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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE G
EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2023

A Prefeitura Municipal de ARAGUAPAZ-GO através da Comissao
Especial de Concurso Publico — CECP, nomeada pelo Portaria n°® 073/2023 de 12 de junho de 2023, torna publico a abertura de
concurso publico visando a selegdo de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos do Poder Executivo, nos
termos do que preceituam o art. 37, Il da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio e alteragGes e Leis: Lei 886/2023, Lei
450/2001, Lei 569/2007, Lei 584/2008, Lei 832/2022, Lei 833/2022, Lei 836/2022 e demais leis complementares, na forma que
especifica, e da outras providéncias, de acordo com as demais legislagdes aplicaveis e disposi¢Oes regulamentares deste Edital e anexos
e retificagOes que se fizerem necessarias.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1) O Concurso Publico sera regido por este Edital e realizado pela Banca ITEC - Instituto de Tecnologia e
Educacéo Ltda.
2) O Concurso Publico serd realizado, PREFERENCIALMENTE, na cidade de ARAGUAPAZ-GO. Caso a

quantidade de candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizagéo
do certame, as provas poderdo ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

3) O Concurso Publico para os cargos de que trata este edital compreendera em exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas para todos os cargos, outras etapas (se houverem) estdo definidas
em itens abaixo, e poderdo ser de carater eliminatério e classificatério, conforme a exigéncia legal do municipio.

4) As despesas da participacdo nas provas e em todos os procedimentos do Concurso Publico correrdo por conta
dos candidatos, que ndo terdo direito a alojamento, alimentacdo, transporte, ou qualquer tipo de ressarcimento de
despesas por parte da prefeitura ou da banca, mesmo se houver alterag@es de datas, horérios e/ou locais de aplicacdo das
provas.

CAPITULO Il — DOS CARGOS E DAS VAGAS|

5) Descrigdo dos cargos a serem preenchido, nivel de escolaridade e pré-requisitos exigidos, carga horéria semanal,
vencimentos, nimero de vagas por cargo e atividades, estdo relacionados no quadro seguinte:

CARGOS DO CONCURSO

Vagas
Cadastro
Reserva
Requisitos
parao
Cargo

[%2]
<
3
8
S
(<]
£

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
1  Controlador Interno 01 - 03 - Lei 886/2023 = 40h/sem = 6.418,20 SUPERIOR COMPLETO

2 | Auxiliar de Arquivo 01 - 03 - Lei886/2023 = 4Q0h/sem = 1.529,66 @ ENSINO FUNDAMENTAL II

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

3 Auxiliar Administrativo 01 - 03 - Lei 886/2023 = 40h/sem = 1.529,66 @ ENSINO FUNDAMENTAL II
4 Motorista de veiculos 01 - 03 - Lei 886/2023 | 40h/sem = 1.721,62 = ENSINO FUNDAMENTAL |
leves + CNH CATEGORIA
MINIMA B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
5  Auxiliar Administrativo 02 - 06 1 Lei 886/2023 = 40h/sem = 1.529,66 @ ENSINO FUNDAMENTAL II

6  Analista em Gestdo 01 - 03 - Lei833/2022 = 40h/sem = 4.800,00 SUPERIOR COMPLETO
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- 03

- 03

- 06

- 03

- 03

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

- 03

- 03

- 03

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

- 30

1 18

- 03

- 12

2021-2

Lei 832/2022

Lei 836/2022
Lei 886/2023
Lei 886/2023
Lei 886/2023

Lei 886/2023

Lei 886/2023

Lei 886/2023

Lei 833/2022

3 Lei 886/2023

2 Lei 450/2001
Lei 886/2023

Lei 886/2023

Lei 886/2023

40h/sem
40h/sem

40h/sem

40h/sem

40h/sem

40h/sem

40h/sem

40h/sem

40h/sem

30h/sem

40h/sem

40h/sem

4.800,00
3.200,00

1.482,10
1.482,10

1.861,01

1.861,01
1.861,01

4.800,00

1.482,10

2.994,30

2.375,00

1.529,66

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Pablica

Analista Administrador 01
Técnico de Informética 01
Zelador 02
Copeira 01
Fiscal de Obras e 01
Posturas

Auxiliar de Financgas 01
Fiscal de Tributos 00
Analista em Gestdo 01
Pablica

Monitor de creche 10
Professor PII1 30 06
Almoxarife 01
Zelador 04
Auxiliar Administrativo 05
Assistente Social 01
Psicélogo 01
Auxiliar Administrativo 02
Fiscal de Vigilancia 00
Sanitaria

Auxiliar de Consultério 01
Dentério

Técnico em 05
Enfermagem

Técnico em Raio X 01
Enfermeiro 05
Cirurgido Dentista 01

- 15

- 03

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

- 03

- 03

- 03

- 15

1 Lei 886/2023

Lei 886/2023

Lei 886/2023

Lei 886/2023

Lei 886/2023

Lei 584/2008

Lei 886/2023

1 Lei 584/2008
Lei 886/2023

Lei 584/2008

1 Lei 584/2008
Lei 886/2023

Lei 584/2008
Lei 886/2023

40h/sem

30h/sem

30h/sem

40h/sem

40h/sem

40h/sem

40h/sem

20 h/sem

30 h/sem

30 h/ sem

1.529,66

3.919,89

3.919,89

1.529,66
1.861,01
1.622,79

3.325,00

2.567,74

5.226,51

10.991,1
9

GESTAO PUBLICA
SUPERIOR COMPLETO
ADMINISTRACAO
ENSINO MEDIO

ALFABETIZACAO
ENSINO FUNDAMENTAL |

SUPERIOR COMPLETO

ENSINO MEDIO
SUPERIOR COMPLETO

SUPERIOR COMPLETO
GESTAO PUBLICA

ENSINO MEDIO

ENSINO SUPERIOR
CONFORME LEGISLACAO
MENCIONADA
ENSINO MEDIO

ALFABETIZACAO

ENSINO FUNDAMENTAL I

ENSINO SUPERIOR
SERVICO SOCIAL +
REGISTRO NO CONSELHO
COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR
PSICOLOGIA + REGISTRO
NO CONSELHO
COMPETENTE

ENSINO FUNDAMENTAL II
ENSINO SUPERIOR
ENSINO MEDIO

ENSINO MEDIO +
PROFISSIONALIZANTE
COM REGISTRO NO
CONSELHO
ENSINO MEDIO +
PROFISSIONALIZANTE
COM REGISTRO NO
CONSELHO
ENSINO SUPERIOR
ENFERMAGEM +
REGISTRO NO CONSELHO
COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR
ODONTOLOGIA +
REGISTRO NO CONSELHO
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2021-2

COMPETENTE
Farmacéutico 01 - 03 - Lei584/2008 30 h/sem = 5.226,51 ENSINO SUPERIOR
Lei 886/2023 FARMACIA + REGISTRO
NO CONSELHO
COMPETENTE
Fisioterapeuta 01 - 03 - | Lei58422008 ' 30 h/sem = 3.919,89 ENSINO SUPERIOR
Lei 886/2023 FISIOTERAPIA + REGISTRO
NO CONSELHO
COMPETENTE
Fonoaudidlogo 01 - 03 - Lei584/2008 = 30 h/sem = 3.919,89 ENSINO SUPERIOR
Lei 886/2023 FONOAUDIOLOGIA +
REGISTRO NO CONSELHO
COMPETENTE
Psicélogo 01 - 03 - | Lei58422008 ' 30 h/sem = 3.919,89 ENSINO SUPERIOR
Lei 886/2023 PSICOLOGIA + REGISTRO
NO CONSELHO
COMPETENTE
Nutricionista 01 - 03 - Lei584/2008 30 h/sem = 3.919,89 ENSINO SUPERIOR
Lei 886/2023 NUTRICAO + REGISTRO
NO CONSELHO
COMPETENTE
ACS - Regido Setor Sol 1 - 3 - Lei569/2007 20 h/sem 2.567,74 = ENSINO MEDIO, RESIDIR
Nascente Lei 886/2023 NA REGIAO
ACS - RegidoSetor 1 - 3 - Lei569/2007 20 h/sem 2.567,74  ENSINO MEDIO, RESIDIR
Morada do Sol Lei 886/2023 NA REGIAO
ACS - RegidoSetor Vale 1 - 3 - | Lei569/2007 ' 20 h/sem = 2.567,74 ENSINO MEDIO,NRESIDIR
do Araguaia Lei 886/2023 NA REGIAO
ACS - RegidoSetor 1 - 3 - Lei569/2007  20h/sem 2.567,74  ENSINO MEDIO, RESIDIR
Oeste Lei 886/2023 NA REGIAO
ACS - RegidoZona 1 - 3 - Lei569/2007 20 h/sem 2.567,74  ENSINO MEDIO, RESIDIR
Noroeste - saida para Lei 886/2023 NA REGIAO
Aruand e entorno do
Santa Ana
ACS - RegidoPovoado 1 3 - Lei569/2007 20 h/sem 2.567,74  ENSINO MEDIO, RESIDIR
do Recantéo Lei 886/2023 NA REGIAO
ACE 04 - 12 1 Lei569/2007 20 h/sem 2.567,74 ENSINO MEDIO
Lei 886/2023
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Auxiliar Administrativo 01 - 03 - Lei 886/2023 = 40 h/sem = 1.529,66 @ ENSINO FUNDAMENTAL Il
Aucxiliar de Servigos 05 - 15 1 Lei 886/2023 = 40 h/sem = 1.482,10 ALFABETIZADO
Gerais
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
Auxiliar de Servicos 02 - 06 1 Lei 886/2023 = 40 h/sem @ 1.482,10 ALFABETIZADO
Gerais
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO
Auxiliar Administrativo 01 - 03 - Lei 886/2023 | 40 h/sem = 1.529,66 @ ENSINO FUNDAMENTAL Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
Auxiliar Administrativo 01 - 03 - Lei 886/2023 | 40 h/sem = 1.529,66 @ ENSINO FUNDAMENTAL Il
Motorista de Veiculos 01 - 03 - Lei 886/2023 | 40 h/sem @ 1.721,62 ENSINO FUNDAMENTAL |
Leves + CNH CATEGORIA
MINIMA B
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS
Auxiliar de oficina 01 - 03 - Lei 886/2023 | 40 h/sem = 1.482,10 @ ENSINO FUNDAMENTAL I
Auxiliar de Servicos 05 - 15 1 Lei886/2023 40 h/sem @ 1.529,66 ALFABETIZACAO

Urbanos - 01



49 | Auxiliar Op. de Limpeza 12 36 3 Lei886/2023 = 40 h/sem @ 1.482,10 ALFABETIZACAO

Urbana - 05
50 Eletricista de 01 - 03 - | Lei886/2023 | 40 h/sem 2.180,91 @ ENSINO FUNDAMENTAL I
Manutengdo - 32 + EXPERIENCIA DE 12
MESES
51 Mecéanico de 01 - 03 - Lei 886/2023 = 40 h/sem = 1.995,85 ENSINO FUNDAMENTAL |
Manutengéo + EXPERIENCIA DE 12
MESES
52  Motorista de Veiculos 02 - 06 1 | Lei886/2023 40 h/sem 1.721,62 @ ENSINO FUNDAMENTAL |
Leves + CNH CATEGORIA
MINIMA B
53 = Motorista de Veiculos 03 - 09 1 Lei886/2023 = 40 h/sem 1.861,01 @ ENSINO FUNDAMENTAL |
Pesados - 22 + CNH CATEGORIA
MINIMA D
54 ' Motorista de Veiculos 02 - 06 1 | Lei886/2023 40 h/sem 1.861,01  ENSINO FUNDAMENTAL |
Pesados — 23 + CNH CATEGORIA
MINIMA D
50 Pedreiro 02 - 06 1 Lei886/2023 40 h/sem 1.861,01 @ ENSINO FUNDAMENTAL |
+ EXPERIENCIA DE 12
MESES
51 Gari 15 1 45 4 Lei886/2023 | 40 h/sem = 1.721,62 ALFABETIZADO
CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO
52  Auxiliar Administrativo 01 - 03 - Lei886/2023 | 40 h/sem 1.529,66 @ ENSINO FUNDAMENTAL II

CAPITULO I11 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6) Fica reservado as pessoas com deficiéncia (PcD), (Portaria 2.344, de 03 de novembro de 2010) 5% (cinco por cento) do
total das vagas oferecidas, nos termos da Lei 7.853/89 e Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.
5.296, de 02 de dezembro de 2004, e também nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015, com todas suas alteracdes, da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista) e da Lei 14.126, de 22 de marco de 21.No art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteracGes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista),
no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de marco de 2021 (visdo monocular).

a) Se na aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado e este for igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente;

b) Na aplicagdo do percentual acima se o resultado for inferior a 0,5 (cinco décimos), o portador de deficiéncia fisica ndo
tera vaga reservada no cargo pretendido.

7) E pessoa considerada com deficiéncia, para este fim, a que se enquadra nas condicdes descritas no art. 4° do Decreto n.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

8) Os candidatos que se julgarem nas condicBes definidas pela Lei, para efeito de concorréncia as vagas reservadas,
deverdo, no ato da inscricdo, declararem-se como pessoa com deficiéncia, indicando o Cédigo Internacional de Doencas - CID, a
natureza e a descricdo desta.

9) Os candidatos com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao contelido e a avaliacdo, sendo necessaria, para sua aprovacao, a obtencdo das notas e/ou desempenhos minimos exigidos.

10) Os candidatos que se inscreverem na condicdo de pessoa com deficiéncia e necessitarem de atendimento diferenciado
para realizacdo das provas deverdo requerer a condi¢do especial de que necessitam (prova ampliada, intérprete de libras, auxilio
para transcricao, sala de facil acesso, tempo adicional, etc , deve e especifica-la no formulario de inscricéo.

11) Os candidatos classificados que se declararam no ato da inscricdo pessoas com deficiéncia deverdo apresentar o Laudo
médico que ateste a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

12) Os candidatos que ndo comparecerem na data e nos horarios designados ou ndo cumprirem o item anterior, serdo
eliminados do Concurso Publico.

13) O laudo médico, a ser enviado no ato da inscri¢do, via area do candidato no sistema da Banca, a que se refere o item
anterior ndo sera devolvido ao candidato, constituindo documento do Concurso Publico.



14) Os candidatos que, avaliados pela Comissdo do Concurso Pablico ndo se enquadrarem como deficientes nos termos da
lei, caso tenham obtido classificacdo necessaria, continuardo na listagem de classificados nas vagas da ampla concorréncia, sendo
excluidos da lista especifica para candidatos deficientes.

15) Caso suas pontuacbes ndo tenham sido suficientes para se classificarem nas vagas da ampla concorréncia, serdo
eliminados do Concurso Publico.

16) Os candidatos que tiverem suas deficiéncias consideradas incompativeis com o exercicio do cargo serdo eliminados
do Concurso Publico.

17) O resultado da avaliagio da Comissdo do Concurso Publico serd publicado via internet, no
site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

18) Os candidatos que se declararem deficientes, se classificados no Concurso Publico, figurardo em lista especifica e na
listagem geral de classificados.

19) As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, se ndo providas, por falta de
candidatos pela reprovacdo no Concurso Publico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria.

20) A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serdo aferidas também,
durante o estagio probatorio, conforme § 2° do Art. 43 do Decreto n. 3.298/1999, alterado pelo Decreto n. 5.296/2004.

21) Ap06s sua investidura no cargo, nao podera o candidato ou terceiros invocar sua deficiéncia para justificar a concessao de
aposentadoria.

CAPITULO IV — DA DIVULGACAO E DA INSCRICAQ

22) A divulgacdo oficial deste Concurso Publico dar-se-4 através do site www.itecconcursos.com.br, nas datas previstas no
cronograma e em documentos complementares a serem publicados no site.

23) Sendo que o preenchimento incorreto incompleto ou fora dos padrdes descritos no edital solicitado no formulario
de inscricéo NAO ENSEJA O SUMARIO CANCELAMENTO OU A SUMARIA ANULACAO DA INSCRICAO,
necessitando realizar alteracfes cabiveis, por parte do candidato, isso pode ser feito diretamente na &rea do candidato no site da
Banca ou através do e-mail: itecconcursos.contato@gmail.com.

24) As inscrigdes deverdo ser feitas exclusivamente via internet, no site www.itecconcursos.com.br, no periodo previsto no
cronograma retificado constante desse Edital.

25) Para efetuar a inscricao, € imprescindivel o nimero de cadastro de pessoa fisica - CPF do candidato, e cadastrar uma
senha escolhida pelo proprio candidato no sistema, TODAS AS INFORMACOES QUE FOREM PRESTADAS SAO DE
INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO.

26) O valor da taxa de inscri¢do, corresponderd ao cargo pretendido, de acordo com o disposto no quadro abaixo:

a) Quadro Il - Valor da inscrigéo:

CARGOS VALOR DA INSCRICAO
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO R$ 80,00
NIVEL MEDIO COMPLETO R$ 100,00
NIVEL SUPERIOR R$ 150,00
27) Estard isento do pagamento da taxa de inscricdes o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo federal (CadUnico), de que trata 0 Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007,

b) A isencdo devera ser solicitada mediante a inscricdo do candidato, disponivel por meio do site,
www.itecconcursos.com.br, sendo que constara no final do preenchimento dos dados o icone para esta condi¢éo;

c) Sera consultado o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informaces prestadas pelo candidato;

d) As informagdes de pedido de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra fé pablica, o que acarreta sua eliminagdo deste certame;

e) Nao sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

l. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
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Il. fraudar e/ou falsificar documentacéo;
1. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos para a inscri¢éo;

\VA Né&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax ou via correio
eletronico;

V. A relacdo de pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no endereco eletrdnico
www.itecconcursos.com.br,, conforme data estabelecida no Cronograma do Edital de Abertura.

VI. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverdo, para efetivar a sua inscricdo no
certame, efetuar o pagamento do seu boleto de inscrig&o.

28) E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados para a efetivacéo da inscrigéo.

29) O ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacéo Ltda. ndo se responsabiliza por inscri¢do ndo recebida por qualquer motivo
de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

30) O VALOR REFERENTE AO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICA~O SOMENTE SERA DEVOLVIDO,
PELA PREFEITURA, EM CASO DE ANULACAO DO CERTAME, DE INSCRICAO REALIZADA FORA DO PRAZO
E DA INSCRICAO REALIZADA EM DUPLICIDADE.

31) Salvo as hipoteses previstas neste edital, ndo havera restituicao da taxa de inscrigéo.

32) E vedada a inscrigéo condicional e/ou extemporanea.
33) N&o serdo aceitas inscrigdes por fax, correspondéncia eletrénica ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.
34) Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida qualquer alteracéo.

35) As informacdes prestadas no ato da inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante legal,
dispondo o ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacdo Ltda, do direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo preencher
o formulério de inscri¢do de forma completa e correta.

36) O CANDIDATO PODERA REALIZAR 2 INSCRICOES, OBEDECENDO O SEGUINTE CRITERIO: 1
Inscricéo para Nivel Superior e outra para Nivel Fundamental OU médio.

37) O candidato com deficiéncia deverd, ap0s a efetivacdo da sua inscrigdo, enviar o Laudo com o CID digitalizado, para o
campo especifico do site: www.itecconcursos.com.br.

38) A concorréncia e o resultado dos pedidos de inscri¢éo serdo publicados via internet no site www.itecconcursos.com.br, na
data prevista no cronograma.

39) A INSCRICAO PARA O CONCURSO PUBLICO IMPLICA O CONHECIMENTO E A ACEITACAO DAS
CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E EM EDITAIS COMPLEMENTARES.

CAPITULO V - PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

40) A divulgacdo oficial deste Concurso Publico dar-se-4, exclusivamente, através do site www.itecconcursos.com.br, nas
datas previstas no cronograma.

41) As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente, pelo site www.itecconcursos.com.br, no periodo previsto no
cronograma.

42) E vedada a inscrigéo via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

43) Preencher o formulario de inscri¢do, com os dados solicitados no ato do preenchimento.

44) Todos os dados deverdo ser preenchidos.

45) Os dados sdo de responsabilidade do candidato, pois € o préprio que realiza o preenchimento, qualquer erro no
preenchimento devera ser feito pelo préprio na area do candidato, no sistema da Banca.

46) Imprimir o boleto bancério, através do site do www.itecconcursos.com.br.

47) De posse do boleto bancario, o candidato devera dirigir-se a qualquer agéncia bancaria nos respectivos horérios de
expediente e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até a data prevista no cronograma.

48) O cadastro de inscricdo encerrar-se-a as 23h59min do dia previsto no cronograma para o término das inscri¢ées.
49) A inscricdo somente serd efetivada ap6s o pagamento da taxa de inscricéo.

50) O simples recolhimento da taxa de inscricdo ndo confirmara a inscri¢do para o Concurso Publico.
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51) O boleto bancario com autenticacdo valida serd o comprovante de inscricdo e devera ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

52) O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara, por
ocasido da posse, 0os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo, de acordo com a necessidade de cada
cargo.

53) Informac6es complementares sobre os procedimentos de inscricdo estardo disponiveis no site www.itecconcursos.com.br,

54) O candidato devera conferir via internet, no site www.itecconcursos.com.br, a partir da data prevista no cronograma, a
confirmacgéo da respectiva inscri¢do, na area do candidato no site do ITEC.

CAPITULO VI - DA DOCUMENTACAO PARA REALIZACAO DAS PROVAS

55)  Serdo considerados documentos de identificacdo para realizacdo das provas - DEVERAO SER FISICOS, NAO
SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS - e devem ser, objetivamente legiveis, os seguintes documentos:

(1) os documentos oficiais e originais de identidade, expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas ou pela Policia Militar;

(2) carteiras expedidas por ordens ou conselhos profissionais regulamentados na forma da lei;
(3) passaportes e carteiras de trabalho e previdéncia social — CTPS;
(4) carteira nacional de habilitagdo — CNH.
56) Para realizacdo das provas, os candidatos deverdo comparecer munidos dos seguintes documentos:
(1) Documento oficial e original de identidade;
(2) Cartdo do candidato, retirado no site da banca/area do candidato (facultativo).

57) Os_documentos expedidos por érgdos militares e conselhos profissionais que possuam prazo de validade e
estiverem vencidos ndo serdo aceitos para realizacdo das provas.

58) No dia de realizacdo das provas, os candidatos s6 fardo as mesmas mediante a apresentacdo do documento de
identificacdo oficial e original, conforme previsto neste Capitulo.

59) Os candidatos que ndo apresentarem o documento de identificacdo oficial e original previsto neste Capitulo, por motivo
de furto ou roubo, deverdo apresentar o boletim de ocorréncia - BO.

(1) O BO devera ter sido expedido por 6rgdo policial nos Gltimos 3 (trés) meses anteriores a aplicagdo das provas.
(2) Na ocasido da aplicagdo das provas estes candidatos poderdo ser submetidos a identificacdo especial.

60) Os candidatos que ndo apresentarem a documentacdo prevista neste Capitulo, por motivo de perda, extravio e outras
situagdes ndo contempladas no item anterior, ndo poderdo fazer as provas, ficando eliminados do Concurso Publico .

61) A identificacdo especial compreendera a coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

62) A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente ddvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador e suas digitais permitam leitura papiloscépica.

63) No dia de aplicagdo das provas, ndo serd aceita cdpia do documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem
protocolo de requerimento do documento.

CAPITULO VII - DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

64) As pessoas com necessidades especiais, permanentes ou eventuais, € assegurado o direito de requerer condiges especiais
para fazerem as provas.

65) Os candidatos que necessitarem de condi¢des especiais deverdo requeré-las, no formulério durante o preenchimento da
inscrigdo, especificando sua situacdo e a condi¢do especial necessaria para a realizacdo das provas.

ANo caso de condicdo especial para amamentacdo, a candidata, além de fazer o requerimento dessa condicdo, devera levar no dia
de provas um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

a) A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera utilizar-se do direito de amamentar durante o periodo de
provas, nem podera realizar as provas acompanhada da crianca.

b) Sera permitido, no maximo, um acompanhante por crianca, que deverdo aguardar a hora de amamentagdo fora do
ambiente de realizacdo da prova.
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c) Somente os materiais de uso pessoal da crianga serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais.
66) A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

67) O resultado dos pedidos de condicbes especiais para realizacdo das provas sera publicado via internet, no site
www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

CAPITULO VIII - DAS PROVAS

68) O concurso publico sera realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

69) A primeira etapa do concurso consiste na realizacdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater eliminatorio e
classificatdrio, cuja pontuagéo valera 100 (Cem) pontos.

70) A nota minima exigida para aprovagdo nas provas objetivas serao as seguintes:

71) Para todos os candidatos de nivel fundamental, médio ou técnico é necessario a obtencdo de aproveitamento minimo de
50% (cinquenta por cento), j& para os cargos de Ensino Superior é necessario a obtencdo de aproveitamento minimo de 60%
(sessenta por cento) da pontuacdo total atribuida & prova objetiva.

72) Somente os candidatos classificados na primeira na prova objetiva poderdo participar das demais etapas do concurso,
quando houver.

73) As provas serdo realizadas PREFERENCIALMENTE, na cidade Prefeitura Municipal de ARAGUAPAZ-GO. Caso a
quantidade de candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizacdo do
certame, as provas poderdo ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

74) Os locais de realizagdo das provas serdo publicados via internet, no site: www.itecconcursos.com.br/areadocandidato, na
data prevista no cronograma.

75) Caso 0 nome do candidato ndo constar em nenhuma listagem ou ter confirmagdo na sua area de candidato, poderé ser
feita a incluséo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscrigao.

76) Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior seré cancelada a respectiva inscri¢ao e
anulados os atos dela decorrentes, ap6s a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

77) No dia de realizacdo das provas objetivas, os portdes dos locais de provas serdo abertos aos candidatos, uma hora antes
do horario estabelecido para o inicio da prova e fechados, pontualmente, no horario indicado no cronograma deste Edital (horario
oficial de Brasilia).

a) Ndao serd permitida a entrada de candidatos fora do periodo previsto neste item.

78) Recomenda-se aos candidatos comparecerem ao local das provas com antecedéncia minima de 40 minutos do horério
fixado para o fechamento dos portdes.

79) Para realizacdo das provas, o candidato devera comparecer munido de:

(1) caneta esferografica de corpo transparente e de tinta AZUL ou PRETA,;

(2) O ingresso do candidato na sala onde serdo realizadas as provas somente serd permitido no horéario estabelecido,
mediante a apresentacdo de documento original (fisico) de identidade com foto, preferencialmente o mesmo
documento utilizado para inscrigdo e apenas FISICOS, ndo serdo aceitos documentos DIGITAIS.

(3) comprovante de inscricdo ( boleto de pagamento pago - facultativo ), caso o nome ndo esteja na listagem de
inscricdes homologadas serd indispensavel a sua apresentagdo para fazer a prova.

80) Para a realizacdo das provas, bem como para o preenchimento do cartdo de resposta, o CANDIDATO DEVERA USAR
CANETA ESFEROGRAFICA DE CORPO TRANSPARENTE E TINTA AZUL OU PRETA.

(1) Os candidatos que descumprirem este item arcardo com eventual prejuizo da auséncia de leitura Optica de
suas marcagoes.

(2) As marcac0es realizadas fora das orientagdes de preenchimento que consta da Folha de Respostas (Gabarito a
ser preenchido) e ndo forem lidas pelo sistema 6tico de correcdo néo terdo suas respostas contabilizadas.

81) No dia de aplicacéo das provas, ndo serd permitido o uso de borrachas, canetas fabricadas em material ndo transparente,
lapiseiras e folha de rascunho propria.

(1) SOBRE A CARTEIRA, DEVERAO FICAR APENAS O DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO E A
CANETA ESFEROGRAFICA PRETA OU AZUL.

82) Bolsas e similares deverdo ser colocados em local indicado pelo fiscal de sala.
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83) DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS NAO SERA PERMITIDO PORTAR E/OU UTILIZAR ARMAS
DE QUALQUER NATUREZA, OCULOS ESCUROS, LENCOS, ITENS DE CHAPELARIA, CELULARES OU
QUAISQUER APARELHOS QUE PERMITAM TRANSMISSAO E RECEPCAO DE DADOS, OUTROS
EQUIPAMENTOS ELETRONICOS E/OU DIGITAIS E AINDA RELOGIOS DE QUALQUER NATUREZA.

84) Né&o sera permitida a troca de materiais entre os candidatos ou a consulta de qualquer natureza na realizacdo das provas.
85) Né&o havera aplicacdo de prova fora dos espacos fisicos, das datas e dos horéarios predeterminados em Editais.
86) No horério reservado as provas, esta incluido o tempo destinado aos procedimentos de seguranga e a transcrigdo das

respostas para o cartdo de resposta.
87) Néo havera segunda chamada para as provas.

88) O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas, por qualquer motivo, sé podera fazé-lo acompanhado de um
fiscal.

89) E de responsabilidade do candidato conferir o caderno de provas, se o cargo é o que ele esta inclusive nome e niimero do
documento de identificacdo, no momento em que recebé-lo.

a) Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo, o candidato deve solicitar a imediata substituicdo do
caderno de provas.

90) O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora do inicio
podendo levar consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo
de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a
condicdo de excluido do certame.

CAPITULO VIII - SECAO | - 12 ETAPA — DA PROVA OBJETIVA

91) As provas objetivas serdo realizadas na data prevista no Quadro I - Cronograma cujos locais e horarios serdo previamente
divulgados na area do candidato no site da banca.

92) A prova serd realizada PREFERENCIALMENTE no municipio de Prefeitura Municipal de ARAGUAPAZ-GO.
93) Caso o0 a cidade ndo comporte 0 nimero de inscritos as provas poderdo ser aplicadas em municipios circunvizinhos.

94) O contelido programatico da prova objetiva consta no ANEXO |1 deste edital, em conformidade com os respectivos
niveis de escolaridade, atribuicdes e responsabilidades do cargo.

95) A pontuagdo da prova objetiva serd atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou valor da
questdo.

96) Abaixo o quadro dos cargos, disciplinas, a quantidade de questdes, valor de cada questdo e total pontos:

QUADROIII - DOS CARGOS - DISCIPLINAS - QUANTIDADE DE QUESTOES
VALOR DE CADA QUESTAO-TOTAL PONTOS

ALFABETIZACAO E ENSINO FUNDAMENTAL |

CARGOS DISCIPLINAS Quantidade de | Pesoda | Total Pontos
Questdes (20) | Questdo
1) Zelador Lingua 10 50
- . Portuguesa 5
2) Auxiliar de Servigos Urbanos Conhecimentos 10 5 50
3) Auxiliar Op. de Limpeza Urbana Gerais,
Atualidades.

4) Gari

5) Auxiliar de Servigos Gerais

6) Auxiliar de Servigos Gerais

7) Eletricista de Manutencéo - 32

8) Mecénico de Manutenc¢éo

9) Motorista de Veiculos Leves

10) Motorista de Veiculos Pesados - 22
11) Motorista de Veiculos Pesados — 23
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12) Pedreiro
13) Copeira
14) Motorista de Veiculos Leves

15) Auxiliar de oficina

TOTAL DE PONTOS

100

DISCIPLINAS Quantidade de | Pesoda | Total Pontos
Questdes (20) | Questéo
16) Monitor de creche Lingua 05 5 25
17) Auxiliar Administrativo Portuguesa
18) Auxiliar Administrativo
19) Auxiliar Administrativo
20) Auxiliar de Arquivo
21) Auxiliar Administrativo
22) Motorista de veiculos leves
23) Auxiliar Administrativo Conhecimentos 05 5 o5
24) Auxiliar Administrativo Gerais,
. . . Atualidades,
25) Auxiliar Administrativo Informéatica
26) Auxiliar Administrativo basica
Legislacéo e 10 5 50
Conhecimentos
Especificos do
Cargo
100
DISCIPLINAS Quantidade de | Pesoda | Total Pontos
Questdes Questao
(30)
27) Monitor de creche Lingua 10 3 30
28) Almoxarife Portuguesa
29) Aucxiliar de Finangas Conhecimentos 10 3 30
) ) Gerais,
30) Técnico de Informética Atualidades,
31) ACS Informaética
basica
32) ACE Legislagdo e 10 4 40
33) Auxiliar de Consultério Dentario Conhecimentos
o Especificos do
34) Técnico em Enfermagem Cargo
35) Técnico em Raio X
100
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DISCIPLINAS Quantidade de | Pesoda | Total Pontos
CARGOS Questodes Questéo
(40)
36) Controlador Interno
37) Analista em Gestdo Publica Lingua 10 2 20
Portuguesa
38) Analista Administrador _
Conhecimentos 10 2 20
39) Fiscal de Obras e Posturas Gerais,
40) Analista em Gestdo Publica Atualidades,
Informética
41) Professor P111 30 bésica
42) Fiscal de Tributos Legislacao e
) ) Conhecimentos 20 3 60
43) Assistente Social Especificos  do
44) Psicologo Cargo.
45) Fiscal de Vigilancia Sanitaria
46) Enfermeiro
47) Cirurgido Dentista
48) Farmacéutico
49) Fisioterapeuta
50) Fonoaudiologo
51) Psicologo
52) Nutricionista
TOTAL DE PONTOS 100

97) A prova objetiva serd de multipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro) alternativas para resposta, sendo que
apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

98) N&o serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou rasura no
cartdo-resposta.

99) PARA TODOS O0OS CANDIDATOS DE NIVEL SUPERIOR O CANDIDATO DEVERA OBTER
APROVEITAMENTO MINIMO DE 60% (SESSENTA POR CENTO) DA PONTUACAO ATRIBUIDA A PROVA
OBJETIVA, PARA OS OUTROS NIVEIS DE ESCOLARIDADE 50% ( CINQUENTA POR CENTO) DA PONTUACAO
ATRIBUIDA A PROVA OBJETIVA.

100) O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 40 minutos
do horério fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta fabricada em material transparente, comprovante de
inscricdo (facultativo) e do documento de identificagdo FISICO ( ndo serdo aceitos documentos DIGITAIS) com foto recente e
todas informac0es legiveis, podendo ser eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta determinagé&o.

101) O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente sera permitido no horario estabelecido, mediante a
apresentacdo de documento original de identidade com foto, preferencialmente 0 mesmo documento utilizado para inscrigéo e
serdo aceitos apenas documentos FISICOS, ndo serdo aceitos documentos DIGITAIS.

102)  Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologacdo ou dos locais de prova, podera ser feita a inclusdo
condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢do, ser realizado pelo
coordenador do local de provas.

103)  Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada a respectiva inscrigéo e
anulados os atos dela decorrentes, apos a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

104) O candidato ndo podera, durante a realizagdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletronicos (telefone
celular, reldgios de qualquer tipo e, agenda eletronica, notebook, tablete, Mac book, net book, palmtop, receptor, fones de ouvido
com ou sem fio, gravador e outros aparelhos eletronicos semelhantes, tais como canetas equipamentos de audio e outros que 0s
fiscais entendam que sejam , e quaisquer outros ndo descritos).

105) Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletronico ( de qualquer natureza ), devera desligar e, se possivel,
retirar a bateria colocando-o em envelope entrega antes de entrar na sala de provas. Colocar o envelope lacrado debaixo da carteira
até o final das provas. O descumprimento desta instrucdo ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho eletrdnico, durante a
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realizacdo das provas, implicard na sua eliminacdo do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude, ou mesmo se
aparelho tocar dentro do envelope lacrado, 0 mesmo seré eliminado.

106)  Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacéo entre os candidatos, bem como qualquer utilizacéo
de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta. O descumprimento
desta instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

107)  E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

108) O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apés ter assinado a
lista de presenca .

109)  E apds ter assinado a lista de presenca, ndo podera sair da sala, por um periodo de 1 horas, nem para banheiro e
nem se retirar do prédio. A excecédo se dara aos PcD e mulheres gravidas, poderdo ir ao banheiro, mas a saida do prédio e
entrega da folha de respostas apenas ap6s 1 horas.

110)  As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura 6tica, sendo garantido o sigilo do
julgamento.

111)  As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para 0 CARTAO-RESPOSTA, que é o Unico
documento valido para correcéo eletronica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo- resposta, exceto, pela auséncia
ou inclusdo devido ao atraso de compensacdo bancaria do pagamento ( nesse caso o candidato deverd levar consigo o
comprovante de pagamento

112) QUALQUER ANOTACAO FEITA DE FORMA INCORRETA, COM EMENDA, RASURA OU
PREENCHIMENTO INCOMPLETO, MESMO QUE LEGIVEL, E AINDA NAO RESPEITANDO A ORIENTACAO
DESCRITA NO CARTAO RESPOSTA, E AS QUESTOES NAO ASSINALADAS SERAO CONSIDERADAS ERRADAS
PELO EQUIPAMENTO DE LEITURA OTICA DO CARTAO, O CANDIDATO PODERA SER ELIMINADO DEVIDO
ANAO LEITURA DO DOCUMENTO E POR NAO OBSERVAR A FORMA CORRETA.

113)  Caso for constatado por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, administrativa ou
judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e ap6s lhe ser assegurado o direito do contraditério e da
ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

114) Né&o sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscri¢do. Nesse caso, se necessario, o candidato ser4 acompanhado por um
fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do Concurso.

O CANDIDATO NAO PODERA ENTREGAR A PROVA OBJETIVA E SAIR DO PREDIO ANTES DE DECORRIDO
O TEMPO DE 01 HORA DO INICIO PODENDO LEVAR CONSIGO O CADERNO DE PROVAS. O CANDIDATO
QUE INSISTIR EM SAIR, DESCUMPRINDO O AQUI DISPOSTO, DEVERA ASSINAR TERMO DE OCORRENCIA,
DECLARANDO SUA DESISTENCIA DO CONCURSO PUBLICO, O QUE SERA LAVRADO PELO COORDENADOR
DO LOCAL, PASSANDO A CONDICAO DE EXCLUIDO DO CERTAME.

115)  Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposicdo dos candidatos perante a Comissédo Especial de
Fiscalizag8o para fins de apresentagdo de recursos ou quaisquer consultas.

116) O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deverad proceder de
conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substituicdo do cartdo resposta por erro do
candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis nédo sera corrigido, sendo-lhe aplicada pontuagéo zero ao candidato.

117)  Ap6s o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartdo-resposta sob
pena de ser considerado eliminado.

118)  No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro gréfico
relacionado a prova deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenacdo do concurso para solugdo da
questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior anélise pela comisséo fiscalizadora e banca examinadora do concurso.

119) A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragGes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do certame.

120)  Paraarealizacdo da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, codigos ou outros impressos.

121) O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura dtica podendo ser assinado pelo candidato em campo
especifico e poder-se-a colher a impressdo digital do candidato no cartéo resposta.
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OS 3 (TRES) ULTIMOS CANDIDATOS DEVERAO PERMANECER NA SALA, ATE QUE TODOS

CONCLUAM A PROVA E POSSAM SAIR JUNTOS, DEVENDO ASSINAR A ATA DA SALA E PRESENCIAR O

FECHAMENTO E LACRAGEM DO ENVELOPE CONTENDO OS GABARITOS, A LISTA DE CHAMADAS E A

ATA DE SALA.

CAPITULO VIII - SECAO Il - DA PROVA DE TITULOS

123) A prova de titulos, de CARATER CLASSIFICATORIO, ( A pontuagéo obtida sera somada a nota final do candidato)
sera aplicada para todos os candidatos ao cargo de nivel superior para O CARGOS DE PROFESSOR PIlII, s6 sera

analisada a titulagdo dos candidatos que atingirem a nota de corte (no minimo 60% da pontuagdo da prova objetiva).

limite, observando os seguintes critérios:

124) A pontuagdo méaxima para prova de titulos sera de até 10,0 (dez) pontos, sendo desconsiderados 0s que excederem a este

QUADRO IV - DA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

QUADRO DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

QTDE. MAXIMA
DE TITULOS

PONTUACAO
MAXIMA

Experiéncia no Servico Pablico com a comprovacdo exigida. As pontuagdes de
experiéncia sdo independentes a cada seis meses trabalhados, ou seja, a cada soma
de seis meses, pontua-se uma vez.

06

06

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo, em nivel de especializagdo na
area do cargo pretendido, com carga horaria minima de 360 horas, na &rea
especifica a que concorre ou afim. Sera aceita declaracdo de concluséo de curso de
Pés-Graduacao, desde que acompanhada do histdrico escolar.

03

06

Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Pdés-
Graduacdo 'stricto sensu', em nivel de Mestrado na &rea do cargo a que concorre.
Serd aceita declaracdo de conclusdo de curso de Pos-Graduacdo, em nivel de
mestrado, desde que acompanhada do histérico escolar.

01

03

Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Pds-
Graduagdo 'stricto sensu’, em nivel de Doutorado, na &rea do cargo a que concorre.
Serd aceita declaracdo de conclusdo de curso de Pos-Graduacdo, em nivel de
doutorado, desde que acompanhada do histérico escolar

01

05

TOTAL DE PONTOS

20,0

125) OS TITULOS REFERENTES A CURSOS DEVERAO SER APRESENTADOS EM FOTOCOPIA

AUTENTICADA DO DIPLOMA, CERTIFICADO OU CERTIDAO CORRESPONDENTE REFERENTE A

CURSOS CONCLUIDOS E RECONHECIDOS PELA ENTIDADE RESPONSAVEL, NAO SENDO ACEITO

PROTOCOLO DE PEDIDOS PARA EXPEDICAO DOS DOCUMENTOS.

a data de publicacéo deste Edital e comprovante de experiéncia profissional.

Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por institui¢do brasileira.

126) Serdo considerados como Titulos os cursos de pos-graduacdo em nivel de especializagdo, com duragdo minima de 360
horas, os titulos de mestrado ou doutorado expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida, concluidos até

127) Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a

128) O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar cOpia do documento

comprobatdrio da alteragdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

Publico.

apresentado pelo candidato.

em outra data.

130) Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

129) A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatéria, ndo sendo, portanto, motivo para exclusdo do Concurso

131) Sendo constatada qualquer irregularidade ou ilegalidade nos documentos ndo sera atribuida pontuagdo ao titulo

1) Nao serdo aceitos documentos inerentes a titulos ndo especificados no presente edital ou titulo apresentado em duplicidade.

132) A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdo ser entregues na sala de
aula onde o candidato fara sua prova objetiva, conforme cronograma, nao serdo recebidos por outro meio, € nem
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133) OS ENVELOPES CONTENDO OS DOCUMENTOS, DEVEM SER LACRADOS (COLADOS) COM
IDENTIFICACAO COLADA NO VERSO DO ENVELOPE (COM FICHA DE IDENTIFICACAO
CONSTANTE NO ANEXO Ill). ESSA CONDICAO E INDISPENSAVEL. A BANCA NAO
DISPONIBILIZARA QUALQUER TIPO DE ELEMENTO PARA QUE ESSE ITEM SEJA CUMPRIDO, TAIS
COMO ENVELOPES, ETIQUETAS OU COLA.

134) A conferéncia e avaliacdo dos titulos seréa feita pela organizadora do concurso.

135) Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido, sendo vedada, apds entrega dos certificados,
qualquer substituicdo, inclusdo ou complementacéo.

136) Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

CAPITULO VIII -SECAO Ill - 22 ETAPA — CURSO INTRODUTORIO ACS E ACE

137) CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA, de carater eliminatorio e classificatorio
a ser ministrado pela Secretaria Municipal de Salde do Municipio, ou ao seu critério, serd aplicado aos cargos de Agente
Comunitario de Satde (ACS) e Agente de Endemias (ACE).

138)  Os candidatos aprovados para o curso serdo convocados em local e hora a ser divulgado em Edital Complementar, ap6s
ao divulgacéo dos aprovados preliminarmente, para participarem do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada.

139)  Serdo convocados os candidatos aprovados na prova objetiva (se houver empate no Gltimo lugar apenas os candidatos que
ficarem classificados conforme o critério de desempate que consta neste edital fardo o curso) bem como os candidatos que
compBem o cadastro reserva, no limite descrito neste Edital.

140) O Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada, a ser oferecido pela secretaria de saide do municipio ou seu
critério, terd carga horéria de 40 (quarenta) horas em tempo integral, dispondo de atividades de classe.

141) O candidato ndo sera remunerado, em hipotese alguma, e nem tera direito a ressarcimento por quaisquer despesas que
eventualmente o mesmo tenha arcado para a participagdo nesta etapa do certame, e por todo periodo em que estiver realizando o
Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada.

142)  Todo material utilizado no Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuado, sera de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Saude, bem como certificados e/outros materiais didaticos e de trabalho tipico da funcdo utilizados no curso.

143) O candidato sera avaliado durante o periodo do curso, realizando prova tedrica.

144)  Considera-se que “concluiu com aproveitamento o curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada”, aquele
candidato que obtiver ao final das 40 horas do Curso com avaliagdo satisfatéria e essencialmente obtiver 75% (setenta e cinco por
cento) de frequéncia comprovada nas aulas presenciais.

145)  Serdo considerados, para realizarem o curso, os candidatos aprovados para as vagas imediatas e os candidatos que
formarem o cadastro Reserva.

146) O resultado das avaliagbes do Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada serd divulgado em até 72
horas do término do curso.

147) O Resultado Final se dara com a somatéria das notas da Primeira Etapa com as notas da Segunda Etapa (Curso de
Introducéo e Formagdo, obtendo-se a média aritmética, conforme a formula: RF = N1 Etapa Objetiva + N2 Etapa Curso ( a nota
sera obtida pela frequéncia ao curso, como exemplo um frequéncia minima de 75% de presenca, a nota seré 75).

148)  Edital Complementar informara as datas e horarios do curso.

CAPITULO IX - DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

149)  As provas serdo corrigidas pela Banca Examinadora, sendo somente consideradas as respostas transferidas
apropriadamente para o Cartdo-Resposta.

150) A pontuacdo final (PF) para os cargos de etapa Unica (Prova objetiva), sera a nota final da Prova Objetiva ( PO=PF).

151)  Nd&o serd atribuido ponto as questdes com emendas ou rasuras, ou com mais de uma resposta assinalada, ou deixada sem
marcacao.

152)  Os candidatos ndo eliminados serdo classificados por ordem decrescente dos resultados obtidos.

153)  Os candidatos classificados, excedentes ao limite de vagas, poderdo ser chamados a medida que forem surgindo novas
vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
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154)

155)

156)

157)

Os candidato a que refere esse item sdo os classificados além do quantitativo das vagas abertas e vagas reservas conforme
0s quadros do ITEM 5).

Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:

€]

O]
@)
(4)
®)

PARA CANDIDATOS COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 (SESSENTA) ANOS, COMPLETOS
ATE O ULTIMO DIA DE INSCRICAO TERA PREFERENCIA O MAIS IDOSO, NOS TERMOS DO
ART. 27, § UNICO DA LEI 10.741/03.

MAIOR PONTUAGAO NA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;
MAIOR PONTUAGAO NA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA,;

MAIOR PONTUAGAO NA CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES;
MAIOR IDADE.

CAPITULO X - DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

Terdo suas provas anuladas e serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico os candidatos que, durante
a realizacéo das provas:

(1) ndo apresentarem documento de identificacdo, conforme descrito nesse Edital, para acesso & sala de provas,
conforme definido neste Edital;

(2) usarem ou tentarem usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

(3) forem surpreendidos dando ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas; portando ou utilizando
caneta fabricada em material ndo transparente, lapiseira, régua de calculo, borrachas, calculadoras ou similares,
livros, dicionarios, notas, impressos ou comunicando-se com outro candidato;

(4) Estiverem portando ou utilizando éculos escuros, lencos, itens de chapelaria, celulares ou quaisquer aparelhos
que permitam transmissao e recepcdo de dados, outros equipamentos eletronicos e/ou digitais e ainda relégios
de qualquer natureza;, e o candidato estiver portando algum aparelho eletr6nico, devera desligar e, se possivel,
retirar a bateria colocando-o em envelope entrega antes de entrar na sala de provas, e colocar o envelope lacrado
debaixo da carteira até o final das provas. O descumprimento desta instrucdo ou o flagrante do candidato utilizando o
aparelho celular durante a realizagdo das provas implicard na sua eliminacdo do concurso, caracterizando tal ato
como tentativa de fraude, ou mesmo se aparelho tocar dentro do envelope lacrado, o mesmo seré eliminado, mesmo
que o aparelho esteja dentro do envelope lacrado.

(5) faltarem com a devida cortesia para com qualquer um dos fiscais, auxiliares, coordenadores, autoridades presentes ou
para com os outros candidatos;

(6) fizerem anotacGes relativas as suas respostas em papel ou outro instrumento ndo fornecido pelo ITEC - Instituto de
Tecnologia e Educacdo Ltda. no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o permitido;

(7) ndo entregarem o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizacéo;

(8) afastarem-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal ou portando cartdo de
resposta antes do horario estabelecido;

(9) descumprirem as instru¢des contidas no caderno de provas, cartdo de resposta, nas normas deste Edital, nas hormas
complementares e nas decisdes da comissdo e do ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacéo Ltda.;

(10) perturbarem de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

(11) recusarem a submeter-se aos procedimentos de seguranca aplicados durante o Concurso Publico.

Estardo eliminados ainda, os candidatos que:

1.
2.

NAO COMPARECEREM NO DIA DE APLICACAO DE PROVAS;

CLASSIFICADOS COMO DEFICIENTES, TIVEREM SUA DEFICIENCIA RECONHECIDA PELA
AVALIACAO DA COMISSAO COMO INCOMPATIVEL COM O CARGO;

ENQUADRAREM-SE EM OUTRAS SITUACOES PREVISTAS NESTE EDITAL.
DESACATAR OS COLABORADORES

CAPITULO XI - DOS RECURSOS
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158) O prazo de interposicdo de recurso serd previsto no crohograma deste Edital, subsequente a publicacdo do Edital de
abertura, do gabarito preliminar e dos resultados, sendo este prazo, de 2 dias Uteis.

159)  Os recursos quanto a aplicacdo das provas e do gabarito preliminar das mesmas, deverdo ser interpostos, via internet no
site www.itecconcursos.com.br, conforme periodo definido no cronograma deste Edital.

160) A decisdo dos recursos sera dada a conhecer ao candidato através da area do candidato, no site da banca, na data prevista
no cronograma.

161)  N&o serd aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrdnico, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste
Edital.

162)  Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso ou quaisquer outros recursos do gabarito oficial definitivo.

163)  Se, do exame dos recursos administrativo ou decisdo judicial a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, indistintamente de terem recorrido ou ingressado em juizo.

164)  Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
165)  Os recursos deverdo ser apresentados via internet no site gcm
166) conforme cronograma.

167) O prazo de interposicdo de recurso esta previsto no cronograma deste Edital, subsequente & publicacdo do Edital de
abertura, do gabarito preliminar e dos resultados.

168) A decisdo dos recursos serd dada a conhecer, coletivamente, por meio de edital a ser publicado via internet, no
site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

169)  As respostas individuais estardo disponiveis aos candidatos recorrentes via internet, no site www.itecconcursos.com.br na
area do candidato.

170)  N&o sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrdnico, ou fisicos e nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos
neste Edital.

171)  Caso alguma questdo seja anulada, em virtude de recurso administrativo, decisdo da Banca (ex-oficio), sob solicitacdo
direta da Comissdo Especial do Concurso ou de decisdo judicial a pontuacéo correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
indistintamente, independentemente de terem recorrido ou ingressado em juizo. Se houver alteracéo do gabarito oficial preliminar,
a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

CAPITULO XII - DO RESULTADO FINAL, HOMOLOGACAO E NOMEACAO

172) O -resultado final do Concurso Publico serd publicado no site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

173) O resultado do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito do Municipio, e publicado no Diéario Oficial do
Municipio ou Placar da Prefeitura.

174)  Os candidatos serdo nomeados, segundo a necessidade da Prefeitura Municipal, a partir da homologacédo, obedecendo ao
quantitativo de vagas, conforme Edital de Convocacgdo, que designara data e horério para comparecimento.

175)  Os candidatos convocados apresentar-se-a0 para posse as suas expensas.

176)  Os candidatos que ndo comparecerem para posse no prazo estabelecido na convocacgéo, ou firmarem desisténcia, perderéo
o direito a vaga, convocando-se o proximo na lista de classificados.

177)  Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e
gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, 8§ 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).

178) Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

179)  Comprovar quitacdo com as obrigacGes eleitorais €, se do sexo masculino, quitacdo do servigo militar.
180)  Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

181)  Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagao para posse.

182)  Comprovar os pré-requisitos ou habilitacbes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando for o caso,
registro e quitagdo da anuidade no 6rgdo de classe competente.
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183)  No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.
184)  Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

185)  Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo, através de Diploma e/ou
Certificado/Declaracdo de conclusdo de Graduacdo em Nivel Superior em nivel de Graduacédo (Licenciatura), conforme exigéncia
do cargo.

186) A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima ou da documentagdo solicitada
impediré a posse do candidato.

187)  Os candidatos aprovados e nhomeados tomardo posse na Prefeitura.
188)  Seréd impedido de nomeacéo o candidato que for avaliado como “inapto” no Atestado de Salide Ocupacional.
189)  Sera impedido de nomeacéo o candidato que nao apresentar a documentagdo exigida para o cargo pretendido.

190) A Prefeitura reserva-se o direito de proceder as nomeagGes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e os cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do certame.

191) A aprovacéo gera para o candidato direito e a classificagdo gera para o candidato a expectativa de direito. Devendo a
nomeacéo ocorrer dentro do prazo de validade do Concurso Publico a critério da Administragao.

192) O cadastro formado por candidatos classificados assegurara aos candidatos que dele fizerem parte prioridade na
nomeacédo futura, somente se decorrente da existéncia de vagas para 0s respectivos cargos, nos termos do presente Edital e no
periodo de sua validade.

193) O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua convocacao, sendo que a posse de candidato aprovado
dependerd de:

194)  comprovagdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Concurso Publico, importando sua néo
apresentacdo em insubsisténcia de inscricdo e nulidade da aprovacéo;

195)  comprovacdo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das func¢des inerentes ao cargo, emitida por Junta
Meédica da Prefeitura Municipal, considerando se que a inaptiddo para o exercicio do cargo implica automatica eliminacéo do
candidato do Concurso Publico;

196)  Comprovacdo de compatibilidade de horério, em caso de acumulacéo legal.

197) O candidato devera apresentar os seguintes documentos devidamente autenticados em cartério ou cOpias acompanhadas
dos originais para serem autenticados pelo agente publico:

1. cOpia do RG — Carteira de identidade ou Carteira de habilitagdo (CNH) vélida na data da posse;
2. Copiado CPF;

3. Copia do comprovante de Residéncia — em nome do candidato, pai ou mae, se do cdnjuge, anexar a certiddo de
casamento (copia) ou declaragdo de residéncia autenticada (copia);

Cépia do Titulo de Eleitor;

Cdpia do comprovante das Ultimas votagoes;

Cobpia do NUmero de PIS/PASEP (caso ndo seja inscrito no PIS/PASEP devera apresentar copia da CTPS);
Apresentar declaracdo de bens, conforme legislacdo vigente;

Declaracao negativa de acumulagéo de cargo publico ou de condigdo de acumulagdo amparada pela Constituicéo;
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Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no artigo 137 da Lei
6.745/85 e o Paragrafo Unico da Lei Federal n® 8.112/90 e as correspondentes, constantes da Legislagdo do Estado
e dos Municipios;

10. N&o possuir antecedentes civel e criminal, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
11. Foto 3x4;

12. Certidao de nascimento ou certidao de casamento; (autenticado)

13. Comprovante de Escolaridade; (autenticado)

14. Carteira de Trabalho (CLT) (todas as folhas assinadas);

15. Cartéo SUS;

16. NUmero da conta bancaria;

17. Declaracdo de nepotismo;



18. Certidao negativa Civel e Criminal, Certiddo negativa de divida ativa Municipal, Estadual e Federal;

198) DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL: Apés a homologacdo do concurso plblico e ap6s a reunido de
preenchimento de vagas, o candidato serd submetido a Exame Médico Pré-Admissional obrigatorio e de carater eliminatério, no
qual serd avaliada sua capacidade laborativa para o emprego publico dos cargos

199)  Os exames serdo realizados sob a responsabilidade e com critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude
constituindo-se de exame médico geral e exames laboratoriais, a saber:

19. Exame Laboratorial: Glicemia de Jejum;

20. Exame Clinico Geral: frequéncia cardiaca, frequéncia respiratoria, pulsos periféricos, pressdo arterial, presenca de
cianose (central ou periférica), presenca de palidez cutdneo - mucosa (anemias), ictericias. Serdo realizadas
inspecdes geral e especifica; sendo avaliados os sistemas: vascular, osteo - muscular, cardio - respiratorio,
digestivo, pele e Anexos, genito - urinario, neuroldgico, endécrino e cabega/pescoco;

21. Raio X de Coluna Total;
22. Teste Ergométrico (Teste de Esforco).

200) A critério do profissional do Departamento da Secretaria Mul de Salde do Servidor, o candidato podera ser submetido a
exames complementares e/ou avaliagBes especializadas, sempre nos 6rgdos de saude do municipio de ARAGUAPAZ-GO, ou
clinicas indicadas pela Instituicdo, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer avaliativo de imediato.

201)  As especificacOes da vaga oferecida somente serdo definidas pela Municipalidade no momento em que a candidata tiver
sido considerada apta em todas as etapas do Exame Médico Pré- Admissional, segundo as necessidades especificas da
Administragdo.

202)  Para os fins a que se destina, s6 terd validade o Exame Médico Pré-Admissional executado pelos profissionais e nos
locais indicados ao candidato.

203)  Nd&o serd aceita nenhuma avaliacdo, laudo, ou atestados emitidos por outro profissional e/ou 6rgéo de salde, que ndo as
solicitadas e indicadas pelo Departamento da Secretaria Municipal da Saude..

204) O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) serd emitido com a concluséo de apto ou inapto para a fungéo

205)  Serdo considerados inaptos os candidatos que:
23. exame clinico - apresentarem psicopatologias graves e patologias que contra indicarem as atividades do emprego.
24. exame laboratorial e radiolégico - apresentarem alteragdo do padrdo normal,

25. teste ergométrico - ndo conseguirem realiza-lo de forma correta e/ou apresentarem alteragdo do padrdo adequado
para a respectiva faixa etaria.

206) O candidato participante do concurso publico, inscrito e confirmado como portador de deficiéncia pela Junta Médica
Oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAPAZ-GO, sera submetido a Exame Médico Pré-Admissional, observando-
se as especificacdes deste Edital, bem como a natureza das atribuicfes, as condi¢Bes de acessibilidade ao ambiente de trabalho,
assim como a eventual necessidade da utilizacdo de equipamentos ou acessos.

26. Seré excluido do concurso publico o candidato que:
a. for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional;
b. n&o se apresentar ao Exame Médico Pré-Admissional no local e horario estabelecidos;
c. ndo der continuidade a avaliacdo, em caso de retorno solicitado;
d. ndo apresentar, no retorno, 0os exames complementares solicitados.

207) DA CONTRATACAO: O candidato considerado apto no Exame Médico Pré-Admissional, tera o prazo de 05 (cinco)
dias Uteis apds a publicacdo do resultado no placar da Prefeitura para agendar a data do seu comparecimento ao Setor de Recursos
Humanos do municipio, para apresentacdo dos documentos requeridos para contratacdo e para a confirmacdo das informacGes
prestadas na ficha de inscricéo.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS

208) Durante a realizacdo das provas, os candidatos poderdo ser filmados e ou fotografados e terem colhidas as suas
impressdes digitais.

209) O candidato que ndo aceitar estes e outros procedimentos de seguranga sera eliminado do Concurso Publico.

210) A INSCRIGAO DO CANDIDATO IMPLICARA A ACEITAGAO DAS NORMAS PARA O CONCURSO
PUBLICO, CONTIDAS NAS INSTRUGOES AOS CANDIDATOS, NESTE E EM OUTROS EDITAIS, NA CAPA DO
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CADERNO DE PROVAS, NO CARTAO RESPOSTA E EM OUTROS MEIOS QUE VIEREM A SER PUBLICADOS,
SEM DIREITO ALGUM A COMPENSACAO DECORRENTE DA ANULACAO OU DO CANCELAMENTO DE SUA
INSCRICAO, DA ELIMINACAO NO CONCURSO PUBLICO OU, AINDA, DO SEU NAO-APROVEITAMENTO POR
FALTA DE VAGAS OU POR INOBSERVANCIA DOS DITAMES E DOS PRAZOS FIXADOS, BEM COMO O
ACOMPANHAMENTO PELO SITE DA BANCA DE TODOS OS ATOS DO CERTAME TAIS COMO EDITAIS
RETIFICADORES, LISTAGENS PUBLICADAS, INFORMACOES DIVERSAS SOBRE O CERTAME, INFORMES
DA COMISSAO, INFORMES DA BANCA.

211) O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacao do resultado
final no Diario Oficial do Municipio e/ou Placar da Prefeitura Municipal, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo.

212)  Nao havera segunda chamada nem revisédo de prova.
213)  Enquanto estiver participando do Concurso Publico, os candidatos deverdo manter atualizado o seu enderego.

214)  Ap6s o resultado final, caso tenham sido aprovados, os candidatos deverdo manter o respectivo endereco atualizado
perante a Geréncia de Pessoal da Prefeitura.

215) A inexatiddo de informacdes, declaracGes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos da inscri¢do, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

216)  Né&o serdo fornecidas coOpias de documentos, atestados, certificados ou certiddes relativas as notas de candidatos
eliminados.

217)  Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no Concurso Pablico, constatada antes, durante ou depois de sua
realizacdo, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislacao pertinente, estando a pessoa sujeita as
penalidades previstas na respectiva legislacéo.

218)  Os candidatos nomeados sujeitar-se-0 a estagio probatério, com duracdo de 3 (trés) anos, conforme Art. 41 da
Constituicao Federal.

219)  Sempre que necessario a Comissao do Concurso Publico, e ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacdo Ltda. divulgara
normas complementares, possiveis alteracdes e/ou retificagdes, por meio de Editais especificos sobre o certame, via internet, no
site www.itecconcursos.com.br.

220)  Todas as publicagdes necessérias durante a realizagdo do Concurso Publico serdo realizadas pela Comissdo do Certame e
pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacdo Ltda., em Editais especificos a serem divulgados via internet, nos sites
www.itecconcursos.com.br, www.araguapaz.go.gov.br conforme cronograma.

221)  Legislagdo com entrada em vigor ap6s a publicacdo deste Edital ndo seré objeto de avaliagéo.

222)  Os casos omissos neste Edital, referentes ao Concurso Publico, serdo resolvidos pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e
Educacdo Ltda, pela Comissdo de Concurso Pudblico da Prefeitura Municipal de ARAGUAPAZ-GO, de acordo com as suas
atribuigdes.

223)  Os integrantes da Comissdo do Concurso Publico ndo poderdo ter parentes até o terceiro grau como candidatos no
Concurso Publico.

Publique-se e Cumpra-se:

Araguapaz - GO, 25 de outubro de 2023.

Comissdo do Concurso Publico:

Maria do Rosario Mendes
Presidente

Jorceliana Ferraz de Lima
Membro
Veronice Ferreira Camelo
Membro
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ANEXO | - REQUISITOS DO CARGO E DESCRIQAONSUSCINTA DOS CARGOS
A SEREM PREENCHIDOS E SUAS ATRIBUICOES

CARGO

ORGAO

DESCRICAO DO CARGO COM ATRIBUICOES

CONTROLADOR INTERNO

CONTROLADORIA
GERAL DO
MUNICIPIO

Atribuicbes e descri¢do da fungdo: Executar atividades pertinentes ao
controle interno no &mbito municipal, voltadas, sobretudo, as areas contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, analisando a prética dos
atos administrativos quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacdo de subvencdes, cientificando o Chefe do Poder sobre o resultado
de suas acgles. - Verificar a regularidade da programacéo orcamentaria e
financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execucdo dos programas de governo e do orgamento dos
diversos 6rgdos do municipio, no minimo uma vez por ano. - Comprovar a
legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial. Exercer o controle das operagfes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres. Apoiar o controle externo no exercicio de
sua missdo institucional. - Examinar a escrituracdo contabil e a
documentacéo a ela correspondente. - Examinar as fases de execucdo da
despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagbes e contratos, sob
os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade. -
Exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como as operagdes de
crédito, emissdo de titulos e verificacdo dos depdsitos de caucdes e fiangas. -
Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a
pagar" e "despesas de exercicios anteriores”. - Acompanhar a contabiliza¢do
dos recursos provenientes de celebragdo de convénios e examinando as
despesas correspondentes. - Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder
Executivo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite,
nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso haja necessidade. -
Realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscri¢do de Restos a
Pagar, processados ou ndo. - Realizar o controle da destinagdo de recursos
obtidos com a alienag&o de ativos, de acordo com as restri¢cBes impostas pela
Lei Complementar n® 101/2000. - Controlar o alcance do atendimento das
metas fiscais dos resultados primario e nominal. Acompanhar, para fins de
posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de admissdo de pessoal
efetivo, bem como, verificar se as nomeagdes para cargo de provimento em
comissdo e designagBes para funcéo gratificada para atender os encargos de
chefia, direcdo e assessoramento. - Verificar os atos de aposentadoria para
posterior registro no Tribunal de Contas. - Realizar outras atividades de
manutencdo e aperfeigoamento do sistema de controle interno, inclusive
quando da edicdo de leis, regulamentos e orientagfes. - Desempenhar outras
tarefas correlatas e ao bom funcionamento dos 6rgdos municipais.

AUXILIAR DE ARQUIVO

Ensino Fundamental Il

CONTROLADORIA
GERAL DO
MUNICIPIO

Atribuicdes e descricdo da fungdo: Auxilia nas atividades de arquivo,
tratamento e recuperacdo de documentos e abertura e fechamento de
pasta, montagem, guarda e catalogar de documentos relativos a processos,
balancetes, balangos e demais documentos dos diversos 6rgdos, receber,
registrar, arquivar e encaminhar documentos. Preencher, quando necessério,
requisicdes e formularios, executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuago.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ensino Fundamental 11

SECRETARIA DE
GOVERNO

Atribuicdo e descricdo da funcdo: a) atender ao publico em geral que
procure a Prefeitura catalogando e controlando o cadastro de visitantes.
Recepcionar e representar a instituicio em eventos e programacdes
institucionais, receber, registrar, arquivar e encaminhar documentos.
Preencher, quando necessario, requisi¢cdes e formularios. Controlar e
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requisitar material de expediente. Executar servicos de digitagdo, copiando
textos e preenchendo quadros, tabelas, fichas e documentos diversos.
Efetuar lancamentos simples em livros de registros. Executar outras tarefas
que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

MOTORISTA DE VEICULO LEVE

Ensino  Fundamental |, Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria
minima “B”

SECRETARIA DE
GOVERNO

AtribuicOes e descricdo da fungdo: conduzir e zelar pela conservagéo de
veiculos automotores; recolher o veiculo a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do
veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e nivel da agua da
bateria, bem como a calibragdo dos pneus; conduzir veiculos com
autoridades tendo perfeito conhecimento do transito nacional e
internacional, bem como das capitais e principais cidades do Pais;
eventualmente, operar radio transceptor, estar sempre a disposicdo; executar
tarefas afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ensino Fundamental 11

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

Atribuicdo e descricdo da funcdo: a) atender ao publico em geral que
procure a Prefeitura catalogando e controlando o cadastro de visitantes.
Recepcionar e representar a instituicdlo em eventos e programagdes
institucionais, receber, registrar, arquivar e encaminhar documentos.
Preencher, quando necessario, requisicdes e formularios. Controlar e
requisitar material de expediente. Executar servicos de digitacdo, copiando
textos e preenchendo quadros, tabelas, fichas e documentos diversos.
Efetuar langamentos simples em livros de registros. Executar outras tarefas
que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

ANALISTA EM GESTAO PUBLICA

Ensino Superior em Gestdo Publica

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

Atribuicdo e descricdo da funcdo: Gerenciar Recursos Humanos;
Conservar bens, patriménios e recursos publicos; Planejar, gerenciar e
otimizar projetos e processos; Elaborar e gerir politicas publicas; Analisar
contratos; Controlar orcamentos; Assessorar Politicos Eleitos; Avaliar a
performance de Instituicfes publicas; Gerir Licitagdes.

ANALISTA ADMINISTRADOR

Ensino Superior em Administracdo

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

Atribuicdo e descricdo da funcdo: Planejar, coordenar e supervisionar as
atividades de sua competéncia; elaborar estudos e pesquisas na sua area de
atuacdo; elaborar relatorios, compilar informagdes e elaborar pareceres nos
assuntos relacionados a sua area de atuacdo; pesquisar dados e proceder
estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos,
relativos ao setor de trabalho; analisar atos e fatos técnicos e
administrativos, apresentando solug@es e alternativas; analisar, diagnosticar
e avaliar programas, projetos e agdes; manter atualizado material
informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado
com as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas
atribuicOes; executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente
a sua formacgdo, compativeis com sua area de atuagdo; acompanhar e avaliar
0 desempenho e a execugdo das politicas e diretrizes de seu setor; prestar
assessoria técnica relativa a assuntos de sua area de atuagdo/formacéo;
realizar estudos para elaboragcdo de normas destinadas a padronizacdo de
gestdo de recursos humanos, materiais e servicos, patrimonial e documental;
estudar e acompanhar o orgcamento e sua execugdo fisico-financeira de
acOes, projetos e programas sob sua responsabilidade; desenvolver projetos,
objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;
desenvolver estudos visando a implantacdo e/ou aprimoramento dos
processos administrativos; elaborar fluxogramas, organogramas e graficos
das informagdes dos processos de trabalho; fornecer subsidios técnicos para
elaboracéo de anteprojetos de leis e decretos relacionados a assuntos de sua
area de competéncia; participar da elaboragdo e execugdo de contratos e
conveénios; elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de
decisdo em processos de planejamento ou organizacdo nos assuntos de sua
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area de atuagdo; organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio
de processos manuais ou automatizados, possibilitando o armazenamento,
busca e recuperacéo da informacéo; executar servigos de disseminacdo de
informacdes, conforme o perfil de interesse publico; fazer registros
sistematicos da legislacéo pertinente as atividades da area/setor de atuagéo;
executar outras atribuigBes compativeis com o cargo e com sua habilitacdo
profissional; executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA

Ensino Médio

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

Atribuicdo e descri¢do da fungao: Ser responsavel pelos servigos gerais de
informética da Prefeitura Municipal. DESCRICAO ANALITICA: Instalar e
configurar softwares e hardwares, orientando os usuérios nas especificages
e comandos necessarios para sua utilizagdo. Organizar e controlar os
materiais necessarios para a execucéo das tarefas de backups de softwares.
Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo
ativas todas as estagdes, servidores e dispositivos conectados. Interpretar as
mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias. Executar
0 suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuragdo e instalacdo de maédulos,
partes e componentes. Administrar copias de seguranga de rotinas didrias,
impressdo e seguranga dos equipamentos em sua &rea de atuacado.
Acompanhamento da fase de processamento dos servicos efou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores. Controlar e
zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos. Elaborar, atualizar e manter a
documentacéo técnica necessaria para a operagdo e manutencéo das redes de
computadores. Verificar a necessidade e solicitar a compra de suprimento de
informatica. Sendo 0 mesmo responsavel para atuar em todos 0s Orgaos
publicos municipais. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcdo.

ZELADOR

Alfabetizado

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

Atribuicdes e descricdo da fungdo: Promover a limpeza nos arredores e rua
de acesso a0 mesmo, como capina, varri¢cdo, remocdo de entulhos e lixo,
rocada e embelezamento; colaborar para a manutencdo da ordem e limpeza
dos prédios publicos, zelar pelo uso adequado e conservacdo dos materiais e
ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado,
para manté-los em condicBes de uso; zelar pelas areas externa e interna do
patio utilizar equipamentos de seguranga que lhe for fornecido, executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

COPEIRA

Ensino Fundamental |

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

Atribuices e descricdo da funcdo: Preparar o café servido aos visitantes
bem como os dispostos em recipientes especiais de conservacdo (garrafas
térmicas) colocadas a disposicao dos colaboradores da SMC; Servir o café
aos visitantes sempre que solicitado; Distribuir nas salas e nos diversos
setores, lanches ou café e agua, conforme orientacGes recebidas do superior
imediato; Responsabilizar-se pelo controle de estoque de café, agucar e
adogantes, sob sua guarda, solicitando suas reposicGes sempre que
necessario; Zelar pela adequada utilizagdo de equipamentos e utensilios de
copa; Zelar pela limpeza e higiene da Copa e demais dependéncias dos
prédios publicos, bem como dos utensilios de copa; Executar as atividades
de acordo com as normas de higiene e limpeza pertinentes e aplicaveis a sua
atividade; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas a critério do
superior imediato.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Ensino Superior

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

Atribuicoes e descri¢do da funcao: Executar os servicos de fiscalizagdo de
regularidade das edificagOes feitas no territrio do Municipio, verificando a
regularidade do terreno que vai ou esta recebendo a edificacdo; fiscalizar se
as construgdes estdo de acordo com os padrdes estabelecidos no Plano
Diretor, Codigo de Posturas e demais leis municipais que regulem a matéria;
orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construgdes irregulares e
clandestinas, fazendo comunicagdes, notificacfes e embargos; fiscalizar se
as construcdes em execucdo possuem responsavel técnico pela execugdo e
fiscalizagdo da obra; embargar a continuidade das obras que nao estejam de
acordo com as normas estabelecidas na legislagdo municipal, autuando e
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notificando os infratores; verificar a regularidade do licenciamento de
atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos; verificar as
licencas de ambulantes; fiscalizar o licenciamento para constru¢do e
habitacéo, autuando e notificando os infratores; realizar vistorias para fins de
acompanhamento e renovacdo do licenciamento; verificar e orientar o
cumprimento das posturas municipais, intimando, notificando e autuando
em caso de descumprimento da legislacdo; verificar a regularidade da
exibicdo e utilizacdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via puablica, bem como propaganda comercial fixa, em
muros, tapumes vitrines e outros; aprender, por infracdo, veiculos,
mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em
ruas e logradouros publicos; receber as mercadorias aprendidas e guarda-las
em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento das
formalidades legais; verificar o licenciamento de placas comerciais nas
fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais, verificar o
licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros
publicos; verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de
espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a
apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente
habilitado; verificar as violagbes as normas sobre polui¢do sonoras, uso de
buzinas, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre
outras; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
imediata devidamente informada a respeito das irregularidades encontradas;
efetuar interdi¢do temporaria ou definitiva quando o exercicio de atividades
comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causam incomodo ou
perigo, contrariando a legislacdo vigente; entregar quando solicitadas
notificacBes e correspondéncias diversas; executar tarefas de fiscalizacdo de
obras realizadas no Municipio; requisitar, se necessario, através dos meios
legais, a forca policial para dar cumprimento as suas obrigacdes funcionais e
eventuais embargos de obra; fiscalizar o cumprimento do Codigo de
Posturas Municipal, a Lei de Parcelamento do Solo; notificar, fiscalizar e
autuar aqueles que descumprirem as normas municipais estabelecidas no
Plano Diretor, Codigo de Posturas, parcelamento do solo e legislagdo
municipal correlata; executar outras atividades compativeis com o cargo de
fiscal.

AUXILIAR DE FINANCAS

Ensino médio

SECRETARIA DE
FINANCAS

Atribuicdes e descricdo da fungdo: Atualizar planilhas financeiras com
transagdes diarias; Preparar balancos; Acompanhar e reconciliar extratos
bancérios; Criar relatérios de analises de custos (custos fixos e variaveis);
Processar pagamentos de impostos; Dar suporte a folha de pagamentos
mensal e manter registros organizados; Registrar contas a pagar e a receber;
Processar faturas e fazer acompanhamento com clientes, fornecedores e
parceiros quando necessario; Fornecer suporte administrativo durante a
preparagdo do orgamento; Participar de auditorias trimestrais e anuais.

FISCAL DE TRIBUTOS

Ensino Superior

SECRETARIA DE
FINANCAS

Atribuicdes e descricdo da fungdo: Expedir notificagdes preliminares e
autos de infragdo referentes ao cumprimento da legislacdo tributaria do
Municipio;  verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, face aos artigos que
expdem, vendem ou manipulam, e 0s servigos que prestam; verificar as
licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por
pessoas que ndo possuam a documentacdo exigida; verificar o horario de
fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos,
bem como a observancia das escalas de plantdo das farmécias; realizar
vistorias para fins de acompanhamento e manutengao do sistema tributario e
para fins de renovagdo do licenciamento; intimar, autuar, estabelecer prazos
e tomar providéncias relativas as violagdes a legislacéo tributaria, no ambito
de sua competéncia;  exercer, sob a supervisdo do Secretario de
Administracdo e Finangas, atividades de planejamento, inspecéo, controle e
execucdo de trabalhos de fiscalizacéo e arrecadacéo tributaria, verificando o
cumprimento da legislacéo tributaria, orientando, fiscalizando e autuando os
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contribuihtes, visando defender o interesse da Fazenda Pablica.

ANALISTA EM GESTAO PUBLICA

Ensino Superior em Gestéo Publica

SECRETARIA DE
FINANGAS

Atribuicdo e descricdo da fungdo: Gerenciar Recursos Humanos;
Conservar bens, patrimdnios e recursos publicos; Planejar, gerenciar e
otimizar projetos e processos; Elaborar e gerir politicas publicas; Analisar
contratos; Controlar orgamentos; Assessorar Politicos Eleitos; Avaliar a
performance de Instituicdes publicas; Gerir Licitaces.

MONITOR DE CRECHE

Ensino Médio

SECRETARIA DE
EDUCACAO

Atribuicdo e descricdo da funcdo: O monitor de creche é responsavel por
desenvolver atividades de desenvolvimento fisico, motor e de carater com as
criangas, bem como auxiliar no desenvolvimento de tarefas, verificar o bem
estar, a alimentago, 0 sono e a disposicao fisica e psicoldgica das criancas
sobre seus cuidados.

PROFESSOR PIII 30

Ensino Superior conforme legislacéo
mencionada

SECRETARIA DE
EDUCACAO

Atribuicdo e descricdo da funcdo: O cargo de professor serd provido
conforme disposto na Lei 450/2001, a qual institui o plano de classificagdo
de cargos e salarios do magistério, bem como, a forma de ingresso no cargo.

ALMOXARIFE

Ensino Médio

SECRETARIA DE
EDUCACAO

Atribuicdes e descricdo da funcdo: Executar trabalhos de almoxarife, tais
como aquisicdo, guarda e distribui¢do de material, preparar expediente para
aquisicdo dos materiais necessarios ao abastecimento da repartigdo,
encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades
competentes, promover o abastecimento de acordo com os pedidos feitos,
adotando medidas tendentes a assegurar a pronta entrega dos mesmos
organizar e manter atualizado o registro do estoque de material existente no
almoxarifado, efetuar o recebimento e a conferencia de todas as
mercadorias, estabelecer normas de armazenamento de materiais e outros
suprimentos, realizar todas as entregas, realizar o servico de guarda e
conservagdo de moveis e materiais da reparticdo, supervisiona a embalagem
de material para a distribuicdo ou a expedicéo, realizar o levantamento dos
bens patrimoniais, proceder registro e o tombamento dos bens patrimoniais,
informar processos relativos a assuntos de materiais, dirigir a arrumacéo de
materiais, efetuar langamentos e controle de entrada e saida no sistema de
controle de veiculos; Executar tarefas afins.

ZELADOR

Alfabetizado

SECRETARIA DE
EDUCACAO

Atribuic0es e descri¢io da funcdo: Promover a limpeza nos arredores e rua
de acesso ao mesmo, como capina, varri¢cdo, remocdo de entulhos e lixo,
rogada e embelezamento; colaborar para a manutencdo da ordem e limpeza
dos prédios publicos, zelar pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e
ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado,
para manté-los em condicBes de uso; zelar pelas areas externa e interna do
patio utilizar equipamentos de seguranga que lhe for fornecido, executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ensino Fundamental |1

SECRETARIA DE
ASSISTENCIA
SOCIAL

Atribuicdo e descricdo da funcdo: a) atender ao publico em geral que
procure a Prefeitura catalogando e controlando o cadastro de visitantes.
Recepcionar e representar a instituicdo em eventos e programacdes
institucionais, receber, registrar, arquivar e encaminhar documentos.
Preencher, quando necessario, requisi¢cdes e formularios. Controlar e
requisitar material de expediente. Executar servigos de digitacdo, copiando
textos e preenchendo quadros, tabelas, fichas e documentos diversos.
Efetuar lancamentos simples em livros de registros. Executar outras tarefas
que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.

ASSISTENTE SOCIAL

Curso superior em Servico Social
HABILITAGAO PROFISSIONAL:
Registro no Conselho competente.

SECRETARIA DE
ASSISTENCIA
SOCIAL

Atribuicbes e descricdo da fungdo: Prestar servicos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de
educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais
em diferentes areas de atuacédo profissional (seguridade, educacao, trabalho,
juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular
recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e
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instituicOes: Esclarecer dividas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a
direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servigos e
recursos sociais, normas, codigos e legislacdo e sobre processos,
procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagéo do uso de recursos; organizar
e facilitar; assessorar na elaboragdo de programas e projetos sociais;
organizar cursos, palestras, reunides. Planejar politicas sociais: Elaborar
planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir
publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas;
estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades.
Pesquisar a realidade social: Realizar estudo sécio-econdmico; pesquisar
interesses da populacéo, perfil dos usudrios, caracteristicas da area de
atuacdo, informagdes in loco, entidades e instituicdes; realizar pesquisas
bibliogréaficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos;
coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados. Executar
procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situacOes-
problema; requisitar acomodagBes e vagas em equipamentos sociais da
instituicdo; formular relatdrios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos;
formular instrumental (formulérios, questionarios, etc.). Monitorar as a¢fes
em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execugdo de programas,
projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar
atendimento dos compromissos acordados com o usudrio; criar critérios e
indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliacdo; avaliar
cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar
satisfacdo dos usuérios. ¢ Articular recursos disponiveis: Identificar
equipamentos sociais disponiveis na instituicdo; identificar recursos
financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e instituicdes; formar
uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para
colocagdo de discentes; realocar recursos disponiveis; participar de
comissoes técnicas.

PSICOLOGO

Curso Superior em Psicologia

HABILITACAO PROFISSIONAL.:

Registro no Conselho competente.

SECRETARIA DE
ASSISTENCIA
SOCIAL

Atribuicbes e descricdo da funcdo: Estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de anélise,
tratamento, orientacdo e educagdo; diagnosticar e avaliar distdrbios
emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questbes
e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de é&rea e afins.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar,
implementar e acompanhar as politicas do municipio nessas areas;
Assessorar instituicdes e érgaos, analisando, facilitando e/ou intervindo em
processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional;
Diagnosticar e planejar programas no ambito da salde, trabalho e
seguranca, educacdo e lazer; atuar na educagdo, realizando
pesquisa, diagnosticos e intervencdo psicopedagégica em grupo ou
individual. Realizar pesquisas e a¢fes no campo da salde do trabalhador,
condicdes de trabalho, acidentes de trabalho e  doencas
profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e
elaborando recomendacBes de seguranca. Colaborar em projetos de
construcdo e adaptacdo de equipamentos de trabalho, de forma a
garantir a salde do trabalhador. Atuar no desenvolvimento de recursos
humanos em andlise de ocupagbes e profissoes, sele¢do,
acompanhamento, andlise de desempenho e capacitacdo de servidores.
Realizar psicodiagndstico e terapéutica, com enfoque preventivo
e/ou curativo e técnicas psicologicas adequadas a cada caso, a fim de
contribuir para que o individuo elabore sua inser¢do na sociedade. Preparar
pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar. Atuar junto a
equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores
psicolégicos para intervir na satde geral do individuo. Utilizar recursos de
Informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade  associadas a0  ambiente  organizacional.
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ObserVaééo: Atuam nas areas de Psicologia do trabalho, Psicologia Social,
Psicologia da Educacéo e Psicologia da Satde.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ensino Fundamental Il

SECRETARIA DE
SAUDE

Atribuicdo e descricdo da funcdo: a) atender ao publico em geral que
procure a Prefeitura catalogando e controlando o cadastro de visitantes.
Recepcionar e representar a instituicdo em eventos e programagdes
institucionais, receber, registrar, arquivar e encaminhar documentos.
Preencher, quando necessario, requisicbes e formuléarios. Controlar e
requisitar material de expediente. Executar servigos de digitacdo, copiando
textos e preenchendo quadros, tabelas, fichas e documentos diversos.
Efetuar langamentos simples em livros de registros. Executar outras tarefas
que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

FISCAL DE VIGILANCIA
SANITARIA

Ensino Superior

SECRETARIA DE
SAUDE

Atribuicdes e descricdo da funcgdo: Identificar os problemas de salde
comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e
domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses, condi¢des do ambiente de
trabalho e profissdes ligadas a salde, relacionando-os com as condi¢des de
vida da Populaco; identificar as opinibes, necessidades e problemas da
populagdo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse
da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a
saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; realizar
e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da
vigilancia sanitéria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o
critério de risco epidemiolégico; participar de programagao de atividades de
inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da
vigilancia sanitéria, segundo as prioridades definidas; participar na
programacéo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse
da vigilancia sanitaria (alimentos, &gua, medicamentos, cosméticos,
saneastes, domissanitarios e correlatos); realizar levantamento de produtos
alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento
das doencas veiculadas por alimentos, condi¢cbes sanitarias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminagdo dos alimentos; realizar e/ou
acompanhar inspe¢des de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamac0es, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de
interesse da vigilancia Sanitaria; auxiliar na inspecdo industrial e sanitaria
de produtos de origem animal; realizar colheita de amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitaria, com fins de anélise fiscal, surto e controle
de rotina; participar da criagdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou
surtos de doengas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da
investigacdo epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos e
zoonoses; aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislagdo
sanitaria vigente (intimagdes, infracOes e apreensdes); orientar responsaveis
e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos;
validar a licenca sanitdria de estabelecimentos de menor risco
epidemiolégico, mediante aprovacdo das condi¢des sanitarias encontradas
por ocasido da inspecdo; participar da avaliagdo dos resultados das
atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na promogao
de atividades de informagOes de debates com a populagdo, profissionais e
entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria;
executar atividades internas administrativas relacionadas com execucéo de
cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relatérios técnicos e/ou
pareceres relativos a sua area de atuacéo; efetuar vistoria e fiscalizagdo em
estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢fes
gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de
agua, instalagbes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de
produtos pereciveis e condigBes de asseio; inspecionar iméveis antes de
serem habitados, verificando condigdes fisicas e sanitarias do local para
assegurar as medidas profilaticas e de seguranga necessarias, com o fim de
obter alvarés; vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros,
verificando as condicbes gerais, de higiene, data de vencimento de
medicamentos e registro psicotropicos; coletar para andlise fisico-quimica
medicamentos e outros produtos relacionados a salde; entregar quando
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solicitadas notificagbes e correspondéncias diversas; executar outras tarefas
correlatas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO

Ensino Médio

SECRETARIA DE
SAUDE

Atribuices e descri¢do da funcdo: Orientar pacientes sobre higiene bucal.
Marcar consultas. Manter em ordem arquivo e fichario. Revelar e montar
radiografias intraorais. Preparar o paciente para atendimento. Auxiliar no
atendimento ao paciente. Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em
higiene dental, junto a cadeira operatoria. Manipular materiais
restauradores. Colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas
humanitarias. Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta
localizagdo de dados. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos.
Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho. Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho. Manter-se atualizado em relagdo as
tendéncias e inovagBes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das
necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Técnico de Enfermagem
Médio Completo + profissionalizante

COREN + HABILITACAO
PROFISSIONAL: Registro no Conselho
competente.

SECRETARIA DE
SAUDE

AtribuicOes e descri¢do da funcdo: Desempenhar atividades técnicas de
enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras; prestar assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de
trabalho. Prestar assisténcia ao paciente: Puncionar acesso venoso; aspirar
canula oro - traqueal e de traqueotomia; massagear paciente; trocar
curativos; mudar decUbito no leito; proteger proeminéncias 6sseas; aplicar
bolsa de gelo e calor imido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e
passivos); proceder & inalo terapia; estimular a fungdo vesico-intestinal;
oferecer comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir
cateter nasogastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se; instalar
alimentacdo induzida; controlar balango hidrico; remover o paciente; cuidar
de corpo ap6s morte; Administrar medicagdo prescrita: Verificar
medicamentos recebidos; identificar medicacdo a ser administrada (leito,
nome e registro do paciente); preparar medicacdo prescrita; verificar via de
administragdo; preparar paciente para medicagdo (jejum, desjejum); executar
assepsia; acompanhar paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar
tempo de administracdo de soro e medicacdo; administrar em separado
medicamentos incompativeis; instalar hemoderivados; atentar para
temperatura e reagles de paciente em transfusbes; administrar produtos
quimioterapicos. Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos:
Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimagdo de
paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar
material para exames; efetuar testes e exames (cutdneo, ergométrico,
eletrocardiograma); controlar administracdo de vacinas. Promover salde
mental: Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); atuar em agdes
preventivas visando minimizar situagfes de risco; estimular paciente na
expressdo de sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais; proteger
paciente durante crises; acionar equipe de seguranga. Trabalhar com
biosseguranca e seguranga: Lavar mdos antes e apds cada procedimento;
usar equipamento de protecdo individual (EPI); precaver-se contra efeitos
adversos dos produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal;
desinfetar aparelhos e materiais; esterilizar instrumental; acondicionar
perfuro cortante para descarte; descartar material contaminado; seguir
protocolo em caso de contaminacdo ou acidente. Comunicar-se: Orientar
familiares e pacientes; conversar com paciente; colher informac6es sobre e
com o paciente; trocar informagdes técnicas; comunicar ao médico efeitos
adversos dos medicamentos; ministrar palestras; etiquetar pertences de
paciente; etiquetar prescricdo médica (leito, nome e registro do paciente);
marcar tipo de contaminacdo do hamper e lixo; interpretar testes cuténeos;
registrar administracdo de medicagdo; registrar intercorréncias e
procedimentos realizados; ler registro de procedimentos realizados e
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intercorréncias. Participar em campanhas de sa(de puablica. Manipular
equipamentos. Calcular dosagem de medicamentos. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM RAIO X

Ensino médio completo. Curso técnico
de radiologia, especifico da éarea de
atuacdo, e o0 respectivo registro no 6rgéo
profissional.

SECRETARIA DE
SAUDE

Atribuices e descricdo da funcdo: Executar exames radiol6gicos, sob a
supervisdo dos profissionais da area, orientando e preparando os pacientes,
operando os equipamentos para subsidiar diagndsticos; orientar e preparar 0s
pacientes de acordo com instrugdes médicas estabelecidas, para assegurar a
validade dos exames. Operar equipamentos de radiografia, radioscopia,
radioterapia, radioisétopos, medicina nuclear, observando as instrucoes
especificas de operacdo identificando adequadamente o material utilizado.
Prestar servigos auxiliares aos profissionais da area a execucdo de exames
subsidiarios mais complexos. Operar maquinas reveladoras, preparando
solucbes, revelando, fixando, lavando, secando e identificando chapas
radiogréaficas. Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuagcdo para assegurar a pronta
localizacdo de dados. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca. Zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execucdo dos
servicos. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho. Executar tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho. Manter-se atualizado em relacéo as
tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das
necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ENFERMEIRO

Curso de graduacdo completo em
Enfermagem, Registro no 6rgdo
profissional.

SECRETARIA DE
SAUDE

Atribuicbes e descricdo da funcdo: Planejar, organizar e executar
atividades de enfermagem, empregando processos de rotina e/ ou
especificos; diagnosticar as necessidades de enfermagem, e elaborar plano
de assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem, em servico de
protecdo, recuperacdo, preservacao e reabilitacdo da salde. Prestar cuidados
de maior complexidade técnica aos pacientes graves e em Unidades de
terapia Intensiva. Organizar prontuarios com registros das observacdes,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente.
Participar da prevencdo, do controle sistemético da infec¢do hospitalar e de
doencas transmissiveis em geral. Atuar quando da ocorréncia do Obito,
executando e orientando os procedimentos necessarios, bem como prestando
apoio aos familiares. Verificar o funcionamento de aparelhos utilizados na
area de enfermagem, solicitando reparos e/ ou substituicbes. Participar das
medidas de biosseguranca, realizando treinamentos em procedimentos que
venham assegurar e minimizar os acidentes de trabalho. Assegurar
condi¢Bes adequadas de limpeza, preparo, esterilizagdo e manuseio de
materiais no dmbito hospitalar e no ambulatério. Zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execugdo dos servigcos. Zelar pela guarda, conservagdo,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho. Executar tratamento e descarte de
residuos de materiais de sua area de atuacdo. Manter-se atualizado em
relacdo as tendéncias e inovacdes tecnologicas de sua area de atuacéo e das
necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior. No caso do funcionario
atuar na area de Administragdo Hospitalar, devera empregar métodos e
técnicas modernas de administracdo de materiais, compativeis com o atual
movimento da qualidade total voltada para as especificidades hospitalares.

CIRURGIAO DENTISTA

Curso Superior Odontologia
HABILITACAO PROFISSIONAL
Registro no conselho competente

SECRETARIA DE
SAUDE

Atribuicbes e descricdo da fungdo: Diagnosticar, avaliar e planejar
procedimentos odontoldgicos; Atender, orientar e executar tratamento
odontoldgico; analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e
laboratoriais. Orientar sobre sadde, higiene e profilaxia oral, prevencdo de
carie dental e doencas periodontais. Orientar e executar atividades de
urgéncias odontoldgicas. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. realizar
diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programagdo em saude bucal; realizar a atencdo a salde
em salde bucal (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
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diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencdo da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;
realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Bésica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de préteses
dentarias elementares; realizar atividades programadas e de atencdo a
demanda espontanea; coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a
promocéo da satde e a prevencdo de doencas bucais; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma
multidisciplinar; realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal
(TSB) e Auxiliar em Salde Bucal (ASB); participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

FARMACEUTICO
Curso superior em Farmacia

HABILITACAO PROFISSIONAL
Registro no conselho competente

SECRETARIA DE
SAUDE

Atribuices e descrigdo da funcdo: Realizar tarefas especificas de
desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da &rea farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos  especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos. Realizar andlises clinicas,
toxicoldgicas, Fisioquimicas, biolégicas, microbioldgicas e
bromatoldégicas; participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de
politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos
farmacéuticos. Selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas
de dispensacdo; avaliar prescri¢do; proceder a dispensacao; instruir sobre
medicamentos e correlatos; notificar farmacovigilancia.  Produzir
medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobioldgicos,
domissanitarios e correlatos: Definir especificacBes técnicas de matéria-
prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalacGes; selecionar
fornecedores; determinar procedimentos de producdo e manipulagdo;
programar producdo e manipulacdo; manipular  medicamentos.
Garantir a qualidade de produtos e servicos farmacéuticos:
Monitorar produtos, processos, &areas e equipamentos; emitir laudos,
pareceres e relatérios; controlar descarte de produtos e materiais; participar
em acOes de protecdo ao meio ambiente e & pessoa. Realizar analises
clinicas, toxicolégicas, fisico-quimicas, biol6gicas e microbiolégicas:
Preparar reagentes, equipamentos e
vidraria; orientar coleta, coletar e preparar ~ amostras; eleger método de
analise; executar andlises; efetuar analise critica dos resultados; cultivar
microrganismos para teste e produgdo; selecionar animais para teste
e producdo, Supervisionar armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos: Comprovar origem dos produtos; fixar critérios de
armazenamento; fracionar produtos; colaborar na definicdo de logistica de
distribuicdo. Efetuar pesquisas técnocientificas: Elaborar projetos; colher
dados;  apreciar  resultados;  propor  agBes.  Prestar  servicos:
Orientar usuario no uso de produtos; aplicar injetaveis; realizar pequenos
curativos; medir pressdo arterial; prestar servicos de inalo terapia. Utilizar
recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

FISIOTERAPEUTA

Cursode graduacdo completo em
Fisioterapia Registro no érgao
profissional

SECRETARIA DE
SAUDE

Atribuices e descricdo da fungéo: Planejar, coordenar, orientar e executar
atividades fisioterapicas, elaborando diagnéstico e indicando recursos
adequados a cada caso. Detalhada: Avaliar e reavaliar o estado de satde dos
doentes e acidentados, utilizando técnicas de avaliacdo, realizando os testes
que se fizerem necessarios para identificar o nivel de capacidade funcional,
dos 6rgdos e tecidos afetados. Elaborar o diagnostico, planejar e executar 0s
tratamentos fisioterapicos, utilizando-se de meios fisicos especiais, para
obter 0 maximo de recuperagdo funcional dos drgédos e tecidos dos érgaos
afetados. Operar aparelhos e equipamentos fisioterapicos. Orientar 0s
pacientes a utilizar aparelhos e prétese e outros aparelhos mecéanicos, bem
como a praticar exercicios adequados que permitam diminuir as afecgdes ou
deficiéncias fisicas, orientando e acompanhando o seu desenvolvimento.
Reavaliar sistematicamente o paciente, para fins de reajuste ou alteracdes
das condutas fisioterapéuticas empregadas. Orientar a familia do paciente
sobre a necessidade de continuidade do tratamento em casa ou em clinica
especializada, a fim de garantir e agilizar a reabilitacdo do mesmo. Executar
trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, emitindo
pareceres para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar
solugdes, elaborar programas, projetos e desenvolver pesquisas. Planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua
especializacdo. Participar de equipes multiprofissionais em estudos de sua
competéncia. Desenvolver suas atividades utilizando normas e
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procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga do trabalho. *Zelar pela
guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Manter-se atualizado
em relagdo as tendéncias e inovacgdes tecnoldgicas de sua area de atuagio e
das necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior

FONOAUDIOLOGO

Curso superior em Fonoaudiologia
registro  no  6rgdo  profissional
competente

SECRETARIA DE
SAUDE

Atribuicbes e descricdo da funcdo: Atender pacientes para prevengao,
habilitacéo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos
de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliacdo e diagndstico
fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevencdo, promogdo da saude e qualidade de vida. Tratar pacientes:
Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o
sistema vestibular; desenvolver percep¢do auditiva; tratar distarbios vocais;
tratar alteracOes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteraces
de degluticdo; tratar alteracGes de fluéncia; tratar alteragdes das funcGes
orofaciais; desenvolver cogni¢do; adequar fungdes percepto-cognitivas;
avaliar resultados do tratamento. Aplicar procedimentos fonoaudiolégicos:
Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar
tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicago;
prescrever e adaptar Orteses e proteses; aplicar procedimentos de adaptacdo
pré e pos-cirtrgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em
UTI; aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz;
estimular adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas
terapéuticas. Orientar pacientes e familiares: demonstrar procedimentos e
técnicas; orientar técnicas ergondmicas; verificar a compreensdo da
orientagcdo; Desenvolver programas de prevencdo, promog¢do de salde e
qualidade de vida: Planejar programas e campanhas de prevengdo e
promogdo e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de
prevencdo e promocédo de deficiéncia, hand-cap e incapacidade. Promover
campanhas educativas. Elaborar relatérios e laudos. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PSICOLOGO
Curso Superior em Psicologia

HABILITAGAO PROFISSIONAL:
Registro no Conselho competente.

SECRETARIA DE
SAUDE

Atribuicbes e descricdo da fungdo: Estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de anélise,
tratamento, orientacdo e educagdo; diagnosticar e avaliar distarbios
emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes
e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de é&rea e afins.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar,
implementar e acompanhar as politicas do municipio nessas areas;
Assessorar instituicdes e 6rgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em
processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional;
Diagnosticar e planejar programas no ambito da salde, trabalho e
seguranca, educacdo e lazer; atuar na educagdo, realizando
pesquisa, diagnosticos e intervencdo psicopedagdgica em grupo ou
individual. Realizar pesquisas e agGes no campo da saude do trabalhador,
condicbes de trabalho, acidentes de trabalho e doencgas
profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e
elaborando recomendacBes de seguranca. Colaborar em projetos de
construcdo e adaptacdo de equipamentos de trabalho, de forma a
garantir a salde do trabalhador. Atuar no desenvolvimento de recursos
humanos em analise de ocupagbes e profissdes, sele¢do,
acompanhamento, andlise de desempenho e capacitacdo de servidores.
Realizar psicodiagndstico e terapéutica, com enfoque preventivo
e/ou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de
contribuir para que o individuo elabore sua inser¢do na sociedade. Preparar
pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar.
Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os
fatores psicolégicos para intervir na salde geral do individuo. Utilizar
recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Observacéo: Atuam nas &reas de Psicologia do trabalho, Psicologia Social,
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Psicologia da Educacéo e Psicologia da Satde.

NUTRICIONISTA

Curso Superior em Nutri¢do Registro no
o6rgéo profissional competente

SECRETARIA DE
SAUDE

AtribuicOes e descricdo da funcéo: Prestar assisténcia nutricional a
individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar
controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacdo
nutricional;  Identificar populagdo-alvo; participar de diagndstico
interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos;
solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular
gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagnostico
dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar
prescricdo  dietética; prescrever  complementos e  suplementos
nutricionais; registrar evolucdo dietoterapica em prontuario; conferir adesdo
a orientacdo dietético-nutricional; orientar familiares; prover educacdo e
orientacdo nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas.
Administrar unidades de alimentacdo e nutricdo: Planejar cardapios;
confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros
pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar
compras, recep¢do de géneros e controle de estoque; transmitir instrugdes a
equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das
refeicBes; verificar aceitacdo das refeices; medir resto-ingestdo; avaliar
etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos. Efetuar
controle higiénico-sanitario:, identificar perigos e pontos criticos de controle
(Appcc); solicitar analise microbiolodgica dos alimentos; efetuar controles
de saude dos funcionérios; solicitar anélise bromatoldgica dos
alimentos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

Ensino Médio

SECRETARIA DE
SAUDE

Atribuices e descricdo da funcdo: Exercicio de atividades de prevengdo
de doencas e promocdo da salde, mediante ac¢bes domiciliares ou
comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal. 1- utilizacdo de
instrumentos para diagnostico demografico e sécio-cultural da comunidade-

2- promocdo de agdes de educagdo para saude individual e coletiva; - o
registro, pra fins exclusivos de controle e planejamento das acfes de saude,
de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; 4- o estimulo a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude; 5- a realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento
de situagdes de risco a familia; 6- participacdo em agdes que fortalecem os
elos entre o setor sadde e outra politicas que promovem a qualidade de vida.

AGENTE COMUNITARIO DE
ENDEMIAS

Ensino Médio

SECRETARIA DE
SAUDE

Atribuicéo e descricdo da fungéo: 1 - Exercicio de Atividades de combate
e prevengdo de endemias, mediante notificacdo de focos endémicos, vistoria
e deteccdo de locais suspeitos, eliminagdo de focos, orientacdo gerais de
saude 2 - Prevengdo da malaria e da dengue, conforme orientacdes do
Ministério da Saude; 3 - Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas
as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ensino Fundamental Il

SECRETARIA DE
MEIO AMBIENTE

Atribuicdo e descricdo da funcdo: a) atender ao publico em geral que
procure a Prefeitura catalogando e controlando o cadastro de visitantes.
Recepcionar e representar a instituicdo em eventos e programagdes
institucionais, receber, registrar, arquivar e encaminhar documentos.
Preencher, quando necessario, requisi¢cdes e formularios. Controlar e
requisitar material de expediente. Executar servicos de digitacdo, copiando
textos e preenchendo quadros, tabelas, fichas e documentos diversos.
Efetuar langcamentos simples em livros de registros. Executar outras tarefas
que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuag&o.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Alfabetizado

SECRETARIA DE
MEIO AMBIENTE

Atribuices e descrigdo da fungdo: Executar tarefas operacionais de nivel
basico, auxiliando diretamente, sob orientagdo, nas atividades manuais e de
apoio relativas a sua area de atuacdo e que requeiram repeticdo de rotinas.
Executar trabalhos operacionais, de manutencdo e conservacdo em geral nas
dependéncias de seu local de trabalho, utilizando materiais e instrumentos
adequados e rotinas previamente definidas. Cuidar do transporte, carga,
descarga, distribuicdo e armazenamento de instrumentos, equipamentos e
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materiais utilizados em sua area de atuacéo, tais como: géneros alimenticios,
materiais de escritorio, bens de acervo, mdveis etc. Executar tarefas basicas,
operacionais e de apoio relacionadas ao funcionamento dos érgdos
municipais. Efetuar a limpeza e tratamento da agua de piscinas, aplicando
produtos adequados. Controlar a utilizacdo dos materiais de sua &rea de
atuacéo. Executar atividades de zeladoria, contribuindo para a seguranca das
pessoas e para a conservagdo do patriménio predial. Cuidar do controle e
distribuicdo de processos e correspondéncias administrativas. Auxiliar em
servigos administrativos de apoio, como atender telefone, anotar e transmitir
informagcdes e recados entre outras atividades basicas e operacionais. Efetuar
pequenas compras e pagamentos, servicos bancérios e de correio, conforme
necessidades de sua area de atuagdo. Desenvolver suas atividades utilizando
normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranga do trabalho. Zelar
pela guarda, conservacéo, manutencéo, higiene e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e demais materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
Separar materiais reciclaveis para descarte. Executar o tratamento e descarte
dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Alfabetizado

SECRETARIA DE
CULTURA,
ESPORTE E
LAZER

Atribuicdes e descri¢do da funcdo: Executar tarefas operacionais de nivel
basico, auxiliando diretamente, sob orientagdo, nas atividades manuais e de
apoio relativas a sua area de atuacdo e que requeiram repeticdo de rotinas.
Executar trabalhos operacionais, de manutencgdo e conservacdo em geral nas
dependéncias de seu local de trabalho, utilizando materiais e instrumentos
adequados e rotinas previamente definidas. Cuidar do transporte, carga,
descarga, distribuicdo e armazenamento de instrumentos, equipamentos e
materiais utilizados em sua area de atuacéo, tais como: géneros alimenticios,
materiais de escritdrio, bens de acervo, mdveis etc. Executar tarefas basicas,
operacionais e de apoio relacionadas ao funcionamento dos 6rgéos
municipais. Efetuar a limpeza e tratamento da agua de piscinas, aplicando
produtos adequados. Controlar a utilizagdo dos materiais de sua area de
atuacdo. Executar atividades de zeladoria, contribuindo para a seguranga das
pessoas e para a conservagdo do patriménio predial. Cuidar do controle e
distribuicdo de processos e correspondéncias administrativas. Auxiliar em
servi¢os administrativos de apoio, como atender telefone, anotar e transmitir
informacdes e recados entre outras atividades basicas e operacionais. Efetuar
pequenas compras e pagamentos, servicos bancarios e de correio, conforme
necessidades de sua area de atuacdo. Desenvolver suas atividades utilizando
normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho. Zelar
pela guarda, conservagdo, manutencao, higiene e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e demais materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
Separar materiais reciclaveis para descarte. Executar o tratamento e descarte
dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ensino Fundamental Il

SECRETARIA DE
INDUSTRIA E
COMERCIO

Atribuicdo e descricdo da funcdo: a) atender ao publico em geral que
procure a Prefeitura catalogando e controlando o cadastro de visitantes.
Recepcionar e representar a instituicdo em eventos e programagdes
institucionais, receber, registrar, arquivar e encaminhar documentos.
Preencher, quando necessario, requisi¢cdes e formularios. Controlar e
requisitar material de expediente. Executar servicos de digitagdo, copiando
textos e preenchendo quadros, tabelas, fichas e documentos diversos.
Efetuar langcamentos simples em livros de registros. Executar outras tarefas
que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuag&o.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ensino Fundamental |1

SECRETARIA DE
AGRICULTURA E
PECUARIA

Atribuicdo e descricdo da funcdo: a) atender ao publico em geral que
procure a Prefeitura catalogando e controlando o cadastro de visitantes.
Recepcionar e representar a instituicdo em eventos e programagdes
institucionais, receber, registrar, arquivar e encaminhar documentos.
Preencher, quando necessario, requisicdes e formularios. Controlar e
requisitar material de expediente. Executar servicos de digitacdo, copiando
textos e preenchendo quadros, tabelas, fichas e documentos diversos.
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Efetuar lancamentos simples em livros de registros. Executar outras tarefas
que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

MOTORISTA DE VEICULO LEVE

Ensino Fundamental I, Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria
minima “B”

SECRETARIA DE
AGRICULTURA E
PECUARIA

AtribuicOes e descricdo da funcdo: conduzir e zelar pela conservagéo de
veiculos automotores; recolher o veiculo a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicdes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do
veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e nivel da agua da
bateria, bem como a calibracdo dos pneus; conduzir veiculos com
autoridades tendo perfeito conhecimento do trénsito nacional e
internacional, bem como das capitais e principais cidades do Pais;
eventualmente, operar radio transceptor, estar sempre a disposi¢éo; executar
tarefas afins.

AUXILIAR DE OFICINA

Ensino Fundamental |

SECRETARIA DE
TRANSPORTES,
OBRAS E
SERVICOS

Atribuicdes e descri¢do da funcdo: Efetuar pequenos reparos e consertos;
executar tarefas auxiliares, tais como fabricacdo e colocacdo de cabos em
ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras,
operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama,
maquinas de fabricar telas, arame e similares; abastecer veiculos e motores;
abastecer maquinas; manejar instrumentos agricolas; zelar pelo
funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; carregar e
descarregar veiculos em geral; lavar pecas e dependéncias de oficinas,
garagens e similares; executar servicos de operagdo de maquinas e
equipamentos intervindos nos trabalhos de provisdo de materiais, orientar o
pessoal na utilizacdo de maquinas e equipamentos do setor; propor baixa e
alienagdo dos veiculos considerados inserviveis; zelar pelos veiculos e
equipamentos sob sua responsabilidade; executar montagens e
desmontagens em motores e caixas de trocas e em suspensdo de veiculos;
executar servigos de troca de embuchamento, de dleo de motor e de caixa de
troca; executar revisdo geral de veiculos de pegas em uso e de lubrificacdo
de rolamentos; executar outras tarefas semelhantes e afins

AUXILIAR DE SERVICOS
URBANOS - 01 E AUXILIAR DE
SERVICOS URBANOS -05

Alfabetizado

SECRETARIA DE
TRANSPORTES,
OBRAS E
SERVICOS

Atribuices e descri¢do da funcao: O profissional tem a fungdo de realizar
manutencao geral em vias, manejar areas verdes, tapar buracos, limpar vias
permanentes e conservar bueiros e galerias de aguas pluviais, preparar
cargas e descargas de mercadorias, auxiliando os motoristas de veiculos
pesados, executar trabalhos bragais; executar servigos de limpeza nas
dependéncias internas e externas do orgdo, jardins, zelar e cuidar da
conservagdo de equipamentos publicos municipais, tais como escolas e
pragas; efetuar pequenos reparos e consertos; executar tarefas auxiliares, tais
como fabricagdo e colocagcdo de cabos em ferramentas, operacdo de
maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar
telas, arame e similares; auxiliar servigos de jardinagem; cuidar de arvores
frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; manejar
instrumentos agricolas; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo, mdveis e outros;
fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar servi¢o de capina em
geral auxiliar em tarefas de construcdo, calgamento e pavimentacdo em
geral; auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais; aplicar
inseticida e fungicidas; cuidar de terrenos baldios; alimentar animais sob
supervisdo; executar servicos de jardinagem compreendendo: semeadura,
transplante de mudas, poda, preparacdo e conservacdo do solo de pragas e
jardins publicos; irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para produgdo
de mudas; fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de pedras
irregulares, paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais como: determinar o
alinhamento da obra, preparar o solo, assentar pedras, lajes, mosaicos e
pedras portuguesas fazer rejuntamento de pedras com asfalto; abrir, repor e
consertar calgamentos; fazer assentamentos de meio-fio; executar servi¢os
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de operacdo de maquinas e equipamentos intervindo nos trabalhos de
provisdo de materiais, orientar o pessoal na utilizacdo de maquinas e
equipamentos do setor; propor baixa e alienacéo dos veiculos considerados
inserviveis; zelar pelos veiculos e equipamentos sob sua responsabilidade;
executar servicos nas redes elétricas e hidraulicas, de pedreiro e carpinteiro
indispensaveis a conservagao dos imoveis e ou edificacdo de obras; executar
montagens e desmontagens em motores e caixas de trocas e em suspenséo
de veiculos; executar servicos de troca de embucha mento, de éleo de motor
e de caixa de troca; executar revisdo geral de veiculos de pecas em uso e de
lubrificag@o de rolamentos; executar outras tarefas semelhantes e afins.

AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA —
05

Alfabetizado

SECRETARIA DE
TRANSPORTES,
OBRASE
SERVICOS

Atribuices e descricdo da funcdo: Promover a limpeza nas vias publicas,
como capina, varricdo, remogdo de entulhos e lixo, rocadas e
embelezamento; colaborar para a manutengdo da ordem e limpeza do
cemitério, pracas, ruas e demais espagos publicos, procurando sempre
orientar as pessoas em relagdo a prevencdo de Dengue e zelar pelo uso
adequado e conservacdo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-
0s e guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em condicdes de
uso; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ELETRICISTA DE MANUTENGAO -
32

Ensino Fundamental |

OUTROS: Experiéncia de 12 meses
HABILITACAO PROFISSIONAL.

SECRETARIA DE
TRANSPORTES,
OBRAS E
SERVICOS

Atribuicfes e descricdo da funcdo: Montar, ajustar, instalar, manter e
reparar aparelhos e equipamentos elétricos e, tais como motores, dinamos,
instrumentos, aparelhos transmissores e receptores de sinais, aparelhos
eletrodoméstico, computadores e equipamentos auxiliares e aparelhos de
controle e regulagem de corrente. Montar e manter instalacoes elétricas de
residéncias, prédios publicos e outros estabelecimentos, bem como
manutencdo da iluminacdo publica. Instalar e manter as redes de linhas
elétricas, de alta e baixa tensdo, telefénicas e telegraficas. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

MECANICO DE MANUTENCAO

Ensino Fundamental |

SECRETARIA DE
TRANSPORTES,
OBRAS E
SERVICOS

Atribuicfes e descricdo da funcéo: Executar atividades de manutengdo
mecénica em caminhdes, automdveis e outros veiculos motorizados;
examinar a maquina, inspecionando-a diretamente ou por meio de aparelhos,
para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento do veiculo;
estudar o trabalho de reparagdo a ser realizado. valendo-se de desenhos
eshocos e especificagBes técnicas ou de outras instrugdes, para planejar o
roteiro de trabalho de preparacdo ou manutencdo a ser realizado; fazer o
desmonte e limpeza de partes e pecas do veiculo que requeiram verificagéo
periddica, seguindo técnicas apropriadas; proceder a substitui¢do, ajuste, ou
retificacdo de pegas do motor, para assegurar-lhes as caracteristicas
funcionais; executar a substitui¢do, reparacdo ou regulagem total ou parcial
do sistema de freios, sistema de ignicdo, sistema de alimentagdo de
combustivel, sistema de lubrificagdo e arrefecimento, sistema de
transmissdo, sistema de direcdo e sistema de suspensdo, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar a maquina e
assegurar o seu funcionamento regular; regular o motor, verificando a
ignicdo, a carburacdo e o mecanismo de valvula, utilizando ferramentas e
instrumentos especiais, para obter 0 maximo de rendimento e regularidade
funcionais; providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico do
veiculo, o alinhamento da dire¢do e regulagem dos fardis; recondicionar
pecas, utilizando tonos maquinas de furar, aparelhos de soldagem,
ferramentas manual em bancada; lubrificar veiculos automotores,
completando ou trocando 6leos ou graxas lubrificantes, para evitar desgastes
anormais e prolongar o funcionamento desses veiculos; estudar as
caracteristicas do veiculo a ser lubrificado, interpretando catadlogos manuais
e outras especificacdes, para programar a operacédo; verificar o 6leo do
carter, caixa de mudancas, diferencial e demais reservatorios de dleo,
retirando bujdes de descarga e utilizando ferramentas apropriadas, para
efetuar a complementacéo ou troca de 6leos, conforme o caso; retirar e
limpar os filtros que protegem os diferentes sistemas do motor, utilizando
ferramentas comuns, jatos de agua ou ar sob pressdo, para assegurar a
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qualidade da lubrificacdo; lubrificar as dobradicas, fechaduras e outras
ferragens da carroceria; lubrificar a caixa de direcdo, as articulagdes dos
sistemas de diregdo, do freio e outros elementos; registrar as quantidades e
tipos de lubrificantes aplicados e quilometragem percorrida, organizando
fichas e mapas de controle, para possibilitar o calculo dos servigos
prestados; reparar os diversos tipos de pneus e cdmaras de ar usados em
veiculos de transportes, consertando e recapando partes avariadas ou
desgastadas, com auxilio de equipamentos apropriados, para restitui-lhes as
condigOes de uso; balancear a roda do veiculo, executar outras atividades
compativeis com as suas atribuicbes quando determinado por superior
hieréarquico.

MOTORISTA DE VEICULO LEVE

Ensino Fundamental I, Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria
minima “B”

SECRETARIA DE
TRANSPORTES,
OBRAS E
SERVICOS

AtribuicOes e descricdo da fungdo: conduzir e zelar pela conservagéo de
veiculos automotores; recolher o veiculo a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condices de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do
veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e nivel da agua da
bateria, bem como a calibragdo dos pneus; conduzir veiculos com
autoridades tendo perfeito conhecimento do trénsito nacional e
internacional, bem como das capitais e principais cidades do Pais;
eventualmente, operar radio transceptor, estar sempre a disposi¢do; executar
tarefas afins.

MOTORISTA DE VEICULOS
PESADOS, 22

Ensino Fundamental I, Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria
minima “D”

SECRETARIA DE
TRANSPORTES,
OBRASE
SERVICOS

Atribuicdes e descricdo da fungdo: conduzir e zelar pela conservagdo de
veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas acima
de 3.500 Kg; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢bes de funcionamento;
fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de
carga que Ihe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua
e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e nivel da dgua da bateria, bem como a calibracdo dos
pneus; conduzir veiculos com autoridades tendo perfeito conhecimento do
transito nacional e internacional, bem como das capitais e principais cidades
do Pais; eventualmente, operar radio transceptor, estar sempre a disposicéo;
executar tarefas afins

Motorista de Veiculos Pesados, 23

SECRETARIA DE
TRANSPORTES,
OBRASE
SERVICOS

Atribuicdes e descricdo da fungdo: conduzir e zelar pela conservagdo de
veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas acima
de 3.500 Kg; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢bes de funcionamento;
fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de
carga que Ihe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, dgua
e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo dos
pneus; conduzir veiculos com autoridades tendo perfeito conhecimento do
trdnsito nacional e internacional, bem como das capitais e principais cidades
do Pais; eventualmente, operar radio transceptor, estar sempre a disposicao;
executar tarefas afins

Ensino  Fundamental |, Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria
minima “D”
PEDREIRO

Ensino Fundamental |

OUTROS: Experiéncia de 12 meses

SECRETARIA DE
TRANSPORTES,
OBRASE
SERVICOS

Atribuicbes e descricdo da funcdo: Executar trabalhos de alvenaria,
concreto e outros materiais de construgdo civil, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificaces, e utilizando processos e instrumentos pertinentes
ao oficio, para construir, reformar, ou reparar prédios e obras similares;
executar demolicBes de alvenarias e pegas estruturais, bem como retirar o
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entulho proveniente dessa demolicdo, abrir e re-aterrar valas, cortar
alvenaria e piso, limpar a obra. Efetuar a remogao do entulho da obra. Dosar
e executar a mistura de cimento, areia, pedra e 4gua, para obter argamassas.
Controlar o nivel e o prumo das obras em geral. Zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execucdo dos servicos. Executar tratamento e descarte de
residuos de materiais do local de trabalho. Executar pequenas
alvenarias/revestimentos, contrapesos, passeios e fixa batentes de madeira
com argamassa (ap6s a instalacdo do batente no local pelo carpinteiro).
Zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

GARI

Alfabetizado

SECRETARIA DE
TRANSPORTES,
OBRAS E
SERVICOS

Atribuicdes e descricdo da funcgdo: Coletar os residuos sdlidos urbanos
domiciliares em residéncias, hospitais, farmacias, estabelecimentos
comerciais, industriais ou de qualquer natureza; Proceder & limpeza de ralos,
valetas e demais elementos que compdem o sistema de drenagem de
superficie de logradouros e &reas publicas do Municipio; Auxiliar a descarga
de residuos sdlidos urbanos nas estacdes de transferéncias, aterros, fornos de
incineracdo e outros locais de transferéncia, intermediarios ou de destino
final; Auxiliar a varricdo mecénica dos logradouros, coletando residuos de
maior porte que dificultem a operacdo dos equipamentos; Executar servigos
de limpeza geral e remocdo de residuos s6lidos urbanos em todos os locais
da érea de atuacdo do municipio; Conservar e zelar pelos equipamentos,
ferramentas, acessorios e demais bens sob sua responsabilidade direta ou
indireta; Executar e manter a limpeza dos elementos que compdem o
mobiliério urbano, tais como: papeleiras, contendores, placas de sinalizagdo,
cabines telefonicas, bancos, caixas de correio, abrigos de dnibus,
monumentos e demais bens publicos que sejam de responsabilidade do
municipio, utilizando equipamentos, ferramentas e produtos adequados a
finalidade; Proceder a lavagem de logradouros publicos, locais de feiras
livres e de eventos publicos, através de veiculos ou equipamentos e
ferramentas proprias, por ocasido dos servicos de limpeza e remocéo;
Proceder a remocéo de entulhos e bens inserviveis em logradouros e areas
publicas do Municipio e outros locais de acordo com as atribui¢des da
Companhia; Executar a limpeza e servicos de asseio em hospitais
municipais, utilizando ferramentas, Equipamentos de Protecdo Individual e
produtos quimicos adequados para limpeza das instalagdes hospitalares;
Efetuar a limpeza de pichagcbes em monumentos ou fachadas publicas,
observando as normas de seguranga para manipulacdo dos produtos
quimicos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ensino Fundamental |1

CORREGEDORIA
GERAL DO
MUNICIPIO

Atribuicdo e descricdo da funcéo: a) atender ao publico em geral que
procure a Prefeitura catalogando e controlando o cadastro de visitantes.
Recepcionar e representar a instituicdo em eventos e programagdes
institucionais, receber, registrar, arquivar e encaminhar documentos.
Preencher, quando necessario, requisicdes e formuléarios. Controlar e
requisitar material de expediente. Executar servicos de digitacdo, copiando
textos e preenchendo quadros, tabelas, fichas e documentos diversos.
Efetuar langcamentos simples em livros de registros. Executar outras tarefas
que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PARA OS CARGOS DE ALFABETIZADO / ENSINO FUNDAMENTAL |

ZELADOR
AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS
AUXILIAR OP. DE LIMPEZA URBANA
GARI
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ( Todas as areas )
ELETRICISTA DE MANUTENCAO - 32
MECANICO DE MANUTENCAO
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS (Todas as areas)
PEDREIRO
COPEIRA
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
AUXILIAR DE OFICINA

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divis3o silabica: separacio e
particdo de silabas. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacdo grafica: principios basicos (regras),
classificacdo das palavras quanto a posicéo da silaba ténica, Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes: género, nimero
e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Interpretacdo de textos, Ortografia, Acentuacdo, Crase, Fonética,
Termos da oracdo (sujeito, predicado, Concordancia, Regéncia, Pontuacéo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos fisicos do municipio, Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetacdo, Histdria do
Municipio e regido, Etica no servico publico, Nogdes de seguranca individual e coletiva de trabalho; Conhecimentos bésicos e
especificos relacionados a rotina de trabalho compativel com a sua funcéo; Direitos e Deveres; Equipamentos; Ferramentas e
utensilios comuns ao exercicio da fungéo. Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado e do Municipio,
Lei Orgéanica e Estatuto dos Servidores, Conhecimentos sobre os aspectos econémicos, de populacdo e econémicos do
Municipio.

CONTEUDO PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Auxiliar Administrativo (Todas as areas)
Auxiliar de Arquivo
Motorista de veiculos leves

CONTEUDO DE ENSINO FUNDAMENTAL : ESPECIFICO

AUXILIAR DE ARQUIVO: Sistemas informatizados de gestdo arquivistica de documentos, Documentos digitais. Requisitos:
Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica de Documentos — e-ARQ Brasil. Metadados.
Microfilmagem de documentos de arquivo. Certificacdo Digital: conceito, definicdo, infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira — ICP/Brasil, assinatura Digital, criptografia simétrica e assimétrica. Indexacdo: conceito, defini¢do, linguagens de
indexacdo, descritores, processos de indexagdo, tipos de indexacdo. Arquivistica: principios e conceitos. Politicas publicas de
arquivo, legislacdo arquivistica. Normas nacionais e internacionais de arquivo. Sistemas e redes de arquivo. Gestdo de
documentos. Implementacdo de programas de gestdo de documentos. Diagndstico da situacdo arquivistica e realidade
arquivistica brasileira. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Funcgdes
arquivisticas. Criacdo de documentos. Aquisi¢do de documentos. Classificagdo de documentos. Avaliacdo de documentos.
Difusdo de documentos. Descricdo de documentos. Preservagdo de documentos. Analise tipolégica dos documentos de arquivo.
Politicas de acesso aos documentos de arquivo.O que é o qual a sua funcdo, portarias do CONARQ e SINAR, DECRETO N°
82.590, DE 06 DE NOVEMBRO DE 1978,Regulamenta a Lei n° 6.546, de 4 de julho de 1978, que dispde sobre a
regulamentacdo das profissbes de Arquivista e de técnico de Arquivo,DECRETO N° 4.073, DE 3 DE JANEIRO DE
2002,Regulamenta a Lei no 8.159, de 8 de janeiro de 1991, que dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e
privados.DECRETO-LEI N° 25, DE 30 DE NOVEMBRO DE 1937,0rganiza a protecdo do patrimdnio histérico e artistico
nacional.LEIl N° 5.433, DE 8 DE MAIO DE 1968.Regula a microfilmagem de documentos oficiais e da outras providéncias.
LEIl N° 6.546, DE 4 DE JULHO DE 1978, Disp8e sobre a regulamentacdo das profissdes de Arquivista e de Técnico de
Arquivo, e da outras providéncias. LEI N° 7.115, DE 29 DE AGOSTO DE 1983,Disp8e sobre prova documental nos casos que
indica e da outras providéncias. LEI N° 7.627, DE 10 DE NOVEMBRO DE 1987.Disp8e sobre a eliminacdo de autos findos
nos érgdos da Justica do Trabalho, e da outras providéncias. LEI N° 8.159, DE 08 DE JANEIRO DE 1991,Dispde sobre a
politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras providéncias. LEI N° 8.394, DE 30 DE DEZEMBRO DE

38


http://www.aab.org.br/images/stories/decreto_82590.doc
http://www.aab.org.br/images/stories/decreto_82590.doc
http://www.aab.org.br/images/stories/decreton4073.doc
http://www.aab.org.br/images/stories/decreton4073.doc
http://www.aab.org.br/index.php?option=com_content&view=article&id=122%3Alegislacao-federal&catid=30%3Asobre-a-aag&lang=pt#decreto_lei25
http://www.aab.org.br/index.php?option=com_content&view=article&id=122%3Alegislacao-federal&catid=30%3Asobre-a-aag&lang=pt#lei5433
http://www.aab.org.br/index.php?option=com_content&view=article&id=122%3Alegislacao-federal&catid=30%3Asobre-a-aag&lang=pt#lei6546
http://www.aab.org.br/index.php?option=com_content&view=article&id=122%3Alegislacao-federal&catid=30%3Asobre-a-aag&lang=pt#lei7115
http://www.aab.org.br/index.php?option=com_content&view=article&id=122%3Alegislacao-federal&catid=30%3Asobre-a-aag&lang=pt#lei7627
http://www.aab.org.br/index.php?option=com_content&view=article&id=122%3Alegislacao-federal&catid=30%3Asobre-a-aag&lang=pt#lei8159
http://www.aab.org.br/index.php?option=com_content&view=article&id=122%3Alegislacao-federal&catid=30%3Asobre-a-aag&lang=pt#lei8394

@ ARAGUAPAZ

2021 - 2024

1991,Dispde sobre a preservacao, organizacao e protecdo dos acervos documentais privados dos presidentes da Republica, e da
outras providéncias. LEI N° 9.051, DE 18 DE MAIO DE 1995, Dispde sobre a expedicao de certiddes para a defesa de direitos
e esclarecimentos de situacfes.LEI N° 9.507, DE 12 DE NOVEMBRO DE 1997, Regula o direito de acesso a informacfes e
disciplina o rito processual do habeas data LEI N° 9.605, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1998, Dispde sobre as san¢des penais €
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias. LEI N° 9.800, DE 26 DE
MAIO DE 1999, Permite as partes a utilizacdo de sistemas de transmissdo de dados para a pratica de atos processuais.
DECRETO N° 1.173, DE 29 DE JUNHO DE 1994,Dispfe sobre a competéncia, organizacdo e funcionamento do Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ) e do sistema nacional de Arquivos (SINAR) e da outras providéncias. DECRETO N° 1.461,
DE 25 DE ABRIL DE 1995.Altera os arts. 3° e 7° do Decreto n® 1.173, de 29 de junho de 1994, que dispBe sobre a
competéncia, organizacao e funcionamento do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ) e do Sistema Nacional de Arquivos
(SINAR).DECRETO N° 1799, DE 30 DE JANEIRO DE 1996, Regulamenta a Lei n° 5433, de 8 de maio de 1968, que regula a
microfilmagem de documentos oficiais, e da outras providéncias. DECRETO N° 2.134, DE 24 DE JANEIRO DE 1997,
Regulamenta o art. 23 da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991, que dispde sobre a categoria dos documentos publicos sigilosos
e 0 acesso a eles, e da outras providéncias. DECRETO N° 2.182, DE 20 DE MARCO DE 1997, Estabelece normas para a
transferéncia e o recolhimento de acervos arquivisticos publicos federais para o Arquivo Nacional. DECRETO N° 2.910, DE 29
DE DEZEMBRO DE 1998, Estabelece normas para a salvaguarda de documentos, materiais, areas, comunicacdes e sistemas de
informacdo de natureza sigilosa, e da outras providéncias. DECRETO N° 2.942, DE 18 DE JANEIRO DE 1999, Regulamenta os
arts. 7°, 11 a 16 da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991, que dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e
déa outras providéncias. DECRETO N° 3.179, DE 21 DE SETEMBRO DE 1999, Dispbe sobre a especificacdo das sanc¢Bes
aplicaveis as condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias. DECRETO N° 3.505, DE 13 DE JUNHO
DE 2000, Institui a Politica de Seguranca da Informacdo nos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES: Legislacdo de Transito: Codigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas
Gerais de Circulacdo e Conduta; Do Cidadédo; Da educacdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das infracfes; dos crimes
de Transito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com os automdveis; Noc¢des basicas de mecanica. Conhecimentos
operacionais de eletricidade dos automdveis; operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros
socorros. Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de prote¢do individual. Noc6es sobre acidentes
com produtos perigosos, Linguagem de Radiocomunicacéo, Identificagdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades
Pratica de Direcdo Veicular: Conducdo e operacdo veicular das diversas especies compativeis com a categoria exigida;
Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos
da espécie; Manutencdo do veiculo. Codigo de Tréansito Brasileiro (CTB). Os Departamentos Estaduais de Transito (DETRAN).
Conselho Nacional de Transito (CONTRAN). RESOLUCAO Ne° 789, DE 18 DE JUNHO DE 2020, Consolida normas sobre o
processo de formacdo de condutores de veiculos automotores e elétricos do (CONTRAN).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Fungdes administrativas: planejamento, organizacio, controle e diregdo. Estrutura
organizacional. Comportamento organizacional. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do
trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condi¢Bes do trabalho. Técnicas administrativas e
organizacionais. Delegacdo de poderes; centralizagdo e descentralizagdo. Lideranca. Motivagdo. Comunicacdo. Redac¢do oficial
e técnica. Etiqueta no trabalho. Etica. RelagBes humanas: trabalho em equipe; comunicagdo interpessoal; atendimento ao
publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho. Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
dos Principios Fundamentais; dos Direitos e Garantias Fundamentais (dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos); da
Administracdo Puablica (Disposicfes Gerais; Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do
trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condi¢cbes do trabalho. Técnicas administrativas e
organizacionais. Delegacdo de poderes; centralizagdo e descentralizagdo. Lideranca. Motivacdo. Comunicacdo. Redacgéo oficial
e técnica. Etiqueta no trabalho. Etica. RelagBes humanas: trabalho em equipe; comunicagdo interpessoal; atendimento ao
publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho. Nocdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel.
Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais; dos Direitos e Garantias
Fundamentais (dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos); dos Servidores Publicos, Lei Organica do Municipio, Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio.

CONTEUDO DE ENSINO MEDIO: GERAL

MONITOR DE CRECHE
ALMOXARIFE
AUXILIAR DE FINANCAS
TECNICO DE INFORMATICA
ACS
ACE
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM RAIO X

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacio de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido, hierarquia dos sentidos
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http://www.aab.org.br/index.php?option=com_content&view=article&id=122%3Alegislacao-federal&catid=30%3Asobre-a-aag&lang=pt#decreto2134
http://www.aab.org.br/index.php?option=com_content&view=article&id=122%3Alegislacao-federal&catid=30%3Asobre-a-aag&lang=pt#decreto2182
http://www.aab.org.br/index.php?option=com_content&view=article&id=122%3Alegislacao-federal&catid=30%3Asobre-a-aag&lang=pt#decreto2910
http://www.aab.org.br/index.php?option=com_content&view=article&id=122%3Alegislacao-federal&catid=30%3Asobre-a-aag&lang=pt#decreto2910
http://www.aab.org.br/index.php?option=com_content&view=article&id=122%3Alegislacao-federal&catid=30%3Asobre-a-aag&lang=pt#decreto2942
http://www.aab.org.br/index.php?option=com_content&view=article&id=122%3Alegislacao-federal&catid=30%3Asobre-a-aag&lang=pt#decreto3179
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do texto, situacdo comunicativa, pressuposic¢do, inferéncia. Figuras de Linguagem. Modos de organizacdo do texto: descri¢do,
narracdo, exposicao, argumentacdo, dialogo e esquemas retéricos. Estrutura textual: progressdo temaética, paragrafo, periodo,
oracdo, pontuacdo, tipos de discurso, mecanismos de estabelecimento da coeréncia, coesdo lexical e conexao sintatica. Géneros
textuais: andlise das caracteristicas composicionais de editorial, noticia, reportagem, resenha, cronica, carta, artigo de opinido,
relatério, parecer, oficio, memorando, portaria, charge, tira, pintura, placa, propaganda institucional/educacional. Estilo e
registro: variantes linguisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo
comunicativa. Lingua padrao: ortografia. Classes de palavras. Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, G, CH, EX, Je G.
Divisdo silabica: separacdo e parti¢do de silabas. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuagédo gréafica:
principios basicos (regras), classificacdo das palavras quanto a posi¢do da silaba tdnica, Classe de palavras (classes
gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Interpretacdo de textos,
Ortografia, Acentuacdo, Crase, Fonética, Termos da oracdo (sujeito, predicado, Concordancia, Regéncia, Pontuacao

CONHECIMENTOS GERAIS, ATUALIDADES E INFORMATICA: CONHECIMENTOS GERAIS (_GEO-
HISTORIA DE GOIAS ): Histéria: Realidade Etnica, Social, Historica, Geografica, Cultural, Politica e Econdmica de Goias,
Formacdo econdmica de Goias: A mineracdo no século XVIII, A agropecuéaria nos séculos XIX e XX, A estrada de ferro e a
modernizacdo da economia goiana, As transformacgdes econdmicas com a construcdo de Goiania e de Brasilia: industrializacao,
infraestrutura e planejamento, Aspectos da historia politica de Goias, A independéncia em Goias, O Coronelismo na Republica
Velha, As oligarquias, A Revolucdo de 1930, A administracdo politica, de 1930 até os dias atuais, Aspectos histdricos e
urbanisticos de Goiania e Brasilia, Aspectos da Cultura: A culinaria regional, As festas religiosas, O folclore goiano, O
patriménio histérico-cultural e o turismo, A populagdo goiana, Povoamento, Movimentos migratérios, Densidade e distribuicao
demogréfica, Populacdo economicamente ativa, Os aspectos fisicos do territorio local, Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetagéo,
Histéria do Municipio,, Etica no servico plblico. Atualidades: Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da
politica, economia, transporte, sociedade, meio ambiente, educacdo, saude, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel,
seguranca publica, energia, relacdes internacionais, suas inter-relacdes e vinculag@es historicas. Informatica: Area de trabalho,
area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office ( Word, Power Point, Excel ) Correio
Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos;
modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impressdo de paginas.

CONTEUDO DE ENSINO MEDIO: ESPECIFICO

ALMOXARIFE: 0 que é um Almoxarifado Layout de Um Almoxarifado, Perfil do Almoxarife, Equipamentos Utilizados
na armazenagem, Tipos de Estruturas de Armazenamento, Movimentacdo e Manuseio de Cargas e Materiais, O
Armazenamento em Prateleiras, Controle de Materiais, Identificacio/codificacdo e rastreamento, Classificacdo dos Materiais,
Politica de Controle do Estoque, Entrada de Materiais, Armazenagem, Inventario de materiais, Expedicdo e Distribuigao,
Seguranga nas Atividades e Movimentacdes de Materiais, O JIT (Just in Time),Sistema Kanban, Informatica bésica.

MONITOR DE CRECHE: Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida. A importancia do
brincar. Organizacdo do trabalho na educacdo infantil: tempo e espaco. Planejamento na educacdo infantil: dindmica e
processos. O cotidiano na Educacdo Infantil: espago, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. O ludico
como instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. Prética educativa. Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos
Pais. Legislacdo Educacional. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 1° ao 6°).

AUXILIAR DE FINANCAS: Suporte nos processos desde a abertura e fechamento de sistemas. Rotinas de contas a
pagar, contas a receber, fluxo de caixa e confeccdo de relatdrios gerenciais. Realizar controles diarios dos extratos bancérios
conferindo pagamentos e recebimentos, saldos, taxas e limites disponiveis, obter recursos da forma menos onerosa possivel ou
rentabilidades por meio dos investimentos, lancar, conferir e gerar relatdrios diarios sobre a guarda de dinheiro, talées de cheques
e recebiveis da empresa, seus recebimentos e desembolsos, juros e encargos financeiros pagos ou recebidos, executar rotinas
administrativas e financeiras de tesouraria como: lancamentos contébeis, conciliagdo e reconciliagdo bancéria, relacionamento
bancério, praticas bancarias, realizar controles diarios dos extratos bancarios, conferindo pagamentos e recebimentos, saldos,
taxas e limites disponiveis das linhas de crédito, lancar, conferir e gerar relatdrios diarios sobre a guarda de dinheiro, taldes de
cheques e emissdo, juros e encargos financeiros pagos ou recebidos, elaborar o fluxo de caixa por meio das provisbes de
recebimentos e pagamentos, para gerar relatorios que permitam as areas da empresa antecipar-se a possiveis faltas
(financiamentos) ou excedentes de recursos financeiros (investimentos), que afetem sua liquidez, fazer conciliagdo bancéria,
separando e organizando os extratos bancarios, conferindo os langamentos a débito e a crédito no periodo, os pagamentos e
recebimentos realizados com 0s respectivos comprovantes, para envio ao setor contabil. Para que o profissional tenha um bom
desempenho como Assistente de Tesouraria além da graduacdo é essencial que possua forte conhecimento em &reas financeiras.
Etica profissional. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.
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TECNICO DE INFORMATICA: Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de
armazenamento para backups. Sistemas operacionais: Conhecimentos do ambiente Windows 10 ou superior e Linux: operacdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos e pastas;
movimentacdo e cOpia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacdo e exclusdo de arquivos e pastas;
configuracdes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela;
Windows Explorer. Nocdes de Organizacdo e arquitetura de computadores: Principais componentes de um computador
(hardware e software). Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e
manipulacdo de tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel
2016 e superior: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressao; utilizacdo de formulas; geracdo de graficos; classificacdo e
organizacdo de dados. Software de Apresentacfes PowerPoint 2016 e superior: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo das
apresentacGes. Conhecimentos de internet: Nogdes basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de
endereco; organizacdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).
Nogdes de rede de computadores: Conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados & internet/intranet. Hardware e Software: Fundamentos de computagdo: Conceitos de
hardware e software. Conceitos de seguranca da informacdo: Nocdes basicas de seguranca da informacdo. Combate a cddigos
maliciosos: virus e outros malware. Criptografia. Politicas de Seguranca da Informacdo. Classificacdo da informacdo, seguranca
fisica e seguranca logica. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Rede Sociais: conceitos
e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

ACS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Atribuicdes e postura profissional do ACS - O Sistema Unico de
Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitéario de Saude - ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE, um
agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Salde: (Cadastramento as
familias); Territorializacdo (area e micro area) e epidemias; O diagnostico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (agua,
solo e poluicdo); Doencas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e ndo Transmissiveis, (Tuberculose,
Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Salide Mental); Salude Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A
salide nas diversas fases da vida: (Transformacfes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-natal e o ACS,
Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizacdo, Puerpério: Um tempo para o
Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais
Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia e Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e salde do Idoso, Prevencdo de
Acidentes); Educacdo em saude. Dengue.

ACE — AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Atribuicdes e postura profissional do ACE, Vigilancia em
salide; Nocdes de microbiologia, virus, bactérias e protozodrios, no¢des de sistema imunolégico; Saude puablica e saneamento
bésico; endemias e epidemias; NogGes basicas e prevencdo primaria das seguintes endemias: a) Dengue b) Esquistossomose, €)
Leishmaniose, d) Leptospirose e€) maléria. Classificacdo dos agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas;
Combate aos agentes transmissores das endemias acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da
Salde. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos. Vacinacdo. Fiscalizacdo para a promogdo e preservacdo da salde da
comunidade, papel do agente na educacdo ambiental e saide da populagdo. Saide como dever do estado. Satde como direito
social. Nogoes basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS. Promogdo da salde:
conceito e estratégias. Formas de aprender e ensinar em educac&o popular. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Sadde.
Legislacdo: Lei Federal 13.595/18, Lei 10.741/03, Lei N° 8088142/90. Pacto pela Saude: Portarias 399/06 e 699/06. Politica
Nacional de Atencdo Bésica n°648/GM/2006. Constituicdo Federal (Art. 196 a 200). LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE
20086, Politica Nacional de Atengdo Bésica (PNAB)

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO : Conhecimentos basicos da funcdo; Processamento de
radiografias; Orientacdo para a sadde bucal; Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Nogdes da rotina de um
consultorio dentario; Nogdes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentacdes;
Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfec¢do do meio de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas
praticas odontoldgicas; Materiais dentarios: indicacdo, propor¢do e manipulacdo; preparo de bandeja; Medidas de protecéo
individual; NogBes de microbiologia Parasitologia; doengas transmissiveis na pratica odontoldgica; Biosseguranga, ergonomia e
controle de infecgdo no consultério; Normas de desinfecgdo e esterilizacdo; Nogdes de ergonomia aplicados a odontologia.
Etiologia e comportamento da céarie dental. Anatomia bucal e dental. Primeiros Socorros. Estratégia de Saude da Familia.
Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°,
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos
Estados, Distrito Federal, Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administragdo Publica. Art. 37 a 41. Constitui¢do Federal,
partes referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢Bes para a promogao, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias. Lei n®
8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a
Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de
2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacdo da Atengdo
Bésica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS). Lei Organica do Municipio.
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TECNICO DE ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem (Técnicas de Enfermagem), Verificacéo e analise dos
sinais vitais. Lei do exercicio profissional (Lei 7.498COFEN). Etica profissional (Resolu¢do COFEN 311/2007). Dindmica do
processo de trabalho. AtribuicGes da equipe e do Técnico de Enfermagem. Anatomia e Fisiologia. Nog¢Ges de farmacologia
(Calculo e administracdo de medicamentos e solugdes). Admissdo, transferéncia, alta e 6bito. Assisténcia de enfermagem ao
exame fisico (método do exame; posicOes). Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotagOes e
registros. Centro cirrgico, Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem, esterilizagdo/reprocessamento,
armazenamento. Prevencdo e controle de infec¢do hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto.
Assisténcia de enfermagem na higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminacdes. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo ap6s a morte. Tratamento por via respiratéria. Tratamentos diversos:
curativos, tricotomia etc. Nocgdes de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias:
politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma,
infarto agudo do miocéardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva,
intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirlrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas
transmissiveis, clinica cirdrgica. A¢des basicas em salde publica: Fundamentos de assisténcia em saude da familia, imunizacdo
e vigilancia epidemiolégica. Humanizagdo da Assisténcia. Insuficiéncia Renal Aguda: Caracterizagéo, Procedimento, cuidados
de enfermagem. Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do
Sistema Unico de Sadde - NOBSUS de 1996, Forma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa
de Controle de Infec¢do Hospitalar. Nogfes biosseguranca. Nocbes nutricdo enteral e parenteral. Enema. Balango hidrico.
Oxigenoterapia e Inaloterapia. Enfermagem em UTI adulto. Enfermagem em UTI Neonatal, materno infantil e pediatria.
Enfermagem ginecoldgica e em Centro Obstétrico. Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria. Enfermagem na Assisténcia
Integral & Salde do Adulto, da mulher, da crianca e do Idoso. Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da
Tuberculose e Hanseniase. Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus (DM). Doencas transmissiveis e Infeccdes
sexualmente transmissiveis (IST). Lei Organica Municipal. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 1° ao 6°).

TECNICO EM RAIO X: Nocdes basicas sobre as radiacdes. Riscos na radiologia diagndstica. Fundamentos de
dosimetria e Radiobiologia.,Efeitos bioldgicos das radiacdes. Radioprotecdo e principios do posicionamento radiolégico. 6.
Aparelhos de raios.Grades.Cones.Colimadores. Chassis.Ecrans.Filmes de raios X. Intensificadores. Camara clara e camara
escura. Selecdo de exames. Identificacdo. Exames gerais e especializados em radiologia.Principios basicos e monitorizagéo
pessoal e ambiental. Anatomia do esqueleto axial e apendicular. 20. Radiografias simples e complementares. Meios de contraste
radiolégico e exames contrastados, Radiologia odontol6gicas. Noc¢es de hemodindmica, tomografia computadorizada,
ressonéncia magnetica. Mamografia. Medicina nuclear. Processamento de imagens digitais. Resolu¢do da Diretoria Colegiada
da ANVISA RDC 611/2022.

CONTEUDO DE ENSINO SUPERIOR:GERAL

CONTROLADOR INTERNO
ANALISTA EM GESTAO PUBLICA
ANALISTA ADMINISTRADOR
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
ANALISTA EM GESTAO PUBLICA
PROFESSOR PII1 30
FISCAL DE TRIBUTOS
ASSISTENTE SOCIAL
PSICOLOGO
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
ENFERMEIRO
CIRURGIAO DENTISTA
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
PSICOLOGO
NUTRICIONISTA

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacio de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido, hierarquia dos
sentidos do texto, situacdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia. Figuras de Linguagem. Modos de organizacdo do texto:
descricdo, narracdo, exposicdo, argumentacdo, dialogo e esquemas retéricos. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo,
periodo, oracdo, pontuacao, tipos de discurso, mecanismos de estabelecimento da coeréncia, coesdo lexical e conexao sintatica.
Géneros textuais: analise das caracteristicas composicionais de editorial, noticia, reportagem, resenha, cronica, carta, artigo de
opinido, relatério, parecer, oficio, memorando, portaria, charge, tira, pintura, placa, propaganda institucional/educacional. Estilo
e registro: variantes linguisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo
comunicativa. Lingua padrédo: ortografia. Classes de palavras.
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CONHECIMENTOS GERAIS, ATUALIDADES E INFORMATICA: CONHECIMENTOS GERAIS _(
GEO-HISTORIA DE GOIAS ): Histéria: Realidade Etnica, Social, Historica, Geogréfica, Cultural, Politica e Econdmica
de Goias, Formacgdo econdmica de Goias: A mineracdo no século XVIII, A agropecuéria nos séculos XIX e XX, A estrada de
ferro e a modernizagdo da economia goiana, As transformagdes econdmicas com a construcdo de Goiania e de Brasilia:
industrializagdo, infraestrutura e planejamento, Aspectos da historia politica de Goias, A independéncia em Goias, O
Coronelismo na Republica Velha, As oligarquias, A Revolugdo de 1930, A administracéo politica, de 1930 até os dias atuais,
Aspectos histéricos e urbanisticos de Goiania e Brasilia, Aspectos da Cultura: A culinaria regional, As festas religiosas, O
folclore goiano, O patriménio histérico-cultural e o turismo, A populacdo goiana, Povoamento, Movimentos migratorios,
Densidade e distribuicdo demografica, Populacdo economicamente ativa, Os aspectos fisicos do territdrio local, Hidrografia,
Clima, Relevo, Vegetacdo, Historia do Municipio, Etica no servico publico. Atualidades: Conhecimentos de assuntos atuais e
relevantes nas areas da politica, economia, transporte, sociedade, meio ambiente, educacdo, salde, ciéncia, tecnologia,
desenvolvimento sustentavel, seguranca publica, energia, relagcdes internacionais, suas inter-relagdes e vinculag@es historicas.
Informatica: Area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office ( Word, Power
Point, Excel ) Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens;
anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de
URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

CONTEUDO DE ENSINO SUPERIOR: ESPECIFICO

CONTROLADOR INTERNO: Nocges basicas de inovagdes tecnoldgicas, envolvendo os atos da gestio publica, de
orcamento, de licitagdo, de execucdo de contratos, de convénios, da tomada e prestacdo de contas e da Lei de Responsabilidade
Fiscal, com a finalidade de modernizar os processos de decisdo da gestdo e do controle. Regras para o cumprimento dos
objetivos gerais e especificos da administracdo publica municipal com eficicia. Promocédo do controle interno como parceiro
efetivo na busca de padrdes de qualidade, efetividade e custo x beneficio na realizacdo dos atos de gestdo. Gestdo do controle
interno no ambito da administracdo publica. Gestdo e controle da execucdo orcamentéria, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentéria. Gestdo e controle das licitacdes. Gestdo e o controle da execucdo dos contratos. Planejamento das atividades de
controle: Controle prévio; Controle concomitante; Controle posterior. Gestdo de convénio. Prestacdo de contas anual. Geracdo
de despesa; Negociacao de contratos; Gastos com pessoal; Gastos com servico de terceiros; A constituicdo de restos a pagar;
Relatério de Gestdo Fiscal e da prestagdo de contas. Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666 de 23/06/93 e
suas alteracGes: Lei 8883/94, 9648/98 e 9854/99; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000. Lei Orgénica
do Municipio. Regimento Interno do TCM/GO.TCM: Resolu¢do Administrativa 73/2009. A Instru¢do Normativa n° 003/2023,
Instrucdo Normativa n° 008, de 9 de junho de 2021

ASSISTENTE SOCIAL: Codigo de Etica do Servigo Social e Regulamentacio da Profissio do Assistente Social,
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990),Servico Social e Salde, Assisténcia Social, Politicas Publicas e
Sociais, Fundamentos Histdricos e Tedrico-metodoldgicos do Servigo Social (FHTM),Servigo Social no campo Sociojuridico
Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servigo Social e formagdo profissional; A dimensdo politica da pratica
profissional; Pesquisa em Servi¢o Social. Metodologia do Servico Social; Desafios do Servico Social na contemporaneidade;
Atuacdo do Servico Social na administracdo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo; Servico Social e
interdisciplinaridade. Fendémeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético politico-profissional do Servico Social. A Etica
aplicada & acdo profissional na politica de Salde; Servico Social e a politica de Saide Mental; Sistema Unico da Assisténcia
Social; Estatuto da Crian¢a e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°.
8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso.

ANALISTA EM GESTAO PUBLICA: Conceitos e principios fundamentais em Administragdo. Fungdes da
Administracéo. Controle administrativo e indicadores de desempenho. Comportamento organizacional. Lideranca. Trabalho em
equipe. Comunicacdo. Motivacdo. Negociacdo. Gestdo da mudanca. Gestdo estratégica. Processo de planejamento.
Planejamento estratégico. Balanced Scorecard. Gestdo estratégica de pessoas. Gestdo por competéncias. Gestdo de Contratos.
Avaliacéo do desempenho humano. Treinamento e desenvolvimento. Auditoria de recursos humanos. Gestdo de processos:
analise de processos; cadeia de valor; desenho de processos; organogramas; estruturas organizacionais. Gestdo de projetos:
projetos como instrumento de acdo estratégica; ciclo de projetos; Gestdo da informacao e do conhecimento. Processo decisorio:
ferramentas e técnicas de apoio a decisdo; heuristicas; tipos de decisdes; solugao de problemas. Administracdo de materiais.
Administragdo Publica — Organizacdo Governamental Brasileira; Principios da administragdo publica; Paradigmas da
administracdo publica e reformas administrativas: administragdo publica burocratica; estado do bem-estar social; a nova gestao
publica e new public management; principios; fundamentos de governanga publica. Politicas PUblicas: formulagdo e avaliagdo
de politicas publicas; Estado e politicas pablicas; o processo de politica publica; arranjos institucionais e politica publica.
Planejamento publico: planos; programas de governo; processo orcamentario; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes
Orgamentérias — LDO; Lei Orgamentaria Anual — LOA. Mudangcas institucionais: conselhos; organizagfes sociais; organizacdes
da sociedade civil de interesse publico (OSCIP); centralizacdo versus descentralizagdo. Governanca: principios da governanga;
fundamentos e governanca publica; governanca dos espacos comuns; governabilidade; accountability. Estratégia em
Organizacdes Publicas: conceitos centrais em planejamento; processo estratégico; estrategistas e gerentes; transformacéo e
mudanca estratégica. Gestdo por resultados no setor publico: metodologias de gestdo; avaliacdo de programas e projetos
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publicos; indicadores de desempenho. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Nog6es de licitagdo: principios,
definicGes, hipbteses de dispensa e inexigibilidade. Legislacdo: Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992, com
alteracGes introduzidas até a Lei n® 14.230, de 2021). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n® 101/2000)
e atualizacOes. Lei Federal n® 12.846/2013 e atualizac@es.

PSICOLOGO: Abordagens, conceitos e praticas. AREAS DE ATUACAO DO PSICOLOGO: Escolar, Desenvolvimento
humano, Social, Organizacional e do Trabalho, Saude, Juridica, Avaliacdo, Neuropsicologica, Politicas Publicas, Psicometria,
Pesquisa, Clinica, Reabilitacdo, Home Care, SUS, Mediacao de Conflitos, Comunicacdo de Redes, Transito. CFP/SATEPSI:
Resolugdes (CFP n° 004/2019, n° 011/2018, n° 010/2018, n° 009/2018, n° 001/2018, n° 003/2017, n° 002/2016, n° 007/2009, n°
002/2009, n° 001/2009, n° 010/2005), Pareceres Favoraveis e Desfavoraveis dos Testes, Instrumentos de uso exclusivo do
Psicologo, Codigo de Etica Profissional do Psicdlogo, Codigo de Processamento Disciplinar do Psicélogo. Lei Organica do
Municipio, Fundamentos da Psicanalise e cognicdo. O desenvolvimento psicossexual da crianca na visao de S. Freud. Autoria
do pensamento e linguagem. Fundamentos da Epistemologia Genética e seus estagios de desenvolvimento. Método Clinico de
Piaget. Psicogénese da lingua escrita e suas hipdteses. Teoria construtivista de Vygotsky. Caracterizacdo e atuacdo profissional
do psicopedagogo. Desenvolvimento psicomotor da crianca Desenvolvimento do individuo na visdo psicogenética. A
construcdo da escrita. Avaliacdo e intervencdo psicopedagodgica: objetivos e métodos, tanto clinico como institucional. A
interdisciplinaridade da psicopedagogia. A intervencdo psicopedagégica na escola, na familia e com o ensino aprendente.
Concepcoes da aprendizagem: curriculo e avaliagdo no contexto educacional. Assessoramento psicopedagdgico na escola.
Fracasso escolar: fatores intra e extraescolares. Distdrbios de aprendizagem. Cidadania e igualdade de oportunidade. Educacéo
e Ludicidade. A fungéo do psicopedagogo como agente na pratica educativa e em equipes interdisciplinares Educacédo Inclusiva.
A postura ética e a identidade do psicopedagogo na educacdo. Psicopedagogia e as Leis Educacionais. A politica social no
Brasil e o processo de organizacdo das instituicfes escolares. Estrutura Administrativa do Ensino Brasileiro. A lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Etica profissional. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio, Lei Organica do Municipio.

PROFESSOR PIII: Etica e Educacdo. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicacdo das Teorias
Psicolégicas a Educacdo. A Compreensdo da Educagdo como Processo Social. Niveis e Modalidades de Ensino. Planejamento
de Ensino: Componentes do Plano Didéatico. O Projeto Pedagdgico da Escola: Concepcao, Caracteristicas, Processos. Curriculo
e Matriz curriculares: Teorias do Curriculo. Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestdo
Escolar; Gestdo Democratica da Escola. Eficiéncia e Eficacia escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizacdo.Avaliacdo
Pedagdgica. Estrutura Funcional. Curriculo. A Funcdo e a Pratica do Gestor na organizacdo e articulacdo do Trabalho
Pedagdgico: Praticas Pedagogicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espacos escolares: Os Aspectos legais para o seu
funcionamento. O Regimento Escolar sua importancia, elaboragdo e aplicabilidade. O processo de construcdo do conhecimento
cientifico pela crianca. Concepgdes Pedagogicas. Teorias Educacionais. Educagdo Inclusiva. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e alteracGes; Decretos, Pareceres e Resolugdes da Educacdo
Basica; Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares Nacionais, BNCC, Estatuto da Crianca e Adolescente,
Legislacdo sobre Pessoas com Deficiéncia — PcD. Lei Orgénica do Municipio. Lei 11.494/07(FUNDEB), Portaria
Interministerial n® 17/2007, LEI N° 14.113, DE 25 DE DEZEMBRO DE 2020 (Novo FUNDEB).

ANALISTA ADMINISTRADOR: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. Fontes
do Direito Administrativo. Administragdo Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.
Administracdo Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administracdo Puablica. Ato administrativo.
Poderes da administracdo. Bens publicos. Desapropriacdo. Processo Administrativo. Servigos publicos: conceito, classificacéo,
regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo. Concessdo e autorizacdo dos servi¢os publicos. Convénios e consorcios
administrativos. Parcerias publico-privadas (Lei n° 11.079/2004). Organizacdo do servico publico. Agentes publicos.
Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime
previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Licitacfes e Contratos. Administragdo Publica (Lei n° 14.133/2021).
Pregdo (Lei n° 10.520/2002). Pregdo Eletronico (Decreto n° 10.024/2019). Responsabilidade Civil do Estado.
Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional. Improbidade administrativa. Lei de acesso & informacdo (Lei n® 12.527/2011).

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Conhecimento da legislacio sobre zoneamento, loteamento, obras e posturas.
Conhecimentos de elaboracdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e com colegas de
trabalho. Zelo pelo patrimdnio publico. Nog¢des de controle de estoque de materiais nas obras particulares. Conhecimento sobre
o licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows. DefinicGes, politicas e cuidados éticos da
profissdo de fiscal. Legislagdo: Constitui¢do Federal: Da Administracdo Publica (arts. 37 a 41); Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n® 101/2000); Licitacdes Publicas e suas alteracfes (Lei n® 8.666/93); Estatuto das Cidades (Lei n° 10.257,
de 10 de Julho de 2001); Nogdes de Seguranca do Trabalho. NogGes sobre o Codigo de Defesa do Consumidor. Lei Organica do
Municipio. Codigo de Posturas do Municipio.

FISCAL DE TRIBUTOS: Fiscalizagio de Posturas; Instrumentos de fiscalizagdo; Dinamica da fiscalizacao;
Fundamentos técnicos e legais da construcao civil; Notificacdes; Auto de Infracdo; Auto de Apreensdo; Nogdes basicas da
construcdo civil: Desenho de arquitetura; formatos, escalas, simbolos e convengdes. Normas da ABNT. Planejamento e
construcdo. Elementos da construcdo: fundacgdes, estruturas, paredes e revestimentos, coberturas. CondicBes gerais das
edificacdes: alinhamentos e afastamentos, classificacdo dos compartimentos, vaos, areas, circulacdes em mesmo nivel,
circulagdes de ligacdo de niveis diferentes, orientacdo e insolacdo. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e
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detalhes. Projeto de reforma e modificacdo: acréscimo e demolicdo. Instalacdes prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas.
Desenho topogréafico: leitura e interpretacdo da planta topogréafica. Licenca e aprovacao de projetos. Execucdo e concluséo de
obras. Habite-se; Alvara de Construcdo. Unidades de medida; Equipamentos de protecdo individual. Legislacdo: Estatuto das
Cidades, Cdédigo de Postura do Municipio, Lei Organica do Municipio.

ASSISTENTE SOCIAL : Cédigo de Etica do Servigo Social e Regulamentagio da Profissdo do Assistente Social,
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990),Servico Social e Saude, Assisténcia Social, Politicas Publicas e
Sociais, Fundamentos Histéricos e Teodrico-metodoldgicos do Servico Social (FHTM),Servico Social no campo Sociojuridico
Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e formacéo profissional; A dimensao politica da pratica
profissional; Pesquisa em Servico Social. Metodologia do Servico Social; Desafios do Servi¢o Social na contemporaneidade;
Atuacéo do Servico Social na administragdo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo; Servi¢o Social e
interdisciplinaridade. Fendmeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético politico-profissional do Servigo Social. A Etica
aplicada & agéo profissional na politica de Saude; Servico Social e a politica de Saude Mental; Sistema Unico da Assisténcia
Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°.
8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Biosseguranga; bioética; riscos do trabalho da produco e circulagio de
bens e da prestacdo de servigos de interesse da salde; problemas sanitarios, médicos e sociais; epidemiologia; regulamentac&o,
fiscalizacdo e vigilancia sanitaria, epidemioldgica e da salde; normas e padrdes de interesse sanitario e da sadde; falhas,
defeitos, ilicitudes e riscos na fabricacédo, transporte, estocagem e comercializacdo de alimentos, medicamentos e insumos a
indlstria e comércio; instrumentalizacdo legal e nog¢des de risco em saude publica; consciéncia sanitaria; sistemas de
informacédo, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em sadde publica; conceitos e abrangéncia em salde
publica e vigilancia sanitaria; conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade.

ENFERMEIRO: Exercicio de enfermagem: legislagdo profissional. Cadigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Bioética e salde do trabalhador. Fundamentos de enfermagem. Biosseguranca. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem —
SAE. Assisténcia de enfermagem em doencas cronico-degenerativas: diabete, hipertensdo, dislipidemias, obesidade. Assisténcia
de enfermagem em salide mental e em droga adicdo: tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas. Primeiros-
socorros: assisténcia de enfermagem. Toxicologia ocupacional. Higiene do trabalho: riscos fisicos, quimicos e biol6gicos.
Controle dos riscos: medidas coletivas, individuais e administrativas. Seguranga do trabalho: metodologia de investigagdo de
acidentes do trabalho. Prevencdo de acidentes no trabalho. Normas Regulamentadoras: NR 4, NR5, NR6, NR17, NR32.
Programa de controle médico de saude ocupacional - PCMSQO: NR7. Programa de prevencdo de riscos ambientais — PPRA:
NR9. Programa de conservacao auditiva — PCA. Programa de protecdo respiratéria — PPR. Psicopatologia do trabalho:
organizacao do trabalho e sofrimento no trabalho. Estresse ocupacional. Ergonomia no trabalho. Doencas profissionais e do
trabalho. Enfermagem na assisténcia a sadde do trabalhador. Imunizacdo em Saude do trabalhador. Cadeia de frio. Atencdo a
saude da mulher trabalhadora. Administracéo e organizacao dos servigos médicos e de enfermagem na empresa. Vigilancia em
saude. Vigilancia epidemioldgica. Educacdo em saude. Epidemiologia em sadde. Politica Nacional de Satde do Trabalhador.

CIRURGIAQO DENTISTA: Epidemiologia da carie dentaria e das doencas periodontais. Métodos de prevencéo da carie
dentéria e das doencas periodontais. Uso tépico e sistémico do flior: niveis de prevencéo e aplicacdo. Biosseguranga e
ergonomia. Tratamento restaurador atraumatico; urgéncias e emergéncias odontolégicas. Farmacologia: receituério; anti-
inflamat6rio; antibidticos; analgésicos; drogas utilizadas em anestesia local; técnicas anestésicas e tratamento de complicacdes
relacionadas a anestesia local; prevencao e tratamento de emergéncias médicas em odontologia. Dentistica: nomenclatura e
classificacdo das cavidades; principios gerais do preparo cavitario; instrumentos cortantes manuais e rotatdrios; isolamento do
campo operatorio; cavidades para amalgama; manipulacdo do amalgama; restauracdes reforgadas com pino; cavidades e
técnicas de restauracdo com resinas compostas fotopolimerizaveis; restauracdo metalica fundida. Odontopediatria: dentigao
decidua; denticdo mista; terapia pulpar em odontopediatria; traumatismo em dentes anteriores; cirurgia em odontopediatria;
prevencao em odontopediatria; escovacgdo dentéria; uso racional do fltor; selantes; uso de ion6mero de vidro. Endodontia:
anatomia interna e externa dentais; anestesia local em endodontia; aplica¢des clinicas, indicacdes e planejamento do tratamento
endoddntico; atendimento de urgéncia de dentes traumatizados; diagnostico das patologias pulpares; doencas da polpa; doencas
do periapice; comportamento pulpar frente a agressao; preservacao da vitalidade pulpar, tratamento cirtrgico conservador da
polpa; biosseguranca e controle de infeccdo em odontologia; conhecimentos basicos na interpretacdo da dor e diagndstico das
patologias pulpares e periapicais; embriologia, odontogénese, componentes estruturais da polpa e periodonto; endodontia em
odontopediatria; endodontia geriatrica; estrutura e fungdes do complexo polpa-dentina; esvaziamento do contetdo do canal
radicular. Protese: tipos de preparo, materiais utilizados e técnicas de moldagem para confeccéo de proteses dentarias.
Periodontia: consideragdes bioldgicas; diagndstico; principios terapéuticos; cirurgia periodontal; terapéutica inicial; tratamento
de infecgdes agudas; complicacGes da terapéutica periodontal; prevencdo. Cirurgia: técnicas de cirurgia oral menor; tratamento
de infeccdes; complicacdes cirtrgicas. Radiologia Odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica. Ortodontia: diagndstico e
planificacdo do tratamento ortod6ntico; perdas precoces de dentes deciduos, mantenedores de espaco; perdas de espago,
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recuperador de espagos removivel; mordidas cruzadas (anteriores e posteriores). Semiologia: manifestagdes bucais de doencas
sistémicas; alteraces do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais; tumores benignos e malignos da cavidade oral,
cistos e tumores de origem odontogénica; alteraces regressivas dos dentes; doencgas de origem microbiana; infecgdes
bacterianas, virais e mic6ticas; carie dentaria; doencas da polpa e tecidos periapicais; disseminacao das infeccdes bucais;
manifestagdes orais das DST/AIDS. Classificacdo Internacional de Doengas — CID10. Ampliacdo do acesso aos métodos
preventivos, reconhecidamente eficazes na reducéo das doencas bucais, como cérie e doenca periodontal. Codigo de Etica
Odontoldgica.

Farmacéutico: Politica Nacional de Sadde — Sistema Unico de Satide (SUS). Leis n° 8.080/1990, n° 8.142/1990 e n°
12.401/2011. Decreto n°. 7.508/2011. 2. RDC n° 302/2005 e n° 30/2015 da Anvisa — Normas Técnicas de Laboratérios de
Analises Clinicas. RDC Anvisa n° 34/2014 e Portaria GM n°. 2.712/2013 — Redefine o regulamento técnico de procedimentos
hemoterapicos. Principios de ética profissional (Resolugdo n°® 596/2014, do Conselho Federal de Farmacia, que institui o Codigo
de Etica da Profissdo Farmacéutica). Técnicas de pesagem. Sistemas 6ticos refletores. Microscopia. Propriedades de radiages.
Viscosidade e tensdo superficial. Métodos de Centrifugagdo. Principios da destruicdo térmica de microrganismos, desinfetantes
e antissépticos. Esterilizagdo quimica e fisica. Preservativos antimicrobianos. Métodos de coleta de sangue, fezes, urina,
secrecdes e outros liquidos biolégicos. Coleta de material para pesquisa de fungos. Meios de transporte. Tipos de
anticoagulantes. Métodos de armazenamento e manipulacéo de amostras bioldgicas. O lixo hospitalar. 8. Parasitas responsaveis
pelas endoparasitoses e ectoparasitoses humanas, particularmente as existentes no Brasil. Diagnostico laboratorial, técnicas e
procedimentos laboratoriais aplicados ao diagndstico das doencas parasitéarias de interesse humano. Proteinas plasmaticas.
Carboidratos e diabetes. Lipideos, lipoproteinas, dislipidemias. Acido Urico, ureia e creatinina. Enzimologia clinica. Fungéo
hepética. Funcéo renal. Funcdo cardiaca. Exame parcial de urina. Automacao em bioquimica clinica. Erros inatos do
metabolismo. Hormdnios e suas fungbes metabdlicas. Correlacdo de resultados de exames bioquimicos com a fisiopatologia.
Bacteriologia clinica: métodos e técnicas de isolamento e identificacdo. Nogdes de técnicas e praticas laboratoriais
especializadas para diagnostico bacterioldgico nos principais fluidos corpéreos. Principais doencas infecciosas de interesse
clinico causadas por bactérias e virus. Avaliacdo da toxicidade. Toxicocinética. Toxicodindmica. Toxicologia ambiental.
Toxicologia de alimentos. Aspectos clinicos e laboratoriais da toxicologia de medicamentos e toxicologia ocupacional.
Mecanismos de defesa especificos e inespecificos na espécie humana. Reagdes antigeno-anticorpo. Estudo do tipo de reacéo,
fundamento do método e desenvolvimento prético da anélise. Avaliagdo das respostas imunes humoral e celular por meio de
métodos soroldgicos e de analise de funcdes celulares. Principais metodologias soroldgicas e suas especificidades no
diagnostico de doengas infecciosas, autoimunes, neoplasias e alergias. Técnicas hematoldgicas basicas. Citologia hematoldgica.
Investigacdo laboratorial das anemias e leucoses. Investigagdo laboratorial das doencas hemorragicas vasculares e plaquetérias.
Coagulopatias. Principios Gerais em Imunohematologia. Controle de qualidade em laboratério de analises clinicas.
Gerenciamento da qualidade, calibracio de vidrarias e equipamentos, normas de biosseguranga. Desenvolvimento de
procedimentos operacionais padrdo em andlises clinicas. Os diferentes programas de controle de qualidade em laboratérios de
andlises clinicas. Principais atividades administrativas no laboratério clinico. Planejamento global. Administracdo de materiais.
Administracdo da producdo. Administracao financeira. Administracdo de pessoal. Controle de desempenho total do
planejamento. Doencas de notificacdo compulsoria pelos laboratérios de analises clinicas. 15. Lei n® 10.205, de 21 de marco de
2001. Coleta, processamento, estocagem, distribuicdo e aplicacdo do sangue. Conhecimento de técnicas laboratoriais de
tipagem de sangue para doacao e transfusdo, provas prétransfusionais, discrepancias de tipagem, deteccéo, identificagdo e
diferenciacdo de anticorpos irregulares. Processamento, armazenamento, liberag&o e transporte de hemocomponentes.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia: conceituacio, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacio, objetivos, sociologia,
processo e equipe técnica. Papel dos servigos de satide. Modelos alternativos de atencéo a satide das pessoas deficientes.
Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecéanica e
correcdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencéao a satde pré, peri, pds-natal e
na infancia, doengas infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condigdes de vida); papel dos servigos de sadde. Trabalho
multidisciplinar em satde; papel profissional e as institui¢des de sadde. Fisioterapia em Traumatoortopedia. Fisioterapia em
Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afeccdes Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em
Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacéo
profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencdo: modelos
alternativos de atencéo a saude.

FONOAUDIOLOGO: Conhecimento de Anatomia e Fisiologia relacionada  pratica fonoaudioldgica. Sistema
Respiratorio e Estomatognatico - respiracao, suc¢do, mastigacdo, degluticdo e articulacdo da fala. Alteragdes das fungdes
estomatognaticas. Dislalias. Disfuncdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em recém-nascidos,
lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas de Face. Sequela de
Queimadura de Face e Pescoco. Sistema musculo-esquelético: as classificacBes das paralisias e suas implicacdes.
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Desenvolvimento Humano. Periodos pré, peri e pds-natal. Linguistica: fonética e fonologia. Psicomotricidade. Periodo de
vocalizacdo e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens linguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista
(Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica,
semantica, pragmatica. Distdrbios de aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem. Classificagéo dos Sistemas Nervosos:
Central e Periférico, Sensorial e Motor. Patologias do sistema nervoso e suas implicagdes nos processos cognitivos e de
comunicacdo. Doencas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como
a Encefalopatia Cronica da Infancia (ECI — ou Paralisia Cerebral). Disartria, Afasia e Paralisia Facial. Transtornos Funcionais
Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Transtornos Globais do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista.
Deficiéncia Intelectual. Distarbios Psiquiatricos. Psicologia da Pessoa com Deficiéncia. Deficiéncia Fisica, Visual, Auditiva,
Multipla e Surdocegueira. Sistema Auditivo: formacéo e processamento de som. Avaliacdo Audioldgica, Protetizacao.
Avaliacdo, diagndstico e tratamento do Déficit do Processamento Auditivo (central). Avaliagdo do sistema vestibular —
equilibrio. Teorias, técnicas, avaliacdo e tratamento das disfungdes fonoaudioldgias. Avaliagdo, diagndstico e tratamento das
patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e interdisciplinar. Fonoaudiologia Hospitalar: Pacientes Laringectomizados,
Traqueostomizados e em Ventilagdo Mecanica, Atuacdo Fonoaudioldgica em UTI Adulto e Infantil, Unidade Neonatal,
alojamento conjunto e segmento. Biosseguranca. Etica e Sistema Unico de Saude - SUS (principios e diretrizes).
Fonoaudiologia em instituicdo educacional. Classificacdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude — CIF.
Incluséo social, educacional e no mercado de trabalho. Lei n° 6.965/81, Decreto n® 87.281/82, Codigo de Etica da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Estética. Fonoaudiologia preventiva. Salde do Idoso.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Fundamental: digesto, biodisponibilidade, absorcéo e metabolismo de macronutrientes e
micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliacdo nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos,
dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, enddcrino, respiratério e renal.
Desnutricdo, Sobrepeso e Obesidade. Aleitamento Materno. Alimentacdo Complementar Saudavel. Nutricdo materno-infantil.
Nutricdo do idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de
qualidade. Técnica dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administracdo de
Servigos de Alimentacdo e Nutricdo: planejamento, organizacdo, controle e recursos humanos. Legislacdo de alimentos: boas
praticas de fabricacdo, rotulagem, informacao nutricional obrigatéria, informacédo nutricional complementar e alimentos
funcionais. Politica Nacional de Alimentagio e Nutrigio. Legislagio Profissional. Etica Profissional.




ANEXO 111 - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULO

S

Nome do Candidato:

N° de Inscricéo:

Cargo:

Ne° Identidade:

v' Este formulario deve ser preenchido e colado no verso do envelope com os titulos para entrega no dia da
prova objetiva.

RELACAO DE TITULOS

N° DE
ORDEM

TIPOLOGIA DOS TITULOS APRESENTADOS

PARA USO
DO ITEC
(CHECKLIST)

QUANTIDADE
DE TITULOS

Experiéncia no Servico Pablico com a comprovacao exigida. As
pontuacOes de experiéncia sdo independentes a cada seis meses
trabalhados, ou seja, a cada soma de seis meses, pontua-se uma
vez.

Certificado de conclus&o de curso de Pés-Graduagéo

Diploma ou Certificado devidamente registrado de
conclusdo de curso de Pds-Graduagdo ‘stricto
sensu’, em nivel de Mestrado

Diploma ou Certificado devidamente registrado de
conclusdo de curso de Pds-Graduacdo ‘stricto
sensu', em nivel de Doutorado

TOTAL DE PONTOS

1. Declaro que o/os documentos assinalados acima estdo dentro do Envelope, sob penas da lei.

2. Declaro gque os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a

minha participacéo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagéo.

3. Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacdo listada na relacdo acima para avaliacdo da prova de

Titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos neste Edital, quantoa plena autenticidade e

validade dos mesmos, inclusive no que se refere as sancdes e efeitos legais.

Araguapaz - GO, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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