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EDITAL N°02/2022 DE ABERTURA DE INSCRICOES

Jocione dos Santos Souza, Prefeito Municipal de NOVO ARIPUANA - AM, no uso de suas atribuic¢des, torna publico
que realizara através do INSTITUTO MERKABAH, Concurso Publico de Provas Objetivas e Prova de Titulos para
provimento de diversos cargos do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Novo Aripuana. O
Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Gerais, que fazem parte integrante deste
Edital.

INSTRUGOES GERAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1 O Concurso Publico tem por objetivo o provimento de 186 (cento e oitenta e seis) cargos vagos e formacao de
Cadastro de Reserva,conforme TABELA |, a serem nomeados por regime Estatutario, observados nos termos
das Leis Municipais Lei n2 025/2006 de 01 de novembro de 2006, Lei n2 010 de 16 de dezembro de 2019, Lei
012 de 28 de outubro de 2017, Lei 003 de 06 de maio de 2015, Lei n2 002 de 06 de junho de 2022, Lei 003 de
06 de junho de 2022, Lei 004 de 07 de junho de 2022, Lei 006 de 29 de julho de 2022, Lei 007 de 23 de setembro
de 2022, Lei 008 de 23 de setembro de 2022, Lei 009 de 23 de setembro de 2022.

1.2 O prazo de validade do Concurso serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologacdo do
Resultado Final, podendo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA, ser prorrogado uma vez
por igual periodo.

TABELA | - CARGOS E VAGAS— CARGOS, VAGAS, VAGAS PCD.

CARGOS c‘?ﬁ:g&?ﬁé& PCD 10% TOTAL

AGENTE ADMINISTRATIVO 54 6 60
Szﬂ:}:l%wsunomo 05 0 .
ASSISTENTE SOCIAL 04 0 04
FISCAL DE VIGILANCIA

SANITARIA 04 0 04
GUARDA MUNICIPAL FEM. 10 0 10
GUARDA MUNICIPAL MASC. 20 0 20
'I“',IIEOR-FI;S:'II';EA AMBULANCIA 05 0 .
MOTORISTA FLUVIAL 03 0 03
PSICOLOGO 01 0 01
TECNICO EM AGROPECUARIA 04 0 04
TECNICO EM ENFERMAGEM 27 3 30
VIGIA 35 4 39
FONOAUDIOLOGO 01 0 01
TOTAL 173 13 186
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De acordo com a Lei Municipal 008 de 23 de setembro de 2022 e o Decreto Federal 9508 de 24 de setembro de
2018. E destinado 10% das vagas para PCD. Na auséncia de inscritos ou de aprovados as vagas automaticamente
passam para a ampla concorréncia.

Para o cargo de Guarda Municipal nao havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncias tendo em vista as
peculiaridades no exercicio das fungdes inerentes ao cargo.

TABELA Il — CARGOS E SALARIOS — CARGOS, SALARIOS, JORNADA SEMANAL, ESCOLARIDADE, VALOR DA
INSCRICAO.

JORNADA REQUISITOS MINIMOS VALOR

CARGO SALARIO | ceMaNAL PARA PROVIMENTO INSCRICAO

Grau de instrugdo: Ensino
Médio.

Conhecimentos
especificos: portugués,
AGENTE ADMINISTRATIVO R$1.212,00 | 40h cofn boa redzggo,g RS 70,00
informatica e
conhecimento da
legislacao.

Grau de Instrugdo: Ensino
médio completo.

Outros Requisitos:
ASSIST.CONSULTORIO DENTARIO | R$1.212,00 | 40h | - o W 0 o sdo de
Curso de Assistente ou
Auxiliar de Higiene Bucal.

R$ 70,00

Grau de Instrugdo: Curso de
nivel superior em Servico
Social, ministrado por
Universidade reconhecida
ASSISTENTE SOCIAL RS 3.800,00 40 h pelo Ministério da R$ 100,00
Educacao.

Outros requisitos: Registro
profissional no respectivo
conselho de classe

Grau de escolaridade: Nivel
R médio completo.
FISCAL DE VIGILANCIA R$ 1.212,00 40h | Conhecimentos
SANITARIA especificos: Legislacdo
sanitdria.

RS 70,00

Instrugdo:Ensino  Médio.
Outros requisitos:
GUARDA MUNICIPAL RS$ 1.212,00 40 h Condig(“)’es' fisicas RS 100,00
compativeis com o esforgo
exigido. Boas maneiras.

Grau de instrucdo: 4a série
do ensino fundamental.

~ Conhecimentos
MOTORISTA AMBULANCIA RS 1.212,00 40 h especializados: Cédigo
TERRESTRE Nacional de Transito.
Outros requisitos:
Habilitacao categoria B.

RS 50,00

MOTORISTA FLUVIAL R$1.212,00 40 h Grau de instrucdo: 4a série RS 50,00
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do ensino fundamental.
Conhecimentos
especializados: Legislacdo
Maritima e Fluvial.

Outros requisitos:
Habilitacdo na Capitania
dos Portos.

PSICOLOGO

R$ 3.800,00

40 h

Grau de Instrugdo: Curso de
nivel superior em
Psicologia, em instituicdo
reconhecida pelo MEC.
Outros requisitos: Registro
profissional no respectivo
conselho de classe.

RS 100,00

TECNICO EM AGROPECUARIA

R$ 1.212,00

40 h

Grau de instrugao: Ensino
Médio completo.
Conhecimentos
especializados: Certificado
em curso técnico na darea
agricola e conhecimentos
sobre agricultura e
pecuaria.

RS 70,00

TECNICO EM ENFERMAGEM

R$ 1.212,00

40 h

Grau de instrugao: Ensino
médio completo. Curso
Técnico em Enfermagem.

RS 70,00

VIGIA

R$ 1.212,00

40 h

Instrugao: Ensino
fundamental completo
Outros requisitos:
Condicoes fisicas
compativeis com o esforco
exigido. Boas maneiras.

RS 50,00

FONOAUDIOLOGO

3.800,00

40 h

Curso superior em
Fonoaudiologia / OUTROS:
HABILITACAO
PROFISSIONAL: Lei n2 6.965
de 09 de dezembro de 1981
- Dispoe sobre a
regulamentac¢do da
profissao de
Fonoaudidlogo.  Registro
no Conselho competente.

100,00

TOTAL GERAL DE VAGAS

186

13. Os vencimentos dos cargos especificados no quadro acima, conforme a jornada de trabalho tem como base a
escala de vencimentos — cargos de provimento efetivo em vigéncia;

14. E vetada a mudanca de localidades depois de realizada a inscri¢3o, o candidato em hipdtese nenhuma teraseu
cargo modificado, nem tdo pouco o setor do mesmo, essa regra é valida tanto para o candidato de ampla
concorréncia, quanto para os PCDs.
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15. Atividades e os requisitos basicos dos cargos, encontram-se relacionados no Anexo | — DESCRICAO SUMARIA
DAS ATIVIDADES, deste Edital;

16. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o hordrio local de NOVO
ARIPUANA/AM;

17. O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto em 3 (trés) Etapas:

1.7.1 Primeira Etapa (para todos os cargos): Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater eliminatério e
classificatorio, a ser realizada no dia 06 de fevereiro de 2023;

1.7.2. Segunda Etapa (somente para os cargos de Nivel Superior): Avaliacio de Titulos de carater
classificatorio, ocorrerd sob a responsabilidade do Instituto Merkabah. A entrega dos documentos
ocorrerd exclusivamente via internet, no link correlato ao concurso, na d4rea do candidato
https://merkabah.selecao.net.br, entre os dias 14 a 17 de janeiro de 2023 até as 23h59;

1.7.3. Terceira Etapa (para os cargos de Guarda Municipal ): Teste de Aptidao Fisica de carater eliminatério
e classificatorio e Avaliagao Psicoldgica de carater eliminatdrio, previstos para serem realizados nos
dias 12 e 13 de margo de 2023.

1.8. A Administracdo convocard os candidatos aprovados de acordo com a quantidade de vagas disponiveis na
TABELA | — Cargos e Vagas — do presente edital e se reserva no direito, enquanto valido o concurso, de
convocar outros candidatos de acordo com a lista de classificagdo para ocupar os cargos vagos, dos que vierem
a vagar e dos que eventualmente vierem a ser criados de acordo com a necessidade do servigo publico;

1.9. Todos os candidatos habilitados, em quaisquer dos cargos constantes da Tabela | — Cargos e Vagas — deverdao
comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo e serdo submetidos ao Exame Pré- Admissional, o qual
envolvera avaliagdo em relacdo a aspectos fisicos e psicoldgicos dos candidatos, sob responsabilidade da
prefeitura;

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscricdo
especificadas a seguir:

a)Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n2 72.436/72. Sdo requisitos para a investidura no cargo, que deverdo ser comprovados no ato da
posse:

b)Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas dos Decretos n2 70.391/72 e 70.435/72 e do art. 12 da
Constituicdo Federal;

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes deverdao ser realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletronico
https://merkabah.selecao.net.br a partir do dia 02 de dezembro de 2022 até as 23:59h do dia 03 de janeiro
de 2023, observado o HORARIO LOCAL e as informacdes contidas neste Edital, que estardo disponiveis no
referido endereco eletronico;

3.2. Apds a data e o hordrio especificados no item 3.1., 23:59h do dia 03 de janeiro de 2023, o acesso as inscri¢ées
ficara bloqueado;

3.3. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas legais
pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e nas condi¢des previstas em Lei, sobre as
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3.4.

3.5

3.6.

3.7.
3.8.

3.9.
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quais ndo podera alegar desconhecimento;
O candidato que desejar realizar sua inscricdo deverd preencher o formulario de inscricdo on-line, gravar e
transmitir as informacgdes pela internet;

3.4.1. O candidato deve efetuar o pagamento referente a taxa de inscricdo, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO,
pagavel em qualquer rede bancdria, com vencimento para o dia 04 de janeiro de 2023;

3.4.2. O boleto bancario, utilizado para o pagamento da taxa de inscricdo, estara disponivel no endereco
eletronico https://merkabah.selecao.net.br, através do “link” correlato ao CONCURSO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA, até as 23:59h do dia 03 de janeiro de 2023;

3.4.3. A inscri¢do realizada somente sera validada apds a confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo
através da rede bancaria;

3.4.4. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente;

3.4.5. N3o serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscricdes com pagamento da taxa de inscricdo realizado: via
postal, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rdpido, por transferéncia entre contas correntes,
por DOC, por PIX, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de
inscricdo estabelecido e por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital. O pagamento por
agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetiva¢caodentro do periodo de inscrigao.

3.4.6. Nao havera devolucao, parcial ou integral, da importancia paga referente ao valor da taxa de inscricao.

. Efetivada a inscricio, NAO serdo aceitos pedidos de alteragdo de opg¢do de cargo ou setor sob hipdtese
alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, verifique atentamente o cargo
pretendido;

O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo, verificando atentamente, antes de
efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizacdo das provas, estabelecidas no Capitulo 8 — Da Prestacdo das
Provas Objetivas;

Caso o candidato seja aprovado nos dois cargos escolhidos devera optar por apenas 1 (um) cargo.

Em caso de mais de uma inscrigdo, segundo item 3.6, deste Capitulo, e constatada coincidéncia na data e
horario de realizagdo das provas, o candidato deverd optar por uma das inscrigées realizadas, sendo
considerado para todos os efeitos ausente nas demais;

Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.6. devera o candidato, para realizagdo das provas, respeitar o local
em que fora previamente alocado pelo Edital de convocacgdo para as provas, segundo sua opg¢ao de inscri¢do,
nado sendo permitido realiza-las fora do local sob nenhuma hipétese;

3.10. O Instituto Merkabah e a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA, n3o se responsabilizam por

3.1

3.1

solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

1. A partir do dia 05 de janeiro de 2023, o candidato devera conferir no endereco eletronico do Instituto
Merkabah, https://merkabah.selecao.net.br, se os dados da inscricio efetuada via Internet foram
confirmados;

2. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC do Instituto Merkabah através do e-mail institutotecnologicomerkabah@gmail.com, obedecendo ao
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prazo de solicitacdo de corre¢do de dados que vai até o dia 05 de janeiro de 2023;

3.13. Apds o término das etapas do processo de selecao, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacao do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informacdes fornecidas.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

41. Nao serao aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, com exce¢ao ao cidaddao amparado
pela Lei Municipal n2 009/2022, isenta pessoas com renda familiar de até meio salario minimo, desde que:

4.1.1. Preencham CUMULATIVAMENTE os seguintes requisitos:
4.1.1.1.Receba remuneracdo mensal de até 01 (um) saldrio minimo ou Esteja cadastrado no CadUnico;

4.1.1.2. Sejam estudantes, assim considerados, os que se encontram regularmente matriculados no
ensino Fundamental, Médio, curso Pré-vestibular, curso superior (graduacdo ou pds-
graduacdo);
4.1.2. A comprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por meio de indicacdo do Nimero
de Identificagdo Social — NIS com o envio da declaragao ou do cartdo via anexo na drea do candidato,
além dos dados solicitados no Requerimento de Inscri¢do;

4.1.3. Para comprovacdo de renda, o candidato deverd enviar ao Instituto Merkabah cépia autenticada do
ultimo comprovante de renda ou cdpia autenticada da ultima atualizacdo salarial, seguida da pagina
seguinte em branco, também autenticada;

4.1.4. Para comprovagao de Matricula, o candidato devera enviar em sua area a certidao ou declaragao
original,expedida por intituicdo de ensino publica ou privada, afirmando que o candidato esta
matriculado e é aluno regular.

4.1.5. Os documentos mencionados nos itens 4.1.2., 4.1.3. e 4.1.4. deverdo ser anexados no momento da
inscricdo e enviados via internet até o dia 16 de dezembro de 2022, através do endereco eletronico
https://merkabah.selecao.net.br no icone correlato ao concurso em arquivo PDF, na drea do candidato;

4.1.6.0 érgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome seré
consultado quanto a veracidade das informacgOes prestadas pelo candidato, no requerimento de
inscricdo com isengao de pagamento;

42. O requerimento de isenc¢do da inscricdo de que trata o item anterior somente sera realizado no periodo de
05 de dezembro das 09h até 07 de dezembro de 2022 as 23h59 (HORARIO LOCAL) via Internet por meio do
endereco eletrénico https://merkabah.selecao.net.br, e somente serdo aceitos 1 (um) pedido de iseng¢&o por
candidato;

4.2.1. As informacGes prestadas no requerimento de inscricdo com isen¢do de pagamento serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

43. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do com isen¢do de pagamento pela Internet;
b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
¢) N3o anexar os documentos necessarios para comprovacdo do pedido na data estipulada neste Edital

que vai de 05 de dezembro das 09h até 16 de dezembro de 2022 as 23h59 (HORARIO LOCAL), em anexo
via drea do candidato, pela internet, https://merkabah.selecao.net.br no momento da solicitagcdo de
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pedido de isengao.

44. Declaracgdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979;

4.4.1. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdao declarada pelo candidato,
deferindo-se ou ndo o seu pedido.

45, A partir das 14h do dia 20 de dezembro de 2022, os candidatos deverao verificar no endereco eletronico
https://merkabah.selecao.net.br os resultados da analise dos requerimentos de inscricdo com iseng¢do de
pagamento, observados os motivos de indeferimento;

46. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricio INDEFERIDO podera
apresentar recurso no prazo de dois dias Uteis apds a publicacdo, no site do Instituto Merkabah, nao sendo
permitida a alteracdo dos dados fornecidos no ato da inscricao;

47. Ap6s a andlise dos recursos, sera divulgada no site https://merkabah.selecao.net.br a RELACAO FINAL dos
requerimentos com o status deferidos (para os pedidos de isencdes aceitas) e indeferidos (para os pedidos de
isencdes NAO aceitas);

4.7.1. 0 candidato que tiver seu pedido de inscricdo com isencdo de pagamento INDEFERIDO e recurso
improcedente e queira participar do certame devera gerar o boleto até as 23:59h do dia 03 de janeiro de
2023 e efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data limite de 04 de janeiro de 2023;

4.7.2. O candidato que tiver seu pedido de inscricdo com isen¢do de pagamento DEFERIDO tera sua inscri¢do
validada automaticamente, ndo gerando boleto para pagamento da inscricao;

4.7.3. O candidato que efetivar mais de um requerimento de isencdo de pagamento tera confirmada apenas a
ultima inscricdo, sendo as demais canceladas, podendo ser realizado o pagamento da inscricdo cancelada
até a data especificada neste edital;

4.7.4. Sera considerado, para fins de validacdo da ultima inscricdo efetivada, o nimero do documento gerado
no ato da inscrigao.

48 A Prefeitura Municipal de Novo Aripuana e o Instituto Merkabah EXIMEM-SE das despesas com viagens e
estadias dos candidatos que irdo prestar as provas.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 A pessoa portadora com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que
as atribuicGes do cargo sejam compativeis com a sua limitagdo, conforme estabelecido na Lei Estadual 4.605
de 28 de Maio de 2018;

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n2 008/2022 e Decreto Federal 9508 de 24 de setembro de
2018, ao candidato com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 10% (dez porcento) das vagas
existentes e das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico;

5.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em ndmero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria;
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5.3.1. O candidato devera declarar no ato da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especifica-la e indicar que
deseja concorrer as vagas reservadas no Formuldrio de Inscricdo. Para tanto, deverd encaminhar
durante o periodo de 05 de dezembro das 09h até 16 de dezembro de 2022 s 23h59 (HORARIO
LOCAL), em anexo via area do candidato, pela internet, https://merkabah.selecao.net.br no
momento da solicitagao de Pessoa com Deficiéncia, no link correlato ao concurso, a documentacdo a
seguir:

a) Laudo Médico original, ou cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses do término das

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

inscricGes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsao de adaptacao da sua prova, informando, também, o seu nome, documento
de identidade (RG), numero do CPF, a assinatura e o carimbo indicando o nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissdo e cépia simples do comprovante de inscricdo (ficha deinscricdo);

5.3.2. Nao serd aceito o recebimento de documentos por outros meios que nao sejam o especificado no item
5.3.1, via area do candidato.

As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

O candidato que, no ato da inscricdo se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
terd seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte;

O candidato PCD deverd observar atentamente o cargo e setor para o qual deverd concorrer, apds a inscri¢do é
vetada a mudanca de localidade (SETOR) e cargo, por isso é de inteira responsabilidade do candidato a
escolha da vaga que quer concorrer;

Apds resultado final divulgado o candidato nao poderd fazer reopgdo de cargo e nem de setor, por isso o
candidato ficara lotado na vaga para o qual concorrevu;

Apds a admissao do candidato, a deficiéncia existente ndo podera ser arguida para justificar a readaptacgao
funcional ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem complicacbes que venham a produzir
incapacidade ocupacional parcial ou total;

A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o estagio
probatério, na forma do disposto no paragrafo 22, do artigo 43, do Decreto n? 3.298/99.

6. DOS CANDIDATOS EM CONDIGOES PREFERENCIAIS

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

O candidato com CONDICOES PREFERENCIAIS devera declarar no ato da inscricio, CONDICOES ESPECIAIS
PARA PROVA, e selecionar a op¢ao correspondente a:

6.1.1. Lactante (para mulher em fase de amamentacdo exclusiva);

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um
acompanhante, sendo esta indicagcdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade
legal, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da criancga;

A candidata nesta condicdo gue ndo levar acompanhante, nio realizara a prova;
Durante o periodo que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local designado pela

coordenacdo para este fim, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
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6.5. Oacompanhante, que ficard responsdavel pela crianca, se submeterd a todas as normas constantes deste edital,

inclusive ndo estar de posse de aparelhos celulares ou outro equipamento eletronico;

6.6. Nao haverd compensacdo de tempo de amamentagcdao em favor da candidata;

6.7. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, hordrio ou fora do local

designado.

6.8. Nao sera permitido ao candidato que estiver na sala reservada, nenhuma espécie de consulta ou comunicagao

entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, agenda

eletrénica, gravador,notebook, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular e/ou

qgualquer equipamento eletrénico;

6.9. O candidato ndo podera ausentar-se da sala reservada sem o acompanhamento de um fiscal, a nao

observancia desse item implica na automatica exclusdo do candidato;

6.10. Nao serd fornecido nenhum tipo de alimento para o candidato que estiver aguardando na sala reservada;

6.11. Os candidatos nesta situacao deverdo levar alimentos;

6.12. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢Ges, aos dispositivos mencionados no

item 6.1. e seus subitens ndo tera a condicdo preferenciais atendida, seja qual for o motivo alegado.

7. DA PROVA OBIJETIVA

TABELA Il - PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS PROVA CONTEUDO N2 DE ITENS
o Lingua Portuguesa 10
MOTORISTA AMBULANCIA "
Matematica 05
IIESFAIESTRE Objetiva Conhecimentos Geraisj . 05
MOTORISTA ELUVIAL Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30
NIiVEL MEDIO COMPLETO
CARGOS PROVA CONTEUDO N2 DE ITENS
AGENTE ADMINISTRATIVO Lingua Portuguesa 10
ASSIST.CONSULTORIO Matematica 10
DENTARIO Conhecimentos Gerais 05
FISCAL DE VIGILANCIA Legislacdo 05
Zﬁl\:;gilﬁnUNICIPAL Objetiva Conhecimentos Especificos 10
TECNICO EM
AGROPECUARIA TOTAL 40
TECNICO EM
ENFERMAGEM
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGOS PROVA CONTEUDO N2 DE ITENS
Lingua Portuguesa 10
PSICOLOGO Matematica 10
ASSISTENTE SOCIAL Objetiva Conhecimentos Gerais 05
FONOAUDIOLOGO Legislacdo 05
Conhecimentos Especificos 10
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\ | TOTAL 40

71 As provas de Lingua Portuguesa, Raciocinio Légico/Matematica, Conhecimentos Gerais, Legislacdo e
Conhecimentos Especificos, versardo sobre os programas contidos no ANEXO II, deste Edital, e buscardo
avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo;

72. As Provas Objetivas, para todos os cargos, constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com quatro
alternativas cada uma e versardo sobre assuntos dos programas constantes do Anexo Il deste Edital.

73. AProva Objetiva sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11, deste Edital.

8. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de NOVO ARIPUANA-AM ou cidades circunvizinhas, conforme
necessidade, na data prevista de 06 de fevereiro de 2023 com inicio as 8h00min com duragdo prevista de 4
horas para o turno matutino e inicio as 14h00min com duracao prevista de 4 horas periodo vespertino,
conforme tabela abaixo, observado o horario Local;

8.2. O Instituto reserva-se no poder de uso de um dia a mais para realizacdo da prova, se houver demanda além
do que o municipio possa suportar;

TABELA IV- DATAS DAS PROVAS

CARGOS DATA DA PROVA/PERIODO DE APLICACAO

AGENTE ADMINISTRATIVO
GUARDA MUNICIPAL
ASSIS. DE CONSULTORIO DENTARIO
TECNICO EM AGROPECUARIA
TECNICO EM ENFERMAGEM

Segunda,
08h da Manha

PSICOLOGO
FONOAUDIOLOGO
ASSISTENTE SOCIAL
VIGIA
MOTORISTA FLUVIAL
MOTORISTA DE AMBULANCIA TERRESTRE
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Segunda,
14h da Tarde

8.2.1. Os portdes, no periodo matutino, serdo abertos a partir das 7h e serdo FECHADOS impreterivelmente as
7h45min da manha3, para o turno vespertino, os portdes serdo abertos a partir das 13h e FECHADOS
impreterivelmente as 13h 45min;

8.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas escolas da cidade de
NOVO ARIPUANA- AM, o Instituto Merkabah, reserva-se do direito de alocd-los em cidades préximas da
determinada, para aplicagao das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos;

83. Os locais e horérios serdo confirmados oportunamente através de EDITAL DE CONVOCAGAO para as provas a
ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Novo Aripuan3d/AM e através da Internet no endereco
https://merkabah.selecao.net.br, a partir de 06 de janeiro de 2023 e também no Cartdo de Confirmacdo que
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estara disponivel na area do candidato;

8.3.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova;

8.3.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informacgdes constantes no item 8.3., deste Capitulo;

84. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, hordrio ou fora do local
designado nem mesmo a pedido do candidato;

85. Oseventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc.
N3o poderao ser solicitados no dia de aplicacdo das provas; A data limite para correcao de dados sera até 05
de janeiro de 2023;

86. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a condicdo de portador de necessidade especial, o candidato
devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Merkabah, pelo e-

mail institutotecnologicomerkabah@gmail.com com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da
data de aplicacdo das Provas Objetivas;

8.6.1.N30 serd admitida a troca de Opgdo de Cargo e/ou setor em hipdtese alguma;

8.6.2.A alteracdo da condicdo de candidato portador de necessidade especial somente serd efetuada na
hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito

erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico
https://merkabah.selecao.net.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes.

8.6.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado no item 8.6. deste Capitulo,
sera o Unico responsdvel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao;

87. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de:

a.comprovante de inscrigao;

b. original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Rela¢Oes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por lei federal,
valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97);

c. caneta esferografica de tinta preta ou azul de material transparente.

8.7.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza;

8.7.2. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade;

8.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documentode
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento queateste
o registro da ocorréncia (B.0.) em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em
que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e deimpressao digital
em formulario préprio;
8731 A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo



CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA

Pregectucter de

N[slrllll ARIPUANA

fexgemelo maeis pot vocé

apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador;
8.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

88 Na&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato;

89. No dia da realizacdo das provas, na hipdétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Merkabah procederd a inclusao do referido
candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagao do comprovante de
inscricdo pago;

8.9.1. Ainclusdo de que trata o item 8.9 sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo Instituto
Merkabah na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inclusdo;

8.9.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.9, esta serd automaticamente cancelada
sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

9. DAS PROIBICOES
9.1. No dia da realizagdao das provas, ndo sera permitido ao candidato:
9.1.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

9.1.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, gravador,
notebook, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, etc.) ou
semelhantes, bem como protetores auriculares, bonés, 6culos escuros;

9.1.3. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdodas
provas objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico;

9.2. O descumprimento dos itens 9.1.1, 9.1.2., e 9.1.3. e implicard a elimina¢ao do candidato,caracterizando-
se tentativa de fraude;

9.3. O Instituto Merkabah ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas;

9.4. Durante a realizagao das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicag¢do entre os
candidatos, nem a utilizacado de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes;
9.5. Quanto as Provas
9.5.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara
suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, sendo o Unico
documento valido para correcao;

9.5.1.1. Ndo serao computadas questdes nao respondidas nem questdes que contenham mais de
uma resposta(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

9.5.1.2. N3o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura,
pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras o¢ticas, prejudicando o desempenho do
candidato;
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9.6. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execuc¢do da prova;

9.7. A Prova Objetiva tera a duracdo de 4h (quatro) horas para todos os cargos;

9.8. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1h 00 (uma hora) do inicio
destas, podendo levar o caderno de quest6es somente a partir da segunda hora de prova.

9.9. AFolha de Resposta dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituicdo.

9.10. Ostrés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto.

DA ELIMINACAO DO CANDIDATO
10.1. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.
10.1.4.

10.1.5.

10.1.6.

10.1.7.
10.1.8.
10.1.9.

Apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora dos locais predeterminados e divulgados
através do Edital de Convocacgdo na data estipulada no item 8.3;

N3o apresentar o documento de identidade exigido no item 8.7, alinea “b”, deste Capitulo;
Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido;

For surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros verbalmente, por escrito oupor
gualquer outro meio de comunicacdo ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos,
calculadora ou similar;

For surpreendido portando agenda eletrénica, gravador, notebook, receptor, reldgios digitais,
relégios com banco de dados, telefone celular e/ou equipamentos semelhantes, bem como
protetores auriculares;

Langcar mdo de meios ilicitos para executar as provas;
Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo das provas;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a
qualgquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

10.1.10. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

10.1.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Cadernosde

Questoes;

10.1.12. N3&o cumprir as instrucbes contidas no Caderno de Questdes de Prova e na Folha de Respostas;

10.1.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de

terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

10.2. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,

10.3.

10.4.
10.5.

ter o

candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente

eliminado do Concurso Publico;

Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo

de afastamento do candidato da sala de prova;

A condi¢do de saude do candidato no dia da aplicagdao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade;

Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local

ou ao

médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dard
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todo apoio que for necessario;

10.6. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso;

10.7. O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 3 (trés) horas do horario marcado no quadro
da sala onde estiver prestando prova, podera levar o seu Caderno de Questdes, deixando como fiscal da
sala a sua Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para corregao;

10.8. O candidato, ao terminar sua prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo
podendo permanecer nas suas dependéncias, bem como nao podera utilizar os banheiros;

10.9. No dia da realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificacdo.

11.DO JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA
11.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
11.1.1. Na avaliacdo e corre¢do da Prova Objetiva sera utilizado a somatdria das questGes acertadas;

11.2. Corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova, multiplicado pelo peso das questdes;

11.3. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera somar o numero de questdes acertadas na prova se
atentando a pontuacdo para cada questdo explanada no quadro abaixo:

TABELA V - JULGAMENTO DA PROVA

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

PROVA TIPO QUANT. VALOR PONTUACAO
DISCIPLINAS QUESTOES QUESTOES MAX.
LINGUA
;'(&);\IESEIMENTOS PORTUGUESA 10 3 30
OBJETIVA MATEMATICA 05 3 15
CONHECIMENTOS GERAIS 05 3 15
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 4 40
TOTAL 30 100

CARGO DE NIVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

PROVA TIPO QUANT. VALOR PONTUAGCAO
DISCIPLINAS QUESTOES QUESTOES MAX.
LINGUA
EESEE)EIMENTOS PORTUGUESA 10 2 20
OBJETIVA MATEMATICA 10 2 20
CONHECIMENTOS GERAIS 05 4 20
LEGISLAGCAO ESPECIFICA 05 2 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 3 30
TOTAL 40 100

11.4. O cdlculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva;

11.5. Sera considerado HABILITADO o candidato que obtiver a pontuagao igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos correspondente a prova Objetiva realizada, ndo admitindo, ainda, zerar em
qualquer uma das disciplinas que compde a prova, os cargos de nivel técnico e superior;
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11.6. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1. Concorrerdao a Prova Titulos todos os candidatos a cargos de nivel superior HABILITADOS nas Provas
Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 11, deste Edital;

12.2. Os documentos relativos aos Titulos deverao ser anexados na area do candidato a partir das 9h do dia 14
de fevereiro de 2023 até as 23h59 do dia 17 de fevereiro de 2023, https://merkabah.selecao.net.br via
area do candidato no link correlato;

12.3. Apods esta data/horario mencionados no item 12.2, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer
hipotese;

12.3.1. Aentregados documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatodria. O candidato que ndo enviar

os Titulos nao sera eliminado do Concurso;

12.4. Ser3o aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado,e deverao

conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsdvel pela expedicdo do documento;

12.4.1. N3o serdo aceitos documentos de Titulos dos candidatos que ndo concluiram a sua especializagdo.

12.4.2. Os documentos de Titulos que forem representados por declarac¢des, certiddes, atestados, e outros

documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusao de curso, deverdo estar acompanhados
do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser
expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento;

12.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente

traducdo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente;

12.4.4. S6 serdo aceitos Titulos correlatos e intrisecos a area do cargo pretendido.

12.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes;

12.6. Aescolaridade exigida como requisito para inscrigdo no concurso, ndo sera considerada como Titulo;

12.7. A comprovagao do tempo de servigo para fins de experiéncia profissional deverd ser feita de uma das

seguintes formas:

12.7.1.

12.7.2.

Experiéncia profissional em instituicdo privada — mediante registro na carteira de trabalho e
previdéncia social (CTPS) acompanhado de declaragdo em papel timbrado da empresa, com carimbo
do CNPJ, emitida e assinada do responsavel do Setor de Pessoal ou equivalente em que conste
claramente as atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho
realizado.

Experiéncia profissional em instituicdo publica—através de declaragdo ou certiddo do tempo de servico
expedida por reparticdo publica federal, estadual ou municipal, da administragdo direta ou indireta. O
documento deverd ser oficial em papel timbrado, com carimbo do drgdo publico, assinatura do
responsavel do Setor de Pessoal ou equivalente e expressar claramente as atividades exercidas, bem
como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.
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12.7.3. Todo documento apresentado para fins de comprovacao de experiéncia profissional devera conter
cargo, a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.

12.7.4. Na hipdtese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato, registrado na CTPS devera
apresentar Declaracdo informando esta condicao.

12.7.5. Nao serd computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria ou de instrutor.

12.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovagdo dos documentos de Titulos;

12.8.1. O candidato, deverd enviar o seu titulo na aba correspondente a sua especializacdo;

12.8.2. O arquivo devera ser em PDF, e o candidato deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido
por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao;

12.8.3. O candidato deverd atentar-se para os documentos que tenham informacgdes frente e verso,
enviando todas as imagens para analise

12.9. Nao serdo aceitas entregas ou substituicGes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que
ndo constem das tabelas apresentadas neste Capitulo;

12.10. Apresentado mais de um Titulo, sera considerado, para efeito de avaliagdo, apenas o de maior
pontuacao;

12.11. A prova de titulos terd carater classificatorio;
12.12. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o candidato terd
anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

12.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA VI - TABELA DE TiTULOS

VALOR VALOR

fTuL : :
TITULOS UNITARIO | MAXIMO

Doutorado - diploma devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso acompanhado do histdrico escolar, correlato e intrinseco a drea 6,0 6,0
de educacdo e/ou a disciplina especifica objeto da inscricdo.

b. |Mestrado — diploma devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de
conclusdo de curso acompanhado do histdrico escolar, correlato e intrinseco a 4,0 4,0
area de educacdo e/ou adisciplina especifica objeto da inscricdo.

c. |Pés Graduag¢ao Lato Sensu (especializagdo) com carga hordria minima de 360
horas, diploma devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusio

R S . 3,0 3,0
de cursoacompanhado do histérico escolar, correlato e intrinseco a drea de
educacdo e/ou a disciplinaespecifica objeto da inscrigdo.
d. [Experiencia Profissional — Experiéncia devidamente profissional comprovada
através de Certiddo de Tempo de Servigo ou Declaragdo de Tempo de Servico atuall 1 a cada um
(a partir da data publicagdo do edital), no exercicio de atividades inerentes ao cargolano completo 5,0
escolhido.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
13.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos:

13.1.1. Para Cargos que possuem apenas a PROVA OBJETIVA como critério avaliativo: a nota final serd igual
ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva;
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13.1.2. Para os Cargos que possuem Prova Objetivas e Prova de Titulos: a Nota Final sera igual ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva acrescido dos pontos obtidos na Prova de Titulos;

13.1.3. Para o Cargo de guarda municipal que possui Prova Objetiva, Teste de Aptidao Fisica e Avaliagao
Psicoldgica: a Nota Final serd igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescido dos
pontos obtidos no TAF e Avaliacdo Psicoldgica;

13.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacao por cargo;

13.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos em Ampla
Concorréncia, e uma especial com a relacdo apenas dos candidatos PCD’s;

13.4. O resultado do Concurso serd publicado no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, afixado na sede
da Prefeitura Municipal de Novo Aripuand, divulgado na internet no endereco eletronico
https://merkabah.selecao.net.br e cabera recurso nos termos do Capitulo 14, deste Edital;

13.5. A lista de Classificacdo Final/Homologacdo, apds avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera
afixada na sede da Prefeitura Municipal de Novo Aripuana e publicada na Imprensa Oficial do Municipio
e no site do Instituto Merkabah;

13.6. No caso de igualdade na Classificacao Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

13.6.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscri¢cbes, atendendo ao que
dispde o Estatuto doldoso — Lei Federal n? 10.741/03;

13.6.2. Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
13.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

13.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Raciocinio Logico/Matematica;
13.6.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislagdo, quando houver;
13.6.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
13.6.7. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Titulos, quando houver;
13.6.8. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

14. DOS RECURSOS
14.1. Serd admitido recurso no prazo de 48 horas, quanto a divulgacdo da Lista de isencdo, portadores de

necessidades especiais,resultado das Provas Objetivas, divulgacdo dos Gabaritos e publicacdo do Resultado
Provisdrio, inclusive dos desempates;

14.2. Osrecursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis:

14.2.1. 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacdo da listagem de candidatos portadores de
necessidades especiais;

14.2.2. 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da realizagdo das Provas Objetivas;

14.2.3. 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgagdo dos Gabaritos Oficiais do Concurso Publico;
14.2.4. 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de publicacdo do Resultado Provisdrio das Provas Objetivas,
inclusive dos desempates;

14.2.5. 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de publicacdo do Resultado Provisdrio das Provas de Titulos,
inclusivedos desempates;
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14.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos indicados no item 14.2 ndo serao
apreciados;

14.4. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento indicado no item 14.2;
14.5. Osrecursos listados no item 14.2 deste Capitulo deverao ser interpostos exclusivamente por meio da area
de candidato de acordo com as instrugdes constantes neste capitulo;
14.5.1. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado;
14.6. O Instituto Merkabah e a Prefeitura Municipal de Novo Aripuana ndo se responsabilizam por recursos ndao
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;
14.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
14.7. Ainterposi¢do dos recursos ndao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico;
14.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos;

14.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, podera eventualmente alterar-se
a classificacdo inicial, obtida pelo candidato, para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao;

14.10. Depois de julgados todos os recursos interpostos, sera publicado o resultado do Concurso Publico, com
as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 14.2;

14.11.N3o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:
a)Em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;
b)Fora do prazo estabelecido;
¢) Sem fundamentacdo ldgica e consistente; e
d)Com argumentagado idéntica a de outros recursos;

14.12.Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, réplica do recurso ou recurso de Gabarito Final
definitivo;

14.13.0 Instituto Merkabah, por meio da sua Banca Examinadora, constitui Ultima instancia para Recurso,sendo
soberana em suas decisées, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

TESTE DE APTIDAO FiSCIA (GUARDA MUNICIPAL FEMININO E MASCULINO)
15.1. O concurso publico para o cargo de Guarda Municipal masculino e feminino sera realizado em 3 (trés)
etapas,a saber:
a) Prova Objetiva: carater eliminatdrio e classificatério, conforme Capitulo 7;
b) Teste de Aptidao Fisica: carater eliminatorio e classificatério, conforme ANEXO |II;
c) Avaliagdo Psicoldgica: carater eliminatorio, conforme Capitulo 16;

15.2. Para a realizacdao do Teste de Aptiddo Fisica serdo convocados os candidatos aprovados nas Provas
Objetivas,obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com
a quantidade abaixo especificada:
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Cargos Vagas do Candidatos
8 Concursos Convocados
Guarda Municipal Masculino 20 60
Guarda Municipal Feminino 10 30
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A prova do Teste de Aptidao Fisica serd realizada sob a responsabilidade do Instituto Merkabah, na
cidade de NOVO ARIPUANA, na data prevista de 12 de Margo de 2023;

Os candidatos serdo informados quanto ao local da prova, e hordrios oportunamente por meio de Edital
de Convocacao, publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas e divulgado no
endereco eletrénico do Instituto Merkabah, https://merkabah.selecao.net.br a partir de 28 de
fevereiro de 2023;

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de Convocacdo para
realizacdo das provas, nos meios referidos no item 15.4;

Ao candidato s6 serd permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e local serem
divulgados de acordo com as informacgdes constantes no item 15.4, deste Capitulo;

Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado;

O Teste de Aptid3o Fisica avalia a condicao fisica do candidato para o exercicio das fun¢des do cargo;

O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera apresentar-se munido de Atestado Médico
e exame Toxicolégico, emitido com no maximo 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da prova
(inclusive), especificando que o candidato deve: “ESTAR APTO PARA REALIZAR ESFORCO FiSICO”;

O candidato que ndo apresentar o atestado de acordo com as informacgOes constantes no item
15.9. NAO podera prestar a referida avaliac3o e serd automaticamente excluido do Concurso Publico;

MODELO DE ATESTADO
MEDICO

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) , DOCUMENTO DE IDENTIDADE ,ENCONTRA-

SEAPTO A PRATICA DE ESFORCO FiSICO, EM CONDICOES SATISFATORIAS DE SAUDE PARA AREALIZACAO DA PROVA

PRATICA DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL, INTEGRANTE DO CONCURSOPUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO

ARIPUANA. DATA: (méximo de 15 dias de antecedéncia da data da prova, incluindo esta data).

ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O N2 DO CRM

15.11. O candidato devera apresentar, no momento do exame médico, a comprovac¢ao de realizagdo do exame

toxicoldgico;

15.11.1. Devera ser do tipo de “larga janela de detec¢do”, que acusa uso de substancias entorpecentes

ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza, e deverd apresentar
resultado negativo Para um periodo minimo de 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da
coleta;

15.11.2. deverd ser realizado em laboratério especializado, a partir de amostra de materiais

biolégicos,exclusivamente cabelos ou pelos, doados pelo candidato;
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15.11.3. em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, o candidato
sera considerado NAO APTO.

15.11.4. O candidato classificado que ndao entregar o resultado do Exame Toxicolégico no momento
solicitado serd eliminado do concurso publico, bem como a recusa a submissdo ao exame
toxicoldgico implicard na eliminag¢do do candidato no concurso.

15.12. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario marcado para a realizacdo do teste de aptidao fisica, munido de documentooficial de
identidade, no seu original, roupa apropriada para prdtica desportiva, ou seja, basicamente calcdo e
camiseta ou agasalhos, e calgando ténis;

15.13. O aquecimento e preparacao para a prova serdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento da prova;

15.14.Em razdo de condi¢Ges climaticas, a critério da Banca Examinadora, a prova de Teste de aptiddo Fisica
poderd ser cancelada ou interrompida, acarretando aos candidatos que ainda ndo realizaram a prova, o
adiamento para nova data, posteriormente estipulada e divulgada;

15.15. A prova de condicionamento fisico serd composta pelos seguintes testes:
15.15.1. Abdominal remador;
15.15.2. Corrida de 50 (cinquenta) metros;
15.15.3. Barra fixa (masculino) e Suspensdo (Feminino);
15.15.4. Impulso Horizontal;
15.15.5. Corrida em 12 (doze) minutos;

15.16. Cada um dos testes previstos nos subitens anteriores tera a pontuagdao compreendida entre 0,5 e 2 pontos,
conforme a tabela constante no “ANEXO III”, onde também poderdo serencontradas as formas de
realizacdo dos exercicios que compdem o Teste de Capacidade Fisica que, caso ndo observadas,
acarretardo a eliminagao do candidato;

15.17.0 Teste de Aptidao Fisica tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO considerando-se eliminado
do certame o candidato que nele for considerado ELIMINADO em qualquer um dos exercicios ou nao
comparecer a uma ou mais provas;

15.18.0s testes serdo realizados em um Unico dia, somente sendo considerado valido o Resultado Final
obtido dessa forma.

16. AVALIACAO PSICOLOGICA (Guarda Municipal masculino e feminino)

16.1. A Avaliacdo Psicoldgica, sera realizada sob responsabilidade do Instituto Merkabah, na cidade de NOVO
ARIPUANA — AM nas datas previstas de 13 de Margo de 2023 em local a ser divulgado, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamentos das publicagdes NAO podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento
16.1.1. Somente o candidato que for declarado CLASSIFICADO no teste de Aptidao Fisica realizara a

Avaliagao Psicoldgica.

16.2. Ao candidato sé sera permitida a participacdo na avaliagdo, na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informacées constantes no item 16.1., deste Capitulo;
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N3o sera permitida, em hipdtese alguma, a realiza¢do da avaliagdo em outro dia, horario ou fora do local
designado;

O candidato devera comparecer ao local designado para a Avaliacdo Psicolégica com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para sua realizagdo, munido de documento oficial de
identidade,no seu original, e caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n.2 2 e borracha macia
e a devolutiva do Teste de Aptidao Fisica;

Serdo convocados para esta avaliacdo, todos os candidatos aprovados no Teste de Aptidao Fisica;

Os candidatos que ndo comparecerem para a Avaliacdo Psicoldgica, serdo eliminados do Concurso
Publico;

A Avaliacdo Psicoldgica terad por objetivo identificar as caracteristicas de personalidade e aptidoes
necessarias ao desempenho adequado das atividades inerentes a fung¢do pleiteada, constantes no
ANEXO | - Descricdo do Cargo, deste Edital;

Essa verificacdo dar-se-4 por meio de instrumental competente, embasados em normas e
procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica, validados em nivel nacional e em
conformidade com as normas do Conselho Federal de Psicologia;

O instrumental a que se refere o item anterior sdo testes de inteligéncia, habilidades e personalidade;

16.10.0 candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de exame;

16.11.A avaliagdo psicoldgica tera carater exclusivamente eliminatdrio e os candidatos serdo considerados

16.12.

16.13.

16.14.

16.15.

16.16.

16.17.

16.18.

“Recomendados” ou “Nao Recomendados”;

Serd considerado recomendado, de modo geral e considerando a necessidade do cargo, o candidato que
apresentar facilidade de aprender novos conhecimentos e/ou reestruturar os ja adquiridos; adaptar- se
as mais diversas situacGes; possuir capacidade para concentrar a atencdo em diferentes estimulos, com
qualidade e apresentar comportamentos e atitudes que sejam benéficos para si préprio e para o meio
de convivéncia;

A “Nao Recomendag¢do” do candidato pressupbe, tdo-somente, a ndo correspondéncia ao perfil
psicoldgico exigido para o desempenho das atribuigdes inerentes a categoria pretendida;

A Prefeitura Municipal de NOVO ARIPUANA publicard as listas dos candidatos considerados
“Recomendados” na avaliagdo psicoldgica, ficando os “Nao Recomendados” excluidos deste Concurso
Publico;

Sera facultado ao candidato nao recomendado, e somente a este, conhecer o resultado da avaliagao
por meio de apresentagao do laudo da devolutiva;

A solicitagdo de devolutiva devera ser efetuada por meio on-line ao Instituto Merkabah, em até 2(dois)
dias Uteis apds a publicacdo do resultado. O candidato devera utilizar o endereco eletronico

https://merkabah.selecao.net.br e seguir as instrucdes ali contidas;

Na oportunidade da devolutiva, serd dado conhecimento ao candidato, individualmente, das razées de
sua “Nao Recomendagdo”, com a participacdo de psicdlogo responsavel pela avaliacdo;
Ndo caberd recurso do resultado da Avaliagao Psicoldgica.
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17.DA NOMEAGAO

17.1.

A nomeacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados;

17.1.1.0 candidato devera estar ciente que, no ato da convocacdo deverd preencher as condicGes

especificadas: ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos; no caso do sexo masculino, estar em
dia com o Servico Militar; estar quite com a Justica Eleitoral; possuir, no ato da convocacgao, os
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado na Tabela de Cargos, do
Capitulo |, deste Edital; ndo registrar antecedentes criminais; ndo ter sido condenado por crime
contra o Patrimonio, contra a Administracao, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos
na Lei n? 11.343 de 2006; ndo ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Publica ou ter
sofrido penalidade, inclusive através de Processo Administrativo; ter aptidao fisica e mental e ndo ser
portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio do Emprego, comprovada em
inspecdo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE NOVO ARIPUANA; nio ser aposentado por invalidez;

17.1.2.0 candidato é responsavel pelo fornecimento de informacdes de saude através dos exames

solicitados no item 17.1.3, tendo o mesmo que estar com TODOS os exames em maos, estando a
prefeitura e o Instituto isentos de toda e qualquer responsabilidade de aquisicdo destes.

17.1.3.Exames solicitados pelo Médico do Trabalho: ASO (Atestado de Saude Ocupacional), Laboratoriais

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

(hemograma completo e glicemia), raio x do térax, para todos os cargos e exames complementares
de acuidade visual e audiometria para os professores.
Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacao os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento,
estabelecidos no presente Edital;
A convocagdo, que trata o item anterior, sera através de publica¢do no Diario Oficial dos Municipios
do Amazonas;

Os candidatos, apds a publicagao do edital no Didrio Oficial dos Municipios do Amazonas, conforme o item
anterior, terdo o prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis para apresentagdo dos documentos discriminados a
seguir: Certiddo de nascimento (quando solteiro), Certiddo de Casamento, Titulo de Eleitor,
Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) ultimas elei¢cGes ou Certiddo de Quitagdo com a JusticaEleitoral,
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG, 4 (quatro) fotos 3x4
iguais, coloridas e recentes, Nimero do PIS/PASEP ou declara¢do de firma anterior,informando n3o haver
feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC e regularizagdo,Comprovantes de Escolaridade,
Certidao de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 7 anos e Atestados de
Antecedentes; comprovante de endereco e carteira de vacinacdo com Antitetanica em dia; Declaragdo de
ndo acumulo de cargos; Declaragdo de bens e renda; CPF do conjuge e filhos caso for dependente; Conta-
Corrente.

17.4.1. A ndo apresentacdo da documentacdo exigida no item 17.4 implicard a anulacdo de todos os atos

praticados pelo candidato;

N3o serdo aceitos no ato da posse e/ou nomeacdo protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As
cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo
drgao competente;

No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd
formalizado por este através de Termo de Desisténcia Definitiva;
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17.6.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico;

O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura de Novo Aripuang;

Os candidatos aprovados serdao convocados de acordo com a sua classificagdo somente para a SETOR em
gue se inscreveu, e sua lotacao ficard de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Novo
Aripuang;

Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado ficara sujeito ao Estagio Probatério de 03 (trés) anos;

17.10.0 candidato sé podera ser lotado em setor diferente do escolhido no ato da inscricdo apds estdgio

probatdrio e analise da SEMEI.

17.11.Os candidatos classificados serao contratados pelo regime estatutario.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1.

18.2.
18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso
serdo publicados no Didrio Oficial dos Municipios do Amazonas bem como constardo no site do Instituto
Merkabah;

Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso;

A inexatid3do das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas

a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e

desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem

administrativa, civil e criminal;

Cabera ao Presidente da Comissdao do Concurso, a homologacdo dos Resultados Finais do Concurso

Publico, a qual podera ser efetuada por emprego, individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes

do presente Edital, a critério da Administragao;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, ou até a data da convocag¢do dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Merkabah, situado Rua
Tancredo Neves, n° 01 A, Dom Pedro, Manaus — AM, CEP 69042-760 até a data de Publica¢do da
Homologacdo dos Resultados e, apds esta data, junto a Secretaria Municipal de Educacdo de Novo
Aripuana — AM — Departamento Administrativo;

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Concurso, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da
Prefeitura Municipal de Novo Aripuand, devendo, ainda, manter seu endereco e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso;

Prefeitura Municipal de Novo Aripuana e o Instituto Merkabah ndo se responsabilizam poreventuais

prejuizos ao candidato decorrentes de:

18.8.1. Endereco e nimero de telefone de contato ndo atualizado;

18.8.2. Endereco de dificil acesso;

18.8.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

18.8.4. Correspondéncia recebida por terceiros;

18.9. Asdespesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para posse e exercicio
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correrdo a expensas do préprio candidato;

18.9.1. A Prefeitura Municipal de Novo Aripuana e o Instituto Merkabah nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso;

18.9.2. Arealizacdao do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Merkabah;

18.9.3. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso da Prefeitura
Municipal de Novo Aripuana e pelo Instituto Merkabah, no que tange a realizacdo deste
Concurso;

18.9.4. Prefeitura Municipal de Novo Aripuana nao emitird declaracdo de aprovacao no Concurso,sendo
a proépriapublicacdo no Didrio Oficial dos Municipios do Amazonas um documento habil para
comprovar a aprovagao.

NOVO ARIPUANA, 28 de novembro de 2022.

JOCIONE DOS SANTOS SOUZA
Prefeito Municipal de Novo Aripuana
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ANEXO |- CARGOS E DESCRIGAO DOS CARGOS

CARGOS/ DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES/ REQUISITOS BASICOS

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

a) Digitar documentos de certa complexidade;

b) Controlar os prazos de entrega de materiais, providenciando as devidas cobrancas;

c) Classificar, registrar e manter em perfeita ordem de armazenamento e conservagdo os materiais de consumo sob
sua responsabilidade;

d) Orientar cadastro do pessoal, com a identificacdo e matricula dos mesmos.

e) Receber, encaminhar, arquivar, registrar e classificar documentos e processos relativos a sua area de atuacdo;

f) Operar arquivos e ficharios;

g) Redigir oficios, cartas, despachos e demais atos administrativos;

h) Organizar agenda de entrevistas com pessoal;

i) Operar e manter em perfeito funcionamento computadores, maquinas duplicadoras, copiadoras e audio visuais;

j) Alcear e grampear os trabalhos digitados, preparando-os, para entrega, bem como conferir a digitacdo de
documentos redigidos e aprovados;

k) Ler, selecionar e arquivar publicac¢des, leis, decretos e outros atos normativos de interesse da unidade administrativa
onde exerce suas fungoes;

1) Apurar os desvios e faltas de material, eventualmente verificados;

m) Chefiar Unidades ou Setores Administrativos e prestar assessoria aos Secretdrios Municipais;

n) Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS: Grau de instrucdo: Ensino Médio.
Conhecimentos especificos: portugués, com boa redagao, informatica e conhecimento da legislacdo.

Cargo: ASSIST.CONSULTORIO DENTARIO

ATRIBUICOES:

a) Auxiliar o Odontélogo em seu atendimento de consultério;

b) Participar dos programas educativos, orientando a comunidade sob a higiene bucal;
c) Fazer a tomada e revelacgdo de radiografia intra-orais;

d) Realizar testes de vitalidade pulpar;

e) Executar a aplicagdo de substancias para prevencdo de cérie dental;

f) Realizar a remocdo de indutos, placas e calculos supra gengivais;

g) Inserir e condensar substancias restauradoras;

h) Proceder a limpeza e antissepsia do campo operatdrio antes e apds os atos cirurgicos;
i) Preencher e anotar fichas clinicas, colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos;
j) Supervisionar, sob delegacdo, o trabalho das atendentes;

k) Executar outras atribui¢des correlatas.

REQUISITOS: Grau de Instru¢do: Ensino médio completo.
Outros Requisitos: Certificado de Conclusdo de Curso de Assistente ou Auxiliar de Higiene Bucal.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES:

a) Atender ao publico em geral, encaminhando aos setores competentes ou dando as orientacdes necessarias;

b) Realizar diligéncias e visitas domiciliares e hospitalares a pessoas acometidas de doencas e outros agravos, sempre
que solicitado;

c) Fazer visitas a instituicGes que prestam atendimento a idosos, criancas e adolescentes, portadores de deficiéncia,
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bem como aquelas que promovam a recuperac¢do de dependentes quimicos.

d) Elaborar de pesquisas quanto a condicao social, qualidade de vida e do trabalho da populacdo;

e) Organizar o cadastro das pessoas carentes;

f) Promover atividades que venham a contribuir para a melhoria do relacionamento interpessoal das pessoas;

g) Solicitar aos diversos 6rgdos publicos municipais, estaduais e federais o atendimento de que as pessoas necessitem;
h) Realizar estudos de casos e elaborar pareceres nos processos de reabilitacao e readaptacao profissional de membros
da comunidade, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

i) Outras tarefas correlatas inerentes a sua qualificacdo profissional.

REQUISITOS: Grau de Instrucdo: Curso de nivel superior em Servi¢o Social, ministrado por Universidade reconhecida
pelo Ministério da Educacao.
Outros requisitos: Registro profissional no respectivo conselho de classe.

Cargo: FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES:

a) Tratar pacientes: Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular;
desenvolver percepcao auditiva; tratar disturbios vocais; tratar alteracdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita;
tratar alteracées de degluticdo; tratar alteracdes de fluéncia; tratar alteracdes das fung¢des orofaciais; desenvolver
cognicado; adequar funcGes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento.

b) Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos: Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar
tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicacao; prescrever e adaptar érteses e proteses; aplicar
procedimentos de adaptacdo pré e pds-cirurgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitacido em UTI;
aperfeigcoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento;
reorientar condutas terapéuticas.

c) Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar
técnicas ergonOmicas; verificar a compreensdo da orientacdo; esclarecer duvidas.

d) Desenvolver programas de prevencao, promocdo de saude e qualidade de vida: Planejar programas e campanhas
de prevencdo e promocao e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de prevencdo e promogao
de deficiéncia, hand-cap e incapacidade.

e) Promover campanhas educativas.

f) Produzir manuais e folhetos explicativos.

g) Elaborar relatérios e laudos.

h) Utilizar recursos de informatica.

i) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

REQUISITOS: Curso superior em Fonoaudiologia / OUTROS: HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n® 6.965 de 09
de dezembro de 1981 - Dispde sobre a regulamentacao da profissio de Fonoaudidlogo. Registro no
Conselho competente.

Cargo: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

ATRIBUICOES:

a) Realizar visitas domiciliares, seguindo plano preparado e rotina do servico, a fim de prestar pequenos cuidados de
enfermagem e difundir no¢Ges gerais sobre higiene, saide e saneamento.

b) Realizar visitas a gestantes, maes, criancas, escolares e pacientes do servico municipal de saude, efetuando
entrevistas e observacgdes, para estimar e estimular a frequéncia aos servicos de saude.

¢) Atuar em campanhas de prevencdo de doencgas, aplicando testes de vacinas dentro e fora da Unidade Sanitaria,
para assegurar a preservacao da salde da comunidade.

d) Desenvolver trabalhos com individuos e grupos, participando de campanhas de prevencdo de doencas e divulgando
os servicos de saude, contribuindo para o desenvolvimento do saneamento basico na comunidade.

e) Realizar visitas periddicas e planejadas a hospitais publicos, feiras, mercados, rodoviarias, com o objetivo de




CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA

Pregectucter de

N[slrllll ARIPUANA

fexgemelo maeis pot vocé

identificar as reais condig¢des fisico-sanitarias desses locais, propondo as medidas necessdrias para corre¢do dos
possiveis problemas sanitarios identificados.

f) Investigar a ocorréncia de casos de doengas transmissiveis, orientando os portadores com relagdo as suas
necessidades e ao atendimento bdsico nas Unidades de Saude, para assegurar a sua pronta recuperacao.

g) Receber vacinas e controlar sua entrada e saida, observando prazo de validade e condi¢des de conservacao.

h) Atender e acompanhar os portadores de doencas transmissiveis, controlando e orientando sobre a importancia do
tratamento, na cura e controle de transmissdo da doenca.

i) Realizar triagem da clientela para distribuicdio de alimentos bdsicos, segundo normas e procedimentos
preestabelecidos pela Prefeitura.

j) Promover atividades de educagdo em saude com a comunidade, desenvolvendo palestras, sessdes educativas,
organizacao de grupos comunitdrios e associacdo de bairro, com o intuito de desencadear o processo de organizacao
comunitaria, sob supervisdo do nivel hierdrquico superior.

k) Participar de campanhas de vacinagdo, executando atividades definidas pela coordenagdo.

[) Preencher mapas estatisticos e boletins de producdo, para controle do setor competente,

m) Elaborar boletins de producgdo e relatérios das visitas realizadas, para permitir levantamentos estatisticos e
comprovacao de trabalhos.

n) Participar de levantamento sanitario, colhendo informac&es necessarias e encaminhando para o setor competente,
a fim de mobilizar os recursos necessarios a recuperacao e manutencao da saude da comunidade.

o) Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS: Grau de escolaridade: Nivel médio completo. Conhecimentos especificos: Legislacdo sanitaria.

Cargo: GUARDA MUNICIPAL

ATRIBUICOES:

a) Realizar ronda ostensiva em locais e logradouros publicos, na forma de auxiliar a atividade da Policia Militar;
b) Anotar e fazer o registro das irregularidades ocorridas no seu horario de servico;

c) Atender as pessoas, prestar informacGes e resolver problemas que estejam ao seu alcance;

d) Realizar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Instrugdo: Ensino Médio
Outros requisitos: Condigdes fisicas compativeis com o esforgo exigido. Boas maneiras

Cargo: MOTORISTA AMBULANCIA TERRESTE

ATRIBUICOES:

a) Conduzir ambulancia destinados ao transporte de pacientes c acompanhantes;

b) Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido, efetuar conserto de emergéncia nos veiculos que dirige e
submeter o mesmo a periddica;

c) Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelos veiculos; comunicar a autoridade que estiver
subordinado qualquer anormalidade que porventura o veiculo apresente;

d) Executar atribui¢des correlatas.

REQUISITOS: Grau de instrucdo: 42 série do ensino fundamental.
Conhecimentos especializados: Cédigo Nacional de Transito.
Outros requisitos: Habilitacao categoria B.

Cargo: MOTORISTA FLUVIAL

ATRIBUICOES:

a) Operar as maquinas das embarcacdes pertencentes a Prefeitura;
b) Fazer a limpeza, lubrificacdo e manutenc¢do das maquinas;

¢) Manter limpo e em bom estado seu ambiente de trabalho;
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d) Zelar pela seguranca dos passageiros e das cargas transportadas;
e) Cumprir as normas de seguranca.

REQUISITOS: Grau de instrugao: 42 série do ensino fundamental.
Conhecimentos especializados: Legislagdo Maritima e Fluvial.
Outros requisitos: Habilitagdo na Capitania dos Portos.

Cargo: PSICOLOGO

ATRIBUICOES: 3.1) quando na area da psicologia da salde:

a) estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;

b) desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrées normais de comportamento e
relacionamento humano;

c) articular-se com equipe multidisciplinar, para elaborac¢do e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas;

d) atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas,
para tratamento terapéutico;

e) prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades;

f) reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios
para diagndstico e tratamento de enfermidades;

3.2) Quando na area da psicologia do trabalho:

a) exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do
acompanhamento e da avalia¢cdo de programas;

b) participar do processo de sele¢do de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
c) estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos
de qualificacdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Prefeitura;

d) realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no
ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas
julgadas convenientes;

e) estudar e propor solugGes para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais do trabalho;

f) apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

g) assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagdo profissional por diminuicdo da
capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;

h) receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a fungdo que ira
exercer e ao seu grupo de trabalho;

i) esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagdo trabalhista, normas e decisdes da administragdo da
Prefeitura;

REQUISITOS: Grau de Instrugdo: Curso de nivel superior em Psicologia, em instituicdo reconhecida pelo MEC.
Outros requisitos: Registro profissional no respectivo conselho de classe.

Cargo: TECNICO EM AGROPECUARIA

ATRIBUICOES:

a) Fazer o detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga no meio rural;

b) Prestar assisténcia técnica no estudo a desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas ou nos trabalhos de
vistoria, pericia, avaliagado e arbitramento, sob supervisdo de um profissional de nivel superior;

c) Coletar dados de natureza técnica;
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d) Projetar detalhes de construgdes rurais;

e) Administrar propriedades rurais da Prefeitura;

f) Manejar e regular maquinas e implementos agricolas;

g) Dar assisténcia técnica na aplicagdo de produtos especializados;

h) Executar e fiscalizar os procedimentos compreendidos desde o preparo do solo até a colheita, armazenamento,
comercializacdo dos produtos agropecuarios;

i) Colaborar nos procedimentos de multiplicagdo de sementes e mudas, bem como em servicos de drenagem e
irrigacao;

j) Conduzir equipes de instalacdo, montagem e manutencdo de equipamentos agricolas em instalagdes rurais;

k) Executar trabalhos de mensuracdo e controle de qualidade;

[) Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamentos em materiais agropecudrios, assessorando,
padronizando, mensurando e or¢ando;

m)Exercer a fiscalizacdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;

n) Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Grau de instrucdo: Ensino Médio completo.
Conhecimentos especializados: Certificado em curso técnico na area agricola e conhecimentos sobre
agricultura e pecuaria.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

a) Executar curativos, inalagées, administracdo de medicamentos, remog¢do de pontos e outros procedimentos,
segundo prescricdo médica;

b) Preparar pacientes para consulta;

c) Verificar os sinais vitais;

d) Atualizar prontuarios;

e) Cuidar da adequada utilizagdo e conservacdo de materiais, equipamentos e medicamentos da unidade, bem como
controle de estoque;

f) Colaborar em programas de educacdo para saude, no levantamento de dados para elaboracdo de relatdrios;

g) Participar do planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem;
h) Prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;

i) Participar dos programas de prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e de programas de vigilancia
epidemioldgica;

j) Atuar na prevencdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar;

k) Zelar pela prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude;

[) Executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro;

m) Integrar a equipe de saude;

n) Executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que Ihe forem determinadas.

REQUISITOS: Grau de instrucdo: Ensino médio completo. Curso Técnico em Enfermagem.
Outros requisitos: Inscricdo Profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

Cargo: VIGIA

ATRIBUICOES:

a) Fazer a vigilancia noturna dos prédios publicos pertencentes ao patriménio municipal, pragas, jardins e outros
logradouros publicos;

b) Verificar se as portas e janelas foram fechadas, bem como as luzes e os aparelhos de ar-condicionado desligados,
¢) Tomar providéncias imediatas cm casos de emergéncia;

d) Exercer vigilancia sobre veiculos, maquinas e equipamentos;

e) Proteger o patrimonio histdrico-cultural local;




Puegecturen e _ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA
Nglll) ARIPUANA

fexgemelo maeis pot vocé

% CONCURSO PUBLICO

f) Anotar os nomes das pessoas que entrarem nos prédios publicos com autorizagdo, no horario noturno;
g) Identificar as pessoas estranhas ao prédio, ndo permitindo a sua entrada mesmo fora do horario de expediente;

h) Comunicar a chefia imediata todas as irregularidades ocorridas durante o seu turno de trabalho;
i) Realizar tarefas correlatas.

REQUISITOS: Grau de Instrucdo: Ensino fundamental completo
Outros requisitos: Condigdes fisicas compativeis com o esforgo exigido. Boas maneiras.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)
PORTUGUES

Interpretacdo de texto. Linguagem: tipos de linguagem, lingua falada e lingua escrita. Semantica: significacdo das
palavras, sinbnimo, anténimo, polissemia, homoénimo. Morfologia: artigo, adjetivo, substantivo, numeral,
pronome, verbo, preposicdo, conjuncdo, estrutura e formacdo das palavras. Fonologia: Fonema, encontros
vocalicos, encontros vocalicos e consonantais, silabas, acentuagdo grafica, regra de acentuacdo, separacgao silabica,
ortografica, pontuacdo. Sintaxe: sujeito, predicado.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fraciondrios: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo
as quatro operagdes. No¢oes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Nimeros e
grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e propor¢oes, divisdo proporcional. Regras de trés simples.
Porcentagem. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo. Sistema de medidas legais. Resolucdo de
situacOes-problema. Perimetro. Equacdes de 1° e 2° grau. Juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades — Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de
comunicacdo de massa, como jornais, revistas, radios, televisdo e internet. Histéria e geografia do Brasil e do
Municipio de Novo Aripuana. Direitos e Deveres do Funciondrio Publico, Atividades especificas tedricas inerentes
ao cargo, Lei organica de Novo Aripuana. Legislacdo federal aplicavel aos agentes publicos. Constituicdo Federal
de 1988, Titulos | e Il, artigos do 12ao 169; Capitulo VII, artigos 37 ao 41.

MOTORISTA AMBULANCIA TERRESTRE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei n2 9.503/1997 — Cddigo de Transito Brasileiro. Dire¢do Defensiva. Nogdes gerais de circulagdo e conduta.
Noc¢des de Primeiros Socorros. Técnicas de transporte de paciente. Manutencgao e limpeza de veiculos. Mecanica
veicular basica: Motores Flex e Motores Diesel. Elementos de Maquinas pesadas. Lubrificantes e Lubrificacdo,
Manutengdo. Gases poluentes e ruido. Conhecimentos sobre higiene e seguranga do trabalho. Etica na prestagdo
de servicos. Legislagdo do SUS Atualizada: Lei n2 8080/1990 e Lei n2 8.142/1990. Politica Nacional de
Humanizagdo. Lei 7498/86 (Regulamento do exercicio de enfermagem). Lei n2 12.998/14 (comprovacgbes para
conduzir ambulancia).

MOTORISTA FLUVIAL — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes basicas de marinharia: embarcacdo, cabos, nds, voltas; manuseio dos cabos; fundear e suspender;
reboque. Primeiros Socorros. Combate a incéndio: precaugbes, regras e agentes extintores. Sobrevivéncia:
material, como sobreviver em aguas interiores, perigos, seguran¢a de embarcacdo. RIPEAM. No¢des bdsicas de
navegacao e de estabilidade; Prevencao de poluicdo do meio ambiente e prevencdao em operagao com motores.
Os conteudos compostos no mddulo basico de formacgdo para marinheiro fluvial. Cédigos e sinais utilizados pelas
embarcacgdes, luzes das embarcacgdes, sinalizagao nautica, sistema de navegag¢do maritima, Lei sobre a Seguranga
do trafego aquaviario em agua sob jurisdicdo nacional 9.537/97, Decreto 2.596/98 lei de transporte aquaviario
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9.432/97.

VIGIA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Defesa Pessoal. Direitos Humanos e Relagdes humanas no trabalho. Prevenc¢do e combate a incéndio. Primeiros
Socorros. Radiocomunicacgdo e alarmes. Sistema de Seguranca Publica. Atendimento ao publico. Lei n2 8.069/90 —
DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo, Lei
organica de Novo Aripuand, Direitos e Deveres do Funcionario Publico.

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR
PORTUGUES

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antonimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e
formagao das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Processos de coordenagao e
subordinacdo. Colocagdo pronominal. Equivaléncia e transformacdo de estrutura.

MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. EquacgOes de 1° e
2°graus. Problemas envolvendo as quatro operagdes. NogBes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema
monetario brasileiro. NiUmeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razées e proporgdes, divisdo
proporcional. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros, Descontos. Geometria: forma, perimetro,
area, volume, angulo. Sistema de medidas legais. Resolugdo de situagdes-problema. Matematica.

LEGISLACAO

Estatuto dos Servidores de Novo Aripuana.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades — Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de
comunica¢do de massa, como jornais, revistas, radios, televisdo e internet. Histéria e geografia do Brasil e do
Municipio de Novo Aripuana. Direitos e Deveres do Funciondrio Publico, Atividades especificas tedricas inerentes
ao cargo, Lei organica de Novo Aripuana.

AGENTE ADMINISTRATIVO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nog¢des de Direito Administrativo: Principios da Administracdo publica; Administracdo direta, indireta e
fundacional; Controle da Administracdo Publica; Contrato administrativo; Servicos publicos; Bens publicos;
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Servigos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; Classificagdo de documentos e correspondéncias;
Correspondéncia oficial; Gestdao de material e controle de estoques e almoxarifado; Técnicas de arquivamento:
classificacdo, organizac¢do, arquivos correntes e protocolo; Qualidade no atendimento ao publico; A imagem da
instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento; Relacionamento interpessoal, Cédigo
de Etica. Nocdes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo publica; Administracdo direta,
conhecimento Bdsico de Windows e Office.

ASSISTENTE DE CONSULTORIO DENTARIO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos da fun¢do de Auxiliar de Cirurgido dentista. No¢Ges de boas maneiras. NocGes de
agendamento. NocOes de tipos de pacientes. Harmonia e humanizacdo na clinica odontolégica. No¢des de
Anatomia Bucal, periodontal e dentaria. No¢Ges de manutencdo e esterilizacdo de equipamento odontolégico.
Fatores de risco no trabalho e formas de prevencdo. Fatores Bioldgicos — contaminacdo. Fatores Quimicos.
Produtos quimicos de uso odontoldgicos. Fatores Fisicos. Fatores Psicolégicos. Composicdo bdasica de um
consultério odontoldgico. Unidade de produgdo de ar comprimido — funcionamento e cuidados com compressor
de ar. Cadeira odontoldgica e equipo. NogGes de higiene, limpeza e assepsia. No¢Ges de biosseguranca. Principais
doencas bucais, periodontais e dentarias. Cédigo de Etica Odontoldgico. Biofilme dental; carie;
gengivite/periodontite, técnicas de controle do biofilme dental; fluorterapia. Materiais odontoldgicos. Materiais
e técnicas de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e
instrumental protético.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica e Ambiente: histérico e evolugdo. Conceitos bdsicos sobre doengas transmissiveis. Principais
indicadores de saude sdcio-econdmicos e epidemioldgicos. Legislagdo sanitdria. Vigilancia sanitdria e ambiental e
sua importancia para a salde publica. No¢Ges de vigilancia epidemiolégica. Procedimento para realizagdo de uma
investigagdo epidemioldgica. Principais atividades desenvolvidas pela vigilancia sanitaria e ambiental a nivel
municipal, estadual e federal. Vigilancia e controle de vetores e reservatérios. Vigilancia de contaminantes
guimicos ambientais. Metodologia basica para realizacdo de avaliacdo de riscos ambientais, Constituicdo Federal
de 1988 — Titulo VIII — Da Ordem Social, Capitulo Il — Da Seguridade Social, Se¢do Il — Da Saude, Art. 196 a 200. Lei
Federal 8080, de 19/09/1990 — Dispde sobre as condicdes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal 8.142, de
28/12/1990 — Dispde sobre o controle social e define critérios de repasse financeiro no Sistema Unico de Saude.
Lei Federal n° 6437/77 — Configura infracGes a legislacdo sanitéria federal, estabelece as sang¢des respectivas e da
outras providencias. Lei Federal 9782/1999 — Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, e dd outras providéncias, Legislacdo Geral da ANVISA sobre Alimentos. Lei
Estadual n2 3.982 de 29 de dezembro de 1981. Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia das acles, acbes
desenvolvidas por area de abrangéncia; Orientacdo em ambientes de trabalho e sadde do trabalhador; Controle
de vetores e roedores. Satde Publica e meio ambiente. Etica profissional; Higiene e conservacdo dos alimentos.
Cddigo sanitario, RDC 259/02, LEI 9013/17, lei estadual 4.223/15, lei 6437/77 e suas atualiza¢des.

GUARDA MUNICIPAL — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicdo Federal de 1988: TITULO II: Dos Direitos e Garantias Fundamentais — CAPITULO I: DOS DIREITOS E
DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS; CAPITULO II: DOS DIREITOS SOCIAIS. TITULO IlI: Da Organiza¢do do Estado —
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CAPITULO IV: Da Organiza¢do do Estado (art. 29 a 31); CAPITULO VII: Da Administragdo Publica: Secdo I:
DISPOSICOES GERAIS, Seg3o Il: DOS SERVIDORES PUBLICOS, Segao Ill: DOS SERVIDORES PUBLICOS DOS MILITARES
DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS, Segdo IV: DAS REGIOES. TITULO V: Da Defesa do Estado
e Das Instituicdes Democraticas — CAPITULO Ill: DA SEGURANCA PUBLICA. TITULO VIII: Da Ordem Social —
CAPITULO VI: DO MEIO AMBIENTE; - Cédigo de Processo Penal: CAPITULO Il — DA PRISAO EM FLAGRANTE (art.
301 a 310). Tipos Penais: CAPITULO | — DOS CRIMES CONTRA A VIDA: Homicidio simples, Homicidio qualificado,
Homicidio culposo, Induzimento, instigacao ou auxilio a suicidio, Infanticidio, Aborto provocado pela gestante ou
com seu consentimento, Aborto provocado por terceiro. CAPITULO Il — DAS LESOES CORPORAIS: Les3o corporal,
Lesdo corporal de natureza grave, Lesdo corporal seguida de morte, Lesdo corporal culposa. CAPITULO Il — DA
PERICLITACAO DA VIDA E DA SAUDE: Perigo de contagio venéreo, Perigo de contagio de moléstia grave, Perigo
para a vida ou saude de outrem, Abandono de incapaz, Exposicdo ou abandono de recém-nascido, Omissao de
socorro, Maus tratos. CAPITULO IV — DA RIXA: Rixa. CAPITULO V — DOS CRIMES CONTRA A HONRA: Calunia,
Difamacao, Injuria. CAPITULO VI — DOS CRIMES CONTRA A LIBERDADE INDIVIDUAL: SECCAO I: Dos crimes contra
a liberdade pessoal: Constrangimento ilegal, Ameaca, Sequestro e carcere privado, Reducdo a condicdo analoga
a de escravo. SECCAO II: Dos crimes contra a inviolabilidade do domicilio: Violagdo de domicilio. SECCAO IlI: Dos
crimes contra a inviolabilidade de correspondéncia: Violacdo de correspondéncia, Correspondéncia comercial.
SECCAO IV — Dos crimes contra a inviolabilidade dos segredos: Divulgacdo de segredo, Violagdo do segredo
profissional. TITULO Il — Dos crimes contra o patrimonio — CAPITULO | — DO FURTO: Furto, Furto qualificado.
CAPITULO II: Do roubo e da extorsdo: Roubo, Extorsdo, Extorsdo mediante sequestro, Extorsdo indireta. CAPITULO
[l — DA USURPACAO: Alternagdo de limites, Usurpac3o de dguas, Esbulho possessdrio, Supress3o ou alteracdo de
marca em animais. CAPITULO IV — DO DANO: Dano, Dano qualificado, Introducdo ou abandono de animais em
propriedade alheia, Dano em coisa de valor artistica, arqueoldgico ou histérico, Alteracdo de local especialmente
protegido. CAPITULO V — DA APROPRIACAO INDEBITA: Apropriacdo indébita, Apropriacdo de coisa havida por
erro, caso fortuito ou forca da natureza, Apropriac3o de tesouro, Apropria¢do de coisa achada. CAPITULO VI - DO
ESTELIONATO E OUTRAS FRAUDES: Estelionato, Disposicdo de coisa alheia como prdpria, Alienagdo ou oneracgdo
fraudulenta de coisa prépria, Defraudacgdo de penhor, Fraude na entrega de coisa, Fraude para recebimento de
indenizacdo ou valor de seguro, Fraude no pagamento por meio de cheque, Duplicata simulada, Abuso de
incapazes, Induzimento a especulacdo, Fraudeno comércio, Outras fraudes, Fraudes e abusos na fundacdo ou
administragdo de sociedade por a¢gdes, Emissao irregular de conhecimento de depdsito ou warrant, Fraude a
execucdo. CAPITULO VII — DA RECEPTACAO: Receptagdo, Receptacdo culposa. TITULO Il — Dos crimes contra a
propriedade imaterial: CAPITULO | — DOS CRIMES CONTRA A PROPRIEDADE INTELECTUAL: Violagdo de direito
autoral, Usurpagdo de nome ou pseuddnimo alheio. CAPITULO Il — DOS CRIMES CONTRA O PRIVILEGIO DE
INVENCAO: Violac3o de privilégio de invenc3o, Falsa atribuicdo de privilégio, Usurpacdo ou indevida exploragdo
de modelo ou desenho privilegiado, Falsa declaracdo de depdsito em modelo ou desenho. CAPITULO Il — DOS
CRIMES CONTRA AS MARCAS DE INDUSTRIA E COMERCIO: Violag3o do direito de marca, Uso indevido de armas,
brasdes e distintivos publicos, Marca com falsa indicagdo de procedéncia. CAPITULO IV — DOS CRIMES DE
CONCORRENCIA DESLEAL: Concorréncia desleal, Propaganda desleal, Desvio de clientela, Falsa indicacdo de
procedéncia de produto, Uso indevido de termos retificativos, Arbitrdria aposi¢do do préprio nome em
mercadoria de outro produtor, Uso indevido de nome comercial ou titulo de estabelecimento, Falsa atribuicdo de
distincdo ou recompensa, Fraudulenta utilizacdo de recipiente ou invélucro de outro produtor, Corrupgdo de
preposto, Violacdo de segredo de fabrica ou negécio. TITULO IV — DOS CRIMES CONTRA A ORGANIZACAO DO
TRABALHO: Atentado contra a liberdade de trabalho, Atentado contra a liberdade de contrato de trabalho e
boicotagem violenta, Atentado contra a liberdade de associa¢do, Paralizagdo de trabalho seguida de violéncia ou
perturbacdo da ordem, Paralizacdo de trabalho de interesse coletivo, Invasao de estabelecimento industrial,
comercial ou agricola. Sabotagem, Frustracdo de direito assegurado por lei trabalhista, Frustracdo de lei sobre a
nacionalizacdo do trabalho, Exercicio de atividade com infracdo de decisdo administrativa, Aliciamento para o fim
de emigracao, Aliciamento de trabalhadores de um local para outro do territério nacional. TITULO V — Dos crimes
contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos: CAPITULOI — DOS CRIMES CONTRA O SENTIMENTO
RELIGIOSO: Ultraje a culto e impedimento ou perturba¢do de ato a ele relativo. CAPITULO Il — DOS CRIMES
CONTRA O RESPEITO AOS MORTOS: Impedimento ou perturba¢do de cerimdnia funeraria, Violagdo de sepultura,
Destruigdo, subtragdo ou ocultagdo de cadaver, Vilipéndio a cadaver. TITULO VI — Dos crimes contra os costumes.
CAPITULO | — DOS CRIMES CONTRA A LIBERDADE SEXUAL: Estupro, Atentado violento ao pudor, Posse sexual
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mediante fraude, Atentado ao pudor mediante fraude. CAPITULO Il — DA SEDUCAO E DA CORRUPCAO DE
MENORES: Seduc3o, Corrupgdo de menores. CAPITULO Ill — DO RAPTO: Rapto violento ou mediante fraude, Rapto
consensual. CAPITULO VI — DO ULTRAJE PUBLICO AO PUDOR, Ato obsceno, Escrito ou objeto obsceno. CAPITULO
IV — DOS CRIMES CONTRA O PATRIO PODER, TUTELA OU CURATELA: Induzimento a fuga, entrega arbitraria ou
sonegacdo de incapazes, Subtracdo de incapazes. TITULO VIII — Dos crimes contra a incolumidade publica:
CAPITULO | — DOS CRIMES DE PERIGO COMUM: Incéndio, Explos3o, Uso de gés téxico ou asfixiante, Fabrico,
fornecimento, aquisicdo, posse ou transporte de explosivos ou gas toxico, ou asfixiante, Inundacdo, Perigo de
inundacdo, Desabamento ou desmoronamento, Subtracdo, ocultacdo ou inutilizacdo de material de salvamento,
Difusdo de doenca ou praga. CAPITULO Il — DOS CRIMES CONTRA A SEGURANCA DOS MEIOS DE COMUNICACAO
E TRANSPORTE E OUTROS SERVICOS PUBLICOS: Perigo de desastre ferroviario, Desastre ferroviario, atentando
contra a seguranca de transporte maritimo, fluvial ou aéreo, Sinistro em transporte maritimo, fluvial ou aéreo,
Atentado contra a seguranca de outro meio de transporte, Arremesso de projétil, Atentado contra a seguranca
de servico de utilidade publica, Interrupcdo ou perturbacdo de servico telegrafico ou telefdnico. TITULO IX — Dos
crimes contra a paz publica: Incitacdo ao crime, Apologia de crime ou criminoso, Quadrilha ou bando. TITULO X —
Dos crimes contra a fé publica. CAPITULO Il — DA FALSIDADE DOCUMENTAL: Falsificacdo do selo ou sinal publico,
Falsificacdo de documento publico, Falsificacdo de documento particular, Falsidade ideoldgica, Falso
reconhecimento de firma ou letra, Certidao ou atestado ideologicamente falso, Falsidade material de atestado ou
certiddo, Falsidade de atestado médico, Reproducao ou adulteracdo de selo ou peca filatélica, Uso de documento
falso, Supressdo de documento. TITULO XI — Dos crimes contra a Administragdo Publica: CAPITULO | — DOS CRIMES
PRATICADOS POR FUNCIONARIO PUBLICO CONTRA A ADMINISTRACAO EM GERAL: Peculato, Peculato culposo,
Peculato mediante erro de outrem, Extravio, sonegac¢do ou inutilizagdo de livro ou documento, Emprego irregular
de verbas ou rendas publica, Concussdo, Excesso de exacdo, Corrupgdo passiva, Facilitacdo de contrabando ou
descaminho, Prevaricacdo, Condescendéncia criminosa, Advocacia administrativa, Violéncia arbitrdria, Abandono
de fungdo, Exercicio funcional ilegalmente antecipado ou prolongado, Violacdo de sigilo funcional, Violacdo do
sigilo de proposta de concorréncia. CAPITULO Il — DOS CRIMES PRATICADOS POR PARTICULAR CONTRA A
ADMINISTRACAO EM GERAL: Usurpagdo de fungdo publica, Resisténcia, Desobediéncia Desacato, Exploragdo de
prestigio, Corrupgado ativa, Contrabando ou descaminho, Impedimento, perturbacdo ou fraude de concorréncia,
Inutilizagdo de edital ou de sinal, Subtracdo ou inutilizagdo de livro ou documento. CAPITULO Il — DOS CRIMES
CONTRA A ADMINISTRACAO DA JUSTICA: Reingresso de estrangeiro expulso, Denunciacdo caluniosa,
Comunicacao falsa de crime ou de contravengao, Auto- acusagao falsa, Falso testemunho ou falsa pericia, Coagdo
no curso do processo, Exercicio arbitrario das proprias razoes, Fraude processual, Favorecimento pessoal,
Favorecimento real, Exercicio arbitrario ou abuso de poder, Fuga de pessoa presa ou submetida a medida de
seguranga, Evasdo mediante violéncia contra a pessoa, Arrebatamento de preso, Motim de preso, Patrocinio
infiel, Patrocinio simultaneo ou tergiversa¢do, Sonegac¢do de papel ou objeto de valor probatério, Exploragdo de
prestigio, Violéncia ou fraude em arrematacgao judicial, Desobediéncia a decisdo judicial sobre perda ou suspensao
de direito. Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 — Disp&e sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias: Do Direito a Vida e a Salde, Do Direito a Liberdade, ao Respeito
e a Dignidade; Disposi¢cdes Gerais; Dos Produtos e Servigos; Das Medidas Especificas de Prote¢do; Dos Direitos
Individuais; Da Apuracdo de Ato Infracional Atribuido a Adolescentes.- Estatuto do Desarmamento: Lei 10.826, de
2003 - DispGe sobre registro, posse e comercializagdo de armas de fogo e municdo, sobre o Sistema Nacional de
Armas — SINARM. Define crimes e da providéncias: Do porte; Do Crime e das Penas.- Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio.

TECNICO EM AGROPECUARIA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Solo: propriedades fisicas e quimicas, nutrientes, adubos quimicos, verdes e organicos, corretivos, adubacdo e
calagem. Irrigacdo:métodos de irrigacdo. Olericultura: mercado, planejamento e instalagdo de hortas domésticas,
comerciais e organicas; cultura do coentro, cebolinha, alface, couve, quiabo, pimentdo, tomate, meldo e cenoura;
Culturas regionais: feijdo macassar, milho, mandioca, algoddo, batata-doce, cana-de-aglcar e mamona.
Fruticultura: mercado e propagac¢do de plantas frutiferas, formacdo de mudas, planejamento e instalagao de
pomar; culturas: abacaxi, cajueiro, citros, coqueiro, bananeira, mamoeiro, goiabeira, maracuja, mangueira e
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acerola; Fitossanidade: Defensivos agricolas e métodos de controle de pragas e doengas; Topografia: calculo de
areas, levantamento topografico, medidas agrarias; Zootecnia: racas, instalacdo e manejo: bovinocultura de corte
e leite, caprinocultura, ovinocultura, apicultura, suinocultura e avicultura.

TECNICO EM ENFERMAGEM — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987.
Enfermagem no centro cirdrgico. Recuperacdao da anestesia. Central de material e esterilizacdo. Atuacdo nos
periodos pré- operatdrio, trans-operatério e pds-operatério. Atuacdo durante os procedimentos cirurgico-
anestésicos. Materiais e equipamentos bdsicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagao anestésica.
Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora
térmica e lavadora automatica ultrassonica. Nog¢Ges de controle de infeccdo hospitalar. Procedimentos de
enfermagem. Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Administracdo de
medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia. Conceitos
de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organiza¢do do pronto socorro. Atuacdo do técnico de enfermagem em
situacbes de choque, parada cardio-respiratdria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacdo,
envenenamento e picada de animais peconhentos. Enfermagem em saude publica. Politica Nacional de
Imunizagdo. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento
aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencgas cardiovasculares, obesidade, doenca renal crénica,
hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacdes compulsérias. Programa de assisténcia integrada a
saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da area de saude.
Principios gerais de seguranca no trabalho. Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de
ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho. Evolugdo histérica da
organizagdo do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes
e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constituicdo
Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial
no 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informacdo em saude.

ASSISTENTE SOCIAL — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos sobre planejamento, implantagdo e execuc¢do de projetos sécio-educativos na drea de saude.
Técnicas para coordenacgdo de equipes/grupos. Técnicas para desempenho da fungdo de facilitador em cursos.
Politicas sociais (ECA, LOAS). Metodologia de atuacdo nos campos. Assisténcia publica. Familia e servicos. Politicas
Sociais em: assisténcia publica, salde, saude mental, crianca e adolescente, trabalho, idoso. Encaminhamento das
questdes sociais: desigualdade, exclusao, violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdao
e administracdo em servico social. Etica Profissional. Evolug3o histérica da organizacdo do sistema de satde no
Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social
no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei
Orgénica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de
2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informacdo em saude.

PSICOLOGO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica. A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multiprofissional de saude. Saude
Mental: conceito de normalidade, producdo de sintomas; Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento
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infantil; Psicopatologia: aspectos estruturais e dindmicos das neuroses, psicoses e perversdes. Acdes
psicoterdpicas de grupo; Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e sua integracdo. Terapia Familiar e
Sistémica. Estratégias de acBes de promocdo, protecdo e recuperacao da saude. Doengas de notificacdo
compulséria. Resoluges CFP n2 001/99, 018/02, 007/03, 010/05 e 001/99. Lei federal 10.216/2001. Lei Estadual
3.177/2007, Evolucio histérica da organizacdo do sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico
de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do
Conselho Nacional da Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei no
8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais
da saude. Sistemas de informac¢do em saude.

FONOAUDIOLOGO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudiolégica). Patologia dos Orgdos da Fala e
da Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagbes na comunicacao:
Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias,
Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano:
fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos
psico-sociais dos individuos considerados excepcionais. Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual,
auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagcdo audioldgica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem
Oral: Contribui¢cdes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget);
Inatista Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: foneticofonoldgica;
Sintatica, Semantica, Pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribui¢cbes das
principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e
Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliacdo e
Tratamento dos Disturbios da Comunicagdo. Evolucdo histérica da organiza¢do do sistema de salide no Brasil e a
construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS.
Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Satde. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgénica da
Salde - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011.
Determinantes sociais da salde. Sistemas de informagdo em saude.
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ANEXO Il - TESTE DE APTIDAO FiSICA

O Teste de Aptidao Fisica sera composto por uma bateria de provas que visa determinar o perfil de aptidao fisica
do candidato ao cargo de Guarda Municipal, obedecendo a critérios cientificos de validade e objetividade. As
variaveis mensuradas serdo analisadasatravés de 05 (cinco) provas, que envolvem as seguintes habilidades
motoras, com suas respectivas conceituagoes:

« Agilidade — Capacidade de mudar de direcdo no menor tempo possivel, com alteracdo de seu centro de
gravidade, emdeterminado ritmo e coordenacao de segmentos.

* Equilibrio e Ritmo — Capacidade de executar movimentos sem alteragdo da performance, mesmo com
mudanga do centro degravidade em determinada velocidade.

 Forga e Poténcia Muscular — Capacidade de produzir tensdo, resultado da contragdo muscular, executado
em determinadotempo, levando ao movimento corporal.

« Poténcia Anaerdbica Analitica — Capacidade de produzir energia e movimentos em curta e curtissima duracgao.

Prova 1 — Abdominal Remador — 60 (Sessenta) Segundos

O candidato devera colocar-se em decubito dorsal, com o corpo completamente estendido, tendo os bracos no
prolongamentodo corpo. Por contracdo da musculatura abdominal, deverd curvar-se até a posicao sentada,
flexionando simultaneamente os joelhos,pelo menos até o nivel em que ocorra a passagem dos membros
superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dosjoelhos, tomando-se por base os cotovelos, que devem
ultrapassar a linha formada pelos joelhos, devendo o avaliado retornar a posicao inicial (decubito dorsal) até que
toque o solo com as maos. A partir dessa posi¢do, comecara novo movimento. O teste é iniciado com as palavras:
“ATENCAO: JA!” e terminado com a palavra: “PARE!”. O nimero de movimentos executados corretamente,em 60
(sessenta) segundos, sera o resultado obtido. O crondmetro deverd ser acionado no “JA” e travado no “PARE!”. O
repousoentre os movimentos é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior niUmero possivel de
execucbes em 60 (sessenta)segundos. Os movimentos incompletos ndo serdo contados.

ABDOMINAL MASCULINO FEMININO PONTOS
REMADOR
De0a20 De0a 15 Eliminado
De21a28 De 16 a 24 0,5 ponto
Nuimero de Flexdes De 29 a 37 De 25 a 32 1 ponto
De38a44 De 33 a40 1,5 pontos
Igual ou superior a 45 | Igual ou superior a 40 | 2 pontos

Prova 2 — Teste em Barra Fixa

Masculino (flexdes): o candidato, se posicionara sob a barra horizontal fixa. Em seguida, devera empunha-la com
a pegada em pronagdo, com os dedos polegares envolvendo-a (palmas das maos para frente), ou supinagao (com
a palma das maos viradas para vocé), ambas com os bragos totalmente estendidos; as maos deverdo permanecer
com um afastamento entre si correspondentea largura dos ombros e o corpo devera estar estdtico; bragos
totalmente estendidos; corpo suspenso, sem queos pés estejam apoiadosno solo ou nas traves de sustentagdo da
barra. Apés o comando de “INICIAR”, o candidato deverd executar uma flexao dos bragosna barra até que o queixo
ultrapasse completamente a barra (estando a cabec¢a na posi¢cdo natural, sem hiperextensdo do pescoco) e,
imediatamente, descer o tronco até que os cotovelos figuem completamente estendidos (respeitando as
limitagGes articulares individuais), quando serd completada uma repeticdo. O candidato devera prosseguir
executando repeticGes do exercicio sem interrupcées do movimento. O corpo do executante ndo poderd, em
nenhum momento, tocar o solo nem os suportes da barra. O ritmo das flexdes de bragos na barra é opc¢do do
candidato; ndo podera haver qualquer tipo de impulso, nem balanco das pernas para auxiliar o movimento; a
contagem de flexdes serd encerrada no momento em que o candidato largar a barra.

Feminino (suspensio): A candidata devera posiocinar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio, caso
necessario. Ao comando de “em posicdo”, a candidata empunhara a barra com pegada livre (pronagdo ou
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supinagao), cotovelos flexionados, mantendo o pescog¢o acima da barra fixa (sem toca-1a), com o corpo na posi¢do
vertical, pernas estendidas e podendo os pés estar em contato com o ponto de apoio. Ao comando de “iniciar”,
serd iniciada a cronometragem do tempo de permanéncia da candidata na posi¢do estendida e caso haja o ponto
de apoio, este sera retirado, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o esfor¢o dos seus membros
superiores, com os cotovelos flexionados, mantendo o pesco¢o acima da barra esem apoia-lo e o corpo na posicao
vertical e pernas estendidas, dentro do tempo previsto para execucdo. Neste momento, serd iniciada a
cronometragem do tempo de permanéncia da candidata.

BARRA FIXA MASCULINO PONTOS TEMPO DE SUSPENSAO FEMININO PONTOS
De zero a 2 suspensdes Eliminado De 1 a2 segundos Eliminado
De 3 a 4 suspensdes 0,5 ponto De 3 a 6 segundos 0,5 ponto
De 5 a 6 suspensdes 1 ponto De 7 a 10 segundos 1 ponto
De 7 a 8 suspensd&es 1,5 pontos De 11 a 14 segundos 1,5 pontos
Igual ou superior a 9 suspensdes 2 pontos Igual ou superior a 17 segundos 2 pontos

Prova 3 — Teste de Impulsdo Horizontal

Ao comando, o candidato devera posicionar-se atras da linha demarcatéria inicial, em pé e com pés paralelos e
sem tocar a linha. Ao comando “INICIAR”, o candidato deverd, com um Unico impulso e sem corrida de
aproximacdo, saltar a frente a mdaxima distancia possivel, buscando ultrapassar o espaco entre as linhas
demarcatorias inicial e final. A marcacdo da distancia saltada seraconsiderada a distancia entre a marca inicial e a
regido mais proxima do corpo do candidato que tocar o solo. Caso ndo seja atingidaa marca minima, serad permitida
ao avaliado uma segunda tentativa, devendo haver um intervalo de 15 (quinze) minutos entre umatentativa e
outra. A pontuacdo do teste de impulsdo horizontal sera atribuida conforme tabela a seguir:

IMPULSAO HORIZONTAL MASCULINO FEMININO PONTOS
Abaixo de 1,60m Abaixo de 1,25m Eliminado
o Del1,6lmal,75m De1,26ma 1,35m 0,5 ponto
Distancia
De1,76ma 1,85m De1,36ma 1,45m 1 ponto
De1,86ma 1,95m De 1,46ma 1,55m 1,5 pontos
Igual ou superiora 1,96m | Igual ou superior a 1,56m | 2 pontos

Prova 4 — Teste de Corrida — 50 (cinquenta) metros

O candidato deverd desenvolvé-lo em pista de atletismo ou em area de superficie lisa e demarcada. Este é um
teste maximo de velocidade, devendo o avaliado passar a faixa de chegada, dentro de sua capacidade total. A
posicdo de saida exige afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais préximo
possivel da marca de largada (saida). A voz de comandopara a largada sera: “ATENGAO: JA!”, sendo o crondmetro
acionado no “JA” e parado no momento em que o avaliado cruzar amarca de chegada. O resultado desse teste
correspondera ao tempo de percurso dos 50 metros, com precisdo de centésimo de segundo.

CORRIDA 50 METROS MASCULINO FEMININO PONTOS
Igual ou mais que lgual ou mais que | Eliminado
10”45 11”45
de 10”44 a 9”45 de 11”45 a 10”45 0,5 ponto
TEMPO De 9”44 a 8”55 De 10”44 a 9”55 1 ponto
De 8”54 a 6”55 De 9”54 a 8”55 1,5 pontos
:Sg”u5a4| ou menor que Isg”uSaJ ou menor que | , pontos
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Prova 5 — corrida — 12 (doze) minutos

O teste devera ser realizado em terreno plano, com demarcac¢ées de 100 em 100 (cem) metros. O candidato se
posicionara, atrds dalinha de largada, aguardando o sinal de partida. Ao sinal do avaliador, o candidato iniciara
o teste, estabelecendo um ritmo apropriado de corrida, objetivando percorrer a maior distancia possivel em
metros, dentro do limite de tempo de 12 (doze) minutos,que sera anotada pelo avaliador ao término do teste. O
teste iniciar-se-a com a voz de comando do avaliador. "TATENGAO!!!", "JA!!". Ao comando "JA!!!" o avaliador
acionara o cronémetro. Aos 10 (dez) minutos, sera dado um apito para ciéncia dos candidatos, sendo o final do
teste sinalizado com 2 (dois) silvos longos, momento em que o candidato devera interromper o esforgoe aguardar
na pista até que o avaliador constate e faga a anotacdo de sua marca. O candidato nao deve interromper a
realizacdo doteste, permanecendo, no minimo, ao ritmo de uma caminhada leve.

CORRIDA 50 MASCULINO FEMININO PONTOS
METROS
De 0 a 2000m De 0a 1.700m Eliminado
De 2.001m a 2.500m De 1.701m a 2.000m 0,5 ponto
Distancia De 2.501m a 2.800m De 2.001m a 2.450m 1 ponto
De 2.801m a 3.100m De 2.451m a 2.900m 1,5 pontos
Igual ou superior a3.101m | lgual ou superior a 2.901m 2 pontos
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

Publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdo em jornal local e no Didrio Oficial dos Municipios do Amazonas, pela
28/11 PREFEITURA.
Periodo de Inscricdo via Internet no site do INSTITUTO MERKABAH. HORARIO LOCAL
02/12 a03/01
Periodo de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do via site do INSTITUTO MERKABAH. HORARIO LOCAL
05/12 a 07/12
Periodo de entrega dos Documentos comprobatdrios solicitados para isengao de taxa enviados via anexo na area do
05/12 a 16/12 candidato do site do INSTITUTO MERKABAH.
Periodo de entrega dos Laudos Médicos enviados via anexo na area do candidato do site do INSTITUTO MERKABAH.
05/12 a 16/12
20/12 Divulgacao das solicitagdes de Isengdo das taxas de inscri¢gdo no site do INSTITUTO MERKABAH.
Data limite para pagamento das inscri¢Ges.
04/01
Confirmacgdo das inscrigdes.
05/01
Data Limite para solicitagdo de correcdo de dados do candidato.
05/01
Publicagdo do Edital de Convocagdo para as provas objetivas em Jornal Oficial, fixagdo na PREFEITURA divulgagdo no
06/01 site do INSTITUTO MERKABAH.
06/02 APLICACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS.
07/02 . x . . .
Divulgacdo dos gabaritos na PREFEITURA e no site do INSTITUTO MERKABAH, apés as 10hs.
Prazo para interposicdo de recurso referente aos gabaritos e aplicagdo das Provas Objetivas via site do INSTITUTO
08 e 09/02 MERKABAH.
/ Resposta dos recursos referente aos gabaritos e aplicagdo das Provas Objetivas via site do INSTITUTO MERKABAH.
10/02
102 Divulgagdo do Resultado Provisério das Provas Objetivas no “Jornal Oficial” e no site do INSTITUTO MERKABAH.
14
Prazo para interposicdo de recurso referente a divulgacdo do Resultado Provisdrio via site do INSTITUTO MERKABAH.
15 a 16/02
Entrega da documentacdo de titulo via internet.
14a17/02
102 Divulgagdo do Resultado Provisério das Provas de Titulo em “Jornal Oficial” e no site do INSTITUTO MERKABAH.
22
Prazo para a interposicdo de recurso referente a divulgacdo do Resultado Provisério das Provas de Titulo via site do
23 e24/02 INSTITUTO MERKABAH.
y Resposta final aos candidatos referente aos Recursos interpostos a Nota de Titulos
28/02
102 Publicagdo do Resultado Final para todos os cargos EXCETO Guarda Municipal
28
102 Publicagdo do EDITAL DE CONVOCAGCAO para o cargo de GUARDA MUNICIPAL
28
TESTE DE APTIDAO E AVALIACAO PSICOLOGICA PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL
12 e 13/03
Publicagdo do Resultado Final para o cargo de Guarda Municipal
20/03
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