PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES DO CONCURSO PUBLICO N° 03/2024

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Braganga Paulista, a Comissao
Organizadora de Concursos Publicos, no uso de suas atribui¢gdes torna publicas as instrugdes relativas a
realizagdo do Concurso Publico para preenchimento de vagas dos empregos publicos do quadro de
pessoal da Prefeitura.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas.

Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:

Anexo | — Descri¢gbes sumarias das atribuicdes do Emprego.

Anexo Il — Programas das Provas.

Anexo lll — Formulario para interposi¢géo de recurso contra isengao/redugao.

Anexo IV - Formulario de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo de condigéo especial
para a realizagao da prova.
Anexo V — Formulario para entrega dos titulos.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Sé&o especificagdes do Emprego:

Total Padrao de

o | eenay! | Vencimento (%)
Vagas g (***)

Valor da
Inscrigao

Ensino superior completo em
Direito com registro no

301 ADVOGADO DO SUAS 01 |respectivo érgdo de classe / 20 3.754,81 98,00
horas semanais

o Esta prova nao coincidira o horario com a prova do CP 04/2024

1.2. As descrigbes sumarias das atribuicdes do Emprego consta no Anexo | deste Edital, conforme
Legislagao vigente.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos empregos mencionados na Tabela do item 1.1,
sob 0 Regime da CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho, das vagas relacionadas, nesta data, e
mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas descritas na tabela acima e das vagas que
vierem a surgir.

1.4.1. Os candidatos aprovados serdo convocados segundo necessidade de pessoal,
disponibilidade orgamentaria da Prefeitura e limites legais para tais despesas, obedecendo a
ordem de classificagao final.

1.5. Os horarios e dias de trabalho do candidato admitidos ficardao a critério da Administragdo Publica,
podendo ser diurno e/ou noturno em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a
carga horaria semanal de trabalho.

1.6. Os aprovados constardo de lista de classificagao final para serem convocados, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.

1.7. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas
as suas fases por meio dos meios de comunicacao descritos no presente Edital.
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1.8.

1.9.

1.10.

2.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA

A validade estabelecida para este Concurso Publico ndo gera, para a Prefeitura Municipal de
Bragancga Paulista, a obrigatoriedade de convocar todos os candidatos aprovados.

O Concurso Publico sera realizado na cidade de Braganga Paulista/SP. Excepcionalmente poderéo
ser realizadas em cidades da regido, considerando o numero de candidatos inscritos e locais
disponiveis para as provas.

Os vencimentos mencionados referem-se ao més de setembro de 2023 e serdo reajustados de
acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista aos salarios
dos servidores publicos municipais da mesma categoria.

DAS INSCRIGOES:

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

A inscrigado do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificacdes, comunicados e instrugcdes especificas para a realizacdo do certame, acerca
das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento. Fica estabelecido por este Edital, o foro
da Comarca de Bragancga Paulista para dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente concurso, a
excecao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissao
Especial de Concurso Publico ou das bancas examinadoras.

2.1.1. Qualquer desobediéncia a proibigdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer
tempo que determinado candidato tenha sido beneficiado por obtengdo de informagdes
privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagao civil.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso Publico.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicagédo das provas, em especial o item 2.5.

Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢des para admissdo no Emprego/fungéo
e, na data da nomeacao, comprovar:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego/funcao;

f) n&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da convocagido, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagado de aptidao
fisica e mental, podendo ser exigida a apresentacdo de exames complementares, as suas
expensas;

h) n&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou fungéo publica,
ressalvados os Cargos/Fungdes acumulaveis previstos na Constituigdo Federal;

i) preencher as exigéncias dos Cargo/fungao segundo o que determina a Lei e a Tabela do item
1.1 do presente Edital;

j)  nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servigo publico.

k) Apresentar numero de Pis/Pasep/NIT ou NIS.
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2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

211.

2.12.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA

No ato da inscrigdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagédo quando da convocagdo para a homeagao € posse
no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Braganga Paulista, sob pena de ndo admissao
e exclusao do Concurso Publico, nao cabendo recurso.

As inscrigbes ficardo abertas exclusivamente pela internet no periodo de 09/03/2024 ao dia
11/04/2024.

O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério da Comissao Especial de Concurso Publico e do IBAM.

2.81 A prorrogagao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicacao feita nos enderegos eletrénicos www.ibamsp-
concursos.org.br.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opgao do Emprego para o qual pretende
concorrer, conforme tabela constante do item 1.1 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgdes
sobre a aplicagdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e demais
exigéncias constantes deste Edital.

As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo serao de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Braganga Paulista e ao Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal — IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nado preencher esse
documento oficial de forma completa e correta, e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.11.1. Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga.
2.11.2. Na&o havera devolugao da importancia paga.

2.11.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso Publico
para terceiros, para outros concursos ou para outro Emprego/funcéo.

2.11.4. Né&o serdo aceitas inscricbes por via postal ou que nao estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condicdo especial para realizacdo da prova,
devera solicita-la, por meio de requerimento, enviado via SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021
— aos cuidados do IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP 04045-972, REF. PREFEITURA
MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA — CONCURSO PUBLICO 03/2024 no mesmo periodo
destinado as inscri¢cdes (de 09/03/2024 ao dia 11/04/2024), IMPRETERIVELMENTE.

2.12.1. O formulario para solicitagdo de condigcéo especial consta do Anexo Il deste Edital.

2.12.2. Além do requerimento mencionado no item 2.12, o candidato devera, obrigatoriamente,
anexar laudo médico que justifique a solicitacdo de condicao especial para a
realizacao das provas.

2.12.3. O Laudo Médico, original ou cépia autenticada, devera conter nome completo do candidato,
CRM, datado e assinado pelo profissional que o emitiu e estar legivel, sob pena de néo ser
considerado.

2.12.4. O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico e ndo sera devolvido ao
candidato.

2.12.5. Na&o sera concedida condigao especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico
conforme item 2.12.2.

2.12.6. Para efeito do prazo estipulado no item 2.12, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.12.7. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
do laudo e do requerimento de solicitagdo condigao especial a seu destino.
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2.12.8.

2.12.9.

2.12.10.

2.1211.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA

O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condigbes do item 2.12, ndo significa
que ele sera automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por
profissional indicado pela Prefeitura Municipal de Braganca Paulista.

O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagdo de
condicao especial para a realizagdo da prova juntamente com o laudo médico, seja qual
for o motivo alegado, n&o tera a condi¢cdo atendida.

A realizacao das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada
a possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou ndo enseje
seu favorecimento.

2.13. O candidato podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagéo das provas
e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigao, entrar em contato com

o IBAM

através do e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo

qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informacdes prestadas.

2.13.1.

2.13.2.

Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado
0 nome e género constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario
de Inscrigao.

O(A) candidato(a) que n&o efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.13 no periodo
destinado as inscrigbes nao podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

2.14. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal
n® 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigées para este Concurso Publico, podera

solicitar
2.14.1.

2.14.2.

esta opgéao para critério de desempate.

O documento comprobatério da situagao descrita no item 2.14 devera ser enviado durante
o periodo de inscri¢gdes, conforme apresentado abaixo:

O documento comprobatdrio devera ser enviado por meio de SEDEX, enderegado a Caixa
Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972,
REF.: PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA - CONCURSO PUBLICO
03/2024, no mesmo periodo destinado as inscrigbes (de 09/03/2024 ao dia 11/04/2024),
IMPRETERIVELMENTE.

O candidato que néo atender aos itens 2.14 e 2.14.1 deste Capitulo, ndo tera sua condi¢ao
de jurado utilizada como critério de desempate.

2.15. Ainscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 4
do presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

2.17. Asinscr

icdes deverao ser realizadas exclusivamente via Internet, de 09/03/2024 ao dia 11/04/2024

e para inscrever-se o candidato devera:

217.1.
217.2.
217.3.
217.4.

2.17.5.
2.17.6.

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;
Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

Preencher total e corretamente o formulario de inscricao, optando pelo Emprego/fungao que
deseja concorrer.

Conferir e transmitir os dados informados.

Imprimir o boleto bancario.
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217.7.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA

Efetuar o pagamento do boleto.

2.18. Para pagamento do valor da inscrigdo, conforme quadro a seguir, sera utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscrigdo que devera ser quitado até o dia 12/04/2024, respeitado o horario
bancario.

2.18.1.

2.18.2.

2.18.3.

2.18.4.

2.18.5.

2.18.6.

2.18.7.

Para a segurancga do candidato e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do
numerario pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM,
recomendamos que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.

O IBAM e a Prefeitura Municipal de Braganca Paulista ndo se responsabilizam por
pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro
estabelecimento desse género.

O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 12/04/2024, caso contrario,
nao sera considerado.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente
(antes da data efetiva de vencimento).

Nao sera aceito pagamento correspondente a inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico,
via correio, fac-simile, transferéncia eletronica, PIX, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional, cheque, fora do periodo de inscrigdo ou qualquer
outro meio diferente do especificado neste Edital.

O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo
utilizando a opgéao antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, e atentar para a confirmacgao do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido
o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscri¢do nado sera
considerada valida.

2.18.6.1. As inscricdes somente serdo consideradas efetivadas apés a comprovagao do
pagamento do valor da inscri¢ao.

Serédo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido neste Edital e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados
apos o dia 12/04/2024 ou de forma diferente as estabelecidas neste Capitulo.

2.19. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis
apos o pagamento do boleto pelo candidato, através do enderecgo eletrdnico do Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

2.19.1.

2.19.2.

2.19.3.

2.19.4.

2.19.5.

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.orq.br
e no link “area do candidato”, digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario
que o candidato cadastre esses dados corretamente.

Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricao, devera entrar em
contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

As corregdes dos dados cadastrais poderao ser feitas em até dois dias apds o término das
inscricbes e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao [IBAM:
atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagao
da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitagdo
efetuada pelo candidato.

O candidato que nao efetuar as corregdes dos dados cadastrais (especialmente idade ou
dados que possam ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacdo apds a divulgacao dessas informagdes na lista de classificagéo,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA

2.19.6. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer
documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagéo dos dados cadastrais no ato da inscrigao, sob as penas da lei.

2.20. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Braganca

3.

3.1

3.2.

Paulista ndo se responsabilizam por solicitagées de inscri¢des via Internet nao recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagédo, congestionamento de linhas de
comunicagao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.20.1. As inscri¢coes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicacgao no site www.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrigdo.

2.20.2. O descumprimento das instru¢des de inscricdo constante deste Capitulo implicara a nao
efetivacdo da inscrigdo.

PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DAS INSCRICOES ESPECIAIS

Nao havera isencgéao, total ou parcial, do valor da inscricdo, exceto para o candidato que atenda a

um dos seguintes requisitos:

3.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Bolsa
Familia, Fome Zero, entre outros), chamado de CadUnico, de que trata o Decreto n.® 11.016,
de 29 de margo de 2022, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto
supracitado.

3.1.2. Comprovar ser doador de sangue, nos termos da Lei Municipal 3.893/07.

3.1.3. Comprovar ser hipossuficiente.

Os candidatos que se enquadrarem nas condig¢des previstas nas leis especificadas nos itens 3.1.1,

3.1.2 e 3.1.3. poderdo solicitar a isengdo do pagamento da inscricdo que lhes é facultada, e deveréo

protocolar, nos dias 12/03/2024 e 13/03/2024, no setor de Protocolo do Pago Municipal, das 09h

as 16h, os documentos comprobatdrios de sua condi¢do, seguindo o seguinte procedimento:

a) acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, no periodo de 12/03/2024 até as 15h00 de

13/03/2024;

b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

¢) preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

d) transmitir os dados, conforme informagéo constante na pagina;

e) imprimir o requerimento;

f) assinar o requerimento;

g) Protocolar no setor de Protocolo do Pago Municipal a documentacédo, seguindo a rotina a seguir:

g-1) No caso do atendimento as condi¢des estabelecidas no subitem 3.1.1, o candidato devera
imprimir o requerimento, assina-lo e apresentar:

a) Copia (autenticada) do cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome ou documento que comprove o cadastro do candidato no CADUNICO do
referido Ministério, com a expressa apresentagdo do NIS (Numero de Identificagdo Social);

b) Declaragao de hipossuficiente;
c) Cépia autenticada do RG;

g-2) No caso do atendimento a condigéo estabelecida no subitem 3.1.2, o candidato devera imprimir
o requerimento, assina-lo e apresentar:
a) 04 (quatro) comprovantes de doagdes de sangue a partir do ano de 2022 nos bancos de
sangue da rede de saude publica ou privada no municipio de Braganga Paulista, estando
sujeitos as penas civis, penais e administrativas quanto a veracidade dessa condig¢ao.

b) Copia autenticada do RG.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA

g.3.) No caso do atendimento a condigdo estabelecida no subitem 3.1.3, o candidato devera
imprimir o requerimento, assina-lo e apresentar:

a) Original ou cépia autenticada do ultimo comprovante de pagamento contendo remuneracao
bruta de, no maximo, 1 (um) salario-minimo OU original ou cépia do Termo de Adesao do
Programa Emergencial de Auxilio Desemprego e Qualificagdo Profissional da Prefeitura
Municipal de Braganca Paulista.

b) Cépia autenticada do RG;

A entrega dos documentos referidos nas alineas “g.1” até “g.3”, devera ser feito unicamente através
do protocolo no Pago Municipal no periodo de 12/03/2024 as 16h do dia 13/03/2024,
IMPRETERIVELMENTE.
3.3.1. Na&o serao considerados os documentos entregues por outro meio que nao o estabelecido
no item 3.2, deste Edital.
3.3.2. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital tera indeferido seu
pedido de isengao do pagamento da inscrigao.
3.3.3. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagédo de documentos ou a retirada de
documentos apds a entrega da devida documentagéo.
3.3.4. As 15h00 de 13/03/2024, o requerimento de isen¢do do pagamento da inscrigdo ndo estara
mais disponibilizado no site.
Todas as informagdes prestadas no requerimento de pedido de isengdo do pagamento da inscrigdo
e nas declaragbes firmadas s&o de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade
dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se
o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.
O candidato devera, a partir do dia 22/03/2024, acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e
verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.
O candidato que tiver:
a)seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferido tera automaticamente sua inscricdo
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.
b) seu pedido de isencéo de taxa de inscri¢ao indeferido e queira protocolar/interpor recurso devera
observar o disposto no edital de resultado de pedido de isen¢do da inscrigdo a ser divulgado em
22/03/2024.

3.7. A partir de 01/04/2024, o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e verificar

3.8.

3.9.

o resultado do recurso interposto.

3.7.1. O candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar deste Certame, devera acessar
novamente o “link” préprio na pagina deste Concurso Publico, no site www.ibamsp-
concursos.orq.br, clicar em “area do candidato”, digitar seu CPF e data de nascimento,
imprimir o boleto bancario, bem como proceder ao correspondente pagamento, com o valor
da inscrigao plena, até o ultimo dia do periodo das inscrigdes, devendo observar o disposto
no Capitulo 2 deste Edital.

3.7.2. O candidato que nao obtiver o beneficio da isengdo da inscricdo devera proceder ao
recolhimento do valor correspondente para ter sua inscrigao efetivada.

A declaragdo/documentagéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei.

A Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias
relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresentado em
requerimento.

DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

A participacao de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos
termos da Lei 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro
de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Lei n°
14.126/2021.
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA

Em obediéncia ao disposto no artigo 111, da Lei Organica do Municipio de Braganga Paulista, sera
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada fungéo,
individualmente.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicbes do emprego,
especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

4.3.1. Os deficientes somente poderdo disputar empregos cujas atividades sejam compativeis
com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto pelo inciso IV do artigo 3° da Lei Federal 9508 de 2018, o candidato devera
apresentar no ato da inscricdao laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

44.1. A entrega do laudo mencionado no item 4.4 é obrigatéria (documento original ou copia
autenticada).

44.2. O laudo médico mencionado no item 4.4 devera ser enviado por meio de SEDEX,
enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de
Concursos CEP: 04045-972, REF.: Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista -
CONCURSO PUBLICO 03/2024 no mesmo periodo destinado as inscrigdes (de 09/03/204
a 11/04/2024), IMPRETERIVELMENTE

4.4.3. O formulario para solicitagdo de condicdo especial consta do Anexo Il deste Edital.

4.4.4. NA&o sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apds a entrega
da devida documentagao.

4.4.5. Para efeito do prazo estipulado no item 4.4.2, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4.4.6. OIBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo e do requerimento de solicitagao condigcao especial a seu destino.

Caso necessite de condi¢ao especial para a realizagao da prova, o candidato com deficiéncia devera
enviar, juntamente com o laudo mencionado no item 4.4, requerimento constante do Anexo Il deste
Edital contendo informagées COMPLETAS E DETALHADAS quanto a condigao.

4.5.1. A nao solicitagado de recursos especiais, intempestivamente, conforme o disposto no item
4.5, implica a sua ndao concessao no dia da realizagédo das provas.

4.5.2. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada
questao, a alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

4.5.2.1. No caso de utilizagao de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato,
ndo podendo a Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista e/ou o IBAM serem
responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegacao, por parte do candidato,
de eventuais erros de transcrigao provocados pelo ledor.

4.5.3. Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo
mesmo sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas,
reglete e pungao.

A realizacdo das provas dos candidatos com deficiéncia, em condigbes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que nao importe em quebra de sigilo ou néo
enseje seu favorecimento.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigéo.

As alteragdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal seréo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.
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4.10. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concesséo de readaptagao
do emprego ou concessao de aposentadoria por invalidez.

4.11. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes
com os demais candidatos no que se refere a contetido, avaliagdao, nota de corte, duragao,
data, horario e local de realizagao das provas.

4.12. Os candidatos com deficiéncia aprovados constarado da listagem geral dos aprovados por emprego
e de listagem especial.

4.13. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverao submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio da funcdo, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

4.13.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢cdo de deficiente, o nome do candidato
sera excluido da listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagéo
geral.

4.13.2. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades proprias do emprego, sera desclassificado do Concurso.

4.14. A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢coes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.15. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serao
conhecidos.

4.16. Os documentos encaminhados n&o serdo devolvidos.

4.17. A divulgagao da relagédo de candidatos inscritos como candidato com deficiéncia esta prevista para
o dia 19/04/2024 no site do IBAM.

5. DAS MODALIDADES DE PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara de:
e Provas Obijetivas de carater classificatério e eliminatério para todos os empregos;

e Prova de Titulos de carater classificatério para todos os empregos.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e constituir-se-do de questdes
objetivas de mdltipla escolha.

6.2. A prova objetiva, com duragéo de 03 (trés horas), incluindo o tempo para preenchimento da folha de
respostas, tera a seguinte composigao:

Emprego Area do Conhecimento T Peso das
de itens questoes
Lingua Portuguesa 15 10
ADVOGADO SUAS
Conhecimentos Especificos 25 2,0

6.2.1. Cada questéo apresentara 4 (quatro) opcdes de respostas.

6.2.2. Para cada’ acerto sera computado o peso de cada questao.
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6.3.

6.4.

6.5.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA

Os candidatos que nao obtiverem 50% de acertos do total de pontos da prova serédo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

Somente serado divulgadas as notas dos candidatos habilitados na prova objetiva conforme
tabela do item 6.2.

As listas de divulgacdo das notas conterdo o numero de inscrigdo, nome e a nota do
candidato.

Os candidatos ndo habilitados na prova objetiva poderdo consultar a pontuagéo obtida
através do site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br no link “area do candidato”
correspondente ao Concurso Publico.

6.2.7.Para ser considerado habilitado na prova objetiva e participar das fases subsequentes o

candidato devera estar na margem estabelecida abaixo.

Emprego Critério de Habilitagdo na prova Objetiva

Advogado do Suas

Estar entre os 07 candidatos com melhor nota na lista geral,
mais os empatados na ultima nota considerada para este fim,
e ter obtido, no minimo, 50% de acertos do total de pontos da
prova objetiva.

Estar entre o 01 candidato com melhor nota na lista especial
de deficiente, mais os empatados na dltima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% de
acertos do total de pontos da prova objetiva.

6.2.8.0s candidatos que nao se enquadrarem na margem estabelecida na Tabela do item 6.2.7

serao excluidos do Concurso Publico.

A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 26 de maio de 2024.

6.3.1.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nas escolas localizadas na cidade de Braganga Paulista, a Prefeitura e o IBAM reservam-
se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento ou qualquer outra despesa dos
candidatos, oriunda desta alocagao.

A confirmacdo da data e as informagbes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocacgao para as provas a ser publicado no dia 17 de maio de 2024 no
site do IBAM www.ibamsp-concursos.orq.br.

O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagao por e-mail, no enderego eletronico
informado pelo candidato no ato da inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencao/atualizacdo de seu correio eletrénico.

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo enderego eletrénico informado
no Formulario de Inscrigao esteja incompleto ou incorreto.

O IBAM e a Prefeitura Municipal de Braganga Paulista ndo se responsabilizam por
informagdes de enderego eletronico incorretas, incompletas ou por falha na
entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por caixa de correio eletrénico
cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagoes
que lhe sao pertinentes.

A comunicacéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar no site do IBAM, a publicagdo do Edital de
Convocagao para as provas.
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6.6.

6.7.

6.8.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario
constantes no Edital de Convocacédo divulgado nos site do Instituto Brasileiro de Administragcao
Municipal — IBAM.

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

6.6.4.

6.6.5.

6.6.6.

6.6.7.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 minutos da abertura dos portdes.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagao para
fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediagdes, as opcdes de transporte publico consultando, antes, horarios e frequéncias
das linhas de 6nibus, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacao da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocacao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagao da prova
como justificativa de sua auséncia.

O IBAM e a Comissdo do Concurso nao se responsabilizam por fatos externos que
impegam o candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e
que independem da organizagédo do Concurso ja que nao possuem geréncia sobre transito
ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuagéo.

O nado comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara na eliminagao do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgao ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou por
aplicativo em Smartphone ou Passaporte.

6.7.1.

6.7.2.

6.7.3.

6.7.4.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento
do Boleto Bancario.

6.7.1.1. O comprovante de inscricio — pagamento do boleto bancario — nao tera
validade como documento de identidade.

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados no item 6.7, nem mesmo a via digital, com excecdo da CNH e do RG dos
Estados que assim emitem por aplicativo.

Os documentos deveréao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.7.3.1. Documentos violados e rasurados nao serdo aceitos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

6.7.4.1. A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéao, o Instituto Brasileiro
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6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA

de Administragao Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagao do boleto
bancario com comprovagéo de pagamento e preenchimento de formulario especifico.

6.8.1. Ainclusao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso,
independentemente de qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade
do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem
como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagao das provas, o registro de
sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacao digital.

6.9.1. Apos a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica, bem como apresenta-la no dia da prova, devendo fazer a solicitagdo através do
formulario préprio e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagao antes do inicio da prova,

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicagao externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho
esteja dentro do envelope de segurancga que sera distribuido pelo IBAM.

6.11.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagédo das provas.

6.11.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares (SE POSSIVEL),
garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.11.3. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou
extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

6.11.4. 0 IBAM e a Comissédo do Concurso Publico poderéo, no dia da realizagdo das provas,
solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que
deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagao do Prédio que
tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a
distancia de seus usuarios, durante a aplicagao das provas.

6.11.5. E vedado ao candidato fazer leitura de livro, apostilas e similares no interior do local das
provas, devendo todo material estar fechado ou guardados com os outros pertences.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

6.12.1. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafoldgico, a utilizagao de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a corregédo das provas. O preenchimento da folha de
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respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrucbes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

6.13.1. O candidato devera ler atentamente as instrucbes contidas na Capa do Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas.

6.13.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverao ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros
cometidos.

6.13.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrugbes especificas, contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas.

6.13.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Repostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.13.5. Nao serao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
marcagao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.13.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha
de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregcao
dela.

6.13.7. Todas as folhas de respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
6.13.8. Em hipétese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

6.14. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos
no momento da aplicagdo das provas nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

6.14.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagdo
das provas, em razéo de falha de impress&o, nimero de provas incompativel com o numero
de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicao de prova/material, o IBAM
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

6.15. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada
e identificada com sua impressao digital.

6.15.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a sala
de aplicagao e levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

6.15.2. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

6.15.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao deixar o
local de aplicagao, juntos.

6.15.4. Nao serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do
descrito no item 6.15.1.

6.15.5. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os
devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

6.16. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar
um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela
guarda da crianca.

6.16.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacgéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular.

6.16.2. A candidata, nesta condigédo, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.
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6.16.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao no tempo de duragéo de prova.

6.16.4. Exceto no caso previsto no item 6.16, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no
local de aplicagao das provas.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagao das provas em

7.2,
7.3.
7.4.
7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

DA PROVA DE TiTULOS

Havera prova de Titulos de carater classificatério para todos os candidatos habilitados na prova
escrita objetiva para todos os empregos, na proporgéo descrita no item 6.2.7.

A prova de titulos visa valorizar a formagéo académica do candidato.
Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.
Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentacao dos titulos.

Os titulos deverao ser encaminhados em formato digitalizado, que permita a leitura de todos
os dados do diploma, por e-mail, no periodo compreendido estipulado no edital de
convocacio, somente serao pontuados os titulos dos candidatos habilitados

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Bragancga Paulista ndo
se responsabilizam pela chegada do e-mail por motivo de ordem técnica dos computadores,
provedores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicacgao, erros de digitagao,
bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a chegada do e-mail com os devidos
anexos.

Os titulos dos candidatos habilitados, recebidos pelo IBAM no e-mail que a alude o item 7.5, serdo
submetidos a verificagdo de autenticidade, ensejando a eliminagcdo do candidato que encaminhar
diplomas invalidos ou adulterados, caracterizando a ma-fé objetiva.

Seréo considerados como titulos apenas os relacionados a seguir, limitada a pontuacéo total da
prova de titulos ao valor maximo estabelecido.
1 — Doutor na érea de DIREITO

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracao /certificado de conclus&o de curso,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

Valor Unitario: 5,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 5,0

2 — Mestre na area de DIREITO

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracgao /certificado de conclusdo de curso,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

Valor Unitario: 3,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 3,0
3 — Curso de Pé6s-Graduagao Latu-Sensu (Especializagdo) na area de DIREITO com duragao
minima de 360 horas

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragao /certificado de concluséo de curso,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

Valor Unitario: 1,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 2,0
Serédo analisados apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e que se

relacionam a area para a qual o candidato esta concorrendo e que tenham relagcdo com as
atribuicbes do emprego, descritas na Lei Complementar n° 344/2023, de 09 de maio de 2023.

7.9.1. Nao serao considerados os cursos de graduagao e os cursos de formacao de docentes
para o ensino superior.

7.9.2. Nao sera pontuado o titulo que for requisito para o emprego, devendo este, estar
discriminado no anexo V, sob pena do candidato nao pontuar demais titulos
encaminhados.
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7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.
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Quando o documento relativo a formagéo académica ndo comprovar explicitamente que o titulo se
enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, o histérico
escolar ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de
concentragao e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informag¢des complementares que
permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os titulos referentes a conclusao de cursos de pés-graduagao em nivel de mestrado ou de doutorado
deverao ser de cursos reconhecidos pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES, do Ministério da Educagéo.

7.11.1. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado,
devera apresentar em seu lugar a ata de dissertacdo e a ata de defesa de tese.

O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver
traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolugdo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educagdo Superior do Conselho
Nacional de Educagéo.

NO ATO DO ENVIO DOS TITULOS, O CANDIDATO DEVERA ENVIAR, PREENCHIDO E
ASSINADO, O FORMULARIO CONSTANTE DO ANEXO V DESCREVENDO SEU EMPREGO
BEM COMO O TITULO UTILIZADO PARA O INGRESSO.

7.13.1 Além do formulario o candidato devera apresentar os titulos para pontuagéo.

Os documentos deveréo ser scaneados com tamanho de até 500 KB, por documento, € em uma

"

das seguintes extensoes: “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.

Somente serao recebidos e analisados os documentos, entregues no prazo estabelecido, e em
conformidade com as regras dispostas neste Capitulo.

E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condicdes
previstas neste capitulo.

Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hip6tese ou alegacao.

Em hipotese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengédo dos titulos
constantes da tabela apresentada no Anexo 1V, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e,
comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1.

8.2.

A Lista de Classificagao Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final que sera a
somatdria das notas obtidas nas provas previstas pelo certame.

8.1.1. A nota final dos candidatos sera a somatéria dos pontos obtidos na prova objetiva.

8.1.2. Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma
especial, sendo uma para os candidatos com deficiéncia.

8.1.3. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagao de candidatos com deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

Em caso de igualdade da classificagao, na Lista de Classificacao Final serdo aplicados os seguintes

critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) candidato com maior numero de acertos nos conhecimentos especificos;
c) candidato com maior pontuagéo na prova de lingua portuguesa;
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d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) candidato que tiver exercido a fungado de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscri¢des para este Concurso Publico desde que
obedecidas as regras estabelecidas neste Edital para utilizagado desse critério de desempate;

f) sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, e que ocorrera no momento da
convocagao para posse.

No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Prefeitura Municipal, em caso de inveridicas.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a Classificagdo divulgada na internet.

9. DOS RECURSOS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a contar
do dia da divulgagcao/ocorréncia do evento que motivou a reclamagéao.

Para a interposicdo de recurso referente a isencdo do pagamento da inscricdo, o candidato
devera, obrigatoriamente, protocolar requerimento individual com seu questionamento devidamente
fundamentado, no SETOR DE PROTOCOLO da Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista, sito
a Avenida Antbnio Pires Pimentel, n°® 2015, Centro (CEP: 12.914-900), no horario das 09 as 16
horas.

Para a interposicao de recurso referente ao edital de abertura, aplicagdo da prova objetiva, prova
de titulos gabarito, notas das provas e de classificagao final, o candidato devera, obrigatoriamente,
acessar o enderego eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o
formulario/tela proéprio disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09 as 16h de cada dia, devendo
o candidato utilizar um formulario/tela para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito,
respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que néo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagéo légica e consistente
que permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentacgao ndo corresponda a questao recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugbes
constantes dos Editais de divulgacao dos eventos.

Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos
de reviséo de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteracao no gabarito divulgado por for¢ca de impugnagdes ou corre¢do, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcacoes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.
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9.9. A anulagdo de questdo nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

9.10. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente
haver alteragao dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer
a desclassificagdo do mesmo.

9.11. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagao e argumentacao légica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

9.12. Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado, sendo considerados extemporaneos.

9.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos e as provas objetivas
serao corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas.

9.14. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico,
sera irrecorrivel e sera divulgada no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br).

9.15. A Comissao Especial de Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9.16. A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

10. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

10.1. Aos candidatos aprovados no certame sera realizado Exame Admissional de carater eliminatdrio,
conforme as determinagdes da NR-7, quando da convocagdo para a nomeagao e posterior
contratacao.

10.2. Serao eliminados do certame os candidatos que apresentarem doencgas ou lesdes pré-existentes

incompativeis com o exercicio pleno da fungao-atividade.

10.2.1. Sdo consideradas doengas incompativeis com o exercicio pleno da fungao-atividade
(emprego) todas aquelas alteragbes fisicas ou psicolégicas capazes de justificar o
afastamento do trabalho por doenga ocupacional.

10.3. O Exame Admissional sera realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho, onde o candidato
eliminado podera, no prazo de 3 (trés) dias apds a publicagdo do resultado, impetrar recurso
administrativo, desde que acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos
que atestem a cura ou a inexisténcia da doenga ou leséo diagnosticada.

10.4. A Contratagcdo obedecera a estrita ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a
necessidade da Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista, sendo chamado o numero de
candidatos aprovados, dentro do limite das vagas ofertadas, de maneira que, os demais candidatos
habilitados fardo parte do cadastro de reserva.

10.5. Desde que considerados aptos na verificagdo dos resultados exigidos para participacdo no Concurso
Publico e para exercer o emprego, bem como em inspecao de saude, a ser realizada por Médicos,
os candidatos considerados aptos tomarao posse do emprego, sem prejuizo do disposto a seguir.

10.6. Por ocasido da convocacéo a Prefeitura do Municipio de Braganc¢a Paulista encaminhara a relagéo
dos documentos necessarios a admisséo.

10.6.1. A convocacao que trata o item anterior sera realizada através de telegrama e o candidato
devera apresentar-se na Administragdo da Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista,
na data e horario estabelecidos.

10.7. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa,
inexata para fins de admissao e nao possuir os requisitos exigidos no edital na data de convocagéo
da apresentacédo da documentagao.

10.8. O candidato que, por qualquer motivo, ndo entregar a documentacdo necessaria a ser solicitada
pela Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista e ndo tomar posse no prazo determinado perdera
o direito a vaga.

10.9. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o IBAM até a publicacdo da
homologacgao dos resultados e apds esta data junto a Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista
por meio de telegrama e e-mail com aviso de recebimento.
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11. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

11.1.

11.7.
11.8.

A inscrigao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagao
das condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢gdes especificas para a
realizacédo do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

11.1.1. A aceitagdo dos termos deste Edital visa também registrar a manifestagao livre e inequivoca
pela qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade
especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protecido de Dados
Pessoais (LGPD).

. Nao sera fornecida informagao relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final via

telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagao no Certame.

. No dia da realizacao das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo

ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas ou os critérios de
avaliacao e classificaco.

. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangbes penais

cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas instrugbes
constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-
se qualquer tolerancia;

b) n&do comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
c) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;
d) nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagéo da prova, sem
prejuizo da deflagracao do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a
execugao das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina
calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de Convocagéo
para a realizagéo das provas.

. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades

constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a admissao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal cabiveis.

. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e extratos de resultados até

sua homologacéo seréo divulgados no site do IBAM www.ibamsp-concursos.orq.br, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses
meios.

Os editais de abertura completos serado divulgados nos sites do IBAM e da Prefeitura.

Compete a banca examinadora a deliberagéo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade
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de questdes por assunto.

11.9. A Prefeitura Municipal de Bragancga Paulista e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico,
bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

11.10.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo site do IBAM, as eventuais retificagoes.

11.11.Nao serao fornecidas informacgdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao
ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

11.12.A Prefeitura Municipal de Braganca Paulista e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso.

11.13.Decorrido um ano de sua homologagao os registros escritos pertinentes a este concurso publico,
serdao encaminhados a Municipalidade para atendimento ao disposto na Lei n° 12.682/12.

11.14.Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura
Municipal, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apds a publicagdo do mesmo.

11.15.0 prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

11.16.0 resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal.

11.17.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a realizagdo do presente
Concurso Publico.

11.18.Fica estabelecido por este Edital, o foro da Comarca de Braganca Paulista para dirimir qualquer
pendéncia relativa ao presente concurso, a excegdo de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

Bragancga Paulista, 08 de margo de 2024.

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
PORTARIA N° 12.072/2024
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ANEXO | - ATRIBUICOES

CONCURSO PUBLICO N° 03/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA
(Descrigao Sumaria dos empregos de acordo com a Lei Municipal n° 971/2023)

ADVOGADO SUAS

Orientar juridico-social a gestdo e as equipes de referéncia dos servigos socioassistenciais; Realizar
estudo de casos atendidos pelos servigos, quando pertinente; Realizar acompanhamento especializado,
por meio de atendimentos familiar, individual, em grupo e/ou visitas domiciliares; Participar do trabalho em
equipe interdisciplinar; Participar de capacitagdes e formagao continuada, reunides de equipe, estudos de
casos e demais atividades correlatas; Participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver A¢gdes de mobilizagdes e
enfrentamento; Consultar e acompanhar os casos junto ao Sistema de Garantias de Direitos; Auxiliar na
analise de legislagbes; Apoiar na elaboragdo de documentos ao Poder Legislativo, Judiciario e Ministério
Publico; Elaborar analise técnica para adequacgéo e implementagéo de legislagbes, decretos, entre outros
instrumentais juridicos de ambito municipal relacionados a Politica de Assisténcia Social; Executar outras
tarefas correlatas de areas afins que Ihe forem atribuidas.
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ANEXO Il - PROGRAMAS
CONCURSO PUBLICO N° 03/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA

ADVOGADO SUAS

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacéo de texto, conhecimento da norma culta
na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e
verbal.

Conhecimentos especificos

DIREITO CONSTITUCIONAL Constituicao. Conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia da
Constituigdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais.
Métodos, principios e limites. Poder Constituinte. Caracteristicas. Poder constituinte originario. Poder
constituinte derivado. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais e coletivos. Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injungdo e habeas data.
Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos. Organizagédo do Estado. Organizacao
politico-administrativa. Estado federal brasileiro. A Unido. Estados federados. Municipios. O Distrito
Federal. Territérios. Intervencao federal. Intervencao dos Estados nos Municipios. Administragao Publica.
Disposicdes gerais. Servidores publicos. Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios.
Organizagao dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poder Legislativo. Estrutura,
funcionamento e atribuigdes. Comissdes parlamentares de inquérito. Fiscalizagao contabil, financeira e
orcamentaria. Tribunal de Contas da Unido (TCU). Processo legislativo. Prerrogativas parlamentares.
Poder Executivo. Presidente da Republica. Atribuigbes, prerrogativas e responsabilidades. Ministros de
Estado. Conselho da Republica e de Defesa Nacional. Poder Judiciario. Disposicdes gerais. Orgéos do
Poder Judiciario. Organizagédo e competéncias. Conselho Nacional de Justica (CNJ). Fungdes essenciais
a Justica. Ministério Publico. Principios, garantias, vedacdes, organizacdo e competéncias. Advocacia
Publica. Advocacia e Defensoria publica. Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas: Estado de
Defesa, Estado de Sitio; Forgas Armadas: Seguranca Publica. Controle da constitucionalidade. Sistemas
gerais e sistema brasileiro. Controle incidental ou concreto. Controle abstrato de constitucionalidade. Agao
declaratdria de constitucionalidade. Acéo direta de inconstitucionalidade. Arguigcdo de descumprimento de
preceito fundamental. Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. Agédo direta de
inconstitucionalidade interventiva. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Ordem social.
DIREITO ADMINISTRATIVO Estado, governo e Administragao Publica: conceitos, elementos, poderes e
organizagao; natureza, fins e principios. Direito administrativo: conceito, fontes e principios. Administragéao
direta e indireta. Orgaos publicos. Entidades do Terceiro Setor. Agentes publicos. Servidores publicos civis.
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n® 8.112/1990). Processo Administrativo (Lei
Federal n® 9.784/1999 e Lei do DF n°® 2.834/2001). Poderes administrativos. Ato administrativo. Seguranca
juridica e eficiéncia na criacdo e na aplicacdo do Direito Publico (Lei n® 13.655/2018). Decreto-Lei n°
4.657/1942 (Lei de Introdugéo as normas do Direito brasileiro). Servi¢os publicos. Bens Publicos. Controle
e responsabilizagdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
controle pelos Tribunais de Contas. Improbidade Administrativa. Lei Anticorrupgao (Lei n°® 12.846/2013).
Responsabilidade civil do Estado. Intervengdo do Estado na Propriedade. Licitacdo e Contratos. Leis Lei
14.133/2021. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagcao. Formalizagao, execugéo,
inexecugao, revisao e rescisao. PPP — Parceria Publico-Privada (Lei Federal n® 11.079/2004). Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015). 4DIREITO CIVIL Lei de introdugdo as normas do direito
brasileiro. Vigéncia, aplicagao, interpretagao e integragéo das leis. Conflito das leis no tempo. Eficacia da
lei no espago. Pessoas naturais. Existéncia. Personalidade. Capacidade. Nome. Estado. Domicilio.
Direitos da personalidade. Auséncia. Pessoas juridicas. Constituicdo. Extingao. Domicilio. Sociedades de
fato, grupos despersonalizados, associa¢des. Sociedades, fundacdes. Desconsideragéo da personalidade
juridica. Responsabilidade. Bens. Diferentes classes. Ato juridico. Fato e ato juridico. Negdcio juridico.
Disposicdes gerais. Classificagdo, interpretacdo. Elementos. Representacdo, condicdo. Termo. Encargo.
Defeitos do negdcio juridico. Validade, invalidade e nulidade do negécio juridico. Simulagéo. Atos juridicos.
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Licitos e ilicitos. Abuso do direito. Prescricdo e decadéncia. Prova. Obrigacdes. Caracteristicas.
Obrigacdes de dar. Obrigagbes de fazer e de nao fazer. Obrigagdes alternativas. Obrigacdes divisiveis e
indivisiveis. Obrigagbes solidarias. Obrigagbes civis e naturais, obrigacbes de meio, de resultado e de
garantia. Obrigacdes de execucdo instantanea, diferida e continuada. Obrigagbes puras e simples,
condicionais, a termo e modais. Obrigagbes liquidas e iliquidas. Obrigagdes principais e acessorias.
Transmissao das obrigagbes. Adimplemento e extingdo das obrigagdes. Inadimplemento das obrigagdes.
Contratos. Contratos em geral. Disposi¢des gerais. Extingao. Espécies de contratos regulados no Cdédigo
Civil. Atos unilaterais. Titulos de crédito. Disposi¢des gerais. Titulos ao portador, a ordem e nominativos.
Responsabilidade civil. Preferéncias e privilégios creditérios. Empresario. Direito de empresa.
Estabelecimento. Posse. Direitos reais. Propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagao.
Direito do promitente comprador. Direito de laje. Direitos reais de garantia. Direito de familia. Casamento.
Relagdes de parentesco. Regime de bens entre os conjuges. Usufruto e administragdo dos bens de filhos
menores. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Concubinato. Tutela. Curatela. Tomada de decisao
apoiada. Direito das sucessdes. Sucessdo em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentaria.
Inventario e partilha. Lei n° 8.078/1990 e alteragdes (Direito das relagbes de consumo). Consumidor.
Fornecedor, produto e servigo. Direitos basicos do consumidor. Qualidade de produtos e servigos,
prevengao e reparagao dos danos. Praticas comerciais. Protegdo contratual, prevengao e tratamento do
superendividamento. Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Disposi¢des preliminares,
direitos fundamentais, prevengéo, direito a convivéncia familiar e comunitaria: procedimentos, medidas de
protecéo, perda e suspensao do poder familiar, guarda, tutela, adogéo, colocagdo em familia substituta,
autorizacdo para viagem. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015). Conhecimento da
LOAS, SUAS.

Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes
2013 e/ou 2016).

Pagina | 22



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA

ANEXO IIl - FORMULARIO PARA INTERPQSICAO DE RECURSO
CONTRA O RESULTADO DA SOLICITACAO DA GRATUIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANGCA PAULISTA
CONCURSO PUBLICO N° 03/2024

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRIGAO:

FUNDAMENTAGAO:

Assinatura do Candidato: Data: | 12024.
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ANEXO IV - FORMU_LARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

CONCURSO PUBLICO 03/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA

ATENGAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE
ASOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):
CARGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

D Portador de deficiéncia D Amamentacdo outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

() Fisica(_) Auditiva (__Jvisual () Mental[__)maltipla outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

DSim D Nao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigéo especial para realizagdo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato Data: / 12024.
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ANEXO V - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS

CONCURSO PUBLICO 03/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

EMPREGO:

Titulos Apresentados (marque um X)

DREQUISITO DO EMPREGQO:

[:] Doutor na area de DIREITO (5,0 pontos)
[:] Mestre na area de DIREITO (3.0 pontos)

Curso de Pdés-Graduacédo Lato Sensu na area de DIREITO com duragdo minima de 360 horas
(1,0 ponto cada limitando-se a 2,0 pontos):

1

2

N° de folhas anexas:

Assinatura do Candidato

Para uso da Banca Examinadora:
1 — Doutor na area de DIREITO.

Valor Atribuido:

]

2 — Mestre na area de DIREITO.
Valor Atribuido:

|

3- Pdés-Graduagao Latu-Sensu na area de DIREITO com duragéo minima de 360 horas.

Valor Atribuido:
Total de Pontos: [ ]

]
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