PREFEITURA MUNICIPAL DE CANITAR

CONCURSO PUBLICO N2 001/2025

RERRATIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Canitar, estado de Sao Paulo, por intermédio do Prefeito Municipal, no
uso de suas atribuicdes que lhe sao conferidas pela legislagdo em vigor, com responsabilidade
técnica do INEPAM, resolve RETIFICAR os itens abaixo e RATIFICAR os demais itens do edital,
conforme segue:

01 -0 item 2.2.3 do Edital de Abertura de Inscrigdes, passa a constar da seguinte forma:

2.2.3 Os candidatos poderdo fazer mais de uma inscricdo para os cargos conforme periodo
determinado no quadro abaixo:

12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo
Professor PEB | — 12 ao 52 ANO Assistente Social Agente Corr,1un|tar|o o
Saude
Recepcionista Escriturario Operador de Maquinas
Tratorista Fonoaudidlogo Professor PEB Il - Arte
‘. . Professor PEB Il -
Visitador Sanitario/Agente de Motorista L.
Controle de Vetores lnisuetics
Psicélogo Professor PEB Il - Portugués

02 - Os demais itens do Edital de Abertura ficam Ratificados.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente edital.

Canitar, 27 de novembro de 2025.

JOEL RODRIGUES
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO N2 001/2025

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Canitar, estado de Sao Paulo, por intermédio do seu Prefeito Municipal,
sr. Joel Rodrigues, no uso de suas atribuicdes que lhe sao conferidas nos termos do artigo 37 da
Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis, torna publico, que se
encontram abertas as inscrigdes para o Concurso Publico n2 001/2025, para provimento dos cargos
publicos em carater efetivo de: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ASSISTENTE SOCIAL,
ESCRITURARIO, FONOAUDIOLOGO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, PROFESSOR PEB | —
12 AO 52 ANO, PROFESSOR PEB Il — ARTE, PROFESSOR PEB Il — INFORMATICA, PROFESSOR PEB |
— PORTUGUES, PSICOLOGO, RECEPCIONISTA, TRATORISTA E VISITADOR SANITARIO/AGENTE DE
CONTROLE DE VETORES e formagao de cadastro de reserva conforme previsto neste edital, com
periodo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, por
igual periodo, uma Unica vez, a contar da data de homologacao.

As contratacdes serdo providas pelo Regime Celetista, nos termos das Leis municipais n2 176/2011
e Lein?2143/2009. O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente
edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal, Estadual e Municipal,
vigentes e pertinentes.

A organizacdo do Concurso Publico, aplicagdo e avaliagdo das provas serdo de responsabilidade do
INEPAM (Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio aos Municipios), inscrito no
CNPJ/MF sob n2 47.825.555/0001-36, obedecidas as normas deste Edital.

A Comissao, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada através do
Portaria n? 114/2025, composta por seus membros: Cristiane de Oliveira Ferroni, Adriana Eliza
Martins de Paula Garcia e Mdrcia Maria Feliciano.

I - DOS CARGOS

1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados
e formacdo de cadastro de reserva no periodo de validade do concurso.

1.2 Os cargos, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de inscricdo estdo
estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

- Carga . . . . .~

Fungoes Vagas g . Salario Base Requisitos Taxa de Inscrigao

Horaria

Ensino

40 Horas Fundamental
Motorista 1+CR . RS 1.810,18| Completo e CNH RS 65,00

Semanais .t

categoria “D” ou
HEII
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Ensino
Fundamental
Ope/radpr de 1+CR 40 Hora§ RS 1.868,56| Incompleto e RS 60,00
Maquinas Semanais .
CNH categoria
HCII ou HDII
Ensino
40 Horas Fundamental
Tratorista 1+CR . RS 1.751,77 Incompleto e RS 60,00
Semanais .
CNH categoria
HCII
ENSINO MEDIO
. Carga . . . . i
Fungoes Vagas .. Salario Base Requisitos Taxa de Inscri¢ao
Horaria
Ensino Médio
Agente Completo e
. . 40 H .
Comunitario de 1+CR ora.s RS 3.036,00 residir na RS 70,00
3 Semanais . ,
Saude microarea em
que atuar
Ensino Médio
L . 40 H C let
Escriturdrio 1+4CR Oras | ps 169339 OmPletoe RS 70,00
Semanais nogdes de
informatica
40 H Ensino Médi
Recepcionista 1+CR Oras 1 Rp¢ 163500 —onoMedo RS 70,00
Semanais Completo
Visitador
Sanitario/agente 14CR 40 Hora.s RS 1.693,39 Ensino Médio RS 70,00
de Controle de Semanais Completo
Vetores
ENSINO SUPERIOR
- Carga . . . . i
Fungoes Vagas .. Salario Base Requisitos Taxa de Inscri¢ao
Horaria
Curso Superior
OH 3
Assistente Social | 1+#CR | S0MOrAS | pe 91963  NAaAreae RS 80,00
Semanais inscricdo no
Orgdo de Classe
Curso Superior
, 20H 4
Fonoaudilogo | 1+CR Oras  1Rg2.91963|  N2areac RS 80,00
Semanais inscricdo no
Orgdo de Classe
Curso Superior
Psiclogo 1ecr | 20Horas lpg, 91963 | NAAreac RS 80,00
Semanais inscricdo no
Orgdo de Classe
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Professor PEB Il -
Arte

1+CR

30 Horas
Semanais

RS 3.673,50

Nivel Superior
em Curso de
Licenciatura, de
graduacado plena,
em universidades
e instituicdes
superiores de
Educacdo

RS 80,00

Professor PEB Il -
Informatica

01+CR

30 Horas
Semanais

RS 3.673,50

Nivel Superior
em Curso de
Licenciatura, de
graduacdo plena,
em universidades
e instituicdes
superiores de
Educacdo com
habitacao
especifica na
area

RS 80,00

Professor PEB || -
Portugués

01+CR

36 Horas
Semanais

RS 4.408,20

Nivel Superior
em curso de
Licenciatura, de
graduacado plena,
em universidades
e institui¢des
superiores de
Educagdao com
habilitagao
especifica na
area

RS 80,00

Professor PEB | -
12 ao 52 ano

01+CR

35 Horas
Semanais

RS 4.285,75

Nivel Superior
em curso de
Licenciatura de
graduacgado plena,
em universidades
e instituicdes
superiores de
Educacdo com
habilitacao
especifica na
area

RS 80,00

Legenda:

* InscricOes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.

1.3 Os saldrios dos cargos tém como base o més de outubro de 2025.
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1.4 As atribuigdes dos cargos constam no ANEXO | do presente Edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os
horarios de trabalho serao definidos a critério da Prefeitura Municipal de Canitar, em fungado da
natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administracdo e o
interesse publico.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condicées
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do Concurso Publico,
em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidas
para o Concurso Publico.

2.2 Ainscri¢do devera ser efetuada das 10h00min do dia 11/12/2025 as 16h00 do dia 12/01/2026
(periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente pela internet no site do
www.inepam.org.br.

2.2.1 Posteriormente ao ato dainscrigdo, sera de responsabilidade exclusiva do candidato a emissao
do boleto bancario através do site www.inepam.org.br, dentro do periodo previsto no item 2.2.

2.2.1.1 O candidato, ao realizar a emissdao do boleto, deverd salvar o arquivo em seu dispositivo,
nao sendo possivel o acesso por link apds o fechamento das inscrigdes.

2.2.2 No ato da inscrigdo o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo observar o item
4.7.

2.2.3 Os candidatos poderdo fazer mais de uma inscricao para as fungdes temporarias conforme
periodo determinado no quadro abaixo:

12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo
Professor PEB | — 12 ao 52 ANO Assistente Social Agente Corr,1un|tar|o de
Saude
Recepcionista Escriturdrio Operador de Maquinas
Tratorista Fonoaudidlogo Professor PEB Il - Arte
. Professor PEB Il -
Visitador/Agente de Controle Motorista .
de Vetores Informatica
Professor PEB Il - Portugués

2.2.4 Apds a efetivacdo da inscricdo ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a troca do cargo
pretendido.
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2.2.5 Em hipdtese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo
(horério).

2.2.6 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade de Canitar/SP, o INEPAM reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a
determinada para aplicagdo das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2.2.7 Nao sera permitida inscrigao por meio bancario, pelos Correios, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposi¢cdes de lei, no
caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, nao ter deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcbes atinentes ao cargo a que concorre; estar quite com a justica eleitoral e, se do sexo
masculino, estar quite com o servigco militar;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso, habilitacdo
profissional formal para o desenvolvimento das atribuicdes inerentes ao cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em avaliagdo
médica.

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) Ndo registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administragdo Publica e ndo ser
aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme Inciso |l,
do Artigo 40, da Constitui¢ao Federal;

i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de
confianga, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administragdao Publica ou Defesa
Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erdrio publico ou pelo cometimento
de qualquer das tipificagdes penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administragdo
Publica) do Cdodigo Penal Brasileiro;

® candidato@inepam.org.br duy
H’é ® inepam.org.br '(Q" IN E PAM
@institutoinepam




j) apresentar a declaracdo de bens;

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia bancdria ou casas
lotéricas até o dia 12/01/2026.

2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrigao for devolvido
ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato sera automaticamente
cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, pela ECT
(correios), transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdes ou por qualquer outro meio que nao os
especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdao dentro
do periodo de inscricGes.

2.4.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricio, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscrigdao e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricao somente ocorrera apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a taxa. Efetivada a inscricdao, ndo serdao aceitos pedidos para alteracdo dos
cargos ou devolucdo de taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato deverad solicitar a correcdo através do
site www.inepam.org.br, clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto superior direito da
pagina, selecionar o concurso publico da Prefeitura Municipal de Canitar, opgao fale conosco -
assunto: corregdo de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatdrios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscrigdo, se o candidato nao informar seu e-mail,
nao receberad as informacgdes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicagdes e divulgacdes referentes ao presente concurso sao de
responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre o cargo e aplicagdo
das provas, pois é de responsabilidade do candidato acompanhar datas das provas, horarios e
possiveis retificagdes do Edital.

2.5.1 Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no
item 2.4 deste Capitulo.
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2.6 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfizer todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, consequentemente, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informagdes prestadas na ficha de inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de Canitar o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no item
2.3, sendo obrigatéria a sua comprovagao quando da convocagao, sob pena de exclusao do

candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Canitar ou ao INEPAM qualquer cdpia de
documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 N3o havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou
fora do periodo de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Concurso Publico ndo se
realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢cdes:

a) acessar o site www.inepam.org.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico n2 001/2025 da Prefeitura Municipal de
Canitar;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricao;
d) transmitir os dados da inscri¢do;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Canitar reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informagdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Canitar indeferira o
pedido, sem prejuizo da adogao de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informagdes prestadas pelo requerente sdao de sua inteira responsabilidade, podendo a
Prefeitura Municipal de Canitar utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem
como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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2.11 As 16h00min (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscrigdes, A FICHA DE
INSCRICAO E O BOLETO BANCARIO, INCLUSIVE 2.2 VIA, NAO ESTARAO MAIS DISPONIVEIS NO SITE.

2.12 O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivagao da
inscrigao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Canitar e o INEPAM ndo se responsabilizam por solicitagao de
inscricao pela internet nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condicdes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc.,
devera, no periodo das inscricdes, encaminhar por SEDEX ao INEPAM documentagdo comprobatdria
contendo nome completo, RG, CPF, telefone (s) bem como a solicitagdo de condigdo especial,
prevista no Anexo Il desse Edital e os recursos necessarios para a realizacdo da (s) prova (s),
indicando, no envelope, o Concurso Publico n2 01/2025 da Prefeitura Municipal de Canitar, e o cargo
para o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que ndo o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o estabelecido no
Capitulo lll, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condicOes especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condicOes especiais pleiteadas para a realizacdo da (s) prova(s) ficara
sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo 1ll — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Il - DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA ‘

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas
no inciso VIIlI do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n® 7.853/1989 é assegurado o direito
de inscricdo para os cargos em Concurso Publico cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular,

conforme Sumula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n® 14.481/11.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir
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durante o prazo de validade do presente Concurso Publico, observando a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades essenciais do cargo publico.

3.3.1 Os percentuais previstos neste artigo serao aplicados apenas quando houver mais de 10 (dez)
vagas previstas em edital para o cargo ou quando houver mais de 10 (dez) candidatos convocados,
independentemente do numero de vagas previstas.

3.3.2 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragao do numero for inferior
a 0,5 (cinco décimos), o numero serd desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com
deficiéncia e se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera
arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao
numero inteiro subsequente.

3.3.3 Caso a aplicacdo dos percentuais de que trata o item 3.32 resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

3.4 N3o havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificacdo, para os
aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto Federal
n° 9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelddo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscricGes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricao, além de observar os procedimentos
descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos)
via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “e” deste item, com as seguintes
informacodes:

a) ANEXO Ill, PREENCHIDO E DEVIDAMENTE IDENTIFICADO E FUNDAMENTADO.

b) relatério médico original ou copia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID,
bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizagao
da prova, conforme item 2.14.

c) Laudo Médico original ou cdpia autenticada deverd obedecer as seguintes exigéncias: ser
referente aos ultimos 12 (doze) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a
provavel causa das deficiéncias especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando for o
caso a necessidade do uso de drteses, proteses ou adaptagdes. No caso de deficiente auditivo, o
Laudo Médico devera vir acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso de
acuidade visual, o Laudo Médico deverd vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual;
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d) O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O INEPAM nado se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino;

e) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico;

Modelo do envelope (via SEDEX)
Ao INEPAM

Concurso Publico n? 001/2025
Prefeitura Municipal de Canitar/SP
Cargo:
Participacao de Candidato com Deficiéncia
Caixa Postal 390 — CEP: 18682-042

3.6.1 O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscricdes, a confec¢ao de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA,
especificando o tipo de deficiéncia.

3.6.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas,
além do envio da documentagao, devera encaminhar solicitagao, por escrito, até o término das
inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
necessidade especial.

3.6.3 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na ECT.

3.6.4 O tempo para a realizagdo da (s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos,
desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e
ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado deficiente.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, serd
convocado pela Prefeitura Municipal de Canitar, em época oportuna, para pericia médica a fim de
verificar a configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Ndo ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacado de candidatos com deficiéncia serd
elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

3.10 Serd desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica
e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo, mesmo
gue submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

3.11 A condicao de deficiente apds a contratagao ndao podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptagdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.
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3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdao
conhecidos.

3.13 O candidato com deficiéncia devera optar somente por uma das vagas previstas no item 3.3.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico n? 001/2025 realizar-se-a através de provas objetivas de carater
eliminatério e classificatério para todos os cargos, prova pratica de carater eliminatodrio e
classificatorio para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista e provas de titulos
de carater classificatorio para os cargos Professores (todos).

4.2 A divulgacdo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocacdo a ser disponibilizado no mural da sede da Prefeitura Municipal de Canitar e
nos sites www.inepam.org.br e www.canitar.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

4.2.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar na Lista
de Inscrito para as provas, esse deverd entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste
edital.

4.2.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.2.1, podera o candidato participar do Concurso Publico
e realizar a (s) prova (s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da (s) prova
(s), formulario especifico.

4.2.3 A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagao da regularidade da referida inscrigao.

4.2.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.3 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.4 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar
através do site www.inepam.org.br, clicar em concursos/processos seletivos no canto superior
direito da tela, identificar o concurso publico n? 001/2025 da Prefeitura Municipal de Canitar,
escolher a opcdo fale conosco -> correcdo de cadastro do candidato e preencher os dados
obrigatérios.

4.4.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.
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4.5 S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagao e a conferéncia do material entregue para a realizagao das provas.

4.6 No dia da realizagao da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamagao, denuncia ou
sugestao, devera procurar a coordenagao ou os fiscais do local em que estiver prestando as provas
para que as providéncias necessarias possam ser tomadas de forma imediata e registradas na folha
de ocorréncia.

4.7 Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocag¢do disponivel nos sites www.inepam.org.br e
www.canitar.sp.gov.br, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.12,
"b”'
’

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da (s) prova (s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora
e/ou agenda eletronica ou similar;

f) estiver, no local de prova (s), portando qualquer equipamento eletronico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunicag¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagao das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;
[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagao das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.
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o) E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no hordrio determinado;

p) ndo comparecer as provas por problemas de saude;
q) estiver usando reldgios smartwatch.
Da Prova Objetiva

4.8 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo.

4.9 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 22/02/2026, a partir das 08h0Omin
para o 12 periodo, das 13h00min para o 22 periodo e das 16h00min para o 32 periodo, horarios em
que serao fechados os portdes.

4.9.1 A convocacdo e confirmacdo da data e local de realizagdo das provas sera divulgada nos sites
www.inepam.org.br e www.canitar.sp.gov.br, conforme cronograma deste Concurso Publico —
Anexo VI.

4.9.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados. O
acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.10 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas
cada uma, e serd elaborada de acordo com o conteddo programatico constante do Anexo ll,
conforme quadro abaixo:

Quantidade de
Cargo Prova ~
Questoes
Portugués 10
Todos os cargos Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15

4.11 A duragdo da prova objetiva serd de 02h00 (duas horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

4.12 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocacgdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio,

munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha
macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Org3o ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503/97,
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Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares.

4.12.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova (s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 4.12 deste Capitulo e desde que permita, com
clareza, a sua identificagao.

4.12.2 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.12 deste
Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

4.12.3 N3o serdo aceitos documentos eletronicos, protocolos, copia simples ou autenticada,
boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.13 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo da(s)
prova(s).

4.14 N3o sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.15 Durante a (s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a
codigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro
material ndo fornecido pelo INEPAM, de reldgio, telefone celular ou qualquer equipamento
eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

4.16 Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e deverdao ser acondicionados em
invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de
sala.

4.16.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular
durante o periodo de aplicagao da prova.

4.17 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicagdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-
estabelecidos.

4.18 As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas,
sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.18.1 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de
um fiscal, sob pena de desclassificagdo.

4.19 Em caso de necessidade de amamentagao durante as provas objetivas a candidata devera levar
um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para
tal finalidade e sera responsavel pela crianca.
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4.19.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (minimo 5 (cinco) dias antes da
aplicagao da prova) através do e-mail candidato@inepam.org.br, inserir no assunto: Solicitagdo —
Amamentagdo — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Canitar, informando no corpo do e-
mail o cargo que ira realizar a prova.

4.19.2 O INEPAM ndo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do processo.

4.19.3 No momento da amamentagdo, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal, sem a
presencga do responsavel pela crianga.

4.19.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo
sobre a carteira.

4.19.3.2 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.

4.19.4 Excetuada a situacdo prevista no item 4.19 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo das provas,
podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

4.20 N3o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.21 E reservado ao INEPAM e a Prefeitura Municipal de Canitar, caso julgue necessario, o direito
de utilizar detector de metais durante a aplicacdo das provas.

4.22 O horario de inicio da (s) prova (s) sera (do) definido(s) em cada sala de aplicacdo, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

4.23 Para a realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes da prova objetiva.

4.24 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrucdes contidas na folha de respostas e
no caderno de questdes da prova objetiva, nao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.25 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a corregao.

4.25.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo
apropriado.
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4.25.2 N3o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.25.3 Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.25.4 Em hipotese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

4.26 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.27 O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicagdo da (s) prova (s) objetiva (s) depois
de transcorrido 01 (uma) hora de duragdo, levando consigo somente o caderno de prova.

4.27.1 Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, nao sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou procedendo a
transcricdo para a folha de respostas.

4.28 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de reposta ao
fiscal da sala, sob pena de desclassificacdo.

4.29 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da (s) prova (s) deverd
aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.30 O gabarito oficial da prova objetiva estara disponivel nos sites www.inepam.org.bre
www.canitar.sp.gov.br, conforme Anexo VI — Cronograma do Concurso Publico.

4.31 Para realizacdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V— DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E DA HABILITACAO.

4.32 O candidato que desejar obter a DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO para fins de
comprovagao de realizagao da prova objetiva deverd levar o Anexo IV impresso e devidamente
preenchido para que o Coordenador responsavel no local assine/carimbe.

4.32.1 O Anexo IV ndo sera disponibilizado pelo INEPAM no dia da aplicagao da prova. O candidato
serd responsdvel por levar o documento impresso e preenchido para que este seja

assinado/carimbado.

4.32.1.1 Os dados do candidato, indicados na declaracdo, serdo de preenchimento e
responsabilidade exclusiva deste.

4.32.2 A declaragdo de comparecimento somente serd assinada ao final da realizagao das provas
objetivas, devendo o candidato, apds a saida da sala de aplicagao, dirigir-se ao coordenador do local
de aplicacdo de prova para que o documento seja assinado.
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4.32.3 A declaracdo de comparecimento no certame nao sera disponibilizada em outro momento.
O candidato que necessitar deste documento, devera seguir o indicado nos itens 4.32 e seguintes.

Das Provas Praticas
4.33 A prova pratica sera aplicada aos 10 (dez) primeiros candidatos classificados na prova objetiva
para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista.

4.33.1 A convocagao para realizagdo da prova pratica sera divulgada no mural da Prefeitura de Santa
Ernestina e no site www.inepam.org.br, conforme Anexo VI — Cronograma do Concurso.

4.34 Os candidatos ndo receberao convocagdes individuais via ECT (Correio), portanto, é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagbes realizadas no mural da
Prefeitura de Canitar e no site www.inepam.org.br.

4.35 N3o havera a possibilidade de solicitagdao por parte dos candidatos de realizagao de Prova
Pratica em data, horario ou local diferente do estabelecido na Convocacao.

4.35.1 N3o havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou
atraso do candidato na sua eliminacdo, seja qual for o motivo alegado.

4.35.2 N3o haver3, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

4.36 Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e horario
definido no Edital de Convocacdo da referida prova portando um dos documentos previstos no item
4.13, exceto para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista, que sera a Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n? 9.503/97) na categoria exigida para
operar o veiculo utilizado.

4.36.1 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no dia e
horario previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apés o
horario estabelecido na convocagao, ndo serd aceito retardatdrio em hipdtese alguma.

4.37 Durante a realizagao da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente proibidos de
utilizar qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréficas,
filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3
players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer
outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes
materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagao do candidato deste
Concurso Publico.

4.38 Serao desclassificados os candidatos que:

a) ndo se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica;
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b) ndo apresentar um dos documentos previsto no item 4.13, exceto para os cargos de Motorista,
Operador de Maquinas e Tratorista que deverao possuir a CNH na categoria exigida para operar o
veiculo utilizado;

c) ndo puderem realizar a prova por qualquer que seja o motivo;
d) retirar-se do local de prova sem autorizagdo expressa do responsavel pela aplicagao;
e) nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

4.39 Os materiais e equipamentos para realizagdo das provas praticas serao fornecidos pela
Prefeitura de Santa Ernestina e, quando do encerramento da prova, deverdo ser devolvidos pelo
candidato e entregues ao avaliador.

Da Prova Pratica de Motorista

4.40 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as
habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a funcdo de acordo com a
atribuicdo do cargo — Anexo | e Conteudo Programatico — Anexo Il do Edital.

4.41 Os critérios de avaliacdo serdo feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.41.1 A aplicacdo da prova pratica de Motorista sera aplicada através de faltas cometidas conforme
descricdo abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatéria;

- Avancar sobre o meio-fio;

- N3o colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo estabelecido;
- Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
- Transitar em contramao de diregao;

- Ndo completar a realizagdao de todas as etapas do exame;

- Avangar a via preferencial;

- Provocar acidente durante a realizagao do exame;

- Exceder velocidade regulamentada para a via;

- Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza gravissima.

Il — FALTAS GRAVES (-30 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizagao da via ou ao agente de autoridade de transito;

- Ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao;

- Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal mesmo
que ocorra sinal verde para o veiculo;

- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o processo do exame ou parte dele;

- N3o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

- Ndo usar devidamente o cinto de seguranca;
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- Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;
- Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave.

[l — FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS)

- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao inteiramente
livre;

- Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagao, do veiculo
ou do clima;

- Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razdo, apds o inicio do exame;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Fazer conversao incorretamente;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- Entrar nas curvas com engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

IV — FALTAS LEVES (-10 PONTOS)

- Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- N3o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento;
- Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

- Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

4.42 Para realizacdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista sera utilizado um Micro onibus,
MBENZ/LO916 ESC R, ano 2022. Os critérios de avaliagdo serdo feitos através do manuseio feito
pelo candidato.

Da prova pratica de Operador de Maquinas

4.43 A Prova Prética, com validade de até 100 (cem) pontos, visara avaliar por meio de
demonstragdo pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das
atividades inerentes a fungdo de acordo com a atribuicdo do cargo — Anexo | e Conteudo
Programatico — Anexo Il do Edital.

4.44 Para realizagdo da Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquina Pesada serd utilizada
uma retroescavadeira, JCB 4X4, ano 2013.

4.44.1 Os critérios de avaliacdo serdo feitos através de avaliacdo do manuseio e operacao da
maquina realizado pelo candidato mediante a avaliagdo dos seguintes itens:

- Dar ignicao;

- Andar em marcha ré;
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- Mover terra;
- Cavar;
- Estacionar no local indicado.

Da Prova Pratica de Tratorista

4.45 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragdo pratica os conhecimentos e as
habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a fungao de acordo com a
atribuicdo do cargo — Anexo | e Conteudo Programatico — Anexo Il do Edital.

4.46 Os critérios de avaliagdo serado feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.46.1 A aplicagdo da prova pratica de Tratorista serd aplicada através de faltas cometidas conforme
descrigao abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)

- Colidir o equipamento ou a carga no cone ou fita demarcatoria;
- Causar acidente durante a prova;

- Avancar parada obrigatdria.

Il — FALTAS GRAVES (-20 PONTOS)

- N3o ter conhecimento dos comandos do equipamento;

- Dar partida no equipamento com a engrenagem de tracdo ligada;
- N3o liberar o freio de estacionamento ao sair com o trator;

- Deixar de olhar para trds durante o deslocamento em ré;

- Perder o controle da dire¢cdo do equipamento.

Il — FALTAS MEDIAS (-10 PONTOS)

- Tentar sair com o equipamento com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
- Engrenar ou utilizar marchas inadequadas durante o percurso;

- Ndo acionar o freio de estacionamento antes de descer do equipamento.

IV — FALTAS LEVES (-05 PONTOS)

- Segurar no volante para subir no equipamento;

- Deixar de conferir os espelhos retrovisores;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo apds o inicio da prova;

- Conduzir o trator provocando movimento irregular no mesmo sem motivo justificado;
- Segurar no volante para descer do equipamento;

- Deixar o equipamento desengatado ao desembarcar.

4.47 Para realizagdo da Prova Pratica para o cargo de Tratorista sera utilizado um Trator 85TL, New
Holland, ano 2003. Os critérios de avaliagdo serdo feitos através do manuseio feito pelo candidato.

Da Prova de Titulos
4.48 Os candidatos inscritos para os cargos de Professores (todos), que forem apresentar titulos
deverdo entrega-los no mesmo dia, periodo e local da realizacdo da Prova Obijetiva.
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4.49 A entrega dos titulos serd efetuada da abertura dos portdes até o encerramento das provas.
Ap0ds o respectivo periodo, os documentos ndo serao aceitos.

4.50 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos devera entrega-los
preenchido e assinado conforme item 4.57 e seguintes.

4.51 Nao havera desclassificagao do candidato pela nao apresentagao dos titulos.

TiTULOS ACADEMICOS

Titulo

Valor Unitario

STRICTU SENSU - Titulo
de doutor na areaem que
concorre ou em drea

Comprovante
Diploma devidamente registrado ou ata da
apresentacdo da defesa de tese, ou

declaracdo/certificado de conclusdo de curso

concorre ou em drea
relacionada, concluido
até a data da
apresentagdo dos titulos.

. , 05 expedido por instituicdo oficial, em papel timbrado
relacionada, concluido L .
, da instituicao, contendo data, assinatura e nome do
até a data da . .
o , responsavel pelo documento e reconhecido pelo
apresentagdo dos titulos
MEC.
, Diploma devidamente registrado ou apresentagao
STRICTU SENSU — Titulo LR ! 5 ) .
, da dissertagao de mestrado, ou
de Mestre na area em ~ e ~
, declaracdo/certificado de conclusdo de curso
gue concorre ou em area ) e o .
i , 03 expedido pela instituicdo oficial, em papel timbrado
relacionada, concluido o .
) da instituicao contendo data, assinatura e nome do
até a data da , .
N , responsavel pelo documento e reconhecido pelo
apresentacdo dos titulos.
MEC.
LATO SENSU — Certificado
de  Pds-graduagao - Certificado de Pés Graduagdo, especializagao
duracdo minima de 360 devidamente registrado pelo 6rgao expedidor,
horas, na area em que 02 impresso em papel timbrado da instituigdo,

contendo data, assinatura e nome do responsavel
pelo documento/livro de registro e reconhecido
pelo MEC.

4.52 A pontuacdo maxima da prova de titulos serda de 10 (dez) pontos, podendo o candidato
apresentar apenas um titulo de cada grau de formacdo (Doutorado, Mestrado e Pés-Graduacao lato

sensu).

4.53 Serdo analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto neste item.

4.53.1 Somente serdao pontuados os titulos que ndo sdo requisitos para nomeagdo no cargo,

conforme tabela do item 1.2.

4.54 Quando a documentacdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes
deverdo ser apresentados mediante copia frente e verso, devidamente autenticadas em cartério.
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4.55 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado,
devera apresentar em seu lugar a ata de dissertagao e a ata de defesa de tese.

4.56 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver
traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolugdo n2 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacgdo Superior do Conselho
Nacional de Educagao.

4.57 No ato de entrega de titulos o candidato devera entregar, completamente preenchido
(inclusive o numero de inscricdo) e assinado, o formuldrio constante do Anexo V deste Edital.
Juntamente com o formulario preenchido, devera ser apresentada cépia autenticada ou assinada
eletronicamente de cada titulo declarado conforme descrito neste item, sob pena de ndo ter o
documento recebido pela banca examinadora.

4.57.1 O preenchimento incorreto do formuldrio constante no Anexo V deste Edital causard a
anulacdo da Nota de Titulos.

4.58 Caso o candidato apresente outra via do formuldrio constante no Anexo V (para fins de recibo),
este devera estar preenchido da mesma forma que a via de protocolo, sob pena de ndo ser recebido
pela banca.

4.59 Somente serdo recebidos documentos que sejam copias autenticadas ou assinados
eletronicamente.

4.59.1 N3o serdo recebidos/analisados os documentos originais e as copias simples.

4.60 E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que n3o preencher todas as condicdes
previstas neste capitulo.

4.61 O protocolo da relacdo de titulos somente terd recibo se o candidato levar uma segunda via do
formulario de entrega de titulos impresso. Levando a segunda via do formulario impresso, o mesmo
ird constar assinatura e/ou carimbo do responsavel pelo recebimento dos documentos, que sera
entregue ao candidato apds o recebimento.

4.62 Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdao aceitos pedidos de inclusao de documentos, sob
qualquer hipdtese ou alegacao.

4.63 Em hipdtese alguma, serdao recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.64 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos
constantes da tabela apresentada no Anexo V, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e,
comprovada a culpa deste, sera excluido do concurso publico.
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4.65 A analise dos titulos sera feita pelo INEPAM.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP =NA x 100
TQ

Onde:

NP = Nota da prova

NA = NUumero de acertos

TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
na prova objetiva, exceto para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista, que
serdo aprovados os 10 (dez) primeiros colocados, desde que estes obtenham nota igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

5.4 Os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos serao
eliminados do concurso publico, exceto os candidatos para os cargos de Motorista, Operador de
Maquinas e Tratorista que serdo eliminados aqueles nao convocados para realizagdao da prova
pratica.

5.5 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serdo aprovados aqueles
gue obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.6 A prova de titulo serd considerada somente dos candidatos aprovados na prova objetiva para os
cargos de Professores (todos).

| VI- DA PONTUAGAO FINAL |
6.1 A pontuagao final dos candidatos aprovados sera a nota das provas realizadas pelo candidato.

‘ VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL ‘
7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéao.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacdo, serdao aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com maior idade;
b) que obtiver maior pontuacdo nas questées especificas;

c) que obtiver maior pontuagdo na prova de titulos (se for o caso);
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d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa;

e) que obtiver maior pontuagao nas questdes de matematica;

f) maior quantidade de participagdo em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos
os candidatos aprovados) e uma para os candidatos deficientes, se for o caso.

VIIl - DOS RECURSOS |

8.1 O prazo para interposicdo de recurso sera nos prazos previstos no Anexo VI (cronograma) deste
Edital.

8.2 Em caso de interposigao de recurso, o candidato devera acessar o site www.inepam.org.br >
clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto superior direito da tela, identificar o Concurso
Publico n2 001/2025 do Municipio de Canitar=> clicar em Fale Conosco - escolher assunto:
“Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagdo do Edital;

b) Da Divulgagdo da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgagdo dos Gabaritos e Caderno de Prova;

d) Da Divulgacdo da Classificagdo/Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo para
apresentacdo de recurso sera de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de divulgacdo e/ou
publicacdo.

8.2.2 Preencher os dados obrigatdrios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletronico.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente
os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item ndo sera aceito por e-mail, protocolado
pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.
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8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse poder3,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

8.3.2 A decisdao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado
das diversas etapas do Concurso Publico estara disponivel nos sites www.inepam.org.br e
www.canitar.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulagdo ou alteragao de gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na respectiva prova, independentemente de apresentacao de recurso.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido,
bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou
aquele que ndo atender as instrucdes constantes no item 8.2.

8.8 Ndo serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragao.

8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposicdo de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.

IX - DA NOMEAGAO

9.1 Apds a homologacdo do resultado final do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Canitar
responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com a legislagao vigente.
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X-DAS DISPOSIC(")ES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia estara
disponivel nos sites www.inepam.org.br e www.canitar.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha
obtido aprovacao, levard a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos
decorrentes da sua inscricao.

10.3 O INEPAM e a Prefeitura Municipal de Canitar ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco residencial, podera
fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados,
e apos esta data, junto a Prefeitura Municipal de Canitar, localizada Rua Joaquim Bernardo de
Mendonga s/n° - Centro, Canitar/SP, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para o mesmo
endereco, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Canitar.

10.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacao estabelecidas neste Edital e demais publicacdes estardao disponiveis nos sites
www.inepam.org.br e www.canitar.sp.gov.br.

10.6 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasidao da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.7 Cabera a Prefeitura Municipal de Canitar a homologagao deste Concurso Publico.

10.8 A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteracdes
posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da (s) prova (s) neste Concurso Publico.

10.9 As informacbes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail
candidato@inepam.org.br (colocar no assunto: Concurso Publico n? 001/2025 - Prefeitura
Municipal de Canitar), sendo que apds a homologacdo as informacgdes serdo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Canitar.

10.10 A Prefeitura Municipal de Canitar e o INEPAM se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de
documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova (s).

10.11 A Prefeitura Municipal de Canitar e o INEPAM ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato, decorrentes de:
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a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.12 A Prefeitura Municipal de Canitar e o INEPAM ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo no
Concurso Publico, sendo a propria publicagdo documento habil para fins de comprovagao da
aprovagao.

10.13 Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes a realizagao deste Concurso Publico
estardo disponiveis nos sites www.inepam.org.br e www.canitar.sp.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

10.14 Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia
o horario oficial de Brasilia.

10.15 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste concurso publico serdo
arquivados pela Prefeitura Municipal de Canitar e poderdo ser incinerados somente apds a analise
dos atos de admissdo realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

10.16 Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de
Canitar poderd anular a inscricao, prova (s) ou contratacdo do candidato, verificadas falsidades de
declaracdo ou irregularidade no Certame.

10.17 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando nado
comparecer as convocagoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.18 Salvas as excegGes previstas no presente edital, durante a realizagdo de qualquer prova e/ou
fase deste Concurso Publico, ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicagdo, seja qual for o
motivo alegado.

10.19 A aprovagdo do candidato neste concurso publico nao implicara na obrigatoriedade de sua
convocagao, cabendo a Prefeitura Municipal de Canitar o direito de preencher somente o nimero
de vagas, de acordo com as necessidades da Administragao, disponibilidade financeira e obediéncia
a Lei de Responsabilidade Fiscal.

10.20 Apds o ato de Homologacao do Concurso Publico, as Folhas de Respostas serdo encaminhadas
a Prefeitura Municipal de Canitar, devendo ser arquivadas, conforme determinacdo do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.
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10.21 Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovagao em exame médico,
conforme disposto no presente Edital e a apresentagao dos documentos que Ihe forem exigidos.

10.22 A Prefeitura Municipal de Canitar homologara o Concurso Publico apds a publicagao da
Classificagao Final e vencido o prazo para recursos.

10.23 Apds a homologagdo, os candidatos serao convocados para anuéncia a nomeagao, respeitada
a ordem da classificagdo e a necessidade da Administracdo Municipal, essa convocagao sera
realizada exclusivamente pelo Didrio Oficial do Municipio, ficando o candidato responsavel pelo seu

acompanhamento.

10.24 Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas informagdes e
aceitard a legislagao que regulamenta o presente Concurso Publico.

10.25 A Prefeitura Municipal de Canitar podera, por motivos justificaveis, anular parcial ou
totalmente este Concurso Publico.

10.26 Os casos que porventura estejam omissos a este Edital, serdo resolvidos pela Prefeitura
Municipal de Canitar, junto a Comissao de Concurso Publico.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Canitar, 26 de novembro de 2025.

JOEL RODRIGUES
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Formalizar e executar programas de prevencdo e controles de doencas, promocdo da saude,
visita residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais e outros relacionados com a
prevencao da dengue no Municipio;

Atualizar mapeamento de familias.

Participar de reunides e cursos de formacdo e educacdo continuada;

Elaborar estudos e projetos de educacdo e de agbes visando melhoria das condicdes de vida da
populacdo na area da saude, da prevencdo e da erradicacdo de doencas transmissiveis,
infectocontagiosas e ou causadas pela impericia humanas nas areas de saneamento, de limpeza
de profilaxia, uso de medicamentos indevidos ou em excesso, contaminagao alimentar e outros;
Elaborar relatdrio de visitas, baseando-se nas atividades executadas, para permitir andlises;
Elaborar relatério especifico para o acompanhamento de gestantes;

Elaborar relatério especifico para o acompanhamento de pessoas com hipertensao, diabetes,
tuberculose, hanseniase e outros;

Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas dreas de concursos,
recrutamento, selegdo, capacitagao, avaliagao de desempenho, cargos e saldrios, beneficios e
rotinas trabalhistas;

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes: Esclarecer duvidas, orientar
sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais,
Servigos e recursos sociais, normas, codigos e legislagdo e sobre processos, procedimentos e
técnicas;

Assessorar na elaboragao de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunioes.
Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o
problema; definir publico alvo, objetivos, metas e metodologia;

Formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades.
Pesquisar a realidade social: Realizar estudo sdcio-econdmico; pesquisar interesses da
populacdo, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de atuacao, informacdes in loco, entidades
e instituicOes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos
propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados;

Registrar atendimentos; informar situacdes-problema; requisitar acomodacbes e vagas em
equipamentos sociais da instituicdo; formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e
procedimentos; formular instrumental (formularios, questionarios, etc);

Monitorar as acdes em desenvolvimento, acompanhar resultados da execucdo de programas,
projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos
compromissos acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para avaliagao; aplicar
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instrumentos de avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos
propostos; avaliar satisfacdo dos usudrios.

Articular recursos disponiveis, identificar equipamentos sociais disponiveis;

Identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e instituicoes;
Coordenar equipes e atividades, projetos e grupos de trabalho;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

CARGO: ESCRITURARIO

Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatdrios e demais correspondéncias da unidade,
atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender
as rotinas administrativas;

Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados,
objetivando prestar-lhes as informacoes desejadas;

Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por
assunto, em ordem alfabética, visando a agilizacdo de informacdes;

Efetuar controles complexos, envolvendo interpretacdo e comparacao de dois ou mais dados,
conferéncia de cdlculos ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das
necessidades administrativas;

Efetuar calculos utilizando féormulas e envolvendo dados comparativos: calculos de juros de
mora, corre¢do monetaria e outros;

Atender e efetuar ligagOes telefbnicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou
prestando informagdes relativas aos servigos executados;

Efetuar lancamentos em livros, consultando dados em tabelas, graficos e demais
demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor, sob orientacao;

Controlar, manusear, e atualizar arquivos e sistemas administrativos;

Elaborar, sob orientacdo, planos iniciais de organizacdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de
servicos, boletins, formuldrios e relatérios em geral, nas dreas administrativas de pessoal,
material, orgamento, organizagao e métodos e outras areas da instituigao;

Operar e conservar equipamentos de reprodugao xerografica, de fac-simile e
microcomputadores;

Controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro prdprio, com
a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para pessoas interessadas;

Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padroes
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunica¢cdao administrativa;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Atuar em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades
de Saude, educacionais ou demais areas. Abordar os distUrbios da comunicacdo, prevenindo,
avaliando, diagnosticando e reabilitando alteracbes na audicdo, voz, fala, linguagem,
motricidade oral e leitura escrita, oferecendo atendimento a todas as idades;

Realizar ac¢Bes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educacdao em saude;
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Facilitar o acesso e a participacdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento,
incentivando o auto - cuidado e as praticas de educacdo em saude;

Participar do planejamento, coordenacdo e supervisao de atividades desenvolvidas na
instituicdo por estagiarios e voluntarios. Atuar na comunidade através de acGes intersetoriais;
Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica,
elaborando relatdrios, para complementar o diagndstico;

Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas
formas de expressdo e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o
diagnéstico e tratamento;

Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios
para elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e outros, bem como, orientacdes
para pais e professores;

Elaborar programas de prevencdo a nivel de saude auditiva;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: MOTORISTA

Dirige veiculos pesados como caminhdes, 6nibus ou carretas, manipulando os comandos de
marcha e dire¢ao e conduzindo o veiculo no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para
transportar cargas;

Dirigir automovel, ambulancia, furgao, camioneta, caminhdo, 6nibus ou veiculo similar;
Transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais
determinados;

Dirigir com cautela e moderacao;

Garantir a seguranca das pessoas (pedestres e passageiros);

Executar servigos de entrega e de retirada de materiais, de documentos, de correspondéncias,
de volumes e de encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execugao
dos servigos;

Controlar carga e descarga de materiais e maquinas;

Zelar pela conservagao de materiais, de equipamentos, de moveis, de utensilios e de
documentos transportados;

Atender a legislacdo, usando cinto de seguranca e observando as demais normas de seguranca
inerentes a funcao;

Zelar pela manutencdo e conservacao do veiculo;

Verificar o estado dos pneus, o do nivel de lubrificantes, o do combustivel e o da agua;
Verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas condic¢des;
Comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os devidos reparos, vistoriar o
veiculo, certificando-se das condi¢Ges de funcionamento;

Providenciar abastecimento de combustivel, de dgua e de lubrificante para o veiculo;

Manter o veiculo limpo. Manter a documentacdo legal em seu poder durante a realizacdo dos
servicos e zelar pela mesma;

Vistoriar o veiculo verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e éleo do Carter,
testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;
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Examinar as ordens de servigo, verificando a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde
se processardo carga e descarga, para dar cumprimento a promocao estabelecida;

Dirige o caminhdo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e de sinalizagdo,
para conduzi-lo aos locais de carga e descarga;

Zelar pela documentacdo de carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia
aos volumes, para apresenta-la as autoridades competentes quando solicitada, nos postos de
fiscalizacdo;

Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu
perfeito estado;

Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a
manutencado e abastecimento do mesmo.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas providas de pa mecanica ou cagamba, acionando os comandos necessarios
para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares;

Operar maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios; Opera
maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar obras
na construgao civil, estradas e pistas;

Operar maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar e
aplainar os materiais utilizados nas construgdes nas estradas;

Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume;

Informar defeitos ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no
almoxarifado para ser entregue ao chefe da manutencgao;

Executar a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros;

Fazer a recuperagao, conservagao e readequacdo de estradas;

Retirar entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservagao da cidade;

Colaborar na limpeza e organizagao do local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato em
area Rural e Urbana.

Zelar pela conservagdo das maquinas lubrificando- as e completando os niveis de dleo, agua e
combustivel;

Acompanhar e solicitar pequenos reparos na maquina, lubrificando érgaos moveis, ajustando
pecas e consertando ou substituindo partes defeituosas, para conserva-la em bom estado de
funcionamento;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

CARGO: PROFESSOR PEB Il ARTE

Ministrar aulas de componentes curriculares da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental,
conforme o seu cargo transmitindo os conteldos tedricos e praticos pertinentes,
adequadamente preparados através de estratégias dinamicas; Desenvolver com o educando
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trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisicdo de conhecimentos e proporcionar o
desenvolvimento de suas potencialidades;

Analisar a programacdo da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica, utilizando
metodologia e material pedagdgico que facilite e estimule o desempenho tedrico/pratico do
educando; Elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliacdo diagndstica, para verificagdo
da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos de ensino utilizados; Proceder a
observacdo dos educandos identificando as reais necessidades que interferem na aprendizagem;
Colaborar com a Direcdo e o Conselho de Escola na organizacdo e execucdo de trabalhos
complementares de carater civico, cultural ou recreativo; Registrar suas atividades no diario de
classe e cumprir determinacdes da Administracdo e as disposicdes contidas no Regimento
Escolar; Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer
informacdes conforme as normas estabelecidas; Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo
e conservacao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais proprios de
sua area curricular; Fornecer a Direcdao a relacdo de material de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; Participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de
encontros que proporcionem formagao permanente; Preservar os principios, os ideais e os fins
da educagao brasileira, através de seu desempenho profissional; Participar das atividades
educacionais que forem préprias do cargo que ocupa; Promover o desenvolvimento do senso
critico e da consciéncia politica do educando; Aceitar as decisdes do Conselho de Escola,
observando a legislacdo vigente; Participar da elaboragdo, execug¢ao, acompanhamento e
avaliagcdo do Plano Escolar e da Proposta Pedagdgica; Elaborar, executar e avaliar o Plano de
Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e Proposta Pedagdgica; Planejar, executar,
avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva
e integradora; Manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario
de Classe, registrando continuamente as agdes pedagdgicas, frequéncia e os avangos ou nao dos
alunos, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo, analisando cuidadosamente
as causas de aproveitamento nao satisfatério, propondo medidas para supera-las; Participar das
reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar; Buscar, numa perspectiva de formagao
permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu
conhecimento; Executar atividades extra-classe previstas no Plano Escolar; Participar do
Conselho de Classe, Série e Termo; Discutir com os alunos e com o0s pais ou responsaveis o
projeto pedagogico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de
observacdo, registro e avaliacdo desse processo; Participar das reuniGes pedagogicas, de
planejamento e dos horarios de trabalho coletivo; Executar atividades de recuperacdo de
estudos para alunos com defasagem de aprendizagem; Propor, discutir, apreciar em conjunto
com os demais docentes, projetos que visem desenvolver nos alunos, o espirito de investigacao,
gue favoreca o "aprender a aprender"; Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos
e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; Entregar todo
e qualquer documento solicitado pela Direcdo, dentro do prazo estabelecido; Executar outras
atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR PEB | - 12 AO 52 ANO

Relacionar conteudos as diversidades pessoais e regionais dos alunos;
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Orientar o aluno no processo de construgdo da leitura e da escrita;
Orientar o aluno no processo de construcdo de conceitos de ciéncias naturais;
Orientar o aluno no processo de construcdo das no¢des de tempo e espaco;
Orientar o aluno em atividades artisticas e corporais;

Iniciar o aluno no processo de codificacdo e simbolizacdo;

Orientar o aluno no processo de construcdo de conceitos matematicos;
Orientar o aluno para atitudes de convivio social;

Convencionar regras de convivéncia;

Propor situacGes-problema aos alunos;

Propor atividades de comunicacdo oral ao aluno;

Empregar atividades de recuperacdo paralela;

Discutir o conteudo cientifico com os alunos;

Adaptar conteudos para séries diferentes da mesma classe (classes multisseriadas);
Propor atividades visando a prevencdo do uso das drogas e de doencas sexualmente
transmissiveis (DST);

Trabalhar conceitos de familia e cidadania;

Propor trabalhos e atividades;

Trabalhar conteudos de acordo com os problemas sociais dos alunos;
Monitorar trabalhos em grupo;

Relacionar os conteudos aos temas transversais;

Expor os trabalhos dos alunos durante a aula;

Propor atividades diversas baseadas no mesmo tema;

Definir metodologias de ensino;

Criar atividades de acordo com o conteudo e objetivos;

Determinar objetivo da aula;

Selecionar material didatico;

Criar material didatico;

Pesquisar material didatico e paradidatico;

Analisar material didatico e paradidatico;

Produzir material didatico;

Criar atividade paralela de reforgo;

Revisar contetdos;

Listar fontes de pesquisa para o aluno;

Explorar conteddo de acordo com a maturidade e diversidade da turma;
Escolher temas para reunides;

Programar pauta das reunioes;

Atuar em reunioes periodicas de planejamento;

Organizar visitas a espacos culturais;

Instruir os alunos para participar dos eventos;

Tracar os objetivos dos eventos;

Preparar roteiro de observagao para os alunos;

Formar grupos para atuagao nos eventos;

Preparar instrumentos para registro do evento;

Sugerir objetivos gerais e especificos;

Opinar sobre propostas pedagogicas;
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Sugerir metodologias de ensino;

Definir estratégias de ensino;

Definir temas transversais e interdisclinares;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: PROFESSOR PEB Il — INFORMATICA

Participar na elaboracdo da proposta pedagodgica da escola;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Utilizar metodologias através de acdes e realizar sistematicamente avaliagcGes processuais que
garantam o ensino e a aprendizagem dos alunos;

Desenvolver acGes metodoldgicas articuladas com o planejamento do professor de sala de aula
responsavel pelo ensino-aprendizagem do conhecimento especifico no laboratério;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

Desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de
ensino-aprendizagem da escola;

Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo e cumprir as determinagdes da
Diretoria Municipal de Educagao.

CARGO: PROFESSOR PEB Il - PORTUGUES

O cargo de professor de portugués envolve o planejamento e a condugao de aulas para o ensino
da lingua portuguesa, literatura e redagdao, com o objetivo de desenvolver as habilidades de
leitura, interpretagao e produgdo textual dos alunos.

Participar das atividades e reunides pedagdgicas que sao de sua incumbéncia como docente.
Planejamento de aulas: Desenvolver planos de aula que englobem conteudos de gramatica,
literatura, redagdo e interpretagdo de texto, adaptando-os ao nivel e a faixa etdria dos alunos.
Avaliagao de desempenho: Elaborar e aplicar atividades avaliativas e provas para medir o
progresso dos alunos, fornecendo feedback para apoiar o desenvolvimento das competéncias
linguisticas. Incentivo a leitura e interpretagdo: Promover o interesse pela leitura e estimular a
analise critica de textos literarios e ndo literarios, como parte do desenvolvimento do
pensamento critico.

Desenvolvimento de habilidades de escrita: Ensinar técnicas de producdo textual para diferentes
géneros, auxiliando os alunos na estruturacdo de ideias, argumentacdo e uso correto da lingua.
Atualizacdo pedagdgica: Manter-se atualizado (a) com as praticas educacionais e mudancgas nas
diretrizes curriculares de ensino, bem como participar de reuniées pedagdgicas e treinamentos.
Promocdo de um ambiente inclusivo: Estimular o respeito e a diversidade, criando um ambiente
acolhedor e estimulante para o aprendizado.

CARGO: PSICOLOGO

Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em Saude Mental, intervindo
terapeuticamente com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe
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multidisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsergdo social, de
acordo com as necessidades e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se
inserem;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais dos
individuos, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo, diagnosticam
disturbios emocionais e mentais e a adaptacdo social, elucidando conflitos e questées;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de
area e afins.

Avaliar comportamento individual, grupal e institucional;

Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situacGes e problemas;

Definir protocolos e instrumentos de avaliagdo, aplicar e mensurar os resultados;

Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestdo de pessoas;

Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em
atendimento individual ou grupal;

Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto,
tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc;
Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesdao com clientes e familiares,
especialmente em casos de doengas crdnicas;

Proporcionar suporte emocional para a equipe de saude em situagdes extremas;

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Atua na realizagdo de objetivos politicos ou comunitarios na elaboragdo e implementagao de
programas de mudanga de carater social ou técnico, visando o auxilio em situagdes planejadas,
ou resolugdo de possiveis conflitos;

Demais atribui¢des pertinentes a profissao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico;

Utilizar os equipamentos de protecado individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados
disponiveis para esse fim;

Outras atividades afins.

CARGO: RECEPCIONISTA

Receber, informar e encaminhar o publico aos 6rgaos competentes;

Orientar e informar o publico, bem como, solucionar pequenos problemas sobre assuntos de
sua alcada;

Controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico, especialmente em locais de grande afluéncia;
Orientar, distribuir e verificar as tarefas de guarda e limpeza nas reparticoes;
Responsabilizar-se pela afixacdo de avisos, ordens da reparti¢cdo e outros informes ao publico;
Receber e encaminhar as sugestdes e reclamacdes das pessoas que atender;
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Receber, protocolizar e encaminhar documentos;
Atender ao telefone;

Anotar e transmitir recados;

Digitar pequenos expedientes;

Executar tarefas afins.

CARGO: TRATORISTA

Executar tarefas de operagao de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento
e descarregamento de materiais;

Executar rocagem de terrenos e limpeza de vias publicas, pracas e jardins;

Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como lamina e maquinas
varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-as e operando o mecanismo da tracdo ou impulsao,
para movimentar cargas e executar operacoes de limpeza ou similares;

Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das opera¢des, colocando em
pratica as medidas de seguranca recomendadas, para operacao e estacionamento da maquina;
Efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, para assegurar seu bom
funcionamento.

Efetuar o abastecimento dos equipamentos com o6leo diesel, observando o nivel do dleo
lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condigdes
de uso.;

Registrar as operagdes realizadas, anotando em um didrio ou em impressos, os tipos e os
periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato em
area Rural e Urbana.

Zelar pela conservagdo das maquinas, lubrificando-se e completando os niveis de 6leo, agua e
combustivel;

Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: VISITADOR SANITARIO/AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Fiscalizar o saneamento basico no Municipio: captagao, tratamento e distribuicdo de agua
potdvel, publica e privada, urbana e rural, coleta e tratamento, disposicdo final de esgotos
cloacais e drenagem de aguas pluviais na area urbana e rural;

Fiscalizar a coleta e distribuicdo de lixo, inclusive e reciclagem do lixo urbano;

Inspecionar bares, restaurantes e congéneres, mantendo as exigéncias do Cddigo Sanitario do
estado em vigor, indicando ao érgao competente para apreensdo quando encontrados produtos
alimentares em mau estado de conservacdo ou fabricacdo;

Fiscalizar, combater e controlar a poluicdo e a erosao ou qualquer de suas formas, liquida, sdlida,
sonora e gasosa;

Fiscalizar e localizar residuos e embalagens de agrotdxicos em propriedades urbanas e rurais;
Fiscalizar a criacdo de animais e aves em liberdade ou em cativeiro, assim como os maus tratos
que estes possam sofrer;
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Fiscalizar com o intuito de proteger a fauna e a flora, vedando as praticas que colocam em risco
a funcdo ecoldgica, paisagistica ou que coloquem em risco a extingdo das espécies;

Promover a educacdo sanitaria e ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizacdo
publica para a protecdo do meio ambiente;

Executar suas tarefas apoiado nas atribuicdes do cargo e na aplicacdo do Cddigo Sanitario e Meio
Ambiente em vigor no estado;

Utilizar os equipamentos de protecado individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados
disponiveis para esse fim;

Executar as acOes de Vigilancia Sanitaria no controle de qualidade dos alimentos, em todas as
etapas, desde a produgdo até o consumo;

Executar as acGes de Vigilancia Sanitaria no controle de qualidade da agua;

Executar as acGes de Vigilancia Sanitaria no controle de pragas, animais peconhentos, zoonoses
e vetores;

Executar as agdes de Vigilancia Sanitaria no controle de produtos e estabelecimentos
relacionados a saude, em todas as etapas, desde a produgao até o consumo;

Executar as agOes de Vigilancia Sanitaria em servigos e empresas prestadoras de servigos
relacionados a saude;

Realizar coleta de dgua, alimentos, bebidas, medicamentos e outros produtos de interesse a
saude para analise;

Fiscalizar a qualidade da agua destinada ao uso humano e animal, sua portabilidade, os
mecanismos de purificagao, de estocagem e destinagao, seu conteudo e suas condigoes;
Executar as agdes de Vigilancia Sanitaria pactuadas entre os niveis federal e estadual com o
municipio;

Outras atividades afins.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras. Identificagdao de vogais e
consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢ao, subtragdo, multiplicagcao e divisdao. Juros simples.
Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade); transformagdes
de unidades. Razao e proporgao.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposi¢cao, conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagao.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretacao de Textos.

Matematica: Radicais: operacbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores.
Razdao e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de
expressao algébrica. Expressdo algébrica — operacbes. ExpressGes algébricas fracionarias —
operacGes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des
basicas, razao, proporgdo, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nocbes de probabilidade e
analise combinatdria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicao, conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagao.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da Crase. Colocagdao dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretagao de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagao, propriedade — racionalizagao de denominadores.
Razdo e Proporgdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoragdao de
expressao algébrica. Expressao algébrica — operagdes. Expressdes algébricas fraciondrias —
operagdes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformagdes de unidades. Estatistica: nogdes
basicas, razdo, proporgao, interpretagao e construgao de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representagdao geométrica no plano; Nog¢des de probabilidade e
analise combinatoria.

Conteuido para todos profissionais da educagao
Fundamentos da educac¢do; Histéria da Educacdo; Filosofia da Educacdo; Psicologia da Educacdo;
Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagdgico; Processo de Avaliagdo Educacional;
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Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do
Ensino; Progressao Continuada; Psicologia da Aprendizagem; Educagdo Inclusiva; Educagao
Contemporanea; Educagao e Tecnologia; Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formagao
Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo; Processo de Escolarizacdo: sucessos e
fracassos; Evasdao e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais
Brasileiras; Gestdao Educacional (Gestdo Participativa e Participagdo Comunitdria); Formas
Inovadoras e Classicas de Avaliacdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educacgdo: historia,
pensamento, metodologias e contribui¢des; Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania;
Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos; Desenvolvimento
cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Funcdo social da escola e do professor;
Avaliagao por competéncias; Ensino condizente com a realidade do aluno; Recuperagdo; Relagao
entre professor e aluno; Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacgdo (ultimos
12 meses); Correcgdo de fluxo; Papel do professor de classe, do professor coordenador e do diretor.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.

Papirus, 2005.ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimensdo (socio)afetiva na
identidade do professor. — 12 ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2014.BACICH, Lilian; NETO, Adolfo
Tanzi; TREVISANI, Fernando de Mello (orgs). Ensino hibrido: personalizacdo e tecnologia na
educacdo. — Porto Alegre: Penso, 2015.BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundacdo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de
Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica. — Brasilia: MEC, SEB,
DICEI, 2013.CALVO, Alfredo Hernando. Viagem a escola do século XXI: assim trabalham os colégios
mais inovadores do mundo. — 12 ed. — Sdo Paulo, SP: Fundacdo Telefbnica Vivo, 2016.CAMPOS,
Regina Helena de Freitas. Helena Antipoff. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos.
— S3o Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacdo cidada ; 7).CARVALHO, José
Sérgio Fonseca. José Mario Azanha. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.CIAVATTA, Maria; RAMQOS, Marise. A “era das diretrizes”: a disputa pelo projeto de educacdo
dos mais pobres. Revista Brasileira de Educagdo v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.CECCON, Claudia [et al.].
Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. —Sao Paulo:
CECIP: Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo, 2009.CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o
conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. — Cortez Editora.CRUZ, Ana
Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu. Metodologias de trabalho em educagdo
das relagdes étnico raciais. Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta
Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget,Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. — 272 ed.
— S3o Paulo:Summus, 2016.DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios contemporaneos da educagdo. — 12
ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério
da Educacdo. Brasilia/DF, 2004.DOUG, Lemov. Aula nota 10: 49 técnicas para ser um professor
campeado de audiéncia. — 42 ed. - S3o Paulo: Da Boa Prosa: Fundagdao Lemann, 2011.DOURADO, Luiz
Fernando (Coordenador); OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida. A qualidade da
educagado: conceitos e definigdes. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira, 2007.DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide Decroly. — Recife: Fundag¢ao Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim. Traduc3o: Celso do
Prado Ferraz de Carvalho, Miguel Henrique Russo. — Recife: Fundac¢do Joaquim Nabuco, Editora
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Massangana, 2010.Educacdo: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comissdao
Internacional sobre Educagao para o século XXI, 1996.Educando com a ajuda das Neurociéncias:
cartilha do Educador. Projeto Atengdo Brasil — Um retrato atual da crianga e do adolescente. —
Instituto Glia Cognig¢do e Desenvolvimento, 2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamificagao
na educagao. - S3o Paulo: Pimenta Cultural, 2014.FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagagdes sobre
curriculo: curriculo e avaliagdao. — Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagao Basica,
2007.FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da educagao 1 para licenciaturas. v.1. - Rio de Janeiro:
Fundagao CECIERJ, 2010.FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler — em trés artigos que se
completam. — 212 ed. — Cortez Editora. (Colegdo Polémicas do nosso tempo).GATTI, Bernardete
Angelina. Politicas docentes no Brasil: um estado da arte. - Brasilia: UNESCO, 2011.GRATIOT-
ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Tradug3o e organizagdo: Patricialunqueira. — Recife: Fundagdo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife:
Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de
didatica geral. — 12 ed. - S3o Paulo: Atica, 2011. (Educaco).HEILAND, Helmut. Friedrich Frobel.
Tradugdo: lIvanise Monfredini. — Recife: Fundagdao Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.HERNANDEZ, Fernando. Transgress3o e mudanca na educacdo: os projetos de trabalho. —
Editora Artmed.HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcao dapré-
escola a universidade. — 332 ed. - Porto Alegre: Mediacdo, 2014.IVIC, Ivan. Lev Semionovich
Vygotsky. — Recife: Fundac3o Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.JUNIOR, Claudio Roberto
Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo noséculo XXI. — Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro.
Conversas com um jovem professor. — Sdo Paulo: Contexto, 2012.LEGRAND, Louis. Célestin Freinet.
Traducdo e organizacdo: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.LEONE, Naiara Mendonca. A insercdo no exercicio da docéncia: necessidades
formativas de professores em seus anos iniciais. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.LERNER,
Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. -Porto Alegre: Artmed,
2002.LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagdgicas modernas ressignificadas pelo debate
contemporaneo na educac3o. In: LIBANEO, José Carlos. Educacdo na era do conhecimento em rede
e transdisciplinaridade. - S3o Paulo: Alinea, 2005.LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. In: LIBANEO, José Carlos. Democratizacdo da Escola Publica: a pedagogia critico-
social dos contetdos. S3o Paulo: Loyola, 1992. cap 1.LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — S3o
Paulo: Cortez, 2013.LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendizagem significativa: com musica,teatro,
danga, artes visuais e movimento: valorizando as multiplas inteligéncias.— Rio de Janeiro: Wak
Editora, 2013.LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliacdo
educacional: desatando e reatando nés. — Salvador: EDUFBA, 2009.LUCKESI, Cipriano Carlos.
Avaliagao da aprendizagem escolar: estudo e proposi¢des. - 1. ed. - S3o Paulo: Cortez, 2013.MALI,
Taylor. Um bom professor faz toda a diferenga. Tradugao de Leila Couceiro. - Rio de Janeiro:
Sextante, 2013.MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e pesquisa.
— 22 ed.- Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE, 2018. MARQUES, Luciana Rosa. A
descentralizagdo da gestao escolar e a formagao de uma cultura democratica nas escolas publicas.
— Recife: O autor, 2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta da crianga.
Tradugdo de Aury Azélio Brunetti. - Editora Flamboyant, 1965.MONTOAN, Maria Teresa Eglér.
Inclusao escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. — 22 ed. — Sdo Paulo: Moderna, 2006.MOREIRA,
Antonio Flavio Barbosa. Indagagdes sobre curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. — Brasilia:
Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2007.MORIN, Edgar. Os sete saberes
necessarios a educacdo do futuro. Traducdo de Catarina Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya. — 22
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ed. — S3o Paulo: Cortez; Brasilia, DF : UNESCO, 2000.MUNARI, Alberto. Jean Piaget. — Recife:
Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.PERRENOUD, Philip. As competéncias para
ensinar no século XXI: a formagao dos professores e o desafio da avaliagdo. — Porto Alegre: Artmed
Editora, 2002.PINHO, Sheila Zambello de [et al.]. Ser e tornar-se professor: praticas educativas no
contexto escolar. — S3o Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de
Graduacdo, 2012.QUEIROZ, Cecilia Telma Alves Pontes de; MOITA, Filomena Maria Gongalves da
Silva Cordeiro. Fundamentos sdcio filoséficos da educagdo. — Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN,
2007.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky : uma perspectiva historico-cultural da educagao. — Petrépolis,
RJ: Vozes, 2012. — (Educacdo e conhecimento)ROHRS, Hermann. Maria Montessori. — Recife:
Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.SANTQOS, Arlete Ramos dos; OLIVEIRA, Julia
Maria da Silva; COELHO, Livia Andrade (orgs.). Educacdo e sua diversidade. — llhéus, BA: Editus, 2017.
SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da educagao Popular. —
Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.SILVA, Joyce Mary Adam de Paula e; SALLES, Leila Maria
Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia e escola: um desafio contemporaneo. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2010.
SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. — Recife: Fundac¢3o Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educacdo das relagdes
étnico-raciais. - Assis: Triunfal Gréfica e Editora, 2016.TENORIO, Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo
de Souza (org.). Capacitacdo docente e responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. -
Salvador: EDUFBA, 2010.VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.).
Aprendizagem e comportamento humano. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2010.VALDEMARIN,
Vera Teresa (org.). Pesquisa em educacdo: método e modosde fazer. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2010.VASCONCELLQS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-aprendizagem e
Projeto Politico-Pedagdgico — elementos metodoldgicos paraelaboracdo e realizagdo. — 242 ed. —
Sdo Paulo: Libertad Editora, 2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed.
— S3oPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A construcao do pensamento e da
linguagem. - Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000. (Psicologia e pedagogia).WEISZ, Telma — O didlogo
entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. - S3oPaulo: Atica, 2011.WESTBROOK, Robert B. John
Dewey. — Recife: Fundacao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.ZABALA, Antoni. A pratica
educativa: como ensinar. Tradugao: Ernani F. da F. Rosa; revisao técnica: Nalu Farenzena. — Porto
Alegre : Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers. Tradugao e organizagdao: Marco Antonio Lorieri. —
Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
Legislagdo:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 12 ao 13, 39 ao 41, 205 ao
219-B, 227 ao 229).
. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente —

ECA.

. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB.

. Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educagdo - PNE

. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana (anexo o Parecer CNE/CP n2 3/2004).
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. Resolucdo CNE/CEB N¢ 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n2 7/2010).

. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n2 8/2012).

. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da

educacdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n? 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadagdo, a fiscalizagdo e a
cobranga da contribuigdo social do saldrio-educagao, a que se referem o art. 212, § 50, da
Constituicdo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766, de 18 de dezembro de 1998,
e da outras providéncias.
Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educagao especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias.

Conteudo para todos profissionais da satude

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS). Redes de Atencdo a Satude. Modelos de
Atencdo a Saude. Atencdo Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a
gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulacdo; Participacdo Popular;
Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao;
Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencdo Basica. Vigilancia em
Saude. Redes de Atencdo a Saude. Sistema Nacional de Informacdes em saude. Politicas e Sistemas
de Saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promocdo a saude. Controle social:
conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes
Sociais em Saude.

-BRASIL. LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. DispGe sobre as condi¢des para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes
e da outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. DispGe sobre a participacao da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n2 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. (Atualizada).
- BRASIL. Portaria n? 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Resolugao n2 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em Saude.

- BRASIL. Resolugcdo n2 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicdo, reformulacao,
reestruturacdo e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizagdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagao. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais
— Da Saude.
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- BRASIL. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo
Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizagao da Atengdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude. (Atualizada).

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengdo a Saude.
Politica Nacional de Promocdo da Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Secretaria de Atengdo a Saude. — 3. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

- Brasil. Portaria n2 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a politica nacional de saude da pessoa
idosa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Historia do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Saude um agente de mudangas; Trabalhar em
equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitdrio de Saude: (Cadastramento as familias);
Territorializagdo (drea e microdrea) e epidemias; O diagndstico comunitdrio; Planejamento; Meio
Ambiente: (Agua, solo e polui¢io); Doencas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis
e N3o Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes,
Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal; Alimentacdo e Nutricdo;

A saude nas diversas fases da vida: (Transformacdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar,
Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém
nascido, imunizacdo, Puerpério, Direitos da Crianca, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil,
Crescimento e Desenvolvimento, Doencgas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca,
Puberdade e Adolescéncia, Direito e salde do Idoso, Prevencdo de Acidentes; Educacdo em saude.
Lei n2 13.595, de 5 de janeiro de 2018 - atribuicOes, a jornada e as condi¢cGes de trabalho dos
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias.

Abordagem comunitaria em saude.

Noc¢des de conhecimento geografico: tipos de marcacdes e de elaboracdo de mapas.

Metodologia de visita domiciliar.

] trabalho do agente comunitario de saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf): Principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude — SUS. Atencdo Priméria a Saude. APS/Saude da Familia. Agente E
comunitario de saude: vocé é “um agente de mudangas". O processo de trabalho do ACS e o desafio
de trabalhar em equipe. Planejamento das a¢des. Ferramentas de trabalho.

Guia pratico do agente comunitario de saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf): A Familia e o Trabalho do ACS.
Registro Civil. Saude da Crianga. Saude do Adolescente. Saude do Adulto. Saude Mental. Atengao a
Pessoa com Deficiéncia. Orientagdes para familias com pessoas acamadas. Violéncia Familiar.
Doenga transmitida por vetores.

Politica Nacional de Atengdao Basica: Processo de trabalho das equipes de atengdo basica.
Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude na Politica Nacional de Atengao Basica. Especificidades
da Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.
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ASSISTENTE SOCIAL

A identidade da profissdo do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago
ocupacional e as relagdes sociais que sao estabelecidas pelo Servigo Social. A Questdo Social, o
contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedérico-metodolégicas do Servigo Social pds-
reconceituagdo. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de
trabalho. O espago sécio ocupacional do Servigo Social e as diferentes estratégias de intervengao
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica,
privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervengao profissional. O
planejamento da intervengdo e a elaboragdo de planos, programas, projetos e pesquisas na
implantagao de politicas sociais. Analise da questao social. Fundamentos histdricos, tedricos e
metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissao. A consolidagdao da LOAS e
seus pressupostos teoricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os
segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica
social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa
familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Estatuto da Pessoa ldosa. Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. NOB RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia
na trajetdria das politicas sociais brasileiras: uma questdo de analise. Sdo Paulo: Cortez, 1987 -
IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacdo
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de entidades sociais:
curso basico de gerenciadores de entidades sociais. Sdo Paulo: Programa de Capacitacdo de
Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997. - CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa
Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando as determinacdes sécio-histéricas do instrumental técnico
operativo do Servico Social na articulacdo entre demandas sociais e projetos profissionais.
Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da
implementacdo e do monitoramento de projetos sociais. Curso de Extensdo em Planejamento e
Gestdo de Projetos de Reducdo da Pobreza. Belo Horizonte: Fundagdo Marista/Associazone
Volontari per Il Servizio Internazionale, 2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria “questdo social”
em debate. Sdo Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos histdricos e tedrico-
metodoldgicos do Servigo Social em Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais.
Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL — Documentos de Araxa,
Teresépolis e Sumaré. - CEFESS. Cédigo de Etica do Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL,
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano
Nacional de Promogao, Protecao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°
8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da Pessoa Idosa. Lei n2 10741,
de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.
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ESCRITURARIO
Redagdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos

Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagbes gerais e
encaminhamento. Elaboragao de documentos; Normas Gerais de Elaboragdo, siglas e acronimos,
vicios de linguagem, hifen, destaques — italico, aspas, negrito, maiulsculas, minusculas,

enumeragles, grafia de numerais, fecho para comunicagdes, identificagdo do signatario,
autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatdrio e envelope. Modelos de
comunicac0es oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de
visita, circular, comunicacao interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrucao
normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento
interno, resolugao. O padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicao de Motivos. Nogdes
basicas de arquivo. Principios basicos da administragao publica e servidores. Regras de hierarquia
no servigo publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redacdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-
anexol.pdf. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizacdo e configuracdo do Sistema Operacional Windows (versdo XP ou mais
recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e
configuracbes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versdo mais
recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc).
Recursos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader). No¢bes de Internet (configuracoes,
navegadores, navegacao, sites, etc).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

FONOAUDIOLOGO

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Codigo de ética da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude publica. Abordagem do desenvolvimento humano.
Crescimento e desenvolvimento das estruturas e fungdes dos odrgdos fonoarticulatdrios.
Comunicagao verbal e ndo verbal. Linguagem e comunicagao no Idoso. Alteragdes de memaria no
idoso. Dominancia cerebral e linguagem. Classificagdo, avaliagdo e tratamentos das afasias.
Reabilitagdao nas seguintes patologias: acidente vascular cerebral, doengas da unidade motora,
doengas degenerativas do sistema nervoso central, neoplasias. Diagndstico e reabilitagao do déficit
auditivo; audiologia; processamento auditivo central. Avaliagao e tratamento dos disturbios da
degluticdo na populagdo neonatal, pediadtrica e adulta/disfagia. Gagueira. Respiragdo: tipo,
capacidade, coordenagdao pneumofonica. Ressonancia. Avaliagdo da motricidade oral. Disturbio
articulatdrio. Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliagao e tratamento das disfonias. Fonoaudiologia
escolar.

Atencdo para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

MOTORISTA
Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de
eletricidade de autos; - No¢Bes basicas de: mecanica, operacdao e manutencdo preventiva dos
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equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua,
condigdes de freio, pneus, etc; - Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; -
Lubrificagdo e conservagao do veiculo; - Codigo de Transito Brasileiro — Lei n? 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizagao e Legislagao Complementar; - Resolugdes do CONTRAN.
Equipamentos de protecgao individual; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranga
no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcdo hidrdaulica).
Sistemas de freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema hidrdulicos, cilindros.
Suspengdo: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus. Geometria de eixo. Motores
a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignicdo); sistema de motor diesel
(sistema de injegdao; bomba; filtragem de dleo, lubrificagdo, sistema de refrigeragdo, partida, freio-
motor, graxas para rolamento, manutencdo e lubrificacdo); operacdo pratica com maquinas e
equipamentos. Codigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a
268), direcao defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizacdo, equipamentos
obrigatdrios, Codigo de Transito Brasileiro, manutencdo e reparos no veiculo/maquina, avarias
sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle quilometragem / combustiveis /
lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo/maquina, condi¢cdes adversas, seguranca,
instrumentos e controle, procedimento de operacgées, verificacdes diarias, manutencdo periddica,
ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens. Outras questGes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo. Noc¢des de seguranca, no posto de trabalho; Nog¢des de higiene e
limpeza no posto de trabalho; Noc¢Ges basicas de mecanica. Equipamentos de protecdo individual;
Rela¢cGes humanas no trabalho; Noc¢Ges basicas de seguranca no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

PROFESSOR PEB | — 12 AO 52 ANO
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. — 172 ed. - Campinas, SP: Papirus, 2012.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pdagina 7 até 60).

. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes curriculares nacionais
para educagdo infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 12 e 22 ciclo
(Arte, Ciéncias Naturais, Historia, Geografia, Lingua Portuguesa, Matematica, Educacdo Fisica,
Temas Transversais e Introdugdo). Brasilia: MEC/SEF, 1997.
KRAMER, S. As criangas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educagdo infantil e/ou
fundamental. Educacdo & Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.
LERNER. Délia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. - S30 Paulo: Cortez, 2013.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdao escolar: o que é? por qué? como fazer?. — Sao Paulo:
Moderna, 2003.
PIAGET. A formacdo do simbolo na crianga: imitacao, jogos, sonho e representacdo. (1975).
VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.
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WEIZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. — 12 ed. - Sdo Paulo: Atica, 2011.
Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

PROFESSOR PEB Il - ARTE

Tendéncias Pedagdgicas da Arte na Educacgdo; Relagdo ensino/escola/legislagdo; A teoria versus
pratica em Arte na escola; Metodologias e concepgdes do ensino de Arte; Arte alinhada a BNCC;
Materiais de Arte; Arte e Educacdo Inclusiva; Os Parametros Curriculares Nacionais no ensino de
Artes; Formagao do professor de arte; Planejamento das aulas e conteudos; Avaliagdo em
Arte/Educacdo; Histéria da Arte Educagdo e suas determinantes socioculturais; Histéria da arte
universal; Histéria da arte do Brasil; Curadoria; Pluralidade cultural: cddigos estéticos e artisticos
de diferentes culturas; Interculturalidade; Cultura Popular Brasileira; Cultura popular e Cultura de
Massa; Movimentos Artisticos; Conhecimento sobre Artes visuais; Teatro; Danga; Musica; Cinema;
Artistas  (pintores, escultores, dancarinos, cineastas, dramaturgos etc.) e suas
técnicas/obras/histdrias; A danga e a musica nos diferentes povos; Os diferentes sentidos de beleza
nas culturas; O corpo como suporte da musica e da danga; A arte nos espag¢os urbanos; Musica:
Movimentos Artisticos; A Arte Urbana e o Graffiti; A Cultura Hip Hop — Rap, Breakdance e DJs; O
empoderamento urbano do movimento negro; As mulheres na arte; O negro na arte; A historia e
técnicas da Fotografia; A arte digital; Optical Art; Os instrumentos musicais: tipos, histodria, técnicas,
caracteristicas; Historia da danca, do teatro, do cinema brasileiro e mundial; Arte Classica e
Neoclassica; Estilos de dancga; Pintura e musica impressionista; A arte plastica e sua relagdo com a
musica; Arquitetura; Musica Popular Brasileira; Jogos Teatrais; Instrumentos de Percussdo na
musica afro; A Xilogravura e Cordel; Arte Naif; A arte na Ditadura Militar Brasileira; Arte na
Publicidade e Propaganda — Jingles; Historia da musica; A paisagem sonora e a musica descritiva; O
Movimento Tropicalista; A histéria e a arte cinematografica; Géneros cinematograficos; Histéria da
educacdo musical no Brasil e no mundo; principais autores da educacdo musical; Histdria da danca
no Brasil e no mundo; principais autores estudiosos da danca; Corpo e cena: Possibilidade de
criacdo, producgdo e distribuicdo na conte; Cultura e Pratica Brasileira; histdria do teatro no Brasil e
no mundo; Principais tedricos do teatro brasileiro e do mundo; Técnicas de tetro; Técnicas de
utilizagao do palco, lluminagao, Maquiagem, Cenario, Musica, Corpo; Interagao com o publico; Tipos
de personagens; Clown e palhagos; Géneros teatrais; Dramaturgia da Cena Contemporanea; A
historia do teatro vinculada as artes plasticas; Fotoetnografia: pesquisa em artes e ciéncias
humanas; Performance e Espetacularidade; pesquisas atuais em artes cénicas; Antropologia.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANDRADE, Mario de. Pequena histdria da musica. — Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.ANDREW,
James Dudley. As principais teorias do cinema: uma introdugdo. — Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed.,
2002.ARNHEIM, Rudolf. Arte e percepg¢ao visual: uma psicologia da visdao criadora: nova versao.
Tradugdo de Ivonne Terezinha de Faria. — Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.

BAHIANA, Ana Maria. Como ver um filme. — Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2012.BARBOSA, Ana
Mae (org.). Arte-educacdo: leitura no subsolo. - 1. ed. -- Sdo Paulo: Cortez, 2018.BARBOSA, Ana Mae.
Arte-educacdo no Brasil. - 1. ed. - S3o Paulo: EDITORA PERSPECTIVA LTDA, 2019.BARBOSA, Ana Mae.
Inquietagdes e mudangas no ensino da arte. — 72 ed. —Sao Paulo: Cortez, 2012.

BARDI, Pietro Maria. Pequena histdria da arte: introdugao aos estudos dasartes plasticas. — 22 ed. —
Melhoramentos.BENNET, Roy. Elementos basicos da musica. Traducdo de Maria Teresa de Resende
Costa. — Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 1998.BOAL, Augusto. 200 Exercicios e jogos para o ator e
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ndo-ator. — Rio de Janeiro: Editora Civilizacdo Brasileira, 1982.BRASIL. Base Nacional Comum
Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 191 a 210).BRASIL. Secretaria
de Educagdao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos:
apresentacdo dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educagdo
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental:
Arte. — Brasilia : MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Parametros
curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introducdo aos parametros
curriculares nacionais. — Brasilia : MEC/SEF, 1998.BURY, John. Arquitetura e Arte no Brasil Colonial.
— Brasilia, DF: IPHAN / MONUMENTA, 2006.COLI, Jorge. O que é arte. — 152 ed. — Sdo Paulo, SP:
Editora Brasiliense, 1995.DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do
grafismoinfantil. — 52 ed. — Porto Alegre, RS: Zouk, 2015.Congresso Nacional da Federagdo de Arte-
Educadores do Brasil (15.: 2004: Rio de Janeiro, RJ) XV CONFAEB, 2004. Trajetdria e politicas do
ensino de artes no Brasil. — Rio de Janeiro: FUNARTE: Brasilia: FAEB, 2005.CONSTANTINO, Paulo
Roberto Prado. Apreciagao de géneros musicais na escola: possiveis percursos. — Sao Paulo: Cultura
Académica, 2012.COPLAND, Aaron. Como Ouvir e Entender Musica. Traducao de Luiz Paulo Horta.
Editora Artenova, 1974.COTTA, André. Arquivologia e patrimoénio musical. — Salvador: Edufba,
2006.COUTINHO, Rejane Galvao et al. Artes. — Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual
Paulista: Nucleo de Educacdo a Distancia, 2013. — (Colecdo Temas de Formacdo; v. 5).COUTINHO,
Rejane Galvdo (org.). Desafios para a docéncia em arte: teoria e pratica. — Sdo Paulo: Universidade
Estadual Paulista: Nucleo de Educacdo a Distancia, 2013.FARIA, Alessandra Ancora de. Teatro na
formacdo de educadores: o jogo teatral e a escrita dramaturgica. Doutorado em Educacdo
(Psicologia da Educacdo). Pontifica Universidade Catdlica de Sdo Paulo — PUC/SP. Sdo Paulo,
2009.FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na educacdao escolar. — 42 ed. — S3o Paulo:
Cortez, 2010.FERNANDES, Iveta Maria Borges Avila. Brincando e aprendendo: um novo olhar para o
ensino da musica. — Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de
Graduacdo, 2011.FRANCO, Maria Ignez Mantovani. Planejamento e Realizacdo de Exposicoes. -
Brasilia, DF: lbram, 2018. (Colecdo Cadernos Museoldgicos, 3).FREITAS, Enio de. Histdria e cinema:
encontro de conhecimento em sala de aula. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2012.GROTOWSKI,
Jerzy. Em busca de um teatro pobre. — 32 ed. — Rio de Janeiro: Editora Civilizacdo Brasileira,
1987.GOMBRICH, E. H. A histdria da Arte. — 162 ed. — LTC Editora, 2000.GOMES, Paulo Emilio Sales.
O cinema no século. Cia das Ltras, 2015.HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa
e projeto de trabalho. — Porto Alegra: Artmed, 2000.IAVELBERG, Rosa. Arte/educacdo modernista e
pos-modernista: fluxos na sala de aula. — Porto Alegre: Penso, 2017.INFANTE, Rocio. Fundamentos
da danga — “Corpo — Movimento — Danga”. Editora Unicentro, 2011.Instituto Brasileiro de Museus.
Caderno da Politica Nacional de Educa¢do Museal. Brasilia, DF: IBRAM, 2018.JORDAO, Giselle et al.
A musica na Escola. — S3o Paulo: Allucci e Associados Comunicagdes, 2012.JUPIASSU, Ricardo Ottoni
Vaz. Metodologia do ensino de teatro. — Campinas, SP: Papirus, 2001. (Cole¢do Agere).KLEE, Paul.
Sobre a arte moderna . Expresso Zahar. Edigao do Kindle.LUCA, Luiz Gonzaga Assis de. A hora do
Cinema Digital — Democratizagao e Globalizagdo do Audiovisual. Sdo Paulo: Imprensa Oficial,
2009.MARTINS, india Mara; PENAFRIA, Manuela (org.). Estéticas do digital: Cinema e tecnologia.
LabCom, 2007.MAZZOLA, Renan Belmonte. O canone visual: as belas-artes em discurso. — 12 ed. —
Sao Paulo: Cultura Académica, 2015.MERHEB, Rodrigo. O som da revolugao: histéria cultural do
rock, 1965-196. - Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2012.MIRANDA, Paulo César Cardozo de. Jogo
musical e humanizag¢do: um olhar ludico, complexo e sistémico na educacdo. — 12 ed. — S3o Paulo:
Cultura Académica, 2013.NAPOLITANO, Marcos. Histéria & musica: histéria cultural da musica
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popular. — Belo Horizonte: Auténtica, 2002.NASCIMENTO, Jodo Paulo Costa do. Abordagens do pds-
moderno em musica: a incredulidade nas metanarrativas e o saber musical contemporaneo.- Sdo
Paulo: Cultura Académica, 2011.0STROWER, Fayga. Universos da arte. Revisao técnica: Noni
Ostrower. — 12 ed. — Campinas, SP: Editora da Unicamp, 2013.PAREJO, Enny. Fundamentos da
Musica — Volume 1. S3o Paulo: Associagdao Amigos do Projeto Guri, 2017.PAREJO, Enny. Iniciagao
Musical — Volume 1. Sdo Paulo: Associagdo Amigos do Projeto Guri, 2017.PENNA, Maura. Mdsica (s)
e seu ensino. Editora Sulina.PEREIRA, Priscila Leonel de Medeiros. Um encontro com a mediagdo
cultural: 40 museus em 40 semanas. Sao Paulo: Cultura Académica, 2018.PROENCA, Graga. Histdria
da arte. — 162 ed. — Editora Atica.

Publicagdes da Revista do patrimonio historico e artistico nacional - Iphan. Disponiveis em:
http://portal.iphan.gov.br/publicacoes/lista?categoria=23&busca RAMALHO E OLIVEIRA, Sandra.
Imagem também se |é. — S3o Paulo: Edi¢desRosari, 2009.

RENGEL, Lenira Peral et al. Elementos do Movimento na Danca. - Salvador: UFBA, 2017.RENGEL,
Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Danca, Corpo e
Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danga, 2016.ROSENFELD, Anatol. O teatro épico. —
Sdo Pulo: Editora Perspectiva.SALLES, Cecilia Almeida. Gesto inacabado: processo de cria¢do. - Sdo
Paulo: FAPESP: Annablume, 1998.SCHAFER, R. Murray. O ouvido pensante. Traducdo de Marisa
Trench de O. Fonterrada. — S3o Paulo: Fundacdo Editora da UNESP, 1991.SETENTA, Jussara Sobreira.
O fazer-dizer do corpo: danca e performatividade. - Salvador: EDUFBA, 2008.SPOLIN, Viola.
Improvisacdo para o teatro. — Editora Perspectiva. (Colecdo Estudos).STRICKLAND, Carol. Arte
comentada: da pré-histéria ao pés-moderno. Traducdo de Angela Lobo de Andrade. — Rio de Janeiro:
Ediouro, 2002.UJIIE, Najela Tavares. Teoria e metodologia do ensino da arte. — Guarapuava:
UNICENTRO, 2013.VICENTE, Adalberto Luis; JUNQUEIRA, Renata Soares (orgs.). Teatro, cinema e
literatura: confluéncias. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2014.WANNER, Maria Celeste Almeida.
Paisagens signicas: uma reflexdo sobre as artes visuais contemporaneas. Salvador: EDUFBA,
2010.WERNER, Jodo. Ensaios sobre arte e estética. — 12 ed. - Londrina: Canvas Design 2012.
Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

PROFESSOR PEB Il — INFORMATICA

Fundamentos de computagao; Organizagao e arquitetura de computadores; Componentes de um
computador (hardware e software); Sistemas de entrada, saida e armazenamento; Principios de
sistemas operacionais; Caracteristicas dos principais processadores do mercado; Aplicagdes de
informatica e microinformatica; Sistemas Operacionais - LINUX e Windows; Software Livre:
Conceitos de Software Livre e de Cddigo Aberto; Sistemas de arquitetura aberta; Rede de
Computadores; Fundamento de Comunicagdo de Dados; Redes Lan e Wan; Seguranga em redes de
computadores; Firewall; Prevencao em redes de computadores; Arquitetura, Cliente e Servidor;
(EstacOes e servidores); Conceitos Internet/Intranet; Fundamentos de comunicacdo de dados;
Meios fisicos de transmissao de dados; Elementos de interconexdo de redes de computadores
(gateways, switches, roteadores); No¢Oes de Sistemas e Modelos da Seguranga da Informagdo;
Aspectos de linguagens de programagao, algoritmos e estruturas de dados e objetos; Nogdes basicas
de Tecnologias atuais de desenvolvimento de sistemas; Nog¢des de Qualidade no Desenvolvimento
de Software. (CMMI); Noc¢cGes de Banco de Dados; Bancos multidimensionais; Banco de Dados
Relacionais; Modelagem; Ferramentas de extracdo de manipulacdo de dados; Nogcdes de Geréncia
de Projetos e Ferramentas de gerenciamento; Hardware e Software — conceitos basicos, sistemas
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operacionais: GNU/Linux e Windows 7 e versdes atuais, Conceitos de Internet e Intranet e suas
tecnologias, World Wide Web — WWW —, Navegador de Internet (Internet Explorer 9 ou superior,
Mozilla Firefox 45 e versdes atuais, Chrome 45 ou superior, Opera versdo 45 ou superior); Correio
Eletrénico; Conceitos de seguranga da informagao; Conceitos de organizagdo e de gerenciamento
de informagdes; arquivos; pastas e programas; Dispositivos de armazenamento; entrada e saida;
Conhecimento sobre Processador de Texto (LibreOffice Writer versdo 5); Planilha eletronica
(LibreOffice Calc versao 5); Editor de Apresentacdes (LibreOffice Impress versdo 5); Pacote Microsoft
Office a partir da versao 2010: Instalagao e configuragdo; Sistemas de Arquivos; Servigos de rede em
ambiente Windows 1IS, DNS, WINS, DHCP, Grupos de Usuarios e Unidades Organizacionais,
Dominios, Sites, Diretivas de Grupo, Backup; Jogos educativos, aplicagdo e acompanhamento do
aluno em softwares educacionais construtivistas e instrucionistas. O uso do computador na Escola,
as novas tecnologias, Tecnologias da Informagdao e Comunicagdo na Educagao e a formagao docente,
o papel do Professor na era digital e a utilizagao da tecnologia como meio de pesquisa e ferramenta
no processo de ensino aprendizagem; Redes de computadores - arquitetura de redes, topologias
(I6gica e fisica), tecnologias e projetos de redes locais e longa distancia. Arquitetura TCP/IP
(protocolos: DNS, DHCP, SMTP, HTTP, HTTPS, FTP). Equipamentos: switches, roteadores, firewall,
filtros de conteludo. Redes sem fio, protocolos aplicados a voz (dudio) e video em tempo real.
Planejamento e Projeto de Cabeamento, sistemas operacionais (envolvendo instalacdo,
configuracdo e administracdo de sistemas operacionais Windows, Unix e Linux), sistemas de
arquivos (envolvendo direitos de acesso, seguranca e integridade). Seguranca fisica e ldgica -
Firewall e Proxy. Protocolos certificacdo.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

PROFESSOR PEB Il - PORTUGUES

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral, Metodologia de Ensino;
Psicologia da Educacdo; Tendéncias pedagdgicas; Relagdo ensino/escola/legislacdo; A teoria versus
pratica em Lingua Portuguesa na escola; Metodologias e concepg¢des do ensino de Lingua
Portuguesa; Tendéncias Pedagdgicas da Lingua Portuguesa na Educacdo; Lingua Portuguesa aliada
a BNCC; Metodologias do ensino de Lingua Portuguesa; Materiais de Lingua Portuguesa; Lingua
Portuguesa e Educagao Inclusiva; Concepgdes de lingua-linguagem como discurso e processo de
interacdo: conceitos bdsicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciacdo, texto,
géneros discursivos; Oralidade: concepgdao, géneros orais, oralidade e ensino de lingua,
particularidades do texto oral; Leitura: concepgao, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da
leitura, formacdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da
natureza estética do texto literdrio; Escrita: produgao de texto na escola, papel do interlocutor,
contexto de produgao, géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da
anadlise e revisdo de reescrita de textos; Andlise Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade
privilegiada na analise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos
linguisticos, a norma padrao e as outras variedades linguisticas; Linguagem oral e linguagem escrita:
Relagdes entre fala e escrita: perspectiva ndao dicotdmica; Relagdes de independéncia, de
dependéncia e de interdependéncia; O ensino de leitura e compreensado de textos: Estratégias de
leitura; Literatura Brasileira e geral; Interpretagdo de livros e textos literarios; Gramatica.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
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ALMEIDA, Napoledo Mendes de. Gramatica metddica da lingua portuguesa. — 462 ed. — S3o Paulo:
Saraiva, 2009.BASILIO, Margarida. Formagao e classes de palavras no portugués do Brasil. —32 ed. —
Sao Paulo: Contexto, 2011.BASSO, Renato; ILARI, Rodolfo. O portugués da gente. Sdo Paulo,
Contexto, 2006.BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa / Evanildo Bechara. — 372 ed.
rev., ampl. E atual. conforme o novo Acordo Ortografico. — Rio de Janeiro: Nova
Fronteira,2009.BIAZOLLI, Caroline Carnielli. Inter-relacdes de estilo, género, modalidade e norma na
variacdo da posicdo de cliticos pronominais. — Sdo Paulo: Cultura Académica Digital, 2018.BRASIL.
Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (pdginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 65 a
190).BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e
quarto ciclos: apresentagdo dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de
Educagcdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: lingua portuguesa. Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educagdo
Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental:
Introdugdo aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia : MEC/SEF, 1998.CANDIDO, Antonio.
Formacao da literatura brasileira: momentos decisivos. — 62 ed. — Belo Horizonte: Editora Italiana,
2000.CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Companhia Editora
Nacional.FIORIN, José Luiz. Elementos da analise do discurso. — 32 ed. — Sdo Paulo: Contexto,
2016.FIORIN, José Luiz. Figuras de retdrica. — 12 ed. — Sdo Paulo, Contexto, 2016.FIORIN, José Luiz.
Linguistica? O que é isso? — 12 ed. — S3o Paulo: Contexto, 2015. FREIRE, Paulo. A importancia do ato
de ler: em trés artigos que se completam. — Sdo Paulo: Autores Associados: Cortez, 1989.KOCH,
Ingedore Grunfeld Villaca. A coesdo textual. — 222 ed. — Sdo Paulo: Contexto, 2010.GEHRINGER, Max.
Quem mexeu no meu trema?. — 12 ed. — 2014.MALCON, Cristina Feldens. Ensino de Lingua
Portuguesa: desafios e encantamentos. — Porto Alegre, 2006.MARQUES, Norma Barbosa Novaes. A
relacdo conclusiva na lingua portuguesa: funcdes, resumos, conclusdo e consequéncia. — 12 ed. —
Sdo Paulo: Cultura Académica, 2015.MORENO, Claudio. Guia pratico do portugués correto —volume
2: Morfologia: formacdo de palavras, flexdao nominal, conjugacdo verbal. L&PM POCKET.MORENO,
Claudio. Guia pratico do portugués correto — volume 3: Sintaxe: crase, regéncia, concordancia,
colocacdo do pronome. L&PM POCKET.MORENO, Claudio. Guia pratico do portugués correto:
Ortografia: o emprego das letras, acentos e sinais, hifen, como se diz. L&PM POCKET.MORENO,
Claudio. Guia pratico do portugués correto — volume 4: Pontuagdo: principios gerais, pontuagado
interna, pontuagdo final. L&PM POCKET.PELANDRE, Lemos. et al. Metodologia do ensino da Lingua
Portuguesa e literatura. — Floriandpolis: LLV/CCE/UFSC, 2011.SANTQOS, Carmi Ferraz; MENDONCA,
Marcia; CAVALCANTI, Marianne C.B. Diversidade textual: os géneros na sala de aula. -1 2 ed. - Belo
Horizonte: Auténtica, 2007.SILVA, Lilian Maria da. Hipersegmentagdes de palavras no ensino
fundamental. — 12 ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2014.SILVA, Mauricio. Guia pratico da nova
ortografia.— 12 ed.— Sao Paulo: Contexto, 2012.TUFANO, Douglas. Estudos de literatura brasileira. —
32 ed. — rev. e ampl. — Sdo Paulo: Ed. Moderna, 1983.VERISSIMO, José. Histéria da literatura
brasileira. Ministério da Cultura. Fundagao Biblioteca Nacional. Departamento Nacional do Livro.
Rio (Engenho Novo), 1915.VICENTE, Adalberto Luis; JUNQUEIRA, Renata Soares orgs.). Teatro,
cinema e literatura: confluéncias. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2014.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

PSICOLOGO
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Politicas Publicas do Brasil (SUS, SUAS, portarias, resolucdes, decretos, tipificacdes e legislacGes).
Historia da Psicologia (drea de atuacdo, autores, teorias, técnicas, abordagens, métodos de
intervengGes e marco histdrico relevante). Aspectos gerais da Psicodiagndstico (entrevista,
avaliagdo, interpretagdo, aplicagdo, diagndstico e testes psicoldgicos). Aspectos gerais da
Psicopatologia (conceituagdo, sintomas, altera¢des e doengas de natureza psiquica, neurose,
perversdes e sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo (resolugdes, publicagdes, artigos, legislacdes,
decretos e pratica profissional). Teorias e praticas da Psicologia nas dreas Hospitalar, Saude,
Educagdo, Organizacional, Social (atuagdo do psicélogo nas perspectivas multidisciplinar,
interdisciplinar e transdisciplinar). Psicologia do desenvolvimento e de aprendizagem com seus
representantes e suas contribuicdes tedricas nas areas da Psicandlise, Gestalt, Fenomenolégica,
Sécio Histdrica, Behaviorismo, Humanista, Analitica. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto
da Juventude, Estatuto do ldoso.

Atencdo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

RECEPCIONISTA

Eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informacdes confidenciais, recados.
Qualidade no atendimento ao publico. Comunicacdo verbal. Normas de atendimento ao publico.
Processos de comunica¢do. Recebimento e encaminhamento de correspondéncia. Manuseio e
utilizacdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho. Zelo pelo patrimoénio publico. Operacao
com PABX: conhecimento de equipamento comum da mesa operadora, caracteristicas técnicas de
funcionamento. Telefones Uteis. LigacGes e operacdes telefonicas. DDD. DDI. Relagdes humanas no
trabalho. Rela¢Ges interpessoais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico.
Etica no servico publico. No¢Bes basicas de seguranca no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

TRATORISTA

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcdo hidraulica).
Sistemas de freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema hidrdulicos, cilindros.
Suspengdo: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus. Geometria de eixo. Motores
a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignicdo); sistema de motor diesel
(sistema de injegdao; bomba; filtragem de dleo, lubrificagdo, sistema de refrigeragdo, partida, freio-
motor, graxas para rolamento, manuten¢do e lubrificagdo); operagdo pratica com madaquinas e
equipamentos. Cédigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a
268), diregcdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizagdo, equipamentos
obrigatérios, Codigo de Transito Brasileiro, manutengdo e reparos no veiculo/maquina, avarias
sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagdo e limpeza do veiculo/maquina, condigdes
adversas, seguranca, instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificagdes didrias,
manutengao periddica, ajustes, diagnodstico de falhas, engrenagens.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

VISITADOR SANITARIO/AGENTE DE CONTROLE DE VETORES
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). O Sistema Unico de Saude - SUS:
principios e diretrizes. Lei n2 8080, de 18/09/90. Lei Orgéanica da Saude. Lei n? 8142, de 28/12/90.
Prevengdao e promog¢ao da Saude: Visita Domiciliar Saude e comunidade. Politica Nacional de
Humanizagao da Atengao e Gestdo do SUS. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario;
Processo de trabalho da Atengdo Basica e da Vigilancia em Saude; Sistema de Informagao de Agravos
de Notificagao- SINAN. Nogdes basicas de doengas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar,
Dengue, Maldria, Esquistossomose, Doenga de Chagas, Febre Amarela e Raiva. Proliferagao de
vetores e pragas. Roedores/Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas: leptospirose:
sintomas, transmissdo, prevenc¢do. Animais pegonhentos (Ofideos, aracnideos e lepiddpteros):
nogdes basicas sobre controle, prevengao de acidentes e primeiros socorros.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n? 001/2025 - Prefeitura Municipal de Canitar/SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? O sim 0 NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N2 do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N2 do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
O sim O NAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0 MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA.

QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo deverd ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX, no
periodo de inscri¢gdes, conforme disposto no Capitulo Il do Edital.

Canitar, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

DECLARACZ\O DE COMPARECIMENTO PARA REALIZACAO DE PROVA OBIETIVA
CONCURSO PUBLICO N2 001/2025 - Prefeitura Municipal de Canitar/SP

O INEPAM, banca organizadora do Concurso Publico n2 001/2025 da Prefeitura Municipal de
Canitar, DECLARA por meio deste que o(a) candidato(a)

(nome completo),

portador(a) do documento de identidade RG n@ e CPF n@

realizou prova objetiva no periodo do referido certame no dia

A

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(INEPAM)
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ANEXO V

FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS
Prefeitura Municipal de Canitar - SP — Concurso Publico n2 001/2025

NOME DO CANDIDATO:
Ne DE INSCRICAO: RG:
FUNCAO PRETENDIDA:

Titulo

Comprovante

Marque
com X

STRICTU SENSU - Titulo de
Doutor na Area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentacao dos
titulos.

- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentagdo da defesa de tese, ou
declaragdo/certificado de conclusdo de curso
expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

STRICTU SENSU - Titulo de
Mestre na area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentagao dos
titulos.

- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacao da dissertacdao de mestrado, ou
declaracao/certificado de conclusdo de curso
expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

LATO SENSU —Titulo de Pés —
Graduacao - duracgao
minima de 432 horas/aula
(que equivale a 360 horas

- Diploma ou Certificado de Pds Graduacao,
MBA, Especializagdo devidamente registrado
pelo 6rgao expedidor, impresso em papel

cheias), na area em que |timbrado da instituicdo, contendo data,
concorre ou em drea |assinatura e nome do responsavel pelo
relacionada, concluido até a | documento, local/livro de registro e

data da apresentagao dos

reconhecido pelo MEC.

titulos.

N2 de folhas anexas:
Assinatura do candidato:
Data: / /

Obs.: Ndo sera permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo.
NAO COLOCAR OS DOCUMENTOS DENTRO DE ENVELOPE.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO DATAS
Publicacdo do Edital 26/11/2025
Periodo de inscrigdes e disponibilizagdo do boleto | Das 10h00min do dia 11/12/2025 as

bancério, INCLUSIVE 22 VIA 16h00min do dia 12/01/2026
Data limite para pagamento do boleto da taxa de
inscricdo 12/01/2026
Divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos 19/01/2026
Prazo de Recursos com relagao aos candidatos 20, 21 e 22/01/2026
Inscritos
Divulgagao da retificagdao da relagao dos
cand@atos |nscr|tosl(§e houver.) e c~0nvoca<;ao 10/02/2026
com dia, local e hordrio da realizagao da prova
objetiva
Realiza¢do das provas objetivas e de titulos 22/02/2026
Divulgacdo de gabarito das provas objetivas 23/02/2026
Prazo de recursos em reI‘agéo ao gabarito das 24, 25 e 26/02/2026
provas objetivas
Divulgacdo do Julgamen‘to.dos recursos das 05/03/2026
provas objetivas
Divulgacdo da retificacdo e homologacdo dos
10/03/2026

gabaritos (se houver) e divulgacdo da
classificacdo e nota da prova objetiva e de titulos
P d lagdo a classificaca
razo de recursos em rg a.gao ac a§5| icacao e 11, 12 e 13/03/2026
nota da prova objetiva e de titulos
Homologacao da nota da prova objetiva e de

titulos e convocagao para realizagao da prova 20/03/2026
pratica

Realizagdo da prova pratica 29/03/2026

Divulgagdo da nota da prova pratica 02/04/2026

Prazo de recurso da nota da prova pratica 03, 06 e 07/04/2026

Publicacdo da retificacdo e/ou homologacdo da
classificacdo final e HOMOLOGACAO do Concurso 14/04/2026
Publico

*As datas acima poderdo sofrer alteracdes com prévia divulgacao.
** Todas as divulgacdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis no site

Www.inepam.org.br e www.canitar.sp.gov.br.
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