EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO - 03/2024

PREFEITURA DE CAPIVARI ‘E .i PREFEITURA DE
LR

CAPIVARI

A Prefeitura Municipal de CAPIVARI faz saber que fara realizar o Concurso Publico N° 03/2024, de provas,
visando o provimento de cargos publicos criados através de legislagdo municipal, que sera regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Capivari (Lei Municipal n.° 2.378/96 e suas alteragdes), e se processara de acordo
com as instrugdes constantes neste Edital de Abertura de Inscrigdes e na legislagdo suplementar concernente a

matéria.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacbes sendo sua
operacionalizagao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragao Municipal — IBAM.

1.2. Os Cargos, os codigos dos Cargos (Cdd.), o numero de vagas por cargo, a escolaridade minima e
demais requisitos necessarios para habilitagdo, a jornada semanal de trabalho e os valores dos
respectivos vencimentos, sao os constantes da Tabela abaixo.

JORNADA DE VALOR DA
cop. CARGOS VAGAS ESCOLARI%BIEM%SR SRR TRABALHO VENC:“R’I;NTOS INSCRIGAO
SEMANAL (R$)
201 Anallsta_de Suporte em CR Ensino Superior Cor'n.pleto na area 40h RS 4.041,60 92,00
Tecnologia da Informagao de Informatica.
Ensino Superior Completo em
302 Médico Auditor CR Medicina, registro no CRM e 12h R$ 7.109,01 92,00
especializagdo na area.
Ensino Superior Completo em
303 Médico Geriatra CR Medicina, registro no CRM e 12h R$ 7.109,01 92,00
especializagdo na area.
Ensino Superior Completo em
304 Médico Mastologista CR Medicina, registro no CRM e 12h R$ 7.109,01 92,00
especializagdo na area.
Ensino Superior Completo em
305 Médico Nefrologista CR Medicina, registro no CRM e 12h R$ 7.109,01 92,00
especializagdo na area.
Ensino Superior Completo em
306 Médico Reumatologista CR Medicina, registro no CRM e 12h R$ 7.109,01 92,00
especializagdo na area.
Ensino Superior Completo em
307 Médico Ultrassonografista 01 Medicina, registro no CRM e 12h R$ 7.109,01 92,00
especializagdo na area.
Técnico de Equipamento Ensino Médio Completo e Curso
308 Odontolégico CR Técnico Profissionalizante 40n R$ 317345 7400
1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, das vagas relacionadas na Tabela no

item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso
e serdo providas mediante admissao dos candidatos nele habilitados observada a disponibilidade financeira
e de conveniéncia da Administragéo.
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1.4,

1.5.

2.

1.3.1. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas na Tabela do item 1.2
deste Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu enderego para fins de convocagéo, sob
pena de serem considerados desistentes.

1.3.2. Apés a divulgacdo da homologagado do Concurso, todos os atos referentes ao Concurso Publico
deverao ser acompanhados pelo candidato no site da Prefeitura Municipal de Capivari.

Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de abril de 2024 e serdo reajustados
de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Capivari aos vencimentos dos servidores
publicos municipais da mesma categoria.
Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | — Descrigbes sumarias das atribui¢gées dos cargos.

Anexo Il - Programas das Provas.

Anexo llI- Formulario de Requerimento de Candidato com Deficiéncia e/ou solicitacdo de condigcao es-
pecial.

DAS INSCRIGOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital, em seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagbes,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

E vedada a participagéo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissao do Concurso ou
das bancas examinadoras.

2.2.1. Qualquer desobediéncia a proibicao prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtengido de informagdes privilegiadas, sera o
infrator eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizag¢ao civil.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

Ao inscrever-se no Concurso, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacao das provas.

O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que apds a habilitagdo no Concurso €, no ato da
posse, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢des de igualdade de direitos com os brasileiros;
em caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
artigo 12, paragrafo 1° da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagéo regular com a Justiga Eleitoral,

e) estar com o CPF regularizado;

f) comprovar escolaridade/requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissdo regulamentada,
no ato da posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgéao fiscalizador;

g) néo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

h) submeter-se, por ocasido da convocacgao para contratagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatorio, a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Capivari ou por sua ordem, para constatagao de
aptidao fisica e mental;

i) apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro emprego, cargo ou fungao publica e quanto ao
recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias e pensoes;

j) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2
do presente Edital,;

k) nao ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico,
bem como néo ter sido demitido por justa causa ou a bem do servigo publico.
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2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.
2.15.

No ato da inscrigao ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5, deste Capitulo,
sendo obrigatdria a sua comprovagao quando da convocagao para ingresso no quadro de servidores publicos
municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.6.1. As inscrigbes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 08 de junho de
2024 ao dia 11 de julho de 2024.

2.6.2. O periodo de inscrigao podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comisséo do Concurso e do IBAM.

2.6.3. Aprorrogagao de que trata o item anterior poderé ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais a comunicagao feita no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

Nao é permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo.

2.7.1. Aconselha-se realizar uma Unica inscrigao pois podera haver coincidéncia de horario de apli-
cacgao da prova.

2.7.2. Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo, sera considerado, para efeito deste Concurso
Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado
ausente nas demais opgoes.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opgao do cargo para o qual pretende concorrer. Nao
é recomendado ao candidato inscrever-se para mais de um cargo pois pode haver coincidéncia de horarios.

Caso seja efetuada mais de uma inscri¢cao para cargos constantes no mesmo bloco, sera considerado, para
efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo
considerado ausente nas demais opgoes.

As informacgdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Capivari e ao Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento oficial
de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscrigao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao da opgao do cargo.
2.11.1. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga.
Nao havera devolugéo da importancia paga seja qual for o motivo alegado.

2.12.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrig&o no presente Concurso para terceiros, para
outros concursos ou para outro cargo.

Nao sera concedida isengéo e/ou redugdo do valor da inscrigdo, exceto nos casos previstos no Capitulo 3
deste Edital.

N&ao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

O candidato deficiente ou nao que necessite de condi¢ao especial para realizagao da prova, devera solicita-
la por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de
Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI — CONCURSO PUBLICO
03/2024 no mesmo periodo destinado as inscrigcbes (de 08/06/2024 a 11/07/2024), IMPRETERIVELMENTE.

2.15.1. O formulario para solicitagdo de condigdo especial consta do Anexo Il deste Edital.

2.15.2. Além do formulario mencionado no item anterior, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo
médico que justifique a solicitagcdo de condigdo especial para a realizagdo das provas.

2.15.3. Nao sera concedida condi¢do especial ao candidato que nao apresentar o laudo médico conforme
2.15.2.

2.15.4. Para efeito do prazo estipulado no item 2.15, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.15.5. O IBAM néao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo e do
requerimento de solicitagdo condi¢cao especial ao seu destino.

2.15.6. O candidato que nado encaminhar seu requerimento de solicitagcdo de condicdo especial para a
realizagéo da prova juntamente com o laudo mencionado no item 2.15.2 até o término das inscrigdes,
seja qual for o motivo alegado, nao tera a condigéo atendida.

2.15.7. O atendimento as condi¢gbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.
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2.16.

2.17.

2.15.8. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condicbes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizacao das provas e
qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscricdo, entrar em contato com o IBAM
através do e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar nimero de inscrigéo, cargo pretendido e
o0 nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagées prestadas.

2.16.1. Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, serédo considerados o nome
e género constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscrigdo.

2.16.2. O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.16 no periodo destinado as
inscricdes nao podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas
de sua omisséao.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta
opgao para critério de desempate. O documento comprobatério devera ser enviado por meio de SEDEX,
enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-
972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI — CONCURSO PUBLICO 03/2024 no mesmo periodo
destinado as inscricdes (dia 08/06/2024 a 11/07/2024), IMPRETERIVELMENTE.

2.17.1. O candidato que nado atender ao item 2.17 deste Capitulo ndo tera sua condigédo de jurado utilizada
como critério de desempate.

2.18. A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 4 do
presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO:

2.19.

2.20.

As inscri¢cdes deverao ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 08 de junho ao dia 11 de julho de
2024, e para inscrever-se o candidato devera:

2.19.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br.

2.19.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico.

2.19.3. Ler, naintegra e atentamente, este Edital.

2.19.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo optando pelo cargo que deseja concorrer.
2.19.5. Conferir e transmitir os dados informados.

2.19.6. Imprimir o boleto bancario.

2.19.7. Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscri¢do (vide Tabela do item 1.2) sera utilizado o boleto bancario gerado no ato
da inscricdo que devera ser quitado até o dia 12/07/2024, respeitado o horario bancario.

2.20.1. Parasegurancga do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente,
na rede bancaria.

2.20.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Capivari ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse
género.

2.20.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 12/07/2024 caso contrario, n&o sera
considerado.

2.20.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.20.5. N&o sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via correio,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, PIX ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional, cheque ou fora do periodo de inscrigdo ou qualquer outro meio diferente do
especificado neste Edital.

2.20.5.1. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para
a confirmagao do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor
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3.2,

agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo nao sera considerada
valida.

2.20.6. As inscricdes somente serdo consideradas efetivadas apés a comprovagédo do pagamento do valor
da inscri¢ao;

2.20.6.1. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagbes de inscri¢gdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
de encerramento das inscri¢des ou de formas diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

2.20.7. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscrigdo podera ser feita a partir de dois dias uteis apds
0 pagamento do boleto através do enderego eletronico do Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal (IBAM) no link correlato ao presente Concurso Publico;

2.20.8. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link
“area do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente.

2.20.8.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigcdo, devera entrar em
contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.20.8.2. As corregcdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das
inscricbes e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao [IBAM:
atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.20.8.3. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagao
da equipe de atendimento para envio da resposta a divida apresentada / solicitagdo
efetuada pelo candidato.

2.20.8.4. O candidato que nao efetuar as corre¢gbes dos dados cadastrais (especialmente se o dado
a ser corrigido for utilizado como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacdo apds a divulgacdo dessas informagdes na lista de classificagéao,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.20.9. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Capivari ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet nao recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo, erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.20.10. As inscricdbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigao.

2.20.11. O descumprimento das instrugdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a nao efetivagao
da inscrigao.

2.20.12. O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e
Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a
internet) em todas as regides do Estado de Sdo Paulo.

2.20.12.1. Estes Programas sao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.20.12.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando
RG e comprovante de residéncia.

DAS SOLICITAGOES DE REDUGAO OU ISENGAO NO PAGAMENTO DA INSCRICAO.

Amparado pela Lei Municipal 3.488/2009 regulamentada pelo Decreto n° 5.432/2010 e alterada pela Lei
Municipal n° 4.776/2015, os candidatos estudantes, assim considerados, para efeito de inscricdo neste
Concurso Publico, aqueles regularmente matriculados no ensino médio e em curso superior em nivel de
graduagao ou pés-graduacgao; e os que se encontrem desempregados ou que recebam remuneragéo mensal
de até 2 (dois) salarios minimos, poderao requerer redugéo de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscri¢éo;
com base na mesma legislagao e na Lei Municipal n® 3.119/2005, os candidatos que comprovem a regular
doacdo de sangue pelo periodo minimo de 6 (seis) meses e os candidatos considerados hipossuficientes
poderao requerer a isencédo do valor da inscricao, além dos doadores de medula 6ssea, com base na Lei
Federal n° 13.656/18, obedecendo aos seguintes procedimentos:

O candidato que se enquadre em uma das situagdes descritas no item anterior e que quiser requerer a isengao
ou redugéo de 50% (cinquenta por cento) do pagamento da inscricdo do Concurso Publico devera efetuar
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3.3.

normalmente sua inscri¢ao no site www.ibamsp-concursos.org.br, no periodo de 12 de junho até as 15h00
horas do dia 13 de junho de 2024 e proceder da seguinte forma:

1) Acessar o link proprio da pagina do IBAM referente ao Concurso da Prefeitura Municipal de Capivari, Edital
03/2024: http://www.ibamsp-concursos.org.br.

Preencher total e corretamente o formulario de inscrigao.

Conferir os dados informados.

Imprimir, assinalar a opgao de isengao ou de reducao e assinar o Requerimento.

Encaminhar para o e-mail solicitacoes.concurso@capivari.sp.gov.br as documentagodes previstas nos
itens 3.2.1, 3.2.2.,, 3.2.3, 3.2.4 ou 3.2.5 e o requerimento devidamente assinado, até as 17h00 do dia 13
de junho de 2024.

3.2.1. No caso de candidato estudante:

a) coépia do RG e CPF;

b) certiddo ou declaragcao expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, de que se encontra
regularmente matriculado em uma das séries do ensino médio, em curso pré-vestibular ou curso superior
em nivel de graduagdo ou pés-graduacao; ou carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedida por instituicao de ensino publica ou privada ou por entidade de representagao discente, indicando
a regular matricula em uma das séries do ensino médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em
nivel de graduagéo ou pds-graduacao.

Bw N

)
)
)
)

(S]]

3.2.2. No caso de candidato desempregado:
a) copia do RG e do CPF;

b) cépia das paginas onde constem a foto e a identificagdo do candidato na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social comprovando baixa por demissdo de seu ultimo emprego ou estagio remunerado
(apresentar cépia das paginas que contém as anotacbes de admissdo, de demissdo e da pagina
imediatamente subsequente a da demissao).

3.2.3. No caso de candidato empregado que receba até 2 (dois) saldarios-minimos mensais:
a) copia do RG e do CPF;

b) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (devera ser encaminhada copia das paginas onde
constem a foto, a identificagao e a anotagido de admissao, bem como a ultima atualizacdo salarial);

c) copia do ultimo holerite: a cépia do holerite podera ser substituida por declaragdo do empregador. A
declaragéo, contendo a informagédo de que o candidato ganha até 2 (dois) salarios-minimos, devera ser
encaminhada em papel timbrado da empresa e assinada por pessoa responsavel. No caso de empregador
particular, devera ser reconhecida firma da assinatura deste; o trabalhador auténomo podera comprovar
os rendimentos encaminhando copia do carné ou guias de contribuicdo do INSS.

3.2.4. No caso de candidato financeiramente hipossuficiente:
a) copia do RG e do CPF;

b) coépia da conta de luz ou telefone para comprovagao de enderego e eventual diligéncia e cadastro na
Assisténcia Social; no caso de comprovante de endereco em nome dos pais ou dos filhos, apresentar
copia da certidao de nascimento; no caso de comprovante de enderego em nome do cdnjuge, apresentar
copia da certiddao de casamento; no caso de comprovante de endereco em nome de irmao, apresentar
copia da certidao de nascimento de ambos;

c) Declaracado de hipossuficiéncia financeira expedida por 6rgdo competente ou de proprio punho pelo
candidato, com firma reconhecida, cuja validade ndo podera ser superior a 15 (quinze) dias da data da
declaracdo. Na declaracdo devera constar a qualificacdo pessoal do candidato (nome completo, RG,
profissédo, estado civil e endereco), bem como a adverténcia de que eventual afirmacao falsa sujeita o
candidato as sangdes previstas em lei civil e penal.

3.2.5. No caso de candidato doador de sanque pelo periodo minimo de 6 (seis) meses ou doador
medula éssea:

a) copia do RG e do CPF;
b) copia da Carteira de Doador de Sangue ou Medula Ossea;

c) atestado fornecido pela entidade responsavel pela coleta de que a doagéo de sangue foi feita nos ultimos
6 (seis) meses.

O requerimento de Isengcao/Redugdo do Pagamento da Inscricdo devera ser enviado, juntamente com a
respectiva documentagao, no periodo de 12/06/2024 a 13/06/2024, impreterivelmente.

3.3.1. Caso o candidato utilize outros meios que nao os estabelecidos neste Edital, tera indeferido seu
requerimento de iseng¢ao / redugdo do pagamento da inscrigao.
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3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.3.2. O requerimento de isengéo estara disponivel para impresséo no site do IBAM até as 15h00 (horario
de Brasilia) do dia 13/06/2024.

3.3.3. Todas as informagdes prestadas no Requerimento de Isengédo/ Redugcdo do Pagamento da Inscricéo
e nas declaragdes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade
dos documentos encaminhados, tornando-se nulos todos os atos delas decorrentes, além de sujeitar-
se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

3.3.4. O Edital de resultado da analise feita aos pedidos de isengdo/redugao do pagamento do valor da
inscricdo tem data prevista de divulgacao para o dia 21/06/2024, no site do IBAM (www.ibamsp-
concursos.org.br).

3.3.4.1. O candidato que tiver seu pedido de isencéo / redugao do valor de inscrigao indeferido
podera, no dia e condi¢cdes informados no Edital mencionado no item 3.3.4, interpor recurso
contra o indeferimento.

3.3.5. O candidato que se inscrever solicitando a REDUGAO do valor da inscrigdo devera imprimir
boleto para pagamento para efetivagao de sua inscricdo da seguinte forma:

3.3.5.1. Se tiver seu pedido de redugdo do valor de inscricdo indeferido, devera acessar a “area
do candidato” do Concurso Publico 03/2024 da Prefeitura Municipal de Capivari e imprimir
o boleto do valor integral, correspondente a inscrigdo, para quitacao até o dia 12/07/2024.

3.3.5.2. Se tiver seu pedido de reducgao do valor da inscricdo deferido, devera acessar a “area do
candidato” do Concurso Publico 03/2024 da Prefeitura Municipal de Capivari e imprimir o
boleto com valor da inscricio REDUZIDO, para quitagao até o dia 12/07/2024.

3.3.6. O candidato que se inscrever solicitando a ISENGAO do valor da inscrigdo devera efetivar sua
inscricdo da seguinte forma:

3.3.6.1. Se tiver seu pedido de isengao do valor de inscricdo indeferido, devera acessar a “area do
candidato” do Concurso Publico 03/2024 da Prefeitura Municipal de Capivari e imprimir o
boleto do valor integral, correspondente a inscrigao, para quitagdo até o dia 12/07/2024.

O candidato que tiver seu pedido de isengao do valor de inscricao deferido, estara automaticamente inscrito
no presente Concurso Publico ndo havendo necessidade de imprimir ou pagar boleto.

Nao serao considerados os documentos apresentados em cépias simples e enviados por outro meio que nao
o estabelecido neste Capitulo.

Nao serao aceitas solicitagdes ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.

Os documentos entregues para solicitagdo de isen¢éo / redugéo do pagamento do valor da inscrigao terao
validade somente para o Concurso regido por esse Edital e ndo serdo devolvidos.

A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagcdo declarada pelo candidato, o que
podera acarretar deferimento ou ndo de seu pedido.

Os pedidos de isengéo ou reducédo do pagamento do valor da inscri¢do serdo analisados pela Comissao do
Concurso determinada pela Prefeitura Municipal de Capivari.

Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, caso seja constatada falsidade de documentos e/ou
declaragbes apresentadas para obtencdo de isencao e/ou redugéo do valor da inscrigao, ainda que verificada
posteriormente, o candidato envolvido sera eliminado do Concurso Publico.

DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

A participagao de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da
Lei 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica
- STJ.

4.1.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII, do art. 37 da Constituicdo Federal, serao reservados aos
candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada cargo observada a
aptidao plena para o exercicio das atribuicbes do cargo escolhido.

4.1.2. Odisposto noitem 4.1.1 n&o tera incidéncia nos casos em que a aplicagédo do percentual de 5% (cinco
por cento) implique na pratica, em majoragao indevida do percentual minimo fixado.
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicbes do cargo, especificadas
no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

4.2.1. Os deficientes somente poderdo disputar Cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera apresentar no ato da

inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao

codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da

deficiéncia.

43.1. Aentrega do laudo mencionado no item 4.3 é obrigatdria (documento original ou cépia autenticada)
juntamente com o ANEXO III.

4.3.2. O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que
o emitiu, estar legivel, sob pena de n&o ser considerado.

4.3.3. O laudo tera validade apenas para esse Concurso e nao sera devolvido.

4.3.4. O laudo médico mencionado no item 4.3 e o ANEXO Ill deverao ser enviados por meio de
SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), endere¢ado a Caixa Postal 68.021
— aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAPIVARI — CONCURSO PUBLICO 03/2024 no mesmo periodo destinado as
inscrigcoes, IMPRETERIVELMENTE.

4.3.5. Para efeito do prazo estipulado no item 4.3.4, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4.3.5.1. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou ocorréncia que impeca a
chegada do laudo e do requerimento de solicitagdo condi¢cao especial a seu destino.

4.3.6. Caso necessite de condicido especial para a realizagao da prova, o candidato com deficiéncia devera
enviar, juntamente com o laudo mencionado no item 4.3, requerimento constante do Anexo Il deste
Edital contendo informagées COMPLETAS E DETALHADAS quanto a condigao.

4.3.6.1. A ndo solicitacdo de recursos especiais, ou a solicitagao feita tempestivamente, implica a
sua n&o concessao no dia da realizagédo das provas.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa
que sera marcada pelo fiscal indicado pela Coordenagao do IBAM na folha de respostas.

4.4.1. No caso de utilizagdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a
Prefeitura Municipal de Capivari e/ou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por qualquer
alegacéo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcricao provocados pelo ledor.

Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema
devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagao das provas, reglete e puncéo.

Arealizagdo das provas em condi¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade de o candidato fazé-las
de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscrigao conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua condigao.

As alteragdes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislagao federal serdao automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcgao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagéo do cargo
ou concessao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara em todas as fases do Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliagédo, nota de corte, duragao,
data, horario e local de realizagao das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constarao da listagem geral dos aprovados por cargo e de listagem
especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverao submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura Municipal de Capivari ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da fungéo, observada a legislagédo aplicavel a matéria.
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4.14. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do candidato sera excluido da
listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagdo geral.

4.15. O candidato que for julgado inapto, em razao da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
préprias do cargo, sera desclassificado do Concurso.

4.16. A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serao considerados.

4.18. Os documentos encaminhados nao serdo devolvidos.

4.19. O Edital de divulgacao da relagédo de solicitagbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no presente
concurso como candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 19/07/2024 no site do IBAM e/ou da
Prefeitura Municipal de Capivari.

4.20. O candidato cuja inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor
recurso, conforme instrugdes contidas no Edital mencionado no item 4.19.

4.20.1. O candidato que nao interpuser recurso no prazo estipulado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. As provas objetivas terdao a duragao de trés horas com seguinte composigao:

Cargo (s) : Numero Peso das
Area do Conhecimento de itens Questoes
) Lingua Portuguesa 14 1
e Analista Suporte Tl
e Médicos (todas as especialidades) Informatica 6 1
Conhecimentos Especificos 20 2
Lingua Portuguesa 14 1
e Supervisor de Programa
. . L . Matematica 6 1
e Técnico em Equipamento Odontoldgico
Conhecimentos Especificos 10 2
5.1.1. Cada questao apresentara 4 (quatro) opg¢des de respostas e para cada acerto sera considerado o
peso de cada questao.

5.2. Para ser considerado habilitado na prova objetiva o candidato devera ter obtido, no minimo, 50% do total de
pontos da prova objetiva.

5.3. Os candidatos que nao obtiverem, no minimo, 50% de pontos, serdo automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

5.4. A prova objetiva, para todos os cargos, tem como data prevista para aplicacdo o 04 de agosto de 2024.

5.4.1. A confirmagdo da data e as informagbes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocagao para a prova a ser publicado no dia 31 de julho de 2024, no site do
IBAM www.ibamsp-concursos.org.br.

5.4.1.1. O IBAM podera enviar informacdes referentes a convocagao por e-mail, no endereco
eletrbnico informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutengao/atualizagao de seu correio eletronico.

5.4.1.2. Nao serdo encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletrénico informado no
Formulario de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

5.4.1.3. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Capivari ndo se responsabilizam por informagdes de
endereco eletronico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de
mensagens eletrOnicas causada por caixa de correio eletrdnico cheia, filtros, AntiSpam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel
sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.
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5.5.

5.6.

5.4.1.4. Acomunicagao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o candidato
acompanhar no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br a publicacdo do Edital de
Convocagéo para as provas.

5.4.1.5. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Capivari ndo se responsabilizam por publicagdes feitas
em outros sites ou em jornais diversos sendo as publica¢des oficiais aquelas realizadas nos
sites do IBAM.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatorio e se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha.

5.5.1. Aprova objetiva avaliard o conhecimento dos candidatos nos conteudos constantes do Anexo Il deste
Edital — Programas de Provas.

5.5.2. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagao das provas, no Edital de Convocagéo divulgado
no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br.

5.5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario divulgado no Edital de Convocagao para fechamento dos portoes.

5.5.4. O candidato que se apresentar apés o horario determinado pelo Edital de Convocagao para
fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

5.5.4.1. Nao sera admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do candidato no local da prova apos
o horario estabelecido para fechamento dos portdes.

5.5.5. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagédo da
prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagao.

5.5.6. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacées, as opgdes de
transporte publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem
como, rotas e tempo de deslocamento.

5.5.7. O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o
candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da
organizagéo do Concurso ja que nao possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras
situagdes que escapam de seu dmbito de atuacgao.

5.5.8. O candidato ndao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

5.5.9. A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do mesmo e resultara na eliminagao do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade
que bem o identifique, e dentro do prazo de validade, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou por
aplicativo em Smartphone ou Passaporte.

5.6.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscricdo: Boleto
Bancario pago.

5.6.1.1. O comprovante de inscrigdo — boleto bancario pago — n&o tera validade como documento
de identidade.

5.6.2. Na&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que n&o os especificados no
item 5.6, nem mesmo via digital desses documentos com exce¢do da CNH por meio do aplicativo e
do RG nos estados que estédo utilizando o aplicativo.

5.6.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagao do candidato.

5.6.3.1. Documentos vencidos, violados e rasurados nao serdo aceitos.

5.6.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entéo
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5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

5.6.4.1. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal procedera a inclusao do candidato, mediante a apresentagao do boleto bancario com comprovacgéao
de pagamento, e preenchimento de formulario especifico.

5.7.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigao.

5.7.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

5.7.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente
de qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que € de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua
autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em
campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagao digital.

5.8.1. Apos a assinatura da lista de presencga e recebimento por parte do candidato da folha de respostas,
ele somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagao externa,
incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

5.10.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados até a saida do candidato
do local de realizag&o das provas.

5.10.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.10.3. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no
dia da realizagéo das provas.

5.10.4. O Instituto Brasileiro de Administragao Municipal nao se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos, ocorrido no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

5.10.5. O IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderao, no dia da realizagdo das provas, solicitar que
os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos
cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacédo do Prédio que tomara providéncias para que tais
materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuérios, durante a aplicacéo
das provas.

5.10.5.1. Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o documento de
identificagcao e caneta esferografica para resolugédo de sua prova.

Durante a prova, ndo serao permitidas qualquer espécie de consulta a terceiros, a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

5.11.1.Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagcao
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.
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5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.12.1. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes € na
Folha de Respostas.

5.12.2. As instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverao ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

5.12.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes
e na folha de respostas.

5.12.4. Todas as folhas de respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.12.5. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

5.12.6. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.12.7. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcéo dela.

5.12.8. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagao das provas nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

5.13.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagéo das
provas, em razao de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos
na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva nado personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenacgao.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua impressao digital.

5.14.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato podera deixar
definitivamente a sala de aplicagdo, EXCETO para os cargos de Médico (todas as especialidades)
que poderao deixar a sala de prova apés uma hora.

5.14.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apds os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

5.14.1.2. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia o candidato podera levar consigo o
Caderno de Questdes da Prova Objetiva, EXCETO para os cargos de Médico (todas as
especialidades), que poderao levar o caderno apés decorrido o tempo de uma hora.

5.14.1.3. Nao serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios além do descrito
no item 5.14.1.2.

5.14.2. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas no tempo estipulado
como término em sua sala de aplicagao.

5.14.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao deixar o local de
aplicagdo juntos devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

5.15.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado
pela Coordenacéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante
ao uso de equipamento eletrénico e celular.

5.15.2. A candidata, nesta condigcdo, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.
5.15.3. N&o havera compensagao do tempo de amamentagao no tempo de duragéo de prova.

5.15.4. Exceto no caso previsto no item 5.15, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicagao das provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7.2,

7.3.

7.4.

7.5.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serado classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em listas de
classificagdo para cada cargo.

Serao emitidas duas listas:
a) Lista geral, contendo todos os candidatos habilitados.
b) Lista especial, contendo os candidatos deficientes habilitados.

6.2.1. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia sera
elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre aqueles na mesma faixa
etaria e frente aos demais candidatos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003;

que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
que obtiver a maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;
mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

candidato que tiver exercido a fungéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o
ultimo dia do periodo das inscri¢gdes para este Concurso Publico, conforme item 2.16 e subitens.

D® O O T

)
)
)
)

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, no
momento da convocagéao para contratagao.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

O prazo para interposi¢cao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia
da divulgagao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacéo.

Para a interposi¢ao de recurso referente ao edital de abertura, aplicagdo da prova objetiva, gabarito, notas
das provas e de classificacdo final, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderecgo eletrénico
www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulario/tela préprio disponibilizado para
0 recurso e envia-lo das 09 as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar um formulario/tela para cada
questdo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada
formulario, quando for o caso.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao logica e consistente que permita
sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato
utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagao nao corresponda a questao recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos
Editais de divulgagao dos eventos.

Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de
revisao de recurso.
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7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

8.2

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteragéo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou correcao, as provas serao corrigidas
de acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s)
alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

A anulagcédo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera eventualmente haver
alteragao dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagao
dele.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacao e argumentacao légica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

Nao serado respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas objetivas serao
corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera
irrecorrivel e sera divulgada no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br).

A Comissao Especial de Concurso Publico constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

A interposigao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas
existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagédo final, respeitando-se o limite das vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia, na forma do Capitulo 4 deste Edital.

A convocacgao ocorrera por telefone e através de edital publicado no 6rgao de imprensa oficial do
Municipio de Capivari, de forma on-line, no icone “Diario Oficial” no site da Prefeitura Municipal de
Capivari, cabendo ao candidato realizar o devido acompanhamento durante a validade do concurso.

Como condigdo para a posse, o candidato devera apresentar-se na data e local designado, munido dos
documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocagdo, os quais deverdo ser
comprobatérios do atendimento dos requisitos previstos no ltem 2.5 deste Edital e ao suprimento de demais
informagdes necessarias ao seu cadastro funcional. Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem a apresentagdo apenas das suas fotocdpias, mesmo autenticadas.

O candidato formalmente convocado que nao se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer
qualquer um dos documentos comprobatérios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeagao dos
demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

Somente sera investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu
exercicio, apés submeter-se a exames médicos e psicologicos, de carater eliminatério, a serem realizados
por ocasido da nomeacgdo por médico designado pela Administracdo. O candidato cuja deficiéncia for
considerada incompativel com o desempenho das fungdes sera desclassificado.

A inexatidao das informagdes e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagcdo das
condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagcdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.1.1. A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacao livre e inequivoca pela qual
o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em
conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Proteg¢ao de Dados Pessoais (LGPD).
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9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

Nao sera fornecida informagao relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final via telefone
ou e-mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

No dia da realizagao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas ou os critérios de avaliagao e
classificagéo.

Motivara a eliminagao do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla

ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso,

nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) n&o apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagéo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo
da deflagragéo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagao com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugao das
provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés
a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaracgdo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagao das provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagées e no Edital de Convocagéo para a
realizagado das provas.

A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢gdo, prova ou a admissao
do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados até sua classificagao final
serdo divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esse meio.

Compete a banca examinadora a deliberagao sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questbes
por assunto.

A Prefeitura Municipal de Capivari e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.

A Prefeitura Municipal de Capivari e o IBAM nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) Endereco residencial nao atualizado.

) Enderecgo de dificil acesso.

) Endereco eletrdnico incorreto ou ndo atualizado.
)

Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razbes diversas de
fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

e) Correspondéncia recebida por terceiros

o O O

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelos sites do IBAM e/ou
da Prefeitura Municipal de Capivari, as eventuais retificagoes.

A Prefeitura Municipal de Capivari e o Instituto Brasileiro de Administragao Municipal ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagcbes referentes a este Concurso.
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9.12,

9.13.
9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

O prazo de validade deste Concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagéao, prorrogavel por
igual periodo, a juizo da Administragao Municipal.

O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de Capivari.

A publicagéo dos atos relativos a convocagao para posse e nomeagao, apés a homologagdo do Concurso,
serao de competéncia exclusiva da Prefeitura Municipal de Capivari.

Nao serao fornecidos atestados, declaragoes, certiddes, relativos a habilitagao, classificagdo ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através dos sites do IBAM e/ou da Prefeitura
Municipal de Capivari

Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em ateng¢ao ao disposto
no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal de
Capivari, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, ap6s a publicagao dele.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comissao designada para a realizagao do presente Concurso Publico e pelo IBAM, no que
couber.

Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Capivari para dirimir qualquer pendéncia relativa ao
presente concurso, a excegao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Capivari, 07 de junho de 2024.

PREFEITO MUNICIPAL

Pagina | 16



ANEXO | - DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS (conforme legislagao em vigor)
CONCURSO PUBLICO 03/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

ANALISTA DE SUPORTE EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Auxiliar no setor de tecnologia da Informagéo, nas atividades referentes a configuracdo e manutengao do nivel de
seguranga das redes; Atuar na elaboracdo de projetos de redes e em sua instalagdo e ampliagdo; Controlar e
acompanhar o desempenho da rede local e sub-redes bem como dos equipamentos e sistemas operacionais
instalados; Garantir a integridade e confidencialidade das informagdes sob seu gerenciamento e verificar as
ocorréncias de infragdes e/ou seguranga; Administrar e Gerenciar a estrutura basica da rede, topologias, protocolos
e servicos em rede; Trabalhar no desenvolvimento, estruturacdo, coordenacdo e obtencdo de Sistemas de
Informacao; Acompanhar sistemas em fase de implantacdo ou ja implantados; Pesquisar solu¢gées de novas
tecnologias; dar suporte aos usuarios dos sistemas; Desenvolver normas e padrdes que possibilitem a definigdo de
medidas da qualidade dos sistemas. Executar outras tarefas afins

MEDICO (todas as especialidades)

Realizar consultas médicas, emitir diagnéstico, prescrever tratamentos, realizar grupos terapéuticos com pacientes
e familiares, participar de oficinas terapéuticas, realizar visitas domiciliares, participar de elaboragao de projetos
terapéuticos, participar de reunides de equipe, realizar exames clinicos, aplicando os recursos da medicina
preventiva ou curativa. Executar outras tarefas afins. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

SUPERVISOR DE PROGRAMA

Responde pela coordenacgéo das atividades referentes a definicdo, desenvolvimento, estruturagdo, coordenacgao e
obtengao de Sistemas de Informacgao, que atendem as necessidades da Prefeitura Controla os processos de coleta
de dados nos Sistemas Operacionais e divulga e disponibiliza 0 acesso aos niveis de informagdes para as pessoas.
Executar quaisquer outras atividades correlatas.

TECNICO DE EQUIPAMENTO ODONTOLOGICO

Prestar servigos de assisténcia técnica de manutengao preventiva e corretiva e montagem e desmontagem dos
equipamentos odontologicos. Executar quaisquer outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
CONCURSO PUBLICO 03/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

CONHECIMENTOS BASICOS

CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagédo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita
do idioma e aplicagao da Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes; Uso da Crase e Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA:

Teoria dos Conjuntos; Conjunto dos nimeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos; Grandezas
Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equagdo do
Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e
tempo) - transformacgéo de unidades e resolucédo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos,
quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — soélidos
geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungbes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e
Geométricas. Resolugao de problemas.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagéo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita
do idioma e aplicagao da Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes; Uso da Crase e Regéncia nominal e verbal.

INFORMATICA:

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft
Office (2013, 2016)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE SUPORTE EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

BANCO DE DADOS: Conceitos - Administracdo de dados; Sistemas de Geréncia de Banco de Dados (SGDB);
normas ISO (Seguranga e Governanga de Dados); Independéncia de dados; Linguagem de definicdo de dados e
Linguagem de manipulacao de dados; Dicionario de dados; Niveis de Arquitetura de banco de dados; Banco de
Dados relacionais; Modelagem de Dados - modelo entidade-relacionamento; Mapeamento de modelo entidade-
relacionamento para o modelo relacional; Normalizagdo. Ambiente Operacional — Segurang¢a do banco de dados;
Conceito de transagéo; Concorréncia; Recuperacédo; Integridade; Procedimentos (“Stored Procedures”); Visdes
(“Views”); Gatilhos (“triggers”); indices e otimizacdo de acesso; Transagdes distribuidas. Sistemas de Suporte a
Inteligéncia de Negdcio - Conceitos de Data Warehouse e Aplicagdes; Conceitos de modelagem dimensional;
Desenho de modelos dimensionais a partir de modelos transacionais normalizados; Processo de constru¢gao de um
Data WareHouse; Estruturas de Armazenamento para Data Warehouse; Metadados no ambiente de inteligéncia de
negocios; Postgree/SQL: Conceitos gerais; principais instru¢des de manipulagdo de dados; Uso de Join;
Subconsultas (“subqueries”); Elaboragdo de consultas SQL. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados.
ENGENHARIA DE SOFTWARE: Principios de Engenharia de Software; Gerenciamento de Projetos de Software
(planejamento, monitoragao e controle de projeto, analise de pontos de fungdo, geréncia de requisitos, geréncia de
configuragédo e mudancas), Métodos Ageis, SCRUM, Kanban, Graficos de Gantt e Pert; Engenharia de Requisitos
(design); Notacdo BPMN 2.0; Experiéncia do usuario; Codificacdo; Verificagdo, Validagdo e Testes; Inspecdes;
Revisdes Técnicas; Garantia de Qualidade; Manuteng¢ao; Modelos de Ciclo de Vida; Modelo de desenvolvimento de
software unificado (Unified Process); Gerenciamento de Projetos (PMI) — Conceitos: Planejamento,
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Acompanhamento e Controle; Geréncia de Escopo; Estrutura de decomposi¢cédo do trabalho (WBS); Geréncia de
Tempo; Geréncia de Custos; Geréncia de Qualidade; Geréncia de Comunicacdo, Geréncia de Riscos; Geréncia de
Aquisigéo e Sub-contratagéo, Geréncia de Integracdo. LINGUAGENS DE PROGRAMACAO: Légica - Algoritmos e
estruturas de dados - Nogbes de complexidade de algoritmo; Tipos abstratos de dados; Vetores e Matrizes; Escopo
de Variaveis; Tipos de Dados; Programacgéo Orientada a Objetos (conceitos de orientagdo por objetos, heranga,
poliformismo, propriedades, métodos); Programag¢ao componentizada, Webservice SOAP e REST. Desenvolvimento
J2EE - Especificagao J2EE; Conceito de servidor de aplicagao; Container Web e EJB; Padrdes e anti-padrdes de
projeto J2EE. Uso de Linguagens de Programacgao e Marcacao, HTML, Java, JavaScript, Python, PHP); Frameworks
Laravel(PHP), React, Angular e Vue(Javascript), Spring Boot(Java); CSS e préprocessadores(Saas, Less);
Fremework CSS(Bootstrap, Tailwind) Gerenciamento de Microservigos; Git; Modelo MVC; Inteligéncia Atrtificial
(Conhecimentos Basicos). SISTEMAS OPERACIONAIS: GNU/Linux, Windows, Active Directory, Samba Server,
Terminal Services (RPC). REDES: Conhecimento Ethernet, LAN, WLAN, Firewall, roteamento, calculo de rede,
switches e roteadores. PROTOCOLOS: TCP, DHCP, UDP, SIP, RTP, RDP, RPC, SOAP; ISO 27000; LGPD (Lei Geral
de Protegédo de Dados).

MEDICOS (TODAS AS ESPECIALIDADES)

Politica de Saude- O SUS: bases de implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social
e Financiamento. Municipalizagdo da Saude. Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Programa Saude da Familia. Indicadores de nivel de saude da populagcado. Nogdes de Saude Publica. Doencas de
Notificagcdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Constituicdo Federal: Titulo VIll- da Ordem Social, Cap. Il Da
Seguridade Social. Leis Federais n° s 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto federal n°® 7.508, de 28/06/2011.

Conhecimentos Especificos- Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas crénico-degenerativas; Doengas
infectocontagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Educagdo em Saude; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Primeiros Socorros. Cédigo de Etica e
Conhecimentos relacionados a area de especialidade em que esta concorrendo.

SUPERVISOR DE PROGRAMA

Politica de Saude- O SUS: bases de implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social
e Financiamento. Municipalizagdo da Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Programa Saude da Familia. Indicadores de nivel de saude da populagado. Nogdes de Saude Publica. Doencgas de
Notificagcdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Constituicdo Federal: Titulo VIll- da Ordem Social, Cap. Il Da
Seguridade Social. Leis Federais n° s 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto federal n°® 7.508, de 28/06/2011.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft
Office (2013, 2016)

TECNICO DE EQUIPAMENTO ODONTOLOGICO

Eletrénica aplicada. Eletroeletronica. Instalagbes hospitalares. Gases medicinal e vacuo. Caracteristicas,
instalagdes, redes de distribuicido, alarmes e monitorizagao, sistemas de abastecimento de: oxigénio, ar comprimido
medicinal, 6xido nitroso e vacuo. Instalagdes elétricas. Nogoes basicas de Sistema TNS e IT médico. Nogdes basicas
de dispositivos e métodos de protecdo. Equipamentos biomédicos. Seguranga em equipamentos biomédicos.
Equipamentos especiais de laboratdrios. Higiene e seguranga hospitalar. Manutencgao corretiva: objetivos, rotinas e
atividades de manutengao corretiva. Manutengao corretiva de equipamento em garantia. Aquisi¢cdo de pecas de
reposicao. Manutencdo preventiva: objetivos, rotinas e atividades de manutencdo preventiva. Priorizacdo de
equipamentos. Dimensionamento da mao-de-obra necessaria. Elaboragao de roteiros de manutengao preventiva.
Calibragao. Controle de insumos e pegas. Tecnovigilancia. Licitagdes e contratos: principios basicos da licitagdo de
equipamentos biomédicos. Inventario: necessidade do inventario de equipamentos médico-hospitalares.
Cadastramento, codificagao e aquisicao de equipamentos. Definicdo de necessidades clinicas. Especificacdo de
equipamentos. Garantia de seguranga na utilizacao de tecnologia médica. Testes de seguranga segundo as Normas
NBR
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ANEXO Ill- FORMUI:ARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

PREFEITURA DE CAPIVARI
CONCURSO PUBLICO N° 03/2024

ATENGAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGAO DE
CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

CARGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

[: Portador de deficiéncia D Amamentagdo Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

[: Fisica [:Auditiva:] VisuaI:] MentaI:] Multipla Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

() sim ([ Jnao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigao especial para realizagdo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato Data: / 12024.
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