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EDITAL N° 003/2023 DE 16 DE OUTUBRO 2023. PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO PUBLICO E
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE — ACS DO MUNICiPIO DE CAUCAIA - CE. A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, CEARA, por seu Prefeito, Senhor Vitor Pereira Valim, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais
torna publico para todos os interessados a abertura do Processo Seletivo Publico, destinado ao provimento de 50 (cinquenta) vagas ¢ 50 (cinquenta)
para o Cadastro Reserva de Agente Comunitario de Saude - ACS, autorizadas pela Lei Municipal Complementar 124/2023, de 25 de setembro de 2023,
para atuar na Rede Municipal de Satide do Municipio de Caucaia, cujas atribui¢cdes estdo previstas nesta Lei e, na Lei Federal n® 11.350/2006. Este
concurso sera regido pela legislacdo em vigor, bem como pelas normas, requisitos e condi¢des constantes deste Edital e seus Anexos.
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1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 — CRONOGRAMA

Periodo de Inscrigao 23/10/2023 a 30/11/2023

Local de Inscricao www.fundacaocetrede.ufc.br

Horario de Inscricdo Das 07h00min as 23h00min

Solicitacdo de Atendimento Especial 23/10/2023 a 30/11/2023

Solicitagcdo de Isencao da Taxa de Inscricdo | 06 a 08 de novembro de 2023

Divulgacao das Isencdes Concedidas 16/11/2023 e divulgada no site www.fundacaocetrede.ufc.br
Homologacgéo das Inscricbes 05/12/2023 e divulgada no site www.fundacaocetrede.ufc.br
Disponibilizagéo dos Cartdes de Inscricéo A partir de 24/01/2024 no site www.fundacaocetrede.ufc.br
Data de Realizagéo do Concurso 28 de janeiro de 2024

Local de Realizagao das Provas Sera informado quando da disponibilizagao dos Cartdes de Inscrigdo em 24/01/2024.
Horario das Provas Das 08h00min as 12h00min

1.2 — O Concurso sera regido por este Edital e administrada pela Fundacdo de Apoio a Cultura, a Pesquisa e ao Desenvolvimento Institucional, Cien-
tifico e Tecnolodgico - Fundagdo CETREDE, de agora em diante simplesmente denominada ORGANIZADORA.

1.2.1 — Nome ¢ Endereco da ORGANIZADORA:

Fundagdo de Apoio a Cultura, a Pesquisa ¢ ao Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnoldégico — Fundagdo CETREDE

SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato - Av. da Universidade, 2932 - Bairro Benfica - CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara

1.2.2 — Site.: www.fundacaocetrede.ufc.br

1.2.3 — E-mail.: concurso084(@fundacaocetrede.ufc.br

1.2.4 — Telefone(s) de Contato.: (85) 3214-8200

1.2.5 — Horario de Atendimento do SAC.: das 09h00min as 12h00min e das 14h00Omin as 17h00min de segunda a sexta (exceto feriados).

1.3 - COMISSAO DELIBERATIVA E EXECUTORA DO CONCURSO: O Prefeito Municipal de Caucaia designara, através de Portaria, uma Co-
missdo Deliberativa ¢ Executora do Concurso, composta de no minimo 05 (cinco) membros, sendo sempre um nimero impar, dos quais um serd o
Presidente. Os membros desta comissdo deverao ser escolhidos entre técnicos, pessoas com representatividade na administracao e na comunidade, com
a finalidade de planejar, autorizar as agdes, acompanhar e fiscalizar as atividades a serem realizadas, propiciando meios para dar maior transparéncia
ao Concurso. Esta Comissao ¢ a autoridade maxima durante todo o periodo de realizagdo do Concurso, autorizando todos os atos que se fizerem ne-

cessarios.

1.3.1 - Esta comissio juntamente com a COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO julgaré os casos nio previstos neste Edital que venham a
ocorrer durante a realizagdo do Concurso.

1.4 - COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO: O Prefeito Municipal de Caucaia designara, através de Portaria, uma Comissdo Organizado-
ra do Concurso composta de, no minimo, 05 (cinco) membros, dos quais um serd o Presidente, todos indicados pela ORGANIZADORA, professores,
técnicos e especialistas de diferentes areas de conhecimentos afins com a finalidade de coordenar a elaboragdo, aplicacdo e julgamento das provas,
analisar e julgar os recursos interpostos nos prazos determinados neste Edital, bem como apresentar a classificacao final por Cargo.

1.5 - O Concurso para o cargo de que trata este Edital compreendera 02 (duas) etapas:

a) Primeira Etapa: Exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio.

b) Segunda Etapa: Curso Introdutoério de Formagao Inicial, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.5.1 - Os candidatos que concorrerdo ao cargo e, que:

a) obtiverem nota igual ou maior a 50 (cinquenta) pontos nas provas objetivas (NP1 e NP2), e;
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b) obtiverem classificagdo nas provas objetivas (NFPO) até 2 (duas) vezes o Numero das Vagas Ofertadas para o cargo, rea e microarea a que concor-
reu (Observada a reserva de vagas para candidatos PCDs — Pessoas com Deficiéncia) e, respeitados os empates na ultima colocago);

serdo convocados para o Curso Introdutério de Formagao Inicial de carater eliminatorio e classificatorio, de responsabilidade, planejamento, organi-
zagdo e execu¢do do Municipio de Caucaia, que no Edital do Curso Introdutdrio de Formagdo Inicial estabelecera os critérios de Avaliagdo a serem
marcadas posteriormente e devidamente divulgadas.

1.6 — As provas serdo realizadas na cidade de Caucaia - CE.

1.6.1 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizag@o das provas, poderdo elas ser aplicadas em outras cidades
e/ou em dias e/ou horarios diferentes. A ORGANIZADORA reserva-se no direito de aloca-los em cidades proximas e/ou datas e/ou horarios diferentes,
a determinar, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

2 - DOS CARGOS, VAGAS, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS MENSAIS
Cargos Ofertados Vagas Oferta Cadastro Reserva
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Agente Comunitario de Saude 50 50
TOTAL GERAL 50 50

2.1 — Cargos, area e microarea de atuagio, vagas, cadastro reserva, vagas para PCDs — Pessoas com Deficiéncia, escolaridade e pré-requisitos, carga
horaria e vencimentos mensais, estdo previstos nos Anexos deste Edital.:

a) Pré-requisitos, Carga Horaria e Vencimento Mensal — Anexo |

b) Atribuigdes — Anexo 11

¢) Vagas, Cadastro Reserva, area e microarea de atuagao — Anexo I1I

d) Contetdo Programatico — Anexo IV

2.2 — A composi¢do do Cadastro Reserva sera de 1 (uma) vez o numero de vagas ofertadas.

| 3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PCDs — PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PCDs — PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1 - Das vagas destinadas a cada cargo, 5% serdo providas na forma do art. 8° da Lei Complementar Municipal n° 01, de 23 de dezembro de 2009, do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, ¢ da decisdo proferida pelo Supremo Tribunal
Federal (STF) nos autos do Recurso Extraordinario n® 676.335/MG, de 26 de fevereiro de 2013.

3.1.1.1 - Caso a aplicag@o do percentual de que trata o subitem 3.1.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 10% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do art. 8° da Lei Complementar Municipal n°
01, de 23 de dezembro de 2023 e suas alteragdes.

3.1.1.2 - Serdo consideradas PCDs — Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrem no artigo 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, e nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do artigo 1°
da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), ¢ as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Supe-
rior Tribunal de Justi¢a (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”,
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n° 6.949/20009.

3.1.2 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99 e Decreto Federal n® 9.508/2018,
participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliac@o e aos critérios
de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovag@o, podendo haver ampliacdo do tempo de duracao
das provas em até 60 minutos, mediante a apresentac@o de laudo que justifique a sua necessidade. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, pessoalmente, por terceiro com procuragio ou via SEDEX, a Fundagdo CETRE-
DE, SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato localizada no enderego descrito no subitem 1.2.1, ou ainda, enviar via e-mail (somente serdo aceitos
arquivos no formato PDF) para o e-mail constante no subitem 1.2.3, considerando, para este efeito, a data da postagem.

3.1.3 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo (quando do preenchimento da ficha de inscri¢@o no site da ORGANIZADORA, no enderego eletronico descrito no subitem 1.2.2),
declarar-se PCD — Pessoa com Deficiéncia, indicar qual o tipo de deficiéncia, se precisa de atendimento especial e qual o tipo de atendimento especial;
b) encaminhar copia dos documentos pessoais e laudo médico (original ou copia autenticada), emitido nos ultimos seis meses, atestando a espécie e
o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, na forma dos subitens 3.1.3.1 ¢ 3.1.3.1.1.

3.1.3.1 - O candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia devera encaminhar o laudo médico (original ou copia autenticada) e copia dos documentos
pessoais a que se refere a alinea “b” do subitem 3.1.3, via SEDEX, postados impreterivelmente até o dia 30 de novembro de 2023, para a Fundacao
CETREDE, SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato localizada no enderego descrito no subitem 1.2.1, ou ainda, enviar via e-mail (somente serdo
aceitos arquivos no formato PDF) para o e-mail constante no subitem 1.2.3.

3.1.3.1.1 - O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 30 de novembro de 2023, no horario descrito no subitem 1.2.5, pessoalmente ou por terceiros,
o laudo médico (original ou copia autenticada) e copia dos documentos pessoais a que se refere a alinea “b” do subitem 3.1.3, na Fundagdo CETREDE,
SAC — Servi¢o de Atendimento ao Candidato, localizada no enderego descrito no subitem 1.2.1.

3.1.3.2 - O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia dos documentos pessoais, por qualquer via, sdo de responsabilidade
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exclusiva do candidato. A ORGANIZADORA ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacao a seu
destino.

3.1.4 - O candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.3.9 deste Edital, atendimento especial, no ato da inscrigao,
para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99
e Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteracdes.

3.1.4.1 — O candidato que na sua solicitagdo de inscri¢do ndo se declarar PCD — Pessoa com Deficiéncia e, se necessario, qual o atendimento especial
de que necessita, ndo tera direito ao beneficio.

3.1.5 - O laudo médico (original ou cdpia autenticada) e a copia dos documentos pessoais terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo
serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentacao.

3.1.5.1 - A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de PCD — Pessoa com Deficiéncia serd divulgada no
endereco eletronico descrito no subitem 1.2.2 no dia 05 de dezembro de 2023.

3.1.6 - A inobservancia do disposto no subitem 3.1.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o0 ndo
atendimento as condigdes especiais necessarias.

3.1.7 - Os candidatos que se declararem PCD — Pessoa com Deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, a medida que forem convocados submeter-
-se-30 a pericia médica promovida e executada por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Caucaia, formada por
profissionais, que verificara sua qualificacdo como PCD — Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribui¢des do
cargo ¢ a deficiéncia apresentada, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99 e Decreto Federal n® 9.508/2018.

3.1.8 - Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expres-
sa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e
Decreto Federal n® 9.508/2018, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.1.9 - Ando observancia do disposto no subitem 3.1.3, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretard a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

3.1.10 - O candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia reprovado na pericia médica figurard na lista de classificagdo geral por Cargo.

3.1.11 - Os candidatos que se declararem, no ato da inscri¢do PCDs — Pessoas com Deficiéncia, se nao eliminados no concurso e considerados PCDs —
Pessoas com Deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por Cargo.

3.1.12 - As vagas definidas no subitem 3.1.1 que ndo forem providas por falta de candidatos PCDs — Pessoas com Deficiéncia aprovados serdo preen-
chidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classifica¢do por Cargo.

| 4 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA

4.1 - O candidato ao inscrever-se, declara que tem ciéncia e se obriga a entregar os documentos que comprovem, na data da posse, o preenchimento
dos seguintes requisitos, além dos demais expressamente previstos neste Edital e seu Anexo I, sob pena de perder o direito a investidura no cargo:

a) ser aprovado no Concurso Publico.

b) ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

¢) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1.°, da Constitui¢do Federal.

d) estar regular com as obrigacdes eleitorais.

¢) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino.

f) estar em gozo dos direitos politicos.

g) ndo possuir condenacgdo em 6rgdo de classe, em relagdo ao exercicio profissional, incompativel com o exercicio de cargo publico.

h) possuir escolaridade ou habilitagdo legal equivalente, com diploma conferido por instituicdo de ensino oficial e reconhecida, e demais qualificagdes
exigidas para o exercicio do cargo constantes no Anexo I deste Edital.

i) estar inscrito no orgao fiscalizador do exercicio profissional, com jurisdi¢ao no Estado do Ceara, no caso de cargo com exigéncia deste requisito legal,
excetuados os cargos em que a investidura ou titularidade implique incompatibilidade do exercicio da profissao como profissional liberal.

j) gozar de aptidao fisica e mental, comprovada por junta médica oficial por junta médica oficial designada pelo Municipio de Caucaia.

k) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam seu patrimonio e, se casado, a do conjuge.

1) possuir carteira de identidade civil.

4.2 - No ato da posse, todos os pré-requisitos especificados no Anexo I deverdo ser comprovados mediante apresentagdo de documento original junta-
mente com fotocopia, sendo excluido do Concurso aquele que ndo os apresentar.

4.2.1 - As providéncias e atos necessarios para a convocagao, nomeagao ¢ posse dos candidatos aprovados/classificados ¢ habilitados sao de competén-
cia e responsabilidade do Municipio de Caucaia — Ceara.

4.3 - Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e pensao.

4.4 - Apresentar outros documentos ou firmar outras declara¢des que se fizerem necessarios a época da posse.

4.5 - Nao ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislagdo vigente, responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do
Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio;
punido, em decisio da qual nao caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera do gover-
no; condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragao Publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo
Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16/06/86, e na Lei n°® 8.429, de 02/06/92.

4.6 - Cumprir as determinagdes deste Edital.
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| 5 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 = TAXAS: R$ 100,00 (cem reais).

5.2 - Serd admitida a inscri¢do exclusivamente via Internet, no enderego eletronico descrito no subitem 1.2.2, solicitada no periodo de 23 de outubro
de 2023 a 30 de novembro 2023.

5.2.1 - O periodo de inscri¢des podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional a critério da Prefeitura Municipal de Caucaia
e/ou da ORGANIZADORA.

5.2.1.1 - A prorrogagio das inscri¢cdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comu-
nicagao de prorrogagdo feita no site descrito no subitem 1.2.2.

5.2.2 - AORGANIZADORA ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.3 - O candidato efetuara o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de Boleto Bancario.

5.2.3.1 — O Boleto Bancario estara disponivel no enderego eletronico descrito no subitem 1.2.2 e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscri¢do, imediatamente ap6s a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigdo online.

5.2.3.2 — O Boleto Bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

5.2.3.3 - O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 01 de dezembro de 2023, dentro do horario bancario.
5.2.3.3.1 - De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os re-
quisitos e condigdes exigidos neste Edital.

5.2.3.3.2 - Nao serdo consideradas as inscri¢cdes nas quais o pagamento do valor da inscri¢@o seja realizado no ultimo dia previsto para pagamento da
taxa de inscrigdo, apos os horarios limites estabelecidos pela institui¢do financeira, quando efetuados pela internet ou por meio dos Caixas Eletronicos,
pois nesses casos 0s pagamentos realizados fora desses horarios serdo considerados como extemporaneos, essas operagdes fardo parte do movimento
do préximo dia util da instituicdo bancaria.

5.2.3.4 — As solicitagdes de inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apos a comprovagao de pagamento ou o deferimento da solicitagdo de isen-
¢do da taxa de inscrigao.

5.2.3.5 - O pagamento do valor da inscri¢ao podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque
somente serdo considerados quitados apds a respectiva compensagao.

5.2.3.6 - Em caso de devolugao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscri¢ao.

5.2.3.7 - O comprovante de solicitagdo de inscri¢do do candidato e a confirmacéo do pagamento estardo disponiveis no endereco eletronico descrito no
subitem 1.2.2, na ficha de inscri¢do do candidato, 5 (cinco) dias uteis apds o pagamento, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao
desse documento (impressdo via internet).

5.3 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.3.1 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e seus anexos e, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, em
relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

5.3.1.1 - No momento da solicita¢@o da inscri¢do, o candidato devera optar pelo Cargo, e uma vez efetivada a inscricao (paga ou isenta) ndo sera per-
mitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.

5.3.2 - E vedada a inscricéo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

5.3.3 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.3.4 - Para efetuar a inscri¢do, ¢ imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Identidade do candidato.

5.3.5 - As informagdes prestadas na solicitagao de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a ORGANIZADORA do direito
de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

5.3.6 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de:

a) Cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica;

b) Pagamento em duplicidade;

¢) Pagamento extemporaneo;

d) Pagamento a maior;

¢) Pagamento a menor.

5.3.7 - Nao havera isen¢@o total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de
outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008 e, pela Lei Municipal N° 3849, de 16 de agosto de 2022 e, que atendam
as exigéncias dos subitens 5.3.7.1 e/ou 5.3.7.2.

5.3.7.1 - Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato amparado pelo Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no
Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008 que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho
de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.° 6.135, de 2007 e, que possua renda familiar per capita de até meio sald-
rio-minimo; e

c) for titular ou dependente (conjuge ou companheiro(a) e filho menor de 18 anos); e

d) atender as exigéncias contidas no formulario Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢gdo (Modelo IT 01).

5.3.7.1.1 - A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, (solicitagdo disponivel no site descrito no subitem 1.2.2) nos dias 06
a 08 de novembro de 2023 ¢ entregue pessoalmente ou por terceiro com procura¢@o na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho -
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SDST da Prefeitura Municipal de Caucaia, situada na Rua Coronel Correia, 2214 - Centro, Caucaia — CE, contendo:

a) requerimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢do preenchido, datado e assinado; e,

b) fotocopia autenticada do Cartio/Documento que contém o Numero de Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e,

¢) declaragdo de que atende a condig@o estabelecida na letra “b” do subitem 5.3.7.1; e,

d) Comprovante de Solicitagdo de Inscri¢do, no qual consta o nimero da inscri¢do e o cargo pretendido (emitido pelo sistema de inscrigdo, apds o
preenchimento dos dados cadastrais e opcdo de cargo); e,

¢) declaragdo atualizada de que estd cadastrado no CadUnico, como membro de familia de baixa renda, com renda familiar per capita de até meio

salario-minimo, na qual conste se ¢ titular ou dependente (juntando a comprovagdo) emitida pelo 6rgdo competente do municipio em que reside (com
data inferior a 30 dias).

5.3.7.2 — Para os candidatos amparados pela Lei Municipal N° 3849, de 16 de agosto de 2022 estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o can-
didato que:

a) Doadores de sangue que contarem o minimo de 02 doag¢des, num periodo de 01 ano, realizados num prazo de até 12 meses anteriores a publicacao
do edital do certame.

b) atender as exigéncias contidas no formulario Requerimento de Isengéo da Taxa de Inscri¢ao (Modelo IT 02).

5.3.7.2.1 - A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, (solicitagao disponivel no site descrito no subitem 1.2.2) nos dias 06 a
08 de novembro de 2023 entregue pessoalmente ou por terceiro com procuragao na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho - SDST
da Prefeitura Municipal de Caucaia, situada na Rua Coronel Correia, 2214 - Centro, Caucaia — CE, contendo:

a) Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo (Modelo IT 02), preenchido, datado e assinado; e,

b) fotocopia autenticada da Carteira de Identidade e CPF; e,

¢) Comprovante de Solicitacdo de Inscri¢@o (emitido pelo sistema de inscri¢@o, apos o preenchimento dos dados solicitados); e,

d) Atestado expedido por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pelo poder publico, comprovando as doagdes.

5.3.7.3 — O Municipio de Caucaia consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
5.3.7.4 - As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do
Decreto N°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.3.7.5 - Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos nos subitens 5.3.7.1.1 e/ou subitem 5.3.7.2.1 deste edital, do qual ¢ beneficiado.

5.3.7.6 - Nao sera aceita solicitag@o de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletronico.

5.3.7.7 - Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado por uma Comisséo designada.

5.3.7.8 - Arelagdo com os nomes dos candidatos com pedido de isencdo deferido (aceito) sera divulgada até o dia 16 de novembro de 2023, no enderego
eletronico descrito no subitem 1.2.2.

5.3.7.8.1 — O candidato com pedido de isengdo indeferido (ndo aceito), e que preencha todos os requisitos previstos no subitem 5.3.7.1 e/ou subitem
5.3.7.2 devera entrar com recurso no prazo previsto no subitem 11.1.1.

5.3.7.9 - O candidato dispora dos dois dias tteis seguintes ao da divulgacdo do indeferimento para contesta-lo, o que devera ser feito exclusivamente
mediante o preenchimento do formulario digital que estara disponivel no site descrito no subitem 1.2.2, a partir das 8 horas do primeiro dia até as 17
horas do ultimo dia do prazo recursal. Apds esse dia, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.3.7.9.1 - Nao sera considerada, no recurso administrativo, a juntada de qualquer documento, incluindo-se aqueles que deveriam acompanhar o Re-
querimento de Isen¢@o da Taxa de Inscri¢do do Concurso Publico.

5.3.7.10 - Os documentos descritos no subitem 5.3.7.1.1 e subitem 5.3.7.2.1 e em seus subitens terdo validade somente para este Concurso Publico e
nao serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

5.3.7.11 - Nao sera aceito o Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢ao do Concurso Publico por outro meio que ndo seja o que esta estabelecido
neste Edital.

5.3.7.12 - AORGANIZADORA, a seu critério, podera pedir a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia, ficando o candidato ciente de
que o ndo atendimento desta exigéncia podera acarretar a ndo concessao da isengao pleiteada.

5.3.7.13 - O candidato que tiver isengdo deferida (aceita) e que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢ao sera considerado néo isento, a isengao
sera cancelada e ndo havera devolugao da taxa recolhida.

5.3.7.14 — Nao forneceremos informagdes sobre o motivo do indeferimento da Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo via telefone, fax ou e-mail,
somente mediante recurso entregue no prazo fixado.

5.3.7.15 — Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscri¢do no Concurso Publico, acessar o ende-
reco eletronico descrito no subitem 1.2.2 e imprimir o Boleto Bancario, para pagamento da taxa de inscri¢@o e, paga-lo impreterivelmente até o dia 01
de dezembro de 2023, dentro do horério bancario, conforme procedimentos descritos no Edital.

5.3.8 - Nio serdo consideradas as inscrigdes nas quais o pagamento do valor da inscrigdo seja realizado no tltimo dia previsto para pagamento da taxa
de inscricdo, apos os horarios limites estabelecidos pela instituigao financeira, quando efetuados pela internet ou por meio dos Caixas Eletronicos, pois
nesses casos os pagamentos realizados fora desses horarios serdo considerados como extemporaneos, essas operagdes fardo parte do movimento do
proximo dia util da instituicao bancaria.

5.3.8.1 - O comprovante de inscri¢gdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de provas.

5.3.9 - O candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia, que necessitar de atendimento especial para a realiza¢do das provas devera indicar, na solicitagdo
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de inscricdo (quando do preenchimento da ficha de inscri¢do no site da ORGANIZADORA, no enderego eletronico descrito no subitem 1.2.2), os
recursos especiais necessarios ¢, ainda, preencher o Formulario para Solicitacdo de Atendimento Especial no Dia de Realizagdo das Provas, anexar a
documentagdo abaixo relacionada, e enviar até o dia 30 de novembro de 2023, impreterivelmente, via SEDEX para o SAC — Servigo de Atendimento
ao Candidato localizado no endereco descrito no subitem 1.2.1, ou ainda, enviar via e-mail (somente serdo aceitos arquivos no formato PDF) para o
e-mail constante no subitem 1.2.3.

Copia dos documentos pessoais e laudo médico (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior.

5.3.9.1 - O candidato ndo PCD — Pessoa com Deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera preencher o
Formulario para Solicitacdo de Atendimento Especial no Dia de Realizagdo das Provas, solicitando os recursos especiais necessarios e, anexar a do-
cumentag@o abaixo relacionada, e enviar até o dia 30 de novembro de 2023, impreterivelmente, via SEDEX, para o SAC — Servi¢o de Atendimento
ao Candidato localizado no enderego descrito no subitem 1.2.1, ou ainda, enviar via e-mail (somente serdo aceitos arquivos no formato PDF) para o
e-mail constante no subitem 1.2.3:

Coépia dos documentos pessoais e laudo médico (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a
solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.

5.3.9.1.1 — O Formulario para Solicitacdo de Atendimento Especial no Dia de Realizagdo das Provas, o laudo médico (original ou copia autenticada)
e a copia dos documentos pessoais, referidos no subitem 5.3.9 ¢ 5.3.9.1, poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 30 de novembro de 2023, no horario
descrito no subitem 1.2.5, pessoalmente ou por terceiros com procuragao, na Fundagdo CETREDE, SAC - Servico de Atendimento ao Candidato,
localizado no endereco descrito no subitem 5.3.9.

5.3.9.1.2 - O envio do laudo médico (original ou cdpia autenticada) e da copia dos documentos pessoais, por qualquer via, ¢ de responsabilidade exclu-
siva do candidato. A ORGANIZADORA ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentacao a seu destino.
5.3.9.2 - O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a
realizagdo das fases deverd, conforme o prazo descrito no subitem 5.3.9 deste edital devera:

a) informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado; e

b) enviar a imagem do documento de identidade.

5.3.9.2.1 -As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.
5.3.9.3 - O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar as fases armado devera, conforme o
prazo descrito no subitem 5.3.9 deste edital:

a) assinalar, Formulario para Solicitacdo de Atendimento Especial no Dia de Realizacdo das Provas, a opgdo correspondente a necessidade de portar
arma durante realizacdo das provas; e

b) enviar, via Sedex, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

5.3.9.3.1 - Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, ¢ suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.
5.3.9.4 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag@o das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim e encami-
nhar a certiddo de nascimento da crianca, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

5.3.9.4.1 — Néo havera compensacdo do tempo de amamentagido em favor da candidata.

5.3.9.4.2 — Nos horarios previstos para amamentag¢ao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente, da sala de prova, acompanhada de uma
fiscal.

5.3.9.4.3 — A ORGANIZADORA néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

5.3.9.5 - O laudo médico (original ou copia autenticada) ¢ a copia dos documentos pessoais valerdo somente para este concurso e ndo serdo devolvidos,
assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagao.

5.3.9.6 - A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no endereco eletronico descrito no subitem 1.2.2 no
dia 05 de dezembro de 2023.

5.3.9.6.1 - O candidato dispora, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo da relagdo citada no subitem 5.3.9.6, do periodo compreendido entre as 8
horas do primeiro dia util e as 17 horas do segundo dia, ininterruptamente, para contestar o indeferimento pessoalmente ou via SEDEX, na forma citada
nos subitens 11.1.1 a 11.1.8 deste Edital. Apods esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.3.9.7 - A solicita¢@o de condi¢des especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.3.9.7.1 - Ando solicitagdo de atendimento especial para a realizagdo das provas na solicita¢ao de inscri¢do pelo candidato PCD — Pessoa com Defici-
éncia (quando do preenchimento da ficha de inscri¢@o no site da ORGANIZADORA, no endereco eletrdnico descrito no subitem 1.2.2), implicara no
ndo atendimento especial para a realizagdo das provas.

5.3.10 - O candidato ao solicitar sua inscri¢do, declara que concorda com todos os termos deste Edital e seus anexos e, tem ciéncia ¢ aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasifo da posse sob pena de exclusdo do certame.

6 - DO EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS (Primeira Etapa)

- P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40 Questdes
- P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20 Questdes

6.1 - Serdo avaliados habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas de carater eliminatorio e classificatorio.

6.2 - As provas objetivas terdo a duracdo de 04 (quatro) horas.

6.3 - A data de realizagdo das provas objetivas e locais de realizagdo das mesmas sera divulgada na Internet, no endereco eletronico descrito no subi-
tem 1.2.2 no dia 24 de janeiro de 2024. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagio das provas e o
comparecimento no horario determinado.
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6.4 — A ORGANIZADORA podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicag@o pessoal dirigida ao candida-
to, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade dele a manutengao/atualiza¢ao de seu correio eletronico ¢ a informagdo de seu
endereco completo e correto na solicitagdo de inscri¢do, o que ndo o desobriga do dever de observar o Edital/Comunicado a ser publicado, consoante

o que dispde o subitem 6.3 deste Edital.

6.5 - DAS PROVAS OBJETIVAS

* P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40 Questdes

* P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20 Questoes

6.5.1 - As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco op¢des (A, B, C, D e E) e uma tinica resposta correta, de acordo com
o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para cada questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A,
B, C, D e E, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.
6.5.2 - O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, ¢ somente um dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

6.5.3 - O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a Folha de Respostas, que serd o unico documento valido para a corre¢@o
das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as ins-
trugdes especificas contidas neste Edital e na Folha de Respostas. Em hipotese alguma havera substitui¢ao da Folha de Respostas por erro do candidato.
6.5.4 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de Respostas. Serdo consideradas
marcagOes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou
campo de marcacao ndo-preenchido integralmente.

6.5.5 - O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizag@o da leitura optica.

6.5.6 - O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscri¢do, niimero de seu documento
de identidade e assinatura na Folha Respostas.

6.5.6.1 - O candidato que constatar que seus dados pessoais, em especial seu nome, estejam diferentes da sua documentagao, apresente ao fiscal de sala
seu documento de identidade e, solicite que conste em ata sua solicitagdo de alteragdo de dados.

6.5.7 - Nao serd permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido de-
ferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato serda acompanhado por agente da ORGANIZADORA
devidamente treinado.

6.5.8 — As respostas do candidato que realizou as provas objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 13.22, poderao ser visuali-
zadas no endereco eletronico descrito no subitem 1.2.2, apds a divulgag@o do resultado final das provas objetivas. A consulta ficard disponivel quinze
dias corridos.

6.5.8.1 - Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo de consulta as respostas.

7 - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

- P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40 Questdes
- P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20 Questdes

7.1 - Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.1.1 - A nota do candidato em cada prova objetiva serd igual a 100 x NQ /N, em que:

* NQ = ntimero de questdes da folha de respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo;

* N = ntimero total de questdes da respectiva prova.

7.1.2 - Serdo reprovados nas provas objetivas e eliminados do Concurso Publico os candidatos que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a
seguir:

a) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1);

b) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2).

7.1.3 - Para cada candidato ndo eliminado segundo os critérios definidos no subitem 7.1.2, sera calculada a nota final nas provas objetivas (NFPO) pela
média ponderada das notas obtidas nas provas P1 e P2, atribuindo-se os pesos 1 e 3, respectivamente, conforme a seguinte formula:

NFPO = (NP1 + 3xNP2) / 4.

7.1.3.1 - O candidato eliminado na forma do subitem 7.1.2 deste Edital ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

7.1.3.2 - Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados por Cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais nas provas objetivas (NFPO).
7.2 - Observada a reserva de vagas para os candidatos PCDs — Pessoas com Deficiéncia, serdo considerados Aprovados na Primeira Etapa do Concurso
Publico os candidatos que de acordo com este Edital estdo aprovados nas provas objetivas e classificados conforme a seguir:

a) Numero de Vagas Ofertadas mais o Cadastro Reserva para o cargo, area e microarea a que concorreu, sendo que o nimero de candidatos excedentes
ao nimero de vagas entrara na composicao do Cadastro de Reserva.

7.3 - Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o niimero para cima, se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8 — CIFI - CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL

8.1 - Sera realizado o Curso Introdutério de Formagao Inicial para o Cargo de Agente Comunitario de Satide, de carater classificatorio e eliminatdrio,
para os candidatos Aprovados na Primeira Etapa do Concurso Publico, de acordo com o subitem 7.2.

8.1.1 - Somente poderao participar do Curso Introdutério de Formagao Inicial para o Cargo de Agente Comunitario de Saude - ACS, os candidatos
aprovados na Primeira Etapa do Concurso Publico e, que comprovem sua residéncia na area da comunidade (microarea) em que irdo atuar.
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a) a comprovacao de residéncia do candidato, na microdrea para o qual concorre a vaga, sera comprovada pelos seguintes meios:

i. nota fiscal ou fatura de concessionaria de servigo publico (fornecimento de energia elétrica, agua, telefonia fixa ou movel);

ii. correspondéncia ou documento encaminhado por entes ou 6rgaos publicos;

iii. correspondéncia de institui¢ao bancaria ou financeira;

iv. correspondéncia de operadora de cartdo de crédito;

v. na auséncia dos documentos anteriores, declaragdo emitida por associagdo de moradores, igreja ou delegacia que comprove residéncia minima desde
ac

b) caso o candidato resida com conjuge ou parente e o comprovante que disponha esteja em nome deste, deve juntar documento comprobatoério do
parentesco.

¢) caso a comprovacao de residéncia seja inveridica o candidato sera automaticamente excluido do processo seletivo, sem prejuizo de responsabilizagdo
civil e penal.

d) o Agente Comunitario de Satide - ACS devera manter residéncia fixa em sua respectiva microarea de atuagdo, enquanto perdurar o vinculo publico.
8.2 - - O Curso Introdutoério de Formagao Inicial tera carga horaria de 20 (vinte) horas, sendo ministrado no Municipio de Caucaia, de segunda a sexta
feira. O curso sera realizado em trés modulos, sendo:

a) Politicas Publicas de Saude;

b) Saide, Familia e Ambiente;

¢) O Processo de Trabalho.

8.3 - Ao final do curso introdutdrio sera realizada avaliagdo por meio de prova objetiva, com duragdo de 4 (quatro) horas.

A nota do candidato na prova objetiva do Curso Introdutério de Formagao Inicial sera igual a 100 x NQ /N, em que:

* NQ = nimero de questdes da folha de respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo;

a) N = niimero total de questdes da respectiva prova.

8.4 - Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) ndo participar do Curso Introdutério de Formagao Inicial, ou;

b) participar do Curso Introdutdrio de Formacéo Inicial e ndo obtiver 70% (setenta por cento) de comparecimento as aulas, ou;

¢) ndo obtiver, pelo menos, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva do Curso Introdutdrio de Formagao Inicial para o Cargo de Agente Comunitario
de Saude.

8.5 - Demais normas e instrugdes serdo publicadas no Edital do Curso Introdutério de Formagao Inicial, que sera divulgado no site descrito no subitem
1.2.2.

| 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em caso de empate na nota final do Concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tratando-se de empate entre candidatos idosos, nos termos do artigo 1°, da Lei n.° 10.741/03, tera precedéncia o de maior idade, sendo considerada,
para esse fim, a data de aplicagdo da primeira prova;

b) obtiver maior nota na prova P2;

¢) obtiver a maior nota no Curso Introdutério de Formacao Inicial;

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Coédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada
em vigor da Lei n® 11.689/2008 ¢ a data de término das inscri¢des para este Concurso.

10 - DA NOTA FINAL NO CONCURSO
- P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40 Questbes

- P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20 Questdes

- CIFI - Curso Introdutdrio de Formagao Inicial

10.1 — A nota final do Concurso (NFC) sera calculada da seguinte forma:

NFC - (NFPO x 2) + NFCIFI) / 3.

a) NFPO — Nota Final das Provas Objetivas da Primeira Etapa do Concurso

b) NFCIFI — Nota Final do Curso Introdutorio de Formagéao Inicial.

10.3 - Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se PCDs — Pessoas com Deficiéncia, se ndo eliminados no Concurso e considerados PCDs —
Pessoas com Deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por Cargo.

10.4 - Ser@o eliminados do Concurso e, ndo terdo classificagdo alguma, os candidatos que:

a) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1), ou

b) nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2), ou

¢) observada a reserva de vagas para os candidatos PCDs — Pessoas com Deficiéncia (ndo inclusos nos subitens “a” e “b”, os candidatos que excedam
a 2 (duas) vezes o ntimero de vagas do cargo.

| 11 - DOS RECURSOS

11.1 —= DOS RECURSOS EM GERAL
11.1.1 - O candidato que desejar interpor recursos contra:
a) Edital seus Anexos e Aditivos;



= DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 18 DE OUTURO DE 2023 | ANO XXII N¢ 2816 Pagina 9

b) Isencdo da Taxa de Inscri¢do;

¢) Inscrigdes Homologadas;

d) Provas Objetivas;

¢) Atendimento Especial;

f) Gabaritos Oficiais Preliminares;

g) Resultados Preliminares.

h) Resultado do Curso Introdutorio de Formagao Inicial

podera fazé-lo, a partir do dia subsequente ao da divulgagdo, do periodo compreendido entre as 8 horas do primeiro dia ttil e as 17 horas do segundo
dia, ininterruptamente. O candidato devera utilizar o formulario especifico para o tipo de recurso desejado, disponivel no enderego eletronico descrito
no subitem 1.2.2, (no formulario se encontra as instru¢des de preenchimento, formas e prazo para entrega do RECURSO), preencher os dados, infor-
magdes e solicitagdes seguindo as instrugdes ali contidas.

11.1.1.1 - Se no formulario especifico para o recurso, disponivel no enderego eletronico descrito no subitem 1.2.2, constar prazo maior do que o previsto
no subitem anterior, valera o prazo previsto no formulario especifico.

11.1.2 - Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a etapa a que se referem, conforme itens 11.1.1 e 11.1.1.1 deste
Edital.

11.1.3 - AORGANIZADORA nao se responsabiliza por qualquer tipo de atraso ou extravio, dos correios, que impega a chegada dos recursos, constan-
tes do subitem 11.1.1, a seu destino, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar do final do prazo de postagem estabelecido para entrega/envio
do mesmo.

11.1.4 — Nao serdo aceitos/analisados recursos nos quais o nimero de inscrigdo esteja ilegivel, errado ou em branco.

11.1.5 — Os recursos contra o indeferimento da Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo so serdo aceitos/analisados se acompanhados de copia do
protocolo de entrega dos mesmos.

11.1.6 — Ha anuéncia tacita do candidato que dento do prazo estabelecido nos subitens 11.1.1, 11.1.1.1 e 11.1.2, ndo apresentar qualquer indisposi¢ao.
11.1.7 - Ao enviar RECURSO(S) pelos Correios, via SEDEX, o comprovante de postagem serve como PROTOCOLO. Porém, se for entrega-la pesso-
almente, imprima e preencha-o em duas vias e, solicite que a segunda via lhe seja devolvida PROTOCOLADA.

11.1.8 - O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito, fundamentando o seu recurso (a fundamentagdo constitui pressuposto para
o conhecimento do recurso). Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.1.9 - Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos recursos impetrados pelos candidatos (para quaisquer recursos e, em especial para os citados
no subitem 11.1.1), ficando a sua disposi¢do na sede da ORGANIZADORA a resposta da banca examinadora.

11.1.10 — Admitir-se-a4 um tnico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 11.1.1 (exceto recurso contra os gabaritos oficiais preli-
minares que podera ser um recurso para cada questdo), devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.1.11 — Computar-se-ao os prazos para o recurso excluindo o dia do comego e incluindo o do vencimento.

11.1.12 — Os prazos serdo continuos e peremptorios, ndo se interrompendo por férias, domingo ou dia feriado.

11.2 - DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS:

a) Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico descrito no subitem 1.2.2, em data a ser
determinada no caderno de provas e, na omissao desta, 72 (setenta e duas) horas apds a realizagdo das mesmas.

b) O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora, a partir do dia subsequente ao da
divulga¢do dos mesmos, do periodo compreendido entre as 8 horas do primeiro dia util e as 17 horas do segundo dia, ininterruptamente.

¢) Quando da publicacdo dos gabaritos oficiais preliminares, serdo disponibilizados uma copia das provas objetivas, de cada cargo (pelo periodo dos
recursos contra os gabaritos oficiais preliminares).

d) Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o formulario disponivel no endereco eletrd-
nico descrito no subitem 1.2.2, preencher e seguir as instrugdes ali contidas.

¢) Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa questao sera atribuida a todos os can-
didatos, independentemente de terem recorrido.

f) Se houver alteracdo, por forga de recursos ou impugnacdes, de gabarito preliminar de questdo integrante de prova (alteracdo da opcdo correta em
decorréncia de erro na divulgacdo dos gabaritos preliminares), essa(s) alteragao(des) valera(do) para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

g) No caso do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificag@o do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagdo.
h) Todos os recursos serdo analisados e as alteragdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico descrito no subitem 1.2.2 quando da divul-
gacdo do GABARITO OFICIAIS DEFINITIVO.

i) Nao serdo encaminhadas respostas individuais dos recursos aos candidatos, ficando a sua disposi¢do na sede da ORGANIZADORA a resposta da
banca examinadora a(s) questdo(des) recorrida(as).

j) Os recursos contra os Gabaritos Oficiais Preliminares poderdo ser entregues ou enviados impreterivelmente até o dia 02 de dezembro de 2023:

i. entregue no Prefeitura Municipal de Caucaia - CE, ou

ii. entregue no SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato localizado no endereco descrito no subitem 1.2.1, no horario citado no subitem 1.2.5,
pessoalmente ou por terceiros com procuragio, ou

iii. envia-los via SEDEX, para o SAC — Servig¢o de Atendimento ao Candidato localizado no enderego descrito no subitem 1.2.1.

k) Nao serdo aceitos recursos:

i. via fax

ii. sem ser preenchido no formulario proprio

iii. ilegiveis
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iv. fora do prazo.
1) Se no formulario especifico para o recurso, disponivel no endereco eletronico descrito no subitem 1.2.2, constar prazo e/ou meios de entrega diferente

[7331)

do previsto na letra “j” neste subitem, valera o prazo e o meio de entrega previstos no formulario especifico.

m) Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo. Salvo os recursos previstos nos nas
letras “f” e “g” do subitem 11.2, julgados procedentes e que ndo tenham sido implementados ou implementados erroneamente no gabarito definitivo.
n) Serdo indeferidos os recursos:

1. cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

ii. que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital e nos formularios especificos para o tipo de recurso em que ira recorrer;

iii. cuja fundamentag@o ndo corresponda a questdo recorrida;

iv. sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;

v. encaminhados por meios ndo previstos neste Edital.

12 - DA HOMOLOGAGAO E DA NOMEAGAO

12.1 - O Resultado Final do Concurso sera homologado por ato proprio do Prefeito Municipal de Caucaia, mediante publicagdo no Didrio Oficial do
Estado do Ceara ou Diario Oficial em que o Municipio de Caucaia faga as suas publicagdes, nao se admitindo recurso desse resultado.

12.2 - A Prefeitura de Caucaia reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo publico,
de acordo com a disponibilidade orgamentaria, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.3 - O candidato que ndo atender, no ato da nomeagao, aos requisitos do item 4 deste Edital sera considerado desistente, sendo automaticamente
excluido do Concurso Publico e perdendo seu direito a vaga.

12.4 - Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagao e posse por meio de Ato Convocatorio (Edital de Convocag@o para Nomeagao e
Posse) publicado no site oficial da Prefeitura do Caucaia www.caucaia.ce.gov.br e/ou por correspondéncia (carta registrada com aviso de recebimento),
que ser4 enviada para o endereco indicado na Ficha de Inscrigio do Candidato. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convo-
catorios publicados apds a homologacdo do Concurso Publico.

12.4.1 - As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeagdo ¢ posse dos candidatos aprovados/classificados e habilitados sao de compe-
téncia e responsabilidade da Administragdo do Municipio de Caucaia — Ceara.

12.5 - O candidato convocado para nomeagao sera submetido a Pericia Médica Oficial do municipio de Caucaia, como disposto na letra “j” do subitem
4.1 deste Edital.

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 — A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitagdo das condigdes do Concurso, tais como se acham esta-
belecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.2 — A legislag@o com vigéncia ap6s a data de publicag@o do Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais ¢ normativos a
ele posteriores, nao serdo objeto de avaliagao nas provas do Concurso.

13.3 — O candidato devera acompanhar todos os atos, editais, convocag¢des, comunicados e avisos referentes a este Concurso Publico que serdo publi-
cados no Diario Oficial e/ou divulgados na Internet, no enderego eletronico descrito no subitem 1.2.2 sendo de inteira responsabilidade do candidato
sua omissdo quanto ao que for publicado ou divulgado.

13.3.1 — A classificag@o apresentada nos resultados preliminares, antes da Classificagdo Final (NFC — Resultado Final do Concurso), podera sofrer
alteracdes em funcdo do julgamento de recursos e da exclusdo ou inclus@o de candidatos nas etapas seguintes.

13.3.2 — Ap6s a Homologagdo do Resultado Final do Concurso o candidato devera acompanhar os demais atos, tais como exames complementares,
convocacao para nomeagao e posse ¢ demais atos, no site de Prefeitura Municipal de Caucaia e/ou no Diario Oficial indicado para acompanhamento
do Concurso.

13.3.2.1 - AORGANIZADORA, se solicitada, podera também publicar no seu site descrito no subitem 1.2.2 os atos do Concurso apos a sua homolo-
gagdo. Porém ndo como 6rgao oficial responsavel pela divulgagao de tais atos.

13.4 - O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso publico no para o SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato localizado no
endereco descrito no subitem 1.2.1 e, no horario citado no subitem 1.2.5, pessoalmente ou por terceiros com procuracgdo, por meio do telefone constante
no subitem 1.2.4, ou via Internet, no endereco eletronico descrito no subitem 1.2.2, ressalvado o disposto no subitem 13.6 deste Edital.

13.5 - O candidato que desejar relatar a ORGANIZADORA fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso devera fazé-lo ao SAC — Servigo de
Atendimento ao Candidato localizado no enderego descrito no subitem 1.2.1 ou, envia-lo para o e-mail do evento constante do subitem 1.2.3.

13.6 - Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢ao das provas. O candidato devera observar rigoro-
samente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 13.3.

13.7 - O candidato podera protocolar requerimento relativo ao Concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario proprio, a disposi¢ao do candidato no SAC - Servigo de Atendimento ao Candidato, para o0 SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato
localizado no enderego descrito no subitem 1.2.1 e, no horario descrito subitem 1.2.5.

13.7.1 - O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia ou e-mail, observado o subitem 13.4.

13.8 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de (01) uma hora do horario fixado
para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta ou azul (preferencialmente de tinta preta), fabricada em material transparente,
do Cartdo de Inscricdo do Candidato (comprovante de inscri¢ao emitido no site descrito no subitem 1.2.2) ou do comprovante de pagamento da taxa
de inscri¢do e do documento de identidade original. Nao serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizag@o das provas.
13.8.1 — O documento de identidade apresentado devera estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
13.9 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
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conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

13.9.1 - Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilita¢gdo (modelo
sem foto), carteira nacional de habilitagao digital (modelo eletrdnico), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem docu-
mentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

13.9.2 — Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada e, nem protocolo do documento.

13.10 - Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.9 deste
Edital, ndo podera entrar no local designado para a realizacdo das provas, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

13.11 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasidao em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas, transcri¢ao de texto e de impressao digital em
formulario proprio.

13.11.1 - A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

13.12 - Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a ORGANIZADORA podera proceder a coleta da impressao digital de todos
os candidatos no dia de realizagdo das provas.

13.13 - Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado no endereco eletrénico
descrito no subitem 1.2.2.

13.14 - Nao sera admitido ingresso de candidato ao local de realizacdo das provas apos o horario fixado para o seu inicio.

13.15 - O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, 2 (duas) horas apds o inicio das provas.
13.15.1 - A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corre¢do das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato no Concurso
Publico.

13.15.2 — Distribuidos os Cadernos de Provas aos candidatos, os mesmos deverao verificar se existem falhas de impressao, nos primeiros vinte minutos
do inicio de aplicagdo das provas. Se existirem, a Fundagdo de Apoio a Cultura, a Pesquisa e ao Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnold-
gico - Fundagdo CETREDE, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Provas defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituigdo, a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto,
um Caderno de Provas completo;

13.15.2.1 - O Candidato que permanecer na sala de provas por mais de 3h30min, podera levar consigo o Caderno de Provas fornecido pela ORGANI-
ZADORA.

13.15.2.2 - O candidato ao levar seu Caderno de Provas ou ndo permanecer na sala de provas por mais de 3h30min para leva-lo consigo e, ndo registrar
nenhuma reclamagio em Ata, reconhece que o mesmo, do qual fez uso, encontrava-se legivel, entendivel, completo e sem qualquer reparo.

13.15.3 - Os 3 (trés) ultimos candidatos serdo convidados a permanecerem em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido as suas
respectivas provas ou o tempo de aplicacdo das provas tenha se esgotado, sendo indispensavel o registro dos seus nomes, inscri¢des e assinaturas na
Ata de Ocorréncias de Sala.

13.15.3.1 — Se o candidato nao aceitar o convite, previsto no item anterior, o fiscal constara na Ata de Ocorréncias de Sala que o candidato foi convi-
dado, porém nao aceitou.

13.16 - A ORGANIZADORA mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento do horario pelos candidatos.
13.17 - O candidato que se retirar do local/ambiente de provas (sem acompanhamento de um fiscal ou membro da Comissao do Concurso) ndo podera
retornar em hipdtese alguma.

13.18 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas.

13.19 - Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas implicard a eliminagdo automéatica do candidato.
13.20 - Nao sera permitida, durante a realizag@o das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou simi-
lares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagao.

13.21 - Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagao das provas (durante a realizagdo da sua prova, ap6s o inicio e antes de entre-
ga-la), for surpreendido, na sala de aplica¢@o das provas, banheiros e areas de circulago, portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou)similar, reldgio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido
e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos ¢ mensagens etc.;

b) relogio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante ¢ embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

13.21.1 - A ORGANIZADORA recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizagdo das provas.
13.21.2 — Ao entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela ORGANIZADORA, telefone celular
desligado ou quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados relacionados nos subitens 13.20 e 13.21 deste Edital, sob pena de ser eliminado do
Concurso.

13.21.3 - A embalagem porta-objetos devidamente fechada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A
embalagem porta-objetos somente podera ser aberta fora do ambiente de provas.
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13.21.4 - A ORGANIZADORA ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.21.5 - AORGANIZADORA nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realiza-
¢do das provas, nem por danos neles causados.

13.21.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a
Coordenagao.

13.22 - Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que
se comunicar com outro candidato durante a realizagdo das provas;

¢) o seu telefone celular ou qualquer aparelho eletronico, relacionado nos subitens 13.20 e 13.21, de sua propriedade/responsabilidade tocar, vibrar ou
alarmar (mesmo ensacado, envelopado ou guardado em bolsa, sacolas etc.);

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candi-
datos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou na Folha de Respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

13.23 - No dia de realizac¢@o das provas nado serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliag@o e de classificagao.

13.24 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utili-
zado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.25 — No dia de realizagdo das provas, a ORGANIZADORA podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

13.26 — O descumprimento de quaisquer das determinag¢des supracitadas implicard na elimina¢do sumadria do candidato. Referida eliminagdo sera
objeto de circunstanciada narrativa em Termo proprio em que constardo as assinaturas das testemunhas.

13.27 - O prazo de validade do Concurso ¢ de dois anos, contado a partir da data de publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser pror-
rogado, uma unica vez, por igual periodo.

13.27.1 — A Administragdo Municipal regulamentara através de Decreto a avaliagdo especial de desempenho do servidor publico civil em estagio pro-
batdrio na Administragdo Publica direta e autarquica do Poder Executivo de Caucaia.

13.28 - As despesas relativas a participagao em todas as fases do Concurso e a apresentacdo para a avaliagdo biopsicossocial e/ou para os exames pré-
-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

13.29 - O candidato devera manter atualizado seu enderego perante a ORGANIZADORA, até data de divulgagao dos resultados finais das provas, por
meio de requerimento a ser enviado a Fundacdo de Apoio a Cultura, a Pesquisa e ao Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnoldgico - Fun-
dagdo CETREDE, SAC - Servico de Atendimento ao Candidato e, apos essa data, perante a Prefeitura Municipal de Caucaia, se selecionado. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seu enderego. Os dados de contato (Enderego, Telefone, e-mail)
poderao ser alterados até o ultimo dia do periodo de inscrigdes ao Concurso que se inscreveu. Os dados de Concurso (Cargo, PCDs — Pessoas com De-
ficiéncia, e demais dados pertinentes ao Concurso) poderdo ser alterados até o momento do pagamento da taxa de inscrigdo. Apds efetuado o pagamento
da Taxa de Inscri¢ao ndo é mais possivel altera-los e, portanto, valerao as informagdes constantes da mesma. Os dados de identificacdo (Nome, N° de
Identidade, CPF e data de nascimento) ndo poderao ser alterados apds a confirmagao de sua inscri¢do. Caso, deseje alterar os dados cadastrais durante a
execugao do Concurso (corre¢do de nome, atualizagdo de enderego, telefone e/ou e-mail) podera ser solicitado, para o e-mail descrito no subitem 1.2.3.
13.29.1 - A Prefeitura Municipal de Caucaia - Ceara ¢ a ORGANIZADORA nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco eletronico errado e/ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ¢/ou néo atualizado;

¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas, decorrentes de informagéao erronea de endereco por
parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.29.2 - A partir da homologagdo do Concurso, todos os atos inerentes as convocagdes e posses serdo efetuados sob responsabilidade exclusiva do
Municipio de Caucaia - Ceara, observados os tramites internos ¢ a legislagdo pertinente. A ORGANIZADORA, se solicitada, podera também publicar
no seu site descrito no subitem 1.2.2, porém nao como 6rgao oficial responséavel pela divulgagdo de tais atos.

13.30 — As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comisséo De-
liberativa e Executora do Concurso juntamente com a Comissao Organizadora do Concurso.

13.31 - Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de republicagdo e/ou consolidacdo/atualizacdo do Edital,
aditivo ou outro Edital.

13.31.1 — As mudangas de datas, por prorroga¢do, do periodo para:

a) Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo;
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b) Divulgacdes das Isengdes Concedidas;

¢) Homologagao das Inscrigdes;

d) Disponibilizacdo dos Cartdes de Inscricdo dos Candidatos;

¢) Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares;

f) Divulgagdo dos Gabaritos Oficiais/Definitivos;

g) Divulgagdo Resultado da Prova Objetivas;

h) Divulgagdo dos Resultados Preliminares;

i) Divulgacdo do Resultado do Concurso (NFC);

j) Prorrogacdes de Prazos dos Recursos;

poderao ser feitas sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagao feita no site descrito no subitem 1.2.2, onde
fica registrado toda a cronologia e publicagdes do Concurso até a sua homologagao.

13.32 — A Prefeitura Municipal de Caucaia ¢ a Fundagdo de Apoio a Cultura, a Pesquisa e ao Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnologico
- Fundagao CETREDE nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicac¢des referentes a este Concurso.

13.33 — Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da publicagdo da Homologagao do Concurso, poderdo ser descartados todos os documentos a ele relati-
vos, inclusive quanto as inscrigdes, independentemente de qualquer formalidade.

13.34 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim a
publicagdo do resultado final e a homologagdo em 6rgao de divulgacdo oficial.

13.35 - Uma vez convocado, o Candidato podera solicitar uma unica vez sua reclassificagdo para o cargo, area e microarea a que concorreu, ficando
ciente que a sua nova classificacéio serd a ltima vaga do Cadastro Reserva, na data em que for deferida a sua reclassificagao.

13.36.1 - Esta reclassificagdo ndo gera direito adquirido a nomeacao se o prazo de validade do Concurso terminar antes que mesmo seja convocado
apos a sua reclassificag@o.

Caucaia (CE), 16 de outubro de 2023.

Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de Caucaia - CE

ANEXO |

DEMONSTRATIVO DO CARGO, AREA E MICROAREA DE ATUAGAO, REQUISITOS DE FORMAGAO, CARGA HORARIA E VEN-
CIMENTO BASE

Area de ; - - Carga Vencimento
Cargo Atuacao Pré-Requisitos para Inscricédo Horaria Base
| — Diploma de Nivel médio completo
Il — Residir na microarea da comunidade em que ira atuar.
Agente Vei Requisitos para Investidura no Cargo 40 h
e eja oras
Comunitario . R$ 2.640,00
de Saude Anexo |l | — Diploma de Nivel médio completo semanais
Il — Residir na microarea da comunidade em que ira atuar.
Il — Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com carga
horaria minima de 20h/s (redagéo dada pela Lei Federal n° 13.595/2018.

Caucaia (CE), 16 de outubro 2023.

Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal.

ANEXO Il
ATRIBUIGCOES

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES DO CARGO:

Trabalhar em equipe de satide da familia; auxiliar as pessoas ¢ os servigos de promogao e prote¢do da saude; realizar em conjunto com a equipe, ati-
vidades de planejamento e avaliagdo das a¢des de saude no ambito da adstricdo da unidade basica de satde; identificar situagdes de risco individual e
coletivo; identificar e estimular os potenciais de satide da comunidade, promover agdes de educacdo e satide com individuos, familias e grupos comu-
nitarios; orientar, acompanhar e encaminhar pessoas que demandem cuidados em saude; realizar e registrar visitas domiciliares; estimular a inclusdo
social; 9. Notificar aos servigos de saude as doengas que necessitam vigilancia; efetuar o cadastramento das familias da microarea, consolidando e
analisando os dados obtidos; estimular a participagdo comunitaria em ag¢des de satude; estabelecer articulagdo com equipamentos sociais ¢ politicas
publicas; realizar mapeamento institucional, demografico e social de sua microarea; preencher formularios dos sistemas de informagdes pertinentes ao
Programa de Saude da Familia; atuar no controle das doencgas epidémicas identificar as condigdes ambientais e sanitdrias que constituem risco para a
satde da comunidade, informando a equipe de saude e a populacdo, como também buscar solugdes coletivas; participar das agdes de saneamento basico
e melhoria do meio ambiente; acompanhar as condigdes de satide das criangas, prioritariamente até 5 (cinco) anos de idade; orientar e acompanhar ges-
tantes e suas familias quanto ao pré-natal, parto e puerpério; incentivar a vacinagdo; estimular o aleitamento materno e os cuidados aos recém-nascidos
e criangas; Executar o controle de doencas diarreicas; prevenir doengas respiratdrias; prestar orientagdes sobre cuidados de higiene; exercer atividades
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de prevencdo de doengas e promogao da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisao dos gestores municipal, distrital, estadual ou federal; executar tarefas afins.

Caucaia (CE), 16 de outubro 2023.

Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal.

ANEXO il
VAGAS, VAGAS RESERVADAS PARA PORTADORES DE DE'FICIENCIA E
CADASTRO RESERVA POR BAIRRO/LOCALIDADE/AREA
UAPS EDUARDO RAMOS NOGUEIRA JUNIOR
DISTRITO VAGAS PORTADORES AMPLA CON- CADASTRO RE- | MICRO AREAS DE ABRAN-
DE DEFICIENCIA CORRENCIA SERVA GENCIAS / LOCALIDADES
01 6 1 5 6 Arianépoles
UAPS MARIA FIRMINO MENDES
DISTRITO VAGAS PORTADORES AMPLA CON- CADASTRO RE- | MICRO AREAS DE ABRAN-
DE DEFICIENCIA CORRENCIA SERVA GENCIAS / LOCALIDADES
02 4 0 4 4 Centro
UAPS MARIA JULIA FERREIRA DA SILVA
DISTRITO VAGAS PORTADORES AMPLA CON- CADASTRO RE- | MICRO AREAS DE ABRAN-
DE DEFICIENCIA CORRENCIA SERVA GENCIAS / LOCALIDADES
03 5 1 4 5 Velho Sao Miguel
UAPS MARIA FERREIRA DO NASCIMENTO
DISTRITO VAGAS PORTADORES AMPLA CON- CADASTRO RE- [ MICRO AREAS DE ABRAN-
DE DEFICIENCIA CORRENCIA SERVA GENCIAS / LOCALIDADES
03 1 0 1 1 Matoes
UAPS FRANCISCO FERREIRA DA SILVA
DISTRITO VAGAS PORTADORES AMPLA CON- CADASTRO RE- | MICRO AREAS DE ABRAN-
DE DEFICIENCIA CORRENCIA SERVA GENCIAS / LOCALIDADES
01 4 0 4 4 Itambé
UAPS FRANCISCA DE FATIMA LUCAS DA COSTA
DISTRITO VAGAS PORTADORES AMPLA CON- CADASTRO RE- | MICRO AREAS DE ABRAN-
DE DEFICIENCIA CORRENCIA SERVA GENCIAS / LOCALIDADES
05 4 0 4 4 Guardalajara
UAPS GISELDA MAGALHAES
DISTRITO VAGAS PORTADORES AMPLA CON- CADASTRO RE- | MICRO AREAS DE ABRAN-
DE DEFICIENCIA CORRENCIA SERVA GENCIAS / LOCALIDADES
06 4 0 4 4 Potira Il
UAPS MARIA DOS SANTOS MENEZES
DISTRITO VAGAS PORTADORES AMPLA CON- CADASTRO RE- | MICRO AREAS DE ABRAN-
DE DEFICIENCIA CORRENCIA SERVA GENCIAS / LOCALIDADES
02 2 0 2 2 Icarai/Barra Nova
UAPS JOSE MARIA MARQUES
DISTRITO VAGAS PORTADORES AMPLA CON- CADASTRO RE- | MICRO AREAS DE ABRAN-
DE DEFICIENCIA CORRENCIA SERVA GENCIAS / LOCALIDADES
04 1 0 1 1 Caraucanga
UAPS RAIMUNDO INACIO DE OLIVEIRA
DISTRITO VAGAS PORTADORES AMPLA CON- CADASTRO RE- | MICRO AREAS DE ABRAN-
DE DEFICIENCIA CORRENCIA SERVA GENCIAS / LOCALIDADES
03 1 0 1 1 Planalto Cauipe
UAPS JOSE RODRIGUES DOS SANTOS
DISTRITO VAGAS PORTADORES AMPLA CON- CADASTRO RE- [ MICRO AREAS DE ABRAN-
DE DEFICIENCIA CORRENCIA SERVA GENCIAS / LOCALIDADES
02 4 0 4 4 Tabuba
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UAPS VALDENUZIA MOREIRA BASTOS
DISTRITO VAGAS PORTADORES AMPLA CON- CADASTRO RE- [ MICRO AREAS DE ABRAN-
DE DEFICIENCIA CORRENCIA SERVA GENCIAS / LOCALIDADES
02 1 0 1 1 Pacheco
UAPS INACIO MONTEIRO GONDIM
DISTRITO VAGAS PORTADORES AMPLA CON- CADASTRO RE- | MICRO AREAS DE ABRAN-
DE DEFICIENCIA CORRENCIA SERVA GENCIAS / LOCALIDADES
03 1 0 1 1 Catuana
UAPS ERNANDES PIRES DE SOUSA
DISTRITO VAGAS PORTADORES AMPLA CON- CADASTRO RE- [ MICRO AREAS DE ABRAN-
DE DEFICIENCIA CORRENCIA SERVA GENCIAS / LOCALIDADES
02 1 0 1 1 Iparana
UAPS MARIA HELENA SOUSA AGUIAR
DISTRITO VAGAS PORTADORES AMPLA CON- CADASTRO RE- | MICRO AREAS DE ABRAN-
DE DEFICIENCIA CORRENCIA SERVA GENCIAS / LOCALIDADES
02 1 0 1 1 Cumbuco
UAPS PEDRO GABRIEL DE OLIVEIRA
DISTRITO VAGAS PORTADORES AMPLA CON- CADASTRO RE- | MICRO AREAS DE ABRAN-
DE DEFICIENCIA CORRENCIA SERVA GENCIAS / LOCALIDADES
02 1 0 1 1 Parque Leblon
UAPS TEREZINHA LIMA MOREIRA
DISTRITO VAGAS PORTADORES AMPLA CON- CADASTRO RE- | MICRO AREAS DE ABRAN-
DE DEFICIENCIA CORRENCIA SERVA GENCIAS / LOCALIDADES
01 3 0 3 3 Parque Soledade |
UAPS SERGIO RODRIGUES TEIXEIRA
DISTRITO VAGAS PORTADORES AMPLA CON- CADASTRO RE- | MICRO AREAS DE ABRAN-
DE DEFICIENCIA CORRENCIA SERVA GENCIAS / LOCALIDADES
04 1 0 1 1 Nova Metropole
UAPS CAIC CENTRO ASSISTENCIA INTEGRADA A CRIANCA
DISTRITO VAGAS PORTADORES AMPLA CON- CADASTRO RE- | MICRO AREAS DE ABRAN-
DE DEFICIENCIA CORRENCIA SERVA GENCIAS / LOCALIDADES
01 1 0 1 1 Padre Julio Maria
UAPS MARIA DOS PASSOS MATIAS GOMES
DISTRITO VAGAS PORTADORES AMPLA CON- CADASTRO RE- | MICRO AREAS DE ABRAN-
DE DEFICIENCIA CORRENCIA SERVA GENCIAS / LOCALIDADES
01 1 0 1 1 Novo Pabussu
UAPS LAR FABIANO DE CRISTO CAPEMI
DISTRITO VAGAS PORTADORES AMPLA CON- CADASTRO RE- | MICRO AREAS DE ABRAN-
DE DEFICIENCIA CORRENCIA SERVA GENCIAS / LOCALIDADES
05 1 0 1 1 Marechal Rondon
UAPS FRANCISCO PAULO PONTES
DISTRITO VAGAS PORTADORES AMPLA CON- CADASTRO RE- | MICRO AREAS DE ABRAN-
DE DEFICIENCIA CORRENCIA SERVA GENCIAS / LOCALIDADES
05 1 0 1 1 Marechal Rondon
UAPS ANTONIO JANDER PEREIRA MACHADO
DISTRITO VAGAS PORTADORES AMPLA CON- CADASTRO RE- | MICRO AREAS DE ABRAN-
DE DEFICIENCIA CORRENCIA SERVA GENCIAS / LOCALIDADES
05 1 0 1 1 Araturi
Caucaia (CE), 16 de outubro 2023.

Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

I - CONHECIMENTOS GERAIS

a) LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo e compreensdo de texto. Tipos e géneros textuais. Fonética: Encontros consonantais e vocalicos, silaba (divisao ¢ classificagdo). Acen-
tuacdo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Morfologia: Classes de palavras, processo de formagdo das palavras. Analise sintatica dos periodos simples e
composto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Semantica: Sinonimia, antonimia e paronimia. Tipos de linguagem: Verbal,
ndo-verbal, denotativa, conotativa, coloquial, formal. Fungdes da linguagem. Colocag@o pronominal. Linguagem e sentido. Ambiguidade. Figuras de
linguagem. Coesao. Coeréncia. Referenciagao.

b) MATEMATICA

Numeros relativos inteiros e fracionarios: operagdes e suas propriedades (adigdo, subtragao, multiplicagdo, divisdo e potenciag@o). Multiplos e diviso-
res: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Fragdes ordinarias e decimais. Numeros decimais: propriedades e operacdes. Expressdes nu-
méricas. Equacdes do 1° e 2° graus. Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas, ni-
meros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juro simples:
juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, ni-
meros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum). Numeros Racionais ¢ Irracionais (reta numérica, valor absoluto, represen-
tacdo decimal). Numeros Reais (relagdo de ordem ¢ intervalos). Operagdes. Fungdes: Estudo das Relagdes, definicdo da fungao, fungdes definidas por
formulas: dominio, imagem e contradominio, graficos, fungao injetora, sobrejetora e bijetora, fungdes par e impar, fungdes crescentes e decrescentes,
fung¢do inversa, funcdo composta, fungdo polinomial do 1° Grau, quadratica, modular, exponencial e logaritmica, resolu¢des de equagdes, inequagdes e
sistemas. Sequéncia. Geometria Plana. Angulos: defini¢o, classificagio, unidades e operagdes, feixes de paralelas cortadas por transversais, Teorema
de Tales e aplicagdes. Poligonos: elementos e classificagdo, Diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e tridngulos,
congruéncias e semelhangas, relagdes métricas dos tridngulos. Area: poligonos e suas partes. Algebra: analise combinatéria. Geometria Espacial: retas
e planos no espago (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equagdes).

¢) ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA:

Evolucao historica, geografica, econdmica, politica e cultural do municipio de Caucaia. Acontecimentos e fatos relevantes e atuais do contexto inter-
nacional, nacional, estadual e do municipio de Caucaia. - Diversidade cultural, conflitos ¢ vida em sociedade. Formas de organizacdo social, movi-
mentos sociais, pensamento politico e a¢do do Estado. Os dominios naturais e a relagdo do ser humano com o ambiente. A relagio homem-natureza,
a apropriacao dos recursos naturais pelas sociedades ao longo do tempo. Recursos minerais e energéticos: exploragao e impactos. Recursos hidricos.
Bacias hidrograficas e seus aproveitamentos. As questdes ambientais contemporaneas: mudanca climatica, ilhas de calor, efeito estufa, chuva acida. A
destruicdo da camada de ozonio e impacto ambiental das atividades econdmicas no Brasil. Origem e evolugio do conceito de sustentabilidade. Etica
profissional e social. Etica, moral e cidadania.

I1 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Orgénica da Saude (Lei n°® 8.080/1990). Sistema Unico de Satide: objetivos; atribuigdes,
doutrinas e competéncias; principios que regem sua organizagdo. Politicas e sistemas de satide no Brasil: retrospectiva historica; reforma sanitaria.
Processo satide-doenca e seus determinantes/condicionantes. Visita domiciliar. Conhecimentos geograficos da regido e do municipio de Caucaia; ca-
dastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Interpretacdo demografica, conceito de territorializacdo, micro area e area de abrangéncia.
Indicadores epidemioldgicos. Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de saude/doenga da populagdo. Critérios operacionais para defini¢des
de prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva. Estratégia
de avaliagdo em satde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a satde: acessibilidade, humanizagao do
cuidado, satisfagdo do usudrio e do trabalhador, equidade. Etica e bioética em saude: legislagdo nacional de ética em pesquisa com seres humanos (Re-
solugdo 196/96); Biosseguranga; Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico. Nogdes sobre Doengas Sexualmente Transmissiveis e infec¢do
pelo HIV. Problemas clinicos prevalentes na atencao primaria: nogdes de tuberculose, hanseniase, dengue, hipertensao e diabetes mellitus, diarreia e
desidratacdo. Vacinas. Aparelho reprodutor masculino e feminino; gravidez e planejamento familiar. Sistema de informagao em saude: SIM, SINAN,
SIAB, SINASC, SIA e SIH/SUS. Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infincia desprotegida, processos migratorios, analfabetismo,
auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica. Promogao da satde, conceitos e estratégias. Principais problemas de satde da populacdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas. Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa de Caucaia. Informagdo, educagdo e
comunicagdo: conceitos, diferengas e interdependéncias. Formas de aprender e ensinar em educagdo popular. Cultura popular e sua relagdo com os
processos educativos. Participagao e mobiliza¢ao social: conceitos, fatores, facilitadores e/ou dificultadores da agdo coletiva de base popular. Lideran-
¢as: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares. Pessoas com deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social
e direitos legais. Programas Nacionais de Saude: Saude Mental, Assisténcia Farmacéutica; Saude da Crianga, Saude da Mulher; Saude do idoso e da
pessoa com deficiéncia, Saide Ambiental, Satide da populagdo negra. Estatutos da Crianca e do Adolescente e do Idoso. Nogdes de ética e cidadania.
Politica de Humanizagao do SUS. Modelos de atengdo a satide: Atengdo primaria de satide/atengdo basica a satide: estratégia de saude da familia; PACS
(Programa de Agentes Comunitarios de Satide); NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia); SAD (Servigo de Atendimento Domiciliar). Sistema mu-
nicipal de saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades. Plano municipal de saide 2018-2021. Controle social e gestao participativa: conselhos
e conferéncias municipais de satide. Acolhimento e vinculo, trabalho em equipe.

Caucaia (CE), 16 de outubro 2023.

Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal.



