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EDITAL N° 002/2023 DE 16 DE OUTUBRO 2023. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, CEARA, por seu Prefeito, Senhor Vitor Pe-
reira Valim, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso II, da Constitui¢do Federal de 1988 e art. 102, II da
Lei Organica do Municipio de Caucaia e nos termos da Lei Complementar Municipal n° 01, de 23 de dezembro de 2009 e demais Leis municipais
que se referem aos servidores, divulga e estabelece normas para a abertura das inscri¢des e realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos
para selecionar Candidatos, para provimento de vagas do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo Municipal, observadas as disposigdes
constitucionais, e, em particular as normas contidas neste Edital, nas seguintes areas descritas no ANEXO I.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 — CRONOGRAMA

Periodo de Inscrigdo 23/10/2023 a 30/11/2023
Local de Inscricao www.fundacaocetrede.ufc.br
Horario de Inscri¢ao Das 07h00min as 23h00min
Solicitagao de Atendimento Especial 23/10/2023 a 30/11/2023
Solicitagao de Isencéo da Taxa de Inscri¢cao 06 a 08 de novembro de 2023
Divulgagao das Isengdes Concedidas 16/11/2023 e divulgada no site www.fundacaocetrede.ufc.br
Homologacgéao das Inscrigbes 05/12/2023 e divulgada no site_ www.fundacaocetrede.ufc.br
Disponibilizagéo dos Cartdes de Inscrigdo A partir de 24/01/2024 no site www.fundacaocetrede.ufc.br
Data de Realizagdo do Concurso 28 de janeiro de 2024
Local de Realizagéo das Provas Séeoréeirr;fc;?;sc; g;:ndo da disponibilizagdo dos Cartdes de Inscri-
) Das 08h00min as 12h00min Nivel Superior e Nivel Fundamental
Horario das Provas - - -
Das 14h00min as 18h00min Nivel Médio

1.2 - O Concurso Publico sera regido por este Edital e administrado pela Fundagdo de Apoio a Cultura, a Pesquisa e ao Desenvolvimento Institucional,
Cientifico e Tecnoldgico - Fundagao CETREDE, de agora em diante simplesmente denominada ORGANIZADORA.

1.2.1 — Nome ¢ Endere¢o da ORGANIZADORA:

Fundagio de Apoio a Cultura, a Pesquisa e ao Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnoldgico - Fundagdo CETREDE

SAC — Servi¢o de Atendimento ao Candidato - Av. da Universidade, 2932-A — Bairro Benfica - CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara

1.2.2 — Site.: www.fundacaocetrede.ufc.br

1.2.3 — E-mail.: concurso084@fundacaocetrede.ufc.br

1.2.4 — Telefone(s) de Contato.: (85) 3214-8200

1.2.5 — Horario de Atendimento do SAC.: das 09h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min de segunda a sexta (exceto feriados).

1.3 - COMISSAO DELIBERATIVA E EXECUTORA DO CONCURSO: O Prefeito Municipal de Caucaia designara, através de Portaria, uma Co-
missao Deliberativa e Executora do Concurso, composta de no minimo 05 (cinco) membros, sendo sempre um nimero impar, dos quais um serd o
Presidente. Os membros desta comissao deverdo ser escolhidos entre técnicos, pessoas com representatividade na administragdo e na comunidade, com
a finalidade de planejar, autorizar as agdes, acompanhar e fiscalizar as atividades a serem realizadas, propiciando meios para dar maior transparéncia
ao Concurso. Esta Comissdo ¢ a autoridade méaxima durante todo o periodo de realizagdo do Concurso, autorizando todos os atos que se fizerem ne-
cessarios.

1.3.1 - Esta comissio juntamente com a COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO julgara os casos nio previstos neste Edital que venham a
ocorrer durante a realizagdo do Concurso.

1.4 - COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO: O Prefeito Municipal de Caucaia designard, através de Portaria, uma Comissio Organizado-
ra do Concurso composta de, no minimo, 05 (cinco) membros, dos quais um serd o Presidente, todos indicados pela ORGANIZADORA, professores,
técnicos e especialistas de diferentes areas de conhecimentos afins com a finalidade de coordenar a elaboragdo, aplicag@o e julgamento das provas,
analisar os titulos e pontuar os titulos apresentados pelos candidatos, analisar e julgar os recursos interpostos nos prazos determinados neste Edital, bem

como apresentar a classificagao final por Cargo.

1.5 — O Concurso para os cargos de que trata este Edital compreendera o exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas ob-
jetivas, de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos e discursiva/producdo textual para os cargos de Professor de Educacao Basica
(Pedagogo), também de carater eliminatorio e classificatorio.

1.6 — As provas serdo realizadas na cidade de Caucaia - CE.

1.6 1 - A aplicagdo das provas no local e data previstos dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.

1.6.2 - Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares suficientes e/ou adequados para a realizagdo das provas na cidade indicada
no item 1.6, poderdo elas ser aplicadas em outras cidades ¢/ou em dias e/ou horarios diferentes (porém todos os candidatos do mesmo cargo terdo as
suas provas aplicadas na mesma data e horario). A ORGANIZADORA reserva-se no direito de aloca-los em cidades proximas e/ou datas e/ou horarios
diferentes, a determinar, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

2 - DOS CARGOS, VAGAS, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS MENSAIS
Cargos Ofertados Vagas Oferta Cadastro Reserva
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Professor de Educacgéo Basica (Pedagogo) — Indigena — Etnia Tapeba 15 15
Professor de Educacgéo Basica (Pedagogo) — Indigena — Etnia Anacé 5 5
Professor de Educacéo Basica (Pedagogo) — Quilombola 10 10
Professor de Educacgéo Basica (Pedagogo) — Campo 10 10
TOTAL GERAL DE CARGOS 40 40

2.1 — Cargos, vagas, cadastro reserva, vagas para PCDs — Pessoas com Deficiéncia, escolaridade e pré-requisitos, carga horaria e vencimentos mensais,
estdo previstos no ANEXO I deste Edital.

2.2 — A composi¢do do Cadastro Reserva sera de 1 (uma) vez o numero de vagas ofertadas.

2.3 — A lotagao dos cargos efetivos ficara a critério da Administragdo da Prefeitura Municipal de Caucaia dentro das vagas existentes, dentro das areas
ofertadas.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PCDs — PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PCDs — PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1 - Das vagas destinadas a cada cargo, 5% serdo providas na forma do art. 8° da Lei Complementar Municipal n° 01, de 23 de dezembro de 2009, do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e da decisao proferida pelo Supremo Tribunal
Federal (STF) nos autos do Recurso Extraordinario n® 676.335/MG, de 26 de fevereiro de 2013.

3.1.1.1 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 10% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do art. 8° da Lei Complementar Municipal n°
01, de 23 de dezembro de 2023 e suas alteragdes.

3.1.1.2 - Serdo consideradas PCDs — Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrem no artigo 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, e nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do artigo 1°
da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), ¢ as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Supe-
rior Tribunal de Justi¢a (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”,
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n® 6.949/2009.

3.1.2 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99 e Decreto Federal n® 9.508/2018,
participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacdo, podendo haver ampliagdo do tempo de duragio
das provas em até 60 minutos, mediante a apresentac@o de laudo que justifique a sua necessidade. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, pessoalmente, por terceiro com procuragio ou via SEDEX, a Fundagdo CETRE-
DE, SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato localizada no endereco descrito no subitem 1.2.1, ou ainda, enviar via e-mail (somente serdo aceitos
arquivos no formato PDF) para o e-mail constante no subitem 1.2.3, considerando, para este efeito, a data da postagem.

3.1.3 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo (quando do preenchimento da ficha de inscri¢éo no site da ORGANIZADORA, no enderego eletrénico descrito no subitem 1.2.2),
declarar-se PCD — Pessoa com Deficiéncia, indicar qual o tipo de deficiéncia, se precisa de atendimento especial e qual o tipo de atendimento especial;
b) encaminhar copia dos documentos pessoais e laudo médico (original ou copia autenticada), emitido nos ultimos seis meses, atestando a espécie e
o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, na forma dos subitens 3.1.3.1 e 3.1.3.1.1.

3.1.3.1 - O candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia devera encaminhar o laudo médico (original ou copia autenticada) e copia dos documentos
pessoais a que se refere a alinea “b” do subitem 3.1.3, via SEDEX, postados impreterivelmente até o dia 30 de novembro de 2023, para a Fundagio
CETREDE, SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato localizada no enderego descrito no subitem 1.2.1, ou ainda, enviar via e-mail (somente serdo
aceitos arquivos no formato PDF) para o e-mail constante no subitem 1.2.3.

3.1.3.1.1 - O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 30 de novembro de 2023, no horario descrito no subitem 1.2.5, pessoalmente ou por terceiros,
o laudo médico (original ou copia autenticada) e copia dos documentos pessoais a que se refere a alinea “b” do subitem 3.1.3, na Fundagdo CETREDE,
SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato, localizada no enderego descrito no subitem 1.2.1.

3.1.3.2 - O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia dos documentos pessoais, por qualquer via, sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato. A ORGANIZADORA n@o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacao a seu
destino.

3.1.4 - O candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.3.9 deste Edital, atendimento especial, no ato da inscri¢ao,
para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99
e Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteracdes.

3.1.4.1 — O candidato que na sua solicitagdo de inscri¢do ndo se declarar PCD — Pessoa com Deficiéncia e, se necessario, qual o atendimento especial
de que necessita, ndo tera direito ao beneficio.

3.1.5 - O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia dos documentos pessoais terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo
serdao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagao.

3.1.5.1 - A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢ao deferida para concorrer na condi¢cdo de PCD — Pessoa com Deficiéncia sera divulgada no
enderego eletronico descrito no subitem 1.2.2 no dia 05 de dezembro de 2023.

3.1.6 - A inobservancia do disposto no subitem 3.1.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢@o e o ndo
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atendimento as condigdes especiais necessarias.

3.1.7 - Os candidatos que se declararem PCD — Pessoa com Deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, a medida que forem convocados submeter-
-se-30 a pericia médica promovida e executada por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Caucaia, formada por
profissionais, que verificara sua qualificacdo como PCD — Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribui¢des do
cargo ¢ a deficiéncia apresentada, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99 e Decreto Federal n® 9.508/2018.

3.1.8 - Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expres-
sa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 ¢
Decreto Federal n® 9.508/2018, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.1.9 - Ando observancia do disposto no subitem 3.1.3, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretard a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.1.10 - O candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia reprovado na pericia médica figurara na lista de classificagdo geral por Cargo.

3.1.11 - Os candidatos que se declararem, no ato da inscri¢do PCDs — Pessoas com Deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e considerados PCDs —
Pessoas com Deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por Cargo.

3.1.12 - As vagas definidas no subitem 3.1.1 que ndo forem providas por falta de candidatos PCDs — Pessoas com Deficiéncia aprovados serdo preen-
chidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao por Cargo.

| 4 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA

4.1 - O candidato ao inscrever-se, declara que tem ciéncia e se obriga a entregar os documentos que comprovem, na data da posse, o preenchimento
dos seguintes requisitos, além dos demais expressamente previstos neste Edital e seu ANEXO I, sob pena de perder o direito a investidura no cargo:
a) ser aprovado no Concurso Publico.

b) ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

¢) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1.°, da Constitui¢do Federal.

d) estar regular com as obrigagdes eleitorais.

e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino.

f) estar em gozo dos direitos politicos.

g) possuir escolaridade ou habilitagdo legal equivalente, com diploma conferido por instituicdo de ensino oficial e reconhecida, e demais qualificagdes
exigidas para o exercicio do cargo constantes no ANEXO I deste Edital.

h) estar inscrito no o6rgao fiscalizador do exercicio profissional, com jurisdigdo no Estado do Ceard, no caso de cargo com exigéncia deste requisito
legal, excetuados os cargos em que a investidura ou titularidade implique incompatibilidade do exercicio da profissdo como profissional liberal.

i) gozar de aptidao fisica e mental, comprovada por junta médica oficial por junta médica oficial designada pelo Municipio de Caucaia.

j) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam seu patrimonio e, se casado, a do conjuge.

k) possuir carteira de identidade civil.

4.2 - No ato da posse, todos os pré-requisitos especificados no ANEXO I deverdo ser comprovados mediante apresentacdo de documento original
juntamente com fotocodpia, sendo excluido do concurso aquele que nio os apresentar.

4.2.1 - As providéncias e atos necessarios para a convocagao, nomeagao e posse dos candidatos aprovados/classificados e habilitados sao de competén-
cia e responsabilidade do Municipio de Caucaia — Ceara.

4.3 - Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e pensao.

4.4 - Apresentar outros documentos ou firmar outras declaragdes que se fizerem necessarios a época da posse.

4.5 - Nao ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislacdo vigente, responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do
Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio;
punido, em decisdo da qual nao caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera do gover-
no; condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cédigo
Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16/06/86, e na Lei n° 8.429, de 02/06/92;

4.6 - Cumprir as determinacdes deste Edital.

| 5 - DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 - TAXAS: R$ 140,00 (cento e quarenta reais) para os Cargos de Nivel Superior, R$ 100,00 (cem reais) para os Cargos de Nivel Médio e R$ 80,00
(oitenta reais) para os Cargos de Nivel Fundamental.

5.2 - Serd admitida a inscri¢do exclusivamente via Internet, no enderego eletronico descrito no subitem 1.2.2, solicitada no periodo de 23 de outubro
de 2023 a 30 de novembro 2023.

5.2.1 - O periodo de inscrigdes podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional a critério da Prefeitura Municipal de Caucaia
e/ou da ORGANIZADORA.

5.2.1.1 - A prorrogacao das inscrigdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comu-
nicagao de prorrogagio feita no site descrito no subitem 1.2.2.

5.2.2 - AORGANIZADORA nio se responsabilizara por solicitagao de inscrigdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.3 - O candidato efetuara o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de Boleto Bancario.

5.2.3.1 — O Boleto Bancario estara disponivel no enderego eletronico descrito no subitem 1.2.2 e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
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inscri¢ao, imediatamente apo6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscri¢ao online.

5.2.3.2 — O Boleto Bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

5.2.3.3 - O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 01 de dezembro de 2023, dentro do horario bancério.
5.2.3.3.1 - De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os re-
quisitos e condig¢des exigidos neste Edital.

5.2.3.3.2 - Nao serdo consideradas as inscri¢des nas quais o pagamento do valor da inscri¢@o seja realizado no ultimo dia previsto para pagamento da
taxa de inscri¢do, apo6s os horarios limites estabelecidos pela institui¢ao financeira, quando efetuados pela internet ou por meio dos Caixas Eletronicos,
pois nesses casos 0s pagamentos realizados fora desses horarios serdo considerados como extemporaneos, essas operagdes fardo parte do movimento
do proximo dia util da institui¢do bancaria.

5.2.3.4 — As solicitagdes de inscri¢des efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagio de pagamento ou o deferimento da solicitagdo de isen-
¢a0 da taxa de inscrigdo.

5.2.3.5 - O pagamento do valor da inscri¢do podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque
somente serdo considerados quitados apds a respectiva compensagao.

5.2.3.6 - Em caso de devolugao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscri¢ao.

5.2.3.7 - O comprovante de solicitacdo de inscri¢ao do candidato e a confirmacdo do pagamento estardo disponiveis no enderego eletrénico descrito no
subitem 1.2.2, na ficha de inscricdo do candidato, 5 (cinco) dias uteis apds o pagamento, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao
desse documento (impressdo via internet).

5.3 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.3.1 - Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera conhecer o Edital e seus anexos e, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.3.1.1 - No momento da solicitagdo da inscrigdo, o candidato devera optar pelo Cargo, e uma vez efetivada a inscrigdo (paga ou isenta) ndo sera per-
mitida, em hipdtese alguma, a sua alteragdo.

5.3.1.1.1 - Além das exigéncias previstas no presente edital e na legislagdo vigente, o candidato devera apresentar declaracdo (pertencimento) firmada
por liderancga indigena, quilombola ou de campo, confirmando que o candidato pertence a etnia, no caso de indigena ou quilombola ou faz parte da
comunidade de area de assentamento da reforma agraria, no caso do campo e de que ¢ residente do territorio de abrangéncia da etnia ou comunidade.
5.3.1.1.2 — O documento descrito no item 5.3.1.1.1 devera ser validado pela Comissdo Deliberativa e Executora do certame.

5.3.1.1.3 — O documento descrito no item 5.3.1.1.1 devera ser entregue presencialmente ou por terceiros com procuracdo, até as 16h 00min do dia 30
de novembro de 2023, na sede da Secretaria Municipal de Gestao e Governo, situada na Rua Floréncio Matias, n° 351, Grilo, Caucaia-CE.

5.3.2 - E vedada a inscricéo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

5.3.3 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.3.4 - Para efetuar a inscri¢do, ¢ imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Identidade do candidato.

5.3.5 - As informagdes prestadas na solicitagao de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a ORGANIZADORA do direito
de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

5.3.6 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de:

a) Cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica;

b) Pagamento em duplicidade;

¢) Pagamento extemporaneo;

d) Pagamento a maior;

¢) Pagamento a menor.

5.3.7 - Nao havera iseng¢@o total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de
outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008 e, pela Lei Municipal N° 3849, de 16 de agosto de 2022 e, que atendam
as exigéncias dos subitens 5.3.7.1 e/ou 5.3.7.2.

5.3.7.1 - Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato amparado pelo Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no
Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008 que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho
de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.° 6.135, de 2007 e, que possua renda familiar per capita de até meio sald-
rio-minimo; e

c) for titular ou dependente (conjuge ou companheiro(a) e filho menor de 18 anos); e

d) atender as exigéncias contidas no formulario Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢do (Modelo IT 01).

5.3.7.1.1 - A isencdo deverad ser solicitada mediante requerimento do candidato, (solicitagdo disponivel no site descrito no subitem 1.2.2) nos dias 06
a 08 de novembro de 2023 e entregue pessoalmente ou por terceiro com procuragdo na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho -
SDST da Prefeitura Municipal de Caucaia, situada na Rua Coronel Correia, 2214 - Centro, Caucaia — CE, contendo:

a) requerimento de Isenc¢do da Taxa de Inscri¢ao preenchido, datado e assinado; e,

b) fotocopia autenticada do Cartdo/Documento que contém o Numero de Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e,

¢) declaragdo de que atende a condig@o estabelecida na letra “b” do subitem 5.3.7.1; e,

d) Comprovante de Solicitagdo de Inscri¢do, no qual consta o nimero da inscri¢@o ¢ o cargo pretendido (emitido pelo sistema de inscrigdo, apds o
preenchimento dos dados cadastrais e opg¢ao de cargo); e,
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¢) declaragdo atualizada de que esta cadastrado no CadUnico, como membro de familia de baixa renda, com renda familiar per capita de até meio
salario-minimo, na qual conste se ¢ titular ou dependente (juntando a comprovagio) emitida pelo 6rgdo competente do municipio em que reside (com
data inferior a 30 dias).

5.3.7.2 — Para os candidatos amparados pela Lei Municipal N° 3849, de 16 de agosto de 2022 estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o can-
didato que:

a) Doadores de sangue que contarem o minimo de 02 doagdes, num periodo de 01 ano, realizados num prazo de até 12 meses anteriores a publicacio
do edital do certame.

b) atender as exigéncias contidas no formulario Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢gdo (Modelo IT 02).

5.3.7.2.1 - Aiisencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, (solicitag@o disponivel no site descrito no subitem 1.2.2) nos dias 06 a
08 de novembro de 2023 entregue pessoalmente ou por terceiro com procuracdo na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho - SDST
da Prefeitura Municipal de Caucaia, situada na Rua Coronel Correia, 2214 - Centro, Caucaia — CE, contendo:

a) Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo (Modelo IT 02), preenchido, datado e assinado; e,

b) fotocopia autenticada da Carteira de Identidade e CPF; e,

¢) Comprovante de Solicitacdo de Inscri¢@o (emitido pelo sistema de inscri¢ao, apos o preenchimento dos dados solicitados); e,

d) Atestado expedido por orgdo oficial ou entidade credenciada pelo poder publico, comprovando as doagdes.

5.3.7.3 — O Municipio de Caucaia consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
5.3.7.4 - As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do
Decreto N°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.3.7.5 - Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagio;

¢) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos no subitens 5.3.7.1.1 e/ou subitem 5.3.7.2.1 deste edital, do qual ¢ beneficiado.

5.3.7.6 - Nao sera aceita solicitag@o de isen¢do de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletronico.

5.3.7.7 - Cada pedido de isencao serd analisado e julgado por uma Comissao designada.

5.3.7.8 - Arelagdo com os nomes dos candidatos com pedido de isencdo deferido (aceito) sera divulgada até o dia 16 de novembro de 2023, no enderego
eletronico descrito no subitem 1.2.2.

5.3.7.8.1 — O candidato com pedido de iseng¢ao indeferido (ndo aceito), e que preencha todos os requisitos previstos no subitem 5.3.7.1 e/ou subitem
5.3.7.2 devera entrar com recurso no prazo previsto no subitem 11.1.1.

5.3.7.9 - O candidato dispora dos dois dias uteis seguintes ao da divulgagdo do indeferimento para contesta-lo, o que devera ser feito exclusivamente
mediante o preenchimento do formulario digital que estara disponivel no site descrito no subitem 1.2.2, a partir das 8 horas do primeiro dia até as 17
horas do ultimo dia do prazo recursal. Apds esse dia, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.3.7.9.1 - Nao sera considerada, no recurso administrativo, a juntada de qualquer documento, incluindo-se aqueles que deveriam acompanhar o Re-
querimento de Iseng@o da Taxa de Inscrigdo do Concurso Publico.

5.3.7.10 - Os documentos descritos no subitem 5.3.7.1.1 e subitem 5.3.7.2.1 ¢ em seus subitens terdo validade somente para este Concurso Publico e
nao serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

5.3.7.11 - Nao sera aceito o Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢do do Concurso Publico por outro meio que ndo seja o que esta estabelecido
neste Edital.

5.3.7.12 - AORGANIZADORA, a seu critério, podera pedir a apresentagao dos documentos originais para conferéncia, ficando o candidato ciente de
que o ndo atendimento desta exigéncia podera acarretar a ndo concessao da isengdo pleiteada.

5.3.7.13 - O candidato que tiver isenc¢ao deferida (aceita) e que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢ao sera considerado ndo isento, a isengao
sera cancelada e ndo havera devolugdo da taxa recolhida.

5.3.7.14 — Néo forneceremos informagdes sobre o motivo do indeferimento da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do via telefone, fax ou e-mail,
somente mediante recurso entregue no prazo fixado.

5.3.7.15 — Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, acessar o ende-
rego eletronico descrito no subitem 1.2.2 e imprimir o Boleto Bancario, para pagamento da taxa de inscrigdo e, paga-lo impreterivelmente até o dia 01
de dezembro de 2023, dentro do horario bancario, conforme procedimentos descritos no Edital.

5.3.8 - Nao serdo consideradas as inscri¢des nas quais o pagamento do valor da inscri¢do seja realizado no tltimo dia previsto para pagamento da taxa
de inscricdo, apds os horarios limites estabelecidos pela institui¢@o financeira, quando efetuados pela internet ou por meio dos Caixas Eletronicos, pois
nesses casos os pagamentos realizados fora desses horarios serdo considerados como extemporaneos, essas operagdes fardo parte do movimento do
proximo dia util da institui¢do bancaria.

5.3.8.1 - O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de provas.

5.3.9 - O candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia, que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas devera indicar, na solicitagdo
de inscri¢do (quando do preenchimento da ficha de inscri¢ao no site da ORGANIZADORA, no enderego eletronico descrito no subitem 1.2.2), os
recursos especiais necessarios e, ainda, preencher o Formulario para Solicitacdo de Atendimento Especial no Dia de Realizagdo das Provas, anexar a
documentagdo abaixo relacionada, e enviar até o dia 30 de novembro de 2023, impreterivelmente, via SEDEX para o SAC — Servigo de Atendimento
ao Candidato localizado no enderego descrito no subitem 1.2.1, ou ainda, enviar via e-mail (somente serdo aceitos arquivos no formato PDF) para o
e-mail constante no subitem 1.2.3.

Coépia dos documentos pessoais e laudo médico (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a
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solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior.

5.3.9.1 - O candidato ndo PCD — Pessoa com Deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera preencher o
Formulario para Solicitagdo de Atendimento Especial no Dia de Realizagdo das Provas, solicitando os recursos especiais necessarios e, anexar a do-
cumentagdo abaixo relacionada, e enviar até o dia 30 de novembro de 2023, impreterivelmente, via SEDEX, para o SAC — Servi¢o de Atendimento
ao Candidato localizado no endereco descrito no subitem 1.2.1, ou ainda, enviar via e-mail (somente serdo aceitos arquivos no formato PDF) para o
e-mail constante no subitem 1.2.3:

Coépia dos documentos pessoais ¢ laudo médico (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior.

5.3.9.1.1 — O Formulario para Solicitagdo de Atendimento Especial no Dia de Realizagao das Provas, o laudo médico (original ou cdpia autenticada)
¢ a copia dos documentos pessoais, referidos no subitem 5.3.9 ¢ 5.3.9.1, poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 30 de novembro de 2023, no horario
descrito no subitem 1.2.5, pessoalmente ou por terceiros com procuragdo, na Fundagdo CETREDE, SAC - Servico de Atendimento ao Candidato,
localizado no endereco descrito no subitem 5.3.9.

5.3.9.1.2 - O envio do laudo médico (original ou copia autenticada) e da copia dos documentos pessoais, por qualquer via, ¢ de responsabilidade exclu-
siva do candidato. A ORGANIZADORA nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentag@o a seu destino.
5.3.9.2 - O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a
realizagdo das fases deverd, conforme o prazo descrito no subitem 5.3.9 deste edital devera:

a) informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado; e

b) enviar a imagem do documento de identidade.

5.3.9.2.1 -As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.
5.3.9.3 - O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar as fases armado deverd, conforme o
prazo descrito no subitem 5.3.9 deste edital:

a) assinalar, Formulario para Solicitacdo de Atendimento Especial no Dia de Realizagdo das Provas, a opgdo correspondente a necessidade de portar
arma durante realizagdo das provas; ¢

b) enviar, via Sedex, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

5.3.9.3.1 - Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo poderao portar armas no ambiente de provas.
5.3.9.4 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag@o das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim e encami-
nhar a certiddo de nascimento da crianga, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

5.3.9.4.1 — Nao havera compensacdo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

5.3.9.4.2 — Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente, da sala de prova, acompanhada de uma
fiscal.

5.3.9.4.3 — A ORGANIZADORA néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

5.3.9.5 - O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia dos documentos pessoais valerdo somente para este concurso e ndo serdo devolvidos,
assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagao.

5.3.9.6 - A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no endereco eletronico descrito no subitem 1.2.2 no
dia 05 de dezembro de 2023.

5.3.9.6.1 - O candidato dispord, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo da relagdo citada no subitem 5.3.9.6, do periodo compreendido entre as 8
horas do primeiro dia ttil e as 17 horas do segundo dia, ininterruptamente, para contestar o indeferimento pessoalmente ou via SEDEX, na forma citada
nos subitens 11.1.1 a 11.1.8 deste Edital. Apods esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.3.9.7 - A solicitag@o de condigdes especiais, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.3.9.7.1 - Ando solicitacdo de atendimento especial para a realizagdo das provas na solicitacdo de inscri¢do pelo candidato PCD — Pessoa com Defici-
éncia (quando do preenchimento da ficha de inscri¢ao no site da ORGANIZADORA, no endereco eletronico descrito no subitem 1.2.2), implicara no
ndo atendimento especial para a realizagdo das provas.

5.3.10 - O candidato ao solicitar sua inscri¢do, declara que concorda com todos os termos deste Edital e seus anexos e, tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse sob pena de exclusao do certame.

6 - DO EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS
- P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40 Questbes

- P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20 Questdes

- P3 - Prova Discursiva/Produgéo Textual

6.1 - Serdo avaliados habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas de carater eliminatdrio e classificatorio para todos os cargos
e discursiva/producado textual para os cargos de Professor de Educacdo Bésica (Pedagogo) também de carater eliminatdrio e classificatorio.

6.2 - As provas objetivas e a Prova Discursiva/Produgao Textual terdo a duracdo de 4 horas.

6.3 - A data de realizago das provas objetivas e da Prova Discursiva/Produgdo Textual e locais de realizagdo das mesmas sera divulgada na Internet,
no enderego eletronico descrito no subitem 1.2.2 no dia 24 de janeiro de 2024. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de
seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.4 — A ORGANIZADORA podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade dele a manutengao/atualizagdo de seu e-mail e a informagao de seu endereco com-
pleto e correto na solicitacdo de inscri¢do, o que ndo o desobriga do dever de observar o Edital/Comunicado a ser publicado, consoante o que dispde
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o subitem 6.3 deste Edital.

6.5 - DAS PROVAS OBJETIVAS

- P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40 Questdes

- P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20 Questdes

6.5.1 - As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E) e uma tinica resposta correta, de acordo com
o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada questio, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A,
B, C, D e E, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.
6.5.2 - O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

6.5.3 - O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a Folha de Respostas, que sera o unico documento valido para a corregao
das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as ins-
trugdes especificas contidas neste Edital e na Folha de Respostas. Em hipotese alguma havera substitui¢ao da Folha de Respostas por erro do candidato.
6.5.4 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de Respostas. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou
campo de marcag@o ndo-preenchido integralmente.

6.5.5 - O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura optica.

6.5.6 - O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu niimero de inscri¢ao, niimero de seu documento
de identidade e assinatura na Folha Respostas.

6.5.6.1 - O candidato que constatar que seus dados pessoais, em especial seu nome, estejam diferentes da sua documentagdo, apresente ao fiscal de sala
seu documento de identidade e, solicite que conste em ata sua solicitagdo de alteragdo de dados.

6.5.7 - Nao sera permitido que as marcac¢des na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido de-
ferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por agente da ORGANIZADORA
devidamente treinado.

6.5.8 — As respostas do candidato que realizou as provas objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 13.22, poderao ser visuali-
zadas no enderego eletronico descrito no subitem 1.2.2, apds a divulgagdo do resultado final das provas objetivas. A consulta ficara disponivel quinze
dias corridos.

6.5.8.1 - Ap6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo de consulta as respostas.

6.6 - DA PROVA DISCURSIVA/PRODUCAO TEXTUAL (P3)

6.6.1 - A Prova Discursiva/Producao Textual, de carater eliminatorio e classificatorio valera 100 (cem) pontos e consistira na elaborag@o de texto nar-
rativo, dissertativo ou descritivo, abordando temas atuais.

6.6.2 - A Prova Discursiva/Producao Textual devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizag@o das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por agente da ORGANIZADORA devidamente treinado,
para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

6.6.3 - A folha de texto definitivo da Prova Discursiva/Producdo Textual ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo desta. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago
destinado a transcrig¢do de texto definitivo acarretara a anula¢do da Prova Discursiva/Produgao Textual.

6.6.4 - A folha de texto definitivo serd o tinico documento valido para avaliacdo da Prova Discursiva/Producao Textual. A folha para rascunho no ca-
derno de provas ¢ de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

6.6.5 - O candidato ¢ responsavel pela escrita e conferéncia do seu niimero de inscrigdo na folha de texto definitivo da Prova Discursiva/Produgao
Textual, a falta da inscri¢do ou a colocacdo de inscrigdo errada acarretara na anulagdo da mesma.

6.6.6 - A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

6.6.7 - A Prova Discursiva/Produgao Textual tem o objetivo de avaliar o contetido — conhecimento do tema, a capacidade de expressdo na modalidade
escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, com base em tema formulado pela banca exa-
minadora, texto narrativo, dissertativo ou descritivo, primando pela coeréncia e pela coesao.

7 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO
- P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40 Questbes

- P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20 Questdes

- P3 - Prova Discursiva/Produgdo Textual

7.1 - Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.1.1 - A nota do candidato em cada prova objetiva serd igual a 100 x NQ /N, em que:

* NQ = nimero de questdes da folha de respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo;

* N = numero total de questdes da respectiva prova.

7.1.2 - Serdo reprovados nas provas objetivas e eliminados do Concurso Publico os candidatos que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a
seguir:
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a) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1);

b) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2).

7.1.3 - Para cada candidato ndo eliminado segundo os critérios definidos no subitem 7.1.2, sera calculada a nota final nas provas objetivas (NFPO) pela
média ponderada das notas obtidas nas provas P1 e P2, atribuindo-se os pesos 1 e 3, respectivamente, conforme a seguinte formula:

NFPO = (NP1 + 3xNP2) / 4.

7.1.3.1 - O candidato eliminado na forma do subitem 7.1.2 deste Edital ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

7.1.3.2 - Os candidatos ndo eliminados seréo ordenados por Cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais nas provas objetivas (NFPO).
7.2 - Observada a reserva de vagas para os candidatos PCDs — Pessoas com Deficiéncia, serdo considerados aprovados no Concurso Publico os candida-
tos que de acordo com este Edital ndo estdo obrigados a realizagao da prova discursiva/produgao textual, prova de titulos e/ou outras fases do concurso
aprovados nas provas objetivas e classificados conforme a seguir:

a) Numero de Vagas Ofertadas mais o Cadastro Reserva para o cargo a que concorreu, sendo que o nimero de candidatos excedentes ao niimero de
vagas entrara na composi¢do do Cadastro de Reserva.

7.3 - Observada a reserva de vagas para candidatos PCDs — Pessoas com Deficiéncia, e respeitados os empates na ultima colocag@o para os cargos de
Professor de Educagio Basica (Pedagogo), sera corrigida a Prova Discursiva/Producdo Textual dos candidatos aprovados nas provas objetivas e clas-
sificados até 02 (duas) vezes o Numero de Vagas Ofertadas mais o Cadastro Reserva para o cargo a que concorreu.

7.3.1 - Os candidatos aos cargos Professor de Educac@o Basica (Pedagogo), que ndo tiverem a sua Prova Discursiva/Producdo Textual corrigida na
forma do subitem anterior serdo eliminados do concurso e nao terdo classificacdo alguma no concurso.

7.3.2 - A Prova Discursiva/Produg@o Textual em Lingua Portuguesa constara da producao de um texto de 20 (vinte) a 30 (trinta) linhas, de acordo com
as instrugdes nela indicadas.

7.3.3 - O valor da Prova Discursiva/Producao Textual (P3) serda de 100 (cem) pontos e no seu julgamento serdo considerados os aspectos textuais e
formais.

7.3.3.1 - Aspectos Textuais:

a) atendimento a instrugdo da prova;

b) adequagdo da linguagem a situacgao;

¢) coesdo e coeréncia:

continuidade — uso adequado da referéncia;

progressao tematica — presenca de informagdes novas;

articulag@o — encadeamento l6gico das ideias;

auséncia de contradicdo — coeréncia interna e externa.

d) paragrafacdo.

7.3.3.2 - Aspectos Formais:
a) flexdo nominal e verbal;
b) concordancia nominal ¢ verbal;
¢) regéncia nominal e verbal;
d) colocagdo pronominal;
e) construcdo do periodo;
f) crase;
g) acentuagao;
h) ortografia;
1) pontuagdo;
j) translineacao;
k) inicial maitiscula;
1) omissao/repeticao de palavras.
7.3.4 - Cada erro de Aspectos Textuais ocasionara a perda de 3 (trés) pontos e de Aspectos Formais a perda de 1.5 (um e meio) pontos.
7.3.5 - A Prova Discursiva/Produ¢io Textual devera atingir o minimo de 20 (vinte) linhas; cada linha no escrita até esse limite implicara a perda de
3,5 (trés e meio) pontos.
7.3.6 - Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato recebera nota ZERO na Prova Discursiva/
Produgdo Textual;
7.3.7 - Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e/ou que ultrapassar as 30
(trinta) linhas méaximas estabelecidas neste Edital e no caderno de provas;
7.3.8 - A Prova Discursiva/Produgdo Textual sera anulada se o candidato ndo devolver sua folha de texto definitivo ou entrega-la sem o seu numero de
inscricdo ou com nimero de inscri¢ao errado.
7.3.9 - A nota da Prova Discursiva/Produgao Textual (NP3) sera calculada pela seguinte formula:
NP3 =100 — (NEAT x 3) + (NEAF x1.5) + (NLNE x 3.5)).
* NP3 — Nota da Prova Discursiva/Producdo Textual
* NEAT — Numero de Erros de Aspectos Textuais
* NEAF — Ntumero de Erros de Aspectos Formais
* NLNE — Numero de Linhas Néao Escritas para completar o minimo de 20 linhas.
7.3.10 - Serdo eliminados do Concurso Publico e ndo terdo classificagdo alguma no concurso os candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta)
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pontos na Prova Discursiva/Produgdo Textual.
7.3.11 - Todos os calculos citados neste Edital serfo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

| 8 — DA PROVA DE TITULOS (P4) |

8.1 - A Prova de Titulos (P4), concorrerdo somente os candidatos aos cargos de nivel superior e, sera realizada como etapa posterior a(as) prova(s)
escrita(s) e, somente apresentardo os titulos os candidatos aprovados nas etapas anteriores e que:

a) obtiverem nota igual ou maior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1); e,

b) obtiverem nota igual ou maior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2).

¢) para os cargos de Professor de Educacdo Basica (Pedagogo) além dos subitens anteriores (“a” e “b”), que tiveram sua Prova Discursiva/Producao
Textual (P3) corrigidas e obtiveram nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos.

8.1.1 - Observada a reserva de vagas para candidatos PCDs — Pessoas com Deficiéncia e, respeitados os empates na ultima colocagao, serdo analisados
e pontuados os Titulos dos candidatos que atendam as exigéncias do subitem 8.1 e classificados até 02 (duas) vezes o Numero de Vagas Ofertadas mais
o Cadastro Reserva para o cargo a que concorreu.

8.2 - Constituem Titulos os indicados, a seguir, com pontuagdo maxima de 12 (doze) pontos, devidamente comprovados e em area relacionada ao cargo
pretendido.

8.2.1 - Na somatoria dos Titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.2.2 — Nao serdo pontuados os Diplomas/Titulos/Especialidades/Cursos que constam como pré-requisitos para o cargo.

8.3 - Os Titulos a serem considerados s2o os constantes do quadro abaixo, ndo se admitindo pontuagio a qualquer outro documento.

8.4 - Cada tipo de titulo sera considerado e avaliado até trés vezes.

TIPO DE TiTULO PTs

| - DIPLOMA DE CURSO DE POS[IGRADUACAO EM NIVEL DE DOUTORADO (TiTULO DE DOUTOR) na especialida- 6,0
de a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de conclusdo de curso de Doutorado, desde que acom-
panhado de histérico escolar.

Il - DIPLOMA DE CURSO DE POSIIGRADUAGAO EM NiVEL DE MESTRADO (TIiTULO DE MESTRE) na especialidade 4,0
a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragao de conclusao de curso de Mestrado, desde que acompanha-
do de historico escolar.

Il - CERTIFICADO DE CURSO DE POSLGRADUACAO EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima 2,0
de 360 h/a na especialidade a que concorre. Também sera aceita a declaragao de conclusao de pds! /graduagéo em nivel
de especializacdo, desde que acompanhada de histérico escolar.

8.5 — Para a comprovagdo da conclus@o do curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado ou de mestrado, sera aceito o diploma, devidamente regis-
trado, expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC), acompanhado do historico escolar. Também sera aceito certificado/
declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico
escolar do candidato, no qual conste o ntimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames ¢ do
julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusédo do curso, o certificado/
declaragdo nao sera aceito.

8.5.1 - Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por institui¢do de ensino
superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.5.2 - Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

8.6 - Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, sera aceito certificado atestando que o curso atende as
normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacido (CNE) ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagido (CFE), acompanhado do historico escolar.

8.6.1 - Também sera aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo historico escolar no qual
conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes ¢ a comprovagdo da apresentacdo ¢ aprovagdo da monografia,
atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996/CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

8.6.2 - Caso o certificado nao ateste que o curso atende as normas da Lei n°® 9394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE,
devera ser anexada uma declaragdo do responsavel pela organizagdo e realizagdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas
no subitem anterior.

8.7 — Nao serdo aceitos Titulos, Diplomas, Certificados, Declaragdes ou Cursos, emitidos por instituicdo de ensino brasileira, que nio seja reconhecida
pelo Ministério da Educacdo — MEC.

8.8 - Nao serdo aceitos protocolos de Documentos, Titulos, Diplomas, Certiddes ou Declaragdes. Somente serdo aceitos Titulos, Diplomas, Certifica-
dos, Declaragdes (sempre acompanhados do historico escolar), que devem ser apresentados em original (titulos emitidos via internet acompanhados
com o respectivo mecanismo de autenticagdo dos dados) ou copias autenticadas por Tabelionato Ptiblico do(s) titulo(s) e do(s) histdrico(s) escolar(es).
8.9 — DO EDITAL PARA ENTREGA DE TiTULOS:

a) Apos a divulgacdo dos resultados das Provas Objetivas e Prova Discursiva/Produgao Textual a ORGANIZADORA divulgara em seu site descrito no
subitem 1.2.2 0 EDITAL PARA ENTREGA DE TITULOS com as instrugdes, procedimentos, locais/formas de entrega/envio e o prazo apara entrega
dos mesos.

b) Se no EDITAL PARA ENTREGA DE TiTULOS constar instrugdes ¢ meios para entrega diferentes deste Edital, valera as instrugdes contidas no
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EDITAL PARA ENTREGA DE TITULOS.

¢) O FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS (parte integrante do Edital), datado e assinado, acompanhado do(s) titulo(s) e do(s) historico(s)
escolar(es) deverdo ser entregues/enviados de acordo com as instrugdes contidas no EDITAL PARA ENTREGA DE TITULOS.

d) S6 serdo aceitos titulos que atendam ao respectivo edital e formulario e, nos termos por eles estabelecidos.

8.9.1 — O candidato devera preencher todos os campos, datar e assinar o FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS (parte integrante do Edital
Especifico), antes da entrega/envio do(s) titulo(s), no qual indicara a quantidade de folhas e paginas apresentadas. Juntamente com esse formulario de-
vera(2o) ser entregue(s)/enviado(s) o(s) titulo(s) em original (titulos emitidos via internet acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao
dos dados) ou copias autenticadas por Tabelionato Publico do(s) titulo(s) e do(s) historico(s) escolar(es). Os documentos entregues/enviados ndo serao
devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos.

8.9.2 — Nio serdio aceitos titulos que ndo venham acompanhados do FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS totalmente preenchido, datado
¢ assinado, bem como formulario sem Numero de Inscrigdo do candidato ou com a inscrigdo do candidato errada.

8.9.3 - Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos por outra forma ndo prevista neste edital.

8.9.4 - Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas por Tabelionato Publico, bem como documentos gerados por via
eletronica que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.

8.9.5 - A ORGANIZADORA ndo se responsabiliza por qualquer tipo de atraso ou extravio, dos correios, que impeca a chegada dessa documentagao
a seu destino, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, a contar do final do prazo de postagem estabelecido no FORMULARIO PARA ENTREGA DE
TITULOS.

8.10 - Recebera nota zero o candidato que ndo entregar/enviar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados no FORMULARIO PARA
ENTREGA DE T{TULOS.

8.11 Todos os documentos referentes aos titulos poderao ser descartados, independentemente de qualquer formalidade, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias da homologacdo do Concurso. Exceto os casos em que exista pendéncia judicial.

8.12 - A avaliacdo dos titulos sera feita pela ORGANIZADORA e o seu resultado sera divulgado no site: descrito no subitem 1.2.2.

8.13 — Nao constituem titulos os atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional.

8.14 - Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e,
comprovada a culpa do mesmo, serd excluido do Concurso.

8.15 - Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome
(por exemplo: certiddo de casamento).

8.16 - O Setor/6rgdo de Recursos Humanos da Prefeitura de Caucaia podera solicitar, no ato da posse, a apresentagcdo dos documentos originais para
verificagdo da autenticidade dos documentos enviados para a Prova de Titulos deste Concurso Publico.

| 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tratando-se de empate entre candidatos idosos, nos termos do artigo 1°, da Lei n.° 10.741/03, tera precedéncia o de maior idade, sendo considerada,
para esse fim, a data de aplicagdo da primeira prova;

b) obtiver maior nota na prova P2;

¢) obtiver maior nota na Prova Discursiva/Producao Textual;

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada
em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes para este concurso.

10 - DA NOTA FINAL NO CONCURSO
- P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40 Questbes

- P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20 Questdes

- P3 - Prova Discursiva/Produgao Textual
- P4 — Prova de Titulos

10.1 — A nota final do concurso (NFC) sera calculada da seguinte forma:
10.1.1 — Para os candidatos aos cargos que além das Provas Objetivas (P1 ¢ P2) se submeteram as provas Discursiva/Producao Textual (P3) e de Titulos
(P4) a nota final do concurso (NFC) sera igual a média aritmética ponderada das notas obtidas nas provas P1, P2 e P3, considerando-se os pesos 1, 3 e
1, respectivamente, conforme a seguinte formula:
NFC = (NP1 + (3 x NP2) + NP3) / 5) + NP4.
10.1.2 - Para os candidatos que além das Provas Objetivas (P1 e P2) s6 se submeteram a Prova de Titulos (P4) a nota final no concurso (NFC) sera
calculada conforme a seguinte formula:
NFC = (NP1 + (3 x NP2)) / 4) + NP4.
10.1.3 - Para os candidatos aos cargos que so se submeteram as Provas Objetivas (P1 e P2) a nota final no concurso (NFC) sera igual a nota final obtida
nas provas objetivas (NFPO).

NFC = (NP1 + 3xNP2) / 4.
10.2 - Os candidatos serdo ordenados por Cargo de acordo com os valores decrescentes da nota final no concurso publico (NFC).
10.3 - Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se PCDs — Pessoas com Deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e considerados PCDs —
Pessoas com Deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por Cargo.
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10.4 - Serdo eliminados do concurso e, nao terdo classificacdo alguma, os candidatos que:

a) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1), ou

b) nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2), ou

¢) os candidatos aos cargos que se submeteram a Prova Discursiva/Produc@o Textual (P3), além dos subitens anteriores “a” ¢ “b” que tiveram sua Prova
Discursiva/Producdo Textual (P3) corrigidas e obtiveram nota inferior a 50 (cinquenta) pontos, ou

d) Observada a reserva de vagas para os candidatos PCDs — Pessoas com Deficiéncia (nfo inclusos nos subitens “a”, “b” e “c”, os candidatos que ex-
cedam ao Numero de Vagas Ofertadas mais o Cadastro Reserva para o cargo a que esta concorrendo.

| 11 - DOS RECURSOS

11.1 - DOS RECURSOS EM GERAL

11.1.1 - O candidato que desejar interpor recursos contra:

a) Edital seus Anexos e Aditivos;

b) Isencdo da Taxa de Inscrigdo;

¢) Inscricdes Homologadas;

d) Provas Objetivas;

e) Atendimento Especial;

f) Gabaritos Oficiais Preliminares;

¢) Resultados Preliminares;

h) Prova Discursiva/Producao Textual;

i) Prova de Titulos;

j) Resultados Preliminares.

podera fazé-lo, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo, do periodo compreendido entre as 8 horas do primeiro dia util e as 17 horas do segundo
dia, ininterruptamente. O candidato devera utilizar o formulario especifico para o tipo de recurso desejado, disponivel no enderego eletronico descrito
no subitem 1.2.2, (no formulario se encontra as instru¢des de preenchimento, formas e prazo para entrega do RECURSO), preencher os dados, infor-
magdes e solicitagdes seguindo as instrugdes ali contidas.

11.1.1.1 - Se no formulario especifico para o recurso, disponivel no endereco eletronico descrito no subitem 1.2.2, constar prazo maior do que o previsto
no subitem anterior, valera o prazo previsto no formulario especifico.

11.1.2 - Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a etapa a que se referem, conforme itens 11.1.1 e 11.1.1.1 deste
Edital.

11.1.3 - AORGANIZADORA nao se responsabiliza por qualquer tipo de atraso ou extravio, dos correios, que impega a chegada dos recursos, constan-
tes do subitem 11.1.1, a seu destino, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar do final do prazo de postagem estabelecido para entrega/envio
do mesmo.

11.1.4 — Nao serdo aceitos/analisados recursos nos quais o numero de inscri¢ao esteja ilegivel, errado ou em branco. Estes recursos serdo preliminar-
mente indeferidos.

11.1.5 — Os recursos contra o indeferimento da Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo ou Prova de Titulos, s6 serdo aceitos/analisados se acom-
panhados de copia do protocolo de entrega dos mesmos.

11.1.6 — Ha anuéncia tacita do candidato que dento do prazo estabelecido nos subitens 11.1.1, 11.1.1.1 e 11.1.2, ndo apresentar qualquer indisposi¢ao.
11.1.7 - Ao enviar RECURSO(S) pelos Correios, via SEDEX, o comprovante de postagem serve como PROTOCOLO. Porém, se for entregé-la pesso-
almente, imprima e preencha-o em duas vias e, solicite que a segunda via lhe seja devolvida PROTOCOLADA.

11.1.8 - O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito, fundamentando o seu recurso (a fundamentagao constitui pressuposto para
o conhecimento do recurso). Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

11.1.9 - Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos recursos impetrados pelos candidatos (para quaisquer recursos e, em especial para os citados
no item 11.1.1), ficando a sua disposi¢ao na sede da ORGANIZADORA a resposta da banca examinadora.

11.1.10 — Admitir-se-a um tnico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 11.1.1 (exceto recurso contra os gabaritos oficiais preli-
minares que podera ser um recurso para cada questdo), devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.1.11 — Computar-se-ao os prazos para o recurso excluindo o dia do comego e incluindo o do vencimento.

11.1.12 — Os prazos serdo continuos e peremptorios, ndo se interrompendo por férias, domingo ou dia feriado.

11.2 —=DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS:

a) Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico descrito no subitem 1.2.2, em data a ser
determinada no caderno de provas e, na omissao desta, 72 (setenta e duas) horas apds a realizagdo das mesmas.

b) O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora, a partir do dia subsequente ao da
divulgag@o dos mesmos, do periodo compreendido entre as 8 horas do primeiro dia util e as 17 horas do segundo dia, ininterruptamente.

¢) Quando da publicagdo dos gabaritos oficiais preliminares, serdo disponibilizados uma copia das provas objetivas, de cada cargo (pelo periodo dos
recursos contra os gabaritos oficiais preliminares).

d) Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o formulario disponivel no endereco eletro-
nico descrito no subitem 1.2.2, preencher e seguir as instrugdes ali contidas.

e) Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os can-
didatos, independentemente de terem recorrido.

f) Se houver alteragdo, por forca de recursos ou impugnagdes, de gabarito preliminar de questdo integrante de prova (alteracdo da opcdo correta em
decorréncia de erro na divulgacdo dos gabaritos preliminares), essa(s) alteragdo(des) valera(ao) para todos os candidatos, independentemente de terem
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recorrido.

g) No caso do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagao do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para habilitagdo.
h) Todos os recursos serdo analisados e as alteragdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico descrito no subitem 1.2.2 quando da divul-
gacao do GABARITO OFICIAIS DEFINITIVO.

i) Nao serdo encaminhadas respostas individuais dos recursos aos candidatos, ficando a sua disposi¢ao na sede da ORGANIZADORA a resposta da
banca examinadora a(s) questao(des) recorrida(as).

j) Os recursos contra os Gabaritos Oficiais Preliminares poderao ser entregues ou enviados impreterivelmente até o dia 02 de dezembro de 2023:

i. entregue no Prefeitura Mu8nicipal de Caucaia - CE, ou

ii. entregue no SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato localizado no enderego descrito no subitem 1.2.1, no horario citado no subitem 1.2.5,
pessoalmente ou por terceiros com procuragio, ou

iii. envia-los via SEDEX, para o SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato localizado no endereco descrito no subitem 1.2.1, ou

iv. envia-los scaneado em formato PDF para o e-mail descrito no subitem 1.2.3.

k) Nao serdo aceitos recursos:

i. via fax

ii. sem ser preenchido no formuldrio proprio

iii. ilegiveis

iv. fora do prazo.

1) Se no formulario especifico para o recurso, disponivel no enderego eletronico descrito no subitem 1.2.2, constar prazo e meios de entrega diferente
do previsto na letra “j” neste subitem, valera o prazo e o meio de entrega previstos no formulario especifico.

m) Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo. Salvo os recursos previstos nos nas
letras “f” e “g” do subitem 11.2, julgados procedentes e que ndo tenham sido implementados ou implementados erroneamente no gabarito definitivo.
n) Serdo indeferidos os recursos:

1. cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

ii. que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital e nos formuldrios especificos para o tipo de recurso em que ird recorrer;

iii. cuja fundamentag@o ndo corresponda a questdo recorrida;

iv. sem fundamentago e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

v. encaminhados por meios nao previstos neste Edital e/ou, no formulario especifico do recurso.

11.3 - DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DISCURSIVA/PRODUCAO TEXTUAL:

11.3.1 - Para a interposic@o de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva/Producao Textual o candidato devera:

a) Solicitar o Espelho da sua Redagao, no prazo previsto nos subitens 11.1.1 e 11.1.1.1;

b) Apo6s o recebimento do Espelho da sua Redagdo, que sera enviado através do e-mail que consta no cadastro do candidato (a responsabilidade de
cadastro do e-mail correto ¢ nica e exclusivamente do candidato), o prazo para a entrega do recurso serd o que esta previsto nos subitens 11.1.1 e
11.1.1.1.

| 12 — DA HOMOLOGAGCAO E DA NOMEAGAO

12.1 - O Resultado Final do Concurso sera homologado por ato proprio do Prefeito Municipal de Caucaia, mediante publicagdo no Didrio Oficial do
Estado do Ceara/Municipio de Caucaia, nao se admitindo recurso desse resultado.

12.2 - A Prefeitura de Caucaia reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo publico,
de acordo com a disponibilidade orgamentaria, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.3 - Os candidatos aprovados e, obedecendo a ordem de classificag@o por cargo, poderao ser lotados na sede ou distritos do Municipio de Caucaia
em qualquer Secretaria/Unidade Administrativa da Prefeitura Municipal de Caucaia, onde houver.

12.4 - O candidato que ndo atender, no ato da nomeagao, aos requisitos do item 4 deste Edital sera considerado desistente, sendo automaticamente
excluido do Concurso Publico e perdendo seu direito a vaga.

12.5 - Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagao e posse por meio de Ato Convocatoério (Edital de Convocagao para Nomeagao e
Posse) publicado no site oficial da Prefeitura do Caucaia www.caucaia.gov.br e/ou por correspondéncia (carta registrada com aviso de recebimento),
que serd enviada para o endereco indicado na Ficha de Inscri¢do do Candidato. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convo-
catorios publicados ap6s a homologag@o do Concurso Publico.

12.5.1 - As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeagao e posse dos candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de compe-
téncia e responsabilidade da Administragdo do Municipio de Caucaia — Ceara.

12.6 - O candidato convocado para nomeagdo sera submetido a Pericia Médica Oficial do municipio de Caucaia, como disposto na letra “i” do subitem
4.1 deste Edital.

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes ¢ a aceitacdo das condi¢des do Concurso, tais como se acham estabe-
lecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.2 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo do Edital,

bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliag@o nas provas do Concurso.
13.3 — O candidato deverd acompanhar todos os atos, editais, convocagdes, comunicados e avisos referentes a este Concurso Publico que serao publi-
cados no Diario Oficial e/ou divulgados na Internet, no endereco eletronico descrito no subitem 1.2.2 sendo de inteira responsabilidade do candidato
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sua omissao quanto ao que for publicado ou divulgado.
13.3.1 - A classificagdo apresentada nos resultados preliminares, antes da Classificagdo Final (NFC — Resultado Final do Concurso), podera sofrer

alteragdes em funcdo do julgamento de recursos e da exclusdo ou inclus@o de candidatos nas etapas seguintes.

13.3.2 — Apo6s a Homologacao do Resultado Final do Concurso o candidato devera acompanhar os demais atos, tais como exames complementares,
convocacao para nomeagao e posse ¢ demais atos, no site de Prefeitura Municipal de Caucaia e/ou no Didrio Oficial do Municipio.

13.3.2.1 — A ORGANIZADORA, se solicitada e, dependendo das suas condi¢des técnicas e administrativas, podera também publicar no seu site
descrito no subitem 1.2.2 os atos do concurso apds as etapas previstas nos subitens 13.3.2 e 13.3.2.1. Porém ndo como 6rgao oficial responsavel pela
divulgagdo de tais atos.

13.4 - O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico no para o SAC — Servico de Atendimento ao Candidato localizado no en-
derego descrito no subitem 1.2.1 e, no horario citado no subitem 1.2.5, pessoalmente ou por terceiros com procuragdo, por meio do telefone constante
no subitem 1.2.4, ou via Internet, no endereco eletronico descrito no subitem 1.2.2, ressalvado o disposto no subitem 13.6 deste Edital.

13.5 - O candidato que desejar relatar 8 ORGANIZADORA fatos ocorridos durante a realizagao do concurso devera fazé-lo ao SAC — Servigo de Aten-
dimento ao Candidato localizado no endere¢o descrito no subitem 1.2.1 ou, envid-lo para o e-mail do evento constante do subitem 1.2.3.

13.6 - Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O candidato devera observar rigoro-
samente os editais ¢ os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 13.3.

13.7 - O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulério proprio, a disposi¢do do candidato no SAC - Servigo de Atendimento ao Candidato, para o0 SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato
localizado no enderego descrito no subitem 1.2.1 e, no horario descrito subitem 1.2.5.

13.7.1 - O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia ou e-mail, observado o subitem 13.4.

13.8 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de (01) uma hora do horario fixado
para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta ou azul (preferencialmente de tinta preta), fabricada em material transparente,
do Cartao de Inscricdo do Candidato (comprovante de inscri¢do emitido no site descrito no subitem 1.2.2) ou do comprovante de pagamento da taxa
de inscri¢do e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagdo das provas.
13.8.1 — O documento de identidade apresentado devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
13.9 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

13.9.1 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo (modelo
sem foto), carteira nacional de habilitagdo digital (modelo eletronico), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem docu-
mentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados. Nao sao aceitos documentos digitais.

13.9.1.1 — A Carteira Nacional de Habilitagao Digital (modelo eletrdnico), ndo ¢ aceita porque na hora da identificagdo o candidato teria que acessar o
celular na sala de provas o que o reprovaria de acordo com o subitem 13.21.

13.9.2 — Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada e, nem protocolo do documento.

13.10 - Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.9 deste
Edital, ndo podera entrar no local designado para a realizacdo das provas, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

13.11 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que serd submetido a identifica¢@o especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas, transcri¢ao de texto e de impressao digital em
formulario proprio.

13.11.1 - A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

13.12 - Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a ORGANIZADORA podera proceder a coleta da impressao digital de todos
os candidatos no dia de realizag@o das provas.

13.13 - Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado no endereco eletrénico
descrito no subitem 1.2.2.

13.14 - Nao serd admitido ingresso de candidato ao local de realizag@o das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

13.15 - O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, 2 (duas) horas apds o inicio das provas.
13.15.1 - A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corre¢do das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato no Concurso
Publico.

13.15.2 — Distribuidos os Cadernos de Provas aos candidatos, os mesmos deverao verificar se existem falhas de impressao, nos primeiros vinte minutos
do inicio de aplicagao das provas. Se existirem, a ORGANIZADORA, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Provas defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituigdo, a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto,
um Caderno de Provas completo;

13.15.2.1 - O Candidato que permanecer na sala de provas por mais de 3h30min, podera levar consigo o Caderno de Provas fornecido pela ORGANI-
ZADORA.

13.15.2.2 - O candidato ao levar seu Caderno de Provas ou ndo permanecer na sala de provas por mais de 3h30min para leva-lo consigo e, ndo registrar
nenhuma reclamagao em Ata, reconhece que o mesmo, do qual fez uso, encontrava-se legivel, entendivel, completo e sem qualquer reparo.
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13.15.3 - Os 3 (trés) ultimos candidatos serdo convidados a permanecerem em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido as suas
respectivas provas ou o tempo de aplicacdo das provas tenha se esgotado, sendo indispensavel o registro dos seus nomes, inscri¢des e assinaturas na
Ata de Ocorréncias de Sala.

13.15.3.1 — Se o candidato ndo aceitar o convite, previsto no item anterior, o fiscal constara na Ata de Ocorréncias de Sala que o candidato foi convi-

dado, porém nao aceitou.

13.16 - A ORGANIZADORA mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento do horario pelos candidatos.
13.17 - O candidato que se retirar do local/ambiente de provas (sem acompanhamento de um fiscal ou membro da Comissdo do Concurso) nao podera
retornar em hipétese alguma.

13.18 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas.

13.19 - Néo havera segunda chamada para a realizag@o das provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a eliminagdo automatica do candidato.
13.20 - Nao sera permitida, durante a realizag@o das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou simi-
lares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagao.

13.21 - Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas (durante a realizagdo da sua prova, apds o inicio ¢ antes de entre-
ga-la), for surpreendido, na sala de aplicagdo das provas, banheiros e areas de circulacdo, portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou)similar, relogio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido
e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) relogio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

13.21.1 - A ORGANIZADORA recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizag@o das provas.
13.21.2 — Ao entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela ORGANIZADORA, telefone celular
desligado ou quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados relacionados nos subitens 13.20 e 13.21 deste Edital, sob pena de ser eliminado do
concurso.

13.21.3 - A embalagem porta-objetos devidamente fechada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A
embalagem porta-objetos somente podera ser aberta fora do ambiente de provas.

13.21.4 - A ORGANIZADORA ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.21.5 - AORGANIZADORA nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realiza-
¢do das provas, nem por danos neles causados.

13.21.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a
Coordenagao.

13.22 - Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos ou que
se comunicar com outro candidato durante a realizagdo das provas;

¢) o seu telefone celular ou qualquer aparelho eletronico, relacionado nos subitens 13.20 ¢ 13.21, de sua propriedade/responsabilidade tocar, vibrar ou
alarmar (mesmo ensacado, envelopado ou guardado em bolsa, sacolas etc.);

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candi-
datos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo da Prova Discursiva/Producdo Textual;

i) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas, na Folha de Respostas ou na folha de texto definitivo da Prova Discursiva/Produgdo Textual,
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

13.23 - No dia de realiza¢ao das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagao.

13.24 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utili-
zado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.25 — No dia de realizagdo das provas, a ORGANIZADORA podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

13.26 — O descumprimento de quaisquer das determinag¢des supracitadas implicara na elimina¢do sumaria do candidato. Referida eliminagdo sera
objeto de circunstanciada narrativa em Termo proprio em que constardo as assinaturas das testemunhas.

13.27 - O prazo de validade do concurso ¢ de dois anos, contado a partir da data de publicagdo da homologacao do resultado final, podendo ser pror-
rogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.27.1 — A Administra¢cdo Municipal regulamentara através de Decreto a avaliagdo especial de desempenho do servidor publico civil em estagio pro-
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batdrio na Administragao Publica direta e autarquica do Poder Executivo de Caucaia.

13.28 - As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para a avaliagdo biopsicossocial e/ou para os exames pré-
-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

13.29 - O candidato devera manter atualizado seu endereco perante a ORGANIZADORA, até¢ data de divulgagdo dos resultados finais das provas,
por meio de requerimento a ser enviado a Fundagdo CETREDE, SAC - Servigo de Atendimento ao Candidato e, apos essa data, perante a Prefeitura
Municipal de Caucaia, se selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seu endereco. Os
dados de contato (Endereco, Telefone, e-mail) poderdo ser alterados até o tltimo dia do periodo de inscrigdes ao Concurso que se inscreveu. Os dados
de Concurso (Cargo, PCDs — Pessoas com Deficiéncia, e demais dados pertinentes ao Concurso) poderdo ser alterados até o momento do pagamento
da taxa de inscri¢do. Apos efetuado o pagamento da Taxa de Inscri¢ao ndo ¢ mais possivel altera-los e, portanto, valerdo as informagdes constantes da
mesma. Os dados de identificacdo (Nome, N° de Identidade, CPF e data de nascimento) ndo poderdo ser alterados apos a confirmagéo de sua inscrigao.
Caso, deseje alterar os dados cadastrais durante a execugdo do concurso (corre¢do de nome, atualizagdo de enderego, telefone e/ou e-mail) podera ser
solicitado, para o e-mail descrito no subitem 1.2.3.

13.29.1 - A Prefeitura Municipal de Caucaia - Ceard e a ORGANIZADORA ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco eletronico errado e/ou ndo atualizado;

b) enderego residencial errado e/ou néo atualizado;

¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas, decorrentes de informagao erronea de endereco por
parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.29.2 - A partir da Homologagdo do Concurso, todos os atos inerentes as convocacdes e posses serdo efetuados sob responsabilidade exclusiva do
Municipio de Caucaia - Ceara, observados os tramites internos e a legislagao pertinente. A ORGANIZADORA, se solicitada, podera também publicar
no seu site descrito no subitem 1.2.2, porém ndo como 6rgao oficial responsavel pela divulgagdo de tais atos.

13.29.3 — Apds a Homologag@o do Concurso sera desativado o e-mail descrito no subitem 1.2.3, porém o candidato podera entrar em contado com a
ORGANIZADORA através do e-mail fundacaocetrede@fundacaocetrede.ufc.br, sempre se referindo ao concurso que participou.

13.30 — As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo De-
liberativa e Executora do Concurso juntamente com a Comissdo Organizadora do Concurso.

13.31 - Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de republicagdo e/ou consolidagdo/atualizagdo do Edital,
aditivo ou outro Edital.

13.31.1 — As mudangas de datas, por prorrogacdo, do periodo para:

a) Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo;

b) Divulgagdes das Isen¢des Concedidas;

¢) Homologagao das Inscrigdes;

d) Disponibilizag¢ao dos Cartdes de Inscrigdo dos Candidatos e/ou Relatorio com Lotagdo dos Candidatos por Cargo, Data, Horario, Centro ¢ Sala;

¢) Convocagao para Aplicagdo/Realizagdo das Provas das Objetivas;

f) Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares;

g) Divulgagdo dos Gabaritos Oficiais/Definitivos;

h) Divulgagdo Resultado da Prova Objetivas;

i) Divulgacdo Resultado da Prova Discursiva/Produgdo Textual;

j) Divulgagédo do Edital de Titulos;

k) Divulgagdo do Resultado da Prova de Titulos;

1) Divulgacdo dos Resultados Preliminares;

m) Divulgagao do Resultado do Concurso (NFC);

n) Prorrogagdes de Prazos dos Recursos;

poderao ser feitas sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicag@o de prorrogagao feita no site descrito no subitem 1.2.2, onde
fica registrado toda a cronologia e publicagdes do concurso até a sua homologagao.

13.32 — A Prefeitura Municipal de Caucaia e a ORGANIZADORA ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso.

13.33 — Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da publicagdo da Homologac¢do do Concurso, poderdo ser descartados todos os documentos a ele relati-
vos, inclusive quanto as inscrigdes, independentemente de qualquer formalidade.

13.34 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim a
publicagdo do resultado final e a homologagdo em 6rgao de divulgacdo oficial.

13.35 - Uma vez convocado, o Candidato podera solicitar uma inica vez sua reclassificag@o para o cargo a que concorreu, ficando ciente que a sua nova
classifica¢do sera a ultima vaga do Cadastro Reserva, na data em que for deferida a sua reclassificagao.

13.35.1 - Esta reclassificacdo ndo gera direito adquirido a nomeagao se o prazo de validade do concurso terminar antes que mesmo seja convocado
apos a sua reclassificagao.

Caucaia (CE), 16 de outubro de 2023.

Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de Caucaia - CE
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ANEXO |

AREAS DE CONHECIMENTO, VAGAS OFERECIDAS, CADASTRO RESERVA, CARGA HORARIA, VENCIMENTO-BASE, GRATI-
FICACOES E VANTAGENS

Localidade: Administragdo Municipal de Caucaia

(Coluna A) — Total de Vagas, (Coluna B) — Vagas Reservadas para Portadores de Deficiéncia, (Coluna C) — Vagas para Ampla
Concorréncia, (Coluna D) — Cadastro de Reserva, (Coluna E) — Carga Horaria de Trabalho Semanal (Coluna F) — Vencimento-base
- (Coluna G) — Gratificagdes e Vantagens

ESCOLARIDADE
PRE-REQUISITOS

CARGOS A B C D E F G

Professor de Educagao Basica (Pedagogo)

_ Indigena - Etnia Tapeba Licenciatura Plena em Pedagogia 15 | 00 | 15 | 15 | 40 4.511,06 )

Professor de Educacéo Basica (Pedagogo)

_ Indigena — Etnia Anacé Licenciatura Plena em Pedagogia 051 00| 05| 05 | 40 4.511,06 (1)

Professor de Educacao Basica (Pedagogo)

_ Quilombola Licenciatura Plena em Pedagogia 10 | 00 | 10 | 10 | 40 4.511,06 (1)

Professor de Educagéo Basica (Pedagogo)

— Campo Licenciatura Plena em Pedagogia 10 | 00 | 10 | 10 | 40 4.511,06 | (1)

TOTAIS DOS CARGOS DO MAGISTERIO/EDUCAGAO 40 | 00 | 40 | 40

CONCURSO PUBLICO - LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei n® 1.319/2008 — Cria novos cargos e acrescenta vagas a cargos existentes para provimento efetivo;

Lei n®2.049/2009 — Cria novos cargos e acrescenta vagas a cargos existentes para provimento efetivo;

Lei Complementar n® 124/2023 — Cria novos cargos e acrescenta vagas a cargos existentes para provimento efetivo;
Planos de Cargos Carreira e Remuneragoes:

(1) Lein® 2.172, de 25 de outubro de 2010 e alteracdes
- Vencimento Base

- Gratificagdo de Regencia de Classe

- Demais Gratificagdes previstas em Lei;

Caucaia (CE), 16 de outubro de 2023.

Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de Caucaia - CE

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR — ESPECIFICO DA EDUCAGAO DAS ESCOLAS INDIGENAS — TAPEBA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (PEDAGOGO) — INDIGENA — ETNIA TAPEBA.
CONHECIMENTOS GERAIS SUPERIOR ESPECIFICO DA EDUCACAO DAS ESCOLAS INDIGENAS — TAPEBA

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de texto. Tipos e géneros textuais. Situacdo comunicativa. Pressuposto e subtendido. Inferéncia. Ambiguidade. Polisse-
mia. Intertextualidade. Tipos de linguagem. Estrutura textual. Progressdo tematica. Paragrafacdo. Enunciado. Coesdo. Coeréncia. Variagdes linguisti-
cas. Formalidade e informalidade. Propriedade lexical. Adequagao da linguagem. Fonética e fonologia (encontros consonantais, encontros vocalicos,
digrafos). Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Ortografia. Morfologia (Classes de palavras, Processo de formagao das palavras). Funcdes da linguagem.
Analise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nomina. Sintaxe de colocagao.

MATEMATICA

Numeros relativos inteiros e fracionarios: operagdes e suas propriedades (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo). Multiplos e divi-
sores: maximo divisor comum ¢ minimo multiplo comum. Fragdes ordinarias e decimais. Nimeros decimais: propriedades e operagdes. Expressoes
numéricas. Equagdes do 1° e 2° graus. Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas,
numeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des. Divisao em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juro sim-
ples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibili-
dade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum), Nimeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto,
representagdo decimal), Numeros Reais (relagdo de ordem e intervalos), Operagdes. Fungdes: Estudo das Relagdes, Definicdo da Fungdo, Fungdes
definidas por formulas: Dominio, Imagem e Contradominio, Graficos, Fungao Injetora, Sobrejetora e Bijetora, Fungdes par e impar, Fungdes crescen-
tes e decrescentes, Funcdo Inversa, Fungdo Composta, Fun¢do Polinomial do 1° Grau, Quadratica, Modular, Exponencial e Logaritmica, Resolu¢des
de Equagdes, Inequagdes e Sistemas. Sequéncia: Progressio Aritmética e Geométrica. Geometria Plana: Angulos: definigdo, classificacio, unidades
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e operacdes, feixes de paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplicagdes, Poligonos: Elementos e classifica¢do, diagonais, soma dos
angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e tridngulos, congruéncias e semelhangas, relagdes métricas dos tridngulos, Area: poligonos e
suas partes. Algebra: Matrizes, Determinantes, Anéalise Combinatéria. Geometria Espacial: retas e planos no espago (paralelismo e perpendicularismo),
poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equacdes). Geometria Analitica: Estudo analitico do ponto, da reta e da
circunferéncia (elementos e equagdes). Numeros Complexos: opera¢des. Forma algébrica e trigonométrica.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA:
DO POVO TAPEBA:
Resolucao 012/2015 CMEC, Etimologia Tapeba, Tradicionalidade Tapeba, Era Pombalina, Ritual Sagrado.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

O atual sistema educacional brasileiro. A escola publica como instrumento de inclusao social. A legislacdo educacional brasileira: Lei de Diretrizes e
Bases da Educag@o Nacional N° 9394/96 e Plano Nacional de Educacdo. Organizagao do ensino na escola. A Gestdo democratica e instancias colegia-
das de gestdo na escola publica de ensino. Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Natureza do trabalho pedagdgico: fundamen-
tacdo filosofica, politica e educacional. O papel do educador no ingresso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. As contribui¢des cientifico-tec-
nologicas para o conhecimento do processo de aprendizagem na infancia, na adolescéncia, na juventude e no adulto. A influéncia de Paulo Freire na
Educacao e no mundo.

DIDATICA

Concepgdes de sociedade, homem e educagdo. A fungdo social da escola publica. A historia da organizag@o da educagdo brasileira. As contribui¢des de
Piaget, Vygotsk e Wallon para o desenvolvimento humano e da aprendizagem. A educagdo como ato politico, a pedagogia como ciéncia da educacao
e a didatica como teoria e pratica do ensino. Os pressupostos teoricos e metodoldgicos da a¢do docente. Planejamento educacional: tipos, concepgdes,
processos de elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico e do planejamento da a¢do docente. Elementos do plano de en-
sino. A gestdo da sala de aula e sua relacdo com os paradigmas educacionais presentes na pratica educativa. As novas tecnologias e suas aplicagdes na
construcdo do conhecimento. A avaliagdo da aprendizagem: concepgdes, principios, procedimentos e instrumentos. Registros e trocas de experiéncias
do/no cotidiano da sala de aula. Relagdo professor X aluno, pais e comunidade. Organizag@o do ensino-aprendizagem e articulagdo com a diversidade.
Contextualizacdo e interdisciplinaridade na constru¢do do conhecimento. A educagdo de jovens e adultos: pressupostos tedricos e metodologicos na
EJA. Educacdo indigenas: nog¢des basicas. Educagdo inclusiva: nogdes basicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL SUPERIOR ESPECIFICO DA EDUCACAO DAS ESCOLAS INDIGENAS — TAPEBA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEDAGOGO) — INDIGENA — ETNIA TAPEBA

Ensino e Aprendizagem no Ensino Fundamental de 1° a 5° ano: objetivos, contetidos, metodologia, recursos didaticos e avaliagdo da aprendizagem.
Educacao de Jovens e Adultos: pressupostos teoricos e metodologia no processo de construcdo do conhecimento. A influéncia de Paulo Freire na
educagdo e especificamente na EJA. Etica e cidadania na formagéo da crianca, do adolescente, do jovem e do adulto. Educagdo inclusiva de criangas,
adolescentes, jovens e adultos com necessidades educacionais especiais: politicas publicas, avangos e inclusdo social. A importancia da linguagem, do
movimento, da arte e das brincadeiras no processo de aprendizagem da crianga de 6 a 10 anos. Construg@o do conhecimento com foco na transposicao
didatica, na interdisciplinaridade e na contextualiza¢@o dos conteudos. Avaliacao da aprendizagem como processo continuo e formativo. Planejamento
participativo: acdo-reflexdo-acdo. Programa de Alfabetizagdo na Idade Certa (PAIC): finalidades e objetivos. PAIC — Programa de Alfabetizagdo na
Idade Certa. A relagdo teoria-pratica no processo de ensinar e aprender. A formagao do educador no contexto contemporaneo. A concepgao do professor
critico-reflexivo. Relagdes humanas na escola e na familia. Etica profissional.

Caucaia (CE), 16 de outubro de 2023.

Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de Caucaia - CE

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR — ESPECIFICO DA EDUCAGAO DAS ESCOLAS INDIGENAS — ANACE
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (PEDAGOGO) — INDIGENA — ETNIA ANACE.
CONHECIMENTOS GERAIS NiVEL SUPERIOR ESPECIFICO DA EDUCAGCAO DAS ESCOLAS INDIGENAS — ANACE

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de texto. Tipos e gé€neros textuais. Situagcdo comunicativa. Pressuposto e subtendido. Inferéncia. Ambiguidade. Polisse-
mia. Intertextualidade. Tipos de linguagem. Estrutura textual. Progressdo tematica. Paragrafagdo. Enunciado. Coesdo. Coeréncia. Variagdes linguisti-
cas. Formalidade e informalidade. Propriedade lexical. Adequagdo da linguagem. Fonética e fonologia (encontros consonantais, encontros vocalicos,
digrafos). Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Ortografia. Morfologia (Classes de palavras, Processo de formagao das palavras). Fungdes da linguagem.
Analise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nomina. Sintaxe de colocagao.
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MATEMATICA

Numeros relativos inteiros e fracionarios: operagdes e suas propriedades (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo). Multiplos e divi-
sores: maximo divisor comum ¢ minimo multiplo comum. Fra¢des ordinarias e decimais. Niimeros decimais: propriedades e operagdes. Expressoes
numéricas. Equagdes do 1° e 2° graus. Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas,
numeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juro sim-
ples: juros, capital, tempo, taxas ¢ montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais ¢ Inteiros (divisibili-
dade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum), Nimeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto,
representagdo decimal), Numeros Reais (relagdo de ordem e intervalos), Operagdes. Fungdes: Estudo das Relagdes, Definicdo da Fungdo, Fungdes
definidas por formulas: Dominio, Imagem e Contradominio, Graficos, Fungao Injetora, Sobrejetora e Bijetora, Fung¢des par e impar, Fungdes crescen-
tes e decrescentes, Fung@o Inversa, Fungdo Composta, Fun¢iao Polinomial do 1° Grau, Quadratica, Modular, Exponencial e Logaritmica, Resolugdes
de Equagdes, Inequacdes e Sistemas. Sequéncia: Progressio Aritmética e Geométrica. Geometria Plana: Angulos: definigo, classificacio, unidades
e operagdes, feixes de paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplicagdes, Poligonos: Elementos e classificacdo, diagonais, soma dos
angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e tridngulos, congruéncias e semelhangas, relagdes métricas dos tridngulos, Area: poligonos e
suas partes. Algebra: Matrizes, Determinantes, Analise Combinatéria. Geometria Espacial: retas e planos no espago (paralelismo e perpendicularismo),
poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equagdes). Geometria Analitica: Estudo analitico do ponto, da reta e da
circunferéncia (elementos e equagdes). Numeros Complexos: opera¢des. Forma algébrica e trigonométrica.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA:
DO POVO ANACE:
Tradicionalidade, Espiritualidade, Geografia do Povo Anacé, Cartas de Sesmarias, Resolugao 012/2015 CMEC.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

O atual sistema educacional brasileiro. A escola publica como instrumento de inclusdo social. A legislagdo educacional brasileira: Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional N° 9394/96 e Plano Nacional de Educacdo. Organizagao do ensino na escola. A Gestdo democratica e instancias colegia-
das de gestdo na escola publica de ensino. Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Natureza do trabalho pedagdgico: fundamen-
tacdo filosofica, politica e educacional. O papel do educador no ingresso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. As contribui¢des cientifico-tec-
nologicas para o conhecimento do processo de aprendizagem na infancia, na adolescéncia, na juventude e no adulto. A influéncia de Paulo Freire na
Educagao e no mundo.

DIDATICA

Concepgdes de sociedade, homem e educagdo. A fungdo social da escola publica. A historia da organizag@o da educagdo brasileira. As contribui¢des de
Piaget, Vygotsk e Wallon para o desenvolvimento humano e da aprendizagem. A educag@o como ato politico, a pedagogia como ciéncia da educacgio
¢ a didatica como teoria e pratica do ensino. Os pressupostos teoricos ¢ metodoldgicos da a¢do docente. Planejamento educacional: tipos, concepgdes,
processos de elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico e do planejamento da a¢do docente. Elementos do plano de en-
sino. A gestdo da sala de aula e sua relagdo com os paradigmas educacionais presentes na pratica educativa. As novas tecnologias e suas aplicagdes na
construcdo do conhecimento. A avaliagdo da aprendizagem: concepgdes, principios, procedimentos e instrumentos. Registros e trocas de experiéncias
do/no cotidiano da sala de aula. Relacdo professor X aluno, pais e comunidade. Organizagao do ensino-aprendizagem e articulagdo com a diversidade.
Contextualizagdo e interdisciplinaridade na constru¢do do conhecimento. A educagdo de jovens e adultos: pressupostos tedricos e metodologicos na
EJA. Educacdo indigenas: nog¢des basicas. Educagéo inclusiva: nogdes basicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL SUPERIOR ESPECIFICO DA EDUCAGAO DA
EDUCAGAO DAS ESCOLAS INDIGENAS — ANACE

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEDAGOGO) — INDIGENA — ETNIA ANACE

Ensino e Aprendizagem no Ensino Fundamental de 1° a 5° ano: objetivos, contetidos, metodologia, recursos didaticos e avaliagdo da aprendizagem.
Educagdo de Jovens e Adultos: pressupostos teoricos e metodologia no processo de construgdo do conhecimento. A influéncia de Paulo Freire na
educagiio e especificamente na EJA. Etica e cidadania na formagio da crianga, do adolescente, do jovem e do adulto. Educagio inclusiva de criangas,
adolescentes, jovens e adultos com necessidades educacionais especiais: politicas publicas, avancos e inclusdo social. A importancia da linguagem, do
movimento, da arte e das brincadeiras no processo de aprendizagem da crianga de 6 a 10 anos. Construgdo do conhecimento com foco na transposi¢ao
didatica, na interdisciplinaridade e na contextualizag@o dos conteudos. Avaliagdo da aprendizagem como processo continuo e formativo. Planejamento
participativo: agdo-reflexdo-acdo. Programa de Alfabetizagdo na Idade Certa (PAIC): finalidades e objetivos. PAIC — Programa de Alfabetizacdo na
Idade Certa. A relagdo teoria-pratica no processo de ensinar e aprender. A formag@o do educador no contexto contemporaneo. A concepgao do professor
critico-reflexivo. Relagdes humanas na escola e na familia. Etica profissional.

Caucaia (CE), 16 de outubro de 2023.

Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de Caucaia - CE
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR - ESPECIFICO DA EDUCACAO DAS ESCOLAS QUILOMBOLAS
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEDAGOGO) — QUILOMBOLA
CONHECIMENTOS GERAIS NiVEL SUPERIOR ESPECIFICO DA EDUCACAO DAS ESCOLAS QUILOMBOLAS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de texto. Tipos e géneros textuais. Situagcdo comunicativa. Pressuposto e subtendido. Inferéncia. Ambiguidade. Polisse-
mia. Intertextualidade. Tipos de linguagem. Estrutura textual. Progressdo tematica. Paragrafacdo. Enunciado. Coesao. Coeréncia. Variagdes linguisti-
cas. Formalidade e informalidade. Propriedade lexical. Adequag@o da linguagem. Fonética e fonologia (encontros consonantais, encontros vocalicos,
digrafos). Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Ortografia. Morfologia (Classes de palavras, Processo de formagao das palavras). Funcgdes da linguagem.
Analise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nomina. Sintaxe de colocagao.

MATEMATICA

Numeros relativos inteiros e fracionarios: operagdes e suas propriedades (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisao e potencia¢do). Multiplos e divi-
sores: maximo divisor comum ¢ minimo multiplo comum. Fragdes ordinarias e decimais. Niimeros decimais: propriedades e operagdes. Expressoes
numéricas. Equacgdes do 1° e 2° graus. Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas,
numeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juro sim-
ples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibili-
dade, niimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum), Nimeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto,
representagdo decimal), Numeros Reais (relagdo de ordem e intervalos), Operagdes. Fungdes: Estudo das Relagdes, Definicdo da Fungdo, Fungdes
definidas por formulas: Dominio, Imagem e Contradominio, Graficos, Fungao Injetora, Sobrejetora e Bijetora, Fung¢des par e impar, Fungdes crescen-
tes e decrescentes, Funcdo Inversa, Fungdo Composta, Funcdo Polinomial do 1° Grau, Quadratica, Modular, Exponencial e Logaritmica, Resolu¢des
de Equagdes, Inequagdes e Sistemas. Sequéncia: Progressio Aritmética e Geométrica. Geometria Plana: Angulos: definigo, classificacio, unidades
e operagdes, feixes de paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplica¢des, Poligonos: Elementos e classificacdo, diagonais, soma dos
angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e tridngulos, congruéncias e semelhangas, relagdes métricas dos tridngulos, Area: poligonos e
suas partes. Algebra: Matrizes, Determinantes, Analise Combinatéria. Geometria Espacial: retas e planos no espago (paralelismo e perpendicularismo),
poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equagdes). Geometria Analitica: Estudo analitico do ponto, da reta e da
circunferéncia (elementos e equagdes). Numeros Complexos: operagdes. Forma algébrica e trigonométrica.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA:
QUILOMBOLAS DE CAUCAIA:
Apresentacdo, Recomendagdes Legais para as Comunidades Quilombolas, Quilombos de Caucaia, Aspecto de Caucaia, Resolugdo 22/2018 CMEC.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

O atual sistema educacional brasileiro. A escola publica como instrumento de inclusdo social. A legislagdo educacional brasileira: Lei de Diretrizes e
Bases da Educag@o Nacional N° 9394/96 e Plano Nacional de Educacdo. Organizagao do ensino na escola. A Gestdo democratica e instancias colegia-
das de gestio na escola publica de ensino. Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Natureza do trabalho pedagogico: fundamen-
tacdo filosofica, politica e educacional. O papel do educador no ingresso, permanéncia ¢ sucesso do aluno na escola. As contribuigdes cientifico-tec-
nologicas para o conhecimento do processo de aprendizagem na infancia, na adolescéncia, na juventude e no adulto. A influéncia de Paulo Freire na
Educacgdo ¢ no mundo.

DIDATICA

Concepgdes de sociedade, homem e educagdo. A fungdo social da escola publica. A historia da organizag@o da educagdo brasileira. As contribuigdes de
Piaget, Vygotsk e Wallon para o desenvolvimento humano e da aprendizagem. A educag@o como ato politico, a pedagogia como ciéncia da educagio
¢ a didatica como teoria e pratica do ensino. Os pressupostos teoricos ¢ metodoldgicos da a¢do docente. Planejamento educacional: tipos, concepgdes,
processos de elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico e do planejamento da agao docente. Elementos do plano de en-
sino. A gestdo da sala de aula e sua relagdo com os paradigmas educacionais presentes na pratica educativa. As novas tecnologias e suas aplicagdes na
construcdo do conhecimento. A avaliagdo da aprendizagem: concepgdes, principios, procedimentos e instrumentos. Registros e trocas de experiéncias
do/no cotidiano da sala de aula. Relagdo professor X aluno, pais e comunidade. Organizag@o do ensino-aprendizagem e articulagdo com a diversidade.
Contextualizagdo e interdisciplinaridade na constru¢ao do conhecimento. A educagio de jovens e adultos: pressupostos tedricos e metodologicos na
EJA. Educagdo indigenas: nog¢des basicas. Educagéo inclusiva: nogdes basicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIiVEL SUPERIOR ESPECIFICO DA EDUCAGAO DAS ESCOLAS QUILOMBOLAS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEDAGOGO) —- QUILOMBOLA

Ensino e Aprendizagem no Ensino Fundamental de 1° a 5° ano: objetivos, contetidos, metodologia, recursos didaticos e avaliagdo da aprendizagem.
Educagdo de Jovens e Adultos: pressupostos teoricos e metodologia no processo de construgdo do conhecimento. A influéncia de Paulo Freire na
educagdo e especificamente na EJA. Etica e cidadania na formagdo da crianca, do adolescente, do jovem e do adulto. Educagdo inclusiva de criangas,
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adolescentes, jovens e adultos com necessidades educacionais especiais: politicas publicas, avancos e inclusdo social. A importancia da linguagem, do
movimento, da arte e das brincadeiras no processo de aprendizagem da crianga de 6 a 10 anos. Construgio do conhecimento com foco na transposicio
didatica, na interdisciplinaridade e na contextualizagdo dos conteudos. Avaliagdo da aprendizagem como processo continuo e formativo. Planejamento
participativo: acdo-reflexdo-acdo. Programa de Alfabetizagdo na Idade Certa (PAIC): finalidades e objetivos. PAIC — Programa de Alfabetizagdo na
Idade Certa. A relagdo teoria-pratica no processo de ensinar e aprender. A formag@o do educador no contexto contemporaneo. A concepgao do professor
critico-reflexivo. Relagdes humanas na escola e na familia. Etica profissional.

Caucaia (CE), 16 de outubro de 2023.

Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de Caucaia - CE.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR — ESPECIFICO DA EDUCAGAO DAS ESCOLAS DOS RESIDENTES EM AREAS DE ASSENTAMENTO DA RE-
FORMA AGRARIA/CAMPO EM CAUCAIA

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (PEDAGOGO) — CAMPO.

CONHECIMENTOS GERAIS NiVEL SUPERIOR ESPECIFICO DA EDUCAGAO DAS ESCOLAS DOS RESIDENTES EM AREAS DE
ASSENTAMENTO DA REFORMA AGRARIA/CAMPO EM CAUCAIA

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de texto. Tipos e gé€neros textuais. Situagdo comunicativa. Pressuposto e subtendido. Inferéncia. Ambiguidade. Polisse-
mia. Intertextualidade. Tipos de linguagem. Estrutura textual. Progressdo tematica. Paragrafacao. Enunciado. Coesdo. Coeréncia. Variagdes linguisti-
cas. Formalidade e informalidade. Propriedade lexical. Adequagao da linguagem. Fonética e fonologia (encontros consonantais, encontros vocalicos,
digrafos). Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Ortografia. Morfologia (Classes de palavras, Processo de formagao das palavras). Fungdes da linguagem.
Analise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nomina. Sintaxe de colocagao.

MATEMATICA

Numeros relativos inteiros e fracionarios: operagdes e suas propriedades (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo). Multiplos e divi-
sores: maximo divisor comum ¢ minimo multiplo comum. Fragdes ordinarias e decimais. Niimeros decimais: propriedades e operagdes. Expressoes
numéricas. Equagdes do 1° e 2° graus. Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas,
numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juro sim-
ples: juros, capital, tempo, taxas ¢ montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibili-
dade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum), Numeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto,
representagdo decimal), Numeros Reais (relagdo de ordem e intervalos), Operagdes. Fungdes: Estudo das Relagdes, Definicdo da Fungdo, Fungdes
definidas por formulas: Dominio, Imagem e Contradominio, Graficos, Fungdo Injetora, Sobrejetora e Bijetora, Fungdes par e impar, Fungdes crescen-
tes e decrescentes, Fungo Inversa, Fungdo Composta, Fungdo Polinomial do 1° Grau, Quadratica, Modular, Exponencial e Logaritmica, Resolugdes
de Equagdes, Inequagdes e Sistemas. Sequéncia: Progressio Aritmética e Geométrica. Geometria Plana: Angulos: definigo, classificacio, unidades
e operagdes, feixes de paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplicagdes, Poligonos: Elementos e classifica¢@o, diagonais, soma dos
angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e tridngulos, congruéncias e semelhangas, relagdes métricas dos tridngulos, Area: poligonos e
suas partes. Algebra: Matrizes, Determinantes, Analise Combinatoria. Geometria Espacial: retas e planos no espago (paralelismo e perpendicularismo),
poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equagdes). Geometria Analitica: Estudo analitico do ponto, da reta e da
circunferéncia (elementos e equagdes). Numeros Complexos: operagdes. Forma algébrica e trigonométrica.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA:

POVOS DE ASSENTAMENTO DA REFORMA AGRARIA/CAMPO:

A luta pela Terra e os Projetos de Assentamentos no Municipio De Caucaia, Elementos para Construgao do Projeto Politico e Pedagogico da Educacao
do Campo. O Campo da Educagao do Campo, Resolugdo 17/2016 CMEC.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

O atual sistema educacional brasileiro. A escola publica como instrumento de inclusdo social. A legislagdo educacional brasileira: Lei de Diretrizes e
Bases da Educag@o Nacional N° 9394/96 e Plano Nacional de Educacdo. Organizagdo do ensino na escola. A Gestdo democratica e instancias colegia-
das de gestdo na escola publica de ensino. Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Natureza do trabalho pedagogico: fundamen-
tacdo filosofica, politica e educacional. O papel do educador no ingresso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. As contribui¢des cientifico-tec-
nologicas para o conhecimento do processo de aprendizagem na infancia, na adolescéncia, na juventude e no adulto. A influéncia de Paulo Freire na
Educagdo ¢ no mundo.

DIDATICA
Concepgdes de sociedade, homem e educagdo. A fungdo social da escola publica. A historia da organizag@o da educagdo brasileira. As contribuigdes de
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Piaget, Vygotsk e Wallon para o desenvolvimento humano e da aprendizagem. A educag@o como ato politico, a pedagogia como ciéncia da educacao
¢ a didatica como teoria e pratica do ensino. Os pressupostos teoricos ¢ metodoldgicos da a¢do docente. Planejamento educacional: tipos, concepgdes,
processos de elaboragao, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico e do planejamento da a¢do docente. Elementos do plano de en-
sino. A gestdo da sala de aula e sua relagdo com os paradigmas educacionais presentes na pratica educativa. As novas tecnologias e suas aplica¢des na
construcdo do conhecimento. A avaliagdo da aprendizagem: concepgdes, principios, procedimentos e instrumentos. Registros e trocas de experiéncias
do/no cotidiano da sala de aula. Relagdo professor X aluno, pais e comunidade. Organizagao do ensino-aprendizagem e articulagdo com a diversidade.
Contextualizacdo e interdisciplinaridade na construcdo do conhecimento. A educag@o de jovens e adultos: pressupostos tedricos e metodologicos na
EJA. Educacdo indigenas: noc¢des basicas. Educagdo inclusiva: nogdes basicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR ESPECIFICO DA EDUCAGAO DAS ESCOLAS DOS RESIDENTES EM
AREAS DE ASSENTAMENTO DA REFORMA AGRARIA/CAMPO EM CAUCAIA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEDAGOGO) - CAMPO

Ensino e Aprendizagem no Ensino Fundamental de 1° a 5° ano: objetivos, contetidos, metodologia, recursos didaticos e avaliacdo da aprendizagem.
Educacao de Jovens e Adultos: pressupostos tedricos e metodologia no processo de construgdo do conhecimento. A influéncia de Paulo Freire na
educagiio e especificamente na EJA. Etica e cidadania na formagio da crianga, do adolescente, do jovem e do adulto. Educagio inclusiva de criangas,
adolescentes, jovens e adultos com necessidades educacionais especiais: politicas ptiblicas, avangos e inclusao social. A importancia da linguagem, do
movimento, da arte e das brincadeiras no processo de aprendizagem da crianga de 6 a 10 anos. Construgio do conhecimento com foco na transposicio
didatica, na interdisciplinaridade e na contextualizagdo dos contetidos. Avaliagdo da aprendizagem como processo continuo e formativo. Planejamento
participativo: agdo-reflexdo-acdo. Programa de Alfabetizagdo na Idade Certa (PAIC): finalidades e objetivos. PAIC — Programa de Alfabetizacdo na
Idade Certa. A relagdo teoria-pratica no processo de ensinar ¢ aprender. A formagdo do educador no contexto contemporaneo. A concepgao do professor
critico-reflexivo. Relagdes humanas na escola e na familia. Etica profissional.

Caucaia (CE), 16 de outubro de 2023.

Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de Caucaia - CE

ANEXO IV
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

CARGO ATRIBUICOES

Planejar e ministrar aulas no ambito da Educagéo Basica, transmitindo os conteudos tedrico-praticos
pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriadas para desenvolver a formagéo dos alunos,
sua capacidade de analise critica e suas aptiddes; participar da elaboragéo da proposta pedagogica
da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagoégica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alu-
nos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as aulas estabelecidas; participar integralmente
aos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias comunidade; coordenar as atividades
do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas artes, planejando jogos, atividades musicais e
ritmicas selecionando e preparando textos adequados, através de consultas a obra especificas ou
troca de ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou outros orientadores, para proporcionar
o aperfeigoamento do ensino-aprendizagem; desenvolver nos alunos habito da higiene, disciplina,
tolerancia e outros atributos empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para
possibilitar a sua socializagéo.

Professor de Educacdo Ba-
sica (Pedagogo) - Indigena
— Etnia Tapeba

Planejar e ministrar aulas no ambito da Educagéo Basica, transmitindo os conteudos tedrico-praticos
pertinentes, utilizando materiais e instalagées apropriadas para desenvolver a formacéo dos alunos,
sua capacidade de analise critica e suas aptiddes; participar da elaboragéo da proposta pedagogica
da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacéao para os alu-
nos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as aulas estabelecidas; participar integralmente
aos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias comunidade; coordenar as atividades
do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas artes, planejando jogos, atividades musicais e
ritmicas selecionando e preparando textos adequados, através de consultas a obra especificas ou
troca de ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou outros orientadores, para proporcionar
o aperfeigoamento do ensino-aprendizagem; desenvolver nos alunos habito da higiene, disciplina,
tolerancia e outros atributos empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para
possibilitar a sua socializagao.

Professor de Educagao Ba-
sica (Pedagogo) - Indigena
— Etnia Anacé
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Planejar e ministrar aulas no ambito da Educacgé&o Basica, transmitindo os conteudos tedrico-praticos
pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriadas para desenvolver a formagao dos alunos,
sua capacidade de analise critica e suas aptiddes; participar da elaboragéo da proposta pedagogica
da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alu-
nos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as aulas estabelecidas; participar integralmente
Professor de Educagéo Basi- | aos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
ca (Pedagogo) — Quilombola | com as atividades de articulagéo da escola com as familias comunidade; coordenar as atividades
do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas artes, planejando jogos, atividades musicais e
ritmicas selecionando e preparando textos adequados, através de consultas a obra especificas ou
troca de ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou outros orientadores, para proporcionar
o aperfeigoamento do ensino-aprendizagem; desenvolver nos alunos habito da higiene, disciplina,
tolerancia e outros atributos empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para
possibilitar a sua socializagao.

Planejar e ministrar aulas no ambito da Educagéo Basica, transmitindo os conteudos tedrico-praticos
pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriadas para desenvolver a formagao dos alunos,
sua capacidade de analise critica e suas aptiddes; participar da elaboragéo da proposta pedagdgica
da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagoégica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alu-
nos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as aulas estabelecidas; participar integralmente
Professor de Educacgao Basi- | aos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
ca (Pedagogo) — Campo com as atividades de articulagdo da escola com as familias comunidade; coordenar as atividades
do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas artes, planejando jogos, atividades musicais e
ritmicas selecionando e preparando textos adequados, através de consultas a obra especificas ou
troca de ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou outros orientadores, para proporcionar
o aperfeigoamento do ensino-aprendizagem; desenvolver nos alunos habito da higiene, disciplina,
tolerancia e outros atributos empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para
possibilitar a sua socializagao.

Caucaia (CE), 16 de outubro de 2023.

Vitor Pereira Valim - Prefeito Municipal de Caucaia - CE

////// ERRATA

ERRATA AO AVISO DE PUBLICACAO DO EDITAL N° 03/2023 - CONCURSO PUBLICO 2023. Errata ao Aviso de publicagio do edital
n® 03/2023 — Concurso Publico 2023, publicado no Diario Oficial do Municipio do dia 17 de outubro de 2023. Onde se 1&: “O Edital n® 03/2023 sera
publicado no Diario Oficial do Municipio de Caucaia no dia 17 de outubro de 2023, bem como no sitio eletronico da Fundagdo CETREDE na mesma
data, a partir das 19h.” Leia-se: “O Edital n® 03/2023 sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Caucaia no dia 18 de outubro de 2023, bem
como no sitio eletronico da Fundagdo CETREDE na mesma data, a partir das 19h.”

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO PORTARIA

PORTARIA N° 32, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023. INSTITUI O iNDICE MUNICIPAL DE GOVERNANCA DE CAUCAIA - IMGC NO
AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso
das atribui¢des que lhe conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso II, alinea e, ambos da Lei Organica do Municipio. CONSIDERANDO o dispos-
to no art. 6° e 7° da Lei Complementar n°® 46, de 22 de junho de 2017. CONSIDERANDO o disposto no art. 27 da Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021.
CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa CGM n° 03, de 10 de margo de 2023, que dispde sobre o funcionamento do Sistema de Controle Interno —
SCI no ambito municipal. CONSIDERANDO a necessidade de se quantificar e mensurar o resultado da entrega de servicos publicos pelos diversos
orgaos e entidades do municipio de Caucaia, com vistas a prestagdo de servicos de interesse da sociedade. CONSIDERANDO a necessidade de avaliar
tecnicamente as a¢des publicas dos o6rgdos e entidades da administragdo publica municipal. RESOLVE: Art. 1°. Fica instituido no ambito do Poder
Executivo o Indice Municipal de Governanga de Caucaia — IMGC, programa anual que possibilitara a avaliagdo sistematica, continua e estruturada das
acdes publicas visando fomentar a cultura de planejamento, transparéncia, controle interno, governanga e de outros assuntos correlatos a tematica do
controle interno municipal. §1°. A execu¢@o do IMGC sera concretizada mediante avaliagdo anual das unidades administrativas municipais previstas
no art. 2° conforme os requisitos e critérios previstos nesta Portaria. §2°. A avaliagdo do IMGC sera aplicada no periodo de 23/10 a 03/11/2023, prazo
para os o6rgdos e entidades responderem aos questionarios de avaliagdo. Art. 2°. Estdo abrangidas como unidades a serem avaliadas pelo IMGC todos



