Concurso Publico N2 5/2023

Prefeitura Municipal de CESARIO LANGE EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de CESARIO LANGE torna publico o Edital de Abertura de Inscrigdes para o Concurso Ptblico n2 5/2023
visando ao provimento de vagas para a Guarda Civil Municipal de CESARIO LANGE. O concurso publico sera regido pela Lei
Municipal n2 1.560/2016 (que institui a Guarda Civil Municipal de Cesario Lange, em consonancia com a Lei Federal n2 13.022,
de 8 de agosto de 2014) e suas alteragdes, e se processara de acordo com as instrugdes constantes neste Edital de Abertura de
Inscrigdes e na legislagdo suplementar concernente a matéria.

1. DOS CARGOS E INFORMAGOES BASICAS COMPLEMENTARES

1.1. Os cargos, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, a remuneragao basica, o valor da inscrigdo e demais vantagens
e beneficios correspondentes, sdo os seguintes:

. ~ ~ VALOR da
] (1) ~
CARGO N2 de VAGAS CARGA HORARIA REMUNERACAO BASICA INSCRICAO
Guarda Civil Municipal 12 Classe 1 40 h/semanais RS 1.834,35 RS 16,70

(1) O segmento feminino da Guarda Civil Municipal de Cesdrio Lange deverd compor no minimo 10% do efetivo total da
corporagdo (art. 52 da Lei Municipal n® 1.560/2016).

1.2. Os requisitos minimos para a investidura no cargo sdo os seguintes:

| - nacionalidade brasileira;

Il - idade minima de 18 anos;

Il - ensino médio completo;

IV - estar em gozo dos direitos politicos;

V - estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

VI - capacitagdo fisica, mental e psicoldgica, comprovada em inspegao médica oficial;

VII - idoneidade moral comprovada por pesquisa social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e
distrital;

VIII - possuir altura minima de 1 (um) metro e 65 (sessenta e cinco) centimetros para sexo masculino e 1 (um) metro e 60
(sessenta) centimetros para o sexo feminino; e

X - portar habilitagdo para conduzir veiculos nas categorias "A" e "B", exigindo-se posterior realizagdo de curso para condugdo
de veiculos de emergéncia, cujo prazo maximo sera o encerramento do Curso de Formacdo de Guardas Civis Municipais de
Cesario Lange.

(Lei Municipal n® 1.560/2016, art. 10°)

1.3. A Prefeitura estima convocar a quantidade de candidatos discriminada na coluna “N° de Vagas” do quadro constante do
item 1.1 deste Edital.

1.4. O Concurso Publico n2 5/2023 tera validade de 2 anos, podendo ser prorrogédvel, uma vez, por igual periodo.

1.5. A Prefeitura poder3a, durante a vigéncia do concurso publico, convocar candidatos da lista de classificados, de acordo com
suas necessidades:

a) para provimento das vagas remanescentes ja existentes para os referidos cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura;

b) para provimento de vagas que venham a serem criadas para os respectivos cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura.

1.6. As competéncias gerais e especificas da Guarda Civil Municipal de CESARIO LANGE encontram-se descritas no ANEXO |
deste edital.

1.7. O atendimento dos requisitos para investidura serd analisado pelo Departamento de Gestdo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de CESARIO LANGE por ocasido da convocacdo para a contratag3o.

1.8. As contratacBes serdo regidas pela Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT, e de acordo com o disposto na Lei
Complementar n° 73, de 23 de setembro de 1997.

1.9. O candidato investido no cargo publico somente adquirird estabilidade apds estdgio probatério de 3 anos de efetivo
exercicio, podendo ser exonerado na ocorréncia de uma das hipdteses de que trata o art. 41, 2 19, da Constituicdo Federal,
observada a normatizagdo municipal a respeito da matéria.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 29 de AGOSTO a 22 de SETEMBRO de 2023, exclusivamente através do site
www.publiconsult.com.br.

2.2. Para se inscrever, o interessado devera acessar o PAINEL DO CANDIDATO, selecionar a guia JA SOU CADASTRADO ou
QUERO ME CADASTRAR - neste ultimo caso, devera preencher os campos relativos ao CADASTRAMENTO no site. Em seguida,
devera selecionar na guia INSCRICOES ABERTAS, o Concurso Publico n2 5/2023 da Prefeitura Municipal de CESARIO LANGE,
escolher o CARGO para o qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos relativos ao formulario de INSCRICAO
e apos finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou imprimir o boleto referente ao
pagamento da inscri¢do.

2.3. O pagamento do boleto de inscri¢cdo devera ser efetuado até 22 de SETEMBRO de 2023 em qualquer agéncia bancaria (até
as 16 horas), através de internet banking (até as 22 horas), ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de
documentos de compensacdo bancaria (casas lotéricas, correios etc.), respeitado o horario de atendimento dos mesmos. E
vedada a devolugdo do valor de inscri¢do ou a sua transferéncia para terceiros.

2.4. Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formuldrio de inscrigdo. Em caso de
duvida para efetivar a inscricdo, o candidato podera entrar em contato clicando no icone “Fale Conosco — Suporte ao
Candidato” do site www.publiconsult.com.br.

2.5. O deferimento da inscrigdo estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscrigdo e ao pagamento
e compensacdo do valor da inscricdo. Ndo sera aceito pagamento da inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto
bancario emitido especificamente para cada inscrigdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de
vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscrigdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo
(erro de digitagdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento
da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo etc.).

2.6. Encerrado o prazo das inscri¢des, sera disponibilizado nos sites www.publiconsult.com.br e www.cesariolange.sp.gov.br,
o EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES, contendo os Anexos:

a) Inscrigoes Deferidas — Geral;

b) Inscrigdes Deferidas — Candidatos com Deficiéncia;

c) Inscrigdes Indeferidas (candidatos que tiveram as inscri¢des indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da inscrigdo ou por
outro motivo especificado).

2.7. Cabe ao candidato verificar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES se a sua inscricdo foi confirmada, e caso nio
tenha sido, podera, dentro do prazo estabelecido no item 15 do Edital, impetrar recurso administrativo, apresentando suas
alegacGes e documentacdo comprobatdria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscricdo e o pagamento, o seu
nome passara a constar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES — RETIFICADO e consequentemente do EDITAL DE
CONVOCACAO, retificado se for o caso, na forma do item 6.2 deste Edital. Caso o candidato ndo entre com recurso contra
inscri¢do e seu nome nao conste do Edital de Convocagdo, NAO podera realizar a prova, n3o havendo aloca¢io de candidatos
em sala cujo nome ndo conste no referido Edital.

2.8. Amparado pela Lei Municipal n2 942/2000, os candidatos desempregados, doadores de sangue ou doadores de 6rgédos
poderdo requerer a isengao da taxa de inscri¢gdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

2.8.1. O candidato que se enquadre em algumas das situagGes descritas no item anterior e que quiser requerer a isen¢do da
taxa de inscrigdo do concurso publico devera efetuar normalmente sua inscrigdo no site www.publiconsult.com.br, na forma
estabelecida no item 2.2 deste Edital, deixando apenas de efetuar o pagamento do boleto bancario.

2.8.2. A seguir, devera preencher corretamente o formulario constante do ANEXO IIl — Requerimento de Isenc¢do da Taxa de
Inscri¢do, juntando os seguintes documentos:

2.8.2.1. No caso de candidato desempregado:

a) copia autenticada do RG e CPF;

b) cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das paginas onde constem a foto; a identificacdo; a anotagao
de admissdo/demissdo e a pagina subsequente a Gltima admissdo em branco ou cadastro para solicitagdo de emprego na Se-
cretaria de Trabalho e Emprego do municipio;

c) comprovante de residéncia no municipio de CESARIO LANGE (cépia da conta de 4gua, luz, telefone ou IPTU em nome do
candidato); no caso de comprovante de endereco em nome dos pais ou dos filhos, além da cdpia do comprovante de residéncia,
deverd apresentar copia da certiddo de nascimento; no caso de comprovante de enderego em nome do conjuge, apresentar
copia da certiddo de casamento; no caso de comprovante de endereco em nome de irmdo, apresentar copia da certiddo de
nascimento de ambos; se o candidato residir com outra pessoa que ndo as anteriormente indicadas e o comprovante de
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residéncia estiver em nome de outra pessoa, o candidato devera apresentar junto com a cépia do comprovante de residéncia
uma declarag¢do com firma reconhecida em cartério, do candidato e do portador do comprovante de residéncia, atestando sua
residéncia.

d) declaragdo assinada, nos moldes do ANEXO Il — Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do, de que as informagdes
prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sang¢des dispostas na legislagdo em vigor.

2.8.2.2. No caso de candidato doador voluntario de sangue:

a) cépia do RG e CPF;
b) documento expedido pela entidade coletora, onde devera constar o nome completo do doador, CPF e os dados referentes
a doagdo em periodo de 12 (doze) meses anteriores a publica¢do do edital do Concurso Publico.

c) comprovante de residéncia no municipio de CESARIO LANGE (cépia da conta de agua, luz, telefone ou IPTU em nome do
candidato); no caso de comprovante de enderego em nome dos pais ou dos filhos, além da copia do comprovante de residéncia,
devera apresentar copia da certiddo de nascimento; no caso de comprovante de endereco em nome do conjuge, apresentar
copia da certiddao de casamento; no caso de comprovante de enderego em nome de irmdo, apresentar copia da certiddao de
nascimento de ambos; se o candidato residir com outra pessoa que ndo as anteriormente indicadas e o comprovante de
residéncia estiver em nome de outra pessoa, o candidato devera apresentar junto com a cdpia do comprovante de residéncia
uma declarag¢do com firma reconhecida em cartério, do candidato e do portador do comprovante de residéncia, atestando sua
residéncia.

d) declaragdo assinada, nos moldes do ANEXO Il — Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, de que as informagdes
prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢Ges dispostas na legislacdo em vigor.

2.8.2.3. No caso de candidato doador voluntario de 6rgaos:

a) coépia do RG e CPF;
b) cépia da carteira ou declaragdo de doador de érgaos expedida por entidade regulamentada (ADOTE, BOS, REDOME), onde
devera constar o nome completo do doador, CPF e niUmero de inscri¢do.

c) comprovante de residéncia no municipio de CESARIO LANGE (cépia da conta de 4gua, luz, telefone ou IPTU em nome do
candidato); no caso de comprovante de enderego em nome dos pais ou dos filhos, além da cdpia do comprovante de residéncia,
deverd apresentar copia da certiddo de nascimento; no caso de comprovante de endereco em nome do conjuge, apresentar
copia da certiddao de casamento; no caso de comprovante de enderego em nome de irmdo, apresentar copia da certiddao de
nascimento de ambos; se o candidato residir com outra pessoa que ndo as anteriormente indicadas e o comprovante de
residéncia estiver em nome de outra pessoa, o candidato devera apresentar junto com a cépia do comprovante de residéncia
uma declarag¢do com firma reconhecida em cartério, do candidato e do portador do comprovante de residéncia, atestando sua
residéncia.

d) declaragao assinada, nos moldes do ANEXO Il — Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo, de que as informagdes
prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes dispostas na legislagdo em vigor.

2.8.3. O "Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo", nos moldes do Anexo lll deste Edital, juntamente com a
documentagcdo comprobatéria de que atende as condigbes estabelecidas em lei, discriminada nos itens anteriores, deverdao
ser enviados até o dia_31 de AGOSTO de 2023, via SEDEX, para a empresa PUBLICONSULT ACP LTDA, seguindo o modelo do
envelope abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.
Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP
Ref.: Requerimento de Isenc¢do da Taxa de Inscri¢do — Concurso Publico n2 5/2023 — Prefeitura de CESARIO LANGE

Nome completo: (preencher) / N2 de Inscri¢do: (preencher) / Emprego pretendido: (preencher)

2.8.4. Ndo serdo considerados pedidos de isencdo de pagamento do valor de inscrigdo solicitados fora do prazo e da forma
estabelecida no item anterior; também ndo sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada
de documentos apds o periodo de inscrigao.

2.8.5. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital terd indeferido seu requerimento de isencdo da
taxa de inscrigdo.

2.8.6. Todas as informagdes prestadas no Anexo lll - Requerimento de Iseng¢ao da Taxa de Inscrigdo e nas declara¢des firmadas
sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos encaminhados, tornando-se nulos
todos os atos delas decorrentes em caso de irregularidade constatada, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas
em lei.

2.8.7. As informacdes prestadas e a documentacdo juntada serdo objeto de andlise e eventual diligéncia por parte da Prefeitura
Municipal de CESARIO LANGE e/ou da empresa organizadora do certame.
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2.8.8. O candidato deverd, a partir do dia 06 de SETEMBRO de 2023, verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
CESARIO LANGE ou no site www.publiconsult.com.br, o resultado do requerimento da isenc¢do da taxa de inscricdo.

2.8.9. O candidato que tiver seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido tera automaticamente sua
inscricdo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.8.10. O candidato que tiver o requerimento de isengdao de pagamento do valor de inscri¢do indeferido, devera acessar o
PAINEL DO CANDIDATO no site www.publiconsult.com.br, selecionar o Concurso Publico n2 5/2023 da Prefeitura Municipal
de CESARIO LANGE, clicar na guia GERAR 22 VIA DO BOLETO e efetuar o pagamento do boleto bancério referente ao valor da
inscricdo até 22 de SETEMBRO de 2023, devendo observar o disposto no item 2.2 e seus subitens.

2.8.11. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, nao atendendo, a época de sua inscricdao, aos requisitos legais,
tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a isen¢ao do valor da taxa de inscricdao de que
trata a Lei Municipal 942/2000. A eliminagdo importara a anulagdo da inscri¢do e dos demais atos praticados pelo candidato,
sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes cabiveis.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos com deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n23.298/99, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada cargo, exceto se o mesmo exigir aptiddo
plena do candidato ou se suas atribui¢des forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato.

3.2. O candidato com deficiéncia que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste concurso publico deverd efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser pessoa com deficiéncia e especificando o cédigo da CID
(Classificagdo Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulario de inscrigdo. Apds, devera remeter através da
EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), LAUDO MEDICO,
expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigdes, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo da CID correspondente, até o dia 15 de SETEMBRO de 2023, seguindo o modelo do
envelope abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.
Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP
Ref.: Candidato com Deficiéncia - Laudo Médico — Concurso Publico n2 5/2023 - Prefeitura de CESARIO LANGE

Nome completo: (preencher) / N2 de Inscri¢do: (preencher) / Cargo pretendido: (preencher)

3.3. Serd indeferido o pedido de inscricio do candidato com deficiéncia que ndo observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste Edital, valendo como comprovacdo de envio no prazo, a data de postagem nos Correios. Também nao sera
aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de inscrigdo.

3.4. O candidato com deficiéncia que tiver o pedido de inscrigdo indeferido ainda podera participar do concurso publico, desde
que efetue o pagamento da inscricdo, porém ndo concorrera na condicdo de pessoa com deficiéncia, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

3.5. O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condicdo, ndo poderd impetrar recurso em favor de
sua inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do concurso publico, se confirmada tal
ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%)
sobre o nimero de vagas abertas para o respectivo cargo alcancar o indice minimo de igual ou superior a 0,5 vaga, obedecida
a respectiva ordem de classificacdo. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato com deficiéncia classificado, a
respectiva vaga sera preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacdo da lista especifica.
Esgotadas as nomeacgdes dos candidatos com deficiéncia classificados, as vagas remanescentes serao revertidas para o cOmputo
geral de vagas oferecidas no concurso publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a
ordem de classificagao.

3.7. 0 candidato com deficiéncia, por ocasido da convocacdo para a inspecao de satde, sera submetido a pericia médica a fim
de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicGes do cargo, devendo apresentar na ocasido
eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato
e as atividades a serem exercidas, perdera o direito a vaga.
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3.8. Exceto no que concerne as disposi¢cdes supra referidas, o candidato com deficiéncia participara deste concurso publico em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovagdo, a pontuacdo exigida para classificagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima
exigida para a classificagdo.

4. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagdao da Prova de Capacitagao
Intelectual (tempo adicional para realizagao, fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com condigOes
especiais de uso ou acesso etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do formulario de
inscricdo, ao efetuar seu cadastramento e/ou inscricdo no site para o referido concurso publico.

4.2. O candidato com deficiéncia visual deverd especificar, no formulario de inscrigdo, o pedido de confec¢ao de prova em
Braille, prova ampliada ou ledor, conforme sua necessidade. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille
deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungdo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos
deficientes visuais ambliopes serd oferecida prova ampliada (fonte Arial — 24).

4.3. 0 candidato com deficiéncia auditiva devera especificar, no formuldrio de inscri¢cao, se necessitara de intérprete de LIBRAS
- Lingua Brasileira de Sinais ou autorizagao para utilizagdo de aparelho auricular. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera
constar essa utilizagdo no laudo médico encaminhado na forma do item 3.2 deste Edital.

4.4. O candidato com deficiéncia ou restrigcdo fisica temporaria devera especificar, no formulario de inscrigdo, se necessitara
de mobilidrio adaptado ou de auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas.

4.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional deverd especificar, no formuldrio de inscrigdo, que
necessitara de tempo adicional de até 1 hora para realizagdo da prova, além de encaminhar, na forma do item 3.2. deste Edital,
laudo médico ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, expedido no maximo até 1 ano antes da
abertura do periodo de inscrigdes, devidamente assinado sobre carimbo indicando o nimero da inscrigdo do profissional no
conselho profissional equivalente, justificando essa necessidade.

4.6. O candidato que ndo solicitar a prova especial ou condi¢cbes especiais para sua realizagdo até o final do periodo de
inscricoes, na forma no item 4.1, nao tera direito a realizar a prova adaptada as suas condigGes, reservando-se o direito de
realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico consistira das seguintes fases de selegao:

5.1.1. PROVA DE CAPACITACAO INTELECTUAL, de carater eliminatério e classificatério, a ser aplicada a todos os candidatos
inscritos.

5.1.2. TESTE DE CAPACITAGCAO FiSICA, de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicado para os 120 candidatos mais bem
classificados na Prova de Capacitacdo Intelectual (inclusive candidatos empatados na classificacdo de corte e portadores de
deficiéncia, se houver).

5.1.3. EXAME PSICOTECNICO E PSICOLOGICO, de carater eliminatério, a ser aplicado para os 60 candidatos mais bem
classificados (inclusive candidatos empatados na classificagdo de corte e portadores de deficiéncia, se houver), considerando-
se a Classificagcdo Provisdria obtida mediante a somatdria da pontuagao da Prova de Capacitagdo Intelectual e do Teste de
Capacitagao Fisica.

5.1.4. PESQUISA SOCIAL, de carater eliminatério, destinada apenas aos candidatos habilitados no Exame Psicotécnico e
Psicoldgico.

5.1.5. INSPECAO de SAUDE E AFERICAO BIOMETRICA (incluindo a realizacdo de exame toxicolégico e exames laboratoriais
complementares e a medida da altura dos candidatos, de carater eliminatdrio, destinada apenas aos candidatos habilitados apds
a realizacdo da Pesquisa Social.

5.1.6. CURSO DE FORMAGAO DE GUARDA CIVIL, de carater eliminatério e classificatdrio, direcionado aos candidatos
remanescentes aprovados em todas as fases anteriores, convocados na estrita ordem de classificacgdo e em quantidade
suficiente para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de CESARIO LANGE.

5.1.7. A realizacdo do Exame Psicotécnico e Psicoldgico, da Pesquisa social, da Inspecdo de Saude e Afericdo Biométrica e do
Curso de Formac3o serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de CESARIO LANGE.

6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICACAO DA PROVA DE CAPACITACAO INTELECTUAL

6.1. A Prova de Capacitacdo Intelectual sera realizada no municipio de CESARIO LANGE/SP com data prevista para o dia 22 de
OUTUBRO de 2023, as 9h00.
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6.2. A data prevista podera ser alterada em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagdo das
provas e de outros fatores supervenientes.

6.3. A confirmagao oficial acerca da data, horario e local de realizagdo da Prova de Capacitagao Intelectual constardo do
respectivo Edital de Convocagdo, que serd divulgado nos sites www.publiconsult.com.br e www.cesariolange.sp.gov.br, e
publicado de forma resumida/extrato no Jornal Alianga.

6.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das informagdes acerca da data, horario e local de
aplicagdo da prova. Os candidatos que informarem enderego eletrénico (e-mail) por ocasido das inscricdes serdo também
comunicados por este meio, ndo se responsabilizando a empresa organizadora pelo ndo recebimento do correio eletrénico em
virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou outros problemas relacionados a configuragées de computadores ao
funcionamento da internet.

7. DA PROVA DE CAPACITAGAO INTELECTUAL

7.1. A Prova de Capacitagao Intelectual, de carater eliminatdrio e classificatdrio, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao exercicio do cargo publico. Essa prova sera composta de 40 questoes de miiltipla escolha, elaboradas
com base no ANEXO Il - Contetido Programatico deste Edital, distribuidas e pontuadas da seguinte forma:

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos 5 2 10
Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo 5 2 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5 100
Nogoes de Informatica 5 3 15
Conhecimentos Especificos 20 3 60
7.2. A bibliografia referencial indicada no ANEXO Il — Contetido Programatico servird como base para a elaboragdo das

questdes da Prova de Capacitagdo Intelectual e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se
atendo, no entanto, a elaboragdo das questdes a bibliografia indicada. Eventuais links de sites e portais de acesso a bibliografia
referencial através da internet sdo indicados como mera forma de auxiliar o candidato, ndo se responsabilizando a empresa
organizadora por eventuais alteragdes, exclusdes ou dificuldades de acesso, devendo neste caso o candidato pesquisar outras
formas de acesso a bibliografia referencial.

7.3. Na data determinada para a realizagdo das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados, sendo
aconselhavel uma antecedéncia de 1 hora do hordrio determinado para o inicio das mesmas. Os portdes serdao fechados
impreterivelmente no horario indicado para inicio das provas, indicado no item 6.1 deste Edital ou no Edital de Convocagdo
para as Provas, prevalecendo este Ultimo em caso de alteracdo dos horarios por motivos supervenientes. Ndo serdo admitidos
nos locais de aplicacdo das provas, em nenhuma hipétese, os candidatos que se apresentarem apds o horario estabelecido para
o fechamento dos portdes e inicio das provas.

7.4. O ingresso ao local da prova serd permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica azul ou
preta e de documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido no recinto de realizagdao da prova o candidato
que nao o estiver portando. N3o serdo aceitos: copia de documento de identidade, ainda que autenticada; protocolo; boletim
de ocorréncia; documentos com dados ou foto rasurada que ndo permitam identificar o portador; documentos com foto de
crianga; ou quaisquer outros documentos ndo relacionados. Entende-se por documento de identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédula de Identidade fornecida por érgao ou conselhos de classe que, por forga de Lei Federal, valham como documento de
identidade (OAB, CRM, CREA, CRC etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo na forma do Cdédigo de Transito Brasileiro;

h) Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - s6 serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos
meios disponibilizados para autenticagdo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a
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empresa pela impossibilidade de validagdo em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por
falta de sinal da internet.

7.5. Ndo sera admitido ou alocado em sala no dia da realizagdo da Prova de Capacitagao Intelectual o candidato cujo nome
nao conste no Edital de Deferimento de Inscricdes, haja vista ter sido disponibilizado prazo habil, na forma de recurso
administrativo, para eventual resolugdo de pendéncias relativas a inscrigdo ou ao pagamento do boleto de inscri¢do, na forma
do item 2.7 deste Edital.

7.6. Ao ingressar no local designado para a realizagdo da prova, o candidato devera assinar a Lista de Presenga que |lhe sera
apresentada. Eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser
comunicados ao Fiscal de Prova para corre¢do, o qual lavrara as alteragGes na Ata da Prova. O candidato que nao assinar a
Lista de Presenga ou nao apresentar a documentacao requerida nao podera realizar a prova e consequentemente sera
desclassificado.

7.7. A duragdo da prova sera de 3 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo de respostas. O candidato
somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

7.8. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo,
para rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das
provas, os quais lavrardo declaragdo neste sentido nos respectivos termos e atas.

7.9. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato devera efetuar sua conferéncia antes de comegar a resolugdo, verificando
no cabecalho se todas as folhas correspondem ao cargo para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar se 0 mesmo possui
40 questdes de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressdo que prejudique a leitura
do texto, graficos ou ilustragcdes. Caso o caderno de questdes esteja incompleto ou possuir qualquer defeito, ou a prova ndo
seja referente ao cargo para o qual se inscreveu, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores neste sentido.

7.10. O candidato devera, ao receber o cartao de respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substituicdo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamacGes posteriores neste sentido. O candidato
que utilizar o Cartdo de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato devera utilizar o rascunho do cartdo de respostas no verso da pagina de instrugées do Caderno de Questées
para assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o cartao de respostas de forma definitiva.

7.12. As questGes da Prova de Capacitagdo Intelectual deverdo ser respondidas no cartdo de respostas, preenchendo-se
totalmente o campo indicativo da letra correspondente a opgdo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta.
O Cartdo de Respostas somente terd validade se estiver assinado pelo candidato no campo e ndo poderd ser rasurado,
amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas.

7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o cartao de respostas, levando
consigo o rascunho do cartdo de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da Prova de Capacitagao Intelectual. O
candidato que, ao final da prova, ndo entregar o Caderno de Questdes ou o Cartdo de Respostas devidamente assinado, serd
DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realizagdo da prova:

a) ndo serd admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utiliza¢gdo de dculos escuros, bonés,
chapéus e similares;

b) ndo serd permitida nenhuma espécie de comunicagao entre os candidatos, ou mesmo manifesta¢des isoladas, exceto para
chamar o Fiscal de Prova quando necessdrio;

c) ndo serd permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como
qualquer espécie de anotagdo ou a utilizacdo de outros meios ilicitos para a realiza¢do da prova, inclusive tentar visualizar a
prova ou o Cartao de Respostas de outro candidato;

d) serd permitido exclusivamente o uso de caneta esferografica azul ou preta;

e) ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular,
fone de ouvido, relégio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam
ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos;

f) os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador),
acondicionados e lacrados no invélucro de seguranga que sera entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular, relégio ou
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equipamentos similares ndo poderao emitir qualquer sinal sonoro durante a realiza¢do da prova; se tal ocorrer, o candidato
sera imediatamente desclassificado e retirado da sala;

g) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

h) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario,
deverd solicitar ao Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenagao para acompanha-lo, devendo durante o percurso
manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando deverd levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo
prorrogacdo de hordrio da duragdo da prova para a candidata nesta situacgdo.

j) ap0s entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no patio,
banheiro, corredores ou qualquer area interna do recinto.

7.15. Serd excluido do concurso publico e DESCLASSIFICADO o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua
desclassificagdo na Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocagdo oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagéo;

d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

e) ndo cumprir as instrucGes contidas no Caderno de Questdes ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral;

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, o Caderno de Questoes, o cartdo de respostas
ou qualquer material de aplicagdo e de corre¢do das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplica¢do
da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter-se
utilizado procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do concurso publico.

7.16. O candidato devera lavrar na Ata da Prova eventual circunstancia que considere irregular em relagdo a aplicagdo das
provas, sendo este o instrumento para andlise e deliberacdo em relagdo ao fato, ndo sendo considerado posterior contestagdo
contra os procedimentos de aplicagdo da prova que ndo tiver respaldado pela prévia lavratura em ata.

7.17. A condi¢do de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma
emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe de
Coordenagdo responsaveis pela aplicagdo das provas dard todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do
concurso publico.

7.18. Os ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdao permanecer para
atestar o fechamento do envelope contendo a documentacgao referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartdes de respostas com a lista de presenca;

b) verificar se todos os campos da lista de presenga estdo assinados ou contém a inscricao “ausente”, se for o caso;

c) verificar se a Ata da Prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias
lavradas pelo Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartGes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartGes de respostas dos candidatos ausentes, apds a inutilizagdo dos campos destinados ao registro das
respostas;

f) verificar a inser¢do no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartdes de respostas e da ata da prova, e assinar o
lacre do envelope com o Fiscal de Prova.

7.18.1. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacracdo do envelope de sua sala, sera DESCLASSIFICADO
do concurso publico. Neste caso, o Fiscal de Prova chamara o Coordenador e/ou o Auxiliar de Coordenacdo para lavrar o evento
na Ata da Prova e executar os procedimentos de lacra¢dao do envelope.

7.19. Eventuais casos omissos, situagdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serao dirimidas pelo
Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestGes que julgar necessdrias ao bom andamento
dos procedimentos.

7.20. A partir das 20 horas do dia da aplicagdo das provas, o candidato podera consultar o Gabarito da Prova de Capacitacio
Intelectual e o Caderno de Questdes no site www.publiconsult.com.br. O gabarito podera ser acessado através do Painel do
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Candidato, na area de “EDITAIS E PUBLICACOES” do respectivo concurso publico. O Caderno de Questdes podera ser acessado
através do Painel do Candidato, na darea de “ANEXOS” do respectivo concurso publico, e ficara disponivel para consulta
exclusivamente durante o prazo de interposi¢do de recursos. N3o serdo informados resultados por telefone ou outro meio de
comunicagao.

7.21. A pontuagao do candidato na Prova de Capacitagao Intelectual serd obtida através do somatdrio das notas obtidas em
cada disciplina da prova; os pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicagdo da quantidade de
respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste Edital.

7.22. Serd considerado CLASSIFICADO na Prova de Capacitagdo Intelectual, o candidato que obtiver no minimo 50 pontos.

7.23. Serd DESCLASSIFICADO na Prova de Capacitagao Intelectual, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver menos que 50 pontos;

c) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposi¢des deste edital no dia da realizagdo da prova;

d) que apresentar informagdo ou documentacgdo considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissdo de Acompanhamento
como irregular para comprovacdo da inscricdo, comprovacdo de requisitos ou identificagdo no dia da prova.

7.24. No caso de EMPATE na classificagdo da Prova de Capacitagdo Intelectual, serda processado o DESEMPATE tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etdria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuacgdo nas questées de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver a maior pontuacgdo nas questdes de Nogbes de Informatica;

d) que obtiver a maior pontuacgdo nas questdes de Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo;

e) que obtiver a maior pontuacgdo nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos;

f) com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a fung¢do de jurado, nos moldes do at. 440 do Cddigo de Processo Penal Brasileiro;

h) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, caso persista o empate apds
os critérios precedentes.

7.25. O EDITAL DO RESULTADO DA PROVA DE CAPACITACAO INTELECTUAL sera divulgado nos www.publiconsult.com.br e
www.cesariolange.sp.gov.br, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Candidatos Classificados, por ordem decrescente de classificagao;

b) Anexo Il - Candidatos com Deficiéncia Classificados, por ordem decrescente de classificagdo;

c) Anexo Il - Candidatos Ndo Classificados, por ordem do nimero de inscrigdo dos candidatos.

8. DO TESTE DE CAPACITAGAO FiSICA

8.1. O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatdrio e classificatorio, visa avaliar a capacidade fisica minima requerida para o
exercicio das atividades a serem desempenhadas pela Guarda Civil Municipal de CESARIO LANGE, e sera aplicado para os 120
candidatos mais bem classificados na Prova de Capacidade Intelectual (inclusive candidatos empatados na classificacdo de corte
e portadores de deficiéncia, se houver).

8.2. O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado no municipio de CESARIO LANGE/SP, em data, local e horario constantes do
respectivo Edital de Convocagdo, que sera divulgado nos sites www.publiconsult.com.br e www.cesariolange.sp.gov.br, e
publicado de forma resumida/extrato no Jornal Alianga.

8.2.1. Em razdo de condig¢des climaticas, a critério da Banca Examinadora, o Teste de Aptidao Fisica poderd ser cancelado ou
interrompido, acarretando o seu adiamento para nova data, a ser oportunamente estipulada e divulgada.

8.3. Para participacdo no Teste de Aptiddo Fisica, o candidato convocado devera apresentar-se ao Coordenador com uma
antecedéncia minima de 1 hora do horério designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto,
conforme item 7.4 deste Edital, e atestado fornecido por médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina que
declare que o candidato esta apto para a realizagdo dos esforgos fisicos a serem praticados no teste, nos moldes do ANEXO IV
deste Edital.

8.3.1. O atestado devera conter a identificagdo clara do médico, do nimero do seu registro no Conselho Regional de Medicina
e devera ter data de no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia a data designada para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica.
8.3.2. O atestado médico serd de responsabilidade exclusiva do candidato, que devera obté-lo junto a médicos da rede
particular ou publica, ndo cabendo a Prefeitura Municipal de CESARIO LANGE o agendamento de datas especificas para o
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atendimento dos candidatos junto a rede municipal de Saude, visando a obtengdo do atestado médico requerido para o concurso
publico.

8.3.3. O candidato que por qualquer motivo deixar de apresentar o referido atestado ou apresenta-lo fora do padrio
estabelecido nos itens anteriores serd impedido de realizar o Teste de Aptidao Fisica.

8.4. O candidato deve apresentar-se para o Teste de Aptidao Fisica utilizando vestudrio apropriado para pratica desportiva, ou
seja, basicamente: cal¢do, shorts, bermuda, calga de agasalho esportivo ou similar; camiseta; calgado do tipo ténis e,
opcionalmente: meia esportiva, caneleira, joelheira, munhequeira, boné, faixa ou presilha para cabelo e outros acessérios que
nao interfiram no carater ison6mico de realizagdo do teste, a juizo do Coordenador.

8.4.1. Ndo sera permitida a utilizagcdo de sapatilhas de corrida; cronémetros ou reldgios; sapato, calga e camisa social; nem a
realizagdo do teste sem a utilizagdo de camiseta.

8.4.2. O candidato ndo podera utilizar nenhum meio de reidratagdo durante a realizagdo das provas, devendo efetud-la no
intervalo entre elas.

8.5. Os procedimentos de aquecimento, alongamento e preparagdo para a prova sdo de responsabilidade exclusiva do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do teste.

8.6. Durante a aplicacdo do Teste de Aptiddo Fisica sera realizada filmagem com a reprodugdo de imagem e de som com a
finalidade exclusiva de avaliagdo do Teste de Aptidao Fisica. Neste sentido, cabera a empresa organizadora e, somente a ela, a
reproducdo, o arquivo e o uso de todo o coletado em imagem e som, resguardando a todos os participantes o devido sigilo e
respeito ao preceito constitucional acerca da prote¢do de sua imagem e som, de acordo com a Lei Geral de Prote¢do de Dados
(lei n2 13.709/2008 e suas alteragdes).

8.7. O Teste de Aptiddo Fisica sera constituido por 4 provas, que serdo aplicados por equipe comandada por profissional de
Educacdo Fisica. Antes de cada prova, para que ndo haja duvida dos candidatos, o Coordenador passara as instrucGes e efetuara
a demonstragdo dos exercicios exigidos, os quais se apresentam a seguir descritos:

| - Corrida de 50 metros (homens e mulheres):

a) O avaliado deverd percorrer a distancia de 50 metros no menor tempo possivel.

b) A prova sera realizada em pista de atletismo ou em uma area demarcada.

c) A posicdo de saida é em afastamento anteroposterior das pernas e com pé da frente o mais préximo possivel da marca de
largada.

d) Ao sinal do apito do examinador sera acionado o cronémetro, sendo travado no momento em que o avaliado cruzar a marca
de chegada.

e) Sera desclassificado o candidato que sair da pista ou hidratar-se durante a realizagdo da prova.

f) Caso, por motivos técnicos, ocorra necessidade de se repetir o teste, havera um intervalo minimo de 10 (dez) minutos.

g) O resultado da prova serd o tempo de percurso dos 50 metros, medido em segundos e décimos de segundos.

ll-A - Flex3do e extensdo dos bragos - Apoio de frente sobre o solo com apoio dos joelhos em decubito ventral (para mulheres):
a) A candidata posiciona-se em decubito ventral (peito voltado ao solo), joelhos apoiados no solo; maos espalmadas apoiadas
no solo alinhadas aos ombros, com dedos voltados para frente do corpo, estende-se totalmente os membros superiores
mantendo o alinhamento do térax e quadril (posigao inicial).

b) Ao sinal do apito do examinador, a candidata flexionarda somente os bragos, aproximando o corpo do solo em
aproximadamente 5 centimetros, ndo havendo contato com qualquer parte do corpo no solo, a ndo ser os joelhos e as maos.
c) A candidata retorna a posicdo do subitem “a”, completando dessa forma 1 movimento completo.

d) O objetivo é repetir os movimentos o maximo de vezes possivel, no intervalo de 60 segundos.

e) A proximidade ou afastamento dos cotovelos ao tronco é opcional da candidata.

f) Se durante a execugdo da prova a candidata, com a inteng¢do de descansar, encostar o peito no solo ou desalinhar o térax do
quadril (curva-lo), a contagem das repeti¢des encerrar-se-a.

g) As execugOes incorretas ou movimentos incompletos ndo serdo computados.

11-B - Flexdo e extensao dos bragos - Apoio de frente sobre o solo em decubito ventral (para homens):

a) O candidato posiciona-se em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e ponta dos pés tocando
o solo; maos espalmadas apoiadas no solo alinhadas aos ombros, com dedos voltados para frente do corpo, estende-se
totalmente os membros superiores, mantendo o alinhamento do tronco e membros inferiores (posi¢ao inicial).

b) Ao sinal do apito do examinador, o candidato flexionara somente os bragos, aproximando o corpo do solo em
aproximadamente 5 centimetros, ndo havendo contato com qualquer parte do corpo no solo, a ndo ser a ponta dos pés e as
maos.

c¢) O avaliado retorna a posi¢do do subitem “a”, completando dessa forma 1 movimento completo.

d) O objetivo é repetir os movimentos o maximo de vezes possivel, no intervalo de 60 segundos.
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e) A proximidade ou afastamento dos cotovelos ao tronco é opcional do candidato.

f) Se durante a execuc¢do da prova o candidato, com a inten¢do de descansar, encostar os joelhos, quadril ou peito no solo a
contagem das repeti¢des encerrar-se-a.

g) Procedimento similar ao subitem anterior deve ser adotado caso o tronco seja desalinhado das pernas (curva-lo).
h) As execugdes incorretas ou movimentos incompletos ndo serdo computados.

lll - Resisténcia Abdominal — Remador (para homens e mulheres):

a) O avaliado coloca-se em decubito dorsal com o corpo completamente estendido, tendo os bragos no prolongamento do corpo:
b) O avaliado, por contragdo da musculatura abdominal, curva-se a posicdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos,
pelo menos até o nivel em que ocorra a passagem dos membros superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos,
retornando o avaliado a posigao inicial (decubito dorsal) até que toque o solo com as maos, partindo dessa posi¢cdo para outro

movimento.

c) A prova sera iniciada e se encerrara ao sinal do apito do examinador.
d) O nimero de movimentos executados corretamente em 60 segundos sera o resultado obtido.
e) O cronémetro sera acionado e travado concomitantemente ao sinal do examinador.

f) Repouso entre os movimentos é permitido, entretanto, o objetivo é realizar o maior nimero de execugdes possivel no tempo

destinado.

g) As execugdes incorretas ou movimentos incompletos ndo serdo computados.

IV - Corrida de 12 minutos:
a) O candidato deve percorrer em uma pista de atletismo, ou em uma area demarcada, a maior distancia possivel em 12 minutos,

sendo permitido andar durante a avaliagdo.

b) O inicio da prova se dara ao sinal do apito do Examinador; quando estiverem faltando 2 minutos para o término sera dado

novo sinal sonoro; e no encerramento da prova sera dado o apito final de encerramento.

c) Ao toque do apito final, todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local onde se encontravam ao soar o apito final,

devendo ficar em pé, parados ou andando transversalmente na pista, onde aguardardo a anotagao do percurso.
d) Sera desclassificado o candidato que sair da pista ou hidratar-se durante a realizagdo da prova.
e) O resultado da prova serd a distancia percorrida no tempo de 12 minutos, medida em metros.

8.8. Sdo os seguintes os parametros de avaliagdo em cada prova que compdée o Teste de Aptiddo Fisica:

8.8.1 - TABELA DE PONTUAGAO — FEMININO:

PROVA:

25 pontos

20 pontos

10 pontos

Zero

| - Corrida de 50 metros

Até 8 segundos

8,1 a 10 segundos

10,1 a 12 segundos | Mais de 12 segundos

II-A - Flexao e extensao dos bragos

30 repeticdes ou +

24 a 29 repeticoOes

19 a 24 repeticdes Até 18 repeticOes

Il - Resisténcia Abdominal

36 repeticdes ou +

31 a 35 repeti¢cbes

25 a 30 repeticOes Até 24 repeticOes

IV - Corrida de 12 minutos

2.000 metros ou +

1.800 a 1.999 metros | 1.600 a 1.799 metros| -de 1.600 metros

8.8.2 - TABELA DE PONTUACAO — MASCULINO:

PROVA:

25 pontos

20 pontos

10 pontos

Zero

| - Corrida de 50 metros

Até 7 segundos

7,1 a 8 segundos

8,1 a9 segundos Mais de 9 segundos

II-B - Flexdo e extensdo dos bragos

36 repeticdes ou +

31 a 35 repeticbes

25 a 30 repeticdes Até 24 repeticOes

Il - Resisténcia Abdominal

45 repeticdes ou +

38 a 44 repeticbes

31 a 37 repeticbes Até 30 repeticbes

IV - Corrida de 12 minutos

2.400 metros ou +

2.200 a 2.399 metros |2.000 a 2.199 metros| - de 2.000 metros

8.9. O candidato, ao final de cada prova, devera assinar a planilha demonstrativa do resultado por ele obtido; caso se negue, a
planilha assinada pelo Coordenador da Prova e por mais um Assistente de Coordenagdo, no minimo, que atestardo a marca

obtida pelo candidato.

8.10. N3o havera repeticdo na execugao dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de
condigGes climaticas, ou fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

8.11. Durante a aplicagdo do Teste de Aptidao Fisica é vedado ao candidato:
a) Deixar de apresentar documento de identificagdo na forma do item 7.4 do Edital;
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b) Retirar-se do recinto de aplicagdo do Teste de Aptiddo Fisica sem a autorizagdo expressa do aplicador, devendo, se
autorizado, ser acompanhado por Auxiliar de Fiscalizagao;

c) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) Tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo
do teste.

8.12. A pontuagao do candidato sera dada pela somatdria dos pontos obtidos em cada uma das provas que compde o Teste de
Aptidao Fisica, conforme os parametros estabelecidos nos itens 8.8.1 e 8.8.2 deste Edital.

8.13. Serd CLASSIFICADO no Teste de Aptidao Fisica o candidato:
a) que obtiver pontuagdo minima de 50 pontos;
b) que ndo obtiver pontuagdo Zero em qualquer das provas.

8.14. Serd DESCLASSIFICADO no Teste de Aptidao Fisica o candidato:

a) ausente;

b) que ndo apresentar atestado médico que declare que estd apto para a realizagdo dos esforgos fisicos a serem praticados no
teste, na forma do ANEXO IV deste Edital;

c) que deixar de assinar a planilha demonstrativa do resultado por ele obtido, na forma do item 8.9 deste Edital;

d) que abandonar ou deixar de realizar qualquer prova;

e) que praticar qualquer das condutas vedadas no item 8.11.

f) que obtiver pontuagdo menor do que 50 pontos;

g) que obtiver pontuagdo Zero em qualquer das provas;

h) que descumprir as disposicGes estabelecidas neste Edital, a critério do Coordenador do Teste de Aptiddo Fisica.

9. DA CLASSIFICAGAO PROVISORIA APOS A PROVA DE CAPACITAGCAO INTELECTUAL E O TESTE DE CAPACITAGAO FiSICA ‘

9.1. O Edital de CLASSIFICACAO PROVISORIA APOS A PROVA DE CAPACITAGAO INTELECTUAL E O TESTE DE CAPACITACAO
FiSICA (contemplando a somatéria da pontuacdo obtida pelo candidato nestas duas fases) serd divulgado nos
www.publiconsult.com.br e www.cesariolange.sp.gov.br, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Candidatos Classificados, por ordem decrescente de classificagdo;

b) Anexo Il - Candidatos com Deficiéncia Classificados, por ordem decrescente de classificagdo;

c) Anexo Il - Candidatos Ndo Classificados, por ordem do nimero de inscrigdo dos candidatos.

9.2. No caso de EMPATE na Classificagdo Provisoria apos a Prova de Capacitacao Intelectual e o Teste de Capacitacao Fisica,
sera processado o DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagdo no Teste de Capacitac¢do Fisica;

c) com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

d) que tiver exercido a fungdo de jurado, nos moldes do at. 440 do Cddigo de Processo Penal Brasileiro;

e) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, caso persista o empate apds
os critérios precedentes.

10. DO EXAME PSICOTECNICO E PSICOLOGICO

10.1. O Exame Psicotécnico e Psicoldgico, de carater eliminatdrio, consistira na aplicacdo de testes psicotécnicos e psicoldgicos
objetivando a analise e avaliacdo de aspectos emocionais gerais, de personalidade e habilidades especificas necessarios para o
exercicio das atividades previstas para o cargo, inclusive para porte de arma padrdo da Guarda Civil Municipal, e sera aplicado
para os 60 candidatos mais bem classificados (inclusive candidatos empatados na classificagdo de corte e portadores de
deficiéncia, se houver), considerando-se a Classificagdo Proviséria obtida mediante a somatdria da pontuagdo da Prova de
Capacitagao Intelectual e do Teste de Capacitagdo Fisica.

10.2. O Exame Psicotécnico e Psicoldgico sera norteado pelas regras do Conselho Federal de Psicologia, sendo aplicado por
profissionais credenciados pela Policia Federal, e consistira na aplicacdo e avaliacdo de instrumentos e técnicas psicoldgicas
validados e fidedignos cientificamente, que permitam identificar a compatibilidade de caracteristicas psicoldgicas do candidato
com as atribui¢cGes do cargo pleiteado, conforme o de acordo com o ANEXO V - Perfil Psicoldgico, deste Edital. A metodologia
a ser utilizada poderd envolver: entrevistas, técnicas e testes psicoldgicos e psicotécnicos a serem desenvolvidos
individualmente ou em grupo.

10.3. O Exame Psicotécnico e Psicoldgico serd realizado em data, local e horario constantes do respectivo Edital de Convocagdo,
que serd divulgado nos sites www.publiconsult.com.br e www.cesariolange.sp.gov.br, e publicado de forma resumida/extrato
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no Jornal Alianga. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos,
munido de documento oficial de identidade, no seu original, na forma do item 7.4 deste Edital.

10.3.1. No caso de o Exame Psicotécnico e Psicoldgico ser realizado em outro municipio que ndo de Cesario Lange/SP, a
Prefeitura Municipal oferecera transporte até o local para os candidatos, os quais deverdo observar os horarios e instrugcGes
determinados no Edital de Convocagao.

10.3.2. N3o haverd segunda chamada ou repeticao do Exame Psicotécnico e Psicoldgico seja qual for o motivo alegado.

10.4. O Exame Psicotécnico e Psicoldgico ndo podera ser realizado por profissionais que tenham parentesco, até o terceiro
grau, com qualquer candidato.

10.5. Durante a aplicagdo do Exame Psicotécnico e Psicoldgico é vedado ao candidato:

a) Tirar fotos, efetuar gravacdes de audio ou filmagens do ambiente, dos aplicadores, dos concorrentes ou dos materiais
utilizados, devendo desligar o celular, inclusive alarmes dele ou de relégios e equipamentos similares.

b) Retirar-se da sala de aplicagdo do teste sem a autorizagdo expressa do aplicador, devendo, se autorizado, ser acompanhado
por Auxiliar de Fiscalizagdo.

c) Deixar de entregar ao psicélogo, ao final da aplicagdo, todo seu material de avaliagdo;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

e) Tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo
do teste.

10.6. Serd considerado APTO no Exame Psicotécnico e Psicoldgico o candidato que apresentar resultados adequados ao Perfil
Psicoldgico, obtidos nos instrumentos e metodologias aplicados na avaliagdo psicoldgica, no que tange aos aspectos
cognitivos/raciocinios, emocionais e de personalidade, considerando tanto os qualitativos quanto os aspectos quantitativos, de
acordo com as dimensGes definidas no ANEXO V - Perfil Psicoldgico.

10.6.1. A indicagdo de APTO, significa que o candidato apresentou no Exame Psicotécnico e Psicoldgico caracteristicas de
personalidade e habilidades cognitivas de acordo com os requisitos psicoldgicos necessdarios ao desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo conforme Perfil Psicoldgico estabelecido e critérios da avaliagdo psicoldgica, compativeis com a descrigdo
das competéncias gerais e especificas da Guarda Civil Municipal de CESARIO LANGE, constantes no ANEXO | deste Edital.

10.7. Sera considerado INAPTO no Exame Psicotécnico e Psicoldgico o candidato cujos resultados ndo se configurem, ainda que
parcialmente, ao Perfil Psicoldgico estabelecido no ANEXO V deste Edital.

10.7.1. A indicagdo de INAPTO no Exame Psicotécnico e Psicolégico nao significard incapacitacdo intelectual ou existéncia de
transtornos de personalidade. Indicard, tdo somente, que o candidato ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos requisitos para
o desempenho das atribui¢es inerentes ao cargo, indicando, tdo somente, a inadequagdo do candidato ao Perfil Psicoldgico
exigido para o desempenho do cargo.

10.7.2. Nenhum candidato considerado INAPTO sera submetido a novo Exame Psicotécnico e Psicoldgico dentro do presente
Concurso Publico.

10.8. Sera CLASSIFICADO e avancara para a proxima fase do concurso publico o candidato:
a) que ndo incorrer em nenhuma das condutas vedadas no item 10.5;
b) considerado APTO no Exame Psicotécnico e Psicoldgico, na forma do item 10.6.

10.9. Sera DESCLASSIFICADO do concurso publico o candidato:

a) que ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocagao oficial, seja qual for o motivo alegado;

b) que apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacdo;

c) que ndo apresentar o documento de identificagdo na forma no item 7.4 deste Edital;

d) que ndo completar o teste;

e) que praticar qualquer das condutas vedadas no item 10.5, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua
desclassificagdo na Ata do Teste de Avaliagdo Psicoldgica;

f) Considerado INAPTO no Exame Psicotécnico e Psicolégico, na forma do item 10.7.

g) que descumprir as disposi¢des estabelecidas neste Edital, a critério do Coordenador do Teste de Avaliagdao Psicoldgica.

10.10. N3o cabera recurso administrativo apds o Teste de Avaliagcdo Psicolégica, no entanto, sera facultado ao candidato
considerado NAO HABILITADO solicitar a realizacdo do procedimento denominado ENTREVISTA DEVOLUTIVA, mediante
requerimento especifico, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo do resultado, para conhecimento das razoes
de seu perfil ser considerado INAPTO para o cargo.

10.10.1. A Entrevista Devolutiva sera exclusivamente de cardter informativo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada
como recurso ou nova oportunidade de realizagdo do teste. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional
do Psicélogo, nas resolugGes do Conselho Federal de Psicologia e nas orientagdes do Conselho Regional de Psicologia - Sdo
Paulo, esse procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e individual, pelo profissional
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Psicdlogo responsavel pela aplicagdo do teste, em local e hora predeterminados, conforme o edital de convocagdo para o
cumprimento deste procedimento, que sera publicado nos sites www.publiconsult.com.br e www.cesariolange.sp.gov.br.

10.11. O EDITAL DE CLASSIFICAGAO APOS REALIZAGAO DO EXAME PSICOTECNICO E PSICOLOGICO serd divulgado nos
www.publiconsult.com.br e w www.cesariolange.sp.gov.br, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Candidatos Classificados, por ordem decrescente de classificagdo;

b) Anexo Il - Candidatos com Deficiéncia Classificados, por ordem decrescente de classificagdo;

c) Anexo Il - Candidatos Nao Classificados, por ordem do niumero de inscrigdo dos candidatos.

11. DA PESQUISA SOCIAL

11.1. A Pesquisa social, de carater eliminatdrio, tem por finalidade averiguar a vida pregressa e atual do candidato no ambito
social, funcional, civil e criminal, visando impedir que pessoa que ndo apresente boa conduta social, reputacdo e idoneidade
ilibadas ingresse na Guarda Civil Municipal de CESARIO LANGE, e ser4 aplicada apenas para os candidatos classificados Exame
Psicotécnico e Psicoldgico, sendo realizada por Comissdo composta por membros da Guarda Civil Municipal de CESARIO
LANGE, em data, local e hordrio constantes do respectivo Edital de Convocagao, que serd divulgado nos sites
www.publiconsult.com.br e www.cesariolange.sp.gov.br, e publicado de forma resumida/extrato no Jornal Alianga.

11.2. A Pesquisa social sera realizada no intuito de identificar condutas inadequadas e reprovaveis do candidato, nos mais
diversos aspectos da vida em sociedade, incompativeis com o exercicio da profissdo de Guarda Civil Municipal de CESARIO
LANGE, impedindo a aprovacdo, dentre outras hipoteses possiveis, de candidato:

| - alcodlatra ou alcoolista;

Il - toxicbmano ou drogadicto;

Il - possuidor de antecedente criminal desabonador a conduta ilibada, a reputacgdo e a idoneidade moral;

IV - possuidor de registro policial nas condi¢cdes de averiguado, autor ou indiciado, desabonador a conduta ilibada, a reputacdo
e a idoneidade moral;

V - envolvido com a pratica de contravengdo penal;

VI - envolvido com a pratica ou exploragdo de atividade ligada ao jogo de azar;

VII - envolvido com a exploragdo de atividade ligada a prostituicdo;

VIII - envolvido com a incitagdo, exaltagdo ou apologia a atos de vandalismo;

IX - envolvido com a incitagdo ou pratica de atos de perturbagao de sossego;

X - envolvido com a incitagdo, exaltagdo ou apologia a atos criminosos;

XI - autor de ato infracional desabonador a conduta ilibada, a reputagdo e a idoneidade moral;

Xll - autor de infragdo penal de menor potencial ofensivo, nos termos do artigo 61 da Lei n2 9.099/95, desabonador a conduta
ilibada, a reputacdo e a idoneidade moral;

XIll - pessoa que mantenha relagdo de amizade, convivéncia ou conivéncia com individuos envolvidos em praticas delituosas,
sabidamente langadas a ambiéncia criminosa ou que possam induzir ao cometimento de crimes;

XIV - envolvido com infragdo originada em posicionamento intransigente e divergente de individuo ou grupo em relagdo a outra
pessoa ou grupo, e caracterizado por convicgdes ideoldgicas, religiosas, raciais, culturais, sexuais, étnicas e esportivas, visando
a exclusdo social;

XV - possuidor de postura e/ou comportamento que atentem contra a moral e os bons costumes;

XVI - contumaz em cometer atos de indisciplina;

XVII - envolvido em praticas de atos que possam importar em repercussao social de carater negativo;

XVIII - possuidor de comportamento que possa comprometer a fungdo de seguranca publica ou confiabilidade da Guarda Civil
Municipal de CESARIO LANGE;

XIX - contumaz em infringir o Cédigo de Transito Brasileiro, ter sido autuado ou visto cometendo infragao que coloque em risco
a integridade fisica ou a vida de outrem;

XX - com histdrico de conduta violenta e/ou agressiva;

XXI - frequentador de local incompativel com o decoro, cujas caracteristicas das atividades ali desenvolvidas ofendam os valores
e deveres éticos inerentes aos integrantes da Guarda Civil Municipal de CESARIO LANGE;

XXII - possuidor de comportamento que atente contra a organizagao, hierarquia e a disciplina em estabelecimentos de ensino;
XXIlI - possuidor de certificado escolar inidéneo, invalido, falsificado ou nao reconhecido pelo 6rgdo federal ou estadual de
educagdo, quando identificado em atividade de diligéncia propria junto a estabelecimento de ensino frequentado pelo
candidato;

XXIV - possuidor de atestado médico falso ou declaragao falsa de trabalho em seu prontuario escolar ou profissional, quando
identificado em atividade de diligéncia prépria junto a estabelecimento de ensino e/ou profissional;

XXV - possuidor de puni¢do grave ou comportamento desabonador em seus locais de trabalho;

XXVI - demitido por justa causa nos termos da legislacdo trabalhista;

XXVII - demitido de cargo publico, no exercicio da fungdo em qualquer 6rgdo da administracdo direta ou indireta, nas esferas
federal, estadual e municipal;
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XXVIIl - em desacordo com o servigo militar obrigatério ou que tenham utilizado meio fraudulento para se esquivar de sua
prestacao;

XXIX - possuidor de comportamento desabonador nas Forgas Armadas ou em qualquer uma das Forgas Aukxiliares;

XXX - excluido ou licenciado a bem da disciplina nas Forgas Armadas ou em qualquer uma das Forgas Aucxiliares;

XXXI - inadimplente em compromissos financeiros por fraude ou ma-fé em descumprir obrigagdes legitimas;

XXXIl - no caso de candidato que seja ou tenha sido servidor ou funciondrio publico, que apresente qualquer anotagdo
desabonadora em seus assentamentos funcionais.

11.3. Por ocasido da convocagdo para a Pesquisa social, o candidato deverda preencher um questionario de informagdes
confidenciais que lhe sera entregue na ocasido, apresentando os seguintes documentos, certidGes e informagdes:

|- 1 (uma) foto no tamanho 5x7 centimetros recente e datada com no maximo 6 meses; ndo sera aceita fotografia do candidato
vestindo uniformes militares, escolares, empresariais e similares;

Il - Original e cdpia simples da Cédula de Identidade (RG) ou do Registro de Identidade Civil (RIC);

Il - Original e cépia simples da Certiddo de nascimento ou casamento;

IV - Histérico Escolar e o Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou grau equivalente, expedido por estabelecimento de
ensino publico ou particular, devidamente reconhecido pela legislagdo vigente. Candidatos(as) com ensino médio realizado por
meio de cursos a distancia para educagdo basica de jovens e adultos (EaD), deverdo apresentar Certiddo de Conclusdo emitida
pela Secretaria de Educagdo do préprio Estado em que foi realizado o referido curso;

V - Caso seja candidato do sexo masculino, certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacao;

VI - Atestado de Antecedentes Criminais (emissdo no enderego eletrénico: www.poupatempo.sp.gov.br);

VII - Certidao de Distribuigdo Criminal, emitida pela Justica Estadual, das comarcas dos Municipios em que residiu a partir dos
18 (dezoito) anos de idade;

VII - Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual, incluindo Juizados Especiais Criminais - distribuicdo e execu¢do, onde houver
(emissdo no endereco eletronico: https://esaj.tisp.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000 ou no endereco eletrénico do Tribunal
de Justica do Estado em que reside o candidato);

IX - Certiddo de Quitacdo Eleitoral (emissdo no enderego eletrdnico: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
guitacao-eleitoral);

Xl - Certiddo de Negativa Eleitoral (emissdo no endereco eletrdnico: https://www.tre-sp.jus.br/eleitor/carta-de-servicos-
1/certidao-de-crimes-eleitorais-1 ou no endereco eletronico do TRE do estado em que reside o candidato);

X - Certiddo Negativa da Justica Federal (emissdo no endereco eletrénico: https://web.trf3.jus.br/certidao/certidao/solicitar ou
no endereco eletronico da regido da Justica Federal em que reside o candidato);

Xl - Certiddo Negativa Criminal da Justica Militar (emissdo no enderego eletrénico: https://www.stm.jus.br/servicos-
stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa).

XIl - Caso seja servidor publico civil ou militar, certiddao expedida pelo érgao publico em que estiver servindo, informando:

a) sua atual situagdo disciplinar ou comportamento;

b) se responde ou ja respondeu a processo disciplinar;

c) se responde ou ja respondeu procedimento disciplinar;

d) punigGes sofridas.

XIll - Caso tenha sido servidor publico civil ou militar, certiddo expedida pelos 6rgdos publicos em que serviu, informando:

a) comportamento ou situagdo disciplinar quando foi exonerado ou licenciado;

b) se respondeu processo administrativo;

c) se respondeu processo disciplinar;

d) punigdes sofridas.

11.4. Durante a aplica¢do da Pesquisa social é vedado ao candidato:

a) Deixar de apresentar documento de identificacdo na forma do item 7.4 do Edital;

b) Deixar de preencher, preencher parcialmente ou ndo preencher adequadamente o questionario de Pesquisa social;

c) Deixar de apresentar qualquer documento ou certiddo requisitada na forma do item 11.3;

d) Apresentar dados com inexatiddo, omitir dados relevantes, declarar informagdes inveridicas ou revelar desidia no
preenchimento do questiondrio de Pesquisa social, o que importara em exclusdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo
das responsabiliza¢des civil, penal e administrativa que couberem.

e) Retirar-se do recinto de aplicacdo da Pesquisa social sem a autorizagdo expressa do aplicador, devendo, se autorizado, ser
acompanhado por Auxiliar de Fiscaliza¢do;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

g) Tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo
da investigacdo.

11.5. Apds a entrega da documentagao devida pelo candidato e ja tendo sido iniciados os procedimentos de Pesquisa social,
caso ocorram fatos novos referentes aos dados e informacdes declaradas e/ou documentos juntados e que envolvam
diretamente a pessoa do candidato, devera de imediato informar por escrito a administragdo deste Concurso, devendo anexar,

15


http://www.poupatempo.sp.gov.br/
https://esaj.tjsp.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://www.tre-sp.jus.br/eleitor/carta-de-servicos-1/certidao-de-crimes-eleitorais-1
https://www.tre-sp.jus.br/eleitor/carta-de-servicos-1/certidao-de-crimes-eleitorais-1
https://web.trf3.jus.br/certidao/certidao/solicitar
https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa
https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa

Concurso Publico N2 5/2023

Prefeitura Municipal de CESARIO LANGE EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

nos casos em que houver, uma copia da documentacao referente ao fato novo ocorrido.
candidato que deixar de atender a convocagao,

11.6. Para fins de complementacgdo ou aferigdo das informagdes necessarias a analise da documentagdo de Pesquisa social,
poderdo ser realizadas diligéncias (ambiéncia doméstica e social), entrevistas e pedidos de informagdo suplementares, a critério
da Comissdo do Concurso da Guarda Civil Municipal de CESARIO LANGE.

11.7. Sera considerado HABILITADO apds a Pesquisa social o candidato que ndo apresentar nenhuma restricdo em face da
investigacdo realizada.

11.8. Sera considerado NAO HABILITADO apés a Pesquisa social o candidato que apresentar qualquer restricio em face da
investigacdo realizada.

11.9. Sera CLASSIFICADO e avangara para a proxima fase do concurso publico o candidato:
a) que ndo incorrer em nenhuma das condutas vedadas no item 11.4;
b) considerado HABILITADO apés a Pesquisa social, na forma do item 11.6.

11.10. Sera DESCLASSIFICADO do concurso publico o candidato:

a) que ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocagao oficial, seja qual for o motivo alegado;

b) que se apresentar fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagdo;

c) que praticar qualquer das condutas vedadas no item 11.4, sendo lavrada a circunstancia de sua desclassificagdo no relatério
de Pesquisa social do candidato.

d) considerado NAO HABILITADO apds a Pesquisa social, na forma do item 11.8.

e) que descumprir as disposi¢oes estabelecidas neste Edital, a critério do Coordenador da Pesquisa social.

11.11. O EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA APOS A PESQUISA SOCIAL serd divulgado nos www.publiconsult.com.br e
www.cesariolange.sp.gov.br, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Candidatos Classificados, por ordem decrescente de classificagdo;

b) Anexo Il - Candidatos com Deficiéncia Classificados, por ordem decrescente de classificagdo;

c) Anexo Il - Candidatos Nao Classificados, por ordem do nimero de inscricdo dos candidatos.

12. DA INSPECAO de SAUDE e AFERICAO BIOMETRICA

12.1. A Inspecdo de Saude e Afericao Biométrica, de carater eliminatdrio, objetiva verificar se o candidato;

a) possui a altura minima exigida dos candidatos (1,60m para o sexo feminino e 1,65m para o sexo masculino); e

b) goza de boa salde fisica e psiquica para suportar o exercicio das atividades tipicas da Guarda Civil Municipal de CESARIO
LANGE.

12.2. A Inspecdo de Satde e Aferigdo Biométrica serd realizada em data, local e hordrio constantes do respectivo Edital de
Convocacao, que serd divulgado nos sites www.publiconsult.com.br e www.cesariolange.sp.gov.br, e publicado de forma
resumida/extrato no Jornal Alianga.

12.3. A Aferigdo Biométrica sera efetuada com o candidato descalgo, sem meias, com a cabecga descoberta (sem o uso de boné,
toucas, chapéu e similares) e sem a utilizacdo de coques, apliques de cabelo e similares, utilizando instrumento especifico
(estadiémetro, antropémetro ou similar), devidamente aferido por 6rgdo competente. Serd efetuada uma segunda medigdo,
imediatamente a primeira, para o candidato que ndo tiver a altura minima aferida na primeira aferigao.

12.4. A Inspegdo de Saude consistird na realizagcdo de exames médicos, laboratoriais e toxicoldgicos, que buscaram identificar
doengas, sinais e/ou de sintomas que os inabilitem, em especial:

a) Gerais: deficiéncias fisicas, congénitas e/ou adquiridas, que causem debilidade e/ou perda de sentido ou de fungio; cirurgias
mutiladoras; neoplasias malignas; doencas crénicas e/ou agudas incapacitantes.

b) Especificos: sopros organicos, arritmias cardiacas; hipotensdo ou hipertensado arterial que esteja acompanhada de sintomas,
que possua carater permanente e/ou que dependa de medicagdo para o seu controle; vasculopatias evidentes ou limitantes;
hérnias; marcha irregular e/ou uso de aparelhos ortopédicos; grandes desvios de coluna vertebral; artropatia cronica; redugdo
dos movimentos articulares; doengas 6sseas; disturbios importantes da mimica e da fala; disritmia cerebral; disturbios da
sensibilidade tactil, térmica e/ou dolorosa; incoordenagdo motora, bem como doencas incuraveis; transtornos mentais e de
comportamento decorrente do uso de substancias psicoativas; transtornos do humor, transtornos neurdticos, transtorno de
personalidade e de comportamento, retardo mental, dependéncia de alcool e drogas.

16


http://www.publiconsult.com.br/
http://www.cesariolange.sp.gov.br/
http://www.publiconsult.com.br/
http://www.cesariolange.sp.gov.br/

Concurso Publico N2 5/2023

Prefeitura Municipal de CESARIO LANGE EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

12.5. Os exames médicos, laboratoriais e toxicoldgicos serdo realizados sob a responsabilidade da Secretaria de Saude do
Municipio de CESARIO LANGE, realizados diretamente ou através de laboratérios especializados, sob a supervisio da Comissdo
de Concurso da Guarda Civil Municipal de CESARIO LANGE, incluindo:

-12.5.1. Exames Laboratoriais:

a) sangue: hemograma completo; Grupo Sanguineo e Fator Rh; glicose, ureia, creatinina e GamaGT, acido Urico, colesterol total
e fragBes, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas, sorologia para hepatite B e C, ABO — Rh;

b) sumario de urina especifico para EAS;

c) parasitoldgico de fezes, com a realizagdo do método Baerman;

d) sorologia: Lues ou VDRL; Doenca de Chagas;

e) PSA (somente para homens a partir dos 40 anos);

f) radiografia de térax PA;

g) mamografia (somente para mulheres a partir de 40 anos).

- 12.5.2. Exames Complementares:

| - neurolégico: avaliagdo clinica neuroldgica realizada pelo especialista e eletroencefalograma com laudo;
Il - cardiolégicos todos com laudo:

a) avaliacdo clinica cardioldgica realizada por especialista;

b) eletrocardiograma;

c) teste ergométrico.

Il - oftalmoldgicos: avaliagdo oftalmoldgica realizada por especialista, considerando:
a) acuidade visual sem corregdo;

b) acuidade visual com correcgao;

c) tonometria;

d) biomicroscopia;

e) fundoscopia;

f) motricidade ocular;

g) senso cromatico.

IV - otorrinolaringolégicos:

a) audiometria tonal com laudo.

-12.5.3. Exame Toxicoldgico: com laudo, do tipo de “larga janela de detec¢do” (minimo de 180 dias), para a deteccdo de drogas
de uso ilicito, a partir de amostras de materiais bioldgicos (cabelos, pelos ou raspas de unhas), doados pelos candidatos,
abrangendo, pelo menos, os seguintes grupos de drogas:

a) cocaina e derivados;

b) maconha e derivados;

c) metanfetaminas;

d) anfetaminas;

e) ecstasy (MDMA e MDA);

f) opidceos e derivados;

g) peniciclidina (PCP) e outras.

12.5.3.1. A coleta do material para o exame toxicoldgico serd realizada em laboratdrio especializado, a partir de amostra de
materiais bioldgicos doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do material,
recebimento dos resultados e estabelecimento de contraprova.

12.5.3.2. O laudo devera registrar resultados negativos ou positivos para cada grupo de drogas, quantidades detectadas, bem
como avaliagdo estatistica do padrdo de consumo. No corpo do laudo do exame toxicolégico deverdo, obrigatoriamente,
constar informacgGes sobre a cadeia de custddia, com os seguintes campos: identificagdo completa e assinatura do doador
(inclusive impressdo digital), identificagdo e assinatura de, no minimo, 02 (duas) testemunhas da coleta; identificacdo e
assinatura do responsavel técnico pela emissdo do laudo e certificagdo ISO/IEC 17025 do laboratério que realizou os exames.
12.5.3.3. O resultado do exame toxicoldgico ficard restrito a Secretaria de Saude e a Comissao da Guarda Civil do Municipio
de CESARIO LANGE, e obedecera ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados, sob pena de
responsabilidades, conforme legislacdo vigente.

-12.5.4. Exame Clinico: efetuado por profissional designado pela Secretaria Municipal de Satide de CESARIO LANGE, constante
de anamnese (entrevista conduzida pelo médico com o objetivo de identificar os sintomas do paciente) e exame fisico.

12.6. O resultado dos exames de cada candidato sera analisado pela Secretaria de Satide do Municipio de CESARIO LANGE,
sob a supervisdo da Comissdo de Concurso da Guarda Civil Municipal de CESARIO LANGE, que deles emitira laudo conclusivo
acerca da habilitacdo ou ndo do candidato apds a Inspegdo de Saude e Afericdo Biométrica.
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12.7. Durante a aplicagdo da Inspegdo de Saude e Aferigdo Biométrica é vedado ao candidato:

a) Deixar de apresentar documento de identificagdo na forma do item 7.4 do Edital;

b) Retirar-se do recinto de realizagdo da Inspeg¢ao de Saude e Aferigdo Biométrica sem a autorizagdo expressa do aplicador,
devendo, se autorizado, ser acompanhado por Aukxiliar de Fiscalizagdo;

c) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) Tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo
dos exames.

12.8. Sera considerado HABILITADO apds a Aferigdo Biométrica, o candidato que tiver comprovados o requisito do item 12.1.a
deste Edital.

12.9. Sera considerado HABILITADO apés a Inspeg¢ao de Saude, o candidato que tiver apresentado exame toxicoldgico com
resultado negativo, bem como ndo tiver nenhum dbice, restricao ou resultado nos exames laboratoriais e médicos de que trata
os itens 12.5.1 a 12.5.4 que sejam impeditivos ao desempenho das fun¢des de Guarda Civil Municipal.

12.10. Serdo considerados NAO HABILITADO apés a Inspecdo de Satde e Aferigdo Biométrica o candidato:

a) o candidato que ndo possuir a altura minima estabelecida no item 12.1.a;

b) que tiver apresentado resultado positivo no exame toxicoldgico;

) que apresentar restricdo ap0s a realizagdo dos exames laboratoriais e médicos e que trata os itens 12.5.1 e 12.5.4 que seja
impeditiva do desempenho das fun¢bes de Guarda Civil Municipal;

d) o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fun¢des de Guarda Civil.

12.11. Sera CLASSIFICADO apds a Inspegdo de Saude e Afericao Biométrica e apto a realizagdo do Curso de Formagao de
Guarda Civil o candidato:

a) que ndo incorrer em nenhuma das condutas vedadas no item 12.7;

b) considerado HABILITADO ap0s a Aferigdo Biométrica, na forma do item 12.8;

c) considerado HABILITADO ap6s a Inspegdo da Saude, na forma do item 12.9.

12.12. Sera DESCLASSIFICADO do concurso publico o candidato:

a) que ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocacgao oficial, seja qual for o motivo alegado;

b) que se apresentar fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacdo;

c) que se negar a realizar qualquer exame requisitado;

d) que praticar qualquer das condutas vedadas no item 12.7 do Edital;

e) considerado NAO HABILITADO apés a Inspegdo de Satde e/ou Aferi¢do Biométrica, na forma dos itens 12.7 e 12.8;

f) que descumprir as disposi¢cBes estabelecidas neste Edital, a critério do Coordenador da Inspe¢do de Saude e Aferigdao
Biométrica.

12.13. O EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA APOS A INSPECAO DE SAUDE E AFERICAO BIOMETRICA serd divulgado nos
www.publiconsult.com.br e www.cesariolange.sp.gov.br, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Candidatos Classificados, por ordem decrescente de classificagdo;

b) Anexo Il - Candidatos com Deficiéncia Classificados, por ordem decrescente de classificagdo;

c) Anexo Il - Candidatos Ndo Classificados, por ordem do nimero de inscrigdo dos candidatos.

13. DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DO DESEMPATE

13.1. O EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL - que apresentara, em ordem decrescente de classificacdo, os candidatos classificados
remanescentes apds a aplicagao das fases antecedentes do concurso publico, sera divulgado nos www.publiconsult.com.br e
www.cesariolange.sp.gov.br e publicado no Jornal Alianga, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Candidatos Classificados, por ordem decrescente de classificagao;

b) Anexo Il - Candidatos com Deficiéncia Classificados, por ordem decrescente de classificagao;

c) Anexo lll - Candidatos Nao Classificados, por ordem do nimero de inscricdo dos candidatos.

13.2. Para processamento eventual desempate na Classificacdo Final serdo aplicados os mesmos critérios aplicados no item 9.2.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. Caberd RECURSO ADMINISTRATIVO, nos 2 dias uteis seguintes a data das respectivas divulgagées, em relagdo:
a) ao Edital de Abertura das Inscrigdes;
b) ao Indeferimento das Inscrigdes;
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c) as questdes e gabarito da Prova de Capacitagao Intelectual;

d) a Classificagdo Provisoria (incluindo o resultado do Teste de Capacitagao Fisica);

e) ao resultado da Pesquisa social;

f) ao resultado da Aferigdo Biométrica e Inspe¢do de Saude;

g) a Classificagdo Final (apds todas as fases do concurso, precedente a convocagdo para o Curso de Formagdo de Guarda
Municipal.

14.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br. Para
interposicdo do recurso, o candidato devera, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha,
selecionar o Concurso Ptblico n2 5/2023 da Prefeitura Municipal de CESARIO LANGE, e apds clicar no link do recurso que sera
disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 14.1. A partir dai, sera aberto o formulario de recurso que devera
ser completado com os dados requisitados e, no qual deverdo ser oferecidas as razées do recurso, de forma objetiva e
devidamente embasadas.

14.3. O embasamento referente aos recursos da Prova de Capacitagao Intelectual deverda referenciar a bibliografia
eventualmente utilizada de forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para
acesso das informacgdes ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecera na analise
dos recursos a bibliografia referencial indicada no conteldo programatico e/ou no enunciado da questdo, em relagdo a
qualquer outra apresentada. Lapsos de indica¢do de datas e numeragdo de paginas de obras de referéncia e normas, bem como
pequenos erros de impressdo, ndo terdo o conddo de anular questdes cujo conteudo esteja elaborado de forma a ndo
prejudicar o entendimento geral dos candidatos. Tais situagdes serdao eventualmente deliberadas pela Banca Examinadora do
Concurso Publico.

14.4. Serdo INDEFERIDOS os recursos:

a) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos nao estipulados neste Edital;

b) que ndo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposicdo;

c) que ndo se referirem a questdo indicada no formulario do recurso;

d) que ndo apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudanga de alternativa, alteragdo de classificagdo etc.);

e) que ndo apresentarem fundamentac&o e/ou embasamento bibliografico;

f) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito ou classificacdo igual a divulgada;

g) que, apds analise da Banca Examinadora, ndo tiverem o conddo de alterar a resposta divulgada no gabarito, o resultado ou
a classificacdo da fase a que se referir o recurso.

14.5. Os pontos relativos as questdes da Prova de Capacitagao Intelectual eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos presentes a prova. As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada,
acarretarao o reprocessamento do resultado, podendo alterar a ordem de classificagdo proviséria dos candidatos.

14.6. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagcbes poderd, eventualmente, alterar a nota e/ou classificacdo
inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificacdo e/ou
desclassificacdo de candidatos em virtude da alteragdo das suas notas em relagdo a pontuagdo minima ou requisitos exigidos
para a classificagao.

14.7. O EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS, contendo as deliberagdes decorrentes dos recursos interpostos em cada fase,
serd divulgado nos sites www.publiconsult.com.br e www.cesariolange.sp.gov.br, juntamente com os editais contendo
eventuais retificacGes dos resultados ou classificagdes relativos a cada, e o gabarito retificado, se for o caso.

14.8. A andlise da deliberacdo de cada recurso sera disponibilizada ao recorrente impetrante na drea de RECURSOS do Painel
do Candidato, no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase do Processo Seletivo, contendo
as razGes das deliberagdes da Banca Examinadora, serd anexado ao Relatério Final do Processo Seletivo encaminhado a
Prefeitura Municipal de CESARIO LANGE.

15. DO CURSO DE FORMAGAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

15.1. O Curso de Formagao de Guarda Civil, de carater eliminatdrio e classificatdrio, que tera duragdo de no minimo 3 (trés)
meses ininterruptos, com matriz curricular compativel com suas atividades, e serd aplicado apenas para os candidatos
classificados e habilitados em todas as fases anteriores do concurso publico, convocados de acordo com a estrita ordem de
classificacdo dentro do nimero de vagas estipuladas no respectivo edital do concurso publico.

15.2. Para aplicacdo do Curso de Formacdo de Guarda Civil podera ser adaptada a matriz curricular nacional para formagdo em
segurancga publica, elaborada pela Secretaria Nacional de Segurancga Publica (SENASP) do Ministério da Justica, podendo ser
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ministrado diretamente pela Guarda Civil Municipal de CESARIO LANGE, mediante convénio firmado com outras guardas
municipais, érgdos, entidades e instituices publicas, ou por empresa especializada, detentora de atestados de capacidade
técnica, especialmente contratada para este fim.

15.3. Caberd ao Comandante da Guarda Civil Municipal de CESARIO LANGE a coordenagdo, orientagdo, supervisdo,
administragdo, fiscalizagao e controle do curso.

15.4. Aos candidatos aprovados nas fases anteriores do concurso publico que excederem a lista de chamadas para a matricula
no Curso de Formagao de Guarda Civil, ndo caberd nenhum recurso. Ndo obstante, poderao ser convocados posteriormente para
matricula em eventual futuro curso de formagdo, observado o prazo de vigéncia do presente concurso publico, desde que
existam vagas abertas a serem providas conforme as necessidades de servigo e orgamento.

15.5. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia aprovados, as vagas a eles destinadas serdo supridas por candidatos
ndo deficientes do mesmo cargo (masculino ou feminino). Da mesma forma, ndo havendo candidatos aprovados em um dos
grupamentos de cargo (masculino ou feminino) as vagas remanescentes serdo remanejadas para o outro grupamento.

15.6. O candidato convocado devera apresentar original e copia de documento de identidade na forma do item 7.4 deste Edital,
bem como outros eventualmente requisitados, em data, local e hordrio constantes do respectivo Edital de Convocagao, que serd
divulgado nos sites www.publiconsult.com.br e www.cesariolange.sp.gov.br, e publicado no Jornal Alianga.

15.6.1. A documentagdo apresentada sera analisada pela Comissdo Especial, que autorizara ou ndo a matricula do candidato no
Curso de Formacgao de Guarda Civil, em face do resultado da andlise documental.

15.6.2. A Comissdo da Guarda Civil Municipal de CESARIO LANGE podera realizar diligéncias ou solicitar complementacdo de
documentos e informacdes, visando aferir adequadamente a habilitacdo do candidato convocado.

15.6.3. O candidato que deixar de se apresentar no prazo estipulado, ou ndo apresentar integralmente a documentacao
comprobatdria requisitada, ou ainda apresenta-la contendo fraude ou falsidade de qualquer espécie, sera desclassificado do
concurso publico, sem prejuizo das responsabilizacGes civil, penal e administrativa que couberem.

15.7. O Curso de Formagdo de Guarda Civil podera ser realizado, caso seja necessario, em outro municipio que ndo o de Cesario
Lange, sendo de responsabilidade do candidato-aluno, em qualquer caso, eventuais despesas com transportes e estadias.

15.8. O candidato matriculado no Curso de Formacdo de Guarda Civil recebera durante o periodo do curso de formagédo bolsa
auxilio a ser paga pelos cofres municipais, no valor dos vencimentos cabiveis ao cargo de Guarda Civil Municipal, ndo incluindo
a gratificacdo (Lei Municipal n2 1.560/2016, art.13, § 12) e ndo se caracterizando vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal
de Cesario Lange, nos termos da Lei Municipal n2 1.560/2016, art.49, § unico).

15.9. Os candidatos alunos do Curso de Formagdo de Guarda Civil Municipal, deverdo:

| - frequentar com assiduidade, pontualidade e com aproveitamento adequado o curso de formagdo, estagios e programas de
treinamento, dentro e fora da sede, sendo exigida frequéncia minima de 75% as atividades;

Il - quando do sexo masculino, apresentar-se com os cabelos cortados e barba aparada;

Il - apresentar-se com uniforme e vestes decentes e asseadas;

IV - ser respeitoso e disciplinado na presenga dos professores, demais servidores de apoio e seus superiores;

V - portar-se com urbanidade e polidez em presenca do publico;

VI - atender as demais disposi¢Ges previstas em regulamento.

15.10. O candidato aluno tera sua matricula cancelada e sera dispensado do curso de formagdo caso:

a) deixe de cumprir as determinacgGes previstas na legislacdo ou no respectivo edital de concurso publico;

b) ndo mantiver qualquer dos requisitos estabelecidos no edital de concurso publico e no Estatuto da Guarda Civil Municipal
de CESARIO LANGE, necessérios para o exercicio das atribuicdes do cargo de Guarda Civil Municipal;

c) durante o curso de formacdo inicial, tiver a sua conduta julgada inconveniente ou incompativel com os critérios de
planejamento e os regulamentos do sistema de ensino, serd imediatamente desligado e reprovado no concurso.

15.11. Ocorrendo o desligamento por falta de aproveitamento ou por descumprimento dos requisitos estatutarios, o aluno
receberd a ajuda de custo, proporcionalmente, até a data de seu desligamento.

15.12. Sera considerado CLASSIFICADO no Curso de Formagdo de Guarda Civil Municipal o candidato que obtiver pontuagao
minima de 70 pontos (ou equivalente ao aproveitamento minimo de 70%).

15.13. Sera considerado DESCLASSIFICADO no Curso de Formagao de Guarda Civil Municipal:
a) o candidato que deixar de cumprir qualquer dos requisitos do item 15.9 deste edital;
b) o candidato que tiver sua matricula cancelada, na forma do item 15.10;
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c) o candidato que ndo obtiver aproveitamento equivalente a pontuagdo minima de 70 pontos (ou equivalente ao
aproveitamento minimo de 70%).

15.14. N&o caberd recurso ao aluno desligado do Curso de Formagdo de Guarda Civil por desisténcia ou por descumprimento
dos requisitos estatutdrios.

15.15. O Edital de CLASSIFICAGAO no Curso de Formacdo de Guarda Civil serd divulgado nos www.publiconsult.com.br e
www.cesariolange.sp.gov.br e publicado no Jornal Alianga , sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Candidatos Classificados, por ordem decrescente de classificagdo;

b) Anexo Il - Candidatos com Deficiéncia Classificados, por ordem decrescente de classificagdo;

c) Anexo Il - Candidatos Nao Classificados, por ordem do niumero de inscri¢do dos candidatos.

15.16. Para processamento eventual desempate na classificagdo serdo aplicados os mesmos critérios aplicados no item 9.2.

15.17. A mera aprovagdo no Curso de Formagdo de Guarda Civil ndo garante a convocagdo do candidato para o provimento do
cargo, garantindo-se que serdo chamados durante a vigéncia do concurso publico, no minimo, candidatos em quantidade igual
a estabelecida no item 1.1 deste Edital, obedecida estritamente a ordem de classifica¢do.

16. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

16.1. Os candidatos classificados no Curso de Formagdo de Guarda Municipal serdo convocados a critério da Administragao,
conforme a quantidade de vagas existentes E as necessidades de servico da Guarda Civil Municipal de CESARIO LANGE,
seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo no respectivo curso, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos
candidatos portador de deficiéncia, na forma do Item 3 deste Edital.

16.2. O candidato aprovado, sera convocado a comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de CESARIO LANGE, no prazo maximo de 5 dias Gteis a contar da convocago.

16.3. A convocacao oficial ocorrerd através de edital especifico a ser publicado no Jornal Alianga, sendo obrigacdo do candidato
classificado acompanhar as publicagdes durante a validade do concurso publico, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagdo posterior.

16.4. Na data e local designado, o candidato devera apresentar-se munido dos documentos originais e respectivas cépias,
exigidos no Edital de Convocagao, os quais deverao ser comprobatérios do atendimento e manutengdo dos requisitos previstos
neste Edital e de outros eventualmente impostos por legislagdo complementar atinente ao provimento do cargo, como
condicdo para a posse no cargo. Ndo serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentag¢ao apenas das suas
fotocdpias, mesmo autenticadas.

16.5. Podera ser efetuada convocacdo ou comunicagdes complementares através de e-mail, WhatsApp, correio, publicacdo no
site da Prefeitura Municipal de CESARIO LANGE ou outro meio, de carater n3o oficial, prevalecendo sempre a convocacio oficial
efetuada na forma do item 16.3. E obrigacdo do candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto ao De-
partamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de CESARIO LANGE durante a validade do concurso publico, ndo lhe cabendo
qualquer reclamagédo caso ndo seja possivel ao érgdo competente convoca-lo por falta da referida atualizacdo.

16.6. O ndo comparecimento do candidato no prazo previsto e sem que haja a sua manifestacdo por escrito ou a falta de
apresentacdo dos documentos solicitados implicardo na impossibilidade de nomeacdo do candidato classificado no presente
concurso publico, convocando-se o préoximo candidato classificado.

16.7. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo
a nulidade da nomeacéo, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.8. Somente sera admitido o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, apds submeter-
se a exames médicos, de carater eliminatdrio, a serem realizados por ocasido da nomeacdo por médico designado pela

Administragao.

16.9. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das atividades inerentes ao cargo publico
sera desclassificado.

16.10. A nomeacio do candidato ocorrera por ato do Prefeito Municipal de CESARIO LANGE, publicado no Jornal Alianga.
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16.11. Ao ser nomeado, o candidato estard sob o regime CLT - Consolidagdo das Leis de Trabalho, e de acordo com o disposto
na Lei Complementar n° 73, de 23 de setembro de 1997 e as normas gerais para a Guarda Civil de Cesario Lange.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

17.1. Alinscrigdo do candidato implica na aceitagao de todas as disposicdes estabelecidas neste Edital e da legislagdo vigente,
ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico.

17.2. Todos os horarios referenciados neste Edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

17.3. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgacdo de Edital
de Retificagdo e respectiva consolidagdo, nos sites www.publiconsult.com.br e www.cesariolange.sp.gov.br.

17.4. Além da divulgagdo através dos meios especificados no item anterior, serdo publicados no Jornal Alianga:

a) O Edital de Abertura de Inscri¢des — Resumido;

b) Eventuais retificagdes no Edital de Abertura de Inscrigdes que impliguem em alteragdo nas condi¢Ges de inscrigdo, preparagdo,
aplicacdo ou participagdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de Edital de Retificacdo -
Resumido/extrato;

c) Os editais resumidos de convocagdo dos candidatos para as diversas fases do concurso publico - Resumido/extrato;

d) Os editais resumidos de classificacdo, ao final de cada fase - Resumido/extrato;

e) A homologagdo do concurso publico por parte da autoridade competente.

17.5. A execugdo dos servigos técnicos referentes a este concurso publico, incluindo a elaboragdo e aplicagdo das provas de
Capacitagdo Intelectual, a aplicacdo dos Testes de Avaliagdo Fisica, o atendimento dos respectivos recursos administrativos e a
elaboracdo dos editais referentes a todas as fases do Concurso Publico, ficara sob a responsabilidade da empresa Publiconsult
ACP EPP (site www.publiconsult.com.br, fone (15) 3219-3700, devidamente contratada para tal fim.

17.6. Aresponsabilidade pela realizagao a realizagao das fases do Teste de Avaliagdo Psicoldgica, da Pesquisa Social, da Inspeg¢do
de Saude e Aferigdo Biométrica, bem como a aplicagdo do Curso de Formagdo de Guarda Civil (incluindo a analise da
documentagdo de habilitagdo para participagdo no referido curso) serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
CESARIO LANGE, sob supervisdo da Comissdo da Guarda Civil Municipal de CESARIO LANGE.

17.7. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, ad referendum da Comissao da
Guarda Civil Municipal de CESARIO LANGE.

17.8. O presente edital estara disponivel para consulta no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de CESARIO LANGE, na
Praca Padre Adolfo Testa, n2 651 — Cesario Lange/SP, sendo publicado de forma integral nos sites www.publiconsult.com.br e
www.cesariolange.sp.gov.br, e de forma resumida a no Jornal Alianga.

CESARIO LANGE, 27 de JULHO de 2023.

RONALDO PAIS DE CAMARGO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - COMPETENCIAS GERAIS E ESPECIFICAS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CESARIO LANGE

Descricao:

Realizar a vigilancia noturna e diurna dos logradouros publicos, mantendo a guarda das reparti¢cdes publicas e recintos fechados;
efetuando a defesa e zelando pelo bem estar dos municipes, realizando a prestagdo de socorros publicos e de salvamento
atendendo a populagdo nos casos de calamidade publica.

Descricao detalhada:

- Cuida da vigilancia dos logradouros publicos, realizando rondas diurna e noturna;
- Realiza a vigilancia dos préprios municipais (bens, servigos, patrimonio e instalagdes);

- Efetua afiscalizagdo sobre a utilizagdo adequada dos parques, jardins, pracgas e outros bens de dominio publico, evitando sua
depredacdo e outros possiveis danos;

- Faz a vigilancia das areas de preservagao do patrimdnio natural e cultural do Municipio, bem como a preservagdo de seus
mananciais e a defesa de sua fauna e flora;

- Colabora e da suporte aos servigos de fiscalizagdo da Prefeitura Municipal, no que diz respeito ao exercicio do Poder de Policia
Administrativa do Municipio;

- Coordena suas atividades com as agdes do Estado e da Unido, no sentido de oferecer e obter cooperagao;
- Cuida da protecdo dos bens, das instalagdes e dos servigos publicos municipais;

- Colabora na fiscalizagdo do transito, aplicando, inclusive, as autua¢Ges necessarias;

- Presta auxilio direto ou indireto a populacdo;

- Realiza a vigilancia e a guarda das unidades escolares e dos campus universitarios do municipio, assim como a ronda ostensiva
nos seus arredores, prevenindo a depredagdo e outras agdes delituosas;

- Colabora com a Comissao de Defesa Civil do Municipio, servindo como reserva especial nas situacdes de emergéncia e de
calamidade publica;

- Da suporte a realizagdo de eventos esportivos, culturais e turisticos realizados no municipio;
- Coopera com as campanhas de carater social, desenvolvidas pelos 6rgdos municipais, estaduais ou federais;
- Realiza patrulhamento diuturno, em carater supletivo e de colaboragdo, com as policias estaduais;

- Colabora com o Corpo de Bombeiros nos servigos de resgate e de socorro a pessoas acidentadas, enfermas ou em situagdo de
perigo ou risco de vida;

e Executa outras atividades correlatas e determinadas pelo Comandante.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO |

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS:

Leitura e interpretacao de textos literarios e nao literarios — descrigdo, narragdo, dissertagdo, injungdo etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocidlicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros
consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas,
polissilabas. Divisdo silabica. Silaba tonica. Classificagdo das palavras quanto ao acento tbnico - oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas. Ortoepia. Prosédia. Ortografia. Acentuacgdo Grafica. Crase. NotagOes Iéxicas. Abreviatura, siglas e simbolos.
Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formacdo das
palavras — derivagdo, composi¢do, reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdo das palavras -
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdao, conjungdo, interjeicdo etc. Semantica:
Significagdo das palavras — sinGnimos e antdnimos. Analise sintdtica - frase, oracao e periodo. Termos Essenciais da Oragao -
sujeito, predicado. Termos integrantes e acessoérios da oracao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente
da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo etc. Classificagdo das oragGes: principal, coordenadas,
subordinadas, reduzidas etc. Sinais de Pontuacgdo: virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacao,
ponto de exclamacdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia —
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de coloca¢do. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sinbnimos e Antonimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugacdo (https://www.conjugacao.com.br/).

Diciondrio de Anténimos Online (https://www.antonimos.com.br/).

Diciondrio de Sindnimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Michaelis Diciondrio Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).

Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).

Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://portugues.uol.com.br/).

Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

Sé Portugués (https://www.soportugues.com.br/).

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO:

Matemadtica Geral: NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagdo fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades. Razdo, proporgdo e progressées. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Equagdo do 1.2
grau. Média, mediana e moda. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizacdo e apresentacdo de dados. Andlise combinatdria: contagem, fatorial,
permutacgGes, arranjo, combinacdo. Probabilidade. Geometria plana: ponto, reta, posicdo relativa entre duas retas, distancia
entre ponto e reta; inequagdes do 12 grau; drea de tridangulos. Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padrdes.
Compreensao de estruturas ldgicas. Dedugdo. Conclus3do. Principios de contagem e probabilidade. Verificagdo da verdade dos
argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e PublicagGes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. Matematica Completa. 12 ed. FTD, 2001.

GYURICSA, Gyorgy Laszlo. Légica de Argumentacdo. 12 ed. Yalis Editora, 2006.

IEZZI, Gelson et al. Matematica - Volume Unico - Ensino Médio. 12 ed. Atual, 2011.

MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Légico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.

Websites e Portais:

Brasil Escola — Matematica (https://brasilescola.uol.com.br/matematica)

Info Escola — Matematica (https://www.infoescola.com/matematica/)
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S6 Matematica (www.somatematica.com.br)

Toda Matéria — Matematica (https://www.todamateria.com.br/matematica/).

- CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES;

Questdes de conhecimentos gerais relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Histdria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Histéria e dados do municipio de CESARIO LANGE.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Jornais e Revistas:

Almanaque Abril — 2013. Carta Capital. Epoca. Estad3o. Exame. Folha de S3o Paulo. O Globo. Isto E. Veja. Outros jornais e
revistas de noticias e atualidades.

Websites e Portais:

Agéncia Brasil (https://agenciabrasil.ebc.com.br/).

Band (https://www.band.uol.com.br/)

BOL (https://www.bol.uol.com.br/)

El Pais - Brasil (https://brasil.elpais.com/)

Carta Capital (https://www.cartacapital.com.br/)

CNN Brasil (https://www.cnnbrasil.com.br/)

Correio Brasiliense (https://www.correiobraziliense.com.br/)

Epoca (https://epoca.globo.com/)

Estaddo (https://www.estadao.com.br/)

Exame (https://exame.abril.com.br/), Folha (https://www.folha.uol.com.br/)

Globo G1 (https://gl.globo.com/)

Guia do Estudante Abril — Atualidades (https://guiadoestudante.abril.com.br/atualidades/)

GZH (https://gauchazh.clicrbs.com.br/)

IG (https://www.ig.com.br/#home)

JP News (https://jovempan.com.br/)

O Globo (https://oglobo.globo.com/)

R7 - Noticias (https://noticias.r7.com/)

Terra - Noticias (https://www.terra.com.br/noticias/)

UOL - Noticias (https://noticias.uol.com.br/)

Veja (https://veja.abril.com.br/)

Yahoo - Noticias (https://br.noticias.yahoo.com/)

Site da Prefeitura Municipal de CESARIO LANGE (www.cesariolange.sp.gov.br)

Outros websites e portais de noticias e atualidades

- NOGOES DE INFORMATICA:

Conceitos Basicos de Informatica: hardware, software, periféricos, sistema operacional, navegadores, aplicativos. Correio
Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: navegacdo na Internet,
links, sites, busca e impressdo de paginas etc. Seguranca na Internet. Microsoft Windows: conceito de pastas, diretdrios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos etc. Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura bdsica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numeéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto etc. Microsoft Excel: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo
de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
qguebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados etc. Microsoft Outlook: adicionar conta
de e-mail, criar mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura
de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail etc. Microsoft Power Point: criagdo e formatagao de apresentagdes,
recursos, ferramentas, comandos etc.

Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo:

COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL. Cartilha de Seguranga na Internet (http://cartilha.cert.br).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Outlook - versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-outlook-192eb102-2ee2-4049-b7f5-aaleb4231fbb).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Outlook — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-do-
teclado-para-o-outlook-3cdeb221-7ae5-4c1d-8cl1d-9e63216clefd#tbkmk search).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Word — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%A1sicas-no-word-87b3243c-b0bf-4a29-82aa-09a681999fdc).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Word — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-pt/article/atalhos-de-
teclado-do-microsoft-word-no-windows-95ef89dd-7142-4b50-afb2-f762f663ceb?2).
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https://agenciabrasil.ebc.com.br/
https://www.band.uol.com.br/
https://www.bol.uol.com.br/
https://brasil.elpais.com/
https://www.cartacapital.com.br/
https://www.cnnbrasil.com.br/
https://www.correiobraziliense.com.br/
https://epoca.globo.com/
https://www.estadao.com.br/
https://exame.abril.com.br/
https://www.folha.uol.com.br/
https://g1.globo.com/
https://guiadoestudante.abril.com.br/atualidades/
https://gauchazh.clicrbs.com.br/
https://www.ig.com.br/#home
https://jovempan.com.br/
https://oglobo.globo.com/
https://noticias.r7.com/
https://www.terra.com.br/noticias/
https://noticias.uol.com.br/
https://veja.abril.com.br/
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http://www.cesariolange.sp.gov.br/
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MICROSOFT. Tarefas basicas no Excel — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-excel-dc775dd1-fa52-430f-9c3c-d998d1735fca).

MICROSOFT. Atalhos de teclado no Excel — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-de-
teclado-no-excel-para-windows-1798d9d5-842a-42b8-9¢99-9b7213f0040f#PickTab=Newer_versions).

MICROSOFT. Tarefas basicas no PowerPoint — versdo 2016 em diante (https://support.microsoft.com/pt-br/office/tarefas-
b%C3%A1lsicas-para-criar-uma-apresenta%C3%A7%C3%A30-do-powerpoint-efbbclcd-c5f1-4264-b48e-c8a7b0334e36)
MICROSOFT. Atalhos de teclado no PowerPoint versdo 2016 em diante (https://support.microsoft.com/pt-br/office/usar-
atalhos-de-teclado-para-criar-apresenta%C3%A7%C3%B5es-do-powerpoint-ebb3d20e-dcd4-444f-a38e-bb5c5ed180f4)
MOLEIRO, Marcos A. NogGes Basicas de Informatica. Universidade do Parana, 2011

(http://www.drh.uem.br/tde/Nocoes Basicas de Informatica-TDE-Ver04.2011.pdf)

UFPA. Glossario de Informatica (http://www.aedmoodle.ufpa.br/mod/glossary/view.php?id=121627).

VELLOSO, Fernando C. Informatica — Conceitos basicos. Campus, 92 ed. 2014.

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conteudo programatico, normativo e bibliografia referencial:

BRASIL. Constituicdo Federal: Dos direitos e deveres individuais e coletivos - art. 52; Da Administragdo Publica —art. 37 e 39.
Da Seguranca Publica - art. 144 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 e atualiza¢des. Cédigo Penal: Dos crimes contra a vida - arts. 121 a 128; Dos crimes contra
a inviolabilidade do domicilio - art. 150; Dos crimes praticados por funciondrio publico contra a Administragdo Publica em
geral - arts. 312 a 337 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del2848compilado.htm).

BRASIL. Decreto n2 9.847/2019 e suas altera¢bes — Regulamenta a Lei Federal n2 10.826/2003
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2019/decreto/D9847.htm).

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 e suas altera¢des Estatuto da Crianca e do Adolescente: Dos crimes em espécie - arts. 228 a 244-B
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069.htm).

BRASIL. n29.503/1997 e suas alteracdes - Cédigo de Transito Brasileiro: Das normas gerais de circulagdo e conduta — arts. 26
a 67 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9503.htm).

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 e suas alteragdes - Estatuto do Idoso: Disposi¢bes preliminares: art. 12 ao 72; Dos crimes em
espécie: art. 96 a 108 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/L10.741.htm).

BRASIL. Lei n2 10.826/2003 e suas alteragdes - Dispde sobre registro, posse e comercializagdo de armas de fogo e munigéo,
sobre o Sistema Nacional de Armas, define crimes e da outras providéncias

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.826.htm).

BRASIL. Lei Federal n? 11.340/2006 e suas alterag8es - Lei Maria da Penha: Disposi¢des preliminares - arts. 12 ao 42; Da
violéncia doméstica e familiar contra a mulher - arts. 52 ao 72; Da assisténcia a mulher em situacdo de violéncia doméstica e
familiar - arts. 8 a 12 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/111340.htm).

BRASIL. Lei n2 13.022/2014 e suas alteragdes - Dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/lei/113022.htm).

BRASIL. MJSP/SNSP. Livro Azul das Guardas Municipais: Principios Doutrinarios da Seguranga Publica Municipal: Fundamentos
basicos de gestdo; Plano de Capacidades, Aquisi¢cGes e Capacitaces; Procedimentos Operacionais Padrdo
(https://www.guardasmunicipaisbrasil.com.br/20190905/2019/2019.12.01-Livro-Azul-Das-Guardas-Municipais.pdf)
CESARIO LANGE. Lei Municipal n? 1.560/2016 — Regulamenta a Guarda Civil Municipal de Cesério Lange
(https://leismunicipais.com.br/a/sp/c/cesario-lange/lei-ordinaria/2016/156/1560/lei-ordinaria-n-1560-2016-dispoe-sobre-a-
criacao-do-plano-de-carreira-regulamentacao-de-cargos-regime-disciplinar-e-altera-a-denominacao-de-guarda-municipal-
para-guarda-civil-municipal-de-cesario-lange-conforme-lei-federal-n-13022-de-8-de-agosto-de-2014-e-da-outras-
providencias?g=1560)

FIOCRUZ, Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude 2003

(http://www.livrosgratis.com.br/arquivos livros/fi000007.pdf).

MTE. NR 23 — Proteg&o contra incéndios (http://www.normaslegais.com.br/legislacao/trabalhista/nr/nr23.htm).
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ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

A Publiconsult ACP Ltda — Concurso Publico n° 5/2023 da Prefeitura Municipal de CESARIO LANGE/SP

Nome:
RG: CPF:
Cargo pretendido: Guarda Civil Municipal 12 Classe N2 de Inscrigdo:

Enderego Completo:

Telefone com DDD:

E-mail: ‘

Assinalar com um X dentro dos parénteses da sua situagao de enquadramento:

( ) Venho pelo presente requerer a iseng¢do do valor de inscrigdo no referido concurso publico, pois encontro-me enquadrado na situa-
¢do de candidato desempregado: Para tal, apresento nesta oportunidade: a) copia autenticada do RG e CPF; b) cdpia autenticada da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das paginas onde constem a foto; a identificagdo; a anotagdo de admissdo/demissdo e a
pagina subsequente a Ultima admissdo em branco ou cadastro para solicitagdo de emprego na Secretaria de Trabalho e Emprego
do municipio; c) comprovante de residéncia no municipio de CESARIO LANGE (c6pia da conta de &gua, luz, telefone ou IPTU em
nome do candidato); no caso de comprovante de endereco em nome dos pais ou dos filhos, além da cépia do comprovante de
residéncia, devera apresentar copia da certiddo de nascimento; no caso de comprovante de endereco em nome do cénjuge, apre-
sentar cdpia da certiddo de casamento; no caso de comprovante de enderegco em nome de irmao, apresentar copia da certiddo de
nascimento de ambos; se o candidato residir com outra pessoa que ndo as anteriormente indicadas e o comprovante de residéncia
estiver em nome de outra pessoa, o candidato devera apresentar junto com a cépia do comprovante de residéncia uma declaragdo
com firma reconhecida em cartério, do candidato e do portador do comprovante de residéncia, atestando sua residéncia.-----------
( ) Venho pelo presente requerer a isen¢do do valor de inscrigao no referido concurso publico, pois encontro-me enquadrado na situa-
¢do de candidato doador voluntario de sangue. Para tal, apresento nesta oportunidade: a) cépia do RG e CPF; b) documento expedido
pela entidade coletora, onde devera constar o nome completo do doador, CPF e os dados referentes a doagdo em periodo de 12
(doze) meses anteriores a publicagdo do edital do Concurso Publico. c) comprovante de residéncia no municipio de CESARIO
LANGE (copia da conta de agua, luz, telefone ou IPTU em nome do candidato); no caso de comprovante de enderego em nome dos
pais ou dos filhos, além da cdpia do comprovante de residéncia, deverd apresentar copia da certiddo de nascimento; no caso de
comprovante de endereco em nome do cOnjuge, apresentar cdpia da certiddo de casamento; no caso de comprovante de enderego
em nome de irmdo, apresentar copia da certiddo de nascimento de ambos; se o candidato residir com outra pessoa que ndo as
anteriormente indicadas e o comprovante de residéncia estiver em nome de outra pessoa, o candidato deverd apresentar junto
com a copia do comprovante de residéncia uma declaragdo com firma reconhecida em cartdrio, do candidato e do portador do
comprovante de residéncia, atestando sua residéncia.
( ) Venho pelo presente requerer a iseng¢do do valor de inscrigdo no referido concurso publico, pois encontro-me enquadrado na
situacdo de candidato doador voluntario de 6rgaos. Para tal, apresento nesta oportunidade: a) copia do RG e CPF; b) cépia da carteira
ou declaragdo de doador de 6rgdos expedida por entidade regulamentada (ADOTE, BOS, REDOME), onde devera constar o nome
completo do doador, CPF e nimero de inscricdo. c) comprovante de residéncia no municipio de CESARIO LANGE (cépia da conta
de agua, luz, telefone ou IPTU em nome do candidato); no caso de comprovante de endereco em nome dos pais ou dos filhos, além
da cdépia do comprovante de residéncia, devera apresentar copia da certiddo de nascimento; no caso de comprovante de enderego
em nome do cbnjuge, apresentar copia da certiddo de casamento; no caso de comprovante de endereco em nome de irmdo,
apresentar copia da certiddo de nascimento de ambos; se o candidato residir com outra pessoa que ndo as anteriormente indicadas
e o comprovante de residéncia estiver em nome de outra pessoa, o candidato devera apresentar junto com a cépia do comprovante
de residéncia uma declaragdo com firma reconhecida em cartério, do candidato e do portador do comprovante de residéncia,
atestando sua residéncia.

DECLARO que tenho conhecimento do Edital de Abertura das Inscri¢des do Concurso Publico n 5/2023, e em especial que deverei,
além de apresentar este requerimento, efetuar a minha inscricdo para o referido concurso publico no site
www.publiconsult.com.br. DECLARO ter ciéncia de que a isen¢do do pagamento da inscricdo pleiteada dependera da analise dos
documentos que ora apresento para comprovar minha situagdo de enquadramento em face das disposicées legais. DECLARO que
as informagGes por mim prestadas para a obtengdo do beneficio da isengdo do pagamento da inscrigdo no referido concurso publico
sdo verdadeiras. DECLARO estar ciente de que as informagdes prestadas e a documentagao juntada serdo objeto de analise e
diligéncia por parte da Prefeitura Municipal de CESARIO LANGE e da empresa Publiconsult ACP Ltda. DECLARO estar ciente dos
termos das Lei Municipal N° 942/2000, em especial de que serei eliminado do concurso publico no caso, ndo atendendo, a época
de sua inscricdo, aos requisitos legais, tenha obtido, com emprego de fraude, documentacdo falsa ou inidénea ou qualquer meio
gue evidencie ma fé, a isencdo de pagamento do valor de inscricdo. DECLARO, por fim, estar ciente de que a eliminagdo importara
a anulagdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicacdo de outras sangdes civis e criminais.

CESARIO LANGE, de de 2023.

Assinatura do candidato:
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ANEXO IV — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PARTICIPACAO NO TESTE DE CAPACITAGCAO FiSICA

ATESTADO MEDICO

Atesto, sob as penas da lei, que:

Nome do Candidato:

RG n?

Data de Nascimento: / /

Encontra-se apto(a) a realizar esforgos fisicos, podendo participar do Teste de Capacitagao Fisica para o cargo
de GUARDA CIVIL MUNICIPAL 12 CLASSE, considerando-se as provas fisicas dele constantes e observados os
parametros a serem alcangados, na forma dos itens 8.7 e 8.8. do Edital de Abertura de Inscrigées do Concurso

Publico N2 5/2023 da Prefeitura Municipal de CESARIO LANGE.

, de de 2023.

(Assinatura do Médico sobre carimbo constando o registro no CRM)

(OBS.: deverd ser emitido com no mdximo de 30 dias de antecedéncia da realizagdo do Teste de CapacitagGo

Fisica)
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ANEXO V — PERFIL PSICOLOGICO — GUARDA CIVIL MUNICIPAL 12 CLASSE

- CARACTERISTICAS/DIMENSOES x RESULTADO MiNIMO RECOMENDADO:
1) ADAPTACAO — ADEQUADA

2) CONTROLE E CANALIZACAO PRODUTIVA DA AGRESSIVIDADE — ADEQUADO
3) ATENCAO - BOA

4) AUTOCRITICA — ADEQUADA

5) CAPACIDADE DE MEDIAR CONFLITOS — BOA

6) CAPACIDADE DE MEMORIA — BOA

7) CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO — ADEQUADA

8) COMUNICACAO — ADEQUADA

9) CONTROLE EMOCIONAL — BOM

10) DISPOSICAO PARA O TRABALHO — ADEQUADA

11) EMPATIA — ADEQUADA

12) FLEXIBILIDADE — ADEQUADA

13) IMPULSIVIDADE — DIMINUIDA

14) INTELIGENCIA GERAL - ADEQUADA
15) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — BOM

16) CAPACIDADE PARA TOMAR DE DECISOES — ADEQUADA

17) RESPONSABILIDADE E COMPROMETIMENTO — ADEQUADOS
18) SINAIS FOBICO E DISRITMICO — DIMINUIDOS

19) CAPACIDADE DE LIDERANCA — ADEQUADA

- PARAMETROS:

BOM/BOA — Acima dos niveis medianos.
ADEQUADO — Dentro dos niveis medianos.
DIMINUIDO — Abaixo dos niveis medianos

- DEFINICOES:
1) ADAPTACAO

Capacidade de adaptar-se as novas situacdes, buscando novos conhecimentos de maneira continua para interagir de forma
adequada as diferentes exigéncias das mudancas em curso, que possam trazer solugdes e inovacdes para o ambiente de
trabalho.

2) CONTROLE E CANALIZAGAO PRODUTIVA DA AGRESSIVIDADE

Capacidade de controlar adequadamente os impulsos agressivos, assim como das emogdes, reagindo aos estimulos de forma
produtiva e utilizando de seu potencial intelectual para adaptar-se rapidamente as situagdes inesperadas.

3) ATENCAO
Trata-se da capacidade e do esforco realizado para focalizar, selecionar, dividir e alternar, processando estimulos especificos

do meio ambiente em detrimento de outros. Desta forma, o individuo torna se capaz de utilizar seus recursos cognitivos para
emitir respostas rapidas e adequadas diante de estimulos que julgue importantes.

4) AUTOCRITICA

Aborda a capacidade interna do individuo de realizar uma critica de si mesmo. Implica na analise de seus atos, da sua maneira
de agir, dos erros cometidos e das possibilidades de realizar uma autocorre¢do. O autoconhecimento é fundamental, pois
implica ter ciéncia de seus aspectos Positivos e negativos, valorizar as suas potencialidades e a partir dai corrigir os rumos de
sua vida.

5) CAPACIDADE DE MEDIAR CONFLITOS

Capacidade para mediar eventuais conflitos no desenvolvimento das atividades prestadas, agir de forma justa e ponderada,
respeitando os sentimentos e a vida do préximo, bem como a comunidade envolvida e a hierarquia, demonstrando eficiéncia
e eficacia em sua atuagdo.
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6) CAPACIDADE DE MEMORIA

Refere-se a capacidade de adquirir, armazenar e evocar informagdo de fatos e de dados levados ao nosso conhecimento através
dos sentidos e de processos internos, como associa¢do de dados, dedugdo e criagdo de ideias. Portanto, possibilita a formagdo
da base de nosso sentimento de identidade, orienta nossos pensamentos e nossas decisdes, influencia nossas reagdes
emocionais e nos permite aprender.

7) CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO

Adotar atitudes que demonstram planejamento e organizacdo e define prioridades, sendo capaz de inovar e concretizar de
acordo com a sua importancia no enquadramento profissional, considerando a visdo sistémica, ou seja, de maneira
fragmentada e global.

8) COMUNICACAO

Capacidade para manipular os termos linguisticos na expressao do pensamento com facilidade, por meio de verbalizagdo clara,
demonstrando habilidade de expressar ideias com légica e objetividade, sendo eficiente e eficaz.

9) CONTROLE EMOCIONAL

Trata-se da capacidade de discriminar estados internos e de administrar a influéncia que estes tém sobre o pensamento,
comportamento e atitudes, possibilitando uma resposta assertiva em relagdo as exigéncias do ambiente.

10) DISPOSICAO PARA O TRABALHO

Capacidade de lidar de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando de maneira construtiva e
suportando uma longa exposicdo a agentes estressores, sem permitir que causem danos importantes ao organismo, mantendo
um bom nivel de energia interna durante toda a jornada de trabalho com resisténcia e adog¢do de mecanismos de otimizacdo
do trabalho, buscando exceléncia nas tarefas que realiza.

11) EMPATIA

Refere-se a habilidade de colocar-se no lugar do outro, percebendo seus sentimentos e agindo de acordo com essa percepgao.
Trata-se de uma competéncia fundamental para o convivio social, pois denota o nivel de maturidade das pessoas.

12) FLEXIBILIDADE

Relaciona-se a capacidade de mobilidade na conduta para compreender a realidade que o cerca, produzindo ag¢des e solugdes
eficientes.

13) IMPULSIVIDADE

Predominio do controle das emogdes, reagindo aos estimulos de forma equilibrada e utilizando de seu potencial intelectual
para responder de maneira assertiva as situacdes inesperadas.
14) INTELIGENCIA GERAL

Grau de inteligéncia geral adequado, ou seja, receptividade para incorporar novos conhecimentos, reestruturar conceitos ja
estabelecidos e associados aos mesmos, a fim de conduzir adequadamente seu comportamento.

15) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Capacidade para estabelecer um bom nivel de relacionamento interpessoal de forma a manter-se acessivel ao didlogo para
analise das situag¢bes, demonstrando seguranga e confianga no atendimento das necessidades do ambiente profissional. Faz-
se necessario, ainda, manter um relacionamento respeitoso, observando as formalidades e firmeza. Assim, espera-se que o
candidato apresente um relacionamento interpessoal colaborativo com a equipe de trabalho frente as diferentes situagdes.
16) CAPACIDADE PARA TOMADA DE DECISOES

Trata-se do processo de escolha de uma opgdo dentre varias outras. Refere-se a um processo cognitivo que envolve analises
emocionais e racionais, considerando os riscos e suas implicagdes. Nesse sentido, espera-se que o candidato ao tomar uma
decisdo, analise distintos aspectos de cada escolha em relagdo aos possiveis resultados, assumindo compromisso na realizagdo
das escolhas no processo de desenvolvimento das atribui¢bes, apoiando 6rgdos de entidades publicas, tais como érgdo de
defesa civil e entidades ndo governamentais com vistas a qualidade nos trabalhos.

17) RESPONSABILIDADE E COMPROMETIMENTO

E a capacidade de assumir compromissos diante do que lhe foi proposto e de suas atribuicdes, de maneira a responder pelos
resultados. Se envolver e contribuir, com relacdo aos objetivos preconizados pela Guarda Civil Municipal de CESARIO LANGE.
18) SINAIS FOBICOS E DISRITMICOS

A presenca de sinais fébicos e disritmicos representa um risco potencial a integridade pessoal e de outrem, uma vez que o
medo irracional e evidéncias de sinais disritmicos com dificuldades para manter o autocontrole, indica distanciamento do perfil
em tela, pois para o desenvolvimento das atividades do cargo exigem pleno equilibrio tensional.

19) CAPACIDADE DE LIDERANCA

As atividades relativas ao cargo envolvem o trato com a equipe de trabalho e com a comunidade na qual o profissional esta
inserido. E esperado que tenha condicBes de exercer a lideranca de forma assertiva, de acordo com a situacdo e o ambiente.
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