PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO

EDITAL 01

EDITAL COMPLETO PARA ABERTURA,
INSCRICAO E INSTRUCOES ESPECIAIS
DO CONCURSO PUBLICO N° 03/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
PEDRO, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicoes legais, faz saber que fara realizar neste
Municipio, através da empresa Planexcon - Gestdo
Publica e Empresarial Ltda, com supervisdo da
Comissdo Examinadora do Concurso Publico
nomeada pela Portaria n® 5.701/2025,
CONCURSO PUBLICO, visando o
preenchimento dos Empregos Publicos existentes,
conforme descri¢do constante do item 2 — DOS
EMPREGOS PUBLICOS e demais instrucées
constantes do presente edital.

|| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os empregos publicos a serem providos, a
quantidade de vagas, a carga horaria, os
vencimentos e requisitos para preenchimento das
vagas estdo estabelecidos na tabela do ITEM 2 —
DOS EMPREGOS PUBLICOS e ANEXO I
deste Edital.

1.2. O Concurso Publico para todos os efeitos,
tem validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por
mais 02 (dois) anos, contados a partir da data de
sua homologacdo, a qual sera publicada no Jornal
de Circulacdo no Municipio, sendo facultada, sua
prorrogacao, por igual periodo.

1.3. As etapas do Concurso Publico dar-se-ao
na forma de Avisos, Editais e Extratos de Editais, e
serdo publicadas em Jornal de Circulacdo no
Municipio e nos sites www.saopedro.sp.gov.br,

www.planexcon.com.br e Diario Oficial do
Municipio.
1.4. E de inteira e intransferivel

responsabilidade dos candidatos, o
acompanhamento dos respectivos Editais,
Comunicados e demais avisos e publicacoes
referentes ao presente Concurso Publico
através dos meios de comunicacio
determinados no item anterior deste edital.

1.4.1. A divulgacao dos atos relativos aos
pedidos de isencao da taxa de inscricao sera
realizada exclusivamente pela area restrita do
candidato, disponivel no site
www.planexcon.com.br.

1.5. O periodo de validade estabelecido para
este Concurso Publico ndo gera para a Prefeitura
Municipal de Sao Pedro a obrigatoriedade de
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aproveitar todos os candidatos aprovados. A
aprovacao gera, para o candidato, apenas o direito
a preferéncia na nomeacao, em conformidade com
a sua classificacao no Concurso Piblico.

1.6. Os candidatos aprovados em todas as fases
e nomeados, estardo sujeitos ao que dispoe as
legislacoes Federal, Estadual e Municipal
pertinentes e as presentes instrucoes.

1.7. Os candidatos nomeados em decorréncia
do Concurso Publico serdo disciplinados pelo
regime juridico celetista disposto pela Lei
Municipal n°® 82/2013 e demais legislagbes
correlatas.

1.8. A lotacdo dos candidatos convocados e
nomeados atenderd as necessidades da Prefeitura
Municipal nas localidades onde funcionar os
respectivos 6rgaos ou unidades da Administracio
no territério do municipio.

1.9. O servidor admitido no emprego publico
deverd cumprir estigio probatério de 03 (trés)
anos, periodo no qual seu desempenho profissional
sera avaliado para efetivacdo ou ndo no emprego
publico.

|| 2. DO EMPREGO PUBLICO ||

2.1. O emprego publico a ser provido por este
Concurso Publico e a quantidade de vagas sao os
estabelecidos na tabela abaixo.

2.1.1. A tabela completa com o emprego publico,
a quantidade de vagas, a carga horaria, os
requisitos para preenchimento das vagas e os
vencimentos constam no ANEXO 1.

NO
No EMPREGO VAGAS
Professor II - Ensino Fundamental | 01 + CR
01 de Educacao Fisica

2.2. As atribuic¢oes suméarias do emprego publico e
o contetido programatico encontram-se dispostos
nos ANEXOS II e III que integram o presente
edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A
POSSE

3.1. Sao requisitos obrigatorios para a posse:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser
estrangeiro com igualdade de direitos;
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b) Ter 18 anos completos na data da posse ou
ser emancipado;

c) Quando do sexo masculino, estar em dia
com as obrigagoes militares;

d) O gozo dos direitos politicos e quitacao
com as obrigacoes eleitorais;

e) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo
ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcbes que competem ao emprego
publico;

f) Preencher os requisitos exigidos para o
exercicio do emprego publico, de acordo com o
quadro do Anexo I deste edital;

2) Ser aprovado em todas as etapas do
presente Concurso Publico;

h) Nao ter sido demitido ou exonerado de
servigo publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa
causa ou a bem do servico publico) nos altimos 05
anos.

3.2. A comprovacio da documentacao habil, de
que o candidato possui os requisitos exigidos para
o Concurso Publico, seré solicitada por ocasido da
posse para o emprego publico correspondente e a
niao apresentacdo de quaisquer dos documentos
implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua inabilitacio no
Concurso Publico, anulando-se e tornando sem
efeito todos os atos antecedentes.

3.3. A acumulacio de emprego publico somente
sera permitida aqueles casos estabelecidos no
artigo 37 da Constituicdo Federal, respeitada a
compatibilidade de horarios, nos termos
disciplinados pela legislagao local.

|| 4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes poderdo ser efetuadas no
periodo compreendido entre os dias 14 de
outubro de 2025 e 25 de novembro de 2025,
Gnica e exclusivamente por meio da internet, no
site da empresa organizadora do Concurso Publico,
no endereco eletronico
www.planexcon.com.br, sendo que apo6s esse
periodo o sistema, automaticamente, nao permitira
mais inscrigoes.

4.2. Os valores das taxas de inscri¢cdo constam
na tabela abaixo e deverd ser recolhido por
intermédio de boleto bancario emitido
automaticamente pelo sistema durante o processo
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de inscrigdo, pagavel em qualquer rede bancaria
dentro do prazo de vencimento do boleto.

TAXA DE
Ne EMPREGOS INSCRIC A0
Professor II - Ensino R$ 40,00
01 Fundamental de Educacao
Fisica
4.3. Para efetivar a inscricio e/ou

solicitar a isencao da taxa de inscricao o
candidato dever4 acessar o site acima mencionado
e seguir as instrucées contidas no
COMUNICADO 01.

4.4. No dia da realizacao da prova, o candidato
devera levar um documento oficial de identidade
com foto e o comprovante de inscri¢io, conforme
item 4.14 deste edital.

4.5. E de exclusiva responsabilidade do
candidato a informacao dos dados
cadastrais exigidos no ato de inscricio, sob
as penas da Lei, pressupondo-se que, no
referido ato, o candidato tem conhecimento
pleno do presente Edital e ciéncia de que
preenche todos os requisitos.

4.6. O valor da inscri¢do nfo sera devolvido em
hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento
do concurso.

4.7. Nao havera devolucdo de importancia
paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isencdo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscricao, seja qual
for o motivo alegado, exceto, neste ultimo caso, ao
candidato amparado pela Lei Municipal n°
3.954/20181, desde que atendido o disposto no
item 4.15 deste edital e as instrucées do
Comunicado 01.

4.8. Niao sera aceita inscricdo por via postal,
fax, e-mail, condicional, proviséria, ou fora do
periodo estabelecido no item 4.1 deste edital.

4.9. A Prefeitura Municipal de Sao Pedro
e a empresa Organizadora do Concurso nao
se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de horarios das provas com
outros compromissos dos candidatos, uma
vez que eles serido definidos e divulgados
oportunamente por Edital de Convocacio.

L https://saopedro.siscam.com.br/Documentos/Documento/21730
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4.10. Depois de realizada a inscricao, os dados
constantes da ficha de inscricdo, que porventura,
sofrerem alteracGes, devera ser realizada pelo
proprio candidato na area restrita; no caso de
alteracao do nome ou CPF, devera ser devidamente
fundamentado e encaminhado a Comissdo
Examinadora do Concurso até a data da
homologacao do presente Concurso Publico. Apds
a homologacdo, o pedido devera ser encaminhado
para o Setor de Recursos Humanos da propria
Prefeitura Municipal de Sao Pedro.

4.11. A inscricao do candidato resultara
no conhecimento e na aceitacao das normas
e condicoes estabelecidas neste Edital,
motivo pelo qual nao podera alegar
desconhecimento.

4.12. A homologacao das inscricoes que forem
deferidas ou indeferidas sera divulgada através de
publicacdo de acordo com o item 1.3 e nos termos
do cronograma ANEXO VII deste Edital.

4.13. Serdo considerados documentos de
identidade: carteira de identidade nacional,
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, Carteira
Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto),
Cédula de Identidade para Estrangeiros (no prazo
de validade), Cédula de Identidade fornecida por
Orgaos ou Conselhos de Classe, Passaporte vigente
e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

4.14. O candidato assume inteira
responsabilidade pela indicacdo correta e posterior
atualizacdo do seu endereco, em caso de alteracao,
conforme item 4.5 deste edital. A Prefeitura
Municipal de Sao Pedro convocara o candidato por
meio de publicacdo no jornal de circulacdo no
municipio, Diario Oficial do Municipio e no site
wwuw.saopedro.sp.gov.br e para que tome posse
dentro do prazo legal. O ndo comparecimento no
prazo estipulado, além das hipoteses elencadas
neste edital, repercutird no nao aproveitamento do
candidato ao emprego publico/vaga, tornando-se
sem efeito os atos antecedentes.

4.15. De acordo com a Lei Municipal n°
3.954/2018 estara isento do pagamento da taxa de
inscricdo, o candidato doador de sangue
credenciado no Banco de Sangue de Sao
Pedro ou orgiao oficial equivalente, que
comprovar ter doado sangue por pelo
menos trés vezes nos ultimos doze meses
anteriores a data de inicio das inscricoes do
presente Concurso Puablico.
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4.15.1. Para a concessao dos beneficios de
isencdo do valor da taxa de inscricdo, o candidato
que se enquadrar no critério acima devera seguir o
mesmo procedimento descrito no item 4.3 deste
edital e no Comunicado 01, indicando
obrigatoriamente no campo proprio destinando
para tanto a sua condic@o de beneficiario.

4.15.2. O candidato que, durante o
processo de inscrigdo, deixar de indicar/selecionar
a condicdo de beneficiario e/ou nao anexar os
documentos necessarios dentro do prazo
estipulado perdera o direito a isencdo do valor da
taxa de inscricdo, qualquer que seja o motivo
alegado.

4.16. Em todos os casos, poderao ser realizadas
diligéncias e consultas junto aos 6rgaos
competentes, a fim de verificar as informacgdes para
concessao de isencao/reducao da taxa de inscricao.

4.17. O candidato é o Gnico responsavel pela
veracidade das informacOes apresentadas e
declaradas, bem como pela idoneidade dos
documentos entregues, estando sujeito as
penalidades de ordem civil e criminal, além da
anulacdo da inscrigdo e da exclusio do Concurso
Puablico, em caso de fraude e inveracidade das
informacoes.

4.18. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as decisOes relativas ao deferimento
ou indeferimento dos beneficios de isengdo do
valor da taxa de inscrigao, que serao divulgadas na
area restrita do candidato.

4.19. Os pedidos de isencdo deverdo ser
apresentados impreterivelmente no periodo de 14
de outubro de 2025 as 00hOOmin até dia 19
de outubro de 2025 as 23h59min.

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES
DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. De acordo com o ndmero de vagas
oferecidas neste Concurso fica impossibilitada a
reserva aos candidatos com necessidades
especiais.

5.2. O candidato portador de necessidades
especiais, aprovado no Concurso Publico, sera
submetido, antes da posse, a avaliacio médica a
fim de analisar a compatibilidade entre a
deficiéncia do candidato e a funcdo a ser
desempenhada conforme ANEXO II — Atribuicao
Sumaria, caso em que se verifique a
incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato
e a funcdo a ser desempenhada, ele estara
inabilitado de assumir o emprego publico,
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anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscrigao.

5.3. O candidato com deficiéncia participara
do certame em igualdade de condicOes com os
demais candidatos, no que tange ao contetudo,
avaliacdo e critérios de aprovacio das provas, data,
horario, local de aplicagio e a nota minima exigida.

5.4. O candidato que necessitar de prova
especial (letra ampliada, braile intérprete de libras
etc.) ou de sala em condigGes especiais, devera
requerer, por escrito, na forma do ANEXO V —
Requerimento — Necessidades Especiais, a
Comissdao Examinadora do Concurso Publico, até o
dltimo dia de encerramento das inscricées — 25 de
novembro de 2025 juntando atestado médico
comprobatoério da deficiéncia alegada, especifico
para o Concurso Pablico 03/2025, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificac@o Internacional de Doenga — CID.

5.5. Os documentos previstos no item anterior
deverdo ser apresentados eletronicamente através
da area restrita do candidato no site onde foi
efetuada a inscricao: www.planexcon.com.br.

5.6. Os deficientes que néo solicitarem a prova
especial no prazo citado no item anterior, e nas
suas condi¢oes, conforme o ANEXO V, nao terao
direito a prova especial, seja qual for o motivo
alegado.

5.7. Os deficientes visuais, que se julgarem
amparados pelas disposicoes legais, realizardo as
provas mediante leitura através do sistema Braille.
Os candidatos deverao levar, para esse fim, no dia
da aplicacao das provas, reglete e puncao, podendo
ainda, utilizar-se de soroban.

5.8. Aos deficientes visuais ambliopes serdo
oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra
correspondente a fonte 24.

5.9. A compatibilidade entre as atribui¢ées do
emprego publico e a deficiéncia do candidato sera
avaliada durante o estagio probatbrio, sendo
exonerado caso a deficiéncia proporcione a
incompatibilidade a sua atribuicao.

5.10. A n3o observancia integral, pelo candidato,

horario a serem definidos e oportunamente
divulgados.

6.2. O Concurso Publico serd composto por
prova objetiva e de titulos, aos candidatos que
obtiveram  suas  inscricbes  deferidas e
homologadas, de carater eliminatério e
classificatorio, com questoes de multipla escolha,
visando a capacitacdo para o emprego publico,
cujas matérias versardo sobre Contetido
Programatico constante do ANEXO IIT deste
Edital.

6.3. Somente serao atribuidos os pontos
referentes aos titulos dos candidatos classificados
na prova objetiva, conforme critérios estabelecidos
no item 7 deste edital.

6.4. A confirmacdo oficial sobre a data,
horarios e locais da realizacao das provas objetivas,
assim como eventuais alteracoes, serdo divulgadas
oportunamente ap6és o encerramento das
inscrigoes, através de Edital de Convocacio para a
Prova Objetiva, a ser publicado nos termos do item
1.3 deste Edital.

|| Ve DA PROVA OBJETIVA ||

7.1. A prova OBJETIVA, de -carater
eliminatorio e classificatério, visa avaliar o
grau de conhecimento tebrico do candidato,
necessario ao desempenho do respectivo emprego
publico, prevista para ser aplicada no dia 11 de
janeiro de 2026, em local e horario a serem
definidos e oportunamente divulgados.

7.1.1. A prova tera duracio de 03 (irés)
horas e sera composta de 50 (cinquenta)
questoes de multipla escolha, de acordo com o
contetido programatico constante do ANEXO III
deste Edital. Para todos os empregos, as questoes
da prova objetiva serao distribuidas e pontuadas
conforme tabela abaixo:

EMPREGO PUBLICO

Professor II - Ensino Fundamental de
Educacao Fisica

. L . (=)
gle .qual,quer das dl'spc?su;oes. deste capitulo DISCIPLINAS QUANSIIZDADE IN%?\;’I];:)SI?AL Tg(T)gL
implicara na perda do direito aqui expressado. QUESTOES PONTOS

LINGUA 1o s e

PORTUGUESA ,
|| 6. DO CONCURSO PUBLICO || CTERATIOR - = -
6.1. O Concurso Ptblico sera de prova objetiva PO TOS 25 25 62,5
a se realizar no Municipio de Sao Pedro, prevista CONHECIMENTOS 05 s 5
para o dia 11 de janeiro de 2026 em local e GERAIS ’ ’
L. y'{
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TOTAL 50 100,00

7.1.2. A cada questdo serdo atribuidas 05 (cinco)
alternativas, da qual somente 01 (uma) sera a
correta.

7.2. O candidato poderd se preparar para as
provas utilizando qualquer bibliografia que trate de
forma sistematizada dos assuntos selecionados no
ANEXO III.

7.3. Na data determinada para a realizacdo das
provas os candidatos deverdo se apresentar nos
locais indicados com antecedéncia de no minimo
60 (sessenta) minutos do horario previamente
determinado para o inicio delas.

7.4. O ingresso aos locais das provas sera
permitido apenas aos candidatos, que
deverao estar munidos de documento de
identidade original com foto, para sua
identificacao pelo fiscal de sala, caneta
esferografica azul ou preta, podendo levar,
opcionalmente, lapis e borracha.

7.4.1. Entende-se por documento de identidade
original os relacionados no item 4.13 deste Edital,
nao sendo admitido adentrar na sala de prova o
candidato que nao o portar.

7.4.2. Nao serao aceitos, por serem documentos
destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo
antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou
privada.

7.4.3. Os dados constantes dos atos do processo
(lista de presenca, gabaritos etc.) sdo aqueles
informados pelos candidatos no ato da sua
inscricdo, sendo que as eventuais incorrecoes
e/ou erros de digitacio deverao ser
corrigidos pelo préprio candidato na sua
area restrita, com excecao de alteracdo do nome
e CPF, que deve ser solicitada formalmente a
alteracgdo, para a empresa.

7.4.4. Fica assegurado a candidata lactante o
direito de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis)
meses de idade durante a aplicacao das provas do
presente concurso.

7.4.5. Sera considerado para afericdo do limite de
idade do(s) filho(s) o dia da realizacao da prova.
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7.4.6. No dia da prova, a candidata lactante
devera indicar uma pessoa acompanhante que sera
a responsavel pela guarda da crianca durante o
periodo necessario, cuja qual tera acesso ao local
das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficara com a crianga em
sala reservada para essa finalidade.

7.4.7. A candidata lactante tera o direito de
proceder a amamentacao a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho,
periodos estes que serdo acompanhados por fiscal
especialmente designado.

7.4.8. O tempo despendido na amamentacio sera
compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

7.4.9. Para fazer jus ao direito de amamentacao
durante a aplicacdo da prova, a candidata lactante
deverA no prazo de inscricdo (14/10/2025 a
25/11/2025) seguir o procedimento descrito no
item 4.3 e do Comunicado 01, indicando
obrigatoriamente no campo proprio destinando
para tanto a sua condicdo de beneficiaria. Aquela
que durante o processo de inscricdo deixar de
indicar/selecionar a condicao de candidata lactante
e/ou nao anexar os documentos necessarios dentro
do prazo estipulado perdera o direito a reserva de
amamentacao.

7.5. Durante a prova, o candidato nio deve se
levantar ou comunicar-se com outros candidatos e
nem fumar; sera advertido pelo Fiscal de Prova
caso se perceba que busca visualizar prova ou
gabarito de outro candidato, sendo-lhe retirada a
prova e desclassificado no caso de reiteracdo da
atitude.

7.6. Naio serdo admitidos nos locais de provas,
os candidatos que se apresentarem apos o horario
estabelecido para inicio das provas e fechamento
dos portoes.

7.7. O mnao comparecimento na data
fixada para realizacio das provas excluira
automaticamente o candidato do Concurso
Publico.

7.8. Durante a realizacdo da prova nao sera
permitida a consulta de nenhuma espécie de
legislagdo, livro, revista ou folheto, uso de
calculadora, telefone celular, smartphone,
smartwatch, ou outro equipamento de
comunicacdo, bem como ndo sera admitida
comunicacao entre os candidatos.

N

7.9. Caso seja necessaria a utilizacdo do
sanitario, o candidato devera solicitar ao fiscal de
sala, que designara auxiliar de coordenacdo para
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acompanhé-lo, devendo no percurso manter-se em
siléncio, podendo antes e depois da entrada no
sanitario sofrer revista.

7.10. O tempo de prova descrito no item 7.1.1 ja
inclui o tempo destinado ao preenchimento da
Folha de Respostas - GABARITO. O candidato
somente podera entregar a prova depois de
decorridos 60 (sessenta) minutos do seu
inicio; os 02 (dois) ultimos candidatos a
entregarem as provas permanecerao na sala para
efetuar com o fiscal de sala a lacragdo do envelope
contendo as folhas de respostas - gabaritos, lista de
presenca, atas e demais documentos relativos a
realizacao das provas, bem como assinatura da ata.

7.10.1. Da mesma forma, ao iniciar a
realizacdo das provas, 02 (dois) candidatos serao
selecionados para conferir a lacracdo do envelope
entregue ao fiscal de sala contendo os cadernos de
questoes, os quais deverdo assinar a respectiva ata.

7.11. A inviolabilidade das provas serd
comprovada no local de sua realizagdo, no
momento do rompimento do lacre dos envelopes,
na presenca dos candidatos.

7.12. O candidato deverd assinar lista de
presenca, que lhe serd apresentada logo no inicio
da prova.

7.13. O candidato deveri efetuar a conferéncia
do caderno de questoes antes de comecar a
resolugdo e verificar no cabegalho de todas as
folhas se ele corresponde ao emprego publico em
que se inscreveu; a seguir verificara se o caderno
dispée do namero de questdes objetivas de
multipla escolha em conformidade com o item
7.1.1; por fim, o candidato devera verificar se nao
hé falha de impressao que prejudique a leitura do
texto, graficos ou ilustracées. Caso a prova nao seja
referente ao emprego publico de sua inscricdo ou o
caderno de questOes esteja incompleto ou tenha
qualquer defeito, devera solicitar ao fiscal da sala
que o substitua, ndo cabendo reclamacoes
posteriores neste sentido.

7.14. No decorrer da prova, se o candidato
observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulacdo de alguma questao,
deverd manifestar-se junto ao fiscal da sala que
anotara em formulério proprio a ocorréncia, para
posterior anilise, o que ndo substitui a
apresentacdo posterior de eventual recurso contra
questoes.

7.15. O candidato podera levar consigo o
caderno de questdes, apds decorrido o prazo
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minimo de permanéncia em sala de aula: 60
(sessenta) minutos.

7.16. O gabarito extraoficial sera
oportunamente disponibilizado na area
restrita do candidato no endereco
eletronico www.planexcon.com.br, para
fins de consulta e utilizacao em eventuais
recursos.

7.17. As questOoes deverdo ser respondidas na
folha de respostas - gabarito, preenchendo-se
totalmente o campo indicativo da letra
correspondente a opcdo de resposta escolhida
necessariamente com caneta esferografica azul ou
preta; caso o candidato assinale mais de uma
alternativa, a questao sera considerada errada; a
folha de respostas — gabarito, ndo poderd ser
preenchida a lapis, rasurada, amassada ou
perfurada, caso contrario, a resposta serd anulada.

7.18. Os pontos correspondentes as
questoes porventura anuladas, apés analise
da Comissao Examinadora do Concurso
Puablico, serao atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da
formulacio dos recursos.

7.18.1. Podera haver alteracio do
gabarito preliminar, decorrente de
recursos ou decisio de oficio da banca
examinadora, nao havendo nestes casos

garantia ou direito a respetiva pontuacao,
conforme o caso.

7.19. A folha de respostas somente tera validade
se estiver assinada pelo candidato no campo
indicado.

7.20. Sera excluido do Concurso Puablico o
candidato que, durante as provas:

a) Nao comparecer para a realizacdo da
prova, conforme convocagao oficial seja qual for o
motivo alegado;

b) Apresentar-se fora de local, data e/ou do
horéario estabelecidos no Edital de Convocacio;

c) Nao apresentar o documento de
identificacao conforme previsto neste Edital;

d) Ausentar-se durante o processo, da sala ou
local de provas sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) For surpreendido em comunicagdo com
outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito;
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) Lancar meios ilicitos para a realizacao das
provas;
2) Nao devolver ao fiscal, seguindo critérios

estabelecidos neste edital, qualquer material de
aplicacao e de correcao das provas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;
i) Agir com incorrecdo ou descortesia para

com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao da prova.

7 Utilizar-se de livros, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente
permitidos;

k) For surpreendido portando aparelhos
eletronicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
relégio digital — smartwatch, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro e equipamentos afins, 6culos
escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, régua, esquadro, transferidor, compasso ou
similares, corretivo liquido, e outros materiais
estranhos a prova;

D Nao  desligar eventuais  aparelhos
eletronicos, ou mesmo quando este emitir qualquer
sinal sonoro, ainda que decorrente de alarmes, do
recebimento de mensagens ou ligacdo.

7.21. Para o emprego publico em disputa
estardo classificados e aprovados os
candidatos que atingirem, na prova
objetiva, no minimo, 50 (cinquenta) pontos,
seguindo, em todos os casos, de acordo a
tabela constante do item 7.1.1.

7.22. Os candidatos ndo aprovados nas provas
objetivas serdo excluidos do Concurso Publico.

7.23. Recomenda-se que o candidato nao
leve nenhum dos objetos citados nos
subitens do item 7.19 no dia de realizacao
das provas, nio se responsabilizando a Prefeitura
Municipal de Sao Pedro e a empresa organizadora
do Concurso Puablico pela guarda de quaisquer dos
objetos supracitados, nem por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por
danos a eles.

7.24. Os aparelhos eletronicos citados no
subitem k do item 7.19, em especial os telefones

realizacdo das provas e guardados no invélucro
entregue pelo fiscal da sala e destinado
exclusivamente para tal finalidade, sob pena de
exclusdo do candidato do Concurso Piblico.

7.25. Os candidatos responsabilizam-se pela
autenticidade dos documentos apresentados, sob
pena de exclusao sumaria do Concurso Publico e
configuracdo de crime de falsificacio de
documentos.

|| 8. DOS TITULOS

8.1. Além da prova objetiva, os candidatos
inscritos poderdo valer-se também de titulos,
exclusivamente para o acréscimo de pontos na
classificacao final.

8.2. Somente seriao atribuidos os pontos
aos titulos dos candidatos classificados na
prova objetiva, nos termos descritos no
item 7.1.1 deste edital. Aos que forem
desclassificados, nao seriao somados os
eventuais pontos de titulos, ainda que tal
somatoria faca com que o candidato se
classifique.

8.3.  Os candidatos que deixarem de apresentar
os titulos n3o serdo eliminados do Concurso
Publico, apenas nao serdo atribuidos os respectivos
pontos a nota final.

8.4. Os titulos deverao ser digitalizados,
anexados e apresentados eletronicamente
através da area restrita do candidato no site

onde sera efetuada a inscricao:
www.planexcon.com.br, de acordo com as
instrucbes fornecidas pelo proprio sistema,

exclusivamente no periodo de inscricio
compreendido entre 14 de outubro de 2025
e 25 de novembro de 2025.

8.5. Nao serao aceitas entregas de titulos
em desconformidade com a forma e apés o
periodo acima descrito, sendo de total
responsabilidade do candidato a observacdo das
regras e prazos estabelecidos por este edital.

8.6. Para fins de pontuacdo, serdo aceitos
certificados originais ou eventual declaracao de
conclusao de curso emitida pelo 6rgido emissor em
papel timbrado.

8.7. Os candidatos responsabilizam-se pela
autenticidade dos documentos apresentados, sob
pena de exclusdo sumaéria do Concurso Publico e
configuracio de crime de falsificacio de

celulares, smartphones e relogio digitais - documentos.
smartwatch, deverao ser desligados durante a
y ~
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8.8. Somente serdo aceitos os titulos dentro da Nota Final = (Nota da Prova OBJETIVA +
area de conhecimento do curso em disputa, nas Pontuacio dos TITULOS)
quantidades descritas na tabela abaixo:

p 9.1.4. Somente serdo atribuidos os pontos aos
TABELA DE TITULOS: titulos dos candidatos previamente classificados,
conforme critérios estabelecidos neste edital.

ESPECIFICACAO QUANT. VALOR
UNITARIO 9.1.5. Serdo desclassificados os candidatos que
) ndo atingirem, na prova objetiva, no minimo 50
Doutorado (stricto 01 ) (cinquenta) pontos, seguindo a tabela constante no
sensu) item 7.1.1.
Mestrado (stricto 01 3 9.1.6. Em caso de empate na nota final, para fins
sensu) de desempate terd preferéncia, sucessivamente: a)
idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da
Curso d? 02 1 Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
Especializacao ou demais, dando-se preferéncia ao de idade mais
Po6s-Graduagéao - elevada; b) maior nota na prova de Conhecimentos
lato sensu (duracdo Especificos; ¢) maior nota na prova de Lingua
minima de 360 Portuguesa; d) maior nota na prova de
horas) Matematica; e, ) maior idade.

9.1.7. Persistindo o empate entre os candidatos,
depois de aplicados todos os critérios do item

8.9. Somente serdo pontuados os titulos anterior, o desempate se dara por meio de sorteio.

constantes na tabela acima, desde que constem
todos os dados necessérios a sua perfeita avaliagao. 9.1.8. O sorteio sera realizado ordenando-se as
inscricoes dos candidatos empatados, de acordo
com o seu numero de inscricdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro
prémio da extragdo da Loteria Federal, do sorteio
imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da
Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios: a)
se a soma dos algarismos do nimero sorteado no
primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem serd a crescente; b) se a soma dos
algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem
sera a decrescente.

8.10. Os certificados de conclusao dos
cursos devem conter obrigatoriamente o
registro pela instituicio devidamente
credenciada e que efetivamente ministrou o
curso com a quantidade de horas de
duracao.

8.11. A soma de todos os titulos podera
totalizar no maximo 10 (dez) pontos, cuja
pontuacdo sera adicionada a nota final do
candidato classificado.

9.2, A publicacdo do resultado do Concurso

9. DA NOTA FINAL DE DO CRITERIO Publico sera feita conforme item 1.3 deste
DE DESEMPATE Edital.

9.1. O Concurso Publico sera julgado através de 9.3. Nao serao informados resultados

provas objetivas e titulos. por telefone, e-mail ou qualquer outro

meio de comunicacio.
9.1.1. A nota da prova objetiva serd escalonada

de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, seguindo os pesos 10. DOS RECURSOS
constantes na tabela do item 7.1.1 deste Edital. ADMINISTRATIVOS E DA

IMPUGNACAO
9.1.2. Serao desclassificados os candidatos ¢

que nao atingirem, na prova objetiva 50
(cinquenta) pontos, seguindo de acordo a tabela
constante do item 7.1.1.

10.1 Os candidatos poderdo apresentar recurso
administrativo = do  indeferimento  das
inscrigdes, dos gabaritos oficiais, das questoes,
do caderno de questdes, dos titulos e da
classificacdio  provisoria dos candidatos
aprovados, dentro de 02 (dois) dias, a
contar do dia seguinte das datas das

9.1.3. Para efeito de atribuicdo da nota final, os
resultados da prova objetiva dos candidatos
classificados e dos titulos serdo somados, conforme
férmula abaixo:
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respectivas publicacoes oficiais,

conforme item 1.3 deste Edital.

10.1.1 Com relaciao aos recursos relativos
aos pedidos de isencao da taxa de
inscricao, a divulgacao dos
resultados ocorrera exclusivamente
na area restrita do candidato,
acessada através do site
www.planexcon.com.br, devendo o
candidato observar as orientacoes
prescritas no Comunicado 01.

10.2 O recurso administrativo devera ser
apresentado eletronicamente através da
area restrita do candidato no site onde foi
efetuada a inscricdo: www.planexcon.com.br,
através do modelo fornecido pelo proéprio
sistema.

10.2.1 Nao serdo aceitos recursos interpostos em
desconformidade com o disposto no item
9.2.

10.3 Deve constar necessariamente no recurso a
fundamenta¢do ou o embasamento com as
devidas razoes.

10.4 Serao indeferidos os recursos interpostos
fora dos prazos estipulados neste edital, bem
como aqueles que ndo apresentarem
fundamentacido e embasamento.

10.5 No caso de provimento de recurso
interposto dentro das especificacGes, esse
poderd eventualmente resultar, dentre outras
hipéteses, na concessao da isencao da taxa de
inscricdo, na efetivacdo da homologacao da
inscricdo do candidato, na anulagdo de questao
ou alteragdo de gabarito com a consecutiva
alteracao da nota/classificacdo inicial obtida
pelo candidato para uma nota/classificacdo
superior ou inferior, ocorrer a classificacdo do
candidato que anteriormente nao tenha obtido
a nota minima exigida para a classificagio, ou
ainda, a desclassificacdo do candidato anterior
e preliminarmente classificados.

10.6 Havendo provimento de recurso, sera
divulgado o edital com as retificagoes
pertinentes ou ratifica¢do do resultado, se for o
caso.

10.7 Nao serao aceitos recursos feitos
através de cartas, e-mail, telefone,
whatsapp ou qualquer outro meio que
nio seja o descrito no item 9.2.

10.8 Na hipotese de anulagdo de questio da
prova objetiva, ela serd considerada como
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respondida corretamente para todos os
candidatos, independentemente de recurso.

10.9 Quaisquer interessados poderao
impugnar o presente edital, dentro do
prazo de 02 (dois) dias contados da sua
publicacao.

10.10 A impugnacdo devera ser apresentada
eletronicamente através da area restrita do
candidato, no site onde foi efetuada a
inscricdo: www.planexcon.com.br, através do
modelo fornecido pelo proprio sistema.

10.11 Deferida a impugnacdo, sera divulgado

edital com as retificagbes pertinentes,
conforme o caso.
|| 11. DA POSSE |

11.1. A convocacao para posse do candidato
aprovado sera feita na ordem de classificacao e
na medida das necessidades da Prefeitura
Municipal de Sao Pedro, oportunidade em que
deverao ser apresentados os documentos
necessarios/exigidos para comprovagdo dos
requisitos para os empregos publicos,
conforme exigéncias do setor responsavel.

11.2. A nao apresentacao dos documentos na
conformidade deste edital impedira a formalizacao
da posse.

11.3. Uma vez homologado o Concurso Publico,
conforme a necessidade da Prefeitura Municipal, o
chamamento para posse e preenchimento da vaga
ao emprego publico sera feito por convocacao por
publicacdo no jornal de circulacdo no municipio,
Diario Oficial e no site www.saopedro.sp.gov.br e
contendo o candidato o prazo legal indicado pelo
6rgao competente para se apresentar com a
respectiva documentacdo exigida, sob pena de
perda da vaga apresentada. A Prefeitura Municipal
de Sao Pedro nao se responsabiliza por alteragoes
de endereco sem comunicacao prévia por parte do
candidato.

11.4. Para efeito da posse e de preenchimento da
vaga, o candidato convocado serd submetido a
pericia médica, de carater eliminatbrio, que
avaliard a capacidade fisica e mental de acordo
com a especificidade do emprego ptiblico.

11.5. O candidato que, ao ser convocado para
assumir a vaga do emprego publico, recusar,
desistir por escrito ou depois de tomar posse,
deixar de entrar em exercicio no prazo estipulado
pela Administrac¢do, sera exonerado e tornado sem
efeito a sua nomeacao.
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11.6. Os candidatos aprovados e investidos no
emprego publico estardo sujeitos a estigio
probatério de acordo com Politica interna de
Avaliacdo de Desempenho.

11.7. Os aprovados que vierem a ingressar no
Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura
Municipal de Sao Pedro, estardo sujeitos a carga
horaria correspondente ao que este preceitua,
inclusive com alteracGes que vierem a ser efetivar,
bem como poderdo ser convocados para trabalhar
em regime de plantdo para o bom desempenho das
atividades publicas.

|| 12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 O candidato, ao inscrever-se,
aceitara todas as disposicoes
estabelecidas neste Edital e da

legislacido vigente, nio podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

12.2 A inexatiddo das afirmativas e/ou
irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasiao do provimento do emprego publico,
acarretara a nulidade da inscricao, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

12.3 Qualquer regra prevista neste edital
poderd ser alterada antes da realizacdo das
provas, mediante a divulgacdo oficial do item
retificado.

12.4 O candidato classificado obriga-se a
manter durante o prazo de validade
deste Concurso Publico seu endereco
atualizado para eventuais convocacoes,
nao lhe cabendo qualquer reclamacao caso nao
seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo
por falta da citada atualizagao.

12.5 Compete ao Prefeito Municipal a
homologacio oficial do resultado do Concurso
Publico, que sera publicada conforme item 1.3
deste edital.

12.6 Apbés a homologacdo final, a empresa
organizadora entregara a Comissdo do
Concurso Puablico um exemplar de cada
caderno de questbes, os gabaritos dos
candidatos presentes e ausentes, a lista de
presenca, atas, recursos e suas respostas e
outros documentos correspondentes, para
apreciacdo de quaisquer interessados, bem
como para efeitos fiscalizatérios, notadamente
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daqueles exercidos pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissdao Examinadora do Concurso Publico,
nomeada exclusivamente para este fim.

12.8 A elaboracdo das provas, sua aplicacio e
correcdo, bem como a classificacio dos
candidatos  aprovados, ficardio sob a
coordenacdo da empresa Planexcon Gestao
Publica e Empresarial Ltda, sendo que, apos a
homologacdo do concurso, os atos sucessivos
destinados a convocacgdo e preenchimento do
emprego, e demais aspectos, serao de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Sao Pedro.

12.9 O candidato, ao inscrever-se, aceitara que
os dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar
a efetiva execucao do concurso publico, com a
aplicacao dos critérios de avaliacdo e selecdo,
autorizando expressamente a divulgacdo de
seu nome, numero de inscricdo e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo
Publica, nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018.

12.10 O candidato aprovado para o
concurso publico, podera ser chamado
para o preenchimento de vagas por
prazo determinado, durante o prazo de
validade do concurso, sem prejuizo do
oferecimento de ingresso definitivo,
observada a legislacio pertinente e os
casos de acamulo legais, de acordo com
a Constituicao Federal.

12.10.1 Quando convocado para essa
situacido e nio aceitar a contratacio,
devera assinar Termo de Desisténcia
especifico para esse fim, mantendo-
se na mesma ordem de classificacao
do respectivo concurso publico.

12.10.2 Durante a vigéncia do
contrato por prazo determinado, o
candidato que vier a ser chamado
para uma vaga efetiva, deixara a
vaga por prazo determinado e
assumira a vaga efetiva, respeitando
a ordem de classificacio geral e as
cotas para pessoas com deficiéncia.

12.10.3 O candidato que aceitar o
preenchimento da vaga por prazo
determinado, ao término do
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contrato, retornara ao respectivo
cadastro de candidatos, preservada a
ordem de classificacao.

12.11 O contrato por prazo determinado
nao podera exceder o prazo de 02 (dois)
anos.

12.12 Fazem parte do presente Edital:

ANEXO I - Emprego Publico, quantidade de
vagas, carga  horaria, requisitos ~ para
preenchimento das vagas e vencimentos;

ANEXO II — Atribuicao Sumaria;

ANEXO III — Contetido Programatico;

ANEXO IV — Requerimento de Isencao da taxa de
inscrigao;

ANEXO V - Requerimento — Necessidades
Especiais;

ANEXO VI — Declaracio de Candidata Lactante;
ANEXO VII - Cronograma.

E por motivo de transparéncia, para chegar ao
conhecimento de todos e ninguém possa alegar
ignorancia, este edital estara disponivel para
consulta nos sites www.saopedro.sp.gov.br e
www.planexcon.com.br, publicado no jornal de
circulacio do municipio e Didrio Oficial do
Municipio, de forma resumida.

Sao Pedro, 10 de outubro de 2025.

THIAGO SILVERIO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I - EMPREGO PUBLICO, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARITA, REQUISITOS
PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS E VENCIMENTOS

CARGA
o 2 P
EMPREGO VAGAS REQUISITOS VENCII%EN TOS | BENEFICIOS | HORARIA
SEMANAL
Professor II - Ensino . . B
Ensino Superior Completo em Cartao .
Fundarrgentfll'de 01+CR Educacao Fisica com CREF Ativo 24,34 (hora/aula) alimentacao Horista
Educacio Fisica R$ 700,00

Fica estabelecido que os Servidores titulares de mais de um emprego ptblico na Municipalidade
somente farao jus a 1 (um) Gnico beneficio alimentacao.
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ANEXO II - ATRIBUICAO SUMARIA |

PROFESSOR II - ENSINO FUNDAMENTAL DE EDUCACAO FiSICA
-Participar do processo de elaboracdo do Plano de Gestdo da Escola, do Projeto Politico Pedagogico e de seus
anexos;
-Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo ensino-aprendizagem de suas classes/ alunos
seguindo fielmente o calendario e a programacao anual determinada pela Secretaria Municipal de Educacao,
-Fazer uso, buscando metodologias adequadas as caracteristicas cognitivas, socioemocionais e socioculturais dos
educandos;
-Acompanhar o processo de aprendizagem dos educandos, utilizando instrumentos variados de avaliagdo;
-Prever, elaborar e executar atividades de recuperagio e reforco escolar, assegurando sua ocorréncia imediata e
continua e registrando os progressos dos alunos em documento proprio; ressaltamos maior atencao nas lacunas
no processo de aprendizagem ocasionados pelo periodo de pandemia, tomando como paridmetro a Base
Nacional Comum Curricular, o Curriculo Paulista, o planejamento anual da Secretaria Municipal de Educagao e
demais documentos pertinentes indicados por esta Secretaria;
-Acompanhar, orientar e cuidar (quando necessario) da higiene pessoal das criancas;
-Acompanhar as criangas na hora das refei¢oes, orientando-as no processo de alimentacao; principalmente no
tocante a Educacao Infantil;
-Atentar-se aos educandos, identificando necessidades e caréncias de quaisquer ordens (social, psicoldgica,
material, biol6gica entre outras), que interferem na aprendizagem, e quando necessario encaminhar/ dialogar
com a equipe responsavel na Unidade Escolar;
-Proceder com ética respeitando hierarquia dentro da Unidade Escolar, trabalhando em equipe de modo a
maximizar os processos de aprendizagem e o convivio social dos pares e dos educandos;
-Participar ativamente do Conselho de Classe, Conselho de Escola, Associacio de Pais e Mestres e de quaisquer
outras deliberagoes que afetam direta e indiretamente o processo educacional;
-Participar ativamente do Horéario do Trabalho Pedagogico Coletivo, Individual, do Horario de Trabalho
Pedagogico livre, das reunides de pais e mestres e eventuais convocacoes;
-Participar da organizagio e execucao das atividades extracurriculares (internas e externas a Unidade Escolar)
-Participar de cursos de formacdo continuada oferecidas pelo municipio ou nao buscando uma formacao
permanente e o aprimoramento de seu desempenho profissional, ampliando seu conhecimento e atualizando-se
tecnologicamente as novas exigéncias do processo de ensino aprendizagem,;
-Considerando os efeitos da pandemia causados pela Covid 19 faz se necessario que o professor participe,
planejando, elaborando materiais adequados a proposta de um Ensino Hibrido (atendendo ao ensino remoto e
presencial), como realizacao de aulas on-line, gravacido de aulas e videos, utilizacdo de midias entre outros
recursos que possam trazer inovag¢do no processo de ensino aprendizagem e no seu processo de formacao;
-Responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencdo e conservacdo de equipamentos e instrumentais em uso em
laboratérios e outros ambientes especiais proprios de sua area curricular; além de organizar, orientar e zelar
pelo uso adequado do espaco fisico como dos materiais escolares;
-Solicitar a equipe gestora da unidade escolar a relacdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento
das atividades curriculares com antecedéncia minima de 48hs;
-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
-Observar que no caso de contato direto com pais ou responsaveis é necessario a presenca de alguém da equipe
gestora, sendo expressamente proibido trata de assuntos pedagogicos ou comportamentais de alunos fora do
ambito da escola bem como manifestar-se de maneira depreciativa ferindo a integridade dos alunos, de seus
pares ou do trabalho realizado na Unidade Escolar;
-No caso de professor que pleiteia acimulo de cargo os mesmos sdo responsaveis pela compatibilidade de
horérios;
-Utilizar todos os equipamentos de protecao individual necessarios ao desempenho da funcao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO

ANEXO IIT — CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:

Fonética; Fonologia; Pontuacao; Acentuacido Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia;
Ortografia; Morfologia: Estrutura e Formacio das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau;
Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo; Pronome: classificacdo; Numeral,;
Advérbio; Preposicao; Conjuncio; Interjeicdo; Analise Sintatica da oracdo e do periodo; Regéncia: Verbal e
Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Seméantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras
de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacdo de Texto, Compreensdo de Textos; Estruturagdo do
Paragrafo: Elementos Coesivos e Argumentativos.

MATEMATICA:

Operagdes com Numeros Reais; Operagoes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equacoes
Fracionarias; EquacGes e Inequagbes de 1° e 2° graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas
Proporcionais; Razoes e Proporcoes; Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples e Composta; Sistemas de
Equacoes e Inequagdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos, circunferéncia, circulo, solidos (cubo,
paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Relaces métricas no
Triangulo Retangulo; Equagdes Exponenciais e Logaritmicas; Progressoes Aritméticas e Geométricas; Estudo
das Relacoes; Estudo das Funcgoes de 1° e 2° Graus; Trigonometria; Relagdes Trigonométricas; Equacoes e
Inequagdes Trigonométricas; Binomio de Newton; Analise Combinatéria; Probabilidade; Matrizes,
Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Histoéria do brasil, geografia do brasil, atualidades sobre ciéncias, religido, cultura, politica, esporte e os mais
diversos temas de interesse social no brasil e no mundo divulgados pela grande midia (radio, jornais, tv e
internet).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Historia, conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educagao Fisica. Os contetidos nas aulas de Educacao
Fisica Escolar: Jogos, Esporte, Lutas, Ginastica, Danca; Os procedimentos didatico-metodolégicos do ensino da
Educacao Fisica. As concepgoes e as tendéncias pedagogicas da Educacao Fisica Escolar. As concepgoes abertas
no ensino da Educagio Fisica Escolar. O lidico nas aulas de Educacao Fisica. O esporte no contexto escolar; As
concepcoes do esporte; O fendmeno esportivo enquanto realidade educacional. Condicionamento fisico,
legislacao, metodologia, métodos gimnicos, organizacao e pedagogia. Fundamentos, regras, equipamentos e
instalacoes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e
voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica, fisiologia do esforco e socorros de urgéncia.
Contextualizacdo sociopolitica da Educacao Fisica: Esporte na escola (teoria e pratica conscientizadora). A
cultura popular, o lazer e a Educacéo Fisica escolar de séries iniciais e educacao infantil. O jogo: Caracteristicas
socioafetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo. O Ensino da Educacao Fisica no Ensino Fundamental:
Procedimentos metodologicos e avaliatorios; Selecao de contetido. A Educagio Fisica com instrumento de
comunicacao, expressao, lazer e cultura. A Educagao Fisica: ética, satide, orientacdo sexual, pluralidade cultural
e meio ambiente. A corporalidade e a ludicidade no ambiente escolar. Linguagem corporal e cultura. Corpo e
poder: disciplina e controle. Metodologia de ensino de Educacao Fisica. Atualidades sobre esportes.
Conhecimentos inerentes a funcao, observando-se a pratica do dia a dia. Novas Tecnologias em Sala de Aula.
BNCC — Educacao Fisica. Conhecimentos inerentes a fun¢ao, observando-se a pratica do dia a dia. Lei Federal
n° 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Bl oottt ettt e e e e s s ae e s , portador do documento de identidade
0 ST , INSCTigA0 NO..ueeeereerreennenn, , devidamente inscrito no NIT — Namero de Identificacao Social n®
.................. , concorrente o emprego de.........c.cccceevreeuneennne.. Ao Concurso Publico n® 03/2025, residente
01 VOO , N ... , Bairro ....ccccevevveeeennn. , Municipio de.....ccocveveeeeeieeceeeneennne. , UF....... ,
venho REQUERER:

( ) A isencdo da taxa de inscricao no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na situacao de
candidato doador de sangue credenciado no Banco de Sangue de Sao Pedro.

( ) A isencdo da taxa de inscricao no referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na situacao de
candidato que realizou doac6es de sangue nos ultimos doze meses.

Sao Pedro, de de

Assinatura do Candidato

* Anexar com este requerimento os documentos indicados no Comunicado 01.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO

ANEXO V - REQUERIMENTO - NECESSIDADES ESPECIAIS ||

Bl iteeieeieete ettt ettt st st st s st st saaeraens , portador do documento de identidade
s KO , INSCricA0 N°......cceeevverenene , concorrente o emprego publico de........ccccccveveieuennnnen. , do
Concurso Piblico n® 03/2025, residente Na.........cccccceevceeeceeesierceenennen. , n°% ... , Bairro ...ceeeeeeeeeenn. s
municipio de.....cccoevveeeceeecceeenieennnen. , UF....... , venho REQUERER, na condicio de PORTADOR DE

NECESSIDADES ESPECIAIS, comprovadamente através do LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados

abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cobdigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsével pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passivel de correcao simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

( ) NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo)
( ) NECESSITAR DE SALA ESPECIAL (Discriminar abaixo)

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID (emitido exclusivamente para o
concurso), junto a este requerimento.

Sao Pedro, de de

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO

ANEXO VI - DECLARACAO DE CANDIDATA LACTANTE

| D0 TR , portador(a) do documento de identidade RG
3 LR , Inscricdo NO......cccvveveeecueennnen. , devidamente inscrito(a) no NIT — Numero de
Identificacdo Social n°® .......cccceevveennene , concorrente 0 emMpPrego de......cccceeveeevreeerueersreerieeesreeeereeeesueenns do
Concurso Pblico n° 03/2025, TeSIAENTE NA .....ccceereeireiieeciieeieeesteseeeeereeerteeeseessteeesseeesssessssesssssessssesns , N0 . ,
BAIITO covveiieeieeeeeeeeeeeeeeee e , Municipio de.....ccoceecveeeeeeeecneencneennne. , UF....... , DECLARO para fins do

exercicio do direito a amamentacao durante a realizacdo das provas, que me encontro na condicdo de candidata
lactante, possuindo o meu respectivo filho a idade limite de 6 (seis) meses de idade.

Assumo neste ato o compromisso de, no dia da aplicacao da prova objetiva, indicar uma pessoa acompanhante
que sera a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario, cuja qual tera acesso ao local das

provas até o horéario estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianca em sala reservada para
essa finalidade.

Manifesto, ainda, ciéncia de que o direito de proceder a amamentacao podera ocorrer a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho, periodos estes que serdo acompanhados por fiscal
especialmente designado.

Atesto que as presentes informacodes sdo veridicas, assumindo por elas total responsabilidade, de ordem
criminal, civil e administrativa.

E para constar, lavro a presente.

Sao Pedro, de de

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO

|| ANEXO VII - CRONOGRAMA ||

Este cronograma se trata de mera previsdo de datas, podendo sofrer alteragbes sem aviso prévio, ficando a
critério da Prefeitura Municipal de Sado Pedro e da comissGo ajusta-lo se necessdario, em funcdo de

disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS DATA
Publicac¢ao do edital completo 10/10/2025
Periodo de impugnacao do edital completo 11e12/10/2025
Publicacao de eventuais alteracoes do edital completo decorrente de impugnacoes 13/10/2025
Periodo de inscric¢Ges 14/10/2025 a 25/11/2025
Periodo para solicitacao de isencdo da taxa de inscricdo (4rea restrita do
e A i) 14/10a 19/10/2025
Disponibilizacao do deferimento ou indeferimento da solicitacdo de isencao da 24/10/2025
taxa de inscricao (area restrita do candidato)
Periodo de interposicao de recursos do indeferimento da solicita¢do de isencdo da
taxa de inscricao (area restrita do candidato) 25e26/10/2025
Divulgacao do julgamento dos recursos referente a solicitacdo de isen¢iao da taxa 30/10/2025
de inscricao (4rea restrita do candidato)
Vencimento do boleto da taxa de inscricio (aGltimo dia para
pagamento) 26/11/2025
Publicacao das inscri¢coes deferidas/indeferidas 05/12/2025
Periodo de interposicao de recursos das inscri¢coes indeferidas 06e07/12/2025
Divulgacao do julgamento dos recursos das inscri¢oes indeferidas, homologacao
das inscrigoes 12/12/2025
Convocacao/confirmacao do local e horario das provas objetivas 09/01/2026
Data da realizacio das provas objetivas 11/01/2026
Divulgacao do caderno de questbes e gabaritos (extraoficial — area do candidato) 12/01/2026
Divulgacao dos gabaritos oficiais e classificacdo provisoria geral
23/01/2026

Periodo de interposicao de recursos referente aos gabaritos oficiais, aos cadernos
de questodes, Titulos e classificagdo provisoria geral 24 €25/01/2026
Divulgacao do julgamento dos recursos referente aos gabaritos oficiais, ao caderno
de questoes, e a classificacdo provisoéria geral, 30/01/2026
Divulgacao da classificacdo definitiva e homologacao final do concurso 03/2025

CONCURSO PUBLICO N.° 03/2025 o '.{

Pégina 18 de 18 A .
Planexcon

ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA




