PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA
Secretaria Municipal de Gestao Administrativa

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2023

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeitura Municipal de Guaruja — PMG, por meio da Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa, torna
publico que fara realizar, sob a responsabilidade do IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal,
nos termos do disposto no processo n.° 22002/2023, concurso publico, pelo regime estatutario, previsto na
Lei Complementar n.° 135, de 04 de abril de 2012, objetivando o provimento das vagas existentes, das que
vierem a vagar e das que vierem a ser criadas durante a validade deste concurso, para os cargos descritos
neste edital.

DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacées, conforme
determinado no artigo 37, Inciso Il, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Lei
Complementar Municipal n.° 135/2012 e suas alteragdes.

1.2.  Oscargos, os requisitos necessarios para habilitagdo, os valores dos respectivos vencimentos, nimero
de vagas e jornadas de trabalho sdo os constantes das Tabelas abaixo.
Tabela 1
Vencimentos/ eErer UEIED ek
Codigo Cargo Requisitos exigidos més (R$) Horaria Inscrigao
Semanal (R$)
AGENTE DE MANUTENCAO - Ensino Fundamental Il
101 ARMADOR Completo (9° ano) 2.532,00 40h 56,00
AGENTE DE MANUTENCAO Ensino Fundamental Il
102 — CARPINTEIRO Completo (9° ano) 2.532,00 40h 56,00
AGENTE DE MANUTENCAO Ensino Fundamental Il
103 — ELETRICISTA Completo (9° ano) 2.532,00 40h 56,00
AGENTE DE MANUTENCAO - Ensino Fundamental Il
104 ENCANADOR Completo (9° ano) 2.532,00 40h 56,00
AGENTE DE MANUTENCAO Ensino Fundamental Il
105 — MARCENEIRO Completo (9° ano) 2.532,00 40h 56,00
AGENTE DE MANUTENCAO - Ensino Fundamental Il
106 PEDREIRO Completo (9° ano) 2.532,00 40h 56,00
AGENTE DE MANUTENCAO — Ensino Fundamental I
107 PINTOR Completo (9° ano) 2.532,00 40 h 56,00
AGENTE DE MANUTENCAO Ensino Fundamental Il
108 — SOLDADOR Completo (9° ano) 2.532,00 40h 56,00
AGENTE DE MANUTENCAO Ensino Fundamental |
109 DE VEICULOS Completo (5° ano) 2.236,00 40h 56,00
AGENTE DE SERVICOS DE Ensino Fundamental |
110 ALIMENTACAO Completo (5° ano) 2.013,00 36h 56,00
111 AGENTE OPERACIONAL Ensino Fundamental | 2.236,00 40h 56,00
Completo (5° ano)
112 ALMOXARIFE Ensino Fundamental I 2.532,00 40 h 56,00
Completo (9° ano)
Curso Superior Completo em
ANALISTA DE TECNOLOGIA Ciéncias da Computacao,
113 DA INFORMACAO E Processamento de Dados, 5.002,00 40 h 92,00
COMUNICAGCAO Engenharia da Computagao
ou Sistema de Informagao
Curso Superior Completo em
114 ASSISTENTE SOCIAL Servigo Social com Registro 3.769,00 20 h 92,00
no respectivo Conselho
Curso Superior Completo em
115 AUDITOR Ciéncias Contdbels, 5.044,00 40 h 92,00

Administracédo ou Economia
com Registro no respectivo
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Conselho

116

AUXILIAR DE FARMACIA

Ensino Médio Completo e
Curso de Aperfeicoamento

3.016,00

40 h

74,00

117

BIBLIOTECARIO

Curso Superior Completo em
Biblioteconomia com Registro
no respectivo Conselho

4.502,00

40 h

92,00

118

CONDUTOR DE VEICULOS

Ensino Fundamental I
Completo (9° ano) e CNH D
ouE

2.532,00

40 h

56,00

119

CONTADOR

Curso Superior Completo em
Ciéncias Contabeis com
Registro no respectivo
Conselho

5.600,00

40 h

92,00

120

CUIDADOR SOCIAL

Ensino Médio Completo

3.016,00

40 h

74,00

121

ENFERMEIRO

Curso Superior Completo em
Enfermagem com Registro no
respectivo Conselho

5.891,00

30 h

92,00

122

ENGENHEIRO ELETRICO

Curso Superior Completo em
Engenharia Elétrica com
Registro no respectivo
Conselho

5.600,00 +
GDE (*)

40 h

92,00

123

FISCAL MUNICIPAL

Curso Superior Completo

5.044,00 +
Gratificagao
Fiscal (**)

40 h

92,00

124

FONOAUDIOLOGO

Curso Superior Completo em
Fonoaudiologia com Registro
no respectivo Conselho

3.769,00

20 h

92,00

125

MEDICO — CARDIOLOGISTA

Curso Superior Completo em
Medicina com Especializagéo
e Registro no respectivo
Conselho

6.981,00

20 h

92,00

126

MEDICO — CLINICO GERAL

Curso Superior Completo em
Medicina com Especializagéo
e Registro no respectivo
Conselho

6.981,00

20 h

92,00

127

MEDICO — DERMATOLOGISTA

Curso Superior Completo em
Medicina com Especializacao
e Registro no respectivo
Conselho

6.981,00

20 h

92,00

128

MEDIQO — GENERALISTA
(SAUDE DA FAMILIA)

Curso Superior Completo em
Medicina com Especializacao
e Registro no respectivo
Conselho

6.981,00

20 h

92,00

129

MEDICO — GINECOLOGISTA E
OBSTETRA

Curso Superior Completo em
Medicina com Especializagéo
e Registro no respectivo
Conselho

6.981,00

20 h

92,00

130

MEDICO — GINECOLOGISTA E
OBSTETRA - CIRURGIAO
GINECOLOGISTA

Curso Superior Completo em
Medicina com Especializagéo
e Registro no respectivo
Conselho

6.981,00

20 h

92,00

131

MEDICO — GINECOLOGISTAE
OBSTETRA —
COLPOSCOPISTA

Curso Superior Completo em
Medicina com Especializacao
e Registro no respectivo
Conselho

6.981,00

20 h

92,00

132

MEDICO — NEUROLOGISTA

Curso Superior Completo em
Medicina com Especializacao
e Registro no respectivo
Conselho

6.981,00

20 h

92,00
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133

MEDICO -
OTORRINOLARINGOLOGISTA

Curso Superior Completo em
Medicina com Especializagéo
e Registro no respectivo
Conselho

6.981,00

20 h

92,00

134

MEDICO - PEDIATRA

Curso Superior Completo em
Medicina com Especializacao
e Registro no respectivo
Conselho

6.981,00

20 h

92,00

135

MEDICO — PSIQUIATRA

Curso Superior Completo em
Medicina com Especializacao
e Registro no respectivo
Conselho

6.981,00

20 h

92,00

136

MEDICO DO TRABALHO

Curso Superior Completo em
Medicina com Especializagéo
e Registro no respectivo
Conselho

6.981,00

20 h

92,00

137

MEDICO PERITO

Curso Superior Completo em
Medicina com Especializagéo
e Registro no respectivo
Conselho

6.981,00

20 h

92,00

138

MEDICO VETERINARIO

Curso Superior Completo em
Medicina Veterinaria com
Registro no respectivo
Conselho

4.399,00

20 h

92,00

139

ODONTOLOGO -
BUCOMAXILO

Curso Superior Completo em
Odontologia com
Especializagao e Registro no
respectivo Conselho

4.399,00

20 h

92,00

140

ODONTOLOGO - PACIENTES
COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

Curso Superior Completo em
Odontologia com
Especializagao e Registro no
respectivo Conselho

4.399,00

20 h

92,00

141

ODONTOLOGO -
PROTESISTA

Curso Superior Completo em
Odontologia com
Especializacdo e Registro no
respectivo Conselho

4.399,00

20 h

92,00

142

ODONTOLOGO -
SEMIOLOGISTA

Curso Superior Completo em
Odontologia com
Especializagdo e Registro no
respectivo Conselho

4.399,00

20 h

92,00

143

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

Ensino Fundamental I
Completo (9° ano) e CNH D
ou E

2.532,00

40 h

56,00

144

PSICOLOGO

Curso Superior Completo em
Psicologia com Registro no
respectivo Conselho

3.769,00

20 h

92,00

145

TECNICO DE ENFERMAGEM

Ensino Médio Completo com
curso técnico especifico em
Enfermagem e registro no
respectivo Conselho

5.790,00

40 h

74,00

146

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Curso Superior Completo em
Terapia Ocupacional com
Registro no respectivo
Conselho

3.769,00

20 h

92,00

147

TURISMOLOGO

Curso Superior Completo em
Turismo

4.502,00

40 h

92,00

(*) Gratificagao de Dedicagao Exclusiva conforme Lei Complementar n.° 135/2012 (artigo 241-A)
(**) Gratificagao Fiscal conforme Lei Complementar n.° 135/2012 (artigos 232 ao 237) e Decreto Municipal n.°
10.104/2012
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Tabela 2
Vagas
reservadas SHEEEID
Total . esvee:?l:: - para Cadastro . e(s::g:: tr: . res::;la Listagem de
Codigo Cargo de pessoas reserva P P classificacao
T para ampla s TOTAL ampla pessoas final
9 concorréncia deficiéncia concorréncia com
*) deficiéncia
AGENTE DE MANUTENCAO —
101 ARMADOR 02 02 - 10 09 01 12
AGENTE DE MANUTENCAO —
102 CARPINTEIRO 02 02 - 15 14 01 17
AGENTE DE MANUTENGAO —
103 ELETRICISTA 02 02 - 20 19 01 22
AGENTE DE MANUTENGAO —
104 ENCANADOR 02 02 - 10 09 01 12
AGENTE DE MANUTENGAO —
105 MARCENEIRO 02 02 - 10 09 01 12
AGENTE DE MANUTENCAO —
106 PEDREIRO 12 11 01 155 147 08 167
AGENTE DE MANUTENCAO —
107 PINTOR 03 03 - 25 23 02 28
AGENTE DE MANUTENCAO —
108 SOLDADOR 02 02 - 10 09 01 12
AGENTE DE MANUTENCAO
109 DE VEICULOS 03 03 - 30 28 02 33
AGENTE DE SERVICOS DE
110 ALIMENTACAO 15 14 01 235 223 12 250
111 AGENTE OPERACIONAL 21 19 02 590 560 30 611
112 ALMOXARIFE 01 01 - 10 09 01 11
ANALISTA DE TECNOLOGIA
113 DA INFORMAGAO E 01 01 - 25 23 02 26
COMUNICACAO
114 ASSISTENTE SOCIAL 08 07 01 130 123 07 138
115 AUDITOR 01 01 - 15 14 01 16
116 AUXILIAR DE FARMACIA 01 01 - 140 133 07 141
117 BIBLIOTECARIO 01 01 - 10 09 01 11
118 CONDUTOR DE VEICULOS 20 19 01 220 209 11 240
119 CONTADOR 03 03 - 30 28 02 33
120 CUIDADOR SOCIAL 09 08 01 275 261 14 284
121 ENFERMEIRO 09 08 01 315 299 16 324
122 ENGENHEIRO ELETRICO 01 01 - 10 09 01 11
123 FISCAL MUNICIPAL 11 10 01 280 266 14 291
124 FONOAUDIOLOGO 03 03 - 35 33 02 38
125 MEDICO — CARDIOLOGISTA 02 02 - 10 09 1 12
126 MEDICO — CLINICO GERAL 07 06 01 55 52 3 62
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MEDICO —
127 DERMATOLOGISTA 01 01 B 10 09 1 1
MEDICO — GENERALISTA
128 (SAUDE DA FAMILIA) 07 06 01 70 66 4 77
MEDICO — GINECOLOGISTA
129 = OBSTETRA 05 04 01 50 47 3 55
MEDICO — GINECOLOGISTA
130 E OBSTETRA — CIRURGIAO 02 02 - 10 09 1 12
GINECOLOGISTA
MEDICO — GINECOLOGISTA
131 E OBSTETRA — 02 02 - 10 09 1 12
COLPOSCOPISTA
132 MEDICO — NEUROLOGISTA 02 02 - 10 09 1 12
MEDICO —
133 OTORRINOLARINGOLOGISTA | 92 02 B 20 19 1 22
134 MEDICO — PEDIATRA 08 07 01 70 66 4 78
135 MEDICO — PSIQUIATRA 05 04 01 45 42 3 50
136 MEDICO DO TRABALHO 02 02 - 08 07 1 10
137 MEDICO PERITO 02 02 - 08 07 1 10
138 MEDICO VETERINARIO 02 02 - 20 19 01 22
ODONTOLOGO —
139 BUCOMAXILO 02 02 - 15 14 01 17
ODONTOLOGO — PACIENTES
140 COM NECESSIDADES 01 01 - 10 09 01 11
ESPECIAIS
ODONTOLOGO —
141 PROTESISTA 02 02 - 25 23 02 27
ODONTOLOGO —
142 SEMIOLOGISTA 01 01 - 10 09 01 11
OPERADOR DE MAQUINAS
143 PESADAS 08 07 01 165 156 09 173
144 PSICOLOGO 07 06 01 125 118 07 132
145 TECNICO DE ENFERMAGEM 06 05 01 680 646 34 686
146 TERAPEUTA OCUPACIONAL 03 03 - 55 52 03 58
147 TURISMOLOGO 01 01 - 10 09 01 11
) Somente constarao da Lista de Classificagao Final os candidatos que estiverem dentro
das margens da Tabela acima.
1.3. Todos os cargos acima mencionados terdo direito ao auxilio alimentagdo, no valor de R$ 884,00

1.4.

(oitocentos e oitenta e quatro reais) mensalmente, conforme Lei Municipal n.° 5.112/2023, plano de

saude basico e odontoldgico.

1.3.1. O ocupante do cargo de Fiscal Municipal fara jus, desde que preenchidos os requisitos
dos artigos 232 a 237 da Lei Complementar Municipal n.° 135/2012 e Decreto Municipal n.°
10.104/2012, a Gratificagao Fiscal.

1.3.2. O ocupante do cargo de Engenheiro fara jus, desde que preenchidos os requisitos do
artigo 241-A da Lei Complementar Municipal n.° 135/2012, a Gratificagao de Dedicagao
Exclusiva (GDE).

O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos mencionados nas Tabelas do item 1.2, sob
5
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2.1

2.2
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2.5
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o Regime Estatutario, por meio da Lei Complementar Municipal n.° 135/2012, das vagas relacionadas,
neste edital, e mais as quevagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico e serdo providas mediante admissao dos candidatos nele habilitados observada a
disponibilidade financeira e de conveniéncia da Administracao.
1.4.1. Ap6s a divulgacao da homologagéo do Concurso, todos os atos referentes ao Concurso
Publico deverao ser acompanhados pelo candidato no Diario Oficial do Municipio.
Os vencimentos mencionados na Tabela 1 do item 1.2 referem-se ao més de junho/2023 e serao
reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Guaruja aos salarios
dos servidores publicos municipais da mesma categoria.
As atribuicées que caracterizam cada cargo séo as estabelecidas pela Lei Complementar n° 135/2012
e alteragdes.
E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as
suas fases, através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.
Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:

Anexo | — Descricdo sumaria das atribuicdes dos cargos;
Anexo Il — Contetdo Programatico;
Anexo Il — Formulario de requerimento de candidato com deficiéncia ou solicitagdo de condi¢ao especial

para realizagao da prova;

Anexo IV — Formulario para entrega dos titulos;

Anexo V - Recomendacgdes de seguranga para prevengao e controle da disseminagdo de doencgas
respiratorias.

DAS INSCRIGOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes

estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes,

comunicados e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

E vedada a participagdo neste certame de qualquer dos membros integrantes da Comisséo do

Concurso ou das bancas examinadoras.

2.2.1. Qualquer desobediéncia a proibi¢cdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo
que determinado candidato tenha sido beneficiado por obtengdo de informagdes privilegiadas,
sera o infrator eliminado do certame sem prejuizo de responsabilizagao civil.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor

de inscricao somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagoes

sobre a aplicagédo das provas, em especial o item a seguir.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de uma funcéo desde que pertencentes a blocos e

datas diferentes conforme Tabelas abaixo:

Tabela 1

Bloco A Bloco B
e Agente de Manutencao — Armador e Agente de Manutengao — Eletricista
e Agente de Manutengéo — Carpinteiro e Agente de Manuteng¢ao — Encanador
e Agente de Manutencao — Pedreiro e Agente de Manutencédo — Marceneiro
e Agente de Manutengéo — Pintor e Agente de Manutengao — Soldador
e Agente Operacional e Agente de Manutencgéo de Veiculos
e Almoxarife e Agente de Servicos de Alimentagao
e Auditor e Contador
e Condutor de Veiculos e Cuidador Social
e Técnico de Enfermagem e Operador de Maquinas Pesadas

Tabela 2
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Bloco C Bloco D

e Analista de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagao

Assistente Social

Auxiliar de Farmacia

Bibliotecario

Enfermeiro

Engenheiro Elétrico
Fonoaudiélogo

Médico Cardiologista

Médico Clinico Geral

Médico Dermatologista

Médico do Trabalho

Médico Generalista (Saude da Familia)
Médico Ginecologista e Obstetra
Médico Ginecologista e Obstetra —
e Fiscal Municipal Cirurgido Ginecologista

Médico Ginecologista e Obstetra —
Colposcopista

Médico Neurologista

Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra

Médico Perito

Médico Psiquiatra

Médico Veterinario

Odontélogo — Bucomaxilo
Odontoélogo — Pacientes com
Necessidades Especiais
Odontdlogo — Protesista
Odontoélogo — Semiologista
Psicologo

Terapeuta Ocupacional

e Turismélogo

2.5.1. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo a cargos pertencentes ao mesmo bloco, sera
considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na
prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgdes.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagcdo no

Concurso e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro, nos termos em que dispuser a legislagao
especifica;

b) ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir a escolaridade ou a respectiva habilitagdo profissional formal para o exercicio do cargo;

g) nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentencga transitada em julgado ou demonstrar o
cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas;

h) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério,
a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao fisica e mental;

i) nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou fungéo publica,
ressalvados os cargos/fungdes acumulaveis previstos na Constituicao Federal;

j) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela 1 do
item 1.2, do presente Edital;

k) nao ter sido demitido de cargo ou emprego da Administragdo Publica do Municipio de Guaruja, em
virtude de aplicagédo de sangéao disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou
de sentenca transitada em julgado;

[) nao possuir 70 anos de idade completos na data da posse do cargo em provimento efetivo.

No ato da inscricdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.6, deste

Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagao para ingresso no quadro de

servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.
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As inscricdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 14/08/2023 a

14/09/2023.

2.8.1. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissado do Concurso e do IBAM.

2.8.2. A prorrogacéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagdo feita no enderegco eletrbnico www.ibamsp-
concursos.org.br e no Didrio Oficial do Municipio de Guaruja.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cddigo da opgéo do cargo para o qual pretende concorrer,

conforme Tabelas constantes no item 1.2 deste Edital.

As informacdes prestadas no formulario de inscri¢cdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Guaruja e ao Instituto Brasileiro de Administragao

Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento

oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgao do cargo.

2.11.1. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga.

Nao havera devolugéo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo

alegado.

2.12.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso para

terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste

Edital.

Caso o candidato (com deficiéncia ou ndo) necessite de condigdo especial para realizagdo da prova,

deverasolicita-la, por meio eletrdnico, através do e-mail laudo@ibamsp-concursos.org.br, com assunto

“REF.: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA - CONCURSO PUBLICO 01/2023 — CONDICAO

ESPECIAL”, no mesmo periodo destinado as inscri¢ées, IMPRETERIVELMENTE.

2141. O formulano para sohmtagao de condlgao espeC|aI consta do Anexo Il deste Edital.

2.14.2. 3 3 : 3 : :

2.14.3. Nao sera concedlda condlgao espe0|al ao candldato que nao apresentar o] Iaudo medlco
conforme item 2.14.2.

2.14.4. Para efeito do prazo estipulado no item 2.14, sera considerada a data do envio da mensagem
eletrbnica.

2.14.5. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer falha na entrega/recebimento de mensagens
eletronicas que impecga a chegada do laudo e do requerimento de solicitagdao de condigao
especial a seu destino.

2.14.6. Nao serao considerados os documentos entregues por outro meio que nao o estabelecido no
item 2.14 deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital,
tera indeferido seu pedido de condigcédo especial.

2.14.7. Nao sera aceita a inclusdo condicional ou complementacdo de documentos ou solicitagao de
desconsideracido de documentos enviados.

2.14.8. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitagdo de condi¢ao especial para a
realizacdo da prova juntamente com o laudo mencionado no item 2.14.2 até o término das
inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, néo tera a condigao atendida.

2.14.9. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento. O candidato podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagéo
das provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigao, entrar em
contato com o IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social
pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informacdes prestadas.

2.15.1. Quando das publicagées dos resultados e divulgacdes no site do IBAM, sera considerado o
nome e género constantes no registro civil e informado pelo candidato no formulario de
inscrigao.

2.15.2. O candidato que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.15 no periodo destinadoas
inscrigdes nao podera alegar prejuizo ou constrangimento.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fungao de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n.°

11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, podera solicitar

esta opgéo para critério de desempate.

2.16.1. O documento comprobatério devera ser enviado, por meio eletrénico, através do e-mail,
jurado@ibamsp-concursos.org.br, com assunto “REF.: PREFEITURA MUNICIPAL DE
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GUARUJA - CONCURSO PUBLICO 01/2023 — JURADO”, no mesmo periodo destinado
as inscrigdes, IMPRETERIVELMENTE.

2.16.2. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer falha na entrega/recebimento de mensagens
eletronicas que impega a chegada do documento mencionado no item 2.16.1 a seu
destino.

2.16.3. O candidato que ndo atender ao item 2.16.1 deste Capitulo n&o tera sua condi¢céo de jurado
utilizada como critério de desempate.

A inscricdo da pessoa com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 4
deste Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

As inscrigdes deverédo ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 14 de agosto de 2023 a 14 de

setembro de 2023 e para inscrever-se o candidato devera:

2.18.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

2.18.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;

2.18.3. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigcao;

2.18.4. Conferir e transmitir os dados informados;

2.18.5. Imprimir o boleto bancario;

2.18.6. Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscricado sera utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigao que

devera ser quitado até o dia 15/09/2023 respeitado o horario bancario.

2.19.1. Para seguranga do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.

2.19.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Guaruja nao se responsabilizam por pagamentos
feitos em Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou em qualquer outro
estabelecimento desse género.

2.19.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 15/09/2023, caso contrario,
nao sera considerado.

2.19.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.19.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletronico, via
correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, via PIX, DOC, ordem de pagamento ou depésito
comum em conta corrente, condicional, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou qualquer
outro meio diferente do especificado neste Edital.

2.19.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigao devera atentar para a
confirmagéo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado
(e consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo nao sera considerada valida.

2.19.7. As inscrigbes somente serdo confirmadas apdés a comprovagdo do pagamento do valor da
inscrigao.

2.19.8. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscrigcdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data de
encerramento das inscricdes ou de formas diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricdo podera ser feita pelo candidato a partir de dois

dias uteis apdés o pagamento do boleto, através do endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de

Administracdo Municipal (IBAM).

Para efetuar consultas, o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br € no link “area

do candidato”, digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto, é necessario que o candidato

cadastre esses dados corretamente.

2.21.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em
contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.21.2. As corregoes dos dados cadastrais poderao ser feitas SOMENTE até o término das inscrigoes
e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-
concursos.org.br.

2.21.3. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagédo da
equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada e/ou solicitagdo efetuada
pelo candidato.

2.21.4. O candidato que nao efetuar as corregcbes dos dados cadastrais (especialmente os dados
utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao
apods a divulgacédo dessas informacgdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias
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advindas de sua omissao.

2.22. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato da inscricao, sob as penas da lei.

2.23. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Guaruja ndo se
responsabilizam por solicitagées de inscri¢gdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo, erro ou atraso
dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.24. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscri¢ao.

2.25. O descumprimento das instru¢des de inscricdo constantes deste Capitulo implicara a nao efetivagéao
da inscrigéo.

2.26. O candidato podera realizar sua inscrigdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e
Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a
internet) em todas as regides do Estado de Sdo Paulo.

2.26.1. Estes Programas sao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadéo.
2.26.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando
RG e comprovante de residéncia.

3. ORIENTAGOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA
INSCRICAO

3.1.  Amparado pelo Decreto Federal 6.593/2008, o candidato que comprovar estar inscrito no Cadastro

Unico para Programas Sociais do Governo Federal- CADUNICO, com renda familiar mensal igual ou inferior

a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal, podera solicitar o

valor da isengéo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

[) enviar requerimento de solicitagcdo de isengao da inscricdo devidamente assinado;

[I) cépia simples do(s) documento(s) que comprove(m):

a) Indicagdo do numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e,

b) Declaragéo fornecida pelo 6rgéo gestor municipal do CadUnico que o cadastro da familia esta
atualizado e que € membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.° 11.016, de 29 de
margo de 2022.

3.2. Em conformidade com a Lei Municipal n.° 4.448/2017, também poderao solicitar, os candidatos
cadastrados no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME, a isencéo
do pagamento do valor da inscrigdo dos Concursos Publicos/Processos Seletivos do Municipio de
Guaruja.

3.2.1. Fardo jus a isengéo, o candidato que apresentar declaragdo emitida pelo REDOME informando

a condi¢do de doador de medula éssea, cadastrado no programa até o dia anterior a publicagdo do

presente edital.

3.2.2. A comprovacéo da qualidade de inscrito no REDOME sera efetuada através de apresentacéo de

documento expedido pela entidade responsavel.

3.2.3. Para o candidato que seja enquadrado na situagéo descrita no item anterior, que desejar solicitar

aisengao, devera comprovar a situagao, apresentando os seguintes documentos:

a) RG;

b) CPF;

c) Declaragao emitida pelo REDOME, informando a condigdo de doador de medula 6ssea, no formato

original ou em copia autenticada.

3.3. Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos nos itens anteriores, poderao solicitar
isencao do valor da inscrigdo, seguindo os procedimentos a seguir:

a) Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 14 e 15 de agosto de 2023;

b) Localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

c) Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

d) Transmitir os dados, conforme informagéo constante na pagina;

€) Imprimir o requerimento de isenc¢ao;

f) Assinar o requerimento/declaragdo que as informagdes prestadas sido verdadeiras, sob pena de

sofrer as sangdes dispostas em lei;

d) Enviar e-mail para isencoes@ibamsp-concursos.org.br com assunto “REF.. PREFEITURA

MUNICIPAL DE GUARUJA - CONCURSO PUBLICO 01/2023 - ISENCAO DO PAGAMENTO DA

INSCRICAQ”, anexando os documentos comprobatérios estabelecidos e o requerimento de isencao

da inscrigdo nos dias 14 e 15 de agosto, impreterivelmente, até as 23:59 (horario de Brasilia) do dia
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.
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15 de agosto de 2023.

¢ Os documentos anexos deverdo ser enviados exclusivamente em formato PDF, de forma

nitida e legivel.

A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara no indeferimento do pedido de
isengao.
Nao serdo aceitos pedidos de isencédo do valor da inscricdo ap6s as 23:59 horas do dia 15 de agosto
de 2023 ou que sejam enviados por outro meio ndo especificado neste capitulo.
O Edital contendo o resultado do pedido de isengéo sera divulgado no site do IBAM e no Diario Oficial
do Municipio de Guaruja a partir do dia 25 de agosto de 2023.
O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido estara automaticamente inscrito no presente
Concurso Publico, ndo havendo necessidade de pagar o boleto.
O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico,
devera acessar a “area do candidato” do Concurso Publico 01/2023 no site do IBAM e imprimir o boleto
do valor correspondente a inscri¢gdo para quitagao até o dia 15/09/2023.
Os pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados pelo IBAM.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1.

4.2.
43.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Segundo dispde a legislagéo vigente, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a
ser disponibilizadas, por cargo, para candidatos com deficiéncia, observada a ordem de classificagao,
nos termos da Constituicdo Federal, Lei Federal n.° 7853/1989, Decreto Federal n.° 3298/1999, Decreto
Federal n.° 9508/2018 e eventuais alteragdes.
Serdo observadas, ainda, as regras dispostas na Lei Complementar Municipal n.° 135/2012.
As fragdes decorrentes do calculo de percentual de que trata o item 4.1 sdo arredondadas para o
numero inteiro imediatamente superior, desde que nao resulte na superagao do limite de 20% de vagas
reservadas, conforme entendimento atual do Supremo Tribunal Federal.
As pessoas com deficiéncia - PCD somente poderdo disputar fungbes cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.
E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal n.°
13.146 de 06/07/2015, no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado
pelo Decreto Federal n.° 5.296 de 02 de dezembro de 2004, Decreto Federal n° 9.508/18 e Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica — STJ.
Ao candidato abrangido pela Lei Federal n.° 13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n.° 3.298 de
20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 ¢é
assegurado o direito de inscrever-se na condi¢cao de pessoa com deficiéncia - PCD, desde que declare
essa condig¢do no ato da inscri¢cdo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo ao
qual concorre.
A pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do cargo
especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.
Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° pelo Decreto Federal n.° 9.508/2018, o candidato devera
apresentar, no periodo destinado as inscrigdes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, acompanhado do Formulario de
Requerimento do Anexo llI.
4.8.1. A entrega do laudo do item 4.8 é obrigatéria (documento original ou cépia autenticada).
4.8.2. O laudo juntamente com o Requerimento (Anexo Ill) devera ser enviado por meioeletrénico,
através do e-mail laudo@ibamsp-concursos.org.br, com assunto “REF.: PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUARUJA - CONEURSO-PUBHIEO-04/2023—+LAUDOS”, durante o periodo
de inscri¢des, de 14/08/2023 a 14/09/2023, impreterivelmente.
4.8.2.1. Para efeito do prazo estipulado no item 4.8.2, sera considerada a data de enviodo
e-mail.
4.8.2.2. O IBAM nao se responsabiliza por falha na entrega/recebimento de mensagens
eletrbnicas que impega a chegada do laudo e do requerimento de solicitagao da
condigao especial a seu destino.
4.8.3. O laudo devera ter sido expedido no prazo de 24 (vinte e quatro) meses antes do términodas
inscrigoes.

4.84. Os laudos nao serao recebidos por qualquer outro meio diferente do especificado no item
4.38.2.

A pessoa com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagao das provas

devera especifica-la no formulario de inscricao indicando as condigbes de que necessita para a realizagao
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4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.
4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.
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das provas e, ainda, preencher o formulario constante do Anexo lll deste Edital e envia-lo juntamente

com o Laudo, conforme item 4.8.2 deste Edital.

4.9.1. A néo solicitagao de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no item4.9,
implica a sua nao concessao no dia da realizagcado das provas.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a

alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

4.10.1 O IBAM e a Prefeitura Municipal de Guaruja néo serao responsabilizados por supostos erros
de transcrigao cometidos pelo fiscal ledor.

Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo

sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacédo das provas, reglete e pungao.

A realizagdo das provas por estes candidatos, em condicbes especiais, ficara condicionada a

possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou nao enseje seu

favorecimento.

A pessoa com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste capitulo,

nao podera interpor recurso em favor de sua condicao.

As alteragbes quanto as definicbes e pardmetros de deficiéncia na legislacdo federal serao

automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessédo de readaptacao

funcional do cargo ou concesséao de aposentadoria por invalidez.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com osdemais

candidatos no que se refere a conteudo, nota de corte, avaliagao, duragéo da prova, data,horario e local

de realizagao das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de

listagem especial de pessoas com deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverao submeter-se, quando convocados, a exame médico

a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo do

candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante

para o exercicio do cargo, observada a legislagcao aplicavel a matéria.

A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura

Municipal de Guaruja.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do

direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

A divulgagéo da relacdo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no Concurso

Publico como pessoa com deficiéncia esta prevista para o dia 22/09/2023, no site do IBAM e no Diario

Oficial do Municipio de Guaruja.

O candidato cuja inscrigcdo na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor

recurso, conforme instrugdes e dias discriminados no Edital de deferimento/indeferimentode inscricao

como pessoa com deficiéncia.

O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias

advindas de sua omisséo.

DAS MODALIDADES DE PROVAS E FASES DO CONCURSO

51. A selecao dos candidatos sera realizada da seguinte forma:

° Prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, para todos os cargos;

° Prova pratica de carater classificatorio e eliminatério para os candidatos habilitados nas
provas objetivas para o cargo de Condutor de Veiculos e Operador de Maquinas Pesadas;

° Prova de titulos de carater classsificatério, para todos os cargos de nivel superior.

DAS PROVAS OBJETIVAS E SEU JULGAMENTO

6.1. As provas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatorio e se constituirdo de questées
objetivas de multipla escolha.

6.2. O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
provimento do cargo ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo |l deste Edital.

6.3. As provas objetivas terdo a seguinte composicéo:

Cargo Area do Conhecimento Numero de Peso das
itens Questoes
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° Agente de Manutengao
(armador, carpinteiro, eletricista, Lingua Portuguesa 10 1,0
encanador, marceneiro,
pedreiro, pintor e soldador)
° Almoxarife "
Mat t 05 1,0
° Condutor de Veiculos atematica
° Operador de Maquinas ) —
Pesadas Conhecimentos Especificos 15 2,0
e Auxiliar de Farmacia Lingua Portuguesa 10 1,0
e Cuidador Social Matematica 5 1,0
e Técnico de Enfermagem Conhecimentos Especificos 15 2,0
Lingua Portuguesa 8 1,0
o Médico (todos) Politicas Publicas de Saude 10 1,0
Conhecimentos Especificos 12 2,0
° Agente de Manutengao Lingua Portuguesa 10 1,0
de Veiculos
. Agente de Servigos de .
Alimentacdo Matematica 10 1,0
° Agente Operacional Conhecimentos Especificos 10 2,0
. Analista de Tecnologia
da Informagéo e Comunicagao
o Assistente Social Lingua Portuguesa 10 1,0
. Auditor
. Bibliotecario
. Contador
¢  Enfermeiro Matematica 05 1,0
. Engenheiro Elétrico
. Fiscal Municipal
. Fonoaudidlogo
. Médico Veterinario
. Odontologo (todos) ) -
o Psicologo Conhecimentos Especificos 25 2,0
. Terapeuta Ocupacional
. Turismologo

6.3.1. As provas objetivas terdo duracdo de 3 (trés) horas (incluindo o tempo para
preenchimento da folha de resposta).

6.3.2. Cada questao apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.

6.3.3. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

6.3.4. Para ser considerado habilitado na prova objetiva e prosseguir nas fases subsequentes,
serdo considerados os critérios abaixo:

Emprego Habilitagao na prova objetiva

Estar entre os 228 candidatos com melhor nota na lista geral, mais os empatados
na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% de acertos
do total de pontos da prova objetiva.

e Condutor de Veiculos Estar entre o 12 candidatos com melhor nota na lista especial de pessoa com
deficiéncia - PCD, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim,
e ter obtido, no minimo, 50% de acertos do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 165 candidatos com melhor nota na lista geral, mais os empatados
na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% de acertos
do total de pontos da prova objetiva.

e Operador de Maquinas Pesadas Estar entre os 10 candidatos com melhor nota na lista especial de pessoa com
deficiéncia - PCD, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim,
e ter obtido, no minimo, 50% de acertos do total de pontos da prova objetiva.
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e Demais Cargos Ter obtido, no minimo, 50% de acertos do total de pontos da prova objetiva.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.3.5. Os candidatos que nao atingirem o corte descrito no item 6.3.4, serdo eliminados do
Concurso Publico.

6.3.6. Caso nao haja candidatos nas listas especiais sera acrescida a habilitacdo do quantitativo
para a lista geral.

6.3.7. As listas de divulgacdo das notas conterdo o numero de inscricdo, nome e a nota do
candidato.

6.3.8. Os candidatos nao habilitados na prova objetiva poderdo consultar a pontuagdo obtida
através do site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br no link “area do candidato”
correspondente ao Concurso Publico. Sera publicada relagdo, contendo apenas com
numero de inscricdo no Diario Oficial do Municipio.

A aplicacdo das provas obijetivas, para todos os cargos, estdo previstas para os dias 08 e 29 de

outubro de 2023.

6.4.1. A aplicagao da prova na data prevista no item anterior dependera da disponibilidade de locais
adequados a realizagdo das mesmas.

6.4.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade do Guaruja, a Prefeitura e o IBAM reservam-se o direito de aloca-
los em cidades proximas, ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento ou qualquer outra despesa dos candidatos, oriunda desta alocagéo.

A confirmagdo da data e as informagdes sobre horéarios e locais serdo divulgados oportunamente

através de Editais de Convocagédo para as provas a serem publicados no dia 29 de setembro de 2023

no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Guaruja.

O IBAM podera enviar informagoes referentes a convocagao por e-mail, no endereco eletrénico

informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a

manutengao/atualizagcéo de seu correio eletronico.

6.6.1. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado no
Formulario de Inscricao esteja incompleto ou incorreto.

6.6.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Guaruja ndo se responsabilizam por informagdes de
endereco eletrdnico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens
eletrbnicas causada por caixa de correio eletrbnico cheia, filtros, anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre
consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

6.6.3. A comunicagéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no
Diario Oficial do Municipio de Guaruja, a publicacédo do Edital de Convocacgao para as provas.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario

constantes no Edital de Convocagao divulgado no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no

Diario Oficial do Municipio de Guaruja.

6.7.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos da abertura dos portdes

6.7.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocacéao para
fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

6.7.3. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local
onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as
opgdes de transporte publico consultando, previamente, horarios e frequéncias das linhas de
6nibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

6.7.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticao de prova ou ainda, aplicagéo da
prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacgao.

6.7.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagao da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.7.6. O IBAM e a Comissao do Concurso nao se responsabilizam por fatos externos que impegam o
candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem
da organizacdo do Concurso ja que n&o possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como
outras situagdes que escapam de seu dmbito de atuacao.

6.7.7. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminagao do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
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identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por

Orgao ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou por via eletrénica ou ainda

Passaporte.

6.8.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do
Boleto Bancario.
6.8.1.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancéario — ndo terd validade

como documento de identidade.

6.8.2. Na&o serdao aceitos como documentos de identidade outros documentos que néo os
especificados no item 6.8, com excegao da via digital da CNH.

6.8.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.
6.8.3.1. Documentos violados e rasurados n&o serdo aceitos.

6.8.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.
6.8.4.1. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de

identificagao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagédo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais

relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de

Administragcdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto

bancario com comprovagao de pagamento e preenchimento de formulario especifico.

6.9.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigcéo.

6.9.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

6.9.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso,
independentemente de qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade

do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como

a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua

assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagio digital.

6.10.1. Apods a assinatura da lista de presencga e entrega da folha de respostas, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter

justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenagéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),

aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares,

calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicagao externa, incorrera em exclusao do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

6.12.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagédo das provas.

6.12.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.12.3. O IBAM recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizagao das provas.

6.12.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio
de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

6.12.5. O IBAM podera, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os candidatos que estejam
portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de
sala ou da Coordenagédo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distadncia de seus usuarios, durante a aplicagdo das provas.

Durante a prova, ndo serdao permitidas qualquer espécie de consulta a cdodigos, livros, manuais,

impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

6.13.1. Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a
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utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada,

unico documento valido para a corregao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de

inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugoes
especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

6.14.1. O candidato devera ler atentamente as instrugées contidas na Capa do Caderno de Questdes
e na Folha de Respostas.

6.14.2. As instrugbes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato unico responsavel por eventuais erros cometidos.

6.14.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas.

6.14.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.14.5. Nao serao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.14.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da
mesma.

6.14.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

6.14.8. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no

momento da aplicagéo das provas, ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

6.15.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagao das
provas, em razao de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o numero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva n&o personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e

identificada com sua impressao digital.

6.16.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a sala de
aplicagéo e levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

6.16.2. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

6.16.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar a sala de
aplicagao juntos.

6.16.4. Nao serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do
descrito no item 6.16.1.

6.16.5. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao das provas, devera levar um

acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda

da crianga.

6.17.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local
designado pela Coordenagao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

6.17.2. A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, néo realizara a prova.

6.17.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentacéo no tempo de duragao de prova.

6.17.4. Exceto no caso previsto no item 6.17, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local
de aplicagao das provas.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em

virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

Em razdo da Pandemia ocasionada pela disseminagao do Coronavirus, € recomendado o uso de

mascara e reserva de mascara.

6.19.1. O candidato que utilizar mascara descartavel devera, ao término do processo, descarta-la com
responsabilidade, em lugar seguro e apropriado. A mascara ndo devera ser descartada no chao
do local de aplicagéo de provas ou em qualquer outro lugar onde haja circulagdo de pessoas.

DAS PROVAS PRATICAS
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Havera prova pratica de carater eliminatério e classificatério para os candidatos habilitados na prova
escrita objetiva de Condutor de Veiculos e Operador de Maquinas Pesadas na proporgao descrita
no item 6.3.4.
A elaboracéao, aplicagao e correcdo da prova pratica sera de responsabilidade do IBAM, cabendo o
fornecimento de infraestrutura, inclusive equipamentos e materiais, a Prefeitura Municipal de
Guaruja.
A(s) data(s), horario(s) de apresentagéo e local(is) de realizagédo das provas praticas serao informados
por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado por ocasido da divulgagcao do resultado dos recursos
interpostos contra as notas das provas escritas objetivas, no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura.
Nao serao enviados cartdes de convocagao ou e-mails aos candidatos habilitados para realizar a prova
pratica, sendo de inteira responsabilidade do candidato tomar conhecimento da(s) data(s), local(is) e
horario(s) de sua realizagdo através do edital de convocagdo mencionado no item anterior.
A Prova Pratica valera 30 (trinta) pontos, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem 15
(quinze) pontos, sendo os demais excluidos do concurso publico independente da nota obtida na prova
escrita objetiva.
A avaliacdo das provas praticas tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e Agilidade através do
desenvolvimento de tarefas propostas, compativeis com as atribuicbes dos cargos de Condutor de
Veiculos e Operador de Maquinas Pesadas, apontadas no Anexo | deste Edital, obedecidos os
seguintes critérios:
7.6.1. O candidato sera avaliado, na prova pratica, em fungdo do cumprimento e exatiddo demonstrada

na realizacao das tarefas propostas, estabelecidas considerando o que segue:
7.6.2. Condutor de Veiculos

Em fungdo da pontuacdo negativa decorrente de faltas cometidas durante todas as etapas do

exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

. —uma falta eliminatéria: reprovagao;

Il. —uma falta grave: 15 (quinze) pontos negativos;

lll. —uma falta média: 10 (dez) pontos negativos;

IV. —uma falta leve: 05 (cinco) pontos negativos.

7.6.2.1. As faltas da prova pratica sdo aquelas constantes no artigo 19 da Resolugdo n.°
168/2004 do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN.
7.6.2.2. Sera considerado reprovado na prova pratica o candidato que cometer uma falta
eliminatdria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 15 (quinze) pontos.

7.6.3. Operador de Maquinas Pesadas
A pontuacgédo da prova pratica do Operador de Maquinas Pesadas, obedecera os seguintes
critérios:

1. Estratégia e planejamento das atividades para operagao da maquina até 3 pontos;

2. Conducao e operagao da maquina e uso de suas aplicabilidades até 22 pontos;

3. Seguranga e manejo da maquina — (carregamento, arraste/movimentacao, descarregamento)
até 5 pontos.

7.6.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 15 pontos, sendo os
demais excluidos do concurso publico independentemente da nota obtida na prova escrita
objetiva.

Os candidatos deverao se apresentar com roupas confortaveis e calgados fechados para a execugao

das tarefas sob pena de nao poder realizar a prova.

Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horario estabelecido no

Edital de Convocagéo e estiver munido da seguinte documentacéo:

7.8.1. Os candidatos aos cargos de Condutor de de Veiculos e Operador de Maquinas Pesadas
deverao apresentar, no momento da realizagdo da prova pratica, a CNH - Carteira Nacional de
Habilitagdo original, na categoria especifica, em validade e de acordo com a legislagdo vigente
(Cddigo Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes
de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagdes apos o horario e local

pré-estabelecido no Edital de Convocagao.

Nao havera repeticao da prova pratica ou aplicagdo em outra data além daquela divulgada no Edital de

Convocagao.

Aplica-se a prova pratica o disposto no capitulo referente a prova objetiva, no que couber.

DOS TiTULOS



8.1

8.2
8.3
8.4

8.5

8.6

8.7

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA
Secretaria Municipal de Gestao Administrativa

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2023

Havera prova de Titulos de carater classificatorio para os candidatos habilitados na prova escrita objetiva
dos cargos de nivel superior conforme descrito no item 6.3.4.

Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.

Nao havera desclassificagao do candidato pela ndo apresentagao dos titulos.

Os titulos deverao ser encaminhados em formato digitalizado, que permita a leitura de todos os
dados do diplomalcertificado, por e-mail, no periodo compreendido estipulado no edital de
convocagio, somente serdo pontuados os titulos dos candidatos habilitados.

O Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Guaruja ndo se
responsabilizam pelo recebimento do e-mail por motivo de ordem técnica dos computadores, provedores,
falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagao, erros de digitagdo, bem como, outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem o recebimento do e-mail com os devidos anexos.

Os titulos dos candidatos habilitados, recebidos pelo IBAM serdo submetidos a verificagdo de
autenticidade, ensejando a eliminagado do candidato que encaminhar diplomas invalidos ou adulterados,
caracterizando a ma-fé objetiva.

Serdo considerados como titulos apenas os relacionados a seguir, limitada a pontuagéo total da prova de
titulos ao valor maximo estabelecido, comulativamente.

1 — Doutor na area em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragdo /certificado de concluséo de curso,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

Valor Unitario: 5,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 5,0

2 — Mestre na area em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracgéo /certificado de conclusao de curso,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

Valor Unitario: 3,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 3,0

3 — Curso de Po6s-Graduagao Latu-Sensu (Especializagdo) na area em que concorre com duragao
minima de 360 horas

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragao /certificado de concluséo de curso,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

Valor Unitario: 1,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 2,0

Serao analisados apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e que se
relacionarem a area para a qual o candidato esta concorrendo.

8.8.1. Nao serao considerados os cursos de graduagao ou os de formagao em servico.

8.8.2. Nao serado pontuados os titulos que forem requisito para o cargo.

Quando o documento relativo a formagao académica ndo comprovar explicitamente que o titulo se

enquadra na area exigida conforme item 8.7, o candidato podera entregar, também, o histérico escolar

ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragéo e/ou

programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagbes complementares que permitam o perfeito

enquadramento do titulo.

Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pos-graduagcdo em nivel de mestrado ou de doutorado

deverao ser de cursos reconhecidos pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

— CAPES, do Ministério da Educacgao.

8.10.1. Caso o candidato ainda nao detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado,

devera apresentar em seu lugar a ata de dissertagdo e a ata de defesa de tese.
No histérico escolar, devera constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertacao ou tese).

8.12. Quando a documentacgao estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverao ser

apresentados frente e verso.

8.13. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido

para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na
Resolugdo n.° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educagao Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

8.14. NO ATO DO ENVIO DOS TiTULOS, O CANDIDATO DEVERA ENVIAR, PREENCHIDO E ASSINADO,

O FORMULARIO CONSTANTE DO ANEXO IV DESCREVENDO CADA TiTULO DECLARADO.

8.15. Os documentos deverao ser digitalizados com tamanho de até 500 KB, por documento, e em uma das

seguintes extensdes: “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.

8.16. Somente serdo recebidos e analisados os documentos, entregues no prazo estabelecido, e em

conformidade com as regras dispostas neste Capitulo.
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8.17. E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condigdes previstas
neste capitulo.

8.18. Entregue a relagdo dos titulos, ndo serédo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hip6tese ou alegacao.

8.19. Em hipdtese alguma, seréo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos
ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

8.20. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obteng¢ao dos titulos constantes
da tabela apresentada no Anexo IV, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a
culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1. Os candidatos habilitados terdo sua classificagéo final por ordem decrescente da pontuacgao final, em listas
de classificagdo para cada cargo e estarem dentro da margem estabelecida na Tabela 2 do item 1.2.

9.2. A pontuacéo final dos candidatos sera aquela obtida pela das notas/pontos em todas as modalidades de
prova que participou.

9.3. Serdo emitidas duas listas por cargo: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, e uma especial,
paraos candidatos com deficiéncia.

9.3.1. Na&o ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista de Classificagédo Final Geral.

9.4.Em caso de igualdade da pontuacgao final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) apresentar idade mais avancgada;

b) apresentar o maior numero de dependentes, nos termos da legislagdo aplicavel ao Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio - RPPS (vide Lei Complementar Municipal n.° 179/2015 — artigo
109);

c) apresentar o maior numero de acertos nas provas de conhecimento especifico;

d) candidato que tiver exercido a fung¢ao de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n.° 11.689/2008 e
até o ultimo dia do periodo das inscrigcdes para este Concurso Publico desde que obedecidas as regras
estabelecidas neste Edital para utilizagdo desse critério de desempate;

e) sorteio, na hipétese de persisténcia de empate apds a aplicagao dos itens anteriores.

9.5.No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate quantoa
data de nascimento e numero de dependentes, estando sujeito as penalidades impostas pela Administragcao
Municipal, em casode inveridicas.

9.6. A publicagao da classificacao habilitados e final sera realizada em conformidade com os itens 9.1, 9.2, 9.3,
9.4 e 9.5 do presente Edital, bem como da tabela 2 — item 1.2.

10. DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposi¢ao de recursos € de 02 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do fato que lhe deu
origem considerando a data inicial aquela da publicagao/divulgagao.

10.2. Para a interposigcéo de recurso referente a isencéo, ao edital de abertura, aplicacdo da prova objetiva,
gabarito, notas das provas, e de classificagao final, etc, o candidato devera, obrigatoriamente, acessaro
endereco eletrdbnico www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulario/tela préprio
disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09h as 16h de cada dia util, devendo o candidatoutilizar um
formulario/tela para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limitemaximo de
2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.

10.3. Somente serdao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado neste Edital, nao sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

10.4. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a)que nao estiver devidamente fundamentado ou n&o possuir argumentacgao logica e consistente que
permita sua adequada avaliagao;

b)interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

c)que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

d)cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

e)que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes
dos Editais de divulgagao dos eventos.

10.5. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou pedidos de
revisédo de recurso.

10.6. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
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presentes a prova independente de terem recorrido.

10.7. A pontuacéo relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa
inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

10.8. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por for¢a de impugnagdes ou corregcédo, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos
na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questéo.

10.8.1. A anulagao de questdo nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

10.9. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver
alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do mesmao.

10.10. Nao serdao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado, sendo considerados extemporaneos.

10.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos e as provas objetivas
serdo corrigidas de acordo com as alteragées promovidas.

10.12. A decisao dos recursos interpostos sera divulgada no Diario Oficial do Municipio e no site do IBAM.

10.13. Ainterposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.14. Em hipdtese alguma havera revisdo de recurso.

10.15. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. A nomeacgao ocorrera apos o atendimento da convocagao e obedecera a ordem de classificagao dos
candidatos, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Guaruja.

11.2. A convocacéao dos aprovados sera publicada no Diario Oficial do Municipio que estabelecera o horario,
dia e local para apresentagao do candidato.

11.3. O candidato sera submetido a exame admissional, de carater eliminatério, a ser realizado pela
Prefeitura Municipal de Guaruja, ou por sua ordem e devera estar apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo.

11.4 Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) Nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagéo;

b) Nao aceitar as condigbes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de
Guaruja;

c) Manifestar por escrito sua desisténcia;

d) nomeado, deixar de tomar posse ou ndo entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela Lei
Complementar n.° 135/2012.

11.5 Apds a nomeagdo, nho momento da posse, o candidato devera trazer prova de sua regularidade
de qualificagdo cadastral impressa por meio do site eSocial, além da seguinte documentagao,
acompanhado do original conforme estabelecido no Decreto Municipal n.° 14.432/2021:

a) Copia do RG ou RNE (no caso de estrangeiro);

b) Copia do CPF;

c) Copia do Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral;

d) Copia do Certificado Militar de Reservista (sexo masculino) ou do Atestado de Dispensa;

e) Copia do PIS/PASEP;

f) Cépia do Comprovante de Residéncia que contenha CEP atualizado (méaximo 02 meses, em nome
do proprio, cOnjuge, companheiro(a), pai, mde ou do locador devidamente comprovado por contrato
de aluguel;

g) Copia da CNH (Carteira de Motorista) com relatério de pontuagdo (obrigatério para Condutor de
Veiculos e Operador de Maquinas Pesadas);

h) Copia do Registro Profissional do Conselho de Classe (para os cargos que exigem como documento
de exercicio da fungdo);

i) Copia da Carteira de Trabalho (se houver);

j) Copia da Certiddo de Casamento quando casado ou Averbagdo da Separagao Judicial ou Divércio;

k) Copia da Declaragao de Unido Estavel feita perante tabelido;

[) Copia da Certiddo de nascimento dos filhos;

m) Coépia do CPF de todos os dependentes, cénjuges e pensionistas;

n) Copia do Termo de Tutela ou Curatela, caso possua dependente incapaz;

0) Copia do Documento de identificagdo com foto e CPF do Tutelado/Curatelado;

p) Copia do Laudo de invalidez ou atestado com CID, quando filho invalido, atualizado (03 meses);

q) Copia do Historico escolar (se enquadrado em nivel médio ou fundamental);
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r) Copia do certificado do ensino médio acompanhado do certificado do curso técnico (se enquadrado

em nivel técnico);

s) Copia do Certificado ou diploma de graduacéo (se enquadrado em nivel superior);
t) Copia do Certificado ou diploma de pds-graduagao, mestrado ou doutorado;
u) Coépia de exames médicos complementares (toxicoldgico, quando desempenhar atividade de

motorista);

v) Copia do comprovante da concessao do beneficio de aposentadoria ou pensao pelo Regime Geral

12
12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

de Previdéncia Social ou Regime Proprio de Previdéncia.
E facultado & Prefeitura Municipal de Guaruja exigir dos candidatos nomeados, além da documentacéo
prevista no item 11.5 deste capitulo, outros documentos que julgar necessario.
A falta de comprovagédo pelo candidato, das informagdes utilizadas inclusive para o desempate,
descritas no capitulo 9, item 9 .4, acarretara a anulagdo da portaria de nomeacao.
O candidato nao podera alegar desconhecimento destes meios de convocacgdo, caso ndo comparega
na data e horarios determinados nos editais publicados.
Caracterizara desisténcia do candidato, o ndo comparecimento no dia e horario mencionados nos
Editais.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitagéo das
condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢gdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.1.1 A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacgao livre e inequivocapela
qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica,
em conformidade com a Lein.® 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢éo de Dados Pessoais (LGPD).

Nao sera fornecida informacao relativa a convocacao, ao resultado das provas e resultado final
via telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaragbes pela participacdo no certame.
No dia da realizacdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao conteddo das provas ou os critérios de
avaliagdo e classificagao.
Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos
ao Concurso, nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instrugbes constantes da
Prova), o candidato que:
apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;
nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;
nao apresentar o documento que bem o identifique;
ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;
ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;
ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagéo;
estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo da deflagracao do procedimento cabivel;
for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a
execugao das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina
calculadora ou similar;
estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas ou com os demais candidatos;
prestar, em qualquer documento, declaragédo falsa ou inexata;
fotografar, filmar a realizagado de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicagédo das provas;
descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacées e no Edital de Convocagéo
para a realizagao das provas.
A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricao, prova ou a
nomeagcao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
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Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos, gabaritos e resultados até sua
homologagédo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Guaruja e divulgados no site
www.ibamsp-concursos.org.br. Todos os atos posteriores a homologacao serédo divulgados apenas no
Diario Oficial do Municipio de Guaruja. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos
relativos ao Concurso Publico por esses meios, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento ou incompreenséo.

A Prefeitura Municipal de Guaruja e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario
Oficial do Municipio de Guaruja e pelo site do IBAM, as eventuais retificagdes.

A Prefeitura Municipal de Guaruja e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este
Concurso.

O prazo de validade deste Concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagéo, prorrogavel
por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito.

A publicagao dos atos relativos a convocagédo e nomeagao, apos a homologagao do Concurso, serao
de competéncia exclusiva da Prefeitura Municipal de Guaruja.

Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certiddes relativas a habilitagao, classificagao ou nota de
candidatos valendo para tal fim, os resultados divulgados através do Diario Oficial do Municipio de
Guaruja e do site do IBAM.

Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n.° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura
Municipal de Guaruja, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util apés a publicagdo do mesmo.
As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serado resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comissao designada para a realizagédo do presente Concurso Publico e pelo IBAM, no
que couber.

A aprovacgéo neste Concurso Publico ndo gerara direito subjetivo a nomeagéo do candidato.

Guaruja, 22 de julho de 2023.

LUCIANO DE MORAES ROCHA
Secretario Municipal de Gestao Administrativa

DEBORA DE LIMA LOURENGCO
Presidente da Comissao



ANEXO |

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: Agente de Manutengao — (armador, carpinteiro, eletricista, encanador, marceneiro, pedreiro,
pintor e soldador)

ATRIBUICOES: Executar servigos auxiliares e operacionais de construgdo, pintura, elétrica e hidraulica,
contribuindo para a reparagdo e manutengdo de unidades, bens, equipamentos e logradouros publicos.
Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Agente de Manutenc¢ao de Veiculos

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de manutengdo preventiva, corretiva, testes de aceitacdo e
modificagdo em veiculos, conforme procedimentos e normas estabelecidos para sua area de atuagao e
especialidade. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Agente de Servigos de Alimentagao

ATRIBUICOES: Executar atividades de preparagédo e distribuicdo de refeigdes seguindo orientagbes e
procedimentos normativos de nutricdo e higiene, a fim de atender as exigéncias de cardapios estipulados pelo
nutricionista responsavel. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Agente Operacional

ATRIBUICOES: Efetuar transporte, carga e descarga de materiais e utensilios, bem como a conservacdo e
manutengao de ferramentas, maquinas e equipamentos, utilizando-se de forga bragal. Realizar a manutencgao de
canteiros, pragas, jardins e demais areas verdes e logradouros publicos, bem como a limpeza de rios e corregos.
Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Almoxarife

ATRIBUICOES: Receber, identificar, ordenar e estocar materiais, zelando pelas condigbes de
armazenamento. Separar materiais a serem distribuidos a requisitantes, verificando a posi¢cdo do estoque e
calculando as necessidades futuras. Expedir relatérios de controle de estoque e de movimento, assim como
inventarios. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Analista de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao

ATRIBUICOES: Desenvolver aplicagdes, montar estrutura de banco de dados e codificagéo de programas na
linguagem utilizada na Prefeitura. Projetar, implantar e realizar manutengao corretiva e evolutiva dos sistemas
utilizados, prestando suporte técnico aos usuarios. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Assistente Social

ATRIBUICOES: Realizar atividades técnicas de assisténcia social a individuos, familias, grupos e
comunidades, aplicando métodos e processos orientados para o desenvolvimento da cidadania e da inclusao
social. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Auditor
ATRIBUICOES: Examinar, elaborar e conferir calculos de tributos municipais e emitir parecer técnico sobre
os valores apontados. Assessorar diversas areas do Municipio. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Auxiliar de Farmacia

ATRIBUICOES: Receber, verificar e organizar medicamentos, controlando o estoque e os prazos de validade,
atendendo as solicitagdes das diversas unidades de saude do municipio. Executar outras atividades correlatas
da érea.

CARGO: Bibliotecario

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades relacionadas a classificagéo, catalogagéo, conservagéo, aquisigéo e
movimentacao de acervo bibliografico nas Bibliotecas e Arquivos Municipais. Executar outras atividades
correlatas da area.

CARGO: Condutor de Veiculos



ATRIBUICOES: Conduzir veiculos de passageiros, escolares, ou de carga, transportando pessoas e
materiais, de acordo com as normas do Cddigo Nacional de Transito. Conduzir veiculos de urgéncia e
emergéncia, quando habilitados e indicados expressamente pelo chefe do Executivo. Executar outras
atividades correlatas da area.

CARGO: Contador

ATRIBUICOES: Executar agbes de planejamento, supervisdo e orientagido dos processos e procedimentos
da area de gestado e contabilidade municipal, tais como: fechamentos de balancetes mensais de receitas e
despesas, controle das contas extra-orgcamentarias, relatérios em geral. Executar outras atividades correlatas
da area.

CARGO: Cuidador Social

ATRIBUICOES: Executar, sob supervisdo técnica, atividades socio-educativas e administrativas nos
programas e nas atividades de Prote¢do Social Basica as pessoas que mantém vinculo com a familia e
comunidade. Assessorar em atividades especificas da area de atuagao. Executar outras atividades da mesma
natureza e nivel de complexidade.

CARGO: Enfermeiro

ATRIBUICOES: Realizar o planejamento, a coordenagdo e a avaliagdo das equipes de enfermagem,
prestando cuidados de enfermagem e supervisionando o trabalho técnico. Controlar e requisitar materiais e
medicamentos, participar de programas de promog¢ao da saude e contribuir para o desenvolvimento dos
trabalhos realizados pela equipe de saude. Atuar dentro do escopo de atividades previstas pelo 6rgdo de
classe. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Engenheiro Elétrico

ATRIBUICOES: Elaborar, executar e acompanhar projetos de acordo com a area de especializagcdo da
Engenharia, e realizar a fiscalizagdo quanto a regularidade ante as normas e legislagbes vigentes. Atuar
dentro do escopo de atividades previstas pelo érgéo de classe. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Fiscal Municipal

ATRIBUICOES: Efetuar fiscalizagdo e fazer cumprir as normas estabelecidas pelo Municipio, através de
vistorias espontaneas, sistematicas e dirigidas, elaborando relatérios de controle e apuragdo. Emitir e lavrar
notificagdes e autos de infragdo, entre outros dispositivos de autuagao. Executar outras atividades correlatas
da area.

CARGO: Fonoaudiélogo

ATRIBUICOES: Realizar diagnéstico, tratamento, prevencéo e reabilitagdo de individuos com distarbios de
comunicagao, desenvolvendo métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos
servigos da area de fonoaudiologia do Municipio. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Médico — TODOS

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia integral ao cidadéo efetuando exames médicos, emitindo diagnésticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem-estar da populagao.
Prestar socorros de urgéncia e emergéncia. Atuar dentro do escopo de atividades previstas pelo 6rgao de
classe. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Médico Veterinario

ATRIBUICOES: Atuar no exercicio das praticas veterinarias que envolvam a profilaxia, diagndstico,
tratamento de doencgas de animais, criagdo de animais, assisténcia técnica e sanitaria. Participar do controle
de zoonoses, organizar programas de combate e prevencao de doencgas e realizar fiscalizagdo e vistorias,
elaborando pareceres e laudos técnicos. Atuar dentro do escopo de atividades previstas pelo 6rgao de classe.
Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Odontélogo — Todos

ATRIBUICOES: Realizar atendimento odontoldgico aos usuarios; orientar e esclarecer sobre higiene bucal;
participar de programas, campanhas educativas e preventivas. Atuar dentro do escopo de atividades previstas
pelo 6rgao de classe. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Operador de Maquinas Pesadas
ATRIBUICOES: Operar maquinas pesadas como pa-carregadeira, retroescavadeira, motoniveladora, tratores



e caminhdes, entre outros, no servigo de escavagado, compactagao, nivelagdo de terrenos e transporte de
materiais. Operar micro-trator para efetuar corte de grama ou outras ag¢des. Executar outras atividades
correlatas da area.

CARGO: Psicélogo

ATRIBUICOES: Desenvolver e coordenar acdes, estudos e levantamentos nas areas de psicologia
organizacional e aplicada ao trabalho, clinica, educacional e social. Realizar analise, diagndstico e terapia de
individuos com disturbios psiquicos ou com problemas de comportamento familiar ou social. Executar outras
atividades correlatas da area.

CARGO: Tecnico de Enfermagem
ATRIBUICOES: Realizar a¢bes assistenciais de enfermagem, participando do planejamento da programagéao
de assisténcia de enfermagem. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Terapeuta Ocupacional

ATRIBUICOES: Proceder ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de
deficiéncia fisica e/ou psiquica, promovendo atividades com fins especificos para ajuda-los na sua
recuperacao e integracao social. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Turismologo

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar trabalhos que visem ao desenvolvimento turistico do
Municipio, orientando e supervisionando a implantagdo de projetos turisticos e de lazer. Executar outras
atividades correlatas da area.



ANEXO Il
CONCURSO PUBLICO 01/2023
CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos Basicos

AGENTE DE MANUTENGAO DE VEICULOS; AGENTE DE SERVIGOS DE ALIMENTAGAO; AGENTE OPERACIONAL

Portuqués:
Compreenséo de Texto; Sindnimo e anténimo, pontuagéo, as Classes gramaticais: Confronto e reconhecimento de frases

corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

Matematica:

As quatro operagdes com numeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de comprimento e de massas),
medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolugéo de situagdes problema.

AGENTE DE MANUTENGAO - (arn]ador, carpinteiro, eletricistg, encanador, marceneiro, pedreiro, pintor e soldador);
ALMOXARIFE; CONDUTOR DE VEICULOS; OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Portugués:
Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;

Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. Nogdes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade
escrita.

Matematica:

Nogdes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e
fracionaria); propriedades e operagdes. Equagdes e sistemas de equagbes do 1° grau. Grandezas proporcionais: razdo e
proporgdo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformagao de unidades). Figuras geométricas planas:
perimetro e areas. Resolugdo de situagdes — problema envolvendo todos os itens do programa.

AUXILIAR DE FARMACIA; CUIDADOR SOCIAL; TECNICO DE ENFERMAGEM

Portuqués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagéo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita
do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocagido e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos;
Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro;
Equacéo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo) - transformacgdo de unidades e resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas
(perimetros e areas) — soélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungbes do 1° e 2° graus;
Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugéo de problemas.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO; ASSISTENTE SOCIAL; AUDITOR;
BIBLIOTECARIO; CONTADOR; ENFERMEIRO; ENGENHEIRO ELETRICO; FISCAL MUNICIPAL; FONOAUDIOLOGO;
MEDICO (todas as especialidades); MEDICO VETERINARIO; ODONTOLOGO (todas as especialidades); PSICOLOGO;
TERAPEUTA OCUPACIONAL; TURISMOLOGO.

Portugués:
Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita

do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuagéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocagédo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica (exceto MEDICO - todas as especialidades):

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos;
Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro;
Equacéo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa,



capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas
(perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungbes do 1° e 2° graus;
Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugdo de problemas.

Conhecimentos Especificos

AGENTES DE MANUTENGAO - TODOS e AGENTE OPERACIONAL
Seguranca no Trabalho, Conhecimentos de Ferramentas e Materiais proprios da area. Conhecimentos Técnicos da area.

AGENTE DE SERVIGOS DE ALIMENTAGAO

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na manipulagao dos alimentos;
prevengdo a contaminagao; higiene e seguranga pessoal; higiene e seguranga dos alimentos; procedimentos para economia
de energia elétrica e agua.

ALMOXARIFE

Cotagédo de mercado. Definicdo do nivel de estoque. Informagéo e padronizagdo sobre materiais. Inventario de materiais.
Recebimento, estocagem e distribuicdo de materiais.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016).

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

Fundamentos da Computagao; Organizagao e arquitetura de computadores; Nogdes de Sistemas Operacionais: Windows XP,
Windows 2000, Windows 2003 Server e Linux.

Conhecimentos basicos em Engenharia de Software: Modelos de Processos de desenvolvimento de software, Modelagem
nas fases de analise e projeto, Projeto de interface de usuario — Prototipagéo, Estratégias e técnicas de teste de software,
Qualidade de software, Projeto de arquitetura de software, Projeto baseado em componentes, Métricas de Softwares com
base no IFPUG — Analise por Pontos de Fungdo, Documentagao de softwares aplicativos através de UML, Conceitos de ERP,
CRM, BI, CMMI; Conhecimentos de metodologias RUP, Nogdes sobre Geréncia de Projetos com base no PMBOK, Geréncia
de qualidade, Geréncia de escopo, Geréncia de mudancgas, Geréncia de custos, Fundamentos em ITIL, Service Support —
Suporte a Servigos, Service Delivery — Entrega de Servigos, Conhecimentos em: Técnicas de negociagdo, Analise de
Requisitos, Modelagem de Dados, Gestao de Processos.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;Internet e ferramentas
Microsoft Office (versées 2013 e/ou 2016).

Lei Complementar Municipal n.° 135/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guaruja).

ASSISTENTE SOCIAL

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizacdo da Saude. Organizacéo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satide. Programa Salide
da Familia. Indicadores do nivel de saude da populagéo.

Leis Federais n.%s: 8.080/1990 e 8.142/1990.

Decreto Federal n.° 7.508, de 28/06/2011.

O Servigco Social e a interdisciplinaridade. Legislagdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criagdo dos
Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente, Saude e Educagéo. Estatuto da Crianga e Adolescente
(ECA). Estatuto do Idoso. O Servigo Social: histéria, objetivos, grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do
Servigo Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto.
Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao
Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Cédigo de Etica Profissional.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;Internet e ferramentas
Microsoft Office (versées 2013 e/ou 2016).

Lei Complementar Municipal n.® 135/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guaruja).

AUDITOR

CONTROLE INTERNO

1. Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. A fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria, o Controle Externo e os
Sistemas de Controle Interno. 2. Estrutura, funcionamento e atribuigdes dos érgéaos do Sistema de Controle Interno. Lei 8.492
de 2 de junho de 1992 - Dispde sobre as sanc¢bes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa.

3. Lei n.° 12.846 de 1° de agosto de 2013 que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administragéo publica.

AUDITORIA — Conceito, evolugédo, Auditoria interna e externa: papéis. 2. Auditoria governamental segundo a INTOSAI
(International Organization of Supreme Audit Institutions. 3. Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado no risco.
Atividades preliminares. Determinagdo de escopo. Programas de auditoria. Papéis de trabalho, Testes de auditoria.
Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou transag¢des subsequentes. 4. Execugéo da auditoria. Técnicas
e procedimentos: exame documental, inspeg¢do fisica, conferéncia de calculos, observacgdo, entrevista, circularizagao,
conciliagbes, analise de contas contabeis, revisdo analitica. 5. Evidéncias. Caracterizagdo de achados de auditoria. 6.



Procedimentos em processos de tomadas e prestagbes de contas da Administragdo Publica. 6. Fases da auditoria. 7.
Relatérios de Auditoria. 8. Monitoramento.

CONTABILIDADE PUBLICA — Conceito, objeto e regime. 2. Principios Fundamentais de Contabilidade sob perspectiva do
Setor Publico. 3. Campo de Aplicacdo. 4. Legislagdo basica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos
patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo, dedugdes, renuncia e destinagao da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito,
classificagao e estagios, aspectos legais, contabilizagéo, divida publica, operag¢des de crédito. 7. Variagdes Patrimoniais Ativas
e Passivas: Interferéncias, mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Plano de contas: conceito, estruturas e
contas do ativo, passivo, despesa orgamentaria, receita orgamentaria, variagdes patrimoniais ativas e passivas, resultado e
compensacao. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos logicos. 10. Demonstragées Contabeis: Balango
Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstrativo das Variagées Patrimoniais, Conceitos, Aspectos legais, Forma de
Apresentacdo, elaboracdo, andlise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informagdes Contdbeis. 12. Manuais de
Contabilidade Aplicada ao Setor publico: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operacdes tipicas na area
publica: previsdo da receita, dotagdo da despesa, descentralizagdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros;
empenho, liquidagdo e pagamento da despesa; arrecadagao, recolhimento, destinagdo da receita orgamentaria publica;
retencdes tributarias; renuncia da receita, dedugdes da receita, Restos a pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento
de Fundos, Operagdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais.
Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e Administracdo de Material, Métodos de Avaliagdo. Contabilizagéo. 17.
Gestédo Patrimonial de bens méveis, iméveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos
patrimoniais: depreciagbes, amortizagdo e exaustdo; provisdes; apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de
competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores, 19. NBCT 16 - Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 20. Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP — Estrutura Conceitual, de 23
de setembro de 2016. 21. Norma Brasileira de Contabilidade NBC Tl 01 — Da Auditoria Interna de 21 de novembro de 2003.
Lei Organica do Municipio

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

Lei Complementar Municipal n.° 135/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guaruja).

AUXILIAR DE FARMACIA

Legislagdo do Sistema Unico de Satde. Armazenamento e conservacdo de medicamentos. Sistema de dispensacdo de

medicamentos em farmacia ambulatorial. Interpretacdo de prescricdes médicas. Legislagdo farmacéutica: Regulamento de

Medicamentos Genéricos: critérios para prescrigao e dispensagado Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulagao

de Medicamentos para uso Humano em Farmacias. Terminologia basica em farmacia: droga, farmaco, medicamento,

denominagdo comum brasileira, especialidade farmacéutica.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

Lei Complementar Municipal n.° 135/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guaruja).

BIBLIOTECARIO

Fundamentos das Ciéncias da Informagdo: Pesquisa: conceitos; abordagens quantitativas e qualitativas; pesquisa
bibliografica; Ciéncia da Informac&o: contexto na sociedade atual; Informagdo: conceitos e tipologias; Biblioteconomia,
Arquivologia, Museologia: conceitos basicos; Bibliotecas Especializadas: sua posi¢do no contexto brasileiro e perspectivas de
desenvolvimento. Organizacdo e Tratamento da Informacdo: Controle bibliografico dos registros do conhecimento;
Representacao descritiva e temética: politicas, etapas, padrdes, principios, processos e produtos. Recursos e Servigos de
Informagdo: Documentos técnico-cientificos: planejamento, elaboragdo e normalizagdo; Documentos eletronicos: produgio,
armazenamento, conservacdo e disseminacdo. Etica e privacidade dos dados; Tecnologias da informagédo; redes de
informacgao eletrénicas e ndo eletrénicas; servicos de provisdo e acesso; comércio eletrdnico; Servigo de Informagdo em
unidades especializadas de informagao; processo de referéncia; interagdo usuario X bibliotecario; a entrevista de referéncia;
as fungdes do bibliotecario de referéncia; educacao de usuarios; Informacéao especializada em Ciéncia e Tecnologia: geracgéo,
comunicacgéo e uso de informagbes em ciéncia e tecnologia, através de canais formais e informais; fontes de informacéo:
tipos, caracteristicas e aplicabilidade. Gestéo de Sistemas de Informagao: Administragdo: conceitos e fungbes; Administragéo
de recursos humanos, financeiros e materiais; Gestdo de recursos informacionais: organizagédo dos suportes de informacéo;
organizagao, preservagao, controle e seguranga do ambiente da unidade de informacao; Gestdo de servigos informacionais:
fluxos e processos de trabalho; controle e avaliagdo de servigos de informagao; informatizagdo em unidades de informacgao;
Estudo de comunidades e de usuarios como base para o desenvolvimento de sistemas de informagdo. Pesquisa e
desenvolvimento de colegdes: politicas e processos de pesquisa; Marketing em sistemas de informagéo: plano de marketing.
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

Lei Complementar Municipal n.° 135/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guaruja).

CONDUTOR DE VEICULOS
Legislagéo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagao de Transito. Diregao defensiva.
Primeiros Socorros. Protegdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nogbes de mecanica basica de autos.

CONTADOR
Matematica Financeira: Juros simples: montante, capital, prazo e taxa; desconto simples racional e comercial; equivaléncia



de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Juros compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto composto racional e
comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Taxas de Juros: taxas nominais, efetivas e equivalentes; séries
de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e classificagao; taxa de juros, prestagdes, prazos,
capitais e montantes. O Orgamento publico: pecas orgcamentarias (PPA, LDO e LOA). Principios Orcamentarios. Receita
publica e despesa publica. Classificagbes atuais das Receitas e Despesas Orgamentarias. Etapas da receita. Etapas da
execucgdo da despesa orgamentaria. O regime de adiantamento de numerario. Créditos Adicionais. Restos a Pagar: conceitos
e classificagdes. Procedimentos Contabeis Orgamentarios. As Normas Brasileiras de Contabilidade - Técnicas aplicaveis ao
Setor Publico (NBC TSP) do Conselho Federal de Contabilidade. Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Demonstragdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal:
planejamento e seus instrumentos legais. Receita e despesa publicas: defini¢cbes e limites. Divida Publica: defini¢cdes, limites,
condigdes para a contratagcao de operacgdes de crédito. Gestédo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo da gestéo
fiscal. Legislagdo Geral: Lei Organica do Municipio, Lei Complementar n.® 101, de 4 de maio de 2000: Lei de Responsabilidade
Fiscal, Constituicdo Federal de 1988. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP — 92 edigdo (Secretaria
do Tesouro Nacional)

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

Lei Complementar Municipal n.° 135/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guaruja).

CUIDADOR SOCIAL

Conhecimento do SUAS e do LOAS (Lei Federal n.° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e alterac¢des); Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069, de 13 de julho de 1990); Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro
de 2003); Estatuto da Pessoas com Deficiéncia (Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015); Lei Maria da Penha (Lei
Federal n.° 11.340, de 7 de agosto de 2006).

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

Lei Complementar Municipal n.° 135/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guaruja).

ENFERMEIRO

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizacdo da Saude. Organizacéo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satide. Programa Salide
da Familia. Indicadores do nivel de salde da populagio.

Leis Federais n.%s: 8.080/1990 e 8.142/1990.

Decreto Federal n.° 7.508, de 28/06/2011.

Administragc&o do servigo de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagédo, comando, controle, avaliagéo
e treinamento em servigo. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura. Assisténcia a
mulher: da reprodugédo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirurgicos.
Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admissao e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencgas
cronico-degenerativas. A saude do trabalhador (nogdes sobre doengas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e
emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos,
procedimentos, materiais e solugbes utilizados, cuidados, tipos de esterilizagao, indicagbes. Leis do exercicio profissional.
Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em saude publica:
doencas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas, imunizacdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservagéo e
armazenamento, validade, dose e via de administragdo).

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

Lei Complementar Municipal n.° 135/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guaruja).

ENGENHEIRO ELETRICO

Maquinas elétricas; protegdo dos sistemas elétricos; circuitos elétricos; medidas elétricas; materiais elétricos-isolantes,
condutores, semicondutores e magnéticos; equipamentos elétricos — funcionamento e especificacdo em Baixa, Alta Tens&o.
Curto-circuito e componentes do sistema elétrico; linhas de transmissao — calculo elétrico; Subestagdes; Fluxo de carga;
Instalagdes elétricas e prediais; sistemas de controle e servomecanismos; fontes ndo convencionais de energia — edlica e
solar. Sistemas trifasicos: sistemas simétricos de carga equilibrada, ligagdes estrela e triangulo, grandezas de fase e de linha.
Cargas desequilibradas. Sistemas trifasicos com indutancias mutuas. Poténcia em sistemas trifasicos. Componentes
simétricos: Conceitos basicos, aplicagdo a sistemas trifasicos. Representagdo de redes por diagramas sequenciais.
Tratamento de desequilibrios. Poténcias de curto-circuito trifasico e fase-terra. Analise elétrica de redes: Matrizes primitivas
de elementos de rede, matrizes de admitancias nodais e matriz de impedéancias nodais. Redugao de redes. Alteracbes na
configuragéo do sistema e seu reflexo nas matrizes de rede. Fluxo de poténcia: Formulagdo do problema, representacéo de
barras de geracéo e de carga. Métodos para resolugédo. Controle de fluxo de poténcia e de tensdo nas barras. Modelos para
representagdo da carga: poténcia, corrente e impedancia constante. Estudo de defeitos: Transitérios em circuitos R-L,
Componente unidirecional da corrente de defeito. Modelagem de geradores sincronos e motores de indugdo. Defeitos:
trifasico, fase-terra, dupla-fase e dupla-fase terra. Sistemas aterrados e sistemas isolados. Dimensionamento de disjuntores.
Instalagdes elétricas de baixa tensdo. Protegdo contrachoques elétricos. Dispositivos de manobra e protegdo. Planejamento
da instalagdo. Dimensionamento de condutores. Protegdo contra correntes de sobrecarga. Prote¢éo contra correntes de curto-



circuito. Compensacao reativa. Manutencao de instalagdes elétricas. Fundamentos de luminotécnica. Elaborar orgamentos de
servigos (Planilhas de Servigcos e Pregos, Especificacdes Técnicas e Cronogramas Fisico-financeiros) na sua area de atuacgéo.
Normas da ABNT. Conhecimento de AUTOCAD. NR-10 Seguranca em instalagbes e servigos em eletricidade.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

Lei Complementar Municipal n.° 135/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guaruja).

FISCAL MUNICIPAL

Lei Orgénica do Municipio; Codigo de Posturas LC 44/98; Cédigo Tributario Municipal LC 38/97; Plano Diretor LC 156/13.
Direito Administrativo:- Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie;
Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades,
dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicagdo, homologagéo e anulagdo; Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisigao,
uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragao; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneragao, execugao,
centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos
administrativos: conceitos, principios, requisitos e execugéo; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico,
provimento, acumulacgao, estabilidade, reintegracéo, responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial
do Estado. Cargo, emprego, funcgéo.

Direito Constitucional:- Constituigdo: conceito e espécies, interpretagédo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle
da constitucionalidade, 6rgéos e formas; A federagéo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticao
dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito
Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagao politica e
administrativa, intervengao nos municipios, fiscalizagao financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei,
fases do processo, espécies normativas e processo orgamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O
mandado de Seguranga e agdo Popular; A Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo —
Tribunal de Contas.

Direito Tributario:- Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais
tributarios, limitagcdes constitucionais; Cédigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da
legislacao tributaria - tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classificagdo, crédito tributario e obrigagcéo
tributaria, suspenséao, exclusao extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administragédo
tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade
Fiscal (L.C. 101/00) — administragdo da Receita Publica — da previsédo e da arrecadagao tributaria — rendncia de receita e
medidas de compensagéao; Precatorios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica.

Lei Complementar Municipal n.° 135/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guaruja), Lei Estadual n.°
10.083/98 (Cdédigo Sanitario do Estado de S&o Paulo).

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

FONOAUDIOLOGO

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizagdo da Satde. Organizagéo da Atengao Basica no Sistema Unico de Salde. Programa Salde
da Familia. Indicadores do nivel de saude da populagéo.

Leis Federais n.°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.

Decreto Federal n.° 7.508, de 28/06/2011.

Desenvolvimento e aquisigéo de linguagem; Fisiologia da Fonacgéo: processo de aquisicéo, percepgao e produgao dos sons
da fala; Fisiologia da audigdo: patologias, exames audioldgicos, préteses auditivas e implantes cocleares; Intervengéo
fonoaudioldgica nos disturbios da comunicagao; trabalho em equipe multi e interdisciplinar; Planejamento e programas
preventivos; fonoaudiologia hospitalar; Cédigo de ética profissional do fonoaudiélogo; Programas de triagem.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

Lei Complementar Municipal n.® 135/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guaruja).

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia do sistema cardiovascular; Semiologia Cardiovascular; Métodos Complementares em Cardiologia; Insuficiéncia
Cardiaca Congestiva; Fisiopatologia, Clinica, Tratamento; Arritmias Cardiacas, Sincope, Morte Subita; Fisiopatologia,
Diagnéstico, Tratamento, Marca-passos; Hipertensao Pulmonar; Tromboembolismo Pulmonar e Cor Pulmonale; Hipertensao
Arterial: Fisiopatologia. Diagndstico, Terapia; Cardiopatias Congénitas: Ciandticas; Cardiopatias Isquémicas em Idosos,
Adultos e Criangas; Tensao Emocional: Doenga Cardiovascular e Sintomas Cardiovasculares; Doengas Cardiacas
Secundarias a patologias pulmonares e arteriais: embolia pulmonar e cor pulmonares agudo; cor pulmonares cronico; Doencas
do Endocardio: Endocardite; Causas raras de doencas endocardicas; Doengas do Miocardio: Miocardiopatias; Miocardite;
Cardiomiopatia hipertréfica idiopatica congénita e cardiomiopatia restritiva. Acometimento miocardio em doencas sistémicas;
Doengas valvulares: Febre reumatica e acometimentos valvulares: Istenose e Insuficiéncia Mitral; Istenose e Insuficiéncia
Adrtica; Istenose e Insuficiéncia Tricuspide; Endocardite Bacteriana; Insuficiéncia Coronariana; Coronariopatia: Fisiopatologia,
Angina Estavel e Instavel, Infarto Agudo do Miocardio; Tumores Cardiacos, Doengas do Pericardio, Doengas da Aorta;
Avaliagdo Pré-Operatéria; Cirurgia em pacientes com doengas cardiacas; Acometimento Cardiaco por Doencgas
Reumatoldgicas, Hematoldgicas, Neurolégicas; Dislipidemia; O coragéo e as doengas do colageno; O coragao e a gravidez;



O coragéo e a obesidade; Erros cometidos no reconhecimento e tratamento da Cardiopatia; Saude Publica: Nogbes Gerais
de Epidemiologia; Nog¢des Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagéo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

Lei Complementar Municipal n.° 135/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guaruja).

MEDICO CLINICO GERAL

1. Hipertensao Arterial. 2. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. 3. Cardiopatia Isquémica. 4. Dislipidemias. 5. Diabetes Melittus.
6. Doencas da Tireoide. 7. Pneumonias. 8. Derrame Pleural. 9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC. 12. Neoplasias do Pulm&o.
13. Hepatites. 14. Doenga Péptica. 15. Doenga do Refluxo. 16. Colelitiase17. Cirrose. 18. Hemorragia Digestiva. 19.
Neoplasias do Tubo Digestivo. 20. Infec¢cdes Sexualmente Transmissiveis. 21. AIDS. 22. Parasitoses. 23. Insuficiéncia Renal.
24. Infecgdo do Trato Urinario. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular Cerebral 27. Meningites. 28. Anemias 29. Dengue e
Febre shikungunya. 30. Influenza H1N1. 31. Diarreias. 32. Acidentes com animais pegonhentos. 33. Doengas Autoimunes.
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

Lei Complementar Municipal n.° 135/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guaruja).

MEDICO DERMATOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Anatomia e fisiologia da pele. Fisiopatologia cutanea. Imunopatologia cutanea. Histopatologia
das doengas da pele. Exames imunolégicos e histopatoldgicos da pele. Exames por imunofluorescéncia, imunoblotting,
imunoprecipitagdo, ELISA e imunomapeamento nas doengas de pele. Exames citolégicos, micoldgicos, bacterioldgicos,
virolégicos, protoparasitolégicos e sorolégicos das doengas de pele. Erupgdes eczematosas. Erupgdes eritemaescamosas.
Erupgbes eritematopapulonodulares. Erupgdes purpuricas. Erupgdes urticadas. Prurido e erupgbes papulopruriginosas.
Erupcgbes vesicobolhosas. Erupgdes pustulosas. Erupgbes atroficas. Afecgdes ulcerosas. Discromias. Afecgdes dos anexos
cuténeos. Hidroses. Tricoses. Onicoses. Afecgdes do tecido conectivo. Afecgdes dos vasos. Dermatoses por virus.
Piodermites e outras dermatoses por bactérias. Micoses superficiais e profundas da pele. Micobacterioses cutaneas.
Hanseniase. Doengas sexualmente transmissiveis e AIDS. Leishmanioses e outras dermatoses por protozoarios.
Dermatozooses. Dermatoses por venenos e pegonhas de animais. Reagbes adversas a drogas. Reagbes a agentes
mecanicos, calor e frio. Granulomas nao-infecciosos da pele. Alteragdes congénitas, hereditarias e malformagdes da pele.
Cistos e neoplasias da pele. Tumores benignos e malignos da pele. Afecgdes pré-malignas da pele. Linfomas cutaneos.
Mastocitoses e histiocitoses. Manifestagdes cutineas paraneoplasicas e metastases cutaneas. Terapéuticas topica e
sisttmica em Dermatologia. Cirurgia dermatoldégica e criocirurgia em Dermatologia. Procedimentos terapéuticos em
Dermatologia.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

Lei Complementar Municipal n.° 135/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guaruja).

MEDICO GENERALISTA — SAUDE DA FAMILIA

Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em saude. Hipertensao arterial. Arritmias
cardiacas. Doencgas coronarianas e Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia cardiaca. Valvulopatias. Insuficiéncia respiratéria
aguda. Bronquite aguda e crénica. Asma. Pneumonia. Tuberculose. Embolia pulmonar. Doenga pulmonar obstrutiva crénica.
Gastrite. Ulcera péptica. Hepatites. Colecistopatias. Pancreatite. Parasitoses intestinais. Diarreia aguda e cronica. Obstrugao
intestinal. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Glomerulonefrites. Sindrome nefrética. Litiase renal. Infecgbes urinarias.
Anemias. Discrasias. Disturbios da coagulagdo. Leucopenia. Dengue. Febre amarela. Leptospirose. Sepse. Acidente vascular
encefalico isquémico e hemorragico. Cefaleias. Epilepsia. Infeccdo do Sistema Nervoso Central. Artrites. Acidentes
provocados por animais pegonhentos. Queimaduras. Reagdes alérgicas. Diabetes tipo | e Il. Alteragdes da tireoide.
Lombalgias. Tabagismo. Etilismo. Depressdo e Ansiedade. Imunizagdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao.
Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

Lei Complementar Municipal n.° 135/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guaruja).

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Ginecologia: 1. Anatomia, fisiologia e embriologia do aparelho genital e da mama. 2. Semiologia ginecologica e exames
complementares em Ginecologia. 3. Malformagdes genitais. Amenorreia. Ginecologia infanto-puberal. 4. Vulvovaginites.
Doenga sexualmente transmissiveis. Doenga inflamatéria pélvica aguda. Dismenorreia e tensdo pré-menstrual. 5.
Sangramento Uterino anormal. Miomatose uterina. Endometriose. 6. Prolapsos genitais. Incontinéncia urinaria feminina. 7.
Planejamento familiar. anticoncepg¢ao. Sexualidade humana. Violéncia contra mulher. 8. Infertilidade. Climatério. 9. Doengas
benignas e malignas da mama. Les®es precursoras do colo uterino e cancer do colo uterino. Cancer de endométrio. Tumores
benignos e malignos dos ovarios. 10. Sindrome do ovario policistico. 11. Urgéncias em Ginecologia. 12. Pré e pds-operatorio
em cirurgia ginecoldgica. Videolaparoscopia e videohisteroscopia. 13. Bioética e Ginecologia. Informatica e Ginecologia.
Obstetricia: 1. Diagnostico da gravidez; Modificagdes do organismo materno; Alteragdes psicolégicas da gestagédo e
puerpério; Assisténcia pré-natal; Drogas na gravidez; Vacinagédo na gravidez. 2. Gestagdo de alto risco. Toxemia gravidica;
Diabetes gestacional; Polidramnia e Oligodramnia; Amniorrexe prematura; Prenhezgemelar; Prematuridade; Doencga
hemolitica perinatal; Aconselhamento genético pré-natal; Complicagées clinicas na gravidez. 3. Hemorragias da 12 e da 22



metade da gravidez - Abortamento, Prenhez ectdpica, Neoplasia trofoblastica gestacional, Disturbios da hemocoagulagao,
Descolamento prematuro de placenta, Placenta prévia. 4. Estatica fetal; Mecanismo do parto; Contratilidade uterina;
Assisténcia ao parto. Desproporcao céfalo-pélvica. 5. Apresentacdes cefalicas anémalas. Discinesias uterinas. Assisténcia ao
puerpério normal e anormal; Lactagdo. 6. Contracep¢cdo no puerpério. 7. Sofrimento fetal agudo. Medicina fetal:
Ultrassonografia; Dopplerfluxometria; Cardiotocografia.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

Lei Complementar Municipal n.° 135/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guaruja).

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA - CIRURGIAO GINECOLOGICO

Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagcéo em saude. Anatomia. Embriologia e fisiologia.
Propedéutica ginecolégica. Mas formacgdes genitais. Alteragdes menstruais. Massas anexiais benignas. Dor pélvica crénica.
Hemorragias uterinas. Doengas infecciosas e nao infecciosas dos érgaos genitais e mama. Esterilidade. Incontinéncia urinaria.
Oncologia ginecoldgica. Polipo endometrial e histeroscopia. Cirurgia robética aplicada a ginecologia. Novas técnicas em
cirurgia minimamente invasiva. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

Lei Complementar Municipal n.° 135/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guaruja).

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA — COLPOSCOPISTA

Conhecimentos e procedimentos de indicagdes de colposcopia, descrigdo dos achados colposcopicos, técnica de realizagao
da colposcopia, reagente utilizados na colposcopia, aparéncias colposcépicas normais (colo, vagina, vulva), biopsia,
colposcopia na gravidez; nogdes de HPV, abdémen agudo, acidose diabética, asma, crise hipertensiva, pneumonia,
reanimagao cardiopulmonar, sangramento transvaginal.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

Lei Complementar Municipal n.° 135/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guaruja).

MEDICO NEUROLOGISTA

1. O Estado de vigilia e o sono. 1.1. Coma. 1.2. Mutismo acinético e sindrome de De Eferenciagéo. 1.3. Confusdo mental. 1.4.
Hipersonias. 2. Infecgbes do sistema nervoso. 2.1. Infecgdes bacterianas. 2.2. Infecgbes Virais. 2.3. InfecgOes parasitarias e
fungicas. 2.4. Manifestacdes neuroldgicas do virus de imunodeficiéncia humana. 3. Doengas vasculares do sistema nervoso.
3.1. Doenca cérebro vascular isquémica. 3.2. Hemorragia intracerebral. 3.3. Aneurisma intracraniano. 3.4. Acidente vascular
encefalico na infancia. 3.5. Doenca vascular da medula espinhal. 4. Traumatismo do sistema nervoso. 4.1. Traumatismo
cranioencefalico. 4.2. Traumatismo raquimedular. 4.3. Traumatismo de nervos periféricos. 5. Tumores primarios e secundarios
do sistema nervoso. 5.1. Apresentacgao clinica e terapia dos tumores do sistema nervoso central. 5.2. Apresentagéo clinica e
terapia dos tumores espinhais. 5.3. Apresentagao clinica e terapia dos tumores dos nervos periféricos. 5.4. Sindromes para
neoplasicas. 6. Doenga inflamatéria desmielinizante do sistema nervoso central. 7. Encefalopatias toxicas e metabdlicas. 8.
Encefalopatias isquémicas andxicas. 9. Disturbios circulagéo liquéricas e edema cerebral. 10. Disturbios neurolégicos dos
erros inatos do metabolismo. 11. Deméncias. 11.1. Deméncias degenerativas. 11.2. Deméncias vasculares. 12. Epilepsias.
13. Cefaleia e Algias cranianas. 14. Desordens cerebelares eespinocerebelares. 15. Desordens dos nucleos da base. 16.
Desordens dos neurénios motores superiores e inferiores. 17. Desordens das raizes, plexos e nervos periféricos. 18.
Desordens do sistema nervoso autonémico. 19. Desordens da jungdo neuromuscular. 20. Desordens do musculo esquelético.
21. Complicagdes neuroldgicas da gravidez. 22. Complicagbes neuroldgicas do recém-nato. 23. Complicagdes neurolégicas
das doengas sistémicas.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

Lei Complementar Municipal n.° 135/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guaruja).

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Embriologia e anatomia: conjunto craniofacial, orelha externa, média, interna, cavidade nasal e
seios paranasais, boca e faringe, laringe e microcirurgica da base do cranio. Fisiologia: do ouvido externo, médio e interno,
nariz e cavidades paranasais, boca, faringe, anel linfatico de Waldeyer, laringe e deglutinagdo. Microbiologia e fisiopatologia.
Diagnéstico, abordagem e tratamento das doengas do ouvido, cavidade nasal, seios paranasais, boca, faringe e laringe.
Exames complementares e de imagem em otologia, otoneurologia, audiologia, rinologia, bucofaringologia e cabega e pescogo.
Endoscopia nasal e laringea. Anatomia cirurgica e técnicas operatérias em otologia, rinologia, bucofaringologia, cabeca e
pescoco, plastica e base do cranio. Antibidticos, antifungicos, antiviréticos, anti-inflamatérios, antihistaminicos,
descongestionantes nasais, corticosteroides e anestesias em otorrinolaringologia. Emergéncias em otorrinolaringologia. A
relacdo médico-paciente. PAIR: legislagdo, abordagem e diagnéstico. Doencgas sistémicas e sua inter-relagdo com alteragdes
otorrinolaringolégicas. Neoplasias em otorrinolaringologia: diagnéstico e tratamento. Massas cervicais, diagnéstico clinico,
estadiamento e diagnéstico diferencial. Avaliagdo do paciente com vertigem, patologia do pavilhdo auricular e do conduto
auditivo. Traumatismos maxilofaciais.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).



Lei Complementar Municipal n.° 135/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guaruja).

MEDICO PEDIATRA

Aleitamento materno; Imunizagdes preventivas; TRO (Terapia da reidratacdo oral); Infeccdes respiratérias agudas;
Intoxicagbes agudas; Queimadura; Hiperplasia adrenal congénita; Sindrome de down; Refluxo gastroesofagico; Anemias
carenciais; Doengas exantematicas; Doengas comuns da infancia; Meningoencefalites; Mononucleose; Estafilococcias e
estreptococcias; Infecgdes congénitas; Coxc sakioses; Assisténcia ao RN na sala de parto; RN a termo, prematuro, pos-termo;
Desvitaminoses; Infecgdes do trato respiratério ;Febre reumatica. Reanimagéo cardiopulmonar; disturbios hidreletroliticos e
acido-basico; choque; principios basicos de respiragdo mecanica; acidentes; violéncia contra a crianga e o adolescente;
analgesia e sedacao; tratamento da asma aguda; anafilaxia; urticaria e angioedema; cardiopatias congénitas; eritema
multiforme major; insuficiéncia cardiaca; crise ciandtica; arritmias cardiacas; miocardite aguda viral; endocardite infecciosa;
sepse; meningites; infec¢do pelo virus da imunodeficiéncia humana; tétano; profilaxia da raiva humana; dengue; piodermites;
cetoacidose diabética; hipoglicemia; insuficiéncia adrenal; diarreia aguda e crbnica; hemorragia digestiva; insuficiéncia
hepatica aguda; abordagem e manuseio do hepatopata crénico na emergéncia; indicagcdo de componentes e derivados de
sangue; parasitoses intestinais; reagdes hemoliticas transfusionais; doenga falciforme; emergéncias oncologicas;
neutropenias; purpura trombocitopénica imunolégica; infeccdo urinaria; hematuria; sindrome hemolitico-urémica;
glomerulonefrite difusa aguda; hipertensdo arterial; sindrome nefrética; complicagdes; insuficiéncia renal aguda; crise
convulsiva; traumatismo cranioencefalico; coma; hipertensdo intracraniana; sindrome de Guillain-Barré; ataxia; morte
encefalica; encefalites; pneumonias agudas; bronquiolite viral aguda; obstrugédo respiratéria alta; insuficiéncia respiratoria;
tuberculose; febre reumatica; quadros inflamatérios do sistema osteoarticular; purpuras; doenca de Kawasaki; abdome agudo;
trauma de térax e abdome; politraumatismo; febre sem foco.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

Lei Complementar Municipal n.° 135/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guaruja).

MEDICO PSIQUIATRA

1. Diagndstico e Classificagdes em psiquiatria. 2. Transtornos mentais organicos, inclusive os sintomaticos. 3. Transtornos
mentais e comportamentais devidos ao uso de substéncia psicoativa. 4. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e
transtornos delirantes. 5. Transtornos do humor [afetivos]. 6. Transtornos neuréticos, transtornos relacionados com o "stress"
e transtornos somatoformes. 7. Sindromes comportamentais associadas a disfungdes fisioldégicas e fatores fisicos. 8.
Transtornos da personalidade e do comportamento do adulto. 9. Retardo mental. 10. Psicofarmacologia clinica e outras
terapias biologicas. 11. Psicoterapias. 12. Medicina Psiquiatrica de emergéncia. 13. Reabilitagdo psicossocial.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

Lei Complementar Municipal n.° 135/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guaruja).

MEDICO DO TRABALHO

Cddigo de ética. Fundamentos de Saude Ocupacional. Agentes biolégicos, quimicos, fisicos e ergondémicos do trabalho.
Doengas ocupacionais. Epidemiologia Ocupacional. Patologia e Clinica do Trabalho. Disturbios osteomusculares relacionados
ao trabalho. Avaliagdo e Gestao do risco em Saude Ocupacional. Bioestatistica e Sistemas de Informagcdo em Medicina do
Trabalho. Fisiologia do Trabalho. Ergonomia/Psicodindmica do Trabalho. Imunizagcdo Ocupacional. Toxicologia ocupacional.
Higiene do Trabalho. Saude Ambiental. Saude Mental e Trabalho. Seguranga e Saude no Trabalho. Promog¢é&o da Saude dos
Trabalhadores. Readaptacdo e Retorno ao Trabalho. Legislagéo Aplicada a Saude do Trabalhador. Urgéncia e Emergéncia.
Pericia Médica Ocupacional. Laudos periciais. Avaliagdo da Aptidao para o Trabalho e Exames Complementares. Atestados
médicos e relagao ético-profissional. Normas Regulamentadoras do MT.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

Lei Complementar Municipal n.° 135/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guaruja).

MEDICO PERITO

Medicina legal: introdugao, histérico, conceito. Pericia médico-legal: peritos; documentos médicos; laudos periciais; modelos
e interpretagdo; exames complementares; laudos; discussao; aspectos éticos. Introdugao ao estudo da pericia médica e suas
implicagdes éticas e juridicas. Fundamentos e embasamento legal para a atividade médico pericial. Analise critica de
resultados de exames complementares para a pratica médico-pericial. Técnicas de abordagem da simulagdo do periciado
diante do perito médico. Pericia nas especialidades-chave: oftalmologia, psiquiatria, otorrinolaringologia, ortopedia e
traumatologia, reumatologia e demais especialidades clinicas ou cirurgicas. Normas Técnicas das LER/DORT. Nogbes de
Ergonomia. Doengas ocupacionais, acidente do trabalho e conduta médicolpericial: conceito e epidemiologia. Epidemiologia
na Saude do Trabalhador. No¢des sobre a evolugédo natural das variadas doengas e os conceitos de epidemia, endemia,
pandemia e prozodemia. Doengas comunicaveis. Pericia de Insalubridade. Pericias Psiquiatricas. Pericia Previdenciaria.
Responsabilidade Penal do Médico. Pratica na Elaboragéo de Pareceres e Laudos Periciais. Conduta pericial. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuigées especificas da fungéo.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

Lei Complementar Municipal n.° 135/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guaruja).



MEDICO VETERINARIO

Politicas Publicas de Satide. Diretrizes e bases da implantagédo do SUS. Organizagéo da Atengdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Programa Saude da Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Vigilancia Sanitaria.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Nogdes de Saude Publica. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de
Sao Paulo.

Cddigo de ética profissional. A¢gdes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a saude
provocados por alimentos (intoxicacdes e infecgbes). Bioestatistica. Clinica médico-cirdrgica veterinaria. Doengas
infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e saude publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-
veterinaria. Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspecéo e
tecnologia de produtos de origem animal. Legislagdes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno e
médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais
domeésticos. Microbiologia e imunologia. Nutrigdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria.
Reprodugéo e fisiologia da reprodugao animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).
Lei Complementar Municipal n.° 135/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guaruja).

ODONTOLOGO- BUCOMAXILO

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizacdo da Saude. Organizacéo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satide. Programa Salide
da Familia. Indicadores do nivel de salde da populagio.

Leis Federais n.°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.

Decreto Federal n.° 7.508, de 28/06/2011.

Saude Publica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em Saude Bucal: exame clinico, anamnese, exames
complementares e diagnéstico das afec¢des da boca; Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatérios e antibioticoterapia;
Métodos de desinfecgédo e esterilizagdo; Nogdes de biosseguranga em odontologia). Principios de cirurgia, Metodizagao
cirdrgica, Medidas de biosseguranga, Prevencao e tratamento das emergéncias médicas, Primeiros socorros na pratica
cirargica, Anatomia cirurgica da face, Processo de cicatrizagdo, Cura e reparagdo, Imagenologia para cirurgia buco maxilo
facial, Anestesia local, Inflamagdes e infecgdes odontogénicas, Técnica para exodontias: acidentes e complicagbes,
Traumatismo buco maxilo facial, Diagnéstico e tratamento, Cirurgia pré-protética, Indicagdes e técnicas, Bases biolégicas para
osseointegracéo, Técnica cirurgica para implantodontia, Transplante e reimplante dental, Cistos e tumores odontogénicos,
Diagnéstico e tratamento, Deformidades dentofaciais, Diagndstico e tratamento, Correcdo e reconstrugdo, Desordens
temporomandibulares e dor facial, Doengas gerais: manifestagdes bucais e sistémicas.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

Lei Complementar Municipal n.° 135/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guaruja).

ODONTOLOGO - PNE

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizagdo da Satde. Organizagéo da Atengao Basica no Sistema Unico de Salde. Programa Salde
da Familia. Indicadores do nivel de salde da populagio.

Leis Federais n.%s: 8.080/1990 e 8.142/1990.

Decreto Federal n.° 7.508, de 28/06/2011.

Saude Publica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em Saude Bucal: exame clinico, anamnese, exames
complementares e diagnostico das afecgbes da boca; AIDS: consequéncias na cavidade oral; Procedimentos basicos de
dentistica operatdria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios; Oclus&o; Prevencgéo: higiene dental,
selantes, técnica invasiva e aplicacdo de fluor (tépico e sistémico; Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatérios e
antibioticoterapia; Periodontia: tipo e classificagdo das doencgas, raspagem e procedimentos basicos; Pediatria: tipos de
preparo, material forrador e restaurador, traumatologia; Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia; Endodontia:
diagnostico e tratamento das lesGes endodonticas; Métodos de desinfecgao e esterilizagdo; Nogdes de biosseguranga em
odontologia). Odontopediatria: Tratamento endodéntico em dentes deciduos; Procedimentos restauradores em
odontopediatria.

Sugestdes Bibliograficas:

- Cadigo de ética

- Guia de recomendacgdes para uso de fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais técnicos, Ministério da Saude,
Brasilia-DF, 1° edigéo, 2009.

- Caderno de atengao Basica n° 17 — Saude Bucal, Ministério da Saude, Brasilia — DF, 2006.

- Guia Terapéutico odontolégico, Nicolau Tortamano, editora Santos, 12° edigéo.

- Odontologia social, Mario M. Chaves, artes médicas, 3° edigéo.

- Anatomia Odontoldgica Funcional e Aplicada, Figun/Garino, editora Panamericana, 3° edig¢ao.

- Programa Saude da Familia — Saude Bucal, Monique Marie M. Bourget, editora Martinar, 2006




- Odontologia para Pacientes com necessidades especiais — Protocolos para o atendimento clinico, Luis Candido Pinto da
Silva e Roberval de Almeida Cruz, editora Santos, 2009.

- Prevencéo na clinica odontolégica — Promogéo de Saude Bucal, Nelson Thomas Lascala, artes médicas, 1997.

- Inlay e Onlay - Metdlica e estética, Narciso Garone Netto e Renato Carlos Burger,editora santos, 1998.

- Compéndio Terapéutico Periodontal, Lascala e Moussalli, artes médicas, 3° edigao.

- Skinner -Materiais Dentarios, Phillips, Guanabara Koogan, 9° edigao.

- Controle de infecgdes e a pratica odontologica em tempos de AIDS — Manual de condutas, Ministério da Saude, Brasilia —
DF, 2000.

- Periodontia, Cid Ferraz, Série EAP-APCD Vol. 5, artes médicas.

- Odontopediatria Clinica, Anténio Carlos Guedes Pinto, Série EAP-APCD Vol. 11, artes médicas.

- Restauragbes Estéticas com resina Composta em Dentes posteriores, Chain e Baratieri, Série EAPAPCD, vol. 12, artes
médicas.

- Endodontia — Ciéncia Tecnologia e arte: do diagnoéstico ao acompanhamento, Sandra Sayao e col., Editora Santos, 2007.
- Emergéncias Médicas na Pratica dental — Prevengdo, Reconhecimento e condutas, Regis Alonso Verri e col., 2° edi¢ao,
CRO-SP, 2009.

- Odontologia Restauradora - Fundamentos e Técnicas. Luiz Narciso Baratieri, Vol 1 e 2, editora Santos, 2014.

- Farmacologia Clinica para Dentistas. Lenita Wannmacher e Maria Beatriz Cardoso Ferreira, editora Guanabara Koogan,
2013

- Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral, Jan Lindhe, Guanabara Koogan, 3° edi¢éo.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).
Lei Complementar Municipal n.° 135/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guaruja).

ODONTOLOGO - PROTESISTA

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizagdo da Satde. Organizagéo da Atengao Basica no Sistema Unico de Salde. Programa Salde
da Familia. Indicadores do nivel de saude da populagéo.

Leis Federais n.%s: 8.080/1990 e 8.142/1990.

Decreto Federal n.° 7.508, de 28/06/2011.

Saude Publica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em Saude Bucal: exame clinico, anamnese, exames
complementares e diagnodstico das afecgdes da boca; AIDS: consequéncias na cavidade oral; Procedimentos basicos de
dentistica operatdria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentérios; Oclus&o; Prevencgéo: higiene dental,
selantes, técnica invasiva e aplicacdo de fluor (tépico e sistémico; Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatérios e
antibioticoterapia; Periodontia: tipo e classificagdo das doencgas, raspagem e procedimentos basicos; Pediatria: tipos de
preparo, material forrador e restaurador, traumatologia; Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia; Endodontia:
diagnostico e tratamento das lesdes endodonticas; Métodos de desinfecgao e esterilizagdo; Nogdes de biosseguranga em
odontologia). Demais conhecimentos especificos da area de atuagéo - Préteses.

Sugestdes Bibliograficas:

- Cadigo de ética

- Guia de recomendacgdes para uso de fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais técnicos, Ministério da Saude,
Brasilia-DF, 1° edigéo, 2009.

