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—

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIAU / BAHIA
CONCURSO PUBLICO | Edital: N2 001/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIAU, nos termos do art. 37, inciso Il da Constituigio Federal, Lei Organica Municipal, das Leis Municipais e
demais disposigcdes concernentes a matéria, faz saber que serd realizado Concurso Publico para o preenchimento de cargos efetivos vagos e
formagdo de cadastro reserva 2x o numero de vagas disponibilizadas do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Ipiau, que serd
regido pelas disposi¢des deste Edital, tendo como entidade responsavel a empresa PLANEJAR Consultoria e Planejamento Ltda EPP, empresa
especializada, regularmente contratada na forma da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, em estrita consondncia com o disposto no
ordenamento juridico positivo, e serd acompanhado e fiscalizado pela "Comissdo para Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico”
instituida pelo Decreto 6.481/2022 de 15 de dezembro de 2022, especialmente designada para este fim.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam.

1.2. O Anexo | — Conteldos Programaticos - descreve os contelidos programaticos de cada disciplina.

1.3. O Anexo Il — TAF — Teste de Aptiddo Fisica para Guarda Municipal.

1.4. O Anexo Ill — Quadro de Vagas - relaciona os cargos, remuneracao, distribuicdo de vagas para cada cargo (cddigo, total de vagas, vagas
de ampla concorréncia, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumulativos, carga horaria semanal e valor da taxa
de inscrigdo).

1.5. A Planejar Consultoria é a responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas Escritas
(eliminatdrias e classificatérias), TAF — Teste de Aptiddo Fisica (eliminatérias e classificatérias) e Prova de Titulos (classificatdrias) do presente
Concurso Publico. As Etapas relativas aos Exames Médicos e aos demais procedimentos pré-admissionais sdo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Ipiad, tendo carater eliminatério, além para o cargo de Guarda Municipal fard parte do processo de selegdo a
Avaliagdo Psicolégica e Avaliagdo de Idoneidade Moral que também terd carater eliminatério.

1.6. A divulgagdo oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico, dar-se-4 na forma de Avisos e Extratos de Editais, através dos
seguintes meios:

1.7.1. No quadro de publicagdes e site oficial do municipio https://www.ipiau.ba.gov.br/

1.7.2. Através da pagina da PLANEJAR no seguinte enderego eletrénico: www.planejarconcursos.com.br, neste caso, também os resultados
de eventuais Recursos;

1.8. O candidato classificado fora do nimero de vagas oferecidas no concurso publico ndo possui direito liquido e certo a nomeagdo, mas
essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

1.9. A nomeagdo dos aprovados obedecerda a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da
Administragdo.

1.10. Os candidatos convocados deverdo tomar posse no prazo de até 30 dias apds a publicagdo do ato de provimento, dependendo dos
prazos a serem estipulados pela administragdo, tendo o prazo maximo de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio de fungdo, no lugar para
onde for designado.

1.11. Somente podera tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental.

1.12. O candidato que convocado ndo tomar posse no prazo de até 30 dias, dependendo dos prazos a serem estipulados pela administragdo,
perderd o direito a sua classificagdo, passando a ser o ultimo da lista de classificados.

1.13. A nomeagdo, bem como todos os demais atos do presente concurso, serd publicada no Diario Oficial da Prefeitura Municipal e
registrados no livro préprio dos atos do Poder Executivo.

2. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

2.1. Alinvestidura do candidato em qualquer cargo mencionado neste Edital esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:
2.1.1. ter sido aprovado neste Concurso Publico;

2.1.2. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de visto
permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constituicdo Federal;

2.1.3. ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

2.1.4. estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

2.1.5. possuir, na data da posse, escolaridade/habilitagdo exigida para o cargo que ird concorrer, conforme estabelecido no Anexo Il deste
Edital;

2.1.6. estar devidamente registrado no Conselho de Classe especifico quando houver;

2.1.7. estar quite com as obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino);

2.1.8. estar quite com as obrigag¢des eleitorais;

2.1.9. possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada por junta médica oficial; Para o cargo especifico de Guarda
Municipal fara parte do processo de sele¢do a Avaliagdo Psicoldgica e Avaliagdo de Idoneidade Moral.

2.1.10. n3o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no Art.
137, Parégrafo Unico, da Lei n°. 8.112/90;
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2.1.11. ndo acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal e legislagdo vigente,
assegurada a hipdtese de opgdo dentro do prazo estabelecido para a posse, previsto no § 12 do Art. 13 da Lei n°. 8.112/90;

2.1.12. ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do Art. 37, inciso XVI, da
Constituigdo Federal;

2.1.13. cumprir as determinagdes deste Edital.

2.2. Os candidatos naturalizados deverdo ter fluéncia na lingua portuguesa.

2.3. Ando comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1. e daqueles que vierem a ser estabelecidos neste Edital,
impedira a posse do candidato no cargo publico.

2.4. Os cargos, a distribuigdo das vagas para cada cargo (total de vagas, vagas de ampla concorréncia e vagas reservadas para candidatos com
deficiéncia), pré-requisitos do cargo e carga hordria, estdo descritas no Anexo lll, deste Edital.

3. DA PARTICIPACAO DE COTAS

3.1. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

3.2. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) do total de vagas do concurso, existentes no Anexo |l
deste Edital para as Pessoas com Deficiéncia (PcD) em fungdo compativel com a sua aptiddo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes da fungdo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposi¢Ses deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes a da Lei Municipal n.2 2.522, de 16 de
Margo de 2023;

3.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.2 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 22 do art. 15 da Resolugdo CNMP n? 81/2012.

3.3.1. A convocagdo dos candidatos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeagdo
ocorrera na 52 (quinta) vaga aberta, a 22 (segunda) na 112 (décima primeira), a 32 (terceira) na 212 (vigésima primeira) e posteriormente a
cada 10 novas vagas. Mantendo o teto de 10% das vagas disponiveis.

3.3.2. As disposi¢des referentes as Pessoas com Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei n2 7.853/89, do Decreto 3.298/99 e
alteragbes posteriores e Lei 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de Incluso.

3.3.3. O candidato, devera especificar, no ato da inscri¢do, a deficiéncia, o numero do CID, e, durante o periodo de inscrigdo, encaminhar a
PLANEJAR, por SEDEX, fazendo constar no envelope o que segue, a seguinte documentagdo:

a) requerimento com os dados pessoais: nome completo, RG, CPF, cargo pretendido, telefone(s) para contato, detalhamento dos recursos
necessarios (exemplos: prova braile ou ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, ledor, mesa especial para cadeirante, etc.);
b) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, e a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova.

Modelo do envelope:

A PLANEJAR CONSULTORIA

CONCURSO PUBLICO - Edital n° 001/2024

Prefeitura Municipal de Ipiad

Participagdo de Pessoa com deficiéncia

Rua Silveira Martins, n2 27 — Conexdo Comercial — Sala 23, Cabula
41150-000 - Salvador — BA

3.4. Para efeito dos prazos estipulados no “caput” deste item, sera considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela PLANEJAR CONSULTORIA.

3.4.1. O candidato que ndo apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 3.2. perdera o direito de concorrer a reserva
de vagas referida no item 3.1., ainda que declarada tal condigdo na Ficha de Inscrig3o.

3.5. Arelagdo dos candidatos que declararam ser pessoa com deficiéncia e que tiveram sua inscrigdo como tal deferida, por apresentar todas
as exigéncias constantes dos itens 3.2., serd publicada em separado da relagdo geral dos candidatos inscritos no Concurso Publico de que
trata o item 9.6.

3.6. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteldo, a avaliagdo, ao hordrio, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de aplicagdo das provas, reglete e pungdo, para
que suas respostas sejam dadas também em Braille.

3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho maximo de letra
correspondente a corpo 20.

3.9. O candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, sera, antes de sua nomeagao, submetido a avaliagdo de
uma comissdo, nomeada pela Prefeitura Municipal de Ipiau, que decidird, de forma terminativa, com base na legislagdo vigente sobre a
qualificagdo do candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, durante o periodo de estagio
probatdrio, apds conferir a ela a devida acessibilidade e as adaptagbes razodveis cabiveis.

3.10. Os candidatos considerados com deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus
nomes publicados em separado, por classificagdo especifica.
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3.11. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.
3.12. O laudo médico valerd somente para este concurso e ndo serd devolvido.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto para fins de inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ipiat que o Sr(a)
é pessoa com deficiéncia CID n¢ , enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 42 do Decreto
3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribui¢des do cargo de ,
disponibilizado no referido Concurso, conforme Edital 001/2024.

Data (ndo superior a 60 dias)

Nome, assinatura, n2 do CRM do médico e carimbo.

3.13. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA
3.13.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera marcar essa opgdo no formulario de
inscrigdo, e encaminhar o requerimento, preenchido e individualizado em caso de inscrigdo em mais de uma fung&o, via SEDEX, postado

impreterivelmente até ultimo dia do encerramento das inscrigdes, para:

Modelo do envelope:

A PLANEJAR CONSULTORIA

CONCURSO PUBLICO - Edital n° 001/2024

Prefeitura Municipal de Ipiau

Atendimento Especial

Rua Silveira Martins, n2 27 — Conexdo Comercial — Sala 23, Cabula - 41150-000 — Salvador — BA

acompanhado de:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartdrio), emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial solicitado; e

b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes.

b1) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa
situagdo.

3.13.1.1. Caso ndo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua solicitagdo.

3.13.1.2. O candidato que encaminhar a documentagdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com Deficiéncia e necessitar de
atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo
envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartdrio.

3.13.2. Apds periodo referido no item 3.14.1, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior desde que devidamente
comprovados.

3.13.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo do Certame, solicitar ao candidato outras informagbes e/ou documentagdo
complementar.

3.13.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

3.13.3.1.1. O Municipio de Ipiau e a Planejar Concursos, ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo
ou parecer a Planejar Concursos.

3.13.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e o Parecer Original terdo validade somente para este certame e ndo
serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desses documentos.

3.13.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim
por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentagdo de laudo.

3.13.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um(a) acompanhante, que ficard em sala
reservada com a crianga e serd o(a) responsavel pela sua guarda.

3.13.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.
3.13.4.3. A crianga ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.

3.13.4.4. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.13.4.5. Para garantir a aplicagdo dos termos e condigdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada
por Fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga.
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3.13.5. Sera divulgada, quando da homologagdo das inscrigdes, a relagdo de candidatos que tiveram deferido ou indeferido o pedido de
atendimento especial para a realizagdo das provas.
3.13.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso no periodo determinado por Edital.

3.14. AS PESSOAS QUE SE DECLARAM PRETAS OU PARDAS

3.14.1. Conforme dispde a Lei Municipal n.2 2.522, de 16 de Margo de 2023, serdo ofertadas 10% (dez por cento) das vagas para pessoas que
se autodeclararem negras (pretas ou pardas) conforme o quesito cor ou raga definido pelo IBGE.

3.14.2. Para o célculo do percentual das vagas destinadas aos autodeclarados negros (pretos ou pardos) serd observado o total de vagas para
cada opgdo de cargos. Resultando a aplicagdo em nimero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 1 (um), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 1
(um)

3.14.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo do
Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer
solicitagdo por parte do candidato apés a conclusdo da inscrigdo.

3.14.4. Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados pela Banca Organizadora, anteriormente
ao resultado final do concurso, para participagdo do procedimento de heteroidentificagdo, com a finalidade de atestar o enquadramento
previsto na Lei n2 2.522/2023. O documento da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, sera fornecido pela Banca Organizadora.
3.14.5. A planejar Consultoria constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com requisitos habilitantes,
e serd responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos
deste.

3.14.6. A avaliagdo da Comissdo quanto a condigdo de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:

a) informag&o prestada no ato da inscrigdo quanto a condigdo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragdo assinada pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificagdo, ratificando sua condi¢do de pessoa preta
ou parda, indicada no ato da inscrigdo;

c) a aferigdo da Comissdo de heteroidentificagdo quanto a condigdo de pessoa negra levara em consideragdo em seu parecer a autodeclaragdo
firmada no conforme o subitem 7.3 e os critérios fendtipos do candidato, ao tempo da andlise do procedimento de heteroidentificagdo.
3.14.7. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de pessoa preta ou parda quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no item 3.14.6.;

b) ndo for considerado negro pela maioria dos integrantes da comiss&o avaliadora;

c) prestar declaragdo falsa.

3.14.8. A veracidade da autodeclaragdo sera aferida antes da celebragdo do Termo de Compromisso, através de Comissdo de
Heteroidentificagdo, a qual levard em consideragdo as caracteristicas fenotipicas do candidato.

3.14.9. Serdo excluidos do Concurso Publico os candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas em procedimento de
heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de alegagdo de
boa-fé.

3.14.10. Apds andlise da Comissdo de heteroidentificagdo, sera divulgado Resultado provisério da aferigdo.

3.14.11. Da decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo caberd pedido de reconsideragdo, observado o disposto no item 8 deste Edital.
3.14.12. A opgdo pela participagdo no Concurso Publico por meio de reserva de vagas por candidatos negros é facultativa.

3.14.13. O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua ordem de classificagdo no Concurso Publico.

3.14.15. O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos negros, por
cargo, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuagdo/classificagdo necessaria para tanto.

3.14.16. As vagas definidas no anexo Il que ndo forem providas por falta de candidatos negros ou por reprovagdo no Concurso Publico,
esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a lista de ampla concorréncia por cargo.

3.14.17. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

3.14.18. O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito de
preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros, cuja vaga reservada sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

3.14.19. O candidato negro que desejar requerer a isengdo da taxa de inscrigdo, devera seguir os critérios estabelecidos no item 4.14,
independentemente de estar enquadrado nos requisitos do item 3.14.3.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Alinscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e técita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital e seus
Anexos, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

4.2. Periodo de inscri¢do: Das 08h do dia 03/07 as 23h59min do dia 03/08/2024.

4.3. Taxa de Inscrigdo:

4.3.1. Cargos de Nivel Superior — R$ 100,00 (cem reais);

4.3.2. Cargos de Nivel Médio/Técnico — R$ 80,00 (oitenta reais);

4.3.3. Cargos de Nivel Fundamental — R$ 60,00 (sessenta reais);

4.4. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sé podera ser investido no cargo se atendidas as exigéncias do item
2.1
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4.5. INSCRICAO POR INTERNET:

(A) Asinscri¢des serdo realizadas via Internet, no periodo de 03 de julho de 2024, com o horério de encerramento as 23h59min do dia 03
de agosto de 2024.

(B) Para se inscrever o candidato devera preencher o formulario de inscrigdo, ler e aceitar o contetido do Edital e transmitir os dados pela
Internet;

(C) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgdo do cargo. As informagdes prestadas no momento do preenchimento do formulario
eletrénico de inscrigdo, algumas delas reproduzidas no boleto de pagamento, sdo de responsabilidade Unica do candidato.

(D) Imprimir o Boleto Bancario;

(E) Todos os boletos gerados na pagina para o pagamento da taxa de inscrigdo contém os digitos da linha digitavel com do cédigo de barras.
Portanto, é recomendavel que o candidato se certifique de que o computador que estd utilizando para a inscrigdo encontra-se livre de
quaisquer virus ou malwares, tendo em vista a possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto junto a Planejar;

(F) Pagar ataxa de inscrigdo em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema de Compensagdo Nacional com vencimento no dia 04 de
agosto de 2024.

(G) A segunda via do boleto bancério somente estara disponivel para impressdo durante o periodo de inscrigdo, ficando indisponivel a
partir das 19h00min do dia 04 de agosto de 2024.

(H) O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso, para possibilitar a correta leitura do cddigo de barras,
em impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele constante.

(I) Os candidatos que ndo fizerem devidamente o pagamento da tarifa de inscrigdo até a data limite para pagamento prevista no subitem
(F), ndo serdo considerados inscritos neste Concurso Publico, sendo legitima a decisdo administrativa do Planejar cancelar a inscri¢do
de candidato pelo recolhimento extemporaneo da taxa.

(J)  Anpartir do dia 19 de agosto de 2024, o candidato devera conferir, no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br, se os dados
da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em
contato com a Planejar através do correio eletrénico para verificar o ocorrido.

(K) As inscrigdes somente serdo confirmadas apds a compensagdo do boleto bancario;

(L) APlanejar e a Prefeitura Municipal de Ipiad ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

(M) Na&o sera concedida, sob nenhuma hipétese, devolugdo da Taxa de Inscrigdo. Da mesma forma, ndo serdo aceitos pedidos de isengdo
do pagamento da Taxa de Inscrigdo, exceto quando tiver de acordo com o item 4.14.

(N) Pagar a taxa de inscrigdo nas Agéncias Bancdrias vinculadas ao Sistema de Compensagdo Nacional impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento.

4.6. O candidato para ter acesso a sala da prova devera ter em maos um dos seguintes documentos: carteira identidade, carteira de trabalho,
carteira de motorista com foto, carteira do conselho profissional, reservista ou passaporte. Ndo sera aceito documentos digitais.

4.7. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de pagar o valor da inscrigdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

4.8. N&o serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscri¢do para
pessoa diferente daquela que a realizou.

4.9. Efetivada a Inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de Inscrigdo, bem como ndo havera devolugdo da
importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servigos em hipétese nenhuma.

4.10. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou nomeagdo do Candidato, se verificadas falsidade de declaragdo ou
irregularidade nas provas ou documentos.

4.11. O candidato que se inscrever para mais de um cargo e no caso em que as provas para estes cargos venham a ocorrer no mesmo turno,
considerando-se o disposto deste Edital, no dia da prova, deverd comparecer ao local e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a
prova a ela correspondente, sendo consideradas faltosas nas demais opgdes.

4.12. Se a qualquer tempo for comprovado por meio eletronico, visual, grafoldgico, dactiloscdpico, papiloscdpico, posografico, ou mesmo
por meio de investigagdo administrativa, policial ou judicial, ter o candidato utilizado procedimento ilicito além das responsabilidades civis,
penais e administrativas, tera suas provas anuladas e este sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, perdendo todos os direitos
decorrentes deste.

4.13. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para
pessoa com de deficiéncia deverd informar sua opgdo.

4.14. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

4.14.1. Ndo haverad isengdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia
de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 02 de Novembro de 2008 ou estar
enquadrarem nas condi¢des dispostas na Lei Municipal de n.2 1.935, de 05/10/2009, doadores de sangue.

4.14.2. Os candidatos economicamente hipossuficientes e doadores de sangue deverdo solicitar isengdo de suas inscricdes no periodo de 03
e 04 de julho de 2024, conforme previsto no Cronograma, e, para tanto, o candidato devera escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO, preencher o FORMULARIO ESPECIFICO gerado (informagdes obrigatdrias) ao finalizar sua inscrigdo.
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4.14.2.1. Cada candidato sé podera pedir isengdo de 1 (uma) taxa de inscri¢do, caso haja requerimento de mais de uma taxa de inscrigdo sera
considerada a primeira solicitagdo. Para solicitar a isengdo:

(a) apds gerar o nimero de inscri¢do, o candidato devera clicar na aba isengdes: escolher o tipo de isengdo que se enquadra no seu perfil e
anexar a documentacao exigida nos itens, 4.14.3.1.1.; 4.14.3.1.2. e 4.14.3.1.3. em formato PDF, para concretizar o pedido de isen¢do da taxa
de inscrigdo.

(b) o pedido de iseng&o passara por analise e o resultado sera divulgado na data descrita no quadro de atividades do edital.

(c) a auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretard o indeferimento da isengdo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar o resultado do pedido.

4.14.3. Para a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera preencher cumulativamente, os seguintes
requisitos:

4.14.3.1. preencher e assinar o formulario especifico de Declaragdo de Hipossuficiéncia Econémica/Doador, no qual indicard o Ndmero de
Identificagdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal; bem como, informando que é membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n?. 6.135, de 2007, declarando que comprova a condigdo de hipossuficiéncia econémica, responsabilizando-se pelo teor
da declaragdo, sob as penas da lei, ser enviada em formato PDF, com, no maximo, 2 MB, e devidamente assinado de préprio punho para o
correio eletronico: isencao.taxa@gmail.com junto com os seguintes documentos:

4.14.3.1.1. declaragdo emitida pelo Coordenador do setor de Cadastro Unico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada e
carimbada com data inferior a 30 dias, declarando que o candidato é componente de familia hipossuficiente de renda. Somente serdo aceitos
Cadastramentos realizados até a data de publicagio deste Edital ou Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas
Sociais do Governo Federal, emitido no site: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php;

4.14.3.1.2. copia do RG e CPF;

4.14.3.1.3. comprovante de residéncia em nome do requerente ou excepcionalmente em nome do pai ou da m3e (conta atualizada de luz,
de agua, de telefone fixo);

4.14.4. Para o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, os candidatos que, por meio de declaragdo ou atestado emitido pelo
HEMOBA, comprovem haver doado sangue, pelo menos uma vez, no ano de 2024, conforme o disposto na Lei Municipal n2 1.935, de 05 de
outubro de 2009.

4.14.5. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo deferidos sera disponibilizada na internet, no enderego eletrénico
www.planejarconcursos.com.br, no dia 17 de julho de 2024.

4.14.6. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento sera divulgada, na
internet, no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br, simultaneamente a divulgagdo dos pedidos de isengdo deferidos. O
candidato que ndo constar o nome devera entrar com recurso no prazo estabelecido.

4.14.7. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do deferido poderdo participar do presente
certame, desde que efetuem, até o ultimo dia das inscri¢des, o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinagdes deste edital.
4.14.8. Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

4.14.8.1. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

4.14.8.2. fraudar e/ou falsificar documentagdo;

4.14.8.3. n3o preencher o formuldrio especifico da Declaragdo de Hipossuficiéncia Econdmica/Doador de Sangue;

4.14.8.4. ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no cronograma deste edital;

4.14.8.5. ndo possua o NIS (Nimero de Identificagdo Social) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua
inscrigdo;

4.14.8.6. que ndo contenha informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.
4.14.9. Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, postal ou extemporaneo.

4.14.10. Sera desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo do didato que, simult: tenha efetuado
o pagamento da taxa de inscrigdo para qualquer outro cargo do concurso. A isengido é dada para p i
hipossuficientes.

4.14.11. N3o serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que ndo preencham as condigdes para
sua concessdo, seja qual for o motivo alegado.

4.14.12. N&o serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de dispensa de pagamento da taxa de inscrigdo em meio diverso ao estabelecido
nesse item e que ndo esteja anexada as documentagBes dos itens: 4.14.3.1.1., 4.14.3.1.2. 4.14.3.1.3 e a declaragdo de hipossuficiéncia ou
vinculo a programas sociais.

4.14.13. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.
4.14.14. A Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico consultara o érgdo gestor do CadUnico e érgdos publicos municipais, estaduais e
federais para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.14.15. As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.14.16. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos concernentes ao Concursos Publicos que
serdo divulgadas no site www.planejarconcursos.com.br. A Planejar Consultoria ndo se responsabiliza por informagdes postadas em outros
sites.

4.14.17 O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato
de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garantem, por si sds, a isengdo da taxa de inscrigdo.

4.14.18. O candidato que solicitar a isengdo e ndo justificar a auséncia na Prova, sera incluido no cadastro de INDEFERIMENTO e ndo sera
possivel solicitar a isengdo da inscrigdo nos préximos Concurso Publicos / Processos Seletivos Publicos realizado pela Banca Organizadora
Planejar.
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5. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

5.1. As inscri¢des efetuadas de acordo com o disposto no item 4. deste Edital serdo homologadas pela PLANEJAR, significando tal ato que o
candidato estd habilitado para participar do Concurso Publico.

5.2. A relagdo dos candidatos com a inscricgdo homologada serd divulgada na pagina do concurso no enderego eletrénico
www.planejarconcursos.com.br, em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato.

5.3. Com o ato de cadastramento de sua inscrigdo, mesmo que essa ndo seja validada nos termos do subitem 5.2. deste Edital, para que seja
atendido aos principios da publicidade e transparéncia da administragdo publica, o candidato autoriza a PLANEJAR, na forma estabelecida
no art. 79, | da Lei n.2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD), a realizar todas as operagdes de coleta, recepgdo,
classificagdo, utilizagdo, acesso, reprodugdo, transmissdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle
da informagdo, modificagdo, comunicagdo, transferéncia, difusdo ou extragado de seus dados pessoais e/ou de dados pessoais sensiveis que
forem coletados.

5.3.1. Além dos tratamentos acima autorizados, com fundamento no art. 72, §4 da LGPD, a PLANEJAR poderd dar aos dados coletados
tratamentos especiais de:

a) transmissdo ao orgdo realizador do presente Concurso Publico, ao Ministério Publico Estadual, ao Ministério Publico Federal, ao Tribunal
de Contas dos Municipios ou a Autoridade Policial;

b) publicagdo na imprensa oficial e/ou jornal de grande circulagdo, de atos administrativos normativos e informadores editados no
processamento do presente Concurso Publico que contenham dados coletados do candidato;

c) divulgagdo dos atos que trata a alinea “b” em seu portal de internet;

d) afixagdo nas unidades de aplicagdo de provas, relatdrios de identificagdo contendo dados pessoais coletados.

5.4. Sera publicado as informagdes referentes a data, horério, tempo de duragdo e local de realizagdo das Provas Objetiva (nome do
estabelecimento, enderego e sala), cargo para o qual concorre e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga
reservada para candidatos com deficiéncia), assim como as orientagdes para realizagdo da prova, estardo disponiveis no periodo informado
no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pégina do concurso no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br.

5.5. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagdo da
prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

5.6. Ndo é necessdria a apresentagdo, no dia de realizagdo da prova, de documento que comprove a localizagdo do candidato no
estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando documento de identificagdo original
com fotografia.

5.7. E de responsabilidade do candidato a obtengdo de informagdes referentes a realizagio da prova.

5.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova,
qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato, e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. O candidato somente fara a prova se munido de um dos documentos exigido no ato da inscrigdo, conforme item 4.6.

6.2. Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de
identificagdo diferentes dos acima estabelecidos.

6.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

6.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formulario préprio.

6.5. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

6.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
4.6 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.7. As provas serdo realizadas no municipio de Ipiali/BA, na data provavel de 22 de bro de 2024 (d. com hordrio e local a
serem definidos e publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Ipiai e através da Internet no enderego eletrnico
www.planejarconcursos.com.br. O candidato deverd a partir do dia 09 de setembro de 2024, obter informag&es quanto ao local da prova.
E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e horario de realizagdo das provas. E recomendavel, ainda,
visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

6.7.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, a Planejar e a Comissdo Fiscalizadora
do Concurso podera prever a possibilidade de realizar em domingos consecutivos ou em outro local de prova nos municipios vizinhos.
6.7.2. As eventuais alterages de datas de aplicagdo das provas objetivas serdo devidamente informadas.

\
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6.8 A Prefeitura Municipal de Ipiat e a PLANEJAR ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e
quaisquer outras atividades.

6.9. A Empresa e a Prefeitura Municipal ndo enviam, como complemento, as informagdes citadas no item anterior, é obrigagdo do candidato
observar os COMUNICADOS a serem divulgados.

6.10. Ndo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de local e horério da prova, nem do gabarito e do resultado.

6.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, documento de
identificagdo original é INDISPENSAVEL.

6.12. O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos.

6.13. O candidato deverd assinar ou rubricar a lista de presenga de acordo com o que consta no seu documento de identificagdo com foto.
6.14. N3o sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.

6.15. Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do
candidato, implicara na sua eliminagdo automatica.

6.16 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso Publico. E expressamente proibido fumar durante a prova.
6.17. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o candidato
deverd solicitar ao fiscal de classe a devida corregdo no dia da prova, que sera constado em Ata.

6.18. O tempo de duragdo da prova sera de 03:30 (trés horas e trinta minutos). Havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas apenas no caso do candidato com necessidade especial conforme requisitos no item 3.13.1 e cargo especifico.

6.19. Ndo haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado
pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocagdo da Prova Objetiva, dando tratamento isondmico a todos os candidatos
presentes.

6.19. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabelega, no préprio
local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabelega em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido,
estara eliminado do Concurso Piblico.

6.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera requerer esse direito, até 72 horas que
antecede a prova, bem como, deverd no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e
sera responsavel pela guarda da crianga.

6.21. Apos resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta
fabricada em material transparente, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:

6.22.1. As marcagdes nas bolhas dpticas, deverdo ser preenchidas conforme as instrugdes especificas no Caderno de Questdes, e também
contidas na propria Folha de Resposta.

6.21.2. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sendo consideradas marcagdes incorretas:
dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagdo emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando o
campo determinado e marcagdo que ndo seja feita com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

6.22. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da
prova. Se o proprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre
alguma alteragdo, o candidato ndo deverd fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas. O candidato que desejar fazer
consideragdes a respeito da aplicagdo deverd consigné-las em Ata de Sala, para posterior avaliagdo

6.23. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenagdo de aplicagdo, informagdes referentes aos
critérios de avaliagdo e de classificagdo.

6.24. A critério da PLANEJAR, podera, em caso fortuito ou de forga maior, ser concedida tolerancia no horario de fechamento dos portdes.
6.25. A PLANEJAR poderd utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagdo da prova objetiva, alocando ou remanejando candidatos para essa(s)
conforme as necessidades.

6.26. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida a comunicagdo dos candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras,
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotag@es, impressos.

6.27. O candidato devera desligar o seu telef celular e r a bateria. Qual som gerado pelo aparelho no horario da prova
implicara na eliminagdo do

6.28. Antes de entrar na sala vocé receberd um envelope porta-objetos para guardar todos os itens “proibidos”. Guarde o envelope abaixo
da carteira, com eletronicos desligados.
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6.29. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as
instrugdes constantes da prova.

6.30. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.30.1. Apresentar-se ap0s o hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

6.30.2. Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

6.30.3. Ndo apresentar documento oficial que o identifique;

6.30.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

6.30.5. Ausentar-se do local de prova antes de decorrida uma hora de inicio da mesma;

6.30.6. Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas;

6.30.7. Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

6.30.8. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ou maquina calculadora, ou
qualquer outro ardil para fraudar o Concurso Publico;

6.30.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.30.10. Recusar-se a deixar o local de prova quando do seu término.

6.31. APLANEJAR ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo
das provas, nem por danos neles causados.

6.32. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO,
esclarecendo que por razdes de seguranga, a PLANEJAR fornecerd exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o
decurso de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova. Os candidatos que ndo puderem esperar o hordério estipulado sé poderdo
ter acesso aos cadernos de questdes em até 48 horas apds sua aplicagdo, através de requerimento de solicitagdo a Comissdo Especial
Municipal do Concurso Publico. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto.
Os cadernos de questdes ficardo disponibilizados impreterivelmente no periodo de 02 (dois) dias Uteis. Decorrido este periodo os Cadernos
serdo incinerados.

6.33. Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente
proibido de fazer contato com candidatos que ainda n&o terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

6.34. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente,
as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

6.35. Aos candidatos com deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, conforme
solicitagdo especifica no item cabendo a coordenagdo do Concurso Publico o cumprimento das demais condigdes do Edital.

6.36. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado pela Prefeitura Municipal até o 22 (segundo) dia Util apds
a realizagdo da respectiva prova.

6.37. E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida conferéncia. Caso
n3o seja devolvido o candidato estara sumariamente eliminado do Concurso Publico, sem direito a recurso ou reclamag&o posterior.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1. Aos candidatos dos cargos de Nivel Superior e Professores que se habilitarem com média minima de 60% de acertos da prova de
conhecimentos, sera facultada a prova de titulos com carater classificatério;

7.2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados com no minimo 60% de acertos da Prova Objetiva. Os titulos serdo
entregues nos dias 05 e 06 de Novembro de 2024, das 09:00h as 12:00h e das 13:00h as 16:30h, conforme descrigdo a seguir:

7.2.1. O local para entrega dos titulos serd definido e publicado no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br. O candidato devera
a partir do dia 04 de Novembro de 2024. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e horério de
entrega dos titulos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local. Somente sera recebido e examinado quando entregues em
envelope devidamente IDENTIFICADO, de acordo com o modelo de formulario de titulos disponivel no site www.planejarconcursos.com.br.
7.2.2. No ato da entrega dos titulos, o candidato devera entregar devidamente preenchido e assinado o “Formulario de Titulos”. Este
formulario também estara disponivel no site da empresa: www.planejarconcursos.com.br. Os titulos somente serdo recebidos e examinados
quando entregues em envelope devidamente IDENTIFICADO.

7.3. A Prova de Titulos tem carater meramente classificatério, com anexagdo dos pontos das tabelas abaixo a nota da prova objetiva;

Pontos Méximo de
Item TiTULO ) Pontuagao por
Titulos .
item

Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na érea de
A formagdo exigida para o cargo a que concorre. Também serd aceita a declarago de conclusdo de p6s-graduagdo em 0,50 1,00
nivel de especializa¢do, desde que acompanhada de histdrico escolar.

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na drea de formagdo exigida para o
B cargo a que concorre. Também serd aceito certificado/declara¢do de conclusdo de curso de Mestrado, desde que 1,00 1,00
acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na drea de formagdo exigida para o
C cargo a que concorre. Também seré aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado, desde que 2,00 2,00
acompanhado de histérico escolar.

Aprovagdo em concurso publico na Administragdo Publica ou na iniciativa privada, para empregos/cargos na area a
que concorre com a mesma nomenclatura.

0,50 1,00
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7.4. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel mestrado ou doutorado, sera aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito/a certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
graduagdo, mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado/a do histérico escolar do
candidato, no qual conste o niumero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e
do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do
curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito

7.5. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituigdo de
ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou
disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

7.6. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, serd aceito certificado atestando que o curso
atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo
(CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE) ou esta de acordo com o paragrafo 82 da Resolugdo
CNE/CES n2 1, de 6 de abril de 2018. Também sera aceita declaragdo de conclusio de p6s-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada
do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagdo
da apresentagdo e aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE, ou esté de acordo com
as normas do extinto CFE ou que foi realizado conforme a Resolugdo CNE/CES n2 1/2018.

7.7. Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto
CFE ou n3o esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES n? 1/2018, deverd ser anexada uma declaragdo do responsavel pela organizagdo e
realizagdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas deste edital.

7.8. Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecidos na tabela deste item
ndo serdo considerados;

7.9. Cada titulo serd considerado uma Unica vez e para uma Unica situagdo. Dessa forma, o documento sera avaliado para atender a um
critério;

7.10. Ndo serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela deste item;

7.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o candidato terd anulada
a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis;

7.12. N&o serd admitida, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apds o prazo estabelecido no edital de convocagdo
do envio dos titulos;

7.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato a envio dos documentos e a comprovagao dos titulos;

7.14. As copias, declaragdes e documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese alguma;

7.15. Para receber pontuagdo relativa a aprovagdo em concurso publico descrita na alinea D, o candidato devera atender a uma das seguintes
opgdes:

7.15.1. Comprovar a aprovagdo em concurso publico por meio de envio da imagem legivel de certiddo expedida por setor de pessoal do
6rgdo, ou certificado do érgdo executor do certame, em que constem as seguintes informagdes: a) cargo/emprego concorrido; b) requisito
do cargo/emprego, especialmente a escolaridade; c) aprovagdo e(ou) classificagdo.

7.15.2. Para comprovar a aprovagdo em concurso publico, o candidato poderd, ainda, enviar imagem legivel do Didrio Oficial, com a
publicagdo do resultado final do concurso, em que conste o cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a
escolaridade exigida e a aprovagdo e(ou) a classificagdo, com identificagdo clara do candidato.

7.16. Sera atribuida pontuagdo 0,00 (zero) ao candidato que ndo enviar os documentos no prazo estabelecido no edital de convocagdo;
7.17. Ndo haverd segunda chamada para envio de documentos pertinentes a prova de titulos;

7.18. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocdpias autenticadas. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos.

7.19. O candidato somente poderd obter até o maximo de 05 (cinco) pontos em titulos, sendo desprezada a pontuagdo superior a este
numero.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos quanto:
8.1.1. ao indeferimento das inscrigdes para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia;
8.1.2. ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para realizagdo das provas;
8.1.3. ao indeferimento das inscrigdes;
8.1.4. ao gabarito da Prova Objetiva;
8.1.5. as notas provisdrias da Prova Objetiva;
8.1.6. as notas provisorias da Prova Discursiva;
8.1.7. as notas provisérias da Prova Redagdo;
8.1.8. as notas provisérias da Prova de Titulos;
8.1.9. as notas provisorias da Prova do TAF;
8.1.10. as avaliagBes provisdrias da Heteroidentificagdo;
8.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de dois dias Uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, conforme estabelecido
no Cronograma deste Edital.
8.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
8.2.2. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
8.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, de acordo com o modelo de formuldrio de recursos disponivel no site
www.planejarconcursos.com.br.
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8.4. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no enderego eletrénico
da PLANEJAR (www.planejarconcursos.com.br).
8.5. A PLANEJAR ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
8.7. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que n3o seja o especificado neste Edital.
8.8. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.
8.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagdo de recurso.
8.10. Na ocorréncia do disposto no item 8.14 e/ou em caso de provimento de recurso poderd ocorrer a eliminagdo de candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para a prova.
8.11. Serdo indeferidos os recursos:

8.11.1. cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

8.11.2. que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

8.11.3. cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recursada;

8.11.4. sem fundamentag3o e/ou com fundamentag3o inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

8.11.5. apresentado em conjunto com outros candidatos, isto é, recurso coletivo;

8.11.6. encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

8.12. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 8.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

8.13. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das provas objetivas e as alteragdes das notas preliminares da prova
objetiva, titulos e taf, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estara a disposigdo dos candidatos na pagina do Concurso no
enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br em periodo informado no edital de convocagéo.

8.14. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova objetiva e da avaliagdo
de titulos poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

8.15. A interposigdo de recurso contra o resultado final terd como finalidade Unica buscar corrigir algum erro material que esteja presente
no resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou
localidade. Ndo sera permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a questdes objetivas ou sobre os titulos
apresentados.

8.16. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

8.17. A eliminagdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdo de comportamento
indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

9. DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O concurso sera realizado em trés etapas: Prova Objetiva/Redagdo, Prova de Titulos e o TAF-Teste de Aptiddo Fisica constard dos
seguintes procedimentos:

9.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos, de acordo com o cargo, a qual constara de questdes
objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de corregdo, uma Unica
resposta correta por questdo.

9.1.2. A Prova Objetiva serd elaborada de acordo com os conteldos constantes do Programa que, para todos os efeitos legais, integram o
Edital. Ndo havera indicagdo de bibliografia.

9.1.3. Das Questdes:

Escolaridade Prova Questdes Peso Nota
Portugués 10
Conhecimentos Informatica 07
" " n 1,75 52,50
Cargos de Nivel Superior Conhecimentos Gerais/Atualidades 07
(40 questdes) Conhecimentos da Histdria e Geografia de Ipiat 06
Conhecimentos Especificos 10 3,25 32,50
Redagdo 01 1,00 10,00
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Escolaridade Prova Questdes Peso Nota
Portugués 10
Conhecimentos Informatica 05
" " n 1,60 40,00
Advogado Conhecimentos Gerais/Atualidades 05
(40 questdes) Conhecimentos da Histéria e Geografia de Ipiau 05
Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
Prova Discursiva 01 1,00 10,00
Escolaridade Prova Questdes Peso Nota
Portugués 10
Matemdtica 05
Prof Conhecimentos Informatica 05 1,75 52,50
ro esso:es Conhecimentos Gerais/Atualidades 05
(40 questdes) - "
Conhecimentos da Histéria e Geografia de Ipiat 05
Conhecimentos Especificos 10 3,25 32,50
Redacio 01 1,00 10,00
Escolaridade Prova Questdes Peso Nota
Portugués 10
Matematica 05
Nivel Médio/Técnico Conhecimentos Informatica 05 2,00 60,00
(40 questGes) Conhecimentos Gerais/Atualidades 05
Conhecimentos da Histdria e Geografia de Ipiat 05
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Escolaridade Prova Questdes Peso Nota
Portugués 10
Matemadtica 06
. 2,00 60,0
Nivel Fundar~nental Conhecimentos Gerais/Atualidades 08
(40 questdes)
Conhecimentos da Histéria e Geografia de Ipiau 06
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,0

9.1.4. Sera avaliada na escala de 0 (zero) a 95 (noventa e cinco) pontos para os cargos de Nivel Superior e Professores e na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos todos outros cargos.

9.2. Primeira fase — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA:
9.2.1. Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de acertos do total da
prova, ndo havendo possibilidade de aproximagdo de notas.

9.3. Segunda fase — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA: redag3o.

9.3.1. A segunda fase serd apenas para os candidatos de Nivel Superior.

9.3.2. Somente serd corrigida a Redagdo dos candidatos que acertarem pelo menos 60% dos 85 (oitenta e cinco) pontos das questdes
objetivas, cuja classificagdo seja correspondente a até TRES VEZES o nimero das vagas previstas para cada cargo da Ampla Concorréncia e
Cotas, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital, que obtiverem as maiores notas apds o julgamento dos
recursos da prova objetiva. Em caso de empate, serdo corrigidas as provas dos candidatos que possuem a mesma nota do ultimo dessa lista.
9.3.3. Os candidatos ndo habilitados na Prova Objetiva serdo excluidos do processo seletivo, sem direito a corregdo da Redagdo.

9.3.4. Na redagdo serd apresentado 01 (um) tema relativo ao contetdo programético para ser desenvolvido pelo candidato;

9.3.5. Aredagdo sera avaliada segundo os seguintes critérios:

a) Pertinéncia do contetido ao tema proposto;

b) Capacidade de argumentagdo e sintese;

c) Uso da norma culta (corregdo gramatical).
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9.3.6. Sera atribuida pontuagdo ZERO a redagdo que:

a) fugir & modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra incompreensivel.

9.3.7. Na redagdo, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimos de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de
perda de pontos a serem atribuidos a redagdo;

9.3.8. A redagdo ndo poderad ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que a identifique em outro local que ndo seja
aquele previamente indicado, sob pena de ser anulada;

9.3.9. A redagdo deverd ser feita pelo proprio candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente e de tinta
preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas;

9.3.10. Serd corrigida a redagdo somente dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, em conformidade com o quanto estabelecido no item
9.3.2.

9.3.11. Sera eliminado o candidato que obtiver escore zero na redagdo.

9.3.12. A nota final do candidato sera aquela resultante do somatdrio dos pontos obtidos na Prova Objetiva e dos pontos obtidos na redagéo.

9.4. Para o cargo de Advogado serd aplicada Prova Escrita/Discursiva.

9.4.1. Somente serd corrigida a Prova Escrita/Discursiva (Pega Processual ou Parecer) dos candidatos que acertarem pelo menos 60% dos 85
(oitenta e cinco) pontos das questdes objetivas e que estejam entre os 20 (vinte) candidatos que obtiverem as maiores notas apds o
julgamento dos recursos da prova objetiva. Em caso de empate, serdo corrigidas as provas dos candidatos que possuem a mesma nota do
ultimo dessa lista. A prova discursiva visa avaliar a capacidade do candidato a expor com clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e objetividade
assuntos ligados a formagdo académica. Levara, também, em conta, a capacidade de organizagdo do texto, de analise e sintese dos fatos e
ideias examinados e, ainda, capacidade de expressdo na modalidade escrita.

9.4.2. A Prova Escrita/Discursiva valerd um total de 10,00 (dez) pontos e consistirda em uma Pega Processual ou Parecer, a serem respondidas
em até 40 (quarenta) linhas, acerca dos objetos de avaliagdo constantes neste edital. Sendo desconsiderado, para efeito de avaliagdo,
qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo méaxima permitida para elaboragdo.
9.4.3. A Prova Escrita/Discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos neste edital.

9.4.4. O texto definitivo da Prova Escrita/Discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel.

9.4.5. A Prova Escrita/Discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que n3o seja o cabegalho da Folha discursiva
definitiva, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca
identificadora no espago destinado a transcrigdo dos textos definitivos acarretard a anulagdo da respectiva Prova Escrita/Discursiva.

9.4.6. A Folha discursiva definitiva serd o Unico documento vélido para a avaliagdo da Prova Escrita/Discursiva. A folha para rascunho do
caderno de prova é de preenchimento facultativo e ndo sdo validas para a avaliagdo da Prova Escrita/Discursiva.

9.4.7. Ndo havera substituigdo a Folha discursiva definitiva por erro do candidato.

9.4.8. A Prova Escrita/Discursiva sera avaliada quanto ao dominio do contelido dos temas abordados — demonstra¢do de conhecimento
técnico aplicado; [(Atendimento e desenvolvimento do tema; - Coesdo referencial e sequencial (intra e entre paragrafos) / Coeréncia
(progressdo, articulagdo, ndo contradi¢cdo); - Atendimento a estrutura textual proposta; - Informatividade e argumentagdo; - Modalidade
gramatical: pontuagdo, graia (inclusive legibilidade), concordéncia e regéncia.)]

9.4.9. Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a zero.

9.4.10. Serd anulada a Prova Escrita/Discursiva do candidato que ndo devolver a Folha discursiva definitiva.

9.4.11. O tempo de duragdo da prova discursiva estd contido no tempo de duragdo da prova de 04h00min (quatro horas). Ndo havera, por
qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas;

9.4.12. A nota atribuida a questdo discursiva sera adicionada a nota da prova objetiva, para efeitos de classificagdo.

9.4.13. Na corregdo da Questdo Discursiva, implicard nota zero:

1) Fugir totalmente ao tema proposto;

2) Responder a questdo discursiva a lapis;

3) Deixar a resposta em branco;

4) Colocar o texto em local diferente do indicado;

5) Deixar de assinar a Folha discursiva definitiva no local determinado;

6) Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado.
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9.5. Terceira fase — CLASSIFICATORIA: anilise de titulos.

9.5.1. A terceira fase sera apenas para os candidatos de nivel superior.

9.5.2. A nota final do candidato, para os cargos com avaliagdo de titulos, sera calculada, considerando-se que NF € a nota final e NO é a nota
da Prova Objetiva e NT a nota da Avaliagdo dos Titulos, da seguinte forma:

NF =NO +NT

9.6. Para o cargo de Guarda Municipal sera aplicado TAF - Teste de Aptidao Fisica.

9.6.1. Somente serd convocado para participar do Teste de Aptidao Fisica o candidato que: obter a pontuagdo estabelecida no subitem 9.2.1
(da prova objetiva) cuja classificagdo seja correspondente a até TRES VEZES o niimero das vagas previstas para o referido cargo da Ampla
Concorréncia e da reserva de vagas aos Negros, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.6.2. Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o TAF - Teste de Aptiddo Fisica o candidato inscrito nas vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD, deverd atingir, no minimo, a pontuagdo estabelecida no subitem 9.6.1 (da prova objetiva), além
de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.6.3. Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, dentre o limite disposto no subitem 9.6.1., serdo convocados
para o TAF.

9.6.4. Os candidatos ndo classificados dentro do nimero méaximo estabelecido no subitem 9.6.1., ainda que tenham a nota minima prevista
no subitem 9.2.1., ndo serdo convocados para o TAF - Teste de Aptiddo Fisica e estardo automaticamente desclassificados no Concurso
Publico.

9.6.5. O local, a data e o horario da prova serdo divulgados oportunamente no Edital de convocagdo para a realizagdo do TAF - Teste de
Aptiddo Fisica.

9.6.6. Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica tempordrios que impossibilitem a realizagdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica ndo
serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

9.6.7. Ndo haverd segunda chamada para a realizagdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horério determinado para o inicio de sua realizagdo serd
automaticamente excluido do concurso.

9.6.8. A nota final dos candidatos para o cargo de Guarda Municipal, serd calculada, considerando-se que NF é a nota final = NO é a nota da
Prova Objetiva, sendo considerado APTO = 100 pontos ou INAPTO = 0.

9.7. A nota final do candidato, para os cargos que ndo participam das etapas do TAF Teste de Aptiddo Fisica e a avaliagdo de titulos, sera a
nota da Prova Objetiva.

9.8. A classificagdo final dos candidatos serd obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e somadas as
notas na apuragdo final.

9.9. Serdo considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as provas previstas para os cargos aos quais concorreram que
ndo tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificagdo decrescente e correspondente ao nimero das vagas oferecidas
para cada cargo.

9.10. Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo:
9.10.1. O primeiro critério de desempate neste concurso publico serd a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada
ou mais idoso (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Dezembro de 2003 — Estatuto do Idoso). Persistindo
0 empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato que:
9.10.2. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
9.10.3. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de Portugués;
9.10.4. Sorteio Publico realizado pela Comissdo Especial do Concurso, com a presenga dos candidatos empatados.
9.11. A Comissdo Organizadora do Concurso publicard os resultados por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Ipiad e/ou
publicagdo em jornais e outros meios de comunicagdo.
9.12. Os candidatos habilitados com deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.
9.13. Caso ndo haja candidatos com deficiéncia aprovados, a vaga reservada serd destinada ao restante dos candidatos, de acordo com a
ordem de classificagdo.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso tais como Editais, Manual do Candidato, processo de inscrigdo,
local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e resultado final na pagina do concurso no enderego
eletrénico www.planejarconcursos.com.br.

10.2. N3o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo
na imprensa oficial.

10.3. Sera considerada a legislagdo atualizada até a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos
até esta data na avaliagdo na prova objetiva.
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10.4. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, contado a partir da data de
homologag&o do resultado final.

10.5. Todas as informagdes relativas a posse, apds a publicagdo do resultado final, deverdo ser obtidas na sede da Prefeitura Municipal de
Ipiad, na Secretaria Municipal de Administragdo.

10.6. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso devem manter atualizados seus enderegos junto a Secretaria Municipal de
Administragdo da Prefeitura Municipal de Ipiau.

10.7. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Ipiat e pela PLANEJAR no que tange a realizagdo deste
Concurso.

10.8. Ressalvadas as hipdteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato convocado para posse, ndo sera permitido o adiamento,
sendo eliminado do Concurso o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando convocado.

10.9. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a administragdo, o candidato que n3o o fizer até o
segundo dia util, ap6s o encerramento das inscrigdes.

10.10. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do concurso publico,
mesmo que so verificada posteriormente, eliminara o candidato do concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigdo.
10.11. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeag&o, podera ser lotado em qualquer das unidades da
Prefeitura, no Municipio de Ipiau.

10.12. O ato de inscrigdo gera presungdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as condigbes do
concurso, estabelecidas na legislagdo deste Edital.

10.13. A Prefeitura Municipal de Ipiati e a PLANEJAR n3o se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, POR
DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO.

10.14. Os casos omissos até a publicagdo final do concurso serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso e, ap6s a publicagdo do resultado
final, pelo Chefe do Poder Executivo.

10.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd
mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.16. A Prefeitura Municipal de Ipiati e a Empresa realizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer
cursos, textos, apostilas ou outras publicagdes referentes a este Concurso.

10.17. A Prefeitura Municipal e a PLANEJAR se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal e/ou da organizadora PLANEJAR.

10.18. Todos os documentos apresentados para Prova de Titulos, cuja devolugdo ndo for solicitada no prazo de 90 dias, contados a partir da
homologagdo do resultado final do concurso, serdo incinerados pela PLANEJAR.

10.19. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apds a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Publico, os Cartdes Resposta serdo
incinerados, mantendo todos os materiais digitalizados pelo periodo de 05 (cinco) anos conforme Lei vigente.

10.20. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugdo previsto, poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de forga maior, até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que constard em Edital.

10.21. A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Concurso Publico, contidas nas instrugdes aos candidatos, neste e
em outros Editais, na capa do caderno de provas, no cartdo resposta e em outros meios que vierem a ser publicados, sem direito algum a
compensagdo decorrente da anulagdo ou do cancelamento de sua inscri¢do, da eliminagdo no Concurso Publico ou, ainda, do seu ndo-
aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados, bem como o acompanhamento pelo site da Banca
de todos os atos do certame tais como editais retificadores, listagens publicadas, informagdes diversas sobre o certame, informes da
comissdo, informes da Banca.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a Unica fonte para a formulagdo das questdes da
Prova Objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo.
Como bibliografia serdo admitidos obras didaticas e paradidaticas, gramdticas, diciondrios, Atlas geogréficos, periddicos e serdo usadas
informagBes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O candidato tem livre escolha para consultar bibliografia referente ao conteido
programatico.

# 1. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES — CONHECIMENTOS INFORMATICA — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES —
CONHECIMENTOS DA HISTORIA / GEOGRAFIA DO MUNICIPIO DE IPIAU E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, preposigdo, conjungdo, preposi¢do, conjungdo e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). Advérbio em suas
diversas circunstancias, vozes do verbo. Oragdo, frase e periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios.
Coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima,
polissemia, denotagdo e conotagdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fungdes da linguagem. Formas de discurso: direto,
indireto e indireto livre. Acentuagdo grafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos: novas tecnologias e aplicagdes, ferramentas e aplicativos,
procedimentos de informatica, tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows (versdes 8, 10 e 11): nogdes
de sistemas operacionais, programas e aplicativos e conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. Microsoft Office (versdes 2013, 2017 e 2019): Word (editor de textos), Excel (planilhas), Power Point (apresentagdes), Outlook,
OneNotee Lync. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet.
Programas de navegagdo: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome e Opera. Utilizagdo de internet: Sitios de busca e pesquisa,
ambientes colaborativos. Redes sociais, computagdo nas nuvens (cloud computing). Seguranga da informag&o: nogdes de virus, worms e
outras pragas virtuais, técnicas de fraude e invasdo de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.), procedimentos de
seguranga e backup.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saude, meio ambiente, politica e econdmica brasileira.
Anadlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS LOCAIS (HISTORIA E GEOGRAFIA DE IPIAU): Geografia de Ipiad: 1. Meios de transporte e
comunicagdo, limites, territério, povoados, distritos, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, desenvolvimento humano, economia,
extrativismo, pontos turisticos e folclore). Histéria de Ipiau: 2. As Autoridades Municipais. 3. Simbolos do municipio. 4. Datas Civicas e Sociais.
5. Acontecimentos importantes ocorridos em Ipiat. 6 Formagdo do Municipio de Ipiau (periodo pré-emancipatdrio ao contemporaneo). 7.
Obras e feitos relevantes realizados por entes publicos e particulares no dmbito Municipal. 8. Personalidades que marcaram histéria no
contexto local. 9. Os grandes desafios enfrentados pela populagdo Ipiauense no decorrer de sua histéria. 10. Agentes politicos. 11. Lei
Organica do Municipio de Ipiad. 12. Produgdo cultural local. Sugestdes bibliograficas: 12.1. Ipiau: Histérias de Nossa Histdria — Autora: Sandra
Regina Mendes; 12.2. 64: um Prefeito a Revolugdo e os Jumentos — Autor: Euclides Neto; 12.3. Portas do Eden — Autor: José Américo Castro.

ADMINISTRADOR(A): Teorias de Administragdo. Nog8es de Direito Administrativo. Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional. Processo
decisorio. Estrutura organizacional. Visdo das principais areas funcionais de uma organizagdo: marketing, finangas, recursos humanos,
logistica e produgdo. Organizagdo, sistemas e métodos: comparagdo critica das principais abordagens aos estudos das organizagdes.
Problemas basicos de concepgdo das estruturas e processos organizacionais em diferentes niveis: global, intermediario e operacional.
LigagBes da estrutura e do processo com a estratégia e o desempenho. Gestdo pela qualidade, qualidade total, 55, programa PDCA.
Administragdo de Recursos Humanos (RH): estratégias e desafios de RH. Clima organizacional e Cultura Organizacional. Planejamento de
pessoal e sistema de informagdo de RH. Gerenciamento de Desempenho, avaliagdo de 360 graus. Recrutamento e Sele¢do. Desenvolvimento
de RH e treinamento. Beneficios. Competéncias pessoais e organizacionais, remuneragdo por desempenho ou por competéncia.
Administragdo Logistica: padronizagdo, normalizagdo, classificagdo e inspe¢do de materiais. Compras, especificagbes, selecdo de
fornecedores e analise de valor. Gestdo de estoques. Logistica de suprimentos. Gestdo de transportes e de armazenagem. Administragdo de
Sistemas de Informagdo: tipos e uso de informagdo. Tratamento de informagdes. Conceitos e propriedades dos sistemas de informagdo.
Elaboragdo de um sistema de informagdo. Custos e beneficios de um sistema de informagdes. Administragdo Publica: principios, concessdo
e permissdo de servigos publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal. Contratos administrativos. Orgamento. Licitagdo: conceito, principios,
modalidades. Dispensa e inexigibilidade. Edital: aspectos principais. Contabilidade: sistema contabil, demonstragdes contabeis. Patriménio.
Conceitos de ativo, passivo, receita, despesa e resultado. Custo. Administragdo financeira e orgamentaria: Elaboragdo, analise e avaliagdo de
projetos, Planejamento, Ajuste dos demonstrativos financeiros, Andlise horizontal e vertical, Projetos e suas etapas, Mercado, tamanho,
localizagdo, custos e receitas, Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos, Cronograma fisico financeiro, Gestdo empresarial e
viabilidade, Principios orgamentdrios, Execugdo orgamentaria. Codigo de ética profissional do Administrador. Nogdes basicas de informatica.
Nogbes em arquivos, oficio, portarias, decretos, edital, comunicagdo interna, protocolo, arquivos, atas, circulares, tabelas, graficos
memorandos. Constituicdo Federal. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania.
Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei
n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).
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ADVOGADO(A): | — DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Constituicdo: fontes, conceitos, objeto, classificagdo e estrutura; 2) Controle de
Constitucionalidade e Supremacia da Constituigdo; 3) Reparticdo de Competéncias; 4) Bens Publicos; 5) Intervengdo nos Municipios e
Autonomia Municipal; 6) Emendas Constitucionais; 7) Atribui¢Bes e Responsabilidades dos Prefeitos; 8) Estado de Defesa e Estado de Sitio;
9) Poder Executivo; Poder Legislativo. Il - DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1) Da jurisdi¢do: conceito, modalidades, poderes, principios, érgéos,
formas e limites da jurisdigdo civil; 2) Competéncia: conceito, competéncia funcional e territorial, modificagdes da competéncia e conflito,
conexdo e continéncia; 3) Processo e Procedimento: natureza e principios, formagdo, suspensdo e extingdo; 4) Prazos: conceito, classificagdo,
principios, contagem, preclusdo, prescrigdo, decadéncia; 5) Sujeitos do Processo: das partes e dos procuradores; 6) Dos atos Processuais; 7)
Antecipagdo de Tutela; 8) Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus dos procedimentos; 9) Recursos: conceito,
fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito, apelagdo e agravo
de instrumento, embargos infringentes, de divergéncia e de declaragdo, recurso ordinario, especial e extraordinario, agdo rescisoria; 10)
Execugdo Fiscal; 11) Da execugdo contra a Fazenda Publica; 12) Agdo Civil Publica, A¢do Popular; 13) Mandado de Seguranga Individual e
Coletivo; 14) Mandado de Injun¢do, Habeas—data; 15) A tutela antecipada contra a Fazenda Pdblica. Il - DIREITO ADMINISTRATIVO: 1)
Principios constitucionais do Direito Administrativo, controle interno e externo da Administragdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario); 2)
Administragdo Publica: Conceito, 6rgdos da Administragdo, Hierarquia; 3) Administragdo Indireta: Conceito, autarquia, sociedade de
economia mista e empresa publica; 4) Servigo Publico: Conceito, classificagdo e formas de prestagdo; 5) Atos administrativos: Validade,
invalidade, anulagdo e revogagdo. Controle jurisdicional dos Atos Administrativos; 6) Atos Administrativos: Discricionariedade e Vinculagdo.
Desvio do Poder; 7) Procedimento Administrativo: Conceito, principios, requisitos, objetivos e fases; 8) Licitagdo: Lei Federal 14.133/2021,
Decreto Municipal n2 6.857/2023, Natureza Juridica, Finalidades, Procedimentos licitatérios, Planejamento da Contratagdo; 9) Concessdo e
Permissdo de Servigos Publicos; 10) Contratos Administrativos: Conceitos, peculiaridades, espécies; 11) Bens Publicos: Formas de utilizagdo,
concessdo, permissdo e autorizagdo de uso. Concessdo de Direito real de uso; 12) Lei Orgdnica Municipal; 13) Desapropriagdo; 14)
Responsabilidade Civil da Administragdo: evolugdo doutrindria e reparagdo de dano; 15) Improbidade administrativa; 16) Enriquecimento
ilicito e abuso de poder; 17) Sangdo Penais e Civis. 18) Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000); IV — DIREITO CIVIL: 1) Aplicag3o da lei
no tempo e no espago, interpretagdo da lei; 2) Principios gerais do direito e equidade; 3) Dos fatos e atos juridicos: forma, prova, modalidade,
defeitos, nulidade, anulabilidade, inexisténcia, ineficacia e consequéncia; 4) Dos atos ilicitos; 5) Da prescrigdo e da decadéncia; 6) Dos
contratos: generalidades, elementos e efeitos dos contratos; 7) Téria da imprevisdo e revisdo contratual; 8) Bens publicos: conceito e
classificagdo. V — DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO: 1) Relagéo de trabalho: natureza juridica, caracterizagio; 2) Sujeitos da Relagdo
de Emprego: empregado e empregador. Autdnomos, avulsos, tempordarios, sucessdo de empresas; 3) Contrato de trabalho: Definigdo,
diferenga entre contrato de trabalho e locagdo de servigos, empreitada, representagdo comercial, mandato, parceria; 4) Securidade Social:
conceitos fundamentais e principios. VI - DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: 1) Crimes contra a Administragdo Publica. 2) Crimes de
responsabilidade. 3) Direito Penal Tributdrio: natureza juridica da infragdo tributaria. 4) Principios do Direito Penal Tributério. Evasdo, elisdo,
sonegagdo e fraude. 5) Diferentes tipos de infragdo tributaria. Tentativa. Tipicidade. Irretroatividade da norma penal tributéria. 6) A
subjetividade na infragdo tributaria e causas que eliminam a subjetividade. A sangdo tributaria em geral. 7) Causas de extingdo da
punibilidade. Lei n2 8.137/90. 8) Crimes e penas na Lei n2 14.133/2021. 9) Crimes contra o meio ambiente. 10) Crimes contra o patriménio
publico. 11) Inquérito policial: Conceito. Instauragdo. Procedimento. Prazos. 12) Agdo penal publica: condicionada, incondicionada. Privada.
Privada subsidiaria. Formas de procedimento. Jurisdigdo e competéncia. Competéncia origindria dos Tribunais de Justica em matéria penal.
13) Processo e julgamento. Dos crimes de responsabilidade. Dos crimes contra a administragdo publica. VII - Estatuto da Crianga e do
Adolescente-ECA; VIII - Lei Maria da Penha; IX - Estatuto do Idoso. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade
administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

ASSISTENTE SOCIAL: 1 Fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos do servigo social. 1.1 Institucionalizagdo do servigo social ao
movimento de reconceituagdo na América Latina, em particular no Brasil. 1.2 Analise critica das influéncias teérico-metodoldgicas e as formas
de intervengdo construidas pela profissdo em seus distintos contextos histéricos. 1.3 Redimensionamento da profissdo ante as
transformagdes societarias: condigdes e relagdes de trabalho, espagos sdcio-ocupacionais, atribuigdes. 2 O projeto ético-politico do servigo
social: construgdo e desafios. 3 Fundamentos éticos, ética profissional e legislagdo especifica: lei de regulamentagdo da profissdo, codigo de
ética profissional, diretrizes curriculares dos cursos de servigo social, resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social. 4 A dimensdo
investigativa, processos de planejamento e de intervengdo profissional. 4.1 Formulagdo de projeto de intervengdo profissional: aspectos
tedricos e metodoldgicos. 4.2 Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. 4.3 O planejamento como processo técnico-politico:
concepgdo, operacionalizagdo e avaliagdo de planos, programas e projetos. 4.4 Assessoria, consultoria e supervisdo em servigo social. 5 A
dimensdo técnico-operativa do servigo social. 5.1 Concepgdes e debates sobre instrumentos e técnicas. 5.2 Entrevista, visita domiciliar, visita
institucional, reunido, mobilizag3o social, trabalho em rede, agdo sécio educativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e
coletiva. 5.3 Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. 5.4 Atuagdo em equipe multiprofissional e
interdisciplinar. 6 Questdo social e direitos de cidadania. 6.1 Formas de expressdo, enfrentamento e servigo social. 7 Politica social. 7.1
Fundamentos, histdria e politicas. 7.2 Seguridade social no Brasil: relagdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. 7.3 Politicas de
saude, de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legislagdes. 7.4 Politicas sociais setoriais: educagdo, habitagdo, trabalho,
politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas legislagdes. 7.5 Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos: criangas,
adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental,
pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua, usuarios de dlcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas legislagdes. 7.6 Politicas,
diretrizes, agBes e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente. 7.6.1 Concepgdes e modalidades de familia, estratégias de
atendimento e acompanhamento. 7.6.2 Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 7.6.3 Defesa de direitos da crianga e do adolescente.
7.6.4 O papel dos conselhos, dos centros de defesa e das delegacias. 7.6.5 Adogdo e guarda. 7.6.6 Violéncia contra criangas e adolescentes.
7.6.7 Prostituigdo infanto-juvenil; exploragdo sexual no trabalho e no tréfico de drogas; turismo sexual. 7.6.8 Exterminio, sequestro e trafico
de criangas. 7.6.9 Meninos e meninas de rua. 7.6.10 Trabalho infanto-juvenil. 8 Legislagdo social. 8.1 Constitui¢do Federativa do Brasil e leis
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da seguridade social (LOS, LOPS, LOAS): Lei n? 8.212/1991 e suas alteragdes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n2 8.080/1990 (Lei
Orgénica da Saude); Lei n2 8.213/1991 e suas alteragdes; Lei n2 8.742/1993 e suas alteragBes (Lei Orgdnica da Assisténcia Social). 8.2
Legislagdo social para areas/segmentos especificos. 8.2.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB); Estatuto do Idoso; Lei Maria
da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE); Sistema Nacional de
Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). 8.2.2 Normativas internacionais: Declaragdo de Beijing, Principios Orientadores das Nagdes Unidas
para a prevengdo da Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas para a Protegdo de Adolescentes Privados de
Liberdade, Regras Minimas para a Administragdo da Justica da Infancia e da Juventude. 9 Legislagdo profissional. 9.1 Lei n2 8.662/1993 (Lei
de regulamentagéo da profissdo de assistente social). 9.2 Resolugdo CFESS n2 273/1993 e suas alteragdes (Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social). 9.3 Resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS).

AUDITOR(A) CONTROLE INTERNO: DIREITO ADMINISTRATIVO 1. Direito Administrativo e Administragdo Publica. 1.1 Introdug&o: O Estado;
Poderes e Fungdes; Fungdo Administrativa; Federagdo. Administragdo Direta e Indireta. Terceiro Setor. 1.2 Orgdos Publicos. 1.3 Principios
Administrativos: Principios Expressos; Principios Reconhecidos. 2.Poderes Administrativos. 3. Ato Administrativo. 4. Contratos
Administrativos. 5. Licitagdo: Lei Federal 14.133/2021, Decreto Municipal n? 6.857/2023, Natureza Juridica, Finalidades, Procedimentos
licitatorios, Planejamento da Contratagdo. 6. Servicos Publicos. 7. Agentes Publicos. 8. Improbidade administrativa (Leis n2 8.429/1992 e
14.230/2021). 9 Lei de acesso a informagdo (Lei n? 12.527/2011). 10. Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD).
11. Controle da Administragdo Publica. 12. Lei Anticorrupgdo (Lei n2 12.846/2013). 13. Bens publicos. 14. Lei Complementar 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Do Direito Constitucional. 1.1 Natureza e conceito. 1.2 Objeto. 1.3 Conteldo
cientifico. 2. Dos Principios Fundamentais. 2.1 Principios e normas. 2.2 Os principios constitucionais positivos. 2.3 Conceito e contetdo dos
principios fundamentais. 2.4 Principios fundamentais e principios gerais do Direito Constitucional. 2.5 Fungdo e relevancia dos principios
fundamentais. 3. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. 3.1 Fundamentos Constitucionais. 3.2 Do Direito a Vida e do Direito a
Privacidade. 3.3 Do Direito da Liberdade: Liberdade de Pensamento. 4. Direitos Sociais. 4.1 Fundamentos Constitucionais dos Direitos Sociais.
5. Da Estrutura Basica da Federagdo. 5.1 Das entidades Componentes da Federagdo Brasileira. 5.2 Da Repartigdo de Competéncias. 6. Do
Governo da Unido. 6.1 Da Unido como Entidade Federativa: Natureza da Unido. 6.2 Do Poder Judiciario: Jurisdigdo. 7. Dos Estados, Dos
Municipios e do Distrito Federal. 7.1 Dos Municipios. 8. Da Administragdo Publica. 8.1 Estruturas Bésicas da Administragdo Publica:
Organizagdo Administrativa. 8.2 Dos Principios Constitucionais da Administragdo Publica. 8.3 Dos Servidores Publicos: Agentes Publicos;
Servidores Publicos. 9. Bases Constitucionais das Instituigdes Financeiras. 9.1 Das Finangas Publicas e do Sistema Orgamentario 9.2 Da
Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orcamentaria. FINANCAS PUBLICAS: 1. Orgamento Publico: conceitos e principios. 2. Plano Plurianual
(PPA). 3. Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO). 4. Lei Orgamentdria Anual (LOA). 5. Créditos Adicionais. 6. Receita Orgamentaria: conceitos,
classificagBes e etapas. 7. Despesa Orgamentdria: conceitos, classificagdes e etapas. 8. Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964 e suas alteragdes
posteriores, que institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal. 9. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e suas alteragdes posteriores, que estabelece normas
de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e d4 outras providéncias, e alteragdes. 10. Tépicos selecionados da
Constituigdo Federal: Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentdria e Da Tributagdo e do Orgamento (art. 163 a 169). 11. Manual de
Demonstrativos Fiscais, 122 edigdo, aprovado pela Portaria STN n2 924, de 8 de julho de 2021 e suas alterages posteriores. 11.1 Anexos de
Riscos Fiscais e Metas Fiscais: conceitos, contetido e objetivos dos demonstrativos. 11.2 Relatério Resumido da Execugdo Orgamentario:
conceitos, conteudo e objetivos dos demonstrativos. 11.3 Relatério de Gestdo Fiscal: conceitos, contetdo e objetivos dos demonstrativos.
12. Emendas parlamentares as leis orcamentarias. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade
administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021). CONTROLE INTERNO: Conceito, tipos e formas de controle. Controle
interno e externo. Controle pelos tribunais de contas. Controle administrativo. Sistemas de controle jurisdicional da administragdo publica:
contencioso administrativo e sistema de jurisdi¢do una. Controle jurisdicional da administragdo publica no direito brasileiro. Controle da
atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. Tribunais de Contas: fungdes, natureza juridica e eficacia das decisées. Influéncia da Lei
de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico — NBASP. NBASP 1 - Independéncia e Eficacia
da Auditoria Governamental (Declaragdo de Lima). NBASP 10 — Independéncia dos Tribunais de Contas (Declaragdo do México). NBASP 12 -
Valor e Beneficio dos Tribunais de Contas. NBASP 20 — Transparéncia e Accountability. Declaragdo de Moscou — 2019 (XXIIl Incosai).
AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1. Conceito, evolugdo. Auditoria interna e externa. Auditoria de Conformidade. Auditoria Operacional e
Auditoria Financeira. Normas Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna (The Institute of Internal Auditors — IIA); Novo
modelo das Trés Linhas do IIA 2020 - IIA Brasil; Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico — NBASP. NBASP 100 — Principios
Fundamentais de Auditoria do Setor Publico. NBASP 300 — Principios de Auditoria Operacional. NBASP 3000 — Norma para Auditoria
Operacional. NBASP 400 — Principio de Auditoria de Conformidade. NBASP 4000 — Norma para Auditoria de Conformidade. DefinigBes, objeto
e objetivos dos Procedimentos de Fiscalizagdo. Planejamento de Auditoria: objetivo e aspectos basicos; visdo geral; programa de auditoria e
avaliagdo dos controles internos. Técnicas e Procedimentos de Auditoria. Evidéncias de Auditoria. Papéis de Trabalho. Relatérios de Auditoria.
Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, inspegdo, monitoramento e acompanhamento.
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CIRURGIAO(A) DENTISTA — ENDODONTISTA: Semiologia e diagnéstico clinico/radiogréfico das alteragdes patoldgicas pulpares e periapicais
de origem inflamatdria. Conceitos bioldgicos e principios técnicos da Biopulpectomia e Necropulpectomia. Etapas operatdrias do tratamento
do sistema de canais radiculares. Isolamento absoluto do campo operatdrio. Anatomia do sistema de canais radiculares. Preparo biomecanico
do sistema de canais radiculares: meios fisicos, quimicos e mecanicos. Técnicas radiograficas em Endodontia. Odontometria. Medicagdo
intracanal. Materiais obturadores do sistema de canais radiculares. Obturagdo do sistema de canais radiculares. Tratamento de dentes com
rizogénese incompleta. Retratamento do sistema de canais radiculares. Terapéutica coadjuvante ao tratamento endoddntico. Tratamento
conservador da polpa. Emergéncias e urgéncias em Endodontia. Endodontia em pacientes portadores de necessidades especiais.
CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE: Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal (Constituigio Federal, Leis
Organicas da Saude: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle social no SUS. Resolugéo n?
453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Determinantes sociais da saude. Sistemas Nacionais de informagdo em saude. Controle social no
SUS. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio
da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposigdes gerais. Atos de improbidade administrativa.
(alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

CONTADOR(A): CONTABILIDADE GERAL: 1 Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade -
CFC - por meio da Resolugdo do CFC n2 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n2 1.282/2010). 2 Elaboragdo de demonstragdes contdbeis
pela legislagdo societdria, pelos principios fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos
Contdbeis (CPC). 2.1 Demonstragdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 2.2 Balango patrimonial. 2.3 Demonstragdo do resultado
do exercicio. 2.4 Demonstragdo do valor adicionado. 2.5 Demonstragdo das Mutagbes do Patriménio Liquido. 2.6 Demonstragdo de Lucros
ou Prejuizos Acumulados. 2.7 Demonstragdo do Resultado Abrangente. 3 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa: conteudo,
classificagdo e critérios de avaliagdo. 4 Contas a receber: conceito, contetdo e critérios contabeis. 5 Estoques: conceito e classificagdo. 5.1
Critérios de avaliagdo de estoques. 6 Realizével a longo prazo (ndo circulante): conceito e classificagdo. 6.1 Ajuste a valor presente: célculo e
contabilizagdo de contas ativas e passivas. 7 Passivo exigivel: conceitos gerais, avaliagdo e contetdo do passivo. 8 Fornecedores, obrigagdes
fiscais e outras obrigagdes. 9 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 10 ProvisBes, passivos contingentes e
ativos contingentes. 11 Patrimonio Liquido. 11.1 Reservas de capital. 11.2 Ajustes de avaliagdo patrimonial. 11.3 Reservas de lucros. 11.4
Agbes em tesouraria. 11.5 Prejuizos acumulados. 11.6 Dividendos. 12 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servigos
prestados. 12.1 Custeio real por absorgdo. 12.2 Custeio direto (ou custeio varidvel). 12.3 Custo-padréo. 12.4 Custeio baseado em atividades.
12.5 RKW. 12.6 Custos para tomada de decisdes. 12.7 Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 12.8 Estudo da relagdo custo versus
volume versus lucro. 13 Despesas e outros resultados operacionais. 14 Consolidagdo das demonstragdes contabeis e demonstragdes
separadas. 15 Correcdo integral das demonstragdes contdbeis. 16 Andlise econdmico-financeira. 16.1 Indicadores de liquidez. 16.2
Indicadores de rentabilidade. 16.3 Indicadores de lucratividade. 16.4 Indicadores de endividamento. 16.5 Indicadores de estrutura de
capitais. 16.6 Andlise vertical e horizontal. Il - CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2
Sistema de Contabilidade Federal. 3 Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. 4 Composi¢do do Patrimdnio Publico. 4.1 Patrimonio
Publico. 4.2 Ativo. 4.3 Passivo. 4.4 Saldo Patrimonial. 5 VariagGes Patrimoniais. 5.1 Qualitativas. 5.2 Quantitativas: receita e despesa sob o
enfoque patrimonial. 5.3 Realizagdo da variagdo patrimonial. 5.4 Resultado patrimonial. 6 Mensuragdo de ativos. 6.1 Ativo Imobilizado. 6.2
Ativo Intangivel. 6.3 Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperavel. 6.4 Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. 7 Mensuragdo de passivos. 7.1
Provisdes. 7.2 Passivos Contingentes. 8 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuigdes. 9 Sistema de custos. 9.1 Aspectos legais
do sistema de custos. 9.2 Ambiente da informag&o de custos. 9.3 Caracteristicas da informagdo de custos. 9.4 Terminologia de custos. 10
Plano de contas aplicado ao setor publico. 11 Demonstrag8es contabeis aplicadas ao setor publico. 11.1 Balango orgamentario. 11.2 Balango
Financeiro. 11.3 Demonstragdo das variagdes patrimoniais. 11.4 Balango patrimonial. 11.5 Demonstragdo dos fluxos de caixa. 11.6
Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstragdes contadbeis. 11.8 Consolidagdo das
demonstragdes contabeis. 12 Transagdes no setor publico. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade
administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A): Fundamentos da Educagido — Sociedade, Estado e Educagdo: concepgdes e fungdes. A Educagdo na
Constituigdo Brasileira de 1988; Legislagdo Educacional Vigente; Pedagogia Progressista e suas vertentes; Educagdo Inclusiva: fundamentos
legais (politicas publicas e diretrizes nacionais para o atendimento especializado na educagdo bésica); Fungdo Social e Politica da Escola; O
Processo didatico pedagdgico de ensinar e aprender; Planejamento de Ensino: concepgdes e procedimentos relativos as etapas do
planejamento; Gestdo da Escola e a construgdo do Projeto Pedagdgico; Curriculo: Construgdo e prética do curriculo escolar; Avaliagdo:
concepgdes e fungdes; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Planejamento. Avaliagdo. Correntes pedagogicas e suas concepgdes de
educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Lei n2 9394/96. Objetivos gerais do ensino fundamental e médio. Periodos do
desenvolvimento humano e seus caracteres principais. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade
administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).
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ENFERMEIRO(A): Evolugio, Principios e Diretrizes do sistema Unico de Satde e a Lei Orgénica da Saude (Lei 8080/90); Politica Nacional de
Atengdo Basica- PNAB - Portaria N2 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017.Etica e Cédigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercicio
profissional. Administragdo do servico de enfermagem. Anatomia, Fisiologia, Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia
humana. Assisténcia a mulher: reprodugdo humana, diagndstico de gravidez, modificagdes fisioldgicas e psicoldgicas na gestagdo, gravidez
de baixo e alto risco, pré-natal, trabalho de Parto e Puerpério (normal e patoldgico) e amamentagdo. Assisténcia de enfermagem no Parto e
Puerpério, Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido normal e prematuro e ao recém-nascido de alto risco. Patologias do
recém-nascido. Puericultura, controle de crescimento e desenvolvimento, saide do escolar e satide do adolescente. Enfermagem em saude
publica: doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas, (rede de frio, via de administragdo, validade, rede de frio e esquema do M.S); Doengas
transmissiveis: medidas preventivas, diagndstico diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiologia. Assisténcia de
enfermagem a portadores de problemas clinicos e cirtrgicos. Assisténcia de enfermagem no pré e pds-operatério. Assisténcia ao idoso.
Assisténcia de enfermagem em psiquiatria. Atengdo ao adulto: hipertensdo arterial, Diabetes, noges de oncologia, Nogdes sobre doengas
ocupacionais. Assisténcia de enfermagem ao paciente em situagdo de emergéncia/urgéncia. Administragdo do servico de enfermagem:
caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servigo. Atuagdo do enfermeiro no
controle e prevengdo das infec¢des hospitalares. Limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo: Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de
esterilizagdo, indicagbes. Papel do enfermeiro no processo de educagdo em satide: importdncia, métodos, atuagdo, resultados. Consulta em
enfermagem: Anamnese, exame fisico, diagndstico e tratamento de enfermagem. Cédigo de Etica, Lei do exercicio profissional. Terminologia
técnica. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas.

ENGENHEIRO(A) CIVIL: 1. Estruturas: 1.1. Resisténcia dos materiais. 1.2. Fundagdes. 1.3. Estruturas de concreto. 1.4. Estruturas metalicas.
1.5. Protegdo antitérmica. 1.6. Proteg&o acustica. 1.7. Obras de contengdo. 1.8. Juntas de dilatagdo. 1.9. Alvenarias. 1.10. Revestimentos.
1.11. Esquadrias. 1.12. Coberturas. 1.13. Forros. 1.14. Pisos. 1.15. Impermeabilizagdo. 2. Edificagdes: 2.1. Materiais de construgdo. 2.2.
Instalag@es hidrdulicas, sanitdrias, de gds e de dguas pluviais. 2.3 Conhecimento Basico de instalagdes elétricas prediais. 2.4. Conhecimento
basico de instalagdes de ar-condicionado. 2.5. Projeto arquitetdnico. 2.6. Projeto estrutural. 2.7. Projeto hidrossanitério. 2.8. Instalagdes de
prevengdo e combate a incéndio. 2.9. Legalizagdo de projetos e obras -sele¢do de documentos, requerimento de aprovagéo de vistorias junto
a orgdos competentes, conferéncia de projetos, controle de prazos, corre¢do de ndo-conformidades. 3. Legislagdo, seguranga do trabalho e
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: 3.1. NR8-EdificagBes. 3.2. NR10-Seguranga em instalagdes e servigos em
eletricidade. 3.3. NR17-Ergonomia. 3.4. NR18-Condigdes e meio-ambiente de trabalho na industria da construgdo. 3.5. Instalagdes de
prevengdo e combate a incéndio. 3.6. EPIs e EPCs utilizados em obras e servigos. 3.7. Legislagdo, normas e critérios basicos para a promogao
de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. 3.8. Responsabilidade civil e criminal em obras de
engenharia. 4. Supervisdo de obras: 4.1. Inspegdo de materiais-quantidade e qualidade. 4.2. Medigdo e recebimento didrio de obras. 5.
Planejamento: 5.1. Custo e planejamento de obras-orgamento, estimativa de custos, cotagdo de insumos e servigos, composi¢do de custos
diretos e indiretos, planilhas de custos e quantitativos, cronograma fisico-financeiro, logistica. 6. Desenho técnico: 6.1. Leitura e interpretagdo
de desenhos. 6.2. Computagdo grafica-software AutoCAD, versdo 2010 ou mais recente. 7. Elaboragdo de Termos de Referéncia/Projeto
Basico, relativos a contratagio de obras e servigos de engenharia. ETICA NO SERVIGO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade
administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

FARMACEUTICO(A): Farmacologia: Farmacocinética e fatores que influenciam na absorgao, distribuicdo, biotransformagdo e excregéo das
drogas: Tempo de meia vida, volume aparente de distribui¢do, biodisponibilidade e clearance total. Farmacodindmica: Mecanismo de agdo
das drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Autdnomo. Drogas que atuam no Sistema
Nervoso Central. Analgésicos antipiréticos e anti-inflamatodrios (esteroidais e ndo esteroidais). Drogas diuréticas. Drogas cardiovasculares:
Antianginosos, Anti-hipertensivos, Digitélicos. Drogas que atuam no Sistema Gastrintestinal. Drogas que atuam no controle da diabetes.
Drogas anti-infecciosas e antiparasitarias. Interagdes medicamentosas: Medicamentos X Medicamentos; Medicamentos X Alimentos. Andlise
farmacéutica: Calculo de miliequivalentes a milimol. Concentragdo de solugdes em normalidade, molaridade, molaridade. p/p. p/v.v/v. ppm,
etc. Andlise volumétrica por neutralizagdo, oxirredugdo, precipitagdo complexotomia. PreparagBes farmacéuticas e sua elaboragdo: Forma
farmacéutica- Sélidas, semissdlidas e liquidas: Preparagdo, Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica; Vantagens e desvantagens: Relagdo
com as vias de administragdo. Controle de qualidade de produtos farmacéuticos e correlatos: Testes quimicos. Testes fisico-quimicos. Testes
bioldgicos e microbioldgicos. Legislagdo farmacéutica e ambito profissional: Codigo de ética da profissdo Farmacéutica: Portaria 344 do
Ministério da Satde de 12/05/1998. Portaria 3916/98 Politica Nacional de Medicamentos de 30/10/1998. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica,
moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992:
disposi¢Bes gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n? 14.230 de 25 de outubro de 2021).

FISIOTERAPEUTA: Principios Gerais da Fisioterapia; Cinesioterapia; Recursos Terapéuticos Manuais; Eletrotermofototerapia; Hidro
cinesioterapia; Traumato-ortopédica; Principais lesdes articulares (Coluna, ombro, cotovelo, punho, mao, quadril, joelho, tornozelo e pé);
Fraturas, luxagdes e entorses; Principais tesdes musculares; Doengas Osseas (Osteomielite, Osteoporose, Raquitismo, Doenga de Paget,
Tuberculose Ossea); Principios do tratamento ortopédico; Reumato-funcional; Artrite Reumatoide; Fibromialgia; Esclerodermia; Espondilite
anquilosante; Gota; Lupus eritematoso sistémico; Tratamento Fisioterapéutico nas Doengas Reumadticas; Neuro funcional; Doengas
Vasculares; Doengas Desmielinizantes; Doengas Degenerativas; Traumatismo Cranioencefélico; Sindromes Periféricas; Pneumo-funcional;
Ambulatério; Enfermaria; CTI; Infecgdes Pulmonares (Pneumonia, SIDA, Tuberculose); Doengas Pulmonares Obstrutivas Cronicas (Bronquite
Crénica, Enfisema Pulmonar, Asma, Bronquiectasia, Fibrose Cistica); Doengas Pleurais (Derrame Pleural e Pneumotérax); Procedimentos
Fisioterapéuticos (Desobstrutivos, Cinesioldgicos e Incentivadores). ETICA NO SERVIGO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade
administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).
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FONOAUDIOLOGO(A): Anatomofisiologia aplicada a Fonoaudiologia em suas especificidades (voz, audiologia, linguagem, fala, motricidade
oral), distdrbios da voz/linguagem/fala/audiologia/motricidade oral. Anatomo-fisiologia do sistema auditivo, psicoacustica, testes basicos de
avaliagdo auditiva, avaliagdo audioldgica, avaliagdes eletrofisioldgicas, patologias do sistema auditivo, procedimentos clinicos dos exames
audioldgicos. Neonatologia: recém-nascido a termo; desenvolvimento oromotor normal; reflexos orais; fungdes reflexo-vegetativas;
prematuridade. Avaliagdo e intervengdo fonoaudioldgica no R. N. pré-termo: teoria sincronoativa; estados comportamentais do recém-
nascido; sucgdo ndo nutritiva; estimulagdo multimodal. Aleitamento materno. Neurologia: neuroanatomia e neurofisiologia aplicada aos
distdrbios fonoaudioldgicos: SNC/Periférico, especializagdo e fungdes hemisféricas; acidente vascular cerebral; traumatismo
cranioencefalico; afasias, disartrias, apraxias, disfagias; alteragdes motoras e cognitivas associadas a afasias; deméncias: fatores etioldgicos,
tipos, repercussdo; avaliagdo e intervengdo terapéutica nos disturbios de fala e linguagem de origem neuroldgica. Voz: disturbios da voz e
seus aspectos clinicos; avaliagdo vocal; diagndstico diferencial; prevengdo, intervengdo e conduta terapéutica nos transtornos da voz.
Motricidade Oral: Etiologia; caracterizagdo e fatores predisponentes, sintomatologia, componentes do aparelho estomatognético, avaliagdo
especificada dos drgdos fonoarticulatérios e das fungdes neurovegetativas. Da degluticdo da respiragdo; da fala, da voz e da linguagem,
abordagem avaliativa, diagndstico e prognéstico dos disttrbios da motricidade oral, planejamento geral de terapia- prevengao e reabilitagdo.
Linguagem; disturbios de linguagem, prevengdo e reabilitagdo. Disturbios do Aprendizado: Avaliagdes, abordagens terapéuticas dos
disturbios da aprendizagem. Contextualizando os disturbios do aprendizado no dmbito da educagéo nacional, as bases psicomotoras da
aprendizagem. Fonoaudiologia Preventiva. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da
cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicBes gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada
pela Lei n? 14.230 de 25 de outubro de 2021).

MEDICO(A) CLINICO / SAUDE DA FAMILIA / SOCORRISTA: Politicas publicas de satde no Brasil: Evolugdo histdrica; Sistema Unico de Satde
(SUS). Epidemiologia, Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares (insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumdtica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensdo arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia respiratdria aguda e crénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema digestivo (gastrite e Ulcera péptica,
colecistocopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepdtica, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatoérias, doenga diverticular de colo, tumores de colo); renais (insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefro litiase, infec¢des urindrias); metabdlicas e do sistema enddcrino (hipovitaminoses,
desnutrigdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipdfise e da adrenal); hematoldgicas (anemias hipoténicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disttrbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo);
reumatoldgicas (osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno);
neuroldgicas (coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, psiquiatricas,
alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicéticos, panico, depressado); infecciosas e transmissiveis (sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase); doengas sexualmente transmissiveis, (AIDS); doengas de chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgdes por
anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas (escabiose, pediculose, dermatomicoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infecgdes bacterianas; imunoldgicas, doenga do sono, edema angio neurdético, urticaria, anafiloxia, ginecoldgicas, doenga inflamatdria pélvica,
cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico. Politicas Publicas de Satde no Brasil: Evolugdo histdrica;
Sistema Unico de Saude (SUS), principios, diretrizes e arcabougo legal, controle social no SUS, Resolugio 453/2012 do Conselho Nacional de
Saude, Constituigdo Federal (artigos 194 a 200), Lei Orgénica da Saude (8.080/90, lei 8.142/90 e Decreto Presidencial 7.508/11, determinantes
sociais da satde, sistema de informagdo em satde, portaria 2.436/17. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade
administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

MEDICO(A) DO TRABALHO: Nogdes gerais de medicina: epidemiologia; sistemas imunitérios e suas doengas; moléstias infecciosas; sistema
nervoso e suas doengas; sistema respiratdrio e suas doeng as; sistema cardiovascular e suas doengas; sistema geniturinario e suas doengas;
sistema digestivo e suas doengas; doengas hematoldgicas e hematopoiéticas; ortopedia e traumatologia; disturbios nutricionais;
metabolismo e suas doengas; sistema enddcrino e suas doe ngas; genética e nogdes de doengas hereditérias; dermatologia; psiquismo e suas
doengas. Satde do trabalhador: nogdes de estatistica em medicina do trabalho; acidentes do trabalho (definiges e prevengdo); legislagdo
acidentaria; legislagdo de satude e seguranga do trabalho; previdéncia social: funcionamento e legislagdo; nogdes de fisiologia do trabalho
(visdo, audi¢do, metabolismo e alimentagdo, sistemas respiratério, cardiovascular, osteoarticular); atividade e carga de trabalho; atividade
fisica e riscos a saude; trabalho sob pressdo temporal e riscos a satde; trabalho noturno e em turnos: riscos a saiide, nogdes de cronobiologia,
novas tecnologias, automagdo e riscos a saude; agentes fisicos e riscos a satde; agentes quimicos e riscos a salde; nogdes de toxicologia;
sofrimento psiquico e psicopato logia do trabalho (inclusive com relagdo ao alcool e as drogas); doengas profissionais e doengas ligadas ao
trabalho (pneumoconioses, asmas pro fissionais, cancer de pele, surdez, hepatopatias, nefropatias, doengas do aparelho osteoarticular,
doengas infecc iosas, doengas cardiocirculatérias, hematopatias etc.); riscos ligados a setores de atividade com especial atengdo a condugdo
de veiculos; nogdes de avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho; acompanhamento médico de portadores de doe ngas
crénicas em medicina do trabalho. NR7 — PCMSO — exames ocupacionais. Emissdes de CAT's. NR17 — ergonomia. PPP — Perfil Profissiografico
Previdencidrio. LER/DORT diagndstico, tratamento, legislagdo previdencidria. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores.
Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de
improbidade administrativa.
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MEDICO(A) GASTROENTEROLOGISTA: Hemorragia varicosa e ndo varicosa. Esofagite péptica e complicagdes. Esofagite por candida herpes
e citomegalovirus. Eséfago de Barrett. Neoplasias de esofago. Estenose esofégica. Ulcera péptica. Doencas intestinais inflamatorias e
parasitarias. Diarreia. Colelitiase e colecistite. Pancreatite. Hepatites virais, hepatopatias tdxicas e doenga hepatica cronica. Neoplasia
gastrica precoce e avangada. Infecgdo pelo Helicobacterpylori. Pdlipos em tubo digestivo. Desinfecgdo do endoscdpio. Sedagdo em
endoscopia. Achados endoscdpicos nas doengas sistémicas. Hemorragia digestiva alta varicosa e ndo varicosa; hemorragia digestiva e baixa.
Neoplasia de célon. CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE: Sistema Unico de Salde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal
(Constituigdo Federal, Leis Organicas da Satde: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de 2011). Controle
social no SUS. Resolugdo n2 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Determinantes sociais da satde. Sistemas Nacionais de informagao
em saulde. Legislagdo sobre Consorcios: Lei n2 11.107, de 06 de abril de 2005 e Decreto n2 6.017, de 17 de janeiro de 2007. Controle social
no SUS. Politica Nacional de Humanizag&o do SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio
da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa.

MEDICO(A) GINECOLOGISTA: Anatomia clinica e cirtrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfuncdes
menstruais, distirbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovaginites e cervicites, doenga inflamatdria aguda e cronica.
Endometriose. Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do utero e do ovario.
NogBes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. Anatomia e fisiologia da gestagdo. Assisténcia pré natal na
gestagdo normal e avaliagdo de alto risco - obstétrico. Aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme, Cori carcinoma e transmissdes de
infecgdes maternas fetais. Doengas hipertensivas na gestagdo. Pré-eclampsia. Diabetes gestacional. Cardiopatias. Doengas renais e outras
condigdes clinicas na gestagdo. HIV/AIDS na gestagdo e prevengdo da transmisséo vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao
parto e uso do parto grama. Indicagdes de cesarias e forceps. Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto. Hemorragia de terceiro
trimestre. Sofrimento fetal crénico e agudo. Prevengdo da prematuridade.

MEDICO(A) PEDIATRA: Alimentagdo da crianca, imunizagdo: infecgdes das vias aéreas superiores, gastroenterocolites agudas infecciosas,
desidratagdo na sindrome diarreica, pneumonias e bronco pneumonias; generalidades e conceitos fundamentais; atualidades sobre
pesquisas médicas; esquema de vacinagdo; diagndsticos, terapia e prevengdo de doengas referentes a esta especialidade: (diarreia, asma
brénquica, febre, pneumonia, infecgdo urindria, parasitose, psicogénica, leucemia, cardiopatias, aciandticas, Ulcera péptica, tumores dsseos
e gonadais, febre amarela); alimentos e alimentagdo da crianga e do adolescente; prevengdo e controle de zoonoses. SUS: principios,
diretrizes, normatizagdo (Leis 8080 e 8142/90).

MEDICO(A) PSIQUIATRA: Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias:
conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos. Psicose maniaco-
depressiva: conceito, classificagdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificagdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta
terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificagdo e indicagdes
principais. Convulso terapia: principais tipos e indicagdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histdrico, tipos e formas, indicagdes
principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e
Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na consideragdo da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da
Saude Mental. Psiquiatria Comunitdria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”.

MEDICO(A) ULTRASSONOGRAFISTA: Fundamentos Bésicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios
da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética
e tomada de decisGes. Ultrassonografia obstétrica e Doppler Obstétrico. Ultrassonografia Ginecoldgica. Ultrassonografia de pequenas partes.
Ultrassonografia Transfontanelar. Ultrassonografia Abdominal e Pélvica. Ultrassonografia Mdcluo Esquelética. ETICA NO SERVIGO PUBLICO:
Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e funggo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992:
disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

MEDICO(A) VETERINARIO: Nogdes de Epidemiologia Geral; Nogdes de Saneamento Ambiental; Nogdes de Estatistica Vital, Saide Publica
Veterindria; Controle de Alimentos e Zoonoses; Nogdes de Zootecnia e veterinaria suas principais fungdes; Nogdes de genética quantitativa
e de populagdes - frequéncia genética. Fatores que alteram a frequéncia genética. Anatomia, morfofisioldgicas bacteriana; Microbiologia,
Reprodugdo. Vermes, Parasitas ou Helmintos, Protozodrios, Generalidades, Parasitologia, Sistema cardiocirculatério dos animais, Doengas
gerais, epidemiologia.

NUTRICIONISTA: Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo-objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e
armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Nutrigdo Normal: defini¢do, leis da alimentagdo / requerimentos e
recomendagdes de nutrientes - Alimentagdo enteral e parenteral. Planejamento, avaliagdo e célculo de dietas e ou cardédpio para: adultos,
idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar, adolescente e coletividade sadia. Diagndsticos Antropométricos: padrdes de
referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretagdo / avaliagdo nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificagdo
de GARROW). Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato gastro-intestinal / glandulas anexas. Dietoterapia nas enfermidades renais.
Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos distirbios metabdlicos: obesidade: Diabete Mellitus e
dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica-caldrica, anemias nutricionais. Vitaminas. Acidos
Graxos. Aminoacidos. Lipidios. Terapia Nutricional. Nutrigdo enteral e parenteral. Influéncia medicamentosa nos nutrientes corpéreos.
Avaliagdo nutricional ao paciente portador de HIV. Gastos energéticos. Processo de digestdo e Vias de excregdo de nutrientes. Lei
11.947/2009 (Lei da Alimentagdo Escolar). ETICA NO SERVIGO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da
cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicSes gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada
pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).
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ODONTOLOGO(A): Evolugao, Principios e Diretrizes do sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Saude (Lei 8080/90); Politica Nacional de
Atengdo Bdsica- PNAB- Portaria N2 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017. Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios
complementares de diagnéstico. Carie dentaria: patologia, diagndstico, prevengdo; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentdria: patologia,
diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico.
Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protegdo e de restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes,
medicagdo de emergéncia. Extragdo dentdria, simples, complicagdes. Procedimentos cirurgicos: pré e pds-operatério; pequena e média
cirurgia, suturas, acidentes operatdrios. Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto
radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infecgdo focal, foco de infecgdo. Doengas gerais com sintomatologia oral:
diagndstico, tratamento local, orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Bucomaxilofacial:
procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: definigdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva:
Niveis de prevengdo e aplicagdo; Principais problemas de saide bucal em saude publica; Epidemiologia da cérie dentdria: indicadores e sua
utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do céncer bucal; sistemas de prevengdo em salde bucal coletiva; Sistemas de
trabalho; Sistemas de atendimento; Educagdo em saude bucal coletiva; Recursos humanos em salde bucal coletiva. Fluoretagdo das aguas
de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: agdo sistémica e agdo tdpica; métodos de aplicagdo; potencial de redugdo de
incidéncia de cérie; toxicidade; Amamentagdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-
oclusdes e habitos perniciosos; Biosseguranga: manutengdo de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais infectantes.

PSICOLOGO(A): 1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adultos. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo e do
grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade. 6) Abordagens psicoterapicas. 7) Processo
psicodiagndstico. 8) Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. 9) Psicologia da Familia. 10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com
a infancia e a adolescéncia. 11) Psicologia Social. 12) Psicologia da Saude. 13) Psicologia do Envelhecimento. 14) Transtornos Psicoldgicos,
seu diagnostico e tratamento. 15) Politicas Publicas de Saiide Mental. 16) Psicodiagndstico. 17) Psicoterapias. 18) Planejamento e Gestdo em
Satde; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a salde; Educagdo em saude; Prevengdo, Promogdo,
Protegdo e Recuperagdo da Saude; Vigildncia e prioridades em satide; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; AgBes e programas de saude. 19)
Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 20) Epidemiologia. 21) Prevengdo e Combate a Doengas. 22)
Direitos dos usudrios da satide. 23) Cédigo de Etica do PsicSlogo. Lei n2 8.069/90 — ECA; Lei N2 8.742/ 93; Lei n2 8.069/90 — ECA, Lei 11.340/06,
Lei 10.741/2003, NOBSUAS/2012; Tipificagdo Nacional de Servigos Sdcio assistenciais Reordenamento do SCFV — Resolugdo n2 01, de 21 de
fevereiro de 2013, Portaria MDS 2 134, Instrugdo Operacional e Manual de Orientagdo n2 01, SNAS-MDS/SEB, MEC, 18/12/2014. Estatuto do
Idoso. Leis n2 12.435 Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral,
principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes
gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Compreensdo critica da histéria da Terapia Ocupacional no Brasil. Modelos tedricos e de intervengdo da pratica
em Terapia Ocupacional: Terapia Ocupacional Dinamica, modelo da ocupagdo humana, modelo da adaptagdo ocupacional, modelo ecolégico
da ocupagdo humana e modelo canadense do desempenho ocupacional. Raciocinio da estrutura e pratica em Terapia Ocupacional AOTA —
2008. Areas do dominio em Terapia. Ocupacional — ocupagdo: areas ocupacionais, habilidades de desempenho, demandas da atividade,
fatores do sujeito, padrdes de desempenho e contexto e ambiente. Processos e modelos grupais: grupos operativos, papéis grupais, grupos
de atividades, atividades grupais, grupos psicodinamicos, grupos sécio dindmicos e grupos educativos. Raciocinio de analise e intervengdo
nas atividades basicas de vida didria, atividades instrumentais de vida didria, atividades e atitudes de lazer e tempo livre; atividades do
brincar, atividades de educagdo e aprendizagem, atividades de produtividade e trabalho/emprego, atividades de sexo e sexualidade,
atividades de dormir e descansar e atividades de convivéncia e participagdo social. Reabilitagdo baseada na comunidade — RBC. A
problematica da efetivagdo da cidadania, insergdo e inclusdo da populagdo atendida em terapia ocupacional: pessoas com deficiéncias,
transtornos mentais e uso problematico de substéncias psicoativas: legislagdes vigentes. Analise das relagdes entre salde e trabalho nos
procedimentos em terapia ocupacional. Ergonomia e Terapia Ocupacional. Avaliagdo, prescri¢do e confecgdo de drteses, treino do uso de
proteses, adaptagdes e tecnologia assistiva. Reabilitagdo cognitiva e reabilitagdo neuropsicoldgica em Terapia Ocupacional. Processo
terapéutico ocupacional com pessoas em situagdo de HIV/AIDS e doengas infectocontagiosas e crénico degenerativas; com pessoas com
desordens traumato-ortopédicas; com pessoas com transtornos mentais agudos e crénicos e pessoas com problemas relacionados ao uso
de substancias psicoativas; com pessoas com desordens neurolégicas e doengas congénitas; com pessoas vitimas de queimaduras; com
pessoas com desordens geriatricas; no desenvolvimento infantil; pessoas com hanseniase e desordens dermatoldgicas; pessoas com
desordens sexuais e nas atividades sexuais. Classificagdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Satde — CIF. Cédigo de Etica e
Deontologia da Terapia Ocupacional. ETICA NO SERVIGO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da
cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa. (Alterada
pela 14.230/2021).
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# 2. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES — MATEMATICA — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA — CONHECIMENTOS
GERAIS/ATUALIDADES — CONHECIMENTOS DA HISTORIA / GEOGRAFIA DO MUNICIPIO DE IPIAU E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
CARGO DE PROFESSOR FUNDAMENTAL I1 - DAS AREAS ESPECIFICAS.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, preposi¢do, conjungdo, preposi¢do, conjungao e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). Advérbio em suas
diversas circunstancias, vozes do verbo. Oragdo, frase e periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios.
Coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima,
polissemia, denotagdo e conotagdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fungdes da linguagem. Formas de discurso: direto,
indireto e indireto livre. Acentuagdo grafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM — MATEMATICA: Equagdo do 1.2 e 22 grau; conjuntos huméricos; operagdes com niimeros naturais; expressdo simples
e composta; divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; fragdo ordinaria; poténcias e
raizes; grandezas proporcionais; razdo; porcentagem; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico
decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Graficos. Potenciagdo, Radiciagdo, Fungdo, Quadratica e Problemas.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos: novas tecnologias e aplicagdes, ferramentas e aplicativos,
procedimentos de informdtica, tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows (versdes 8, 10 e 11): nogdes
de sistemas operacionais, programas e aplicativos e conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. Microsoft Office (versGes 2013, 2017 e 2019): Word (editor de textos), Excel (planilhas), Power Point (apresentagdes), Outlook,
OneNotee Lync. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet.
Programas de navegagdo: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome e Opera. Utilizagdo de internet: Sitios de busca e pesquisa,
ambientes colaborativos. Redes sociais, computagdo nas nuvens (cloud computing). Seguranga da informag&o: nogdes de virus, worms e
outras pragas virtuais, técnicas de fraude e invasdo de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.), procedimentos de
seguranga e backup.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, satide, meio ambiente, politica e econémica brasileira.
Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS LOCAIS (HISTORIA E GEOGRAFIA DE IPIAU): Geografia de Ipiad: 1. Meios de transporte e
comunicagdo, limites, territério, povoados, distritos, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, desenvolvimento humano, economia,
extrativismo, pontos turisticos e folclore). Histéria de Ipiau: 2. As Autoridades Municipais. 3. Simbolos do municipio. 4. Datas Civicas e Sociais.
5. Acontecimentos importantes ocorridos em Ipial. 6 Formagdo do Municipio de Ipiau (periodo pré-emancipatério ao contemporaneo). 7.
Obras e feitos relevantes realizados por entes publicos e particulares no dmbito Municipal. 8. Personalidades que marcaram histéria no
contexto local. 9. Os grandes desafios enfrentados pela populagdo Ipiauense no decorrer de sua historia. 10. Agentes politicos. 11. Lei
Orgénica do Municipio de Ipiau. 12. Produg&o cultural local. Sugestdes bibliograficas: 12.1. Ipiau: Histdrias de Nossa Histdria — Autora: Sandra
Regina Mendes; 12.2. 64: um Prefeito a Revolugdo e os Jumentos — Autor: Euclides Neto; 12.3. Portas do Eden — Autor: José Américo Castro.

PROFESSOR(A) (CIENCIAS): 1 Seres vivos e ambiente: caracteristicas morfofisioldgicas dos grupos de virus aos mamiferos e de algas a
gimnospermas e suas relagdes entre si e com o meio. 2 Citologia e histologia; organizagdo das células; divisdo celular — caracteristicas dos
tecidos basicos animais e vegetais. 3 Reprodugdo: tipos de reprodugdo — reprodugdo humana — caracteristicas hereditarias: sexualidade e
DST. 4 Evolugdo: origem da vida; evolugdo humana. 5 Misturas e substancias: propriedades e processos de separagdo; dtomos, moléculas e
substancias; reagbes quimicas; dtomo e eletricidade; gases e liquidos. 6 Ondas e energia: ondas eletromagnéticas — luz, visdo, espectro
eletromagnético; Optica e suas leis; problemas da visdo; ondas e comunicagdo; tipos de energia e suas transformagdes; propagagdo da
energia. 7 Terra — energia e vida; a terra e a luz no espago, seus movimentos e suas consequéncias; atmosfera e pressdo; a vida na terra e
suas relagdes com a energia solar; camadas da terra; condigdes ambientais e condigdes de sobrevivéncia. 8 Metodologia de ensino de
Ciéncias: organizagdo didatico-pedagodgica e suas implicagdes na construgdo do conhecimento em sala de aula; organizagdo didatico-
pedagdgica e o ensino integrado de ciéncias frente as exigéncias metodoldgicas do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e formagao
da cidadania. 9 Educagdo ambiental. 10 O Projeto Genoma. 11 Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares
Nacionais do 62 ao 92 ano. 12 Competéncias e habilidades propostas pela BNCC. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e
valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungio publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos
de improbidade administrativa. (Alterada pela Lei 14.230/2021).
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PROFESSOR(A) (EDUCACAO FiSICA): Histéria da Educago Fisica; Tendéncias Pedagdgicas na Educacéo Fisica; A Educagdo Fisica e a Pedagogia
Critico-Social dos Contetidos; A Fungdo Social da Educagdo Fisica. A Educagdo Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. Programas
de Intervengdo em Atividade Fisica e Saude no Brasil e no mundo. Epidemiologia da Atividade Fisica. Métodos de Medida da Atividade Fisica.
Crescimento e desenvolvimento humano. Fisiologia do Exercicio. Cinesiologia. Cineantropometria. Andlise de dados em atividade fisica e
salde. Baterias de Testes. Exercicios resistidos para a saude e desempenho. Prescri¢do de Exercicio na prevengdo, tratamento e controle dos
agravos crénicos ndo transmissiveis. Saude coletiva e Atividade Fisica. Metodologia do Treinamento Desportivo basicos e as possiveis causas
e consequéncias. O Esforgo, intensidade e frequéncia nos exercicios. Esporte adaptado. Avaliagdo Saude no Trabalho: Qualidade de Vida,
Estilos de Vida, Ergonomia. Conceitos de Atividade Fisica e Satde. Prescrigdo de Exercicio Fisico para Saude. Diretrizes Gerais para prescri¢do
de exercicio e orientagdo de atividades fisicas. Atividade Fisica e idoso. Atividade Fisica: Aptiddo Fisica: conceitos, componentes para criangas
e adolescentes. Atividade Fisica para gestantes. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do 62 ao 92
ano. Competéncias e habilidades propostas pela BNCC. ETICA NO SERVIGO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade
administrativa. (Alterada pela Lei 14.230/2021).

PROFESSOR(A) (GEOGRAFIA): 1 Concepgdes do pensamento geografico e sua influéncia no ensino da Geografia. 1.1 Sociedade, lugar e
paisagem no ensino da Geografia. 1.2 Curriculo: cultura e territorialidade no ensino da Geografia. 1.3 Novas abordagens tedricas e
metodoldgicas no ensino da Geografia. 1.4 Novas tecnologias de comunicagdo e informagdo no ensino da Geografia. 1.5 Aspectos avaliativos
no Ensino da Geografia. 2 Geopolitica e Econdmica. 2.1 O espago como produto do homem. 2.2 Capitalismo. 2.3 Desenvolvimento e
subdesenvolvimento. 2.4 Economia do pds-guerra. 2.5 O Brasil, a nova ordem mundial e a globalizagdo. 2.6 O comércio internacional. 2.7 0
MERCOSUL. 2.8 A economia mundial e do Brasil. 2.9 O problema da divida externa. 2.10 Energia e transporte. 2.11 A agropecudria. 2.12 O
comércio. 2.13 A indUstria. 2.14 Os servigos. 2.15 As relagbes de trabalho. 2.16 As desigualdades sociais e a exploragdo humana. 2.17 A
revolugdo técnico-cientifica. 3 Geografia da populagdo. 3.1 A populagdo e as formas de ocupag&o do espago. 3.2 Os contrastes regionais do
Brasil. 3.1 Urbanizagdo e metropolizagdo. 4 Ecologia. 4.1 Ecossistemas naturais. 4.2 Impactos ambientais. 4.3 Recursos naturais e devastagdo
histérica. 4.4 Politica ambiental. 5 Competéncias e habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares Nacionais do 62 ao 92 ano. 6
Competéncias e habilidades propostas pela BNCC. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade
administrativa. (Alterada pela Lei 14.230/2021).

PROFESSOR(A) (HISTORIA): 1 Concepcdes do pensamento histdrico, a dindmica historiogréfica e sua influéncia no ensino da histéria. 1.1
Memodria, oralidade e cotidiano no ensino de Histéria. 1.2 Curriculo: cultura, género, direitos humanos, meio ambiente, histéria local e
diversidade étnico racial no ensino de Histéria, novas abordagens tedricas e metodoldgicas no ensino de Histéria. 1.3 Novas tecnologias de
comunicagdo e informagdo no ensino de Histdria. 1.4 Aspectos avaliativo no ensino de Histdria. 2 Histéria Natural e Histdria Social. 2.1 O
processo de humanizagdo e a dindmica da formagdo das sociedades humanas na Pré-histdria. 2.2 A Organizagdo socio-politica, econdmica,
cultural religiosa do Egito, Nubia, Kush, Ménroe, Napata, Mesopotdmia, Palestina, Fenicia, Pérsia, Grega e Romana, sua dinamica, relagdes,
rupturas e transformagdes. 3 A organizagdo socio-politica, econdmica, cultural religiosa da sociedade europeia do século V ao XV sua
dindmica, relagdes, rupturas e transformagdes. 3.1 A Cristianizagdo da Europa. 3.2 A sociedade Oriental, o Islamismo e a islamizagdo da
Arébia e Africa. 3.3 Os reinos africanos no século V ao XV. 4 Dinamica, relagdes, rupturas e transformacdes da sociedade europeia do século
XV ao XVIII. 4.1 As civilizagdes e organizagdes politicas pré-coloniais Mali, Congo e Zimbabwe. 4.2 Escraviddo e didspora dos povos africanos.
5 Dinamica, relagdes, rupturas e transformagdes da sociedade europeia, americana, africana e asiatica do século XVIIIl a contemporaneidade.
6 Dindmica, relagdes, rupturas e transformagdes da organizagdo sdcio-politica, econdmica e cultural no Brasil Colonial. 6.1 Escraviddo e
resisténcia negra e indigena no Brasil Colonial. 6.2 As tecnologias de agricultura, de beneficiamento de cultivo, de mineragdo e de edificagdes
trazidas pelos escravizados, bem como a produgdo cientifica, artistica (artes plasticas, literatura, musica, danga, teatro) politica. 6.3 Cultura
e religiosidade africana e indigena no Brasil Colonial. 6.4 Movimento de independéncia no Brasil Colonial. 6.5 Organizagdo sécio-politica,
econdmica e cultural no Império: 12 e 22 Reinado. 6.6 As revolugdes sociais: Cabanagem, Balaiada, Farroupilha, Sabinada, Revoltados Malés,
Quebra Quilo; Abolicdo e Movimento Republicano no Brasil. 7 Dinamica, relagdes, rupturas e transformages da organizagdo sécio-politica,
econdmica e cultural no Brasil na Republica. 8 Atualidades. 9 Competéncias e habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares Nacionais
do 62 a0 92 ano. 10 Competéncias e habilidades propostas pela BNCC. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade
administrativa. (Alterada pela Lei 14.230/2021).

PROFESSOR(A) (LINGUA INGLESA): 1 Leitura e compreensdo de textos em Lingua Inglesa considerando os diversos géneros textuais. 2
Tendéncias pedagdgicas do ensino de Lingua Inglesa: abordagem da linguagem sob novos enfoques. 3 Uso e dominio das estratégias de
leitura (skimming, scanning, prediction e outras). 3.1 Compreensdo geral do texto. 3.2 Reconhecimento de informagdes especificas. 3.3
Inferéncia e predigdo. 3.4 Palavras cognatas e falsos cognatos, entre outros. 4 Vocabuldrio. 4.1 Dominio de vocabuldrio compativel com a
interpretagdo de texto, dentro do conteldo exigido. 5 Aspectos linguisticos e gramaticais. 5.1 Conhecimento dos tempos e modos verbais.
5.2 Verb "to be". 5.3 Regular/irregular verbs (simple presente and simple past). 5.4 Present and past continuous. 5.5 Present and past perfect.
5.6 Present perfect continuous. 5.7 Future tense: will. 5.8 Going to - nas diversas formas (afirmativa, negativa e interrogativa). 5.9 Imperative.
5.10 Modals: can, could, should, must, have, may. 5.11 Passive voice. 5.12 Uso de preposigdes e conjungdes. 5.13 Formagdo e classe de
palavras. 5.14 Pronomes: personal pronouns (object pronouns, subject pronouns). 5.15 Possessive pronouns. 5.16 Possessive adjectives. 5.17
Relative clauses: who/that/which/whose/whom/where. 5.18 Comparatives and superlatives. 5.19 Possessive case. 6 Relagdo entre lingua,
cultura e sociedade. 7 O tratamento da produgdo escrita como processo (revisdo/corregao e reescrita). 8 Compreensio de textos de autores
modernos e(ou) contemporaneos. 9 Avaliagdo no ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa na Educagdo Basica. 10 Competéncias e
habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do 62 ao 92 ano. 11 Competéncias e habilidades propostas pela BNCC. ETICA
NO SERVIGO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor
publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa. (Alterada pela Lei 14.230/2021).
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PROFESSOR(A) (MUSICA): Conhecimento em musica e musicalizagdo infantil, conhecimentos em projetos sociais de musica; Teoria Musical,
leitura musical, harmonia, analise musical, conhecimento percepgdo musical; Conhecimentos em instrumento musical, conhecimento em
instrumento harmdnico, tessitura dos instrumentos musicais da area; Conhecimentos em histdria da musica; Conhecimentos de estilos
musicais; Técnicas de ensino, técnicas de ensaio e aprendizagem musical; Técnica vocal: classificagdo das vozes e a estrutura. Exercicios de
afinagdo e de memorizagdo. Respiragdo e canto. Percepgdo dos fendmenos auditivos; Articulagdo do texto cantado; Elementos estruturais
da linguagem musical; Tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical;
Técnica vocal para criangas, conhecimentos especificos em educagdo e percepgdo musical, conhecimento em percussdo corporal e percepgdo
vocal; Nogdes basicas de diregdo e regéncia de grupos. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do 62
ao 92 ano. Competéncias e habilidades propostas pela BNCC. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade
administrativa. (Alterada pela Lei 14.230/2021).

PROFESSOR(A) (MATEMATICA): 1 Ntimeros: nimeros inteiros, divisibilidade, nimeros racionais, nimeros irracionais ereais.2 Fungdes. 2.1
Igualdade de fungdes. 2.2 Determinagdo do dominio de uma fungdo. 2.3 Fungdo injetiva, sobrejetiva e bijetiva. 2.4 Fungdo inversa. 2.5
Composigdo de fungBes. 2.6 Fungdes crescentes, decrescentes, pares e impares; os zeros e o sinal de uma fungdo. 2.7 Fungdes lineares,
constantes do 12 e 22 graus, modulares, polinomiais, logaritmicas e exponenciais. 3 Equagdes: desigualdades e inequagdes. 4 Geometria:
plana, espacial e analitica. 5 Trigonometria: triangulo retangulo, estudo do seno, cosseno e tangente. 6 Sequéncias. 6.1 Sequéncias de
Fibonacci, sequéncias numéricas. 6.2 Progressdo aritmética e geométrica. 7 Matrizes. 7.1 Determinantes. 7.2 Sistemas lineares. 7.3 Andlise
combinatdria. 7.4 Bindbmio de Newton. 8 Nogdes de estatistica. 8.1 Medidas de tendéncia central. 8.2 Medidas de dispersdo distribui¢do de
frequéncia. 8.3 Graficos. 8.4 Tabelas. 9 Matematica financeira. 9.1 Proporg¢do, porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro
comercial, sistemas de capitalizagdo, descontos simples, desconto racional, desconto bancario. 9.2 Taxa efetiva, equivaléncia de capitais. 10
Calculo de probabilidade. 11 Numeros complexos. 12 Célculo diferencial e integral das fungdes de uma variavel. 13 Nogdes de histdria da
Matematica. 14 Avaliagdo e educagdo matematica: formas e instrumentos. 15 Ensino de Matematica. 15.1 Transposigdo didética. 15.2 Uso
de material concreto e aplicativos digitais. 16 Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do 62 ao 92
ano. 17 Competéncias e habilidades propostas pela BNCC. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade
administrativa. (Alterada pela Lei 14.230/2021).

PROFESSOR(A) (LINGUA PORTUGUESA): PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS DO 62 AO 92 ANO: Competéncias e habilidades propostas
pelos Parametros Curriculares Nacionais do 62 ao 92 ano. Il LITERATURA: 1 RelagGes contextuais e intertextuais entre géneros textuais,
épocas, autores e midias na literatura brasileira. 2 A linguagem literaria. 2.1 Elementos da teoria literdria (narrador, personagens, tempo,
etc.) em produgdes artisticas de diferentes momentos histéricos e tendéncias culturais, mediante analise de textos e obras no Brasil. 3 0
Barroco no Brasil. 3.1 Relag8es sociais e histéricas presentes no Barroco no Brasil. 3.2 Abordagem dos tipos e dos problemas sociais nos
textos de Gregério de Matos Guerra. 3.3 Os reflexos da literatura barroca gerando mudangas de atitude na sociedade da época. 4 O
Arcadismo no Brasil. 4.1 O papel do Arcadismo no Brasil, como movimento paralelo a inconfidéncia Mineira. 4.2 A “face pré-romantica” da
poesia arcade brasileira como aspecto transitdrio para o Romantismo. 5 O Romantismo no Brasil. 5.1 O Romantismo como reflexo dos
costumes da sociedade burguesa - caracteristicas, elementos textuais e ndo textuais. 5.2 A criagdo de esteredtipos e perfis dos personagens
literarios. 6 Andlise de textos dos autores realistas-naturalistas. 6.1 Contexto sécio histérico. 6.2 As caracteristicas do texto. 6.3 O retrato
comportamental da sociedade e suas consequéncias. 7 Estrutura, temas e aspectos da produgdo poética dos principais autores parnasianos
brasileiros. 8 O Simbolismo como reflexo dos receios e desejos dos excluidos na sociedade brasileira. 8.1 O carater transcendental entre a
imaginagdo e a fantasia, versus a razdo, ou a ldgica. 8.2 Analise da poética de Cruz e Souza e Alphonsus de Guimaraens. 9 A revolugdo artistica
do inicio do século XX e o Pré-Modernismo no Brasil. 9.1 Manifestagdes artistico-literdrias. 9.2 Influéncias revoluciondrias das inovagdes
geradas pelas Vanguardas Europeias. 10 A trajetdria modernista brasileira em suas diferentes fases. 10.1 A busca de novos rumos na
literatura. 10.2 Os principais autores da primeira geragdo modernista brasileira e sua relagdo com a tradigdo literdria. 10.3 Segundo momento
modernista no Brasil — a poesia. 10.4 O segundo momento modernista no Brasil - a prosa. 10.5 A diversidade artistica e temdtica do terceiro
momento modernista. 11 A problemética do pds-moderno no Brasil, numa visdo critico literaria. 12 Influéncias e aspectos étnicos na
literatura brasileira. 12.1 A cultura africana retratada nos fatos, tematicas e personagens nas obras literarias brasileiras. 12.2 O indio no
imagindrio literdrio do Brasil. Il LEITURA: 1 Compreensdo literal - Relagdes de coeréncia. 1.1 Ideia de coeréncia. 1.2 Ideia principal. 1.3
Detalhes de apoio. 1.4 RelagBes de causa e efeito. 1.5 Sequéncia temporal. 1.6 Sequéncia espacial. 1.7 Relagdes de comparagdo e contraste.
2 RelagBes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e Repeti¢do. 3 Indicios contextuais: definigdo, exemplos, recolocagdo, estruturas
paralelas, conectivos, repetigdo de palavras-chave. 4 RelagBes de sentido entre palavras: sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia,
campo semantico. 5 Compreensdo textual versus interpretacdo textual. 6 Compreensdo Interpretativa. 6.1 Propdsito do autor. 6.2
Informagdes implicitas. 6.3 Distingdo entre fato e opinido. 7 Organizagdo retdrica: generalizagdo, exemplificagdo, descrigdo, definigdo,
exemplificagdo/especificagdo, explanagio, classificagdo e elaboragdo. 8 Selegdo de Inferéncia: compreensio critica. IV ANALISE LINGUISTICA:
1 Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convengdes da escrita. 2 Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia
e coesdo. 3 Andlise de textos, identificando a estrutura da frase: modos de construgdo de oragdes segundo diferentes perspectivas de
ordenagdo, observando-se os aspectos semanticos. 4 Uso do vocabulo, quanto ao seu valor e significagdo dentro do texto. 5 Concordancia,
regéncia e colocagdo como fatores de modificagdo e geragdo de sentido do texto. 6 Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes,
conjungdes, preposigcdes, etc). 7 Descrigdo linguistica aplicada ao texto: oragdes, sintagmas, palavras, morfemas. 8 Variagdo linguistica e
preconceito linguistico, observando os niveis de linguagem presentes em géneros textuais. 9 Géneros Textuais. 9.1 Identificagcdo dos géneros.
9.2 A fungdo social do uso dos géneros. 9.3 Confronto de diferentes géneros identificando as semelhangas e diferengas. 10 As tecnologias da
comunicagdo e de informagdo no ensino da Lingua Portuguesa. 10.1 Hipertexto. 10.2 Condi¢des de textualidade. 10.3 A linguagem virtual
mediante a visdo da Semidtica. 11 Competéncias e habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares Nacionais do 62 ao 92 ano. 12
Competéncias e habilidades propostas pela BNCC. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade
administrativa. (Alterada pela Lei 14.230/2021).
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# 3. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES - MATEMATICA - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA — CONHECIMENTOS
GERAIS/ATUALIDADES — CONHECIMENTOS DA HISTORIA / GEOGRAFIA DO MUNICIPIO DE IPIAU E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
CARGO DE PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS) E PROFESSOR DO
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — AEE.

LINGUA PORTUGUESA: Intelecgdo de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
preposi¢do, conjung¢do, preposigdo, conjungdo e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). Advérbio em suas diversas
circunstancias, vozes do verbo. Oragdo, frase e periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessdrios. Coordenagdo
e subordinagdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, polissemia,
denotagdo e conotagdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fungbes da linguagem. Formas de discurso: direto, indireto e
indireto livre. Acentuacdo grafica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.

MATEMATICA: Equacdo do 1.2 e 29 grau; conjuntos numéricos; operagdes com nimeros naturais; expressio simples e composta;
divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragao, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; fragdo ordindria; poténcias e raizes; grandezas
proporcionais; razdo; porcentagem; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico decimal:
(comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Graficos. Potenciagdo, Radiciagdo, Fungdo, Quadratica e Problemas.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos: novas tecnologias e aplicagdes, ferramentas e aplicativos, procedimentos de
informdtica, tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows (versdes 8, 10 e 11): nogdes de sistemas
operacionais, programas e aplicativos e conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Microsoft Office (versdes 2013, 2017 e 2019): Word (editor de textos), Excel (planilhas), Power Point (apresentagdes), Outlook, OneNotee
Lync. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet. Programas de
navegagdo: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome e Opera. Utilizagdo de internet: Sitios de busca e pesquisa, ambientes
colaborativos. Redes sociais, computagdo nas nuvens (cloud computing). Seguranga da informagdo: nogdes de virus, worms e outras pragas
virtuais, técnicas de fraude e invasdo de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.), procedimentos de seguranga e backup.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e
no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, satide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos tltimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS LOCAIS (HISTORIA E GEOGRAFIA DE IPIAU): Geografia de Ipiat: 1. Meios de transporte e comunicagio, limites, territério,
povoados, distritos, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, desenvolvimento humano, economia, extrativismo, pontos turisticos e
folclore). Histéria de Ipiad: 2. As Autoridades Municipais. 3. Simbolos do municipio. 4. Datas Civicas e Sociais. 5. Acontecimentos importantes
ocorridos em Ipiau. 6 Formagdo do Municipio de Ipiat (periodo pré-emancipatdrio ao contemporaneo). 7. Obras e feitos relevantes realizados
por entes publicos e particulares no ambito Municipal. 8. Personalidades que marcaram histdria no contexto local. 9. Os grandes desafios
enfrentados pela populagdo Ipiauense no decorrer de sua histdria. 10. Agentes politicos. 11. Lei Organica do Municipio de Ipiau. 12. Produgdo
cultural local. Sugestdes bibliograficas: 12.1. Ipiau: Histérias de Nossa Histéria — Autora: Sandra Regina Mendes; 12.2. 64: um Prefeito a
Revolugdo e os Jumentos — Autor: Euclides Neto; 12.3. Portas do Eden — Autor: José Américo Castro.

CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS: Fundamentos da Educagdo — Sociedade, Estado e Educagdo: concepgdes e fungdes. A
Educagdo na Constituigdo Brasileira de 1988; Legislagdo Educacional Vigente; Pedagogia Progressista e suas vertentes; Educagdo Inclusiva:
fundamentos legais (politicas publicas e diretrizes nacionais para o atendimento especializado na educagdo bésica); Fungdo Social e Politica
da Escola; O Processo didatico pedagdgico de ensinar e aprender; Planejamento de Ensino: concepgdes e procedimentos relativos as etapas
do planejamento; Gestdo da Escola e a construgdo do Projeto Pedagdgico; Curriculo: Construgdo e pratica do curriculo escolar; Avaliagdo:
concepgdes e fungdes; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Planejamento. Avaliagdo. Correntes pedagdgicas e suas concepgdes de
educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Lei n2 9394/96. Objetivos gerais do ensino fundamental e médio. Periodos do
desenvolvimento humano e seus caracteres principais. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor plblico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade
administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).
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# 4. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES - MATEMATICA - CONHECIMENTOS INFORMATICA - CONHECIMENTOS
GERAIS/ATUALIDADES — CONHECIMENTOS DA HISTORIA / GEOGRAFIA DO MUNICIPIO DE IPIAU E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA
TODOS 0S CARGOS DE NiVEL TECNICO.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, preposigdo, conjungdo, preposi¢do, conjungdo e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). advérbio em suas
diversas circunstancias, vozes do verbo. Oragdo, frase e periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios.
Coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima,
polissemia, denotagdo e conotagdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fungdes da linguagem. Formas de discurso: direto,
indireto e indireto livre. Acentuagdo gréfica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM - MATEMATICA: Equagdo do 1.2 e 22 grau; conjuntos numéricos; operagdes com nimeros naturais; expressdo simples
e composta; divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; fragdo ordinaria; poténcias e
raizes; grandezas proporcionais; razdo; porcentagem; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico
decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Graficos. Potenciagdo, Radiciagdo, Fungdo, Quadrética e Problemas.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos: novas tecnologias e aplicagdes, ferramentas e aplicativos,
procedimentos de informatica, tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows (versdes 8, 10 e 11): nogdes
de sistemas operacionais, programas e aplicativos e conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. Microsoft Office (versdes 2013, 2017 e 2019): Word (editor de textos), Excel (planilhas), Power Point (apresentagdes), Outlook,
OneNotee Lync. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet.
Programas de navegagdo: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome e Opera. Utilizagdo de internet: Sitios de busca e pesquisa,
ambientes colaborativos. Redes sociais, computagdo nas nuvens (cloud computing). Seguranga da informagdo: nogdes de virus, worms e
outras pragas virtuais, técnicas de fraude e invasdo de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.), procedimentos de
seguranga e backup.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saude, meio ambiente, politica e econdémica brasileira.
Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS LOCAIS (HISTORIA E GEOGRAFIA DE IPIAU): Geografia de Ipiad: 1. Meios de transporte e
comunicagdo, limites, territério, povoados, distritos, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, desenvolvimento humano, economia,
extrativismo, pontos turisticos e folclore). Histéria de Ipiat: 2. As Autoridades Municipais. 3. Simbolos do municipio. 4. Datas Civicas e Sociais.
5. Acontecimentos importantes ocorridos em Ipiat. 6 Formagdo do Municipio de Ipiau (periodo pré-emancipatdrio ao contemporaneo). 7.
Obras e feitos relevantes realizados por entes publicos e particulares no dmbito Municipal. 8. Personalidades que marcaram histéria no
contexto local. 9. Os grandes desafios enfrentados pela populagdo Ipiauense no decorrer de sua historia. 10. Agentes politicos. 11. Lei
Orgénica do Municipio de Ipiau. 12. Produg&o cultural local. Sugestdes bibliograficas: 12.1. Ipiau: Historias de Nossa Histdria — Autora: Sandra
Regina Mendes; 12.2. 64: um Prefeito a Revolugdo e os Jumentos — Autor: Euclides Neto; 12.3. Portas do Eden — Autor: José Américo Castro.

TECNICO(A) DE CONTABILIDADE: CONTABILIDADE GERAL: 1 Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade - CFC - por meio da Resolugdo do CFC n? 750/1993, atualizada pela Resolu¢do CFC n? 1.282/2010). 2 Elaboragdo de
demonstragdes contdbeis pela legislagdo societaria, pelos principios fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité
de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 2.1 Demonstragdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 2.2 Balango patrimonial. 2.3
Demonstragdo do resultado do exercicio. 2.4 Demonstragdo do valor adicionado. 2.5 Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido.
2.6 Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 2.7 Demonstragdo do Resultado Abrangente. 3 Disponibilidades — caixa e equivalentes
de caixa: conteudo, classificagdo e critérios de avaliagdo. 4 Contas a receber: conceito, conteudo e critérios contdbeis. 5 Estoques: conceito
e classificagdo. 5.1 Critérios de avaliagdo de estoques. 6 Realizavel a longo prazo (ndo circulante): conceito e classificagdo. 6.1 Ajuste a valor
presente: calculo e contabilizagdo de contas ativas e passivas. 7 Passivo exigivel: conceitos gerais, avaliagdo e contetdo do passivo. 8
Fornecedores, obrigagdes fiscais e outras obrigagdes. 9 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 10 Provisdes,
passivos contingentes e ativos contingentes. 11 Patriménio Liquido. 11.1 Reservas de capital. 11.2 Ajustes de avaliagdo patrimonial. 11.3
Reservas de lucros. 11.4 Ag¢des em tesouraria. 11.5 Prejuizos acumulados. 11.6 Dividendos. 12 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos
e dos servigos prestados. 12.1 Custeio real por absorgdo. 12.2 Custeio direto (ou custeio variavel). 12.3 Custo-padrdo. 12.4 Custeio baseado
em atividades. 12.5 RKW. 12.6 Custos para tomada de decises. 12.7 Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 12.8 Estudo da relagdo
custo versus volume versus lucro. 13 Despesas e outros resultados operacionais. 14 Consolidagdo das demonstragdes contabeis e
demonstragdes separadas. 15 Corregdo integral das demonstragdes contdbeis. 16 Andlise econdmico-financeira. 16.1 Indicadores de liquidez.
16.2 Indicadores de rentabilidade. 16.3 Indicadores de lucratividade. 16.4 Indicadores de endividamento. 16.5 Indicadores de estrutura de
capitais. 16.6 Anélise vertical e horizontal. Il - CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2
Sistema de Contabilidade Federal. 3 Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. 4 Composi¢do do Patrimonio Publico. 4.1 Patriménio
Publico. 4.2 Ativo. 4.3 Passivo. 4.4 Saldo Patrimonial. 5 Variagdes Patrimoniais. 5.1 Qualitativas. 5.2 Quantitativas: receita e despesa sob o
enfoque patrimonial. 5.3 Realizagdo da variagdo patrimonial. 5.4 Resultado patrimonial. 6 Mensuragéo de ativos. 6.1 Ativo Imobilizado. 6.2
Ativo Intangivel. 6.3 Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperavel. 6.4 Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. 7 Mensuragdo de passivos. 7.1
Provisdes. 7.2 Passivos Contingentes. 8 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuigdes. 9 Sistema de custos. 9.1 Aspectos legais
do sistema de custos. 9.2 Ambiente da informagdo de custos. 9.3 Caracteristicas da informagdo de custos. 9.4 Terminologia de custos. 10
Plano de contas aplicado ao setor publico. 11 Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. 11.1 Balango orgamentario. 11.2 Balango
Financeiro. 11.3 Demonstragdo das variagbes patrimoniais. 11.4 Balango patrimonial. 11.5 Demonstragdo dos fluxos de caixa. 11.6
Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstragdes contabeis. 11.8 Consolidagdo das
demonstragdes contabeis. 12 Transagdes no setor publico. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade
administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).
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TECNICO(A) DE CONTROLE INTERNO: Controle interno. Controle como principio de administragio. Controle como processo administrativo.
Controle interno. Controles administrativos. Principios de controle interno. Finalidades do controle interno. Foco, tipos e técnicas de controle
interno. Principios de controle interno na visdo do sistema de controle interno. Principios de controle interno na visdo do sistema bancario.
Controle interno nos Municipios. Sistema de Controle Interno. Auditoria no Sistema de Controle Interno: Conceito; Finalidade; Classificagdo
das auditorias; Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico — NBASP. NBASP 1 - Independéncia e Eficacia da Auditoria Governamental
(Declaragdo de Lima). NBASP 10 — Independéncia dos Tribunais de Contas (Declaragdo do México). NBASP 12 - Valor e Beneficio dos Tribunais
de Contas. NBASP 20 — Transparéncia e Accountability. Declaragdo de Moscou — 2019 (XXIII Incosai). Formas de execugdo; Procedimentos e
técnicas. Planejamento em auditoria. Fiscalizagdo na perspectiva do Sistema de Controle Interno: Conceito; Finalidade e formas de execugao;
Procedimentos e técnicas. Governanga Corporativa, controles internos e auditoria baseada em risco. Desvendando o “auditado” pela
linguagem corporal. Fatores de sucesso (ou de fracasso) na auditoria. Etica do auditor e do auditado. Tomadas e prestagdes de contas. Regras
constitucionais da prestagdo de contas. Tomadas e prestagdes de contas anuais. Tomadas de Contas Especiais. Prestagdo de contas da LRF.
8. Normas Legais: - BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. - BRASIL. Lei n? 8.429/1992 - Improbidade
Administrativa. - BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. - BRASIL. Lei n® 4.320/1964 - Normas Gerais de
Direito Financeiro. - BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&o. - BRASIL. Lei n? 12.846/2013 - Lei Anticorrupgdo. ETICA NO
SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungéo publica. Etica no setor publico.
Lein®. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021). Auditoria
Governamental: Conceito, evolugdo. Auditoria interna e externa. Auditoria de Conformidade. Auditoria Operacional e Auditoria Financeira.
Normas Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna (The Institute of Internal Auditors — 11A); Novo modelo das Trés Linhas
do I1A 2020 - 1A Brasil; Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico — NBASP. NBASP 100 — Principios Fundamentais de Auditoria do
Setor Publico. NBASP 300 — Principios de Auditoria Operacional. NBASP 3000 — Norma para Auditoria Operacional. NBASP 400 — Principio de
Auditoria de Conformidade. NBASP 4000 — Norma para Auditoria de Conformidade. Definigdes, objeto e objetivos dos Procedimentos de
Fiscalizagdo. Planejamento de Auditoria: objetivo e aspectos basicos; visdo geral; programa de auditoria e avaliagdo dos controles internos.
Técnicas e Procedimentos de Auditoria. Evidéncias de Auditoria. Papéis de Trabalho. Relatdrios de Auditoria. Instrumentos de fiscalizagdo:
auditoria, levantamento, inspe¢do, monitoramento e acompanhamento.

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM: Principios e Diretrizes do sistema Unico de Satide e a Lei Organica da Saude (Lei 8080/90); Politica Nacional
de Atengao Bésica - PNAB - Portaria N2 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017. Etica e legislagio em enfermagem: Principios basicos de ética;
Regulamentagdo do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais;
Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de infecgdo. Biosseguranga; Administragdo de medicamentos (nogdes de farmacologia,
calculo para dosagem de drogas e solugBes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevengdo de Ulceras de pressdo;
Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragdo de dietas oral e enteral.
Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes
e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e
desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratdria, corpos estranhos, intoxicagdes exodgenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem
relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto,
parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento
materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Imunizagdo. Vigilancia epidemioldgica; Atengdo a Saude da crianga
e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio
da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa.
(alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

TECNICO(A) DE FARMACIA: Diferencas entre os Medicamentos Etico, Genéricos e Manipulados. Interagdes Medicamentosas. Boas Praticas
de armazenamento e conservagdo de medicamentos. Nogdes de controle de estoque. Boas praticas em farméacia. Nogdes de Informatica.
Orientagdes farmacoldgicas aos clientes. Nogbes basicas de farmacologia e Portaria 344/98, Lei 5.991/73, de 17/12/73. Boas praticas de
dispensacdo. Portaria GM/MS 1.311 de 23/07/2002. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade
administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

TECNICO(A) EM INFORMATICA: Windows 8, 10 e 11: Componentes da Area de Trabalho; Componentes das Janelas; Configuragdo do Painel
de Controle; Area de Transferéncia; Executando uma Aplicagdo; Gerenciamento de Arquivos no Windows Explorer; Gerenciamento de Pastas
no Windows Explorer; Gerenciamento de Lixeira; Formatagdo e Cdpia de Discos; Calculadora; Bloco de Notas; Paint; Utilizagdo da Ajuda;
Sistema de Menus; Atalhos e icones. Excel 2010/2012/2016: Atalhos e Barra de Ferramentas; Formatagdo de Dados; Selegdo de Células;
Férmulas e Expressdes Matematicas; Referéncias Absolutas e Relativas; Intervalos Nomeados; Formatagdo Condicional; Fungdes de Usudrio;
Gerenciamento de Arquivos; Impressdo; Vinculos Entre Planilhas; Prote¢do e Ocultagdo de Células; Graficos. Word versdes 2013, 2017 e
2019: Atalhos e Barra de Ferramentas; Modos de Sele¢do de Texto; Formatag&o de Fonte; Formatagdo de Paragrafo; Insergdo de Simbolos,
Figuras, Arquivos; Bordas; Marcadores e Numeragdo; Tabulagdo; Quebras; Texto em Colunas; Tabelas; Modos de Visualizagdo; Cabegalho e
Rodapé; Numeragdo de Paginas; Mala Direta; Indices; Verificagdo Ortografica; Localizagdo e Substituicdo de Texto; Impressdo; Modelos.
ETICA NO SERVIGO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no
setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de
2021).
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TECNICO(A) EM NUTRIGAO: Nutrigdo bésica: carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas e sais minerais. Digestdo, absorgdo, transporte,
metabolismo, excregdo, classificagdo, fungdo e recomendagdes. Dietoterapia nas diversas patologias: cardiovasculares, renais, sistema
digestério, diabetes mellitus, obesidade, desnutrigdo energética proteica. Nutricgdo em obstetricia e pediatria. Aleitamento materno e
alimentagdo complementar. Técnica dietética: conceito, classificagdo e caracteristicas; pré-preparo e preparo dos alimentos. Administragdo
em Servigos de Alimentagdo: planejamento, organizagdo, coordenagdo e controle de Unidades de Alimentagdo e Nutri¢do. Contaminagdo de
alimentos: veiculos de contaminagdo; micro-organismos contaminantes de alimentos e produtores de toxi-infecgdes. Alteragdo de alimentos:
causas de alteragdes de alimentos por agentes fisicos, quimicos e por micro-organismos. Legislagdes pertinentes a alimentos e servigos de
nutrido. Boas prdticas e avaliagdo da qualidade. Epidemiologia nutricional: determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia e
hipovitaminose A. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do (PNAN). Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional. Promog&o
da alimentagdo saudavel nas es colas. Higiene: alimentos, manipuladores, ambiente, equipamentos e utensilios. Avaliagdo nutricional. Testes
de aceitabilidade nas escolas. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). Conselhos de Alimentagao Escolar (CAE). Conselho Nacional
de Seguranca Alimentar e Nutricional (CONSEA). ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio
da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa.
(alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

TECNICO(A) DE SAUDE BUCAL: Orientagdo sobre técnicas de higiene bucal. Recepgio do paciente: preenchimento de ficha clinica e
organizagdo do arquivo e fichario e controle do movimento financeiro. Revelagdo e montagem de radiografias dentdrias. Material de uso
odontoldgico: classificagdo e manipulagdo. Instrumental odontoldgico: identificagdo, classificagdo, técnicas de instrumentagdo. Aspectos
éticos do exercicio profissional da TSB*. Bases legais e competéncias. Atribuigdes da TSB* e sua importancia na equipe odontoldgica.
Moldeiras odontoldgicas: tipos, selegdo e confecgdo de modelos em gesso. Métodos preventivos contra a cérie dental e doengas
periodontais: técnicas de aplicagdo. Consultério odontoldgico: conservagio; manutengdo do equipamento e do ambiente do trabalho. ETICA
NO SERVIGO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor
publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢bes gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

TECNICO(A) DE SEGURANGA DO TRABALHO: Conceitos basicos em seguranga do trabalho. Acidentes do trabalho. Avaliagdo do trabalho e
do ambiente do trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspegdo de rotina do local de trabalho. Estratégia de controle. Andlise do processo
de trabalho. Caracteristicas de mdo de obra. Liberagdo de area para trabalho, para garantir a integridade fisica dos empregados e das
instalagdes da empresa; sinalizagio de seguranga. CAT — Comunicago de Acidente do Trabalho. indices de frequéncia e de gravidade. EPI —
Equipamento de Protegdo Individual. EPC — Equipamento de Protegdo Coletiva. Caracterizagdo da exposi¢do a riscos ocupacionais (fisicos,
quimicos, bioldgicos e ergondmicos). Intervengdo em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa,
estabelecimento, setor de servigo, canteiro de obra, frente de trabalho, local de trabalho e plataformas, para fins de aplicagdo das NRs.
Condigdes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes. Conceitos basicos sobre prevengdo e combate a incéndios, atuagéo da
brigada de incéndio. O papel da CIPA e o contexto com o SESMT. Elaboragdo de relatérios e estatisticas pertinentes a seguranga do trabalho.
Planejamento e execugdo de metodologias relacionadas com a prevengdo de acidentes. Aplicagdo e orientagdo pratica das Normas
Regulamentadoras de Seguranga do Trabalho. Outros problemas especificos do trabalho. Avaliagdo preliminar de risco. Implementagdo do
PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais. LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho. PGR - Programa de
Gerenciamento de Risco. Eventos no Esocial de STT - Satide e Seguranga do Trabalho. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e
valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos
de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

TRADUTOR(A) E INTERPRETE DE LIBRAS: Fundamentos da Educacdo da pessoa com deficiéncia visual. Atendimento Educacional
Especializado na area de deficiéncia visual. Informatica para pessoas com deficiéncia visual (DOSVOX). Métodos e técnicas para o uso do
soroban. Metodologia do sistema Braille: leitura e escrita. Sistema Braille: histdrico, definigdo, simbologia. Cédigo Braille na grafia da Lingua
Portuguesa: Observagdes e normas de aplicagdo: sinal de letra maitscula, nimeros e sinais com eles usados, pontuagdo e sinais acessorios.
Vocabuldrio de termos e expressdes empregados no dominio do sistema Braille. Portaria n2 319, de 26-02-1999 e Portaria 554 de 26-04-
2000 do Ministério da Educagdo. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do 62 ao 92 ano. 12
Competéncias e habilidades propostas pela BNCC. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicBes gerais. Atos de improbidade
administrativa. (Alterada pela Lei 14.230/2021).

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Orientag&o sobre técnicas de higiene bucal. Recepgéo do paciente: preenchimento de ficha clinica e organizagao
do arquivo e fichdrio e controle do movimento financeiro. Revelagdo e montagem de radiografias dentarias. Material de uso odontoldgico:
classificagdo e manipulagdo. Instrumental odontoldgico: identificagdo, classificagdo, técnicas de instrumentagdo. Aspectos éticos do exercicio
profissional da ASB*. Bases legais e competéncias. Atribuigdes da ASB* e sua importancia na equipe odontolégica. Moldeiras odontolégicas:
tipos, selegdo e confecgdo de modelos em gesso. Métodos preventivos contra a cérie dental e doengas periodontais: técnicas de aplicagdo.
Consultério odontoldgico: conservagio; manutengio do equipamento e do ambiente do trabalho. ETICA NO SERVIGO PUBLICO: Etica, moral,
principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes
gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).
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# 5. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES - MATEMATICA - CONHECIMENTOS INFORMATICA — CONHECIMENTOS
GERAIS/ATUALIDADES — CONHECIMENTOS DA HISTORIA / GEOGRAFIA DO MUNICIPIO DE IPIAU E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA
TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, preposi¢do, conjungdo, preposi¢do, conjungdo e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). advérbio em suas
diversas circunstancias, vozes do verbo. Oragdo, frase e periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios.
Coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima,
polissemia, denotagdo e conotagdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fungdes da linguagem. Formas de discurso: direto,
indireto e indireto livre. Acentuagdo gréfica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM — MATEMATICA: Equacio do 1.2 e 22 grau; conjuntos numéricos; operages com nimeros naturais; expressio simples
e composta; divisibilidade; multiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; fragdo ordinaria; poténcias e
raizes; grandezas proporcionais; razdo; porcentagem; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico
decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Gréficos. Potenciagdo, Radiciagdo, Fungdo, Quadrética e Problemas.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos: novas tecnologias e aplicagdes, ferramentas e aplicativos,
procedimentos de informdtica, tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows (versdes 8, 10 e 11): nogdes
de sistemas operacionais, programas e aplicativos e conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. Microsoft Office (versdes 2013, 2017 e 2019): Word (editor de textos), Excel (planilhas), Power Point (apresentagdes), Outlook,
OneNotee Lync. Redes de computadores: conceitos bésicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet.
Programas de navegagdo: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome e Opera. Utilizagdo de internet: Sitios de busca e pesquisa,
ambientes colaborativos. Redes sociais, computagdo nas nuvens (cloud computing). Seguranga da informag&o: nogdes de virus, worms e
outras pragas virtuais, técnicas de fraude e invasdo de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.), procedimentos de
seguranga e backup.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, satide, meio ambiente, politica e econdmica brasileira.
Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - rédio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS LOCAIS (HISTORIA E GEOGRAFIA DE IPIAU): Geografia de Ipiad: 1. Meios de transporte e
comunicagdo, limites, territério, povoados, distritos, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, desenvolvimento humano, economia,
extrativismo, pontos turisticos e folclore). Histéria de Ipiau: 2. As Autoridades Municipais. 3. Simbolos do municipio. 4. Datas Civicas e Sociais.
5. Acontecimentos importantes ocorridos em Ipiat. 6 Formagdo do Municipio de Ipiau (periodo pré-emancipatério ao contemporaneo). 7.
Obras e feitos relevantes realizados por entes publicos e particulares no dmbito Municipal. 8. Personalidades que marcaram histéria no
contexto local. 9. Os grandes desafios enfrentados pela populagdo Ipiauense no decorrer de sua histdria. 10. Agentes politicos. 11. Lei
Orgénica do Municipio de Ipiat. 12. Produgdo cultural local. Sugestdes bibliograficas: 12.1. Ipiau: Histérias de Nossa Histdria — Autora: Sandra
Regina Mendes; 12.2. 64: um Prefeito a Revolugio e os Jumentos — Autor: Euclides Neto; 12.3. Portas do Eden — Autor: José Américo Castro.

AGENTE ADMINISTRATIVO: 1. Planejamento, coordenagdo, execugdo, controle e avaliagdo de missdes, objetivos, atividades da
administragdo publica. Planejamento estratégico. Reforma e modernizagdo na administragdo publica. Habilidades gerenciais basicas:
percepgdo; motivagdo; comunicagdo e lideranga; conflitos e negociagdo; tomada de decisGes; eficiéncia, eficacia e efetividade. A atividade
administrativa: principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e finalidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia). Avaliagdo de
desempenho. Desenvolvimento gerencial. Fungdes administrativas: Planejamento e Organizagdo. Correspondéncia oficial. Informagdes em
processos. Administragdo de pessoal, de material, contabil e financeiro. Lei das Licitagdes e contratos: Lei n2 14.133/2021 e modificagdes
Nogdes de relagdes humanas. Decreto Municipal 6.857/2023. 2. Correspondencia Conceitos, Divisdo e Elementos, Correspondéncia
Empresarlal Conceitos, Documentos; Prlncnplos basicos de arqunvologla 3. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores.
Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de
improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

AGENTE DE PROTEGAO SOCIAL: Resolugdo CNAS n2 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, que apresenta o SCFV, elencando o seu publico alvo, os objetivos gerais e especificos para cada faixa etéria, as provisdes
necessdrias para a sua oferta, bem como as aquisicdes que os usuarios poderdo conquistar por meio de sua participagdo, o impacto social
esperado com o servigo, entre outras informagdes. Lei n? 8.069/90 — ECA Lei N2 8.742/ 93 — LOAS, Lei n2 9.394/96 — LDB, Plano Nacional de
Prevengdo e Erradicagdo ao Trabalho Infantil; Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua; Decreto n?
3.298/1999 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Temas Transversais, Planejamento Pedagdgico, Projeto Politico Pedagdgico, Tendéncias
liberais e progressistas da educagao, teorias e concepgdes da aprendizagem e as contribuig¢des das teorias de Jean Piaget, Henri Wallon, Lev
Vygotsky e Paulo Freire para a educagdo, Reordenamento da Lei 10.741/2003; Lei 11.340/06; Reordenamento do SCFV — Resolugdo n? 01,
de 21 de fevereiro de 2013, Portaria MDS n2 134, Instrugdo Operacional e Manual de Orientagdo n2 01, SNAS-MDS/SEB,MEC, 18/12/2014.
Conhecimento da PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social e da Politica Nacional de Juventude. Nogdes fundamentais de direitos
humanos. Constituicdo Federal — Artigos 12 ao 17 e Artigos de 193 a 232; Politica Nacional de Assisténcia Social/Norma Operacional do
Sistema Unico da Assisténcia Social; SINASE —Sistema Nacional de Atendimento Sécio-educativo; Plano Nacional de Promogio, Protegdo e
Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria; Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra
Criangas e Adolescentes. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e
funcio publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n® 14.230
de 25 de outubro de 2021).
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AGENTE DE TRANSITO: Sistema Nacional de Transito: Finalidade. Composicdo. Competéncias. Nogdes de Diregdo Defensiva. Educagdo no
Trénsito. Uso correto do veiculo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo de Transito. Habilitagdo: Requisitos, Aprendizagem,
Exames, Permissdo para Dirigir, Categorias. Sinalizagdo de Transito. Primeiros Socorros. Protegdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de
mecdnica basica de autos. Pedestres e Condutores de Veiculos ndo Motorizados. Cidaddo. Educagdo Para o Transito. Sinalizagdo de Transito.
Operagdo, da Fiscalizagdo e do Policiamento Ostensivo de Transito. Veiculos. Condugdo de Escolares. Habilitagdo. Infragdes. Penalidades e
Multas. Medidas administrativas. Processo Administrativo. Crimes de Transito. Nogdes de Direito Administrativo: Estado, Governo e
Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato
Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies; Invalidagdo, anulagdo e revogagdo; Prescrigdo. Nogdes de Direito
Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao 42); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 ao 11); Da Organizagdo do Estado
(Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranga Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia sdo da Constitui¢do Federal de 1988. Nogdes de Direito
Penal: Dos Crimes contra a Pessoa e contra o Patriménio (Art. 121 ao 183); Cédigo de Transito Brasileiro: Lei N2 9.503 de 23/09/1997, Lei N¢
9602 de 21/01/1998, Decreto n? 2.327. de 1997, Lei n? 13.281. de 2016, Lei n2 13.103. de 2015. CTB - Anexo |l Sinalizagdo - Resolugdes do
CONTRAN. Dos Crimes contra a Administragdo Publica (Art. 312 ao 337-A). Nogdes basicas de relagdes humanas no trabalho e atendimento
ao publico. Etica profissional e relagdes humanas no trabalho. ETICA NO SERVIGO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade
administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

AGENTE DE TRIBUTOS: Tributos em Espécie. Competéncia Tributdria. Tipos de Tributos. Conceitos Gerais: Fato Gerador; Competéncia; Base
de Calculo. Cédigo Tributario Nacional (Lei Federal 5.172/66). Fiscalizagdo de tributos: organizagdo de processos, auditoria fiscal e
cumprimento de leis e regulamentos municipais; A receita do municipio: fontes, arrecadagdo, sonegagdo, cadastro de contribuintes; Receita
e despesa publica: conceitos, classificagdo, escrituragdo; Analise de balango, talonarios, selos de controle, notas fiscais e livros fiscais; Bens
publicos: calculos e avaliagdes. Despesas publicas, licitagdo, impostos. Codigo de Tributos Municipais de Ipiat. Regime Juridico Unico dos
Servidores PUblicos do municipio Ipiad. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da
cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicBes gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada
pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

ARQUIVISTA: Conceitos basicos da Arquivologia: principios, fungdes arquivisticas e conceitos fundamentais. Gestdo de documento e
arquivos: diagndstico, rotinas de protocolos, procedimentos de transferéncia e recolhimento, procedimentos para eliminagdo, elaboragdo
de quadro funcional, instrumentos de pesquisa. Normas nacionais e internacionais de descrigdo arquivistica. Difusdo, disseminagdo e
programas educacionais de acervos arquivisticos. Preservagdo de documentos, inclusive em suporte digital. Tecnologias de informagdo
aplicada a gestdo de documentos e arquivos. Digitalizagdo de documentos. Legislagdo arquivistica aplicavel aos pontos anteriores. Acesso a
informagdo. Lei geral de prote¢do de dados (LGPD). Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico. ETICA NO SERVIGO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania.
Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei
n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO: Controle interno. Controle como principio de administragdo. Controle como processo administrativo.
Controle interno. Controles administrativos. Principios de controle interno. Finalidades do controle interno. Foco, tipos e técnicas de controle
interno. Principios de controle interno na visdo do sistema de controle interno. Principios de controle interno na visdo do sistema bancario.
Controle interno nos Municipios. Sistema de Controle Interno. Auditoria no Sistema de Controle Interno: Conceito; Finalidade; Classificagdo
das auditorias; Formas de execugdo; Procedimentos e técnicas. Planejamento em auditoria. Fiscalizagdo na perspectiva do Sistema de
Controle Interno: Conceito; Finalidade e formas de execugdo; Procedimentos e técnicas. Governanga Corporativa, controles internos e
auditoria baseada em risco. Desvendando o “auditado” pela linguagem corporal. Fatores de sucesso (ou de fracasso) na auditoria. Etica do
auditor e do auditado. Tomadas e prestagdes de contas. Regras constitucionais da prestagdo de contas. Tomadas e prestagdes de contas
anuais. Tomadas de Contas Especiais. Prestacdo de contas da LRF. 8. Normas Legais: - BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. - BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa. - BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos. - BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro. - BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagao.
- BRASIL. Lei n2 12.846/2013 - Lei Anticorrupgdo. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio
da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa.
(alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

ATENDENTE DE CLASSE: 1-Legislagdo: Estatuto da Crianga e Adolescente —ECA; Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional — LDB9394/96;
2-A crianga: desenvolvimento e aprendizagem; 3-A brincadeira na vida e na escola; 4-O desenho infantil; 5-Alfabetiza¢do: a escrita e leitura
em suas fungbes sociais; 6-Acolhimento, Observagdo, registro e avaliagdo formativa; 7-A relagdo entre afetividade e inteligéncia no
desenvolvimento infantil; 8- Organizagdo, orientagdo e zelo pelo uso adequado do espago, dos materiais, jogos e brinquedos; 9-Objetivos,
contetdos e atividades pedagodgicas na educagdo de criangas, conforme orientagdes contidas no Referencial Curricular Nacional para a
Educagdo Infantil; 10-Elaboragdo, execugdo e avaliagdo no plano de gestdo da escola; 11-Fungdes do cuidador de creche; O perfil do cuidador
de creche; Relagdes entre familia e o cuidador; Primeiros socorros; Higiene e saude da crianga de 0 a 5 anos; A rotina das creches;
Desenvolvimento motor; As préticas de cuidar e educar; O ludico; Literatura infantil; Periodo de adaptagdo; O desenho infantil; Artes visuais;
Concepgdo de crianga; Desenvolvimento da linguagem infantil; 12-Base nacional Curricular: Etapa Educagdo infantil; 13-Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educagdo Infantil; 14-Curriculo e Linguagem na educagdo infantil, Linguagem Oral e Linguagem Escrita na Educagdo Infantil:
Préticas e Interagdes, Ser Crianga na Educagdo Infantil: Infancia e linguagem. ETICA NO SERVIGO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores.
Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de
improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).
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AUXILIAR DE ALIMENTAGAO: Alimentos e nutrientes. Fundamentos de alimentagdo. Fundamentos bésicos de nutrigdo. Técnica dietética.
Boas praticas para servigos de alimentagdo. A¢des de controle sanitario na area de alimentos. Requisitos higiénico-sanitarios gerais para
servigos de alimentagdo. Higiene e seguranca alimentar. Higienizagdo de instalagdes, equipamentos e utensilios. Manejo dos residuos. Pré-
preparo, preparo e processamento de alimentos. Dietas hospitalares. Boas praticas para produgdo, manipulagdo, conservagdo e exposi¢do
de alimentos. Armazenamento de alimentos. Satde e seguranga no trabalho. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores.
Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de
improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

CADASTRADOR(A) / ENTREVISTADOR(A): Decreto n 2 8.869/2016, que institui o programa; Lei n? 13.257, de 08 de margo de 2016 — que
dispde sobre as politicas publicas para primeira Infancia. Lei n2 8.069/90 — ECA Lei N2 8.742/ 93 — LOAS, Lei n2 9.394/96 — LDB, Plano Nacional
de Prevengdo e Erradicagdo ao Trabalho Infantil; Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua; Decreto n2
3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Temas Transversais, Planejamento Pedagdgico, Projeto Politico Pedagdgico, Tendéncias
liberais e progressistas da educagdo, teorias e concepgdes da aprendizagem e as contribuigdes das teorias de Jean Piaget, Henri Wallon, Lev
Vygotsky e Paulo Freire para a educagdo, Reordenamento da Lei 10.741/2003; Lei 11.340/06; SCFV — Resolugdo n2 01, de 21 de fevereiro de
2013, Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais , Reordenamento do SCFV — Resolugdo n2 01, de 21 de fevereiro de 2013, Portaria
MDS n? 134, Instrugdo Operacional e Manual de Orientagdo n? 01, SNAS-MDS/SEB,MEC, 18/12/2014. Conhecimento da PNAS — Politica
Nacional de Assisténcia Social e da Politica Nacional de Juventude. Nogdes fundamentais de direitos humanos. Constituigdo Federal — Artigos
12 a0 17 e Artigos de 193 a 232; Politica Nacional de Assisténcia Social/Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social; SINASE —
Sistema Nacional de Atendimento Sdcio-educativo; Plano Nacional de Promog&o, Protegdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitéria; Plano Nacional de Enfrentamento & Violéncia contra Criangas e Adolescentes. ETICA NO SERVICO
PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°.
8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

CONDUTOR(A) DE VEICULO ESCOLAR/CONDUTOR SOCORRISTA: Legislagdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional
de Transito Lei 9.503/97. Sinalizagdo horizontal, vertical, por apitos, gestos e semaforos. NogBes basicas sobre complexo de transito. O
homem: seu preparo técnico, psicoldgico e educacional como usudrio da via. A Via: sua importancia para a circulagdo veicular, seu uso pelo
condutor e seu uso pelo pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como meio de comunicagdo e de transporte, seu uso e manutengdo. O
Cddigo Nacional de Transito e seu regulamento. O comportamento do condutor na diregdo veicular. O comportamento do pedestre nas vias
de circulagdo. A diregdo defensiva, sua importancia para a seguranga do transito. tipos de habilitagdo; O uso dos equipamentos obrigatérios
e os acessorios de seguranga. O comportamento especifico do condutor no transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e socorros
urgentes. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de Prevengdo de acidentes,
e de organizagdo e disciplina geral. Organizagdo do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. ETICA NO SERVICO PUBLICO:
Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992:
disposicBes gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n? 14.230 de 25 de outubro de 2021).

EDUCADOR(A) SOCIAL: 1-Legislagdo: Estatuto da Crianga e Adolescente —ECA,; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB9394/96;
2-A crianga: desenvolvimento e aprendizagem; 3-A brincadeira na vida e na escola; 4-O desenho infantil; 5-Alfabetizagdo: a escrita e leitura
em suas fungbes sociais; 6-Acolhimento, Observagdo, registro e avaliagdo formativa; 7-A relagdo entre afetividade e inteligéncia no
desenvolvimento infantil; 8- Organizagdo, orientagdo e zelo pelo uso adequado do espago, dos materiais, jogos e brinquedos; 9-Objetivos,
conteldos e atividades pedagégicas na educagdo de criangas, conforme orientagdes contidas no Referencial Curricular Nacional para a
Educagio Infantil; 10-Elaboragdo, execugdo e avaliagdo no plano de gest&o da escola; 11-Fung¢des do cuidador de creche; O perfil do cuidador
de creche; Relagdes entre familia e o cuidador; Primeiros socorros; Higiene e salde da crianga de 0 a 5 anos; A rotina das creches;
Desenvolvimento motor; As préticas de cuidar e educar; O ludico; Literatura infantil; Periodo de adaptagdo; O desenho infantil; Artes visuais;
Concepgdo de crianga; Desenvolvimento da linguagem infantil; 12-Base nacional Curricular: Etapa Educagdo infantil; 13-Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educagdo Infantil; 14-Curriculo e Linguagem na educagdo infantil, Linguagem Oral e Linguagem Escrita na Educagdo Infantil:
Préticas e InteragBes, Ser Crianga na Educaggo Infantil: Infancia e linguagem. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores.
Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de
improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

FISCAL DE LIMPEZA PUBLICA: 1. Nog&es em utilizagdo de equipamentos de protegdo individual — EPIs; 2. Nogdes de higiene pessoal e do
ambiente de trabalho; 3. Produtos de limpeza e higienizagdo: aplicagdo, cuidados e seguranga; 4. Manuseio de Produtos e ferramentas de
trabalho; 5. Conhecimentos em normas de seguranga e principios basicos de Seguranga no Trabalho, prevengdo de acidentes e aspectos
gerais da seguranca individual e coletivas; 6. Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene; 7. Principios fundamentais para o bom
relacionamento humano; 8. Nogdes em técnicas de lideranga de equipes; 9. Postura profissional e apresentagdo pessoal; 10. Etica e
Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes
humanas no trabalho. Nog¢Ges de Prevengdo de acidentes. Boas maneiras. Normas de seguranga, conceito de proteg¢do e equipamentos de
protegdo. Comportamento no local de trabalho. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio
da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa.
(alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).
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FISCAL DE OBRAS: Nogdes de direito constitucional: principios fundamentais, direitos e garantias fundamentais e tributagdo e orgamento.
Nogdes de direito tributario: principios tributdrios, conceito de tributo, espécies tributarias, ilicito tributario e processo administrativo fiscal.
Principios Administrativos: principios constitucionais do direito administrativo e principios administrativos reconhecidos. Uso e abuso de
poder. Poderes Administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder normativo ou regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito; requisitos do ato: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto; atributos do ato administrativo: presungdo de
legitimidade e veracidade, imperatividade, autoexecutoriedade. Classificagdo dos atos administrativos: atos vinculados. Invalidagdo dos atos
administrativos: revogagdo e anulagdo. Convalidagdo dos atos administrativos. Nogdes de seguranga do trabalho. NogGes de fiscalizagdo
relativas a higiene, a ordem, a disciplina da produgdo de mercado, aos direitos individuais; fiscalizagdo e vistoria em veiculos utilizados no
transporte; a edificagdes, uso do solo urbano e loteamentos; nogdes de inspegdo em estabelecimentos. Parcelamento do solo (loteamento,
desmembramento e fracionamento de lotes). 2. Controle e normas de acesso a prédios e servigos publicos e particulares para deficientes,
idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de criangas de colo. Ocupagdo de imdveis publicos (com ou sem construgdo). 4. Ocupagdo de
imdveis particulares (com ou sem construgdo). 5. Atividade de protegdo da saide publica. 6. Autorizagdes e licengas urbanisticas. Alvara de
localizagdo. 8. Licenga para edificar (conceito, procedimentos, alteragdo do projeto). Habite-se. Licenga para reforma e reconstrugdo. Licenga
para demoligdes. Controle sobre o uso e ordenamento do solo. Sinalizagdo de vias e obras publicas. Patriménio histérico. ETICA NO SERVICO
PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°.
8.429/1992: disposigdes gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

GUARDA MUNICIPAL: Lei 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais); Lei 10.826/03 (Estatuto do Desarmamento); Decreto Federal
n2 9.847/19. Atividades correlacionadas a atividade de guarda municipal. No¢des de Direito Penal: Parte Especial. NogBes da Legislagdo de
Transito — Dire¢do defensiva. Nogdes de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. Legislagdo de transito: Codigo Nacional de Transito,
abrangendo os seguintes tdpicos: administragdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e
licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as infragdes a legislagdo de tréansito, penalidades e recursos.
Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade.
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes humanas no trabalho. Organizagdo do local de trabalho e processos de trabalho. Boas
maneiras. Nogdes bdsicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, seguranca e acidentes do trabalho suas causas e prevengdo.
Normas de seguranga, conceito de proteg&o e equipamentos de protegdo. Comportamento no local de trabalho. ETICA NO SERVIGO PUBLICO:
Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo puUblica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992:
disposi¢des gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

INSPETOR DE OBRAS: Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais, Comerciais e Prestadores de servigos. Fundamentos técnicos e legais
da construgdo civil. A fungdo do fiscal de obras. Auto de infragdo. Auto de apreensdo. Tributos municipais e nogdes de Direito Municipal.
Cédigo Tributério do Municipio de Ipiau. Lei Organica do Municipio de Ipiati. ETICA NO SERVIGO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores.
Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicBes gerais. Atos de
improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

INSTRUTOR(A) DE LIBRAS ESCOLAR: Fundamentos da Educagdo da pessoa com deficiéncia visual. Atendimento Educacional Especializado
na area de deficiéncia visual. Informatica para pessoas com deficiéncia visual (DOSVOX). Métodos e técnicas para o uso do soroban.
Metodologia do sistema Braille: leitura e escrita. Sistema Braille: histdrico, definigdo, simbologia. Cédigo Braille na grafia da Lingua
Portuguesa: Observagdes e normas de aplicagdo: sinal de letra maiuscula, nimeros e sinais com eles usados, pontuagao e sinais acessorios.
Vocabulario de termos e expressdes empregados no dominio do sistema Braille. Portaria n? 319, de 26-02-1999 e Portaria 554 de 26-04-
2000 do Ministério da Educagdo. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do 62 ao 92 ano. 12
Competéncias e habilidades propostas pela BNCC. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢cdes gerais. Atos de improbidade
administrativa. (Alterada pela Lei 14.230/2021).

OFICINEIRO(A): Resolugdo CNAS n2 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, que
apresenta o SCFV, elencando o seu publico alvo, os objetivos gerais e especificos para cada faixa etdria, as provisdes necessarias para a sua
oferta, bem como as aquisi¢des que os usuarios poderdo conquistar por meio de sua participagdo, o impacto social esperado com o servigo,
entre outras informagdes; Resolugdes n? 1/2013, da CIT e do CNAS, que tratam do reordenamento do SCFV e, entre outras proposi¢des
relacionadas ao cofinanciamento do servigo, elencam as onze situagdes consideradas prioritarias para a inclusdo de usudrios no servigo; Etica
e Moral; principios e valores éticos; Etica e Democracia: exercicio da cidadania; Etica Publica; Etica no Setor Publico. Conhecimento da PNAS
— Politica Nacional de Assisténcia Social e da Politica Nacional de Juventude. Nogdes fundamentais de direitos humanos. Constitui¢do Federal
— Artigos 12 a0 17 e Artigos de 193 a 232; Nogdes gerais de Etica e Cidadania, Lei 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social; Politica
Nacional de Assisténcia Social/Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social; SINASE —Sistema Nacional de Atendimento Sécio-
educativo; Lei Federal n? 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Promog&o, Prote¢do e Defesa do Direito de
Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes;
Plano Nacional de Preveng&o e Erradicagdo ao Trabalho Infantil; Lei n2 11.340/2006 (Maria da Penha); Lei n2 10.741/2003 —Estatuto do Idoso;
Decreto n2 3.298/1999 —Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungéo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade
administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).
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SECRETARIO(A) ESCOLAR: 1-Legislagdo: Estatuto da Crianca e Adolescente —ECA; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional —
LDB9394/96; 2-A crianga: desenvolvimento e aprendizagem; 3-A brincadeira na vida e na escola; 4-O desenho infantil; 5-Alfabetizagdo: a
escrita e leitura em suas fungBes sociais; 6-Acolhimento, Observagdo, registro e avaliagdo formativa; 7-A relagdo entre afetividade e
inteligéncia no desenvolvimento infantil; 8- Organizagdo, orientagdo e zelo pelo uso adequado do espago, dos materiais, jogos e brinquedos;
9-Objetivos, contetdos e atividades pedagdgicas na educagéo de criangas, conforme orientagdes contidas no Referencial Curricular Nacional
para a Educagdo Infantil; 10-Elaboragdo, execugdo e avaliagdo no plano de gestdo da escola; 11-Fungdes do cuidador de creche; O perfil do
cuidador de creche; Relagdes entre familia e o cuidador; Primeiros socorros; Higiene e satide da crianga de 0 a 5 anos; A rotina das creches;
Desenvolvimento motor; As praticas de cuidar e educar; O lidico; Literatura infantil; Periodo de adaptagdo; O desenho infantil; Artes visuais;
Concepgdo de crianga; Desenvolvimento da linguagem infantil; 12-Base nacional Curricular: Etapa Educagdo infantil; 13-Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educagdo Infantil; 14-Curriculo e Linguagem na educag&o infantil, Linguagem Oral e Linguagem Escrita na Educagdo Infantil:
Préticas e InteragBes, Ser Crianga na Educagdo Infantil: Infancia e linguagem. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores.
Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de
improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).
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# 6. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES — CONHECIMENTOS DA
HISTORIA / GEOGRAFIA DO MUNICIPIO DE IPIAU E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretagdo de textos verbais e ndo-verbais. Classificagdo das palavras:
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, preposi¢do, conjungdo. Verbo: flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa. Sindnimos e
Antdnimos. Oragdo, frase e periodo. Termos essenciais e integrantes da oragdo: sujeito e predicado, complementos verbais e nominais,
adjuntos adverbiais e nominais, aposto. Concorddncia nominal e verbal. Acentuagdo gréfica. Pontuagdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM — MATEMATICA: Equagdo do 12 grau, fragdes ordindrias, sistema de numeragdo, numerais, decimais, numeragdo
romana, operagdo com numeros naturais, problemas com quatro operagdes, expressdes, razdes e proporgdes, juros; porcentagem; operagdo
com nlmero inteiro, regra de trés simples e composta; Sistema Métrico Decimal (comprimento e volume). RACIOCINIO LOGICO: Medir a
habilidade do candidato em entender as relagdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informagdes das relagdes
fornecidas, através de raciocinio basico. Verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. 1) Interpretagdo de sequéncias
numéricas; 2) Interpretacdo de sequéncias ldgicas através do uso de figuras; 3) Interpretagdo de sequéncias logicas através do uso de
simbolos.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saude, meio ambiente, politica e econdmica brasileira.
Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS LOCAIS (HISTORIA E GEOGRAFIA DE IPIAU): Geografia de Ipiad: 1. Meios de transporte e
comunicagdo, limites, territério, povoados, distritos, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, desenvolvimento humano, economia,
extrativismo, pontos turisticos e folclore). Histdria de Ipiau: 2. As Autoridades Municipais. 3. Simbolos do municipio. 4. Datas Civicas e Sociais.
5. Acontecimentos importantes ocorridos em Ipiat. 6 Formagdo do Municipio de Ipiau (periodo pré-emancipatdrio ao contemporaneo). 7.
Obras e feitos relevantes realizados por entes publicos e particulares no dmbito Municipal. 8. Personalidades que marcaram histéria no
contexto local. 9. Os grandes desafios enfrentados pela populagdo Ipiauense no decorrer de sua histéria. 10. Agentes politicos. 11. Lei
Organica do Municipio de Ipiau. 12. Produgdo cultural local. Sugestdes bibliograficas: 12.1. Ipiad: Histdrias de Nossa Historia — Autora: Sandra
Regina Mendes; 12.2. 64: um Prefeito a Revolugdo e os Jumentos — Autor: Euclides Neto; 12.3. Portas do Eden — Autor: José Américo Castro.

AJUDANTE DE OBRAS / CARPINTEIRO(A) / ELETRICISTA / ENCANADOR(A) / MECANICO(A) DE MAQUINAS PESADAS / PEDREIRO(A) /
PINTOR(A) / SERRALHEIRO(A): Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de Prevengdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral.
Organizagdo do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. Nogdes basicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio
ambiente, seguranga e acidentes do trabalho suas causas e prevengdo. Normas de seguranga, conceito de prote¢do e equipamentos de
protegdo. Comportamento no local de trabalho. ETICA NO SERVIGO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio
da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa.
(alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: 1. RDC 222/2018. 2. Portaria 2914/2011. 3. Medida proviséria 2.190-34 de 23 de agosto de 2001. 4. Lei
8.080/90. 5. Lei 9.782/99. 6. Legislagdo Sanitéria do Estado Bahia: Atribui¢des da Vigilancia Sanitdria. 7. Conceito: area de abrangéncia,
instrumento de Atuagdo, o poder de policia, emissdo de autos e documentos legais, fiscalizagdo e inspegdo sanitdria. 8. Vistorias Alimento:
manipulagdo, armazenamento, transporte, salde do trabalhador e edificagBes. 9. Legislagdo municipal. 10. Doengas Transmissiveis por
alimentos; 11. Nogdes sobre Intoxicagdo por Agrotodxicos; 12. Constituigdo brasileira de 1988; Titulo I; Titulo II; Titulo I1I; Cap. VI, Se¢do l e II;
Titulo VIII; Cap. Il, Segdo Il e Cap. VI. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania.
Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposigdes gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei
n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).

OPERADOR(A) DE MAQUINAS PESADAS E MOTORES PESADOS: Legislacio de transito no seu todo conforme preceitua o Codigo Nacional de
Trénsito Lei 9.503/97; Sinalizagdo horizontal, vertical, por apitos, gestos e semaforos. Nogdes basicas sobre complexo de transito; Normas
de seguranga na operagdo de tratores e maquinas; Simbologia universal para maquinas; Controles e instrumentos (painel, pedais, assento,
alavancas e diregdo); Funcionamento de motor ciclo 4 tempos ciclo diesel; Amaciamento do motor; Sistema de alimentagdo de ar e
combustivel; Sistema de lubrificagdo; Sistema de arrefecimento; Sistema elétrico; Ajuste da bitola e alinhamento das rodas; Tragdo dianteira
auxiliar; Lastreamento (liquido e com contrapesos); Calibragdo dos pneus; Caixa de cdmbio, tipos de transmissdo e tomada de poténcia (TDP);
Freios; Sistema hidraulico e de comando remoto; Sistema de bloqueio do diferencial; Conjunto de embreagem; Manutengdo preventiva;
Tipos de implementos e suas finalidades; Acoplamento e regulagem de implementos; Sele¢do de marcha e rotagdo do motor para trabalho;
Acoplamento, regulagens e operagdo de implementos para preparo de solo, semeadura, distribuigdo a lango, pulverizagdo e colheita.
Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes humanas no trabalho. NogGes de Prevengdo de acidentes, e de
organizagio e disciplina geral. Organizagdo do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica,
moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992:
disposicBes gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n? 14.230 de 25 de outubro de 2021).

Concurso Publico Municipal — Edital 001/2024 — Prefeitura Municipal de Ipiat — Bahia. 36

Certificagéo Digital: ARKCEDFD-A52SOO0A-BXSTPEHE-GQHDZJ6B
Versao eletrénica disponivel em: https://diariooficial.ipiau.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



— DIARIO— Edicdo 3.278 | Ano 9

21 de junho de 2024

Pagina 39

”; r Prefeitura Municipal
de Ipiati

Consultoria

ANEXO Il - DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA

O TAF —Teste de Aptiddo Fisica, serdo realizados para os candidatos aos cargos de GUARDA MUNICIPAL ndo eliminados na Prova Objetiva e
cuja classificagdo, seja correspondente a até TRES VEZES o nimero das vagas previstas para os referidos cargos. Em caso de empate, serdo
chamados os candidatos que possuem a mesma nota do Ultimo dessa lista.

I. O Atestado Médico, para a realizagdo do TAF, devera ser entregue no ato de apresentagdo do candidato para a realizagdo do teste,
devendo ser em original, datado no méximo de 120 (cento e vinte) dias de sua realizagdo, contendo a data de emissdo, carimbo com
o0 nome do médico e nimero da sua inscrigdo no CRM.

II. O Atestado Médico deve comprovar de forma clara e precisa que o candidato possui boas condigdes fisicas para participar de
atividades e exercicios fisicos relativos a fungdo de Guarda.

IIl. N&o serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento que ndo seja por ocasido da realizagdo do TAF ou que este ndo
expresse de forma clara que o candidato esta apto a realizagdo dos exercicios fisicos;

IV. O candidato que deixar de entregar o atestado médico na forma prevista neste Edital ndo fard o teste e estard automaticamente
eliminado do concurso publico. O atestado médico ficara retido pela Comissdo do Concurso.

V. O candidato que apresentar atestado médico que ndo atenda as exigéncias estabelecidas quanto as condigdes fisicas necessdrias
para a realizagdo do TAF, deverd assinar um comprovante onde expresse de forma clara que ndo pode participar do TAF, tendo em
vista o ndo atendimento as clausulas do Edital, ficando retido o atestado para fins de comprovagdo.

VI. O traje usado para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica devera ser o esportivo: ténis; meias (opcional); shorts ou bermuda ou calga
de agasalho; camiseta (regata, manga curta, manga longa ou top), boné ou viseira.

VIl. O candidato deverd apresentar-se para submeter-se ao Teste de Aptiddo Fisica, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e
terd tolerancia maxima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para seu inicio, munido do Documento fisico de Identidade utilizado
na sua Inscrigdo e do Atestado Médico, na falta de um deles ndo realizara o Teste de Aptiddo Fisica e sera eliminado do Concurso.

VIIl. O aquecimento e a preparagdo para o Teste de Aptid&o Fisica sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir
no andamento da avaliagdo.

IX. A contagem oficial do nimero de repeti¢des dos exercicios, serdo de responsabilidade exclusiva da banca examinadora.

X. N&o havera repeticdo do Teste de Aptidao Fisica, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores
de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

XI.  Em razdo de condigdes climaticas ou de forga maior, a critério da Comissdo do Concurso, o Teste de Aptiddo Fisica podera ser adiado
ou interrompido, importando na fixagdo de novo hordério e ou data que serdo divulgados aos candidatos presentes que ainda ndo
fizeram o teste.

XIl.  N3o realizara novamente o teste o candidato submetido ao TAF e que foi considerado inapto.

XIll. O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado de acordo com os parametros especificados neste edital, e aplicado por profissionais
credenciados para esse fim.

XIV. N&o haverd segunda chamada, independente de motivo alegado pelo candidato, nem realizagdo do TAF fora da data e horario
estabelecidos no Edital de convocagdo.

XV. N&o sera permitida a presenga de pessoas alheias ao certame no local de realizagdo do Teste, inclusive em suas arquibancadas, sob
pena de suspensdo do TAF.

XVI. O resultado do Teste de Aptiddo Fisica serd expresso em Apto ou Inapto.
XVII.  Sera considerado Apto o candidato que realizar todos os exercicios, atendendo 100% (cem por cento) dos critérios estabelecidos.

XVIIl.  Sera considerado Inapto o candidato que ndo atingir o desempenho de 100% referido no item anterior e, também, o que receber
qualquer tipo de auxilio externo durante a execugdo do TAF;

XIX. O candidato considerado Inapto no Teste de Aptidao Fisica sera eliminado do Concurso Publico.

XX.  Serd dado conhecimento do resultado do TAF através de Edital especifico.
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DOS TESTES DE APTIDAO FiSICA - GUARDA MUNICIPAL

TESTE ABDOMINAL (AAHPERD, 1976 - POLLOCK & WILMORE, 1993)

DESCRIGAO:

O teste serd feito de a seguinte forma, medir a forga de resisténcia dos musculos abdominais e
flexores do quadril. O teste devera ser realizado no solo em uma superficie plana. O uso de
colchonetes ou um colchdo de menor espessura podera ser utilizado entre o solo e o avaliado. O
avaliado devera posicionar-se em decubito dorsal (costas no solo), os joelhos flexionados
formando um &ngulo de 90 graus e os pés apoiados no solo. Os bragos deverdo cruzar a frente do {
tronco, dessa forma a mé&o direita encostara no ombro esquerdo e a mao esquerda no ombro
direito. O avaliador devera segurar os tornozelos do avaliado evitando que os pés percam o
contato com o solo durante a execugdo do movimento. O avaliado devera flexionar o tronco até
os cotovelos encostarem nos joelhos. Apds esse movimento o avaliado devera retornar a posigdo
inicial. O resultado do teste sera a contagem do nimero de repetigdes executadas corretamente
em 60(sessenta) segundos.

Critérios de Avaliagdo

Serdo considerados INAPTOS os candidatos que fizerem abaixo:
a) Homens: 27 repetigdes

b) Mulheres: 20 repeticdes

TESTE DE FLEXAO DE BRACO (POLLOCK &WILMORE, 1993)

DESCRICAO:

O teste serd feito da seguinte forma, medir indiretamente a forca muscular de membros
superiores e térax, por meio da capacidade de elevar o corpo até a extensdo dos cotovelos. O
teste serd aplicado em local de piso limpo e macio. Mulheres: Em decubito ventral (deitado de
frente para o solo), mdos e joelhos apoiados no solo, com as pernas e pés elevados (angulo de
90 graus entre coxas e pernas). Homens: Em decubito ventral, mdos e pontas dos pés apoiados
no solo (quatro apoios). Estender e flexionar os cotovelos, mantendo o alinhamento do tronco
e das pernas. Deve-se evitar afastar os cotovelos do tronco.

Para executar o movimento deverd haver uma flexdo de cotovelo até completar um angulo de
90 graus entre brago e antebrago.

Realizagdo do maior nimero de execugdes sem determinagdo de tempo. Ndo serd permitida a
interrupgdo do teste durante a execugdo.

Critério de Avaliacdo

Serdo considerados INAPTOS os candidatos que fizerem abaixo:
a) Homens - 22 repeticbes

b) Mulheres - 17 repetigdes

CORRIDA

Critério de Avaliagdo

O teste consistira em o candidato realizar corrida de 12 (doze) minutos em pista ou rua aferida. O
teste deve ser realizado em superficie plana, em uma Unica oportunidade:

a) Homens - 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros

b) Mulheres - 2.000 (dois mil) metros

Serdo considerados INAPTOS os candidatos que ndo atingirem a distdncia minima exigida no teste
no tempo determinado.

Ap6s 10 (dez) minutos decorridos do teste de corrida de 12 (doze)minutos os candidatos ouvirdo
um silvo longo alertando-os sobre os 2 (dois)minutos restantes da prova.

Ap6s os 12 (doze) minutos sera dado um silvo breve e os candidatos deverdo parar no lugar em que
estiverem.
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#kxk ANEXO [1] ****

cop Cargo Escolaridade Vencimentos CH AC | PcD | PPP 1(-;;?
-101-| Administrador(a) Nivel Superior em Adminisiragdo + Regisito | 'pe 550000 | aon | o1 | - | - | 10000
no Conselho
Nivel Superior em Direito + Registro no
-102-| Advogado(a) Conselho R$ 2.500,00 40h 01 - - 100,00
} ) . . Nivel Superior em Servico Social + Registro
103 -| Assistente Social 1o Conselho R$ 2.200,00 30h 02 100,00
i i . . Nivel Superior em Servico Social + Registro R R
104 -| Assistente Social Escolar 1o Conselho R$2.200,00 30h 02 100,00
Nivel Superior em Ciéncias Contabeis,
-105- | Auditor(a) de Controle Interno Ciéncias Econdmicas, Administragdo ou | R$2.500,00 40h 01 - - 100,00
Direito + Registro no Conselho
Nivel Superior em Odontologia com
-106 - | Cirurgido(a) Endodontista especializagdo especifica + Registro no | R$3.300,00 40h 01 - - 100,00
Conselho
Nivel Superior em Ciéncias Contabeis +
-107 -| Contador(a) Registro no Conselho R$ 2.500,00 40h 01 - - 100,00
-108 - | Coordenador(a) Pedagdgico Escolar Nivel Superior em Pedagogia R$ 2.500,00 40h 05 - 100,00
-109 - | Coordenador(a) Pedagdgico Nivel Superior em Pedagogia R$ 2.500,00 40h 01 - - 100,00
X Nivel Superior em Enfermagem + Registro
-110 - | Enfermeiro(a) 1o Gonselho R$ 2.500,00 40h 17 03 03 | 100,00
- . —Uradneia e E ancia Nivel Superior em Enfermagem + Registro R R
=111 Urgéncia e 1o Conselho R$ 2.500,00 36h 05 100,00
112-| Engenneiro(a) Civi Nivel Superior em Engenharia + Registrono | pe» 50000 | 40n | o1 | - | - | 10000
Conselho
-113-| Famacéutico(a) Nivel Superior em Famécia + Regisito no | ‘e 250000 | 400 | o1 100,00
Conselho
Y Nivel Superior em Fisioterapia + Registro no R R
-114 -| Fisioterapeuta Conselho R$2.100,00 30h 02 100,00
- Nivel Superior em Fonoaudiologia +
-115-| Fonoauditlogo(a) Registro no Conselho R$2.100,00 30h 02 - - 100,00
-116 - [ Médico(a) Clinico R$ 10.000,00 20h 01 - - 100,00
- 117 - | Médico(a) do Trabalho R$ 4.400,00 20h 01 - - 100,00
- 118 -| Médico(a) Gastroenterologista R$ 4.400,00 8h 01 - - 100,00
=119 -| Médico(a) Ginecologista R$ 4.400,00 8h 01 - - 100,00
-120 - | Médico(a) Pediatra Nivel ~Superior em Medicina com | R$8.000,00 30h 02 - - 100,00
especializagdo especifica + Registro no
-121-| Médico(a) Psiquiatra Conselho R$ 5.500,00 20h 01 - - 100,00
-122 - | Médico(a) Saude da Familia R$ 8.800,00 40h 06 01 01 100,00
-123 - | Médico(a) Socorrista R$ 8.000,00 24h 05 01 01 100,00
-124 -| Médico(a) Ultrassonografia R$ 5.500,00 8h 02 - - 100,00
-125- | Médico(a) Veterinario R$ 1.900,00 20h 01 - - 100,00
~126 - | Nutrcionista Escolar Nivel Superior em Nutigio + Registro no | pe 220000 | aon | 02 | - | - | 10000
Conselho
. Nivel Superior em Odontologia + Registro
-127 -| Odontologo(a) 1o Gonselho R$ 3.200,00 40h 08 01 01 100,00
. Nivel Superior em Psicologia + Registro no R R
-128 - | Psicologo(a) Conselho R$ 2.200,00 30h 02 100,00
-129-| Psicélogo(a) Escolar Nivel Superior em Psicologia + Regisitono | pe 559000 | 300 | 02 100,00
Conselho
-130-| Terapeuta Ocupacional E'Ve.' Superior em Terapia Ocupacional + | pe ) 10000 | 30n | 02 100,00
egistro no Conselho
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coD Cargo Escolaridade Vencimentos CH AC (PcD [PPP 1(-;;?
-131- | Professor(a) - Ciéncias Biologicas 40h 05 100,00
-132-| Professor(a) - Educagéo Fisica ~ ) ~ 40h 02 100,00
133 | Professor(a) — Geografia Formagao em Curso Superior de graduagéo o0 | 02 100,00
~134-| Professor(a) — Historia com Licenciatura Plena com habiltagdo a0n | 05 100,00

— ifica em area propria, fomecido por | R$4.580,57 -
-135-| Professor(a) - Inglés instiuigio devidamente reconhecida pelo 40n | 02 100,00
-136.- | Professor(a) - ati MEC. 40n | 08 100,00
- 137 - | Professor(a) - Misica 40h 04 100,00
- 138 - | Professor(a) — Portugués 40h 02 100,00
. . Licenciatura em qualquer area da educagéo
-139- E”’fes.s"f(a) do_ Atendimento - Educacional | /o) pésgraduagéo o uma das droas da | RS 458057 | 4on | 03 100,00
specializado - AEE Educacio Especial
pecial
Professor(a) da Educagdo Basica (Educagéo = . "
-140- | Infanti e( E)nsino Fundommental ano(s inicigis) Formagao em Curso Superior de graduacio | o 4 sen 57 | 4on | 88 | 11 | 11 | 100,00
SEDE em Pedagogia
Professor(a) da Educagdo Basica (Educagéo = . "
141 i o Ereins Purcmentel ance inicigis) Formagéo e Curso Superor de grackaGio | gs 4 sg057 | 4on | 06 100,00
CAMPO em Pedagogia
Professor(a) da Educagéo Bésica (Educagdo 5 . .
-142- Infanti e( E)nsino Fundamenta an0<s inicigis) Formagéo oM Curso Superior de gradkacio | gspp0028 | 20n | 04 100,00
CAMPO em Pedagogia
coD ¢ . . Taxa
argo Escolaridade Vencimentos CH AC | PcD | PPP RS)
-143 - | Auxiliar de Saide Bucal Nivel Técnico + Curso Técnico R$ 1.420,00 40h 03 80,00
-144 - | Técnico(a) em Contabilidade Nivel Técnico + Curso Técnico R$ 1.500,00 40h 01 80,00
- 145 - | Técnico(a) em Controle Interno Nivel Técnico + Curso Técnico R$ 1.700,00 40h 01 - - 80,00
-146 - | Técnico(a) em Er Nivel Técnico + Curso Técnico R$ 1.700,00 40h 22 03 03 80,00
- 147 - | Técnico(a) em Enfermagem Plantonista Nivel Técnico + Curso Técnico R$ 1.600,00 36h 02 - - 80,00
- 148 - | Técnico(a) em Farmacia Nivel Técnico + Curso Técnico R$ 1.500,00 40h 02 80,00
-149 - | Técnico(a) em Informatica Nivel Técnico + Curso Técnico R$ 1.500,00 40h 01 80,00
- 150 - | Técnico(a) em Nutricdo Nivel Técnico + Curso Técnico R$ 1.500,00 40h 01 - - 80,00
-151-| Técnico(a) em Saude Bucal Nivel Técnico + Curso Técnico R$ 1.500,00 40h 08 01 01 | 80,00
-152-| Técnico(a) em Seguranca do Trabalho Nivel Técnico + Curso Técnico R$ 1.500,00 40h 01 - - 80,00
- 153 - | Tradutor(a) e Intérprete de Libras Nivel Técnico + Curso Técnico R$ 1.500,00 40h 01 80,00
coD Cargo Escolaridade Vencimentos | CH AC | peD | ppp | Taxa
RS) |
- 154 - | Agente Administrativo Nivel Médio R$ 1.500,00 40h 02 80,00
- 155- | Agente de Protecdo Social Nivel Médio R$ 1.420,00 40h 02 - - 80,00
- 156 - | Agente de Tréansito Nivel Médio R$ 1.420,00 40h 08 01 01 80,00
- 157 - | Agente de Tributos Nivel Médio R$ 1.500,00 40h 02 - - 80,00
-158 - | Arquivista Nivel Médio R$ 1.420,00 40h 01 80,00
-159-] A te de Controle Interno Nivel Médio RS 1.420,00 40h 01 - - 80,00
-160 - | Atendente de Classe Nivel Médio R$ 1.420,00 40h 16 02 02 | 80,00
- 161 - | Auxiliar de Alimentacéo Nivel Médio R$ 1.420,00 40h 05 - - 80,00
- 162 - | Cadastrador(a) Nivel Médio R$ 1.420,00 40h 01 80,00
Nivel Médio + possuir Categoria Nacional
-163 - | Condutor(a) de Veiculo Escolar de habilitaggo - CNH categoria "C” validae [ R$1.500,00 40h 06 80,00
definitiva.
Nivel Médio, possuir Categoria Nacional de
habilitagdo - CNH categoria "D" valida e
definitiva, Certificado de treinamento em
-164 - | Condutor(a) Socorrista Curso Especializado para Condutores de | R$1.500,00 36h 05 80,00
Veiculos de Emergéncia reconhecido pelo
DETRAN/NACIONAL.  Certificacdo  de
capacitagdo em APH;
- 165 - | Educador(a) Social Nivel Médio R$ 1.420,00 40h 06 80,00
-166 - | Entrevistador(a) Nivel Médio R$ 1.420,00 40h 04 80,00
- 167 - | Fiscal de Limpeza Publica Nivel Médio R$ 1.420,00 40h 03 80,00
- 168 - | Fiscal de Obras Nivel Médio R$ 1.420,00 40h 03 - - 80,00
-169 - | Guarda Municipal Nivel Médio R$ 1.420,00 40h 16 02 02 | 80,00
-170 - | Inspetor(a) de Obras Nivel Médio R$ 1.420,00 40h 01 - - 80,00
-171-| Instrutor(a) de Libras Escolar Nivel Médio R$ 1.420,00 40h 01 80,00
- 172 - | Oficineiro(a) Nivel Médio R$ 1.420,00 40h 01 - - 80,00
- 173 - | Secretario(a) Escolar Nivel Médio R$ 1.420,00 40h 03 01 01 80,00
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cop Cargo Escolaridade Vencimentos CH AC | PcD | PPP .{;’;?
. Nivel Fundamental | (Cinco Anos Iniciais do
-174 - | Ajudante de Obras Ensino Fundamental - 1° 5° Ano) R$ 1.420,00 40h 1" 02 02 | 60,00
-175- | Carpinteiro(a) Ensino Fundamental R$ 1.420,00 40h 02 - - 60,00
-176 - | Eletricista Ensino Fundamental R$ 1.420,00 40h 02 - - 60,00
- 177 - | Encanador(a) Ensino Fundamental R$ 1.420,00 40h 02 - - 60,00
-178 - | Fiscal de Vigilancia Sanitaria Ensino Fundamental RS 1.420,00 40h 01 - - 60,00
- - Nivel Fundamental | (Cinco Anos Iniciais do
=179 - | Mecénico(a) de Maquinas Pesadas Ensino Fundamental - 1° 5° Ano) R$ 1.420,00 40h 01 - - 60,00
- Nivel Fundamental Il (Anos Finais do
-180- Sg:;g‘;"a) de Maguinas Pesadas e Motores | . in " "6o pg 90 Ano) - Possuir Carteira | R$142000 | 40n | o2 | - | - | 6000
Nacional de Habilitago - Categoria C ou D
-181-| Pedreiro(a Ensino Fundamental R$ 1.420,00 40h 04 01 01 | 60,00
-182- | Pintor(a) Ensino Fundamental R$ 1.420,00 40h 05 01 01 | 60,00
. Nivel Fundamental | (Cinco Anos Iniciais do
-183-| Serralheiro(a) Ensino Fundamental - 1° 5° Ano) R$ 1.420,00 40h 01 - - 60,00
Legenda: AC = vagas para ampla concorréncia.
PPP = vagas reservadas para candidatos pretos e pardos.
PcD = vagas reservadas para candidatos com deficiéncia.
Cargos de técnicos que lhos deverdo conter registro ativo para tomar posse no cargo.
Formagdo de cadastro reserva 2x o nimero vagas disponibilizadas do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Ipiau.
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CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicagdo do Edital de abertura. 21/06/2024
Periodo para impugnacio do Edital. De 21/06 a 26/06/2024

Periodo para solicitagdo de inscrigdo.

do dia 03/08/2024

Das 08h do dia 03/07 as 23h59min

Periodo para p o da taxa de inscrigdo. De 03/07 a 04/08/2024
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo. De 03/07 e 04/07/2024
Divulgagdo da Listagem de inscri¢do isenta da taxa de inscrigdo. 17/07/2024

Interposigdo de recursos contra os indeferimentos do pedido de isengdo.

De 18/07 e 19/07/2024

Divulgagdo da Listagem Final apés andlise de recurso dos pedidos de isengdo da taxa de

A P 29/07/2024
inscrigdo.
Perllodo para posta.ge.m de.laud? !'nec{lco. (Somente para solml}fgfo de co!uf:cao especial para De 03/07 e 03/08/2024
realizar a prova objetiva e identificacdo de pessoa com p ).
Publicagdo do Deferimento e Indeferimento das Inscrigdes Ampla Concorréncia e Atendimento

H s 5 19/08/2024
Especial — Relatério Geral dos Inscritos.
Prazo de Recursos - Na eventualidade de inscrito ndo constar da lista geral. 20/08 a 21/08/2024
Divulgagdo do Edital de Convocagdo da Prova Objetiva - Relagdo de candidatos inscritos por

S P 09/09/2024

local de realizagdo das provas objetivas.
Aplicagdo da Prova Objetiva. 22/09/2024
Divulgagdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 24/09/2024
Interposig¢do de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas. 25/09 e 26/09/2024
D|v.ulg.a;ao do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das provas 14/10/2024
Objetivas.
Divulgagdo do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas. 14/10/2024
Divulgagio do Resultado das Provas Objetivas. 16/10/2024

Prazo para apr ¢do de recursos referentes a pontuagdo da Prova Objetiva.

17/10 e 18/10/2024

Divulgagdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra a pontuagdo da Notas da Prova

Objetiva. 28/10/2024
Divulgagao do resultado preliminar das discursivas do cargo de advogado. 28/10/2024
Prazo para apr ¢do de recursos referentes a pontuagdo da Prova Discursiva. 29/10 e 30/10/2024
I". I ! do resultado dos jul, os dos recursos contra a pontuagdo da Notas da Prova 04/11/2024
Discursiva.

Edital de Convocagdo de Entrega de titulos. 04/11/2024
Edital e Convocagdo do TAF para Guarda. 04/11/2024
Entrega da Prova de Titulos. 05/11 e 06/11/2024
Aplicagdo do TAF para Guarda. 10/11/2024
Divulgagdo do Resultado de Notas das Provas de Titulos e Resultado do TAF. 18/11/2024
Prazo para apresentagdo de recursos referentes a pontuagdo da Notas de Titulos e ao resultado 19/11 e 20/11/2024
do TAF.

Divulgagdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra Notas das Provas de Titulos e

Resultado do TAF. 25/11/2024
Publicagdo do Relatério Final de Notas. 25/11/2024
Interposi¢do de recursos contra Relatério Final de Notas. 26/11 e 27/11/2024
Resultado Final definitivo ap6s analise recursos. 03/12/2024
Homologagdo A definir

Todas as publicagdes serdo divulgadas na data estipulada, no site da PLANEJAR: www.planejarconcursos.com.br, e nos murais do atrio da

Sede Administrativo Municipal, Centro — Ipiati / BA.

O cronograma de execucdo do concurso podera ser alterado pela PLANEJAR e/ou pelo MUNICIPIO DE IPIAU, a qualquer momento, em
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo reivindicar em razdo de alguma alteragdo.

IPIAU/BA, 21 de Junho de 2024.

MARIA DAS GRACAS CESAR MENDONCA
Prefeita Municipal
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIAU, nos termos do art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, as Leis Municipais e
demais disposigdes concernentes a matéria, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Publico para o provimento de vagas e a
formagdo de cadastro reserva 2x o nimero de vagas disponibilizadas dos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a
Endemias, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital., tendo como entidade responsavel a empresa PLANEJAR Consultoria e
Planejamento Ltda EPP, empresa especializada, regularmente contratada na forma da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, em estrita
consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e sera acompanhado e fiscalizado pela "Comissdo para Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico” instituida pelo Decreto 6.481/2022 de 15 de dezembro de 2022, especialmente designada para
este fim.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam.

1.2. O Anexo | - Contelidos Programaticos - descreve os contelidos programaticos de cada disciplina.

1.3. O Anexo Il - Quadro de Vagas - relaciona os cargos, remuneragao, distribuicdo de vagas para cada cargo (codigo, total de vagas, vagas
de ampla concorréncia, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumulativos, carga horaria semanal e valor da taxa
de inscrigdo).

1.4. A Planejar Consultoria é a responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas Escritas
(eliminatdrias e classificatérias) e Prova de Titulos (classificatérias) do presente Processo Seletivo Publico. As Etapas relativas aos Exames
Médicos, Investigagdo Social e aos demais procedimentos pré-admissionais sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ipiat,
tendo caréter eliminatério.

1.5. A divulgagdo oficial das etapas referentes ao presente Processo Seletivo Publico, dar-se-a na forma de Avisos e Extratos de Editais,
através dos seguintes meios:

1.5.1. No quadro de publicagdes e site oficial do municipio https://www.ipiau.ba.gov.br/

1.5.2. Através da pagina da PLANEJAR no seguinte enderego eletrénico: www.planejarconcursos.com.br, neste caso, também os
resultados de eventuais Recursos.

1.6. O candidato classificado fora do numero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Publico ndo possui direito liquido e certo a
nomeagao, mas essa, quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

1.7. A nomeagdo dos aprovados obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da
Administragdo.

1.8. Os candidatos convocados deverdo tomar posse no prazo de até 30 dias apds a publicagdo do ato de provimento, dependendo dos
prazos a serem estipulados pela administragdo, tendo o prazo maximo de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio de fungdo, no lugar para
onde for designado.

1.9. Somente podera tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental.

1.10. O candidato que convocado ndo tomar posse no prazo de até 30 dias, dependendo dos prazos a serem estipulados pela
administragdo, perderd o direito a sua classificagdo, passando a ser o Ultimo da lista de classificados.

1.11. A nomeagdo, bem como todos os atos do presente Processo Seletivo Publico, serd publicada no lugar de costume da Prefeitura
Municipal e registrados no livro prdprio dos atos do Poder Executivo.

2. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

2.1. Alinvestidura do candidato em qualquer cargo mencionado neste Edital esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

(A) ter sido aprovado neste Processo Seletivo Publico;

(B) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de visto
permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constituigdo Federal;

(C) teridade minima de dezoito anos completos na data da posse;

(D) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

(E) possuir, na data da posse, escolaridade/habilitagdo exigida para o cargo que ira concorrer, conforme estabelecido no Anexo Il deste
Edital;

(F) estar quite com as obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino);

(G) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

(H) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada por junta médica oficial;

(I)  n3o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no Art.
137, Parégrafo Unico, da Lei n°. 8.112/90;

(J) n3o acumular cargos, empregos e/ou fungBes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal e legislagdo vigente,
assegurada a hipdtese de opgdo dentro do prazo estabelecido para a posse, previsto no § 12 do Art. 13 da Lei n°. 8.112/90;

(K) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do Art. 37, inciso XVI, da
Constituigdo Federal;
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(L) cumprir as determinagdes deste Edital.

(M) Requisitos Especificos para os Agentes Comunitarios de Saude: Para serem investidos para o exercicio do cargo de Agente
Comunitério de Saude o candidato devera preencher os requisitos contidos no Art. 6° da Lei Federal 11.350 de 05 de outubro de 2006
e suas alteragdes.

(N) Requisitos Especificos para os Agentes de Combate as Endemias: Para serem investidos para o exercicio do cargo de Agentes de
Combate as Endemias o candidato devera preencher os requisitos contidos no Art. 7° da Lei Federal 11.350 de 05 de outubro de 2006
e suas alteragdes.

2.2. Os candidatos naturalizados deverdo ter fluéncia na lingua portuguesa.

2.3. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1. e daqueles que vierem a ser estabelecidos neste
Edital, impedird a posse do candidato no cargo publico.

2.4. Os cargos, a distribuigdo das vagas para cada cargo (total de vagas, vagas de ampla concorréncia e vagas reservadas para candidatos
com deficiéncia), pré-requisitos do cargo e carga horaria, estdo descritas no Anexo Il, deste Edital.

3. DA PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

3.2. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) do total de vagas do concurso, existentes no Anexo Il deste Edital
para as Pessoas com Deficiéncia (PcD) em fungdo compativel com a sua aptiddo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, desde que as atribuigdes da fungdo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas
com Deficiéncia, sdo correspondentes a da Lei Municipal n.2 2.522, de 16 de Margo de 2023;

3.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.2 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 22 do art. 15 da Resolugdo CNMP n2 81/2012.

3.3.1. A convocagdo dos candidatos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera obedecer ao seguinte critério: a primeira
nomeagdo ocorrera na 52 (quinta) vaga aberta, a 22 (segunda) na 112 (décima primeira), a 32 (terceira) na 212 (vigésima primeira) e
posteriormente a cada 10 novas vagas. Mantendo o teto de 10% das vagas disponiveis.

3.3.2. As disposicdes referentes as Pessoas com Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei n? 7.853/89, do Decreto 3.298/99 e
alterag®es posteriores e Lei 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de Inclusdo.

3.3.3. O candidato, devera especificar, no ato da inscri¢do, a deficiéncia, o nimero do CID, e, durante o periodo de inscrigdo, encaminhar a
PLANEJAR, por SEDEX, fazendo constar no envelope o que segue, a seguinte documentagdo:

a) requerimento com os dados pessoais: nome completo, RG, CPF, cargo pretendido, telefone(s) para contato, detalhamento dos recursos
necessarios (exemplos: prova braile ou ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, ledor, mesa especial para cadeirante, etc.);
b) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, e a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova.

Modelo do envelope:

A PLANEJAR CONSULTORIA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO - Edital n° 002/2024

Prefeitura Municipal de Ipiau

Participagdo de Pessoa com deficiéncia

Rua Silveira Martins, n2 27 — Conexdo Comercial — Sala 23, Cabula
41150-000 — Salvador — BA

3.4. Para efeito dos prazos estipulados no “caput” deste item, sera considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela PLANEJAR CONSULTORIA.

3.4.1. O candidato que ndo apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 3.2. perderd o direito de concorrer a
reserva de vagas referida no item 3.1., ainda que declarada tal condigdo na Ficha de Inscri¢do.

3.5. A relagdo dos candidatos que declararam ser pessoa com deficiéncia e que tiveram sua inscrigdo como tal deferida, por apresentar
todas as exigéncias constantes dos itens 3.2., sera publicada em separado da relagdo geral dos candidatos inscritos no Processo Seletivo
Publico de que trata o item 9.6.

3.6. A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de aplicagdo das provas, reglete e pungdo, para
que suas respostas sejam dadas também em Braille.

3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho maximo de letra
correspondente a corpo 20.

3.9. O candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, sera, antes de sua nomeagao, submetido a avaliagdo de
uma comissdo, nomeada pela Prefeitura Municipal de Ipial, que decidird, de forma terminativa, com base na legislagdo vigente sobre a
qualificagdo do candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigées do cargo, durante o periodo de
estagio probatdrio, apds conferir a ela a devida acessibilidade e as adaptagdes razodveis cabiveis.
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3.10. Os candidatos considerados com deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo
seus nomes publicados em separado, por classificagdo especifica.

3.11. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, passara a concorrer juntamente com os candidatos de
ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

3.12. O laudo médico valerd somente para este Processo Seletivo e ndo serd devolvido.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto para fins de inscricdo no Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Ipiad que o Sr(a)

é pessoa com deficiéncia CID n2 enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 42 do Decreto

3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de
, disponibilizado no referido Processo Seletivo Publico, conforme Edital 002/2024.

Data (ndo superior a 60 dias)

Nome, assinatura, n2 do CRM do médico e carimbo.

3.13. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA

3.13.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera marcar essa opgdo no formulario de
inscrigdo, e encaminhar o requerimento, preenchido e individualizado em caso de inscrigdo em mais de uma fung&o, via SEDEX, postado
impreterivelmente até dltimo dia do encerramento das inscrigdes, para:

Modelo do envelope:

A PLANEJAR CONSULTORIA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO — Edital n° 002/2024

Prefeitura Municipal de Ipiad

Atendimento Especial

Rua Silveira Martins, n2 27 — Conexdo Comercial — Sala 23, Cabula - 41150-000 — Salvador — BA

acompanhado de:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que
se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial solicitado; e

b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes.

b1) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa
situagdo.

3.13.1.1. Caso ndo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua solicitagdo.

3.13.1.2. O candidato que encaminhar a documentagdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com Deficiéncia e necessitar de
atendimento especial poderd utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para tanto, poderd enviar ambos os requerimentos no
mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartdrio.

3.13.2. Apds periodo referido no item 3.14.1, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior desde que devidamente
comprovados.

3.13.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estard sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo do Certame, solicitar ao candidato outras informagbes e/ou documentagdo
complementar.

3.13.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

3.13.3.1.1. O Municipio de Ipiau e a Planejar Concursos, ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo ou parecer a Planejar Concursos.

3.13.3.1.2. O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente para este certame e
n3o serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

3.13.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim
por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentagdo de laudo.

3.13.4.1. No dia da prova, a candidata deverda apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um(a) acompanhante, que ficard em
sala reservada com a crianga e sera o(a) responsével pela sua guarda.

3.13.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.
3.13.4.3. A crianga ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.

3.13.4.4. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.13.4.5. Para garantir a aplicagdo dos termos e condigBes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd
acompanhada por Fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga.

3.13.5. Sera divulgada, quando da homologagdo das inscrigBes, a relagdo de candidatos que tiveram deferido ou indeferido o pedido de
atendimento especial para a realizagdo das provas.
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3.13.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado por Edital.

3.14. AS PESSOAS QUE SE DECLARAM PRETAS OU PARDAS

3.14.1. Conforme dispde a Lei Municipal n.2 2.522, de 16 de Margo de 2023, serdo ofertadas 10% (dez por cento) das vagas para pessoas
que se autodeclararem negras (pretas ou pardas) conforme o quesito cor ou raga definido pelo IBGE.

3.14.2. Para o célculo do percentual das vagas destinadas aos autodeclarados negros (pretos ou pardos) sera observado o total de vagas
para cada opgdo de cargos. Resultando a aplicagdo em numero fracionado, serd elevado para o primeiro numero inteiro subsequente,
desde que a fragdo obtida seja superior a 1 (um) ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fragdo igual ou
inferiora 1 (um).

3.14.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo do
Processo Seletivo Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada
qualquer solicitagdo por parte do candidato ap6s a conclusdo da inscrigdo.

3.14.4. A veracidade da autodeclaragdo serd aferida antes da celebragdo do Termo de Compromisso, através de Comissdo de
Heteroidentificagdo, instituida pela Prefeitura ou mediante contratagdo de empresa especializada, a qual levard em consideragdo as
caracteristicas fenotipicas do candidato.

3.14.5. Serdo excluidos do Processo Seletivo Publico os candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas em procedimento de
heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de alegagdo de
boa-fé.

3.14.6. Apos andlise da Comissdo de heteroidentificagdo, sera divulgado Resultado provisério da aferigdo.

3.14.7. Da decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo caberd pedido de reconsideragdo, observado o disposto no item 8 deste Edital.
3.14.8. A opgdo pela participagdo no Processo Seletivo Publico por meio de reserva de vagas por candidatos negros é facultativa.

3.14.9. O candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua ordem de classificagdo no Processo Seletivo Publico.

3.14.10. O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos negros, por
cargo, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuagdo/classificagdo necessaria para tanto.

3.14.11. As vagas definidas no anexo Il que ndo forem providas por falta de candidatos negros ou por reprovagdo no Processo Seletivo
Publico, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a lista de ampla concorréncia por cargo.
3.14.12. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

3.14.13. O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito de
preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros, cuja vaga reservada sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

3.14.14. O candidato negro que desejar requerer a isengdo da taxa de inscrigdo, devera seguir os critérios estabelecidos no item 4.14,
independentemente de estar enquadrado nos requisitos do item 3.14.3.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigdo no Processo Seletivo Publico implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

4.2. Periodo de inscri¢do: Das 08h do dia 03/07 as 23h59min do dia 03/08/2024.

4.3. Taxa de Inscrigdo: RS 80,00 (oitenta reais);

4.4. O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico de que trata este Edital s6 podera ser investido no cargo se atendidas as exigéncias
do item 2.1.

4.5. INSCRIGAO POR INTERNET:

(A) Asinscri¢des serdo realizadas via Internet, no periodo de 03 de julho de 2024, com o horério de encerramento as 23h59min do dia 03
de agosto de 2024.

(B) Para se inscrever o candidato devera preencher o formulério de inscrigdo, ler e aceitar o contetido do Edital e transmitir os dados pela
Internet;

(C) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgdo do cargo. As informagdes prestadas no momento do preenchimento do
formuldrio eletrdnico de inscrigdo, algumas delas reproduzidas no boleto de pagamento, sdo de responsabilidade tnica do candidato.

(D) Imprimir o Boleto Bancario;

(E) Todos os boletos gerados na pagina para o pagamento da taxa de inscrigdo contém os digitos da linha digitavel com do cddigo de
barras. Portanto, é recomendavel que o candidato se certifique de que o computador que esta utilizando para a inscrigdo encontra-se
livre de quaisquer virus ou malwares, tendo em vista a possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o
codigo de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto junto a Planejar;

(F) Pagar a taxa de inscrigdo em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema de Compensagdo Nacional com vencimento no dia 04
de agosto de 2024.

(G) A segunda via do boleto bancério somente estara disponivel para impressdo durante o periodo de inscrigdo, ficando indisponivel a
partir das 19h00min do dia 04 de agosto de 2024.

(H) O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso, para possibilitar a correta leitura do cddigo de barras,
em impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele constante.

(I)  Os candidatos que n3o fizerem devidamente o pagamento da tarifa de inscrigdo até a data limite para pagamento prevista no subitem
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(F), ndo serdo considerados inscritos neste Processo Seletivo Publico, sendo legitima a decisdo administrativa do Planejar cancelar a
inscri¢do de candidato pelo recolhimento extemporaneo da taxa.

(J) A partir do dia 19 de agosto de 2024, o candidato devera conferir, no enderego eletronico www.planejarconcursos.com.br, se os
dados da inscri¢do efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato deverd
entrar em contato com a Planejar através do correio eletronico para verificar o ocorrido.

(K) Asinscrigdes somente serdo confirmadas apés a compensagdo do boleto bancario;

(L) A Planejar e a Prefeitura Municipal de Ipiati ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

(M) Na&o sera concedida, sob nenhuma hipétese, devolugdo da Taxa de Inscrigdo. Da mesma forma, ndo serdo aceitos pedidos de isengdo
do pagamento da Taxa de Inscrigdo, exceto quando tiver de acordo com o item 4.14.

(N) Pagar a taxa de inscrigdo nas Agéncias Bancdrias vinculadas ao Sistema de Compensagdo Nacional impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento.

4.6. O candidato para ter acesso a sala da prova devera ter em mdos um dos seguintes documentos: carteira identidade, carteira de
trabalho, carteira de motorista com foto, carteira do conselho profissional, reservista ou passaporte. Ndo sera aceito documentos digitais.

4.7. Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se no sentido de pagar o valor da inscrigdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Publico.

4.8. N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo
para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.9. Efetivada a Inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de Inscrigdo, bem como ndo havera devolugdo da
importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos em hipdtese nenhuma.

4.10. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou nomeagdo do Candidato, se verificadas falsidade de declaragdo ou
irregularidade nas provas ou documentos.

4.11. O candidato que se inscrever para mais de um cargo e no caso em que as provas para estes cargos venham a ocorrer no mesmo
turno, considerando-se o disposto deste Edital, no dia da prova, devera comparecer ao local e sala de prova da opgdo que privilegiar e
realizar a prova a ela correspondente, sendo consideradas faltosas nas demais opgdes.

4.12. Se a qualquer tempo for comprovado por meio eletronico, visual, grafolégico, dactiloscdpico, papiloscdpico, posografico, ou mesmo
por meio de investigagdo administrativa, policial ou judicial, ter o candidato utilizado procedimento ilicito além das responsabilidades civis,
penais e administrativas, terd suas provas anuladas e este serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico, perdendo todos
os direitos decorrentes deste.

4.13. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, o candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas
para pessoa com de deficiéncia devera informar sua opgdo.

4.14. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

4.14.1. Ndo havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia
de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n?. 6.593, de 02 de Novembro de 2008 ou estar
enquadrarem nas condi¢des dispostas na Lei Municipal de n.2 1.935, de 05/10/2009, doadores de sangue.

4.14.2. Os candidatos economicamente hipossuficientes e doadores de sangue deverdo solicitar isengdo de suas inscrigdes no periodo de
03 e 04 de julho de 2024, conforme previsto no Cronograma, e, para tanto, o candidato devera escolher a opgdo ISENGAO DE TAXA DE
INSCRICAO, preencher o FORMULARIO ESPECIFICO gerado (informagdes obrigatdrias) ao finalizar sua inscrigdo.

4.14.2.1. Cada candidato s6 podera pedir isengdo de 1 (uma) taxa de inscrigdo, caso haja requerimento de mais de uma taxa de inscrigdo
sera considerada a primeira solicitagdo. Para solicitar a isengdo:

(a) apds gerar o nimero de inscrigdo, o candidato devera clicar na aba isengdes: escolher o tipo de isengdo que se enquadra no seu perfil e
anexar a documentagdo exigida nos itens, 4.14.3.1.1.; 4.14.3.1.2. e 4.14.3.1.3. em formato PDF, para concretizar o pedido de isengdo da
taxa de inscrigdo.

(b) o pedido de isengdo passara por andlise e o resultado sera divulgado na data descrita no quadro de atividades do edital.

(c) a auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da isengdo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar o resultado do pedido.

4.14.3. Para a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera preencher cumulativamente, os seguintes
requisitos:

4.14.3.1. preencher e assinar o formulario especifico de Declaragdo de Hipossuficiéncia Econdmica/Doador, no qual indicard o Nimero de
Identificagdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal; bem como, informando que é membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n2. 6.135, de 2007, declarando que comprova a condigdo de hipossuficiéncia econdmica, responsabilizando-se pelo
teor da declaragdo, sob as penas da lei, ser enviada em formato PDF, com, no maximo, 2 MB, e devidamente assinado de préprio punho
para o correio eletrdnico: isencao.taxa@gmail.com junto com os seguintes documentos:

4.14.3.1.1. declaragdo emitida pelo Coordenador do setor de Cadastro Unico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada e
carimbada com data inferior a 30 dias, declarando que o candidato é componente de familia hipossuficiente de renda. Somente serdo
aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicagdo deste Edital ou Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os
Programas Sociais do Governo Federal, emitido no site: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php;

4.14.3.1.2. c6pia do RG e CPF;

4.14.3.1.3. comprovante de residéncia em nome do requerente ou excepcionalmente em nome do pai ou da méae (conta atualizada de luz,
de dgua, de telefone fixo);

4.14.4. Para o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, os candidatos que, por meio de declaragdo ou atestado emitido pelo
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HEMOBA, comprovem haver doado sangue, pelo menos uma vez, no ano de 2024, conforme o disposto na Lei Municipal n2 1.935, de 05 de
outubro de 2009.

4.14.5. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo deferidos sera disponibilizada na internet, no enderego eletrénico
www.planejarconcursos.com.br, no dia 17 de julho de 2024.

4.14.6. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento sera divulgada, na
internet, no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br, simultaneamente a divulgagdo dos pedidos de isengdo deferidos. O
candidato que ndo constar o nome devera entrar com recurso no prazo estabelecido.

4.14.7. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do deferido poderdo participar do presente
certame, desde que efetuem, até o Ultimo dia das inscri¢des, o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinagdes deste edital.
4.14.8. Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

4.14.8.1. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

4.14.8.2. fraudar e/ou falsificar documentagdo;

4.14.8.3. ndo preencher o formulario especifico da Declaragio de Hipossuficiéncia Econdmica/Doador de Sangue;

4.14.8.4. ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no cronograma deste edital;

4.14.8.5. ndo possua o NIS (Nimero de Identificagdo Social) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua
inscrigdo;

4.14.8.6. que ndo contenha informagdes suficientes para a correta identificagio do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do
CadUnico.

4.14.9. Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, postal ou extemporaneo.

did

4.14.10. Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do do c ) que, si t ite, tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo para qualquer outro cargo do Processo Seletivo Publico. A isengdo é dada somente para
pessoas economicamente hip ficientes.

4.14.11. N3o serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que ndo preencham as condigdes para
sua concessdo, seja qual for o motivo alegado.

4.14.12. Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, pedidos de dispensa de pagamento da taxa de inscrigdo em meio diverso ao
estabelecido nesse item e que ndo esteja anexada as documentagBes dos itens: 4.14.3.1.1,, 4.14.3.1.2. 4.14.3.1.3 e a declaragdo de
hipossuficiéncia ou vinculo a programas sociais.

4.14.13. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do Processo Seletivo Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 06 de
setembro de 1979.

4.14.14. A Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo Publico consultard o 6rgdo gestor do CadUnico e drgdos publicos municipais,
estaduais e federais para verificar a veracidade das informages prestadas pelo candidato.

4.14.15. As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste Processo Seletivo Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.14.16. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos concernentes ao Processo Seletivo Publico
que serdo divulgadas no site www.planejarconcursos.com.br. A Planejar Consultoria ndo se responsabiliza por informagdes postadas em
outros sites.

4.14.17 O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato
de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garantem, por si sos, a isengdo da taxa de inscrigdo.

4.14.18. O candidato que solicitar a isengdo e ndo justificar a auséncia na Prova, serd incluido no cadastro de INDEFERIMENTO e ndo serd
possivel solicitar a isengdo da inscrigdo nos proximos Concurso Publicos / Processos Seletivos Publicos realizado pela Banca Organizadora
Planejar.

5. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

5.1. As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto no item 4. deste Edital serdo homologadas pela PLANEJAR, significando tal ato que o
candidato estd habilitado para participar do Processo Seletivo Publico.

5.2. A relagdo dos candidatos com a inscrigdo homologada sera divulgada na péagina do Processo Seletivo Publico no enderego eletrénico
www.planejarconcursos.com.br, em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato.

5.3. Com o ato de cadastramento de sua inscrigdo, mesmo que essa ndo seja validada nos termos do subitem 5.2. deste Edital, para que
seja atendido aos principios da publicidade e transparéncia da administragdo publica, o candidato autoriza a PLANEJAR, na forma
estabelecida no art. 72, | da Lei n.2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD), a realizar todas as operagdes de coleta,
recepgdo, classificagdo, utilizagdo, acesso, reprodugdo, transmissdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo
ou controle da informagdo, modificagdo, comunicagdo, transferéncia, difusdo ou extragdo de seus dados pessoais e/ou de dados pessoais
sensiveis que forem coletados.

5.3.1. Além dos tratamentos acima autorizados, com fundamento no art. 72, §4 da LGPD, a PLANEJAR podera dar aos dados coletados
tratamentos especiais de:

a) transmissdo ao dérgdo realizador da presente selegdo publica, ao Ministério Publico Estadual, ao Ministério Publico Federal, ao Tribunal
de Contas dos Municipios ou a Autoridade Policial;

b) publicagdo na imprensa oficial e/ou jornal de grande circulagdo, de atos administrativos normativos e informadores editados no
processamento do presente Processo Seletivo que contenham dados coletados do candidato;

c) divulgagdo dos atos que trata a alinea “b” em seu portal de internet;

d) afixagdo nas unidades de aplicagdo de provas, relatdrios de identificagdo contendo dados pessoais coletados.
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5.4. Serd publicado as informages referentes a data, horario, tempo de duragdo e local de realizagdo das Provas Objetiva (nome do
estabelecimento, enderego e sala), cargo para o qual concorre e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia ou
vaga reservada para candidatos com deficiéncia), assim como as orientagdes para realizagdo da prova, estardo disponiveis no periodo
informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do Processo Seletivo Publico no enderego eletrénico
www.planejarconcursos.com.br.

5.5. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagdo da
prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

5.6. Ndo é necessaria a apresentagdo, no dia de realizagdo da prova, de documento que comprove a localizagdo do candidato no
estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando documento de identificacdo original
com fotografia.

5.7. E de responsabilidade do candidato a obtengdo de informagdes referentes a realizagio da prova.

5.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova,
qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato, e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo Publico.

6. DA PROVA OBIJETIVA

6.1. O candidato somente fara a prova se munido de um dos documentos exigido no ato da inscri¢do, conforme item 4.6.

6.2. N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de
identificagdo diferentes dos acima estabelecidos.

6.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

6.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no
maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressdo digital em formulario préprio.

6.5. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

6.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
4.6 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

6.7. As provas serdo realizadas no municipio de Ipiali/BA, na data provavel de 22 de S bro de 2024 (domingo), com horario e local a
serem definidos e publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Ipiat, no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Ipiat e
através da Internet no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br. O candidato devera a partir do dia 09 de Setembro de 2024,
obter informagdes quanto ao local da prova. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e horario
de realizagdo das provas. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova. Em caso de
necessidade a Planejar e a Comiss&o Fiscalizadora do Processo Seletivo Publico podera prever a possibilidade de outro local de prova em
municipios vizinhos.

6.7.1. Ressaltamos que os portdes dos locais das provas objetivas serdo fechados as 13:50 (treze horas e cinquenta minutos) no periodo da
tarde. Ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios apds o fechamento dos portdes.

[ PROVAS OBJETIVAS [ ABERTURADOSPORTOES |  FECHAMENTODOSPORTOES | INICIO DASPORVAS |
| VESPERTINO | 13:20h | 13:50h | 14:00h |

6.8 A Prefeitura Municipal de Ipiat e a PLANEJAR ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e
quaisquer outras atividades.

6.9. A Empresa e a Prefeitura Municipal ndo enviam, como complemento, as informagdes citadas no item anterior, é obrigagdo do
candidato observar os COMUNICADOS a serem divulgados.

6.10. Ndo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de local e horério da prova, nem do gabarito e do resultado.

6.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, documento de
identificagdo original € INDISPENSAVEL.

6.12. O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos.

6.13. O candidato deverd assinar ou rubricar a lista de presenga de acordo com o que consta no seu documento de identificagdo com foto.
6.14. N3o sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apés o fechamento dos portdes.

6.15. Ndo haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do
candidato, implicara na sua eliminagdo automatica.

6.16 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Publico. E expressamente proibido fumar
durante a prova.

6.17. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o candidato
devera solicitar ao fiscal de classe a devida corre¢do no dia da prova, que sera constado em Ata.
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6.18. O tempo de duragdo da prova serd de 03:30 (trés horas e trinta minutos). Ndo haverd por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo
previsto para a aplicagdo das provas. Ndo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e
término da prova serd determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocagdo da Prova Objetiva, dando
tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.19. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabelega, no préprio
local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabelega em tempo hdbil para terminar sua prova dentro do horario
estabelecido, estara eliminado do Processo Seletivo Publico.

6.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera requerer esse direito, até 72 horas que
antecede a prova, bem como, deverd no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e
serd responsavel pela guarda da crianga.

6.21. Ap6s resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta
fabricada em material transparente, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:

6.21.1. O preenchimento correto das bolhas opticas, que deverdo ser preenchidas conforme as instrugdes especificas no Caderno de
Questdes, contidas também na prépria Folha.

6.21.2. Os prejuizos advindos das marcacBes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sendo consideradas marcagdes
incorretas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagdo emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcagdo
ultrapassando o campo determinado e marcagdo que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.22. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da
prova. Se o proprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre
alguma alteragdo, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas. O candidato que desejar
fazer consideragdes a respeito da aplicagdo devera consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliagdo

6.23. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenagdo de aplicagdo destas informagdes
referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

6.24. A critério da PLANEJAR, podera, em caso fortuito ou de forga maior, ser concedida tolerancia no horario de fechamento dos port&es.
6.25. A PLANEJAR poderd utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagdo da prova objetiva, alocando ou remanejando candidatos para
essa(s) conforme as necessidades.

6.26. O candidato serd submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia
ou assinatura.

6.27. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida a comunicagdo dos candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras,
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos.

6.28. O candidato devera desligar o seu telefone celular e r a bateria. Qualquer som gerado pelo aparelho no horario da prova
implicara na eliminagdo do candidato.

6.29. Antes de entrar na sala vocé receberd um envelope porta-objetos para guardar todos os itens “proibidos”. Guarde o envelope abaixo
da carteira, com eletronicos desligados.

6.30. Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas a sele¢do publica, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou
as instrugdes constantes da prova.

6.31. Serd excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

6.31.1. Apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

6.31.2. Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

6.31.3. Ndo apresentar documento oficial que o identifique;

6.31.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

6.31.5. Ausentar-se do local de prova antes de decorrida uma hora de inicio da mesma;

6.31.6. Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas;

6.31.7. Langar mado de meios ilicitos para a execugdo das provas;

6.31.8. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ou maquina calculadora, ou
qualquer outro ardil para fraudar a selegdo publica;

6.31.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.31.10. Recusar-se a deixar o local de prova quando do seu término.

6.32. A PLANEJAR ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.33. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO,
esclarecendo que por razdes de seguranca, a PLANEJAR fornecerd exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o
decurso de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova. Os candidatos que ndo puderem esperar o horario estipulado s6
poderdo ter acesso aos cadernos de questdes em até 48 horas apds sua aplicagdo, através de requerimento de solicitagdo a Comissdo
Especial Municipal do Processo Seletivo Publico. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair
juntos do recinto. Os cadernos de questdes ficardo disponibilizados impreterivelmente no periodo de 02 (dois) dias Uteis. Decorrido este
periodo os Cadernos serdo incinerados.

6.34. Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente
proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Processo Seletivo Publico.
6.35. A avaliagdo da prova serd realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito,
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exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

6.36. Aos candidatos com deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, conforme
solicitagdo especifica no item cabendo a coordenagdo do Processo Seletivo Publico o cumprimento das demais condigdes do Edital.

6.37. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado pela Prefeitura Municipal até o 22 (segundo) dia util apds
a realizagdo da respectiva prova.

6.38. £ de responsabilidade do Candidato entregar o Cartio-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida conferéncia.
Caso ndo seja devolvido o candidato estara sumariamente eliminado do Processo Seletivo Publico, sem direito a recurso ou reclamagdo
posterior.

PROVA DE TiTULOS

8.5.1. Aos candidatos que se habilitarem com média minima de 60% de acertos da prova de conhecimentos, sera facultada a prova de
titulos com caréter classificatdrio;

8.5.2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados com no minimo 60% de acertos da Prova Objetiva. Os titulos serdo
entregues nos dias 05 e 06 de Novembro de 2024, das 09:00h as 12:00h e das 13:00h as 16:30h, conforme descrigdo a seguir:

8.5.2.1. O local para entrega dos titulos serd definido e publicado no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br. O candidato
deveré a partir do dia 04 de Novembro de 2024. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e
horério de entrega dos titulos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local. Somente sera recebido e examinado quando
entregues em envelope devidamente IDENTIFICADO, de acordo com o modelo de formuldrio de titulos disponivel no site
www.planejarconcursos.com.br.

8.5.2.2. No ato da entrega dos titulos, o candidato devera entregar devidamente preenchido e assinado o “Formuldrio de Titulos”. Este
formuldrio também estara disponivel no site da empresa: www.planejarconcursos.com.br. Os titulos somente serdo recebidos e
examinados quando entregues em envelope devidamente IDENTIFICADO.

8.5.2.3. A Prova de Titulos é de carater classificatorio e tera pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos.

8.5.3. A ndo-apresentagdo de titulos, pelo candidato implicara na atribuigdo de nota zero nesta Prova, passando a sua Nota Final a ser o
resultado obtido na Prova Objetiva de Conhecimentos.

8.5.4. Todos os documentos apresentados pelo candidato na Prova de Titulos, incluindo cdpia autenticada do documento de Identidade,
deverdo ser entregues em fotocdpias autenticadas, durante o periodo estabelecido em Edital de Convocag&o de candidatos para a referida
Prova.

8.5.5. Os titulos deverdo ser organizados na mesma sequéncia dos Indicadores da Tabela de Avaliagdo Titulos, numerados e acompanhados
de uma relagdo nominal na qual Conste: nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, niumero de inscri¢do, fungdo
a qual se candidata, total de documentos.

8.5.6. Esta relagdo tem a fungdo de possibilitar ao candidato a organizagdo dos seus documentos e de orientar os avaliadores quanto aos
documentos entregues, ndo se caracterizando como uma avaliagdo prévia dos titulos.

8.5.7. N&o serdo avaliados os Titulos entregues apds o periodo estabelecido em Edital de Convocagdo para a Prova de Titulos, nem em
forma diferente do estabelecido nesse Edital.

8.5.8. Somente serdo considerados os Titulos a seguir indicados, desde que devidamente vinculados a fungdo para a qual o candidato
concorre. As pontuagdes encontram-se apresentadas na Tabela abaixo:

. " uant. Maxima Pontuacado =
Item Indicadores/Titulos Q " " 9 Pontuagdo total
de titulos unitdria
A Curso de aperfeigopamento, com carga horaria de 8 horas a 40 ) 10 20
horas, todos vinculados a drea em que concorre. ! !
B Curso de aperfeigopamento, com carga horaria de 41 horas 179 2 15 30
horas, todos vinculados a drea em que concorre. ’ !
c Curso de aperfeigoamento, com carga horaria acima de 180 horas, ) 25 50
todos vinculados a drea em que concorre. ! !

S RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos quanto:
8.1.1. ao indeferimento das inscrigdes para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia;
8.1.2. ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para realizagdo das provas;
8.1.3. ao indeferimento das inscrigdes;
8.1.4. ao gabarito da Prova Objetiva;
8.1.5. as notas provisorias da Prova Objetiva;
8.1.6. as notas provisorias da Prova Titulos;
8.1.7. as avaliagBes provisérias da Heteroidentificagdo;
8.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de dois dias uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, conforme estabelecido
no Cronograma deste Edital.
8.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
8.2.2. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
8.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, de acordo com o modelo de formulario de recursos disponivel no

Processo Seletivo Publico — Edital 002/2024 — Prefeitura Municipal de Ipiat — Bahia. 9

Certificagéo Digital: ARKCEDFD-A52SOO0A-BXSTPEHE-GQHDZJ6B
Versao eletrénica disponivel em: https://diariooficial.ipiau.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



— DIARIO— Edicdo 3.278 | Ano 9

21 de junho de 2024
Pagina 54

”; r Prefeitura Municipal
de Ipiati

site www.planejarconcursos.com.br.

8.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no enderego
eletrénico da PLANEJAR (www.planejarconcursos.com.br).
8.5. A PLANEJAR ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
8.7. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.
8.8. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.
8.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagdo de recurso.
8.10. Na ocorréncia do disposto no item 8.14 e/ou em caso de provimento de recurso podera ocorrer a eliminago de candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para a prova.
8.11. Serdo indeferidos os recursos:

8.11.1. cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

8.11.2. que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

8.11.3. cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recursada;

8.11.4. sem fundamentag&o e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

8.11.5. apresentado em conjunto com outros candidatos, isto &, recurso coletivo;

8.11.6. encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.
8.12. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 8.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.
8.13. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das provas objetivas e as alteragdes das notas preliminares da prova
objetiva e titulos, que vierem a ocorrer ap6s julgamento dos recursos, estara a disposi¢do dos candidatos na pagina do Processo Seletivo
Publico no enderego eletrénico www.planejarconcursos.com.br em periodo informado no edital de convocagdo.
8.14. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova objetiva e da avaliagdo
de titulos poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.
8.15. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.
8.16. A eliminagdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdo de
comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO

9.1. O Processo Seletivo Publico serd realizado em duas etapas: Prova Objetiva/Prova de Titulos e Curso de Formagdo constara dos
seguintes procedimentos:

9.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos, de acordo com o cargo, a qual constara de questdes
objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de corre¢do, uma Unica
resposta correta por questdo.

9.1.2. A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os conteudos constantes do Programa que, para todos os efeitos legais, integram o
Edital. Ndo havera indicagdo de bibliografia.

9.1.3. Das Questdes:

Escolaridade Prova Questdes Peso Nota
Portugués 10
Matematica 04
Nivel Médio Conhecimentos Informatica 04 2,00 60,00
(40 questdes) Conhecimentos Gerais/Atualidades 06
Conhecimentos do Municipio de Ipiat 06
Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,0

9.1.4. Sera avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos para todos os cargos.

9.1.5. Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de acertos do total da
prova, ndo havendo possibilidade de aproximagdo de notas.

9.2. A nota final do candidato, para os cargos com avaliagdo de titulos, sera calculada, considerando-se que NF é a nota final e NO é a nota
da Prova Objetiva e NT a nota da Avaliagdo dos Titulos, da seguinte forma:

NF =NO +NT

9.2.1. A nota final do candidato, para os cargos que ndo participam da etapa da avaliagdo de titulos, serd a nota da Prova Objetiva.

9.3. A classificagdo final dos candidatos serd obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e somadas as
notas na apuragdo final.
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9.4. Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo Publico os candidatos que prestaram as provas previstas para os cargos aos quais
concorreram que ndo tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificagdo decrescente e correspondente ao nimero
das vagas oferecidas para cada cargo.
9.5. Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo:
9.5.1. O primeiro critério de desempate neste Processo Seletivo Publico serd a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade
mais elevada ou mais idoso (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Dezembro de 2003 — Estatuto do
Idoso). Persistindo o empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato que:
9.5.2. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
9.5.3. Obtiver maior pontuagdo nas questdes de Portugués;

9.5.4. Sorteio Publico realizado pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico, com a presenga dos candidatos empatados.
9.6. Etapa do Curso de Formagdo, de carater eliminatdrio de responsabilidade da Secretaria de Saide do Municipio de Ipial, com carga
horaria minima de 40h (quarenta horas), conforme (lei 11.350 Art. 62 alinea II).
9.7. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico publicard os resultados por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Ipiadi e/ou publicagdo em jornais e outros meios de comunicagdo.
9.8. Os candidatos habilitados com deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.
9.9. Caso ndo haja candidatos com deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada ao restante dos candidatos, de acordo com a
ordem de classificagdo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo Publico tais como Editais, Manual do Candidato,
processo de inscrigdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e resultado final na pagina do
Processo Seletivo Publico no enderego eletronico www.planejarconcursos.com.br.

10.2. N3do serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicagdo na imprensa oficial.

10.3. Serd considerada a legislagdo atualizada até a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos até esta data na avaliagdo na prova objetiva.

10.4. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, contado a
partir da data de homologagdo do resultado final.

10.5. Todas as informagdes relativas a posse, ap6s a publicagdo do resultado final, deverdo ser obtidas na sede da Prefeitura Municipal de
Ipiau, na Secretaria Municipal de Administragdo.

10.6. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Publico devem manter atualizados seus enderegos junto a Secretaria
Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de Ipiau.

10.7. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Ipiat e pela PLANEJAR no que tange a realizagdo deste
Processo Seletivo Publico.

10.8. Ressalvadas as hipdteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato convocado para posse, ndo sera permitido o adiamento,
sendo eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando convocado.

10.9. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo Publico, perante a administragdo, o candidato que ndo o
fizer até o quinto dia, apds a publicagdo da integra deste Edital.

10.10. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do Processo Seletivo
Publico, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando todos os efeitos
decorrentes de sua inscrigdo.

10.11. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeagdo, sé podera ser lotado em area especifica do
Municipio de Ipiau.

10.12. O ato de inscrigdo gera presungdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as condigdes do
Processo Seletivo Publico, estabelecidas na legislagdo deste Edital.

10.13. A Prefeitura Municipal de Ipiat e a PLANEJAR ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, POR
DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

10.14. Os casos omissos até a publicagdo final do Processo Seletivo Publico serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Publico e,
apos a publicagdo do resultado final, pelo Chefe do Poder Executivo.

10.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd
mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.16 A Prefeitura Municipal de Ipial e a Empresa realizadora do Processo Seletivo Publico ndo se responsabilizam pelo fornecimento de
quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Publico.

10.17. A Prefeitura Municipal e a PLANEJAR se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal e/ou da organizadora PLANEJAR.
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10.18. Todos os documentos apresentados para Prova de Titulos, cuja devolugdo ndo for solicitada no prazo de 90 dias, contados a partir
da homologag@o do resultado final do Processo Seletivo Publico, serdo incinerados pela PLANEJAR.

10.19. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apds a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Publico, os Cartdes Resposta serdo
incinerados, mantendo todos os materiais digitalizados pelo periodo de 05 (cinco) anos conforme Lei vigente.

10.20. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugdo previsto, poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de forga maior, até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que constard em Edital.

10.21. Ainscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Publico, contidas nas instrugdes aos candidatos,
neste e em outros Editais, na capa do caderno de provas, no cartdo resposta e em outros meios que vierem a ser publicados, sem direito
algum a compensagdo decorrente da anulagdo ou do cancelamento de sua inscrigdo, da eliminagdo no Processo Seletivo Publico ou, ainda,
do seu ndo-aproveitamento por falta de vagas ou por inobservdncia dos ditames e dos prazos fixados, bem como o acompanhamento pelo
site da Banca de todos os atos do certame tais como editais retificadores, listagens publicadas, informag&es diversas sobre o certame,
informes da comissdo, informes da Banca.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a Unica fonte para a formulagdo das questdes da
Prova Objetiva de mdltipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo.
Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, diciondrios, Atlas geogréficos, periddicos e serdo usadas
informagBes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O candidato tem livre escolha para consultar bibliografia referente ao contetdo
programatico.

# 1. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES - MATEMATICA — CONHECIMENTOS INFORMATICA — CONHECIMENTOS
GERAIS/ATUALIDADES — CONHECIMENTOS DA HISTORIA / GEOGRAFIA DO MUNICIPIO DE IPIAU E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: Intelecgdo de textos: verbais e ndo-verbais. Morfossintaxe: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, preposigdo, conjungdo, preposi¢do, conjungdo e verbo (flexdes em tempo, modo, nimero e pessoa). advérbio em suas
diversas circunstancias, vozes do verbo. Oragdo, frase e periodo. Termos constituintes da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios.
Coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
pardnima, polissemia, denotagdo e conotagdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Estilistica: fungdes da linguagem. Formas de
discurso: direto, indireto e indireto livre. Acentuagdo gréfica. Crase. Pontuagdo. Ortografia.

CONTEUDO COMUM — MATEMATICA: Equagdo do 1.2 e 29 grau; conjuntos numéricos; operagdes com numeros naturais; expressio
simples e composta; divisibilidade; mdltiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; fragdo ordindria;
poténcias e raizes; grandezas proporcionais; razdo; porcentagem; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos;
sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa); Graficos. Potenciagdo, Radiciagdo, Fungdo, Quadratica e
Problemas.

CONTEUDO COMUM — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos: novas tecnologias e aplicagdes, ferramentas e aplicativos,
procedimentos de informatica, tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows (versdes 8, 10 e 11):
nogdes de sistemas operacionais, programas e aplicativos e conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas
e programas. Microsoft Office (versdes 2013, 2017 e 2019): Word (editor de textos), Excel (planilhas), Power Point (apresentagdes),
Outlook, OneNotee Lync. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet, extranet e
intranet. Programas de navegagdo: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome e Opera. Utilizagdo de internet: Sitios de busca e
pesquisa, ambientes colaborativos. Redes sociais, computagdo nas nuvens (cloud computing). Seguranga da informag&o: nogdes de virus,
worms e outras pragas virtuais, técnicas de fraude e invasdo de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall, antispyware etc.), procedimentos
de seguranga e backup.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saude, meio ambiente, politica e econdmica brasileira.
Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONTEUDO COMUM - CONHECIMENTOS LOCAIS (HISTORIA E GEOGRAFIA DE IPIAU): Geografia de Ipiad: 1. Meios de transporte e
comunicagdo, limites, territério, povoados, distritos, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, desenvolvimento humano, economia,
extrativismo, pontos turisticos e folclore). Historia de Ipiau: 2. As Autoridades Municipais. 3. Simbolos do municipio. 4. Datas Civicas e
Sociais. 5. Acontecimentos importantes ocorridos em Ipiad. 6 Formagdo do Municipio de Ipial (periodo pré-emancipatério ao
contempordneo). 7. Obras e feitos relevantes realizados por entes publicos e particulares no dmbito Municipal. 8. Personalidades que
marcaram histéria no contexto local. 9. Os grandes desafios enfrentados pela populagdo Ipiauense no decorrer de sua histéria. 10. Agentes
politicos. 11. Lei Orgénica do Municipio de Ipiad. 12. Produgdo cultural local. Sugestdes bibliograficas: 12.1. Ipiau: Histdrias de Nossa
Histéria — Autora: Sandra Regina Mendes; 12.2. 64: um Prefeito a Revolugdo e os Jumentos — Autor: Euclides Neto; 12.3. Portas do Eden —
Autor: José Américo Castro.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Evolugdo histérica das Politicas publicas de satide no Brasil com énfase no Sistema Unico de Salde
(SUS), seus principios e Diretrizes. Lei Organica da Saude (Lei 8080/90). Regulamentagdo da Profissdo de Agente Comunitério de Sadde e de
combate as endemias: Lei Federal n? 11.350/2006 e suas alteragdes. Politica Nacional de Atengdo Bdsica- PNAB- Portaria N2 2.436, de 21
de setembro de 2017; Cadastramento Familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializagdo, microdrea e drea
de abrangéncia; Principais problemas de satide da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Satde da crianga
e da mulher; Abordagem comunitdria: mobilizagdo e participagdo comunitdria em sadde; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar;
Estratégia Saude da Familia; Calenddrio basico de vacinagdo; Nogdes bésicas de doengas como: dengue, tuberculose, hipertensdo arterial,
diabetes, dentre outras. Higiene, saide e prevengdo das doengas contagiosas; Doengas sexualmente transmissiveis; Educagdo permanente
em saude; Conhecimentos geograficos de area/regido/municipio de atuagdo; Conceitos e critérios de qualidade de atencdo a saude:
acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros; NogSes Bésicas de Epidemiologia, Meio
Ambiente e Saneamento. LEGISLAGAO DO SUS: Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal (Constituicio
Federal, Leis Organicas da Saude: 8.080/1990 e 8.142/1990, Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de 2011). Resolugdo n?
453/2012 do Conselho Nacional da Salde. Determinantes sociais da sadde. Sistemas Nacionais de informagdo em saude. Legislagdo.
Controle social no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposi¢des gerais. Atos de
improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2 14.230 de 25 de outubro de 2021).
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Evolugdo histdrica das Politicas publicas de satde no Brasil com énfase no Sistema Unico de Saude
(SUS), seus principios e Diretrizes; Lei Organica da Saude (Lei 8080/90). Regulamentagdo da Profissdo de Agente de combate as endemias:
Lei Federal n2 11.350/2006. Nog¢des de meio-ambiente: saneamento basico; poluicdo atmosférica e sonora; coleta, transporte e destinagdo
de lixo; Questdes de carater prético versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo e inerentes ao desempenho de suas
fungdes, especialmente no que diz respeito a atividade da categoria profissional no contexto do servigo publico municipal. Nogbes de
vigildncia nutricional e de alimentos: produgdo, armazenagem, distribuigdo e qualidade de alimentos. Condig8es nutricionais da populagdo
em geral. Enfermidades transmitidas por alimentos. Nogdes das condigdes higiénico-sanitarias de estabelecimentos de saide e de uso
coletivo. Nogdes de condigdes de medicamentos e desinfetantes. Politica Nacional de Atengdo Basica: Conceito; Principios; Financiamento
Atribuigdes das Equipes; Educagdo Permanente. Conceitos de: Promogdo a Salde; Humanizagdo. Acessibilidade. Equidade.
Intersetorialidade. Interdisciplinaridade. Eficacia. Eficiéncia e Efetividade em Saude Coletiva. Vigilancia Ambiental em Satde: saneamento
basico. Qualidade do ar, da dgua e dos alimentos para consumo humano. Nogdes Basicas de Epidemiologia: Notificagdo compulséria.
Investigagdo. Inquérito. Surto. Bloqueio. Epidemia. Endemia. Controle de agravos. Vigilancia em Sadde da Chikungunya, Dengue e Zika,
Esquistossomose, Maldria, Tracoma, Raiva Humana, Leishmaniose e Febre Amarela. Diretrizes Nacionais para prevengdo e controle de
epidemias da Dengue. ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, moral, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e
funcdo publica. Etica no setor publico. Lei n°. 8.429/1992: disposicdes gerais. Atos de improbidade administrativa. (alterada pela Lei n2
14.230 de 25 de outubro de 2021).
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ANEXO Il - TABELA DE CARGOS E VAGAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Requisitos Basicos: Ensino Médio Completo + Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagéo do edital do processo seletivo
publico. No momento da convocagéo para posse no cargo, ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria minima de
quarenta horas conforme previsto na Lei Federal n°. 11.350, de 05 de outubro de 2006 art. 6° I, I, III.
Salario Base: R$ 2.824,00 - Carga Horaria: 40 horas - Valor da Taxa de Inscrigao: R$ 80,00

cOD AREA DA EQUIPE MICROAREA DESCRIGAO MICRO-AREA AC PPP | PcD
Zona Rural - Fazenda Conjunto Jorlandia, Fazenda Sao Paulo, Fazenda Boa Vista,
Fazenda Branquinha, Fazenda Sao Jorge, Fazenda sapucaia, Sitio Aparecida,
-201- ESF - Alipio Correia 194808/01 Fazenda Bom Jesus, Fazenda Boa Sorte, Fazenda Cachoeirinha, Fazenda Maravilha, 01 - -
Fazenda Boa Paz, Fazenda Boa Vista Il, Fazenda Misteriosa, Fazenda Jair, Fazenda
Averaldo, Fazenda Edizio e i
Bairro 02 de dezembro - Rua 02 de dezembro daentrada até a terceira travessa; Rua
- N das Rosas, Rua Dinalva Flores; Rua Disney Lima/Rua Chile; 12 TV. Dr. Antonio
202 ESF - Alipio Correia 104808102 Marques; 2° TV Jaime Grimalde; 3% TV. Agermiro Marques da Silva e adjacéncias. o
Lauro de Freitas: Da saida da 02 de até a ia e adjacénci
Bairro Valdemar Sampaio — Travessa Valdemar Sampaio 1. Bairro 02 de Dezembro -
-203- ESF - Dona Gina 194859/01 Loteamento Sagitario, Rua Vivima Palma, Rua Jaqueira, Rua ginco | Sare, Rua 01 - -
Capricomio (parte), Rua Bem me quer (parte) e
— Elvidi A Bairro Democracia- Rua Edna Rezende todo lado esquerdo, Rua Carlos Chagas, Rua
.204. | ESF-Elvidio Anténio 194816/01 da luz; Rua da Pedreira, Rua Pastor Carlos Bastos, Rua Antonio Marques Filho e | 01 — —
dos Santos | adjacancias
_205- | ESF-Elvidio Anténio 194816/02 Bairro Democracia - 1° Travessa Carlos Borges de Souza, Rua Carlos Borges de | o4 _ _
dos Santos | Souza, Rua AntdnioAndrade, Rua do Cruzeiro, Praga do Cruzeiro e adjacéncias.
_206- ESF - Elvidio Antonio 194816/03 Bairro Centro - Rua Padre Fileto, Rua Floriano Peixoto; Rua Jequié; Travessa dos o1 _ _
dos Santos | Cometas; 1° Travessa doscometas e adjacéncias.
ESF - Elvidio Antonio Bairro Centro - Travessa Carlos Chagas, Rua Joaguim Nabuco, Rua Cidade
- 207- dos Santos | 194816/04 Remanso, Rua Otavio Ferreira e adjacéncias. " - -
_Elvidi . Bairro Democracia — Rua do Pampi, Praga Silvino Lima, travessa do Pampi, travessa
-208- ESF d El\gd::: Anﬁomo 194824/01 Silvino Lima, Travessa Valter Hollenwerger, Rua Valter Holenwerger, Rua Wanda 01 — —
0S Santos Santiago, Rua Milton Pires e adjacéncias.
ESF - Elvidio Bairro Séo José Operario — Rua Simplicio de pina, Rual, Rua B, Rua R, Rua Joana
=209- | Antgnio dos Santos Il 194824/02 Henrique e adjacéncias. "
— Elvidi .. Bairro Centro - Praga Ruy Barbosa, Rua Silva Jardim, Rua Borges de Barros, Travessa
-210- ESF doEsI\gtai'l:oAsnl:onlo 194824/03 Borges de Barros, RuaCarlos Gomes, Avenida Gettlio Vargas, Rua RaimundoSantos e 01
Horto Florestal e adjacéncias.
Bairro_Irma Dulce: Rua Elenir S. Cidreira, Rua Ademir S. Ferreira, Rua Abelardo
YT ESF - Epifanio 194735/01 Santana Rua José C. Pereira, Rua Amadeu Lima, Rua Milton M. da Silva, Rua o1 _ _
Floréncio Terezinha Costa, Rua Maria Luzia, Praga Miguel Machado, Rua da Eta-Agua e
adjacéncias.
Zona Rural - Fazenda Belo Horizonte, Fazenda Maria;Fazenda do Engenho, Fazenda
ESF - Epifanio Coragao de Jesus, Fazenda Copacabana, Fazenda Ipanema, Fazenda Belonil,
-212- Fl .p N 194735/02 Fazenda Diamante, Fazenda Carreira Comprida, Fazenda Alegria, Fazenda Séo 01 _ _
oréncio Paulo, Fazenda Diamante, Fazenda Formosa, Fazenda Roma, Fazenda Entre Nos,
Fazenda Paraiso, Fazenda Ladeira da Embasa e adjacéncias.
23— ESF - Epifanio 194735/03 Bairro Antbnio Lourengo ~ Rua Alexandre lima, Rua Beira Rio, Rua Sinésio Pereira, | o4 _ _
Floréncio Rua Robério Couto, Rua 05 de Maio, Rua Erotildes Quaresma e adjacéncias.
ESF — Epifanio Bairro Nossa Senhora Aparecida ~ Comega na Quadrada Escola Leovicia e vai até o
-214- FIoré:cio 194735/04 no condominio — BR 330.Rua Ladeira da Embasa; Rua José Francisco de Souzae 01 — —
adjacéncias.
Bairro Conceicdo — Rua Aderbal M Aimeida, Rua Princesa Isabel, Rua Augusto S& (Do
ESF - Juvéncio Colégio Aprovadoaté depois da Escola Municipal Lessa de Moraes, Rua Nei Lessa,
-215- Alencar 194832/01 Rua Antdnio Lisboa Nogueira, Rua Leonel Andrade, Rua Aderbal Neves, Rua Quintino 01 — —
enca Bocailva, Avenida Tancredo Neves (Posto Shangrild até o ponto da Kombi) e
adjacéncias. antes da ponte e adjacéncias.
Bairro ACM — Rua Portugal, Rua Haiti, Rua Chile, Rua Maranhéo, Rua Inglaterra,
Rua Africa do Sul, Rua Equador, Rua Tocantins, Rua Uruguai, Rua Piaui, Rua
ESF - Juvéncio Cearé, Rua Austrélia, Rua Noruega, Rua Iranda, Rua Polonia, Rua Suécia,
-216- Alencar 194832/02 Avenida Inglaterra, Rua Austria, Rua Leonel Andrade, Rua Anténio Fontana, Rua 01 —_ —
Américo de Almeida Castro, Rua Alice Fonseca, Rua XYZ, Rua Anibal Azevedo,
Rua Evelina Freira dos Santos, Rua Artur Duarte, Rua Eleaquim Brito, Rua
Capitdo Zeca Nunes, Rua Domingos de Mato Castro e adjacéncias.
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COD AREA DA EQUIPE MICROAREA DESCRICAO MICRO-AREA AC PPP_| PcD
_7- ESF - Luiz Andrade 1647032001 Balrru’ _Copstanma - Bu_a E._Loteamento Xlawer - Ryal?ns; dos Constanga; Rua das o1
Bromélias; Rua da Acécias e Rua das Orquideas e adjacéncias.

Regido Serra do Choro, Temdo e Forjo - Fazenda Temdo, Fazenda Sao José,

-218- ES(F:_—rIlIIaanr:)oeI 194727/01 Fazenda Santo Antbnio, Fazenda Assis, Vila Temio, Fazenda Cachoeira bonita, 01 — —_
pri Fazenda limoeiro e adjacéncias.
ESF — Nestor Bairro Euclides Neto — Travessa séo Bartolomeu, Rua S&o Bartolomeu, Rua Adenor
-219- M ) 194751/01 Soares, Rua Amancio Félix, Rua José Cidreira, Rua 24 de agosto, Rua Galdino Galvéo, 01 - —
lesquita R Pl A
ua Pensilvania e adjacéncias.
_220- ES"F - Ngstor 194751102 Ba.irroAEu‘cIides Neto — Avenida Sao José, Rua AmancioFélix, Travessa Amancio Félix e o1 _ _
q adjacéncias.
_221- ESF—Ne_slor 194751103 Euclides Nl.ét(): Bua 19 de abril, Rua Travessa 19 deAbril Rua Nara Nery, Rua Luiz o _ _
Mesquita Penha e adjacéncias.

Zona Rural BR 330 - Parque de Vaquejada, FazendaAgua Branquinha 1, Fazenda entre Rios,
Fazenda Surpresa, Fazenda Socorro, Fazenda Boa Vista, Fazenda Alegria 2, Sitio Ouro
Verde, Sitio Orivaldo Cardoso, Fazenda Surpresa 2, Abatedouro Municipal, Fazenda Santo
Anténio, Sitio Beira Rio, Sitio Bom Sucesso, Sitio Alegria, Fazenda Carolina, Estagdo
-222- ESF - Noé Bonfim 194786/01 Ecoldgica Rio das Contas, Fazenda Sao José, Fazendariacho das Pedras, Fazenda Mimosa, 01 — —
Fazenda Esperanga Nova Vida, Sitio Cosme e Damigo, Fazenda Barro Preto, Sitio Beija Flor,
Fazenda Abaeté (parte pista intea), Plaza Motel, Sitio Amor de Méae, Fazenda Brasilia,
Aeroporto, Ceramica Rio das Contas, Sitio quedelicia, Sitio Lua Nova, Sitio J6, Fazenda Boa
Paz, Casa de show Manso Clube e adjacéncias.

Centro — Rua Castro Alves, Rua Moisés Santos, RuaAtaide Ribeiro; Rua Nagdes
Unidas; Praga Brasil, Rua Aderbal Medeiros e adjacéncias.

Distrito de Cérrego de Pedras — Fazenda Bom Jardim |,Fazenda Alto da Serra, Fazenda
Bom Jardim I, Fazenga Paraiso, Fazenda Sao Roque, Fazenda_Roque, Fazenda Mira o1
flor, Fazenda Guarani, Fazenda Boa Sorte, Fazenda Santa Luzia, Fazenda Alianga e
Fazenda Sapucaia

Bairro Centro — Rua Altino Cerqueira, Praga SilvinoLima, Rua Vanda Santiago, Rua Davi
194840/01 de Souza, Rua Milton Pinheiro, Rua Olaria, Rua Walter Hohlenwerger (n° 707 ao final) e 01 — —
adjacéncias.

Bairro Centro — Rua Vicente Julio Aragdo, 1° TV. VicenteJulio Aragdo, 2° TV. Vicente Julio
194840/02 Aragdo, Rua AntonioCalumby, Rua Manoel E. J. Vieira, Rua Edgar Argolo, Av. Gettlio 01 — —
Vargas (parte) e adjacéncias.

Bairro Santa Rita — Rua Aloisio Barreto, Loteamento Jardim Santa Rita, Final da Horta

-223- ESF - Noé Bonfim 194786/02

-224- | ESF - Pedro Costa 194794/01

ESF - Waldomiro

-25- Barreto

-226 ESF - Waldomiro
- Barreto

ESF - Waldomiro

-227- Barreto 194840/03 Comunitaria — Tv. Segunda Santa Rita, Centro de Recuperagéo, Sitio da Vava, Adelba e 01 — —
adjacéncias.
ESF — Waldomiro Bairro Centro- Rua Jaldo Reis, Rua Anchieta, (parte até a FM), Rua Leonidas Ledo,
-228- Barreto 194840/04 Av. Getulio Vagas (parte), Rua José Muniz Ferreira, (parte final), TV. Jaldo Reis e 01 — —
adjacéncias.
ESF - Waldomiro Zona Rural -- ‘Sem Terra, Fazenda Palestina, Sitio Paraliso, Fazenda Sao Migqe\,
-229- Barreto 194840/05 Fazenda Califémia, Fazenda Bom Sossego, Fazenda 02 amigos, Fazenda Séo José e 01 — —
adjacéncias.
ESF — Wanderl Bairro Ubirajara Costa - Rua Pensilvénia., Bairro Euclides Neto e Popular- Rua
-230- - Wanderley 1647113/01 Consuelo Pinheiro, Rua Jodo Durval, Rua Marilia Rocha, Rua Maria Euzita, Rua Euzete 01 — -

Nascimento - U
Brand&o e adjacéncias.

Bairro Ubirajara Costa — Rua Ricardo Santos Lino, RuaMaceié, Rua S&o Paulo, Rua
1647113/02 Amazonas, Rua Alfredo Neto, Rua Pensilvania, Rua Dona Benta, Rua LourinhoCarteiro, 01 - —
Travessa para Rua Tiradentes, Rua Alfazema e adjacéncias.

Zona Rural (regido do Buri e intermediacdes) — FazendaS&o Roque, Fazenda Jardenira,
ESF - Wanderley 1647113103 Fazenda alto da lapa, Fazenda Talisma, Fazenda Boa Vista, Fazenda Bela Vista, o1

-231 ESF - Wanderley
- Nascimento

-2~ Nascimento Fazenda Boa Esperanca, Fazenda Coqueiro Verde, Fazenda Beija Flor, Fazenda Meu - -
Sonho, Fazenda Encontro das Aguas e adjacéncias.
Codigo Cargo Vaga + Reserva Técnica Pré-Req
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS / Ensino médio completo + ter concluido, com aproveitamento,
_301- TODA A AREA DE ABRANGENCIA 05 +05 curso de formagdo inicial, com carga horaria minima de
PERTENCENTE MUNICIPIO quarenta horas, conforme previsto na Lei Federal n°. 11.350,
i} de 05 de outubro de 2006 art. 7°, | e Il.
Legenda: AC = vagas para ampla concorréncia,
PPP = vagas reservadas para candidatos pretos e pardos,
PcD = vagas reservadas para candidatos com deficiéncia.
Formacgdo de cadastro reserva 2x o nimero de vagas disponibilizadas do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Ipiaud.
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CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Publicagdo do Edital de abertura. 21/06/2024
Periodo para imp 3o do Edital. De 21/06 a 26/06/2024
Periodo para solicitagdo de inscri¢do Das 08h do dia 03/07 as 23h59min

P ¢ sa0- do dia 03/08/2024
Periodo para ¢ da taxa de inscrigdo. De 03/07 a 04/08/2024
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo. De 03/07 e 04/07/2024
Divulgagdo da Listagem de inscrigdo isenta da taxa de inscri¢do. 17/07/2024
Interposicdo de recursos contra os indeferimentos do pedido de isencdo. De 18/07 e 19/07/2024
!)lvul_gf;ao da Listagem Final ap6s analise de recurso dos pedidos de isengdo da taxa de 20/07/2024
Inscrigao.
Perlf)do para posta.ge_m de.laud? _med_lco. (Somente para soIlcn_tJa;io de covdl;ao especial para De 03/07 e 03/08/2024
realizar a prova objetiva e identificagdo de pessoa com nec especial).
l:ubhfla;ao do Deferimento e Indeferimento das Inscricbes Ampla Concorréncia e 19/08/2024

Especial — Relatério Geral dos Inscritos
Prazo de Recursos - Na eventualidade de inscrito ndo constar da lista geral. 20/08 a 21/08/2024
Divulgagdo do Edital de Convocagdo da Prova Objetiva - Relagdo de candidatos inscritos por

local de realizacdo das provas objetivas. o028
Aplicagdo da Prova Objetiva 22/09/2024
Divulgagdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 24/09/2024
Interposi¢do de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas. 25/09 e 26/09/2024
Dlv_ulg.agao do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das provas 14/10/2024
Objetivas.
Divulgag¢do do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas. 14/10/2024
Divulgagdo do Resultado das Provas Objetivas 16/10/2024
Prazo para apresentagdo de recursos referentes a pontuagdo da Prova Objetiva 17/10 e 18/10/2024
Div_ulg.a;éo do resultado dos julgamentos dos recursos contra a pontuagdo da Notas da Prova 04/11/2024
Objetiva
Edital de Convocagdo de Entrega de titulos. 04/11/2024
Entrega da Prova de Titulos. 05/11 e 06/11/2024
Divulgagdo do Resultado de Notas das Provas de Titulos. 18/11/2024
Prazo para apresentagdo de recursos referentes a pontuacdo da Notas de Titulos. 19/11 e 20/11/2024
Divulgagdo do resultado dos jul, dos recursos contra Notas das Provas de Titulos. 25/11/2024
Publicagdo do Relatério Final de Notas. 25/11/2024
Interposi¢do de recursos contra Relatério Final de Notas. 26/11 e 27/11/2024
Itado Final definitivo apés andlise recursos. 03/12/2024
Homologagdo A definir

A interposi¢do de recurso contra o resultado final terd como finalidade Unica buscar corrigir algum erro material que esteja presente no
resultado ora apresentado. Trata—se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou
localidade. Ndo serd permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a questdes objetivas ou sobre os titulos
apresentados.

Todas as publicagbes serdo divulgadas na data estipulada, no site da PLANEJAR: www.planejarconcursos.com.br, e nos murais do atrio da
Sede Administrativo Municipal, Centro — Ipiati / BA.

O cronograma de execugdo do Processo Seletivo Publico podera ser alterado pela PLANEJAR e/ou pelo MUNICIPIO DE IPIAU, a qualquer
momento, em havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo reivindicar em razdo de
alguma alteragdo.

IPIAU/BA, 21 de junho de 2024.

MARIA DAS GRACAS CESAR MENDONCA
Prefeita Municipal
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