% PREFEITURA DE

N ITAPAJE

Prefeitura Municipal de Itapajé - CE
Edital do Concurso Publico N°. 001/2024

Manual do Candidato

. . www.universidadepatativa.com.br
Unlver8|dade concursos@universidadepatativa.com.br

Patativa (88) 3512-2450 | 0800 591 8710


http://www.universidadepatativa.com.br
mailto:concursos@universidadepatativa.com.br

Prefeitura Municipal de Itapajé (CE) Universidade
Edital do Concurso Publico N°. 001/2024 Patativa

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 001/2024

A Prefeita Municipal de Itapajé - CE, MARIA GORETE BARROSO MAGALHAES CAETANO, no
uso das atribuicbes legais e atendendo aos principios Constitucionais da Publicidade e
demais principios, em cumprimento as Leis Municipais que regem a matéria, TORNA
PUBLICO que realizard& CONCURSO PUBLICO de Provas e de Provas e Titulos para
provimento de Cargos vagos existentes e que vierem a vagar pelo tempo de validade do
certame, para o preenchimento de Cargos do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Itapajé (CE), listados no item 1.1, conforme especificacdes constantes neste
Edital e seus anexos |, Il e lll, que serdo adquiridos no site www.universidadepatativa.com.br
da UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE - UPA, inscrita no CNPJ sob n° 05.342.580/0001-
19, entidade contratada para prestar servicos de planejamento, organizacdo e realizagcdo de
todas as etapas do presente Concurso Publico.

1- DO CONCURSO PUBLICO

1.1- Os cargos publicos, objetos do presente concurso, sao os constantes do Quadro A
deste Edital que indicam o numero de vagas, escolaridade, carga horaria e vencimentos
basicos de cada cargo, estando 0s mesmos sujeitos a reajustes na forma da Lei.

QUADRO A
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CADASTRO CARGA
CARGOS EXIGENCIA/ HABILITACAO | VAGAS DE CODIGO | HORARIA VE';?::'CESST 0s
RESERVA MENSAL
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO E CARTEIRA
CI':"TC;;?)RR'ISAY\B,, NACIONAL DE 10 05 MOT 200hs R$ 1.412,00
HABILITACAO CATEGORIA
g
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO E CARTEIRA
c mﬂgi"f\%" NACIONAL DE 07 03 MTD 200hs R$ 1.620,00
HABILITACAO CATEGORIA
"D"
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO, CARTEIRA
NACIONAL DE
HABILITACAO CATEGORIA
MOTORISTA “D" E CERTIFICADO DE
CATEGORIA “D" - CURSO DE CONDUGAO DE 19 09 MTE 200hs R$ 1.620,00
TRANSPORTE ESCOLAR | VEICULOS DE TRANSPORTE
ESCOLAR EM VIGENCIA
NOS TERMOS DA
REGULAMENTACAO DO
CONTRAN
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ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS

EXIGENCIA/ HABILITAGAO

VAGAS

CADASTRO
DE
RESERVA

cODIGO

CARGA
HORARIA
MENSAL

VENCIMENTOS
BASICOS

AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS

ENSINO MEDIO COMPLETO

01

01

ACE

200hs

R$ 2.640,00

AGENTE DE TRIBUTOS

ENSINO MEDIO COMPLETO

03

02

ATB

200hs

R$ 1.412,00

ASSISTENTE DE
ADMINISTRAGAO

ENSINO MEDIO COMPLETO

07

02

ADM

200hs

R$ 1.692,60

AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL

ENSINO MEDIO
COMPLETO, CURSO DE
AUXILIAR NA AREA
CORRELATA E REGISTRO
NO CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

03

02

ASB

200hs

R$ 1.412,00

AUXILIAR DE
FARMACIA

ENSINO MEDIO
COMPLETO, CURSO DE
AUXILIAR NA AREA
CORRELATA E REGISTRO
NO CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

03

02

200hs

R$ 1.412,00

FISCAL AMBIENTAL

ENSINO MEDIO COMPLETO

E CARTEIRA NACIONAL DE

HABILITAGAO CATEGORIA
“pB"

01

01

FAB

200hs

R$ 1.412,00

FISCAL DE OBRAS

ENSINO MEDIO COMPLETO

E CARTEIRA NACIONAL DE

HABILITACAO CATEGORIA
“AB”

02

01

FOB

200hs

R$ 1.412,00

FISCAL DE TRIBUTOS

ENSINO MEDIO COMPLETO

E CARTEIRA NACIONAL DE

HABILITAGAO CATEGORIA
IIABII

03

02

FTB

200hs

R$ 1.412,00

FISCAL DE VIGILANCIA
SANITARIA

ENSINO MEDIO COMPLETO

E CARTEIRA NACIONAL DE

HABILITAGAO CATEGORIA
“pB"

01

01

FVS

200hs

R$ 1.412,00

GUARDA MUNICIPAL

ENSINO MEDIO COMPLETO

E CARTEIRA NACIONAL DE

HABILITACAO CATEGORIA
“AB”

14

06

GCM

135hs

R$ 1.412,00

SECRETARIO ESCOLAR

ENSINO MEDIO E CURSO
DE SECRETARIADO
ESCOLAR

17

07

SEC

200hs

R$ 1.412,00

TECNICO DE
ENFERMAGEM

ENSINO MEDIO, CURSO DE
TECNICO NA AREA
CORRELATA E REGISTRO
NO CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

14

06

TEF

200hs

R$ 3.022,72

TECNICO DE
LABORATORIO

ENSINO MEDIO, CURSO DE
TECNICONA AREA
CORRELATA E REGISTRO
NO CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

01

01

TEL

200hs

R$ 1.412,00
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TECNICO EM
RADIOLOGIA

ENSINO MEDIO E CURSO
DE TECNICO EM
RADIOLOGIA

01

01

TEC

200hs

R$ 1.412,00

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS

EXIGENCIA/ HABILITACAO

VAGAS

CADASTRO
DE
RESERVA

c6DIGO

CARGA
HORARIA
MENSAL

VENCIMENTOS

BASICOS

ASSISTENTE SOCIAL

ENSINO SUPERIOR EM
SERVICO SOCIAL E
REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE COMPETENTE

14

ASS

150hs

R$ 2.000,00

DENTISTA

ENSINO SUPERIOR EM
ODONTOLOGIA E REGISTRO
NO CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

07

03

DEN

200hs

R$ 2.000,00

ENFERMEIRO

ENSINO SUPERIOR EM
ENFERMAGEM E REGISTRO
NO CONSELHO DE CLASSE

COMPETENTE

14

06

ENF

200hs

R$ 4.318,18

FARMACEUTICO

ENSINO SUPERIOR EM
FARMACIA E REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

01

01

FAR

200hs

R$ 2.000,00

FISIOTERAPEUTA

ENSINO SUPERIOR EM
FISIOTERAPIA E REGISTRO
NO CONSELHO DE CLASSE

COMPETENTE

03

02

FIS

150hs

R$ 2.000,00

FONOAUDIOLOGO

ENSINO SUPERIOR EM
FONOAUDIOLOGIA E
REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE COMPETENTE

03

02

FON

150hs

R$ 2.000,00

MEDICO ANESTESISTA

ENSINO SUPERIOR EM
MEDICINA COM RESIDENCIA
MEDICA EM
ANESTESIOLOGIA E
REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE COMPETENTE

01

01

MNT

100hs

R$ 5.192,31

MEDICO
CARDIOLOGISTA

ENSINO SUPERIOR EM
MEDICINA COM RESIDENCIA
MEDICA EM CARDIOLOGIA E

REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE COMPETENTE

01

01

MCD

100hs

R$ 5.192,31

MEDICO CIRURGIAO
GERAL

ENSINO SUPERIOR EM
MEDICINA COM RESIDENCIA
MEDICA EM CIRURGIA
GERAL E REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

03

01

MCG

100hs

R$ 5.192,31

MEDICO CLINICO
GERAL

ENSINO SUPERIOR EM
MEDICINA E REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

03

02

MCL

200hs

R$ 10.384,62

MEDICO
GINECOLOGISTA

ENSINO SUPERIOR EM
MEDICINA COM RESIDENCIA

01

01

MGC

100hs

R$ 5.192,31
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MEDICA EM GINECOLOGIA E
REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE COMPETENTE

MEDICO
NEUROLOGISTA

ENSINO SUPERIOR EM
MEDICINA COM RESIDENCIA
MEDICA EM NEUROLOGIA E

REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE COMPETENTE

01

01

MNG

100hs R$ 5.192,31

MEDICO
NEUROPEDIATRA

ENSINO SUPERIOR EM
MEDICINA COM RESIDENCIA
MEDICA EM NEUROLOGIA
PEDIATRICA E REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

01

01

MNP

100hs R$ 5.192,31

MEDICO
OFTALMOLOGISTA

ENSINO SUPERIOR EM
MEDICINA COM RESIDENCIA
MEDICA EM
OFTALMOLOGIA E
REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE COMPETENTE

01

01

MFT

100hs R$ 5.192,31

MEDICO ORTOPEDISTA

ENSINO SUPERIOR EM
MEDICINA COM RESIDENCIA
MEDICA EM ORTOPEDIA E
REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE COMPETENTE

01

01

MTP

100hs R$ 5.192,31

MEDICO PEDIATRA

ENSINO SUPERIOR EM
MEDICINA COM RESIDENCIA
MEDICA EM PEDIATRIA E
REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE COMPETENTE

01

01

MPD

100hs R$ 5.192,31

MEDICO PERITO DO
TRABALHO

ENSINO SUPERIOR EM
MEDICINA COM
ESPECIALIZAGAO EM
MEDICINA DO TRABALHO E
REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE COMPETENTE

01

01

MPT

100hs R$ 5.192,31

MEDICO PSIQUIATRA

ENSINO SUPERIOR EM
MEDICINA COM RESIDENCIA
MEDICA EM PSIQUIATRIA E
REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE COMPETENTE

02

01

MPQ

100hs R$ 5.192,31

MEDICO
ULTRASSONOGRAFIST
A

ENSINO SUPERIOR EM
MEDICINA COM
ESPECIALIZAGAO EM
ULTRASSONOGRAFIA
REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE COMPETENTE

01

01

MTG

100hs R$ 5.192,31

MEDICO UROLOGISTA

ENSINO SUPERIOR EM
MEDICINA COM RESIDENCIA
MEDICA EM UROLOGIAA E
REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE COMPETENTE

01

01

MUR

100hs R$ 5.192,31

NUTRICIONISTA

ENSINO SUPERIOR EM
NUTRICAO E REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE

01

01

NUT

200hs R$ 2.000,00
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COMPETENTE
PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR EM
EDUCACAO BASICA- | LICENCIATURA PLENA EM 13 05 PEC 100hs R$ 2.210,27
CIENCIAS BIOLOGIA
PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR EM
EDUCACAO BASICA- | LICENCIATURA PLENA EM 07 02 PEF 100hs R$ 2.210,27
EDUCACAO FiSICA EDUCACAO FiSICA
PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR EM
EDUCACAO BASICA- | LICENCIATURA PLENA EM 10 04 PEG 100hs R$ 2.210,27
GEOGRAFIA GEOGRAFIA
PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR EM
EDUCACAO BASICA- | LICENCIATURA PLENA EM 10 04 PEH 100hs R$ 2.210,27
HISTORIA HISTORIA
ENSINO SUPERIOR EM
PROFESSOR DE LICENCIATURA PLENA EM
EDUCACAO BASICA - | LETRAS COM HABILITACAO 07 02 PLI 100hs R$ 2.210,27
LINGUA INGLESA PARA O ENSINO DE LINGUA
INGLESA
ENSINO SUPERIOR EM
PROFESSOR DE LICENCIATURA PLENA EM
EDUCACAO BASICA - | LETRAS COM HABILITACAO 19 09 PLP 100hs R$ 2.210,27
LINGUA PORTUGUESA | PARA O ENSINO DE LINGUA
PORTUGUESA
PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR EM
EDUCACAO BASICA- | LICENCIATURA PLENA EM 19 09 PEM 100hs R$ 2.210,27
MATEMATICA MATEMATICA
PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR EM
EDUCACAO BASICA- | LICENCIATURA PLENA EM 19 09 PED 100hs R$ 2.210,27
PEDAGOGIA PEDAGOGIA
ENSINO SUPERIOR EM
, PSICOLOGIA E REGISTRO
PSICOLOGO NO CONSELHO DE CLASSE 13 06 PSI 200hs R$ 2.000,00
COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR EM
PSICOPEDAGOGIA OU
ENSINO SUPERIOR EM
PSICOPEDAGOGO PEDAGOGIA COM 13 06 PSP 200hs R$ 2.000,00
ESPECIALIZAGAO EM
PSICOPEDAGOGIA
ENSINO SUPERIOR EM
TERAPEUTA TERAPIA OCUPACIONAL E
OCUPACIONAL REGISTRO NO CONSELHO 10 04 Toc 150hs R$ 2.000,00
DE CLASSE COMPETENTE
TOTAL DE VAGAS 309 147

1.2 - O Concurso regulado por este Edital se destina ao preenchimento dos cargos postos a
disposi¢cdo neste certame, bem como ao preenchimento de cargos que vierem a ficar vagos

durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

1.3 - A lotagdo dos aprovados far-se-a por ato da Administracao Municipal de Itapajé (CE),
respeitando a ordem de classificacao.
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02 - DA COMISSAO RESPONSAVEL PELO CONCURSO PUBLICO

2.1 - A Prefeita Municipal de Itapajé (CE), com fulcro na Portaria n° 0102005/2024 de 01 de

fevereiro de 2024, designou para este Concurso Publico, uma Comissdo Responsavel,

composta de 03 (trés) membros, para acompanhar e deliberar acerca de todos os atos do
certame.

2.2 - Compete a Prefeita Municipal de Itapajé (CE) a homologacao do resultado do Concurso

Publico a vista do relatério apresentado pela Comissao Responsavel, dentro de trinta (30)

dias contados da publicacao do resultado final.

03 - DO REGIME EMPREGATICIO

3.1 - Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Regime Empregaticio do

Municipio de Itapajé - CE.

04 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricdes serdo realizadas ONLINE no site www.universidadepatativa.com.br,

por meio de formulario de Inscricdo via internet, com inicio as 09:00 horas do dia 28 de

fevereiro de 2024 e término as 23:59 horas do dia 31 de marg¢o de 2024, conforme

Cronograma Geral de Eventos (Anexo | deste Edital).

4.2 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceita¢do tacita das normas e

condi¢bes estabelecidas neste Edital e em relagdo as quais ndao poderd alegar

desconhecimento, ainda que atue mediante procurador.

4.3 - Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de

pagar a taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todas as normas e

requisitos exigidos para o Concurso Publico e em hipdtese alguma sera devolvido o valor

pago pela inscrigao.

4.4 - S3o requisitos para inscricdo no Concurso Publico:

I. Ser brasileiro nato, naturalizado ou Cidadao Portugués nas condi¢des previstas pelo

Decreto N°. 70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;

Il. Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da posse;

lll. Preencher o Requerimento de Inscricdo, fornecido no site:
www.universidadepatativa.com.br;

IV. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V. Estar em dia com as obriga¢bes para o Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

VI. Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da funcao;

VIl. Ter na data de admissdo, a escolaridade completa e a habilitacdo exigida para o
provimento do cargo pretendido, adquirida em institui¢cdo de Ensino Oficial legalmente
reconhecido com registro no 6rgao competente;

4.5 - As inscri¢cbes serdo realizadas conforme o ITEM 4.1 deste Edital e constara dos

seguintes procedimentos.

I. Efetuar pagamento referente a taxa de inscricdo, de acordo com as instrucdes
constantes no endereco eletrdnico, até as 20:00h da data de vencimento do boleto, nos
valores de:
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NiVEL DOS CARGOS VALOR
FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 80,00
MEDIO COMPLETO R$ 100,00
SUPERIOR COMPLETO R$ 130,00

Il. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por boleto bancario,
pagavel em qualquer agéncia bancaria.

. © boleto bancario, disponivel no endereco eletrénico
www.universidadepatativa.com.br, devera ser impresso para o pagamento do valor
da inscricao, apds a conclusao do preenchimento da ficha de inscricao on-line.

IV. Nao é recomendavel a utilizacdao de impressora matricial, devido ao elevado indice de
rejeicao na leitura do cédigo de barras, ocasionado pela ma qualidade de impressao
(conforme BACEN por meio da Carta-Circular 2.926, de 25 de julho de 2000).

V. E recomendével que o pagamento do boleto seja efetuado através da leitura do codigo
de barras, por equipamento especifico dos bancos ou seus correspondentes.

VI. Os dados disponiveis no boleto bancario deverdo ser conferidos pelo candidato, caso
haja divergéncia o mesmo devera entrar em contato com a Universidade Patativa do
Assaré.

VIl. Ao realizar o pagamento do boleto bancario, o candidato deve conferir, junto com o
operador do caixa, se o numero do comprovante de pagamento é o mesmo da linha
digitavel do boleto (c6digo de barras).

VIIl. Pagamentos que forem realizados com a ma leitura do cddigo de barras e/ou que
contenha erros de digitacdo da linha digitavel do cddigo de barras do boleto é de inteira
responsabilidade do candidato podendo acarretar prejuizos ao mesmo.

IX. Ndo serdo deferidos os candidatos que efetuarem pagamento do boleto apds a data de
vencimento do mesmo.

4.6 - O candidato que requerer a sua inscricdo por meio do boleto nao devera enviar copia

do documento de identificacdo e de nenhum outro tipo de documento, sendo de sua

exclusiva responsabilidade as informacdes cadastrais no ato da inscri¢cdo, sob as penas da
lei, inclusive de indeferimento de sua inscricao.

4.7 - Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra

pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a

realizou.

4.8 - O preenchimento do requerimento de Inscricdo é de responsabilidade uUnica e

exclusiva do candidato.

4.9 - Constatada qualquer irregularidade da inscricao, esta podera ser anulada, bem como

todos os atos dela decorrente, com a exclusao do candidato do concurso publico.

410 - As informacdes prestadas no formulario de inscricio serdo de inteira

responsabilidade do candidato, reservando-se a Administracdo Municipal de Itapajé (CE)

suspender o ato de posse daquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
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completa e correta, e bem como serem identificados dados comprovadamente inveridicos
ou falsos.
4.11 - ApoOs preencher o requerimento de inscricdo, efetuar o pagamento e cumprir com
todos os requisitos mencionados no ITEM 4.5 e seus incisos, o candidato podera acessar a
sua pagina de inscricdo (pagina do candidato) constando todos os seus dados cadastrais e
bem como todas as informacdes sobre o certame e sua confirmacdo de inscricdo.
4.12 - Caso o candidato encontre dificuldades de acesso via internet para cumprimento de
seus objetivos quanto as etapas do presente Concurso Publico, o mesmo podera obter
informacdes e dirimir duvidas junto a Comissao Responsavel pelo Concurso Publico, através
do telefone (88) 3512-2450 e pelo e-mail: concursos@universidadepatativa.com.br
413 - A taxa de inscricdo uma vez paga, nao sera devolvida, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazos, indeferimento, cancelamento da inscricdo ou pagamentos
realizados apds o vencimento.
4.13.1 - Os pagamentos efetuados ap6s o horario recomendado no item 4.5, inciso |,
correm o risco de ndao compensar no dia do vencimento, a depender do horario especifico
de cada banco, nesse caso a inscricdo podera ser indeferida e ndo havera devolucao.
4.13.2 - Comprovante de agendamento ndo é valido como comprovante de pagamento.
4.14 - Apos o término do prazo para o reconhecimento das inscricdes, nao serao admitidas
qualquer outras, sob qualquer condi¢do ou pretexto.
4.15 - Julgados os pedidos de inscricdes, com o exame das informacdes apresentadas e
satisfeitas as exigéncias, a Comissao Responsavel pelo Concurso Publico homologara as
referidas inscricdes e publicara as listas dos inscritos DEFERIDOS e INDEFERIDOS e a
concorréncia por cargos no site www.universidadepatativa.com.br e na Prefeitura
Municipal de Itapajé (CE), no quadro de avisos ou no site, no dia 18 de abril de 2024.
4.16 - O Periodo de inscricao podera ser prorrogado, a critério da Administracdao Municipal
de Itapajé (CE) e por solicitagdo da Comissao Responsavel pelo presente Concurso Publico.
4.17 - DA ISENCAO
4.18 - Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que comprovarem
serem DOADORES conforme o Item 4.21 e bem como os que estejam amparados pelo
Decreto 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de
outubro de 2008 ou BAIXA RENDA conforme o Item 4.22 deste Edital.
419 - Para tanto os interessados deverdo requerer atravées do site
www.universidadepatativa.com.br com inicio as 09:00hs do dia 26 de fevereiro e
término as 14:00hs do dia 27 de fevereiro de 2024.
4.20 - O candidato s6 podera pedir isen¢do para uma Unica inscricdo e utilizara
apenas de um beneficio (Doador ou Baixa Renda).
4.21 - O candidato que solicitar isencdo como DOADOR DE SANGUE OU MEDULA OSSEA,
devera fazer o upload na area do candidato, no campo “minhas inscricdes”, dos seguintes
documentos nos dias 26 e 27 de fevereiro de 2024 até as 23:59h:

I. Cobpia do RG, CPF e Comprovante de Residéncia.
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Il. Certiddo expedida pelo 6rgdao competente comprovando 02 (duas) doacbdes no
periodo de 01 (um) ano e que a Ultima doacao tenha sido feita em um prazo de até
12 (doze) meses da realizacdo do Concurso Publico, até o término do periodo do
pedido de isencao, se doador de sangue.

Ill. Comprovacdo do cadastro no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea -
REDOME expedido pelo 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio, contendo data da coleta de células de medula éssea, data da emissdo do
documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo Orgdo emissor, e 0 nome
legivel e completo da assinante, ndo sendo necessario que tenham realizado a efetiva
doacdo, se doador de medula 6ssea.

4.22 - O candidato que solicitar isencao como BAIXA RENDA devera fazer o upload na area
do candidato, no campo “minhas inscri¢des”, dos seguintes documentos nos dias 26 e 27
de fevereiro de 2024 até as 23:59h:

I. Copia do RG, CPF e Comprovante de Residéncia.

Il. Declaracdo expedida pelo 6rgao responsavel pelo cadastro, declarando que o
candidato estar inscrito no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007; indicando
o numero do NIS com a assinatura do declarante.

a. O NIS (Numero de Identificacao Social) é exclusivamente do candidato, ndo sendo
aceito o NIS da mae, cdnjuge e/ou de parentes préoximos.

b. O NIS do candidato deve estar valido e com cadastro atualizado no CadUnico, na
data prevista no item 4.20.

c. N3o serdo aceitas Folhas de Resumo do Cadastro Unico.

lll. Declara¢do firmada pelo candidato de que é hipossuficiente nas formas da lei
(modelo no Anexo IV).

4.23 - A Universidade Patativa do Assaré consultard o érgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo examinando, ficando de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdao da selecdo, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.24 - O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo
Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em
outras selecdes nao garantem, por si so, a isencdo da taxa de inscricao.

4.25 - N3do sera deferida solicitacdo de isencdao de pagamento de valor de inscricdo
requerida por fax, correio eletrénico ou pelos Correios.

4.26 - O deferimento/indeferimento dos pedidos de isen¢cdo de taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 14 de marco de 2024, no endereco eletrénico
www.universidadepatativa.com.br.
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4.27 - O candidato tera 24 horas ap6s a divulga¢do dos deferimentos ou indeferimentos dos
pedidos de isencdo para interposicdao de recursos atravées do = site
www.universidadepatativa.com.br, no dia 15 de marco de 2024.

4.28 - O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo, apds a apreciacao
e julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgado no dia 20 de marg¢o
de 2024, no site www.universidadepatativa.com.br.

4.29 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo acessar a
pagina do candidato e imprimir o boleto para pagamento conforme item 4.5 deste edital.

4.30 - O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido ndo sera necessario efetuar
nova inscri¢ao.

05 - DO CARTAO DE INSCRICAO

5.1 - O Cartdo de Inscricdo informara ao candidato o local, a sala e horario de sua prova.
Por isso, depois de imprimi-lo o candidato devera guarda-lo cuidadosamente, apresenta-lo
no dia das provas juntamente com o documento original de identificacdo com foto.

5.2 - O comprovante de confirmac¢do de inscricdo do candidato podera ser impresso a
partir do dia 16 de maio de 2024, acessando o site www.universidadepatativa.com.br,
campo Concurso Publico aberto, utilizando a aba de login e senha (N° de RG e CPF) que
sera disponibilizado ao candidato no momento do preenchimento de sua inscricdo o
mesmo devera ser apresentado juntamente com sua identificagdo no dia da realizacdo da
prova objetiva.

06 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1 - Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no
ITEM 1.1, Quadro A deste Edital para os candidatos considerados como pessoa com
deficiéncia - PCD, em funcao compativel com a sua aptidao.

6.1.1 - Para efeitos de calculo de vagas, o percentual citado acima sera aplicado no total de
vagas por cargo conforme quadros do ITEM 1.1, durante toda a vigéncia do concurso. Sera
considerada uma vaga quando o resultado for igual ou superior a 0,5.

6.2 - As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no Inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal e Decreto N° 3.298, de 20/12/99,
é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que sua
deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes objeto do cargo em provimento.

6.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°. Do decreto 3.298/99.

6.4 - No ato da inscricdo, o candidato que se enquadre como pessoa com deficiéncia,
devera no requerimento de Inscricdo, declarar essa condi¢do, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa. Este laudo devera ser enviado a Comissao executiva do Concurso Publico,
no e-mail concursos@universidadepatativa.com.br, juntamente com coOpia de qualquer
documento de identidade com foto (autenticado) e o comprovante de residéncia no periodo
de inscrigao.
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6.5 - Caso o candidato ndo anexe o laudo emitido por médico especialista na area de
atuacdo na esfera da deficiéncia do candidato, fornecido pela AMB - Associacdo Médica
Brasileira, ndo sera considerado apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal op¢dao no Requerimento de Inscricao.

6.6 - Sera eliminado da lista, o candidato cuja deficiéncia especificada no requerimento de
Inscricdo nao se conteste.

6.7 - O candidato que no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo conforme as
determinacdes previstas neste edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua
situagao.

6.8 - Caso necessite de condi¢des especiais para se submeter as provas e demais exames
previstos neste edital, o candidato devera solicita-las por escrito no ato da inscricao,
justificando os motivos de sua solicitacao.

6.9 - Os candidatos que necessitarem da prova especial deverdo requeré-la no momento
da inscricdo. Os candidatos que nao fizerem, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a
prova especial preparada.

6.10 - As pessoas com deficiéncia (visuais) poderao optar por prestar provas mediante
ajuda de um leiturista, designada pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico ou
através da utilizacdo de provas ampliadas solicitadas conforme item 6.9.

6.11 - Ndo serdo considerados como pessoas com deficiéncia, os candidatos que possuem
disturbios de acuidade visual, passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

6.12 - As pessoas com deficiéncia resguardam as condi¢des especiais previstas no Decreto
3.298/99, particularmente e seu art. 40, a participarem do Concurso Publico em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas,
avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 - A publicacdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo na
primeira, a pontuacdao de todos os candidatos aprovados, inclusive a das pessoas com
deficiéncia, e na segunda, somente a pontuac¢ao destes ultimos.

6.14 - As pessoas com deficiéncia, aprovados no Concurso, terdo preferéncia a nomeacao
em relacdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o percentual previsto
no Edital.

6.15 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

6.16 - Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao
disposto no Decreto N° 3.298/99.

07 - DOS PROGRAMAS

7.1 - Os programas das matérias sobre as quais versarao as provas escritas de multipla
escolha, as atribuicdes dos cargos e ficha de inscricdo serdo disponibilizadas no site:
www.universidadepatativa.com.br.
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08 - DAS ETAPAS DAS PROVAS

8.1 - 12 Etapa/ Prova Objetiva

a) A 1? etapa constara de uma avaliacdo por meio de uma prova objetiva aplicada para
todos os cargos.

b) A prova objetiva sera de carater eliminatorio e classificatério e somente serdao
aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) de acertos.

c) A prova objetiva para os cargos de Nivel Fundamental Completo, Nivel Médio
Completo e Nivel Superior Completo constara de 30 (trinta) questdes objetivas, de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, sem N.D.A. ou equivalente, tendo apenas
01 (uma) opgao correta e sera atribuido a cada questao o valor de 3,2 (trés virgula
dois) pontos.

d) O Caderno de Prova constara de:

NiVEL DOS CARGOS AREA QUANT. DE QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10
FUNDAMENTAL COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 10
CONH!ECIMENTOS 10
ESPECIFICOS
LINGUA PORTUGUESA 10
MEDIO COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 10
CONH!ECIMENTOS 10
ESPECIFICOS
TOTAL DE QUEST6ES 30
LINGUA PORTUGUESA 10
SUPERIOR COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 10
CONH!ECIMENTOS 10
ESPECIFICOS
TOTAL DE QUESTOES 30

e) A aplicacdo da prova objetiva sera realizada no dia 07 de abril de 2024 com duracdo
de 03 (trés) horas, em horario e local a serem divulgados no CARTAO DE INSCRI(;AO,
que sera impresso na pagina do candidato no site www.universidadepatativa.com.br
campo concurso aberto a partir do dia 19 de maio de 2024.

f) A prova objetiva versara sobre o conteudo programatico constante do anexo Il do
Edital.

g) Ao terminar a prova objetiva, o candidato deverd entregar o CARTAO RESPOSTA
devidamente assinado e devera também assinar a lista de presenca, sob pena de ser
eliminado do certame. O candidato s6 podera levar consigo o caderno de provas
faltando 30 minutos para o término.

h) O caderno de provas ndo sera publicado no site, nem disponibilizado por email.

i) Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos e aqueles que
desobedecerem a essa disposicdo serdo considerados desclassificados por termo de
ocorréncia lavrado pela Comissdao Responsavel pelo Concurso Publico e seus fiscais.
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j) O gabarito preliminar para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado
no site da Entidade www.universidadepatativa.com.br no dia 16 de maio de 2024.

k) O gabarito citado na letra acima podera ser alterado em func¢do de recursos impetrados
e 0s cartdes respostas serao corrigidos de acordo com o gabarito oficial.

8.1.2 - 22 Etapa / Prova de Titulos

a) A 2° etapa constara de Prova de Titulos para os cargos de nivel superior.

b) A 27 etapa (Prova de Titulos) tera carater classificatorio para os candidatos de nivel
superior que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos.

c) Os candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior deverdao enviar através do
email concursos@universidadepatativa.com.br o Curriculum Vitae Simplificado,
conforme modelo disponibilizado no site www.universidadepatativa.com.br,
contendo as informagdes abaixo relacionadas com as devidas comprovacdes, nos dias
17 e 18 de junho de 2024.

d) Serdo considerados, para efeitos de classificacdo, somente os titulos especificados no
quadro abaixo, deste Edital, limitada a pontuacdo maxima de 04 (quatro) pontos:

Titulacao Valor unitario em Valor maximo em
pontos pontos
Doutorado 1,10x1 1,10
Mestrado 1,00x1 1,00
Especializacdo com no minimo 360h (na Area) 1,00x1 1,00
Cer'glflcados de 80 horas ou mais (em até trés 0,30x3 0,90
certificados)

e) Os comprovantes de conclusdo do curso de Especializacdo, Mestrado e Doutorado,
deverdo ser expedidos por Instituicdo oficial de ensino ou formacdo especializada,
devidamente reconhecida na forma da legislacao vigente.

f) Ndo serdao computados para efeito de provas de Titulos os documentos nao especificados
no quadro acima.

g) Os pontos atribuidos aos titulos serdao considerados exclusivamente para efeitos de
classificagao.

h) Os titulos entregues guardardo direta relacdo com as atribuicdes do cargo do concurso
publico, especificado no quadro acima.

i) Nao serdo atribuidos pontos aos titulos entregues como requisito minimo para inscri¢ao.
j) Nao serao atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacdo clara da carga
horaria.

k) Ndo serdo aceitos certificados entregues apds o ato convocatério.

I) Nao serdo aceitas declara¢fes de experiéncia.

8.1.3 - As somatérias das notas da prova objetiva e da prova de titulos, conforme
obrigatoriedade de cargos e nivel de escolaridade, formardo a relacao classificatéria do
presente concurso publico que sera publicada em Jornal de circulagao oficial em ordem de
classificacao dos candidatos por cargos em suas unidades de lotacdo.
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09 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1 - O CARTAO RESPOSTA serd distribuido apés 60 minutos do inicio da prova, devendo

ser assinado pelo candidato e ndo conter marca fora dos quadriculos.

9.2 - O quadriculo correspondente a resposta de cada questdao deve ser preenchido

completamente, com caneta esferografica azul ou preta, conforme o exemplo:

v @ ® © ®

9.3 - A questao que contenha mais de uma resposta, emenda ou rasuras, ainda que legivel,

nao sera computada.

9.4 - A pontuacado de questdes por ventura anuladas pela organiza¢do do Concurso Publico

somara em favor de todos os candidatos.

9.5 - Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final, que

sera a somatoéria da nota atribuida a prova escrita e aos titulos.

10 - DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

10.1 - Recomenda-se aos candidatos o comparecimento ao local das provas 60 minutos

antes do seu inicio, munidos do COMPROVANTE DE INSCRICAO, DOCUMENTO DE

IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional contendo fotografia, caneta

esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente. Nao se admitira a entrada,

no recinto das provas, de candidatos que chegarem atrasados.

10.2 - Ndo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem

realizacdo de provas fora do horario e dos locais marcados para todos os candidatos e o

nao comparecimento implicara na eliminacao do candidato.

10.3 - Estard automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que praticar ato

de grosseria, de incorrecdes ou descortesia para com a comissao, examinadores, auxiliares

demais candidatos ou autoridades presentes aos atos do Concurso Publico, ou se

apresentar para as provas com sinais de embriaguez.

10.4 - O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera

interrompé-las até que se restabeleca no préprio local de realizacdo das provas. Caso o

candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario

estabelecido, estara eliminado do Concurso Publico.

10.5 - Tera suas provas anuladas e serda automaticamente eliminado do certame o

candidato que, durante a sua realizacdo:

a) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execuc¢do das provas;

b) Utilizar-se de Livros, dicionarios, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos e/ou que se comunicar com outro examinando;

¢) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®,
gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados
e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, qualquer recipiente, tais
como garrafa de dgua e suco que nao seja fabricado com material transparente, 6culos
escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
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boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite com quaisquer descricdo, marca-texto
e(ou) borracha.

d) O seu telefone celular ou qualquer aparelho eletrénico, relacionado no item 10.5, letra ¢,
de sua propriedade/responsabilidade tocar, vibrar ou alarmar (mesmo ensacado,
envelopado ou guardado em bolsa, sacolas, etc.);

e) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes e/ou com os demais examinandos;

f) Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao
e/ou em qualquer outro meio;

g) Ndo entregar o material das provas e/ou continuar escrevendo ap6s o término do
tempo destinado para a sua realizacdo;

h) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Cartdo Resposta.

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou
de terceiros, em papéis, que ndo os permitidos;

I) For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

m) Recusar-se a ser submetido a qualquer procedimento que vise garantir a lisura e a
seguranca do processo de aplicacdo do Exame.

10.6 - As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas especialmente designadas pela

Comissao Responsavel pelo Concurso Publico.

10.7 - Fica vedado o ingresso de pessoas estranhas ao local das provas do Concurso Publico;

com excecdo das autoridades com poderes constitucionais de zelar pela ordem e lisura do

certame.

10.8 - Apds o término das provas, o candidato devera deixar imediatamente o recinto das

mesmas, sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda nao

terminaram as provas, sob pena de ser excluido do certame.

10.9 - Serdo obedecidas as recomendacdes sanitarias vigentes na data de realizacao das

provas.

11 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICAGAO DE RESULTADOS

11.1 — O Resultado Preliminar da Prova Objetiva (12 Etapa) sera publicado por afixacdo no

quadro de avisos ou no site da Prefeitura Municipal de Itapajé (CE) e no

site: www.universidadepatativa.com.br no dia 06 de junho de 2024.

11.2 - Terminada a avaliacdo das provas e decorrido os prazos recursais, o Resultado Final

Classificatério sera publicado por afixacdo no quadro de avisos ou no site da Prefeitura

Municipal de Itapajé (CE) e no site: www.universidadepatativa.com.br no dia 16 de julho

de 2024.

11.3 - Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS CLASSIFICADOS”, serdo
publicados em ordem decrescente de notas obtidas correspondente ao niumero de vagas
ofertadas no presente edital.
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11.4 - Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS CLASSIFICAVEIS”, serdo
publicados em ordem decrescente de notas obtidas correspondente a quantidade das
vagas ofertadas no presente edital; ficando os candidatos excedentes excluidos da
publicacdo oficial de HOMOLOGAGCAO.
12 - DO DESEMPATE
12.1 - Dos critérios de desempate:

a) O primeiro critério de desempate sera a maior nota nas questdes de conhecimentos

especificos para o cargo.
b) O segundo critério de desempate sera a maior nota nas questbes de lingua

portuguesa.
¢) O terceiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada.
13 - DA POSSE
13.1 - O candidato devera entregar no ato da posse cépia autenticada ou

acompanhadas dos originais dos seguintes documentos:

l.  Original e cépia, ou copia autenticada, do diploma/certificado fornecido por instituicao
de ensino reconhecida, comprovando a qualificacdo profissional exigida para o cargo
pretendido;

Il. Original e copia, ou copia autenticada, da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social -
pagina que identifica o trabalhador (frente e verso);

lll. Original e cépia, ou cOpia autenticada, da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

IV. Original e cdpia, ou cépia autenticada, da Cédula de Identidade civil ou militar,
conforme o caso;

V. Original e cépia, ou cOpia autenticada, do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

VI. Original e cépia, ou copia autenticada, do Titulo de Eleitor e comprovante que votou na
ultima eleicdo, ou certiddo de quitacdo expedida pela Justica Eleitoral;

VII. Original e cépia, ou cOpia autenticada, do documento militar, se do sexo masculino, até
45 (quarenta e cinco) anos;

VIII.Original e cdpia, ou copia autenticada, do comprovante de endereco atualizado;

IX. Declaracdo de nao ter antecedentes criminais e de estar em pleno gozo dos direitos
civis e politicos, comprovada por meio de certiddes expedidas pela Policia Civil, Policia
Federal, Justica Federal (www.jfce.gov.br - Certiddo Negativa Criminal Federal) e Justica
Estadual (www.tjce.jus.br - Certiddo Negativa Criminal Estadual);

X. Original e cépia, ou copia autenticada, do comprovante de inscricdo no PIS/PASEP/NIT;
Xl. Declaragao quanto ao exercicio de cargo (s) ou emprego (s) publico (s), se detentor de
cargo ou emprego publico, em qualquer esfera administrativa (Modelo no Anexo V);

XIl. Original e c6pia, ou copia autenticada, da ultima Declaracdo de Imposto de Renda ou
Declaracdo de Isento;

Xlll.Certiddao de nascimento e CPF dos dependentes;

XIV.Uma fotografia 3x4 (de frente e colorida);

XV. Comprovante de situa¢ao cadastral do CPF;
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XVI.Certiddo negativa de débitos municipais do municipio de Itapajé (CE).

13.2 - Quando convocado para apresentar os documentos necessarios para admissao, o
candidato que ndo possuir habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo, podera
requerer, por escrito uma unica vez, a Prefeita Municipal, que seja reclassificado, passando
a figurar na ultima posicdo da lista de classificacdo dos aprovados, relativa ao cargo para o
qual prestou selecdo, e assim sucessivamente quanto aos candidatos que venham a ser
convocados e pecam reclassificacdo, e, quando ocorrer nova convocagao para apresentar
0os documentos necessarios a admissao, o candidato que ndo apresentar os documentos
exigidos dentro do prazo estabelecido no ato convocatorio, perdera o direito de ocupar a
vaga para a qual concorreu.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento por parte deste, destas
instrucdes e no compromisso de aceitar as condi¢cbes do concurso publico nos termos em
gue se acham estabelecidas neste Edital e Leis em vigor.

14.2 - O requerimento de inscricdo, o Edital completo que regulamenta o Concurso Publico
e 0 programa (conteudos programaticos) das provas, serao adquiridos gratuitamente pelo
site: www.universidadepatativa.com.br e devera ser lido antes da realizacdo da inscricdo.
14.3 - O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscricdo determinara o
CANCELAMENTO da inscrigao.

14.4 - A Prefeitura Municipal de Itapajé (CE) e a Comissdao Responsavel pelo Concurso
Publico ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato,
por deixar de ler este Edital.

14.5 - Sera publicada apenas a listagem contendo os nomes dos candidatos aprovados.
14.6 - As nomeac¢bes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo, sempre
respeitando os requisitos da legislacao Federal, Estadual e Municipal vigente.

14.7 - O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da
publicacdo da homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo apenas uma vez (8
lll, Art. 37 da Constituicao Federal).

14.8 - As nomeacdes serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da
existéncia de recursos orcamentarios e financeiros, observadas as disposi¢des previstas na
Constituicdo Federal, na Lei de Responsabilidade Fiscal e na Lei Organica do Municipio.

14.9 - O candidato classificado no Concurso Publico, depois de empossado, podera ser
transferido ou remanejado, para prestar servicos em secretarias, 6rgaos ou unidades em
qualquer localidade do Municipio, de acordo com o interesse da Administracao Municipal.
14.10 - O candidato convocado para a posse, que ndao assumir no prazo da convocagao,
sera compulsoriamente eliminado da classificacdo, convocando-se o classificado
imediatamente subsequente, exceto nos casos de pedido de reclassificacdo na forma do
item 13.2 deste Edital.

14.11 - Fica assegurado ao candidato, o direito a impetrar recursos nos prazos
estabelecidos no Anexo | deste edital, contado da publicacdo de resultados deste Concurso
Publico, sob pena de preclusao.
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14.12 - O candidato somente podera pedir revisdao da sua propria prova.

14.13 - Os recursos impetrados pelo candidato em qualquer fase deste certame deverao
ser pelo site: www.universidadepatativa.com obedecendo ao prazo estabelecido no
Anexo | deste edital.

14.14 - Nos recursos e pedidos de revisdao de qualquer dos resultados deste Concurso
Publico, deverao constar as justificativas pormenorizadas, sendo liminarmente indeferidos
aos que forem protocolados fora do prazo e que ndao contenham fatos novos ou que se
baseiem em razdes subjetivas.

14.15 - A Prefeitura Municipal de Itapajé (CE), através do 6rgdao competente, fornecera ao
candidato, ao tomar posse, todas as instrucdes necessarias a sua homeagao.

14.16 - A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacgao
de atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes estabelecidos neste Edital, mesmo que
verificados apdés homologa¢do das inscricbes e, em especial, por ocasido da posse,
acarretarao nulidade da inscri¢do e eliminagao do candidato do Concurso Publico.

14.17 - Independente de sua aprovacao/classificacdo neste Concurso Publico, ndo sera
admitido candidato ex-servidor de qualquer 6rgdao de Administracdao Publica, que tenha
sido exonerado por justa causa.

14.18 - O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Itapajé (CE),
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a
eventual nomeacdo, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo, caso seja impossivel a
Administracdo Municipal convoca-lo por falta dessa atualizagao.

14.19 - O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a
documentacdo completa, perdera automaticamente o direito a posse.

14.20 - A qualquer tempo que sejam constatadas informacdes fraudulentas, o candidato
sera eliminado do Concurso Publico. No caso de ja estar admitido, serd demitido sem
prejuizo das demais medidas penais cabiveis ao caso.

14.21 - A carga horaria dos servidores municipais é de 200 (duzentas) horas mensais e as
atribui¢des dos cargos do Concurso Publico sdo as constantes da Lei.

14.22 - As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a
participacdo para a posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

14.23 - O candidato classificado devera se responsabilizar pelo deslocamento até o local
onde sera lotado.

14.24 - Caso hajam vagas que ndo sejam preenchidas, os candidatos classificados poderao
ser remanejados a critério da administrac¢ao.

14.25 - O planejamento e execu¢do do presente Concurso Publico ficardo sob a
responsabilidade da UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE, por forca de efetivacdo de
contrato.

14.26 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Responsavel do Concurso Publico,
"Ad Referendum" da Prefeita Municipal de Itapajé (CE).
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HOMOLOGO, PARA OS EFEITOS LEGAIS, O PRESENTE EDITAL, QUE TEM POR OBJETO A
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS DE TITULOS PARA
PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS EXISTENTES E QUE VIEREM A VAGAR PELO TEMPO DE
VALIDADE DO CERTAME, INCLUSIVE EM CASO DE PRORROGACAO, JUNTO AO QUADRO
PERMANENTE DO GRUPO OCUPACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPAJE (CE).

Prefeitura Municipal de Itapajé (CE), 23 de fevereiro de 2024.
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ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL DE EVENTOS
DATAS EVENTOS
26/02 e Periodo de solicitacao de isencao da taxa de inscricao através do
27/02/2024 site: www.universidadepatativa.com.br
14/03/2024 Publlcagao.do QeNferlmento/mdeferlmento da solicitacdo de isencao
da taxa de inscrigdo.
15/03/2024 Periodo para recursos da isencdo da taxa de inscricao.
20/03/2024 Resultado da analise dos recursos de isencdo de taxa de inscricdo.
28/02 a . . I
31/03/2024 Periodo de inscrigdes.
01/04/2024 Ultimo dia de pagamento do boleto bancario.
10/04/2024 Publicacdo das inscricbes deferidas/indeferidas. (por pagamento de
Boleto)
11/04/2024 Periodo para recursos das inscri¢des. (por pagamento de Boleto)
18/04/2024 Resultado da analise dos recursos das inscri¢cdes. (por pagamento de
Boleto)
16/05/2024 Data de' InIC.IO da I|be.ragao do Cartdo de Inscricdo no site:
www.universidadepatativa.com.br
19/05/2024 Realizacao da Prova Objetiva.
20/05/2024 Publicacdo do Gabarito Preliminar da 17 Etapa (Prova Objetiva).
Periodo para recursos contra a Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar
21/05/2024 . . . . .
através do site: www.universidadepatativa.com.br
05/06/2024 Resultado das analises dos recursos e Publicacdo do Gabarito Oficial.
06/06/2024 Publicacao do Resultado Preliminar da 1° Etapa (Prova Objetiva).
07/06/2024 Per.loc.jo para recursos do resultado dos aprovados da 1° Etapa (Prova
Obijetiva).
Resultado da analise de recursos contra o Resultado Preliminar da 1°
13/06/2024 Etapa (Prova Objetiva), e Resultado Oficial da 17 Etapa (Prova
Obijetiva).
17/06 e N a p
18/06/2024 Realizacao da 22 Etapa (Prova de Titulos).
04/07/2024 Resultado Preliminar da 22 Etapa (Prova de Titulos).
05/07/2024 Periodo para recursos contra o Resultado Preliminar da 2% Etapa
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(Prova de Titulos).

Resultado da analise de recursos contra o Resultado Preliminar da 22
16/07/2024 Etapa (Prova de Titulos) e Resultado Oficial da 2® Etapa (Prova de
Titulos).

16/07/2024 Resultado final classificatorio.
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

O Cargo de Agente de Combate as Endemias devera ser ocupado por pessoas portadoras de
certificado de conclusdao do Ensino Médio Completo e que, ap6s cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo principal: Executar os servicos de exercicio
de atividades de vigilancia; prevencdo e controle de doencas endémicas e infectocontagiosas;
promocdo da saude, mediante a¢des de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o
caso, fazendo uso de substancias quimicas, abrangendo atividades de execucdo de programas de
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: AGENTE DE TRIBUTOS

O Cargo de Agente de Tributos devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdao do Ensino Médio Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, tera como fung¢do principal: Fiscalizar o cumprimento da legislacao
tributaria; constituir o crédito tributdrio mediante lancamento; controlar a arrecadacdo e promover
a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar decisbes sobre processos
administrativo-fiscais; controlar a circulacdo de bens, mercadorias e servicos; atender e orientar
contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir 6rgaos da administracao tributaria.

CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

O Cargo de Assistente de Administracdo devera ser ocupado por pessoas portadoras de
certificado de conclusdao do Ensino Médio Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servico publico, tera como fungao principal: Redigir expediente sumarios,
correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos para o érgao; Atender ao
publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone, prestando informac®&es, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; Arquivar processos, leis, publicacdes,
atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas; Receber, classificar, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo; Encaminhar os processos as unidades
administrativas competentes e registrar sua tramitacdao; Operar microcomputador, digitando
documentos diversos, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados
e informacBes, bem como consultar registros; Receber e distribuir material solicitado pela unidade
em que serve guardando-os em perfeita ordem, e verificar a diminuicdo do estoque, solicitando
providéncias para sua reposicdo; Realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e
concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de material; Receber o material dos
fornecedores e conferir as especificagdes dos materiais mais complexos, inclusive de qualidade e
quantidade, com os documentos de entrega; Controlar registro de frequéncia do pessoal, reparar
folhas de pagamento, registro de férias e executar outras atividades afins, Fazer inscri¢Bes para
cursos de treinamento e outros, seguindo instru¢des especificas, conferindo a documentacao
recebida e transmitindo instru¢des; Agendar entrevistas e reunides; Assistir a reunides, quando
solicitado, e elaborar as respectivas atas; Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais
e anuais, graficos, mapas e quadros demonstrativos das atividades atendendo as exigéncias ou as
normas da unidade administrativa; Averbar, conferir todos os documentos comprobatérios das
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operacdes realizadas, de natureza orcamentaria ou nao, de acordo com o plano de contas da
Administragdo Municipal; Preparar relacdo de cobranca e de pagamentos efetuados pela
Administracdo Municipal, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro e escriturar
contas correntes diversas; Examinar empenhos de despesa e a existéncia de saldos nas dotacdes
orcamentarias. Participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos,
planejamento e implanta¢do de servicos e rotinas de trabalho, elaborando programas e pesquisas
diversas; Examinar a exatidao de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posi¢des financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando
autorizado pela chefia adotar providéncias de interesse da Administracao Municipal; Zelar pelos
equipamentos sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade de conserto e reparos;
Orientar os servidores que auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas da classe; Executar outras
atribuic8es afins.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

O Cargo de Assistente Social devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Superior Completo em Servi¢co Social e Registro no Conselho de Classe
Competente e que, apés cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico,
tera como funcdo principal: Planejar, organizar, administrar a execucdo de beneficios e servicos
sociais; participar do planejamento e gestdo das politicas sociais; Coordenar a execucdo de
programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela Municipalidade; Elaborar campanhas de
prevencdo na area da assisténcia social, em articulacdo com as areas de saude, educacdo,
habilitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda; Elaborar e executar projetos
comunitarios para atendimento de demandas especificas de idoso, mulheres e associa¢des
comunitarias entre outros seguimentos; Compor e participar de equipes multidisciplinares para a
elaboragdo, coordenacdo e execucdo de programas, projetos e servicos na area da saude, educacao,
assisténcia social, habilitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros;
Desenvolver e participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboracdo e execuc¢do de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Participar da elaboracdo,
coordenacdo e execu¢do de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene,
saneamento, educagdo e assisténcia social; Coordenar e realizar levantamento de dados para
identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo diagndstico social do Municipio;
Desenvolver acBes educativas e socioeducativas nas unidades de saude, unidades de educacdo e
unidades de assisténcia social, visando a busca de solucdes de problemas identificados pelo
diagnostico social; Realizar entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de concessao de
auxilios e beneficios, e de emissdo de laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as
necessidades sociais; Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas
socioecondmicas dos usuarios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; Promove o
atendimento ao usuario da assisténcia social em Rede de Protecdo e Inclusdo Social, com visitas ao
atendimento itegral; Realizar visitas domiciliares (V.C) sempre que se faca necessario, visando dotar
uma ampla visdo da realidade biopsicossocial a qual estd inserido o individuo;, Motivas a
comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura;
Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas e servico socioassistencial,
desenvolvendo atividades de carater educativo ou recreativo para proporcionar a melhoria da
qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas publicas; Colaborar no tratamento de
doencas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remocdo dos fatores psicossociais
e econdmicos que interferem na qualidade de vida e no exercicio da cidadania do individuo;
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Orientar os usuarios da cidadania do individuo; Orientar os usuarios inclusive aqueles com
problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional e social por diminuicdo da
capacidade de trabalho, orientando-os sobre suas relacdes empregaticias; Estudar e propor
solu¢Bes para a melhoria de condi¢des materiais, ambientais e sociais do trabalho; Apoiar a area de
Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das a¢des em situacdes de calamidade e emergéncia;
Prestar orientacdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento
ou defesa de direitos junto ao individuo, grupos e seguimentos populacionais; Realizar visitas
domiciliares para constatar a situa¢ao do servidor afastado por invalidez ou afastado por motivo de
doencas; Elaborar, Coordenar e executar programas e projetos de reabilitacdo comunitaria para
pessoas co deficiéncia; divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicacao,
participando de eventos e elaborando material educativo; Formular projetos para capta¢dao de
recursos; Articular com outras unidades da prefeitura, com entidades governamentais e nao
governamentais, com universidades e outras instituicbes, a formac¢do de parcerias para o
desenvolvimento de acdes para a comunidade; Representar, quando designado, a secretaria
Municipal em que estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais e em outros eventos, Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢ao
profissional.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

O Cargo de Auxiliar de Farmacia devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Médio Completo, Curso de Auxiliar na Area Correlata e Registro no
Conselho de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso
no servico publico, tera como funcdo principal: Receber, conferir, organizar e encaminhar
medicamentos e produtos correlatos; entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas
unidades de internacgdo; organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando as prateleiras;
separar requisicdes e receitas; providenciar a atualizacao de entradas e saidas de medicamentos;
fazer a digitacdo de prescricdo médica; manter em ordem e higiene os materiais e equipamentos
sob sua responsabilidade no trabalho; desempenhar tarefas afins; cumprir orientacdes e ordens
dos superiores; primar pela qualidade dos servicos executados; velar pela guarda, conservacao,
higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhnendo-os e armazenando-os adequadamente
ao final de cada expediente; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do servico publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de
relatérios semestrais das atividades para analise; outras fun¢des afins e correlatas ao cargo que Ihes
forem solicitadas pelo superior hierarquico. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcao.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

O Cargo de Auxiliar de Saude Bucal devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Médio Completo, Curso de Auxiliar na Area Correlata e Registro no
Conselho de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso
no servigo publico, tera como fung¢do principal: Trabalhar diretamente com o dentista auxiliando-o
no atendimento ao paciente, fornecendo equipamentos, preparando amalgama, sugando saliva e
mantendo limpo o campo operatério; Promover sessdes de escovacao nas escolas, aplicacdo de
fldor e evidenciacao de placa bacteriana. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcdo.
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CARGO: DENTISTA

O Cargo de Dentista devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do
Ensino Superior Completo em Odontologia e Registro no Conselho de Classe Competente e
que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcao
principal: Realizar a aten¢do em saude bucal (promogao e prote¢do da saude, prevencgao de agravos,
diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo da UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacbes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicBes legais da profissdo; Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil
epidemiologico para o planejamento e a programac¢do em saude bucal no territério; Realizar os
procedimentos clinicos e cirdrgicos da AB e saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem,
adaptacdo e acompanhamento de proteses dentarias (elementar, toral e parcial removivel);
Coordenar e participar de ac¢bes coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevencdo de doencas
bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude com os demais membros
da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar acSes de forma multidisciplinar; Realizar
supervisao do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); Planejar, gerenciar e
avaliar as acbes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;
Realizar estratificacdes de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condic¢des cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; Exercer outras atribuicdes
que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo.

CARGO: ENFERMEIRO

O Cargo de Enfermeiro devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao do
Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe Competente e
que, apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcao
principal: Realizar aten¢do a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacbes entre outras), em todos os ciclos de vida; Realizar
consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes
conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da
profissao; Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagao de risco de
acordo com protocolos estabelecidos; Realizar estratificacao de risco e elaborar plano de cuidados
para as pessoas que possuem condi¢des crdnicas no territério, junto aos demais membros da
equipe; Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos,
conforme fluxo estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as ac6es desenvolvidas
pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com 0s outros membros da
equipe; Supervisionar as a¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e ACE; Implementar e manter
atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS; Exercer
outras atribuicdes conforme legislacdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacdo.
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CARGO: FARMACEUTICO

O Cargo de Farmacéutico devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao
do Ensino Superior Completo em Farmacia e Registro no Conselho de Classe Competente e
que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcao
principal: Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e mistura;
subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico; controlar entorpecentes
e produtos equiparados; analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo ou
seus insumos; analisar soros e outras substancias; fazer analises clinicas de exodatos e transudatos
humanos; realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais; proceder a analise de pecas
anatdmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas; efetuar analises bromatolégicas de
alimentos; fazer manipulacdo, anadlise, estudos de reacdes e balanceamento de férmulas de
cosmeéticos; atuar junto aos demais elementos da area da saude; manipular o receituario e venda de
produtos manufaturados. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcao.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

O Cargo de Fiscal Ambiental devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “AB” e que,
apo6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo
principal além de outras compativeis com o cargo: Fiscalizar as atividades ambientais em todo o
municipio, orientar e educar os municipes sobre as condutas, de forma que respeitam o equilibrio
do meio ambiente, fiscalizar as atividades agropecuarias e pesqueiras, autuar as condutas ilicitas
relacionadas a area de atuacao, aplicar multa e adverténcia, se for o caso. Promover a fiscaliza¢ao
da fauna e flora da area sob sua responsabilidade, e informar as autoridades competentes sobre
praticas ilegais de extracdo de recursos ou desmatamento. As transformacfes naturais também
devem ser relatadas, de modo a descobrir se tiveram ou ndo influéncia (direta ou indireta) da acao
humana. Realizar mapeamento de territorio, coletar amostras de solo ou agua para analise, além de
verificar se as obras ou instala¢des na regiao estdo operando em conformidade com a legisla¢ao
pertinente. Desenvolver acdes efetivas para proteger ecossistemas da degradacao. Sugerir
programas de reciclagem de residuos, incentivar o uso racional dos recursos naturais e inspecionar
se o descarte de entulho esta sendo feito conforme a Politica Nacional de Residuos Sélidos.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: FISCAL DE OBRAS

O Cargo de Fiscal de Obras devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao
do Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “AB” e que, apoés
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como func¢ao principal
além de outras compativeis com o cargo: Orientar e fiscalizar as constru¢Bes e obras para
prevencao/correcao de irregularidades, por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo especifica verificam a
adequacdo da obra quanto ao cumprimento do projeto aprovado. Fiscalizar construcdes e obras
para prevencdo/correcao de irregularidades. Investigar denuncias. Constatar a veracidade da
denuncia. Levantar informagdes junto a comunidade local da ocorréncia. Solicitar documentag¢do ao
fiscalizado. Coletar dados e informac¢8es técnicas. Enquadrar legalmente o caso em apuragao.
Acompanhar o desembargo de atividades. Acompanhar termos de compromisso. Atender situacdes
de emergéncia. Atualizacdo da Legislacdo. Vistoriar locais, atividades e obras. Verificar
documentacdo do vistoriado. Checar as informacdes do processo administrativo. Verificar dados
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geograficos e cartograficos. Verificar existéncia de irregularidades no canteiro de obras. Verificar
cumprimento das exigéncias legais e técnicas. Avaliar o impacto da atividade. Verificar aspectos
fisicos das instala¢cdes e/ou do local. Verificar condi¢des de trabalho (uso de equipamentos, etc).
Verificar o atendimento dos termos de compromisso. Autuar o infrator. Intimar o infrator. Notificar
o infrator. Advertir o infrator. Multar o infrator. Paralisar e/ou embargar obras irregulares. Aplicar
auto de demolicdo. Encaminhamento infratores as autoridades competentes. Controlar
documentos e processos administrativos. Preencher autos de infra¢do. Emitir termos. Emitir
notificacdes. Emitir autoriza¢es. Emitir intima¢des. Controlar prazos. Preencher fichas cadastrais.
Preencher relatérios administrativos. Formalizar proposta de embargo, interdicdo e multa. Solicitar
a expedi¢do de auto pela policia. Registrar denuncias. Dar continuidade as atividades de fiscalizacdo.
Encaminhar denuncias. Encaminhar documentos aos érgaos competentes. Encaminhar documentos
para supervisdo. Planejar operag¢des. Solicitar apoio a policia e demais atividades correlatas a fungao.
CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

O Cargo de Fiscal de Tributos devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “AB” e que,
apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcao
principal além de outras compativeis com o cargo: Fiscaliza o Alvara de funcionamento nas
empresas do municipio, sendo este servi¢o classificado como um servico burocrata. Autoridade
fiscal do municipio, responsavel pela identificacdo do sujeito passivo da obrigacdo tributaria e
posterior lancamento do tributo. Atua com IPTU (imposto predial e territorial urbano); ISSQN
(imposto sobre servicos de qualquer natureza); ITBI "inter vivos" (imposto sobre transmissao de
bens imoveis); Taxas como coleta de lixo, fiscalizacdo, contribuicdo de melhorias e taxas de
localizacao e funcionamento - Alvara. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

O Cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria deverd ser ocupado por pessoas portadoras de
certificado de conclusdao do Ensino Médio Completo e que, ap6s cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servigo publico, tera como fungdo principal além de outras compativeis com o
cargo: Visitar domicilios; dialogar com a populacao; observar o ambiente fisico, avaliar as condicdes
de higiene; verificar a existéncia de animais; observar o relacionamento entre os membros da
familia; detectar problemas (saude e social); acompanhar doentes, portadores de doencas crdénicas
degenerativas, encaminhar para o servico de saude; verificar obediéncia a prescricdo médica e
controlar as condi¢cdes de armazenamento de medicamentos no domicilios; aferir pressao arterial
(em alguns casos); identificar casos de violéncia doméstica e avaliar as condi¢des de saude dos
animais; orientar a comunidade para a promoc¢do da saude; orientar o paciente sobre o tratamento
meédico, orientar familia sobre cuidados com pacientes, orientar familia sobre vacinas; orientar a
familia na prevencdo de acidentes domésticos; orientar familia sobre alimentacdo; orientar sobre
direitos e 6rgaos competentes; assistir aos pacientes; acionar os profissionais de saude quando
necessario; marcar consultas para os pacientes; acionar os 6rgao publicos em casos de negligéncia;
acompanhar vista do médico; acompanhar pacientes nos deslocamentos internos e externos;
encaminhar dieta para diabéticos e hipertensos; recepcionar pacientes na unidade de saude;
rastrear focos de doencas especificas; visitar o local do foco (casa, escola e bairro), verificando as
condicdes do local, fontes de risco, chegar informacdes, informar os 6érgaos competentes; informar
a coordenacgdo situacBes adversas para que quando necessario acione a fiscalizagdo sanitaria;
coletar material e dados in loco para analise (agua), monitorar resultados de exames e convocar

Pagina 28 de 60



Prefeitura Municipal de Itapajé (CE) Universidade
Edital do Concurso Publico N°. 001/2024 Patativa

pacientes; promover educag¢do sanitaria e ambiental; orientar sobre o uso da agua, condi¢Bes de
higiene, conservacdo de alimentos, tratamento e limpeza de caixa d'agua, construcao de foca,
disposicao de lixo e coleta seletiva e conscientizar sobre a criacdo de animais; participar de
campanhas preventivas; participar das campanhas de vacinacdo, preparar material de apoio,
distribuir material educativo, preservativos, material preventivo (cloro e escova de dentes), realizar
cloragdo de agua (preparo para colocacdo nos po¢os); convidar para participacao de palestras;
incentivar atividades comunitarias; organizar grupos de apoio; participar de reunides profissionais,
com profissionais da saude, treinamentos especificos (coragem de agua, banco de leite e outros),
grupo de estudo (projetos e/ou temas especificos), assistir aos cursos de capacitacdo; executar
tarefas administrativas; utilizar recursos de informatica; cadastrar as familias; planejar roteiro de
visitas e (projetos e/ou temas especificos), assistir aos cursos de capacitacdo; executar tarefas
administrativas; utilizar recursos de informatica; cadastrar as familias; planejar roteiro de visitas e
realizar mapeamentos da area; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

O Cargo de Fisioterapeuta devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao
do Ensino Superior Completo em Fisioterapia e Registro no Conselho de Classe Competente e
que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcao
principal: Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacao e recuperacao de pacientes.
Atender e avaliar as condi¢des funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuar na area de educacdo em saude através de
palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientacdes para melhor qualidade de vida.
Desenvolver e implementar programas de prevencdo em saude geral e do trabalho. Gerenciar
servicos de saude orientando e supervisionando recursos humanos. Exercer atividades técnico-
cientificas através de realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e participa¢do em
eventos cientificos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

O Cargo de Fonoaudidlogo devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao
do Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no Conselho de Classe
Competente e que, apés cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico,
tera como funcdo principal: Realizar avaliacdo e elaborar programas de atendimento da
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo, emitindo parecer diagnostico. Atender pacientes para
prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientar
pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencdo, promoc¢do da saude e qualidade de
vida. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

O Cargo de Guarda Municipal devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdao do Ensino Médio Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, tera como func¢do principal: Ser encarregado de atividade de policia
administrativa, objetivando disciplinar direitos e liberdades individuais em favor de interesse
publico, tais como: zelar pela seguranca da prefeitura, dos gestores, dos préprios municipes e das
instalacdes dos servicos municipais; exercer a vigilancia nos logradouros publicos; preservar a
moralidade e o sossego publico; assegurar o respeito a propriedade e aos direitos individuais ou
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coletivos; proteger a arborizagdo publica, a rede de iluminagao, monumentos e outras obras afins;
colaborar com as autoridades federais e estaduais no que lhe couber, auxiliar no servico
administrativo e conduzir veiculo conforme habilitacdo; atuar em colaboracao com orgaos estaduais
e federais mediante solicitagdo, assim como atender situacdes excepcionais; atender a populagao
em eventos danosos em auxilio a Defesa Civil, aos Conselhos Municipais em apoio, notadamente, o
Tutelar, além de autoridades competentes do Municipio, do Estado e da Unidao, conforme assim e
para tal seja destacada; participar de maneira ativa nas comemoracdes civicas de feitos e fatos
programados pelo Municipio, destinados a exaltacdo do patriotismo e civismo. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: MEDICO ANESTESISTA

O Cargo de Médico Anestesista devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em
Anestesiologia e Registro no Conselho de Classe Competente e que, apds cumprir todos 0s
procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo principal: Realizar visitas,
avaliacdo pré-anestesica, fazer o procedimento de sedagdao, monitoramento das funcdes vitais do
paciente durante toda a intervencdo cirurgica, independentemente de sua durac¢do. Estabilizar
pacientes que estejam em cuidados intensivos, aliviar dores agudas, auxiliar no tratamento da dor
poOs-operatodria, colaborar com a seguranca do paciente, desenvolver atividades administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando os
meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

O Cargo de Médico Cardiologista devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Cardiologia e
Registro no Conselho de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais
de ingresso no servico publico, tera como funcao principal: Realizar atendimento médico em
cardiologia, emergencialmente, em casos gerais, ministrar atendimento médico a portadores de
doencas cardiovasculares, interpretar eletrocardiogramas, fonocardiogramas e vectocardiogramas,
radiografias, radioscopias do coragdo e vasos da base e demais exames e atos que digam respeito
as especialidades que tenham intima correlacdao com a cardiologia, realizar estudos e investiga¢des
no campo cardiolégico, prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros
especialistas, prescrever tratamento médico, participar de juntas médicas, participar de programas
voltados para a saude publica, exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua
especialidade, solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios, desenvolver
atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio
do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim.
CARGO: MEDICO CIRURGIAO GERAL

O Cargo de Médico Cirurgiao Geral devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Cirurgia Geral
e Registro no Conselho de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais
de ingresso no servico publico, tera como funcao principal: Realizar avaliagdo cirurgica, fazer a
passagem do quadro de cirurgia previstas para equipe auxiliar, prestar cuidado e aten¢do para
todos os pacientes que sao admitidos no hospital para intervenc¢do cirdrgica pela cirurgia geral,
admitir os pacientes na Clinica Cirurgica (Checar exames - pré operatorio e pds operatério), realizar
cirurgias eletivas e de emergéncia dos pacientes. Realizar procedimentos cirdrgicos invasivos,
encaminhar e ou acompanhar o paciente para a SRPA (Sala de Recuperagao Pds- Anestésica) ou UTI.
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Responder pareceres, fazer anota¢des nos prontuarios, no livro de registro da unidade e planilhas,
realizar consultas ambulatoriais de pos-operatério, desenvolver atividades administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando os
meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

O Cargo de Médico Clinico Geral devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusédo do Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no Conselho de Classe
Competente e que, apés cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico,
tera como funcdo principal: Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes.
Implementar acdes de prevencdo de doengas e promoc¢do da saude. Efetuar pericias e sindicancias
meédicas. Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as acbes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida/crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;
Realizar consultas e procedimentos, na USF e, quando necessario no domicilio; Realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na Atencao Basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuagao clinica a pratica da
saude coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, dentre outros; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contrareferéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internacao hospitalar; Solicitar
exames complementares; Verificar e atestar 6bitos; Elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungado.
CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

O Cargo de Médico Ginecologista devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Ginecologia e
Registro no Conselho de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais
de ingresso no servico publico, tera como funcao principal: Realizar atendimento médico em
ginecologia e obstetricia na rede municipal e, emergencialmente, em casos gerais, prestar
atendimento, na area de ginecologia e obstetricia, realizar anamnese (histérico clinico), efetuar
exame fisico, efetuar exame ginecoldgico e/ou obstétrico, determinar o diagndstico ou hipdtese
diagnostica, solicitar exames laboratoriais e/ou ultrassonografia quando julgar necessario,
prescrever medicacdo, quando necessario, orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao
planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de pré-natal, parto hospitalar,
aleitamento materno entre outros aspectos, realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com
encaminhamento quando se fizer necessario, coletar material para exames de preventivo de cancer
de mama e colo uterino quando julgar necessario, desenvolver atividades administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos
meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA

O Cargo de Médico Neurologista devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusao do Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Neurologia e
Registro no Conselho de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais
de ingresso no servico publico, tera como funcdo principal: Realizar atendimento de consultas,
exame fisico e neuroldgico em pacientes que sofrem de disturbios neurologicos, solicitar exames
diagndsticos, tais como exames de sangue, exames de liquido cefalorraquidiano e exames de
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imagem, como a ressonancia magnética, investigar patologias e realizar diagnosticos médicos,
prescrever tratamentos medicamentos. Fazer acompanhamento do histérico do paciente, emitir
laudos e pareceres, quando necessario e demais atribuicbes inerentes a funcdo. Desenvolver
atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio
do cargo, utilizando os meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim.

CARGO: MEDICO NEUROPEDIATRA

O Cargo de Médico Neuropediatra devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusao do Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Neurologia
Pediatrica e Registro no Conselho de Classe Competente e que, ap6s cumprir todos os
procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo principal: Realizar
atendimento de consultas, realizar exame fisico e neurolégico em pacientes que sofrem de
disturbios neurolégicos, solicitar exames diagnosticos, tais como exames de sangue, exames de
liquido cefalorraquidiano e exames de imagem, como a ressonancia magnética, investigar
patologias e realizar diagnosticos médicos prescrever tratamentos medicamentos. Fazer
acompanhamento do historico do paciente, emitir laudos e pareceres, quando necessario e demais
atribuicdes inerentes a funcdo. Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando os meios mecanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim.

CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA

O Cargo de Médico Oftalmologista devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusao do Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Oftalmologia
e Registro no Conselho de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais
de ingresso no servico publico, tera como fung¢do principal: Realizar consultas, diagnosticar estado
de saude de pacientes, discutir diagndstico, prognostico e tratamento com pacientes, encaminhar
pacientes a outros profissionais, interpretar dados de exames clinicos e de exames complementares,
levantar hipoteses diagnosticas, realizar anamnese, realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia,
realizar exame fisico, realizar ou solicitar exames complementares, realizar propedéutica
instrumental, realizar visitas domiciliares, realizar Vvisitas hospitalares, solicitar exames
complementares, solicitar interconsultas, desenvolver atividades administrativas (documentos,
registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando os meios mecanicos
e/ou informatizados disponiveis para esse fim.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA

O Cargo de Médico Ortopedista devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Ortopedia e
Registro no Conselho de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais
de ingresso no servico publico, tera como fung¢do principal: Realizar consultas e interconsultas,
diagnosticar estado de saude de pacientes, discutir diagndstico, progndéstico e tratamento com
pacientes, encaminhar pacientes a outros profissionais; interpretar dados de exames clinicos e de
exames complementares, levantar hipéteses diagndsticas, realizar anamnese, realizar atendimentos
de urgéncia e emergéncia, realizar diagnostico de saude da comunidade, realizar exame fisico,
realizar exames complementares, realizar propedéutica instrumental, realizar visitas domiciliares,
realizar visitas hospitalares, solicitar exames complementares, solicitar interconsultas, desenvolver
atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio
do cargo, utilizando os meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim.
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CARGO: MEDICO PEDIATRA

O Cargo de Médico Pediatra devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Pediatria e
Registro no Conselho de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais
de ingresso no servico publico, tera como fung¢do principal: Realizar consultas e interconsultas,
diagnosticar estado de saude de pacientes, discutir diagndstico, progndéstico e tratamento com
pacientes, encaminhar pacientes a outros profissionais, interpretar dados de exames clinicos e de
exames complementares, levantar hipéteses diagndsticas, realizar anamnese, realizar atendimentos
de urgéncia e emergéncia, realizar diagnostico de saude da comunidade, realizar exame fisico,
realizar exames complementares, realizar propedéutica instrumental, realizar visitas domiciliares,
realizar visitas hospitalares, solicitar exames complementares, solicitar interconsultas, diagnosticar,
avaliar, tratar, orientar e acompanhar pacientes, realizar atendimento ambulatorial, adotar
condutas de investigacdo clinica, prestar atendimento de urgéncia ao paciente pediatrico,
desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas
ao exercicio do cargo, utilizando os meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim.
CARGO: MEDICO PERITO DO TRABALHO

O Cargo de Médico Perito do Trabalho devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado
de concluséo do Ensino Superior Completo em Medicina com Especializacdao em Medicina do
Trabalho e Registro no Conselho de Classe Competente e que, ap6s cumprir todos os
procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo principal: Fornecer
atestados e pareceres para o trabalhador sempre que necessario, considerando que 0 repouso, o
acesso a terapias ou o afastamento da exposi¢do nociva faz parte do tratamento, fornecer laudos,
pareceres e relatorios de exame médico e dar encaminhamento, sempre que necessario, dentro
dos preceitos éticos. Promover, com a ciéncia do trabalhador, a discussao clinica com o especialista
assistente do trabalhador sempre que julgar necessario e propor mudangas no contexto do
trabalho, quando indicadas, com vistas ao melhor resultado do tratamento. Conforme diretrizes da
resolucdo  2.297/21. desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando os meios mecanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

O Cargo de Médico Psiquiatra devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusao do Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Psiquiatria e
Registro no Conselho de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais
de ingresso no servico publico, tera como fung¢do principal: Realizar atendimento na area de
psiquiatriaD, desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa, realizar atendimentos,
exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes, atender e acompanhar
pacientes portadores de enfermidades inerentes a especialidade, dentro dos padrdes exigidos.
Prescrever tratamento, participar de programas voltados para a saude publica, realizar observacdes
em clinicas psiquiatricas e elaborar laudo psiquiatrico correspondentes, com diagndstico e indicacao
terapéuticas, executar outras tarefas inerentes a funcdo, desenvolver atividades administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando os
meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim.

CARGO: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

O Cargo de Médico Ultrassonografista devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado
de conclusdo do Ensino Superior Completo em Medicina com Especializacdo em
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Ultrassonografia e Registro no Conselho de Classe Competente e que, apds cumprir todos os
procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo principal: Realizar exames
de ultrassom geral, diagnosticar estado de saude de pacientes, discutir diagnostico, progndstico e
tratamento com pacientes, encaminhar pacientes a outros profissionais, investigar a dor abdominal,
nos flancos ou nas costas; diagnosticar a gravidez ou avaliar o desenvolvimento do feto,
diagnosticar doencas do Utero, trompas e ovarios, visualizar as estruturas dos musculos,
articulagdes, tenddes, elaborar laudos, operar equipamentos. Estudar o movimento de estruturas
corporais, desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando os meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para
esse fim.

CARGO: MEDICO UROLOGISTA

O Cargo de Médico Urologista devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdao do Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Urologia e
Registro no Conselho de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais
de ingresso no servico publico, tera como fung¢do principal: Realizar consultas e interconsultas,
diagnosticar estado de saude de pacientes, discutir diagndstico, progndstico e tratamento com
pacientes, responsaveis e familiares, encaminhar pacientes a outros profissionais, interpretar dados
de exames clinicos e de exames complementares, levantar hipoteses diagndsticas, realizar
anamnese, realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia, realizar diagnéstico de saude da
comunidade, realizar exame fisico, realizar exames complementares, realizar propedéutica
instrumental, realizar visitas domiciliares, realizar visitas hospitalares, solicitar exames
complementares, solicitar interconsultas, desenvolver atividades administrativas (documentos,
registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando os meios mecanicos
e/ou informatizados disponiveis para esse fim.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “B"

O Cargo de Motorista Categoria “B"” devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacao Categoria “B” e
que, apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcgao
principal: Profissional habilitado legalmente a dirigir os veiculos compreendidos na categoria “B”,
transportando pessoas e materiais, examinando as condi¢8es de funcionamento e regularidade do
veiculo, zelando por este e pelos passageiros, abastecendo regularmente e providenciando a sua
manutencdo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “D"

O Cargo de Motorista Categoria “D” devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacao Categoria “D”
e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢co publico, tera como
funcdo principal: Manter a limpeza e conservacgao dos veiculos; Percorrer fielmente os roteiros, para
o qual foi contratado, observando os horarios previamente estabelecidos; Ter atencao quanto ao
uso dos cintos de seguranca dos passageiros e também,; Verificar periodicamente o nivel e vida util
dos 6leos lubrificantes e hidraulico, a calibragem e vida util dos pneus, pneu reserva, e ferramentas
indispensaveis; Usar impreterivelmente, os equipamentos de seguranc¢a do veiculo; Comunicar ao
Secretario ou Gerente de Transportes, falhas detectadas ou defeitos constatados no veiculo;
Manter-se informado da legislacdo de Transito vigente; Participar de cursos especiais para
condutores de veiculos. Cumprir fielmente os plantdes ou escalas ao qual lhe for confiado;
Responsabilizar-se pelas condi¢ces permanentes de uso do veiculo somente a servico da
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Administracao; Manter a Carteira de habilitagdo sempre atualizada; Inspe¢do e comunicacdo,
quando necessario, do estado de conservagao de todos 0s acessorios e equipamentos de seguranca.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “D” - TRANSPORTE ESCOLAR
O Cargo de Motorista Categoria “D” - Transporte Escolar devera ser ocupado por pessoas
portadoras de certificado de conclusdao do Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria “D” e Curso de Transporte Escolar e que, apdés cumprir todos os
procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcao principal: Portar relacao dos
alunos, com nome, telefone, endereco, nome dos pais ou responsaveis; Cobrar que os alunos
assinem diariamente o formulario de frequéncia, que deve estar fixado na parte dianteira do veiculo;
Reportar ao gestor escolar qualquer irregularidade cometida pelos alunos durante o trajeto do
transporte escolar; Manter a limpeza e conservacdo dos veiculos; Nao autorizar o desembarque dos
estudantes em locais alheios a escola; Embarque e desembarque exclusivamente no lado da cal¢cada
e, se possivel, no mesmo lado da escola; Percorrer fielmente os roteiros, para o qual foi contratado,
observando os horarios previamente estabelecidos; Ter atencdo quanto ao uso dos cintos de
seguranca pelos alunos e também;Verificar periodicamente o nivel e vida util dos 6leos lubrificantes
e hidraulico, a calibragem e vida util dos pneus, pneu reserva, e ferramentas indispensaveis; Usar
impreterivelmente, os equipamentos de seguranca do veiculo; Comunicar ao Secretario ou Gerente
de Transportes, falhas detectadas ou defeitos constatados no veiculo; Manter-se informado da
legislacao de Transito vigente; Participar de cursos especiais para condutores de veiculos escolares.
Cumprir fielmente os plant6es ou escalas ao qual |he for confiado; Responsabilizar-se pelas
condi¢des permanentes de uso do veiculo somente a servico da Administracdo; Manter a Carteira
de habilitacdo sempre atualizada; Inspecdao e comunicacdo, quando necessario, do estado de
conservacao de todos os acessérios e equipamentos de seguranca. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
CARGO: NUTRICIONISTA
O Cargo de Nutricionista devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao
do Ensino Superior Completo em Nutricdao e Registro no Conselho de Classe Competente e que,
apo6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo
principal: Planejar, orientar e supervisionar a elabora¢do e execucdo de planos e programas de
nutricdo, alimentacdo e dietética nos campos hospitalares, de saude publica e de educacao,
avaliando, permanentemente, o conteddo nutricional e as caréncias alimentares, a fim de contribuir
para a melhoria das condi¢bes de saude, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares
dos diversos segmentos da populacdo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
0 exercicio da funcao.
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - CIENCIAS, EDUCACAO FiSICA, GEOGRAFIA,
HISTORIA, LINGUA INGLESA, LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA
O Cargo de Professor de Educagdao Basica - Ciéncias, Educacao Fisica, Geografia, Histéria,
Matematica, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa devera ser ocupado por pessoas portadoras de
certificado de conclusdao do Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena nas areas
especificas e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢o publico, tera
como funcao principal: Lecionar na Educacdo Basica do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental.
Planejar e ministrar aulas do curriculo referente a sua disciplina. Participar da elaboracao e
avaliagdo de propostas curriculares. Participar da promocgado e coordenacdo de reunido, encontros,
seminarios, cursos, eventos da area educacional e correlata. Participar da elaborac¢do e gestdao da
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proposta pedagdgica da escola. Participar da elaboracgado e gestdao da proposta pedagodgica de planos,
projetos, propostas, programas e politicas educacionais. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEDAGOGIA

O Cargo de Professor de Educacdao Basica - Pedagogia devera ser ocupado por pessoas
portadoras de certificado de conclusdao do Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em
Pedagogia e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera
como func¢do principal: Lecionar na Educac¢do Infantil e nos 5 (cinco) primeiros anos do Ensino
Fundamental. Participar na Elaboracdo da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagogica da Escola. Executar outras atividades compativeis com
0 cargo.

CARGO: PSICOLOGO

O Cargo de Psicélogo devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do
Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro no Conselho de Classe Competente e que,
ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo
principal: Atividades de Psicologia Clinica: Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios
psiquicos ou problemas de comportamento social, utilizando e aplicando técnicas psicolégicas
apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento; Proceder ao atendimento psicoterapico
de criancas, adolescentes e adultos, individual e em grupo, encaminhando para outros profissionais,
quando necessario; Articular-se com profissionais de servico social para elaboracdo e execugdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos; Atender aos pacientes da rede municipal de
saude, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento médico/psicolégico; Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para situacdes resultantes de
enfermidades; Articular-se com a area de educacdo visando parcerias em programas voltados a
prevencao das DST/AIDS; drogas, orientacdo sexual e qualquer outro assunto que se julgue
importante para contribuir no processo do desenvolvimento infantil e adolescente; Reunir
informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades; Articular-se com a area de assisténcia
social visando parcerias com programas que possam otimizar a reinsercao social e familiar do
paciente portador de sofrimento psiquico; Reunir informac8es a respeito de usuarios, contribuindo
quando necessario com a equipe de saude para a elaboracao de projeto terapéutico interdisciplinar;
Realizar visita domiciliar (V.D) sempre que necessario, para obter uma ampla visdo de realidade
psicossocial a qual esta inserido o individuo; Articula-se interdisciplinarmente e intersetorialmente
com outros profissionais para elabora¢do e execucdo de programas de prevencdo, assisténcia,
apoio, educa¢do em saude e reinsercdo social para usuarios; Desenvolver atividades psicoterapicas
nos programas de saude coletiva, tais como hanseniase, diabetes, hipertensdo, doencas
sexualmente transmissiveis - DST/ADIS, entre outros, visando através de técnicas psicologicas
adequadas, individuais ou grupais, a contribui¢do no processo de prevencdao/acompanhamento ao
portador de qualquer uma dessas patologias; Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em
grupo, no ambito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de pacientes portadores de patologias
incapacitantes/cronicas, inclusive pacientes em fase terminal; Participar, articulando-se ao Programa
de Saude da Familia (PSF), da execucao de atividades envolvidas com questdes de saude mental,
inclusive participando do tratamento das equipes do PSF através de reunides de supervisdo,
processos de educacdo continuada, entre outras formas; Exercer atividades de interconsulta com
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equipe multidisciplinar em Hospital Geral; Desenvolver trabalhos utilizando técnicas psicoterapicas
com equipe multidisciplinar que atue em unidade hospitalares, visando um maior entrosamento
entre equipes, preparando-as adequadamente para situacdes emergentes, no ambito da equipe ou
paciente - familiar; Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou
adulto, que se encontre hospitalizado, em fase terminal, inclusive em estado de pré ou poés-cirdrgico,
bem como gestantes, dentre outros; Desenvolver estudo e avaliagdo dos mecanismos do
comportamento humano, elaborando técnicas psicolégicas, possibilitando a orientacdo para a
humanizacao dos servicos de saude; Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializacao
profissional. Atividades de Psicologia do Trabalho: Participar do processo de recrutamento e selegao,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Exercer atividades relacionadas
com capacitagdo e desenvolvimento de pessoal, participando da elaboracdo, da execug¢do, do
acompanhamento e da avaliacdo de programas; Estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo
de analise ocupacional e, estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicoldgica
necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura; Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das
fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicologicos existentes no trabalho,
propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; Estudar e propor solugdes,
juntamente com outros profissionais da area de saude ocupacional, para a melhoria das condi¢des
ambientais, materiais e locais do trabalho; Apresentar, quando solicitado, principios e métodos
psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu
rendimento; Acompanhar o processo dimensional, voluntario ou ndo, de servidores; Assistir ao
servidor com problemas referentes a readaptacdo, reabilitacdo ou outras dificuldades que
interfiram no desempenho profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive
orientado-os sobre suas rela¢Bes empregaticias; Planejar, coordenar e supervisionar as atividades
de valorizacdo e capacitacao de profissionais na area de saude; Receber e orientar os servidores
recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integra¢ao a fungao que ira exercer e ao seu
grupo de trabalho; Participar e acompanhar o processo de Avaliacdo de Desempenho dos
servidores do quadro efetivo da Prefeitura; Realizar outras atribuicGes compativeis com sua
especializacdo profissional. Atividades de Psicologia Social: Atuar em equipes multiprofissionais,
diagnosticando, planejamento e executando programas no ambito social para ajudar os individuos
e suas familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades; Estudar e avaliar os
processos intra e interpessoal visando a aplicacdo de técnicas psicolégicas que contribuam para a
melhoria da conveniéncia familiar e comunitaria; Reunir informag¢des a respeito dos usuarios da
politica de assisténcia social, contribuindo para a elabora¢ao de programas e projetos que removam
barreiras e/ou bloqueios psicolégicos; Prestar assisténcia psicologica a criancas, adolescentes e
familias expostos a situacBes de risco pessoal e social; Participar de estudos de caso, em equipe
multidisciplinar, visando a atencdo integral ao usuario; Participar do planejamento desenvolvimento
e avaliagdo de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, priorizando os
elementos psicolédgicos a serem potencializados e/ou superados a partir da realidade; Desenvolver
acbes na area de educacdo em saude aplicando técnicas e principios apropriados ao
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, visando a motivacdo, a comunicacdo e
a educacao no processo de mudanga social nos servicos de saude; Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializa¢ao profissional.
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CARGO: PSICOPEDAGOGO
O Cargo de Psicopedagogo devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo
do Ensino Superior Completo em Psicopedagogia ou Ensino Superior Completo em Pedagogia
com Especializacdo em Psicopedagogia e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servi¢co publico, tera como fungdo principal: Atuar na area de conhecimento e pesquisa
da educacdo e saude voltada para os processos de ensino-aprendizagem: buscar compreender os
fatores que intervém nos problemas do aprendizado, possibilitando alternativas de a¢do para uma
mudanca significativa nas posturas frente ao ensinar e aprender, bem como realiza outras
atividades pertinentes a funcao.
CARGO: SECRETARIO ESCOLAR
O Cargo de Secretario Escolar devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusao do Ensino Médio Completo e Curso de Secretariado Escolar e que, apds cumprir todos
os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como func¢do principal: Organizar e
manter em dia ficharios e livros referentes a vida escolar dos alunos, bem como boletins de
frequéncia e aproveitamento; Proceder a matricula dos alunos no inicio da cada ano, conferindo
documentos e registrando dados; Expedir e receber guias de transferéncia. Redigir atas, cartas,
oficios, avisos e outros documentos, Preencher certificados de conclusdao de curso; Apurar a
frequéncia dos servidores do estabelecimento e fazer folhas de pagamento, Desempenhar tarefas
afins.
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
O Cargo de Técnico de Enfermagem devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Médio Completo, Curso de Técnico na Area Correlata e Registro no
Conselho de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso
no servico publico, tera como funcao principal: Realizar atividades similares de enfermagem em
unidades hospitalares e ambulatoriais, sob a supervisao de profissional da area de saude. Executar
a higienizacdo ou preparac¢ao dos pacientes para exames ou atos cirurgicos. Cumprir as prescri¢cdes
relativas aos pacientes. Zelar pela limpeza, conservacao e assepsia do material e do instrumental.
Executar e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumento adequado as intervencdes
programadas. Manter atualizado o prontuario dos pacientes. Verificar a temperatura, pulso e
respiragao, registrando os resultados nos prontuarios. Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes
e fazer curativos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.
CARGO: TECNICO DE LABORATORIO
O Cargo de Técnico de Laboratério devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Médio Completo, Curso de Técnico na Area Correlata e Registro no
Conselho de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso
no servico publico, tera como fung¢do principal: Noc¢des basicas de seguranca no laboratério.
Estocagem de reagentes quimicos. Riscos de incéndios em solventes inflamaveis. Misturas
explosivas. Reagentes perigosos pela toxidade e/ou reatividade. No¢bes de primeiros socorros.
Técnicas basicas de laboratorio. Preparacdo de amostras e de materiais. Preparo de solu¢des.
Volumetria. Gravimetria. Espectrofotometria. Métodos de separacao. Filtracdo. Montagens tipicas de
aparelhos para destilagdo. Sistemas de aquecimento e refrigeracdo. Secagem de substancias.
Medidas de peso e de volume. Elimina¢do de residuos quimicos. Esterilizacao: conceitos, utilizacao,
métodos e equipamentos. Amostras bioldgicas: coleta, transporte, armazenamento e descarte.
Preparo de solucdes e dilui¢Bes bioquimicas: absorbancia, transmitancia. Lei de Lambert-Beer.
Determinacdo de fator, valores de referéncia e principais métodos utilizados nas analises
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bioquimicas: causas de varia¢des nas determinag¢des laboratoriais. Microbiologia: técnicas de
coloracdo, caracteristicas morfotintoriais das bactérias, semeadura de material bioldgico,
diagnostico laboratorial de bacterioscopia e baciloscopia. Biosseguranca. Uso de equipamento de
protecdo individual (EPI). Descontaminacdo e eliminagdo de residuos laboratoriais. Plano de
gerenciamento de residuos dos servicos de saude (PGRSS). Riscos bioldgicos, fisicos e quimicos. E,
além das atribuicdes da Lei n° 105/2017, devera também realizar identificacdo, separacao, registro,
distribuicdo, acondicionamento, conservacao e transporte de amostras. Utilizar os principais
equipamentos utilizados em laboratérios. Esterilizar e desinfeccionar os equipamentos. Preparar
montagem do material biolégico. Preparar reativos e solu¢8es. Efetuar o preparo de sangue para
exames (sangue total, soro, plasma, sangue desfibrinado). Preparar meios de cultura. Preparar os
corantes (cristal violeta Lugol, Alcool - acetona, Alcool 4cido, Fucsina Fenicada de Ziehl-Neelse, Azul
de Metileno). Exercer técnicas de semeaduras mais utilizadas na rotina, técnicas de colora¢do mais
utilizadas (Gram, Ziehl-Neelsen, Fontana - tribondeau, Albert-Laybourn). Exercer métodos utilizados
na parasitologia (métodos a fresco, Faust, Baerman-Moraes, Harada-Mari, Direto, Hoffman,
Granham, Willis). Utilizar anticoagulantes em analises clinicas, Ex: EDTA, Citrato, etc. Confeccionar e
corar esfregacos sanguineos a fresco e em hematologia, bem como de liquidos biolégicos. Realizar
exame de urina - exame fisico-quimico (propriedades fisicas). Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

O Cargo de Técnico em Radiologia devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusao do Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Radiologia e que, apds cumprir todos
os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como func¢do principal: Realizar e
processar os exames em radiologia, mamografia, hemodinamica, tomografia computadorizada,
ressonancia magnética, litotripsia; Realizar o processo de imagens digirais nos diferentes
equipamentos de diagnostico por imagem; Realizar o correto posicionamento do paciente para a
realizacdo de exames radiolégicos; Elaborar relatérios de producdo, indicadores e metas inerentes a
sua area de atuagdo; Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e promover a¢des que visem a
radioprotecdo; Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de
servicos do Municipio de Itapajé; Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento
presencial, por telefone e meios eletrénicos, Cumprir as normas técnicas, administrativas e os
cédigos de ética da instituicdo e da profissdo; Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e
protecdo ao meio ambiente; Utilizar os equipamentos de protecdo individual e coletivos, apenas
para a finalidade destinada, responsabilizando-se pela guarda, conservacdo e solicitacdo de
reposicao, Zelar permanentemente por instala¢des, equipamentos e materiais, fazendo uso racional
destes na realizacdo de suas atividades; Executar separacao e descarte de residuos de materiais de
seu local de trabalho, conforme orienta¢fes da gestdo ambiental do Municipio de Itapajé.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

O Cargo de Terapeuta Ocupacional devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e Registro no Conselho de
Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico
publico, tera como funcdo principal: Ser responsavel pela prevencao e o tratamento de individuos
portadores de altera¢bes cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou nao de
disturbios genéticos, traumaticos e/ou de doencas adquiridas, através da sistematizacdo e utilizacao
da atividade humana. Atender os idosos e elaborar um plano de atendimento de acordo com a
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necessidade de cada assistido. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel fundamental Completo): Ortografia - emprego
de letras na grafia de palavras, divisao silabica; efeitos comunicativos dos sinais basicos de
pontuacdo (exclamacao, interrogacdo); conhecimentos basicos de Acentuacdo; substantivo (nome):
Género - masculino e feminino; NUumero - singular e plural; ideias basicas sobre palavras sindnimas
e antdnimas; compreensao e interpretacao de textos com palavras ou com imagens.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos de nivel fundamental Completo):
Aspectos geograficos, historicos, politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio
de Itapajé - CE; Atualidades historicas cientificas, sociais, politicas, econdmicas, culturais, ambientais
e administrativas do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Itapajé - CE.

NiVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel médio e técnico): Interpretacdo e Compreens3o
de Texto; Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opiniao, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta.
Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacao,
coesdo e coeréncia. Ortografia; Significados das palavras - Sinbnimos, Antdnimos, Parénimos e
Homdnimos; Denotacdo e Conotac¢ao; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica e emprego do sinal indicativo
de crase; Flexao do substantivo; Figuras de linguagem, Emprego dos Pronomes; Regéncia nominal e
verbal; Concordancia nominal e verbal; Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequag¢do comunicativa. Fonologia: conceitos basicos,
classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao
sildbica. Reescrita de frases: substituicao, deslocamento, paralelismo.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos de nivel médio e técnico): Aspectos
geograficos, historicos, politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Itapajé
- CE; Atualidades histéricas cientificas, sociais, politicas, econdmicas, culturais, ambientais e
administrativas do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Itapajé - CE.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel superior): Interpretacio e Compreensdo de
Texto; Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta.
Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacao,
coesdo e coeréncia. Ortografia; Significados das palavras - Sinbnimos, Antdnimos, Parénimos e
Homdnimos; Denotacdo e Conotac¢ao; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica e emprego do sinal indicativo
de crase; Flexao do substantivo; Figuras de linguagem, Emprego dos Pronomes; Regéncia nominal e
verbal; Concordancia nominal e verbal; Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Fonologia: conceitos basicos,
classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao
silabica. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Emprego de tempos e modos
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dos verbos em portugués. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de
nomes e verbos.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos de nivel superior): Aspectos geograficos,
historicos, politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Itapajé - CE;
Atualidades historicas cientificas, sociais, politicas, econdmicas, culturais, ambientais e
administrativas do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Itapajé - CE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Estratégia de Saude da Familia; Humanizacdo e ética na atencdo a saude. Medidas de Controle:

Mecanico e Quimico, Area de Risco. Endemias e Dengue: Definicdo, Histérico. Aspectos Biol6gicos do

Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose,

Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educacdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico,

Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua,

Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitario. Biologia do Vetor: Ovo, Larva,

Pupa e Habitat. Nocdes de informatica Basica.

CARGO: AGENTE DE TRIBUTOS

Codigo Tributario do Municipio. Constituicdo Federal (Art. 145 ao Art.152, Art. 156). No¢&es de Direito
Constitucional. No¢des de Direito Administrativo. Administracdo publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos: conceito e principios. Atos
administrativos: conceito, requisitos e atributos; anula¢do, revogacdo e convalidacao;
discricionariedade e vinculagao. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei Federal n°
14.133/21. No¢Bes de informatica basica.

CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

Conceito de administracdo publica. Principios basicos da administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Nocdes sobre registros de expedientes,
agendamento, seletividade de documenta¢des e pautas de reunifes. Nocdes de Direito
Administrativo, Técnicas de arquivos. Elaboracdo de oficios, correspondéncias, formas de
tratamentos e abrevia¢bes de tratamentos de personalidades. No¢des de técnicas de secretariar e
uso de internet. Regras de hierarquias no servico publico; Etica do Servico Publico: Regras de
hierarquia no servico publico. Normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle,
termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e alienacdo). Noc¢des basicas sobre licitagdes e
contratos administrativos. Processos administrativos: formacdo, autua¢ao e tramitacao. Gestao de
material e controle de estoques e almoxarifado. Qualidade no atendimento ao publico. Imagem
profissional, sigilo, ética e postura. Decretos. Organograma. Poderes Legislativo e Executivo
Municipal. Introdu¢do ao Processamento de Dados - Terminologia Basica de Processamento: dados,
tipos de computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador,
unidade de entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memoria. Memorias:
memoria R.A. M, memoria R.O. M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou unidade
de discos, arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Lei Federal n° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social). Lei de
Regulamentac¢do da profissao do Assistente Social; Politica Nacional do Idoso; Estatuto das Pessoas
com Deficiéncia. Planejamento e administracao no Servico Social: tendéncias, os aspectos da pratica
profissional e a pratica institucional. Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evoluc¢ao histérica do
Servico Social no Brasil. O movimento de reconceitualiza¢do do Servico Social no Brasil. Programas,
servicos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia a dia. A pesquisa social e sua relacdo com a
pratica do Servico Social. Servico Social e Assisténcia Social: trajetoria, histéria e debate
contemporaneo. O processo de trabalho no Servi¢o Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais.
Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica da
Assisténcia Social. Codigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Saude.
Sistema Unico de Assisténcia Social. Estatuto do Idoso. Sistema Gnico de Assisténcia Social (SUAS).
Lei Organica do Municipio. Etica e cidadania. Conhecimentos de Informatica Bésica.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

No¢bes de conservacgdo, dispensacao e armazenamento de medicamentos, distribuicdo e controle
de consumo, informatica aplicada a farmacia, formas farmacéuticas, Denominacdo Comum
Brasileira (DCB) e Denominacdo Comum Internacional (DCI); No¢bes de hierarquia; Normas de
conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe;
Qualidade na prestacdo de servico; Relacdes interpessoais e atendimento ao publico; Nocbes de
organizacao e funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de
medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos.
Reconhecimento e localizacdo dos medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos.
Noc¢bes de farmacologia. No¢bes de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica;
Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; No¢bes de farmacotécnica. Conceitos de
formulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos.
Vidraria utilizada em laboratério de manipula¢do: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio
de substancias toxicas e causticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de
volume. Balancas usadas na farmacia. Mudancas de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas
e heterogéneas: processos de separacdo. Processo de esterilizacdo. Formula e nomenclatura de
oxidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolu¢cdes ANVISA para a area farmacéutica.
Nocdes de saude publica. Preparagao de formulas. Noc¢Bes de higiene e seguranca. Portaria 344/98
- SVS/MS (12/05/1998). Nocdes de Anatomia e Fisiologia Humana. Nocdes de informatica: conceitos
basicos de operacdo de microcomputadores; conceitos basicos de operacdo com arquivos em
ambientes Windows; conceitos basicos para utilizacgdo do pacote Office; conceitos de Internet:
conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a internet; ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletronico, de
busca e pesquisa.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos basicos da fun¢do de atendente de consultério odontolégico. No¢bes da rotina de
um consultério dentario. Orientacdo para a saude bucal. Controle de infeccdo no consultério
odontoldgico. Assepsia e antissepsia. Procedimentos basicos de controle de infeccdo na area da
saude. Procedimentos praticos de desinfec¢do e esterilizacdo no consultorio odontolégico. Materiais
dentarios: indicacao, proporcao e manipulacdo. Preparo de bandeja. Medidas de protecao individual.
Doencas transmissiveis na pratica odontolégica. Acolhimento e preparo de paciente para o
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atendimento. No¢Bes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentacdes. Esterilizacdo de materiais.

CARGO: DENTISTA

Programa e-sus, conhecimentos basicos inerentes as atividades da fun¢do. Conceitos e
generalidades sobre terapéutica e a estética da boca e anexos; Medidas de higiene para reduc¢do de
carie dental em nivel coletivo; Prevencdo a nivel ambulatorial e coletivo; Odontopediatria; Uso e
manutencdo de equipamento e material; Normas de biosseguranca; Nocdes sobre produtos e
concentra¢des de produtos utilizados no tratamento de agua potavel, Diagnostico, terapia e
prevencdo de: Estomatite herpética primaria, fratura de raiz, abcesso periapical agudo, alveolite,
carie de mamadeira; - Terapéutica; - Urgéncias odontoldgicas; Normas preconizadas pela vigilancia
sanitaria; Dentistica - Periodontia; Anatomia bucal; Pequenas cirurgias, exodontias. Odontopediatria
e Ortodontia. Patologia e Diagnoéstico Oral.

CARGO: ENFERMEIRO

Fundamentos de enfermagem: exame fisico. Técnicas de enfermagem. Preparo e administracdo de
medicagdes/solucbes. Processo de enfermagem. Conduta profissional: aspectos éticos e legais da
pratica de enfermagem, exercicio profissional Enfermagem médico-cirurgica: prevencado e controle
de infeccdo hospitalar. O enfermeiro e o cliente médico-cirurgico; atuacao em centro cirdrgico e em
situacBes emergenciais. Assisténcia de enfermagem aos clientes no pré, trans e pos-operatorio.
Assisténcia de enfermagem aos clientes com problemas que afetam os diversos sistemas.
Assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Principios de administracdo: hospital e servicos
de enfermagem. Enfermagem em saldde publica: assisténcia de enfermagem na prevencdo e
controle de doencas infecto-contagiosas, respiratorias, cronico-degenerativas e sexualmente
transmissiveis. Calendario de Imunizacdo. Atuacdo do enfermeiro na pratica de saude publica.
Participacdo na educacao dos portadores de hipertensao arterial e diabete. Indicadores de Saude.
Bases epidemioldgicas da saude publica. Educagdao e saude. Enfermagem materno-infantil:
assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, pré-escolar e escolar na rede basica de saude.
Planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico-puerperal e nutriz.
Climatério. Reforma sanitaria. Programa Nacional de Imuniza¢8es: vacinas e soros heterélogos.
Saude do Trabalhador: perfuro-cortantes, Conhecimentos de SUS - Sistema unico de Saude.
CARGO: FARMACEUTICO

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Doencas de Notificacdo
Compulsoéria. Indicadores do nivel de saude da populacdo. Elaboracdao, desenvolvimento e
implementacdo de atividades de promog¢ao do uso racional de medicamentos; Fitoterapicos e
homeopaticos; Politica Nacional de Medicamentos; Organizacdo do ciclo da Assisténcia
Farmacéutica (Selecdo - Programagdo - Aquisicdo - Distribuicdo e Dispensacao); Logistica
Gerenciamento e organizacao de farmacia; almoxarifado; avaliacdo da area fisica e condicdes
adequadas de armazenamento; controle de estoque de materiais e medicamentos; padronizacao de
itens de consumo; vigilancia sanitaria e epidemioldgica; assisténcia farmacéutica; politica de
medicamentos; farmacologia basica e clinica; legislacdo farmacéutica e ética profissional.
Farmacocinética; Controle de qualidade de medicamentos; Bioquimica geral, Microbiologia;
Homeopatia; Fitoterapia; Legislacdo sanitaria e farmacéutica; Administracgdo e economia
farmacéutica; Farmacovigilancia; Boas praticas de fabricacdo e controle.
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CARGO: FISCAL AMBIENTAL

Sistema de abastecimento de agua: captacao, aducdo, tratamento e distribuicdo. Sistema de esgotos
sanitarios: coleta, transporte e tratamento. Poluicdo nos meios aquaticos, terrestres e atmosféricos:
causas, efeitos e medidas de controle. Microbiologia aplicada a Engenharia Sanitaria e Ambiental.
EDUCACAO AMBIENTAL: Conceituacdo; Legislacdo Ambiental; Atribuicbes; Legislacdo Ambiental e
Compromisso Politico; A Politica Ambiental e o Municipio no Contexto Juridico-Institucional; LEI DA
NATUREZA - LEI DE CRIMES AMBIENTAIS: Disposi¢bes Gerais; Da Aplicacdo da Pena; Da Apreensao
do Produto e Instrumento de Infracdo Administrativa ou de Crime; Da A¢do e do Processo Penal;
Dos Crimes contra o Meio Ambiente: Dos Crimes contra a Fauna e dos Crimes contra a Flora; Da
Poluicdo e outros Crimes Ambientais; Dos Crimes contra o Ordenamento Urbano e o Patrimdnio
Cultural; Da Infracdo Administrativa; Da Cooperacdo Internacional para a Preservacdao do Meio
Ambiente; Disposicdes Gerais. DA POLUICAO DO MEIO AMBIENTE: Regras Gerais; Da Poluicdo
Sonora; Da Poluicdo do Ar. DA PROPAGANDA E PUBLICIDADE: Da Poluicdo Visual. DAS INFRACOES E
PENALIDADES: Regras Gerais; Das Multas; Do Embargo; Da Interdi¢cdao; Da Cassac¢ao da Licenca; Da
Apreens3o e Perdas de Bens e Mercadorias. DA LEGISLACAO FLORESTAL DO ESTADO DO CEARA: Lei
No. 12.488, de 13 de 22 setembro de 1995; Decreto No. 24.221, de 12 de setembro de 1996; Decreto
No. 24.220, de 12 de setembro de 1996. No¢des de informatica: conceitos basicos de operacdo de
microcomputadores; conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambientes Windows;
conceitos basicos para utilizacdo do pacote Office; conceitos de Internet: conceitos basicos e modos
de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet;
ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletronico, de busca e pesquisa.
CARGO: FISCAL DE OBRAS

Planejamento; Canteiro de Obra; Equipamentos de obra civil; Plantas; Locacdo da obra; Estrutura;
Fundag¢des; Alvenaria; Revestimentos; Pintura; Esquadrias; Cobertura; Instala¢des Elétricas;
InstalagBes de agua; Instalacdes de esgoto; Galeria de aguas pluviais; Finalidade da Fiscalizacao;
Recebimento definitivo de obra. Direito de construir: fundamento, protecdo a seguranca e ao
sossego, controle da constru¢do, o papel do Municipio; licenciamento de obras, consulta prévia,
aprovagdo de projeto, emissao de alvara, emissao de habite-se.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isencdo dos contribuintes;
Responsabilidade tributaria; Lei 14.133/2021; Contribuicdo de Melhoria, Hierarquia, Cédigo de
Postura Municipal; Codigo Tributario Nacional; Cédigo Tributario Municipal; Constituicao Federal;
Noc¢des basicas de atendimento ao publico.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Nocdes de Vigilancia Sanitaria no SUS. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Planejamento e
Programacao de acbes de Vigilancia Sanitaria. Risco sanitario, controle e monitoramento em
Vigilancia Sanitaria. No¢des de vigilancia nutricional e de alimentos: producdo, armazenagem,
distribuicdo e qualidade de alimentos. Condi¢8es nutricionais da populagdo em geral. Enfermidades
transmitidas por alimentos. No¢des das condi¢des higiénico-sanitarias de estabelecimentos de
saude e de uso coletivo. Noc¢des de condi¢des de medicamentos e desinfetantes. Nocdes de saude
do trabalhador: equipamentos de seguranca, situacdes de risco. Nog¢des de saude publica.
Notificagdo compulséria. Lei N° 9.782/99 e suas alteracdes. Lei N° 6.437/77 e suas alteracdes.
Principios que regem a Administracdo Publica.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

Codigo de Etica da Fisioterapia: Leis e atos normativos da Fisioterapia. Lei n° 8.080/1990 e suas
atualizacdes até a data de publicacdo do Edital. Lei n® 8.142/1990 SUS e suas atualiza¢des até a data
de publicacdo do Edital. Portaria n® 793/2012 e suas atualizacdes até a data de publicacao do Edital.
Portaria n°® 4.279 e suas atualiza¢Bes até a data de publicacdo do Edital. Portaria n° 2.436/2017 e
suas atualiza¢Bes até a data de publicacdo do Edital. Lei n°® 8.080/1990 e suas atualizacBes até a
data de publicacdo do Edital. Lei n® 8.142/1990 SUS e suas atualiza¢des até a data de publica¢do do
Edital. Portaria n°® 793/2012 e suas atualizacBes até a data de publicacdo do Edital. Portaria n°® 4.279
e suas atualizacdes até a data de publicacdo do Edital. Portaria n°® 2.436/2017 e suas atualiza¢des até
a data de publica¢cdo do Edital. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em
fisioterapia. Provas de funcao muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Andlise da marcha. Exercicios
terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e
profunda. Prescricdo e treinamento de Orteses e proéteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do
exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neurolégicas e
neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia.
Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Politica Nacional de Humanizacdo.
Normas Operacionais Basicas do SUS.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Morfofisiologia da audicao. Audiologia clinica (avaliacdo e diagndstico). Audiologia do trabalho:
Ruido e meio ambiente. Audiologia Educacional. Processamento Auditivo Central (avaliacdo e
conduta terapéutica). Neurofisiologia do sistema motor da fala. Linguagem (conceito/ aspectos de
linguagem), desenvolvimento da comunicacao / retardo de aquisicdo de linguagem (causas gerais).
Relacdes entre o desenvolvimento da linguagem falada e o desenvolvimento da linguagem escrita.
Avaliacdo da fala e da linguagem do pré-escolar. Avaliacdo e abordagem terapéutica no desvio
fonoldgico. Avaliacdo e abordagem terapéutica nos disturbios de leitura e escrita. Disturbios de
aprendizagem da linguagem escrita: prevencao, diagnostico e intervencdo fonoaudiologica.
Fisiologia do sistema motor oral. Avaliagdo e conduta terapéutica dos disturbios miofuncionais orais.
Succdo, degluticdao e mastigacdo: métodos e técnicas aplicadas a terapia. Distdrbios articulatérios:
conceito, etiologia, avaliacdo e fonoterapia. Disfagias: definicdo, semiologia, métodos e técnicas
aplicadas. Anatomofisiologia do sistema fonatério. Avaliacdo e fonoterapia dos disturbios da voz.
Disfonias e aspectos preventivos. Fonoaudiologia em satde publica. Etica profissional. Legislacdo e
Sistema Unico de Satde (SUS).

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

Lei n°® 13.022/2014 - Estatuto Geral das Guardas Municipais. Direitos Humanos e Relacdes Humanas
no Trabalho. Lei Seca. Lei Federal N° 11.343/2006 (Lei das Drogas). Lei Federal N° 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei Federal N° 13.869/2019 (Lei do Abuso de Autoridade). Lei
Federal n° 10.826/2003 (Registro, posse e comercializacdo de armas de fogo e municao, sobre o
Sistema Nacional de Armas). Nocdes de direto constitucional: Direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania; direitos politicos; garantias constitucionais e
individuais; garantias de direitos politicos; Organizacao politico-administrativo do Estado. Estado
brasileiro, unido, estados, distrito federal, municipios e territorios; administracdo publica; disposi¢cao
gerias, servidores publicos; poder executivo, forma e sistema de governo, chefia de estado e chefia
de governo; ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; meio ambiente;

Pagina 46 de 60




Prefeitura Municipal de Itapajé (CE) Universidade
Edital do Concurso Publico N°. 001/2024 Patativa

familia, crianca, adolescente, idosos, indio. No¢des de direito administrativo: No¢des de organizacdo
administrativa. Centraliza¢cdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; administragao
direta e indireta; autarquias, fundacdes, empresa publica e sociedade de economia mista; ato
administrativo; conceitos, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; agentes publicos; legislacdo
pertinente; disposicdo constituicbes aplicaveis; disposicdo doutrinarias; conceitos; espécies; cargo
emprego e funcdo publica; poderes administrativos: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de
policia; uso e abuso de poder; licitacdo e principios.

CARGO: MEDICO ANESTESISTA

Farmacocinética e farmacodinamica da anestesia inalatéria. Farmacologia dos anestésicos locais e
suas indicac¢Bes. Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatorios e suas indica¢des. Ventilacdo
artificial. Anestesia em pediatria. Anestesia em urgéncias. Anestesia em obstetricia e ginecologia.
Anestesia em neurocirurgia. Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular. Parada cardiaca e
reanimacdo. Monitorizacdo em anestesia. Sistema nervoso autbnomo. Complicacdes de anestesia.
Raquianestesia. Anestesia peridural. Monitorizacao neurofisiologica. Anestesia em cirurgia cardiaca.
Monitorizacdo hemodinamica. Choque. Hipertermia maligna. Transfusdes sanguineas. Avalia¢ao
pré-operatéria e cuidados pos-operatorios. Fisiologia humana aplicada a anestesiologia. Bloqueios
de plexos e nervos periféricos. Anestesia em oftalmologia. Anestesia em otorrinolaringologia.
Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagnésticos.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

Hipertensao arterial. Insuficiéncia cardiaca. Doenca de Chagas. Insuficiéncia coronariaaguda e
cronica. Aterosclerose. Valvopatias. Doenca reumatica. Arritmias cardiacas. Dislipidemias. Urgéncias
e emergéncias cardiologicas. Aneurisma de aorta. Disseccdo aguda de aorta. Miocardiopatias.
Endocardite bacteriana. Cor pulmonal e agudo e cronico. Doenca reumatica. Pericardiopatias.
Cardiopatias congénitas (ciandticas e aciandticas). Choque cardiogénico. Pos-operatério em Cirurgia
Cardiaca.

CARGO: MEDICO CIRURGIAO GERAL

Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. TorcBes. Luxacdes.
Traumatismos. LesOes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros.
Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afec¢des
cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirlrgicas. Préoperatério. Pds-operatério.
Higiene - Doencas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética
humana e Sadde Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento bésico. Ar e
poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho.
Principais doencas profissionais. Saude mental; Doencas infecciosas e parasitarias - etiologia,
epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades
nosologicas: doencas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas
respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples.
Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus.
Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doencas produzidas por bactérias: Infec¢des estreptocdcicas.
Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias
bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano.
Colera. Uretrites gonocécicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencas
produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencas causadas por protozoarios: Doenca de
Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doencas causadas
por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doencas causadas por Espiroquetideos:
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Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase.
Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose. Saude Publica:
Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).
Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200).

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Codigo de Etica Profissional. Doencas de Notificacdo Compulséria, Prevencdo, Diagnéstico e
Tratamento. Educacdo em Saude. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Doencas
gastrointestinais; Sistema Unico de Saude. Lei Federal n° 8.080 e 8.142/90. Estratégia Saude da
Familia (ESF). Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacao atual, medidas e controle de tratamento;
Planejamento e programacdo local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Medicina
Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saude da
Mulher; Saude da Crianga; Saude Mental; Saude do Idoso; Diabete e Hipertensao; Alcoolismo e
Tabagismo; Saude do Trabalhador; Saude Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais
Peconhentos. Papel do médico no Programa de Saude da Familia. Doencas hepaticas, da vesicula e
vias biliares; Doencas hematolégicas; Doencas metabdlicas; Doencas nutricionais; Doencas
enddcrinas; Doencas do sistema 6sseo; Doencas do sistema imune; Doencas musculo esqueléticas e
do tecido conjuntivo; DST/AIDS - Medidas Preventivas e Diagndstico Diferencial; Prevencdo do
cancer. Doencas parasitarias; Cuidados preventivos de saude: principios de avaliacdo e tratamento;
principais patologias do recém-nascido, principais doencas infectas contagiosas da infancia;
principais doencas cirurgicas da infancia; Doencas cardiovasculares; Doencas respiratérias; Doencas
renais; Doencas neuroldgicas; Doencas de pele-tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e
Saude; Exame periddico de saude. Promocdo da saude: controle da obesidade, tabagismo e
vacinacdo. Preenchimento de receitas médicas. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacao,
do conjunto de atribui¢des do emprego publico, do servico publico municipal.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e
sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo menstrual. Climatério. Puberdade
fisiologica e patoldgica. Disfun¢gdes menstruais. Doencgas sexualmente transmissiveis. Dismenorreia.
Distopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterelidade conjugal.
Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia.
Mastopatias benignas e malignas. Anticoncep¢ao. Urgéncias ginecoldgicas. Afeccdes da vulva e da
vagina. Afec¢des do colo e do corpo uterino. Afec¢Bes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecologica.
Disfun¢bes sexuais. Hemorragias disfuncionais. Constituicdao Federal: artigos referentes a saude.
Sistema Unico de Saude. Estratégia de Saude da Familia - ESF. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdao de doencas. Codigo de ética do profissional.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA

Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Cefaleia: critérios diagndsticos,
classificacao, fisiopatologia, tratamento. Epilepsia. Tratamento clinico e tratamento cirdrgico da
epilepsia. Conduta durante crise epiléptica. Estado de mal epiléptico: conceito e conduta. Doencas
cérebros vasculares. Tumores: sindrome de hipertensao intracraniana. Tumores primarios do SN.
Tumores secundarios do SN. Doencas infectocontagiosas: meningites (virais, bacterianas, fungicas e
tuberculose), neurolues, HIV, neurocisticercose, encefalites, doencas por virus lento, doencas
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pridnicas, tétano, raiva, botulismo. Esclerose multipla, leucodistrofias, Guillain-Barré, ADEM,
neuromieliteoptica. Doengas degenerativas: Doenca de Parkinson; deméncias, doencas do neurdnio
motor. Doencas neuromusculares: neuropatias, doencas da juncdo neuromuscular. Miopatias.
Transtornos do sono: insénia, hipersonia, apneia do sono, movimentos periédicos dos membros
durante o sono, sindrome das pernas inquietas. Disturbios de movimento e vertigem: hypokinetic,
hipercinéticos, disturbios do sistema vestibulo coclear. Disturbios da consciéncia: delirium, coma,
morte encefalica. Semiologia e propedéutica neuroldgica.

CARGO: MEDICO NEUROPEDIATRA

Exame neurolégico do recém-nascido ao adolescente. Infec¢cbes do sistema nervoso. Epilepsia e
disturbios paroxisticos de natureza ndo epiléptica. Disturbios do desenvolvimento do sistema
nervoso. Encefalopatias ndo progressivas e progressivas. Doencas neurocutaneas. Tumores do SNC.
Hipertensao intracraniana. Disturbiosdo sono. Disturbios do comportamento. Dificuldades e
disturbios do aprendizado escolar. Cefaléias. Doencas neuromusculares. Doencas neuroldgicas
heredodegenerativas. Ataxias agudas. Infeccdes congénitas. Afec¢des dos ganglios da base.
Peroxissomopatias.  Lisossomopatias. Doencas desmielinizantes. Comas.  Traumatismo
craniencefalico. Acidentes vasculares celebrais na infancia. Comprometimento neurolégico
emdoencas sistémicas. Transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade. Morte encefalica.
CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA

Embriologia ocular. Anatomia e histologia ocular: 6rbita, conteddo e rela¢bes anatdmicas. Palpebras
e conjuntiva. Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa. Meios diéptricos. Musculos
extrinsecos. Aparelho lacrimal. Fisiologia da visdo. Refracdao: no¢des de Optica oftalmica. Vicios de
refracdo. Prescricdo de 6culos e lentes de contato. Patologia, diagnostico e tratamento das doencgas
do(a): orbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. Glaucoma:
classificacdo, quadro clinico, diagndstico e tratamento clinico e cirdrgico. Retina e vitreo: doencas
vasculares da retina, degeneracbes da macula, distrofias, degeneracdes periféricas da retina,
descolamentos da retina. RepercussGes oculares de patologias sistémicas. Urgéncias em
oftalmologia: clinicas e cirurgicas. AIDS - manifestacbes oculares. Plastica ocular: blefaroptose,
ectropio, entrdpio, triquiase, paralisia facial, blefaroespasmo, reconstrucdo palpebral, cavidades
anoftalmicas, orbitopatia distireoidiana, propedéutica da drenagem lacrimal, obstru¢ao lacrimal do
recém-nascido, dacricistorrinostomia. Estrabismos: ambliopia, avaliacdo clinica, forias e
anormalidades da vergéncia, esotropias, exotropias, disfuncbes dos obliquos e padrdes alfabéticos,
estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical dissociado,
sindromes especiais. Banco de olhos e transplante de c6rnea: banco de olhos, ceratoplastia lamelar,
ceratoplastia penetrante.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA

Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e
complica¢des. Fraturas e luxa¢des expostas, fechadas. Retardo de consolidacdo e pseudo-astrose.
Pé torto congénito. Paralisia cerebral. Descolamentos epifisarios. Artrose, osteocondrites, necrose
Osseas, osteomielite, artrite e séptica. Amputacbes e desarticulacdes. Tuberculose osteoarticular.
Tumores 6sseos benignos e tumores 6sseos malignos. Luxacao congénita do quadril. Poliomielite e
sequelas. Escoliose-cifose. Lesdes de nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral.
Espondilolistose. Traumatismo do membro superior e inferior.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Condic¢Bes de Saude da Crianca Brasileira. Organizagao da atencdo a crianca. Alimentacdo da crianga.
O recém-nascido normal e patolégico. Programa de imunizacdo. Crescimento e desenvolvimento.
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Desnutricao protéicocalérica. Anemias na infancia. Diarreia aguda e crénica na crianca. Cardiopatias
na crianca. Doencas respiratérias na crianca. Doengas no trato genitourinario na crianca. Doencas
auto-imunes e colagenoses na crianca. Doencgas infecto-contagiosas mais frequentes na crianca.
Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes na crianca. Convulsdes na crianga. Principais
problemas ortopédicos na crianca. Diagnostico diferencial e procedimentos frente aos sinais e
sintomas mais frequentes na crianca. Patologias cirdrgicas mais frequentes na crianca. Insuficiéncia
Cardiaca. Choque. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Cetoacidose diabética. Acidentes na infancia:
Prevencdo e tratamento. Abordagem da crianca politraumatizada. Sindromede Maus-tratos.
Estatuto da crianga e do adolescente, Estratégias de a¢des de promocgao, prote¢do e recuperacao da
saude.

CARGO: MEDICO PERITO DO TRABALHO

Cardiologia: hipertensdo arterial; Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-
imunes que acometem a pele e anexos; Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; Estado de
inconsciéncia; Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; INFECTOLOGISTA:
doencas sexualmente transmissiveis, vacinacao, profilaxia anti-rabica; Intoxicacdo e envenenamento;
Noc¢bes gerais de Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; Nutrologia: obesidade, anorexia
nervosa, bulimia, desnutricdo; Pneumologia: infeccdes e neoplasias; Queimaduras; SUS/ SAUDE
PUBLICA: Organizacdo dos servicos de saude no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e
diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e
epidemias: situacao atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e
programacao local de saude, Politica Nacional de Humanizacdo. Politicas de Saude: Politica Nacional
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude, Programa de Atencdo ao Deficiente, PREVPRI -
Prevencao Primaria do Cancer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizac¢do, Saude na Escola,
Viva Viva, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN, Programa Estadual de
DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Saude, Politica de Saude
Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagao Social em Saude. PSF: Antibioticoterapia. Anemias.
Hipertensao arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem
indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia
cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias
cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Dor toraxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma
brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infeccdo urinaria.
Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais peconhentos.
Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do Miocardio. Edema agudo do
Pulmdo. Tromboembolismo Pulmonar

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

Relacdo médico-paciente e técnicas de entrevista. Desenvolvimento humano ao longo do ciclo vital.
Exame clinico do paciente psiquiatrico. Sinais e sintomas em psiquiatria. Delirium, deméncia,
transtornos amnésicos e outras condi¢bes psicopatologicas devido a uma condicdao médica geral.
Transtornos relacionados a substancias psicoativas. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos.
Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Transtornos de personalidade. Medicina
psiquiatrica de emergéncia. Psicoterapias. Terapias biologicas. Psiquiatria infantil: avaliacao, exame
e retardo mental. Transtornos de aprendizagem. Transtorno de déficit de aten¢do. Transtornos de
tique. Transtorno do humor e suicidio em criancas e adolescentes. Tratamento psiquiatrico de
criancas e adolescentes. Questdes forenses em psiquiatria. Psiquiatrica geriatrica. Psiquiatria
publica e hospitalar.
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CARGO: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

A natureza do ultrassom. Principios basicos. Técnica e equipamentos. Indicacdes de
ultrassonografia. Doppler. Obstetricia e ginecologia. Anatomia ultrassonografica do saco gestacional
e do embrido. Anatomia ultrassonografica fetal. Anatomia da idade gestacional. Anomalias fetais,
propedéutica e tratamento pré- natal. Crescimento intrauterino retardado. Gestacdo de alto risco.
Gestacdo multipla. Placenta e outros anexos do concepto. Anatomia e ultrassonografia da pélvis
feminina. Doencgas pélvicas inflamatérias. Contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intrauterinos.
Principios no diagndstico diferencial das massas pélvicas pela ultrassonografia. Ultrassonografia nas
doencas ginecoldgicas malignas. Endometriose. Estudo ultrassonografico da mama normal e
patoldgico. Estudo ultrassonografico do Utero normal e patolégico. Estudo ultrassonografico do
ovario normal e patologico. Ultrassonografia e esterilidade. Estudo ultrassonografico das patologias
da primeira metade da gestacao. Medicina interna. Estudo ultrassonografico do: cranio, olho, érbita,
face e pescoco, torax, escroto e pénis, extremidades, abdémen superior (figado, vias biliares,
pancreas e baco), retroperitdnio. Estudo ultrassonografico da cavidade abdominal visceras ocas,
colecBes e abscessos peritoneais, rins e bexiga, prostata e vesiculas seminais. Metodologia de
abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores com o uso de ferramentas epidemiolégicas;
Epidemiologia. Etica profissional.

CARGO: MEDICO UROLOGISTA

Anatomia do aparelho urindrio e genital. Exames uroldgicos e técnicas diagndsticas. Avaliacdo do
paciente uroldgico: historia, exame fisico, e urinalise. Instrumentacdo basica e cistoscopia. Exames
de imagens do trato urinario. Fisiologia e fisiopatologia renal. Hipertensao renovascular. Nefropatia
isquémica. Insuficiéncia renal Aguda. Transplante renal. Fisiologia e farmacologia da pélvis renal e
do ureter. Obstrucdo do trato urinario. Infeccdo e inflamacdo do trato geniturinario. Prostatites.
Cistite intersticial. Doencas sexualmente transmissiveis. Doencas cutaneas da genitalia externa
masculina. Tuberculose e doencas parasitarias do sistema geniturinario. Fun¢bes e disfun¢des
miccionais. Incontinéncia urinaria: manuseio ndo cirdrgico. Incontinéncia po&s-prostatectomia.
Cirurgia vaginal reconstrutora para incontinéncia esfincteriana e prolapso. Suspensao retro pubica
para incontinéncia feminina. Injecdo terapéutica para incontinéncia urinaria. Cirurgia para fistula
vesicovaginal, uretrovaginal, e diverticulo uretral. Incontinéncia geriatrica e disfuncdao miccional.
Hiperplasia prostatica benigna. Fisiologia da prostata e vesicula seminal. Avaliacdo e controle clinico
da hiperplasia prostatica benigna. Controle minimamente invasivo e endoscépico da hiperplasia
prostatica benigna. Prostatectomia retropubica e suprapubica. Funcdo e disfuncao reprodutiva.
Fisiologia reprodutiva masculina. Infertilidade masculina. Controle cirdrgico da infertilidade
masculina e outras desordens escrotais. Funcdo e disfuncdo sexual. Priapismo. Cirurgia para
disfuncdo erétil. Urologia pediatrica. Desenvolvimento normal e anormal do sistema urogenital.
Avaliacdo do paciente uroldgico pediatrico. Infeccao urinaria na infancia. Disgenesia e doenca cistica
do rim. Anomalia e cirurgia da juncao ureteropélvica na infancia. Ureter ectépico, ureterocele, e
outras anomalias do ureter. Refluxo vesicoureteral e megaureter. Sindrome de Prune-Belly. Extrofia,
epispadia e outras anomalias da bexiga. Técnica cirdrgica para reconstru¢cdo em um estagio do
complexo extrofiaepispadia. Valvula de uretra posterior e outras anomalias uretrais. Disfuncao
miccional na crianca: neurogénica e nao neurogénica. Hipospadia. Anormalidades da genitalia
masculina e seu controle cirurgico. Anormalidades do testiculo e do escroto e seu controle cirdrgico.
Escroto agudo. Oncologia pediatrica urologica. Tumores renais. Tumores uroteliais do trato urinario.
Manuseio do Cancer vesical superficial. Manuseio do Cancer vesical invasivo e metastaticol. Cirurgia
do cancer vesical. Manuseio dos tumores uroteliais da pélvis renal e ureter. Neoplasia dos testiculos.
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Cirurgia do tumor testicular. Tumores do pénis. Cirurgia do pénis e carcinoma uretral. Carcinoma da
prostata. Ultrassonografia e bidpsia da préstata. Diagndstico e estadiamento do cancer da proéstata
Prostatectomia radical. Prostatectomia radical retropubica anatémica. Prostatectomia radica
perineal. Radioterapia, Crioterapia e Hormonioterapia para cancer da prostata. Quimioterapia para
cancer da prostata hormonio resistente. Litiase urinaria. Ureteroscopia e acesso ureteral retrogrado.
Acesso percutaneo ao trato urinario superior. Manuseio cirurgico da litiase urinaria. Bases da
cirurgia urologica laparoscopica. Trauma geniturinario. Uso do segmento intestinal e derivacao
urinaria. Derivacdo urindria cutanea continente. Deriva¢do urinaria ortotopica. Cirurgia da vesicula
seminal. Cirurgia do pénis e da uretra.
CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “B”
Normas gerais de circulacdo e conduta; Regras de circulagdo; Regras de ultrapassagem; Regras de
mudanca de direcdo, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas, classificagcao
de vias; InfracBes; Penalidades e Medidas Administrativas; Equipamentos Obrigatérios (Resolugao n°
14 de 06/02/99). Sinalizacao: tipos de sinalizagdo; placas, marcas viarias, sinalizacdo luminosa, sinais
sonoros, gestos. No¢Bes de Protecdo ao Meio Ambiente e Cidadania; Direcdo; Defensiva, Mecanica
Basica e Primeiros Socorros, conforme disp6em artigos 148 e 150 do Cdédigo de Transito Brasileiro.
CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “D"
Normas gerais de circulacdo e conduta; Regras de circula¢ao; Regras de ultrapassagem; Regras de
mudanca de dire¢do, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas, classificacao
de vias; Infra¢des; Penalidades e Medidas Administrativas; Equipamentos Obrigatérios (Resolu¢do n°
14 de 06/02/99). Sinalizacdo: tipos de sinalizacao; placas, marcas viarias, sinalizacao luminosa, sinais
sonoros, gestos. No¢Bes de Protecdo ao Meio Ambiente e Cidadania; Direcdo; Defensiva, Mecanica
Basica e Primeiros Socorros, conforme dispdem artigos 148 e 150 do Cédigo de Transito Brasileiro.
CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “D” - TRANSPORTE ESCOLAR
Normas gerais de circulacdo e conduta. Regras de circula¢gdo. Regras de ultrapassagem. Regras de
mudanca de direcdo, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas, classificagcao
de vias. Infra¢des. Penalidades e Medidas Administrativas Equipamentos Obrigatoérios (Resolucdo n°
14 de 06/02/99). Sinalizacdo: tipos de sinalizagcdo, placas, marcas viarias, sinalizacao luminosa, sinais
sonoros, gestos. Noc¢des de Protecdao ao Meio Ambiente e Cidadania. Direcao Defensiva, Mecanica
Basica e Primeiros Socorros, conforme dispdem artigos 148 e 150 do Cédigo de Transito Brasileiro.
CARGO: NUTRICIONISTA
Unidades de alimentac¢do e nutricao - estrutura fisica, aquisicdo, recebimento e armazenamento de
alimentos. Distribuicdo de refeicdes e cozinha dietética. Limpeza e desinfeccdo. HACCP. Pessoal:
higiene e seguranca. Nutricdo normal: definicdo, leis da alimentacdo. Requerimentos,
recomendacdes de nutrientes e planejamento dietético para adulto, idoso. Diagndsticos
antropomeétricos: indicadores e padrfes de referéncia; vantagens, desvantagens e interpretacao.
Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos distdrbios metabdlicos:
obesidade; diabete mellitus; dislipidemias. Caréncias nutricionais: desnutricdo energético-proteica e
anemias nutricionais. Dietoterapia das doencas renais. Terapia nutricional enteral e parenteral.
ANVISA: Portaria n° 272 de 08/04/1998; Resolu¢ao RDC n° 63, de 06/07/2000; Portaria n® 131 de
08/03/2005; Portaria no 135 de 08/03/2005. 9. Intera¢do entre medicamentos e nutrientes. Etica e
legislacao profissional. Conhecimentos de SUS-Sistema unico de Saude. Nog¢bes de informatica:
conceitos basicos de operacdo de microcomputadores; conceitos basicos de operacdo com arquivos
em ambientes Windows; conceitos basicos para utilizacdo do pacote Office; conceitos de Internet:
conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
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associados a internet; ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletronico, de
busca e pesquisa.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - CIENCIAS

Origem da Vida (Abiogénese, Biogénese, Hipotese Autotréfica e Heterotrofica), Citologia (Quimica
celular, Membranas celulares, Citoplasma - estrutura e fun¢des das organelas; Nucleo - acidos
nucleicos, divisao celular); Embriologia (gametogénese, fecundacdo, desenvolvimento embrionario e
anexo embrionario); Genética (Conceitos fundamentais, Nocdes de probabilidade, leis de Mendel,
Heranca dos grupos sanguineos, Determinacdo genética do sexo e herancas relacionadas ao sexo
na espécie humana); Evolucdo (Evidéncias da evolucdo, teorias evolutivas e Especiacdo); Ecologia
(Conceitos fundamentais, Cadeias e teias alimentares, Relacdes entre os seres vivos, Poluicdo); Seres
Vivos (Sistemas de classificagdo, Virus, O estudo dos Reinos: Monera, Protista, Fungi, Plantae -
Histologia, morfologia e fisiologia vegetal, Animalia - Filos Animais, Histologia animal, Anatomia e
fisiologia comparada dos vertebrados). No¢des de Quimica: Importancia da quimica em nossa vida;
Propriedades da matéria; Estados fisicos e mudancas de estado fisico da matéria; Elementos
quimicos: Nomenclatura dos elementos quimicos principais; Substancias puras simples e compostas.
Misturas homogéneas e heterogéneas. Métodos de separa¢do. Estrutura atdmica da matéria -
constituicdo dos atomos. Ligacdes quimicas idnicas e covalentes. Rea¢des quimicas: equacdes
quimicas - balanceamento e classificacdo. Fun¢des quimicas: distincdo entre acidos, bases, 6xidos e
sais. Termoquimica: Calor e temperatura: conceito e diferenciacao; Transmissdo de calor: condugao,
conveccdo e radiagao; Producdo de energia pela queima de combustiveis fésseis e alcool. Impactos
sobre o meio ambiente. Noc¢des de Fisica: Optica: Propagacao, refracdo e reflexao da luz; Cor de um
objeto; Olho humano: alteracdes que levam a miopia e hipermetropia; Lentes: aplicacdo. Relacao
trabalhoenergia. Energia cinética e potencial. Eletricidade: A formacdo de raios e relampagos na
atmosfera; Circuito elétrico simples. Corrente elétrica; Cuidados com a eletricidade; O movimento e
suas causas: Influéncia do referencial na velocidade e trajetéria; Movimentos sem acelera¢do e com
aceleracao constante: interpretacdo de graficos. Relagdo entre forca, massa e aceleracdo. Forgas de
acao e reacdo. Som: qualidades fisiologicas do som. Consequéncias da polui¢do sonora.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - EDUCACAO FiSICA

Historia da Educacado Fisica; A Funcao Social da Educagao Fisica e do Esporte na Escola Parametros
Curriculares Nacionais e o ensino da Educacdo Fisica no Ensino Fundamental. A Educacdo Fisica
enquanto linguagem. Objetivos gerais e especificos da Educacdo Fisica para Educac¢ao Infantil.
Tendéncias e abordagens pedagogicas criticas da Educacado Fisica Escolar; Formacao do Profissional
da Educacao Fisica: Compromisso, Habilidades e Competéncia (Politica, Pedagogica, Técnica e
Cientifica); A aprendizagem motora. O movimento e o desenvolvimento infantil e do adolescente. A
cultura corporal de movimento Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. O Ludico na Educagao Fisica
Escolar; Jogo - Esporte - Jogo; A Esséncia Ludica; Educacao Fisica e Criatividade; Movimento Humano
do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Educacdo Fisica na Escola: entraves e desentraves. Aspectos
didaticos e metodoldgicos da Educacdo Fisica. A Educacdo Fisica para alunos com necessidades
educacionais: inclusdo e aspectos metodoldgicos. Avaliagdo em Educacdo Fisica.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - GEOGRAFIA

A Geografia como ciéncia; A historia do pensamento geografico; Os conceitos geograficos: espago
geografico, paisagem, lugar, regido, territério e redes; Os principios da Geografia; Abordagens
tedricas e metodoldgicas no ensino da Geografia; Cartografia: meios de orientacdo, fusos horarios,
mapas, escalas; Relagdo sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico-
informacional; O espaco urbano industrial e a dinamica sécio espacial mundial; A apropriacdo da
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natureza pelas sociedades contemporaneas e as implica¢des na producdo do espago geografico; A
globaliza¢do e a Nova Ordem do espaco geopolitico mundial; Os blocos internacionais de poder e as
areas de influéncia; Regionalizacdo do espaco mundial; O espaco brasileiro: organizacao e
reorganizagdo historica do territério nacional; Aspectos naturais do territério brasileiro:
aproveitamento econdmico e impactos ambientais; A dinamica demografica brasileira; O espaco
agrario brasileiro e as lutas pela posse da terra; Industrializacdo, urbanizacdo e a organizacdo do
espaco brasileiro; Energia e transporte; Politica ambiental do Brasil; Regionalizacdo e planejamento
regional do Brasil segundo o IBGE e os complexos regionais do pais; Integracdo e (re)organizacao
dos espagos regionais; Geografia do Ceara: formacdo e ocupacdo do espaco, divisao politica do
Ceara, espaco cearense no contexto econémico e cultural - ecoturismo e os impactos
socioambientais na sociedade cearense.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - HISTORIA

Ensino de Histdria: saber histérico escolar. Historia da América. Sele¢do e organizacao de conteudos
histéricos; metodologias do ensino de Histdria. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
das Relacdes Etnico - Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). A BNCC e o Componente Curricular de Historia. Trabalho
com documentos e diferentes linguagens no ensino de Historia. Historia do Brasil e a construcdo de
identidades: historiografia brasileira e a historia do Brasil. Histéria brasileira: da ocupacdo indigena
ao mundo contemporaneo. Conhecimento histérico contemporaneo: saber histérico e historiografia;
histéria e temporalidade. Passagens da Antiguidade para o Feudalismo. Mundo Medieval. Expansao
Europeia do século XV. Formacdo do Mundo Contemporaneo. Aspectos da Histéria da Africa e dos
povos afro-americanos e amerindios.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - LINGUA INGLESA

Texts Comprehension; Personal Pronouns; Possessive Adjectives and Pronouns; TO BE (present
tense/past tense); Articles; Plural of Nouns; Present Continuous Tense / Past Continuous Tense;
Simple Past Tense; Simple Present Tense; Simple Future Tense; Prepositions; Reflexive Pronouns;
Comparatives and Superlatives; Genitive Case; Present Perfect Tense/Past Perfect Tense; Anomalous
Verbs; Question Tags; Conditional Sentences; Relative Pronouns; Reported Speech; Passive Voice;
Indefinite Pronouns; Countable and Uncountable Nouns.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - LINGUA PORTUGUESA

A LINGUAGEM E A COMUNICACAO HUMANA: Componentes da lingua: fonoldgico, morfolégico,
sintatico, semantico e pragmatico; Processo de formac¢ao de palavras em portugués; Estrutura das
palavras; Processos sintaticos: regéncia, concordancia e colocacdo pronominal; As concep¢8es de
linguagem: linguagem como expressdao do pensamento; Linguagem como instrumento de
comunicacdo e linguagem como interacdo; As fun¢des da linguagem; Lingua, fala e discurso; Dialeto
padrao e variedades Linguisticas; Niveis de Linguagem; Lingua oral e lingua escrita; Historia externa
da lingua portuguesa: origem e evolucdo; Constituicdo do léxico portugués; Caracteristicas do
portugués no Brasil; Aspectos estilistico-semanticos da linguagem. LEITURA E PRODUCAO TEXTUAL:
Literatura contemporanea. Os textos: descritivo, narrativo e dissertativo. Textualidade: coesdo e
coeréncia A coordenacao e subordinacdo. Intertextualidade, hipertextualidade e apropriacdes
discursivas/textuais. Recursos argumentativos. Leitura parafrastica e leitura polissémica.
LINGUAGEM E LITERATURA: Os niveis de significacdo da palavra: denotacdo e conotacdo. Conceito
de literatura. A literatura portuguesa e brasileira: contexto séciohistérico e analises de textos nos
diversos estilos literarios. Trovadorismo. Humanismo. Classicismo. Quinhentismo. Barroco.
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Arcadismo. Romantismo. Os géneros literarios. As linguagens da literatura: poema, texto narrativo e
teatro. Realismo (Naturalismo/Parnasianismo). Simbolismo. Pré-Modernismo. Modernismo (fases).
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - MATEMATICA
Calculo de area e volume de objetos geométricos; Situacdes-problemas envolvendo relacdes
métricas e trigonométricas no triangulo retangulo; Conjuntos numéricos: representacdes, relacdes,
propriedades e operacdes; Sistemas de numeracdo: conversao e opera¢des nos diversos sistemas;
Relacbes e funcdes: definicBes, representacdes graficas; fun¢bes do 1° e do 2° graus; Situagdes-
problemas envolvendo equag¢bes e inequacdes do 1° e do 2° graus; Polinbmios, operacdes
algébricas, propriedades, raizes e fatoracdo; Sistemas lineares de equacdes: Métodos diretos de
resolucdo e representacao geométrica da solugao; O uso de matematica comercial e financeira em
problemas vivenciados no ensino fundamental: razdo, proporcdo, regra de trés simples e composta,
porcentagem e juros simples.
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEDAGOGIA
Etica no trabalho docente. Funcdo social da escola. Organizacdo da Educacdo Bésica (LDB 9394/96).
Principios do Construtivismo: estudos de Piaget e Ferreiro. A constru¢ao do conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade. Pensamento de Vygotsky. Alfabetizacdo e Letramento. A
crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educacdo
inclusiva. A BNCC no Ensino Fundamental Anos Iniciais. Diretrizes para o Ensino de Lingua
Portuguesa e Matematica segundo a BNCC. Planejamento da pratica educativa. Avaliacdo do
processo de ensino e de aprendizagem nos anos iniciais do ensino fundamental. Competéncias e
Habilidades: Conceito e significado. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagogica. O
processo de constru¢do da escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes Nacionais para
Educacdo Especial na Educag¢ao Basica/MEC.
CARGO: PSICOLOGO
A Psicologia e a Saude: o papel do psicdlogo na equipe multiprofissional de saude. Saude Mental:
conceito de normalidade, producdo de sintomas; Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento
infantil; Resolu¢des CFP n° 001/99, 018/02, 007/03, 010/05 e 001/99. Lei federal 10.216/2001. Lei
Estadual 3.177/2007, Evolucao histérica da organizacdao do sistema de saude no Brasil e a
construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco legal.
Psicopatologia: aspectos estruturais e dindmicos das neuroses, psicoses e perversdes. Acles
psicoterapicas de grupo; Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e sua integracdo. Terapia
Familiar e Sistémica. Estratégias de acBes de promocado, protecdo e recupera¢ao da saude. Doencas
de notificacdo compulséria. Controle social no SUS. Resolucao 453/2012 do Conselho Nacional da
Saude. Constituicao Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei n°
8.142/1990 e Decreto Presidencial n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude.
Sistemas de informacdo em saude. Codigo de Etica.
CARGO: PSICOPEDAGOGO
Teorias sobre desenvolvimento e o processo ensino aprendizagem: Os estagios de desenvolvimento
cognitivo, Nocdes de objeto, espaco, causalidade e tempo - a construcao do real; A construcdo do
raciocinio matematico e do social na crian¢a; Pensamento e linguagem - alfabetizacao - letramento;
A visao construtivista do erro. O processo de socializacao: abordagem psicossocial, teoria de Piaget,
de Vygotsky; A importancia do jogo e da brincadeira na infancia. Educacao escolar: desafios e
compromissos: A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidadao - atuais
tendéncias; Fundamentos e diretrizes do ensino fundamental e da educacao infantil; Curriculo e
cidadania - desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; Escola
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inclusiva: acolhimento, socializa¢do, aprendizagem. Gestdo escolar e qualidade de ensino:
Construcdo coletiva da proposta pedagodgica da escola; O trabalho coletivo - aperfeicoamento da
pratica docente; O envolvimento dos professores na atuacao dos colegiados e das instituicdes
escolares; Avaliagdo institucional e do desempenho escolar. Avaliacdo Educacdo Infantil; Cotidiano
escolar - forma de aprender e socializar saberes, conviver, desenvolver valores de uma vida cidada e
enfrentar questdes de indisciplina e violéncia. Aprender e ensinar, construir e interagir: Construcao
do conhecimento; O ensino como intervencdo nas zonas de desenvolvimento proximal; Avaliacdo.
Avaliacdo qualitativa e a importancia da avaliagdo diagnostica para o desenvolvimento do trabalho
escolar; Conhecimentos prévios; Pratica reflexiva na constru¢do de competéncias para ensinar;
Concepc¢bes de aprendizagem e teorias de ensino: a) Reforco - recuperacdo - atendimento a
diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos alunos; b) Relacdo professor/aluno -
constru¢do de valores - atitudes cooperativas. Aprendizagem e ensino de Lingua escrita e oral -
leitura, producdo de textos, ortografia; a fala que cabe a escola ensinar. Aprendizagem e ensino da
Matematica. Aprendizagem e ensino de Historia e Geografia. Aprendizagem e ensino das Ciéncias
Naturais. Temas transversais. Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo: Carga social da escola e
compromisso social do educador - Concep¢des de Educacdo e Escola - Etica no trabalho docente -
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
constru¢do do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Projeto Politico
Pedagogico. Diferencas e Preconceitos na escola. Curriculo em acdo. Avaliacao. Educacao Inclusiva.
Gestao Participativa na escola. Alfabetizacdo em processo. Reflexdes sobre alfabetizacdo. A
psicogénese da lingua escrita. Constituicdo Federal de 1988 - ART 205 ao 219. Lei Federal 9394/96.
Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

A escrituracdo escolar: conceito, objetivos, requisitos indispensaveis, tipos de livros de escrituragao.
Arquivo da escola: importancia, objetivos, caracteristicas; tipos de arquivos e sua utilidade;
organizacdo e duracao dos arquivos. Atendimento aos sujeitos da escola e ao publico em geral;
técnicas de atendimento. Redacdo oficial. Registro, acompanhamento e avalia¢do dos resultados do
sistema de ensino. Noc¢bes basicas de Informatica. Lei Federal n° 9.394 de 20/12/1996 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira. Diretrizes Curriculares Nacionais: Parecer 04 CNE/SEB/98
e Resolu¢bes 02 CNE/SEB/98 e 01 CNE/SEB/06. Lei Federal n° 10.793, de 01/12/2003 - Altera a
redacdo do art. 26, § 3° e do art. 92 da Lei 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educac¢ao Nacional. Lei Federal n® 10.639/03 - Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de
Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras providéncias.
Lei Federal n° 11.114, de 16/05/05 - Altera os artigos 6°, 30, 32 e 87 da Lei 9394/96, com o objetivo
de tornar obrigat6rio o inicio do Ensino Fundamental aos seis anos de idade. 6. Lei Federal 11.274,
de 06/05/06 - Altera a redacdo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei n°® 9394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, dispondo sobre a duracdo de 9
(nove) anos para o Ensino Fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos de
idade. Lei Federal n® 12.976, de 04/04/2013 - Altera a Lei n°® 9394/96, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educa¢do nacional, para dispor sobre a formacao dos
profissionais da educacdo e da outras providéncias. Resolu¢cdo n° 4/10 - Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica. Resolucdo n° 7/10 - Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Parecer n° 11/2010 que dispde
sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Estatuto da
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Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/90. Lei Brasileira de Inclusao - Lei n° 13.146/15. Plano
Nacional de Educacdo - Lei 13.005/14. 14. Base Nacional Comum Curricular/2018.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Atribuicdes na saude publica; Enfermagem em Saude Publica: Processo saude - doenca;
Imunizac@es; Vigilancia epidemioldgica; Atencao a salde da crianca e do adolescente, do adulto, da
mulher e do idoso. No¢des de administracdo aplicada a enfermagem. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo. Didatica aplicada & enfermagem. Etica e legislacdo em
enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentacdo do exercicio profissional; Codigo de ética
dos profissionais de enfermagem; Implica¢cdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem.
Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracao de altura e peso; Assepsia e controle de
infeccao; Biosseguranca; Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal,
pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico;
Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia.
Saude da mulher; Saude da crian¢a; Saude do adulto; Saude do idoso; Doencas sexualmente
transmissiveis/AIDS; O trabalho do agente comunitario de saude; O programa de saude da familia;
Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias Legislacdo da Saude:
Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secdo Il); Lei n°® 8.142/1990 e Lei n° 8.080/1990;
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sadde - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS
de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar; Lei N° 10.507, de 10 de julho de 2002.
Conhecimentos inerentes ao ESF-Estratégia Saude da Familia. Administracdo de medicamentos
(no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucbes, vias de administra¢do e
cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencdo de ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical;
Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracao de dieta oral,
enteral, parenteral. Enfermagem meédico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com
disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatologicos, digestivos,
neurologicos e do sistema hematopoiético; Preparo acondicionamento e métodos de esterilizacdo e
desinfeccdo de materiais; Saude Publica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizacdo,
desinfeccao); Instrumentos cirurgicos; Material de laboratério; Intoxica¢®es; Fraturas; Vacinas;
Calendario de Vacinas; Doencas infecto contagiosas; Coagulacdo; Hemorragias; Mordeduras e
Picadas venenosas; Interpretacdes de sinais e sintomas; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxica¢Bes exodgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

Boas praticas de laboratorio. Biosseguranca. Esterilizacdao e desinfeccao em laboratério clinico;
manutencdo e limpeza de vidraria, equipamentos bancadas e outros utensilios de laboratério.
Identificacdo e registro das amostras. Tipos de puncdo; Coleta de sangue e os cuidados basicos: uso
adequado de torniquete, prevencdo de hemdlise. Uso dos anticoagulantes: EDTA, Fluoreto de sddio,
Citrato de sdédio, Heparina. Técnicas de coleta para testes de coagulacdo: TS,TC, Retracdo de
coagulo,TAP, TTPa, Técnicas de coleta; Preparo e leitura de VHS; preparo e coloracao de esfregaco
sanguineo. Preparo da amostra, analise fisico e quimico da urina. Preparo dos meios de cultura;
Preparo dos corantes (cristal violeta Lugol, Alcool - acetona, Alcool 4cido, Fucsina Fenicada de Ziehl-
Neelse, Azul de Metileno); técnicas de semeaduras mais utilizadas na rotina e as técnicas de
coloracao mais utilizadas (Gram, Ziehl-Neelsen, Fontana - tribondeau, Albert-Laybourn). Preparo do
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material parasitologico e os métodos a fresco, Direto, sedimentacdo, Faust, Baerman-Moraes,
Hoffman, Granham, Willis. Técnicas de preparo, distribuicdo, acondicionamento, conservacao e
transporte das amostras Bioldgicas. Acondicionamento, conservacdo e controle dos reagentes. A
importancia dos POP's, controle de temperatura dos equipamentos e descarte de material Quimico
e Biologico.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos inerentes ao cargo de atua¢ao. Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios
X: Estrutura e propriedades fisico-quimicas dos atomos; Tipos de radiaces; Geradores de raios X ;
Tubos de raios X e seus principais componentes; Mecanismo da produc¢do dos raios X; Interacao dos
raios X com a matéria e atenuacdo da radiacdo; Fatores que modificam o espectro dos raios X;
Fatores que atuam na qualidade da imagem: filtros, grades, chassis, ecrans intensificadores, filmes
radiograficos e processadora de filmes; Prote¢do radiolégica: Conceitos de efeitos bioldgicos da
radiacdo; Taxa de exposicdo e area exposta; Radiossensibilidade celular: especificidade, tempo de
laténcia, reversibilidade, transmissibilidade e limiar; Meios de protecdo e Normas de protec¢do
radiolégica segundo a legislacao brasileira; Principios fisicos de tomografia computadorizada e suas
principais indica¢des; Anatomia humana: nog¢des gerais de anatomia de todo o corpo; Técnicas
radioldgicas, posicdes usadas e principais indicacdes.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Codigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional. Compreens3o critica da histéria da Terapia
Ocupacional no Brasil. Modelos tedricos e de intervencdo da pratica em Terapia Ocupacional:
Terapia Ocupacional Dinamica, modelo da ocupa¢do humana, modelo da adaptacao ocupacional,
modelo ecologico da ocupacdo humana e modelo canadense do desempenho ocupacional.
Processo terapéutico ocupacional com pessoas em situacdo de HIV/AIDS e doencas
infectocontagiosas e cronico-degenerativas; com pessoas com desordens traumato-ortopédicas;
com pessoas com transtornos mentais agudos e crénicos e pessoas com problemas relacionados ao
uso de substancias psicoativas; com pessoas com desordens neuroldgicas e doencas congénitas;
com pessoas vitimas de queimaduras; com pessoas com desordens geriatricas; no desenvolvimento
infantil; pessoas com hanseniase e desordens dermatoldgicas; pessoas com desordens sexuais e
nas atividades sexuais. Raciocinio da estrutura e pratica em Terapia Ocupacional AOTA - 2008.
Raciocinio de analise e intervencdo nas atividades basicas de vida diaria, atividades instrumentais de
vida diaria, atividades e atitudes de lazer e tempo livre; atividades do brincar, atividades de
educacao e aprendizagem, atividades de produtividade e trabalho/emprego, atividades de sexo e
sexualidade, atividades de dormir e descansar e atividades de convivéncia e participa¢ao social.
Processos e modelos grupais: grupos operativos, papéis grupais, grupos de atividades, atividades
grupais, grupos psicodinamicos, grupos socio dinamicos e grupos educativos. Reabilitacao baseada
na comunidade - RBC. Areas do dominio em Terapia Ocupacional - ocupacdo: areas ocupacionais,
habilidades de desempenho, demandas da atividade, fatores do sujeito, padrdes de desempenho e
contexto e ambiente. A problematica da efetivacdo da cidadania, insercao e inclusao da populacao
atendida em terapia ocupacional: pessoas com deficiéncias, transtornos mentais e uso problematico
de substancias psicoativas: legislacdes vigentes. Andlise das rela¢Bes entre saude e trabalho nos
procedimentos em terapia ocupacional. Ergonomia e Terapia Ocupacional. Avaliagcdo, prescricdo e
confeccao de oOrteses, treino do uso de préteses, adaptagdes e tecnologia assistiva. Reabilitacao
cognitiva e reabilitacdo neuropsicolégica em Terapia Ocupacional. Classificacdo Internacional de
Funcionalidade e Incapacidade em Saude - CIF.
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

Eu , inscrito no CPF sob n°

, RG n° , inscrito no Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Itapajé - CE para o cargo de , N°de inscricao )
endereco eletronico (e-mail) , declaro, sob as

penalidades da lei, para fins de aplicacdo da isencdo prevista nos arts. 4°, inciso XllI, 110,
paragrafo unico, e 113, 8 3°, da Lei n° 13.445, de 2017, e 312 do Decreto n° 9.199, de 2017,
que minha condicdo econdmica se revela hipossuficiente para arcar com o pagamento do
valor da taxa cobrada para inscricdo na selecao supracitada.

A referida condicdo de hipossuficiéncia econdmica justificasse em razdo de:

() ndo possuir trabalho remunerado;

() ndo possuir renda;

() possuir perfil de renda familiar de até meio salario minimo per capita ou renda familiar
total de até 03 (trés) salarios minimos;

() Outros (descrever)

Por ser expressdo da verdade, assino a presente DECLARACAO, para os devidos fins de
direito.

Local, / /

Assinatura
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ANEXO V
DECLARA(;I\O DE EXERCICIO DE CARGO(S) OU EMPREGO(S) PUBLICO
.......... (nome do(a) servidor(a))..........., portador(a) do RG: .......cccceevvervirirennieereeneenieeneenne

DECLARO, sob pena de responsabilidade, para fins de acumulacdo remunerada que:
() nao exerco () exerco
() outro cargo () emprego () funcao publica.

Os campos abaixo somente deverao ser preenchidos no caso do declarante ocupar outro
cargo, emprego ou funcdo publica.

1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE/CARGO

UNidade: ..o FONE: o

= T [T <Y oo OO UPRRRUR RPN

=T 11 o LS CIade: ..o
Cargo/emprego/funcao: .....cccceecvevcrevcvennennnn. Regime Juridico: ...ccvveeveeevceenieeiieniennens

2 - HORARIO DE TRABALHO:

Dia da semana Horario

2% feiradas __as__ horas

32 feira das __as__horas

42 feira das __as __horas

52 feira das __as __horas

62 feira das __as __horas

Sabado das __as __horas

Domingo das __as __horas

Total da carga horaria semanal: ___

Esclareco que a distancia entre as unidades em que vou atuar é de aproximadamente ____
km e que utilizarei como meio de transporte, gastando no percurso ____
horase __ minutos.

assinatura do servidor (a)

Obs.: Sdo considerados cargos, empregos ou funcdes publicas todos aqueles exercidos na
Administracdo Direta, em autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista ou
Fundacbes da Unido, Estados ou Municipios, quer seja no regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT.
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