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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2021
Edital de Abertura n.° 01/2021

A Prefeita Municipal de Itapema, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢bes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, em
conjunto com a Comissdao Organizadora de processos seletivos, nomeada através da Portaria n° 797/2021 de 09 de
setembro de 2021, TORNA PUBLICO a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, destinado & contratacdo de pessoal em
regime temporario nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico e formacao de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSIC6ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd executado pelo IPPEC, endereco eletronico
www.ippec.org.br e correio eletrénico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas existentes, em carater temporario, de acordo com
a Tabela 3.1 deste Edital.

1.3 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do processo seletivo.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacodes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes no endereco eletronico www.ippec.org.br.

1.7 Os candidatos que vierem a ser contratados, terdo seus Contratos regidos pelas Leis Municipais n°® 2470, de 11 de maio
de 2007, Lei n® 2986 de 06 de outubro de 2011, Lei n°® 3242/2013, Lei n°® 3273 de 22 de janeiro de 2014, de acordo com
seus respectivos cargos. A admissdo temporaria é dentro do interesse e conveniéncia da Administracdo Publica, sendo os
prazos vinculados a situacdo e a necessidade da administragao.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.9 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverdo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE

27/10/2021 | Publicacao do Edital

27/10 a 12/11/2021 | Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscri¢ao
17/11/2021 | Publicagdo dos pedidos de isen¢ao deferidos e indeferidos
18/11/2021 | Prazo para recurso Edital de Isencdo

27/10 a 22/11/2021 | Periodo de Inscrigcdo
23/11/2021 | Ultimo dia para pagamento do boleto bancério

Publicacdo da relagdo das inscricdes homologadas e divulgacdo dos locais para realizagdo

das provas objetivas.

30/11/2021 | Prazo para recurso quanto a homologacdo das inscricbes

05/12/2021 | Data Provavel da Prova Escrita

05/12/2021 as 20 horas | Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

29/11/2021

06/12/2021 | Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita
10/12/2021 | Publicacdo do resultado final da prova escrita

13/12/2021 | Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita
14/12/2021 | Homologagédo do resultado final
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3. DOS CARGOS

3.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a vencimento base inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo sao os

estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Car’g? Vagas Ampla | Vagas (Vencimento Taxa. d~e e aq
Cargo Horaria a . Inscricao Requisitos basicos
Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$
MONITOR ESCOLAR 40h 2 N 1.092,00 45,00 Certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental
Certificado de conclusdo do  Ens.
MOTORISTA 40h 1 * 1.661,79 45,00 Fundamental e Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) Categoria “C".
Certificado de conclusdo do Ensino
MOTORISTA DE ONIBUS 40h CR * 1.851,73 45,00 Fundamental e Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) Categoria “D”
CARGOS DE NiVEL MEDIO
Car,g ? Vagas Ampla | Vagas |Vencimento Taxa' d~e 0 g
Cargo Horaria a . Inscricao Requisitos basicos
Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$
ACS - CENTRO 40h CR * 1.512,90 45,00 Certificado de conclusdo do Ensino Médio
ACS - ILHOTA 40h CR * 1.512,90 45,00 Certificado de conclusdo do Ensino Médio
ACS - JD. PRAIA MAR 40h CR * 1.512,90 45,00 Certificado de conclusdo do Ensino Médio
ACS - MEIA PRAIA I 40h CR * 1.512,90 45,00 Certificado de conclusdo do Ensino Médio
ACS - MEIA PRAIA I 40h CR * 1.512,90 45,00 Certificado de conclusdo do Ensino Médio
ACS - MORRETES [, I, IIT 40h CR * 1.512,90 45,00 Certificado de conclusdo do Ensino Médio
ACS - SERTAO 40h CR * 1.512,90 45,00 Certificado de conclusdo do Ensino Médio
ACS - SERTAOZINHO 40h CR * 1.512,90 45,00 Certificado de conclusdo do Ensino Médio
ACS - TABULEIRO 40h CR * 1.512,90 45,00 Certificado de conclusdo do Ensino Médio
ACS - VARZEA 40h CR * 1.512,90 45,00 Certificado de conclusdo do Ensino Médio
ACS - ALTO SAO BENTO 40h CR * 1.512,90 45,00 Certificado de conclusdo do Ensino Médio
AGENTE DE COMB. AS ENDEMIAS 40h 1 * 1.512,90 45,00 Certificado de conclusdo do Ensino Médio
AGENTE ADMINISTRATIVO 30h 7 * 1.309,04 55,00 Diploma de conclusdo do Ensino Médio
. Ensino Médio Completo e Certificado Curso
g%é,\clTOg‘LSOUGLI-I—C%RIO 40h CR * 1.745,35 55,00 ACD. eN Registro no érgéo fiscalizador da
profissao.
AUXILIAR DE SALA Diploma de conclusédo do Ensino Médio e
(Creche e Educagdo Especial - O comprovante de matricula e frequéncia em
profissional podera atuar também nas 20h 5 * 1.468,46 55,00 curso de graduacdo em Pedagogia ou
creches e prestar auxilio as criangas com diploma de Técnico em Magistério com
necessidades especiais) habilitacio em Educacio Infantil.
Ensino Médio Completo; ou Ensino Médio
Completo e Cursando Pedagogia ou
MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL Técnico em Magistério com Habilitagdo em
DE VERAO 30h 40 03 1.520.24 >5.00 Educacdo Infantil ou Formacdo Superior em
Pedagogia ou Formacdo em Ensino
Superior.
MOTORISTA DO SAMU 40h 1 * 1.851,73 55,00 E‘,’\lr:?g‘,o em Ensino Médio Completo e
ORGANIZADOR DE POSTURA 40h 50 02 1.858,02 55,00 Ensino Médio Completo
Formagdo em Ensino Médio Completo e
TECNICO EM ENFERMAGEM 40h 3 * 221578 5500 | Certificado de Conclusdo do Curso Técnico
em Enfermagem e Registro no 6érgéo
fiscalizador da profissdo - COREN-SC.
Formagdo em Ensino Médio Completo e
TECNICO EM ENFERMAGEM DO 40h 1 . 2.215,74 55,00 Certificado de Conclusédo dp Curso Té,cnii:o
SAMU em Enfermagem e Registro no 6érgdo
fiscalizador da profissdo - COREN-SC.
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TECNICO EM SAUDE BUCAL

40h

CR

2.215,78

55,00

Ensino Médio Completo e Curso Técnico
em Salde Bucal, bem como registro no
o6rgao fiscalizador do exercicio profissional
- CRO-SC

CARGOS

DE NiVEL SUPERIOR

Cargo

Carga
Horaria
Semanal

Vagas Ampla
Concorréncia

Vagas
PcD

Vencimento
base (R$)

Taxa de
Inscricao
R$

Requisitos basicos

ASSISTENTE SOCIAL

30h

CR

5.318,02

65,00

Formagdo em nivel de graduacdo em
Servico Social e registro no 64rgao
fiscalizador do exercicio profissional.

CIRURGIAO DENTISTA

40h

CR

7.977,04

65,00

Formagcdo em nivel de graduacdo em
Odontologia e registro no dérgdo
fiscalizador da profissdo - CRO-SC

DENTISTA ESPECIALISTA - (CEO) -
ATENDIMENTO DE PACIENTES C/
NECESSIDADES ESPECIAIS

20h

CR

3.988,44

65,00

Formagcdo em nivel de graduacdo em
Odontologia e, Residéncia ou
Especializacdo na area e registro no 6rgao
fiscalizador da profissdo - CRO-SC

DENTISTA ESPECIALISTA -
BUCOMAXILOFACIAL

(CEO)-

20h

CR

3.988,44

65,00

Formacdo em nivel de graduagdo em
Odontologia e Residéncia ou
Especializacdo na area e registro no 6rgao
fiscalizador da profissdo - CRO-SC

DENTISTA ESPECIALISTA -
ENDODONTISTA

(CEO) -

20h

CR

3.988,44

65,00

Formagcdo em nivel de graduacdo em
Odontologia e, Residéncia ou
Especializacdo na area e registro no 6rgao
fiscalizador da profissdo - CRO-SC

DENTISTA ESPECIALISTA -
ODONTOPEDIATRA

(CEO) -

20h

CR

3.988,44

65,00

Formacdo em nivel de graduagdo em
Odontologia e Residéncia ou
Especializacdo na area e registro no 6rgao
fiscalizador da profissdo - CRO-SC

DENTISTA ESPECIALISTA
PERIODONTISTA

(CEO) -

20h

CR

3.988,44

65,00

Formacdo em nivel de graduacdo em
Odontologia e Residéncia ou
Especializacdo na area e registro no 6rgao
fiscalizador da profissdo - CRO-SC

DENTISTA ESPECIALISTA -
PROTESISTA

(CEO) -

20h

CR

3.988,44

65,00

Formacdo em nivel de graduagdo em
Odontologia e, Residéncia ou
Especializacdo na area e registro no 6rgao
fiscalizador da profissdo - CRO/SC

DENTISTA ESPECIALISTA -
RADIOLOGISTA

(CEO) -

20h

CR

3.988,44

65,00

Formacdo em nivel de graduagdo em
Odontologia e Residéncia ou
Especializacdo na area e registro no 6rgao
fiscalizador da profissdo - CRO/SC

COORDENADOR PEDAGOGICO

40h

3.684,58

65,00

Licenciatura em Orientagdo e ou Supervisdo
ou Licenciatura em Pedagogia ou em
qualquer area educacional com
Especializagdo em Gestdo Escolar,
Orientagdo e/ou Supervisdo.

ENFERMEIRO

40h

5.318,02

65,00

Formacdo em nivel de graduacdo em
enfermagem e registro no 6rgdo
fiscalizador da profissdo- COREN/SC

FARMACEUTICO

40h

CR

5.318,02

65,00

Formacdo em nivel de graduacdo em
Bioquimica ou Farmacia/Bioquimica e
registro no 6rgao fiscalizador da profissao -
CRF/SC

FISIOTERAPEUTA

30h

CR

5.318,02

65,00

Formagdo em nivel de graduacdo em
Fisioterapia e registro no érgao fiscalizador
da profissdo - CREFITO/SC

FONOAUDIOLOGO

40h

CR

5.318,02

65,00

Formagdo em nivel de graduacdo em
Fonoaudiologia e  registro no o6rgao
fiscalizador da profissdo - CREFONO/SC

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

20h

CR

2.658,92

65,00

Formagdo em nivel de graduacdo em
Fonoaudiologia e  registro no o6rgao
fiscalizador da profissdo - CREFONO/SC
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MEDICO

40h

* 14.315,81

65,00

Formacdo em nivel de graduacdo em
Medicina e registro no 6rgao fiscalizador da
profissdo - CRM/SC.

MEDICO DO TRABALHO

20h

CR

* 6.927,90

65,00

Formagdo em nivel Superior em Medicina
com Especializacgo em Medicina do
Trabalho e registro no érgéo fiscalizador da
profissdo - CRM/SC.

MEDICO ESPECIALISTA -
ANGIOLOGISTA OU CIRURGIAO
VASCULAR

20h

CR

* 7.157,90

65,00

Formacdo em nivel de graduagdo em
Medicina; em Residéncia com
Especializacdo na area e registro no 6rgao
fiscalizador da profissdo - CRM-SC

MEDICO ESPECIALISTA -
CARDIOLOGISTA

20h

CR

* 7.157,90

65,00

Formagcdo em nivel de graduacdo em
Medicina; em Residéncia com
Especializacdo na area e registro no 6rgao
fiscalizador da profissdo - CRM-SC

MEDICO ESPECIALISTA - GERIATRIA

20h

CR

* 7.157,90

65,00

Formacdo em nivel de graduagdo em
Medicina; em Residéncia com
Especializacdo na area e registro no 6rgao
fiscalizador da profissdo - CRM-SC

MEDICO ESPECIALISTA -
GINECOLOGISTA

20h

CR

* 7.157,90

65,00

Formagcdo em nivel de graduacdo em
Medicina; em Residéncia com
Especializacdo na area e registro no 6rgao
fiscalizador da profissdo - CRM-SC

MEDICO ESPECIALISTA -
INFECTOLOGISTA

20h

CR

* 7.157,90

65,00

Formagcdo em nivel de graduacdo em
Medicina; em Residéncia com
Especializacdo na area e registro no 6rgao
fiscalizador da profissdo - CRM-SC

MEDICO ESPECIALISTA -
NEFROLOGISTA

20h

CR

* 7.157,90

65,00

Formacdo em nivel de graduagdo em
Medicina; em Residéncia com
Especializacdo na area e registro no 6rgao
fiscalizador da profissdo - CRM-SC

MEDICO ESPECIALISTA -
NEUROLOGISTA

20h

CR

* 7.157,90

65,00

Formacdo em nivel de graduacdo em
Medicina; em Residéncia com
Especializacdo na area e registro no 6rgao
fiscalizador da profissdo - CRM-SC

MEDICO ESPECIALISTA -
NEUROPEDIATRIA

20h

CR

* 7.157,90

65,00

Formacdo em nivel de graduagdo em
Medicing; em Residéncia com
Especializacdo na area e registro no 6rgao
fiscalizador da profissdo - CRM-SC

MEDICO ESPECIALISTA -
OTORRINOLARINGOLOGISTA

20h

CR

* 7.157,90

65,00

Formacdo em nivel de graduacdo em
Medicina; em Residéncia com
Especializacdo na area e registro no 6rgao
fiscalizador da profissdo - CRM-SC

MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRIA

20h

CR

* 7.157,90

65,00

Formacdo em nivel de graduagdo em
Medicina; em Residéncia com
Especializacdo na area e registro no 6rgao
fiscalizador da profissdo - CRM-SC

MEDICO ESPECIALISTA -
PSIQUIATRIA

20h

CR

* 7.157,90

65,00

Formacdo em nivel de graduacdo em
Medicina; em Residéncia com
Especializacdo na area e registro no 6rgao
fiscalizador da profissdo - CRM-SC

MEDICO ESPECIALISTA -
PSIQUIATRIA INFANTIL

20h

CR

* 7.157,90

65,00

Formacdo em nivel de graduacdo em
Medicina; em Residéncia com
Especializacdo na area e registro no 6rgao
fiscalizador da profissdo - CRM-SC

NUTRICIONISTA

20h

CR

* 2.658,92

65,00

Formagdo em nivel de graduacdo em
Nutricdo e registro no 6rgao fiscalizador do
exercicio profissional - CRN-SC

PROF. DE ANOS INICIAIS

20h

* 1.842,29

65,00

Diploma de conclusdo de graduacdo em
Pedagogia com habilitagdo em Séries/Anos
Iniciais

PROF. DE ARTES

20h

* 1.842,29

65,00

Diploma de conclusdo de licenciatura em
Arte
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PROF. DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO -
NAESPE

20h

CR

* 1.842,29

65,00

Formagdo Superior em Pedagogia com
Habilitagdo em Educagdo Especial ou Séries
Iniciais ou Formacdo em Pedagogia com
especializagdo em Educacdo Especial ou
Educacdo Inclusiva ou Formagdo em
Pedagogia com Habilitagdo em Séries
Iniciais ou Educacdo Infantil ¢/ préaticas na
Educacdo Especial ou com um minimo de
120h de curso na érea.

PROF. DE CIENCIAS

20h

* 1.842,29

65,00

Diploma de conclusdo de licenciatura em
Ciéncias

PROF. DE EDUCAGAOQ FISICA

20h

* 1.842,29

65,00

Diploma de conclusdo de licenciatura em
Educacdo Fisica e Registro no CREF/SC

PROF. DE EDUC. INFANTIL

20h

* 1.842,29

65,00

Diploma de conclusdo de graduacdo em
Pedagogia com habilitacdo em Educagdo
Infantil ou Normal Superior

PROF. DE ENSINO RELIGIOSO

20h

CR

* 1.842,29

65,00

Diploma de conclusdo de licenciatura em
Ciéncias da Religido

PROF. DE ESPANHOL

20h

CR

* 1.842,29

65,00

Diploma de conclusdo de licenciatura em
Letras com habilitacdo em Espanhol

PROF. DE GEOGRAFIA

20h

* 1.842,29

65,00

Diploma de conclusdo de licenciatura em
Geografia

PROF. DE HISTORIA

20h

* 1.842,29

65,00

Diploma de conclusdo de licenciatura em
Historia

PROF. DE INGLES

20h

* 1.842,29

65,00

Diploma de conclusdo de licenciatura em
Letras com habilitagdo em Inglés

PROF. INTERPRETE DE LIBRAS

20h

CR

* 1.842,29

65,00

Licenciatura Plena com habilitacdo em
libras. Diploma de conclusdo do Ensino
Médio e comprovante de matricula e
frequéncia em curso de graduagdo em
Pedagogia ou Letras/Libras; ou
licenciatura plena com habilitacdo em
Libras

PROF. DE MATEMATICA

20h

* 1.842,29

65,00

Diploma de conclusdo de licenciatura em
Matematica

PROF. DE PORTUGUES

20h

* 1.842,29

65,00

Diploma de conclusdo de licenciatura em
Letras

PSICOLOGO

40h

CR

* 5.318,02

65,00

Formacdo em nivel de graduagdo em
Psicologia e registro no érgéo fiscalizador
da profissdo - CRP-SC

PSICOPEDAGOGO

40h

CR

* 3.684,58

65,00

Formacdo em nivel de graduagdo em
Pedagogia com pds-graduacdo
(Especializacdo, Mestrado ou Doutorado
em Psicopedagogia).

VETERINARIO

30h

CR

* 4.677,00

65,00

Formacdo em nivel de graduacdo em
Medicina Veterinaria e registro no 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional -
CRMV-SC

*Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido,
sendo mantido cadastro de reserva.
ACS= Agente Comunitario de Sadde.

3.1.1. Atabela acima, com relacdo aos cargos de Auxiliar de Sala, Prof. de Anos Iniciais, Prof. de Artes, Prof. de Atendimento
Educacional Especializado — Naespe, Prof. de Ciéncias, Prof. de Educacdo Fisica, Prof. de Educ. Infantil, Prof. de Ensino
Religioso, Prof. de Espanhol, Prof. de Geografia, Prof. de Histdria, Prof. de Inglés, Prof. Intérprete de Libras, Prof. de
Matematica e Prof. de Portugués, esta tomando por base o valor salarial dos cargos especificados no item 3.1, conforme
carga horaria mencionada, respeitando-se eventuais adequag¢des conforme art. 2°, paragrafo Unico, da lei municipal 2470

de 11/05/2007.
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3.2 A sigla "CR" significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela
acima, passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de vagas para o
respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

3.3. Em hipdtese alguma sera realizada a readaptagdo ou readequagdo da funcdo de servidor aprovado em Processo
Seletivo, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO I do referido edital. Caso o candidato ndo consiga
desempenhar as atribuicdes do cargo o (a) mesmo(a) tera seu contrato encerrado.

3.4 Independente da escolaridade, as vantagens da carreira do servidor concursado ndo serao aplicadas aos contratados
aprovados neste Processo Seletivo.

3.5 O contratado tera garantido, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 da remuneracdo e 13° salario,
proporcional ao periodo efetivamente trabalhado durante a vigéncia do contrato.

3.6 Quando da contratacdo, o Municipio ird determinar em qual local o servidor ira atuar, podendo ser na zona urbana ou
distritos, conforme necessidade do municipio.

3.7 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao municipio
a obrigatoriedade de conducdo.

4. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO
4.1 Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir e
apresentar os seguintes documentos:

a) Ter nacionalidade brasileira e os admitidos estrangeiros na forma da lej;
b) Ter idade minima de 18 anos;
C) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo comprovada mediante laudos de exame

médico e laudo de exame psiquiatrico, as custas do candidato aprovado, emitido por profissionais legalmente habilitado;
d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

e) Comprovante de Regularizacdo do CPF junto a Receita Federal (candidatos que estejam com seu CPF em situacdo
pendente de regularizacdo, deverao regularizar sua situacdo dentro do prazo estabelecido na convocacgdo, sob pena de desclassificacdo)
f) Carteira de Identidade;

9) Comprovante de endereco atualizado

h) Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;

i) Certiddo de nascimento dos filhos e CPF de cada filho (Se nao tiver CPF, devera ser providenciado);

J) Apresentar frequéncia escolar

k) Menor de 5 anos, apresentar copia da Carteirinha de Vacinagdo e Atestado de frequéncia escolar;

) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral atualizado;

m) Carteira de Trabalho CTPS e PIS/PASEP;

n) Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para o cargo, conforme Edital;

0) Registro no Orgéo de Classe Competente do estado de SC quando edital exigir e caso ndo esteja registrado em SC,
deverd apresentar Declaragdo de transferéncia emitida pelo érgdo de classe;

9) Registro da(s) especialidade(s) no Orgéo de Classe quando necessario (ex. Médicos Especialistas...) (Declaracao do
Registro pelo Conselho, em papel Timbrado ou o carimbo na carteirinha);

Q) Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH - para os cargos de motorista com categoria conforme exigida no Edital;
r) Resultado do Exame Toxicoldgico (dentro dos ultimos 90 dias, contados a partir da data da coleta. (Somente para
o cargo de Motorista, categorias C, D e E); Cfe CTB Lei 9.503, Art. 148-A, § 1° e 29

s) Carteira de Reservista ou Documento comprovante de quitagdo militar (somente para os candidatos do sexo
masculino);

t) Declaracéo de bens e valores que constituem seu patrimoénio e cdpia da declaracdo do Imposto de Renda do Ultimo
ano de referéncia;

u) Declaragédo de ndo possuir acimulo de cargo, fungédo, emprego publico ou aposentadoria exceto os previstos em
Lei;

V) Certidao de antecedentes criminais da comarca onde residiu nos ultimos cinco anos.

w) Declaragdo de Encargos de Familia para Fins de Imposto de Renda (Modelo sera divulgado no edital de convocacao
para a posse);

X) Qualificagdo Cadastral - https://consultacadastral.inss.gov.br
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y) 1 (uma) foto 3x4.
Z) Exame Admissional (Realizado pelo Servico de Medicina do Trabalho, no Dpto de RH)
aa) Para o cargo de Agente Comunitario de Satde, comprovante de que reside na Area de Atuacdo desde a data de

publicacdo deste edital, conforme Lei Federal n°® 11.350/2006;

4.2 Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Itapema vier a exigir.

4.3 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a legislacdo vigente do Municipio de
Itapema na data da admisséo.

4.4 A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a nomeagdo no cargo
publico sera exigida quando da posse no cargo publico. A ndo apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos
exigidos implicard na desclassificacdo do Processo Seletivo e imediata convocagdo do candidato seguinte na ordem de
classificagdo. Nao sera permitido a solicitacdo de final de fila, em hipo6tese alguma.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Alinscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condi¢bes
estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢des para este Processo Seletivo serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscri¢des efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscricdes serd o periodo estabelecido na Tabela 2.1 — Cronograma das Etapas,
observado horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacao de Inscricao declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até a
data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.

5.6.1 Sera permitida a realizacao de duas inscri¢ées, uma para cada periodo, conforme tabela abaixo:

MANHA TARDE
MOTORISTA MOTORISTA DE ONIBUS
AGENTE ADMINISTRATIVO MONITOR ESCOLAR
MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL DE VERAO AUXILIAR CONSULTORIO ODONTOLOGICO
MOTORISTA DO SAMU AUXILIAR DE SALA
TECNICO EM ENFERMAGEM DO SAMU ORGANIZADOR DE POSTURA
TECNICO EM SAUDE BUCAL TECNICO EM ENFERMAGEM
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
CIRURGIAO DENTISTA DENTISTA ESPECIALISTA - (CEO) — Atend. de Pacientes ¢/ Necess. Especiais
COORDENADOR PEDAGOGICO DENTISTA ESPECIALISTA - (CEO)- Bucomaxilofacial
ENFERMEIRO DENTISTA ESPECIALISTA - (CEO) - Endodontista
FARMACEUTICO DENTISTA ESPECIALISTA - (CEO) - Odontopediatra
FISIOTERAPEUTA DENTISTA ESPECIALISTA - (CEO) - Periodontista
FONOAUDIOLOGO DENTISTA ESPECIALISTA - (CEO) - Protesista
VETERINARIO DENTISTA ESPECIALISTA - (CEO) - Radiologista
MEDICO DO TRABALHO FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL
NUTRICIONISTA PROF. DE ARTES
PROF. DE ANOS INICIAIS PROF. DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - NAESPE
PSICOLOGO PROF. DE CIENCIAS
MEDICO ESPECIALISTA - Angiologista ou Cirurgido Vascular PROF. DE EDUCACAO FISICA
MEDICO ESPECIALISTA - Cardiologista PROF. DE EDUCACAO INFANTIL
MEDICO ESPECIALISTA - Geriatria PROF. DE ENSINO RELIGIOSO
MEDICO ESPECIALISTA - Ginecologista PROF. DE ESPANHOL
MEDICO ESPECIALISTA - Infectologista PROF. DE GEOGRAFIA
MEDICO ESPECIALISTA - Nefrologista PROF. DE HISTORIA
MEDICO ESPECIALISTA - Neurologista PROF. DE INGLES
MEDICO ESPECIALISTA - Neuropediatria PROF. INTERPRETE DE LIBRAS
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MEDICO ESPECIALISTA - Otorrinolaringologista PROF. DE MATEMATICA
MEDICO ESPECIALISTA - Pediatria PROF. DE PORTUGUES
MEDICO ESPECIALISTA - Psiquiatria PSICOPEDAGOGO
MEDICO ESPECIALISTA - Psiquiatria Infantil MEDICO

ASSISTENTE SOCIAL

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo. Ressalta-
se ainda, que nao sera permitido, em hipdtese alguma, a realizacdo de duas inscricbes para dois cargos que a tabela acima
estabeleca como mesmo periodo. Ocorrendo tal fato, serd homologada somente a Ultima inscricdo do candidato. E
permitido somente uma inscri¢do por periodo, ou seja, uma inscricdo em cargo do periodo da manha e outra inscricdo em
cargo do periodo da tarde. O candidato que fizer duas inscri¢des para o mesmo periodo ndo podera, em hipotese alguma,
solicitar reembolso da inscricdo ndo homologada. E de inteira responsabilidade do candidato a leitura interpretacdo do
presente edital.

5.7.1 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo
de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgdo, determinard o cancelamento da inscricdo e
anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo
terd seu contrato reincidido de imediato.

5.8 O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera
acessar o endereco eletronico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até a data maxima estipulada na Tabela 2.1 - Cronograma. As inscri¢coes realizadas com pagamento apods essa data
nao serao acatadas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, a
nao ser por anulagdo plena deste Processo Seletivo Simplificado.

5.10 N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario
préprio, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicao de recurso, explicita
na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribui¢des do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na
definicdo do artigo 1° da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagbes Unidas
(Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°,
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n® 7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto
Federal n°® 8.368/14, SUmula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em niumero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
superior a 5 (cinco).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.
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6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horéario e ao local de
aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na defini¢do do artigo 1° da Convencgéo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢bes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949,
de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n° 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢des especiais para realizacio da prova e da candidata
lactante, o candidato devera:

6.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através
do site www.ippec.org.br.

¢) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informacdes descritas no
item a sequir;

6.4.1.1 O laudo médico deveré estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga—
CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos tltimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

6.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serad considerado como nao portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato
nao podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacdo supracitada
neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologagéo das inscri¢des, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br em data disponivel na Tabela
2.1 - Cronograma.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel
no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial
de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificacao geral.

6.10 Da candidata lactante:

6.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

6.10.1.1 Levar acompanhante;

6.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.
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6.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrOnicos durante a
realizacdo do certame.

6.10.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao durante o periodo de realizacdo da prova.

6.11 O IPPEC ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.12 Nao havera devolucado da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas copias desses documentos.

6.13 O IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacdo ao seu
destino.

6.14 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7 - DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 — Havera isencao total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, até a data da inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de
2007; ou

b) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997, Lei Municipal n°® 2.573/07; ou

c) for Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n° 10.567, de 07/11/1997: ou

d) possuir renda que nao ultrapasse a dois salarios minimos, nos termos da Lei Estadual n® 11.289, de 27 de dezembro de 1999;
ou

e) for voluntario da Justica Eleitoral ou jurados que atuarem no Tribunal do Juri, nos termos da Lei Estadual n® 17.998/2020
e Lei Municipal n°® 3.931/19.

7.1.2 - A declaracdo falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.3 - N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio eletronico.

7.14 - A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd divulgada no diario oficial do Estado e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.1.5 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido

na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.16 — O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que nao foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes
subitens.

7.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através
do site www.ippec.org.br.

c) Preencher a declaracdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 11.289/99:

7.2.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido e assinado e documento pessoal oficial com foto;

7.2.2 Candidato que esteja empregado: Comprovante de renda do candidato (igual ou inferior a 2 (dois) salarios minimos-
nacional); ou
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7.2.3 Candidato desempregado: Declaracdo a préprio punho preenchida e assinada que se encontra desempregado e
fotocdpia da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS (da folha de identificagdo e das folhas em que constarem
os contratos de trabalho, mesmo sem nenhum registro).

7.3 OS CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE OU DE MEDULA LEI N° 10.567/97 E LEI MUNICIPAL N° 2.573/07:
7.3.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido e assinado e documento pessoal oficial com foto;

7.3.2 Documento que comprove sua condi¢do de doador de sangue ou de medula, de acordo com os requisitos exigidos
na Lei n° 10.567/97, ou ainda, documento que comprove equiparacdo de doador de sangue como integrante de
AssociacOes de Doadores de Sangue. O documento para comprovacao da condicdo de doador de sangue ou de medula
devera ser expedido por érgao oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o nimero e as correspondentes
datas em que foram realizadas as doag¢Ges, em nimero nao inferior a 03 (trés).

7.4 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.4.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido e assinado e documento pessoal oficial com foto;

7.4.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo nado superior a 30 (trinta) dias da data de publicacdo do
presente edital. O referido documento podera ser obtido nos érgaos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;

7.5 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 17.998/20 E LEI MUNICIPAL N° 3.931/19

7.5.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido e assinado e documento pessoal oficial com foto;

7.5.2 Certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servico prestado a
Justica Eleitoral ou Tribunal do Jdri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Eleicdo, plebiscito ou referendo) ou Juri,
consecutivos ou ndo. Documento devera conter o nome completo do eleitor ou jurado, a fungdo desempenhada, o turno e
a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do JUri, nos termos da Lei n°®
17.998/2020.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIC()ES

8.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletronico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio
as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideracdo e divulgarad o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

8.5 - No Edital de homologacéo das inscri¢des, serad publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital e
nao constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condigdes especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério
e classificatorio.

9.1.2 Segunda etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo, que sera realizado apds a convocacdo do candidato classificado.

Observacao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatodrias nas datas e horarios estabelecidos em
edital préprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Processo Seletivo Simplificado.
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9.2 - DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
9.2.1 - A prova escrita sera composta de 30 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para os cargos:

Contetidos Quantidade de Questées | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 05 2,0 10,00
Matematica 05 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais 05 10 5,00
Conhecimentos Especificos 15 5.0 75,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2 - Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II — Contetidos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.3 DAS CON DICGES DE REALIZA(;AO DA PROVA OBJETIVA

9.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Itapema, Estado de Santa Catarina, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

9.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagcdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horério e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.ippec.org.br.

9.2.3.4 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologagao das inscri¢es.

9.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.5 O local ou horério de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato. De outro lado, o periodo de realizacdo das provas
(manha/tarde), podera ter seu turno modificado a critério da banca examinadora e para melhor alocagédo dos candidatos.
9.2.6 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta
e seu documento oficial de identificacio com foto (documento fisico).

9.2.7 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art.159,
de 23/9/97.

9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital e imagem.

9.2.9 Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos na forma
"digital”.

9.2.10 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Processo Seletivo.

9.2.11 Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

9.2.12 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;

9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;
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9.2.12.3 ingressar no local de prova apos o fechamento do portédo de acesso;

9.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢do da prova;

9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;
9.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da penalidade devida.

9.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste
Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados
em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum
som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.14 O IPPEC néao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, nem por danos neles causados.

9.2.15 Néo sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.16 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagdo da prova objetiva.

9.2.17 O IPPEC poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.19 Em hipétese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.20 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Os prejuizos advindos de marcacbes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacao rasurada, marcacao nao preenchida integralmente, marcacoes
feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno
de questoes.

9.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletronico
desta.

9.2.24 Apés identificado e acomodado na sala, o candidato somente poderéa sair no decorrer da prova acompanhado de
um fiscal de provas.

9.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva
somente apods decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.26 Os dois ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e
o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 A prova objetiva terad a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Ndo haver3,
por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da
sala de prova.

9.2.27.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de mdultipla escolha e terd 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuagao 0 (zero) as
questdes com mais de uma opc¢ao assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
9.2.27.2 O candidato devera obter 40 (quarenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Processo
Seletivo, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.27.3 Em razédo da pandemia da COVID-19, os candidatos DEVERAO fazer o uso de mascaras nas intermediacoes e
no interior do local de realizacao das provas. Na entrada do local de prova sera fornecido alcool em gel e serdo
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seguidas todas as normas sanitarias e medidas de higiene e precaucao ao COVID-19. Nao sera permitida a entrada
no local e a realizacao da prova escrita, ao candidato que nao estiver fazendo o uso de mascara.

9.2.27.4 Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara durante o periodo
de realizacdo da prova.

9.2.27.5 Sugere-se que na chegada ao local da prova, o candidato respeite o distanciamento minimo de 1,5 (um e meio)
metros, evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada dos candidatos
estabelecida pela Coordenagdo do Processo Seletivo.

9.2.27.6 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

9.2.27.7 A temperatura de todos os candidatos sera aferida através de termOmetro digital para autorizar o ingresso do
mesmo no local da prova. A entrada no local de prova sera permitida somente se o candidato ndo estiver com febre
(temperatura acima de 37,8°C). Os candidatos que estiverem com temperatura superior a 37,8°C, serdo conduzidos para
realizarem a prova em uma sala especial paramentada e especializada para garantir a integridade fisica, saude e o
atendimento eficiente para os candidatos do Processo Seletivo Simplificado.

9.2.27.8 Seré proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros),
bem como o candidato devera trazer sua garrafa de agua transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida com agua e nao
deverd compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do
estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco
eletrénico www.ippec.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 A Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

11.3 O candidato devera obter 40,00 (quarenta) pontos ou mais na média final para nao ser eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.4 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificacdo deste Processo Seletivo Simplificado, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso
(Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos.

¢) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica.

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais.

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
11.5 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacao.

12. DA ELIMINACAO

12.1 Podera ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao prépria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:
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a) equipamentos eletrdnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que nao estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha
a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des
deste Edital, durante a realizacdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo da
prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questbes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.24;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

12.1.17 nao atingir a pontuacdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 1 (um) dia Util da publicagdo
das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do de taxa. Nao serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que
nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢ao especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisées objetos dos recursos no
endereco eletrénico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br.
13.3.1 As alegacdes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as cépias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela
Banca e serdo preliminarmente indeferidos.

Pagina 15 de 59



e |

7 Prefeitura de
& Iapeina

LT A F e

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2021
Edital de Abertura n.° 01/2021

13.4.1 - Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos em hipdtese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma seré recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacéao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serad considerado.

13.14 O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/login na area do candidato, em data da
divulgagdo dos resultados, constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela prefeitura municipal e publicado em Diario Oficial e no endereco eletronico www.ippec.org.br em duas listas, em
ordem classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificagcdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocagao para admissdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio ou no enderego eletrénico oficial da
prefeitura municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que
serdo publicados.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao serad considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 A admissdo para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato convocado
somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificacao.

15.4 O candidato convocado devera comparecer no prazo estipulado na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal para apresentar os documentos de sua admissao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no endereco eletronico www.ippec.org.br.
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16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacgdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a
sua eliminacao, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées de todos os comunicados e Editais
referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

16.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmacédo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo Simplificado.

16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretard na sua eliminagdo do Processo
Seletivo Simplificado.

16.6 O IPPEC nédo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracao através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato jppec@ippec.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteragcdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo Simplificado, Cargo e nimero de
Inscricdo, até a data de publicagdo da homologacéo do resultado final. Apos esta data, podera requerer a alteracdo junto a
Prefeitura Municipal, ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo
Especial do processo seletivo.

16.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Processo Seletivo Simplificado serdo arquivados pelo periodo
de 06 (seis) meses apds a homologacédo final. Apds este periodo serdo incinerados.

16.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase,
inclusive de provas de acordo com determinacdo da Prefeitura Municipal.

16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, ouvido o IPPEC.

16.11 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacdo.

16.11.1 A impugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.

16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Itapema - SC, 27 de outubro de 2021.

NILZA NILDA SIMAS
Prefeita municipal de Itapema - SC.

RICARDO FERNANDO SENS
Presidente da Comissdo Organizadora de Processos Seletivos
Da Prefeitura municipal de Itapema - SC.

PATRICIA NOVELLO DE LIMA
Membro da Comissdo Organizadora de Processos Seletivos
Da Prefeitura municipal de Itapema - SC.

ADRIANE DE FATIMA LUCHTEMBERG MEURER
Membro da Comissdo Organizadora de Processos Seletivos
Da Prefeitura municipal de Itapema - SC.
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

MONITOR ESCOLAR

Aucxiliar as criangas no embarque e desembarque; monitorar os estudantes durante a viagem de forma a evitar ou diminuir
riscos de acidentes dentro e fora do veiculo de transporte escolar e executar outras funcdes inerentes ao cargo. Monitorar
portdes da Escola nos horarios de entrada e saida de alunos (inicio e término das aulas); Auxiliar na organizacdo de areas
comuns da Escola (corredores e patios internos); coordenar e organizar movimentagdes de alunos no inicio das aulas, no
intervalo para lanche e no término das aulas.

MOTORISTA

Conduzir veiculos e realizar tarefas similares relacionadas com o transporte de carga por via rodoviaria; Vistoriar o veiculo,
observando a carroceria e testando freios, comandos, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Vistoriar o
veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua, 6leo do carter e testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condicdes funcionamento; Examinar as ordens de servico, verificando os locais onde serdo recolhidas
e desembarcadas as cargas e passageiros; Movimentar o veiculo, manipulando seus comandos e observando o fluxo do
transito e a sinalizacdo para conduzi-los aos locais de carga e descarga; Controlar as cargas e descargas comparando-as
com os documentos de recebimento ou entrega de cargas, ordens de trafego; Zelar pela manutencdo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem, para permitir a manutencdo e o abastecimento do mesmo; Verificar as ordens de servico e
trafego, o itinerario a ser seguido, os horarios e o nimero de viagens a ser cumprido; Executar outras atividades inerentes
a seu cargo e formacdo e/ou de interesse da Prefeitura, por determinacao superior.

MOTORISTA ONIBUS

Conduzir veiculos de transporte de passageiros e escolares por via rodovidria; Vistoriar o veiculo , observando a carroceria
e testando freios, comandos, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Vistoriar o veiculo, verificando o estado
dos pneus, o nivel de combustivel, &gua, éleo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des
funcionamento; Examinar as ordens de servico, verificando os locais onde serdo recolhidos e desembarcados os escolares
e passageiros; Movimentar o veiculo, manipulando seus comandos e observando o fluxo do transito e a sinalizacdo para
conduzi-los aos locais de embarque e desembarque; Controlar os embarques e desembarques comparando-os com os
documentos de recebimento ou entrega de escolares e passageiros, ordens de trafego, bilhetes de passagens; Zelar pela
manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; Recolher o veiculo
apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir a manutencdo e o abastecimento do mesmo; Verificar
as ordens de servico e trafego, o itinerario a ser seguido, os horarios e o nimero de viagens a ser cumprido; Executar outras
atividades inerentes a seu cargo e formacdo e/ou de interesse da Prefeitura, por determinacdo superior.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Auxiliar na execucdo de atividades de apoio ao desenvolvimento dos trabalhos de natureza técnica e administrativa,
efetuando servicos de rotina diversos; Executar ligagdes telefénicas, transmissdes e recebimento de mensagens por
telefone, fax-simile, por rede de computadores ou assemelhados; Recepcionar o publico em geral, pacientes, clientes e
visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas,
receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados; Auxiliar na execugdo de registros, controles, de todo
e qualquer servico de carater administrativo, financeiro, pessoal ou material; Preparar indices e ficharios, mantendo-os
atualizados; Preencher formularios, fichas, cartdes e transcrever atos oficiais; Codificar dados e documentos; Providenciar
material de expediente; Atender usuarios em bibliotecas e efetuar cadastramento em geral; Auxiliar na coordenacdo de
eventos e promogdes em geral; Operar maquinas de escrever, calcular, copiadoras, computadores, aparelho de transmissdo
e recepcdo de fax simile, centrais telefénicas e outras maquinas e equipamentos necessarios ao desempenho das
atribuicdes do cargo; Executar atividades tipicas do cargo em qualquer setor que lhe for determinado; Realizar tarefas
auxiliares em quaisquer setores que |he for determinado; Executar outras atividades inerentes a seu cargo e formacdo e/ou
de interesse da Prefeitura, por determinacao superior.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Participar das agdes de promocao, prevencao, assisténcia e reabilitacdo da saude; Lavar, acondicionar e esterilizar material,
segundo técnicas adequadas; Prestar cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal ao
pacientes; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das reacbes, para obter
subsidios aos diagnésticos; Adaptar o paciente ao ambiente e aos métodos terapéuticos que lhes sdo aplicados, realizando
entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-o para reduzir sua sensacao de inseguranca e sofrimento e obter a sua
colaboragdo no tratamento; Auxiliar em rotinas administrativas do servico de odontologia; Levar aos servicos de
diagndstico e tratamento, o material e os pedidos de exames complementares e tratamentos; Receber e conferir os
prontuarios do setor competente e distribui-los nos consultérios; Agendar consultas, tratamentos e exames, chamar e
encaminhar pacientes; Executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

AUXILIAR DE SALA

Participar das atividades desenvolvidas pelo professor em sala de aula ou fora dela; manter-se integrado com a
professora e as criancas; participar das reunides pedagogicas e de grupos de estudos na unidade educativa; seguir a
orientacdo da supervisdo da unidade educativa; orientar para que a crianca adquira habitos de higiene; auxiliar na
elaboracdo de materiais pedagdgicos (jogos, materiais de sucata e outros); promover ambiente e de respeito mutuo e
cooperacao, entre as criangas e demais profissionais da unidade educativa, proporcionando o cuidado e educacéo; atender
as criangas respeitando a fase em que estdo vivendo; interessar-se e entender a proposta da Educacao Infantil; participar
das formagdes; atender as solicitagdes das criancas; auxiliar na adaptagdo das novas criangas; comunicar ao professor
e ao supervisor anormalidades no processo de trabalho; zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
participar ativamente no processo de adaptagdo das criancas; participar do processo de integracdo da unidade
educativa, familia e comunidade; desenvolver habitos de higiene junto a crianga; conhecer o processo de desenvolvimento
da crianca, mantendo-se atualizado, através de leituras, encontros pedagdgicos, formacdo continuada em servico,
seminarios e outros eventos; comunicar e auxiliar ao professor e/ou direcdo situacdes que requeiram aten¢do especial e
executar outras fungdes inerentes ao cargo.

MONITOR DE EDUCAGCAO INFANTIL DE VERAO

Planejar e desenvolver atividades de recreagdo (jogos, brincadeiras, artes) com o grupo de criangas; Participar das atividades
referentes aos cuidados pessoais das criancas em sua permanéncia diaria na unidade, auxiliando as criangas nos momentos
de higiene, sono e alimentacdo; Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e ou saida da unidade,
observando seu estado geral de satde e comunicando ao Diretor/Professor Coordenador os casos de anormalidade; Manter
contato com os pais e ou responsaveis para troca de informagdes, bem como para informa-los sobre problemas ocorridos
ou observados com as criancas ap6s ter comunicado a direcdo da unidade; Entregar a crianca somente aos pais e/ou
responsaveis de acordo com a ficha de matricula; Relatar eventuais incidentes ocorridos; ou altera¢des observadas, bem
como atitudes de comportamentos ao Diretor/professor/Coordenador; Participar de entrevistas com os pais quando
convocados pelo Diretor/Professor Coordenador; Zelar, conservar e organizar o material de uso pedagdgico que utiliza no
trabalho das criancgas, incentivando a construcdo destes habitos nas criancas; Desenvolver todas as atividades com
profissionalismo e atencdo, necessarios ao desenvolvimento global da crianga; Manter o Diretor/Professor Coordenador
informado de todo trabalho desenvolvido com o grupo de criangas sob sua responsabilidade; Zelar pela seguranca e bem
estar das criangas sob sua responsabilidade; Executar atividades relativas a promocdo da saude das criangas e da unidade
(campanha de salde e outras); Prestar assisténcia as criangas que sofrem acidentes na Unidade, comunicando ao
Diretor/Professor Coordenador imediatamente; Comunicar ao Diretor/Professor Coordenador qualquer irregularidade
ocorrida na unidade; Colaborar na conquista de um clima de harmonia e cooperacao na unidade; Comprometer-se com o
desenvolvimento do trabalho na unidade, colaborando com os demais funcionarios; Registrar diariamente a presenca das
criancas, comunicando a direcdo as auséncias; Elaborar atividades e confeccdo de material necessario para desenvolver a
proposta de trabalho; Executar outras fun¢des inerentes ao cargo.

MOTORISTA DO SAMU
Participar das acoes de promogao, prevencao, assisténcia e reabilitacdo da saude; Conduzir ambulancias por via rodoviaria;
Observar a forma de conducdo em emergéncia, sempre que for configurada esta necessidade, em conformidade com o
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disposto no Cédigo Brasileiro de Transito para estas situa¢des; Zelar pela manutencdo do veiculo, observando a carroceria
e testando freios, comandos, para certificar-se das boas condi¢des de funcionamento; Vistoriar regularmente o veiculo,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua, éleo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-
se de suas condi¢des funcionamento; Comunicar ao setor competente eventuais falhas e solicitando reparos para assegurar
seu perfeito estado; Responsabilizar-se pela entrega do veiculo ao préximo condutor em perfeito estado de utilizagéo;
Executar outras atividades inerentes a seu cargo e formacdo e/ou de interesse da Prefeitura, por determinagdo superior.

ORGANIZADOR DE POSTURA

Auxiliar nas demandas inerentes ao cumprimento do Coédigo de Posturas Municipal bem como no procedimento
fiscalizatorio realizado pelos Fiscais de Tributos de carreira (niveis médio e superior); Auxiliar na orientagdo do comércio
estabelecido, temporario, eventual e ambulante, bem como no procedimento fiscalizatorio realizado pelos Fiscais de
Tributos de carreira (niveis médio e superior); Auxiliar na orientagcdo da pratica de esportes na praia; Auxiliar na orientagao
da entrada de 6nibus de turismo no municipio quando da cobranca correspondente de taxa; Orientar a populagdo no que
diz respeito a circulacdo de animais na praia; Orientar a populagdo no que diz respeito a utilizacdo indevida da praia e
espacos e vias publicas, quer seja com cadeiras, mesas, publicidades, lixo entre outros; Executar outras funcdes inerentes
ao cargo ou determinados por superiores hierarquicos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Participar das agdes de promocao, prevencao, assisténcia e reabilitacdo da salde; Lavar, acondicionar e esterilizar material,
segundo técnicas adequadas; Administrar sangue e plasma, controlar pressdo venosa; Monitorar e aplicar respiradores
artificiais; Prestar cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal ao pacientes; Aplicar
gasoterapia, instilagcdes, lavagens estomacais e vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos
para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Efetuar testes de sensibilidade,
aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das reacdes, para obter subsidios aos diagndsticos; Fazer curativos,
imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos de emergéncia; Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar
e aos métodos terapéuticos que Ihes sdo aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-o para
reduzir sua sensacdo de inseguranga e sofrimento e obter a sua colaboragdo no tratamento; Prestar cuidados no post-
mortem como enfeixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros materiais para evitar a eliminagédo de
secrecoes e melhorar a aparéncia do cadaver; Executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

TECNICO EM ENFERMAGEM NO SAMU

Participar das agdes de promocao, prevencao, assisténcia e reabilitacdo da saude; Lavar, acondicionar e esterilizar material,
segundo técnicas adequadas; Administrar sangue e plasma, controlar pressdo venosa; Monitorar e aplicar respiradores
artificiais; Prestar cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal ao pacientes; Aplicar
gasoterapia, instilagcdes, lavagens estomacais e vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos
para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Efetuar testes de sensibilidade,
aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das reacOes, para obter subsidios aos diagnosticos; Fazer curativos,
imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos de emergéncia; Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar
e aos métodos terapéuticos que lhes sdo aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-o para
reduzir sua sensa¢do de inseguranga e sofrimento e obter a sua colaboracdo no tratamento; Prestar cuidados no post-
mortem como enfeixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros materiais para evitar a eliminagédo de
secrecOes e melhorar a aparéncia do cadaver; Executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.
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TECNICO EM SAUDE BUCAL

Profissional responsavel por participar e executar acdes de promocgao, prevencao, assisténcia e reabilitagdo da saude bucal
do municipio; Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das acoes
de promogao a saude, participar das a¢des educativas atuando na promocao da salde e na prevencao das doencas bucais;
Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Ensinar técnicas
de higiene bucal e realizar a prevencao das doencas bucais por meio da aplicacdo topica do flior, conforme orientagédo do
cirurgido-dentista; Fazer a remocdo do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;
Supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de salde bucal; Auxiliar em rotinas
administrativas do servico de odontologia; Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em
consultérios ou clinicas odontoldgicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragao
dentéria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; Remover suturas; Aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Realizar
isolamento do campo operatério; Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-
dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencao de doencas e promocao da saude, mediante agdes domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas; as atividades do Agente comunitario de Saude, na sua de abrangéncia ou micro
area sdo: a utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; a promogéo de acdes
de educacdo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de
saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude; a realizacao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de
risco a familia; e a participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a
qualidade de vida, Executar outras atividades inerentes a seu cargo e formacdo e/ou de interesse da Prefeitura, por
determinagao superior.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Participar das acdes de promocado, prevencao, assisténcia e reabilitacdo da salde. Exercicio de atividades de vigilancia,
prevencao e controle de doengas e promocdo da saude. Realizando pesquisas entomoldgicas dos diversos vetores. Coleta
de material para andlise, divulgacdo em geral sobre vetores, captura de larvas dos mosquitos da dengue e outros vetores.
Realizar levantamento de indices e tratamentos, pontos estratégicos, de limitacdo de foco, trabalho de pesquisa, em especial
de denuncias e suspeitas de vetores e outras atividades. Deve interagir com os demais profissionais da equipe de saude.
Executar outras atividades inerentes a seu cargo e formacdo e/ou de interesse da prefeitura, por determinagdo superior.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na area do servico social, aplicados a
individuos, grupos e comunidades; Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza social; Participar, dentro
de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboracado, analise e implantagdo de programas e projetos; Elaborar
e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantacdo e ampliacdo de servicos especializados na area de
desenvolvimento comunitario; Mobilizar recursos comunitarios para que sejam devidamente utilizados em beneficio da
populagdo; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; Emitir pareceres sobre assuntos de sua
area de competéncia; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacao de superiores hierarquicos.

CIRURGIAO DENTISTA

Participar das a¢bes de promocao, prevencao, assisténcia e reabilitacdo da salde; diagnosticar e tratar afec¢des da boca,
dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral;
tratar as afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirirgicos e/ou protéticos, para a conservagao dos dentes e
gengivas; aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para orienta-los na protecdo dos dentes e gengivas; examinar
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os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afeccdes,
determinando-lhes a extensao e a profundidade; extrair raizes e dentes, utilizando boticdes e outros instrumentos especiais
para prevenir infecgdes normais; participar de acdes de promogao e prevengao da salude na comunidade; exercer outras
atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinac¢do de superiores hierarquicos.

DENTISTA ESPECIALISTA

Participar das a¢des de promogao, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo da saude; Diagnosticar e tratar afecgdes da boca,
dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirirgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral;
Tratar as afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirirgicos e/ou protéticos, para a conservacdo dos dentes e
gengivas; Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para orienta-los na protecdo dos dentes e gengivas; Examinar
os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de céaries e outras afec¢des,
determinando-Ihes a extensao e a profundidade; Extrair raizes e dentes, utilizando boticées e outros instrumentos especiais
para prevenir infeccbes normais; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; participar de a¢cdes de promogdo e prevengao
da satde na comunidade; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); Exercer outras atividades, compativeis
com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Coordenar, juntamente com a direcdo, a elaboracdo e responsabilizar-se pela divulgacdo e execugdo da proposta
pedagdgica do municipio, articulando essa elaboracdo de forma participativa e cooperativa. Participar da formacao
continuada promovida pela secretaria municipal de educagdo. Organizar e participar ativamente de reunides
administrativas, pedagdgicas e de conselhos de classe promovidas pela unidade escolar e secretaria municipal da educacéo.
Apresentar ao gestor, no inicio do ano letivo, o planejamento a ser desenvolvido, em consonancia com a proposta
pedagdgica da unidade escolar, com os professores e responsaveis, para o acompanhamento do processo ensino-
aprendizagem dos alunos. Subsidiar o gestor escolar na definicdo do calendério escolar, na organizacdo das turmas, na
elaboracdo do horario e na distribuicdo das aulas. Garantir a adaptacdo dos alunos novos da educagdo basica da melhor
maneira possivel. Elaborar plano de agdo para suprir faltas de professores. Estabelecer uma parceria com a direcdo da escola,
que favorega a criacdo de vinculos de respeito e de trocas no trabalho educativo. Coordenar e acompanhar os horarios de
atividade complementar, promovendo oportunidades de discussao e proposicdo de inovagdes pedagdgicas, assim como a
producdo de materiais didatico-pedagogicos na escola, na perspectiva de uma efetiva formagdo continuada. Acompanhar
com o corpo docente o processo didatico-pedagdgico para garantir a execucdo da matriz curricular e a recuperacao de
estudos, através de novas oportunidades a serem oferecidas aos alunos, previstos na legislacdo vigente. Acompanhar a
execucdo e promover a avaliagdo permanente do curriculo visando ao replanejamento. Acompanhar o desempenho
académico dos alunos, através de registro, de acordo com o seguimento que o profissional estiver atuando (anual,
semestral, trimestral ou bimestral) orientando os docentes para a criagdo de propostas diferenciadas e direcionadas aos
que tiveram desempenho insuficiente. Elaborar cronograma anual de atendimento aos professores e alunos. Coordenar
juntamente com o gestor escolar, o conselho de classe em seu planejamento, execucao, avaliagdo e desdobramentos.
Elaborar acbes que objetivem a diminuicdo dos indices de repeténcia e evasdo escolar. Elaborar estratégias que visem
superar a rotulagdo, a discriminagdo e a exclusdo de alunos. Promover a inclusdo de alunos com necessidades educativas
especiais no sistema regular de ensino. Promover e coordenar reunides sistematicas de estudo e de trabalho, com a equipe
docente, para o constante aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem. Participar da elaboracdo do calendario
escolar, bem como do processo de andlise e selecdo de livros e material didatico, em consonancia com as diretrizes da
secretaria municipal de ensino. Promover, em conjunto com o gestor escolar, estratégias que estimulem a articulacdo entre
a escola, familia e comunidade. Participar da avaliagdo institucional da secretaria municipal de educacdo. Orientar e
promover a capacitacdo dos recursos humanos da unidade escolar para trabalharem com alunos com dificuldades de
aprendizagem. Exercer as atividades de suporte pedagodgico direto a docéncia, na educagdo baésica, voltadas para
planejamento, supervisdo e orientacdo educacional. Acompanhar o trabalho da unidade escolar, assessorando a direcao,
no diagnéstico, no planejamento e na avaliacdo de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar.
Participar do diagnéstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto socioecondmico e cultural em
que o aluno vive. Participar da elaboracdo do planejamento curricular, garantindo que a realidade do aluno seja ponto de
partida e o redirecionamento permanente do curriculo. Promover a participacdo dos pais e alunos na elaboragdo do projeto
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politico pedagogico da unidade escolar. Contribuir para que aconteca a articulagdo teoria e pratica no desenvolvimento da
matriz curricular. Contribuir para que a avaliacao se desloque do aluno para o processo pedagégico como um todo, visando
ao planejamento. Estimular a reflexdo coletiva de valores como liberdade, justica, honestidade, respeito, solidariedade,
fraternidade e comprometimento social. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos, indispensaveis ao
desenvolvimento da unidade escolar. Orientar os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos,
bem como de propostas alternativas de solucdo. Prestar a orientagdo educacional aos alunos contemplando os aspectos
comportamentais, vocacionais e de aprendizagem. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em
lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos. O coordenador pedagdgico podera atuar na educacao
infantil, como, articulador, no ensino fundamental, como orientador ou supervisor, de acordo com a necessidade da
secretaria de educacao.

ENFERMEIRO

Participar das a¢des de promocao, prevencao, assisténcia e reabilitacdo da saude; participar da formulagdo das normas e
diretrizes gerais dos programas de salide desenvolvidos pela instituicdo, possibilitando a protecéo e a recuperacdo da saude
individual e coletiva; Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado; prescrever medicamentos
conforme protocolo da Secretaria Municipal de Saude e definidos pelo exercicio profissional de enfermagem; Realizar
consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; Promover e participar de atividades de pesquisa operacional
e estudos epidemioldgicos; Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocéao e
prevencao da saude; Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica; Fazer notificacdo de doencas transmissiveis; Dar
assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e comunidade, de acordo com os
programas estabelecidos pela instituicdo; Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e de
calamidade publica; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre
assuntos de sua area de competéncia; exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinacgdo de superiores hierarquicos.

FARMACEUTICO

Participar das acdes de promogao, prevencao, assisténcia e reabilitacdo da salde; desempenhar funcdes de dispensagéo ou
manipulacdo de férmulas magistrais e farmacopéicas; fiscalizagado profissional sanitérias; participar da elaboracdo e ou fazer
cumprir normas e disposicdes gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de medicamentos,
germicidas e produtos correlatos; participar de discussdes técnicas para selecdo e aquisicdo de medicamentos, germicidas
e produtos correlatos; elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de medicamentos,
buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitarios
de acordo com a legislagdo; gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos
servicos prestados na area de medicamentos; atender os receituarios médicos, observando a legalidade da receita,
avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de administracdo, duragdo do tratamento
e dose cumulativa dos medicamentos prescritos; informar de forma clara e compreensiva, sobre o modo correto de
administracdo dos medicamentos, alertando sobre reacdes adversas e interacdes medicamentosas com alimentos e/ou
produtos ingeridos concomitantemente; atuar na promogéo da educacdo dos profissionais de salde e de pacientes; atuar
como fonte de informagdo sobre medicamentos aos outros profissionais de saude; participar de equipe multidisciplinar,
colaborando na elaboracdo, execucao e avaliacdo de programas de salde publica; executar fun¢des como: reconstituicao
de medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutricdo parentenal, fracionamento de doses, producdo de
medicamentos, e outras atividades passiveis de serem realizadas e atribuicdes do farmacéutico; atuar junto a central de
esterilizagdo na orientacdo de processos de desinfeccao e esterilizagdo de materiais; atuar em farmacia clinica; participar
como membro de comissdes de sua competéncia como: comissdo de farmacia e terapéutica, padronizagdo de
medicamentos, comissdo de controle de infeccdo hospitalar, licitacdes e pareceres técnicos; atuar no controle de qualidade
de aguas de consumo humano, residuarias e controle de operacbes de estacdo de tratamento de aguas e esgotos
domeésticos e industriais de piscinas, praias e balnearios, desde a coleta de amostras, analises fisico quimicas e
microbiologicas, até emissdo e assinatura de laudos e pareceres técnicos; executar e ou supervisionar analises fisico-
quimicos, sensoriais, microscopicas, toxicoldgicas, microbioldgicas, fitoquimicas, ensaios bioldgicos e outras, fazendo uso
de metodologias e equipamentos necessarios; atuar em farmacia homeopatica, desde que devidamente habilitado;
programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela realizacdo de exames laboratoriais, controle
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de qualidade de insumos de natureza bioldgica, quimica e fisica, emitindo laudos, pareceres e diagndsticos; fazer pesquisas
quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados; coordenar, executar e supervisionar
atividade especificas de laboratério de analises clinicas, desde a coleta do material para analise, até entrega do laudo final
ao usuario; executar e/ou supervisionar analises hematolégicas, soroldgicas, bacterioldgicas,parasitolégicas, coprolégicas e
outras, utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas; assumir responsabilidades pelos laudos dos exames realizados,
assinando-os; orientar a distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a utilizacdo e manipulagdo
corretas dos materiais e equipamentos, observando cuidados relativos a higiene e seguranca; assessorar a elaboracao de
projetos de construcdo e montagem de areas especificas; prever, prover e controlar materiais e equipamentos, emitindo
opinido técnica em sua aquisicdo; participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elabora¢do de programas de saude
publica; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela conservagdo e manutencao de materiais e equipamentos
de seu ambiente de trabalho; participar em comissdes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres
de sua competéncia; participar efetivamente da politica de saide do municipio, através dos programas implantados pela
secretaria municipal de saude; coordenar, supervisionar, e executar atividades relacionadas as analises, bromatologicas e
de medicamentos; coordenar, supervisionar e executar a preparacao de reativos, corantes, anticoagulantes, meios de
cultura, solucdes detergentes e outros produtos utilizados em laboratério; coordenar e executar pesquisas, montagens e
implantacdo de novos métodos de andlise para determinacdes laboratoriais e producdo de medicamentos; orientar e
supervisionar os técnicos de laboratorio e auxiliares de laboratorio na execucdo de suas atividades; coordenar e
supervisionar a solicitacdo, recebimento e acondicionamento de materiais de uso do laboratério; responsabilizar-se pelo
uso dos aparelhos e equipamentos do laboratério, bem como, orientar a sua correta utilizagcdo; responsabilizar-se pelo
arquivo de documentos e de registro de exames do setor; coordenar e supervisionar a coleta, identificacdo e registro de
materiais biolégicos destinados a exames; executar determinagdes laboratoriais pertinentes a parasitologia, urinalise,
imunologia, bioquimica e microbiologia (bacteriologia, virologia e micologia); Executar determinag¢6es laboratoriais de agua,
bebidas, alimentos, aditivos, embalagens e residuos, através de andlises fisioquimicas, microscépicas e mocrobioldgicas;
executar técnicas especializadas, tais como: cromatografia, eletroforese, anélises radioquimicas, liofilizagcdo, congelamento
de produtos, imunofluorescéncias e outras; coordenar e executar a preparacdo de produtos imunoldgicos destinados a
analises, prevencdo e tratamento de doencas; coordenar, supervisionar, executar e responsabilizar-se pela producao,
manipulacdo e anélise de cosméticos, a fim de obter produtos de higiene e protecdo; efetuar o controle de qualidade de
todas as técnicas, equipamentos e materiais utilizados nas andlises laboratoriais e de medicamentos; emitir pareceres e
laudos técnicos concernentes a resultados de andlises laboratoriais e de medicamentos; planejar, coordenar, supervisionar
e executar treinamento de pessoal na area de competéncia; articular-se com a chefia, visando o bom desempenho das
atividades laboratoriais e o bom relacionamento de pessoal; assinar documentos elaborados no laboratério; planejar,
coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais inerentes a vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria e
servicos basicos de saude; participar de outras atividades especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas,
programas, levantamentos, comissdes, normas e eventos cientificos no campo da salde publica; e, executar outras
atividades inerentes ao exercicio do cargo.

FISIOTERAPEUTA

Participar das a¢bes de promocao, prevencao, assisténcia e reabilitacdo da saude; Planejar, organizar e executar servi¢os
gerais e especificos de fisioterapia; Avaliar a elegibilidade do Iesionado para ser submetido ao tratamento proposto; Fazer
testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos normais e patoldgicos, provas de esforco e sobrecarga
para identificar a incapacidade do paciente; Elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no
acompanhamento domiciliar; Orientar, treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na execucdo do plano de tratamento;
Reavaliar o paciente para conotar recuperacao, fazendo a integracdo médico/paciente através de sugestdes, altera¢cdes na
conduta de tratamento e encaminhamento para alta definitiva; Fazer estudos de caso junto a equipe técnica para definir
melhor atuacdo para integracdo do individuo na sociedade; Promover cursos internos de atualizagdo para técnicos e
agentes; Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos, laudos e
pareceres; Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinacao de
superiores hierarquicos.
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FONOAUDIOLOGO

Participar das acdes de promocdo, prevencao, assisténcia e reabilitacdo da saude; Avaliar as deficiéncias do paciente,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, impedanciometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe
indicacdes necessarias; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudidloga,
elaborando relatérios para complementar o diagndstico; Programar, desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala,
expressao do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado, orientando e fazendo demonstra¢des de
respiracdo funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo do pensamento
empalavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; Opinar quanto a possibilidade fonatéria e auditiva do paciente,
fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo especificas, para possibilitar a selecdo profissional ou escolar;
Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e
audicao; Participar e/ou elaborar projetos de pesquisa sobre assuntos ligados a fonoaudiologia; Fornecer dados estatisticos
e apresentar relatério de suasatividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia; Exercer
outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

Avaliar as deficiéncias do aluno, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, impedanciometria, gravacdo e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento; Encaminhar o aluno ao especialista,
orientando e fornecendo-lhe indicacdes necessarias; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de
reabilitacdo fonoaudidloga, elaborando relatérios para complementar o  diagndstico; Programar, desenvolver e orientar
o treinamento de voz, fala, expressdao do pensamento verbalizado, compreensao do pensamento verbalizado, orientando e
fazendo demonstra¢des de respiracdo funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e
organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitacdo de alunos e profissionais do magistério; Opinar
quanto a possibilidade fonatéria e auditiva de alunos e profissionais do magistério, fazendo exames e empregando técnicas
de avaliagdo especificas, para possibilitar a selecdo escolar; Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de
disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e audicdo; Auxiliar a equipe escolar a fim de realizar avaliacdo e
diagnéstico institucional de situa¢des de ensino-aprendizagem relacionadas a sua area de conhecimento; Elaborar,
acompanhar e executar projetos educacionais que contribuam para o desenvolvimento de habilidades e competéncias dos
professores e alunos visando a otimizag¢a o do processo ensino-aprendizagem; Sensibilizar e capacitar alunos e professores
e familiares para a utilizacdo de estratégias que possam favorecer a universalizacdo do acesso ao ambiente escolar, o
aprendizado e a inclusdo escolar e social; Participar de discussdes dos casos clinicos em equipe; Redigir parecer sobre a
avaliacdo e/ou o acompanhamento de alunos e profissionais do magistério; Promover a salde fonoaudiolégica dos
envolvidos; Exercer outras atividades, compativeis com sua formac&o, previstas em lei, regulamento ou por determinagéo
de superiores hierarquicos.

MEDICO

Participar das acbes de promocdo, prevencgdo, assisténcia e reabilitacdo da salde; efetuar exames médicos, emitir
diagnéstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade; requisitar
exames complementares; analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimico, hematoloégico e outros,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar e informar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando
dosagem e a respectiva via de administragdo; manter registro legiveis dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnosticada, tratamento e evolucdo da doenca; emitir atestados de salde e aptidao fisica e mental, de 6bito, para atender
determinacdes legais; atender emergéncias clinicas, cirlrgicas e traumaticas; participar de acdes de promocgéao e prevencao
na comunidade; exercer outras atividades, compativeis com a sua formacdo, previstas em Lei, regulamento ou por
determinacao superior.

MEDICO ESPECIALISTA E MEDICO DO TRABALHO

Participar das a¢des de promogdo, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo da salde; efetuar exames médicos, emitir
diagnostico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade; requisitar
exames complementares; analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimico, hematoldégico e outros,
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comparando-os com os padrdes normais, para confirmar e informar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando
dosagem e a respectiva via de administracdo; manter registros legiveis dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnosticada, tratamento e evolucado da doenca; emitir atestados de saude e aptidao fisica e mental, de dbito, para atender
determinacdes legais; atender emergéncias clinicas, cirdrgicas e traumaticas; participar de acdes de promogao e prevencao
a saude na comunidade; exercer outras atividades, compativeis com a sua formacao, previstas em Lei, regulamento ou por
determinacao superior.

NUTRICIONISTA

Planeja, coordena e supervisionar servicos e programas de nutricdo clinica, ambulatorial, administracdo de servigos de
alimentacdo, saude publica e educacdo; Estabelecer normas e diretrizes administrativas dentro do servico de nutricdo;
Planejar, acompanhar e executar programas de nutri¢cdo na area de salde publica; Proceder ao planejamento e a elaboracao
de cardapios para dietas normais e especiais desde a politica de compras, abastecimento, preparo e distribuicdo; Proceder
ao calculo de dietas especiais; Elaborar mapa dietético de acordo com a prescricdo médica, patologia, dados pessoais e
laboratoriais do paciente; Orientar pacientes e familiares sobre a necessidade da observancia da dieta; Fazer avaliacao
nutricional; Participar de comissdes e grupos de trabalho técnico-cientificos; Fornecer dados estatisticos e apresentar
relatérios de suas atividades; Atuar na fiscalizacdo e orientacdo da compra de alimentos, elaboracdo e distribuicdo da
merenda escolar; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Exercer outras atividades,
compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

PROFESSORES

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola, atendendo ao avanco da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do érgdo competente; Definir, operacionalmente, os objetivos
do plano curricular, quanto a sua sala de aula, estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes curriculares;
Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacdo integral nos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; Estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; Avaliar o desempenho
dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino; Participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo do plano integrado da escola; Participar na
elaboracdo do regimento escolar; Participar da elaboracdo e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades de encaminhar os educandos aos setores especificos de
atendimento; Atender as solicitagdes da direcdo da escola, referentes a sua agdo docente; Atualizar-se em sua area de
conhecimentos; participar do planejamento de classes paralelas, didria ou disciplinas especificas e das atividades especificas
ou extra classes; Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, orientacdo educacional e supervisdo
escolar; Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como
de outros eventos da area educacional e correlata; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacgdo da proposta
administrativo-pedagdgico do estabelecimento de ensino  bem como de projetos de pesquisas educacionais; Promover
aulas de trabalhos de recuperagdo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem; Fornecer dados e apresentar
relatérios de suas atividades; Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente contribuir para o
aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes aconselhamento; Acompanhar e orientar os
trabalhos dos estagiarios; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino
e Executar outras atividades afins.

PROF. INTERPRETE DE LIBRAS
Realizar atendimento especifico em integracdo da linguagem brasileira de sinais; executar outras funcdes inerentes ao
cargo.

PROF. PARA ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - NAESPE
Realizar atendimento especifico individualizado aos alunos com deficiéncia respeitando suas especificidades. Executar
outras funcdes inerentes ao cargo.
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PSICOLOGO

Participar das agdes de promocdo, prevencao, assisténcia e reabilitacdo da salde; desenvolver servicos relacionados a
probleméatica pessoal, educacional e organizacional e a estudos clinicos individuais e coletivos; elaborar e aplicar métodos
e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicologicas dos individuos; organizar e aplicar métodos e técnicas de
recrutamento e selecdo de pessoal e de orientacao profissional, bem como a avaliacdo desses processos para controle de
sua validade; realizar estudos e aplicagdes praticas no campo da educacdo; desenvolver trabalhos de clinica psicologica;
participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboracdo, analise e implantacao de programas e
projetos; prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza psicoldgica; fornecer dados estatisticos e
apresentar relatérios de suas atividades; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.

PSICOPEDAGOGO

Realizar anamnese com os pais ou responsaveis; Realizar avaliagdo e diagndstico psicopedagdgico; Auxiliar a equipe escolar
a fim de realizar avaliacdo e diagndstico institucional de situacdes de ensino-aprendizagem relacionadas a sua area de
conhecimento; Elaborar, acompanhar e executar projetos educacionais que contribuam para o desenvolvimento de
habilidades e competéncias dos professores e alunos visando a otimizacdo do processo ensino-aprendizagem; Participar
do processo avaliativo do aluno juntamente com o professor de sala de aula; Propor estratégias pedagdgicas para as
necessidades educativas apresentadas pelos alunos do programa; Promover a formagéo continuada dos profissionais da
educacao; Sensibilizar e capacitar professores, alunos e familiares para a utilizacdo de estratégias que possam favorecer a
universalizacdo do acesso ao ambiente escolar, o aprendizado e a inclusdo escolar e social; Participar de discussdes em
equipe sobre os casos clinicos; Redigir parecer sobre a avaliagdo e/ou o acompanhamento do aluno; Promover oficinas com
grupos de pais ou responsaveis dos alunos que frequentam o Programa para orienta-los cotidianamente sobre a atuacdo
e evolucdo dos alunos, bem como, auxilid-los na melhor forma de proceder com os alunos; Oferecer suporte aos professores
e sugerir atividades para a sala de aula; Promover a socializagdo e autoconfianca dos alunos; Promover a aprendizagem dos
alunos; Encaminhar o aluno ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indica¢des necessarias; Exercer outras atividades,
compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

VETERINARIO

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento
da pecudria, visando assegurar a sanidade do rebanho, a producdo racional e econémica de alimentos e a salde da
comunidade; Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionada com a pecuaria e
a salde publica para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; Elaborar, executar e acompanhar projetos
agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientacdo; Fazer profilaxia,
diagnostico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério; Promover o melhoramento
do gado procedendo a inseminacao artificial, orientando a sele¢do das espécies mais convenientes a cada regido e fixando
os caracteres mais vantajosos; Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as racdes;
Efetuar o controle sanitdrio da producdo animal destinada a indUstria; Promover a fiscalizagcdo sanitaria nos locais de
producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal; Desenvolver programas de
pesca e piscicultura, orientando sobre a captura de peixes, conservacao e industrializacdo dos mesmos; Proceder ao controle
das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica, programacdo, execucdo, supervisdo e
pesquisa; Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentacdes, estatisticas,
avaliagdes de campo e de laboratério; Desempenhar a peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencas,
acidentes e exames técnicos em questdes judiciais; Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou
opera¢do dolosa nos animais isentos nas exposicdes pecuarias; Desenvolver estudos e aplicacdo de medidas de saude
publica no tocante as doencas de animais transmissiveis ao homem; Proceder a padronizacdo e a classificacdo dos produtos
de origem animal; Participar dos exames dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de registros genealdgicos;
Realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootecnia, bem como a bromatologia animal em
especial; Participar do planejamento e execu¢do da educacao rural; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de
suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia; Exercer outras atividades, compativeis
com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.
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ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:
Compreensdo e interpretagdo de textos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas.
Classificacdo das palavras quanto a posicao da silaba ténica. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo
Novo Acordo Ortogréafico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo gréfica, incluindo as
alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e
advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuacao.

Para os cargos que exijam o ensino médio, técnico ou superior:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteracoes
promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios.
Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinGnimos, antonimos,
homdnimos e parénimos. Sintaxe da oracgdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragéo) e do
periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Processos de formacdo de palavras. Conjugacao e
emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacao.

Obs. poderéo ser cobradas questdes especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa
e comprimento no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e
area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporc¢ao. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio, técnico ou superior:

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa
e comprimento no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e
volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros
simples. Equacgdes: 1° grau, 2° grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas
areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculacdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Problemas ambientais. Ruptura politica de 1964; crise do regime militar e redemocratizacdo até os dias atuais. Problemas
ambientais. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Espaco natural brasileiro: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos
histéricos e geograficos do Municipio e do Estado. Desigualdade social, inclusdo. Relagdes internacionais. Atualidades de
diversas areas, tais como: salde, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MONITOR ESCOLAR

A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianga e o mundo. A relacdo educativa como uma
relagdo de cumplicidade. Procedimento, orientacdo e auxilio as criangas no que se refere a higiene pessoal. No¢des de
primeiros socorros na faixa etaria das criancas assistidas. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo
Federal, na parte referente a Educacéo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio. Informatica: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de computadores;
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Programas de navegacdo (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla
Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussao; Redes sociais.

MOTORISTA

Nocbes bésicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocdes elementares de mecanica (veiculos e
tratores). Conservacdo e manutencao de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais
de circulacdo e conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. Nocdes de seguranca no
trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito. Noc¢bes basicas de
mecanica de automoveis. Avarias, sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo. Condi¢cbes adversas. Seguranca.
Instrumentos e controle. Procedimento de operagdes. Verificagdes didrias. Manutencdo periodica. Ajustes. Diagndstico de
falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquias no servico publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo
e colegas de trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Orgéanica do Municipio.

MOTORISTA DE ONIBUS

Nogdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. No¢des elementares de mecanica (veiculos e
tratores). Conservacdo e manutencao de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infra¢cdes e penalidades. Normas gerais
de circulacdo e conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. Nocdes de seguranga no
trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito. Noc¢oes basicas de
mecanica de automoveis. Avarias, sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo. Condi¢des adversas. Seguranca.
Instrumentos e controle. Procedimento de operagdes. Verificagdes didrias. Manutencdo periodica. Ajustes. Diagndstico de
falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquias no servico publico. Regras de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo
e colegas de trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Organica do Municipio.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noc¢bes Béasicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicao,
principios, classificagdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas
alteracdes e complementacdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Orgéanica do Municipio.
Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint),
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Internet, Anti-virus. Rede de computadores; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e
intranet; Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de correio
eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussao; Redes
sociais.

AUXILIAR CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Cavidade bucal: condicbes normais. Cariologia. Placa bacteriana. No¢des basicas sobre acometimento periodontais:
gengivite e outras lesdes fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denti¢do. Ergonomia. Técnicas de
escovacdo. Métodos auxiliares de prevencao (fluor, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos).
Raspagem sub e supra-gengival. Selantes. No¢Ges basicas: Biosseguranca. Equipamentos de protecdo individual. (EPI's).
Nog¢des basicas sobre: descontaminacado, desinfec¢do, esterilizacdo, assepsia, antiasepsia, cadeia asséptica infeccdo barreiras
protetoras individuais e gerais. Instrumentais e materiais dentarios utilizados na pratica diaria. Técnicas de RX. Indices
Epidemiolégicos. Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Estratégia Satde da Familia (ESF). Lei Organica
do Municipio. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de computadores; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e
internet e intranet; Programas de navegacgdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de
correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussao;
Redes sociais.

AUXILIAR DE SALA

Legislacdo da educacédo infantil. O profissional da educacao infantil — postura e ética. Objetivos e conteldo da educagéo
infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: saude,
protecdo, educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagao
infantil. A crianca pré-escolar e a aquisicdo de linguagem (enfoque em alfabetizacdo). A avaliacdo na educacdo infantil.
Integragdo familia/instituicdo de educacdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O lidico e a imaginacédo
na infancia. Relacdo afetiva crianca/adulto. A estruturacdo dos conteldos por eixos (identidade e autonomia, corpo e
movimento, intercomunicacdo e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, no¢des Iégico-matematicas). Aspectos
fundamentais da proposta pedagdgica na educagdo infantil. O brincar e sua relaggo com o desenvolvimento da
aprendizagem da crianca. Adaptacdo da crianca na creche. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Nog¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Lei Organica do Municipio. Informatica: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de computadores;
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Programas de navegacdo (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla
Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussado; Redes sociais.

MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL DE VERAO

Legislagdo da educacdo infantil. O profissional da educacdo infantil — postura e ética. Objetivos e conteldo da educagao
infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: saude,
protecdo, educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacao
infantil. A crianca pré-escolar e a aquisicdo de linguagem (enfoque em alfabetizacdo). A avaliacdo na educagdo infantil.
Integracdo familia/instituicdo de educacdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O lidico e a imaginacao
na infancia. Relacdo afetiva crianca/adulto. A estruturacdo dos conteddos por eixos (identidade e autonomia, corpo e
movimento, intercomunicacdo e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, no¢des I6gico-matematicas). Aspectos
fundamentais da proposta pedagdgica na educagdo infantil. O brincar e sua relacdo com o desenvolvimento da
aprendizagem da crianca. Adaptacdo da crianca na creche. Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Lei Organica do Municipio. Informatica: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de computadores;
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Programas de navegacao (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla
Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussao; Redes sociais.
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MOTORISTA DO SAMU

Nogbes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. Nogdes elementares de mecanica (veiculos e
tratores). Conservacao e manutencao de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais
de circulacdo e conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. No¢des de seguranga no
trabalho. Prevencado e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito. Nocdes basicas de
mecanica de automoveis. Avarias, sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo. Condi¢des adversas. Seguranca.
Instrumentos e controle. Procedimento de operagdes. Verificagdes didrias. Manutencdo periodica. Ajustes. Diagndstico de
falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquias no servico publico. Regras de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo
e colegas de trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Orgéanica do Municipio.

ORGANIZADOR DE POSTURA

Cédigo de Posturas Municipal. Constituicdo Federal. Codigo Tributario Nacional. Cédigo Tributdrio Municipal. Ato
administrativo: requisitos, atributos, classificacdo, ato administrativo em espécie, revogagdo e invalidagdo do ato
administrativo. Poderes e deveres dos administradores publicos: Administrativa (Lei n® 8.429/1992). LC 101/2000. Meio
ambiente e suas caracteristicas. Area litoranea, faixa de areia, direitos e deveres. Cédigo de Defesa do Consumidor. Normas
gerais da Vigilancia Sanitaria do Municipio. Lei N° 4.175/21. Lei N° 3.878/19. Lei N° 3.246/13. Lei N° 2.781/09. Lei Organica
do Municipio. Autorizagdes e licengas urbanisticas. Alvara de localizacdo e funcionamento. Informatica: Sistema Operacional
Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de
computadores; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Programas de navegacdo
(Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla
Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussao; Redes sociais.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfecgao,
assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuério, sinais vitais, afericdo de altura
e peso, lavagem das maos, arrumacao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica,
sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalacdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posi¢des para exames. Administracdo de
medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de contaminacdo, materiais e
equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional
de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho
respiratorio e circulatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de
saude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nogdes de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN). Lei Organica do Municipio. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento
sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de computadores; Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla
Firefox e Google Chrome); Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e
pesquisa na internet; Grupos de discussao; Redes sociais.
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TECNICO EM ENFERMAGEM DO SAMU

Lei do exercicio profissional Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986.Etica e Bioética em enfermagem; Materiais e equipamentos
para ambulancias. Diretrizes da American Heart Association — AHA 2015 para Ressuscitagdo Cardiopulmonar - RCP e
Atendimento Cardiovascular de Emergéncia - ACE. Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: parada
cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensao e
arritmias. Cuidados de enfermagem em emergéncias respiratérias: insuficiéncia respiratéria aguda, obstrucdo das vias
aéreas superiores, pneumotdrax, embolia pulmonar, asma e doenca pulmonar obstrutiva cronica. Cuidados de enfermagem
em emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios acido basicos, insolagdo, hipotermia e desequilibrios
hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em emergéncias ginecoldgicas e obstétricas: sangramento vaginal, gravidez
ectépica, sangramento no terceiro trimestre, doenca hipertensiva da gravidez, violéncia sexual e parto de emergéncia.
Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo. Cuidados
de enfermagem em emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrucdo das vias aéreas superiores e
parada cardiaca. Cuidados de enfermagem no trauma: traumatismo multiplo, traumatismo craniano, lesdo na coluna
espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal, queimaduras, ferimentos e afogamentos. Conhecimentos
sobre equipamentos de protecdo individual - EPIs; reconhecer o uso de equipamentos de seguranca e higiene do trabalho.
Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteracdes. Portaria n° 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta
tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n°® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de
Atencdo as urgéncias e institui a rede de atencdo as urgéncias no Sistema Unico de Saude. Constituicio da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (CO-REN e COFEN). Protocolos Nacionais de Intervencdo para o SAMU 192. (Protocolos
de Suporte Basico de Vida). Disponivel no site: http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-
basico-2016.pdf. Lei Organica do Municipio. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de computadores; Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e
Google Chrome); Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na
internet; Grupos de discussdo; Redes sociais.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Cavidade bucal: condi¢bes normais. Cariologia. Placa bacteriana. Noc¢bes basicas sobre acometimento periodontais:
gengivite e outras lesdes fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denticdo. Ergonomia. Técnicas de
escovacao. Métodos auxiliares de prevencao (fluor, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos).
Raspagem sub e supra-gengival. Selantes. No¢Ses basicas: Biosseguranca. Equipamentos de protecdo individual. (EPI's).
Nogdes basicas sobre: descontaminacado, desinfeccao, esterilizacdo, assepsia, antiasepsia, cadeia asséptica infeccdo barreiras
protetoras individuais e gerais. Instrumentais e materiais dentarios utilizados na pratica diaria. Técnicas de RX. Indices
Epidemiolégicos. Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Estratégia Satde da Familia (ESF). Lei Organica
do Municipio. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de computadores; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e
internet e intranet; Programas de navegacgdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de
correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussao;
Redes sociais.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de familias. Pré-
Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica. Conhecimentos
basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doencas, via de
transmissdo de doencas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo
e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevenc¢ao ao cancer de mama
e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianca e
do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao
uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose,
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malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do
aparelho respiratorio e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de
vacinas. PSF (programa de saude da familia). Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90
e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Lei Organica do Municipio.
Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Anti-virus. Rede de computadores; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e
intranet; Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de correio
eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussado; Redes
sociais.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendacgéo quanto ao manuseio de
inseticidas e uso de E.PI Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros,
reservatério, vetores de doencas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de saude. Interpretacdo demogréfica.
Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da
mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de
préstata), do idoso. Prevencao a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentagao e
nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas
Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre
amarela, febre tifoide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de
roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Lei Organica do Municipio. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento
sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de computadores; Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla
Firefox e Google Chrome); Programas de correio eletrdnico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e
pesquisa na internet; Grupos de discussao; Redes sociais.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuacdo do
assistente social. O Servico Social no Brasil. Histéria do Servico Social. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. A
Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de
Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satde. O Servico Social junto aos estabelecimentos de
ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual.
Possibilidades e limites da préatica do servico social em empresas. Papel do assistente social nas relacdes intersetoriais. Lei
Organica do Municipio. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word,
Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de computadores; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
e internet e intranet; Programas de navegacgao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas
de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussao;
Redes sociais.

ODONTOLOGOS - TODOS OS CARGOS E ESPECIALIDADES

Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em salde bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevencao.
Métodos preventivos (Fldor, Selantes). Prevencdo das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional.
Anatomia e aplicagdo clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle
da dor. Complicacbes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia.
Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodoOnticas. Acidentes e complicacdes exodonticas. Técnicas cirlrgicas.
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Instrumental. Medicacdo pré e pds-operatédrio. Dentistica restauradora: Carie dentéria. Principios de preparo cavitario.
Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restaura¢gdes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos.
Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas
restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia
da cavidade pulpar. Alteracdes patoldgicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria.
Obturacdo do canal radicular. Apecificacdo. Reabsorcdo dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia:
Antibioticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agao
central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas gastrointestinais e
doencas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Preveng¢do da
carie dentéria na crianca e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos.
Restauragdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em
criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do
crescimento. Doencas de origem microbiana. Disturbios do metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias
dentérias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacdo
das doencas periodontais. Placa e calculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular.
Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama.
Composicdo das resinas. Etica odontoldgica: Cédigo de ética odontoldgica. Satide Publica: Sistema Unico de Satde (SUS):
seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Estratégia Saude da Familia (ESF). Lei Organica do Municipio. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento
sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de computadores; Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Programas de navegacado (Microsoft Internet Explorer, Mozilla
Firefox e Google Chrome); Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e
pesquisa na internet; Grupos de discussdo; Redes sociais.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Historia da Educacdo Brasileira. Concepgdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacdo infantil. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de a¢bes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na
educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo
escolar democréatica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O lddico e os jogos na educacdo infantil.
Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. Distirbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianga na creche. Direitos da
crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satide, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho
docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. No¢des de primeiros socorros. A Educagdo de Jovens e Adultos.
Estrutura/Organizacdo: Educacéo Escolar - Parametros Curriculares Nacionais (PCNS) — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
(LDB) n.° 9.394/96. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). Didatica/Metodologia — Curriculo Escolar — Concepgao
Interacionista: Piaget e Vygotsky— Estagios do Desenvolvimento Cognitivo— Construtivismo — Competéncias e Habilidades
Formacao Continua do Profissional da Educacdo. Lei Organica do Municipio. Informatica: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de computadores;
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Programas de navegacado (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla
Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussao; Redes sociais.

ENFERMEIRO

Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia
(ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracées. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo
de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo
em Enfermagem. Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢des. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagéo,
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desinfecgdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas
e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagao em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura
e peso, lavagem das maos, arrumacao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica,
sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posicbes para exames. Administracdo de
medicamentos. Assisténcia cirtrgica: central de material de esterilizagado, tipos, potencial de contaminacao, materiais e
equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatoério: prevencdo de complicacdes, instrumentais e fios cirdrgicos,
cuidados pos operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional
de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho
respiratorio e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal.
Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a
parturiente (normal ou com complica¢des). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao
aleitamento materno. Criancas com afec¢des dos aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor.
Disturbios metabdlicos, hematologicos, cardiovasculares e digestivos, considera¢des pediatricas. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Noc¢bes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de
saude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulsdria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. No¢des de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes. Lei Organica do Municipio. Informatica: Sistema
Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede
de computadores; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Programas de
navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de correio eletronico (Outlook Express
e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussdo; Redes sociais.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interacdo medicamentosa,
mecanismo de acdo das drogas e relagdo entre concentracado da droga e efeito. Dilui¢Oes; Extragdo, Formas farmacéuticas:
Liquidas (Solucdes, xaropes, colirios etc.). Formas farmacéuticas sélidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas,
granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, lo¢des) e fatores que influenciam na estabilidade
destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagao. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do
sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular.
Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas,
liquidas, semissdlidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS:
Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saide Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes,
Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizacdes. Vigilancia Sanitéria.
Legislacdo Sanitaria. Nocbes sobre Atengdo Farmacéutica. Cddigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de
dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo primaria a
saude e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmaécia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selegdo de medicamentos. Sistema de
distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmécia no Controle das Infecgbes
Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica
(quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de
Manipulacdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao
preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro
de 2014). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da
Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n°® 6360,
de 23 de setembro de 1976. Lei Organica do Municipio. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de computadores; Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla
Firefox e Google Chrome); Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e
pesquisa na internet; Grupos de discussao; Redes sociais.
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FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatomica e fisiolégica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratorio. Sistema 0sseo e sistema
muscular. Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados.
Avaliacdo musculo-esquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenacdo. Avaliacdo da fungdo motora. Eletromiografia
e testes de velocidade de conducdo nervosa. Analise da marcha. Avaliacdo funcional. Pré-deambulacdo e treino de marcha.
Disfungdo pulmonar cronica. Artrite. Esclerose multipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo cranioencefalico Reabilitacdo
vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisioterapia na salde do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas
ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria;
Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesdes mais comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio.
Saude do Trabalhador. Saude do Idoso. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.°s 8.080/90 e
8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo II Da Saude); Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, bem como todas as suas altera¢des. Lei Organica
do Municipio. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de computadores; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e
internet e intranet; Programas de navegacgdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de
correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussao;
Redes sociais.

FONOAUDIOLOGO

Atuacdo clinica e coletiva em saude publica, areas de atuacdo e competéncias fonoaudioldgicas, cdédigo de ética profissional,
tempo de assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de saide de acordo com orientagbes balizadoras.
Morfofisiologia de fun¢des auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descricdo de
resultados de procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitdncia Acustica, métodos
eletrofisiologicos de avaliacdo da audicdo (BERA), Emissdes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU);
reabilitacdo e terapia audioldgica. Avaliacdo e atuacdo fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem oral e escrita:
aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e alteracdes de linguagem; Atraso de linguagem, Disturbio Especifico de
Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; DistUrbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater
etiolégico, classificacdo e intervencdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e alteracoes
fonoaudioldgicas, avaliacdo, tratamento e atuagdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome
de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alteracdes de funcbes
estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificagdo e intervencdo fonoaudiolégica em Disturbios da
Degluticdo. Fonagdo, salide vocal e disturbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuacdo fonoaudioldgica em
cancer de cabeca e pescoco, prevencdo, diagndstico precoce, alteracbes fonoaudioldgicas e intervencdo clinica.
Fonoaudiologia e Salde Publica. Areas de atuacdo. Cédigo de ética do fonoaudidlogo. Lei Organica do Municipio.
Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Anti-virus. Rede de computadores; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e
intranet; Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de correio
eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussao; Redes
sociais.

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

Atuacdo clinica e coletiva em saude publica, areas de atuagdo e competéncias fonoaudioldgicas, cédigo de ética profissional,
tempo de assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de salde de acordo com orientacdes balizadoras.
Morfofisiologia de fun¢des auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descricdo de
resultados de procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitdncia Acustica, métodos
eletrofisiologicos de avaliacdo da audicdo (BERA), Emissdes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU);
reabilitacdo e terapia audiologica. Avaliacdo e atuacdo fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem oral e escrita:
aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e alteragdes de linguagem; Atraso de linguagem, Disturbio Especifico de
Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater
etioldgico, classificacdo e intervencdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e alteracdes
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fonoaudiolodgicas, avaliacdo, tratamento e atuacdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome
de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alteracbes de funcdes
estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificacdo e intervencdo fonoaudioldgica em Distlrbios da
Degluticdo. Fonacao, saude vocal e disturbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal. Atua¢do fonoaudiolégica em
cancer de cabeca e pescoco, prevencdo, diagnostico precoce, alteragdes fonoaudioldgicas e intervencdo clinica.
Fonoaudiologia e Salde Publica. Areas de atuacdo. Cédigo de ética do fonoaudidlogo. Lei Organica do Municipio.
Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Anti-virus. Rede de computadores; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e
intranet; Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de correio
eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussao; Redes
sociais.

MEDICO

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxacdes. Traumatismos.
Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo
intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecc¢des cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas.
Préoperatério. Pos-operatorio. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera,
coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites,
herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Medicina Interna: Doencas do
Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacdo, convulsdes, epilepsia, infec¢des
do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressao.
Doencas Endécrino-Metabdlicas e Distirbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distdrbios ipotalamohipofisarios,
disturbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratagdo hiper e hipotonica, hiper e
hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper
e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar
obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar,
doengas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca,
corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensao arterial sistémica, dislipidemias,
doencga isquémica coronariana. Doencgas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infec¢bes urinarias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico,
esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e
cancer do esbfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colonico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite
aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doencas Infecciosas e
Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢cdes bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis
e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maléaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas
Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria,
insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacoes e
envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos. Salde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Estratégia Saude da Familia (ESF). Lei Organica do Municipio. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento
sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de computadores; Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla
Firefox e Google Chrome); Programas de correio eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e
pesquisa na internet; Grupos de discussdo; Redes sociais.

MEDICO DO TRABALHO

Agravos a saude do trabalhador. Saide mental. Sistemas sensoriais, respiratério e cardiovascular. Cancer. Sistema
musculoesquelético. Sangue. Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo. Doencas da pele. Aspectos legais
da medicina do trabalho. Responsabilidades em relagdo a seguranca e salde ocupacional. Saude ocupacional como um
direito humano. Convengdes da Organizagado Internacional do Trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do
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Trabalho e Emprego. Relagdes trabalhistas e gestdo de recursos humanos. Dos direitos de associacdo e representacao.
Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre salde e seguranca ocupacional. Salde e seguranca no
local de trabalho. Emprego precario. O sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99). Prestacdes do regime geral
de previdéncia social. Das prestacdes do acidente de trabalho e da doenca profissional. Da comunica¢do do acidente. Das
disposicoes diversas relativas ao acidente de trabalho. Da habilitacdo e reabilitacdo profissional. Caréncia das
aposentadorias por idade, tempo de servico e especial. Doengas profissionais e do trabalho. Classificagdo dos agentes
nocivos. Formularios de informacdes. Nexo técnico epidemiologico. Bioestatistica. NocSes de probabilidade e
representacdo grafica. Tabulacdo dos dados. Estatistica descritiva. Amostragem. Testes de hipotese e inferéncia estatistica.
Intervalo de confianca. Analise de dados categdricos. Taxas, razdes e indices. Bioética. Principios fundamentais. Direitos e
deveres do médico. Responsabilidade profissional. Sigilo médico. Atestado e boletim médicos. Pericia médica. Pesquisa
médica. Cddigo de ética do médico do trabalho. Epidemiologia ocupacional. Método epidemioldgico aplicado a saude e
seguranca ocupacional. Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliacdo da exposicdo. Medidas de exposigdo no local
de trabalho. Medicao dos efeitos das exposicdes. Avaliagdo de causalidade e ética em pesquisa epidemiolégica. Ergonomia.
Principios de ergonomia e biomecénica. Antropometria e planejamento do posto de trabalho. Andlise ergonémica de
atividades. Prevencdo da sobrecarga de trabalho em linhas de producéo. Prevencao de disturbios relacionados ao trabalho.
Gestdo ambiental e salde dos trabalhadores. Relagdes entre salide ambiental e ocupacional. Salde e seguranga ocupacional
e o meio ambiente. Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores. Gestdo em saude: planejamento, implementacéo e
avaliacdo de politicas, planos e programas de saude nos locais de trabalho. Pericias médicas judiciais. Exame clinico e
exames ocupacional. Analise das condi¢des de trabalho. Laudos médicos e ambientais. Programa de controle médico e
servicos de saude ocupacional. Normas regulamentadoras. Normas técnicas da previdéncia social para diagndstico de
doencas relacionadas ao trabalho. Inspecdo médica dos locais de trabalho. Protecdo e promocado da saude nos locais de
trabalho. Programas preventivos. Avaliacdo do risco em saude. Condicionamento fisico e programas de aptidao. Programas
de nutricdo. A salde da mulher. Prote¢do e promocdo de salde. Doencas infecciosas. Programas de controle do tabagismo,
alcool e abuso de droga. Gestdo do estresse. Programa de prevencédo de riscos ambientais. Higiene ocupacional. Prevencdo
de acidentes. Politica de seguranca, lideranca e cultura. Protecdo Pessoal. Toxicologia. Toxicologia e Epidemiologia.
Monitoragdo bioldgica. Toxicocinética. Toxicologia basica. Agentes quimicos no organismo. Toxicocinética. Toxicodinamica
dos agentes quimicos. Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem
sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infeccdes do sistema nervoso, distUrbios do sistema nervoso periférico,
miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e DistUrbios
Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distlrbios ipotalamohipofisarios, distirbios da tiredide, do cortex e medula da supra-
renal, diabete melito tipo I e II, desidratagdo hiper e hipotbnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e
respiratdrias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Saude Publica: Sistema
Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Lei Organica do Municipio. Informatica: Sistema Operacional
Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de
computadores; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Programas de navegacdo
(Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de correio eletrénico (Outlook Express e Mozilla
Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussao; Redes sociais.

MEDICO ESPECIALISTA - ANGIOLOGISTA OU CIRURGIAO VASCULAR

Cirurgia Vascular - Assuntos: O exame clinico do paciente; Métodos ndo invasivos no diagnostico das doencas vasculares;
Angiografias; Insuficiéncia arterial cronica das extremidades; Vasculites na pratica angioldgica; Arteriopatias vasomotoras;
Aneurismas; Sindromes do desfidadeiro cervical; Insuficiénica vascular cerebral estracraneana; Insuficiéncia vascular
mesentérica; Impoténcia sexual por vasculopatia; Hipertensao renovascular. Doengas tromboembdlica venosa; Varizes dos
membros inferiores; Insuficiénica cronica; Linfagite e erisipela; Lin-fedemas; Ulceras de perna; Angiodisplasias; emergéncias
Vasculares; Oclusdes agudas e traumas; Terapéutica anticoagulante, fibrinolitica e antiplaquetaria. Clinica Cirargica: Choque.
Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxa¢des. Traumatismos. Lesdes traumaticas do
cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclus&o intestinal. Osteomielite
e tumores dos ossos. Afeccdes cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatério. Pos-
operatério. Conhecimento sobre as principais doencgas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue,
difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes,
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histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatério. Medicina Interna: Doencgas do
Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infec¢oes
do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressao.
Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distdrbios ipotalamohipofisarios,
disturbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratacdo hiper e hipotonica, hiper e
hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratdrias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper
e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar
obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulméao, tromboembolia pulmonar,
doengas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca,
corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias,
doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infec¢des urinarias alta e baixa. DistUrbios Reumatolégicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico,
esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e
cancer do esbfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colonico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite
aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepética, doenca diverticular do célon. Doencas Infecciosas e
Parasitérias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢des bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis
e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maléria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas
Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria,
insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxica¢des e
envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos. Satde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Estratégia Saude da Familia (ESF). Lei Organica do Municipio. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento
sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de computadores; Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla
Firefox e Google Chrome); Programas de correio eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e
pesquisa na internet; Grupos de discussao; Redes sociais.

MEDICO ESPECIALISTA — CARDIOLOGISTA

Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva: fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias
cardiacas, sincope, morte subita: fisiopatologia, diagndstico, tratamento, marcapassos. Hipertensdo pulmonar,
tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Hipertensdo arterial: fisiopatologia, diagndstico, terapia. Cardiopatias
congénitas em adultos e criancas. Valvopatias. Endocardite bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina
estavel e instavel, infarto agudo do miocardio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doencas do pericardio, doengas da
aorta. Avaliacdo pré-operatdria. Acometimento cardiaco por doencas reumatoldgicas, hematoldgicas, neuroldgicas.
Gravidez e cardiopatia. Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢oes.
Luxa¢des. Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e
hérnias abdominais. Oclus&o intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afeccdes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome
agudo. Feridas cirlrgicas. Préoperatorio. Pds-operatério. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e
Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela,
filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite,
raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatorio.
Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacao,
convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de
Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distdrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Bésicos:
disturbios ipotalamohipofisarios, distirbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e I,
desidratacdo hiper e hipotodnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e
hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas
superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de
pulméo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo
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arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda
e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urinarias alta e baixa. Distdrbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide,
lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema
Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colbnico, colite ulcerativa,
doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do
c6lon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢des bacterianas e virais, doencas
sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses
intestinais. Doencas Hematologicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada
cardio-respiratdria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos,
intoxicacdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos. Satde Publica: Sistema Unico de Salde
(SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Lei Orgéanica do Municipio. Informatica: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de computadores;
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Programas de navegacdo (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla
Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussdo; Redes sociais.

MEDICO ESPECIALISTA - GERIATRIA

Aspectos gerais do envelhecimento e gerontologia. Transicdo demografica e epidemioldgica. Teorias sobre o
envelhecimento. Aspectos bioldgicos e fisiologicos do envelhecimento. Politica Nacional do Idoso. Aspectos legais e éticos.
O idoso na sociedade. Equipe multidisciplinar. Modalidades de atendimento. Cuidados com o paciente terminal. Prevencao
e promocdo da saude. Sexualidade no idoso. Geriatria. Psicogeriatria: deméncias; delirium e depressdo. Instabilidade
postural e quedas. Imobilidade e Ulceras de pressdo. Incontinéncia urinaria e fecal. latrogenia e farmacologia no idoso.
Hipertensado arterial. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias. Doencas coronarianas e cerebrovasculares no idoso. Parkinson;
tremores; neuropatias e epilepsia. Pneumonia; doenca pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar. Reabilitacdo.
Nutricdo. Visdo e audicdo. Osteoartrite; osteoporose e paget. Diabetes e tiredide; anemia e mieloma; Imunizacdes e
infec¢des; Neoplasias; Doencas dermatoldgicas; Aparelho gastrintestinal; Infeccdo urinaria. Terapia de reposicdo hormonal.
Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxa¢des. Traumatismos.
Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo
intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afeccdes cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas.
Préoperatério. Pds-operatorio. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera,
coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites,
herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatorio. Medicina Interna: Doencas do
Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infec¢oes
do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressao.
Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distirbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distdrbios ipotalamohipofisarios,
disturbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratagdo hiper e hipoténica, hiper e
hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricao, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper
e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar
obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar,
doengas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca,
corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias,
doencga isquémica coronariana. Doencgas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infecgbes urinarias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatodide, lupus eritematoso sistémico,
esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e
cancer do esbfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colonico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite
aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doencas Infecciosas e
Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢des bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis
e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maléaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas
Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria,
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insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacdes e
envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos. Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.). Outros assuntos relacionados a area de
atuacdo do cargo. Lei Organica do Municipio. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de computadores; Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Programas de navegagdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e
Google Chrome); Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na
internet; Grupos de discussdo; Redes sociais.

MEDICO ESPECIALISTA - GINECOLOGISTA

Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfolégico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia da
gravidez. Modifica¢es sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade uterina. Discinesias. Mecanismo de
parto. Estudo clinico e assisténcia ao parto. Analgesia e anestesia em obstetricia. Doencas intercorrentes no ciclo
gravidopuerperal. Hiperemese gravidica. Doenca hipertensiva especifica da gestagdo (DHEG). Abortamento. Prenhez
ectépica. Neoplasias trofoblasticas gestacionais. Placenta prévia. Descolamento prematuro de placenta. Doenca hemolitica
perinatal. Embolia amnidtica. Disturbios da hemocoagulagdo. Secundamento normal e patolégico. Puerpério normal e
patologico. Patologia da placenta, corddo e membranas. Polidramnia. Oligodramnia. Amniorrexe prematura. Parto
prematuro. Gemelidade. Gestacdo de alto-risco. Sofrimento fetal. Gravidez prolongada. Anomalias congénitas. Distdcias.
Desproporcdo fetopélvica. Apresentacdes andmalas. Tocotraumatismos materno e fetal. Férceps. Ginecopatias de causa
obstétrica. Operacdo cesariana. Esterilizacdocirurgica. Histerectomia-cesarea. Indica¢des cirlrgicas no ciclo gestatério.
Medicina fetal. NocGes de terapéutica fetal. Indicagbes e nogdes para interpretacdo de métodos propedéuticos: ultra-
sonografia, cardiotocografia, dopplerfluxometria. Nogdes em embriologia. Fisiologia e fisiopatologia do ciclo menstrual.
Patologias enddcrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia cervical. Patologia uterina. Patologia ovariana. Doencas
Sexualmente Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos 6rgdos genitais. Climatério. Esterilidade conjugal.
Propedéutica ginecoldgica. Cirurgias ginecoldgicas. Higiene — Doencas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de
higiene relativos a Genética humana e Satde Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e
poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doengas profissionais.
Saude mental; Doencas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagnostico, formas clinicas, profilaxia e
tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doencas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida.
Doencas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes
Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo.
Doencas produzidas por bactérias: Infecces estreptocdcicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas.
Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano.
Cdlera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencas produzidas por Riquétsias:
Riguetsioses. Febre Q; Doencas causadas por protozoarios: Doenca de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose
tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doencas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana;
Doencas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doencas causadas por vermes e outros agentes:
Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose. Saude
Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).
Outros assuntos relacionados a area de atuacdo do cargo. Lei Organica do Municipio. Informatica: Sistema Operacional
Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de
computadores; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Programas de navegagao
(Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla
Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussao; Redes sociais.

MEDICO ESPECIALISTA - INFECTOLOGISTA

Especifico: Mecanismos de defesa contra agentes infecciosos. Imunizagdo e Imunoterapia. Antibioticoterapia. Infeccdo pelo
HIV 1 e AIDS. Dengue. Hepatites por Virus. Infec¢des por Herpesvirus. Infeccdes por Enterovirus. Infec¢des causadas por
Micoplasma. Meningites bacterianas. Infeccoes estafilocédcicas e estreptocdcicas. Gastroenterocolites. Pneumonias e outras
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infecgdes respiratérias agudas. Tuberculose. Tétano. Paracoccidioidomicose. Leishmaniose cutaneo-mucosa e visceral.
Maldria. Esquistossomose. Toxoplasmose. Cédigo de Etica do Profissional. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificacio compulséria. Atualidades
relativas a profissdo. Clinica Cirtrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des.
Luxa¢bes. Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e
hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afeccdes cirlrgicas do aparelho genital. Abdome
agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatorio. Pos-operatério. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e
Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela,
filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite,
raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério.
Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacao,
convulsdes, epilepsia, infec¢cdes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de
Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Endécrino-Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos:
disturbios ipotalamohipofisarios, distlrbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II,
desidratacdo hiper e hipotodnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e
hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas
superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de
pulmdo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensao
arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda
e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urinarias alta e baixa. Distirbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide,
lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema
Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa,
doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do
c6lon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢des bacterianas e virais, doencas
sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses
intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada
cardio-respiratdria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos,
intoxicacdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos. Satide Publica: Sistema Unico de Satde
(SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Lei Orgénica do Municipio. Informatica: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de computadores;
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Programas de navegacdo (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla
Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de discusséo; Redes sociais.

MEDICO ESPECIALISTA — NEFROLOGISTA

Aspectos morfofuncionais relacionados a Nefrologia. Aspectos farmacolédgicos relacionados a Nefrologia. Aspectos
patolégicos relacionados & Nefrologia. Doenca renal cronica. Doenca renal policistica/ nefropatias hereditarias. Etica e
Bioética. Exames complementares em Nefrologia. Formagdo do profissional de salde: diretrizes curriculares e atualidades
no ensino de medicina. Glomerulopatias primarias. Hipertensdo arterial sistémica. Infecgdes em Nefrologia. Lesdo renal
aguda. Litiase renal. Nefrites intersticiais. O rim e as doencas sistémicas. Terapia renal substitutiva (hemodialise, dialise
peritoneal e transplante renal). Tubulopatias. Transplante renal e suas complicagdes. Clinica Cirdrgica: Choque.
Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxacdes. Traumatismos. Lesdes traumaticas do
cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Ocluséo intestinal. Osteomielite
e tumores dos ossos. Afeccdes cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirtrgicas. Préoperatério. Pos-
operatério. Conhecimento sobre as principais doencgas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue,
difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes,
histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatério. Medicina Interna: Doencas do
Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infec¢oes
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do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressao.
Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distdrbios ipotalamohipofisarios,
disturbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratagdo hiper e hipotonica, hiper e
hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper
e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar
obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulméao, tromboembolia pulmonar,
doengas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca,
corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensao arterial sistémica, dislipidemias,
doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infec¢des urinarias alta e baixa. DistUrbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico,
esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e
cancer do esbfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colonico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite
aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepética, doenca diverticular do célon. Doencas Infecciosas e
Parasitérias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢des bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis
e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maléria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas
Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria,
insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacdes e
envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos. Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Estratégia Saude da Familia (ESF). Lei Organica do Municipio. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento
sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de computadores; Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla
Firefox e Google Chrome); Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e
pesquisa na internet; Grupos de discussdo; Redes sociais.

MEDICO ESPECIALISTA - NEUROLOGISTA

Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacao, convulsées, epilepsia,
infecgdes do sistema nervoso, distlrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e
depressao. Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢es. Luxacdes.
Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias
abdominais. Oclus&o intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afeccdes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo.
Feridas cirdrgicas. Préoperatério. Pos-operatério. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitérias:
DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose,
hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatorio.
Medicina Interna: Doencgas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacao,
convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de
Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabolicas e Disttrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos:
disturbios ipotalamohipofisarios, distlirbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e I,
desidratacdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e
hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas
superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de
pulmédo, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensao
arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda
e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urinarias alta e baixa. Distdrbios Reumatolégicos: artrite reumatoide,
lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema
Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colbnico, colite ulcerativa,
doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do
c6lon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgdes bacterianas e virais, doencas
sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses
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intestinais. Doencas Hematologicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada
cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos,
intoxicacdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos. Satde Publica: Sistema Unico de Saude
(SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Lei Organica do Municipio. Informatica: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de computadores;
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Programas de navegacao (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla
Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussao; Redes sociais.

MEDICO ESPECIALISTA - NEUROPEDIATRIA

Neuroanatomia e semiologia neuropediatrica. Estados de alteracdo da consciéncia. Crises epilépticas, epilepsias,
transtornos paroxisticos nado epilépticos e o estado de mal epiléptico. Fraqueza muscular e a sindrome do lactente
hipotbnico / ataxias. DistUrbios sensitivos e autonémicos / disturbios dos nervos cranianos e do sistema visual. Alteracoes
do volume e da forma do cranio e hidrocefalia. Doencas neurologicas no periodo neonatal. Malformagdes do sistema
nervoso central. Paralisia cerebral. Transtorno do espectro autista. Transtorno do déficit de atengdo com hiperatividade.
Transtornos de aprendizagem. Cefaleias. Disturbios do sono. Distirbios do movimento. Anomalias cromossomicas e
sindromes genéticas relevantes para o neurologista infantil. Erros inatos do metabolismo. Doengas infecciosas do sistema
nervoso central. Doencas inflamatorias ndo-infecciosas. Sindromes neurocutaneas. Neoplasias do sistema nervoso central.
Doencas vasculares do sistema nervoso central. Hipertensdo intracraniana, traumatismo cranioencefélico e raquimedular.
Doencas neuromusculares. Manifestagcdes neuroldgicas de doencas sistémicas. Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras.
Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢es. Luxacdes. Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna
vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos
ossos. Afeccdes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirlrgicas. Préoperatério. Pds-operatério.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose,
tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatério. Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso:
acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infeccdes do sistema nervoso,
disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Endécrino-
Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disturbios ipotalamohipofisarios, distUrbios da tiredide, do
cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratacdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e
alcalose metabdlicas e respiratorias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia.
Doencas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmdo, tromboembolia pulmonar, doencas
pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale,
miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca
isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase,
infecgdes urinarias alta e baixa. DistUrbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia,
gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esofago,
Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colonico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites,
obstrucao intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de
origem indeterminada, septicemia, infec¢des bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano,
botulismo, leptospirose, maléria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias,
leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratoria
aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura
e picadas de animais peconhentos. Satde Publica: Sistema Unico de Sautde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90
e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Lei
Organica do Municipio. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word,
Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de computadores; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
e internet e intranet; Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas
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de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de discusséo;
Redes sociais.

MEDICO ESPECIALISTA - OTORRINOLARINGOLOGISTA

Faringe: Embriologia, anatomia e fisiologia clinica. Anginas. Patologia imunoldgica e imunodeficiéncias. Indicagdes
cirdrgicas das amidalas e adendides. Tumores malignos e benignos. Laringe: Embriologia, anatomia e fisiologia clinica.
Métodos especificos de diagnodstico. Laringites agudas e cronicas. Anomalias congénitas. Paralisias laringeas. Tumores
benignos da laringe. Disturbios sistémicos com manifestacdes localizadas. Cancer da laringe e tratamento. Microcirurgia da
laringe e tratamento. Traqueostomia. Fossas nasais e cavidade paranasais: Embriologia, anatomia e fisiologia clinica. Rinites
agudas e cronicas. Granulomatoses nasais. Embriologia, anatomia e fisiologia clinica dos seios paranasais. Semiologia dos
seios paranasais. Sinusites e suas complicacdes. Alergia nasossinusal e rinite vasomotora. Epistaxes e corpos estranhos.
Septoplastias. Imperfuracdo coanal. Tumores nasais e para-nasais. Aparelho auditivo: Embriologia, anatomia e fisiologia da
audicdo e aparelho vestibular. Semiologia da audicdo e aparelho vestibular. Patologia do ouvido médio e da mastodide
(complicagbes e tratamento). Nervo facial. Anatomia e fisiologia. Paralisias periféricas, topodiagndstico e tratamento.
Disacusias. Trauma sonoro e presbiacusia. Surdez subita, metabdlica e endocrina. Ma formagdo congénita do ouvido.
Otosclerose. Neuroma acustico. Doenga de Meniére; Préteses auditivas. Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas.
Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxacdes. Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral,
torax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos 0ssos.
Afeccdes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatério. Pés-operatério. Conhecimento
sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e
outras doencas do aparelho respiratério e circulatorio. Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares
cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infeccdes do sistema nervoso, distirbios do sistema
nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e
Distdrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disturbios ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cértex e medula
da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratacdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas
e respiratorias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho
Respiratorio: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose,
doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulméao, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doencas
do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite
infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e
Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urinarias alta e baixa. Distdrbios
Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite,
osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago, Ulcera péptica, cancer gastrico,
pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites,
cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada,
septicemia, infec¢des bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose,
malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas,
discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratoria aguda, choques,
hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacdes e envenenamentos, mordedura e picadas de
animais peconhentos. Satide Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Lei Organica do
Municipio. Informaética: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de computadores; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e
internet e intranet; Programas de navegacgado (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de
correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussao;
Redes sociais.
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MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRIA

Conhecimentos Especificos - Pediatria - Assuntos: Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do
recém-nascido. Atendimento na sala de parto. Infeccdes pré-natais. Pré-maturidade e pos-maturidade. Disturbios
metabdlico e hidroeletroliticos. DistUrbios causados por uso de drogas pela gestante. Traumatismos durante o parto;
ictericia neonatal. R.N. de alto risco, Quimioterapia e Antibioticoterapia usados nos R.N. Lactentes e crianca de outras faixas
etarias: alimentacdo do lactente sadio. Crescimento e desenvolvimento baixa estatura, obesidade. imunizacao; desidratacdo
e reidratacdo. Desnutricdo e principais avitaminoses. Anemias na infancia. Febre reumatica e artrite reumatica infantil.
Abdome agudo na infancia. Problemas uroldgicos na infancia. Sindrome disabsortiva. Afec¢des de vias respiratérias altas.
Asma Brénquica e bronquiolite: G.N.D.A. Sindrome nefrética e infec¢do urinaria. 1.C.C. Endocardite. Miocardite. Doencas
infecciosas e parasitarias (pneumopatias, doencas exantematicas, meningite, meningoencefalites, tuberculose,
gastroenterites, protozooses e helmintoses). Convulsdes. Genética em pediatria. Nocdes de intoxicacdes exdgenas.
Quimioterapia das infec¢bes. Doencas hemorragicas; neoplasias. Leucemias. Ginecologia Pediatrica. Nutricdo parenteral.
Grande queimado. Tratamento de urgéncia. Endocrinopatias. Lupus Eritematoso sistémico. Dermatomiosite. Osteomielite.
SIDA e infec¢bes oportunistas. Insuficiéncia renal aguda e crénica. Afec¢des dermatoldgicas. Higiene — Doengas Infecciosas
e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Satde Publica. Higiene individual. Agua de
abastecimento. Saneamento basico. Ar e polui¢do da atmosfera. Solo e clima. Nutri¢cdo e higiene dos alimentos. Higiene do
trabalho. Principais doencas profissionais. Saude mental; Doencas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia,
diagnéstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doencas causadas por virus,
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas respiratorias agudas. Influenza. Pneumonia priméria atipica. Rubéola.
Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus.
Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doencas produzidas por bactérias: Infec¢des estreptocdcicas. Febre Reumatica. Febre
Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria.
Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Célera. Uretrites gonocécicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal.
Listeriose; Doencas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencas causadas por protozoarios: Doenca de
Chagas. Amebiase. Maléaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses
cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doencas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doencas causadas por
vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase.  Teniase. Cisticercose.
Estrongiloidiase. Filariose. Salde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).
Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.). Outros assuntos relacionados a area de atuagdo do cargo. Lei Organica do
Municipio. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de computadores; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e
internet e intranet; Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de
correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussao;
Redes sociais.

MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRIA

Psicopatologia Conceito, Consciéncia, Orientacdo, Atencdo, Linguagem, Memoria, Sensopercepcdo, Inteligéncia,
Consciéncia do Eu, Pensamento (forma, curso e contelido), Humor, Afetividade, Vontade, Pragmatismo, Psicomotilidade. —
Psiquiatria Clinica Anamnese Psiquiatrica Métodos Diagndsticos, Transtornos mentais ditos organicos, Deméncias,
Transtornos mentais decorrentes do uso de substancias psicoativas, Esquizofrenias e outros Transtornos Delirantes,
Transtornos do Humor, Transtornos ansiosos, relacionados ao estresse e somatoformes, indromes comportamentais
associadas a perturbacdes fisioldgicas e fatores fisicos, Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos,
Retardo Mental, Transtornos do desenvolvimento psicoldgico, Transtornos emocionais e de comportamento com inicio
usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia e Urgéncias Psiquiatricas. Psicofarmacologia Antipsicéticos, Ansioliticos,
Antidepressivos, Estabilizadores do Humor, Antiparkinsonianos, Inibidores de Colinesterases e outras drogas para
tratamento das deméncias; e Eletroconvulsoterapia. Psicoterapia - Técnicas, Indicacdes e Resultados. Psiquiatria Forense.
Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢oes. Luxa¢des. Traumatismos.
Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo
intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. AfeccOes cirirgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas.
Préoperatério. Pds-operatdrio. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera,
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coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites,
herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatério. Medicina Interna: Doencas do
Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infec¢bes
do sistema nervoso, distlirbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressao.
Doencas Endécrino-Metabdlicas e Distirbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distdrbios ipotalamohipofisarios,
disturbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratagdo hiper e hipotonica, hiper e
hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper
e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar
obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar,
doencas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca,
corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensao arterial sistémica, dislipidemias,
doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infec¢bes urinarias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico,
esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e
cancer do esbfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite
aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doengas Infecciosas e
Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢cdes bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis
e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maléaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas
Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria,
insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacdes e
envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos. Satde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Estratégia Saude da Familia (ESF). Lei Organica do Municipio. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento
sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de computadores; Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla
Firefox e Google Chrome); Programas de correio eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e
pesquisa na internet; Grupos de discussao; Redes sociais.

MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRIA INFANTIL

Psicopatologia Conceito, Consciéncia, Orientacdo, Atencdo, Linguagem, Memoria, Sensopercepcdo, Inteligéncia,
Consciéncia do Eu, Pensamento (forma, curso e contelido), Humor, Afetividade, Vontade, Pragmatismo, Psicomotilidade. —
Psiquiatria Clinica Anamnese Psiquiatrica Métodos Diagndsticos, Transtornos mentais ditos organicos, Deméncias,
Transtornos mentais decorrentes do uso de substancias psicoativas, Esquizofrenias e outros Transtornos Delirantes,
Transtornos do Humor, Transtornos ansiosos, relacionados ao estresse e somatoformes, indromes comportamentais
associadas a perturbacdes fisioldgicas e fatores fisicos, Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos,
Retardo Mental, Transtornos do desenvolvimento psicoldgico, Transtornos emocionais e de comportamento com inicio
usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia e Urgéncias Psiquiatricas. Psicofarmacologia Antipsicoticos, Ansioliticos,
Antidepressivos, Estabilizadores do Humor, Antiparkinsonianos, Inibidores de Colinesterases e outras drogas para
tratamento das deméncias; e Eletroconvulsoterapia. Psicoterapia - Técnicas, Indicagdes e Resultados. Psiquiatria Forense.
Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxa¢des. Traumatismos.
Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo
intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. AfeccOes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas.
Préoperatdrio. Pds-operatdrio. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera,
coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites,
herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Medicina Interna: Doencas do
Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infeccbes
do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressao.
Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Bésicos: disturbios ipotalamohipofisarios,
disturbios da tire6ide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratacdo hiper e hipotdnica, hiper e
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hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper
e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar
obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar,
doencas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca,
corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensao arterial sistémica, dislipidemias,
doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infec¢des urinarias alta e baixa. DistUrbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico,
esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e
cancer do esbfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite
aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doencas Infecciosas e
Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢des bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis
e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maléaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas
Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria,
insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacdes e
envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos. Salde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Estratégia Saude da Familia (ESF). Lei Organica do Municipio. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento
sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de computadores; Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Programas de navegacado (Microsoft Internet Explorer, Mozilla
Firefox e Google Chrome); Programas de correio eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e
pesquisa na internet; Grupos de discussdo; Redes sociais.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que
modificam a absorcdo. Finalidades e Leis da alimentacdo. Valor caldrico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas.
Fisiopatologia e dietoterapia: DistUrbio do aparelho digestivo, distirbios metabodlicos e hepatopatias, cardiopatias,
ontologia, disturbios renais, gota, doencas infantis, estados febris, doencas carenciais. Processos basicos de coccao: pré-
preparo, preparo e coccdo. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de coc¢do, massa alimenticias.
Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na coccdo. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados
no armazenamento e na cocgao. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Carnes
(bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coccdo. Gorduras: utilizacdo culinaria,
decomposicdo. Leite e derivados: processos de industrializacdo, utilizacdo culinaria, decomposicdo. Técnicas basicas de
congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentacdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do
desenvolvimento microbiano em alimentos. Doencas transmitidas por alimentos: agente bioldgicos e quimicos,
epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educacdo alimentar: objetivos e importancia.
Custos: célculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e
roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa do consumidor. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. Lei Organica do Municipio. Informatica: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de computadores;
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Programas de navegacdo (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla
Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussao; Redes sociais.

PROF. DE ANOS INICIAIS

Pagina 31 de 59



e |

7 Prefeitura de
& Iapeina

LT A F e

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2021
Edital de Abertura n.° 01/2021

PROF. DE ANOS INICIAIS

Historia da Educacdo Brasileira. Concepgdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
professor. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacao. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodologicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na
educacdo. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestao escolar
democratica e participativa. O ludico e os jogos na educacdo. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: saude,
protecdo, educacao, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. Nocdes de primeiros
socorros. Lei Organica do Municipio. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft
Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de computadores; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos e internet e intranet; Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google
Chrome); Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet;
Grupos de discussdo; Redes sociais.

PROF. DE ARTES

O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacéo infantil. Projeto politico-pedagogico:
fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teodricas e
alternativas metodoldgicas. A constru¢cdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Histéria da Arte. A Arte-Educacdo no Brasil. As abordagens
metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O uso das imagens no ensino das Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana
e indigena. A educagdo musical no contexto atual. O ensino de musica na educacdo basica. Pressupostos metodolégicos
do ensino de musica. A diversidade cultural no ensino de musica. Histdria da musica: da antiguidade aos tempos atuais.
Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Histéria do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais.
Pressupostos metodoldgicos do ensino do Teatro. Linguagem cénica; elementos formais, formas teatrais. O ensino do
teatro na Educagdo Baésica; Histéria da danca: das primeiras manifesta¢cdes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e
histéricos das diferentes formas de danca: erudita, popular, folclérica, antiga e contemporanea; Estrutura e funcionamento
do corpo e os elementos que compreendem seu movimento. Pressupostos metodolégicos do ensino da danca. Disturbios
e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Lei Organica do Municipio.
Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Anti-virus. Rede de computadores; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e
intranet; Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de correio
eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussao; Redes
sociais.

PROF. DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - NAESPE

Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado; Legislagdo Educacional; A
caminhada legislativa na educac¢do especial e a legislacdo vigente; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho
Universal Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislagdo
vigente; fundamentos e principios da educacao inclusiva; politica nacional de educagao especial na perspectiva da educacao
inclusiva; legislacdo, politicas e programas de educacdo especial e inclusdo escolar em Santa Catarina; Alfabetizacdo com
letramento; Conceitos de deficiéncia. Legislagdo nacional, politicas publicas e documentos internacionais a respeito de
pessoas com necessidades educacionais especiais. Histéria da educagado de alunos com necessidades educacionais especiais
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no Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo com necessidades educacionais
especiais. Representacdes sociais a respeito de pessoas com necessidades educacionais especiais. A Formacao de
professores. Processos de ensino e aprendizagem e o aluno com necessidades educacionais especiais. A educacdo especial
na perspectiva da educacdo inclusiva. Adaptacdes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com
necessidades educacionais especiais no ensino regular. Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no
ciclo de alfabetizagdo e retengdo do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico), Didatica
Geral. Planejamento educacional; projeto politico- pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para
a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar. Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x
Aluno, Funcédo e papel da escola. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art.
59 a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996
LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp&e sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacado Infantil- Resolucao
CNE/CEB n° 5/2009. Lei Organica do Municipio. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de computadores; Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e
Google Chrome); Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na
internet; Grupos de discussdo; Redes sociais.

PROF. DE CIENCIAS

Citologia. Histologia: Animal e vegetal. Fisiologia Humana (6rgdos e funcdes vitais). Reproducdo Humana, métodos
anticoncepcionais, DST e AIDS. A diversidade dos seres vivos: Classificagdo dos seres vivos. Evolugdo: Origem da vida.
Ecologia: Habitat e nicho ecolégico Noc¢bes de Quimica: Matéria e energia. Matéria. Corpos e Objetos. Os Elementos
Quimicos. Substancias Quimicas. Misturas. Estrutura Atdmica. Modelos Atdmicos. Classificagdo Periddica. Configuracdes
Eletronicas dos elementos ao longo da Classificacdo periddica. Propriedades Periddicas. Ligagdes Quimicas. Nogdes de
Fisica em mecanica, Optica, ondulatéria e Eletricidade. Doencas transmitidas através do solo. Doencas transmitidas através
da dgua. Doengas transmitidas através do ar. Lei Organica do Municipio. Informatica: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de computadores;
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Programas de navegacdo (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla
Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussdo; Redes sociais.

PROF. DE EDUCACAO FISICA

Historia da Educacdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacdo infantil. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de ag¢des voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na
educacéo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestao
escolar democratica e participativa. Noc¢des de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacdo infantil.
Concepgao de alfabetizacao, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacado da crianca na creche.
Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satide, protecdo, educacéo, lazer e esporte. Etica
no trabalho docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. Nog¢bes de primeiros socorros. A Educacdo Fisica e a
interdisciplinaridade no contexto pré-escolar e no Ensino Fundamental. Fundamentos da Educacdo Fisica; Histérico da
Educacdo Fisica; Fungdo Social da disciplina de Educacdo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica
pedagdgica na Educacao fisica (elementos metodologicos de trabalho). Nogdes basicas de regras do atletismo e esportes
coletivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica do
Municipio. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de computadores; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e
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internet e intranet; Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de
correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussao;
Redes sociais.

PROF. DE EDUCAGAO INFANTIL

Historia da Educacao Brasileira. Legislacdo da educacdo infantil. O profissional da educacgdo infantil — postura e ética. Projeto
politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teodricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e
conteldo da educacdo infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais
da crianca: saude, protecdo, educacéo, lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos
da educacao infantil. A avaliacdo na educacao infantil. Integracao familia/instituicdo de educagao infantil. A importancia da
literatura infantil na infancia. Relacdo afetiva crianca/adulto. Concepgdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. Aspectos
fundamentais da proposta pedagdgica na educacao infantil. O ludico e os jogos na educacdo infantil. Adaptacgéo da crianca
na creche. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢bes Béasicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Lei Organica
do Municipio. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de computadores; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e
internet e intranet; Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de
correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussao;
Redes sociais.

PROF. DE ENSINO RELIGIOSO

A Cultura: Natureza e Cultura; Cultura e Historia; Cultura e Religido. O Sagrado e a Instituicdo da Religido. O sagrado e a
religiosidade; Manifestacdo e revelacdo. As finalidades da religido, Fé e Razdo. Monoteismo judaico e judaismo: Pacto de
Deus com o Povo Escolhido. Livros Histéricos e Proféticos. A nocdo de Deus. Etica judaica. A Visdo de Mundo Cristdo: O
cristianismo: origem. visdo cristd da humanidade. Deus e os homens: o pecado e a salvacdo. A Igreja Catdlica e a Igreja
Ortodoxa. A Reforma Protestante e a Contra- Reforma. Igrejas Protestantes e Evangélicas. Luterana/ Calvinista/ Anglicana/
Metodista/ Batista/ Pentecostais/ Adventistas. Islamismo: O que significa a palavra isla. Relaces Humanas e Etica. Religides
com origem na India e no Extremo Oriente: Hinduismo, Budismo e Zen-Budismo; Taoismo, Confucionismo e Xintoismo.
Religides Africanas e de Influéncia Africana: Religides tribais ou primais: origem e desenvolvimento; Relacdes Brasil — Africa:
umbanda e candomblé. Religido, Estudo e Poder; Etica e Cidadania. Outras alternativas religiosas: o Espiritismo; Etica e
Religido: o bem e o mal; A vida e a morte: a questdo da moralidade. Movimento Ecuménico e Cidadania. A Constituicdo
Brasileira e a Religido. Lei Organica do Municipio. Informaética: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de computadores; Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Programas de navegagao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e
Google Chrome); Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na
internet; Grupos de discussdo; Redes sociais.

PROF. DE ESPANHOL

Acentuacion. Adverbio. Articulo. Colocacién pronominal. Complemento Directo e Indirecto. Comprensién e Interpretacion
de texto. Conjuncion. Demostrativo. El espafiol y sus variedades. Expresiones idiomaticas. Falsos amigos. Fonética y
Fonologia. Nombre. Numerales. Ortografia. Posesivo. Preposicion. Verbo: conjugacién, tiempos y modos. Vocabulario.
Adquisicion/Aprendizaje de segundas lenguas y lengua extranjera. Los métodos de Ensefianza y Aprendizaje. Andlisis
contrastivo. Andlisis de errores. Interlengua. Curriculo e articulagdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de
alfabetizacgéo e retengdo do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico), Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a
progressao escolar do educando. Curriculo Escolar. Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno,
Funcdo e papel da escola. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacéo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacgado
nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias.
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Lei Organica do Municipio. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de computadores; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos e internet e intranet; Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google
Chrome); Programas de correio eletrdnico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet;
Grupos de discussao; Redes sociais.

PROF. DE GEOGRAFIA

Conceitos da Geografia: lugar, espaco, territdrio, regido, paisagem e ambiente. O Espaco como produto da atividade
humana: a relagdo Homem x Natureza; as transformacdes técnicas-cientificas e suas influéncias sobre o espaco
contemporaneo; a paisagem e o espaco geografico; espago e poder. No¢des de Cartografia: localizagdo e orientacao;
coordenadas geograficas; projecdes cartograficas; escalas; movimentos da Terra; leitura de mapas. A natureza e sua
dinamica: tempo geoldgico; estrutura interna da Terra e da crosta; classificacdo das rochas; formas de relevo e sua dindmica
externa; circulagdo geral da atmosfera e suas camadas; elementos e fatores que influenciam no clima; classificacdes
climaticas; processo de pedogénese e estruturacdo dos solos; conservagdo e protecdo dos solos; os grandes biomas
terrestres; o ciclo hidroldgico; movimentos do mar e unidades do relevo submarino; elementos de um rio e regimes fluviais;
principais bacias hidrogréaficas do planeta. Desequilibrios ao meio ambiente: problemas ambientais globais, urbanos e rurais;
as Conferéncias em defesa do meio ambiente. A geografia e o Mundo Moderno: A modernizacdo da sociedade e o espago
geografico; sociedade civil, movimentos sociais e a questdo do espaco. O desenvolvimento sustentavel. Populacdo, dinamica
e condicbes de vida. Condicionantes econdmicos, sociais e culturais do crescimento, estrutura, distribuicdo e mobilidade
das populacdes rural e urbana. Indicadores de desenvolvimento social. A organizacdo do espaco rural: fatores de
desenvolvimento e distribuicdo das atividades. Interacdo entre o clima, a vegetagdo, o relevo, a hidrografia e o solo no
espaco natural brasileiro. A organizacdo do espaco urbano industrial no Brasil, politicas de industrializacdo e tendéncias
recentes. Os recursos minerais e energéticos, producdo e consumo, conservagdo e esgotamento. Geopolitica. Organizagao
do Espaco Mundial. A ordem econdmica mundial e sua expresséo politica, social e demogréfica. As questdes demogréaficas,
étnicas, religiosas e politicas do mundo contemporaneo. Os grandes focos de tensdo no mundo atual. Os grandes conjuntos
naturais do globo, sua ocupacdo humana e seu aproveitamento. Lei Organica do Municipio. Informatica: Sistema
Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede
de computadores; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Programas de
navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de correio eletronico (Outlook Express
e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussdo; Redes sociais.

PROF. DE HISTORIA

Do Mundo Medieval ao Contemporaneo. A Europa as vésperas da expansao ultramarina. Sistema colonial nas Américas. A
era das revolucbes. Consolidacdo da ordem capitalista. Os mundos do trabalho. Expansao imperialista. Politica, economia e
sociedade na América Latina no p6s-1930. A redefinicdo da ordem mundial nos anos 90. Fundamentos histéricos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades. Economia e
sociedade no Brasil: o Brasil no contexto da globalizacdo mundial: as politicas neoliberais e seus reflexos na economia e no
desenvolvimento social do pais. A questdo agraria e 0 meio ambiente: uma visdo histérica do processo. O ambiente urbano
e a industrializacdo do Brasil: industrializacdo e crescimento urbano; problemas sociais das grandes cidades. A histéria do
ensino de Histdria no Brasil. Concepgdes de Educagao e Escola. Funcéo social da escola e compromisso social do educador.
O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacao, planejamento e
implementacdo de ac¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. Lei Organica do Municipio.
Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Anti-virus. Rede de computadores; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e
intranet; Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de correio
eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussdo; Redes
sociais.

PROF. DE INGLES
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Compreensdo de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e organizagdo textual,
coeréncia e coesdo: principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do inglés (morfologia, sintaxe, semantica,
fonologia, vocabulario, uso); fundamentos tedricos do processo de ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa e principais
abordagens metodoldgicas. Histdéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e
compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo
infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementagao de a¢des voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala
de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. A constru¢do do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliacdo
Escolar. Avaliacdo na educacéo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira
e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacgdo
infantil. Concepcédo de alfabetizacdo, leitura e escrita. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianca na creche.
Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satide, protecdo, educacéo, lazer e esporte. Etica
no trabalho docente. Constituicdo Federal de 1988. Lei Organica do Municipio. Informatica: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de computadores;
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Programas de navegacdo (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla
Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussao; Redes sociais.

PROF. INTERPRETE DE LIBRAS

Aspectos culturais e histéricos da Comunidade Surda no Brasil. O bilinguismo na educacéo de surdos. Politicas linguisticas
acerca da LIBRAS e da profissdo do tradutor-intérprete. Aspectos linguisticos da Libras. Conceitos de traducdo e de
interpretacdo em suas diferentes modalidades. O papel do intérprete em sala de aula. Questdes profissionais e éticas
relativas ao processo de traducdo e interpretacdo. Traducdo e interpretacdo Libras para o portugués e vice-versa. Outros
assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo. Histéria da Educagdo Brasileira. Concepcdes de
Educacéo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB;
dever do estado em relagdo a educacéo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento
e implementagdo de ag¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O
planejamento em educacéo. Avaliacio Escolar. Avaliacdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial:
ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Nocbes de
desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacao infantil. Concepcéo de alfabetizacao, leitura e escrita. Disturbios
e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). A importancia da literatura
infantil na infancia. Adaptacao da crianca na creche. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da
crianca: satde, protecdo, educacao, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217).
Lei Organica do Municipio. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de computadores; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos e internet e intranet; Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google
Chrome); Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet;
Grupos de discussado; Redes sociais.

PROF. DE MATEMATICA

Geometria: plana, espacial, de posigdo e analitica. Conjuntos. Fungées: 1° grau, 2° grau, modular, exponencial e logaritmica.
Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica. Trigonometria: no triangulo retangulo, ciclo
trigonométrico, fungdes trigonométricas, equacado e inequacao trigonométricas. Matizes e determinantes. Sistemas lineares.
Analise combinatéria. Probabilidade e estatistica. NUmeros complexos. Polindmios e equagdes polinomiais. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts. 205 a 217). Histdria da Educacéo Brasileira. Concepgdes de
Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB;
dever do estado em relagdo a educacao infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, planejamento
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e implementacdo de acbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O
planejamento em educacdo. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial:
ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Nocbes de
desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacdo infantil. Concepcao de alfabetizacdo, leitura e escrita. Disturbios
e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). A importancia da literatura
infantil na infancia. Adaptacdo da crianca na creche. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da
crianca: satde, protecdo, educacao, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Constituicio Federal de 1988 (arts 205 a 217).
Lei Organica do Municipio. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de computadores; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos e internet e intranet; Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google
Chrome); Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet;
Grupos de discussdo; Redes sociais.

PROF. DE PORTUGUES

Concepgodes de linguagem; A lingua como forma de interacdo; Géneros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita
e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e producdo textual; Articulacdo entre ler, escrever e as areas do
conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva historico-cultural. Compreensao e interpretacdes de textos. —Denotagdo e
Conotacdo; - Sistema ortografico vigente: emprego das letras e acentuacgdo gréfica; - Classes de palavras e suas flexdes;
Processo de formacao de palavras; - Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. - Concordancia
Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Histéria da Educacao
Brasileira. Concep¢des de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para
a orientacdo, planejamento e implementac¢do de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco
o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas.
A construcao do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar
a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educagdo
Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Nocdes de
desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educacao infantil. Concepcao de alfabetizacao, leitura e escrita. Disturbios
e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). A importancia da literatura
infantil na infancia. Adaptacao da crianca na creche. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da
crianca: satde, protecdo, educacao, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217).
Lei Organica do Municipio. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de computadores; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos e internet e intranet; Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google
Chrome); Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet;
Grupos de discussdo; Redes sociais.

PSICOLOGO

InstituicOes e organizacdes: O papel do psicdlogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e
adaptacdo do trabalhador e sua salide mental em relacdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses,
transtornos, perversodes, distirbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia
familiar: O trabalho com familia - orientagdo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliacao,
acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios
e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Nog¢des basicas de
psicanalise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das criancas,
sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Saldde publica e cddigo de ética
do psicologo: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Lei Organica do Municipio. Informatica: Sistema Operacional Windows,

Pagina 37 de 59



e |

7 Prefeitura de
& Iapeina

LT A F e

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2021
Edital de Abertura n.° 01/2021

Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de computadores;
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Programas de navegagdo (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla
Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussao; Redes sociais.

PSICOPEDAGOGO

Dificuldades de aprendizagem e sua relacdo com o desenvolvimento infantil; Diagnéstico e tratamento dos problemas de
aprendizagem; Necessidades educacionais especiais e aprendizagem escolar; Teorias da aprendizagem escolar; Conceitos
fundamentais em neurociéncias e sua relacdo com a aprendizagem escolar; A Psicopedagogia no Brasil; Desenvolvimento
psicolégico da crianga; Crescimento fisico, caracteristicas cognitivas, psicossociais e afetivas do adolescente; O adolescente
e os grupos de convivéncia: a familia, a escola e os pares; Concep¢des tedricas de Jean Piaget, LevS. Vygotsky e Henri Wallon
sobre os processos de desenvolvimento e aprendizagem; A psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem nos
processos educativos em diferentes contextos escolares. Historia da Educacdo Brasileira. Concep¢des de Educacdo e Escola.
Funcdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado
em relacdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementacdo de ac¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O
planejamento em educacdo. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na educacéo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial:
ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Nocbes de
desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacao infantil. Concepcao de alfabetizacao, leitura e escrita. DistUrbios
e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). A importancia da literatura
infantil na infancia. Adaptacdo da crianca na creche. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da
crianca: satde, protecdo, educacao, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217).
Lei Organica do Municipio. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de computadores; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos e internet e intranet; Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google
Chrome); Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet;
Grupos de discussdo; Redes sociais.

VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploracdo clinica: inspecdo, palpagdo, percussdo, termometria clinica. Clinica dos
aparelhos: digestivo, respiratério, circulatorio, urinario, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque.
Queimaduras. Traumatismos. Analises clinicas: interpretacdo de: hemograma, urindlise, técnicas de exame de fezes, pesquisa
de uréia, glicose, creatinina, colesterol, transminasesefosfatases. Microbiologia. Funcdo hepatica. Fungéo tiredide. Fun¢ado
renal. Eletrélitos e equilibrio acido-basico. Anatomia Patoldgica: técnica de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita
de material;.exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesdes produzidas por agentes bioldgicos: virus, bactérias, fungos,
parasitos e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urinario, sistema nervoso, aparelho circulatério. Doencas infecto-
contagiosase parasitarias de interesse sanitario: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia. Diagnéstico e profilaxia das
principais enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses de importancia em saude publica: etiologia;
sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfec¢desalimentares: aspectos microbiolégicos das principais
intoxicacOes e infec¢des veiculadas ou transmitidas por alimentos. Definicdes: contaminacio; taxa de incidéncia; quarentena;
periodo de incubagdo; desinfeccdo; infeccdo; desinfestacdo; infestacdo; endemia; imunidade; fonte de infeccdo;
patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses. Legislacdo sanitaria. Anatomia
do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina; Reproducdo animal: bovicultura; Sistema de inseminacéo artificial: Tradicional
(LA.) e por Tempo Fixo (LA.T.F.). Métodos de deteccdo das fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen;
Nogdes sobre as instalacbes e equipamentos para pratica da inseminacdo em bovinos. Momento favoravel para
inseminacdo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislacdo relacionada a inseminagdo artificial. Lei Organica do Municipio.
Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Anti-virus. Rede de computadores; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e
intranet; Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de correio
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eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussdo; Redes

sociais.
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricio no PROCESSO SELETIVO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isencao da taxa de inscricao no Processo Seletivo Simplificado aberto pelo Edital n°® 01/2021 e declaro
que:

a)( ) Sou l/aeneficiério da Lei Federal n° 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) ( ) Sou doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997 e Lei municipal.

c) ( ) Sou Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997.

d) ( ) Sou beneficiario da Lei Estadual n® 11.289, de 27/12/1999. (Desempregado ou empregado conforme item 6.2.2)

e) () Sou eleitor convocado ou participante de tribunal do juri, conforme a Lei Estadual n°® 17.998/20 e Lei municipal.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de

Assinatura do candidato
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ANEXO 1V - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSOS SELETIVOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.° 3.298/1999

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Miiltipla

Necessita condicoes especiais para realizacao da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2021
Edital de Abertura n.° 01/2021

ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
() Solicito alteracao da letra " " paraletra "
() Solicito anulacdo da questao, pois nao ha alternativa correta.
() Solicito anulacdo da questao, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).
() Solicito anulacdo da questao, pois assunto da questao nao esta previsto no contetido programatico.
( ) Outros.
de de
Assinatura do Candidato
INSTRUGOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao logica e consistente, devendo, ainda, estar
acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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