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MUNICIPIO DE JAPERI - RJ
PREFEITURA MUNICIPAL l
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°01/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE JAPERI, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢cbes
legais, conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei Organica do Municipio, resolve tornar
publicas as instrucdes destinadas a realizacdo do Concurso Publico para o preenchimento dos
cargos efetivos de Assistente de Creche; Assistente Social; Cuidador de Alunos com
necessidades Especiais; Fonoaudidlogo; Nutricionista; Orientador Educacional; Orientador
Pedagdgico; PEB | - Artes, PEB | - Ciéncias, PEB | - Educacéo Fisica, PEB | - Geografia, PEB |
- Histéria, PEB | - Inglés, PEB | — Lingua Portuguesa, PEB | - Matematica; Professor de
Educacdo Basica - PEB Il; Professor de Educacdo Especial - PEB IlI; Psicélogo;
Psicopedagogo; e Supervisor Educacional nos termos da legislacdo pertinente e conforme as
normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes e
comunicados e sera executado pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitacdo, os valores
dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas e a jornada de trabalho séo os constantes do
Anexo | deste Edital.

1.2.1. As descri¢des sintéticas dos cargos, a definicdo de contelidos programaticos e as demais
informac@es préprias de cada cargo constardo de instrucdes especificas, expressas nos Anexos |, Il
e lll do presente Edital.

1.2.2. A Prefeitura Municipal de Japeri - RJ admitira o nimero total dos candidatos aprovados em
relacdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso Publico,
respeitada a ordem de classificacéo.

1.2.3. A aprovacgdo no concurso publico fica condicionada a observancia das disposicées legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de vagas
existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas
oferecidas serdo obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, localizar
o link do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Japeri/RJ — 01/2023, clicar em Cargos
disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscricdo. Logo em seguida, o
candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo, e antes de confirmar a inscricdo, conferir
todos os dados, inclusive a denominacgéo do cargo e seu respectivo cadigo.

1.4. O candidato que necessitar de condi¢&o especial para a realizacdo da prova, ainda que tenha
feito sua inscricdo pela Internet e tenha especificado no Formulario de Inscricdo a condi¢cdo que
necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.
1.4.1. Os documentos mencionados acima (solicitacdo de condicdo especial e laudo médico)
deverdo ser enviados por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, durante o periodo
de inscricdo - compreendido de 28/08/23 a 26/09/23 para o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n°® 19 —
Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

1.4.2. A né&o solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4
e 1.4.1, implica a sua ndo concesséao no dia da realizacdo das provas.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo para
disponibilizacdo de local adequado no dia de aplicacdo das provas.

1.5.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua ndo concessédo no dia da realizagdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em local definido pela Coordenacdo do IBAM,
sendo responsavel pela guarda da crianca.




1.5.3. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante nado realizara a prova e sera
eliminada do concurso.

1.5.4. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao no tempo de duracéo de prova.

1.5.5. O IBAM nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca em qualquer situacgao.

1.6. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social durante a
realizacdo das provas devera solicitar, no periodo de inscricdo, através do endereco eletrénico
concurso@ibam.org.br, a utilizacdo de nome social na forma do Decreto n° 8.727, de 28 de abril
de 2016. No assunto da mensagem devera constar NOME SOCIAL.

1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigco, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Japeri.

1.8. Os horarios estabelecidos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia.

1.9. O cronograma de atividades do Concurso Publico 01/2023 é o disposto abaixo:

ETAPA DATA PREVISTA

Publicacdo do Edital 23/08/23

Periodo de inscricéo pela Internet 28/08 a 26/09/23

Data limite para pagamento do boleto bancério 27/09/23

Data para verificar se a inscri¢do foi deferida 29/09/23

Prazo para solicitacdo de isencéao 28 230/08/23

Divulgacédo da concesséo dos pedidos de isencéo 18/09/23

Recursos contra pedidos de isencdo negados 19 e 20/09/23

Divulgacéo das respostas aos recursos contra isencao indeferida

25/09/23
Aplicacdo das provas objetivas para todos os cargos 20/10/23
Publicagéo oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos 30/10/23

sites e no Mural de Atos da Prefeitura
Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas

31/10 e 01/11/23

Publicacéo do resultado parcial (notas nas provas objetivas) e da
sintese dos recursos contra gabaritos nos sites

Disponibilizacdo do cartdo-resposta para consulta, através do site
www.ibam-concursos.org.br na opgéo Area do candidato

Recursos contra o resultado parcial (pontuacdo nas provas objetivas)

27/11/23

27/11/23

28 e 29/11/23

Publicagéo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 08/12/23

Envio dos titulos para os aprovados nas provas objetivas dos
cargos de Ensino Superior e Professor de Educacao Basica — PEB 28 a 30/11/23
Il, de acordo com as proporcdes definidas no Edital

Divulgacdo do resultado da prova de titulos para os aprovados nas

- : X 03/01/24
provas objetivas dos cargos de Ensino Superior
Recursos contra os resultados das provas de titulos 04 e 05/01/24
Publicagdo da sintese dos recursos contra pontuacdo nas provas de 11/01/24

titulos
Divulgacao do resultado final do Concurso Publico 01/2023

12/01/24




1.10. Os anexos, partes integrantes e inseparaveis deste Edital, sdo os relacionados a seguir:
Anexo | - cargos, vagas, jornada de trabalho, vencimentos e descri¢cfes sintéticas
Anexo Il - quadro demonstrativo das provas

Anexo lll - conteddos programaticos das provas

Anexo IV - formularios para solicitacdo de isencao

Anexo V - formulario para entrega de titulos

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ser brasileiro ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1° da Constituicdo Federal/88; combinado com o
Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no Anexo | deste Edital, e capacitacdo técnica
para o exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo, no ato
da convocacéo, sera eliminado do Concurso Publico;

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da convocacédo, o
competente registro de inscricdo no respectivo drgéo fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracéo de ndo possuir acimulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente;

2.9. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1 a
2.8, sendo obrigatdria a sua comprovacdo quando da convocacdo para ingresso no quadro de
servidores publicos da Prefeitura Municipal de Japeri, sob pena de eliminacgéo.

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e em atendimento ao
art. 1° da Lei Municipal n2 1.321, de 03 de dezembro de 2015 e art. 3° da Lei Complementar n° 109,
de 10 de dezembro de 2010, serdo reservados aos candidatos com deficiéncia 10% (dez por cento)
do numero de vagas de cada cargo, observada a aptiddo plena para o exercicio das atribuicbes do
cargo escolhido.

3.1.1. Quando da aplicacéo do percentual de 10% (dez por cento) resultar nimero decimal igual ou
maior que 0,5 (meio), adotar-se-4 0 numero inteiro imediatamente superior; se menor que 0,5
(meio), adotar-se-a4 o nimero inteiro imediatamente inferior.

3.2. A participacado de pessoas com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos
termos da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto n° 8.368, de 02
de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista), da Lei Federal n°® 13.146 de 06 de julho de
2015; do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas atualizagbes e
da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.3. Ao candidato abrangido pela legislacdo acima especificada é assegurado o direito de
inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condicdo no ato da
inscricéo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.4. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condi¢cdo em local apropriado, no Formulario de
Inscricdo.

3.5. O candidato devera apresentar, durante o periodo de inscricdo - compreendido de
28/08/23 a 26/09/23, laudo médico, original ou copia autenticada, atestando o tipo e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo enviar o laudo médico por meio de carta simples
com AR ou Sedex com AR, durante o periodo de inscricdo, para o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM. O envelope devera ser preenchido da forma apresentada nos
guadros a seguir:



REMETENTE

Nome completo do candidato: ..........ccccceeeeviiiiiiiens
NUmero dainscricao: ............. Cargo: .............
Endereco Completo - CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Japeri/ RJ — Edital 01/2023
LAUDO MEDICO

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

3.5.2. O laudo médico devera ser referente aos ultimos 12 (doze) meses e estar redigido em letra
legivel.

3.5.3. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacbes deste item sera
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
3.5.4. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificacbes estabelecidas no item 3.5.1. ndo serdo objeto de avaliacdo e considerados, para
todos os fins, como nao entregues no prazo habil.

3.5.5. O IBAM ao receber o laudo médico, enviado pelo candidato, verificarda apenas se 0 mesmo
esta em conformidade com as exigéncias constantes dos itens 3.5, 3.5.1 e 3.5.2 deste Edital. O
IBAM nao sera responsavel pela avaliagdo médica do laudo e se a deficiéncia do candidato é
compativel ou ndo com as atribuicdes do cargo, uma vez que essas atividades serdo realizadas
por Junta Médica da Prefeitura Municipal de Japeri ou Clinica Médica definida/credenciada pela
Prefeitura, no ato da convocacao, conforme item 3.7.

3.5.6. O laudo médico entregue néo sera devolvido ao candidato.

3.6. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.7. O candidato com deficiéncia aprovado, dentro da reserva de vaga definida no Anexo | deste
Edital, ser4 convocado, por meio de edital especifico, em data a ser posteriormente divulgada,
para se apresentar perante uma junta de especialistas que sera a responsavel por avaliar a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo a ser ocupado, sendo licito a
Comissédo do Concurso Publico programar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos
prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboracéo de seu laudo.

3.8. Compete a junta oficial, além da emissédo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no item 3.1, concorrendo a totalidade
das vagas.

3.9. A avaliacdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em
caso de decisao denegatodria, junto a Prefeitura de Japeri, em até 2 (dois) dias Uteis subsequentes
a divulgacéo do resultado, na forma estabelecida no item 8 deste Edital.

3.10. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢des.

3.11. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicbes
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagédo, nota de corte, data, horario,
duracéo e local de realizacdo das provas.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial no dia do Concurso Publico
devera especifica-la no Formulario de Inscricdo e seguir as orientacdes do item 1.4 e seus subitens.
3.13. A nédo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua ndo concessédo no dia da realizagdo das provas.

3.14. A realizacao das provas por esses candidatos, em condicdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.15. O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias
contidas no item 3.5 e seus subitens, se aprovado no Concurso Publico, além de figurar na lista
geral de classificagédo, terd seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem
de classificacéo.

3.15.1. Ap6s a avaliacdo da junta de especialistas sera divulgada nova listagem de classificacao
contendo os nomes dos candidatos com deficiéncia que foram considerados aptos ao exercicio da
funcéo escolhida no concurso.




3.15.2. Caso a condicdo do candidato ndo seja enquadrada, pela junta de especialistas, nas
possibilidades constantes no item 3.2, o candidato perderd o direito de concorrer a reserva de
vagas e constara apenas na listagem geral de classificacdo

3.15.3. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como
incompativel com o cargo para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do concurso.
3.15.4. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga
sera preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacao.

3.16. Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado para cargo que tenha reserva legal, a
vaga sera considerada de ampla concorréncia.

3.17. Detectada a falsidade da declaracéo a que se refere o item 3.4 sera o candidato eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissédo ao servico
publico, apés procedimento administrativo em que |he seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

3.18. O candidato que apresentar caracteristicas que permitam seu enquadramento em mais de
uma hipétese de reserva de vaga, devera, no ato de inscri¢do, indicar por qual optara, sendo
vedado o acumulo do beneficio.

4. RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS

4.1. Nos termos do art. 1° da Lei Municipal n? 1.318, de 10 de novembro de 2015, ficam reservadas
aos negros 20% (vinte por cento) do total de vagas para cada cargo e as que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade deste Concurso.

4.2. Se na aplicagdo do percentual previsto no subitem anterior resultar nimero decimal igual ou
maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a 0 nimero inteiro imediatamente superior; se menor do que
0,5 (meio), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente inferior.

4.3. Os candidatos negros sempre concorrerdo a totalidade das vagas existentes, sendo vedado
restringir-lhes o acesso aos cargos objeto do certame as vagas reservadas.

4.4, Para os efeitos desta reserva de vagas sera considerado negro o candidato que assim se
declare no momento da inscricdo e que se enquadram como pretos, pardos ou denominacao
equivalente nos respectivos géneros, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

4.4.1. A declaracao por meio eletrdnico, no ato da inscricdo pela Internet, sera imprescindivel e
tera, para todos os efeitos, forca de documento escrito e assinado pelo candidato, ou seja, a sua
auséncia no ato da inscricdo pela Internet tornara a inscricdo nula para a reserva de cota. Neste
caso, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

4.5. A autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas
no edital do concurso, caso ndo opte pela reserva de vagas.

4.6. A observancia do percentual de vagas reservadas aos negros dar-se-4 durante todo o
periodo de validade do Concurso.

4.6.1. Na ocorréncia de desisténcia de vaga para o candidato negro aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato negro, respeitada a ordem de classificacao da lista especifica.
4.7. Nao havendo candidatos negros aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista neste item
serao revertidas para o coémputo geral de vagas oferecidas no concurso, podendo ser preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagéo.

4.8. Detectada a falsidade da declaracdo de que trata o item 4.4 sera o candidato eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao ao servico
publico, apés procedimento administrativo em que |he seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

4.9. O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do procedimento
Unico de selecéao, participando em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteddo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e as condi¢des
minimas de aprovacao exigidas para todos os demais candidatos.

4.10. O candidato que no ato da inscricdo declarar-se negro, se aprovado no Concurso Publico,
figurara em lista especifica e na listagem de classificagcao geral dos candidatos.

5. INSCRICAO NO CONCURSO
5.1. As inscricbes serdo realizadas no periodo de 28/08/23 a 26/09/23, pela Internet, no site
www.ibam-concursos.org.br.




5.1.1. Os valores das inscri¢cBes séo os dispostos na tabela abaixo:

CARGO/ ESCOLARIDADE VALOR
Ensino Superior R$ 100,00 — cem reais
Ensino Médio R$ 80,00 — oitenta reais

5.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde ter4 acesso a todos os
documentos e procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricao.
5.2.1. O site estara disponivel para inscricdo no periodo entre Oh00 do dia 28/08/23 e 23h59 do
dia 26/09/23.
5.3. As inscricBes somente serdo aceitas apos o0 banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrénico
www.ibam-concursos.org.br na opgéo Area do Candidato.
5.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente no Banco
Ital, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO, DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO, TRANSFERENCIA BANCARIA OU PIX.
5.4.1. Para seguranca do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.
5.4.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Japeri ndo se responsabilizam por pagamentos feitos
em Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse
género.
5.4.3. Caso ocorra dificuldade na impressédo do boleto bancario o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impressao;

2) clicar com o botéo direito do mouse e escolher a opgao imprimir;

3) usar a opcgao de imprimir do navegador através do menu de opcdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opc¢éo de imprimir do navegador.
5.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricio para terceiros ou para outros
CONCUrsos.
5.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do
dia 27/09/23, caso contrario ndo sera considerado.
5.5.1. Ndo serao consideradas validas as inscricdes cujo pagamento seja realizado ap6s as
21h00 do dia 27/09/23.
5.5.2. Quando o Ultimo dia de pagamento coincidir com algum feriado ou ponto facultativo, o
pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia UGtil que anteceda o feriado ou ponto
facultativo.
5.5.3. O IBAM e a Prefeitura de Japeri ndo se responsabilizam por pagamento realizado por meio
de intermediadores de pagamento, como por exemplo: Bcash, MercadoPago, Moip, Pagseguro,
Paypal, PicPay, RecargaPay entre outros. Nessas situacfes, a compensacédo do boleto devera
ocorrer até o dia 27/09/23.
5.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informacdo dos dados
cadastrados no ato de inscricéo, sob as penas de lei.
5.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar seu cartdo de confirmagdo, contendo as
informac6es sobre o local de realizagcdo da prova, no endereco eletrbnico www.ibam-
concursos.org.br na opgéo Area do Candidato.
5.7.1. O cartdo de confirmacao de inscrigcdo ndo sera enviado via postal. Quando o cartdo de
confirmacao estiver disponivel haverd um aviso de "cartdo disponivel" na pagina principal de
concursos do IBAM e cabera ao candidato sua impressao.
5.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmacgao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
5.8. O descumprimento de quaisquer das instrugfes para inscricido via Internet implicara
cancelamento da inscricéo.
5.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacdo dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no preenchimento
do Formulario de inscricdo, razdo pela qual deve ser atentamente conferido antes do envio.
5.10. As inscricbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacao do site www.ibam-concursos.org.br nos Ultimos dias de inscricao.




5.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Prefeitura Municipal de Japeri
nao se responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo
guando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Concurso.

5.12. Nao havera inscricao condicional ou extemporanea nem inscri¢ao por correspondéncia.

5.13. Apés o pagamento do valor de inscricdo ndo sera permitida alteracéo de cargo.

5.14. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de anulacdo e
cancelamento do Concurso, descabendo qualquer outra hipdtese de devolugdo, inclusive inscricfes
gue ndo foram homologadas.

5.14.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspensdo ou cancelamento
das provas por motivo de forca maior (como por exemplo: ocorréncia de fenbmenos naturais,
surtos endémicos, guerras, revolugcdes ou outros fatos externos independentes da vontade
humana) o valor pago a titulo de inscricdo nao sera devolvido.

5.14.2. Caso ocorra uma das possibilidades descritas nos itens anteriores sera publicado no
endereco eletrbnico www.ibam-concursos.org.br, comunicado definindo os procedimentos que
serdo adotados e as novas datas das provas.

5.15. Informag¢des complementares sobre inscri¢do via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrbnico www.ibam-concursos.org.br.

5.15.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informacfes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.16. O candidato devera verificar, a partir do dia 29/09/23 apés as 14h00, no site www.ibam-
concursos.org.br, na op¢do Documentagdo do concurso, se sua inscricdo foi deferida, ndo
cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

5.16.1. O candidato que nao tiver sua inscricdo deferida devera recorrer na forma do item 8 do
presente Edital.

5.17. O atendimento ao candidato sera feito pelo e-mail concurso@ibam.org.br ou pelos telefones
(21) 2142-9715 (WhatsApp)/ 2142-9728/ 2142-9771 nos horarios de 08h30 as 12h30 e 13h30 as
17h30, de segunda a sexta-feira - exceto feriados.

5.17.1. Para efetuar consultas o candidato deverd acessar o site www.ibam-concursos.org.br e
no link “Area do candidato” digitar as informacdes solicitadas. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre seus dados corretamente.

5.18. Isencéo

5.18.1. N&o havera isencao total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para o candidato que
declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°
11.016 de 29 de marco de 2022, observado o que se segue.

5.18.2. O candidato economicamente hipossuficiente deverd comprovar sua inscricdo no
Ministério da Cidadania - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, até a data de publicacdo do edital do concurso publico ou apresentar declaracdo
emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada, carimbada e datada até o
ultimo dia de isenc¢éo, comprovando ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida
aquela que possua renda per capita de até meio salario-minimo.

5.18.2.1. O candidato devera informar, no formulario constante do Anexo 1V, seus dados pessoais
em conformidade com os que foram originalmente informados ao Org&o de Assisténcia Social de
seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente
estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias,
em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel
nacional. Apés o julgamento do pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos
seus dados cadastrais junto ao IBAM pelo sistema de inscri¢cbes on-line ou solicita-la ao fiscal de
sala no dia de realizacéo das provas.



5.18.3. Para as inscricbes amparadas pelos itens anteriores, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) solicitar isencéo no periodo de 28 a 30 de agosto de 2023, realizando o pré-cadastramento de
seus dados pessoais, pela Internet, no site www.ibam-concursos.org.br, acessando a opcdo
Cargos disponiveis no link do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Japeri - 01/2023 e
escolher o cargo para o qual deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, o candidato devera
preencher o Formulario de Inscricdo, e antes de confirmar a inscricao, conferir todos os dados,
inclusive a denominacéo do cargo escolhido e seu respectivo codigo.

b) gerar e imprimir o Boleto Bancario por isencdo solicitada, contendo os dados pessoais do
candidato, cAdigo do cargo escolhido e o nimero da inscricdo no concurso;

c) preencher e assinar o Formulario para Solicitacdo de Isen¢do por isencdo solicitada, de acordo
com a situagdo que se enquadre, constante do Anexo IV, e apresentar a documentacéo exigida. O
formulario estara disponivel em word no site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentac&o
do Concurso.

5.18.4. O candidato devera entregar os documentos mencionados acima (boleto bancario,
formulario para solicitagdo de isencdo e cépias dos documentos) no seguinte posto de coleta:
Secretaria Municipal de Educacdo — Setor de Recursos Humanos - Rua Rosario Loureiro, 181 —
Térreo, Bairro Centro, Japeri/RJ, nos horarios das 9h00 as 12h00 e 13h00 as 16h00 ou enviar
por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, para o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM. Na parte externa do envelope na identificacdo do Remetente,
além do endereco completo do candidato e CEP devera constar o nUmero da inscri¢do, o0 nome
do candidato e o cargo para o qual esta concorrendo e no campo do destinatario, além do
enderecamento correto ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, devera constar o
concurso publico a que se refere e a respectiva etapa, tudo conforme indicam os quadros abaixo:

REMETENTE

Nome completo do candidato: ..........ccccceeeevviiiiiiens
NUmero dainscrigao: ............. Cargo: ............
Endere¢co completo - CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Japeri/ RJ — Edital 01/2023
PEDIDO DE ISENCAO

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

5.18.4.1. A tempestividade da apresentacdo da documentacdo enviada via postal sera
comprovada através da sua data de postagem.

5.18.4.2. O IBAM né&o se responsabilizard pela documentagcdo, enviada via postal, que for
devolvida, ndo entregue, perdida, roubada ou extraviada.

5.18.4.3. O candidato s6 podera solicitar isencdo para um cargo por turno de prova (Manha e
Tarde). Caso o candidato solicite duas ou mais isen¢fes no mesmo turno, sera considerada a Ultima
inscricéo realizada por turno de prova.

5.18.4.4. Toda documentacdo apresentada pelo candidato devera ser entregue em envelope
fechado, de acordo com as orienta¢Ges contidas no item 5.18.4 deste Edital.

5.18.4.5. A documentacdo apresentada € individual, sendo vedada a entrega de documentos de
mais de um candidato em um mesmo envelope.

5.18.4.6. Sera permitida a entrega da documentacéo exigida por intermédio de Procurador, desde
gue seja apresentado instrumento publico ou particular, que Ihe confira os poderes especificos
necessarios, acompanhado de copias autenticadas dos documentos de identidade do candidato e
do Procurador. No caso de instrumento publico, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.
O candidato que utilizar Procurador assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros.

5.18.4.7. A documentacédo que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo sera
analisada.

5.18.4.8. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificagbes estabelecidas no item 5.18.4. ndo serdo objeto de avaliacdo e considerados,
para todos os fins, como nado entregues no prazo habil.

5.18.4.9. Os gastos com as cOpias dos documentos solicitados serao por conta do candidato.




5.18.5. A Prefeitura Municipal de Japeri se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as
informacdes e documentos apresentados, indeferindo as inscricbes cujos documentos nédo
sejam comprovadamente validos.

5.18.6. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.18.6.1. Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa
com o intuito de usufruir da isencao estara sujeito a:

| - cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacgéo de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacdo do
resultado e antes da nomeacéo para o cargo;

lll - declaragdo de nulidade do ato de nomeacédo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacéo.

5.18.7. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do
boleto bancario, tera sua isencdo cancelada.

5.18.8. Ndo serdo aceitos, ap6s a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das
informacdes prestadas.

5.18.9. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacao
automatica do processo de isencao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
5.18.10. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isen¢do do valor
de inscri¢do, durante o periodo estipulado no item 5.18.3, ndo garante ao interessado a isencdo
de pagamento, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagédo por parte do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

5.18.11. A analise dos pedidos de isencédo das inscricbes e o deferimento ou ndo destas sao de
competéncia do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, que consultara os
orgdos responsaveis para verificar a veracidade das informacfes prestadas pelo candidato.
5.18.12. O resultado da analise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de
Japeri, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia 18/09/23,
se teve seu pedido de isencéo do valor de inscricdo deferido.

5.18.13. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de inscricao via fax, via email ou
similar.

5.18.14. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido de isencdo nos 2
(dois) dias Uteis subsequentes a divulgacao da referida deciséo, na forma do item 8 deste Edital.
5.18.14.1. O candidato que recorrer contra isen¢édo negada devera obrigatoriamente informar o
cddigo de postagem — AR, se o0 envio da documentacédo se deu pelos Correios e o protocolo no
caso de entrega pessoal.

5.18.15. Os candidatos que tiverem a pré-inscricao deferida estardo, automaticamente, inscritos
no Concurso Publico, para o cargo informado no Formulario de isencéo.

5.18.16. O candidato que tiver a sua pré-inscricao indeferida podera participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancéario da inscricdo ja realizada até as
21h00 do dia 27/09/23.

5.18.17. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢ao indeferida e que nao efetuarem o pagamento
do boleto bancério, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

6. PROCESSO SELETIVO

6.1. Provas Objetivas para todos os cargos

6.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatdrio se constituirdo de questbes
objetivas de miltipla escolha, conforme descrito no Anexo |l deste Edital.

6.1.2. Cada questéo apresentara 04 (quatro) opcdes de respostas (A, B, C e D).

6.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo |l deste Edital.

6.1.4. O candidato recebera um caderno de questdes e um Unico cartdo de respostas que nao
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

6.1.5. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na contracapa de seu
caderno de questfes e no seu cartdo de respostas.



6.1.6. Antes de iniciar as provas objetivas, o candidato devera transcrever no espaco indicado no
seu cartdo de respostas a frase que se encontra na contracapa do caderno das provas objetivas.
6.1.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo-resposta,
ndo cabendo aos organizadores eventuais erros ou omissdes no preenchimento de todos os
campos do cartdo (assinatura, frase e respostas).

6.1.8. Nas provas objetivas eliminatérias e classificatérias, serdo considerados habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo |l deste
Edital.

6.1.9. O conteudo das questbes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer.

6.1.10. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

6.2. Realizagdo das Provas Objetivas
6.2.1. As provas serao aplicadas na data e horarios estabelecidos a seguir:

Cargos: Assistente de Creche, Cuidador de Alunos com Necessidades Especiais e
Professor de Educacédo Basica - PEB Il

Data: 29 de outubro de 2023

Abertura do portdo: 8h00

Fechamento do portdo: 9h00

Inicio das provas: 9h05

Duracéo das provas: 3 horas

Cargos: Assistente Social, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Orientador Educacional,
Orientador Pedagdgico, PEB | - Artes, PEB | - Ciéncias, PEB | - Educacéo Fisica, PEB |
- Geografia, PEB | - Historia, PEB | - Inglés, PEB | — Lingua Portuguesa, PEB | -
Matematica, Professor de Educacdo Especial - PEB II, Psic6logo, Psicopedagogo e
Supervisor Educacional
Data: 29 de outubro de 2023
Abertura do portdo: 14h30
Fechamento do portdo: 15h30
Inicio das provas: 15h35
Duracéo das provas: 3 horas
6.2.1.1. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas ocorram
em horarios diferentes (manha e tarde).
6.2.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes
e reservados, o IBAM e a Prefeitura de Japeri, reservam-se o direito de remanejar a data e o
horario de prova.
6.2.2. O local da realizacdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.japeri.ri.gov.br), constard do cartdo de confirmacao
disponivel na opcdo Area do Candidato. De forma complementar, sera disponibilizada também
lista nominal nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal
de Japeri.
6.2.2.1. O cartdo de confirmacdo contendo as informacdes sobre o local de realizagdo das provas
sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacédo das provas.
6.2.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
6.2.2.3. O cartao de confirmacdo de inscri¢cdo ndo sera enviado via postal.
6.2.3. As provas serao realizadas preferencialmente na cidade de Japeri e em Municipios
vizinhos, nos locais especificados pela organizacdo do Concurso.
6.2.3.1. A organizadora do concurso podera utilizar outras cidades para aplicacdo das provas.
6.2.3.2. O IBAM e a Prefeitura de Japeri ndo assumirdo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e ao alojamento dos candidatos.
6.2.4. O candidato que chegar ap6s os horarios estabelecidos no item 6.2.1 ndo podera ingressar
no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.
6.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegcam aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portées.




6.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta.
6.2.6.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo € um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentacao ndo é obrigatoria, no dia de realizacdo das provas.

6.2.7. Serédo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte

6.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de validade.
6.2.7.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados no item 6.2.7, nem mesmo via digital desses documentos, com excecdo da CNH
Digital com QR-CODE, apés validacdo dos dados pela Coordenacéo do Local.

6.2.7.2.1. A organizacdo do concurso nao se responsabilizara pelas falhas técnicas dos sistemas
e redes que envolvem a validagcdo de documentos digitais apresentados pelo consulente para fins
de identificacdo, sendo certo que os candidatos que nao lograrem éxito na apresentacdo da
documentag¢do no momento em que exigido serdo automaticamente excluidos do certame.

6.2.7.3. Nao serdao aceitos como documento de identidade: Certidoes de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais
sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, Copias
autenticadas de documentos de identidade.

6.2.7.3.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

6.2.7.4. A ndo apresentacdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso
publico, impede que o candidato faca a prova.

6.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 6.2.7, no dia de realizac&o da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgado policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em
formulario préprio.

6.2.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletrénico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos vibragdo e silencioso. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palm-top, relégio digital, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que
possibilite comunicagéo externa, incorrera na exclusao do candidato do certame, mesmo que 0
aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM, com
recolhimento da prova e posterior retirada do candidato do local de prova, mediante registro da
ocorréncia em ata propria.

6.2.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizacdo das provas.

6.2.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador ou alarme caso sejam ativados.

6.2.9.3. Recomenda-se ao candidato ndo levar nenhum dos aparelhos indicados acima. Caso
ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

6.2.10. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s),
mesmo que possua o respectivo porte.

6.2.11. Sera vedado ao candidato o uso de Oculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O
candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s)
sera(ao) verificado(s) pela coordenacao do local.

6.2.12. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

6.2.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccédo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de salde, porventura fagam uso de marcapasso,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverao comunicar previamente a Organizacao



do Concurso - durante o periodo de inscricdo - através de comunicacao formal via postal. Estes
candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de equipamentos.

6.2.14. Os candidatos so6 poderao sair do local de realizacdo da prova apés uma hora do inicio da
mesma, podendo levar o caderno de provas.

6.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderédo deixar o local juntos.
6.2.16. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

6.2.17. A organizacdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos, equipamentos eletrdnicos e/ou documentos ocorridos durante a realizacdo das provas,
nem por danos neles causados.

6.2.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

6.2.19. A Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Japeri podera,
justificadamente, alterar, antes da realizagdo do presente Concurso, as normas previstas no item
6 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do
certame.

6.2.20. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia 30 de
outubro de 2023, no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Japeri, bem como nos sites
do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Japeri (www.japeri.rj.gov.br).

6.3. Titulos para os cargos de Ensino Superior e Professor de Educac¢éo Basica — PEB Il
6.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos apresentados pelos candidatos que tenham sido
aprovados e classificados nas provas objetivas de acordo com as regras a seguir:

1- Ampla Concorréncia

- Orientador Educacional, Orientador Pedagdgico, PEB | - Artes, PEB | - Ciéncias, PEB | -
Educacdo Fisica, PEB | - Geografia, PEB | - Historia, PEB | — Lingua Portuguesa, PEB | -
Matematica e Professor de Educacao Basica — PEB Il - classificados até cinco vezes o niumero de
vagas de ampla concorréncia, mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim.

- Assistente Social, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Professor de Educacao Especial — PEB Il, PEB |
- Inglés, Psicologo, Psicopedagogo e Supervisor Educacional - classificados até dez vezes o
namero de vagas de ampla concorréncia, mais os empatados na Ultima nota considerada para
este fim.

2- Candidatos com deficiéncia

- Fonoaudidlogo e Psicopedagogo — classificados na 12 colocacéo na listagem especial, mais
os empatados na Ultima nota considerada para este fim;

- Supervisor Educacional - classificados na 32 colocacdo na listagem especial, mais 0s
empatados na Ultima nota considerada para este fim;

- Professor de Educacédo Especial PEB Il - classificados na 52 colocacdo na listagem especial,
mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim;

- Nutricionista - classificados na 62 colocacdo na listagem especial, mais os empatados na
Ultima nota considerada para este fim;

- Orientador Educacional - classificados na 72 colocacdo na listagem especial, mais os
empatados na Ultima nota considerada para este fim;

- Orientador Pedagodgico, PEB | - Educacédo Fisica, PEB | - Geografia - classificados na 82
colocacéo na listagem especial, mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim;

- PEB | - Artes, PEB | - Ciéncias - classificados na 92 colocagéo na listagem especial, mais os
empatados na Ultima nota considerada para este fim;

- Assistente Social, Psicélogo, PEB | — Histéria, PEB | - Inglés - classificados na 102 colocacédo na
listagem especial, mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim;

- PEB | — Lingua Portuguesa — classificados na 242 colocacdo na listagem especial, mais os
empatados na Ultima nota considerada para este fim;

- PEB | - Matematica - classificados na 252 colocacéo na listagem especial, mais os empatados
na ultima nota considerada para este fim;

- Professor de Educacao Basica PEB Il - classificados na 502 colocacdo na listagem especial,
mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim.



3- Candidatos negros

- Fonoaudidlogo e Psicopedagogo — classificados na 22 colocacéo na listagem especial, mais

os empatados na Ultima nota considerada para este fim;

- Supervisor Educacional - classificados na 62 colocacdo na listagem especial, mais 0s

empatados na Ultima nota considerada para este fim;

- Professor de Educacéo Especial PEB Il - classificados na 102 colocagdo na listagem especial,

mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim;

- Nutricionista - classificados na 122 colocacdo na listagem especial, mais os empatados na

Gltima nota considerada para este fim;

- Orientador Educacional - classificados na 132 colocacdo na listagem especial, mais os

empatados na Ultima nota considerada para este fim;

- PEB | - Educacao Fisica, PEB | - Geografia - classificados na 152 colocacdo na listagem

especial, mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim;

- Orientador Pedagodgico - classificados na 162 colocacdo na listagem especial, mais os

empatados na Ultima nota considerada para este fim;

- PEB | - Artes, PEB | - Ciéncias - classificados na 182 colocacao na listagem especial, mais os

empatados na Ultima nota considerada para este fim;

- PEB | - Histéria - classificados na 192 colocacado na listagem especial, mais os empatados na

Gltima nota considerada para este fim;

- Assistente Social, Psicélogo, PEB | - Inglés - classificados na 202 colocacdo na listagem

especial, mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim;

- PEB | — Lingua Portuguesa — classificados na 482 colocacdo na listagem especial, mais os

empatados na Ultima nota considerada para este fim;

- PEB | - Matematica - classificados na 502 colocacédo na listagem especial, mais os empatados

na ultima nota considerada para este fim;

- Professor de Educacéo Basica PEB Il - classificados na 1002 colocacao na listagem especial,

mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim.

6.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a sequir:

» Curso de Especializacdo em Pdés-Graduacdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula, desde que guarde relacdo direta com as atribuicbes do cargo para o qual o
candidato prestard prova e nao seja requisito para provimento do cargo, mediante
apresentacdo de copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusédo e/ou
histérico escolar: 01 (um) ponto, podendo apresentar até 02 (dois) certificados;

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relacéo direta
com o cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo de copia
autenticada em cart6rio do certificado ou diploma de conclusdo e Titulo de Mestre: 02 (dois)
pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;

« Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relacéo direta
com as atribuicdes do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo
de cépia autenticada em cartdrio do certificado ou diploma de conclusao e Titulo de Doutor: 03
(trés) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado.

« A carga horéria dos titulos ndo é cumulativa.

« Os titulos exigidos como requisitos para provimento dos cargos nao serao
considerados para fins de titulacéo.

No caso dos titulos de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, serdo aceitos também Certid6es de

Conclusdo de Curso e/ou Declaragcdes de Conclusdo de Curso, autenticadas em cartorio,

expedidas por instituicéo oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as normas

da Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, ou do Conselho Nacional de

Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao

(CFE). Caso seja identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo

do curso, a certidao/declaracéo nao sera valida.

6.3.2. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento

estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas

estabelecidas na Resolucdo n° 01 de 03/04/2001 da Prefeitura de Educacdo Superior do Conselho

Nacional de Educacéo e for reconhecido por instituicdo brasileira credenciada.

6.3.3. SO serao avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

6.3.4. A pontuacdo maxima na prova de titulos é de até 07 (sete) pontos para os cargos de Ensino



Superior.

6.3.5. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentagao de titulos.

6.3.6. Ndo serao consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo autenticadas em cartorio,
exceto os casos de autenticacdo digital por meio de cédigo de verificacao e a situagéo prevista no
art. 3° da Lei n°® 13.726/2018.

6.3.7. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos
de classificacdo, ndo como critério de desempate.

6.3.8. Nao serdo avaliados os titulos enviados pelos candidatos que ndo foram aprovados nas
provas objetivas.

6.3.9. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos, o candidato terd anulada a respectiva pontuagédo e, comprovada a culpa do mesmo, sera
excluido do Concurso Publico.

6.3.10. Apresentacdao dos Titulos

6.3.10.1. Os candidatos contemplados pelo item 6.3.1 deste edital deverdo enviar seus titulos
autenticados, no periodo de 28 a 30 de novembro de 2023, para o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM. Na parte externa do envelope na identificacdo do Remetente,
além do endereco completo do candidato e CEP devera constar o nUmero da inscricdo, 0 nome
do candidato e o cargo para o qual esta concorrendo e no campo do destinatario, além do
enderecamento correto ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, devera constar o
concurso publico a que se refere e a respectiva etapa, tudo conforme indicam os quadros abaixo:

REMETENTE

Nome completo do candidato: .............ccoeeiieiiiiiins
NUmero dainscrigao: ............. Cargo: ....ccovees
Endere¢co completo — CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Japeri/ RJ — Edital n® 01/2023
TiTULOS

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

6.3.10.2. Os titulos autenticados deverdo ser apresentados em envelope fechado, contendo na
sua parte externa o nimero da inscricdo, o nome do candidato e o cargo para o qual esta
concorrendo, sob responsabilidade pessoal do candidato.

6.3.10.3. O candidato devera também preencher, assinar e colocar dentro do envelope o modelo
de formulario para entrega dos titulos, constante do Anexo V deste Edital, que estara disponivel
em doc no site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentacdo do concurso.

6.3.10.4. A tempestividade da apresentacdo da documentacdo enviada via postal sera
comprovada através da sua data de postagem.

6.3.10.5. A andlise da prova de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM.

6.3.10.6. O candidato que recorrer da pontuacdo recebida na prova de titulos devera
obrigatoriamente fornecer o nimero da Carta com AR ou Sedex com AR recebido pelos Correios.
6.3.10.7. As copias dos titulos entregues e/ou enviados nao seréo devolvidas ao candidato.
6.3.10.8. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificacfes estabelecidas no item 6.3.10.1 ndo serdo objeto de avaliacdo e considerados, para
todos os fins, como ndo entregues no prazo habil.

7. CONTAGEM DE PONTOS

7.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) para os cargos de Ensino Superior e Professor de Educacao Basica — PEB II:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida com titulos.

b) para os demais cargos de Ensino Médio:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas.




8. RECURSOS E REVISOES

8.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

8.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:

a) seja feito via Internet, pelo site www.ibam-concursos.org.br, nos prazos estipulados no item 1.9
deste Edital, no horario de 8h00 as 18h00.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com nimero do
CPF, preencher os campos do formulario virtual e clicar na opgdo Abrir recurso. Assim que
aparecer na tela a mensagem “Pedido de recurso criado com sucesso”, sera disponibilizado o
namero do recurso para acompanhamento. Em caso de recurso contra gabarito devera ser um
formulério virtual por questéo recorrida. E vedado recorrer para mais de uma questio no
mesmo formulério.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentacgéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato
na opg¢ao Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e a Prefeitura Municipal de Japeri ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o
motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do
Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacido feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no email cadastrado na area de RECURSOS, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
8.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 8.2.

8.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracdo, fax, via postal ou outro
meio que ndo seja o especificado no item 8 do Edital e seus desdobramentos.

8.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou item de questdo, a pontuacdo
correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.

8.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicacdo ou outra, a questdo nao sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.

8.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 8 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

e) com formulario de recurso virtual sem preenchimento ou sem fundamentacao;

f) com mais de uma questdo por formulario, no caso de recurso contra gabarito;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

8.8. Serd dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.japeri.rj.gov.br).

8.9. Ndo havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

9. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 6
do presente Edital, satisfizer todas as condicdes la estabelecidas.

9.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Orientador Educacional, Orientador Pedagodgico, Professor de
Educacao Basica | — PEB | (Artes, Ciéncias, Educacédo Fisica, Geografia, Histoéria, Inglés,
Lingua Portuguesa, Matematica); Professor de Educacédo Especial - PEB Il; Psicopedagogo;
Supervisor Educacional:

12) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da L& n°



10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

22) maior namero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior niumero de pontos na prova de Legislacdo Educacional

49) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

59) maior idade.

b) para os cargos de Assistente Social, Fonoaudi6logo, Nutricionista e Psicélogo:

12) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

22) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior niumero de pontos na prova de Legislacdo Educacional;

49) maior nimero de pontos na prova de Legislacéo do Sus;

52) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

62) maior idade.

c) para os cargos de Ensino Médio:

12) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

2%) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

3%) maior niumero de pontos na prova de Legislacdo Educacional;

49) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

52) maior nimero de pontos na prova de Raciocinio Légico;

62) maior idade.

9.3. Apurada a classificagéo, esta sera publicada como resultado final do Concurso Puablico, em
ordem decrescente dos pontos, em trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos
aprovados e duas especiais, para os candidatos com deficiéncia e negros.

9.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Puablico ou aprovacédo de candidatos com deficiéncia
e/ou negros sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

9.3.2. O resultado final do Concurso sera divulgado nos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de
Japeri: www.ibam-concursos.org.br e www.japeri.rj.gov.br, e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura
de Japeri e, posteriormente, nos meios de comunicaco julgados convenientes pela Comissédo de
Concurso Publico da Prefeitura.

9.4. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas no Anexo | deste
Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins de convocacéao,
sob pena de serem considerados desistentes, junto a Prefeitura Municipal de Japeri.

9.4.1. Fica garantida a nomeacéao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas
para cada cargo, durante a validade do concurso.

9.5. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a classificacdo divulgada nos sites www.ibam-
CoNncursos.org.br e www.japeri.rj.gov.br.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificacao dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
10.2. A homologacédo do Concurso sera feita por ato do Prefeito Municipal de Japeri, mediante a
apresentacédo das listagens finais dos resultados do certame.

10.3. O Concurso tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito de Japeri.

10.4. Todos os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, serédo
convocados, de acordo com a ordem de classificagdo por cargo, para realizacdo dos exames
médicos e para a comprovacao dos requisitos basicos para investidura no cargo publico, por meio
de divulgacdo no Mural de Atos da Prefeitura de Japeri e de correspondéncia emitida pela
Prefeitura.

10.4.1. De forma complementar, a convocacao sera realizada também por meio de Edital que sera
publicado no site da Prefeitura Municipal de Japeri www.japeri.ri.gov.br e no Mural de Atos da
Prefeitura.

10.4.2. Os candidatos convocados deverdo observar o prazo fixado na convocacdo para
apresentar a documentacao exigida, sem dilacdo de prazo ou final de fila, caso contrario estarédo
automaticamente excluidos do certame.




10.4.2.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (copia e original);

- Certidao de Regularidade expedida no TRE (copia e original);

- Carteira de Identidade (copia e original);

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (copia e original);

- Cartdo PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e original);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia e original);

- Certidao de nascimento e/ou casamento (copia e original);

- Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou maiores se for dependente
(copia e original);

- Carteira de vacinacdo dos filhos menores de 06 (seis) anos e acima de 06 (seis) anos
declaracao de matricula escolar;

- Quitacao com as obriga¢6es militares, somente para homens (copia e original);

- Comprovante de residéncia atualizado (c6pia e original);

- Certidao da Justica (Civel e Criminal) das cidades onde o candidato tenha residido nos ultimos
05 (cinco) anos (Férum e Delegacia);

- Declaracdo que responde ou ndo a inquérito policial e o processo administrativo disciplinar
(declarac&o a punho);

- Declaracao de bens e/ou Declaragdo de IRPF (cépia e original);

- Declaracao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao publica;

- Declaracao que nao foi demitido com justa causa e a bem do servi¢co publico, no periodo de 5
(cinco) anos, nas esferas federal, estadual e municipal (declaragéo a punho);

- 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

- Diploma comprobatério da escolaridade exigida para o cargo ou declaracdo da faculdade (2
cOpias e original);

- Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.

- Avaliacdo Clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental expedido pela
Junta Médica do Municipio.

10.4.3. Os exames médicos sao eliminatérios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que
nao apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveram.

10.4.4. Os 6nus para realizacéo dos exames médicos serao de responsabilidade do candidato.
10.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do concurso publico em qualquer de suas fases.

10.6. Sem prejuizo das demais hipéteses de eliminacdo previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do processo seletivo;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

c¢) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagcdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo da deflagracdo do procedimento cabivel,

e) prestar, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto nos subitens 6.2.9, 6.2.10, 6.2.11, 6.2.14 € 6.2.15;

g) nao devolver o cartdo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) deixar de apresentar qualquer documento comprobatoério dos requisitos exigidos neste Edital.
10.7. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Estatutario, na forma da Lei Complementar n° 003, de 01 de setembro de 1995 e atualizacdes.
10.8. A inscricdo do candidato implicard conhecimento do presente Edital, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas.
10.9. Nao poderao inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM, instituicdo
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o
terceiro grau.

10.10. Os membros da Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Japeri ndo
poderado, em hipdtese alguma, concorrer as vagas do certame.

10.11. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.japeri.ri.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela




Comissédo de Concurso Publico, a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso,
inclusive alteracBes que porventura ocorram durante sua realizacao.

10.12. O candidato deverda manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso, a Prefeitura Municipal de Japeri, apés a homologacéo do Concurso, sendo
de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizacdo desta
informacéo.

10.13. A Prefeitura Municipal de Japeri e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

10.14. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico, competente também
para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.
10.15. A guarda de toda a documentacéo relativa ao Concurso Publico seguira a legislacéo especifica.
10.16. Sao partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos I, I, Ill, IV e V que o
acompanham.

10.17. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o
Municipio de Japeri, o candidato que néo o fizer até o segundo dia Util, apés a publicacdo do mesmo.
10.18. O presente Edital estara disponivel nos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de Japeri:
www.ibam-concursos.org.br e www.japeri.ri.gov.br, e posteriormente na Imprensa Oficial do
Municipio de Japeri.

10.18.1. Posteriormente, serd publicado também Extrato do Edital, contendo as principais
informacgdes do concurso, em jornal de circulacdo regional.

10.19. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita nos sites do IBAM
www.ibam-concursos.org.br e da Prefeitura Municipal de Japeri www.japeri.ri.gov.br e no Mural
Oficial de Atos da Prefeitura de Japeri.

Japeri, 23 de agosto de 2023.
Fernanda Machado Ontiveros
Prefeita de Japeri
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loogs

cODIGO CARGOS REQUISITOS . T%Té\l' VAGAS | VAGAS | VAGAS J'?ls,l\\lé\p?lf\H%E VENCIMENTO-BASE
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) | |y o | AC PcD Negros | orAS SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR

001 | Assistente Social Nivel Superior e registo no| 07 01 02 30h R$ 3.362,94

Conselho de Classe especifico.
L Ensino  Superior completo em

002 Fonoaudidlogo Fonoaudiologia e registro no CRFa. 01 01 0 0 30h R$ 3.362,94

003 | Nutricionista Nivel Superior e Registo no| g 04 01 01 30h R$ 3.362,04
Conselho de Classe Especifico.
Nivel Superior em Pedagogia com

004 Orientador Educacional ha@htagelo ou espeqahzagao em 13 09 01 03 R$ 2.997,37
Orientacdo  Educacional (carga 16h
horéaria minimo 360 horas)
Nivel Superior em Pedagogia com

005 | Orientador Pedagégico | hapilitacao ou especializagdo em| g 05 01 02 16h RS 2.997,37
Orientacdo  Pedagdgica  (carga
horaria minima 360 horas)

006 |PEBI-Artes Nivel Superior e Licenciatura plena| ;g 12 02 04 16h R$ 2.997,37
em Artes
Nivel Superior e Licenciatura plena

007 PEB | - Ciéncias em Ciéncias Naturais ou Ciéncias 18 12 02 04 16h R$ 2.997,37
Bioldgicas.
Nivel Superior e Licenciatura plena

008 PEB | - Educacéo Fisica em Educacgdo Fisica + Registro no 15 10 02 03 16h R$ 2.997,37
conselho de classe especifico.

009 |PEBI - Geografia Nivel Superior e Licenciatura Plena| g 10 02 03 16h R$ 2.997,37
em Geografia.

AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com deficiéncia
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010

PEB | - Historia

Nivel Superior e Licenciatura Plena
em Historia.

19 13

02

04

16h

R$ 2.997,37

011

PEB | - Inglés

Nivel Superior e Licenciatura Plena
em Letras com habilitagcdo em
Inglés.

10 07

01

02

16h

R$ 2.997,37

012

PEB | — Lingua
Portuguesa

Nivel Superior e Licenciatura Plena
em Letras com habilitagdo em
Portugués.

48 33

05

10

16h

R$ 2.997,37

013

PEB | - Matematica

Nivel Superior e Licenciatura Plena
em Matemética

50 35

05

10

16h

R$ 2.997,37

014

Professor de Educacéo
Especial — PEB II

Nivel Superior em Pedagogia com
habilitagcdo em Educacao Especial ou
Licenciatura com especializagdo em
Educacdo Especial (carga horaria
minima 360 horas)

05 03

01

01

16h

R$ 2.718,70

015

Psicélogo

Nivel superior e registro no
Conselho de Classe especifico.

10 07

01

02

30h

R$ 3.362,94

016

Psicopedagogo

Ensino  superior completo em
Psicologia ou Pedagogia com
especializacdo em Psicopedagogia
(carga horaria minima de 360 horas)

01 01

16h

R$ 2.997,37

017

Supervisor Educacional

Nivel Superior em Pedagogia com
habilitagdo em Supervisdo Escolar,
Inspecao Escolar, Gestédo Escolar ou
Administracdo Escolar (carga horéaria
minimo de 360 horas)

03 02

01

16h

R$ 2.997,37

ENSINO MEDIO

018

Assistente de Creche

Nivel Médio

36 25

04

07

30h

R$ 1.705,55

AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com deficiéncia
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Nivel médio, Curso de Libras
(minimo de 60h) e Curso de 25 17 03 05 30h R$ 1.705,55
Educacéo Especial (minimo de 120h)
Ensino Médio completo, na
modalidade Normal, para a docéncia
nas primeiras séries do Ensino
Professor de Educacéo Fundamental e Educacdo de Jovens 100 20 10 20
Bésica - PEB I e adultos (EJA); Curso em nivel pos 20h
médio que habilite lecionar nas
séries iniciais do Ensino
Fundamental e EJA.

Cuidador de Alunos com

019 Necessidades Especiais

020 R$ 2.718,70

Descricdes:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Assistente Social: Realizar abordagens individuais, mas também coletivas: em a¢cfes com familiares, docentes, gestores (as), movimentos sociais, entre outros; Atuar na
implementacao e execuc¢do da Politica de Educacado, operando em programas, projetos e agbes afirmativas; Defender as condi¢cdes de acesso a educac¢do como condicao
necessaria a sua consolidacdo como politica publica e direito social; Atuar profissionalmente nos Centros Multiprofissionais de Atendimento Especializado (CMAE),
considerando a dimensao ética, politica, tedrica junto a técnica. Compreender as desigualdades que atravessam a politica educacional e reconhecer sujeitos coletivos e de
processos de luta no campo para criar articulagdes; O trabalho na educacéo deve seguir as diretrizes do Cddigo de Etica Profissional que rege a area e as orientacdes das
Diretrizes Curriculares da ABEPSS. Ir além da dimensédo estratégica voltada para a garantia do acesso e permanéncia na educacado; Elaborar e executar programas de
orientacdo soécio familiar, com vista a melhoria do desempenho do aluno; Acompanhar as familias encaminhadas pelas unidades escolares que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade, a fim de proporcionar acesso as demais politicas publicas, visando a inser¢do da pessoa com deficiéncia, como cidadao de direito; Realizar visitas domiciliares
para identificagdo das necessidades sociais das familias, intervindo quando necessario; Realizar parcerias com as equipes do Conselho Tutelar, CRAS, CREAS, unidades de
salde e Secretaria de Assisténcia Social a fim de viabilizar o atendimento e a garantia de acesso aos direitos sociais; Orientar e encaminhar os alunos e responsaveis quanto a
obtencédo de documentos pessoais, beneficios destinados a pessoa com deficiéncia, como Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), Programa Bolsa Familia e aos beneficios
econdmicos e sociais que se fizerem necessarios.

Fonoaudiologo: Realizar agdes de atencao integral conforme a necessidade de salde da populagdo, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;
garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acfes de promocgdo da saude, prevencdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das acfes programaticas e de vigilancia a saude; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agfes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; participar das atividades de planejamento e avaliagcdo das ac¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos

AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com deficiéncia
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dados disponiveis; promover a mobilizacéo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessério,
usuarios a servicos de nitida e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes Inter setoriais com a equipe, sob coordenacao
da Secretaria Municipal de Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao; participar das atividades de educacdo permanente;
realizar assisténcia integral (promocéao e protecédo da saude, prevencdo de agravos, diagnoéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencéo da salde) aos individuos e familias na
USF, Pronto-Socorro, NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, etc), em
todas as fases do desenvolvimento humano infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade de Saulde da Familia, Pronto-Socorro, NASF ou Unidade Especializada em que estiver lotado; avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames
fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagcfes e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; orientar o cliente com problemas de
linguagem e audicao, utilizando a logopedia e audiologia em sess@es terapéuticas, visando sua reabilitacdo; orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos
sobre assuntos de fonoaudiologia e acompanhando em conjunto os casos; controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles
gue trabalham em locais com muito ruido; aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos, determinar a localizacdo da lesdo auditiva e suas consequéncias na
voz, fala e linguagem do individuo; orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagcdo a voz; atender e orientar os pais sobre as
deficiéncias e/ou problemas de comunicacéo detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a
reabilitacdo, atuar junto a equipe de reabilitagcdo em casos que sua especialidade se fizer necessaria; participar do Programa de Aleitamento Materno Municipal e da triagem
auditiva neonatal; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Nutricionista: Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para atendimento dos alunos da rede municipal de
educacdo com base no resultado da avaliagdo nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativos do FNDE; Estimular a identificacdo de individuos
com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentacdo Escolar (PAE); Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar
o cardapio da alimentacéo escolar, com base no diagnoéstico nutricional e nas referéncias nutricionais; Propor e realizar acdes de educacdo alimentar e nutricional para a
comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental, articulando-se com a direcdo e com a coordenacdo pedagogica da escola para o
planejamento de atividades com o conteudo de alimentacdo e nutricdo; Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio; Planejar, orientar e supervisionar
as atividades de selegdo: compra, armazenamento, producdo, e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacdo dos produtos, observadas
sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto aos alunos, sempre que ocorrer no cardapio a
introducdo de alimento novo ou quaisquer outras altera¢des inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados frequentemente,
de acordo com as normativas da FNDE; Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagdes, de forma a conhecer a producéo local
inserindo esses produtos na alimentagéo escolar; Participar do processo de licitagcdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicao de géneros alimenticios, no que
se refere a parte técnica (especificacdes, quantitativos, entre outros); Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos,
equipamentos e utensilios da instituicdo; Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servigcos de Alimentagdo das Unidades Escolares da rede Municipal de ensino;
Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicbes; Assessorar o CAE no que diz respeito a
execucao técnica do PAE; Executar outras atividades afins pertinentes ao PAE, conforme regulamento da profissdo e do Programa Nacional de Alimentagc&o Escolar.

AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com deficiéncia
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Orientador Educacional: Participar da discussédo, elaboracéo, aprovacédo e implementacdo da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar; Atuar junto a Rede Municipal de
ensino em situacBes de aprendizagem, dificuldades pedagdgicas e de relacionamento, a partir da solicitacdo feita pelo docente ou observada pelo profissional; Avaliar a Acao
Pedagogica em curso de Rede de Ensino, Responsabilizando-se pelo diagnéstico de problemas que ocorram, dialogando com os sujeitos do processo ensino-aprendizagem,
acompanhando os resultados e apresentando nova proposta de planejamento da acédo pedagdgica quando necessario; Elaborar e executar junto aos docentes estratégias para
intervencdo com alunos de baixo rendimento e baixissimo rendimento; Fornecer subsidios para o desenvolvimento do trabalho educacional; Zelar pela seguranca alimentar dos
alunos da rede de ensino; Desenvolver projetos educacionais que colaborem com a construcdo do aluno-leitor-cidaddo, promovendo acdes que estimulem o sentimento dé
pertencimento e cooperativismo; Reconhecer no outro e em si mesmo como partes integrantes do processo socio - historico cultural e educacional, que norteia a unidade de
trabalho; Zelar pelo patrimonio publico; Elaborar Plano de Ac¢édo Anual; Plano de intervencao trimestral para solucdo de problemas diagnosticados na Unidade Escolar em que
atua; Em caso de falta de professores quem devera, nesta ordem, assumir a turma a) dirigente de turma, exceto se este for readaptado; b) orientador pedagdgico; c) orientador
educacional; d) subgestor escolar; e) gestor escolar.

Orientador Pedagdgico: Participar da discusséo, elaboracdo, aprovacao e implementacao da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar; Atuar junto a Rede Municipal de
ensino em situacBes de aprendizagem, dificuldades pedagdgicas e de relacionamento, a partir da solicitacdo feita pelo docente ou observada pelo profissional; Avaliar a Acao
Pedagogica em curso de Rede de Ensino, Responsabilizando-se pelo diagnéstico de problemas que ocorram, dialogando com os sujeitos do processo ensino-aprendizagem,
acompanhando os resultados e apresentando nova proposta de planejamento da acédo pedagdgica quando necessario; Elaborar e executar junto aos docentes estratégias para
intervencdo com alunos de baixo rendimento e baixissimo rendimento; Fornecer subsidios para o desenvolvimento do trabalho educacional; Zelar pela seguranca alimentar dos
alunos da rede de ensino; Desenvolver projetos educacionais que colaborem com a construgcdo do aluno-leitor-cidaddo, promovendo acdes que estimulem o sentimento dé
pertencimento e cooperativismo; Reconhecer no outro e em si mesmo como partes integrantes do processo socio - historico cultural e educacional, que norteia a unidade de
trabalho; Zelar pelo patriménio publico; Elaborar Plano de Acdo Anual; Plano de intervencéo trimestral para solugédo de problemas diagnosticados na Unidade Escolar em que
atua; Em caso de falta de professores quem devera, nesta ordem, assumir a turma a) dirigente de turma, exceto se este for readaptado; b) orientador pedagdgico; c) orientador
educacional; d) subgestor escolar; e) gestor escolar.

PEB | — Artes: De acordo com sua formacéo: 1 - Participar da elaboragéo da proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino; 2. Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de
acordo com a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; 3. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; 4. Proceder, continua e permanentemente a
avaliacdo do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avancos e dificuldades; 5. Participar da reunido de avaliacdo do processo
escolar, apresentando registros referentes as acdes pedagodgicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e
propondo medidas para supera-las; 6. Encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e relatorios das avaliagdes bimestrais e anuais, e os dados de
apuracao de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. Propor, discutir e desenvolver projetos
especificos para sua agdo pedagodgica; 8. Planejar e executar estudos continuos de recuperacédo, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas oportunidades de
aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. Respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagcbes de cada um, garantindo sua
permanéncia e participacdo em aula; 10. Participar das atividades de articulagdo da escola com a comunidade; 11. Executar outras tarefas referentes ao cargo; 12. Executar
outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.

AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com deficiéncia
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PEB | — Ciéncias: De acordo com sua formacdao: 1 - Participar da elaboracéo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; 2. Elaborar e cumprir Plano de Trabalho,
de acordo com a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; 3. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional, além de patrticipar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; 4. Proceder, continua e permanentemente
a avaliacao do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avancos e dificuldades; 5. Participar da reunido de avaliacdo do processo
escolar, apresentando registros referentes as acdes pedagodgicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e
propondo medidas para supera-las; 6. Encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e relatorios das avaliagdes bimestrais e anuais, e os dados de
apuracao de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. Propor, discutir e desenvolver projetos
especificos para sua agdo pedagodgica; 8. Planejar e executar estudos continuos de recuperacédo, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas oportunidades de
aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. Respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagcbes de cada um, garantindo sua
permanéncia e participacdo em aula; 10. Participar das atividades de articulagao da escola com a comunidade; 11. Executar outras tarefas referentes ao cargo; 12. Executar
outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.

PEB | - Educacéo Fisica: De acordo com sua formacéo: 1 - Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; 2. Elaborar e cumprir Plano de
Trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; 3. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; 4. Proceder, continua e
permanentemente a avaliagcdo do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avancgos e dificuldades; 5. Participar da reunido de
avaliacdo do processo escolar, apresentando registros referentes as agdes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento
nao satisfatério e propondo medidas para supera-las; 6. Encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e relatérios das avaliagbes bimestrais e anuais, e
os dados de apuracéo de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagcao e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. Propor, discutir e desenvolver
projetos especificos para sua agdo pedagdgica; 8. Planejar e executar estudos continuos de recuperacao, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas
oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. Respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagbes de cada um,
garantindo sua permanéncia e participacdo em aula; 10. Participar das atividades de articulagcdo da escola com a comunidade; 11. Executar outras tarefas referentes ao cargo;
12. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

PEB | — Geografia: De acordo com sua formacao: 1 - Participar da elaboracédo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; 2. Elaborar e cumprir Plano de Trabalho,
de acordo com a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; 3. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional, além de patrticipar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; 4. Proceder, continua e permanentemente
a avaliacao do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avancos e dificuldades; 5. Participar da reunido de avaliacdo do processo
escolar, apresentando registros referentes as acdes pedagodgicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e
propondo medidas para supera-las; 6. Encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e relatorios das avaliagdes bimestrais e anuais, e os dados de
apuracao de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. Propor, discutir e desenvolver projetos
especificos para sua acdo pedagodgica; 8. Planejar e executar estudos continuos de recuperacdo, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas oportunidades de
aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. Respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitacbes de cada um, garantindo sua
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permanéncia e participacdo em aula; 10. Participar das atividades de articulagao da escola com a comunidade; 11. Executar outras tarefas referentes ao cargo; 12. Executar
outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.

PEB | — Historia: De acordo com sua formacéo: 1 - Participar da elaboracéo da proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino; 2. Elaborar e cumprir Plano de Trabalho,
de acordo com a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; 3. ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional, além de patrticipar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; 4. Proceder, continua e permanentemente
a avaliacao do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avancos e dificuldades; 5. Participar da reunido de avaliacdo do processo
escolar, apresentando registros referentes as acdes pedagodgicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e
propondo medidas para supera-las; 6. Encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e relatorios das avaliagdes bimestrais e anuais, e os dados de
apuracao de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. Propor, discutir e desenvolver projetos
especificos para sua acdo pedagodgica; 8. Planejar e executar estudos continuos de recuperacdo, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas oportunidades de
aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. Respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagcbes de cada um, garantindo sua
permanéncia e participacdo em aula; 10. Participar das atividades de articulagdo da escola com a comunidade; 11. Executar outras tarefas referentes ao cargo; 12. Executar
outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.

PEB | — Inglés: De acordo com sua formacao: 1 - Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; 2. Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de
acordo com a proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino; 3. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; 4. Proceder, continua e permanentemente a
avaliacdo do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avancos e dificuldades; 5. Participar da reunido de avaliagdo do processo
escolar, apresentando registros referentes as acdes pedagodgicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e
propondo medidas para superéa-las;6. Encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagégica os conceitos e relatérios das avaliagbes bimestrais e anuais, e os dados de
apuracao de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. Propor, discutir e desenvolver projetos
especificos para sua agdo pedagodgica; 8. Planejar e executar estudos continuos de recuperacédo, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas oportunidades de
aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. Respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagcbes de cada um, garantindo sua
permanéncia e participacdo em aula; 10. Participar das atividades de articulacdo da escola coma comunidade; 11. Executar outras tarefas referentes ao cargo; 12. Executar
outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.

PEB | - Lingua Portuguesa: De acordo com sua formacéo: 1 - Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; 2. Elaborar e cumprir Plano de
Trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; 3. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; 4. Proceder, continua e
permanentemente a avaliagcdo do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avancos e dificuldades; 5. Participar da reunido de
avaliacdo do processo escolar, apresentando registros referentes as agdes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento
nao satisfatério e propondo medidas para supera-las; 6. Encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e relatérios das avaliagdes bimestrais e anuais, e
os dados de apuracéo de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. Propor, discutir e desenvolver
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projetos especificos para sua agdo pedagdgica; 8. Planejar e executar estudos continuos de recuperacao, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas
oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. Respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagcbes de cada um,
garantindo sua permanéncia e participacdo em aula; 10. Participar das atividades de articulacdo da escola com a comunidade; 11. Executar outras tarefas referentes ao cargo;
12. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

PEB | — Matematica: De acordo com sua formacao: 1 - Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; 2. Elaborar e cumprir Plano de
Trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; 3. ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; 4. Proceder, continua e
permanentemente a avaliagcdo do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avancgos e dificuldades; 5. Participar da reunido de
avaliacdo do processo escolar, apresentando registros referentes as a¢des pedagdgicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento
nao satisfatério e propondo medidas para supera-las; 6. Encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e relatérios das avaliagbes bimestrais e anuais, e
os dados de apuracéo de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagcao e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. Propor, discutir e desenvolver
projetos especificos para sua agdo pedagodgica; 8. Planejar e executar estudos continuos de recuperacao, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas
oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. Respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagbes de cada um,
garantindo sua permanéncia e participacdo em aula; 10. Participar das atividades de articulagcao da escola com a comunidade; 11. Executar outras tarefas referentes ao cargo;
12. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

Professor de Educacdo Especial — PEB II: Participar da Elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Responsabilizar-se pelo Ensino do aluno; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para alunos de menor rendimento; Ministrar as aulas
previstas no calendario escolar, participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, estando estas a¢des contidas
nos 200 dias letivos; Desenvolver Acdo Pedagdgica no segmento da Educacdo Infantil, como uma acgéo calcada no bindmio educar X cuidar, sem qualquer comprometimento
avaliativo - quantitativo; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulacdo com as familias e a comunidade; Supervisionar o trabalho de estagiarios sob a sua coordenacdo e assinar os termos de estagio; Ministrar aulas para alunos da
Educacéao Infantil - pré escola; Reconhecer no outro e em si mesmo como partes integrantes do processo sécio - histdrico - educacional, que norteia a unidade de trabalho;
Conceber a Agao Pedagogica, como processo continuo, de construgdo coletiva do conhecimento, valorizando a diversidade sécio-cultural-étnica; Zelar pelo patriménio publico.

Psicélogo: Realizar acompanhamento biopsicossocial dos alunos e avaliagdo técnica; Realizar intervengées com os alunos, individuais e em grupo; Desenvolver, com o
educando, quando encaminhado aos centros multiprofissionais, atividades visando prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear na escola o
desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizacdo e o exercicio da cidadania; Realizar entrevistas com responsaveis com o objetivo de orientar e pesquisar a dinamica
familiar e situacdes que estejam refletindo no comportamento do aluno no espaco escolar; Encaminhar aos pais e a unidade escolar a devolutiva de acdes realizadas com os
alunos em atendimento, a fim de que o trabalho seja unificado, visando o bem-estar do educando.

Psicopedagogo: Efetuar trabalhos individuais com criancas que tenham problemas emocionais, orientar sobre solucdes para problemas relacionados com a leitura e a fala
das criancas, efetuar trabalhos de psicoterapia em criangas problematicas, promover cursos de orientacdo para os professores, colaborar com a instituicdo familiar, escolar,

AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com deficiéncia



o
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI - RJ
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2023
ANEXO |

CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIGCOES SINTETICAS

educacional, sanitaria, identificar os obstaculos no desenvolvimento do processo de aprendizagem através de técnicas especificas de analise institucional e pedagdgica,
intervir, conscientizar dos conflitos de fragmentacdo de conhecimentos, informar sobre atitudes pedagogicas com dificuldades de elaboracdo em todos os niveis; implantar os
recursos preventivos; diagnosticar casos, manter atitude critica de abertura e respeito em relacéo as diferentes versdes e encaminhar os alunos a profissionais habilitados e
gualificados para os devidos atendimentos; reelaborar a filosofia da escola, buscar sua operacionalizacao para a agdo efetiva junto aos especialistas, professores, alunos e
familiares, bem como reelaborar os papéis desempenhados pelos profissionais, tendo como critério a integracdo grupal efetiva, revisar as atribuicdes e tarefas a serem
desempenhadas por cada elemento do grupo em sua globalidade; colaborar na construcdo do conhecimento, identificar obstaculos no processo de aprendizagem e
conhecimento, executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

Supervisor Educacional: Participar da discusséo, elaboracéo, aprovacdo e implementacdo da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar; Atuar junto a Rede Municipal de
ensino em situacBes de aprendizagem, dificuldades pedagdgicas e de relacionamento, a partir da solicitacdo feita pelo docente ou observada pelo profissional; Avaliar a Acao
Pedagogica em curso de Rede de Ensino, Responsabilizando-se pelo diagnéstico de problemas que ocorram, dialogando com os sujeitos do processo ensino-aprendizagem,
acompanhando os resultados e apresentando nova proposta de planejamento da acédo pedagdgica quando necessario; Elaborar e executar junto aos docentes estratégias para
intervencdo com alunos de baixo rendimento e baixissimo rendimento; Fornecer subsidios para o desenvolvimento do trabalho educacional; Zelar pela seguranca alimentar dos
alunos da rede de ensino; Desenvolver projetos educacionais que colaborem com a construcdo do aluno-leitor-cidaddo, promovendo acdes que estimulem o sentimento dé
pertencimento e cooperativismo; Reconhecer no outro e em si mesmo como partes integrantes do processo socio - historico cultural e educacional, que norteia a unidade de
trabalho; Zelar pelo patrimonio publico; Elaborar Plano de Ac¢édo Anual; Plano de intervencao trimestral para solucdo de problemas diagnosticados na Unidade Escolar em que
atua; Em caso de falta de professores quem devera, nesta ordem, assumir a turma a) dirigente de turma, exceto se este for readaptado; b) orientador pedagdgico; c) orientador
educacional; d) subgestor escolar; e) gestor escolar.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Assistente de Creche: Participar das atividades propostas: manter-se participativo e inteirado de todas as atividades desenvolvidas pelo educador ou pela equipe de trabalho
em sala de aula e até mesmo fora dela; Participar durante as reunifes pedagoégicas: marcar presenca e contribuir em grupos de estudos, eventos da instituicdo e atividades
referentes; Alinhamento com as diretrizes: a atuacdo deve acompanhar as orientacdes da Secretaria Municipal de Educacgédo, Cultura e Esportes assim como as normas da
supervisdo da Unidade Educativa; Participacdo na confecgdo: auxiliar a elaboracdo de materiais pedagogicos indicado pelos educadores, como por exemplo, jogos, materiais
reciclaveis e etc; Cuidado com o ambiente: propiciar ambiente de respeito mituo e cooperacao, tanto em relacdo as criancas entre si, quanto em relagdo as criangas e 0s
demais profissionais da creche; Se alinhar a proposta de Educacao Infantil: informar-se sobre e obedecer a proposta de fun¢des do trabalho da Educacao Infantil disposta na
rede de ensino do Estado; Zelar pela seguranga das criangas: cuidar dos pequenos sempre atento as suas necessidades; Observacéo e registro: observar e anotar na agenda
ou diario, sempre sob a supervisdo do educador de referéncia, os acontecimentos do dia para manter uma comunicagédo transparente com a familia e priorizar o bem-estar da
crianga; Comunicagdo com os superiores: comunicar ao professor e/ou a direcdo, situacdes que o profissional entende que necessitam de uma atencéo especial, ou até
mesmo adversidades no processo de trabalho; Participacdo na adaptacao da crianga: participar ativamente do processo de adaptacédo que todas as criangas passam quando
comecam sua jornada na creche; Atendimento as necessidades das criancas: atender os pequenos em suas necessidades rotineiras, incluindo o ato de estimular, cuidar e
orientar a aquisicao de habitos de higiene como na troca de fraldas, necessidades fisiolégicas, banho e escovagédo dos dentes; Participacdo no processo de integragdo: o
auxiliar deve ser parte presente e participante da forte integracdo formada pela unidade educativa, familia e comunidade; Participacdo na construgdo do material didatico:
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auxiliar o educador durante a producédo do material didatico e no pds que envolve a organizagdo, higienizacdo e manutencao deste material; Conhecimento do processo de
desenvolvimento infantil: compreender com propriedade o processo de evolugdo da criangca, mantendo-se atualizado, através de leituras, cursos, formacdo continuada,
seminarios, palestras e outros eventos; Acompanhamento e zelo pelas criangas durante o repouso: a "hora do sono" na sala de descanso também deve ser acompanhada pelo
auxiliar e ele deve permanecer vigilante durante todo o periodo do repouso; Organizacao do ambiente e de tudo que ha nele: organizar e zelar pelo uso adequado do ambiente,
dos materiais e dos brinquedos que ficam nesse espaco; Cuidado com a alimentacdo da crianga: estimular bons habitos alimentares e garantir esses habitos através do
acompanhamento e orientagdo da crianca durante as refeicBes, bem como- o auxilio integral para as criangcas mais novas; Cuidado com a alimentacao do bebé: preparar,
oferecer e higienizar a mamadeira do bebé com atencéo especial aos cuidados que essas atividades exigem; Cuidado com os materiais: zelar pela conservacao, organizagdo e
armazenamento dos materiais e equipamentos do ambiente de trabalho; Auxilio ao atendimento: assessorar o educador no momento do atendimento as criangas para garantir
a seguranca, o bem-estar e o desenvolvimento delas; Auxilio na execucdo das atividades: assessorar os educadores responsaveis durante a execucdo das atividades
pedagodgicas e recreativas didrias; Atendimento as necessidades da escola: colocar-se a disposi¢do da equipe gestora, quando for solicitado a atuacdo do profissional nas
diferentes salas de aula da instituicdo; Realizacdo de atividades variadas: realizar outras atividades diversas que estejam correlatas com a fungéo do auxiliar de creche;
Atencédo as necessidades: estar pronto para ocasionais atendimentos relacionados a saude, higiene e seguranca do trabalho; Atencao total as criangas e as atividades: durante
o exercicio das funcdes de auxiliar de creche, o profissional ndo deve dirigir a sua atengéo para outras atividades que nao fazem parte da rotina como, conversas fora de hora
com outras pessoas ou conversa no celular. Situagfes como essas dificultam ou impossibilitam a atencao a crianca.

Cuidador de Alunos com Necessidades Especiais: Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente comprometida no desenvolvimento das atividades
rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas (fisiologicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que ela ndo consiga fazer de
forma autbnoma; atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola; escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada; auxiliar nos cuidados e
habitos de higiene; estimular e ajudar na alimentacéo e na constituicdo de habitos alimentares; auxiliar na locomocao; realizar mudancas de posi¢édo para maior conforto da
pessoa; comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteracdes de comportamento da pessoa cuidada que possam ser observadas; acompanhar outras situagdes que se
fizerem necessarias para a realizacdo das atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola.

Professor de Educacao Basica - PEB Il: Participar da Elaboracéo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; Responsabilizar-se pelo Ensino do aluno; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; Ministrar as aulas previstas no
calendario escolar, participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional, estando estas acdes contidas nos 200 dias
letivos; Desenvolver Agcdo Pedagogica no segmento da Educacéo Infantil, como uma acado calcada no bindmio educar X cuidar, sem qualquer comprometimento avaliativo -
guantitativo; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com
as familias e a comunidade; Supervisionar o trabalho de estagiarios sob a sua coordenacéo e assinar os termos de estagio; Ministrar aulas para alunos da Educacao Infantil -
pré escola; Reconhecer no outro e em si mesmo como partes integrantes do processo socio - historico - educacional, que norteia a unidade de trabalho; Conceber a Acao
Pedagogica, como processo continuo, de construgdo coletiva do conhecimento, valorizando a diversidade socio-cultural-étnica; Zelar pelo patrimdnio publico.
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Orientador Educacional, Orientador | Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Pedagdgico, PEB | (Artes, Ciéncias, Educacao
Fisica, Geografia, Historia, Inglés, Lingua|portugués 10 02 20 10
Portuguesa, Matematica), Professor de
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Assistente Social, Fonoaudiologo, Nutricionista | Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
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Legislacao Educacional 05 01 05 02
atualizacbes
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Educacao Basica - PEB II. Portugués 10 02 20 10
Legislacao Educacional e suas 05 01 05 02
atualizacbes
Raciocinio Légico 05 01 05 02




S PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI-RJ o
« k4 CONCURSO PUBLICO N° 01/2023 Im
18a) 4 ANEXO Il

S CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS
» ENSINO SUPERIOR COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos

1. Organizacgédo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos; caracteristicas de textos
descritivos, narrativos e dissertativos; discursos direto e indireto; elementos de coesdo e coeréncia. 2.
Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos, modos e aspectos do
verbo; uso dos pronomes; metafora, metonimia, antitese, eufemismo, ironia. 3. Aspectos morfolégicos:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos; processos de formagédo de
palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de constituicdo dos enunciados:
coordenacdo, subordinacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; colocacéo e
ordem de palavras na frase. 5. Sistema grafico: ortografia; regras de acentuacdo; uso dos sinais de
pontuacao; aspas e outros recursos. 6. Fun¢des da linguagem e elementos da comunicacéo.

Legislacdo Educacional e suas atualizacdes para todos os cargos

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/90. 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo -
Lei n® 9.394/96. 3. Lei Brasileira de Incluséo - Lei n°® 13.146/15. 4. Plano Nacional de Educacéo - Lei n®
13.005/14. 5. Base Nacional Comum Curricular. 6. Plano Municipal de Educacao de Japeri. 7. Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo Basica disponivel em http://portal. mec.gov.br/docman/julho-
2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file

Legislagcdo do SUS para os cargos de: Assistente Social, Fonoaudiélogo, Nutricionista e
Psicélogo

Sistemas de saude. A Salde Publica no Brasil. Histéria das politicas de salde no Brasil: retrospectiva;
reforma sanitaria. Sistema Unico de Salde (SUS). Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da
implantacédo do SUS. Regulamento técnico da Atencédo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes
da Rede Assistencial). Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizagéo;
Regionalizagcdo; Financiamento; Regulacdo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das
instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao; Regulacdo, Controle, Avaliagéo e Auditoria.
Politica Nacional da Atenc&o Béasica (2011 e 2017). Organizac&o da Atencéo Basica no Sistema Unico
de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Modelos de atencdo a saude.
Constituicdo brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atencdo a Saude. Atencdo Primaria a Saude.
Vigilancia em Saude. Promocgéo a saude. Controle social da saude. Estratégia de Saude da Familia.
Determinantes Sociais em Saude. Politica nacional de humanizagdo. Sistemas de informagcdo em
saude. Doencas de notificacdo compulsdria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

1. A questédo social na contemporaneidade, mundializacdo capitalista, transformagdes no mundo do
trabalho e suas implicagdes para o trabalho da/o assistente social. 2. Estado, politica social e direitos
sociais: a contrarreforma do Estado e suas particularidades na realidade brasileira. 3. Servigo Social e
suas dimenso@es tedrico-metodoldgica, ético politica e técnico-operativa. 4. A insercéo do Servi¢o Social
na divisdo socio-técnica, racial e sexual do trabalho, atribuiges privativas e competéncias profissionais
do/a assistente social. 5. O trabalho da/o assistente social nas politicas sociais: intervencao,
investigacdo; avaliacdo; trabalho social com familias; praticas educativas e de mobilizacdo social;
trabalho em equipe. 6. Legislacdo Social, Resolu¢cfes e Normativas sobre o trabalho da/o assistente
social. 7. Seguridade Social: particularidades de sua configuracdo soécio-histérica no Brasil;
financiamento, controle democratico e rebatimentos da contrarreforma do Estado na sua realizacéo. 8.
Projeto ético-politico do Servico Social e ética profissional. 9. Particularidades do trabalho da/o
assistente social, subsidios e parametros para sua atuacao nas politicas sociais de saude, educagéo e
assisténcia social. 10. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Sistema Unico da Assisténcia Social
(SUAS), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Norma Operacional Basica (NOB/RH/SUAS).
11. Lei Organica da Satde (LOS), Sistema Unico de Satde (SUS). 12. Tipificacio Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolugéo 109/2009).
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NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Principios fundamentais da Administracdo Publica.
Direitos e garantias; Organizacao Politico-Administrativa; Competéncias do Municipio. 2. Organizacao
do governo municipal: Planejamento e Administracdo municipal: 6rgdos e entidades;
principios. Publicidade dos atos e prestacao de informacdes ao publico. Prestacfes de contas. 3. Bens
municipais, classificacdo, aquisicdo, controle e alienacdo. 4. Aspectos gerais da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo do Municipio e principios que orientam a agédo administrativa
e natureza dos seus 0rgdos. 5. Conhecimentos basicos sobre administracdo publica: Orgéos e
entidades de administracao direta e indireta. Desconcentracdo e descentralizagédo. Poder hierarquico e
suas manifestagfes. Cargos em comisséo e Funcgdes gratificadas. 6. Processo administrativo a luz da
Lei 9784/1999. 7. Poder de policia municipal. 8. Atos administrativos: conceito, elementos,
classificacdo e espécies, contetdos e utilizacao.

Fonoaudidlogo

1. AlteracOes da linguagem oral e escrita — fala, voz, audicao, fluéncia e degluticdo. 2. Transtornos de
aprendizagem da leitura e da escrita e Processamento Auditivo. 3. Estudo Fonético e Fonolégico do
Portugués Brasileiro — classificacdo fonémica e estruturas envolvidas  na producédo dos sons. 4.
Respiracdo Oral — uma visdo sistémica e multidisciplinar, inter-relacdo entre a Fonoaudiologia e
Odontologia. 5. Reabilitagdo dos distirbios da comunicacéo oral e escrita — voz, fluéncia, audigéo,
transtornos da motricidade oral, linguagem oral e escrita.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Principios fundamentais da Administracdo Publica.
Direitos e garantias; Organizacéo Politico-Administrativa; Competéncias do Municipio. 2. Organizacao
do governo municipal: Planejamento e Administracdo municipal: 6rgdos e entidades;
principios. Publicidade dos atos e prestacao de informacdes ao publico. Prestacfes de contas. 3. Bens
municipais, classificacdo, aquisicdo, controle e alienacdo. 4. Aspectos gerais da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo do Municipio e principios que orientam a agédo administrativa
e natureza dos seus 0rgdos. 5. Conhecimentos basicos sobre administracdo publica: Orgéos e
entidades de administracao direta e indireta. Desconcentracdo e descentralizagdo. Poder hierarquico e
suas manifestagcfes. Cargos em comisséo e Funcg@es gratificadas. 6. Processo administrativo a luz da
Lei 9784/1999. 7. Poder de policia municipal. 8. Atos administrativos: conceito, elementos,
classificacéo e espécies, contetdos e utilizacao.

Nutricionista

1. Nutricdo e prevencao das doencas cronicas ndo transmissiveis. 2. Avaliagdo e aconselhamento
nutricional em criangcas e adolescentes. 3. Fisiopatologia e prevencao das hipovitaminoses.
4. Obesidade e sindrome metabdlica. 5. Necessidades e recomendacgfes de energia e nutrientes para
criancas e adolescentes. 6. Alimentacéo equilibrada na promogdo da saude. 7. Técnica dietética,
elaboracao de cardapios, roteiro de elaboracdo indicadora de rendimentos, porcionamento de
alimentos, técnicas de preparo e conservacdo de alimentos. 8. Fundamentos da Legislacdo de
Alimentos Segundo o Ministério da Salde e Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.
9. Doencas Veiculadas por Alimentos: prevencao e epidemiologia. 10. Registro de Produtos.
11. Rotulagem de Alimentos. 12. Conceitos Basicos de Higiene e Requisitos de Higiene na Industria de
Alimentos. 13. Boas Préaticas de Fabricacdo. Limpeza e Sanitizacdo de Alimentos. Controle de
InfestacBes. 14. Responsabilidade Técnica. 15. Seguranca Ocupacional. 16. Nutricdo Esportiva. 17.
Alimentos funcionais e micronutrientes.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Principios fundamentais da Administracdo Publica.
Direitos e garantias; Organizacéo Politico-Administrativa; Competéncias do Municipio. 2. Organizacao
do governo municipal: Planejamento e Administracdo municipal: 6rgdos e entidades;
principios. Publicidade dos atos e prestacao de informacdes ao publico. Prestacfes de contas. 3. Bens
municipais, classificacdo, aquisicdo, controle e alienacdo. 4. Aspectos gerais da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo do Municipio e principios que orientam a agédo administrativa
e natureza dos seus 0Orgdos. 5. Conhecimentos basicos sobre administracdo publica: Orgéos e
entidades de administracao direta e indireta. Desconcentracdo e descentralizagédo. Poder hierarquico e
suas manifestagfes. Cargos em comisséo e Funcg@es gratificadas. 6. Processo administrativo a luz da
Lei 9784/1999. 7. Poder de policia municipal. 8. Atos administrativos: conceito, elementos,
classificacdo e espécies, contetdos e utilizacao.
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Orientador Educacional

1. Histéria e Principios da Orientacdo Educacional. 2. Habilidades e competéncias do Orientador
Educacional. 3. Instrumentos da agdo da orienta¢éo educacional. 4. O papel do orientador educacional
na escola.5. A organizacao do trabalho pedagodgico na escola. 6. Atividades do orientador
educacional. 7. Educacdo especial na visdo inclusiva. 8. Orientacdo vocacional: sondagem de
interesses, aptiddes e habilidades do educando. 9. Teorias educacionais 10. Indisciplina na escola. 11.
Bullying. 12. Orientacdo educacional na Educacgdo Inclusiva.13. Legislacdo Educacional e suas
atualizag®es: Constituicdo, LDB, PNE. ECA, LBI, BNCC e PME de Saquarema e Atribuicées do cargo
de Orientacdo Educacional.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Principios fundamentais da Administracdo Publica.
Direitos e garantias; Organizacéo Politico-Administrativa; Competéncias do Municipio. 2. Organizacao
do governo municipal: Planejamento e Administracdo municipal: 6rgdos e entidades;
principios. Publicidade dos atos e prestacao de informacdes ao publico. Prestacfes de contas. 3. Bens
municipais, classificacdo, aquisicdo, controle e alienacdo. 4. Aspectos gerais da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo do Municipio e principios que orientam a agédo administrativa
e natureza dos seus 0rgdos. 5. Conhecimentos basicos sobre administracdo publica: Orgéos e
entidades de administracao direta e indireta. Desconcentracdo e descentralizagédo. Poder hierarquico e
suas manifestagcfes. Cargos em comisséo e Funcg@es gratificadas. 6. Processo administrativo a luz da
Lei 9784/1999. 7. Poder de policia municipal. 8. Atos administrativos: conceito, elementos,
classificacéo e espécies, contetdos e utilizacao.

Orientador Pedagogico

1. A quebra de paradigmas na orientacdo pedagogica e as mudancas decorrentes no perfil do
orientador pedagdgico. 2. Habilidades e competéncias nas dimensdes humanas e técnica da nova
orientacdo pedagogica. 3. Instrumentos da acdo na orientacdo pedagogica: elaboracao,
acompanhamento e avaliacdo. 4. A organizacao do trabalho pedagdgico na escola. 5. Orientagédo aos
docentes. 6. Identidade Profissional do Orientador Pedagdgico. 7. Participacdo na gestdo da escola. 8.
Tendéncias Pedagdgicas. 9. Projeto Politico Pedagégico. 10. Curriculo. 11. Avaliagdo. 12. Educacao
Especial na visao Inclusiva. 13. Orientacdo pedagogica na Educacdo Inclusiva. 14. Legislacédo
Educacional e suas atualiza¢des. Constituicdo, LDB, PNE. ECA, LBI, BNCC e PME de Saquarema e
AtribuicBes do cargo de Orientacao Pedagdgico

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Principios fundamentais da Administracdo Publica.
Direitos e garantias; Organizacéo Politico-Administrativa; Competéncias do Municipio. 2. Organizacao
do governo municipal: Planejamento e Administracdo municipal: 6rgdos e entidades;
principios. Publicidade dos atos e prestacao de informacdes ao publico. Prestacfes de contas. 3. Bens
municipais, classificacdo, aquisicdo, controle e alienacdo. 4. Aspectos gerais da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo do Municipio e principios que orientam a agédo administrativa
e natureza dos seus 0rgdos. 5. Conhecimentos basicos sobre administracdo publica: Orgéos e
entidades de administracdo direta e indireta. Desconcentracdo e descentralizagédo. Poder hierarquico e
suas manifestagfes. Cargos em comisséo e Funcg@es gratificadas. 6. Processo administrativo a luz da
Lei 9784/1999. 7. Poder de policia municipal. 8. Atos administrativos: conceito, elementos,
classificacdo e espécies, contetdos e utilizacéo.

Professor de Educacao Basical — Artes

1. Historia da arte brasileira e universal: manifestacfes artisticas de diferentes épocas, caracteristicas
e artistas representantes. 2. Histéria do ensino de arte no Brasil: fundamentos e tendéncias
pedagogicas. 3. Parametros Curriculares Nacionais e 0 ensino de arte nas diferentes linguagens.
4. Base Nacional Comum Curricular (BNCC/MEC). 5. Arte na educacao escolar: procedimentos
pedagogicos (objetivos, contedidos, métodos e avaliagdo), elementos basicos e relagdes compositivas.
6. Folclore brasileiro e manifestacdes artistico-culturais populares. 7. Arte na atualidade: tecnologias e
novas formas de manifestacdes artisticas.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Principios fundamentais da Administracdo Publica.
Direitos e garantias; Organizacéo Politico-Administrativa; Competéncias do Municipio. 2. Organizacao
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do governo municipal: Planejamento e Administracdo municipal: 6rgdos e entidades;
principios. Publicidade dos atos e prestacao de informacdes ao publico. Prestacfes de contas. 3. Bens
municipais, classificacdo, aquisicdo, controle e alienacdo. 4. Aspectos gerais da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo do Municipio e principios que orientam a agédo administrativa
e natureza dos seus 0rgdos. 5. Conhecimentos basicos sobre administracdo publica: Orgéos e
entidades de administracao direta e indireta. Desconcentracao e descentralizagéo. Poder hierarquico e
suas manifestagcfes. Cargos em comissao e Funcg@es gratificadas. 6. Processo administrativo a luz da
Lei 9784/1999. 7. Poder de policia municipal. 8. Atos administrativos: conceito, elementos,
classificacdo e espécies, contetdos e utilizacao.

Professor de Educacdo Basical — Ciéncias

1. Matéria e energia: Misturas homogéneas e heterogéneas, Separacdo de materiais, Materiais
sintéticos, Transformacdes quimicas, Maquinas simples, Formas de propagacéo do calor, Equilibrio
termodinamico e vida na Terra, Histéria dos combustiveis e das maquinas térmicas Fontes e tipos de
energia, Transformacédo de energia, Célculo de consumo de energia elétrica, Circuitos elétricos, Uso
consciente de energia elétrica, Aspectos quantitativos das transformac¢des quimicas, Estrutura da
matéria, Radiacdes e suas aplicagcdes na salde.

2. Vida e evolucgao: Célula como unidade da vida, Interacdo entre os sistemas locomotor e nervoso,
Lentes corretivas, Diversidade de ecossistemas, Fendmenos naturais e impactos ambientais,
Programas e indicadores de saude publica, Mecanismos reprodutivos, Sexualidade, Hereditariedade,
Ideias evolucionistas, Preservacédo da biodiversidade.

3. Terra e Universo: Forma, estrutura e movimentos da Terra, Composicdo do ar, Efeito estufa,
Camada de ozénio, Fendmenos naturais (vulcdes, terremotos e tsunamis), Placas tectonicas e deriva
continental, Sistema Sol, Terra e Lua, Clima, Composi¢ao, estrutura e localizacdo do Sistema Solar no
Universo, Astronomia e cultura, Vida humana fora da Terra, Ordem de grandeza astronémica, Evolucao
estelar.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Principios fundamentais da Administracdo Publica.
Direitos e garantias; Organizacao Politico-Administrativa; Competéncias do Municipio. 2. Organizacao
do governo municipal: Planejamento e Administracdo municipal: 6rgdos e entidades;
principios. Publicidade dos atos e prestacao de informacdes ao publico. Prestacfes de contas. 3. Bens
municipais, classificacdo, aquisicdo, controle e alienacdo. 4. Aspectos gerais da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo do Municipio e principios que orientam a agédo administrativa
e natureza dos seus 0rgdos. 5. Conhecimentos basicos sobre administracdo publica: Orgéos e
entidades de administracéo direta e indireta. Desconcentracdo e descentralizagédo. Poder hierarquico e
suas manifestagfes. Cargos em comisséo e Func¢@es gratificadas. 6. Processo administrativo a luz da
Lei 9784/1999. 7. Poder de policia municipal. 8. Atos administrativos: conceito, elementos,
classificacdo e espécies, contetdos e utilizacao.

Professor de Educacdo Béasica |l — Educacéo Fisica

1. Educacao Fisica no contexto da Educacéo. 2. Fungéo Social da Educacao Fisica. 3. Objetivos Gerais
da Educacao Fisica. 4. Avaliacdo em Educacéo Fisica. 5. Papel do Professor de Educacéo Fisica. 6.
Metodologia e Didatica do Ensino de Educacao Fisica. 7. Organiza¢cdo do Conhecimento e Abordagem
Metodoldgica. 8. Critérios de Selecdo e Organizacdo de Conteudo. 9. Novas Perspectivas para a
Educacéo Fisica. 10. Base Nacional Comum Curricular. 11. Educacéo Fisica Sociedade e Cultura. 12.
Historia da Educacéo Fisica no Brasil. 13. Educacgdo Fisica e Lazer. 14. Aprendizagem Motora e
Desenvolvimento Motor. 15. Psicologia da Aprendizagem. 16. Psicologia do Esporte. 17. Fisiologia do
Exercicio. 18. Treinamento Desportivo: crescimento da crianca e do adolescente, treinamento da
crianca e do adolescente, principios cientificos do treinamento. 19. Esportes Individuais e Esportes
coletivos (Fundamentos técnicos e taticos; Sistemas de defesa e ataque), Esportes de Aventura. 20.
Regras e Penalidades. 21. Organizacdo de Eventos Esportivos. 22 Jogos e Brincadeiras. 23. Lutas. 24.
Atividades Ritmicas e Expressivas (Dangas). 25. Manifestac6es Socioculturais e Diversidades. 26.
Ginasticas. 27. Educacéao Fisica na perspectiva Inclusiva. 28. Atividade Fisica e Promogédo da Saude.
29. Atividade Fisica na prevencao de doencas. 30. Neurociéncias: Exercicio Fisico e Educacao. 31.
Leis: n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008.
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NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Principios fundamentais da Administracdo Publica.
Direitos e garantias; Organizacao Politico-Administrativa; Competéncias do Municipio. 2. Organizacao
do governo municipal: Planejamento e Administracdo municipal: 6rgdos e entidades;
principios. Publicidade dos atos e prestacao de informacdes ao publico. Prestacfes de contas. 3. Bens
municipais, classificacdo, aquisicdo, controle e alienacdo. 4. Aspectos gerais da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo do Municipio e principios que orientam a agédo administrativa
e natureza dos seus 0rgdos. 5. Conhecimentos basicos sobre administracdo publica: Orgéos e
entidades de administracdo direta e indireta. Desconcentracdo e descentralizagdo. Poder hierarquico e
suas manifestagfes. Cargos em comisséo e Funcgdes gratificadas. 6. Processo administrativo a luz da
Lei 9784/1999. 7. Poder de policia municipal. 8. Atos administrativos: conceito, elementos,
classificacéo e espécies, conteudos e utilizacao.

Professor de Educacdo Basica |l — Geografia

1. A Geografia, seu objeto de estudo e os conceitos fundamentais - Teoria da Geografia e Histéria do
pensamento geografico. Geografia escolar e ciéncia geografica. O espaco geografico como produto
histérico e social. O espaco geografico como objeto da Geografia. Os conceitos e categorias de analise
da Geografia. 2. Representacdo cartografica — Escalas, Projecdes e Convengdes. A importancia dos
mapas. A relacdo entre Cartografia e poder. 3. O espaco da natureza e a questdo ambiental - Os
elementos do quadro natural e suas interrelagdes. O sistema solar. Estrutura e dindmica geologica da
terra. O aproveitamento econémico dos recursos naturais. Problemas ambientais. Politicas ambientais
e estratégias para o desenvolvimento sustentavel. A agua enquanto um recurso renovavel limitado.
Desenvolvimento e sustentabilidade ambiental. 4. A globalizacdo: O processo de globalizacdo, a
politica neoliberal, seus efeitos e resisténcias. A insercédo do Brasil na economia global. Espaco, poder
e as tecnologias da informacgdo e comunicacdo. 5. O espaco da producdo industrial: O processo de
industrializagcao, os modelos produtivos e as revolugdes técnico-cientificas. Concentracdo e dispersdo
da atividade industrial no mundo e no Brasil. Histérico do processo de industrializagdo no Brasil e a
estrutura industrial. 6. O espaco urbano: Caracterizacdo e diferenciacdo do espaco urbano e do
processo de urbanizacdo no mundo e no Brasil. Relagdes campo X cidade no mundo atual. Problemas
urbanos no mundo e no Brasil. 7. A populagdo mundial e brasileira: Crescimento, estrutura e migracoes.
A relacdo entre populagéo e renda. Questdes étnicas e conflitos territoriais. 8. A organizacédo do espaco
agrario no mundo e no Brasil: Caracterizagdo geral. A estrutura fundiaria, os conflitos no campo, a
modernizacao e os problemas do setor agrario no Brasil. O setor agrario e o comércio internacional. 9.
O papel dos setores de comércio, transporte e servicos na escala mundial e na escala nacional:
Caracterizacdo e particularidades. 10. Os grandes conjuntos socioecondmicos do mundo atual: Os
blocos de poder. Estados nacionais e organizacdes supranacionais. As questdes regionais e 0s
grandes conflitos politicos e econdmicos da atualidade. Espaco, politica e movimentos sociais. A
caracterizacdo dos grandes conjuntos regionais do Brasil.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Principios fundamentais da Administracdo Publica.
Direitos e garantias; Organizacéo Politico-Administrativa; Competéncias do Municipio. 2. Organizacao
do governo municipal: Planejamento e Administracdo municipal: 6rgdos e entidades;
principios. Publicidade dos atos e prestacao de informacdes ao publico. Prestacfes de contas. 3. Bens
municipais, classificacdo, aquisicdo, controle e alienacdo. 4. Aspectos gerais da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo do Municipio e principios que orientam a agdo administrativa
e natureza dos seus 0rgdos. 5. Conhecimentos basicos sobre administracdo publica: Orgéos e
entidades de administracao direta e indireta. Desconcentracdo e descentralizagédo. Poder hierarquico e
suas manifestagcfes. Cargos em comisséo e Funcgdes gratificadas. 6. Processo administrativo a luz da
Lei 9784/1999. 7. Poder de policia municipal. 8. Atos administrativos: conceito, elementos,
classificacdo e espécies, contetdos e utilizacéo.

Professor de Educacao Basica | — Historia

1. Teoria da Histéria. 1.1. Correntes historiograficas: 1.1.1. Positivismo ou Historia Tradicional. 1.1.2.
Materialismo Histdrico e a Escola dos Annales — caracteristicas gerais. 1.2.3. Histdria das mentalidades,
Historia Oral e Histéria do cotidiano. 2. Histéria das RelagGes Sociais, da Cultura e do Trabalho. 2.1.
As relac@es sociais, a natureza e a terra. 2.1.1. RelagBes entre a sociedade, a economia, a cultura e a
natureza em diferentes momentos da Histdria brasileira: a) exploracdo econdmica de recursos naturais
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pelos colonizadores europeus: agricultura comercial, criagcdo de animais e producdo e extracdo de
riquezas naturais; b) usos da terra, diferentes formas de posse e prosperidade da terra; locais de
povoamento; natureza transformada na implantacdo de servicos e equipamentos urbanos. 2.1.2.
Relagbes entre a sociedade, a economia, a cultura e a natureza na Hist6ria dos povos americanos: a)
natureza e povos da América na visdo dos europeus; exploracao econdémica de recursos naturais pelos
colonizadores europeus. b) conquista e resisténcia na América sob a 6tica local: a questéo do outro.
2.1.3. Relacdes entre a sociedade, a economia, a cultura e a natureza na Historia da Africa e suas
relagBes: a) relacdes historicas e sociais nas sociedades tradicionais africanas e as interfaces entre o
continente e os movimentos de expansao europeia ao longo do tempo, especialmente a colonizacdo
do Brasil e da América. 2.1.4. Relacdes entre a sociedade, a economia, a cultura e a natureza na
Historia de povos do mundo em diferentes tempos: a) povos coletores e cagadores; processo de
sedentarizacdo; revolucdo agricola neolitica na Africa e no Oriente; b) crescimento populacional,
ocupacao de territérios e alteracdo das paisagens naturais na Europa medieval; paisagens rurais e
urbanas; c¢) o conhecimento, as representa¢des e 0 imaginario sobre o mar; expansao maritima e
comercial europeia; exploracdo e comercializacdo das riquezas naturais; d) natureza e cidade;
interferéncias na natureza na implantacéo de infraestruturas; Revolucao Industrial. 2.2. As relagfes de
trabalho. 2.2.1. Relacdes de trabalho em diferentes momentos da Histéria brasileira: a) escravizagéao,
trabalho e resisténcia indigena na sociedade colonial; escravidao, lutas, resisténcias e o processo de
emancipacdo dos escravos africanos e seus descendentes; o trabalhador negro no mercado de
trabalho livre; imigracédo e migracfes interna e externa em busca de trabalho; b) sociedade e trabalho
através do tempo: grandes proprietarios, administradores coloniais, clérigos, agregados e
trabalhadores livres; o trabalho de mulheres e criangas na agricultura, na inddstria e nos servigcos
urbanos, nas atividades domésticas etc.; c) organizacbes de trabalhadores, ligas, sindicatos,
organizagOes patronais e partidos politicos; valores culturais atribuidos as diferentes categorias de
trabalhadores e ao trabalho através do tempo. 2.2.2. Relac¢8es de trabalho em diferentes momentos da
Historia dos povos americanos: a) os europeus e o trabalho indigena na América colonial; os religiosos
e as missodes; b) as organizacdes de trabalhadores, ligas e sindicatos, suas lutas sociais e por melhores
condicbes de trabalho através do tempo. 2.2.3. Relagbes de trabalho em diferentes momentos da
Historia de povos do mundo: a) escraviddo antiga na Europa — Grécia e Roma; b) servos, arteséos e
corporacdes de oficio na Europa; nobreza, clero, camponeses, mercadores e banqueiros na Europa;
navegadores e comerciantes coloniais; c) trabalho operario e trabalhadores dos servigos urbanos na
Europa; trabalho das mulheres e das criangas na industria inglesa; d) lutas e organizacfes camponesas
e operdrias. 3. Historia das Representacdes e das Rela¢cBes de Poder. 3.1. Nagdes, povos, lutas,
guerras e revolugdes. 3.1.1. Processo de constituicdo do territorio, da nagdo e do Estado brasileiro,
confrontos, lutas, guerras e revolugdes: a) administragdo politica colonial, lutas pela independéncia
politica, processo politico de independéncia do Brasil, guerras provinciais; o Estado Monarquico; as
lutas politicas na implantacdo da Republica, Revolucdo de 1930; o Estado Brasileiro e o populismo;
governos autoritarios — o Estado Novo e o regime militar p6s-64; o Estado Brasileiro pos-regime militar;
b) confrontos entre europeus e populac¢des indigenas no territorio brasileiro, revoltas e resisténcias de
escravos, revoltas sociais coloniais, lutas pelo fim da escravidao; lutas sociais, rurais e urbanas, lutas
operarias, lutas feministas, lutas pela reforma agraria, movimentos populares e estudantis, lutas dos
povos indigenas pela preservacdo de seus territdrios, Movimento da Consciéncia Negra etc. 3.1.2.
Processos de constituicdo dos Estados Nacionais da América, confronto, lutas, guerras e revolugdes:
a) administracdo das coldnias espanholas; constituicdo dos Estados Nacionais independentes;
ditaduras na América Latina; o Populismo na América Latina, Revolu¢do Mexicana, Revolucdo Cubana,
socialismo e golpe militar no Chile, militarismo na América Latina; organizagdes internacionais latino-
americanas pela integracao politica e econdmica do continente; b) colbnias inglesas na América;
processo de constituicao do Estado Nacional norte-americano; a marcha para o Oeste; politica externa
norte-americana para a América Latina (Doutrina Monroe, Pan-americanismo, Alianca para o Progresso
e ALCA); intervencionismo norte-americano na Ameérica Latina; a atual politica externa norte-americana
e a luta contra o terrorismo. 3.1.3. Processos de constituicdo dos Estados Nacionais, confrontos, lutas,
guerras e revolucdes na Europa, na Africa e no Oriente: a) cidades-estados gregas, Republica romana,
descentralizacédo politica na Idade Média, consolidacdo do Estado Nacional Moderno; Iluminismo e
Revolugdo Francesa; nacionalismo na Europa dos séculos XIX e XX, expansdo imperialista dos
Estados europeus, Primeira e Segunda Guerras Mundiais, organizacdo dos Estados socialistas e
comunistas, Guerra Fria, Guerra da Coréia, Guerra do Vietna, esfacelamento dos Estados socialistas,
gueda do Muro de Berlim; neonazismo; os processos de globalizacéo; conflitos no Oriente Médio; o
fundamentalismo islamico; o terrorismo; b) descolonizacdo das na¢des africanas, apartheid e Africa do
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Sul; guerras entre as nagdes africanas, povos, culturas e nac¢des africanas hoje; c) culturas tradicionais
do mundo arabe, expansédo muculmana, imperialismo no Oriente Médio; conflitos no mundo arabe atual:
confrontos entre palestinos e israelenses, revolugdo iraniana; a intervengdo norte-americana no
Afeganistdo e no Iraque; o fundamentalismo islamico, o confronto entre o Paquistdo e a india; d)
resisténcia chinesa ao imperialismo; Revolugdo Comunista, Revolugdo Cultural, expansao chinesa
atual; e) imperialismo japonés, Japao depois da Segunda Guerra Mundial, Jap&o hoje. 4. Cidadania e
Cultura. 4.1. No Brasil — os “homens bons” no periodo colonial; o poder oligarquico, o coronelismo e o
voto na Republica Velha; as Constituicdes e as mudancas nos direitos e deveres dos cidadaos, as
ditaduras e a supressao de direitos politicos e civis (Estado Novo e governo militar apds 1964),
experiéncia liberal democratica de 1945-1964, o conceito de cidadania hoje no Brasil e a percepcéo da
condicado de cidadao pela populacao brasileira, as desigualdades econdmicas e sociais, e as aspiracoes
de direitos pela populagdo brasileira hoje. 4.2. No mundo — a cidadania em Atenas e em Roma; 0s
ideais iluministas e as praticas de cidadania durante a Revolucdo Francesa; as praticas de cidadania a
partir da independéncia dos Estados Unidos; o socialismo, 0 anarquismo, o comunismo, a social-
democracia, 0 nazismo e o fascismo na Europa; experiéncias historicas autoritarias na América Latina;
as declaracg6es dos Direitos Universais do Homem e os contextos de suas elaborag@es. Os direitos das
mulheres, dos jovens, das criancas, das etnias e das minorias culturais; a pobreza, a fome e as
desigualdades social e econémica no mundo.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Principios fundamentais da Administracdo Publica.
Direitos e garantias; Organizacéo Politico-Administrativa; Competéncias do Municipio. 2. Organizacao
do governo municipal: Planejamento e Administracdo municipal: 6rgdos e entidades;
principios. Publicidade dos atos e prestacao de informacdes ao publico. Prestacfes de contas. 3. Bens
municipais, classificacdo, aquisicdo, controle e alienacdo. 4. Aspectos gerais da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo do Municipio e principios que orientam a agdo administrativa
e natureza dos seus 0rgdos. 5. Conhecimentos basicos sobre administracdo publica: Orgéos e
entidades de administracao direta e indireta. Desconcentracdo e descentralizagédo. Poder hierarquico e
suas manifestagfes. Cargos em comisséo e Funcg@es gratificadas. 6. Processo administrativo a luz da
Lei 9784/1999. 7. Poder de policia municipal. 8. Atos administrativos: conceito, elementos,
classificacdo e espécies, contetdos e utilizacao.

Professor de Educacgao Basical —Inglés

1. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa (Metodologias pré-comunicativas; Metodologias
humanisticas; Metodologias comunicativas; A conceituacdo de “competéncia comunicativa”; O ensino
o Inglés Instrumental (ESP) no Brasil: compreenséo leitora). 2. Compreensao de textos (Estratégias de
leitura: compreenséao pontual e global; Género textual e tipo de texto; Inferéncia e deducédo; Relacdo
texto-contexto; Mecanismos de coesédo e coeréncia). 3. Aspectos da Iéxico-gramatica (Processos de
derivacdo: sufixacdo e prefixacdo; O sintagma nominal: determinativos, classes de substantivos,
adjetivos, locucOes adjetivas e pronomes; O sintagma verbal: classes, sistemas de tempo, aspecto e
modalidade, concordancia verbal, construcfes ativa e passiva; O sintagma adverbial: advérbios e
adjuntos adverbiais; O sintagma preposicional: preposicfes simples e complexas, verbos frasais e
preposicionais; Coordenacgéo e subordinacao). 4. Perspectivas discursivas (Discurso direto e relatado;
Func8es comunicativas no texto; O Inglés escrito e o falado inseridos no contexto das novas tecnologias
de comunicacgao).

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Principios fundamentais da Administracdo Publica.
Direitos e garantias; Organizacéo Politico-Administrativa; Competéncias do Municipio. 2. Organizacao
do governo municipal: Planejamento e Administracdo municipal: 6rgdos e entidades;
principios. Publicidade dos atos e prestacao de informacdes ao publico. Prestacfes de contas. 3. Bens
municipais, classificacdo, aquisicdo, controle e alienacdo. 4. Aspectos gerais da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo do Municipio e principios que orientam a agédo administrativa
e natureza dos seus 0rgdos. 5. Conhecimentos basicos sobre administracdo publica: Orgéos e
entidades de administracao direta e indireta. Desconcentracdo e descentralizagédo. Poder hierarquico e
suas manifestagfes. Cargos em comisséo e Funcgdes gratificadas. 6. Processo administrativo a luz da
Lei 9784/1999. 7. Poder de policia municipal. 8. Atos administrativos: conceito, elementos,
classificacdo e espécies, contetdos e utilizacao.
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Professor de Educacdo Basica | — Matematica

1. Nimeros e Operagdes: Conjuntos: conceito e opera¢des. NUmeros naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais e complexos; operagfes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacédo e
radiciacdo). Mdltiplos, divisores e nimeros primos. Porcentagem. Médias. Procedimentos de calculo
exato e aproximado. Termo algébrico, polinémios e suas operacdes, fracGes algébricas. Funcéo:
conceitos, funcao inversa, funcdo composta. Aplicagdo do conceito de funcdo na resolucdo de
problemas. Funcdo Afim, Quadratica, Exponencial e Logaritmica. Resolugfes de equacdes,
inequaces e sistemas de 1° e 2° graus, exponenciais, logaritmicas e suas aplicagBes. Progressdes
Aritméticas e Geométricas. Juros Simples e Compostos. Analise Combinatéria. Matrizes: conceitos,
operacdes e matriz inversa. Sistemas Lineares. Polinébmios e EquagBes Polinomiais. 2. Espaco e
Forma: Plano Cartesiano. Equacédo da reta, da circunferéncia e da elipse. Rela¢des entre figuras
espaciais e suas representacdes planas. Figuras geométricas planas: composicdo e decomposicéo,
transformacéo, ampliacdo, reducdo e simetrias. Poligonos convexos: relacdes angulares e lineares.
Circunferéncia, angulos na circunferéncia. Conceito de congruéncia e semelhanga de figuras planas.
RelagBes métricas na circunferéncia. Relagdes métricas e trigopnométricas num triangulo retangulo.
Relagbes trigonométricas num tridangulo qualquer. Fungdes Trigonométricas. Relagdes entre as funcdes
trigonométricas. Arco soma e arco duplo. 3. Grandezas e Medidas: Sistemas de unidades de medida.
Comprimento da circunferéncia. Areas das principais figuras planas. Areas e volumes dos principais
sélidos geométricos. Sélidos semelhantes e soélidos de revolugdo. 4. Tratamento da Informacéo:
VariagOes entre grandezas no sistema de coordenadas cartesianas. Proporcionalidade diretamente e
inversamente proporcionais. Nocdes basicas de Estatistica. Probabilidade. Gréficos de barras, colunas
e setores. Analise e interpretacgéo.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Principios fundamentais da Administracdo Publica.
Direitos e garantias; Organizacéo Politico-Administrativa; Competéncias do Municipio. 2. Organizacao
do governo municipal: Planejamento e Administracdo municipal: 6rgdos e entidades;
principios. Publicidade dos atos e prestacao de informacdes ao publico. Prestacfes de contas. 3. Bens
municipais, classificacdo, aquisicdo, controle e alienacdo. 4. Aspectos gerais da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo do Municipio e principios que orientam a agédo administrativa
e natureza dos seus 0rgdos. 5. Conhecimentos basicos sobre administracdo publica: Orgéos e
entidades de administracao direta e indireta. Desconcentracdo e descentralizagédo. Poder hierarquico e
suas manifestagfes. Cargos em comisséo e Func¢@es gratificadas. 6. Processo administrativo a luz da
Lei 9784/1999. 7. Poder de policia municipal. 8. Atos administrativos: conceito, elementos,
classificacdo e espécies, conteudos e utilizacao.

Professor de Educacéo Basica |l — Portugués

1. Tépicos de abordagem de ensino: conceitos de lingua e de gramatica; registros de lingua; géneros
de discurso; concepcdes e praticas de leitura e escrita. 2. Construcdo dos textos e perspectivas
enunciativas: tipologias textuais; elementos de coesao e coeréncia; intertextualidade, discurso relatado;
inferéncia, pressuposi¢do; modalizacdo, procedimentos de argumentacdo. 3. Semantica e estilistica:
sentido e emprego dos vocabulos; tempos e modos dos verbos; processos de concordancia nominal e
verbal; sentidos e usos de figuras de linguagem. 4. Morfossintaxe: reconhecimento das classes
gramaticais; estrutura e processos de formacao das palavras; mecanismos de flexdo de nomes e de
verbos; termos da oracéo; processos de coordenacao e subordinagdo; transitividade e regéncia de
nomes e de verbos; colocacdo pronominal. 5. Ortografia e pontuacéo: padrdes gerais de grafia; regras
de acentuacdo; emprego dos sinais de pontuacao; funcdes expressivas da pontuacdo e de outros
recursos graficos.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Principios fundamentais da Administracdo Publica.
Direitos e garantias; Organizacéo Politico-Administrativa; Competéncias do Municipio. 2. Organizacao
do governo municipal: Planejamento e Administracdo municipal: 6rgdos e entidades;
principios. Publicidade dos atos e prestacao de informacdes ao publico. Prestacfes de contas. 3. Bens
municipais, classificacdo, aquisicdo, controle e alienacdo. 4. Aspectos gerais da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo do Municipio e principios que orientam a agédo administrativa
e natureza dos seus 6rgdos. 5. Conhecimentos béasicos sobre administracdo publica: Orgdos e
entidades de administracao direta e indireta. Desconcentracdo e descentralizagédo. Poder hierarquico e
suas manifestagcfes. Cargos em comissao e Funcg@es gratificadas. 6. Processo administrativo a luz da
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Lei 9784/1999. 7. Poder de policia municipal. 8. Atos administrativos: conceito, elementos,
classificacdo e espécies, contetdos e utilizacao.

Professor de Educacéo Especial

1. Educacéo Especial: conceito e evolugao e tendéncias atuais. 2. A questao da inclusdo da pessoa
com deficiéncia. 3. Fundamentos filosoéficos, tedricos da Educacdo Especial. 4. Legislacao e suas
atualizagbes: Constituicao, LDBEN 9394/96, ECA e Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na
Educacdo Basica. Parecer CNE/CEB n.017/2001. PNE.ECA, LBI, BNCC, PME de Saquarema e
Atribuicbes do cargo de Professor de Educacdo Especial 5. Dificuldades e Distlirbios de
aprendizagem. 6. A sociedade, a escola e a familia do aluno com deficiéncia. 7. Desafios atuais na
formacéo e atuacao de professores de educacao especial. 8. Flexibilizagbes e adaptacdes curriculares,
para o atendimento as necessidades educacionais do aluno com deficiéncia. 9. Tecnologias
Assistivas.10. Comunicacao alternativa

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Principios fundamentais da Administracdo Publica.
Direitos e garantias; Organizacéo Politico-Administrativa; Competéncias do Municipio. 2. Organizacao
do governo municipal: Planejamento e Administracdo municipal: 6rgdos e entidades;
principios. Publicidade dos atos e prestacao de informacdes ao publico. Prestacfes de contas. 3. Bens
municipais, classificacdo, aquisicdo, controle e alienacdo. 4. Aspectos gerais da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo do Municipio e principios que orientam a agédo administrativa
e natureza dos seus 0rgdos. 5. Conhecimentos basicos sobre administracdo publica: Orgéos e
entidades de administracao direta e indireta. Desconcentracdo e descentralizagédo. Poder hierarquico e
suas manifestagfes. Cargos em comissao e Funcg@es gratificadas. 6. Processo administrativo a luz da
Lei 9784/1999. 7. Poder de policia municipal. 8. Atos administrativos: conceito, elementos,
classificacdo e espécies, contetdos e utilizacao.

Psicélogo

1. Avaliacdo Psicoeducacional. Avaliacdo da inteligéncia. Teorias do desenvolvimento: O
sociocognitivismo; a psicanalise; o comportamentalismo. 2. O exercicio profissional do Psic6logo da
Educacdo. 3. Processos de Aprendizagem. As fungBes mentais superiores e as fungdes executivas. 4.
Psicologia aplicada a Educacao. 5. Psicopedagogia. 6. Diagnostico diferencial em Psicopedagogia.
Deficiéncia Intelectual; Surdez; Cegueira e Baixa Visao; Altas Habilidades e Transtornos do Espectro
do Autismo. 7. As Dificuldades de Aprendizagem (TDAH, Dislexia, Transtornos de linguagem,
Transtornos de Aprendizagem).

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Principios fundamentais da Administracdo Publica.
Direitos e garantias; Organizacéo Politico-Administrativa; Competéncias do Municipio. 2. Organizacao
do governo municipal: Planejamento e Administracdo municipal: 6rgdos e entidades;
principios. Publicidade dos atos e prestacao de informacdes ao publico. Prestacfes de contas. 3. Bens
municipais, classificacdo, aquisicdo, controle e alienacdo. 4. Aspectos gerais da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo do Municipio e principios que orientam a agdo administrativa
e natureza dos seus 0rgdos. 5. Conhecimentos basicos sobre administracdo publica: Orgéos e
entidades de administracao direta e indireta. Desconcentracdo e descentralizagédo. Poder hierarquico e
suas manifestagfes. Cargos em comissao e Funcgdes gratificadas. 6. Processo administrativo a luz da
Lei 9784/1999. 7. Poder de policia municipal. 8. Atos administrativos: conceito, elementos,
classificacéo e espécies, contetdos e utilizacao.

Psicopedagogo

1. A abordagem neuropsicoldgica da aprendizagem e a modificabilidade cognitiva. 2. Processos de
identificacdo, andlise, avaliacdo e intervencdo nas dificuldades de aprendizagem. 3. Pedagogia
mediatizada. 4. Possiveis acfes preventivas na minimizacédo de fatores que interferem no processo de
aprendizagem junto a professores, alunos, familia e comunidade. 5. Interfaces salude e educacao. 6. A
educacao de jovens com atencdo as diversidades. 7. Planejamento participativo. 8. Processos de
aprendizagem de criancas, adolescentes e adultos. 9. Dificuldades e os transtornos que interferem na
aprendizagem. 10. Educacao especial. 11. Educacdo inclusiva. 12. Legislagdo Educacional:
Constituicao, LDB, PNE, ECA, LBI, BNCC e Legislacéo inclusiva além da LBI.
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NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Principios fundamentais da Administracdo Publica.
Direitos e garantias; Organizacao Politico-Administrativa; Competéncias do Municipio. 2. Organizacao
do governo municipal: Planejamento e Administracdo municipal: 6rgdos e entidades;
principios. Publicidade dos atos e prestacao de informacdes ao publico. Prestacfes de contas. 3. Bens
municipais, classificacdo, aquisicdo, controle e alienacdo. 4. Aspectos gerais da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo do Municipio e principios que orientam a agdo administrativa
e natureza dos seus 0rgdos. 5. Conhecimentos basicos sobre administracdo publica: Orgéos e
entidades de administracdo direta e indireta. Desconcentracdo e descentralizagdo. Poder hierarquico e
suas manifestacfes. Cargos em comisséo e Funcg@es gratificadas. 6. Processo administrativo a luz da
Lei 9784/1999. 7. Poder de policia municipal. 8. Atos administrativos: conceito, elementos,
classificacéo e espécies, conteudos e utilizacao.

Supervisor Escolar

1. O perfil do Supervisor de Ensino. 2. Instrumentos da acdo do Supervisor de Ensino. 3. O Supervisor
de Ensino e a organizacdo da escola. 4. Acompanhamento, supervisdo e orientacao de atividades
pertinentes a dinamica da realidade educacional na instituicao do Ensino Basico. 5. Integracéo do corpo
técnico-administrativo. 6. O processo da consultoria. 7. Projeto Politico Pedagégico. 8. Curriculo. 9.
Avaliagdo. 10. Educacao Especial na visdo Inclusiva. 9. Supervisor de Ensino na Educacao Inclusiva.
10. Legislacdo Educacional: Constituicdo, LDB, ECA, LBI, BNCC, PNE 2014 e PME. Atribui¢cbes do
cargo de Supervisor Escolar.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Principios fundamentais da Administracdo Publica.
Direitos e garantias; Organizacao Politico-Administrativa; Competéncias do Municipio. 2. Organizacao
do governo municipal: Planejamento e Administracdo municipal: 6rgdos e entidades;
principios. Publicidade dos atos e prestacao de informacdes ao publico. Prestacfes de contas. 3. Bens
municipais, classificacdo, aquisicdo, controle e alienacdo. 4. Aspectos gerais da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo do Municipio e principios que orientam a agédo administrativa
e natureza dos seus 0rgdos. 5. Conhecimentos basicos sobre administracdo publica: Orgéos e
entidades de administracao direta e indireta. Desconcentracdo e descentralizagéo. Poder hierarquico e
suas manifestagfes. Cargos em comisséo e Func¢@es gratificadas. 6. Processo administrativo a luz da
Lei 9784/1999. 7. Poder de policia municipal. 8. Atos administrativos: conceito, elementos,
classificacdo e espécies, conteudos e utilizacao.

» MAGISTERIO NiVEL MEDIO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para o cargo Professor de Educacéo Béasica - PEB I

1. Organizacgédo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos; caracteristicas de textos
descritivos, narrativos e dissertativos; discursos direto e indireto; elementos de coesdo e coeréncia.
2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos, modos e aspectos do
verbo; uso dos pronomes; metafora, metonimia, antitese, eufemismo, ironia. 3. Aspectos morfolégicos:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos; processos de formacédo de
palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de constituicdo dos enunciados:
coordenacdo, subordinacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; colocagéo e
ordem de palavras na frase. 5. Sistema grafico: ortografia; regras de acentuacao; uso dos sinais de
pontuacao; aspas e outros recursos. 6. Fun¢des da linguagem e elementos da comunicacéo.

Legislacdo Educacional e suas atualizacdes para o cargo Professor de Educacédo Béasica - PEB
Il

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/90. 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo -
Lei n® 9.394/96. 3. Lei Brasileira de Incluséo - Lei n° 13.146/15. 4. Plano Nacional de Educacéo - Lei n®
13.005/14. 5. Base Nacional Comum Curricular. 6. Plano Municipal de Educacao de Japeri. 7. Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo Basica disponivel em http://portal. mec.gov.br/docman/julho-
2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file
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| Raciocinio LAgico para o cargo de Professor de Educacédo Basica - PEB Il |
1. OperagBes com conjuntos. 2. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operagdes com
ndmeros reais, raciocinio sequencial e porcentagem. 3. Conceito de proposi¢céo: valores légicos das
proposicdes; conectivos, negacao e tabela-verdade. Tautologias. Condicdo necessaria e suficiente. 4.
Argumentacao légica, estruturas logicas e diagramas l6gicos. 5. Equivaléncias e implicacfes logicas.
6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de Contagem: Principio Aditivo e Principio
Multiplicativo. Arranjos, combinacdes e permutacdes. 8. No¢des de Probabilidade

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Educacéo Béasica - PEB Il |
1. Teoria de Aprendizagem. 2. Desenvolvimento da crianca (cognitivo, afetivo, motor e perceptivo).
3. Avaliacdo. 4. Planejamento. 5. Pratica pedagdgica e o processo de constru¢cdo do conhecimento.
6. Interdisciplinaridade e projetos. 7. Democratizacdo da Escola Publica. 8. Novas tendéncias e
competéncias. 9. Projeto Politico Pedagdgico. 10. Educacao Inclusiva. 11. Atendimento educacional
aos alunos com deficiéncia. 12. Bullying. 13. Legislagdo Educacional e suas atualizacdes: Constituicao,
LDB 9.394/96, PNE 2014, BNCC LBI, ECA e Plano Municipal de Educacgédo de Japeri e atribuices do
cargo de Professor I. 14. Curriculo na perspectiva da Inclusao/curriculo adaptado.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Principios fundamentais da Administracdo Publica.
Direitos e garantias; Organizacéo Politico-Administrativa; Competéncias do Municipio. 2. Organizacao
do governo municipal: Planejamento e Administracdo municipal: 6rgdos e entidades;
principios. Publicidade dos atos e prestacao de informacdes ao publico. Prestacfes de contas. 3. Bens
municipais, classificacdo, aquisicdo, controle e alienacdo. 4. Aspectos gerais da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo do Municipio e principios que orientam a agédo administrativa
e natureza dos seus 0rgdos. 5. Conhecimentos basicos sobre administracdo publica: Orgéos e
entidades de administracao direta e indireta. Desconcentracdo e descentralizagédo. Poder hierarquico e
suas manifestagfes. Cargos em comisséo e Funcg@es gratificadas. 6. Processo administrativo a luz da
Lei 9784/1999. 7. Poder de policia municipal. 8. Atos administrativos: conceito, elementos,
classificacdo e espécies, contetdos e utilizacao.

» ENSINO MEDIO COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos |
1. Organizacgédo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos; caracteristicas de textos
descritivos, narrativos e dissertativos; discursos direto e indireto; elementos de coesdo e coeréncia.
2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos, modos e aspectos do
verbo; uso dos pronomes; metafora, metonimia, antitese, eufemismo, ironia. 3. Aspectos morfolégicos:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos; processos de formacédo de
palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de constituicdo dos enunciados:
coordenacdao, subordinacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; colocagéo e
ordem de palavras na frase. 5. Sistema grafico: ortografia; regras de acentuacdo; uso dos sinais de
pontuacao; aspas e outros recursos. 6. Fun¢des da linguagem e elementos da comunicagéo.

Legislacdo Educacional e suas atualizacdes para todos os cargos

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/90. 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo -
Lei n® 9.394/96. 3. Lei Brasileira de Incluséo - Lei n° 13.146/15. 4. Plano Nacional de Educacéo - Lei n®
13.005/14. 5. Base Nacional Comum Curricular. 6. Plano Municipal de Educacao de Japeri. 7. Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo Basica disponivel em http://portal. mec.gov.br/docman/julho-
2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file

Raciocinio Ldgico para todos os cargos

1. OperagBes com conjuntos. 2. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operagdes com
ndmeros reais, raciocinio sequencial e porcentagem. 3. Conceito de proposi¢cdo: valores légicos das
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proposicdes; conectivos, negacao e tabela-verdade. Tautologias. Condi¢do necessaria e suficiente. 4.
Argumentacao légica, estruturas logicas e diagramas l6gicos. 5. Equivaléncias e implicacfes logicas.
6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de Contagem: Principio Aditivo e Principio
Multiplicativo. Arranjos, combinacdes e permutacdes. 8. No¢des de Probabilidade

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente de Creche

1. Teoria de aprendizagem. 2. Legislacdo: Noc¢des de Constituicdo, LDBEN 9394/96, ECA, LBI, BNCC,
PNE 2014 e PME. 3. Programa alimentar na creche. 4. Atribuicbes de pessoal e relacdes humanas
dentro da creche. 5. Ambiente escolar. 6. Planejamento participativo. 7. Admisséo e desligamento da
crianca na creche. 8. Atividades de rotina. 9. Agrupamento de criancas na creche. 10. Atividades
pedagogicas. 11. Materiais pedagoégicos. 12. Rotinas de saude da creche. 13. Familia e escola. 14.
Desenvolvimento e aprendizagem na etapa de 0 a 5 anos. 15. Organizacdo e planejamento. 16.
Avaliacdo e observacao. 17. Educacdo Inclusiva. 18. Atendimento Educacional Especializado. 19.
Salas multifuncionais. 20. Curriculo na perspectiva da Inclusao/curriculo adaptado. 21. Comunicagéo
alternativa. 22. Tecnologia assistiva.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Principios fundamentais da Administracdo Publica.
Direitos e garantias; Organizacéo Politico-Administrativa; Competéncias do Municipio. 2. Organizacao
do governo municipal: Planejamento e Administracdo municipal: 6rgdos e entidades;
principios. Publicidade dos atos e prestacao de informacdes ao publico. Prestacfes de contas. 3. Bens
municipais, classificacdo, aquisicdo, controle e alienacdo. 4. Aspectos gerais da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo do Municipio e principios que orientam a agédo administrativa
e natureza dos seus 0rgdos. 5. Conhecimentos basicos sobre administracdo publica: Orgéos e
entidades de administracao direta e indireta. Desconcentracdo e descentralizagéo. Poder hierarquico e
suas manifestagfes. Cargos em comisséo e Funcgdes gratificadas. 6. Processo administrativo a luz da
Lei 9784/1999. 7. Poder de policia municipal. 8. Atos administrativos: conceito, elementos,
classificacéo e espécies, contetdos e utilizacao.

Cuidador de Alunos com Necessidades Especiais

1. Atribuig6es do Profissional de Apoio Escolar. 2. Educacéo Inclusiva. 3. Atendimento Educacional ao
aluno com deficiéncia. 4. Curriculo na perspectiva da Inclusédo/curriculo adaptado. 5. Organizagdo do
trabalho pedagdgico. 6. Comunicacdo alternativa. 7. Tecnologia assistiva 8. Legislacdo atualizada:
Constituicao, LDBEN 9394/96, ECA, LBI, BNCC.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Principios fundamentais da Administracdo Publica.
Direitos e garantias; Organizacéo Politico-Administrativa; Competéncias do Municipio. 2. Organizacao
do governo municipal: Planejamento e Administracdo municipal: 6rgdos e entidades;
principios. Publicidade dos atos e prestacao de informacdes ao publico. Prestacfes de contas. 3. Bens
municipais, classificacdo, aquisicdo, controle e alienacdo. 4. Aspectos gerais da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo do Municipio e principios que orientam a agédo administrativa
e natureza dos seus 0rgdos. 5. Conhecimentos basicos sobre administracdo publica: Orgéos e
entidades de administracao direta e indireta. Desconcentracdo e descentralizagéo. Poder hierarquico e
suas manifestagfes. Cargos em comisséo e Func¢@es gratificadas. 6. Processo administrativo a luz da
Lei 9784/1999. 7. Poder de policia municipal. 8. Atos administrativos: conceito, elementos,
classificacdo e espécies, contetdos e utilizacao.



