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CONCURSO PÚBLICO - EDITAL 001/2024/PMJS 
(Consolidado com a Retificação 01 do Edital) 
 
 
Abre inscrições para o Concurso Público, destinado a prover vagas em caráter efetivo, do 

Quadro de Pessoal do Município de Jaraguá do Sul, define suas normas e dá outras 

providências. 

 
 

O Município de Jaraguá do Sul, doravante denominado MUNICÍPIO, torna público, que estão abertas as inscrições 

para o Concurso Público, para o preenchimento de vagas em caráter efetivo, de acordo com a Lei Complementar 

nº 154/2014 (Estatuto dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jaraguá do Sul) e suas alterações, inciso II do art. 

37 da Constituição Federal, demais legislações pertinentes e o que se regerá pelas normas e condições 

estabelecidas neste Edital e seus anexos. 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1 O Concurso Público destina-se ao provimento das vagas existentes atualmente e das que ocorrerem dentro 
do prazo de validade do Concurso; 

1.2 O Concurso Público terá validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologação do resultado, 
podendo ser prorrogado por igual período, a critério do MUNICÍPIO; 

1.3 O período de validade estabelecido para este Concurso Público não gera para o MUNICÍPIO a 
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovação gera, para o candidato, apenas 
o direito à preferência na contratação, dependendo da sua classificação no Concurso Público; 

1.4 O presente Concurso Público será dividido em fases eliminatórias e/ou classificatórias conforme o cargo a 
que o candidato concorrer: 

1.4.1 Primeira Fase – Prova Objetiva de caráter eliminatório e classificatório para todos os cargos; 

1.4.2 Segunda Fase – Prova Prática, de caráter eliminatório, para os candidatos aos cargos de Operador 
de Máquinas Leves e Operador de Máquinas Pesadas. 

1.5 A execução do Concurso Público será de responsabilidade do Instituto Tupy, obedecidas às normas do 
presente Edital; 

1.6 Todos os editais, atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologação, estarão 
disponíveis na Internet, no endereço eletrônico https://institutotupy.com.br, denominado “Página do 
Certame”; 

1.6.1 Na “Página do Certame”, conterá o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua 
inscrição, doravante denominado “Área do Candidato”; 

1.6.2 O acesso à Área do candidato será realizado através da senha cadastrada pelo candidato no ato de 
inscrição. 

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS 

2.1 Os cargos objeto deste Concurso Público, os respectivos requisitos de titularidade, carga horária semanal 
e remuneração mensal, estão indicados nos Quadros 01 a 03 deste Edital; 

Quadro 01 – Cargos de Nível de Ensino Fundamental: 

Cargo CHS 
Nº de 
Vagas 

Vencimento Escolaridade/Pré-requisitos 

Agente de Alimentação 
e Nutrição 

30 
horas 

20 R$ 2.095,23 Ensino Fundamental Completo. 
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Cargo CHS 
Nº de 
Vagas 

Vencimento Escolaridade/Pré-requisitos 

Agente de Obras 
40 

horas 
01 R$ 2.095,23 

Ensino Fundamental Completo. Habilitação: Carteira 
de Habilitação na categoria B. 

Agente Operacional 
40 

horas 
01 R$ 1.745,69 

Ensino Fundamental Incompleto. Carteira de 
Habilitação na categoria `B`. 

Motorista de Veículos 
Leves 

40 
horas 

01 R$ 2.514,26 
Ensino Fundamental Completo. Habilitação: Carteira 
de habilitação na categoria B. 

Operador de Máquinas 
Leves 

40 
horas 

01 R$ 2.514,26 
Ensino Fundamental Completo. Habilitação: Carteira 
de Habilitação nas categorias B e C. 

Operador de Máquinas 
Pesadas 

40 
horas 

01 R$ 3.016,35 
Ensino Fundamental Completo. Habilitação: Carteira 
de habilitação na categoria C. 

* CHS – Carga Horária Semanal 

Quadro 02 – Cargos de Nível de Ensino Médio: 

Cargo CHS 
Nº de 
Vagas 

Vencimento Escolaridade/Pré-requisitos 

Agente Administrativo 
40 

horas 
10 R$ 3.016,35 Ensino Médio Completo. 

Agente Comunitário de 

Saúde¹ 
40 

horas 
01 R$ 2.572,83 Ensino Médio Completo. 

Agente Comunitário de 
Saúde – Distrito I ¹  

40 
horas 

01 R$ 2.572,83 

Ensino Médio Completo. Residir na área de 
abrangência de umas das seguintes UBS: 
UBS João Pessoa  
UBS Vieira  
UBS Santa Luzia  
UBS Águas Claras  
UBS Boa Vista 
UBS Ilha da Figueira  
UBS Vila Lalau 

Agente Comunitário de 
Saúde – Distrito II ¹ 

40 
horas 

01 R$ 2.572,83 

Ensino Médio Completo. Residir na área de 
abrangência de umas das seguintes UBS: 
UBS Amizade 
UBS Czerniewicz 
UBS Rio Molha 
UBS Tifa Schubert 
UBS Vila Lenzi 
UBS Vila Nova 

Agente Comunitário de 
Saúde – Distrito III ¹ 

40 
horas 

01 R$ 2.572,83 

Ensino Médio Completo. Residir na área de 
abrangência de umas das seguintes UBS: 
UBS Três Rios do Norte 
UBS Santo Antônio 
UBS Nereu Ramos 
UBS Rau 
UBS Chico de Paulo 
UBS Estrada Nova 
UBS Ribeirão Cavalo 
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Cargo CHS 
Nº de 
Vagas 

Vencimento Escolaridade/Pré-requisitos 

Agente Comunitário de 
Saúde – Distrito IV ¹ 

40 
horas 

01 R$ 2.572,83 

Ensino Médio Completo. Residir na área de 
abrangência de umas das seguintes UBS: 
UBS Barra do Rio Cerro 
UBS Barra do Rio Cerro II 
UBS Santo Estevão 
UBS Jaraguá 84 
UBS Jaraguá 99 
UBS CAIC 
UBS Ana Paula 
UBS Rio da Luz 

Agente de Endemias 
40 

horas 
01 R$ 2.572,83 

Ensino Médio Completo. Habilitação: Carteira de 
Habilitação na categoria B. 

Agente de Logística 
40 

horas 
01 R$ 3.016,35 

Ensino Médio Completo. Habilitação: Carteira de 
Habilitação na categoria B. 

Assistente de TI 
40 

horas 
01 R$ 3.620,84 

Ensino Médio Completo, com curso técnico na área 
de tecnologia da informação. Habilitação: Carteira 
Nacional de habilitação B. 

Auxiliar em Saúde 
Bucal 

40 
horas 

01 R$ 2.514,26 
Ensino Médio Completo e registro no Conselho 
Regional de Odontologia. 

Cuidador Social 
40 

horas 
01 R$ 3.016,35 

Ensino Médio Completo. Habilitação: Carteira de 
Habilitação na categoria B. 

Técnico de 
Enfermagem 

40 
horas 

05 R$ 3.620,84 

Ensino Médio Completo, com curso técnico de 
Enfermagem, e registro no Conselho ou Órgão 
Fiscalizador do Exercício da Profissão.  Habilitação: 
Carteira Nacional de Habilitação na Categoria “B”. 

Técnico de 
Enfermagem do 
Trabalho 

40 
horas 

01 R$ 3.620,84 
Ensino Médio Completo, com Curso Técnico em 
Enfermagem do Trabalho, com registro no Conselho 
ou Órgão Fiscalizador do Exercício da Profissão. 

Técnico de Segurança 
do Trabalho 

40 
horas 

01 R$ 3.620,84 
Ensino Médio Completo, com Curso Técnico de 
Segurança no Trabalho. Habilitação: Carteira de 
Habilitação na categoria B. 

* CHS – Carga Horária Semanal 

Quadro 03 – Cargos de Nível de Ensino Superior: 

Cargo CHS 
Nº de 
Vagas 

Vencimento Escolaridade/Pré-requisitos 

Analista de Tecnologia 
Informação 

40 
horas 

01 R$ 5.214,01 
Ensino Superior Completo em Sistemas de 
Informação, Ciências da Computação ou áreas afins. 
Habilitação: Carteira de Habilitação na categoria B. 

Arquiteto e Urbanista 
40 

horas 
01 R$ 8.444,79 

Ensino Superior Completo em Arquitetura e 
Urbanismo, com registro no Conselho ou Órgão 
Fiscalizador do Exercício da Profissão. Habilitação: 
Carteira de Habilitação na categoria B. 

Bibliotecário 
40 

horas 
01 R$ 4.345,01 

Ensino Superior Completo em Biblioteconomia, e 
quando solicitado ou necessário, registro no Conselho 
ou Órgão Fiscalizador do Exercício da Profissão. 

Controlador Interno - 
Contábil 

40 
horas 

01 R$ 5.214,01 Ensino Superior Completo em Ciências Contábeis. 



 

ESTADO DE SANTA CATARINA 
MUNICÍPIO DE JARAGUÁ DO SUL 

 

 

1- Alterado/Incluído/Excluído pela Retificação 01 do Edital Edital de Concurso Público 001/2024/PMJS | Página 4 de 68 
 

Cargo CHS 
Nº de 
Vagas 

Vencimento Escolaridade/Pré-requisitos 

Controlador Interno - 
Engenharia Civil 

40 
horas 

01 R$ 5.214,01 
Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, com 
registro no Conselho ou Órgão Fiscalizador do 
Exercício da Profissão. 

Educador Social de 
Nível Superior 

40 
horas 

01 R$ 4.345,01 
Ensino Superior em Artes, Educação Artística, Letras, 
Música ou Educação Física. 

Engenheiro - Agrônomo 
40 

horas 
01 R$ 8.444,79 

Ensino Superior Completo em Engenharia (de acordo 
com a área de atuação), com registro no Conselho ou 
Órgão Fiscalizador do Exercício da Profissão. 
Habilitação: Carteira de Habilitação na categoria B. 

Engenheiro - Civil 
40 

horas 
01 R$ 8.444,79 

Ensino Superior Completo em Engenharia (de acordo 
com a área de atuação), com registro no Conselho ou 
Órgão Fiscalizador do Exercício da Profissão. 
Habilitação: Carteira de Habilitação na categoria B. 

Engenheiro - Eletricista 
40 

horas 
01 R$ 8.444,79 

Ensino Superior Completo em Engenharia (de acordo 
com a área de atuação), com registro no Conselho ou 
Órgão Fiscalizador do Exercício da Profissão. 
Habilitação: Carteira de Habilitação na categoria B. 

Fiscal de Atividades 
Urbanas 

40 
horas 

01 R$ 5.214,01 

Ensino Superior Completo em Administração, 
Ciências Contábeis, Direito, Economia, Arquitetura e 
Urbanismo, Engenharia Civil e/ou áreas afins. 
Habilitação: Carteira de Habilitação na categoria B. 

Fiscal em Edificações 
40 

horas 
01 R$ 5.214,01 

Ensino Superior Completo em Arquitetura e 
Urbanismo e/ou Engenharia Civil. Habilitação: 
Carteira de Habilitação na categoria B. 

Fisioterapeuta 
40¹ 

horas 
01 R$ 5.214,01 

Ensino Superior Completo em Fisioterapia, com 
registro no Conselho ou Órgão Fiscalizador do 
Exercício da Profissão. Habilitação: Carteira de 
Habilitação na categoria B. 

Fisioterapeuta 
30¹ 

horas 
01 R$ 5.214,01 

Ensino Superior Completo em Fisioterapia, com 
registro no Conselho ou Órgão Fiscalizador do 
Exercício da Profissão. Habilitação: Carteira de 
Habilitação na categoria B. 

Fonoaudiólogo 
40 

horas 
01 R$ 5.214,01 

Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia, com 
registro, quando necessário e/ou solicitado, no 
Conselho ou Órgão Fiscalizador do Exercício da 
Profissão. 

Historiador 
40 

horas 
01 R$ 4.345,01 

Ensino Superior Completo em História, com registro, 
quando solicitado, no Conselho ou Órgão Fiscalizador 
do Exercício da Profissão. 

Jornalista 
35 

horas 
01 R$ 4.562,24 

Ensino Superior Completo em Jornalismo ou 
Comunicação Social com Habilitação em Jornalismo, 
com registro quando solicitado no Conselho ou Órgão 
Fiscalizador do Exercício da Profissão.   Habilitação: 
Carteira Nacional de Habilitação na Categoria “B”. 

Médico Clínico Geral 
20 

horas 
01 R$ 10.333,77 

Formação Superior Completa em Medicina, e registro 
no Conselho ou Órgão Fiscalizador do exercício da 
Profissão. Habilitação: Carteira de Habilitação na 
categoria B. 

Médico Clínico Geral 
40 

horas 
01 R$ 20.677,55 

Formação Superior Completa em Medicina, e registro 
no Conselho ou Órgão Fiscalizador do exercício da 
Profissão. Habilitação: Carteira de Habilitação na 
categoria B. 
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Cargo CHS 
Nº de 
Vagas 

Vencimento Escolaridade/Pré-requisitos 

Médico Especialista - 
Angiologista/Cirurgia 
Vascular 

20 
horas 

01 R$ 13.894,47 

Formação Superior Completa em Medicina, e registro 
no Conselho ou Órgão Fiscalizador do exercício da 
Profissão. Habilitação: Carteira de Habilitação na 
categoria B. 

Médico Especialista - 
Cardiologista Infantil 

20 
horas 

01 R$ 13.894,47 

Formação Superior Completa em Medicina, e registro 
no Conselho ou Órgão Fiscalizador do exercício da 
Profissão. Habilitação: Carteira de Habilitação na 
categoria B. 

Médico Especialista - 
Dermatologista 

20 
horas 

01 R$ 13.894,47 

Formação Superior Completa em Medicina, e registro 
no Conselho ou Órgão Fiscalizador do exercício da 
Profissão. Habilitação: Carteira de Habilitação na 
categoria B. 

Médico Especialista - 
Endocrinologista 

20 
horas 

01 R$ 13.894,47 

Formação Superior Completa em Medicina, e registro 
no Conselho ou Órgão Fiscalizador do exercício da 
Profissão. Habilitação: Carteira de Habilitação na 
categoria B. 

Médico Especialista - 
Gastro Pediatra 

20 
horas 

01 R$ 13.894,47 

Formação Superior Completa em Medicina, e registro 
no Conselho ou Órgão Fiscalizador do exercício da 
Profissão. Habilitação: Carteira de Habilitação na 
categoria B. 

Médico Especialista - 
Gastroenterologista 

20 
horas 

01 R$ 13.894,47 

Formação Superior Completa em Medicina, e registro 
no Conselho ou Órgão Fiscalizador do exercício da 
Profissão. Habilitação: Carteira de Habilitação na 
categoria B. 

Médico Especialista - 
Hematologista 

20 
horas 

01 R$ 13.894,47 

Formação Superior Completa em Medicina, e registro 
no Conselho ou Órgão Fiscalizador do exercício da 
Profissão. Habilitação: Carteira de Habilitação na 
categoria B. 

Médico Especialista - 
Mastologista 

20 
horas 

01 R$ 13.894,47 

Formação Superior Completa em Medicina, e registro 
no Conselho ou Órgão Fiscalizador do exercício da 
Profissão. Habilitação: Carteira de Habilitação na 
categoria B. 

Médico Especialista - 
Nefrologista 

20 
horas 

01 R$ 13.894,47 

Formação Superior Completa em Medicina, e registro 
no Conselho ou Órgão Fiscalizador do exercício da 
Profissão. Habilitação: Carteira de Habilitação na 
categoria B. 

Médico Especialista - 
Neurologista 

20 
horas 

01 R$ 13.894,47 

Formação Superior Completa em Medicina, e registro 
no Conselho ou Órgão Fiscalizador do exercício da 
Profissão. Habilitação: Carteira de Habilitação na 
categoria B. 

Médico Especialista - 
Neuropediatra 

20 
horas 

01 R$ 13.894,47 

Formação Superior Completa em Medicina, e registro 
no Conselho ou Órgão Fiscalizador do exercício da 
Profissão. Habilitação: Carteira de Habilitação na 
categoria B. 

Médico Especialista - 
Ortopedista 

20 
horas 

01 R$ 13.894,47 

Formação Superior Completa em Medicina, e registro 
no Conselho ou Órgão Fiscalizador do exercício da 
Profissão. Habilitação: Carteira de Habilitação na 
categoria B. 

Médico Especialista - 
Ortopedista Pediátrico 

20 
horas 

01 R$ 13.894,47 

Formação Superior Completa em Medicina, e registro 
no Conselho ou Órgão Fiscalizador do exercício da 
Profissão. Habilitação: Carteira de Habilitação na 
categoria B. 
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Cargo CHS 
Nº de 
Vagas 

Vencimento Escolaridade/Pré-requisitos 

Médico Especialista - 
Pediatra 

20 
horas 

01 R$ 13.894,47 

Formação Superior Completa em Medicina, e registro 
no Conselho ou Órgão Fiscalizador do exercício da 
Profissão. Habilitação: Carteira de Habilitação na 
categoria B. 

Médico Especialista - 
Pneumologista 

20 
horas 

01 R$ 13.894,47 

Formação Superior Completa em Medicina, e registro 
no Conselho ou Órgão Fiscalizador do exercício da 
Profissão. Habilitação: Carteira de Habilitação na 
categoria B. 

Médico Especialista - 
Proctologista 

20 
horas 

01 R$ 13.894,47 

Formação Superior Completa em Medicina, e registro 
no Conselho ou Órgão Fiscalizador do exercício da 
Profissão. Habilitação: Carteira de Habilitação na 
categoria B. 

Médico Especialista - 
Psiquiatra 

20 
horas 

01 R$ 13.894,47 

Formação Superior Completa em Medicina, e registro 
no Conselho ou Órgão Fiscalizador do exercício da 
Profissão. Habilitação: Carteira de Habilitação na 
categoria B. 

Médico Especialista - 
Urologista 

20 
horas 

01 R$ 13.894,47 

Formação Superior Completa em Medicina, e registro 
no Conselho ou Órgão Fiscalizador do exercício da 
Profissão. Habilitação: Carteira de Habilitação na 
categoria B. 

Profissional de 
Educação Física 

40 
horas 

01 R$ 4.345,01 
Ensino Superior Completo em Educação Física, com 
registro no CREF - Conselho Regional de Educação 
Física. 

Terapeuta Ocupacional 
30 

horas 
01 R$ 4.345,01 

Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional, 
com registro no Conselho ou Órgão Fiscalizador do 
Exercício da Profissão.   Habilitação: Carteira 
Nacional de Habilitação na Categoria “B”. 

Tesoureiro 
40 

horas 
01 R$ 5.214,01 

Ensino Superior Completo em Administração, 
Economia e/ou Ciências Contábeis, com registro, 
quando necessário e/ou solicitado, no Conselho ou 
Órgão Fiscalizador do Exercício da Profissão. 

* CHS – Carga Horária Semanal 

2.2 As atribuições referentes a cada cargo, objeto deste Concurso Público são as indicadas no Anexo 01 deste 
Edital; 

2.3 Além do vencimento e desde que atendidos os requisitos legais, são vantagens dos cargos: 

2.3.1 Promoção horizontal, conforme Lei Complementar Municipal n.º 122/2012. 

2.3.2 Adicional por tempo de serviço, conforme art. 107 da Lei Complementar Municipal n.º 154/2014. 

2.3.3 Gratificação de pós-graduação, conforme art. 90 da Lei Complementar Municipal n.º 154/2014. 

2.3.4 Auxílio-refeição, conforme Lei Ordinária Municipal n.º 7.350/2017. 

2.3.5 Serviços de Saúde, conforme arts. 155-191 da Lei Complementar Municipal n.º 217/2018. 

 

3. DAS INSCRIÇÕES 

3.1 O período das inscrições será das 16h00min do dia 26 de março de 2024 às 20h00min do dia 26 de abril 
de 2024; 

3.2 O processo de inscrição ao concurso público previsto neste Edital deverá ser feito eletronicamente, devendo 
o candidato proceder conforme descrito a seguir: 

3.2.1 Para inscrever-se, o candidato deverá acessar o link “Realizar inscrição” na Página do Certame e, 
no formulário eletrônico de inscrição, cadastrar/atualizar suas informações pessoais, selecionar o 
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cargo/vaga para o qual pretende concorrer e, ao finalizar a inscrição, imprimir ou salvar o boleto bancário 
e o comprovante provisório de inscrição gerados pelo sistema. 

3.2.2 O correto preenchimento do formulário eletrônico de inscrição e a escolha do cargo desejado para 
concorrer serão de total responsabilidade do candidato, devendo o candidato armazenar consigo o 
Comprovante Provisório de Inscrição. 

3.2.3 O MUNICÍPIO e o Instituto Tupy não se responsabilizarão por solicitações de inscrição e/ou 
pagamentos da taxa de inscrição não-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de 
comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, fraudes virtuais, códigos maliciosos (vírus), 
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados; 

3.3 O valor da taxa de inscrição para cada cargo neste Concurso Público é de R$ 100,00 (cem reais) para os 
cargos de nível de ensino superior e R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nível de ensino médio e  
R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos de nível de ensino fundamental. 

3.3.1 O pagamento do valor correspondente à taxa de inscrição deverá ser realizado exclusivamente por 
meio do boleto bancário gerado no ato da inscrição, devendo o candidato armazenar consigo a cópia do 
boleto bancário, assim como do seu respectivo comprovante de pagamento; 

3.3.2 O prazo final para pagamento da taxa de inscrição é 26 de abril de 2024; 

3.3.3 O processo de inscrição somente se completa e se efetiva com a confirmação do pagamento do 
valor de inscrição correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.2, devendo o candidato 
observar o horário limite estabelecido pela instituição bancária para liquidação do título; 

3.3.4 Não serão considerados pagamentos de inscrições por depósito em caixa eletrônico, via postal, 
transferência eletrônica, PIX, DOC, ordem de pagamento, depósito comum em conta corrente, condicional, 
extemporâneo (mesmo que realizado na data de vencimento) ou por qualquer outra via que não a 
especificada neste Edital, sendo que não haverá qualquer tipo de restituição nos eventuais casos de 
inobservância a este item; 

3.3.5 Não serão aceitos pedidos de transferência ou remanejamento de valores pagos de uma inscrição 
para outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato; 

3.3.6 O valor da inscrição, uma vez pago, não será restituído; 

3.3.7 Serão indeferidas as inscrições dos candidatos que tenham realizado sua inscrição via internet e 
não pago o respectivo boleto bancário nos termos deste Edital. 

3.4 Não serão aceitos pedidos de isenção de pagamento do valor da inscrição, seja qual for o motivo alegado, 
exceto aos doadores de sangue e/ou medula óssea na forma das Leis Municipais nº 3.508/2003 e nº 
7.329/2016, devendo o interessado efetuar sua inscrição pela Internet e até as 17h00min do dia 29 de 
março de 2024, realizar o Pedido de Isenção por meio da opção “Outras solicitações” disponível na Área 
do Candidato conforme as instruções contidas neste, anexando ao pedido os documentos comprobatórios 
da condição de isenção em que se enquadra, conforme as especificações a seguir: 

3.4.1 Entende-se por documento comprobatório da condição de doador de sangue, declaração ou carteira 
de doador (emitida por órgão oficial ou entidade credenciada pela União, Estado ou Município) que 
comprove a realização de no mínimo 3 (três) doações de sangue nos últimos 12 (doze) meses que 
antecederam a data de publicação deste Edital; 

3.4.2 Entende-se por documento comprobatório da condição de doador de medula óssea, declaração 
atualizada, emitida em período inferior a 3 (três) meses por órgão oficial ou entidade credenciada pela 
União, Estado ou Município, que comprove a inscrição como doador voluntário no REDOME (Registro 
Nacional de Doadores de Medula Óssea); 

3.4.3 A partir das 18h00min do dia 09 de abril de 2024 o candidato que protocolou Pedido de Isenção 
nos termos do item 3.4 deverá acessar a opção “Outras solicitações” disponível na Área do Candidato para 
verificar se o seu pedido foi DEFERIDO (aceito), caso o pedido seja INDEFERIDO (não aceito) o candidato 
deverá imprimir uma segunda via do boleto e pagá-lo até o vencimento para manter sua inscrição. 

3.5 Cada candidato poderá efetuar somente 1 (uma) inscrição neste edital de concurso público; 

3.5.1 Havendo mais de 1 (uma) inscrição no mesmo edital, portanto, em desacordo com o item 3.5, serão 
canceladas as mais antigas, permanecendo a mais recente; 
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3.5.2 O candidato que optar em inscrever-se para cargos constantes de outros editais realizados pela 
Administração Direta ou Indireta do Município de Jaraguá do Sul paralelamente a este edital, deverá 
observar a compatibilidade das datas das provas de cada edital. 

3.6 Uma vez efetuada a inscrição, não serão aceitos pedidos de alteração quanto ao cargo escolhido; 

3.7 Os eventuais erros de digitação de informações pessoais, ocorridos quando da inscrição, deverão ser 
corrigidos exclusivamente pelo candidato por meio da opção “Dados Pessoais” disponível na Área do 
Candidato conforme as instruções ali contidas; 

3.7.1 A correção dos dados deverá ser efetuada preferencialmente nos prazos limite abaixo indicados, 
conforme a qualificação da informação a ser alterada: 
a) Nome – em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicação das inscrições deferidas; 
b) Documentos de Identificação (exceto CPF) – em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a 

realização das provas objetivas; 
c) Data de Nascimento – em até 3 (três) dias após a realização das provas objetivas; 
d) Existência ou não de deficiências ou condições especiais para realização das provas – até o prazo final 

para a realização das inscrições; 
e) Endereços, meios de comunicação e informações complementares (que não influenciam a fase 

competitiva do certame) – em até 2 (dois) dias após a publicação da Lista Preliminar de Classificação. 

3.7.2 Os prazos estipulados acima representam os limites aceitáveis para a manutenção da publicidade 
e competitividade do certame, ficando o MUNICÍPIO e o Instituto Tupy isentos de qualquer responsabilidade 
sobre as consequências geradas pela informação incorreta até a data efetiva da correção; 

3.7.3 É facultado ao Instituto Tupy, aceitar ou não solicitações de alteração recebidas após os prazos 
indicados no item 3.7.1, solicitar cópias de documentos e/ou justificativas que comprovem a necessidade 
da alteração; 

3.7.4 O candidato que não solicitar as correções dos dados será o único responsável pelas consequências 
advindas de sua omissão. 

3.8 Os candidatos pessoa com deficiência, os enfermos, as lactantes e os sabatistas (por convicção religiosa), 
poderão requerer condições especiais para a realização de provas, sendo a estes concedidos as seguintes 
condições/adaptações para realizarem as suas provas: 

3.8.1 Para o candidato deficiente visual: Prova ampliada em fonte 18, utilização de Lupa, auxílio de fiscal 
ledor e/ou auxílio para transcrição do cartão resposta; 

3.8.2 Para o candidato deficiente auditivo: Utilização de aparelho auditivo e/ou auxílio de Intérprete de 
LIBRAS; 

3.8.3 Para o candidato deficiente físico e/ou enfermos: Alocação em sala térrea ou servida de rampa de 
acesso, sanitários acessíveis, mobiliário adaptado, e/ou auxílio para transcrição do cartão resposta; 

3.8.4 Para a candidata lactante: O direito de amamentar seu filho com idade inferior a 7 (sete) meses 
durante a realização das provas, devendo a candidata levar um acompanhante (maior de 18 anos), que 
ficará em sala reservada para essa finalidade e que será responsável pela guarda da criança; 

3.8.5 Para o candidato sabatista: O direito de iniciar sua prova após o pôr do sol do sábado, devendo o 
candidato comparecer ao local de provas, no horário determinado para todos os candidatos, onde aguardará 
sob a supervisão da equipe de fiscalização o horário do pôr do sol para iniciar sua prova; 

3.8.6 O candidato que não se enquadrar nas condições acima deverá assinalar o campo “outras 
condições” e anexar a este um requerimento (elaborado de forma livre pelo candidato) descrevendo 
detalhadamente as condições especiais de prova que necessita, seus devidos fundamentos com 
documentos comprobatórios. 

3.9 Para realizar o pedido de Condições Especiais para Realização de Prova, o candidato deverá realizar sua 
inscrição e até às 20h00min do dia 26 de abril de 2024, por meio da opção “Outras solicitações” disponível 
na Área do Candidato conforme as instruções ali contidas, indicar as condições especiais de prova que 
necessita e seus respectivos documentos comprobatórios: 

3.9.1 Entende-se por documento comprobatório da condição especial para pessoas com deficiência ou 
que possuam outras condições especiais, Laudo Médico Conclusivo emitido em período inferior a 1 (um) 
ano, atestando a espécie e o grau ou nível de deficiência ou enfermidade, com expressa referência ao 
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código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a provável causa da 
deficiência, contendo a assinatura e o carimbo do número do CRM do médico responsável por sua emissão; 

3.9.2 Entende-se por documento comprobatório da condição de Lactante (mãe que amamenta) Certidão 
de Nascimento do Lactente, comprovando idade inferior a 7 (sete) meses na data da prova; 

3.9.3 Entende-se por documento comprobatório da condição de Sabatista, Declaração de Membro emitida 
em período inferior a 3 (três) meses pela Instituição Religiosa a que pertence; 

3.9.4 Em até 3 (três) dias antes da data da prova, o candidato que solicitar condições especiais, deverá 
acessar a resposta ao seu pedido na opção “Outras solicitações” disponível na Área do Candidato, para 
verificar se este foi deferido (aceito), assim como obter eventuais orientações de como exercê-lo. 

3.10 São requisitos legais para admissão nos cargos previstos neste edital: 
a) ter sido aprovado no Concurso Público, na forma estabelecida neste Edital; 
b) ser brasileiro, nos termos da Constituição Federal; 
c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e políticos; 
d) estar quite com as obrigações militares e eleitorais; 
e) conhecer, estar de acordo e cumprir com as exigências do presente edital; 
f) ter a idade mínima de 18 (dezoito) anos até a data da admissão; 
g) não ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante decisão transitada em julgado 

em qualquer esfera governamental; 
h) não estar aposentado em decorrência de cargo, função ou emprego público de acordo com o previsto 

no inciso XVI, XVII e parágrafo 10 do art. 37 da Constituição Federal, alterado pelas Emendas 
Constitucionais nº 19 e 20 bem como receber benefício proveniente de regime próprio da previdência 
social ou do regime geral de previdência social relativo a emprego público; 

i) não estar em exercício de cargo público, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da 
Constituição Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais nº 19 e 20. 

3.11 A Inscrição do candidato importa no conhecimento e na aceitação tácita das condições estabelecidas no 
presente Edital; 

3.12 A Lista de Inscrições Deferidas contendo a relação nominal dos candidatos e respectivos cargos a que estão 
concorrendo, será publicada a partir das 18h00min do dia 27 de abril de 2024 na Página do Certame; 

3.12.1 O candidato é responsável pela conferência dos seus dados pessoais indicados na Lista de 
Inscrições Deferidas; 

3.12.2 Em caso de ocorrência de divergência de informações, o candidato deverá solicitar a correção nos 
termos do item 3.7 deste Edital; 

3.12.3 É admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscrições Deferidas. 

3.13 Das Disposições Transitórias: 

3.13.1 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitário de Saúde, residentes no município de Jaraguá do 
Sul e que realizaram sua inscrição em data anterior à publicação da Retificação 01 deste edital, terão suas 
inscrições alteradas automaticamente para o respectivo distrito ao qual pertence o endereço informado no 
ato da inscrição; 

3.13.2 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitário de Saúde, residentes em outros municípios e que 
realizaram sua inscrição em data anterior à publicação da Retificação 01 deste edital, terão suas inscrições 
tornadas sem efeito (anuladas), sendo restituídos eventuais valores já pagos pelo candidato a título de taxa 
de inscrição; 

3.13.3 O pedido de restituição previsto no item 3.13.2 deverá ser realizado pelo candidato no prazo máximo 
de 10 dias, por meio da seção “Pedido de Restituição” na Área do Candidato, devendo o candidato informar 
chave PIX ou dados bancários completos, tais como: Nome do Banco, código da agência, nº da conta com 
dígito e tipo de conta (Corrente ou poupança) para restituição, assim como anexar cópia do seu comprovante 
de pagamento.¹ 

4. DAS VAGAS RESERVADAS ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA (PcD) 

4.1 Às pessoas com deficiência (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Público desde 
que as atribuições do cargo pretendido sejam compatíveis com a deficiência e a elas serão reservados até 
20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII 
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da Constituição Federal, Lei Federal nº 7.853/89, Decreto Federal nº 3.298/99 e Lei Complementar Municipal 
nº 154/2014, conforme discriminado neste Edital e seus Anexos; 

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiência (PcD) classificado em cada cargo no Concurso Público 
será contratado para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais serão contratados 
a cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo. 

4.2 Consideram-se pessoas com deficiência (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no 
Artigo 4º do Decreto Federal 3.298/99 e suas alterações; 

4.3 No ato da inscrição o candidato pessoa com deficiência (PcD), deverá declarar em campo específico do 
Formulário Eletrônico de Inscrição, essa condição e sua deficiência; 

4.4 O candidato pessoa com deficiência (PcD) que no ato da inscrição não declarar essa condição, não poderá 
interpor recurso em favor de sua situação; 

4.5 O candidato pessoa com deficiência (PcD) deverá efetuar sua inscrição pela Internet e até as 20h00min do 
dia 26 de abril de 2024, realizar o pedido para concorrer às vagas reservadas por meio da opção “Cotas”, 
disponível na Área do Candidato conforme as instruções contidas no mesmo, anexando o Laudo Médico 
Conclusivo comprobatório da deficiência (em um único arquivo no formato PDF) que deverá atender 
cumulativamente aos seguintes requisitos: 
a) Atestar a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código correspondente 

da Classificação Internacional de Doenças – CID; 
b) Ser emitido e assinado por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (o 

número do CRM deverá constar no laudo); 
c) Ter sido emitido de forma legível. 

4.6 O candidato pessoa com deficiência (PcD) que não anexar o laudo médico conforme especificado no item 
4.5, não será considerado como deficiente apto para concorrer às vagas reservadas, mesmo que tenha 
assinalado tal opção no formulário eletrônico de inscrição, neste caso a inscrição será revertida, para que o 
candidato concorra às demais vagas não reservadas; 

4.6.1 A lista contendo os resultados dos pedidos para concorrer às vagas reservadas às pessoas com 
deficiência, contendo a relação nominal dos candidatos requerentes, os respectivos cargos a que estão 
concorrendo, o resultado e justificativa para o deferimento ou indeferimento, será publicada a partir das 
18h00min do dia 31 de abril de 2024 na Página do Certame.¹ 

4.6.1 A lista contendo os resultados dos pedidos para concorrer às vagas reservadas às pessoas com 
deficiência, contendo a relação nominal dos candidatos requerentes, os respectivos cargos a que estão 
concorrendo, o resultado e justificativa para o deferimento ou indeferimento, será publicada a partir das 
18h00min do dia 02 de maio de 2024 na Página do Certame.¹ 

4.7 Na realização da prova, as adaptações necessárias aos candidatos pessoa com deficiência (PcD), dentro 
das possibilidades da Executora do Concurso Público, somente serão efetuadas para aqueles que 
comunicarem sua deficiência nas condições dos itens 3.8 e 3.9 deste edital; 

4.8 As pessoas com deficiência (PcD), resguardadas as condições especiais previstas no Decreto Federal nº 
3.298/99, particularmente em seu artigo 4º, participarão do Concurso Público em igualdade de condições 
com os demais candidatos, no que se refere ao conteúdo das provas, avaliação e aos critérios de aprovação, 
ao horário e ao local de aplicação das provas e à nota mínima exigida para todos os demais candidatos; 

4.9 A aprovação final para o candidato inscrito como pessoa com deficiência (PcD), se dará após a publicação 
dos resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas respectivas, serão 
convocados para submeter-se à avaliação médica pericial, para averiguação e confirmação se a deficiência 
informada no laudo médico apresentado no momento da inscrição, encontra amparo no Decreto Federal nº 
3298/99. Para tanto o candidato deverá apresentar-se munido dos exames ou laudos, originais ou 
devidamente autenticados, que foram protocolados na Página do Certame no momento de sua solicitação 
conforme item 4.5, comprobatórios de sua deficiência no dia, hora e local determinados pelo instrumento 
convocatório; 

4.9.1 A equipe médica, ao seu critério, poderá solicitar ao candidato a apresentação ou realização de 
exames complementares. 

4.10 A aprovação final do candidato inscrito como pessoa com deficiência (PcD), após a avaliação determinada 
no item 4.9 deste Edital, se dará da seguinte forma: 
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4.10.1 Aprovado como candidato pessoa com deficiência (PcD) com direito à reserva de vaga, quando a 
deficiência estiver amparada pelo Decreto Federal nº 3.298/99; 

4.10.2 Aprovado, sem direito à reserva de vagas, pelo fato de não ser considerado deficiente por não se 
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal nº 3.298/99, que caracterizam as pessoas com 
deficiência (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificação geral. 

4.11 Caso o candidato pessoa com deficiência (PcD) seja considerado inapto para o cargo, será contratado o 
candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e não provida por falta de candidatos pessoa com 
deficiência (PcD) ou por reprovação dos concorrentes é revertida para a classificação geral; 

4.12 A pessoa com deficiência (PcD) que não realizar sua inscrição de acordo com as regras deste capítulo do 
Edital não poderá alegar esta condição em seu benefício, não sendo cabível qualquer recurso de sua 
condição neste caso. 

5. DO LOCAL E DATA DAS PROVAS 

5.1 As datas previstas para a realização das provas objetivas são os dias 25 e 26 de maio de 2024 (sábado e 
domingo); 

5.1.1 O candidato que por motivos de convicção religiosa desejar iniciar sua prova após o pôr do sol do 
sábado, deverá solicitar Condição Especial para Realização das Provas na forma do item 3.8 deste Edital, 
anexando ao pedido Declaração de Membro, emitida pela Instituição Religiosa a que pertence; 

5.1.2 Sendo deferido o pedido, o candidato deverá comparecer local de provas, no horário determinado 
para todos os candidatos, onde aguardará sob a supervisão da equipe de fiscalização o horário do pôr do 
sol para iniciar sua prova; 

5.1.3 Durante o período de espera, o candidato ficará incomunicável com o ambiente externo ao da 
aplicação de provas, assim como com os demais candidatos, sendo vedado ao candidato o uso ou porte de 
qualquer item proibido pelo edital, sendo permitida apenas o porte e consumo de alimentos, na forma do 
item 6.6.5 deste Edital, assim como a leitura de 1 (um) livro religioso a critério do candidato, sujeito à 
inspeção pela equipe de aplicação de provas. 

5.2 A partir das 18h00min do dia 21 de maio de 2024, o Instituto Tupy tornará pública na Página do Certame 
a Convocação para as Provas Objetivas, a qual conterá a relação nominal de todos os candidatos, com 
seus respectivos locais e salas de provas, assim como os horários de abertura e fechamento dos portões; 

5.2.1 O candidato também poderá consultar seu local e horário de fechamento dos portões, por meio da 
“Área do Candidato” na opção “Local de Prova”; 

5.2.2 O candidato é o único responsável pela consulta da data, horário e local das provas; 

5.2.3 Não serão enviados informativos individuais aos candidatos referentes à data, local e horário de 
provas; 

5.2.4 Na hipótese de na data prevista para divulgação dos locais e horários das provas, o Município de 
Jaraguá do Sul encontrar-se em situação desfavorável para aplicação das provas, estas serão remarcadas 
para novas datas. 

5.3 As provas serão preferencialmente aplicadas no município de Jaraguá do Sul; 

5.3.1 Na hipótese de o número de candidatos exceder ao número de espaços adequados para a aplicação 
de provas, estas também poderão ser aplicadas em outros municípios cuja distância do local de provas não 
ultrapasse em 50 Km do centro de Jaraguá do Sul, neste caso, os candidatos residentes no município de 
Jaraguá do Sul, serão preferencialmente alocados nos espaços disponíveis no município de Jaraguá do Sul. 

6. DAS PROVAS OBJETIVAS 

6.1 O Concurso Público será efetuado mediante aplicação de provas em que serão avaliados os conhecimentos 
e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cujos programas estão 
descritos no Anexo 02 deste Edital; 

6.1.1 Na formulação das questões, poderá ser solicitada interpretação de texto(s) sobre os temas 
propostos; 
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6.1.2 Poderão ser objeto de questões, as alterações em dispositivos de lei e atos normativos a eles 
posteriores, publicados até a data de publicação do Edital;  

6.1.3 Poderão ser objeto das questões, conhecimentos relacionados às atividades do cargo, mesmo que 
não estejam contemplados nos programas descritos no Anexo 02; 

6.1.4 As questões poderão abordar conhecimentos interdisciplinares, tanto entre as disciplinas 
contempladas no conteúdo programático, quanto na relação destas com as competências estabelecidas 
pela Base Nacional Comum Curricular – BNCC, conforme o nível de ensino requerido pelo cargo. 

6.2 A prova objetiva será constituída de 40 (quarenta) questões, distribuídas conforme os Quadros 04 e 05; 

 

Quadro 04 – Composição das provas – Cargos do nível de ensino fundamental: 

Disciplina Nº de Questões Valor da Questão Pontuação Total 

Língua Portuguesa 08 2 16 

Matemática e Raciocínio Lógico 08 2 16 

Conhecimentos Gerais 04 2 08 

Conhecimentos Específicos 20 3 60 

Totais 40 ------ 100 

Quadro 05 – Composição das provas – Cargos dos níveis de ensino médio e superior: 

Disciplina Nº de Questões Valor da Questão Pontuação Total 

Língua Portuguesa 08 2 16 

Matemática e Raciocínio Lógico 08 2 16 

Administração Pública e Legislação 04 2 08 

Conhecimentos Específicos 20 3 60 

Totais 40 ------ 100 

6.2.1 Cada questão terá 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas 1 (uma) a correta; 

6.2.2 Serão considerados aprovados na prova objetiva os candidatos aos cargos do nível de ensino 
fundamental que obtiverem nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos na prova objetiva; 

6.2.3 Serão considerados aprovados na prova objetiva os candidatos aos cargos do nível de ensino 
médio que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva; 

6.2.4 Serão considerados aprovados na prova objetiva os candidatos aos cargos do nível de ensino 
superior que obtiverem nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na prova objetiva; 

6.2.5 Serão considerados reprovados neste Concurso Público, os candidatos aos cargos do nível de 
ensino fundamental que obtiverem nota inferior a 40 (quarenta) pontos na prova objetiva. 

6.2.6 Serão considerados reprovados neste Concurso Público, os candidatos aos cargos do nível de 
ensino médio que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva. 

6.2.7 Serão considerados reprovados neste Concurso Público, os candidatos aos cargos do nível de 
ensino superior que obtiverem nota inferior a 60 (sessenta) pontos na prova objetiva. 

6.3 Os candidatos deverão comparecer aos locais de prova com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos 
em relação ao horário de fechamento dos portões. O horário fixado será o Horário Oficial de Brasília 
(http://pcdsh01.on.br/ ou https://www.horariodebrasilia.org/). Será vedada a admissão em sala de provas ao 
candidato que se apresentar após o fechamento dos portões; 

6.3.1 Não haverá, em qualquer hipótese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realização de 
prova fora do horário e local marcados para todos os candidatos, sendo considerados reprovados todos os 
candidatos ausentes na prova objetiva; 

http://pcdsh01.on.br/
https://www.horariodebrasilia.org/
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6.3.2 O MUNICÍPIO e o Instituto Tupy não assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, 
alimentação e/ou alojamento dos candidatos, quando da realização da prova, mesmo que, por qualquer 
motivo, venha a ser adiada ou transferida. 

6.4 Somente será admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento original de 
identidade (IMPRESSO). 

6.4.1 Serão considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas 
pelas Secretarias de Segurança, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo Ministério das Relações 
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitação (todas com foto); 

6.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realização das provas, documento 
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, deverá apresentar o registro original (impresso) 
de Boletim de Ocorrência expedido por Órgão Policial há menos de 30 (trinta) dias da data da prova, 
devendo o candidato ser identificado em formulário específico com coleta de sua assinatura e impressão 
digital e Boletim anexo; 

6.4.3 Não serão aceitos documentos como: Boletim de Ocorrência expedidos há mais de 30 (trinta) dias, 
Protocolos, Certidão de Nascimento, Título Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitação (sem foto), Carteira 
de Estudante, Crachás, Identidade Funcional de natureza pública ou privada, documentos eletrônicos 
(mesmo que apresentados por meio de aplicativos oficiais), documentos apresentados em cópia 
reprográfica (mesmo que autenticados em cartório) e/ou qualquer outro documento não especificado no 
item 6.4.1; 

6.4.4 Os documentos deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir a identificação do 
candidato com clareza e devem permanecer sobre a mesa do candidato durante todo o tempo de prova. 

6.5 Para fazer a prova, o candidato receberá um caderno de provas e um cartão de respostas específico nominal 
para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao cargo para o 
qual se inscreveu e se o cartão de respostas corresponde à sua pessoa; 

6.5.1 O candidato lerá ou resolverá sua questão no caderno de provas e preencherá completamente o 
quadrículo da letra correspondente à sua resposta em cada uma das questões; 

6.5.2  Qualquer marcação realizada fora das margens dos quadrículos ou nos quadrículos das demais 
alternativas podem interferir no processamento eletrônico da leitura óptica do cartão de resposta, resultando 
em pontuação 0 (zero) para a referida questão e não cabendo, neste caso, interposição de pedido de recurso 
visando corrigir eventual falha de correção causada pelo preenchimento incorreto do cartão de respostas. 

6.6 As questões da prova objetiva deverão ser respondidas no cartão de respostas e, para tanto, os candidatos 
devem dispor de caneta esferográfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, sendo 
este o único meio de correção das provas objetivas; 

6.6.1 Será atribuída pontuação 0 (zero): 
a) à(s) questão(ões) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legível(is); 
b) à(s) questão(ões) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opção de resposta assinalada; 
c) à(s) questão(ões) da prova objetiva que não estiver(em) assinalada(s) no cartão de respostas ou ainda, 
com marcação diferente da indicada no modelo previsto no cartão; 
d) à(s) questão(ões) da prova objetiva cujo cartão de respostas for preenchido fora das especificações 
contidas no mesmo ou nas instruções da prova. 

6.6.2 Durante as provas não serão permitidas consultas bibliográficas de qualquer espécie nem a 
utilização ou porte de lápis, lapiseira, borracha, corretivo, régua(s), transferidor, compasso, 
calculadora, relógio, pager, telefone celular, fone de ouvido, tablet, pen drive, controle remoto ou 
qualquer outro equipamento eletroeletrônico, sob pena de eliminação do candidato do certame; 

6.6.3 Durante as provas será vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de 
itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessórios (óculos de sol, pulseiras, 
braceletes, protetor auricular, etc.), sob pena de eliminação do candidato do certame; 

6.6.4 Ficam excluídos do item anterior a utilização de assessórios de prevenção à propagação de doenças 
respiratórias, devendo o candidato retirá-las para fins de identificação quando solicitado pelos fiscais; 

6.6.5 É permitida a ingestão de alimentos e/ou bebidas desde que acondicionados em embalagem 
transparente e sem rótulo ou o uso de medicamentos pelos candidatos mediante apresentação de 
prescrição médica; 
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6.6.6 O Instituto Tupy recomenda aos candidatos que não tragam para o local de prova materiais não 
permitidos e não será responsável, caso os tragam, pela sua perda, ou quebra, ou roubo/furto, ou extravio, 
mesmo que entregues ao fiscal de sala para acondicionamento; 

6.6.7 O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e/ou equipamentos não 
permitidos deverá acondicionar os utensílios em embalagem que lhe será fornecida e entregá-los, sem outro 
aviso, antes do início da prova, ao fiscal da sala, sob pena de ser excluído do Certame. Bolsas, pastas, 
livros e qualquer outro material volumoso devem ser acomodados pelo candidato em lugar determinado pela 
fiscalização; 

6.6.8 O Instituto Tupy, visando preservar a veracidade e autenticidade do concurso público, poderá 
solicitar a impressão digital (datilograma) do candidato, fotografia ou gravação de imagem e a revista 
pessoal de seus pertences inclusive por meio eletrônico. A recusa a tal procedimento acarretará a sua 
exclusão do certame; 

6.6.9 O candidato, ao encerrar sua prova, entregará ao fiscal de sua sala o caderno de questões e o 
cartão-resposta da prova objetiva devidamente assinado no campo apropriado. A ausência de assinatura 
no cartão-resposta implica a atribuição de nota 0,00 (zero) na prova objetiva; 

6.6.10 A prova objetiva terá duração máxima de 3 (três) horas; 

6.6.11 Os candidatos somente poderão se retirar do local das provas objetivas após decorrido o tempo 
mínimo de 1 (uma) hora de prova; 

6.6.12 Para fins da preservação do silêncio e da ordem, após a entrega da prova aos fiscais da sala, o 
candidato deverá se retirar do local de provas (sala e escola), independentemente das condições climáticas. 

6.6.13 O candidato não poderá retirar-se do local de realização da prova levando consigo o caderno de 
questões e/ou anotações sobre o conteúdo das questões, podendo reter para si apenas as suas respostas 
às questões da prova, transcritas no espaço reservado para este fim no caderno de questões, o qual 
somente poderá ser destacado no momento de entrega da prova na presença do fiscal; 

6.6.14 O candidato que fizer qualquer anotação diversa da indicação da alternativa anotada no seu cartão-
resposta (A, B, C, D ou E) será impedido de levar consigo as suas respostas às questões da prova; 

6.6.15 Os cadernos de questões serão disponibilizados pela Internet exclusivamente para os candidatos 
por meio da Área do Candidato na opção “Arquivos do Edital” por 5 (cinco) dias corridos a contar das 
23h59min do último dia de aplicação das provas objetivas; 

6.6.16 Os 3 (três) últimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderão entregar as 
respectivas provas e retirar-se do local simultaneamente. 

6.7 Qualquer impugnação aos procedimentos de aplicação de provas, ou irregularidades presenciadas pelos 
candidatos (exceto as relacionadas ao conteúdo das provas), deverão ser manifestadas imediatamente à 
coordenação do local de provas, devendo o candidato interessado solicitar o acompanhamento de um fiscal 
volante para conduzi-lo até a sala da Coordenação Local, a fim de que seu relato seja incorporado à ata do 
local de aplicação de provas; 

6.7.1 Serão desconsiderados, eventuais recursos e/ou reclamações referentes aos procedimentos de 
aplicação de provas recebidos após o fechamento da ata do local de provas, exceto aquelas acompanhadas 
de provas materiais. 

6.8 Os gabaritos preliminares das provas objetivas serão disponibilizados na Página do Certame, até as 
23h59min do último dia de realização das provas objetivas. 

6.9 Das normas de prevenção às doenças respiratórias: 

6.9.1 A execução das provas será realizada em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelas 
autoridades competentes em prevenção às doenças respiratórias; 

6.9.2 Para acessar e permanecer no local de provas, é facultado ao candidato o uso de máscara de 
proteção; 

6.9.3 Para o candidato que optar pela utilização de máscara de proteção, no momento da identificação 
pessoal, o fiscal solicitará ao candidato, que exiba seu documento de identificação (frente e verso) e retire 
sua máscara de proteção por alguns segundos, para fins de comparação de sua fisionomia com a foto do 
documento apresentado; 
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6.9.4 O candidato que não observar as normas de prevenção dispostas neste edital, assim como em 
eventuais informativos complementares, estará sujeito a eliminação do certame. 

7. DAS PROVAS PRÁTICAS 

7.1 Serão convocados para a prova prática prevista no item 1.4.2 deste edital, os candidatos aos cargos de 
Operador de Máquinas Pesadas e Operador de Máquinas Leves, aprovados nas provas objetivas e pré-
classificados até a colocação equivalente a 20 (vinte) vezes o número de vagas no respectivo cargo; 

7.1.1 Havendo empate na última colocação da pré-classificação, para aplicação do item 7.1, serão 
convocados todos os candidatos com a mesma pontuação; 

7.1.2 Os candidatos pré-classificados para a prova prática serão convocados por Lista de Convocação 
para a Prova Prática, publicada na Página do Certame com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedência à 
data de sua realização, sendo naquela informada a data, local e horário de realização da prova; 

7.1.3 Do edital de convocação constará o cargo, a nominata dos candidatos, em ordem alfabética, seu 
número de inscrição, pontuação da prova objetiva, o local, data e horário de realização de sua prova prática; 

7.1.4 As provas práticas poderão ocorrer em qualquer um dos dias da semana (de domingo à sábado); 

7.1.5 No caso de situações climáticas adversas que impeçam no todo ou em parte a realização das provas 
práticas, a banca examinadora, a seu critério, poderá transferir a data e/ou horários de aplicação; 

7.1.6 Os casos de alteração psicológica e/ou fisiológica temporários (indisposições, cãibras, estados 
menstruais, contusões, luxações, fraturas, gravidez, etc.), que impossibilitem a realização da prova ou 
diminuam a performance do candidato, serão desconsiderados, não sendo concedido qualquer tratamento 
diferenciado por parte da Comissão Organizadora, mesmo que ocorram durante a realização da prova. 

7.2 Somente será admitido para realizar a prova prática, o candidato que estiver munido de documento original 
de identidade nos termos do item 6.4 deste edital; 

7.2.1 Para os candidatos aos cargos de Operador de Máquinas Leves e Operador de Máquinas Pesadas 
será obrigatória a apresentação de Carteira Nacional de Habilitação – CNH conforme a categoria exigida 
para o exercício do cargo; 

7.2.2 Após a identificação o candidato será encaminhado para um espaço reservado onde aguardará pelo 
chamado para iniciar seu(s) teste(s). 

7.3 A prova prática constará da execução de atividades propostas pela Banca Avaliadora em compatibilidade 
com a descrição das atividades do cargo e/ou com o conteúdo programático das provas de conhecimentos 
específicos para o respectivo cargo: 

7.3.1 Para o cargo de Operador de Máquinas Leves, a prova prática constará da inspeção, condução e 
operação de máquina leve em atividades para as quais se destinam, sendo oportunizado ao candidato a 
escolha de um tipo de equipamento para realizar a sua prova, a saber: Empilhadeira e Trator de pneus com 
implementos acoplados (Rotativa, Arado de Disco, Roçadeira e Encanteiro); 

7.3.2 Para o cargo de Operador de Máquinas Pesadas, a prova prática constará da inspeção, condução 
e operação de máquina pesada em atividades para as quais se destinam, sendo oportunizado ao candidato 
a escolha de um tipo de equipamento para realizar a sua prova, a saber: escavadeira, retroescavadeira, 
motoniveladora ou carregadeira. 

7.4 As provas práticas serão avaliadas através do conceito “APTO” e “NÃO APTO”; 

7.4.1 Obterá o conceito “APTO” na prova prática o candidato que demonstrar possuir conhecimentos e 
habilidades suficientes para, sem auxílio, executar as atividades propostas com produtividade e segurança; 

7.4.2 O candidato que durante a prova não demonstrar conhecimento mínimo para realização das 
atividades, praticar “Ato Inseguro” ou não zelar pelo equipamento utilizado, será impedido de prosseguir na 
realização da prova prática, sendo consequentemente considerado “NÃO APTO” na prova prática; 

7.4.3 Obterá o conceito “NÃO APTO” na prova prática o candidato que não demonstrar possuir 
conhecimentos e habilidades suficientes para executar as atividades propostas com produtividade e 
segurança, mesmo que de alguma forma tenha concluído as atividades; 

7.4.4 Será considerado aprovado na prova prática o candidato que obtiver o conceito “APTO”; 
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7.4.5 Será considerado reprovado neste certame o candidato, que obtiver o conceito “NÃO APTO”, assim 
como aquele que não comparecer ou desistir da realização da prova prática; 

7.4.6 As provas práticas serão realizadas pelo Instituto Tupy com suporte técnico da Prefeitura Municipal 
de Jaraguá do Sul; 

7.4.7 A realização das provas práticas estará sujeita às normas de prevenção às doenças respiratórias, 
estabelecidas no item 6.9 deste Edital. 

8. DA CLASSIFICAÇÃO 

8.1 Os candidatos aprovados nas provas objetivas e práticas (se houver) serão classificados por cargo/função 
em ordem decrescente a partir da pontuação final obtida com a somatória de seus pontos na prova objetiva; 

8.2 Ocorrendo empate no número de pontos, aplicar-se-á inicialmente para o desempate, o disposto no 
parágrafo único do artigo 27 da lei federal nº 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condição 
de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuírem 60 anos completos ou mais na data de 
encerramento do período de inscrições), e adicionalmente para os demais candidatos, o desempate 
beneficiará, sucessivamente, o candidato que: 
a) Obtiver maior número de acertos nas questões de Conhecimentos Específicos; 
b) Obtiver maior número de acertos nas questões de Língua Portuguesa; 
c) Obtiver maior número de acertos nas questões de Matemática e Raciocínio Lógico; 
d) Possuir idade mais elevada. 

8.3 A Lista Preliminar dos Candidatos Aprovados será publicada na Página do Certame e será efetuada por 
cargo ou por grupos, a critério do Instituto Tupy, devendo conter as seguintes informações: Cargo, número 
de inscrição, nome, pontuação e classificação; 

8.4 A referida lista poderá sofrer alterações em função de provimento a possíveis pedidos de recursos. 

9. DOS PEDIDOS DE RECURSOS 

9.1 É admitido pedido de recurso quanto: 
a) ao resultado dos pedidos de isenção; 
b) à lista das inscrições deferidas; 
c) ao resultado dos pedidos para concorrer às vagas reservadas às Pessoas com Deficiência – PcD; 
d) à formulação das questões objetivas e respectivos quesitos; 
e) à opção considerada como certa nas provas objetivas; 
f) à pontuação da prova objetiva; 
g) ao resultado da prova prática (se houver); 
h) à classificação preliminar. 

9.2 O pedido de recurso deverá ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio da opção “Recursos” 
disponível na Área do Candidato conforme as instruções contidas no mesmo, até às 17h00min do segundo 
dia útil após a publicação do respectivo aviso ou ato que o candidato deseja contestar; 

9.2.1 Para os recursos referentes as provas objetivas, considera-se para fins de contagem do prazo de 
recurso a data de realização das provas objetivas e publicação de seus respectivos gabaritos preliminares. 

9.3 O pedido de recurso deve ser fundamentado, com argumentação lógica e consistente, demonstrando de 
forma clara, as razões pelas quais o ato deve ser revisado; 

9.3.1 Somente serão apreciados os recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as 
circunstâncias que os justifiquem; 

9.3.2 Os pedidos de recurso intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima serão 
desconsiderados; 

9.3.3 Não serão aceitos pedidos de recurso interpostos por qualquer outro meio, não especificado neste 
edital. 

9.3.4 Serão preliminarmente indeferidos: 
a) Pedidos de recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas; 
b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capítulo do 

Edital; 
c) Pedidos de recursos sem a devida fundamentação; 
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d) Pedidos de recursos contra eventuais erros gráficos e/ou ortográficos que não prejudiquem o 
entendimento da questão; 

e) Pedidos de recursos que visem a correção de atos praticados pelo candidato; 
f) Pedidos de recursos cuja fundamentação não guarde relação com a questão apontada. 

9.4 No caso de alteração na indicação da resposta correta de uma questão no gabarito preliminar, ela será 
alterada para a forma correta no gabarito definitivo; 

9.5 Em caso de anulação de questão(ões), os pontos a ela(s) correspondentes serão atribuídos a todos os 
candidatos; 

9.6 Após a avaliação pela Comissão Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serão expressos 
como “Deferido” ou “Indeferido”; 

9.7 A Comissão Organizadora constitui última instância para o Pedido de Recurso, sendo soberana em suas 
decisões, razão pela qual não caberão recursos adicionais; 

9.8 Qualquer pedido de impugnação às cláusulas deste edital, deverá ser protocolado no período de 26 e 27 
de março e 1º de abril de 2024, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Jaraguá do Sul situada à 
Rua Walter Marquardt, nº 1111, bairro Barra do Rio Molha, Jaraguá do Sul/SC, de segunda a sexta-feira, 
no horário das 08h00min às 11h00min e das 13h00min às 16h00min. 

9.8.1 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serão considerados intempestivos, seja 
qual for o motivo do atraso alegado pelo candidato. 

 
10. DA NOMEAÇÃO E COMPROVAÇÃO DE PRÉ-REQUISITOS 

10.1 Os candidatos aprovados serão nomeados, obedecendo-se a ordem de classificação por cargo; 

10.2 Não haverá opção pelo final da lista de aprovados (reclassificação) para os candidatos convocados. Uma 
vez nomeado e não aceitando a vaga, não apresentando a documentação em tempo hábil ou não 
apresentando a habilitação exigida, o candidato estará eliminado do Concurso Público. 

10.3 Os candidatos aprovados serão nomeados, obedecendo-se a ordem de classificação por cargo; 

10.4 A aprovação e classificação neste Concurso Público não asseguram ao candidato o direito de ingresso 
automático no Quadro da Prefeitura Municipal de Jaraguá do Sul. A nomeação é de competência do Prefeito 
Municipal de Jaraguá do Sul, e será realizada de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de 
Jaraguá do Sul, observada a ordem de classificação dos candidatos; 

10.5 O candidato aprovado e classificado será convocado para nomeação através de e-mail e/ou site da 
Prefeitura e Diário Oficial dos Municípios; 

10.5.1 O candidato deverá comunicar à Prefeitura Municipal de Jaraguá do Sul toda e qualquer alteração 
de seus dados cadastrais, ocorrida a após o prazo estabelecido no item 3.7.1e) deste Edital; 

10.5.2 Para alterar seus dados cadastrais informados no Formulário Eletrônico de Inscrição, o candidato 
deverá protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Jaraguá do Sul (situado à Rua Walter 
Marquardt, nº 1111, bairro Barra do Rio Molha, Jaraguá do Sul/SC, de segunda a sexta-feira, no horário das 
08h00min às 11h00min e das 13h00min às 16h00min), documento indicando seu cargo, número de 
inscrição, dados a serem alterados, e-mail e fazendo menção expressa que se relaciona ao Concurso 
Público objeto deste Edital; 

10.5.3 Em não havendo a comunicação do candidato de alteração de seus dados cadastrais, considerar-
se-á perfeita e acabada a convocação prevista no item 10.5. 

10.6 O candidato deverá se apresentar à Prefeitura Municipal de Jaraguá do Sul no prazo de 02 (dois) dias 
contados da data de publicação da convocação, para confirmar o interesse na vaga, assim como realizar o 
agendamento do exame médico pré-admissional, o qual deve ocorrer no prazo máximo 20 (vinte) dias da 
data de apresentação; 

10.6.1 Para a realização do exame médico pré-admissional o candidato deverá apresentar ao médico do 
trabalho as vias originais dos exames e laudos médicos especificados no Anexo 03 deste edital, sendo 
todos de responsabilidade do candidato e expedidos a no máximo 30 (trinta) dias: 
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10.6.2 O exame médico pré-admissional será de caráter eliminatório, no qual será emitido parecer APTO 
ou NÃO APTO para o exercício do cargo, sendo eliminado do certame o candidato que obtiver o parecer 
NÃO APTO; 

10.6.3 Os candidatos que obtiverem o parecer APTO no exame pré-admissional, deverão comparecer a 
recepção da Diretoria de Gestão de Pessoas para realizar agendamento para a entrega dos documentos 
constantes no item 10.7; 

10.6.4 A não apresentação do candidato nos prazos determinados pela Prefeitura Municipal de Jaraguá do 
Sul, com apresentação de todos os documentos exigidos, a não aceitação da vaga para nomeação no cargo, 
permitirá automaticamente sua exclusão do Concurso Público de que trata este Edital; 

10.6.5 Em caso de desistência de um candidato nomeado, sua nomeação será tornada sem efeito e será 
convocado o candidato seguinte obedecida a ordem de classificação e aprovação no Concurso Público. 

10.7 Os candidatos convocados deverão apresentar à Prefeitura Municipal de Jaraguá do Sul junto a Diretoria 
de Gestão de Pessoas, na data, horário e local indicado, os seguintes documentos: 
a) Cópia da certidão de nascimento, para solteiros – ATUALIZADA (180 dias); 
b) Cópia da certidão de casamento – ATUALIZADA (180 dias); 
c) Duas cópias do comprovante de endereço atual (água, energia ou telefone no nome da pessoa) e 

declaração de comprovação de residência (caso não esteja no nome da pessoa contratada); 
d) Cópia e Original do comprovante de grau de escolaridade E para os cargos de Nível Superior trazer 

Cópia e Original do DIPLOMA; 
e) Cópia e Original do CERTIFICADO/DIPLOMA de curso de especialização (pós-graduação, mestrado 

ou doutorado) – quando exigido para o cargo; 
f) Cópia e Original do Número do Registro de Qualificação de Especialista – RQE (só para médicos 

especialistas); 
g) Cópia da carteira do registro no órgão de classe do Estado de Santa Catarina (quando exigido para o 

cargo); 
h) Certidão Negativa de débito junto ao órgão de classe (Conselhos Regionais de SC) – quando exigido 

para o cargo; 
i) Cópia e Original do CERTIFICADO de curso específico (quando exigido para o cargo); 
j) Cópia RG, CPF, Título de Eleitor e CNH (Carteira Nacional de Habilitação); 
k) Cópia da Carteira de Trabalho onde consta o nº da carteira + cópia da qualificação civil; 
l) Cópia dos PIS/PASEP (ATIVO); 
m) Cópia do certificado de reservista (para os homens); 
n) Abertura de Conta na CAIXA ECONÔMICA FEDERAL (somente após admissão no RH); 
o) Cópia da certidão de nascimento dos filhos menores de 18 anos; 
p) Cópia do CPF para filhos menores de 18 anos; 
q) Cópia COMPLETA da Declaração de Imposto de Renda + recibo de entrega da declaração de ajuste 

anual, caso não declarou, preencher a Declaração de Bens no RH no ato da admissão (se houver 
dependentes na declaração do Imposto de Renda trazer CPF desses dependentes); 

r) 2 (duas) fotos 3x4 RECENTES; 
s) Informar Tipagem Sanguínea; 
t) Atestado de Saúde Ocupacional (APTO) - Emitido pela Gerência de Assistência ao Servidor; 
u) Consulta (e impressão) Cadastral e-social – através do site 

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml (deve constar “OS DADOS ESTÃO 
CORRETOS”); 

v) Certidão negativa de antecedentes criminais – Justiça Federal – 
https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php; 

w) Certidão negativa de antecedentes criminais (Comarcas e Turmas Recursais – Primeiro Grau) – Poder 
Judiciário – https://certidoes.tjsc.jus.br/; 

x) Certidão negativa de crimes eleitorais – Cartório Eleitoral – https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais; 

y) Certidão de quitação eleitoral – Cartório Eleitoral – https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral; 

z) Certidão emitida pelo Conselho Nacional de Justiça – Cadastro Nacional de Condenados de Crimes de 
Improbidade Administrativa – https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php. 

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php
https://certidoes.tjsc.jus.br/
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
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10.8 O não atendimento ao item 10.7 ou a adulteração de qualquer elemento constante da relação de 
documentos ou a não veracidade de qualquer declaração ou documento apresentado, verificada a qualquer 
tempo, eliminará o candidato do Concurso Público; 

10.9 Os candidatos aprovados e classificados, quando nomeados, terão um prazo máximo de 30 (trinta) dias 
para tomar posse no cargo e assumir suas atividades. 

11. DO FORO JUDICIAL 

11.1 O foro para dirimir qualquer questão relacionada com o Concurso Público de que trata este Edital é o da 
Comarca de Jaraguá do Sul/SC. 

12. DELEGAÇÃO DE COMPETÊNCIA 

12.1 Fica delegada competência ao Instituto Tupy para: 
a) divulgar este Concurso Público; 
b) receber os pedidos de inscrições; 
c) deferir e indeferir as inscrições; 
d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas e práticas; 
e) julgar os pedidos de recursos previstos neste Edital; 
f) prestar informações sobre este Concurso Público. 

13. DISPOSIÇÕES FINAIS 

13.1 Ao Prefeito Municipal, caberá a homologação do resultado final do Concurso Público, que será efetuada por 
cargo ou por grupos, a critério do MUNICÍPIO; 

13.2 Os resumos deste Edital e das Portarias de Homologação serão publicados no Diário Oficial dos Municípios 
de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br). O inteiro teor deste Edital e das Portarias de 
Homologação e demais comunicados deste Concurso Público estarão disponíveis na Internet no Página do 
Certame; 

13.3 Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos, enquanto não 
consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocação dos candidatos 
para a prova correspondente, circunstância que será mencionada em Edital ou aviso a ser publicado; 

13.4 As disposições e instruções contidas na página da internet, no requerimento de inscrição, nos cartões 
respostas e nos cadernos de provas constituirão normas que integram o presente Edital; 

13.5 Será excluído do Concurso Público o candidato que fizer em qualquer fase ou documento, declaração falsa 
ou inexata; 

13.6 Será excluído do Concurso Público, por Ato do Instituto Tupy, o candidato que: 
a) tornar-se culpado de incorreções ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da 

realização do concurso; 
b) for surpreendido, durante a aplicação das provas, em comunicação com outro candidato, verbalmente, 

por escrito ou por qualquer outra forma; 
c) for apanhado (em flagrante ou não), utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova ou 

o caráter competitivo do certame, ou ainda for responsável por falsa identificação pessoal; 
d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo mínimo da prova; 
e) atrapalhar a realização das provas dos demais candidatos ou perturbar a ordem dos trabalhos; 
f) recusar-se a proceder a autenticação digital do cartão resposta ou de outros documentos. 

13.7 A inscrição do candidato implicará no conhecimento e na tácita aceitação das condições estabelecidas no 
inteiro teor deste Edital e das instruções específicas, expedientes dos quais não poderá alegar 
desconhecimento; 

13.8 Para atender conveniências administrativas, o MUNICÍPIO poderá alterar o seu Plano de Cargos e Salários 
vigente. Todos os parâmetros considerados para as presentes instruções se referem aos termos do 
regulamento em vigor. Qualquer alteração porventura ocorrida no atual sistema, por ocasião da admissão 
de candidatos, significará, por parte destes, a integral e irrestrita adesão ao novo Plano de Cargos e Salários; 

13.9 A inexatidão de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, 
eliminará o candidato do Concurso Público, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrição; 
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13.10 Sem prejuízo das sanções criminais cabíveis, poderá ser anulada a inscrição ou a prova do candidato, se 
verificada falsidade de declaração ou irregularidade na prestação da prova; 

13.11 A aprovação do candidato neste Concurso Público não implicará na obrigatoriedade da sua contratação, 
cabendo ao MUNICÍPIO o direito de preencher somente o nº de vagas estabelecido neste edital; 

13.12 Não será fornecido ao candidato, de forma gratuita, qualquer documento comprobatório de classificação no 
Concurso Público, valendo para esse fim, a Portaria de Homologação do Concurso Público; 

13.12.1 O Instituto Tupy, ao seu critério, poderá disponibilizar certificado de participação ou aprovação 
mediante o pagamento de taxa de emissão praticada à época da solicitação. 

13.13 O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificação e notas que tiver obtido nas 
provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra mídia de acordo com as 
exigências legais e ou conveniência da Administração; 

13.14 É vedada a inscrição neste Concurso Público de quaisquer membros da Comissão do Concurso Público, 
tanto do MUNICÍPIO como do Instituto Tupy; 

13.14.1 O cônjuge, companheiro(a) ou parente – consanguíneos (em linha reta ou colateral, até o terceiro 
grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) – de 
qualquer candidato não poderá servir: 
a) na comissão do Concurso Público, na comissão de aplicação das provas, enquanto durar o 

impedimento; 
b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao 

impedimento; 
c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova. 

13.15 Os casos não previstos, no que tange à realização deste Concurso Público, serão resolvidos, 
conjuntamente, pela Comissão Nomeada do Concurso Público tanto do MUNICÍPIO como do Instituto Tupy; 

13.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 

Jaraguá do Sul/SC, 26 de março de 2024. 
 
 
 

José Jair Franzner 
Prefeito Municipal 
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CONCURSO PÚBLICO – EDITAL 001/2024/PMJS 
 

ANEXO 01 
 

DESCRIÇÃO DOS CARGOS 
 
ATRIBUIÇÕES COMUNS A TODOS OS CARGOS: 
Atuar de acordo com princípios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento aos objetivos do Município. 
Potencializar as habilidades técnicas e específicas da atribuição profissional buscando capacitação e formação 
continuada, e também habilidades de gestão e cognição através do trabalho em equipe e polivalência. Manter 
atualizados os indicadores e informações pertinentes à área de atuação, observando os procedimentos internos e 
legislação aplicável, visando à adequada e imediata disponibilidade dos mesmos. Deslocar-se até o local que será 
realizado o trabalho, seja internamente ou em campo. Utilizar equipamentos de proteção e adotar rotinas que 
propiciem segurança e bem-estar pessoal e das pessoas do seu convívio no trabalho. Ser assíduo e pontual. 
Apresentar-se adequadamente, utilizando vestimenta adequada ao ambiente e função. Zelar pela limpeza, 
organização e disciplina de seu local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas às acima descritas, a critério de 
seu superior imediato e/ou conforme demanda. 
 
 
CARGOS DE NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL 
 
Agente de Alimentação e Nutrição 
Missão: Atender ao programa de alimentação escolar nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de 
Jaraguá do Sul, organizando e executando os serviços de cozinha, contribuindo para a alimentação adequada aos 
alunos, preparando as refeições de acordo com o cardápio estabelecido para cada faixa etária. Atender a 
alimentação nos CRAS e Abrigos mantidos pelo Município, através da Secretaria Municipal de Assistência Social e 
Habitação. 
Atribuições: Quando atuando na Secretaria Municipal de Educação Preparar as refeições de forma adequada à 
cada faixa etária, adaptando-as, se necessário, aos casos com necessidades alimentares especiais (intolerâncias 
alimentares, alergias, diabetes mellitus, doença celíaca e outras) e de acordo com os cardápios estabelecidos pelos 
nutricionistas da Secretaria Municipal de Educação; Observar as normas de vigilância sanitária e orientações 
repassadas pelos nutricionistas da Secretaria de Educação, referente a higiene e o preparo das refeições; Servir as 
refeições, organizando e disponibilizando os preparos em recipientes e local apropriados à faixa etária dos alunos 
atendidos na Unidade Escolar; Acompanhar as refeições, repondo as preparações quando necessário e contribuindo 
para o bom andamento destes momentos; Informar ao Gestor da Unidade Escolar sobre a aceitabilidade dos 
alimentos, sugerindo alternativas para melhorar a adesão ao cardápio; Controlar a quantidade de alimentos 
preparada, suprindo a demanda de alimentação, sem desperdício; Controlar semanalmente o estoque de alimentos, 
utilizando os gêneros alimentícios com menor data de validade; Verificar diariamente o funcionamento de geladeiras 
e freezers, evitando descongelamento e descarte de alimentos; Utilizar técnicas adequadas para congelamento e 
descongelamento de alimentos, bem como, controlar o prazo de validade dos mesmos; Solicitar ao Gestor da 
Unidade Escolar, com antecedência, gás, alimentos, utensílios, e/ou outros materiais, garantindo-se o preparo das 
refeições e a execução do cardápio; Organizar e apresentar o controle de estoque e o pedido mensal de alimentos 
ao Gestor da Unidade Escolar, nos prazos estabelecidos; Receber os alimentos observando data de validade e 
conferindo quantidade e qualidade, armazenando os alimentos com cuidado e de forma adequada, de modo que 
não sofram contaminação; Promover a higiene e o bem-estar no ambiente de trabalho, limpando e organizando os 
utensílios, panos de louça, móveis, equipamentos, dependências do depósito, cozinha e outros, inclusive das partes 
externas de janelas e portas; Utilizar os acessórios e EPIs pré-determinados (como luvas, touca, avental, entre 
outros); Seguir as orientações e exigências da legislação pertinente a manipuladores de alimentos, e cumprir as 
determinações da Vigilância Sanitária quanto ao uso de vestimentas adequadas para o trabalho na cozinha, bem 
como, efetuar a renovação anual do atestado de saúde para manipuladores de alimentos; Participar 
cooperativamente da construção do Projeto Pedagógico, reuniões, encontros e demais eventos promovidos pela 
instituição ou Secretaria de Educação; Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenação, controle e 
execução de programas participativos adotados pelo Município, através da Secretaria de Educação; Ser discreto e 
ético com as informações que envolvem a instituição e nas relações com as famílias, crianças e demais servidores 
da Unidade Escolar; Participar de cursos, palestras e capacitações no âmbito da alimentação escolar e infantil. * 
Quando atuando na Secretaria Municipal de Assistência Social e Habitação Preparar as refeições de forma 
adequada e de acordo com os cardápios estabelecidos pela Secretaria de Assistência Social e Habitação; Observar 
as normas de vigilância sanitária e orientações repassadas pela Secretaria de Assistência Social e Habitação, 
referente a higiene e o preparo das refeições; Servir as refeições, organizando e disponibilizando os preparos em 
recipientes e local apropriados; Acompanhar as refeições, repondo as preparações quando necessário e 
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contribuindo para o bom andamento destes momentos; Informar ao responsável pelo setor sobre a aceitabilidade 
de determinados alimentos; Controlar a quantidade de alimentos preparada, suprindo a demanda de alimentação, 
sem desperdício; Controlar semanalmente o estoque de alimentos, utilizando os gêneros alimentícios com menor 
data de validade; Verificar diariamente o funcionamento de geladeiras e freezers, evitando descongelamento e 
descarte de alimentos; Utilizar técnicas adequadas para congelamento e descongelamento de alimentos, bem como, 
controlar o prazo de validade dos mesmos; Solicitar ao responsável pelo setor, com antecedência, gás, alimentos, 
utensílios, e/ou outros materiais, garantindo-se o preparo das refeições e a execução do cardápio; Receber os 
alimentos observando data de validade e conferindo quantidade e qualidade, armazenando os alimentos com 
cuidado e de forma adequada, de modo que não sofram contaminação; Promover a higiene e o bem-estar no 
ambiente de trabalho, limpando e organizando os utensílios, panos de louça, móveis, equipamentos, dependências 
do depósito, cozinha e outros, inclusive das partes externas de janelas e portas; Utilizar os acessórios e EPIs pré-
determinados (como luvas, touca, avental, entre outros); Seguir as orientações e exigências da legislação pertinente 
a manipuladores de alimentos, e cumprir as determinações da Vigilância Sanitária quanto ao uso de vestimentas 
adequadas para o trabalho na cozinha, bem como, efetuar a renovação anual do atestado de saúde para 
manipuladores de alimentos; Atuar conforme a escala de trabalho necessária para atendimento dos locais mantidos 
pela Secretaria de Assistência Social e Habitação. 
 
Agente de Obras 
Missão: Realizar trabalhos de construção de obras, manutenção, limpeza e conservação de ambientes e 
instalações, vias públicas, máquinas e equipamentos, zelando pelo bem-estar dos cidadãos. 
Atribuições: Executar trabalhos gerais de carpintaria e marcenaria, para construção, manutenção e/ou reforma nas 
instituições públicas do Município: - Montagem de armações de madeiras dos prédios públicos, pontes, gabiões, 
viveiros e obras públicas diversas; - Reforma de peças ou conjuntos de madeira para veículos, entre outros; - 
Montagem e/ou reparo de móveis, e/ou peças de madeira (balcões, mesas, cadeiras, carteiras, bancadas, quadros, 
portas, divisórias, forro e outros elementos estruturais), conforme estabelecido em projeto. Pavimentar e calçar solos 
de estradas, ruas e obras similares, para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o tráfego de veículos, alinhando, 
escavando, demarcando e preparando o solo, assentando e nivelando o material Realizar os trabalhos de 
construção e manutenção preventiva e corretiva, em alvenaria, de edifícios, prédios, calçadas, pontes e outras 
estruturas, a fim de preservar as instalações públicas: - Guiando-se por desenhos, esquemas e especificações; - 
Providenciando os materiais necessários para a execução do trabalho; - Utilizando os instrumentos e ferramentas 
pertinentes ao ofício; - Construindo as obras necessárias. Realizar serviços de pintura em geral, em prédios e 
logradouros públicos (paredes, tetos, assoalhos, árvores, muros, ruas, pontes, palcos, palanques, faixas de 
segurança, sinalização viária, placas indicativas, entre outros) a fim de conservar as repartições do Município: - 
Observar as medidas, a posição e o estado da superfície a ser pintada; - Preparar o material de pintura, misturando 
tintas, pigmentos, óleos e outros, para obter a cor e quantidade desejada; - Preparando o material de pintura, 
misturando tintas, pigmentos, óleos e outros, para obter a cor e quantidade desejada. Realizar serviços de pintura, 
para sinalização viária: - Pintar faixas de sinalização viárias; - Pintar placas indicativas e de sinalização viária; Operar 
plotter. Auxiliar trabalhos de construção, manutenção, reparação, conserto e adequação em alvenaria, concreto, 
carpintaria, pintura, entre outros, utilizando instrumentos diversos. Demolir edificações de concreto, de alvenaria e 
outras estruturas. Efetuar os serviços de construção e manutenção preventiva e corretiva da rede hidráulica e 
bombas hidráulicas, baseando-se nas ordens de serviço e/ou de seus superiores, substituindo peças danificadas, 
desentupindo ralos, banheiros, calafetando, cortando paredes e pisos. Zelar pelos materiais e ferramental utilizados 
para execução de seus trabalhos, evitando desperdícios e custos desnecessários: - Verificando as condições dos 
equipamentos e materiais; - Efetuando a manutenção dos equipamentos e materiais quando necessário; - Limpando 
máquinas e ferramentas; - Reparando eventuais defeitos mecânicos nos mesmos. Promover a execução, 
manutenção, recuperação e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas de água, vasos sanitários, 
pias, vestiários, alambrados, entre outros. Auxiliar e/ou efetuar levantamento no estoque de materiais para execução 
de obras solicitando reposição para garantir a continuidade e a finalização com rapidez dos trabalhos programados, 
de acordo com autorização de seus superiores. Elaborar relatório de trabalho, de acordo com a periodicidade 
estabelecida pela Chefia. Dirigir veículos oficiais quando houver necessidade de deslocamento para realização das 
atribuições do seu cargo. 
 
Agente Operacional 
Missão: Contribuir com a realização das tarefas de outros profissionais, bem como com o bem-estar dos cidadãos, 
realizando trabalhos de manutenção, limpeza e/ou conservação de ambientes externos. 
Atribuições: Contribuir com a limpeza e conservação das construções do Município de Jaraguá do Sul, bem como, 
das vias públicas, realizando serviços de pintura, corte de árvore, capinação, roçação, coleta de resíduos, 
desobstrução de bueiros e valas, de acordo com orientação e supervisão recebida. Prestar auxílio nos trabalhos de 
construção, manutenção, reparação, conserto e adequação em alvenaria, concreto, carpintaria, pintura, entre 
outros, utilizando instrumentos diversos: - Realizando a manutenção e reposição de pisos, paredes; - Realizando a 
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pintura de prédios públicos e sinalização viária; - Instalando placas de sinalização viária, conforme as normas 
técnicas; - Realizando a manutenção de telhados e calhas; - Atuando na construção e manutenção de pontes e 
pontilhões; - Realizando a manutenção de mobiliários. Realizar serviços operacionais na fábrica de tubos do 
Município. Executar os serviços de manutenção de ruas pavimentadas (lajotas, paralelepípedos, tijolinhos, asfalto e 
outros), para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o tráfego de veículos: - Alinhando, escavando, demarcando e 
preparando o solo; - Assentando e nivelando os materiais apropriados; Serviços de capina mecanizada (coleta dos 
resíduos). Auxiliar na execução de obras: - Preparando canteiros de obras; - Limpando a área e compactando solos; 
- Determinando o alinhamento da obra; Preparando o solo. Auxiliar nos serviços de conservação da rede de 
drenagem: - Executando a recuperação e limpeza de valas; Executando a limpeza e manutenção de bocas de lobo. 
Auxiliar nos serviços de manutenção hidráulica e elétrica, atuando como suporte para o profissional habilitado: - 
Limpeza e conservação de caixas de água, vasos sanitários, pias, vestiários, alambrados, entre outros; - Dar suporte 
ao eletricista, para a realização das tarefas inerentes à eletricidade. Realizar trabalhos auxiliares que contribuam 
com o correto escoamento da rede drenagem e águas pluviais, bem como, coleta de esgoto no Município: - 
Colocando tubulações; - Prestando suporte aos profissionais habilitados; - Atuando na produção tubos de concreto, 
armações de ferro, tampas de concreto, grelhas para bocas de lobo, fossas sépticas, galerias e similares. Realizar 
atividades inerentes à manutenção de praças, jardins, áreas verdes e arborização urbana, de modo a conservar e 
embelezar canteiros, parques, jardins, áreas de lazer, entre outros e manter em funcionamento as atividades do 
horto: - Realizando a limpeza de canteiros; - Plantando flores, grama e árvores; - Podando e cortando árvores, em 
épocas preestabelecidas; - Realizando a rocação de áreas verdes (da Prefeitura), laterais de vias públicas e redores 
de entidades patronais; Realização de capina manual, varrição e coleta de podas, entulhos e outros. Auxiliar nos 
serviços de manutenção de vias públicas: - Auxiliar nos serviços de patrolas (desfazer leiras, desobstrução de bocas 
de lobo, sarjetas e entradas); Auxiliar operadores de retroescavadeiras e escavadeiras hidráulicas (colocação de 
tubos, galerias, limpeza de valas, consertos de erosões, limpezas e outros); Auxiliar operadores de hidrojato 
(limpeza de tubulações, bueiros e bocas de lobo). Auxiliar nos serviços de manutenção e conservação dos 
cemitérios municipais, a fim de otimizar o funcionamento: - Facilitando sepultamentos mantendo o local limpo e 
conservado; - Preparando a área para sepultamentos, abrindo e fechando covas, bem como, auxiliando na 
colocação do caixão; Abrindo túmulos, mediante prévia autorização do órgão competente, visando auxiliar na 
exumação determinada pela Justiça, como também, na transferência de restos mortais. Auxiliar o topógrafo na 
realização de suas Atribuições: - Auxiliando no reconhecimento de terrenos ou itinerários; - Auxiliando na 
demarcação de lotes e loteamentos; - Transportando e montando equipamentos topográficos; - Roçando, batendo 
piquetes, medindo com trena, segurando baliza e mira ou estádia; - Levantando medidas. Zelar pela manutenção e 
guarda dos instrumentos utilizados para levantamento topográfico, limpando e organizando-os. Elaborar relatório de 
trabalho, de acordo com a periodicidade estabelecida pela Chefia. Dirigir veículos oficiais quando necessário e/ou 
solicitado, adotando medidas cabíveis na solução e prevenção de qualquer incidente.   
 
Motorista de Veículos Leves 
Missão: Dirigir e conservar automóveis e camionetes, utilizados no transporte de passageiros e/ou cargas, zelando 
pela segurança e conforto/acondicionamento dos mesmos, contribuindo com bom andamento dos trabalhos 
realizados no município, seguindo as regras de trânsito vigentes. 
Atribuições: Dirigir veículos oficiais, transportando pessoas e materiais, zelando pela segurança de passageiros, 
valores e/ou cargas, conduzindo-os até local de destino, adotando medidas cabíveis na solução e prevenção de 
qualquer incidente. Abastecer o veículo com mercadorias e/ou outros materiais. Auxiliar no embarque e/ou 
desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessário. Responder pela 
manutenção, limpeza e conservação do veículo sob sua responsabilidade, zelando pelas boas condições do mesmo: 
- Vistoriando o veículo e realizando pequenos reparos; - Verificando o estado dos pneus, nível de combustível, água 
e óleo, testando o freio, a parte elétrica; - Abastecendo o veículo; - Detectando problemas mecânicos; - Informando 
seu superior quando há necessidade da realização do concerto por outros profissionais ou terceiros; - Identificando 
sinais sonoros, luminosos ou visuais; - Checando indicações dos instrumentos do painel e itens de segurança. Tratar 
dos passageiros com respeito durante o transporte, evitando desconforto. Evitar acidentes, controlando e auxiliando 
na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu acondicionamento no veículo, bem como garantir a correta 
entrega de mercadorias, verificando a localização dos depósitos e estabelecimentos onde se processarão carga e 
descarga e conferindo as mesmas com documentos de recebimento ou entrega. Obedecer, na íntegra, a legislação 
de trânsito vigente. 
 
Operador de Máquinas Leves 
Missão: Contribuir com a melhora das condições de habitação e locomoção no município de Jaraguá do Sul, 
garantindo a realização de trabalhos que necessitem máquinas de pequeno porte, ou baixa complexidade e seus 
implementos, tais como: tratores de pneus, minicarregadeiras, miniescavadeiras hidráulicas, vassouras mecânicas, 
britadores e máquinas de demarcação de sinalização viária, para executar serviços de limpeza e manutenção viária, 
áreas verdes, bem como, contribuir para os serviços rurais e de agricultura. 
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Atribuições: Entender o trabalho a ser executado juntamente com seu superior e quando necessário com os 
agricultores. Checar detalhes da máquina e/ou caminhão verificando se há segurança e condições de realizar o 
trabalho. Transportar com segurança a máquina até o local onde será realizado o trabalho. Operar os equipamentos 
e máquinas de acordo com a orientação do superior e normas de segurança, bem como, em conformidade com as 
instruções de operações do fabricante. Executar serviços como: limpeza em áreas verdes (da Prefeitura) e demais 
logradouros públicos; capina mecanizada e limpeza de sarjetas; limpeza viária e de áreas públicas municipais; 
demarcação e sinalização viária; raspagem; britagem; serviços inerentes aos programas de incentivo à agricultura, 
pecuária e outros que exijam a operação de máquinas de pequeno porte, ou baixa complexidade e seus 
implementos. Responder pela manutenção, limpeza e conservação do equipamento sob sua responsabilidade, 
zelando pelas boas condições da mesma: - Realizando serviços de manutenção e consertos básicos do 
equipamento; - Informando seu superior quando há necessidade da realização do concerto por outros profissionais 
ou terceiros; - Limpando, lubrificando e realizando outras atividades a fim de conservar a máquina ou equipamento. 
Zelar pelas condições de segurança individual e coletiva: - Evitando acidentes; - Atentando-se para normas e 
procedimentos preestabelecidos; - Utilizando equipamentos de proteção e/ou segurança quando necessário. 
Elaborar relatório de trabalho, acordo com a periodicidade estabelecida pela Chefia. Dirigir veículos oficiais quando 
houver necessidade de deslocamento para ralização das atribuições do seu cargo. 
 
Operador de Máquinas Pesadas 
Missão: Contribuir com a melhora das condições de habitação e locomoção no município de Jaraguá do Sul, 
operando tratores de esteiras, motoniveladoras, escavadeiras hidráulicas, retroescavadeiras, carregadeiras, rolos 
compactadores e máquinas pesadas em geral, executando as tarefas pertinentes a utilização dos mesmos, nas 
áreas urbana e rural. 
Atribuições: Entender o trabalho a ser executado juntamente com seu superior e quando necessário com os 
agricultores. Checar detalhes da máquina, verificando se há segurança e condições de realizar o trabalho. Verificar 
as condições de uso do maquinário, acoplagem dos implementos, água do radiador, nível do óleo, lubrificação, 
aquecimento do motor, calibragem do pneu e/ou outros itens de manutenção, bem como, recolhê-la à garagem 
assim que as tarefas forem concluídas. Transportar com segurança a máquina até o local onde será realizado o 
trabalho. Obedecer, na íntegra, a legislação de trânsito vigente. Operar os equipamentos e máquinas de acordo 
com a orientação do superior e normas de segurança, bem como, em conformidade com as instruções de operações 
do fabricante. Executar serviços como: terraplenagens, nivelamento de ruas e estradas, bem como abaulamentos e 
outros procedimentos inerentes à manutenção das vias urbanas e rurais; abertura e desobstrução de valas; serviços 
de tubulações e galerias de drenagens; corte e carregamento de macadame, bem como, limpeza e preparação de 
saibreiras; realizar escavações, remoção de barreiras, e transportes de terras; executar aterros e trabalhos 
semelhantes; compactar pavimentações e aterros; executar extração de seixo e materiais semelhantes. Responder 
pela manutenção, limpeza e conservação do equipamento sob sua responsabilidade, zelando pelas boas condições 
da mesma: - Realizando serviços de manutenção e consertos básicos do equipamento; - Realizando a troca de 
pneus e implementos; - Limpando, lubrificando, providenciando troca de óleo diferencial e força matriz, bem como 
outras atividades a fim de conservar a máquina; - Informando seu superior quando há necessidade da realização 
do conserto por outros profissionais ou terceiros. Zelar pelas condições de segurança individual e coletiva: - Evitando 
acidentes; - Atentando-se para normas e procedimentos preestabelecidos; - Utilizando equipamentos de proteção 
e/ou segurança quando necessário. 
 
 
CARGOS DE NIVEL DE ENSINO MÉDIO 
 
Agente Administrativo 
Missão: Contribuir com o correto fluxo de atividades, informações e materiais da Prefeitura de Jaraguá do Sul, 
executando serviços administrativos, prestando suporte e apoio às diversas áreas do Município, buscando a 
legalidade em todos os processos nos quais está envolvido, bem como o desenvolvimento, cumprimento e 
aprimoramento de rotinas e procedimentos administrativos do local de atuação.  
Atribuições: Executar serviços burocráticos, visando atender a legislação e cumprir com os procedimentos de 
cunho administrativo do Município: - Elaborando e encaminhando expedientes com conhecimento de legislação 
atinente ao serviço público; - Digitando trabalhos atinentes à administração; - Elaborando, protocolando e arquivando 
correspondências, requerimentos, notas fiscais, ofícios, contratos e demais documentos; - Executando guias 
previdenciárias; - Repassando as informações necessárias relacionadas a guias previdenciárias aos institutos de 
previdência; - Efetuando o cadastro geral de empregados e desempregados. Efetuar levantamentos, registros, baixa 
e cadastro dos bens imóveis de acordo com as normas da Prefeitura de Jaraguá do Sul. Realizar o despacho de 
benefícios. Estabelecer e manter contatos com o público (servidores, munícipes, órgãos públicos, instituições 
privadas e outros), pessoalmente ou por telefone, atendendo com rapidez e eficiência, recepcionando, prestando 
informações, anunciando e orientando-os acerca do local ao qual devem dirigir-se caso a demanda não possa ser 
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resolvida no local procurado. Proceder a entrega de documentos do setor para os contribuintes e servidores 
municipais. Elaborar e controlar o trabalho de recebimento, classificação e arquivamento de papeis e documentos 
através do computador. Auxiliar na organização e execução de eventos da Secretaria, Fundação e/ou Autarquia em 
que estiver atuando. Atender e resolver questões com os fornecedores e demais empresas prestadoras de serviço 
para a Prefeitura (ou Secretarias). Fazer pesquisa de preços sempre que for necessária a aquisição de materiais, 
bem como efetivar o processo de compras quando necessário e/ou solicitado. Contribuir com a realização de 
reuniões, elaborando pautas e atas. Preparar e emitir documentos de interesse dos munícipes. Revisar e confrontar 
cadastros, dirimindo dúvidas e incompatibilidades existentes. Agilizar e assegurar os processos administrativos da 
secretaria, Fundação ou Autarquia em que estiver atuando: - Digitando e fazendo cópias de documentos com 
segurança; - Emitindo relatórios; - Efetuando o controle do almoxarifado; - Recepcionando e expedindo listagem de 
trabalhos processados; - Efetuando controle de material de expediente; - Digitando e inserindo no sistema tabelas, 
correspondências, relatórios, circulares, formulários, informações processuais, requerimentos, memorando e outros 
dados/documentos; - Providenciando a duplicação de documentos utilizando máquinas para tal; - Preenchendo 
requisições e angariando assinaturas; - Conferindo nomes, endereços e telefones extraídos de documentos 
recebidos, fichas e outros; - Realizando o fechamento de planilhas e de bloquetes de débitos e créditos bancários. 
Efetuar serviços de encadernação e de controle de materiais, operando equipamentos de reprografia, datilografia e 
outros relacionados. Realizar procedimentos relacionados às atividades funcionais do servidor, tais como cadastro 
de servidores, escalas de férias, atualizações de versões e impressão de folha ponto. Auxiliar na elaboração de 
editais, visando dar andamento aos procedimentos de compras e contratações, bem como aos procedimentos junto 
ao RH. Auxiliar nos processos de Pregões e de licitações: - Recebendo documentos; - Cadastrando licitantes; - 
Registrando as propostas de preços; - Analisando as propostas vindas dos participantes dos certames quanto a 
documentação exigida pela Prefeitura (secretaria); - Emitindo autorização de fornecimento; - Analisando os valores 
propostos; - Realizando demais procedimentos pertinentes. Providenciar o acondicionamento e conservação de 
documentos, correspondências, relatórios, fichas e demais materiais, arquivando-os e classificando-os, visando 
garantir o controle dos mesmos e a fácil localização. Executar atividades de registros, relatórios, demonstrativos, 
alimentação de sistema, controles, digitações, arquivamento de todo e qualquer serviço de caráter administrativo, 
financeiro, pessoal e material. Preparar quadros demonstrativos, tabelas, gráficos, mapas, formulários, fluxogramas, 
organogramas e outros instrumentos, com o intuito de criar relatórios, disponibilizar informações pertinentes, 
padronizar e otimizar o rendimento: - Consultando documentos; - Efetuando cálculos; - Registrando informações 
com base em dados levantados. Elaborar cronogramas e acompanhar a realização dos eventos, bem como 
administrar a agenda do superior, facilitando o cumprimento das obrigações assumidas, contribuindo com o 
cumprimento de prazos. Facilitar o acesso aos dados do município, realizando a manutenção e organização dos 
arquivos. Realizar o processo de aposentadoria e pensão por morte, solicitando e juntando a documentação 
necessária, bem como dando os demais encaminhamentos que se fizerem necessários. Organizar a junta médica 
dos aposentados por invalidez, identificando e elaborando agenda para servidores que necessitam nova perícia, os 
recepcionando e auxiliando os peritos, com o objetivo de detectar servidores que perderam seu benefício e tem o 
direito de mantê-lo. Contribuir com o processamento da folha de pagamento, ponto e frequência dos servidores do 
Município, realizando procedimentos administrativos e encaminhando-os à Gestão de Recursos Humanos para 
processamento. Efetuar lançamentos contábeis de receita e despesas, folhas de pagamento, empenho, liquidação, 
ordem de pagamento, auxiliar no preenchimento de relatórios contábeis como SIOPS (Sistemas de Informações do 
Orçamento Público em Saúde), executar conciliações bancárias, fazer prestações de contas e comprovar 
subvenções, emitir DAM (Documento de Arrecadação Municipal), emitir balancetes e demonstrativo de caixa e 
relatórios de contabilidade em geral. Zelar pelo material bibliográfico disponibilizado aos usuários na biblioteca 
municipal e proporcionar condições de acesso a estes materiais, controlando o seu empréstimo e devolução, 
providenciando a recuperação dos materiais danificados e estimulando aos usuários a prática da leitura. Prestar 
suporte na elaboração de projetos de lei, decretos, portarias e/ou outros documentos, sempre que necessário. 
Elaborar ofícios, despachos, portarias, termos de convênio, aditivos, editais, atestados, declarações e/ou outros 
documentos, sempre que necessário, buscando junto a seu superior imediato a validação dos documentos 
elaborados. Protocolar processos e encaminhar ao setor competente. Pedir orçamentos sempre que for necessária 
a aquisição de materiais, bem como efetivar o processo de compras quando necessário e/ou solicitado. Manter 
atualizadas as informações nos sistemas informatizados. Sob a supervisão de profissional Farmacêutico, realizar a 
dispensação de medicamentos no atendimento em Farmácias ou afins. Realizar pedidos de materiais através de 
requisição de compras. Prestar atendimento no Procon Municipal. * Quando atuando em Farmácia: atendimento ao 
público, auxiliando o farmacêutico no esclarecimento de dúvidas quanto as prescrições; dispensação de 
medicamento e insumos; auxiliar o farmacêutico na organização da farmácia quanto à contagem de estoque, 
reposição de medicamentos, organização de materiais, controle de temperatura nos medicamentos refrigerados; 
auxílio na organização da equipe de trabalho; realizar o recebimento e conferência de medicamentos e insumos; 
auxiliar o farmacêutico na realização de pedidos de medicamentos; realizar o pedido de materiais de limpeza e 
materiais de escritório; auxiliar o farmacêutico na elaboração de protocolos. 
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Agente Comunitário de Saúde 
Missão: Promover a saúde através da educação comunitária individual e coletiva. Identificar, cadastrar, orientar, 
encaminhar e acompanhar as famílias de sua área, estimulando a cuidar de sua saúde, criando estratégias de 
promoção e prevenção em saúde. 
Atribuições: Realizar mapeamento de sua microárea, realizando o cadastro das famílias, atualizando 
permanentemente esse cadastro. Identificar área de risco, bem como indivíduos e famílias expostos a situações de 
risco. Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as famílias sob sua 
responsabilidade, averiguando se os objetivos da Equipe ESF estão sendo alcançados. Orientar as famílias para 
utilização adequada dos serviços de saúde, educá-las e conscientizá-las sobre a importância de cuidar de seu bem, 
prezando pela qualidade de vida da população, bem como pela autonomia por saber quais caminhos seguir. 
Registrar os acompanhamentos domiciliares, bem como realizar demais tarefas administrativas estabelecidas pela 
Unidade Básica de Saúde. Encaminhar para a Unidade Básica de Saúde as demandas de atendimento identificadas 
na população da microárea. Recepcionar a população na Unidade de Saúde local, fornecendo as orientações 
necessárias e encaminhando o paciente à área responsável, objetivando a qualidade no atendimento e um bom 
relacionamento com a comunidade. Desenvolver ações que busquem a integração entre a equipe de saúde e a 
população adstrita a Unidade Básica de Saúde, considerando as características e as finalidades do trabalho de 
acompanhamento de indivíduos, grupos sociais ou coletividade. Estar sempre atualizado, e informar aos demais 
membros da equipe, sobre a situação das famílias acompanhadas, particularmente aquelas em situações de risco, 
ou precisam de cuidados especiais. Promover a educação e a mobilização comunitária, estimulando indivíduos, 
famílias e grupos a participarem dos programas sociais locais, desenvolvendo ainda ações coletivas de saneamento 
e melhoria do meio ambiente. Traduzir para a Estratégia da Saúde da Família a dinâmica social da comunidade, 
suas necessidades, potencialidades e limites. Atribuições Comuns a Todos os Cargos: Atuar de acordo com 
princípios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento aos objetivos do Município. Potencializar as 
habilidades técnicas e específicas da atribuição profissional buscando capacitação e formação continuada, e 
também habilidades de gestão e cognição através do trabalho em equipe e polivalência. Manter atualizados os 
indicadores e informações pertinentes à área de atuação, observando os procedimentos internos e legislação 
aplicável, visando à adequada e imediata disponibilidade dos mesmos. Deslocar-se até o local que será realizado o 
trabalho, seja internamente ou em campo. Utilizar equipamentos de proteção e adotar rotinas que propiciem 
segurança e bem estar pessoal e das pessoas do seu convívio no trabalho. Ser assíduo e pontual. Apresentar-se 
adequadamente, utilizando vestimenta adequada ao ambiente e função. Zelar pela limpeza, organização e disciplina 
de seu local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas às acima descritas, a critério de seu superior imediato 
e/ou conforme demanda. 
 
Agente de Endemias 
Missão: Executar atividades que visem ao controle de vetores transmissores de doenças, realizando pesquisas, 
coletando amostras, realizando análises. Atuar com atividades de educação da população na prevenção de 
doenças, a fim de promover uma melhor qualidade de vida para a população. 
Atribuições: Realizar o reconhecimento Geográfico da área urbana do município, bem como identificar e registrar 
todas as coleções hídricas, mantendo as informações atualizadas, possibilitando a programação, manutenção e ou 
implantação de atividades. Detectar a presença precoce de infestações importadas do Aedes Aegypti, bem como 
garantir que não aconteça a reincidência do vírus em áreas do município, através inspeções em armadilhas, 
depósitos que possam acumular água, em busca de amostras de espécies. Inspecionar coleções hídricas em busca 
de amostras de moluscos (planorbídeos). Capturar e acondicionar em recipiente próprio as amostras de espécies 
encontradas no trabalho de campo, registrando os dados em boletins próprios. Evitar a proliferação do Aedes 
Aegypti e a contaminação dos munícipes pelo vírus da dengue através da delimitação de foco, ação imediata à 
detecção da presença do vírus em uma determinada área do município. Orientar os munícipes quanto aos cuidados 
e procedimentos para evitar a proliferação do Aedes Aegypti. Atuar na aplicação de produtos químicos ou biológicos 
em locais que possam acumular água e não seja possível a eliminação ou cobertura. Realizar atividades de 
laboratório como a análise microscópica das espécies coletadas nas atividades externas do programa. Consolidar 
as informações contidas nos boletins das atividades e no resumo de reconhecimento geográfico em sistema 
informatizado. Realização de atividades relacionadas a Inquérito Coprológico: - Realizando o reconhecimento 
geográfico e hídrico das áreas indicadas; - Realizando visitas domiciliares, distribuindo coletores e coletando 
amostras; - Preparando as amostras para análise microscópica e identificando os ovos do parasita (Schistossoma 
Mansoni). Prestar auxílio no monitoramento e prevenção de outras doenças como raiva, leptospirose, febre amarela, 
Leishmaniose, Febre Maculosa, dentre outras. Atuar em atividades de educação através de palestras, panfletagem, 
abordando assuntos de prevenção de zoonoses junto a população. Dirigir veículos oficiais quando houver 
necessidade de deslocamento para realização das atribuições do seu cargo. 
 
Agente de Logística 
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Missão: Contribuir com o bom andamento logístico em almoxarifados e depósitos, efetuando a recepção, 
conferência, armazenamento e distribuição de produtos e materiais com a maior agilidade e qualidade possível, 
respondendo pela guarda dos itens constantes em estoque, solicitações de compra de materiais bem como as 
quantidades e descrições dos itens, a fim de permitir a continuidade das ações que dependam dos materiais 
armazenados no setor. 
Atribuições: Receber mercadorias, conferi-las e realizar os devidos lançamentos no sistema, a fim de abastecer o 
estoque, garantir o registro das entradas e a exata correspondência entre o que foi pedido e o que foi entregue: - 
Realizando e/ou organizando o recebimento e descarga de mercadorias; - Conferindo as mercadorias que estão 
sendo entregues; - Comparando as mercadorias entregues com os pedidos realizados; - Realizando inserções no 
sistema; - Arquivando a documentação; - Controlando condições de estoque. Solicitar através de ofício ao setor 
responsável, Notificação Extrajudicial e penalização dos fornecedores quando descumprem com o Edital, bem como 
relatar os fatos e acompanhar o processo junto ao Setor Jurídico e o Setor de Licitações e contratos da Prefeitura. 
Fazer e/ou auxiliar na descrição dos itens que irão compor o Edital de Licitação. Participar da análise de materiais 
quando solicitadas amostras no Edital Licitatório, bem como auxiliar através de relatórios de não conformidades 
e/ou não conformidades das amostras apresentadas. Zelar pela conservação dos materiais estocados, 
armazenando-os de forma a preservar a sua integridade física e condições de uso, bem como para facilitar a sua 
localização e manuseio, observando as características de cada material. Garantir a continuidade das ações que 
dependam de materiais do almoxarifado, mantendo-o abastecido e com os prazos de validade dos produtos em dia, 
de acordo com as normas estabelecidas: - Realizando levantamento de estoques nas Unidades de Saúde a fim de 
evitar desperdícios e vencimentos de mercadorias sem uso pelas mesmas; - Checando e controlando a utilização 
dos materiais em estoque; - Comunicando as pessoas e/ou setor adequado a respeito de não conformidades 
encontradas no estoque; - Realizando pedidos através de requisição de compras; - Mantendo contato com 
fornecedores sempre que necessário; - Encaminhando bens imobilizados para garantia e consertos; - Etiquetando 
móveis, utensílios e equipamentos considerados bens duráveis e com valor agregado. Zelar pelo controle do 
estoque e veracidade das informações, realizando seu controle e balanço, verificando se o estoque físico 
corresponde às quantidades lançadas/apresentadas no sistema. Contribuir com a elaboração de inventários, 
realizando procedimentos administrativos de registro, controle, cadastro, etiquetagem, codificação e atualização de 
materiais em guarda no depósito e das atividades realizadas, lançando os dados em sistemas informatizados, livros, 
fichas e mapas apropriados. Realizar a entrega de materiais aos setores, com a maior agilidade possível, a fim de 
viabilizar a continuidade das atividades que dependam destes materiais: - Checando requisições de 
consumo/ordens de serviço, a fim de realizar a entrega de materiais que estejam relacionadas com o serviço a ser 
prestado; - Separando as mercadorias a serem entregues; - Dando baixas no sistema para possibilitar o correto 
controle de estoque e cálculos de custos. Contribuir com o controle e planejamento de estoque, visando a máxima 
utilização do espaço, com organização, proteção aos itens estocados e acesso fácil a todos os materiais: - Emitindo 
relatórios diversos, de acordo com a necessidade; - Realizando estudo de layout; - Analisando o conteúdo 
disponível. Esclarecer dúvidas e/ou solucionar problemas, prestando atendimento telefônico e/ou presencial aos 
interessados. Realizar a entrega de materiais nas Unidades de Saúde e demais setores da Secretaria Municipal de 
Saúde com a maior agilidade possível, a fim de viabilizar a continuidade das atividades que dependam destes 
materiais. Dirigir veículos oficiais quando houver necessidade de deslocamento para realização das atribuições do 
seu cargo. 
 
Assistente de TI 
Missão: Atuar em prol do bom funcionamento e uso dos microcomputadores, software e todo aparato envolvido na 
área de tecnologia de informação do município de Jaraguá do Sul. Apoiar a execução de atividades de maior 
complexidade sob orientação dos analistas de TI, aplicando os padrões, normas e procedimentos definidos e 
compartilhando conhecimento técnico com a equipe de trabalho, visando garantir a segurança, integridade e 
confiabilidade dos equipamentos e informações, prestando suporte aos usuários sempre que necessário e 
transmitindo o conhecimento necessário para que eles possam executar suas operações por conta própria. 
Atribuições: Dar suporte e treinamento às diversas áreas do Município no uso dos sistemas e serviços de TI da 
Prefeitura Municipal de Jaraguá do Sul, Portal Municipal e demais sites de interesse da Prefeitura, estando 
disponível para atender os chamados de menos complexidade, corrigindo possíveis falhas ou mau funcionamento 
dos sistemas e equipamentos, registrando as solicitações/ocorrências de problemas e/ou soluções e mantendo-os 
sempre atualizados, disponíveis e seguros. Colaborar nos projetos da área de Tecnologia da Informação, atendendo 
a necessidade de desenvolver novos modelos de documentos, planilhas, relatórios, formulários e arquivos, 
facilitando o uso destes. Instalar, configurar e prestar manutenção lógica e/ou suporte aos equipamentos de 
comunicação de dados (ativos de rede), de toda a rede do município, de acordo com as políticas de segurança, 
obedecendo a topologia estabelecida para a rede, visando sua estabilidade funcional e eficiência. Montar e manter 
equipamentos da área de TI de forma pro ativa e reativa, bem como instalar e configurar os sistemas operacionais, 
ERPs e aplicativos utilizados pelas unidades de serviços do Município, de acordo com normas e procedimentos 
preestabelecidos pelos superiores, garantindo o melhor desempenho dos equipamentos e disponibilizando a 
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atualização dos recursos existentes. Instalar softwares e outras adaptações/modificações, bem como formatar 
microcomputadores e efetuar a manutenção preventiva dos mesmos, visando garantir melhor desempenho dos 
equipamentos e disponibilizar a atualização dos recursos existentes. Criar documentos complementares como 
manuais de ajuda, instruções de operação ou de acertos de consistência, atualizando e incluindo procedimentos a 
cada nova situação ocorrida, para que esta documentação possa auxiliar as atividades dos setores. Oferecer suporte 
em TI às diversas áreas do município, estando disponível para orientar usuários, atender chamados, corrigindo 
possíveis falhas ou mau funcionamento do sistema e equipamentos, registrando as solicitações/ocorrências de 
problemas e/ou soluções. Instalar, programar, configurar e customizar os recursos de TI, de acordo com os 
procedimentos operacionais e padrões técnicos pré-definidos. Realizar testes em condições operacionais 
simuladas, visando verificar se o programa executa corretamente dentro do especificado e com a performance 
adequada. Instalar equipamentos multimídia (datashow, computadores, notebooks e periféricos), acompanhando o 
funcionamento nos diversos eventos das Secretarias. Encaminhar, acompanhar, conferir o retorno dos 
equipamentos enviados para reparos fora da Secretaria. Implementar regras de backup para computadores de 
usuários finais. - Dirigir veículos oficiais quando houver necessidade de deslocamento para realização das 
atribuições do seu cargo. 
 
Auxiliar em Saúde Bucal 
Missão: Contribuir com a promoção, prevenção e recuperação da saúde bucal da população de Jaraguá do Sul, 
por meio da realização de procedimentos em higiene dental, prestando auxílio ao paciente, ao Técnico em Saúde 
Bucal e ao Cirurgião Dentista, de acordo com os procedimentos estabelecidos e orientações recebidas. 
Atribuições: Realizar o acolhimento do paciente nos serviços de saúde bucal, preparando-o para o atendimento. 
Promover a saúde bucal, realizando, sob supervisão do Cirurgião Dentista, procedimentos odontológicos básicos 
e/ou preventivos, tais como: - Preparando o paciente para atendimento; - Processando filme radiográfico; - 
Manipulando materiais de uso odontológico; - Selecionando moldeiras; - Preparando modelos em gesso; 
Executando a limpeza, assepsia, desinfecção e esterilização do instrumental, equipamentos odontológicos e do 
ambiente de trabalho. Auxiliar e instrumentar os profissionais de saúde bucal nas intervenções clínicas. Contribuir 
com o pleno funcionamento da unidade e com a gestão das informações relacionadas ao controle administrativo em 
Saúde Bucal: - Registrando dados relevantes para unidade e programas sob orientação; - Realizando a análise das 
informações coletadas; - Realizando levantamentos de necessidades em saúde bucal. Aplicar medidas de 
biossegurança no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e resíduos odontológicos. Zelar 
pela preservação e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais odontológicos, bem como observar sua 
correta utilização. Contribuir com a organização e limpeza do ambiente de trabalho: - Controlando, organizando e 
atualizando fichários, arquivos, formulários, fichas, recibos, consultas e outros documentos e informações; - 
Realizando o pedido de materiais de consumo. Participar do planejamento, coordenação, controle e execução de 
ações de promoção e prevenção dos programas participativos adotados pela Prefeitura, visando atingir aos objetivos 
definidos nos respectivos programas e/ou pelo superior imediato, colaborando em atividades didático científicas e 
em campanhas humanitárias. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes à saúde bucal com os demais 
membros da equipe de saúde da família ou da unidade básica de saúde, buscando aproximar e integrar ações de 
saúde de forma multidisciplinar. 
 
Cuidador Social 
Missão: Proporcionar segurança e bem-estar aos indivíduos, tomando ações para diminuir seu sofrimento psíquico 
e somático, auxiliando quando possível, na integração e reintegração dos atendidos à suas famílias e sociedade 
intensificando o convívio social, através de atividades sociais, cuidados de saúde, dinâmicas, brincadeiras e/ou 
outros cuidados de acordo com a faixa etária dos atendidos. 
Atribuições: Propiciar segurança e bem-estar aos indivíduos e/ou famílias em situação de risco/vulnerabilidade 
social, tomando ações para diminuir seu sofrimento psíquico e somático, auxiliando, quando possível, na integração 
e reintegração dos atendidos à suas famílias e sociedade, intensificando o convívio social, através de atividades 
sociais, cuidados de saúde, dinâmicas, brincadeiras e/ou outros cuidados de acordo com a faixa etária dos 
atendidos. Participar de programas de promoção e proteção da saúde, de modo a colaborar no alcance dos objetivos 
propostos nestes programas: - Participando de discussões, elaborações e desenvolvimento de projetos 
interdisciplinares, conforme a demanda existente; - Atuando isoladamente ou com outros profissionais, em 
atendimentos grupais, individuais, ou através de visitas domiciliares; - Prestando serviços de suporte; - Promovendo 
a ordem e o convívio entre os participantes do programa; - Seguindo normas e regulamentos; - Mediando conflitos 
quando necessário. Contribuir na formação integral de usuários, participando da elaboração do planejamento, bem 
como da execução de atividades educativas, preventivas e recreativas na unidade/programa, observando a proposta 
da Secretaria e respeitando o estágio de desenvolvimento dos indivíduos. Zelar pela integridade física e moral dos 
atendidos, acionando órgãos e entidades necessários para garantir a segurança e proteção dos mesmos. Manter o 
registro dos atendimentos realizados, atualizando-os e organizando-os, a fim de possibilitar a troca de informações 
entre turnos e/ou o entendimento do histórico do cotidiano. Participar de campanhas preventivas, auxiliando em 
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campanhas de vacinação, preparando o material de apoio, distribuindo material educativo, distribuindo 
preservativos, distribuindo material preventivo, clorando a água, convidando para participar de palestras, entre 
outros. Desenvolver atividades de cuidados básicos essenciais para a vida diária e instrumentais de autonomia e 
participação social dos usuários, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensões 
individuais e coletivas. Desenvolver atividades para o acolhimento, proteção integral e promoção da autonomia e 
autoestima dos usuários. Atuar na recepção dos usuários possibilitando uma ambiência acolhedora. Identificar as 
necessidades e demandas dos usuários. Apoiar os usuários no planejamento e organização de sua rotina diária. 
Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organização e limpeza do ambiente e preparação dos 
alimentos. Apoiar e monitorar os usuários nas atividades de higiene, organização, alimentação e lazer. Apoiar e 
acompanhar os usuários em atividades externas. Desenvolver atividades recreativas e lúdicas. Potencializar a 
convivência familiar e comunitária. Estabelecer e, ou, potencializar vínculos entre os usuários, profissionais e 
familiares. Participar das reuniões de equipe para o planejamento das atividades, avaliação de processos, fluxos de 
trabalho e resultado. Prestar assistência aos usuários nos cuidados básicos com alimentação, higiene e proteção. 
Atender de forma personalizada, respeitando as especificidades apresentadas por cada indivíduo. Organizar o 
espaço físico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada criança ou adolescente. Prestar auxílio 
à criança e ao adolescente para lidar com sua história de vida, fortalecimento da autoestima e construção da 
identidade. Promover a organização de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada criança 
e/ou adolescente, de modo a preservar sua história de vida. Acompanhar nos serviços de saúde, escola e outros 
serviços requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessário e pertinente, por solicitação da chefia imediata, 
deverá também participar deste acompanhamento. Apoiar na preparação da criança ou adolescente para o 
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado pela equipe técnica e/ou coordenação. Encaminhar para 
o(a) coordenador(a) da Unidade de Acolhimento os casos que identificar como necessários para suportes e acessos 
a garantia de direitos fundamentais. Participar de processos de formação permanente, compartilhando experiências 
e dificuldades, mantendo-se atualizado e aprofundando seus conhecimentos na área de assistência social sobre 
direitos de crianças e adolescentes e sobre primeira infância, criança e adolescente, bem como desenvolvendo suas 
habilidades. Realizar outras atividades referentes à função de Cuidador Social inerentes e correlatas ao serviço de 
acolhimento institucional de crianças e adolescentes. Dirigir veículos oficiais quando houver necessidade de 
deslocamento para realização das atribuições do seu cargo. 
 
Técnico de Enfermagem 
Missão: Atender as necessidades do usuário, de sua família e comunidade em geral, sob a supervisão do 
profissional Enfermeiro, de acordo com suas competências, realizando procedimentos técnicos de enfermagem, 
ações educativas e preventivas, cuidados de higiene e conforto, visando promover sua saúde e bem-estar. 
Atribuições: Realizar o acolhimento e a escuta qualificada das necessidades da clientela assistida em todos os 
atendimentos, proporcionando atenção humanizada, confiança e segurança, viabilizando o estabelecimento de 
vínculo.  Realizar pré consultas, com aferição dos sinais vitais, pressão arterial, peso, altura, temperatura, a fim de 
fornecer informações pertinentes para posterior avaliação do médico.  Realizar procedimentos técnicos de 
enfermagem, visando o bem estar e a promoção de saúde:  Higienizar pacientes; Fazer curativos de I e II grau, 
utilizando materiais adequados; Realizar coleta de material para análise em laboratório, quando necessário; Auxiliar 
o médico na realização de exames; Realizar nebulizações, preparando as soluções e acompanhando o paciente no 
procedimento; Realizar testes de Glicemia, a fim de controlar a Diabetes e prestar informações para evitá-la; Prestar 
orientações sobre como evitar e/ou tratar hipertensão arterial; Administrar medicamentos sob orientação médica; 
Prestar cuidados a pacientes em estado grave.  Realizar trabalhos administrativos e assistenciais, tais como:  
Agendamento de consultas; Distribuição de medicamentos;   Emissão de documentos; Fechamento de relatório de 
produção mensal e outros diversos; Organização e atualização de prontuários; Orientação à comunidade dos 
serviços que são prestados na unidade central; Repasse de informações pertinentes ao(a) Secretário(a) de Saúde; 
Cadastro de informações de pacientes através dos programas de saúde via internet; Controle de todo material e 
equipamento para o funcionamento da unidade/ambulatório; Cadastramento de gestantes; Notificações e 
orientações a cada pessoa notificada; Alimentação de sistemas de informação em saúde; Outros procedimentos e 
rotinas.  Planejar, supervisionar e executar em conjunto com a equipe, ações de enfermagem, participando de 
campanhas de vacinas, de ações de bloqueios em epidemiologias, atividades educativas e de prevenção, 
implementando atitudes de saúde na população.  Atuar na prevenção de doenças transmissíveis em geral, em 
programas de vigilância epidemiológica.  Contribuir com a prevenção e controle de infecção no ambiente de trabalho, 
cuidando e orientando a limpeza dos equipamentos, material em geral e ambientes das unidades de 
saúde/ambulatórios, garantindo assistência de qualidade e isenção de riscos ao usuário.  Garantir pleno 
funcionamento da unidade de trabalho/ambulatório, bem como a qualidade e quantidade de medicamentos e 
material ambulatorial, controlando o estoque, solicitando reposição de material e realizando organização, 
manutenção e controle de materiais, equipamentos, ambientes e outros.  Atuar na elaboração do plano de 
contingência referente a área da saúde, realizando simulados e mantendo as informações atualizadas.  Realizar 
cadastro de moradores em área de risco no município.  Auxiliar, treinar e capacitar agentes, voluntários, membros 
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de núcleos e outros profissionais de interesse do município no que se refere à APHB (Atendimento Pré Hospitalar 
Básico).  Atuar em parceria com os bombeiros auxiliando e executando ações de socorro em meio a desastres.    
Realizar atendimento em abrigos, acompanhando pacientes com patologia, auxiliando o trabalho do médico.  Dirigir 
veículos oficiais quando houver necessidade de deslocamento para realização das atribuições do seu cargo. 
 
Técnico de Enfermagem do Trabalho 
Missão: Contribuir para a promoção da saúde de todos os servidores, atuando em programas de orientação e 
campanhas de prevenção de acidentes e/ou doenças ocupacionais, bem como nas medidas de reabilitação, 
executando atividades de enfermagem pertinentes a medicina do trabalho, sob acompanhamento e orientação do 
Enfermeiro do Trabalho. 
Atribuições: Realizar visitas domiciliares e/ou hospitalares em casos de acidentes de trabalho e/ou doenças 
ocupacionais. Prestar auxílio ao Médico e/ou Enfermeiro do Trabalho nas atividades relacionadas à Medicina 
Ocupacional. Zelar pela organização e atualização dos prontuários dos servidores, realizando as atividades 
necessárias para a efetivação de tal atividade. Participar dos programas de prevenção de acidentes, promoção de 
saúde e de medidas reabilitativas em parceria com o Enfermeiro: - Realizando a elaboração de projetos; - Analisando 
a prevenção de doenças relacionadas ao trabalho; - Desempenhando tarefas relativas a campanhas de educação; 
- Promovendo treinamentos relacionados à prevenção da saúde do trabalhador; - Informando e orientando as 
pessoas sobre os riscos de doenças do trabalho; - Apresentando meios e técnicas adequadas de prevenção e 
controle. Manter o registro das atividades desenvolvidas na sua área. Zelar pela saúde dos profissionais que atuam 
na Prefeitura de Jaraguá do Sul e/ou em seus órgãos competentes: - Auxiliando na realização de inspeção sanitária 
nos locais de trabalho; - Verificando sinais vitais, peso e altura dos usuários previamente as consultas médicas e/ou 
de enfermagem; - Auxiliando na realização de exames pré-admissionais, periódicos, demissionais e/ou outros 
determinados pelas normas da Coordenadoria de Saúde Ocupacional. Atender as necessidades dos servidores 
portadores de doenças e/ou lesões ocupacionais de pouca gravidade, sob acompanhamento do Enfermeiro do 
Trabalho. Manter o registro e controle das atividades pertinentes a sua área de atuação e/ou outros que se fizerem 
necessários. Participar, em conjunto com o Enfermeiro, no planejamento, programação, orientação e/ou execução 
das atividades de enfermagem do trabalho, nos três níveis de prevenção, integrando a equipe de saúde do 
trabalhador e implementando os protocolos de saúde do trabalhador na rede de atenção básica do Município. 
 
Técnico de Segurança do Trabalho 
Missão: Zelar pelas condições de segurança nos postos de trabalho e instalações do Município, investigando, 
examinando possíveis causas de acidentes e tomando medidas para preveni-los, buscando ainda a conscientização 
dos trabalhadores sobre a importância de seguir as regras de segurança no trabalho. 
Atribuições: Realizar o PPRA - Programa de Prevenção de Riscos Ambientais, para determinar fatores de risco de 
acidentes e de doenças ocupacionais, identificando condições perigosas e tomando todas as providências 
necessárias para eliminar as situações de riscos: - Realizando visitas e inspeções nos locais de trabalho; - 
Informando ao empregador e aos trabalhadores, através de parecer técnico, sobre riscos existentes no ambiente de 
trabalho; - Prestando orientações aos funcionários e aos responsáveis pela área de saúde ocupacional sobre as 
medidas de eliminação ou neutralização dos riscos. Avaliar as condições ambientais de trabalho e emitir parecer 
técnico que subsidie o planejamento e a organização do trabalho de forma segura para o trabalhador. Promover 
debates, encontros, campanhas, seminários, palestras, reuniões, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem 
didática e pedagógica com o objetivo de divulgar as normas de segurança e higiene do trabalho, assuntos técnicos, 
administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes de trabalho, bem como doenças profissionais e do 
trabalho. Encaminhar para os setores e áreas as competentes normas, regulamentos, documentação, dados 
estatísticos, resultados de análises e avaliações, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgação 
para conhecimento e auto desenvolvimento do trabalhador. Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de proteção 
contra incêndio, recursos audiovisuais e didáticos e outros materiais considerados indispensáveis, de acordo com a 
legislação vigente, dentro das qualidades e especificações técnicas recomendadas, avaliando o seu desempenho. 
Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doenças 
profissionais e do trabalho e a presença de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminação 
ou seu controle: - Efetuando levantamentos; - Estudando os dados estatísticos de acidentes do trabalho e doenças 
profissionais e do trabalho; - Calculando a frequência e a gravidade destes para ajustes das ações prevencionistas, 
normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a proteção coletiva e individual. 
Articular-se e colaborar com os setores responsáveis pelos recursos humanos, através da área responsável pela 
Saúde Ocupacional do Município, fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das áreas e 
atividades para subsidiar a adoção de medidas de prevenção em nível de pessoal. Manter contato com entidades e 
órgãos ligados à prevenção de acidentes do trabalho, doenças profissionais e do trabalho, colaborando e/ou 
buscando subsídios para suas necessidades profissionais. Participar de seminários, treinamentos, congressos, 
cursos e/ou outros eventos, visando o intercâmbio e o aperfeiçoamento profissional. Requisitar e acompanhar as 
compras de EPIs, avaliando o material que será requisitado, verificando as condições de segurança, durabilidade e 
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conforto, seguindo as normas do MTE, de acordo com autorização superior, bem como sugerindo a implantação de 
outras proteções coletivas. Desenvolver sistemas de prevenção de incêndios, estabelecendo postos de combate, 
tipo de extintores, hidrantes, e mangueiras, efetuando manutenção, a fim de garantir a segurança humana e 
patrimonial. Colaborar nos projetos de modificações prediais ou novas instalações do município, visando à criação 
de condições mais seguras no trabalho, bem como acompanhar a instalação de novos maquinários, observando 
montagem dos dispositivos de segurança, testes de funcionamento, orientação ao usuário, definindo os EPIs 
necessários e boas práticas de operação. Efetuar o acompanhamento do acidentado em seu tratamento durante o 
período em que estiver afastado, a fim de atender a suas necessidades, de acordo com autorização prévia de seus 
superiores. Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas quanto aos procedimentos de 
segurança e higiene do trabalho previstos na legislação ou constantes em contratos de prestação de serviço. 
Cooperar com atividades de meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinação dos resíduos industriais, 
incentivando e conscientizando o servidor de sua importância para a vida. Emitir comunicação de acidente de 
trabalho (CAT) e outros documentos necessários, fundamentados nos laudos técnicos das condições de ambiente 
de trabalho. Estabelecer políticas públicas, contemplando a relação entre o trabalho e a saúde no campo de 
abrangência da vigilância em saúde. Notificar os agravos à saúde e os riscos relacionados com o trabalho, 
atendendo a legislação em vigor, alimentando regularmente o sistema de informações dos órgãos e serviços de 
vigilância, assim como a base de dados de interesse nacional. Estabelecer rotina de sistematização e análise dos 
dados gerados no atendimento aos agravos à saúde relacionados ao trabalho, de modo a orientar as intervenções 
de vigilância, a organização dos serviços e das demais ações em saúde do trabalhador. Utilizar os dados gerados 
nas atividades de atenção à saúde do trabalhador, com vistas a subsidiar a programação e avaliação das ações de 
saúde neste campo, e alimentar os bancos de dados de interesse nacional. Emitir laudos e relatórios 
circunstanciados sobre os agravos relacionados com o trabalho ou limitações (sequelas) deles resultantes, por meio 
de recursos próprios ou do apoio de outros serviços de referência. Instituir e operacionalizar um sistema de 
referência para o atendimento ao acidentado do trabalho e ao suspeito ou portador de doença profissional ou do 
trabalho, capaz de dar suporte técnico especializado para o estabelecimento da relação do agravo com o trabalho, 
a confirmação diagnóstica, o tratamento, a recuperação e a reabilitação da saúde, assim como para a realização 
dos encaminhamentos necessários que a situação exigir. Realizar ações sistemáticas de vigilância nos ambientes 
e processos de trabalho, compreendendo o levantamento e análise de informações, a inspeção sanitária nos locais 
de trabalho, a identificação e avaliação das situações de risco, a elaboração de relatórios, a aplicação de 
procedimentos administrativos e a investigação epidemiológica. Instituir e manter cadastro atualizado das empresas 
classificadas nas atividades econômicas desenvolvidas no Município, com indicação dos fatores de risco que 
possam ser gerados para o contingente populacional, direta ou indiretamente a eles expostos. Participar de perícias 
técnicas, acompanhando o perito pelos mais diversos locais de trabalho no município, visando colaborar com a 
perícia, identificar locais de trabalho e fazer as devidas contestações, quando necessário. Orientar tecnicamente a 
CIPA. Dirigir veículos oficiais quando houver necessidade de deslocamento para realização das atribuições do seu 
cargo. 
 
 
CARGOS DE NIVEL DE ENSINO SUPERIOR 
 
Analista de Tecnologia Informação 
Missão: Planejar, analisar, pesquisar, desenvolver, implantar, treinar, monitorar e controlar a infraestrutura, 
sistemas, aplicações, serviços e projetos de tecnologia da informação do município de Jaraguá do Sul. Atender aos 
objetivos e necessidades das secretarias e fundações, propondo soluções de forma pro ativa ou identificando e 
resolvendo problemas, garantindo a execução dos processos de forma consistente, ágil, segura e dentro dos prazos 
estipulados. 
Atribuições: Dar suporte e treinamento às diversas áreas do município no uso dos sistemas e serviços de TI da 
Prefeitura Municipal de Jaraguá do Sul, Portal Municipal e demais sites de interesse da prefeitura, estando disponível 
para atender os chamados de maior complexidade, corrigindo possíveis falhas ou mau funcionamento dos sistemas 
e equipamentos, mantendo-os sempre atualizados, disponíveis e seguros. Pesquisar tecnologias em informática, 
solicitando demonstrações de produto, buscando ferramentas, tecnologias e metodologias disponíveis no mercado, 
comparando alternativas, bem como participando de eventos para qualificação profissional. Instalar, configurar, 
gerenciar e manter servidores, serviços e infraestrutura de TI, visando garantir sua atualização, disponibilidade e 
segurança. Atuar no desenvolvimento de novos sistemas e serviços, bem como na manutenção e adequação dos 
sistemas legados, a fim de atender as necessidades levantadas por usuários, atender a legislação e ainda otimizar 
os processos da Prefeitura: - Identificando necessidades junto aos usuários; - Realizado levantamento de todas as 
etapas do processo e seus requisitos de funcionamento; - Analisando e identificando o impacto do desenvolvimento 
de uma nova aplicação em relação aos sistemas já existentes; - Programando o sistema de acordo com a análise; 
- Alterando tabelas e campos no banco de dados; - Aplicando testes individuais e integrados nos sistemas; - 
Acompanhando equipe de desenvolvimento/implantação, conforme projeto. Administrar ambiente informatizado, 
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monitorando performance dos sistemas utilizados, gerenciando o ambiente, os recursos de rede, banco de dados e 
perfil de acesso às informações, com o intuito de identificar e/ou prever falhas no sistema, controlar o acesso aos 
dados e recursos, bem como assegurar estabilidade funcional dos recursos/serviços de TI: - Efetuando atualizações 
de softwares e correções de segurança; - Configurando a rede de forma segura e confiável, através dos métodos e 
dispositivos apropriados; - Monitorando o link de internet e as atividades diárias na rede interna; - Coordenando os 
processos de "backup", atualização de antivírus e outros processos de segurança; - Efetuando a restauração de 
dados, sistemas e arquivos previamente salvos por rotinas de backup, visando corrigir eventuais falhas causadas 
por novas versões de sistemas, sinistros, uso inadequado, permitindo a retomada das atividades normais, de forma 
rápida e consistente; - Criando e implantando procedimentos de restrição do acesso e utilização da rede, sistemas 
e serviços, como identificação dos usuários, senhas, entre outros; - Diagnosticando problemas, documentando a 
análise e a solução dos problemas e compartilhando a informação com os demais membros da equipe; - 
Repassando a demanda identificada ao assistente de TI, quando necessário; - Monitorando, gerenciando e 
mantendo e-mails, bancos de dados, serviços de armazenamento e demais serviços de TI. Estabelecer padrões 
para ambiente informatizado, estabelecendo padrão de hardware e software, criando normas de segurança e 
utilização, padronização de nomenclatura e interface com usuário, entre outros, com o intuito de garantir a 
disponibilidade, compatibilidade e portabilidade dos recursos, sistemas e serviços de TI e contribuindo para manter 
o fluxo correto das atividades da Prefeitura. Realizar a instalação, manutenção e gerência de servidores, instalando 
e configurando ambientes operacionais, a fim de disponibilizar novos sistemas e serviços ou otimizar e garantir a 
disponibilidade dos legados. Manter o controle sobre a documentação e equipamentos recebidos de Programas 
federais ou processos licitatórios. Realizar o controle de licenças de softwares de interesse da Administração 
Municipal, garantindo o uso correto dos softwares adquiridos, em conformidade com a legislação e com os contratos 
específicos de licenciamento. Dirigir veículos oficiais quando houver necessidade de deslocamento para realização 
das atribuições do seu cargo. 
 
Arquiteto e Urbanista 
Missão: Viabilizar a execução de projetos de construção civil para a Prefeitura de Jaraguá do Sul, elaborando, 
analisando, executando e dirigindo projetos paisagísticos, arquitetônicos e urbanísticos, estudando características 
e preparando programas e métodos de trabalho, especificando os recursos necessários que vão viabilizar a 
construção e manutenção de obras. 
Atribuições: Contribuir com a qualidade das obras do Município, de acordo com a legislação vigente, 
desenvolvendo projetos e fiscalização de obras: - Realizando estudos de viabilidade técnica de projetos 
arquitetônicos; - Analisando projetos urbanísticos de parcelamentos de solos; - Investigando e definindo 
metodologias de execução e cronograma; - Efetuando estudos ambientais e dimensionamento da obra; - 
Especificando equipamentos, materiais e serviços a serem utilizados; - Consultando leis, mapas e dados cadastrais. 
- Orçando os custos da obra e informando estes ao tribunal de contas. Elaborar documentos e pareceres técnicos 
em projetos, processos e/ou solicitações pertinentes aos aspectos de planejamento urbano, respeitando a legislação 
e diretrizes urbanas e arquitetônicas vigentes. Contribuir para a organização da cidade, analisando projetos de 
construções, loteamentos, desmembramentos, pedidos de construção, reformas, paisagísticos, urbanísticos, entre 
outros, com o intuito de aprovar os mesmos: - Esclarecendo e orientando sobre possíveis dúvidas com relação às 
obras públicas e particulares; - Realizando pareceres técnicos; - Prestando esclarecimentos sobre o Plano Diretor 
e demais projetos encaminhados. Conferir a compatibilidade das obras com o projeto e/ou memorial descrito, 
fiscalizando dados técnicos e operacionais em obras, analisando materiais aplicados, medições, entre outros 
fatores, bem como programando inspeções preventivas e corretivas. Analisar processos de licenciamento de 
estabelecimentos e atividades, de acordo com as posturas municipais e legislação de uso do solo, integrando, 
sempre que possível, as normas ambientais, tributárias e sanitárias. Buscar a constante melhoria do conjunto 
urbano, das edificações e organização urbana, analisando continuamente o Plano Diretor e orientando quanto às 
modificações necessárias. Subsidiar com informações pertinentes a área de compras em licitações e/ou 
concorrências públicas, elaborando planilha de orçamento com especificações de serviços e/ou materiais utilizados, 
realizando levantamento de preços, montando a documentação técnica necessária, verificando o cronograma 
estabelecido e orientando o pessoal na execução das obras. Realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicos, 
entre outros, efetuando levantamento em campo, inspecionando e coletando dados, fotos, conforme solicitação, de 
modo a avaliar riscos e sugerir medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em 
sua área. Munir os superiores com informações acerca do planejamento e organização físico-espacial do Município, 
por meio da interpretação de fotografias aéreas, imagens, cartas planialtimétricas e dados complementares, 
desenvolvendo mapas temáticos que caracterizam as regiões geográficas. Garantir a legalização das edificações, 
verificando o cumprimento das normas de licenciamento de atividades e construção e/ou das exigências 
processuais, de acordo com o Plano Diretor, respondendo consultas prévias e de viabilidade, vistoriando e/ou 
inspecionando documentos de projetos. Contribuir com a defesa e desenvolvimento do meio ambiente, participando 
de programas e projetos, bem como da elaboração de relatórios analíticos de acompanhamento da execução de 
projetos e obras relacionados a proteção do meio ambiente. Facilitar a logística do sistema viário da cidade, 
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organizando e promovendo as atividades relacionadas com projeto, construção, reconstrução, adaptação, reparo, 
ampliação, conservação, melhoria, manutenção e implantação do sistema viário do Município de Jaraguá do Sul. 
Garantir a permanência de registros da história e arquitetura locais, coordenando, analisando, avaliando e dando 
parecer em processos de construções, ampliações, reformas e demolições de imóveis históricos, bem como 
efetuando vistorias e consultando o COMPHAAN. Contribuir com a preservação e composição do cenário futuro da 
cidade: - Efetuando o cadastro de imóveis históricos; - Realizando pesquisa técnica e histórica do imóvel; - 
Auxiliando na elaboração de legislação para proteção de imóveis históricos; - Coordenando, acompanhando e/ou 
efetuando os levantamentos dos imóveis históricos; - Elaborando propostas de melhoramento, projetando e 
planejando obras de restauração e revitalização; - Acompanhando e/ou encaminhando para os órgãos competentes, 
em nível estadual ou federal, projetos de captação de recursos para restauração e revitalização dos imóveis 
históricos; - Verificando os documentos necessários (memorial descritivo, orçamento e cronograma físico-
financeiro). Elaborar planos, programas e/ou projetos, identificando necessidades, coletando informações, 
analisando dados, elaborando e definindo diretrizes, metodologias, diagnósticos, técnicas, materiais, orçamentos, 
entre outros, de modo a buscar aprovação junto aos superiores e órgão competentes. Avaliar imóveis de interesse 
do Município seja para compra, doação, locação, desapropriação e demais transações realizadas pelo órgão 
público, conferindo e avaliando a estrutura física e o mobiliário do bem. Manter atualizados os sistemas 
informatizados do Município. Elaborar relatório de trabalho, de acordo com a periodicidade estabelecida pela Chefia. 
Dirigir veículos oficiais quando houver necessidade de deslocamento para realização das atribuições do seu cargo. 
 
Bibliotecário 
Missão: Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relacionados as atividades de biblioteconomia, catalogando, 
definindo referências e a conservação dos arquivos municipais, armazenando e recuperando informações, a fim de 
estimular os hábitos de leitura nos alunos e comunidade, incentivando que frequentam a biblioteca. 
Atribuições: Dispor para os leitores os materiais da biblioteca do município, objetivando a consulta local e 
empréstimo de materiais, processando tecnicamente o acervo de materiais, tais como livros, periódicos e outros, 
preparando o acervo para empréstimo e pesquisa, catalogando e classificando o acervo bibliográfico, cadastrando 
materiais e informações no sistema. Pesquisar novos métodos e materiais educativos, visando tornar a biblioteca 
mais atrativa e podendo sempre oferecer novidades aos frequentadores deste ambiente, estimulando a população 
do Município à prática da leitura: - Proporcionando aos leitores sugerirem as leituras de seu interesse; - Selecionando 
e providenciando a aquisição dos materiais bibliográficos solicitados; - Repondo os materiais danificados; - 
Realizando projetos de incentivo à leitura. Capacitar os auxiliares que atuam nas bibliotecas da rede municipal, 
visando prepará-los para atuar com as atividades relacionadas à organização de uma biblioteca. Disponibilizar 
informações aos usuários da biblioteca, prestando atendimento a estes, contribuindo com sua satisfação neste 
ambiente e facilitando suas buscas: - Cativando e estimulando o aluno a frequentar a biblioteca; - Apresentando, de 
forma lúdica, as obras existentes na biblioteca; - Fornecendo a informação de maneira prática e rápida ao estudante; 
- Localizando informações; - Recuperando informações; - Elaborando estratégias de busca avançada; - Cadastrando 
usuário; - Emprestando material do acervo; - Controlando a circulação de recursos informacionais; - Orientando o 
usuário na preservação do acervo. Integrar a biblioteca no programa educativo, participando de projetos 
desenvolvidos nas salas de aula, bem como divulgando junto à comunidade escolar, informações sobre seus 
serviços e recursos bibliográficos, contribuindo com a formação dos alunos do município de Jaraguá do Sul. 
Pesquisar novos métodos e materiais educativos, visando tornar a biblioteca mais atrativa e podendo sempre 
oferecer novidades aos frequentadores deste ambiente. Elaborar projetos a órgãos de fomento à cultura, leitura, 
bibliotecas e/ou arquivos, visando captação de recursos e inovações/melhorias no espaço de trabalho. Realizar 
análises e levantamentos estatísticos, visando munir o município com os números de acessos à biblioteca municipal, 
possibilitando estudos e definições. 
 
Controlador Interno - Contábil 
Missão: Cumprir com as determinações dos Órgãos de Controle Externo, executando a programação e execução 
de auditorias internas, abrangendo a Administração Direta e Indireta, apoiar o Controle Externo, bem como avaliar 
o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual. 
Atribuições: Prevenir fraudes e erros, por meio da realização de auditorias internas nos órgãos municipais, fundos, 
fundações, autarquias e entidades mantidas com os recursos públicos: - Conferindo papéis de trabalho; - Elaborando 
documentos e registros dos fatos, informações e provas; - Emitindo pareceres. Evitar irregularidades nos registros 
contábeis, analisando demonstrações contábeis do Município e certificando a efetividade dos procedimentos de 
controle interno: - Conferindo e examinando relatórios contábeis; - Emitindo pareceres; - Elaborando relatórios; - 
Verificando a eficácia dos controles internos. Deliberar sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais 
instauradas pelos órgãos da Administração Direta, autarquias e fundações. Otimizar a qualidade dos serviços 
prestados pela Prefeitura, avaliando o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execução dos 
programas de governo e os orçamentos públicos anuais. Informar aos gestores públicos e sociedade sobre as 
exigências constitucionais em relação à aplicação dos recursos públicos, exercendo o acompanhamento sobre a 
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observância dos limites constitucionais de aplicação em gastos envolvidos, por meio da conferência e elaboração 
de relatórios gerenciais e técnicos. Apoiar o controle externo no exercício de sua missão institucional, auxiliando, 
sempre que necessário, o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, o Tribunal de Contas da União e a 
Câmara de Vereadores. Examinar processos relacionados com a obtenção de recursos provenientes da União, 
Estados e outros Municípios, através de convênios e outras formas de celebração, acompanhando o processo, 
visando o cumprimento das condições e prazos. Agir em cumprimento à legislação no que diz respeito aos processos 
onde a sua área está envolvida: - Elaborando e conferindo relatórios emitidos; - Analisando relatórios pertinentes à 
sua área de atuação; - Enviando relatórios e outros documentos ao Tribunal de Contas do Estado; - Dando 
publicidade às contas públicas; - Conferindo processos de pessoal; - Solicitando certidões ao Tribunal de Contas. 
Informar sobre as audiências públicas, avaliando as metas e contribuindo com a realização do planejamento - PPA, 
LDO e LOA. Auditar os dados dos sistemas de gestão integrada do Município, encaminhando-os ao Tribunal de 
Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC). Padronizar, regulamentar, interpretar procedimentos técnicos e 
administrativos, bem como limitar empenhos das entidades governamentais ao final de cada período estabelecido, 
elaborando atos normativos internos sobre procedimentos de controle. Contribuir com a melhora na eficiência e 
eficácia dos serviços oferecidos pela Prefeitura, analisando os processos pertinentes, controlando as operações de 
crédito, avais e garantias, bem como direitos e haveres do Poder Público Municipal. Contribuir com o cumprimento 
dos princípios constitucionais da Administração Pública, acompanhando a divulgação dos atos de gestão da 
administração, conferindo as publicações das Leis, Decretos e Portarias nos diversos meios de comunicação. 
Desenvolver atividades de planejamento, de coordenação e de execução relativas à fiscalização e ao controle 
interno da arrecadação e aplicação de recursos do Município, bem como da administração desses recursos, 
examinando a legalidade, a legitimidade, a economicidade, a eficiência e a efetividade em seus aspectos financeiro, 
orçamentário, contábil, patrimonial e operacional, dos atos daqueles jurisdicionados ao Município. 
 
Controlador Interno - Engenharia Civil 
Missão: Cumprir com as determinações dos Órgãos de Controle Externo, executando a programação e execução 
de auditorias internas, abrangendo a Administração Direta e Indireta, apoiar o Controle Externo, bem como avaliar 
o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual. 
Atribuições: Prevenir fraudes e erros, por meio da realização de auditorias internas nos órgãos municipais, fundos, 
fundações, autarquias e entidades mantidas com os recursos públicos: - Conferindo papéis de trabalho; - Elaborando 
documentos e registros dos fatos, informações e provas; - Emitindo pareceres. Evitar irregularidades nas obras 
públicas, serviços prestados e materiais entregues afetos a sua área de competência, analisando e certificando a 
efetividade dos procedimentos de controle interno: - Conferindo e examinando relatórios de engenharia; - Emitindo 
pareceres; - Elaborando relatórios; - Verificando a eficácia dos controles internos de fiscalização de obras e 
recebimento de materiais. Deliberar sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos órgãos 
da Administração Direta, autarquias e fundações. Otimizar a qualidade dos serviços prestados pela Prefeitura, 
avaliando o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execução dos programas de governo e os 
orçamentos públicos anuais. Informar aos gestores públicos e sociedade sobre as exigências constitucionais em 
relação à aplicação dos recursos públicos, exercendo o acompanhamento sobre a observância dos limites 
constitucionais de aplicação em gastos envolvidos, por meio da conferência e elaboração de relatórios gerenciais e 
técnicos. Apoiar o controle externo no exercício de sua missão institucional, auxiliando, sempre que necessário, o 
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, o Tribunal de Contas da União e a Câmara de Vereadores. 
Examinar e analisar processos relacionados com a obtenção de recursos provenientes da União, Estados e outros 
Municípios, através de convênios e outras formas de celebração, acompanhando o processo, visando o 
cumprimento das condições e prazos. Agir em cumprimento à legislação no que diz respeito aos processos onde a 
sua área está envolvida: - Elaborando e conferindo relatórios emitidos; - Analisando relatórios pertinentes à sua área 
de atuação; - Enviando relatórios e outros documentos ao Tribunal de Contas do Estado; - Dando publicidade às 
contas públicas; - Solicitando certidões ao Tribunal de Contas. Informar sobre as audiências públicas, avaliando as 
metas e contribuindo com a realização do planejamento - PPA, LDO e LOA. Auditar os dados dos sistemas de 
gestão integrada do Município, encaminhando-os ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC). 
Padronizar, regulamentar, interpretar procedimentos técnicos e administrativos, bem como limitar empenhos das 
entidades governamentais ao final de cada período estabelecido, elaborando atos normativos internos sobre 
procedimentos de controle. Contribuir com a melhora na eficiência e eficácia dos serviços oferecidos pela Prefeitura, 
analisando os processos pertinentes, controlando as operações de crédito, avais e garantias, bem como direitos e 
haveres do Poder Público Municipal. Contribuir com o cumprimento dos princípios constitucionais da Administração 
Pública, acompanhando a divulgação dos atos de gestão da administração, conferindo as publicações das Leis, 
Decretos e Portarias nos diversos meios de comunicação. 
 
Educador Social de Nível Superior 
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Missão: Planejar e executar ações sócio educativas, oficinas, que promovam a educação e integração social de 
crianças, jovens e adultos, utilizando técnicas didáticas específicas às necessidades, nas mais diversas 
modalidades, seguindo currículos pré organizados.  
Atribuições: Assistir aos usuários das políticas sociais de proteção básica e especial, programando e 
desenvolvendo atividades de integração, educativas e recreativas, atendendo às suas necessidades básicas e 
acordo com a faixa etária, a fim de permitir sua emancipação e integração na sociedade. Intensificar o convívio 
social, bem como o lazer na comunidade, promovendo, organizando e desempenhando atividades sociais, 
dinâmicas, brincadeiras e outros. Incentivar a autonomia e criatividade dos usuários dos serviços da Assistência 
Social, através de atividades sócio-educativas, recreativas, culturais, com pessoas de diversas faixas etárias, 
conforme planejamento do serviço, tais como, ministrando atividades artísticas como pintura, modelagem, 
reaproveitamento de materiais recicláveis, música, teatro, literatura, dentre outras. Fortalecer a auto-estima e 
autonomia do usuário e família que utilizam os serviços da assistência social do município, superando traumas 
sofridos e desenvolvendo o trabalho com regras e limites tornando pessoas responsáveis e capazes de exercer 
suas funções futuras. Efetuar o levantamento de materiais para as atividades a partir do planejamento da 
unidade/serviço. Utilizar métodos práticos e acessíveis a todos nas atividades ministradas, mostrando o passo a 
passo, para que os participantes aprendam de modo progressivo. Atualizar-se com relação a novos conhecimentos, 
modelos e materiais para realizar os trabalhos, prezado sempre a motivação do grupo. Organizar os grupos das 
oficinas, elaborando horários para as oficinas e demais atividades administrativas necessárias para o bom 
desempenho das atividades. Efetuar levantamento de materiais para as atividades a partir do planejamento da 
unidade/serviço. Participar das reuniões de equipe para o planejamento das atividades, avaliação de processos, 
fluxos de trabalho e resultado. Participar das reuniões de supervisão, planejamento anual, monitoramento e 
avaliação. Participar de processos de formação permanente, compartilhando experiências e dificuldades, mantendo-
se atualizado e aprofundando seus conhecimentos na área de assistência social, bem como desenvolvendo suas 
competências e habilidades. Participar das reuniões de estudos de caso e do planejamento mensal das atividades. 
Organizar o plano mensal de trabalho sob sua responsabilidade. Despertar nos participantes suas potencialidades 
humanas e espirituais, pela reflexão do que se vive e com a capacidade de modificação de sua realidade e seu 
aprimoramento. Desenvolver processos de conscientização: aprofundando a tomada de consciência e compreensão 
da realidade por meio do diálogo - princípio da comunicação, da criticidade e da convivência; gerando conhecimento, 
aprendizagem, aquisição e reinvenção de uma prática fundamentada na cidadania e na ética. Dirigir veículos oficiais 
quando houver necessidade de deslocamento para realização das atribuições do seu cargo. 
 
Engenheiro - Agrônomo 
Missão: Elaborar, analisar e aprovar projetos de engenharia, bem como vistoriar áreas de risco e de desastres, 
fiscalizar e gerenciar obras, controlando a qualidade dos empreendimentos a fim de garantir o desenvolvimento 
ordenado das obras públicas e demais projetos do município, em acordo com as leis e normas técnicas vigentes. 
Prestar assessoria para secretarias, fundações e autarquias do município em assuntos relacionados à sua área de 
atuação, atuando no controle de perdas potenciais e reais de processos, produtos e serviços. 
Atribuições: Prestar assistência técnica aos agricultores e demais trabalhadores rurais buscando a sustentabilidade 
do meio rural com aumento de renda para os agricultores e proteção do meio ambiente: - Fazendo diagnósticos e 
recomendações técnicas referente às explorações agrícolas, pecuárias e florestais; - Recomendando variedades e 
cultivares, épocas de plantio, sistemas de cultivo, corretivos e adubações, preparo de solo, manejo de culturas; - 
Orientando sobre colheita, beneficiamento, armazenamento, controle de pragas, doenças e plantas daninhas. 
Incentivar a organização dos produtores rurais para fortalecimento da agricultura familiar: - Auxiliando tecnicamente 
as associações, condomínios, cooperativas ou grupos informais de produtores rurais do município. Capacitar os 
produtores rurais em administração rural para viabilização da atividade agropecuária: - Orientando os produtores 
rurais sobre a importância da administração na propriedade através de visitas técnicas e cursos. Realizar programas 
de incentivo à produção orgânica para produção sustentável de alimentos saudáveis: - Orientando através de visitas 
técnicas e reuniões; - Promovendo a participação dos produtores rurais em cursos e eventos ligados à produção 
orgânica. Realizar programas de incentivo à diversificação de culturas e criações no Município: - Coordenando a 
realização de campanhas de entrega de mudas frutíferas, alevinos, mudas e sementes de hortaliças e forrageiras, 
entre outras. Participar em parceria com órgãos de pesquisa agropecuária oficial na busca de novas tecnologias e 
difusão das já existentes: - Implantando unidades de teste e demonstração; - Implantando propriedades modelo. 
Orientar os produtores rurais com relação à legislação ambiental, buscando a preservação dos recursos naturais: - 
Mostrando aos produtores rurais sobre a importância de seguir a legislação ambiental, principalmente com relação 
à áreas de preservação permanente, reserva legal, uso de áreas declivosas; - Orientando sobre o uso correto de 
agrotóxicos evitando a contaminação do meio ambiente e da família. Realizar levantamentos agropecuários para 
diagnósticos e avaliação de perdas em épocas de catástrofes naturais: - Fazendo visitas in loco no meio rural com 
entrevistas e avaliações técnicas. Participar na organização de feiras e eventos agropecuários promovendo a 
divulgação e valorização do setor. Elaborar projetos para captação de recursos nas diversas esferas de governo: - 
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Participando na realização de diagnósticos, definindo metas e ações prioritárias para o desenvolvimento da 
agropecuária local. 
 
Engenheiro - Civil 
Missão: Elaborar, analisar e aprovar projetos de engenharia, bem como vistoriar áreas de risco e de desastres, 
fiscalizar e gerenciar obras, controlando a qualidade dos empreendimentos a fim de garantir o desenvolvimento 
ordenado das obras públicas e demais projetos do município, em acordo com as leis e normas técnicas vigentes. 
Prestar assessoria para secretarias, fundações e autarquias do município em assuntos relacionados à sua área de 
atuação, atuando no controle de perdas potenciais e reais de processos, produtos e serviços. 
Atribuições: Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos, investigando e definindo metodologias de 
execução, cronograma, desenvolvendo estudos ambientais, dimensionamento da obra, bem como especificando 
equipamentos, materiais e serviços a serem utilizados, de modo a assegurar a qualidade da obra dentro da 
legislação vigente. Analisar projetos de construções, loteamentos, desmembramentos, pedidos de construção, 
reformas, paisagísticos, urbanísticos, sistemas de abastecimento de água, tratamento de esgotos, de projetos de 
organização e controle de circulação de ruas, rodovias e outras vias de trânsito, entre outros, com o intuito de 
aprovar os mesmos, esclarecendo e orientando sobre possíveis dúvidas com relação às obras públicas e 
particulares. Elaborar planos, programas e/ou projetos, identificando necessidades, coletando informações, 
analisando dados, elaborando e definindo metodologias, diagnósticos, técnicas, materiais, orçamentos, entre outros, 
de modo a buscar a aprovação junto aos superiores e órgãos competentes. Elaborar planilha de orçamento com 
especificação de serviços e/ou materiais utilizados, bem como suas respectivas quantidades, realizando 
levantamento de preços, a fim de subsidiar com informações pertinentes a área de compras em licitações e/ou 
concorrências públicas, observando as normas técnicas. Gerenciar obras em andamento: - Acompanhando 
tecnicamente todas as suas fases de execução; - Controlando o recebimento de materiais e serviços; - 
Supervisionando a segurança da obra e o pleno cumprimento das normas e procedimentos de segurança por parte 
da mão de obra selecionada; - Controlando o cronograma físico e financeiro da obra, otimizando processos 
construtivos e realizando ajustes de campo a fim de garantir o cumprimento dos mesmos. Garantir a qualidade do 
empreendimento e/ou projeto de obra em andamento: - Verificando o atendimento a normas, padrões e 
procedimentos preestabelecidos; - Fiscalizando o controle ambiental do empreendimento; - Elaborando o projeto de 
construção; - Calculando os esforços e deformações previstas na obra projetada ou que afetem a mesma; - 
Preparando plantas e especificações da obra; - Indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mão de 
obra necessária; - Efetuando um cálculo aproximado dos custos; - Analisando ensaios materiais, de resíduos e 
insumos; - Auditando permanentemente o trabalho realizado nas fases do projeto; - Orientando os profissionais 
envolvidos. Fiscalizar obras e serviços contratados pelo município, elaborando posteriormente planilhas de 
medições para aprovação e pagamento. Notificar através de ofícios as empresas fornecedoras que não estiverem 
cumprindo com as especificações descritas no contrato feito com a Prefeitura. Prestar assistência técnica em 
processos licitatórios: - Estabelecendo critérios para a pré-qualificação de serviços e obras; - Preparando termos de 
referência para a contratação de serviços e obras; - Prestando suporte para a preparação do edital de concorrência; 
- Julgando propostas técnicas e financeiras. Realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicos e outros, efetuando 
levantamento em campo, inspecionando e coletando dados e fotos, conforme solicitação, de modo a avaliar riscos 
e sugerir medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área. Desenvolver 
projetos de pesquisa, a fim de implementar tecnologias: - Realizando ou solicitando ensaios de produtos, métodos, 
equipamentos e procedimentos. Vistoriar e/ou inspecionar documentos de projetos, no que tange a legalidade, 
verificando o cumprimento das normas de licenciamento de atividades e construção e/ou das exigências 
processuais. Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, de acordo com as posturas 
municipais e legislação de uso do solo, integrando, sempre que possível, as normas ambientais, tributárias e 
sanitárias. Realizar vistorias " in loco " de áreas resultantes de escorregamentos, interiores de edificações com alto 
risco de ruírem e ainda prestar orientações a moradores para evacuação e interdição de áreas com alto risco de 
ocorrerem sinistros. Organizar e manter a base de dados atualizada, inserindo informações acerca de cadastros 
técnicos, imóveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras públicas, equipamentos urbanos, 
entre outros. Participar de processos judiciais, representando o município através de informações e documentos 
levantados previamente. Elaborar projetos para captação de recursos. 
 
Engenheiro - Eletricista 
Missão: Elaborar, analisar e aprovar projetos de engenharia, bem como vistoriar áreas de risco e de desastres, 
fiscalizar e gerenciar obras, controlando a qualidade dos empreendimentos a fim de garantir o desenvolvimento 
ordenado das obras públicas e demais projetos do município, em acordo com as leis e normas técnicas vigentes. 
Prestar assessoria para secretarias, fundações e autarquias do município em assuntos relacionados à sua área de 
atuação, atuando no controle de perdas potenciais e reais de processos, produtos e serviços. 
Atribuições: Elaborar, executar e fiscalizar projetos de engenharia relacionados a edificações, rede pública de 
energia elétrica, iluminação pública, semáforos e controladores de velocidade. Executar projetos luminotécnicos e 
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elétricos, utilizando tabelas normas técnicas, visando a segurança e iluminação de obras públicas. Redigir memorial 
descritivo e de especificação sobre projetos elétricos e de pára-raios, adaptando e aprimorando o modelo padrão 
existente de acordo com cada obra, bem como especificar a maneira de fazer e os materiais a serem utilizados. 
Projetar e analisar instalações elétricas e de pára-raios, usando tabelas e normas técnicas. Orientar e redigir laudos 
e pareceres técnicos, sobre projetos elétricos. Analisar as solicitações para instalação de redes elétricas e 
iluminação pública. Elaborar projetos, preparando desenhos técnicos em planta e descritivos de materiais e serviços, 
cronogramas físicos e financeiros necessários para execução dos projetos. Efetuar levantamento de custo dos 
materiais e serviços de implantação de projetos e de solicitações, levando sempre em consideração a qualidade de 
materiais a serem elétricos utilizados. Vistoriar, fiscalizar e acompanhar a manutenção das redes públicas de 
energia, iluminação pública, e demais obras municipais. 
 
Fiscal de Atividades Urbanas 
Missão: Fazer cumprir o Código de Posturas, por meio da auditoria de posturas em repartições públicas, realizando 
todas as averiguações necessárias, a fim de checar se as mesmas estão de acordo com a regularidade, tomando 
as medidas cabíveis para garantir que as adequações necessárias sejam feitas. 
Atribuições: Arquivar projetos, plantas, alvarás, entre outros documentos, seguindo os padrões e as normas 
preestabelecidas, com a finalidade de conservar estes documentos, bem como facilitar a sua localização. Fiscalizar 
as determinações estabelecidas pela legislação urbanística, em especial as do Plano Diretor e as do Código de 
Posturas, observando e fazendo observar notadamente a ocupação ou não, a utilização ou não dos logradouros 
públicos, o cumprimento das obrigações assumidas pelos particulares frente ao Município, o controle das águas 
pluviais, o funcionamento do comércio, da indústria e dos prestadores de serviço. Zelar pelo cumprimento do código 
de posturas, prezando pelo correto andamento das atividades relacionadas: - Fiscalizando a licença para 
funcionamento em estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de serviços, ambulantes, autônomos, 
feiras, certames, festejos comemorativos, diversões publicas, propaganda volante e/ou outros estabelecimentos, 
profissionais e/ou eventos que exercem atividades no Município; - Fiscalizando sobre o horário de atuação dos 
estabelecimentos, profissionais e/ou eventos que exercem atividades no Município; - Auditando a fabricação, 
comércio, transporte e emprego de inflamáveis e explosivos; - Auditando a higiene e o asseio das vias públicas, 
praças, terrenos baldios; - Fiscalizando a utilização e preservação estéticas das vias públicas. Efetuar levantamentos 
e verificações em imóveis, a fim de realizar a atualização do Imposto Predial e Territorial Urbano, assegurando a 
exatidão dos mesmos. Atender às reclamações do público quanto a problemas que envolvam interesse público 
referentes às residências, estabelecimentos comerciais, industriais ou prestadores de serviços, contribuindo para o 
bem-estar dos munícipes. Participar de processos judiciais, defendendo o Município através de informações e 
documentos levantados previamente. Manter-se atualizado sobre a política de fiscalização de posturas, 
acompanhando as alterações e divulgações feitas em publicações especializadas, colaborando para difundir a 
legislação vigente. Manter seus superiores atualizados quanto aos serviços executados, elaborando relatórios de 
vistorias realizadas e demais atividades pertinentes à sua atuação. Elaborar relatório de trabalho, de acordo com a 
periodicidade estabelecida pela Chefia. Manter atualizados os sistemas informatizados do Município. Dirigir veículos 
oficiais quando houver necessidade de deslocamento para realização das atribuições do seu cargo. 
 
Fiscal em Edificações 
Missão: Contribuir com o cumprimento da legislação municipal, em especial as Leis do Plano Diretor, do Código de 
Obras e demais legislações que tratam da aprovação e do licenciamento de edificações, obras e instalações no 
Município de Jaraguá do Sul, com competência para aplicação das sanções previstas. 
Atribuições: Possibilitar e assegurar o uso dos imóveis em construção, verificando se os projetos estão aprovados 
e com a devida licença para execução. Zelar pelo cumprimento das normas municipais estabelecidas, fiscalizando 
e verificando reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais, observando se possuem alvará 
expedido pela Prefeitura. Contribuir com a expedição do habite-se, vistoriando os imóveis em construção civil em 
fase de acabamento, efetuando a devida medição, bem como verificando se estão de acordo com o projeto. 
Providenciar a notificação aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada dos projetos aprovados. 
Contribuir com o cumprimento da lei através da regularização de infrações, notificando e autuando os contribuintes 
e informando-os sobre a legislação vigente. Sugerir medidas para solucionar possíveis problemas relativos à 
fiscalização de obras de construção civil, por meio da elaboração de relatórios de vistorias realizadas. Contribuir 
com a difusão da legislação, mantendo-se atualizado sobre a política de fiscalização de obras, bem como 
acompanhando as alterações e divulgações em publicações. Manter atualizados os sistemas informatizados do 
Município. Elaborar relatório de trabalho, de acordo com a periodicidade estabelecida pela Chefia. Dirigir veículos 
oficiais quando houver necessidade de deslocamento para realização das atribuições do seu cargo. 
 
Fisioterapeuta 
Missão: Desenvolver ações de fisioterapia, desde o diagnóstico até o efetivo tratamento, utilizando-se de técnicas 
apropriadas, visando promover a cura ou a melhora da qualidade de vida dos pacientes, contribuindo com a 
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retomada de suas atividades diárias. Atuar de forma preventiva com promoção de educação em saúde, orientando 
pacientes e familiares, prezando pela independência funcional, tanto no ambiente domiciliar quando no social. 
Atribuições: Realizar avaliações fisioterapêuticas através da correlação entre anamnese, exame físico, testes 
específicos e exames complementares, quando necessário, a fim de identificar e tratar corretamente possíveis 
disfunções. Elaborar diagnóstico fisioterapêutico, com a finalidade de detectar as alterações apresentadas, 
considerando desvios dos graus de normalidade para os de anormalidade: - Analisando e estudando os desvios 
físico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura e funcionamento; - Prescrevendo métodos e técnicas que melhor 
possam restaurar, desenvolver e conservar a capacidade física ou mental dos usuários. Planejar estratégias de 
intervenção junto aos pacientes a curto médio e longo prazo, prescrevendo tratamentos conforme necessidades de 
cada caso, definindo objetivos, condutas, procedimentos, frequência e tempo da intervenção. Redigir laudos 
fisioterapêuticos e elaborar pareceres técnicos, gerando informações pertinentes, bem como registrar no prontuário 
do cliente, as prescrições fisioterapêuticas, sua evolução, as intercorrências e as condições de alta da assistência. 
Desenvolver ações educativas e preventivas, prestando orientações, ministrando palestras/formações para 
profissionais que possam ser multiplicadores das ações e do conhecimento. Promover ações terapêuticas 
preventivas a instalações de processos que levam a incapacidade funcional laborativa, bem como analisar os fatores 
ambientais contributivos ao conhecimento de distúrbios funcionais laborativos, desenvolvendo programas coletivos 
contributivos à diminuição dos riscos de acidentes de trabalho. Direcionar os serviços e locais destinados a 
atividades fisioterápicas e/ou terapêuticas ocupacionais, bem como a responsabilidade técnica pelo desempenho 
dessas atividades. Divulgar métodos e técnicas de fisioterapia ocupacional, ressalvados os casos de produção 
científica autorizada na lei. Efetuar treinamento com os pacientes no uso de próteses, objetivando sua adaptação e 
maior dependência. Melhorar a qualidade de vida do trabalhador, efetuando avaliação postural dos servidores, 
analisando a funcionalidade dos equipamentos e acessórios de trabalho, intervindo e organizando ergonomicamente 
os ambientes de trabalho. Efetuar avaliação fisioterápica da condição física do servidor submetido ao exame 
admissional. Auxiliar no desenvolvimento de palestras aos servidores, com temas preventivos (alcoolismo, drogas, 
tabagismo, postura ergonômica, DST-AIDS e outros). Participar do planejamento, coordenação, controle e execução 
de programas participativos adotados pela Prefeitura, perseguindo os objetivos definidos nos respectivos programas 
e/ou pelo superior imediato. Realizar avaliações fisioterapêuticas, inclusive em domicílio do paciente, quando 
necessário, através da correlação entre anamnese, exame físico, testes específicos e exames complementares, a 
fim de identificar e tratar corretamente possíveis disfunções. Dirigir veículos oficiais quando houver necessidade de 
deslocamento para realização das atribuições do seu cargo. 
 
Fonoaudiólogo 
Missão: Realizar procedimentos de fonoaudiologia, prezando pela saúde e qualidade de vida dos usuários, 
prestando assistência integral a este e também à sua família e/ou cuidador, para recuperação e aperfeiçoamento 
dos pacientes no que se refere aos aspectos físico, social e psicológico. 
Atribuições: Buscar o aperfeiçoamento e/ou reabilitação da fala, objetivando a qualidade de vida dos pacientes:  
Avaliando e identificando problemas ou deficiências ligadas à comunicação oral; Empregando técnicas próprias de 
avaliação como exames fonéticos, da linguagem, audiometria, impedanciometria, gravação e outras; Estabelecendo 
o plano de treinamento ou terapêutico.  Prestar atendimento a pacientes, familiares e/ou cuidadores para prevenção, 
habilitação e/ou reabilitação de pessoas:  Identificando a origem dos distúrbios; Realizando contatos com a escola 
e outros cuidadores do paciente quando necessário; Utilizando protocolos e procedimentos específicos de 
fonoaudiologia; Planejando, desenvolvendo e executando campanhas de incentivo a prevenção; Desenvolvendo 
estratégias e atividades terapêuticas com grupos especiais (gestantes, neonatos, idosos, entre outros); 
Encaminhando os indivíduos para médicos, psicólogos, dentistas e demais profissionais da saúde conforme a 
necessidade identificada.    Complementar o diagnóstico de pacientes, emitindo pareceres quanto ao 
aperfeiçoamento ou a praticabilidade de reabilitação fonoaudióloga.  Promover, aprimorar e prevenir aspectos 
relacionados à audição, linguagem (oral e escrita), motricidade oral e voz, favorecendo o processo de ensino 
aprendizagem dos educandos da rede de ensino do Município:  Realizando capacitações e assessorias por meio 
de esclarecimentos, palestras, orientação, estudo de casos, entre outros; Planejando, desenvolvendo e executando 
programas fonoaudiológicos; Orientando quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audição e voz; Contribuindo 
na realização do planejamento e das práticas pedagógicas da instituição.  Elaborar projetos e desenvolver trabalhos 
que visem a prevenção, promoção e reabilitação da fala, visando melhorar e incrementar o atendimento 
fonoaudiológico.  Participar de equipes multiprofissionais para identificação de distúrbios de linguagem e suas 
consequências na expressão, promovendo a melhoria e aperfeiçoamento das equipes multiprofissionais, 
subsidiando ações e decisões.  Manter o registro das atividades realizadas, preenchendo os formulários 
necessários. 
 
Historiador 
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Missão: Preservar o patrimônio histórico do Município de Jaraguá do Sul, analisando e estudando a história do 
Município, abrangendo os aspectos cultural, social, econômico e político, bem como organizando, classificando e 
preservando os documentos do acervo, de acordo com as normas arquivísticas. 
Atribuições: Registrar a história da cidade através de exposições, homenagens, livros, livretos e/ou outros 
eventos/materiais: - Desenvolvendo pesquisas sobre diversos temas importantes da história local; - Promovendo 
intercâmbio com outras instituições; - Utilizando métodos e técnicas de pesquisa histórica, a fim de obter e tratar 
com melhor eficácia os dados coletados. Difundir a história da cidade, para tornar públicos os fatos históricos à 
comunidade, por meio de exposições histórico-educativas e confecção de materiais de divulgação: - Realizando 
pesquisas; - Selecionando e avaliando a autenticidade e o valor de materiais; - Escrevendo textos; - Fornecendo 
dados para a mídia; - Organizando as exposições. Manter a organização dos documentos, possibilitando a pesquisa 
histórica e arquivística, visando obter informações com rapidez e otimizando espaços, a fim de dinamizar o fluxo 
documental: - Realizando procedimentos técnicos para organização, identificação, arranjo, descrição, notação e 
guarda dos documentos; - Realizando procedimentos de análise, tramitação e identificação de documentos nos 
diversos setores; - Formalizando e analisando a temporalidade dos documentos em suas diversas fases; - 
Incentivando a implantação de uma política de gestão documental; - Orientando funcionários quanto aos 
procedimentos técnicos que devem ser observados. Manter o acervo atualizado e organizado nos moldes técnicos 
atuais: - Acompanhando o progresso das pesquisas e inovações desenvolvidas no campo arquivístico; - Buscando 
capacitações para manter-se atualizado sobre os procedimentos da área. Avaliar os acontecimentos que envolvem 
a História, para ampliar o âmbito de compreensão das realidades pregressas e atuais da humanidade: - 
Estabelecendo possibilidades futuras; - Baseando-se em estudos, análises e comparações entre conhecimentos do 
passado/presente; - Interpretando e reintegrando o sujeito desses acontecimentos. Desenvolver e/ou subsidiar 
pesquisas históricas, conhecendo e aplicando métodos e técnicas de pesquisa histórica, bem como desenvolvendo 
atividades de história oral. Atender pesquisadores/consulentes, orientando-os sobre os documentos existentes no 
acervo e as possibilidades de pesquisa. 
 
Jornalista 
Missão: Veicular à imprensa e à sociedade as principais informações relativas aos atos da administração pública 
municipal, utilizando técnicas e ferramentas jornalísticas, através de meios de comunicação internos e/ou externos. 
Atribuições: Transmitir ao público informações da atualidade, ocorrências cotidianas e de interesse público no 
âmbito da administração pública municipal:  Utilizando-se dos meios de comunicação internos e/ou externos 
disponíveis; Coletando dados através de entrevistas, presença em eventos, pesquisas e/ou outros meios; Pautando, 
editando, redigindo, interpretando e organizando notícias a serem divulgadas externamente e/ou na própria 
Prefeitura; Encaminhando textos, áudios, fotos e vídeos produzidos a veículos de imprensa; Postando matérias no 
site, redes sociais e outros meios de comunicação do Município e/ou outros vinculados a ela; Respondendo os 
questionamentos recebidos da população através dos canais oficiais do Município.  Facilitar o entendimento dos 
receptores das informações divulgadas, editando informativos, boletins jornalísticos, áudios, fotos e vídeos, 
seguindo os critérios técnicos jornalísticos e utilizando-se de ferramentas apropriadas.  Processar informações e 
informá-las com responsabilidade, fazendo a seleção, revisão e preparo das matérias jornalísticas, a serem 
divulgadas em quaisquer meios de comunicação com o público.  Facilitar o acesso às informações da administração 
pública municipal, mediando os contatos entre os gestores e os profissionais da imprensa:  Atendendo jornalistas; 
Fornecendo informações de domínio público; Encaminhando os profissionais do jornalismo às fontes de informações 
da Prefeitura.    Manter registros pertinentes para posterior consulta e/ou utilização, arquivando material jornalístico 
veiculado sobre o Município e a Administração Pública Municipal.  Colaborar, com informações jornalísticas, no 
planejamento de campanhas promocionais, utilizando meios de comunicação de massa e outros veículos de 
publicidade e difusão, a fim de divulgar mensagens educacionais e de esclarecimento às populações-alvo.  Elaborar, 
participar, registrar e apresentar cerimoniais de eventos públicos.  Criar roteiro e gravar material audiovisual para 
divulgação das informações e releases institucionais.  Fazer registro fotográfico, de áudio e/ou de vídeo para ilustrar 
e complementar as matérias elaboradas.  Dirigir veículos oficiais quando houver necessidade de deslocamento para 
realização das atribuições do seu cargo. 
 
Médico Clínico Geral 
Missão: Prestar assistência integral ao paciente, família e comunidade do município de Jaraguá do Sul, realizando 
procedimentos de medicina, elaborando e participando de programas de prevenção em saúde, a fim de contribuir 
com a manutenção, restabelecimento da saúde e melhoria da qualidade da população. 
Atribuições: Participar efetivamente na elaboração e na execução dos planos, programas, ações e serviços de 
saúde pública em que o Município seja partícipe ou que os desenvolva. Desenvolver ações em saúde que 
contribuam para o bem estar dos usuários, por meio da realização de consultas e atendimentos médicos: - Efetuando 
anamnese; - Realizando exame físico e solicitando exames complementares; - Realizando e/ou supervisionando 
propedêutica instrumental; - Interpretando dados de exames clínicos e exames complementares; - Diagnosticando 
o estado de saúde do paciente; - Planejando, indicando e prescrevendo tratamento; - Praticando intervenções 
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clínicas e/ou cirúrgicas; - Estabelecendo prognóstico; - Monitorando o estado de saúde dos pacientes. Realizar 
consultas clínicas e procedimentos na Unidade de Saúde da Família e quando indicado ou necessário, no domicílio 
e/ou nos demais espaços comunitários (escolas, associações, etc.). Encaminhar, quando necessário, usuários a 
serviços de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referências e contra-referências locais, mantendo sua 
responsabilidade pelo acompanhamento do plano teraupêutico do usuário, proposto pela referência. Realizar o 
acompanhamento e orientação dos Agentes Comunitários de Saúde. Implementar ações para promoção da saúde: 
- Estabelecendo planos de ação; - Ministrando tratamentos preventivos; - Promovendo ações de controle 
epidemiológico, de vetores e zoonoses; - Implementando medidas de segurança e proteção do trabalhador. 
Promover a educação em saúde: - Promovendo atividades educativas, prestando informações e orientações à 
população, divulgando fatores de riscos e outros; - Divulgando informações em mídia; - Desenvolvendo estudos e 
pesquisas relacionados à sua área de atuação; - Realizando reuniões e/ou comissões com equipes 
multidisciplinares; - Organizando campanhas, palestras e outras atividades afins. Executar serviços de consultoria, 
auditoria, controle, avaliação, regulação e emissão de parecer, sobre matéria de teor médico. Elaborar documentos 
médicos e manter o registro dos usuários atendidos. Dirigir veículos oficiais quando houver necessidade de 
deslocamento para realização das atribuições do seu cargo. 
 
Médico Especialista - Angiologista/Cirurgia Vascular 
Médico Especialista - Cardiologista Infantil 
Médico Especialista - Dermatologista 
Médico Especialista - Endocrinologista 
Médico Especialista - Gastro Pediatra 
Médico Especialista - Gastroenterologista 
Médico Especialista - Hematologista 
Médico Especialista - Mastologista 
Médico Especialista - Nefrologista 
Médico Especialista - Neurologista 
Médico Especialista - Neuropediatra 
Médico Especialista - Ortopedista 
Médico Especialista - Ortopedista Pediátrico 
Médico Especialista - Pediatra 
Médico Especialista - Pneumologista 
Médico Especialista - Proctologista 
Médico Especialista - Psiquiatra 
Médico Especialista - Urologista 
Missão: Prestar assistência integral ao paciente, família e comunidade do município de Jaraguá do Sul, realizando 
procedimentos de medicina dentro de sua especialidade, e ainda planejando, coordenando e acompanhando, 
pesquisa e execução de procedimentos e programas ligados à área da medicina e saúde pública. 
Atribuições: Participar efetivamente na elaboração e na execução dos planos, programas, ações e serviços de 
saúde pública em que o Município seja partícipe ou que os desenvolva. Desenvolver ações em saúde que 
contribuam para o bem estar dos usuários, por meio da realização de consultas e atendimentos médicos: - Efetuando 
anamnese; - Realizando exame físico e solicitando exames complementares; - Realizando e/ou supervisionando 
propedêutica instrumental; - Interpretando dados de exames clínicos e exames complementares; - Diagnosticando 
o estado de saúde do paciente; - Planejando, indicando e prescrevendo tratamento; - Praticando intervenções 
clínicas e/ou cirúrgicas; - Estabelecendo prognóstico; - Monitorando o estado de saúde dos pacientes. Realizar 
atividades de demanda espontânea e programada em clínica médica, pediatria, ginecoobstetrícia, cirurgias 
ambulatoriais e outros procedimentos para fins diagnósticos. Realizar consultas clínicas e procedimentos na 
Unidade de Saúde da Família e quando indicado ou necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários 
(escolas, associações, etc.). Encaminhar, quando necessário, usuários a serviços de média e alta complexidade, 
respeitando fluxos de referências e contra-referências locais, mantendo sua responsabilidade pelo 
acompanhamento do plano teraupêutico do usuário, proposto pela referência. Promover a educação em saúde: - 
Promovendo atividades educativas, prestando informações e orientações à população, divulgando fatores de riscos 
e outros; - Divulgando informações em mídia; - Desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados à sua área de 
atuação; - Realizando reuniões e/ou comissões com equipes multidisciplinares; - Organizando campanhas, 
palestras e outras atividades afins. Executar serviços de consultoria, auditoria, controle, avaliação, regulação e 
emissão de parecer, sobre matéria de teor médico. Elaborar documentos médicos e manter o registro dos usuários 
atendidos. Participar de equipe multidisciplinar na elaboração de diagnóstico de saúde, contribuindo com dados e 
informações na verificação dos serviços e da situação de saúde da comunidade, para estabelecimento de 
prioridades nas atividades a serem implantadas, integrando a equipe na elaboração e/ou adequação de normas e 
procedimentos operacionais, visando à melhoria da qualidade de ações prestadas nos serviços do Município. Dirigir 
veículos oficiais quando houver necessidade de deslocamento para realização das atribuições do seu cargo. 
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Profissional de Educação Física 
Missão: Promover o desenvolvimento biopsicofisiológico dos munícipes de Jaraguá do Sul, visando a promoção da 
educação, saúde, motricidade, qualidade de vida e bem-estar social, através da atividade física, esporte e lazer, 
contribuindo para a capacitação e/ou restabelecimento de níveis adequados de desempenho e condicionamento 
fisiocorporal dos seus beneficiários. Orientar indivíduos e equipes nos processos de treinamento e competições 
esportivas, planejando, supervisionando e executando atividades que promovam o desenvolvimento esportivo de 
crianças, jovens e adultos, respeitando as teorias de treinamento específicas de cada faixa etária. 
Atribuições: Prestar serviços de auditoria, consultoria e assessoria, por meio da realização de treinamentos 
especializados, participando de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborando informes técnicos, 
científicos e pedagógicos na área de atividades físicas e do desporto. Avaliar o resultado de programas, aplicando 
métodos de aferição adequados aos tipos de atividades desenvolvidas, a fim de verificar o grau de aproveitamento 
e desenvolvimento do público-alvo. Organizar, coordenar e atuar na prática da ginástica laboral, prestando 
orientações quando à pratica de exercícios durante a jornada de trabalho, realizando palestras de conscientização, 
treinando e acompanhando estagiários e demais membros da equipe envolvidos com o programa. Planejar e 
executar ações sócio educativas, oficinas, que promovam a educação e integração social de crianças, jovens, 
adultos e/ou idosos, utilizando técnicas didáticas específicas às necessidades e faixa etária. Fortalecer a auto-estima 
e autonomia do usuário e família que utilizam os serviços da assistência social do município, superando traumas 
sofridos através da realização de atividades recreativas e desportivas com pessoas de diversas faixas etárias, 
conforme planejamento do serviço, tais como dança, capoeira, judô, dentre outras. Planejar, organizar, controlar e 
supervisionar, atividades por meio de intervenções, legitimadas por diagnósticos, utilizando-se de métodos e 
técnicas específicas de consulta, de avaliação, de prescrição e de orientação de sessões de atividades físicas e/ou 
desportivas e intelectivas, com fins educacionais, esportivos, recreacionais e de promoção da saúde, atuando em 
equipes interdisciplinares e multidisciplinares, observando a legislação pertinente e o Código de Ética Profissional. 
Responder por planos e projetos de promoção de saúde e prevenção de doenças que prezem por uma maior 
qualidade de vida dos munícipes de Jaraguá do Sul e de treinamentos esportivos que promovam o desenvolvimento 
esportivo de crianças, jovens e adultos. Organizar grupos/equipes com horários pré-definidos e demais atividades 
administrativas necessárias para o bom desempenho das ações. Contribuir para o fomento das modalidades 
esportivas e formação de atletas que representem o Município, estado e país. Manter atualizados os sistemas 
informatizados do Município. Dirigir veículos oficiais quando houver necessidade de deslocamento para realização 
das atribuições do seu cargo. 
 
Terapeuta Ocupacional 
Missão: Promover a interação do indivíduo com deficiência física, psíquica e social, sua inserção familiar e social, 
dedicando-se ao resgate da sua auto-estima, realização e auto-cuidado, a fim de melhorar o seu estado psicológico, 
social, laborativo e de lazer. 
Atribuições: Realizar avaliações, diagnósticos e acompanhamento referente às necessidades e demandas do 
desempenho ocupacional, ou seja, das relações do sujeito/família/grupo com as atividades/ocupações da vida 
humana (atividades da vida diária de autocuidado, do trabalho/renda, as socioculturais, lazer).  Planejar, coordenar, 
desenvolver, acompanhar e avaliar estratégias nas quais as atividades humanas são definidas como tecnologia 
complexa de medição sócio ocupacional para a emancipação social, desenvolvimento socioambiental, econômico 
e cultural de pessoas, famílias, grupos e comunidades.  Realizar ações relacionadas à terapia ocupacional que 
contribuam com o desenvolvimento e reabilitação da clientela atendida:  Utilizando-se de técnicas específicas nos 
níveis preventivo, curativo, de reabilitação e/ou inclusão social; Realizando visitas domiciliares; Atendendo e 
identificando o paciente; Explicando os procedimentos; Avaliando as habilidades funcionais de portadores de 
transtornos; Identificando alterações nas suas funções práxicas, considerando sua faixa etária e/ou desenvolvimento 
da sua formação pessoal, familiar e social; Realizando encaminhamentos conforme a demanda identificada; 
Elaborando, planejando e executando atividades terapêuticas, individuais e/ou grupais; Prestando orientações da 
importância da higiene pessoal, alimentação balanceada, banho de sol, entre outras.  Possibilitar a redução das 
deficiências dos pacientes, planejando trabalhos individuais e/ou em grupos:    Desenvolvendo a criatividade, 
motricidade em atividades manuais, horticultura e outros; Estabelecendo tarefas de acordo com as prescrições 
médicas. Executar o treinamento das funções para o desenvolvimento das capacidades de desempenho das 
Atividades de Vida Diária (AVDs) e Atividades Instrumentais de Vida Diária (AIVDs) para as áreas comprometidas 
no desempenho ocupacional, motor, sensorial, perceptocognitivo, mental, emocional, comportamental, funcional, 
cultural, social e econômico de crianças, adolescentes, adultos e idosos. Planejar e executar atividades orientadas 
para a participação e facilitação no desempenho ocupacional e expressivo de pessoas com deficiência, com 
processos de ruptura de rede, de risco, desvantagem e vulnerabilidade social nos diversos ciclos da vida. 
Desenvolver atividades por meio de tecnologias de comunicação, informação, de tecnologia assistiva e de 
acessibilidade além de favorecer o acesso à inclusão digital como ferramentas de empoderamento para pessoas, 
famílias, grupos e comunidades: promover adaptações de jogos, brincadeiras e brinquedos; criar equipamentos e 
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adaptações de acesso ao computador e software; utilizar sistemas de comunicação alternativa, adaptações; 
promover adequações posturais para o desempenho ocupacional por meio de adaptações instrumentais; realizar 
adaptações para déficits sensoriais (visuais, auditivos, táteis, dentre outros) e cognitivos em equipamentos e 
dispositivos para mobilidade funcional; adequar unidades computadorizadas de controle ambiental; promover 
adaptações estruturais em ambientes domésticos, laborais, em espaços públicos e de lazer; promover ajuste, 
acomodação e adequação do indivíduo a uma nova condição e melhoria na qualidade de vida ocupacional.  Realizar 
acompanhamento de indivíduo e sua família para conhecimento de sua história ocupacional e participativa na 
comunidade em que habita a sim de desenvolver estratégias de pertencimento sociocultural e econômico, 
adaptações ambientais e urbanísticas, mobilidade, acessibilidade e outras tecnologias de suporte para inclusão 
sociocomunitária.  Realizar o acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes do sistema público em 
hospitais, escolas, domicílios, e outros locais de interesse da prefeitura sempre, bem como promover adaptações 
estruturais nestes ambientes.  Propiciar o desenvolvimento das potencialidades de usuários para determinados 
trabalhos, preparando programas ocupacionais.  Auxiliar no desenvolvimento de programas e agilizar a reabilitação 
de pacientes, coordenando os trabalhos envolvidos e acompanhando os usuários na execução das tarefas 
prescritas. Realizar atividades em conjunto com os demais profissionais, como o desenvolvimento de oficinas 
artesanais e atividades comunitárias, enfocando a interação do indivíduo na comunidade. Promover a adaptação de 
recursos e materiais para adequação de posturas e atividades diversas, no ambiente em que o paciente está 
incluído, desenvolvendo ações de prevenção, promoção, proteção e reabilitação da saúde, no nível individual e 
coletivo.    Trabalhar no campo social com pessoas, famílias ou grupos em situação de migração, deslocamento, 
asilo ou refúgio por meio de atividades como tecnologia de mediação sócio ocupacional a fim de fortalecer e/ou de 
desenvolver redes de suporte e de trocas afetivas, econômicas, adaptações ambientais, organização da vida 
cotidiana, construção de projetos de vida, acessibilidade e outras tecnologias de suporte para inclusão 
sociocomunitária e de favorecimento do diálogo intercultural.  Promover a melhoria e aperfeiçoamento das equipes 
multiprofissionais, subsidiando decisões e ações, bem como participando efetivamente dos processos de 
planejamento e avaliação das mesmas.  Estudar casos e contribuir na sua área de atuação, preventiva e 
corretivamente, participando de equipes multidisciplinares, interdisciplinares e transdiciplinares.  Dirigir veículos 
oficiais quando houver necessidade de deslocamento para realização das atribuições do seu cargo. 
 
Tesoureiro 
Missão: Efetuar pagamento dos fornecedores, indenizações e outros, previsão de fluxo de caixa, controlar as 
contas, conferir e imprimir os extratos bancários, verificar créditos e débitos, aplicar o dinheiro disponível, elaborar 
diário de tesouraria. 
Atribuições: Conferir extratos bancários das contas da municipalidade, verificando débitos e créditos. Organizar os 
empenhos, classificar por recurso, emitir relação via sistema autorizando o banco efetuar o débito nas contas e 
creditar na conta dos fornecedores ou pagá-los em cheque. Efetuar pagamento de restituição de impostos, taxas, 
multas de trânsito pagas indevidamente conforme parecer e autorização nos processos de Remissão e/ou Isenção. 
Efetuar pagamento dos fornecedores, indenizações e outros, previsão de fluxo de caixa, controlar as contas, conferir 
e imprimir os extratos bancários, verificar créditos e débitos, aplicar o dinheiro disponível, elaborar diário de 
tesouraria. Controlar a movimentação e os saldos de contas bancárias mantendo-os aplicados com a finalidade de 
resgatar se necessário ou aplicar o disponível de modo a garantir maior rentabilidade possível. Emitir diário de 
tesouraria, relacionando receitas, despesas, créditos e débitos em contas bancárias. Elaborar fluxo de caixa, 
projetando receitas com base históricos, programando as despesas fixas, efetuando ajuste diários de receitas e 
despesas realizadas, visando disponibilizar recursos suficientes para pagamento de salários e fornecedores. Manter 
sob sua guarda em cofre forte os talões de cheques e outros documentos pertencentes à Prefeitura, para maior 
segurança e controle dos mesmos. Verificar se o saldo financeiro nas contas é suficiente para os pagamentos e 
débitos diários. Organizar e encaminhar malotes aos bancos. Receber malotes dos bancos, classificar e anexar 
documentos bancários à movimentação de pagamentos diária. Organizar documentos de movimentação diária, 
realizar lançamentos necessários e encaminhar à contabilidade. Atender ao telefone, público e fornecedores, 
passando e/ou recebendo informações, informando datas que foram e serão efetuados pagamentos, objetivando 
orientá-los e propiciar a solução de seus problemas. Realizar pareceres, relatórios, planos, projetos, arbitragens, 
laudos, assessoria em geral, aplicando conhecimentos inerentes às técnicas de organização sempre que solicitado 
por seus superiores. 
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ANEXO 02 

 
CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

 
 

Cargos do Nível de Ensino Fundamental 
 

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nível Fundamental – 20 Questões: 
LÍNGUA PORTUGUESA – 08 Questões: 
Interpretação de texto; Sinônimos e antônimos; Sentido próprio e figurado das palavras; Ortografia oficial; 
Acentuação Gráfica; Pontuação; Substantivo e adjetivo: Emprego de pronomes, preposições e conjunções; 
Concordância verbal e nominal; Crase; Regência. 
MATEMÁTICA E RACIOCÍNIO LÓGICO – 08 Questões: 
Números inteiros: operações e propriedades; Números racionais: representação fracionária e decimal: operações e 
propriedades; Razão e proporção; Porcentagem; Regra de três simples; Equação do 1º grau; Resolução de sistemas 
de equações do 1º grau, equação do 2º grau, Inequações. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, 
superfície e capacidade; Relação entre grandezas: tabelas e gráficos; Raciocínio Lógico. 
CONHECIMENTOS GERAIS – 04 Questões: 
Tópicos atuais e relevantes de diversas áreas, tais como: política, economia, sociedade, migração, educação, 
tecnologia, energia, transporte, comércio, relações internacionais e geopolítica, desenvolvimento sustentável, 
segurança e ecologia, e suas vinculações históricas e geográficas. 
 
Disciplinas de Conhecimentos Específicos conforme o cargo a que o candidato concorrer – 20 Questões: 
 
Agente de Alimentação e Nutrição 
A importância de uma alimentação saudável: Noções básicas de uma alimentação saudável. Higiene, saúde corporal 
e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e limpeza da cozinha, do refeitório e áreas afins; Higiene e 
limpeza dos utensílios e dos equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulação dos alimentos. 
Segurança no ambiente de trabalho: Segurança individual e coletiva no ambiente de trabalho; Utilização de 
equipamentos de proteção individual; Manuseio e segurança no uso de utensílios e equipamentos; Noções básicas 
de prevenção de acidentes no trabalho. Etapas do processo de produção de refeições: Recebimento, guarda e 
segurança dos alimentos; Técnicas e utensílios no preparo de alimentos. Cardápios; Distribuição das refeições. 
Conceitos Básicos de Alimentação: Os alimentos: classificação, seleção, conservação e condições adequadas ao 
consumo dos alimentos: proteção, preparação, controle de estoque, conservação, validade e melhor aproveitamento 
de alimentos. 
 
Agente de Obras 
Noções básicas de conservação e manutenção. Noções básicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com 
o patrimônio. Utilização de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e utensílios. 
Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequência correta das operações; uso correto de ferramentas, 
utensílios e equipamentos; manutenção e conservação de ferramentas, utensílios e equipamentos; dosagem dos 
produtos para limpeza; Noções básicas de segurança e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. 
Importância da disciplina no trabalho. Noções básicas de Qualidade e Produtividade. Conhecimentos básicos 
inerentes às atividades do cargo. 
 
Agente Operacional 
Noções básicas de conservação e manutenção. Noções básicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com 
o patrimônio. Utilização de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e utensílios. 
Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequência correta das operações; uso correto de ferramentas, 
utensílios e equipamentos; manutenção e conservação de ferramentas, utensílios e equipamentos; dosagem dos 
produtos para limpeza; Noções básicas de segurança e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. 
Importância da disciplina no trabalho. Noções básicas de Qualidade e Produtividade. Conhecimentos básicos 
inerentes às atividades do cargo. 
 
Motorista de Veículos Leves 
Legislação de trânsito: Código de Trânsito Brasileiro (Lei Federal nº 9.503/1997) e legislação complementar 
atualizada. Conceitos, definições e diretrizes. Sistema Nacional de Trânsito: disposições gerais, composição e 
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competências. Sinalização: objetivos, classificação, ordem de prevalência. Operação e fiscalização de trânsito. 
Veículos: classificação, características, segurança e equipamentos obrigatórios. Registro e Licenciamento de 
veículos. Habilitação: Processo de habilitação. Carteira Nacional de Habilitação, normas, autorização e permissão 
para dirigir, categorias, exames, aprendizagem e expedição. Infrações. Penalidades: advertências, multa. 
suspensão do direito de dirigir, apreensão do veículo, cassação da Carteira Nacional de Habilitação. Medidas 
administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de trânsito: Disposições gerais, tipificação 
e penalidades. Direção defensiva: Definição, cuidados gerais ao dirigir, riscos, perigos e acidentes. Ambiente e 
condições adversas para dirigir. Uso de álcool, drogas e medicamentos. Primeiros socorros: Noções básicas de 
primeiros socorros, Manutenção dos sinais vitais, procedimentos emergenciais. Movimentação e transporte de 
emergência. Segurança no trabalho e Utilização de EPI’s. Mecânica básica: Noções básicas de mecânica de 
veículos, principais comandos, carroceria, motor, transmissão, rodas, direção, freios, suspensão e sistema elétrico. 
Manutenção periódica e preventiva do veículo. Conhecimentos sobre peças e ferramentas convencionais; sistemas 
de direção (convencional, direção hidráulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecânicos, sistema 
hidráulicos, cilindros; suspensão: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; 
motores a explosão: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignição); sistema de motor diesel (sistema 
de injeção; bomba; filtragem de óleo, lubrificação, sistema de refrigeração, partida, freio-motor, graxas para 
rolamento, manutenção e lubrificação). 
 
Operador de Máquinas Leves 
Legislação de trânsito: Código de Trânsito Brasileiro (Lei Federal nº 9.503/1997) e legislação complementar 
atualizada. Conceitos, definições e diretrizes. Sistema Nacional de Trânsito: disposições gerais, composição e 
competências. Sinalização: objetivos, classificação, ordem de prevalência. Operação e fiscalização de trânsito. 
Veículos: classificação, características, segurança e equipamentos obrigatórios. Registro e Licenciamento de 
veículos. Habilitação: Processo de habilitação. Carteira Nacional de Habilitação, normas, autorização e permissão 
para dirigir, categorias, exames, aprendizagem e expedição. Infrações. Penalidades: advertências, multa. 
suspensão do direito de dirigir, apreensão do veículo, cassação da Carteira Nacional de Habilitação. Medidas 
administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de trânsito: Disposições gerais, tipificação 
e penalidades. Direção defensiva: Definição, cuidados gerais ao dirigir, riscos, perigos e acidentes. Ambiente e 
condições adversas para dirigir. Uso de álcool, drogas e medicamentos. Primeiros socorros: Noções básicas de 
primeiros socorros, Manutenção dos sinais vitais, procedimentos emergenciais. Movimentação e transporte de 
emergência. Segurança no trabalho e Utilização de EPI’s. Mecânica básica: Noções básicas de mecânica de 
veículos, principais comandos, carroceria, motor, transmissão, rodas, direção, freios, suspensão e sistema elétrico. 
Manutenção periódica e preventiva do veículo. Conhecimentos sobre peças e ferramentas convencionais; sistemas 
de direção (convencional, direção hidráulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecânicos, sistema 
hidráulicos, cilindros; suspensão: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; 
motores a explosão: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignição); sistema de motor diesel (sistema 
de injeção; bomba; filtragem de óleo, lubrificação, sistema de refrigeração, partida, freio-motor, graxas para 
rolamento, manutenção e lubrificação). Veículos pesados: Normas gerais de circulação, inspeção, sinalização, 
deveres e proibições. Transporte de cargas: tipos de cargas, procedimentos de carga e descarga. Máquinas 
Rodoviárias: Operação, condução e manobra; Características e finalidades; Comandos e acionamentos de 
componentes e/ou mecanismos (pás, conchas, lâminas, braços hidráulicos, etc.); Acoplamento e utilização de 
implementos; Medidas de segurança na operação e estacionamento; Manutenção e conservação; Procedimentos, 
cuidados e utilização de ferramentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento do equipamento. 
Conhecimentos básicos inerentes às atividades do cargo.   
 
Operador de Máquinas Pesadas 
Legislação de trânsito: Código de Trânsito Brasileiro (Lei Federal nº 9.503/1997) e legislação complementar 
atualizada. Conceitos, definições e diretrizes. Sistema Nacional de Trânsito: disposições gerais, composição e 
competências. Sinalização: objetivos, classificação, ordem de prevalência. Operação e fiscalização de trânsito. 
Veículos: classificação, características, segurança e equipamentos obrigatórios. Registro e Licenciamento de 
veículos. Habilitação: Processo de habilitação. Carteira Nacional de Habilitação, normas, autorização e permissão 
para dirigir, categorias, exames, aprendizagem e expedição. Infrações. Penalidades: advertências, multa. 
suspensão do direito de dirigir, apreensão do veículo, cassação da Carteira Nacional de Habilitação. Medidas 
administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de trânsito: Disposições gerais, tipificação 
e penalidades. Direção defensiva: Definição, cuidados gerais ao dirigir, riscos, perigos e acidentes. Ambiente e 
condições adversas para dirigir. Uso de álcool, drogas e medicamentos. Primeiros socorros: Noções básicas de 
primeiros socorros, Manutenção dos sinais vitais, procedimentos emergenciais. Movimentação e transporte de 
emergência. Segurança no trabalho e Utilização de EPI’s. Mecânica básica: Noções básicas de mecânica de 
veículos, principais comandos, carroceria, motor, transmissão, rodas, direção, freios, suspensão e sistema elétrico. 
Manutenção periódica e preventiva do veículo. Conhecimentos sobre peças e ferramentas convencionais; sistemas 
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de direção (convencional, direção hidráulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecânicos, sistema 
hidráulicos, cilindros; suspensão: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; 
motores a explosão: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignição); sistema de motor diesel (sistema 
de injeção; bomba; filtragem de óleo, lubrificação, sistema de refrigeração, partida, freio-motor, graxas para 
rolamento, manutenção e lubrificação). Veículos pesados: Normas gerais de circulação, inspeção, sinalização, 
deveres e proibições. Transporte de cargas: tipos de cargas, procedimentos de carga e descarga. Máquinas 
Rodoviárias: Operação, condução e manobra; Características e finalidades; Comandos e acionamentos de 
componentes e/ou mecanismos (pás, conchas, lâminas, braços hidráulicos, etc.); Acoplamento e utilização de 
implementos; Medidas de segurança na operação e estacionamento; Manutenção e conservação; Procedimentos, 
cuidados e utilização de ferramentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento do equipamento. 
Conhecimentos básicos inerentes às atividades do cargo.   
 
 
 

Cargos do Nível de Ensino Médio 
 
Disciplinas comuns a todos os cargos do Nível Médio – 20 Questões: 
 
LÍNGUA PORTUGUESA – 08 Questões: 
LINGUAGEM: Linguagem verbal e não verbal; As funções da linguagem; As variedades linguísticas. FONOLOGIA: 
Ortografia e Acentuação gráfica. MORFOLOGIA: Estrutura e formação das palavras; Classes gramaticais variáveis 
e invariáveis. SINTAXE: Termos essenciais da oração; Termos integrantes da oração; Termos acessórios da oração 
e vocativo; Tipos de período; Orações coordenadas e subordinadas; Concordância verbal e nominal; Colocação 
pronominal; Regência verbal e nominal. Crase. Pontuação. Semântica e Interpretação textual. Estilística. Figuras de 
Linguagem. 
MATEMÁTICA E RACIOCÍNIO LÓGICO – 08 Questões: 
Números inteiros: operações e propriedades; Números racionais: representação fracionária e decimal: operações e 
propriedades; Números reais; Números irracionais; Razão e proporção; Porcentagem; Regra de três simples e 
composta; Juros simples e compostos; Equação de 1º e de 2º grau; Equação exponencial; Logaritmos; Funções: 1º 
grau, 2º grau, exponencial, logarítmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolução de sistemas lineares; 
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superfície e capacidade; Relação entre grandezas: tabelas e 
gráficos; Raciocínio Lógico; Resolução de Situações-Problema; Geometria; Geometria Analítica; Trigonometria; 
Progressão Aritmética (PA); Progressão Geométrica (PG); Análise Combinatória, Estatística Básica; Probabilidade; 
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Álgebra; Polinômios. 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E LEGISLAÇÃO – 04 Questões: 
Lei Orgânica do Município de Jaraguá do Sul. Lei Complementar nº 154/2014 – Regime Jurídico dos Servidores 
Públicos do Município de Jaraguá do Sul. Conceito de Administração Pública. Princípios básicos da administração 
pública. A responsabilidade do servidor público. Administração Pública Municipal. Princípios de ética e cidadania. 
Noções de Direito Constitucional: Princípios fundamentais da Constituição da República. Direitos e garantias 
fundamentais. Organização do Estado - da administração pública. Organização dos poderes. Dos Servidores 
Públicos. Constituição da República Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. 
 
 
Disciplinas de Conhecimentos Específicos conforme o cargo a que o candidato concorrer – 20 Questões: 
 
Agente Administrativo 
Conhecimentos de Informática: Noções de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador, 
dispositivos de entrada e saída e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos 
aplicativos/ferramentas padrão. Criação, organização e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritório: 
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Serviços relacionados à Internet: correio 
eletrônico; compartilhamento e transferências de arquivos; ferramentas de videoconferência; navegação e conceitos 
da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Segurança da 
Informação: noções e procedimentos básicos de segurança da informação; realização de cópias de segurança, 
arquivamento e recuperação; softwares maliciosos, vírus, aplicativos e mecanismos de segurança da informação. 
(A referência de idioma para todos os softwares e versões é o Português-Brasil). 
Serviço de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessórios do arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas 
e métodos. Protocolo: recepção, classificação, registro e distribuição de documentos. Expedição de 
correspondência: registro e encaminhamento. Recepção: informações, encaminhamento, atendimento ao público, 
registro, manuseio e transmissão de informações. Atendimento ao telefone: recepção/transmissão de recados e 
informações, transferência de ligações, utilização do telefone e cuidados com o aparelho. Apresentação pessoal: 
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vestuário, postura, etc. Relacionamento interpessoal: a importância do autoconhecimento, as diferenças individuais, 
temperamento, caráter, personalidade, superação de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. 
Elementos da comunicação: emissor e receptor, canais de comunicação, mensagens, códigos e interpretação, 
obstáculos à comunicação, a voz e suas funções. Meios modernos de comunicação. Ética no exercício profissional: 
a imagem da organização, imagem profissional, sigilo e postura. Conhecimentos básicos inerentes às atividades do 
cargo. 
 
Agente Comunitário de Saúde 
Legislação do SUS: Princípios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituição Federal, Leis, Conselhos de 
Saúde. Princípios da Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Higienização 
das mãos. Ética e Cidadania. Relações humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao público na área da saúde. 
Qualidade no atendimento. 
Estratégia de Saúde da Família. Saúde Coletiva. Portaria nº 2436/2017 – Política Nacional de Atenção Básica 
(PNAB): Princípios e diretrizes gerais, Funções, Responsabilidades, Infraestrutura, Implantação e credenciamento. 
Núcleos de Apoio à Saúde da Família (NASF). e-SUS Atenção Básica. Núcleos de Apoio à Saúde da Família 
(NASF). Princípios da Infecção Hospitalar. Conceitos em Infecção Hospitalar. Higienização das mãos. Calendário 
Nacional de Vacinação da Criança, do Adolescente do Adulto, do idoso e da Gestante. Noções Básicas de Vigilância 
epidemiológica (Lista Nacional de Notificação Compulsória de doenças, notificação e investigação de doenças e 
agravos de notificação compulsória). Visita Domiciliar e aos pontos estratégicos. Conhecimentos geográficos da 
área/região/município de atuação. Avaliação das áreas de risco ambiental e sanitário. Noções de ética e cidadania. 
Noções básicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Vigilância em saúde. Saúde pública e saneamento 
básico. Saúde como dever do estado. Saúde como direito social. Promoção de saúde: conceitos e estratégias. 
Processo saúde-doença. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumento. Indicadores 
socioeconômicos, culturais e epidemiológicos. Sistema de Informação em saúde. Condições de risco social: 
violência, desemprego, infância desprotegida, processos migratórios, analfabetismo, ausência ou insuficiência de 
infraestrutura básica, outros. Principais problemas de saúde da população. Informação, educação e comunicação: 
conceito, diferenças e interdependência. Cultura popular e sua relação com os processos educativos. Participação 
e mobilização social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da ação coletiva de base popular. 
Lideranças: conceitos, tipos e processos de constituição de líderes populares. Pessoas portadoras de necessidades 
especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusão social e direito. Conselho Municipal de saúde. Doenças 
mais comuns na comunidade: Doenças Transmissíveis e Não Transmissíveis: Tuberculose, Hanseníase, DST/AIDS, 
Hipertensão Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saúde Mental, Saúde Bucal. Alimentação e Nutrição. A saúde nas 
diversas fases da vida: Transformações do corpo humano, Planejamento familiar, Gestação, Pré-Natal e o ACS, 
Riscos na gravidez, Direito da gestante, cuidados básicos ao recém-nascido, imunização, Puerpério: Resguardo, 
Direitos da criança, Amamentação, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doenças mais 
comuns na Infância, Acidentes e Violência a Criança, Puberdade e Adolescência. Direito e saúde do Idoso. 
Prevenção de Acidentes. Conhecimentos básicos inerentes às atividades do cargo. 
 
Agente de Endemias 
Legislação do SUS: Princípios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituição Federal, Leis, Conselhos de 
Saúde. Princípios da Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Higienização 
das mãos. Ética e Cidadania. Relações humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao público na área da saúde. 
Qualidade no atendimento. 
Noções Básicas de Vigilância epidemiológica (Lista Nacional de Notificação Compulsória de doenças, notificação 
e investigação de doenças e agravos de notificação compulsória). Visita Domiciliar e aos pontos estratégicos. 
Conhecimentos geográficos da área/região/município de atuação. Avaliação das áreas de risco ambiental e 
sanitário. Noções de ética e cidadania. Noções básicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Vigilância 
em saúde. Saúde pública e saneamento básico. Saúde como dever do estado. Saúde como direito social. Promoção 
de saúde: conceitos e estratégias. Noções de microbiologia, vírus, bactérias e protozoários, noções de sistema 
imunológico. Endemias e epidemias. Noções básicas e prevenção primária das seguintes endemias: Chikungunya, 
Dengue, Doença de Chagas, Esquistossomose, Hantavirose, Leishmanioses, Leptospirose, Malária e Raiva. 
Classificação dos agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas. Combate aos agentes 
transmissores das endemias acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saúde. 
Vacinação. Fiscalização para a promoção e preservação da saúde da comunidade. Papel do agente na educação 
ambiental e saúde da população. Fatores ambientais de risco biológicos e não biológicos - lixo em locais 
inapropriados, água limpa acondicionada em depósitos. Formas de aprender e ensinar em educação popular. 
Conhecimentos básicos inerentes às atividades do cargo. 
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Agente de Logística 
Conhecimentos de Informática: Noções de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador, 
dispositivos de entrada e saída e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos 
aplicativos/ferramentas padrão. Criação, organização e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritório: 
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Serviços relacionados à Internet: correio 
eletrônico; compartilhamento e transferências de arquivos; ferramentas de videoconferência; navegação e conceitos 
da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Segurança da 
Informação: noções e procedimentos básicos de segurança da informação; realização de cópias de segurança, 
arquivamento e recuperação; softwares maliciosos, vírus, aplicativos e mecanismos de segurança da informação. 
(A referência de idioma para todos os softwares e versões é o Português-Brasil). 
Noções básicas de segurança e higiene no trabalho. Cuidados com o Patrimônio: equipamentos hospitalares, de 
limpeza, alimentos, aparelhos diversos, móveis e utensílios, impressos, etc. Identificação e Codificação de Materiais. 
Controle e administração dosd estoques. Noçõe de compras no setor público. Técnicas de armazenagem. 
Movimentação de materiais. Embalagens. Inventários. Fiscalização e controle de produtos.  
 
Assistente de TI 
Conhecimentos de Informática: Noções de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador, 
dispositivos de entrada e saída e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos 
aplicativos/ferramentas padrão. Criação, organização e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritório: 
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Serviços relacionados à Internet: correio 
eletrônico; compartilhamento e transferências de arquivos; ferramentas de videoconferência; navegação e conceitos 
da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Segurança da 
Informação: noções e procedimentos básicos de segurança da informação; realização de cópias de segurança, 
arquivamento e recuperação; softwares maliciosos, vírus, aplicativos e mecanismos de segurança da informação. 
(A referência de idioma para todos os softwares e versões é o Português-Brasil). 
Hardware: barramentos; conceitos sobre memórias eletrônicas; conceitos sobre os principais componentes de um 
computador e periféricos; firmware (BIOS); interfaces de comunicação de dados; microcomputadores baseados na 
arquitetura IBMPC; montagem, instalação, configuração, utilização e manutenção de microcomputadores e 
periféricos; operação dos sistemas de armazenamento; processadores; operação de sistemas de refrigeração, 
energia e nobreak. Redes de computadores: Redes: conceitos, topologias e principais componentes; equipamentos 
de conexão e transmissão (cabeamento, gateways, hub, modem, placas de rede, roteadores, switches); 
implementação e manutenção de rede de computadores; meios de transmissão (par trançado, fibra ótica e link de 
rádio); protocolos de comunicação e roteamento padrões OSI/ISO e TCP/IP; protocolos e serviços para Voz sobre 
IP (VoIP) e streaming de áudio e vídeo; redes sem fio. Segurança da Informação: mecanismos de detecção e 
proteção contra invasões e ataques cibernéticos; monitoramento e análise de tráfego; políticas, equipamentos e 
protocolos de segurança para redes; segurança física e lógica; softwares maliciosos, vírus, aplicativos e 
mecanismos de segurança da informação; tipos de backup, backup, arquivamento e recuperação. Banco de Dados: 
Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD): princípios, conceitos e objetivos dos sistemas de banco de 
dados, usuários de bancos de dados. Linguagem SQL: conceitos relativos a objetos do banco de dados: Visões, 
Procedimentos Armazenados, Gatilhos, Funções; linguagem de Consulta de Dados; linguagem de Controle de 
Dados; linguagem de Definição de Dados; linguagem de Manipulação de Dados; linguagem de Transação de Dados. 
Instalação e Operação de equipamentos de áudio, vídeo e multimídia; Gravação de áudio/vídeo e transmissão pela 
Internet. Conhecimentos básicos inerentes às atividades do cargo. 
 
Auxiliar em Saúde Bucal 
Legislação do SUS: Princípios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituição Federal, Leis, Conselhos de 
Saúde. Princípios da Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Higienização 
das mãos. Ética e Cidadania. Relações humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao público na área da saúde. 
Qualidade no atendimento. 
Limpeza, desinfecção e esterilização de material; Manuseio da comunicação na assistência em odontologia; 
Noções básicas anatomia dental; Noções de higiene bucal, métodos de higienização e dieta; Noções básicas de 
microbiologia, inflamação e infecção; Identificação dos elementos de suporte dentário; Funções da mastigação na 
digestão; Noções sobre cárie dentária: etiologia, prevenção e controle; Materiais dentários suas especificações e 
manipulação; Radiologia. Conhecimentos básicos inerentes às atividades do cargo. 
 
Cuidador Social 
Política Nacional de Assistência Social – PNAS/2004. Norma Operacional Básica do Sistema Único de Assistência 
Social (NOB/SUAS). Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais – Resolução n° 109. Noções de Primeiros 
Socorros. Noções de Higiene e Profilaxia. Noções de Segurança no ambiente escolar. Noções básicas sobre drogas. 
Política Nacional da Juventude. Processo de comunicação. Políticas Públicas de Inclusão Social. Políticas 
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educacionais. Apoio às atividades escolares. Atividade Física e o ciclo da vida: Hábitos alimentares, sono, controle 
de peso, criança, o adulto e o idoso, situações especiais para as mulheres e os benefícios do exercício regular. 
Conselho Tutelar. Crianças, adolescentes e famílias em situação de vulnerabilidade social. Lei Federal nº 8.069/90 
– Estatuto da Criança e do Adolescente. Conhecimentos básicos inerentes às atividades do cargo. 
 
Técnico de Enfermagem 
Legislação do SUS: Princípios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituição Federal, Leis, Conselhos de 
Saúde. Princípios da Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Higienização 
das mãos. Ética e Cidadania. Relações humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao público na área da saúde. 
Qualidade no atendimento. 
Equipe de enfermagem. Prontuário do cliente. Direitos da criança e do adolescente. Anatomia e fisiologia dos 
órgãos e sistemas. Procedimentos de assepsia: noções de microbiologia e parasitologia, assepsia hospitalar. 
Métodos de desinfecção e esterilização, precauções universais. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, higiene 
e conforto, aspiração de secreções, mecânica corporal, terapêutica medicamentosa, pressão venosa central, 
oxigenioterapia, alimentação, hidratação, curativo, sondagens, drenagens, cuidados com as eliminações, balanço 
hidroeletrolítico, balanço hídrico, bandagem, glicosúria, glicemia capilar, coleta de material para exames 
laboratoriais. Cuidados de enfermagem ao adulto: afecções do sistema nervoso central, respiratório, gastrointestinal, 
cardiovascular, endócrino, esquelético, pré, trans e pós-operatório, urgências e emergências, terapia intensiva, 
hemodiálise. Cuidados de enfermagem à saúde da mulher, com ênfase à: prevenção do câncer colo-uterino e mama, 
doenças sexualmente transmissíveis e aids. Cuidados de enfermagem em pediatria: avaliação do crescimento e 
desenvolvimento da criança e adolescente, doenças prevalentes na infância (afecções respiratórias, diarreia, 
desidratação, desnutrição, verminose); distúrbios neurológicos, cardíacos, gástricos, nutricionais, esquelético, 
endócrino, doenças infectocontagiosas, terapia intensiva, urgências e emergências (parada cardiorrespiratória, 
mordeduras, fraturas, choque elétrico, queimaduras, envenenamento, convulsão, afogamento, hemorragias, coma). 
Pré, trans e pós-operatório. Imunização: esquema básico recomendado pelo Ministério da Saúde; doenças 
preveníveis por imunização. Notificação compulsória. Cuidados de enfermagem na oncologia: princípios gerais; 
cuidados básicos na utilização das principais armas terapêuticas (cirurgia, radioterapia, quimioterapia e 
hormonioterapia). Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. Medidas de conforto: a) Preparo do leito; 
b) Movimentação; c) Transporte e higiene do paciente. Coleta de exames. Administração de medicamentos: 
dosagens e aplicação. Hidratação. Curativos. Sondagens. Conhecimentos básicos inerentes às atividades do cargo. 
 
Técnico de Enfermagem do Trabalho 
Legislação do SUS: Princípios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituição Federal, Leis, Conselhos de 
Saúde. Princípios da Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Higienização 
das mãos. Ética e Cidadania. Relações humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao público na área da saúde. 
Qualidade no atendimento. 
Equipe de enfermagem. Prontuário do cliente. Direitos da criança e do adolescente. Anatomia e fisiologia dos 
órgãos e sistemas. Procedimentos de assepsia: noções de microbiologia e parasitologia, assepsia hospitalar. 
Métodos de desinfecção e esterilização, precauções universais. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, higiene 
e conforto, aspiração de secreções, mecânica corporal, terapêutica medicamentosa, pressão venosa central, 
oxigenioterapia, alimentação, hidratação, curativo, sondagens, drenagens, cuidados com as eliminações, balanço 
hidroeletrolítico, balanço hídrico, bandagem, glicosúria, glicemia capilar, coleta de material para exames 
laboratoriais. Cuidados de enfermagem ao adulto: afecções do sistema nervoso central, respiratório, gastrointestinal, 
cardiovascular, endócrino, esquelético, pré, trans e pós-operatório, urgências e emergências, terapia intensiva, 
hemodiálise. Cuidados de enfermagem à saúde da mulher, com ênfase à: prevenção do câncer colo-uterino e mama, 
doenças sexualmente transmissíveis e aids. Cuidados de enfermagem em pediatria: avaliação do crescimento e 
desenvolvimento da criança e adolescente, doenças prevalentes na infância (afecções respiratórias, diarreia, 
desidratação, desnutrição, verminose); distúrbios neurológicos, cardíacos, gástricos, nutricionais, esquelético, 
endócrino, doenças infectocontagiosas, terapia intensiva, urgências e emergências (parada cardiorrespiratória, 
mordeduras, fraturas, choque elétrico, queimaduras, envenenamento, convulsão, afogamento, hemorragias, coma). 
Pré, trans e pós-operatório. Imunização: esquema básico recomendado pelo Ministério da Saúde; doenças 
preveníveis por imunização. Notificação compulsória. Cuidados de enfermagem na oncologia: princípios gerais; 
cuidados básicos na utilização das principais armas terapêuticas (cirurgia, radioterapia, quimioterapia e 
hormonioterapia). Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. Medidas de conforto: a) Preparo do leito; 
b) Movimentação; c) Transporte e higiene do paciente. Coleta de exames. Administração de medicamentos: 
dosagens e aplicação. Hidratação. Curativos. Sondagens. Conhecimentos básicos inerentes às atividades do cargo. 
 
Técnico de Segurança do Trabalho 
Métodos e processos do trabalho. Análise de medidas de eliminação e neutralização de riscos. Disposições gerais 
sobre a saúde e segurança do trabalho. Serviço especializado em engenharia de segurança e em medicina do 
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trabalho. Comissão interna de prevenção de acidentes. Equipamentos de prevenção de acidentes. Programa de 
controle médico de saúde ocupacional. Máquinas e equipamentos. Ergonomia. Proteção contra incêndio. Condições 
sanitárias e de conforto nos locais de trabalho. Programa de Prevenção de Riscos Ambientais. Análise de acidentes 
e encaminhamento de CAT´s. Elaboração de relatórios envolvendo a segurança no trabalho. Conhecimentos 
básicos inerentes às atividades do cargo. 
 
 

Cargos do Nível de Ensino Superior 
 
Disciplinas comuns a todos os cargos do Nível Superior – 20 Questões: 
 
LÍNGUA PORTUGUESA – 08 Questões: 
LINGUAGEM: Linguagem verbal e não verbal; As funções da linguagem; As variedades linguísticas. FONOLOGIA: 
Ortografia e Acentuação gráfica. MORFOLOGIA: Estrutura e formação das palavras; Classes gramaticais variáveis 
e invariáveis. SINTAXE: Termos essenciais da oração; Termos integrantes da oração; Termos acessórios da oração 
e vocativo; Tipos de período; Orações coordenadas e subordinadas; Concordância verbal e nominal; Colocação 
pronominal; Regência verbal e nominal. Crase. Pontuação. Semântica e Interpretação textual. Estilística. Figuras de 
Linguagem. 
MATEMÁTICA E RACIOCÍNIO LÓGICO – 08 Questões: 
Números inteiros: operações e propriedades; Números racionais: representação fracionária e decimal: operações e 
propriedades; Números reais; Números irracionais; Razão e proporção; Porcentagem; Regra de três simples e 
composta; Juros simples e compostos; Equação de 1º e de 2º grau; Equação exponencial; Logaritmos; Funções: 1º 
grau, 2º grau, exponencial, logarítmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolução de sistemas lineares; 
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superfície e capacidade; Relação entre grandezas: tabelas e 
gráficos; Raciocínio Lógico; Resolução de Situações-Problema; Geometria; Geometria Analítica; Trigonometria; 
Progressão Aritmética (PA); Progressão Geométrica (PG); Análise Combinatória, Estatística Básica; Probabilidade; 
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Álgebra; Polinômios. 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E LEGISLAÇÃO – 04 Questões: 
Lei Orgânica do Município de Jaraguá do Sul. Lei Complementar nº 154/2014 – Regime Jurídico dos Servidores 
Públicos do Município de Jaraguá do Sul. Conceito de Administração Pública. Princípios básicos da administração 
pública. A responsabilidade do servidor público. Administração Pública Municipal. Princípios de ética e cidadania. 
Noções de Direito Constitucional: Princípios fundamentais da Constituição da República. Direitos e garantias 
fundamentais. Organização do Estado - da administração pública. Organização dos poderes. Dos Servidores 
Públicos. Constituição da República Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. 
 
 
Disciplinas de Conhecimentos Específicos conforme o cargo a que o candidato concorrer – 20 Questões: 
 
Analista de Tecnologia Informação 
Conhecimentos de Informática: Noções de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador, 
dispositivos de entrada e saída e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos 
aplicativos/ferramentas padrão. Criação, organização e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritório: 
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Serviços relacionados à Internet: correio 
eletrônico; compartilhamento e transferências de arquivos; ferramentas de videoconferência; navegação e conceitos 
da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Segurança da 
Informação: noções e procedimentos básicos de segurança da informação; realização de cópias de segurança, 
arquivamento e recuperação; softwares maliciosos, vírus, aplicativos e mecanismos de segurança da informação. 
(A referência de idioma para todos os softwares e versões é o Português-Brasil). 
Princípios de engenharia de software; Conceitos de gerência de projetos; Conceitos de ciclo de desenvolvimento 
de software; Conceitos de qualidade de software; Metodologias de análise e projeto de sistemas; Análise e projeto 
orientado a objetos; Análise de negócios e levantamento de requisitos; Modelagem de dados; Modelo de entidade 
de relacionamento; Bancos de Dados: SQL; Linguagens: Java, JavaScript e HTML; Projeto de Interfaces; 
Fundamentos de redes de computadores; Arquitetura de aplicações para ambiente internet; Arquitetura web; Inglês 
técnico. Conhecimentos básicos inerentes às atividades do cargo. 
 
Arquiteto e Urbanista 
Legislação Municipal relacionada à área da Arquitetura: Plano Diretor Municipal, Lei de Parcelamento de Solo, 
Código de Obras do Município, Código de Posturas do Município. Legislação Federal relacionados com os seguintes 
temas: Proteção do Patrimônio histórico e artístico nacional, Parcelamento do Solo Urbano, Licitações e Contratos, 
Política Urbana, Código Florestal. Elaboração e execução de projetos arquitetônicos e urbanísticos. Processo de 
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projeto: características básicas e tipos de projetos. Planos e projetos urbanísticos: planos urbanísticos; projetos de 
desenho urbano, loteamentos, remembramentos e desmembramentos de terrenos. Projetos de edificações e 
complementares: projetos de instalações hidrossanitárias, elétricas e telefônicas, de gás, de proteção contra 
incêndio, de coleta de lixo, de conforto ambiental e de luminotécnica. Projetos de paisagismo; projetos de reforma. 
Fases de projetos: estudo preliminar, anteprojeto; projeto de aprovação; projeto de execução, Documentação 
técnica e RRT. Coordenação e compatibilização de projetos; Garantia e controle da quantidade do projeto e da obra. 
Especificação e contratação de projetos, obras e serviços de construção e demolição. Contratação de serviços: 
Contrato, responsabilidade e garantia, licenças, aprovações e franquias. Plano mestre e cronograma mestre, 
cronograma físicos e financeiros; fluxo de caixa; programação de pessoal, materiais equipamentos; sistemática de 
apropriação de quantitativos físicos e de custos; controle físico e de custos; análise de resultados; garantia e controle 
da qualidade dos serviços. Quantificação e orçamentação de insumos de projetos, obras e serviços. Finalização da 
construção: recebimento dos serviços; desmobilização de pessoal, remoção e destinação das instalações 
transitórias; medidas de garantia da integridade da obra; vistorias, perícias, avaliações, arbitramento, laudos e 
pareceres técnicos. 
 
Bibliotecário 
Organização e administração de bibliotecas; Tipos de bibliotecas; Processamento técnico da informação; Sistemas 
de recuperação da informação e serviços de disseminação da informação; Tecnologias para a organização, o 
tratamento e a recuperação da informação digital; Normas técnicas bibliográficas nacionais e internacionais na 
normalização documentária de materiais convencionais e digitais; Ferramentas abertas para construção de espaços 
colaborativos; Legislação Aplicada: Lei N° 4.084/1962 (Dispõe sobre a profissão de Bibliotecário e regula seu 
exercício); Lei n° 10.753/2003 (Institui a Política Nacional do Livro); Lei n° 12.244/2010 (Dispõe sobre a 
universalização das bibliotecas nas instituições de ensino do País); Resolução CFB n° 042/2002 (Dispõe sobre 
Código de Ética do Conselho Federal de Biblioteconomia); Resolução CFB nº 119/2011 (Prevê os parâmetros para 
as bibliotecas escolares). 
 
Controlador Interno - Contábil 
Conhecimentos de Informática: Noções de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador, 
dispositivos de entrada e saída e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos 
aplicativos/ferramentas padrão. Criação, organização e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritório: 
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Serviços relacionados à Internet: correio 
eletrônico; compartilhamento e transferências de arquivos; ferramentas de videoconferência; navegação e conceitos 
da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Segurança da 
Informação: noções e procedimentos básicos de segurança da informação; realização de cópias de segurança, 
arquivamento e recuperação; softwares maliciosos, vírus, aplicativos e mecanismos de segurança da informação. 
(A referência de idioma para todos os softwares e versões é o Português-Brasil). 
CONTABILIDADE GERAL: A contabilidade como ciência social, o patrimônio objeto da contabilidade, os princípios 
fundamentais de contabilidade, os objetivos da contabilidade, formalidades da escrituração contábil, variações 
patrimoniais qualitativas e quantitativas, o exercício social e as demonstrações financeiras, a estrutura do balanço 
patrimonial, a estrutura da demonstração do resultado do exercício, a estrutura da demonstração das origens e 
aplicações de recursos, estrutura da demonstração das mutações do patrimônio líquido, as notas explicativas, 
depreciações, amortizações e exaustão. CONTABILIDADE PÚBLICA: Conceito e divisão da Contabilidade Pública. 
Orçamento público: conceito, princípios e técnica orçamentária. Estudo da receita pública e da despesa pública: Lei 
nº 4.320/1964 – Lei do Direito Financeiro. O patrimônio público: estudo qualitativo e quantitativo. Teoria de 
Contabilidade Pública. Prática de elaboração de orçamento público; plano de contas; prática de escrituração em 
contabilidade pública. Balanço e prestações de contas. Ética profissional para o contador. Código de ética contábil. 
Conhecimentos básicos inerentes às atividades do cargo. 
 
Controlador Interno - Engenharia Civil 
Conhecimentos de Informática: Noções de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador, 
dispositivos de entrada e saída e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos 
aplicativos/ferramentas padrão. Criação, organização e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritório: 
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Serviços relacionados à Internet: correio 
eletrônico; compartilhamento e transferências de arquivos; ferramentas de videoconferência; navegação e conceitos 
da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Segurança da 
Informação: noções e procedimentos básicos de segurança da informação; realização de cópias de segurança, 
arquivamento e recuperação; softwares maliciosos, vírus, aplicativos e mecanismos de segurança da informação. 
(A referência de idioma para todos os softwares e versões é o Português-Brasil). 
Lei Federal nº 10.257/2001 – Estatuto da Cidade. Geologia Aplicada à Engenharia; Resistência dos Materiais; 
Topografia; Urbanismo; Hidráulica; Materiais de Construção; Teoria das Estruturas; Estradas; Hidrologia Aplicada; 
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Mecânica dos Solos; Concreto Armado; Saneamento; Fundações; Planejamento; Orçamento e Controle de Obras; 
Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na Construção Civil; Instalações Prediais; Tráfego e 
Transporte; Mobilidade; Cadastro Fiscal Imobiliário. Vistorias, perícias, avaliações, fiscalização, arbitramento, laudos 
e pareceres técnicos. Higiene e segurança do trabalho aplicados às atividades inerentes ao cargo. Planejamento, 
controle orçamento de obras. Execução de obras civis. Topografia e terraplanagem; locação de obras; sondagens; 
instalações provisórias. Canteiro de obras; proteção e segurança depósito e armazenamento de materiais, 
equipamentos e ferramentas. Fundações. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armação; Argamassas; 
Instalações prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilização Isolamento 
térmico. Materiais de construção civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; 
Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aço Madeira Materiais cerâmicos vidros, Tintas e vernizes. 
Recebimento e armazenamento de materiais. Mecânica dos solos. Origem, formação e propriedades dos solos. 
Índices físicos. Pressões nos solos. Prospecção geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolação nos solos. 
Compactação dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resistência 
ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das 
fundações superficiais e estabilidade das fundações profundas. Resistência dos materiais. Deformações. Teoria da 
elasticidade. Análise de tensões. Flexão simples; flexão composta; torção; cisalhamento e flambagem. Análise 
estrutural. Esforço normal, esforço constante, torção e momento fletor. Estudos das estruturas isostáticas (vigas 
simples, vigas, gerber, quadros, arcos e treliças); deformação e deslocamentos em estrutura isostática; linhas de 
influência em estrutura isostáticas; esforço sob ação de carregamento, variação de temperatura e movimento nos 
apoios. Estruturas hiperestáticas; métodos dos esforços; métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas 
de influência em estruturas hiperestáticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderência; 
ancoragem e emendas em barras de armação. Dimensionamento de seções retangulares sob flexão. 
Dimensionamento de seções T. Cisalhamento. Dimensionamento de peças de concreto armado submetidas à 
torção. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armação em concreto armado. Norma NBR 6118/2003 - 
Projeto de estrutura de concreto - procedimentos. Instalações prediais. Instalações elétricas. Instalações de esgoto. 
Instalações de telefone e instalações especiais (proteção e vigilância, gás, ar comprimido, vácuo e água quente). 
Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento básico: tratamento de água e esgoto. Noções de barragens e açudes. 
Hidráulica aplicada e hidrologia. Saúde e segurança ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18 - Condições 
e Meio Ambiente de trabalho na indústria da construção (118.0002). Responsabilidade civil e criminal em obras de 
engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsáveis referentes aos Art. n° 121 e 132 do 
Código Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliação: legislação e normas, laudos de 
avaliação. Leis de Licitações e Contratos Públicos. Qualidade. Qualidade de obras e certificação de empresas; 
Aproveitamento de resíduos e sustentabilidade na construção; Inovação tecnológica e Racionalização da 
construção. Gerenciamento na Construção Civil; Instalações Prediais; Tráfego e Transporte. Cadastro multifinalitário 
e cadastro imobiliário. Análise de conformidade de projetos arquitetônicos. Planos e projetos de infraestrutura 
urbana: loteamentos. Projetos de edificações e complementares: projetos de instalações hidrossanitárias, elétricas 
e telefônicas, de gás, de proteção contra incêndio, de coleta de lixo, de conforto ambiental e de luminotécnica. 
Projetos de reforma. Fases de projetos: estudo preliminar, anteprojeto; projeto de aprovação; projeto de execução, 
Documentação técnica e ART. Contratação de serviços: Contrato, responsabilidade e garantia, licenças, aprovações 
e franquias. Finalização da construção: recebimento dos serviços; medidas de garantia da integridade da obra; 
vistorias, perícias, avaliações, arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Conhecimentos básicos inerentes às 
atividades do cargo.  
 
Educador Social de Nível Superior 
Política Nacional de Assistência Social – PNAS. Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS. O Sistema Único de 
Assistência Social - SUAS. Norma Operacional Básica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificação Nacional de Serviços 
Socioassistenciais – Resolução n° 109. Políticas Sociais Públicas no Brasil. Estatuto da Criança e do Adolescente - 
ECA. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Lei 13019/2014 - Marco Regulatório das Organizações da Sociedade 
Civil. Orientações Técnicas do Ministério de Desenvolvimento Social – MDS: Concepção de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos (MDS 2013), Orientações Técnicas: Centro de Referência Especializado para a 
População em Situação de Rua – Centro POP/SUAS e População em Situação de Rua (Volume 3 - MDS 2011), 
Perguntas Frequentes – Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (MDS 2016). 
Noções de Primeiros Socorros. Noções de Higiene e Profilaxia. Noções de Segurança no ambiente escolar. Noções 
básicas sobre drogas. Política Nacional da Juventude. Processo de comunicação. Políticas Públicas de Inclusão 
Social. Políticas educacionais. Apoio às atividades escolares. Atividade Física e o ciclo da vida: Hábitos alimentares, 
sono, controle de peso, criança, o adulto e o idoso, situações especiais para as mulheres e os benefícios do exercício 
regular. Conselho Tutelar. Crianças, adolescentes e famílias em situação de vulnerabilidade social. Conhecimentos 
básicos inerentes às atividades do cargo. 
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Engenheiro - Agrônomo 
Fitossanidade: fitopatologia, entomologia, ciência das plantas daninhas, pragas quarentenárias a1 e a2 e pragas 
não quarentenárias regulamentadas, manejo integrado de pragas quarentenárias, uso correto e seguro de 
agrotóxicos e afins, quarentena vegetal (tratamentos quarentenários, zonas de baixa prevalência de pragas, zonas 
livres de pragas, sistemas de minimização de riscos (sistema aproach), certificação fitossanitária, certificação 
fitossanitária de origem. Organismos geneticamente modificados. Agricultura orgânica. Armazenamento e transporte 
de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e resíduos de valor econômico. Metodologia de 
amostragem e de análise de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e resíduos de valor econômico. 
Legislação federal sobre defesa sanitária vegetal. Legislação federal sobre padronização e classificação de produtos 
de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e resíduos de valor econômico. Legislação federal sobre inspeção 
de produtos de origem vegetal. Legislação federal sobre fiscalização de insumos agrícolas. Conhecimentos básicos 
sobre os organismos internacionais e blocos econômicos regionais (OMC, FAO, OMS, CIPP, CODEX 
ALIMENTARIUS, COSAVE, UE E MERCOSUL). Procedimentos de fiscalização/inspeção para importação e 
exportação vegetal. Conhecimentos básicos inerentes às atividades do cargo. 
 
Engenheiro - Civil 
Lei Federal nº 10.257/2001 – Estatuto da Cidade. Geologia Aplicada à Engenharia; Resistência dos Materiais; 
Topografia; Urbanismo; Hidráulica; Materiais de Construção; Teoria das Estruturas; Estradas; Hidrologia Aplicada; 
Mecânica dos Solos; Concreto Armado; Saneamento; Fundações; Planejamento; Orçamento e Controle de Obras; 
Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na Construção Civil; Instalações Prediais; Tráfego e 
Transporte; Mobilidade; Cadastro Fiscal Imobiliário. Vistorias, perícias, avaliações, fiscalização, arbitramento, laudos 
e pareceres técnicos. Higiene e segurança do trabalho aplicados às atividades inerentes ao cargo. Planejamento, 
controle orçamento de obras. Execução de obras civis. Topografia e terraplanagem; locação de obras; sondagens; 
instalações provisórias. Canteiro de obras; proteção e segurança depósito e armazenamento de materiais, 
equipamentos e ferramentas. Fundações. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armação; Argamassas; 
Instalações prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilização Isolamento 
térmico. Materiais de construção civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; 
Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aço Madeira Materiais cerâmicos vidros, Tintas e vernizes. 
Recebimento e armazenamento de materiais. Mecânica dos solos. Origem, formação e propriedades dos solos. 
Índices físicos. Pressões nos solos. Prospecção geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolação nos solos. 
Compactação dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resistência 
ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das 
fundações superficiais e estabilidade das fundações profundas. Resistência dos materiais. Deformações. Teoria da 
elasticidade. Análise de tensões. Flexão simples; flexão composta; torção; cisalhamento e flambagem. Análise 
estrutural. Esforço normal, esforço constante, torção e momento fletor. Estudos das estruturas isostáticas (vigas 
simples, vigas, gerber, quadros, arcos e treliças); deformação e deslocamentos em estrutura isostática; linhas de 
influência em estrutura isostáticas; esforço sob ação de carregamento, variação de temperatura e movimento nos 
apoios. Estruturas hiperestáticas; métodos dos esforços; métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas 
de influência em estruturas hiperestáticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderência; 
ancoragem e emendas em barras de armação. Dimensionamento de seções retangulares sob flexão. 
Dimensionamento de seções T. Cisalhamento. Dimensionamento de peças de concreto armado submetidas à 
torção. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armação em concreto armado. Norma NBR 6118/2003 - 
Projeto de estrutura de concreto - procedimentos. Instalações prediais. Instalações elétricas. Instalações de esgoto. 
Instalações de telefone e instalações especiais (proteção e vigilância, gás, ar comprimido, vácuo e água quente). 
Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento básico: tratamento de água e esgoto. Noções de barragens e açudes. 
Hidráulica aplicada e hidrologia. Saúde e segurança ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18 - Condições 
e Meio Ambiente de trabalho na indústria da construção (118.0002). Responsabilidade civil e criminal em obras de 
engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsáveis referentes aos Art. n° 121 e 132 do 
Código Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliação: legislação e normas, laudos de 
avaliação. Leis de Licitações e Contratos Públicos. Qualidade. Qualidade de obras e certificação de empresas; 
Aproveitamento de resíduos e sustentabilidade na construção; Inovação tecnológica e Racionalização da 
construção. Gerenciamento na Construção Civil; Instalações Prediais; Tráfego e Transporte. Cadastro multifinalitário 
e cadastro imobiliário. Análise de conformidade de projetos arquitetônicos. Planos e projetos de infraestrutura 
urbana: loteamentos. Projetos de edificações e complementares: projetos de instalações hidrossanitárias, elétricas 
e telefônicas, de gás, de proteção contra incêndio, de coleta de lixo, de conforto ambiental e de luminotécnica. 
Projetos de reforma. Fases de projetos: estudo preliminar, anteprojeto; projeto de aprovação; projeto de execução, 
Documentação técnica e ART. Contratação de serviços: Contrato, responsabilidade e garantia, licenças, aprovações 
e franquias. Finalização da construção: recebimento dos serviços; medidas de garantia da integridade da obra; 
vistorias, perícias, avaliações, arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Conhecimentos básicos inerentes às 
atividades do cargo.  
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Engenheiro - Eletricista 
Circuitos Elétricos; Componentes elétricos; Eletromagnetismo; Instalações Elétricas Prediais; Instalações Elétricas 
Industriais; Desenho Técnico; Acionamentos Industriais; Sistemas e Dispositivos Eletrônicos; Máquinas Elétricas; 
Sistemas Elétricos; Elaboração de Cálculos; Projetos e Desenhos Elétricos; Microprocessadores e 
microcontroladores; Eletrônica industrial, eletrônica analógica e digital; Dispositivos semicondutores; 
microeletrônica, instrumentação eletrônica e processamento de sinais; Computação – fundamentos de telemática; 
automação e controle de processos; redes de comunicação; Normas de Segurança do Trabalho; Estatística. 
 
Fiscal de Atividades Urbanas 
Lei orgânica municipal, Código Tributário Municipal e Legislação Municipal sobre parcelamento de solo, posturas, e 
vigilância sanitária. Ética profissional. Noções básicas de administração pública e direitos e deveres do servidor 
público municipal. Código de Posturas do Município. Código de Defesa do consumidor. Noções de segurança 
alimentar e vigilância sanitária. Legislação Ambiental e demais atividades relacionadas ao cargo. 
 
Fiscal em Edificações 
Lei orgânica municipal, Código Tributário Municipal e Legislação Municipal sobre parcelamento de solo, posturas, e 
vigilância sanitária. Ética profissional. Noções básicas de administração pública e direitos e deveres do servidor 
público municipal. Código de Obras. Leitura e Interpretação de desenho arquitetônico. Noções básicas sobre 
construção civil. Saneamento Básico. Conhecimentos sobre o processo e procedimentos para regularização de 
obras. Legislação Ambiental e demais atividades relacionadas ao cargo. 
 
Fisioterapeuta 
Legislação do SUS: Princípios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituição Federal, Leis, Conselhos de 
Saúde. Princípios da Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Higienização 
das mãos. Ética e Cidadania. Relações humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao público na área da saúde. 
Qualidade no atendimento. 
Fisioterapia: Definição e conceito. O exame clínico do fisioterapeuta. Cinesioterapia. Fisioterapia nas afecções 
cardiorrespiratórias: conhecimentos específicos em ventilação invasiva e não invasiva, fisiologia da respiração. 
Fisioterapia em traumato-ortopedia. Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em 
amputações e técnicas médico-cirúrgicas. Fisioterapia em Queimados. Conhecimentos básicos inerentes às 
atividades do cargo. 
 
Fonoaudiólogo 
Legislação do SUS: Princípios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituição Federal, Leis, Conselhos de 
Saúde. Princípios da Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Higienização 
das mãos. Ética e Cidadania. Relações humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao público na área da saúde. 
Qualidade no atendimento. 
Conceitos básicos; comunicação verbal e não verbal, voz, fala, linguagem, pensamentos. Fenômeno normal da 
linguagem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento global da criança, segundo as áreas: motoras, 
cognitivas, sócio emocionais. Processo de aquisição da linguagem oral e escrita. Alterações da linguagem oral em 
relação aos sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador. Distúrbios fonoaudiológicos na linguagem oral e 
escrita. A psicomotricidade e suas implicações nos distúrbios da linguagem escrita. Elementos básicos na 
psicomotricidade, esquema corporal, lateralidade, tônus muscular, orientação especial e orientação temporal. 
Aprendizagem e teoria da aprendizagem; causas dos distúrbios da aprendizagem. Pré-requisitos para a 
aprendizagem da leitura e da escrita. Distúrbios da aprendizagem. A escola especial e a Fonoaudiologia. Fala: 
Componentes do sistema de fala normal, receptor, transmissor e efetor. Desenvolvimento normal da fala e a relação 
das etiologias no fenômeno fonoaudiológico da fala: respiratória, articulatória, neurológica, psicológica. As 
patologias da fala: dislalia, disglossia, deglutição atípica, disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira - 
fundamentação teórica, características, etiologia, consequência. Avaliação da fala ligada a estas patologias, 
fundamentação teórica, recursos e prognóstico. Voz: Mecanismo de produção da voz: função respiratória, 
mobilidade laríngea durante a formação, sistema de ressonância, emissão dos sons na fala, articulação, estrutura 
da fonação. O fenômeno fonoaudiológico na voz, patologias, disfonias infantis, muda vocal, afonia alaríngea, 
insuficiência velo faríngea (rinofonia) - conceituação, etiologia, sintomatologia, consequência, conduta para 
reeducação. Audição: Desenvolvimento da função auditiva. Audição periférica e central. Escala de desenvolvimento 
normal da audição. Audição normal e patológica: graus e tipos de perda auditiva. Caracterização audiométrica dos 
diversos graus de perda. Unidade audiométrica, análise de audiogramas: disacusias mistas, condutivas e 
neurossensoriais. Características do desenvolvimento da linguagem e da fala no deficiente auditivo. O deficiente 
auditivo e a escola. Código de Ética da Fonoaudiologia. Biossegurança em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia e Saúde 
Pública. Fonoaudiologia educacional. Avaliação e intervenção fonoaudiológica nas linguagens oral e escrita; 
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Distúrbios fonoaudiológicos na linguagem oral e escrita; Dislexia, disgrafia, disortografia; Transtorno de déficit de 
atenção/hiperatividade (TDAH). Audiologia; Anatomia e fisiologia da audição; Avaliações auditivas ; Habilitação e 
reabilitação dos distúrbios da audição; Seleção e adaptação de próteses auditivas; Fisiologia da produção vocal; 
Alterações vocais; Classificação, Avaliação e tratamento fonoaudiológico das disfonias; Desenvolvimento das 
funções estomatognáticas; Avaliação, diagnóstico e tratamento fonoaudiológico em motricidade orofacial; Disfagia; 
Alterações de fala; Disartrias, distúrbios articulatórios, desvios fonológicos; Gagueira: Etiologia, avaliação, 
diagnóstico e tratamento fonoaudiológico; Fissuras labiopalatinas: Etiologia, classificação, avaliação, diagnóstico e 
tratamento fonoaudiológico; Linguagem: Aquisição; Desenvolvimento e Alterações.  
 
Historiador 
Historicidade do conhecimento histórico; metodologias e conceitos da ciência história; periodização e tempo; o 
historiador e seu trabalho; conhecimento e verdade em história. O caráter científico da História. O ofício do 
Historiador. A escrita da História. Epistemologia da História: tempo, verdade, Filosofia e telos. A “Revolução 
documental”. Debates atuais da historiografia. Pré-história: primórdios da humanidade; períodos da pré-história; 
primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, 
Mesopotâmia, Palestina, Fenícia e Pérsia. Antiguidade Clássica: a civilização Grega e Romana, economia 
sociedade e cultura. Idade Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo islâmico; o império de Carlos Magno; 
os grandes reinos germânicos; as cruzadas; a formação das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos 
XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergência da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial 
e o declínio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolução cultural do renascimento; o humanismo; a 
reforma e a contra reforma; as grandes navegações; o absolutismo monárquico. Idade Contemporânea: a revolução 
francesa; a era napoleônica e o congresso de Viena; a revolução industrial; o liberalismo, o socialismo, o 
sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social; as independências na América espanhola; partilha da Ásia e da 
África; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. a 1ª guerra mundial; a revolução russa; a crise de 1929; 
o nazifascismo; a 2ª guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; 
América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; integração e conflito em um mundo globalizado. 
História do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a família real no 
Brasil; a independência; a crise e a consolidação do estado monárquico; economia cafeeira e a imigração europeia; 
a guerra do Paraguai; a crise do estado monárquico; a campanha abolicionista; a proclamação da república; da 
republica oligárquica à revolução de 30; Nacionalismo e projetos políticos; economia e sociedade do Estado Novo; 
o fim do governo Vargas e a experiência democrática; os governos militares; redemocratização; a questão agrária 
e os movimentos sociais; o Brasil no atual contexto internacional. Noções de Arquivologia. 
 
Jornalista 
Teoria da Comunicação; A Comunicação e os Meios de Comunicação; Comunicação de Massa/Indústria Cultural; 
O texto jornalístico: características, estrutura; Técnicas de redação jornalística; Produção de texto jornalístico para 
os diversos meios de comunicação; Técnicas de entrevista e reportagem; Texto opinativo, informativo, interpretativo; 
As informações e sua extensão; As diversas formas de jornalismo; Elaboração de pauta; Produção de releases, 
comunicados, notas oficiais, etc.; Veículos de Comunicação Internos e Externos; Relacionamento com a Imprensa; 
O perfil do profissional; Ética no jornalismo; Ética e Informação; Assessoria de Imprensa; O papel do Assessor de 
Comunicação/Imprensa; Clipping, Clipping Eletrônico; Comunicação Institucional; Comunicação Integrada; 
Planejamento e elaboração de planos de comunicação; Jornalismo Científico; Comunicação e jornalismo nas novas 
mídias; Redes sociais; Perfil do jornalismo com o advento das novas tecnologias; Web jornalismo. 
 
Médico Clínico Geral 
Legislação do SUS: Princípios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituição Federal, Leis, Conselhos de 
Saúde. Princípios da Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Higienização 
das mãos. Ética e Cidadania. Relações humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao público na área da saúde. 
Qualidade no atendimento. 
Definição, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestações clínicas, diagnóstico e tratamento de doenças e 
síndromes. Infecção nosocomial do trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções de feridas cirúrgicas, 
Isolamentos, Infecções comunitárias do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, Insuficiência cardíaca 
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insuficiência Renal, 
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiência Hepática. Definição, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, 
manifestações clínicas, diagnóstico e tratamento de doenças e síndromes. Saúde Pública; Atenção primária à 
saúde: conceito, características, Epidemias, Indicadores de saúde, Organização de sistemas de saúde, Prevenção 
de doenças e agravos à saúde, Problemas de saúde pública no Brasil, Programa de Saúde da Família: conceito, 
características, Programas de saúde, Saúde da comunidade e prioridades em saúde, Saúde da criança e do 
adolescente, Saúde da mulher, do adulto e do trabalhador, Saúde do idoso. Ética: Aspectos legais do exercício 
profissional da Medicina, princípios fundamentais da bioética. 
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Doenças cardiovasculares: hipertensão arterial sistêmica, doença coronariana, insuficiência cardíaca, arritmias 
cardíacas, doenças venosas e arteriais periféricas; Doenças pulmonares: asma brônquica, pneumonias; 
tuberculose, doenças pulmonares crônicas de natureza obstrutiva e restritiva; Doenças gastroenterológicas: 
esofagite, gastrite, duodenite, úlcera péptica, síndromes diarréicas, hepatite, pancreatite, litíase biliar, parasitoses 
intestinais; Doenças renais: insuficiência renal aguda e crônica, síndrome nefrótica, síndrome nefrítica aguda, 
infecção urinária, nefrolitíase; Doenças endócrinas: diabetes melito, doenças da tireóide, insuficiência adrenal, 
dislipidemias, obesidade, síndrome metabólica; Doenças do sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral, 
meningites e meningoencefalites, neurocisticercose, epilepsia, cefaléia, coma, vertigem; Doenças psiquiátricas: 
transtornos do humor, transtornos de pânico e agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doenças 
da pele: infecções cutâneas, eczemas, micoses superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-
cancerosas e neoplasias malignas; Doenças do sangue: anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias, 
leucopenia e agranulocitose, anticoagulação; Doenças infecciosas: doenças sexualmente transmissíveis, 
toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue, equistossomose mansônica, malária; Doenças reumatológicas: artrites 
infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatóide, doenças do tecido conjuntivo, fibromialgia, osteoporose; Alergia e 
imunologia: rinite, urticária, alergias alimentares, dermatite atópica, anafilaxia. 
 
Médico Especialista - Angiologista/Cirurgia Vascular 
Legislação do SUS: Princípios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituição Federal, Leis, Conselhos de 
Saúde. Princípios da Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Higienização 
das mãos. Ética e Cidadania. Relações humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao público na área da saúde. 
Qualidade no atendimento. 
Definição, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestações clínicas, diagnóstico e tratamento de doenças e 
síndromes. Infecção nosocomial do trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções de feridas cirúrgicas, 
Isolamentos, Infecções comunitárias do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, Insuficiência cardíaca 
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insuficiência Renal, 
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiência Hepática. Definição, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, 
manifestações clínicas, diagnóstico e tratamento de doenças e síndromes. Saúde Pública; Atenção primária à 
saúde: conceito, características, Epidemias, Indicadores de saúde, Organização de sistemas de saúde, Prevenção 
de doenças e agravos à saúde, Problemas de saúde pública no Brasil, Programa de Saúde da Família: conceito, 
características, Programas de saúde, Saúde da comunidade e prioridades em saúde, Saúde da criança e do 
adolescente, Saúde da mulher, do adulto e do trabalhador, Saúde do idoso. Ética: Aspectos legais do exercício 
profissional da Medicina, princípios fundamentais da bioética. 
Estrutura da parede vascular e suas implicações na fisiopatologia das doenças vasculares periféricas; fisiopatologia 
do sistema vascular aplicado ao estudo das doenças vasculares periféricas; coagulação e anticoagulantes; drogas 
que interferem na função plaquetaria; sistema fibrinolítico e terapêutica fibrinolítica; terapêutica para aumento do 
fluxo sanguíneo, bases da reconstrução cirúrgica vascular, próteses e enxertos vasculares, bases da microcirurgia 
vascular, angioplastia, angioplastia transluminal percutânea e próteses metálicas endovasculares, embolização 
transcatéter no tratamento das lesões vasculares, simpatectomia nas arteriopatias isquêmicas, tratamento 
compressivo, reabilitação de doenças vasculares periféricas; reabilitação do amputado; diagnóstico clínico das 
doenças arteriais periféricas; reabilitação do amputado; diagnóstico clínico das doenças arteriais periféricas; 
métodos complementares empregados no diagnóstico das doenças arteriais periféricas; diagnóstico e tratamento 
das oclusões arteriais agudas; diagnóstico e tratamento da artereosclerose obliterante periférica; diagnóstico e 
tratamento dos aneurismas de aorta; aneurismas periféricos; isquemia cerebral de origem extracraniana; tumor no 
corpo carotídeo; isquemia intestinal; hipertensão renovascular; tromboangiíte obliterante; artrite de células gigantes; 
artrite infecciosa; vasculites nas doenças do tecido conjuntivo; dissecção aguda de aorta; doença cística nas artérias; 
síndrome do aprisionamento da artéria poplítea; displastia fibromuscular; arteriopatias funcionais; ergotismo; 
diagnóstico clínico das doenças venosas periféricas; métodos complementares aplicados ao diagnóstico das 
doenças venosas periféricas; diagnóstico e tratamento da tromboflebite superficial; diagnóstico e tratamento da 
trombose venosa profunda dos membros inferiores e dos membros superiores; diagnóstico e tratamento da 
tromboembolia pulmonar; diagnóstico e tratamento das varizes dos membros inferiores; diagnóstico e tratamento 
da insuficiência venosa crônica, diagnóstico e tratamento das doenças linfáticas; diagnóstico e tratamento das 
doenças vasculares de origem mista; acessos vasculares para hemodiálise; angioplasias; tumores vasculares; 
síndromes compressivas neurovasculares do desfiladeiro cervicotoracoaxilar e síndromes do túnel do carpo; pé 
diabético; impotência sexual vasculogênica.  
 
Médico Especialista - Cardiologista Infantil 
Legislação do SUS: Princípios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituição Federal, Leis, Conselhos de 
Saúde. Princípios da Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Higienização 
das mãos. Ética e Cidadania. Relações humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao público na área da saúde. 
Qualidade no atendimento. 
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Definição, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestações clínicas, diagnóstico e tratamento de doenças e 
síndromes. Infecção nosocomial do trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções de feridas cirúrgicas, 
Isolamentos, Infecções comunitárias do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, Insuficiência cardíaca 
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insuficiência Renal, 
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiência Hepática. Definição, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, 
manifestações clínicas, diagnóstico e tratamento de doenças e síndromes. Saúde Pública; Atenção primária à 
saúde: conceito, características, Epidemias, Indicadores de saúde, Organização de sistemas de saúde, Prevenção 
de doenças e agravos à saúde, Problemas de saúde pública no Brasil, Programa de Saúde da Família: conceito, 
características, Programas de saúde, Saúde da comunidade e prioridades em saúde, Saúde da criança e do 
adolescente, Saúde da mulher, do adulto e do trabalhador, Saúde do idoso. Ética: Aspectos legais do exercício 
profissional da Medicina, princípios fundamentais da bioética. 
Métodos diagnósticos aplicados à cardiologia; Modalidades terapêuticas aplicadas à cardiologia; Prevenção e 
reabilitação cardiopulmonar e metabólica; Avaliação de risco cardiovascular; Avaliação de risco cirúrgico; Aplicação 
na prática de protocolos e diretrizes de sociedades médicas cardiológicas; Insuficiência cardíaca; Arritmias 
cardíacas; Cardiopatias congênitas; Hipertensão arterial sistêmica; Doença arterial coronariana; Valvopatias 
adquiridas; Miocardites e cardiomiopatias; Doenças do endocárdio; Doenças do pericárdio; Doenças da aorta e das 
carótidas; Doenças metabólicas com influência na saúde cardiovascular. 
 
Médico Especialista - Dermatologista 
Legislação do SUS: Princípios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituição Federal, Leis, Conselhos de 
Saúde. Princípios da Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Higienização 
das mãos. Ética e Cidadania. Relações humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao público na área da saúde. 
Qualidade no atendimento. 
Definição, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestações clínicas, diagnóstico e tratamento de doenças e 
síndromes. Infecção nosocomial do trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções de feridas cirúrgicas, 
Isolamentos, Infecções comunitárias do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, Insuficiência cardíaca 
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insuficiência Renal, 
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiência Hepática. Definição, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, 
manifestações clínicas, diagnóstico e tratamento de doenças e síndromes. Saúde Pública; Atenção primária à 
saúde: conceito, características, Epidemias, Indicadores de saúde, Organização de sistemas de saúde, Prevenção 
de doenças e agravos à saúde, Problemas de saúde pública no Brasil, Programa de Saúde da Família: conceito, 
características, Programas de saúde, Saúde da comunidade e prioridades em saúde, Saúde da criança e do 
adolescente, Saúde da mulher, do adulto e do trabalhador, Saúde do idoso. Ética: Aspectos legais do exercício 
profissional da Medicina, princípios fundamentais da bioética. 
Anatomia e fisiologia da pele; imunopatologia cutânea; histopatologia das doenças de pele; dermatoses 
eczematosas; dermatoses eritemato-pápulo-escamosas; dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis rósea de Gilbert, 
liquen plano, outras formas de liquen; púrpuras; pruridos: estrófulo, nodular de Hyde, Hebra, astealósico, anogenital, 
idiopática; dermatoses vésico-bolhosas: pênfigos, Duhring Brock, dermatose linear por IgA, herpes gestationes, 
impetigo herpertiforme; acnes; micoses; dermatoses ulcerosas; doenças do tecido conjuntivo; infecções bacterianas 
da pele; doenças sexualmente transmissíveis, AIDS; micoses superficiais; micoses profundas; dermatoviroses; 
escabioses e outras dermatoses parasitárias; dermatoses metabólicas; reações de hipersensibilidade da pele: 
urticária, E. polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S. SS. SS; dermatoses congênitas e hereditárias; tumores da pele; 
linfomas e outros processos malignos; terapêutica tópica das dermatoses; cirurgia dermatológica; leishmaniose; M. 
H. M. Hansen; aspectos macroscópicos e microscópicos do exame micológico direto e cultura; terapêutica sistêmica 
das dermatoses; manifestação cutânea das doenças sistêmicas.  
 
Médico Especialista - Endocrinologista 
Legislação do SUS: Princípios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituição Federal, Leis, Conselhos de 
Saúde. Princípios da Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Higienização 
das mãos. Ética e Cidadania. Relações humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao público na área da saúde. 
Qualidade no atendimento. 
Definição, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestações clínicas, diagnóstico e tratamento de doenças e 
síndromes. Infecção nosocomial do trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções de feridas cirúrgicas, 
Isolamentos, Infecções comunitárias do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, Insuficiência cardíaca 
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insuficiência Renal, 
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiência Hepática. Definição, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, 
manifestações clínicas, diagnóstico e tratamento de doenças e síndromes. Saúde Pública; Atenção primária à 
saúde: conceito, características, Epidemias, Indicadores de saúde, Organização de sistemas de saúde, Prevenção 
de doenças e agravos à saúde, Problemas de saúde pública no Brasil, Programa de Saúde da Família: conceito, 
características, Programas de saúde, Saúde da comunidade e prioridades em saúde, Saúde da criança e do 
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adolescente, Saúde da mulher, do adulto e do trabalhador, Saúde do idoso. Ética: Aspectos legais do exercício 
profissional da Medicina, princípios fundamentais da bioética. 
Mecanismos de ação hormonal. Crescimento normal. Distúrbios do crescimento. Deficiência pondo estatural. 
Obesidade infantil. Ginecomastia e mama puberal. Puberdade atrasada. Puberdade precoce. Distúrbios da 
menstruação. Genitália ambígua. Doenças da hipófise e hipotálamo. Doenças da tireóide. Doenças da paratireóide. 
Doenças do metabolismo ósseo. Doenças da glândula adrenal. Doenças do pâncreas. Diabetes mellitus I e suas 
complicações agudas. Tumores endócrinos.  
 
Médico Especialista - Gastro Pediatra 
Legislação do SUS: Princípios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituição Federal, Leis, Conselhos de 
Saúde. Princípios da Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Higienização 
das mãos. Ética e Cidadania. Relações humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao público na área da saúde. 
Qualidade no atendimento. 
Definição, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestações clínicas, diagnóstico e tratamento de doenças e 
síndromes. Infecção nosocomial do trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções de feridas cirúrgicas, 
Isolamentos, Infecções comunitárias do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, Insuficiência cardíaca 
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insuficiência Renal, 
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiência Hepática. Definição, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, 
manifestações clínicas, diagnóstico e tratamento de doenças e síndromes. Saúde Pública; Atenção primária à 
saúde: conceito, características, Epidemias, Indicadores de saúde, Organização de sistemas de saúde, Prevenção 
de doenças e agravos à saúde, Problemas de saúde pública no Brasil, Programa de Saúde da Família: conceito, 
características, Programas de saúde, Saúde da comunidade e prioridades em saúde, Saúde da criança e do 
adolescente, Saúde da mulher, do adulto e do trabalhador, Saúde do idoso. Ética: Aspectos legais do exercício 
profissional da Medicina, princípios fundamentais da bioética. 
Doença do Refluxo gastroesofágico (DRGE). Câncer de Esôfago. Gastrites. Úlcera Péptica Gaserodunodenal. 
Câncer Gástrico. Hemorragia Digestiva alta e baixa. Diarreias Agudas e Crônicas. Parasitoses. Doença de Crohn. 
Retocolite Ulcerativa. Síndrome do Cólon Irritável. Doença Diverticular dos Cólons. Tumores Colorretais. Hepatite 
Aguda e Crônica. Cirrose Hepática. Típado e Drogas. Hepatite Aguda Fulminantes. Litíase Biliar. Colecistite. 
Pancreatite Aguda. Pancreatite Crônica. Câncer de Pâncreas. Aparelho Digestivo e AIDS. 
 
Médico Especialista - Gastroenterologista 
Legislação do SUS: Princípios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituição Federal, Leis, Conselhos de 
Saúde. Princípios da Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Higienização 
das mãos. Ética e Cidadania. Relações humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao público na área da saúde. 
Qualidade no atendimento. 
Definição, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestações clínicas, diagnóstico e tratamento de doenças e 
síndromes. Infecção nosocomial do trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções de feridas cirúrgicas, 
Isolamentos, Infecções comunitárias do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, Insuficiência cardíaca 
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insuficiência Renal, 
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiência Hepática. Definição, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, 
manifestações clínicas, diagnóstico e tratamento de doenças e síndromes. Saúde Pública; Atenção primária à 
saúde: conceito, características, Epidemias, Indicadores de saúde, Organização de sistemas de saúde, Prevenção 
de doenças e agravos à saúde, Problemas de saúde pública no Brasil, Programa de Saúde da Família: conceito, 
características, Programas de saúde, Saúde da comunidade e prioridades em saúde, Saúde da criança e do 
adolescente, Saúde da mulher, do adulto e do trabalhador, Saúde do idoso. Ética: Aspectos legais do exercício 
profissional da Medicina, princípios fundamentais da bioética. 
Doença do Refluxo gastroesofágico (DRGE). Câncer de Esôfago. Gastrites. Úlcera Péptica Gaserodunodenal. 
Câncer Gástrico. Hemorragia Digestiva alta e baixa. Diarreias Agudas e Crônicas. Parasitoses. Doença de Crohn. 
Retocolite Ulcerativa. Síndrome do Cólon Irritável. Doença Diverticular dos Cólons. Tumores Colorretais. Hepatite 
Aguda e Crônica. Cirrose Hepática. Típado e Drogas. Hepatite Aguda Fulminantes. Litíase Biliar. Colecistite. 
Pancreatite Aguda. Pancreatite Crônica. Câncer de Pâncreas. Aparelho Digestivo e AIDS. 
 
Médico Especialista - Hematologista 
Legislação do SUS: Princípios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituição Federal, Leis, Conselhos de 
Saúde. Princípios da Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Higienização 
das mãos. Ética e Cidadania. Relações humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao público na área da saúde. 
Qualidade no atendimento. 
Definição, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestações clínicas, diagnóstico e tratamento de doenças e 
síndromes. Infecção nosocomial do trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções de feridas cirúrgicas, 
Isolamentos, Infecções comunitárias do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, Insuficiência cardíaca 
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congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insuficiência Renal, 
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiência Hepática. Definição, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, 
manifestações clínicas, diagnóstico e tratamento de doenças e síndromes. Saúde Pública; Atenção primária à 
saúde: conceito, características, Epidemias, Indicadores de saúde, Organização de sistemas de saúde, Prevenção 
de doenças e agravos à saúde, Problemas de saúde pública no Brasil, Programa de Saúde da Família: conceito, 
características, Programas de saúde, Saúde da comunidade e prioridades em saúde, Saúde da criança e do 
adolescente, Saúde da mulher, do adulto e do trabalhador, Saúde do idoso. Ética: Aspectos legais do exercício 
profissional da Medicina, princípios fundamentais da bioética. 
Anemias associadas à deficiência de produção: Anemia Aplástica. Anemia de Fanconi. Aplasia Pura de Série 
Vermelha. Anemia das Doenças Crônicas. Anemias carenciais: Anemia Ferropriva; Anemia por deficiência de ácido 
Fólico e Vitamina B12. Anemias Hemolíticas. HEREDITÁRIAS: Defeitos da membrana: Esferocitose e Eliptocitose 
Hereditária; Enzimopatias: Deficiencia de G6PD e Piruvato Kinase; Hemoglobinopatias: Hemoglobina A; 
Hemoglobina C; Talassemias. ADQUIRIDAS: Anemia Hemolítica Autoimune: Anemia Hemolítica Microangiopática 
Doença Hemolítica do Recém-nascido. Hiperesplenismo. Policitemias Relativa. Absoluta: Vera e Secundária. 
Porfirias. Meta Hemaglodinemia. Hemocromatose. Doenças e situações clínicas associadas a neutropenia e 
neutrofilia. Histiocitoses. Mieloma múltiplo e macroglobulinemia de Waldenstron. Leucemias Agudas. Leucemias 
Crônicas. Hairy Cell Leukemia. Linfoma não Hodgkin. Doença de Hodgkin. Mielofibrose e trombocitemia essencial. 
Púrpura trombocitopência imune idiopática. Síndrome hemolítico-uremica e púrpura trombocitopênica trombótica. 
Mecanismos fisiológicos da coagulação. Hemofilias e 19/26 doença de Von Willebrand. Fisiopatologia da trombose 
- trombofilias. Uso clínico do sangue e hemoderivados. Noções básicas em transplante de medula óssea. 
Interpretação clínica do hemograma. 
 
Médico Especialista - Mastologista 
Legislação do SUS: Princípios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituição Federal, Leis, Conselhos de 
Saúde. Princípios da Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Higienização 
das mãos. Ética e Cidadania. Relações humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao público na área da saúde. 
Qualidade no atendimento. 
Definição, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestações clínicas, diagnóstico e tratamento de doenças e 
síndromes. Infecção nosocomial do trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções de feridas cirúrgicas, 
Isolamentos, Infecções comunitárias do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, Insuficiência cardíaca 
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insuficiência Renal, 
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiência Hepática. Definição, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, 
manifestações clínicas, diagnóstico e tratamento de doenças e síndromes. Saúde Pública; Atenção primária à 
saúde: conceito, características, Epidemias, Indicadores de saúde, Organização de sistemas de saúde, Prevenção 
de doenças e agravos à saúde, Problemas de saúde pública no Brasil, Programa de Saúde da Família: conceito, 
características, Programas de saúde, Saúde da comunidade e prioridades em saúde, Saúde da criança e do 
adolescente, Saúde da mulher, do adulto e do trabalhador, Saúde do idoso. Ética: Aspectos legais do exercício 
profissional da Medicina, princípios fundamentais da bioética. 
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doenças cardiovasculares: hipertensão arterial, cardiopatia 
isquêmica, insuficiência cardíaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardíacas. Doenças pulmonares: asma 
brônquica e doença pulmonar obstrutiva crônica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doença 
pulmonar intersticial; hipertensão pulmonar. Doenças gastrointestinais e hepáticas: úlcera péptica, doenças 
intestinais inflamatórias e parasitárias, diarreia, colelitíase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias 
tóxicas, insuficiência hepática crônica. Doenças renais: insuficiência renal aguda e crônica, glomerulonefrites, 
síndrome nefrótica, litíase renal. Doenças endócrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite 
e nódulos tireoidianos, distúrbios das glândulas supra-renais, distúrbios das glândulas paratireóides. Doenças 
reumáticas: artrite reumatóide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doenças infecciosas e terapia antibiótica. 
Distúrbios hidroeletrolíticos e acidobásicos. Exames complementares invasivos e não-invasivos de uso corriqueiro 
na prática clínica diária. Emergências clínicas. Ética e legislação. Anatomia e embriologia da mama. Histologia e 
fisiologia da mama. Anomalias do desenvolvimento mamário. Anemnese e exame físico. Diagnóstico clínico das 
alterações mamárias. Métodos diagnósticos complementares. Doenças infecciosas da mama. Fisiologia da 
lactação. Patologia da lactação. Alterações funcionais benignas da mama. Dor mamária. Necrose gordurosa da 
mama. Fluxos papilares. Neoplasias benignas. Técnica e interpretação de mamografias. Cirurgias das alterações 
benignas da mama. Princípios de cirurgia estética da mama. Patologia mamária na infância e na adolescência. 
Patologia mamária do homem. Prevenção primária do câncer de mama. Detecção precoce de câncer de mama. 
Epidemiologia e fatores de risco de câncer de mama. Carcinogênese mamária. História natural do câncer de mama. 
Biologia celular e molecular no câncer de mama. Sinais e sintomas do câncer de mama. Lesões não palpáveis de 
mama. Acompanhamento pós câncer de mama. Recidivas locais pós cirurgia. Carcinoma in situ de mama. Genética 
e câncer da mama. Imunologia do câncer de mama. Estadiamento do câncer de mama. Fatores prognósticos do 
câncer de mama. Cirurgia do câncer de mama. Linfonodo sentinela. Hormonioterapia do câncer de mama. Princípios 
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de quimioterapia. Quimioterapia do câncer de mama. Carcinoma inflamatório. Câncer de mama na gravidez e 
lactação. Câncer oculto de mama. Doença de Paget. Citologia e histologia do câncer de mama. Câncer de mama 
nas jovens e idosas. Câncer de mama bilateral. Aspectos psicossociais do câncer de mama. Tratamento paliativo. 
Tumor filodes e sarcomas. Linfedema de membro superior: prevenção e tratamento. Fisioterapia no câncer de 
mama. Reconstrução mamária. Princípios de radioterapia. Radioterapia no câncer de mama. Bioética e mastologia. 
Medicina legal e social aplicada. 
 
Médico Especialista - Nefrologista 
Legislação do SUS: Princípios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituição Federal, Leis, Conselhos de 
Saúde. Princípios da Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Higienização 
das mãos. Ética e Cidadania. Relações humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao público na área da saúde. 
Qualidade no atendimento. 
Definição, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestações clínicas, diagnóstico e tratamento de doenças e 
síndromes. Infecção nosocomial do trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções de feridas cirúrgicas, 
Isolamentos, Infecções comunitárias do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, Insuficiência cardíaca 
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insuficiência Renal, 
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiência Hepática. Definição, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, 
manifestações clínicas, diagnóstico e tratamento de doenças e síndromes. Saúde Pública; Atenção primária à 
saúde: conceito, características, Epidemias, Indicadores de saúde, Organização de sistemas de saúde, Prevenção 
de doenças e agravos à saúde, Problemas de saúde pública no Brasil, Programa de Saúde da Família: conceito, 
características, Programas de saúde, Saúde da comunidade e prioridades em saúde, Saúde da criança e do 
adolescente, Saúde da mulher, do adulto e do trabalhador, Saúde do idoso. Ética: Aspectos legais do exercício 
profissional da Medicina, princípios fundamentais da bioética. 
Anatomia macro e microscopia do rim; Embriologia e histologia renal; Fisiologia e Fisiopatologia Renal; Patologia 
Renal; Síndromes Renais e Nefrologia Clínica; Distúrbios Hidroeletrolíticos e Acido-básicos; Injúria Aguda Renal; 
Doença Renal Crônica; Rim e Doenças Sistêmicas; Glomerulopatias Primárias e Secundárias; Doenças Túbulo-
intersticiais; Nefropatias obstrutivas; Infecções do Trato Urinário; Nutrição em nefropatias; Nefropatia diabética; 
Nefropatias hereditárias; Doenças císticas; Hipertensão Arterial e Síndrome Metabólica; Doença renovascular e 
Nefropatia Isquêmica; Síndrome Cardiorenal; Nefrogeriatria; Farmacologia de drogas na doença renal; Tubulopatias 
primárias e secundárias; Distúrbio do metabolismo mineral e ósseo; Métodos de Suporte Renal Artificial em 
Pacientes Criticamente Enfermos; Nefrologia Intensiva; Hemodiálise e Diálise Peritoneal; Transplante Renal. 
 
Médico Especialista - Neurologista 
Legislação do SUS: Princípios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituição Federal, Leis, Conselhos de 
Saúde. Princípios da Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Higienização 
das mãos. Ética e Cidadania. Relações humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao público na área da saúde. 
Qualidade no atendimento. 
Definição, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestações clínicas, diagnóstico e tratamento de doenças e 
síndromes. Infecção nosocomial do trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções de feridas cirúrgicas, 
Isolamentos, Infecções comunitárias do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, Insuficiência cardíaca 
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insuficiência Renal, 
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiência Hepática. Definição, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, 
manifestações clínicas, diagnóstico e tratamento de doenças e síndromes. Saúde Pública; Atenção primária à 
saúde: conceito, características, Epidemias, Indicadores de saúde, Organização de sistemas de saúde, Prevenção 
de doenças e agravos à saúde, Problemas de saúde pública no Brasil, Programa de Saúde da Família: conceito, 
características, Programas de saúde, Saúde da comunidade e prioridades em saúde, Saúde da criança e do 
adolescente, Saúde da mulher, do adulto e do trabalhador, Saúde do idoso. Ética: Aspectos legais do exercício 
profissional da Medicina, princípios fundamentais da bioética. 
Neuroanatomia; fisiopatologia do sistema nervoso; semiologia neurológica; neuropatologia básica; genética e 
sistema nervoso; cefaléias; demências e transtornos da atividade nervosa superior; disgenesias do sistema nervoso; 
alterações do estado de consciência; transtornos do movimento; transtornos do sono; doenças vasculares do 
sistema nervoso; doenças desmielinizantes; doenças degenerativas; doenças do sistema nervoso periférico; 
doenças dos músculos e da placa neuromuscular; doenças infecciosas e parasitárias; doenças tóxicas e 
metabólicas; epilepsias; manifestações neurológicas das doenças sistêmicas; neurologia do trauma; tumores do 
sistema nervoso; urgências em neurologia; indicações e interpretação de: eletroencefalograma, 
eletroneuromiografia, líquidocefalorraqueano, neuro-imagem, potenciais evocados. 
 
Médico Especialista - Neuropediatra 
Legislação do SUS: Princípios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituição Federal, Leis, Conselhos de 
Saúde. Princípios da Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Higienização 
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das mãos. Ética e Cidadania. Relações humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao público na área da saúde. 
Qualidade no atendimento. 
Definição, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestações clínicas, diagnóstico e tratamento de doenças e 
síndromes. Infecção nosocomial do trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções de feridas cirúrgicas, 
Isolamentos, Infecções comunitárias do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, Insuficiência cardíaca 
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insuficiência Renal, 
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiência Hepática. Definição, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, 
manifestações clínicas, diagnóstico e tratamento de doenças e síndromes. Saúde Pública; Atenção primária à 
saúde: conceito, características, Epidemias, Indicadores de saúde, Organização de sistemas de saúde, Prevenção 
de doenças e agravos à saúde, Problemas de saúde pública no Brasil, Programa de Saúde da Família: conceito, 
características, Programas de saúde, Saúde da comunidade e prioridades em saúde, Saúde da criança e do 
adolescente, Saúde da mulher, do adulto e do trabalhador, Saúde do idoso. Ética: Aspectos legais do exercício 
profissional da Medicina, princípios fundamentais da bioética. 
Neuroanatomia; fisiopatologia do sistema nervoso; semiologia neurológica; neuropatologia básica; genética e 
sistema nervoso; cefaléias; demências e transtornos da atividade nervosa superior; disgenesias do sistema nervoso; 
alterações do estado de consciência; transtornos do movimento; transtornos do sono; doenças vasculares do 
sistema nervoso; doenças desmielinizantes; doenças degenerativas; doenças do sistema nervoso periférico; 
doenças dos músculos e da placa neuromuscular; doenças infecciosas e parasitárias; doenças tóxicas e 
metabólicas; epilepsias; manifestações neurológicas das doenças sistêmicas; neurologia do trauma; tumores do 
sistema nervoso; urgências em neurologia; indicações e interpretação de: eletroencefalograma, 
eletroneuromiografia, líquidocefalorraqueano, neuro-imagem, potenciais evocados. 
 
Médico Especialista - Ortopedista 
Legislação do SUS: Princípios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituição Federal, Leis, Conselhos de 
Saúde. Princípios da Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Higienização 
das mãos. Ética e Cidadania. Relações humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao público na área da saúde. 
Qualidade no atendimento. 
Definição, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestações clínicas, diagnóstico e tratamento de doenças e 
síndromes. Infecção nosocomial do trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções de feridas cirúrgicas, 
Isolamentos, Infecções comunitárias do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, Insuficiência cardíaca 
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insuficiência Renal, 
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiência Hepática. Definição, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, 
manifestações clínicas, diagnóstico e tratamento de doenças e síndromes. Saúde Pública; Atenção primária à 
saúde: conceito, características, Epidemias, Indicadores de saúde, Organização de sistemas de saúde, Prevenção 
de doenças e agravos à saúde, Problemas de saúde pública no Brasil, Programa de Saúde da Família: conceito, 
características, Programas de saúde, Saúde da comunidade e prioridades em saúde, Saúde da criança e do 
adolescente, Saúde da mulher, do adulto e do trabalhador, Saúde do idoso. Ética: Aspectos legais do exercício 
profissional da Medicina, princípios fundamentais da bioética. 
Tumores ósseos. Infecção osteoarticular. Doenças inflamatórias, infecciosas e degenerativas. Fixação externa. 
Técnicas modernas de fixação interna. Amputações. Sequelas de trauma. Patologias ortopédicas do membro 
superior, inferior e coluna vertebral. Lesões traumáticas do membro superior, inferior e coluna vertebral. Patologias 
ortopédicas da mão, punho, cotovelo, ombro, quadril, joelho, tornozelo e pé. Lesões traumáticas da mão, punho, 
cotovelo, ombro, quadril, joelho, tornozelo e pé. 
 
Médico Especialista - Ortopedista Pediátrico 
Legislação do SUS: Princípios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituição Federal, Leis, Conselhos de 
Saúde. Princípios da Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Higienização 
das mãos. Ética e Cidadania. Relações humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao público na área da saúde. 
Qualidade no atendimento. 
Definição, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestações clínicas, diagnóstico e tratamento de doenças e 
síndromes. Infecção nosocomial do trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções de feridas cirúrgicas, 
Isolamentos, Infecções comunitárias do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, Insuficiência cardíaca 
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insuficiência Renal, 
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiência Hepática. Definição, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, 
manifestações clínicas, diagnóstico e tratamento de doenças e síndromes. Saúde Pública; Atenção primária à 
saúde: conceito, características, Epidemias, Indicadores de saúde, Organização de sistemas de saúde, Prevenção 
de doenças e agravos à saúde, Problemas de saúde pública no Brasil, Programa de Saúde da Família: conceito, 
características, Programas de saúde, Saúde da comunidade e prioridades em saúde, Saúde da criança e do 
adolescente, Saúde da mulher, do adulto e do trabalhador, Saúde do idoso. Ética: Aspectos legais do exercício 
profissional da Medicina, princípios fundamentais da bioética. 
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Tumores ósseos. Infecção osteoarticular. Doenças inflamatórias, infecciosas e degenerativas. Fixação externa. 
Técnicas modernas de fixação interna. Amputações. Sequelas de trauma. Patologias ortopédicas do membro 
superior, inferior e coluna vertebral. Lesões traumáticas do membro superior, inferior e coluna vertebral. Patologias 
ortopédicas da mão, punho, cotovelo, ombro, quadril, joelho, tornozelo e pé. Lesões traumáticas da mão, punho, 
cotovelo, ombro, quadril, joelho, tornozelo e pé. 
 
Médico Especialista - Pediatra 
Legislação do SUS: Princípios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituição Federal, Leis, Conselhos de 
Saúde. Princípios da Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Higienização 
das mãos. Ética e Cidadania. Relações humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao público na área da saúde. 
Qualidade no atendimento. 
Definição, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestações clínicas, diagnóstico e tratamento de doenças e 
síndromes. Infecção nosocomial do trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções de feridas cirúrgicas, 
Isolamentos, Infecções comunitárias do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, Insuficiência cardíaca 
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insuficiência Renal, 
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiência Hepática. Definição, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, 
manifestações clínicas, diagnóstico e tratamento de doenças e síndromes. Saúde Pública; Atenção primária à 
saúde: conceito, características, Epidemias, Indicadores de saúde, Organização de sistemas de saúde, Prevenção 
de doenças e agravos à saúde, Problemas de saúde pública no Brasil, Programa de Saúde da Família: conceito, 
características, Programas de saúde, Saúde da comunidade e prioridades em saúde, Saúde da criança e do 
adolescente, Saúde da mulher, do adulto e do trabalhador, Saúde do idoso. Ética: Aspectos legais do exercício 
profissional da Medicina, princípios fundamentais da bioética. 
A consulta pediátrica. Avaliação do recém-nascido normal. Avaliação do crescimento e desenvolvimento infantil e 
seus distúrbios. Nutrição e distúrbios nutritivos. Vacinação. Calendário vacinal da Secretaria de Estado da Saúde 
do Estado de Santa Catarina. Parasitoses. Diarréias agudas e crônicas. Desidratação e terapia hidroeletrolitica. 
Anemias. Afeccões agudas do aparelho respiratório. Afeccões agudas do aparelho genito urinário. Infeccões do 
sistema nervoso central. Doenças exantemáticas. Afeccões agudas dos olhos, ouvidos, boca, nariz e garganta. 
Afeccões do aparelho digestivo. Deformidades ortopédicas congênitas. Abdome agudo - inflamatório, hemorrágico, 
obstrutivo e perfurativo. Complicações agudas do diabetes mellitus. Distúrbios hemorrágicos. Doenças infecto 
contagiosas. DST/AIDS. Doença ulcerosa péptica, gastrite e Helicobacter Pylori. Convulsões. Choque anafilático. 
Choque. Intoxicacões exógenas. Septicemia. Meningite. Febre reumática. Doença do refluxo gastro esofageano. 
Reanimação cardio respiratório. Emergência hipertensivas. Hipertenção intra craniana. Acidentes, traumas e semi - 
afogamento. Atendimento inicial à criança politraumatizada. Diagnóstico precoce do câncer e síndromes para 
neoplásicas. Afecções da pele. Noções básicas de hematologia e oncologia pediátrica. Noções básicas cardiologia 
pediátrica. 
 
Médico Especialista - Pneumologista 
Legislação do SUS: Princípios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituição Federal, Leis, Conselhos de 
Saúde. Princípios da Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Higienização 
das mãos. Ética e Cidadania. Relações humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao público na área da saúde. 
Qualidade no atendimento. 
Definição, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestações clínicas, diagnóstico e tratamento de doenças e 
síndromes. Infecção nosocomial do trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções de feridas cirúrgicas, 
Isolamentos, Infecções comunitárias do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, Insuficiência cardíaca 
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insuficiência Renal, 
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiência Hepática. Definição, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, 
manifestações clínicas, diagnóstico e tratamento de doenças e síndromes. Saúde Pública; Atenção primária à 
saúde: conceito, características, Epidemias, Indicadores de saúde, Organização de sistemas de saúde, Prevenção 
de doenças e agravos à saúde, Problemas de saúde pública no Brasil, Programa de Saúde da Família: conceito, 
características, Programas de saúde, Saúde da comunidade e prioridades em saúde, Saúde da criança e do 
adolescente, Saúde da mulher, do adulto e do trabalhador, Saúde do idoso. Ética: Aspectos legais do exercício 
profissional da Medicina, princípios fundamentais da bioética. 
Sintomatologia geral das doenças do aparelho respiratório. Abordagem do paciente com doença respiratória. 
Estrutura e função respiratórias, distúrbios hidroeletrolíticos e ácido-básicos. Diagnóstico diferencial da dor torácica. 
Asma brônquica. Sinusites agudas e crônicas. Bronquiectasia e distúrbios localizados das vias aéreas e parênquima 
pulmonar. Doenças pulmonares intersticiais, doenças pulmonares ocupacionais. Atelectasia e colapso pulmonar, 
encarceramento pulmonar. Pneumonias adquiridas na comunidade. Tromboembolismo pulmonar. Doença pulmonar 
obstrutiva crônica, tabagismo. Câncer do pulmão e dos brônquios. Manifestações torácicas das doenças sistêmicas. 
Doenças da pleura, do diafragma, da parede torácica e do mediastino. Síndrome da apnéia-hipopnéia do sono 



 

ESTADO DE SANTA CATARINA 
MUNICÍPIO DE JARAGUÁ DO SUL 

 

 

 Anexo 02 do Edital de Concurso Público 001/2024/PMJS | Página 62 de 68 
 

obstrutiva. Insuficiência respiratória aguda e crônica. Doenças pulmonares supurativas, abscesso pulmonar. 
Tuberculose pulmonar, paracoccidioidomicose. Antibioticoterapia, oxigenioterapia. 
 
Médico Especialista - Proctologista 
Legislação do SUS: Princípios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituição Federal, Leis, Conselhos de 
Saúde. Princípios da Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Higienização 
das mãos. Ética e Cidadania. Relações humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao público na área da saúde. 
Qualidade no atendimento. 
Definição, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestações clínicas, diagnóstico e tratamento de doenças e 
síndromes. Infecção nosocomial do trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções de feridas cirúrgicas, 
Isolamentos, Infecções comunitárias do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, Insuficiência cardíaca 
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insuficiência Renal, 
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiência Hepática. Definição, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, 
manifestações clínicas, diagnóstico e tratamento de doenças e síndromes. Saúde Pública; Atenção primária à 
saúde: conceito, características, Epidemias, Indicadores de saúde, Organização de sistemas de saúde, Prevenção 
de doenças e agravos à saúde, Problemas de saúde pública no Brasil, Programa de Saúde da Família: conceito, 
características, Programas de saúde, Saúde da comunidade e prioridades em saúde, Saúde da criança e do 
adolescente, Saúde da mulher, do adulto e do trabalhador, Saúde do idoso. Ética: Aspectos legais do exercício 
profissional da Medicina, princípios fundamentais da bioética. 
Noções de anatomia do colo, reto e ânus. Fisiologia da defecação. Pré e Pós operatório em coloproctologia. 
Endoscopia digestiva baixa. Processos inflamatórios anorretais. Doença hemorroidária. Prolapso mucoso e prolapso 
total do reto. Cisto pilonidal. Traumatismo colorretal. Derivações internas e externas. Tumores malignos colorretais. 
Tumores benignos colorretais. Doença diverticular do colo. Doença inflamatória intestinal. Doença vascular 
colorretal. 
 
Médico Especialista - Psiquiatra 
Legislação do SUS: Princípios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituição Federal, Leis, Conselhos de 
Saúde. Princípios da Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Higienização 
das mãos. Ética e Cidadania. Relações humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao público na área da saúde. 
Qualidade no atendimento. 
Definição, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestações clínicas, diagnóstico e tratamento de doenças e 
síndromes. Infecção nosocomial do trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções de feridas cirúrgicas, 
Isolamentos, Infecções comunitárias do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, Insuficiência cardíaca 
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insuficiência Renal, 
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiência Hepática. Definição, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, 
manifestações clínicas, diagnóstico e tratamento de doenças e síndromes. Saúde Pública; Atenção primária à 
saúde: conceito, características, Epidemias, Indicadores de saúde, Organização de sistemas de saúde, Prevenção 
de doenças e agravos à saúde, Problemas de saúde pública no Brasil, Programa de Saúde da Família: conceito, 
características, Programas de saúde, Saúde da comunidade e prioridades em saúde, Saúde da criança e do 
adolescente, Saúde da mulher, do adulto e do trabalhador, Saúde do idoso. Ética: Aspectos legais do exercício 
profissional da Medicina, princípios fundamentais da bioética. 
Avaliação do desenvolvimento neuropsicomotor do paciente. Psicologia médica: Desenvolvimento da 
personalidade, Mecanismo de defesa do ego, Relação médico paciente. Distúrbio do desenvolvimento infantil. 
Distúrbio do desenvolvimento do adolescente. Deficiência mental. Autismo infantil. Neuroses, transtornos ansiosos 
e somatização. Fobia e síndrome do pânico. Esquizofrenia. Depressão. Psicose maníaco depressiva. Síndromes 
psico-orgânicas. Distúrbios da personalidade. Suicídio e parassuicídio. Alcoolismo e outras drogas psicoativas na 
infância e adolescência; Dependência e tolerância à drogas, fármacos e tóxicos. Terapêutica: Psicofarmacoterapia, 
Psicoterapia, Iatrogenia em psicoterapia. Urgências psiquiátricas. Noções de Psiquiatria Forense - interdição e 
responsabilidade criminal. Assistência psiquiátrica moderna. Conhecimentos básicos inerentes às atividades do 
cargo. 
 
Médico Especialista - Urologista 
Legislação do SUS: Princípios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituição Federal, Leis, Conselhos de 
Saúde. Princípios da Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Higienização 
das mãos. Ética e Cidadania. Relações humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao público na área da saúde. 
Qualidade no atendimento. 
Definição, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestações clínicas, diagnóstico e tratamento de doenças e 
síndromes. Infecção nosocomial do trato urinário, trato respiratório, sistema vascular, Infecções de feridas cirúrgicas, 
Isolamentos, Infecções comunitárias do trato respiratório, Infecções urinárias e pielonefrites, Insuficiência cardíaca 
congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insuficiência Renal, 
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Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiência Hepática. Definição, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, 
manifestações clínicas, diagnóstico e tratamento de doenças e síndromes. Saúde Pública; Atenção primária à 
saúde: conceito, características, Epidemias, Indicadores de saúde, Organização de sistemas de saúde, Prevenção 
de doenças e agravos à saúde, Problemas de saúde pública no Brasil, Programa de Saúde da Família: conceito, 
características, Programas de saúde, Saúde da comunidade e prioridades em saúde, Saúde da criança e do 
adolescente, Saúde da mulher, do adulto e do trabalhador, Saúde do idoso. Ética: Aspectos legais do exercício 
profissional da Medicina, princípios fundamentais da bioética. 
Obstrução urinária. Hidronecrose. Infecções do trato gênito-urinário. Litíase urinária. Distúrbio neorogênicos da 
bexiga. Tumores do rim. Turomes do urotélio. Tumores do pênis. Tumores do testículo. Prostatismo. Hiperplasia 
prostática benigna. Câncer da próstata. Traumatismo do aparelho gênito-urinário.  
 
Profissional de Educação Física 
Fatores de risco e estilo de vida: Sedentarismo, hipertensão arterial, problemas cardíacos, diabetes, obesidade e 
estresse. Componentes da Atividade Física e Saúde: Definição de saúde e aptidão física e orientações de exercícios 
para melhorar a saúde. Adaptação do corpo ao exercício: Efeitos do exercício sobre o corpo, genética, sexo e idade. 
Atividade Física, doença e incapacidade: Doença coronariana, câncer, derrame, osteoporose, artrite, lombalgia, 
tabagismo, colesterol sanguíneo. Atividade Física e o ciclo da vida: Hábitos alimentares, sono, controle de peso, 
criança, adulto e idoso, situações especiais para as mulheres e os benefícios do exercício regular. Os metabolismos 
energéticos: energética da contração muscular e os sistemas energéticos. Adaptações cardiovasculares e 
respiratórias durante o esforço: no indivíduo sedentário, no indivíduo treinado e nas variações do esquema geral 
das adaptações. Métodos de treinamento físico: Diferentes tipos de treinamento e esquemas de treinamento. 
Conceitos de esportes, jogos, lutas, ginástica, atividade rítmica e expressiva. Fisiologia do exercício. Biomecânica 
das técnicas esportivas. Clínica e exames complementares na saúde esportiva: limites da normalidade, anamnese 
e principais exames clínicos. Nutrição e qualidade de vida: nutrição como fonte de energia, dietas, atividade física e 
controle de peso. Cuidados emergenciais: emergências da cabeça aos pés, traumatismos múltiplos, estado de 
choque, queimaduras e arritmias cardíacas. Conhecimentos básicos inerentes às atividades do cargo. 
 
Terapeuta Ocupacional 
Legislação do SUS: Princípios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituição Federal, Leis, Conselhos de 
Saúde. Princípios da Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecção Ambulatorial/Hospitalar, Higienização 
das mãos. Ética e Cidadania. Relações humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao público na área da saúde. 
Qualidade no atendimento. 
Terapia Ocupacional com pacientes adultos hospitalizados nas fases aguda e subaguda. Avaliação de habilidades 
e gravidades: amplitude de movimento, força, comportamento motor, sensibilidade, visão, percepção visual e práxis, 
cognição, Medida de Independência Funcional (FIM), Avaliação de Risco para Úlcera de Pressão, Avaliação de 
Nível de Consciência, Avaliação de Esparticidade, Avaliação de Queimados. Modelos de Terapia Ocupacional: 
biomecânica, neuroevolucional e psicossocial. Tratamento de Terapia Ocupacional para pacientes hospitalizados: 
AVC, TCE, doenças neuro degenerativas, lesão de medula espinhal, Queimados Ortopédicos, Cardio-pulmonar, 
Vasculares, Clínica Cirúrgica e UTI. Tratamento de Terapia Ocupacional para Membros Superiores com enfoque na 
reabilitação de mão. Órtese e adaptações. Terminologia Uniforme para a Terapia Ocupacional AOTA. Efeitos 
delitérios da imobilidade. Conhecimentos de Informática: Noções de hardware, periféricos e softwares: componentes 
de um computador, dispositivos de entrada e saída e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus 
respectivos aplicativos/ferramentas padrão. Aplicativos de escritório: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, 
Outlook, PowerPoint e Word). Serviços relacionados à Internet: correio eletrônico; compartilhamento e 
transferências de arquivos; ferramentas de videoconferência; navegação e conceitos da Web (WWW); Navegadores 
de internet: Google Chrome, Microsoft Internet Explorer, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Segurança da Informação: 
noções e procedimentos básicos de segurança da informação; realização de cópias de segurança, arquivamento e 
recuperação; softwares maliciosos, vírus, aplicativos e mecanismos de segurança da informação. (A referência de 
idioma para todos os softwares e versões é o Português-Brasil). 
 
Tesoureiro 
Conhecimentos de Informática: Noções de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador, 
dispositivos de entrada e saída e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos 
aplicativos/ferramentas padrão. Criação, organização e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritório: 
Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Serviços relacionados à Internet: correio 
eletrônico; compartilhamento e transferências de arquivos; ferramentas de videoconferência; navegação e conceitos 
da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox. Segurança da 
Informação: noções e procedimentos básicos de segurança da informação; realização de cópias de segurança, 
arquivamento e recuperação; softwares maliciosos, vírus, aplicativos e mecanismos de segurança da informação. 
(A referência de idioma para todos os softwares e versões é o Português-Brasil). 
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Contabilidade Geral: Entidade contábil; Patrimônio; Escrituração contábil; Estrutura patrimonial e de resultados; 
Plano de contas; Operações contábeis; Variações patrimoniais; Apuração do resultado; Demonstrações Financeiras; 
Princípios Fundamentais de Contabilidade. Contabilidade de Custo: Terminologia e classificação dos custos; 
Sistemas de acumulação e custeamento; Material direto; Mão-de-obra direta; Gastos gerais de fabricação; Critérios 
de rateio. Contabilidade Pública: Administração pública; Orçamento público; Princípios Orçamentários Receita 
pública; Despesa pública; Licitações; Desempenho da Despesa; Adiantamentos; Regimes Contábeis; Prática de 
escrituração; Patrimônio público; Créditos adicionais; Dívida pública; Elaboração dos balanços públicos e 
demonstração das variações patrimoniais; Responsabilidade Fiscal dos Municípios. Matemática Financeira: Juros 
Simples e Compostos; Financiamentos e Sistemas de Amortização. Legislação e Ética Profissional: Legislação 
profissional; Normas Brasileiras de Contabilidade; Ética do Contabilista. 
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CONCURSO PÚBLICO – EDITAL 001/2024/PMJS 

 
ANEXO 03 

 
EXAMES MÉDICOS PARA EXAME MÉDICO PRÉ-ADMISSIONAL 

 
 

Cargos de Nível de Ensino Fundamental. 
 
Agente de Alimentação e Nutrição: 
- hemograma 
- glicemia de jejum 
- TSH 
- Exame preventivo 
- PSA (homens acima de 45 anos) 
- RX de coluna cervical (2P) 
- RX de quadril direito (2P) 
- RX de quadril esquerdo (2P) 
- Ultrassonografia de ombro direito 
- Ultrassonografia de ombro esquerdo 
- Ultrassonografia de cotovelo direito 
- Ultrassonografia de cotovelo esquerdo 
- Ultrassonografia de punho direito 
- Ultrassonografia de punho esquerdo. 
- RNM de coluna lombar 
 
Agente de Obras: 
- hemograma 
- glicemia de jejum 
- TSH 
- Teste de visão. 
- Audiometria. 
- Exame preventivo 
- PSA (homens acima de 45 anos) 
- RX de coluna total (2P) 
- RX de quadril direito (2P) 
- RX de quadril esquerdo (2P) 
- Ultrassonografia de ombro direito 
- Ultrassonografia de ombro esquerdo 
- RNM de coluna lombar 
 
Agente  Operacional: 
- Hemograma 
- Glicemia de jejum 
- TSH 
- ECG com laudo 
- Exame preventivo 
- PSA (homens acima de 45 anos) 
- RX de coluna total (2P) 
- RX de quadril direito (2P) 
- RX de quadril esquerdo (2P) 
- Ultrassonografia de ombro direito 
- Ultrassonografia de ombro esquerdo 
- RNM de coluna lombar 
 
 
 

Motorista de Veículos leves: 
- Hemograma 
- Glicemia de jejum 
- TSH 
- ECG com laudo 
- Audiometria 
- Teste de visão 
- Exame preventivo 
- PSA (homens acima de 45 anos) 
- Exame toxicológico 
- RX coluna total (2P) 
- Ultrassonografia de ombro direito 
- Ultrassonografia de ombro esquerdo 
- RNM de coluna cervical 
- RNM de coluna lombar 
 
Operador de Máquinas Leves: 
- Hemograma 
- Glicemia de jejum 
- TSH 
- ECG com laudo 
- Exame preventivo 
- PSA (homens acima de 45 anos) 
- Exame toxicológico 
- Audiometria 
- Teste de visão 
- RX coluna total (2P) 
- Ultrassonografia de ombro direito 
- Ultrassonografia de ombro esquerdo 
- RNM de coluna cervical 
- RNM de coluna lombar 
 
Operador de Máquinas Pesadas: 
- Hemograma 
- Glicemia de jejum 
- TSH 
- ECG com laudo 
- Exame preventivo 
- PSA (homens acima de 45 anos) 
- Exame toxicológico 
- Audiometria 
- Teste de visão 
- RX coluna total (2P) 
- Ultrassonografia de ombro direito 
- Ultrassonografia de ombro esquerdo 
- RNM de coluna cervical 
- RNM de coluna lombar 
 

* Outros exames complementares e laudos de saúde especializados poderão ser solicitados no exame 
admissional a critério médico. 
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Cargos de Nível de Ensino Médio. 
 

 
Agente Administrativo: 
- Hemograma 
- Glicemia de jejum 
- TSH 
- ECG com laudo 
- Exame preventivo 
- PSA (homens acima de 45 anos) 
- Teste de visão 
- RX coluna total (2P) 
 
Agente Comunitário de Saúde: 
- Hemograma 
- Glicemia de jejum 
- TSH 
- ECG com laudo 
- Exame preventivo 
- PSA (homens acima de 45 anos) 
- Audiometria 
- Teste de visão 
- RX de quadril direito (2P) 
- RX de quadril esquerdo (2P) 
- RX de médio pé direito 
- RX de médio pé esquerdo 
- RX coluna total (2P) 
- RNM de coluna lombar 
 
Agente de Endemias: 
- Hemograma 
- Glicemia de jejum 
- TSH 
- ECG com laudo 
- Exame preventivo 
- PSA (homens acima de 45 anos) 
- Exame toxicológico. 
- Audiometria 
- Teste de visão 
- RX de quadril direito (2P) 
- RX de quadril esquerdo (2P) 
- RX de médio pé direito 
- RX de médio pé esquerdo 
- RX coluna total (2P) 
- RNM de coluna lombar 
 
Agente de Logística: 
- Hemograma 
- Glicemia de jejum 
- TSH 
- ECG com laudo 
- Exame preventivo 
- PSA (homens acima de 45 anos) 
- Audiometria 
- Teste de visão 
- RX coluna total (2P) 
- RNM de coluna lombar 
 
 
 

Assistente de TI: 
- Hemograma 
- Glicemia de jejum 
- TSH 
- ECG com laudo 
- Exame preventivo 
- PSA (homens acima de 45 anos) 
- Teste de visão 
- RX coluna total (2P) 
 
 
Auxiliar de Saúde Bucal: 
- hemograma 
- glicemia de jejum 
- TSH 
- ECG com laudo 
- Exame preventivo 
- PSA (homens acima de 45 anos) 
- RX de coluna cervical (2P) 
- Ultrassonografia de ombro direito 
- Ultrassonografia de ombro esquerdo 
- Ultrassonografia de cotovelo direito 
- Ultrassonografia de cotovelo esquerdo 
- Ultrassonografia de punho direito 
- Ultrassonografia de punho esquerdo. 
- RNM de coluna lombar 
 
 
Cuidador Social: 
- Hemograma 
- Glicemia de jejum 
- TSH 
- ECG com laudo 
- Exame preventivo 
- PSA (homens acima de 45 anos) 
- Exame toxicológico 
- Audiometria 
- Teste de visão 
- RX coluna total (2P) 
 
 
Técnico de Enfermagem: 
- Hemograma 
- Glicemia de jejum 
- TSH 
- ECG com laudo 
- Exame preventivo 
- PSA (homens acima de 45 anos) 
- RX coluna total (2P) 
- Ultrassonografia de ombro direito 
- Ultrassonografia de ombro esquerdo 
- RNM de coluna lombar 
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Técnico de Enfermagem do Trabalho: 
- Hemograma 
- Glicemia de jejum 
- TSH 
- ECG com laudo 
- Exame preventivo 
- PSA (homens acima de 45 anos) 
- RX coluna total (2P) 
 
 
 

Técnico de Segurança do Trabalho: 
- Hemograma 
- Glicemia de jejum 
- TSH 
- ECG com laudo 
- Exame preventivo 
- PSA (homens acima de 45 anos) 
- Audiometria 
- Teste de Visão 
- RX coluna total (2P) 

 
* Outros exames complementares e laudos de saúde especializados poderão ser solicitados no exame 
admissional a critério médico. 
 

Cargos de Nível de Ensino Superior 
 
Analista de Tecnologia da Informação: 
- Hemograma 
- Glicemia de jejum 
- TSH 
- ECG com laudo 
- Exame preventivo 
- PSA (homens acima de 45 anos) 
- Teste de visão 
- RX coluna total (2P) 
 
 
Arquiteto e Urbanista: 
- Hemograma 
- Glicemia de jejum 
- TSH 
- ECG com laudo 
- Exame preventivo 
- PSA (homens acima de 45 anos) 
- Teste de visão 
- RX coluna total (2P) 
 
 
Controlador Interno – Engenheiro Civil: 
- Hemograma 
- Glicemia de jejum 
- TSH 
- ECG com laudo 
- Exame preventivo 
- PSA (homens acima de 45 anos) 
- Teste de visão 
- RX coluna total (2P) 
 
 
Educador Social de Nível Superior: 
- Hemograma 
- Glicemia de jejum 
- TSH 
- ECG com laudo 
- Exame preventivo 
- PSA (homens acima de 45 anos) 
- Teste de visão 
- RX coluna total (2P) 
 

Engenheiro Agrônomo: 
- Hemograma 
- Glicemia de jejum 
- TSH 
- ECG com laudo 
- Exame preventivo 
- PSA (homens acima de 45 anos) 
- Teste de visão 
- RX coluna total (2P) 
 
 
Engenheiro Civil: 
- Hemograma 
- Glicemia de jejum 
- TSH 
- ECG com laudo 
- Exame preventivo 
- PSA (homens acima de 45 anos) 
- Teste de visão 
- RX coluna total (2P) 
 
 
Engenheiro Eletricista: 
- Hemograma 
- Glicemia de jejum 
- TSH 
- ECG com laudo 
- Exame preventivo 
- PSA (homens acima de 45 anos) 
- Teste de visão 
- RX coluna total (2P) 
 
 
Fiscal de Atividades Urbanas: 
- Hemograma 
- Glicemia de jejum 
- TSH 
- ECG com laudo 
- Exame preventivo 
- PSA (homens acima de 45 anos) 
- Teste de visão 
- RX coluna total (2P) 
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Fiscal de Edificações: 
- Hemograma 
- Glicemia de jejum 
- TSH 
- ECG com laudo 
- Exame preventivo 
- PSA (homens acima de 45 anos) 
- Teste de visão 
- RX coluna total (2P) 
 
Fisioterapeuta: 
- Hemograma 
- Glicemia de jejum 
- TSH 
- ECG com laudo 
- Exame preventivo 
- PSA (homens acima de 45 anos) 
- Teste de visão 
- RX coluna total (2P) 
 
Fonoaudiólogo 
- Hemograma 
- Glicemia de jejum 
- TSH 
- ECG com laudo 
- Exame preventivo 
- PSA (homens acima de 45 anos) 
- Audiometria 
- Teste de visão 
- RX coluna total (2P) 
 
Historiador: 
- Hemograma 
- Glicemia de jejum 
- TSH 
- ECG com laudo 
- Exame preventivo 
- PSA (homens acima de 45 anos) 
- Teste de visão 
- RX coluna total (2P) 
 
 
Jornalista: 
- Hemograma 
- Glicemia de jejum 
- TSH 
- ECG com laudo 
- Exame preventivo 
- PSA (homens acima de 45 anos) 
- Teste de visão 
- RX coluna total (2P) 
 
 

édico Clínico Geral/ Especialidades: 
- Hemograma 
- Glicemia de jejum 
- TSH 
- HBSAg 
- Anti Hbc Igm 
- ECG com laudo 
- Exame preventivo 
- PSA (homens acima de 45 anos) 
- RX coluna total (2P) 
- RX de Tórax (2P) 
 
 
Profissional de Educação Física: 
- Hemograma 
- Glicemia de jejum 
- TSH 
- ECG com laudo 
- Exame preventivo 
- PSA (homens acima de 45 anos) 
- Exame toxicológico. 
- Audiometria 
- Teste de visão 
- RX coluna total (2P) 
- RX de Quadril direito 
- RX de Quadril esquerdo. 
- RX de Tornozelo direito 
- RX de Tornozelo esquerdo 
- RNM de coluna lombar 
 
 
Terapeuta Ocupacional: 
- Hemograma 
- Glicemia de jejum 
- TSH 
- ECG com laudo 
- Exame preventivo 
- PSA (homens acima de 45 anos) 
- Teste de visão 
- RX coluna total (2P) 
 
 
Tesoureiro: 
- Hemograma 
- Glicemia de jejum 
- TSH 
- ECG com laudo 
- Exame preventivo 
- PSA (homens acima de 45 anos) 
- Teste de visão 
- RX coluna total (2P) 
 
 

 
* Outros exames complementares e laudos de saúde especializados poderão ser solicitados no exame 
admissional a critério médico. 
 


