PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO

CNPJ/MF n. 46.444.790/0001-03
www.joaoramalho.sp.qov.br

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO, Estado de S3o Paulo, tendo em vista as necessidades do Servigo
PUblico Municipal, faz saber que realizard, na cidade de JOAO RAMALHO, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS, PROVAS DE TITULOS E PROVAS PRATICA, conforme descrito no quadro do
item 2.1, para provimento de vagas e cadastro de reserva de cargo publico do quadro efetivo de servidores do
municipio, ou que vierem avagar, ou a serem criados durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme
tabeladoitem 2.1, nos termos da Legislagao vigente, Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Jodo Ramalho e Constituicdo Federal. O Concurso Publico serd regido pelas instruces espediais
constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e
Municipal, vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagdo, aplicacdo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da ICC - INTEGRA
CONCURSOS E CONSULTORIA.
1.1.1 As provas serdo aplicadas no municipio de JOAO RAMALHO/SP. Caso necessario, outro municipio
podera ser selecionado como local de aplicagdo das provas, se eventualmente o nimero de inscritos
superar a capacidade de realizagdo no Municipio em questdo.

2. DOS CARGOS

2.1 O Concurso Publico destina-se a contratacdo dos cargos abaixo discriminados, para as vagas que surgirem
durante o prazo de validade de 02 (dois) anos prorrogavel por igual periodo, a critério da administracdo,
respeitando-se a ordem de classificacdo. Os cargos; pré-requisitos exigidos; vagas; remuneragdo; jornada de
trabalho; tipos de provas e a taxa de inscrigdes sdao os estabelecidos na tabela que segue:

CARGO PRE-REQUISITOS EXIGIDOS VAGAS REMUNERACAO JORNADA T';SS TAXA DE
i ¢ SEMANAL INSCRICAO
PROVAS
Prova
Ensino Superior em Direitocom Objetiva
ADVOGADO . P CR RS 5.405,35 30 H/S Prova RS 100,00
registro regular na OAB. de
Titulos
AGENTE ;Zz:zr)r nl\élel(\:ll:jnic?oi?pgzt?oﬁs Prova
COMUNITARIO DE P CR RS 2.604,00 40 H/S - RS 70,00
p Ramalho quando da posse no Objetiva
SAUDE
cargo
AGENTE DE APOIO . Prova
ESCOLAR Ensino Fundamental Completo 01 RS 1.374,29 40 H/S Objetiva RS 50,00
AGENTE DE restdr o Municioio de 100 prova
COMBATE A AR (;’a o] R RS 2.604,00 40H/s | ot | RS 70,00
ENDEMIAS g P )
cargo
ASSISTENTE . - Prova
ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo CR RS 2.872,81 40 H/S Objetiva RS 70,00
Curso superior em Assisténcia
ASSISTENTE Social com inscrigdo no Prova
CR RS 3.546,54 H RS 1
SOCIAL conselho regional de Servico »3.546,5 30H/s Objetiva » 100,00
Social
AXIUAR DE | IR B P ettt prova
CONSULTORIO L. . CR RS 1.526,79 40 H/S - RS 70,00
. Dentdrio. Registro no Conselho Objetiva
DENTARIO . .
Regional de Odontologia
1
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/S\Eé(\'/luchs EEER as | Alfabetizado CR RS 1.374,29 40 H/S oI:);Z:i?/a R$ 50,00
AUXILIAR Ensino Médio Completo CR R$ 1.526,79 aoH/s | O | Rs 70,00
OPERACIONAL Objetiva
Curso superior completo em
CIRURGIAO Odontologia e registro Prova
DENTISTA profissional no  Conselho R RS 4.864,84 20 H/S Objetiva R$ 100,00
Regional de Odontologia— CRO.
Nivel Superior Completo em
Ciéncias Contabeis e Registro Prova
CONTADOR . o~ CR R$ 5.911,16 30 H/S L. RS 100,00
profissional no drgdo declasse - Objetiva
CRC.
Nivel Superior completo em
CONTROLADOR DII’eItO,. Admlms.tfagfa\o, 01 RS 5.405,35 30 H/S Pr.ov.a RS 100,00
INTERNO Economia ou Ciéncias Objetiva
Contdbeis.
Ensino Superior Completo em
Enfermagem e registro Prova
ENFERMEIRO profissional no Conselho CR RS 3.546,54 40 H/S Objetiva RS 100,00
regional de  Enfermagem,
COREN.
Ensino Superior completo em
Engenharia Civil e registro Prova
ENGENHEIRO CIVIL | profissional no  conselho CR RS 3.546,54 20 H/S o RS 100,00
. . Objetiva
regional de engenharia e
agronomia- CREA
Nivel Superior Completo em
ESPECIALISTA EducacdoFisica-Bachareladoe Prova
DESPORTIVO registro no CREF - Conselho R RS 2.585,52 A0 H/S Objetiva R$ 100,00
Regional de Educacgdo Fisica.
Curso superior completo em
FARMACEUTICO Farmacia e Registro no 01 RS 3.546,54 aoH/s | POV | Rs 100,00
. Objetiva
Conselho de Classerespectivo.
Curso Superior Completo em
FISCAL MUNICIPAL | DiTéite,Administracdo ou CR RS 2.872,52 aoH/s | T | R 100,00
Ciéncias Contabeis. Objetiva
Conselho de Classerespectivo
Curso superior completo em
Fisioterapia e registro Prova
FISIOTERAPEUTA profissional no Conselho CR RS 3.546,54 20 H/S Objetiva RS 100,00
Regional de Fisioterapia —
CREFITO.
Curso superior completo em
FONOAUDIOLOGA | Fonoaudiologia e registro| RS 3.546,54 aorys | PV | Re 100,00
profissional  no Conselho Objetiva
Regional de Fonoaudiologia
Curso Superior completo em
MEDICO Medicina e registro p'rofissional 01 RS 8,108,03 30 H/S Pr'ov.a RS 100,00
no Conselho Regional de Objetiva
Medicina — CRM.
MEDICO Curs.o.Superior. c,o-mpleto- em Prova
VETERINARIO Medicina Veterinaria e registro CR RS 3.546,54 40 H/S Objetiva RS 100,00

profissional  no Conselho
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Regional de Medicina
Veterinaria
. Prova
MERENDEIRA Alfabetizado CR RS 1.374,29 40 H/S o RS 50,00
Objetiva
MONITOR DE Prova
EDUCACAO Alfabetizado 01 RS 1.374,29 40 H/S Ob'ejtliva RS 50,00
INFANTIL !
Ensino Fundamental Completo
e Habilitagdo: Profissional que Prova
MOTORISTA possua CNH categoria "E” ou 01 RS 2.327,06 aonys | OPIEtVal pecnng
D”; comprovagdo de que ndo Prova
esteja impedido de conduzir Pratica
veiculo automotor.
Curso Superior Completo em p
NUTRICIONISTA | Nutricio e  Registro no | CR RS 3.546,54 40 H/S 1oV 1 R$ 100,00
. . Objetiva
Conselho Regional de Nutrigdo.
Ensino fundamental Completo. Prova
OPIERADOR DE Cartelr? ge habilitagdo de CR RS 2.585,52 40 H/S Objetiva RS 50,00
MAQUINAS classe“E Prova
Pratica
Prova
Curso Superior de licenciatura Objetiva
PROFESSOR DE e
ARTE plena em Educacdo Artistica ou CR RS 3.683,88 30 H/S Prova RS 100,00
Arte de
Titulos
Habilitagcdo na respectiva area
da educacgdo especial e/ou
portador de licenciatura plena
PROFESSOR DE em Pgd§g0g~|a com curso de Pr.O\{a
ATENDIMENTO especializagdo lato sensu, com Objetiva
no minimo de 360h na area de CR RS 3.683,88 30 H/S Prova RS 100,00
EDUCACIONAL o .
Educacao especial e/ou de
ESPECIALIZADO ,
Portador de outras Titulos
licenciaturas com pos-
graduacgdostrictosensuna area
de educacdo especial.
Prova
. . Objetiva
PROFESSOR DE Curso técnico ou superior na
INFORMATICA Area CR RS 2.872,81 30 H/S Pr;);/a RS 100,00
Titulos
. . . Prova
Cursosuperiorde licenciatura Objetiva
PROFAESSOR DE plena na aTrea e'specnclca ou CR RS 3.683,88 30 H/S Prova RS 100,00
INGLES cursode licenciaturaplena na de
A P és/Inglés.
area de Portugués/Inglés Titulos
Prova
Curso superior de Licenciatura Objetiva
PROFESSLOR D,E Plena em Educacdo Fisica e CR RS 3.683,88 30 H/S Prova RS 100,00
EDUCACAO FISICA .
registro no CREF de
Titulos
PROFESSOR DE gzcrisaoosig)erlor Completo em orovs
ENSINO 808 CR RS 3.315,49 30 H/S OV 1 R$ 100,00
Objetiva

FUNDAMENTAL
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Prova
de
Titulos
. Prova
Curso Superior Completo em Objetiva
PROFESSOR DE Pedagogia
ENSING INFANTIL CR RS 3.315,49 30 H/S Prova RS 100,00
de
Titulos
Curso Superior completo: Psico-
PSICOLOGO logia e registro profissional no CR RS 3.546,54 40 H/S Prova | p¢ 100,00
Conselho Federal de Psicologia Objetiva
SECRETARIO DE . . Prova
ESCOLA Ensino Médio Completo CR RS 2.872,81 40 H/S Objetiva RS 70,00
. Prova
SERVENTE Alfabetizado 01 RS 1.374,29 40 H/S L. RS 50,00
Objetiva
Ensino Médio completo
TECNICO EM profissionalizante ou ensino b
.. rova
EARMACIA m’edllo completo c'0fn cursc? em CR RS 2.327,06 40 H/S Objetiva RS 70,00
Técnico em Farmacia e registro
no Conselho competente.
Curso de nivel médio completo
, , de Técnico em Quimica, com Prova
TECNICO QUIMICO . . CR RS 2.327,06 40 H/S L RS 70,00
registro no conselho regional Objetiva
da categoria profissional.
Ensino Médio Completo. Prova
TESOUREIRO CR RS 3.940,77 40 H/S L RS 70,00
Objetiva
. Prova
VIGIA Alfabetizado CR RS 1.374,29 40 H/S - RS 50,00
Objetiva

2.2. As atribui¢es sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Aiinscricdoimplicard o completo conhecimento e atacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como em eventuais alteracdes e as condi¢des pre vistas em Lei, sobre
0s quais ndo poderd alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3.2. E de exclusivaresponsabilidade do candidato acompanhara publicagdo ou divulgacdo dos atos concernentes
ao Concurso Publico, divulgados naInternet, nos enderecosel etrénicoscitados neste edital, obrigando-se a atender
aos prazos e condigcOes estipulados neste edital e nos que forem publicados durante o periodo de validade do
Concurso Publico.
3.3. Paraseinscrever, o candidato deverd atender as condi¢des para preenchimento do cargo e comprovar, no ato
da posse:

3.3.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da

Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidadao portuguésa quem

tenhasidodeferidaaigualdade nas condic¢Ges previstas pelo Decreto Federal n270.436, de 18 de abril de

1972;

3.3.2. Atender as condig¢Bes para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.

3.3.3. Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

3.3.4. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.3.5. Estar quite com as obriga¢Ges militares (quando do sexo masculino);

3.3.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
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3.3.7. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por
avaliagdo médica;
3.3.8. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos; e
3.3.9. Nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico).

3.4. Asinscri¢coes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.integraconcursos.com.br, no periodo de:

02 de maio de 2023 até as 23h59min do dia 29 de maio de 2023, devendo para tanto o interessado proceder da

seguinte forma:
a. Acessar o site www.integraconcursos.com.br;
b. Localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c. Ler, naintegra e atentamente, este Edital;
d. Preencher, total e corretamente, a ficha de cadastro;
e. Confirmar os dados cadastrados e selecionar a vaga desejada;
f. Transmitir os dados da inscricdo, clicando no botdo “Continuar”.
g. Na sequéncia, efetue o Pix através do “QR code” ou da chave pix disponivel, o processo de pagamento
por PIX deve ser todo feito usando o aplicativo do seu banco, caso opte pelo pagamento via boleto,
imprima o Boleto Bancdrio para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer agénda
bancaria, correspondente bancdrio autorizado ou lotérica. Ndo serdo aceitos recolhimentos por depdsito
em caixas eletrénicos, pelos Correios, transferéncia, DOC, ordem de pagamento, agendamento, depdsito
comum em conta corrente ou por qualquer outro meio que nado o especificado neste Edital.
h. O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apds a data limite da inscricdo,
entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se,
para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a
inscricdo ndo ser processada e recebida. O candidato que ndo efetuar o recolhimento podera solidtar
segunda via do boleto bancario na drea do candidato até a data limite das inscri¢des;
i. A ICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA ndo se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento de fichadeinscricdo, sendoa mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.
j- Alinscricdo paga por meio de cheque somente serd considerada apds a respectiva compensacao.
k. Ndoserd aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
fora do periodo das inscricdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.
I. Ndo havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ouem duplicidade, seja qual for
o motivo alegado, exceto se o Concurso Publico ndo se realizar.
m. AICC- INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO/SP n3o
se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
n. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissado e pelas informacdes prestadas na ficha,
respondendo civil e criminalmente peloteor das afirmativas. A afirmacao falsa sujeitara o candidato as
sangOes previstas em lei, impedindo sua contratacao.
o. Efetivada ainscri¢do, ndo sera permitida alteracdo do cargo apontada na ficha de inscri¢do, seja qual
for o motivo alegado;
p. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderd ser feita no site
www.integraconcursos.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na area do candidato.
g. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacao, o candidato deverd entrar
em contato por meio do link “Fale conosco” no site www.integraconcursos.com.br, para verificar o
ocorrido.
r. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas deverd observar e cumprir o
Capitulo 4 deste Edital.
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3.5. E garantidaisencdo de pagamento de taxas de inscri¢do para concursos pUblicos municipaisparaadmissdo em
carater efetivo, aos candidatos que seja, desempregado ou que comprovar condicdo de miserabilidade, aos
doadores de sangue e aos doadores de medula dssea, que atenda os seguintes requisitos: (Redacdo dada pela Lei
Complementarn243/2019 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jodo Ramalho e Lei N2771, de 06 de
maio de 2022). E vedada a concessdo de isen¢do de duas ou mais taxas de inscri¢io ao candidato no mesmo
Concurso Publico.
3.5.1. Desempregado ou em condicdo de miserabilidade: Em cumprimento da Lei Complementar n2
43/2019, no momento dainscri¢do, o candidato deverafazero pedidodeisencdo e encaminharna area
do candidato em DOCUMENTOS até a data constante no ANEXO Ill — CRONOGRAMA, os seguintes
documentos:
a. Cépia do documento de identidade;
b. Cépia da carteira de trabalho (CTPS), cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Sodial,
gue demonstrarem a qualificacdo civildo empregado, o Ultimoregistrode contrato de trabalhoe apégina
posterior (em branco) e/ou declaragdo de caréncia/miserabilidade, atestada pela Promocao Social do
Municipio.
3.5.2. Doadores de sangue ou doadores de meduladssea: Em cumprimento a Lei N2 771, de 06 de maio
de 2022, no momento da inscricdo, o candidato deverafazero pedidodeisen¢do e encaminharna area
do candidato em DOCUMENTOS até a data constante no ANEXO Ill — CRONOGRAMA, os seguintes
documentos:
a. Comprovante de 3 (trés) doa¢des de sangue por ano, compreendendo assim, 12 (doze) meses
antecedentes a publicagdo do edital, conforme dispde a Lei estadual N2 12.147/2005;
b. Comprovante de doador de medula. A comprovacao da qualidade de doador de medula éssea ou de
sangue serd efetuada mediante a apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora, cuja
cépia deverad ser apresentada no ato de inscri¢do do concurso.
c. Os comprovantes de doacdo deverao ser atestados por érgdo oficial ou entidade credenciada pelo
Poder Publico.
3.5.3. Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestarinformacdo ou documentofalso
com o intuito de usufruir dos beneficios desta lei, estara sujeito:
a. ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacdo do resultado;
b. a exclusdodalistade aprovados, seafalsidade for constatada apds ahomologacdo do resultado e antes
da nomeacdo para o cargo.
3.6. N3o sera concedida isengdao do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a. Deixar de preencher, e enviar os documentos exigidos nos itens acima, dentro do periodo fixado;
b. omitir informacdes e/ou apresentar informacgdes inveridicas; e
c. fraudar e/ou falsificar documentacgo.
d. Ndo enviaradocumentagdo comprobatéria dentro dos prazos previstos neste edital;
3.7. Na data estabelecidano CRONOGRAMA para Divulgagdo do DEFERIMENTO/INDEFERIMENTO da solicitacdo do
pedidodeisencdo dataxadeinscricdo, o candidato deverd entrarno site www.integraconcursos.com.br, e acessar
a area restrita do candidato para averiguar se suaisenc¢do foi DEFERIDA. O candidato que tiver sua solicitagdo de
isencdo deferidaterd suainscri¢cdo efetivada automaticamente no Certame, ndo havendo necessidade de qualquer
outro procedimento.Casoainscricao conste como INDEFERIDA, o candidato podera entrar com recurso dentro dos
prazos estabelecidos neste Edital no site www.integraconcursos.com.br.
3.8. Os candidatos que tiverem asuasolicitacdo deisen¢do do pagamento da taxa de inscricdo INDEFERIDA poderao
garantir a sua participacdo no Concurso por meio de inscri¢cdo, imprimindo o boleto bancario, e efetuando o
pagamento até a data limite das inscri¢des.
3.9. N3do serda considerada a documentag¢do comprobatdria relativa a solicitacdo de iseng¢do da taxa de inscricao
encaminhada por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.
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4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para o cargo do Concurso Publico, cujas
atribuicBes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicio Federal e LeiN° 7.853/1989.
4.1.1. Considerem-se pessoa com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
Art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes.
4.2, Em obediénciaao disposto no Decreto 9.508/2018, que regulamentaa Lei 13.146/2015, ser-lhes-areservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir
ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.
4.3. Ocandidato—antesde se inscrever—deveraverificar se as atribuicdesdo cargo especificadas no Anexo | deste
Edital sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).
4.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/1999,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avalia¢do e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato deverd, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscricao e dentro do periodo de inscricao:
a. Especificar—na fichade inscrigdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no artigo 42
do Decreto Federal n2 3.298, de 20.12.1999;
b. Se necessitar de condigdesespeciais paraarealizacdo da prova objetiva, informar —naficha de inscricdo
—0S recursos necessarios parasuarealizacdo, asolicitacdo deverd serfeita com justificativa devidamente
acompanhada de parecer emitido por especialista da area da(s) deficiéncia(s);
¢. Encaminhar através da area do candidato em DOCUMENTOS - laudo médico (cdpia simples ou
autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID— Dentro do periodo de inscri¢do.
d. A solicitagdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de
parecer emitido por especialista da area da(s) deficiéncia(s).
e. O candidato com deficiénciavisual deverdindicar, obrigatoriamente, em suafichade inscri¢ao, o tipo
de prova especial de que necessitara.
f. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem ledor sera oferecido um fiscal designado para tal
finalidade e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas original pelo fiscal.
g. Os referidos candidatos poderao levar para o dia da aplicacdo da prova soroban.
h. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢ao.
i. O candidato devera indicar, no momento da inscricdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
j- O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de utilizacdo de aparelho auricular, junto com o parecer de médico especialista;
k. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricao, se
necessitara de:
a. Mobilidrio adequado e qual adaptacao;
b. Auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.
I. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declararcom deficiénciaou aquele que se declarare nao
atender ao solicitado nos itens 4.1. a 4.5., deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiénda
parafins deste Concurso Publico, ndo terd as condi¢des especiaisatendidase ndo poderaimpetrar recurso
em favor de sua situacao.
m. Apds o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial
de candidatos com deficiéncia.
n. Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista
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de pessoacom deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

0. Ndo caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

p. Ndo ocorrendo inscricdao neste Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, serd
elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. DA PROVA OBIJETIVA: O Concurso Publicosera de Provas Objetivas de carater eliminatério e classificatdrio.
a. A provaobjetivaavaliard o grau de conhecimentotedrico do candidato, necessario ao desempenho do
cargo, de acordo com o conteludo programatico constante do Anexo Il deste Edital, e sera composta de
40 questdes de multipla escolha com 4 alternativas cadauma (A, B, C, D) numaescalade 0,0(zero) a 100,0
(cem).

b. A duracdo da provaserade 3 horas (trés horas), jdincluido o tempo parao preenchimento dafolhade
respostas.

5.2. O candidatodeverd comparecerao local designado com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos, munido

de caneta azul ou preta, 1apis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
° Cédula de Identidade RG;

° Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

° Certificado Militar;

° Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
° Passaporte.

5.3. Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico: qualquer espéde de
consultas bibliogréficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anotacGes,
maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets,
mp3 player, notebook, palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens,
bem como o uso de dculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.
5.3.1. O candidato, que estiverde posse de qualquer equipamento eletrénico, deverdantesdo inicioda
prova:
a. desligé-lo;
b. retirar sua bateria (se possivel);
c. acondiciona-loem embalagem especifica fornecida pela ICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA,
antesdo inicioda prova, devendo lacrara embalagem e manté-lalacrada, embaixo da carteira, durante
todo o tempo de realizagdo da prova;
d. esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
prova, dentro dessa embalagem, que deverd também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a
saida do candidato do prédio de aplicagdo da prova;
e. os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da prova.
5.4. Os pertences pessoais serdo de inteiraresponsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado nasalade
provas portando qualquer dos pertences acima serd excluido do Concurso Publico.
5.5. Apdsadentrar a salade provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgdo do Concurso Publico, somente apds o inicio da prova.
5.6. O candidato sé poderaretirar-se do local de aplicacdo das provas apds 1(uma) hora do hordrio previsto parao
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal de Sala a folha de respostas,
devidamente assinada. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham
sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.
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5.7. Aofinal das provas, os trés ultimoscandidatos deverdaopermanecer nasala, afim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos (as) tiverem
concluido.
5.8. Ndo sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario
estabelecido para o seu inicio.
5.9. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
5.10. O hordrio do efetivoinicio da provasera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidosesclarecimentos.
5.11. N3do havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.
5.12. Em caso de necessidade deamamentacdo durantearealizacdo da prova objetiva e tdo somente nesses casos,
a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante
apresentacdo de original de documento habil de identificacdo (com foto). Esse (a) acompanhante ficard em local
reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.
5.12.1. No momento da amamentagdo, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal.
5.12.2. N3o havera compensagdo dotempo de amamentag¢do a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.
5.13. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:
a. ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo oficial publicada na
imprensa escrita ou eletrénica do municipio de JOAO RAMALHO, seja qual for o motivo alegado;
b. apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacdo;
c. ndo apresentar documento de identificacdao conforme previsto no item 5.2, deste Edital;
d. ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
e. for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou
fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova ou de qualquer tipo de equipamento
eletrénico de comunicacao;
f. estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacdo ligado ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 5.3. e 5.4., deste Edital;
g. lancar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;
h. ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de correc¢do da prova;
i. durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢ées estabelecidas neste Edital;
j- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k. agircom incorrecdo ou descortesia paracom qualquer membro daequipeencarregadadaaplicacdo da
prova;
I. retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.
5.14. DA PROVA PRATICA: A prova pratica de carater eliminatdrio e classificatdrio visa avaliar a capacidade do
candidato em desenvolver as atribui¢des relativas ao cargo pretendido.
5.15. A prova pratica tem por objetivo auferir a Capacidade técnica e a Agilidade através de avalia¢do do
desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribuicdes inerentes ao cargo
5.16. Serdo convocados para as Provas Pratica até o 152 (décimo quinto) colocado, mais os candidatos empatados
com a mesma nota.
5.17. Participardo da Prova Pratica, desde que se enquadrem no requisito do item 5.16, os candidatos que estdo
concorrendo as vagas de: Motorista e Operador de Maquinas.
5.18. A prova pratica ocorrera no dia 16 de julho de 2023, em hordrio e local a ser definido por Edital de
Convocagao.
5.19. Para o cargo de: Motorista, o candidato devera comparecerno local da prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, portando documento de identidade e CNH dentro do prazo de validade, com cate goria
compativel com a exigida. E para o cargo de Operador de Maquinas, o candidato devera comparecer no local da
prova com antecedéncia minimade 30 (trinta) minutos, portando documento de identidade e CNH dentro do prazo
de validade, com categoria compativel com a exigida
5.20. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
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5.21. Os critérios de Avaliacdo da Prova Pratica sdo:

ITENS QUESITOS A SEREM AVALIADOS PONTOS
1 Capacidade técnica - Nog¢des de seguranca, no posto de trabalho 10
2 Capacidade técnica - Verificacdo de equipamentos obrigatdrios 10
3 Capacidade técnica - Obediéncia as normas técnicas 10
4 Grau de Agilidade - Manuseio adequado de equipamentos e maquinas | 30
5 Grau de Agilidade - desenvolvimento das tarefas 40

5.22. Os veiculos e maquinas utilizados na Prova Pratica serdo divulgados em Edital de Convocacao.
5.23. Ao final da prova seraatribuida ao candidato a nota da provaque deveraserde 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
5.24. A convocacgdo da prova pratica serd no dia 07 de julho de 2023 pelo site www.integraconcursos.com.br
5.25. DA PROVA DE TiTULOS: Concorrerdo a PONTUACAO DE TITULOS apenas os candidatos inscritos para os cargos
de: Advogado; Professor de Arte; Professor de Atendimento Educacional Especializado; Professor de Informatica;
Professor de Inglés; Professor de Educacdo Fisica; Professor de Ensino Fundamental; Professor de Ensino Infantil;
conforme item 10. DOS TITULOS.

e Na&o serdocomputados titulos que sejam pré-requisitos para o cargo.

6. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA

6.1. A provaobjetivatem data prevista parasuarealizagdo em 25de junho de 2023, devendo o candidato observar,
total e atentamente, o disposto nositens e subitens deste Capitulo, ndo podendo seralegada qualquer espécie de
desconhecimento.
6.2. A confirmacdo dadata e dohordrioe as informagdes sobre olocal e sala para a realizacdao da provadevera ser
acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado naimprensaescritaou eletronica
do Municipio de Jodo Ramalho e no site www.integraconcursos.com.br, ndo podendo seralegada qualquer espécde
de desconhecimento.
6.3. Nos 5(cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizacdo da prova, o candidato poderd ainda:
consultar os sites www.integraconcursos.com.br ou
entrar em contato com a ICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA, pelo fale conosco.
6.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo,o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo
para a prova objetiva, esse devera acessarolink “Fale conosco”, no site www.integraconcursos.com.br, relatando
o ocorrido.
6.4.1. Ocorrendo o caso previstonoitem 6.4, deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso
Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, paratanto, preencher, datar e assinar, no
respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.4.2. A inclusdo de que trata o item 6.4.1, deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdao da regularidade da referida inscri¢ao.
6.4.3. Constatada eventual irregularidade nainscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquerformalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.
6.5. Os portdes serdo fechadosimpreterivelmente no hordrio estabelecido pararealizagdo da prova. O hordrio de
inicio da prova sera definido em cada sala de aplica¢do, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.
6.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na folha de
respostas, nacapa do caderno de questdes da provaobjetiva, ndo podendo seralegada qualquer espécie
de desconhecimento.
6.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo atranscricdo para a
folha de respostas.
6.5.3. Ao final da prova objetiva, o candidato deverd entregar ao fiscal da sala a folha de respostas
devidamente assinada, podendo levar o caderno de questdes da prova objetiva.
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7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. A composic¢do da prova € a constante na tabela abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO

R. Benedito Soares Marcondes n2 300 - CEP: 19680-000 — Jodo Ramalho/ S3o Paulo

CARGO CONHECIMENTO LINGUA MATEMATICA | CONHECIMENTOS TOTAL
ESPECIFICO PORTUGUESA GERAIS E
ATUALIDADES

ADVOGADO 20 10 05 05 40
?f(EJSZE COMUNITARIO DE 15 10 10 05 40
AGENTE DE APOIO ESCOLAR 15 10 10 05 40
éﬁé’:;j;: COMBATE A 15 10 10 05 40
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 15 10 10 05 40
ASSISTENTE SOCIAL 20 10 05 05 40
/;LEJslTLA!/:ODE CONSULTORIO 15 10 10 05 40
gLEJ:LLllsAR DE SERVICOS ] 15 15 10 40
AUXILIAR OPERACIONAL 15 10 10 05 40
CIRURGIAO DENTISTA 20 10 05 05 40
CONTADOR 20 10 05 05 40
CONTROLADOR INTERNO 20 10 05 05 40
ENFERMEIRO 20 10 05 05 40
ENGENHEIRO CIVIL 20 10 05 05 40
ESPECIALISTA DESPORTIVO 20 10 05 05 40
FARMACEUTICO 20 10 05 05 40
FISCAL MUNICIPAL 20 10 05 05 40
FISIOTERAPEUTA 20 10 05 05 40
FONOAUDIOLOGA 20 10 05 05 40
MEDICO 20 10 05 05 40
MEDICO VETERINARIO 20 10 05 05 40
MERENDEIRA - 15 15 10 40
MONITOR DE EDUCACAO 15 10 10 05 40
INFANTIL

MOTORISTA 15 10 10 05 40
NUTRICIONISTA 20 10 05 05 40
OPERADOR DE MAQUINAS 15 10 10 05 40
PROFESSOR DE ARTE 20 10 05 05 40
PROFESSOR DEATENDIMENTO

EDUCACIONAL ESPECIAL 20 10 05 05 40
PROFESSOR DE INFORMATICA 20 10 05 05 40
PROFESSOR DE INGLES 20 10 05 05 40
EE?;ESSOR DE EDUCACAO 20 10 05 05 40
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PROFESSOR DE ENSINO 20 10 05 05 0
FUNDAMENTAL

IF’S;';ETSISLOR DE ENSINO 20 10 05 05 40
PSICOLOGO 20 10 05 05 40
SECRETARIO DE ESCOLA 15 10 10 05 40
SERVENTE - 15 15 10 40
TECNICO EM FARMACIA 15 10 10 05 40
TECNICO QUIMICO 15 10 10 05 40
TESOUREIRO 20 10 05 05 40
VIGIA - 15 15 10 40

7.2. O Conteudo Programatico do respectivo cargo encontra-se no Anexo |l deste edital.

8. DIA — HORARIO DAS PROVAS OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva serd realizada no dia 25 de junho de 2023, conforme tabela abaixo. O local e horario serdo
disponibilizados no site www.integraconcursos.com.br e naimprensa escrita ou eletrénica do Municipio de JOAO
RAMALHO, através do Edital Convocacdo para Prova Objetiva.

HORARIO CARGO
ADVOGADO

AGENTE DE APOIO ESCOLAR
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PERIODO DA MANHA ENGENHEIRO CIVIL
FISCAL MUNICIPAL
oh MOTORISTA

PROFESSOR DE ARTE

PROFESSOR DE INFORMATICA
PROFESSOR DE INGLES

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL
SECRETARIO DE ESCOLA

TECNICO QUiMICO

TESOUREIRO

HORARIO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
AUXILIAR OPERACIONAL
CIRURGIAO DENTISTA

PERIODO DA TARDE CONTADOR

CONTROLADOR INTERNO
ESPECIALISTA DESPORTIVO
ENFERMEIRO

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGA

MEDICO

MEDICO VETERINARIO
MERENDEIRA

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

13h30min
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NUTRICIONISTA

OPERADOR DE MAQUINAS

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
PSICOLOGO

SERVENTE

TECNICO EM FARMACIA

VIGIA

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A prova objetivaserade carater classificatorio e eliminatdrio e serd avaliadana escalade 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.
9.2. O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.
9.3. A nota da prova objetiva sera obtida pela féormula:

_ Nax 100

i
ONDE: NP = Nota da prova objetiva; TQ = Total de questdes da prova; NA = NUmero de acertos na prova.

10. DOS TiTULOS

10.1. Concorrerdo a PONTUACAO DE TITULOS apenas os candidatos inscritos para os cargos de: Advogado;
Professor de Arte; Professor de Atendimento Educacional Especializado; Professor de Informatica; Professor de
Inglés; Professor de Educac¢do Fisica; Professor de Ensino Fundamental; Professor de Ensino Infantil, sendo
atribuidos os seguintes pontos:

QUANTIDADE VALOR VALOR

TiTULOS ) ) "
MAXIMA UNITARIO MAXIMO

Doutorado (na drea a que concorre)
Comprovante: Diploma devidamente registrado ou 01 4,0 4,0
certificado/declara¢ido de conclusdo de curso até a data da entrega dos
titulos acompanhado do respectivo histérico escolar.

Mestrado (na area a que concorre)

Comprovante: Diploma devidamente registrado ou 01 3,0 3,0
certificado/declara¢do de conclusdo de curso até a data da entrega dos
titulos acompanhado do respectivo histérico escolar.

Pés-graduacgdo lato sensu com carga hordria igual ou superior a 360

(trezentos e sessenta horas) —(na area a que concorre) 02 1,5 3,0

Comprovante: certificado/declaragdo deconclusdo decurso atéa data da
entrega dos titulos e respectivo historico escolar.

10.2. A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatdria, ndo sendo, portanto, motivo para exclusdo do
Concurso Publico.
10.3. O(s) titulo(s) deverdo ser anexados na AREA DO CANDIDATO durante o periodo estipulado no ANEXO Ill deste
edital.
10.4. A avaliag3o dos titulos estara sob a responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO e da
ICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA.
10.5. A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverao ser entregues
EXCLUSIVAMENTE no local especificado no item 10.3.
10.6. N3o serdo aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nas Seguintes Condigoes:

a. Que sejam protocolos dos documentos.
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b. Que ndo sejam documentos na drea a que concorre.

c. Ndo serdo computados titulos que sejam pré-requisitos para os cargos.
10.7. Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certidGes de conclusdo de
curso deverdo estaracompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem
como deverdo ser expedidospor Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo
e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.
10.8. Sob nenhuma hipétese seraoaceitosdocumentosforadadatae do periodo estipulado neste edital. Ndo serdo
aceitas substituicdes de documentos posteriores a data fixada, bem como titulos que ndo constem dos itens
apresentados neste capitulo.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em todas as fases naclassificacdo entre candidatos comigual niUmero de pontos, serdo fatores de preferéncia
os seguintes:
a. ldadeigual ousuperiora60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003(Estatuto do Idoso), entre sie
frente aos demais, dando-se preferénciaao de idade mais elevada. Sera considerada para tal fim a data
da aplicacdo da prova objetiva;
b. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
¢. Maior nimero de acertos na prova de Portugués;
d. Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
e. Maior idade abaixo de 60 anos, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada. Serd considerada para tal fim a data da aplicacdo da prova objetiva;
f. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dard
por meio do maior numero de filhos menores de idade.

12. DOS RECURSOS

12.1. O prazo parainterposicdo de recurso sera de 2(dois) dias Uteis, contados do 12 dia Utilimediatamente seguinte

ao fato que lhe deu origem.

12.2. Pararecorrero candidato deverdacessaro endereco eletrénico www.integraconcursos.com.br e iratéa “Area

do Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo viainternet, seguindo as

instrucdes nele contidas.

12.3. Caberd recurso a ICC —Integra Concursos e Consultoria aos recursos constantes no ANEXO Il deste edital.
12.3.1. Quando o recurso se referirao gabarito, deveraser elaborado de forma individualizada, ou seja,
1(um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

12.4. Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO IIl:

12.5. Em qualquer caso, ndo serao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletronica. A

interposicao deverdserfeitadiretamente nosite. Contendo nome do candidato, RG, nimero de inscricdo, funcdo

para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

12.6. Cabera recurso a ICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA, em face do gabarito e/ou contra o contetdo

da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

12.7. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, sera publicado um novo

gabarito, com as modifica¢cdes necessarias. Caberd a ICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA decidir sobre a

anulacdo ou alteracdo de questdes julgadas irregulares.

12.8. O gabaritodivulgadopoderdseralterado emfuncdo daandlisedos recursosinterpostose, caso hajaanulacio

ou alteragdo de gabarito, a prova serd corrigida de acordo com o gabarito oficial pds recurso, definitivo. Em caso

de anulagdo de questdes, porduplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas
serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serao atri buidos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
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12.8.1. No caso de recurso interposto dentro das especificacbes deste Edital, poderd haver,
eventualmente, altera¢do da nota, habilitagdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatospara uma
nota e/ou classificagdo superiorouinferior, ou, ainda, poderd ocorrera habilitacdo ou a desclassificacgdo
de candidatos.
12.9. Os recursos deverdo estar embasados em argumentacgdo ldgica e consistente. Em caso de constatagdo de
guestdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.
12.10. Recursos nao fundamentados ouinterpostos forado prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.
12.11. O gabarito oficial sera disponibilizadono site www.integraconcursos.com.br,apds as 18h do dia da aplicac¢do
da prova.
12.12. A decisdao dodeferimento ou doindeferimento dorecurso sera dadaaconheceraos candidatos por meio do
site www.integraconcursos.com.br, na area do candidato.
12.13. Ainterposicao de recurso ndo impede o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
12.14. N3o sera reconhecido como recurso:
12.14.1. O interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
12.14.2. O que nado atendaasinstru¢des constantesdo link “recursos” na pagina especifica deste Concurso
Publico;
12.14.3. O interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital;
12.14.4. O que ndo contenha fundamentacdo e embasamento.
12.15. N3o serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
12.16. A banca examinadora constitui Ultimainstancia paraanalise do recurso, sendo soberanaem suas decisées,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
12.17. No caso de recurso em pendéncia a época da realiza¢cdo de algumas das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte, se for o caso.

13. DA NOMEACAO

13.1. A admissdo sera precedida de convocag¢do a ser enviada pelo correio eletronico (e-mail) fornecido pelo
candidato no ato dainscricdo, bem como através de convocacdo a serdivulgada por meio de Edital de Convocagdo
na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de JOAO RAMALHO/SP e por fixa¢do no mural da Prefeitura
Municipal de Jodo Ramalho. O candidato que ndo comparecer na data e horario da mesma serd dado como
desistente.
13.2. A convocagdo obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da
Prefeitura municipal de Jodo Ramalho.
13.3. Por ocasido da admissao, o candidato devera:
a. comprovar, que na data da admissdo possui todos os requisitos exigidos para a respectivo cargo,
conforme disposto no item 3.3, deste Edital;
b. apresentar de acordo com o disposto na lei complementar n? 78, de 09 de fevereiro de 2023, os
documentos que abaixo seguem:
Art. 12. Os convocados para assumir cargo em provimento efetivo ou tempordrio e os indicados para
assumir cargo comissionado ou cargo politico, ficamobrigados aapresentar original e copia simples e legivel
dos seguintes documentos:
I - Certidao de nascimento, Casamento, Divércio ou Unido Estavel (na situagdo em que se encontrar seu
estado civil);
Il - Comprovante de residéncia atualizado;
lll - Carteira de Identidade (RG);
IV - Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
V - Titulo de Eleitor;
VI - PIS/PASEP;
VII - Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH);
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VIII - Carteira de Trabalho (se possuir);

IX - Comprovante de quitagdo para com o Servi¢co Militar (para o sexo masculino);

X - Carteira de Registro Profissional das profissdes regulamentadas por conse lho préprio e Certidao de
Regularidade (quando for necessario para exercicio de suas atribuicdes para assumir o cargo);

Xl - Certificado de conclusdo de curso declarado no grau de formagao;

XIl - Certidao de nascimento dos filhos ndo emancipados e que ainda ndo atingiram a maioridade, bem
como copia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Xlll - Certiddo de quitacdo eleitoral;

XIV - Certiddo de crimes eleitorais;

XV - Atestado de antecedentes criminais:

a) Certidao de distribuicdo de a¢bes criminais do estado onde reside;

b) Certiddo de antecedentes criminais da Secretaria de Seguranca Publica;

c) Certidao de antecedentes criminais do Tribunal Regional Federal da circunscri¢do onde reside;

d) Certiddo de Distribuicdo de A¢des Criminais da Justica Militar da Unido;

e) Certiddo Negativa da Justica Militar do Estado onde reside.

XVI - Certiddao Cadastro Nacional de Condenacdes Civis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica —CNJ;

XVII - Declaragdo expondo que ndo foi demitido “abem do servigo publico”, na esferamunicipal, estadual
e federal;

XVIII - Declaragdo que nao exerce cargo ou fung¢do publica, conforme Constituicdo Federal e Legislagdes
Municipais;

a) Aqueles que exercem cargo que pode ser acumulado, conforme Constituicdo Federal e Legislagdes
Municipais, devera apresentar Declara¢do de Acumulo.

XIX - Declaracdo de que ndo recebe proventos de aposentadoria que impeca assumir cargo publico;

XX - Declarac¢do de bens;

XXI - Comprovante de Conta Corrente do banco em que o Orgdo Publico realiza o pagamento dos
servidores;

XXII - Foto 3x4.

§12. Na hipdtese do disposto no inciso |, caso seja apresentado certiddo de casamento ou unido estavel,
deverd também ser apresentado o Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do conjuge ou companheiro(a).
§22. Na hipdtese do dispostonoincisoll, entende-se como atualizado o comprovante de residéncia emitido
até o més anterior a data da publicacdo de sua convocagao.

§32. Na hipodtese do disposto no inciso VI, caso seja o primeiro emprego, a administracdo concedera um
prazo para apresentacgdo posterior.

§42. Na hipdtese do disposto no inciso VII, aos cargos em que ndo seja exigido como requisito necessario
para exercicio de suas atribuicdes possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), dispensa-se a
obrigatoriedade de apresentacao do referido documento.

§52. Na hipdtesedo disposto noincisoX, o convocado que ndo possuir carteira de registro profissional, por
questdo de prazode emissdo do érgdo competente, e desde que sejarecém formado e e stejaem situagdo
regular perante o respectivo Conselho, comprovado através da Certiddo de Regularidade, podera
apresentar a carteira de registro profissional posteriormente.

§62. Na hipdtese do dispostono inciso XV, caso conste algum processo, devera ser apresentada Certidao
de objeto e pé para que seja demonstrado a situac¢ao real do processo.

§72. As declaragdes referidas nos incisos XVII, XVIll e XIX deverdo ser preenchidas conforme modelo
constante no Anexo |, parte integrante desta lei.

Art. 22, O prazo para apresentacdo dos documentosmencionados no artigo anterior sera de até 15(quinze)
dias, contados da data da publicacdo do edital de convocacdo para os cargos efetivos e temporarios.

16
R. Benedito Soares Marcondes n2 300 - CEP: 19680-000 — Jodo Ramalho/ S3o Paulo


http://www.joaoramalho.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO

CNPJ/MF n. 46.444.790/0001-03

www.joaoramalho.sp.qov.br

§12. O prazo estipulado no caput podera ser estendido, no caso especifico do inciso XV e da Certiddo de
objeto e pé conforme §62 do art. 12, quando os prazos para emissdo de certidao pelo érgdao competente
ser contraditdrio ao prazo desta lei complementar, nos casos especificos dos incisos deste paragrafo.

| - Caso o 6rgdo publico competente pela emissao das certidGes se encontrar com periodo de emissdo

suspenso ou com problemas técnicos de emissdo, o candidato a assumir o cargo publico de provimento

efetivo ou temporario, poderd apresentar referida certiddo posteriormente, desde que atenda aos
requisitos das alineas a seguir:

a) Paragarantir a extensdodo prazodispostoincisol, o candidato deverarequerer com devido protocolo
junto a Secretaria do Pago Municipal a dilacdo juntamente com a comprovac¢do da suspensdo ou o
problema técnico que impossibilite a emissdo da certidao;

b) A extensdo do prazo conforme inciso | sé sera garantida desde que o candidato ao cargo publico de
provimento efetivo ou tempordrio formule o requerimento nos moldes da alinea anterior, até o 52
(quinto) dia a partir da publica¢do de sua convocacao.

Il - Caso o prazo para emissdo da certiddo pelo érgdo competente for superiora 10 (dez) dias e nao

possibilite a entrega da certiddo no prazo do caput, o referido prazo podera ser estendido, desde que

atenda aos requisitos das alineas a seguir:

a) Para garantira extensdodo prazo conformeincisoll, o candidato devera protocolarna Secretaria do
Paco Municipal o requerimento solicitando a dilacdo do prazo, acompanhado do protocolo de
solicitagdo da certiddo junto ao 6rgdao competente pela emissdo, que comprove que o prazo para
emissdo da referida certiddo é superior a 10 (dez) dias;

b) A extensdo do prazo conforme inciso Il s6 serd garantida desde que o candidato ao cargo publico de
provimento efetivo outemporario tenharequerido aemissdo da certiddo junto ao érgdo competente
até o 52 (quinto) dia a partir da publicacdo de sua convocacgao.

§22. Caso o candidato ao cargo publico de provimento efetivo ou temporario, necessite se utilizar da
extensdo de prazo conforme §12, deverd atender a todos os seus requisitos expressos, em caso
contrario, devera cumprir o prazo de 15 (quinze) dias como disposto no caput, sob penade perdada
vaga.

c) entregar outros documentos que a Prefeitura municipal de Jodo Ramalho julgar necessarios.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condicdes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

14.2. Afalsidade ouinexatiddo das afirmativas, ando apresentacdooua irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3. ICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA, bem como o érgdo realizador do presente certame nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao processo.

14.4. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.integraconcursos.com.br, apds as 18h do dia da aplicacao
da prova.

14.5. Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer
6bice, é facultadaa fragmentacdo dos registros escritos parafins de reciclagem, mantendo-se, porém, em arquivo
eletronico, cépia de seguranga pelo prazo de cinco anos. As provas serdo entregues aos candidatos ao final da
avaliacdo, sendo facultada a ICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA a fragmentacdo dos cadernos que ndo
forem levados pelos candidatos.

14.6. O candidato obriga-se amanter atualizado seu endereco eletrdnico (e-mail), para correspondéncia, juntoao
orgdo realizador, apds o resultado final.

14.7. A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos prorrogavel por igual periodo, contado da
homologacao final dos resultados.
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14.8. Para efeito de admissdo fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO e apresentacdo de
documentos legais que Ihe forem exigidos.
14.9. EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS: Consistira naavaliagdo das condicdes fisicas e psicoldgicas i ndispensaveis
para o exercicio do cargo postulada pelo candidato:

a. Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

b. Avaliacdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.
Apos avaliagoes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas funcdes,
podera iniciar suas atividades.
14.10. Nos termos do artigo 37, § 109, da Constituicao Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n? 20, de
04/06/98, ¢é vedada a percepcdo simultdnea de salarios com proventos de aposentad oria, salvo nas hipoteses de
acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.
14.11. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sdécios da
ICC- INTEGRA CONCURSOS ECONSULTORIA arelagao de parentesco disciplinada nos artigos1.591a 1.595 do Novo
Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado
posteriormente ahomologacgdo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas
e judiciais cabiveis.
14.12. N3o obstante as penalidades cabiveis, a ICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA poderd, a qualquer
tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidades na prova.
14.13. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO
RAMALHO e ICC - INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA.
14.14. Ainexatiddo dasinformacgdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentosou nas
provas, eliminarado o candidato do Concurso Publico.
14.15. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

JOAO RAMALHO/SP, 14 de abril de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO
ADELMO ALVES
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ANEXO | — ESPECIFICAGAO DOS CARGOS - DESCRICOES/ ATRIBUIGCOES

ADVOGADO:

Executar servigos de consultoria juridica da Administracdo Publica Municipal, zelando pelo controle interno da
legalidade dos atos daadministracdo publica municipal, pela defesajudicial e extrajudicial dos interesses e direitos
da administragao e na execugdo, da divida ativa de natureza tributdria e ndo tributdria de municipio e ou outros
créditos que se avalie de direito do Municipio; Representar o Municipio em juizo ou fora dele independente de
outorga ou procuragdo nas a¢oes que este for autor, réu, assistente, oponente ou interveniente; Acompanhar e
instruir processos,formulando defesas, acusacdes e outras pecas de carater juridico que possamsustentar as agdes
judiciais ou extra judiciais onde o Municipio esteja citado, incluindo Tribunais de Contas do Estado e da Uniao;
Emitir pareceres em consultas formuladas pelos érgdaos da Administracdo e ou pelo Executivo Municipal, sobre
matérias de natureza juridica, envolvendo matérias que afetem, sob o ponto de vista juridico, a administracao
municipal; Apreciar, previamente, os processos de licitagdo, as minutas de contrato, convénios, acordos e demais
atosrelativos aobriga¢des assumidas pelos érgaos da Administracdo; Elaborarinformacgdes a serem prestadas pela
autoridade da Administracdo em mandatos de seguranca; Estudar e minutar contratos em geral do interesse da
Administracdo, bem como termos de compromisso e responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos e
procederao exame de documentos e processos necessarios aformalizacdo dos mesmos; Estudar os processos de
aquisicdo, doacdo, transferéncia ou alienagdo de bens em que for interessado o municipio, examinado toda a
documentacdo referente a transacdo; Efetuar a representacao judicial e extrajudicial do Municipio e cobranca
administrativa ou judicial da divida ativa ou de qualquer outra natureza; Redigir e examinar atos normativos em
geral, opinando sobre alegalidade, competéncia ou aspecto formal; Presidir comissdes de inquérito ou sindicanda;
Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da drea onde estiver lotado.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o cadastramento das familias e dos
individuos no sistema de informacado indicado pelo gestor municipal e utilizar, de formasistematica, os dados para
a andlise da situagdo de saude considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o
cuidado dasaude da populacdo adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de saide, e quando necessario no
domicilio e nos demais espagoscomunitarios(escolas,associagdes, entre outros); realizar agdes de atengao a saude
conforme anecessidade de salde da populagdo local, bem como as previstasnas prioridades e protocolos da gestdo
local; garantir daatengdo asaude buscando aintegralidade por meio darealizacdo de a¢d es de promocao, protecio
e recuperacdo da saude e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da
realizagdo das a¢des programaticas, coletivas e de vigilancia a saude; participar do acolhimento dos usudrios
realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeiraavaliacado (classificacdo de risco,
avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de
intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da
atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; realizar busca ativa e notificar doencgas e agravos de
notificacdo compulsdria e de outros agravos e situacées de importancia local; responsabilizar-se pela populagdo
adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros pontos de
atencdo do sistema de saude; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervencoes que influenciem os processos de salde doenca dos individuos, das familias, coletividades e da prépria
comunidade; realizarreunides de equipes a fim de discutirem conjunto o planejamento e avaliacdo das acées da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as ac0es
implementadas, visando a readequacdo do processo de trabalho; garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas de informacdo na Atencdo Basica; realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas
técnicas e profissionais de diferentes formacoes; realizar acbes de educacdo em salde a populacdo adstrita,
conforme planejamento daequipe; participardas atividades de educag¢do permanente; promover a mobilizacdo e
a participa¢do da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos nacomunidade
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gue possam potencializar acdes intersetoriais; e realizar outras acées e atividadesa serem definidas de acordo com
as prioridades locais. Outras atribuicdes especificas dos profissionais da Atenc¢do Basica estabelecidas pelo
Municipio, de acordo com as prioridades definidas pela respectiva gestdo e as prioridades nacionais e estaduais
pactuadas. Das atribuicGes especificas: trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a
microdrea; cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados; orientar as familias
guanto a utilizacdo dos servigos de saude disponiveis; realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda
espontanea; acompanhar, por meio de visitadomiciliar, todas as familias e individuos sob suaresponsabilidade. As
visitas deverdo ser programadasem conjunto comaequipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de
modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a médiade 1
(uma) visita/familia/més; desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promoc¢do dasaude, de prevencdo das doencas e agravos
e devigilanciaasaude, pormeio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios
e nacomunidade, como porexemplo, combate a Dengue, maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo ages educativas, visando a promocao da saude, a prevencdo das doengas, e ao acompanhamento
das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa
Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe. A utiliza¢gdo de
instrumentos para diagndstico demograficoe sociocultural dacomunidade; apromocdo de a¢ées de educagdo para
a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de
nascimentos, dbitos, doencas e outros agravos a saude; o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a drea da saude; a realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situagdesderisco a familia; a participacdo em a¢des que fortalecam os elos entre o setorsaude e outras politicas
que promovam a qualidade de vida. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades basicas de
salde, desde que vinculadas as atribui¢cdes acima.

AGENTE DE APOIO ESCOLAR:

Auxiliar a equipe técnico-administrativo-pedagégica nas atividades didrias da Unidade Escolar. Comunicar ao
Dirigente de Turno os casos de enfermidades ou acidentes ocorridos com alunos. Desenvolver, junto aos alunos,
habitos e atitudes sociais. Controlar a entrada dos alunos e o horario de recreio, prevenindo a ocorréncia de
impontualidade. Providenciara autorizagdo para os casos de saida de alunos da Unidade Escolar, antes do término
do horario normal. Levar ao conhecimento da Direcdo Escolar as faltas disciplinares consideradas graves. Executar
todos os servicos pertinentes ao seu cargo e determinados pela Direcdo da Unidade Escolar. Auxiliar e acompanhar
os alunos durante o transporte escolar, zelando higidez fisica e mental dos alunos, nos trajetos de ida e volta, bem
como acompanharas atividades extraclasse realizadas na Unidade Escolar. Orientar e acompanhar o processo de
normatizagao, escrituragao e operacionalizagao da dindmica curricular nas escolas, de forma continua e sistematica,
buscando a regularidade da vida escolar do aluno; organizar os dados e informacgbes referentes a matricula,
transferéncia, evasdo, aprovacgao e reprovacao dos alunos; orientar e assessorar as escolas municipais quanto ao
cumprimento da legislacdo vigente; orientar e acompanhar sistematicamente os secretarios escolares. Exercer
outras func¢des correlatas.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:
Utilizarinstrumentos paravigilancia, prevencao e controle de doencas; Promover acdes de educacdo para a saude
individual e coletiva; Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde;
Realizarvisitasdomiciliares periddicas para monitoramento, vigilancia, prevencado, controle de doengas e promogdo
da saude junto as familias na drea de abrangéncia determinada, conforme estabelecido em seu plano de trabalho,
elevando sua frequéncia nos domicilios que apresentem situagdes de risco e ou requeiram atencao espedial;
Participar de acdes que fortalecam os elos entre o setorde salde e outras politicas que promovam a qualidade de
vida; Realizar o cadastramento dos domicilios de sua respectiva base geogréfica e o acompanhamento das micro
areas de risco; Promover o saneamento domiciliar, de forma a descobrir, destruir e evitaraformacdo e reproducdo
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de focos e criadouros; Orientar a comunidade quanto aos meios para evitar a proliferacdo de vetores, visando o
combate aos mesmos; Realizar o combate aos vetores, conforme orientacdo técnica do Municipio; Receber e
cumprir as programagoes estabelecidas, observando a producao e qualidade exigida; Ser cordial no trato com a
comunidade, de modo ando gerar conflitos; Uti lizarinstrumentos para diagndsticos demograficos e socioculturais
da comunidade de sua atuac¢do; Realizar agbes e atividades definidas no planejamento local; Realizar borrifagao
com inseticidas; Exercer outras fungdes correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Executartarefas, sob supervisdo, que exige um grau de conhecimento especifico da rotina administrativa; E efetuar
anotacdes das transacGes financeiras, adotando os procedimentos necessarios para facilitar o controle contabil;
Verificar e preparar os comprovantes e outros documentos relativos a operacao de pagamento, de arrecadacao, e
boletins de caixa, efetuando os cdlculos necessarios paraassegurar a exatiddo e controle financeiro da Prefeitura;
Separar e classificar processos de pagamento de conformidade com as normas legais pertinentes; Protocolar
requisicoes de compras, formando os respectivos processos; Requisitar ao almoxarifado materiais para entrega as
secretarias e outros 6rgaos da Administracdo; Receber, conferir e registrar livros e fichas, as solicitacGes de
inscricdo, alteragdo ou cancelamento de langamentos tributdrios, bem como realizar a averbagdo dos imdveis
transferidos, expedir as respectivas certidGes e providenciar o lancamento das taxas pertinentes; Emitir guias de
recolhimentos e contas de cobranca para pagamento pelos contribuintes; Auxiliar e executar rotinas de pessoal,
gue exijam maior grau de conhecimento e responsabilidade, com a finalidade de dar andamento aos processos
junto aos demais érgaos internos e externos; Redigir e digitar documentos em geral, controlar férias do pessoal,
informando o setor competente da época para as concessdes, segundo as normas trabalhistas aplicaveis; Digitar
documentos e atos administrativos oficiais, conferindo-os; Atendimento ao publico, prestando as informacgdes
solicitadas e procedendo o encaminhamento, quando necessdrio; Determinar o arquivo de fichas e demais
documentos, segundo as normas de servico do 6rgdo onde se encontre lotado, de modo a facilitar consultas
posteriores; Realizar, sob orientacdo, coletade precos para aquisicdo de materiais e equipamentos; Supervisionar
e controlar o recebimento do material e equipamentos adquirido, desde sua aquisi¢do até o destino final; Examinar
os pedidos de compras dos diversos setores da Administrac¢ao, verificando a possibilidade de atendimento, além
de requerer e acompanhar a abertura de licitacdes para aquisicdo de materiais e equipamentos; Distribuir os
servicos relativos ao recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventdrio dos materiais e outras
mercadorias; Executar servigos gerais da drea administrativa, elaborando relatérios para cada unidade
administrativa; Analisar, conciliar e classificar contas; Contabilizar valores referentes a obrigacGes legais, servicos
prestados porterceiros e movimentacdes emgeral; manter contatos com fornece dorese credores; Efetuar calculos
diversos de corregdo monetaria e juros; Auxiliar na escrituragdo contabil; auxiliar nos trabalhos de analise, e
conciliagdo de contas conferindoos saldo, paraassegurara correcdo das operagdes contabeis; auxiliara Teso uraria
em atividades correlatas ao cargo. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

ASSISTENTE SOCIAL:

Elaborare executar programas de atendimento aos usuarios da rede, promovendo a¢des de reinsercdo, através da
capacitacdo profissional, atividades socioeducativas, ocupacionais, de protec¢ao bdsica e especial para menores,
idosos ou desamparados; Elaborar e executar os programas de orientacdo de comportamento especificos de
pessoas, face a problemas de habitacdo, saude, higiene, educagao, planejamento familiar dentre outros; Elaborar
levantamentos de dados para identificar problemas de carater social de determinados grupos, comunidades ou
pessoas ndo atendidas, propondo intervenc¢des adequadas e consistentes com a politica de assisténcia sodial
definida para o Municipio; Participar da elaboracdo e acompanhamento dos programas desenvolvidos nos
aparelhos de atendimento social do Municipio, oferecendo aos usurarios da rede, acolhimento, sustentacdo,
motivagdo para a sua integracdo e participacdo social; Promover através de entrevistas, palestras, visitas
domiciliares, a prevengao ou solucdo de problemas sociais identificad os, recomendando, agindopara a sua solucdo,
facilitando, mobilizando meios e recursos disponibilizados para a assisténcia social no Municipio; Elaborar
iniciativas capazes de prestaratendimentoadequadoa populacdo socialmentevulnerdvel,integrando este esforco
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os diversos agentes de protecdo social nas esferas federal, estadual e municipal; Manter atualizados dados,
referéncias, informacgGes sobre as atividades desenvolvidas na sua area de atuagdo, formalizando relatérios,
pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados ao trabalho social e de atendimento aos usuarios
da rede; Atender e executaras necessidades e especificidades do 6rgao no qual estiverlotado; Atender e executar
as necessidades e especificidades do érgao no qual estiverlotado; Aconselhae orientaindividuos afetadosem seu
equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio social; Ajuda as pessoas que estdo em dificuldades
decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores, agilizacdao de exames, remédios e
outros que facilitem e auxiliem a recuperacdo de pessoas com problemas de saude; Elabora diretrizes, atos
normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual; Organiza programas de planejamento familiar,
materno-infantil e atendimento a pessoas com enfermidades graves; Realiza estudos sociais; Participa de
programas de reabilitacdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover aintegracdo
ou reintegracao profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doencgas ou acidentes decorrentes
do trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

Efetua o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais; Recebe os
pacientes com hordrio previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as necessidades e o histdrico
dos mesmos; Auxilia o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de
saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos odontolégicos; Faz a manipulagdo de
material provisério e definitivo usado para restauracdo dentdria; Prepara o material anestésico, de suturs,
polimento,bem como procedeatrocade brocas; Preenche com dados necessarios afichaclinicado paciente, apés
o exame clinico ter sidorealizado pelo dentista; Faza separagdo do material e instrumentos clinicos em bandejas
para ser utilizado pelo profissional; Zela pela boa manutencdo de equipamentos e pecas; Prepara, acondidona e
esteriliza materiais e equipamentos utilizados; Colaboracom limpeza e organizacao do local de trabalho; Executar
outras tarefas correlatas e auxiliar na execuc¢ao de outras atividades da drea onde estiver lotado.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Executao servico de limpezadasvias, utilizando pas, vassouras apropriadas, ferramentas e maquinas, para manter
a conservacao e limpeza do municipio; Prepara a terra, rebaixando, se necessario, adubando e corrigindo suas
deficiéncias, para receber mudas e plantas; Auxilia na poda das plantas na época certa, utilizando ferramentas
destinadas a este fim, para manter o ambiente harménico, limpo e agradavel; Combate as pragas e controla as
doengas, utilizando produtos quimicos naturais, para evitara propagacao e o desequilibrio danatureza; Separaos
entulhos em tipos, empilhando-os para processar o reaproveitamento ou sucateamento, afim de proteger o
ambiente; Cuida da conservacdao de areas internas e externas, executando a limpeza e a manutencao das
instalacOes, tais como servicos de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, em mdquinas e equipamentos
eletronicos, restauracdo de alvenaria, pintura e outros; Executa servi¢os de troca de |lampadas, instalagdes de
luminarias, atendendo a solicita¢Ges, para garantir o desenvolvimento dos trabalhos; Executa a ronda diurna ou
noturnanas dependéncias de edificios e areas adjacentes ao poder publico, verificando se portas, janelas, portdes
e outras vias acesso estdo fechados corretamente, examinando as instalagéeshidraulicas e elétricas e constatando
irregularidades, para possibilitaratomada de providéncias necessarias afim de evitarroubos e prevenirincéndios
e outros danos; Reline e amontoaa poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem incomodo ou
oferecam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé -lo; Efetuaa
poda e a capinagdo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio; Auxilia na remocao de
moveis de umasala para outras ou de um departamento paraoutro, quando solicitado; Realiza pequenos reparos
em imodveis, moveis, divisorias, foros ou outros que se fizerem necessarios; Zela pela conservacdo dos
equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranca e conservacgao, para obter
melhor aproveitamento. Realiza limpeza publica, coletandolixo e detritos. Trabalho de limpeza, conservacio e
organizacao de mobilias; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso; Manter
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arrumado o material sob sua guarda; Lavar e limpar os cOmodos, patios, pisos, terracos e demais dependéndas;
Remover transportar e arrumar moéveis e materiais diversos; Guardar e arranjar objetos, bem com transportar;
transmitirrecados, entregar documentos nas agencias bancarias e correios; Varrer; lavar, encerar, limpar paredes,
janelas, portas, maquinas, mdveis, equipamentos, executar servicos de limpeza em escadarias, arquibancadas,
areas e patios; manter as instalagdes sanitarias limpas; limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras
e olearméveis; trocartoalhas, colocarsabao e papel sanitdrio nos banheiros e lavatérios; remover lixos e detritos;
desinfetar bens méveis e imdveis. Executa o servico de limpeza das vias, utilizando pas, vassouras apropriadas,
ferramentas e maquinas, para manter a conservacao e limpeza do municipio; Prepara a terra, rebaixando, se
necessario, adubando e corrigindo suas deficiéncias, parareceber mudas e plantas; Auxiliana podadas plantas na
épocacerta, utilizando ferramentas destinadas a este fim, para manter o ambiente harménico, limpo e agradavel;
Combate as pragas e controla as doencas, utilizando produtos quimicos naturais, para evitar a propagacao e o
desequilibrio da natureza; Separa os entulhos em tipos, empilhando-os para processar o reaproveitamento ou
sucateamento, afim de proteger o ambiente; Cuida da conservacao de areas internas e externas, executando a
limpeza e a manutencao das instalagdes, tais como servicos de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, em
maquinas e equipamentos eletrénicos, restauracdo de alvenaria, pintura e outros; Executa servicos de troca de
lampadas, instalagdes de luminarias, atendendo a solicitagdes, para garantir o desenvolvimento dos trabalhos;
Executaaronda diurnaou noturnanas dependéncias de edificios e dreas adjacentes ao poder publico, verificando
se portas, janelas, portdese outras viasacesso estdo fechados corretamente, examinando as instalacdes hidraulicas
e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar
roubos e prevenirincéndios e outros danos; Relne e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo
patio, que causem incomodo ou oferecam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros instrumentos
apropriados para recolhé-lo; Efetua a poda e a capinacdo de ervas daninhas que prejudiqguem o aspecto e asseio
do municipio; Auxilianaremocgdo de méveis de uma sala para outras ou de um departamento para outro, quando
solicitado; Realiza pequenos reparos em imdveis, méveis, divisdrias, foros ou outros que se fizerem necessarios;
Zelapelaconservacao dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranca
e conservagao, para obter melhoraproveitamento. Realizalimpeza publica, coletando lixo e detritos. Trabalho de
limpeza, conservacgdo e organizacdo de mobilias; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e
outrositensrelacionados com seutrabalho,comunicando ao superiorimediato a necessidade dereposi¢ado, quando
foro caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Lavar e limpar os cbmodos, patios, pisos, terracos e demais
dependéncias; Remover transportar e arrumar méveis e materiais diversos; Guardar e arranjar objetos, bem com
transportar; transmitir recados, entregar documentos nas agencias bancarias e correios; Varrer; lavar, encerar,
limpar paredes, janelas, portas, maquinas, mdveis, equipamentos, executar servicos de limpeza em escadarias,
arquibancadas, dreas e patios; manter as instalagdes sanitdrias limpas; limpar carpetes, lustres, lampadas,
luminarias, fechaduras e olear méveis; trocar toalhas, colocar sabdo e papel sanitario nos banheiros e lavatdrios;
removerlixos e detritos; desinfetar bensmodveise imdveis; Executar tarefas manuais de carater simples, queexigem
esforco fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares, como servicos de limpeza e pequenos reparos.
Executar tarefas de carater simples, com esforco manual fisico, aplicando conhecimentos praticos adquiridos para
a consecucdo dos trabalhos designados; Executar servicosde remoc¢ao de entulhos emvias e logradourosp Ublicos,
em galerias pluviais, esgotos e canais, na pavimentacgdo de ruas, na conservagdo ou na construcdo de obras civis
realizando trabalhos de abrir valas, quebrar pedras, no reparo e soldagem, simples, de pecas, materiais e
equipamentos, auxiliar na instalacdo e manutencdo de dispositivos elétricos, auxiliar na manutencao de veiculos,
na execucao de afiacdao de ferramentas manuais; Executar tarefas auxiliares no preparo de argamassas e na
confeccdo de artefatos de concreto, retirar pisos em concreto, preparar o solo paraedificaces e reformas, auxiliar
na execucao de outras atividades para a conservac¢ao e construgao de obras civis em instalagdes da prefeitura;
Inspecionarveiculos de passageiros e/ou carga, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, afim de detectar
as causas de anormalidade de funcionamento; Executar servigcos de borracharia, lubrificacdo e lavagemde veiculos
leves; Executar servigos auxiliares de manutengdo preventiva e corretiva de veiculos, reparando ou substituindo
pecas, fazendo ajustes, regulagens e lubrificagdes convenientes; Ajustar a calibragem dos pneus, quando
necessario, enchendo-os ou esvaziando-os de ar comprimido, a fim de manté-los dentro das especificagdes
definidas para o veiculo; Substituir pneus avariados ou desgastados desmontando a roda do veiculo, aplicando,
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utilizando-se das ferramentas adequadas; Reparar os diversos tipos de camaras de ar, consertando e recapando
partesavariadas ou desgastadas, com o auxilio de equipamento apropriado pararestituir-lhes as condi¢des de uso;
Lubrificar pecas de motores, tais como: dinamo, distribuidor, alternador, elementos mdveis da suspensdo do
veiculo, sistemade freio e de direcdo, dentre outros, aplicando o 6leo com as especificacdes recomendadas, afim
de manter as condi¢des adequadas de trafegabilidade dos veiculos; Verificar o nivel e a viscosidade do 6leo do
carter, caixade cambio, diferencial, 6leo hidrdulico e demais reservatdrios de éleo, paraefetuaratroca ou apenas
completaro nivel de 6leo recomendado; Limpar com jatos de dgua ou com auxilio de ar sob pressao, os filtros que
protegem os diferentes sistemas do motor; Lavar as carrocerias e motores de veiculos, aplicando produtos de
limpeza especificos para cada parte do veiculo, cuidando para preservar os sistemas elétricos e eletrénicos de
eventuais danos provocados por jatos de agua mal regulados; Substituir pecas em veiculos automotores, com
montagem e desmontagem e colocacdo de pecas; Realizar avaliacdo de pecas e elementos elétricos dos veiculos
como: fusiveis, alternadores, motores de partida, afericdo de carga de baterias dentre outros; Executare atender
as necessidades e especificidades da area na qual estiver lotado. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

AUXILIAR OPERACIONAL:

Executar ou auxiliar na execucdo de atividades de apoio operacional, administrativo e técnico em qualquer setor
da Administracdo. Compilar e transferir dados, consultar arquivos eletronicos ou em meio fisico para o
preenchimento de fichas, planilhas, formuldrios; Receber materiais de fornecedores, conferindo especificagdes, a
correta descriminagdo das notas fiscais, requisicdes e outros dados compativeis, permitindo, observado os
procedimentos legais definidos, a recepcdo do material; Prestar apoio administrativo aos diversos 6rgdos da
Prefeitura, atuandono preenchimento de formularios especificos, levantamento de dados e tratamento estatistico
de pouca complexidade, controles diversos envolvendo movimentagdo de materiais, veiculos, pessoas, protocolos
dentre outros; Efetuar célculos complementares a sua atividade funcional, registrando, transportando dados e
aferindo resultados, uti lizando-se de planilhas eletrénicas compativeis; Executar e atender as necessidades e
especificidades do 6rgao no qual estiverlotado. Controlaraentrada e saida de visitantes; Auxiliar nalocaliza¢do de
Diretores e demais funciondrios para atendimento de visitantes da Secretaria; Receber e interagir com o publico
gue procura a Secretaria, de forma agraddvel, solicita e colaborativa para prestacdo de informacGes e no
encaminhamento as pessoas procuradas; Elaborar e redigir documentos simples (correspondéncia, oficios,
planilhas, relatérios)quando que se fizerem necessarios; Prestar atendimento ao publico e receber ligagdes
telefonicas destinadas a unidade administrativa onde estiver lotado, filtrando os assuntos e encaminhando a ligacdo
conforme a disponibilidade da pessoa procurada, dando a solucdo mais apropriada em cada caso. Fazer ligacdes
externas e internas, transferindo aligagdo para o solicitante ou transmitindo o recado quando necessario. Organizar
e manter registros de agenda dos superiores, dispondo hordrios de reunides, avisando as pessoas participantes
previamente sobre datas e hordrios. Executar servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administracdo,
financas e logistica; tratar de documentose correspondéncias variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio
referente aos mesmos; prepararrelatériose planilhas; executarservicosgerais de escritdrioe apoio administrativo
junto aos diversos departamentos e unidades organizacionais da Prefeitura Municipal; coordenar e controlar
equipes e atividades; organizar eventos e viagens; executar outras atividades correlatas; marcar entrevistas ou
reunides e receber cidaddos ou visitantes, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhes
informacdes e/ou encaminha-los as pessoas ou unidades administrativas solicitadas; Executa outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA:

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacgdo em
saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atenc¢do Basica em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizaraatengdo integral em saide bucal (promogdo e | | protecdo
dasaude, prevencgdo deagravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude)individual e coletiva
a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;
Encaminhare orientar usuarios, guando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo
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peloacompanhamentodo usudrio e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas
a promog¢do da saude e a prevengdo de doencgas bucais; Participar de estudos e pesquisas de assuntos de
odontologia; Promover programas de educac¢do de pacientese de implantacdo de normastécnicas e equipamentos;
Emitir pareceres e relatdrios sobre questdes da drea de atuacdo; Propor medidas que possam melhorar o nivel de
saude oral dacomunidade; Acompanhar, apoiare desenvolver | atividades referentes a saiide bucal com os demais
membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integraracgées de saude de forma multidisciplinar;
Contribuire participar das atividadesde Educacdo Permanente do ACD e ESF; Realizar supervisdaodo ACD; Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Executar outras tarefas
correlatas.

CONTADOR:

Planejar os sistemas de registros e operag¢des contabeisatendendo as necessidades administrativas e as exigéndas
legais; Proceder e ou orientar a classificacdo e avaliacdo das receitas e despesas; Acompanhar a formalizagdo de
contratos no aspecto contabil; Analisar, acompanhare fiscalizaraimplantacdo e a execucao de sistemas financeiros
e contdbeis; Realizar servicos de auditoria, emitir pareceres e informacdes sobre sua drea de atuacdo, quando
necessario; Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessdrio; Elaborar e assinar relatoérios,
balancetes, balancos e demonstrativos econémicos, patrimoniais e financeiros; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Executar outras tarefas compativeiscom as exigéncias para o exercicio da funcdo.

CONTROLADOR INTERNO

Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos or¢camentdrios, bem como a eficiéncia dos
resultados; Comprovar a legalidade da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial, e emitir
relatdrios/pareceres/laudos sobrereferidos registros; Comprovar alegalidade dos repasses a entidadesdo terceiro
setor, avaliando a eficaciae a eficiénciados resultados alcancados, bem como verificara adequada aplicagdo dos
recursos; Exercer o controle das operac¢des de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio; Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional; Em conjunto com o Prefeitoe o
responsavel pela Administra¢do Financeira do Municipio, assinar o Relatério de Gestdo Fiscal (RGF); Atestar a
regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiro, pagadores ou
assemelhados. Apoiar as unidades executoras, vinculadas as secretarias e aos demais drgaos municipais, na
normatizacao, sistematizacdo e padroniza¢do dos seus procedimentos e rotinas operacionais, em especial no que
tange a identificacdo e avaliacdo dos pontos de controle; Apoiar os servigos de fiscalizacdo externa, no exercicio de
suamissdoinstitucional, auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado,
guanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas e recebimento de
diligéncias; Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal; Verificar a adoc¢do de
providéncias para reconducao dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos limites que trata a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000); Avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria,
financeira patrimonial e operacional; Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas estabelecidas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentdrias e no Orgamento, inclusive quanto a acGes descentralizadas
executadas a conta de recursos oriundos do Orcamento Fiscal; Verificar se os empréstimos e financiamentosvém
sendo pagos tal qual previsto nos respectivos contratos; Exercer oacompanhamento do cumprimento dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demaisinstrumentos legais; Acompanhar
a aplicacdo dos recursos na Educacdo, incluindo analise sobre aplicacao dos recursos do FUNDEB, bem como a
aplicacdo de recursos em acbes e servicos de Saude; Efetuar, a qualquer tempo, levantamento, prestacdo ou
tomada de contas de todos os responsdveis por bensou valores publicos, inclusive por entidades de direito privado;
Verificaraobservanciados limites e das condi¢des paraa realizacdo de operacdes de crédito, inscricdo em Restos
a Pagar, créditos adicionais e despesas de exercicio anterior; Verificar a ado¢cdo de medidas para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de
Responsabilidade Fiscal; Acompanharas fases da execugdo da despesae analisaras despesas realizadas; Avaliara
regularidade da execucdo da gestdo da receita, bem como dos depdsitos de caucdes e financas; Avaliar a
regularidade da gestdo da Divida Ativa; Acompanhar a cobertura financeira das despesas dos Ultimos oito meses
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de mandato; Avaliar se estd sendo cumprido o limite de gastos totais da Camara Municipal; Organizar e definir o
planejamento e os procedimentos paraarealiza¢do de auditoriasinternas; Aferir a destinagdo dos recursos obtidos
com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restri¢des constitucionais e legais, em especial as contidas na Lei de
Responsabilidade Fiscal; Acompanhara divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da ge stao fiscal nos termos
da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execug¢do Orgamentdria e ao
Relatdrio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos; Participar do
processode planejamentoe acompanharaelaboracao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentdrias e da
Lei Orcamentdria; Efetuar analise acerca da regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;
Acompanharaexecugdo de convénios, acordos, termos de parcerias e instrumentoscongéneres; Propor a melhoria
ou implantacdo de sistemas de processamento eletronico de dados em todas as atividad es da administragdo
publica, com o objetivo de aprimorar os controlesinternos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacgdes;
Instituir e manter sistema de informacgGes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle
Interno; Analisar os atos da gestdo de pessoal, em especial nos aspectos legais e financeiros; Verificar os
procedimentos dos atos de admissdo de pessoal, concessdo, progressao, promocao ou desligamento de qualquer
tipo; Manifestar através de relatérios, auditorias, recomendacgGes, parecerese outros pronunciamentos voltadosa
identificar e sanar as possiveis irregularidades; Estimular adesdo as normas e as diretrizes fixadas; Emitir parecer
conclusivo sobre as contas anuais prestadas pelaadministra¢do; Auxiliarapromocao da transparénciadas acbes e
informac¢des da Administragao, conforme legislagdo em vigor e observando as legislagdes pertinentes a prote¢do
de dados; Salvaguardar o ativo (patrimbnio publico) e assegurar a veracidade dos componentes patrimoniais;
Averiguar os sistemas de estocagem dos materiais, o controle na conferéncia de recebimento e saida das
mercadorias; Auxiliar na prevencado de praticas ineficientes e antiecondmicas, erros, fraudes, malversacao, abusos,
desvios e outrasinadequacdes, alertando formalmente a autoridade superior nos casos que resulte danosao erario,
a instauracdo de Tomada de Contas Especial; Contribuir com o funcionamento do sistema de ouvidoria que
possibilite criticas e sugestdes na melhoria dos servicos prestados, bem como no atendimento ao Servigo de
Informagdo ao cidaddo; Dar conhecimento ao Tribunal de Contas do Estado, sobre irregularidades ou ilegalidades
apuradas, com indicacdo das providéncias adotadas ou a adotar para ressarcimento de eventuais danos ao erario
e para corrigir e evitar novas falhas; Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do Sistema de
Controle Interno. Emitir Instru¢des Normativas, Manuais, orientagdes e demais instrugdes que disciplinem aforma
de atuacdo de cada setor. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execuc¢do de outras atividades da area
onde estiver lotado.

ENFERMEIRO:

Realizar atividades de assisténcia de enfermagem, atendimentos ambulatoriais, curativos, inala¢des, vacinagdes,
aplicacdo de medicamentos prescritos, coleta de material para exames laboratoriais, administracdo de sangue e
plasma controle de pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, aplicacdo de didlise
peritonial, gasoterapia e outros tratamentos ou procedimentos especificos no ambito do PSF; Executar o trabalho
de enfermagem em dois campos distintos, na Unidade Basica de Saude e na Comunidade, apoiando e
supervisionando otrabalho do agente comunitario de saide, bem como assistindo as pessoas que necessitam do
atendimento de enfermagem a domicilio; Dominar técnicas de enfermagem verificando os sinais vitais,
higienizacdo, administracdo de medicamentos por via oral ou parenteral, prestar primeiros socorros, fazendo
curativos ou imobilizacdes especiais; Administrar medicamentos e tratamentos prescritos, acompanhando a
evolucdo dos casos e relatando ao Médico do programa a evolucdo de cada caso; Prestar a assisténcia de
enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato dentro do ambito do PSF; Identificar o aparecimento de
doengas nacomunidade, detectandoalteragdes no comportamento dessasdoencas, apontando os gruposde maior
risco e propondo medidas de controle; Participar, juntamente com a equipe multiprofissional de saude, no
planejamento, execugdo e avaliacdo dos programas de salde na prevencgao e controle das doencgas transmissiveis
em geral e especificamente nos programas de vigilancia epidemiolégica; Promover a escuta e acolhimento
humanizado dos membros da comunidade e consequentemente, favorecer o estabelecimento de vinculo e
resolutividade do atendimento; Executar outras tarefas correlatas.
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ENGENHEIRO CIVIL:

Executar, supervisionar, fiscalizar, coordenar servicos técnicos de engenharia civil no ambito da Prefeitura, atuando
nas atividades de planejamento, na elaboracdo de projetos de obras civis nas areas urbanas e rurais, na
conservagdao, manutencdo, construgao de vias e logradouros publicos, galerias pluviais e de esgotos, canais de
drenagem, construcdo e pavimentagdo de ruas, acessos, pontes, prédios publicos, dentre outros, da Prefeitura;
Elaborar os cronogramas fisico-financeiro para a execucdao das obras, demonstrando através de graficos e
diagramas, as fases construtivas e os respectivos dispéndios financeiros; Participar da elaboracdo, das proposituras
de legislacdo de obras e edifica¢des, urbanismo, da construcdo e aprimoramento do Plano Diretor de Urbanizacdo
do Municipio e de outras matérias correlatas; Examinar projetos e procedera vistorias de construcdes e obras da
prefeiturae de particulares, oferecendo laudos paraa concessao de "habite-se" ou para a instrucdo de processos
de interdicdo ou outras acdes de cardter judicial que demandem asuaintervencdo técnica; Atender e executaras
necessidades e especificidades do 6rgdo no qual estive lotado; Organizar, coordenar, controlare supervisionar os
processos e outros documentos, instruindo sobre sua tramitacao; Executar e supervisionar todos os trabalhos
afetos a engenharia civil, dando o respectivo parecer técnico; Realizar o planejamento de obras, estudos de
viabilidade de empreendimentos; acompanhar e orientar o exercicio profissional de atividades relativas a
construcdo de empreendimentos; Proceder a vistorias técnicas; analisar, fazer a triagem e dar andamento em
processos de aprovacao de projetos; desenvolver e executar projetos de engenharia civil; Controlar a qualidade dos
suprimentos e dos servigos comprados e executados; Elaborar projeto de construgdo, preparando plantas e
especificagcbes daobra, indicando tipos e qualidade de materiais, de equipamentos e de mao-de-obra necessarios,
assim como efetuando célculo aproximado dos custos; Dirigir e fiscalizar a construcdo de sistemas de vias urbanas
e estradas de rodagem, bem como obras de captacdo e abastecimento de agua de drenagem e de irrigacdo;
saneamento urbano e rural; prédios publicos e demais| construgdes e reformas. Estudar, projetar e elaborar
avaliagOes de vistoria com os devidos laudos. Aprovar medi¢cdes de obras executadas por terceiros, bem como
anotar em relatério todas as ocorréncias. Supervisionarourealizar os servicos de fiscalizagdo de obras e posturas
municipais; Promover a elaboragdo de projetos de parques, pragas e jardins, tendo emvistaa estéticaurbanae a
preservacao do ambiente natural; realizar e executar outras atividades afins; assessorar autoridades superiores em
assuntos de engenharia civil, preparando informes, documentos, laudos e pareceres; exercer outras atividades,
compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

ESPECIALISTA DESPORTIVO

Desenvolver atividades fisicas, esportivas e recreativas nas categorias e modalidades ofertadas pela Secretaria
Municipal a que estivervinculado, dentre elas Futebol, Futsal, Voleibol, Basquetebol, Natagao, Atletismo, Xadrez;
Orientar quanto as regras, principios, técnicas e praticas inerentes a cada uma das diferentes modalidades
desportivas, bem como desenvolver metodologia para ensinamento destas; Acompanhar e supervisionar as
praticas desportivas; Orientar napreparacao fisica e esportivade modo equilibrado, de acordo com idade, sexo e
habilidade de cada participante; Auxiliar no treinamento dos desportistas para participarem de competigdes,
campeonatos, avaliages e outras eventos correlatos, visando garantir-lhes bom desempenho, bem como, caso
necessario e se possivel, auxiliar e orientar nos procedimentos administrativos dos mesmos; Acompanhar os
desportistas municipais em viagens destinadas a pratica desportiva, conforme determinado pelo Secretario
Municipal, bem como auxiliar na organizacao de cada viagem; Participar da organizacao e execuc¢ao de eventos
destinados a pratica esportiva no Municipio de Jodo Ramalho; Acompanhar os participantes nos eventos
desportivos que envolvam o municipio; Propiciar e incentivar o convivio sauddvel nas praticas em equipes e nas
atividades coletivas, proporcionando o desenvolvimento dos aspectos sociais, afetivos, éticos, de cooperagao,
interacdo e integracdo; Incentivara pratica desportiva, planejando e desenvolvendo atividades voltadas a dreade
esportes, fomentandoo esporte como atividade de inclusdo social, crescimentopessoal, oportunidade profissional
e melhorana qualidade de vida; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes asua
area de atuacdo; Cadastrar e manter atualizado o cadastro dos participantes das praticas desportivas, juntamente
com os atestados médicos dos participantes, indicando a aptidao para participar das atividades; Supervisionar a
frequénciados participantes em cada modalidade desenvolvida, bemcomo o desempenhodaqueles que estdosob
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sua orientacdo; Participar de reunides/conversas com pais ou responsaveis das criancas e adolescentes sob sua
supervisdo, afimde informarsobre o desempenho, participacdo, comportamento, disciplina e outros assuntos que
entender pertinente; Garantiraseguranca daqueles sob suaorientacao; Zelar pela conservagdao e armazenamento
dos materiais e equipamentos utilizados nas atividades desenvolvidas; Informar ao Secretario Municipal sobre
eventual desgaste, deterioragdo, extravio ou perda do material utilizado nas praticas desportivas. Executar outras
atividades e tarefas correlatas na drea onde estiver lotado.

FARMACEUTICO:

Além das atividades comuns atodos os profissionais da area, estabelecidas nalegislagdo federal, sdo consideradas
como atribui¢Ges do cargo: Planejar, coordenar e executar atividades de assisténcia farmacéutica, no ambito da
saude publica e vigilancia sanitaria; Gerenciar todo o setor de medicamentos (selecionar, programar, receber,
armazenar, distribuire dispensar medicamentos e insumos), com garantia da qualidade dos produtos e servicos);
Treinar e capacitar os recursos humanos envolvidos na Assisténcia Farmacéutica, para o cumprimento das suas
atividades; Implantar a atencao farmacéutica para pacientes que necessitem de acompanhamento constante;
Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos pela populacdo, para evitar usos incorretos; Educar a
populacdo e informaraos profissionais dasalde sobre o uso racional de medicamentos, porintermédio de a¢les
qgue disciplinema prescri¢do, adispensacdo e o uso; Elaboracdo de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnicas
legais relacionadas com atividades, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;
assessoramento afiscalizagdo sanitaria e técnica de érgaos publicos, laboratdrios, setores ou estabelecimentos, em
gue se pratiquem extracao, purificacdo, controle de qualidade, inspec¢do de qualidade, andlise prévia, analise de
controle e analise fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal e mineral; assessoramento a
fiscalizacdo sanitaria e técnica de estabelecimentos publicos, em que: a) preparem, fabriquem ou armazenem
produtos biolégicos, imunoterdpicos, soros, vacinas, alérgicos, opoterapicos, parauso humano e veterinario,bem
como derivados do sangue; b) executem processos e exames de andlises clinicas ou de saude; c) fabriqguem ou
armazenem produtos de uso veterinario; d) fabriqguem ou armazeneminsumos farmacéuticos para uso humano ou
veterinario e insumos para produtos dietéticos, ou cosméticos com indicagdo terapéutica; e) fabriquem ou
armazenem produtos saneantes, inseticidas, raticidas, anticépticos e desinfetantes; f) produzam ou armazenem
radioisotopos ou radiofarmacos para uso em diagndstico ou terapéutica; g) produzam ou armazenem conjuntos de
reativos ou reagentes destinados a diferentes andlises de diagndstico médico; h) fabriquem ou armazenem
produtos cosméticos semindicacdo terapéutica, produtosdietéticos e alimentares;i) pratiquem exames de carater
guimico toxicoldgico, quimico bromatoldgico, quimico farmacéutico, biolégicos, microbiolégicos, fito-quimicos e
sanitarios. Assessoramento a fiscalizagdo, controle, pesquisa, pericia e tratamento de: a) poluigdo atmosféricae de
despejosindustriais; b) qualidade das dguas de consumo humano, de industrias farmacéuticas, de piscinas, praias
e balnearios. Vistoria, pericia, avaliacdo, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados de ambito das respectivas
atribuicdes. Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas, quando solicitado; Desenvolver
atividades de planejamento, pesquisa, manipulacdo, producdo, controle de qualidade, vigilancia epidemioldgica,
farmacoldgica e sanitdria dos medicamentos e produtos farmacéuticos; Atuar no controle e gerenciamento, no
ambito da instituicdo de saide do Municipio, de medicamentos e correlatos, prestando assisténcia farmacéutica
na dispensacdo, distribuicdo de medicamentos e correlatos, envolvendo a revisdo, atualizacdo, inspecdo e
fiscalizagdo; Realizar pericias técnico-legais e emissdo do respectivo laudo, relacionados as atividades de produtos,
fabricacdo, formulas, processos e métodosfarmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Atuar naselec¢do, buscando
a padronizacdo para a compra de medicamentos e ou substancias farmacéuticas, envolvendo-se na licitacdo,
exclusivamente indicando a melhor op¢do técnica, disciplinando o correto armazenamento de medicamentos e
correlatos, observando e agindo no controle de qualidade, nainocuidade, eficacia dos medicamentos e correlatos
distribuidos na rede; Desenvolver atividades de formacdo e educacdo de profissionais de saude envolvidos em
programas terapéuticos, especialmente quando envolvidos com medicamentos com especificidade complexa,
incentivando os profissionais adivulgarem a pacientes e seus familiares as melhores pratica de ingestao, aplicacdo
dos medicamentos e os autocuidados necessarios; Responsabilizar-se pelo planejamento e requisicdo de compra
de medicamentos, zelando pela eficiénciado sistema, no sentido de evitar que faltem ou sobrem medicamentos.
Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego; assessorar autoridades superiores em assuntos de
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farmacia, preparandoinformes, documentos, laudos e pareceres; exercer outras atividades, compativeis com sua
formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

FISCAL MUNICIPAL:

Fiscalizar o uso e ocupagdo dos bens publicos do Municipio quanto ao exercicio de atividades de camelds,
ambulantes, feiras livres, feiras de automadveis, de artesanato, artes, dentre outras atividades exercidas em vias
publicas, cujo licenciamento esteja previsto nalegislacdo municipal e que eleitas para a fiscalizagdo da Prefeitura;
Coibir o comércio ndo licenciado e o exercicio de qualquer atividade, trabalho, ndo autorizado em logradouros
publicos ou em qualquer bem ou instalagdo do Municipio; Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal
relacionadaa ocupac¢do emlogradouros publicos com mercadorias, utensilios, equipamentos, trilhos de protecdo,
vitrinas, cavaletes, stand de vendas, bancas fixas dentre outras para atividades comerciais, analisando, avaliandoa
instalacdo, operacdo, limpeza, ocupacdo adequada e autorizada de ocupacdo do espaco destinado a atividade;
Coordenar e acompanharapreensdes, remogées e aconducdo de mercadorias, materiais e equipamentos e demais
instalacdes fixas e mdveis ao local préprio da Prefeitura; Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros
publicos, pontos destinados a exploracdo de bancas fixas para atividades comerciais, conforme a legislacdo vigente;
Fiscalizar quanto ao licenciamento e instalagdo as faixas e placasinstaladas nos logradouros publicos, excetuando-
se aquelas de carater publicitario, devidamente autorizadas em alvard de localizagdo e funcionamento; Verificare
orientar o cumprimento das posturas municipais e da regulamentacdo urbanistica quanto a edificagbes
particulares; Verificar o licenciamento de obras de constru¢des ou reformas, oferecendo laudo para o competente
embargo daquelas que ndo apresentarem a autorizacdo de operac¢do expedida pela prefeitura; Inspecionar os
imoveis recém-construidos ou reformados, a fim de oferecer laudo para o processo de concessdo do "habite-se";
Acompanharos Engenheiros e Arquitetos da Prefeitura em visitas de inspecdo e vistorias; Verificar o cumprimento
da legislacdo das posturas municipais quando da instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos,
exigindo a apresentacdo de documentos pertinentes; Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias relativas a violacdes das posturas municipais e da legislacdo urbanistica; Efetuar vistorias em obras
para verificar Alvaras de Licenga de Construgao acompanhando o andamento das construgdes autorizadas pela
Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as Plantas aprovadas, verificando denuncias, notificando,
aplicando os dispositivos legais pertinentes, inclusive lavrando autos de infracdo; Fiscalizar estabelecimentos
comerciais, inspecionando e adentrando ao local paraverificara higiene e condi¢cdes de seguranca, visandoo bem
estar local; atender as reclamacgdes do publico em geral quanto aos problemas que prejudiquem seu bem estar,
seguranca e tranquilidade, com referéncias as residéncias, estabeleciment os comerciais, industriais ou prestadores
de servicos, fiscalizando e fazendo cumprir as disposicdes da legislacdo de Posturas Municipais. Atender as
reclamagdes do publico em geralquantoaos problemasque prejudiquem seu bem estar, seguranca e tranquilidade,
com referéncias as residéncias, estabelecimentos comereciais, industriais ou prestadores de servicos, fiscalizando e
fazendo cumpriras disposi¢des dalegislacdo de Posturas Municipais; Lavrar autos de infracdo por contravencao as
posturas do municipio; Exercer a Comunica quaisquer irregularidades na manutencdo e conservacao de obras
municipais e na prestac¢ao de servigos publicos sujeitos a fiscalizagdo municipal, tomando providéncias imediatas
nos casos que requeiram urgéncia; Vistoria prédios; Intima proprietarios a construir muros e calcadas; Efetua
notificacdes e quaisquer outras diligéncias solicitadas por 6rgdo da Prefeitura; Comunica fugas d’agua, obstrucdo
de esgotos, defeitos narede de iluminagdo publica, calgamento de via publica, queda de arvores e danos em jardins
publicos, inclusive quanto a limpeza; Informa requerimentos de localizagdo de comércio; presta informagdes em
processos relacionados com suas atividades; Auxilianolancamento de impostos em geral; Executar atividades de
fiscalizacdo tributaria fazendaria; controlar tarefas relativas a tributacao, fiscalizacdo e arrecadacdo; examinar e
analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balangos e outros documentos dos contribuintes; expedir
notificacdo, autos de infracdo e langcamentos previstos em leis, regulamentos e no codigo tributdrio municipal;
instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; verificara legislacdo fazendo uso nas
situagdes pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribuig¢ées, juntoao 6rgao municipal ou instituigdes
financeiras; elaborar relatério de vistoria; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.
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FISIOTERAPEUTA:

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificacdo da cinética e movimentacdo, pesquisa de reflexos, e provas de esforco, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados; Realizarintervencd es paraa correcao, reabilitacdo
de amplitude articular, reabilitagdo sequencial, sequelas de acidentes vascular cerebral, dentre outras fisiopatias,
empregando gindstica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e outras técnicas adequadas ao caso e ao paciente;
Informar ao paciente quanto ao diagndstico e progndsticos e objetivos do tratamento; Planejar e executar
tratamentos de afeccOes reumaticas osteoartrose, sequelas de acidentes politraumaticos, raquimedulares de
paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e miopatias diversas aplicando conjuntos terapéuticos para a maxima
recuperacdo possivel dos pacientes; Atender aamputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese,
para possibilitar a movimentacdo ativa e independente dos mesmos; Ensinar exercicios corretivos de coluna,
defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em
exercicios capazes de promover corregées de desvios posturais e estimulara expansdo respiratdriae a circulacdo
sanguinea; Avaliar o nivel de desenvolvimento motor dos pacientes diagnosticando possiveis atrasos, orientando e
encaminhando paratratamentos especificos, emitindo relatério das condutas empregadas; Executar outras tarefas
correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado. Participar das agdes de
promogdo, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo da saude; planejar, organizar e executar servicos gerais e
especificos de fisioterapia; avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento proposto; fazer
testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos normais e patoldgicos, provas de esforgos e
sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente; elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o
paciente noacompanhamento domiciliar; orientar, treinar o manuseiode aparelhoe supervisionar na execucdo do
plano de tratamento; reavaliar o paciente para conotar recuperacio,fazendo aintegracio médico/paciente através
de sugestdes, alteragdes na conduta de tratamento e encaminhamento para alta definitiva; fazer estudos de caso
junto a equipe técnica para definir melhor atuacdo para integracdo do individuo na sociedade; promover cursos
internos de atualizacdo para técnicos e agentes; assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
preparandoinformes, documentos, laudos e pareceres; exercer outras atividades, compativeis com sua formacgao,
previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

FONOAUDIOLOGO:

Prestar assisténcia fonoaudiolédgica nas unidades de saude do municipio, para promogdo e protecdo da saude, a
deteccdo e tratamento precoces e areabilitacdo de disturbios dacomunicagdo oral e escrita, voz e audicdo; Avaliar
as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas
apropriadas; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala linguagem, expressao e
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demons tragdes de respiragdo funcional,
empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizacao do pensamento em palavras; Emitir
parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade dareabilitacdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do
tratamento e fornecer alta ou ndo; Aplicar procedimentos de adaptacao pré e pds-cirurgico e de reabilitacdo em
UTI; Elaborarrelatdrios e laudos técnicos emsua drea de atuacdo; Participar de programas de treinamento, quando
convocado; Participar, conforme a politica interna da Prefeitura, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao; Atender e executaras necessidades e especificidades do érgao no qual
estiverlotado; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na exe cu¢do de outras atividades da drea onde estiver
lotado; Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria.
Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; Fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudiol dgicas
(dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames laboratoriais. Atender a populagdo de um
modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores
especializados. Atender emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos; Anotar em
fichaapropriada os resultados obtidos; Supervisionarem atividades de planejamento ou execugdo, referenteasua
area de atuacdo; Preparar relatdrios das atividades relativas ao emprego; assessorar autoridades superiores em
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assuntos de fonoaudiologia, preparando informes, documentos, laudos e pareceres; exercer outras atividades,
compativeis com sua formacgao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.

MEDICO:

Prestar atendimento médico a pacientes nos ambulatdrios, e/ou em regime de plantdo, nos servicos de pronto
atendimento ou em outras unidades de saude do Municipio, nos aspectos curativos e preventivos em pacientes da
Clinica Médica, abrangendo a identificacdo, avaliacdo e terapéutica, clinica ou cirdrgica, recomendados; Prestar
servicos no ambito de salde publica executando atividades clinicas epidemiolégicas e laboratoriais, formulando
programas e assumindo acdes de promog¢do prevencgdo e recuperacdo da saude da coletividade; Realizar visitas
médicas a pacientesinternados da clinica médica, anotando no prontudrio médico as recome ndagdes, prescrigdes,
informacoes e perspectiva de evolugdo do quadro clinico dos pacientes; Elaborar pareceres na sua especialidade
médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares
realizados; Emitir laudo de exames complementares solicitados; Comparecer as reunides técnico-cientificas ou
administrativas, quandoconvocado, exercer outras atividadescompreendidas na sua area de atuacao e necessdrias
ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom funcionamento das atividades de Saude no Municipio;
Promover, participar de programas de educacdo e divulga¢do do autocuidado, incentivando os pacientes a
conscientizarem-se da importancia das a¢des preventivas de salde; Recebe e examina os pacientes de sua
especialidade, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou
encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais
como de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagndstico; Prescreve medicamentos, indicando
a dosagem e respectivaviade administracdo dos mesmos; Presta orientacdesaos pacientes sobre meios e atitudes
para restabelecerou conservarasaude; Anota e registraem fichas especificas, o devidoregistrosobre os pacientes
examinados, anotando conclusdes diagndsticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a
orientacdo terapéutica adequada a cada caso; Atende determinacgdes legais, emitindo atestados conforme a
necessidade de cada caso; Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes
traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados
estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes
do trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza ndo ocupacionais; Participa de programas de vacinacao,
orientando aselec¢do da populagdo e o tipo e vacinaa seraplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; Atende
urgéncias clinicas, cirurgias ou traumatolégicas; Emite atestados e laudos para admissdo ou nomeacdo de
servidores, concessdo de licencas, abono de faltas e outros; Auxilia na realizacdo de pericias médicas em gerais;
atua como assistente técnico do Municipio em processos administrativos e judiciais que envolvam a sua
especialidade; participa de comissdes de inquérito e processantes quando houver necessidade de conhecimentos
técnicos de sua darea; assessorar autoridades superiores em assuntos de medicina, preparando informes,
documentos, laudos e pareceres; exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei,
regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

MEDICO VETERINARIO:

Planejar, executar, controlare avaliara eficacia das atividades profilaticas de diagndstico, tratamento e orientacdo
para os proprietdrios de animais, promovendo campanhas e programas de controle de reproducgdo, nutrigdo,
vacinacao e higiene sanitariaem animais; Liderar, formular os pardmetros de controle das campanhas de vacinagdo
animal no Municipio, mobilizando os 6rgaos da administracdo municipal, todasas unidadesenvolvidas na operacdo,
disponibilizando recursos fisicos e humanos paraamaiorabrangéncia e eficaciano controle das zoonoses; Realizar
exames clinicos e diagndsticos de patologias em animais fazendo uso de coleta de material para analise
anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica e imunoldgica, emitindo o laudo conclusivo; Efetuar o controle
epidemiolégico dos animais e de zoonoses no ambito do Municipio, informando, divulgando quando entender
conveniente, casos que permitam, potencialmente, o risco de epidemias; Propor, executar, atuar no sacrificio de
animais realizando, quando entender conveniente, necropsia e exames laboratoriais decorrentes para a emissao
de laudos conclusivos que permita o diagndstico; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras
atividades da drea onde estiver lotado; Assessorar autoridades superiores em assuntos de medicina veterindria,
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preparandoinformes, documentos, laudos e pareceres; exercer outras atividades, compativeis com suaformacdo,
previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

MERENDEIRA:

Prepara e serve refei¢des, lanches, cafés e alimentos em geral; Realiza a limpeza de louga, talheres e utensilios
empregados no preparo das refei¢des, providenciando sua lavagem e guarda, para deixd-los em condig¢Ges de uso
imediato; Zela pelaconservacao dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de
seguranca e conservacao, para obter melhor aproveitamento; Cuidar da administracdo e do armazenamento de
alimentos em geral. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem confiadas pelo superior hierdrquico ou pelo
Prefeito Municipal.

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL:

Monitorar grupos de criangas, acompanhando e participando de seus deveres escolares, orientando quanto a
higiene,educacdo e alimentacao, visando desenvolver os niveis cognitivos, afetivos e sensdrio motor; Acompanhar
e participar dos servigos de atendimento as criangas em suas necessidades didrias; Participar na elaboragao e
execuc¢dodas atividades de recreacdo e lazer da educacdo infantil; Participar narecepg¢do das criangas na entrada
e saida, organizacdo do acesso das criancas na unidade escolar e organizacdo do material didatico e de recreacdo;
Acompanhar, cuidar e orientar na hora do banho, no vestir, calcar, pentear, escovar os dentes e organizar seus
pertences; Acompanhar brincadeiras, controlar horarios de repouso, orientar a higiene e cuidados com a
alimentac¢do; Quando necessario, preparar refeicdes e merendas em locais previamente determinados,
controlando os géneros alimenticios necessarios ao preparo da alimentagdo, servindo-as de conformidade com
normas de procedimento previamente definidas, registrando a quantidade de refei¢cdes servidas; Auxiliar os
professores naexecucdo das atividades pedagdgicas e recreativas diarias. Cuidarda higiene, repouso e bem-estar
das criancgas, ministrando suaalimenta¢do de acordo com a orientacdo do profissional responsavel. Acompanhar e
auxiliarnoregistro do desenvolvimento dacriancga, a fim de subsidiar areflexdo e o aperfeicoamento do trabalho.
Auxiliar no recebimento e acompanhamento dacrianc¢a diariamente nasua entrada e saida da unidade. Auxiliare
orientar as criangas no controle de suas necessidades fisioldgicas. Acompanhar o sono/ repouso da crianga,
permanecendo vigilante durante todo o periodo do sono/repouso. Acompanhar e informar professores, equipe
gestora e pais sobre possiveis doengas, bem como todo trabalhoem desenvolvimento no grupo de criancgas sob sua
responsabilidade. Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais e brinquedos. Ter
conhecimentosbdasicosda Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lein29.394/96), do Referencial Curricular
Nacional para a Educacdo Infantil, do Estatuto da Crianca e do Adolescente e dos Processos de Desenvolvimento e
Aprendizagem.

MOTORISTA:

Dirigir veiculos automotores leves, ambulancias, 6nibus, vans, caminhdes, caminhdes cacambas, caminhdes
trucados e outros veiculos pesados no transporte de passageiros e cargas; Vistoriar os veiculos diariamente antes
e apos sua utilizacdo, verificando as condi¢cdes de trafegabilidade, quanto ao estado dos pneus, nivel de
combustivel, dleo do carter, bateria, freios, faréis e demais itens de seguranca e funcionamento do veiculo;
Providenciar, requisitar a manutengao do veiculo quando verificada alguma irregularidade; Controlar e orientar a
carga e descarga de materiais e equipamentos, buscando evitar danos a carga e acidentes; Observar e seguir os
periodos de revisdao e manutencao preventiva recomendados preventivamente e desta forma assegurar o pleno
funcionamento do veiculo; Promover a limpeza interna e externa do veiculo; Anotar, segundo as normas
estabelecidas, a quilometragem, as viagens realizadas, origem e destino, objetos, materiais equipamentos
transportados, itinerdrios percorridos, dentre outros, recolhendo o veiculo em local previamente determinado;
Recolher e transportar pessoas, cargas, materiais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os
em seguranca, conforme itinerarios estabelecidos; verificar diariamente as condi¢des do veiculo; Fazer o transporte
de alunos, conforme itinerarios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, fazendo uso do cinto de
seguranca, observando a sinalizando e zelando pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;
Realizar reparos de emergéncia; Recolher os veiculos apds sua utilizacdo, em local previamente determinado,
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deixando-os corretamente estacionado e fechado; Atender e executar as necessidades e especificidades do 6rgao
no qual estiver lotado; Executar outras atribuicdes afins

NUTRICIONISTA:

Atuar nos programas de nutrigdo das varias Secretarias da Prefeitura, oferecendo carddpios, dietas, especialmente
formuladas paraatenderas necessidades nutricionais de a cada uma das populac¢des atendidas; Planejar e montar
carddpios e dietas especiais baseando-se na aceitacdo dos alimentos pela populacdo atendida; Planejar e montar
carddpios introduzindo, especialmente para criancas, adolescentes, de forma gradual produtos naturais, mais
nutritivos e econdmicos, oferecendo para esta populagdo em especial refeicGes mais balanceadas e saudaveis;
Programar e desenvolver o treinamento, em servi¢o, do pessoal auxiliar de nutrigdo, realizando entrevistas,
reunides daequipe, incentivando os servidores ao desenvolvimento profissional a necessidade de ap rimoramento
constante, reforcando a necessidade de higiene, limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho, sempre visando
aracionalizacdo e melhoriado padrdo técnico dos servicos; Elaborar mapa dietéticosverificando no prontudriodos
doentes a prescricdo das dietas, dados pessoais e resultados de exames para estabelecer em conjunto com o
Médico assistente o tipo de dieta a distribuicdo o hordrio mais para cada paciente; Atender e executar as
necessidades e especificidades da area na qual estiver lotado. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
execuc¢do de outras atividades da dreaonde estiver lotado. Executar outras tarefas correlatase auxiliar na execucdo
de outras atividades da area onde estiver lotado.

OPERADOR DE MAQUINAS:

Executarservigos de nivelamento e reparos emruas, estradas, terrenos, vias de acesso, valetas, sarjetas, operando
em terrenos de baixa declividade, transportando carretas, movimentando terra, realizando aterros, e outros
servicos, operando equipamentos de baixa poténcia, leves; Operar com maquinas e equipamentos agricolas de
baixa poténcia, leves, nacompactacdo, varredouras mecanicas, corte e apara de grama, executando operagdes de
limpeza, aragem, discagem, drenagem dentre outros; Executar servicos de conservacdo e limpeza operando
equipamentos de baixa poténciaem areas verdes, pracgas de esporte, parques, areas de recreagdo e lazer, dentre
outras integrantes da Municipalidade; Zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos sob sua
responsabilidade; operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais
e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedrase
materiais analogos, zelar pelaboa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os
ajustes necessdrios, afim de garantirsua correta execugdo; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas
para a operagdo e estacionamento damaquina, afim de evitar possiveis acidentes. Limpare lubrificara maquinae
seusimplementos, seguindo as instru¢desde manutengao do fabricante,bem como providenciaratroca de pneus,
guando necessadrio, efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegura o bom
funcionamentodo equipamento; acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados
e informacgGes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para
controle da chefia; providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade; e executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade; Operar equipamentos pesados,
inclusive tratores agricolas com poténcia maior que 80 Cv, dotados de controle remoto e de comandos hidrdulicos
com eixos articulados ou fixos, providos, ou ndo de implementos para a realizagdo de terraplenagem, aterros,
nivelamento de terrenos ou taludes, revestimentos de estradas, desmatamentos, aberturas e desobstrucdo de
valetas, valas, vias de acesso ou ainda na remocdo e compactacdo de terra; Operar os equipamentos sob sua
responsabilidade aplicando as manobras recomendadas pelo fabricante do equipamento, adotando os
procedimentos operacionais recomendados; Inspecionar diariamente, antes do inicio dos trabalhos, o nivel dos
lubrificantes, 6leo do motor, dleo hidraulico e outros, obedecendo rigorosamente as normas de operacdo
recomendadas; Controlar o consumo de combustivel e demais lubrificantes, observar e relatar alguma
irregularidade, falha de comando ou mal funcionamento mecanico ou hidrdulico, anotando, solicitando a
manutencdo, zelando pela conservacdo do equipamento; Operar maquinas rodoviarias e tratores, executar
terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; operar
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maquinas rodovidrias em escavacao, transporte de terras.; Aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas
de compactagdo, varredouras mecanicas, tratores, etc.; comprimir com rolo compressor cancha para calgamento
ou asfaltamento, conduzir e manobrar a maquina acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-laconforme as necessidades do servigco; operar mecanismosde tragdo e movimentacao dos
implementos da mdquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantarou
descarregarterra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos, zelar pelaboa qualidadedo servico, controlandoo
andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; por em
pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes. Limpare lubrificara mdquinae seusimplementos, seguindo as instru¢des de manutencao do
fabricante, bem como providenciaratroca de pneus, quando necessario, efetuar pequenos reparos, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegura o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de
manuteng¢do preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes
necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; providenciar o abastecimento de
combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; e executar tarefas afins e de interesse da
Municipalidade; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividadesda area onde estiver
lotado.

PROFESSOR DE ARTE:

Preparare ministraraulas e atividades pedagdgicas, orientando e propiciando aprendizagens significativas para os
alunos; Seguir as propostas politico-pedagégicas da rede municipal de ensino, respeitando as peculiaridades da
unidade escolarem que atuar; Participare colaborar com o processo de planejamento das atividades da unidade
escolarem que estiverinserido; Participar da elabora¢do do regimento escolar e da proposta pedagdgica; Cooperar
na elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Plano Politico-pedagégico da Unidade Escolar; Elaborar programa, projetos
e planos de trabalho, no que for de sua competéncia, atendendo as diretrizes darede municipal de ensino; Executar
o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da
Unidade Escolar com vistaao melhorrendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que
necessario; Colaborar e participar ativamente das atividades de articulacdo da escola com as familias e com a
comunidade; Participar ativamente das reunides de pais e responsaveis dos alunos; Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos; Estabelecer formas alternativas de recuperacgdo paralelas,
com os alunos que apresentemmenor rendimento; Participar de reunides pedagdgicas, conselhos d e classe, cursos
de capacitagdo, encontros, seminarios, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da
gualidade de ensino; Participar de atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos; Cooperar com 0s
servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisao e orientacao educacional; Zelar pelaaprendizagemdo
aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Observar as necessidades dos alunos, registrando-
as emrelatério porescrito para encaminha-las aos setores especificos de atendimento; Executar outras atividades
afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO:

Docénciaaos alunos que necessitam de atendimento educacional especializado, em servigco itinerante ou em salas
de recursos, visando auferir-lhes conhecimentos, bem como integracdo social; Identificar, elaborar, produzir,
organizar servigos e executar recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades
especificas dos alunos matriculados na rede municipal de ensino regular, que necessitam de atendimento
educacional especializado, prestando servicos de forma complementar ou suplementar a formacao regular do
aluno, visando promover as condi¢des para uma educagao basica de qualidade; Elaborar e executar plano de
atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e
de acessibilidade; Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;
Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula
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comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas
intersetoriais naelaboragdo de estratégias e nadisponibilizacdo de recursos de acessibilidade; Orientar professores
e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de
Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informacdo e comunica¢do, a comunica¢do alternativa e
aumentativa, a informatica acessivel, o abaco, os recursos épticos e ndo épticos, os softwares especificos, os
codigos e linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacdo. Estabelecer articulagido com os
professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares que
proporcionam as condi¢des para sua evoluc¢do educacional, bem como social. Promover atividades e espagos de
participacdo da familia e a interface com os servicos setoriais da saude (psicologo, fonoaudidlogo), da assisténcia
social, entre outros. Adaptar e utilizar recursos pedagdgicos e materiais especificos para os alunos de atendimento
educacional especializado, e apresentar estes instrumentos para uso dos demais profissionais da Unidade Escolar;
Participar de programas de formacao continuada, principalmente quando proposta pela Secretaria Municipal de
Educacdo. Manter-se atualizado sobre as normas, resolucdes e legislacdes vigentes relacionadas, aeducacdo e ao
ensino, principalmente relacionado asua drea de atuagdo. Participardo processo de planejamento das atividades
da escola, principalmente quanto a sua drea de atuacdo; Cooperar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Plano
Politico-pedagdgico da Unidade Escolar; Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente de atendimento educacional especializado, em
consonancia com a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades
civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo emvista o seu constante aperfeicoamento para melhoriada
gualidade de ensino; Cooperar com os servicos de administragao escolar, planejamento, supervisao e orientacdo
educacional. Executar outras atividades correlatas e tarefas de mesma natureza ou nivel de compl exidade,
relacionadas a sua drea de atuacao.

PROFESSOR DE INFORMATICA:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da
escola; Cooperar na elaboracdo, execucao e avaliacdo do Plano Politico-pedagdgico da Unidade Escolar; Elaborar
programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliacdo do préprio trabalho e da
Unidade Escolarcom vistaao melhorrendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que
necessario; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas
alternativas de recuperacdo, aos alunos que apresentarem menor rendimento; Participar de reunides de estudo,
conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em
vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; Cooperar com os servicos de
administracdo escolar, planejamento, supervisao e orientacao educacional; Zelar pelaaprendizagem do aluno, pela
disciplinae pelomaterial docente; Manter-se atualizado sobre alegislacdo de ensino; Seguir as diretrizesdo ensino,
emanadas do érgdo superior competente; Constatar as necessidades dos alunos e encaminhd-las aos setores
especificos de atendimento, mediante relatdrio escrito; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da
proposta pedagdgica da escola; Manter a pontualidade e assiduidade; Comunicar previamente a Dire¢do sempre
gue estiverimpossibilitado de comparecera Unidade Escolar; Preenchera documentagao solicitada pela secretaria
e entrega-lano prazo estipulado; Manter o bom relacionamentocom os alunos, pais e colegasde trabalho; Executar
outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE INGLES:
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da
escola; Cooperar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Plano Politico-pedagdgico da Unidade Escolar; Elaborar
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programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da
Unidade Escolar com vistaao melhorrendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que
necessario; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas
alternativas de recuperacdo, aos alunos que apresentarem menor rendimento; Participar de reunid es de estudo,
conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em
vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; Cooperar com os servicos de
administracao escolar, planejamento, supervisao e orientacao educacional; Zelar pelaaprendizagem do aluno, pela
disciplinae pelomaterialdocente; Manter-se atualizado sobre alegislacdo de ensino; Seguir as diretrizesdo ensino,
emanadas do érgdo superior competente; Constatar as necessidades dos alunos e encaminhd-las aos setores
especificos de atendimento, mediante relatério escrito; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da
proposta pedagodgica da escola; Manter a pontualidade e assiduidade; Comunicar previamente a Dire¢cdo sempre
que estiverimpossibilitado de comparecera Unidade Escolar; Preencheradocumentacdo solicitada pela secretaria
e entregd-lano prazo estipulado; Manter o bom relacionamentocom os alunos, pais e colegasde trabalho; Executar
outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da
escola; Cooperar na elaboracdo, execucdo e avaliagdo do Plano Politico-pedagégico da Unidade Escolar; Elaborar
programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da
Unidade Escolar com vistaao melhorrendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que
necessario; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas
alternativas de recuperacao, aos alunos que apresentarem menor rendimento; Participar de re unides de estudo,
conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em
vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; Cooperar com os servicos de
administracao escolar, planejamento, supervisao e orientacao educacional; Zelar pelaaprendizagem do aluno, pela
disciplina e pelomaterialdocente; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Seguir as diretrizesdo ensino,
emanadas do érgdo superior competente; Constatar as necessidades dos alunos e encaminhd-las aos setores
especificos de atendimento, mediante relatério escrito; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da
proposta pedagodgica da escola; Manter a pontualidade e assiduidade; Comunicar previamente a Dire¢cdo sempre
gue estiverimpossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; Preencheradocumentacdo solicitada pela secretaria
e entrega-lano prazo estipulado; Manter o bom relacionamentocom os alunos, pais e colegasde trabalho; Executar
outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da
escola; Cooperar na elaboracdo, execucao e avaliagcdo do Plano Politico-pedagdgico da Unidade Escolar; Elaborar
programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagdo do préoprio trabalho e da
Unidade Escolar com vistaao melhorrendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que
necessario; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas
alternativas de recuperacdo, aos alunos que apresentarem menor rendimento; Participar de reunides de estudo,
conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em
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vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; Cooperar com os servicos de
administragdo escolar, planejamento, supervisao e orienta¢do educacional; Zelar pelaaprendizagem do aluno, pela
disciplinae pelomaterial docente; Manter-se atualizado sobre alegislacdo de ensino; Seguiras diretrizesdo ensino,
emanadas do orgdo superior competente; Constatar as necessidades dos alunos e encaminhd-las aos setores
especificos de atendimento, mediante relatério escrito; Participar da elaborag¢do do regimento escolar e da
proposta pedagdgica da escola; Manter a pontualidade e assiduidade; Comunicar previamente a Dire¢do sempre
gue estiverimpossibilitado de comparecera Unidade Escolar; Preencheradocumentacdo solicitada pelasecretaria
e entrega-lano prazo estipulado; Manter o bom relacionamentocom os alunos, pais e colegasde trabalho; Executar
outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da
escola; Cooperar na elaboragdo, execucdo e avaliacdo do Plano Politico-pedagégico da Unidade Escolar; Elaborar
programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da
Unidade Escolar com vistaao melhorrendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que
necessario; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas
alternativas de recuperagdo, aos alunos que apresentarem menor rendimento; Participar de reunides de estudo,
conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em
vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; Cooperar com os servicos de
administragdo escolar, planejamento, supervisao e orienta¢do educacional; Zelar pelaaprendizagem do aluno, pela
disciplinae pelomaterialdocente; Manter-se atualizado sobre alegislacdo de ensino; Seguiras diretrizesdo ensino,
emanadas do drgdo superior competente; Constatar as necessidades dos alunos e encaminhd-las aos setores
especificos de atendimento, mediante relatério escrito; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da
proposta pedagdgica da escola; Manter a pontualidade e assiduidade; Comunicar previamente a Direcdo sempre
gue estiverimpossibilitado de comparecera Unidade Escolar; Preencheradocumentacdo solicitada pelasecretaria
e entrega-lano prazo estipulado; Manter o bom relacionamentocom os alunos, pais e colegasde trabalho; Executar
outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PSICOLOGO:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos e de
grupos com afinalidadede andlise, tratamento, orientacdo e educagdo; Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais
e mentais e de adaptacdo social, buscando elucidar origens, conflitos e questdes do comportamento observado;
Acompanhar os pacientes durante o processo de tratamento, avaliando sua evolucdo, investigando possiveis
retrocessos, formulando estratégias de abordagem e encaminhamento; Investigar os fatores inconscientes de
comportamento individual e grupal tornando-os conscientes e observdveis para os individuos e os grupos;
Desenvolveraconselhamento ou orientacdo individual ou em grupo, com pacientes ou familiares, visando auxiliar
na resolucdo de dificuldades ou de situagdes conflituosas; Articular-se com profissionais de outras areas
intervenientes nos processos terapéuticos elaborando programas assistenciais mais amplos, de apoio a individuos
ou a grupos especificos; Coletar informacdes, dados da evolucdo do comportamento do assistido, das
psicopatologias observadas, emitindo relatérios para melhor adequacdo terapéutica recomendada pelo médico
psiquiatra responsavel; Participar de processos de recrutamento e sele¢do de pessoal interno para efeito de
readaptacdo funcional, remocgdo ou transferéncia utilizando-se, alémdas avaliagdes de conhecimentos técnicos, de
entrevistas, testesprojetivos, provas situacionais, dindmica de grupos, dentre outros, com o objetivode assessorar
as chefiasaidentificar os servidores mais adequados ao desempenho das fun¢des; Atuar, liderar, participar dentro
da sua drea de especialidade, em equipes multiprofissionais, na elaboragdo, andlise e criacdo de programas e
projetos para a gestdo de recursos humanos na Prefeitura; Planejar, coordenar, executar, desenvolver, avaliar,
individualmente ou integrando equipe multiprofissional, programas de treinamento, de capacitacdo e
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desenvolvimento de recursos humanos; Participar do processo de movimentacdo de pessoal, analisando o contexto
atual, os antecedentes e as perspectivas dos servidores em seus aspectos psicoldgicos e motivacionais,
assessorando as areas envolvidas natomadade decisdo; Realizar avaliacdo e diagndstico por meio de entrevistas,
observacgdes critica, testes ou outros meios adequados a avaliacdo de algum desvio de comportamento de
servidores, instruindo ou mesmo recomendando a¢des preventivas ou curativas para, se for indicado, tratamento
de problemas psiquicos; Elaborar laudos, pareceres, diagnésticos dentro da sua area de especialidade; Aplicar
conhecimentosdo campo da psicologia para o planejamento e execugao de atividadesna dreaclinica e educacional;
Orientar atividades de prevencdo, visando resolver os problemas de ordem psicoldgica que estejam interferindo
no processo de aprendizagem do aluno;. Promover e realizar palestras com professores e familiares com temas
especificos para cada problemadtica (indisciplina, colocagdo de limites, autoridade x autoritarismo); Orientar
professores e monitores, com relacdo ao aluno em atendimento, apenas com informagdes necessarias visando
auxiliar na resolucdo de dificuldades ou situacGes conflituosas; Desenvolver aconselhamento ou orientacao,
individualou em grupo, com pacientes ou familiares, visando auxiliar naresolucdo de dificuldades ou de situagdes
conflituosas; Coletar informac¢des e dados da evolu¢do do comportamento do paciente das psicopatologias
observadas e encaminhd-los para profissionais da saide quando se fizer necessdrio; Elaborar declaracées do
acompanhamento psicoldgico do aluno paraas Unidades Escolares e outros, tendo como base o sigilo profissional
pormeio de confidencialidade aintimidade do atendido; Estudar, pesquisar e avaliar os processos mentais e sodais
de alunos matriculados na rede municipal de ensino com a finalidade de analise, tratamento e orientacdo;
Acompanhar os pacientes durante o processo de tratamento, avaliando sua evolugdo, investigando possiveis
retrocessos, formulando estratégias de abordagem e encaminhamento; Avaliar e diagnosticar disturbios
emocionais, mentais e de adaptacdo social buscando elucidar origens, conflitos e questdes do comportamento
observado; Desempenhar com zelo a sua funcdo, mantendo-se assiduo e pontual; Atender e executar as
necessidades e especificidades do 6rgdo no qual estiver lotado; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
execucdo de outras atividades da drea onde estiver lotado.

SECRETARIO DE ESCOLA:

Organiza e mantém atualizados os prontudrios dos alunos, procedentes aos registros e escrituragdo relativos avida
escolar, bem como o que se refere a matricula, frequéncia e histdrico escolar, para registro e controle do
desenvolvimento do aluno na escola e comportamento dos mesmos. Mantém atualizados os prontudrios de
professores e funcionariosem geral, tais como: ficha de identificacdo, dados pessoais, comprovante de qualificacdo
e habilitacdo, etc. Divulga edital de matricula. Mantém atualizadae em ordem a ata de reuniGes adminis trativas e
outras; Organizaa divisdo de tarefas junto aos funciondrios sob suacoordenacdo e procede a sua implementacao;
Supervisiona e orienta os demais servidores na execugdo das atividades da secretaria, como redigir
correspondéncias, verificar a regularidade da documentacao, referente transferéncia de alunos, registros de
documentos, preenchimento de requerimento de licenciados, para assegurar o funcionamento eficiente da
unidade; Elabora propostas das necessidades de material permanente e de consumo, submetendo a aprovacao do
Diretor, para atender as necessidades da unidade escolar; Entrega, dentro do prazo solicitado os documentos e
formuldrios, de acordo com os modelos emitidos pelo mesmo; Efetua o controle do inventario escolar; Atende pais
de alunos, prestando esclarecimentos, fornecendo documentos, declaracdes, etc. Zela pela guarda de
equipamentos (aparelho de som, brinquedos, etc) e materiais escolares em geral, mantendo a organizagao,
controle e armazenamento, facilitando no manuseio dos mesmos. Coordena e executa as tarefas decorrentes dos
encargos da Secretaria; Organiza e mantém em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias,
circulares, resolucdes e demais documentos; Redige a correspondéncia que lhe for confiada, lavra atas e termos,
nos livros préprios; Revétodo o expediente aser submetido ao despachodo Diretor; Elaborarelatériose processos
a serem encaminhados as autoridades superiores; Apresenta ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos
gue devem ser assinados; Coordena e supervisionaas atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo
e conclusdo de curso; Zelapelo uso adequado e conservagao dos bens materiais distribuidos a Secretaria; Manter
sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.
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SERVENTE:

Limpa diariamente os méveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas; Limpa as salas de aula, paredes, portas,
janelas, banheiros, corredores, mesas, carteiras e pisos de todas as dependénciasdo prédio, utilizando agua e
produtos apropriados; Preparae serve refei¢des, lanches, cafés e alimentos em geral; Retira o lixo das lixeiras e o
coloca em local apropriado para recolhimento; Limpa lixeiros e demais objetos das salas, corredores e banheiros;
Lava e seca os vidros das portas e janelas; Verifica ao final do expediente, se as janelas estdo fechadas; Relne e
amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem incomodo ou oferecam perigo aos
servidores; Auxilia na remocdo de moveis de uma sala para outras ou de um departamento para outro, quando
solicitado; Realizaalimpezade louga, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢des, providenciando
sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢Bes de uso imediato; Zela pela conservacao dos equipamentos,
ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranca e conservagdo, para obter melhor
aproveitamento; Recebe orientacdo do seu superior imediato, trocando informacgGes sobre os servigos e as
ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho; Zela pela conservacao e limpeza do patio; Atende ao
publico e ao telefone, quando necessarios. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

TECNICO EM FARMACIA:

Sob a supervisdao dofarmacéutico, interpreta, calcula, homogeneiza, tamisar, filtrar, triturar, espatular, solubilizar;
Pesar, dispersar, emulsionar e dinamizar componentes da ficha de manipulacdo; Preparar formulagdes
homeopaticas daficha de manipulacdo; Encapsular componentes daficha de manipulagdo; Separarembalagens da
ficha de manipulacdo; Acondicionar férmulas acabadas; Rotular formulas acabadas; Vistoriar rotulagem das
férmulas; Efetuar manutengdo de rotina; Calibrar equipamentos; Higienizar equipamentos e utensilios de
laboratério; Higienizar local detrabalho; Solicitar manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos; Encaminhar
para descarte o material contaminado; Controlar estoques; Encaminhar produtos vencidos aos drgaos
competentes; Documentar atividades e procedimentos; Efetuar dispensagdo de medicamentos; Seguir
procedimentos operacionais padroes e Realizar farmacovigilancia.

TECNICO QUIMICO:

Executar atividades relacionadas a operacdo de estacOes de tratamento de 3agua e esgoto e de unidades de
tratamento de residuos, analise e teste de coagulacgdo, analise e coleta fisico-quimica de amostras de dgua ou
esgoto, inspecdo de aparelhose equipamentos, inspecdo técnicaem unidades de tratamento,acompanhar servigos
de cadastro de redes interceptoras e coletoras de sistemas de tratamento de esgoto, servicos de recuperagao de
areas erodidas ao longo de interceptores, margens de corrego e ribeirdes, realizar servigos de atualizacdo dos
bancos informatizados de dados de caracterizacdo de esgotos, acompanhar trabalhos para identificacdo e
eliminacdo de lancamentos indevidos em redes coletoras de esgoto, efetuar controle de estoque de produtos
guimico; Realiza atividades de fiscalizacdo em geral de acordo com as especificidades da func¢do, atuando em
cooperacdo com a Vigilancia Sanitaria e com a SUCEN. Realiza atividades junto a empresas e entidades ligadas a
industria de obtencdo, operacdo, transformacdo, analise e aplicacdo quimica; Desempenha atividades de analista
de laboratdrios de controle de qualidade, de pesquisa e de desenvolvimento de produtos quimicos; Identificar,
operar, aperfeicoar e controlar processos quimicos e equipamentos industriais cuja base cientifico -tecnolégica das
matérias-primas, insumos, produtos e processos sejam a quimica ou area afins; Executa outras atividades correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TESOUREIRO:

Supervisionar, responder pelas atividades de contas a pagar e a receber, visando assegurar o cumprimento das
obrigacdes financeiras do Municipio; Preparar previsdes de caixa visando detectar necessidades de captacgdo de
recursos suplementares parao cumprimento de obrigacGes financeiras contratadas; Negociar despesas bancdrias,
buscando a reducdo das tarifas bancarias, o custo das operacées financeiras da Prefeitura; Verificar a exatiddo dos
pagamentos aseremrealizados, analisando a documentagdo comprobatdria paraasuaexecucdo ou a exatidao nas
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operacoes crediticias dos contratos celebrados, adotando os procedimentos legais normatizados; Controlar as
parcelas pagas nos contratos de presta¢do de servigos celebradoscom o Municipio, certificando-se da sua coeréncia
e exatiddao em conformidade com contratos assinados; Receber, guardar e pagar valores em moeda corrente;
efetuar, nos prazos legais, os recebimentos e pagamentos devidos, prestar contas, efetuar selagem e autenticacdo
mecanica, elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas,
movimentar contas bancdrias e fundos, conferir e rubricar livros, informar, dar pareceres e encaminhar processos
relativos a competéncia da Tesouraria; assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de
valores; preenchere assinarcheques bancdrios; executar tarefas afins; observarasrecomendacdes do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo no que diz respeito a Contabilidade Publica; elaborar certiddes atinentes as suas
respectivas atribui¢des; prestar informagdes em processos administrativos de sua algada; promover a prestagao,
acertos e conciliagdo de contas em geral; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execug¢ao de outras
atividades da drea onde estiver lotado.

VIGIA:

Agir com respeito e cordialidade comvisitantes, usudrios, com os municipes em geral, mantendo atitu de, postura
e comportamentos adequados com o decoro exigido de sua atividade profissional; Permanecer no seu posto de
servico, ausentando-se somente quando autorizado, sempre indicando o local onde podera ser encontrado em
casos de necessidade; Comunicar ao seu superior hierdrquico qualquer anormalidade encontrada no local onde
estiver designado, agindo com prontidao diante de fatos anormais como arrombamentos, desordens intemas,
evidénciasde furto,acidentesprovocados portempestades, inundagdes,incéndios ou outros incidentes correlatos;
Cumpriras determinacOes recebidas e executa-las de acordo com as instrugdes ou exigéncias do servico prestado,
mantendo-sediscreto, reservadono trato de assuntos relacionados ao ambiente seu profissional; Zelar pela guarda
do patrimonio; executar tarefas de vigilanciaem prédios publicos, rondandosistematicamente suas dependéncdias,
observando a entrada e saida de pessoas e bens, objetivando a protecdo do patrimdnio publico municipal, entre
outras atividades correlatas; executar servigos de vigilancia e seguranca dos bens publicos municipais baseando-se
em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e seguranca do local; percorrer toda
area sob sua responsabilidade, atentando para eventuais anormalidades na rotina de servico, interferindo quando
necessario e tomando providéncias cabiveis; executar outras atividades inerentes ao cargo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Todos os links fornecidos para consulta no anexo Il — Conteldo programatico estdo sujeitos a modifica¢des de
ultimahorapor parte dos sites de hospedagem, a Prefeitura Municipal de JodoRamalho e aICC —Integra Concursos
e Consultoria ndo se responsabilizam por eventuais links que possa vir a parar de funcionar.

ADVOGADO
LINGUA PORTUGUESA
Leiturae interpretacdo de textos (géneroliterdrio e ndo literario, textos verbais e ndo verbais); Crase; Ortografia;
Morfologia; Classes de Palavras e Formagdo de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal
e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocagdo Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal da Linguagem.
MATEMATICA
NuUmeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolugdo de problemas; conjunto dos numeros inteiros:
operagbes e problemas; Conjunto dos numeros racionais: operagdes, representacdo decimal, resolucdo de
problemas; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, drea, volume e massa,
unidades usuais de tempo; Razdes, proporcdes, média aritmética simples, grandezas diretamente proporcionais,
regra de trés simples, porcentagem e juros simples.
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Questoes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divul gados na
midia local e/ou nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.
CONHECIMENTO ESPECIFICO:
(Todalegislacdo deve serconsiderada com as alteracdes e atualizacOes vigentes até a data da publicagdo do edital.
Legislacdo com entrada em vigor apds a publicacdo do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou
complementar a algum tdpico ja previsto ou indispensdvel a avaliagdo para o cargo).
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, classificacdo e principios fundamentais. Da aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficicia das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; agdo declaratéria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos Principios Fundamentais. Dos
direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da
nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizagdo politico-administrativa: das
competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administracdo Publica. Da organizacdo dos Poderes. Do Poder
Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do congresso
nacional, das atribuicdes do congresso nacional, da Camara dos deputados, do senado federal, dos deputados e
senadores, das reunides, das comissGes, do processo legislativo e da fiscalizacdo contdbil, financeira e
orcamentdria. Do Poder Judiciario: disposi¢Oes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de
Justica: Organizacdao e Competéncia; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais; Das funcOes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da
Defensoria Publica. Da Politica Urbana. Da Ordem Social.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdao publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos: conceito e
principios; delegag¢do: concessdo, permissdo e autoriza¢do. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulacao, revogacao e convalidagao; discricionariedade e vinculagdo. Organizagao administrativa: administragdo
direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: conceito, classificagio,
provimento, vacancia, responsabilidade e regime previdencidrio. Controle e responsabilizagdo da administragdo:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; Lei n? 8.666/1993 (Licitacbes e Contratos
administrativos) e Lei n? 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos administrativos). Lei n2 10.520/2002
(Pregdo). Contrato administrativo: caracteristicas, formalizacdo, fiscalizagdo, alteragdo, execugdo, inexecugdo,
rescisdo. Aspectos orgcamentdrios e financeiros da execug¢do do contrato. Sanc¢do administrativa. Equilibrio
econdmico-financeiro. Garantia contratual. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execucdo. Bens publicos controle
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da Administracdo Publica. Intervencdo do Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas,
modalidade, procedimento.

DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributdrio Nacional. Limitacdes do poder de tributar. Principios do direito tributario.
Reparticao das receitas tributarias. Tributo: Conceito, Natureza juridica, Espécies, Imposto, Taxa, Contribuicdo de
melhoria, Empréstimo compulsério, Contribuigdes. Competénciatributaria: Classificacdo, Exercicio da competéncia
tributdria, Capacidade tributaria ativa, Imunidade tributaria, Distingdo entre imunidade, isencdo e ndo incidénda,
Imunidades em espécie. Fontes do direito tributario. Vigéncia, aplicagao, interpretacdo e integracao da legislagdo
tributaria. Obrigacdo tributaria: Definicdo e natureza juridica; Obrigacdo principal e acesséria; Fato gerador; Sujeito
ativo; Sujeito passivo; Solidariedade; Capacidade tributaria; Domicilio tributdrio; Responsabilidade tributaria;
Responsabilidade dos sucessores; Responsabilidade de terceiros; Responsabilidade por infracdes. Crédito
tributario: Constituicdo de crédito tributdrio; Lancamento; Modalidades de lancamento; Suspensdo do crédito
tributario; Extincdo do crédito tributario; Exclusdo de créditotributdrio; Garantias e privilégios do créditotributario.
Administracdo tributdria: Fiscalizacdo, Divida ativa, CertidOes negativas. Impostos dos municipios: Imposto sobre
transmissao intervivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de
direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisicdo; Imposto sobre
servicos de qualquer natureza. Processo administrativo tributario. Lei Federal n? 6.830/1980 (Execugdo Fiscal).
Excecdo de pré-executividade; A¢do cautelarfiscal; Acdo declaratériada inexisténcia de relacdo juridicotributaria;
Acdo anulatdriade débitofiscal; mandado de seguranca; Acao de repeticdo de indébito; Acdo de consignacdo em
pagamento. Crimes contraa ordem tributdria. ETICA PROFISSIONAL. Etica na Administracdo Publica: Definigdesda
Etica; campo ético; moral, moralidade,amoralidade e imoralidade; problemas moraise proble mas éticos; Principios
constitucionais de natureza ética: moralidade, impessoalidade, probidade e publicidade. Dos crimes contra a
Administracdo Publica. Lei de Improbidade Administrativa

DIREITO URBANISTICO e DIREITO AMBIENTAL: Lei n2 12.651, de 25 de maio de 2012. - Cddigo Florestal Brasileiro.
Teoria Geral do Direito Ambiental. Principios Gerais de Direito Ambiental. Protecdo Judicial do Meio Ambiente:
Acdes constitucionais e Meio Ambiente: A¢ao Civil Publicaambientale Acdo Popularambiental; Ordem econbémica
e meio ambiente (livre iniciativa, direito de propriedade e fungao social); Direitos difusos e bens ambientais,
Recursos hidricos, Fauna, Flora; Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA) e a Politica Nacional do Meio
Ambiente (PNMA); A relacdo juridica de Direito Ambiental; A multilateralidade das relagdes juridicas ambientais;
Os sujeitos das relagbes juridicas ambientais: direitos e deveres; Tutela Penal, a Lei n. 9.605/98 e os crimes
ambientais, a Responsabilidade criminal das pessoas juridicas, Estatuto da Cidade (Lei n. 10.257/2001).

DIREITO ELEITORAL: Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo. Justica Eleitoral e o controle da
legalidade das eleicbes. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda Partidaria.
Partidos Politicos. Filiagdo e fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos. Controle de arrecadagdo e
prestacdo de contas. Contencdo ao podereconémico e ao desvio e abuso do poder politico. Condutas vedadas aos
agentes publicos em campanhas eleitorais. Crimes eleitorais. Direitos fundamentais e direitos politicos. Privacao
dos direitos politicos. Simulas do TSE.

DIREITO CIVIL: Lei. Eficaciada lei. Aplicacdo dalei notempo e no espaco. Interpretagdo dalei. Lei de Introdugdo as
normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da
Personalidade.Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos Negdcios Juridicos. Dos Atos
Juridicos Licitos. Dos Atos llicitos. Da Prescri¢do e Da Decadéncia. Do Direito das Obriga¢gdes. Dos Contratos em
Geral. Das Varias Espécies de Contrato. Dos Atos Unilaterais. Da Responsabilidade Civil. Do Direito das Coisas: Da
Posse. Dos Direitos Reais. Da Propriedade. Da Superficie. Das Servid 6es. Do Usufruto. Do Uso. Da Habitacdo. Do
Direito do Promitente Comprador. Do Penhor. Da Hipoteca e Da Anticrese. Estatuto da Pessoa Com Deficiéndia (Lei
n. 13.146/2015).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil (Lei n2 13,105, de 16 de marco de 2015). Das Normas
Processuais Civis. Da Funcdo Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Das Tutelas Provisdrias.
Da Formacdo, Da Suspensdo e da Extin¢do do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de
Sentenca. Do Processo de Execugdao. Dos Processos nos Tribunais e Dos Meios de Impugnagao das Decisdes
Judiciais. Da Execucdo Fiscal. Da Excec¢do de Pré-executividade. Procedimentos Especiais: Mandado de Seguranca,
Acdo Popular, Agdo Civil Publica e Agao de Improbidade Administrativa.
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DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL: Principios do Direito Penal. Da aplicacdo da lei penal. Do crime. Da
imputabilidade penal. Das penas: das espécies de pena, da cominagdo das penas; da aplicagdo das penas; da
suspensdo condicional da pena; do liviamento condicional; dos efeitos da condenacdo; dareabilitacdo. Dos crimes
praticados por funciondrio publico contraa administracdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a
administracdo geral. Dos crimes contraaadministragdao dajustica. Dos crimes contra as finangas publicas. Principios
geraisdo direito processual penal. Interpretacdo dalei processual penal.Doinquérito. Daacgdo penal. Daagdo civil.
Da jurisdi¢cdo e da competéncia. Da prova e da sentenga.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
LINGUA PORTUGUESA
Leiturae interpretacdo de textos (género literario e ndo literdrio, textos verbais e ndo verbais); Crase; Ortografia;
Morfologia; Classes de Palavras e Formacdo de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal,Regéncia Nominal
e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocag¢do Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal da Linguagem.
MATEMATICA
NuUmeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolucdo de problemas; conjunto dos numeros inteiros:
operagbes e problemas; Conjunto dos nUmeros racionais: operagles, representacdo decimal, resolucdo de
problemas; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa,
unidades usuais de tempo; Razdes, proporcdes, média aritmética simples, grandezas diretamente proporcionais,
regra de trés simples, porcentagem e juros simples.
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
QuestGes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na
midia local e/ou nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.
CONHECIMENTO ESPECIFICO:
Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde —SUS; Politica Nacional de Aten¢do Basica — PNAB Portaria n°
2436/GM/2017; Cadastramentofamiliare Mapeamento:finalidade e instrumentos; Conceito de Territorializacgo,
microdrea e drea de abrangéncia; Diagndstico comunitario; Principais Problemas de Salide da Populagdo e Recursos
Existentes para o Enfrentamento dos Problemas; Saude da Crianca e da Mulher; Abordagem Comunitaria:
Mobilizagdo e Participacdo Comunitaria em Saldde; Acolhimento e Vinculo; Visita Domiciliar; Estratégia Saude da
Familia; Calendario Basico de Vacinacdo; No¢Ges Basicas de Doenga como: Leishmaniose Visceral e Tegumentar,
Dengue, Esquistossomose, Tuberculose, Hanseniase, Hipertensdo Arterial; Diabetes, entre outras; Higiene, Salde
e Prevencdo de Doengas Contagiosas; Doencas Sexualmente Transmissiveis; Conhecimentos Geograficos da Area
de Atuacdo no Municipio; No¢des Basicas de Epidemiologia, Meio Ambiente e Saneamento. O Agente Comunitdrio
de Saude: Lein? 11.350 de 05/10/2006, com as altera¢desintroduzidas até a Lei n2 13.595 de 05/01/2018. Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Bdsica. Guia pratico do agente
comunitario de satde / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atengdo Basica. —
Brasilia: Ministério daSaude, 2009, disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia acs.p
df, Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes de promogado e recuperagdo da salde, a
organizacdo e o financiamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n? 8.142, de 28 de
dezembro de 1990. Disp&e sobre a participa¢do dacomunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Lei n?
8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente —ECA e alteragdes. Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. O agente comunitario de
saude no controle da dengue / Ministério da Saude, Secretaria de Vigiladncia em Saude, Secretaria de Atencdo a
Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009, disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agente comunitario saude controle dengue.pdf.
Manual de vigilancia, prevencdo e controle de zoonoses: normas técnicas e operacionais [recurso eletrénico] /
Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia das Doengas Transmis siveis.
Brasilia: Ministério da Saude, 2016. Disponivel em:
https://www.researchgate.net/publication/305221538 MANUAL DE VIGILANCIA PREVENCAO E CONTROLE D
E ZOONOSES NORMAS TECNICAS E OPERACIONAIS
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Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Doencas infecciosase parasitarias: guia de bolso / Ministérioda Satde,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. — 32 ed. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2004. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Guia volumel.pdf

AGENTE DE APOIO ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacdo de textos e frases; Pontuacdo; Acentuacdo grafica. Norma culta da
escrita. Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separacdo; Género:
masculino e feminino, coletivos; Sindbnimos e antdnimos das palavras; uso de maiusculas e minudsculas. Formas de
tratamento. Classe de Palavras

MATEMATICA

Porcentagem. Juros Simples. Interpretagdo de graficos. Numeros e Numeral. Dobro. Triplo. Sistemas de numeragdo
- Operagdes fundamentais com numeros naturais. Adicdo. Subtracdo. Multiplicacdo. Divisdo. Problemas
envolvendo as quatros operacdes. Regra de trés simples.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na
midia local e/ou nacional, veiculados nos Gltimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Conhecimentoe incentivo ao Desenvolvimento Infantil; Orientacdo a higiene e cuidadoscom a crianca; Organizacdo
e conservacdo dos maternais; Recreacdo com as criancas; Nog¢des basicas de: assepsia, desinfecgdo e esterilizacdo
do ambiente; Conhecimento dos procedimentos para atendimento aos pais; Fiscalizacdo de entrada e saida de
criangas; Atendimento as ordens de servicos; Fiscalizagdo da manutenc¢do dos aspectos fisicos do prédio; Auxilio e
orientacdo quanto a alimentagdo; Desenvolvimento de brincadeiras; Execucdo de atividades previstas no
planejamento escolar.

Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil - 1988 —atualizada- (artigos 52, CAP Il - Da Educagdo, da Culturae
do Desporto —Art. 205a 216

BRASIL. Lei Federal n2 9.394/96 — Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (atualizada).

Lei n28.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

LElI N2 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Instituia Lei Brasileirade Inclusdo da Pessoacom Deficiéncia ( Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

Lei Federal n2 13.257/2016 que dispde sobre as politicas publicas para a primeira infancia.

Lei Federal n213.431/2017 que estabelece o sistemade garantia de direitos dacriancae do adolescente vitima ou
testemunha de violéncia.

Prevencdo de Acidentes e PrimeirosSocorros: Manual de prevencdo de acidentes e primeirossocorros nas escolas/
Secretaria da Saude. Coordenacdo de Desenvolvimento de Programas e Politicas de Saide. CODEPPS. Sao Paulo:
SMS, 2007.

Disponivel em: https://www.amavi.org.br/arquivo/colegiados/codime/2016/Primeiros Socorros Manual Prev A
cid _Escolas.pdf

MPSP-Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo. Bullying ndo é legal!Disponivel em:
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal /Cartilhas/bullying.pdf

Profuncionario — Disciplinas de Formacdo Técnica em Alimentacdo Escolar: Cadernos 10-16 (Ministério da
Educacdo), disponiveis em: http://portal.mec.gov.br/component/content/article/195-secretarias-112877938/seb-
educacao-basica-2007048997/13155-curso-tecnico-de-formacao-para-os-funcionarios-da-educacao

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
LINGUA PORTUGUESA
Leiturae interpretacdo de textos (género literdrio e ndo literdrio, textos verbais e ndo verbais); Crase; Ortografia;
Morfologia; Classes de Palavras e Formacao de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal
e Verbal, Usodos Pronomes e Colocacdo Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal da Linguagem.
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MATEMATICA

NuUmeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolugdo de problemas; conjunto dos numeros inteiros:
operagbes e problemas; Conjunto dos numeros racionais: operagdes, representacdo decimal, resolucdo de
problemas; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, drea, volume e massa,
unidades usuais de tempo; Razdes, propor¢des, média aritmética simples, grandezas diretamente proporcionais,
regra de trés simples, porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Questoes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na
midia local e/ou nacional, veiculados nos Gltimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Diretrizes Nacionais para a Prevencao e Controle de Epidemias de Dengue do Ministério da Saude. Doenca de
Chagas-vetor. Doencas de transmissdo vetorial e zoonoses. Dengue/Zika e Chikungunya: principais sinais e
sintomas; medidas de prevencdo das doencas. Mosquito transmissor da Dengue, Zika e Chikungunya: Aedes
aegypti: biologia, ciclo de vida, medidas de controle, principais criadouros. Leishmanioses (Tegumentar e Visceral):
caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubacdo, suscetibilidade e imunidade;
aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populacdo humana, ao vetore a populagdo canina. Febre
Maculosa: principais sinais e sintomas; medidas de prevencdo das doencas; agente etioldgico. Leptospirose:
principais sinais e sintomas; medidas de prevencdo das doencas; agente etioldgico. Larva migrans cutanea (bicho
geografico): principais sinais e sintomas; medidas de prevenc¢do das doengas; agente etioldgico. Raiva: nogdessobre
a doenca, vacinag¢do antirrabica animal, controle de morcegos em dreas urbanas. Esquistossomose: o que é,
transmissdao, risco para os profissionais, prevenc¢dao. Toxoplasmose: transmissdo; sintomas; prevencdo.
Leptospirose: controle de roedores em dreas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissao, prevencado. Animais
Peconhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepiddpteros (Lonomia obliqua): nog¢des basicas sobre
controle, prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Pragas Urbanas - Controle (pombos,
ratos/camundongos/ratazanas, aranhas, caramujos, formigas, etc.) Verificacdo de condi¢des higiénicas e de
saneamento bdsico de quintais e residéncias.

Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condi¢des de promocgdo e recuperagao da saude, a
organizacao e o financiamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n28.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participag¢do dacomunidade nagestdo do Sistema Unico
de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentaisde recursos financeiros na drea dasaude e da outras
providéncias.

Manual de vigilancia, prevencdo e controle de zoonoses: normas técnicas e operacionais [recurso eletrbnico] /
Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis.
Brasilia: Ministério da Saude, 2016.
https://www.researchgate.net/publication/305221538 MANUAL DE VIGILANCIA PREVENCAO E CONTROLE D
E ZOONOSES NORMAS TECNICAS E OPERACIONAIS

Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Doencas infecciosase parasitarias: guia de bolso / Ministérioda Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemiolédgica. — 32 ed. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2004. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Guia volumel.pdf

Portaria Ministerial n22.436, de 21/09/17, aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo arevisdo
de diretrizes paraa organizagdo da Atencdo Bésica, no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS).

Lei Estadual n210.083, de 23 de setembro de 1998, Cddigo Sanitdrio do Estado de S3o Paulo.

Decreto Federal n2 12.342/1978.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Leiturae interpretacdo de textos (género literdrio e ndo literdrio, textos verbais e ndo verbais); Crase; Ortografia;
Morfologia; Classes de Palavras e Formacdo de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal,Regéncia Nominal
e Verbal, Uso dos Pronomes e Coloca¢do Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal da Linguagem.
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MATEMATICA

NuUmeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolu¢cdo de problemas; conjunto dos numeros inteiros:
operagbes e problemas; Conjunto dos numeros racionais: operag¢des, represe ntacdo decimal, resolucdo de
problemas; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, drea, volume e massa,
unidades usuais de tempo; Razdes, propor¢des, média aritmética simples, grandezas diretamente proporcionais,
regra de trés simples, porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Questoes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na
midia local e/ou nacional, veiculados nos Gltimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Rotina administrativa: Conhecimentos basicos de administracdo publica. Organizacdo de arquivos: conceitos
fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizacdo do trabalho na
reparticdo publica: utilizacdo da agenda, uso e manutencdo preventiva de equipamentos, economia de
suprimentos. Comunicacao interpessoal e solugdo de conflitos. Relagbes pessoais no ambiente de trabalho:
hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por
telefone. Redagdo oficial: Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redagdo ofidial.
Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e
comunicagoes oficiais (atas, memorandos, relatérios, oficiosetc.), concisdo e clareza, editoragdo de textos (Manual
de Redagdo da PresidénciadaRepublica—32 edigdo, revista, atualizada e ampliada). Lei Complementar n2 101/2000
(e alteragBes). Lei n2 10.520/2002. Lei Federal n2 8.666/93, com alteragdes introduzidas até a Lei n2 14.133/21.
Lei Federal n2 4.320/1964 e suas atualizagbes.

BRASIL. Constituicdo daRepublica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

LEI 8429/92 (Dispde sobre as san¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriguecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da
outras providencias) e suas atualizagdes.

Lei Federal n28.027, de 12 de abril de 1990 ( DispGe sobre normas de conduta dos servidores publicos civis da Unido,
das Autarquias e das FundagGes Publicas, e da outras providéncias.)

Nocoes de Informatica: MS-Windows 2010: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estruturabasicados documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, el aboracdo
de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencado de dados externos, classificacdo de dados. MS -PowerPoint
2016: estrutura basica das apresentagGes, conceitos de slides, anotagGes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nocoes de edicdo e formatacdo de apresentacbes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo,
animacgao e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens,
anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo naInternet, conceitosde URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

ASSISTENTE SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA

Leiturae interpretacdo de textos (género literdrio e ndo literario, textos verbais e ndo verbais); Crase; Ortografia;
Morfologia; Classes de Palavras e Formacdo de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal,Regéncia Nominal
e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocagao Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal da Linguagem.
MATEMATICA

Numeros reais: operag¢des, multiplos e divisores, resolucdo de problemas; conjunto dos numeros inteiros:
operacoes e problemas; Conjunto dos nuimeros racionais: operacdes, representacdo decimal, resolucdo de
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problemas; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, drea, volume e massa,
unidades usuais de tempo; Razdes, propor¢des, média aritmética simples, grandezas diretamente proporcionais,
regra de trés simples, porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na
midia local e/ou nacional, veiculados nos Gltimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Questdo Social/Desigualdade Social. Fundamentos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos, técnico-operativos do
Servigo Social; Politicas Publicas e Servigo Social. Pratica profissional, pratica social, pratica institucional e
avaliagGes. Laudos, relatdrios e pareceres. Servigo Social e interdisciplinaridade. Espagos sdcio-ocupacionais do
assistente social.Vulnerabilidade e risco social. Familia: transformacdes e configura¢des. Direitossocioassistendiais.
Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protecdo Social de Assisténcia Social. Territdrio e territorializacao.
Estratégias de intervencdo profissional nos campos de atuagdo com temadticas em familia, crianca, adolescente,
idoso, populacao emsituacdo de rua, trabalhoinfantil, exploracao sexual, violéncia e abuso sexual dacriancae do
adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. Seguridade Social
Brasileira. RegulamentacGes do CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do Assistente Social.

Controle Social nas Politicas Publicas. Cédigo de Etica dos profissionais de Servigo Social. Tipificagdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais. Plano Nacional de Promocdo, protecdo e defesa dos direitos de criancas e adolescentes
a convivéncia familiar e comunitdria. SINASE. Determinantes Sociais de Saude. Reforma Psiquiatrica e Politica
Nacional de Saude Mental. Politica de Humanizacdo do SUS. Movimentos populares. Relagdes de Género e
Intergeracionais. Conselho Federal de Servigo Social (CFESS): Subsidios para a Atuacdo de Assistentes Sociais na
Politica de Educacao.

Codigo de ética do/a Assistente Social — LEI 8.662/93,

Lei Maria Da Penha - LEI 11.340/2006

Guarda Compartilhada - LEI 11.698/2014

Nova Guarda Compartilhada - LEI 13.058/201

Alienacdo Parental — LEI 12.318/2010

Sistema Unico De Assisténcia Social —SUAS — Lei 12.435/2011

Sistema Nacional De Atendimento Socioeducativo — Lei 12.594/2012

Plano Nacional De Promocao, Protecdo E Defesa Do Direito De Criangas E Adolescentes A Convivéncia Familiar E
Comunitdria —2006

Lei N° 14.423, de 22 de julho de 2022 — Estatuto do Idoso

Lei Brasileira De Inclusdo Da Pessoa Com Deficiéncia — LEl 13.146/2015

Legislacdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social.

Lei n28.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS)

Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS)

Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS

Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990.

Portaria Ministerial n22.436, de 21/09/17, aprova a Politica Nacional de Atenc3o Basica, estabelecendo arevisdo
de diretrizes paraa organizacdo da Atengdo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Satude (SUS).

Lei 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Estadual n210.083, de 23 de setembro de 1998, Cddigo Sanitario do Estado de Sao Paulo.

Lei Federal n213.257/2016 que dispde sobre as politicas publicas para a primeira infancia.

Lei Federal n213.431/2017 que estabelece o sistema de garantiade direitos dacriancga e do adolescente vitima ou
testemunha de violéncia.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
LINGUA PORTUGUESA
Leiturae interpretacdo de textos (género literdrio e ndo literdrio, textos verbais e ndo verbais); Crase; Ortografia;
Morfologia; Classes de Palavras e Formacao de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal
e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocagao Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal da Linguagem.
MATEMATICA
Numeros reais: operag¢des, multiplos e divisores, resolucao de problemas; conjunto dos numeros inteiros:
operacoes e problemas; Conjunto dos nuimeros racionais: operacdes, representacdo decimal, resolucdo de
problemas; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa,
unidades usuais de tempo; Razdes, proporcbes, média aritmética simples, grandezas diretamente proporcionais,
regra de trés simples, porcentagem e juros simples.
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na
midia local e/ou nacional, veiculados nos Gltimos seis meses anteriores a data da prova.
CONHECIMENTO ESPECIFICO
Orientagdo sobre técnicas de higiene bucal. Recepc¢do do paciente: preenchimento de ficha clinica e organizagdo
do arquivo e fichdrio e controle do movimento financeiro. Revela¢gdo e montagem de radiografias dentarias.
Instrumental odontolégico: identificacdo, classificacdo, técnicas de instrumentacdo, materiais, equipamento e
instrumental odontoldgico: principais materiais e pegas de instrumental odontoldgico e sua utilizagdo. Técnicas
auxiliares em Odontologia: técnicas de trabalho a 4 e 6 maos; Técnicas de manipulacdo de instrumental
odontolégico; Preparo de amalgama e resina composta; Preparacdo de bandejas clinicas. Aspectos éticos do
exercicio profissional da ACD. Bases legais e competéncias. AtribuicGes da ACD e a sua importancia na equipe
odontolégica. Moldeiras odontolégicas: tipos, selecdo e confeccdo de modelos em gesso. Métodos preventivos
contra a carie dental e doencas periodontais: técnicas de aplicacdo. Primeiros socorros. Cuidados pds-operatorios.
indices epidemiolégicos. Consultério odontoldgico: conservacido, manutencdo do equipamento e do ambiente do
trabalho. Principios ergondmicos na clinica odontolégica. Odontologia social e Satde Publica: Sistema Unico de
Saude (SUS), Programa de Saude da Familia (PSF). Principios de Biosseguranca. Fundamentos de Enfermagem:
Principios de biosseguranca; antissepsia e assepsia em servicos de assisténcia odontoldgica; Desinfeccdo e
esterilizacdo em servicos de assisténcia odontoldgica; Produtos para antissepsia e assepsia, desinfeccdo e
esterilizagdo em servigos de assisténcia odontoldgica. Controle de estoque e abastecimento da clinica; Lubrificacdo
do equipamento; Cuidados com substanciastoxicas. Procedimentos pararevelacdo e arquivamento de radiografias;
Preenchimento de fichas clinicas; Nomenclatura de dentes e superficies dentarias; Preparo do paciente para a
consulta. Lein28.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢desde promogao e recuperagao da salde,
a organizacdo e o financiamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n2 8.142, de 28 de
dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo dacomunidade nagestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude e dd outras providéncias. Lei n2
8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto daCriancae do Adolescente —ECA e alteragées. Lei Estadual
n2 10.083, de 23 de setembro de 1998, Cédigo Sanitario do Estado de S3o Paulo. Lei N° 14.423, de 22 de julhode
2022 — Estatuto do Idoso

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA
Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacdo de textos e frases; Pontuacdo; Acentuacdo grafica. Norma culta da
escrita. Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separa¢do; Género:
masculino e feminino, coletivos; Sindnimos e anténimos das palavras; uso de maiusculas e mindsculas. Formas de
tratamento. Classe de Palavras
MATEMATICA
Porcentagem. Juros Simples. Interpretacdo de graficos. Numeros e Numeral. Dobro. Triplo. Sistemas de numeragdo
- Operacbes fundamentais com numeros naturais. Adi¢cdo. Subtracdo. Multiplicagdo. Divisdo. Problemas
envolvendo as quatros operacdes. Regra de trés simples.
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CONHECIMENTOS GERAISE ATUALIDADES:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na

midia local e/ou nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

AUXILIAR OPERACIONAL
LINGUA PORTUGUESA
Leiturae interpretacdo de textos (género literario e ndo literdrio, textos verbais e ndo verbais); Crase; Ortografia;
Morfologia; Classes de Palavras e Formacdo de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal
e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocagdo Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal da Linguagem.
MATEMATICA
Numeros reais: operac¢des, multiplos e divisores, resolucdo de problemas; conjunto dos numeros inteiros:
operagbes e problemas; Conjunto dos numeros racionais: operagdes, representagao decimal, resolucdo de
problemas; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa,
unidades usuais de tempo; Razdes, proporcdes, média aritmética simples, grandezas diretamente proporcionais,
regra de trés simples, porcentagem e juros simples.
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Questoes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, naci onais e internacionais, divulgados na
midia local e/ou nacional, veiculados nos Gltimos seis meses anteriores a data da prova.
CONHECIMENTO ESPECIFICO
Rotina administrativa: Conhecimentos basicos de administra¢do publica. Organizacdo de arquivos: conceitos
fundamentais da arquivologia. Gestdao de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizacao do trabalho na
reparticdo publica: utilizacdo da agenda, uso e manutencdo preventiva de equipamentos, economia de
suprimentos. Comunicagdo interpessoal e solucdo de conflitos. RelagGes pessoais no ambiente de trabalho:
hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidadado; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por
telefone. Redacdo oficial: Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redacdo ofidal.
Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e
comunicacdes oficiais (atas, memorandos, relatérios, oficiosetc.), concisdo e clareza, editoragao de textos (Manual
de Redacdo daPresidénciadaRepublica—32 edicdo, revista, atualizada e ampliada). Lei Complementar n2101/2000
(e alteragbes). Lei n2 10.520/2002. Lei Federal n2 8.666/93, com alteragBes introduzidas até a Lei n2 14.133/21.
Lei Federal n24.320/1964 e suas atualizagbes.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizac¢ao dos Poderes - Art. 44 a 69).
Lei Federal n28.027, de 12 de abril de 1990 (Dispde sobre normas de condutados servidores publicos civis da
Unido, das Autarquias e das FundacGes Publicas, e dd outras providéncias.)
LEI 8429/92 (Dispde sobre as sanc¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimentoilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou fung¢do na administracdo publica direta, indireta oufundacionale da
outras providencias) e suas atualizacGes.
Nocoes de Informatica: MS-Windows 2010: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,interagdo como
conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura bdsicados documentos, edi¢do e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo
de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
2016: estrutura bdsica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nocdes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de agdo,
animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens,
anexacdo de arquivos. Internet: navegacao naInternet, conceitosde URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.
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CIRURGIAO DENTISTA
LINGUA PORTUGUESA
Leiturae interpretacdo de textos (género literdrio e ndo literdrio, textos verbais e ndo verbais); Crase; Ortografia;
Morfologia; Classes de Palavras e Formacdo de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal,Regéncia Nominal
e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocagao Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal da Linguagem.
MATEMATICA
NuUmeros reais: operag¢des, multiplos e divisores, resolucao de problemas; conjunto dos numeros inteiros:
operacOes e problemas; Conjunto dos nuimeros racionais: operacdes, representacdo decimal, resolucdo de
problemas; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa,
unidades usuais de tempo; Razdes, propor¢des, média aritmética simples, grandezas diretamente proporcionais,
regra de trés simples, porcentagem e juros simples.
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na
midia local e/ou nacional, veiculados nos Gltimos seis meses anteriores a data da prova.
CONHECIMENTO ESPECIFICO
Etica profissional. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Odontopediatria, Dentistica, Cirurgia e Traumatologia,
Odonto Social e Preventiva, Ortodontia Preventiva, Antibidticoterapia, Desinfeccdo, Periodontia, Endodontia,
Protese, Radiologia, Anestesiologia, Semiologia. Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral,
Anomalias dos dentes, Doagdo da polpa e do peridpice, Infecgdes bacterianas, Doengas fungicas e protozoarias,
Infeccdes virais, Doencas imunoldgicas e alérgicas, Patologia epitelial, Patologias das glandulas salivares, Tumores
dos tecidos moles, Disturbios hematoldgicos, manifestacdesorais de doengas sistémicas, Doen ¢as dermatoldgicas,
Dor facial e doencas neuromusculares, Anatomia do periodonto, Epidemiologia e microbiologia da doenca
periodontal, Placa e calculos dentais, Patogénese da periodontite, Antissépticos, Filosofia do tratamento de canais
radiculares, Obstrucdo dos canais radiculares, Assepsia e antissepsiaem Endontia, prepara biomecanico dos canais
radiculares, Cirurgias parendodonticas, Urgéncias em Endodontia, Classificacdo dos preparos cavitdrios, Cavidade
classel, II, Ill, 1V e V de Black, Cavidades atipicas, Preparo cavitdrio paraamalgamas e compésitos, Preparo cavitdrio
para restaura¢do metdlicas fundidas, Materiais de restauracdo, Restaura¢cdes metalicas com ligas nobres e nao
nobres, Caracteristicas e consideracdesclinicas quanto ao seu emprego, Materiais odontoldgicos para cimentacdo,
Patologias oclusais e disfungdes craniomandibulares: consideracGes relacionadas a protese fixa e reabilitacdo oral.
Preparo de dentes com finalidade protética. Nucleos, Coroas provisdrias, Moldagem e modelo de trabal ho,
Registros oclusais e montagem em articula-dores semiajustaveis, Forma e caracteristicas das infraestruturas para
proteses metaloceramicas, Prova dos retentores, remo¢dao em posicdo para soldagem e remontagem, Selecdo de
cor e ajuste funcional e estético, Cimentagao provisédria e definitiva, Estudos das defini¢gdes, Extragdes seriadas,
Carie dental, Prevencdo da carie dental, Anestésicos locais.
Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteracoes.
Lei Federal n2 8.142/1990
Decreto Federal n2 7.508/2011.
Constituicao Federal Artigos 194 a 200.
Portaria N2 2.488, de 21 de outubro de 2011
Portaria N2 2436 de 21 de setembro de 2017
Lei N° 14.423, de 22 de julho de 2022 — Estatuto do Idoso.
Lei N211.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha
Lei N213.146, de 6 de julho De 2015. Estatuto da pessoa com deficiéncia.
A Lei N28.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

CONTADOR
LINGUA PORTUGUESA
Leiturae interpretacdo de textos (género literdrio e ndo literdrio, textos verbais e ndo verbais); Crase; Ortografia;
Morfologia; Classes de Palavras e Formacdo de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal,Regéncia Nominal
e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocac¢do Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal da Linguagem.
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MATEMATICA

NuUmeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolu¢cdo de problemas; conjunto dos numeros inteiros:
operagbes e problemas; Conjunto dos numeros racionais: operagdes, representacdo decimal, resolucdo de
problemas; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa,
unidades usuais de tempo; Razdes, propor¢des, média aritmética simples, grandezas diretamente proporcionais,
regra de trés simples, porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Questoes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na
midia local e/ou nacional, veiculados nos Gltimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Contabilidade Geral: Contabilidade: Conceito, Objeto, Finalidade, Campo de aplicacdo. Patriménio. Situacdo
Liquida. Plano de Contas. Escrituragdo Contdbil. Despesa e Receitas. Fatos Administrativos. Operagdes com
Mercadorias. Operacdes Contdbeis. Teoria das Contas. Balancete de Verificacdo. Ajustes e Operagbes de
Encerramento. Dividendos. Participa¢des Estatutarias. Constituicdo e reversao de reservas. Critérios de Avaliacdo
dos Componentes Patrimoniais. Equagdo Fundamental. Demonstra¢gdes Contabeis: Estrutura, composicao e
Elaboragdo: Balanco Patrimonial, Demonstra¢do do Resultado do Exercicio, Demonstra¢do de Lucros ou Prejuizos
Acumulados, Demonstra¢do da Mutagdo do Patriménio Liquido, Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Demonstracdo
do ValorAdicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentacdo. Liquidez corrente e endividamento. indices de
lucratividade: margem bruta, operacional e liquida. Giro do estoque. Contabilidade Publica: Administragdo
Financeira: Conceito, No¢des Gerais, Campo de Atuacdo. Orcamento Publico: conceito, Ciclo Or¢camentario,
Exercicio Financeiro, Principios Orcamentarios, Créditos Adicionais. Tipos de Orcamento. Orcamento-Programa:
conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes
Orcamentdrias (LDO) e a Lei Orgcamentaria Anual (LOA). Receita Publica: Conceito, Classificagdes, Receita
Orcamentaria e Extraorgcamentaria. Classificagdo Orcamentdria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica:
Conceito e classificagdes. Despesa Orcamentdria e Extraorcamentaria. Classificagdo Orcamentaria. Estagios da
Despesa. Restos a Pagar. Adiantamentoou Suprimento de Fundos. Despesasde Exercicio Anteriores. Divida Publica.
Lei de Responsabilidade Fiscal: Introdugdo; Receita Corrente Liquida; disposicdo sobre a Lei de Diretrizes
Orcamentadria; Lei Orcamentaria Anual; Execucdo Orcamentaria; Receita Publica; Despesa Publica; Transferéndas
Voluntdrias; Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de Dotacles; Gestdo
Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo; Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria; Relatério da
Gestdo Fiscal. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Sistema Contdbil, Subsistemas de Contas: Orcamentario,
Patrimonial, Custos e Compensado. Variacdes Patrimoniais: qualitativas e quantitativas. Procedimentos contdbeis
orcamentdrios (PCO): reconhecimento dareceita e dadespesa orgamentdria, procedimentos contdbeis referentes
a receita e a despesa orcamentaria, Controle da execucdo da despesa orcamentdria, restos a pagar, despesas de
exercicios anteriores, suprimentos de fundos. Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP). Procedimentos
Contabeis Especificos (PCE): FUNDEB, Concessdo de Servigos Publicos, Operacoes de Créditos, RPPS, Divida Ativa,
Precatérios em Regime Especial, Consércios Publicos. Plano de Contas Aplicadoao Setor Publico (PCASP): conceito,
estrutura e composicdo. Escrituracdo dos principais fatos da administracdo publica: arrecadacdo das receitas
correntes e de capital, arrecadacdo dareceitade divida ativa, realizacdo das despesascorrentese de capital, restos
a pagar, operagoes de crédito por antecipag¢do de receita orgamentaria, inscricdo de divida ativa tributdria e ndo
tributaria, incorporacdo de bens por doag¢bes recebidas, reconhecimento da valorizagdo de bens, baixa por
cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais inscritos, diminuicdao de dividas por baixa da taxa cambial,
registro dadepreciacdo acumuladade bens méveis e imdveis, registro da correcdo monetdria cambial, restituigdes
a pagar; caucdes recebidas e devolvidas, fiangas recebidas e devolvidas e consigna¢des em folha de pagamento e
lancamentos de encerramento do exercicio financeiro. Demonstracdes Contdbeis aplicadas ao Setor Publico (de
acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP da STN e estrutura atualizada Lei n2
4.320/64): Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxosde Caixa: conceitos, estrutura, composicdo, andlise e técnica de elaboragdo.
Bens Publicos: conceito, classificacdese inventario. NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAAO SETOR
PUBLICO — NBC TSP. LicitacBes: Conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e
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inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogacdo e anulagdo (fundamentos, iniciativa e efeitos
decorrentes). Comissdao Permanente de Licitagdes (constituicdo e responsabilidade). Contratos administrativos:
conceito, caracteristicas e principais tipos: reajuste de precgos: corre¢do monetaria: reequilibrio econémico e
financeiro. Auditoria: NocOes gerais sobre auditoria: conceituacao e objetivos.

Nogdes de Informatica: MS-Windows 2010: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo como
conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estruturabasicados documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeracgdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo
de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS -PowerPoint
2016: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagOes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nocoes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragao de paginas, botdes de acdo,
animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexac¢do de arquivos. Internet: navegagao naInternet, conceitosde URL, links, sites, busca e impressao de paginas.
Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

BRASIL. Constituicdo daRepublica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69).

Lei Federal n28.027, de 12 de abril de 1990 ( Disp&e sobre normas de conduta dos servidores publicos civis da Unido,
das Autarquias e das Fundacdes Publicas, e da outras providéncias.)

LEI 8429/92 (Disp0e sobre as san¢Oes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimentoilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou fung¢do na administracdo publica direta, indireta oufundacionale da
outras providencias) e suas atualizacGes.

Lei 4320/64 (e alteracdes): Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos
orcamentos e balang¢os da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

CONTROLADOR INTERNO
LINGUA PORTUGUESA
Leiturae interpretacdo de textos (género literario e ndo literdrio, textos ve rbais e ndo verbais); Crase; Ortografia;
Morfologia; Classes de Palavras e Formacdo de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal,Regéncia Nominal
e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocagao Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal da Li nguagem.
MATEMATICA
Numeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolucdo de problemas; conjunto dos numeros inteiros:
operacoes e problemas; Conjunto dos nimeros racionais: operacdes, representacdo decimal, resolucdo de
problemas; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa,
unidades usuais de tempo; Razdes, propor¢des, média aritmética simples, grandezas diretamente proporcionais,
regra de trés simples, porcentagem e juros simples.
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
QuestGes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na
midia local e/ou nacional, veiculados nos Gltimos seis meses anteriores a data da prova.
CONHECIMENTO ESPECIFICO
Controle Interno: Defini¢do, objetivos, componentes e limitacdes de efetividade. Fungbes da controladoria numa
organizacado; aplicabilidade do conceito de controladoria a gestdo publica. Relagcdo entre objetivos e componentes.
Ambiente de Controle: integridade e ética, governanca corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional,
politicae procedimentos de recursoshumanos e registros. Avaliagdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos.
Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integragdao com avaliagao de riscos e controles sobre
sistemas de informacdes. Informacdo e Comunicacdo. Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagbes em
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separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo de avaliacdo, a metodologia, a documentacao, o
plano de a¢do e a comunicagdo das deficiéncias.

Contabilidade Geral: Contabilidade: Conceito, Objeto, Finalidade, Campo de aplicacdo. Patrimonio. Situacdo
Liquida. Plano de Contas. Escrituracdo Contabil. Despesa e Receitas. Fatos Administrativos. Operagdes com
Mercadorias. Operagdes Contdbeis. Teoria das Contas. Balancete de Verificagdo. Ajustes e Operagdes de
Encerramento. Dividendos. ParticipacOes Estatutdrias. Constituicdo e reversao de reservas. Critérios de Avaliacdo
dos Componentes Patrimoniais. Equacdo Fundamental. Demonstracdes Contabeis: Estrutura, composicao e
Elaboracdo: Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos
Acumulados, Demonstragdo da Mutagdo do Patrimonio Liquido, Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Demonstragdo
do ValorAdicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentacdo. Liquidez corrente e endividamento. indices de
lucratividade: margem bruta, operacional e liquida. Giro do estoque. Contabilidade Publica: Administracao
Financeira: Conceito, No¢des Gerais, Campo de Atuacdo. Orcamento Publico: conceito, Ciclo Orcamentario,
Exercicio Financeiro, Principios Orcamentarios, Créditos Adicionais. Tipos de Orcamento. Orcamento-Programa:
conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes
Orcamentdrias (LDO) e a Lei Orgcamentaria Anual (LOA). Receita Publica: Conceito, Classificacdes, Receita
Orcamentadria e Extraorgamentaria. Classificagdo Orcamentdria. Estdgios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica:
Conceito e classificacdes. Despesa Orcamentaria e Extraorcamentaria. Classificacdo Orcamentaria. Estagios da
Despesa. Restos a Pagar. Adiantamentoou Suprimento de Fundos. Despesasde Exercicio Anteriores. Divida Publica.
Lei de Responsabilidade Fiscal: Introdugdo; Receita Corrente Liquida; disposi¢do sobre a Lei de Diretrizes
Orcamentaria; Lei Orcamentdria Anual; Execucdo Orcamentaria; Receita Publica; Despesa Publica; Transferéndias
Voluntdrias; Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de Dotag¢des; Gestdo
Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo; Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria; Relatério da
Gestdo Fiscal. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Sistema Contdbil, Subsistemas de Contas: Or¢cam entario,
Patrimonial, Custos e Compensado. Varia¢Ges Patrimoniais: qualitativas e quantitativas. Procedimentos contdbeis
orcamentarios (PCO): reconhecimento dareceita e dadespesa orgcamentdria, procedimentos contabeis referentes
a receita e a despesa orgamentdria, Controle da execuc¢do da despesa orcamentaria, restos a pagar, despesas de
exercicios anteriores, suprimentos de fundos. Procedimentos Contdbeis Patrimoniais (PCP). Procedimentos
Contabeis Especificos (PCE): FUNDEB, Concessdo de Servigos Publicos, Operacgdes de Créditos, RPPS, Divida Ativa,
Precatérios em Regime Especial, Consdrcios Publicos. Plano de Contas Aplicadoao Setor Publico (PCASP): conceito,
estrutura e composicdo. Escrituracdo dos principais fatos da administracdo publica: arrecadacdo das receitas
correntes e de capital, arrecadacdo dareceita de divida ativa, realizacdo das despesascorrentese de capital, restos
a pagar, operacoes de crédito por antecipacdo de receita orgamentaria, inscricdo de divida ativa tributdria e ndo
tributdria, incorporagdao de bens por doagdes recebidas, reconhecimento da valorizagdo de bens, baixa por
cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais inscritos, diminuicdo de dividas por baixa da taxa cambial,
registro dadepreciacdo acumuladade bens méveis e imdveis, registro da correcdo monetaria cambial, restituicdes
a pagar; caucoes recebidas e devolvidas, fiancas recebidas e devolvidas e consignacdes em folha de pagamento e
lancamentos de encerramento do exercicio financeiro. Demonstracdes Contdbeis aplicadas ao Setor Publico (de
acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP da STN e estrutura atualizada Lei n2
4.320/64): Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial, Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxosde Caixa: conceitos, estrutura, composicdo, andlise e técnica de elaboragdo.
Bens Publicos: conceito, classificagdese inventario. NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAAO SETOR
PUBLICO — NBC TSP. Licitacdes: Conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogac¢do e anulagdo (fundamentos, iniciativa e efeitos
decorrentes). Comissdo Permanente de Licitagdes (constituicdo e responsabilidade). Contratos administrativos:
conceito, caracteristicas e principais tipos: reajuste de precos: correcdo monetdria: reequilibrio econémico e
financeiro. Auditoria: NocOes gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos.

Nogdes de Informatica: MS-Windows 2010: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo como
conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estruturabasicados documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
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de quebras e numeracdo de pdginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo
de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencao de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés,
nocdes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercao de objetos, numeracdo de pdaginas, botdes de agdo,
animacao e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens,
anexacdo de arquivos. Internet: navegacao naInternet, conceitosde URL, links, sites, busca e impressao de p aginas.
Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

BRASIL. Constituicdo daRepublica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

Lei Federal n28.027, de 12 de abril de 1990 ( Disp&e sobre normas de conduta dos servidores publicos civis da Unido,
das Autarquias e das Fundacgdes Publicas, e da outras providéncias.)

LEI 8429/92 (Dispde sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimentoilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou fung¢ao na administracdo publica direta, indireta oufundacionale da
outras providencias) e suas atualizac¢des.

Lei 4320/64 (e alteracdes): Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos
orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

ENFERMEIRO
LINGUA PORTUGUESA
Leiturae interpretagdo de textos (género literdrio e ndo literario, textos verbais e ndo verbais); Crase; Ortografia;
Morfologia; Classes de Palavras e Formacdo de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal
e Verbal, Usodos Pronomes e Colocacdo Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal da Linguagem.
MATEMATICA
NuUmeros reais: operag¢des, multiplos e divisores, resolucdo de problemas; Conjunto dos nimeros inteiros:
operacoes e problemas; Conjunto dos nuimeros racionais: operacdes, representacdo decimal, resolucdo de
problemas; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa,
unidades usuais de tempo; Razoes, propor¢cdes, média aritmética simples, grandezas diretamente proporcionais,
regra de trés simples, porcentagem e juros simples.
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na
midia local e/ou nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Técnicas basicas de enfermagem. Farmacologia. Biosseguranca, desinfeccdo e esterilizacdo. Assisténcia de
Enfermagem nasaude da pessoacom deficiénciaintelectual e multiplae com desordens neurolégicas. Assisténcia
de enfermagem nos agravos clinicos e cirurgicos. Programa Nacional de Imuniza¢do. Vacinagdo Ocupacional.
Vigilanciaem Saude. Doencas de notificacdo compulsodria. Estatisticas em Saude. - Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncia. Sistematiza¢ao da Assisténcia de Enfermagem. Gestdo em Enfermagem. Planejamento,
orientacdo e avaliacdo de condi¢des de higiene, periculosidade e seguranca no ambiente de trabalho.
Gerenciamento de residuos. Etica profissional.
Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cddigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional - COREN. Programa Nacional de Imuniza¢do: consideragdes
gerais. Calendario de vacinacdo para o Estado de Sdo Paulo. Vacinagdo contra as doencgas imunopreveniveis. Cadeia
de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizacdo. Administracdo aplicada a enfermagem: administracdo em
enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto
atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um
atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas
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urgéncias: a) do aparelho respiratdrio; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho
locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e
metabdlicos; h) psiquidtricas; i) do aparelho urindrio. Atencdo basica a saude: atencdo a crianca (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentag¢do, doencas diarreicas e doencas respiratérias). Atencdo a salde
da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengao do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atengdo a saude
do adulto (hipertensdo arterial e diabetes melito). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de
enfermagem em intoxicacOes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de
enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia
de pacientes: posicionamento e mobiliza¢do. Organizacdo e Gestdo dos Servigos de Saude. Sistematizagdo da
assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Sistema Unico de Salude: conceitos,
fundamentacdo legal, diretrizes e principios, participacdo popular e controle social. Diagndstico de Saude na
Comunidade. Planejamento, organizacdo, direcdo, controle e avaliacdo. Indicadores de Saude. A integralidade da
atencdo em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Organizacdo social e comunitaria no campo da
Saude Coletiva. Vigilanciaem Saude. Equipe de Saude. Educacao para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e
Praticas em Saude Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Salde da Familia. Conhecimentos basicos
sobre o Programa de Agentes Comunitdrios de Saude. Humanizagao e Saude.

Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteragdes.

Lei Federal n28.142/1990

Decreto Federal n2 7.508/2011.

Constituicao Federal Artigos 194 a 200.

Portaria N2 2.488, de 21 de outubro de 2011

Portaria N2 2436 de 21 de setembro de 2017

Lei N° 14.423, de 22 de julho de 2022 — Estatuto do Idoso.

Lei N211.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha

Lei N213.146, de 6 de julho De 2015. Estatuto da pessoa com deficiéncia.

A Lei N28.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

ENGENHEIRO CIVIL
LINGUA PORTUGUESA
Leiturae interpretagdo de textos (género literdrio e ndo literdrio, textos verbais e ndo verbais); Crase; Ortografia;
Morfologia; Classes de Palavras e Formacdo de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal
e Verbal, Uso dos Pronomes e Coloca¢do Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal da Linguagem.
MATEMATICA
NuUmeros reais: operag¢des, multiplos e divisores, resolucdo de problemas; Conjunto dos numeros inteiros:
operacoes e problemas; Conjunto dos numeros racionais: operacdes, representacdo decimal, resolucdo de
problemas; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, drea, volume e massa,
unidades usuais de tempo; Razdes, propor¢des, média aritmética simples, grandezas diretamente proporcionais,
regra de trés simples, porcentagem e juros simples.
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na
midia local e/ou nacional, veiculados nos Gltimos seis meses anteriores a data da prova.
CONHECIMENTO ESPECIFICO
Historia e critica da tecnologia: engenharia moderna e contemporanea.
Canteiro de obras: instalagdes provisdrias, locacdo de obra, processos de producdo, de protecdo e de seguranga.
Sustentabilidade: critérios de eficiéncia, uso de fontes alternativas, reuso de dgua, gestdo de residuos (coleta,
tratamento e disposicdo). Acessibilidade: projeto de edificagdes, de mobiliario, de espacos e de equipamentos
urbanos. Topografia: planimetria, altimetria, curvas de nivel, cdlculo de areas, rumos e azimutes. Materiais de
construcgao civil: agregados, aglomerantes, agos, madeiras, vidros, impermeabilizantes, tintas. Execuc¢do de obras
de engenharia civil: alvenaria, cobertura, tratamento, revestimentos, pisos, esquadrias, pinturas. Mecanica dos
solos: origem, formacdo e propriedades dos solos, indices fisicos, pressdes nos solos, sondagens. Fundacgdes:
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fundacdes rasas e profundas, blocos, sapatas, estacas, reforco. Obras de terra: estruturas de arrimo, estabilidade
de taludes, terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e compactagdo de solo).
Mecanica dos materiais: analise e comportamento estrutural, resisténcia dos materiais, analise de sistemas
construtivos. Estruturas convencionais: de concreto armado e protendido, de aco, de madeira e estruturas mistas.
Construgdes industrializadas: pré-fabricados em concreto, em ago, mistas. Instalagdes prediais: elétricas,
hidraulicas, de esgotamento sanitario, de protecdo de descargas atmosféricas, de gases, de prevencdo e de
combate aincéndios. Hidraulica aplicada a hidrologia: drenagem, abertura de vias, rede de abastecimentode dgua,
de esgoto sanitdrio, de distribuicdo de energia e iluminacdo publica. Estradas e pavimentacdo: especificacdo,
projeto, dimensionamento, execucdo e controle. Planejamento: levantamento e quantificacdo de servigos e
materiais de obras civis, orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais, BDI, encargos sociais em
obras, realiza¢do de cronograma fisico-financeiro e controle (Curva ABC, Pert-CPM). Fiscalizagdo, acompanhamento
e recebimento de obras e servicos de engenharia: contratos, programacao, controle de materiais e de execucdode
servigos, vistoria, elaboracdo de pareceres, sistema de gestdo da qualidade e seguranca. Seguranca do trabalho:
Norma Regulamentadora NR-18 do Ministério do Trabalho. Patologia das obras de engenharia civil. Manutengdo
Predial: manual do proprietdrio (preventiva e corretiva). Desenho técnico e informatica: normas da representagdo
técnica de edificagOes, de estruturas e de instalagdes. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador:
AutoCAD. Regulamentos de protecdo contra incéndios, legislacdo e normatiza¢do técnica de condominios e
incorporacdes, normas de desempenho. Cddigo de obras do municipio.

Lei Federal n2 10.257/2001

Decreto Federal n? 12.342/1978.

Lei Estadual n2 10.083, de 23 de setembro de 1998, Cédigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo.

ESPECIALISTA DESPORTIVO
LINGUA PORTUGUESA
Leiturae interpretacdo de textos (género literario e ndo literdrio, textos verbais e ndo verbais); Crase; Ortografia;
Morfologia; Classes de Palavras e Formagado de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominale Verbal, Regéncia Nominal
e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocagdo Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal da Linguagem.
MATEMATICA
Numeros reais: operacdes, multiplos e divisores, resolucdo de problemas; Conjunto dos numeros inte iros:
operagbes e problemas; Conjunto dos numeros racionais: operagdes, representacdo decimal, resolucdo de
problemas; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa,
unidades usuais de tempo; Razdes, proporcdes, média aritmética simples, grandezas diretamente proporcionais,
regra de trés simples, porcentagem e juros simples.
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Questoes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na
midia local e/ou nacional, veiculados nos Gltimos seis meses anteriores a data da prova.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Dimensdes histdricas do Esporte. Dimensdes filosoficas do Esporte. Dimensdesantropoldgicas e sociais do Esporte.
Dimensdes psicoldgicas do Esporte: motivacdo, interesse, relacionamento interpessoal, conflitos, resiliénda.
Esporte comunitario e organizagdao de pragas esportivas. Organizagdo de eventos esportivos. Esporte e midia.
Especializagdo esportiva precoce e suas implicagdes para o crescimento e desenvolvimento motor. Programas
esportivos para idosos: aspectos fisicos e sociais. Mudancas fisioldgicas do corpo humano resultantes do
treinamento esportivo. Nutricdo e esporte ao longo da vida. Socorros de urgéncia em situacdes de iniciacdo e de
competicdo esportiva. Pedagogia do Esporte. Educagdo esportiva e cidadania.
Objetivos, contetdos, métodos e avaliacdo: da iniciacdo esportiva ao esporte de alto rendimento. Esporte
paraolimpico: caracteristicas, modalidades, organizacdo de competicdes esportivas. Aprendizagem motora.
Prevencdo de Acidentes e PrimeirosSocorros: Manual de prevengdo de acidentes e primeirossocorros nas escolas/
Secretaria da Saude. Coordenacdo de Desenvolvimento de Programas e Politicas de Saude. CODEPPS. Sa o Paulo:
SMS, 2007.
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Disponivel em: https://www.amavi.org.br/arquivo/colegiados/codime/2016/Primeiros Socorros Manual Prev A
cid Escolas.pdf

BETTI, M. Esporte na midia ou esporte damidia? Motrivivéncia, Floriandpolis, n. 17, p. 1-3, 2001. Disponivel em: <
https://www.researchgate.net/profile/Mauro Betti/publication/281652019 Esporte na midia ou esporte da
midia/links/55f3295908ae63926cf234ae.pdf>

KUNZ, E. Asdimensdesinumanas do esporte de rendimento. Movimento, v. 1, n. 1, p. 23-28, 1994. Disponivel em:
http://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/2004/837

MENEZES, R. P.; MARQUES, R. F. R.; NUNOMURA, M. Especializacdo esportiva precoce e o ensino dos jogos coletivos
de invasdo. Movimento, Porto Alegre, v. 20, n. 01, p. 351-373, jan/mar de 2014. Disponivel em:
http://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/40200/ 28356

MATSUDO, S.M.; MATSUDO, V.K.R.; BARROS NETO, T.L. Efeitos benéficos da atividade fisica na aptidao fisica e
saude mental durante o processo de envelhecimento. RBAFS, v.5, n.2, 2000, p. 60-76. Disponivel em:
https://periodicos.ufpel.edu.br/ojs2/index.php/RBAFS/article/view/1004/1158

MELO, M. P. de. Lazer, Esporte e Cidadania: debatendo anova moda do momento. Movimento, v. 10, n. 2, p.105-
122, maio/agosto de 2004. Disponivel em: http://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/2836/1449
Lei Federal n28.069/90, Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei n213.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

Lei Federal n213.257/2016 que disp&e sobre as politicas publicas para a primeira infancia.

Lei Federal n213.431/2017 que estabeleceosistemade garantiade direitos dacriancae do adolescentevitima
ou testemunhade violéncia.

LEI 11.340/2006, Lei Maria Da Penha.

Lei N° 14.423, de 22 de julho de 2022 — Estatuto do Idoso.

FARMACEUTICO
LINGUA PORTUGUESA
Leiturae interpretagdo de textos (género literdrio e nao literdrio, textos verbais e ndo verbais); Crase; Ortografia;
Morfologia; Classes de Palavras e Formacgdo de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal
e Verbal, Uso dos Pronomes e Coloca¢do Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal da Linguagem.
MATEMATICA
NuUmeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolucdo de problemas; Conjunto dos numeros inteiros:
operagbes e problemas; Conjunto dos numeros racionais: operagdes, representacdo decimal, resolucdo de
problemas; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, drea, volume e massa,
unidades usuais de tempo; Razdes, proporg¢des, média aritmética simples, grandezas diretamente proporcionais,
regra de trés simples, porcentagem e juros simples.
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Questoes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na
midia local e/ou nacional, veiculados nos Gltimos seis meses anteriores a data da prova.
CONHECIMENTO ESPECIFICO
Organizacdo de almoxarifados, avaliacdo da drea fisica e condi¢cbes adequadas de armazenamento. Controle de
estoques de medicamentos e material de consumo. Padronizagdo dos itens de consumo. Sistema de compra.
Sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicdo de medicamentos.
Farmacologia. Nog¢bes basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica. Servicos/centros de
informacdo de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. Controle de qualidade dos produtos
farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbioldgicos. Boas Praticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos.
Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n2 3.916/1998). Farmacologia Geral: farmacocinética,
farmacodinamica, fatores que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e
bioequivaléncia. Assisténcia farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica — sele¢do, programacao, aquisicdo,
armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos. Uso racional de medicamentos.
Assisténcia farmacéutica no SUS.
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Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolucdo CNS n2 338).

Principios de ética profissional — Resolucdo n? 711, de 30 julho de 2021, que dispde sobre o Cédigo de Etica
Farmacéutica.

RENAME contempla os medicamentos e insumos disponibilizados no SUS (Decreto n? 7.508, de 28 de junho de
2011 e estruturada de acordo com a Resolugdo MS/GM/CIT n2 25, de 31 de agosto de 2017).

Nocdes gerais da legislagdo vigente sobre: financiamento da assisténcia farmacéutica; medicamentos essendiais;
boas praticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Comissdao Nacional de Incorporacdo de
Tecnologias no Sistema Unico de Satide — Conitec, criada pela Lei n® 12.401, de 28 de abril de 2011, que dispde
sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagdo de tecnologia em satde no ambito do Sistema Unico de Saude.
Boas praticas farmacéuticas para o controle sanitdrio do funcionamento, da dispensacdo de produtos e da
prestacdo de servigos farmacéuticos em farmacias; medicamentos sob controle especial (Portaria n2344/98 e suas
atualizagdes). Servicos farmacéuticos na atengdo basica a saide / Ministério da Saude, Secretaria de Ciénda,
Tecnologia e Insumos Estratégicos. Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos. Brasilia:
Ministério daSaude, 2014, 108 p. — (Cuidado farmacéutico na atencdo basica; caderno 1. Medicamentos genéricos,
similares e de referéncia; exercicio e a fiscalizacdo das atividades farmacéuticas (Lei n2 13.021/14).

Lei n.28.080/90

Lei N211.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha

Lei 8.069, de 13 de julho De 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei N213.431, de 4 de abril de 2017. (Regulamento Estabelece O Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do
Adolescente Vitima Ou Testemunha de Violéncia e Altera¢es

Lei N° 14.423, de 22 de julho de 2022 — Estatuto do Idoso.

Lei N213.146, de 6 de julho de 2015.

Lei Federal n25.991/73

Lei Federal n29.787/99

RDC n.220/2011 —ANVISA.

RDC n.244/2009 —ANVISA.

RDC n.280/2006 —ANVISA.

RDC n.2 67/2007, anexo VI —ANVISA.

Portaria GM/MS n? 3.916/98,

Portaria SVS/MS n? 344/98

Portaria SVS/MS n2 06/99, que aprova a Instrucdo Normativa da Portaria SVS/MS n2 344/98, que instituiu o
Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial;

Resoluc¢do do Conselho Nacional de Saude (CNS) n2 338/04,

Resolucdo da Diretoria Colegiada (RDC) da Anvisa n? 20/11, e sua atualizacdo pela RDC 471/2021;

RDC N244, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

Portaria GM/MS n. 204/2007 de 29 de janeiro de 2007.

FISCAL MUNICIPAL
LINGUA PORTUGUESA
Leiturae interpretagdo de textos (género literdrio e nao literdrio, textos verbais e ndo verbais); Crase; Ortografia;
Morfologia; Classes de Palavras e Formagdo de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal
e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocagdo Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal da Linguagem.
MATEMATICA
NuUmeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolucdo de problemas; Conjunto dos ndmeros inteiros:
operagbes e problemas; Conjunto dos numeros racionais: operagdes, representacdo decimal, resolucdo de
problemas; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, drea, volume e massa,
unidades usuais de tempo; Razdes, propor¢des, média aritmética simples, grandezas diretamente proporcionais,
regra de trés simples, porcentagem e juros simples.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na
midia local e/ou nacional, veiculados nos Gltimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Rotina administrativa: Conhecimentos basicos de administragdo publica. Organizagdo de arquivos: conceitos
fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizagdo do trabalho na
reparticdo publica: utilizacdo da agenda, uso e manutencdo preventiva de equipamentos, economia de
suprimentos. Comunicacdo interpessoal e solucdo de conflitos. Rela¢cdes pessoais no ambiente de trabalho:
hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por
telefone. Redacdo oficial: Documentos oficiais, tipos, composi¢do e estrutura. Aspectos gerais da redacdo ofidal.
Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e
comunicacoes oficiais (atas, memorandos, relatdrios, oficiosetc.), concisdo e clareza, editoracdo de te xtos (Manual
de Redacdo da Presidéncia daRepublica—32 edicdo, revista, atualizada e ampliada). Lei Complementarn2101/2000
(e alteragbes). Lei n® 10.520/2002. Lei Federal n2 8.666/93, com alteragdes introduzidas até a Lei n2 14.133/21.
Lei Federal n2 4.320/1964 e suas atualizacdes.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

Lei Federal n28.027, de 12 de abril de 1990 (Dispde sobre normas de condutados servidores publicos civis da
Unido, das Autarquias e das FundagGes Publicas, e dd outras providéncias.)

LEI 8429/92 (Dispde sobre assan¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimentoilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica direta, indiretaoufundacionale da
outras providencias) e suas atualizagdes.

Nocoes de Informatica: MS-Windows 2010: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,interacdo como
conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estruturabdsica dos documentos, edi¢do e formatagdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeracdo de pdginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo
de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
2016: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nogdes de edi¢do e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragao de paginas, botdes de agdo,
animacao e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos. Internet: navegacao nalnternet, conceitosde URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

FISIOTERAPEUTA
LINGUA PORTUGUESA
Leiturae interpretacdo de textos (género literario e ndo literario, textos verbais e ndo verbais); Crase; Ortografia;
Morfologia; Classes de Palavras e Formagao de Palavras, Sintaxe : Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal
e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocagdo Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal da Linguagem.
MATEMATICA
NuUmeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolucdo de problemas; conjunto dos numeros inteiros:
operagbes e problemas; Conjunto dos numeros racionais: operagdes, representagao decimal, resolucdo de
problemas; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa,
unidades usuais de tempo; Razdes, propor¢des, média aritmética simples, grandezas diretamente proporcionais,
regra de trés simples, porcentagem e juros simples.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na
midia local e/ou nacional, veiculados nos Gltimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Andlise de marcha; Anatomia; Avalia¢do funcional: Bases de métodos e técnicas de avaliagdo em fisioterapia e
Cinesiologia; Cinesioterapia e Biomecanica: Exercicios terapéuticos e Reeducagdo funcional; Etica e Deontologia;
Fisioterapia aplicada: Neurologia adulto e pediatrica, Ortopedia e Traumatologia, Reumatologia, Pediatria,
Cardiologia, Pneumologia, Ginecologia e Obstetricia e Preventiva; Fisioterapia geral: Eletroterapia, Termoterapia e
Hidroterapia; Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora Indicagdo, contraindicacdo, técnicas e
efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda.

Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteracdes.

Lei Federal n28.142/1990

Decreto Federal n2 7.508/2011.

Constituicao Federal Artigos 194 a 200.

Portaria N2 2.488, de 21 de outubro de 2011

Portaria N2 2436 de 21 de setembro de 2017

Lei N° 14.423, de 22 de julho de 2022 — Estatuto do Idoso.

Lei N211.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha

Lei N2 13.146, de 6 de julho De 2015. Estatuto da pessoa com deficiéncia.

A Lei N28.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

FONOAUDIOLOGO
LINGUA PORTUGUESA
Leiturae interpretacdo de textos (género literdrio e ndo literdrio, textos verbais e ndo verbais); Crase; Ortografia;
Morfologia; Classes de Palavras e Formacdo de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal
e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocagao Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal da Linguagem.
MATEMATICA
Numeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolucdo de problemas; conjunto dos ndmeros inteiros:
operacoes e problemas; Conjunto dos nuimeros racionais: operacdes, representacdo decimal, resolucdo de
problemas; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa,
unidades usuais de tempo; Razdes, propor¢cdes, média aritmética simples, grandezas diretamente proporcionais,
regra de trés simples, porcentagem e juros simples.
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, div ulgados na
midia local e/ou nacional, veiculados nos Gltimos seis meses anteriores a data da prova.
CONHECIMENTO ESPECIFICO
Conhecimentos Especificos: Anatomia e fisiologia dos érgaos da fala, voz, audi¢do e linguagem. Sistemas e
processos de comunicagdo: orgdos responsdveis. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento.
Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem:
estruturas, processos neurolégicos envolvidos nafala, voz, audicdo, linguagem. Terapia fonoaudiolégica: niveis de
prevencdo, intervencdo precoce, reeducacdo psicomotora, reeducacdo da degluticdo atipica. Reabilitacdo
fonoaudiolégica: afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias,
disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Avaliacdo audioldgica: laudos, diagndsticos e
progndsticos. - Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias funcionais; Atuagdo fonoaudiol égica nas disfonias presentes
nainfancia, Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias neuroldgicas; Atuacdo fonoaudiol égica nas sequelas de cirurgia
de cabeca e pescoco. Linguagem: Desenvolvimento dalinguagem oral na crianca; Desenvolvimento da linguagem
escrita; Percepcdo auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica; Atuagao fonoaudioldgica nos disturbios de
linguagem escrita. Principais testes complementares. As diretrizes e principios do Sistema de Saude no Brasil.
Programas de Saude do SUS: NASF e Saude na Escola. Triagem auditiva em escolares. Processamento auditivo
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central. Aparelhos auditivos: Principios gerais naindicacao, selecdo e adaptacdo de aparelhos auditivos. Cédigode
Etica da Fonoaudiologia.

Reabilitacdo: conceito, objetivos técnicos e sociais

Trabalho interdisciplinar em sadde.

Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteragdes.

Lei Federal n28.142/1990

Decreto Federal n2 7.508/2011.

Constituicdo Federal Artigos 194 a 200.

Portaria N2 2.488, de 21 de outubro de 2011

Portaria N2 2436 de 21 de setembro de 2017

Lei N° 14.423, de 22 de julho de 2022 — Estatuto do Idoso.

Lei N211.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha

Lei N213.146, de 6 de julho De 2015. Estatuto da pessoa com deficiéncia.

A Lei N28.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

MEDICO
LINGUA PORTUGUESA
Leiturae interpretacdo de textos (género literario e ndo literario, textos verbais e ndo verbais); Crase; Ortografia;
Morfologia; Classes de Palavras e Formagado de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal
e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocacdo Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal da Linguagem.
MATEMATICA
Numeros reais: operag¢des, multiplos e divisores, resolucdo de problemas; conjunto dos numeros inteiros:
operagbes e problemas; Conjunto dos numeros racionais: operagdes, representagao decimal, resolucdo de
problemas; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa,
unidades usuais de tempo; Razdes, proporcdes, média aritmética simples, grandezas diretamente proporcionais,
regra de trés simples, porcentagem e juros simples.
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Questoes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na
midia local e/ou nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.
CONHECIMENTO ESPECIFICO
Diretrizes e bases da implanta¢do do SUS. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil: Saude. Constituicdo
Federal: Titulo VIII - Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organiza¢do da Atencdo Basica no Sistema
Unico de Satde. Epidemiologia, histdria natural e prevencio de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistendiais
de Saude - VigilanciaemSaude. Indicadoresde nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo
primdriaaSaude. Doengas de notificagdo compulsdriano Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificagdo compulsoria
Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinacdo. Medicina preventiva. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumadtica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; pulmonares: i nsuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma,
doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intestinal, neoplasias; sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca
diverticular de célon, tumores de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infec¢des urinarias; metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da
adrenal; hematoldgicas: anemias hipocrdnicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
disturbios de coagulac¢ao, leucemiase linfomas, acidentes de transfusdo; reumatolégicas: osteoartrose, doenca
reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematososistémico, artriteinfecciosa, doencas do colageno; neurolégicas: coma,
cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicdticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo,
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varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencgas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, febre amarela,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infeccdes poranaerdbios, toxoplasmose, viroses;
dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes
bacterianas; imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas: doenga
inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorrentes no ciclo gravidico;
intoxicagdes exdgenas: barbituricos, entorpecentes. Atestado Médico. Cédigo de Etica Médica.

Reabilitacdo: conceito, objetivos técnicos e sociais

Trabalho interdisciplinar em saude.

Lei n© 12.401, de 28 de abril de 2011

Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteracdes.

Lei Federal n28.142/1990

Decreto Federal n2 7.508/2011.

Constituicdao Federal Artigos 194 a 200.

Portaria N2 2.488, de 21 de outubro de 2011

Portaria N2 2436 de 21 de setembro de 2017

Lei N° 14.423, de 22 de julho de 2022 — Estatuto do Idoso.

Lei N211.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha

Lei N2 13.146, de 6 de julho De 2015. Estatuto da pessoa com deficiéncia.

A Lei N28.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

MEDICO VETERINARIO

LINGUA PORTUGUESA

Leiturae interpretacdo de textos (género literario e ndo literdrio, textos verbais e ndo verbais); Crase; Ortografia;
Morfologia; Classes de Palavras e Formagao de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal
e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocagdo Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal da Linguagem.
MATEMATICA

NuUmeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolucdo de problemas; conjunto dos numeros inteiros:
operagbes e problemas; Conjunto dos numeros racionais: operagdes, representacdo decimal, resolucdo de
problemas; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, drea, volume e massa,
unidades usuais de tempo; Razdes, proporcdes, média aritmética simples, grandezas diretamente proporcionais,
regra de trés simples, porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Questoes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na
midia local e/ou nacional, veiculados nos Gltimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Zoonoses: conceituacdo e classificacdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagndstico,
prevencdo e controle das seguintes zoonoses: raiva, dengue, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites,
leptospirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses, doenca de Lyme,
pasteureloses, yersinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses,
toxoplasmoses, doenga de Chagas, driptosporidiose, dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose,
ancilostomiases. Biologia, vigilancia e controle de populacdes de animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle
de populages de animais sinantrépicos que podem causar agravos a saude: quirdpteros, roedores, insetos
rasteiros, artrépodes pegonhentos, mosquitos, carrapatos, pombos. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos
e anticorpos; células do sistema imunoldgico; mecanismos da resposta humoral; técnicas imunoldgicas. Biologia
molecular: conceitos basicos. Cédigo de Etica da Medicina Veterinaria.
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MERENDEIRA
LINGUA PORTUGUESA
Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacdo de textos e frases; Pontuacdo; Acentuacdo grafica. Norma culta da
escrita. Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separacdo; Género:
masculino e feminino, coletivos; Sindnimos e anténimos das palavras; uso de maiusculas e minusculas. Formas de
tratamento. Classe de Palavras
MATEMATICA
Porcentagem. Juros Simples. Interpretacao de graficos. NUmeros e Numeral. Dobro. Triplo. Sistemas de n umeracdo
- Operagdes fundamentais com ndmeros naturais. Adi¢cdo. Subtracdo. Multiplicacdo. Divisdo. Problemas
envolvendo as quatros operagdes. Regra de trés simples.
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Questoes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na
midia local e/ou nacional, veiculados nos Gltimos seis meses anteriores a data da prova.

MONITOR DE EDUCAGCAO INFANTIL
LINGUA PORTUGUESA
Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacdo de textos e frases; Pontuacdo; Acentuacgdo grafica. Norma culta da
escrita. Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separacdo; Género:
masculino e feminino, coletivos; Sindnimos e anténimos das palavras; uso de maiusculas e minusculas. Formas de
tratamento. Classe de Palavras
MATEMATICA
Porcentagem. Juros Simples. Interpretacdo de graficos.Numeros e Numeral. Dobro. Triplo. Sistemas de numeracao
- Operagbes fundamentais com nldmeros naturais. Adi¢do. Subtragdo. Multiplicagdo. Divisdo. Problemas
envolvendo as quatros operacgdes. Regra de trés simples.
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na
midia local e/ou nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.
CONHECIMENTO ESPECIFICO
Conhecimentoe incentivo ao Desenvolvimento Infantil; Orientacdo a higiene e cuidadoscom a crianga; Organizacdo
e conservacgdo dos maternais; Recreacdo com as criancas; NogGes basicas de: assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo
do ambiente; Conhecimento dos procedimentos para atendimento aos pais; Fiscalizacdo de entrada e saida de
criancgas; Atendimento as ordens de servicos; Fiscalizacdo da manutencao dos aspectos fisicos do prédio; Auxilioe
orientagdo quanto a alimentagdo; Desenvolvimento de brincadeiras; Execu¢do de atividades previstas no
planejamento escolar.
Constituicdo DaRepublica Federativa Do Brasil - 1988 — atualizada - (artigos 52, CAP Il - Da Educagédo, da Culturae
do Desporto —Art. 205a 216
BRASIL. Lei Federal n29.394/96 — Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (atualizada).
Lein? 8.069, de 13 dejulho de 1990 - DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente —ECA - Artigos 12 a 69;
15 a 18; 53 a 70) e alteracgGes.
LElI N2 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Instituia Lei Brasileirade Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).
Lei n213.005, de 25 de junho de 2014.
Lei Federal n2 13.257/2016 que dispde sobre as politicas publicas para a primeira inféncia.
Lei Federal n213.431/2017 que estabelece o sistema de garantiade direitos dacriancga e do adolescente vitima ou
testemunha de violéncia.
Prevencdo de Acidentes e PrimeirosSocorros: Manual de prevengdo de acidentes e primeirossocorros nas escolas/
Secretaria da Saude. Coordenagdo de Desenvolvimento de Programas e Politicas de Saude. CODEPPS. S3o Paulo:
SMS, 2007.
Disponivel em: https://www.amavi.org.br/arquivo/colegiados/codime/2016/Primeiros Socorros Manual Prev A

cid_Escolas.pdf
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MPSP-Ministério Publico do Estado de S3o Paulo. Bullying ndo é legal! Disponivel em:
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal /Cartilhas/bullying.pdf

Pro funciondrio — Disciplinas de Formacdo Técnica em Alimentacdo Escolar: Cadernos 10-16 (Ministério da
Educacdo), disponiveis em: http://portal.mec.gov.br/component/content/article/195-secretarias-112877938/seb-
educacao-basica-2007048997/13155-curso-tecnico-de-formacao-para-os-funcionarios-da-educacao

MOTORISTA
LINGUA PORTUGUESA
Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacdo de textos e frases; Pontuacdo; Acentuacdo grafica. Norma culta da
escrita. Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocélicos e consonantais; Silabas: nimero e separacdo; Género:
masculino e feminino, coletivos; Sin6bnimos e anténimos das palavras; uso de maiusculas e mindsculas. Formas de
tratamento. Classe de Palavras
MATEMATICA
Porcentagem. Juros Simples. Interpretagao de graficos. Numeros e Numeral. Dobro. Triplo. Sistemas de numeracdo
— Operagbes fundamentais com numeros naturais. Adi¢do. Subtragdo. Multiplicagdo. Divisdo. Problemas
envolvendo as quatros operagdes. Regra de trés simples.
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Questoes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na
midia local e/ou nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.
CONHECIMENTO ESPECIFICO
CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO:- Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; -
Regra de Preferéncia; - Conversdes; - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; - Classificacdo das Vias;
LEGISLACAO DE TRANSITO: - Dos Veiculos; - Registro, Licenciamento e Dimensdes; - Classificacdo dos Veiculos; -
Dos equipamentos obrigatdrios; Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; - Da Habilitacdo; - Das Penalidades; -
Medidas e Processo Administrativo; - Das Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO:- A Sinalizacdo de Transito; - Gestos
e Sinais Sonoros; - Conjunto de Sinais de Regulamentac¢do; - Conjunto de Sinais de Adverténcia; - Placas de
Indicagdo; DIRECAO DEFENSIVA: - Dire¢do Preventiva e Corretiva;- Automatismos; Condicdo Insegura e
Fundamentos da Prevencdo de Acidentes;- Leis da Fisica;- Aquaplanagem; - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS
SOCORROS: - Como socorrer;- ABC da Reanimacdo; Hemorragias; - Estado de Choque;- Fraturas e Transporte de
Acidentados; NOCOES DE MECANICA: - O Motor; - Sistema de Transmissdo e Suspens3o;- Sistema de Diregdo e
Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de
Seguranca; - Funcionamento Basico dos Motores; - Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; - Transmissao; -
Suspensao; - Diregdo; - Freios; - Pneus; - Painel de instrumentos; Sistema Elétrico. Uso de Equipamentos de Protecio
Individual, EPIs. Seguranca do trabalho.

NUTRICIONISTA
LINGUA PORTUGUESA
Leiturae interpretacdo de textos (género literdrio e ndo literdrio, textos verbais e ndo verbais); Crase; Ortografia;
Morfologia; Classes de Palavras e Formacdo de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal,Regéncia Nominal
e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocagao Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal da Linguagem.

MATEMATICA

NuUmeros reais: operag¢des, multiplos e divisores, resolucao de problemas; conjunto dos numeros inteiros:
operacoes e problemas; Conjunto dos numeros racionais: operacdes, representacdo decimal, resolucdo de
problemas; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, drea, volume e massa,
unidades usuais de tempo; Razdes, propor¢cdes, média aritmética simples, grandezas diretamente proporcionais,
regra de trés simples, porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na
midia local e/ou nacional, veiculados nos Gltimos seis meses anteriores a data da prova.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracdo de servigos de alimentagdo: planejamento, organiza¢do, execucdo de cardapio e procedimentos
desde compras, recep¢do, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranc¢a na producdo de
alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacao, técnica de higienizacdo da area fisica, equipamentos e
utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composi¢cdo quimica. Caracteristicas organolépticas, selegdo,
conservagao, pré-preparo, preparoe distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para
o controle higiénico-sanitdrio. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle —APPCC. Vigilancia e
Legislacdo Sanitaria. —Nutricdo Normal: conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais
e especiais, Leis daalimentac¢do. Guia Alimentar paraaPopulacdo Brasileira. —Nutrientes: defini¢cdo, propriedades,
biodisponibilidade, fungdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutricdo em Saude
Publica: no¢do de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, anemias e caréncias nutricionais. Vigilanda
alimentar e nutricional. Atividades de nutricdo e atuacdo do nutricionista em programas integrados de saude
publica como Alimenta Brasil, Bolsa-Familia, Programa Saude na Escola e SISVAN. Avaliacdo nutricional.
Epidemiologia da desnutricdo proteico-calérica. Epidemiologia da obesidade. Avaliagdo dos estados nutricionais
nas diferentesfaixasetarias. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (PNAN). —Dietoterapia: principios basicos
e cuidados nutricionais nas enfermidades e atividades do nutricionista na EMTN.- Nutri¢cdo enteral: indicacdo,
técnica de administracdo, preparo e distribuicdo. Selecdo e classificacdo das férmulas. Legislacio do Sistema Unico
de Saude —SUS. PNAE Programa Nacional de Alimentacdo Escolar; - Lei n.2 11.947/2009.

Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE; - Resolugdo CD/FNDE n.2 04/2015 — Resolugdo CFN n.2 465 /
(RESOLUCAO CFN N2 465, DE 23 DE AGOSTO DE 2010)

Resolucdo CFN n.2 600/ (RESOLUCAO CFN N2 600, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018)

Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteracées.

Lei Federal n28.142/1990

Decreto Federal n2 7.508/2011.

Constituicdo Federal Artigos 194 a 200.

Portaria N2 2.488, de 21 de outubro de 2011

Portaria N2 2436 de 21 de setembro de 2017

Lei N° 14.423, de 22 de julho de 2022 — Estatuto do Idoso.

Lei N211.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha

Lei N213.146, de 6 de julho De 2015. Estatuto da pessoa com deficiéncia.

A Lei N28.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

OPERADOR DE MAQUINAS
LINGUA PORTUGUESA
Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacdo de textos e frases; Pontuacdo; Acentuacdo grafica. Norma culta da
escrita. Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separacdo; Género:
masculino e feminino, coletivos; Sindnimos e anténimos das palavras; uso de maiusculas e minusculas. Formas de
tratamento. Classe de Palavras
MATEMATICA
Porcentagem. Juros Simples. Interpretagao de graficos.Numeros e Numeral. Dobro. Triplo. Sistemas de numeragdo
— Operagbes fundamentais com numeros naturais. Adicdo. Subtracdo. Multiplicacdo. Divisdo. Problemas
envolvendo as quatros operacdes. Regra de trés simples.
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na
midia local e/ou nacional, veiculados nos Gltimos seis meses anteriores a data da prova.
CONHECIMENTO ESPECIFICO
CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO:- Normas Gerais de Circulagio e Conduta; -
Regra de Preferéncia; - Conversdes; - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; - Classificagdo das Vias;
LEGISLACAO DE TRANSITO: - Dos Veiculos; - Registro, Licenciamento e Dimensdes; - Classificacdo dos Veiculos; -
Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; - Da Habilitacdo; - Das Penalidades; -
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Medidas e Processo Administrativo; - Das Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO:- A Sinalizacdo de Transito; - Gestos
e Sinais Sonoros; - Conjunto de Sinais de Regulamentac¢do; - Conjunto de Sinais de Adverténcia; - Placas de
Indicagdo; DIRECAO DEFENSIVA: - Dire¢do Preventiva e Corretiva;- Automatismos; Condi¢do Insegura e
Fundamentos da Prevencdao de Acidentes;- Leis da Fisica;- Aquaplanagem; - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS
SOCORROS: - Como socorrer;- ABC da Reanimagdo; Hemorragias; - Estado de Choque;- Fraturas e Transporte de
Acidentados; NOCOES DE MECANICA: - O Motor; - Sistema de Transmissdo e Suspensio;- Sistema de Dire¢do e
Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de
Seguranca; - Funcionamento Basico dos Motores; - Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; - Transmissao; -
Suspensdo; - Diregdo; - Freios; - Pneus; - Painel de instrumentos; Sistema Elétrico. Uso de Equipamentos de Protecdo
Individual, EPIs. Seguranca do trabalho.

PROFESSOR DE ARTE
LINGUA PORTUGUESA
Leiturae interpretacdo de textos (género literario e ndo literdrio, textos verbais e ndo verbais); Crase; Ortografia;
Morfologia; Classes de Palavras e Formacdo de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal,Regéncia Nominal
e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocagao Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal da Linguagem.
MATEMATICA
Numeros reais: operacdes, multiplos e divisores, resolucdo de problemas; Conjunto dos nuimeros inteiros:
operagbes e problemas; Conjunto dos numeros racionais: operagdes, representagao decimal, resolucdo de
problemas; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, drea, volume e massa,
unidades usuais de tempo; Razdes, propor¢cdes, média aritmética simples, grandezas diretamente proporcionais,
regra de trés simples, porcentagem e juros simples.
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
QuestdGes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na
midia local e/ou nacional, veiculados nos Gltimos seis meses anteriores a data da prova.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Relacdo entre educacgdo, escolae sociedade: concepgbes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola. Educagdo
inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestdo democrdtica: a participacdo como principio.
Organizacdo da escolacentradano processo de desenvolvimento plenodo educando. Aintegracdo entre educare
cuidar na educacgdo bdsica. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orienta¢do, o planejamento e a
implementacdo das ac¢bes educativas da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento.A pratica educativa do professor. A organizacdo e o planejamento. Os projetosdidaticos. O trabalho
com as multiplas linguagens. Curriculo: avalorizagdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais
e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na
escola. Curriculo nas séries iniciais: a énfase na competéncia leitora (alfabetizacdo e letramento) e o
desenvolvimento dos saberes escolares da matematica e das diversas dreas de conhecimento. Curriculo em acdo:
planejamento, sele¢do, contextualiza¢do e organizagdo dos conteldos. O trabalho por projetos. A avaliagdo
diagnostica ou formadora e os processos de ensino e de aprendizagem. A mediacdo do professor, dialogal e
problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimentodo aluno. Ainerente formacgdo continuada do
educador.
Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil — 1988 — atualizada — (CAP Il — Da Educacdo, da Cultura e do
Desporto —Art. 205 a 216.
Emenda 14/96 BRASIL. Ensino Fundamental de nove anos: orientagdes para a inclusdo da crianca de seis anos de
idade. Brasilia, 2007.
BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizada)
BRASIL. Secretariade Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: introducdo. Brasilia: MEC/SEF.
BRASIL. Lei Federal n29.394/96 — Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (atualizada).
BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionaispara o Atendimento Educacional Especializado
na Educacao Basica, modalidade Educacao Especial. Brasilia: CNE, 2009.
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BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos. Brasilia: CNE, 2010.

Lei n213.005, de 25 de junho de 2014.

Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias.

Lei n213.146, de 6de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

Lei Federal n213.257/2016 que dispde sobre as politicas publicas para a primeira infancia.

Lei Federal n213.431/2017 que estabelece o sistemade garantiade direitos dacrianca e do adolescente vitima ou
testemunha de violéncia.

BNCC- Base Nacional Comum Curricular.

BARBOSA, Ana Mae. Arte educagao no Brasil: do modernismo ao pés-modernismo. Revista Digital, 2003. Disponivel
em: http://www.revista.art.br/site-numero-00/anamae.htm

COLl, Jorge. O que é arte. 152 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006. Disponivel em:
https://designdeinterioresinap.files.wordpress.com/2011/02/jorge -coli-o-que-c3a9-arte.pdf

BARBOSA, Ana Mae. Mudancas na Arte/Educacdo. Disponivelem:
http://texsituras.files.wordpress.com/2010/04/anamae.pdf.

BACICH, LILIAN E MORAN, JOSE. Metodologias ativas para uma educacdo inovadora, uma abordagem tedrico
pratica. Editora penso, Porto Alegre, 2018.

FREIRE, PAULO. Educacdo e Mudanca. 12 Edicdo, editora Paz e Terra, 1983.

DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacdo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

Professor de Atendimento Educacional Especializado

LINGUA PORTUGUESA

Leiturae interpretacdo de textos (género literario e ndo literdrio, textos verbais e ndo verbais); Crase; Ortografia;
Morfologia; Classes de Palavras e Formacdo de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal,Regéncia Nominal
e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocagao Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal da Linguagem.
MATEMATICA

Numeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolucdo de problemas; conjunto dos numeros inteiros:
operagbes e problemas; Conjunto dos nUmeros racionais: operagdes, representacdo decimal, resolucdo de
problemas; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa,
unidades usuais de tempo; Razdes, proporcbes, média aritmética simples, grandezas diretamente proporcionais,
regra de trés simples, porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Questoes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na
midia local e/ou nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Relagao entre educacgao, escola e sociedade: concepgdes de Educagao e Escola. Fungao social da escola. Educagao
inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participacdo como principio.
Organizacdo da escolacentradano processo de desenvolvimento pleno do educando. Aintegracdo entre educare
cuidar na educacdo bdésica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a
implementacdo das a¢des educativas da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento.A pratica educativa do professor. A organizacdo e o planejamento. Os projetosdidaticos. O trabalho
com as multiplas linguagens. Curriculo: avalorizagdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais
e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na
escola. Curriculo nas séries iniciais: a énfase na competéncia leitora (alfabetizacdo e letramento) e o
desenvolvimento dos saberes escolares da matematica e das diversas areas de conhecimento. Curriculoem agao:
planejamento, selecdo, contextualizacdo e organizagdo dos conteudos. O trabalho por projetos. A avaliacdo
diagndstica ou formadora e os processos de ensino e de aprendizagem. A mediac¢do do professor, dialogal e
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problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimentodo aluno. Ainerente formacdo continuada do
educador.

Histdrico da Educagdo Especial. Educacdo Especial, Educagdo Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado.
Fundamentos da Educacdo Inclusiva. Educacdo Inclusiva e Praticas Pedagdgicas. Inclusdo e Integracdo Escolar.
Acessibilidade. Servigos em Educacdo Especial. Ensino e aprendizagem no ambito da deficiéncia intelectual.
Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil — 1988 — atualizada — (CAP Il — Da Educac¢do, da Cultura e do
Desporto —Art. 205 a 216.

Emenda 14/96 BRASIL. Ensino Fundamental de nove anos: orientacdes para a inclusdo da crianca de seis anos de
idade. Brasilia, 2007.

BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizada)

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: introdugdo. Brasilia: MEC/SEF, 22
ed. (12 a 42 série), Rio de Janeiro: DP&A, 2000. Volume 1 (ltens: Principios e Fundamentos dos Parametros
Curriculares Nacionais e Orientacdo Didatica) e volumes 6e 7.

BRASIL. Lei Federal n?9.394/96 — Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (atualizada).

Resolugdo CNE/CEB n2 02/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacdo Basica.
Parecer CNE/CEB 17/2001, publicado DOU de 17/08/2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na
Educacdo Basica.

BRASIL. Resolug¢do CNE/CEB 4/2009— Institui Diretrizes Operacionaispara o Atendimento Educacional Especializado
na Educagao Bdsica, modalidade Educagdo Especial. Brasilia: CNE, 2009.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos. Brasilia: CNE, 2010.

Lei Federal n2 8.069/90, Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei n213.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

Lei Federal n213.257/2016 que dispde sobre as politicas publicas para a primeira infancia.

Lei Federal n213.431/2017 que estabeleceosistemade garantiade direitos dacriancae do adolescentevitima
ou testemunhade violéncia.

BNCC- Base Nacional Comum Curricular.

BACICH, LILIAN E MORAN, JOSE. Metodologias ativas para uma educacdo inovadora, uma abordagem tedrico
pratica. Editora penso, Porto Alegre, 2018.

EDWARDS, CAROLYN; GANDINI, LELLA; FORMAN, GEORGE. As cem linguagens da Criancga, a abordagem de Reggio
Emilia na Educacdo da Primeira Infancia. Editora Artmed, Porto Alegre, 1999.

CEPPI, GIULIO; ZINI, MICHELE. Criancas, Espacos, Rela¢des, como projetar ambientes para a educacdo infantil,
Editora Penso, Porto Alegre, 2013.

FREIRE, PAULO. Educagao e Mudanca. 12 Edi¢do, editora Paz e Terra, 1983.

KENSI, VANI MOREIRA. Novos processos de interacdo e comunica¢gdo no ensino mediado pelas tecnologias.
PréReitoria de Graduacdo — Universidade de S3o Paulo/ Cadernos de Pedagogia Universitaria, 7. S3o Paulo.

PROFESSOR DE INFORMATICA
LINGUA PORTUGUESA
Leiturae interpretacdo de textos (género literdrio e ndo literdrio, textos verbais e ndo verbais); Crase; Ortografia;
Morfologia; Classes de Palavras e Formacgao de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal,Regéncia Nominal
e Verbal, Usodos Pronomes e Colocacdo Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal da Linguagem.
MATEMATICA
NuUmeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolucdo de problemas; conjunto dos numeros inteiros:
operacoes e problemas; Conjunto dos numeros racionais: operacdes, representacdo decimal, resolucdo de
problemas; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa,
unidades usuais de tempo; Razdes, propor¢des, média aritmética simples, grandezas diretamente proporcionais,
regra de trés simples, porcentagem e juros simples.

68
R. Benedito Soares Marcondes n2 300 - CEP: 19680-000 — Jodo Ramalho/ S3o Paulo


http://www.joaoramalho.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO

CNPJ/MF n. 46.444.790/0001-03

www.joaoramalho.sp.qov.br

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na
midia local e/ou nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Relagdo entre educagdo, escolae sociedade: concep¢des de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola. Educagao
inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestdo democrdtica: a participagdo como principio.
Organizacdo da escolacentradano processo de desenvolvimento plenodo educando. Aintegracdo entre educare
cuidar na educacdo bdsica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a
implementacdo das ac¢bes educativas da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. A préticaeducativa do professor. A organizacdo e o planejamento. Os projetosdidaticos. O trabalho
com as multiplas linguagens. Curriculo: avalorizacdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais
e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na
escola. Curriculo nas séries iniciais: a énfase na competéncia leitora (alfabetizacdo e letramento) e o
desenvolvimento dos saberes escolares da matematica e das diversas areas de conhecimento. Curriculo em agao:
planejamento, selecdo, contextualizacdo e organizacdo dos conteudos. O trabalho por projetos. A avaliacdo
diagndstica ou formadora e os processos de ensino e de aprendizagem. A media¢do do professor, dialogal e
problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimentodo aluno. Ainerente formacgao continuada do
educador.

Constitui¢do Da Republica Federativa Do Brasil — 1988 — atualizada — (CAP Il — Da Educag¢do, da Cultura e do
Desporto —Art. 205 a 216.

Emenda 14/96 BRASIL. Ensino Fundamental de nove anos: orientag¢des para a inclusdo da crianga de seis anos de
idade. Brasilia, 2007.

BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (atualizada)

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: introdugdo. Brasilia: MEC/SEF
BRASIL. Lei Federal n2 9.394/96 — Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (atualizada).

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 4/2009— Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado
na Educacdo Bdsica, modalidade Educacdo Especial. Brasilia: CNE, 2009.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos. Brasilia: CNE, 2010.

Lei n213.005, de 25 de junho de 2014.

Lei n213.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

Lei Federal n2 13.257/2016 que dispde sobre as politicas publicas para a primeira infancia.

Lei Federal n213.431/2017 que estabelece o sistemade garantiade direitos dacriancae do adolescente vitima ou
testemunha de violéncia.

Informatica e Formacao de Professores. Disponivel em:
https://www.intaead.com.br/ebooks1/livros/pedagogia/27.Inform%E1tica%20e%202%20Forma%E7%E30%20de
%20Professores.pdf

GARCIA, Fabiane M. Tecnologia e educacdo: relagdes historicas, locais e mundializadas. Disponivel em:
https://seer.ufrgs.br/renote/article/viewFile/13826/8015

BNCC- Base Nacional Comum Curricular.

BACICH, LILIAN E MORAN, JOSE. Metodologias ativas para uma educacdo inovadora, uma abordagem tedrico
pratica. Editora penso, Porto Alegre, 2018.

FREIRE, PAULO. Educacdo e Mudanca. 12 Edicdo, editora Paz e Terra, 1983.

DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacdo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
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PROFESSOR DE INGLES
LINGUA PORTUGUESA
Leiturae interpretacdo de textos (género literdrio e ndo literdrio, textos verbais e ndo verbais); Crase; Ortografia;
Morfologia; Classes de Palavras e Formacdo de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal,Regéncia Nominal
e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocagao Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal da Linguagem.
MATEMATICA
Numeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolucdo de problemas; conjunto dos numeros inteiros:
operacoes e problemas; Conjunto dos nuimeros racionais: operacdes, representacdo decimal, resolucdo de
problemas; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa,
unidades usuais de tempo; Razdes, propor¢des, média aritmética simples, grandezas diretamente proporcionais,
regra de trés simples, porcentagem e juros simples.
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na
midia local e/ou nacional, veiculados nos Gltimos seis meses anteriores a data da prova.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Relacdo entre educacgdo, escolae sociedade: concepgdes de Educacado e Escola. Fungdo social da escola. Educagdo
inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participacdo como principio.
Organizacdo da escolacentradano processo de desenvolvimento pleno do educando. Aintegracdo entre educare
cuidar na educagdo bdsica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orienta¢do, o planejamento e a
implementacdo das acbes educativas da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. A prética educativa do professor. A organizacdo e o planejamento. Os projetosdidaticos. O trabalho
com as multiplas linguagens. Curriculo: avalorizacdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais
e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na
escola. Curriculo nas séries iniciais: a énfase na competéncia leitora (alfabetizacdo e letramento) e o
desenvolvimento dos saberes escolares da matemadtica e das diversas dreas de conhecimento. Curriculo em agao:
planejamento, sele¢do, contextualiza¢gdo e organizagdo dos conteldos. O trabalho por projetos. A avaliagdo
diagndstica ou formadora e os processos de ensino e de aprendizagem. A mediac¢do do professor, dialogal e
problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimentodo aluno. Ainerente formagao continuada do
educador.
CONHECIMENTO DA AREA: Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present
continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect; the present perfect continuous; the past
perfect;the future; the nearfuture; the future continuous .Modals and auxiliary verbs. Phrasal Verbs. Used to/get
usedto/be usedto. If clauses and other conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Artides:
indefinite and definite articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much,
many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic
pronouns:indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives
and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive adjectives. Adverbs: of manner, of frequency,
time and place; adverbs of degree; "too" and "enough". Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link
words. Relative clauses: with "who, which, that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses;
clauseswith "-ing" ora past participle; "with" inidentifying phases. Word order. Vocabulary,antonyms, synonyms,
false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds, consonant sounds, "-ed
sounds", plural sounds.
Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil — 1988 — atualizada— (CAP Il — Da Educacdo, da Cultura e do
Desporto —Art. 205 a 216.
Emenda 14/96 BRASIL. Ensino Fundamental de nove anos: orienta¢des para a inclusdo da crianca de seis anos de
idade. Brasilia, 2007.
BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizada)
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: introdugdo. Brasilia: MEC/SEF
BRASIL. Lei Federal n2 9.394/96 — Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (atualizada).
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BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 4/2009— Institui Diretrizes Operacionaispara o Atendimento Educacional Especializado
na Educagao Bdsica, modalidade Educagdo Especial. Brasilia: CNE, 2009.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos. Brasilia: CNE, 2010.

Lei n213.005, de 25 de junho de 2014.

Lei n213.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

Lei Federal n213.257/2016 que dispde sobre as politicas publicas para a primeira infancia.

Lei Federal n213.431/2017 que estabeleceosistemade garantiade direitos dacriancae do adolescentevitima
ou testemunhade violéncia.

RIGO, Rosangela. Aimportanciado ensinodalinguainglesanoensino fundamental. Disponivel em:
http://artigos.netsaber.com.br/resumo artigo 2823/artigo sobre a importancia do ensino da lingua inglesa
no_ensino_fundamental

BNCC- Base Nacional Comum Curricular.

BACICH, LILIAN E MORAN, JOSE. Metodologias ativas para uma educacdo inovadora, uma abordagem tedrico
pratica. Editora penso, Porto Alegre, 2018.

FREIRE, PAULO. Educac¢do e Mudanga. 12 Edicdo, editora Paz e Terra, 1983.

DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacdo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
LINGUA PORTUGUESA
Leiturae interpretacdo de textos (géneroliterario e ndo literario, textos verbais e ndo verbais); Crase; Ortografia;
Morfologia; Classes de Palavras e Formagao de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal
e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocacdo Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal da Linguagem.
MATEMATICA
NuUmeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolu¢cdo de problemas; conjunto dos numeros inteiros:
operagbes e problemas; Conjunto dos numeros racionais: operac¢des, representa¢do decimal, resol ucdo de
problemas; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, drea, volume e massa,
unidades usuais de tempo; Razdes, proporcdes, média aritmética simples, grandezas diretamente proporcionais,
regra de trés simples, porcentagem e juros simples.
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Questoes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na
midia local e/ou nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Relacdo entre educacdo, escolae sociedade: concepc¢des de Educacao e Escola. Fungdo social da escola. Educacao
inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestdo democrdtica: a participacdo como principio.
Organizac¢do da escola centradano processo de desenvolvimento pleno do educando. Aintegra¢do entre educare
cuidar na educacgdo bésica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orienta¢do, o planejamento e a
implementacdo das ac¢des educativas da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. A praticaeducativa do professor. A organizagdo e o planejamento. Os projetosdidaticos. O trabalho
com as multiplas linguagens. Curriculo: avalorizacdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais
e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na
escola. Curriculo nas séries iniciais: a énfase na competéncia leitora (alfabetizacdo e letramento) e o
desenvolvimento dos saberes escolares da matematica e das diversas dreas de conhecimento. Curriculo em agdo:
planejamento, selecdo, contextualizagdo e organizacdo dos conteudos. O trabalho por projetos. A avaliacdo
diagndstica ou formadora e os processos de ensino e de aprendizagem. A mediacdo do professor, dialogal e
problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimentodo aluno. Ainerente formagao continuada do
educador.
Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil — 1988 — atualizada— (CAP Il — Da Educacdo, da Cultura e do
Desporto —Art. 205 a 216.
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Emenda 14/96 BRASIL. Ensino Fundamental de nove anos: orientagdes para a inclusdo da crianca de seis anos de
idade. Brasilia, 2007.

BRASIL. Lei Federal n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizada)

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: introduggo. Brasilia: MEC/SEF
BRASIL. Lei Federal n29.394/96 — Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (atualizada).

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 4/2009— Institui Diretrizes Operacionaispara o Atendimento Educacional Especializado
na Educacao Basica, modalidade Educacao Especial. Brasilia: CNE, 2009.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos. Brasilia: CNE, 2010.

Lei n213.005, de 25 de junho de 2014.

Lei n213.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

Lei Federal n213.257/2016 que dispde sobre as politicas publicas para a primeira infancia.

Lei Federal n213.431/2017 que estabeleceosistemade garantiade direitosdacriangae do adolescentevitima
ou testemunhade violéncia.

BRACHT, V. A constituicdo das teorias pedagdgicas da Educagao Fisica. Cadernos Cedes. Ano XIX, n248, p.69-
88,Agosto/99. Disponivel em: www.scielo.br/pdf/ccedes/v19n48/v1948a05.pdf.

GARCIA, AlmirRogério Ruiz. Acidentes e lesdes no ambiente escolar: conscientizar e prevenir. 2008. Disponivel
em:

http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/cadernospde/pdebusca/producoes pde/2008 uem edfis artigo
almir rogerio ruiz garcia.pdf

BNCC- Base Nacional Comum Curricular.

BACICH, LILIAN E MORAN, JOSE. Metodologias ativas para uma educacdo inovadora, uma abordagem tedrico
pratica. Editora penso, Porto Alegre, 2018.

FREIRE, PAULO. Educacao e Mudanca. 12 Edicdo, editora Paz e Terra, 1983. DELORS, Jacques et al. Educagdao: um
tesouro a descobrir —relatério para a UNESCO da Comissado Internacional sobre Educacdo para o século XXI. Sdo
Paulo: Cortez, 1998.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
LINGUA PORTUGUESA
Leiturae interpretacdo de textos (género literario e ndo literario, textos verbais e ndo verbais); Crase; Ortografia;
Morfologia; Classes de Palavras e Formacgdo de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal
e Verbal, Uso dos Pronomes e Coloca¢do Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal da Linguagem.
MATEMATICA
NuUmeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolucdo de problemas; conjunto dos numeros inteiros:
operacoes e problemas; Conjunto dos numeros racionais: operacdes, representacao decimal, resolucdo de
problemas; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, drea, volume e massa,
unidades usuais de tempo; Razdes, propor¢cdes, média aritmética simples, grandezas diretamente proporcionais,
regra de trés simples, porcentagem e juros simples.
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na
midia local e/ou nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Relacdo entre educacdo, escolae sociedade: concepcdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola. Educacdo
inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestdo democrdtica: a participagdo como principio.
Organizagao da escolacentradano processo de desenvolvimento pleno do educando. Aintegracdao entre educare
cuidar na educacdo bdsica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a
implementagdo das acles educativas da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. A préticaeducativa do professor. A organizacdo e o planejamento. Os projetosdidaticos. O trabalho
com as multiplas linguagens. Curriculo: avalorizacdo das diferencas individuais, de gé nero, étnicas e socioculturais
e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: astendéncias pedagdgicas na
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escola. Curriculo nas séries iniciais: a énfase na competéncia leitora (alfabetizacdo e letramento) e o
desenvolvimento dos saberes escolares damatemidtica e das diversas dreas de conhecimento. Curriculoem agdo:
planejamento, selecdo, contextualiza¢cdo e organizacdo dos conteudos. O trabalho por projetos. A avaliacdo
diagndstica ou formadora e os processos de ensino e de aprendizagem. A mediacao do professor, dialogal e
problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimentodo aluno. Ainerente formagao continuada do
educador.

Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil — 1988 — atualizada— (CAP Il — Da Educacdo, da Cultura e do
Desporto —Art. 205 a 216.

Emenda 14/96 BRASIL. Ensino Fundamental de nove anos: orientag¢des para a inclusdo da crianga de seis anos de
idade. Brasilia, 2007.

BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizada)

BRASIL. Secretaria de Educacio Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: introdugdo. Brasilia: MEC/SEF
BRASIL. Lei Federal n29.394/96 — Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (atualizada).

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 4/2009— Institui Diretrizes Operacionaispara o Atendimento Educacional Especializado
na Educagao Basica, modalidade Educagdo Especial. Brasilia: CNE, 2009.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos. Brasilia: CNE, 2010.

Lei n213.005, de 25 de junho de 2014.

Lei n213.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

Lei Federal n213.257/2016 que dispde sobre as politicas publicas para a primeira infancia.

Lei Federal n213.431/2017 que estabeleceosistemade garantiade direitosdacriancae do adolescentevitima
ou testemunhade violéncia.

BNCC- Base Nacional Comum Curricular.

BACICH, LILIAN E MORAN, JOSE. Metodologias ativas para uma educacdo inovadora, uma abordagem tedrico
pratica. Editora penso, Porto Alegre, 2018.

FREIRE, PAULO. Educac¢do e Mudanga. 12 Edicdo, editora Paz e Terra, 1983.

DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacdo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA
Leiturae interpretacdo de textos (género literario e ndo literario, textos verbais e ndo verbais); Crase; Ortografia;
Morfologia; Classes de Palavras e Formagao de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal
e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocagdo Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal da Linguagem.
MATEMATICA
Numeros reais: operag¢des, multiplos e divisores, resolucdo de problemas; conjunto dos numeros inteiros:
operagbes e problemas; Conjunto dos numeros racionais: operagdes, representacdo decimal, resolucdo de
problemas; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa,
unidades usuais de tempo; Razdes, proporcdes, média aritmética simples, grandezas diretamente proporcionais,
regra de trés simples, porcentagem e juros simples.
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Questoes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na
midia local e/ou nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Relagdo entre educacgao, escola e sociedade: concepc¢des de Educacao e Escola. Fungao social da es cola. Educacao
inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestdo democrdtica: a participacdo como principio.
Organizac¢do da escolacentradano processo de desenvolvimento pleno do educando. Aintegracdo entre educare
cuidar na educacgdo bdésica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a
implementacdo das a¢des educativas da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento.A prética educativado professor. A organizacdo e o planejamento. Os projetosdidaticos. O trabalho
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com as multiplas linguagens. Curriculo: avalorizacdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais
e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pe dagdgicas na
escola. Curriculo nas séries iniciais: a énfase na competéncia leitora (alfabetizacdo e letramento) e o
desenvolvimento dos saberes escolares da matematica e das diversas dreas de conhecimento. Curriculo em agao:
planejamento, sele¢do, contextualizagdo e organizagdo dos conteudos. O trabalho por projetos. A avaliagdo
diagndstica ou formadora e os processos de ensino e de aprendizagem. A mediac¢do do professor, dialogal e
problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimentodo aluno. A inerente formacao continuada do
educador.

Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil — 1988 — atualizada — (CAP Il — Da Educac¢do, da Cultura e do
Desporto —Art. 205 a 216.

Emenda 14/96 BRASIL. Ensino Fundamental de nove anos: orientag8es para a inclusdo da crianca de seis anos de
idade. Brasilia, 2007.

BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizada)

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: introducdo. Brasilia: MEC/SEF
BRASIL. Lei Federal n29.394/96 — Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (atualizada).

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionaispara o Atendimento Educacional Especializado
na Educacdo Bésica, modalidade Educagdo Especial. Brasilia: CNE, 2009.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos. Brasilia: CNE, 2010.

Lei n213.005, de 25 de junho de 2014.

Lei n213.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

Lei Federal n213.257/2016 que dispde sobre as politicas publicas para a primeira infancia.

Lei Federal n213.431/2017 que estabeleceosistemade garantiade direitos dacriancae do adolescentevitima
ou testemunhade violéncia.

BNCC- Base Nacional Comum Curricular.

BACICH, LILIAN E MORAN, JOSE. Metodologias ativas para uma educagdo inovadora, uma abordagem tedrico
pratica. Editora penso, Porto Alegre, 2018.

FREIRE, PAULO. Educacdo e Mudanca. 12 Edicdo, editora Paz e Terra, 1983.

DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacdo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

PSICOLOGO
LINGUA PORTUGUESA
Leiturae interpretacdo de textos (género literdrio e ndo literario, textos verbais e ndo verbais); Crase; Ortografia;
Morfologia; Classes de Palavras e Formacao de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal,Regéncia Nominal
e Verbal, Uso dos Pronomes e Coloca¢do Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal da Linguagem.
MATEMATICA
NuUmeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolucdo de problemas; conjunto dos numeros inteiros:
operacoes e problemas; Conjunto dos numeros racionais: operacdes, representacdo decimal, resolucdo de
problemas; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, drea, volume e massa,
unidades usuais de tempo; Razdes, propor¢des, média aritmética simples, grandezas diretamente proporcionais,
regra de trés simples, porcentagem e juros simples.
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na
midia local e/ou nacional, veiculados nos Gltimos seis meses anteriores a data da prova.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia.
Etica. Nogdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean
Piaget. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente.
Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista.
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Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica.
Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagdo
lddica. Conduta e encaminhamento. Psicologia hospitalar: Interconsulta. Equipe multiprofissional. Pes quisa.
Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Pacientes terminais. Psicopatologia: Nocdes de psicopatologiageral.
Nog¢Bes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifesta¢es sintomaticas. Modalidades de
tratamentos bioldgicos e psicolégicos atuais: indicagdes, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na
equipe psiquiatrica multiprofissional; definicdes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. A psicologia nas
diversas modalidades de atendimento: hospital psiquiatrico especializado, unidade psiquidtrica no hospital geral,
HD (hospital-dia), ambulatdrio, oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos,
objetivos, indicacdes e limita¢des. Etica dos profissionais de saide mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo,
compromisso com atualizacdo do conhecimento.

Cultura Organizacional; Componentes da Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF);
Doencas enquadradas no Artigo 186 da Lei 8.112/90; Interdisciplinaridade; Fatores Psicossociais no Trabalho;
Psicopatologia; Qualidade de Vida no Trabalho; Saide Mental e Trabalho; Saiide Organizacional; Teorias, Métodos
e Técnicas em Saude do Trabalhador; Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho; Licenca Saude, Readaptacdo
e Reabilitacdo Profissional, Aposentadoria por Invalidez; Psicologia e o enfrentamento COVID 19; Atendimento
psicoldgico online; Psicologia em situagdo de emergéncia. Psicologia Educacional e Escolar; Educacdo Inclusiva;
Psicologia da Saude Ocupacional; Principios gerais de Psicopatologia e Diagnéstico Diferencial; Resolucao CFP
06/2019 — Regras para elaboracdo de documentos produzidos pelo profissional psicélogo. Desigualdade social,
exclusdo social, vulnerabilidade, violéncia doméstica e risco social: as teorias psicoldgicas atuais como
embasamento e encaminhamento das quest&es sociais. Estratégias de intervencdo profissional com familias,
criancas, adolescentes, idosos, populacdo em situacdo derua, trabalho infantil, explora¢do sexual, violéncia e abuso
sexual da crianca e do adolescente. Etica Profissional.

CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO.

Portaria n° 2436/GM/2017;

Lei n2 8.080 de 19/09/90,

Lei n©8.142 de 28/12/90,

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide —NOB-SUS de 1996,

Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS de 2002.

Politica de Saude Mental —Lei Federal n? 10.216/01.

Portaria GM/MS n? 3.088/11 — Institui a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS)

Lei N213.431, de 4 de abril de 2017. (Regulamento Estabelece O Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do
Adolescente Vitima Ou Testemunha de Violéncia e Altera

Lei N° 14.423, de 22 de julho de 2022 — Estatuto do Idoso.

Lei N211.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha

Lei Federal n2 8.069/90, Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei n213.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

Lei Federal n213.257/2016 que disp&e sobre as politicas publicas para a primeira infancia.

SECRETARIO DE ESCOLA
LINGUA PORTUGUESA
Leiturae interpretacdo de textos (género literario e ndo literdrio, textos verbais e ndo verbais); Crase; Ortografia;
Morfologia; Classes de Palavras e Formacao de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal
e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocagao Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal da Linguagem.
MATEMATICA
Numeros reais: operag¢des, multiplos e divisores, resolucdo de problemas; conjunto dos numeros inteiros:
operagbes e problemas; Conjunto dos numeros racionais: operagdes, representacao decimal, resolucdo de
problemas; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa,
unidades usuais de tempo; Razdes, proporcdes, média aritmética simples, grandezas diretamente proporcionais,
regra de trés simples, porcentagem e juros simples.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na
midia local e/ou nacional, veiculados nos Gltimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnicas e procedimentos administrativos. Exceléncia no atendimento ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o
atendimento presencial e por telefone. Organizacdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia.
Protocolo. Tipos de arquivo. Gestdo de documentos. Correspondéncia oficial: histérico escolar, certificados, oficios,
relatérios, atas, memorandos, cartas, circulares, atestados, requerimentos, expedientes, processos e remessas.
Documentos oficiais, tipos, composi¢do e estrutura. Técnicas de Reda¢do e Arquivo (Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica — 32 edicdo, revista, atualizada e ampliada). Profunciondrio — Disciplinas de Formacdo
Técnica em Secretaria Escolar: Cadernos 10-16 (Ministério da Educacdo), disponiveis em:
http://portal.mec.gov.br/component/content/article/195-secretarias-112877938/seb-educacao-basica-
2007048997/13155-curso-tecnico-de-formacao-para-os-funcionarios-da-educacao.

Nocgoes de Informatica: MS-Windows 2010: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho,
area de transferéncia, manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,interacdo como
conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estruturabdsica dos documentos, edi¢do e formatagdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo d e objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo
de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencado de dados externos, classificacdo de dados. MS -PowerPoint
2016: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nogdes de edi¢do e formatagdo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragao de paginas, botdes de agdo,
animacao e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexacdo de arquivos. Internet: navegacao naInternet, conceitosde URL, links, sites, busca e impressao de paginas.
BRASIL, Governo Federal. Procuradoria Geral da Unido — PGU. Cartilha de Exceléncia no atendimento e Boas Praticas na
PGU. 2012. A Constituicdo e a Educacdo: CF/88: artigos 205 a 216. Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianga
e do Adolescente. BRASIL. Lei Federal n29.394/96 — Diretrizes e Basesda Educacdo Nacional (atualizada). BRASIL
Resolugdo CNE/CEB 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educacdo Basica, modalidade Educagdo Especial. Brasilia: CNE, 2009. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. institui
alei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (estatuto da pessoa com deficiéncia).

TECNICO EM FARMACIA
LINGUA PORTUGUESA
Leiturae interpretacdo de textos (género literdrio e ndo literdrio, textos verbais e ndo verbais); Crase; Ortografia;
Morfologia; Classes de Palavras e Formacdo de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal,Regéncia Nominal
e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocagdao Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal da Linguagem.
MATEMATICA
Numeros reais: operacdes, multiplos e divisores, resolucdo de problemas; Conjunto dos numeros inteiros:
operagbes e problemas; Conjunto dos numeros racionais: operagdes, representagao decimal, resolugdo de
problemas; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa,
unidades usuais de tempo; Razdes, propor¢des, média aritmética simples, grandezas diretamente proporcionais,
regra de trés simples, porcentagem e juros simples.
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
QuestGes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na
midia local e/ou nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Preparo de drogas de acordo com férmulas preestabelecidas ou necessidades urgentes. Fracionamento,
armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Manutencdo de estoques. Controle de compras. P rincipio ativo
dos farmacos: atuacdo dos farmacos no organismo, indicacdes e contraindicacdes. Posologia. Efeitos colaterais.
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Aspectos gerais da farmacologia. Farmdcia ambulatorial e hospitalar: dispensacdo de medicamentos, previsdo,
estocagem e conservagdo de medicamentos. Conduta para com o paciente. Farmacologia: no¢des basicas de
farmacologia geral de medicamentos que atuam em vdrios sistemas, em varios aparelhos e de psicofarmacologia.
Nocdes basicas de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Calculos em farmacia. Nomenclatura
de farmacos. Preparo de solugdes nao estéreis e estéreis.

Portaria SVS/MS n.2 344/98.

Lei Federal n25.991/73

Lei Federal n29.787/99

RDC n.220/2011 —ANVISA.

RDC n.244/2009 —ANVISA.

RDC n.2 80/2006 —ANVISA.

RDC n.2 67/2007, anexo VI —ANVISA.

Portaria GM/MS n2 3.916/98,

Portaria SVS/MS n2 06/99, que aprova a Instrucdo Normativa da Portaria SVS/MS n2 344/98, que instituiu o
Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial;

Resolugdo do Conselho Nacional de Satide (CNS) n2 338/04,

Resolucdo da Diretoria Colegiada (RDC) da Anvisa n? 20/11, e sua atualizacdo pela RDC 471/2021;

RDC N244, DE 17 DE AGOSTO DE 2009

Portaria GM/MS n. 204/2007 de 29 de janeiro de 2007.

TECNICO QUIiMICO
LINGUA PORTUGUESA
Leiturae interpretagdo de textos (género literdrio e ndo literdrio, textos verbais e ndo verbais); Crase; Ortografia;
Morfologia; Classes de Palavras e Formacdo de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal
e Verbal, Usodos Pronomes e Colocacdo Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal da Linguagem.
MATEMATICA
NuUmeros reais: operag¢des, multiplos e divisores, resolucdo de problemas; Conjunto dos nimeros inteiros:
operacoes e problemas; Conjunto dos nUmeros racionais: operacdes, representacdo decimal, resolucdo de
problemas; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa,
unidades usuais de tempo; Razdes, propor¢des, média aritmética simples, grandezas diretamente proporcionais,
regra de trés simples, porcentagem e juros simples.
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na
midia local e/ou nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Quimica; Quimica geral e inorgéanica. Tabela Periédica. Fungdes quimicas. Estequiometria. Estudo dos gases. Fisico-
guimica. Reag¢es de oxirreducdo. Cinética e equilibrio quimico. Eletroquimica. Quimica organica. Hidrocarbonetos.
Nocdes basicas de segurancano laboratério e de analise de risco de processos: Estocagem de reagentes quimicos.
Riscos de incéndios em solventes inflamaveis. Misturas explosivas. Reagentes perigosos pela toxidade e/ou
reatividade. Equipamentos de protec¢do individual e coletivo. Biosseguranga em laboratério quimico. Analise da
gualidade da dgua bruta: Alcalinidade; pH; Cor; Turbidez; Jar test ou ensaio de jarros com a dgua bruta.
Determinacdo da vazdo de Estacdo de Tratamento de Agua (ETA): Macro medidor; Calha Parshall. Floculaggo.
Decantacdo. Filtracdo. Desinfecdo: Tipos de produtos mais utilizados; Dosagem aplicadana ETA; Dosagem final da
rede de distribui¢cdo; Tempo de contato parainativagdao dos microrganismos; Temperatura da dgua. Procedimentos
de operagdo e manutencgdo das unidades daETA. Controle de qualidade da agua tratada: Padrdo de Potabilidade:
Portariade Potabilidade do Ministério daSaude N.22914, de 12 de dezembro de 2011. EstacGes de tratamento de
esgoto (ETE): Tratamento preliminar: Limpeza das grades e caixade areia; Determinagdo davazao da ETE na calha
Parshall ou vertedor; Procedimentos de operagdo e manutencgdo. Tratamento primario: Reator anaerdbio; Lagoa
anaerdbia; 10.3. Fossas sépticas. Procedimentos de operacdo e manutencdo: Manutencdo dosqueimadores de gés;
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Tratamento secunddrio: Funcionamento dos decantadores; Lagoas facultativas e maturacdo; Filtros anaerdbios;
Filtros aerdbios/biofiltros; Manutencdo e operacdo dos de cantadores, lagoas de estabilizagdo e filtros anaerdbios.
Desinfeccdo: Tipose agentes de desinfeccdo; Tempo de contato. Controle de qualidade do efluente tratado: Padrdo
do corpo receptor e de lancamento do efluente: Resolu¢do N.2 357/2005 e Resolugdo N.2 430, de 13 de maio de
2011. Técnicas de seguranga e prevengdo ambiental. Decreto Federal n2 12.342/1978. Lei Estadual n2 10.083, de
23 de setembro de 1998, Cddigo Sanitdrio do Estado de Sdo Paulo.

TESOUREIRO
LINGUA PORTUGUESA
Leiturae interpretacdo de textos (género literdrio e ndo literario, textos verbais e ndo verbais); Crase; Ortografia;
Morfologia; Classes de Palavras e Formacdo de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal,Regéncia Nominal
e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocagdo Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal da Linguagem.
MATEMATICA
Numeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolucdo de problemas; Conjunto dos numeros inteiros:
operacdes e problemas; Conjunto dos nuimeros racionais: operacdes, representacdo decimal, resolucdo de
problemas; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa,
unidades usuais de tempo; Razdes, propor¢des, média aritmética simples, grandezas diretamente proporcionais,
regra de trés simples, porcentagem e juros simples.
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na
midia local e/ou nacional, veiculados nos Gltimos seis meses anteriores a data da prova.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Administracdo financeira: conceitos financeiros basicos: valor do dinheiro no tempo, risco-retorno, falta de
recursos, impactos da inflagdo e dos juros. Administracdo do Caixa: fundamentos e praticas de tesouraria.
Administracdo do fluxo de caixa: regime de competéncia e regime de caixa, funcdes e atividades de tesouraria.
Fatores que afetam o Caixa. Causas das dificuldades financeiras e medidas para sanear o caixa deficitario.
Orcamento de Caixa. Planejamentoe elaboracdo do fluxo de caixa: horizonte de projecdo, saldo minimo de caixa e
método direto e indireto. Relatdrios da movimentacdo financeira do caixa. Estratégias de administracdo de Caixa.
Relacionamento bancario. Analise do fluxo de caixa: indicadores econémicos e financeiros. Administracdo das
contas a receber e contas a pagar: cronologia dos valores a receber (aging) e o DVR. indices de inadimpléndia.
Relatdrios de monitoramento e controle das contas a pagar e a receber. Estratégias de descontos e antecipagoes.
Cobranca: monitoramento e estratégias pararecuperacdo de valores. Matematica financeira: conceitos. Controles
internos: principais controles da tesouraria (caixa e bancos), das contas a pagar e das contas a receber.
Monitoramento e controle de contratos. Produtos e servigos bancarios. Linhas de crédito: empréstimos e
financiamentos. Operacgdes financeiras de renda fixa mais usuais. Modalidades de investimentos no mercado
financeiro: renda fixa e fundos de investimento. Formas de captacdo de recursos: captacdo por empréstimo ou
financiamento. Contabilidade: Fundamentosda Contabilidade. Principios Geraisda Contabilidade. Planode Contas.
Lancamentos partidas dobradas. Preparacdo de lancamentos (caixa, bancos, recebimentos e pagamentos) na
Contabilidade. No¢bes gerais sobre Controle Interno. Controle de retencgdes tributarias. Orcamento: orcamento e
0 processo de gestdo. Orcamento e projec¢des. Etapas para a prepara¢dao do plano orgamentario. Orgamento
operacional. Orcamento de Caixa. Orcamento das atividades financeiras. Avaliacdo do Orcamento: previsto x
realizado.
Nocoes de Informatica: MS-Windows 2010: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho,
area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basicados documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeracgdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo
de tabelas e graficos, uso de féormulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS -PowerPoint
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2016: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nogdes de edi¢do e formatacdo de apresentagdes, inser¢ao de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo,
animacao e transicdo entre slides. Correio Eletroénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mens agens,
anexacao de arquivos. Internet: navegacao naInternet, conceitosde URL, links, sites, busca e impressao de paginas.
Lei n2 10.520/2002

Lei Federal n2 8.666/93, com alteragdes introduzidas até a Lei n2 14.133/21.

Lei Federal n2 4.320/1964 e suas atualizacgdes.

Lei Complementarn2101/2000 (e alteracdes).

LEI 8429/92 (Dispde sobre as sang¢Oes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou func¢do na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e dd
outras providencias) e suas atualizagdes.

Lei Federal n28.027, de 12 de abril de 1990 ( Disp&e sobre normas de conduta dos servidores publicos civis da Unido,
das Autarquias e das FundagGes Publicas, e dd outras providéncias.)

SERVENTE
LINGUA PORTUGUESA
Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacdo de textos e frases; Pontuacdo; Acentuacdo grafica. Norma culta da
escrita. Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separacdo; Género:
masculino e feminino, coletivos; Sindbnimos e antdnimos das palavras; uso de mailsculas e minudsculas. Formas de
tratamento. Classe de Palavras
MATEMATICA
Porcentagem. Juros Simples. Interpretacdo de graficos.Numeros e Numeral. Dobro. Triplo. Sistemas de numeracao
- Operagdes fundamentais com ndmeros naturais. Adi¢do. Subtragdo. Multiplicacdo. Divisdo. Problemas
envolvendo as quatros operacgdes. Regra de trés simples.
CONHECIMENTOS GERAISE ATUALIDADES:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na

midia local e/ou nacional, veiculados nos Gltimos seis meses anteriores a data da prova.

VIGIA
LINGUA PORTUGUESA
Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacdo de textos e frases; Pontuacdo; Acentuacdo grafica. Norma culta da
escrita. Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separac¢do; Género:
masculino e feminino, coletivos; Sindnimos e anténimos das palavras; uso de maiusculas e minusculas. Formas de
tratamento. Classe de Palavras
MATEMATICA
Porcentagem. Juros Simples. Interpretacdo de graficos.NUumeros e Numeral. Dobro. Triplo. Sistemas de numeracao
- Operagbes fundamentais com ndmeros naturais. Adi¢do. Subtracdo. Multiplicacdo. Divisdo. Problemas
envolvendo as quatros operagdes. Regra de trés simples.
CONHECIMENTOS GERAISE ATUALIDADES:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na

midia local e/ou nacional, veiculados nos Gltimos seis meses anteriores a data da prova.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA PREVISTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO

EVENTO DATA HORARIO LOCAL
Publicacio do Edital 14/04/2023 8h www.?ntegraconcursos.com.br
www.joaoramalho.sp.gov.br/
Periodo de Inscricoes 02/05/2023 Oh as 23h59min www.integraconcursos.com.br
até www.joaoramalho.sp.gov.br/
29/05/2023
Periodode pedidosdeisencidoda 02/05/2023 Oh as 18H WWwWw.integraconcursos.com.br
taxa deinscrigao até www.joaoramalho.sp.gov.br/
04/05/2023
Respostaaos pedidos deisencdo 09/05/2023 Apds as 16h www.integraconcursos.com.br
da taxa deinscri¢do www.joaoramalho.sp.gov.br/
Periodo de recursos conta o 10/05/2023 Oh as 18H www.integraconcursos.com.br
indeferimento do pedidode até www.joaoramalho.sp.gov.br/
isencdo dataxa deinscrigdo 11/05/2023
Respostaaos pedidos de recursos 15/05/2023 Apds as 16h WWwWw.integraconcursos.com.br
conta o indeferimento do pedido www.joaoramalho.sp.gov.br/
deisengdo dataxade inscricdo
Periodo de envio de Titulos 05/06/2023 Oh as 23h59min www.integraconcursos.com.br
até www.joaoramalho.sp.gov.br/
14/06/2023
Periodo de envio de documentacdo 02/05/2023 Oh as 23h59min www.integraconcursos.com.br
de comprovacgao para pessoascom até www.joaoramalho.sp.gov.br/
deficiéncia. 29/05/2023
Edital de Homologacdo das 09/06/2023 Apds as 16h www.integraconcursos.com.br
inscricdes—Amplaconcorrénciae www.joaoramalho.sp.gov.br/
PcD
Edital de Convocagdo para a Prova
Objetiva
Recurso da homologaco das 12/06/2023 8h as 18h www.integraconcursos.com.br
inscricdes—Amplaconcorrénciae ate www.joaoramalho.sp.gov.br/
PcD 13/06/2023
Respostaaos recursos da 16/06/2023 Apds as 16h www.integraconcursos.com.br
homologacdo dasinscricbes — www.joaoramalho.sp.gov.br/
Amplaconcorrénciae PcD
25/06/2023 Consultar Edital de | www.integraconcursos.com.br
PROVA OBJETIVA convocacdo paraa | www.joaoramalho.sp.gov.br/
prova objetiva
L . 25/06/2023 Apds as 18h www.integraconcursos.com.br
Publicacdo do Gabarito )
www.joaoramalho.sp.gov.br/
26/06/2023 8h as 18h www.integraconcursos.com.br

Recurso do gabarito

www.joaoramalho.sp.gov.br/
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até
27/06/2023
Respostaaosrecursos 06/07/2023 Apds as 16h WWwWw.integraconcursos.com.br
Gabarito pés-recurso www.joaoramalho.sp.gov.br/
Edital de classificacdo geral da 07/07/2023 Apds as 16h WWW.integraconcursos.com.br
prova objetiva e Provade Titulos www.joaoramalho.sp.gov.br/
Edital de convocacdo para a prova
pratica
Recurso da classificacdogeral da 10/07/2023 8h as 18h WWwWw.integraconcursos.com.br
prova objetiva e Provade Titulos até www.joaoramalho.sp.gov.br/
11/07/2023
Respostaaosrecursos da 12/07/2023 Apds as 16h WWwWw.integraconcursos.com.br
Classificacdo Geral www.joaoramalho.sp.gov.br/
16/07/2023 Consultar Edital de | www.integraconcursos.com.br
PROVA PRATICA convocacgdo paraa | www.joaoramalho.sp.gov.br/
prova pratica
Edital de classificacdo geral da 19/07/2023 Apds as 16h WWW.integraconcursos.com.br
prova pratica www.joaoramalho.sp.gov.br/
L 20/07/2023 8h as 18h WWW.integraconcursos.com.br
Recurso da classificacdogeral da i )
orova prética até www.joaoramalho.sp.gov.br/
21/07/2023
Respostaaosrecursos da 25/07/2023 Apds as 16h wWWwWw.integraconcursos.com.br
classificacdo geral daprova pratica www.joaoramalho.sp.gov.br/
Edital de classificacdo final 26/07/2023 Apds as 16h www.integraconcursos.com.br

www.joaoramalho.sp.gov.br/

Decreto de homologacgao

Acritério da
Prefeitura
Municipal de
Jodo Ramalho

www.integraconcursos.com.br

www.joaoramalho.sp.gov.br/

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico poderd ser alterado. Os interessados deverao acompanhar o

andamento do Concurso Publico pelos sites www.integraconcursos.com.br e www.joaoramalho.sp.gov.br/.
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