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faz baixar o presente Edital que
o Municipio e afixado no local de

BERTO ROSSI
Se de Gestéo de Pessoas

Para que n&o se alg
sera publicado na
costume.

do Municipio e registrado na Secretaria
estéo de Pessoas aos vinte e seis dias
fle dois mil e vinte e cinco.

ACAO DE CONTAS DE PESSOAL

.60, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

Ervidora VANIA FARIAS DE NOVAIS BRITO,
’Agente de Fiscalizagdo de Posturas Municipais,
0 de pessoal estatutario, para exercer a fungao
b, simbolo FC-1, junto & Secretaria Municipal de
de Fiscalizagdo de Atividades, atribuindo-lhe a
pbondente, a partir de 01 de outubro de 2025, conforme
Eo PMJ.0000677/2025.

ARIA N°1482, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025.

Plar a designacdo da servidora FRANCINE CRISTINA
VEIRA, Agente de Fiscalizagdo de Posturas Municipais,
fle Chefe de Divisdo, simbolo FC-1, nomeado pela Portaria
01/2025, a partir de 01 de outubro de 2025, conforme consta
50 PMJ.000067/2025.

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

PORTARIA N° 1483, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025.

Def§fga, a pedido, a servidora MARIA DAS GRAGCAS CASA

SARTOS, ocupante do cargo de Professor, pertencente ao qug de

pegsoal municipalizado, retroagindo seus efeitos a 23 de setg 0 de
5.

1. DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELJ

EDITAL N° 394, DE 26 DE SETEMBRO DE 2Q

Publicado na Imp
Municipal de Adm
do més de seteml]

SAGP/DIVISAQ 1l

PORTAH
Resolve designg
ocupante do c3
pertencente
de Chefe 4
Financag
gratifi
cons

AO

refeitura do Municipio de Jundiai, nos termos do Pré®8sso n°
J.0016142/2025, TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico,
do pelas Instrucbes Especiais, parte integrante deste Edital, para_
imento das vagas e dos cargos adiante descritos, sob organizagaé
plicagdo da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual
lista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

TRUGCOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
A organizagéo, a aplicagado e a avaliagéo das provas deste
curso Publico ficarao a cargo da Fundagao para o Vestibular da
ersidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacéo
ESP, obedecidas as normas deste Edital.
O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes,
stantes no Capitulo Il - DOS CARGOS, bem como das que vierem
kistir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida
dem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e
veniéncia do drgéo.

Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DOS
RGOS, deste Edital, deverao estar atendidos e comprovados na
E, sob pena de eliminagéo do candidato do Concurso

egurado aos candidatos com deficiéncia o direito de
resente Concurso Publico, obedecido ao percentual
bi Municipal n® 4420/94 e alteragdes.

GOS

B, 0 total de vagas oferecidas, as vagas para pessoas
ja, as vagas para pessoas negras, o salario e a jornada
hbalho sao:
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AREAS
GEOGRAFICAS

nons | 5085 | cow | Sak
NE- |DEFICIEN-| oo

GRAS CIA

JORNA-
DA SE-
MANAL

REQUISI-
TOS

- Ensino
médio
completo e
- Residir
na area
geografica
de abran-
géncia

do bairro,
conforme

01 - - 3.400,26 | 40 horas

ANEXO IV.
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2.2. O salario do cargo tem como bag
b més de

de margo de 2012 e alteragdes poste]
setembro de 2025.

2.3. Beneficios (referente ao més de
a) Auxilio Alimentag&o no valor de RY
de 27 de abril de 2006;
b) Auxilio Transporte no valor de R$ 4
Lei Complementar n° 499 de 22 de dg
2.4. As atribuicdes a serem exercidag
encontram-se no Anexo | deste Edit3

Ill- DAS INSCRICOES
3.1. Alinscrigao implicara o co
das normas legais pertinente:
seus Anexos, assim como ag
ndo podera alegar qualqug
3.2. Objetivando evitar#0Ny
orientar-se de modo a recg
apos tomar conhecimento,
pretendido.
3.3. No caso de inscricj
a respectiva prova obj
concomitante, o cang
que ndo comparecg
respectivo cargo,
3.4. Para se ing b dg
preenchimentg lar
e Condicdes S

a) Ter sido g u
Exames \
b) Poss
provimg b

in°6.675

b IX da

aceitacao
e Edital e
b 0s quais

ato devera
Ho somente
ara o cargo

e

ada
ksider3

a prova em
co nesse

dicdes para
DS requisitos

do apto nos

a gida para o
s requisitos constantes no Item 2 do
prese probatérios de escolaridade obtidos
no ¢ istorico escolar) poderao ser aceitos
P ke revalidados ou convalidados por
4 ompetente. Estes documentos, bem
xterior, deverdo estar acompanhados

OULlroS 04

®0 publica e j
® momento dg

Olaridade exigig

olacao de grau.
d) Apresentar
Eleitor com cg
Para os ca
citados,
0 caso;
e) Apg

o candidato devera comprovar a
hrgo, sendo exigida, no minimo, a

os pessoais (RG, CPF e Titulo de
ho para os eleitores que ja votaram).
ino, apresentar todos os documentos
hridade no servigo militar, quando for

edentes criminais, com prazo de

expg a data de sua nomeagao.

f) 4 ompiementar n° 535 de 05 de novembro de

o Nato ou Naturalizado, Cidaddo Portugués a quem
#Pda igualdade nas condicdes prewstas na Legislacdo Federal

@Dria, estrangeiro em situagdo regular e permanente no territério

nacional, nos termos e atendido as exigéncias contidas na Legislagéo

Federal pertinente;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica

incompativel com os requisitos e atribuigdes para o pleno exercicio do

cargo, comprovada em inspegao realizada pela Medicina do Trabalho da

Administracao;

j) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo

submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificacdo da

compatibilidade de sua deficiéncia para o exercicio dos requisitos e

atribuicdes do cargo, ao final sera considerado apto ou inapto para o

cargo.

k) Nao ter sofrido nenhuma condenagédo em virtude de crime contra a

Administragéao;

1) Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeagao e nao

ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria

compulsoéria dos servidores publicos;

m) No caso de ser egresso do quadro de servidores da Administragdo

Pdblica de qualquer esfera do Governo, na Administracdo direta

ou indireta, a qualquer tempo, apresentar certiddo negativa da vida

funcional, e sendo positiva, com a respectiva certidao de objeto e pé do

processo administrativo disciplinar de origem.

n) Apresentar no ato da nomeacgdo declaragdo quanto ao exercicio

ou nao de cargo, emprego ou fungéo publica e sobre recebimento de

provento decorrente de aposentadoria e penséo;

0) Os candidatos aprovados somente serdao convocados por ato explicito

da Administragéo da Prefeitura do Municipio de Jundiai e de acordo com

as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracéo.

p) Nao estar, no ato da nomeagdo, incompatibilizado para nova

nomeagao em novo cargo publico;

q) A ndo comprovacgao de qualquer dos requisitos eX|g|dos impi

excluséo do candidato do respectivo concurso.

3.5. A entrega dos documentos comprobatorios das condigdes
exigidas no item 3.4.a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando

da convocagao para nomeagao, em data a ser fixada em publicagédo
oficial, apés a homologagao deste Concurso Publico.

3.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas

da lei, as informacgdes fornecidas na ficha de inscrigdo. O ¢andidato
que nao satisfizer a todas as condigbes estabelecidas neste Edital ndo
tomara posse, sendo excluido do Concurso Publico. ‘

3.7. Ainscri¢ao devera ser efetuada da 10 horag de 21 de OUTUBRO
de 2025 as 23h59min de 20 de NOVEMBRO d 25 (hoqério oficial de
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w.vunesp.com.br.

Brasilia), exclusivamente pela internet, no si
te o periodo das ins-

3.8. Para inscrever-se, o candidato dever3
crigoes:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlatg
c) ler, na integra e atentamente, eg
d) preencher, total e corretame
d.1. optar pelo cargo que desg
2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da
Solicitagado”;

f) imprimir o boleto bg
g) efetuar o paga
a data-limite de 2
bancaria, atentang

ESCOLARIDADE

bncurso Publico;

Jle inscricao; )
, conforme consta do item

do no botao “Enviar

te da taxa de inscri¢ao, até
de 2025, em qualquer agéncia
bancario, conforme tabela a seguir:
VALOR (R$) DA TAXA DE
INSCRIGAO
R$75,00

ento da importéncia do valor da taxa de

pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC,
Pmento ou depdsito comum em conta corrente,

Izado o boleto bancario gerado no ato da inscrigéo, até a
£ 20 de NOVEMBRO de 2025.

caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
ancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
era ser pago antecipadamente.
flo havera devolugéo de importancia paga, ainda que efetuada
bu em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento,
pr da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

1. A devolugado da importancia paga somente ocorrera se o Cg
curo Publico ndo se realizar.

3.1D. As 23h59 min de 20 de NOVEMBRO de 2025, a ficha de ig
n5@ estara mais disponibilizados no site.
. AFundagdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Jugfai

b se responsabilizam por solicitagao de inscrigéo, pela injgfhet

b recebida por motivo de ordem técnica dos computadog¥s, falhas
omunicagao, congestionamento das linhas de comugfacao,
como outros fatores de ordem técnica que impossjfigem a
sferéncia de dados.

P. O descumprimento das instrugdes para inscri¢do implicara a ndo
ivagéo da inscrigao.
3. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e “
bs informagdes prestadas na ficha de inscrigao, respondendo civil
iminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacao falsa sujeitara o
didato as sangbes previstas em lei, impedindo sua nomeacao.

1. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmagéo,

b banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa
nscrigao.

1.1. Efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida alteragao do cargo
ntado na ficha de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

b. A pesquisa para acompanhar a situacédo da inscricdo podera ser
no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na
do candidato.

b.1. Caso seja detectada como inscrigdo néo efetivada ou falta
nformagao, o candidato devera entrar em contato com o Disque
ESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado,
dias uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale
0SCO” NO site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

jdato que nao seja pessoa com deficiéncia que necessitar
de condigao(des) especifica(s) para a realizagédo da(s)
ra requeré-la(s) por meio de requerimento contendo

30 completa, bem como discriminagao detalhada

e/ou da(s) condigao(des) especifica(s) que necessita,

b de documento médico (original ou cépia autenticada)

b e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condigéo(des).
bminhamento do requerimento e do documento médico
em 3.16, deste Edital devera ser feito — até o ultimo dia
inscrigdes VIA UPLOAD na Area do Candidato no site de

cao

W)

Hidato que néo o fizer até a data do ultimo dia do periodo
nao tera a condi¢do atendida, seja qual for o motivo

dimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condig@o(Ges)

ara sujeito a anallse da legalidade, viabilidade e

do pedido.

feito dos prazos estipulados neste Edital, sera
ogéolgme o caso, a data do protocolo firmado pela
Hlidato com deficiéncia que desejar participar das vagas
vera observar e cumprir o Capitulo IV deste Edital.

ICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
bgurada aos candidatos com deficiéncia, a reserva de
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vagas neste Concurso Publico, na prq
das vagas oferecidas e das que porvg
durante o prazo de validade do conc
4.1.1. As fragdes decorrentes do calc
elevadas até o 1° (primeiro) nimero i
n&o ultrapasse o limite maximo de 20
disposto no artigo 1°, paragrafos 3° e
alteragoes.
4.1.2 As vagas reservadas aos portad
liberadas se nao tiver ocorrido inscrig
candidatos, nos termos do paragra
n°® 4.420/94 e alteragdes.
4.2. O candidato — antes de se j s
atribui¢cdes do cargo especific, b
compativeis com a (s) sua (g
4.3. O candidato com defig
igualdade de condigoes-a®
conteudo e a avaliagdo das,
ao o local de aplicacao.
4.3.1. O tempo para a re candidatos
com deficiéncia seréo 3, ido
justificadamente, ser ¢ q ais
candidatos, levando bentado em
decorréncia da defj
4.4. No momento,
a) especificar —
observado o dj
b) se necessj
objetiva, infg
para sua g
C) encarg Bri alidade
(geradg qdlia inscrigao); o relatério rédico
atestg gllnivel da deficiéncia, com expressa
refeg Y nte da Classificagcdo Internacional
de, sa da deficiéncia, inclusive para
3 . a sua prova, e a solicitacéo de
para exq ) provas(s), conforme disposto no
geste Edital.
oI|C|tagao de
vidamente aco
a (s) deficiéncia
4.6. O atendimg
(s) ficara sujej

cento)
hs

b ser
e que
conforme
120/94 e

hO

Municipal

ange ao
o horario e

jlue possui

h prova
5sarios

hl devera ser feita com justificativa
bcer emitido por especialista da area

b/ou a (s) condicao (Oes) solicitada
dade e razoabilidade do pedido.

46.1.0ca hté a data do ultimo dia do periodo
de inscricg condicao solicitada atendida, seja
qual for g

46.2. 4 visual devera indicar,

obrig nscrigéo, o tipo de prova especial de

qug

entes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em
ao oferecidas provas nesse sistema e suas respostas serdo
Miscritas para a folha de respostas original por um fiscal designado
para tal finalidade.
4.6.4. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da
aplicagéo da prova, reglete e puncéo, podendo utilizar-se de soroban.
4.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem
prova especial ampliada serao oferecidas provas confeccionadas de
acordo com o solicitado no ato de sua inscrigéo.
4.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscri¢gdo, o tamanho
da fonte de sua prova ampliada.
4.6.7. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova
ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 24.
4.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa vis&o),
que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de software, serdo
oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para
uso dos candidatos durante a realizag@o de sua prova.
4.6.9. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no
computador e/ou software mencionados no subitem 4.6.8., deste
Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de
sua prova.
4.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar,
obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, se necessitara de:
a) intérprete de LIBRAS;
b) autorizagéo para utilizagao de aparelho auricular.
4.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar,
obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, se necessitara de:
a) mobiliario adequado e qual adaptacao;
b) auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas.
4.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada,
conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.
4.8. O candidato que — no ato da inscrigdo — ndo se declarar com
deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos

itens 4.1 até 4.6., deste Edital, n&o sera considerado candidafg com
deficiéncia para fins deste Concurso Publico, n&o tera as condi
especiais atendidas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua

situagéo.
4.9. Apds o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer inclusdo ou
exclusdo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.
4.10. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto
nos itens 4.1., até 4.6., deste Edital, sera convocado para junta
médica antes da nomeacao, pela Prefeitura do Municipio de Jundiai,
a fim de verificar a configuragéo da (s) deficiéncia (s), bem como a
compatibilidade da (s) deficiéncia (s) com o exercicio das atribuicdes do
cargo, pela Diretoria de Engenharia e Medicina go Trabalho, devendo o
laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos tados do respectivo

.
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exame.
4.11. Se a junta médica concluir pela inaptj
descaracterizagao da deficiéncia e/ou ing
com as atribuigdes do cargo, desde q
a Prefeitura do Municipio de Jundiaj
documentagdes apresentadas inig
de novas documentacdes médi
deficiéncia(s) informada(s) pg
(cinco) dias corridos, contag
respectivo exame.
4.12. A junta médica de
corridos, contados dg
4.13. Nao cabera g
médica.
4.14. Nao ocorren|
de candidatos co
Classificagao Ger
4.15. Apds o ingre
ser arguida para j
para solicitagéo d4
4.16. Para efeito g
a data do protoco
4.17. Os docume
estipulados neste

V. DAPARTICIZ
AUTODECL4

0 candidato devido a
bilidade da deficiéncia
ido pelo interessado,

o candidato e as

Que podem ser acrescidas
adas ao(s) tipo(s) de

na inscri¢éo, no prazo de 5
divulgacao do resultado do

conclusao no prazo de 5 dias
fao do exame. )
a decisao proferida pela junta

e Concurso Publico ou aprovagéo
ra elaborada somente a Lista de

flato com deficiéncia, essa ndo podera
cessdo de readaptacéo do cargo ou
floria por invalidez.

estipulados neste Edital, sera considerada,
pela Fundagédo VUNESP.

Eminhados fora da forma e dos prazos

Ferao desconsiderados.

OS CANDIDATOS QUE SE
NE

5.1. Nos tg ei Mummpal n® 5.745/2002 e alteragdes

posterig, ervado aos candidatos negros, o percentual de 20%
das vg fs neste Concurso, conforme discriminado no item
21d

5.2. o negro, o candidato que assim se autodeclare, no
mo Fcricdo, na forma do item 5.3 deste Edital.
5.3 orrer as vagas referidas no item 5.1 deste Edital, o
can era, no momento de sua inscrigcéo:
indicar, em sua ficha de inscrigédo, essa condig¢ao;
preencher, assinar e encaminhar a autodeclaragéo -
MO DE AUTODECLARAGAO DE QUE E NEGRO DA COR
PR JU PARDA deste Edital;
c) enviar foto 5X7 colorida e recente, sem nenhum tipo de
filtrd tela, maquiagem e adorno, para avaliacdo das caracteristica
de f¥otipagem com a autodeclaragéo conforme item 5.11. deste Eg
d) para enviar a documentagao referida no item 5.3. ali P
e c, deste Edital, o candidato devera, durante o periodo das insgf#es,
cughprir as seguintes instrugées:
d1) apds o preenchimento da ficha de insg#fao,
ssar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Dogfnentos”
alizar o envio da autodeclaragao e da foto, por meio digl8l (upload);
d2). o documento devera ser enviadgffigitalizado
tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes eginsoes: “pdf’
‘pPng” ou “jpg” ou “jpeg”.
Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou
eniente de arquivo corrompido.
Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por
ail ou por quaisquer formas que ndo a especificada neste Edital.
A autodeclaragao somente tera validade se efetuada no momento
nscri¢ao.
O nao cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo,
edira que concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando
ncorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em
huma hipétese questionamento posterior a respeito dessa questao.
Ap06s o prazo de inscrigéo fica proibida qualquer incluséo ou
luséo, a pedido do candidato, na lista de candidatos negros.
5.8.1 Na hipétese de constatagédo de declaragao falsa, o
didato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado,
ra sujeito a nulidade de sua nomeacéo e posse no cargo, apos
edimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o
traditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes
iveis.
O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
ao conteudo, a avaliagao, aos critérios de aprovagao,
aos locais de aplicagao das provas e as notas minimas

1. O néo preenchimento das vagas reservadas a cota
que elas sejam abertas aos candidatos da ampla

ato que se declarar negro e também se declarar

era concorrer, também, as vagas reservadas aos

sde que se inscreva como deficiente e cumpra o

pitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM
deste Edital.

.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente
rvadas aos deficientes e as vagas reservadas aos

er sido classificado neste Concurso, na lista especial de
s que nao tiver comprovada sua deficiéncia, subsistira o
anecer na lista reservada aos negros, salvo comprovada

ato constante da lista de negros, além das exigéncias

s demais candidatos, sujeitar-se-a, ao procedimento de
omissao Especial de que trata o art. 2°-C da Lei n°® 5.745
alteragdes posteriores a vista da autodeclaracéo e da
elo candidato, nos termos do que dispde o item 5.3 deste

de candidatos que tiverem a inscrigdo deferida e
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a
r na data

indeferida para concorrer as vagas rg
publicada, no site da Fundagéo VUNJ
prevista de 01.12.2025.
5.13. O candidato que tiver a solicitag
recurso no periodo provavel de 02 a |
especifico no site da Fundacdo VUNH no link
“Area do Candidato — RECURSOS”, contidas.
5.13.1. O resultado da analise do rec to

da inscricdo como Negros sera divulg
da Fundacdo VUNESP, www.vunesp le
10.12.2025.

— DAS FASES E DAS PROV4
6.1. O Concurso Publico consj
duragao:

rpor
ink

e

N° DE 2
CARGO | ETAPAS/PROVAS DURAGAO
AGENTE | Ling
COMUNITARIO|  } ah
DE SAUDE | 4

-
Esario

matico
toes de

6.2. A prova objeti
avaliara o grau dg
ao desempenhq
constante do 4
multipla escq
6.2.1. A dur
Edital.

deste

VIl — D4
7.1.A
Jung
- b aplicagdo das provas no municipio
d o seja o motivo, a Fundagéo VUNESP

PTanicipa i, poderao aplica-las em municipios

b/PROVAS
0 serdo realizadas no municipio de

andidato song
ario/turma e no
.2.1. Toda convg

até a homologg
Diario Oficial }¢
Jundiai —w,
candidatq,
ser aleg

palizar as fases/provas na data, no

Ho respectivo Edital de Convocacgao.

ra realizagéo de todas as provas e

b Publico — sera feita por meio do

o site da Prefeitura do Municipio de

do de inteira responsabilidade do

bdas as publicagbes, ndo podendo

bsconhecimento para justificar a sua

auséng das fases.

7.2. Editais podera ser realizada pela

intg ora Municipal de Jundiai (www.jundiai.
@site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

andidato devera comparecer ao local designado para a

Blizacao da fase/prova, constante do Edital de Convocagéo, com

antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio,

munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula

de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Ar-

madas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira

de Orgao ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Na-

cional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997

ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagéo;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha ma-

cia; para a prova objetiva;

7.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que

apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item

7.3, deste Edital.

7.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme

disposto na alinea “a”, do item 7.3, deste Edital, ndo fara a prova,

sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

7.3.2. Nao seréao aceitos protocolo, cépia dos documentos citados,

ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos nao constantes

deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

7.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo

das fases/provas, documento de identidade no original, por motivo

de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou

cépia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial (B.O.),

expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data

de realizagdo. Neste caso, o candidato podera participar da prova/

fase, sendo, entéo, submetido a identificagao especial, compreendendo

coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que

se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.

7.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo ara
justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagéo
fase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.

7.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase
sem o acompanhamento de um fiscal.

7.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacéo, a saida

do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridags 75% do
respectivo tempo de sua duragdo, a contar de seu efetivo inicio.
7.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala
de aplicagéo, apos os devidos esclarecimentos.

7.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar al%gum dado

cadastral, podera fazer no portal do candidato. © candidato que queira
fazer alguma reclamacéo ou sugestao devera pfacurar a sala de
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coordenagao no respectivo local em que estj
7.7.1. O candidato que nao atender aos te
deste Edital, arcara, exclusivamente, cog
de sua omissao.

7.8. Nao havera prorrogacéo do te
da provalfase em virtude de afastg
candidato da sala ou local de pig
7.9. Durante a realizagdo das,
qualquer espécie de consu
impressos, anotagdes e/q
maquina calculadora, ag
BIP, walkman, reprog
seja o fornecido peg
equipamento elet
de sol.

7.9.1. O telefone ¢
eletrénico de com
todo o tempo em ¢
prova.
7.9.2. AFundagég
embalagem plasti
do candidato, incl
outro equipament;
deverao permane
7.9.3. A embalag
desligados, de
carteira. Perig
bonés, chg
auricula

sala, g
7.9.4
ou
dep

estando a prova/fase.
fio disposto no item 7.6,
fnsequéncias advindas

0 para a aplicagéo
pr qualquer motivo, de

E, ndo serdo permitidas

B, a codigos, livros, manuais,
pesquisa, utilizagéo de

as ou similares, telefone celular,
de qualquer material que ndo

SP, uso de reldgio ou qualquer
icular, boné, gorro, chapeu e 6culos

Es e/ou qualquer outro equipamento
réo permanecer desligados durante
to permanecer no local de realizagao da

Ornecerd, antes do inicio das provas,
acondicionamento de objetos pessoais
elogio e de telefone celular ou de qualquer
co e/ou material de comunicagéo, que
igados e com seus alarmes desabilitados.
Etica, contendo os objetos pessoais eletronicos
anecer durante todo o concurso debaixo da
'ssoais dos candidatos como bolsas, sacolas,

0s ou similares, 6culos escuros e protetores
omodados em local a ser indicado pelos fiscais de

P permanecer até o término da prova.

b que for flagrado portando em seu bolso e/

flquer tipo de aparelho de comunicacéo, nas

Jo local onde estiver realizando a prova, durante o

prog Dlicagdo das provas, sera eliminado do Concurso.

7.1( Jda a situacdo prevista no item 7.12, deste Edital, ndo sera
perl permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias
do | realizagdo das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a
nadg pagao do candidato neste Concurso Publico.

7.1 ndacéo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Jundiai ndo
se pnsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou
objdE. ocorridos no local das provas/fases;

7.1 m caso de necessidade de amamentagéo durante a realizacyg
daggprovas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devg
levdr um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devida e
coghprovada mediante apresentagéo de original de documento j de
igfhtificacdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em locz@##serva-
ara tal finalidade e sera responsavel pela crianga.
.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectivglplicacdo
rova objetiva — devera contatar o Disque VUNESP, ngftelefone
3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Utgfll das 8 as 18
s — para informar-se sobre o procedimento a ser a@®®do.

.2. No momento da amamentagéo, a candidata devera ser acompa-
da por uma fiscal.
.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao a »
¢ao da(s) prova(s) dessa candidata.
.AFundagdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas/fases, pode-
olher a impressao digital do candidato, sendo que, na impossibilida-
e o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar
assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

.1. A autenticacao digital ou assinatura do candidato visa atender ao
osto no Capitulo XI deste Edital.

. No ato da realizagao das provas o candidato é responsavel
conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
Fundagao VUNESP, assim como pela leitura das instrugoes ali
tidas. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagéo
provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes
ocal de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de
al portando qualquer tipo de aparelho eletrénico, sera excluido do
Curso.

. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas
as:

recer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme

ficial publicada na imprensa escrita ou eletrénica do
undiai seja qual for o motivo alegado;

se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no
ocacgao;

ntar documento de identificagdo conforme previsto na
item 7.3, deste Edital;

, durante o processo, da sala ou local de prova sem o

nto de um fiscal;

dido em comunicagao com outro candidato ou terceiros,
u por escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido
80 da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento
omunicagao;

ndo, apds o inicio da prova, qualquer equipamento
sonoro e/ou de comunicagao ligado ou desligado, que
dido ao disposto no item 7.9.2., até 7.9.3., deste Edital;
de meios ilicitos para a execugéo da prova/fase;

r ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de
corregéo da prova/fase;

ocesso, ndo atender a uma das disposigdes

neste Edital;

qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

orrecao ou descortesia para com qualquer membro da
gada da aplicagéo da proval/fase;

Imprensa Oficial do Mu

GESTAO DE PESSOAS

1) retirar-se do local de provalfase anf minimo
de permanéncia;

7.16. Da realizagao das provas:
7.16.1. A prova objetiva tem data pre em 18 de
JANEIRO de 2026, devendo o candid tamente,
o disposto nos itens e subitens deste er
alegada qualquer espécie de descon
7.16.2. A confirmagédo da data e do h({
o local e sala para a realizagéo das p|
acompanhadas pelo candidato por 80 a ser
publicado na imprensa escrita ou € ndiai
ndo podendo ser alegada qualqug to;
7.16.3. Nos 5 (cinco) dias que g ra a
realizagéo das provas, o candj
a) consultar os sites www.v
b) contatar o Disque VUNE
feira a sabado, em dias €
7.16.4. Eventualmente, se, g
candidato ndo constar do /¢
esse devera acessar o lig
br, relatando o ocorrido,
3874-6300, de segung
horas, para verificar
7.16.4.1. Ocorrendg
podera o candida
objetiva se apreg
de inscricéo, €
tanto, preen
formulario g
7.16.4.2. 4
realizadg jd

pbre

segunda-

b nome do
h objetiva,
PSp.com.
lefone (11)
as 18

Hital,

zar a prova
nto da taxa
endo, para
prova(s),

era
h da

regularj . ) o ) ~
7.16.4 ularidade na inscri¢o, a incluséo do
cang hncelada, sem direito a reclamagao,

ing malidade, considerados nulos todos
QO

P Seraq

Jo para real
era definido ¢

arecimentos sq

.16.5.1. O candig

das instrugdes g

questdes da g

impreterivelmente no horario
ovas. O horario de inicio da
e aplicagao, apds os devidos

O.
ar, total e atentamente, os termos
respostas, na capa do caderno de

[dendo ser alegada qualquer espécie

de desconhg

7.16.5.2. 4 ivo prazo previsto para a duragéo
das pro po adicional para o candidato
contin etiva ou procedendo a transcrigéo

parg
7.
i

gV oDjeliva, o candidato devera entregar — ao
a tolha de respostas e o caderno de questdes da prova
ompleto.
0.5.3. A partir das 10 horas do segundo dia util subsequente ao da
realizagao das provas objetivas, estarao disponiveis no site www.vunesp.
com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:
a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas
objetivas (de todos os cargos em concurso);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos em concurso).
7.16.5.3.1. O prazo para interposi¢ao de recurso relativo a aplicagao da
prova objetiva e ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao dis-
posto no Capitulo XI deste Edital.
7.17. No ato da realizagédo das provas objetivas, o candidato recebera a
folha de respostas e o caderno de questdes.
7.17.1. Afolha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade
exclusiva do candidato, é o unico documento valido para a corregao
eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de questdes.
7.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de
respostas, com caneta de tinta preta, bem como assinar essa folha
somente no campo apropriado.
7.17.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que
legivel, nem questéo n&o respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
7.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao
desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a
Fundacao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado
para tal finalidade.
7.17.5. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

VIIl — DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

8.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos os cargos em con
8.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatorio e classificatorio =
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Na x 100

Tq
8.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
8.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) ppntos e njo zerar na
prova de conhecimentos especificos.
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Hdisposto no item

8.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termog
8.1.2., o Publico.

deste Edital, sera excluido deste Cg

IX — DA PONTUACAO FINAL
9.1. A pontuagéo final corresponderg
objetiva para todos os cargos em g
9.2. Somente seréo classificadgg
objetiva, conforme o estabeleg

Oria da nota da prova

atos habilitados na prova

- pEs. |PESSOAS
AREA DE coM
CARGO | AgrANGENCIA | AMPLA | SOAS |hepicieN-
NEGRAS ™~ -\
Agente Comuni-
tario de Saude 30 06 03

9.2.1. Os candida
9.2. serdo excluid

girem o limite estabelecido no item
urso Publico.

EMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
os seréo classificados por ordem decres-

icados serdo enumerados em trés listas,
s candidatos aprovados), e duas especiais

sendo uma geral . j
cia aprovados e candidatos negros aprova-

(candidatos com
dos)
dos classificados os candidatos mais bem co-

aos candidatos empatados na(s) ultima(s) posi-

 entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
de idade mais elevada;

maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

r maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

er maior nota na prova de Matematica;

so entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

lacao efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim

ado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho
encga, conforme o disposto no artigo 440 do Codigo Processu
) com redagao dada pela Lei n® 11.689, de 09/06/2008. A
rovagao devera ser feita mediante apresentacédo do Atestadqg
articipagdo em Juri, ocorrido apds a vigéncia da referida Lei
(09/08/2008). O documento para comprovagao desta alinea de
cgjlaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP
riodo de inscrigcdes

. Persistindo, ainda, o empate, sera considera a inscri

ga.

DO RECURSO
. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis,
tados do 1° dia util imediatamente seguinte ao da publicagédo ou dg
que lhe deu origem.

. A forma para interposicéo de recurso obedecera ao seguinte
edimento:

solicitacdo de condi¢ao especial para realizagédo da prova (candi-
participante ou ndo como deficiente);

os gabaritos das provas objetivas;

Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de

a individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questéo e a
isdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
o resultado das provas;

classificagao prévia deste Concurso Publico.

. Na eventualidade de haver questao(des) anulada(s), a pontuagéo
sa(s) questao(des) sera atribuida a todos os candidatos presentes
rova objetiva.

.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao da analise
recursos interpostos e, caso haja anulacdo ou alteragédo desse
arito, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial

8 ser
Prante

D mais

b aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, )
essoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto

de provimento de recurso interposto dentro das especi-
Edital, podera haver, eventualmente, alteragéo da nota,
u classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma
sificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
a desclassificagao de candidatos.

o do deferimento ou do indeferimento do recurso sera

er coletivamente, por meio de publicagdo na imprensa
ronica do municipio de Jundiai, com exceg¢édo do
olicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo, que sera
almente apenas no site da Fundagdo VUNESP.

serdo considerados os recursos interpostos para a fase
m e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos
ostos em prazo destinado a evento diverso daquele em

sicao de recurso ndo obsta o regular andamento do cro-
Concurso Publico.

reconhecido como recurso:

osto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
a0 atenda as instrucdes constantes do link “recursos” na
ica deste Concurso Publico;

a0 contenha fundamentagdo e embasamento.
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11.10. Nao sera aceito pedido de rg bcurso de
recurso.

11.11. Abanca examinadora constitui
curso, sendo soberana em suas deci
recursos adicionais.

11.12. Quando da publicagdo do res
disponibilizados os espelhos das folh objetiva.
11.13. O candidato que n&o interpusg onado
sera responsavel pelas consequéncid 30.
11.14. No caso de recurso em pendé mas
etapas do Concurso Publico, o cang
condicionalmente da etapa seguig
XII — DA CONVOCACAO PARA
12.1. Apo6s a aprovagao do c3
Publico, a Prefeitura do Munyg
com suas necessidades, Q
convocagao para o compéreyd i Ede
Gestéo de Administragéo e 4 da no
Diario Oficial do Municipig, prater
informativo no site www. bsamente
a ordem de classifica¢§ el pelo
acompanhamento do
12.1.2. O candidato 4

lise do re-
b caberao

urso
ordo

[0 O

enderego perante 3 P validade
do concurso.
12.1.3. Por ocag , 04 parecer no

b Oficial do
inistracéo
h vaga. A
isténcia da

prazo de 5 (ci ar g
Municipio, pg nig
e Gestao dg ini]
0missao g D
nomeacg or
12.1.4, o item 12.1.3 ndo acarreta a
invesj andidato comparecer a Unidade de
Ge ,- de Pessoas no prazo assinalado
no, r interesse pela vaga, ocasido em
q 4 aminhado pela referida Unidade
POS ©Xa issionais. A omissado ou negagao
B0 nas datag pela Prefeitura para exames
issionais serg bmo desisténcia da nomeacéao e
equente elimi 50.
2.1.5. Realizadqg bdmissionais, o candidato apto
obrigatoriamen r-se no mesmo dia na Unidade
de Administrag Foas, para retirar a relagéo de

documento estidura do cargo, ocasiéo em
que passg co) dias uteis para que 0 mesmo
apreseng de Gestao a referida documentagao,

cumprj 1.1. Os cargos e requisitos.

a)ep acumula remuneragao proveniente
de, gomorme previsto na Constituicao Federal;

h POS documentos que a Prefeitura do Municipio de Jundiai
essarios.

*2.1. A Prefeitura do Municipio de Jundiai — no momento do
recebimento dos documentos para a nomeagao — podera confirmar o
procedimento de digital coletado no dia da realizagao da(s) prova(s).
12.2.1.1. Para tanto, solicitara 1 (uma) fotografia atualizada, no
tamanho 3x4 cm do candidato, para afixagcao na Folha de Identificagdo
do Candidato — FIC

Incluir requisitos /documentos.

12.2.1.3. Para a realizagdo do Laudo Admissional para ingresso, o
candidato devera apresentar os exames laboratoriais, solicitados

pelo médico do trabalho, que serédo de responsabilidade do préprio
candidato.

12.2.1.4. Para liberagéo do Laudo Admissional do candidato deficiente,
podera o médico do trabalho solicitar do candidato relatério médico
expedido por especialista na area de sua deficiéncia a fim de verificar

a configuragdo da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s)
deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo o
laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos.

12.2.1.5. Quando a avaliagdo médica concluir pela inaptidao do
candidato este tera o prazo de 05 dias corridos para interposigéo de
recurso, podendo apresentar novos documentos que comprovem sua
compatibilidade para o exercicio do cargo.

12.2.1.6. O médico do trabalho analisara os novos documentos
apresentados e podera, a seu critério, ouvir o profissional indicado pelo
candidato para embasar sua analise e devera apresentar conclusao no
prazo de 5 dias corridos, contados da data da data do recebimento do
recurso

12.2.1.7. Da decisao proferida pelo médico do trabalho em sede de
recurso, ndo cabera um novo recurso.

12.2.1.8. O candidato considerado inapto nos exames pré-
admissionais ndo sera nomeado.

12.2.1.9. As decisbes do Servico Médico indicado pela Prefeitura de
Jundiai, de carater eliminatdrio para efeito de posse, séo ranas
assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato, que

prazo de 05 (cinco) dias corridos para interposi¢édo de recurso em sede
administrativa.

Da deciséao proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo
cabera um novo recurso.
12.3. Alinexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse,
acarretara a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias,
sem prelzjuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
crimina
12.4. O n&o atendimento a convocagéo dentro do prazo estipulado ou a
manifestacédo por escrito de desisténcia, implicafg a exclusao definitiva

.
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do candidato deste Concurso Publico.

Xl — COMISSAO ESPECIAL

13.1. RESOLVE nomear a Comissao g
acompanhamento, fiscalizagao e av;
trata este Edital, destinado ao pro
pessoal da Prefeitura Municipal
13.2. Compbe a Comisséo deg
a) Presidente — Isabela Mug
b) Membro — Kelly Cristi
c) Membro — Janaina
13.3. A comisséo coig
atividades e eventg
13.3.1. AComissa
total autonomia p4
no Edital de Conc
13.4. As competé
a) Fiscalizar a apl
b) Acompanhar o
candidatos, com g
c) Velar pela presg
d) Analisar e refer
principalmente e
aprovados na Clg
13.5. Afastamen
13.5.1. Aplica
consanguineg
impedimep
motivo ¢
a)Ae
do Cg
linhg

para promover o
b Concurso Publico que
¥ cargo(s) do quadro de

Prefeitura de Jundiaf:

hamento, fiscalizagdo de

so do referido certame.

curso Publico é soberana e tem
e todos os aspectos ndo previstos

5sao:
pvas;
0s recursos interpostos pelos
Ps profissionais da empresa contratada;
P sigilo das provas;
os os editais do Concurso Publico:
a homologacéo das inscrigdes e da lista de
ao final no Concurso Publico.
bmissao do Concurso Publico:
membros das comissdes e 0s seus parentes
afinidade os motivos de suspeicao e de
participagao no Concurso Publico, constituem
b ou impedimento:
andidatos funcionalmente vinculados a comissédo
ico, ou de cbnjuge, companheiro ou parente em
al ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja
insq do deferida.
b) O participar do Concurso Publico, os membros da
col fte certame e os profissionais responsaveis pela
elal flas provas objetivas, assim como seus parentes
con eos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até o
terg au.
c)d ivos de suspeigao e de impedimento deverao ser
con ados ao Presidente da Comissao do Concurso Publico, por
esd até 03 (trés) dias Uteis ap6s a publicagéo da relagdo dos
caniatos inscritos no Imprensa Oficial.
d) @ membros da Comissao do Concurso Publico, no seu
afagtamento, serdo substituidos pelos suplentes;
e) flomologado o Concurso Publico, a comissao de que trata eg
itulo, sera extinta automaticamente.

- DAS DISPOSIQOES FINAIS
. Ainscrig&o implicara a completa ciéncia e a tacita agfitacdo
normas e condigbes estabelecidas neste Edital e dggemais
as legais pertinentes, sobre as quais néo podera #®#ndidato
ar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagédo VUNESP
Prefeitura do Municipio de Jundiai ndo se responsabilizam por
Iquer procedimento, efetuado pela internet, nao recebido por
ivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
gestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como outros
res de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
ivara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo
sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer
normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢gdes constantes nas
as, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
soa envolvida na aplicagao das provas.
. A aprovagéo e a classificagédo definitiva geram, para o candidato,
nas a expectativa de direito a nomeacao.
. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois)
s, contado da data da sua homologagé&o, podendo ser prorrogado, a
Brio da Administragéo, uma Unica vez e por igual periodo.
. Cabera a Prefeitura do Municipio de Jundiai a homologagao deste
curso Publico.
.1. Ahomologacéo do resultado final podera ocorrer em sua
bando todos os cargos em concurso ou parcialmente
go em Concurso, ou seja, a homologagao podera ser
data para todos os cargos em Concurso ou em datas
(para cada um dos cargos em concurso).
deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou
nquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
peito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
blicado na imprensa escrita ou eletrdnica do municipio de

c&o com entrada em vigor apos a data de publicacao
alteracbes posteriores ndo seréo objeto de avaliagéo
deste Concurso Publico.

acgoes sobre o presente Concurso serao prestadas:
acao da classificagéo final: pela Fundagao VUNESP, por
e VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias uteis
s entre segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas, ou
no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste

ologacéo deste Concurso e durante o seu prazo de
Prefeitura do Municipio de Jundiai, podendo ser obtidas
lefone (11) 4589-8400, em dias Uteis, das 9 as 16 horas
nte no — Unidade de Gestdo de Administragéo e Gestéo
ito Av. da Liberdade, S/N — Jardim Botanico — Jundiai/SP.
de necessidade de alteragado unicamente dos dados
tivos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato
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devera requerer essa(s) atualizagao({
a) até a publicagéo da classificagao fi
VUNESP na area do candidato;

b) apds a homologagao e durante o g
mediante requerimento a ser protoco
de Jundiai, Pago Municipal, Av. da Li{
andar térreo — Setor de Protocolo, e
ndo sendo aceitas atualizagdes por
14.9. A Prefeitura do Municipio de Ju SP

se eximem das despesas decorrente bs
candidatos para comparecimento g rso
Publico e da responsabilidade de, guecidos
ou danificados no local ou sala g

14.10. A Prefeitura do Municipg ESP nao
emitirdo Declaragéo de Aprg ndo a
prépria publicagao na imp, pio de
Jundiai, documento habika fprovacao.
14.11. Todas as convocagog eferentes
a realizagao deste Concurg Diario
Oficial Eletronico do mury ternet
(www.jundiai.sp.gov.br o candidato
0 seu acompanhame espécie de
desconhecimento.
14.12. Durante a rq
deste Concurso B
de aparelho qug de de imagem
e som pelo cag Bmij r outros
estranhos a g ). g pssidade
de realizag3 Ha i citada,
com vistag banca
examinag Ci Fundacao
VUNE hiligacao, o uso e a guarda de todo e
?zal

o

ONCuUrso:
icipio

irantes,
horas,

cedimento
alquer tipo

, neste Edital, durante a realizagao
de limento ndo sera permitida a

D i Brceiros ou candidatos que

ba e/ou procedimento nos locais de
pgado.

b Edital e em outros atos dele
horario oficial de Brasilia — DF.

S a casos omissos ou duvidosos
unicipio de Jundiai.

da homologagao deste Concurso
e, é facultada a eliminagao da(s)
ritos, mantendo-se, porém, pelo
Publico, os registros eletronicos.
14.17 riminais cabiveis, a qualquer tempo,
a Prg hi podera anular a inscrigao, prova
oy, BT, ¢ verlficadas falsidades de declaragédo ou
i ste Certame.

& Candidato sera considerado desistente e excluido deste
Bricurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

14.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuigdes do(s) cargo(s) em concurso);
b) o Anexo Il (Contetdo Programatico);

c) o Anexo Il (Cronograma Previsto);

d) o Anexo IV (Areas de Abrangéncia).

anzarao

PSeja qual fo

Ploda mengaog4

orrentes tera cq

4.15. Os questig
serdo julgados g
14.16. Decorrj
e nao cara
prova(s) g

prazo dg

Para que néo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que
sera publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de
Jundiai.

CARLOS UMERTO ROSSI
Secretario Adjunto de Gestéo de Pessoas

Registrado na Secretaria de Administragédo e Gestdo de Pessoas, aos
vinte e seis més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco.

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DO(S) CARGO(S) EM CONCURSO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA

Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude e
desenvolver agbes de educacao e vigilancia a saude, com énfase na
promogao da saude na prevencgéo de doengas.

ATRIBUIQOES

Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de
saude disponiveis;

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da

area de atuagdo da equipe, cadastrando as familias e atuglizando-as
permanentemente, a fim de identificar grupos, familias e |
expostos a riscos e vulnerabilidades;

Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento das
familias e individuos sob sua responsabilidade.
. Desenvolver agdes de educagao e vigilancia em saude, com
énfase na promocao da saude e na prevencédo de doengas e agravos,
por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas|individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, como, por exemplo, combate
a dengue;

desenvolver agbes coletivas de saneamentq e melhoria do meio
ambiente, entre outras;

Promover a educagéo e a mobilizagao comun(i%éria, visando

L T




O necessario, para os
da comunidade, suas

vulnerabilidade e identificar as area

. Identificar parceiros e reg Btentes na comunidade, que

ilias, através do sistema de
do atualizados os dados das
izados, para que a equipe de
a necessidade do territorio;
busquem a integracdo entre a
Btabelecido na unidade de saude,
as finalidades do trabalho de
e grupos sociais ou coletividade,
vinculo;
anente com as familias, desenvolvendo
promogdo da saude, a prevengao das
0 das pessoas com problemas de saude,
ento das condicionalidades do Programa
ler outro programa similar de transferéncia
e vulnerabilidades implantado pelo governo
pal, de acordo com o planejamento da equipe;
ades em grupo, visitas domiciliares, quando
o domicilio e ou nos demais espagos de acordo
i equipe;
a multiprofissional e interdisciplinar, contribuindo
da assisténcia;
squisas de interesse de saude publica, aprovadas
Favel pelas agbes de integragdo ensino — servigo —
ndo o desenvolvimento e planejamento de politicas

familias, a fim de que
saude local planeje ag:

considerando as
acompanhamento]
viabilizando o estd

bem como ao ag
Bolsa-Familia ou
de renda e enfre
federal, estadual ¢
. Realiza
necessario ou ing
com o planejarg
. At

para a resg

ar as normas de seguranga para execugdao dos
ando adequadamente os equipamentos de protecdo
m de garantir a propria protegdo, do usuario e da equipe

pesenvolver acgdes de vigilancia de baixa, média e alta
ade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica, saude do
or e na Rede Atencdo a Saude através de agdes educativas
fimento e andlise de indicadores, investigagao, fiscalizaca
e inspegdes, visando o cumprimento das diretrizes da area

Estimular a participagdo da comunidade nas politicas py
Adas para a area da Saude;
Realizar os procedimentos previstos no art. 3°, §
eral n° 11.350, de 05 de outubro de 2006 e suas alter.
ater excepcional e desde que assistidos por profissional
| superior e que disponha dos equipamentos adequad

Executar outras tarefas de mesma naturez
plexidade, associadas a sua area de atuagao e Uni
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

e de Gestao.

a legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com
ragdes e atualizagbes vigentes até a data da publicagédo do Edial
Abertura de Inscrigbes. Legislacdo ou decisbes com entrada em
r apds a publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigées poderao ser
adas, quando supervenientes ou complementares a algum tépico
revisto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas
lobam também a legislagdo que |Ihes é pertinente, ainda que nao
ressa no conteudo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO
ra o AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

NHECIMENTOS GERAIS

ua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos tipos de

os (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido

rado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
djetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagées
em. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
cagao pronominal. Crase.

esolucao de situagbes-problema, envolvendo: adi¢éo,
Itiplicacdo, diviséo, potenciagao e radiciacdo com

nais, nas suas representacdes fracionaria e decimal;

lo comum; maximo divisor comum; porcentagem; razdo
egra de trés simples e composta; equagdes do 1° e do
ma de equagdes do 1° grau; grandezas e medidas —
mpo, comprimento, superficie, capacidade e massa;
randezas — tabela e grafico; tratamento da informagao —
ca simples; nogdes de geometria — forma, angulos, area,
me; teoremas de Pitagoras e de Tales.

TOS ESPECIFICOS
UNITARIO DE SAUDE

s Especificos: O Agente Comunitario de Saude: Lei
5/10/2006, e atualizagdes. Conceito e estratégias

e saude. Conceito de comunidade e controle social.

e trabalho do Agente Comunitario de Salde: entrevista
liar. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e

instrumentos. Conceito de territorializ
abrangéncia. Conceito de acolhimen
Medidas de saneamento basico. Con|
da comunidade. O Agente Comunitar
da crianga, do adolescente, da mulhg
com deficiéncia: abordagem, medida
e direito legais. Calendario de vacina
papel do Agente Comunitario de Sa((
arboviroses. Estatuto da Crianga e dd
Principios e diretrizes do Sistema U
da Saude. Portaria n° 2.436, de 21
Nacional da Atengéo Baswa) - Py
trabalho. Educagao popular em
com coletividades. Estratégia g
cidadania. Nogdes de biossg

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
2. Inicio das inscricoes 21.10.2025
3.~ Término das inscri- 20.11.2025
coes
4, Publicagao da lista de
solicitagcdes de condigdes espe- 01.12.2025

ciais para realizacdo da prova.

5. Periodo para inter-
posigao de recurso referente ao
indeferimento de solicitagcdes
de condigbes especiais para a
realizac&o da prova.

02 e 03.12.2025

6. Divulgagéo do resul-
tado — somente no site www.

vunesp.com.br, a partir das 14
horas — da analise de recurso(s)
referente(s) ao indeferimento
de solicitagbes de condigbes
especiais para a realizagéo da
prova.

10.12.2025

7. Publicagao:

8. - da convocagéo para
a prova objetiva.

09.01.2026

9. Aplicagao:

10. - da prova objetiva

18.01.2026

11. Disponibilizagéo (no
site www.vunesp.com.br, a
partir das 10 horas):

12. - do caderno de ques-
tdes da prova objetiva;

13. Publicagao:
- do gabarito da prova obijetiva.

21.01.2026

14. Periodo de recurso
referente:

- dos gabaritos das provas
objetivas

22 e 23.01.2026

15. Publicacdo de Edital
dos Resultados:

- de andlise de recurso(s)
referente(s) aos gabaritos das
provas objetivas;

16. - divulgagéo da nota
da prova objetiva;
- divulgagéo da classificagéo
prévia para os cargos de fase
unica.

12.02.2026

17. Periodo de recurso
referente:

- Vista da Folha de Resposta da
prova objetiva.

- da pontuagao da prova
objetiva.

13 e 14.02.2026

.
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18. Publicagédo de Edital
dos Resultados:

- de analise de recurso(s)
referente(s) a pontuagéo da

\S) A definir
prova objetiva;
- divulgagao da classificagéo
final para os cargos de fase
unica.
19. Homologacéo A definir

A pessoa candidat; ar as publicagdes nos sites:

)
a|( ttps://imprensaoficial.jundiai.
Concursos Publicos (https://jundiai.
d / /).

REA DE ABRANGENCIA

0 no Art. 6, inciso |, da Lei Federal 11.350,

do estabelecido no Art. 1° da Lei Municipal
de 2006, as vagas para Agente Comunitario
as em areas geograficas do municipio.

Em cumprimento
de 05 de outubro
2.387,de 21 den
de Saude estao

, @0 inscreverem-se, indicar a qual area

, dentre as oferecidas. A area indicada, por

, devera obrigatoriamente ser a que o candidato
eliminagao do concurso.

VILA RIO BRANCO

Logradouro Bairro Lot to N2 Ini.| Ne Fin.
NIDAANTONIO | PONTE SAO | BAIRRO AGUA | 3951 4804
EDERICO OZA- JOAO FRIA
NAM
AVENIDA ITATIBA HORTO BAIRRO AGUA 0 185
FLORESTAL FRIA
RODOVIAENGE- | PONTE SAO | BAIRRO AGUA 0 100000
NHEIRO CONSTAN- JOAO FRIA
CIO CINTRA
232 RUA CARLOS PONTE SAO | BAIRROAGUA | 1068 | 1000
GOMES JOAO FRIA
AVENIDA ITATIBA VILARIO | BAIRROVILARIO| 0
BRANCO BRANCO
AVENIDA ITATIBA VILARIO | BAIRRO VILARIO | 186 327
BRANCO BRANCO
RUA BRASILIA VILARIO | BAIRRO VILARIO 100000
BRANCO BRANCO
RUA JOSE LINHA- VILARIO | BAIRRO VILARIO 100000
RES BRANCO BRANCO
RUA PADRE EU- VILARIO | BAIRROVILARIO| 0 100000
CARIO BRANCO BRANCO
RUA PAULISTA VILARIO | BAIRROVILARIO| 0 100000
BRANCO BRANCO “
RUA PAULO MEN- VILARIO | BAIRROVILARIO| 0 100000
DES SILVA BRANCO BRANCO
RUA PEDRO TADDEI| VILARIO | BAIRROVILARIO| 0 100000
BRANCO BRANCO
AVENIDA ANDRE VILARIO | JARDIM CARLOS 0 100000
VIDAL DE NEGREI- | BRANCO GOMES
ROS
RUA BATALHA DE VILARIO | JARDIM CARLOS 0 100000
GUARARAPES BRANCO GOMES
RUA CARLOS VILARIO | JARDIM CARLOS | 1068 | 10000000
GOMES BRANCO GOMES
RUADOM MARCOS | VILARIO | JARDIM CARLOS 0 100000
TEIXEIRA BRANCO GOMES
RUA FRANCISCO VILARIO | JARDIM CARLOS 0 100000
FERNANDES NETTO| BRANCO GOMES
RUA JERONIMO DE | VILARIO | JARDIM CARLOS 0 100000
ALBUQUERQUE BRANCO GOMES
MARANHAO
AJOAO MAURI- | VILARIO | JARDIM CARLOS 0 100000
O DE NASSAU BRANCO GOMES
JOSE GARCIA | VILARIO | JARDIM CARLOS 0 100000
CESPEDES BRANCO GOMES
2 VILARIO | JARDIM CARLOS 0 100000
BRANCO GOMES
VILARIO | JARDIM CARLOS 0 100000
BRANCO GOMES
PONTE SAO JARDIM DA 0 100000
JOAO FONTE
VILARIO | JARDIM DANUBIO| 4922 6700
BRANCO
VILARIO | JARDIM DANUBIO| 0 100000
BRANCO
VILARIO | JARDIM DANUBIO| 0 100000
BRANCO
VILARIO | JARDIM DANUBIO| © 100000
BRANCO
VILARIO | JARDIM DANUBIO| 0 100000
BRANCO
VILARIO | JARDIM DANUBIO| © 100000
BRANCO
VILARIO | JARDIM DANUBIO| 1068 | 10000000
BRANCO

2025
[ A
13215090 | RUA CARLOS LUZ VILARIO 100000
BRANCO
13215120 | RUA DELFIM MO- VILARIO 100000
REIRA BRANCO
13215092 | RUAHERMES DA VILARIO 100000
FONSECA BRANCO
13215081| RUA JOAO CAFE VILARIO 100000
FILHO BRANCO
13215140 | RUAMANOEL VITO- | VILARIO 100000
RINO PEREIRA BRANCO
13215082 | RUANEREU RAMOS| VILARI 100000
BRA
13215130 | RUANILO PECANHA|  VIL, 100000
B,
13215091 | RUA PLANALTO DO 100000
13215093 | RUA VENCESLAU 100000
BRAS .
13215593 | RUA AMILTON JOSE JAR 100000
DA SILVA L
13215594 | RUA CONQUISTA JA 100000
L
13215590 | RUA DO BOM J 100000
CESS AL
13215591 RUA GAL 100000
JOSE AL
13215571 RUA Jj 100000
LOS AL
13215592 | R (0] 100000
T/
13215720 T 100000
S,
1321 o JARDIM FLORES- 0 100000
TAL TAL
1 o] JARDIM FLORES- 0 100000
TAL TAL
o] JARDIM FLORES- 0 100000
PIACENT, TAL TAL
RUA AMER] o] JARDIM FLORES- 0 100000
GENN TAL TAL
215690 | RUA BEN O JARDIM FLORES- 0 100000
TAL TAL
13215681 RU, O JARDIM FLORES- 0 100000
J TAL TAL
13215700 ] JARDIM FLORES- 0 100000
TAL TAL
13215 (0] JARDIM FLORES- 0 100000
TAL TAL
1 (0] JARDIM FLORES- 0 100000
FLORESTAL TAL
UA JOAO MI- HORTO JARDIM FLORES- 0 100000
CHELETTI FLORESTAL TAL
3215630 RUA JORGE CO- HORTO JARDIM FLORES- 0 100000
PELLI FLORESTAL TAL
13215723 | RUA ORMEZINDA HORTO JARDIM FLORES- 0 100000
LOPES OLIVEIRA | FLORESTAL TAL
13215701 RUA PADRE PIO HORTO JARDIM FLORES- 0 100000
BRUNO LANTERI | FLORESTAL TAL
13215603 | RUA POLICIA MI- HORTO JARDIM FLORES- 0 100000
LITAR ALDO PI- FLORESTAL TAL
NHEIRO
13215650 | RUA SALVADOR HORTO JARDIM FLORES- 0 100000
VACCARI FLORESTAL TAL
13215635 | RUATIRADENTES HORTO JARDIM FLORES- | 801 100000
FLORESTAL TAL
13215725 | RUA VALTER CAM- HORTO JARDIM FLORES- 0 100000
POS FLORESTAL TAL
13215179 | PRACA THOMAZ VILARIO JARDIM LIBER- 0 100000
JOSE COSENTINO BRANCO DADE
13215473 | RUACOELHO NETO| VILARIO JARDIM LIBER- 0 100000
BRANCO DADE
13215471 RUA EMILIO DE VILARIO JARDIM LIBER- 0 100000
MENEZES BRANCO DADE
13215472 | RUA GRACILIANO VILARIO JARDIM LIBER- 0 100000
RAMOS BRANCO DADE
13215470 | RUA PAULO SE- VILARIO JARDIM LIBER- 0 100000
TUBAL BRANCO DADE
13215420 | RUA RAUL POMPEIA|  VILARIO JARDIM LIBER- 0 100000
BRANCO DADE
13215474 | RUAROCHAPITA VILARIO JARDIM LIBER- 0 100000
BRANCO DADE
13215460 | RUA HUMBERTO VILARIO JARDIM MARCOS 0 100000
CHECCHINATO BRANCO LEITE
13215461 RUA NELSON VILARIO JARDIM MARCOS 0 100000
MULLER BRANCO LEITE
13215462 | RUA RAUL ZOMIG- VILARIO | JARDIM MARCOS 000000
NANI BRANCO LEITE
13215475| RUA VINICIUS DE VILARIO JARDIM MARCOS 100000
MORAES BRANCO LEITE
13215276 | AVENIDAANTONIO VILARIO JARDIM RIO 4922 6700
FREDERICO OZA- BRANCO BRANCO
NAM
13215485 | AVENIDAANTONIO VILARIO JARDIM RIO 3951 4804
FREDERICO OZA- BRANCO BRANCO
NAM
13215399 PRACA PEDRO VILARIO JARDIM RIO Tﬁ) 100000
GARCIA LOPES BRANCO BRANCO
13215400 | RUA CECILIA MEI- VILARIO RIO F 100000
RELES BRANCO |
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13215472 | RUAGRACILIANO | VILARIO JAZ O 0 | 100000 13215603 RUA POLICIA MI- HORTO 100000
RAMOS BRANCO o LITARALDO PI- | FLORESTA
13215430 | RUAJOSE VERIS- | VILARIO RIO 0 | 100000 NHEIRO
siMO BRANCO ANCO 13215485 | AVENIDAANTONIO | PONTE SA 4804
13215390 | RUA MARIO DE VILARIQ bIMRIO 0 | 100000 FREDERICO OZA- JOAO
ANDRADE BRANG RANCO NAM
13215380 | RUA PEDRO GAT- | Vilg RRDIM RIO 0 | 100000 13215291| RUABRASILIA VILARIO 100000
TERA a4 BRANCO BRANCO
13215420 | RUA RAUL POMPEIA JARDIM RIO 0 | 100000 13215292 RUA CORONEL VILARIO 100000
BRANCO JOAQUIM FERRAZ | BRANCO
13215440 | RUA VICENTE Dg JARDIM RIO 0 | 100000 JUNIOR
CARVALHQ BRANCO 13215204 RUAJOSE MEL- | VILAR 100000
13215276 | AVENIDAA| JARDIM TIRADEN-| 4922 | 6700 CHIADES JAHNEL | BRA
FREDERg AL TES 13215290 | RUASALDANHA | V] 100000
N MARINHO i
13215579| PRACA O |JARDIMTIRADEN-| 0 | 100000 13215000 | RUA VENUTO RO- 100000
SORJ STAL TES MANCINI
CANDE 13215600 | RUA BRUNO BRE# ; 100000
FRE CANCINI '
13215570| RUAA ORTO |JARDIMTIRADEN-| 0 | 100000 13215621 | RUA EDISON SILVE] 100000
DE ORESTAL TES RA SWAIN
13216351| PRACA PONTE SAO |JARDIM VILARICA| 0 | 10000000 13215611 |  RUAIDALING 100000
PAS y Joko MASSOT
13215720 | AVENIDA HORTO LOTEAMENTO 0 | 100000 13215377 | RUA JOAO Bj 100000
RODRI FLORESTAL | HORTO FLORES- DE BR
oL TAL 13215602 | RUA JOA 100000
13215745 | AVENIg DR | MARCO LOTEAMENTO 0 | 1000000
JoAg AR- LEITE | HORTO FLORES- 13215620 | RUA 100000
TAL 4
13215560 UNI- MARCO LOTEAMENTO 0 | 1000000 13215610 | R 100000
ARCO LEITE | HORTO FLORES- '
E TAL 13215612 100000
1A JOAO MARCO LOTEAMENTO 0 | 1000000
RESER LEITE | HORTO FLORES-
TAL 1321 VILAGALVAO | 801 | 100000
11-RESIDEN- | MARCO LOTEAMENTO 0 | 1000000
COM. HORTO LEITE | HORTO FLORES- 1 / VILA GALVAO 0 | 100000
FLORESTAL TAL
RUAAFONSO MARCO LOTEAMENTO 0 | 10000000 i [O | VILALIBERDADE | 0 | 100000
DUARDO SIMEONE|  LEITE | HORTO FLORES-
TAL AVENIDAANTY [0 | VILALIBERDADE | 4805 | 6197
RUAANTONIO CAR-| MARCO LOTEAMENTO 0 | 10000000 FREDERIC 0
LOS DE PAIVA LEITE | HORTO FLORES- NA
TAL 13215485 | AVENIQ [0 | VILALIBERDADE | 3951 | 4804
RUAARTIBANO MARCO LOTEAMENTO 0 [ 10000g FREQ 0
GIAROLA LEITE | HORTO FLORES-
TAL 13215170 [0 | VILALIBERDADE | 0 | 100000
215750 | RUAFLAVIO JOA- | MARCO LOTEAMENTO 0 | 148000 0
QUIM POLINARIO LEITE | HORTO FLORES- 1321525 [0 | VILALIBERDADE | 0 185
TAL 0
RUAIDALEHRNER | MARCO LOTEAMENTO 1000000 132 O | VILALIBERDADE | 0 | 100000
DEALMEIDARAMOS|  LEITE | HORTO FLORES- )| 0
TAL BPRODA | VILARIO | VILALIBERDADE | 0 | 100000
RUAIRACEMALOU-| MARCO LOTEAMENTO 100000 _ VAOLIVEIRA | BRANCO
RENGO BRANDO LEITE | HORTO FLORES- 69| PRACARILDO VILARIO | VILALIBERDADE | 0 | 100000
TAL MICHEL MARTHO | BRANCO
RUA JOAO BAPTIS- | MARCO LOTEAMENTO 0 | 10000000, 13215180 | RUA CARLOS MAXI- | VILARIO | VILALIBERDADE | 0 | 100000
TAVIVALDINI LEITE | HORTO FLORES- ¥ MILIANO BRANCO
TAL 13215200 |RUACRUZ E SOUSA| VILARIO | VILALIBERDADE | 0 | 100000
RUA LEONARDO MARCO LOTEAMENTO 0 | 10000000 BRANCO
AIELLO LEITE | HORTO FLORES- 13215240 | RUAFRANCISCO | VILARIO | VILALIBERDADE | 0 | 100000
TAL OTAVIANO BRANCO
RUALUIS COMPA- | MARCO LOTEAMENTO 0 | 10000000 13215190 | RUA JORGE DE VILARIO | VILALIBERDADE | 0 | 100000
RONI LEITE | HORTO FLORES- LIMA BRANCO
TAL 13215220 | RUAJULIALOPES | VILARIO | VILALIBERDADE | 0 | 100000
RUALUIZ PELISSOLI| MARCO LOTEAMENTO 0 | 10000000 DE ALMEIDA BRANCO
LEITE | HORTO FLORES- 13215231 RUAJUNQUEIRA | VILARIO | VILALIBERDADE | 0 | 100000
TAL FREIRE BRANCO
AVENIDAANTONIO | VILARIO | LOTEAMENTO | 6000 | 6000 13215230 | RUALUPE COTRIM | VILARIO | VILALIBERDADE | 0 | 100000
FREDERICO OZA- | BRANCO | MARCO LEITE BRANCO
NAM (MAXI) 13215260 | RUAMANUEL BAN- | VILARIO | VILALIBERDADE | 0 | 100000
AVENIDAANTONIO | MARCO LOTEAMENTO 0 | 100000 DEIRA BRANCO
RAYMUNDO DE LEITE MARCO LEITE 13215210 RUARAIMUNDO | VILARIO | VILALIBERDADE | 0 | 100000
OLIVEIRA CORREIA BRANCO
ESTRADA MUNI- MARCO LOTEAMENTO 0 | 100000 13215160 | RUASILVIORO- | VILARIO | VILALIBERDADE | 0 | 100000
CIPAL DO MARCO LEITE MARCO LEITE MERO BRANCO
LEITE 13215275 | AVENIDAANTONIO | VILARIO | VILAMARGARIDA | 4805 | 6197
DOVIA ENGE- MARCO LOTEAMENTO 0 | 100000 FREDERICO OZA- | BRANCO
IRO CONSTAN- |  LEITE MARCO LEITE NAM
CIO CINTRA 13215451 | RUAANDREASE- | VILARIO |VILAMARGARIDA| 0 | 100000
DOVIA JOAO MARCO LOTEAMENTO 0 | 1000000 GUNDO LUCHINI | BRANCO
CERESER LEITE MARCO LEITE 13215450 | RUABRAZALFANO | VILARIO | VILAMARGARIDA| 0 | 100000
AFRANCISCO | MARCO LOTEAMENTO 0 | 100000 BRANCO
LEITE MARCO LEITE 13215340 | RUA CONSELHEIRO | VILARIO | VILAMARGARIDA| 0 | 100000
ANTONIO PRADO | BRANCO
HORTO LOTEAMENTO 0 | 1000000 13215320 RUADOMJOSE | VILARIO |VILAMARGARIDA| 0 | 100000
FLORESTAL | PARC DI MONACO GASPAR BRANCO
JOAROTONINI | HORTO LOTEAMENTO 0 | 10000000 13215360 | RUAIRMAINEZ DE | VILARIO | VILAMARGARIDA| 0 | 100000
FLORESTAL | PARC DI MONACO JESUS BRANCO -
UADOUTOR MARCO LOTEAMENTO 0 | 100000 13215365 | VIATASSO RODRI- | VILARIO | VILAMARGARIDA | 0
ULO SERGIO LEITE QUINTA DAS GUES BRANCO
RNANDES DE PAINEIRAS 13216605 | RODOVIAENGE- | PONTE SAO |  VILAPALMA 100000
OLIVEIRA NHEIRO CONSTAN- | JOAO
JOSE CARLOS | MARCO LOTEAMENTO 0 | 100000 CIO CINTRA
FURLAN LEITE QUINTA DAS 13216232 | RUACARLOS VILARIO VILAPALMA | 1068 | 10000000
PAINEIRAS GOMES BRANCO
DOVIA JOAO MARCO LOTEAMENTO 0 | 100000 13215064 | RUA MANOEL VILARIO VILA PALMA 10000000
CERESER LEITE RES NOVA FLO- PEIXOTO BRANCO
RIDA 13215060 | RUA PADRE ANTO- | VILARIO VILA PALMA 1000000
GOARLOREN-| HORTO | RESIDENCIALH | 0 | 100000 NIO TOLOI STA- | BRANCO
CINI FLORESTAL FUZZA
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13215068 [ RUAPROFESSOR | VILARIO 0 1000000 atendida em 25° Lugar na Classificag]
NEY RIBEIRO NO- | BRANCO
GUEIRA Para que néo se alegue ignorancia, fg | que sera
13201125 | AVENIDAANTONIO VILA DNTE DE | 6199 6599 pub“cado na |mprensa Oficial online ndiai.
FREDERICO OZA- | MUNICIP4 PINAS
NAM
13201135 | AVENIDALUIZ Y, A PONTE DE 0 100000 CARLOS UMBH
LOPES M 'CAMPINAS g :
13201138 | PRACA CONCEICAO | 3 ILAPONTEDE | 0 | 100000 Secretario Adjunto de

APPARECIDA MARI CAMPINAS
POCO
13201139 |PRACA DA CULZ

bestdo de

Registrado na Secretaria Municipa
e dois mil

| VILA PONTE DE 0 100000 Pessoas, aos vinte e nove dias do
CAMPINAS e vinte e cinco.

13201149 | PRACAQ PO | VILAPONTE DE 0 100000
ENIO AH (o] CAMPINAS EDITAL N° 396,

LoT
13215276 | AVENIDA RIO | VILARIO BRANCO 6700 CARLOS UMBERTO ROS§ Pessoas,
FREDEH ANCO da Secretaria Municipal-d€'Ag ; pas, do Mu-

N nicipio de Jundiai, Estado atribuicbes
13215970 CAIXA| ILARIO  |VILARIOBRANCO| 0 | 1000000 legais, conforme disposto de julho de

POSTAL BRANCO 2001, Lei Municipal n° 8, hda pela Lei

SHO o : 8 o
13215289 | PRACA{ VILARIO |VILARIO BRANCO| 0 100000 87 8235‘%/2"52%7 de abr rocesso n
RIO B BRANCO : :
13215379 | PRACA VILARIO |VILARIO BRANCO| 0 100000
DRO R K BRANCO FAZ SABER que g convocado
13215273 [RUAAI AUS| VILARIO |VILARIOBRANCO| 0 |10000000 a comparecer ng p e Gestéo
BRANCO de Pessoas, Sq berdade, s/
13215340 | R EIRO| VILARIO |VILARIOBRANCO| 0 | 100000 n°, 3° andar, g h. no prazo
RADO | BRANCO de 05 (cinco q ertiddo de
13215354 MURARI|  VILARIO |VILARIO BRANCO| 0 100000 Casamentg pleto com
. BRANCO Técnico dg D na carteira
DM JOSE VILARIO |VILARIO BRANCO| 0 100000 e Habilit N tamento@
ASPAR BRANCO jundiai ocumentag&o necessaria'ao ingresso
RANCISCO VILARIO | VILARIO BRANCO 0 100000 no Se ol sse de TECNICO DE SEGURANCA
OLEAO MAIA | BRANCO DO
JAHELIO ANTO- | VILARIO |VILARIOBRANCO| 0 | 10000000 /
NIO LUCENA BRANCO
RUAINACIOADE | VILARIO |VILARIOBRANCO| 0 100000 4 |
CASTRO BRANCO _Ey 10 HENRIQUE BUENO |
RUAIRMAINEZDE | VILARIO |VILARIO BRANCO| 0 100000 i -
JESUS BRANCO ue ndo se aleg faz baixar o presente Edital que sera
RUAMANOELANNI-| VILARIO |VILARIO BRANCO| 0 100000 olicado na Imprg e no site do Municipio de Jundiai.
BAL MARCONDES | BRANCO
RUA MINISTRO VILARIO |VILARIO BRANCO| 0 1000Q BERTO ROSSI
MANUEL DA COSTA | BRANCO e Gestdo de Pessoas
MANSO Regi | = =
egistrado bal de Administracdo e Gestdo de
RUA SALDANHA VILARIO |VILARIO BRANCO| 0 $00 A i
MARINHO BRANCO Pesstoa més de setembro do ano de dois mil
RUASANTATERE- | VILARIO |VILARIOBRANCO| 0 Z§100000 € vinte 4
ZINHA BRANCO
RUATIRADENTES | VILARIO | VILA RIO BRANCO 100800 DE SETEMBRO DE 2025.
BRANCO
TRAVESSAPART | VILARIO |VILARIO BRANCO 100000 MCERTO ROSSI, Secretario Adjunto de Gestéo de Pessoas
ALT N 72 R PE BRANCO @eTetaria Municipal de Administragé@o e Gestéo de Pessoas, do Mu-
EUCARIO Ipio de Jundiai, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigbes
VIATASSO RODRI- | VILARIO |VILARIO BRANCO| 0 100000 4 legais, conforme disposto na Lei Municipal n® 5.641, de 06 de julho de
GUES BRANCO o 2001, Lei Municipal n° 8.763, de 03 de margo de 2017, alterada pela
AVENIDAITATIBA | VILARIO VILASAVIETO | 600 | 100000 Lei n° 8.948, de 27 de abril de 2018 e face ao que consta do Processo
, BRANGO PMJ.0007787/2023.
PRACAJOSE LUIZ | VILARIO VILA SAVIETO 0 100000
BORIN BRANCO T : — :
endo em vista a desisténcia da candidata JULIANA PEREIRA DE BRIT-
RUA CARLOS VILARIO VILASAVIETO | 1069 | 10000000 - o e A
GOMES BRANCO TO, classificada em 59° Lugar na classificagao final — geral.
RUA CATETE DO VILARIO VILA SAVIETO 0 100000 ) . ) .
BRANCO FAZ SABER que, fica a candidata, abaixo relacionada, convocada a
RUA JOSE LINHA- VILARIO VILA SAVIETO 0 100000 comparecer na Secretarla MUHICIpE}I de Admlnl_StraQéO € Gestao de Pes-
RES BRANCO soas, na Secgéo de Atendimento, sita na Avenida da Liberdade, s/n°, 3°
RUA CARLOS PONTE SAO | VILAVILAGUAPE-| 0 1067 andar, ala Norte, do Pago Municipal, das 09h as 17h, no prazo de 05 (cin-
GOMES JOAO VA co) dias, munida (original e copia) do CPF, RG, Certidéao de Casamento
- - Diploma e Histérico do Ensino Médio com Técnico Profissionalizante e
DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAQ Reqistro em 6rgéo de classe, ou encaminha-los através do e-mail recru-
tamento@jundiai.sp.gov.br a fim de tratar do ingresso no Servigo Publico
EDITAL N° 395, 29 DE SETEMBRO DE 2025. Municipal, na classe de TECNICO DE ENFERMAGEM.
BERTO ROSSI, Secretario Adjunto de Gestéo de Pessoas,
Municipal de Administrac&o e Gestdo de Pessoas, do Mu- [Class. Geral | NOME
ndiai, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigtes |60° Lugar | ANA LUCIA DA SILVA NOGUEIRA |

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera

He A 4
icipal n° 8.763, de 03 de marco de 2017, alterada pela Lei publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

7 de abril de 2018 e face ao que consta do Processo n°

CARLOS UMBERTO ROSSI

ficam as candidatas, abaixo relacion onvocada g : ~
ue, s candidatas, elacionadas, c cacas Secretario Adjunto de Gestéo de Pessoas

_na Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo déa
ﬁcc))rtdee ggegglge'\r}ltgr,]iélézladégegé%aécsia1%%beggad:,zg/rée, Registrado na Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de
s. munidas (original e cé’;ia) d—‘—Lo CPE._RG. Certidao de Fessoas, aos vinte e nove dias do més de setembro do ano de dois mil

stérico do Ensino Médio Completo, Curriculo e~ © Vinté € cinco. ‘
éncia profissional ou encaminha-los através do EDITAL N © 399, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025.

ento@jundiai.sp.gov.br a fim de tratar da documentagéo
SEQA%SG?NFSOTgﬁgES Pablico Municipal, na classe de CARLOS UMBERTO ROSSI, Secretario Adjunto de Gestao de Pessoas,
’ da Secretaria Municipal de Administragao e Gestédo de Pessoas, do Mu-
nicipio de Jundiai, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigcbes
ERAL INOME legais, conforme disposto na Lei Municipal n° 5.641, de 06 de julho de
MARLI DA SILVA OLIVEIRA 2001, Lei Municipal n°® 8.763, de 03 de marco de 2017, alterada pela Lei
ALINE RAMOS DA SILVA SIQUEIRA n°® 8.948, de 27 de abril de 2018 e face ao que consta do Processo n°

- 11.964-8/2021.
INALMENTE que a candidata ELAINE DA SILVA SOUZA
sificada em 231° na Classificagdo Final — Geral, foi  Tendo em vista a desisténcia da candidata KEL

.




