PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA /i ANCALY”,
CONCURSO PUBLICO 01/2024 R

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA/SP - CONCURSO PUBLICO 01/2024

A Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista, Estado de S3o Paulo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
legislacdo em vigor, torna publica a abertura das inscricOes e estabelece normas para a realizagdo do Concurso
Publico, para provimento de empregos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus anexos e eventuais retificacGes.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que vierem a surgir
a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, relativas aos
empregos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo
de validade previsto neste Edital.

1.3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE LARANJAL PAULISTA.

1.4. Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicaveis, a
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, altera¢des posteriores, bem como as demais normas
vigentes.

1.5. A descricdo das atribuicdes basicas dos empregos consta do Anexo | deste Edital.
1.6. O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no endereco
eletronico www.avancasp.org.br ou pelos telefones (019) 3816-6835 e (011) 94593-8903, de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.8. Ainscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS EMPREGOS

2.1. Os empregos, numero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das
inscricdes sdo os seguintes:

ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO R$ 55,00

Beneficios: Cartdo Alimentagdo no valor de RS 650,00

. Carga
Vencimento .. . .
Emprego Vagas Horaria Requisitos
Base
Semanal
Agente de Crédito 02 +CR RS 2.300,49 35h Ensino Médio Completo.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DA INSCRIGAO R$ 67,00

Beneficios: Cartdo Alimentacdo no valor de RS 650,00 + Vale Transporte*

Emprego

Vagas

Vencimento
Base

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos**

Analista Social

01+CR

RS 4.000,00

30h

Ensino Superior Completo em
Servico Social + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Coordenador Assistente de
Gestdo Escolar

01+CR

RS 3.886,48

35h

Ensino Superior Completo em
Pedagogia (Licenciatura Plena)
ou poés-graduacdo em area
pedagdgica e contar com no
minimo 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio de atividade como
Docente, desempenhada em
qualquer nivel de ensino (infantil,
fundamental e médio), em
sistema oficial de ensino, publico
ou privado.

Coordenador de Centro de
Referéncia da Assisténcia Social
- CRAS

02 +CR

RS 4.400,00

40 h

Ensino Superior Completo em
Servigo Social, Psicologia,
Pedagogia ou Direito + Registro
no respectivo Conselho de
Classe.

Coordenador de Centro de
Referéncia Especializada da
Assisténcia Social - CREAS

01+ CR

RS 4.400,00

40 h

Ensino Superior Completo em
Servigo Social, Psicologia,
Pedagogia ou Direito + Registro
no respectivo Conselho de
Classe.

Diretor de Unidade Escolar

02 +CR

RS 4.180,07

35h

Ensino Superior Completo em
Pedagogia (Licenciatura Plena)
ou pos-graduacgdo em area
pedagdgica e contar com no
minimo 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio de atividade como
docente, desempenhada em
qgualquer nivel de ensino
(infantil, fundamental e médio),
em sistema oficial de ensino,
publico ou privado.
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Ensino Superior Completo na
Médico 02 +CR RS 3.787,19 10h Area de Atuagdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
01+CR RS 12.822,42 40 h Area de Atuagdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Médico da Familia PSF
(Programa Saude da Familia)

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo +Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médico do Trabalho 01+CR RS 3.787,19 20 h Médica na Area de Atuagdo +
Registro no respectivo Conselho
de Classe + Experiencia
comprovada de 01 (um) ano.

Ensino Superior Completo em
Orientador Juridico Social 01+CR RS 3.600,00 20 h Direito + Inscricdo na Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB).

Ensino Superior Completo em
Pedagogia (Licenciatura Plena)
ou pos-graduacdo em area
pedagdgica e contar com no
minimo 5 (cinco) anos de
01+CR RS 4.509,74 35h efetivo exercicio de atividade
como docente, desempenhada
em qualquer nivel de ensino
(infantil, fundamental e médio),
em sistema oficial de ensino,
publico ou privado.

Supervisor de Ensino
Pedagégico

Notas:

* Para os empregos que exigem experiéncia devera ser apresentado como comprovante de experiéncia, atestado(s)
ou certiddo(des) fornecida(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado empregador/contratante,
demonstrando que o candidato tenha experiéncia compativel, acompanhada de cdpias das anotagGes da CTPS -
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Contrato Social ou contrato de prestacdo de servicos ou declaragGes
ou portarias de nomeagdo ou termos de posse ou registro provisionado no Conselho de Classe ou outro documento
habil.

CR: Cadastro Reserva — uma vez que o Concurso Publico também se destina a vagas que vierem a ser criadas.

2.2. As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no emprego, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em
seus anexos e eventuais retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do

Pagina 3 de 44



2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA /] VANLCALY 2
CONCURSO PUBLICO 01/2024 o

Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de
1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na data de nomeacgdo e
nao ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria compulsdria dos
servidores publicos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego, bem como ndo apresentar

deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢cdes do emprego, conforme exame
admissional a ser realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA;

h) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacdo incompativel com o emprego;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego, quando for o
caso, na data da nomeacao e posse;

k) cumprir as determinacdes deste Edital;
) nao ter sido demitido a bem do servico publico nos ambitos federal, estadual e municipal;
m) ndo estar aposentado pelo servico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de

cargo, emprego ou funcdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

n) nao ter sido condenado pela Lei Federal n? 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da
Penha) conforme descrito na Lei Municipal n2 3.439, de 03 de maio de 2023.

N3o havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no item 2.3. No entanto, o emprego somente sera provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovagao tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

No ato da convocag¢do para nomeagdo e posse, até a data limite de comprovagdo, todos os
requisitos especificados na tabela de empregos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante
a apresentagdo de documentos originais.

O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perderd o direito a investidura no emprego para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificacGes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preencherd no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2

As inscricOes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 20 de setembro de
2024 até 21 de outubro de 2024.

As inscricBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA e/ou do AVANGASP.
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3.2.1. A prorrogacdo das inscricdes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
WWww.avancasp.org.br.

O candidato podera realizar inscricdo para empregos diferentes, desde que os turnos de prova
sejam distintos.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
www.avancasp.org.br e localizar a adrea destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE LARANJAL PAULISTA, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formuldrio de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envid-lo de acordo com
as respectivas instrugoes;

c) o envio do formulério de inscricdo gerara automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscricdo, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancdrio, devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria, ou por meio
eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartdao
de confirmacdo de inscricao;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacgdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA e o AVANCASP ndo se responsabilizam
por inscricbes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicac¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) o pagamento do valor da inscricdo (boleto bancério ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia Util subsequente ao do encerramento do periodo das inscricbes. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultara no cancelamento da inscricdo, ndo cabendo restituicdo do valor
pago.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento do valor da inscrigdo por meio de boleto
bancdrio emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que sera gerado ao término do
processo de inscrigdo.

3.5.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Cédigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolugao do Cédigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informagoes
relativas a inscricdo e ao pagamento. Portanto, o mesmo ndo se confunde com
transferéncia simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o
segundo nao.

O boleto bancédrio estard disponivel na drea do candidato no enderego eletrbnico
www.avancasp.org.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

Até o encerramento das inscricbes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdio apds o vencimento, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario ou através do QR
Code Pix e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscri¢cdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.
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3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderao efetuar o
pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo valido este
meio.

3.7.3. Nio sera aceito, como comprovacao de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento do valor da inscri¢ao.

3.8.1. O cartdo de confirmacdo de inscricao estara disponivel na drea do candidato no endereco
eletrénico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e dainscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que n3o forem identificados
devido a erro na informacéo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolucdo de valores.

N3o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgdo de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento ndo ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo sera efetivada, bem como ndo sera concedido novo prazo para pagamento
apods o encerramento do periodo de inscrigdes.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscricio ou para
outro concurso.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para altera¢do de opgao de emprego, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

Os casos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo se submetem, exclusivamente, as hipoteses
previstas neste Edital.

A inscricdo implica o conhecimento e a técita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgdes fornecidas.

O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscri¢do apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢des exigidas neste Edital.
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Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato deverd optar na data da Prova Objetiva por qual emprego
pretende concorrer. Consequentemente, o candidato serd considerado ausente para as provas
relativas aos demais empregos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
guanto a restituicdo de valores pagos.

O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, razao pela
gual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condicdes previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizacdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdao implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizacdo das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscricdo, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

N3o serdo aceitas inscricGes por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletrbnicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdo, observando os procedimentos a
seguir.

3.23.1. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.23.2. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.2.1. O celular do acompanhante deverd ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 10.20 deste edital, os quais
deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicagdo de
prova.

3.23.3. Nao sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsavel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

3.23.4. Nos hordrios previstos para amamentag¢dao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasala reservada paraamamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. N3do havera compensacdo do tempo de amamenta¢ao em favor da candidata.

4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO CONCURSO PUBLICO

4.1.

As Provas dos empregos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias distintos,
possibilitando a realiza¢ao de inscricao para mais de um emprego ao candidato interessado:
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Periodo 1 (As 9H00) Periodo 2 (As 14H00)
Data: 15/12/2024 Data: 15/12/2024

- Coordenador de Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social - CRAS

- Agente de Crédito
- Coordenador Assistente de Gestdo Escolar
- Analista Social
- Coordenador de Centro de Referéncia da

Assisténcia Social - CREAS
- Médico (todas as especialidades)
- Diretor de Unidade Escolar
- Supervisor de Ensino Pedagdgico
- Orientador Juridico Social

4.2.

4.3.

4.4,

Os candidatos aos empregos de Médicos (todas as especialidades), que realizarem inscri¢do para
mais de uma especialidade, poderdo realizar as Provas no mesmo periodo, ndo lhes sendo acrescido
qualquer tempo adicional para a realizacdo das mesmas.

Para os demais empregos, o candidato podera realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira
responsabilidade, cientificando-se de que somente havera a possibilidade de realizacao de mais de
uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.

4.3.1 Na hipédtese de inscricdo para mais de um emprego, agendados em horarios distintos, fica
cientificado o candidato de que as provas de cada emprego poderdo ocorrer em locais
distintos, sendo de sua inteira responsabilidade a locomocdo e ingresso nos locais de
aplicacdo nos hordrios estabelecidos neste Edital.

No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e hordrio, o candidato deverd optar pela
realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdtese em que ndo havera restituicao
dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas nos
termos do disposto no Decreto Federal n? 9.508/2018, é assegurado o direito de inscricdo para
emprego no Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. Das convocagbes que vierem a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, vagas, portanto das convocag¢des que vierem a ser realizadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos candidatos que se
declararem pessoas nestas condi¢Ges, desde que apresentem laudo médico (documento
original ou cdpia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas — CID, acompanhada da Declaragao disposta no Anexo ll.

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condi¢oes devera marcar a op¢ao no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declarag¢do (Anexo IllI), em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participacdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3. O laudo médico devera conter:
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a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptacges, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscricao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condicGes de que necessita para a realizacdo das provas.

Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaragdo (Anexo Ill). O candidato devera optar pela utilizagdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.6.1. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condi¢do de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico www.avancasp.org.br na drea deste
Concurso Publico, conforme Anexo VII - Cronograma.

5.7.1. O candidato cujo pedido de inscri¢do na condicao de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da drea do candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

5.7.2. Na data estabelecida no Anexo VIl - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego e também em lista
especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condi¢dao, entrar em contato com o
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AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato, para a correc¢do da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.

A classificacdo e aprovacao do candidato ndo garante a ocupacgao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA.

5.9.1. A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

5.10.1. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do emprego, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a avaliacdo, durante
o periodo de estagio probatério, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada
pelo candidato e as atribuicGes inerentes ao emprego para o qual foi nomeado.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificagcdo de todos os candidatos ao emprego.

A classificagdo do candidato na condicao de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicag¢do do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condigdo de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos, em ordem decrescente de
classificagdo.

O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢do.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaracdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

6. DO USO DO NOME SOCIAL PARA O CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSEXUAL

6.1.

O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo qual
se identifica e é reconhecido pela sociedade) durante a realizagdo das provas e de qualquer outra
fase presencial, devera indicar essa pretensdo no momento da inscricdo, devendo preencher
totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo IV.
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O candidato deverd anexar juntamente da Declaragdo - Anexo |V, foto recente e documento de
identificagdo com foto (RG ou CNH), através da “Area do Candidato”.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida nestas condi¢des serd divulgada no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico, conforme Anexo VII -
Cronograma.

N3o serdo considerados documentos encaminhados por postal, correio eletrénico (e-mail),
mensagens eletrénicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢cdes, ao disposto
neste Capitulo, ndo fara jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA ndo se responsabilizam por
solicitacbes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao,
encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

As pessoas nas condicdes descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscricdo para emprego
no Concurso Publico, com isencdo de pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

7.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico, de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de marco de 2022.

O candidato que desejar se inscrever nestas condi¢cdes devera marcar a opcao no formulario de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) cépia dos documentos abaixo descritos, em um
Unico arquivo, em campo proéprio disponibilizado no sistema, no ato da inscri¢gdo, até o dia 25 de
setembro de 2024:

7.2.1. O candidato que realizar inscricdo para empregos diferentes, devera optar pela solicitacdo
de isengdo para apenas um deles.

7.2.2. Na hipétese de o candidato solicitar isengdo para mais de um emprego conforme previsto
no item 7.2.1., serd considerada apenas a solicitacdo da primeira inscricdo, de modo que as
solicitacBes excedentes serdo desconsideradas.

a) Cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou
do documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do referido
Ministério, com a expressa apresentacdo do NIS;

b) RG e CPF ou CNH.

A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA podera solicitar a apresentagao dos documentos
originais ou cdpia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos
documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos nos artigos
296 a 311 do Cddigo Penal.

O fato de o candidato solicitar isencdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo nao
configura a concessdo automadtica da isencdo, devendo a documentagdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente tera sua inscricdo efetivada se gerar
o boleto/ QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme disp&e este Edital.

Ndo serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.
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Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da solicitacdo de
isencdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

relacdo dos candidatos que tiverem a isencdo deferida serad divulgada no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico, conforme Anexo VII - Cronograma.

7.7.1. 0O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido poderd interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da drea do candidato no endereco
eletrénico www.avancasp.org.br.

7.7.2. Na data estabelecida no Anexo VII - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

N3o serd aceita a entrega condicional ou complementacao de documentos apds a data descrita no
item 7.2.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos
no Concurso Publico.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo tera sua inscricdo efetivada no
Concurso Publico.

O candidato que prestar declara¢des falsas serd excluido do certame, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato

8. DAS MEDIDAS RELATIVAS A COVID-19

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Considerando o disposto no Decreto n2 66.575, de 17 de Margo de 2022, do Governo do Estado de
Sdo Paulo, fica dispensado o uso de mascaras de protecdo facial nos locais designados para as
provas, sendo facultativa sua utilizacdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos
gue desejarem poderdo ainda fazer uso de luva plastica transparente, as quais ndo serdo fornecidas
pelo AVANCASP e/ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA.

Apenas para o procedimento de identificagdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato deverd retirar
a madscara, podendo em seguida, coloca-la novamente. Poderd ainda, ser exigida a vistoria da
mascara e/ou mascara reserva.

Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munir de alcool
em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizagdo da prova; e garrafa e/ou utensilio
para acondicionamento de agua.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA e o AVANCASP poderdao adotar medidas
preventivas adicionais que eventualmente se fagam necessdrias, a depender da evolugdo do
cenario da pandemia de Covid-19, respeitando a legislacdo pertinente e demais atos expedidos
pelas autoridades competentes.

A qualgquer momento poderdo ser realizadas novas publicagdes, inclusive e especialmente quanto
ao cendrio descrito no item anterior, de modo que a aplicagdo das provas poderd ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.
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9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1.

O Concurso Publico constard das seguintes fases:

9.1.1. Para os empregos de Coordenador Assistente de Gestdao Escolar, Diretor de Unidade
Escolar e Supervisor de Ensino Pedagégico:

a) Prova Objetiva;

b) Prova de Titulos.

d) Investigacdo Social (a ser realizado pela prépria Prefeitura).
9.1.2. Para os demais empregos:

a) Prova Objetiva.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1.

A aplicacdo das Provas Objetivas esta prevista para a data de 15/12/2024, no Municipio de Laranjal
Paulista/SP, conforme op¢do de emprego indicado pelo candidato no Formulério de Inscri¢do, nos
seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os empregos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09h00;

b) Periodo da tarde: para os empregos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 14h00.

Emprego Prova Numero de Duragdo da
pres Questdes Prova
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Logico 05
Empregos de Ensino Médio e ~ -
. Nog¢des de Informatica 05 3h
Superior Completo

Conhecimentos Especificos 20
Total 40

10.2.

10.3

10.4.

10.5.

10.6.

As Provas Objetivas para todos os empregos tém carater habilitatério (eliminatério) e
classificatdrio, exceto para os empregos de Médico (todas as especialidades), cuja Prova Objetiva
serd apenas de carater classificatdrio, e constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com
cinco alternativas cada uma, sendo que apenas uma sera considerada correta. Cada questdo podera
avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao,
aplicacdo e analise, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e versard sobre assuntos
constantes do Anexo Il - Conteddo Programatico.

Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horérios descritos no item
10.1., sendo recomendavel que o candidato compare¢a com antecedéncia.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Laranjal Paulista/SP, o AVANCASP podera aloca-los em municipios
proximos ao determinado para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicacdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.
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A confirmacgdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacgdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e no local
divulgados.

O candidato ao se inscrever estd ciente de que a suspensdo ou alteracdo da data da prova ndo
acarretard em devolucdo do valor da inscricdo.

No caso de observancia de irregularidades insandveis durante a aplicagdao da prova, o AVANGASP
poderd determinar a reaplicacdo da mesma, ocasido em que ndo caberd devolucdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelacGes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97), carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade. Por motivos
de seguranga do Processo Seletivo, ndo serdo aceitos documentos digitais.

10.11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

10.11.1.1. Os documentos digitais ndo serdo aceitos, pois a autenticagdo
requer consulta aos sistemas governamentais via internet, o que
pode comprometer a agilidade, dindmica, seguranca e até mesmo
a operagdo do certame, seja por eventual indisponibilidade de
acesso, seja pelo tempo demandado em virtude do volume de
candidatos.

10.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagao do candidato.

10.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

10.11.4. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de
conservacio do documento e/ou a propria identificacdo.

Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

10.12.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

10.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.
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Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos - bem como sua autenticidade, poderd ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, a transcri¢ao de frase contida nas instrucdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

10.13.1. Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcri¢cdo da cépia manuscrita da
frase, o candidato deverd apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

10.13.2. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever
a frase contida nas instrucdes da capa do caderno de questdes.

Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

10.14.1. N3do deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras oticas/digitais,
prejudicando o desempenho do candidato.

10.14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.14.3. N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

10.15.1. O candidato deverad preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

10.16.1. O candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o
periodo de 1h00 do inicio da prova objetiva.

10.16.2. Apds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o
candidato devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido
a utilizagdo dos banheiros.

Durante a realiza¢do das Provas, ndo serad permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgdes.

O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricao, numero do documento de identidade e op¢do de emprego.

Motivardo a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instrucbes
constantes da prova.

10.19.1. Por medida de seguranga os candidatos deverdao deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.
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Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execuc¢do das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacgdes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico
ou de comunicacdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibracdo e silencioso.

10.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos
objetos indicados na alinea “}” do item 10.20, deste Capitulo.

o“zn

10.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j
do item 10.20, estes deverao ser acondicionados, no momento da identifica¢gdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim,
devendo a embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda
a aplicagdo da prova, sob pena de ser excluido.

10.21.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Poderd ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
o:n

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 10.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 10.21.2, deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

10.23.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA ndo se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletronicos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.
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No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocac¢do, o AVANCASP procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprovagdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

10.24.1. A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e sera
analisada pelo AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

10.24.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realiza¢do das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposi¢cdo do tempo usado para regularizagdo do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razao de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Os candidatos nao receberdo convocag¢des individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso
Publico.

11. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1.

11.2.

A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Objetiva.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposi¢ao de recurso.

11.2.1 No caso de anulacdo de questdo(des) na prova objetiva, a pontuagdo correspondente ndo
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.
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A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletronico da Folha de Respostas
do candidato que calculara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes, conforme a férmula a seguir:

P =(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuacgdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA =Total de Acertos do Candidato

Para todos os empregos a Prova Objetiva sera de carater habilitatorio e classificatdrio, exceto para
os empregos de Médico (todas as especialidades), cuja Prova Objetiva sera apenas de carater
classificatdrio.

Para os demais empregos, sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver
pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta).

11.5.1 O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA se reservam a
prerrogativa de reduzir a nota minima de habilitacdo para a hipdtese de nao classificacdo
de candidatos suficientes para a satisfacdo de quantitativo de estimativa de nomeacao ou
de formacdo de cadastro reserva compativel com o interesse publico.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1.

12.2.
12.3.

Os candidatos aos empregos de Coordenador Assistente de Gestao Escolar, Diretor de Unidade
Escolar e Supervisor de Ensino Pedagdgico, que possuirem titulo na forma deste Capitulo deverao
enviar os documentos comprobatdrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de
Pontuacdo de Titulos a seguir.

12.1.1. Para envio do titulo, apds realizada a inscrigdo, o candidato deverd acessar a area do
candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br e enviar/anexar digitalmente
(upload) o titulo, juntamente com o Anexo V - Formulario de Entrega de Titulo (preenchido
e assinado), em campo préprio disponibilizado no sistema, até no maximo 1 (um) dia util
apos o encerramento das inscrigoes.

12.1.2. A qualquer tempo, especialmente no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP
e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA podera solicitar a apresentac¢do do
titulo original ou cépia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou
inautenticidade dos documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de
Falsidade previstos nos artigos 296 a 311 do Cédigo Penal.

Somente sera pontuado o titulo do candidato habilitado na Prova Objetiva.

Ainda que o candidato possua diversos titulos, o mesmo deverd apresentar apenas 01 (um), aquele
correspondente a maior pontuagao, de acordo com o seguinte critério:
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Titulo Pontos

Certificado de conclusdao de curso de Pdés-Graduacdao “lato sensu” em nivel de
especializacdo, na drea de Atuacdo, acompanhado do histdrico escolar, nos moldes das 2,0
resolucdes do Conselho Nacional de Educac¢do (CNE) a época de realiza¢do do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declara¢do de conclusio de curso de Pés-
Graduacao "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na drea de Atuacdo, acompanhado do 3,5
Historico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacado "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na area de Atuagao, acompanhado do 5,0
Historico Escolar.

12.4. A pontuacdo total atribuida ao quesito ndo sera superior a 05 (cinco) pontos.

12.5. Na hipdtese de o candidato enviar mais titulos que o previsto no item 12.3., os excedentes serdo
desconsiderados.

12.6. Oscandidatos aos empregos especificados, somente terdo seu titulo pontuado se o mesmo atender
a todos os critérios discriminados neste Capitulo.

12.6.1. O titulo de Especializa¢do, Mestrado e/ou Doutorado deve ser correlato a area de atuagdo
e guardar estreito vinculo de ordem programatica com a natureza da atividade inerente ao
trabalho que o candidato ira realizar.

12.7. Somente serd analisado o titulo relacionado na respectiva Tabela deste Capitulo e que for enviado
conforme todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instru¢des abaixo:

a) O certificado referente ao curso de Especializacdo deverad ter carga horaria minima de 360
horas e estar integralmente concluido. Somente serdo aferidos quando oriundos de
Instituicdo de Ensino Superior publica ou particular devidamente reconhecida pelo MEC e
expedidos de acordo com as normas do Conselho Nacional da Educagdo;

b) Somente serdo validos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e/ou doutor, aqueles
que, além de concluidos, forem reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC, observadas as normas da validade;

c) A comprovacdo de conclusdo do Mestrado e/ou Doutorado devera ser feita por meio de
copia legivel do Diploma ou de Certificado, acompanhado do respectivo histdrico escolar
ou da ata da defesa de tese;

d) O documento comprobatério de conclusao do curso devera estar devidamente assinado,
constando a carga horaria e data de realizagdo do curso e deverd conter o conteudo
programatico;

e) Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdao considerados se
estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislacdo
nacional aplicavel ao reconhecimento de cada curso.

12.8. Nao serdo pontuados, sob qualquer pretexto, os titulos enviados fora do periodo estabelecido
neste Edital.

12.9. Os candidatos que ndo apresentarem titulos, serdo classificados apenas pela pontuacdo obtida na
Prova Obijetiva.

12.10. Na&o serdo aceitos titulos entregues via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Pagina 19 de 44



12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA /()7 V Y7} SP
CONCURSO PUBLICO 01/2024 o

. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgGes prestadas no ato de entrega dos

titulos, bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros ou omissoes.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteracao do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Os documentos referentes a titulagdo, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdao
analisados pela AVANCASP e terdo a publicacdo de sua pontuacao realizada simultaneamente com
a divulgacao da pontuacdo da Prova Objetiva no endereco www.avancasp.org.br.

APREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA podera solicitar, no ato da posse, a apresentacao
dos documentos originais para verificacdo da autenticidade dos documentos enviados para a Prova
de Titulos deste Concurso Publico.

Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuacdo na Prova
de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito a responder por falsidade
de acordo com o disposto no item 12.1.2. deste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacdo obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apds a homologacao do certame.

13. DA CLASSIFICACAO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

Para os empregos de Coordenador Assistente de Gestao Escolar, Diretor de Unidade Escolar e
Supervisor de Ensino Pedagdgico, a Pontuacdo Final equivalerd a até 105 (cento e cinco) pontos,
gue consistird na soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos) e na Prova de Titulos
(05 pontos).

Para os demais empregos a Pontuacdo Final equivalerd a até 100 (cem) pontos, referente a
pontuacdo obtida na Prova Objetiva.

Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os deficientes e outras contendo a relagdo apenas dos candidatos deficientes.

O resultado e a classificagdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no endereco eletronico www.avancasp.org.br na area especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal serd divulgado o resultado e a classificacdo
definitiva.

Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuag¢do na Prova de Titulos;

c) maior pontuac¢do na Prova Objetiva;

d) maior pontuac¢do na Prova de Conhecimentos Especificos;

e) maior pontuac¢do na Prova de Lingua Portuguesa;

f) maior pontuac¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;

g) maior pontuac¢do na Prova de No¢des de Informatica;

h) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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14. DOS RECURSOS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.
14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

Serd admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento da inscri¢do;

b) ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia, solicitacdo especial e uso do nome
social;

c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;
d) resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) a pontuacgdo dos titulos;

f) ao resultado final preliminar.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

14.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

14.2.2. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 14.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 14.2.

14.3.1. Nao serdao reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrugdes constantes na area do candidato na pagina
do Concurso Publico.

14.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugées
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

14.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA nao se responsabilizam
por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacgdo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N3o serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na area do candidato, em data e horario a serem oportunamente divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Pagina 21 de 44


http://www.avancasp.org.br/
http://www.avancasp.org.br/

14.12.

14.13.

14.14.

14.15.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA /()7 V Y7} SP
CONCURSO PUBLICO 01/2024 o

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificagdo/desclassificacdo ou a reordenacgdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima
exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentacdo nao corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo efou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;
e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;

f) encaminhados por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrénicas, redes
sociais ou qualquer outra forma nao prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-d4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 14.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteracdo ou anulagdo de questdo, através do endereco eletronico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico.

15. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

Apds a divulgagao da lista de classificagdo definitiva, o resultado serd homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo nomeados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologacdo do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qualgquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas, se o caso, além de apresentacdo de documentacgdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL
PAULISTA, reservando-se ao direito de proceder a convocacdo e a nomeag¢do, em numero que
atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacio de convocacdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagbes
oficiais.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, devera apresentar,

necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA, os
seguintes documentos originais:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de identidade;

Pagina 22 de 44


http://www.avancasp.org.br/

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA /()7 V Y7} SP
CONCURSO PUBLICO 01/2024 o

e) Certiddo de Nascimento;

f) Se casado, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel — se viuvo,
apresentar a Certid3o de Obito; se divorciado, apresentar a Averbag3o;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

h) Declaragdo de Bens atualizada;

i) Comprovante de residéncia (conta de 4dgua, luz ou telefone);

j) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacao Eleitoral emitida pelo érgao competente;

k) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao emprego, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacao;

m) Declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica,
penalidade por prética de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

n) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou funcdo(Ges) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensio;

0) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de S3o Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddao Negativa de Distribuicdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

p) Comprovante de tipo sanguineo; e
q) Fotos 3X4.

Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA podera solicitar outros
documentos complementares.

O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a nomeacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislagdo vigente.

O candidato empossado poderd executar outras tarefas inerentes as suas atribui¢cdes profissionais
do emprego ou relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

Ndo tomard posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata, ou que nao possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologagao do Concurso Publico.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢cdes e aceitagdo das
condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagbes e instru¢des especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢cGes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serao objeto de avaliagao nas
provas do Concurso Publico.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE LARANJAL PAULISTA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA poderd homologar por atos diferentes e em
épocas distintas o resultado final dos empregos deste Concurso Publico.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA reserva-se o direito de proceder as nomeacoes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e o nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocacges, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

As publicacdes dos atos relativos ao provimento de empregos apds a homologacdo do Concurso
Publico serdao de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA.

0O acompanhamento das publicagcdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagoes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

N3o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletronico
www.avancasp.org.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

16.10.1. Havendo necessidade de atualizacdo de dados cadastrais, o candidato podera fazé-
lo através da "Area do Candidato", até a Homologagdo deste Concurso Publico.
Sendo que, a partir da data de homologac¢do do certame, o candidato devera fazé-
lo junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA e o AVANGCASP ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informacgao

erronea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

16.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.12 deste Capitulo,
o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o
artigo 299 do Cédigo Penal.
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. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convoca¢do dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico, a sua apresentagao para
posse e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do proprio
candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA e o AVANCASP ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

O nao atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminagdo do Concurso Publico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA e pelo AVANCASP, no
gue a cada um couber.

Todas as fases/etapas, a critério do AVANCASP, poderdo ser filmadas e/ou gravadas. Sob hipotese
alguma sera fornecida cépia da gravacdo ao candidato.

Laranjal Paulista, 20 de setembro de 2024.

ALCIDES DE MOURA CAMPOS JUNIOR

Prefeito
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ANEXO | - ATRIBUIGOES BASICAS DOS EMPREGOS

AGENTE DE CREDITO

Da atendimento ao publico que procura o Banco do Povo, prestando informacdes e orientagdes dos financiamento
da instituicdo; Checa o cadastro de clientes e avalistas, faz visitas técnicas para elaboracdo do cadastro
socioeconomico do cliente; emite pareceres técnicos para o Comité de Crédito Municipal; Supervisiona a aplicacao
dos recursos liberados, acompanhando 01 vencimento das prestacdes e da empréstimos concedidos; Realiza a
cobranca amigdvel e administrativa dos empréstimos concedidos; Opera o sistema de controle com digitacdo de
dados, emissao e envio dos relatérios ao Grupo do Executivo de crédito; Executa outras tarefas correlatas de suas
funcbes ou determinadas pelo Prefeito Municipal.

ANALISTA SOCIAL

Profissional responsavel pelo planejamento, pelo monitoramento e pela avaliacdo das acdes de cadastramento,
por articular e implementar parcerias, providenciar ou elaborar relatérios de gestao, analisar dados, tratar ou
solicitar o tratamento de denuncias e irregularidades, bem como coordenar a equipe do Cadastro Unico e
programas sociais; Assumir a interlocucdo entre a Prefeitura, Estado e Unido para a plena implementacdo de
programas sociais; Coordenar a relacdo entre as secretarias municipais de assisténcia social, educagdo e saude e,
guando necessario, também com respectivas secretarias estaduais, para promover a intersetorialidade necessaria
ao bom desenvolvimento dos programas; Supervisionar a operacionalizacdo dos programas sociais e realizar as
acles de gestdo de beneficios sob sua responsabilidade; Buscar se familiarizar com a linguagem orgamentaria e
realizar interlocugdo constante com os setores responsaveis pela area de Orcamento e Finangas no municipio, com
o objetivo de conhecer os instrumentos de planejamento na administracdo publica; Coordenar a execugado dos
recursos transferidos pelos governos Municipal, Estadual e Federal para a¢des que aprimorem a qualidade da
gestdo do Cadastro Unico e demais programas sociais no municipio; Realizar a interlocu¢do com os representantes
do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), contribuindo para o fortalecimento do controle social.

COORDENADOR ASSISTENTE DE GESTAO ESCOLAR

Atuard nas Unidades de Educagdo Bdsica Infantil e Fundamental, planejando, coordenando e promovendo a
execucdo de todas as atividades relacionadas com a equipe de profissionais da unidade escolar sob sua
responsabilidade, devendo ainda organizar e orientar as atividades de apoio técnico pedagdgico com o objetivo de
assegurar a implementacgdo das agbes integradas das diferentes modalidades e ciclos de ensino, podendo substituir
ocasionalmente o Diretor da Unidade Escolar nas auséncias desse.

COORDENADOR DE CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implanta¢cdo do CRAS e a implementag¢do dos programas servigos,
projeto de protecdo social basica operacionadas nesta unidade; Coordenar a execucdo e o monitoramento dos
servigos, o registro de informacdes e avaliagdo das a¢Oes, programas, projetos, servicos e beneficios; Participar da
elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e contra
referéncia; Coordenar a execucdo das a¢ées, de forma a manter o didlogo e garantir a participa¢do dos profissionais,
bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério;
Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias, dos servicos ofertados no CRAS; Coordenar a defini¢do, junto a equipe de profissionais e representantes
da rede socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e
desligamentos das familias e individuos nos servigos de protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada
ao CRAS; Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de
abrangéncia do CRAS; Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico-metodoldgicos de
trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia; Contribuir para a avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da
eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar agdes
de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede socioassistencial no territdrio de abrangéncia do CRAS e
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fazer a gestdo local desta rede; Efetuar agdes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes
no territério (liderangas comunitdrias, associa¢cGes de bairro); Coordenar a alimentacgdo de sistemas de informacao
de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servicos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social; Participar dos processos
de articulagdo intersetorial no territério do CRAS; Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia
e informar a Secretaria de Promocdo Social e Politica Habitacional; Planejar e coordenar o processo de busca ativa
no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Promocao Social e Politica
Habitacional; Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Promocao Social e Politica
Habitacional, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados; Participar
de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o
caso) e de coordenador do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protecdo especial).

COORDENADOR DE CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

Articular, acompanhar e avaliar a implementacao dos servicos de Protecdo Social; Especial de Média Complexidade
operacionalizados no CREAS; Definir com a equipe, as ferramentas teérico-metodolégicas e praticas sociais de
trabalho com as familias e individuos com direitos violados em decorréncia de situa¢des de violéncia; Elaborar, em
conjunto com a equipe, o plano de a¢do para execucdo dos servicos de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade que competem ao CREAS; Identificar e mapear, em conjunto com a equipe, a rede de servicos
existentes no territdrio de abrangéncia do CREAS; Promover, em conjunto com a equipe, a articulagdo no territdrio
de abrangéncia do CREAS, com o sistema de garantia de direitos, com os demais servigos Socioassistenciais e outras
politicas publicas, na perspectiva de garantir a protecdo Socioassistencial; Estabelecer fluxo de informacdes entre
profissionais de sua equipe de trabalho e desses com os demais servicos da rede; Acompanhar e avaliar os
procedimentos para a garantia de referéncia e contrarreferéncia com o CRAS; Definir, em conjunto com a equipe,
o fluxo de atendimento das familias e individuos com direitos violados em decorréncia de situacées de violéncia
(acolhimento, intervencdo, desligamento); Padronizar, em conjunto com a equipe, procedimentos internos de
execuc¢do dos servicos; Avaliar sistematicamente, com a equipe, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos servigos
especializados executados nos CREAS, para a superagao da situagao de violéncia; Realizar reunides periddicas com
os profissionais para discussdao de casos, acompanhamento das atividades desenvolvidas, dos servigos ofertados e
encaminhamentos realizados; Manter atualizada, em conjunto com a equipe, a inclusdo das informagoes referente
aos atendimentos em sistema de informagdes; Manter, em conjunto com a equipe, os prontudrios de atendimento
referentes a populagdo alvo, atualizados e organizados; Acompanhar a tramitagdo da documentagdo (relatdrio,
parecer, oficios), relativos a sua area de atuagdo, realizando orientagGes c encaminhamentos necessarios de acordo
com luxo; Promover e participar de reunides periddicas com representantes da rede prestadora de servigos, visando
contribuir com o 6rgdo gestor na articulagado e avaliagdo dos servigos e acompanhamento dos encaminhamentos
efetuados; Participar de comissdes, foruns, comités, rede locais de defesa e promogdo de direitos, Viabilizar e
incentivar a discussdo tedrica, junto a equipe de trabalho, visando implementacdo de acdes e servigos
disponibilizados na unidade de atendimento; Responsabilizar-se pela organizacdo administrativa da unidade,
documentacdo padrdo e recursos humanos; Garantir a articulacdo da equipe, na elaboracdo e definicdo de plano
de atendimento especializado com familias publico alvo do CREAS; -Apoiar e/ou promover, em conjunto com a
equipe, campanha e eventos de mobilizagdo de combate a situagdes de violacGes de direitos no territorio de
abrangéncia do CREAS; Garantir o trabalho interdisciplinar, definindo atribui¢cdes dos profissionais, possibilitando a
complementaridade das a¢cdes em beneficio da populagdo atendida; Assumir o desafio, em conjunto com a equipe,
de producdo de material tedrico e informativo para a agdo com as familias e individuos; Acompanhar todas as acées
desenvolvidas no CREAS, garantindo o cumprimento das metas previstas no Plano de Governo; Garantir a
participacdo de todos os profissionais que compdem a equipe nas reuniées para consultoria técnica e "Cuidando
do Cuidador”.
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DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

Atuara na coordenacgdo do processo de gestdo no suporte técnico administrativo de Unidades Educacionais de
Ensino Infantil, Fundamental e Médio, agindo de forma a permitir o bom andamento dos trabalhos realizados no
referido 6rgdo de educacdo, mantendo sempre a unido da equipe de trabalho de modo a obter os melhores
resultados possiveis.

MEDICO

Prestar assisténcia médica nas unidades de salde, creches, instituicdes de ensino e instituicdes asilares, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica; - Efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica; - Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; - Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca;
Prestar primeiro atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas; - Encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; - Fazer exames médicos necessarios @ admissdo de pessoal pela
Prefeitura; - Coletar e avaliar dados bioestatisticos, sécio sanitdrios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de salde da populagdo estudada; - Elaborar programas educativos e de atendimento médico
preventivo voltados para a comunidade; - Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salude
publica e medicina preventiva; - Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitdria; - Assinar
atestado de Obito; - Executar outras atribuicbes afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e
regulamentadas pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de S3o Paulo.

MEDICO DA FAMILIA PSF (PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA)

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agGes para promocao da saude;
Coordenar programas e servicos em saude; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica;
realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo a saude, prevengdo de agravos, diagnodsticos, tratamento,
manutenc¢do da saulde) aos individuos e familias em todas as faces do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF (Unidade de Saude da
Familia) e, quando indicado ou no domicilio; realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica
médica, pequenas cirurgias em procedimento para fins de diagndstico; encaminhar, quando necessario, usudrio a
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de contra referéncias locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, preferéncia; indicar a necessidade de
internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e
participar das atividades de Educagao Permanente do Agente Comunitdrio de Saude e da Enfermagem; participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; acompanhar a execugdo dos
protocolos, devendo modificar a rotina médica, desde que existam indica¢Oes e evidéncia para tanto; fomentar a
criacdo de grupos de patologias especificas, tais como: hipertensos, diabéticos, saude mental, etc; realizar pronto
atendimento médico nas urgéncias; verificar atestado de dbito; realizar outras tarefas afins e correlatas as definidas
acima.

MEDICO DO TRABALHO

Faz exames médicos pré-admissionais e de rotina, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a saude do servidor, assim como elaborar laudos periciais
sobre acidentes do trabalho, doencas profissionais e condi¢cbes de insalubridade, objetivando a garantia dos
padrdes de higiene e seguranca do trabalho; examina o servidor, auscultando-o, executando palpagdes e percutes,
por meio de estetoscépio e de outros aparelhos especificos, para verificar a: presenga de anomalias e disturbios, a
fim de avaliar-lhe as condi¢cdes de saude e estabelecer o diagndstico; executa exames periddicos de todos os
servidores, ou em especial: daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais,
fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as condi¢bes
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de saude dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do 6rgdo publico; executa exames médicos especiais
nos servidores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo anamnese, exame
clinico e/ou interpretando os resultados dos exames complementares, para detectar provaveis danos a satide em
decorréncia do trabalho que executam e instruir a Administragdo Municipal para a readaptacdao em outra funcao;
faz tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢des agudas da salude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao servidor publico; avalia,
juntamente com outros profissionais, condi¢cdes de inseguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho,
para sugerir a direcdo do 6rgao publico medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; participa,
juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execucdo de programas de protecdo a saude dos
trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e
outros, para obter a reducdo de absenteismo e a renovagcao de mao de obra; Participa do planejamento e execugao
dos programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncia, avaliando as necessidades e
ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves
e catastrofes; participa de inquéritos sanitarios, levantamento de doencas profissionais, lesdes traumaticas e
estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e a mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho,
doencgas profissionais e doencgas de natureza ndo-ocupacional; participa dos programas de vacinacgdo, orientando a
selecdo das pessoas que trabalhardo e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstia transmissiveis;
participa de estudos das atividades realizadas pela Administracdo Publica analisando as exigéncias psicossomaticas
de cada atividade, para elaboracdo das analises profissiograficas; procede aos exames médicos destinados a
admissdo do candidato habilitado ao servigo publico municipal, para possibilitar a avaliagdo para declara-lo apto
para o ingresso; elabora, quando solicitado, laudos periciais sobre acidentes de trabalho, condi¢bes de
insalubridade e penosidade e doencas profissionais, fornecendo subsidio para tomadas de decisGes em questdes
especificas relacionadas as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho; executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

ORIENTADOR JURIDICO SOCIAL

Compor a equipe técnica do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS); Prestar servigos e
executar agdes no ambito da Protegdao Social Especializada de Média Complexidade; Proporcionar interagdo da
assisténcia social com as demais politicas publicas (saude, previdéncia, educagdo, trabalho, lazer, meio ambiente,
seguranca, habitacdo, alimentacgdo e outras); Atuar para que os cidaddos atendidos tenham acesso aos seus direitos
sociais; -Realizar orientagao juridico social a individuos e familias publico alvo do CREAS, quando detectada a
necessidade de orientagdo, encaminhamento acompanhamento do caso. Participar em conjunto com a equipe e
familias da proposi¢do do Plano Individual de Atendimento - FIA, sempre que for acionado; Auxiliar os demais
técnicos na elaboragdo de relatérios a serem encaminhados ao Ministério Publico e Varas Especializadas; Participar
do primeiro atendimento a adolescentes encaminhados para os CREAS, para cumprimento de Medida
Socioeducativa em meio aberto (LA e PSC), com o intuito de orientacdo ao adolescente e sua familia quanto a
medida aplicada. O referido atendimento podera acontecer de forma individual, do grupo familiar ou em grupo de
multifamiliar, de acordo com planejamento da equipe de cada CREAS; Acessar c acompanhar os processos junto a
Vara da Infancia e da Juventude - Adolescentes em Conflito com a Lei, Vara da Infancia e Juventude, Vara de Crimes
Contra a Crianca e Adolescentes, Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher, visando orientacdo e
encaminhamentos necessarios aos individuos e familias; Participar de audiéncia de justificacdo junto a Vara da
Infancia e da Juventude - Adolescentes em Conflito com a Lei, conforme necessidade apontada pela equipe; Realizar
visitas domiciliares para orientacdo na area do direito, sempre que for apontada necessidade pelo técnico de
referéncia do territério; Realizar atendimento juridico-social a individuos e familias publico-alvo do CREAS, sempre
que for detectada necessidade de orientagdo, encaminhamento ¢ acompanhamento dos casos, o que podera ser
de forma individual ou em grupo. De acordo com analise do caso, o orientador juridico social deve realizar o
atendimento em conjunto com o técnico de referéncia do territério ou do acolhimento social; Elaborar documento,
quando de atendimento as familias visando responsabilizacdo em caso de direitos violados, o qual devera ser
assinado pelas familias responsdveis. De acordo com andlise da equipe, este documento podera acompanhar
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relatérios técnico encaminhados ao Ministério Publico ou Varas Especializadas; Prestar orientacdo técnica na area
de direito a equipe, sempre que houver demanda, balizando a equipe quanto aos limites e op¢des legais a cada um
e a todos os profissionais que a compode; Participar de reuniGes da Rede de Protecdo a Crianca e ao Adolescente
em Situacdo de Risco para a Violéncia e da Rede de Ateng¢do a Mulher em Situagdo de Violéncia, sempre que for
detectada necessidade de orientacdo na area de Direito, prioritariamente nas discussGes de casos graves; Vedado
o exercicio de atividade reservada a advocacia publica municipal como de representagdao do Municipio ou da
Fazenda Publica Municipal, judicial ou extrajudicialmente, bem como, vedado exercicio de assessoramento juridico
ao Poder Executivo Municipal; Realizar outras, atividades pertinentes a atuacdao do CREAS, como acompanhamento
em Delegacias e Entidades de Acolhimento e Cuidados, quando necessario.

SUPERVISOR DE ENSINO PEDAGOGICO

Atuara no Assessoramento direto do titular da pasta da Secretaria de Educacdo, desenvolvendo a gestdo e a
coordenacdo das atividades necessarias ao implemento dos programas e metodologias de desenvolvimento
educacional e aprimoramento profissional da equipe administrativa e pedagdgica.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO E SUPERIOR COMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 10 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e antonimos. Sentido
proprio e figurado das palavras (Figuras de Linguagem). Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: cargo e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Processo
de formacdo das palavras. Coesdo. Ortografia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e madaximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacdes do 192 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nog¢des de
geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situacdes-problema.
Estrutura légica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacOes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicdo. Estruturas ldgicas, logicas de argumentacdo, diagramas légicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagcdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office atualizado: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel atualizado:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, funcGes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
qguebras e numeracgdo de pdginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint atualizado:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagGes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatacdo de apresentacgdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botGes de a¢do, animacdo e
transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de pdginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE CREDITO

Andlise de demonstragdes financeiras: indices financeiros, partes interessadas, tipos de comparagdes e tipos de
categorias: liquidez, atividade, endividamento e lucratividade. O papel do valor do dinheiro no tempo: valor
presente versus futuro, valor futuro de um montante Unico e uma anuidade e valor presente de um montante Unico
e uma série de fluxos de caixa. Processo decisdrio de orgamento de capital: motivagdes para o dispéndio de capital,
etapas no processo e terminologia basica. Fluxos de caixa relevantes: fluxos de caixa de expansdo versus de
substituicdo, custos incorridos e custos de oportunidade, fluxo de caixa operacional e fluxo de caixa residual. Custo
de capital: conceito basico, custo de fontes especificas de capital, custo de dividas de longo prazo. Custo médio
ponderado de capital e custo marginal. Sistema de precos: precos absolutos, relativos e precos de mercado. Relacao
entre quantidade demanda e o preco do préprio bem: escala de demanda individual, curva de demanda individual
e excecoes a lei de demanda. Conhecimento tedrico de margem de contribuicdo e margem de lucro. Conhecimento
basico sobre custo ABC ou custo por atividade e custo por absorcdo. Contabilidade Publica e Orcamentdria:
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aspectos gerais. Estrutura e contabilizacdo de operagdes tipicas. Das receitas e despesas publicas. Empenho. Restos
a pagar. Suprimento de fundos. Divida Ativa. Despesas de exercicios anteriores. Resultado Financeiro e Patrimonial.
Patrimdnio Publico. Balangos Publicos. Classificacdo econGmica das receitas e despesas orgamentarias. Sistema
financeiro, sistema patrimonial, sistema orcamentdrio, sistema de compensagcdo. Regimes contabeis. Folha de
pagamento: conceito e termos técnicos; elaboragao da folha (informacgdes obrigatérias e acessdrias, demonstrativo
de pagamento); calculos; descontos; rotinas de administracdo de pessoal e beneficios, recrutamento, selegao e
administracdo de cargos e saldrios. AUDESP (Auditoria Eletronica de Orgdos Publicos — TCESP). E-Social (Envio de
Informagdes pelo empregador em relagdo aos seus empregados). PPA/LDO/LOA (Plano Plurianual/Diretrizes
Orcamentarias/Or¢camento Anual). Lei Complementar Federal n.2 4.320/64. Lei Complementar n.2 101/2000. Plano
de Contas Publicas.

ANALISTA SOCIAL

Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho social com e para familias, seus membros e
individuos. Politicas sociais e sua articulagdo com as instituicdes. A saide como direito e sua aplicacdo como politica
social. Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social. O trabalho em equipe
interdisciplinar. Servico Social e questdo social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servico Social. A pesquisa
social e sua aplicagdo. Publicagdes Institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. - Programa de Atengdo Integral
a Familia - PAIF. Servicos Destinados a Criancas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas. Beneficios Eventuais. Carteira do
Idoso. Servico de Protecdo Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Explora¢do Sexual e suas
familias. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS - Politica Nacional do Idoso — PNI - Politica Nacional de
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientac¢do
Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS - Orienta¢des para o acompanhamento das
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS Legislagdo: - Lei federal 10.741/2003 - Dispde
sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e dé outras providéncias. - Lei federal 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. - Lei federal 8.742/1993 - Dispde sobre o Fundo Nacional de
Assisténcia Social — FNAS - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo Il -
Capitulo Il - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). - Lei federal 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social -
LOAS. - Lei federal 8.662/1993 - Disp&e sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias. - Cédigo de
Etica do Assistente Social - Resolugdo CFESS n° 273, de 13 de marco de 1993.

COORDENADOR ASSISTENTE DE GESTAO ESCOLAR

Projeto Politico-Pedagdgico. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Planejamento escolar. A unidade educacional como espa¢o de formagdo continuada e de aperfeicoamento
profissional voltado para a qualificacdo da acdo docente. A diversidade como principio para a formacao de valores
democraticos; Integracdo escola X familia e comunidade. Gestdo Democratica e Gestdo Escolar: a escola como
instituicdo social, sua dindmica interna e suas relacdes com o conjunto da sociedade. O trabalho da avaliacdo:
concepcdo e abrangéncia. Avaliacdo do trabalho realizado pela escola. Avaliacgdo e acompanhamento do
rendimento escolar. A linguagem como articuladora do trabalho pedagdgico na educacdo basica. A dimensdo social
e politica do papel do professor e do gestor educacional. A dindmica escolar, nos seus mais diferentes aspectos:
gestdo participativa, gestdo de recursos financeiros e humanos, relacionamento entre pares, com a comunidade,
com a familia, e com o debate social mais amplo sobre educac¢do. Mediagdo e gestdo de conflitos entre adultos e
criangas. O ambiente da escola como fator decisivo para vivenciar o prazer de ensinar e aprender. Autonomia da
escola. As politicas educacionais municipais e nacionais. Avaliacdo externa. Politicas de inclus3o.

Legislacdo:
BNCC Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Artigos 205 ao 214.
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BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n29.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Parecer CNE/CEB 20/2009 — Revisdo das Diretrizes Nacionais para a Educacgdo Infantil.
Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva — MEC/2008.

Resolugcdo CNE/CEB 05/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Infantil.

COORDENADOR DE CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Constituicio Da Republica Federativa Do Brasil TITULO Il Dos Direitos
e Garantias Fundamentais, CAPITULO | Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, CAPITULO Il Dos Direitos
Sociais, TITULO VIII Da Ordem Social, CAPITULO Il Da Seguridade Social e CAPITULO VII Da Familia, da Crianca, do
Adolescente, do Jovem e do Idoso); Politica Nacional De Assisténcia Social PNAS/ 2004; Lei Organica Da Assisténcia
Social (Loas); Sistema Unico De Assisténcia Social — SUAS; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB/SUAS; Estatuto Da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/1990); Estatuto do Idoso (Lei
10.741/2003 e alteracdes posteriores); Estatuto da Juventude (Lei 12.852/2013); Sistema Nacional De Atendimento
Socio Educativo; Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006).

COORDENADOR DE CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DA ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Constituicao Federal de 1988 (Da Ordem Social - Da Assisténcia Social);
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Orientagdes
técnicas - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS - Brasilia — 2011. Estatuto da Crianga e
do Adolescente - (Lei 8.069/1990) e suas alteragdes; PNI — Politica Nacional do Idoso/1994; Estatuto do Idoso (Lei
10.741/2003 e alteragdes posteriores); Estatuto da Juventude (Lei 12.852/2013); Lei Maria da Penha (Lei
11.340/2006); Legislacdo Brasileira sobre pessoas portadoras de Deficiéncia — 62 Edigdo — 2010 — Biblioteca Digital
da Camara dos Deputados; OrientacGes Técnicas — Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS — Brasilia —
2009; Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social — NOB SUAS/2005; Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos — NOB RH/2006; 19. Lei n2 12.435, de 6 de Julho de 2011.

DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

Projeto Politico-Pedagdgico: planejamento, construcdo e implementagao de a¢des voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Organizagao da escola centrada no processo
de desenvolvimento do educando. Planejamento escolar. A unidade educacional como espa¢o de formagdo
continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificagdo da agao docente. A diversidade como
principio para a formagdo de valores democraticos; Integragdo escola, familia e comunidade. Gestao Democratica
e Gestdo Escolar: a escola como instituicdo social, sua dindmica interna e suas relagdes com o conjunto da
sociedade. Gestdo de projetos: planejamento, selecdo e organizacdo. O trabalho da avaliagdo: concepcgao e
abrangéncia. Avaliacdo do trabalho realizado pela escola. Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar. A
linguagem como articuladora do trabalho pedagdgico na educagdo bdasica. Educacdo inclusiva A dimensdo social e
politica do papel do professor e do gestor educacional. A dindmica escolar, nos seus mais diferentes aspectos:
gestdo participativa, gestdo de recursos financeiros e humanos, relacionamento entre pares, com a comunidade,
com a familia, e com o debate social mais amplo sobre educacdo. Mediacdo e gestdo de conflitos entre adultos e
criangas. O ambiente da escola como fator decisivo para vivenciar o prazer de ensinar e aprender. Autonomia da
escola. Compromisso politico. As politicas educacionais municipais e nacionais.
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MEDICO

Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque;
Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Distlrbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; No¢des basicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacdo idosa. Legislagao e Politica de Satde:
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo
Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organiza¢do da Atengao Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e
atencdo primdria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificacao
compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO DA FAMILIA PSF (PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA)

Especialidade: Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacio em Satde: conceitos basicos.
Preenchimento da Declara¢do de Obito. Doengas de notificagdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia
e suas familias. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doengas reumaticas,
aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares:
insuficiéncia respiratdoria aguda, bronquite aguda e crOnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do
sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais, inflamatdrias, doenga diverticular do célon.
Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido/base,
nefrolitiase, infecgdes urinarias. Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes
melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Reumatoldgicas: osteoartrose,
osteoporose, doenga de Paget, doenga reumatdide, gota, IUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas
do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao,
reagOes agudas ao stress. Infectocontagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doen¢a de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doencga
meningocdcica, infecgbes por anaerdbios, toxoplasmose. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccGes bacterianas. Imunoldgicas: doenca do soro, edema
angioneurdtico, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia,
cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematoldgicas: anemias, talassemias e neoplasias. No¢Ges
basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de Salude — Lei 8 080 e 8142, Ministério da Saude,
Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude, Politica nacional de
urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificacdo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus). Clinica Geral:
Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica;
Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos;
Disturbios Acido Bésicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada
as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Bdsicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢des bésicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Pegonhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagao e Politica de Saude: Diretrizes e bases
da implantagdo do SUS. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII —
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Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencgas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacgdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria
a Saude. Doencas de notificagdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Doengas de notificagdo compulséria Estadual
e Nacional. Calendario Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.

MEDICO DO TRABALHO

Especialidade: Interpretacdao do exame fisico. Diagndstico sindromico. Interpretacdo de exames complementares
basicos. Aparelho hemolinfopoiético: Interpretacao clinica do hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos
das anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagnostico diferencial das linfadenopatias e
esplenomegalias. Aparelho respiratério: Asma brénquica. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Pneumotdrax.
Pneumonias. Cancer de pulmdo. Sindrome de insuficiéncia respiratéria. Aparelho Digestivo: Parasitoses intestinais.
Cancer Gastrico. Diagnostico diferencial das diarréias e da sindrome disabsortiva. Colelitiase e coledocolitiase.
Doengas inflamatdrias do intestino. Cancer dos Célons. Pancreatites. Diagndstico diferencial das ictericias e cirrose
hepatica. Tabagismo e alcoolismo. Aparelho circulatério: Arritmias. Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial.
Diagnostico diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertrofica). Aparelho Urinario: Avaliacdo
clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Insuficiéncia renal aguda e cronica.
InfecgBes urindrias. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Endocrinologia: Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das
dislipidemias. Obesidade e desnutricdao. Doencas infecto parasitarias: S.I.D.A. e suas complica¢des. Tuberculose.
IST. Dengue e verminose. Dermatologia: Lesdes elementares da pele. Manifestacdes cutaneas das doencas
sistémicas. O Ambiente Fisico da Broncoscopia; Indica¢des e Contraindicagcdes da BCP; Efeitos da BCP na Funcdo
Respiratdria; Sedacdo e Anestesia para o Exame de BCP; Anatomia das Vias Aéreas Superiores e Inferiores;
Diagndstico por Imagem para o Broncoscopista; Patologias Benignas e Malignas das Vias Aéreas Superiores;
Patologias Benignas e Malignas das Vias Aéreas Inferiores; Broncoscopia Rigida e Flexivel; Coleta e Preparo de
Material através da BCP; Diagndstico Citoldgico e Histolégico das Doengas Tordcicas; Retirada de Corpos Estranhos;
BCP no Trauma, Sala de Emergéncia e Sala de Cirurgia; Hemoptise, Nddulo Pulmonar Solitario, Tuberculose, Sara,
Alteragdes Circulatdrias do Pulmdo, Pneumotérax; Uso da BCP para fins Terapéuticos; Préteses Endobronquicas;
Broncoscopia Associada a Pungdo Aspirativa através de Ultrassonografia Brénquica (Indicacbes e contra
Indicagdes); Manutengdo e Cuidados com o Aparelho de Broncoscopia; Cédigo de Etica Profissional na Medicina.
Acidentes do trabalho. A¢Ges preventivas de saude no trabalho. Condi¢Ges de risco de natureza fisica, quimica,
bioldgica, ergonémica e de organizagao do trabalho. Disturbios psiquicos relacionados ao trabalho. Doengas do
trabalho. Doencas profissionais. Epidemiologia ocupacional e ambiental. Métodos diagndsticos das doengas
ocupacionais. Ergonomia. Etica e Bioética. Exposicdo ocupacional a material bioldgico, atendimento e
acompanhamentos. Exposicdo ocupacional a metais pesados, solventes, gases e agrotdxicos. Fundamentos de
biosseguranca. Indicadores ambientais de exposicdo. Indicadores bioldgicos de exposicdo. Insalubridade e
periculosidade. IntoxicacOes relacionadas ao trabalho. Legislagcdo previdenciaria. Legislacdo trabalhista. Normas
regulamentadoras de higiene e segurancga do trabalho. Perfil profissiogréafico previdencidrio. Prevencdo e controle
de hepatites virais. Programa de controle médico de saude ocupacional. Programa de prevencdo de riscos
ambientais. Radiacdes ionizantes e ndo ionizantes. Reabilitacdo profissional. Servigo especializado em seguranca e
medicina do trabalho. Tabagismo, consumo de drogas e alcool no local de trabalho. Doencas clinicas prevalentes
nos trabalhadores: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, dislipidemia, diabetes melitus, infec¢des de vias
aéreas superiores, pneumonias, HIV, diagndstico diferencial de doencgas osteomusculares, dor toracica e dor
abdominal, transtornos de humor. Seguranca do paciente e Satde no Trabalho. Diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS). Diretrizes do Programa de Humanizacdo. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos;
Reanimac¢do Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes bésicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
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Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populac¢do idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Salude; Constituicdao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atenc3o Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atenc¢do primaria a Saude. Doengas de
notificacdo compulsdria no Estado de S3o Paulo. Doencas de notificacdo compulsdria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinac3o. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

ORIENTADOR JURIDICO SOCIAL

Nocodes de Direito Administrativo: Servidores publicos: Conceito e classificacdo. Deveres e proibi¢cdes dos servidores
publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar:
apuracao preliminar e sindicancia. Responsabilidade civil dos servidores publicos. Bens Publicos. Atos
administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacao, espécies de ato administrativo.
Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Atributos. Extingcdo e modificacdo
do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidacdo. Convalidacdo. Processo administrativo: conceito,
requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Processo legislativo constitucional;
SessGes ordindrias, extraordindrias e audiéncia publica; Comunicagdo e postura no trabalho; Fun¢do do vereador;
Arquivamento de documentos; Documentos oficiais (oficio, ata, declaracdo etc.). Lei Federal Complementar n2 95,
de 1998; Decreto Federal n2 9.191, de 2017. Nog¢bes de Direito Constitucional: Da organizacao do Estado - Capitulo
IV - Dos Municipios (Art.29 a 31); Da Organiza¢do dos Poderes - Capitulo | - Do Poder Legislativo - Sec¢do VIII - Do
Processo Legislativo (Art.59 a 69). Das Financgas Publicas - Sec¢do Il - Dos Orcamentos (Art.165 a 169).

SUPERVISOR DE ENSINO PEDAGOGICO

Tendéncias e inovacdo em gestdo escolar. Gestdo escolar com mediacdo. Gestdo educacional: Diagndstico e analise
dos indicadores sociais, educacionais e culturais. Gestdo Democratica. Gestdo Administrativa: Orgamento, finangas
e patrimonio, aquisicdo de bens e servigos, gestdo de contratos, gestdo de patrimdnios e materiais, avaliagdo de
desempenho dos profissionais da educagdo, articulagdo institucional e implementagdo de parcerias,
relacionamento com érgaos superiores. Indisciplina e educagao. Organizagao escolar e pedagdgica. Desempenho e
eficacia das Unidades Escolares. Indicadores de desempenho escolar. Avaliagdo institucional da escola. O Curriculo
e a Formacgao de educadores. Projetos Pedagdgicos: elaboragdo, implantagao, avaliagdo. Levantamento das formas
de atendimento a necessidades especificas. Desenvolvimento da Educagdo e Estratégias de Ac¢do. Indicadores
demograficos considerados no mapeamento da demanda escolar. A pedagogia escolar e as demandas da escola
publica. Tendéncias pedagdgicas. Escola e inclusao. Avaliagdo da Educagdo Basica. Psicologia da Educagdo. Didatica.
Histéria da Educagdo e Politicas Publicas da Educagdo. Fundamentos e diretrizes do Ensino Fundamental, da
Educacdo de Jovens e Adultos, da Educacdo Especial e Educacdo Infantil; Pedagogias diferenciadas: progressao
continuada, correc¢do de fluxo escolar, avaliacdo por competéncias, flexibilizacdo do curriculo e da trajetéria escolar;
Construcdo coletiva da proposta pedagdgica da escola; o processo de avaliacdo do desempenho escolar como
instrumento de acompanhamento do trabalho do professor e dos avancos da aprendizagem. Gestdo Democratica.
Gestdo de recursos financeiros e humanos. Mediacdo e gestdo de conflitos. Avaliacdo e acompanhamento do
rendimento escolar. Educagao Inclusiva. Gestao de projetos.

Bibliografia Sugerida

Inger Enk Vist. A boa e a ma educagao: Exemplos Internacionais. Kirion, 2020.
Ripley, Amanda. As criangas mais inteligentes do mundo. Trés estrelas, 2014.

Filho, Olavo Nogueira. Pontos fora da curva: Porque algumas reformas educacionais no Brasil sdo mais efetivas
do que outras e o que isso significa para o futuro da educac¢ao basica. FGV Editora, 2022.

Pagina 36 de 44



PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA /] /ANCALNY 2
CONCURSO PUBLICO 01/2024 |

Gois, Ant6énio. O ponto a que chegamos: Duzentos anos de atraso educacional e seu impacto nas politicas do
presente. FGV Editora, 2022.

Rocha, Ronai. Quando ninguém educa: Questionando Paulo Freire. Editora Contexto, 2017.

ALVES, Cecilia Pescatore; SASS, Odair. Formagao de Professores e Campos do Conhecimento. 12 Edi¢do. Sao Paulo.
Casa do Psicdlogo, 2004.

ARANTES, Valéria Amorim (org). Afetividade na escola: alterativas tedricas e praticas. Sao Paulo. Summus, 2003.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagao Especial. Marcos Politicos Legais da Educagdo especial na
Perspectiva da educagao Especial. Brasilia; Secretaria de Educacao Especial, -2010. 72p.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Subsidio para a gestao dos sistemas educacionais inclusivos. Brasilia: SEESP, 2004.

CHRISPINO, Alvaro. Gestdo do Conflito Escolar: Da Classificagdo dos Conflitos aos Modelos de Mediag3o. In Revista
Ensaio: aval. pol. publ. educ. Rio de Janeiro, v. 15, n. 54, p. 11-28, jan./mar. 2007.

CAPPELLETTI, Isabel (org.) A Avaliagdo Educacional: Fundamentos e Praticas. 22 Edicdo. Campinas. Papirus, 2001.

COLL, Cesar. Psicologia da Educa¢dao Virtual - Aprender e Ensinar com Tecnologias da Informacdo e da
Comunicagdo. Sdo Paulo. Artmed -2010.

CONTRERAS, José. A autonomia dos professores. Sao Paulo. Cortez, 2002.
DELORS, Jacques. Educagao: um tesouro a descobrir. Capitulos 4, 7 e 8. 62 Edicdo. Sdo Paulo. Cortez, 2001.
FERREIRA, Naura Syria C. (org). Supervisao educacional para uma escola de qualidade. S3o Paulo. Cortez. 1999.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto & AGUIAR, Marcia Angela da S. (org.) Gestdo da Educagdo: impasses, perspectivas
e compromissos. 22 edicdo. S3o Paulo. Cortez Editora, 2002.

FOUCAULT, M. Microfisica do Poder. 262 Edicdo. Rio de Janeiro. Ed. Graal, 2008.

FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler — em trés artigos que se completam. Sdo Paulo. Cortez, 1991 — Colecdo
Polémicas do nosso tempo — volume 4. 262 Edicdo.

GIANCATERINO, Roberto. Supervisdo escolar e gestdo democratica. Rio de Janeiro. Wak Editora, 2010.

HARGREAVES, Andy. O ensino na sociedade do conhecimento: educacdo na era da inseguranga. Porto Alegre.
Artmed. 2003.

IMBERNON, Francisco. Formagdo Docente e Profissional — Formar-se para a mudanga e a incerteza. 3 2 Edic3o.
S3o Paulo. Cortez, 2002.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola — o real, o possivel e o necessario. Sdo Paulo. Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Organizagdo e gestdo da escola: teoria e pratica. Porto Alegre. Editora Alternativa. 2001.
LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagdo. Sdo Paulo. Ed. Cortez, 2005.

. Avaliagao da Aprendizagem Escolar. 172 Edi¢dao. Sdo Paulo. Cortez Editora, 2005.

MACHADO, Nilson José; SA, Elizabet Dias de; M.M., Mdnica Teresa; MANTOAN, Eglér (org). Pensando e fazendo
Educac¢ao de qualidade — RAHME, Monica Maria Farid. Sdo Paulo. Editora Moderna, 2001.

MACHADO, R. Educagao Especial na Escola Inclusiva: Politicas, Paradigmas e Praticas. 12 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2009.

MARZANO, Robert J.; PICKERING, Debra J.; POLLOCK, Jane E. O ensino que funciona: estratégias baseadas em
evidéncias para melhorar o desempenho dos alunos. Porto Alegre: Artmed, 2008.
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MEDINA, Antonia da Silva. Supervisao escolar — da agao exercida a a¢ao repensada. Porto Alegre. Ed. Age. 2002.

MORAN, José Manuel. Gestao inovadora da escola com tecnologias. Disponivel em:
http://www.eca.usp.br/prof/moran/gestao.htm

MORAN, José Manuel; MASETTO, Marcos T.; BEHRENS, Marilda Ap. Novas tecnologias e media¢ao pedagdgica.
Campinas. Papirus, 2000.

MORIN, Edgar. A cabega bem-feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. 132 Edi¢do. S3o Paulo. Editora
Bertrand Brasil, 2007.

PIAGET, Jean William Fritz. A Equilibragao das Estruturas Cognitivas. Problema central do desenvolvimento. Trad.
Alvaro Cabral. Rio de Janeiro: Zahar, 1976.

RANGEL, Mary; FREIRE, Wendel. Supervisao escolar: avangos de conceitos e processos. Rio de Janeiro. Ed. Wak,
2010.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. S50 Paulo. Ed Cortez, 2011.

SILVA JR, Celestino Alves da & RANGEL, Mary (org.). Nove Olhares sobre a Supervisdo. 132 edicdo. Campinas.
Papirus Editora, 2007.

TEBEROSKY, Ana e COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista — Porto Alegre.
Artmed, 2003.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Constru¢ao do Conhecimento em Sala de Aula. S3o Paulo. Libertad, 2002 — Centro de
Pesquisa, formacdo e Assessoria Pedagogica. 142 Edicao.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. VYGOTSKY. Aprendizado e desenvolvimento: Um processo sdcio-historico. Sdo Paulo.
Editora Scipione, 1997.

WEISZ, Telma com SANCHEZ, Ana. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 Edicdo. S3o Paulo. Atica, 2006.
ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa — Como ensinar. Porto Alegre. Artmed, 1998.

Legislacdo:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Artigos 205 ao 214.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.

Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica

Parecer CNE/CEB 11/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos.
Parecer CNE/CEB 20/2009 — Revisdo das Diretrizes Nacionais para a Educagdo Infantil

Parecer CNE/CEB 11/2000 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos.

Parecer CNE/CEB 06/2010 - Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos.

Parecer CNE/CP 03/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Rela¢des Etnico-Raciais.
Resolugdo CNE/CEB 05/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.

Resolugdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac&o Basica.

Resolugdo CNE/CEB 07/2010 - Diretrizes curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos.
Resolucdo CNE/CP 01/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais.

Resolu¢do CNE/CEB 01/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos.
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Resolugdo CNE/CEB 03/2010 - Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos.

Resolu¢do CNE/CEB 4/2009 — Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacgdo
Basica, modalidade Educacdo Especial.

Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva — MEC/2008.

BNCC Base Nacional Comum Curricular.
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ANEXO III - DECLARAGAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO

NOME
N2 INSCRICAO
EMPREGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID Ne*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM No**

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

JN&o preciso de condigdes especiais

) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

) Ledor ( ) Transcritor ( ) Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile
) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA ( )JAWS( )ZoomText

) Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

—_—~ e~ e~ e~ o~ e~ o~

) Outra. Qual?

, , de de20 .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenca.

** CRM N2: Numero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigao.

**%* Esta declaragdo ndo assegura a isengdo de pagamento.

Pagina 40 de 44



PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA /()7 V Y7} Sp
CONCURSO PUBLICO 01/2024 o

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Eu, (nome civil),

RG ne , CPF ne ,

inscrito no Concurso Publico 01/2024 da PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA, para o emprego:

, solicito a inclusao

e uso do meu Nome Social:

, , de de20 .

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

EMPREGO

Titulo Pontos

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “lato sensu” em nivel de especializacdo, na
area de Atuacdo, acompanhado do histérico escolar, nos moldes das resolu¢des do Conselho 2,0
Nacional de Educacdo (CNE) a época de realizacdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacgdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na area de Atuacdo, acompanhado do 3,5
Historico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacgdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na drea de Atuacdo, acompanhado do 5,0
Historico Escolar.

, , de de20_ .

(Assinatura do Candidato)
NOTAS:
* Pontos: serd computado apenas o titulo de maior pontuagao, conforme Capitulo 12 do Edital
**Esta Declaragdo e o respectivo Titulo deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo préprio
disponibilizado no sistema na drea do candidato, até no maximo 1 (um) dia atil apés o encerramento das
inscrigoes.
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ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO

(PARA REALIZAGAO DE TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF)

Dr. , inscrito no CRM n2. ,
ATESTA que o(a) Sr.(a) ,
portador do RG n2. e inscrito no CPF n? , foi examinado

sendo constatado que o mesmo esta APTO para realizar os exercicios do Teste de Aptidao Fisica - TAF do Concurso
Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA N2 01/2024, conforme previsdo contida no Edital.

, , de de20_ .

(Assinatura e Carimbo do Médico)
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ANEXO VII - CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA

AVANLCALY 2

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA ou do AVANCASP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publica¢des oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na

area destinada a este Concurso Publico.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 20/09/2024
Periodo de Inscrigdes “on-line” - internet. 20/09/2024 a 21/10/2024
Periodo de Solicitacdo de Isengao de Pagamento da Inscrig¢do. Até 25/09/2024
D|vuI.ga~gao do Resultado Preliminar das Solicitagcdes de Isencdo de Pagamento da 30/09/2024
Inscrigao.
Periodo de Recurso.C?ntra o Resultado Preliminar das SolicitacGes de Isen¢do de 01 e 02/10/2024
Pagamento da Inscri¢do.
D|vuI.ga~gao do Resultado Definitivo das Solicitagcdes de Isencdo de Pagamento da 07/10/2024
Inscrigao.
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do e envio de Titulos. 22/10/2024
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condicdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do 28/10/2024
nome social e Resultado Preliminar das Solicitacdes de Condigdes Especiais.
Periodo de Recurso Contra o Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condicdo
de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do 29 e 30/10/2024
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condi¢des Especiais.
Divulgacdo do Resultado Definitivo das SolicitagcGes de Inscricdo na Condicdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do 04/11/2024
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condigdes Especiais.
Divulgacao di\ Lista de Inscritos, T.otaTI de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital 06/12/2024
de Convocagao para as Provas Objetivas.
Realizacdo da Prova Objetiva. 15/12/2024
Divulgacdo do Gabarito Preliminar. 15/12/2024
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 16 e 17/12/2024
Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito 06/01/2025
Oficial — Definitivo, Prova de Titulos e Resultado Final Preliminar.
Periodo de Recursos Contra a Prova de Titulos e Resultado Final - Preliminar. 07 e 08/01/2025
Divulgacao fjo Resul.ta'd'o dos Recursos Contra o Resultado Final — Preliminar e Até 13/01/2025
Resultado Final - Definitivo.
Homologacao. A partir da divulgacao do

Resultado Final - Definitivo
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