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ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

A Administracdo Municipal de Laranjeiras do Sul - PR, pessoa juridica de direito ptblico, com sede
na Rua Expedicionario Jodo Maria, n° 1020 — Centro — Cx. Postal 121 — CEP 85.301-410, Laranjeiras
do Sul - PR, neste ato representada pelo Exmo. Sr. Prefeito, JONATAS FELISBERTO DA SILVA,
no uso de suas atribuicdes legais, torna publica que estardo abertas as inscricdes para o Concurso
Publico de Provas Objetivas e Titulos destinado as vagas declaradas para o seu quadro de pessoal
permanente, conforme vagas indicadas no Anexo I, que ¢ parte integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, sera eliminatoria e classificatoria, a prova
de titulos sera classificatoria, as provas praticas serdo eliminatorias e classificatorias. Todas terdo a
coordenag@o técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O
Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislagdo vigente, em obediéncia ao Inciso II, do artigo
37 da Constituicdo Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico de provas e titulos sera regulado pelas normas do presente edital e seus
anexos que, juntos, compdem o Manual do Candidato, cujo teor terd peso de Lei para a Prefeitura
Municipal e para os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito
Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, os seguintes
anexos:

a) ANEXO I - Relacio dos cargos do Concurso Puablico, nimero de vagas, salario, carga
horaria e escolaridade;

b) ANEXO II — Quadro de Provas;

¢) ANEXO III - Programa das provas do Concurso Publico 001/2022;

d) ANEXO IV - Atribuicoes do Cargo;

e¢) ANEXO V — Formulas - Pontuacao Final;

f) ANEXO VI - Declaracio de Solicitaciao de Condicio Especial;

g) ANEXO VII - Formulirio para Recursos;

h) ANEXO VIII — Requerimento para isencio de pagamento das inscricoes.

2. O Concurso Publico de provas e titulos destina-se ao preenchimento das vagas existentes no
quadro funcional permanente da Administragdo Municipal de Laranjeiras do Sul, cujos nimero
de vagas, codigo do cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no
Anexo 1.

3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos contado da data de sua
homologagdo, podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado uma tnica
vez por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso 111
da Constituigdo Federal, e observadas as disposigdes constantes da normativa federal — Lei
Complementar n.° 173, de 27 de maio de 2020.
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4. O cronograma das atividades desenvolver-se-4 com a estimativa de datas previstas no quadro a
seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivagdo de caso fortuito ou de forga

maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de inscrigao

18 de agosto até 6 de setembro de 2022

Local de inscri¢ao

Www.consulpam.com.br

Solicitagdo de isengdo

18 e 19 de agosto de 2022 (on-line)

Resultado preliminar da solicitagdo de isencdo da taxa
de inscri¢ao

23 de agosto de 2022

Recursos contra o resultado da solicitacdo de isencao da
taxa de inscri¢ao

Dois dias uteis apos a divulgagao

Resultado pés-recurso da solicitagdo de isengdo da taxa
de inscri¢ao

29 de agosto de 2022

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovacdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

18 de agosto até 6 de setembro de 2022

Resultado preliminar da solicitagdo de inscri¢do regular,
da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado

13 de setembro de 2022

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de
inscricdo regular, da condi¢do de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

Dois dias uteis apos a divulgacao

Homologacdo dos candidatos pagos e relagdo dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
corregOes de dados e informagdes do candidato

30 de setembro de 2022

Data da Prova Objetiva e
Data da entrega da Prova de Titulos

22 e 23 de outubro de 2022

Horario da prova e local

Até 17 de outubro de 2022

Gabarito preliminar da prova objetiva 24 de outubro de 2022
Recurso contra o gabarito preliminar Dois dias uteis apos a divulgagao
Gabarito pos-recursos Até 7 de novembro de 2022

Resultado preliminar da prova objetiva e Prova de
Titulos

Até 8 de novembro de 2022

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva
e Prova de Titulos.

Dois dias uteis apos a divulgacado

Resultado pods-recursos da prova objetiva e Prova de
Titulos (Resultado Final para cargos sem prova pratica)

Até 11 de novembro de 2022

Homologacao parcial do Concurso Publico

Até 15 de novembro de 2022

Data das Provas Praticas

19 e 20 de novembro de 2022

Horario da prova e local da prova pratica

Até dia 14 de novembro de 2022

Resultado da prova pratica

Até 22 de novembro de 2022

Recurso contra o resultado da prova pratica

Dois dias uteis apos a divulgacao

Resultado do recurso contra o resultado da prova pratica

25 de novembro de 2022

Homologacgao Final do Concurso Publico

Até 28 de novembro de 2022
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*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicacio de
edital para amplo conhecimento

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel
neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.2. O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera por meio de pagamento de boleto
bancario gerado no site www.consulpam.com.br. O boleto podera ser gerado somente no
periodo de inscri¢des. Nao sera realizada inscrigdo, nem emissdo de boleto fora do periodo
de inscrigdes.

INSCRICOES
NIVEL VALOR
NIVEL SUPERIOR R$ 160,00
NIVEL MEDIO R$ 120,00
NIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO R$ 60,00

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo ¢ o pagamento do respectivo boleto
bancario, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436,
de 18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constitui¢do Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional
n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacao;

c) Ter a situagdo regularizada com as obrigagdes perante o servico militar, se do sexo
masculino;

d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, at¢ a data da posse, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo I;

f) Conhecer, atender ¢ aceitar as condigoes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio
do cargo, mediante confirma¢ao de exame médico admissional;

1) Nao ter sofrido, no exercicio da func¢do publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

k) Nao possuir vinculo com qualquer orgdo ou entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulag¢do de cargos, cargos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios;

1) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, € nem
estar em idade de aposentadoria compulsoria;

m) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigco publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

n) No ato da posse, o candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera
comprovar que reside na 4area e micro area/localidade para a qual se
inscreveu na data da publicac¢ao do Edital do Concurso.
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0) O cargo de Agente Comunitario de Saude sera submetido ao curso de formacgao

inicial com carga hordria minima de quarenta horas, que serda realizado pela
Prefeitura de Laranjeiras do Sul apos a homologagao.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da
apresentacao do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscrigdes, assim proceder:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste edital;
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para
pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscrigdo, ficando o
Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a niao
veracidade dos dados fornecidos;

4.4, Estar ciente de que a isengdo, a inscri¢do ¢ o valor pago referente a taxa do Concurso
Publico sdo pessoais e intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condicdo na Ficha Eletronica de Inscrigao
para que lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizacdo das provas.

5. As informagoes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Administracdo Municipal de Laranjeiras do Sul e o
Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco
inexato ou incompleto ou, ainda, cddigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a
informacao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo de niveis de escolaridades diferentes, no
entanto, quando a prova for realizada no mesmo horario devera optar por apenas uma realizacao
de prova.

7. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologagio das inscri¢des, o candidato
devera acessar o link drea de inscri¢do, disponivel no site www.consulpam.com.br, para
verificar se sua inscricdo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua
inscricdo ou inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com o setor de
Coordenacdo de Concurso Publicos do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por
meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 99957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail
contato@consulpam.com.br ou indicado em edital que sera baixado especificamente para fins de
informacao acerca dos recursos.

8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulério
Eletronico de Inscri¢do, ndo serdo aceitas:

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigao;
b) Transferéncia de inscrigdo ou da isengdo do valor da taxa de inscrigao entre pessoas;
c) Transferéncia de pagamento de inscri¢do entre pessoas;

d) Alteracdo de locais de realizacdo das provas;
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e) Alteracdo da inscri¢do do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a
condi¢ao de pessoa com deficiéncia.

A Administragdo Municipal de Laranjeiras do Sul e o Instituto Consulpam ndo se
responsabilizam por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicagdo, tais como eventuais
equivocos provocados por operadores de instituigdes bancarias, assim como no processamento do
boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impressdo; problemas
de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancario ou da 2*
(segunda) via do boleto bancério, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel
exclusivamente aos organizadores do Concurso Publico.

Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Inscri¢dao, bem como pelas informagoes nele prestadas.

No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificagdo com foto, utilizado no
preenchimento do formuléario de inscri¢@o, sob pena de ndo ter direito a permanecer no local de
prova.

Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito
ou de forga maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forca judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscricao.

Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do
candidato, inclusive na inscri¢ao, acesso ao local da prova e convocagao, no caso de aprovagao,
SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de
habilitagdo, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras
Profissionais expedidas por Orgidos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como
documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do
CRC, do CRP, ¢ ainda carteira de trabalho (CTPS).

14.1. Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscricdo um dos documentos de identificacdo
descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo, podendo ser substituido por outro
alternativo desde que tenha a mesma numeragdo, no dia da prova e em todas as etapas do
certame.

14.2. Mesmo que seja considerado documento de identificagdo valido conforme este edital, a
apresentacao aleatoria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local de
prova, salvo se for o mesmo indicado (mesma numeracdo) no Requerimento de inscrigdo.

Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do
candidato, inclusive na inscri¢ao, acesso ao local da prova e convocagao, no caso de aprovagao,
NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de
documentag@o digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho
Digital), certiddoes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar,

certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97,
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carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,

ndo identificaveis ou danificados.

16. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdoes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico, que serdo realizadas no site www.consulpam.com.br, de
acordo com cada caso.

17. Néo sera aceita inscrigéo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

18. Os candidatos poderio solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscricdo para
UM CARGO se:

18.1. Nos termos da Lei n.° 034/2004, da Prefeitura Municipal de Laranjeiras, estdo dispensados
do pagamento da taxa de inscricdo os doadores de sangue, cadastrados na Secretaria
Municipal de Satde de Laranjeiras. O candidato devera ter doado no minimo duas vezes ao
ano. O candidato para ser beneficiario devera comprovar ao Instituto Consulpam que ¢
cadastrado como doador na Secretaria Municipal de Satde de Laranjeiras e que foi doador,
no minimo, duas vezes no ano em que esta sendo realizado o concurso. A comprovagao
deve ocorrer por documento timbrado pela Secretaria Municipal de Satide de Laranjeiras,
assinado pelo técnico responsavel e as datas (dia, més e ano) nas quais as doagdes foram
feitas. Além disso, obrigatoriamente, o candidato doador de sangue devera apresentar o
Formulario de requerimento para iseng@o de pagamento das inscrigdes preenchido (ANEXO
VIII), copia do RG, CPF e comprovante de inscrigdo no Concurso Publico. Todos os
documentos deverao ser enviados para o e-mail enviodedocumentos@consulpam.com.br. A

auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da isencao
do candidato. O envio da documentacdo deve ser realizado no periodo estipulado no
cronograma de atividades, caso contrario, a solicitacao de isen¢@o ndo sera avaliada.

18.2. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar isengdo desde
que comprove seu estado de pobreza através de sua inscrigio no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda
com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL
emitida pelo Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia, em atividade, no
Programa do Governo Federal. A ficha cadastral junto com uma copia sem autenticagdo do
RG, CPF, da Solicitagdo de Isengdo (ANEXO VIII) e do comprovante de inscrigdo, deverao
ser enviados para o e-mail enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de

quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da isen¢do do candidato.
O envio da documentacdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de
atividades, caso contrario, a solicitagdo de isencao ndo sera avaliada.

18.3. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os
prazos estipulados, o seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
indeferido.

18.4. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apés a entrega da
devida documentagao.

18.5. O resultado da analise da documentagdo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa
de inscrigdo, serda divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o

candidato, cuja isengdo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancario,
caso assim deseje.
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E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos

concernentes ao Concurso Publico que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br. O
Instituto Consulpam nao se responsabiliza por informacdes postadas em outros sites.

A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o Concurso Publico, poder-se-do anular as
provas e a nomeagdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou
dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem
prejuizo da sua responsabilizagdo civil, penal e administrativa.

A declarag@o falsa ou inexata dos dados do Formulario de isen¢@o (Anexo VIII) do valor da taxa
de inscrigdo, fornecidos pelo candidato ou a apresentacao de documentos falsos ou inexatos que
evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscri¢do ¢ a anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentag@o solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios distintos
daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacdo das inscri¢des dos
candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link drea do
candidato para averiguar se sua isen¢do foi deferida. Caso a isen¢do conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientagdo constante na publicacao.

Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacdo de
Concurso Publico do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85)99957-
9369 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

Nos casos em que as isengdes permanecam INDEFERIDAS apo6s recurso, os candidatos que
desejarem deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para
concluirem suas inscrigoes.

DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

26.1. O horario e o local da realizagcdo das avaliagdes serdo disponibilizados em até 05 (cinco)
dias antes da data do certame, no enderego eletronico www.consulpam.com.br, no link area
do candidato. O Cartio de identificagio NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios
de comunicagao.

26.2. O candidato n3o podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

26.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o
local com antecedéncia.
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26.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a

auséncia do candidato.

26.5.0 nao comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua elimina¢do deste Concurso Publico.

26.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocagao para a
prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscricdo, boleto bancério e seu
comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, tera acesso ao local
de prova.

26.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera entrar
em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente apds a publicacdo dos referidos
locais de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 ¢ (85)99957-9369 (WhatsApp).

26.8. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

26.9. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento,
no nimero do documento de identidade utilizado na inscrigdo ou na sigla do orgdo
expedidor constantes no Cartao de identificacdo, deverdo ser comunicados imediatamente ao
Instituto Consulpam.

26.10. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitagdo no
Requerimento de inscri¢do antes da prova, aquele arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

26.11. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificagdes nos dados informados
pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscri¢ao ou de Isencdo, relativa ao cargo e nem
quanto a condigdo em que concorre.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em cumprimento a Lei n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscrigdo
no presente Concurso Publico para preenchimento das vagas cujas atribui¢des sejam compativeis
com a deficiéncia de que € portadora, sendo-lhes reservado um percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas para o cargo publico pretendido e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do certame.

Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definigdo contida no art. 4° do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de
1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como a Sumula 377 do STJ.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigoes especificadas para o
cargo.

Ressalvadas as condi¢des especiais contidas no Decreto n.° 3.298/99, particularmente em seu art.
40, participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no

8




10.

11.

12.

13.

14.

15.
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que concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas

¢ a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugao das atribuigdes da funcao
publica ¢é obstativa a inscri¢ao no certame.

Nao obsta a inscrigdo ou ao exercicio das atribui¢des da fungdo publica a utilizagdo de material
tecnologico de uso habitual.

Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
devera especifica-la no Requerimento de inscricao.

7.1 Para ter as condi¢des especiais atendidas, o candidato devera enviar e-mail, até o ultimo dia
de inscri¢do, para pcdconsulpam@gmail.com com cépia do RG, CPF e do laudo médico, bem
como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

Previamente a nomeacao, sera aferida a condi¢do de deficiéncia, momento em que os candidatos
serdo submetidos, no prazo fixado pela Administragdo Municipal de Laranjeiras do Sul, quando
do ato de convocagdo, a exame médico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre
a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de
compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢des do cargo publico.

Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu
nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢ao, nao declarar essa condi¢do nem enviar
laudo médico, ndo podera alegd-la como fundamento para obter qualquer tratamento
diferenciado.

O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas listas, contendo, a primeira, a
classificacdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos
com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificacdo dos candidatos que concorrem as
vagas destinadas aos deficientes.

Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscrigdo no periodo estipulado, nao
poderao fazé-lo em outro momento.

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

O candidato que, apds a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, bem como a Stmula n.° 377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de
abril de 2009, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificacdo do cargo
publico para o qual se inscreveu.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
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Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
edital, assegurado o direito ao contraditorio e & ampla defesa, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicao;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classificagao Internacional de Doenga — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Stimula n.° 377, do STJ, de 22 de abril de
2009.

Apobs a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcri¢do das respostas da prova, devera
indicar tal necessidade no ato da inscrigdo. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal,
nao podendo a Administracdo Municipal de Laranjeiras do Sul e o Instituto Consulpam serem
responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcrigdo cometidos pelo fiscal.

A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além de
indicar esta necessidade no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, devera enviar o laudo médico
acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do
Decreto Federal n.° 3.298/1999.

A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova especial em
Braille ou ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 16.

Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condi¢des especiais sera oferecido intérprete de libras somente para traducdo das
informagdes e/ou orientagdes para realizagdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos
auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspecdo e aprovacao
pela autoridade responsavel pelo certame.

A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condigdes especiais no prazo e forma previstas
neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opgao de
realizar ou ndo a prova sem as condigdes especiais nao solicitadas.

Do total das vagas ofertadas de cada cargo, 5% (cinco por cento) serad reservado para pessoas com
deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal, no
Decreto Federal n.° 3.298/99 e Decreto Federal n.° 9.508/18, observando-se a compatibilidade de
condicdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo para o qual
concorre, no prazo de validade do presente Concurso Publico.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em ntiimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
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25.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constitui¢ao Federal e aos paragrafos 1°, 2° e 3°
do art. 1° do Decreto Federal n.° 9.508/2018, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)

das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo
de validade do presente Concurso Publico para cada cargo.

25.2. Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formagdo da vaga ficara condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5
(cinco décimos), caso haja aumento do niimero de vagas para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no
artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracdes, ¢ no Decreto Federal n.® 9.508/2018.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n.°
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteiido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas.

O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia, via correio até o
fim das inscri¢des. O laudo devera estar devidamente assinado por profissional competente, conter
o CRM do profissional e especificar o CID em que o candidato se enquadra. Devera providenciar
a documentagdo exigida no item 5.6 e preencher o formulario (Anexo VI) deste Edital, e enviar os
documentos para Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza — CE. CEP
60.834-486.

Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de
postagem verificada pelo carimbo dos Correios, obrigatoriamente acompanhado do formulario
(Anexo VI) e com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel

por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informagdes: nome completo,
numero do documento de identidade (RG), nuimero do CPF e nome do Concurso Publico, nome
do cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada
ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitacdo por escrito (Anexo VI), dentro do prazo previsto para
envio da documentagdo;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI),
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designagado de fiscal para
auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcri¢cdo das respostas, salas
de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,
além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacao
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(Anexo VI) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da 4rea de sua
deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncdo, podendo, ainda,
utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
nesse sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

[3P% L)

O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 29 letra “a”, e
que ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas a deficientes”.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as condi¢des especiais atendidas.

O candidato com defici€ncia que ndo realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes deste
Capitulo, ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condigao.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagao geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

Ao ser convocado para nomeagdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado
da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigao
ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

A avaliacdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme
item 7.1 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Administracdo Municipal de
Laranjeiras do Sul.

A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda
do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

Apds a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

12



L~

CONSULPAM

CAPITULO IV - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:

1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio para todos os cargos.

1.2 - Prova de Titulos de carater classificatorio para os cargos de Professor de Artes,
Professor de Educagdo Fisica, Professor de Lingua Estrangeira Moderna do Ensino
Fundamental (Inglés), Professor do Ensino Infantil/Fundamental.

1.3 - Prova Pratica de carater eliminatorio e classificatorio para o cargo de Operador de
maquinas.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Laranjeiras do Sul - PR, podendo ser utilizadas
cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito
abaixo:

1.1. A Administracdo Municipal de Laranjeiras do Sul e o Instituto Consulpam ndo assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentagdo dos candidatos
residentes ou domiciliados em Laranjeiras do Sul ou em outro municipio que exija o
deslocamento para a compleicao das provas.

2. O candidato somente poderd realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartdao de
identifica¢do.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da inscricdo,
informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

3. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das
provas para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com sessenta
minutos de antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto informado no ato da
inscricdo ¢ o Cartdo de identificagdo emitido na area do candidato, disponivel no site
www.consulpam.com.br, sem 0s quais nao tera acesso ao local da prova.

4.1 — Caso o estado de calamidade publica do COVID-19 permanega na data da prova, o
candidato no dia da prova também devera observar os protocolos sanitarios de prevencdo ao
COVID-19 estabelecidos pela Administracdo Municipal na qual realizara sua prova sob pena de
ndo entrar na unidade escolar e ser excluido em carater definitivo do Concurso Publico.

5. Nos locais de realizagdo das provas, apds o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado
pelo Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, sendo eliminado

o candidato que se apresentar apds este momento.

6. Os portoes seriao fechados no horirio definido para inicio das provas e ndo sera permitida a
entrada de nenhum candidato.
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Os candidatos, apos entrarem na sala da prova, somente poderio ausentar-se do recinto de
realizaciio das provas apos decorrida uma hora do tempo de duragio previsto.

O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido neste edital, tera o fato consignado em ata e podera ser eliminado do
Concurso Publico.

O candidato que se ausentar do recinto de realizagdo das provas estabelecido neste edital,
insistindo em sair da sala de realizacdo das provas sem cumprir o determinado no item anterior,
devera assinar o Termo de Recusa constando os motivos do descumprimento. Este documento
sera enviado a Comissao do Concurso Publico para providéncias, ¢ o candidato podera ser
eliminado do certame, garantidos o contraditorio e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a
assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou
coordenador de prédio local.

Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apds
verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em involucros
especificos, além de assinarem Atas com os respectivos numeros de lacres, atestando a
idoneidade da aplicag@o das provas.

A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas serda comprovada no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizacdo das provas.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo serda permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou
quaisquer outros meios.

O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas em
quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste edital e seus anexos.

Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
nao autorizadas pelo Instituto Consulpam.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizagdo das provas, munido do original de
documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Formulério Eletronico de
Inscricdo ou de Isencdo, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente e preferencialmente, do Cartao de identificacdo e do boleto original quitado.

Os candidatos nao poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos, ou
outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito € munido de
documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentagdo do documento original e valido,
ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.
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Sera obrigatoria a apresentagdo de documento de identidade original com foto no dia e no local
das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se
inscreveu neste Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de

identifica¢do equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do
documento de identifica¢do, emitido em até 30 dias antes da data da prova.

O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identificagdo, por si sds, ndo serdo
aceitos para a identificagdo do candidato.

O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em perfeita
condi¢do, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter,
obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

Nao serao aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — o mesmo
informado na Ficha Eletronica de Inscri¢gdo — ndo podera fazer a prova.

Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum
equipamento eletronico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de
realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizag¢do da equipe de aplicagdo de provas.

Dentro do prédio onde fard a prova, ndo serd permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, brincos, bem como o uso ou o porte,
mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relogios de qualquer tipo, agenda
eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor
de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnico, qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, assim como ndo sera permitida a anotacdo de informagodes relativas as questdes das
provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes,
livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instru¢do podera implicar na eliminacao do candidato.

Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera eliminado do
certame.

O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
aparelhos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata,
que sera avaliada pela Comissdo de Concurso Publicos, podendo ser eliminado do certame.

E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente
com rotulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizacao de
porte.

O Instituto Consulpam nao se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos
os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas os objetos permitidos
neste edital, quais sejam: documento de identificacdo com foto, Cartdo de identificacdo,
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comprovante de pagamento e caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam e a

Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorram aos objetos dos candidatos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser
entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a secdo de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -
ECT.

Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato sera submetido a detector de metais
dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas
a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos ndo poderao ter acesso ao
local de prova usando brincos ou similares.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serdo observadas as
condigoOes abaixo:

a) As instru¢cdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as
orientagdes ¢ instrugdes expedidas pela Consulpam durante a realizagdo das provas
complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;

b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartao-resposta de acordo com a assinatura
constante no seu documento de identidade;

c) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva
podera acarretar a eliminacao do candidato;

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital no
cartdo-resposta;

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartoes-resposta feitos pelo proprio candidato,
com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo
vedada qualquer participag@o de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas
as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial;

f) Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que o
Instituto Consulpam julgue necessario;

g) O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
correcao;

h) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a
lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de identificacdo do candidato fora do
lugar especificamente indicado para tal finalidade;

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizagdo das provas, o
candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-
resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

j) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para o
término do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar
nenhuma folha ou parte dela. A violacio da prova acarretara a eliminacido do
candidato;

k) Na correcao dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opg¢ao assinalada,
com mais de uma opc¢ao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo nao
esteja condizente com a instrugdo fornecida no proprio cartdo. O preenchimento do cartdo-
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resposta fora do padrdo instruido serd desconsiderado, pois o leitor Otico ndo capta as

marcagdes em desconformidade com o padrao de leitura do equipamento;

1) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;

m) No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido
das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagao.

34. Sera eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, o candidato
que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao estiver fazendo o uso de mascara, ou ndo mantendo o distanciamento social, caso no dia
da prova caso ainda estejam em vigor os protocolos de seguranga e combate ao COVID-19;

d) Nao apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulério Eletronico de
Inscricdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de
Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscri¢ao;

e) Apos iniciada a prova, estabelecer comunicacgio, por qualquer meio, com outros candidatos
ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico;

f) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenga para o porte;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes de do horario permitido;

h) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

1) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

j) Nao prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

k) Nao entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagdo das
provas;

1) Fizer anotagdo de informacdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos;

m) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros em qualquer fase do certame;

0) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

p) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impressao digital da
prova objetiva;

q) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

r) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

s) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das
provas;

t) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

u) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente
no local do certame;

v) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta ¢ demais
orientagdes/instrugdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.
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Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara

ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura Municipal, a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os gabaritos serdo publicados no enderego eletronico www.consulpam.com.br, at¢ o 1°
(primeiro) dia util subsequente a realizagdo das provas.

A duracio das provas sera de (3) trés horas para todos os cargos, com excecio para os
candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e ndo serdo
fornecidas informagdes referentes ao conteudo por qualquer membro da equipe da aplicacao das
provas e/ou pelas autoridades presentes.

Na prova objetiva, considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver a nota minima exigida
no QUADRO DE PROVAS expresso no Anexo II.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

Acarretara a eliminagdo do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus
anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame,
nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que € de interesse publico e,
em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando da
aplicacdo da prova objetiva, a autenticagdo digital em local apropriado.

O gabarito preliminar das provas serda publicado no site www.consulpam.com.br, conforme
previsto no cronograma.

Em hipotese alguma havera segunda chamada para realizacdo da prova, sendo atribuida nota 0
(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

INSCRICOES PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos
critérios e condicdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da
Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente), artigos 1° ¢ 2° da Lei
Federal n.° 10.048/2000 e Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

45.2. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no
ato da inscricao, local reservado para amamentagao.

45.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaragdo anexada no ato de inscri¢do para
o CONCURSO PUBLICO e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua
realizacdo. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no periodo de inscrigdo, podera nao
ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das instalagdes fisicas do local de
realizacdo das provas.
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45.4. Deferida a solicitagdo, a mde devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar uma
pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo
necessario.

45.5. A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que
estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacao.

45.6. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em
igual periodo.

45.7. Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela
Coordenacio.

45.8. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), € a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagdo deste
CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante nio podera utilizar celulares ou outros
equipamentos eletronicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas.

45.9. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma fiscal do
Instituto Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantira
que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste edital.

45.10. A candidata nesta condi¢@o que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

45.11. O Instituto Consulpam ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

CAPITULO VI-DA PROVA OBJETIVA E TiTULOS

. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com
conteudo indicado no Anexo II1.

. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo II deste
edital.

. A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio, de formagao
académica e concorrerdao os candidatos de cargos de PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR
DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA DO
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ENSINO FUNDAMENTAL (INGLES), PROFESSOR DO ENSINO
INFANTIL/FUNDAMENTAL aprovados na prova objetiva.

6. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatorio, ¢ facultativa. O
candidato que ndo entregar titulos ndo sera eliminado deste Concurso Publico. A entrega sera
feita no dia, hora e local da Prova Objetiva de cada candidato, de acordo com o item 9, “d”,
do capitulo VI deste Edital.

7. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgao
estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituigdo e
do responsavel pela expedicao do documento.

8. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuagdo definidos nos Anexo II deste Edital, apenas:

a) 3 (trés) titulos de especializagdo lato sensu.
b)2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.
¢) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

9. A comprovacao de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocopia autenticada
em cartorio, do certificado de conclusdo, expedido por instituigdo superior reconhecida
pelo MEC ou 6rgao estadual competente, com indicacdo da carga horaria minima de
360 horas, realizado no campo de atuacdo pleiteado, acompanhado da fotocopia
autenticada do Histérico Escolar com os contetidos ministrados;

b) Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagao
de fotocopias autenticadas em cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por
instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou o6rgio estadual competente ou de
fotocopias autenticadas em cartorio das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente
assinadas, comprovando a aprovagdo das dissertacdes ou teses. Dever-se-a apresentar,
ainda, a fotocdpia autenticada do Historico Escolar;

¢) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serao
considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente
competente para tanto, acompanhados do respectivo comprovante;

d) A entrega da documentacdo da Prova de Titulos ocorrera no dia e local das provas
objetivas, a um fiscal destinado a esse fim. Cada candidato entregara sua
documentag@o exclusivamente no local em que estara fazendo a prova objetiva;

e) O candidato devera apresentar a documentagdo em envelope, tamanho oficio, fechado
e identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL — EDITAL 001/2022
REFERENCIA: PROVA DE TITULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

f) A documentagdo devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um
mesmo envelope, haver titulos de mais de um candidato;

g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementagdo, suplementacao, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou interposi¢do de recursos;

h) Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por
qualquer outra forma nao prevista neste Edital,

i) Toda a documentagdo devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente
autenticada em servigo notarial e de registros (Cartorio de Notas) ou contendo codigo
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de verificagdo da autenticidade que permita a comprovacdo, quando se tratar de
documentos obtidos junto a sites oficiais. Os documentos cujos versos estiverem em
branco deverdo receber um carimbo com a expressdo “Em branco”;

Naéo deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS;
A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

VALOR DE VALOR

MAXIMO

COMPROVACAO CADA
TITULO

Especializagdo | area do conhecimento correlata com o
Lato Sensu CARGO pleiteado.

Certificado de Curso de pods-graduacdo em
nivel de  especializagdo, devidamente
registrado, com carga minima de 360h, em

1,0 3,0

Também sera aceita a declaragdo de conclusao
de especializagdo, desde que acompanhada do
historico escolar do curso.

Mestrado CARGO pleiteado. Também serd aceita a 2,0 4,0

Certificado de Curso de pods-graduacdo em
nivel de Mestrado, devidamente registrado, em
area do conhecimento correlata com o

declaragdo ou certificado de conclusdo de
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertagdo/ historico escolar

Doutorado CARGO pleiteado. Também serd aceita a 3,0 3,0

Certificado de Curso de pods-graduacdo em
nivel de Doutorado devidamente registrado,
em area do conhecimento correlata com o

declaragdo ou certificado de conclusdo de

mestrado desde que acompanhada da ata de

defesa de dissertag@o/ historico escolar.
TOTAL 10,00

1) No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados;

m) As copias, autenticadas dos documentos entregues nao serdo devolvidas e
nem serdo disponibilizadas copias da documentacdo entregue, sendo estas, parte
integrante da documentagdo do certame;

n) Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentag@o referente a
titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela
banca examinadora;

0) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital e seus anexos.

CAPITULO VII —- DA PROVA PRATICA

1. A Prova Prética para Operador de maquinas, de carater eliminatorio e classificatério sera regida
por Edital Regulamentar e de Convocagdo publicado no site www.consulpam.com.br, onde constardo
todas as informacdes necessdrias ao candidato(a), dentre elas: local, dia, hordrio da prova e critérios

de avaliagdo.
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2. Avaliar-se-4 quanto a Prova Prética para os cargos referidos a capacidade, atencdo e percepcio
do(s) candidato(a)s no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no
manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho.

3. Da prova pratica para o cargo de Operador de maquinas

3.1. A prova pratica de operador de maquinas, de caréter eliminatério e classificatorio, serd
realizada em local, data e hordrio a serem divulgados apds ser divulgado o resultado da primeira
fase.

3.2. Avaliar-se-30, quanto a prova pratica para os cargos referidos, a capacidade, atencdo e
percepcao dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade
no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho.

3.3. Para submeter-se a prova prética, o candidato deverd apresentar ao examinador a Carteira
Nacional de Habilitacdo exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo I deste edital,
ndo sendo aceitos, para realizagcdo desta prova, protocolos ou declaracdes.

3.4. Somente fardo esta prova os candidatos aprovados na prova objetiva, seguindo a seguinte
contagem:

3.4.1. Somente fardo esta prova os 15 primeiros candidatos aprovados na Prova objetiva. Em
caso de empate, serdo considerados todos os critérios de desempate estabelecidos nesse Edital.

3.5. A prova pratica valerd 100 (cem) pontos, sendo aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

3.6. O candidato que faltar a prova prética serd eliminado do concurso.

3.7. A tarefa ndo cumprida ou a tarefa cumprida fora do tempo estipulado acarretard a
eliminacdo do candidato.

3.8. Para realizacdo da prova prética poderdo ser utilizados os veiculos: (i) Motoniveladora, (ii)
Escavadeiras Hidrdulica, (iii) Carregadeira, (iv) Retroescavadeira, (v) Rolos compactadores

Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme segue:

Pontos na execucio da tarefa a ser avaliado | Péssimo | Ruim Regular Bom | Otimo

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho; 0 1 3 5 10
b). a.forrna adequada para a execugdo das 0 1 3 5 10
atividades;
¢) a utilizagdo dos equipamentos de protecao
o 0 3 8 10 20
individual e normas de seguranga no trabalho;
d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na

~ 0 1 3 5 10
execucdo da tarefa;
¢) a organizacdo dos materiais durante e apos a

2 0 1 3 5 10
execugao das tarefas.
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f) Execu¢do adequada da tarefa proposta 0 15 25 35 40

g) Tarefa nao cumprida ou a tarefa cumprida fora ELIMINADO

do tempo estipulado

h) Colocou em risco a seguranca fisica do

veiculo/maquina, proprio condutor, avaliadores ou ELIMINADO

terceiros

Total maximo de pontos distribuidos: 100 pontos

CAPITULO VIII — DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo sera feita em ordem decrescente do ntimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. A classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas
obtidas no conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢ao nesta
Sele¢do Publica, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato que obtiver maior nota na prova Pratica;

e) O candidato de mais idade.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em unica e
ultima instancia a Comissao de Concurso Publico da Administragdo Municipal de Laranjeiras do
Sul contra todas as decisdes proferidas no ambito deste Concurso Publico, que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de iseng¢do do valor da taxa de inscrigéo;

b) Indeferimento da inscri¢do ou dados pessoais digitados erroneamente;

¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢@o de pessoa
com deficiéncia e/ou pessoa negra;

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Questionamentos sobre a a aplicag@o das provas praticas e teste de aptidao fisica;

f) Questionamento sobre resultado obtido na prova de titulos;

g) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das
notas e na classificagdo preliminar;

h) Demais decisdes proferidas durante o Concurso Publico que tenham repercussao na esfera
de direitos dos candidatos.

2. O prazo para a interposicdo de recursos serd de 02 (dois) dias, contado do primeiro dia
subsequente a data de publicagao do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no endereco eletronico www.consulpam.com.br todas as
instrugdes para interposi¢ao dos recursos.
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4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscrigdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a
documentagdo e as informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovagdo da
regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacao logica consistente e ser acrescidos
da indicac@o bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus
questionamentos.

6. Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.

7. Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

¢) Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo aquela selecionada
para o recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

1) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VI).

8. Nao serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto
neste edital e disponibilizada no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e nao sera objeto de reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicdo de
recursos administrativos ou de decisdo judicial.

13. Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracdo da
classificacgdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassifica¢do do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO X - DAS PUBLICACOES
1. Sera Publicado, no Diario Oficial do Municipio:
1.1. Edital n.° 001/2022 do Concurso Publico.
1.2. Decreto de homologagao do Concurso Publico.
2. O Instituto Consulpam publicara no site https://consulpam.com.br/ :
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2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 1? fase do Concurso Publico;

2.3. Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas;

2.4. Convocacao dos candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas para prestagdo da prova;
2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XI - DA HOMOLOGACAO

A Homologacdo do Concurso Publico sera feita por Ato da Administragdo Municipal de
Laranjeiras do Sul.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS

O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo
¢ dar-se-4 por nomeacdo da Administracdo Municipal de Laranjeiras do Sul, e obedecera ao
limite de vagas ¢ a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de
Classificag@o Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

Os candidatos aprovados serdo contratados a critério da Administracdo Municipal de Laranjeiras
do Sul, conforme o nimero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatoria.

Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso Publico deverdo se
submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da Administracdo
Municipal de Laranjeiras do Sul.

DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAO E EXERCICIO

4.1. Concluido o Concurso Publico ¢ homologado o seu resultado final, a nomeagdo dos
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita
ordem de classificacdo, ao prazo de validade do certame ¢ ao cumprimento das disposi¢oes
legais pertinentes.

O candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Deverao ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal del5(quinze) dias, contados dos
registros nos orgdos expedidores.

Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.

A nomeagao sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente Concurso
Publico.

Serdo exigidos pela Administragdo Municipal de Laranjeiras do Sul, no ato da posse, para a posse
no cargo publico:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4
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DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)
CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA
N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O
CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO INSTITUTO GERAL DE PERICIAS
PARA CANDIDATOS RESIDENTES NO ESTADO DO PR, NOS ULTIMOS 05 (CINCO)
ANOS, SENDO QUE, NO CASO DO CANDIDATO QUE TENHA RESIDIDO EM
OUTROS ESTADOS DA FEDERACAO NESTE PERIODO, DEVERA
APRESENTAR ATESTADO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE
SEGURANCA PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL,
INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

COMPROVANTE DE SITUACAO
CADASTRAL NO CPF

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO
CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

EXAMES LABORATORIAIS E DE IMAGEM

HEMOGRAMA COMPLETO

COLESTEROL (HDL)

COLESTEROL (LDL)

COLESTEROL TOTAL

CREATINA

FOSFATASE ALCALINA

GLICEMIA

GRUPO SANGUINEO + FATOR RH

PARASITOLOGICO DE FEZES

RAIO X DE TORAX PA

SUMARIO DE URINA

TGO

TGP

TRIGLICERIDIOS

UREIA

VDRL

O candidato que for contratado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar pedido de readaptagdo/reabilitacdo profissional,
alteracdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢des para o
desempenho da funcgao.

Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia tera
garantida a devida adaptagdo dos cursos de formacgdo ofertados e do estagio probatério a ser
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cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao o6rgao
realizador, ap6s o resultado final.

CAPITULO XIII — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.

11.

12.

A Administracdo Municipal de Laranjeiras do Sul e o Instituto Consulpam eximem-se das
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

Até a data da homologacao, as informagdes e orientacdes a respeito deste Concurso Publico
poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson
Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das 8h as 12h e das 13h as 17h (exceto sabados,
domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85)99957-9369 (WhatsApp), ou,
ainda, no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

Apo6s a data de homologacdo do Concurso Publico, os candidatos deverdo consultar
informagdes e avisos sobre as admissdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo
de vagas oferecido pelo enderego eletronico da Administragdo Municipal de Laranjeiras do
Sul e do Instituto Consulpam.

Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou
classificacao deste Concurso Publico.

A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletronicos da Administragdo Municipal de
Laranjeiras do Sul e do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigacdo de
acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.

Incorporar-se-8o a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagoes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados
pela Administracdo Municipal de Laranjeiras do Sul divulgados por meio do Didrio Oficial
ou no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo emitirdo certificado de aprovagdo neste
Concurso Publico, valendo também, como tal, as publicagdes oficiais.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos € comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos de isenc¢do, titulos e de quaisquer
outros documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega pedidos de isen¢do, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o
ultimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento
normal do Instituto Consulpam e da Administragdo Municipal de Laranjeiras do Sul.

A Administragdo Municipal de Laranjeiras do Sul e o Instituto Consulpam ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou
digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo com o disposto neste edital.
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A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a
omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢des, irregularidade de documentos ou, ainda,

irregularidade na realizagdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (enderego e telefone)
atualizado até a publicagio do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apods
homologagdo e validade do Concurso Publico, junto a Administragdo Municipal de
Laranjeiras do Sul, visando a eventuais convocagdes, nao lhe cabendo qualquer reclamagao,
caso nao seja possivel convoca-lo.

A Administragdo Municipal de Laranjeiras do Sul e o Instituto Consulpam ndo se
responsabilizam por eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias,
recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteragdes dos dados e endereco por ele
fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

¢) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisa¢des nos servigos dos Correios.

A atualizag@o de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal e ao Instituto Consulpam nao
desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do Concurso Publico, nio
cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para
obter aprovagdo propria ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do Concurso Publico, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.

Sera admitida a impugnagdo do edital normativo do Concurso Publico interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, at¢ o quinto dia corrido a data de publicacdo do
edital e sera julgada pela Prefeitura Municipal, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

A impugnacao devera ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Concurso Publico e entregue
ou enviada ao Instituto Consulpam, em envelope fechado, por uma das seguintes formas:

a) Na pagina do Concurso Publico, na opgdo Impugnacao do edital, que podera ser feita nos
dois primeiros dias tuteis apds a divulgacao do presente edital.

Ocorrendo fato ou situagao ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas
no dia, local e horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de adiar o
evento, efetuando a comunicagdo dessa decisdo mediante publicagdo, na forma prevista neste
edital e divulgacdo no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

Quaisquer casos de alteracdes organicas permanentes ou tempordrias, tais como estados
menstruais, indisposi¢des, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade
fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte
da coordenacgao na aplicagdo das provas, exames e/ou avaliagdes.
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A Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como as

alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso Publico.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista
neste edital.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico
constituida pela Prefeitura Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber,
sempre garantidos o contraditorio e a ampla defesa ao candidato.

Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados
especialmente para o fim a que se destina.

O presente edital e eventuais alteracdes/atualiza¢des serdo publicados por meio da afixagdo
nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos neste edital.

Diante da pandemia do COVID-19, podera ser necessaria a adogdo das medidas de higiene
necessarias, visando evitar a propagacdo do virus, devendo os candidatos observarem as

medidas de prevencao e combate ao COVID-19, em especial, o distanciamento social, o uso
de mascara e de alcool em gel, e outras determinacdes das autoridades sanitarias.

Laranjeiras do Sul - PR, 18 de agosto de 2022.

JONATAS FELISBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

ANEXO1

RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, SALARIO,
CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE.

CARGA - . . REQUISITOS
HORARIA | YAGAS | PCD CR SALARIO (HABILITACAO/FORMACAO)
AGENTE DE MANUTENCAO Atingir ENSINO FUNDAMENTAL
001 E CONSERVACAO | 44h 20 2 média R$1.264,26 COMPLETO
AGENTE DE COMBATE A Atingir . ,
002 ENDEMIAS 40h 5 - édia R$ 2.42400 NIVEL MEDIO COMPLETO
40h Arineir CURSO SUPERIOR COM
003 ANALISTA DE SISTEMAS 1 - y dé;a R$ 4.628,00 REGISTRO NO RESPECTIVO
ORGAO DE CLASSE
40h Atingir ENSINO MEDIO COM
004 | AUXILIAR DE FARMACIA 2 - y dé;a R$ 1.335,59 REGISTRO NO RESPECTIVO
ORGAO DE CLASSE
, 40h . ENSINO MEDIO COM
005 AUXIL(I)%IE)EE OCLO(,I)\ICiléI(‘)TORIO 2 ; /Z ’efg;r R$ 140237 | REGISTRO NO RESPECTIVO
ORGAO DE CLASSE
40h CURSO SUPERIOR COM
006 | ENGENHEIRO AGRONOMO 1 - - R$ 4.628,00 REGISTRO NO RESPECTIVO
ORGAO DE CLASSE
Atinir CURSO SUPERIOR COM
007 ENGENHEIRO CIVIL 20h 1 - y dé;a R$ 3.134,70 REGISTRO NO RESPECTIVO
ORGAO DE CLASSE
008 | GESTOR DE CONVENIOS 40h 1 - ii’efg;’ R$ 521220 NIVEL MEDIO COMPLETO
40h Atingir P P
009 GESTOR DE PROJETOS 1 - édia R$ 4.628,15 NIVEL MEDIO COMPLETO
, Atingir CURSO SUPERIOR COM
010 INSTRUTOR DE MUSICA 20h - - i R$ 3.349,12 FORMACAO EM MUSICA
, ENSINO SUPERIOR COM
011 MEDICO AUDITOR 20h 1 - - R$ 7.29591 REGISTRO NO CRM
, Atingir ENSINO SUPERIOR COM
012 MEDICO ESF 40h 2 - i R$ 14.638,18 REGISTRO NO CRM
MEDICO GINECOLOGISTA Atingir ENSINO SUPERIOR COM
- - 960,51
013 OBSTETRA 12h média R$ 11.960, REGISTRO NO CRM
, Atingir CURSO SUPERIOR COM
014 MEDICO PEDIATRA 12h - - i R$ 11.960,51 REGISTRO NG CRM
MEDICO PERITO ENSINO SUPERIOR COM
; 1 - - R$ 3.647.96
015 PREVIDENCIARIO 10h $ 9 REGISTRO NO CRM
Atinir CURSO SUPERIOR COM
016 MEDICO VETERINARIO 20h 1 - . d‘gf R$ 2.262,30 REGISTRO NO RESPECTIVO
meata ORGAO DE CLASSE
Atinir CURSO SUPERIOR COM
017 NUTRICIONISTA 40h 1 - y dé;a R$ 4.628,15 REGISTRO NO RESPECTIVO
ORGAO DE CLASSE
018 |OFICIAL ADMINISTRATIVO1|  40h 2 ; /Z ’e f;g;r R$ 2.262.30 NIVEL MEDIO COMPLETO
, Atingir ENSINO FUNDAMENTAL
019 | OPERADOR DE MAQUINAS 40h 3 - i R$ 2.058,.24 COMPLETO COM CNH CAT. C
Atingir ENSINO SUPERIOR COM
- 98137 N
020 PROFESSOR DE ARTES 20h 3 i R$ 1.981, FORMACAO EM ARTES
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ENSINO SUPERIOR COM
x . FORMACAO EM EDUCACAO
021 | PROFESSORDEEDUCACAO |, 4 - Afingir | 26180392 | FISICA (LICENCIATURA) E
FISICA média
REGISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE
PROFESSOR DE LINGUA ENSINO SUPERIOR COM
022 | ESTRANGEIRA MODERNA 20h 6 ; Afingir | p¢ 198137 | FORMACAO EM LETRAS COM
DO ENSINO FUNDAMENTAL média 7oh . ’
_INGLES HABILITACAO EM INGLES
PROFESSOR DO ENSINO Atingir g; gi }ggig} ENSINO MEDIO/MAGISTERIO
023 INFANTIL/ 20h 34 2 média | C:R$200071 | OUNORMAL SUPERIOR OU
FUNDAMENTAL*** D+ RS 2.143.62 PEDAGOGIA
024 | TECNICO EM ENFERMAGEM |  40h 2 ; i‘;’efg;’ R$ 227051 ngﬁgg gﬁgﬁg&ig&/{
- Atingir ENSINO FUNDAMENTAL
025 | AGENTE DE MANUTENCAO 40h 1 - T RS 1.803,92 COMPLETO
AGENTE COMUNITARIO DE Atingir ENSINO MEDIO COMPLETO E
101 SAUDE — CENTRO (Centro) 40h ! ) me’dé;a R$ 2.424,00 RESIDIR NA AREA
AGENTE COMUNITARIO DE Atingir ENSINO MEDIO COMPLETO E
102 | SAUDE - JARDIM IGUACU 40h - - e RS 2.424,00 RESIDIR NA AREA
(Palmeiras/ Vila Industrial) média
AGENTE COMUNITARIO DE Atingir ENSINO MEDIO COMPLETO E
103 | SAUDE - JARDIM IGUACU 40h 1 - e RS 2.424,00 RESIDIR NA AREA
(Linha Sdo José/ Alto Sdo Jodo) média
AGENTE COMUNITARIO DE Atingir ENSINO MEDIO COMPLETO E
104 | SAUDE - JARDIM IGUACU 40h 1 - "8 RS 2.424,00 RESIDIR NA AREA
(Campo Mendes) média
AGENTE COMUNITARIO DE Atingir ENSINO MEDIO COMPLETO E
105 | SAUDE - MONTE CASTELO 40h 1 - e RS 2.424,00 RESIDIR NA AREA
(Vila Alberti/Vila Jardim) média
AGENTE COMUNITARIO DE ENSINO MEDIO COMPLETO E
SAUDE - MONTE CASTELO Atingir RESIDIR NA AREA
106 | (Mineiro/Invernada Grande/ Jodo 40h - - P R$ 2.424,00
Fernandes/Loteamento média
Santana/Monte Castelo)
AGENTE COMUNITARIO DE ENSINO MEDIO COMPLETO E
SAUDE - PRESIDENTE Atingir RESIDIR NA AREA
107 1 VARGAS (Presidente Vargas/ 40h ! - média | RS2424.00
Bodanese/Aquaville)
AGENTE COMUNITARIO DE Atingir ENSINO MEDIO COMPLETO E
108 SAUDE - PANORAMA 40h - - e RS 2.424,00 RESIDIR NA AREA
(Panorama) média
AGENTE COMUNITARIO DE ENSINO MEDIO COMPLETO E
SAUDE - CRISTO REI (Cristo Atingir RESIDIR NA AREA
109 1 Rei/ Jardim Paris/ Vila Moss/ 40h ! - média | RS2424.00
Cordeiro)
AGENTE COMUNITARIO DE ENSINO MEDIO COMPLETO E
SAUDE - AGUA VERDE (Agua Atingir RESIDIR NA AREA
110 Verde/Marchese/Bancério/(Saﬁto 40h 1 ) me’d%a R$ 2.424,00
Antdnio de Padua/ Sol Poente)
AGENTE COMUNITARIO DE Atingir ENSINO MEDIO COMPLETO E
111 | SAUDE - SAO FRANCISCO 40h - - ne RS 2.424,00 RESIDIR NA AREA
(Sédo Francisco/ Sdo Vicente) média
AGENTE COMUNITARIO DE ENSINO MEDIO COMPLETO E
SAUDE - SAO FRANCISCO Atingir RESIDIR NA AREA
12 (Nossa Senhora Aparecida/ Vila 40h ) ) me’d%a R$ 2.424,00
Somensi)
AGENTE COMUNITARIO DE ENSINO MEDIO COMPLETO E
SAUDE - SAO MIGUEL (Sio Atingir RESIDIR NA AREA
13 Miguel/ Paz Nascente/ 40h ) i me’d%a R$ 2.424,00
Laranjeiras I/ CAIC)
AGENTE COMUNITARIO DE Atingir ENSINO MEDIO COMPLETO E
114 | SAUDE - INTERIOR (Xagu/ 40h 1 - e RS 2.424,00 RESIDIR NA AREA

Xagu dos Marianos/ Vila Becker/
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Linha Nogueira)
AGENTE COMUNITARIO DE Arineir ENSINO MEDIO COMPLETO E
115 |SAUDE - INTERIOR (Rio Quati/|  40h - ! dgf RS$ 2.424,00 RESIDIR NA AREA
Criciuma) meaia
AGENTE COMUNITARIO DE Ainei ENSINO MEDIO COMPLETO E
116 | SAUDE - INTERIOR (Rincdo 40h - ! dg.” RS 2.424,00 RESIDIR NA AREA
Grande) meaia
AGENTE COMUNITARIO DE Arineir ENSINO MEDIO COMPLETO E
117 SAUDE - INTERIOR (Vila 40h - o dé;a RS$ 2.424,00 RESIDIR NA AREA
Rural)
AGENTE COMUNITARIO DE Ainei ENSINO MEDIO COMPLETO E
118 SAUDE - INTERIOR (Rio 40h - ’125” RS$ 2.424,00 RESIDIR NA AREA
Antero) meaia
AGENTE COMUNITARIO DE Arineir ENSINO MEDIO COMPLETO E
119 | SAUDE - INTERIOR (Faxinal 40h - o dgf RS 2.424,00 RESIDIR NA AREA
Grande/ Flor do Pinho) edia
AGENTE COMUNITARIO DE ENSINO MEDIO COMPLETO E
SAUDE - INTERIOR (Passo Atingir RESIDIR NA AREA
120 | |50/ Linha Cordeiro/ Linha 40h - média | RS2:424.00
Peschisky)
AGENTE COMUNITARIO DE Arineir ENSINO MEDIO COMPLETO E
121 SAUDE - INTERIOR 40h - o dé;a RS$ 2.424,00 RESIDIR NA AREA
(Assentamento Passo Liso)
AGENTE COMUNITARIO DE Arineir ENSINO MEDIO COMPLETO E
122 SAUDE - INTERIOR (Rio 40h - ! dgf RS$ 2.424,00 RESIDIR NA AREA
Verde) media
AGENTE COMUNITARIO DE Ainei ENSINO MEDIO COMPLETO E
123 SAUDE - INTERIOR (Alto 40h - ’125” RS 2.424,00 RESIDIR NA AREA
Alegre do Tigre/Campo Verde) meatd
AGENTE COMUNITARIO DE Arineir ENSINO MEDIO COMPLETO E
124 | SAUDE - INTERIOR (Rio do 40h - o dé;a RS$ 2.424,00 RESIDIR NA AREA
Tigre)
AGENTE COMUNITARIO DE Arineir ENSINO MEDIO COMPLETO E
125 | SAUDE - INTERIOR (Colénia 40h - ! dgf RS$ 2.424,00 RESIDIR NA AREA
Unido) media
AGENTE COMUNITARIO DE Ainei ENSINO MEDIO COMPLETO E
126 SAUDE - INTERIOR (Rio 40h - ! dg.” RS 2.424,00 RESIDIR NA AREA
Laranjeiras) media
AGENTE COMUNITARIO DE Arineir ENSINO MEDIO COMPLETO E
127 SAUDE - INTERIOR 40h - o dé;a RS$ 2.424,00 RESIDIR NA AREA
(Gramadinho/ BR 158)
AGENTE COMUNITARIO DE Arineir ENSINO MEDIO COMPLETO E
128 SAUDE - INTERIOR 40h - ! dgf RS 2.424,00 RESIDIR NA AREA
(Assentamento 8 de Junho) meaia
AGENTE COMUNITARIO DE Arineir ENSINO MEDIO COMPLETO E
129 | SAUDE - INTERIOR (Herval 40h - o dé;a RS 2.424,00 RESIDIR NA AREA
Grande)
AGENTE COMUNITARIO DE Arineir ENSINO MEDIO COMPLETO E
130 | SAUDE - INTERIOR (Vera 40h - o dé;a RS$ 2.424,00 RESIDIR NA AREA
Cruz)
AGENTE COMUNITARIO DE Ainei ENSINO MEDIO COMPLETO E
131 | SAUDE - INTERIOR (Barro 40h - mel;%;’ RS 2.424,00 RESIDIR NA AREA
Preto)
AGENTE COMUNITARIO DE Arineir ENSINO MEDIO COMPLETO E
132 | SAUDE - INTERIOR (Rio Leio/ 40h - o dé;a RS 2.424,00 RESIDIR NA AREA

KM 127/ KM 130)

TOTAL DE VAGAS

*CR = Cadastro reserva
**PCD = Pessoa com deficiéncia

*%%*A: Magistério, B: Superior (Graduagio), C: Pés-Graduagio, D: Mestrado.
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 002/2022
ANEXO II - QUADRO DE PROVAS
NIiVEL FUNDAMENTAL
N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Logico
CONHECIMENTOS L. 10
(Matematica) 2,0
GERAIS 60 pontos
Legislacao 10
Conhecimentos Especificos 10 4,0
NiVEL MEDIO
N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
CONHECIMENTOs | Raciocinio Logico 10
(Matematica) 1,0
GERAIS 60 pontos
Legislacao 10
Conhecimentos Especificos 10 4,0
NiVEL SUPERIOR - GERAL
N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
CONHECIMENTOS L5
GERAIS Legislacao 10 > 60 pontos
Conhecimentos Especificos 20 3,5
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NIVEL SUPERIOR - EDUCACAO
N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
A S n ~
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
CONHECIMENTOS 15
GERAIS Legislacao 10 ’
60 pontos
Didatica e Legislagao da Educagao 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
NIVEL SUPERIOR - SAUDE
N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
A S n ~
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
CONHECIMENTOS 15
GERAIS Legislacao 10 ’
60 pontos
Legislacdo da Saude 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
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EDITAL CONCURSO PUBLICO

ANEXO III - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e orac¢@o. Lingua padrao:
ortografia, acentuacdo grafica, pontuacdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal,
regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagao. Produgdo Textual. Formagao de palavras. Palavras
primitivas e derivadas. Variagdo linguistica.

1.2. RACIOCINIO LOGICO - MATEMATICA
Raciocinio logico matematico. Conjuntos. Sistema de numeracdo decimal. Numeros racionais.
Medida de tempo. Operagdes Fundamentais: adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Resolugdo
de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

1.3. LEGISLACAO

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitacdes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e
fungao publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo ¢ interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, antincio, artigo de opinido, artigo de divulgacgdo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdao tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo
de crase. Pontuacdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal ¢ nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos ¢ modos dos
verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego
e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagao.
Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués.
Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo.
Norma culta.

2.2. RACIOCINIO LOGICO - MATEMATICA

Raciocinio Loégico. Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e
Quantitativa. Logica matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e
Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracio. Razdes
Especiais. Analise Combinatoria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos;
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as relagcdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, interse¢ao e
diferenga. Comparagoes.

2.3. LEGISLACAO

A Administracdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitacdes e contratos administrativos. Servi¢os publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e
fungdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4° dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos — art. 5% dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade —
arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos — arts. 14° ao 16° da Organizacao Politico-Administrativa — arts.
18° e 19°%; dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administracao Publica — arts. 37° ao 41°.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo ¢ interpretagcdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, antncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressao temadtica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo
de crase. Pontuacdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos ¢ modos dos
verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego
e sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de coordenacdo e subordinagdo.
Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués.
Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo.
Norma culta.

3.2. LEGISLACAO

A Administracdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagdes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e
fungdo piblica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituigao
da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4° dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos - art. 5% dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade -
arts. 12° e 13° dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16° da Organizag¢do Politico-Administrativa —
arts. 18° ¢ 19°, dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administragdo Publica — arts. 37° ao 41°.

4. CONTEUDOS ESPECIFICOS CODIGO/CARGO:

a) DIDATICA E LEGISLACAO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DE
PROFESSOR: Educagao, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formagdo de
educadores. A revisdo da didatica. O processo de ensino. Os componentes do processo didatico:
ensino e aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas no Brasil e a didatica. Aspectos fundamentais
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da Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questdo de autoridade ou de
participagdo?. O relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e aprender. O
compromisso social e ético dos professores. O curriculo e seu planejamento. O Projeto
Pedagogico da escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula. Relagdes professor-aluno: a atuacao
do professor como incentivador e aspectos socioemocionais. O planejamento escolar:
importancia. Requisitos gerais. Os contetidos de ensino. A relagdo objetivo-conteudo-método.
Avaliacdo da aprendizagem. Fung¢des da avaliagdo. Principios da avaliagdo. Superagdo da
reprovagdo escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n.° 9.394/96, de
20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educagdo de Jovens e Adultos. Da Educacdo Especial. A
LDB ¢ a formagao dos profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da
escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno
na escola. Gestao da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional,
de desempenho e de aprendizagem. O professor: formacao e profissao.

SUS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE: Constituigio da
Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo I e I — Secdo I e II.
Lei Federal n.° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protecao e recuperagao
da saude, a organizacdo e¢ o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Sistema unico de Satide (SUS): principios, diretrizes, organizacdo e legislacdo
basica. Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011.
Decreto Federal n.° 1232/1994 - Dispoe sobre as condigdes ¢ a forma de repasse regular e
automatico de recursos do Fundo Nacional de Satde para os fundos de saude estaduais,
municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga
o Pacto pela Saude - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto. Pacto pela Satde 2006 e seus trés componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do
SUS e Pacto de Gestdo do SUS. Portaria GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestao. Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a Portaria
699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n.°
3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de Humanizagao -
Humaniza-SUS: principios norteadores, estratégias, diretrizes gerais, parametros para
acompanhamento da implementagdo, visita aberta e direito a acompanhante. Doengas e Agravos
de Notificagdo Compulsdria. Determinantes sociais da saide no Brasil: producao social da satde
¢ da doenga, transi¢do demografica, transicdo epidemiologica, condigdes de vida e perfil de
morbimortalidade. Politica Nacional de Promocdo da Saude: objetivos, diretrizes, estratégias,
responsabilidades das esferas de gestdo, promocao da saiide e determinantes sociais, praticas
educativas no SUS e empoderamento para promocdo da saude e agdes especificas. Principios da
Atengdo primaria em Saude. Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos usuarios da saude.
Biblioteca Virtual em Satude (BVS): historico, definicdo, objetivos, modelos de documentos,
materiais educacionais e interfaces de pesquisa.

001 - AGENTE DE MANUTENCAO E CONSERVACAO I

Finalidades da limpeza. Racionaliza¢do do trabalho. Selecdo e organizagdo das atividades: ergonomia

aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagdo, utilizagdo e guarda dos materiais,

equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos

peculiares ao trabalho, conservacdo, organizacdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa;

orientar e distribuir as atividades de preparacdo de alimentos; controlar o estoque de todos os

materiais de consumo, bens durdveis e patrimoniais servigos de limpeza e faxina em sua unidade de
trabalho, varri¢do, lavagem e higienizac@o das instalacGes, salas, patios, banheiros e os equipamentos;

cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho, utilizagdo, guarda e manutencio dos

equipamentos de protecdo individual (EPIs).
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002 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Atribuicdes do ACE. Prevencido e controle de endemias. Nocdes bésicas sobre zoonoses, educagio e
mobilizacdo em saide. Agravos ao homem pela acdo de animais peconhentos. Nocdes bdsicas de
doencas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Febre Chikungunya, Maldria,
Esquistossomose, Ebola, dentre outras. Controle ético da populacdo de cdes e gatos: guarda
responsavel e controle populacional de cées e gatos; Situagdo do Programa de controle populacional
de caes e gatos; Raiva: noc¢des sobre a doenca, vacinacdo anti-rabica animal, controle de morcegos
em dreas urbanas; Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose:
sintomas, transmissao, prevencao; Animais Peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e
lepidépteros (Lonomia obliqua): nogdes bésicas sobre controle, prevencdo de acidentes e primeiros
socorros. A territorializagdo como instrumento basico de reconhecimento do territério para a atuagio
da vigilancia. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide. Lei Orgénica da Satide 8.080/90.
Epidemiologia: conceitos bdsicos. Situacdo epidemioldgica. Meio ambiente e saneamento. Historia
Natural e prevencdo de doengas. Visita domiciliar. Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006. Doencgas de
notificacdo compulsdria. Indicadores de Saude. Avaliagdo das dreas de risco ambiental e sanitrio.
Formas de aprender e ensinar em educagdo popular Promog¢do da satide: conceitos e estratégias.
Principais problemas de satde da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas. Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do
cuidado, satisfagdo do usudrio e do trabalhador, equidade. No¢Ges de ética e cidadania. Saude do
Trabalhador.

003 - ANALISTA DE SISTEMAS

Sistemas operacionais: Conceitos. Histéricos. Microsoft Windows Server. Linux. Bancos de dados:
fundamentos de bancos de dados. Dependéncias funcionais. Modelagem de dados. Normalizagao.
Operacdes. Linguagem SQL: comandos de controle, manipula¢do e definicdo. Oracle PL/SQL.
SGBDs - Oracle e Microsoft SQL Server. Programac@o e desenvolvimento: ciclo de vida do software.
Metodologias de desenvolvimento de software. Constru¢do de algoritmos e estrutura de dados.
Orientacdo a objetos. Microsoft Visual Studio (Visual Basic, ASP, C#). Java. Conhecimentos de
HTMLYS, Javascript, JQuery, AngularJS, Knockout]S, NUnit. Mapeamento objetorelacional, MVC,
MVVM. Metodologias ageis: Scrum, XP, Domain Driven Design, Testdriven Development, CSS3,
XML: XML Schema, XQuery, HL7 e Web services. Versionamento de cddigo-fonte.
Desenvolvimento para dispositivos méveis. Padrées de projeto. Andlise de requisitos. Engenharia de
software: conceitos. Requisitos. Projeto. Desenvolvimento. Verificacdo. Validagdo e teste de
software. UML.: visdo geral, modelos e diagramas. Desenvolvimento 4gil: Scrum. Portais: conceitos
bésicos: colaboragdo, personalizacdo, gestdo do conhecimento, gestdo de contetido, taxonomia, single
signon, integracdo de sistemas. Nocdes de sistemas de busca e indexacdo de contetido, noc¢des de
andlise das estatisticas de site. Servidores WEB: Microsoft IIS, Apache. Servidores de streaming.
Sistemas de informacdes: fases e etapas. Documentacdo. Prototipacdo. Modelagem conceitual.
Andlise funcional. Administracdo de dados. Modelos de gestdo: CMMi. Cobit. ITIL. Geréncia de
projetos: Principios e conceitos baseados no PMBOK. Solucdes de suporte a decisdo: Inteligéncia de
negdcios. Data Warehouses e Data Marts. Modelagem multidimensional. Recuperacio e visualizagdo
de dados. OLAP. Painéis e dashboards. Data Mining. Integracdo de dados: extragdo, transformacao e
carga (ETL). Qualidade de dados. Gestdo de contetido (ECM). Automagdo de processo de trabalho
(workflow). Gerenciamento de processos de negécio (BPM).

004 - AUXILIAR DE FARMACIA

Boas praticas de dispensacdo de medicamentos e atendimento ao publico. Nogdes sobre
medicamentos de controle especial e antimicrobianos. Boas préticas de armazenamento de
medicamentos/Normas de boas préticas de armazenamento — recebimento e controle de estoque de
medicamentos. Nocdes de lote de medicamentos e controle de validade de produtos. Nocdes de
organizacdo e funcionamento da farmdicia. No¢Oes de fabricacdo de medicamentos. Nocdes de
higiene, limpeza e biosseguranca. Produtos farmacéuticos: Formas farmacéuticas (comprimido,
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dragea, comprimido revestido, solu¢do oral, suspensdo, xarope, solucdes estéreis de grande volume,

solugdes estéreis de pequeno volume, entre outras), nocdes de classe terapéutica, no¢des basicas de
reacOes adversas. Informacdes de uso e administracdo de medicamentos. Conhecimento da
concentracdo de medicamentos declarada no rétulo dos produtos farmacéuticos. Dominio de
programas do Office (Word e Excel).

005 - AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Formas anatomicas dos dentes, posicdes na boca e suas relacdes reciprocas. Denti¢des, arcos dentais
e maxilas. Dimensdo, funcdo e classificacio dos dentes. Notacdo dentdria: convencional e FDI.
Classificacdo das cavidades do dente. Etiologia da cdrie e cronologia da erup¢do dentaria. Principais
patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de prevencdo das doencas bucais, identificando
as substancias utilizadas. Principios ergondmicos e da seguranga do trabalho. Fungdes e
responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do
profissional de nivel médio na 4rea de saiude bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais
utilizados em uma unidade odontoldgica. Identificacdo de estruturas dentais através de radiografias
bucais. Nogdes de administracdo de uma unidade de trabalho, organizagdo de fluxo, cadastro, arquivo
e agendamento de clientes. A¢des de atencdo e promog¢do a satde bucal. Programas especificos na
comunidade, identificagdo dos principais problemas bucais, através dos recursos epidemioldgicos e
outros instrumentos de diagnéstico. Técnicas de comunicag¢do em grupo, adequadas a educacdo para a
saude bucal. Cédigo de ética profissional do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para
auxiliares odontoldgicos. Montagem de bandejas para atendimento odontolégico: exames, dentistica,
endodontia, cirurgia, prétese (moldagem), periodontia e outros. Fldor na odontologia. Legislacdo do
Sistema Unico de Satde (SUS).

006 - ENGENHEIRO AGRONOMO

Topografia: Defini¢des fundamentais: Norte Magnético, Norte Verdadeiro, Rumos, Azimutes e
Deflexdes. Planimetria: medidas lineares e angulares. Levantamento topografico: Levantamento
planimétrico, planialtimétrico e taqueométrico; Poligonacdo, tipos de poligonais: aberta, fechada e
enquadrada, poligonais por deflexdo e angulo interno, Intersec¢do a ré e a vante, fundamentos da
irradiacdo; Caélculo de coordenadas e de 4reas; Levantamentos hibridos: Integracdo de
posicionamento espacial e terrestre: fundamentos e aplica¢des; Posicionamento terrestre utilizando
Estacdo Total: Poligonais eletronicas, irradiamento. Processamentos, cdlculo de coordenadas e de
areas. Operacdo de equipamentos para levantamentos topogréficos cadastrais. Cadastro Rural e
Urbano: Defini¢des; Cadastro técnico e mapeamento; Planta Cadastral; Cadastro Urbano e Cadastro
Rural. Fotogrametria: Defini¢cdo, objetivo e principio fundamental da aerofotogrametria.
Levantamento Aerofotogramétrico: Projetos, voo, trabalhos de campo; reambulacdo: material que
deve ser obtido em campo, elementos duvidosos, materiais utilizados. Foto interpretacdo: Conceitos
bésicos (definicdes, tipos de foto-interpretacio - visual e automadtica). Geodésia: conceitos de gedide,
elipséide coordenadas geodésicas; transporte de coordenadas, sistemas de referéncias: RealizacOes e
transformacdes de sistemas de referéncias; Referenciais utilizados no Brasil; Referenciais associados
ao GPS; Transformacao entre referenciais. O Sistema Geodésico Brasileiro (RBMC, Redes Estaduais
e demais). Teoria e pratica do sistema de posicionamento global (GPS): Introdugdo ao
Posicionamento por satélite (GPS); As observdveis GPS; Posicionamento relativo estético e estatico
répido; Posicionamento relativo semi-cinemdtico; Posicionamento relativo cinemdtico; Coleta de
dados GPS a campo; Processamento de dados e andlise dos resultados. Cartografia: Escala métrica; o
sistema de projecio UTM; convengdes cartograficas para a escala cadastral rural; classificacdo das
projecdes quanto a propriedade que conserva e superficie auxiliar de projecdo; uso e aplicagdo dos
diversos sistemas de projecdo. Geoprocessamento: Sistemas de Informacdes Geogréficas - SIG:
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Conceitos bdasicos: caracterizacdo e componentes. Sensoriamento Remoto: Principios da Radiacdo,

Sistemas Sensores e Radar, Processamento de Imagens. Normas da ABNT (NBR-13.113).

007 - ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas: resolu¢do de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reagdes de apoio, esforcos, linhas de
estado e de influéncia). Dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pecas de madeira,
metdlicas e de concreto armado e protendido. Pontes. Resisténcia dos materiais. Fundagdes e Obras
de Terra: propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de dgua no solo, distribuicdo de
pressdes no solo, empuxos de terra, exploracio do subsolo, sondagem. Barragens de terra. Fundagdes
superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidrdulica, Hidrologia e
Saneamento Bdsico: escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais),
dimensionamento. Méquinas hidrdulicas, bombas e turbinas. Ciclo hidrolégico, recursos hidricos
superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazdes de enchente. Captagdo, tratamento e abastecimento
de 4gua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de dguas residudrias, instalacdes
prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de Constru¢do, Tecnologia das
Construcdes e Planejamento e Controle de Obras: madeira, materiais cerdmicos e vidros, metais e
produtos sidertrgicos, asfaltos e alcatrGes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto
e controle tecnoldgico, ensaios. Construcdo de edificios, processos construtivos, preparo do terreno,
instalacdo do canteiro de obras, locacdo da obra, execugdo de escavacdes e fundagdes, formas,
concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentacdes, coberturas, impermeabilizacoes,
instalacdes, pintura e limpeza da obra. Licitacdo, edital, projeto, especificacdes, contratos,
planejamento, andlise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de
recursos, or¢camento, composicdo de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e
NEOPERT, curva S, Cédigo de Obras. Estradas e Transportes: estudo e planejamento de transportes,
operagdo, custos e técnicas de integracdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do
projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriagdo, terraplanagem,
drenagem, pavimentacio, obras complementares, sinalizacao.

008 - GESTOR DE CONVENIOS

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade e da humanidade.
Fatos Histéricos, Geogréficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Capivari.
Requisitos para a celebracdo do convénio; Justificativa da excepcionalidade; Principio da
vantajosidade econdmica para a Administracdo em detrimento da realizagdo direta do objeto; Formas
de participagdo — transferéncia de recursos, cessdo do pessoal, cessdo de imdveis e equipamentos;
Formalizacdo do ajuste e das transferéncias; Competéncias e responsabilidades do Poder Publico;
Competéncias e responsabilidades da entidade conveniada; Prestacdo de Contas; Principios
administrativos. Lei Federal no 4.320, DE 17 DE MARCO DE 1964. Estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. DECRETO no 93.872, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1986 — Dispoe
sobre a unificacdo dos recursos de caixa do Tesouro Nacional, atualiza e consolida a legislacdo
pertinente e d4 outras providéncias. Lei no 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 — Regulamenta o art.
37 inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracio
Publica e da outras providéncias. DECRETO no 6.170, DE 25 DE JULHO DE 2007 — Dispde sobre
as normas relativas as transferéncias de recursos da Unido mediante convénios e contratos de repasse,
e d4 outras providéncias. PORTARIA INTERMINISTERIAL ME/CGU No 414, DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2020 — Estabelece normas para execuc¢do do disposto no Decreto no 6.170, de 25
DE JULHO DE 2007. LEI COMPLEMENTAR no 101, DE 4 DE MAIO DE 2000 — Estabelece
normas de financas ptblicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e d4 outras
providéncias. LEI no 8.429, DE 2 DE JUNHO DE 1992 — Dispde sobre as sangdes aplicdveis aos
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agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio do mandato, cargo, emprego ou

funcdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e d4 outras providéncias. LEI no
12.349, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2010 — Altera as Leis no 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993,
8.958, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1994, E 10.973, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004; e revoga o §
lo do art. 20 da Lei no 11.273, de 6 de fevereiro de 2006.

009 - GESTOR DE PROJETOS

Registro de Obras em orgdos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de Lampadas.
Conhecimentos bésicos de Instalagcdes Hidrdulicas. Composi¢do de Concreto Armado. Tipos de
Materiais usados na Construcdo Civil. Implantag¢do da obra: locacdo, movimento de terra, drenagem,
contencOes. Fundacdes: sondagem, fundacdes superficiais, fundagdes profundas. Concreto: tipos,
aditivos, trago, preparo, adensamento, cura, resisténcias, ensaios de laboratdrio. Alvenaria: tipos,
propriedades, elementos, execugdo, projeto Instalacdes hidrdulicas e elétricas. Resisténcia dos
materiais: tensdo, deformacdo, propriedades mecanicas, carga axial, flexdo, flambagem. Estruturas
convencionais: estruturas de concreto, estruturas de madeira, estruturas metdlicas. Patologia das
constru¢cdes. Desempenho das edificagdes. Orcamento.

010 - INSTRUTOR DE MUSICA

A especialidade do conhecimento artistico e estético. A producdo artistica da humanidade em
diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. Arte-linguagem: o homem - ser simbdlico. Arte:
sistema semidtico da representacdo. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e
danca. Construcdo/producdo de significados nas linguagens artisticas. Elementos e recursos das
linguagens artisticas. Arte e educagdo: o papel da arte na educagdo. O professor como mediador entre
a arte e o aprendiz. O ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentagdo tedrico-metodoldgica. O
fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento histdrico da producio artistica da humanidade
na sala de aula. Os parmetros curriculares nacionais de Artes. Politica nacional de educagdo
inclusiva e trabalho pedagdgico: Resolugdo n.° 4 de 2 de outubro de 2009. Claves. Armadura de
clave. Valores ritmicos e pausas. Sinais de articulages. Sinais de agdgica. Semitom, tom e
alteragdes. Classificacdo dos intervalos melddicos e harmodnicos. Enarmonia. Graus da escala
diatonica. Escalas diatdnicas nos modos maior e menor. Modos litirgicos. Métricas de compasso,
naturezas de compasso, sinais de compasso, unidades de tempo e de compasso. Quidlteras, acento
métrico, sincopes, contratempo. Classificagdo de inicios e terminacdes de frases musicais. Tons
vizinhos, tons homonimos e tons relativos. Sinais de dindmica. Série harmdnica. Cifra cordal (literal e
alfanumérica). Acordes primdrios e secundarios. Modulagcdo harmonica. Transposi¢cdo. Andamentos e
metrdnomo. Sinais de abreviatura. Classificagdes vocais (extensdo e tessitura). Formas bindria,
ternéria e rondd. Instrumentos de orquestra (classificacdo organolégica). Cifragem de acordes (anlise
gradual, funcional e cordal); modulacdo harmonica; progressdes harmonicas; substitui¢do de acordes
(empréstimo modal, mediantes cromadticas, dominantes alteradas). Técnicas de encadeamento de
acordes. Cadéncias musicais. Fraseologia musical. Formas binéria, terndria, lied e rond6. Formas de
variagdo (continuas e seccionais). Tema e variagdes. Histéria da musica erudita ocidental. Géneros da
musica erudita ocidental (vocais e instrumentais). Ritmos musicais brasileiros. Tipos de
acompanhamento de cancdo. Andlise de texto de cangdo (rima, versificacdo, estrofacdo, prosddia
musical). Classificacdes vocais (extensdo e tessitura). Texturas musicais (homofonia, polifonia,
heterofonia, etc.). Movimento melddico de vozes (principios de contraponto). Contracanto. Acustica
musical. Paisagem sonora (soundscape). Histéria da musica. Principais géneros, estilos e
compositores. Principais instrumentistas e compositores. Métodos e didética de iniciacdo musical. A
educacdo musical no contexto atual. Contribuicdes da misica na formacdo do individuo. A
intencionalidade da avaliacdo no processo de apropriagdo e producdo do conhecimento. Ensino do
instrumento: abordagens metodoldgicas e estratégias para distintos niveis de compreensdo musical.
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011 - MEDICO AUDITOR

Conceitos de Clinica Ampliada: projetos terapéuticos e apoio matricial. Medicina do Trabalho: A
Seguranca e Satide no Trabalho nos diplomas legais vigentes no pais: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Seguranca e a Satide no Trabalho nas seguintes Normas Internacionais
da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT: Convengdo n°. 81 - Inspecdo do Trabalho (Decreto
no 10.088, de 5 de novembro de 2019); Convengdo n°. 139 - Prevencdo e controle de riscos
profissionais causados por substincias ou agentes cancerigenos; Convencdo n°. 148 - Protecdo dos
Trabalhadores contra os riscos profissionais devidos a contaminagdo do ar, ao ruido, as vibra¢des no
local de trabalho. Convencdo n°. 155 - Seguranga de Saiude dos Trabalhadores. Convengdo n°. 161 -
Servicos de Saude do Trabalho. Doencas ocupacionais, acidente do trabalho e conduta médico-
pericial: conceito e epidemiologia; impacto do trabalho sobre a saide e seguranca dos trabalhadores;
indicadores de satde - doenga dos trabalhadores; situacdo atual da saide dos trabalhadores no Brasil;
Patologia do Trabalho; Conduta Pericial; Normas Técnicas das LER/DORT. Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e
2002).

012 - MEDICO ESF

Fundamentos Bésicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Organiza¢do do processo de
trabalho na atencdo basica: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada e
outros principios da politica nacional de humanizacio, programacao de acdes e construcio de agenda
compartilhada e educagcdo permanente. A educacdo em saude na pritica do PSF. Sistema de
informacdo da atencdo bdsica. Nocdes de Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores
basicos de satde. Atuacdo do médico nos programas ministeriais: hanseniase, tuberculose,
hipertensdo, diabetes. Atencdo a saude da mulher. Atencdo a saude da crianca. Atencdo a saude do
adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Consideracdes bioldgicas em Medicina Clinica.
Doencas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. Doengas causadas por riscos do meio
ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas dos sistemas organicos. Doencas Sexualmente
Transmissiveis (DST): HIV e AIDS, prevencdo, transmissdo e tratamento. Fundamentos da
Psiquiatria e doencas psicossométicas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia.
Fundamentos de Epidemiologia e doencas de motiva¢do compulséria. Fundamentos de Saude
Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratdrias,
neuroldgicas, pneumoldgicas dos distirbios metabdlicos e enddcrinos gastroenterolégicos, das
doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da
ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e
otorrinolaringologia. Intoxicacdes exdgenas. Satide da familia na busca da humanizagdo e da ética na
atencdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no
domicilio. Intervengdes médicas na internacdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas
domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em
clinica médica. Prevencdo, nutricio e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterdpicos e
corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdrio, diagndstico diferencial das seguintes
afeccOes: Aparelho digestivo — esofagite; gastrite; tlcera péptica; doenga intestinal inflamatdria e
cirrose hepdtica. Aparelho cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocardio; hipertensdo
arterial sistémica. Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal — infec¢des
do trato urindrio; GNDA e GNC. Aparelho respiratrio — pneumonia; broncopneumonia e DPOC.
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013 - MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Fundamentos Bésicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Ginecologia Bésica. Obstetricia
Bésica. Anatomia clinica e cirtirgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual,
disfun¢des menstruais, anomalias congénitas e intersexo, distirbios do desenvolvimento puberal,
climatério, vulvovagites e cervicites, doenga inflamatéria pélvica aguda e cronica. Abdomen agudo
em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. Distirbios urogenitais. Patologias benignas e
malignas da mama, da vulva, da vagina, do utero e do ovario. Interpretacdo de exames citolégicos e
diagnosticos da lesdo precursora do cincer cérvico uterino. Nocdes de rastreamento, estadiamento e
tratamento do cancer da mama. Esterilidade conjugal e planejamento familiar. Anatomia e fisiologia
da gestacdo. Diagnéstico de gravidez e determinacdo da idade gestacional. Assisténcia pré-natal na
gestacdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. Diagndstico de cromossomopatias. diagndstico
de malformacgdes fetais, aborto, gravidez ectépica, mola hydatiforme, corioncarcinoma e transmissoes
de infecgdes maternas fetais. Doengas hipertensivas na gestacdo. Préeclampsia. Diabetes melitus da
gestacdo. Cardiopatias. Doengas renais e outras condigdes clinicas na gestacdo. HIV/AIDS na
gestacdo e prevencdo da transmissao vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto e
uso do partograma. Distdcias. Indicacdes de cesérias e forceps. Rotura prematura de membranas.
Condugdo. Indicacdes de analgesia e anestesia intraparto. Indicagdo de histerectomias puerperais.
Hemorragia de 1* e 2* metade, aborto, mola e ectdpica. Sofrimento fetal cronico e agudo.
Prematuridade - trabalho de parto prematuro e rotura prematura de membranas. Condugdo e
tratamento clinico e cirdrgico de emergéncias obstétricas. Abdome agudo no ciclo gravidico-
puerperal. Cardiopatias na gravidez. Cancer na gravidez. Aconselhamento pré-concepcional. Drogas
licitas e ilicitas na gestacdo. Tocurgia e mortalidade materna e perinatal. Endocrinologia da
Reproducdo. Complicagdes médicas durante a gravidez. Etica em Ginecologia e Obstetricia.
Humanizagdo da gravidez, parto e puerpério. Doencas benignas e malignas das mamas. Diagndstico
por imagem. Anticoncep¢do. Oncologia ginecoldgica. Doencas Sexualmente Transmissiveis e AIDS.
Gravidez na Adolescéncia.

014 - MEDICO PEDIATRA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relagio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Organizagdo do
processo de trabalho na atencdo bdsica: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo.
Clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacdo, programacio de agdes e
constru¢do de agenda compartilhada e educagdo permanente. Fundamentos Basicos de Medicina:
valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da assisténcia ao paciente:
medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacio médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Enfermidades comuns na infincia. Esquema bésico de imunizagdo.
Negligéncia e maus tratos na infincia. Aleitamento materno. Cuidados preventivos de satide.
Urgéncia e emergéncia em clinica médica. Acidentes na infincia: causas mais comuns e prevengao.
AfeccOes agudas do aparelho respiratrio. Afecgdes dermatoldgicas mais comuns na infincia.
Afec¢des do aparelho cardiocirculatério: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas,
insuficiéncia cardiaca congestiva. Afeccdes do aparelho urindrio: infec¢des do trato urindrio,
glomerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afecgdes do sistema nervoso central: sindrome
convulsiva, meningite e encefalite. Afeccdes endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo
congénito. Afecgdes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e
posturais (pé torto, luxa¢do do quadril, pés planos, escoliose). Aleitamento materno: aspectos
nutricionais, imunolégicos, psicoafetivos e socioecondmicos. Alimentacdo: necessidades nutricionais
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e higiene alimentar. Crescimento e desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e distirbios mais

comuns, motorizacdo do crescimento, puberdade. Distrofias: desnutricdo proteico-caldrica,
raquitismo carencial. Distirbios hidroeletroliticos e do equilibrio 4cido-bésico: desidratacdo; Terapia
de Reidratagdo Oral (TRO); fluidoterapia parental. Afeccdes agudas do aparelho digestivo. Doengas
infectocontagiosas préprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos
clinicos e epidemioldgicos. Higiene do ambiente fisico: habitagc@o, creche, escola. Imunizacio:
composi¢do das vacinas, contraindicagdes. Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma,
febre reumatica, artrite reumatoide juvenil. Doengas onco-hematolégicas: anemia ferropriva, anemia
falciforme, diagndstico precoce das neoplasias mais frequentes na infancia. Morbidade e mortalidade
infantil. Recepcdo em sala de parto. Urgéncia e emergéncia em pediatria: reanimacio
cardiorrespiratéria, choque, insuficiéncia respiratdria, laringite aguda, mal asmético, mal convulsivo,
politraumatizado. Procedimentos: intubag¢do traqueal, puncdo de liquido cefalorraquidiano e
toracocentese.

015 - MEDICO PERITO PREVIDENCIARIO

Fundamentos e embasamento legal para a atividade médico-pericial. Semiologia médico-pericial.
Andlise critica de resultados de exames complementares para a pratica médico-pericial. Técnicas de
abordagem da simulacao do periciado diante do perito médico. Pericia nas especialidades-chave:
oftalmologia, psiquiatria, otorrinolaringologia, ortopedia e traumatologia, reumatologia e demais
especialidades clinicas ou cirurgicas. LER/ DORT. Reabilitacdo profissional. Fibromialgia/dor
miofascial. Fraturas (em tratamento conservador) e pdsoperatérios em geral. Luto sob a perspectiva
do médico perito.

016 - MEDICO VETERINARIO

Vigilancia Sanitdria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental.
Zoonoses e Saude Publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higi€nicos—sanitarios na
obtencdo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteragdes.
Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnoldgico e sanitério: classificagdo e funcionamento
dos estabelecimentos. Etica e Legislagdo profissional. Fisiologia Veterindria - Funcdes vegetativas:
sangue e coagulacdo; circulacdo sanguinea, respiracdo. Fungdes de relacdo: sistema nervoso central e
sistema nervoso autdnomo. Microbiologia veterindria: morfologia, citologia, fisiologia, genética e
ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia veterindria: relacdes entre os seres Vivos.
Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptagdo e acdo dos parasitas.
Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos de bemestar animal e de bioética. Diretrizes gerais para
a erradicacdo e a prevencdo da febre aftosa. Zoonoses: brucelose, febre amarela, febre maculosa,
gripe avidria, larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e tuberculose (agente,
espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissao,
diagndstico, notificacdo). Doencas infecciosas e parasitdrias: aspectos clinicos, de vigilancia
epidemioldgica e de controle (doengas de interesse para a satde publica). Produtos veterindrios:
medidas e orientacOes para o uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para
grandes e pequenos animais). Higiene veterindria e inspe¢do sanitdria de produtos de origem animal:
condi¢cdes de transporte, abate sanitdrio, tecnologia, processamento, inspecdo, fiscalizacdo e
comercializagdo. As boas préticas de fabricacdo e o sistema APPCC na producido de alimentos.
Vigilancia Sanitdria no comércio de alimentos de origem animal: doencas transmitidas por alimentos
de origem animal, controle fisico-quimico e microbioldgico de alimentos de origem animal,
fiscalizacdo. Doencas de notificagdo obrigatéria no MAPA. Bioclimatologia animal. Politicas
publicas em saide. Formulacdo e implementacdo de politicas publicas de saude. Sistemas de satde
comparados. Legislacdo Sanitdria. Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. Constru¢ido de
indicadores epidemioldgicos. Indicadores de saude: morbidade e mortalidade. Métodos
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epidemioldgicos. Principais tipos de estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemioldgica e controle

de doencas. Fundamentos de vigilancia a saude: vigilancia epidemioldgica, sanitdria e ambiental. A
vigilancia epidemioldgica como politica de satude. Construgdo, atribuicdo e operacionalizagdo do
sistema de vigilancia epidemioldgica nos seus diversos niveis. Uso da epidemiologia na
caracterizacdo e investigacdo de surtos. Saneamento ambiental. Abastecimento de agua. Doencas
relacionadas com a dgua. Esgotamento sanitario. Doengas relacionadas com os esgotos. Vigilancia
epidemioldgica e medidas de controle. Residuos sélidos. Legislacio e normas técnicas para os
residuos de sélidos.

017 - NUTRICIONISTA

Nutri¢do bdsica. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos
antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de
tabelas de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos biolégicos. Educagdo nutricional.
Conceito, importincia, principios e objetivos da educacdo nutricional. Papel que desempenha a
educacdo nutricional nos hébitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo.
Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutri¢do. Avaliacdo nutricional. Métodos
diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliacdo do estado e situagdo
nutricional da populacdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacio, caracteristicas, grupos
de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecio e preparo dos alimentos.
Planejamento, execugdo e avaliacdo de carddpios. Higiene de alimentos. Andlise microbioldgica,
toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminacdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que
condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificacdes fisicas, quimicas e
biolégicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética.
Recomendacdes nutricionais. Fungdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacdo.
Alimentacdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes
unitdrias. Conservacdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de
produtos de origem vegetal e animal. Andlise sensorial. Nutricdo em saude publica. Andlise dos
distirbios nutricionais como problemas de satide publica. Problemas nutricionais em populacdes em
desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e
tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importincia e interpretacdo. Suporte
nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos.
Estudo quimico bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais.
Bebidas.

018 - OFICIAL ADMINISTRATIVO 1

Redacdo Oficial: oficios, comunicacdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e
distribuicdo de correspondéncia. Nocdes bdsicas de relacdes humanas. Nogdes de controle de
materiais, organizacdo de arquivos. Nocdes bdsicas de atendimento ao publico. Nocdes de
recebimento e transmissdo de informacgGes. Nogdes basicas de informatica: editore de texto (Word) e
planilhas eletrénicas (Excel). Etica profissional e relagdes interpessoais. Fundamentos basicos de
administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fung¢des administrativas: planejamento,
organizacdo, controle e direcdo. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo.
Racionalizacdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condi¢cdes do
trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motiva¢cdo. Comunica¢do. Etiqueta no trabalho.
Comunicagao interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no
trabalho. Nog¢des de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); Dos
Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizacdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41);
Da Seguranca Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988.
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Nocoes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos,

poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato
Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Invalida¢do, anulacdo e
revogacdo. Prescricdo. Contratos, servigos, Dispensas. Administracdo publica: principios basicos.
Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios.
Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagdo;
discricionariedade e vinculacdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n.°
8.666/93 e alteracGes e/ou atualizacdes. Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publica.
Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da
fiscalizacdo, politica das construcdes, de costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentacio
edilicia e licenciamento em geral.

019 - OPERADOR DE MAQUINAS

Legislacdo de Transito: Cédigo de Tréansito Brasileiro (Lei n.o 9.503/1997); Lei Federal n.o 12.619
de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.o 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.o 13.103 de 02
de marco de 2015 e resolugcdes do CONTRAN pertinentes a conducido de maquinas pesadas, como
Retro Escavadora e Moto Niveladora. Funcionamento de maquinas pesadas: conhecimentos bdsicos
de mecanica e de elétrica. Manutencdo das méquinas. Nogdes de seguranca individual, coletiva e de
instalagdes. Nogdes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Responsabilidade civil e
criminal dos operadores. Nogdes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nogdes de
gestdo de pneus e similares. Percepgdo de riscos. Comportamento seguro no manuseio da maquina.
Manuteng@o preventiva. Gestao de residuos. Nogdes de ergonomia no transporte.

020 - PROFESSOR DE ARTES

Evolugdo histdrica das artes cénicas. A preparacdo corporal nos processos da criacdo artistica do ator.
As agdes fisicas como sistema de criacdo para o ator. Os instrumentos da encenagdo para a
interpretacdo teatral. Interpretacdo e improvisacio teatral: priticas metodoldgicas para o ator. A
performatividade do ator nos processos contemporaneos de criacdo cénica. Relagdes do teatro com as
formas dramadticas produzidas para os meios de comunicacdo de massa. Cruzamento de tecnologias
audiovisuais com o espetdculo teatral. A obra de arte na era da reprodutibilidade técnica. A cena
teatral e as novas tecnologias. Convencdes cénicas: articulacdo de elementos de teatralidade; o
conceito de mimesis; modernidade e tensdo entre ruptura e continuidade. Andlise do texto como
preparagdo do processo de atuacdo e montagem. A encenagdo a partir de fontes ndo-dramaturgicas. O
conceito de dramaturgia. Relagdes entre texto e cena ao longo da histdria do teatro no Ocidente. A
encenacdo e a identidade brasileiras no contexto da globalizacdo. Tendéncias modernas e
contemporaneas da encenacdo no Brasil. Constru¢do de politicas culturais. O debate entre teatro e
cultura popular. Processos de criagdo da cena: criag@o coletiva, processos colaborativos, o encenador
moderno e o encenador contemporaneo. O lugar do ator na tradicdo cé€nica e dramaturgica, dos gregos
a modernidade. As origens do teatro. O sagrado e o profano, o aparecimento da imprensa: o
Renascimento € o novo lugar da arte na cultura. O século XVIII e a eclosd@o das nocdes de
originalidade e universalidade; o eterno e o novo. A participag¢do do espectador; seu lugar na obra de
arte. O conceito de obra aberta e de obra participativa. Imersao e interatividade. As nocdes de criagco
e de autoria e sua crise.
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021 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
Histdria da Educagdo Fisica. Tendéncias Pedagégicas na Educacdo Fisica. A Educacdo Fisica e a

Pedagogia CriticoSocial dos Conteudos. A Funcio Social da Educacgao Fisica e do Esporte na Escola.
Transformagdo ou Reproducdo? Formacdo do Profissional da Ed. Fisica. Compromisso e
Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica). Concepcdo sobre o corpo. Didética da
Educacdo Fisica Escolar. O Ludico na Educagdo Fisica Escolar. Jogo — Esporte. A Esséncia Liidica.
Educacdo Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio. Pesquisa em
Educacdo Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A formacdo do professor de educacdo
fisica e a importancia da escola. Fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte.
Praticas didaticas para um conhecimento de si de criancas e jovens na educacdo fisica. Lazer e
Cultura. Contetidos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Brinquedos e brincadeiras. O interesse
pedagdgico-educacional no movimento humano. Os interesses da educacdo fisica no ensino do
movimento. O interesse na andlise do movimento na aprendizagem motora. Didatica das aulas abertas
na educacdo fisica escolar. A educacgdo fisica no curriculo escolar. Visdao pedagégica do movimento.
O conteddo esportivo na aula de educagdo fisica. Avaliagdo do processo ensinoaprendizagem nas
aulas de educagao fisica. Educacgao fisica e esporte. O lugar e o papel do esporte na escola. Educaco,
Escola, Professores e Comunidade.

022 - PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA DO ENSINO
FUNDAMENTAL - INGLES

Substantivos. Tipos de substantivos: contdveis e ndo contdveis, proprios € comuns, concretos e
abstratos. Géneros dos substantivos. Nimero dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos,
indefinidos, outros determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, relativos,
interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos:
tipos de adjetivos, fungdes sintdticas, ordem na frase. Graus: comparativo e superlativo. Advérbios:
tipos de advérbio, funcdes sintéticas, graus comparativos e superlativos. Verbos auxiliares; tipos de
verbo: regulares, irregulares, andmalos. Auxiliares primarios: o emprego de be, have e do. Auxiliares
modais: tempo, modo e aspecto. Forma causativa. Vozes: ativa e passiva. Concordancia verbal.
Phrasal verbs. Conectivos: preposi¢des e locugdes prepositivas. Conjuncdes e locucdes conjuntivas,
coesdo textual. Discurso direto e indireto. Conditional sentences. Question tags. Quantifiers: much,
many, few, little, a lot of, lots of, a few, a little. Processos de derivacdo e composicdo de palavras.
Funcdo sintdtica dos elementos na frase. Referéncia intra e extratextual. Estratégias de leitura:
reconhecimento de diferentes tipos de texto (géneros) e suas intengdes comunicativas. Estratégias de
leitura critica para compreensdo geral de pontos principais e detalhada. Compreensdao do sentido
global do texto (skimming), localizacdo de informagdes especificas (scanning), identificacdo e
compreensdo da estrutura retérica do texto ou de partes do texto. Identificagdo e compreensdo do
valor de marcadores discursivos na articulacio das ideias do texto. Compreensdo da relag@o entre as
partes do texto. Estratégias de vocabuldrio (inferéncia lexical). Palavras cognatas. Referéncia
contextual (pronominal e lexical). Producdo textual, priorizando as expressdes idiomaticas.
Exploracdo da predi¢do como estratégia de leitura. Discurso direto e indireto. O Ensino da Lingua
Estrangeira de acordo com os Pardmetros Curriculares Nacionais.

023 - PROFESSOR DO ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade. Papel da Didatica na Formagdo de Educadores. A
Revisdo da Didatica. O Processo de Ensino. Os Componentes do Processo Didético: Ensino e
Aprendizagem. Tendéncias Pedagégicas no Brasil e a Didatica. Aspectos Fundamentais da
Pedagogia. Didética e Metodologia. Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participacdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula. O Processo de Ensinar e Aprender. O Compromisso Social e Etico
dos professores. O Curriculo e seu Planejamento. O Projeto Pedagdgico da Escola. O Plano de Ensino
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e Plano de Aula. RelacGes Professor-Aluno. A atuacdo do professor como incentivador e aspectos

socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Contetidos de Ensino;
A Relacido Objetivo-Conteudo - Método; Plano Anual de Educagdo Continuada (PAEC)”; “Plano
Nacional de Educacdo (PNE)”; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei N° 9.394/96, de
20/12/96; A LDB e a Formacgao dos Profissionais da Educacio. Temas contemporaneos: bullying, o
papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do
aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacgdo e profissdo. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990. Pratica Educativa-Interdisciplinar. Jogos e
Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem. Funcdo do Planejamento: uma acdo coletiva.
Diretrizes Funcionais e Legais da Educacdo Inclusiva. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na educacdo infantil: o cuidar e o educar. O cotidiano na
creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. Recreacdo: Atividades
recreativas. Aprendizagem: Leitura/Escrita. Didética: métodos, técnicas, recursos/material didético.
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas. Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia
da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. A psicogénese e a educacdo. A
psicologia dialética e a educacdo. O desenvolvimento infantil, inteligéncia, afetividade e o corpo na
aprendizagem. Psicomotricidade. Literatura Infantil. Letramento e alfabetizacdo. A constru¢do dos
conhecimentos matemdticos e cientificos pela crianga. Desenvolvimento das noc¢des de tempo e
espaco pela crianca. O cotidiano na constru¢do do conhecimento histérico e geogréfico. O lidico na
aprendizagem. A recreacdo e os jogos no desenvolvimento infantil. O papel das Artes na educacio
infantil. A rotina na educacio infantil. Educa¢do inclusiva na educacgao infantil. Literatura infantil. O
registro do desenvolvimento infantil como avaliacdo. Corporeidade e aprendizagem na educag@o
infantil.

024 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogdes de
farmacologia. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Prontuario médico, anotacdes e registros. Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas
terapéuticas. Tratamento por via respiratoria. Nog¢des de primeiros socorros. Tratamento e assisténcia
em: clinica médica, doengas transmissiveis. Humanizagdo da Assisténcia. Pressdo Arterial. IRA:
Diagnostico, Caracterizagdo, Procedimento, Classificagdo; Assisténcia Materno Infantil.
Esterilizacdo. Cuidados gerais de enfermagem. Nogdes de Saude Publica. Organizagdo dos servicos
de saude no Brasil. Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiologica e
sanitaria. Endemias/epidemias: situag@o atual, medidas de controle e tratamento. Acolhimento na
Atencdo Primaria a Saude: conceitos, formas de organizagdo, avaliagdo do processo de trabalho,
trabalho em equipe, classificacdo de risco. Ferramentas e conceito da Satde da Familia: conceito de
territorializacdo, visita domiciliar. Técnicas basicas de enfermagem: nebulizagdo, peso - mensuragao,
aplicagdes de medicacdes (vias e técnicas), curativos, posi¢do para exames, alimentagdes e coleta de
material para exames, Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevencdo e detecgdo precoce do cancer
ginecologico (colo de utero e mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal -
acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou patologico) e no abortamento; atengdo a mulher
vitima de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher; Assisténcia
de enfermagem na atencdo a saude da crianca e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto:
controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, colera,
infeccdo pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertensio
arterial, diabetes, outras doengas cronicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente
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vascular cerebral). Atengdo a pessoa com deficiéncia; Satde mental: projeto terapéutico singular,

acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do
paciente e atengdo a familia. Imunizacdes: esquema basico de vacinagao.

025 - AGENTE DE MANUTENCAO

Hidréaulica: manutencdo, ferramentas, leitura de projeto. Tipos de tubulacdo. Tipos de conexao.
Ligacdo de dgua. Ligacdes de esgoto. Vialvulas. Elétrica: manutengao, ferramentas, leitura de projeto.
Isolantes. Cargas. Fases. Circuito. Manutencdo predial, pintura e reparos. Ferramentas para
manutencdo predial. Técnicas de pintura e repintura. Materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados. Nocdes de seguranca do trabalho. EPIs. No¢des de prevencgado de acidentes, de organizagdo
e disciplina geral. Prética da funcdo. Conhecimento e interpretacdo de plantas, esbogos, modelo ou
especificagcdes. Construcdo, instalacdo e separacdo de pecas.

100 - AGENTE COMUNITARIO SAUDE

Biologia e hébitos do vetor (Aedes Aegypti). Doenca: defini¢do, agente causador, sinais e sintomas,
modo de transmissdo, perfodos de incubagdo e transmissibilidade, diagnéstico e tratamento.
Atividades Educativas: seguranca no trabalho - prevencdo de acidentes. Biologia e hébitos do vetor
(Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha). Doen¢a (no homem e no cdo): defini¢do, agente causador,
modo de transmissdo, perfodos de incubagdo e de transmissibilidade, diagndstico e tratamento.
Reservatorios. Medidas Preventivas. Conceito de vigilancia sanitaria, epidemiologia, biologia,
mecanismo de transmissdo, patologia, medidas preventivas e controle de zoonoses - dengue, zika
virus, chikungunya, febre amarela, teniase, cisticercose, leptospirose, raiva, toxoplasmose,
leishmaniose, (visceral e cutanea), febre tifoide, difteria, célera, febre maculosa, hantaviroses, doenca
de chagas, maldria, controle de roedores, reservatérios e animais peconhentos. Padrdes de
potabilidade de 4gua para consumo humano, sistema publico de abastecimento de dgua, inspecdes
para sistema de abastecimentos de dgua. Nog¢Ges gerais de satide publica. No¢des sobre a transmissao
de doencas e respectivo tratamento. Politicas de satide. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados a Satide. Organizacdo da
atencio bésica no Sistema Unico de Satide. Portaria de Consolidacdo n.° 6, de 28 de setembro de
2017. Diretrizes nacionais para prevencdo e controle de epidemias de dengue. Tratamento adequado
do lixo, reciclagem do lixo, classificacdo do lixo. Polui¢do ambiental e Desmatamento. Decreto n.°
9.013, de 29 de marco de 2017. Regulamenta a Lei n.° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n.°
7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecdo industrial e sanitdria de produtos de
origem animal. Portaria n.” 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Aten¢do
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atengdo Bésica, no dmbito do
Sistema Unico de Satdde (SUS). Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos,
interpretagdo demogréfica, conceito de territorializagcdo, micro-drea, drea de abrangéncia, visita
domiciliar. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Vigilancia em Satde — epidemioldgica,
sanitdria, ambiental e do trabalhador. Conceitos basicos: endemia, epidemia, pandemia, hospedeiro,
reservatorio, vetor de doenca. Doengas de Notificacdo Compulséria no Estado. Doencgas: verminoses,
tracoma, hansenfase, diarreia, tuberculose, hantavirose, leishmaniose, raiva, toxoplasmose,
leptospirose,  esquistossomose, doenca de chagas:  definicbes, agente etioldgico,
reservatorio/vetor/hospedeiro, sinais e sintomas, modos de transmissdo, periodos de incubacdo e
transmissibilidade, diagndstico e tratamento, medidas de prevencdo e controle. Animais peconhentos:
medidas de controle para escorpionismo e ofidismo.
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

Exercem trabalho inerente as atividades através de visitas domiciliares as familias.
Realizar mapeamento de sua drea; cadastrar as familias e atualizar permanentemente
esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a situages de risco;
identificar dreas de risco; orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de
saide, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento, quando
necessdrio; realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas dreas
prioritarias de Atencdo Bésica; realizar, por meio de visita domiciliar
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre
bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacdo de risco; desenvolver
acoes de educacdo e vigilancia a saide, com énfase na promoc¢do da saide e na
prevencdo de doencas; promover a educacdo e a mobilizacdo comunitdria, visando
desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre
outras; traduzir para ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade
que possam ser potencializados pelas equipes.

AGENTE DE
MANUTENCAO E
CONSERVACAO I

Executam servicos de manuten¢do, substituindo, trocando, limpando, reparando e
instalando pecas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas,
limpam recintos e acessorios. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente.

AGENTE DE
MANUTENCAO

Lubrificador: Lubrificam madaquinas e equipamentos, sinalizando pontos de
lubrificagdo, avaliando a situacdo de mdquinas e equipamentos, selecionando material
de limpeza e ferramentas para lubrificacdo, retirando excessos de lubrificantes,
liberando maquinas e equipamentos lubrificados e preenchendo relatdrios e registros
de ocorréncias. Monitoram o desempenho de maquinas e equipamentos, realizando
inspegdes preventivas, identificando anomalias, solicitando manutencdes, verificando
a ocorréncia de impurezas em lubrificantes e retirando amostras para andlises.
Conservam ferramentas e materiais para lubrificacdo. Trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS

Exercem trabalho inerente as atividades através de visitas domiciliares as familias.
Realizar mapeamento de sua drea; cadastrar as familias e atualizar permanentemente
esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a situages de risco;
identificar dreas de risco; orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de
saide, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento, quando
necessario; realizar acOes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas dreas
prioritarias de Atencdo Bésica; realizar, por meio de visita domiciliar
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre
bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacdo de risco; desenvolver
acoes de educacdo e vigilancia a saide, com énfase na promoc¢do da saide e na
prevencdo de doencas; promover a educacdo e a mobilizacdo comunitdria, visando
desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre
outras; traduzir para ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
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potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade
que possam ser potencializados pela equipes.

ANALISTA DE SISTEMAS

Analisar, desenvolver, administrar e coordenar sistemas e ambientes de tecnologia da
informacdo, definindo os requisitos e funcionalidades, especificando a arquitetura e
definindo as ferramentas de desenvolvimento; Administrar ambientes informatizados;
Estabelecer padrdes; Coordenar projetos de TI; Oferecer solu¢des para ambientes
informatizados; Pesquisar novas tecnologias aplicada a sistemas; Gerenciamento dos
diversos bancos de dados do municipio, elaborar sistemas de seguranca, backups, e de
transmissdo de dados; Acompanhamento de desempenho de programas de
computador elaborado por terceiros, e utilizados pelo municipio; Auxiliar na correta
utilizacdo de programas de computador de outros 6rgdos governamentais; Executar
outras atividades na drea de tecnologia da informacgado de interesse da Administracdo
Municipal.

AUXILIAR DE FARMACIA

Dispensagdo de medicacdo; orientacdo acerca da tomada, dose, diluicdo e
armazenamento de medicacdo; conferéncia das prescricoes médicas; esclarecimento
de ddvidas sobre o uso de uma determinada medicacdo; orientagdo para
preenchimento correto de receitas de medicamentos controlados; organizacdo dos
medicamentos dentro da farmécia; conferéncia do estoque observando lote e data de
validade; recebimento de novos medicamentos e etiquetagdo dos mesmos; prestacao
de apoio a equipe de enfermagem e farmacéutico; conferimento e registro de notas
fiscais.

AUXILIAR DE
CONSULTORIO
ODONTOLOGICO

Orientar pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; manter em ordem arquivo e
fichdrio; Revelar e montar radiografias intra-orais; Preparar o paciente para
atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido dentista e
o técnico em higiene dental, junto a cadeira operatéria; manipular materiais
restauradores; colaborar em atividades diddtico-cientificas e em campanhas
humanitérias; auxiliar na organizacio de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua drea de atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de
dados; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execuc¢do dos servicos; desenvolver suas atividades,
aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; zelar pela guarda, conservagao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; executar o tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho; manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e
inovacOes tecnoldgicas de sua drea de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

ENGENHEIRO
AGRONOMO

Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos
naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizam essas atividades, promovem a extensdo
rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecudrias e
elaboram documentacdo técnica e cientifica.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam a qualidade de
empreendimentos. Coordenam a operacdo e manutengdo do empreendimento. Podem
prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnoldgicas.

GESTOR DE CONVENIOS

Viabilizar a captagdo de recursos junto aos Governos da Unido e do Estado e a
iniciativa privada, visando a celebracdo de convénios e contratos de repasse; Instruir,
acompanhar e prestar contas dos contratos e convénios firmados pelo municipio as
entidades competentes; Prestar informacdes sobre o trAmite dos contratos e
convénios; Elaborar relatérios instrutivos; Executar e verificar a exatidao de
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quaisquer documentos referentes aos contratos e convénios; Operar equipamentos de
informdtica em geral; Organizar e orientar a elaboracdo de fichérios e arquivos dos
contratos e convénios; Promover a articulacdo da Secretaria Municipal de Governo e
Gestao com as demais Secretarias e 6rgdos municipais com vistas a celebracido de
conveénios e contratos de repasse; Executar outras tarefas correlatas.

GESTOR DE PROJETOS

Acompanhar e controlar as atividades de Gerenciamento de Projetos e Metas do
Poder Executivo Municipal; Garantir o cumprimento das rotinas e procedimentos das
diretrizes, metodologias e ferramentas de gerenciamento de projetos da Prefeitura;
Atuar junto aos 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta envolvidas na
execucdo dos projetos; Acompanhar o planejamento e a implantacdo dos projetos,
sinalizando correcdes de estratégia, quando necessdrio; Executar as decisdes
emanadas dos 6rgdos técnicos; Acompanhar o desenvolvimento do projeto colhendo
métricas, suprindo necessidades e recrutando recursos adequados quando necessario;
Acompanhar o andamento das Metas; Articular com os vérios 6rgdos e entidades
envolvidos em cada projeto; Apresentar periodicamente ou sempre que for solicitado,
relatérios do estdgio em que se encontram oS projetos e as metas; Auxiliar o titular da
pasta a estabelecer as metas; Executar outras tarefas correlatas.

INSTRUTOR DE MUSICA

Orientagdes praticas e tedricas; Ensaiar e reger a Banda em apresentacdes dentro e
fora do municipio; Organizar tecnicamente a selecdo de novos integrantes da Banda;
Reger concertos em apresentacdes de eventos de cunho cultural; Atender as
programacdes culturais das Secretarias Municipais, Esportes e Eventos; Pesquisar e
preparar repertério para apresentacdo em eventos; Conduzir os ensaios e
apresentagOes; Determinar o direcionamento artistico e pedagdgico da Banda; Ensinar
teoria, leitura musical e desenvolver trabalho com instrumentos metais e percussao,
tais como: trompete, trombone, baixo, bombardio, bombardino, sax alto, sax baixo,
clarinete, flauta transversal, bateria, violino, flauta doce; Zelar pelos instrumentos
musicais e trajes da Banda; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO AUDITOR

Auditar os servicos hospitalares e ambulatoriais ptblicos, contratados ou conveniados
de acordo com a legislacio aplicdvel pelo Sistema Unico de Satide, Analisar
prontudrios médicos, laudos médicos, fichas clinicas, fichas de atendimento
ambulatoriais e demais documentos de pacientes para avaliar o procedimento
executado, conforme normas vigentes do Sistema Unico de Saude; Avaliar a
adequacdo, a resolutividade e qualidade dos procedimentos e servicos de satde
disponibilizados a populacdo no ambito técnico e cientifico; Utilizar os sistemas de
informacdo do SUS implantados, para subsidiar as andlises e revisdes realizadas sobre
os servigos realizados no Municipio; Analisar relatérios gerenciais dos Sistemas de
informacdes do SUS; Realizar auditorias programadas para verificacdo “in loco” da
qualidade da assisténcia prestada aos usudrios do SUS, verificando estrutura fisica,
recursos humanos, fluxos, instrumentais e materiais necessarios para realizacdo de
procedimentos nas unidades de saide sob gestdo do Municipio; Realizar auditorias
especiais para apurar dentncias ou indicios junto aos prestadores de servigos do SUS,
sob gestdo do Municipio; Analisar os mecanismos de hierarquizacdo, referéncia e
contra-referéncia da rede de servicos de satde; Autorizar internacdes hospitalares e
procedimentos de alto custo/complexidade.

MEDICO ESF

Realizar atencdo a satude aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirtrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitdrios; Realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontinea; Encaminhar, quando
necessario, usudrios e outros pontos de aten¢do, respeitando fluxos locais, mantendo
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sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio; Indicar,
de forma compartilhada com outros pontos de atencdo a necessidade de internacdo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usudrio; Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente de
todos os membros da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da USB.

MEDICO GINECOLOGISTA
OBSTETRA

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes;
implementam acdes para promocdo da saude; coordenam programas servicos em
saide, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e
difundem conhecimentos da drea médica.

MEDICO PEDIATRA

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes;
implementam acdes para promog¢do da saude; coordenam programas € servigos em
saide, efetuam pericias, auditorias e sindicidncias médicas; elaboram documentos e
difundem conhecimentos da drea médica.

MEDICO PERITO
PREVIDENCIARIO

Emitir parecer conclusivo quanto a capacidade laboral para fins previdencidrios;
exercer, privativamente, no ambito do Municipio de Laranjeiras do Sul-PR e do
Fundo de Previdéncia, as atividades Médico-Periciais inerentes ao Regime Préprio de
Previdéncia Social de que trata a Lei Municipal n® 46/2001 de 26/12/2001;
Confeccionar parecer conclusivo quanto a capacidade laboral para fins
previdencidrios; Atestar a caracterizacdo da invalidez para beneficios previdenciarios
e assistenciais se for o caso; e auxiliar na implementacdo e desenvolvimento das
politicas de satude puiblica implementadas pelo Municipio de Laranjeiras do Sul.

MEDICO VETERINARIO

Praticam clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuem para
o bem-estar animal; promovem saude publica e defesa do consumidor; exercem
defesa sanitdria animal; desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas
producdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentam
producdo animal; atuam nas &dreas comercial agropecudria, de biotecnologia e de
preservacdo ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a
elaboracdo de legislagdo pertinente.

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia e educacdo nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); desenvolver, coordenar e/ou participar de acdes, programas, pesquisas €
eventos, direta ou indiretamente relacionados a alimentacdo e nutri¢do, visando a
prevencdo de doencas, promog¢do, manutencdo e recuperacdo da saude; executar
atividades de alimentagcdo e nutricdo de acordo com as politicas e programas da
atencdo bdsica; realizar o diagndstico da situagdo alimentar e nutricional da
populagdo; auxiliar o desenvolvimento e implementacdo de acdes de saide e
alimentacdo e nutri¢do; atuar na formacdo e na educagdo continuada das equipes de
saude e participar de acdes vinculadas aos programas de controle e prevengdo dos
distirbios nutricionais; Elaborar planos terapéuticos, por meio de discussdes
periddicas que permitam a apropriagdo coletiva pela equipe de saude, realizando
acOes multiprofissionais e interdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada; desenvolver, coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que
se integrem a outras politicas sociais como educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer,
entre outras.

OFICIAL
ADMINISTRATIVO 1

Executam servicos complexos que envolvem raciocinio, interpretacdo € normas
administrativas. Executam atividades de apoio administrativo, elaboram planos,
programas, diretrizes de procedimentos administrativos. Elaboram, orientam e
executam planos de trabalho, assumindo responsabilidade pelo setor que esta
designado, elaboram relatérios, procedem sugestdes de melhoramento de atividades
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administrativas, executam atividades relacionadas as areas de planejamento, financas,
patrimdnio, cadastros, recursos humanos, e outras. Executam outras atividades
compativeis com as especificadas de acordo com as necessidades do Municipio.

OPERADOR DE
MAQUINAS

Planejam o trabalho, realizam manutencdo basica de maquinas pesadas e as operam.
Removem solo e material organico, drenam solos e executam construcdo de aterros.
Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas.

PROFESSOR DE ARTES

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacdo de Nivel Superior.
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de
planejamento das atividades do Sistema Municipal de Ensino ou da escola
relacionadas com a drea de Artes; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino atuando em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e
programas relativos a drea de atuacdo; Colaborar com as atividades de articulagdo do
Sistema Municipal de Ensino ou da Escola, envolvendo a familia e a comunidade.

PROFESSOR DE
EDUCACAO FiISICA

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao,
desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o
regimento escolar; Informar aos Pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento
dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagdgica; Participar de
atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de reunides pedagdgicas e
técnicoadministrativas; Participar do planejamento geral da escola; Contribuir para o
melhoramento da qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didético;
Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes,
cursos, e outros eventos da drea educacional e correlatos; Acompanha e orienta
estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar da elaboragdo e
avaliacdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagégicos; Participar de
reunides interdisciplinares; Confeccionar material didatico; Realizar atividades extra-
classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avaliar e participar do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento; Selecionar, apresentar e revisar conteidos; Participar do
processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras culturais, grémios estudantis
e similares; Realizar atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a
comunidade; Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa; Participar do conselho de
classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura;
Desenvolver a autoestima do aluno; Participar da elaboracdo e aplicacdo do
regimento da escola; participar da elabora¢do, execugdo e avaliacdo do projeto
pedagdgico da escola, Orientar o aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus
equipamentos; Contribuir para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o
cumprimento da legislacdo de ensino; Propor a aquisicio de equipamentos que
venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Planejar e realizar
atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Manter atualizados os
registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo
cumprimento da legislacdo escolar e educacional; Zelar pela manutencdo e
conservagdo do patriménio escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da
qualidade de ensino; Participar da gestdo democratica da unidade escolar e Executar
outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE LINGUA
ESTRANGEIRA MODERNA

Ministrar aulas, cursos e semindrios e realizar pesquisas, nas areas de linguistica e
literatura; orientar alunos; realizar atividades pedagdgico-administrativas, de
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DO ENSINO
FUNDAMENTAL — INGLES

avaliacdo e de qualificacdo profissional; organizar a producdo do conhecimento na
area; divulgar conhecimentos cientificos; promover a educacdo dos alunos por
intermédio do componente curricular lingua estrangeira (inglés), do ensino
fundamental; planejar aulas e atividades escolares em consonincia com o PP (projeto
pedagdgico) da unidade de ensino junto a Coordenacdo Pedagdgica; avaliar o
processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; desenvolver atividades
pedagdgicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educagdo
inclusiva; registrar préticas escolares de carater pedagdgico; desenvolver atividades
de estudo; participar das atividades educacionais € comunitarias da escola; participar
da formacgdo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Turismo.

PROFESSOR DO ENSINO
INFANTIL/FUNDAMENTAL

Docéncia na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo
entre outras, as seguintes atribuicdes: Participar na elabora¢do do Projeto Politico-
Pedagégico da instituicdo educacional; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
a proposta pedagdgica da instituicdo educacional; Zelar pela aprendizagem das
criancas; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para as criancas de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da
instituicdo educacional com as familias e a comunidade; Divulgar as experiéncias
educacionais realizadas; Cumprir as determinacdes estabelecidas no respectivo
Regimento Escolar; Incumbir-se das demais tarefas indispensédveis ao atingimento
dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao processo de ensino-
aprendizagem. Suporte Pedagégico direto a docéncia na Educagdo Infantil € nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:
Coordenar a elaborag@o e a execu¢do do Projeto Politico-Pedagdgico da institui¢do
educacional; Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da institui¢cdo
educacional, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos; Assegurar
o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; Zelar pelo cumprimento
do plano de trabalho de cada docente; Prover meios para recuperacdo das criangas de
menor rendimento; Promover a articulacdo com as familias e a comunidade criando
processos de integracdo da sociedade com a instituicdo educacional; Informar os pais
e responsdveis sobre a reqiiéncia e o rendimento das criancas, bem como sobre a
execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo educacional; Coordenar, no
ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias; Elaborar estudos,
levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da instituicdo educacional; Elaborar, acompanhar e
avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema
e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relacio a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar e
supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo
cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de
ensino; Cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;
Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Executar servicos de técnicos de enfermagem sob supervisio e orientagdo de
enfermeiro; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
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desempenhar tarefas de instrumentacdo cirurgica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho,
dar continuidade a plantdes; trabalhar em conformidade as boas préticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatdrios técnicos;
comunicar com pacientes e familiares e com a equipe de satude. Executar outras
tarefas correlatas; participar das atividades de assisténcia basica realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na unidade de satide e,
quando indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacdes etc); realizar agdes de educacdo em saude a grupos especificos e
a familias em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da unidade
de saude.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NPT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

NPP = NOTA DA PROVA PRATICA

PONTUACAO FINAL — COM PROVA DE TiTULOS
PF = NPCG + NPESP + NPT
PONTUACAO FINAL - COM PROVA PRATICA
PF = NPCG + NPESP + NPP
PONTUACAO FINAL — SEM PROVA PRATICA E DE TiTULOS

PF = NPCG + NPESP
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ANEXO VI

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
CARGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ ISIM [ INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.®do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [ |SIM [ INAO

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[UMESA PARA CADEIRANTE

[JSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

ULEDOR

UTRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

JPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
UINTERPRETE DE LIBRAS

UOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragio e¢ a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhados até o tltimo dia do periodo de inscri¢do, conforme disposto no Edital.

Laranjeiras do Sul - PR, de de 2022.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2022

ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: () Prova Objetiva 1 ( ) Prova Objetiva 2
() Provade Titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: () Item a ( )Itemb ( YItemec ( )Itemd

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliacao Psicoldgica ou Avaliagdo Psicossocial:

Motivo do recurso: ( ) Mudanga de gabarito: doitem  paraoitem
( ) Questdo anulada
( ) Procedimento da Prova Fisica, Avaliagdes Psicologica ou Psicossocial
( ) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliagoes

Psicologica ou Psicossocial

~ *
Fundamentag@o do recurso :

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2022

ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL

Eu, , candidato a

fungéo , Cod. da fungao ,

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagdo dos documentos anexos.
Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2022 para
fins de isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura de Laranjeiras

do Sul.

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2022.

CANDIDATO

CPF:

DESTACAR
(Quando os documentos sdo recebidos presencialmente)

Nome do candidato:

Recebido por:

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento
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