PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

A Prefeitura do Municipio de Maué, por meio da Secretaria de Administragdo e Modernizacéo e, nos termos
da legislagé@o vigente, em especial, a Lei Complementar n® 01/2002 e atualizagdes, publica a abertura de
inscricbes de Concurso Publico para provimento, em carater efetivo, dos cargos abaixo.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacbes sendo a
operacionalizacdo da prova objetiva de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo
Municipal - IBAM.

1.2. Os codigos dos cargos, as vagas, a escolaridade, as exigéncias e 0s vencimentos s&o
estabelecidos abaixo:

Cad.
Cargo oA
Total de| Vagas Ampla VBl ) VAR Escolaridade/Requisitos/Carga SEETE [BEse
Cargo L PcD [Negros . R$
Vagas |Concorréncia *) **) horaria semanal (%)
Ensino médio completo,
conhecimento de informética
101 |Assistente Administrativo| 10 7 1 2 jambiente Windows e 3.244,64
experiéncia de 2 anos na éarea
administrativa / 40h semanais
102 Auxiliar d(_e Apoio 20 15 1 4 Ensino fundgmental incompleto / 2.091,85
Operacional 40h semanais
Ensino superior completo na
103 Farmacéutico 2 2 0 0 |area e registro no conselho / 4.539,67
40h semanais
Ensino médio completo e
104 Orientador Social 5 3 1 1 |ogdes de informatica / 40h 3.002,88
semanais
Ensino superior completo em
Medicina, especializagdo ou 4.071,38+
105 Médico do Trabalho 2 2 0 0 [residéncia na é&rea, reconhecida | gratificacédo
pelo CRM ou AMB, Registro no (Frr*)
CRM / 20h semanais
106 | Médico Acupunturista 1 1 0 0 Salario variavel
107 Médico Angiologista 1 1 0 0 conformeh . a
108 Médico Clinico Geral 20 15 1 4 carga orana
- - - semanal.
109 Médico Endocr_mologlsta 2 0 0
Infantil Ensino superior completo em |15, = 2 512,13
Médico Medicina, especializagdo ou
110 Gast teroloaist 1 1 0 0 A .
astroenterologista reS|denC|z_;1 na area, 20h = 4.071,38
111 Médico Generalista 10 7 1 2 |reconhecida pelo CRM ou
112 Médico Neurologi_sta 2 2 0 0 AMB, Registro no CRM 24h = 4.850,99
113 | Médico Neuro Pediatra 1 1 0 0 - .
— - A carga horaria podera ser de
114 | Médico Oftalmologista 2 2 0 0 12h. 20h. 24h. 36h ou 40h. [36h=7.189,86
115 Médico Pediatra 10 7 1 2 dependgn_do da nec_essidade 10h = 7.969 49
116 | Médico Pneumologista 1 1 0 0 |daAdministracdo Publica. A
117 Médico Proctologista 1 1 0 0 gratificacdo
118 Médico Psiquiatra 6 4 1 1 para todas as
119 Médico Urologista 2 2 0 0 cargas horarias

(****)

(*) PcD — Candidatos com Deficiéncia (5% das vagas), nos termos da Lei Federal n°® 3.298/1999 e Lei
Municipal n°® 3.465/2002
(**) Reserva de 20% aos candidatos negros, nos termos da Lei Municipal n° 5.548/2019
(***) Vencimento-base referente ao més de agosto de 2023.
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(****) Gratificacdo médica, nos termos da Lei n® 4.860/2013 e Lei n® 5.131/2016

Conforme art. 26 da Lei Complementar 01/2002, a jornada de trabalho dos servidores pertencentes ao

Quadro da Prefeitura de Maua é fixada em 40 (quarenta) horas semanais.

1.3.1. Considera-se regime integral a jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

1.3.2. Considera-se regime especial a jornada inferior a 40 (quarenta) horas semanais.

As descricdes sumarias das atribuicbes dos cargos constam no Anexo | deste Edital, conforme

Legislacao vigente.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutario,

conforme Lei Complementar n°® 01/2002 e alteracdes, das vagas relacionadas na Tabela no item 1.2,

nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso e

serdo providas mediante admisséo dos candidatos nele habilitados.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificarem o andamento do Concurso Publico em todas

as suas fases através dos meios de comunicacao descritos no presente Edital.

Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sdo os que seguem:

1.7.1. Anexo | — Sintese das atribui¢cdes dos cargos.

1.7.2. Anexo Il — Programas das Provas.

1.7.3. Anexo lll — Formulério de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo de
condicéo especial para a realizacao da prova.

1.7.4. Anexo IV — Formulario de recursos (isen¢éo).

DAS INSCRICOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des

estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retifica¢des,

comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor

de inscricdo somente apdés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso

Puablico, atentando-se ao previsto no item 2.5 deste Edital.

A Prefeitura do Municipio de Mau& veda a participacdo neste certame de qualquer dos membros

integrantes da Comissao Especial de Concurso Publico ou das bancas examinadoras, bem como do

primeiro escaldo do governo, assim entendidos os agentes politicos do Poder Executivo, além dos
respectivos filhos, pais e consortes.

2.3.1. Qualquer desobediéncia a proibicao prevista no item anterior ou constatado a qualquer tempo
gue determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencédo de informac6es privilegiadas,
serd o infrator eliminado do certame, sem direito a devolugdo do valor de inscricdo, sem
prejuizo de responsabilizagéo civil.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as

informacdes sobre a aplicacdo das provas

2.4.1. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes a blocos
diferentes conforme Tabela abaixo:

Bloco A Bloco B
Assistente Administrativo Orientador Social

2.4.2. Para os demais cargos, poderd haver coincidéncia de horarios, portanto, recomenda-se
gue os candidatos realizem uma Unica inscrigéo.

O candidato, ao se inscrever, declara, sob as penas da lei, que, apés a habilitacdo no Concurso

Publico, ira satisfazer as seguintes condicoes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) estar em dia com as obriga¢des do Servico Militar, se do sexo masculino;

c) estar em situacgdo regular com a Justica Eleitoral;

d) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo;

€) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcéo publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

f) submeter-se ao exame médico pré-admissional de carater eliminatério para constatacdo da aptidao
fisica e mental, devendo apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados
conforme a necessidade do cargo e conveniéncia administrativa no ato da nomeacdo, os quais
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2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

ocorrerdo as expensas do candidato;

g) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,

ressalvados os cargos/funcdes acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

h) preencher as exigéncias das fungfes segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do

presente Edital,

i) ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o

servico publico.

As inscricdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 25 de setembro até 26

de outubro de 2023.

O periodo de inscricao podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a

critério da Comisséo do Concurso e do IBAM.

2.7.1. A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais a comunicacdo feita no endereco eletrbnico www.ibamsp-
concursos.org.br e no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio (dom.maua.sp.gov.br).

O valor da inscri¢cdo € o constante na tabela abaixo:

Cargo Valor da Inscricéo (R$)
Ensino Fundamental 56,00
Ensino Médio 74,00
Ensino Superior 92,00

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opcgédo do cargo para o qual pretende concorrer,

conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgdes

sobre a aplicagéo das provas, em especial 0s requisitos minimos de escolaridade e demais exigéncias

constantes deste Edital.

As informag@es prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Maua e ao IBAM o direito de excluir do

Concurso Publico aguele que nédo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou

fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.11.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da op¢éo do cargo/funcao.

2.11.2. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

2.11.3. N&o havera devolugéo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for
0 motivo alegado.

2.11.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso Publico para
terceiros, para outros concursos ou para outro cargo/funcéo.

2.11.5. Ndo serdo aceitas inscricbes fora do prazo, por via postal ou que ndo estejam em
conformidade com o disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condi¢do especial para realizagdo da prova, devera

requeré-la, por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP —

Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA —

CONCURSO PUBLICO 01/2023 no mesmo periodo destinado as inscrigbes (de 25/09 a 26/10/2023),

IMPRETERIVELMENTE.

2.12.1. O formulario para solicitacdo de condicdo especial consta no Anexo Il deste Edital.

2.12.2. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo
médico que justifique a solicitacdo de condicao especial para a realizagdo das provas.

2.12.3. O laudo médico devera conter nome completo do candidato, CRM, carimbo e assinatura do
profissional que o emitiu e estar legivel, sob pena de néo ser considerado.

2.12.4. O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico e ndo sera devolvido ao candidato.

2.12.5. Para efeito do prazo estipulado no item 2.12, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.12.6. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do laudo e
do requerimento de solicitacao de condicdo especial ao seu destino.

2.12.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

2.12.8. O candidato esta ciente que a realizacao da prova nas condi¢des do item 2.12, ndo significa
gue ele sera automaticamente considerado apto na pericia que serda realizada por profissional
indicado pela Prefeitura do Municipio de Maua.

2.12.9. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitacdo de


http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/

2.13.

2.14,

2.15.

condicdo especial para a realizacao da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o
motivo alegado, ndo tera a condicdo atendida.

2.12.10. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado(a) pelo género e nome social durante a realizagdo das

provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢cdo, entrar em contato

com o IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp.org.br e informar o nome social pelo qual deseja
ser tratado(a), sendo responsavel pelas informagdes prestadas.

2.13.1. Quando das publicacdes dos resultados e divulgacdes no site do IBAM, sera considerado o
nome e género constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de
inscrigédo.

2.13.2. O(A) candidato(a) que nédo efetuar a solicitacdo mencionada no item 2.13 no periodo destinado
as inscricfes nao podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias
advindas de sua omissao.

O candidato que tenha exercido efetivamente a funcéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°

11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricbes para este Concurso Publico, podera solicitar

esta opcao para critério de desempate.

2.14.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.14 devera ser enviado por meio de SEDEX,
enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos
CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA- CONCURSO PUBLICO
01/2023, no periodo destinado as inscricbes, IMPRETERIVELMENTE.

2.14.2. O candidato que n&o atender ao item 2.14.1 deste Capitulo, ndo tera sua condigdo de jurado
utilizada como critério de desempate.

A inscricao do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do

presente Edital.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

Em conformidade com a Lei Municipal n°® 3.907/2006, os candidatos desempregados moradores de
Maua séo isentos do pagamento do valor da inscrigdo dos Concurso Publicos/Processos Seletivos do
Municipio de Maua.

Para fins de isencdo, o candidato devera estar desempregado had mais de 06 (seis) meses e ser

residente do Municipio de Maua ha mais de 02 (dois) anos.

A comprovacdo da condicdo de desempregado sera realizada através da entrega dos seguintes

documentos:

a. copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa ha pelo menos 06 (seis)
meses por demissdo de seu Ultimo emprego ou emprego temporario ou estagio remunerado
(devera ser enviada coépia simples das paginas onde constem a foto, a identificagdo e as
anotacdes de admissdo e demissdo, bem como da primeira pagina em branco subsequente, e
copia da ultima pagina com anotagao das “Anotagdes Gerais” e pagina subsequente, se fisica, ou,
se digital, conforme relatério disponibilizado pelo aplicativo)

A comprovacéo de residente do Municipio de Maua sera realizada através da entrega dos seguintes

documentos:

a. Copias de contas de consumo (agua, luz, gas, telefone fixo), certiddo de quitacdo eleitoral
expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral (TRE), carné de IPTU (Imposto Predial e Territorial
Urbano), contrato e recibos de locagdo de imével em nome do candidato; sendo ao menos um
comprovante datado de 24 (vinte e quatro) ou 23 (vinte e trés) meses do periodo de inscrigdo e ao
menos um comprovante de 3 (trés) meses anteriores a inscricdo. Considera-se a referéncia
temporal como a emissdao do documento, sendo demonstrado de forma inequivoca que o
candidato reside no municipio de Maué ha mais de dois anos.

b. Na comprovacdo da residéncia, estando as contas de consumo, o carné de IPTU, o contrato e
recibos de locacao do imével em nome do conjuge ou companheiro(a), pais ou representante legal
do candidato, devera ser apresentada, conforme o caso, certiddo de casamento, prova habil de
unido estavel, de filiacdo ou de representacao, além de declaragcdo sob as penas da lei, da pessoa
cujo nome conste do documento, de que o interessado reside em sua companhia.

Os candidatos que preencherem todos o0s requisitos previstos nos itens 2.18 e 2.19, poderéo solicitar

isencdo do valor da inscricdo, seguindo os procedimentos abaixo:

1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, até as 14h do dia 26 de setembro de 2023;
2. Localizar, no site, o link deste Concurso Publico;
3. Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;
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2.21.

2.22.

2.23.

2.24,

2.25.

P

Transmitir os dados, conforme informacéo constante na pagina;
Imprimir o requerimento de isencao;

6. Assinar o requerimento/declaracdo que as informacgdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de
sofrer as sancdes dispostas em lei.

7. Protocolar o requerimento original juntamente com os documentos comprobatdrios constantes nos
itens 2.18 a 2.19, na Central de Atendimentos da Geréncia de Gestédo e Desenvolvimento em RH
da Prefeitura do Municipio de Maud, situada a Avenida Jodo Ramalho, 205, andar térreo, Vila
Noémia, nos dias 25 e 26 de setembro de 2023, impreterivelmente, das 10h as 15h (horario de
Brasilia).

A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados, bem como cépias ilegiveis e/ou com

rasuras acarretara no indeferimento do pedido de isencéo.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo do valor da inscricdo ap6s as 15h do dia 26/09/2023 ou que

sejam entregues por outro meio ndo especificado neste capitulo.

2.22.1. O Edital contendo o resultado do pedido de isencdo sera divulgado nos sites do IBAM e da
Prefeitura a partir do dia 06 de outubro de 2023.

O candidato que tiver seu pedido de isencédo deferido estard automaticamente inscrito no presente

Concurso Publico, ndo havendo necessidade de pagar o boleto.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢éo indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico,

devera acessar a “area do candidato” do Concurso Publico 01/2023 no site do IBAM e imprimir o

boleto do valor correspondente a inscri¢do para quitacéo até o dia 27/10/2023.

Os pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados pela Prefeitura do

Municipio de Maua.

o

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.26.

2.27.

Para inscrever-se via Internet, no periodo de 25 de setembro de 2023 ao dia 26 de outubro de 2023,
o candidato deverad acessar o endereco eletronico www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo
das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.26.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

2.26.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;

2.26.3. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

2.26.4. Preencher total e corretamente o formulério de inscricdo, optando pelo cargo/fungcédo que
deseja concorrer;

2.26.5. Conferir e transmitir os dados informados;

2.26.6. Imprimir o boleto bancario;

2.26.7. Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscricao, conforme item 2.8, serd utilizado o boleto bancario gerado no

ato da inscri¢cdo que devera ser quitado até o dia 27/10/2023, respeitado o horario bancério.

2.27.1. Para a seguranga do candidato e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do
numerario pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos
gue o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.27.2. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Maua ndo se responsabilizam por pagamentos
feitos em supermercados, lojas e casas lotéricas ou qualquer outro estabelecimento
desse género.

2.27.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 27/10/2023, caso contrario,
néo sera considerado.

2.27.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data
efetiva de vencimento).

2.27.5. N&o sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, via
correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, via PIX, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional, cheque, fora do periodo de inscri¢cdo ou qualquer outro
meio diferente do especificado neste Edital.

2.27.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo
utilizando a opgao antecipar, para 0s casos em que a data coincida com feriado ou evento que
acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, e
atentar para a confirmacao do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do
valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo ndo sera considerada
vélida.
2.27.6.1. As inscricbes somente serdo consideradas efetivadas apdés a comprovacdo do
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2.28.

2.29.

2.30.

pagamento do valor da inscricao.

2.27.7. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido neste edital e as solicitagcbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados
apos o dia 27/10/2023 ou de forma diferente as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita a partir de 02 (dois) dias Uteis

apés o pagamento do boleto pelo candidato, através do endereco eletronico do IBAM, no link correlato

ao presente Concurso Publico.

2.28.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no
link “area do candidato”, digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente.

2.28.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em
contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.28.3. As correcfes dos dados cadastrais poderdo ser feitas em até dois dias apds o término das
inscricdbes e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM:
atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.28.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagfes suficientes que permitam a avaliacdo da
equipe de atendimento para envio da resposta & dlvida apresentada / solicitacdo efetuada
pelo candidato.

2.28.5. O candidato que nao efetuar as corre¢cdes dos dados cadastrais (especialmente idade ou
dados que possam ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagéo apos a divulgacao dessas informacdes na lista de classificagéo, arcando
com as consequéncias advindas de sua omisséo.

2.28.6. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer
documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacéo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Mauéa nédo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢bes via

Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo,

congestionamento de linhas de comunicagéo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no

gue se refere ao processamento dos pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.29.1. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicacao no site wwww.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrigao.

O descumprimento das instrucdes de inscricdo constantes deste Capitulo implicard a ndo efetivagédo

da inscricéo.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Aos candidatos portadores de deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nhas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, Lei Estadual n°® 16.769/2018, e
Lei Municipal n° 3.465/2002 e altera¢Bes, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada
cargo.
Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicBes com os demais
candidatos, quanto ao conteldo, avaliacdo e critérios de aprovacdo das provas, data, horério, local de
aplicagéo e a nota minima exigida em cada etapa.
E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, do Decreto Federal n°
9.508/2018, da Stumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo
especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.
Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n° 9.508/2018, o candidato devera
apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, acompanhado do Formulério de Requerimento do Anexo |llI.
3.5.1. A entrega do laudo conforme item 3.5 é obrigatdria (documento original ou cdpia autenticada).
3.5.2. O laudo juntamente com o requerimento preenchido (Anexo Ill) devera ser enviado por meio
de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de
Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA — CONCURSO
PUBLICO 01/2023, durante o periodo de inscricbes (de 25/09/2023 a 26/10/2023),
impreterivelmente.
3.5.2.1. Para efeito do prazo estipulado no item 3.5.2, sera considerada a data de postagem
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.
3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.
3.19.

3.20.

fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
3.5.2.2. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
do laudo e do requerimento de inscricao ao seu destino.
3.5.3. O laudo entregue nao sera devolvido.
3.5.4. O laudo devera ter sido expedido dentro do periodo de 12 (doze) meses anterior ao término
das inscri¢des.
3.5.5. Os laudos néo seréo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado
no item 3.5.2.
3.5.6. A divulgagdo da relagdo de solicitagbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no
concurso como candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 01/11/2023, no site do IBAM
e da Prefeitura.
3.5.6.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido
indeferida podera interpor recurso, conforme instrucdes e dias discriminados no
Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia.
3.5.6.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.
O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplica¢do das provas
deverd especificd-la no formulario de inscricdo indicando as condicbes de que necessita para a
realizacdo das provas e, ainda, preencher o formulario constante do Anexo lll deste Edital e envia-lo
juntamente com o laudo no prazo destinado as inscri¢des.
3.6.1. A néo solicitagdo de recursos especiais (tratamento diferenciado), tempestivamente, conforme
o disposto no item 3.6, implica a sua ndo concessao no dia da realizacéo das provas.
Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificard, para cada questdo, a
alternativa que serd marcada pelo fiscal na folha de respostas.
3.7.1. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Maua nao serao responsabilizados por eventuais erros
de transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.
Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo
sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicag&o das provas, reglete e pungéo.
A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢cBes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.
O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigéo.
As alteragbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.
N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.
Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar
a concessao de readaptacao do cargo/funcdo ou concesséo de aposentadoria por invalidez.
O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere ao contelddo, nota de corte, avaliagdo, duragdo da prova, data,
horario e local de realizacdo das provas.
Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo/funcao
e de listagem especial.
Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico
a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante
para o exercicio da funcéo, observada a legislagcao aplicavel a matéria.
A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela
Prefeitura do Municipio de Maua.
Da decisdo da Avaliacdo Médica Oficial ndo caberd recurso.
A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicar4 a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.
3.20.1. Os candidatos deficientes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
3.20.2. Em caso de desisténcia de candidato deficiente aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato deficiente posteriormente classificado.
3.20.3. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos deficientes aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e



serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

4. RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1.

4.2,

4.3.

4.4,

4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

Aos candidatos negros fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporcao de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°
5.548/2019, regulamentada pelo Decreto n° 8.925/2021.

O candidato que se inscrever como negro concorrera em igualdade de condicfes com os demais

candidatos, no que diz respeito ao contetido e avaliagdo das provas.

Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera especificar no formulario de

inscricao a sua opc¢ao (autodeclaracao).

4.3.1. Podem concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.3.2. Para verificacdo da veracidade da autodeclaracdo deve ser indicada uma comissédo designada
para esse fim, com competéncia deliberativa.

4.3.3. A comissdo designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaracdo deve ter seus
membros distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade e sera composta por 03
(trés) membros para Comissdo de Avaliacdo e 03 (trés) membros para Comissdo Recursal,
sendo eles servidores da Prefeitura do Municipio de Maua.

O procedimento de avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo devera ser filmado e sua gravacéo

sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

4.4.1. O candidato que se recusar a realizacdo da flmagem do procedimento para fins de identificac&o
da veracidade da autodeclaragéo sera eliminado do Concurso Publico ou, se ja nomeado, tera
sua nomeacao anulada, dispensada a convocagéo suplementar de candidatos néo habilitados.

As formas e os critérios de verificacdo da veracidade da autodeclaracdo devem considerar, tdo

somente, 0os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a

presenca do candidato.

4.5.1. O candidato serd considerado ndo enquadrado na condi¢cdo de pessoa negra (preta ou parda)
guando:
| - ndo comparecer a entrevista designada; e
Il - a maioria dos integrantes da comisséo considerar o ndo atendimento do quesito raga por
parte do candidato autodeclarado negro.

4.5.2. A Comisséo de Avaliacdo divulgara, na imprensa oficial, o resultado das avaliagfes.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a

ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

4.6.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.6.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.6.3. Na hipétese de nao haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificac¢&o.

A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que

consideram a relacdo entre o numero total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com

deficiéncia e a candidatos negros.

A divulgacdo da relagéo de inscritos para a concorréncia no Concurso Publico como candidato negro

esta prevista a partir do dia 10/11/2023 no Diario Oficial. A verificacdo da veracidade da

autodeclaracéo sera feita de forma presencial, realizada pela Comissao de Avaliacdo designada para
este fim, ap6s aplicacdo da prova objetiva.

4.8.1. O candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusdo da opg¢édo “candidato negro” apenas
durante o periodo destinado as inscricdes, ndo podendo fazé-lo posteriormente.

4.8.2. O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 4.8.1. sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

Na hipétese de constatacédo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver

sido nomeado, ficard4 sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apos

procedimento administrativo em que |Ihe sejam assegurados o contraditorio e ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

A nédo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicar4 a perda do

direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros.



5. DAS MODALIDADES DE PROVAS

5.1.

A selecédo dos candidatos sera realizada da seguinte forma:

- Prova objetiva de carater classificatorio e eliminatdrio, para todos os cargos.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

As provas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questdes
objetivas de mdltipla escolha.

O conteldo das questBes variard de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento
do cargo ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo |l deste Edital.

As provas objetivas terdo a seguinte composicao:

Cargo (s) Area do Conhecimento Nur_nero FBee c~ias
de itens questdes
. o ) Lingua Portuguesa 15 1,0
Assistente Administrativo P
. . Matematica 05 1,0
Orientador Social - o
Conhecimentos Especificos 10 2,0
. . . Lingua Portuguesa 20 1,0
Auxiliar de Apoio Operacional Matematica 10 1.0
Médicos (todos) Politicas Publicas de Saude 10 1,0
Conhecimentos Especificos 20 2,0
Farmacéutico Lingua Portuguesa 15 1,0
Conhecimentos Especificos 25 2,0

6.3.1. As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas.

6.3.2. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opcdes de respostas.

6.3.3. Para cada acerto ser4 computado o peso de cada questao.

6.3.4. Os candidatos que nao obtiverem 50% de pontos do total da prova objetiva serédo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

6.3.5. Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos habilitados na prova objetiva conforme item
6.4.

6.3.6. As listas de divulgacéo das notas conterdo o nimero de inscri¢do, nome e a nota do candidato.

6.3.7. Os candidatos ndo habilitados na prova objetiva poderdo consultar a pontuagdo obtida através
do site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br no link “area do candidato” correspondente ao
Concurso Publico.

Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos deverdo ter obtido, no

minimo, 50% de pontos do total da prova objetiva.

A aplicacéo das provas objetivas esté prevista para o dia 03 de dezembro de 2023.

6.5.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Mau4, a Prefeitura e o IBAM reservam-se o direito de aloca-los
em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento ou qualquer outra despesa dos candidatos oriunda desta alocacao.

A confirmacdo da data e as informag8es sobre horéarios e locais serdo divulgados oportunamente

através de Editais de Convocacdo para as provas a serem publicados no dia 24 de novembro de

2023 nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura dom.maua.sp.gov.br

O IBAM podera enviar informacdes referentes a convocagdo por e-mail, ho endereco eletrdnico

informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a

manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletrdnico.

6.7.1. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrdnico informado no
Formulario de Inscri¢cao esteja incompleto ou incorreto.

6.7.2. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Maua nao se responsabilizam por informacdes de
endereco eletrbnico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens
eletrbnicas causada por caixa de correio eletrdnico cheia, filtros, anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre
consultar o site do IBAM para verificar as informacdes que lhe séo pertinentes.

6.7.3. A comunicacdo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar nos sites do IBAM e da Prefeitura, a publicacédo do
Edital de Convocacéo para as provas.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horério

constantes no Edital de Convocacédo divulgado nos sites do IBAM e da Prefeitura do Municipio de

Maua.




6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.8.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos da abertura dos portdes.

6.8.2. O candidato que se apresentar apés o horario determinado pelo Edital de Convocacao para
fechamento dos portdes ser4 automaticamente excluido do certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

6.8.3. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local
onde realizar8o sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imedia¢fes, as
opcdes de transporte publico consultando, antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus
aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

6.8.4. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocacao.

6.8.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.8.6. O IBAM e a Comisséo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impegcam o
candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horéario apropriado e que independem
da organizagdo do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como
outras situacfes que escapam de seu ambito de atuacao.

6.8.7. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizarq desisténcia do
candidato e resultara na eliminagcdo do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de

identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por

Orgao ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social ou Passaporte, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou

por meio de aplicativo em smartphone.

6.9.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do
Boleto Bancério.
6.9.1.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — ndo terd validade

como documento de identidade.

6.9.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo o0s
especificados no item 6.9, nem mesmo a via digital, com exce¢édo da CNH.

6.9.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.
6.9.3.1. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

6.9.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulério proprio.
6.9.4.1. A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de

identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais

relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgéo, o IBAM procedera a inclusdo do

candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancéario com comprovagdo de pagamento e

preenchimento de formulario especifico.

6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo IBAM, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscri¢éo.

6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.

6.10.3. Contra o0 ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso,
independentemente de qualquer formalidade

O IBAM, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que € de interesse

publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitard aos

candidatos, quando da aplicagdo das provas, O registro de sua assinatura em campo especifico na
folha de respostas, bem como de sua autenticacao digital.

6.11.1. Apos a assinatura da lista de presenga e entrega da folha de respostas, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
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6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),

aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares,

calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, smartwatch, qualquer equipamento que

possibilite comunicacdo externa, incorrera em exclusdo do candidato do certame, mesmo que o

aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

6.13.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas.

6.13.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.13.3. O IBAM recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizacédo das provas.

6.13.4. O IBAM néao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no
local de realizacao das provas, nem por danos neles causados.

6.13.5. O IBAM poderda, no dia da realizacdo das provas, solicitar que os candidatos que estejam
portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de
sala ou da Coordenacdo do Prédio que tomard providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuérios, durante a aplicagdo das provas.

Durante a prova, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais,

impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa.

6.14.1. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente
eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada,

Unico documento valido para a corre¢do das provas.

6.15.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes
e na Folha de Respostas.

6.15.2. As instru¢des contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

6.15.3. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que
deverd proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas.

6.15.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Repostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.15.5. N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.15.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da
mesma.

6.15.7. Todas as folhas de respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

6.15.8. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no

momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

6.16.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicacéo
das provas, em razdo de falha de impresséo, numero de provas incompativel com o nimero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicao de prova/material, o IBAM tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e

identificada com sua impresséao digital.

6.17.1. Somente ap0Os decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a sala de
aplicacao e levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

6.17.2. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

6.17.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicacao, juntos.

6.17.4. N&@o serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do
descrito no item 6.17.1.

6.17.5. O horério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apos os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
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acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda

da crianca.

6.18.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também devera permanecer no local
designado pela Coordenacéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular.

6.18.2. A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

6.18.3. N&o havera compensacao do tempo de amamentagéo no tempo de duracdo de prova.

6.18.4. Exceto no caso previsto no item 6.18, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no
local de aplicagéo das provas.

6.19. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em

virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

A Lista de Classificacdo Final serd& em ordem decrescente de acordo com a nota final, para cada

cargo/funcao.

7.1.1. A nota final dos candidatos sera a somatoria dos pontos obtidos na prova objetiva.

7.1.2. Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, duas

especiais, para os candidatos com deficiéncia e negros.

7.1.3. Na&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia

e/ou negro, sera elaborada somente a Lista de Classificag@o Final Geral.

Em caso de igualdade da classificagédo, na Lista de Classificagdo Final serdo aplicados os seguintes

critérios de desempate:

a) candidato que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n®
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) candidato com maior nimero de acertos na parte de conhecimentos especificos;

¢) candidato com maior numero de acertos na parte de lingua portuguesa da prova;

d) candidato que contar com maior idade, entre os menos de 60 anos;

e) candidato que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008
e até o ultimo dia do periodo das inscricfes para este Concurso Publico desde que obedecidas as
regras estabelecidas neste Edital para utilizacdo desse critério de desempate;

f) sorteio com a participacéo dos candidatos envolvidos.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacgdes necessérias para fins de desempate,

estando sujeito as penalidades impostas pela Prefeitura do Municipio, em caso de inveridicas.

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso

Publico, valendo para esse fim, a Classificacao divulgada na internet.

8. DOS RECURSOS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

O prazo para interposicéo de recurso sera de 02 (dois) dias uteis do fato que |he deu origem, a contar

do dia da divulgacéo/ocorréncia do evento que motivou a reclamacao.

Para a interposicéo de recurso referente ao edital de abertura, aplicagdo da prova objetiva, gabarito,

notas das provas, prova pratica e da classificagdo, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o

endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulario/tela

préprio disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09h as 16h de cada dia, devendo o candidato

utilizar um formulario/tela para cada questao no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite

méaximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.

Os Recursos quanto a jsenc¢do da inscricdo no Concurso Publico deverdo ser entregues na Central de

Atendimentos da Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento em RH da Prefeitura do Municipio de Maua,

situada a Avenida Jodo Ramalho, 205, Vila Noémia, andar térreo, nos dias 09 e 10 de outubro de

2023, impreterivelmente, das 10h as 15h (horario de Brasilia), e terdo seus resultados publicados a

partir do dia 17 de outubro de 2023.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo

estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso

daquele em andamento.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente que
permita sua adequada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
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8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o

candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instrucdes

constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo, re-analise de recurso interposto ou pedidos

de reviséo de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos

presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteracao no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcdo, as provas serao

corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as marcacfes feitas pelos

candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato

prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacfes, poderd eventualmente haver

alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a

desclassificacdo do mesmo.

Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem

fundamentacéo e argumentacéo Idgica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.

Nao serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado,

sendo considerados extemporaneos.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em func@o dos recursos interpostos e as provas objetivas

serdo corrigidas de acordo com as alteracées promovidas.

A decisé@o do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, serd
irrecorrivel e serd divulgada nos sites do Diario Oficial do Municipio (http://dom.maua.sp.gov.br/) e
disponibilizados no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br).

A interposicao de recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso

9. DO PROVIMENTO DO CARGO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.
9.8.

A

A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de

classificacéo final por cargo de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de Maua,

obedecendo o limite de vagas existentes, das que vagarem ou forem criadas, bem como

disponibilidade orgamentaria dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia do Concurso Publico,

acompanhar, diariamente, o site oficial da Prefeitura de Maud, especificamente o Diario Oficial

Eletrénico do Municipio (dom.maua.sp.gov.br).

A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito & contratacdo, ficando

reservada a Prefeitura do Municipio de Maué o direito de aproveitamento destes conforme critérios de

necessidade e conveniéncia da Prefeitura como, por exemplo, em decorréncia de condi¢des técnicas

de trabalho e de disponibilidade or¢amentéria.

9.3.1. Da mesma forma, a aprovagcdo ndo gera ao candidato o direito de escolha de seu local
e/ou horario de trabalho.

Os candidatos deverdo manter seu endereco atualizado junto ao IBAM, enquanto estiver participando

do concurso. Estando habilitado no Concurso Publico, dever4d manter atualizado seu e-mail,

comparecendo a Central de Atendimento da Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento em RH, no andar

térreo do Paco Municipal, na Avenida Jodo Ramalho n° 205, Vila Noémia, Maua.

Por mera liberalidade, a Prefeitura do Municipio de Maua podera enviar e-mail comunicando aos

candidatos da nomeacdo e da posse para o cargo. Essa comunicacdo nao tem carater oficial, ndo

dispensando, portanto, 0 acompanhamento direto por parte do candidato das publicacdes oficiais no

Diério Oficial do Municipio no site: http://dom.maua.sp.gov.br/.

Quando nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo

estipulado no ato da portaria. O ndo comparecimento em quaisquer das etapas implicard na

desclassificagdo automatica.

Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais.

O candidato convocado devera apresentar toda a documentacdo comprobatéria para o exercicio do
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9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

cargo.
Da Documentacdo Necesséria:

a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);

b) Carteira de Identidade (original acompanhado de copia simples);

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica (original acompanhado de copia simples);

d) PIS/PASEP (original acompanhado de copia simples);

e) Titulo de Eleitor e Certidédo de Quitagdo Eleitoral (original acompanhado de copia simples);

f) Certiddo de Nascimento (original acompanhado de cépia simples);

g) Certificado de Reservista (original acompanhado de copia simples);

h) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da
area de seu domicilio (original);

i) Certidao de Casamento (original acompanhado de cépia simples);

j) Certidao de Nascimento dos filhos (original acompanhado de cépia simples);

k) Carteira de Vacina de filhos menores de 14 anos (original acompanhado de cdpia simples);

l) Diploma ou certificado do curso de formacao de acordo com 0s requisitos exigidos para o exercicio
do cargo, estabelecidos neste Edital (original acompanhado de cdpia simples);

m) Comprovante de especializacdo mediante apresentacdo de Documento reconhecido pelo Ministério
da Educacéo ou pela Sociedade da Especialidade (original acompanhado de cdpia simples);

n) Registro no Conselho respectivo (original acompanhado de cépia simples). Na falta deste, pede-se
Registro na DRT - Delegacia Regional do Trabalho (até a data da posse);

0) Certiddo e/ou declaracdo emitida pelo 6rgdo competente que conste cargo ou emprego exercido
naquele 6rgado, horéario de trabalho e respectivos vencimentos, para comprovacgao de acumulo licito de
cargo ou emprego publico (original);

p) Declaracdo de acimulo ou nédo de cargo/emprego/fungao publicos (original);

g) Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, indicando o tipo de aposentadoria (somente para os
aposentados em cargo/emprego/funcdo publicos, desde que o0s cargos estejam previstos nas
acumulacgdes legais previstas pela Constituicdo Federal) - original,

r) Carteira de Habilitagdo Nacional, quando exigida, de acordo com o previsto em edital (original
acompanhado de cépia simples);

s) Nao podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo
exercicio de cargo/funcdo na Administracdo Direta Municipal, Estadual ou Federal, conforme o
disposto no paragrafo 10, do artigo 37, da Constituicdo Federal, com redacéo alterada pelas Emendas
Constitucionais 19/1998 e 20/1998;

t) Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Maud julgar necessarios, 0s quais serao
solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-admissional. Caso seja considerado
inapto para exercer a funcéo, ndo sera admitido e perdera automaticamente a vaga.

A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da contratacdo, implicard na impossibilidade
de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes do
Concurso Publico.

A posse e o exercicio far-se-8o na forma estabelecida na legislacdo que disciplina o Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Maua.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1.

10.2.

10.3.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das
condi¢Bes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

10.1.1. A aceitacdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacéo livre e inequivoca
pela qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade
especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).

No dia da realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo

ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas ou os critérios de

avaliacéo e classificacéo.

Motivara a eliminagédo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a

burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao

Concurso, nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova),

o candidato que:
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a) apresentar-se apés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

d) néo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

iy for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo da deflagracdo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a
execucao das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina
calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacao;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagédo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de Convocagéo
para a realizac@o das provas.

10.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscricao, prova ou a
admissao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

10.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e extratos de resultados até sua
homologacéo serdo divulgados nos site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diério Oficial
Eletrénico do Municipio, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos
ao Concurso Puablico por esses meios. Apds a homologacdo, somente no site do Diario Oficial
Eletrbnico dom.maua.sp.gov.br

10.6. Os editais completos serdo divulgados nos sites do IBAM e da Prefeitura, no Diério Oficial Eletronico
do Municipio.

10.7. Compete a banca examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
guestdes por assunto.

10.8. A Prefeitura do Municipio de Maua e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como
objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

10.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelos sites do
IBAM e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, as eventuais retificacdes.

10.10.N&o serao fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527/2011.

10.11.A Prefeitura do Municipio de Maué e o IBAM ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

10.12.0 IBAM mantera os registros escritos e eletrénicos pertinentes a este concurso publico arquivado.

10.13.Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homologacéo e ndo caracterizando qualquer 6bice, € de
responsabilidade do IBAM o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

10.14.Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura do
Municipio de Maud, o candidato que nao o fizer até o segundo dia Util, apés a publicacdo do mesmao.

10.15.0 prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

10.16.0 resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeitura do Municipio de Maua.

10.17.Né&o sera fornecida informacéo relativa a convocacao, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaracdes pela participacao no certame.

10.18.0 candidato aprovado e convocado deverad prestar servicos dentro do horario estabelecido pela
Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados,
obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

10.19.0 candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um resumo
do cargo a que esta concorrendo e, portanto, estara sujeito a desempenhar todas as atividades que
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sejam inerentes ao seu cargo.

10.20.A publicagéo dos atos relativos a convocacdo para averiguagéo da autodeclaracdo dos candidatos
negros, convocagdo para exame médico admissional, nomeagao € posse, apods a homologagao do
Concurso, serdo de competéncia exclusiva da Prefeitura do Municipio de Maua.

10.21.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada para a realizagéo do presente Concurso
Publico.

10.22.A Secretaria de Administracéo e Modernizagdo, por meio da Geréncia de Gestao e Desenvolvimento
em Recursos Humanos, é a responsavel por gerir o ato de homologagéo do Concurso, nomeacéo e
efetivacéo da contratacéo do candidato

10.23.Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, n&o se alegue ignorancia, € expedido o
presente Edital, que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

Maua, 22 de setembro de 2023

{ 4
o
Marcelo Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL
\

\
\
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
CONCURSO PUBLICO 01/2023

Assistente Administrativo

Executa servigcos gerais de escritério, tais como a classificagdo de documentos e correspondéncia,
transcricdo de dados, lancamentos contabeis e/ou cadastrais, redacdo de documentos, prestacdo de
informacdes, arquivo, digitagdo em geral e atendimento ao publico.

Auxiliar de Apoio Operacional
Executa servicos em diversas areas da Prefeitura, executando tarefas de natureza operacional em obras
civis, conservacao de proprios municipais, cemitérios, jardins, ruas. Somente limpeza e manutencao.

Farmacéutico

Executa tarefas diversas relacionadas ao fornecimento de medicamentos as diversas unidades de salde e
hospitalar, bem como fiscaliza postos de medicamentos, dispensério e ervandrios; supervisiona o trabalho
dos auxiliares de farméacia.

Orientador Social
D4 assisténcia as criancas e adolescentes em situacdo de risco e a familia, orientando-os e encaminhando-
0s as unidades de assisténcia social.

Médico Acupunturista

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagndsticos, prescricdo de
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Médico Angiologista

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagnosticos, prescricdo de
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salude e o bem-estar do paciente.

Médico Clinico Geral

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagndsticos, prescricdo de
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Médico do Trabalho
Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagndsticos, prescricdo de
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades profissionais, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do servidor ou
trabalhador em geral.

Médico Endocrinologista Infantil

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagndsticos, prescricdo de
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salide e o bem-estar do paciente.

Médico Gastroenterologista

Incluem-se aqui os médicos nao-classificados nas anteriores epigrafes deste grupo de base, por exemplo, 0s
gue ocupam das doencas do tubo digestivo, especialmente do estbmago e dos intestinos; os que se
especializam no ramo da histologia, estudando as células do sangue e dos érgaos hematopoéticos e os
especialistas no tratamento da hipersensibilidade a determinadas substancias e agentes fisicos.

Médico Generalista

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagndsticos, prescricdo de
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salide e o bem-estar do paciente.
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Médico Neuro Pediatra

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagndsticos, prescricdo de
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou

terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Médico Neurologista
Diagnostica doengas e lesdes orgéanicas do sistema nervoso, realizando exames clinicos e subsidiario, para
estabelecer o plano terapéutico.

Médico Oftalmologista
Examina e medica os olhos, empregando processos adequados e instrumentacéo especifica, tratamentos
cirdrgicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar a saude visual.

Médico Pediatra
Presta assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo
cuidados pediétricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude.

Médico Pneumologista
Trata das afec¢Bes bronco pulmonares, empregando meios clinicos, para promover a protecdo, recuperacao
ou reabilitacdo da salde.

Médico Proctologista

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagndsticos, prescricdo de
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Médico Psiquiatra
Diagnostica e trata as afec¢des psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo,
para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente.

Médico Urologista

Trata de afeccdes do aparelho geniturinario, empregando meios clinico-cirlrgicos para promover ou
recuperar a saude.

18



Anexo II- DAS PROVAS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
CONCURSO PUBLICO 01/2023

CONHECIMENTOS BASICOS

Auxiliar de Apoio Operacional

Lingua Portuguesa

Compreensao de Texto; sindbnimo e antdnimo, pontuagao, as Classes gramaticais: Confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

Matematica

As quatro operagdes com numeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de comprimento e de
massas), medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolu¢éo de situacdes problema.

Assistente Administrativo e Orientador Social

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo gréafica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacédo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas; Célculos Algébricos;
Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetério
Brasileiro; Equacgdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo) - transformacéo de unidades e resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta,
plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras
geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fun¢des
do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolug¢éo de problemas.

Farmacéutico

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo gréafica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacédo e Regéncia nominal e verbal.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

Médicos (todos)

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude. Programa
Saude da Familia. Epidemiologia, historia natural e prevencao de doencas. Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de
salde da populagdo. Nog¢bes de Saude Publica. Doencas de notificagdo compulsoéria no Estado de S&o Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Administrativo

Principios gerais de administragdo publica. No¢des de Administragcdo; correspondéncia; recepgdo; arquivo; protocolo.
Dimenséo sobre trabalho de atendimento ao publico.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

Farmacéutico

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude. Leis 8080/90 e
8142/90. Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nivel de saude da populagéo.

Elaboracdo, desenvolvimento e implementacdo de atividades de promocdo do uso racional de medicamentos;
Fitoterapicos e homeopaticos; Politica Nacional de Medicamentos; Organizacdo do ciclo da Assisténcia Farmacéutica
(Selegdo — Programacao — Aquisicao — Distribuicdo e Dispensagdo); Logistica Gerenciamento e organizagdo de farmacia;
almoxarifado; avaliagdo da area fisica e condi¢cdes adequadas de armazenamento; controle de estoque de materiais e
medicamentos; padronizacdo de itens de consumo; vigilancia sanitaria e epidemioldgica; assisténcia farmacéutica;
politica de medicamentos; farmacologia basica e clinica; legislagdo farmacéutica e ética profissional. Farmacocinética;
Controle de qualidade de medicamentos; Bioquimica geral; Microbiologia; Homeopatia; Fitoterapia; Legislacao sanitaria e
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farmacéutica; Administragdo e economia farmacéutica; Farmacovigilancia; Boas praticas de fabricacéo e controle.
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

Orientador Social

Conhecimento do SUAS e do LOAS (Lei Federal n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e alterac¢des); Estatuto da Crianca
e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990); Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003); Estatuto da Pessoas com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015); Lei Maria da
Penha (Lei Federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006).

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

Médicos (todas as especialidades)

Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas crénico-degenerativas;
Doengas infectocontagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Educagdo em salde; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Afec¢des cardiacas; Primeiros Socorros.
Conhecimentos relacionados a area de atuagéo.
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ANEXO Ill - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO COMO CANDIDATO COM
B DEFICIENCIA E/OU B
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
CONCURSO PUBLICO 01/2023

ATENCAO: QBRIGATORIO ANEXAR A ESTE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

CARGO/FUNGAO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiéncia ( ) Amamentacdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( ) Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdaltipla ( ) Outra. Qual?
ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:
( )Sim ( )Néao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigao especial para realizagao da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: /12023
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ANEXO IV - MODELO DE RECURSO - ISENGAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
CONCURSO PUBLICO 01/2023

Nome do Candidato:

E-mail:

N.° Inscricao:

Cargo/Funcao:

Embasamento:

Data:

Assinatura:
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