NOVA MUTUM

PREFEITURA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2021

A Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Pablico, do Municipio de Nova Mutum - Estado de Mato
Grosso, nomeada pela Portaria n® 120 de 13 de agosto de 2021, sob a presidéncia da servidora Municipal
Edna Bonetti, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico na forma prevista no artigo 37 e artigo 198, IV,
§4° da Constituigdo Federal, de 05 de outubro de 1988; no artigo 129, da Constituicdo do Estado de Mato
Grosso; na Lei Organica Municipal; ainda, na Lei Complementar n°® 014, de 24 de junho de 2002, e
alteragdes, que tratam sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Nova Mutum; na Lei
Complementar n® 076, de 12 de julho de 2011, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, dos
Servidores Municipais de Nova Mutum e do Agente Comunitario de Saude - ACS, Lei 671 de 30 de abril de
2002, que dispde sobre a Organizacdo Administrativa, descreve as atribui¢des dos Cargos Publicos
Municipais, estabelece normas regulamentares e tornam publico a abertura do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO para a contratagio em carater efetivo, com a realizagio de provas objetivas, para o
preenchimento de vagas da fung¢do de Agente Comunitario de Saude ACS a ocuparem vagas imediatas
disponibilizadas e também ao atendimento do Cadastro de Reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido pelas instru¢des especiais constantes do presente
instrumento, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal vigente: Lei
11.350/2006; Lei n. 13.342/2016 e Lei 13.595/2018 e Lei Municipal n® 2.260/2019.

1.2. Este Edital de Abertura concede o prazo para recursos administrativos até as 17h do dia
02/10/2021.

1.3. O(a) candidato(a) concorrente ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera se inscrever
exclusivamente na area de atuacdo em que resida, ha pelo menos 3 (trés) meses, sob pena de
desclassificacdo, caso aprovado.

1.4. Durante o periodo que persistir a pandemia COVID-19, ressalta-se que além das normas gerais
estabelecidas nacionalmente, também ha de se observar rigorosamente os ditames
estabelecidos pelos Decretos de regulamentagdo Estadual e Municipal de enfrentamento ao
Coronavirus.

1.5. Este Edital se apresenta com os seguintes anexos:
1.5.1. Anexo I — Quadro de Vagas, Local de Trabalho, Carga Horaria e Remuneragao;
1.5.2. Anexo II — Atribui¢des do cargo de Agente Comunitario de Saude;
1.5.3. Anexo III — Conteudo Programatico das Provas;
1.5.4. Anexo IV — Cronograma das atividades e datas dos eventos;
1.5.5. Anexo V - Exames Complementares exigidos para a posse.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1. Este Processo Seletivo Publico tem validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado pelo
mesmo periodo, por ato discricionario da administragdo publica, e sera composto por provas
objetivas e sera de carater classificatorio e eliminatorio.

2.2. A organizagdo ¢ a aplicacdo da avaliagdo (prova objetiva) serdo de responsabilidade da
empresa S.0.S. ASSESSORIA CONTABIL E ADMINISTRATIVA LTDA, inscrita no
CRA-MT n° 301 ¢ CNPJ n° 03.190.857/0001-00, que seguira até a entrega do resultado
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final.

A inscricdo do(a) candidato(a) implicara na aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital,
como também dos comunicados e outros informativos divulgados pelos Editais
Complementares.

Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatdrio de classificagdo
neste Processo Seletivo Publico, valendo para este fim, a publicacdo do rol dos candidatos
classificados divulgados no site https://www.novamutum.mt.gov.br/home e no Diario Oficial
do Tribunal de Contas do Estado TCE/MT: https://www.tce.mt.gov.br/diario.

Ao inscrever-se, o(a) candidato(a) afirma estar ciente de todo o contetdo deste edital, ¢ que
todas as exigéncias nele contidas serdo cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das
informacgdes prestadas.

A classificacdo do(a) candidato(a) neste Processo Seletivo Publico gerard a expectativa de
contrata¢do dentro do prazo de sua validade.

3. DA DIVULGACAO E DO ACOMPANHAMENTO DO CERTAME

3.1.

3.2

3.3.

Todas as informagdes referentes ao Processo Seletivo Publico ficaro disponiveis no site
https://www.novamutum.mt.gov.br/home e no site http://sosconsultoria.listaeditais.com.br/, da
empresa organizadora, sendo de inteira responsabilidade dos(as) candidatos(as)
acompanharem a divulgacdo dos atos; Editais Complementares e comunicados referente a este
Processo Seletivo Publico.

Os atos oficiais relativos a este processo serdo publicados no Diario Oficial do Tribunal de
Contas do Estado TCE/MT: https://www.tce.mt.gov.br/diario.

O(a) candidato(a) devera acompanhar diariamente a evolugdo do Processo Seletivo Publico
através de Editais Complementares no site: https://www.novamutum.mt.gov.br/home.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONCORRER AO CERTAME

4.1.

Agente Comunitario de Saude:

a) Ter comprovadamente concluido o Ensino Médio;

b) Ser classificado com o minimo de 50 pontos na Prova Objetiva.

¢) Atender plenamente ao perfil da funcdo de Agente Comunitario de Satde.

d) Residir comprovadamente na Area de atuagdo a pelo menos 3 (trés) meses anteriores ao
da publicacdo deste edital de Processo Seletivo Publico.

5. DAS INSCRICOES PAGAS

5.1.

5.2.
5.3.

54.
5.5.

O(a) candidato(a) concorrente ao cargo de Agente Comunitario de Satide devera se inscrever
exclusivamente na area de atuacdo em que resida.

As inscri¢des serao realizadas exclusivamente via Internet.
O(a) candidato(a) interessado em participar do certame devera:

5.3.1. Preencher a inscricdo no site: https://www.novamutum.mt.gov.br/home clicar no
banner “Processo Seletivo Publico” declarando o conhecimento integral do
contetido deste Edital de Processo Seletivo Publico;

5.3.2. Emitir o comprovante de inscri¢ao e boleto bancario;
O periodo normal das inscri¢des pagas sera de 05/10/2021 até as 23h do dia 20/10/2021.

A informacdo prestada no ato da inscricdo e os dados mencionados serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), respondendo este(a) por qualquer falsidade na forma da
lei.
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A organizagao do Processo Seletivo Publico ndo se responsabilizard por inscri¢des irregulares
ou nao realizadas adequadamente.

O Valor da Taxa de Inscri¢ao aos(as) candidatos(as) sera de R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

O boleto bancario sera reconhecido pelo sistema bancario imediatamente apds a emissdo e
devera ser pago impreterivelmente até o vencimento em 21/10/2021.

O(a) candidato(a) ndo podera pagar o boleto apds o vencimento, sob pena de ndo ter sua
inscri¢do deferida e nem a devolucdo do recurso pago.

6. DAS INSCRICOES GRATUITAS:

6.1.

6.2.

O simples fato do(a) candidato(a) se inscrever mencionando a intengdo da gratuidade, ndo
concretiza a inscrigao gratuita.

6.1.1. As inscri¢des gratuitas poderdo ser requeridas até as 23h do dia 10/10/2021.

6.1.2. Of(a) candidato(a) devera conferir a publicagdo do deferimento da inscri¢do gratuita no
site https://www.novamutum.mt.gov.br/home na data provavel de 13/10/2021, através
de Edital Complementar que divulgard a relagdo dos(as) candidatos(as) com
Inscricdes Isentas (Deferidas), ou as inscrigdes Nao Isentas (indeferidas para a
gratuidade), que deverdo ser pagas para concorrerem ao certame.

6.1.3. Caso o(a) candidato(a) detecte que sua inscricdo foi indeferida indevidamente, podera
apresentar recurso administrativo até as 17h do dia 15/10/2021, do qual resultara
Edital Complementar de atendimento de eventuais recursos, a ser publicado em
19/10/2021, independente de conceder ou nao razdo ao(a) candidato(a).

Podera requerer a isen¢do da taxa de inscri¢ao o(a) candidato(a):
6.2.1. DOADOR REGULAR DE SANGUE E DOADORES DE MEDULA OSSEA:

6.2.1.1. Anexar no ato da inscri¢ao copia da carteira de doador(a) regular de sangue,
expedido por Banco de Sangue publico ou privado, conforme determinagio
da Lei Estadual n° 7.713/2002, ou cdpia da carteira de doador de medula
Ossea;

6.2.1.2. Comprovar ao menos trés doagdes de sangue antes do lancamento deste
edital, exceto ao doador(a) de medula ossea.

6.2.2. PESSOA INTEGRANTE DE FAMILIA DE BAIXA RENDA CADUNICO,
DECRETO FEDERAL 6.135/2007:

6.2.2.1. Anexar no ato da inscrigdo copia da ficha CadUnico extraida do sistema.gov
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/index.php do site
do governo federal, que demonstre a inclusdo do(a) do nome do(a)
candidato(a) no programa.

6.2.3. PESSOA QUE COMPROVADAMENTE PERCEBAM ATE 1,5 SALARIOS
MINIMO DE RENDIMENTO BRUTO MENSAL, LEI MUNICIPAL N°
2.173/2018:

6.2.3.1. Anexar no ato da inscrigdo copia da CTPS com a abertura em nome do(a)
candidato(a), e o respectivo registro de empregado, e copia do ultimo
holerite de 2021, para comprovar o rendimento.

6.2.4. ESTAR DESEMPREGADO:

6.2.4.1. Comprovar a situacdo de desempregado mediante copia das folhas da CTPS
(Carteira de Trabalho) com as anotagcdes do ultimo emprego e copia do
seguro-desemprego, ou copia da publicagdio do ato de exoneragdo, se
ex-servidor estatutario do servigo publico, com baixas do ultimo emprego
com documentacao geradas em .pdf;
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6.3. Apoés a publicacdo do Edital com o rol dos(as) candidatos(as) confirmados a gratuidade da
inscrigdo, as mesmas serdo validadas automaticamente pelo sistema, ndo cabendo respostas
individuais.

6.4. Sera excluido(a) do Processo Seletivo Publico o(a) candidato(a) que, ndo atendendo, a época
de sua inscrigdo aos requisitos previstos em Lei, tenha obtido vantagens, com uso de fraudes, ou
qualquer outro meio que evidencie ma fé, a redugdo de que trata as leis mencionadas.

6.4.1. A exclusido sera precedida de procedimento em que se garanta ao candidato a sua
defesa; e uma vez confirmada, importara a anulacdo da respectiva inscricdo e dos
demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo de outras sangdes penais cabiveis.

6.5. O candidato que tiver sua inscri¢do indeferida pela gratuidade, por ndo atender corretamente as

disposicdes deste edital, podera acessar a sua inscri¢cdo, gerar o boleto e paga-lo normalmente
até o vencimento.

7. DA CONCORRENCIA DE CANDIDATO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA FiSICA PcD

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

8. DAS

8.1.
8.2

O(a) candidato(a) inscrito como Pessoa com Deficiéncia PcD que pretender fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e
pela Lei N° 7.853/89 ¢ assegurado o direito de inscrigdo para a fungdo em Processo Seletivo
Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Em obediéncia a Legislacdo Municipal, é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas existentes, por area de atuagdo. No entanto, na aplicacdo desse percentual, o numero
fracionado proximo de zero, ndo abriu dessa forma, 01 (uma) vaga para o PcD.

7.2.1. Porém, nenhum(a) candidato(a) com Deficiéncia Fisica sera cerceado de se inscrever
nesse certame.

O(a) candidato(a) que se declarar Pessoa com Deficiéncia PcD, se aprovado, sera submetido as
avaliagdes fisicas para comprovar que a deficiéncia ndo interfere no bom desempenho das
atividades exigidas pelos cargos.

O candidato devera comprovar essa condi¢do de PcD com via original ou copia reprografica
autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo de
prova.

b) Solicitacao de prova especial, se necessario.

¢) A nao solicitacdo de atendimento especial para o dia da prova eximira a organizacdo de
qualquer providéncia adicional.

Apobs a nomeagdo e posse, a Pessoa com Deficiéncia Fisica PcD, ndo podera arguir-se da
deficiéncia para justificar a concessdo de readaptacdo da funcdo e/ou requerer aposentadoria
por invalidez.

CONDICIONANTES PARA O INGRESSO E DOS REGIMES: JURIDICO E
PREVIDENCIARIO

Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constitui¢ao Federal.

Ter até a data da convocagdo idade minima de 18 anos, gozar de boa saude fisica e mental,
estar no Gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino estar quite com o servi¢o
militar.
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Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para a fungdo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a
vaga.

O Regime Juridico que acolhera os servidores empossados sera o Regime Juridico Estatutario,
conforme dispde a Lei Complementar n® 014, de 24 de junho de 2002 e suas alteragdes;

Os agentes nomeados e empossados para ocuparem as vagas serdo vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Nova Mutum/MT- MUTUMPREYV, instituido
pela Lei Municipal n.° 1.897 de 29 de setembro de 2015 e suas alteragoes.

9. DAS PROVAS E DOS PRINCIiPIOS PARA A REALIZACAO DAS MESMAS

9.1.
9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.
9.8.

9.9.

9.10.

O Processo Seletivo Publico sera exclusivamente composto de provas objetivas.

A duragao da prova objetiva sera de 3h (trés horas), j4 incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

A prova objetiva sera realizada na data de 07 de novembro de 2021, com inicio pontualmente
as 8h, a ser confirmado através de Edital Complementar de Ensalamento, na data de 03 de
novembro de 2021, ¢ publicado no site do Diario Oficial de Contas TCE/MT
https://www.tce.mt.gov.br/diario e através do site https://www.novamutum.mt.gov.br/home.

9.3.1. Os portdes da Escola serdo abertos 07h para o acolhimento dos(as) candidatos(as) e
fechados impreterivelmente as 07h50, ndo sendo permitido a entrada de candidatos(as)
retardatarios(as).

As provas objetivas desenvolver-se-d0 em forma de testes de conhecimento, através de
questdes de multipla escolha, na forma estabelecida no Anexo III deste Edital.

As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo entre candidatos, ou consultas
bibliograficas de qualquer espécie; utilizagdo de calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefone celular, pontos auditivos ou qualquer outro material que ndo seja o estritamente
necessario para a realizacdo das provas (caneta esferografica fabricada em material
transparente de tinta na cor preta ou azul).

Reserva-se a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico, o direito de excluir do
certame o candidato, cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar
medidas saneadoras e restabelecer demais critérios para resguardar a execugdo individual e
correta das provas.

Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizag¢ao das provas.
Apoés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob

qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente
acompanhado de um fiscal para uso de lavatdrios/sanitarios.

O candidato somente podera entregar a prova, apds 1 hora do inicio, devendo para tal, entregar
ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e a respectiva folha de respostas devidamente
preenchida e assinada.

9.9.1. O candidato podera levar o caderno de questdes apos 1h30 horas de prova.

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico, conforme determina o item
3 deste edital.

10. COMPOSICAO DAS DISCIPLINAS (PROVA OBJETIVA) AO CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE (ACS):

10.1.

Das disciplinas, volume de questdes, peso individual e pontuagdo méaxima:
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DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 (dez) 3,0 (trés) 30,00 (trinta) pontos
Matematica 05 (cinco) 3,0 (trés) 15,00 (quinze) pontos
Conhecimentos Gerais 05 (cinco) 3,0 (trés) 15,00 (quinze) pontos
Conhecimentos Especificos 10 (dez) 4,0 (quatro) 40,00 (quarenta) pontos

TOTAL 100 (cem) pontos

10.1.1. Sera considerado classificado o(a) candidato(a) Agente Comunitario de Saide ACS que
na prova objetiva obtiver a quantidade minima de 50 (cinquenta) pontos € ndo zerar em
nenhuma das disciplinas aplicadas.

11. DOS RECURSOS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

Todas as fases em que forem apresentados resultados, estdo autorizadas a interposi¢do de
recursos, com tolerdncia maxima de 2 (dois) dias, ou seja, 48 (quarenta e oito) horas apds a
publicacdo dos atos no site da empresa organizadora, desde que, haja embasamento teérico ou
fundamentados com subsidios capazes de promover alteragoes.

11.1.1. O(a) candidato(a) que sentir-se prejudicado e desejar interpor recurso em face dos
resultados apresentados, podera fazé-lo, contados a partir da divulgacao do resultado
preliminar, conforme cronograma disposto no Anexo IV deste Edital.

O recurso devera ser interposto exclusivamente através do site
https://www.novamutum.mt.gov.br/home, BANNER “Processo Seletivo Publico” em “drea
do candidato”, com a observancia dos seguintes itens:

a) Dentro do prazo estipulado no subitem anterior, constando a adequada justificativa ou
embasamento, ¢ ainda, apresentar o pedido em que se apresente a sua razdo e devera
protocola-lo em formato .pdf.

b) Nio serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;

O recurso sera avaliado e julgado pela Comissdao Examinadora do Processo Seletivo Publico,
se encontrar respaldo legal encaminhard para a Banca Examinadora, para analise e eventual
atendimento.

A decisdo acerca do recurso serd veiculada no site oficial do Processo Seletivo sem qualquer
resposta individual ao candidato.

Nao serdo aceitos recursos apresentados por outros meios que nao o previsto no subitem 11.2
deste Edital de Processo Seletivo Publico;

Recursos fora das especificacdes estabelecidas neste Edital, ou intempestivos, serdo
preliminarmente indeferidos;

Em caso de deferimento do recurso serd feita a retificacdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo, bem como as vantagens distribuidas aos demais candidatos(as),
especialmente em caso de anulagdo ou alteragcdo de gabarito de resultado de questdes da prova
objetiva.

Nao caberd pedido de reconsideracdo da decisdo proferida em face do recurso interposto
pelo(a) candidato(a).

Recursos cujos teores desrespeitem a Organizacdo do Processo Seletivo Publico serdo
preliminarmente indeferidos.

12. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DO DESEMPATE
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12.1. Em caso de empate no somatoério das notas das provas e para fins de classificacdo, como
critério de desempate, terd preferéncia o(a) candidato(a) que:

12.1.1. possuir maior idade, dentre os(as) candidatos(as) com mais de 60 (sessenta) anos,
completados até a data da prova, nos termos do Art. 27 da Lei n° 10.741/2003,
considerando-se 0 ano, o més ¢ o dia do nascimento;

12.1.2. possuir maior nota na prova objetiva;

12.1.3. possuir maior nota da disciplina de Conhecimentos Especificos;
12.1.4. possuir maior nota da disciplina de Lingua Portuguesa;

12.1.5. possuir maior nota da disciplina de Matematica;

12.1.6. possuir maior nota da disciplina de Conhecimentos Gerais;
12.1.7. o(a) candidato(a) mais velho(a);

12.1.8. sorteio publico.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1. A classificagdo dos(as) candidatos(as) ao cargo de Agente Comunitario de Saude ACS sera
apresentada por Area de atuagdo.

13.2. O Resultado Geral e a Classificagdo Final serdo a soma da nota da prova objetiva ¢ a
classificagdo sera a ordem decrescente da maior para a menor nota.

13.3. Ao final o candidato(a) listado(a) como “Aprovado” tera garantido sua vaga, apés atender os
requisitos do perfil da Fun¢do do Agente Comunitéario de Saude, se atendido as prerrogativas
conforme dispoe o item 4.1 deste Edital.

13.4. Os(as) demais candidatos(as) que listarem como CLASSIFICADOS(AS) ficardo a disposicao
no CADASTRO DE RESERVA para futura e eventual contratagdo, dentro do periodo de
validade deste Processo Seletivo Publico que é de um ano, sendo possivel sua prorrogacao por
igual periodo, a critério da administragao.

14. DA NOMEACAO E CONVOCACAO PARA POSSE

14.1. O(a) candidato(a) convocado devera ter no ato da nomeagdo e convocagdo para a posse, O
minimo 18 (dezoito) anos completo, e ainda, apresentar de pronto os documentos requeridos
exigidos no Edital de convocagdo de posse.

14.2. Dos exames complementares:

14.2.1. Os exames obrigatorios requeridos estdo listados no Anexo V deste Edital, e os
mesmos correrdo as expensas do(a) candidato(a).

14.3. O(a) candidato(a) que ndo entregar na integra, a documentagdo e os exames complementares,
no prazo estabelecido pelo edital de convocagdo para a posse, sera considerado(a) desistente
do Processo Seletivo Publico.

14.4. Apos a nomeagdo, o(a) candidato(a) sera empossado(a) e lotado(a) na Secretaria Municipal de
Satde na area escolhida no ato da inscrigdo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referente a este Processo Seletivo Publico que forem publicados no enderego
eletronico do municipio https://www.novamutum.mt.gov.br/home

15.2. Nao serdo repassadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O(a) candidato(a) devera observar rigorosamente os editais e
acompanhar as publicacdes no site oficial do Processo Seletivo.


http://www.novamutum.mt.gov.br/
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15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.
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Para a realizagdo das provas serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificag@o e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo (somente
modelo com foto, mesmo que vencida).

15.3.1. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

Por ocasido da realizagdo das provas, o(a) candidato(a) que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem anterior deste edital, ndo podera realizar as
provas e estard automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Publico.

Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverad ser

apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha,

no maximo, trinta dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagdo especial para a

identifica¢do do(a) candidato(a).

15.5.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do(a)
portador(a).

Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados no
Edital Complementar de homologagao das inscrigdes e ensalamento dos(as) candidatos(as).

Nao sera admitido ingresso de candidato(a) no local de realizacdo das provas apds o
fechamento dos portdes do local de aplicagdo das provas.

O(a) candidato(a) que se retirar do ambiente de provas, sem autorizacdo e acompanhamento
de fiscal, ndo podera retornar sob qualquer hipétese e tera seu nome excluido do certame.

O(a) candidato(a) que apresentar sintomas de embriaguez ou de uso de entorpecentes e
causar discordias entre os participantes, sera desclassificado por perturbagido da ordem.

15.10.0(a) candidato(a) somente podera se retirar do local de realizagdo das provas por

desconforto pessoal, para ir aos lavatorios/banheiros devidamente acompanhado de um fiscal
devidamente credenciado.

15.11. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas

em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

15.12.Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a esta,

implicara na eliminagdo automatica do(a) candidato(a).

15.13.Sera eliminado da selecdo o(a) candidato(a) que, durante a realizagdo das provas, for

surpreendido portando quaisquer aparelhos eletronicos, tais como: smartfone ou outro
modelo de telefonia celular, walkman ou qualquer tipo de ponto de ouvido (exceto aparelhos
auditivos), agenda eletronica, palmtop, tablet, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme etc., bem como relogio eletrénico de qualquer
espécie, oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéus, bonés,
gorros, quepes, boinas (exceto Quipa desde que comprovada a religiosidade), ou modelos
que suspeite uso de auxilio externo ou provoque quebra de siléncio ou desordem no
ambiente de prova.

15.13.1. A Organizagdo desse Processo Seletivo Publico recomenda que o(a) candidato(a)
ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de realizagao das
provas.




15.14.

15.15.

15.16.

15.17.

15.18.

15.19.

15.20.
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15.13.2. A Organizacdo ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer objetos do(a)
candidato(a).

15.13.3. A Organizacdo nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

15.13.4. Nao sera permitida a entrada de candidatos(as) no ambiente de provas portando
armas de qualquer natureza, mesmo os autorizados por lei. O(a) candidato(a) que
estiver armado sera encaminhado a coordenacgao.

Tera suas provas anuladas e estarda automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Publico o(a) candidato(a) que, durante a sua realizagdo:

15.14.1. For surpreendido fornecendo ou recebendo auxilio para a execucdo das provas ou
comunicando-se com outros(as) candidatos(as);

15.14.2. Utilizar-se de quaisquer dos objetos que ndo forem expressamente permitidos;

15.14.3. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos(as);

15.14.4. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscri¢ao ou em qualquer outro meio que nao os permitidos;

15.14.5. Niao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

15.14.6. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

15.14.7. Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

15.14.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

15.14.9. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagio
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Publico;

15.14.10. Nao permitir a coleta de sua assinatura;

15.14.11. For surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os permitidos;

No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagao.

Se, a qualquer tempo for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou
por qualquer tipo de investigacdo, até mesmo policial, ter o(a) candidato(a) se utilizado de
processo ou de meios ilicitos, suas provas serdo anuladas e estard automaticamente
eliminado(a) do Processo Seletivo Publico.

O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminacao do(a)
candidato(a), constituindo tentativa de fraude, sem prejuizo das punigoes legais.

O(a) candidato(a) deverd manter atualizado seu enderego perante o Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura, enquanto estiver participando do Processo Seletivo
Publico, por meio de requerimento a ser enviado 2 Administragdo Municipal.

15.18.1. Sera de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da ndo
atualizagdo de seu endereco.
As alteragoes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital
serdo objeto de avaliagdo pela Organizacao do certame.

A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de
avaliagdo.



15.21.

15.22.

15.23.

15.24.
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O(a) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscri¢ao e o cargo concorrido e as informagdes a ele(a) atinentes.

Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outra pessoa,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esta finalidade.
Nesse caso, se necessario, o(a) candidato(a) sera acompanhado por Agente identificado e
autorizado.

Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feita por meio de Edital
Complementar.

As informagdes peculiares aos cargos concorridos foram extraidas das Leis do Municipio,
ndo cabendo a organizacdo qualquer responsabilidade sobre eventual discrepancia entre
Legislacdes.

16. CASOS OMISSOS

16.1.

Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela Comissao
Examinadora do Processo Seletivo Publico por delegacdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Nova Mutum MT, 28 de setembro de 2021

Edna Bonetti

Presidente da Comissdao Examinadora do Processo Seletivo Publico
Portaria n° 120/2021
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ANEXO1

TABELAS DAS VAGAS, LOCAL DE TRABALHO, ESCOLARIDADE E REMUNERACAO

GRAU DE ESCOLARIDADE EXIGIDA: NiVEL MEDIO COMPLETO

Escolaridade / o Carga Taxa de
- . . N e Venc. Base . Local de
Ord. | Funcio (Categoria) Requisitos horaria Inscriciao
. . de Vagas RS Trabalho
Exigidos semanal (RS)
Agente Comunitario . . % PSF Flor do
01 de Satide — ACS Nivel Médio CR (*) | 40 horas 1.750,46 75,00 Serrado
02 |Agente Comunitrio | oo Nedio | 02AC | 40horas | 1.75046 | 75,00 | PSF Jardim
de Satde — ACS
03 |Agente Comunitario | ;oo nredio | 01AC | 40horas | 1.750.46 | 75,00 |PSF Araras
de Satde — ACS
Agente Comunitario , (1
04 de Satde — ACS Nivel Médio 01 AC | 40 horas 1.750,46 75,00 PSF Parque do Sol
Agente Comunitario . 1 % .
05 de Satide — ACS Nivel Médio CR (*) | 40 horas 1.750,46 75,00 | PSF Colina
Agente Comunitario . 1 % . .
06 de Satide — ACS Nivel Médio CR (*) | 40 horas 1.750,46 75,00 | PSF Seringueiras
o7 |Agente Comunitdrio | o) Nedio | 01AC | 40horas | 1.750.46 | 75,00 | PSF Arara Azul
de Satde — ACS
Agente Comunitario . .y % PSF Jardim
08 de Satide — ACS Nivel Médio CR (*) | 40 horas 1.750,46 75,00 Primavera
Agente Comunitério : iy " .
09 de Satide — ACS Nivel Médio CR (*) | 40 horas 1.750,46 75,00 | PSF Beija Flor
1o |Agente COMUNIENO | oot Madio | 01AC | 40horas | 175046 | 7500 |PSF Cidade Nova
de Saude — ACS
Agente Comunitario , Ly % ,
11 de Satide — ACS Nivel Médio CR (*) | 40 horas 1.750,46 75,00 | Centro de Saude
Agente Comunitario , Ly % Comunidade
12 de Satide — ACS Nivel Médio CR (*) | 40 horas 1.750,46 75,00 Ranchio

AC - Ampla Concorréncia

(*) CR - Cadastro de Reserva
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ANEXO II
DAS ATRIBUICOES DO CARGO

1.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

e Acompanhamento de todas as familias de uma area geografica pré-definida, sendo elo de ligagdo
entre a comunidade ¢ os servigos de saude de referéncia.

e Reconhecer a area de atuacdo; cadastrar todas as familias de sua area de abrangéncia; estimular
continuamente a organizacao comunitaria.

e Participar da vida da comunidade, principalmente através das organizagdes, ¢ estimular a
discussdo das questdes relativas a melhoria de vida da populagao.

e Informar aos demais membros da equipe de saude, da disponibilidade, necessidade e dindmica
social da comunidade.

e Realizar agdes basicas de saude, de acordo com sua capacidade, através de visitas domiciliares,
reunides de grupos ou outras modalidades: acompanhamento de gestantes e nutrizes, incentivo ao
aleitamento materno, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca de 0 a 5 anos,
promogao da cobertura vacinal na sua area de atuagdo, controle das doengas diarreicas, controle das
infecgdes respiratorias agudas, orientagdo quanto as alternativas alimentares, utilizagdo da medicina
popular, promogao de acdes de saneamento e melhoria do meio ambiente.

e Registrar nascimentos e Obitos ocorridos, doencas de notificagdo compulsoria, e desenvolver
acdes de vigilancia epidemioldgica; atuar no controle de endemias sociais.

e Executar agdes de saneamento ¢ controle do meio ambiente; realizar agdes de protecdo a saude
do adulto e trabalhador.

e Encaminhar as unidades de referéncia os casos que nao puderem ser resolvidos na comunidade;
orientar a comunidade para utilizagdo adequada dos servigos de saude; fortalecer os elos de ligacao
entre a comunidade e os servicos de saude.

Registrar as atividades desenvolvidas no seu trabalho, encaminhando relatério a coordenacao
municipal do programa.

Além das Atividades dispostas na Lei n° 671 de 30 de abril de 2002, que instituiu no municipio o cargo
de ACS, as atribuicdes constantes na Lei Federal 11.350/2006 e alteracdes; como segue:

Art. 3°. O Agente Comunitario de Satide tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevengdo de
doengas e de promog¢do da saude, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em Saude, mediante agoes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS que normatizam a saide preventiva e a atengdo basica em saiude, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as agdes e aos servi¢os de informacgdo, de saude, de promocgao social e de protecdo da
cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal._

§ 1°. Para fins desta Lei, entende-se por Educacdo Popular em Saude as praticas politico- pedagogicas que
decorrem das agdes voltadas para a promocdo, a protecdo e a recuperacdo da saude, estimulando o
autocuidado, a preven¢do de doengas e a promocgao da satide individual e coletiva a partir do didlogo sobre a
diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizacdo dos saberes populares, com vistas a
ampliacdo da participacao popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da satde e
os usudrios do SUS.

§ 2°. No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde da familia, ¢

considerada atividade precipua do Agente Comunitirio de Saude, em sua area geografica de atuacdo, a
realizacdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de
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doengas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saide publica e consequente
encaminhamento para a unidade de saude de referéncia.

§ 3°. No modelo de atengdo em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde da familia,
sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Satde, em sua area geografica de atuagao:
I. autilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural;
II. o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuicdes, para

fim exclusivo de controle e planejamento das acdes de saude;

III. a mobilizacdo da comunidade e o estimulo & participag@o nas politicas publicas voltadas para as areas de
saude e socioeducacional,;

IV. arealizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

¢) da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em agdes de
educagdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogao de saude e de prevengdo de quedas e acidentes
domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de altera¢do na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educac@o para promover a saude e
prevenir doengas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educagdo para promover a satide e prevenir
doengas;

V. realizagdo de visitas  domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento:

a) de situagdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogdo da
saude, de preven¢ao de doengas ¢ de educacao em saude;

¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao;

VI. o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de

Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

§ 4°. No modelo de atengdo em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em saide da familia,
desde que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os
equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua area geografica de atuacdo, assistidas por
profissional de satde de nivel superior, membro da equipe:

]

a afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de satde de referéncia;

a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando
o0 paciente para a unidade de satde de referéncia;

afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido
encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saude de referéncia;

a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicagdo de paciente em
situacdo de vulnerabilidade;

a verificacdo antropométrica.

< = 5 =
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§ 5°. No modelo de atengdo em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em saide da familia,
sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude compartilhadas com os demais membros da
equipe, em sua area geografica de atuagdo:

I. a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;
11. a consolidagdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;
IIL. a realizacdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em
levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude;
IV. a participag@o na elaboragdo, na implementagdo, na avaliacdo e na reprogramacao permanente dos
planos de acgdo para o enfrentamento de determinantes do processo saide- doenga;
V. a orienta¢do de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas ¢ agdes desenvolvidos no
ambito da atengdo basica em satde;
VL. o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de agdes em saude;
VIL. o estimulo a participagdo da populacdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliacdo de
acgoes locais em saude.

Art. 4°-A. O Agente Comunitdario de Saude realizard atividade de forma integrada, desenvolvendo
mobiliza¢des sociais por meio da Educagdo Popular em Satde, dentro de sua area geografica de atuagdo,
especialmente nas seguintes situagoes:

I. na orientacdo da comunidade quanto a ado¢do de medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores, de medidas de prote¢do individual e coletiva e de outras agdes de
promocao de saude, para a prevencao de doencas infecciosas, zoonoses, doencas de
transmissdo vetorial e agravos causados por animais pegonhentos;

II. no planejamento, na programacao e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em satde,
de forma articulada com as equipes de saude da familia;

III. (VETADO);

IV. na identifica¢do e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situagdes que,
relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importancia
epidemioldgica;

V. na realizagdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissdo de doengas
infecciosas e a outros agravos.
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ANEXO III

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
1.1. DISCIPLINAS COMUNS AOS CARGOS DE ACS:

1.1.1. Lingua Portuguesa: Texto ¢ interpretagdo. Fonologia e ortografia. Substantivos e suas flexoes.
Morfologia: Estrutura e formacdo das palavras; Substantivo. Adjetivo. Artigo e numeral.
Pronome. Verbo. Advérbio. Palavras relacionadas: preposi¢ao e conjuncao; Interjei¢do. Sintaxe:
Frase, Oracdo e Periodo; Sujeito e predicado. Oragdes Coordenadas e Oragdes Subordinadas.
Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia. Estilistica: Versificacdo; Figuras de
linguagem; Vicios de linguagem.

1.1.2. Matematica: Sistema de Numeracdo Decimal: Escrita e Leitura de Numeros. Fragdes ordinarias
e decimais. Sistema Métrico: perimetros e areas das principais figuras planas, volumes e
capacidade. Sistema Monetario: Juros simples e composto; Taxas nominal e efetiva. Medidas de
tempo. regra de trés simples e composta. Porcentagens. Numeros pares, primos e impares.
Equacdo de 1° e 2° grau. Relagdes métricas no tridngulo retangulo.

1.1.3. Conhecimentos Gerais: Brasil: Conhecimentos sobre os acontecimentos atuais; As Regiodes
Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos e Biomas; Aspectos Histdricos,
Geograficos, Economicos, Culturais e Religiosos, Politicos e Sociais; Simbolos Nacionais
(bandeira, brasdo e hino). A Historia: Pré-Colonial - as expedicdes e a explora¢do do pau-brasil.
Brasil Colonial - Capitanias Hereditarias. Governo Geral. Invasdes Estrangeiras. Entradas e
Bandeiras. Conquista do territorio brasileiro. Economia da Col6nia. Os movimentos de rebelido
contra a Coroa. A familia real no Brasil. A Revolucdo de 1817. Império: Politica interna e
externa do Império. Economia do Século XIX. Republica: A proclamagao. A Republica Velha.
Periodo Getulista; A Revolugdo de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial;
Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio Vargas (1945 — 1954);
Ditadura Militar: Instalagdo do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre Econémico; A
alta da Inflacdo e da Divida Externa; O Fim do Governo Militar, os Governos de Sarney (1985) a
Jair Bolsonaro (2021); Temas relacionados a questdo econdmica e social do Pais, do Mercosul.
Mato_Grosso: Conhecimentos sobre os acontecimentos atuais; As Regides do Estado e os
Complexos Regionais; Tipos Climaticos e Biomas; Aspectos Historicos, Geograficos,
Economicos, Culturais e Religiosos, Politicos e Sociais; Simbolos Estaduais (bandeira, brasdo e
hino). Historia de Mato Grosso: Fundacdo de Cuiaba; A Rusga 1831-1840; Mato Grosso no 1°
Império; Presidentes do 2° Império; A Guerra do Paraguai; Mato Grosso da 1* a 4* Republica;
Ciclo das casas comerciais e das usinas; o Ciclo do Ouro; as estradas de ferro Noroeste do Brasil;
Governos: Periodo republicano (1889 - 2021) de Antoénio Maria Coelho (1889) a Mauro Mendes
(2021); Divisdo do Estado; Folclore; Simbolos do Estado (bandeira, brasdo e hino); Mato Grosso
e seus Municipios. Municipio de Nova Mutum: Conhecimentos geograficos e historicos;
Simbolos do Municipio (bandeira, brasao e hino); Atualidades ¢ acontecimentos relacionados as
areas: econdmica, saude, seguranca, lazer, educacdo, infraestrutura e meio-ambiente social e
politica, desde o inicio da colonizagdo.

1.2. Conhecimentos Especificos: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ACS - Constituicio da
Republica Federativa do Brasil — Saude. Evolugdo das politicas de satide no Brasil. Sistema Unico de
Saude - SUS: conceitos, fundamentacao legal, financiamento da satde publica, principios, diretrizes e
articulagdo com servigos de satde e sobre a Participagio da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico
de Saude — SUS. Legislacdo do SUS: (Lei n° 8080/90 e Lei n® 8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria
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do Ministério da Saude n° 1/2017 (Consolidagao das normas sobre os direitos ¢ deveres dos usuarios da
satde, a organizagdo e¢ o funcionamento do Sistema Unico de Satide); Portaria 2436/2017 (Aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da
Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude SUS). Etica Profissional. A organizagdo social e
comunitaria. Lei 11.350 de 05/10/2006 e alteragdes; Os Conselhos de Satide. O Pacto pela Saude.
Sistema de informacao em saude. Processo de educag@o permanente em saude. Nogdes de planejamento
em Satde e Diagndstico situacional. Visitas Domiciliares; Como proceder em casos de doencas
contagiosas; Normas e Diretrizes da Estratégia de Saude da Familia — ESF; Lei Federal n° 10.424, de 15
de abril de 2002, que dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo, protecao e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento de servigos correspondente e regulamentando a assisténcia domiciliar no
sistema Unico de saude, processo saude - doenca; Estrutura Familiar, Relacionamento familiar; Normas
e Diretrizes dos Agentes Comunitarios de Saude — ACS: Aleitamento Materno; Calendario de
Vacinagdo: crianca, adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usuarios da satde; Cuidados com a
alimentacdo; Manual completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais" -
Ministério da Satde; Diretrizes Operacionais do ACS; Educacdo permanente; Entrevistas; Pesquisas e
Coleta de dados; Nogoes de Hipertensdo Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Organizacao da
demanda e Organizagao dos métodos e da rotina de trabalho; Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002
- Atividades do ACS a orientagdo as familias e a comunidade para a prevengdo e o controle de doengas
endémicas; Prevengdo e Controle das DST/AIDS na comunidade; Coronavirus (Covid-19). SUS -
Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico do Programa Satide da Familia” — Ministério da
Saude; Planejamento local de atividades; Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011. Trabalho em
Equipe; Qualidade na prestagdo de servico; Relacdes interpessoais e atendimento ao publico; Estatuto
da Crianca e do Adolescente — artigos 7° a 14, 19 a 32, 86 a 89; Estatuto do Idoso — Lei 10.741 de 1 de
outubro de 2003. Informatica - Conhecer o ambiente grafico e programas do Linux ¢ Windows;
gerenciar janelas; Criar Pastas e arquivos, administrar pastas e salvar arquivos; Criar Atalhos. Criagéo
de documentos em geral; Utilizagdo das barras de ferramentas; utilizar as principais ferramentas e
Menus do editor de texto e planilhas, com seus respectivos comandos; Formatacdo de Texto; Impressao;
manusear conteudo da Internet, conhecimento de enviar e receber e-mails; mensagens de SMS e
WhatsApp. Conhecimento sobre navegadores e sites de pesquisas.
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ANEXO IV
PREVISAO DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

| OCORRENCIAS PREVISTAS I DATAS PROVAVEIS |
Pubh(?agao: Portal Transparéncia do municipio e site eletronico da empresa A partir de 28/09/2021
organizadora: https.//www.novamutum.mt.gov.br/home
Publicagdo: Diario Oficial do Tribunal de Contas do Estado
https://www.tce.mt.gov.br/diario 29/09/2021
| Prazo para impetrar recursos contra o Edital || Até 17h do dia 02/10/2021 |
| Apresentacio da defesa dos recursos e re/ratificagio do Edital de Abertura || Até dia 04/10/2021 |
| Homologacao do Edital de Abertura || 04/10/2021 |

Periodo de requerimento de Inscricdo Isenta de taxa, conforme determinado
no item 6 deste edital exclusivamente através do site da empresa

: dia 10/10/2021
organizadora

Das 00h de 05/10/2021 até 23h do

| Publicagdo do rol do/a/s candidato/a/s com isen¢do da taxa de inscri¢cdo || 13/10/2021

Prazo de recursos ao/a/s candidato/a/s com isen¢do da taxa de inscri¢ao

indeferida Até 17h do dia 15/10/2021

| Apresentacao da defesa dos recursos e re/ratificagdo das isencdes || Até dia 19/10/2021

Periodo de realizacdo das Inscrigdes gerais via Internet

Das 00h de 05/10/2021 até 23h do

dia 20/10/2021
| Vencimento dos boletos impreterivelmente (sem prorrogacio) I 21/10/2021 |
| Publicagdo das Inscri¢cdes previamente Deferidas I 25/10/2021 |
| Prazo de recursos acerca do indeferimento das Inscricdes || Até 17h do dia 27/10/2021 |
| Apresentagdo da defesa dos recursos e re/ratificagdo dos indeferimentos I 29/10/2021 |
| Publicagdo da Homologagio das Inscrigdes Deferidas I 29/10/2021 |
Publicagdo do Edital de ensalamento, confirmagdo do local e horario das 03/11/2021

Provas Objetivas

| Realizagdo das Provas Objetivas || 07/11/2021

Gabarito Prévio: nos sites: hitps://www.novamutum.mt.gov.br/home e
https.://www.tce.mt.gov.br/diario

08/11/2021

Prazo para interpor recursos contra o Gabarito Prévio.
Recurso através dos sites https:/www.novamutum.mt.gov.br/home e Até as 12h de 10/11/2021
https.://www.tce.mt.gov.br/diario

| Apresentacdo da defesa dos recursos e re/ratificacdo do Gabarito Prévio || 16/11/2021 |
| Previsdo para a publica¢do do Gabarito Oficial || 17/11/2021 |
| Publicagdo das Notas das Provas e Classificagdo Prévia I 18/11/2021 |
| Prazo para recurso contra o resultado prévio apresentado || Até as 12h de 20/11/2021 |
| Apresentacdo da defesa dos recursos e re/ratificagao do resultado prévio || 23/11/2021 |

Divulgacdo do Resultado Final - Local: Mural da Prefeitura e nos sites:

https://www.novamutum.mt.gov.br/home e https.://www.tce.mt.gov.br/diario 24/11/2021
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ANEXO V
DOS EXAMES COMPLEMENTARES EXIGIDOS PARA A POSSE

Exames Clinicos Obrigatorios
Informacdes do Decreto n° 075, de 04 de setembro de 2018

EXAMES ADMISSIONAIS PARA CARGOS PROVENIENTES
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2021

CARGOS EXAME MEDICO

Hemograma

Glicemia de jejum

VDRL

EPF

Urina

Hepatite B e C

Agente Comunitario de Satde HIVIiell

Exame dermatolégico ¢/ laudo

ECG com laudo a partir de 40 anos

RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo
RX de Torax PA e Perfil com laudo

RX de joelhos (direito e esquerdo) PA e Perfil com laudo
Ultrassom de Joelhos (direito/esquerdo)
Carteira Vacinac¢ao Atualizada
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