MUNICIPIO DE ORINDIUVA

CNPJ 45.148.970/0001-77
Praga Maria Dias, 614 - Fone/Fax: (17) 3816-9600
Centro - Orinditiva - Estado de Sdo Paulo - CEP 15480-000
e-mail: prefeitura@orindiuva.sp.gov.br

Edital Normativo

04 de dezembro de 2024

O PREFEITURA MUNICIPAL DE ORINDIUVA/SP, por
determinagdo da Excelentissima senhora Prefeita Municipal
e em consondncia com a Legislacdo Federal, Estadual e
Municipal, torna publico o EDITAL NORMATIVO do
CONCURSO PUBLICO N2 001/2024 de PROVAS e TITULOS,
para provimento de vaga do seu quadro de pessoal.

O presente Concurso Publico serd regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas e demais legislacdes
pertinentes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este certame terd a execugdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E ACAO EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 O acompanhamento do CONCURSO PUBLICO N2 001/2024 da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ORINDIUVA/SP estara a cargo da Comissdo Especial nomeada exclusivamente para este fim, através da
Portaria N2 2.564/2024.

1.3 A validade deste concurso serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, havendo necessidade, conveniéncia e interesse da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE
ORINDIUVA/SP.

1.3.1 Durante o periodo de validade do Concurso Publico, os candidatos ainda ndo convocados
poderdo ser chamados pela ordem de classificacdo para o provimento de outras vagas que
vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

1.4 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para os Cargos Publicos do item 3.2, nesta data,
e mais as que vagarem ou que forem criadas ou necessarias durante o prazo de validade do Concurso
Publico e serdo providas mediante nomeacdo dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade e
as possibilidades orcamentérias da PREFEITURA MUNICIPAL DE ORINDIUVA/SP.

1.5 Toda mengdo a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o
horario de Brasilia/DF disponibilizado pelo servigo oficial da Divisdo de servigo da hora do observatério
Nacional pelo “link”: http://horariodebrasilia.org/.

1.6 Aseventuais duvidas relacionadas ao presente edital poderdo ser sanadas pelos canais de comunicagao
da GL CONSULTORIA preferencialmente através do contato pelo site www.glconsultoria.com.br ou
encaminhadas ao e-mail contato@glconsultoria.com.br ou, ainda, acessoriamente, pelo telefone (17)
3258-1190 (horario comercial).

1.6.1 O interessado que entrar em contato devera OBRIGATORIAMENTE identificar-se com NOME e
CPF (para verificagbes no sistema) e ainda mencionar o processo que participa para que seu
guestionamento tenha andamento.

1.7 Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:
1.7.1 ANEXO | — AtribuicGes dos Cargos publicos (Descrigdo Sumaria).
1.7.2 ANEXO Il - Solicitagdo de Condigao Especial.
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1.7.3  ANEXO Ill - Solicitacdo de Inscricdo PcD (Com postagem do laudo Médico).
1.7.4 ANEXO IV — Modelo de Atestado Médico PcD.

1.7.5 ANEXO V - Solicitacdo de Isencao do Pagamento da Inscricao.

1.7.6  ANEXO VI — Conteudo Programatico.

1.7.7 ANEXO VII — Cronograma Previsto.

2. DAS PUBLICAGOES

2.1

Todas as publicacdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no DIARIO OFICIAL
ELETRONICO DO MUNICiPIO DE ORINDIUVA/SP no endereco eletrénico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/orindiuva e acessoriamente nos sites da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ORINDIUVA/SP no enderego https://orindiuva.sp.gov.br/ e no site da GL
CONSULTORIA pelo endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br.

2.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetdo, bem como fazer
consultas reiteradas aos sites apresentados neste item para estar ciente de todas as publicacbes
legais do certame que norteia o presente edital.

2.1.2 Aos interessados é fortemente recomendada a leitura atenta de todo conteddo do Edital
Normativo antes mesmo de realizar a inscrigdo.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O detalhamento dos cargos publicos, nimero de vagas, carga horaria, referéncia, remunera¢do mensal,
requisitos minimos exigidos, atribuicGes dos cargos e valor da inscricdo sdo estabelecidos no presente
Edital, conforme segue:

3.2 TABELAS DE CARGOS PUBLICOS:

3.2.1 NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL

ITEM CARGO VAGAS Hg’:}iﬁl REF. REMU(I:{ES';A(;AO REQUISITOS ]NS((:;;;AO

01 |Merendeira 1 44 | 1 | 1.230,09 |Ensino fundamental completo. 30,00

3.2.2  NIVEL ENSINO MEDIO

CARGA REMUNERAGAQ INSCRIGAQ

ITEM CARGO VAGAS HORARIAL REF. (RS) REQUISITOS (RS)

02 |Agente de Organizagdo Escolar| 1 40 |6 1.700,38 |Ensino médio completo. 30,00

03 |Bergarista 1 40 |6 1.700,38 |Ensino médio completo. 30,00

04 |Monitor de Transporte Escolar | 1 44 16| 1.700,38 |Ensino médio completo. 30,00

3.2.3  NIVEL ENSINO SUPERIOR

CARGA REMUNERACAO INSCRIGAO

ITEM CARGO VAGAS HORARIAL REF. (RS) CA REQUISITOS (R$();A

Diploma de graduagcdo em Servico
Social, com o devido registro no
05 Assistente Social 1 40 13 | 3.576.58 Conselho Regional de Se.rv.lgo Eoual ~ | 50,00
Escolar CRESS - e curso de especializagdo, com
o minimo de 180 (cento e oitenta)
horas, na area da educacdo basica.

! Carga horéria: Semanal
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ITEM CARGO VAGAS HgARE(I:;:l REF. REMU&E‘;AC'&O REQUISITOS INS((:II:SI();AO
PEB | — Educagdo A Nivel |
06 |Infantil/Ensino 1+CR apui;a th\e/fel 25,17 h/a |Licenciatura Plena em Pedagogia 50,00
Fundamental |
Aser | Nivell . .
07 |PEB Il —Artes CR 27,66 h/a |Licenciatura Plena em Arte 50,00
apurada | Ref. |
A Aser | Nivel || 27,66 h/a |Licenciatura Plena em Ciéncias e/ou
08 |PEB Il — Ciéncias 1+CR|apurada Ref. | Biologia 50,00
PEB Il — Lingua Aser | Nivell|27,66 h/a |, . .
09 Portuguesa 1+CR|apurada Ref. | Licenciatura Plena em Letras 50,00
10 |PEB Il — Matematica |1+ CR Aser |Nivell| 27,66 h/a Licenciatura Plena em Matematica 50,00
apurada | Ref. |
Professor de Nivel | Licenciatura Plena em Pedagogia, com
11 N . 1 40 Ve 25,17 h/a |habilitacdo especifica e/ou certificado de| 50,00
Educacdo Especial Ref. | R , )
especializacdo, na drea da necessidade.
Diploma de graduacdo em Psicologia,
com o devido registro no Conselho
. Regi | de Psicologia — CRP - d
12 | Psicélogo Escolar 1 | 40 | 13 |3.576,58 | c8loNa’ de Fsicologia & CUrse 881 50 00
especializacdo, com o minimo de
180(cento e oitenta) horas, na area da
educacdo basica.

CR — Cadastro reserva

3.3

As atribuicdes do cargo publico constante da TABELA DO CARGO PUBLICO do item 3.2 serdo as
constantes no ANEXO | — ATRIBUICOES INERENTE AO CARGO.

4. DAS INSCRICOES

DAS INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

4.1

4.2

4.3

4.4

As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h00min do dia 05 DE

4.1.1 Alinscricdo sera efetuada apenas via internet no site www.glconsultoria.com.br.

4.1.2 O periodo de inscricio poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da GL CONSULTORIA.

4.1.3 A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para

todos os efeitos legais, a feita no endereco eletrénico
www.glconsultoria.com.br.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar a op¢ao do Cargo Publico, conforme TABELA DOS CARGO
PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso Publico é recomendavel ao interessado a leitura atenta de todos os itens
e subitens do Edital Normativo, assim como observar as informa¢des sobre as condi¢cbes e
procedimentos estabelecidos neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e
exigéncias constantes da TABELA DO CARGO PUBLICO do item 3.2 deste Edital, bem como as devidas
atribuicdes dos referidos cargos publicos inseridos neste edital.

As informacgGes prestadas no formuldrio de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE ORINDIUVA/SP e a GL CONSULTORIA, o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma

completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

comunicagao

PAGINA 3 DE 46


https://portal.glconsultoria.com.br/
https://portal.glconsultoria.com.br/

MUNICIPIO DE ORINDIUVA

CNPJ 45.148.970/0001-77
Praga Maria Dias, 614 - Fone/Fax: (17) 3816-9600
Centro - Orinditiva - Estado de S3o Paulo - CEP 15480-000
e-mail: prefeitura@orindiuva.sp.gov.br

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

O inscrito automaticamente concorda e autoriza expressamente a PREFEITURA MUNICIPAL DE

ORINDIUVA/SP e a GL Consultoria que, em razdo do principio da publicidade do certame, disponham

dos seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, e os publiquem quando necessario, de acordo

com os artigos 72 e 112 da Lei 13.709/2018, Lei Geral de Protegido de Dados Pessoais (LGPD).

4.5.1 O candidato autoriza a divulgacdo através de publicacGes oficiais dos dados como 1) Nome
completo; 2) Data de nascimento; 3) Desempenho nas provas.

4.5.2 Demais dados coletados no formulario de inscricdo poderdo ser utilizados para contato e/ou
convocacgao: 1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Nimero da Carteira de Identidade
ou outro documento de identidade; 4) Numero do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 5)
Origem racial/étnica; 6) Endereco completo; 7) Numeros de telefone, WhatsApp, e enderecos
eletronicos; 8) Dados médicos referentes as inscricdes de candidatos inscritos na condi¢do de
pessoa com deficiéncia PcD; 9) Dados complementares escolaridade, nomes dos pais, etc.

453 A GL Consultoria se responsabilizard por manter medidas de seguranca técnicas e
administrativas suficientes a proteger os dados pessoais do CANDIDATO, comunicando ao
CANDIDATO, caso aconteca qualquer incidente de seguranca que possa acarretar risco ou
dano relevante, conforme o artigo 48 da Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protec¢do de Dados
Pessoais (LGPD).

N3o serdo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto

neste Edital.

O candidato deverd acompanhar a divulgacdo do EDITAL DE HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES nos

enderecos apresentados no Capitulo 2 deste edital para verificar sua situacdo no Concurso Publico e,

caso o nome nao conste da lista de confirmacdo de inscritos, o candidato devera entrar com recurso

contra o indeferimento de inscri¢do, no local préprio no site www.glconsultoria.com.br, anexando o

comprovante de pagamento da inscrigdo.

4.7.1 O deferimento da inscricdo estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento
de inscricdo e ao pagamento e compensacdo do valor da inscricio. Ndo serd aceito
pagamento da inscrigdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido
especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do
prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscricbes cujos pagamentos nao
venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitacdo do candidato em
pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento
da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

4.7.2 O Edital de Deferimento das Inscrigdes contera: Inscri¢cdes Deferidas — Geral (relagdo geral
dos candidatos que tiveram as inscricdes deferidas) e Inscricbes Deferidas — Candidatos na
Condigdo de Pessoa com Deficiéncia (relagdo de candidatos com deficiéncia com inscri¢des
deferidas).

4.7.3 Asinscri¢cdes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicbes

estabelecidas neste Edital e alteragdes posteriores, em relacgdo as quais ndo poderd alegar

desconhecimento.

4.8.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscri¢ao

somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

Ao se inscrever, o candidato declarara, sob as penas da lei, que apds a habilitacdo no Concurso Publico

e no ato da convocacgdo, cumprird as seguintes condigdes:

4.9.1 ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo Portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condicbes previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou estrangeiro nos termos da Emenda
Constitucional n® 19/98.

4.9.2 ser maior de (18) dezoito anos, na data da posse;

4.9.3 estar no gozo dos direitos Politicos;
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4.10

4.9.4 estar quites com as obriga¢des militares;

4.9.5 haver votado nas ultimas eleicbes realizadas antes da inscrigcdo, ou ter justificado a auséncia;

4.9.6 atender as condigcbes especiais prescritas para o provimento do cargo, ou seja, possuir
escolaridade e habilitagdo legal correspondentes aos niveis exigidos para o cargo, e registro no
drgdo de classe, quando for requisito legal do cargo;

4.9.7 ndo registrar antecedentes criminais;

4.9.8 Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes, comprovadas por andlise
médica oficial realizada por profissional indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
ORINDIUVA/SP;

4.9.9 Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

4.9.10Possuir escolaridade e habilidade legal correspondente aos niveis exigidos para cada cargo no
drgdo de classe, quando for requisito legal do cargo;

4.9.11Ndo ter sido demitido "a bem de servico publico" nas esferas: Federal, Estadual ou Municipal.

4.9.12Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

4.9.13Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscri¢cbes
conforme apresentado no link https://glconsultoria.com.br/termos.pdf.

4.9.14Ndo ter sido condenado por senten¢a com trdnsito em julgado por crime ou ato de improbidade
administrativa que a lei determine a perda de cargo, fungdo publica ou mandato eletivo.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo

serd obrigatéria a sua comprovacdao quando da convocacdo para ingresso, sob pena de

desclassificacdo automatica do processo, ndo cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET:

4.11

4.12

A inscricdo serd efetuada apenas via internet, sendo que o candidato deverda acessar o site
www.glconsultoria.com.br onde terd acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de Inscri¢do e aos
procedimentos necessdrios a efetivacdo da inscricdo.
O candidato devera preencher completamente o formulario de inscricdo, imprimir o boleto bancario
e efetuar o pagamento referente a inscricdo na rede bancdria, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:
4.12.1 Acessar o site da GL CONSULTORIA dentro do periodo de inscricdo pelo endereco
eletrénico: www.glconsultoria.com.br;
4.12.2 Localizar o certame do dérgdo pretendido em “inscricbes abertas” clicar em “+ mais
detalhes”;
4.12.3  Em seguida Clicar no botdo na cor verde “Realizar Inscrigdo”;
4.12.4  Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”;
4.12.4.1 Se o candidato ainda néo possuir cadastro junto a GL CONSULTORIA, serd aberta
a tela “Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher
corretamente as informagdes solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal
e, em seguida, apds preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e
Prosseguir”.
4.12.4.2 Se o candidato jd for cadastrado junto a GL CONSULTORIA, o sistema solicitard a
senha pessoal gerada anteriormente. Apds digitar a senha, o candidato deverd
clicar em “Entrar”.
4.12.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em
“esqueci minha senha”, preenchendo o Formuldrio de Recupera¢do
ou pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br.
4.12.5 0O 12 passo é clicar na caixa de selecdo “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em
seqguida clicar no botdo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de sele¢Go
o candidato declarard que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as
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4.13

4.14

4.15

4.16

4.12.6

4.12.7

4.12.8

4.12.9

condicbes do sistema e, caso ndo concorde, deverd clicar no botdo vermelho “Discordo” e
0 processo de inscrigdo serd encerrado;

O 29 passo é selecionar o cargo/emprego clicando na caixa de selecéo correspondente e
em sequida clicar em “v/prosseguir” para dar andamento na inscri¢éo ou “X desistir” para
encerrar o processo;

O 39 passo é a confirmagdo de dados especificos da inscrigdo e, apds conferir, o candidato
deverd clicar na caixa de sele¢céo “Eu nome do candidato portador do CPF nimero do CPF
informado confirmo que todos os meus dados pessoais e informagdes fornecidas nesse ato
de inscricdo sdo verdadeiras e estéo corretas” e em sequida clicar em “v/ prosseguir” para
dar andamento na inscrigdo ou “X desistir” para encerrar o processo;

Em “minhas inscrigbes”, o candidato terd acesso as opg¢bes de visualizar e imprimir o
Comprovante de Inscrico em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em
“Arquivos do Edital” e Impressdo do boleto bancdrio, além de outras informa¢des
especificas do certame.

Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

O boleto bancario disponivel no endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do formuldrio de
solicitacdo de inscri¢cdo on-line.

O candidato deverd efetuar o pagamento do valor da inscricao, por boleto bancario, emitido pelo

sistema.

4.141
4.14.2

4.14.3

4.14.4

4.14.5

4.14.6

4.14.7

4.14.8

O pagamento do boleto deverd ser feito, obrigatoriamente, na rede bancdria.

Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento para o ultimo dia do periodo

de inscrigao.

Os boletos vencidos NAO deverdo ser recolhidos em hipétese alguma, sob pena de

indeferimento da inscrigdo sem direito a reembolso.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na

localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar

para a confirmag¢do do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor

agendado, a inscri¢do sera indeferida.

As inscri¢Oes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacgado do

pagamento do valor da inscrigao.

Serdo indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o

estabelecido e as solicitagdes de inscri¢gao cujos pagamentos forem efetuados apds a data

de vencimento do boleto.

Os valores recolhidos a titulo de inscricdo apenas serdo devolvidos caso o presente

certame nao seja realizado.

4.14.8.1 Nao haverd devolucdo de pagamentos realizados a titulo de inscri¢do por erro ou
inscricao anulada pelo candidato, por pagamento de boleto vencido, pagamento
em duplicidade ou pagamento de valor maior que o expresso no boleto.

O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.
As correc¢Oes dos dados cadastrais poderao ser feitas somente até a publicacdo do deferimento das
inscricBes, mediante pedido do candidato, através do site www.glconsultoria.com.br.

4.16.1

O candidato que ndo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (principalmente a data de
nascimento quando utilizada como critério de desempate) ndo podera interpor recurso
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4.17

4.18

4.19

em favor de sua situacao apds a divulgacao dessas informacdes na lista de classificacao,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.16.2 As corregdes apods o prazo estabelecido poderao ser solicitas ao Fiscal de Sala, por ocasido
da Prova Objetiva de multipla escolha, que constard a correcdo da FOLHA DE
OCORRENCIAS.

A GL CONSULTORIA n3o se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicac¢do, congestionamento de linhas
de comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

As inscri¢es via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento
de comunicagdo no site www.glconsultoria.com.br nos ultimos dias de inscricdo.

O descumprimento das instrugdes de inscricdo constantes deste Capitulo poderd implicar na nao
efetivacdo da inscrigcdo e/ou seu indeferimento.

DA CORREGCAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS:

4.20

4.21

O candidato é o Unico responsdvel pela digitacdo das informacgdes no cadastro eletrénico, devendo
estar atento a correta insercdo de todos os dados informados.

Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO n3o podem ser corrigidos
diretamente pelos candidatos no sistema. Para tanto, os interessados deverdo solicitar a adequacao
através da “AREA DO CANDIDATO” no site da GL CONSULTORIA (www.glconsultoria.com.br) logo
que se deem conta do equivoco.

4.21.1 As correcdes somente serdao apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realizacdo
das provas objetivas se solicitadas em até 48 (quarenta e oito) horas antes da publicacdo
do deferimento das inscricoes.

4.21.2 Com excecdo dos dados citados (NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO), todos
os demais poderdo ser alterados pelo préprio candidato no sistema, através da “area do
candidato” a qualquer tempo.

4.21.3 O candidato que ndo efetuar as corre¢ées dos dados cadastrais (principalmente a data de
nascimento que serd utilizada como critério de desempate) ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacdo apds a divulgacdo dessas informacdes na lista de classificacdo,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.21.4 Por ocasido da realizacdo da Prova Objetiva, verificadas incorre¢des sobre as informacoes
de NOME e DATA DE NASCIMENTO os candidatos deverao OBRIGATORIAMENTE solicitar
pelo sistema no site www.glconsultoria.com.br a corre¢do no prazo IMPRETERIVEL de até
04 dias Uteis apods a realizagdo das provas.
4.21.4.1 O candidato que nao solicitar a corre¢do podera ter a sua inscri¢do anulada e ser

excluido do certame a que concorre.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

4.22

O candidato nao deficiente que necessitar de condigao especial para realizacdo da prova, devera
solicita-la, através do sistema, durante o periodo de inscri¢do enviando o ANEXO Il — SOLICITACAO
DE CONDICAO ESPECIAL e eventuais documentos comprobatdrios.

4.22.1 O candidato deverd enviar requerimento, conforme ANEXO Il — SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL especificando pormenorizadamente suas necessidades e condi¢gdes especiais
pleiteadas.

4.22.2 O candidato deverd OBRIGATORIAMENTE anexar laudo médico (quando necessario) que
justifique a solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das provas.
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4.23

O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou
nado enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD):

4.24

4.25

4.26

4.27

4.28

4.29

4.30

Assegura-se a prerrogativa de se inscreverem como pessoas com deficiéncia todos aqueles cujas
atribuicdes do Cargo Publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelecido no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de
02/12/2004 e alteracGes posteriores.
Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de
validade do certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados em obediéncia ao disposto no
Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.
4.25.1 O percentual previsto serd observado ao longo da execuc¢do do certame, bem como
durante o periodo de validade do Concurso Publico.
4.25.2 Se a aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5
(cinco décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fracdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos
convocados para o cargo publico.
Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padroes mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para a integracao social, bem como as que se enquadram no Artigo 42 do
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.
4.26.1 As alteragGes quanto as definicGes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
4.26.2 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correc¢do.
Aos candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE ORINDIUVA/SP, além da apresentacdo dos exames admissionais
constantes deste edital, podera ser solicitado a realizacdo de exame médico especifico, com finalidade
de avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo Publico e a deficiéncia declarada, sendo
excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribui¢des do Cargo Publico.
4.27.1 Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas
como motivo para justificar a concessao de readaptagao do Cargo Publico, bem como para
a aposentadoria por invalidez.
Os candidatos com deficiéncia participardao do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duragcdo, data, horario e local de
realizacdo das provas objetivas.
Ndo havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serao revertidas aos demais
candidatos.
O candidato interessado em concorrer como pessoa portadora de deficiéncia devera postar pelo
sistema o ANEXO Ill = SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD juntamente com o laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doeng¢a—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.30.1 A entrega do laudo médico é OBRIGATORIA.
4.30.2 A GLCONSULTORIA ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falhas na comunicacdo que
impeca a chegada dos arquivos, devendo o candidato entrar em contato em tempo habil
e refazer o processo.
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4.31

4.32

4.33

4.34

4.35

4.36

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das
provas deverd especifica-la no ANEXO Il — SOLICITAGAO DE INSCRICAO PCD indicando as condi¢cdes
de que necessita para a realizacdo das provas.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste
capitulo, ndo poderd interpor recurso em favor de sua condi¢do.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados por Cargo
Publico quanto na lista de candidatos com deficiéncia.

Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, por ocasido da convocagdo para a nomeacao,
serdo submetidos a pericia médica a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do cargo, devendo apresentar na ocasido eventuais laudos e exames que
comprovem a deficiéncia. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do Cargo Publico, observada a
legislacdo aplicavel a matéria.

4.34.1 Havendo parecer médico oficial contrdrio a condi¢do de deficiente, o nome do candidato
serd excluido da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificacao
geral.

4.34.2 O candidato que for julgado inapto, em razao da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades préprias do Cargo Publico, serd desclassificado do Concurso
Publico.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes acima implicard a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico.

Concomitantemente ao pedido de inscricdo como PcD, poderd o interessado solicitar Condicdo
Especial para realizacdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha conforme prazos e procedimento

DA ISENGCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO:

4.37

4.38

O interessado que atender as condicdes estabelecidas previstas no Decreto Federal n? 11.016/2022
e Lei Federal n? 13.656/2018 podera pleitear a isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo, desde
que:

4.37.1 Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico de
que trata o Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de
baixa renda, ou seja, familia com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio
minimo, nos termos do Decreto n® 11.016, de 2022.

4.37.2 For doador de medula dssea, sendo portador de documento de identificagdo vdlido emitido
pelo banco coletor.

O cumprimento dos requisitos para a concessado da isen¢do deverd ser comprovado pelo candidato

no momento da inscri¢cdo, nos termos deste Edital Normativo.
4.38.1 Paraacomprovagdo de familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico)
do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional o interessado devera enviar o documento comprobatdrio obtido
através do site do Ministério da Cidadania do Governo Federal no endereco
https://cadunico.dataprev.gov.br/#/home.
4.38.1.1 Sera facultado a GL CONSULTORIA o indeferimento de pedidos de isen¢do cujo
documento postado seja dessemelhante ao solicitado no item anterior.

4.38.1.2 Os dados informados pelo candidato devem estar exatamente como estdo
registrados no Cadastro Unico. Divergéncias em informacdes como a data de
nascimento, Niumero de Identificagdo Social — NIS, seu nome e o nome da mae
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4.39

4.40

4.41

4.42

4.43

4.44

4.45

4.46

completos (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de preposicoes, letras
trocadas e abreviagdes) causam indeferimento da solicitacdo.

4.38.2 Para comprovacao da condicao de doador de medula dssea o interessado deverad inserir no
sistema a DECLARACAO de DOADOR emitido pelo REDOME - Registro Nacional de Doadores
Voluntdrios de Medula Ossea no endereco https://redome.inca.gov.br/doador/carteira-e-
declaracao-de-doador/ ou ainda pelo aplicativo do REDOME ou outra entidade reconhecia
pelo Ministério da Saude.

Os candidatos que se enquadrarem nas condi¢Ges previstas no item anterior, poderdo gozar da

isencdo do pagamento de inscricdo que lhes é facultada, devendo OBRIGATORIAMENTE enviar o

ANEXO V - SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO, juntamente com o0s

documentos comprobatérios da sua situagao.

4.39.1 Os documentos anexados deverdo ser digitalizados, de forma legivel, e salvos em um Unico
arquivo, nas extensoes “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB.

A postagem dos documentos comprobatérios do direito a Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo

deverd ser realizada pelo interessado exclusivamente pela internet no endereco eletrénico

www.glconsultoria.com.br até as 23h59min do dia 11 DE DEZEMBRO DE 2024.

sendo que o candidato deverd acompanhar a publicacio do EDITAL DE DECISAO SOBRE AS

SOLICITACOES DE ISENCAO.

4.41.1 No caso de DEFERIMENTO do requerimento de isencdo a inscricdao devera ser atestada no
sistema até o dia 13 DE DEZEMBRO DE 2024, n3o sendo necessaria nenhuma manifestagao
ou rotina do interessado.

4.41.2 No caso de INDEFERIMENTO do requerimento da isencdo o candidato que ainda tiver
interesse em participar do Concurso Publico devera recolher o valor da inscrigdo através do

O simples preenchimento dos dados necessdrios e a apresentacdo dos comprovantes exigidos para a

solicitagcdo, bem como o fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo

Federal ou de ja ter obtido o beneficio em outros certames ndo garantem, por si sés, o deferimento

da solicitagdo, o que esta sujeito a analise, com base na legislacdo em vigor, ao cumprimento dos

requisitos exigidos para o deferimento, podendo esta valer-se de consulta aos érgdos gestores aos
guais o candidato declara estar vinculado, para verificar a veracidade das informacdes prestadas por
ele.

4.42.1 Asolicitacdo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscri¢do ou certame nio
se comunica automaticamente a outras inscrigdes ou certames, assim, o candidato deve
atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada caso, em cada
inscricdo realizada

E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os

dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacdo esta correta e completamente anexada,

sem erros, antes de envia-la.

Ainda que realizada a solicita¢do, os candidatos deverao imprimir o boleto bancdrio e guarda-lo para

o caso de ter seu pedido indeferido

Outros documentos, que nao os aqui especificados poderao ser desconsiderados com a consequéncia

de INDEFERIMENTO do pedido de isencao.

As informacgdes prestadas no requerimento de iseng¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,

podendo responder este, civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, a qualquer momento, e

ainda, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do Concurso Publico, aplicando-

se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro
de 1979, garantindo ao candidato o direito ao contraditério e ampla defesa, possibilitando a corregado
de informagdo quando possivel.
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4.47 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o intuito de

usufruir da isencao estara sujeito a:

4.47.1 Cancelamento da inscricdo e exclusdao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacado de seu resultado;

4.47.2 Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do
resultado e antes da nomeacao para o cargo;

4.47.3 Declaragao de nulidade do ato de nomeacgdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagao.

5. DAS PROVAS

5.1 As provas do Concurso Publico serdo da seguinte natureza:
5.1.1 PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) de carater
CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO realizada para todos os inscritos.
5.1.2 AVALIACAO DE TIiTULOS (AVT) de carater CLASSIFICATORIO realizada para os inscritos
para os cargos de NIVEL SUPERIOR.

DA PARTICIPACAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS:

5.2 Em atendimento a Lei N2 13.872/2019 sera garantido o direito de amamentar as m3es com filhos até
6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas.

53 A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a
realizacdo das provas, deverd apresentar na data da prova a respectiva certiddo de nascimento e levar
uma pessoa acompanhante com maior idade legal que sera responsavel pela guarda da crianca
durante o periodo necessario.

53.1 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos port&es e ficard com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, préxima ao local de aplicagcdo das provas.

5.3.2 O acompanhante deverd permanecer em local designado pela Coordenagdo e se
submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletronico e celular.

5.4 A made terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

5.4.1 Durante o periodo de amamentacdo, a mae sera acompanhada por fiscal.

5.4.2 O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.

5.4.3 A candidata, nesta condicao, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.4.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no

local de aplicagdo das provas.

6. DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA [PVO]

6.1 A aplicagdo da prova objetiva estd prevista para o dia 26 DE JANEIRO DE 2025.

6.1.1 A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados
a realizagdo das mesmas.

6.1.2 A confirmacdo da data e divulgacdao do horario e local deverd ser realizada através de
publicacdo no site da GL CONSULTORIA e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ORINDIUVA/SP
até o dia 15 DE JANEIRO DE 2024.

6.1.3 Havendo alteragdo da data prevista para realizacdo da prova objetiva, ela podera ocorrer
em outra data, aos domingos.
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.1.4 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocacdes individuais via correio ou e-mail,
sendo o acompanhamento das publicacdes, editais, avisos, comunicados referentes ao
Concurso Publico de sua inteira responsabilidade.

6.1.5 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou, ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados.

6.1.6 A Prova de Mudltipla Escolha tera duragdo de 02 (DUAS) HORAS, ja incluido o tempo para
preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS.

6.1.7 O tempo previsto de prova compreende a resolucdo das questdes e o preenchimento da
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS.

6.1.8 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento do candidato, por sua prépria iniciativa ou atitude, da
sala de aplicacdo.

O conteudo programatico para as Provas de Mudltipla Escolha serd o apresentado no ANEXO VIII —
CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital.

6.2.1 As provas objetivas de multipla escolha serdo constituidas de questdes objetivas, cada
uma com 4 (quatro) opc¢des de respostas (alternativas), sendo somente 01 (uma) correta.

6.2.2 Serd considerado HABILITADO na prova objetiva de multipla escolha o candidato que
obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (CINQUENTA POR CENTO), eliminando-se
do Concurso Publico os demais candidatos.

6.2.3 As Provas Objetivas de Muiltipla Escolha serdo compostas conforme apresentado a

seguir:
AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 10 3,00 30,00
b) Matematica e Raciocinio Légico (MR) 05 2,00 10,00
c) Conhecimentos Gerais (CG) 05 2,00 10,00
d) Conhecimentos Especificos (CE) 10 5,00 50,00
TOTAL 30 100,00

Ao candidato s6 sera permitida a realizagao das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas dos editais especificos para este fim.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocag¢do para
fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

6.5.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacGes, as opgOes de transporte Publico consultando antes horarios e frequéncias das
linhas de 6nibus aos domingos bem como rotas e tempo de deslocamento.

6.5.2 A GL CONSULTORIA ndo se responsabiliza por fatos externos que impegam o candidato
chegar ao local de aplicagao das provas no hordrio apropriado, ja que a organizagao do
Concurso Publico ndo possui geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras
situagdes que escapam de seu ambito de atuagao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgdo ou Conselho de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou
Passaporte.
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6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.6.1 E aconselhdvel que o candidato esteja portando o Comprovante de pagamento do Boleto
Bancario e o Comprovante de Inscricdo emitido pelo sistema onde realizou a inscricao.

6.6.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados neste item, inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular
devera permanecer desligado.

6.6.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢ées, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato.

6.6.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido h3,
no maximo, 30 (trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e/ou de impressao digital em formulario préprio.

6.6.5 A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a GL CONSULTORIA poderd
proceder a inclusdo do candidato, mediante a apresentacao do boleto bancario com comprovacao de
pagamento, com o preenchimento da FOLHA DE OCORRENCIAS da sala de provas.

6.7.1 Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pela GL CONSULTORIA com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

6.7.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas devera, OBRIGATORIAMENTE, manter
desligado qualquer aparelho de comunicacdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.
O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou dculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) serd(ao) verificado(s) pela coordenacao.

A comprovacgdo da utilizagdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook
ou similares, calculadora, palm-top, smartwatch, ou qualquer equipamento que possibilite
comunicagao externa ou interna, incorrera em exclusdo do candidato do Certame.

6.10.1 Oscelulares e outros aparelhos eletronicos deverdao permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagao das provas.

6.10.2 E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.10.3 E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizacdao das provas.

6.10.4 A GL CONSULTORIA poderd, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os candidatos
qgue estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos
cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacgdo do Prédio que tomara providéncias para que
tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usudrios durante
a aplicacao das provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela GL
CONSULTORIA, uso de relégio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer
equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e dculos de sol.

A GL CONSULTORIA ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos
ocorridos no local de realizagao das provas, nem por eventuais danos neles causados.
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6.13 O candidato ndao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.13.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultard na eliminagao do Concurso Publico.

6.14 A GL CONSULTORIA, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de
interesse Publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara
aos candidatos, quando da aplicagdao das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
folha de respostas.

6.15 Nos casos de eventual falta de CADERNO DE QUESTOES/material personalizado de aplicagdo das
provas, em razdo de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos
na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL CONSULTORIA tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente,
0 que serd registrado na Folha de Ocorréncia.

6.15.1 O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas, ndo sendo aceitas reclamacdes
posteriores.

6.16  Por ocasido de realizacdo da prova de multipla escolha, constatada em alguma das questées falha de
digitacdo sandvel, que ndo prejudique o entendimento da mesma, caberd a GL CONSULTORIA o
direito de informar aos candidatos presentes a correcdo e fazer constar da FOLHA DE OCORRENCIAS
tal fato, em relacdo ao qual ndo caberd posterior recurso.

6.17 Na prova objetiva, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada,
Unico documento valido para a correcdo eletrénica das provas.

6.17.1 O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas na capa do
CADERNO DE QUESTOES e na folha de respostas.

6.17.2 Em nenhuma hipdtese havera a substituicdo da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS por
erro de preenchimento do candidato.

6.17.3 Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.17.4 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha
de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo
da mesma.

6.17.5 O candidato deverd preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta
preta ou azul.

6.17.6  Nao serdao computadas questdes nao respondidas ou que contenham emenda ou rasura,
ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem
como as que tenham sido respondidas a lapis.

6.17.7 Serd anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

6.18 O candidato devera sob sua reponsabilidade:

6.18.1  Verificar o nome, numero de inscri¢éio e demais dados impressos.

6.18.2  Assinar no local apropriado.

6.18.3  Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo conforme modelo de
preenchimento.

6.18.4  Entregar, apds o preenchimento, ao fiscal da sala.

6.19 Modelo de preenchimento

QUESTOES [ RESPOSTAS
o ® @ © O
6.19.1 A GL CONSULTORIA ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por
iniciava propria ndo preencherem todas as Informagdes solicitadas na FOLHA DE
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RESPOSTAS DEFINITIVAS ou que o preenchimento das respostas ndo atenda ao
apresentado neste edital.

6.20 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada.

6.21 O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas nos materiais recebidos.

6.22 Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o CADERNO DE QUESTOES da Prova Objetiva,
que por razdo de seguranga, somente sera entregue apds decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM
TERCO) do tempo total da prova.

6.23  Aos 03 (trés) ultimos candidatos ainda presentes na sala de aplicacdo da prova, sera solicitado que
nela permanecam até que o ultimo candidato conclua sua prova para que os trés acompanhem o
lacramento do envelope com as Folhas de Respostas da sala e realizem demais procedimentos
solicitados pelo Fiscal de Sala.

6.24 Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizacdo de processos ilicitos para a realizacdo da prova, o candidato terd sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.25 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

6.26 Apds a assinatura da lista de presenca e distribuicio do CADERNO DE QUESTOES, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

7. DA AVALIACAO DE TiTULOS [AVT]

7.1 Havera AVALIACAO DE TITULOS, de carater CLASSIFICATORIO somente para os candidatos inscritos
para os cargos de NIVEL SUPERIOR, habilitados na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA.

7.1.1 Em que pese os titulos serem postados no periodo de inscricdo, os pontos, referente a
estes, somente serdo contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovacdo na
prova objetiva de multipla escolha.

7.2 Ndo havera desclassificagao do candidato pela ndo apresentacdo dos titulos.

7.2.1 Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacao”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para
a classificagao final.

7.3 Serdo considerados titulos apenas os relacionados na TABELA DE TITULOS apresentada a seguir:
VALOR QUANTIDADE VALOR

TiTULO COMPROVANTES

UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Titulo de Doutor na drea de
raduacéo exigida Diploma devidamente registrado de conclusdo | 3,00 1 3,00
Titulg de M:stre ngdrea de de curso, acompanhado OBRIGATORIAMENTE
do respectivo Histérico Escolar. 2,00 1 2,00

graduagdo exigida
Titulo de Especialista - Pos
Graduagdo Latu Sensu, com
duragdo minima de 360
horas na drea de graduagdo
exigida

Certificado de conclusdo de curso, em papel
timbrado da instituicdo, com assinatura do
responsavel, a respectiva carga hordriae o

periodo de realizagao

0,50 2 1,00

7.4 Serdo pontuados como titulos o Diploma e/ou Certificado de conclusio dos cursos relacionados no
item 8.3:

7.4.1 Para que o titulo na forma de Certificado seja considerado valido para pontuagdo prevista
em edital, nele deverdo conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagoes: identificacdo
do responsdavel, carga hordria, confirmagdo da conclusdo e entrega e aprovagdo do
Trabalho de Conclusdo de Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados.
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7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovacao
sem nenhum tipo de ressalva.

7.4.2 Deverdo ser enviados OBRIGATORIAMENTE junto com os Certificados/Diplomas os
respectivos histéricos escolares.

7.4.3 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos érgdos competentes e deverdo
ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

A pontuac¢do maxima permitida para a Avaliacdo de Titulos sera de 6,00 (SEIS) PONTOS.

7.5.1 Na somatdria dos titulos, os pontos excedentes serdo desprezados.

Os documentos que compreendem a Avalia¢do de titulos deverdao ser POSTADOS através do sistema
GL CONSULTORIA no mesmo periodo destinado as inscri¢cées, IMPRETERIVELMENTE.

7.6.1 Para postagem do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o
periodo de inscricbes — deverd seguir as seguintes orientacOes: a) acessar o site
www.glconsultoria.com.br; b) apdés o preenchimento do formuldrio de inscri¢do
informando sua condicdo, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha
pessoal, para acessar “Area do Candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d)
acessar o link “Avaliacdo de Titulos - AVT”, anexar e enviar — por meio digital (upload) —
a(s) imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;
7.6.1.1 O(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso,

quando necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em
uma das seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
7.6.1.2 Ndo serd(éo) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) no todo ou em parte e/ou com
rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido.
7.6.1.3 Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por
e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste
Edital e nem a entrega condicional ou complementa¢do de documentos ou a
retirada de documentos apds a data limite.
E vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condigdes previstas
neste capitulo.
Em hipdtese alguma sera aceita a entrega de titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com
o disposto neste capitulo.

7.8.1 As cépias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo analisadas.

7.8.2 Ndo havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato de ndo os apresentar no prazo estabelecido.

7.8.3 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos
titulos constantes da Tabela de Titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao
e serd excluido do certame.

Sera atribuida nota 0,00 (ZERO) aos titulos:

7.9.1 Referentes a formagdo necessdria para atendimento dos requisitos do Cargo Publico;

7.9.2 Que ndo forem em uma das dreas de graduag¢do exigida para o cargo;

7.9.3 Que gerarem duvida quanto a sua autenticidade;

7.9.4  Cuja copia apresentada ndo esteja legivel em parte ou no todo;

7.9.5 De formagdo em servigo;

7.9.6 Que ndo forem reconhecidos pelo MEC ou pelo drgdo requlador competente;

7.9.7 Ndo concluidos;

7.9.8 Que ndo discriminarem, expressamente, a carga hordria;

7.9.9 Que ndo estejam acompanhadas do respectivo historico escolar;

7.9.10 Que ndo apresentem preenchimento correto no sistema que impega a andlise;
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7.9.11 Que ndo atenderem rigorosamente ao disposto neste Edital.
7.10 A avaliacao dos titulos serd realizada pela GL CONSULTORIA e o seu resultado sera divulgado através
de publicacdo conforme disposto no item 2.1 deste edital.
7.10.1 Apds a andlise dos titulos, os candidatos eu por ventura ndo concordarem com a
pontuacdo atribuida ndo poderdo inserir novos documentos para analise em eventuais
recursos.

8. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

8.1 Sao obrigacdes do candidato:

8.1.1 Ler atentamente o Edital Normativo na integra antes mesmo de realizar a inscricdo e
certificar-se de que concorda com o apresentado.

8.1.2 Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participa¢do no certame.

8.1.3 Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora
do certame sob pena de anulacdo da sua prova em caso contrario, a critério do
Coordenador presente no local de realizagdo da prova.

8.1.4 Certificar-se de todas as informacGes e regras constantes deste Edital e das demais
orientacBes que estardo disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.

8.1.5 Guardar numero de inscricdo e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

8.1.6 Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereco www.glconsultoria.com.br, da
confirmacdo de sua inscricdo e do local onde realizard as provas.

8.1.7 Verificar e acompanhar as publicacdes conforme apresentadas no Cronograma Previsto.

8.1.8 Chegar ao local das provas com antecedéncia.

8.1.9 Apresentar-se no local de aplicacdo das provas com documento de identificacdo vdlido,
conforme descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

8.1.10 Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular
e quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados, além de outros pertences nao
permitidos.

8.1.11 Manter os aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras e reldgios inteligentes com
todos os aplicativos, fungbes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no
envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a
saida definitiva do local de provas.

8.1.12 N3o portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo fiscal da sala, ao ingressar na
sala de provas, dculos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro
ou similares, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagdes, protetor auricular,
relégio digital, e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones celulares,
smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e/ou
similares, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou
com qualquer outro componente eletrdnico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor,
gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros
materiais estranhos a realiza¢do da prova.

8.1.13 Nao portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 62 da Lei n?
10.826, de 22 de dezembro de 2003.

8.1.14 Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o fiscal da
sala.

8.1.15 Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala
de provas até a saida definitiva do local de provas.

8.1.16 Submeter-se a identificagao especial.

8.1.17 Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo fiscal da sala.
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8.1.18 Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as
determinacgdes do fiscal da sala.

8.1.19 Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.1.20 Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a
aplicacdo.

8.1.21 Caso esteja portando garrafa de agua, lanches ou outro alimento, permitir que sejam
vistoriados pelo fiscal da sala.

8.1.22 Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletrénica nos locais de provas, a qualquer
momento, por meio do uso de detector de metais.

8.1.23 Iniciar as provas somente apds a autorizacdao do fiscal da sala, ler e conferir todas as
instrugdes contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS e nos demais documentos da prova.

8.1.24 Fazer anotagdes relativas as suas respostas apenas no CADERNO DE QUESTOES, apds a
autorizacdo do fiscal da sala.

8.1.25 Verificar se o CADERNO DE QUESTOES contém a quantidade de questdes indicadas na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS e/ou qualquer defeito grafico que impossibilite a
resolucdo da prova.

8.1.26 Reportar-se ao fiscal da sala no caso de qualquer ocorréncia em relacdo ao CADERNO DE
QUESTOES, a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS, ou aos demais documentos da prova,
para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.1.27 Assinar, nos espacos designados na Lista de Presenca, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS, no CADERNO DE QUESTOES, e demais documentos solicitados pelo Fiscal de
Sala.

8.1.28 Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS, de acordo com as instrugdes do fiscal da sala
e contidas nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura dptica e a correcdo de
suas respostas.

8.1.29 N3o destacar nenhuma pagina do CADERNO DE QUESTOES.

8.1.30 Entregar ao fiscal da sala a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS ao deixar em definitivo a
sala de provas.

8.1.31 N3o se ausentar da sala de provas com o material de aplicacdo, exceto o CADERNO DE
QUESTOES, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

8.1.32 N3o se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 (um terco) do
tempo total das provas.

8.1.33 Evitar utilizar o banheiro do local de aplicagdo apds o término das provas e na saida
definitiva da sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura, a utilizagdo
do banheiro apds o término das provas podera ser proibida.

8.1.34 Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na sala de provas somente apds
assinatura da FOLHA DE OCORRENCIAS, exceto nas salas de atendimento especializado.

8.1.35 Nao estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicag¢do interna ou externa.

8.1.36 Nao receber de qualquer pessoa informagdes referentes ao conteudo das provas.

8.1.37 Nao registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizagdo da prova ou qualquer
material utilizado na prova.

8.1.38 N3o levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n? 11.343/2006, Lei n®
12.546/2011 e Decreto n2 8.262/2014.

8.1.39 Cumprir as determinacOes deste Edital, do fiscal da sala e da coordenacdo de aplicacdo.
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9. DA CLASSIFICA(}AO
9.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.
9.1.1 A nota final sera obtida pelos pontos atribuidos a Prova Objetiva de Multipla Escolha.
9.1.1.1 Para composicdo da pontuacao final serdo somadas as notas da Prova Objetiva
de Muiltipla Escolha - PVO as pontuacGes alcangadas na Avaliagdo de Titulos —
AVT, quando for o caso.
9.2 Serao emitidas duas listas de classificacdo: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e
uma para os candidatos com deficiéncia habilitados.
9.3 Em caso de igualdade da pontuacao final, terd preferéncia para ordem de classificacdo o candidato
que:

9.3.1 Tiver maior idade, considerando para este fim o ano, més e dia do nascimento;

9.3.2 Obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

9.3.3 Tiver exercido a fungdo de jurado no Egrégio Tribunal do Juri e que comprovarem (no
momento da inscrigdo) ter exercido efetivamente a fun¢do de jurado, nos termos do artigo
440 do Cdédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscricdes para este certame;

9.3.4 Tiver sido doador de medula dssea, nos ultimos seis meses.

9.3.5 Persistindo o empate, serd considerado o numero menor de inscrigdo do candidato.

9.4 No ato da inscricdo, o candidato fornecerd as informacbes necessdrias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.
9.4.1 Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscricdes — enviar
(upload) a GL Consultoria certiddo, declaragdo, atestado ou outro documento publico
emitido pelo 6rgdo competente (Poder Judiciario, Justica Eleitoral, REDOME, etc.) que
comprove sua condigao.
9.4.2 Para postagem do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo
de inscricbes — devera seguir as seguintes orientacdes: a) acessar o site
www.glconsultoria.com.br; b) apdés o preenchimento do formulario de inscri¢do
informando sua condicdo, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha
pessoal, para acessar “Area do Candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d)
acessar o link “Critérios de Desempate”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s)
imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;
9.4.2.1 O(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso,
quando necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em
uma das sequintes extensoées: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

9.4.2.2 Néo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.

9.4.2.3 Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por
e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste
Edital e nem a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a
retirada de documentos apds a data limite.

9.5 O candidato que — dentro do periodo de inscrigdes — deixar de declarar sua condi¢do ou aquele que a

declarar, mas ndo comprovar essa condi¢ao, conforme instru¢des deste Edital, ndo terd sua condi¢do
validada, para fins de uso no critério de desempate previsto neste certame.

10. DOS RECURSOS

10.1

O prazo para interposi¢cdo de recurso se iniciard no dia util imediatamente apds a divulgacdo do

evento:
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10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10
10.11

10.12

10.1.1 Para recurso referente ao gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificagdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgagdo.
Somente serdao considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que

se referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.

Para a interposicdo de recurso referente ao gabarito, notas das provas, resultados das provas e de

classificacdo final o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o

endereco eletronico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha pessoal, localizar a inscri¢cdo

para a qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formulario préprio

disponibilizado pelo sistema e envia-lo via internet.

10.3.1 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.

10.3.2 Em eventuais recursos interpostos em razao de discordancia com a pontuacdo atribuida na
Prova Objetiva de Multipla Escolha, quando da solicitagdo do acesso ao espelho da sua FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS, o pedido somente serd atendido, a critério da GL CONSULTORIA,
ao candidato que OBRIGATORIAMENTE apresentar o cotejo das suas anotacdes com o
gabarito publicado conforme exemplo: Questdo 01 — Resposta X / Questdo 02 — Resposta Y
[...] e assim sucessivamente, sob pena de poder ter seu recurso indeferido
administrativamente em caso de n3do atendimento desta orientacao.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

10.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo Idégica e
consistente que permita sua adequada avaliagdo;

10.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

10.4.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

10.4.4 Que apresentar contestacdo referente a mais de uma questéo no mesmo formuldrio, devendo
o candidato utilizar um formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento.

10.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

10.4.6 Que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas instrugées
constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.

10.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

N3o havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos

de revisao de recurso.

Os pontos relativos as questGes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos

presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagbes ou corre¢do, as provas serdao

corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos

candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo.

10.7.1 A anulagdo de questdo nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente

haver altera¢do dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a

desclassificagdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem

fundamentacdo e argumentacéo légica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo dos recursos interpostos e as provas objetivas

serao corrigidas de acordo com as altera¢des promovidas.

A decisdo do Recurso sera dada a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo do seu extrato

nos sites apresentados no Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que interp6s o

recurso através da divulgacdo das argumentagdes que sustentam a decisdo no site da GL
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10.13
10.14

CONSULTORIA www.glconsultoria.com.br na “Area do Candidato” em até 24h depois da publicacio
coletiva.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

Em hipdtese alguma havera revisdo de recurso.

11. CONVOCAGAO E PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

111

11.2

11.3

Os candidatos classificados serdo convocados a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ORINDIUVA/SP, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

O candidato aprovado neste Concurso Publico serd nomeado apenas se atender as seguintes
exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da convocagdo:

11.2.1 ser brasileiro nato ou naturalizado;

11.2.2 ter idade minima de 18 anos completos; atender as condigées de escolaridade e demais
requisitos prescritos para o Cargo Publico, determinados no item 3.2 deste Edital;

11.2.3 gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no
exercicio do Cargo Publico, comprovada em prévia inspecGo médica oficial;

11.2.4 estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

11.2.5 ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

11.2.6 estar com o CPF reqularizado junto a Receita Federal;

11.2.7 estar no gozo dos direitos civis e politicos;

11.2.8 ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem
estar cumprindo pena em liberdade;

11.2.9 Ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administra¢do Publica, nem
ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante deciséGo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

11.2.10 Ndo ter sido exonerado (a) por algum dos entes publicos em razdo de Processo
Administrativo Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

11.2.11  Ndo possuir vinculo com qualquer drgbo ou entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulagéo de Cargos, cargos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigcdo Federal, inclusive no que concerne
a compatibilidade de hordrios;

11.2.12  ndo ser aposentado por invalidez, nGo estar em idade de aposentadoria compulséria (75
anos ou mais) ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142
da Constitui¢do Federal, ressalvados os casos que permitam a acumula¢do dos proventos
com a remuneragdo de Cargos, cargos e fun¢des, Cargos eletivos e Cargos em comissdo
declarados em lei de livre nomeacdo e exoneragdo, na forma da Constitui¢cdo Federal.

A comprovacdo dos referidos requisitos é essencial para a nomeacdo, devendo o candidato

classificado se apresentar no prazo estabelecido, munido dos seguintes documentos originais e

respectivas cdpias, bem como demais documentos que poderdo ser exigidos no ato da convocacdo

(ndo serdo aceitos protocolos de documentos):

11.3.1 01 foto 3 x 4 (recente);

11.3.2 Cédula de Identidade (R.G.) ou Registro Nacional de Estrangeiro (R.N.E.);

11.3.3 Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F).;

11.3.4 Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando néo haver feito o
cadastro;

11.3.5 Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo site www.tre.sp.qgov.br;

11.3.6 Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou de casamento (quando casado);
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11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10
11.11

11.12

11.3.7 Atestado de Saude expedido pelo Médico do Trabalho realizado por profissional designado
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ORINDIUVA/SP;

11.3.8 Certificado de Reservista, ou Dispensa de Incorpora¢éo (quando do sexo masculino);

11.3.9 Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos ou de 24 anos, se estiverem
estudando;

11.3.10 Copia da Carteira de Vacinag¢do da(o) candidata (o) e dos filhos menores de 14 anos;

11.3.11 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - C.T.P.S.;

11.3.12 Comprovagdo de habilitagdo especifica para o cargo a ser ocupado;

11.3.13 Comprovante de Residéncia (com data até trés meses anterior a apresenta¢o);

11.3.14 Certiddo Negativa de Distribuicdes/Antecedentes Criminais (dos ultimos 05 anos) com data de
emissdo de até 60 dias da apresentacdo (site: www.tjsp.gov.br) / Cadastro de Pedido de
Certidéio / Certidées de 12 Grau / Certidéo de Distribuigcéo de A¢ées Criminais;

11.3.15 Declaracgdo de proprio punho de acimulo ou ndo de Emprego/Funcéo Publica, e hordrio de
trabalho expedido pela autoridade competente, na hipdtese de acumulo;

11.3.16 Declaracdio de proprio punho, se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servico publico (o modelo estard disponivel no ato da
contratacdo);

11.3.17 Pesquisa efetuada no site do Tribunal de Contas (www.tce.sp.gov.br/siscaanet) para a
verificacGo de acumulos. Em caso positivo, trazer a publicacdo da exoneragdo ou a baixa na
Carteira de Trabalho de cargos e registros jd efetuados.

A convocacdo ocorrerd mediante publicacdo no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de

Orinditdva/SP sendo de Unica responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetido, bem

como fazer consultas reiteradas para estar ciente de todas as convocagdes do certame que norteia o

presente edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ORINDIUVA/SP poderd comunicar a convocacdo através de contato

telefénico e/ou e-mail, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter atualizados seus

dados cadastrais junto ao setor competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE ORINDIUVA/SP durante
avalidade do Concurso Publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso nao seja possivel ao érgao
competente convoca-lo por falta da referida atualizagdo.

Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspecdo médica oficial, de

carater eliminatério, para avaliacdo de suas condicdes fisicas, biolégicas, psicolégicas e mentais.

Somente sera investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para

0 seu exercicio, apds submeter-se a inspecdo médica oficial, de carater eliminatodria, a ser realizada

por ocasido da nomeagdo por médico designado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ORINDIUVA/SP.

O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de

fornecer qualquer um dos documentos comprobatérios, perderd o direito a vaga, prosseguindo-se a

nomeacdo dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatéria.

A inexatiddo das informagGes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse,

mesmo que constatadas apds a nomeacgao, acarretardo processo administrativo visando a nulidade

do provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal
contra o candidato que promover a fraude documental.

A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direitos a nomeagao.

A aprovacdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis

por ocasido da nomeacao.

O nao comparecimento do candidato, quando convocado, dentro de lapso temporal exigido na

convocacao, implicara na desisténcia tacita a vaga do qual foi convocado, bem como implicando na

sua exclusdo e desclassificagdo automatica do Concurso Publico com perda do direito a vaga em
carater irrevogavel e irretratavel, autorizando a convoca¢ao do proximo candidato aprovado,
observada a ordem classificatéria do Concurso Publico.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

121

12.2

12.3

124

12.5

12.6

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tdcita aceitacdo das
condicdes do Concurso Publico, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Para evitar davidas ou mal-entendidos, ndo serdo fornecidas informacdes relativas a convocacdes de
provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail, devendo, para estes casos, os
candidatos se orientarem através dos editais especificos publicados.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢des penais cabiveis),
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos
ao Concurso Publico, nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes
da Prova, o candidato que:

12.3.1 Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerdncia;

12.3.2 Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

12.3.3 Ndo apresentar o documento que bem o identifique por ocasi@o das provas;

12.3.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
12.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um terco) do tempo total das provas escritas
sem a autorizagdo da coordenagdo;
12.3.6 Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizagdo;
12.3.7 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
12.3.8 Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;
12.3.9 For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos néo permitidos ou mdquina calculadora ou similar;
12.3.10  Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagdo;
12.3.11  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
12.3.12  Agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagdo da prova ou outro candidato.
12.3.13  Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizagdo.
12.3.14  Fotografar e/ou filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicacdo das provas.
12.3.15 Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de
Convocacgdo para a realizagdo das provas.
O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (DOIS) ANOS, a contar da data de publicacdo
da homologagdo, prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, a juizo da ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL DE ORINDIUVA/SP e nos termos do Art. 37, inciso Il da Constitui¢cdo Federal.
A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentag¢do, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s)
viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE ORINDIUVA/SP até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessdrios, sob pena de, quando convocado, perder o
prazo para comparecimento, caso ndo seja localizado.
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12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13
12.14

12.15

12.16

12.17

12.18

12.19

O contato realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ORINDIUVA/SP com o candidato, por telefone
ou por e-mail, ndo tem carater oficial, ¢ meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacao do nao
recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario
incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as publicag¢oes.
Os candidatos em Cargo/funcdo/Cargo Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo
contratados, mediante aprovacdo neste Concurso Publico, se as fungGes estiverem constantes nas
acumulagbes legais previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto
remuneratdrio. Nesse caso, o candidato devera apresentar na data da convocagdao documento que
comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ORINDIUVA/SP e a GL CONSULTORIA n3o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.9.1 enderec¢o ndo atualizado;

12.9.2 endereco de dificil acesso;

12.9.3 correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas e/ou endereco errado do

candidato;

12.94 correspondéncia recebida por terceiros.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ORINDIUVA/SP e a GL CONSULTORIA se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do
Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.
A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a contratacdao do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracdes ou informacgdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscri¢cdo, nas provas ou nos documentos.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificagoes.
O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeita Municipal DE ORINDIUVA/SP.
As despesas relativas a participagcdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para
contratacdo e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ORINDIUVA/SP e a GL CONSULTORIA n3o se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso Publico.
N3o serdo fornecidas informacGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em ateng¢do ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n 12.527 de 18 de novembro de 2011.
Eventuais alteragdes na legislagdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no concurso
publico, valendo para esse fim, o resultado final homologado, publicado no Diario Oficial do
Municipio.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso Publico.

ORINDIUVA-SP, 04 de dezembro de 2024.

MIRELLI CRISTINA LEITE RUVIERI MARTINS
- PREFEITA MUNICIPAL -
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13. ANEXO | - ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO

13.1 NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL

13.1.1 MERENDEIRA

Envolver-se em atividades de pré-preparo e preparo dos alimentos, dentro das normas de higiene e
observando as regras de conservagdo dos alimentos de acordo com cardapio previamente estabelecido; /
selecionar os géneros alimenticios observando a qualidade dos mesmos; / executar e manter a limpeza e a
ordem do ambiente e equipamentos, além de outras atividades afins e atendendo as normas estabelecidas
pela Vigilancia Sanitaria. Quando o trabalho for realizado em creches, executar as atividades de lactario,
qguando solicitado, de acordo com os padrdes estabelecidos; / comunicar ao diretor de educacdo a
necessidade de reparos em utensilios e equipamentos da cozinha; organizar e controlar o recebimento,
estocagem, conservacdo e utilizacdo dos géneros alimenticios; organizar a distribuicdo das refei¢cdes as
criancas; / Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

13.2 NIVEL ENSINO MEDIO

13.2.1 AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

S3do atribuicdes do cargo de Agente de Organizagao Escolar: desenvolver atividades no ambito da organizagdo
escolar, relacionadas com a execugdo de acdes envolvendo a secretaria escolar e o atendimento a alunos e a
comunidade escolar em geral, de acordo com as necessidades da unidade escolar e sala de aula.

13.2.2 BERCARISTA

Recepcionar e cuidar de criangas de bergario e maternal, verificando suas condi¢bes de saude e higiene; /
Planejar, executar e avaliar, juntamente com o responsavel superior, as atividades educativas, de assisténcia
sanitaria, alimentar e social das criangas; / Acompanhar, orientar e anotar nas fichas apropriadas o
desenvolvimento das criangas em seus aspectos sociais, fisicos, emocionais e intelectuais; / Participar da
elaboracdao de planos educacionais e projetos especificos em conjunto com os demais profissionais
responsaveis; / Auxiliar os professores nos cuidados bésicos com as criangas do bercério e maternal; / Auxiliar
as atividades recreativas as criangas; auxiliar nas refeigdes, alimentando as criangas e orientando a terem
autonomia; / Auxiliar nos horérios de repouso das criancas, preparando e organizando bercos/camas; /
Representar ao superior qualquer irregularidade que tenha conhecimento; / Realizar atividades relativas a
sua area de atuacdo ou que lhe venham a ser atribuidas pelo superior imediato; / Outras atividades afins.

13.2.3 MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

controlar e acompanhar toda a movimentagao dos alunos, desde seu acesso ao veiculo de transporte até a
unidade escolar e o seu translado de retorno até o ponto de entrega do aluno ao local previamente designado,
usando de métodos adequados e legais para manter a ordem e a disciplina, prestando informacg&es sobre o
sistema e atendimento as regras de uso dos veiculos, dando, quando necessario o suporte necessario para
gue os usuarios sejam entregues com total seguranc¢a, bem como comunicar as ocorréncias aos responsaveis
para tomada das medidas cabiveis quando excedente a sua competéncia funcional. Executar outros trabalhos
correlatos que lhe forem atribuidos no ambiente escolar.

13.3 NIVEL ENSINO SUPERIOR

13.3.1 ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

Subsidiar a elaborac¢do de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas
publicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos humanos, civis, politicos e sociais da
coletividade; / participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas sociais voltadas a
educacdo; / contribuir com o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de
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acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas publicas sociais, bem como sua gestdo
democratica; / intervir e orientar na perspectiva dos condicionantes sociais nas situacdes relacionadas as
dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado; /
atuar na garantia da qualidade dos servigos oferecidos aos estudantes, com vistas ao pleno desenvolvimento
de criancas e adolescentes, de jovens e adultos, respeitando as condi¢des peculiares dos ciclos de vida,
contribuindo, assim, para sua formacdo, como sujeitos de direitos; / aprimorar as relacdes sociais entre a
escola, a familia e a comunidade, de modo a promover a eliminacdo de todas as formas de preconceito; /
favorecer o processo de inclusdo e permanéncia de estudantes com necessidades sociais e educativas
especificas no fortalecimento das relagdes escolares e comunitarias, bem como das condi¢des de acesso as
politicas publicas sociais; / propor e articular estratégias de prevencgdo, intervencdo e promocdo, junto com a
comunidade escolar e as demais politicas publicas sociais, em questdes relacionadas a situagdes de ameaca
ou violac¢des de direitos humanos e sociais; / realizar assessoria e consultoria técnica em matéria de servigo
social com os profissionais da educacdo e a gestdo escolar, bem como participar de espacos coletivos de
decisdes; / conhecer, analisar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia
e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda na perspectiva da
garantia de direitos; / planejar, executar e avaliar pesquisas inerentes ao universo escolar que contribuam
para analise da realidade social e para subsidiar a¢cdes profissionais na politica educacional; / contribuir com
a formacao continuada de profissionais da Rede Municipal de Ensino de educacdo basica na perspectiva dos
direitos humanos, sociais e de cidadania; / viabilizar e articular, com a Rede de protecdo social, estratégias
gue garantam o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias com
vistas ao fortalecimento dos vinculos e a permanéncia escolar; / elaborar Plano de Intervencdo em que
estejam definidos os instrumentos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e técnico-operativos, como
elementos constitutivos da pratica profissional; e / participar nos espagos democraticos de controle social e
na construgdo de estratégias de fomento a participacdo da comunidade escolar nas conferéncias e Conselhos
de Educacdo e de outras politicas.

13.3.2 PEB |- EDUCACAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL |

Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicagcdo recomendados; /
Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis problemas,
envidando esforcos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente; / Promover a
socializa¢cdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania; / Manter o bom nivel de relacionamento com os
pais de alunos e colegas de trabalho; / Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar; / Zelar pelo
local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execug¢do de suas atividades; / Zelar pelo bem-
estar do aluno durante o seu turno de trabalho; / Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. / Executar as atribui¢bes tipicas do seu cargo e os trabalhos de que forem incumbidos de
forma eficaz e eficiente; / Executar as tarefas afins e complementares as suas atribuicBes tipicas; /
Responsabilizar-se pela guarda, conservagdao e manuten¢do dos materiais, ferramentas ou equipamentos
necessarios ao desempenho de suas atividades ou que lhes forem confiados; / Zelar pelos equipamentos e
bens publicos em geral e, particularmente pelo seu local de trabalho; / Garantir, por todos os meios ao seu
alcance, o cumprimento das atividades permanentes, das metas e dos objetivos basicos da unidade
administrativa em que estiver lotado e dos principios gerais de Administrac¢do, visando a eficacia e eficiéncia
do servico publico; / Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente, quando forem
manifestamente ilegais; / Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento; /
Atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisicdes de documentos, papéis, informagdes ou
providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal; / Apresentar relatdrio ou resumo de suas atividades,
nas hipdteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento; / Manter observdncia as normas legais e
regulamentares; / Participar de treinamentos e/ou cursos de capacitacdo voltados a sua area de atuacio;
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13.3.3 PEB Il - ARTES

Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicacdo recomendados; /
Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis problemas,
envidando esforgos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente; / Promover a
socializacdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania; / Manter o bom nivel de relacionamento com os
pais de alunos e colegas de trabalho; / Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar; / Zelar pelo
local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execugdo de suas atividades; / Zelar pelo bem-
estar do aluno durante o seu turno de trabalho; / Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. / Executar as atribuicdes tipicas do seu cargo e os trabalhos de que forem incumbidos de
forma eficaz e eficiente; / Executar as tarefas afins e complementares as suas atribuicbes tipicas; /
Responsabilizar-se pela guarda, conservacdo e manutencdo dos materiais, ferramentas ou equipamentos
necessarios ao desempenho de suas atividades ou que lhes forem confiados; / Zelar pelos equipamentos e
bens publicos em geral e, particularmente pelo seu local de trabalho; / Garantir, por todos os meios ao seu
alcance, o cumprimento das atividades permanentes, das metas e dos objetivos basicos da unidade
administrativa em que estiver lotado e dos principios gerais de Administracao, visando a eficacia e eficiéncia
do servico publico; / Cumprir as determinacdes superiores, representando, imediatamente, quando forem
manifestamente ilegais; / Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento; /
Atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisicdes de documentos, papéis, informacdes ou
providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal; / Apresentar relatdrio ou resumo de suas atividades,
nas hipdteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento; / Manter observédncia as normas legais e
regulamentares; / Participar de treinamentos e/ou cursos de capacitacdo voltados a sua area de atuacdo;

13.3.4 PEBII-CIENCIAS

Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicacdo recomendados; /
Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis problemas,
envidando esforgos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente; / Promover a
socializa¢cdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania; / Manter o bom nivel de relacionamento com os
pais de alunos e colegas de trabalho; / Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar; / Zelar pelo
local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execug¢do de suas atividades; / Zelar pelo bem-
estar do aluno durante o seu turno de trabalho; / Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. / Executar as atribuicdes tipicas do seu cargo e os trabalhos de que forem incumbidos de
forma eficaz e eficiente; / Executar as tarefas afins e complementares as suas atribuicdes tipicas; /
Responsabilizar-se pela guarda, conservagdo e manutengdo dos materiais, ferramentas ou equipamentos
necessarios ao desempenho de suas atividades ou que lhes forem confiados; / Zelar pelos equipamentos e
bens publicos em geral e, particularmente pelo seu local de trabalho; / Garantir, por todos os meios ao seu
alcance, o cumprimento das atividades permanentes, das metas e dos objetivos basicos da unidade
administrativa em que estiver lotado e dos principios gerais de Administra¢do, visando a eficdcia e eficiéncia
do servico publico; / Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente, quando forem
manifestamente ilegais; / Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento; /
Atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisicdes de documentos, papéis, informagdes ou
providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal; / Apresentar relatério ou resumo de suas atividades,
nas hipoteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento; /Manter observancia as normas legais e
regulamentares; / Participar de treinamentos e/ou cursos de capacitacdo voltados a sua area de atuagdo;

13.3.5 PEB II- LINGUA PORTUGUESA

Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicagdo recomendados; /
Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis problemas,
envidando esforcos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente; / Promover a
socializacdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania; / Manter o bom nivel de relacionamento com os
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pais de alunos e colegas de trabalho; / Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar; / Zelar pelo
local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execuc¢do de suas atividades; / Zelar pelo bem-
estar do aluno durante o seu turno de trabalho; / Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. / Executar as atribuices tipicas do seu cargo e os trabalhos de que forem incumbidos de
forma eficaz e eficiente; / Executar as tarefas afins e complementares as suas atribuicdes tipicas; /
Responsabilizar-se pela guarda, conservacdo e manutencdo dos materiais, ferramentas ou equipamentos
necessarios ao desempenho de suas atividades ou que lhes forem confiados; / Zelar pelos equipamentos e
bens publicos em geral e, particularmente pelo seu local de trabalho; / Garantir, por todos os meios ao seu
alcance, o cumprimento das atividades permanentes, das metas e dos objetivos basicos da unidade
administrativa em que estiver lotado e dos principios gerais de Administrac¢do, visando a eficacia e eficiéncia
do servico publico; / Cumprir as determinag¢des superiores, representando, imediatamente, quando forem
manifestamente ilegais; / Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento; /
Atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisicdes de documentos, papéis, informagdes ou
providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal; / Apresentar relatdrio ou resumo de suas atividades,
nas hipdteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento; / Manter observédncia as normas legais e
regulamentares; / Participar de treinamentos e/ou cursos de capacitacdo voltados a sua area de atuacio;

13.3.6 PEB Il - MATEMATICA

Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicacdo recomendados; /
Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis problemas,
envidando esforcos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente; / Promover a
socializacdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania; / Manter o bom nivel de relacionamento com os
pais de alunos e colegas de trabalho; / Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar; / Zelar pelo
local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execucdo de suas atividades; / Zelar pelo bem-
estar do aluno durante o seu turno de trabalho; / Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. / Executar as atribuicdes tipicas do seu cargo e os trabalhos de que forem incumbidos de
forma eficaz e eficiente; / Executar as tarefas afins e complementares as suas atribuicdes tipicas; /
Responsabilizar-se pela guarda, conservagdo e manutengdo dos materiais, ferramentas ou equipamentos
necessarios ao desempenho de suas atividades ou que lhes forem confiados; / Zelar pelos equipamentos e
bens publicos em geral e, particularmente pelo seu local de trabalho; / Garantir, por todos os meios ao seu
alcance, o cumprimento das atividades permanentes, das metas e dos objetivos basicos da unidade
administrativa em que estiver lotado e dos principios gerais de Administracdo, visando a eficacia e eficiéncia
do servico publico; / Cumprir as determinag¢des superiores, representando, imediatamente, quando forem
manifestamente ilegais; / Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento; /
Atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisicdes de documentos, papéis, informagdes ou
providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal; / Apresentar relatdrio ou resumo de suas atividades,
nas hipdteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento; / Manter observancia as normas legais e
regulamentares; / Participar de treinamentos e/ou cursos de capacitacdo voltados a sua area de atuagdo;

13.3.7 PROFESSOR DE EDUCAQAO ESPECIAL

Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicacdo recomendados; /
Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis problemas,
envidando esforcos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente; / Promover a
socializacdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania; / Manter o bom nivel de relacionamento com os
pais de alunos e colegas de trabalho; / Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar; / Zelar pelo
local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execugdo de suas atividades; / Zelar pelo bem-
estar do aluno durante o seu turno de trabalho; / Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. / Executar as atribui¢®es tipicas do seu cargo e os trabalhos de que forem incumbidos de
forma eficaz e eficiente; / Executar as tarefas afins e complementares as suas atribuicBes tipicas; /
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Responsabilizar-se pela guarda, conservacao e manutencdo dos materiais, ferramentas ou equipamentos
necessarios ao desempenho de suas atividades ou que lhes forem confiados; / Zelar pelos equipamentos e
bens publicos em geral e, particularmente pelo seu local de trabalho; / Garantir, por todos os meios ao seu
alcance, o cumprimento das atividades permanentes, das metas e dos objetivos basicos da unidade
administrativa em que estiver lotado e dos principios gerais de Administrac¢do, visando a eficdcia e eficiéncia
do servigco publico; / Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente, quando forem
manifestamente ilegais; / Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento; /
Atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisicdes de documentos, papéis, informagdes ou
providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal; / Apresentar relatdrio ou resumo de suas atividades,
nas hipdteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento; / Manter observancia as normas legais e
regulamentares; / Participar de treinamentos e/ou cursos de capacitacdo voltados a sua area de atuagio;

13.3.8 PSICOLOGO ESCOLAR

Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia
do desenvolvimento e da aprendizagem, preservando a autonomia das pessoas no processo de ensino
aprendizagem; / participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas sociais voltadas a
educacdo; / contribuir com a promoc¢do dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as
equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criancas e os adolescentes, inclusive jovens e
adultos que n3o tiveram acesso na idade recomendada; / orientar casos de dificuldades nos processos de
escolarizacdo de modo a evitar a intensificacdo dos processos de medicaliza¢do, patologizacdo, discriminacao
e estigmatizacdo; / Realizar avaliagdo psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo
ensino aprendizagem. / auxiliar equipes da Rede Municipal de Ensino de educacdo basica na integracdo
comunitaria entre a escola, o estudante e a familia; / contribuir na formacdo continuada de profissionais da
educacdo; / participar da elaboracdo de projetos de educacdo e orientacdo profissional; / contribuir com
programas e projetos desenvolvidos na escola, considerando as potencialidades do territdrio em articulagdo
com as demais politicas publicas sociais; / promover relagdes colaborativas no ambito da equipe
multiprofissional e entre a escola e a comunidade; / colaborar com ag¢des de enfrentamento a culturas
institucionais discriminatdrias, a violéncia e aos preconceitos na escola; / propor articulagdo intersetorial no
territério, visando a integralidade de atendimento ao Municipio, o apoio as unidades educacionais e o
fortalecimento da Rede de protecdo social; / promover acGes voltadas a escolarizacdo do publico da educagao
especial e inclusiva; / propor agbes, juntamente com a comunidade escolar e a sociedade de forma ampla,
visando a melhoria nas condi¢Ges de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento
da prética docente, a qualidade do ensino, entre outras condi¢Ges objetivas que permeiam o ensinar e o
aprender; / atuar em uma perspectiva critica, inclusiva, diversa e ética na defesa dos direitos humanos, a
partir do contexto social, cultural e histérico presente no cotidiano e realidade das escolas; / mapear,
conhecer e dialogar com a Rede de protegdo social com vistas ao fortalecimento dos programas e servigos de
educagdo, salde e assisténcia social, lazer, cultura, esporte, profissionalizagao entre outros, oferecidos no
territério para o atendimento as familias; / articular, na Rede de protecdo social, estratégias de intervencdo
e orientagdo por meio da andlise das condicionantes psicossociais que influenciam no processo de ensino-
aprendizagem, na infrequéncia e na evasao escolar, no atendimento educacional especializado, entre outras
situagBes do cotidiano escolar; / incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulagdo do
estabelecimento de ensino e demais instituicdes publicas, privadas, organizagdes comunitarias locais e
movimentos sociais; / fortalecer e promover, em articulacdo com a Rede de protecdo social, a¢cdes de
combate ao racismo, ao sexismo, a homofobia, a xenofobia, a discriminacdo social, cultural, religiosa e a
discriminacdo de caracteristica fisicas diferenciadas. / estimular a organizacdo estudantil em
estabelecimentos de ensino e na comunidade em geral por meio da participagdo nos grémios estudantis, nos
conselhos, nas comissées, nos foruns, nos grupos de trabalhos, nas associacdes, nas federa¢des e demais
formas de participagdo social; / integrar as a¢des intersetoriais que promovam o processo de inclusdo e
permanéncia do estudante com deficiéncia em todas as etapas e modalidades da educagdo basica; /
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identificar e avaliar, em conjunto com a escola, a necessidade de encaminhamento a Rede de protecao social
dos casos que apresentam demandas que necessitem de intervencdo ou avaliacdao especifica de outras
politicas publicas sociais; / fomentar, em colaboracdo com a Rede de protecdo social, a criagdo de programas
e servicos das politicas publicas sociais de defesa e promocgao de direitos dos estudantes e suas familias, a fim
de atender demandas afetas ao processo de ensino-aprendizagem; / fortalecer, em articulagdo com a Rede
de protecdo social, o sistema de garantia de direitos das criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de
violéncia, conforme a Lei n. 13.431/2017; / incentivar praticas pautadas na cultura de paz nas escolas, tais
como projetos de mediagdo, praticas restaurativas ou outros meios de auto composicdo; / aprimorar a relagdo
entre a escola, a familia e a comunidade de modo a combater todas as formas de preconceito, violéncia e
intolerancia, por meio de projetos que aproximem a escola das familias e da comunidade em que esteja
inserida e, da mesma forma, o contrario. / incentivar a gestdo democratica escolar, conforme preconiza o art.
206, inciso VI da Constituicdo Federal e art. 39, inciso VIII da LDB; / articular-se com as equipes técnicas que
executam os servicos de Medida Socioeducativa e com a comunidade escolar na promocao e fortalecimento
da consecucdo dos objetivos educacionais e de integracao social do adolescente, conforme preconiza a Lei n.
12.594/2012 (Lei do SINASE); e, articular-se com as equipes técnicas que executam os servicos de Medida
Socioeducativa e com a comunidade escolar na promoc¢ao e no fortalecimento da escola como espaco de
execucdo das medidas socioeducativas em meio aberto, conforme preconiza a Lei n. 12.594/2012 (Lei do
SINASE).
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14. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

A
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,

portador(a) do R.G. n2 , CPF n2

residente a Rua/Av. ne

bairro Cidade , telefone (__ )

candidato(a) ao cargo publico de

do Concurso Publico n2 001/2024, da PREFEITURA MUNICIPAL DE ORINDIUVA/SP

( Yy

DESCREVER A CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA PARA REALIZAGAO DA PROVA:

. S

(Anexar a este, documentos que comprovem a situacdo.)

................................ ) eeveesree DE woveeeeeeereesseensesssseenneenn. DE 2024

ASSINATURA DO CANDIDATO
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15. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE INSCRIGCAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD

A
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, ,

portador(a) do R.G. n? , CPF n@ ,

residente a Rua/Av. no )

bairro Cidade , telefone (__ )

candidato(a) ao cargo publico de ,

do Concurso Publico n2 001/2024, da PREFEITURA MUNICIPAL DE ORINDIUVA/SP.

Venho REQUERER inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informacgdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situagio)
~

rSOLICITA(;AO DE CONDIGAO ESPECIAL
Para candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou néo)
de condicdo especial:

() NAO NECESSITO de Condig3o Especial para realizagdo das provas

() NECESSITO de Condigdo Especial para realizacdo das provas (Descrever abaixo a condi¢do especial que necessita):

\. J

................................ ) eeveesree DE woveeeeeeereesseensesssseenneenn. DE 2024

ASSINATURA DO CANDIDATO
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16. ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PCD

ATESTO para os devidos de direito que o (a) Sr. (a)

¢ portador da deficiéncia (espécie) codigo
internacional da doenca (CID - 10) , possuindo o (a) mesmo (a) o seguinte grau / nivel de
deficiéncia sendo a causa desta

deficiéncia (descrever/apresentar a causa da deficiéncia mesmo que apenas seja descrita a provavel causa)
, possuindo o(a)
candidato (a) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a)
candidato(a)) )
ATESTO, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribuicdes da
funcdo de dispostas no Edital
Normativo.

....................................................... e de ... de20.....

(LOCAL E DATA)

CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO MEDICO

Nome, assinatura do médico que assina o laudo, e ainda, o nimero do CRM do especialista na area de deficiéncia/doenca
do(a) candidato(a) e carimbo legiveis sob pena de ndo ser considerado valido.

e 1
OBSERVACOES GERAIS
1. Se deficiente fisico: faz uso de drteses, préteses ou adaptagBes ( ) Ndo ( ) Sim: Qual?

2. Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 12 meses).

3. Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da patologia e do campo
visual recente (até 12 meses).

4. Se deficiente mental: data de inicio da doenga / / . Especificar, também, as dreas de limitagdo
associadas e habilidades adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Demais orientagOes para emissdo do laudo médico: - Antes da emissdo do laudo conforme modelo, o médico devera ter a certeza de
que a(s) deficiéncias(s) do(a) candidato(a) é(sdo) compativel(veis) com as atribuicdes da fungdo conforme o ANEXO | do Edital
Normativo. Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais aqueles que se enquadrem nas categorias constantes
do art. 42 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n25.296, de 2 de dezembro
\ de 2004 e atualizagbes.” y
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17. ANEXO V - SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA
INSCRICAO

A
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, ,

portador(a) do R.G. n2 , CPFne ,

residente a Rua/Av. ne )

bairro Cidade , telefone

candidato(a) ao cargo publico de

venho requerer a GL CONSULTORIA a isengdo do pagamento da inscri¢gdo prevista no Edital Normativo 001/2024 da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ORINDIUVA/SP, conforme opgao assinalada abaixo:

() Candidato(a) inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

() Candidato(a) doador de Medula Ossea -REDOME.

Para tanto, informo que enviarei os documentos comprobatdrios solicitados neste edital referente a opgdo por mim

acima assinalada e DECLARO que estou ciente de que a Declaragdo falsa sujeitara as sangGes previstas em lei.

................................ s evveennens DE oo DE 2024

ASSINATURA DO CANDIDATO
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18. ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO?2

18.1 NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL

19.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo
grafica. Fonética e fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, classificacdo das
palavras quanto ao numero de silabas e quanto a posicdao da silaba tonica. Estrutura das palavras:
classificagdo dos morfemas. Processos de formacdo de palavras. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncgao.
Concordancias verbal e nominal. Pontuagdo. Semantica: sinbnimos, anténimos, sentido denotativo e
sentido conotativo. Figuras de linguagem.

19.2 [MA] MATEMATICA: Operacdes basicas da matematica. Fragdes. Razdo e proporcdo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juros simples. Equacdo de 12 grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. No¢cdes de geometria: forma, perimetro,
area, volume e angulo Raciocinio ldgico. Resolucdo de situacdes-problema.

19.3 [CG] ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes
a vida em sociedade. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de
comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Cultura e sociedade: musica,
literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranca, educacdo, tecnologia, energia, relacées
internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdao. Descobertas e inovacgdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacées e suas vinculacées histdricas, politicas
publicas, aspectos locais e globais. Aspectos fundamentais sobre saude, qualidade de vida, prevencao
de doencas e alimentacdo saudavel. No¢cGes de primeiros socorros e seguranca pessoal. RelagGes
interpessoais. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o Publico; Bom trato
com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a histdria e a geografia brasileira. Histdria, geografia e
aspectos relevantes do municipio.

19.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

19.4.1 MERENDEIRA

Conservagdo e armazenamento adequado de géneros alimenticios. Nogdes de nutricdo basica. Conhecimento
dos equipamentos e utensilios de cozinha. Cuidados com segurancga. Preparo de alimentos. Conhecimento de
carddpios basicos. RelagGes interpessoais. Conhecimentos sobre quantidade e qualidade dos alimentos. Boas
maneiras ao servir. Boa convivéncia com os colegas e com os superiores; regras gerais de cortesia e civilidade.
Modo de vestir e higiene pessoal e do ambiente. Fundamentos nutricionais; Dietética bdsica. Questdes
relacionadas a servicos de Alimentacdo Escolar. Uso de materiais adequados para higiene, limpeza e
conservacao das dependéncias da cozinha e outras quest&es sobre outras tarefas correlatas, no desempenho
da fungao.

ANVISA. Cartilha sobre boas préticas para servigos de alimentacdo. Resolu¢do-RDC n? 216/2004. Disponivel
em:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%Alticas+para+Servi%C3%A70s
+de+Alimenta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

CVS. Centro de Vigildncia Sanitidria do Estado de S3o Paulo. Portaria CVS-5/2013. Disponivel em:
http://www.cvs.saude.sp.gov.br/up/PORTARIA%20CVS-5_090413.pdf

2 Para todas legislacBes citadas serdo consideradas as alterac8es, complementacdes e revogacdes publicadas até a data
de encerramento das inscri¢des.
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18.2 NIVEL ENSINO MEDIO

19.5 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e n3o
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Fonética
e fonologia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido. Sintaxe da oragao
e do periodo. Semantica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Elementos de
comunicacdo. FungBes da linguagem. Figuras de linguagem. Textualidade, coesdo, coeréncia,
argumentagao.

19.6 [MA] MATEMATICA: Operag¢des com nimeros inteiros e racionais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo,
divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Equacdo do 12, 22 e 32 graus. Sistemas de equacdes. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Probabilidade. Trigonometria. Média aritmética e
geométrica. Funcdes. Andlise de graficos. Area de figuras planas. Volume de sélidos geométricos.
Resolucdo de problemas. Raciocinio logico.

19.7 [CG] CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes
a vida em sociedade. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de
comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Cultura e sociedade: musica,
literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranga, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagoes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagées e suas vinculagGes histdricas, politicas
publicas, aspectos locais e globais. Aspectos fundamentais sobre saude, qualidade de vida, prevencao
de doencas e alimentacdo saudavel. No¢cGes de primeiros socorros e seguranga pessoal. RelagGes
interpessoais. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o Publico; Bom trato
com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a histdria e a geografia brasileira. Histéria, geografia e
aspectos relevantes do municipio. Etica no Trabalho.

19.8 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

18.2.1 AGENTE DE ORGANIZAQ/:\O ESCOLAR

1. Legislagao Educacional: Leis e Normas de Educagao: Conhecimento sobre as principais legislacdes que regem
a educacgdo basica e o sistema educacional no Brasil, como a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional
(LDB) (Lei n2 9.394/1996), a Constituicdo Federal, e outras normativas de 6rgdos como o Ministério da
Educagdo (MEC). Regulamenta¢des do Conselho Estadual de Educagdo: Compreensdo das resolugdes e
diretrizes estabelecidas pelos conselhos de educagdo estaduais e municipais. Plano de Ensino e Curriculo
Escolar: Nogdes sobre como o curriculo escolar é organizado e como deve ser implementado, conforme as
diretrizes do MEC e as necessidades locais. / 2. Gestdo Administrativa Escolar: Organizacdo de Documentos
Escolares: Como organizar e arquivar documentos como histéricos escolares, matriculas, boletins, relatdrios
de atividades, etc. Controle de Matriculas e Frequéncia Escolar: Processos de matricula de alunos, controle de
frequéncia, rematriculas, transferéncias e recebimento de documentos necessarios. Gestdo de Pessoal:
Noc¢Ges sobre a administracdo de pessoal, como controle de frequéncia, contratacdo de funcionarios
(professores, auxiliares administrativos), e elaboracdo de folhas de pagamento. Gestdo de Arquivos e Dados:
Como organizar e manter o sistema de arquivos da escola, incluindo registros académicos e administrativos,
garantindo a privacidade e a segurancga das informacdes. 3. Atendimento ao Publico: Recepg¢do e Comunicagdo:
Habilidades de atendimento ao publico, tanto para pais, alunos e funcionarios. O secretdrio é o ponto de
contato inicial da comunidade escolar. Comunicados e Correspondéncias: Como redigir e enviar comunicados,
cartas, oficios e outros documentos oficiais. Organizacdo de Reunides e Eventos: Planejamento e apoio na
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organizacao de reunides pedagdgicas, eventos escolares, palestras, entre outros. 4. No¢des de Tecnologia da
Informacéo: Sistemas de Gestdo Escolar: Familiaridade com softwares de gestdo escolar (como SIGA, TOTVS,
ou outros sistemas utilizados para controle académico e administrativo). Plataformas de Ensino e
Comunicac¢do: Conhecimento em plataformas digitais de ensino, como Moodle, Google Classroom, e também
em ferramentas de comunicacdo como e-mail, aplicativos de mensagens e redes sociais. Planilhas e
Processadores de Texto: Dominio de ferramentas de escritdrio como Microsoft Excel, Word e Google Docs,
para elaboracdo de relatérios, planilhas financeiras e outros documentos administrativos. 5. Normas de
Seguranca e Saude Escolar: Seguranga Escolar: Conhecimento sobre as normas e praticas de seguranga no
ambiente escolar, como procedimentos de emergéncia, evacuac¢do e primeiros socorros. Normas de Saude
Publica e Sanitaria: No¢des sobre cuidados de saude dentro da escola, incluindo a adaptacdo da escola em
situagdes como epidemias, cuidados com a alimentacdo e higiene escolar. / 6. Atendimento e Gestdo de
Conflitos: Mediacdo e Resolucdo de Conflitos: Habilidades em lidar com conflitos, tanto entre alunos como
entre alunos e professores, e na mediac¢do de situagGes dificeis que envolvam pais ou responsdveis. Empatia e
Comunicagdo Interpessoal: A capacidade de manter um ambiente escolar saudavel e harmonioso,
comunicando-se de forma clara, objetiva e empatica. 7. Planejamento e Avaliacdo: Planejamento
Administrativo e Escolar: No¢bes sobre como auxiliar na elaboracdo e execucao de planos de acdo para o bom
funcionamento da escola, de acordo com os objetivos e diretrizes pedagdgicas. Avaliacdo de Desempenho
Escolar e Administrativo: Compreensao dos processos de avaliacao, tanto do desempenho escolar dos alunos
quanto da gestdo administrativa da escola. / 8. Conhecimentos sobre o Processo de Ensino e Aprendizagem:
Suporte a Gestdao Pedagodgica: Apoio na organizacao e planejamento das atividades pedagégicas, incluindo a
organizacao de hordrios de aulas, escalas de professores, material didatico e apoio a coordenacdo pedagdgica.
Transito de Documentacdo Pedagdgica: Processamento de documentos como resultados de avalia¢des,
frequéncias, registros de desempenho e outras informacdes pedagdgicas. / 9. Etica Profissional e Conduta:
Responsabilidade e Compromisso: Compreensdo do papel do secretdrio na manutencdo do ambiente escolar,
sendo um exemplo de responsabilidade, comprometimento e ética no trato com alunos, pais e colegas. Sigilo
Profissional: Garantir a confidencialidade de dados e informages pessoais de alunos e funcionarios, conforme
as normativas legais.

18.2.2 BERCARISTA

Cuidados com a seguranca do aluno nas dependéncias da escola; inspecdo e cuidados com o comportamento
dos alunos no ambiente escolar. Orientagdo aos alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de hordrios; andlise das ocorréncias e medidas preventivas. Normas e procedimentos
desejaveis durante as atividades livres dos alunos, orientacdo da entrada e saida de alunos, fiscalizagdo dos
espacos de recreacao, definicdo de limites nas atividades livres. Organizacdo do ambiente escolar. Nog¢des
basicas de seguranga no trabalho. Nog¢des de ética e cidadania. Nogdes de primeiros socorros. A importancia
da disciplina na escola. NogGes de gestdo escolar.

Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA - Lei N2 8.069/1990 e suas alteracgdes.

Brasil. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educag¢do Bdsica. Funciondrios de escolas: cidadaos,
educadores, profissionais e gestores/elaboracdo. Disponivel no site:
http://portal.mec.gov.br/docman/documentos-pdf/48501-01-funcionarios-escolas-correcao-web/file

18.2.3 MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Procedimentos e técnicas para realizacdo de atividades descritas nas atribuigdes.

1. Normas de Seguranga no Transporte Escolar: Legislacdo e regulamentagdes: Conhecimento das leis e normas
de seguranca relacionadas ao transporte escolar, como o Codigo de Transito Brasileiro (CTB) e resolugGes do
Conselho Nacional de Transito (CONTRAN). Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA / Uso de dispositivos de
seguranca: Entendimento do uso correto de cintos de seguranca, cadeirinhas para criancas, assentos elevados
e outros dispositivos de seguranca no transporte escolar. / Procedimentos de emergéncia: Conhecimento de
como agir em situagbes de emergéncia, como evacuagdo do veiculo, primeiros socorros e o que fazer em caso
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de acidentes. 2. Cuidados e Acompanhamento dos Alunos: Comportamento dos alunos: Como lidar com o
comportamento dos alunos durante o trajeto, incluindo estratégias de disciplina e gerenciamento de conflitos.
/ Necessidades especiais: Identificacdo e adaptacdo do transporte para alunos com necessidades especiais,
como criangas com deficiéncia. / Aten¢do ao embarque e desembarque: Procedimentos corretos de embarque
e desembarque, garantindo a seguranca dos alunos ao entrar e sair do transporte. / 3. Conhecimento sobre o
Transporte Escolar: Funcionamento dos veiculos: Nog¢des sobre os tipos de veiculos utilizados no transporte
escolar (vans, 6nibus, micro-6nibus) e suas caracteristicas. / Inspe¢do e manutenc¢do basica do veiculo:
Conhecimento basico sobre a inspecdo de itens de seguranga, como pneus, cintos de seguranga, portas,
janelas, entre outros. / 4. Primeiros Socorros: Atendimento de emergéncia: No¢Ges basicas de primeiros
socorros, incluindo como proceder em casos de cortes, quedas, desmaios, convulsdes e outras situacdes que
possam ocorrer durante o transporte. / Reanimagao cardiopulmonar (RCP): Conhecimento basico de técnicas
de reanimacdo, caso seja necessario. /5. Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal: Comunicagdo com pais
e responsaveis: Habilidade para comunicar-se com os pais e responsaveis sobre o transporte dos alunos,
horérios de chegada e qualquer eventualidade. / Relacionamento com alunos: Técnicas de abordagem, como
estabelecer uma boa relacdo com os alunos e garantir um ambiente seguro e harmonioso durante o trajeto. /
6. Etica e Responsabilidade Profissional: Responsabilidade e compromisso. / Sigilo e respeito pela privacidade.
/ 7. Nocdes de Gestdo e Organizacdo: Organizacdo do transporte: Saber organizar a distribuicdo dos alunos
dentro do veiculo, controlando os horarios e garantindo que todos estejam no local adequado. / Controle de
ponto e registros: Manter registros de presenca, hordrios de embarque e desembarque, e reportar qualquer
incidente ou situagdo irregular.

18.3 NIVEL ENSINO SUPERIOR

19.9 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Fonética
e fonologia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido. Sintaxe da oragao
e do periodo. Semantica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Colocagdo
pronominal. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicagdo. Fung¢des da linguagem. Figuras de
linguagem. Tipos de discurso: direto, indireto e livre.

19.10 [MR] MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Nocdes de ldgica: proposicdes, conectivos, negacdo de
proposi¢cdes compostas. Conjuntos: caracterizagao, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operagdes: unido,
intersecdo, diferenga e produto cartesiano. Composi¢do de fungdes. Fungdo inversa. Principais fungdes
elementares: 12 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas.
Progressdes aritméticas e geométricas. Andlise combinatéria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e
Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

19.11 [CG] CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes
a vida em sociedade. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de
comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Cultura e sociedade: musica,
literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranca, educacao, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagGes e suas vinculagbes histdricas, politicas
publicas, aspectos locais e globais. Aspectos fundamentais sobre saude, qualidade de vida, prevencao
de doencas e alimentacdo saudavel. No¢Ges de primeiros socorros e seguranca pessoal. RelacGes
interpessoais. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o Publico; Bom trato
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com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a histéria e a geografia brasileira. Histéria, geografia e
aspectos relevantes do municipio. Etica no Trabalho.

19.12 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

18.3.1 ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

Fundamentos do Servigo Social: Histdria, principios e fundamentos teéricos do Servico Social. Politica Social:
Anidlise das politicas sociais no Brasil, sua evolugdo histdrica e impacto no campo educacional. Legislacdo e
Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional (LDB), Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), e outras normas que regem a educacdo no Brasil. Etica Profissional: Cédigo de Etica do
Assistente Social, direitos e deveres profissionais. Planejamento e Gestdo de Projetos Sociais: Elaboracgao,
implementacdo e avaliacdo de projetos sociais no contexto escolar. Servigo Social e Familia: Intervengao junto
as familias, abordagem familiar e comunitdria. Educacdo e Diversidade: QuestGes de género, raca, etnia,
inclusdo social e direitos humanos no contexto escolar. Metodologia do Servico Social: Técnicas e instrumentos
de intervencdo social, estudo de caso, visita domiciliar, abordagem em grupo, entre outros. Saude Mental na
Escola: Identificacdo e intervencdo em situacdes de risco, promocdo de saude mental. Assisténcia Social e
Educacdo: Programas e politicas de assisténcia social voltados para a educacdo, como Bolsa Familia, entre
outros. A politica de Assisténcia Social no Brasil. Direito social e Assisténcia Social. Familia e politica de
Assisténcia Social; O processo de Trabalho em Servico Social. Estratégias, intervencdo profissional e
interdisciplinaridade. Mediagao e instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. O trabalho do Assistente
Social nas Politicas Sociais: Crianca, Adolescente, Direitos Humanos, Violéncia Doméstica, Negligéncia Familiar;
Familia, Redes e Politicas Publicas: Histdria Social da Familia, Sistema Familiar, Caracteristicas e Fungdes
Sociais, Violéncia Familiar, Contexto de Risco e Protecdo Social. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS,
Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, Projetos Sociais do Governo Federal e Estadual, Servico Social na
Saude e Politica Social.

Lei Maria da Penha, Lei n. 11.340, de 7 de agosto de 2006. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-
2006/2006/1ei/111340.htm

Lei 8069 de 13/07/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente):

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm

Estatuto do Idoso — Lei n. 10.741, de 12 de outubro de 2003.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.741.htm

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei 13.146, de 06 de julho de 2015.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02015-2018/2015/lei/113146.htm

Lei 8080/1990 (Dispde sobre as condi¢bes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias).

Parametros para Atuagdo de Assistentes Sociais na Saude (Cartilha disponivel no site do Conselho Federal de
Servigo Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/Parametros_para_a_Atuacao_de_
Assis tentes_Sociais_na_Saude.pdf).

Subsidios para a atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Educacdo (Cartilha disponivel no site do
Conselho Federal de Assisténcia Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfis/web/viewer.html?pdf=/arquivos/BROCHURACFESS SUBSIDIOS-
ASEDUCACAO.pdf).

Parametros para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social (Cartilha disponivel no site
do Conselho Federal de Servico Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.htm|?pdf=/arquivos/Cartilha_CFESS_Final_Grafica.pdf)
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18.3.2 PEBI- EDUCAQAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL |

BNCC — as dez competéncias. / Curriculo Paulista / Habilidades de Lingua Portuguesa e Matematica / Tipos de
avaliacdes diagndstica, somativa e formativa / Educacdo Inclusiva/ Projeto Politico Pedagdgico / Alfabetizacio,
letramento e multiletramento / Dificuldades de aprendizagem / Metodologias ativas / Competéncias
metalinguisticas / Parecer descritivo / Ensino na tecnologia digital / Taxonomia de Bloom / Hipdteses da escrita
/ Ensino hibrido.

BRASIL, Ministério da Educacado. Mobilizagdo qualidade na educagdo: Pré-Letramento. Brasilia: MEC.
BRASIL. Decreto Federal n? 7611/2011. Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providencias.

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica: diversidade e inclusdo. Brasilia: CNE,
MEC/SECADI, 2013.

BRASIL. Lei Federal n2 13.005/2014. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE e da outras providéncias.
BRASIL. Lei Federal n? 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias - art 12 ao 18, 53 ao 69, 225 ao 258.

BRASIL. Lei Federal n2 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

BRASIL. Ministério da Educagao. BNCC- Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s).

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Bdasica. Diretoria de Curriculos e Educacdo Integral.
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educac¢ao Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacdo. SEESP. Politica Nacional de Educac¢ao Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n 555, de 5 de
junho de 2007, prorrogada pela Portaria n2 948, de 09 de outubro de 2007: Brasilia, Ministério da Educacao
Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

Portaria n2 826, de 7 de julho de 2017 - Dispde sobre o Pacto Nacional pela Alfabetiza¢ao na Idade Certa -
PNAIC, suas ac0es, diretrizes gerais e a acdo de formagdo no ambito do Programa Novo Mais Educacdo -
PNME.

Resolucdo CNE/CEB n2 4/10, de 13 de julho de 2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacgao Basica.

Resolucdo n? 7/2010, de 14 de dezembro de 2010 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos.

SAO PAULO (Estado) Secretaria da Educagdo. Coordenadoria Pedagdgica. Curriculo Paulista. Organizacio,
Secretaria da Educacdo, Coordenadoria Pedagdgica; Unido dos Dirigentes Municipais de Educacdo do Estado
de Sdo Paulo - UNDIME. Sdo Paulo : SEDUC, 2019. 400 p. Disponivel em:
https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-content/uploads/2023/02/Curriculo_Paulista-
etapas-Educa%C3%A7%C3%A30-Infantil-e-Ensino-Fundamental-ISBN.pdf

Concepgdes de Educacgdo e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e Avaliagao.
Projeto politico-pedagdgico. A organizagdo do tempo, espacos e ambientes na educac¢do infantil. Atividade
Ludica no desenvolvimento infantil: jogos, interagées e brincadeiras. Cuidar e Educar. Relagao familia e escola.
Diversidade e individualidade. Educacdo Inclusiva. Etica no trabalho docente. Fungdo social da escola e
compromisso social do educador. Tendéncias pedagdgicas. A constru¢cdo do conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.

Bibliografia Sugerida

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: Em trés artigos que se completam. S3o Paulo: Autores
Associados; 1989.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra; 2009.
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GREEN, Elizabeth. Formando mais que um professor: A esséncia do ensinar e como impactar a aprendizagem
de todos os alunos. S3o Paulo: Editora Boa da Prosa, 2015.

HOFFMANN. JUSSARA MARIA LERCH. Avaliacio mediadora: uma pratica em construcdo da pré-escola a
universidade. Editora Media¢do; 342 edi¢ao. Sdo Paulo: 2014.

LIBANEO, J. C. Didatica. S3o Paulo: Cortez, 2006.

LIBANEO, José Carlos. Educagdo escolar: politicas, estrutura e organizagdo. José Carlos Libaneo, Jodo
Ferreira de Oliveira, Mirza Seabra Toschi (Orgs.). 10 ed. S3o Paulo: Cortez, 2012.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacao da aprendizagem escolar: estudo e proposi¢des. S3o Paulo: Cortez,
2013.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: O que é? Por qué? Como fazer? S3o Paulo: Editora
Moderna, 2013.

RIOS, T. A. Compreender e Ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. S3o Paulo: Cortez, 2008.
VEIGA, I. P. de O. Projeto Politico Pedagégico na Escola: uma construgao possivel. 24 ed. Campinas: Papiros,
2008.

VIGOTSKI, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 142 ed. Sao
Paulo: icone, 2016.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.ZABALA, Antoni. A pratica
educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

18.3.3 PEB Il - ARTES

BNCC — as dez competéncias. / Curriculo Paulista / Habilidades de Lingua Portuguesa e Matematica / Tipos de
avaliacdes diagndstica, somativa e formativa / Educacdo Inclusiva/ Projeto Politico Pedagdgico / Alfabetizagso,
letramento e multiletramento / Dificuldades de aprendizagem / Metodologias ativas / Competéncias
metalinguisticas / Parecer descritivo / Ensino na tecnologia digital / Taxonomia de Bloom / Hipdteses da escrita
/ Ensino hibrido.

BRASIL, Ministério da Educacdo. Mobilizacdo qualidade na educagdo: Pré-Letramento. Brasilia: MEC.
BRASIL. Decreto Federal n? 7611/2011. Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providencias.

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica: diversidade e inclusdo. Brasilia: CNE,
MEC/SECADI, 2013.

BRASIL. Lei Federal n? 13.005/2014. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE e da outras providéncias.
BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias - art 12 ao 18, 53 ao 69, 225 ao 258.

BRASIL. Lei Federal n2 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢io Nacional.

BRASIL. Ministério da Educagdo. BNCC- Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s).

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educagdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educac¢do Integral.
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educagao. SEESP. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n2 555, de 5 de
junho de 2007, prorrogada pela Portaria n2 948, de 09 de outubro de 2007: Brasilia, Ministério da Educagdo
Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

Portaria n2 826, de 7 de julho de 2017 - Dispde sobre o Pacto Nacional pela Alfabetiza¢ao na Idade Certa -
PNAIC, suas acdes, diretrizes gerais e a acdo de formagdo no ambito do Programa Novo Mais Educacdo -
PNME.

Resolucdo CNE/CEB n2 4/10, de 13 de julho de 2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacgao Basica.

Resolucdo n? 7/2010, de 14 de dezembro de 2010 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
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Fundamental de 9 anos.

SAO PAULO (Estado) Secretaria da Educag¢do. Coordenadoria Pedagdgica. Curriculo Paulista. Organizacio,
Secretaria da Educacdo, Coordenadoria Pedagdgica; Unido dos Dirigentes Municipais de Educacao do Estado
de S3o Paulo - UNDIME. Sdo Paulo : SEDUC, 2019. 400 p. Disponivel em:
https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-content/uploads/2023/02/Curriculo_Paulista-
etapas-Educa%C3%A7%C3%A30-Infantil-e-Ensino-Fundamental-ISBN.pdf

Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: histéria geral das
artes; histéria e ensino de arte no Brasil; teoria da arte: arte como produgao, conhecimento e expressao; a
obra de arte e sua recepcdo; artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicag¢do na
contemporaneidade. Mdsica: aspectos histdricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem
musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do
conhecimento musical. Danca: histéria da danca; papel da danga na educacdo; estrutura e funcionamento
do corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dancas como manifestacdes
culturais. Histéria da Arte. O que é Arte. Cores. Desenho. Desenho em Quadrinhos. Esculturas. Estrutura das
Cores. Grafite. Musica. Percepcao das Cores. Pintura. Teatro. PCN’S — Ensino Fundamental: Arte.

18.3.4 PEBII-CIENCIAS

BNCC — as dez competéncias. / Curriculo Paulista / Habilidades de Lingua Portuguesa e Matematica / Tipos de
avaliacdes diagndstica, somativa e formativa / Educacdo Inclusiva/ Projeto Politico Pedagdgico / Alfabetizagso,
letramento e multiletramento / Dificuldades de aprendizagem / Metodologias ativas / Competéncias
metalinguisticas / Parecer descritivo / Ensino na tecnologia digital / Taxonomia de Bloom / Hipdteses da escrita
/ Ensino hibrido.

BRASIL, Ministério da Educacdo. Mobilizacdo qualidade na educagdo: Pré-Letramento. Brasilia: MEC.
BRASIL. Decreto Federal n? 7611/2011. Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providencias.

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica: diversidade e inclusdo. Brasilia: CNE,
MEC/SECADI, 2013.

BRASIL. Lei Federal n? 13.005/2014. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE e da outras providéncias.
BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias - art 12 ao 18, 53 ao 69, 225 ao 258.

BRASIL. Lei Federal n29.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

BRASIL. Ministério da Educacdo. BNCC- Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s).

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educac¢do Integral.
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educagao. SEESP. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n2 555, de 5 de
junho de 2007, prorrogada pela Portaria n2 948, de 09 de outubro de 2007: Brasilia, Ministério da Educagdo
Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

Portaria n2 826, de 7 de julho de 2017 - Dispde sobre o Pacto Nacional pela Alfabetiza¢ao na Idade Certa -
PNAIC, suas ac¢des, diretrizes gerais e a agao de formagdo no ambito do Programa Novo Mais Educagao -
PNME.

Resolucdo CNE/CEB n2 4/10, de 13 de julho de 2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacgao Basica.

Resolucdo n? 7/2010, de 14 de dezembro de 2010 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos.

SAO PAULO (Estado) Secretaria da Educag¢do. Coordenadoria Pedagdgica. Curriculo Paulista. Organizacio,
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Secretaria da Educacdo, Coordenadoria Pedagdgica; Unido dos Dirigentes Municipais de Educacao do Estado
de S3ao Paulo - UNDIME. Sdo Paulo : SEDUC, 2019. 400 p. Disponivel em:
https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-content/uploads/2023/02/Curriculo_Paulista-
etapas-Educa%C3%A7%C3%A30-Infantil-e-Ensino-Fundamental-ISBN.pdf

Histologia Animal: Os tecidos, o tecido epitelial, o tecido conjuntivo, o tecido muscular e o tecido nervoso.
Genética: Primeira Lei de Mendel, Segunda Lei de Mendel, Teste de DNA, Sistema ABO, Sistema MN, Fator
Rh, Heranga do Sexo, Hemofilia, Genética Molecular, Engenharia Genética, Bioética e Daltonismo. Reinos do
Mundo Vivo: Virus um grupo sem reino, Reino Monera, Reino Protista, Reino Fungi, o mel e as abelhas
brasileiras, as serpentes. Anatomia Humana: Sistema Digestério. Sistema Reprodutor, Sistema Respiratdrio.
Sistema Circulatdrio. Ecologia e Saude: Cadeia Alimentar, Reciclagem, Ciclo do Nitrogénio, Ciclo do Oxigénio,
Ciclo do Carbono, Contaminacdo de Alimentos, Constituicdo do Solo, Constituicdo da Agua, Conceitos a
respeito de Ecologia, Os Agentes Poluidores do Ar, Adubo de Minhocas, Importancia das bactérias. Biologia
Evolutiva: Evolucdo, Selecdo Natural, Selecdo Sexual, Darwinismo, Macro evolucdo, Microevolucao.
Reproducdo e Desenvolvimento: A Reproducdo assexuada, a reproducdo sexuada, casos especiais de
reproducdo e gametogénese, Gravidez na adolescéncia Biologia Celular: Difusdo da célula, os ribossomos, o
Complexo de Golgi, mitocondrias, os lisossomos, reticulo endoplasmatico e os peroxissomos. Os Cinco
Sentidos: Audicdo, Olfato, Paladar, Tato, Visdo Sexualidade: Puberdade, Virgindade, Primeira Relagdo, Como
Usar Camisinha. PCN’S — Ensino Fundamental: Ciéncias bioldgicas.

18.3.5 PEB Il -LINGUA PORTUGUESA

BNCC — as dez competéncias. / Curriculo Paulista / Habilidades de Lingua Portuguesa e Matematica / Tipos de
avaliacdes diagndstica, somativa e formativa / Educacdo Inclusiva/ Projeto Politico Pedagdgico / Alfabetizacio,
letramento e multiletramento / Dificuldades de aprendizagem / Metodologias ativas / Competéncias
metalinguisticas / Parecer descritivo / Ensino na tecnologia digital / Taxonomia de Bloom / Hipdteses da escrita
/ Ensino hibrido.

BRASIL, Ministério da Educacdo. Mobilizacdo qualidade na educagdo: Pré-Letramento. Brasilia: MEC.
BRASIL. Decreto Federal n? 7611/2011. Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providencias.

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica: diversidade e inclusdo. Brasilia: CNE,
MEC/SECADI, 2013.

BRASIL. Lei Federal n? 13.005/2014. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE e da outras providéncias.
BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias - art 12 ao 18, 53 ao 69, 225 ao 258.

BRASIL. Lei Federal n2 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢io Nacional.

BRASIL. Ministério da Educagdo. BNCC- Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s).

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educagdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educac¢do Integral.
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educagao. SEESP. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n2 555, de 5 de
junho de 2007, prorrogada pela Portaria n2 948, de 09 de outubro de 2007: Brasilia, Ministério da Educagdo
Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

Portaria n2 826, de 7 de julho de 2017 - Dispde sobre o Pacto Nacional pela Alfabetiza¢cao na Idade Certa -
PNAIC, suas acdes, diretrizes gerais e a acdo de formagdo no ambito do Programa Novo Mais Educacdo -
PNME.

Resolucdo CNE/CEB n2 4/10, de 13 de julho de 2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacgao Basica.

PAGINA 43 DE 46


https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-content/uploads/2023/02/Curriculo_Paulista-etapas-Educa%C3%A7%C3%A3o-Infantil-e-Ensino-Fundamental-ISBN.pdf
https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-content/uploads/2023/02/Curriculo_Paulista-etapas-Educa%C3%A7%C3%A3o-Infantil-e-Ensino-Fundamental-ISBN.pdf
http://www.brasilescola.com/biologia/histologia-animal.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/tecido-epitelial.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/tecido-conjuntivo.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/tecido-muscular.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/tecido-nervoso.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/genetica.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/primeira-lei-mendel.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/segunda-lei-mendel.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/teste-de-dna.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/sistema-abo.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/sistema-mn.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/fator-rh.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/fator-rh.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/heranca-do-sexo.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/hemofilia.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/genetica-molecular.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/engenharia-genetica.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/bioetica-reproducao-humana.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/daltonismo.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/reinos.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/reinos.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/virus.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/monera.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/protista.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/fungi.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/mel_abelhasbrasileiras.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/mel_abelhasbrasileiras.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/serpentes.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/anatomia-humana.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/sistema-digestivo.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/sistema-reprodutor.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/sistema-respiratorio.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/ecologia.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/cadeia-alimentar.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/reciclagem.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/ciclo-nitrogenio.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/ciclo-do-oxigenio.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/ciclo-carbono.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/contaminacao-alimentos.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/constuicao-solo.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/constituicao-da-agua.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/conceitos-respeito-ecologia.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/conceitos-respeito-ecologia.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/agentes-poluidores-do-ar.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/adubo-de-minhocas.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/importancia-bacterias.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/biologia-evolutiva.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/biologia-evolutiva.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/evolucao.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/selecao-natural.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/selecao-sexual.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/microevolucacao.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/reproducao.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/assexuada.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/sexuada.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/casos-especiais.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/casos-especiais.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/gametogenese.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/gravidez-adolescencia.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/nivel-celula.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/difusao.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/ribossomos.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/mitocondrias.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/lisossomos.htm
http://www.brasilescola.com/biologia/reticulo-endoplasmatico.htm
http://www.brasilescola.com/oscincosentidos/audicao.htm
http://www.brasilescola.com/oscincosentidos/olfato.htm
http://www.brasilescola.com/oscincosentidos/paladar.htm
http://www.brasilescola.com/oscincosentidos/tato.htm
http://www.brasilescola.com/oscincosentidos/visao.htm
http://www.brasilescola.com/sexualidade/
http://www.brasilescola.com/sexualidade/puberdade.htm
http://www.brasilescola.com/sexualidade/virgindade.htm
http://www.brasilescola.com/sexualidade/primeira-relacao.htm
http://www.brasilescola.com/sexualidade/como-usar-a-camisinha.htm
http://www.brasilescola.com/sexualidade/como-usar-a-camisinha.htm
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Resolucdo n? 7/2010, de 14 de dezembro de 2010 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos.

SAO PAULO (Estado) Secretaria da Educag¢do. Coordenadoria Pedagdgica. Curriculo Paulista. Organizacio,
Secretaria da Educacdo, Coordenadoria Pedagdgica; Unido dos Dirigentes Municipais de Educacdo do Estado
de S3o Paulo - UNDIME. Sdo Paulo : SEDUC, 2019. 400 p. Disponivel em:
https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-content/uploads/2023/02/Curriculo_Paulista-
etapas-Educa%C3%A7%C3%A30-Infantil-e-Ensino-Fundamental-ISBN.pdf

Compreensdo e interpretagdo de texto; reconhecimento de tipos e géneros textuais; cargo de classes de
palavras; ortografia oficial (em conformidade com o acordo ortogréfico vigente); acentuagcao; emprego dos
porqués; semantica (sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, hiperénimo, hipénimo, denotacdo,
conotacgdo, polissemia, ambiguidade); concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase;
coesdo e coeréncia; texto literario e ndo-literario; prosa e poema (diferenca entre verso e poesia); niveis de
linguagem (variagdes linguisticas); fungdes da linguagem; figuras de linguagem; pontuacdo; estrutura,
processo e formacdo de palavras (derivacdo, composicdo, sigla e reducdo); analise morfossintatica do
periodo simples; tipos de predicado; tipos de periodo compostos por coordenacdo e subordinacao;
colocagao pronominal; competéncias especificas de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental.

18.3.6 PEB Il - MATEMATICA

BNCC — as dez competéncias. / Curriculo Paulista / Habilidades de Lingua Portuguesa e Matematica / Tipos de
avaliacdes diagndstica, somativa e formativa / Educacdo Inclusiva/ Projeto Politico Pedagdgico / Alfabetizacso,
letramento e multiletramento / Dificuldades de aprendizagem / Metodologias ativas / Competéncias
metalinguisticas / Parecer descritivo / Ensino na tecnologia digital / Taxonomia de Bloom / Hipdteses da escrita
/ Ensino hibrido.

BRASIL, Ministério da Educacdo. Mobilizacdo qualidade na educagdo: Pré-Letramento. Brasilia: MEC.
BRASIL. Decreto Federal n? 7611/2011. Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providencias.

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica: diversidade e inclusdo. Brasilia: CNE,
MEC/SECADI, 2013.

BRASIL. Lei Federal n? 13.005/2014. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE e da outras providéncias.
BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias - art 12 ao 18, 53 ao 69, 225 ao 258.

BRASIL. Lei Federal n29.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

BRASIL. Ministério da Educagdo. BNCC- Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s).

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educac¢do Integral.
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educagao. SEESP. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n2 555, de 5 de
junho de 2007, prorrogada pela Portaria n2 948, de 09 de outubro de 2007: Brasilia, Ministério da Educagdo
Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

Portaria n2 826, de 7 de julho de 2017 - Dispde sobre o Pacto Nacional pela Alfabetiza¢ao na Idade Certa -
PNAIC, suas ac¢des, diretrizes gerais e a agao de formagdo no ambito do Programa Novo Mais Educagao -
PNME.

Resolucdo CNE/CEB n2 4/10, de 13 de julho de 2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacgao Basica.

Resolucdo n? 7/2010, de 14 de dezembro de 2010 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos.
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SAO PAULO (Estado) Secretaria da Educag¢do. Coordenadoria Pedagdgica. Curriculo Paulista. Organizacio,
Secretaria da Educacdo, Coordenadoria Pedagdgica; Unido dos Dirigentes Municipais de Educacao do Estado
de S3ao Paulo - UNDIME. Sdo Paulo : SEDUC, 2019. 400 p. Disponivel em:
https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-content/uploads/2023/02/Curriculo_Paulista-
etapas-Educa%C3%A7%C3%A30-Infantil-e-Ensino-Fundamental-ISBN.pdf

BNCC: as competéncias especificas de matematica para o Ensino Fundamental, conjuntos numéricos,
equacdes: 12 grau, 22 grau e exponencial, inequag¢des do 12 e 22 grau, fungdes e suas aplicacGes, razdo e
proporgdo: regra de trés simples, composta e divisdo de em partes proporcionais, trigonometria do triangulo
retangulo, progressées aritméticas e geométricas, matrizes, determinantes e sistemas de equacgdes lineares,
analise Combinatdria: Fatorial, permutacdo simples, arranjos simples e combinagGes simples, probabilidade,
posicOes relativas de Retas no plano e no Espaco, posicOes relativas de dois planos, teorema de Tales,
poliedros, perimetro, area e volume, introdugdo a estatistica: Medidas de tendéncia central e medidas de
dispersao, introducdo a matemadtica financeira: Porcentagem; juros simples e compostos e descontos.

18.3.7 PSICOLOGO ESCOLAR

Conhecimentos Especificos em Psicologia Escolar: Fundamentos e Histdria da Psicologia Escolar: Evolucdo
histdrica, principais teorias e conceitos. Desenvolvimento Humano: Teorias do desenvolvimento infantil e
adolescente (Piaget, Vygotsky, Erikson, etc.). Psicopatologia Infantil e Adolescente: Principais transtornos e
dificuldades emocionais e comportamentais. Avaliacdo Psicoldgica: Técnicas, instrumentos e testes utilizados
na avaliacdo psicoldgica de criancas e adolescentes. Intervencdo Psicopedagdgica: Estratégias de intervencao
no contexto escolar, aconselhamento e orientacdo educacional. Inclusdo Escolar: Politicas e praticas inclusivas,
atendimento a alunos com necessidades especiais. Psicologia da Aprendizagem: Teorias da aprendizagem,
fatores que influenciam o processo de aprendizagem. Saude Mental na Escola: Promocdo da saide mental,
prevencdo e intervencgdo em situagdes de risco. Relagdo Familia-Escola: Importancia da parceria entre familia
e escola no desenvolvimento dos alunos. Politicas educacionais brasileiras contemporaneas e legislacdo
correspondente; o papel do psicélogo educacional na gestdo da educacdo; relagdo psicologia e Educacgao;
psicologia da aprendizagem; processo de ensino aprendizagem; acdo do psicopedagogo na organizacdo do
trabalho pedagdgico nas instituicGes publicas; aspectos historicos e politicos da formacdo do psicélogo no
Brasil; Fundamentos da educacgdo: teorias e concepcbes pedagdgicas. ECA — Estatuto da Crianga e do
Adolescente - Lei n? 8069/90; a educagdo e suas relagdes com os campos sécioecondmicos-politicos e
culturais; as relagdes entre trabalho e educagdo; aprendizagem: processos psicoldgicos e o contexto social na
escola; a relacdo professor e aluno; Pratica docente e Atividades psicopedagdgicas; nog¢Oes gerais de
Psicologia; a politica social no Brasil e o processo de organizagdo das instituicGes escolares; concepgbes de
desenvolvimento e teorias da aprendizagem e Estudos de Piaget; concep¢des de desenvolvimento e teorias
da aprendizagem e Estudos de Vigotsky; problemas de aprendizagem na escola; o fracasso escolar e suas
implicagbes para a Psicologia; psicologia e o Professor; psicologia do desenvolvimento: ética profissional.
Legislacdo e Politicas Educacionais: Leis e diretrizes que orientam a pratica do psicélogo escolar no Brasil (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB, Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, etc.).
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19. ANEXO VIIl - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

CRONOGRAMA

ACAO PREVISAO
Publicacdo do Edital Normativo Resumido nos sites Até 05 de dezembro
Periodo de Inscrigao De 05 a 26 de dezembro

Prazo final para postagem dos titulos (AVT)

26 de dezembro

Prazo final para pagamento da inscricdo

26 de dezembro

Publicacdo do Deferimento das Inscri¢Ges (site)

Até 10 de janeiro

Confirmacdo da data, local e hordrio de realizacdo da PVO

Até 10 de janeiro

Prova Objetiva de Multipla Escola — PVO

26 DE JANEIRO DE 2025

Publicacdo do Gabarito PVO (no site até as 23h59)

26 de janeiro

Recursos — Gabarito PVO

27 e 28 de janeiro

Publicacdo da Resposta aos recursos eventualmente apresentados

Até 04 de fevereiro

Publicacdo do Resultado Classificatdrio — PVO e AVT

Até 04 de fevereiro

Recursos — Resultado Classificatério PVO e AVT

Até dois dias apds a publicacao

Publicacao do Resultado Final

Até 11 de fevereiro

Homologacao

Fevereiro

19.1.1 O cronograma apresentado trata-se de uma PREVISAO para execucdo das atividades inerentes ao

Concurso Publico, podendo as datas sofrer alteragdes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos,
para atender as necessidades e demandas da PREFEITURA MUNICIPAL DE ORINDIUVA/SP e GL
CONSULTORIA.

19.1.2 Todas as publicacdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no DIARIO OFICIAL

ELETRONICO DO MUNICIPIO DE ORINDIUVA/SP no endereco eletrdnico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/orindiuva e acessoriamente nos sites da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ORINDIUVA/SP no endereco https://orindiuva.sp.gov.br/ e no site da GL
CONSULTORIA pelo enderego eletrénico www.glconsultoria.com.br.
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GL - Consultoria www.glconsultoria.com.br contato@glconsultoria.com.br
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