OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

A Prefeitura Municipal de OSVALDO CRUZ, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizara por meio da OMNI
CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e regida de acordo com
as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscricbes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS visando
selecionar candidatos para o preenchimento de Cargos publicos especificadas no Item 1.1 deste Edital. O Concurso Publico
002/2024, seréa regido pelas instrucdes a seguir:

1 - DOS CARGOS PUBLICOS

1.1 - Os Cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horaria de trabalho, os requisitos
minimos e a taxa de inscricao séo os seguintes:

Vagas Carga Taxa de
Cargo horaria Salario Base | Requisitos Minimos Inscricéo
semanal
Curso de Nivel Superior na
Area e registro no 6rgéo da R$ 15,00
Bibliotecario 1 40h R$ 2.327,96 classe
Chefe de Controle Interno CR 40h R$ 3.682,45 Ensino Superior R$ 15,00
Curso de Nivel Superior na
Area e registro no 6rgéo da R$ 15,00
Cirurgido Dentista CR 20h R$ 3.682,45 classe
Curso de Nivel Superior em
Contabilidade e registro no R$ 15,00
Contador 1 40h R$ 8.572,64 CRC
Coveiro CR 40h R$ 1.556,49 Ser alfabetizado R$ 10,00
Alfabetizado e ter
experiéncia no preparo e R$ 10,00
Cozinheiro 1 40h R$ 1.556,49 distribuicdo de refeicbes.
Curso de Nivel Superior na
Area e registro no 6rgédo da R$ 15,00
Dentista 1 20h R$ 3.682,45 classe
Ensino Fundamental
Encanador CR 40h R$ 1.872,33 Completo R$ 12,00
Curso de Nivel Superior ,
Registro no CREA ou CAU
e p6és — graduacao em R$ 15,00
Engenheiro de Seguranca Engenharia de Seguranca
do Trabalho CR 40h R$ 3.682,45 do Trabalho.
Curso de Nivel Superiorem | R$ 15,00
Farmacéutico Bioguimico CR 20h R$ 2.327,96 Farméacia Bioquimica.
Curso de Nivel Superior R$ 15,00
Completo e registro no
Fonoaudidlogo 1 20h R$ 2.327,96 CRFA.
Curso de Nivel Superiorem | R$ 15,00
Médico Clinico Geral 1 10h R$ 3.682,45 | Medicina e registro no CRM.
Curso de Nivel Superiorem | R$ 15,00
medicina, especializacdo na
area de Medicina Geritrica
Médico Geriatra 1 10h R$ 3.682,45 e registro no CRM
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Curso de Nivel Superiorem | R$ 15,00
medicina, especializacao na
Médio Ginecologista 1 10h R$ 3.682,45 area e registro no CRM

Curso de Nivel Superiorem | R$ 15,00
medicina, especializacao na
Médico do Trabalho CR 10h R$ 3.682,45 area e registro no CRM

Curso de Nivel Superiorem | R$ 15,00
medicina, especializacdo na

Médico Pediatra 1 10h R$ 3.682,45 area e registro no CRM
Ensino Fundamental
Padeiro CR 40h R$ 1.872,33 Completo R$ 13,00
Ensino Fundamental R$ 13,00
Completo e CNH “D” ou
Tratorista 1 40h R$ 1.688,20 superior

1.2 — A Prefeitura Municipal de Osvaldo Cruz estima convocar, durante o prazo de vigéncia do concurso publico, a quantidade
de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3 — A Prefeitura Municipal de Osvaldo Cruz poderd, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar candidatos
classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos cargos em seu Quadro de
Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.4- As atribuicdes dos cargos sdo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 — O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado pela
empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.2 — O presente Concurso Publico seréa regido pelas instrugdes especiais constantes no presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames das Legisla¢cBes Federais e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.3 — Os Cargos e as vagas estao disponiveis no Item 1.1 do presente Edital.

2.4 — O Concurso Publico compreendera a aplicacao de Prova Escrita Objetiva de caréater classificatério e eliminatério,
Prova de Préatica Advogado de carater classificatdrio e eliminatério e Prova Pratica de caréater eliminatério.

2.5 — As provas serdo realizadas na cidade de Osvaldo Cruz-SP, por definicdo conjunta da Prefeitura do Municipio de
Osvaldo Cruz-SP e da empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.6 — O edital resumido sera publicado no Diario Oficial Municipal Eletrébnico — DOM-e, site da Prefeitura Municipal
(www.osvaldocruz.sp.gov.br) e site da empresa organizadora (www.omniconcursospublicos.com.br).

2.7 — Os meios oficiais de divulgacéo dos atos deste Concurso Publico serdo: Diario Oficial Municipal Eletrdnico — DOM-
e,site da Prefeitura Municipal(www.osvaldocruz.sp.gov.br) e site da empresa organizadora
(www.omniconcursospublicos.com.br).

2.8 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este  Concurso Publico/ou a divulgacdo desses documentos através do  site
www.omniconcursospublicos.com.bre demais meios oficiais de divulgacao definidos no item2.7.

2.9 — Toda mencéao a horério neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

| 3 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 —Sao condi¢des para ingresso no servigo publico:
3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal70.436/72.
3.2 — S&o requisitos para nomeacao:
3.2.1 — Ser aprovado neste Concurso Publico;
3.2.2 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos;
3.2.3 — Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo mediante confirmacdo de exame médico
admissional;
3.2.4 — Estar quite com o Servico Militar, se, do sexo masculino;
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3.2.5 — Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 — Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

3.2.7 — N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esfera governamental;

3.2.8 — Néo possuir vinculo com qualquer érgédo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacédo de
cargos, empregos e fung¢des ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicao
Federal,inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 — N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e nem estar em idade de
aposentadoria compulsoéria.

3.3 — Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.1 deste Edital sdo essenciais para provimento do
cargo, devendo o candidato na ocasido da convocac&o, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Osvaldo Cruz-SP. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o
direito a vaga.

4 -DAS INSCRICOES

4.1 -As inscrigBes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Ndo serdo admitidas inscrices pelo Correio, Fax, E-
mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 —Ser4 admitida a inscri¢do apenas via INTERNET, no endereco eletrénico www.omniconcursospublicos.com.br, a partir
do dia 27/11/2024 até o dia 29/12/2024 desde que efetue o pagamento até o dia 30/12/2024 através de “Boleto Bancario” a
ser emitido apos o preenchimento do formulério eletrdnico de inscrigéo.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada ap6s a constatagdo do pagamento do boleto
bancarioreferenteataxadeinscricdodentrodoprazoestabelecidopelopresenteEdital.

4.2.2 — Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores divergentes.
4.2.3 — A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢éo € através do boleto bancario.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancéria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscricao.

4.2.5 — Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcobesoferecidasnoatodopreenchimentodainscrigdoviainternet,sejaqualfor o motivo alegado.

4.2.6 — AOMNI Concursos Publicos LTDA néo se responsabiliza por inscri¢des via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicag¢édo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.
4.2.7 — Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de duvida para
efetivar a sua inscri¢do, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscri¢éo, disponivel na
pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail candidato@omniconcursospublicos.com.br ou
através do telefone 44-3354-8435 de Segunda-Feira a Sexta-Feira das 14h as 17h.

4.2.8 —0Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serédo devolvidos.

4.2.9 — Os candidatos poderao se inscrever para mais de um cargo, sob sua responsabilidade, devendo verificar para tanto
a compatibilidade de horarios das provas de cada um deles, ciente de que ndo havera a possibilidade de reembolso do valor
pago a titulo de taxa de inscrigédo.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao
que assegura o art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18,
observando-se a compatibilidade de condi¢é@o especial do candidato com as atividades inerentes as atribuigées do cargo
para o qual concorre, no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

5.2-Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.2.1-A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apés a 1° nomeacao; a segunda vaga reservada as
pessoas com deficiéncia surge ap6s a 202 nomeac¢ao e assim sucessivamente, observadas as vagas existentes por cargo.
5.3—Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto
Federal n°® 3.298/99 e suas alteragfes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4— As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgéao, ao dia, horario e local de aplicagcao das provas.

5.5—- O candidato portador de deficiéncia deverd enviar, através da area do candidato no periodo de 27/11/2024a
29/12/2024especificando que deseja concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a documentacao exigida no item
5.6 e anexar na opcao de envio de documentos disponivel na Area do candidato.
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5.6— Serédo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova,
além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo dentro do prazo previsto
para envio da documentagéo.

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitacéo.

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacéo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designagao
de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

5.7- Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e punc¢éo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8—- Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua
prova ampliada serd em fonte 24.

5.9 — O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, ndo tenha
indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente serd considerado como
“concorrendo as vagas reservadas”.

5.10- Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Iltem e seus
subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderédo néo ter as
condicdes especiais atendidas.

5.11 - O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Item ndo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condigé&o.

5.12 -0 candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacéo geral, tera
seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13-Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qualificacéo do candidato como deficiente ou néo, e o grau
de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo constar apenas na lista de classificacido
geral.

5.14 -A avaliacéo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera por
base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme item 5.6 deste Capitulo, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 —Caberé recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Osvaldo Cruz- SP.

5.16— A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17-0 laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n&o sera devolvido.

5.18 — Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacéo ou
aposentadoria por invalidez.

6 - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 — Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria.

6.2 — Nao serdo recebidas inscrigbes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecidoouguendoatendarigorosamenteasdisposi¢cdescontidasnesteedital.

6.3 — N&o serdo aceitas inscricbes contendo dados incompletos.

6.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologacgtes das Inscricbes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

6.4 —Efetivado 0 pagamento da inscri¢cdo, nao serdo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipétese alguma.

6.5 — No dia da realizagédo das provas, na hipdtese em que o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocac¢do, a OMNI Concursos Publicos LTDA procedera a incluséo do
referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de
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inscricdo. Formulario estara em posse do Coordenador da OMNI Concursos Publicos LTDA.

6.6 — A inclusdo de que trata o item 6.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI Concursos
Pablicos LTDA, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.
6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma sera cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 —N&o havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscri¢éo, salvo em caso de ndo realizagao do Concurso Publico.
6.8 —Ainscricdodocandidatoimplicardaaceitacdodasnormascontidasnesteedital.

6.9 —A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricdo e anulagcdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, apos processoadministrativoemquesegarantamosprincipiosdocontraditérioeampladefesa.
6.10 — A partir do dia 03/01/2025, o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi deferido
seu requerimento de inscri¢ao.

7 -DA PROVA OBJETIVA

7.1 -Aplicacéo de provas do Concurso Publico Edital 002/2024sera constituida por:

7.1.2 — Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatério e eliminatorio.

7.1.3 — A Prova Objetiva contera 25 (vinte e cinco) questbes para todos os cargos, com 04 opcdes de respostas (a,b,c,d)
cada, com apenas uma op¢ao correta, de acordo com a Tabela abaixo:

FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Nivel Fundamental ngua,P_ortuguesa 10 4,0 40
Completo e Incompleto e | Matematica 10 4,0 40
Alfabetizado Conhecimentos Gerais e
. 05 4,0 20
Atualidades
TOTAL 25 - 100
FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Nivel Médio Matematica 10 4,0 40
Conhecimentos Gerais e
Atualidades 05 4.0 20
TOTAL 25 - 100
FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 50 4,0 20
el . Informatica 5,0 4,0 20
Nivel Superior Conhecimentos Gerais e 50 40 20
Atualidades ' '
Conhecimento Especifico 10 4,0 40
TOTAL 25 - 100

7.1.4 —A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.4.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.2 — A realizacdo da Prova Obijetiva terd duragéo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e orientacdes
sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 — As informacdes sobre Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacao é o constante do Anexo Il do referido
Edital.

7.4— A Escolaridade Minima Exigida para o cargo € o constante no item 1.1 do referido Edital.

7.5 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo |II.
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7.6— Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Questdes devera se manifestar no
momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1- A Prova Objetiva de Mltipla Escolha sera realizada no dia 12/01/2025n0 Municipio de Osvaldo Cruz-SP, em locais que
serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizacdo da Prova Objetiva, no site
www.omniconcursospublicos.com.br, de acordo com a Tabela abaixo.

PERIODO CARGOS
Bibliotecario, Chefe de Controle Interno,Cirurgido Dentista, Coveiro, Contador,Encanador,
9h00 P S i . e
Farmacéutico Bioquimico, Fonoaudi6logo,Médico Clinico Geral.
14h00 Engenheiro de Seguranga do Trabalho ,Chefe de Controle Interno, Cozinheiro, Dentista,

Médico Geriatra,Médico Ginecologista,Médico do Trabalho, Médico Pediatra e Tratorista.

8.1.1-N&o havendo disponibilidade de locais para aplicacdo das provas objetivas no municipio de Osvaldo Cruz -
SP, estas também poderéo ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informacfes serdo divulgadas oportunamente,
sem que isso gere qualquer dnus a Municipalidade e, caber4d ao candidato & inteira responsabilidade pela
locomocdo, dentre outras despesas.

8.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com antecedéncia, portando documento de
identidade original,caneta transparente azul ou preta,

8.1.3— O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das mesmas
8.1.4— Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, apés os procedimentos de fechamento do lacre.

8.1.5— O comprovante de inscricao nédo tera validade como documento de identificacéo.

8.1.6— E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de prova e o comparecimento no
local,data e horariodeterminado,comtodososcustossobsuaresponsabilidade.

8.1.7- O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO serd permitido no horéario estabelecido,
medianteaapresentacdodoDocumentodeldentidadeOficial com foto(original),preferencialmenteousadonainscricdo.

8.1.8—- O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
copias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega dedocumentos.

8.1.9— Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).
8.1.10- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com
data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasiao podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas com identificacao digital.

8.1. — A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagéo apresente dividas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura doportador.

8.2 — O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 8.1.4, 8.1.5,
8.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.2.1- Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificacdoexigido;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizagéo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha deresposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito
ou através de equipamentoseletrénicos, durante a realizacdo da prova;

f) Tumultuar a realizacéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotacdes de informacao relativas as suas respostas fora dos meiospermitidos;
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h) Nao cumprir as instrucfes contidas no caderno de questdes e nas folhas derespostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes
e/ou com outros candidatos;

8.2.2 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos ligados (bip,
telefone celular, reloégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve
algum aparelho eletrénico, 0 mesmo devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e
colocar no envelope de seguranca lacrado ou de acordo com o modelo aparelho somente desligar o mesmo,
descumprimentoda presente instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de
fraude.

8.2.3—- E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda que detenha
o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagao.

8.2.4— N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.5—- N&o sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portées ou fora dos locais predeterminados.
8.2.6— O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, ap6és ter
assinado a lista de presenca.

8.2.7- O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e o caderno de questdes.

8.2.7.1 —Os cadernos de questdes e os gabaritos serdo divulgados de acordo com a data disponivel no cronograma no site
www.omniconcursospublicos.com.br.

8.2.8—-N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminacéo
automatica.

8.3 — Nao haver4, por qualquer motivo, prorroga¢édo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento
de candidato da sala de provas.

8.3.1 - Acondicdodesaudedocandidatonodiadaaplicacdodas provasseradesuaexclusivaresponsabilidade, ndo havera
segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda seréa de responsabilidade o
risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

8.3.2 — Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que
fornecessério.

8.3.3 — Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
poderaretornaraolocaldesuaprova,sendoeliminadodoConcurso Publico.

8.3.4 — No dia da realizagédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
el/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacdo.
8.3.5 —Asprovasobjetivasserdocorrigidaspormeiodeprocessamentoeletronicodeleituradptica.

8.3.6 — As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferogréfica transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que € o Unico documento vélido para correcdo eletrdnica. Nao havera substituicdo da Folha de
Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administragdo ou da
organizacdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questfes
ndoassinaladasouquecontenhammaisdeumaresposta,emendaou rasura,aindaquelegivel.

8.3.7 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a solicitagédo
de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢éo que nao levar acompanhante,
nao realizara aprova.

8.3.8 — N&o sera permitido que as marca¢cbes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido,
se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacao do Concurso Publico.
8.3.9 — A OMNI Concursos Publicos ndo se responsabiliza por pertences dos candidatos na realizacdo das fases do
concurso, por este motivo orienta a nao levar consigo objetos pessoais.

9- PROVA PRATICA

9.1- A Prova Prética sera de carater eliminatdrio e cabera recurso
9.2— A Prova Pratica sera realizada aos candidatos que concorrem a vaga a funcdo de COZINHEIRO, ENCANADOR,
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PADEIRO E TRATORISTA e sera aplicada, na data provavel de 01 e 02 de fevereiro de 2025 em local e horario a ser
definido e disponibilizado no site www.omniconcursospublicos.com.br.

9.3—-Na&o havera 22 (segunda) chamada para realizacao das provas praticas, em hipotese alguma.

9.4 — As provas praticas serdo aplicadas em 22 fase, aos candidatos classificados nos cargos, de acordo com a tabela abaixo:

CARGO Numero de vagas oferecidas no Candidatos que serdo convocados
Concurso Publico para prova pratica
lassifi té ° |
Cozinheiro 1 Classificado até o 30 ugar e
empatados.
Classificado até o 10° lugar e
Encanador CR . ug
empatados.
Classificado até o 10° lugar e
Padeiro CR . Hg
empatados.
: Classificado até o 10° lugar e
Tratorista 1
empatados.

9.5—- No dia da realizacéo da Prova Prética os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento Original com Foto
e Carteira Nacional de Habilitagéo, se for solicitado devido a exigéncia do cargo, no local indicado no Edital de Convocacao
para realizacdo da prova prética.

9.6— N&o serdo aceitas declarac6es ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

9.7— O candidato que nao apresentar o documento mencionado no subitem 9.5, ndo podera realizar a Prova Pratica.

9.8 — A Prova Prética incidira sobre a demonstragdo préatica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver as atividades
gue competem ao respectivo cargo.

9.9-Para todos os candidatos serd dado o mesmo tempo.

9.10- Os critérios para a avaliagdo da Prova Prética dar-se-a na seguinte forma:

9.11.1-COZINHEIRO:

9.11.1.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento Original com Foto

9.11.1.2—- N&o serdo aceitas declara¢fes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.
9.11.1.3-0 candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

~ [TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUAGAO |PARA
REALIZAGAO

1-Demostrar habilidades na cozinha, preparo de alimentos,
conhecimentos do Produtos, verificagdo e manutencdo dos

itens utilizados no preparo de alimentos, habilidade em 02100 pontos 15 min.
manuseio com equipamentos e utensilios de Cozinha.

2-Verificacdo de Itens e equipamentos utilizados na Cozinha

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 100 pontos 15min

REALIZACAO

9.12.1- ENCANADOR:

9.12.2- Os candidatos deverao apresentar-se munidos de Documento Original com Foto

9.12.3- N&o serdo aceitas declara¢cfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
9.12.4-0 candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO |PARA
REALIZACAO
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Serédo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato
na execucao dos trabalhos especificos da cargo. O Candidato
deve mostrar que tem na &rea de encanamento, estrutura de

g g . 0 a 100 pontos 15 min.
prédios, verificacbes de encanamentos e matérias
correlacionados a area.
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 100 pontos 15min

REALIZACAO

9.13.1- PADEIRO:

9.13.2- Os candidatos deverao apresentar-se munidos de Documento Original com Foto

9.13.3- N&o seréo aceitas declaragfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior..
9.13.4-0 candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

~ [TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUAGAO |PARA
REALIZAGAO

1-Demostrar habilidades na Padaria, preparo de alimentos,
conhecimentos do Produtos, verificagdo e manutencdo dos | 0 a 100 pontos 15 min.
itens utilizados no preparo de alimentos.

2-Verificacdo de Itens e equipamentos utilizados na Cozinha
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 100 pontos 15min
REALIZACAO

9.14.1-TRATORISTA:

9.14.2- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "D", dentro do prazo
de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.14.3- N&o serdo aceitas declara¢cfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.14.4- O candidato que nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar a Prova Prética.

9.14.5-A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as tarefas
descritas conforme os subitens abaixo.

y TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO | PARA )
REALIZACAO

1-Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a
legislacdo de transito, a seguranca prépria, dos acompanhantes
e de terceiros, conducdo defensiva e também a que melhor | 0 a 100 pontos 15 min.
conserve o veiculo e realizar manobras a serem definidas.
2-Vistoria do veiculo: o nivel do dleo, agua, bateria,
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 100 pontos 15min
REALIZACAO

9.15- 0O candidato que nao atingir 50% (cinquenta por cento) da prova sera automaticamente eliminado deste Processo
Seletivo, independente de seu desempenho nas demais etapas do certame.

10— DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE

10.1 — A publicacéo do resultado final do Concurso Publico seré feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista Geral
dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas com Deficiéncia.

10.2 — Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, serd aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2001 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para
10.2.1- Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos especificos (Qquando o cargo exigir).

10.2.2 — Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Portugués (quando o cargo exigir).

10.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.
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10.3 —O Resultado Final do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial Municipal Eletrdbnico — DOM-e, site da
Prefeitura Municipal (www.osvaldocruz.sp.gov.br) e site da empresa organizadora (www.omniconcursospublicos.com.br).

11- DOS RECURSOS

11.1 — Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicagcdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que
tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagdo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacao da classificacao Preliminar apds Prova Obijetiva.

11.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato deverA obrigatoriamente acessar o0 site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacéo, preencher
corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientac6es disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao
enviar corretamente o formulério, o candidato recebera um nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do
recurso interposto.

11.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, serd permitido 01 (um) recurso para cada questéo de
prova, sendo enviado de acordo com a numeracgéo selecionada, com argumentacao e fundamentacgéo referente a respectiva
questao, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, serd indeferido conforme item12.2.

11.1.2 — No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitacdo do
recurso. N&o serdo aceitos recursos relativos a divulgacéo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja divulgado
anteriormente.

11.1.3 — Caso seja necesséario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos, sendo
obrigatorio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.

11.1.4 — Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes.
Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragées no contetdo do mesmo.

11.2 —Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no Formulario
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questao por protocolo ou recursos que apresentem questdes
elou funcBes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora do periodo
estabelecido nas divulga¢des ou recursos relativos a divulgagdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como os que
forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao
serao aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

11.3 —A empresa OMNI Concursos Publicos LTDA e/ou Prefeitura Municipal de Osvaldo Cruz-SP, ndo se
responsabilizam por solicitagdes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como qualquer outro fator externo ao
site da OMNI Concursos Publicos LTDA que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

11.4 -0 Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacao a propésito do arguido,
ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

11.4.1- O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulacdo do recurso.

11.4.2— O Gabarito divulgado podera ser alterado, em Cargo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.4.3- Na ocorréncia do disposto nos itens 11.4.1 e 11.4.2, podera haver, eventualmente, altera¢des da classificacéo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

11.4.4-0 prazo para interposi¢éo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.45- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do @ site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o nimero de inscricao.

11.5 - Apés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacédo de qualquer questdo do certame,
seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo, e eventuais alteragées no gabarito preliminar serdo divulgadas.

11.5.1 —-O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologacdo. Sendo que os resultados e as respostas
dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.brna “Area do Candidato”, e procedendo-
se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgagéo de nova lista de aprovados.

11.6— A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
raz&o pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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12- DA NOMEACAO

12.1 — A convocagdo para nomeagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o
nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Osvaldo Cruz - SP, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo Federal.
12.2 — A simples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacéo, pois a Prefeitura do Municipio de Osvaldo
Cruz- SP convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

12.3 — Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcéo publica, acumulavel na forma do artigo
37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituigdo Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo 6rgao ou entidade
publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de
horérios.

12.4 -0 candidato deve ter o prazo de convocacdo para manifestar interesse na vaga e para apresentar os documentos de
comprovacao dos requisitos minimos e de investidura no cargo, sendo (original e cépia): RG, CPF, titulo de eleitor,
declaracdo de quitacdo eleitoral (emitida pelo TSE) e outros; diploma exigido no edital; comprovante de residéncia.

12.5 -0 prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacao sera de 30 (trinta) dias
corridos a contar da publicagao oficial.

12.6 — Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Osvaldo Cruz— SP podera solicitar outros documentos
complementares.

12.7 — A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo
a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.8 — Por ocasido da nomeacao, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado
pela Prefeitura do Municipio de Osvaldo Cruz- SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais,
condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame meédico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual
servira de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

12.9- O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicar4 na sua exclusdo e desclassificacdo em carater
irrevogéavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.10- O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a Prefeitura do
Municipio de Osvaldo Cruz- SP ap6s o resultado final.

13— DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

14.1 — Todas as informacdes referentes a realizagdo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa OMNI Concursos
Pablicos LTDA.

14.2 — O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

14.3- A inscri¢é@o do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacao tacita das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

14.4 — A Prefeitura Municipal de Osvaldo Cruz— SP e a OMNI Concursos Publicos ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos,textos,apostilaseoutraspublicagfesreferentesaesteConcurso Publico.

14.5 — O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Osvaldo Cruz— SP, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocacdes, ndo Ihe cabendo qualquer
reclamacao caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacao.

14.6 — A aprovacdo no Concurso Publico assegura direito & nomeacédo até o nimero de vagas previstas, e esta, quando
ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do concurso e limites de
vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracao
podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (Item 1.1), obedecendo sempre a ordem final de
classificagéo.

14.7 —-Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos LTDA.

14.8 -Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo I: Descri¢cbes dos cargos

Anexo |l: Contetido Programatico

Anexo lll: Cronograma.

149 — Todas as publicacbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.brsalvo por motivo de forga maior.

14.10 — Cabera a Prefeita Municipal a homologacédo do resultado final.

Osvaldo Cruz, 26 de novembro de 2025.
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VERA LUCIA ALVES
Prefeita do Municipio de Osvaldo Cruz

ANEXO | - DESCRICOES DOS CARGOS

BIBLIOTECARIO

Executar servicos de catalogacdo e classificacdo de acervo bibliogréafico, utilizando regras e sistemas especificos, para
armazenar e recuperar livros, colocando os a disposi¢cdo dos usuarios. Organizar ficharios, catadlogos e indices para
possibilitar 0 armazenamento, a localizacdo rapida e eficiente de livros, de acordo com os assuntos. Planejar e executar a
aquisicdo de material bibliogréafico, consultando catélogos de editoras, efetuando levantamentos bibliograficos, selecionando
a compra ou doacdo de livros para atualizar o acervo da biblioteca. Atender o publico que procura a biblioteca, indicando lhe
as fontes de informacéo, para facilitar as consultas e pesquisas. Organizar o servico de intercambio, estabelecendo contatos
ou correspondéncias com associagdes, federagdes, 6rgaos, outras bibliotecas, centros de pesquisa e documentacéo, para
possibilitar a troca de informagfes. Orientar tecnicamente e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos servidores
lotados na unidade referente & encadernacdo ou restauragéo de livros ou documentos, para assegurar a conservagdo do
material bibliografico. Efetuar rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimento de periodos de entrega e
devolucéo. Divulgar o acervo organizando exposicfes e eventos culturais e distribuindo catalogos ou convites para visitas a
biblioteca a fim de despertar no publico maior interesse pela leitura. Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou
procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com sua area de atuagédo, competéncia e conhecimento.

CHEFE DE CONTROLE INTERNO

Avaliar de acordo com o cumprimento das metas propostas os trés instrumentos que compdem 0 processo orgamentario:

0 Plano Plurianual; a Lei de Diretrizes Orcamentérias; Lei Or¢camentaria Anual. Comprovar a legalidade da gestédo
or¢camentdria, financeira e patrimonial; Comprovar a eficicia e a eficiéncia da gestédo orgcamentaria, financeira e patrimonial;
Assinar Relatorio da Gestéo Fiscal em conjunto com o Prefeito Municipal e com o responsavel pela administragéo financeira;
Atentar se as metas de superavit orcamentario, primario e nominal devem ser mesmo cumpridas; Observar se as operacdes
de créditos sujeitam-se aos limites e condi¢cdes das Resolu¢des 40 e 43/2001, do Senado Federal; Verificar se os
empréstimos e financiamentos vém sendo pagos, tal qual previsto nos respectivos contratos; Analisar se as despesas dos
08 (oito) ultimos meses do mandato tém cobertura financeira, 0 que evita, relativamente a esse periodo, transferéncia de
descobertos Restos a Pagar para o préximo gestor politico; Verificar se esta sendo providenciada a reconducao da despesa
de pessoal e da divida consolidada a seus limites fiscais; Comprovar se 0s recursos da alienacéo de ativos estdo sendo
despendidos em gastos de capital e, ndo, em despesas correntes; Constatar se estd sendo satisfeito o limite para gastos
totais da Camara Municipal; Verificar a fidelidade funcional dos responsaveis por bens e valores publicos; romover auditorias
internas periédicas levantando-se os desvios, falhas e irregularidades e recomendando as medidas corretivas aplicaveis
necessarias.

CIRURGIAO-DENTISTA ENDODONTISTA

Participar na elaboracdo de normas gerais de organizacdo e funcionamento dos servicos odonto-sanitarios; Aplicar as
normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente cumpridas da maneira
prevista ou na forma de adaptacdo que mais convenha aos interesses e necessidades do servi¢o;Atender o paciente e sua
saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontoldgicas;Examinar as condi¢cbes buco-
dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagnéstico e tratamento indicado;Fazer o encaminhamento a servicos ou
entidades competentes dos casos que exijam tratamento especializado;Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de
salide oral da populagéo avaliando os resultados;Promover e participar do programa de educagéo e prevencao das doencgas
da boca, esclarecendo a populacdo sobre métodos eficazes para evitd-las;Requisitar ao 6érgdo competente todo material
técnico administrativo;Prestar assisténcia odontolégica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;Prestar assisténcia
odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental;Coordenar e participar da assisténcia prestada as
comunidades em situag8es de emergéncia e calamidade;Promover o incremento e atualizagdo de outras medidas e métodos
preventivos e de controle;Propor e participar da definicdo e execucdo da politica de desenvolvimento de recursos
humanos;Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de salde publica;Apresentar propostas de
modernizacao de procedimentos, objetivando maior dinamizacdo dos trabalhos na sua area de atuacdo;Desenvolver todas
as demais atividades relacionadas com a administracdo sanitaria;Desempenhar atividades correlatas a area de sua
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especialidade, com procedimentos de maior complexidade, buscando a eficacia nos servicos prestados;Dirigir veiculos
oficiais para o desempenho das atribuicdes do cargo.

CONTADOR

Administrar os tributos da instituicdo:Apurar os impostos devidos; apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais;
gerar os dados para preenchimento das guias; levantar informacdes para recuperacdo de impostos; solicitar aos 6rgaos
regime especial de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais; identificar possibilidade de reduc&o de impostos.
Registrar atos e fatos contébeis:ldentificar as necessidades de informagdes da Instituigdo; estruturar plano de contas; definir
procedimentos contabeis; realizar manutencéo do plano de contas; parametrizar aplicativos contabeis/fiscais e de
suporte; administrar fluxo de documentos; classificar os documentos; escriturar livros fiscais e contabeis;
conciliar saldo de contas; gerar diario/razdo. Controlar o ativo permanente:Classificar o0 bem na contabilidade e no
sistema patrimonial; escriturar ficha de crédito de impostos na aquisicdo de ativo fixo; definir a taxa de amortizacao,
depreciacdo e exaustdo; registrar a movimentacdo dos ativos; realizar o controle fisico com o contabil. Gerenciar
custos:Definir sistema de custo e rateios; estruturar centros de custo; orientar as areas da Instituicdo sobre custos; apurar e
analisar custos; confrontar as informacdes contdbeis com custos. Preparar obrigacdes acessorias:Administrar o registro
dos livros nos oOrgdos apropriados: disponibilizar informagBes cadastrais aos bancos e fornecedores: preparar
declaracfes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes; atender a auditoria externa. Elaborar demonstracdes
contabeis:Emitir balancetes; montar balancos e demais demonstrativos contabeis; consolidar demonstracdes contébeis;
preparar as notas explicativas das demonstrac6es contdbeis. Prestar consultoria e informacdes gerenciais: Analisar
balancete contabil; fazer relatdrios gerenciais econémicos e financeiros; calcular indices econbmicos e financeiros;
elaborar orcamento; acompanhar a execucdo do or¢camento; analisar os relatérios; assessorar a gestao Institucional.
Atender solicitacdes de 6rgaos fiscalizadores:Preparar documentacéo e relatérios auxiliares; disponibilizar documentos
com controle; acompanhar os trabalhos de fiscalizacdo; justificar os procedimentos adotados; providenciar defesa.
Comunicar se:Prestar informacdes sobre balangosUtilizar recursos de Informética. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

COVEIRO
Preparar a sepultura, escavar a terra e escorar as paredes da abertura, ou retirar a lapide e limpar o interior das covas ja
existentes, para o sepultamento; auxiliar na coloca¢do do caixdo, manipular as cordas de sustentacdo, para facilitar o
posicionamento do mesmo na sepultura; fechar a sepultura, recobrindo a de terra e cal ou fixando lhe uma laje, para
assegurar a inviolabilidade do timulo. Efetuar a limpeza e conservacgao de jazigos. Auxiliar a transportar caixdes e a exumar
cadaveres.

COZINHEIRO

Verificar o estado de conservacédo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢cdes adequadas de utilizagdo, a
fim de assegurar a qualidade das refeicdes preparadas; preparar os alimentos, seguindo os cardapios, as dietas prescritas
ou receitas estabelecidas, para garantir alimentacao adequada aos usuarios; controlar o preparo e cocgdo dos alimentos,
temperando os, experimentando os e verificando a pesagem e medi¢do dos ingredientes, para obter o sabor adequado a
cada prato; orientar a distribuicdo das refeicBes preparadas; dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha,
de forma a evitar a proliferacdo de insetos; verificar a existéncia de material e mantimentos, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; verificar o prazo de validade dos alimentos antes de prepara-los;
supervisionar a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, talheres e demais utensilios de copa e cozinha; manter
arrumado o material sob sua guarda; Usar avental e touca adequados e limpos e executar outras atribui¢cdes afins.

DENTISTA

Participar na elaboragdo de normas gerais de organizagdo e funcionamento dos servigos odonto sanitarios; Aplicar as
normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitéria a fim de que sejam integralmente cumpridas da maneira
prevista ou na forma de adaptacdo que mais convenha aos interesses e necessidades do servigco;Atender o paciente e sua
salide como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontologicas; Examinar as condi¢des buco
dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagnéstico e tratamento indicado;Fazer o encaminhamento a servicos ou
entidades competentes dos casos que exijam tratamento especializado;Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de
saude oral da populacéo avaliando os resultados;Promover e participar do programa de educacgédo e prevencédo das doengas
da boca, esclarecendo a populacdo sobre métodos eficazes para evitalas;Requisitar ao 6érgdo competente todo material
técnico administrativo;Prestar assisténcia odontolégica curativa, priorizando o grupo materno infantil;Prestar assisténcia
odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental;Coordenar e participar da assisténcia prestada as
comunidades em situag8es de emergéncia e calamidade;Promover o incremento e atualizagdo de outras medidas e métodos
preventivos e de controle;Propor e participar da definicdo e execucdo da politica de desenvolvimento de recursos
humanos;Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de saude publica;Apresentar propostas de
modernizacdo de procedimentos, objetivando maior dinamizacéo dos trabalhos na sua area de atuacéo;Desenvolver todas
as demais atividades relacionadas com a administragdo sanitaria;Desempenhar atividades correlatas a area de sua
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especialidade, com procedimentos de maior complexidade, buscando a eficacia nos servicos prestados;Dirigir veiculos
oficiais para o desempenho das atribuicdes do cargo.

ENCANADOR

Executar tarefas de redes de agua e esgoto. Instalar e consertar encanamentos, fazer ligagées de agua e esgoto e instalar
padrées de medicdo; Executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes. Executar e reparar ramais domiciliares. Corrigir
vazamentos em redes de agua, bem como desobstruir as redes de esgoto; Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de engenharia de seguranca do trabalho; estudar as condicdes
de seguranca dos locais de trabalho e das instalag6es e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle
de risco, controle de poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia, protecdo contra incéndio e saneamento; planejar e
desenvolver a implantacdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos; vistoriar, avaliar, realizar pericias,
arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposi¢cdo a agentes agressivos de
riscos fisicos, quimicos e biol6gicos, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e pressées anormais,
caracterizando as atividades, operacdes, operagdes locais insalubres e perigosos; analisar riscos, acidentes e falhas,
investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito
a custos; propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranca do Trabalho, zelando pela sua observancia;
elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboracéo de projetos de obras, instalacéo e equipamentos,
opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranca; estudar instalagées, maquinas e equipamentos, identificando seus
pontos de riscos e projetando dispositivos de seguranga; projetar sistemas de protecdo contra incéndios, coordenar
atividades de combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e catastrofes; inspecionar locais de
trabalho no que se relaciona com a seguranga do trabalho, delimitando areas de periculosidade; especificar, controlar e
fiscalizar sistemas de protecéo coletiva e equipamentos de seguranca, inclusive os de prote¢éo individual e os de prote¢céo
contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; opinar e participar da especificacdo para aquisicdo de
substancias e equipamentos cuja manipula¢do, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos,
acompanhando o controle do recebimentos e da expedicdo; elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevencao
de acidentes, promovendo a instalagdo de comissdes e assessorando-lhes o funcionamento;orientar o treinamento
especifico de seguranca do trabalho e assessorar a elaboracéo de programas de treinamento geral, no que diz respeito a
seguranca do trabalho; acompanhar a execucdo de obras e servigos decorrentes da adocdo de medidas de seguranca,
quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir; colaborar na fixacdo de requisitos de aptiddo para o
exercicio de fungdes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios; propor medidas preventivas no campo da
Seguranca do Trabalho, em fase do conhecimento da natureza e gravidade das lesdes provenientes do acidente de trabalho,
incluidas as doengas do trabalho; informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus
representantes, as condicdes que possam trazer danos a sua integridade e as medidas que eliminam ou atenuam estes
riscos e que deverdo ser tomadas.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Garantir a qualidade de produtos e servicos farmacéuticos: monitorar produtos, processos, areas e equipamentos; emitir
laudos, pareceres e relatérios; controlar descartes de produtos e materiais; participar em a¢bes de protecdo ao meio
ambiente e a pessoa; realizar andlises clinicas, toxicol6gicos, fisico — quimicas, biolégicas e microbioldgicas: preparar
reagentes, equipamentos e vidraria,; orientar coleta, coletar e preparar amostras; eleger métodos de analise; executar
andlises; efetuar analise critica dos resultados; cultivar microrganismo para teste e producao; selecionar animais para teste
e producdo; supervisionar armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos: comprovar origem dos produtos; fixar
critérios de armazenamento; fracionar produtos; colaborar na defini¢cdo da logistica de distribuigdo; efetuar pesquisas técnico-
cientificas: elaborar projetos e pareceres, informes técnicos e relatorios, realizar pesquisas, coleta de dados, entrevistas,
apreciar resultados e fazer observacfes e sugerir medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacado; orientar o usuario no uso de produtos na area farmacéutica; responsabilizar-se
tecnicamente pelos diversos exames clinicos realizados pelo laboratério; realizar os exames clinicos laboratoriais de maior
complexidade; interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico, inclusive os
histopatolégicos e colpocitoldgicos; orientar a rotina de diversos setores do laboratério, para melhor aproveitamento pessoal
e otimizacdo da realizagdo de exames com o maximo de qualidade; verificar sistematicamente os aparelhos a serem
utilizados nas analises, realizar calibragbes, controle de qualidade e promover a resolucdo de possiveis problemas
apresentados por aparelhos automaticos existentes no laboratério, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e qualidade
dos resultados; controlar a qualidade dos produtos, equipamentos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das
andlises; elaborar o pedido de aquisi¢cdo de matéria técnico, acompanhar e supervisionar as licitagbes quanto a qualidade e
funcionamento dos kits a serem adquiridos; identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e
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projetos em sua area de atuacao e propor medidas para a captacao destes recursos bem como acompanhar e/ou participar
da execucao dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacdo dos recursos; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgéo; utilizar recursos de informatica; executar outras
atribuicGes de mesma natureza e nivel de complexidade compativel com sua especializagao profissional e associada ao
ambiente organizacional.

FONOAUDIOLOGO

Cabe ao fonoaudiélogo, desenvolver acdes, em parceria com 0s educadores, que contribuam para a promocao,
aprimoramento, e prevencao de alteracdes dos aspectosrelacionados a audicdo, linguagem (oral e escrita), motricidade oral
e voz e que favoregcam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem, o que poderd ser feito por meio de :Capacitagao
e assessoria, podendo ser realizadas por meio de esclarecimentos, palestras, orientacdo, estudo de casos entre outros;
Planejamento, desenvolvimento e execucdo de programas fonoaudioldgicos;Orientacdes quanto ao uso da linguagem,
motricidade oral, audi¢do e voz; Observacgdes e triagens fonoaudioldgicas, com posterior devolutiva e orientacéo aos pais,
professores e equipe técnica, sendo esta realizada como instrumento complementar e de auxilio para olevantamento e
caracterizagdo do perfil da comunidade escolar e acompanhamento da efetividade das a¢fes realizadas e ndo como forma
de captacdo de clientes;A¢des no ambiente que favoregcam as condi¢cbes adequadas para o processo de ensino e
aprendizagem.

MEDICO CLINICO GERAL

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar a¢ges de prevencao de doencas e
promogéo da salde tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundem conhecimentos da area médica. Compreender as tarefas que se
destinam a fazer exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem estar do
paciente.

MEDICO GINECOLOGISTA

Fazer exames clinicos e ginecol6gicos; requisitar ou realizar exames subsidiarios, solicitar quando necessario exames
periédicos; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos & sua area de competéncia; participar da equipe médica
— cir@irgico, quando solicitado; prestar pronto atendimento a paciente externos, preferencialmente na sua especialidade,
sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; zelar pela manutencao e ordem dos materiais, equipamentos e
local de trabalho; comunicar a seu superior imediato, qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e
programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas do empregador; propor normas e rotinas relativas a sua
competéncia; classificar e codificar doencas, operacfes e causas de morte, de acordo com 0 sistema adotado; manter
atualizados os registros das acdes de sua competéncia; fazer pedidos de materiais e equipamentos necessarios & sua area
de competéncia; fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas pelo empregador; executar outras tarefas
correlatas a sua &rea de competéncia.

MEDICO DO TRABALHO

Conhecer os processos produtivos e ambientes de trabalho da empresa com vistas essencialmente a promogéo da saude e
prevencao de doenga, identificando os riscos existentes no ambiente de trabalho (fisicos, quimicos, biolégicos ou outros),
atuando junto a empresa para eliminar ou atenuar a nocividade dos processos de produgdo e organizagdo do trabalho;
avaliar o trabalhador e a sua condicdo de salide para determinadas fung6es e/ou ambientes, procurando ajustar o trabalho
ao trabalhador e indicando sua alocagéo para trabalhos compativeis com sua situagéo de saude, orientando o0, se necessario,
no referido processo de adaptagéo;reconhecer que existem necessidades especiais determinadas por fatores, tais como
sexo, idade, condic¢éo fisiologica, aspectos sociais, barreiras de comunicacéo e outros fatores que condicionam o potencial
de trabalho; comunicar, de forma objetiva, a comunidade cientifica, assim como as autoridades de Saude e do Trabalho,
sobre achados de novos riscos ocupacionais, suspeitos ou confirmados;dar conhecimento, formalmente, & Administracéo,
dos riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como dos outros informes técnicos no interesse da saude do trabalhador,
considerando se que a eliminacdo ou atenuagcdo de agentes agressivos € da responsabilidade da empresa; providenciar
junto a empresa a emissédo de comunicagédo de acidente do trabalho, de acordo com os preceitos legais, independentemente
da necessidade de afastamento do trabalho; notificar o érgédo publico competente, através de documentos apropriados,
guando houver suspeita ou comprovacao de transtornos da saude atribuiveis ao risco do trabalho, bem como recomendar
ao empregador os procedimentos cabiveis; motivar os enfermeiros do trabalho, os engenheiros e técnicos de Seguranca, 0s
higienistas ocupacionais, 0s psicélogos ocupacionais, 0s especialistas em Ergonomia, em Reabilitagdo Profissional, em
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Prevencéo de Acidentes e outros profissionais que se dedicam a pesquisa em Salde e Seguranca no Trabalho em busca
do continuo melhoramento das condicBes e ambientes de trabalho.

MEDICO GERIATRA

Realizar exames médicos; Realizar diagnosticos; Prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doencas, perturbacoes
e lesbes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; Emitir laudos e pareceres;
Cumprir e aplicar as Leis e Regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; Desenvolver acdes de salde coletiva
na perspectiva da promogao e prevencgdo a saude; Atender a populacéo na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada;
Participar de processos educativos e de vigilancia em saude; Realizar visita domiciliar, se necessario; Planejar, coordenar,
controlar, analisar e executar atividades de atencdo a saude individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de
gestdo em salde; Regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do
Sistema; Participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo indicados em Medicina; Obedecer a Lei do exercicio profissional e 0 Cédigo de ética da categoria.

MEDICO PEDIATRA

Fazer diagnéstico e aplicar terapia em pacientes; acompanhar o andamento dos tratamentos prescritos; determinar as
dosagens dos medicamentos a serem ministrados aos pacientes e observar e analisar as rea¢des apresentadas; aplicar
psicoterapia através de entrevistas com o paciente; examinar os pacientes encaminhados ou que recorram a servicos de
orientacdo educacional ou profissional, classificando os no seu aspecto clinico e tipolégico; prepara registros dos exames
feitos para fins de diagnose e discusséo; participar de reunides para debates dos casos em tratamento; propor baixas e altas
de pacientes em hospitais; atender aos familiares dos pacientes informando os sobre o doente; fornecer dados e relatérios
sobre 0 nimero de pacientes, seus progressos e formas de tratamento adotado; prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outro especialista; participar de juntas médicas; exercer censura sobre produtos médicos de acordo com
sua especialidade; participar de programas voltados para salde publica; solicitar exames especializados; executar outras
tarefas pertinentes a profissao.

PADEIRO

Separar os ingredientes da mistura, calcular as quantidades e qualidades necessérias, para confeccionar a massa; dar o
tratamento necessario & massa, fermentando-a e misturando e amassando seus ingredientes, empregando processo manual
ou mecénico, a fim de prepara-la para o cozimento; cilindrar, cortar ou enrolar a massa, procedendo de acordo com a técnica
requerida, para dar-lhe a forma desejada; cozinhar a massa, levando-a ao forno aquecido a uma temperatura determinada
e observando o tempo de permanéncia, para obter os paes ha consisténcia desejada; comunicar irregularidades encontradas
nas mercadorias e nas maquinas, indicando as providéncias cabiveis, para evitar o consumo de géneros deteriorados e
assegurar o funcionamento da maquina. Calcular o rendimento do péo, seu volume especifico, sua qualidade organolética
e a absorcéo de 4gua pela farinha, para permitir o controle do consumo de materiais e da qualidade dos produtos.

.TRATORISTA

Operar tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais, rocadas de terreno,
preparo da terra e desobstrugcéo de vias publicas; observar as condi¢es do trator no que se refere a manutencéo, verificando
pneus, combustivel, etc; Solicitar diariamente informagdes ao superior imediato sobre a execucéo de trabalho, do trajeto a
ser realizado e recomendac¢des a serem seguidas; percorrer as ruas das cidades, relacionando os locais onde existem
buracos e necessidade de manuten¢do no asfalto; operar trator provido de rolo compressor para estender as camadas de
asfalto na construcdo de estrada e operacgéo tapa buraco, acionando dispositivo para posiciona-los segundo as necessidades
do trabalho; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas de sua responsabilidade; zelar
pela conservacao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas que utiliza na execugéo de suas tarefas; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato, desde que sejam especificas do cargo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ ALFABETIZADO

Compreensédo e interpretacdo de texto. Vocabulario. Fonemas e letras. Digrafo. Encontros vocélicose
encontros consonantais. Divisdo silabica. Substantivo:  préprio, comum, simples, composto, concreto, abstrato, coletivo,
género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo:
simples, flexdo de género e nUmero, adjetivos patrios. Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo, fracionario. Pronomes
pessoais e possessivos. Verbo: tempo e modo. Concordancia nominal. Significag8o das palavras: sinbnimos e antdnimos.
Ortografia (escrita corretadas palavras). Acentuagdo gréafica. Pontuacéo.

MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ ALFABETIZADO

Conjuntos e Numeros Naturais. Opera¢fes Fundamentais. Niumeros Fracionarios. Nameros Decimais. Multiplicagcao e
divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolucgdo de situagdes problemas. NUmeros inteiros: operacdes e propriedades.
Ndmeros racionais, representac¢édo fraciondria e decimal: operacgdes e propriedades. Sucessor e Antecessor. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Regra de trés simples. Unidades de medida, sistema métrico decimal. Geometria plana:
tridngulos, quadrilateros, calculo de areas e perimetros. Resolucdo de situacBes problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES —-ENSINOFUNDAMENTAL INCOMPLETO / ALFABETIZADO

Aspectos geogréaficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com educacdo, economia, histéria,
politica, meio ambiente, justi¢a, seguranc¢a publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura
Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica.Desenvolvimento sustentavel.

LINGUA PORTUGUESA — ENSINO FUNDAMENTAL

Compreenséo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Sindnimos e Antdénimos. Divisdo sildbica. Tipos de Frases.
Aumentativo e Diminutivo. Ortografia oficial. Acentuacgédo grafica. Verbo. Tipologia textual. Significacao literal e contextual de
palavras. Estabelecimento da sequéncia légica de frases, acontecimentos, situacfes. Coesédo e coeréncia. Emprego de S,
SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacéo grafica. Emprego das classes gramaticais. Pontuacdo. Pronome: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais.

MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL

Ndmeros Naturais. Nameros inteiros. NUmeros Fracionarios. NUmeros Decimais. NUmeros racionais, representacao
fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Opera¢des Fundamentais. Multiplicagéo e divisdo com 2 e 3 nimeros no
divisor com resolucdo de situagfes problemas. Razdo e proporgdo. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Potenciagdo e porcentagem. Regra de trés simples. Equacéo do 1° grau. Unidades de medida, sistema métrico decimal.
Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, calculo de areas. Resolucdo de situacdes problema. Sucessor e
Antecessor.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - ENSINO FUNDAMENTAL

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do
Estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira.
Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecologica. Desenvolvimento sustentavel.

LINGUA PORTUGUESA-ENSINO MEDIO
Compreensdo e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Coesdo e coeréncia. Ortografia. Fonema e
letra: posicao da silaba tdnica, encontros consonantais, encontros vocalicos e divisao silabica. Processos de formagéo das
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palavras. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, verbo, numeral, pronome, conjuncdo, preposi¢ao, advérbio,
interjeicdo. Sintaxe: frase; oragdo; periodo; termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo; coordenagio e
subordinacao. Emprego do sinal indicativo de crase. Acentuacao grafica. Pontuacao. Significacdo das palavras: sinbnimos,
antdénimos, pardnimos e homoénimos. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA NIVEL- ENSINO MEDIO

Nocbes sobre conjuntos: definicdo, opera¢des. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e
fracionaria). Expresséo numérica, propriedades e operag@es matematicas. Equagdes e sistemas de equagdes do 1° e 2°
grau. Grandezas proporcionais: razdo e proporcao. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juro simples. Sistema
Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacéo de
unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolucéo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES — ENSINO MEDIO

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, salde, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do
Estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira.
Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecologica. Desenvolvimento sustentavel.

LINGUA PORTUGUESA- ENSINO SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de textos — descri¢do, narracéo, dissertacéo. Figuras de linguagem. Fonética: Encontros vocalicos —
ditongo, tritongo, hiato, encontros consonantais, digrafos. Classificagcdo das palavras quanto ao nimero de silabas -
monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas, diviséo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao acento ténico:
oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, crase, nota¢des Iéxicas. Ortografia. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical,
palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formacéo das palavras — derivagéo, composi¢ao, reducéo,
hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo. Semantica: Significacdo das palavras — sindnimos e
antdnimos. Andlise sintética - frase, oracao e periodo. Termos Essenciais da Oracéo - sujeito, predicado. Termos integrantes
e acessorios da oracgdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto
adverbial, aposto, vocativo. Classificacdo das oracdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de
Pontuacéo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagdo, ponto de exclamacgao,
reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Modos e tempos verbais.

INFORMATICA

Nogdes de informatica: conceitos.Componentes dos sistemas de computacdo: hardware e software.Rede de
computadores(cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicacdes .Sistema Operacional .
Conceitos, fungcbese aplicacdes de Internet. Planilha eletrénica. Microsoft Excel manipulacéo de planilhas, modelos e
pastas de
trabalho,criacdo,importacéo,edicdo,formatacdoeimpressaodeplanilhas;utilizacdodeférmulas;geracdodegraficos;classifica
¢doe organizagdo de dados.Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos méveis.Conceitos sobre tecnologias
eferramentasdecolaborag¢édo,computagdonanuvem,correioeletrénicoewebmail ,gruposdediscussédo,féruns,wikiseredessoci
ais.EditordetextoMSWordconceitos,comandos,recursoseusabilidade.No¢desdevirus, wormsepragasvirtuais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - ENSINO SUPERIOR

Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, esportes, inovacgdes tecnolégicas e cientificas do Brasil, do
Estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira.
Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecologica. Desenvolvimento sustentavel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIBLIOTECARIO

Noc¢bes de organizacdo de estantes e manuseio de livros e material de pesquisa. Catalogacao: tipos de catalogos. Tipos de
fichas. Coletanea de livros puablicos, documentos em geral e periédicos. Classificacao: Classificacdo de autor; Classificagéo
decimal DEWEY. Formacado, Organizacdo e Administracdo de Bibliotecas: o acervo publico. Registro ou tombamento.
Selecdo e aquisicdo. Pesquisas. Planejamento e reestruturagdo de arquivos publicos, gerais e periodicos. Setores da
Administracdo. Principais atividades das bibliotecas- sele¢do e aquisicdo. Registro - preparo dos livros para empréstimo.
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Organizacdo de Arquivos. Automacado de Bibliotecas. Preservacdo do acervo. Normas Técnicas da ABNT. Tratamento da
Informacao (catalogacao, classificacdo e indexacdo). Estudo de Usuarios. Conhecimento dos programas especificos de
informatica usados em bibliotecas. Atendimento ao publico. Relacdes interpessoais. No¢des de estrutura organizacional e
hierarquia.

CHEFE DE CONTROLE INTERNO

Administracéo Publica. Poderes e Atos Administrativos. Servigos publicos.Controle da Administragcdo Publica. Licitagdes e
Contratos administrativos. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei de Licita¢gdes e Contratos Administrativos. NogBes de
Contabilidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios Fundamentais da contabilidade. Plano de contas.
Procedimentos basicos de escrituracdo. Procedimentos contabeis diversos. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracdo de
resultado. Demonstrac8es Contabeis. Determinacao de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliacao e analise de contas
patrimoniais e de resultado. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo.

CIRURGIAO DENTISTA

.Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo em odontologia. Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio
porte, extracdo simples, sem odontosec¢do e com odontoseccdo, extragdo com alveoloplastia, biépsias, suturas,
drenagem de manifestacdes agudas e crbnicas. Dentistica: preparo de cavidades, materiais de protecdo do
complexo pulpodentéario, materiais restauradores. Estomatologia: patologias intra e extradsseas da cavidade bucal
- caracteristicas clinicas, diagndéstico e tratamento. Manifestac8es bucais de doencas sistémicas. Farmacologia e
terapéutica: bases farmacol6gicas daterapéutica medicamentosa em odontologia; prevencéo e controle da dor; uso
clinico de medicamentos; mecanismos de acdo e efeitos téxicos dos farmacos, receituario. e terapéutica em
Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas.
Anestesiologia: indicacfes e contraindicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, doses. Técnicas Randall,
Mankopf, bite-wing, Clark.Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente.Urgéncias
endodbnticas e periodontais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios,
antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas.

CONTADOR

Fundamentos da Contabilidade. Estruturacdo do processo contabil. Estruturacéo e classificacdo de grupos patrimoniais do
ativo e do passivo. Atos e fatos administrativos permutativos modificativos mistos. Exercicio econémico. Operacfes
contabeis. Balancete e razonete. Demonstragfes contdbeis. Orcamento Publico. Despesa Publica. Procedimentos
Contabeis Contas, Livros de Escrituragdo , Relatorios. Procedimentos contdbeis basicos de acordo com o método das
partidas dobradas. Balanco Patrimonial. Variacdes do patrimdnio liquido. Demonstracao de resultado. Estéatica patrimonial.

DENTISTA

Etica em Odontologia. indices epidemioldgicos especificos em salide bucal. Biogénese das denti¢des. Diagnéstico e plano
de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares.
Materiais restauradores: amélgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais
protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em salde, tratamento restaurador traumético,
adequacao do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas
das les@es de cérie, prevencao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade
de carie. Inter-relacao dentistica — periodontia. Controle quimico e mecénico do biofilme dentério. Periodontia: gengivite e
periodontite . Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria. Urgéncias em
Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias endododnticas e periodontais. Atendimento de
pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatorios,
antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e contra-indicacbes dos anestésicos
locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Introducdo a Engenharia de Seguranca do Trabalho. Psicologia aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho.
Legislacdo e normas técnicas atuais referentes ao cargo. Geréncia de riscos. Ergonomia. Prevencéo e controle de riscos em
maquinas, equipamentos e instalacfes. Seguranca Industrial e Salde - Prevencdo e combate a incéndios. Exploséo e
explosivos. Calor e frio. lluminagdo. Produtos quimicos. Equipamentos de protegéo individual (EPI's). Equipamentos de
protecéo coletiva (EPC’s); Seguranca e Saude no Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas de acidentes do
trabalho. Custos do acidente. Registro, andlise e prevencéo de acidentes do trabalho. Analise e comunicagdo de acidentes
do trabalho. Avaliagdo e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevencao de acidentes.
Primeiros socorros e toxicologia. Higiene do Trabalho. Protecdo ao meio ambiente. Administracdo aplicada a Engenharia de
Seguranca do Trabalho.
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FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Farmacologia: mediadores quimicos, evolugao do conceito de mediagdo quimica, receptores farmacoldgicos, receptores pré
e pos-sindpticos, interacdo droga receptor, mensageiro secundario. Farmacocinética: via de administracdo de drogas,
absorcdo, biodisponibilidade, meia-vida das drogas, distribuicdo, biotransformacéo, excrecdo. Farmacodinamica:
mecanismo de agdo das drogas, interagao droga receptor, relacdo dose-efeito, sinergismo, tipos de antagonismo, eficacia e
poténcia de uma droga. Principais grupos de farmacos - Drogas que atuam no sistema nervoso autdnomo: agonistas e
antagonistas colinérgicos; agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnoticos,
sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e anti-
inflamatérios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmico,
antineoplasicos. Drogas que atuam no sistema gastrointestinal: farmacos que controlam a acidez gastrica. Farmacos
utilizados nas afeccdes do aparelho respiratério. Drogas antiparasitarias: anti-helminticos. Drogas antimicrobianas e
antibidticas. Insulina e farmacos hipoglicemiantes orais. Vitaminas hidrossoluveis e lipossoluveis. Interages farmacolégicas:
interacdo medicamento - medicamento e medicamento-alimento. Andlise Farmacéutica. Calculo de equivalente grama, de
miliequivalente grama e de miliosmol. Concentracdo de solu¢cbes em molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso,
peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Analise volumétrica
por neutralizacdo, oxireducdo, precipitacdo e complexacdo. Preparacdes Farmacéuticas e suas elaboracdes. Formas
farmacéuticas sélidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas - prepara¢do, vantagens e desvantagens das
principais vias de administracdo. Vigilancia Sanitaria: Legislacdes relacionadas a farmacias e drogarias . Biosseguranca.
Boas préticas de dispensacao e manipulagédo. Medicamentos de uso controlado.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento da audi¢do; avaliacdo da audicéo; habilitacdo e reabilitagdo dos disturbios da audi¢éo; triagem auditiva
neonatal. Fisiologia da producéo vocal; classificacdo, avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias. Avaliagéo e
tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados. Desenvolvimento, avaliagdo e tratamento das fungbes
estomatognéticas. Avaliagdo, diagnostico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial: respirador oral, a
articulacdo temporomandibular (disfuncdo e trauma), paralisia cerebral, disartrias, apraxias disturbios articulatorios;
aleitamento materno; paralisia facial. Disfagia orofaringea neurogénica e mecénica em adultos e criangas. Aquisicéo,
desenvolvimento, altera¢des, avaliacdo e intervencado fonoaudiol6égica nas linguagens oral e escrita: desvios fonoldgicos,
atrasos de linguagem, disturbio especifico de linguagem, afasias, deméncias, dislexias e disortografias. Fonoaudiologia e
Saude Publica. Fonoaudiologia Hospitalar: atuacéo fonoaudidloga em UTI e leito adulto e infantil, na unidade neonatal de
cuidados progressivos e alojamento conjunto.

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas: Cardiovasculares; insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumdatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda
e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal
aguda e crdnica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢bes urinarias.
Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo,
doengas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatologicas:
osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lGpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno.
Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicéticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenca meningocdcica, infeccbes por anaerébios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas imunoldgicas, doenca do
soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico,
leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Salude Publica, Atualidades sobre Saude Publica e
Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Satude da Familia — Uma estratégia para a reorientacao do modelo assistencial
— Ministério da SaudePortaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Salde e suas alteragfes; Normas e Diretrizes do Programa
de Medicina Social e Preventiva. Codigo de Etica. Codigo de Processo Etico.

MEDICO GINECOLOGISTA
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Ginecologia: Amenorreias. Distopias genitais. Anatomia Pélvica Feminina. Eixo Hipotalamo-hipofise-ovario Anovulagéo.
Anticoncepcédo. Puberdade normal e anormal. Bioética em ginecologia. Carcinoma do colo do utero. Ciclo menstrual normal
e anormal. Climatério. Propedéutica em ginecologia. Desenvolvimento e Fisiologia da Mama. Doenca inflamatéria pélvica.
Doencas malignas e pré-malignas da vulva. Doencas sexualmente transmissiveis. Dor pélvica cronica. Endometriose..
Exames laboratoriais em ginecologia e mastologia. Ginecologia infantopuberal. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias.
Hormonioterapia em ginecologia e mastologia. Incontinéncia urinaria. Infertilidade. Lesdes intraepiteliais do colo do Utero.
Neoplasias benignas e malignas da trompa, do ovario, do Utero. Pré e pdsoperatorio em cirurgia ginecoldgica e mamaria.
Radioterapia e quimioterapia em ginecologia e mastologia. Sangramento uterino anormal. Sindrome pré-menstrual.
Ultrassonografia em ginecologia e mastologia. Mamografia. Urgéncias em ginecologia. Endoscopia em ginecologia.
Vulvovaginites. Les8es benignas e malignas do endométrio. Afeccdes benignas e malignas da mama. Fecundacéo e
nidacdo. Hormoniologia da gravidez. Placenta, corddo umbilical, Sistema amnidtico. Feto — Estatica fetal. Trajeto bacia
obstétrica. Assisténcia pré-natal. Contracdo uterina. Parto — fase clinica e mecanismo. Puerpério normal. Patologia do
secundamento e do puerpério. Abortamento. Prenhez ectdpica. Doencas trofoblasticas gestacionais. Patologia do sistema
amnié6tico. Parto prematuro. Doen¢a hemolitica perinatal. Gravidez prolongada. Sofrimento fetal agudo. Complicacdes
Clinicas na Gestacdo — Doengas Intercorrentes. Doenca hipertensiva especifica da gestagdo — pré-eclampsia. Discinesias
uterinas. Diabetes e gravidez. Doencgas infecciosas e gestacdo. Desproporcdo cefalopélvica. Apresentacdes anémalas.
Gestacdo de alto-risco. Crescimento intrauterino retardado. Tocurgia. Gestacdo multipla. Medicina Fetal. Puerpério
patolégico.

MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos basicos de Medicina Clinica. Doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Acidentes no trabalho ou
portador de uma doenca do trabalho .Reabilitagdo Profissional — mudanca de cargo/fungdo: Toxicologia ocupacional.
Agentes toxicos; exposicdes e vias deintroducéo. Classificacdo das intoxicacdes — limites permissiveis para agentes toxicos
no ambiente de trabalho. Ergonomia — cargas e solicitagdes no trabalho — formas de trabalho humano. Saude ambiental e
repercussdes na saude individual e coletiva. Mapeamento de riscos — a¢des de salde: de seguranca do trabalho e dos
agentes funcionais — campanhas de prevencao de salde; planejamento; implantagcéo e execucao de programa. Emisséo de
CAT e de Laudo Médico. Nog¢Bes de toxicologia ocupacional: toxicocinética e toxicodindmica. Programa de Prevencgéo de
Riscos Ocupacionais. CIPA e Mapa de Riscos. Condutas Administrativas, Eticas e Legais. O ato médico pericial. A
responsabilidade legal do Médico do Trabalho.

MEDICO PEDIATRA

Organizagdo da atengdo a crianca. Alimentacdo e principios gerais da alimentagdo infantil. O recém-nascido normal e
patolégico. Programa de imunizacdo e calendario de vacinagdo. Crescimento e desenvolvimento. Desnutrigdo proteica-
caldrica e distrofias carenciais. Anemias na infancia. Diarreia aguda e cronica, incluindo terapia de reidratacao oral. Doencas
respiratérias na crianga, incluindo infec¢bes virais agudas e asma. Cardiopatias, insuficiéncia cardiaca e reanimacao
neonatal. Doencas no trato genitourinario na crianga. Doencas autoimunes e colagenoses. Doengas infectocontagiosas mais
frequentes e febre reumatica. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes na infancia. Convulsées e suas
abordagens. Problemas ortopédicos na crianca. Diagnéstico diferencial e manejo dos sinais e sintomas frequentes.
Patologias cirlrgicas mais comuns na infancia. Choque e cetoacidose diabética. Acidentes na infancia: prevencdo e
tratamento. Abordagem da crian¢a politraumatizada. Histéria e exame fisico em pediatria. Assisténcia integral a saude da
crianga; Papel educativo do pediatra. Primeiros socorros em pediatria. Intoxicagdes em pediatria. Malformacdes nos sistemas
digestivo e respiratorio. Alergias alimentares e desequilibrios hidroeletroliticos. Neoplasias na infancia. Codigo de Etica
Médica.inibidores seletivos dareceptacdo da serotonina. Antidepressivos de ac¢do dual. Antipsicéticos Tipicos.
Antipsicéticosatipicos;.Antiparkisonianos. Litio. Ansioliticos. Estabilizadores do humor. Benzodiazepinico.

MEDICO GERIATRA

Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa. Biologia e fisiologia do envelhecimento; Teorias do envelhecimento. Avaliagdo
geriatrica e gerontologia. Geriatria basica. Sindromes geriatricas e principais patologias no idoso. Manifestagéo atipica das
doencas no envelhecimento e particularidades do tratamento do paciente idoso. Doencgas cardiovasculares: hipertensdo
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas, riscos de eventos
cardiovasculares. Doencas pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crdnica; embolia pulmonar;
pneumonias e abscessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; neoplasias. Doencas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias téxicas, insuficiéncia hepatica cronica, tumores de célon. Doengas renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doencas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, distdrbios das glandulas suprarrenais, distdrbios
das glandulas paratireoides. Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas
infecciosas e terapia antibidtica. Doengas hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas, anemia aplasica, leucopenia,
purpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas. Distarbios hidroeletroliticos e acidobasicos.
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ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE OSVALDO CRUZ- SP — CONCURSO PUBLICO 002/2024

DATAS

EVENTOS

26/11/2024

Publicac&o do edital do CONCURSO PUBLICO

27/11/2024 a 29/12/2024

Periodo para realizar a inscri¢éo via internet no site da organizadora, nos termos
deste Edital

27/11/2024 a 29/12/2024

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante, nos
termos deste Edital

27/11/2024 a 29/12/2024

Periodo para enviar os documentos referente a Prova de Titulos, nos termos
deste Edital

Ate 30/12/2024

Data limite para realizar o pagamento da taxa de inscrigdo

03/01/2025

Publicacédo das inscricdes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as
referentes a condi¢do de Deficiente e Lactante

04/01/2025 e 06/01/2025

Prazo para recurso referente a homologacao das inscri¢cdes

Publicacdo do edital de convocacdo para a Prova Objetiva/Divulgacdo do

08/01/2025 R ~ . -
resultado dos recursos referentes & homologacéo das inscricdes

12/01/2025 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva

14/01/2025 Divulgacédo do gabarito preliminar da Prova Objetiva

15/01/2025 a 16/01/2025

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar.

27/01/2025

Publicacdo da classificacdo preliminar da Prova Objetiva, e divulgacdo do
gabarito oficial

28/01/2025 a 29/01/2025

Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar

30/01/2025

Publicacéo do edital de convocagéo para Prova Pratica

01/02/2025 a 02/02/2025

Realizag&o da Prova Pratica

04/02/2025

Publicacdo da classificacdo preliminar da Prova Objetiva e divulgagdo do
gabarito oficial

05/02/2025 a 06/02/2025

Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar
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07/02/2025

Divulgacdo da Classificacdo Final e respostas dos recursos/Homologacao do
CONCURSO PUBLICO

-Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em CARGO da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Osvaldo Cruz — SP em acordo com a OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA.
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