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EDITAL N° 03/2024 DE 12 DE JANEIRO DE 2024

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE
NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS — TO

O MUNICIPIO DE PALMAS — ESTADO DO TOCANTINS, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no Ministério da Fazenda sob o n°. 24.851.511/0001-85, com sede na Avenida JK, Lote 282 Conjunto 01,
Quadra ACNE 01, nesta cidade de Palmas — TO, neste ato representado por sua Prefeita Municipal, a Sra.
CINTHIA ALVES CAETANO RIBEIRO MANTOAN, tendo em vista o disposto no art. 71, incisos | e VI, da Lei
Orgéanica do Municipio de Palmas, torna publica a abertura de inscri¢Ges e estabelece normas relativas a realizagao
de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para os cargos publicos efetivos de nivel médio e nivel
superior do Quadro dos Profissionais da Area da Salde. Para tanto, serdo observadas as disposicdes
constitucionais e legais referentes ao assunto, em especial o disposto na Lei Organica do Municipio de Palmas, na
Lei Complementar n.° 008, de 16 de novembro de 1999 — Estatuto dos Servidores Publicos da Administracéo
Direta e Indireta dos Poderes do Municipio de Palmas, na Lei n® 1.417, de 29 de dezembro de 2005 que institui a
Carreira dos Profissionais de Salide do Municipio de Palmas, dispondo sobre cargos e vencimentos e d& outras
providéncias e Lei n® 1.529, de 10 de margo de 2008 - Cria 0s cargos publicos de Agente Comunitério de Salde e
Agente de Combate as Endemias e institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos e da outras providéncias
bem como as normas contidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital, de responsabilidade do Instituto 20 de Maio de Ensino, Ciéncia e
Tecnologia, executado pela Coordenacdo de Desenvolvimento Estratégico (COPESE/CDE) da Fundagdo
Universidade Federal do Tocantins (UFT), e realizado no Estado do Tocantins, na cidade de Palmas-TO, conforme
0 cronograma de atividades abaixo:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL

2024 - JANEIRO
Dia 12 Sexta-feira Publicacdo do Edital de Abertura
Prazo para interposicdo de recurso (impugnacdo) contra o edital. Somente

2RI U3 : atraveés de link especifico disponibilizado no site www.copese.uft.edu.br
Prazo para solicitacdo on-line de isencéo da taxa de inscricdo (conforme item 4
De 15218 - .
do Edital)
Ultimo dia para envio da documentacdo comprobatdria referente a solicitacdo de
Dia 19 Sexta-feira isencéo da taxa de inscricdo. Somente através de link especifico disponibilizado

no site www.copese.uft.edu.br.

Divulgacdo do Resultado Provisério das solicitages de isencdo da taxa de
Dia 29 Segunda-feira  inscrigéo (conforme item 4 do Edital)
Divulgagdo das respostas as solicitagdes de impugnacéao do edital.
Prazo para interposi¢do de recursos contra o indeferimento da solicitacdo de

De 30e 31 - - x g -
isengdo da taxa de inscri¢éo

2024 — FEVEREIRO
Inicio das Inscricbes a partir das 9 horas — Exclusivamente pelo site

L SR Rl www.copese.uft.edu.br
Divulgagdo das respostas aos recursos contra o indeferimento da solicitacdo de
. . isencéo da taxa de inscricéo
Dia 09 Sexta-feira ¢ ¢

Publicagio do Resultado Definitivo das solicitagbes de isencdo
(www.copese.uft.edu.br)

2024 - MARCO
Dia 01 Sexta-feira As 19h — Encerramento das Inscricdes - Exclusivamente pelo site
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www.copese.uft.edu.br
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢ao

Dia 04 Segunda-feira  Ultimo dia para envio dos documentos referentes & solicitagio de atendimento
especial. (conforme item 5 do Edital)

Dia 22 Sexta-feira Divulgagéo da relacdo provisdria das respostas as solicitacdes de Atendimento
Especial
Prazo para recursos contra o indeferimento das solicitacbes de Atendimento

De 25 e 26 - .
Especial pela Internet www.copese.uft.edu.br)
2024 — ABRIL

Divulgacdo da relacdo definitiva das respostas as solicitacdes de Atendimento

Dia 01 Segunda-feira  Especial
Divulgacdo da relagdo proviséria das inscricdes

Dia 02 Terca-feira Prazo para recurso contra a relacdo provisoria das inscri¢ces pela Internet
(www.copese.uft.edu.br)
Divulgacao da relacéo definitiva das inscrices homologadas

Dia 12 Sexta-feira Divulgacéo dos Locais de Provas
Divulgacdo da Concorréncia
Aplicacdo das Provas — MANHA: para todos os cargos de nivel médio,

Dia 28 Seilings conforme Quadro IV do item 7 -
Aplicacdo das Provas — TARDE: para todos os cargos de nivel superior,
conforme Quadro IV do item 7

Dia 29 Segunda-feira  Divulgagdo dos gabaritos provisorios e dos cadernos de prova

Dia 30 Terca-feira Prazo para ir)terposigé_\o de Recursos contra as questdes e gabarito provisorio das
provas objetiva, pela internet (www.copese.uft.edu.br)

Dia 15 e D?vulgagsz\o da respost-a aos re-CI_Jr_sos contra o ga!aarito provisorio (data provavel)
Divulgacgdo dos gabaritos definitivos (data provavel)
Resultado Provisorio (data provavel)

Dia 29 Quarta-feira Convocacdo para as Bancas de Heteroidentificacdo e Banca de Pericia

Médica com equipe multiprofissional para PCD pela internet
(www.copese.uft.edu.br)

2024 — JUNHO

Dias 03 e 04 -
Dia 05 Quarta-feira
Dia 06 Quinta-feira
Dia 12 Quarta-feira
Dia 20 Quinta-feira
Dia 21 Sexta-feira

Realizacdo da bancas de Heteroidentificacdo e Banca de Pericia Médica com
equipe multiprofissional para PCD

Publicacéo do resultado das Bancas de Heteroidentificacdo e Banca de Pericia
Médica com equipe multiprofissional para PCD pela internet
(www.copese.uft.edu.br)

Prazo para recurso contra resultado das Bancas de Heteroidentificagcdo e Banca
de Pericia Médica com equipe multiprofissional para PCD pela internet
(www.copese.uft.edu.br)

Divulgagdo das respostas aos recursos contra resultado das Bancas de
Heteroidentificacdo e Banca de Pericia Médica com equipe multiprofissional
para PCD pela internet (www.copese.uft.edu.br)

Homologacéo do Resultado Final (data provavel)

Publicacdo do Resultado Final

1.2 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob a  Lei Complementar n.° 008, de 16 de novembro de 1999
— Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Direta e Indireta dos Poderes do Municipio de Palmas, Lei n°
1.417, de 29 de dezembro de 2005 — Institui a Carreira dos Profissionais de Saude do Municipio de
Palmas, dispondo sobre cargos e vencimentos e da outras providéncias e Lei n® 1.529, de 10 de margo de
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2008 - Cria os cargos publicos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias e institui o
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos e da outras providéncias.

1.3 A jornada de trabalho podera ocorrer em um ou dois turnos, durante os periodos matutino, vespertino e/ou
noturno, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades do Municipio de Palmas.

1.4 O concurso publico visa o provimento de 927 vagas para posse imediata e 2.317 vagas para Formacao
de Cadastro de Reserva, distribuidas em Nivel Médio e Nivel Superior, conforme Quadro Il deste edital.

1.5 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de conhecimentos mediante
aplicacdo de Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater classificatorio e eliminatorio, elaborada conforme o
Contetdo Programatico constante no Anexo Il deste edital.

1.6 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir. A jornada de trabalho, a remuneracdo inicial, a
formacdo exigida para cada cargo, e a descri¢do suméria das atividades dos cargos, constam no Anexo | deste
edital.

1.6.1 As regiGes de que tratam as vagas QSMO01 — Agente Comunitario de Saude estdo Descritas no Anexo 1V.

QUADRO Il - DISTRIBUICAO DE VAGAS
NIVEL MEDIO

Provimento imediato Formacao de Cadastro Reserva
Cadigo

Pessoa Pessoa
Ampla

Concorr
éncia

Cargos com | Pessoas com | Pessoas | Tot
Deficiénc| Negras

ia

Agente Comunitario

Agente de Saide — Regido ~ QSMOL 20 02 05 27 60 04 16 80
Norte
Agente Comunitario
Agente de Saide — Regido ~ QSMO02 34 02 09 45 71 05 19 95
Central
Agente A%‘Z”;i{%%rﬁ“g&a{'o QSMO3 15 01 04 20 44 02 1 57
Agente Agerte oMM osvos 21 02 06 20 54 04 15 73
Agente Comunitario
Agente de Satide — Rural QSMO05 05 - 02 07 16 01 4 21
Agente Agentede Combates o106 92 o7 25 124 194 13 51 258
as Endemias
o . Agente de Vigilancia )
Técnico em Salde Sanitaria QSMO07 02 01 03 13 02 03 18

Assistente de

Servios em Satde QSMO08 106 08 28 142 212 15 57 284

Técnico em Salde

Técnico em Saude Auxiliarde ~ ~oving 21 g2 05 29 44 03 11 58
Consultdrio Dentario
Técnico em Salde Protético Dentario  OSM10 02 - 01 03 07 01 01 09
L. . Técnico em
Técnico em Salde Enfermagem QSM11 89 06 24 119 451 31 120 602
Técnico em
Técnico em Salde Laboratério de QSM12 03 - 01 04 06 01 01 08

Anadlises Clinicas

Retificado em 22/01/2024 (conforme Edital N° 008/2024, de 29 de janeiro de 2024).
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Concorr| com Negras Concorr| com Negras
éncia Def|C|enc éncia Defluenc

Analista em Saude Assistente Social QSS13
Analista em Saude Bidlogo QSS14 05 01 01 07 10 01 03 14
Analista em Salde Biomédico QSS15 02 - 01 03 04 01 01 06
Analista em Salde Educadorisico
Profissional de QSS16 03 - 01 04 06 01 01 08
Educacéo Fisica
Analista em Salde Enfermeiro QSS17 64 05 17 86 129 08 35 172
Analista em Salde Farmacenlitil(;::/Bloqm 0ssi8 16 02 05 23 35 02 09 46
Analista em Sauide Fisioterapeuta QSS19 18 02 05 25 38 02 10 50
Analista em Salde Fonoaudiélogo QSS20 08 01 02 11 16 01 05 22
Analista em Salde Inspetc_Jr Sapltarlo Qss21 o1 _ i o1 01 i o1 02
(Biologia)
Analista em Salde Insp_etor Sgnlltarlo Q5522 o1 ) : o1 02 : : 02
(Biomedicina)
Analista em Salde Inspetor Sanitario 05523 ) ) o1 o1 02 : : 02
(Enfermagem)
Analista em Salde Inspetor S,ar?ltarlo QSS24 o1 ) i o1 01 : o1 02
(Farmécia)
Analista em Salude Insp(?tgr Sanl.tarlo QSS25 ) 01 : o1 01 o1 : 02
(Fisioterapia)
Analista em Saude Inspetor S_anlta_rlo 05526 o1 ) i o1 o1 : o1 02
(Fonoaudiologia)
Analista em Saude Inspetor Sanitario
o 27 - - - -
(Medicina) QSS 01 01 02 02
Analista em Salde Inspetor Sanitario
(Medicina QSs28 - - 01 01 02 - - 02
Veterinaria)
Analista em Saude Inspetor $ap|tar|o 05529 02 _ : 02 03 i o1 04
(Nutricéo)
Analista em Salde Inspetor Sanitario
(Odontologia) QSS30 01 - - 01 01 - 01 02
Analista em Salde Inspetor Sanitario
(Engenharia de QSS31 01 = - 01 02 - - 02
Alimentos)
Analista em Saude Médico QSS32 38 03 10 51 76 05 21 102
Analista em Salde Médico Angiologista QSS33 02 - - 02 02 01 01 04
Analista em Salide  Médico Cardiologista QSS34 02 - 01 03 04 01 01 06
Analista em Salde Médico
Citologista/Citotécnic  QSS35 02 - - 02 02 01 01 04
0
Analista em Salde Médico 0SS36 03 . 01 04 06 01 01 08
Dermatologista
Analista em Saude M(-_:‘dICO _ 0SS37 02 ) 01 03 04 01 01 06
Endocrinologista
Analista em Saude Médico
Endocrinologista QSS38 02 - - 02 02 01 01 04
Pediatra
Analista em Salde Médico Geriatra QSS39 01 - - 01 01 - 01 02
Analista em Salde Meédico Ginecologista QSS40 03 01 01 05 08 - 02 10
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Analista em Salde Médico Hepatologista QSS41 01 - - 01 01 - 01
Analista em Salde Médico Infectologista QSS42 02 - - 02 02 01 01 04
Analista em Salide  Médico Nefrologista QS543 02 - - 02 02 01 01 04
Analista em Salde  Médico Neurologista QSS44 03 - 01 04 06 01 01 08
Analista em Saide Médico

Neuropediatra QSS45 02 - - 02 02 01 01 04
Analista em Salide ~ Médico Ortopedista ~ QSS46 01 - - 01 01 - 01 02
Analista em Sadde  Médico Patologista ~ QSS47 01 - - 01 01 - 01 02
Analista em Saude Médico Pediatra QSs48 03 - 01 04 06 01 01 08
Analista em Saide Médico Pneumo

Pediatra QSS49 02 = = 02 02 01 01 04

Analista em Saude Medico QSS50 02 _ o1 03 04 01 01 06

Pneumologista
Analistaem Sadde ~ Médico Psiquiatra ~ QSS51 09 01 02 12 18 01 05 24
Analista em Sadde Médico

Reumatologista QSS52 02 = = 02 02 01 01 04
Analista em Saude Médico QSS53 02 _ _ 02 02 01 01 04

Ultrassonografista
Analista em Saude  Médico Veterinario ~ QSS54 03 - 01 04 06 01 01 08
Analista em Salde Nutricionista QSS55 10 01 03 14 21 02 05 28
Analista em Saude Odonté6logo QSS56 17 02 05 24 37 02 09 48
Analista em Sauide Psic6logo QsSS57 24 02 07 & 50 03 13 66
Analista em Satde Terapeuta QSS58 03 _ 01 4 09 o1 02 12
Ocupacional

1.7 A fiscalizacdo de todos os atos do Concurso ficara sob a responsabilidade da Comissdo Especial
Organizadora do Concurso Publico para preenchimento de cargos dos Profissionais da Area da Satde e formagéo
de cadastro de reserva, indicada pela Prefeita de Palmas, com membros pertencentes ou ndo ao Quadro de
Servidores Municipais, de reconhecida idoneidade moral e, quando possivel, com conhecimento das matérias a
serem examinadas.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1 Ser aprovado no concurso publico e considerado apto nos exames médicos admissionais.

2.2 Ter anacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/1972.

2.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

2.4  Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.5  Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

2.6 Comprovar a formagao exigida para o cargo, conforme o Anexo | deste edital.

2.6.1 Além da Formagdo Exigida, considerar ainda a apresentacdo de inscricdo no Conselho/Delegacia ou
Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo, e comprovante de regularidade.

2.7  Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.
2.8 Na&o ser aposentado por invalidez por qualquer regime de previdéncia.
2.9  N&o possuir, contra si, sentenca criminal condenatoria que impega o exercicio das atividades inerentes ao

Retificado em 22/01/2024 (conforme Edital N° 008/2024, de 29 de janeiro de 2024).
Retificado em 02/02/2024 (conforme Edital N° 013/2024, de 02 de fevereiro de 2024).
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cargo.
2.10 Cumprir as determinagdes deste edital.

2.11 Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

2.12  Apresentar outros documentos ou firmar outras declaracfes que se fizerem necessarios a época da posse.

2.13 No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.
No entanto, o candidato que ndo as satisfizer até a data da posse, mesmo tendo sido aprovado sera
automaticamente eliminado deste concurso publico.

2.14 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

3. DA INSCRICAO NO CONCURSO

3.1 A lInscri¢do sera realizada, exclusivamente, via internet, no endereco eletrdnico www.copese.uft.edu.br,
no periodo compreendido entre as 9 horas do dia 05 de fevereiro de 2024 e 19 horas do dia 01 de marco de
2024.

3.2 Valor da taxa de inscricéo:
3.2.1 Nivel Médio — R$ 140,00 (cento e quarenta reais);
3.2.2 Nivel Superior — R$ 190,00 (cento e noventa reais).

3.3 O candidato deverd acessar o endereco eletrdnico www.copese.uft.edu.br, preencher corretamente o
Requerimento de Inscri¢do, no qual serdo exigidos os nimeros do documento de identidade e do CPF, endereco
residencial, dados para contato, cargo, cédigo do cargo, dentre outras informagdes, todos de preenchimento
obrigatorio, enviar a solicitacdo de sua inscri¢do, imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo, impreterivelmente, até o dia 04 de marco de 2024, independentemente de que esse dia seja feriado
municipal, estadual ou federal.

3.4  Antes de efetuar a inscricdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste edital e em seus Anexos, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, e observar a
formacéo exigida para o cargo ao qual deseja concorrer (conforme Anexo | deste edital).

3.5 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das
condicBes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.6 Ao se inscrever, o candidato aceita as condigdes ditadas no edital do concurso e declara serem veridicas as
informacdes prestadas no requerimento de inscrigdo, dispondo a COPESE/CDE/UFT e a Administragdo Publica
do direito de excluir do concurso publico aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos até o
encerramento do certame, respeitados os limites contratuais, e do estagio probatdrio respectivamente.

3.7 Nao serdo aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
edital.

3.8  E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o boleto bancario e o comprovante de pagamento para
futura conferéncia, em caso de necessidade.

3.9 Alinscricdo do candidato esta diretamente vinculada ao boleto bancario gerado (através do codigo de barras
e do nimero do cédigo de barras), e qualquer pagamento realizado de forma diferente do pagamento efetivo
do boleto bancério gerado implicara a ndo efetivacéo da inscricdo, e o valor referente ao pagamento da taxa de
inscri¢do ndo seré devolvido.

3.10 N&o serdo aceitos como comprovante de pagamento: depésito em conta-corrente, transferéncia,
pagamento via PIX, agendamento de pagamento para compensacdo posterior, agendamento de depdsito em
envelope bancario ou outro protocolo para efeito de comprovacdo para data posterior ao prazo de pagamento
indicado no cronograma do Quadro | do subitem 1.1 deste edital.

Retificado em 22/01/2024 (conforme Edital N° 008/2024, de 29 de janeiro de 2024).
Retificado em 02/02/2024 (conforme Edital N° 013/2024, de 02 de fevereiro de 2024).
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3.10.1. A inscricdo com pagamento realizado em uma das formas estabelecidas no subitem anterior n&o seréa
efetivada (confirmada), e o valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido.

3.11 O recolhimento da taxa de inscricdo realizado fora do prazo ou realizado por meio de pagamento
agendado e ndo liquidado no referido prazo implicara a nao efetivacdo da inscricdo, e o valor referente ao
pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido.

3.12 O candidato que efetuar o pagamento de mais de uma inscricdo e/ou efetuar mais de uma vez o
pagamento para a mesma inscricdo (mesmo boleto bancario), terd confirmada somente a Ultima inscrigdo
realizada (aquela com o nimero de inscrigdo maior). As outras serdo canceladas automaticamente, ndo havera
devolucdo de pagamento e ndo serdo atendidas solicitacBes de alteracdo de cargo ou reserva de vaga
escolhida.

3.13 A COPESE/CDE/UFT néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.14 As inscricdes somente serdo homologadas, apds a confirmacdo (enviada pelo Banco) de pagamento do
boleto bancério e o valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipotese alguma,
salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

3.15 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

3.16 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico e nio
havera devolucdo de pagamento.

3.16.1 E considerada inscricdo extemporanea a que tem o pagamento efetuado/processado apls o prazo
estabelecido neste Edital.

3.17 Os candidatos que, na inscricdo, optarem por vagas reservadas as cotas serdo submetidos a verificacdo por
comissdo de heteroidentificaco.

3.18 DA SOLICITACAO DE USO DE NOME SOCIAL

3.18.1 Em observancia ao Decreto n° 8.727/2016, de 28 de abril de 2016, a pessoa travesti ou transexual (pessoa
que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar
atendimento pelo nome social durante a realizacdo das provas deverd, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a utilizacéo de
nome social durante a realizacdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratada.

3.19 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.19.1 A COPESE/CDE/UFT publicara, na data prevista no cronograma do Quadro | do subitem 1.1 deste
edital, a Relagdo Preliminar das Inscri¢cbes Confirmadas. O candidato deverd conferir, no endereco eletrénico
www.copese.uft.edu.br, se sua inscri¢do foi confirmada e se os dados da sua inscri¢do estdo corretos. Em caso
negativo, o candidato deverd impetrar recurso contra a Relacdo Preliminar das Inscri¢bes Confirmadas no prazo
previsto no cronograma do Quadro I do subitem 1.1 deste edital.

3.20 Somente serdo homologadas as inscri¢cBes preenchidas corretamente, cujo recolhimento do valor
seja realizado no prazo previsto no cronograma do Quadro | do subitem 1.1 deste edital e confirmado pelo
Banco ou cuja solicitacio de isencdo tenha sido deferida.

3.21 O candidato _com isencdo deferida devera realizar sua inscricdo no Concurso Publico para
Provimento de Cargos do Quadro dos profissionais da area da saude, ignorar o boleto bancéario (caso seja
gerado) e aguardar a confirmacdo da inscricdo, que sera realizada somente ap6s o término do periodo de

inscricéo.
3.21.1 A COPESE/CDE/UFT ndo enviara nenhuma comunicagao/cartdo de confirmagdo para o candidato sendo

que a obtencdo destas informacbGes € de responsabilidade do candidato, através do endereco eletrbnico
www.copese.uft.edu.br.

3.21.2 Os eventuais erros de digitacdo verificados na confirmagdo da inscricdo do candidato quanto a nome,
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nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. deverdo ser corrigidos somente no dia de
aplicacéo das provas, em Ata de Sala, e é de responsabilidade do candidato solicitar ao aplicador de prova (fiscal)
a alteragdo.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1  Poderéd solicitar a isencdo total do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico para Provimento
de Cargos do Quadro dos Profissionais da Area da Sautde da Prefeitura de Palmas os candidatos doadores
voluntéarios de sangue, nos termos da Lei Municipal n® 1.988, de 22 de julho de 2013 e/ou os candidatos que
estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de familia de baixa renda - aquela com renda familiar mensal
per capita de até meio salario minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

4.1.1 Para ter direito a isengdo da taxa de inscricdo nos termos da Lei Municipal n® 1.988, de 22 de julho de
2013, o candidato devera solicita-la no periodo previsto no cronograma do Quadro | do subitem 1.1 deste edital,
tendo que (obrigatoriamente):

4.1.1.1Preencher corretamente o formulario de solicitacdo de isen¢do disponibilizado por meio de link especifico
no endereco eletrénico www.copese.uft.edu.br;

4.1.1.2Anexar ao formulério de solicitacdo de isencdo (citado na alinea anterior), no prazo estabelecido no
cronograma do Quadro | do subitem 1.1 deste edital, em arquivo Unico em formato PDF, os seguintes documentos
comprobatérios:

4.1.1.2.1. Copia do documento de identificagdo oficial do candidato;

4.1.1.2.2. Cépia do documento expedido pela entidade coletora de sangue, onde devera constar o nome completo
do doador, CPF e os dados referentes as doagdes;

4.1.1.2.3 Declaragdo de Veracidade das InformacBes devidamente preenchido e assinado pelo candidato;
(disponivel no anexo IV deste edital).

4.1.2 A concessdo de isencdo da taxa de inscri¢do nos termos da Lei Municipal n° 1.988, de 22 de julho de 2013,
fica condicionada & comprovacdo de 3 (trés) doagdes consecutivas de sangue para homens e 2 (duas) para
mulheres, em um periodo de 12 (doze) meses, anteriores a publicacdo deste Edital.

4.1.3 A comprovacdo de doador de sangue sera feita por meio da apresentagdo de documento (ou copia
autenticada em cart6rio) expedido pela entidade coletora, onde devera constar o nome completo do doador, CPF e
os dados referentes as doagoes.

4.1.4 Para ter direito a isencdo da taxa de inscri¢cdo nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, é
obrigatoria a indicagdo do Nimero de Identificagdo Social (NIS) do proprio candidato, atribuido pelo CadUnico
e 0 preenchimento correto de todos os dados solicitados no Formulério de Solicitagdo de Isencéo, disponibilizado
por meio de link especifico no endereco eletronico www.copese.uft.edu.br;

4.1.5 A concessdo de isenco da taxa de inscrigdo pelo Cadastro Unico esta sujeita a aprovagdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS) do candidato, cadastrado na Base Nacional do CadUnico, pelo Sistema de Isencio de
Taxas de Concursos (SISTAC) do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Candidatos inscritos
no CadUnico com prazo menor que 45 dias da data de solicitacdo da isencdo de taxa terdo o pedido indeferido
pelo SISTAC e consequentemente pela COPESE/CDE/UFT.

4.1.6 A COPESE/CDE/UFT ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em
decorréncia de informacéo incorreta/invalida do Numero de Identificagdo Social e/ou dos demais dados fornecidos
pelo candidato no ato da solicitacdo de isencdo. Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da
solicitagdo, € necessério que, no ato do preenchimento on-line do formulério de solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo, informe todos os dados solicitados exatamente como estdo cadastrados no Cadastro Unico. Qualquer
inconsisténcia cadastral poderé interferir no processo de concessao da isengéo.

4.1.7 A resposta as solicitagdes de isencdo da taxa de inscri¢do serd publicada no site www.copese.uft.edu.br na
data prevista no Quadro | do subitem 1.1 deste edital.

4.1.8 Na hipotese de se comprovar inveracidade nas informac8es prestadas ou fraude no(s) documento(s)
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referido(s) neste edital, em qualquer momento, inclusive posterior & posse, independentemente das acGes legais
cabiveis, o candidato envolvido serd automaticamente eliminado do concurso e perderd, consequentemente, o
direito a referida vaga conquistada e a quaisquer direitos dela decorrentes.

419 No ato da posse, ou a qualquer momento que lhe for solicitado, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, os originais dos comprovantes de rendimento, cujas copias foram anexadas ao formulério de
solicitacéo de isencdo.

4.1.10 A Prefeitura Municipal de Palmas poderd, se julgar necessario, solicitar documentos complementares,
realizar entrevistas e visitas ao local de domicilio do candidato, bem como consultar cadastros de informacGes
socioecondmicas.

4.1.11 A confirmacdo da inscricdo dos candidatos que tiverem o pedido de isencdo deferido, sera divulgada
juntamente com os demais inscritos no prazo previsto no Quadro | do subitem 1.1 deste edital.

4.1.12 O candidato que tiver o pedido de isen¢do deferido devera realizar sua inscricdo no concurso
publico, ignorar o boleto bancario gerado (caso seja gerado) e aguardar a confirmacgdo da inscri¢do, que
sera realizada somente ap6s o término do periodo de inscricao.

4.1.13 O candidato que tiver o pedido de isen¢do deferido e ndo realizar sua inscri¢do no concurso publico,
ndo tera a inscricdo homologada e consequentemente ndo participard do concurso.

4.1.14 Sera admitido recurso (on-line) contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo no
endereco eletrdnico www.copese.uft.edu.br, com prazo de interposi¢do e data de publicacdo da resposta a estes
recursos previstos no Quadro | do subitem 1.1 deste edital.

4.1.15 O recurso devera ser fundamentado com argumentacdo ldgica baseada nos requisitos definidos neste edital.

4.1.16 N&o serdo considerados para a concessdo da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo quaisquer
documentos enviados ou entregues durante o periodo de recurso.

4.1.17 Os candidatos que tiverem o pedido de isencdo indeferido poderdo efetuar normalmente a inscrigdo, se
assim desejarem, devendo pagar o valor integral da taxa até o Gltimo dia do prazo previsto no Quadro | do subitem
1.1 deste edital.

4.1.18 N&o havera isencéo parcial do valor da taxa de inscricéo.

4.1.19 Sera admitida a isencdo de mais de uma inscrigdo no concurso publico para o candidato que se inscrever
em cargos de niveis distintos (nivel médio e nivel superior).

4.2 Os candidatos que solicitarem isencdo de taxa de inscricdo deverdo realizar a inscricdo no Concurso, em
conformidade com o cronograma previsto no edital de abertura. A solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢éo
realizada através do sistema on-line de isencéo (regulada por este edital) NAO substitui a obrigatoriedade
de realizagdo da inscricao (propriamente dita) no Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro
dos Profissionais da Area da Satde.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, na
solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletrdnico www.copese.uft.edu.br, os recursos especiais
necessarios a tal atendimento.

5.2  Somente serdo avaliadas as solicitacOes de atendimento especial do candidato que anexar ao formulario de
inscricdo, em arquivo Unico em formato PDF — no prazo estabelecido no cronograma do Quadro | do subitem
1.1 deste edital — os seguintes documentos:

5.2.1 O Anexo IV deste edital (Requerimento de Atendimento Especial) preenchido e assinado pelo
candidato;e

5.2.2 Laudo médico, emitido nos Ultimos doze meses, que justifique o atendimento especial solicitado.

5.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, deverd indicar a
necessidade na solicitagdo de inscricdo e encaminhar, na forma do subitem anterior, o Anexo Il (original
assinado) deste edital, acompanhado de cépia do CPF e da Certiddo de Nascimento da crianga, e levar, no dia
das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A
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candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poder& permanecer com a crianca no local de realizagdo das
provas.

5.3.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Quadro | do subitem 1.1, a clpia da
certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra (com respectivo CRM)
que ateste a data provavel do nascimento.

5.3.2 Somente poderdo permanecer no local de realizacdo das provas, além da candidata, a crianga lactente e o
acompanhante adulto. N&o sera permitida a permanéncia de outras criancas e/ou acompanhantes.

5.3.3 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 5.3, 5.3.1 e 5.3.2 deste edital, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos. O tempo despendido pela amamentacdo sera
compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do pardgrafo 2° do art. 4° da Lei Federal
n°® 13.872/2019.

5.3.4 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de
compensagéo.

5.3.5 A COPESE/CDE/UFT ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

5.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional (1 hora) para a realizagdo das provas
devera requeré-lo no ato da inscricdo e anexar ao formulario de inscri¢cdo (na forma estabelecida no subitem 5.2
deste edital), o Anexo Il deste edital (preenchido e assinado), acompanhado de laudo e parecer contendo
expressamente a necessidade de tempo adicional, emitido por equipe multiprofissional ou por profissional
especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, que ateste a necessidade de tempo
adicional, conforme prevé o § 2° do artigo 4 do Decreto n°® 9.508/2018.

5.5 O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracfes, que necessitar realizar as
provas armado devera requerer no ato da inscricdo e anexar ao formulério de inscricdo, na forma do subitem 5.2
deste edital, o Anexo Ill deste edital (Requerimento de Atendimento Especial - preenchido e assinado) e copia
simples do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na
referida lei.

5.6  Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracBes, ndo poderdo
portar armas no ambiente de provas.

5.7 O candidato que ndo anexar ao formulério de inscricdo todos os documentos exigidos em conformidade
com os subitens 5.2, 5.3, 5.3.1, 5.4 e 5.5 deste edital, mesmo que tenha declarado/solicitado no momento da
inscricdo (on-line), tera sua solicitacdo de atendimento especial indeferida e fara as provas nas mesmas condicGes
dos demais candidatos.

5.8  N&o serdo aceitos documentos para solicitacdo de atendimentos especial enviados de forma diferente da
estabelecida neste edital e/ou entregues no dia da aplicacdo da prova.

5.9 A relagdo com as respostas preliminares as solicitagdes de atendimento especial (deferidas e indeferidas)
sera divulgada no endereco eletrénico www.copese.uft.edu.br , data prevista no cronograma do Quadro | do
subitem 1.1 deste edital.

5.10 Serdo admitidos recursos contra a relacdo preliminar de que trata o subitem anterior, no prazo previsto no
cronograma do Quadro | do subitem 1.1 deste edital, em link especifico disponibilizado no endereco eletrdnico
www.copese.uft.edu.br.

5.11 A resposta aos recursos contra a relagéo preliminar de que trata o subitem 5.10 deste edital, bem como a
relagdo com as respostas definitivas as solicitagdes de atendimento especial sera divulgada no endereco eletrénico
www.copese.uft.edu.br, data prevista no cronograma do Quadro | do subitem 1.1 deste edital.

5.12 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

5.13 O surgimento de necessidade de atendimento especial ap0s as datas estabelecidas devera seguir as
determinaces do item 5 (e seus subitens), desconsiderando-se as datas e considerando-se o carater de urgéncia, e
serdo analisados e atendidos obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
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6. DAS RESERVAS DE VAGAS

6.1 DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS NEGRAS

6.1.1 Conforme estabelecido na Lei n°® 12.990, de 09/06/2014, serdo reservadas as pessoas negras (pretas ou
pardas) 20% (vinte por cento) das vagas existentes no concurso. Caso a aplicagdo do percentual estabelecido
resulte em numero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos). Também serd reservado o mesmo percentual das vagas que vierem a surgir
durante o prazo de validade do concurso, computando-se as vagas inicialmente ofertadas.

6.1.2 Para concorrer a reserva de vagas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras, preenchendo a autodeclaracéo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A autodeclaracdo terd validade
somente para este concurso publico.

6.1.3 As informac@es prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.1.4 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacéo final no concurso.

6.1.5 Além das vagas de que trata o item anterior, os candidatos negros poderdo optar por concorrer a vaga
reservada aos candidatos com deficiéncia, se atenderem a essa condicao.

6.1.6 Os candidatos negros aprovados dentro do ndmero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito de nomeacao para a vaga reservada a candidatos negros.

6.1.7 O candidato negro aprovado para a vaga a ele destinada e a reservada aos candidatos com deficiéncia, devera
manifestar op¢do por uma delas. Caso o candidato ndo se manifeste previamente, serd nomeado para a vaga
destinada aos negros.

6.1.8 O candidato aprovado tanto na condi¢do de negro quanto na de deficiente, que for nomeado para provimento
de vaga destinada a candidato negro, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com
deficiéncia.

6.1.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

6.1.10 Na hipotese de ndo haver candidato negro aprovado para ocupar a vaga reservada, a vaga remanescente
sera revertida para a ampla concorréncia e sera preenchida pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagdo no concurso.

6.1.11 Os resultados do concurso publico serdo publicados em lista Gnica, com a pontuagdo dos candidatos e as
suas classificagdes, observada a reserva de vagas aos candidatos negros (pretos ou pardos).

6.1.12 Os candidatos negros, ndo eliminados e convocados conforme o cronograma geral, Quadro |, serdo
submetidos a um procedimento de verificacdo da autodeclaracdo, por comissao de heteroidentificacdo constituida
para este fim, nos termos do paragrafo Unico do art. 2° da Lei n® 12.990/2014 e da Instrugdo Normativa MGI n° 23,
de 25/07/2023, que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo para concorrer & reserva de vagas para
candidatos em tais condicdes.

6.1.13 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, convocados conforme o
item anterior, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo/classificacdo na ampla concorréncia, e
satisfizerem as condi¢cdes de habilitacdo estabelecidas em edital, deverdo se submeter ao procedimento de
heteroidentificacéo.

6.1.14 Constatada fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo, o candidato serd eliminado do
concurso €, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeacao, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.1.15 O procedimento de heteroidentificacdo para todos os codigos de vaga deste edital sera realizado de forma
presencial em data, local e horario estabelecidos no edital de convocagéo.
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6.1.16 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condicao
declarada pelo candidato no concurso publico. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao
tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificacao.

6.1.17 N&do serdo considerados, para os fins do item anterior, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.1.18 Serd eliminado do concurso publico, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacdo na
ampla concorréncia e independentemente de alegacao de boa-fé, o candidato que se enquadrar em pelo menos
um dos itens a seguir:

6.1.18.1 ndo se apresentar ao procedimento de heteroidentificacdo na data, local e horério estabelecidos no edital
de convocacao;

6.1.18.2. recusar a gravagdo do procedimento de heteroidentificacéo.

6.1.19 Na hipotese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagéo, a pessoa
continuara participando do certame pela ampla concorréncia, desde que possua nota suficiente para
aprovagao/classificacéo.

6.1.20 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer motivado. O teor
do parecer seréa de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

6.1.21 Das decisBes da comisséo de heteroidentificacdo caberd recurso dirigido a comissao recursal, nos termos do
edital de resultado provisorio do processo de heteroidentificagdo. O recurso deverd ser elaborado e enviado de
forma online pelo sistema exclusivamente pelo site www.copese.uft.edu.br no periodo previsto no Cronograma
que consta no Item 1.1 deste edital.

6.2 DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

6.2.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei n°® 13.146/2015, na
Lei n° 14.126/2021 e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracGes
introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009.

6.2.2 Em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei Federal n°® 8.112/1990, bem como na forma do art.
1°, 81° do Decreto Federal n°® 9.508/2018, serdo reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das
vagas existentes no concurso. Também serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem
a surgir no prazo de validade do Concurso, computando-se as vagas inicialmente ofertadas.

6.2.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteraces.

6.2.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
participardo do Concurso em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

6.2.5 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
aprovado na prova objetiva, serd convocado, para se submeter a Banca de Pericia Médica com equipe
multiprofissional para avaliagdo de condicdo de PCD para reserva de vagas, promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da COPESE/CDE/UFT, formada por trés profissionais
capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e
de mais trés profissionais da carreira a que o candidato concorrerd, que analisara a qualificacdo do candidato como
pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, e suas alteraces, dos arts. 3°
e 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto Federal n° 5.296/2004, do 8§ 1° do art. 1° da
Lei Federal n® 12.764/2012, da Lei Federal n°® 14.126/2021, bem como do Decreto n® 9.508/2018, e suas
alteracdes.
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6.2.6 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

6.2.6.1 as informacdes prestadas pelo candidato no ato da solicita¢do de inscri¢do no concurso publico;

6.2.6.2. a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fungéo a desempenhar;
6.2.6.3. a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

6.2.6.4. a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
6.2.6.5. 0 resultado da avaliacdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, sem
prejuizo da adocdo de critérios adicionais.

6.2.7 Os candidatos deverdo comparecer a Banca de Pericia Médica com equipe multiprofissional, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia original, cuja data de
emissdo seja, o maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, que ateste a
espécie e 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, e, se for
0 caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia..

6.2.8 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua cdpia
simples (cuja conformidade com o original sera conferida no momento da apresentagdo). O candidato podera,
também, apresentar a cdpia autenticada em cartério desse documento.

6.2.9 A copia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia seré retida
pela equipe da COPESE/CDE/UFT. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo caracterizador de
deficiéncia original, este serd retido por ocasido da realizacdo da avaliagdo biopsicossocial para fins de
arquivamento.

6.2.10 A auséncia do CID-10 ndo ser4 motivo de ndo consideracdo do candidato como pessoa com deficiéncia,
desde que sua indicacdo ndo seja imprescindivel para a constatacdo da deficiéncia.

6.2.11 Por ocasido da Banca de Pericia Médica com equipe multiprofissional, o candidato cuja deficiéncia se
enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverd apresentar, ainda,
relatorio especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duracdo de alteragdes e(ou) prejuizos):

6.2.11.1. capacidade de comunicacao e interagéo social;
6.2.11.2. reciprocidade social;
6.2.11.3. qualidade das relacGes interpessoais; e

6.2.11.4. presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

6.2.12 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou do laudo
caracterizados de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original e cdpia simples, copia autenticada em
cartorio ou original, somente), realizado nos 36 meses anteriores ao Gltimo dia de inscricdo neste concurso
publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), deverd apresentar
audiometria sem e com AASI.

6.2.13 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida
do campo visual em ambos os olhos.

6.2.14 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracfes anatdmicas e(ou) funcionais
e especifique as limitagdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso
de préteses e(ou) drteses.

6.2.15 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido
da Banca de Pericia Médica com equipe multiprofissional:

6.2.15.1. ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original e copia simples ou cdpia
autenticada);
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6.2.15.2. apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia emitido em periodo superior a 36 meses
anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se
enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros
impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

6.2.15.3. deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.2.7 a 6.2.9 deste edital;

6.2.15.4. deixar de apresentar o relatorio especializado de que trata o subitem 6.2.11 deste edital, se for o caso; €)
ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagéo biopsicossocial;

6.2.15.5. ndo comparecer & avaliagdo biopsicossocial;

6.2.15.6. evadir-se do local de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliacéo;

6.2.15.7. ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.2.7 deste edital.

6.2.16 O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia e, da Banca de
Pericia Médica com equipe multiprofissional, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do
concurso, serd publicado na lista de classificacdo geral por cargo/area.

6.2.17 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo final no concurso

6.2.18 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na Banca de Pericia Médica com equipe
multiprofissional, caso tenha nota suficiente no concurso, figurara na lista da Ampla Concorréncia.

6.2.19 As vagas definidas no subitem 6.2.2 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

6.2.20 A ndo observancia do disposto no item anterior, a reprovacdo na Banca de Pericia Médica com equipe
multiprofissional ou 0 ndo comparecimento a Banca de Pericia Médica com equipe multiprofissional (se e quando
convocado) acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes e o candidato
continuard participando do certame pela ampla concorréncia, desde que possua nota suficiente para
aprovacao/classificagéo.

6.2.21 A inobservancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste edital implicara a perda do direito as
vagas reservadas a deficientes.

6.2.22 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

6.2.23 Ap0s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
remanejamento de funcdo, readaptacéo, licenca por motivo de salide ou aposentadoria.

7. DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

7.1 O Concurso Publico serd composto de Provas de Conhecimento (Obijetivas), de carater classificatdrio e
eliminatério, para todos os cargos e abordardo conhecimentos compativeis com o nivel de escolaridade exigido
para o cargo, conforme os programas constantes no Anexo | deste edital

7.2 As Provas de Conhecimento serdo constituidas de 40 (quarenta) guestdes objetivas, no formato de
multipla escolha, sobre os contetidos contidos no Anexo Il deste edital e agrupadas em Areas de Conhecimento
conforme quadro a seguir.

QUADRO III - PROVAS
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NIVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Ndmero de Valor de Cada Total de
Prova / Area de Conhecimento
Questoes Questao Pontos

Lingua Portuguesa 2,5 pontos 25 pontos
Histdria e Geografia do Tocantins 05 2,5 pontos 12,5 pontos
Legislaco do Sistema Unico de Satde 10 2,5 pontos 25 pontos
Legislacdo Pertinente ao Municipio de Palmas/TO 05 2,5 pontos 12,5 pontos

Conhecimentos Especificos 10 2,5 pontos 25 pontos

Total de questdes | 40 questdes
Pontuacdo maxima da Nota Final | 100 pontos

7.3 Cada questdo das Provas de Conhecimentos tera o valor correspondente em conformidade com o Quadro
111, e terd o formato de mdltipla escolha, com cinco alternativas, das quais apenas 1 (uma) sera correta.

7.4 O candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas Personalizada, que sera o Gnico documento
valido para a correcdo das Provas de Conhecimento (objetivas). O preenchimento da Folha de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucfes especificas
contidas na capa do Caderno de Provas e na propria Folha de Respostas.

7.5  Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.6 Os eventuais prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas seréo de inteira
responsabilidade do candidato.

7.7 O candidato deverda marcar na Folha de Respostas, para cada questdo, somente uma das opcOes
(alternativas) de respostas, sendo atribuida nota zero a questdo com mais de uma op¢do marcada, sem opcao
marcada ou, ainda, com emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.8  As Provas de Conhecimentos e sua aplicacdo serdo realizadas conforme o especificado no QUADRO IV:

QUADRO IV — APLICAGAO DAS PROVAS

DATA DA FECHAMENTO HORARIO DURACAO

APLICACAO Ul DOS PORTOES DE INICIO DA PROVA CAREE)
28/04/2024 Matutino 8h10min 4 horas Todos os Cargos de Nivel Médio
28/04/2024 Vespertino 15h 15h10min 4 horas Todos os Cargos de Nivel Superior

7.9  As provas serdo realizadas no Estado do Tocantins, na cidade de Palmas.

7.10 Os locais de realizacdo das provas serdo divulgados no endereco eletrdnico www.copese.uft.edu.br, na data
prevista no Quadro | do subitem 1.1 deste edital. A obtencdo dessa informacao é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

7.11 A COPESE/CDE/UFT e a Prefeitura Municipal de Palmas-TO reservam-se ao direito de alterar o horario, o
local e a data de realizacdo das provas. Responsabiliza-se, contudo, por dar ampla divulgacdo, com a devida
antecedéncia, a quaisquer alteragdes.

7.12 Nd&o serdo dadas, por telefone e/ou por correio eletrénico, informacdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente este edital e os editais e comunicados a
serem divulgados na forma do subitem 7.10 e em conformidade com o Quadro | do subitem 1.1 deste edital.

8. DOS RECURSOS
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8.1  Sera admitido recurso quanto as questdes da Prova Objetiva de Conhecimentos e gabaritos preliminares,
exclusivamente via internet, no prazo previsto no cronograma do Quadro | do subitem 1.1 deste edital, no
endereco www.copese.uft.edu.br

8.2  Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, com as bibliografias correspondentes, e sem
identificacdo do interessado no corpo do recurso, conforme formulario especifico, que sera disponibilizado no
endereco www.copese.uft.edu.br.

8.3  Na&o serdo considerados os recursos que ndo estiverem de acordo com os subitens 8.1 e 8.2 deste edital, ou
os que forem enviados por fax, pelos Correios ou por correio eletrénico. Também n&o serdo respondidos recursos
relativos a problemas de impresséo da prova.

8.4  Todos os recursos dentro dos padrdes exigidos serdo analisados e, havendo alteragdes de gabarito, estas
serdo divulgadas no endereco eletr6nico www.copese.uft.edu.br, no momento da divulgacdo do gabarito
definitivo. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Nao serdo aceitos recursos relativos ao
preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de Resposta da Prova Objetiva de conhecimentos.

8.5  Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada questdo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

8.6  Relativo ao gabarito provisério, deverdo ser observados os seguintes pontos:

8.6.1 Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse
item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.6.2 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito provisério de item integrante de prova, essa
alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

8.8  Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

9. DA APLICACAO DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

9.1 O candidato deverad comparecer ao local determinado para a realizacdo das provas no minimo uma hora e
no maximo dez (10) minutos antes do horario fixado para o inicio das provas - quando os port6es (dos locais
onde as provas serdo realizadas) serdo fechados, munido apenas de caneta esferogréafica de tinta preta ou azul,
fabricada em material transparente e de seu Documento de Identidade (original) que bem o identifique.

9.1.1 N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, borracha e/ou caneta fabricada em material ndo
transparente durante a realizacdo das provas.

9.2  Somente sera admitida a entrada na sala de provas do candidato que estiver portando documento de
identidade original que bem o identifique.

9.3  Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por lei federal, valnam como identidade; Carteira de Trabalho; carteira nacional de habilitagdo
—modelo (com foto) aprovado pelo art. 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997.

9.4 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
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documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
9.5 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

9.6 Nao serdo aceitos documentos digitais apresentados em equipamentos eletrbnicos (como telefones
celulares, smartphones, tablets, etc) uma vez que o documento de identidade deve ficar disponivel durante todo o
periodo de prova e o porte de equipamento eletrénico é proibido (conforme subitens 9.10 e 9.18 deste edital).

9.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, o documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, ele deveré apresentar documento impresso (original e
cépia) que ateste o registro da ocorréncia em drgédo policial (B.0O.), expedido ha no maximo sessenta (60) dias,
ocasido em que poderd ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario proprio.

9.8 A identificagdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9 No dia de realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar o0 Documento de Identidade (original),
numa das formas definidas nos subitens 9.3 e 9.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e ser, automaticamente,
eliminado do Processo Seletivo.

9.10 Durante o periodo de realizacdo das provas, o Documento de ldentidade do candidato deverd ficar
disponivel, para os aplicadores de prova, sobre a carteira.

9.11 Os portdes dos prédios onde se realizardo as provas serdo fechados, impreterivelmente, 10 minutos
antes do inicio das provas (em conformidade com o especificado no QUADRO 1V do subitem 7.8 deste edital).
O candidato que chegar apés o fechamento dos portbes tera vedada sua entrada no prédio e serd
automaticamente eliminado do Concurso.

9.11.1 O candidato que adentrar ao prédio de realizacdo das provas, conforme o item anterior, devera,
impreterivelmente, estar na sala/recinto de aplicacdo até o prazo do inicio das provas; caso ndo esteja a tempo na
sala/recinto, mesmo estando dentro do prédio, seré eliminado do Concurso.

9.12 Durante a realizacdo de todas as provas, podera ser adotado o procedimento de identificacdo civil do
candidato, mediante verificacdo do Documento de Identidade (original), coleta da assinatura e das impressdes
digitais. O candidato que se negar a ser identificado terd suas provas anuladas e, com isso, sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

9.13 Por motivo de seguranca, o candidato deverd permanecer no local de realizacao das provas por, no
minimo, 120 (cento e vinte) minutos apds o inicio delas, mesmo depois de eliminado.

9.14 Candidatos com cabelos compridos, quando solicitado, deverdo prendé-los de forma que as orelhas fiquem
descobertas.

9.15 Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, apontamentos, apostilas, réguas, calculadoras, manuais,
dicionarios, impressos, anota¢fes ou qualquer material semelhante.

9.16 N&o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos casos
previstos na Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes. Para realizar a prova armado, o candidato amparado
pela citada lei deverd solicitar atendimento especial no ato da inscri¢éo, conforme subitem 5.5 deste edital.

9.17 No dia de realizagdo das provas, a COPESE/CDE/UFT podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal.

9.18 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo, o candidato que durante
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a sua realizagdo:
9.18.1. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéao das provas;

9.18.2. for surpreendido portando livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos (independente do conteddo) que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

9.18.3. for surpreendido portando (mesmo que desligado) aparelhos eletronicos, tais como: wearable tech,
maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods, iPad,
gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrdnico, controle de alarme de carro e moto, controle de portdo eletronico, reldgio de qualquer espécie, fone de
ouvido ou similar e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens, etc;

9.18.4. for surpreendido portando cartdo magnético, protetor auricular, 6culos escuros, lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto, borracha, qualquer tipo de carteira ou bolsa, quaisquer acessérios de chapelaria (tais como: chapéu,
boné, gorro, etc), qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente (tais como:
garrafa de &gua, suco, refrigerante), rotulos e embalagem de alimentos (tais como: biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas, etc.).

9.18.5. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

9.18.6. ndo entregar o Caderno de Provas e a Folha de Resposta, ao término do tempo destinado a sua realizagéo;
9.18.7. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

9.18.8. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Provas (ou parte dele) e/ou a Folha de
Respostas;

9.18.9. descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Provas e na Folha de Respostas;
9.18.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

9.18.11. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, em
qualquer etapa do processo seletivo;

9.18.12. ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou digitais;
9.18.13. for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo-transparente;

9.18.14. for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 6.5 deste edital;

9.18.15. for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagéo;
9.18.16. ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

9.18.17. se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado de processos ilicitos.

9.19. Antes de entrar na sala de prova, caso o candidato esteja portando algum dos itens listados anteriormente,
este devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela COPESE/CDE/UFT, telefone celular desligado
(com alarmes desligados) e, se possivel, sem bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletronicos relacionados
no subitem 9.18 deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso seletivo.

Retificado em 22/01/2024 (conforme Edital N° 008/2024, de 29 de janeiro de 2024).
Retificado em 02/02/2024 (conforme Edital N° 013/2024, de 02 de fevereiro de 2024).



m UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
y’ : \\\'I COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO CDE
v COMISSAO DE PROCESSOS SELETIVOS - COPESE =]_

N S PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS - TO JET |

9.20. Se for constatado que o candidato esteja de posse de qualquer um dos objetos descritos no subitem 9.18
deste edital fora da embalagem porta-objetos (mesmo que desligado), serd automaticamente eliminado do
concurso seletivo.

9.21. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo
da carteira até o término da sua prova. Sendo que esta embalagem somente podera ser deslacrada fora do
ambiente de prova.

9.22. Motivaré a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste edital ou a outros relativos ao concurso seletivo, nos comunicados,
nas Instruces ao Candidato ou nas InstrucBes constantes no Caderno de provas, bem como ao tratamento
incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

9.23. A COPESE/CDE/UFT recomenda que o candidato nédo leve nenhum dos objetos citados no subitem
9.18 deste edital, no dia de realizacdo das provas.

9.24. A COPESE/CDE/UFT ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no subitem
9.18 deste edital.

9.25. A COPESE/CDE/UFT néo se responsabilizard por perdas ou extravios de documentos, objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

9.26. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagéo.

9.27. O descumprimento de quaisquer das instruces supracitadas implicard a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

9.28. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e dos procedimentos do processo seletivo de
que trata este edital correrdo por conta dos candidatos.

9.29. Ao terminar, o candidato devera entregar ao Aplicador de Prova a Folha de Respostas e o Caderno de
Prova, ndo sendo permitido ao candidato, em hipétese alguma, levar os mesmos.

9.30. Somente o Gabarito Rascunho da prova objetiva podera ser levado para posterior conferéncia.
9.31. Néo sera permitido ao candidato fumar durante a realizagdo das provas.
9.32. Néo havera repeticdo ou segunda chamada de prova.

9.33. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

9.34. O ndo comparecimento as provas, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo do Concurso.

9.35. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, a COPESE/CDE/UFT procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo
do boleto bancério e da comprovacdo de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

9.36. A incluséo de que trata o subitem 9.35 deste edital sera realizada de forma condicional, e ser& analisada
pela COPESE/CDE/UFT, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricéo.

9.37. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 9.35 deste edital, a mesma sera
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automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.38. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

9.39. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na data, local e horario constantes neste edital e/ou
futuros editais/aditamentos divulgados no endereco eletronico www.copese.uft.edu.br .

9.40. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas em cada sala/recinto de aplicagdo, somente poderédo se
retirar do local de prova apds assinarem conjuntamente a Ata de Sala.

10. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

10.1 A Nota Final dos candidatos sera igual a soma do total de pontos obtidos nas Provas de Conhecimentos,
obedecidos os critérios estabelecidos no Quadro Il do item 9.1 deste edital.

10.2  Sera reprovado e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos
itens a seguir:

10.2.1. obtiver nota inferior a 12,5 (doze) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Lingua Portuguesa, ou seja,
obtiver menos de 5 acertos.

10.2.2. obtiver nota inferior a 7,5 (seis virgula cinco) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Historia e
Geografia do Tocantins, ou seja, obtiver menos de 3 acertos.

10.2.3. obtiver nota inferior a 12,5 (doze) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Legislacdo do Sistema
Unico de Salde, ou seja, obtiver menos de 5 acertos.

10.2.4. obtiver nota inferior a 7,5 (seis virgula cinco) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Legislacdo
Pertinente ao Municipio Palmas/TO, ou seja, obtiver menos de 3 acertos.

10.2.5. obtiver nota inferior a 12,5 (doze) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Conhecimentos Especificos,
ou seja, obtiver menos de 5 acertos.

10.3 O candidato eliminado na forma do subitem 10.2 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso
publico.

10.4 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de
classificacdo para cada cargo

10.5 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso,
terdo seus nomes publicados em lista & parte.

10.6 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
sucessivamente:

10.6.1. tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso;

10.6.2. obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

10.6.3. obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Legislago Pertinente ao Municipio de Palmas/TO;
10.6.4. obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

10.6.5. tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

10.6.6. persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
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10.7 Para fins de comprovagdo da fungdo a que se refere a alinea “e” do subitem 10.6.5, serdo aceitas
certidGes, declaracOes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cOpia autenticada em cartério)
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcéo de jurado, nos termos
do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n°
11.689, de 2008.

11. DA NOMEACAO E DA POSSE

11.1 O candidato aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste edital, sera
nomeado, obedecida & ordem de classificacdo, no cargo para o qual foi habilitado, mediante ato de nomeacéo
expedido pela Prefeita de Palmas/TO, publicada no no Diario Oficial do Municipio de Palmas/TO.

11.2 Além dos requisitos ja estabelecidos no item 2 (e seus subitens) deste edital, o candidato aprovado, para
ser empossado no cargo, ndo podera ter sido demitido do Servico Pdblico Municipal, enquanto ocupante de
cargo efetivo ou em comissdo, nos Gltimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicacdo do ato penalizador,
decorrente da seguinte infracdo: valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem.

11.3 N&o podera retornar ao Servico Publico Municipal o servidor que foi demitido ou o servidor que foi
destituido do cargo em comissdo nas seguintes hipéteses:

11.3.1. prética de crime contra a administracdo publica;

11.3.2. improbidade administrativa;

11.3.3. aplicago irregular de dinheiro publico;

11.3.4. lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal;
11.3.5. corrupcao, ativa ou passiva.

11.4 Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto, fisica e mentalmente, pela
Junta Médica do Municipio de Palmas/TO, para o exercicio do cargo, incluindo os candidatos com deficiéncia.

11.5 O candidato nomeado sera convocado para a posse, que deverd ocorrer no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, contados da publicacdo do ato de sua nomeacao.

11.6 O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado terd o seu ato de nomeag&o tornado sem
efeito.

11.7 A nomeacdo dos candidatos ocorrerd dentro do limite de vagas estabelecidas no Quadro 11 deste edital,
ressalvada a hipotese de ampliacdo do nimero de vagas e autorizacdo para provimento pelos Orgdos
competentes.

11.7.1 A lotacdo do candidato aprovado para o cargo “Agente Comunitario de Satide — Codigo QSMO01”, sera
definida de acordo a classificacéo, no ato da posse, e no interesse da administragdo publica.

11.8 A aprovagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto para 0s aprovados
no nimero de vagas para posse imediata previstas neste Edital.

11.9 A nomeagdo de candidato aprovado serd efetivada atendendo ao interesse, & conveniéncia e a
disponibilidade orgamentéria e financeira da Administracdo, bem como as normas da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

12. DO RECURSO CONTRA ESTE EDITAL (IMPUGNACAO

12.1 Serdo admitidos recursos administrativos contra o presente edital, na eventualidade de ser identificado
qualquer ilegalidade, omisséo, contradi¢do ou obscuridade.
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12.2  Os recursos deverdo ser protocolados no prazo previsto no cronograma disposto no Quadro | do subitem
1.1 deste edital, em link especifico disponibilizado no site oficial da COPESE/CDE/UFT
(www.copese.uft.edu.br).

12.3  Os recursos serdo analisados pela COPESE/CDE/UFT e as respostas estardo disponiveis ao interessado
no prazo previsto no cronograma disposto no Quadro | do subitem 1.1 deste edital.

12.4 No caso de deferimento do recurso, a COPESE/CDE/UFT procedera a retificacdo do edital e a versdo
definitiva sera publicada integralmente no site oficial da COPESE/CDE/UFT (www.copese.uft.edu.br).

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implica na aceitagdo das condi¢des de realizagdo do Concurso Publico e das
decisBes que, nos casos omissos, possam ser tomadas pela COPESE/CDE/UFT.

13.2 A legislacdo com vigéncia apo6s a data de publicagdo deste edital, bem como as altera¢des em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.

13.3 Todos os calculos descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.4 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos a contar da data da publicacdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Palmas/TO.

13.5 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracBes ou informacgdes prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscri¢do, nas provas ou nos documentos.

13.6 Na hipétese de configuracdo de fraude na documentacdo apresentada ou declaracdo de informacGes falsas
em qualquer momento, inclusive posterior a posse, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o
candidato sera automaticamente eliminado do concurso publico e perdera, consequentemente, o direito a vaga
conquistada e a quaisquer direitos dela decorrentes, independentemente das a¢des legais cabiveis.

13.7  Considerando-se a natureza do concurso seletivo, em hip6tese alguma, serdo concedidas vista, revisao ou
recontagem de pontos em quaisquer das provas que o compdem.

13.8 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diério Oficial do Municipio de Palmas-TO e no site:
www.copese.uft.edu.br.

13.9  Serdo publicados no Diéario Oficial do Municipio de Palmas/TO apenas os resultados dos candidatos que
lograrem classificacdo no Concurso.

13.10 N&o haverd justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos
documentos apds as datas estabelecidas.

13.11 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacdo,
classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologacdo em
orgdo de divulgacao oficial.

13.12 E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder
0 prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

13.13 A Fundagdo Universidade Federal do Tocantins e 0 Municipio de Palmas - TO ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.13.1. endereco ndo atualizado;
13.13.2. enderego de dificil acesso;
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13.13.3. correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endere¢o errado do
candidato;

13.13.4. correspondéncia recebida por terceiros.

13.14 Durante o periodo de validade do concurso, o0 Municipio de Palmas - TO reserva-se ao direito de
proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas definidas neste edital.

13.15 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeagdo, o0 Municipio de Palmas - TO
procederd, durante o prazo de validade do concurso, a tantas convocagdes quantas forem necessérias para o
provimento das vagas oferecidas neste edital, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo estabelecida no
edital de homologacéo.

13.16 A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais (EXCETO os casos previstos em Lei),
podendo ser cumprida nos horarios diurno e noturno (a critério do Municipio de Palmas - TO).

13.17 As despesas com a documentacdo, exames médicos ou quaisquer outros gastos decorrentes com a
participacdo de candidatos ao concurso, correrdo exclusivamente por conta dos candidatos.

13.18 A posse nos cargos fica condicionada a aprovagdo em inspecdo médica a ser realizada pelo Municipio de
Palmas - TO e ao atendimento das condi¢Ges constitucionais e legais. Para a posse, serdo exigidos todos 0s
documentos declarados pelo candidato no ato de inscri¢do, que comprovem o preenchimento dos requisitos
previstos no Anexo | deste edital. Exigir-se-4, também, declaracdo de bens e valores e de nao ter vinculo
empregaticio com o servico publico, salvo dentro do permissivo constitucional, com a op¢do de vencimentos, se
couber.

13.19 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcBes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as
provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

13.20 As disposicdes e instrucdes contidas nos Cadernos de Prova, na Folha de Resposta, nos avisos e cartazes
passardo a integrar o presente Edital.

13.21 Todos os horarios contidos neste Edital referem-se ao horario de Palmas-TO.

13.22 Os casos omissos e situacfes ndo previstas no presente edital serdo avaliados e resolvidos pela
COPESE/CDE/UFT e Municipio de Palmas-TO, através da Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
nomeada pelo DECRETO N° 2.350, de 31 de marco de 2023.

Palmas/TO, 12 de janeiro de 2024.

Cinthia Alves Caetano Ribeiro Mantoan

Prefeita Municipal
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ANEXO |

CARGOS, CODIGOS DOS CARGOS, PLANO DE CARREIRA, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO
INICIAL, FORMACAO EXIGIDA E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

1 NIVEL MEDIO

1.1 CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CODIGO DO CARGO: QSMO01, QSM02, QSMO03, QSM04 e QSMO05 (de acordo com a divisdo por regido
estabelecida no Quadro | deste Edital)

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.529/2008
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.827,00 + complementagdo do vencimento (CONFORME EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 120, DE 5 DE MAIO DE 2022)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e residéncia na area de abrangéncia da regido da Unidade de Salde em que ird atuar,
desde a data da publicacéo do edital e demais exigéncias previstas na legislagdo municipal.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atribuicdes determinadas na Portaria n° 2.436, de
21 de setembro de 2017, além do exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocao da salide, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Sadde -
SUS e sob supervisao do gestor municipal, dentre outras previstas nas Portarias Ministeriais: 44/2002 e 2.436/2017, e em
conformidade com a Lei Federal n°® 11.350/2006 e Lei Municipal n® 1529/2008; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; executar outras tarefas correlatas ao cargo;
participar de capacitacdes e treinamentos.

1.2 CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
CODIGO DO CARGO: QSMO06

PLANO DE CARREIRA: Lei n°® 1.529/2008

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.827,00 + complementacdo do vencimento (CONFORME EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 120, DE 5 DE MAIO DE 2022)

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo, expedidos por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividades de prevengéo de doencas e promogio
da salde mediante acGes de vigilancia a salde; promover a educacdo e mobilizagdo comunitaria e outras afins, em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salde - SUS e sob supervisdo do gestor municipal; exercer
atribuicOes determinadas na Lei Municipal n® 1.529/2008 e Lei Federal n°® 11.350/2006 e alteracGes; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; executar outras tarefas
correlatas ao cargo; participar de capacitacGes e treinamentos.

1.3 CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

CODIGO DO CARGO: QSMO07

PLANO DE CARREIRA: Lei n® 1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.711,09 + (gratificagdo de produtividade)

Retificado em 22/01/2024 (conforme Edital N° 008/2024, de 29 de janeiro de 2024).
Retificado em 02/02/2024 (conforme Edital N° 013/2024, de 02 de fevereiro de 2024).
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FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Auxiliar no procedimento sanitario, compreendendo as
inspe¢des em estabelecimentos de producdo e comercializacdo de produtos e servigos submetidos a vigilancia sanitéaria,
inclusive dos ambientes, dos processos, dos insumos das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do trabalho.
Executar sob a supervisdo do Inspetor Sanitario, coletas de produtos de interesse da Vigilancia Sanitaria, de acordo com
as atribuicdes especificas na area de atuacdo, respeitadas a formagcéo, lei profissional, legislacdo de criacdo do Sistema
de Vigilancia Sanitaria e demais regulamentos do servigo, assim como as previstas na LEI N° 1.683 , DE 30 DE
DEZEMBRO DE 2009; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

1.4  CARGO: TECNICO EM SAUDE - ASSISTENTE DE SERVICOS EM SAUDE
CODIGO DO CARGO: QSMO08

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.711,09

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo, expedidos por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas relacionadas a rotina administrativa das
unidades da Secretaria da Salde, visando a um atendimento eficaz e de qualidade ao cidadao, respeitadas a formacdo,
legislacdo profissional e regulamentos do servigo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

1.5 CARGO: TECNICO EM SAUDE - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
CODIGO DO CARGO: QSM09

PLANO DE CARREIRA: Lei n°® 1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNI;RA(;AO INICIAL: R$ 1.711,09
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo, expedidos por institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) e curso técnico profissionalizante em Atendente de Consultdrio Dentario com registro

profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Orientar, aplicar medidas de prevencdo, confeccionar
modelos de gesso, proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados, realizar procedimentos
educativos e preventivos aos usudrios, instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizacdo de procedimentos
clinicos, agendar pacientes e orientd-los quanto ao retorno e a prevencdo do tratamento, acompanhar e desenvolver
trabalhos com equipe de salde no tocante a salide bucal, entre outras, respeitadas os regulamentos do servico;Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

1.6 CARGO: TECNICO EM SAUDE - PROTETICO DENTARIO
CODIGO DO CARGO: QSM10
PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

Retificado em 22/01/2024 (conforme Edital N° 008/2024, de 29 de janeiro de 2024).
Retificado em 02/02/2024 (conforme Edital N° 013/2024, de 02 de fevereiro de 2024).
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REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.711,09

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo, expedidos por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e curso profissionalizante em Prdtese Dentaria com registro profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar a reproducio de modelos, vazamento de moldes
em seus diversos tipos, montagem de modelos nos diversos tipos de articuladores, prensagem de pegas protéticas em
resina acrilica, fundicdo em metais de diversos tipos, casos simples de inclusdo, confeccdo de moldeiras individuais no
material indicado, curagem, acabamento e polimento de pegas protéticas, respeitados os regulamentos do servico.

1.7 CARGO: TECNICO EM SAUDE - TECNICO EM ENFERMAGEM
CODIGO DO CARGO: QSM11

PLANO DE CARREIRA: Lei n°® 1.417/2006
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais (de acordo com a Lei Municipal n°® 929, de 23 de agosto de 2000).
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.711,09 + complementacdo de vencimento (conforme previsto na Lei Federal

14.434 de 4 de agosto de 2022).

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo e Curso profissionalizante de Técnico em Enfermagem e
registro profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Auxiliar em procedimentos médicos e de enfermagem,
bem como em desenvolvimento de programas de sadde, respeitadas a formacdo, legislacdo profissional e regulamentos
do servico; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

1.8 CARGO: TECNICO EM SAUDE - TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
CODIGO DO CARGO: QSM12
PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006

JORNADA DE TRABAHO: 30 horas semanais (de acordo com a Lei Municipal n® 932, de 11 de setembro de 2000).
REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.711,09

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino médio completo e Curso profissionalizante de Técnico em Analises Clinicas
e registro profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Orientar o cliente/paciente, coletar, receber, identificar e
preparar as amostras bioldgicas e assistir ao quimico/biomédico na execucgdo de anélises, respeitados 0s regulamentos
do servigo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2 NIVEL SUPERIOR

2.1  CARGO: ANALISTA EM SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL
CODIGO DO CARGO: QSS13

PLANO DE CARREIRA: Lei n°® 1.417/2006

JORNADA DE TRABAHO: 30 horas semanais (de acordo com a Lei Municipal n® 929, de 23 de agosto de 2000).
REMUNERACAO INICIAL: R$ 5.084,05
FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Formag&o superior em Servico Social com registro profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliagio e
controle das atividades técnicas referentes ao enfrentamento das questBes sociais que afeta a salide da populacdo, na

Retificado em 22/01/2024 (conforme Edital N° 008/2024, de 29 de janeiro de 2024).
Retificado em 02/02/2024 (conforme Edital N° 013/2024, de 02 de fevereiro de 2024).
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implementacdo de programa e de outras a¢des de interesse de atuaco, respeitadas a formacao, legislacdo profissional e
os regulamentos de servico; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

2.2  CARGO: ANALISTA EM SAUDE - BIOLOGO

CODIGO DO CARGO: QSS14

PLANO DE CARREIRA: Lei n°® 1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 5.084,05

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Formagéo Superior em Biologia com registro profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliagio e
controle das atividades técnicas voltadas a area das ciéncias bioldgicas, pesquisa em laboratérios, respeitadas a
formacdo, legislacdo profissional e regulamentos de servigo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.3 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - BIOMEDICO
CODIGO DO CARGO: QSS15
PLANO DE CARREIRA: Lei n°® 1.417/2006

JORNADA DE TRABAHO: 30 horas semanais (de acordo com a Lei Municipal n® 932, de 11 de setembro de 2000).

REMUNERAQAO INICIAL: R$ 5.084,05
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Formagéo Superior em Ciéncias Biomédicas com registro profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execugio, acompanhamento, avaliagdo e
controle nas areas de hemoterapia, das analises clinicas em geral e dos procedimentos técnicos relativos as mais
diversas areas da salde, respeitadas a formacao, legislacdo profissional e os regulamentos de servigo; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.4  CARGO: ANALISTA EM SAUDE - PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

CODIGO DO CARGO: QSS16

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 5.084,05

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de bacharel em Educagéo Fisica,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); registro profissional
(Conselho ou Delegacia ou Orgdo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a
comunidade; disseminar informagdes que visam a prevencdo, a minimizacgao dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade,
buscando a producdo do autocuidado; incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com ac¢des que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préaticas
corporais e promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividade fisica/praticas corporais e sua importancia
para a salde da populagdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Retificado em 22/01/2024 (conforme Edital N° 008/2024, de 29 de janeiro de 2024).
Retificado em 02/02/2024 (conforme Edital N° 013/2024, de 02 de fevereiro de 2024).
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25 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - ENFERMEIRO
CODIGO DO CARGO: QSS17
PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006

JORNADA DE TRABAHO: 30 horas semanais (de acordo com a Lei Municipal n® 929, de 23 de agosto de 2000).
REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 5.084,05
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Formagéo Superior em Enfermagem com registro profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliagdo e
controle dos aspectos administrativos e técnicos voltados a efetividade das agBes de salde na area de enfermagem,
respeitadas a formacéo, legislacdo profissional e regulamentos de servico; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.6 CARGO: ANALISTA EM SAUDE- FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
CODIGO DO CARGO: QSS18
PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006

JORNADA DE TRABAHO: 30 horas semanais (de acordo com a Lei Municipal n® 932, de 11 de setembro de 2000).

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 5.084,05

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso superior em Farmacia
com habilitagdo em Bioquimica ou de Farmacéutico Generalista (Resolucdo n°® 02, do CNE/CES, de 2002) ou de
farmécia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro
profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliago e
controle nas areas técnicas-administrativas relativas a hemoterapia, hematologia e de analises clinicas e de produtos em
geral de procedimentos técnicos relativos as diversas areas da salide e de materiais e substancias utilizados, respeitadas a
formacdo, legislacdo profissional e regulamentos de servico; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.7 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - FISIOTERAPEUTA

CODIGO DO CARGO: QSS19
PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006

JORNADA DE TRABAHO: 30 horas semanais (de acordo com a Lei Municipal n® 932, de 11 de setembro de 2000).

REMUNERACAO INICIAL: R$ 5.084,05

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Formagéo Superior em Fisioterapia com registro profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle dos
servigos gerais de fisioterapia e da area técnico-administrativa relacionada, respeitadas a formacéo, legislacdo

profissional e os regulamentos do servigo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.8 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - FONOAUDIOLOGO

CODIGO DO CARGO: QSS20
PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 5.084,05

Retificado em 22/01/2024 (conforme Edital N° 008/2024, de 29 de janeiro de 2024).
Retificado em 02/02/2024 (conforme Edital N° 013/2024, de 02 de fevereiro de 2024).
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JORNADA DE TRABAHO: 30 horas semanais (de acordo com a Lei Municipal n® 932, de 11 de setembro de 2000).
FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Formagéo Superior em Fonoaudiologia com registro profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, coordenacdo, avaliacdo, controle e
execucdo dos servigos gerais de fonoaudiologia e da éarea técnico-administrativa relacionada, respeitadas a formacéo,
legislacdo profissional e regulamentos do servigo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.9 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - INSPETOR SANITARIO

CODIGO DO CARGO: QSS21, QSS22, QSS23, QSS24, QSS25, QSS26, QSS27, QSS28, QSS29, QSS30, QSS31 (de
acordo com as formacoes especificadas no Quadro Il deste Edital)

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 5.084,05

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Formagéo Superior em Biologia ou Biomedicina ou Enfermagem ou Farmécia ou
Fisioterapia ou Fonoaudi6logo ou Médico ou Médico Veterinario ou Nutricionista ou Odontdlogo ou Engenheiro de
Alimentos, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no
conselho competente (quando houver).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execugdo, controle e acompanhamento do
trabalho de fiscalizacdo na éarea da salde publica e higiene sanitaria, que consiste na inspecdo de ambientes e
estabelecimentos de interesses da salde e prestadores de servicos que, industrializam, manipulam, comercializam,
armazenam e transportam produtos, alimentos, medicamentos e insumos, de acordo com as atribui¢des especificas na
area de atuacdo, respeitadas a formacdo, legislacdo profissional, lei de criacdo do Sistema de Vigilancia Sanitéria e
demais regulamentos do servico, assim como as previstas na Lei n°® 1.683 , de 30 de dezembro de 2009;Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.10 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - MEDICO

CODIGO DO CARGO: QSS32
PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 5.084,05 + Gratificagio de Saude e Gratificacdo de Atividade Finalistica e Técnica
no SUS (GSUS)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Medicina,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro profissional
(Conselho ou Delegacia ou 6rgédo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execucio e controle dos procedimentos de
diagndsticos e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica. Atuar em pesquisas e elaboragéo de
laudos e pareceres. Obriga-se ainda as determinagdes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e do
Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.11 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - MEDICO ANGIOLOGISTA
CODIGO DO CARGO: QSS33

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: 2.542,03 + Gratificagdo de Salde e Gratificacio de Atividade Finalistica e Técnica no
SUS (GSUS)

Retificado em 22/01/2024 (conforme Edital N° 008/2024, de 29 de janeiro de 2024).
Retificado em 02/02/2024 (conforme Edital N° 013/2024, de 02 de fevereiro de 2024).
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FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo, em nivel de graduagdo, em Medicina, registro
profissional expedido pelo Conselho Regional de Medicina acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida
para o cargo (titulo da especialidade registrado no CRM/RQE).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades
inerentes a Medicina e suas Especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas no exercicio profissional da
Medicina, nas &reas de promocdo, prevencdo, atencdo a salde e reabilitagdo desenvolvidas pelo Municipio; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.12 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - MEDICO CARDIOLOGISTA
CODIGO DO CARGO: QSS34

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.542,03 + Gratificagdo de Saude e Gratificagdo de Atividade Finalistica e Técnica
no SUS (GSUS).

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo, em nivel de graduacio, em Medicina, registro
profissional expedido pelo Conselho Regional de Medicina acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida
para o cargo (titulo da especialidade registrado no CRM/RQE).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades
inerentes a Medicina e suas Especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas no exercicio profissional da
Medicina, nas areas de promocdo, prevencdo, atencdo a salde e reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.13 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - MEDICO CITOLOGISTA/CITOTECNICO
CODIGO DO CARGO: Q5535

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 2.542,03 + Gratificacdo de Saude e Gratificacdo de Atividade Finalistica e Técnica
no SUS (GSUS)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo, em nivel de graduacdo, em Medicina, registro
profissional expedido pelo Conselho Regional de Medicina acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida
para o cargo (titulo da especialidade registrado no CRM/RQE).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades
inerentes a Medicina e suas Especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas no exercicio profissional da
Medicina, nas areas de promocéo, prevencdo, atencdo a saude e reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.14 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - MEDICO DERMATOLOGISTA
CODIGO DO CARGO: QSS36

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.542,03 + Gratificacdo de Saude e Gratificacdo de Atividade Finalistica e Técnica
no SUS (GSUS)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo, em nivel de graduacdo, em Medicina, registro
profissional expedido pelo Conselho Regional de Medicina acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida
para o cargo (titulo da especialidade registrado no CRM/RQE).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades

Retificado em 22/01/2024 (conforme Edital N° 008/2024, de 29 de janeiro de 2024).
Retificado em 02/02/2024 (conforme Edital N° 013/2024, de 02 de fevereiro de 2024).
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inerentes a Medicina e suas Especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas no exercicio profissional da
Medicina, nas areas de promocéo, prevencdo, atencdo a saude e reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.15 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
CODIGO DO CARGO: QSS37

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.542,03 + Gratificagio de Saude e Gratificacdo de Atividade Finalistica e Técnica
no SUS (GSUS)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo, em nivel de graduacdo, em Medicina, registro
profissional expedido pelo Conselho Regional de Medicina acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida
para o cargo (titulo da especialidade registrado no CRM/RQE).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades
inerentes a Medicina e suas Especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas no exercicio profissional da
Medicina, nas areas de promocéo, prevencdo, atencao a salde e reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.16 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRIA
CODIGO DO CARGO: QSS38

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ R$ 2.542,03 + Gratificacdo de Saude e Gratificacdo de Atividade Finalistica e
Técnica no SUS (GSUS)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo, em nivel de graduacio, em Medicina, registro
profissional expedido pelo Conselho Regional de Medicina acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida
para o cargo (titulo da especialidade registrado no CRM/RQE).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades
inerentes a Medicina e suas Especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas no exercicio profissional da
Medicina, nas areas de promocdo, prevencdo, atencdo a salde e reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.17 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - MEDICO GERIATRA
CODIGO DO CARGO: QS539

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.542,03 + Gratificacdo de Salde e Gratificacio de Atividade Finalistica e Técnica
no SUS (GSUS)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo, em nivel de graduacdo, em Medicina, registro
profissional expedido pelo Conselho Regional de Medicina acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida
para o cargo (titulo da especialidade registrado no CRM/RQE).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades
inerentes a Medicina e suas Especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas no exercicio profissional da
Medicina, nas &reas de promocdo, prevencdo, atencdo a salde e reabilitagdo desenvolvidas pelo Municipio; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.18 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - MEDICO GINECOLOGISTA

Retificado em 22/01/2024 (conforme Edital N° 008/2024, de 29 de janeiro de 2024).
Retificado em 02/02/2024 (conforme Edital N° 013/2024, de 02 de fevereiro de 2024).
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CODIGO DO CARGO: QSS40
PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.542,03 + Gratificagio de Saude e Gratificacdo de Atividade Finalistica e Técnica
no SUS (GSUS)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo, em nivel de graduacdo, em Medicina, registro
profissional expedido pelo Conselho Regional de Medicina acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida
para o cargo (titulo da especialidade registrado no CRM/RQE).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades
inerentes a Medicina e suas Especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas no exercicio profissional da
Medicina, nas areas de promocéo, prevencdo, atencao a salde e reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.19 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - MEDICO HEPATOLOGISTA
CODIGO DO CARGO: QSS41

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.542,03 + Gratificagio de Saude e Gratificacdo de Atividade Finalistica e Técnica
no SUS (GSUS)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo, em nivel de graduacdo, em Medicina, registro
profissional expedido pelo Conselho Regional de Medicina acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida
para o cargo (titulo da especialidade registrado no CRM/RQE).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades
inerentes a Medicina e suas Especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas no exercicio profissional da
Medicina, nas areas de promocéo, prevencdo, atencdo a salde e reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.20 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - MEDICO INFECTOLOGISTA
CODIGO DO CARGO: QS542

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.542,03 + Gratificagio de Saude e Gratificagdo de Atividade Finalistica e Técnica
no SUS (GSUS)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo, em nivel de graduacio, em Medicina, registro
profissional expedido pelo Conselho Regional de Medicina acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida
para o cargo (titulo da especialidade registrado no CRM/RQE).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades
inerentes a Medicina e suas Especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas no exercicio profissional da
Medicina, nas areas de promocéo, prevencao, atencdo a saude e reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.21 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - MEDICO NEFROLOGISTA
CODIGO DO CARGO: QSS43

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

Retificado em 22/01/2024 (conforme Edital N° 008/2024, de 29 de janeiro de 2024).
Retificado em 02/02/2024 (conforme Edital N° 013/2024, de 02 de fevereiro de 2024).
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REMUNERAGAO INICIAL: R$ 2.542,03 + Gratificagdo de Saude e Gratificagdo de Atividade Finalistica e Técnica
no SUS (GSUS))

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo, em nivel de graduacdo, em Medicina, registro
profissional expedido pelo Conselho Regional de Medicina acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida
para o cargo (titulo da especialidade registrado no CRM/RQE).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades
inerentes a Medicina e suas Especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas no exercicio profissional da
Medicina, nas areas de promocéo, prevencdo, atencao a salde e reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.22 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - MEDICO NEUROLOGISTA
CODIGO DO CARGO: QS544

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.542,03 + Gratificacdo de Salde e Gratificacio de Atividade Finalistica e Técnica
no SUS (GSUS))

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo, em nivel de graduacdo, em Medicina, registro
profissional expedido pelo Conselho Regional de Medicina acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida
para o cargo (titulo da especialidade registrado no CRM/RQE).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades
inerentes a Medicina e suas Especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas no exercicio profissional da
Medicina, nas &reas de promocdo, prevencdo, atencdo a salde e reabilitagdo desenvolvidas pelo Municipio; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.23 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - MEDICO NEUROPEDIATRIA
CODIGO DO CARGO: QSS45

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 2.542,03 + Gratificagdo de Saude e Gratificagdo de Atividade Finalistica e Técnica
no SUS (GSUS)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo, em nivel de graduacdo, em Medicina, registro
profissional expedido pelo Conselho Regional de Medicina acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida
para o cargo (titulo da especialidade registrado no CRM/RQE).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades
inerentes a Medicina e suas Especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas no exercicio profissional da
Medicina, nas areas de promocéo, prevencdo, atencao a salde e reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.24 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - MEDICO ORTOPEDISTA
CODIGO DO CARGO: QSS46

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.542,03 + Gratificagio de Saude e Gratificacdo de Atividade Finalistica e Técnica
no SUS (GSUS)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo, em nivel de graduacdo, em Medicina, registro

profissional expedido pelo Conselho Regional de Medicina acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida
Retificado em 22/01/2024 (conforme Edital N° 008/2024, de 29 de janeiro de 2024).
Retificado em 02/02/2024 (conforme Edital N° 013/2024, de 02 de fevereiro de 2024).
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para o cargo (titulo da especialidade registrado no CRM/RQE).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades
inerentes a Medicina e suas Especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas no exercicio profissional da
Medicina, nas areas de promocdo, prevencdo, atencdo a salde e reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.25 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - MEDICO PATOLOGISTA
CODIGO DO CARGO: QS547

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.542,03 + Gratificacdo de Salde e Gratificacdo de Atividade Finalistica e Técnica
no SUS (GSUS)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo, em nivel de graduagdo, em Medicina, registro
profissional expedido pelo Conselho Regional de Medicina acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida
para o cargo (titulo da especialidade registrado no CRM/RQE).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades
inerentes a Medicina e suas Especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas no exercicio profissional da
Medicina, nas &reas de promocdo, prevencdo, atencdo a salde e reabilitagdo desenvolvidas pelo Municipio; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.26 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - MEDICO PEDIATRA
CODIGO DO CARGO: QSS48

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 2.542,03 + Gratificagdo de Saude e Gratificagdo de Atividade Finalistica e Técnica
no SUS (GSUS)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo, em nivel de graduacdo, em Medicina, registro
profissional expedido pelo Conselho Regional de Medicina acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida
para o cargo (titulo da especialidade registrado no CRM/RQE).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades
inerentes a Medicina e suas Especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas no exercicio profissional da
Medicina, nas areas de promocéo, prevencado, atencao a salde e reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.27 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - MEDICO PNEUMO PEDIATRA
CODIGO DO CARGO: QSS49

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 2.542,03 + Gratificagio de Salde e Gratificagio de Atividade Finalistica e Técnica
no SUS (GSUS)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo, em nivel de graduacdo, em Medicina, registro
profissional expedido pelo Conselho Regional de Medicina acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida
para o cargo (titulo da especialidade registrado no CRM/RQE).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades
inerentes a Medicina e suas Especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas no exercicio profissional da

Medicina, nas areas de promocéo, prevencado, atencao a salde e reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio; Executar
Retificado em 22/01/2024 (conforme Edital N° 008/2024, de 29 de janeiro de 2024).
Retificado em 02/02/2024 (conforme Edital N° 013/2024, de 02 de fevereiro de 2024).
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outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.28 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - MEDICO PNEUMOLOGISTA
CODIGO DO CARGO: QSS50

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.542,03 + Gratificagio de Saude e Gratificacdo de Atividade Finalistica e Técnica
no SUS (GSUS)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo, em nivel de graduacdo, em Medicina, registro
profissional expedido pelo Conselho Regional de Medicina acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida
para o cargo (titulo da especialidade registrado no CRM/RQE).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades
inerentes a Medicina e suas Especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas no exercicio profissional da
Medicina, nas areas de promogdo, prevencao, atencdo a sadde e reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.29 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - MEDICO PSIQUIATRA
CODIGO DO CARGO: QSS51

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.542,03 + Gratificagdo de Saude e Gratificagdo de Atividade Finalistica e Técnica
no SUS (GSUS)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo, em nivel de graduacdo, em Medicina, registro
profissional expedido pelo Conselho Regional de Medicina acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida
para o cargo (titulo da especialidade registrado no CRM/RQE).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades
inerentes a Medicina e suas Especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas no exercicio profissional da
Medicina, nas areas de promocéo, prevencdo, atencao a saude e reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.30 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - MEDICO REUMATOLOGISTA
CODIGO DO CARGO: QSS52

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.542,03 + Gratificagio de Saude e Gratificagio de Atividade Finalistica e Técnica
no SUS (GSUS)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo, em nivel de graduacdo, em Medicina, registro
profissional expedido pelo Conselho Regional de Medicina acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida
para o cargo (titulo da especialidade registrado no CRM/RQE).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades
inerentes a Medicina e suas Especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas no exercicio profissional da
Medicina, nas areas de promocéo, prevencdo, atencao a salde e reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.31 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
Retificado em 22/01/2024 (conforme Edital N° 008/2024, de 29 de janeiro de 2024).
Retificado em 02/02/2024 (conforme Edital N° 013/2024, de 02 de fevereiro de 2024).
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CODIGO DO CARGO: QSS53
PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.542,03 + Gratificacdo de Saude e Gratificagdo de Atividade Finalistica e Técnica
no SUS (GSUS)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso superior completo, em nivel de graduacdo, em Medicina, registro
profissional expedido pelo Conselho Regional de Medicina acrescido de Titulo de Especialista na Especialidade exigida
para o cargo (titulo da especialidade registrado no CRM/RQE).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades
inerentes a Medicina e suas Especialidades, utilizando métodos e técnicas especificas no exercicio profissional da
Medicina, nas areas de promocéo, prevencdo, atencao a salde e reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.32 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - MEDICO VETERINARIO

CODIGO DO CARGO: QSS54

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 5.084,05

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Formagéo Superior em Medicina Veterinaria com registro profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle das
atividades da Administracdo voltadas a ciéncia, a extensdo, a salde, ao bemestar social e a produgdo na area de
veterinaria, respeitadas a formacéo e legislagdo profissional e os regulamentos do Servico.

2.33 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - NUTRICIONISTA
CODIGO DO CARGO: QSS55
PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006

JORNADA DE TRABAHO: 30 horas semanais (de acordo com a Lei Municipal n® 932, de 11 de setembro de 2000).
REMUNERACAO INICIAL: R$ 5.084,05
FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Formacio Superior em Nutric&o com registro profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, acompanhamento, avaliagdo, execugio e
controle das atividades relacionadas a nutricdo, programas de educagdo preventiva, vigilancia nutricional e de
reeducacdo alimentar, respeitadas a formac&o, legislacio profissional e regulamentos do servico.

2.34 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - ODONTOLOGO

CODIGO DO CARGO: QSS56

PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 5.084,05 + Gratificagio de Salde

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Formagéo Superior em Odontologia com registro profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execucéo, acompanhamento, avaliagio e
controle das atividades relacionadas a préatica odontoldgica, realizando exames e procedimentos, implementando
programas e atividades de educacdo da salde bucal, cirurgias bucomaxilofaciais, respeitadas a formacdo, legislacdo
profissional e regulamentos do servico.

Retificado em 22/01/2024 (conforme Edital N° 008/2024, de 29 de janeiro de 2024).
Retificado em 02/02/2024 (conforme Edital N° 013/2024, de 02 de fevereiro de 2024).
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2.35 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - PSICOLOGO
CODIGO DO CARGO: QSS57
PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006

&

JORNADA DE TRABAHO: 30 horas semanais (de acordo com a Lei Municipal n° 932, de 11 de setembro de 2000).
REMUNERACAO INICIAL: R$ 5.084,05
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Formag&o Superior em Psicologia com registro profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliagdo e
controle das atividades relacionadas & psicologia aplicada a area clinica de atuagdo nas unidades de saide do ambito
municipal, respeitadas a formacédo, legislacdo profissional e regulamentos do servico.

2.36 CARGO: ANALISTA EM SAUDE - TERAPEUTA OCUPACIONAL
CODIGO DO CARGO: QSS58
PLANO DE CARREIRA: Lei n° 1.417/2006

JORNADA DE TRABAHO: 30 horas semanais (de acordo com a Lei Federal n° 8.856, de 1° de mar¢o de 1994.
REMUNERACAO INICIAL: R$ 5.084,05
FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Formagéo Superior em Terapia Ocupacional com registro profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliagdo e
controle das atividades relacionadas a terapia ocupacional voltadas a satde, bem como atuar na pesquisa e elaboragéo de
instrumentos adequados ao atendimento aos pacientes, respeitadas a formacéo, legislacdo profissional e regulamentos
do servigo.

Retificado em 22/01/2024 (conforme Edital N° 008/2024, de 29 de janeiro de 2024).
Retificado em 02/02/2024 (conforme Edital N° 013/2024, de 02 de fevereiro de 2024).
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS.

ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO /OBJETOS DE AVALIACAO

1. NIVEL MEDIO

1.1 LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo e interpretacdo de textos; 2. Tipologia textual; 3. Ortografia oficial; 4. Acentuacdo gréafica; 5. Emprego das
classes de palavras; 6. Emprego do sinal indicativo de crase; 7. Sintaxe da ora¢do e do periodo; 8. Pontuagdo; 9.
Concordancia nominal e verbal. 10; Regéncia nominal e verbal; 11. Significacdo das palavras; 12. Redagdo de
correspondéncias oficiais.

1.2 LEGISLACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE:

1. SUS: conceitos, fundamentagdo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de salde. 2.
Organiza¢do do Sistema Unico de Saude — SUS: comissdes intergestores, Conselhos Nacionais e suas respectivas
composices. 3. Controle Social: organizacdo social e comunitaria. Sistema Unico de Saude e Politica Social. 4.
Constituicdo Federal de 1988 (Arts. 196 ao 200). 5. Lei Organica de Sadde - Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.
DispGe sobre as condi¢des para promoc¢do, protecdo e recuperagdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. 6. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area de salde e da outras providéncias. 7. Decreto n° 7508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satde — SUS, o planejamento da
salde, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa. 8. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a
Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Béasica, no ambito
do Sistema Unico de Satde (SUS).

13 HISTORIA E GEOGRAFIA DO TOCANTINS:

1. Povoamento e expansdo atraves da exploracdo do ouro, da navegacao, das atividades de mineracdo e da agropecuéria. O
processo de criagdo do Estado e suas diferentes fases (periodos Colonial, Imperial e Republicano). A construcdo da Rodovia
Federal BR-153 e seus impactos na economia e sociedade tocantinenses. Organizacdo politica e territorial, divisdo politica,
regides administrativas, regionalizacdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Hierarquia urbana,
simbolos, estrutura dos poderes; patrimonio historico e cultural, manifestagfes culturais; movimentos politicos; estudo da
populacgdo e sua dindmica populacional, migracgdo, estrutura etaria; indigenas e quilombolas; vegetacdo, clima, hidrografia e
relevo; matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte; unidades de conservagdo; 2. Historia e Geografia de
Palmas: localizacdo geogréfica e divisdo politica, vegetacdo, hidrografia e clima, meio ambiente e populacdo; urbanizacdo e
sociedade. Poderes: judiciario, legislativo e executivo. Simbolos: brasdo, bandeira e hino; patriménio historico.

14 LEGISLACAO PERTINENTE AO MUNICIPIO DE PALMAS/TO:

1. Lei Orgénica do Municipio de Palmas, Disposi¢des Preliminares: Do Municipio, Da Competéncia, Das Vedages; Da
Organizacdo dos Poderes: Do Processo Legislativo: Disposi¢des Gerais, Das Emendas a Lei Organica, Das Leis, Da
Fiscalizagdo Contébil, Financeira, Orcamentaria, Operacional e Patrimonial; Do Poder Executiv