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EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO N2 01/2025
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PAPAGAIOS/MG

A Prefeita do Municiplo de PAPAGAIDS, usando das atribuigBes legais, faz saber que realizard CONCURSO PUBLICD
de Provas, para preenchimenta de cargos, em cardter efetive sob o Regime Estatutdrio.

Obsarvadas ¢ disposicdes constitucionais e, em particular,a Lei Organica do Municipio e de acordo com o Art, 37,
Incise I, da Constituicio Federal, tornando pliblico a realizagio do Concurso Poblico de Provas Ohjetivas Tedrlcas,
Provas Praticas, dependendo do Cargo, para previmento de vagas nos Carges do Quadro de Pessoal do Poder
Executive Municipal, discriminadas neste deste Edital, sob o regime juridico estatutarnio conforme definido na Lei
Complementar Municipal 004 de 31 de dezembro de 2013 ¢ de acordo com as Leis Complementares D02 de
27/03/2013, Lei Complementar 002 de 24 de junho de 2013 e suas alteracbes, e demais legislagdes pertinentes @
normas estabelecidas no presente Edital as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos estario sol a
responsabilidade & serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, supervisionada pela
ComissSo de CONCURSD PUBLICO da PREFEITURA DE PAPAGAIOS, nomeada pela PORTARIA M* 99 DE 22 MalO
DE 2025,

CAPITULO | - Das DisposicBes Preliminares

11 Qs principios norteadores do presente CONCURSO PUBLICO estdo fundamentados na Constitulcao
Federal, Lei Orgdnica do Municipio de PAPAGAIOS ¢ suas alteragtes sucedaneas, bem como regulamentos internas
do Municipio. Os principios, fundamentos, administracio e executdo do CONCURSO PUBLICO serdo ragidos por aste
Edital e executade pela RECRUTAMENTO E SELECAD BRASI, cabendo a PREFEITURA DE PAPAGAIOS o
acompanhamanta, através da Comisslo de Fiscalizagio de CONCURSO PUBLICO.

1.2 0 CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos para provimento de CARGOS e formacdo de
cadastro reserva previsto neste Edital, no que se refere a escolaridade/habilitagio exigida, jornada de trabalho, e
salérios, bem gue, por necessidade da PREFEITURA DE PAPAGAIOS precisarem ser preenchidos, e ainda a
possibilidade/capacidade orgamentaria e financeira, consoante pstabelecida na legislagdo federal, dentro do prazo
de validade do CONCURSO PUBLICO.

1.3. 0 CONCURSO PUBLICO, terd validade de 2 {doks) anos a contar da data da sus homologagdo, podenda ser
prorrogade por igual perlodao, a critérlo da PREFEITURA DE PAPAGAIDS, Estado de Minas Gerais, e conforme
disposicBes constantes na Legislagdo Federal, Estadual e Municipal vigente; Lei Organica Municipal, no quadro de
servidores da PREFEITURA DE PAPAGAIOS, Estado de Minas Gerais.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas abservando-ge o horario oficial de Brasiia/DF,
1.5. As atividades inerentes os CARGOS serdo desenvalvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias da

PREFEITURA DE PAPAGAIDS, visando atender ao restrito interasse piblico.

1.6. A remuneracio para todos os CARGOS & aguela constanta dos QUADROS DE CARGOS, além de
pwantuals beneficios asseguradas por lei,

1.7. Fazem parte deste Edital 05 seguintes anexos:

a] ANEXO - CONTEUDO PROGRAMATICO ~ Indica os conteddos para estudos Inerentes as Provas;
bl AMEXOIl-DESCRICAD DOS CARGOS ~Inforima adescriclo das funclies e demals requisites inerentes aos CARGODS;
¢] ANEXO il - CRONOGRAMA;
AMEXO IV — DA FROVA E&iﬂl‘.ﬁ E DETALHAMENTO. -
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QUADRD DE CARGOS
EMNSING FUNDAMENTAL
CARGA
CARGOS VAGAS .. VENCIMENTOS REQUISITOS BASICOS
ALDILIAR DE SERVICDS GERAIS ol &0 Horas RS 202494 52 Ana o Ensird Fundamenial, anes iniciais
EOSABEIAD o &0 Horas RS LAI& 73 52 Ano do Ensing Fundamental, anos inicais
ESERITURARIO a1 30 Horas RS 151872 Curso de Mivel Fundsmentsl Complets com conheamento & dominmg
de informidtica
MOTORESTA 01 40 Horss A 3.380.22 Engino Fundamental Completo @ Carteira Mackenal de Habilitagio

para dirigir “Categoria D*
Enzing Fundamental incompleta, CNH “Categoria O & Experidéncia

OPERADOR DE MAGUINA AGRICOLA M A0 Hores RS 2539,54 no reanusein @ diregdo de Mbguinas Agricodss compravada am CTRS
ol CONEARRM di tempo de serig pribdico,
Ensmn Fundamental iIncompletn, CHH *Categoria B e Experiénoa
OPERADOR DE MAQUINA PESADA oL 2 Horas P 2,839,504 o maniseia e diregio de Maguinas Pesadas comprovada em CTFS
ol contagem de tempo de sendg pialic.
OPERARIO (i} § A0 Haaras RS L518.72 57 Ano do Ensing Fumdamental, anes inklsk
ENSING MEDIO/TECNICO
CARGA
CARGOS VAGAS | ooinia VENCIMENTOS REQUISITOS BASICOS
ATEISTENTE DE ADMIMISTRACAD ol 30 Horas RS 1,518,723 Emino Médio Complets eam conhecimanto & domino de informatca.
RECEPCIONISTA I o1 40 Horas RS 202404 Ensino Médio Completo com canheglimants 8 domdnks de Informiitica
TECICO DE ENFERMAGEM 1| 01 d4OWoras  R$ziphzy  Cure Tecnieo em Enfenniagem ¢ Reghtra o Conselo de Classe
Campatente
OFICIAL DE SERVICDS o 40 Hioras RS 200494 Ereino Médie Campleta com conhecimento & domina de Infarmiitica
ENSING SUPERIOR
CARGA
CARGOS VAGAS oo, VENCIMENTOS REQUISITOS BASICOS
: Cairse SUperiar em Servigo 5ocial e Reglstro ng Conselho de Clrsse
ASSISTENTE SOOI (1] 3 Horas f5 3.93851 Competeme
Curso Superios em Bisquimica o ou Biomedicina com REgistng no
BIOTUIMICD 01 A0 Horas A5 5.560,71 Conselhe de Dasse Competente & estar haliiitado om Andlmes
Clinieas.
CALIDHLOG : L Consefho g Clisse
FON a o1 30 Haras R 464445 Curse - Superiar em Fonosudaxkogis ¢ Rogistro no
Compatprie
Curse Syperiar em bMedidneg Veterihira ¢ Reglstro no Conselba do
v e |
WECHC0 VETERIMARID o1 20 Horas L] Clsee Conipetents
Cwrsn Superior em Medicing @ Regstio no Consefwr de Chse
| 15.891.39
MEDHCD | (i il Horas RS e i
i i de €l
NUTRICIONISTA ESCOLAR 01  30Horas  Részsgag  Cumo Superior em Mutnglo o Registro no Conseha cle Clace
Compatenis
d tz & Dominio na drea de
ORIENTADOR SOCIAL D1 40 Horas RS 1.791,11 Cursa Superior Compieto com Conhecimenta e Dominic o
wrfiormatica
PSICHLOGO 11 o 210 Horas RS 282421 Cursa Superior em Pakolgls @ Regstro no Corselho de Classe
Competenta
Curse Superiar em Enfermagerm o Regstro o Consetho de Clisse
SA424.47
EMFERMEIRD 11 o A0 Horas Lo 4, Competeme
L o de Clisse
ENGENHEIRD COVIL 11 of 20 Haras RS 1.078,27 Cufsc Suparfor 4m Engarthara Chil & Raglctro ng Consetho
Compertents
Ciarso Su sim Ribfistecoramia & Regetre ma Consetho de Clakse
40 Horas F52.393,54 PEIRY
MEUOTECARIO o1 to i
PROFESSOR DE FOUCACAD BASICA 01 24 Horas RS 2.030,56 Curse Marmal Superior ou Pedagoga
PROFESSOA OF EDUCACAD FISICA oL A0} Horas R54.567,77 {Cursa Supesios em Eduag3a Fhica
ESPECIALISTA DA EDLEACAD [ | 40 Horas RS BRI TT Cursy Superior de Pedagedia com Habiitagdo e Supendsan Esmir,
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Coprdenacan Peoagdgicn 0w arentatio Escolar

TECNICD EM RADIOLDGIA il 3 Horas A5 7.159,50 Curso Superior em Radioicgl o Registre no Conselo de Classe
Comgeatante
CIRURGLAD DENTISTA Il il A0 Horas 4 5.470.47 Eﬂ:m:':::hr erm Codontalogla e Fegbtro no Comelho de Classe
TAXA DE INSCRICAOQ
NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA
SUPERIOR RS 150,00
MEDIO/TECNICO RS 100,00
FUNDAMENTAL RS 60,00

L.B. Para preenchimento dos Cargos surgidos dentro do prazo de validade deste certame, serd, rigorosamente
obsenvada a ordem da classficacdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V1, deste Edital,

1.9. O candidato deverd se inscrever para APENAS UM CARGO, pois as provas serlo realizadas no mesmo dia e

horario. 5e o candidato realizar mais de uma inscricio, sera considerada apenas & Gltima inscricho realizada,
eliminandao as demais.

CAPITULD Il - Das InscrigBes

2.1. A lnscricdo do candidato implica no conhecimento prévio @ na tcita e expressa aceitagSo das instrugbes e
normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos:

2.2, As inscrigdes ficarBo abertas e sero efetuadas exclusivamente pela internat, atraves do site
portal.recrutamentobrasil.oom, br, no periodo descrito conforme cronagrama no ANEXO HL

2.3. Paraefetuar a Inscrigio, o candidato deverd:

a)  Acessar o site www.poerdal.recrutamentobrasil.com.be e clicar em "+ Mals Detalhes” na area destinada ao
CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA DE PAPAGAIDS.

b}  Em segulda clicar em “Realizar inscriglo”. Apds a aceitaco, o interessado deverd primeiramente realizar o
sey cadastro no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL e posteriormente realizar a inscricao para a VAGA
desejada, b interessado alnda receberd um e-mail automatico confirmando o preenchimento do formulario, para
isso o interessado dewverd ter preenchido corretamente no formulario, um enderego de e-mail valido.

) A segulr, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento. Caso necessite de 2% via do

boleto bancério, o candidato deverd acessar o site https:/fportal.recrutamentobrasil.com.brfe realizar a
ImpressBo através da Area do candidato,

dl  Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricio, no importe referente a VAGA desejada e em
seguida realizar o pagamento em gualguer agéncla banciria ou terminal de auto atendimento
e]  Trés dias apds o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo I, o candidato devera

acessar a Area do candidato no site hitps://portal. recrutamentobrasil.com. br/, para verificar a confirmagdo de
pagamento da sua Inscrigio,

fi Para confirmar o deferimento da inscrigiio veja o Capitubo 1V deste Edital

2.3.1. Condigbes para inscrigio

a)  SerBrasiieiro nato cu naturalizado, conforme disposto na Constituic3o Federal, em consonancia com a Lei
Federal n? 13.445/2017 - Lei de Migragdo, e ainda, se de Macionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

b)  Serpossuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de |dentidade (RG), com fato; //?
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c)
d)
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f)
g)

h)
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Efetuaro pagamento devido do valor dainscrigda;
Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

Estar ciente de que deverd possuir, na data da posse, a qualificagfe minima exigida para o Cargo e a
documentagdo prevista no subitem 2,32 deste Edital;

Conhecer e estar de acordo com as exigénclas contidas neste Edital;

As inscrigies deverSo ser realizadas via internet no periodo, local @ hordrio estabetecido pelo cronograma do
Aneca |11,

Aaos candidatos com dificuldade de acesso a internet, havera POSTO DE ATENDIMENTO & disposicio dos

candidatos no hordrio das 11h00 as 17h00, exceto sabados, domingos e feriados, na sede do Setor de Pessoal da
Prefeitura Municipal localizada no Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Papapagaios, a Avenida Franscico
Valadares da Fonseca, n® 250, bairra Vasco Lopes, Papagaios) MG,

2.3.1. 530 requisitos obrigatorios para a nomeagdo:

a)
b)
c)
d)
e)
]

Ler Brasileiro nato ou naturalizado ow ser estrangeiro com igualdade de direitos;

O gozo dos direitos politicos e quitacio com as obrigaches elaitorals;

Quando do sexo masculing, estar em dia com as obrigagtes militares;

Preencher os requisitos exigidos para o exerciclo do cargo piblico, de acordo com o item 2.3.1 deste edital;
Possuir 18 anos completos na data da contraiagdo;

Gorar de boa sadde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das

funces gue competem aga cargo publico;

a)

Mio ter sido demitido em administrative disciplinar efou a bem poblico em drgdos poblicos das esferas

governamentais federal, estadual e municipal;

h)

Mio ter sido exonerado por reprovacio no estdgio probatdrio da Prefeitura do Municipio de PAPAGAIOS

nas Gltimos 05 (cinca anos;

i)

il

Ser aprovado em todas as etapas do presente CONCURSO PUBLICO;

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem

como nada ter gue o desabone ou gue o torne incompativel com o desempenho de suas funghes;

k)

N30 exercer qualguer Cargo, Emprego ou Fungdo Publica de acumulagio protbida com o exercicio do nove

cargo, observado o disposte no artige 37, § 10, da CONSTITUICAD FEDERAL, alterado pela EC N® 20/98:

h

Mic ser aposentado por invalidez & nem estar com idade de aposentadoria compulsoria nos termaos do

artigo 40, inciso I, da Constitulgio Federal;

m)

Apresentacio dos documentas mencienades no ANEXD V deste edital.

23.3. A nio apresentacda de gualquer des documentos implicara a impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habiltacio no Concurso, anutando-se todos 05 atos posteriores & sua inscrigio.

24. Apds o preenchimento do formuldrio eletrdnico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para
o pagamento do valor da inscricio, Este serd o seu registro provisotio de inscricao.

2.5. O pagamento do valor da inscricao (quitagdo do boleto bancdrio) deverd ser efetuado em qualquer agéndia
bancaria ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexe i,
dentra do hordrio de compensagao bancaria, com o boleto bancark impresso.

2.5.1. MAD serd acelto pagamentc por melo de depasito ou transferéncia entrie contas ou por agendaments com
data posterior a0 vencimento,

2.52 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser fello até 2 data correspondente ag dltimo
dia de Inscricdo, respeitando-se para tanto o hordrio da rede bancdria ou instituicio financeirs autcrizada,
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considerando-se para tal o hordrio de Brasllia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

253 Alnscriclo somente sera validada apds a confirmagdo do recebimento do crédito pela instituicSo financeira
competents,

16. O RECRUTAMENTO E SELECAD - BRASIL, em nenhuma hiptese, processard qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo . As solicitagbes de inscripdes realizadas com
pagamento apds esta dota ndo serdo acatadas e serdo indeferidas,

27. 0O candidato inscrito ndo deverd enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob &s penas
da lei.

2.7.1. 0 candidato serd responsavel por qualquer erro, omissio, bem como pelas informagBes prestadas no
formuldrio de inscricio onfine.

28. O RECRUTAMENTO E SELECAD - BRASIL e a PREFEITURA DE PAPAGAIOS ndo se responsabllizario por
solicitaciio de inscricio ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,

congestionamento das linhas de comunicagdo, wvirus, bem como outros fatores de ordem técnica gue
imnpossibilitern a transferéncia de dados,

28, Mo serdo aceitas inscricdes por via postal; fax; condicional; provisdria ou fora do periodo da inscricdo
estabelecido neste edital; alteragdo de VAGA ou devolugio do valor de inscricio apds o pagamento.

210, Aefetivacdo da inscricio implica no conhecimento & aceitacio integral de todo o estabelecido no presente
Edital.

CAPITULD Il = Do Deferimento da Inscrigio e da IsengSo

3.1 Sera dwulgada lista preliminar de inscritos  [LISTA GERAL e PCDs} no  site
htrps:/ /portal. recrutament ohrasilcom.be /e no site. www. papagaios.mg.gov.br conforme Cronograma (Anexo 1),

3.2. 0 candidatoterd  acesso ao status de inscriciio, diretamenta pelo site

https://portal recrutamentobrasil.com.be/, acessando a “Area do Candidato” com sew CPF e SENHA.

3.3, £ de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar suz inscrigio face 2 homologagSo das
inscripies, conforme a data estipulada no iten 3.1, Caso sua inscricdo niio tenha sido deferida ou processada, o
mesmo n3o podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscrigBo nos
dias corforme Cronograma [Anexe W), através do RECRUTAMENTO E SELECAD - BRASIL no site

hittps://portal. recrutamentobrasil.com, brfacessando a "Area do Candidato”.

3.4. Serdoindeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste Edital.

3.5. 5o mantido o indeferiments ou o ndo processaments, o candidato serd eliminado do CONCURSO
PUBLICO, nfio assistindo direito a devolucio do valor da inscrigdo,

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal recrutamentobrasil.com.brf, acessando
a "Area do Candidato”.

3.7. Considera-seindeferida a inscrigio do candidato gue:

3.7.1 ndorecolher o valor da Inscricio;

3.7.2. prestarinformagBes inveridicas quando do preenchimenta da ficha de inscrigio;

3.7.3. omitir dados ou pregncher incormetamente a ficha de inscrigao;

3.7.4. deixar campas de informacdo da Inscricio em branco;

3.75. ndo interpor pedido de deferimento (regularizag3o) da inscricdo no prazo conforme
Cronograma [Anexo 1) apds o publicagdo da lista preliminar de inscribos.

3.8. O candidato gue nSo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome ndo estiver na lista
oficial dos inscritos NAQ podera realizar a prova, ndo assistindo direito & devolugdo do valar, ,7
Z
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39. DAS ISENCDES PARA OS CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES, OS5 CANDIDATOS QUE ESTEIAM
DESEMPREGADOS e MEMBROS DE FAMILIAS DE BAIXA RENDA:

3.10. OS5 PEDIDOS DE ISENCAD SERAD ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (ViA AREA DO CANDIDATO}
COMFORME CROMOGRAMA. (ANEXO 1)

3.11. Poderd solicitar a isencio de taxa de inscricio o candidato que:

| = O candidato que pertenga & familia inscrita no Cadastro dnico para Programas Sociais (CadUnico) do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual @ meig-saldria minimo nacional,

a} A comprovardo deverd ser fefta mediante a indicagdo do Nomero de Identificacdo Social - NIS, atribukdo
pefo CadUnico efou declaragiio de que atende & condigiio estabelecida no inciso | do item 3.11.

il = Esteja desempregado, A comprovacio do requisita disposto neste item serd realizada por meso dos
seguintes documentos:

a) Enviara Carteira de Trabalho Digital @ extrato de Outros Vinculos de Trabalho atualizados,

Il = O candidato hipossuficiente que por razbes de limitagdes de ordem Ananceirs, ndo possa arcar com o
pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia.

a} Preencher, assinar e enviar a Declaragio de Hipossuficigncia, conforme modelo disponibilizade em
documento apartado, anexo ao Edital de Abertura;

b} Angwar, preferencialmants, documentos que comprovem a situagio de viulnerabilidade socloecondmica,
tais comol

- Comprovante de recebimento de beneficio assistencial ou previdencidrio de até um salirio-minimo;
- Declaragio de IRPF como Isento{a) ou com rendimento abaixo do limite de obrigatoriedade de declaragiio;
- Dutros documentos que demonstrem renda familiar per capita infertor 2 meio salario-minimo.

1,12, Na ate do preenchimento do formuliria de inscrigdo o candidato devera solicitar 2 isencio da taxa de
insericdo, conforme disponibilidade no formulirio de inscrigdo;

3,13. A documentac3o deverd ser digitalizada com tamanhe de até 500 KB e em uma das seguintes extensbes:
“POF" ou “PNG" ou "JPG" ou "IPEG".

3.14. N30 serd concedida isenclio do valar da taxa de inscriciio ao candidato que deixar de solicitar lsengdo efou
ndo enviar o4 documentos comprabatdrios nos termas indicados neste capitulo deste Edital.

3.15. Niio serd (3o) avaliado (s} documento (s} llegivel [is) efou com rasura (8] ou proveniente (s) de arguive
carrgmpida.

3.16. O candidato s4 poderd realizar UMA (nica solicitagio de isenclio, Serd isenta, caso aceite dos documentos
enviados, samente a ditima inscricdo realizada,

3.17, O candidato que tiver a solictagio de isengdo indeferida ¢ desejar participar do certame, deverd acessar
novamente o site www.portal.recrutamentobrasil.com.br, imprimir a 22 via do boleto com o valor da taxa de
inscricio e efetuar o pagamento até o Uitime dia, conforme data estlpulada no CronogramalAnexo 111},

3.18. Nio serd aceita a solicitagdo de sencho da Taxa de Inscrigdo via fax, correio eletrinico ou correios.

3.19, Declarac3o ou documentaco falsa suleitard o candidato as sancbes previstas em lel, aplicando- se o
disposto no pardgrafo dnico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979. 7
/,4’”
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3.20. Constatada a irregularidade da Inscricdo, a inclusdo do candidato comao isento serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditdrio e 3 ampla defesa.

CAPITULD IV - Das Disposi¢ées Gerais sobre a inscri¢io no Cancursa Pablico

4.1. Antes de efetuar a inscrigBo, o candidato devera conhecer & concordar tacitamente com as disposigies e
exigéncias deste edital.

4.2. [Evedada a inscricdo condicional, fora do praro de inscricfes, via postal, via fax @ [ou) via correio eletranico,

4.3, Paraefetuar ainscricio, @ imprescindivel o ndmero de Cadastro de Pessca Flsica (CPF) do candidato.

4.4, O candidato que ndo possulr CPF deverd solicitd-bo nos postos credenciados, localizados em qualguer

apéncia do Banco do Brasil, da Caixa EconGmica Federal e dos Carreios, ou na Receita Federal, em tempo habil,
isto &, de forma que consiga obter o respective ndmero antes do término do periodo de inscrigia.

4.5. Terd sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminade do CONCURSO PUBLICO o candidato que
atilizar o CPF de terceiros.

§.6. Mo serdo aceitos pedidos de alteragBes do Cargo ou suas opfbes apds a efetivacio da Inscrigio
[pagamento do boleto), mesmo gue o periodo de inscrighes ndo tenha kerminado,

4.7. As informagbes prestadas na solicitagdo de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o RECRUTAMENTD E SELECAD - BRASIL do direito de excluir do certame aguele que ndo preencher
formuldrio de forma completa e correta.

4.8. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referenta a mome, endereco, telefone e e-mail, bem come deverd informar o CEP correspondenta 3 sua
residéncia. No prazo de validade do CONCURSO PUBLICO o candidato deverd manter o enderego, telefone @ e-
mail atualizado junto & Diretorla de Recursos Humanos da PREFEITURA DE PAPAGAIOS.

4.9, Fvedadaatransferéncla para terceiros do valor pago da inscrigho.
4.10. Nio havera devolucio de importdncia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que  efetuada a mais
ou em duplicidade.

4.11. A devolucdo da importdncla paga somente ocorrerd se o CONCURSO PUBLICO ndo se realizar,

4.12. As candidatas em periodo de amamentacio, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avallatérias deste CONCURSO PUBLICO. Para
obter esta condiclo, a candidata, durante o periodo de inscricio, deverd solicltar a condigdo especial no
momenta do preenchimento da ficha de inscricio, em ‘Condigbes Especials para Prova’, sefecionar a opgdo
"Lactante’ e enviar a certidio de  nascimento do  filhola) atrawes do  site
hitps: al.recrutament cam. b/,

4.12.1. No dia da realizacio da prova, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos, que
ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficara responsavel
pela crianca, também deverd permanecer no local designade pela coordenacio, e se submetera a todas as
normas constantes deste edital, Inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrinicn @ celular,

CAPITULO V- Das Condigies Especiais ¢ da Inscriglo para Cotistas

51 O candidato que necessite de tratamento diferenciade no dia da prova devera requeré-lo indicando o
tratamenta diferenciado de que necessita para a reallzacdo das provas, resguardadas a8 condigBes especiais
previstas na leglstacio prapria, participard da Seleclo em gualdade de condigbes com os demais candidatos
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no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacho, ao
hordrio & local de aplicacdo das provas @ & nota minima exigida para todes os demais candidatos.

5.1L.1 Para solicitar a condigdo especial os candidatos com deficiéncia ou lactantes, deverSo indicar
obrigatoriamente no formulirio de inscricdo, em “Condiclio Especiais” dicar no bot3o "Solicitar” bem como
deverd anexar a documentacdo necessdria no site do RECRUTAMENTO E SELECAD - BRASIL

https://porial recrutamentobrasil.com.brf |, até o Ultimo dia estabelecido para a realizacio das inscrigdes,
conforme Cronograma (Anexo IIl), os seguintes documentos:

5.1.2. a] Leudo Médico expedido no prazo méxime de 12 {doze} meses antes do térming das Inscrighes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncla, com expressa referéncia ao cadige correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, contendo a assinatura e o carimbo do ndmera do CRM do médico
responsivel por sua emissao. b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial ampliada
ou leitura de sua prova, além do envio da documentagdo indicada na ketra "a” deste item, deverd encaminhar
sodlcitacdo dentro do prazo previsto para envio da documentagio, ¢ O candidato com deficiéncia auditiva que
necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagio
indicada na letra “a" deste item, deverd anexar solicitag8o. d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar
de atendimento especial, além do envio da documentagiio indicada na letra “a” deste item, deverd solicitar,
maobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designaciio de fiscal para awdliar no

manuseio das provas dissertativas {quando houver| e transcrigSo das respostas, salas de ficil acesso, banheiros
adaptados para cadeira de rodas etc.

5.1.3. As candidatas lactantes:

a) Nos hordrios previstos para amamentacdo, alactante podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em
gue serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pala
Coordenagdo;

b} O mencr obrigatoriamente deverd estar acompanhado por um adulto, & a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, serd autorizada;

e} & candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por fiscal volante, sem a presenga do
responsavel pela guarda da crianga,

d) A candidata nesta condiglo que ndo levar acompanhante, ndo realizard as provas

&) A candidata € responsével pelos ates do adulto acompanhante.

5.14. Os candidatos gque, dentro do periodo das inscrigies, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
neste Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem solicitagdo de condigdes especiais, sefa qual
for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as condigbes especials atendidas,

5.1.5. O candidato com deficiéncia ou lactante, que ndo realizar a Inscricio conforme Instrugdes constantes
deste item ndo poderd interpor recurso administrativo em favor de sua condigdo,

5.1.6. O candidato com deficiéncla, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificag3o
geral, terd seu nome canstante da lista especiflca de candidatos com solicitagdes especiats.

5.1.7. Opedidode condigdo ou prova especial devera ser feita no momento do preenchimentode formiularkns
de inserigio, no site do RECRUTAMENTO E SELECAD - BRASIL, sendo que serd examinado para verificagio das
possibilidades aperacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade,

5.1L.8. Serdo indeferidas as inscrighes na condicio especial de pessoa com deficiéncla dos candidatos que ndo
encaminharem no ato da inscrigdo o respectivo laudn médico, nas mesmas condiches deste edital.

5.2, O laudo médico original serd valido exclusivamente para este concurso publico e ndo sera disponibilizada

cépia do documenta. /:,
/;4
#~
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5.3. O candidato com deficiéncia podera reguerer, no ato de inscriglio, tratamento diferenciado para o dia de
aplicagio de prova, indicando as condices de que necessita para a sua realizaclo, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Disrie Oficial da UniSode

21 de dezembro de 1999 ¢ alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicade no Didrio Oficlal
da Unifo de 3 de derembro de 2004,

5.4. O candidato gque, no ato de inscriglo, solicitar ':L']HDIE;GE ESPECIAIS, se DEFERIDD no cerfame, tend seuw
nome publicado em lista & parte.
5.5, 0 candidato gque necessitar de atendimento especial para a realizacio das Avaliagtes deverd indicar, na

solicitacio de inscrigho, os recursos especiais necessdrios e ainda, enviar até a data estipulada no Cronograma,
Impraterivelmente, o laudo médico atualizado que justifigue o atendimento espedial solicitado,

5.6. 50 serdo aceitos os pedidos de atendimento espacial para as seguintes condigfes:
5.7. Sala de facil acesso;

5.8. Prova Ampllada {o ndmero da fonbe serd tamanho 221

5.9. Ledor;

5.10. Transgritor; @

5.11 Candidata Lactante,

5.12. Apds esse periodo, a solicitacdo ndo serd aceita,

5.13. A solichacho de condiches especisis serd atendida segundo os critérios de viabilidade ¢ da
razoabllidade.

5.14. A prova ampliada citada no item 5.8 trata-se apenas do caderno de provas, a folha de resposta (gabarito)
sera disponibilizada erm tamanho padrao.

5.15. Caso o candidato aecessite de auxilio para preenchimento da folha de resposta {gabarito) o mesmo
deverd solicitar um transcritor, além da solicitacao de prova ampliada.

Da Inscricho para Pessoas com Deficiénda

§.16. As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscréver neste
CONCURSD PUBLICD, desde que a deficidneia de gue slio possuldoras seja compativel com as atribuicGes da
fungiio a ser preenchida. Em obediéncia aos dispostos no art, 37, § 1% e 2% da Constituigio Federal, berm como
na Lel Federal n® 7.853/89, no Decrato Federal n® 3.298, de 20 de derembro de 1959 & no Decretn n®
9,508/2018, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento] dos CARGDS abertas para a Fungio ao qual
CONCOTTE, OU QUE Vier @ surgir temporariamente durante a validade deste CONCURSO PUBLICO,

5.17. NMa aplicagio deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0.5 (cinco
décimaos] & arredondadas aguelas iguais ou superiores a tal valor,

5.18. O candidatc com deficiéncia, resguardadas as condigles especiais previstas na legislaglio propria,
participard da SelecSc em igualdade de condigBes com os demais candidatos no quese refere 35 provas
aplicadas, ao conteddo das mesmas, 4 avaliagio e aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e local de aplicagio
das provas e & nota minima exigida para todos o8 demais candidatos,

519, O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional, devera
inscrever-se ao CARGO para o qual estd autorizado a exercer atividada laboral pelo INSS, registrando- se que é
reabilitado e deve desconsiderar outra habilitagio/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros CARGDS do
CONCURSO PUBLICO.

5.20. O candidato portador de deficiéncia flsica deverd indicar obrigatoriamente na farmulirio de inscricso,
am “Vaga Especial (Cota)® clicar no botdo "Solicitar™ bem como devera anexar a documentagdo necessaria no

site do RECRUTAMENTO BRASIL https://portal.recrutamentobrasil. com.br/ _, até o dltimo dia estabelecido
para a realizagiio das inscrigBes conforme Cronograma [Anexo 111), os seguintes documentos:

a] Lsudo Médico original, atestands o nome, a sspécie @ o grau ou nivel de deficdéncia, com expr

T
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referéncia ao codigo correspondente da Classificacio Internacional de Doenga - CID, de que so
portadores, akem dos dados completas do médico responsivel e o devido registro no conselho (CRM).

59.1 0 pedido de condicdo ou prova especlal deverd ser feito no momento do preenchimento da formuldria
de inscricdo, no site do RECRUTAMENTO BRASIL, sendo que serd examinado para verificac3o das possibilldades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade @ de raroabilidade.

5.21. 5erdo indeferidas as inscrigbes na condigdo especial de pessoa com deficiénga dos candidatos que niio

encaminharem no ate da inscricdo o respectivo laudo médico, nas mesmas condigdes da alinea “a” do item
5.20,

5.22. O candidato com deficidéncia podera requerer, no ato de inscriglo, tratamento diferenciado para o dias
de aplicagio de prova, indicando as condigdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no
artigo 40, pardgrafos 1° @ 2° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da

Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Didelo Ofcial da Unido de 3 de dezembro de 2004,

5.23. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no
certame, terd sea nome publicado em lista & parte e figurard também na lsta de classificacdo geral.

5.24. A compatibilidade entre as atribuigies do CARGO e a deficiéncia ppresentada pelo condidato serd
avaliada durante o pericdo de estagio probatdric.

5.25. Ma falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas serdo
presnchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordemn de classificagio

5.26. Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para nomeacho, serdo
submetidos & exame médica, realizado por profissionais credenciados pela PREFEITURA DE PAPAGAIDS que
atestard a compatibilidade das atividades exercidas do cargo com o grau e especificidade da deficiéncia
declarada.

CAPITULO Vi- Da Divulgacio

6.1. A divulgagdo oficial do intelro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informagtes
referentes 1 etapas deste CONCURSD PUBLICO serdo publicedos  nos sites

https://portal.recrutamentobrasil.com.br) | www . papagaios. mg.gov. br.
6.2. O extrato resumido deste Edital serd publicado em jornal de grande circulacdo de municipio e regiao.

6.3 E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
COMCURSO PUBLICO atraves dos meios de divulgacio citades.

6.4 A lista geral do CONCURSO PUBLICO (classificados) terd divuigagdo ampla e geral nos sites

https://portal.recrutamentobrasil.com.brfe www.papagaios.mg.gov.br, atendendo o3 principios  da
publicidade e da Eonomia.

CAPITULO Vil - Da Convocaglo para as Provas

7.1. A realizacdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma [Anexa Hilj deste Edital, no Municipio de
PAPAGAIOS ™G, para todos os Cargos deste Edital, Poderd, contuda, haver mudangas na data prevista,
dependendo do nomero de inscritos ¢ da disponibilidade de locals para a realizacdo das provas.

7.2. Data, horario e local da realizagio da prova objethva serdo divilgados oportunamente, dnica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAD, palo seguinte meio: =
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74. Ao candidato =0 serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e hordrios constantes no
Edital de Convocagdo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.2,

T.5. Naohavera convocatdo por e-mail, wia correio ou por qualguer outra meio ndo previsto neste Edital,

1.6, O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacio da prova objetiva com
anteceddncia minima de 30 [brinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de;

Thl1. {anetadetinta azul ou preta indelével, lipis preto e borracha;
7.6.2. Comprovante de inscricio (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

T7.6.3. Documento original de IDENTIDADE {com foto e dentro do prazo de validade). Nio serfo aceitos

protocolos de documentos, boleting de ocormréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicacdo da prava
objetiva,

CAPITULO VIIl - Das Fases do CONCURSO PUBLICO

Bl DA PROVA OBJETIVA PARA OS5 CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, BOMBEIRD, ESCRITURARIO,
MOTORISTA OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA, OPERADOR DE MAQUINA PESADA, OPERARIO, ASSISTENTE
DE ADMINISTRACAO, RECEPCIONISTA I, TECNICO DE ENFERMAGEM 11, OFICIAL DE SERVICOS, ASSISTENTE
SOCIAL 11, BIOQUIMICD, FONDAUDIOLOGO, MEDICO VETERINARIO, MEDICO 1l, NUTRICIONISTA ESCOLAR
ORIENTADOR SOCIAL, PSICOLOGO 1l, ENFERMEIRO 1, BIBLIOTECARIO, PROFESSOR DA EDUCACAD BASICA,
PROFESSOR DE EDUCACAOD FiSiCA, ESPECIALISTA DA EDUCACAD, TECNICO EM RADIOLDGIA, CIRURGIAD
DENTISTA Il e ENGENHEIRD CIVIL 11,

8.1.1. Primelra Fase — com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar,

8.1.2. DA PROVA PRATICA (Instrugies no ANEXO V) para os CARGOS de BOMBEIRO, OPERADOR DE MAQUINA
PESADA, OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA E OPERARIO.

8.13. O CONCURSO PUBLICO para os cargos que trata este Edital compreenderd em exame de habilidades e
ronhecimentos, mediante a aplicacio de Provas Objetivas, de cardter eliminatdrio e dassificatdrio, com questies
de mitltipla escolha e Prova Pritica para o cargo de Cperador de Maguina Pesada, Operador de Maquina Agricola
., Bambeira , Operdrio, visando a capatitagio para o Cargo.

£.1.4. A Prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) 2 100 (cem) pontos, constando de 40 (guarenta)
questies, em forma de testes, de mdltipla escalha, com 05 alternativas cada uma, ande apenas uma alternativa
& correta,

8.1.5. A duragdo das Provas objetivas serd de 04 (quatro] horas, Iniciadas as Provas objetivas, renhum candidato
poderd se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando
acompanhado de um fiscal.

8.16. Apos o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o
candidato terminar a prova.

8.2. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realicacdo das
provas e o comparecimente no hordrio determinado, O atraso, ausdncia ou presenga em local errdnec para
participagio das provas elimina o candidato do CONCURSC PUBLICO.

8.3. AProva Objetlva serd realizada em locais apropriados, na cidade de PAPAGAIOS, Estado de Minas Gerais.

B4 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas no MUNICIPIO DE PAPAGAIOS, o RECRUTAMENTO E SELECAQ BRASIL reserva-se o direito de aplicar
as provas em outros municiplos proximos.

B.4.1. Serd vedada a execucio das provas fora do local designado para sua realizacdo,

8.5. O hordric de inicio das Provas serd definide dentro de cada sala de aplicagda, observado o tempo de
duratio estabelecido para cada uma das fases. %
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8.5.1. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, Epis preto @ borracha para rascunhos,

8.3.2. Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipatess alguma, no estabelecimento de realizacio de
provas, apos o fechamento dos portBes,

8.6. Sdp considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE} valida;
Carteira efou Cédula de dentidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar cu pelo Ministério das RelagSes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de
Reservista, Passaporte; Cédulas de identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe, reconhecidas por Lai
Federal come decumento de identidade |OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRO, etc.) e Carteira Nacional de Habilitac3o
{CNH) {com fotografia na forma da Lei n.® 9.503/1997]; ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais
de identificacio: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo. Neste caso, a conferéncia serd
feita exclushvamente por meio do acesso ao documento no aplicative do drgio emissor.

B.6.1. Nio serfo aceitos como documentos de identidade: certidles de nascimento, titulos eleltorals, cartelras de
motarista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras Funcionals, sem valar de identidade, nem documentos
legivels, ndo identificiveis ou danificados.

8.6.2, O protocolo de Inscrigdo ndo terd validade coma documento de identidade,

B.6.3. Ndo serfo aceitos protocolos nem copias dos documentos cltados, ainda que autenticados, ou quaisguer
outros documerntos diferentes dos acima definidas.

B.6.4. 05 documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir 3 identificacio do
candidato com clareza.

B.6.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade ariginal, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento gque ateste o reglstro da occorméncla em drgio policial,
expedido ha, no maximo, 30 [trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacio especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas.

B.6.B. A identificacio especial serd exigida, também, @0 candidato cujo documento de identificacdo apresente
dividas referentes & fislonomila ou a assinatura do portador.

8.7. Durante a aplicagdo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de aliminacio, realizar qualquer
aspécle de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderd portar armas de qualquer
espécie, llvros, manuals, impressos, anotagdes e guaisquer dispositivos eletrinicos, tais como: mdquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphanes, tablets, ipods®, pen drives, mp3
ou similar, gravadores, reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador
ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar dculos escuros @ artigos de chapelaria, tais como:
boné, chapéu, viseira, gorro ow similares.

8.8. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAD LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 8.7,
B.9. Antesde ingressar na sala de provas, o candidato deverd guardar, desligados, em embalagem porta-objetos
fornecidos pelo aplicador, telefone celular, qualsquer outros equipamentos eletrénicos & outros objetos, soh pena
de eliminacdo do CONCURSO PUBLICO. A embalagem porta-objetos deverd ser lacrada antes de ingressar na sala
de provas. A embalagem porta-objetos deverd ser necessariamente mantida embaixo da carieira durante a
realizacdo das provas. O RECRUTAMENTO E SELECAD BRASIL ndo se responsablliza pela guarda, perda, extravio
ou dana, durante a realizacio das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a
sala, o candidate deverd manter desligado o celular até a saida do prédio.

B.10. Mio haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.11. Nioserd permitida a permandncia de gualguer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentacio, podendo acasionar nclusive a ndo participagdio do candidato no
COMNCLIRSO PUBLICO. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéntias do
prédia.

8.12. Podera ser admitido o ingresso de candidato gue nda esteja portando o comprovante de inscrigdo no local
de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na
entrada do local de Provas. Mestes casos, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamenta, um documento de
identificacao.

B.13. Sem 3 apresentacio do documento de [dentificacio o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo guee
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seu nome conste na relagio oficial de inscritos na CONCURSO PUBLICD e apresente o comprovante de inscrigho.

B.14.

que irdo testemunhar o fechamento dos portdes.

CAPITULO IX—~Da Prova Objetiva

9.1.A Prova Objetiva serd constituida da forma que segue:

ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO

Para o fechamento dos portdes o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL convocara até 02 {dois) candidatos

CARGO PUOBLICG Descigling : "J'""!!"' Pasa Total
Lh!l.ﬂFﬂ'h'E.l:n 14 .50 25,00
ESCRITURARIC, MOTORISTA, Maternatica 1 250 25,00
Informatica | 10 250 25,00
Conhedmentos Gerals | 10 250 25,00
Total de Pontos: 100
EMSING FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO PUBLICO Discipsna "'"'m EES L | Tou
AUKILIAR DE SERVICOS GERAIS, BOMBEIRD, DPERADOR DE Lingua Portuguesa 15 Z50_ | 3750
MAQUINA AGRICOLA, OPERADOR DE MAGUINA PESADA & Matematicz 15 250 | 37,50 |
OPERARIO Conhecimentas Gerals 1o 2,50 500
Total de Pontos: 100
ENSIND MEDIO/TECNICO
CARGO POBLICO Déschgilinea | 'f‘:"""m g Peso | Total
Lingua Portuguesa 10 250 26,00
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAD, RECEPOIONISTA 1, Matemitica 10 2,50 25,00
TECNICO DE ENFERMAGEM |1 E OFICIAL DE SERVICOS informatica 10 2,50 2500
Canhecimentas Especficos 10 2,50 75,00
Total da Pontos: 100
EMNSING SUPERIOR
: Miimera do
CARGO PUMLICD Discipling i Paso Total
I ASSISTENTE SOCIAL 1l, BADGLIMICD, FONDAUDIDLOGO, Lingiss Portugusss 0 258 =00
MEDICO VETERINARIO, MEDICO 1, NUTRICIONISTA
ESCOLAR ORIENTADOR SOCIAL, PSICOLOGO 1, Matematica 0 2,50 75,00
ENFERMERRO 1, BIBLIOTECARIO, PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA, PROFESSOR DE EDUCACAD FiSICA, b i Sl -
ESPECLALISTA D8 EDUCACAD, TECMICD EM RADIOLOGLA,
CIRURGIAD DENTISTA M & ENGENHEIRD EVIL i
Conhecimentos Especifcos j1+] .50 25,00
Total de Pontos: 100

§9.2. Serdoconsiderados aprovados os candidatos que obtiverem, 50 (cinquenta) pontos.

3. A provaabjetiva serd corrigida por melo de processamento eletronico.

9.4. O candidato sd poderd retirar-se definitivamente do recinto de rezlizagdo da prova, apos 01 {uma) hora
contada do seu afetivo inlcio,

9.5 0 candidato 58 poaderd levar o seu caderno de guestdes, transcorrida 01 [uma) hora do inicio da p
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9.6. 0Ocaderno de questdes ndo serd publicado na Internet, em hipdtese alguma,

3.7. O caderna de questBes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as téenicas para chegar &
resposta adequada, permitindo-se o rablsco @ o rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.8. Emnenhuma hipotese sera considerado para correglio @ respectiva pontuagdo, o cademao de questdes.

9.9. O candidato devera assinalar as respostas das questSes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
com caneta esferografica de tinta preta ouw azul. O preenchimento da folha de respostas, Gnico documento valido
para a correcdo da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugSes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas,

9.10. Nio serdo computadas as questes em branco ou assinaladas a ldpis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questbes rasuradas. N3o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
a5 respostas ou @ assinatura, pois qualguer marca poderd ser lida incorretamente pelo sistema de correglo,
acarretando a anulagdo parcial ou integral da prova daguele candidato,

9.11. Os pontos correspondentes as gquestfes porventura anuladas, serdo atribuidos 3 todos os candidatos,
independente da formulacdo de recursos.

8,11.1.  Em hipdtese alguma, haverd substituigho da folha de resposta por erro do candidato,

8.11.2. Ds prejuizos advindos de marcagbes feitas Incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.12. MEoc serdo computadas guestdes ndo respondidas, nem guestfes gue contenham mais de uma resposia
[mesmao que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legiveal.

59.13. Wb serd permitido que 35 marcagies na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solictado atendimento especial para esse fim Nesse caso, & necessano, o candidalo sera
acompanhado par um fiscal do RECRUTAMENTO E SELECAD - BRASIL devidamente treinadao,

9.14. Qualguer problema de Impressdo ou o recebimento do cademo de questio correspondente ao CARGO
EFETIVE diferente do gual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do cademo de questhes
ao fiscal de sala,

9.15. Mo serd parmitido recurso posterior contra problemas de impressdo efou realizagdo de prova referente
ao CARGD diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizagso da
prava,

9.16. Os trés Gitimos candidatos deverdo parmanecer na sala de prova e somente poderdo sair jurtos do
recinto, apds a apesicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.17. Serd automaticamente excluldo do CONCURSD PUBLICO o candidato que;

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndoapresentar o documento de identidade exigida;

¢ nidocomparecer 3 prova, seja qual for o motivo alegada;

d} ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do flscal;

@) forsurpreendido em comunicagio com outro candidato ou terceiros verbalmente, por escritd ou por
gualquer outra meio dé comunicagdo, sobre a prova gue estiver sendo realizada, ou estiver utilizando
livros, notas, iImpressos ndo permitidos e calculadoras:

fl estiver portands, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdao;

gl lancar mao de meios ilicitos para execular as provas, seja qual for,

h] ndodevolver afolha derespostas;

i} perturbar, de gualguer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortds com gqualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes; %’f
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i} fizer anctagdo de informagBes relativas as suas respostas em qualquer cutro meio que n3o o
permitide neste Edital;

k} mantiver gualquer apareiho eletrdnico ligado, mesma que acione somente alarme,

I} ndopermitic a coleta de sua assinatura: e

m) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital,

9.18. No dia de realizagio da prova, nio serfio fornecidas por qualguer membro da equipe de aplicacio

destas efou pelas autoridades presentes, Informages referentes ao seu conteudo efou aos critérios de
avaliz{3o e de classificagde,

8.18. Maosera permitida vista de prova, salve se, quando houver solicitacio Judicial.

CAPITULO X - Da Classificagio Final

10.1 O RECRUTAMENTO E SELECAC BRASIL, bem como a PREFEITURA DE PAPAGAIOS nio se

responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao CONCURSO
PUBLICO.

10.2 O candidatos serdo classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em lista de classificagdo
por opcio de VAGA,

10.3 DA PONTUACAOD FINAL

10.3.1. Para os Cargos de ASSISTENTE DE ADMINISTRACAD, RECEPCIONISTA I, TECNICO DE
ENFERMAGEM |l, OFICIAL DE SERVICOS, ASSISTENTE SOCIAL 1I, BIOQUIMICO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO
VETERINARIO, MEDICO I, MOTORISTA, NUTRICIONISTA ESCOLAR, ORIENTADOR SOCIAL, PSICOLOGO I,
ENFERMEIRO I, BIBLIOTECARIO, PROFESSOR DA EDUCAGCAD BASICA, PROFESSOR DE EDUCACAD FiSica,
ESPECIALISTA DA EDUCACAD, TECNICO EM RADIOLOGIA, CIRURGIAD DENTISTA Il & ENGENHEIRO CIVIL Il a
pontuacdo final serd obtida com a soma da pontuagio obtida na Prova Objetiva.

10.3.2. Para os cargos de BOMBEIRO, OPERARIO, OPERADOR DE MAQUINA PESADA, OPERADOR DE

MAQUINA AGRICOLA a pontuacdo final serd obtida com a soma da pontuag3o obtida na Prova Objetiva e
ra Prowa Pratica.

10.4  Ma dlassificacSo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serio fatores de desempate a
seguinta ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal nf. 10.741/2003, sendo que serd dada
a preferéncla ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questfes de Conhecimentos Especificos, guando houver;

c) Maior nomero de acertos nas questBes de Lingua Portuguesa, quando howver;

d) Maior ndmero de acertos nas questies de Matematica, quando houver;

&) Maior ndmero de acertos nas questes de Informética, quando houver,

f) Malor ndmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais, quando houver;

gl Maior idade.

105 O resultads do COMNCURSD PUBLICO estard disponivel para consulta nos drgdos de divulgagio
mencienados no Capitulo Vil deste Edital e cabera recurso nos termas do Capitulo X1 - Dos Recursos, deste Edital.

10,6 Apds o [ulgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabenda mals
FECUFS0S.

10.7 Serdo publicados nos Grgdos de divulgagio mencionados no Capitulo VI, apenas os resultados dos
candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO,

CAPITULO XI = Dos Recursos

<z
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11.1 Serdodisponibilizados os seguintes itens para interposicio de recurso:

a)  Recurso Contra o Indeferimento Das lsengfes;

b} Recurso Contra o Indeferimento Das Inscrigtes / Lista Geral e Especificas;
€] Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

d] Recurso Contra a Pontuagdo da Prova Objetiva;
e) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova Pritica;
fi  RecursoContra o Resultado Final,

11.1.1 Para fundamentacdo basica do recurso da alinea "b" o candidato deverd obrigatoriamente encaminhar
copla do holeto bancario pago, comprovante de pagamento e documento de identidade (RG ou CPF), caso
contrario ndo serd possivel a comprovacio de seu pagamento & consequentemente $8u Fecursa serd
indeferido.

11.2 O prazo para interposicio de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO Ill), contados da publicacho

dos respectivos atos mencionados no ftem 11,1, tendo como terme inicial o dia seguinte ao da publicacio dos
referidos atos.

113 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no iberm 11,1
devera proceder da seguinte maneira:

11.3.1 Acessaro site hittps:ffportal. recrutamentobrasil.com, brj:

11.3.2 Clicar sobre 0 CONCURSO PUBLICD 01/2025 — PREFEITURA DE PAPAGAIDS;

11.3.3  localizaro bot3o "RECURSD" (somente estard vishial dentro do prazo disponivel para recursa);
11.3.4 Preencher cornetamente o8 campos do formuldnio correspondente ao tipo de recurso.

11.4 O recursos gua forem apresentados deverdo cbedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e

serfo dirigidos & apreciagio do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, empresa designada para realizagdo do
CONCURSO PUBLICO.

1141 O recurso devera ter argumentagio gics & consistente, caso contriro serd Indeferido.

11.4.2 Recursos inconsistentes efou fora das especificagbes estabelecidas nas alineas do em 11.6 deste
edital serdo indeferidos.

115 HNio serdo conhecdos os recursos gue ndo contenham os fundamentos do pedide, inclusive os pedidos
de simples revis3o da prova ouw nota, gue serdo ingeferidos sem julgamento de meTito,

11.6 M3oserdo aceilos recursos gue:s

11.6.1 Estejamem desacordo com este edital;

11.6.2 Estejam fora do praco estabelecldo para cada etaps;

11.6.3 WMo apresentem fundamentacio Idgica € consistente;

11.6.3 Encaminhados via postal, fax ou meio eletrdnico (e-maif);

11.6.5 Apresentem argumentagdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

11.7 Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serSp consideradas como respondidas corretamante
por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

11.8 Se houver alguma alteragio de gabarito, por forga de impugnagBes, todas as provas serlio corrigidas
de acordo com a alveracho.

11.9 Os recursos |ulgados e homologados serfio disponibilizados apenas na "Area do Candidate”, no site

https:/ {portal.recrutamentobrasil.com.br/, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes,
nda the sendo enviadao individualmente o teor das mesmas.

1110 Em hipdtese alguma haverd vista de Provas; revisSo de recursos @ recurso do recurso.

11.11 A Interposicio dos recursos nfio obsta o regular andemento do Cronograma (Anexo (] do CONCURSD PUBLICD.

11.12  Se doexame de recurso resultar anulagdo de questlo ou de item de questio ou alteragdo de Gabarito,
a pontuacio correspondente a essa questio serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem

>
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recorrido, flcando desde j3 estabelecido que:

11.12.1 O candidato que acertar uma questdo gue posteriormente venha a ser anulada permanecerd com o
ponto j3 conquistado pels dcerto da questio;

11.12.2 O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perders o

ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial ¢ novo Gabarito
pubdicado.

11123 Apés o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuals alteragfies ocomidas, podendo
eventualmente wir a ser alterado o resultado da prova.

CAPITULD Xl - Da Convocagio

12.1 A convoragdo serd realizada através de publicacio no Boletim Oficial do MUNICIFIO DE PAPAGAIOS,
publicada no site oficial e midias socias do Ente,

12.2. O candidato convocade deverd comparecer no local, na data e hordrio estipulada no decumenta de
CONVOCAcEo, para comparecer & demonstrar interesse pela vaga, observada rigorosamente & ordem de
classificacdo, o interesse plblice & o ndmero de CARGOS dos Cargos Pablicos.

12.3. O candidato terd exaurido os direitos de sua habilitacdo, caso ndo atenda & convocacio, estabelecida
na iterm anterior, dentro do prazo determinado, sendo desclassificado do CONCURSD PUBLICO e, podendo ser
convocado o proximo candidato classificado,

12.4. [ de responsabilidade do candidato manter seus dados (e-mall, endereco @ telefone) atualizados, até
gue se explre 0 prazo de validade do CONCURSD PUBLICO, para viabilizar os contatos sé necessdrios, por melo
de protocolo junto b Diretoria de Recursos Humangs,

12.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os documentos originals e coplas discriminados no
ANEXD ¥ & oulras declaragdes necessdrias ou documentos & critério da PREFEITURA DE PAPAGAIDS.

12.6. Caso haja necessidade, a PREFEITURA DE PAPAGAIDS poderdo solicitar outras declaragdes e documentos
complementares.

12.6.1. Mio serdo aceitos, no ato da contratagio, protocolos ou Copas o5 dooumentos exigidos. As copias
samente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.7. A gualquer tempo a contratagio do candidato poderd ser anulada, caso venha a ser constatada a
existéncia de exoneragio a bem do servipo pablice ou demiss@o por justa causa, por processo administrativo
ou judicial, relativamente a qualguer entidade ou drgdo pdblico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou
federal,

12.8. A aprovacho no CONCURSO PUBLICO n3o significa imediata contratagio do candidato aprovado, e 56
siord efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade na PREFEITURA DE PAPAGAIDS, dentro do
praza de validade do CONCURSO PUBLICO.

12.9, Obedecida & crdem de dassificacio, para efeito de contratagdo e exergicio, fica o candidato convocado
sujeito & aprovacdo em exame meédico admissional, por profissionals credenclades pela PREFEITURA
MUMNICIPAL PAPAGAIDS, que avaliard sus capacidade fisica @ mental no desempenha das tarefas pertinentes
a0s Cargos a gue Concorre,

12.9.1. O candidato considerade INAPTO serd desclassificade do CONCURSO PUBLICO.

12.9.2. Ocandidato que ao ser convocado ndo comprovar os Requisitos do Cargo serd desclassificado.

CAPITULD XIll - Das Disposigies Finais
13.1. £ de inteira responzatilidade do candidato acompanhar as publicagBes dos Editais, Comunicados e
demais publicactes referentes a este CONCURSD PUBLICO ne site

7 o
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13.2. A Prefeitura do Municipio de PAPAGAIOS & o RECRUTAMENTO E SELECAD - BRASIL se eximem das

despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoals do candidato em quaisquer das fases do
CONCURSO PUBLICO.

133. Todos os cdlculos de notas descritos neste edital serSo realizados com uma casa decimal,
arredondando-se para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco,

13.4. A inexatidao das afirmativas efou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo gue
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratag3o do candidato, acarretar3o a nulidade da

inscrigdo e desclassificagiio do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil & criminal.

13.5. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagbes, atualizagbes ou acréscimas enquanta ndo
consumada a providéncia ou evento que the disser respeito, até a data da convocagio dos candidatos para a
prova correspondente, circunstdncia gue serda mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente,

13.6. 05 casDs Omissos serd0 resohidos conjuntamente entre & ComissSo Organizadora do CONCURSD
PUBLICO e o RECRUTAMENTO E SELECRD - BRASIL, no que se refere & realizacio deste CONCURSO PUBLICD.

13.7. <Caberd APREFEITURA DE PAPAGAIDS a homologacdo dos resultados finais do CONCURSD PUBLICO,

13.8. O CONCURSD PUBLICD destina-se 3 contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convacagdo individual, na medida da demanda e necessidade da PREFEITURA DE
PAPAGAIOS em cardter efetivo, cuja homologacdo terd vigéncia de 02{dois) anas, podendo ser prormogada por
iguzl periodo, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do CONCURSO
PUBLICO.

13.9. O ndo atendimento, pelo candidato, das condigbes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagio
do CONCURSO PUBLICO, a qualquer tempa.

13.10. Para gue chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorincia, € expedido o presente
edital, que ficard & disposiciio pela Intermet nos enderegos ; l.recrutamentobrasil.com.br

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PAPAGAIOS/MG, 07 de

Ciente & de Acorda

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELECAD BRASIL
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l ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAPAGAIS /MG

| ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO |

LINGUA PORTUGUESA

Silaba; Encontros Vocilices e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuagdo; Acentuacio Grafica; Substantivo: flex3io de pnera,

niamero e grau; Adjetivo: flexdo de género, ndmera e grau; Verbo: conjugacio; Artigo; Pronome: classificaciio; Numeral; Sdvérbio;

Empﬂﬂgﬁm Conjunglio; Interjeicio; Colocac@o Pronominal; Sinfnimaos, Antdnimes, ParGnimos @ Homdnimos; Leitura e Intedprotacio
e Texto.

MATEMATICA

flonjuntos. Numeros naturas. Maltiplos e divisores. Humeros inteiros, Sistema de numeracSo decimal. Operacdes fundamentais

Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie, volume, capacidade, massa & tempe, Equaphes de
primeiro grau. Racdo de proporgio. Regra de trés. Média. Jurgs. Parcentagens.

CONHECQIMENTOS GERAIS

FAitualicades e Politica: Estrutura € funcionamento do governo; cidadania, direitos & deveres; principals scontecimentos polit cos no
rasil & no munde. Economia & Sociedade: Noghes bisices de economia, desiguaidade secal, empreendedorismo, & Impactos
conbmicos recentes. Problemas sociais como viokéncs, sadde publica & movimentos sednis, Educagio o Tecnologia: Sistema
ucackonal brasileirn, desafios e inovagbes na educagio, Impecto das tecnodogias digitais & seguranca cibernetica, Melo Ambiente &
ntabilidade: Cesenvolvimento sustentdvel, conservacio amblental, impactos da atividade humanas no clima, & praticas
stentévels no dia a dia. Relagdes Intemacionals e Globalkag®o: Principals organdzacdes internacionais, globalizagio & suas
onsequéncias econbmicas & culturals, e relagles diplomaticas atuads, Seguranca & Ecofogia: Mogdes de seguranca publica e digital,
reventio de desastres, conceitos bésicos de etologii ¢ problemas ambientads globais, Historia e Culturs: Principals eventos eloricos

o Brasil & do munde, movimentos culburass, e formacso da socsedade brasieirs, Importdncia da diversidade cultural & sews Impactos
sociedade stual,

 INFORMATICA W ~ =l
Concoitos bisicos de ambiente Windows 10 Pro e suas funcionalidades: cones, atalhos de teclado, janelas, arguivos, pastas,
programas, impressdo, Ward 2016 & Excel 2016 Conceitos bashoos de internet e utilizac@o de ferramentas de navegacio: browsers,
correio eletranios & pesguisa na intermat,

| ENSING FUNDAMENTAL INCOMPLETO |

LINGUA PORTUGUESA

flaba; Encontras Vocdlicos e Consonantads; Ortofonia; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Substantivo: flexdo de ginero,
pmere ¢ groa; Adjetive: flesio de gnera, nimero & grau; Verbo! conjugecio: Artige; Pronome: classificacan; Numeral; Adverien;
eposicio; Conjuncdo; interjeicio; Colocacdo Pronominal; Sindnimos, Anthnimos, Pardanimos ¢ Homdnirmoy; Leilurg e Interpretagao Elel
Exto.

MATEMATICA

I:nnjum;:ls, MNumeros naturats, Ml;',tltlpl-pj. e divisores. Nomerps inteirgs. Sistema de numeracio decimal. Operactes fundamentaks
islerna métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficle, volume, capacidade, massa e tempo. Eguagias de prlmﬁrﬂ
au. Razio de proporgiio. Regra de trés. Meédia. Juros. Forcentagens.

CONHECIMENTOS GERAIS |
alidadas & Politica; Estrutura e funcionamento do goeerno; ddrdanis, direilos & deveres; principsis aconbecimantos politicos no Brasi
no mundo, Economia & Sociedade: Nopbes basicas de economia, deslgualdade sockal, empreendedorismeo, e mpactos econdmic
g5, Prablemas soclals como viobéncka, sadde pib%ca e moevimentos sociais. Educacio ¢ Tecnologla: Sistema educacional brasileirn
esaflos e Inovactes na educagio, Impacio das tecnobegias digltais & segufanga cibermética. Melo Amblente e Sustent abilidads
nvnlvimento sustentivel, conservacdo ambiental, impactos da atividade humana na clime, e pratcas sustentdveis no dis a dia
plaghes Internacionals e Globalizagdo: Principais organizagles internacionais, globalizagso & suas consequénclas econbmicas
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.|'|‘.|.l?-ii_. e relagdes diplomiticas atuais. Seguranga @ Ecologis: Nocbes de seguranga publica & digital, pmnn;'iu de decasires, :qnmilq

de ecologla & problemas ambiantais globals. Histdris & Cultura; Principsis eventos histériess do Brasil & do mundo, moviment
ulturais, e formagio da socledade brasileira, Importincia da diversidade cultural & seus impactas na sociedsde dtiial,

| ENSIND MEDIO/TECNICO |

wmaroac =

LINGUA PORTUGUESA el

Oriegrafia. AcentuagBo grifica Morfolegie: estrutusa ¢ formagio das palavras, substantivo, artige, adjetiva, numeral, pronome, verbo,
dwérbin, preposicio, conjuncio e InterjelBo, Sintaxe: oragdes, oragbes coordenadas, oragBes subordinadas, concordincla verbal )
rdincia nominal, regéncla, pontuaclo, figuras de linguagem @ vicos de linguagem. Géneros e tipos de texte, Divisio silsbica,

PMATEMATICA

juntos. Némeros naturais. Mdtiphos ¢ divisores. Ndmeros intelros. Sstema de numeracio decimal. Operaches fundamentals,
isterma métrico decimal de medida de: comprimenio, perimetro, superficie, volume, capacidade, massa & tempo. Equagbes de

rimeiro & segundo grau. Rezdo de proponcio, Regra de trs. Média. Juros. Porcentagens. Potenciagdo. Funco exponencial, Funcio
gartmica. Progressdes. Probabllidade,

INFORMATICA

Conceitos basicos de ambiente Windows 10 Pre e suas funcionalidades: [cones, atalhos de tedlado, janelas, afgulves, pastas, programas,

mproseio, Ward 2016 ¢ Extel 3016 Conceitos baslcos de Internet e utilmacdo de ferramentas de navegacdo: browsers, correso
Ietrénico @ pesquise ninberne,

| ENSINOG SUPERIOR

MATEMATICA

Equagtes Fracionarias; Equagies e Inequagies de 19 E 'I_ﬂ_éraus: Medidas de Tempo e Monetaris; Razdes e Proporgdes;
luros & Porcentagens; Regra da Trés: Simples @ Composta; Geomettia Plana: Retas, Angulos, Poligonas, Circunferéncia,
Circulo, Sélidos (Cubo, Paralelepipedo, Clindro, Cone, Esfera); Perimetro ¢ Area de Poligonos; Volume de Solidos;

Relaches Métricas no Tridnguio Retdngulo; Equagbes Exponenciais e Logarftmicas; Progressdes Aritmeéticas e

LINGUA PORTUGUESA
Conceltos basicos: Os sons da lingua: vogals, semivogais @ consoantes; Classificagio das palavras quanto a silaba tonica;
Fandmenos fonoldgicos (sincope, epantese, metitese, protese, elisio); Processos de formagSo de patavras (composicdo,
derivacBo, hibridismo); Classes gramaticals: revisio e caracteristicas; Uso de pronomes, conjungdes, preposicies e
interjelciies em contextos avangados; Sintaxe: FungBes sintdticas de termos da oragao; Tipes de sujeito e predicado;
Valores e usos do "se”; Dragbes subordinadas e coordenadas; Concorddncia nominal e verbal; Regéncia nominal ¢ verbal;
Colocagio pranominal; Seméntica: Polissemia e monossemia; Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; Denotagdo
& conotacdo; Campos semdnticos e lexicais; Semdntics de tempos @ modos verbais; Estilistica: Figuras de linguagern
{metafora, metonimia, ironia, antitese, paradoxo, etc.); Funglies da linguagem; Linguagem conotativa e denotativa.

INFORMATICA
Conceitos basicos de ambiente Windows 10 Pro e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,

pastas, programas, impressiio, Word 2016 e Excel 2016, Conceftos basicos de internet a utilizaglo de ferramentas de
navegacdo: browsers, correfo eletrnico e pasqguisa na intemet,
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDIO/TECNICD:

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAD

Noglies de Administragio Publica: Organizagio administrativa: estrutura, Grghos e funcies do poder piblico. Principlos constitucionais
da administrecdo pdblica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncial. Nogies de sendgos publicos &
atendimento ao cidado, Etica no servico piblico, Sigito, responsabilidade e relo com & colis publica, Técnicas de Atendimento ao
Publico: Postura profissional na atendimanto prosencial, telefdnico & eletrénico. Comunicaclo clars o eficaz. Escuta ativa e empatia,
Resolugio de conflitos & situagbes dificeis no atendimento, Atendimento inclusivo & com respeito & diversidade, Rotinas
Administrativas: Nogdes de organizagiio e funcionamento de escritérios. Controle & registro de entrads e saida de documentos
Expadigio & protocolo de correspondincias. Arquivamento de documentos: tipos, métodos (alfabéticn, numérico, cronoldgico,

geografico) e conservagdo. Elaboraglo, prognchimente ¢ controde de formadirios, cadastros e fichas. Contrale & requisicio de material
de expadients.

RECEPCIOMISTA Il

Mogdes de Atendimento ao Publico: Fosture & &lica no atendimento ao cidadio, Comunicac3a verbal e ndio verbal no ambiente de
trabalho. Escuta ativa e empatla nas relaghes interpessogis, Téonicas de acolhimento & arientacis ao poblicn. Atendirmerto telefdnico
e presancial: condutas adeguadas e Inadeguadas. Aterdimento inclusivo & com respelte & diversidade. Rotinas de Recepclo & Apain
Admimdstrativo; Procedimentos de recepgdo e identificagdo de visftantes. Reglstro de atendimentos, anotagdes & encaméinhamentas.
Crganizacdo de agendas, salas de espera e distribuicdo de senhas, Organizagio de fichdrios ¢ arquivos (fisicos e digitais), Controle de
entrada ¢ saida de documentos. Apoio a setores diverses da administragio municipal, conforme designacio. NocSes de Etica o
Comportaments Profissional: Etica no servico publica: responsabilidade, sigilo, urbanidade. Relacionamento interpessoal no am biants
de trabadho. Imagem profisslonzl: aparéncia, linguegem e atltudes. Compromdsss com normas, regras & discipling Instibocional,
fespaito & hierarquia e & fungdo piblica. Nogbes da Administragio Pdblica: Estrutura basica da administragio municipal, Principios da
administracio piblica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade a eficiéingia —art, 37 da CF/EE). Moches de cidadania 8
funcia social do servidor publico, Deveres e responsabilidades go recepcionista no setar publicd.

e P A

Estratdgia de Sadde da Familia. Politica Nedional de Humanizagio (PNH), Politica Macional de Atengio Badica & Sadde, Referdncia &
cantrarreferfncia no Sisterna Unico de Sadde (SUS). Pramioglo & prevencio da agravos 3 sadde. Processos de satde-doenca & seus
condiclonantes. Programa Macional de Imunizacio (PNI). Viglincla em Sadde. Biosseguranca: epidemiolegia, prevangio e controle de
infecgdes relacionadas & assisténels & sadde (IRAS) & a comunidade, limpeza, desinfecclo e esterilizacdo de produtos para @ saude;
desinfecciio de superficies; higlene das mBos; uso de equipamento de prateqio indhvidual e coletive; acidente com materiasl biologico;
manuselo & separaglo dos residuos solidos dos servigos de salde; precaughes padries e isolamantos. Atendimento integral das
necessidades de satde de individuos, familias e comunidade em todas as fabas etdrias. Modelos conceituais de enfarmagem: Modelo
Calgary de Avaliag@o e Intervenclo em Farnilias, Teoria das Mecessidades Humanas Bisieas; Notas sobre Enfermagem de Florence
Mightingale. Procedimentos de Enfermagermn: curathos, cuidados com drenas eirlrgloos, administracio de medicamentos & vacinas,
nebulizagBes, sondagem: gistilea, nasogastrica, vesical; mensuragio antrapométrica e verificacio de sinais vitais. Processo d e trabatho
em enfermagem e satde e relagio com o usudrio. Gestho do trabalho de enfermagem, Biodtica, Controle & participagio social no
Sisterna Unico de Sadde [SUS)

OFICIAL DE SERVICOS
Nogdes de Almaoxarifade e Controle de Estoque: Fungdo e urpnlzaga:r :h almoxarifada. Entrada € saida de matenals cunh:rnn:n
ragistros e controle. Armazenamento: critérios de empilhamento, conservagio e seguranga. Identificacio, codificacio e Clasilicacio
de materials, Controle de validade e integridade de produtos. Inventirlo fisico e atualizacio de fichas de estogque, Recebimento e
conferéncia de mercadorias com nota fiscal 6u documento eguivalente. Nogdes de Logistica ¢ Suprimentos: Ciclo de suprimentos:
aguisicio, recebiments, srmazenaments e distribuigo. Procedimentos para coleta de pregos & compras diretas [sem licitagdol.
Transporte e distribuigdo interna de materiais. Organizacio @ separacio de fens para entrega nos setores. Préenchimento de
requisices e formulhrios de controle. Mocbes de Adminisiracio Poblica: Principios da administragdo poblice: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia Deveres & responsabilidades do servidor publice, Etica e commporiamento mo
ambiante de trabatho. Responsabilidade na puarda e conservacio do patriménicy plblico. Nogdes basicas sobre licltacies ¢ compras
publicas (Brfase em dispensas & compras diretas), MogBes de Seguranca e Organizacdo no Trabalho: Seguranca No manuseio e
transporte de materiais, Eguipamentos de protecdo individual (EPIs) no amblente de almaxarifada. Ergonomia no trabalho com cargas
& movimentagio de materiais. Culdados com armazenaments de materiais periposos ou frigeis. Limpeza e arganizagio do local de

trabalho,

st
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SUPERIOR:

ASSISTENTE SOCIAL Ii [

A reforma psiquiatrica no Brasil. Aspectos gerais das stividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisio o
coordenagdo Oe programas e servigos sotiais; mobilizagie, implantago e avaliaglo de programas sodais; encaminhamentos e
orientagdes. Controle Social na satude: Conselhos de sadde, movimentos socials, estratégias de organizacio da sociedade civil, Familia
em seus diversos contextos sockais. O Servigo Social com individuos: procedimentos metadelagicos. Infervencio ¢ trabalho com
familias ¢ grupos. Ovganizagdo dos servigos de sedde. Participacio Fopular: Educaglo e Sadde. Politica de satde & sadde mental.
Politica pdblica de assisténcia ¢ abordagem ao usudrio de dlcool @ outras drogas. Politicas dos segmantos (Crianga e Adolescente, ldoss,
Pessoa com Deficiéncla, Juventude & mulher). Politicas Pablicas e Sadde. Programa de Sadde da Familia, Promeocio & Satde e Qualidade
de Vida. Sendige Soclal & a Justica [Aspectos Legais e Encamimbhamentos). Servico Soclal & Sadde. Trabalho com grupos. Trabalho em
equipe. Politica Nackonal de Assisténcia Social & ¢ processo descentralizado e participativo. Sistema Unico de Asskiéncia Social [SUAS]

Norma operacional bdsica da Assisténcia Social (NDAS) & o procesit de moniteramento dos financiarmentos @ repasse funda a fundeo,
Lei orglnica da Assisténcia Social (LOAS) e a politica pdblica. Constituigo Federal de 1968 & o processo democrdtico e particpativo,
Conseiho Municipal de AssistEncia Sodial e o controbe sockal. Estatoto do ldoso, Politica Macianal Para integracio da Pessos Portadora

de Deficigncia, Estatuto da Crianga g do Adolescente e a definigio de politicas e prioridades de planos, programas e projetos. Codigo
de Etica da Assistente Soclal. Seguridade Social. Politicas Socinis Publicas,

S,

Bloauimico
Palitica de Salide: Diretrizes & bases da Implantagis do SUS. Organizacio da Atenclo Bdsica no Sisterna Unico de Sacdi. Lei B.080/50
e Lel 142090, Geramtiagmento & organitacho de farmacia; almosarifado; avallacko da drea fissea o condigfes sdequadac de
arfmatenamento; controle de estoque de matertals e madicamentos; padronizagdo de (tens de consuma) sistema unlon de sadde;
wigildncla sanitaria e epidemboldgica; assisténcia farmacutica; palitica de madicamentas; farmacologia basica e clinica; legislagio
farmecéutica e ética profissional. Hematologia, Hemostasia, Coagulacdo e Anemias; munologia, Imunaglobulings; Reagdes Alérgicas;
Bioguimica, interpretacio de Resubtados; Atribuiclies Profissionais o Noches de Etica Profissional; Dosagens Biosquimicas do Sangue:
Observagdes gerais para Todas as Dosagens, Curvas da Calibragio e Dosagens de Rotina; Parasitologia: Métodos Parasitodigicos;
Urindlises; O |laboratdrio de Bisguimica, Padronizacho & Controle de qualidade em Bloguimica; Fotometria; Obtongio de amostras;
Eletroforese; Imunoeletrioforese & Cramatografla; Determinagies bioguimicas; Enzimologia Clinica; Pravas funcionsis; Andlise de
urina; Andlise de calculos; Ugulde skrevial; Interferentes; Autemagio; Mecanismos Microblokdgicos; Meios de Cultura; Exlerilizsgio
em Leboratorios de Andlise Chinics; Coloractes; Coprocultures; Cuftura de Materlals Genfturinarios; Cultvea de Materiais da Garganta
e Escarro: Hemoculturas; Exarnes do liquido cefalorraquidiana; Autoclayes: A Bacterinlogia de AraerdtEcos, Resio de Precipaacdao;
Heaclo de Aglutinacio; Reaclo de Hemdlise; Técnicas de Imunofiuorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de elementos figurados do
sangue; Estudos de globulos vermeldhos; Imuno-hematologia; Protozonses intestinais e cavitdrias do homem; Parasitoses sanguineas e
tissulares; Diagréstics das helmintiasas intestinais; Técnicas para diagnostioos das micoses; Micoses de localizagio superficial; Micose
profundas; Micoses sistémicas,

FONOAUDIOLOGO

Abordagem generalizada das dreas de stuagio fonoaudioldgica, com énfase ao conhecimento histdrico, regularmentagio da profissao,
formacao profissional do foncaudidlogo, inter-relacionamento da fonoaudidloga com as dreas afing e estudo da comunicacdo humana
e seus distirbios. Patologias da comunicagdo humana, Sindrome de down ¢ autismo. Conceltos fundamentals da fiskca aplicada a
fonoaudidloga. Fendmenos ondulatérios. Natureza, dimensdes e ipos de onda sonora. Intensidade sonora e o5 processas de medida.
Propagacko do som. Bases fisicas da fonagio. Psicoacistics, Bases Hisicas da audigdo. Percepgdo e processamento auditha. Eslude das
abordagens tedricas da aquisicio da Bnguagem e &0 deservolviments pré-verbal e verbal correspondente a cada faixa etaria. A
definicio ¢ a caracterizacdo dos aspectos Hingulsticos no desenvolvimento normal. Désgndstico e classiflcaco do retardo e dos
transtornos 43 aguilsicio e do desenvelviments da Bnguagem gral. Vor: definigdo. Eufonia: definicdo. Disfonia: definicio, Hisgdricn.
Dirnensdas da gualkdade vecal, Desenvalviments antogendtico davoz, Disfonias: funclionals; orgdnico -funclionais e orgdnicas; mau uso
& abuzo voeal, Qualidade vaeal. Tipas vecaks e trajnamento auditivo, AvaBacio perceptive « auditiva da vz, Sadde vocal: higens vocal
. orentacio vocal: pelcodindmica vocal. Disfonias: psicopnicas e infantis, Abordagens das disfonias em deficiéncia suditiva, fissuras e
disaririas, Paciente laringectomizado, Voe profissional, Atuagdio do fonoaudidioge no Embito da vor profissional. Corsensa nacional
sabre voz profissional,

MEDICD VETERINARID

Dwencas Infectocontagiosas; Doengas parasitdras; Sorod, vacings & alérgenos; Exploragio rootécnica de animals de imponancia
econbmica; Técnicas Radialdgicas; Ginecolagia e Obstetricia Veterindria; diagnostico, prevenclio & controle de enfermidades; Vigdinda
sanitiria; Epidemiologia @ bioestatistica; Inspagio Industrial e sanitdria de produtos de origem animal; Regulamento técnico e

procedimentos da inspecio, :
L
P
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MEDICO NI

Epidemiolagia. Principios de epidemiologia: medidas de frequéncia, associacio e causalidade. Desenhos de estudos epidemioldgicos,
Coleta e #ndlise de dados epidemniobbgioos. Bioestatistica aplicada i epidemiclopia. Vighinca epldemiologica e investigacio de surtos,
sistemas de Sadde e Politicas Publicas. Estrutura e funclonamento do sistema de sadde. Politicas de saude piblica: planejarmento,
implementacio e avaliagio. Determinantes sociais da sadde. Equidade em saide. Epidemiologia de Dorngas. Epidemiologis de
doendas transmissiveis. Epidemiologia de deengas crinicas ndo transmissiveis. Epidemiciogia de doengas emergentes o rermergentes,
Epidemiologia de doencas ocupacionais € ambientais, Sadde Humanizada. Principios da saide humanizada: centrar o cuidsdo no
paciente e na familia. Comunicagio eficaz & empdtica com os pacientes e suas familias. Respeita pela autonomia do paciente o tomada
de decisdes compartilhada. Cuidades paliativas e manejo da dor. Abordagem interdisciplinar no cuidado em sadde, Promacio do bem-
estar emocional dos pacientes. Etica e valores na pratica médica humanizada, Respeito 3 privacidade & canfidencialidade do pacients,
Introducio & Saude Publica (Definicdo e Escopo da Sadde Pablica: Conceitos-chave e abordagens na sadde pdblica. Importdncia da
Prevencao, promagio o reabilitagao na salde pdblica; Evalugio Histdrica da Sadde Publica; Principais marcos histéricos e evoluclo dos
sisternas de satde; Principios e Valores Eticos em Sadde Piblica: Ftica médica aplicada & adde piblica. Responsabilidades dticas do
meédica na sadde coletiva); Promogiio da Equidade em Salde: Estratégias para reduzir as disparidades de sadde); Sisterma Unico de
Saude {SUS) e Politicas de Sadde {Histdria @ Principios do SUS: CrisgSo & evolugiio do SUS no Brasll. Universalidade, integralidade,
equidade & participagao social; Estrutura e Organizacho do SUS: Niveis de atengo & sadde (atengdo primiria, secundiria e tercidria)

Financlaments, gestdo ¢ planejamento em salde; Politicas de 520de no Brasil; Programas e politicas de sadde publica (ex: PNI -
Programa Nacional de ImunizagSes, PNAB - Politica Naclonal de Atenglo Bisica)); Saide Global e Salide Materme-infantil [Objetivas de
Deservolvimento Sustentaved |0D5) refacionadas 3 saude: Metas e indicadores de sadde global; Sadde Materno-infantil: Culdzdos pré

natais, perinatais e pas-natais. Mortalidade materna e infantil); Introducdo & Salde Poblica Hospitalar Municipal [Conceitos e Principios
Fundamentals: Papel dos hospitals municipais na sadde pablica, Interface entre satde poblica & gestdo hospitatar; Lei Crgamica da
Saade e Normativas Aplicivels: Entendimente da legislagio brasileira relacionada & salde; Contexto & Desafios da Saide Publica
Hospitalar Municipal: Identificacio de desafios e estratégias para aprimoramento|; Gestio Estratégica em Sadde Plblica Hospitalar
Municipal [Planejamento Estratégico em Sadder Blaboregho, implementacho e svaliacio de planos estratégicos: Gestdo da Qualidads
#m Saude: Sistémas de gestio da qualidade; Indicadores de Desempenho e AvaBacio de Resultados: Uso de indicadores para manitorar
e avaliar a eficiéngs e eficicia dos servigos de sadde); Gestdo de Recursos Humanos e EducacBo Permanentes [Recrutamento & Sebecio
de Profissionais: Politicas de contrataclo e selecio de pessoal; Treinamanto e Desenvolvimento Profissional: Estratéglas para

aprimoramento continuo da equipe; Motivagie e Lideranga na Equipe de Sadde: Estratégias para manter a3 eéquipe enga@da e
produtival.

NUTRICIONISTA ESCOLAR

Mutricdo Basica: Macronuirienbes: Carbosdratos (Classificacdo, funches, digestdo e metabolisme), Froteinas (Mecessidades diarias,
funegiies metabdlicas e catabollsmo protelce], Lipidies (Tipos, fungBes biologicas  implicag@es no risco cardiowascular. Micronutrientes;
Yitaminas {Funges, deficidéneia ¢ toxicidade). Minerais (Papel no metabolismo ¢ condiches associadas o defici@inga ou excesso),
Nutricio Materng Infentil: Mutricio duranie » gestogio e lactaglo (Necessidades energdticas e suplamentagio (ferro, doido fidlioo,
cilfcio ete.). Nutrigho do recém-nascido (Promogio do aleitamente materno e introdecio alimentar), Nutrigdio infantll [Necessidades
nuiricionals & manejo de deficidéncias na primeira infinca). Nutrigio Hemana por Ciclo de Vida: Pré-escolar o excolar [Regquerimentos
nutricionals e estratéglas para promogic da sadde), Adolescente (Alteracdes metabdlicas na puberdade & manejo nutricional), Adulio
[Prevengdo de doengas crinicas relacionadas & alimentagial. Idoso [AlteracBes Fisioldgicas e adequagiio alimentar para prevencio de
sarcopenia g doencas crinicas), Avaliagio Nutricional; Métodos de avalisglo Antropométricos: {IMC, circunferéncia abdorminal, prega
cutdnea). Bioguimicos (imerpretacio de marcadodes nutricionais). Clinicos e dietéticos (Histdrico alimentar e sinzis clinicos de
desnutrigdo ou excessol. Planejamento de RefeicBes: Elaboragdo de planos alimeniares [Cabculo de necessidades energéticas e
nuiricignais; Planejamento de dietas individualizadas e para prupos populacionais], Planepmento coletvo [Diretrizes para alimentagio
escalar, hosplialar e institucional). Doengas e Condighies relacionadas a Nutrigho: Desnutrigio (Marasmo e Kwashiorkor [Diagngstion e
intervencdo nutricional). Diabetes mellitus {Mansjamento slimentar e controle glicBmico). Hipertensie arterial (Abordagem nutriclonal
baseada na dieta ASH]L Dislipidemias (Modulacdo lipidica por mein da alimentagdol. Insuficencia cardiaca e respirataria (Suporte
nutficianal em condiches agudas e cronicas), Insuficinga renal (Moo nutricional om tratamento conservador 2 em didlise),
Resposta metabdlica ao estresse |Abordagem nutricional em situaddes como queimaduras, irauma ¢ sepse), Cuidades nuiricionak nos
distarbies metabdlicos [Hipatireoidisma, hiperuricermia e sindrome motabdlical. Nutrigio ¢ Doengas na Infincia: Doengas comauns
iDlarreda, constipac3o, alergias alimentares & Intolerdncias) Deliciénclas nutricionais (Anemia ferropriva, hipovilaminoee O &
desnutricdo infantily, intervencies preventivas |Educacio alimentar ¢ suplementacao).

ORIENTADOR SOCLAL

Fundamentos da Politics de Assisténcia Sodal: Constituigio Federal de 1988: artigos 6%, 203 & 204, Led Organica da Assiskancia Social -
LOAS {Lei n® B 742/1993], Marma Operacional Bisica do SUAS (MOBSSLAS). Tipificago Macional dos Servigos Socloassistencias
(Resplucdn CMAS n9 10G/2009). Politica Macional de Assisténcia Social = PMAS [ResolucSo CNAS n@ 145/1004). Principios éticos,
humanitirios & ndo disciminatdrios da assisténcia social, Sisterna Unico de Assisténcia Social [SUAS): Estrutura & objetivas do SUAS.
MNiveis die pooteche: protecio socal bicics e papecial, Servicos, programas, prajetos e bepeficips sockoasslstencials. Referéncla &
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contrarreferéacia no SUAS, Instrumentos de gestio da SUAS (Plano, Relatdrio, Mapa de Rede, Prontudrio SUAS). CRAS & Servigos da
Protecio Socisl Basica: Papel e stribuicdes do CRAS. Servico de Protegdio ¢ Atendimento integral & Familia {PAIF). Servico de
Convivéncia & Fortalecimonto de Vinculos (SCFV). Acolivda, eccuta, sbordagem social # busca ativa. Trabalho social com familias &
individuns: objetivos, etapas ¢ metodologias. Critérios de incluslio, scormpanhamento e desligamento de famillas nos serviges. Diceitos
Humanos ¢ Garantia de Direitos: Estatuto da Crianga & do Adolescente —ECA [Lei n? B.069/1990). Estatuto da Pesios Idosa [Lei n®
10,741/2003}. Eststuto da Passoa com Deficincia |Lei n? 13.146/2015), NogSes sobre violincia domdstica, trabalha infantil, racisma,
preconceito & daariminacio. Defesa & promogio da cdadania, equidade & inclusdo social, Praticas & Metodologias de Trabalho Social:
Manejamento ¢ execwtdo de atividades socioeducativas, oficinas e vivBnclas. Mediaghs de grupes, dindmicas intergeracionais o
construgdo de vincules. Mobilizacko comunitiria, camponhas e eventos no territério. Registros de atividades e plabaracia de relatdrios
simplas, Participagde soclal dos usvarios: protégonisme, escuta qualificada e espacos coletivos, Nopbes de Administrac®o Poblica e
Etica no Servico Publico: Principios constitucicnais da administragio pablica {arl. 37 da CF/88). Elica, responsabilidade & sigibo
profissional no servige publico, Relacionamento interpessoal & postura profissional no seter poblics. OrganizacFo do trabalho am
equips & participacio em reunilies.

PSICOLOGO N

Legislagdo e Politica Pablica de Assisténcta Social: Constliulc3o Federal de 1988 - Art_ G2, 203 o ]'_IJ-I Lei Drgdnica da Assisténcla Soclal
= LOAS, Politica Maclonal de AssistBncla Sockal. Tipificagio Macional dos Serviges Socioassistenciais. Sistema Unico de Assisténcia Social
{5LIAS]): principios, ndvels de protecio, organizagdo & gestdo, Norma Operacional Bisica do SUAS [NOR-SUAS) Direitos cofiaic o
intersetocialidade das pofiticas publicas, Atuacio do Psicologo no CRAS: Acothimento, escuta qualificada e abordagem centrada na
familia. Elaboracio de Plano de Acompanhamento Famillar (PAF), Atendimento. individual & grupal com foco psicossocial. Wisitas
domiciliares @ astratégias de busca ativa. Ragistro e documantacio bonica; proptuaro SUAS, relatdrios & pareceres, Atuagdo com
publicos dhersos: oriangas, adolescentes, mulheres, idosos e pessoas com deéficigncia. Encaminhamenios e articulagio em rede.
Puicobogia Clinica & Terapia no Contexto do CRAS: Fundamentos da pratica clinice ne servico publice: esceta, vinodo e acolhimenta.
Terapla individual; principios bésices, escuta empética e suporte emocional, Terapta em grupo: objetivos, tipos de grupo, manajo da
grupe terapiutice. Limites e possibilidades da pratica clinica em contextos comunitarios. Estratégias de intervencio braves ¢ focadas.
Acompanhamento de sufeitos em sltuagio de vulnerabilidade emocional o social, Linhas Tedricas da Phicologia: Peicandlise; Freud,
Lacan —inconsciente, estrubura psiquica, transferéncia, Comportamental @ Cognitive-Compartamental {TOC): Bkinner, Beck — reforga,
crencas, regstruturagdo cognithva, Humanista: Carl Rogers, Maslow — escuts ativa, eutorrealizagio, empatia, Gestalt-torapia: contato,
awareness, aqui e agora. Pricologia Analitics; Jung — arquétipos, inconsciente coletive. Sstémica e familiar; abordagem relacional o
cantexto, Pensadores Cldssicos e Contempordneas da Pslcologla: Sigrmund Freud = Inconscienta @ estrutura psiquica. Carl hemg — Tipes
pslcobipicos o nconsclents coletiva. B, F. Skinser — Condiclonamentoe operants, Carl Rogers — Aelacio terapiutica centrada na pecsod

lean Piaget - Deserwolvimento cognitivo. Lev Vygotsky - Mediagio socal & linguagem. Michel Foutault - Psicologia, poder o
subjetividade. Paubs Fredre — Educacio e conscidqncla critica no contexto comunitirio. Pskealogia Social @ Comunitaria: Psicologia Social
Critica & Comunltara. Relaglo sujeito-sociedade; identidade e cultura, Participag3o social e fortalecimento da autonormia, Estratégiss
de mobilizagdo comunitiria e atwagdo em grupo. Confiitos, viokncia domestica, eclusio ¢ vulnerabilidade social. Servigos, Programas
& Benefidios do CRAS: Servico de Protecdo e Atendimento Integral 4 Familia {PAIF), Cadastre Unico [Cadinico) @ programas de
transferéncia de renda. Beneliclos eventuals e socloassistenclals, Service de conviviéncia e forfalecimento de vinoulos, Pragrarma
Crianga Fefir. Etica Profissional: Cadigo de Etica Profissional do Psicdloge. Sigho, prontudria, responsabilidade técnica e reglstro
docwmental. ResolugBes do CFP aplicives & atuaco no SUAS. Direltos humanos, diversidade ¢ enfrentamento de preconceitos

Psicolugia & Intarsetorialldade: RelagBes com politicas de sadde, educagio, habitagio e trabalho. Encaminhamentos & rede de servigos,
Cuidade compartithado e corresponsabilidade institucional.

EMFERMEIRD I

Etica & legislacio profissional. Conhecimentos sobre assisténcia a pacientes; curativos; vacinagdo e injegfes; administracio de
medicamentos; esterflizacio de material de epfermagem; socorros de urgéncia; higienizatio de pacientes; elaboracio de retabonios;
legistagio e regulamento da profissdio. Sistema de informacko da atengio hdsica. Processo Atuagio do Enférmeino nos programas
Ministerials: PHI; Hanseniase, Tubarculose, Hipertenslo, Diabetes, DST/AIDS, Pré-natal. Atengio b Sadde do Mulker. Ateng3o & Sadde
da {riana e do RN (pré-termo, termo e pds termo). Atengdo & Salde do Adolescente, Adulto @ do Moso. Doengas sexualmente
Erarsmissivein. Trataments di leridas no domiclio. Afencdo ds eguipe de enfermagem na wigildnela epidemiologica e Sanltaria,
Administragio das assisténcias de enfermagem. Assisténcla de enfermagem nas doengad Infectacontagiosas & parasitarizs. Doencas
endémicas. Indicadores Bdsicos de Saide. Controle da dar no damiclio. Intervengdes de enfermagem na internacio domidliar e
assistbncia de enfermagem em domicilio. Visitas Demicilizres. Trabalho em eguipe multiprofissional. Relaclonamento Interpessoal.
AssistBncia de enférmagem aos pacientes em situmcBes clinicas cirorgicas relathvas aos sistemnas cardiovascular, pasirointestinal,
respiratérie, renal, misculo esqueléticn, neuroldgico & endécring. Conhecimentos inerentes a fungiio ohservando-se a pratica do dia

& dia.
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BIBLIOTECARIO

Fundamentos da Biblioteconomia: Histdria e evolugio da Bibloteconomia no Brasil & no mundo, Fundamentos teoricos da Ciencia da
informacdo. Tipologia de bibliotecas: escolares, piblicas, universitirias, especializadas, Fungies socials da biblisteca e do bebliotecario.
Etica e responsabilidade profissional (Codigo de Etica do Bibliotecdrio). Organizagio e Tratamento da InformecBo: Classificacao Decimal
de Dewey {CDD). Classificagio Decimal Universal [COL). Catatogacio: ARCR2, RDA (Resource Description and Access). Formatos MARC
71 & Dublin Core. Indexacio e controle de vocabulirio (descritores, Tesauros, vocabulirios controlades]. Regras de entrada e
representagio descritive. Mormas téonicas da ABNT aplicadas 3 organizacdo da informagdo. Referdéncia e Informacdn: Fontes de
informagdo: primdrias, secundérias e bercidrias, Servigos de referéncia e atendimento a0 wudrio. Competéncia informacional
(Infarmation Literacy]. Estratégias de busca e recuperagde da informacio. Elaboragdo de produtos ¢ servigos informacionais,
Morrmalizagio € orientagio para trabalhos académicos # cientificos. Tecnologias Aplicadas & Biblioteconomia: Softwares para
sutomacdo de biblictocas (ex.: Biblivre, Pergamum, Sophia, 5ophis Bibkoteca, Kohal, Catibagos oodetivos e bases de dacos [IBKCT,
BOTD, SCIELD, DOAN). Bibbiotecas digtais & repositdrios institucionais, Metadados e Interoperabilidade de sistemas. Tecnohogias
emergentes na gestio da informacgio: inteligéncia artificial, big data @ preservagio dighal. Seguranca da infarmegdo e protegdo da
dados (LGPD — Lel n® 13.709/2018]. GestBo e Administragio de Ribhotecas: Planejaments @ organizacio de servicos de bibdioteca.
Gestio de acervos fisioos o digitais. Deserwolviments e avalisgio de coleclies. Politicas de aguisig3o, descarte (higienitagio,
conservagio e restavracio). Marketing e promocio de servigos bibliotecinios. Elsboracsn de projetos culturais & educacionals.
Avaliaclio de servigos ¢ indicadores de desemponha. Legislagdo & Normas Refacionadas: Lef n¥ 4.084/1962 - Regulaments a profissio
de bibliotecirio, Decreto n® 56,725/ 1965 — Regulamenta o exercicio da profissdo. Lel n? 12,244/ 3030 - Universalizacdo das bibliotecas
escolares, Lei n? 0,610/ 1998 - Direitos autorais & uso de obras intelectuals. Normas da ABNT NBR 6023, 6012, 6028, 10520 & outras
apliciveis a normalizagio bibliografica.

PROFESSOR DA EDUCACAD BASICA =
Educagio, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didética na Formagiio de Educadores; A Revisdo da Diddtica; O Proceiso de
Ensing: Os Componenies do Processa Diddtlcs, Ensing e Aprendizagem; Tendénclas Padagdgicas no Brasil & 8 Didatica; Aspectos
Fundarventais da Pedagogia; Diddtica & Metodobogia; Disciplina uma questio de autoridade ou de participagioy; O Relacionamento
mi Sala de Aula; O Processo de Fneinar e Aprender; O Compromissa Social 2 Etico dos professores; O Curricule ¢ seu Plangjamento; O
Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino o Mane de Aula; RelagDes Professor % Aluno; A stuagio do Professor como incentvador
& aspecins socia emocionals. O Manejamento Escolar: importancia; Requititos Gerais; 0% Conteddos de Ensine; A Relagin Objetivo-
Contedids - Método: Avaliagio da Aprendizagem; Fungbes da Avaliagio; Prinelplos Basicos da Avaliagio; Superacio da Reprovagio
Escolar; Da Ensing Fundamental; (a Educagdo de jovens e Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a Formagio dos Profssionais da
Eduracio. Temas contemparaneos: bullying, o papel da escols, a escolha da profissin. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia oom
sucessa do aluno na escola. Gestio da aprendizagem. Flanejamento e gestio educacional, Avaliagio institucional, de desempenho &
de aprendizagem. O Professor: lormagao e profissio. Fundamentos da educag@o! filosdficos, paliticos, socisecnniBmicos @ culturais;
Histédrla da educacio no Brasil: pericdo coloniad, repdblica, império, movimentos sociais o a educado no Brasil redemocratizado;
Estrutura do sistema organizacional brasileire: o ensino brasileiro, organizagko administrativa, didatica e funcional, 3 educagio na
Constituicio Brasileira & a5 perspeciivas da LDB nagional; Legistagio do ensino; Objetives dos diversos graus de ensino: mfanti,
fundamental, médio & superior; Planejamento eduecacional: conceitos & principicos, questbes bisicas no processo de plane@mento;
téenico, politico & administrativo, etapas & niveis do planejamente educacional, instrumentos do planejamento educaclonal (plang,
programa & projetos), politica educacianal brasieira; planos naclonals de desanvolvimenta da Amazonia @ planos seborials de
educacio, drgdos do sistema de plangjamento educacional brasileiro; Orentacio educational: conceitos, objetivos, principkos e
fungbes; Supervisio: conceitos & fundamentacio politico-flosdfica; Supervisio escolar @ organizagio do trabalho pedagogoo
integrado: a agio supervisora no contexto das experigncias curficulares nos diferentes niveis maodalidades de ensino; Concepcan o
reflexfes sobre planejamento: conceitos, caracteristicas @ aspectos, principing que orientam o planejamenta, inbegragde dos varkos
niveis Em UM 56 processo, planejamenta educacional como um processo (sistemico, dialetico & participativa]; Concepgdes e reflexdes
sobfe © controle & avaliagio do processo pedagogico avaliaclo eurricutar, avaliagBo do ensino aprendizagem, avaliagdo do
desempenho docente; A dimensio técnica do trabalho pedagdgico na parspectiva da supervisdo esoolar: tecnologias o suss utilizagies
no trabalh pedagogico: telévisio, videa, informética, cotidiana da escola: conselho escolar, conselho de classe, projeto pedagogico. |

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA )
Esporte na escola (teoria @ pratica consclentizadora). A cultura popular, o lazer e a Educag3o Fisica escolar na escola de Ensing
Fundamental, O jego: Caracteristica séeio = afetivas, motoras @ cognitivas; as diferentes pratecas di cultura corporal de movimento. A
refacio entre fakas histdricos, socials ¢ pobiticos [apresentagdes, eelebraches eic.]  a caracterisiica sociocuitural das diferentes praticas
{jogos, brincadeiras, gindsticas, atividades ritmicas & expressivas, fipafies & lutas). As funpiies sociais & of sentidos das diferentes
priticas (jogos, brincadeiras, gindsticas, atividades ritmicas e expressivas, esportes B lutas) para os sujeitos que delss pa rticipam.
Construcho de elementos que farem parte das diferentes praticas da eultura corporal de movimente, Bringquedos & brincadeiras
erativas ¢ alternativos, Nutricio e atividade fisica; Socorros de urgbnoia aplicados & Educagdo Fisica; Educagdo Fsica no curriculo da I

o
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Educacao Basica: significados ¢ possibilidades; As diferentes tendincias pedagdgicas da Educacio Fisica na escola; Educagdio Fisica
escolar e cidadania; Os objetivos, conteddos, metodologia ¢ svalisgio na Educaglo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola:
competicdo, cooperagao e transformacio diditico pedaghgica; Crescimento » desenvolvimenta matar; Concepgdes de Educesio «

Escola; Crescimento e deservolvimento motor; Concepgles de Edueaclo e Fscola: Etica no trabalhe dotente; Motricidade humana;
Blodindmica da atividade humana; Histdrico da educagio fisica no Brasil; Esportes, lutas ¢ dangas — histéries e regras.

ESPECIALISTA DA EDUCACAD

Inspecdo como um trabalhe planejado; @ acdo do Inspetor na escola e no sistema. O inspetor e o curricwlo. Edutacio e Inspecio um
trabalho colativo. O processo de ensing, Conceitos, competéneiss e o guotidiano do professor na sals de sula. Planejamento de ansing
— Importincla e requisitos gerals. O prajeto palitico pedagdgico. Planejaments & desenvahvimento curricular. Ohjetives de ensino.
Avaliaco escolar. Inspecio e avallagio instituclonal, BNCC Tendéncias Pedapdgicas, Filosofia, Seciologia @ Psicologia da Educaciio,
Ensing integrada: curriculs, planefamento e avaliagdo. Interdisciplinaridade. Legisiagio: Conceltos Basicos da Fducacdc Nacional
contides na LDB 9394/96 & 1odas s Leis que afteram a LDB 9394/96. Direitos e Deveres da crianga e do adolescente previstos na Lai
B06G5/1990 e todas as Lels que alteram a Lel B065/90. Pareceras CME/CEB que tratem especificamente sobre o tema: Inspecio e
Supervisha Escolar, Conhedimentos sobre a legislag®o nacional em vigor relacionada i educacdo e, que tratem especificamente, sobre
& tema: inipecio ¢ Supervisio Escolar, Conhedmeéntos sobre as Reterenciais Curriculares do Ensino Fundamental Educacio Indusiva,
ElA. Plano Nacional de Educaglio, Nacional @ Municipal. Curriculo na perspectia da IncdlusSofcurricule adaptado, PNE Municipal.
Competéncias Gearals do Diretor de Escola. Pareoer CNE/CBE 07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagio Basica.
Direitos da mulher. Anaifabetismo e escolarizagio, BNCC- Base Nacional Comum Curricular. O Currfaudo ns perspectiva da incluso, da
diversidade e do direito a aprendizagem. Projeto Palitico Pedagdgico @ a estrelta relagdo com o Plano de Ersing, o Plano do Aula e 3
gostiio da sala de auls, Lei Federal n® 13,146 de 06 de julho de 2015, qu Institui a Lei Brasileira de [nchesdo da Pesspa com Deficikneia
{Estatuto da Pestoa com Deficiéncia), @ stualizaghes. A EducacBo das Relagdes Etnico-Raciais no Brasil. Resolugio CNE/CEB n® 4 de
13/07/2010. Legislachio Federal: Constituicho Federal; Arts. 205 a 214

Lei Federal 8080/90 ¢ 814290, Conhecimentos sobre os principlos fisicos dos raios X: estrutura e propriedades fisico-guimicas dos
itomos; tipos de radiagies; geradores de raios x; tubos de ralos x e seus principals componentes; mecanismao da produgdo dos raios x;
interagio dod ralos x com & matéris e otenuacio da radiacio; fatores gue modificam o espectro dos raios x; fatores gue atuam na
qualidade da irmagem: filtros, grades, chassis, eorans intensificadores, filmes radiograficos ¢ processadora de filmes, Protegio
radioldgica; conceitos de efeitos biokigioos da radiagio; taxa de exposicho ¢ drea exposta; radiossensibilidade celular; especificidade,
tempo de latdncka, reversibilidade, transmissibilidede e limiar; melos de protecdo € nosmas de protecdo radicdogica segundo a
legislacdo brasibelra; principlos fisicos de tomografia computadorizada e suas principais ndicagbes; Anatomda humana; nogles gerals
de anatomia de todo o corpo; técnicas radiolégicas, poskches usadas ¢ principals indicagBes. Conhecimentos pertinentes a droa de
atuagio. RelagBes humanas no trabatho e ética profissional no servigo pdblico.

CIRURGIAD DENTISTA I

Lels que regulamentam & politica de pesscal da administragdo difeta e indireta do munbdpio, tals como: plano de cargos e carelms,
regime jutidico, vencimentos, diveltos, obrigacdes e responsabllidades dos servidores. Concelto de Administragio Pubdica. Principios
basicos da administracho pablica. A responsabilidede do servidor publico. Administragde Miblica Municipal. Principics de etica a
cidadania. Mectes de Direlto Constitucdonal: Principios fundamentats da Constituicio da Repiblica, Tireitas e garantiss fundamint ais,
Organizagdo do Estado - da administragio publica. Drganizagiio dos poderes. Dos Servidores Publicaos, Constitulc3o da Republica
Federativa do Brasil Arl.]1 ao Art, 41, Legiskacko do SUS: Principios, diretrizes @ portarkas do SUS, o 5U5 na Constituicio Federal, Leis,
Conselhos de Salde, Principios da Infeccdo Ambulatonal Hespitalar, Conceftos em Infeccdo AmbulatarialHospltalar, Higienizacdo das
m&os, Etica & Cldadania, RelagBes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento a0 publico na area da sadde. Qualidade no
atendimanto. Medicing oral; odontalogia hospitalar; histéria da dosenga, histdria médica ¢ odontoldgica, exames gerais o especificos,
imunologia, Odontologia social: ceracterizacio, hierarquisacio, métodes de prevengio, tratamentos des principais proflernas, indices.
Farmatclogia & terapdutica; mecanlsmos baslcos de agdo das drogas; efeitos sobre o sstema nervoso; pscofarmacologla,
Anestesiologia; dor, sedacdo, anestesia local e geral, Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios;: cirurgia e traumatelogia
bucomaxilo faclal; periodontla; radiclopta. Endodontla; pritese, odusio. Prevengido da cirie dentdrla e das perliodontopatias.
Ddontopediatria & ortedontia praventiva na clinica odontologica, Ortodontia. Microbiodogia o patologia oral: princpais manif estagSes.
Denlisthca, Halftose, Contrale de infecgies @ a pritica adontoldgica. Interapbes medicamentosas. A psicologia da dor - aspectos de
interesse do clrurgifio-dentisia. Aplicagde dos fluoretos na clinkea restauradora, Importancia de anamnese para diagnostion,
progndstico & tratamenio das enfermidades da cavidade bucal. Bipesegurancs em odontologia. Odontologla legal. Regulamentacio
das normas de Biosseguranga em odontologia. Etica odontolégica. Conhecimentos inerentes a5 atividades do cargo.
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ENGENHEIRO CIVIL I

Estruturas de edificagBes: Aches nas estruturas, Andlise de tensbes e deformagdes. Andlise de estruturas reticuladas [barras) sostdticas
e hiperestaticas. Estruturas de concreto armade. Estruturas de concreto protendide. Estruturas pré-moldadas, Estruiuras metdficas
Mecdnica dos sobos: identificacio e Classificac®o dos Soles. Oompactaclo dos salos. Tenubes ot solos. Percolacio da dgua nos solos,
Resisténcia ao cisathamento. Empuxos de terre Estruturas de contencSo: rudres de arrimo, cortingd, Edtabilidade de tefudes
Compressibilidade dos solos e Recalgues, Fundaghes: Tipos de fundaghes, Dimensionaments geoméirico e estrutural de fundages,
Recalgue de fundagbes. interagio soloestrutura. Tecnalogia dos materais de constrocio: Aglomerantes Agregados para argamagias
e concretos. Concreto de cimento Portland: propriedades, dosagem e controle tecnoldgioo. Argamassas [assentamenio e
revestimanto). Materiais cerdmicos. Materlats metalicos. Madelra. Widros, Tintas. Construgdo Civil. Execucdo de-estruturas de concrato
Execucho de aléenaries. Revestimentos [pisos ¢ paredes). Esquadrias Coberturas. Locacho de obras. Sistemas elétricos prediais o
projetos elétrices de baixa tensio. Sistemas hidro-sanitdrios prediais. Sistemas prediais de dgua friz & de dgus quente. Esgolos
sanitarios. Aguas pluviaiz, Sistamas de combate a IncBndio. Orgaments, planejamento e controle de obras, Quantificacio de nsumos
e servipos. Composic3o de precos, Programacdo de recursos: pessoas, materizis @ equipamentos. Cronograma fisico e financeiro,
Madicio de obras @ servicos exetutados, Seguranga do Trabalho. Seguranca @ Higiens do trabalho, Seguranca ras Constregio Ciul,
Praotecio Coletiva. Eguipamentos de Protecio ndividual (EPL]. Ergonamia & aglicapbes. Licitaghes e Contratos Adminlstrativos de Obras
& Serviges de Engenharia. Lel B666/93 e legisiacio complementar. Prajeto Basico. Projeto executivo. Topoprafia. Equipamentos de

topogratia. Levantamentos topagraficos. Desenho topografico. Calculos topograficos.
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ANEXD 11— ATRIBUICOES DO CARGO
CONCURSO PUBLICO NE D1/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAPAGAIDSS MG

AUKILIAR DE SERVICOS GERAIS

Manter limpo, arrumado & higenizado o local de trabalho sob sua responsabllidade; realizar sendieos de limpera de superficies diversas,
preparar alimentos, sucos, cafés, chds, merendas eseolares, ete, preparnd mesas para refeicSes dwersas; Ltilizar produtos apraprisdgas
para limpeza de plsos, paredes, vasos sanitdrios, amulejos, etc, preparar @ servlr café e lanche e culdar de vasithame € utensilios; culdar
de chaves, aberiura ¢ fechamento de reparticies a seu carge; cuidar dos instrumentos de trabalho, mantendo-ns limpos e organizados,

pirlando pela conservacio dos mesmos; lavar, secar @ passarroupas de carma, mess @ banho dos drglos municipais pertinentes; execut
outras tarefas correlatas.

BOMBEIRD

Trabatho gualificado, com alguma varagdo, mas de conslderdavel responsabilidade que proprio do oficio e consiste em manter ¢ bom
estado de funcionamento redes de dgua e esgotos do municipio, Entre putras, as atividades incluem; instalar redes de dguea e esgotos,
abrir & furar buracos para colocagio de cancs, assentar pegas hidraulicas ou sanitarios; instalar hidrémeatros, fazer reparos na rede de
agua e de esgota, fazer reparas em descarga & sirmilares; zelar pela limpeza & conservacio da rede de dgua e esgoto e da Estagio de
Tratamento de pgua & esgota do municipio, zelar pefa limpeza, guarda e corsenagdo das fermmentas usadas ma cxecugdo de seu

trabalho; executar outras tarefas de acordo com as atribulgdes proprias de sua unidade e da natureza do sew trabatho, conforme
determinagio superlor,

ESCRITURARID

Trabalhe qualificads, gue consiste em executar tarefas de escrivwraghio, proprias das areas administrativas das warias unidades do
Executiva Munldpal. Entre outras, as atividades incluern; atender a0 pablico, farer cadastros, examinar processos 8 documenios, redigic
oficios, atestados & certidfes, conferir cabculos simples, spurar tempo de servipo, efaborar folhas de pagamento, OFganEar arquivos,

cantrolar & registrar estogues & material de expediente, trabaihos de digitac3o e datilografia, desempenhar outras tarefas gue, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competénea,

MOTORISTA
Conduzir 5 veiculas autemativos do Municipio utilizados para transporte de pessoas, Cargas o pacientes de arordo com a categoria de sua
CNH nos diversos setores ¢ seoretarias; Manter os veiculos abastecidos de combustiveis & lubrificantes; Efetuar troca de pneus, quanoo
em servico; verificar sistematicamante o fundonaments do veiculo sob sua resparabilidade, providenciands, jJunto ae setor eampetente,
o reparo de gualguer defelto; Zelar pela limpeza & conservagio dos veiculos; Recolher o velculo so local de guarda, apds a conclusso do
servipo; Tazer relatdrio didrio de viagem; Zelar pela documentagdo do weicule, mantendo-a rigorosamente atualizada; Executar outras
tarefas que se Incluam, por simitaridade, no mesma campo de aluscha,

OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA

Operar maguinas leves, trator agricols, culdar da acoplagem das implementos necessicios, cuidar da manutencdo da maguing, operar
| outros tiges de magquina se necessdrio, operar demals miguinas com sistemas afins; desempenhar outras taredas afins.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Trabalho qualificade, com atividades rotineiras, gue consiste ém operar maquinas pesadas coma cafregadeira, retroescavadeira, trator,
antre gutras, de acordo com 2 legislagio pertinente, Entre outras, as atividades incluem: realizar aberturas de ruas, redes de esgotos,
estradas, terraplanagem, cortes e nivelamentos.

| OPERARIO

Trabalho manual cam atividades rotineiras de apsio su #Be a outras arafas, gue consiste em desampenshar tarefas bragais, tais coma:
I| capina, faxina, limpeza geral & outras athvidades correlatas que the forem atribuidas.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAD

Trahalho qualificads, na area da administragSe, que consiste em atander ao publico & executar servigos gerals de escritorio em qualquer
sator ou secretaria do municipio. Entre outras, as atividades incluem: confesir, separar, registrar dados, relatdrios, calculos, digitagio,
controle de papeis & material de expediente; fazer cadastros diversos, organizar, manter & fazer estudos de implantagio de arquivos e
fichdries, expedir processos ou documentos avulsos com o devido contrale, examinar 3 exatidio do material de trabalho e desempenhar

outras tarefas que, por suAs caTBCEristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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| RECEPCIONISTA I

Trabalho qualifieada na drea de apoio administrative, que consiste em recepcionar dientes, prestando-lhes informagbes saticltadas, entre
oulras, a5 atividades incluerm; atendimento ao pdblico, proceder registro e anotagbes necessarias ao deservolvimento de suas atididades,
organizar fichdrios e arquives, consenssndo-o03 em ordem, manter-se informada quanto as normas & disciplinas do drglo, cultivar boas
refacies de trabalho com o3 superiores, colegas ¢ pablico em geral devendo exercer seu cargo em gualguer setor ou secretaria do
municipio que the for determinadg pelo axecutive municipal

TECNICE DE ENFERMAGEM Il

Trabatho gualificado na drea da sakde, que consiste em prepasar pacientes para consultas, exames e tratamentos; soecutar trat smentos
simples de roting ou especilicadamente prescritos, Lais como ministrar medicamentos; fazer curativos; apbicar oxigenoterapia,
nebulizacdn, vacings, ete, entre outras as athvidades incleem realizar testes para subsidio & diagndstico, procedendo a sua Leiura,
codetar materials para exame de laboratério, prestar cuidados de higiene e conforto ao pactente, zelando pela sua seguranca; auxiliar em
peEquenas cirurgias, suxiliar no sistama de tratamento Intensivo, etc, Acompanhar e executar atividades, dentro de sua especialidade,
relativas a programas orizdos pelo Governo Federal e Estadual,

OFICIAL DE SERVICOS

Executar trabalhos que envolvam a aguisicio, guarda o distribuiclo de materiais nos diversos seiores; realizar ou orientas eol ets de

precos de materiais gue possam ser adguiridos sem concorréneia; efetuar ou erlentar o receblmento, conferdncla, armazenagem e
conservagio de materials e outros suprimentos; manter stualizados os ragistros de estogque; executar outras tarefias correlatas.

BiooulnICO

Planejar, orientar, coordenar, controlar, supendsionar e executar atividodes técnicas especificas da profissio; realizar exames
laborstoriais em andlises chndcas; supervisionar o pessoal envolvido em atividades laboratorials; interpretar eemitlr resultados dos
exames realizados em bloguimica, imunologia, parasitoiogia, microbixiogia, hemetologia e outros; exacutar atividades de desinfoo@o ¢
esterilizaio; zefar pela limpeza e ordem dos materiais e equiparmentos; exercer outras atividades correlatas e oxecutar outras tarefas
de acordo com as atribuiches proprias de sua unidede e da natureza do seutrabalho, conforme determinagSo superior ¢ de acordo com
o que dispiie & lel que regulamenta a profissio,

FORODAUDIOLDGD

Trahalho profissional, na drea da sadde que consiste em cuidar diretamente da no atendiments a pacientes portadores de deficiéncia
auditiva, de fala, etc: participar da elaboraclo, execugdo e avaliaclo dos plancs de assisténeia & sadde. Entre outras, 3s atividades
inchserm: atendimento individual com acompanhamente pessoal € famillar, buscando o desenvolvimento e correqdo dos problemas
apresentados, dentre outras atividades correlatas com sua especialidade, atender programas criados pelo Governo Federal e ou
Estadunl do gual faz parte ou que venha a fazer como CRAS, dentre outros gue ainda podem ser criados, exedutar outias tarefas de
acordo com as atribuichies progrias de sua especialidade, unidade de servigo e da natureza do seu trabalho, conforme determinagio
superior & de acordo com o gue dispie a el gue regulamenta & profissao.

MEDICO VETERINARIO

Trabalhp profissional especializado na drea da saude, no campo especifico da medicing veterindrla, que consiste no atendimento a
consultas 2 assisincla & animais, para diagnostico; prescrigio de medicamentas, tratamentos e outras; participagio no plenejamento e
awocuciio de programas de assisténcia a salde, visando a promog3o e implementagie de apBes que venham acalher as reais necessidades
da populacho & assegurar o efetvo atendimento & comunidade, Entre outras; asatividades inciuem ajudar no controle de wigiingia
sanitdria do municipio, dentre outras atividades correlatas com & sua profissao.

| MEDICO i
Trabalho profasional especializado na drea da satde gue consiste no atendimento a consultas e assisténcia apacientes, para diagndstico,
prescricio de medicamentos, tratamento & cutras; participagdo no planejamento & execuglo degrogramas de assistincii a sadde, visando
a promagdo e implementacio de ages que venham acolher as reais necessidades da populagio & assegurar o efetivo atendimento 3
cormunidade, Entre outras, as atividodes incluem orientar pacentesenfermeiras e oulras profissionals ou servidores do grupo
scupacional com gue se relaciona; notificar doengas nas hipoteses previstas em lel, participar de reunibes, exercer atividades
especializadas solicitadas pelo Secretirio de Saide, desde que sejarm habilitados para este firm; exercer outras atividades, compativis com
sua formagSo, previstas em lel, regulaments ou por determinagdo de superiores hierdrguicos; Acompanhar o executar stividades, dentro
de sua especialidade, relativas aprogramas crisdos pelo Governo Federal e Estadual quo o municipio faga parte ou que venha a fazer, |

como PSF, dentre oulras. {_H_? |
P
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NUTRICIOMISTA ESCOLAR iz
Ax atribulcdes a serem desempenhiadas pelos contratados relacionam-se a0 Programa de Alimentagio Escaolar-PHAE, conslstentas om:
reafizar o diagnostico ¢ o scompanhamenta do estade nutricional dos escalares atraves de avaliago antropométrica e nutricional;
atender com elaboragdo de carddpio especial. avallagio nutricional e monitoramento dos alunos em condigio de satde especifica com
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base om recomendagfes médicas e nutricionais; propor e realizar agBes de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, |
articulando-se com 2 direcio e area padapigica da escola pars atividades com contedde de alimentagiio e nutrigBo; plancjar e aplicar
testes de aceitabikdade para avaliagdo da alimentacho ofertada; atualizar custos dos carddpios com pesquisa de precos nas diversas
regides do estade; elzborar e adequar cardipios a partis de pesquisa de aceitabilidade e de acordo com custos/eveluglio do per capits e
alteragies nos pardmetros nutricionals estabelecidos; realizar visitas técnicas para supervisionar 2 orisntar os processos de agquisicio,
estogue, produgio edistribuicdo de alimentos nas escolas estaduais dos municipios do Estado de Minas Garals, supervisionar & orientar
asatividades refacionadas a higienlzagdo de ambientes, srmazenamento de alimentos, Priticas para Alimentacio Escolar, em
conformidade com os preceitos estabelecidos pela wigildneia sanitdria; realizar capacitagies periodicas com todos os servidores
envohidos com as atividades do Programa de Allmentagdo Escalar nas escolas; promaver & garticipar de reunidescom direfores
escolares, produtores rurais, téenicos da EMATER o demals envolvidos, para assegurar e potencalizar a aquisicio de mo minima 30% de
alimentos da agricultura familiar, eonforme legislagio vigente; apurar dentncias relacionadas ao programa; outras correlatas.

| ORIENTADOR SOCIAL

Asticular, acompanhar e avallar o processo de implantacio de pragramas sociais erindas pelo governg Federal, Estadual e Municipal; &
implemantagdo dos programas, servlgos, projetos da protecdo soclal basica opesacionalizadas nessa unidade; Coordenar o paecuclo, o
momittaramento, o registro e 3 avaliagdo das agdes; Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantie da referfncs e contra
referéncia do Servigo municipal se Assisténcia Social; cogrdenar a execugdo das agdes deforma a manter o didlogo e a participacdo dos
profusionas @ dad familias, inseridas nod servicod ofertadas pela Secretana Municipal de Assisténcia Sacial @ pels rede prestadors de
servipns no teritdrio; Definir com 2 equipe de peaflssionals critdérios de inclus3o, scompanhaments e deshigamento das famdlize: Definin
oo B equipe de profissonais o fluke de entrada, acompanhameanto, mondtoramento, avaliacdo @ desligameanto das familias; Definir
com A eguipe téonica o5 meias e os ferramentals tedrico-matodoldgicos de trabatho socia! com familias e os servigos socigedecativos
de convivio; Sualiar sistematicamante, com a equipe de referincia dos CHAS, a efichcia, eficiincia e o8 imgacios dos programas, wervigod
o projetos na qualidade de vida dot ucuirios: Efetuar agbes de mapsamento, articulacio & potencializag8o da rede socioassistencial
das demals paliticas pabless ne territdiio de abrangBacis do Servico Municipal de Assicténcia Social, coordenar e desenvobver
atividades socioedutathvas & de convivéncla e socialiacde visands & atengdo, defesa e garantia de direitos @ protecSo aos indwidueos 2
familias am sttuapbes de vulnerabilidade 8, ow, Fisco wocial & pessoal, gue contribuam com o forfalecimento da fungdio protetiva da
Famiia; deservolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, reconstrucio da sutonamia, auloestima, convivio e
participacio soclal dos usudrios, 3 partir de diferentes formas ¢ metodologias, contemplande as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideragdo o ciclo de vida e agBes intergeracionais; assegurar & participagio social dos usudrios em todas 25 etapas do
trabalho social; apofar e desenvolver atividades de sbordagem social & busca ativa, atuar na recepelio dos usuarios possibilando
ambiénda acolhedara; apolar na identificagio o registro do nocessidades & demandas dos usudrios, assegurandn @ privacidade das
informacfes; apoiar a participar no planejamento das agdes; organizar, fadlitar oficinas e dewspvahoer atividades individuais e coletivas
de vivencia nas unidades @, ou, na comunidade; acompanhar, orentar @ monitorar o WEEARDS N3 execugao das atividades; apoiar na
organizagic da owentos artisticnd, lidicos e culturais nas unidades @, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobditacho e
campanrhas intersetoriais nos territdrios de vivéncia para o prevenglo e o enfrentamente de situagtes de risco social &, ou, pessoal,
violagdo de direites & divulgagdo das agdes das Unidades socicassistencials; apoiar na elaboracio o distribuigio de materiais de
divulgacio das acbes: apolar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho; apoiar na
elaboracho de registros das atividades desenvolidas, subsidiando @ equipe com intumeos para a relacdo com os drglios de defesa de
direitos @ para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individuel e, ou, famiiiar; apotar na orientagso, informagso,
encaminhamentos o acesdo & servipos, programas, projotos, beneficios, ransferfneia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulatio com politicas afetas ao trabalho e ao emprega, dentre outras politicas pablicas, contribuindo para o wufruto de direitos
sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos reallzados; apolar na articulagio com a rede de servigos socioassistenciais
e politicas plblicas; participar das reunides de squipe para o planefamento das atividades, avaliacio de processos, fluwos da trabalho e
redultado; desermvolver atividades que contribuarm com a prevengso de rompirmentos de CRAS e ou de outros programas sociais criadas
pele municiplo ou de que ele faca parte; participar da organtragio, coordenar & desenvolver atividades relacionadas a assisténcia sockal,
ndo privativas do cargo de Assistente social que The forem atribuidas pelo Secretdrio municpal de Assisténcia Social,

PSICOLOGO I s i
Dhservar, avaliar e realizar intervenc®o com criangas @ adolescentes elaborando e aplicando técnicas psicolbgicas efou psicopedagogicas
para deterrminas a5 cardeteristicas afetivas, Intelectuals, sensoriais, motoras ufou de aprendizagem do ser como um toda, coma também
prientar, organizar e participar de programas gue & mvolvam priticas institucionais colaborando com o processa de ensino-aprendizagem.
Estudar, pesquisar & avaliar o desenvolvimento emocional e o5 processod mentals @ socials de individuos, grupos € instituighes, com a
finalidade de andlise, tratamento, orientagio v educago; disgnosticar e avaliar distlrbios emocionais e mentais e de adeptagdo soclal,
elucidando confiitos £ questBes & pcompanhzndo ofs) pacientels) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatares
inconscientes do compartamento individual e grupal, tomando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e ciinicas
coordenar equipes e atvidades da drea; reakizar disgndstico psicoldgico através de entrevistas, observagio e testes, com vistas a
prevencio e tratamento de problemas de ordem existencial, emocional e mental; realizar atendimento psicoterapéutico individug| ou em
grupo adequado as diversas falas etdrias, em instituighes de prestaglo de servigos de salde ou em consultdrios particular; realizar
atendimento familiar para orientacio ou acempanhamento psicoterapico, realita atendiments a criangas com problemas emochonals,
psicomotores & psicopedagagicos; acompanhar psicologicaments a gestante durante & gravidez e o puerpério para fornecer in
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emocional ¢ infermagdes, além de conscientizacio e integracio das vivénclas corparals proprias dessas fases: preparar psicologlcamente
pacientes para girurgias, pars exames que constrangern fisics e psicologicamente @ pars alta hospitalar; promover 3 adaptacds de
pacientes ao ambiente hospitalar; trabalhara situagio de debilidade emacional, em fase de momentos criticos Inerentes a vida, Inchusive
de doengas em fases terminais; participar da elaboracic de prograrmas de pesquisa sobre a saide mental da populacio, bem como sobre
a adequaglo das estratégias dimgnosticas ¢ terapéuticas & realidade psicossocial da dientela; oriar @ sistematizar tecnologias proprias
dirigides ao treinamento em sadde, particularments em sadde mental, com chjetive de gualificar o desempenho das varias eguipes,
participar da elaboracio de programa: educativas & de treinamento em sadde mental, em nivel de atengBo prirmaris, am instituigbes
como: creches, asilas, sindicstos, sssociactes mstituipdes dé menares, penilencidrias, entidades relighnsas dentre outros, oolaborar em
equipe multiprofissional fo plasejaments des politicas de sadde. em nhiel de mscrno e microssistems, coordenar e supsndsionar as
atividades de psloodogia em instituigbes ou estabelecimentos destinados ao tratamento psicologico ou que s incluam am swas stividades;
executar outras tarefas cormolatas que he forem atribwidas, desde que previstas no kmbito de sua competéncia; Acompanhar e executar
atividades, dentro de sua especislidade, relativas o progrimas crindos pele Governo Federzl e Estadwal gue o municipio faga parte ou que
wenha a fazer, como PSF, CRAS, dentre gutros cue possam alinga ser crlados.

ENFERMEIRD I}

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, & familia & & comunidade em situagbes que requerem medidas relacionadas com a
promacio, protecio @ recuperacio da sadde, prevenciio de doengas, reabilitacio de incapacitados, alivio do solfrimenta @ promogio do
ambiente tarapéutico, levando em consideragho os diagndsticos e os planos de tratarmento midico & de enfermagerm; 2elar pela provisdo
¢ manutencio adequada de enfermagem ao clienta; programar @ cooddienas todas as athidades de enfermagem gue visam o berm astar
do diente. Exercer fungdes de coordenador, encarregado da chefla, quando designado; deservolver suas fungies de acordo com a
comvenidniia do servico, Aplicar tratamentos prescritos, bern cormo participar de programas voltados a sadde publica; execular atividades
profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitaglio superior, de acordo com as competéncias de drgho ande stus; planejar,
coordenar @ executar programas, projetos e atividades relativas a drea de compatdneia; prestar assessaramento técnico em sua area de
conhecimanta; elaborar estudes, pesguisas e andlises relativas as atividades da unidade onde abua; orientar e supervisionar trabalhos
executados por seus auxillares; comparacer &5 reunides téenico-cientificas & administrativas quando solicitado; executar oulras tarefas
correlatas ao carge; Acompanhar e executar atividades, dentra de sua especialidade, relativas a programad eriados pelo Governo Federal
¢ Estadual que o municipic faga parte ou que venha a fazer, como PSF, nas e outros quir possam ser erlados,

BIBLIOTECARIO

thﬁnrginlul', gerenciar sarvigos da Biblioteca " D. Ernestina Lulza Amarim®, localizada na Avenida coronel Dkoga, n? 70, atravis de
técnicas bibliotecondmicas & promover aghes visando o lormagBo de leitores oriticos o cidadies plenos; Coardenar o servigos de
bibliptecs ng municlpio; Bifundir a impeortincia da Leitura e os beneficios do use da informagio; Preservar ¢ disseminar o conheclmento;
Analisar o4 recursos e as necessidades de infermaciio da comunidade que estd inserido; Formular g implementar politicas para o
desenvalvimento de servigos da biblictecs; Promover programas de leitiurs & ewantas culturais; Executsr qualgquer outra atividade gue,
por sua naturela, esteia inserida no drmbito de suas atribuigBes ou que the seja soficitada pelo secretdrio Municipal de Educacio e ou
per by Executive Municipal,

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA e
| - planejar aulas @ desenvolver coletivamente atividades e projetos prdagogicos; 1 - ministrar aulas, promovendo ¢ processo de ensino @
aprendizagem; Nl - pxercer atividades de acordo com a coordenacdo pedapdgica; IV - participar da avaliagho do rendimento escolar; V -
stendar 4s dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alungs com necessidades educacionais especials associadas ou ndo a
deficiincia: V1 - elsborar e executar projetos em consondncia com o projeto politico-pedagdgito da rede munacipal de ensino; YR -
participar semanalmente, do revnides pedagdgicas com o coletivo da escola e demais reunides programadas pelo colegiado ou pela
direcbo da escola; VIl - participar deé cursos de atualizagio e ou sperfeigoamento programados pela Secrataria Municpal de Educagio ou
de Interesse do Sistemna; IX - participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; X - elaborar relatories de suas atividades e
de encaminhamento de atunos; X - promover a participagio dos pais ou responsiveds pelos alunes no processo de avaliagso de ensino &
aprendizagern; XI| - esclarecer sisternaticamente aos pais @ responsdves sobre o processo de aprendizagam; ¥l - elaborar g executar
projeto de pesquisa sobre o ensing da rede municipal de educagao; XIV - participar ge programas de avallagio escolar ou institucional da
rede municipal de ensino e outras atribuiches relacionadas ao cargo.

PROFESSOR DE rl_l;'l.ﬂ:.l.lalﬂ FISICA

| - planajar aulas v desenvolver coletivamente atividades e projelos pedagogicos; Il - ministrar aulas, promovendn o processs diesnding B
aprendizagermn; Il - exercer atividades de acordo com a coordenagdo pedagégica; IV - participar da avaliagio do rendimento esoolarn W -
stender & dificuldades de aprendizagem do aluno, Indusive dos alunos com necessidades educacionais especials associadas ou ko &
deficiénca; VI - elaborar & executar projetos em consondncia com o prejeta politico-pedagégico da rede municipal de ensina; VI -
participar semanalmente, de reunides pedagdgicas com o coletivo da escals & demals reunides programadas pelo colegiado ou pela
direcdo da escola; VIl - participar de cursos de atualizagio & ou aperfeigpamento programados pela Secretaria Municipal de Educachio ou
de Intoresse do Sisterna: X - participar de atividedes escolares que envolvam a comunidade; X - elaborar relatdrios de suas atividades &
de encaminhamenta de alunos; K| - premover & participagio dos pais ou responsdvels pelos aluncs no processo de avahaﬁ}%mﬁﬂn &
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aprendizagem; XII - esclarécer sistematicamente aos pals o responsdvels sobra o processo de aprendizagem: Xl - elabarar & executar

projeto de pesquiss sobre o ensing da rede municipal de educacio; XV - participar de programzs de avaliagio sacolar ou institucional da
rede municipal de ensing ¢ outras atribuigdes relacionadas ao cargo.

ESPECIALISTA DA EDUCACAC

| - participar da elaboragio do Plano de Desemvofvimento da Escola; B - coordenar o planefamento e implementagio do projeio politico
pedagdgicn, tendo @m wista as diretrizes definidas no POE; 1 - atuar como elemento articulador das ralagdes interpessoais internas &
gatormas da ascola envolvendo o profissionats, of alunos, seus pais € & comenidade; 1V - exercer em unidade escolar a supervisdo do
processe didatico como elemento articulader no planelsments, no acompanhamento, no controle & na avaliagdo das atividades
pedagdgicas conforme o plano de desemvolvimento pedagdgico @ institucional da unidade escolar; ¥V - participar da elaboragio do
calenddrio escodar; VI - orientar os educadores em sugs agdes pedagdgicas, tenda como referéncla o Maroo Curricular da rede municipal
de Papagaios e o5 pardmetres e diretrizes naclonals da educacBo; Vil - planejar, executar, coordenar cursos, atividades, modulas e
mrogramas internos de formacio continuada; Vil - coordenar e analisar o processo de avalisgio inferna @ externa, tracando estrategias
de acio para mollboria dos resaltades; 10 - participar ga avaliacio de desempanba des professores, demtificande as necessadadig
individusis de capacitacho e aperfeigoamento; ¥ - exercer, em trabalho individual ou em grupo, & orentagdo, o aconselhaments & o
encaminhamento de alenos em sua formagio atual @ na sondagem de suas aptidbes especificas; 8| - solicitar apoio, avaliaghes e
oreentacdo dos alunas com necessidades educacionats especais assodiadas ou ndo a defititncii, ao Departamento de Educacio para a
Giversidade da Secretaria Municpal de Educagio; XN - oferecer apols & instituichet sealared diseentes, estimulands o vivéneia da
pratica democrilica dentro da sgcaka; X - exereer sutras funedes junte & Administracso Escolar. |

TECNICO ERM RADNOLOGIA

Trabalho qualficado na drea de sadde, que condiste em atender pacientes gue necessitem de agles operacionais de apoio a medicing pu
odontologia, correspondente 8 sua especlalidade, de acordo com a regularizagdo profissional e as normas de seguranta & higiene do
trabalha. Entre cutras a3 atividedes Incluem; radiografar, revelar o secar a radiogralia, zelar pefa limpeza e manutencdo do aparelho e da
sala de revelagio, envelopar e identificar a radiografia, registrar o4 atendimentos efetuados.

—

CIRURGLAD DENTISTA 11
Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saide bucal da populagdo adscrita; realizger o8 procedimentos cinkoos
definidos na Norma Operacional Basiea do Sistema Unico de Sadde - NOB/SUS 96 - ¢ na Norma Operacional Basica da Assisténcia a SaGde
(MOAS): realizar o tratamento integral, no dmbito da atencdo bdsica para o populacBo adscrita; encaminhar @ orientar 05 wasEn o que
apresentam problemas complaxos a outros niveis de assisténdia, assegurando seu acompanharmento; realizar atendimentos de prirmeitos
cuidades nas urgdncias; realizar clrurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos @ outras onentagBes na conformidade dos diagndsoos
afetuados: amir laudos, pareceres @ atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as aghes de asssténcia integral, aliado &
atuagdo clinica 4 saide coleva, assisndo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com plansjamento local; coordenar agties
colevas voltadas pars promocio e prevencio em sadde bucal; programar e supervisionar o farnecimento de Insumes para as ages colevas;
capacitar a: equipes de saide da familia no que se refere as agbes educavas e prevenvas em sadde bucal; supervsionar o traba lho
desanvolvide pelo THD & o ACD; atender a avidades estabelecidas em programas criados pelo Governo Federal & ou Estadual do qual fae
parte o municiplo como CRAS, dentre cutros que ainda podem ser eriados, executar outras tarefas de acorda com as atribuigdes proprias
i wua unidade o da naturezs do seu trabalho, conforme determinacio superior € de acordo com o gue dispde a lel gue regulamenta a
profissio, executar tarefas correlatas gue lhe forem atribuidas & gue se inchsam na sua estera de comperénda.

ERGENHEIRD CIVIL 1N

Elaborar, executar & dirigir grojetos de engenharia, com planilhas técnicas @ memariais descritivos, estudandocaracteristicas, preparando
plangs, métodos de trabatho & demais dedos requeridos, para possibilitar e orientar a construglo,manutencio @ reparo em obras e
asseguiar padriies técnicos ewgidos, bem como analisar processos de solicitacBes diversasprojotos arquitetbnicos de obras e
inteamentos, desmembramentos, visanda atender as solicitagBes, elaborar relatdrio epareceres relativos aes requerimentos envovendo
sua dren de trabalho, smitir parecerss sobre concessio de alvard deconstrugdo o habite-se; executar outras tarefas cormelatas #o carge.

-
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ANEXD Ili - CRONOGRAMA
CONCURSO PUBLICO N% 012025
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAPAGAIOS/ MG
DATA
T AVIZO1 - : JfENTIDAL
INICIO DAS mu;ﬁa 06/01/2026
05/0L/2026 a
PRATO PARA summ;ﬁ.ﬂ DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDD - PCD 21/01/2026
PRAZO PAF-'A mmﬂ DAS mcm 23/02/2026
PUBLICACAD DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR = GERAL, PCD E CONDIQOES ESPECIAIS 25/02/2026
PRAZE PARA RECURS0S CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - INDEFERIDOS GERAL, PCD E CONDIGOES ESPECIAIS mﬁﬂ;ﬂf "
PUBLICACAD DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL — GERAL, PCD E CONDIGOES ESPECIAIS 05/03/2026
DA ISENCAD DATA
PRAZO PARA SOLICITACAD DA ISENCAD DA TAXA DE INSCRICAD 06/01/2026 a 21/01/2026
PUBLICACAD DO RESULTADO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE ISENCAD 23/01/2026 '
PRAZD PARA RECURSOS CONTRA OS5 PEDIDOS DE ISENCAD 26 a 2B/01/2026
PUBLICACAD DO RESULTADO OFICIAL DOS PEDIDOS DE ISENCAD 9/01/2026
04 PROVA OBIETIVA DATA
EDITAL DE CONVOCACAD PARA AS PROVAS ORIETIVAS 10/03/2026
10/03 2026
Taf03/a026
23/03/2026
24 a 26/03/2026
PUBLICACAD DO GABARITO DEFINITIVO 01/04/2026
PONTUACAD PRELIMINAR DA PROVA OBIETIVA 01/04/2026
PRAZO PARA RECURS0 CONTRA PONTUACAQ PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 02, 05 = 07/04/2026
OFICIAL DA PROVA OBJETIVA 09/04/2026 |
DA PROVA PRATICA E HOMOLOGACAO DATA
CONVOCACAD PARA PROVA PRATICA 09/04/2026
— DATA DA APLICACRD DA PROVA PRATICA :
PUBLICACAD DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA 14/04/2026
FRAZO PARA RECURSD CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA 15 & 17/04/ 2026
RESULTADO OFICIAL DA PROVA PRATICA 22/04/2026
PUBLICACAD CLASSIFICAGAD FINAL PRELIMINAR {PORTUACAD DA PROVA OBIETIVA + RESULTADO D1 PROVA PRATICA} 22/04/2026
PRAZO PARA un.msu ) CONTRA RESULTADO FINAL PRELIMINAR 23, 24 e 27/04/2026
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ANEXO IV -~ DA PROVA PRATICA E DETALHAMENTO
CONCURSO PUBLICO Ne 0172025
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAPAGAIOS /MG

DA PROVA PRATICA para o CARGO DE BOMBEIRD, OPERADOR DE MAQUINA PESADA, OPERADOR DE MAGUINA
AGRICOLA E OPERARIO.

Serdo considerados classificados e consequentéemente serdo convocados para a Prova Pratica somente as candidatos, dos
cargos de BOMBEIRO, OPERADOR DE MAQUINA PESADA, OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA E OPERARIO, que
obtiverem o minimo de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva, e ainda, cumulativamente:

A convocaglio para realizacio da prova pritica serd divulgada no site www, porial recritamentobrasil. com.br, conforme
Anexo Il - Cronograma do Conourso.

N3o haverd a possibllidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Pratica em data, horario ou
local diferente do estabelecido na Convocagdo.

N3o haverd segunda chamada ou repetigio da prova pritica, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminacio, seja qual for o motivo alegado.

N3ao haverd, por qualquer motivo, prorrogagio do tempo previsto para a aplicacio das provas praticas em virtude de
afastamento do candidato do local de prova.

O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ac local designade no dia e horario previamente

astabelecidos, com pelo menocs 30 (trinta) minutos de anteced&ncia. Apos o hordrio estabelecido na CONVOCaLaa, Nao serd
aceito retardatario em hipdtese alguma.

Durante @ realizacdo da Prova Pritica os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualguer tipo e
aparelho eletrdnico (calculadoras, bips/pagers, cimeras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones,
tablets, refdgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notabooks, palmtops
ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores| seja no lacal de prova, sanitirios, patios ou
qualquer outra dependéncia do local de prova, Caso o candidato seja flagrada farendo a utilizagdo destes materials, sera
caracterizado como tentativa de fraude e Implicard na eliminagio do candidato deste Cancurso Publico.

Serdo desclassificados os candidatos que:
a) ndo se apresentarem para a realizagio da Prova Pratica;
b) ndo apresentar docurmento ORIGINAL E COM FOTO |seguindo as regras do item B.6);
¢] retirar-se do local de prova sem autorizagio expressa do responsavel pela aplicagao;
d) ndo possuir a condiglo de APTO na prova pratica;
8] n3o apresentar a CNH & com a categoria exigida “D*,

A Prova Pritica visars avaliar por meio de demonstrago pritica os conhecimentos e as habilidades do candidato no

desempenho das atividades inerentes 30 cargo de acordo com a atribuic3o do cargo & Conteddo Programético — Anexo
I da Edital.

0 candidate gque ndo obtiver 50 portos ou mais na Prova Pratica, serd eliminado do Concurso Pablico.
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DO DETALHAMENTO DA PROVA PRATICA para o CARGO de BOMBEIRO, OPERADOR DE MAQUINA PESADA, OPERADOR
DE MAQUINA AGRICOLA E OPERARIO,

DETALHAMENTO DA PROVA PRATICA
BOMBEIRO
A aplicagiio da prova pratics de BOMBEIRD sara aplicada conforme descrigio abaiwo:
0 candidato deverd realizar apenas uma conexio simples entre dois tubos de PV soldivel, utilzando uma curva 90° ou umia lwa,
0 gue serd observado:
= Habilldade com ferramentas,
= Eficiéncia tenkca.
=  Cusaldade (medidas aproximades, ajuste, alinhameantal.
= Dvganizacdo,
& Cumprimento do tempo.
CRITERIO DE AVALIACAD
Criterio Desciicio Pomiuagao
1. Halks idade com as ferramentas Lo cormeto & SEegund $05 Edw pam&ntod. a0
2. Eficiéncia 18cnica Forma pritca e objetva de soscUlar 5 LArela Oa 1
3 Qualidade Canexdn em feita (Bombeirn) ou medidss & 10
aproximadss & acabamento da vala (Dpscdnig),
4, Drganizagio Planeiamanto, deposigio dod malerdis & impels Oa 10
o P ato
5. Cumnipt imento do tempo Execucdo concluida deniro doi 10 minuvios 0a 10
TOTAL 02 50 ponios

Tempa da prova: 10 [dei] mitulos.
0 eandidato sera considerada APTO na Prova Pratica se obtiver, no ménimo, 30 [trimta) portes & n&e obiiver nota {zero} em nenhum
doc critérios.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA L
& aplicagie da prova pritica de OPERADOR DE MAQUINA PESADA serd aplicads conforme descrigio abaiwo:

Para o Emprege de DPERADOR DE MACQUINA PESADA, o candidato serd submetido & Prova de CONDUCAD DE UMA
RETROESCAVADEIRA, onde o candidato deverd mostrar seu conhecimento na condugio do veiculo, definide de acords com as
atribulgbes do Emprego, o todas as normas do Cddigo de Transito Brasileire.

Para a realizagio da Prova Pratica, o candidato deverd apresentar-se com trajes e calgados apropriados.
PONTUACAD DAS ATIVIDADES

Movimentar a mguina para frente @ para tris Movimentar as duas canchas utilizando todas as alavancas, ancorar o equigkmento
utilizando 85 sapatas estabilizadoras, executar tarefas diversas

SERAD ADOTADOS 05 SEGUINTES CRITERIOS:
I - Manutengdo {verificacio das condighes da Retroescavadeira): de O (zero) & 10,00 (dez) pontos;
1= Direcia, operacio & execucio dos servigos determinada na tarefe, considerando a agilidade, habilidade e a qualldade aprosentadi:
de O (zero) 8 20,00 (noventa) pontos.

Tempo da prova: 10 [dez] minutos. %
O eandidato serd considerado APTO na Prova Pratica se obtiver, no minima, 50 (cinquenta] pontos.
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OPERADOR DE MAGIUINA AGRICOLA

Tarefa: Consistird do deserwolvimento de atividades praticas, abrangendo o conheciments de manutengio, condugio ¢ operagio de
TRATOR AGRICOLA na realizacio da tarefa,

Itens que serfo avaliados:

I - Manutengio (verlicagio das condipBes do trator agelcola): de D [aero) a 10,00 (dez) pontos;
- Diregia, operacho & exgcugdo dos servigos determinade na tarefa, considerande a agifidade, habilidade ¢ & qualidade agresentada:
de 0 [zero) a 90,00 inoventa] pontos,

A& Tarels ndo conclidda no termpo determinads ndo sedrd pontuads & o candidato serd autamaticamente eliminado do certame,

Tempo da prova: 10 (dez) minutos.
0 candidato serd corsiderado APTO na Prova Pritica se obtiver, no minimo, 50 (cinquenta] pentos.

DPERARIO
& aplicaglo da prova prética de OPERARID serd aplicada conforme descricdo abalxo:

O candidalo deverd Cevar vala para assemamento de tubo ou manilha, nas medidas 1,00m x 0,80m x 0,40m,

& Ocandidato deverd marcar o espagoe da vala e executsd-la mantendo as dimensdes aprodimadas fornecidas.
s  Serdaavaliada a teendca de escavacko, 8 seguranca durante & athddade, a precisdo das medidas e o acabamento,

O gue seri observado:

& Habllidade com ferramentas,
= Eficléncia onica.
o Cuabidade [medidas aproximadas, ajuste, alinhameanto).
s Organizacio.
s Cumprimento do tempa,
CRITERIO DE AVALIACAD
Critaria Digscrigio Pontuagio
1. Hahilidade com as ferramsenias Usd COMmeto 8 seguin dos equipamaning fa
2. Eficiéncia tecnbca Forma pratecs o objebnve de execular & Tarels, Oa 10
1, Qualidate Comexdo berm fpita {Bombeirs) cu medidas 010
aprownmadas @ scabamonsto da vals (Operans)
4. Qfgandzagaa Piangjamenta. diSgohglo dos matanass & impeza s 10
do sspago
5. Compromento do lermpd Execucico conclusda dentro ds 10 mmulos a0
TOTAL 0 & 50 portos
Tempo da prova: 10 (daz) minufos.
0 canchidato serd considerado APTO na Prava Pratica se obtver, mo minimo, 30 (trinta) pontos e ndo obtiver nota (2era) em nenhum
dos criférins.
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COMCURSO PUBLICO N® 01/2025

‘ ANENO V - DOCUMENTO DA POSSE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAPAGAIOS/MG

580 requisitos obrigatdrios para a nomeagio;

a) Ser Brasilelro nato ou naturalizado ou ser estrangelro com lgualdade de difeitos;

b} Ogozo dos direitos politicos e quitagSo com as obrigagBes eleitorais;

g} Quando dosexs masculing, estar em dia com as obrigaches militares;

dj Preencheros requisitos exigidos para o exercicio do cargo piblico, de acordo com o itern 2.3.1 deste edital;

e} Possuir 18 anos completos na data da contratagio;

f Gorar de boa sadde flsica e mental & ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungbes que competem ao cargo publico;

gl  Nio ter sido demitido em administrativo disciplinar efou a bem pdbfico em orgdos publicos das esteras
governamentals federal, estadual & municipal;

h} MEo ter sido exonerado por reprovatdo no estégio probatdrio da Prefeitura do Municipio de PAPAGAIDS
nos Uitimos 05 [cinco) anos;

I} Seraprovado em todas as etapas do presente CONCURSO PUBLICO,

i Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
coma nada ter que o desabone ou gue o torne incompativel com o desempenho de suas fungbes;

k}  Nio exercer qualguer Cargo, Emprego ou Fungdo Publica de acumulagiio proibida com o exercicio do novo
cargo, observada o disposto no artigo 37, § 10, da CONSTITUICAD FEDERAL, alterada pela EC N2 20/98;

1] N30 ser aposentado por invalidez & nem estar com idade de aposentadoria compulstria nos termaos do
artigo 40, inciso |, da Constituicio Federal;

Slio requisitos obrigatdrios para a nomeagio

0 candidato regularmente nomeado serd convecado via correspondé@ncia registrada cu telegrama enviado ao
endereco Indicado pelo candidato no ato da inscrigio e afixagdo ne quadre de avisos da Prefeitura Municipal
Papagaios, o deverd apresentar-se 3 Administracio, no prazo de 30 (trinta] dias corridos, contados da data de
publicacio do ato de nemeagdo, prorrogével por mais 30 (trinta) dias, a criterio da Administracio, portando 05
segulntes documentas!

a} C.P.F em vigor;

b) titulo de aleitor e comprovaglo de estar em dia com a justica eleitoral;

c) certificado de resarvista, se do sexo masculing;

d) carteira de identidade, comprovando possuir 18 {dezoito) anes completos;

) Cartio do PIS ou PASEP, se estiver cadastrado;

f) comprovante de residéncla em nome do candidato, avds, pais, irmdos ou conjuge com o gual o

candidato resida ou outre que comprove iIndublitavelmente a residéncia do candidato;

g) declaragio de bens e valores que constituem o seu patriménio;

h) declaragio de que exerce ou nio outro Cargo, Cargo ou fungdo pablica, discriminando-os;

i) laudo médico admissional favardvel, fornecido pelo médico credenciado pela Prefeitura;

i) fotoctpia autenticada dos documentos de habilitagBo exigidos para o Cargo ao qual concorrew;

k) numere de registro no consetho de classe da profissio, se o Carge exigir;

I} 1 fobografia 3xd recente —



