PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DAS AGUAS - MS

O Prefeito do Municipio de Paraiso das Aguas, Estado do Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais,
mediante as condi¢6es estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizacio do presente Concurso Publico, sob o regime
estatutario para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selecdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir necessidade de
servidores do Municipio de Paraiso das Aguas — MS, de acordo com as tabelas do item 3 deste Edital. O
prazo de vigéncia do presente concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do
certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Ente Publico.

A Comissdo de Concurso Publico designada pelo Decreto n.° 749/2021, ficam delegados todos os
poderes necessérios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagées na
esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3

2.4
2.5
2.6
2.7

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio de seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos;

b) Prova de Titulos e Experiéncia Profissional (PTEP) de caréter classificatorio para todos cargos,
nos termos do item 15 deste Edital;

C) Prova discursiva (PD) de carater eliminatério e classificatério para os cargos de Advogado e
Professores, nos termos do item 13 deste Edital;

d) Prova Prética (PP) de carater eliminatorio e classificatorio para os cargos de Agente de Combate

a Endemias, Agente Comunitario de Salde, Auxiliar de Administracdo, Assistente de
Administracdo, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de
Maquinas Leves, Operador de Maquinas Pesadas, Recepcionista e Técnico de Informaética,
nos termos do item 14 deste Edital.
A convocacdo para as vagas informadas na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Municipio de Paraiso das Aguas — MS, dentro do prazo de validade do
CONCUrso.
Caso haja demanda de novas nomeagdes acima do ndmero de vagas previamente disponibilizadas,
dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo podera convocar os candidatos aprovados,
observando a ordem de classificagao.
As atribuicdes, requisitos e a carga horaria dos cargos ofertados estéo descritas no Anexo | deste Edital.
O contetdo programatico da prova objetiva e da prova discursiva encontra-se no Anexo |l deste Edital.
O cronograma com os prazos de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.
N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagBes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br e www.paraisodasaguas.ms.qgov.br. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicac¢@es.
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3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, o requisito, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com
deficiéncia, o nimero de vagas para afrodescendentes, as remuneragdes iniciais e o valor da taxa de
inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:

CARGO
Atendente de Bercario
Auxiliar de Cozinha
Auxiliar de Servicos Gerais
Cozinheira
Trabalhador Bracal
Vigilante
Zelador

CARGO
Auxiliar de Administracédo

Auxiliar de Enfermagem

Motorista de Veiculos Leves

Motorista de
Veiculos Pesados
Operador de
Maquinas Leves
Operador de
Méagquinas Pesadas
Recepcionista

CARGO
Agente Comunitério de Saude

Agente de Combate a Endemias

Assistente de Administracéo
Auxiliar de Saude Bucal |
Auxiliar de Saude Bucal Il

CARGO
Técnico em Enfermagem

Técnico em Gesso
(Na area Hospitalar)
Técnico em Informatica
Técnico em Radiologia

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS
REQUISITO
5° ano do ensino fundamental
5° ano do ensino fundamental
5° ano do ensino fundamental
5° ano do ensino fundamental
2° ano do ensino fundamental
5° ano do ensino fundamental
5° ano do ensino fundamental

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS
REQUISITO

Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental Completo com registro
no COREN
Ensino Fundamental
categoria “C”
Ensino Fundamental
categoria “D”
Ensino Fundamental
categoria “C”
Ensino Fundamental
categoria “C”

Ensino Fundamental Completo

Completo e CNH

Completo e CNH

Completo e CNH

Completo e CNH

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo com registro no CRO.
Ensino Médio Completo com registro no CRO.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO
Ensino Médio Completo com
COREN.

registro no

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo com registro no CTR.
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CHS
40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h

CHS
40h

40h

40h

40h

40h

40h
40h

CHS
40h
40h
40h
20h
40h

CHS
40h

40h

40h
24h

AC
*CR
02
12
02
04
*CR
03

AC
05

01

*CR

04

01

01
01

AC
02
02
03
02
01

AC
05

01

01
*CR

PcD | AFRO
01 03
01 01
01 01

PcD | AFRO
01 01
01 01

PcD | AFRO
- 01

PcD | AFRO
01 02

R$ 90,00

SALARIO
R$ 1.872,86
R$ 1.248,60
R$ 1.248,60
R$ 1.326,60
R$ 1.248,60
R$ 1.872,86
R$ 1.248,60

R$ 90,00

SALARIO
R$ 1.404,64

R$ 1.872,86
R$ 2.028,93
R$ 2.341,09
R$ 2.028,93

R$ 2.731,27
R$ 1.404,64

R$ 115,00

SALARIO
R$ 1.872,86
R$ 1.872,86
R$ 1.872,86
R$ 1.248,60
R$ 1.872,86

R$ 115,00

SALARIO
R$ 2.341,09

R$ 2.731,27

R$ 2.341,09
R$ 2.731,27
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CARGO

Professor Anos Iniciais

Professor de
Educacgéo Especial

Professor de
Educacéo Infantil

Professor de Artes

Professor de
Educagao Fisica
Professor de Histéria

Professor de Inglés

Professor de
Lingua Portuguesa
Professor de Matematica

CARGO
Arquiteto

Advogado
Analista de Informatica
Assistente Social Il
Cirurgido Dentista |
Contador
Educador Fisico
Enfermeiro
Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Civil

Engenheiro Sanitarista
e ambiental

Farmacéutico
Fisioterapeuta |
Fisioterapeuta Il

Nutricionista Il

Orientador Social Il

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO
Licenciatura plena com habilitagdo para atuagao
nos anos iniciais.
Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitagdo para a Educagdo Especial; ou
Licenciatura Plena em Normal Superior com
Habilitagdo para a Educagdo Especial; ou
Licenciatura Plena nas Areas do Conhecimento
e Especializacdo em Educacéo Especial (Carga
Horéaria minima de 360h).
Licenciatura plena com habilitacao para atuacéo
na educacéo infantil.
Licenciatura Plena -
Artistica.
Licenciatura Plena - Educagdo Fisica com
registro no CREF.

Licenciatura Plena - Historia.
Licenciatura Plena em Letras com habilitagao
Lingua estrangeira (Inglés).

Licenciatura Plena em Letras com habilitagéo
para Lingua Portuguesa.
Licenciatura Plena - Matematica.

Artes ou Educacao

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO

Curso Superior Completo com registro no
CAU.
Curso Superior Completo com registro na
OAB
Curso Superior
informatica.
Curso Superior Completo com registro no
CRESS
Curso Superior Completo com Registro no
CRO.
Curso Superior Completo com Registro no
CRC.
Bacharel em Educacgéo Fisica com registro no
respectivo 6rgéo de classe.
Curso Superior Completo com Registro no
COREN.
Curso Superior Completo com
CREA.
Curso Superior Completo com
CREA.
Curso Superior Completo com
CREA.
Curso Superior Completo com
CRF.
Curso Superior Completo com
CREFITO.
Curso Superior Completo com
CREFITO.
Curso Superior Completo com
CRN.

Completo na area de

Registro no
Registro no
Registro no
Registro no
Registro no
Registro no
Registro no

Curso Superior Completo
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CHS
20h

20h

20h

20h

20h
20h
20h

20h
20h

CHS
30h

20h

40h

40h

20h

40h

20h

40h

40h

30h

30h

40h

20h

40h

40h
40h

AC
13

03

06

02

02
01
03

01
03

AC
*CR

*CR

*CR

01

*CR

*CR

02

02

*CR

*CR

*CR

01

*CR

02

01
02

PcD | AFRO

01

01

01

PcD

R$ 145,00

SALARIO
04 R$ 2.028,95

- R$ 2.028,95

02 R$ 2.028,95
- R$ 2.028,95

- R$ 2.028,95
- R$ 2.028,95
- R$ 2.028,95

- R$ 2.028,95
01 R$ 2.028,95

R$ 145,00

AFRO SALARIO
- R$ 6.398,95

- R$ 3.199,48
- R$ 3.199,48
- R$ 3.589,65
- R$ 3.199,48
- R$ 4 682,15
- R$ 1.872,86
- R$ 3.589,65
- R$ 4.682,15
- R$ 6.398,95
- R$ 4.628,15
- R$ 3.589,65
- R$ 1.872,86
- R$ 3.589,65

- R$ 3.589,65
- R$ 3.589,65
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Psicologo Il

Curso Superior Completo com Registro no

* - -
CRP. 40h CR R$ 4.057,88

*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que compfem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia.
AFRO = Afrodescendentes.
CHS = Carga Horéria Semanal.
PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

41

S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Paraiso das Aguas,
Estado do Mato Grosso do Sul:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da nomeacdao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obrigag@es eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a nhomeacao no cargo
publico;

g) Nao estar ocupando cargo ou emprego na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacdo expressas em lei;

h) Cumprir as determinac@es deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto ap6s submeter-se aos exames medicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRICOES

51

5.2

5.3

54

5.5

5.6

57

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informag¢des prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitacédo de inscrigdo disponivel pela via eletronica.

As informa¢Bes prestadas no formulario eletrdnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Paraiso das Aguas — MS e/ou a Instituicéio
Organizadora exclui-lo do Concurso Publico, decisdo esta, que serd deliberada em observancia a
natureza e gravidade situagédo fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscricdo, bem como a
falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o
cancelamento da inscrigdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época
a eliminagcdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominag¢des legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apos a nomeacédo do candidato, ele serd exonerado do cargo publico.

Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrdnico ou
qualquer outro meio nao previsto neste Edital.
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5.8

5.9
5.10

511

5.12

5.13

5.14

5.15

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas um dos cargos conforme relacionados nas
tabela(s) do item 3. N&o serd admitida ao candidato alteracdo de cargo apos a efetivacdo do pagamento
da inscrigdo.

As inscrigdes para este Concurso Publico seréo realizadas somente via internet.

Das inscri¢cdes via internet:

5.10.1 O periodo para a realizacdo das inscricdes sera a partir das 08h00Omin do dia 07/02/2022 as
17h00min do dia 02/03/2022, observado o horério oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 O valor da taxa de inscri¢éo sera de acordo com o disposto na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢éo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico;
b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar a vaga pretendida;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Pessoa com Deficiéncia,
Ampla Concorréncia), quando houver;

h) selecionar a condi¢do especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil
(cédigo 001), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como, conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel confere com o valor da taxa
de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos numeros
dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundacao FAFIPA por meio dos canais de comunicagéo.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacdo a emisséo de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalacdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizara para efetuar a
sua inscricao, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaucgéo, se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o codigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente ap6s o recebimento da

confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacdo FAFIPA e o Municipio de Paraiso das Aguas — MS, ndo se responsabilizam por Boleto

Bancario, emitido através de endereco eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

A inscricdo do candidato somente sera concretizada apés a confirmacdo do pagamento da taxa de

inscricdo repassada pela Instituicdo Financeira.

N&o sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

ap6s a efetivacdo do pagamento dainscricédo.

Nao sera considerado o pedido de inscricao nado efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicac¢@o ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.
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5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

5.21
5.22

5.23
5.24

5.25

O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolucdo da importancia paga,
ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da importancia paga
somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observado os horarios de compensacdo das InstituicGes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscricdes possuirdo vencimentos préprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancério até a

data limite estipulada, devera o mesmo, acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 03 de marco de 2022 e imprimir uma 22 via de cobranca. As
inscricdes realizadas com pagamento apés essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancério.

5.17.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emissdo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagé&o do banco
gue o candidato ir4 utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢do dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.17 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipotese alguma, a ndo ser por anulacdo plena deste concurso.

Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacdo de pagamento que

ndo sejam efetivadas.

O Municipio de Paraiso das Aguas — MS e a Instituicdio Organizadora ndo se responsabilizam por

solicitagd@o de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas

de comunicacéo e/ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

Das Solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo:

N&o havera isenc¢éo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacdo de isen¢éo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet

Somente serd concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que estiver amparado pela Lei

Federal n° 13.656, de 30 de Abril de 2018, nos seguintes termos:

Da Isenc¢ao — Cadunico:

5.25.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscrigdo prevista neste edital devera:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 07/02/2022 até as 17h00min do dia 11/02/2022,
observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletrbnico da Fundagdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isencdo o numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
C) o candidato que requerer a isen¢do na condigcdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6érgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apés o julgamento do
pedido de isen¢éo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isen¢do do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
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5.26

5.27

5.28

5.29

5.30

531

5.32
5.33

5.34

5.35

informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isencdo — Doador de Medula Ossea:

5.26.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscrigdo previstas neste edital devera:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 07/02/2022 até as 17h00min do dia 11/02/2022,
observando o horéario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletrbnico da Fundacdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea -
REDOME, mediante o envio de cépia autenticada por érgdo competente, do documento oficial
(carteirinha de doador e/ou declaragdo de inscri¢éo).

5.26.2 A documentacgéo exigida neste subitem devera ser entregue na forma e no prazo estabelecido no
subitem 5.27;

Para obtencado da Isencdo da Taxa de Inscricdo que se refere o subitem anterior, os candidatos deverédo

anexar copia autenticada e digitalizada dos documentos listados na alinea “b” do subitem 5.26.1 deste

edital através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, a

partir das 08h00min do dia 07/02/2022 até as 17h00min do dia 11/02/2022, observando o horario oficial

de Brasilia — DF, arquivo em formato PDF, com o tamanho maximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

5.27.1 O Municipio de Paraiso das Aguas — MS e a Instituicdo Organizadora néo se responsabilizam pelo
ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou
falhas de comunicag¢d@o, congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus
dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo da sua
solicita¢éo de isencéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencéo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo serd permitida a complementagcdo da documentagdo, hem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isencéo prevista neste edital estara

sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacgéo do resultado e
antes da nomeagcdo para o cargo;

1. declaracéo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apos a sua publicacéo.

Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitac@o de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢édo via fax ou via correio eletronico.
A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no enderegco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicacédo do deferimento das isencoes.

Se apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isen¢éo da
taxa de inscrigdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que realize-o dentro do prazo
disposto no item 5.17.
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5.35.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isen¢do deferido e que ndo realizarem o

pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes ao
Decreto Federal 9.508/2018, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que
venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

Somente haveréa reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 25%, a 452 e a 652 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e 0 nUmero maximo de aprovados.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, seré declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario
e local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1

6.3.2

Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Iseng¢do da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de

solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagcdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar

que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado

o tipo de deficiéncia que possui;

Enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informacgdes descritas no subitem

6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;

6.3.2.10 laudo médico devera ser cOpia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagéo Internacional de Doenca -
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do
CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao. Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo
deste edital.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar durante o prazo de inscricdo a copia autenticada e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
méaximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Paraiso das Aguas — MS e a Instituicdo Organizadora nio se
responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem
técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicacgdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

impossibilitem a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagdo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagcdes deste item sera considerado

como nao portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla

concorréncia.

Caso a deficiéncia néo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislacdes pertinentes, a opcéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias (Uteis,
subsequentes a publicacéo do deferimento das inscrigdes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta, serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E CANDIDATA LACTANTE

7.1

7.2

Da Solicitacdo de Condi¢cao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva e Discursiva:
7.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva e/ou
discursiva, portador de deficiéncia ou ndo, podera solicitd-la com amparo na Decreto Federal

9.508/2018.
7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizagdo das provas séo:
a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);
b) Fiscal ledor, intérprete de libras;
c) Acesso a cadeira de rodas;

d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos
portadores de deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢do especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condigbes
especiais requer;
b) enviar cOpia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, que atenda os seguintes critérios:

7.1.4.10 laudo médico deverd, ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente de Classificacédo Internacional de Doenca —
CID, justificando a condigdo especial solicitada.
7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacéo deste edital.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:
a) solicitar esta condi¢éo indicando claramente no Formulario de Solicitagcao de Inscrigdo a opgéo de
lactante;
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cOpia autenticada e digitalizada) ou laudo médico (cépia
autenticada e digitalizada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3
deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentacéo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 17, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo
de realizacéo da prova.

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apés o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Na&o serd permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presen¢a de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscri¢éo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em cépia autenticada e digitalizada,
estar redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 5 (cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢éo especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apds criteriosa anélise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentacdo incompleta, sem observagédo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da
condig&o especial.
O Municipio de Paraiso das Aguas — MS e a Instituicdo Organizadora n&o se responsabilizam pelo néo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situac@o de sua solicitagdo de condigdo
especial.

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicdo acessar e verificar a situagéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

Serédo reservadas aos afrodescendentes o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, nos termos da Lei
Estadual 3.594/2008.
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8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracéo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar em fracéo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relacéo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario

de Solicitagdo de Inscrigdo, se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra,

devendo tal informacao integrar os registros cadastrais de servidores/empregados.

8.2.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sédo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classifica¢géo no concurso.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo.

8.2.7 A admisséo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participard do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os demais

candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliagao, aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de

aplicacado das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasifo de sua convocagdo pelo Municipio de Paraiso das Aguas -

MS, para a apresentacdo dos documentos citados no subitem 21.4 deste Edital, assinara uma declaracédo

reafirmando a sua condi¢do de pessoa preta ou parda.

Caso seja detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera

eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for

candidato, podendo ser exonerado apOs ser nomeado, conforme previsto no artigo 2° da referida
legislacdo atinente a matéria.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a op¢do de concorrer as vagas reservadas para

pessoas negras ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a

essas vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1

9.2

9.3

O edital de deferimento das inscriges sera divulgado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e
publicado no Diario Oficial do Municipio.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas.

O candidato que tiver a sua inscricao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgacéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
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do sistema de interposigdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco

eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4  N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 18 deste Edital, recursos sem fundamentacéo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou

ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

FASE

1a

26

FASE

1a

2a

33

FASE

13

23

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TIPO DE < N° DE
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
PO Matematica 05
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40
PTEP De acordo com o item 15 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TIPO DE < N° DE
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTC)ES
Lingua Portuguesa 10
PO Matematica 05
Conhecimentos Gerais 10
Conhgcimentos Especificos 15
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40
PP De acordo com o item 14 -
PTEP De acordo com o item 15 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TIPO DE < N° DE
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUEST()ES
Lingua Portuguesa 10
PO Matematica 05
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40

PTEP De acordo com o item 15

Edital de Abertura n.201.001/2022 - PMPA - MS

VALOR POR
QUESTAO
PONTO

2,00
2,00
1,00
4,00

VALOR POR
QUESTAO
PONTO

2,00
2,00
1,00
4,00

VALOR POR
QUESTAO
PONTO

2,00
2,00
1,00
4,00

VALOR
TOTAL

20,00
10,00
10,00
60,00
100,00

15,00

115,00

VALOR
TOTAL

20,00
10,00
10,00
60,00
100,00

100,00

15,00

215,00

VALOR
TOTAL

20,00
10,00
10,00
60,00
100,00

15,00

CARATER

Eliminatério e
Classificatoério

Classificatorio

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Eliminatério e
Classificatorio

Classificatorio

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Classificatério
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FASE

1a

26

3a

FASE

13

23

FASE

1a

23

TIPO DE
PROVA

PO

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS

PP

PTEP

TIPO DE
PROVA

PO

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS

PTEP

TIPO DE
PROVA

PO

5 N° DE
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15
40
De acordo com o item 14 -
De acordo com o item 15 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
o N° DE
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15
40
De acordo com o item 15 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
i N° DE
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15
40

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS

PTEP

De acordo com o item 15

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

Edital de Abertura n.201.001/2022 - PMPA - MS

VALOR POR

QUESTAO
PONTO

2,00
2,00
1,00
4,00

VALOR POR
QUESTAO
PONTO

2,00
2,00
1,00
4,00

VALOR POR
QUESTAO
PONTO

2,00
2,00
1,00
4,00

115,00

VALOR
TOTAL

20,00
10,00
10,00
60,00
100,00

100,00

15,00

215,00

VALOR
TOTAL

20,00
10,00
10,00
60,00
100,00

15,00

115,00

VALOR
TOTAL

20,00
10,00
10,00
60,00
100,00

15,00

115,00

CARATER

Eliminatério e
Classificatorio

Eliminatério e
Classificatério

Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Classificatorio

CARATER

Eliminatério e
Classificatorio

Classificatério
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FASE

1a

26

3a

FASE

1a

2a

FASE

1a

2a

TIPO DE < N° DE
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
PO Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10
Conhecimentos Pedagdgicos 05
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40
PD De acordo com o item 13 -
PTEP De acordo com o item 15 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TIPO DE < N° DE
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Matemética 05
PO Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10
Conhgcimentos Pedagégicos 05
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40
PTEP De acordo com o item 15 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TIPO DE < N° DE
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
PO Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40

PTEP De acordo com o item 15

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

Edital de Abertura n.201.001/2022 - PMPA - MS

VALOR POR
QUESTAO
PONTO

2,00
2,00
1,50
4,00
3,00

VALOR POR
QUESTAO
PONTO

2,00
2,00
1,50
4,00
3,00

VALOR POR
QUESTAO
PONTO

1,50
1,50
3,50

VALOR
TOTAL

20,00
10,00
15,00
40,00
15,00
100,00

40,00

15,00

155,00

VALOR
TOTAL

20,00
10,00
15,00
40,00
15,00
100,00

15,00

115,00

VALOR
TOTAL

15,00
15,00
70,00
100,00

15,00

115,00

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Eliminatério e

Classificatério

Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatorio

Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatorio

Classificatério
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FASE

1a

2a

3a

FASE

1a

26

VALOR POR

TIPO DE < N° DE ~ VALOR <
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00 Eliminatério e
PO Matematica - 10 1,50 15,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 20 3,50 70,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
PD De acordo com o item 13 -- -- 40,00 EI|m|r?§1tor|’0.e
Classificatério
PTEP De acordo com o item 15 - - 15,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 155,00 --
VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~ VALOR 5
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
PO Matematica 05 2,00 10,00 Eliminatério e
Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 --
PTEP De acordo com o item 15 - - 15,00 Classificatoério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 115,00 -

11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3

11.4

115

11.6

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Paraiso das Aguas, Estado do Mato Grosso do Sul. Caso
0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Instituicdo
Organizadora e a Comissdo de Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em
cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A InstituicAo Organizadora e a Comissdo de Concurso Publico, em hip6tese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva ser4 aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrbnico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartédo de Convocagéo do Candidato com o local de realizagcdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horério de realizagédo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacgao, ndo sera alterado,

em hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
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11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM FOTO e o Cartdo de

Convocacéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitagdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
for¢a dos arts. 21 e 22 da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratério, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacédo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéncia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certidao de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos VAlidos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente;

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

Nao haverad segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Apéds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato

somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda nado tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiologica

temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60

(sessenta) minutos apoés o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

ApoOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagédo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 17.1.3 deste Edital.
E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 17 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0S
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.
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11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado sera encaminhado & Coordenacéo.

Nao serad permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizacédo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacé@o dos candidatos ao término da prova serd autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realizagdo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deverd permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacao sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacéo do certame,
nos termos do item 17.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta preta.

11.17.3As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderédo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala, sob pena de eliminagéo.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.

Cada questdo da prova objetiva terda 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1

(uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 10. Seréa atribuida pontuacdo O (zero)

as questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério sera distribuida e avaliada conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.
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11.23

11.24

11.25

A prova objetiva tera a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo da Folha de

Respostas. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova

em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

11.23.1Para os cargos de Advogado e Professores, a prova objetiva tera a duracdo de 04 (quatro)
horas, em razdo da aplicagcdo da prova discursiva, qual ocorrerd concomitante a aplicacdo da
etapa em referéncia.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das &reas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado

e classificado no Concurso Publico, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da respectiva etapa, no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de
questdes ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel
de 10 (dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados caberd a interposi¢cdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

13. DA PROVA DISCURSIVA (PD)

13.1

A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, sera realizada no Municipio de Paraiso das

Aguas, Estado do Mato Grosso do Sul, na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario

e local a ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br.

13.1.1 A prova discursiva somente serd aplicada aos cargos de Advogado e Professores.

13.1.2 Todos os candidatos ao cargo de Advogado e Professores serdo submetidos a realizagcdo da prova
discursiva, qual realizar-se-a concomitante a aplicagdo da prova objetiva. Contundo, ressalta-se
que somente serdo corrigidas as discursivas dos candidatos que obtiverem a pontuacédo
estabelecida no subitem 11.25 e que estiver classificado até o limite disposto na tabela 13.1,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.3 Todos os candidatos empatados na ultima colocacdo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, serdo convocados para a prova pratica.

13.1.4 Caso néo haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e afrodescendente, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

13.1.5 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham alcancado a classificagdo prevista na tabela 13.1, estardo automaticamente
desclassificados do Concurso Publico.

AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)
Até 372 (trigésima sétima) posicao Até 032 (terceira) posicéo Até 102 (decima) posicao
13.2 O local e horario de realizagdo da prova discursiva, constante do Cartdo de Convocagdo, ndo sera

alterado, em hipétese alguma, a pedido do candidato.
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13.3

134

135

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

A prova discursiva ser4 composta de 01 (uma) dissertacéo, qual abordard o conteddo de conhecimento

especifico contido no ANEXO Il deste edital.

A correcdo da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando os aspectos

descritos na tabela 13.2, cuja pontuagdo maxima sera de 40,00 (quarenta) pontos.

O candidato para execugdo da prova discursiva, dispord de, no méaximo, 30 (trinta) linhas para elaborar

a dissertacdo. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito

fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

A prova discursiva devera ser feita a mé&o pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta

esferogréfica transparente de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de

outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a

realizacdo das provas.

13.6.1 Nenhuma das folhas da Versdo Definitiva da prova discursiva podera ser assinada, rubricada, ou
conter qualquer tipo de fragmento e/ou marca, em outro local que ndo o apropriado, que
identifique-o, sob pena de eliminagao.

13.6.2 A omissao de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios, acarretara em descontos na
pontuacéo atribuida ao candidato.

A folha da verséo definitiva sera o Unico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva. As folhas

para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerao para a finalidade

de avaliagdo da prova discursiva.

Ao terminar a prova discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, suas folhas da

versao definitiva da prova discursiva devidamente preenchida e assinada.

13.8.1 As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo no item anterior, tais como
marcagdo rasurada, feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo acarretar a anulagéo da prova discursiva e a eliminagao
do candidato

13.8.2 Em hipétese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro ou desatencao do
candidato.

A prova discursiva sera aplicada concomitante a aplicagdo da prova objetiva, com duragdo méaxima de 04

(quatro) horas, incluido o tempo de transcri¢do na Folha de resposta definitiva. N&o havera, por qualquer

motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato

da sala de prova.

As imagens digitalizadas da versdo definitiva da prova discursiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéao

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos, numa escala de 0 (zero) a 40,00

(quarenta) pontos na prova discursiva, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso

Publico. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 20,00 (vinte) pontos estardo automaticamente

eliminados do Concurso Publico.

O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

a) Nao atender ao tema proposto e/ou contetido avaliado;

b) Manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

C) Apresentar acentuada desestruturacdo na organizagdo textual ou atentar contra o pudor;

d) Redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de preta;

e) N&o apresentar a prova discursiva redigida na Folha da Versdo Definitiva ou desenvolvida com
letra ilegivel; com espacamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) Identificar-se, em local indevido, sendo esta, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo,
sobrenome).

Nos casos omissos, no que tange a prova discursiva, aplicar-se-a as regras gerais de aplicagédo da prova
objetiva, no que couber.
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13.14 Quanto ao resultado da prova discursiva, cabera interposicdo de recurso em formulario proprio,

acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicacdo dos resultados.

ITENS ASPECTOS DESCRICAO PONTUACAO
. - L O candidato deve apresentar conhecimento teérico e pratico a
Conhecimento técnico-cientifico . PR
| . respeito do assunto/tema proposto, demonstrando dominio técnico 12,00
sobre a matéria L
e cientifico.
I Atendimento ao tema A dissertacdo elaborada deve ser concernente ao tema proposto 12.00
proposto pela prova discursiva. ’
A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e
m Clareza de argumentacao/senso clara, capaz de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de 8.00
critico em relagdo ao tema proposto | vista defendido, além de demonstrar senso critico em relagdo ao ’
guestionamento abordado pela prova.
A dissertagdo deve apresentar em sua estrutura textual: uso
adequado da ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o
Y, Utilizagdo adequada da Lingua assunto, estruturagdo dos periodos no interior dos paragrafos 8.00
Portuguesa (coeréncia entre porgles textuais, relagdo légica entre as ideias ’
propostas, emprego adequado de articuladores no interior das
porcdes textuais).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 40,00

14. DA PROVA PRATICA (PP)

141

A Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatério, sera aplicada aos cargos de Agente de Combate

a Endemias, Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Administracdo, Assistente de

Administracdo, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de

Maquinas Leves, Operador de Maquinas Pesadas, Recepcionista e Técnico de Informatica.

14.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame, o candidato que obter a
pontuacgédo estabelecida no subitem 11.25 e estiver classificado até o limite disposto na tabela 14.1,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocacdo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, serdo convocados para a prova pratica.

14.1.3 Os candidatos ndo classificados dentro do nUmero maximo estabelecido na tabela 14.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 11.25, estardo automaticamente desclassificados do
Concurso Publico.

14.1.4 Caso nédo haja ndmero suficiente de candidatos com deficiéncia e afrodescendente, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)

Até 192 (décima nona) posicao Até 012 (primeira) posicdo Até 052 (quinta) posicao

14.2

14.3
14.4

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, huma escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, na prova pratica, para nao ser eliminado do certame.

O local e o horario de realizagcao da prova pratica serdo divulgados oportunamente.

Os candidatos quando da convocacéo, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)

minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

14.4.1 Os candidatos inscritos para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, deverdo
apresentar também a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original), valida, conforme
requisito minimo para o cargo, bem como 01 (uma) copia simples da mesma, no dia de realizagcao
da prova pratica. O candidato que nédo apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o

Edital de Abertura n.201.001/2022 - PMPA - MS Pagina 20 de 55



http://www.fundacaofafipa.org.br/

Sre o i S

e

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DAS AGUAS - MS

cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara
automaticamente eliminado do certame.
14.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o prescrito nas tabelas a seguir:

COMUM AOS CARGOS DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO, ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO E RECEPCIONISTA

1. MS-WORD - versdo em Portugués. s
Transcricdo

(digitag&o) integral do
texto, sem erros de 50,00 pontos
digitagcdo e/ou de
formatacéo.

1.1. Digitagdo e Formatacdo de um Oficio conforme modelo a ser
apresentado antes do inicio da aplicagdo pratica. O oficio
reproduzido sera avaliado com pontuacédo de 0,00 (zero) a 50,00
(cinquenta) pontos. Serdo observados erros cometidos na
digitagdo, formatacéo e reproducéo do documento.

1.2. Digitagdo de um Oficio, conforme c6pia de texto impresso, em
microcomputador, do tipo PC, utilizando-se de software e versdo
especifico para uso na prova, em ambiente grafico Microsoft
Windows e teclado com configurag6es ABNT 2.

1.3. A prova sera avaliada quanto a producdo e aos erros. Os erros
de digitacdo serdo observados caractere a caractere, comparando-
se com o texto original, considerando-se erro de digitagéo, toda e
qualquer divergéncia com o texto original, seja esta de contetido

textual ou de formatacgéo.

Desenvolvimento

de Documento 1.4. Para cada erro de digitagdo cometido seréo descontados 1,00
no Microsoft (um) ponto. A nota final de digitagdo do candidato sera calculada
Word segundo a férmula: Nota de digitacdo = 25 — (menos) (quantidade

Formatagéo do
de erros x 1,00).

texto, sem erros
utilizando critérios 50,00 pontos
descritos na folha de
orientagdes

1.5 A utilizagcdo do corretor ortogréafico disponibilizado pelo préprio
Microsoft Word E PROIBIDA, devendo manté-lo desativado. O
candidato que utilizar-se do mecanismo indicado, ndo obterd a
pontuacéo correspondente a etapa, sendo consequentemente
eliminado do certame.

1.6 Caso o candidato termine a digitagao antes de se esgotarem os
30 minutos, devera informar ao avaliador e anotar na folha resposta
horério final. Toda e qualquer produgdo extra sera considerada
como erro, e descontado 1,00 (um) ponto.

Tempo de Execugéo: O candidato dispora de 30 (trinta) minutos
para realizar a digitagdo e formatacao do texto.

OBS: O candidato tera a avaliagdo salva em midia eletronica antes
de sua saida da sala de aplicagéo.

TOTAL DE PONTOS 100,00 pontos
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PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Prova de Direcdo Veicular, que sera realizado em percurso pré-determinado, na presenga de
examinador, quando sera avaliado o comportamento do candidato com relac&o as regras gerais de transito e o
desempenho na condugéo do veiculo, tais como:

a) rotacdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

c) localizacéo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizacéo de transito (vertical e horizontal) e semaforica;

f) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a realizacao do exame.

Seréa eliminado do exame de diregao veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas eliminatérias do
Inciso | do Art. 19 da Resolucéo n® 789 do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contramao da direcao;

b) Avancar o sinal vermelho do seméforo;

c) Provocar acidente durante a realizacio do exame; 100,00 pontos
d) N&o realizar de forma completa o exame de direcéo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolucéo n°® 789 do CONTRAN serdo
consideradas falta do grupo Il (falta Grave), conforme quadro abaixo.

Grupo Faltas Pontos negativos
| Leve 15,00
Il Média 20,00
1] Grave 25,00

No decorrer do exame de diregao veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do
total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

- PONTUACAO
DESCRICAO A

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades préaticas, abrangendo o conhecimento de manutengéo,
conducgéo e operagdo de maquina/equipamento pesado na realizagao da tarefa.

Itens que serdo avaliados:
| - Manutengéo (verificagdo das condi¢des da maquina/equipamento pesado): de O (zero) a 10,00 (dez)
pontos;
Il - Direcéo, operagéo e execucdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e
a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos.
100,00 pontos
Obs: Registra-se que o candidato quando da realizagcao da prova pratica serd submetido a conducéo de dois
tipos de maquinarios distintos. Para tanto, o candidato devera fazer opgédo, por ocasido da realizacéo do teste,
por duas das maquinas disponibilizadas para realizagdo da etapa.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato ser4 automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.
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DESCRICAO

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades préaticas, abrangendo o conhecimento de manutencgéo,
conducdo e operagdo de maquina/equipamento pesado na realizacéo da tarefa.

Itens que seré&o avaliados:

| - Manutencao (verificagdo das condi¢des da maquina/equipamento pesado): de O (zero) a 10,00 (dez)
pontos;

II - Direcéo, operagéo e execucdo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e
a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos.

Obs: Registra-se que o candidato quando da realizacédo da prova pratica serd submetido a condugédo de dois
tipos de maquinarios distintos. Para tanto, o candidato devera fazer opgéo, por ocasido da realizagéo do teste,
por duas das maquinas disponibilizadas para realizagdo da etapa.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato ser4 automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

COMUM AO CARGO DE TECNICO DE INFORMATICA

2. MS-EXCEL - verséo em Portugués.

) ) Formatagao da
2.1. Formatacdo de uma planilha fornecida com os dados
previamente inseridos, de acordo com as instru¢des a serem dadas
quando da aplicagdo da prova, e que sera pontuada de O (zero) a
50,00 (cinquenta) pontos. Serdo observados os erros cometidos
na formatacgao da planilha e na elaboracéo das formulas.

descritos na folha
orientacdes

2.2. Formatacdo de uma planilha que serad fornecida os dados
previamente inseridos em meio digital em microcomputador do tipo
PC, utilizando-se de software e versdo especifica para uso na
prova, em ambiente grafico Microsoft Windows e teclado com

Desenvolvimento | configuracdes ABNT 2.

de Documento

no Microsoft 2.3. A prova sera avaliada quanto a formatagéo da planilha e a
Excel elaboracdo das féormulas. As féormulas e a formatagéo esperada,
serdo fornecidas em folha registro para os candidatos antes da
aplicacdo da atividade. Serda de responsabilidade do aluno

Elaboragéo das
férmulas, sem erros,

PONTUAGAO
MAXIMA

100,00 pontos

Planilha, sem erros
utilizando critérios

50,00 pontos
de

transcrever para a folha resposta (de forma fiel) a féormula e reproduz.in.do as 50,00 pontos
resultado obtido. formulas solicitadas na

folha de orientacdes.

2.4. Caso o candidato termine a digitagdo antes de se esgotarem
os 30 minutos, deverd informar ao avaliador e anotar na folha
resposta horario final. Toda e qualquer producdo extra sera
considerada como erro, e descontado 1,00 (um) ponto.

Tempo de Execugéo: O candidato dispora de 30 (trinta) minutos
para formatacéo da planilha e elaborag&o das formulas.
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14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

1411

OBS: O candidato tera a avaliagdo salva em midia eletrénica antes
de sua saida da sala de aplicagdo.

TOTAL DE PONTOS 100,00 pontos

A prova prética realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Nao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagdo sera automaticamente excluido do concurso.

Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operacdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaga a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
o examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizacdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 18 deste Edital.

15. DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PTEP)

151

15.2

15.3

154

155

A prova de titulos e experiéncia profissional, de carater meramente classificatorio, sera aplicada com base

nas regras prescritas abaixo.

15.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacao
estabelecida no subitem 11.25 da prova objetiva, bem como aqueles que tenham obtido aprovacao
nas etapas secundarias, quando for o caso, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital,

A relagdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, a data

para preencher o formulario de cadastro de titulos encontra-se prevista no Anexo lll deste edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no endereco eletrénico da

Instituicdo Organizadora, como forma de comprovacgéo.

Os candidatos interessados a participarem da prova de titulos e experiéncia profissional deverao:

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o seu CPF e sua senha pessoal;

b) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no endereco eletronico;

c) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, devendo

estar compactado em um Unico arquivo em formato PDF, com o tamanho méaximo de 20 (vinte) MB
(megabytes), por titulo anexado;
A prova de titulos e experiéncia profissional sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 15,00 (quinze)
pontos, de acordo com as tabelas abaixo relacionadas.
15.5.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 15,00 (quinze) pontos, ainda que a soma dos valores dos
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15.6

15.7

titulos apresentados seja superior a este montante, conforme dispde a tabela deste item.

15.5.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com a disposicéo deste item.

Quaisquer documentos anexados de forma diversa da constante deste item ndo serdo avaliados.

Os documentos pertinentes a prova de titulos e experiéncia profissional deverao ser apresentados
em copias legiveis de frente e verso, autenticadas por cartério competente ou acompanhados por
autenticacgao eletronica.

15.6.1 Documentos emitidos pela via eletrbnica somente serdo avaliados quando acompanhados de

autenticacao digital para verificagdo da validade da assinatura do documento.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL :
15.7.1 A comprovacéo dos titulos se dara da seguinte forma:

a)

b)

c)

d)

Copia autenticada de Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de poés-graduacdo lato
sensu, em nivel de Especializagdo, acompanhado de Histérico Escolar emitido por Instituicdo de
Ensino Superior devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas do
periodo de realizagdo do respectivo curso, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mencdes, a comprovacdo da apresentacdo e aprovacdo da
monografia;

Coépia autenticada de Diploma ou Ata de Defesa de curso de pos-graduacéo stricto sensu, em nivel
de Mestrado, devidamente reconhecido pelo Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da
Educacdo — CNE/MEC, acompanhado de Histérico Escolar de acordo com as exigéncias legais
especificas do periodo de realiza¢do do respectivo curso;

Coépia autenticada do Diploma ou Ata de Defesa de curso de pos-graduacéo stricto sensu, em nivel
de Doutorado, devidamente reconhecido pelo Conselho Nacional de Educagdo do Ministério da
Educacdo — CNE/MEC, acompanhado de Histérico Escolar, de acordo com as exigéncias legais
especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso.

Serdo pontuados apenas os titulos que nao se destinam a comprovacao do requisito exigido para o
cargo.

15.7.2 A comprovacéo da experiéncia profissional na area do cargo observara os seguintes documentos:

a)

b)

c)

d)

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: cOpia das paginas autenticadas da foto e da
qualificacéo civil do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho, para tempo de servigo prestado em
setor privado e em regime celetista. CTPS que apresentem rasura, corte ou qualquer forma que
ndo permita facil identificacdo da data de inicio e término do contrato de trabalho ndo serdo
considerados; Também sera aceito a CTPS digital, desde que contenha os dados necessarios
para identificacéo da experiéncia profissional.

Declaragdo, Certiddo, Portaria, Contrato de Trabalho ou Dossié Historico Funcional (documentos
autenticados): original e/ou cépia de documento oficial emitido por instituicdo publica ou privada,
com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responséavel pelo setor de pessoal.

Para os profissionais autbnomos, apresentacédo da cépia autenticada do contrato de prestacao de
servigos ou Recibo de Pagamento Autdbnomo — RPA e declaragdo do beneficiado/contratante, que
informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com reconhecimento
de firma.

Para Servidor publico, certiddo ou declaragédo do érgdo publico onde conste a funcéo exercida, o
periodo (com inicio e fim) da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na
area que concorre. A certidao ou declaracéo devera apresentar também as seguintes informacdes:
designacdo do Orgdo competente/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autarquia ou
Funcional; endereco e telefones validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional beneficiado;
assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel/emprego publico ou funcédo e
matricula no Org&o).

15.7.3 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area do

cargo a que o candidato concorre.
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15.7.4 O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho
voluntario ndo sera computado como experiéncia profissional.

15.7.5 Sera pontuado o tempo de servigo do periodo de 1.° de julho de 2016 a 31 de agosto de 2021,
desde que ndo utilizado em processo para aposentadoria, seja por tempo de contribuicdo ou por
idade, bem como néo corresponda a periodos de tempo de afastamento sem efetivo exercicio,
como licenga sem vencimentos e suspensfes administrativas.

15.7.6 A fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses serd convertida em ano completo para fins de
contagem de tempo de servigo.

15.8 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

15.9 Os certificados/declaragbes ou diplomas de pés-graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu,
deverdo conter a carga horéria cursada e o historico.

15.10 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes, dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

15.11 Né&o serdo avaliados, sendo atribuido pontuacéo O (zero) aos documentos:

a) que nao forem cadastrados no Formulério de Cadastro de Titulos;

b) cuja digitalizacéo esteja ilegivel;

c) cuja digitalizag&o esteja corrompida;

d) cuja cOpia ndo esteja autenticada por cartério competente, bem como documentos gerados por via
eletrbnica que nado estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagdo;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem tradu¢éo juramentada.

15.12 Na&o sera admitida, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

15.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominagfes
legais cabiveis.

15.14 Ndo havera segunda chamada para a entrega dos documentos dispostos e demais documentos
elencados no presente edital.

15.15 Na&o serédo aferidos quaisquer titulos diferentes do estabelecido na tabela 15.1.

15.16 O resultado da prova de titulos sera publicado por intermédio de edital, através do endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

15.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposi¢éo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 18 deste Edital.

‘ PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduacao em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
do emprego a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragcao de conclusédo de 5,00
1 p . 5,00
curso de doutorado na area do emprego a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do
emprego a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de 3,00
2 . . 3,00
curso de mestrado na area do emprego a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.
Certificado de curso de poés-graduagdo em nivel de especializagdo, acompanhado do
respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area do emprego a
. . : = = . = 1,00
3 que concorre. Também serd aceita a declaracdo de conclusdo de pés-graduacdo em (por titulo) 2,00
nivel de especializa¢éo na area do emprego a que concorre, desde que acompanhada p
de histérico escolar.
4 Experiéncia profissional na area do emprego em que concorre, devidamente 1,00 5,00
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| comprovada, no periodo de 1° de julho de 2016 a 31 de agosto de 2021. \ (por ano)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 15,00

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

Seréa considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a

classificacdo minimas exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.

16.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

Para os cargos de Nivel Elementar: a Nota Final ser& correspondente a soma das notas obtidas na prova

objetiva e na prova de titulos.

Para os cargos de Nivel Fundamental: Auxiliar de Administracdo, Motorista de Veiculos Leves,

Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Leves, Operador de Madquinas Pesadas e

Recepcionista, a Nota Final sera correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva, na prova

pratica e na prova de titulos.

16.3.1 Para os demais cargos de Nivel Fundamental, a Nota Final sera correspondente a soma das notas
obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

Para os cargos de Nivel Médio: Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias e

Assistente de Administracdo, a Nota Final serd correspondente & soma das notas obtidas na prova

objetiva, na prova pratica e na prova de titulos.

16.4.1 Para os demais cargos de Nivel Médio, a Nota Final serd correspondente & soma das notas
obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

Para os cargos de Nivel Médio/Técnico: Técnico de Informatica, a Nota Final sera correspondente a

soma das notas obtidas na prova objetiva, na prova préatica e na prova de titulos.

16.5.1 Para os demais cargos de Nivel Médio/Técnico, a Nota Final sera correspondente & soma das
notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

Para os cargos da Area da Educacio: Educador Fisico a Nota Final sera correspondente a soma das

notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

16.6.1 Para os demais cargos da Area da Educacfo, a Nota Final sera correspondente a soma das notas
obtidas na prova objetiva, na prova discursiva e na prova de titulos.

Para o cargo de Nivel Superior: Advogado, a Nota Final sera correspondente a soma das notas obtidas

na prova objetiva, na prova discursiva e na prova de titulos.

16.6.1 Para os demais cargos de Nivel Superior, a Nota Final sera correspondente a soma das notas
obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publica¢do do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Pedagdégicos, quando houver;

d) obtiver maior pontuacéo em Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior pontuagcao em Matematica;

f) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais, quando houver;

9) obtiver maior pontuacao na Prova Discursiva, quando houver;

h) obtiver maior pontuacéo na Prova Pratica, quando houver;

i) obtiver maior pontuacéo na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;

)] persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na

“an

alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;
k) Sorteio Publico.
O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:
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a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classifica¢éo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacéo;

C) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo.

17. DA ELIMINACAO

17.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

17.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizacdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

17.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdao propria ou de terceiros.

17.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢8es do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) Livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrdnico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.

c) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

17.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova pratica, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

17.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

17.1.6 Fizer anotagBes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que n&do os
permitidos.

17.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

17.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

17.1.9 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

17.1.10Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

17.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizag&o das provas.

17.1.12For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacéo.

17.1.13Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

17.1.14Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

17.1.15Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

17.1.16Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 17.1.3.

17.1.17N&o atingir a pontua¢cdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

17.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos serdo registradas em ata.
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17.3

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

18.1

18.2
18.3
18.4
18.5
18.6
18.7
18.8
18.9
18.10
18.11

18.12

18.13

18.14

18.15

Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a banca examinadora do Concurso
Publico, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicacdo das decisdes objetos de recursos,
assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isen¢&o da taxa de inscricéo;

b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢Bes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova pratica (PP);

f) contra o resultado da Prova discursiva (PD);

s)] contra o resultado da Prova de titulos (PT);

h) contra o resultado final e classificacdo dos candidatos.

Os recursos deveréo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposic¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisbes

objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 18.1, os recursos deverdo ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacéo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagéo

de questéo.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

18.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questao(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado ser& recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.13.2No caso de anulacdo de questdo(6es) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

O gabarito preliminar da prova discursiva corresponde apenas a uma expectativa de resposta, podendo

ser alterado até a divulgagdo do padrdo de resposta definitivo.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a

classificacdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que

néo obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.
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18.16

18.17

18.18

18.19

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente seréo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.
N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo
disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital
de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva e das folhas da versdo definitiva da
prova discursiva serdo divulgadas na “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo dos respectivos resultados, ficando disponivel
para consulta até a homologacao do certame.

A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela
organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

19. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

19.1

ApOs a andlise de todos os recursos interpostos, o resultado final do Concurso Publico em referéncia,
ser4 homologado pelo Municipio de Paraiso das Aguas — MS e publicado no Diario Oficial do Municipio e
nos enderecos www.fundacaofafipa.org.br e www.paraisodasaguas.ms.gov.br, em trés listas, em ordem
classificatéria e pontuadas: lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, lista com classificagdo dos candidatos afrodescendentes
e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

20. DOS ATOS CONVOCATORIOS

20.1

Apbs a homologacdo a convocacdo para posse serd publicada no Orgdo Oficial do Municipio e no
endereco eletrénico, www.paraisodasaguas.ms.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagéo que serdo publicados.

21. DA CONVOCACAO

211

21.2

21.3

A convocacgdo dos candidatos aprovados, dentro do ndmero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Paraiso das Aguas — MS,
respeitando a ordem de classificagdo e a vigéncia do Edital.

21.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacao, caso em gque a convocacao podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacgédo sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A nomeacdo no cargo dependerd de prévia apresentacdo de inspeg¢do médica, que ateste que o

candidato encontra-se APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado

inapto para exercer o cargo, ndo serd nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o

proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

21.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo.

21.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacdo e deixard sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagao.
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21.4

215

21.6

Para nomeacé&o e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Documento de identificacéo (C.I.R.G);

C) Prova de quita¢cdo com a Justica Eleitoral;

d) Prova de quitagéo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

e) Copia do documento de Identificacao;

f) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

9) Copia do Certificado de Concluséo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;
h) Codpia do Registro no 6rgédo de classe e comprovante, quando for requisito do cargo;

i) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

)] Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, do(s) filho(s) menores de 14 (quatorze) anos;
k) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

) Copia do comprovante de residéncia;

m) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

n) Declaracgdo de bens e rendas;

0) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

Além dos documentos supra, o candidato convocado deverd apresentar as suas expensas, 0s seguintes
exames médicos:
a) Exame de diagnéstico de sifilis - VDRL;

b) Glicemia de jejum;

C) Hemograma completo;

d) Eletrocardiograma, com laudo (somente para candidatos acima de 45 anos);
e) Exame de diagndstico de Doenca de Chagas — machado guerreiro;

f) Avaliacdo oftalmolégica, com laudo;

g) Audiometria (somente para os candidatos a funcéo de motorista);
h) Avaliacéo psiquiatrica, com laudo;

i) Avaliacéo psicologica, com laudo;
)] Autodeclaragdo firmada pelo candidato de que no momento da posse, goza de aptidéo fisica e
mental.

O candidato, apés a convocagdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Paraiso das Aguas — MS, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo do
Edital de convocagdo, munido de documento de identificacdo original juntamente com os documentos
citados no item 4 e subitem 21.4.

22. DA NOMEACAO

22.1

22.2

22.3

22.4

Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em

todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés

anos.

22.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de Paraiso das Aguas — MS e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificacao.

Seréa eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacgdo e inicio do estagio probatdrio.

Cabera ao Municipio de Paraiso das Aguas — MS a definicdo da data de nomeacéo dos candidatos, néo

sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administragéao.

A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de

falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacéo do candidato,

sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.
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23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1

23.2

23.3

23.4

23.5

23.6

23.7

23.8

23.9
23.10

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nédo

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que ser4 mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Paraiso das Aguas — MS, no

endereco eletrénico www.paraisodasaguas.ms.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

23.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacbes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletronico da Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.bor e do
Municipio de Paraiso das Aguas — MS, www.paraisodasaguas.ms.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢Bes, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgéo, levara a sua
eliminacdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

23.3.1 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horéarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

23.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

23.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 17.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdo, sera

considerada, em caréter irrecorrivel, como desisténcia.

A homologagdo publicada no Diario Oficial do Municipio de Paraiso das Aguas — MS, acessado pelo

endereco eletrbnico www.paraisodasaguas.ms.gov.br, servira como documento comprobatério de

classificacdo no Concurso Publico.

O Municipio de Paraiso das Aguas — MS e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste

Concurso Publico.

23.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A Comisséao Especial do Concurso permanecera constituida até a homologagéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologacédo do resultado
final e classificagdo. Apos esta data, podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura Municipal de Paraiso
das Aguas — MS, situada & Rua Epaminondas Nogueira de Camargo, n° 22, Centro, CEP: 79556-000, no

Edital de Abertura n.201.001/2022 - PMPA - MS Pagina 32 de 55


http://www.paraisodasaguas.ms.gov.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.paraisodasaguas.ms.gov.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.paraisodasaguas.ms.gov.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO DAS AGUAS - MS

23.11

23.12

23.13
23.14

23.15

Protocolo Geral ou enviar a documentagéo via SEDEX com AR para o0 mesmo enderego, aos cuidados do
Departamento de Gestao de Pessoal.

O Municipio de Paraiso das Aguas — MS e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagbes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
N&o serd8o considerados requerimentos, reclamagdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial em conjunto com a Instituigdo Organizadora.
Sera admitida impugnacado do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do enderecgo eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
23.14.1Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrdnico da
Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paraiso das Aguas, 01 de fevereiro de 2022

Anizio Sobrinho De Andrade llson Teixeira dos Santos
Prefeito Presidente da Comissao de Concurso
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Requisito: Ensino Médio Completo.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

AtribuicGes: Realizar mapeamento de sua é&rea; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar
individuos e familias expostos a situagGes de risco; Identificar areas de risco; Orientar as familias para utilizagdo adequada dos
servicos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario; Realizar
acOes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias de atengdo bésica; Realizar, por meio de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais
membros da equipe, sobre as situagdes das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco; Desenvolver
acdes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promogéo da salde e na prevengdo de doengas; Promover a educacéo e a
mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para
a Equipe de Saude da Familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e
recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe; Executar outras atribuicdes correlatas.

Requisito: Ensino Médio Completo.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

AtribuicBes: Proceder, sob orientagdo profissional da éarea, a visitas hospitalares e domiciliares nos casos de enfermidades infecto-
contagiosas, visando orientaro paciente, bem como seus familiares e vizinhos quanto aos procedimentos e cuidados necessarios;
Recolher periodicamente boletins de notificagdo em creches, postos de saude, hospitais, laboratérios e outras fontes, a fim de
desencadear as atividades de vigilancia epidemiolégica junto ao paciente e a comunidade a que pertence; Participar de equipes que
realizam levantamentos relativos as condigées de saneamento nos bairros e comunidades do Municipio, a fim de avaliar o risco de
epidemias; Participar de equipes de apoio a saude na prevencdo de doencas, interceptando, quando for o caso e sob orientagao,
o6nibus e outros meios de transporte provenientes de regides endémicas, a fim de prevenir, orientar e informar acerca de
condutas pertinentes; Pesquisar eventualmente arquivos e bancos de dados, a fim de acessar informacgdes referentes aos pacientes;
Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a
formagédo e o acimulo de focos transmissores de moléstias infecto-contagiosas; Eliminar focos de proliferacédo de larvas de mosquitos
transmissores de doencas, bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais pegonhentos e hematéfagos, utilizando pesticidas, produtos
quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiais; Inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em
geral, examinando a existéncia de focos de contaminagdo e coletando material para posterior andlise; Esclarecer a populagdo
guanto a medidas preventivas de combate a agentes causadores de doengas e quanto a limpeza e manutencéo de ambientes livres de
focos de contaminagdo; notificar e autuar os cidaddos que estejam em descumprimento com a lei de combate a dengue, o cédigo
sanitario e outras leis afins, Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Ensino Médio Completo.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

AtribuicBes: Executar atividades de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, coordenagdo, supervisdo e execucdo de
tarefas envolvendo: elaboracao e andlise de parecer, informacao, relatério, estudo e outros documentos de natureza administrativa;
Pesquisa e selecdo da legislagdo e da jurisprudéncia sobre matéria de natureza administrativa para fundamentar analise,
conferéncia e instrucdo de processos na area de sua atuagdo; Assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de
natureza administrativa, analisando, emitindo informacdes e pareceres; Desenvolvimento de trabalhos de natureza técnica,
relacionados a elaboragdo e implementacdo de planos, programas e projetos; Elaboracdo e interpretacdo de fluxogramas,
organogramas, esquemas, tabelas, graficos e outros instrumentos; Elaboracéo e atualizagdo de normas e procedimentos; Redagao
de documentos diversos; Trabalhos que exijam conhecimentos bésicos de informatica, inclusive digitagcao; Atendimento ao publico
interno e externo; Conferéncia de documentos diversos; organizacdo de documentos, utilizando técnicas e procedimentos
apropriados; Realizagdo de atividades voltadas para a administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentéarios e
financeiros, desenvolvimento organizacional; Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Ensino Médio Completo com registro no CRO.

Carga Horéria: 20 horas semanais.

AtribuicBes: Orientar pacientes sobre higiene bucal; Marcar consultas e preparar o paciente para o atendimento; Manter em
ordem arquivo e fichario; Revelar e montar radiografias intra-orais; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o Odontélogo
e o técnico em higiene bucal, junto a cadeira operatéria; Manipular materiais restauradores; Colaborar em atividades didatico-
cientificas e em campanhas humanitarias; Auxiliar na organizagcdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a
sua area de atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecédo apropriados, quando da execucdo dos servigos; Zelar pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar o tratamento e descarte de residuos de
materiais provenientes de seu local de trabalho; Manter-se atualizado em relacéo as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua
area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Ensino Médio Completo com registro no CRO.
Carga Horéria: 40 horas semanais.
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AtribuicOes: Orientar pacientes sobre higiene bucal; Marcar consultas e preparar o paciente para o atendimento; Manter em ordem
arquivo e fichario; Revelar e montar radiografias intra-orais; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o Odontélogo e o
técnico em higiene bucal, junto a cadeira operatéria; Manipular materiais restauradores; Colaborar em atividades didatico-cientificas
e em campanhas humanitarias; Auxiliar na organizacao de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protec@o apropriados, quando da execuc¢éo dos servicos; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho; Manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovacdes tecnologicas de sua éarea de
atuac@o e das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Ensino Fundamental Completo.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

AtribuicGes: Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando orientagdes e realizando encaminhamentos;
Orientar os servidores quanto as normas disciplinares e as rotinas de funcionamento do setor; Manter organizados e atualizados
0s arguivos e seus controles; Executar atividades pertinentes a area de pessoal como frequéncia, férias, beneficios, célculos, cadastro
e outras; Elaborar e digitar planilhas e correspondéncias; Atualizar tabelas e quadros demonstrativos; Emitir relatérios e listagens;
receber e enviar correspondéncias e documentos; Cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir
planilhas, textos, correspondéncias, relatérios e outros documentos; Ler e arquivar publicagées; Receber e dar encaminhamento as
reclamacgdes; Organizar e confeccionar quadros de avisos; Relacionar e controlar bens patrimoniais; Solicitar manutencao predial
e de equipamentos; Receber e abrir correspondéncias; Preencher formulérios, relatérios e outros documentos; Atualizar e
manter arquivos organizados; Acompanhar reuniées de trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais
utilizados, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu ambiente organizacional;
Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Ensino Fundamental Completo com registro no COREN.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

AtribuicGes: Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; realizar procedimentos de
enfermagem nos diferentes ambientes, Unidade de Saulde e nos domicilios, dentro do planejamento de agdes tragado pela equipe;
preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na Unidade de Saude; zelar pela limpeza e
ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da Unidade de Salde, garantindo o controle de infecgdo; realizar busca
ativa, de casos como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemiolégico; no nivel de suas competéncias
executar assisténcia basica e agbes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; realizar agées de educacéo em salde aos grupos
de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da Unidade de Salde e; executar outras tarefas correlatas.

Requisito: 5° ano do ensino fundamental.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

AtribuicGes: Receber as criancas na creche no inicio do expediente, organizando seus pertences pessoais, conforme normas
internas do estabelecimento; Acompanhar e auxiliar as criangas durante as refeigdes recebidas na instituicdo, procedendo a devida
orientagdo quanto a forma de alimentagdo; Promover a realizar momentos recreativos para as criangas, de acordo com a faixa
etéaria, conforme orientacdo especializada; Realizar, acompanhar e orientar habitos de higiene para as criangas nos diferentes
momentos do dia; Zelar pelas horas de descanso das criangas durante o dia, providenciando a devida acomodacdo das mesmas;
Acompanhar a saida das criancas da creche, observando a entrega de seus objetos pessoais e o responsavel que recebera a crianca;
Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: 5° ano do ensino fundamental.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

AtribuicBes: Auxiliar no preparo das refei¢cdes, sobremesas, lanches, etc.; Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a
coleta e a lavagem das bandejas, talheres, etc.; Auxiliar no servico de copeiragem em geral; Realizar servico de limpeza nas
dependéncias em geral da cozinha e refeitério; Auxiliar na selegdo de verduras, carnes, peixes e cereais para preparagéo do alimento;
Zelar pela conservacéo dos locais onde estéo sendo realizados os servicos; Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: 5° ano do ensino fundamental.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

AtribuicOes: Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias internas e externas da Unidade, bem
como servicos de entrega, recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas
previamente definidas; Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em
condigBes de uso; Executar atividades de copa; Auxiliar na remogdo de moéveis e equipamentos; Separar os materiais reciclaveis
para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais); Atender ao telefone, anotar e transmitir informacdes e recados, bem como
receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais; Reabastecer os banheiros com papel
higiénico, toalhas e sabonetes; Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;
Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacdo; Zelar pela guarda e conservagao,
manutencédo dos equipamentos utilizados no trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Curso Superior Completo com registro no CAU.
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Carga Horéria: 30 horas semanais.

Atribuicbes: Elaboracdo de projetos que envolvam o detalhamento e as especificagbes de obras; fiscalizagdo e acompanhamento
de projetos arquitetdnicos; realizagdo de vistorias e de estudos técnicos para elaboracdes de projetos arquitetdnicos;
elaboracdo de projetos basicos relativos a mobiliarios, as divisérias , a ambientacdo e a outros, conforme legislagédo pertinente;
assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de execugdo de obras e a de servicos de engenharia; parecer técnico em
projetos propostos por terceiros; trabalhos que exijam conhecimentos bésicos de informatica, inclusive digitagdo; Executar outras

tarefas correlatas.

Requisito: Curso Superior Completo com registro na OAB.

Carga Horéria: 20 horas semanais.

AtribuicGes: Executar atividades relacionadas a assisténcia juridica e a defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio,
em processos de média e alta complexidade, nas esferas administrativas e judiciais, bem como subsidiar a tomada de decisées;
Representar o Municipio, em juizo ou fora dele, nas diversas  ag¢des; postular em nome do Municipio, em juizo ou
administrativamente, propondo, contestando agdes, interpondo recursos, solicitando providéncias junto ao Judiciario ou Ministério
Publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, e civeis, instruindo a parte, e extrajudicialmente,
mediando questoes; elaborar pareceres, analisando legislagao para atualizagdo e implementagdo, assistindo o Municipio, ou entidades
ligadas ao Municipio, assessorando e analisando os contratos (negociagdes); zelar pelos interesses do Municipio na manutengdo e
integridade dos seus bens, facilitando neg6cios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos;
executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Curso Superior Completo na area de Informatica.

Carga Horéaria: 40 horas semanais.

AtribuicGes: Desenvolver trabalhos de natureza técnica na area de informatica, visando o atendimento das necessidades aos
usuarios da instituicdo, podendo atuar em uma ou mais especificacdes que essa funcdo abrange; desenvolver, implantar e dar
manutengdes nos sistemas de informacdes; identificar e corrigir as falhas nos sistemas; prestar suporte técnico e metodolégico no
desenvolvimento de sistemas; planejar, administrar dados, banco de dados em ambientes de rede; Estudar e/ou disseminar os
recursos de software e hardware tanto voltados ao tratamento de informagdes como voltados a comunicacdo de dados em ambientes
interconectados; prestar suporte técnico voltado a manutengdo de software basico e a seguranca fisica e légica de dados; planejar,
desenvolver e manter projetos de redes de comunicacdo de dados; desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos voltados a
otimizagdo das atividades operacionais; participar de programas de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas
correlatas.

Requisito: Curso Superior Completo com registro no CRESS.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

AtribuicGes: Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitagdo em Servigo Social, orientar, quando solicitado, o
trabalho de outros servidores; Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; Elaborar e coordenar projetos de
interesse publico; Promover o acompanhamento e a revisdo de beneficios de prestagdo continuada; Coordenar programas sociais do
governo federal, estadual e municipal; Executar programas sociais do governo federal, estadual e municipal; Organizar e realizar
conferéncias; Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e psiquicas, aplicando técnicas basicas do servico social; Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Curso Superior Completo com registro no CRO.

Carga Horéria: 20 horas semanais.

AtribuicBes: Executar as acOes de assisténcia integral, e atuacdo clinica da sadde bucal, emitir laudo, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia, realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
Supervisionar o trabalho do Auxiliar de Consultério Odontoldgico; Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras;
Cuidar da conservacao e manutencédo dos equipamentos odontoldgicos; Realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos,
nos usuarios para o atendimento clinico, como escovagdo, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicacdo de flaor, raspagem,
alisamento e polimento, bochechos com fldor; Executar outras atividades afins.

Requisito: Curso Superior Completo com registro no CRC.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

AtribuicBes: Interpretar e aplicar a legislacéo fiscal, tributaria e o plano de contas; Orientar e efetuar registros e operacdes
contabeis, orgcamentarias e patrimoniais, bem como os trabalhos de contabilizagdo de documentos e prestacdo de contas;
Realizar a conciliagdo de contas; Classificar e avaliar despesas; Efetuar célculos contabeis; Elaborar balancetes, balangos,
relatérios e demonstrativos de contas; Atender auditagem e fiscalizacdes; Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: 5° ano do ensino fundamental.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

AtribuicGes: Efetuar o controle dos géneros alimenticios necesséarios ao preparo de merenda, recebendo-os e armazenando-os de
acordo com as normas e instru¢des estabelecidas; Informar quando houver necessidade de reposi¢éo de estoque de alimentos e de
utensilios; Selecionar os alimentos necessarios ao preparo das refeigdes, separando-os e pesando-os de acordo com o cardapio do
dia, para atender aos programas alimentares e cardapio previamente enviados pelos Nutricionistas; Preparar as refeicdes dos alunos;
Manter rigorosa higiene pessoal e zelar para que sua auxiliar também a mantenha; Executar outras atividades correlatas.
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Requisito: Curso Superior Completo com registro no COREN.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

AtribuicGes: Organizar e dirigir os servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; Planejar, organizar a
coordenagdo, execucdo e avaliagdo dos |servicos de assisténcia de Enfermagem; Atuar na prevencdo e controle de doengas
transmissiveis em geral; Prestar assisténcia de enfermagem; Participar de programas de educagéo visando a melhoria de saude da
populagéo; Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salude; Fazer controle de qualidade do servigo

nos aspectos inerentes a sua profissdo; Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Curso Superior Completo com registro no CREA.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

AtribuicGes: Elaborar e orientar sobre métodos e técnicas de producgéo, realizando estudos e experiéncias a fim de melhorar a
produtividade e garantir a reproducdo da fertilidade do solo, dos recursos hidricos e do patrim6nio genético; Elaborar programas e
projetos técnico-econdmicos relativos a cultivos e criagdes, bem como promover a sua implantagdo; Desenvolver novos métodos de
combate a ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, bem como aprimorar os ja existentes; Orientar agricultores
e trabalhadores do campo sobre as diferentes tecnologias agricolas; Elaborar projetos de irrigagdo, drenagem, adubagem e
rotatividade de cultivos, para aprimorar as técnicas de tratamento do solo e exploragdo agricola; realizar vistorias, emitir laudos
técnicos; Orientar os servidores que auxiliam na execucdo de atribuigGes tipicas da classe; Orientar sobre politica agricola,
financiamentos, condigcGes de comercializagdo e condicbes econdmicas de estabelecimentos agricolas; Orientar sobre processos
associativos, cooperativos, sindicais e outras formas de organizagdo agricola; Promover estudos, pesquisas e agdes de
preservagdo, conservagdo e recuperagdo do meio ambiente; Promover o desenvolvimento de arborizacdo publica; participar na
discusséo e interagir na elaboragcdo das proposituras de legislacdo ambiental, sistematica processual ambiental, Plano Diretor e
matérias correlatas; Analisar e emitir pareceres em processos relativos a questdes ambientais no que tange a microempresas,
extracdo de arvores, poluicdo, entre outras; Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Curso Superior Completo com registro no CREA.

Carga Horéria: 30 horas semanais.

Atribuicbes: Desenvolver as diversas etapas de estudos e projetos em geral; supervisionar a execugcdo das obras; projetar
estruturas civis de obras; supervisionar e participar das pericias judiciais, elaborando laudos e vistorias; desenvolver estudos e
coordenar ensaios para o desenvolvimento de novas tecnologias; definir cronogramas, estudos de viabilidade técnico-econdmica;
fornecer assisténcia técnica de consultoria, elaboracdo de projeto, construcdo, planejamento e controle de obras, programas e
servigos civis de sua area de atuacdo; locar quadras e terrenos para atualizacéo cadastral e regularizagdo fundiaria, Executar outras
tarefas correlatas.

Requisito: Curso Superior Completo com registro no CREA.

Carga Horéria: 30 horas semanais.

AtribuicGes: Atuar na area de estudos e planejamento ambientais para projetos; Contribuir para a elaboracéo de estudos de impacto
ambiental (EIA/RIMA’s), através de levantamentos de campo e elaboragéo de diagndsticos, prognésticos e indicagdo de medidas e
programas de controle relativos a recursos florestais, solos, aptiddo agricola, e usos e cobertura vegetal do solo; Contribuir para a
elaboracdo de Projetos Basicos Ambientais (PBA), com a caracterizagcao dos impactos ambientais e a descri¢do de medidas, planos e
programas relativos ao aproveitamento cientifico e monitoramento da flora, recuperagdo de areas degradadas e implantagdo de
faixa ciliar; Participar do planejamento de atividades de conservagéo de recursos naturais do solo e da flora, visando a manutencéo da
biodiversidade; Participar do planejamento de projetos de extensao florestal e educagdo ambiental nos aspectos relacionados a
preservacao da flora e da fauna; Planejar e controlar os programas florestais e ambientais aplicados nas instalacdes da Empresa ou
os conveniados com entidades externas; Elaborar e acompanhar projetos globais relativos a programas de ocupacéo florestal,
paisagismo, controle de erosdo, manutencéo de areas verdes, inventario e manejo de areas silvestres, producdo de mudas e outras
atividades correlatas ao ecossistema terrestre no ambito do Municipio; Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Bacharel em Educacéo Fisica com registro no respectivo 6rgdo de classe.

Carga Horéria: 20 horas semanais.

AtribuicBes: Elaborar e executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a recreacdo, dancga, atividade motoras no meio
aquatico, marketing esportivo, educagéo fisica e lazer, nutricdo em educagéo fisica e esporte, educacéo fisica para saude e qualidade de
vida, prescrigdo de exercicio para grupos especiais, pilates, politicas publicas em educacéo fisica, esporte e lazer, Desenvolvimento de
atividades com publicos especiais: deficientes fisicos, diabéticos, gestantes, cardiacos, criangas, idosos; Professor de Lutas e Danga;
Ginastica Laboral; Projetos sociais. Organizar e supervisionar programas de exercicios, auxiliar no tratamento de portadores de
deficiéncia e na preparacéo de atletas. Exercer outras atividades correlatas.

Requisito: Curso Superior Completo com registro no CRF.

Carga Horéria: 20 horas semanais.

AtribuicOes: Realizar tarefas referentes ao desenvolvimento, producdo, producgdo, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos,
domissanitarios e insumos correlatos; Realizar andlises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e
bromatolégicas de interesse humano; participar da elaboragdo, coordenacédo e implementacdo de politicas de medicamentos;
realizar fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos e servicos; Executar outras tarefas correlatas.
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Requisito: Curso Superior Completo com registro no CREFITO.

Carga Horéria: 20 horas semanais.

AtribuicGes: Elaborar o diagnoéstico fisioterapéutico compreendido como avaliagdo fisico-funcional, sendo esta, um processo
pelo qual, através de metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sdo analisados e estudados os desvios fisico-funcionais
intercorrentes, na sua estrutura e no seu funcionamento, com a finalidade de detectar e para metrar as alteracdes apresentadas,
considerados os desvios dos graus de normalidade para 0s de anormalidade,
prescrever, baseado no constatado na avaliagdo fisico-funcional as técnicas proprias da Fisioterapia, qualificando-as e guantificando-
as, dar ordenacgdo ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas indicadas; induzir o processo terapéutico no
paciente; Dar altas nos servigos de Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliagcdes sucessivas que demonstrem ndo haver alteracdes
que indiquem necessidade de continuidade dessas praticas terapéuticas; Exercer outras atividades correlatas.

Requisito: Curso Superior Completo com registro no CREFITO.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

AtribuicGes: Elaborar o diagnoéstico fisioterapéutico compreendido como avaliag&o fisico-funcional, sendo esta, um processo
pelo qual, através de metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sdo analisados e estudados os desvios fisico-funcionais
intercorrentes, na sua estrutura e no seu funcionamento, com a finalidade de detectar e para metrar as alteracdes apresentadas,
considerados 0s desvios dos graus de normalidade para 0s de anormalidade,
prescrever, baseado no constatado na avaliagdo fisico-funcional as técnicas proprias da Fisioterapia, qualificando-as e guantificando-
as, dar ordenagdo ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas indicadas; induzir o processo terapéutico no
paciente; Dar altas nos servigos de Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliagcdes sucessivas que demonstrem néo haver alteracdes
que indiquem necessidade de continuidade dessas praticas terapéuticas; Exercer outras atividades correlatas.

Requisito: Ensino Fundamental Completo e CNH categoria “C”

Carga Horéria: 40 horas semanais.

Atribuicbes:  Conduzir automéveis, caminhes e outros veiculos destinados ao transporte de  Pesados
|passageiros e cargas; Transportar passageiros e cargas; Transportar e entregar correspondéncia ou carga que lhe for confiada;
Auxiliar no carregamento e descarregamento do veiculo e em outras tarefas quando o veiculo n&o estiver em movimento; Zelar pela
conservacgdo do veiculo que lhe for entregue, mantendo-o em boas condi¢cdes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia;
Comunicar ao chefe imediato, as anomalias verificadas no funcionamento do veiculo; Providenciar no abastecimento de combustivel,
6leo e agua; Preencher e apresentar ao setor competente os boletins de servigo; Eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo e
auxiliar mecanicos no conserto de veiculos; Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Ensino Fundamental Completo e CNH categoria “D”

Carga Horéria: 40 horas semanais.

Atribuicbes:  Conduzir  automéveis, caminhes e outros veiculos destinados ao transporte de  Pesados
|passageiros e cargas; Transportar passageiros e cargas; Transportar e entregar correspondéncia ou carga que lhe for confiada;
Auxiliar no carregamento e descarregamento do veiculo e em outras tarefas quando o veiculo nao estiver em movimento; Zelar pela
conservagao do veiculo que lhe for entregue, mantendo-o em boas condi¢cdes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia;
Comunicar ao chefe imediato, as anomalias verificadas no funcionamento do veiculo; Providenciar no abastecimento de combustivel,
6leo e agua; Preencher e apresentar ao setor competente os boletins de servigo; Eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo e
auxiliar mecanicos no conserto de veiculos; Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Curso Superior Completo com registro no CRN.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

AtribuicGes: Planejar e orientar a alimentacdo nas escolas e hospitais do Municipio; Elaborar programas de combate a subnutricdo e
corrigir habitos alimentares da populacédo carente; Realizar pesquisa alimentar junto a comunidade; Incentivar a utilizagdo de produtos
regionais no cardapio familiar; Ajudar na definicdo e orientacéo da alimentacdo dos pacientes em hospitais; Exercer outras atividades
compativeis com o cargo.

Requisito: Ensino Fundamental Completo e CNH categoria “C”.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

AtribuicBes: Operar trator de pneus ou misto, ou equipamento automotor; Executar trabalhos de terraplanagem, de constru¢éo ou de
pavimentacgdo etc; Executar tarefas pertinentes a utilizacdo dos mesmos na area urbana e rural; Lavrar e discar terras para o plantio;
Conduzir, transportar e operar trator agricola, arar, gradear; Vistoriar e zelar pela manutencdo do equipamento; Executar outras tarefas
correlatas.

Requisito: Ensino Fundamental Completo e CNH categoria “C”.
Carga Horéria: 40 horas semanais.
AtribuicGes: Conduzir e operar maquinas de grande porte, destinadas ao servico de construcdo e conservacdo de estradas

e ruas; Fazer escavacgles, terraplenagens, aterros e compressoes de solo; Zelar pela conservacdo do
veiculo que lhe for entregue e outros implementos afins, mantendo-os em boas condicdes de funcionamento; Fazer reparos de
emergéncia; comunicar, a superior imediato, qualquer anomalia verificada no funcionamento do

equipamento; Providenciar no abastecimento do combustivel, 6leo e agua; eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo; Auxiliar
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em trabalhos de mecanica e outros semelhantes; Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Curso Superior Completo.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

AtribuicBGes: Realizar, sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS, e com a participacdo dos jovens, o planejamento dos
Programas Sociais; Facilitar o processo de integragdo dos coletivos sob sua responsabilidade; Mediar os processos grupais,
fomentando a participagdo democratica dos jovens e sua organizacédo; Desenvolver os conteudos e atividades; Registrar a frequéncia
diaria dos jovens; Avaliar o desempenho dos jovens no Servigo Socioeducativo; Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e
atividades; Atuar como interlocutor do Servico Socioeducativo junto as escolas dos jovens; Participar, juntamente com o técnico
de referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos jovens; Participar de reunides sistematicas e das capacitagdes do
programa; Executar outras atividades correlatas.

Requisito: Curso Superior Completo com registro no CRP.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

AtribuicGes: Estudar e avaliar individuos que apresentam distUrbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnoéstico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a
fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitéria; Articular-se com profissionais do Servigo Social, para elaboragdo
e execugdo de programas de assisténcia e apoio especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de saide
avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; Reunir informagdes
a respeito de pacientes, levando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnésticos e tratamento de
enfermidades; Aplicar testes psicolégicos e realizar entrevistas; Realizar trabalhos de orientagdo aos pais através de dinamicas de
grupo; Realizar anamnese com pais responsaveis; Executar outras atividades correlatas.

Requisito: Licenciatura plena com habilitacdo para atuagcéo nos anos iniciais.

Carga Horéria: 20 horas semanais.

AtribuicGes: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar no processo de planejamento das atividades da unidade
escolar; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; colaborar com as atividades de articulagao da unidade escolar com as
familias e a comunidade. planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o projeto politico-pedagégico da unidade escolar,
atendendo o avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanado do érgdo competente; definir, operacionalmente, os
objetivos do projeto politico-pedagogico, quanto a sua sala de aula, estabelecendo relag6es entre as diferentes areas de conhecimento;
ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
- estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar, nos prazos estabelecidos; participar na elaboragéo do projeto politico-pedagégico da unidade escolar; participar na
elaboracdo do Regimento Escolar; participar da elaboracdo e sele¢cdo do material didatico utilizado em sala de aula; zelar pela
aprendizagem dos alunos; constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; atender as
solicitacdes da direcdo da unidade escolar referentes a sua agao docente; atualizar-se em sua area de conhecimentos; cooperar com 0s
servigos de dire¢do escolar, inspegdo e coordenacao pedagdgica; participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de
classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata; promover aulas e trabalhos de
recuperacdo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem; fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades;
realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; zelar pela disciplina e pelo material docente; manter-se
atualizado sobre legislacdo do ensino; executar outras atividades afins.

Requisito: Licenciatura plena em pedagogia com habilitacdo para a educagdo especial; ou licenciatura plena em normal
superior com habilitagdo para a educacédo especial; ou licenciatura plena nas areas do conhecimento e especializacdo em
educacéao especial (carga horaria minima de 360h).

Carga Horéria: 20 horas semanais.

AtribuicBes: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar no processo de planejamento das atividades da unidade
escolar; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com as
familias e a comunidade. planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o projeto politico-pedagégico da unidade escolar,
atendendo o avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanado do érgdo competente; definir, operacionalmente, os
objetivos do projeto politico-pedagdgico, quanto a sua sala de aula, estabelecendo relagBes entre as diferentes areas de conhecimento;
ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagéo integral nos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
- estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar, nos prazos estabelecidos; participar na elaborag&o do projeto politico-pedagégico da unidade escolar; participar na
elaboracdo do Regimento Escolar; participar da elaboragdo e selegdo do material didatico utilizado em sala de aula; zelar pela
aprendizagem dos alunos; constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; atender as
solicitacdes da direcéo da unidade escolar referentes & sua acéo docente; atualizar-se em sua area de conhecimentos; cooperar com 0s
servicos de diregdo escolar, inspecdo e coordenagédo pedagdgica; participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de
classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata; promover aulas e trabalhos de
recuperacdo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem; fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades;
realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; zelar pela disciplina e pelo material docente; manter-se
atualizado sobre legislacdo do ensino; executar outras atividades afins.
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Requisito: Licenciatura plena com habilitagdo para atuagcéo na Educagéo Infantil.

Carga Horéria: 20 horas semanais.

Atribuicbes: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar no processo de planejamento das atividades da unidade
escolar; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; colaborar com as atividades de articulagéo da unidade escolar com as
familias e a comunidade. planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o projeto politico-pedagégico da unidade escolar,
atendendo o avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanado do érgdo competente; definir, operacionalmente, os
objetivos do projeto politico-pedagégico, quanto a sua sala de aula, estabelecendo relages entre as diferentes areas de conhecimento;
ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
- estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar, nos prazos estabelecidos; participar na elaboragédo do projeto politico-pedagégico da unidade escolar; participar na
elaboracdo do Regimento Escolar; participar da elaboragdo e selegdo do material didatico utilizado em sala de aula; zelar pela
aprendizagem dos alunos; constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; atender as
solicitagdes da dire¢édo da unidade escolar referentes a sua agdo docente; atualizar-se em sua area de conhecimentos; cooperar com 0s
servicos de diregdo escolar, inspecdo e coordenagdo pedagdgica; participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de
classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata; promover aulas e trabalhos de
recuperagdo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem; fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;
realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; zelar pela disciplina e pelo material docente; manter-se
atualizado sobre legislacdo do ensino; executar outras atividades afins.

Requisito: Licenciatura plena — Artes ou Educacéo Artistica.

Carga Horéria: 20 horas semanais.

AtribuicBes: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar no processo de planejamento das atividades da unidade
escolar; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com as
familias e a comunidade. planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o projeto politico-pedagégico da unidade escolar,
atendendo o avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanado do érgdo competente; definir, operacionalmente, os
objetivos do projeto politico-pedagogico, quanto a sua sala de aula, estabelecendo relag6es entre as diferentes areas de conhecimento;
ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
- estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar, nos prazos estabelecidos; participar na elaboragédo do projeto politico-pedagégico da unidade escolar; participar na
elaboracdo do Regimento Escolar; participar da elaboragdo e selegdo do material didatico utilizado em sala de aula; zelar pela
aprendizagem dos alunos; constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; atender as
solicitacdes da direcdo da unidade escolar referentes a sua agao docente; atualizar-se em sua area de conhecimentos; cooperar com 0s
servigos de dire¢do escolar, inspecao e coordenacdo pedagdgica; participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de
classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata; promover aulas e trabalhos de
recuperacdo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem; fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;
realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; zelar pela disciplina e pelo material docente; manter-se
atualizado sobre legislacdo do ensino; executar outras atividades afins.

Requisito: Licenciatura plena — Educacgao Fisica com registro no CREF.

Carga Horéria: 20 horas semanais.

AtribuicGes: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar no processo de planejamento das atividades da unidade
escolar; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com as
familias e a comunidade. planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o projeto politico-pedagogico da unidade escolar,
atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanado do 6rgdo competente; definir, operacionalmente, os
objetivos do projeto politico-pedagogico, quanto a sua sala de aula, estabelecendo relagées entre as diferentes areas de conhecimento;
ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
- estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar, nos prazos estabelecidos; participar na elaboracdo do projeto politico-pedagégico da unidade escolar; participar na
elaboracdo do Regimento Escolar; participar da elaboracdo e sele¢cdo do material didatico utilizado em sala de aula; zelar pela
aprendizagem dos alunos; constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; atender as
solicitagdes da direcéo da unidade escolar referentes a sua acdo docente; atualizar-se em sua area de conhecimentos; cooperar com 0s
servigos de direg&o escolar, inspecdo e coordenacdo pedagdgica; participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de
classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata; promover aulas e trabalhos de
recuperacdo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem; fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;
realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; zelar pela disciplina e pelo material docente; manter-se
atualizado sobre legislacdo do ensino; executar outras atividades afins.

Requisito: Licenciatura plena — Historia.

Carga Horéria: 20 horas semanais.

AtribuicBes: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar no processo de planejamento das atividades da unidade
escolar; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com as
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familias e a comunidade. planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o projeto politico-pedagogico da unidade escolar,
atendendo o avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanado do 6rgdo competente; definir, operacionalmente, os
objetivos do projeto politico-pedagdgico, quanto & sua sala de aula, estabelecendo relagGes entre as diferentes areas de conhecimento;
ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
- estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar, nos prazos estabelecidos; participar na elaboracéo do projeto politico-pedagégico da unidade escolar; participar na
elaboracdo do Regimento Escolar; participar da elaboragdo e selegdo do material didatico utilizado em sala de aula; zelar pela
aprendizagem dos alunos; constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; atender as
solicitagdes da direcdo da unidade escolar referentes & sua acdo docente; atualizar-se em sua area de conhecimentos; cooperar com 0s
servigos de diregdo escolar, inspecdo e coordenagdo pedagdgica; participar de reunides, encontros, semindrios, cursos, conselhos de
classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata; promover aulas e trabalhos de
recuperacdo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem; fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;
realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; zelar pela disciplina e pelo material docente; manter-se
atualizado sobre legislacdo do ensino; executar outras atividades afins.

Requisito: Licenciatura plena em Letras com habilitagdo Lingua estrangeira (Inglés).

Carga Horéria: 20 horas semanais.

Atribuicbes: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar no processo de planejamento das atividades da unidade
escolar; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; colaborar com as atividades de articulagédo da unidade escolar com as
familias e a comunidade. planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o projeto politico-pedagégico da unidade escolar,
atendendo o avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanado do 6rgdo competente; definir, operacionalmente, os
objetivos do projeto politico-pedagdgico, quanto a sua sala de aula, estabelecendo relages entre as diferentes areas de conhecimento;
ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
- estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar, nos prazos estabelecidos; participar na elaboragédo do projeto politico-pedagégico da unidade escolar; participar na
elaboracdo do Regimento Escolar; participar da elaboragdo e selegdo do material didatico utilizado em sala de aula; zelar pela
aprendizagem dos alunos; constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; atender as
solicitagdes da direcdo da unidade escolar referentes a sua acdo docente; atualizar-se em sua area de conhecimentos; cooperar com 0s
servicos de diregdo escolar, inspecdo e coordenagdo pedagdgica; participar de reunides, encontros, semindrios, cursos, conselhos de
classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da &area educacional e correlata; promover aulas e trabalhos de
recuperagdo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem; fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;
realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; zelar pela disciplina e pelo material docente; manter-se
atualizado sobre legislacdo do ensino; executar outras atividades afins.

Requisito: Licenciatura Plena em Letras com habilitagao para Lingua Portuguesa.

Carga Horéria: 20 horas semanais.

AtribuicBes: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar no processo de planejamento das atividades da unidade
escolar; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com as
familias e a comunidade. planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o projeto politico-pedagégico da unidade escolar,
atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanado do 6rgdo competente; definir, operacionalmente, os
objetivos do projeto politico-pedagdgico, quanto & sua sala de aula, estabelecendo relag8es entre as diferentes areas de conhecimento;
ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagéo integral nos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; levantar e interpretar dados relativos & realidade de sua classe;
- estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar, nos prazos estabelecidos; participar na elaboragéo do projeto politico-pedagégico da unidade escolar; participar na
elaboracdo do Regimento Escolar; participar da elaboracdo e sele¢cdo do material didatico utilizado em sala de aula; zelar pela
aprendizagem dos alunos; constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; atender as
solicitacdes da direcdo da unidade escolar referentes a sua agcao docente; atualizar-se em sua area de conhecimentos; cooperar com 0s
servigos de dire¢do escolar, inspecao e coordenacédo pedagdgica; participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de
classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata; promover aulas e trabalhos de
recuperacdo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem; fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;
realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; zelar pela disciplina e pelo material docente; manter-se
atualizado sobre legislacdo do ensino; executar outras atividades afins.

Requisito: Licenciatura Plena — Matemaética.

Carga Horéria: 20 horas semanais.

AtribuicBes: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar no processo de planejamento das atividades da unidade
escolar; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; colaborar com as atividades de articulagédo da unidade escolar com as
familias e a comunidade. planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o projeto politico-pedagégico da unidade escolar,
atendendo o avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanado do érgdo competente; definir, operacionalmente, os
objetivos do projeto politico-pedagdgico, quanto a sua sala de aula, estabelecendo relagGes entre as diferentes areas de conhecimento;
ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacdo integral nos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
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- estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar, nos prazos estabelecidos; participar na elaboragéo do projeto politico-pedagégico da unidade escolar; participar na
elaboracdo do Regimento Escolar; participar da elaboragdo e selegdo do material didatico utilizado em sala de aula; zelar pela
aprendizagem dos alunos; constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; atender as
solicitagcdes da direcéo da unidade escolar referentes a sua agcao docente; atualizar-se em sua area de conhecimentos; cooperar com 0s
servigos de diregdo escolar, inspecdo e coordenacdo pedagdgica; participar de reunides, encontros, semindrios, cursos, conselhos de
classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata; promover aulas e trabalhos de
recuperacdo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem; fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;
realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; zelar pela disciplina e pelo material docente; manter-se
atualizado sobre legislacdo do ensino; executar outras atividades afins.

Requisito: Ensino Fundamental Completo.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

AtribuicGes: Controlar a entrada e saida de visitantes; Auxiliar na localizagdo de servidores e chefias para atendimento de
visitantes da unidade; Receber e interagir com o publico que procura a Unidade, de forma agradavel, solicita e colaborativamente para
a prestacdo de informagdes e no encaminhamento as pessoas procuradas; Prestar atendimento telefonico, dando informagées ou
buscando autorizagéo para entrada de visitantes; Efetuar registros e manter controle de todas as visitas efetuadas, registrando
nome, hordrios e assuntos; Prestar apoio as diversas areas da Unidade, atuando no preenchimento de formularios especificos,
levantamento de dados e tratamento estatistico de pouca complexibilidade, controles diversos envolvendo movimentagdo de
materiais, veiculos, pessoas, protocolos dentre outros; Manter-se atualizada sobre estrutura organizacional, unidade de lotacédo de
funcionarios e servidores e eventos institucionais da sua area de trabalho; Zelar pela guarda, conservacdo, manutengdo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais de escritério utilizados, bem como do local de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas.

Requisito: 2° ano do ensino fundamental.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

AtribuicGes: Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construcdo, bem como todos os
demais servicos bragais que sejam necessarios e determinada sua execugcdo por superior; Fazer mudangas;
Proceder a abertura de valas; Proceder a limpeza de fossas; Efetuar servicos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o
lixo e detritos das ruas e prédios municipais; Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis; Auxiliar em tarefas
de construcéo, calcamento e pavimentagdo em geral; Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; Auxiliar em
servicos de abastecimento, lavagem e manutengdo de veiculos e equipamentos rodovidrios; Manejar instrumentos e ferramentas
agricolas, executar servigos de lavoura e jardim; Auxiliar na aplicacédo de inseticidas e fungicidas; Responsabilizar-se pela manutengao
e conservagdo do equipamento utilizado; Proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publica; Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Ensino Médio Completo com registro no COREN.
Carga Horéria: 40 horas semanais.
AtribuicGes: Assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizagdo dos servigos e cuidados de enfermagem, de acordo com

os planos estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo instrucdes e acompanhando a realizagdo das
atividades; Participar no planejamento, programacdo da assisténcia, orientagdo e supervisdo das atividades de enfermagem;
Prestar cuidados de enfermagem, atuando na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em

geral e programas de vigilancia epidemiolégica; Executar acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro;
Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e auto risco, de higiene e seguran¢a do trabalho, bem como de acidentes e doencas profissionais; Preparar e
administrar medicamentos via oral, e parenteral aos pacientes, conforme prescricdo médica, registrando no prontuario e comunicando a
equipe de saude sinais e sintomas apresentados; Integrar a equipe de salde, participando das atividades de assisténcia integral a
saude do individuo, da familia e da comunidade; Controlar, distribuir e ministrar medicamentos, via oral e parenteral aos pacientes;
Executar atividades de lavagem, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos de acordo com método
adequado para cada tipo de esterilizagdo; Atuar na prevengao e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude; Auxiliar na organizagao de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua
area de atuacao para assegurar a pronta localizagéo de dados; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranga; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua area de
atuacdo e das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Ensino Médio Completo.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

AtribuicGes: Organizar a sala de ImobilizagGes; Verificar a existéncia do equipamento; Avaliar as condi¢cdes de uso do material
instrumental; Estimar a quantidade de material a ser utilizado; Controlar estoque; Providenciar a limpeza da sala; Preparar o usuario e
o procedimento; Recepcionar o usuario; Analisar o tipo de imobilizagdo com base na prescri¢do médica; Confirmar a prescricio com o
médico; Efetuar a assepsia do local & ser imobilizado; Proteger a integridade fisica do usuério; Executar a imobilizagdo, sob
supervisdo do Ortopedista; Confeccionar, goteiras; Realizar enfaixamentos; Remover residuos de gesso do usudrio; Encaminhar o
usuario ao médico para avaliacdo da imobilizacdo; Retirar a imobilizagdo; Orientar o usuario sobre o uso e conservacdo da
imobilizacdo; Zelar pela organizacdo da sala; Executar outras tarefas correlatas.
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Requisito: Ensino Médio Completo.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

Atribuicbes: Participar do projeto, desenvolvimento, implantacdo e da documentacdo no que se refere ao desenvolvimento de
sistemas; Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes e comandos necessarios para sua
utilizacé@o; Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucdo das tarefas de operagdo, ordem de servico, resultados
dos processamentos, suprimentos, bibliografias e demais recursos gque se fizerem necessarios; Executar ou promover as atividades de
manutencgao preventiva e corretiva necessarias a conservacdo dos equipamentos, instrumentos e outros materiais utilizados na area de
atuacéo, acompanhando-as, quando a cargo de terceiros; Planejar, implantar e gerenciar redes de computadores e programas,
depurando estes, se necessario; Preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de rotinas
ou de programas de aplicagbes; Elaborar relatérios dos trabalhos realizados e resultados obtidos a fim de avaliar as politicas
aplicadas; Manter a malha de dispositivos conectados ativa e operacional; Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao
analista de informética, sobre qualquer falha ocorrida; Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento
dos equipamentos, com substituigdo, configuracdo e instalagdo de mddulos, partes e componentes; Administrar cépias de seguranca,
impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area de atuagdo; Controlar o fluxo de atividades, preparacdo e acompanhamento
da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores; Elaborar, atualizar e
manter a documentacdo técnica necessaria para a operacdo e manutencdo das redes de computadores; Zelar pela guarda,
conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho; Desempenhar outras atividades correlatas.

Requisito: Ensino Médio Completo com registro no CTR.

Carga Horéria: 24 horas semanais.

AtribuicBes: Preparar materiais e equipamentos para realizacdo de exames; Operar equipamentos na realizagdo de exames de
radiologia convencional e digital na area do radiodiagnéstico (Radiologia Geral, Radiografia Digital, Mamografia, Densitometria Ossea,
Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética) estabelecido na Resolucéo do Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia;
Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: 5° ano do ensino fundamental.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

AtribuicBes: Vigiar e zelar pelos bens méveis e iméveis da Municipalidade; Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de
vigilancia, a chefia imediata; Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necesséria
identificacdo de credenciais visadas pelo 6rgdo competente; Vistoriar rotineiramente a parte externa dos prédios municipais e o
fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas; Realizar
vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias dos prédios municipais, prevenindo situacdes que coloquem em risco
a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos servidores e usudrios; Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: 5° ano do ensino fundamental.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

AtribuicGes: Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a
estética e apresentacdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas
com educagdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo; Executar servicos de limpeza dos prédios publicos, conforme
determinagdo superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para
serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores; Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob
sua vigilancia, verificando quando necessario, as autoriza¢des do ingresso; Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso,
estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente; Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de
suas fungbes. Executar outras tarefas correlatas.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antdénimos, significacéo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).
Matematica: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numéricos: naturais, inteiros e decimais; Regra de trés Simples; Unidades
de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nogdes de acaso: certeza ou impossivel; Sistema monetario
brasileiro; Sequéncias numéricas; Relagdo de igualdade; Proporgdo; Dados, tabelas e gréaficos; Porcentagem; Resolugdo de
problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Paraiso das Aguas e do Estado do
Mato Grosso do Sul. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao gréafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdénimos, significacdo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).
Mateméatica: As quatro operagdes fundamentais; Operagdes com frages; Mudltiplos e divisores de um ndmero natural; Figuras
geomeétricas planas; Figuras geométricas espaciais; Numeros na forma decimal; Potenciacdo, radiciagdo e fatoracdo; Plano
cartesiano; Angulos: opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares,
bissetriz; Célculo algébrico; Equagdes: do 1° grau com uma incégnita, do 1° grau com duas incégnitas; Medidas de comprimento,
superficie e capacidade; Calculo de volume; Razdo e proporcéo; Regra de trés simples e composta; Porcentagem e juros simples;
Operagdes com numeros inteiros; Problemas com equacdes do primeiro grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Paraiso das Aguas e do Estado do
Mato Grosso do Sul. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questfes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E MEDIO/TECNICO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variag@es linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Func¢des sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.
Matematica: Equacdes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: nameros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos
numéricos; Operagfes entre conjuntos; Funcao: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e trigopnométricas; Classificagdo
de fungbes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Graficos de fungfes; Triangulo Retangulo: relagdes e teorema de
Pitdgoras; Sistemas de equacfes do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigonométrica; arcos e angulos; seno, cosseno e
tangente; Calculos algébricos: mondémios, polindmios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de dispersédo: média, moda e
mediana; Potenciacdo e radiciacdo; Sequéncias; Progressdo aritmética e progressdo geomeétrica; Matrizes: adicdo, subtracao,
multiplicacéo e matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Célculo de area: medidas de
superficies; Calculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo;
Probabilidade: certeza e impossibilidade, fendbmenos aleatdrios, espaco amostral e evento; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolugdo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Paraiso das Aguas e do Estado do
Mato Grosso do Sul. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicagao, linguagem e variagdes linguisticas; Fun¢des da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenag&o e subordinac&o); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Matematica: Conjuntos; Relag6es; Fungdes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular. Nimeros
reais; Intervalos reais; NUmeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equacgdes e Inequacdes
exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequag8es trigonométricas;
Sistemas de equagBes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e fungdo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressdo aritmética;
Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias ndo euclidianas; Analise combinatéria;
Bindmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fragdes; Comparagdes; Razdo e proporgdo; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolugao de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do municipio de Paraiso das Aguas e do Estado do
Mato Grosso do Sul. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questfes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DA AREA DA EDUCACAO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacéao, linguagem e variagées linguisticas; Func¢des da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacédo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacdo e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Mateméatica: Conjuntos; Relag6es; Fungdes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular. NUmeros
reais; Intervalos reais; Numeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equagdes e Inequagdes
exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequag6es trigonométricas;
Sistemas de equagbes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e funcdo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressédo aritmética;
Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias nédo euclidianas; Analise combinatoria;
Bindmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fragdes; Comparacdes; Razdo e proporgdo; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolu¢é@o de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Paraiso das Aguas e do Estado do
Mato Grosso do Sul. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questfes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
Conhecimentos Pedagdgicos: Lei n® 9394/96 e suas alteragées - Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional; Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Basica; Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Tecnologias da informacdo e
comunicagdo: encaminhamentos metodologicos. Lei n® 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional; Lei n°
8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinte originario e derivado. Normas
constitucionais e hierarquia de leis. Interpretagdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Controle concreto e
abstrato de constitucionalidade. Habeas corpus, mandados de seguranca, mandado de injungdo e habeas data. Organizagdo do
Estado: Poderes e funcdes; reparticdo de competéncias. Unido, os Estados e os Municipios: atribuicbes; competéncia. Intervencao
Estatal. Organizagdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder Legislativo: organizagdo, funcionamento e atribuigdes.
Processo legislativo. Orcamento e fiscalizagdo orcamentéria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo:
organizacdo e funcionamento. Poder Judiciario: organizagdo, funcionamento e competéncias. Funcdes essenciais a Justica.
Tributag&o e orgamento. Ordem econdmica e financeira. Intervencdo do estado no dominio econémico. Tratamento constitucional dos
servidores publicos. Seguridade Social. Lei Organica do Municipio. Direito Administrativo: Principios constitucionais e
infraconstitucionais do Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administragao Publica: conceito, estrutura, poderes e
deveres do administrador publico. Administragdo Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administracéo Publica.
Ato administrativo. Poderes da administragdo. Bens publicos. Desapropriacédo. Processo Administrativo. Servigos publicos: conceito,
classificacdo, regulamentacéo, formas e competéncia de prestacdo. Concessdo e autorizacdo dos servigcos publicos. Convénios e
consorcios administrativos. Parcerias publico-privadas (Lei n°® 11.079/2004). Organizagdo do servico publico. Agentes publicos.
Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do
servidor publico. Concurso publico. Licitagbes e contratos na administracdo publica. Responsabilidade Civil do Estado.
Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional. Improbidade administrativa. Lei de acesso a informacgéo (Lei n® 12.527/2011). Direito
Civil: Lei de Introdug&o as Normas do Direito Brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Dos bens. Fatos juridicos. Do
negacio juridico. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescricdo e da decadéncia. Das obrigagfes e suas modalidades. Adimplemento e
extingdo das obrigagfes. Inadimplemento das obrigagBes. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da
responsabilidade civil. Posse e propriedade. Usucapido. Lei de Registros Publicos. Direito Processual Civil: Principios Gerais do
Processo Civil. Das normas fundamentais e da aplicacdo das normas do Processo Civil. Competéncia. Partes e procuradores.
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Intervencdo de terceiros. Desconsideragdo da personalidade juridica. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Atos Processuais.
Comunicagdo dos Atos Processuais. Tutela provisoria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Formagdo, da suspenséo e da
extingdo do processo. Parte Especial do Cddigo de Processo Civil: Do procedimento comum. Do cumprimento da sentenca. Dos
procedimentos especiais: das agdes possessorias; dos embargos de terceiro; da acdo monitéria. Dos procedimentos de jurisdigao
voluntaria. Do processo de execugdo. Dos embargos a execugdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia
originaria dos tribunais: disposi¢des gerais; do conflito de competéncias; da acao resciséria; do incidente de resolucdo de demandas
repetitivas; da reclamacdo. Dos recursos. Agdo de Improbidade Administrativa. Juizados Especiais (Lei n° 9.099/95 e 10.259/01).
Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009). Execugéo Fiscal (Lei n°® 6830/90). Direito Tributéario: Conceito e
classificagdo. Sistema Tributario Nacional. Tributos. Taxas. Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de receitas
tributarias. Obrigac&o tributaria. Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia tributaria. Imunidades. Crédito Tributério.
Sujeitos ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Suspensdo da
exigibilidade do crédito tributario. Dentincia espontanea. Poder de tributar e competéncia tributaria. Pagamento e repeti¢cdo do indébito
tributario. Tributos estaduais e municipais. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario. Direito Financeiro:
Principios do direito financeiro. O orgamento publico: principios orgamentarios; Leis orgamentarias; fiscalizacdo orgamentaria; Lei de
Responsabilidade Fiscal. Receita Publica: conceito; classificacdo das receitas publicas; aplicacédo da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Despesa Publica: conceito; classificagdo. Direito do Trabalho: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 7° da CF/88). A relacédo de trabalho e a relagdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do
empregado e do empregador; conceito e caracterizacao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade
solidaria e subsidiaria de empresas; sucessao de empresas; terceirizagdo. Contrato individual de trabalho. Alteracdo do contrato de
trabalho. Suspenséo e interrupcdo do contrato de trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias
provisérias de emprego. Duracédo do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensagdo de
horas. Salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Férias. Salario e remuneracéo. Da equiparacéo salarial; do principio da igualdade de
salario; do desvio de fungdo. FGTS. Prescri¢cdo e decadéncia. Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade.
Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Prote¢do ao trabalho do menor. Protecdo ao trabalho da mulher. Direito coletivo do
trabalho. Greve. Comissdes de Conciliagdo Prévia. Direito Penal: Nocdes gerais. Crimes contra a Administragdo Pulblica: Dos crimes
praticados por funcionario publico contra a administracéo em geral. Crimes da Lei de LicitagGes.

Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Lei 8080/90. Lei 8142/90. O trabalho do agente comunitario de saldde: acolhimento; o
que o ACS precisa para realizar um bom trabalho; competéncias do ACS; identificacdo de situagBes de risco; cadastramento da
populagdo referente a microarea do ACS; mapeamento da &rea de atuagdo; visita domiciliar. Educacdo em saulde. Atuagdo
intersetorial. Planejamento de agdes; Ferramentas de trabalho: Ficha A; Ficha B, Ficha C e Ficha D. Atencéo a salde bucal. Atengao
a saude bucal da pessoa com deficiéncia. ACS e tuberculose. Integragdo Atencdo Bésica e Vigilancia em Salde. Registro civil de
nascimento e documentos necessarios para todos os individuos. Atuagdo do ACS em todos os contextos da: saude do recém-nascido
e da crianga; saude do adolescente; saude do adulto; saude do idoso; gestacdo, parto e pés-parto. Infeccdes sexualmente
transmissiveis. Imunizagdo: esquema vacinal. Doencas infecciosas, infectocontagiosas emergentes e reemergentes: HIV; dengue;
hanseniase; ascaridiase; doenga de Chagas; febre amarela; COVID; esquistossomose; teniase; sarampo; varicela; sifilis e sifilis
congénita. Prevencao da mortalidade infantil: papel do ACS. Violéncia doméstica. Doengas cronicas néo transmissiveis. Protocolos da
Atencao basica para a saude da mulher.

Lei Federal n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Dengue: diretrizes nacionais para a prevengao e controle de
epidemias de dengue; criadouros e depdsitos; controle vetorial; controle mecanico; controle biolégico; controle legal; controle quimico;
atribuicdes do ACE; equipamentos utilizados no controle vetorial; equipamentos de protecédo individual que devem ser utilizados
durante a aplicacéo de inseticidas; armadilha de oviposicdo. Educagdo em Saude. Integracdo Atencdo Basica e Vigilancia em Saude.
Identificacdo de fatores de risco. Vigilancia Epidemioldgica. Doencas infecciosas, infectocontagiosas, emergentes e reemergentes:
dengue; doenca de Chagas; febre amarela; calazar; esquistossomose; maléria; sarampo; varicela. Antropozoonoses. Zoonoses.

Infraestrutura de TI. Sistemas operacionais Windows e Linux: conceitos basicos, no¢des de operacéo e administragdo. Administracao,
andlise de performance, inventario e tunning de sistemas aplicativos nos ambientes de sistemas operacionais com plataformas
Windows e Linux. Infraestruturas de rede locais e remotas, protocolos de rede, tecnologias de redes locais e de inter-redes.
Arquiteturas e protocolos para redes de transmissdo de dados (LAN/WAN/MAN). Solucdes de alta disponibilidade conceitos de
balanceamento de carga de rede. Sistemas de gerenciamento de rede: conceitos basicos, no¢cdes de operacdo e administragéo.
Software livre. Servigos de rede, correio eletrénico, SMTP, DNS, WINS, DHCP, FTP, HTTP/S, SSH, Qualidade de Servigos — QoS;
funcionalidades de equipamentos de rede (roteadores, switches); modelo OSI da ISO; Arquiteturas e protocolos para redes de
armazenamento de dados (SAN), backup e restore de dados. Servidores Web e Servidores de aplicagdo J2EE e PHP: conceito os
bésicos, nogdes de operacdo e administragdo. Gerenciamento de servigos — ITIL V2/V3. Gerenciamento de servidor de versionamento
de cadigo fonte e documentacdo - SVN. Conceitos basicos, estrutura e objetivos. Seguranca da Informagéo: conceitos e aplicabilidade
da norma ISO/IEC 27001, 27002 e 27005. Conceitos basicos de confidencialidade, disponibilidade, integridade e autenticidade;
vulnerabilidade, risco e ameaga; politica de seguranca da informacéo e comunicagdes; codigos maliciosos: virus, vermes (worms),
cavalos de Troia, programas espides (spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers), backdoors, rootkits; conhecimentos de
controle de acesso: autenticacdo, autorizagdo e auditoria; conceitos basicos de criptografia Dados, teleprocessamento e redes;
Solugbes de suporte & decisdo: Datawarehouse, OLAP, DataMining, Bl-Business Inteligence (BIFoundation, BI-APPS); Conhecimento
no nivel avancado sobre Sistemas de Gestdo Empresarial-ERP. Banco de dados. Conceitos basicos; Projeto de bancos de dados;
Linguagem de definicdo e manipula¢éo de dados. Linguagem SQL (Structured Query Language); DML — linguagem de manipulacéo
de dados. UML 2.0. Conceitos bésicos de Linguagem de programacéo. Gerenciamento de Projetos: conceitos basicos do ciclo de vida
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de projeto e estrutura do PMBOK verséo 4 Implementacdo do gerenciamento de servicos de Tl. Processos e fungbes de suporte de
servicos. Processos de entrega de servigos. Processos de gerenciamento de infraestrutura.

Densidade urbanistica; Projeto de Arquitetura; Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura: concepcao e desenvolvimento do
projeto arquitetdnico em suas diferentes fases (do estudo preliminar ao projeto executivo); Métodos e técnicas de desenho e projeto;
Nocdes de representacdo grafica digital: AutoCAD e Sketch-up; Adequagédo do edificio as caracteristicas geocliméaticas do sitio e do
entorno urbano; Dominios Publico e Privado; Programagdo de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento bésico;
Sustentabilidade e suas aplicagdes no projeto de Arquitetura; Normas de acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas;
Normas de prevencgéo de incéndio e seguranca. Topografia: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construcdes
vizinhas, movimentos de terra, escoramentos; Materiais e técnicas de construcdo: Especificagbes de materiais e acabamentos;
Sistemas construtivos; Sistemas estruturais: madeira, concreto, metdlico; Fundacdes; NogGes basicas de instalagbes: hidraulica,
elétrica, incéndio, segurancga, luminotécnica, cabeamento l6gico, ar condicionado, gas, aguas pluviais; Conforto térmico e acustico;
lluminagdo natural e artificial; Fiscalizacdo e Gerenciamento: Pratica profissional; Compatibilizacdo de projetos complementares;
Caderno de encargos; Orcamento: levantamento de quantitativos, composicdo de custos; Planejamento da obra e controle fisico-
financeiro; Acompanhamento e fiscalizacédo de obras e servigos em geral; Processos de aprovacao de projetos; Processos licitatérios
de obras; Poluicdo do meio ambiente; Patologias na Construcéo Civil; Planejamento Urbano; Histéria da Arquitetura; Lei Federal n®
10.257/01 e suas atualizagdes; Locacdo de obras; Projeto paisagistico: arborizagdo urbana; Sistemas de esgoto sanitério: coleta e
disposicédo final; Tratamento e gestdo de efluentes doméstico e industrial; Residuos sélidos: gestéo, coleta, tratamento e disposicdo
final; InstalagBes hidrossanitarias prediais: agua fria, esgoto sanitario e agua pluvial; Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal
n°® 6938/81 e suas atualizacdes).

A natureza das organizagdes. Estrutura organizacional. Gestdo pela qualidade. Mudanca e inovagdo. Planejamento, Organizacéo,
Direcéo e Controle como parte integrante do processo administrativo. Gestéo por processos. Sistema de Informacdo de Recursos
Humanos: organizacao e controle de dados de pessoal. Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagao corporativa. Elementos
da comunicagdo, comunicacdo corporativa e comunicagdo no ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe. Nogdes de relagbes
humanas e conflito. Organizacdo do ambiente de trabalho. Qualidade em Atendimento. Nogbes de administracdo de materiais.
Nocdes de controle orgamentario. Nogdes béasicas de Administragdo Financeira. Elementos da comunicacdo. Nogdes basicas de
logistica. Atividades de protocolo, recepgéo, classificagao, registro e distribuicdo de documentos. Gestéo de arquivos. Documentacao:
tipos de correspondéncias e documentos.

Fundamentos do servico social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. Servico social na contemporaneidade:
dimensdes histéricas, teérico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servico Social. Servigo Social e familia: diversidade
e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servico Social no Processo de reproducdo de Relagdes Sociais.
Questdo social e Servico social. Planejamento em servico social: alternativas metodolégicas de processos de planejamento,
monitoramento e avaliagdo — formulacdo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social.
Instrumentalidade do Servigo Saocial. Pesquisa em Servico Social. Indicadores Sociais. Elaboracédo de laudos, pareceres e relatérios
sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicbes do Assistente Social na Salde. Legislacdo: SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social, Lei de
Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Lei Maria da
Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servigo Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal, Humaniza SUS,
CFESS - Conselho Federal de Servico Social.

As concepgdes de educacéo infantil: curriculo, fungé@o social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodolégicos,
avaliagdo mediadora — concepc¢dao, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; Primeiros Socorros; Recreacao
Infantil; Fases do Desenvolvimento Infantil; Ambiente de Cuidados na educacgao infantil; A Importancia do Ludico na Aprendizagem;
Jogos na Sala de Aula; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas
alteragfes); Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Base Nacional Comum Curricular: educacao infantil; Atribuicbes do
profissional em creche; Rotina e funcionamento na educagéo infantil; Pratica pedagogica no bercario e na creche; A Histéria das
Creches; A Adaptacgédo ao Bercario e a creche.

Nocdes gerais sobre processos de arquivo de documentos. Correspondéncia comercial (recepcdo e emissdo). Relacionamento
interpessoal. Atendimento ao publico. Organizacdo do ambiente de trabalho. No¢des de Administracéo Geral.

Nocgdes béasicas de Higiene pessoal e do ambiente de trabalho; No¢6es basicas de equipamentos e utensilios de cozinha; Cuidados
na distribuicdo das refeicbes; Salde e seguranga no trabalho; Gerenciamento do lixo; Nog8es basicas de alimentacdo equilibrada;
Preparo de receitas.

Sistema Unico de Saude (Legislacdes e Portarias); Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Assisténcia prestada pelo
auxiliar de enfermagem na rede hospitalar em: clinica médica; urgéncias e emergéncias; clinica cirlrgica; pediatria pré-parto; parto;
puerpério; atencdo ao recém-nascido; saude do homem; salde do idoso; Recomendacdes para a assisténcia & gestante e puérpera
frente a pandemia de Covid-19; Assisténcia prestada pelo auxiliar de enfermagem em unidade basica de saude nos diferentes ciclos
da vida. Inseguranca Alimentar na Atencdo Primaria a Saude: Identificagdo dos domicilios e organizagcdo da Rede. Estratégia Nacional
para Prevencéo e Atencdo a Obesidade Infantil; Doencas cronicas ndo transmissiveis e estratégias de cuidados; Doengas infecciosas
e parasitarias. ; Imunizagdo: calendario vacinal, vias de administragdo, doses, e rede de frios. Acolhimento a demanda espontanea;
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Saude do trabalhador e da trabalhadora; Saude do idoso. Saide mental; Cuidados de enfermagem relacionados ao conforto e &
seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢cdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Preparo
do corpo pés morte; Verificagdo de sinais vitais e valores de referéncia ao longo do ciclo da vida; preparo e administracdo de
medicacgdo; coleta de material para exames, técnicas de curativo, utilizacdo de crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia
e sondagens. Infecgdo hospitalar: conceito e controle; Limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo, assepsia, antissepsia: conceitos e
utilizagdes Central de material e esterilizacdo (CME); Residuos sélidos de salde e legislacéo vigente; Prevengéo do cancer de mama
e do colo uterino; Biosseguranca; Politica Nacional de Humanizacéo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.

Primeiros Socorros em urgéncias e emergéncias odontolégicas. Controle e prevencdo de doengas bucais (carie e doencas
periodontais). Anatomia buco-dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais restauradores dentarios, restauragdes dentarias
(amélgama, cimento de iondmero de vidro, resina restauradora, adesivos dentinarios, selantes resinosos e ionoméricos).
Biosseguranca em odontologia. Etica em Odontologia. Ergonomia em odontologia. Utilizac&o de fluoretos. indices de higiene dentaria.
Fundamentos de radiologia. Ocluséo dental. Relacdo entre a restauragdo e a periodontia. Manuseio dos equipamentos. Organizagao
da clinica odontoldgica, controle e armazenamento de materiais odontoldégicos. A¢des educativas em salde.

Primeiros Socorros em urgéncias e emergéncias odontologicas. Controle e prevencdo de doengas bucais (carie e doencas
periodontais). Anatomia buco-dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais restauradores dentarios, restauragées dentarias
(amélgama, cimento de iondmero de vidro, resina restauradora, adesivos dentinarios, selantes resinosos e ionomeéricos).
Biosseguranca em odontologia. Etica em Odontologia. Ergonomia em odontologia. Utilizag&o de fluoretos. indices de higiene dentaria.
Fundamentos de radiologia. Oclusé@o dental. Relacé@o entre a restauragdo e a periodontia. Manuseio dos equipamentos. Organizagéo
da clinica odontoldgica, controle e armazenamento de materiais odontoldgicos. A¢es educativas em saude.

Apresentacdo pessoal. Postura e atendimento ao publico interno e externo. Comportamento no ambiente de trabalho e boas
maneiras. Nocdes de limpeza: equipamentos e materiais para realizacdo da limpeza em geral ou determinada area especifica.
Controle de estoque de materiais de cozinha, de limpeza. Guarda e conservagédo de alimentos e de todo o material sob sua
responsabilidade. Nogbes de saude e seguranca do trabalho: uso de equipamentos de protegdo individual - EPI, Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho, aspecto de seguranca coletiva e individual. Nogdes de higiene. Lixos e detritos: coletas e
reciclagens. Organizagdo do local de trabalho. Nocdes béasicas de Relagdes Humanas no trabalho. Estatuto dos Servidores Publicos
do municipio de Paraiso das aguas. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Nogdes béasicas sobre a preservacéo do
meio ambiente e qualidade de vida. Nog¢des de primeiros socorros. Prevencéo e combate a incéndio.

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em salde
bucal. Sadde Publica: organizacdo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagcdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. ESF — Estratégia Saude
Familia (objetivos, funcdes e atribuicdes). Biogénese das denticdes. Diagnéstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico,
indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas
compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. — Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos
preventivos: educagdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequagao do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso
de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de cérie. Inter-relagéo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecénico do
biofilme dentério. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico prevengédo e tratamento ndo cirdrgico. Cirurgia Oral menor:
exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promoc&o de salde bucal em bebés e criancas, educagao em saude,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em
Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e
permanente; urgéncias endodbnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e
terapéutica em Odontologia: anticoagulantes, analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas.
Anestesiologia: indicagbes e contraindicagfes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Diagnoéstico e
Patologia Oral, Cancer Bucal, prevencéo, diagnostico e conduta, lesdes cancerizaveis.

Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade; Sistematizacéo e contabilizagdo das opera¢des comerciais e das
operacdes financeiras; Critérios de Avaliagdo de Ativos e Passivos; Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; Provisdes; Reservas;
Reavaliacdo; Demonstracbes Contabeis obrigatérias — Lei 6.404/76 e alteragbes; Método do custo de aquisicdo; Método da
Equivaléncia Patrimonial; Demonstragdes Contdbeis adicionais para investidores; Pronunciamentos Contabeis (CPC); Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnicas (NBC TG); Publicacdes das demonstracdes Contabeis; Demonstracdes financeiras
consolidadas; Analise Econdmico-Financeira: indicadores econémicos; analise horizontal; andlise vertical; e anélise de rentabilidade.
Padronizacdo das demonstragdes financeiras. Descricdo detalhada dos indices. indice padrdo. Tépicos especiais de analise de
balanco. indices de prazos médios: a dinAmica da empresa. Andlise do capital de giro; Alavancagem financeira e as diversas taxas de
retorno. Andlise da gesté@o do lucro; Integracé@o das técnicas de andlise. Capital: investimento operacional em giro e capital de giro.
Gestdo dos investimentos no giro dos negoécios. Contabilidade De Custos: Terminologia contébil e de custos. Principios de avaliagcdo
de estoques. Classificagdo e nomenclatura de custos. Esquema basico da contabilidade de custos. Custeio por absor¢do. Custeio
Baseado em Atividades. Custos para controle e gestdo de negécios e decisdo. Orgamento empresarial. Implantacdo de sistemas de
custos. Contabilidade Publica: Registros contabeis de operagfes tipicas em unidades orgamentarias ou administrativas (sistemas:
orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagéo). Inventario: material permanente e de consumo. Balanco e demonstracées
das variacdes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/1964. Auditoria no setor publico: principios, normas técnicas, procedimentos,
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avaliacdo de controles internos, papéis de trabalho, relatérios e pareceres. Orcamento publico. Principios orgamentarios. Diretrizes
orgcamentarias. Processo orgamentario. Modelos, tipos ou técnicas de elaboracéo e aprovacdo de orgamento publico; normas legais
aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos.
Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Licitacdo Publica: Lei 8.666/1993 - Lei de Licitagdes e Contratos; modalidades,
dispensa e inexigibilidade. Pregéo. Contratos e compras. Convénios e termos similares. Lei de responsabilidade fiscal. Lei de
Diretrizes Orcamentérias e Lei Orgamentéaria Anual. Matematica financeira: Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros
simples e compostos: capitalizagdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e
variadveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. Célculo financeiro: custo real efetivo de operagbes de
financiamento, empréstimo e investimento. Avaliacéo de alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de retorno.

Nocdes basicas de Higiene pessoal, do ambiente de trabalho, equipamentos e utensilios; boas praticas de manipulacéo, preparagédo e
conservagdo de alimentos; tipos de contaminacdes; como tratar as sobras; salde e seguranga no trabalho; rotina de limpeza;
gerenciamento do lixo; fatores que contribuem para surtos de doenca de origem alimentar; nocdes de alimentacdo equilibrada;
preparo de receitas e técnicas de coccdo; Armazenamento e conservacgado de alimentos;

Fisiologia Humana. Fisiologia do Exercicio. Bases bioldgicas e bioquimicas da atividade fisica. Iniciagdo Esportiva. O atletismo, suas
regras e metodologias de ensino. Os Esportes Individuais, suas regras e metodologia de ensino. Os Esportes coletivos, suas regras e
metodologia de ensino. Os Esportes de combate, regras e metodologia de ensino. Os esportes aquaticos, suas regras e metodologia
de ensino. Esportes e atividade em contato com a natureza. Fundamentos do Lazer e da Recreacéo. Atividade Ritmica e expressiva.
Ginastica Geral. Crescimento e desenvolvimento. Prevencdo e Emergéncia em Educagdo Fisica. Treinamento esportivo, meios,
métodos e adaptacdes ao treinamento aerébio. Treinamento esportivo, Adapta¢cdes neuromusculares ao treinamento de forca.
Treinamento esportivo, organizagdo e planejamento. Atividade Fisica e Saude. Educacdo em saude, prevencdo, promogédo e auto-
cuidado. Sistema Unico de Salde — SUS, legislacao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas.

Sistema Unico de Saude (Legislacbes e Portarias). Planejamento em salde: curto, médio e longo prazo; Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem; Politica Nacional de Atencdo Basica; Nucleo de Apoio a Saude da Familia: ferramentas para a gestdo e
o trabalho cotidiano; Educagdo em salde: prevencdo, promocdo e autocuidado; Politica Nacional de Humanizagdo e sua
aplicabilidade em atendimentos da atengdo béasica e hospitalar, incluindo urgéncia, emergéncia e familiares das vitimas; Educacéo
continuada e permanente; Imunizagdo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administragdo, doses, contraindicagao;
acondicionamento e rede de frios. Biosseguranga nas A¢fes de Saude; Residuos sélidos de salde; Central de material e esterilizagao
(CME); Atencdo a saude do recém-nascido a termo. Reanimagéo do recém-nascido =34 semanas em sala de parto: Diretrizes da
Sociedade Brasileira de Pediatria. Reanimagao do Prematuro < 34 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de
Pediatria. Recomendagfes para Assisténcia ao Recém-Nascido na sala de parto de mde com COVID-19 suspeita ou confirmada:
Sociedade Brasileira de Pediatria. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil; Estratégia Nacional para Prevengéo e
Atencdo a Obesidade Infantil; Atengdo Integrada as doencas prevalentes na infancia (AIDIPI); Ateng&o aos problemas/queixas mais
comuns em saude das mulheres ao longo do ciclo vital; Prevengdo do cancer de mama e do cancer de colo do Utero; Atencao as
mulheres em situacdo de violéncia sexual e/ou doméstica. Recomendacdes para a assisténcia a gestante e puérpera frente a
pandemia de Covid-19; Assisténcia de enfermagem no pré-natal de baixo risco, parto, cuidados com o recém-nascido, puerpério e
promogdo do aleitamento materno; Amamentacdo e uso de medicamentos e outras substancias; Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem; Prontuario; Aprazamento de medicagdo: interag8es farmacologicas e farmaco nutricionais; Geréncia de enfermagem:
dimensionamento, escalas e organizacao do trabalho em unidade basica de saude e hospitalar. Doencas crénicas nédo transmissiveis;
Doencas infecciosas e parasitarias. Tratamento de feridas; Fisiopatologia das doengas do trato respiratério superior e inferior: rinite,
sinusite, asma, bronquite, enfisema pulmonar e assisténcia de enfermagem aos pacientes acometidos por estas patologias na
atencdo bésica e hospitalar; Fisiopatologia das doencgas cardiacas: insuficiéncia cardiaca congestiva (ICC), angina; infarto do
miocardio; pericardite e assisténcia de enfermagem aos pacientes acometidos por estas patologias na atencao béasica e hospitalar;; O
processo de envelhecimento nos aspectos fisiolégicos, sociais e patolégicos; Vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica e vigilancia
em salde do trabalhador; Epidemiologia e saude coletiva; Sistemas de Informagdo em Saude; Enfermagem em centro cirdrgico;
Enfermagem hospitalar em: clinica cirdrgica; clinica médica; clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva; Saude mental ao longo
do ciclo vital; Enfermagem em urgéncia e emergéncia pediatrica e adulto/idoso.

Agricultura, quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisiolégicos de crescimento, desenvolvimento
e producgdo, que estao relacionados aos seguintes itens: Fatores e dafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de agua, umidade
relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeragéo). Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais
e sua disponibilidade, adubagéo e fertilizantes, corregdo do solo e corretivos). Transformag8es do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e
de outros elementos no solo. Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econdémica).
Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doencas e métodos de controle. Conceitos,
objetivos, escolas e aplicagdo dos principios agroecolégicos: agricultura organica, as escolas da linha agroecolégica. Conversdo da
agricultura convencional & agricultura organica. Tipos de méaquina e implementos agricolas e sua operacionaliza¢do. Génese do solo.
Processos e fatores de formag&o dos solos. Caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldégicas dos solos. Principais atributos do solo
para fins de classificagdo. Sistema Brasileiro de Classificacdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural:
irrigacdo e drenagem. Pecuéria — Economia Agricola — teoria e instrumentos de andlise econdmica: teoria da produgdo e da estrutura
de mercados, progresso técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanc¢a no equilibrio, relacdes
entre receita e elasticidade, formac&o de precos, pregos fixos e flexiveis, determinagdo dos precos agricolas, teoria da renda da terra.
Mecanismos e financiamentos da politica agricola, Politica macroecondmica e agricultura. Instrumento de politica agricola: créditos,
precos, tributacdo, tecnologia, armazenamento e comercializagéo, politicas de seguranca alimentar, politicas de reforma agréaria e
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colonizagdo. Como promover "dias de campo" para demonstrar técnicas. No¢des e conhecimentos para elaboracéo de laudos técnico.

Conhecimento e procedimentos de construcéo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem,
irrigacdo e saneamento urbano e rural. Processos de aprovacédo de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias,
avaliagBes, arbitramentos e laudos técnicos. Normas e documentacdo técnica, processos licitatérios de obras e servigos de
engenharia, infracdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas. Nog¢des de estruturas,
saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estagdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagé@o, abastecimento de agua,
limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinacéo final do lixo). Poluicdo do meio ambiente. Arquitetura e urbanismo.
Geologia e geotécnica. Materiais de construcdo, técnicas de construcdo, organizagdo de canteiro de obras, solos. Planejamento,
Orcamentacéo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgao Civil.

Engenharia ambiental. Biologia ambiental. Expressao gréafica. Microbiologia ambiental. Fisico-quimica ambiental. Estatistica aplicada a
engenharia ambiental. Métodos topograficos, geodésicos e cartograficos. Economia do meio ambiente. Resisténcia dos materiais.
Fendmenos de transporte. Termodinamica aplicada a Engenharia Ambiental e Sanitaria. Hidraudlica aplicada. Sociologia e meio
ambiente. Residuos sélidos. Gerenciamento e tratamento de agua e efluentes. Qualidade do solo e 4guas subterraneas. Geologia e
pedologia. Climatologia. Andlises ambientais. Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de
gestdo ambiental. Legislagdo ambiental. Desenvolvimento Sustentavel. Fontes de energia. Conservagéo, manejo e uso dos recursos
naturais. Auditoria e licenciamento ambiental. Biosseguranga ambiental. Degradagao e poluicdo ambiental. Impactos ambientais das
politicas publicas. Ecossistemas. Ecologia e biodiversidade.

Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica
(producéo, selecdo, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensa¢do de medicamentos). Assisténcia
Farmacéutica na atencdo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se
destinam — satde mental, excepcionais, hipertenséo e diabetes, estratégicos, AIDS). Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais
— RENAME. Conhecimentos sobre epidemiologia e vigilancia epidemiol6gica. Normas e diretrizes da Estratégia/ Programa Salde da
Familia. Célculos farmacéuticos. Farmacologia geral. Conhecimento de farmacotécnica e farmacodinamica acerca dos medicamentos
disponibilizados pelo SUS na rede basica de salde. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Nog6es Basicas sobre estudos de
utilizacdo de medicamentos e farmacovigilancia. Centros de Informagdo de Medicamentos: finalidade e importancia. Formas
farmacéuticas: capsulas, comprimidos; sistemas de liberacédo prolongada de farmacos; sistemas transdérmicos; formas farmacéuticas
liquidas de uso topico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. Nogoes de farméacia magistral. Conhecimento basico sobre bioquimica
clinica, microbiologia (bactérias, fungos e virus), imunologia clinica, hematologia e toxicologia. Padronizacéo e Selecdo de Materiais
Médico-hospitalares e de Medicamentos. Legislacdo farmacéutica. Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 e suas atualizagGes;
Resolugdo RDC n° 306 de 07 de dezembro de 2004 e suas atualizagBes. Resolugédo n° 357/01 do Conselho Federal de Farmécia
(CFF) e suas atualizagbes. Nocdes basicas de Licitacdo Publica (Lei n° 8.666/1993) e suas atualizagdes. Etica profissional. Sistema
Unico de Saude e Leis Organicas de Salde e suas atualizacdes (Leis 8080/90 e 8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicio Federal
do Brasil. Portaria 344/98 e suas atualizacdes.

Conhecimento e procedimentos de prevencao, habilitacéo e reabilitagcdo de pessoas, avaliagdo e diagnoéstico fisioterapicos, promogéo
da saide e qualidade de vida, fiscalizagédo de locais e processos de trabalho, visitas domiciliares e hospitalares, capacitagdo na area
de saude do trabalhador, atengéo basica em salde do trabalhador, vigilancia em salde do trabalhador, pareceres, informes técnicos e
relatérios; nogdes de cinesiologia e biomecénica, propedéutica fisioterapéutica. Processos terapicos (hidroterapia, massoterapia,
eletrotermofototerapia.), orteses e préteses, anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, tratamento fisioterapéutico nas
lesBes desportivas. Prevencao de lesbes desportivas. Procedimentos fisioterapicos (neurolégicos e neuropediatricos, ortopédicos e
traumatolégicos, cardioldgicos, pneumoldgicos, ginecoldgicos e obstétricos), geriatria.

Conhecimento e procedimentos de prevencao, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas, avaliagéo e diagnéstico fisioterapicos, promocao
da salde e qualidade de vida, fiscalizagédo de locais e processos de trabalho, visitas domiciliares e hospitalares, capacitagdo na area
de saude do trabalhador, atencéo basica em saude do trabalhador, vigilancia em satde do trabalhador, pareceres, informes técnicos e
relatérios; nogdes de cinesiologia e biomecénica, propedéutica fisioterapéutica. Processos terapicos (hidroterapia, massoterapia,
eletrotermofototerapia.), orteses e proteses, anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, tratamento fisioterapéutico nas
lesdes desportivas. Prevencéo de lesdes desportivas. Procedimentos fisioterapicos (neurolégicos e neuropediatricos, ortopédicos e
traumatolégicos, cardioldgicos, pneumoldgicos, ginecoldgicos e obstétricos), geriatria.

Noc¢des de limpeza e higiene. NogBes de Primeiros Socorros. Legislagcdo de Transito: Novo Cdodigo de Transito Brasileiro. Normas
Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo. Da educagéo para o transito. Da sinalizagéo de transito. Das infragGes. Dos crimes de
Transito. Diregdo Defensiva e Inspecgédo e cuidados com os veiculos. No¢des de mecanica de veiculos. Etica profissional.

Nocdes de limpeza e higiene. Nogdes de Primeiros Socorros. Legislacdo de Transito: Novo Cdédigo de Transito Brasileiro. Normas
Gerais de Circulagéo e Conduta; Do Cidad&o. Da educagéo para o transito. Da sinalizagéo de trénsito. Das infragdes. Dos crimes de
Transito. Dire¢éo Defensiva e Inspec¢éo e cuidados com os veiculos. No¢des de mecénica de veiculos. Etica profissional.

Principios Nutricionais - Digestdo, Absorcdo, Transporte e Excrecdo de Nutrientes; Nutricdo no Ciclo da Vida — da Gestacdo ao

Envelhecimento; Nutricdo para a Manutencdo da Salde e Prevencdo de Doencas; Patologia da Nutricdo; Bases da Dietoterapia;
Recomendag¢fes Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais - idoso, adulto e pediatria; Terapia Nutricional nas
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Enfermidades — Idosos, Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral -ldosos, Adulto e Pediatria; Resolugdo 63 (Regulamento
Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral); Administracdo e Nutricdo na Producédo de Refeigbes Coletivas; Técnica Dietética;
Tecnologia de Alimentos; Alimentacéo e Nutrigdo; Producéo de Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia
de Alimentos; Contaminacdes de Alimentos; Doencas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos;
Portaria n° 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA e suas altera¢des (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condi¢des Higiénico-
Sanitarias e de Boas Préaticas de Fabricacéo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos").

Conhecimentos basicos de mecanica automotiva, motores de combustéo interna, eletricidade automotiva, manutencdo e conservagao
de maquinas pesadas. Tipos e aplicacdes de Maquinas Pesadas. Direcdo defensiva. Cédigo de Transito brasileiro: disposicdes
preliminares, normas gerais de circulagdo e conduta, condugdo de veiculos por motoristas profissionais, sinalizagcdo de transito,
infracbes, penalidades, medidas administrativas, crimes de transito. Nocdes de seguranca do trabalho.

Conhecimentos basicos de mecanica automotiva, motores de combustéo interna, eletricidade automotiva, manutencdo e conservagao
de maquinas pesadas. Tipos e aplicacdes de MAaquinas Pesadas. Direcdo defensiva. Cédigo de Transito brasileiro: disposicdes
preliminares, normas gerais de circulagdo e conduta, condugdo de veiculos por motoristas profissionais, sinalizagdo de transito,
infracdes, penalidades, medidas administrativas, crimes de transito. Nocdes de seguranca do trabalho.

Constituicdo Federal 1988 com enfoque aos Artigos 203 e 204. PNAS (Politica Nacional Assisténcia Social) — LOAS (Lei 8742/93 e
suas atualizagbes) - SUAS (12.435/11 e suas atualizag®es) - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolucao 109/09 e
suas atualizagGes - Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial — Servigos de Média Complexidade), com enfoque as
Orientagdes Técnicas para CRAS, CREAS e Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes
entre 06 e 17 anos. NOB/SUAS e NOB/SUAS RH — Exclusdo e mazelas sociais. Sistema de garantia de direitos da crianca e do
adolescente. Lei 8069/90 — ECA, Protecdo integral: Politicas Integradas. Politicas Publicas e os Conselhos de Direitos. Violagdo de
Direitos. Tipos de Violéncias Intrafamiliar e Extrafamiliar contra criangcas e adolescentes. Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03 e suas
atualizacdes) Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/15 e suas atualizacdes).

As concepcdes de educagdo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental: curriculo, fungéo social da escola, papel
do aluno, papel do professor, principios metodolégicos, avaliagdo mediadora — concepgéo, instrumento de acompanhamento da
aprendizagem do aluno; a organizagdo do trabalho pedagégico; gestdo democratica e as instancias colegiadas; concepgdes de
desenvolvimento e de aprendizagem; concepgdo e principios metodolégicos de alfabetizagdo e letramento na perspectiva
séciointeracionista; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva; estrutura, funcionamento dos
diversos niveis e modalidades de ensino; areas do conhecimento e das linguagens na educagao infantil; ZDP — Zona de
Desenvolvimento Proximal.

Histéria do ensino das artes visuais no Brasil; Principais correntes das artes visuais no Brasil; Educacdo, multiculturalismo e
interdisciplinaridade nas artes visuais; Ensino nao formal nas artes visuais; Abordagens metodoldgicas do ensino das artes visuais;
Artista-professor e professor-artista; Processos artisticos do professor e sua pratica educativa; Expressdes plasticas e ordenagbes
visuais e perceptivas nos espagos bi e tridimensionais; Fundamentos de Arte Educagéo; Arte e o desenvolvimento da criatividade; A
metodologia do ensino de arte nas diferentes areas e sua rela¢cdo com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sociocultural.

O Projeto Politico Pedagdgico - Papel e fungédo da escola: concepgdes e diferentes formas de organizagdo do conhecimento e do
tempo nos curriculos escolares. A didatica e as diferentes formas de organizar o ensino. Formagédo continuada do professor. Escola,
violéncia e cidadania. Organizacdo do trabalho pedagdgico na escola: o pedagogo como educador e mediador no ambiente de
trabalho. Transtornos do Desenvolvimento infantil. Transtornos especificos da aprendizagem. Dificuldades de aprendizagem. O ludico
como forma de aprendizagem. Educacao Infantil: saberes e préticas da inclusdo (Brasilia: MEC/SEESP, 2006). Politica Nacional de
Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva (Decreto Nacional n® 10.502 de 30/09/2020).

Educacao Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagégicos da educacéo fisica. Atividade fisica e saude. Crescimento e
desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sdcio-historicos da educacgéo fisica. Politica educacional e educacéo
fisica. Cultura e educacéo fisica. Aspectos da competicdo e cooperagdo no cenario escolar. Educagdo Fisica e os Parametros
Curriculares Nacionais da Educac&o Bésica. Educacéo Fisica na Area de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias. Educacéo Fisica
como componente curricular na Educag@o Basica. Objetivos. Caracteristicas. Conteldos. Educacdo Fisica e suas Abordagens:
intencdo, fundamentos, objetos de estudo e funcdo na educagdo fisica escolar. Planejamento e Avaliagdo em Educagéo Fisica
Escolar. Esporte Escolar: o processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar.

As concepcdes de educagéo infantil: curriculo, fungé@o social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodolégicos,
avaliagcdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. A organizacé@o do trabalho pedagodgico. Gestdo democratica
e as instancias colegiadas. Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem. Concepcdo e principios metodolégicos de
alfabetizagéo e letramento. Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Estrutura, funcionamento
dos diversos niveis e modalidades de ensino. Areas do conhecimento e das linguagens na educac&o infantil. As teorias de Piaget e
Vygotsky. Tendéncias pedagdgicas. Rotina na educacéo infantil. Jogo, brincadeira e o brincar como recurso pedagdgico. A
organizacao dos espacos fisicos na educacéo infantil. Ensino da matemética. Planejamento da acéo didatica. Literatura infantil.

Histéria Positivista, Marxista, Nova Histéria e as correntes atuais do pensamento historiografico; Histéria antiga (sociedade, cultura e
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economia); Histéria medieval (sociedade, cultura e economia); Histéria Moderna; (sociedade, cultura e economia), Historia
Contemporanea (sociedade, cultura e economia) Histéria da América (pré-colonizagdo e pos colonizagdo, sociedade, cultura e
economia); Histéria da Africa (sociedade, cultura, economia e etnias) Histéria do Brasil Colénia (sociedade, cultura e economia);
Histéria do Brasil Republica (sociedade, cultura e economia); Trabalho e sociedade; Feudalismo e Capitalismo; Filosofia: principais
pensadores.; Movimentos sociais histéricos.

Leitura e interpretagdo de textos em Lingua Inglesa; Processos histéricos de formagéo da lingua inglesa; Géneros discursivos e
tipologias textuais na lingua inglesa; Aspectos fonoldgicos, morfossintaticos e léxico-gramaticais da lingua inglesa; Teorias de
aquisicdo e de aprendizagem de lingua inglesa; Teorias, métodos e abordagens de ensino de lingua inglesa; Processos avaliativos no
ensino-aprendizagem de lingua inglesa.

Leitura e interpretacdo de textos; Formagdo histérica da lingua portuguesa; Concepgdes de lingua e de linguagem; Géneros
discursivos e tipologias textuais; Alfabetizagdo e letramento; A lingua e suas fungdes comunicativas; Variagbes linguisticas;
Intertextualidade; Aspectos fonolégicos, morfossintaticos e léxico-gramaticais da lingua portuguesa; Literatura Brasileira: movimentos
literarios (histéria, principais autores e suas respectivas obras); Especificidades da linguagem literaria; Géneros literarios.

Sistemas de numeragdo; Conjuntos numéricos; Mdltiplos e divisores; Potenciagdo e radiciagcdo; NUumeros decimais; Medidas de:
massa, comprimento, area, volume, tempo, temperatura e angulos; Sistema monetario; Geometria Plana; Geometria Espacial;
Geometria ndo-euclidianas; Geometria Analitica; Estatistica; Porcentagem; Equagfes e inequagbes do 1° grau; Razéo e proporgao;
Regra de trés simples e composta; Juros simples e compostos; Sistemas de Equagbes do 1° grau; Equagdo do 2° grau; Célculos
algébricos; Relagdes Métricas no Triangulo Retangulo; Trigonometria no Triangulo Retangulo; Fungdes: afim, quadratica, polinomial,
exponenciais, logaritmicas e modulares; Probabilidade; Andlise Combinatéria; Progressdo aritmética e progressdo geomeétrica;
Sistemas Lineares; Matrizes e Determinantes; Resolu¢&o de problemas.

Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova l6gica assistencial em salde mental: superacdo do modelo asilar,
processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensao do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico;
Urgéncia e emergéncia em salde mental, a atencdo a crise e 0s servigos psicossociais; Inser¢do dos Centros de Atencdo
Psicossacial - CAPS no contexto politico de redemocratizagédo do pais e nas lutas pela revisédo dos marcos conceituais das formas de
atencao e de financiamento das acdes de salde mental; Bases legais de sustentagéo para o credenciamento e financiamento dos
CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuacdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular,
acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atengdo a familia; Os
modelos de atengédo e o fazer dos psicologos; Campo e nucleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no
SUS: a producao referente a formacdo e a inser¢do profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Teorias e técnicas
psicoterapicas; Teorias da personalidade; Assisténcia integral as pessoas em situacdo de risco: violéncia contra a crianga,
adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Teoria das neuroses, psicoses, perversdes e seus desdobramentos;
Clinica das neuroses e das psicoses Fundamentos basicos das intervencdes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama tedrico,
fendmenos do grupo, singularidades das relagBes grupais, enquadramento, metodologia, intervengées e manejo; Psicodinamica do
trabalho; Psicologia na sadde do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e redugéo de danos; Projeto Terapéutico
Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboracdo de parecer e laudo psicoldgico; Registro de documentos: prontuarios e
pareceres; Codigo de ética Profissional.

Lei do exercicio profissional. Etica e legislagio profissional. Nogdes de Farmacologia. Admissdo, alta, Obito. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica
médico-cirdrgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doengas infecto-parasitarias. Programa de imunizacéao
e rede de frios, conservacao de vacinas, esquema basico de vacinagao, vias de administracdo. Politicas Publicas de salude. Salde do
idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posiges para
exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicacdo, coleta de material para exames,
técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infeccéo hospitalar: assepsia e
antissepsia, esterilizagdo, controle e prevengdo de infecgdo hospitalar. Atuagdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica
médica, cirlrgica, pré e pés-operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e
ressuscitagao cardiopulmonar. Saide da mulher: gravidez e suas complicagdes, parto e suas complicagdes, assisténcia do puerpério
e suas complicagdes, prevencéo do cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Salde, Leis Organicas
de Saude e suas atualizagdes (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 e suas atualiza¢bes. Pacto do SUS.
Conceitos da Atengdo Priméaria em Saulde. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.
Modelos Assistenciais.

Func¢des e /ou atribuicbes da Recepcionista; Comportamento organizacional (motivagéo, liderangca, comunicacgéo, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Etica profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e
externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico.
Comunicagéo - Elementos da comunicacdo, emissor e receptor; Comunicacao telefonica, telefonia moével celular, Ligagoes: Urbanas,
Interurbanas - classes de chamadas e tarifas. Discagem: DDD, DDI; Listas telefénicas, Secretéria eletronica, Fax; Comunicagdo
escrita: recados, anotacfes e bilhetes; Fraseologia adequada para o recepcionista. Redacdo e Documentos oficiais: formas de
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tratamento, elaboragdo, organizacdo e expedi¢cdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado,
declaragdo, despacho, portaria, requerimento, circular e etc.; No¢des de Arquivo: organizagcdo de arquivos e protocolos; Recepgao e
despacho de documentos.

Gessos; Talas; Tacdes cuténeas; Cuidados na hora da imobilizacéo; Procedimentos de imobilizacdo com gesso; Higienizagéo;
Materiais instrumentais; Preparagdo dos pacientes; Imobilizagdo prescrita; Procedimentos de imobilizac@o; Controle de estoque de
materiais.

Arquitetura de computadores: conceitos de arquitetura de computadores. Hardware: componentes de um computador e periféricos;
dispositivos de armazenamento de dados; tipos de memoria; dispositivos de entrada e saida; placa méae interfaces DIM, Mini-Dim,
Paralela, Serial, USB, ATA e SATA; impressoras; Deskjet e Laser; avaliacdo de desempenho de computadores; montagem e
manutencdo de computadores. Softwares: instalacdo, configuracéo e utilizagdo de sistemas operacionais (Windows 7, 10 e Linux
MINT 18.x); instalacdo e configuracdo de aplicativos utilitArios em geral; instalagdo e configuragcdo de aplicativos de escritério
(Microsoft Office 2013, Libreoffice 6.x); navegadores de internet (Internet Explorer, Microsoft Edge, Firefox, Chrome); correio
Eletrénico (Mozila Thunderbird e Microsoft Outlook 2013). Rede de Computadores: tipos de rede (LAN, MAN, WAN, PAN);
arquiteturas de rede; topologias; modelos OSI da ISO; implementagdo, administragdo e manutencédo de rede de computadores;
arquitetura e protocolos TCP/IP; protocolos de correio eletrdnico (POP, SMTP, IMAP); servigos de transferéncia de arquivos (HTTP,
HTTPS, FTP); servicos de nomes (DNS); servico de configuragdo (DHCP); equipamentos de conexdo e transmissdo (Gateways,
switches, roteadores); meios de transmisséo (par trangado, fibra 6tica e link de radio); cabeamento estruturado; internet e Intranet;
compartilhamento de arquivos; backup de dados; tipos de backup. Seguranga da Informacgédo: seguranca fisica e légica; firewall e
proxies; criptografia; softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit e outros); seguranca (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall).

Protecéo Radiol6gica. Dosimetria e Equipamentos de radiologia Fisica das RadiagGes. Efeitos biolégicos das Radiag6es. Urografia
excretora - finalidade. Escanometria - finalidade. Ossos do cranio e da coluna vertebral — Anatomia. - Efeitos danosos da radiagdo a
salide e dosagens maximas permitidas em 12 meses. Usos de contrastes iodados em radiologia. Incidéncias fronto-naso, mento naso
e perfil do cranio.

Nogbes de limpeza e higiene. Nogdes de Primeiros Socorros. Etica profissional. Carregamento e descarregamento de materiais;
Nocgdes béasicas de pesagem e contagem de materiais; NogOes basicas de abertura de valas; Os tipos de lixos e suas divisoes;
Ferramentas basicas da agricultura.

Nocdes de prevencdo de furtos e roubos; Comportamento Social e Etico nas Relagbes Humanas: Principios éticos aplicados aos
servicos de porteiro e vigia. Relacionamento interpessoal no trabalho. Postura e conduta profissional: estimulo e motivacéo.
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI). Ergonomia. Nogdes de Prevencdo e combate a principios de incéndio. Orgédos de
atendimento de emergéncia (policia, bombeiro, guarda municipal, entre outros). Nog6es basicas de primeiros socorros; Nogdes de
seguranc¢a Patrimonial; No¢des de civismo; Nocdes de responsabilidade profissional.

Nocdes basicas de primeiros socorros; Higiene pessoal, ambiental e de materiais de consumo; *Nocbes basicas de limpeza de
prédios publicos; Comportamento no ambiente de trabalho e boas maneiras. Nog¢Bes de civismo; Nocdes de responsabilidade
profissional; Organizagédo do local de trabalho; Controle de estoque de materiais; No¢bes de seguranca no trabalho inclusive
Equipamentos de Protegédo Individual (EPI); No¢cGes de seguranga patrimonial.
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Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo
Divulgacao do deferimento das solicitacdes de isen¢cdo
Periodo para recurso contra o indeferimento das isen¢8es
Homologacéo das isen¢fes

Periodo para solicitagao de inscri¢céo

Periodo para postagem de laudo médico

Periodo para pagamento da taxa de inscri¢cdo
Divulgacéo do deferimento da inscri¢gdo

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao
Homologacéo das inscri¢cdes

Divulgacao do horario e local da prova

Aplicagdo da prova objetiva

Divulgacao do gabarito preliminar e do caderno de questdes.

Periodo para recurso contra o gabarito preliminar.

Divulgacéo do parecer do recurso deferido contra o gabarito preliminar.
Divulgacao do resultado da prova objetiva.

Divulgacao das folhas de respostas da prova objetiva.

Periodo para recurso contra resultado da prova objetiva.

Divulgacao do resultado da prova objetiva (pds-recursos)

Divulgacéo dos candidatos habilitados & corre¢@o da prova discursiva
Resultado provisorio da prova discursiva

Divulgacao da resposta padrdo da prova discursiva

Periodo para recurso contra o resultado da prova discursiva
Divulgacéo do resultado definitivo da prova discursiva

Convocacgdao para prova pratica

Aplicagao da prova prética

Divulgacao do resultado provisoério da prova pratica

Periodo para recurso contra o resultado provisério da prova pratica
Divulgacéo do resultado definitivo da prova pratica

Convocacdao para prova de titulos

Periodo para preenchimento do formulario eletrénico da prova de titulos
Divulgacao do resultado provisério da prova de titulos

Periodo para recurso contra o resultado provisério da prova de titulos
Divulgacao do resultado definitivo da prova de titulos

Divulgacao do resultado final e classificagao
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagao

Homologacéo do resultado final e classificagdo
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07/02/2022 a 11/02/2022
14/02/2022
15/02/2022 & 16/02/2022
18/02/2022

07/02/2022 & 02/03/2022
07/02/2022 & 02/03/2022
07/02/2022 & 03/03/2022
08/03/2022
09/03/2022 & 10/03/2022
14/03/2022

18/03/2022
27/03/2022
28/03/2022
29/03/2022 a 30/03/2022
27/04/2022
27/04/2022
27/04/2022
28/04/2022 a 29/04/2022
03/05/2022

03/05/2022
31/05/2022
31/05/2022
01/06/2022 a 02/06/2022
08/06/2022

03/05/2022
15/05/2022
30/05/2022
31/05/2022 a 01/06/2022
08/06/2022

09/06/2022
10/06/2022 a 17/06/2022
18/07/2022
19/07/2022 & 20/07/2022
29/07/2022

29/07/2022
01/08/2022 a 02/08/2022

08/08/2022
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O cronograma apresentado trata-se de uma projegcdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Paraiso das Aguas, Estado do Mato Grosso do Sul, podendo as datas sofrer alteracbes segundo as necessidades da comisséo
organizadora. Qualquer alteracdo no presente cronograma sera divulgada no enderego eletronico da Fundacdo FAFIPA,

www.fundacaofafipa.org.br.
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