ﬂ Instituto Io
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS ‘
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025

A Prefeitura Municipal de Pederneiras, no Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigcbes legais, mediante as condigbes
estipuladas neste Edital e em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA
PUBLICA a realizagdo do CONCURSO PUBLICO, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, para
provimento de vagas no quadro de pessoal da Administragdo Municipal.

1.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

[ NG N N
o ~NO O

O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto Avalia, com sede na Avenida
Carneiro Ledo, n° 563 — Salas 501 a 508 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR,
endereco eletrdbnico www.avalia.org.br e correio eletrénico candidato@avalia.org.br e sera acompanhado pela
Comissédo Examinadora nomeada através da Portaria Municipal n°® 5.141/2025.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime celetista, no quadro de servidores da
Prefeitura Municipal de Pederneiras, Estado de Sao Paulo, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de
validade de 02 (dois) anos a contar da data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo
a critério da administracao.

A selecgao para os empregos de que trata este Edital acontecera mediante Prova Obijetiva, Prova Discursiva/Estudo
de Caso e Prova de Titulos, conforme a Tabela do item 9 deste Edital.

A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Pederneiras, dentro do prazo de validade do certame.

Os requisitos e as atribuicbes dos empregos estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos das Provas Objetiva e Discursiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

O cronograma de execugao do certame encontra-se no Anexo lll deste Edital.

Nao serdao fornecidas por telefone ou e-mail, informagoées a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacao estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no enderecgo eletronico www.avalia.org.br.

DOS EMPREGOS

2.1

O cédigo do emprego, o emprego, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), o salario, o requisito minimo e o periodo de realizagdo das provas objetivas e discursivas,
sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

NiVEL SUPERIOR™"

Codigo

Carga Periodo de

EMPREGO Horaria Vagas Vage:zs) Salario Requisitos Minimos realizagao
AC PcD

Semanal da Provas

401

Licenciatura Plena em Pedagogia

Coordenador Pedagdgico de Unidade Escolar 40H 22 1 R$5.514,19 | ¢om habilitagio especifica em Tarde

402

gestao ou administragéo escolar

ou outra Licenciatura Plena com
Diretor de Unidade Escolar 40H 20 1 R$ 6.516,77 | Pss-Graduagdo em Gestdo ou

Administragao Escolar, além de

403

experiéncia minima de 05 (cinco)|  Manha

Vice-Diretor de Unidade Escolar 40H 04 0 R$ 5.764,83 | anos na fungéo docente e/ou de
gestéo escolar.

M Ver as atribuigdes e os requisitos da fungdo no Anexo | deste Edital.
@ Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para
reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

2.2 Os empregos descritos na Tabela 2.1 contardo com os seguintes beneficios: Auxilio-Transporte no valor de R$ 217,40 e
Cartao-Alimentacao no valor de R$ 1.200,00 (todos os valores sao referentes a outubro de 2025).

2.3 A taxa de inscrigdo tera o valor de R$ 90,00 para todos os empregos.

3. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Pederneiras:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio da fungdo, em inspegdo médica oficial;
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€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio da fungdo na data da convocagao;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndao de cargo, emprego ou fungao publica nos d6rgéos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sang¢ao impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4, DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Havera isengéo total da taxa de inscri¢cao para o candidato que:
a) for Doador de sangue, nos termos da Lei Ordinaria n® 3.086, de 12 de setembro de 2013.
b) for Pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida, nos termos da Lei Ordinaria n° 3.086, de 12 de setembro
de 2013.

4.2 A solicitagao de isengéo da taxa de inscrigdo sera realizada via internet no periodo do dia 05/11/2025 as 19h00min
do dia 06/11/2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de
Solicitagdo da Inscrigao, disponivel no enderego eletrénico www.avalia.org.br. Para fins de obtengao da isengao
da taxa de inscrigéo, o candidato interessado devera:

a) optar pela modalidade de isengcdo desejada no Formulario de Solicitagdo da Inscricdo, conforme uma das
condi¢des previstas nos subitens 4.3 e 4.4 declarando estar ciente das condigbes exigidas para admissdo no
emprego e submetendo-se as normas expressas neste Edital;
b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo da Inscrigdo, conforme uma das opgdes de
isencdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3 e 4.4

4.3 Doador de sangue:

4.3.1 a solicitacdo de isengdo através da condicdo de doador de sangue sera feita por meio da apresentacdo dos
seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) comprovante expedido pela entidade coletora, contendo a data da doagdo de sangue realizada no ano de 2025,
em hospital publico ou particular localizado no Municipio de Pederneiras/SP.

4.4 Pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida:

441 a solicitagdo de isengdo através da condi¢gdo de pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida sera feita por meio
da apresentagao dos seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) comprovar ser pessoa com deficiéncia ou possuir mobilidade reduzida, mediante apresentacdo de laudo médico
emitido por profissional competente, que descreva o tipo e o grau da deficiéncia ou limitagdo, com CID
correspondente, contendo assinatura, carimbo e numero do registro do profissional no conselho de classe.

4.5 Os documentos comprobatorios exigidos nas alineas dos subitens 4.3.1 e 4.4.1, deverao ser enviados, no periodo
do dia 05/11/2025 as 23h59min do dia 06/11/2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link
Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigcdo, disponivel no enderego
eletrénico www.avalia.org.br, em Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

4.6 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagéo de isengao.

4.7 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagao referente a isencdo, sera considerado o
ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informacgdes neles registradas.

4.8 No caso previsto nos subitens 4.3 e 4.4 deste Edital, o Instituto Avalia analisara e julgara os pedidos de isengéo da
taxa de inscricao.

4.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de Solicitagéo da Inscrigdo no site e o
envio de todos os documentos solicitados.

4.10 Nao sera analisada documentacgao referente a modalidade de isengéo diferente da solicitada pelo candidato através
do Formulario de Solicitagcao de Inscrigao.

411 A exatiddo dos documentos enviados € de total responsabilidade do candidato. Apds o encerramento do prazo
previsto no subitem 4.5, ndo sera permitido o envio ou complementagéo da documentagdo, nem mesmo através de
pedido de revisdo e/ou recurso.

412 As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo da Inscrigdo serao de inteira responsabilidade do candidato,

podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminagéo do
Concurso Publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
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defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.13 Na&o sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;
c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 4.3 e 4.4 deste Edital;
d) nao apresentar todos os dados ou documentos solicitados;

4.14 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo realizada em desconformidade com o
subitem 4.2.

4.15 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no endereco eletrbnico www.avalia.org.br na data
provavel de 10/11/2025.

416 O candidato que tiver a solicitagdo de isencao da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do
enderego eletrobnico www.avalia.org.br no periodo das 0hOOmin do dia 11/11/2025 as 23h59min do dia
12/11/2025, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da
solicitacdo de isencao da Taxa de Inscricdo”.

4.16.1 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isencao e a relagéo dos pedidos de
isengdo da taxa de inscrigao, que porventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
14/11/2025, no endereco eletrénico www.avalia.org.br.

4.16.2 Se, apo6s a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de
inscricdo, o candidato podera acessar o enderego eletrbnico www.avalia.org.br, até as 17h00min do dia
19/11/2025, realizar uma nova inscrigdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para
participar do certame.

4.16.3 O interessado que néo tiver seu requerimento de iseng¢ao deferido e que ndo realizar uma nova inscrigao, na forma
e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

4.17 O candidato que tiver seu pedido de iseng¢do da taxa de inscrigdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigao,
sem pedido de isengéao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagdo de isengdo cancelada,
sendo deferida a ultima inscrigdo realizada, conforme subitem 5.6.2.

418 Os candidatos que tiverem as solicitagbes de isencao deferidas ja s&o considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no enderego eletronico Instituto Avalia
www.avalia.org.br, a partir do dia 14/11/2025.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscrigdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condigbes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigdes para o Concurso Publico serdo realizadas via internet. Ndo serdo aceitas inscricbes efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscrigbes sera a partir das 09h00min do dia 05/11/2025 as 17h00min do dia
19/11/2025, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrobnico www.avalia.org.br.

5.4 Apods ciéncia e aceitacdo das disposigdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o
presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo estando ciente das condi¢cdes exigidas para admisséo no
emprego, submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1
até a data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

5.5 Em hipétese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido ao
candidato alterar o emprego para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento pelo Instituto Avalia, através do banco, da
confirmagao do pagamento de sua taxa de inscrigao.

5.6.1 O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um emprego do Concurso Publico, desde que a prova objetiva
seja realizada em periodos distintos para cada emprego, devendo observar os periodos de aplicagdo da prova
(manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

5.6.2 No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato, para o mesmo periodo de realizagdo da prova, sera
considerada a ultima inscricdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado ou a isengdo tenha sido confirmada. As demais inscrigbes serdo canceladas
automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato,
ou, ainda, para inscrigao realizada para outro emprego.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidéo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

5.7.1 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a

falsificagao de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o cancelamento
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5.8

5.8.1

5.9

5.91

592

5.10

da inscricdo e anulagcdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do
candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do
candidato, o mesmo sera exonerado do emprego pela Prefeitura Municipal de Pederneiras, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des
cabiveis.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar
o endereco eletronico www.avalia.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até o dia 19 de novembro de 2025. As inscrigdes realizadas com pagamento apos essa data nao serao
acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geracdo do boleto bancario
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo do banco que o candidato ira se
utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo
registrado na guia de pagamento.

O Instituto Avalia, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera
devolvido em hipétese alguma, a ndao ser por anulagao plena deste certame.

A Prefeitura Municipal de Pederneiras e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam: por solicitagdo de inscrigao via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito bancario, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao ente publico promovente ou ao Instituto
Avalia, tampouco as de programagéo de pagamento que nao sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no enderego eletrbnico www.avalia.org.br, no periodo das 0h0Omin do dia 25/11/2025 até as
23h59min do dia 26/11/2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1

6.1.1

6.2

6.3

De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIII, e com o Decreto Federal n® 6.949/2009, as pessoas
com deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°, do
Decreto n° 3.298/1999, no Art. 17, Paragrafo Unico, da Lei Federal n° 7.853/1989, no caput e §2° do Art. 2° da
Lei Federal n° 13.146/2015, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004; da Sumula 377, de 2009 do Superior Tribunal de Justi¢ga - STJ (visdo monocular), Decreto
Federal n° 9508/2018 alterado pelo Decreto n° 12.533, de 25 de junho de 2025 e demais disposicbes legais
vigentes, tém assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada emprego, um
percentual de 5% do total de vagas existentes e futuras.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com numero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
que se refere: a avaliagdo e aos critérios de aprovacgéo e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no
presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagao dada pelo
Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral ou unilateral, sendo parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigbes anteriores (Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagéo;
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6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.4

6.4.5

6.4.6

6.4.7
6.5

6.5.1
6.5.2

6.6

6.7

6.8

6.9

6.9.1

6.10

b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagédo dada pelo Decreto
n°® 5.296, de 2004); e) saude e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer e h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Inscricdo, conforme orientagbes dos itens 4 e 5, respectivamente,
deste Edital, declarar que pretende participar do certame como pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.3 deste Edital, a partir do dia 05/11/2025 as
23h59min do dia 19/11/2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF, anexando em campo proprio através do
link “Envio_dos documentos comprobatérios referentes as reservas de vagas”, disponivel no enderego
eletrbnico www.avalia.org.br, em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagado Internacional de
Doenga-CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao
laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.3 devera ser acompanhado de exame de
audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do Concurso
Publico.

No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.3 devera ser acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo
dia de inscricdo do Concurso Publico.

O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.4.2, ilegivel, ou por outra via diferente
da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacao.

O Instituto Avalia ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Apds a homologacdo do Concurso Publico, o candidato inscrito com deficiéncia e classificado que atender ao
disposto nos itens 6.4 deste Edital, quando for convocado para contratagdo sera submetido a pericia médica pela
Prefeitura Municipal de Pederneiras, a fim de verificar a configuracdo da(s) deficiéncia(s), bem como a
compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuigbes da fungéo, além das condi¢des estabelecidas
no item 12.5 deste Edital.

A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato classificado.

Na hipotese de a pericia médica concluir pela incompatibilidade da deficiéncia com o emprego ou a especialidade,
o candidato estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O candidato com deficiéncia que n&do proceder conforme as orientagbes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.1, a opgao de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

Apos a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no endereco eletrobnico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 24/11/2025.

O candidato que tiver a sua inscricao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proprio
disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br, no periodo das 0h00min do dia 25/11/2025 até as 23h59min
do dia 26/11/2025, observado horario oficial de Brasilia/DF.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E DA CANDIDATA
LACTANTE

7.2
7.21

722

Da solicitagao de condigao especial para a realizagao das Provas:

O candidato que necessitar de condigao especial durante a realizacao das Provas, pessoa com deficiéncia ou nao,
podera solicitar esta condi¢cdo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

As condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizagédo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia e solicitagao médica).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada da solicitagdo do tempo adicional, emitida por especialista da area de sua deficiéncia,
conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.5 deste Edital.
Para solicitar condi¢ao especial, o candidato devera:

no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigcdo, quais os recursos especiais
necessarios;

caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagao de Inscrigao, como
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7.2.3
724

7.2.5

7.3

7.31

7.4
7.4.1

7411

7.41.2

742

743

744

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

uso de objetos, dispositivos, aparelhos auriculares ou proteses, devera requerer através do campo “Condigoes
Especiais Extras”, disponivel no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, descrevendo 0s recursos especiais
necessarios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condigdo(des) especial(is)
necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 7.5. A solicitagdo da condigao especial podera
ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.6;

enviar o laudo médico, conforme disposi¢coes do subitem 7.5 deste Edital;

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com
carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagao Internacional de Doenga—CID, justificando a condigdo especial solicitada.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizagao da inscricdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de
identificagao e CPF.

O candidato que tiver a solicitagdo do uso de objetos, dispositivos, aparelhos auriculares ou proteses durante a
Prova Objetiva deferida, estara sujeito a inspecdo e a aprovagao pela autoridade responsavel pelo concurso
publico, com a finalidade de garantir a integridade do certame.

Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social e

direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se
reconhecem, bem como sao identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera

informar o seu nome social através do campo “Nome Social”, disponivel no Formulario de Solicitagdo de

Inscrigdo. O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitacdo, cdpia de documento oficial de identificacéo e

copia do registro do nome social através de requerimento via e-mail candidato@avalia.org.br, até a data de

19/11/2025.

A anotagédo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Concurso Publico, entre
parénteses, a frente do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este Concurso
Publico, deverao apresentar como identificagcdo oficial, no dia de aplicacdo das provas, um dos documentos
previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 10.5.1 a 10.5.3.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagédo da
prova, devera:

solicitar essa condig¢ao indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, a opgdo “Amamentando
(levar acompanhante)”;

enviar certidao de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou cépia autenticada) que
ateste essa necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.5 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante com no minimo 18 anos completos
portando um documento oficial de identificagdo com foto, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia
deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao.
Contudo, durante a amamentagéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante nido sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 11 deste
Edital, durante a realizagédo da prova do processo.

A mae tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho, ausentando-se da sala de prova acompanhada de uma fiscal. O tempo despendido na amamentagédo sera
compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo

Os documentos referentes as disposigcoes dos subitens 7.1.2, 7.2.2 e 7.4.1.2 deste Edital deverdo ser
enviados, no periodo das 09h00 do dia 05/11/2025 até as 23h59min do dia 19/11/2025, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico (condicdo especial para prova), disponivel
no endereco eletronico www.avalia.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigao especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida
pelo Instituto Avalia, apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacido incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.5, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigao especial.

O Instituto Avalia ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falha de comunicagdo que impeca a chegada da
referida documentagao ao seu destino.

O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrdnico
www.avalia.org.br a partir da data provavel de 24/11/2025. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigao
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrbnico
www.avalia.org.br, no periodo das 0h00min do dia 25/11/2025 até as 23h59min do dia 26/11/2025, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1

8.2

8.3

O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado no enderego eletrénico www.avalia.org.br na data provavel de
24/11/2025.

No edital de deferimento das inscri¢cdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigbes especiais para a realizagédo da prova.
Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no enderego eletronico www.avalia.org.br, no periodo da 0h00min do dia 25/11/2025 até as 23h59min
do dia 26/11/2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
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8.4 O Instituto Avalia, quando for o caso, submetera os recursos a Prefeitura Municipal de Pederneiras, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideracgéo e divulgara o resultado através de edital de resultado disponibilizado no endereco
eletrénico www.avalia.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NIVEL SUPERIOR
VALOR
TIPODE | N° DE POR AR .
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO (P.I-O?‘J?OLS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2.00 20.00
Raciocinio Logico Matematico 5 2.00 10.00
Legi§|agéo’EQUcacionale 15 200 30.00 o
401 - Coordenador Politicas Publicas Elllmlr)?to?? e
Pedagdgico de Unidade a ot Conhecimentos sobre a asstiicatorio
Escolar | Obletiva | inistracdo Publica 5 2.00 10.00
402 - Diretor de Unidade Gestéq Escolare Praticas 15 2.00 30.00
Escolar Pedagdgicas
403 - Vice-Diretor de Unidade | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 |- 100.00 | -eeeeeeeeee-
Escolar o
22 | Discursiva | Conforme disposicdes do item 12 3 20.00 60.00 Ellmlr)gton? e
Classificatorio
32 Titulos | Conforme disposi¢des do item 13 10.00 Classificatorio
TOTAL GERAL 170.00 | e

9.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

9.3 A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes. Cada questdo da Prova Objetiva tera 5 (cinco)
alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a tabela do item
9. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgéo assinalada, questbes sem opgao
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva
para nao ser eliminado do concurso publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

10.1  As Provas Objetivas e Discursivas serdo aplicadas na cidade de Pederneiras, estado de Sao Paulo, podendo
ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do
municipio.

10.1.1 O Instituto Avalia podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

10.2 As Provas Obijetivas serdo aplicadas na data provavel de 07 de dezembro de 2025, em horario e local a serem
informados através de edital de convocagao disponibilizado no enderego eletrénico www.avalia.org.br e no Cartéao
de Informacéo do Candidato.

10.2.1 O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.2.2 Havendo alteragédo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos e feriados. Despesas provenientes da
alteragao de data serao de responsabilidade do candidato.

10.3 O Cartao de Informagao do Candidato com o horario e o local de prova devera ser emitido no endereco eletrénico
www.avalia.org.br a partir de 28/11/2025.

10.3.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

10.4 O local de realizagédo das Provas, constante no Cartao de Informagao do Candidato, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagéo da prova, munido de caneta esferografica transparente,
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagao do
Candidato, impresso através do endereco eletrbnico www.avalia.org.br.

10.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias

de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social fisica, a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°
9.503, art. 159, de 23/9/97, bem como, Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto no
formato digital, desde que acessado em tempo real pelos aplicativos do Governo Federal (gov.br).

Edital de Abertura — Concurso Publico n° 001/2025 — Prefeitura Municipal de Pederneiras Pagina 7 de 15



http://www.ethosconcursos.com.br/
http://www.ethosconcursos.com.br/
http://www.ethosconcursos.com.br/
http://www.ethosconcursos.com.br/
http://www.ethosconcursos.com.br/
http://www.ethosconcursos.com.br/
http://www.ethosconcursos.com.br/
http://www.ethosconcursos.com.br/
http://www.ethosconcursos.com.br/
http://www.avalia.org.br/

10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova
Objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

10.5.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagao
sem foto, documento digital acessado de forma on-line que n&o sejam os mencionados no subitem 8.5.1, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, digitalizagdo, fotos ou prints de documentos, fotocopias de
documentos ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou néo identificaveis.

10.6 N&o havera segunda chamada para as Provas Objetiva e Discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

10.7 Apods a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

10.8 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

10.8.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagado original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura, conforme disposto nos subitens 10.5.1 e 10.5.2;

10.8.2 realizar as provas sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

10.8.3 ingressar no local de prova ap6s o horario de fechamento do portdo de acesso;

10.8.4 realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao das provas;

10.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste Edital;

10.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrbnicos
relacionados no item 14 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por
qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto Avalia a aplicagdo da
penalidade devida.

10.9 O Instituto Avalia recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item
14 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverao ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto Avalia e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.10 O Instituto Avalia n&o ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

10.11 Na&o sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realizacdo da prova portando armas. O candidato que
estiver armado devera encaminhar-se a Coordenagédo do Concurso Publico, para desmuniciamento da arma, antes
do inicio da realizagdo da Prova Objetiva. O Instituto Avalia ndo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do
candidato.

10.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagao das Provas Objetiva e Discursiva, salvo o previsto no subitem 7.4.2 deste Edital.

10.13 O Instituto Avalia podera, a seu critério, coletar impressoes digitais, utilizar detectores de metais, bem como,
capturar imagens/fotografias dos candidatos. O candidato ndo podera recusar-se a ser submetido aos
procedimentos de seguranca.

10.14 Ao terminar as Provas Objetiva e Discursiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas (Prova Objetiva) e Folha da Versao Definitiva (Prova Discursiva) devidamente preenchidas e assinadas.

10.15 Em hipotese alguma havera substituicao da Folha de Respostas ou da Folha da Versao Definitiva por erro
do candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instrugbes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

10.15.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo
de forma completa os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcagées feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcag¢ao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou
na capa do caderno de questoes.

10.15.40 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento
eletrbnico desta.

10.15.5 E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia de dados pessoais, emprego e outras informagdes
contidas nos documentos entregues pelo fiscal de sala estéo corretos.

10.15.6A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, com grafia legivel,
a fim de ndo prejudicar o desempenho do candidato, quando da corregdo pela banca examinadora, obedecidos,
ainda, os demais critérios previstos no item 12.

10.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apés o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragéo psicolégica
e/ou fisiologica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha da Versao Definitiva da Prova
Discursiva e deixar definitivamente o local de realizagdo da Prova Objetiva somente apods decorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questbes e nenhum tipo de
anotagao de suas respostas.
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10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdées desde que permaneca na sala até o final do
periodo estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala
sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

10.20 A aplicagcdao das Provas Objetiva e Discursiva tera a duragdao de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de
preenchimento da Folha de Respostas e Folha da Versao Definitiva. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao
do tempo previsto para a realizagcdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, salvo nos
casos previstos nos subitens 7.1.3 e 7.4.4.

10.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletrébnico do Instituto Avalia
www.avalia.org.br, na mesma data da divulgacédo do resultado preliminar da Prova Objetiva, ficando disponivel para
consulta durante o prazo recursal.

10.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme a tabela do item 9
deste Edital.

1. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a aplicagao
da Prova Objetiva, no endereco eletrénico www.avalia.org.br.

11.2  Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questbes divulgados, cabera a interposi¢do de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

12. DA PROVA DISCURSIVA/ESTUDO DE CASO

12.1 A Prova Discursiva sera realizada para os empregos relacionados na tabela 9.1, juntamente a Prova Objetiva.

12.1.1 Somente sera corrigida a prova discursiva do candidato que obter a pontuagéo estabelecida no subitem 9.4 e que

estiver classificado na prova objetiva até a 120? (centésimo vigésimo) colocagdo por emprego, além de nao ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, dentre o limite disposto no subitem

12.1.1, terao sua Prova Discursiva corrigida.

12.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do niumero maximo estabelecido no subitem 12.1.1, ainda que tenham a
nota minima prevista no subitem 9.4, estarao automaticamente desclassificados do Concurso Publico.

12.1.4 Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato inscrito como PcD
devera atingir, no minimo, a pontuagao estabelecida no subitem 9.4, além de nao ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

12.2 A prova discursiva sera composta por 3 (trés) questdes discursivas de Estudo de Caso de Conhecimentos
Especificos, conforme Anexo Il - dos Contetidos Programaticos.

12.3 A corregao da Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada por uma Banca Corretora,
conforme os aspectos mencionados na Tabela 12.1, cuja pontuagdo maxima sera de 20 (vinte) pontos por
questao, totalizando 60 (sessenta) pontos.

12.3.1 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Discursiva
para ndo ser eliminado do concurso publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

12.4 A Folha da Verséao Definitiva sera o unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva. As folhas para
rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliagédo
da Prova Discursiva.

12.5 O candidato dispora de 15 (quinze) linhas no minimo, e 20 (vinte) linhas no maximo para elaborar o texto da Prova
Discursiva, sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima de 20 (vinte) linhas permitidas para a elaboragéo de seu texto.

12.5.1 A Prova Discursiva devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta.

12.6 A Prova Discursiva sera avaliada de acordo com a Tabela 12.1 deste Edital, conforme segue:

TABELA 12.1

ESTUDO DE CASO
Aspectos: Pon,t u_agéo
maxima

Conhecimento técnico- O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do 10.00
cientifico sobre a matéria. assunto/tema abordado pela questao, demonstrando dominio técnico e cientifico. ’

A argumentacédo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de
Clareza na convencer seu interlocutor a respgito do ponto de vista defendido, além de. demonstrar

= o senso critico em relagao ao questionamento abordado pela questao discursiva.
argumen’Ea(;ao/senso critico 5.00
em relagdo ao tem~a Caso o candidato tenha obtido pontuagao igual a 0 (zero) no aspecto 1, o de n° 2,
proposto na questao. “Clareza na ar tagao/ iti laga t t tao”
gumentagado/senso critico em relagdo ao tema proposto na questéo”,
também sera pontuado com nota 0 (zero).
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Utilizagdo adequada da
Lingua Portuguesa.

A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da
ortografia, pontuagdo, regéncia e concordancia (requisitos gramaticais), constituicdo
adequada dos paragrafos conforme o assunto abordado, respeito as margens e
legibilidade. 5.00

Caso o candidato tenha obtido pontuagéo igual a 0 (zero) nos aspectos 1 € 2, 0 de n® 3,
“Utilizagdo adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0 (zero).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 20.00

12.7 O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) e estara automaticamente eliminado do Concurso
Publico se:

a) nao desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida;

c) apresentar acentuada desestruturagéo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

€) nado apresentar sua Prova Discursiva na Folha da Versao Definitiva ou entrega-la em branco, ou desenvolvé-la
com letra ilegivel, com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) apresentar identificagdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, numero(s),
letra(s), sinais, desenhos ou c6digos).

12.7.1 Na Prova Discursiva deverao ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas, previstos no
subitem 12.5, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

12.8. A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de corregéo, resguardando do
corretor (banca corretora) a identidade do candidato.

12.8.1 Para a correcédo da Prova Discursiva, a Folha da Versao Definitiva sera digitalizada e a identificagdo do candidato
omitida, para somente entéo ser disponibilizada para a corregédo através de um ambiente eletrénico.

12.8.2 Na Folha da Versao Definitiva, constara no rodapé a seguinte informagéo ao candidato: “Para Correcéo, esta folha
sera digitalizada e a identificagdo do candidato sera omitida”.

12.9 Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposi¢éo de recurso nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DE TIiTULOS

13.1 A Prova de Titulos é de carater classificatorio.

13.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagao estabelecida no subitem 9.4
e que estiver classificado na prova objetiva até a 1202 (centésimo vigésimo) colocagao por emprego, além de nao
ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.2 Arelagao dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de
Cadastro de Titulos e o periodo em que os comprovantes deverao ser enviados através de link especifico,
serao divulgados em edital de convocacgéao a ser publicado oportunamente.

13.2.1 Os candidatos interessados em participar da Prova de Titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos a partir do dia 05/11/2025 até as 19h00min do dia 19/11/2025,
horario de Brasilia/DF, disponivel no enderego eletrénico www.avalia.org.br;

b) ap6s completado o preenchimento, gravar o cadastro dos Titulos e enviar os documentos comprobatérios
conforme instrucoes:

b.1) os documentos comprobatérios da Prova de Titulos, deverdo ser enviados, a partir do dia 05/11/2025 até as
23h59min do dia 19/11/2025, horario de Brasilia/DF, por meio do link “Envio dos documentos comprobatérios
da Prova de Titulos”, a ser disponibilizado no enderego eletrénico www.avalia.org.br, em arquivo salvo no formato
PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

13.2.2 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da pontuagéo.

13.3 Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos numa tnica vez no formulario de
cadastro de Titulos, conforme disposto na tabela 13.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de
cadastro de Titulos preenchidos por um mesmo candidato, sera considerado o ultimo cadastro realizado,
sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagées neles
registradas.

13.4 A Prova de Titulos sera avaliada de acordo com a tabela 13.1 deste Edital.

13.5 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagbes frente e verso, enviando todas as
imagens para analise.

13.6  As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

13.7 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens foram carregadas corretamente na tela de
protocolos. Caso o documento enviado seja corrompido por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia do arquivo para a base de dados do Instituto Avalia, o0 mesmo nao podera ser
avaliado.

13.8  Na&o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

13.9 Em hipétese alguma seréo recebidos documentos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o
disposto neste Edital.

13.10 Nao serao avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;
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13.11

b) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cujo arquivo esteja ilegivel ou corrompido;

d) sem data de expedigao;

e) sem data de conclusao para os casos de escolaridade;

f) de cursos concluidos no exterior em que o diplomal/certificado n&o esteja revalidado por instituigdo de ensino
superior no Brasil e sem tradugéo juramentada;

Somente serao aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgao emissor e respectivos registros, e
se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituigdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliagao do documento.

13.11.1 Os documentos expedidos de forma digital, além das exigibilidades acima, deverao constar, também, a certificagao

digital.
13.12 Nao sera admitido, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusao de novos documentos, ainda que via recurso.
13.13 Em hipétese nenhuma serao fornecidas cépias dos documentos anexados.
13.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
13.15 A relagéo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos sera publicada em edital de resultado, através do
endereco eletrbnico www.avalia.org.br.
13.16 Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposi¢cdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 15 deste Edital.
TABELA 13.1
NiVEL SUPERIOR
: PONTUAGAO PONTUAGAO
ITEM TiTuLo POR TITULO MAXIMA
Certificado de curso de pds-graduagdo em GESTAO ESCOLAR em nivel de
1 L = L5 L 2.00 2.00
especializagao, com carga horaria minima de 360h.
Diploma de curso de pds-graduagéo em nivel de mestrado em EDUCAGAO BASICA
2 . 3.00 3.00
(titulo de mestre).
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado em EDUCAGAO BASICA
3 . 5.00 5.00
(titulo de doutor).
TOTAL 10.00
13.17 Serao considerados exclusivamente os documentos estabelecidos na Tabela 13.1, ndao sendo aceita a
apresentagao de quaisquer outros.
13.18 DA ESCOLARIDADE:

13.18.1Para comprovacao da conclusédo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado,

sera aceito diploma ou certificado acompanhado do respectivo histdrico escolar atestando que o curso atende as
normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho
Nacional de Educacao (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE).
Também sera aceita declaragdo de conclusdo de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada
do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mengdes e a comprovagao da apresentagdo e aprovagdo da monografia, dissertagdo ou tese. A declaragéo de
conclusdo de Especializagdo lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n°
9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracao da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagao do ato
legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragao nao sera aceito.

13.18.2Para os cursos concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino

superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13.18.30s certificados/declaragdes ou diplomas de pods-graduagéo, em nivel de especializagéo lato sensu, deverdo conter

transcrito no documento, a carga horaria minima de 360h/aula.

13.18.4As comprovagdes enviadas deverao conter transcrito no documento, de forma clara, a informagéo de que o curso foi

13.19

13.20

13.21

13.22

concluido pelo candidato.

Nao serdo computados os titulos que excederem ao numero maximo previsto em cada alinea da Tabela 13.1 de
Pontuacgéo da Prova de Titulos constante deste Edital.

Os documentos que nao estiverem de acordo com as informagdes prestadas por ocasido da inscrigdo e com os
critérios estabelecidos neste Edital, ainda que entregues ou encaminhados, ndo serdo considerados.

Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com conteudo falso, estara
sujeito:

a) ao cancelamento da inscrigdo e exclusao do Concurso Publico, se a informagdo com conteudo falso for
constatada antes da homologacgao do resultado;

b) a exclusao da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apdés homologacao do
resultado e antes da contratagao para a fungao;

c) a declaracao de nulidade do ato da contratagéo, se a informagao com conteudo falso for constatada apds a sua
publicagao.

Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a)
candidato(a) a anulagao da inscricdo no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja admitido, a
pena de rescisdo do contrato, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.
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14. DA ELIMINAGAO

. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
14.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no
horario determinado para o seu inicio;
14.1.2 nao apresentar o documento de identidade exigido nos subitens 10.5.1, ou 10.5.2, e conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;
14.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao propria ou de terceiros;
14.1.4 for surpreendido, durante a realizagao da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientacdes deste Edital:
a) equipamentos eletronicos de qualquer espécie, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras,
MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro
e/ou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;
d) qualquer objeto que possa comprometer a integridade fisica dos candidatos e/ou da equipe de aplicagao.
14.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie,
que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagao da prova;
14.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;
7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;
.8 fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
.10ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Versdo Definitiva da Prova
Discursiva;
14.1.11 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas e na Folha da Verséo
Definitiva da Prova Discursiva;
1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
1.13 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizagéo das
provas;
.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a realizar o desmuniciamento junto a Coordenacgao;
14.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou a coleta de imagem/fotografia;
1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem
10.19;
14.1.17 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
14.1.18 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida no subitem 9.4.
14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS

15.1  Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto Avalia, no prazo de 2 (dois) dias uteis
da publicagdo das decisbes objetos dos recursos, assim entendidos:

15.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigio;

2 contra o indeferimento da inscricao nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigao especial e inscrigdo como

pessoa com deficiéncia;

15.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

15.1.4 contra o resultado preliminar da Prova Objetiva;

15.1.5 contra o resultado preliminar da Prova Discursiva

15.1.6 contra o resultado preliminar da Prova de Titulos;

15.1.7 contra a nota final e a classificagédo preliminar dos candidatos.

15.2  E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos
no enderego eletrdnico www.avalia.org.br sob pena de perda do prazo recursal.

15.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no endereco eletrénico
www.avalia.org.br.

15.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
15.1.2, o recurso devera estar acompanhado de citagédo da bibliografia.

15.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

15.6  Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.7  Admitir-se-a um unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nao
sendo aceitos recursos coletivos.

15.8 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo ou alteragdo de gabarito da
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15.9

15.10

15.11
15.12
15.13

15.14
15.15

Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo da Prova Objetiva, a pontuagcado correspondente sera atribuida a todos os
candidatos que nao tiveram a pontuagao preliminarmente atribuida (referente a questédo anulada), inclusive aos que
nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e serdo divulgadas as
respostas dos recursos de forma geral, para visualizacdo de todos os interessados, no endereco eletrdnico
www.avalia.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.15.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis

para consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.avalia.org.br do Instituto Avalia por 10 (dez) dias,
a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

15.16 A Banca Examinadora do Instituto Avalia, empresa responsavel pela organizacédo do certame, constitui ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisbes, razao pela qual ndo caberio recursos ou
revisbes adicionais.

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

16.1  Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacao e a classificacdo minimas
exigidas para aprovacgao, nos termos deste Edital.

1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final.
2 A nota final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas obtidas na Prova Objetiva, Prova Discursiva e
na Prova de Titulos.

16.2  Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicagéo do resultado e classificagdo deste processo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso
(Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagao em Gestéo Escolar e Praticas Pedagdgicas;

c) obtiver maior pontuagéo em Legislagdo Educacional e Politicas Publicas;

d) obtiver maior pontuagao em Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior pontuagao em Conhecimentos sobre a Administragao Publica;

f) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Logico e Matematico;

g) obtiver maior pontuagéo na Prova Discursiva.

h) obtiver maior pontuagéo na Prova de Titulos.

i) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

16.3 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de uma lista, que apresentara as notas de todos os
candidatos em ordem decrescente.

16.4 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Prefeitura Municipal de Pederneiras e publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e no enderego eletrénico
www.avalia.org.br em duas listas, em ordem classificatoria, com pontuagéo: uma lista contendo a classificagao de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e uma lista somente com a classificacdo dos
candidatos com deficiéncia.

18. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

18.1 A convocagao para manifestar interesse na admissao sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no enderecgo
eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Pederneiras, www.pederneiras.sp.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serao publicados.

18.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Chamamento sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

18.3 A admissao no emprego dependera de prévia inspegdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente
sera contratado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego. Caso seja considerado
inapto para exercer o emprego, ndo sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo
habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagéo.

18.4 Os exames médicos admissionais serdo realizados em data e horario pré-estipulado, ndo podendo ser alterada,

sendo que o ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido implicara em desisténcia, sendo considerado
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18.5
18.6

18.7

18.8

18.9

18.10

19.

inapto.

N&o serdo refeitos, em nenhuma hipdtese, os exames médicos admissionais;

Para investidura no emprego o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:

a) copia de documento oficial de identificagao com foto;

b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia do Titulo de Eleitor;

d) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

h) carteira de habilitagdo, quando couber;

i) certiddo de antecedentes criminais;

j) copias do diploma ou certificado de conclus&o do Curso, bem como os demais documentos comprobatoérios dos
requisitos exigidos para o emprego ao qual se inscreveu;

k) Exames clinicos posteriormente informados.

I) comprovagéao dos requisitos listados no item 3;

m) Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Pederneiras achar necessario, posteriormente informados.

O candidato, apds a convocagéao, devera comparecer a Prefeitura Municipal de Pederneiras, no prazo estabelecido
no Edital de Chamamento, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos listados no
subitem 19.6 deste Edital.

No caso de o Edital de Chamamento conter relagao de documentos a serem apresentados para nomeagao, ela
devera ser considerada para esse fim ao invés da relagdo contida no subitem 19.6 deste Edital.

Sob nenhuma hipétese sera aceita a representagéo do candidato por terceiro, mesmo que munido de instrumento
de procuragao especifica para o ato, por ocasido de sua convocagdo, uma vez que o candidato é submetido ao
exame médico admissional durante a fase de manifestagéo de interesse pela contratacdo e entrega de documentos,
sendo imprescindivel seu comparecimento no periodo estipulado.

O convocado tera o prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos contados da data de convocagéo para
tomar posse, munido inclusive do Atestado de Saude Ocupacional emitido pelo Servigo Médico Pericial da
Prefeitura Municipal de Pederneiras.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1

19.1.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

19.6.1

16.7

19.8

19.9

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em comunicado ou aviso
oficial, oportunamente divulgado e no site do Instituto Avalia, www.avalia.org.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrénico do Instituto
Avalia, www.avalia.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissdo ou declaragéo falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levarda a sua eliminagdo, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apos procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do processo, sdo de uso
exclusivo do Instituto Avalia, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacédo a terceiros ou a devolugao ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de informagdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagbes poderao, eventualmente, ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do processo, seja qual for o motivo, nem serao aplicadas
provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao de inscrigdo, neste Edital e
em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O n&o comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

A Prefeitura Municipal de Pederneiras e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas,
com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as fases deste Concurso Publico.

A Prefeitura Municipal de Pederneiras e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este concurso publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteragao
através de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@avalia.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao
Concurso Publico, emprego e numero de Inscrigao, até a data de publicagdo da homologagéao do resultado final do
certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto Avalia através do telefone (44)
3037-0600, no departamento de Atendimento ao Candidato, para maiores orientagbes. Apos a homologagao do
certame, o candidato podera requerer a alteragéo junto a Prefeitura Municipal de Pederneiras, situada na Rua
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19.9.1

19.10

19.11
19.12

Siqueira Campos, n° S-64, Centro, Pederneiras, CEP: 17280-065, ou enviar a documentag¢ado via SEDEX com AR
para o mesmo enderecgo, aos cuidados da Comissao de Concurso Publico.

A Prefeitura Municipal de Pederneiras e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones
e documentos.

Nao serao considerados requerimentos, reclamacgoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Pederneiras, ouvida pelo Instituto Avalia.

Sera admitida a impugnagéao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis

a contar da sua publicagao.

19.12.1 A impugnagéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR

19.13

19.14

19.15

(aviso de Recebimento) para o endereco do Instituto Avalia, com sede na Avenida Carneiro Le&o, n° 563 — Sala 501
- Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR.

O tratamento de dados pessoais observara as disposi¢des da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegéo de
Dados Pessoais — LGPD).

A Prefeitura Municipal de Pederneiras nao emitira Declaragdo/Certiddo de Aprovagado no Concurso Publico, sendo a
prépria publicagao documento habil para fins de comprovacao da aprovagao.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Pederneiras/SP, 04 de novembro de 2025.

IVANA MARIA BERTOLINI CAMARINHA
PREFEITA MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL PEDERNEIRAS
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUIGOES
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025

CARGO 401: COORDENADOR PEDAGOGICO DE UNIDADE ESCOLAR

Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo especifica em gestdo ou administragdo escolar ou outra
Licenciatura Plena com Pés-Graduagédo em Gestdo ou Administragdo Escolar, além de experiéncia minima de 05 (cinco) anos na
fungdo docente e/ou de gestéo escolar.

Atribuigées:

a) Descricao sintética: Estruturar e conduzir tudo aquilo que esta relacionado aos interesses pedagogicos da escola e todas as
demandas que estejam relacionadas com o interesse didatico e educacional da instituicdo de ensino; assumir a diregéo das
escolas nas auséncias do Diretor, bem como substitui-lo nos casos de impedimentos legais e temporarios, quando o Diretor ndo
se fizer presente, desde que, a unidade escolar ndo possua Vice-Diretor ou nos casos de impedimentos legais e temporarios do
Vice-Diretor.

b) Descrigao analitica:

» Coordenar a elaboragéo, implementacdo e avaliacdo do projeto politico-pedagégico da unidade educacional, visando a
melhoria da qualidade de ensino, em consonancia com as diretrizes educacionais federal, estadual e municipal;

» Elaborar o plano de trabalho da coordenacdo pedagdgica, articulado com o plano da direcdo da escola, indicando metas,
estratégias de formacgdo, cronogramas de formacdo continuada, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacéo e demais Diretrizes e Bases seguidas pela rede;

» Acompanhar de perto o desenvolvimento e o aprimoramento de cada professor;

» Coordenar a elaboracdo, implementacdo e integracdo dos planos de trabalho dos professores e demais profissionais em
atividades docentes e de apoio ao ensino;

« Auxiliar os professores em questdes como escolha dos materiais didaticos, materiais extras a serem dados para os alunos e
em estratégias desenvolvidas fora da sala de aula (passeios, visitas, excursoes, etc);

» Assegurar a implementacéo e avaliagdo dos programas e projetos que favorecam a inclusdo dos educandos, em especial dos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacgéo;

* Promover a anadlise dos resultados das avaliagbes internas e externas, estabelecendo conexdes com a elaboragéo dos planos
de trabalho dos docentes, da coordenacao pedagodgica e dos demais planos constituintes do projeto politico-pedagdégico;

» Entrar em contato com os pais ou responsaveis de alunos, quando necessario;
« Participar das reunides entre responsaveis pelos alunos e professores sejam elas de praxe ou por alguma ocasiédo especial;
* Fazer a gestéo de problemas e conflitos no ambito pedagdgico e propor solugdes;

» Analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e aprendizagem, expressos em quaisquer instrumentos
internos e externos a unidade educacional, garantindo a implementacéo de acdes voltadas a sua superacéo;

 l|dentificar, em conjunto com a equipe docente, casos de alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem e
desenvolvimento e, por isso, necessitem de atendimento diferenciado, pesquisando agdes e praticas educativas diferenciadas,
orientando os encaminhamentos pertinentes, inclusive no que se refere aos estudos de recuperagao continua e, se for o caso,
paralela tanto na educacgéo infantil como no ensino fundamental;

* Planejar a¢des que promovam o engajamento da equipe escolar na efetivagdo do trabalho coletivo, assegurando a integracéo
dos profissionais que compdem a unidade escolar.

« Participar da elaboracao de critérios de avaliagdo e acompanhamento das atividades pedagdgicas desenvolvidas na unidade
escolar;

» Acompanhar e avaliar o processo de avaliagédo, nas diferentes atividades e componentes curriculares, bem como assegurar as
condigcbes para os registros do processo pedagdgico.

» Conduzir reunides de Conselho de Classe e Ano com os professores, fazendo o levantamento de alunos que precisam de mais
atencéo;

« Participar, em conjunto com a comunidade educativa, da defini¢gdo, implantagdo e implementagdo das normas de convivio da
unidade escolar;

* Organizar e sistematizar, com a equipe docente, a comunicagéo de informagdes sobre o trabalho pedagdgico, inclusive quanto
a assiduidade e a necessidade de compensacdo de auséncias dos alunos junto aos pais ou responsaveis e o acionamento da
Busca Ativa ou de equipes de referéncia como Conselho Tutelar, CRAS, CREAS, entre outros;
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* Promover o acesso da equipe docente aos diferentes recursos pedagogicos e tecnoldgicos disponiveis na unidade
educacional, garantindo a instrumentalizagdo dos professores quanto a sua organizagéo e uso;

» Participar da elaboragdo, articulagdo e implementacdo de agbes, integrando a unidade escolar a comunidade e aos
equipamentos locais de apoio social;

» Promover e assegurar a implementagéo dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educagéo, por meio da formagéo
dos professores, bem como a avaliagdo e acompanhamento da execugdo dos programas e projetos pelo corpo docente e
demais funcionarios voltados, assegurando a aprendizagem dos alunos, no que concerne aos avancgos, dificuldades e
necessidades de adequacéo;

» Conduzir reunides semanais de alinhamento de expectativas e troca de ideias com os professores, tendo como objetivo a
resolugédo de questdes do dia a dia e possiveis aprimoramentos nos processos cotidianos;

 Participar das diferentes instancias de discussdo para a tomada de decisdo quanto a destinagdo de recursos materiais,
humanos e financeiros, inclusive a verba do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE da unidade educacional;

* Participar dos diferentes momentos de avaliagdo dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagéo, promovendo estudos de caso em conjunto com os professores e estabelecendo critérios para o
encaminhamento de alunos com dificuldades de aprendizagem e dando os encaminhamentos cabiveis na rede;

» Orientar, acompanhar e promover agdes que integrem professores, estagiarios, cuidadores e outros profissionais no
desenvolvimento das atividades curriculares, apoiando nos planejamentos e orientando sempre que necessario para que o
trabalho seja conjunto;

* Participar das atividades de formagao continuada promovidas pelos érgaos regionais e central;

» Qutras atribui¢des inerentes ao emprego.

CARGO 402: DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo especifica em gestdo ou administragdo escolar ou outra
Licenciatura Plena com Pés-Graduagédo em Gestdo ou Administragdo Escolar, além de experiéncia minima de 05 (cinco) anos na
fungdo docente e/ou de gestéo escolar.

Atribuigoes:
Descrigao sintética:

A funcdo do Diretor de Unidade Escolar deve ser entendida como a coordenagdo do funcionamento geral da Escola e da
execucgdo das deliberagdes coletivas do Secretario Municipal de Educagao, de acordo com as diretrizes da Politica Educacional
adotada e respeitada a legislagdo em vigor; coordenar a atuagéo da formacao educacional dos alunos; adequar os curriculos as
necessidades dos novos paradigmas do trabalho; acompanhar a aplicagdo dos programas de avaliagdo da aprendizagem;
desenvolver e executar programas de certificagdo; coordenar as atividades de apoio ao ensino e outras de competéncia
administrativa, em consonancia com os demais membros da Secretaria Municipal de Educagéo; organizar e controlar a
execugao das atividades desenvolvidas pelos profissionais do magistério e coordenagéo pedagogica da Instituicdo de Ensino;
emitir relatério anual das atividades desenvolvidas, disponibilizando-o ao Secretario Municipal de Educacgao.

A) DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL

A.1) Liderar a gestédo da escola

« Efetuar o planejamento, diregdo, organizagéo, orientagdo, acompanhamento e avaliar a execugado das politicas educacionais
definidas pela Secretaria Municipal de Educacgao.

» Desenvolver e gerir democraticamente a escola, exercendo uma lideranga colaborativa.

» Conhecer as legislagdes e politicas educacionais, os principios e processos de planejamento estratégico.

» Liderar a criagédo de rede de comunicagéo interna e externa.

« Construir coletivamente um plano de trabalho a ser aplicado de forma colaborativa.

« Identificar necessidades de inovagao e melhoria.

A.2) Trabalhar/Engajar com e para a comunidade

« Incentivar a participagao e a convivéncia com a comunidade local.

« Fortalecer vinculos, propor e desenvolver iniciativas educacionais, sociais e culturais com instituigdes comunitarias.

» Envolver as familias e a comunidade de maneiras significativas para qualificar o projeto politico-pedagdgico e o bem-estar de
cada estudante.

« Participar e fomentar o debate sobre a construgédo das politicas educacionais.

* Incentivar e apoiar os colegiados que envolvem a comunidade, como o Conselho Escolar e as associagdes de pais e mestres.
* Planejar estratégias que possibilitem a construgao de relagdes de cooperagéo e parceria com a comunidade local.

A.3) Implementar e coordenar a gestao democratica na escola

« Constituir espacos coletivos de participacdo, tomada de decisdes, planejamento e avaliagéo.

* Propiciar canais de informagéo, didlogo e troca abertos a toda a comunidade escolar.

» Estabelecer mecanismos de elaboragéo, consulta e validagdo do projeto politico-pedagdgico da escola, junto a comunidade
escolar.
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» Garantir a publicidade nas prestagdes de contas e disponibilizar informagdes, tomando a iniciativa de tornar publicos os
documentos de interesse coletivo, ainda que nao solicitados.

* Prestar aos pais ou responsaveis informagdes sobre a gestdo da escola e sobre a aprendizagem e o desenvolvimento dos
estudantes.

* Realizar avaliagdo institucional, com a participacao de todos os segmentos da comunidade escolar.

A.4) Responsabilizar-se pela escola

» Representar a escola no plano interno e externo.

« Zelar pelo direito a educacao e a protecao integral da crianga e do adolescente.

» Promover estratégias de monitoramento da permanéncia dos estudantes.

» Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente, o0 Regimento Escolar e o calendario escolar.

* Produzir ou supervisionar a producao e atualizagédo de relatérios, registros e outros documentos sobre a memoria da escola e
das agdes realizadas.

A.5) Relacionar-se com a administracéo do sistema/rede de ensino

« Zelar pela fidedignidade dos dados e informagdes fornecidas ao sistema/rede de ensino.

» Conhecer a legislagdo concernente a educacéo, e pautar-se por ela nas relagdes com a administragéo do sistema/rede de
ensino.

» Atuar em consonancia com a politica educacional.

A.6) Coordenar as agées que promovem a seguranga ha escola

» Desenvolver mecanismos para prevengao a todas as formas de violéncia.

» Manter articulagdo com as instituicbes da rede de protegdo a crianga e ao adolescente.

» Implementar as disposigbes legais relativas a segurancga do estabelecimento de ensino.

« Divulgar instrugdes de seguranga, zelando por sua efetiva compreenséo e promovendo a corresponsabilidade dos agentes
escolares nesse ambito.

* Realizar agbes preventivas relacionadas a seguranga de todos e da escola.

A.7) Desenvolver uma visao sistémica e estratégica

» Conhecer e analisar o contexto local, politico, social e cultural.

» Conduzir a criagédo e o compartilhamento da visdo estratégica, ethos e objetivos para o estabelecimento de metas para a
comunidade escolar.

» Desenvolver raciocinio estratégico para o planejamento escolar.

« Elaborar e colocar em agao um Plano de Gestéo alinhado ao Projeto Politico-Pedagadgico.

» Promover avaliagédo da gestdo escolar de forma participativa, adequando e aprimorando estratégias e planos de agdes.

B) DIVENSAO PEDAGOGICA

B.1) Focalizar seu trabalho no compromisso com o ensino e a aprendizagem na escola:

» Conhecer as caracteristicas pedagodgicas proprias das etapas e modalidades de ensino que a escola oferece.

* Incentivar praticas pedagodgicas ligadas a melhoria da aprendizagem.

» Conhecer a Base Nacional Comum Curricular para as etapas e modalidades de ensino ofertadas na escola.

» Conhecer os fatores internos e externos a escola que afetam e influenciam a aprendizagem dos estudantes.

» Coordenar a construgdo de consensos — especialmente do corpo docente — em torno de expectativas altas e equanimes de
aprendizagem para toda a escola.

* Incentivar e apoiar a formagao continuada do corpo docente da escola, focalizada no ensino e na aprendizagem de qualidade.

B.2) Conduzir o planejamento pedagégico

» Conduzir a elaboragao de uma proposta pedagdgica colaborativa e consistente para a escola.

» Coordenar e participar da criagdo de estratégias de acompanhamento e avaliagdo permanente do aprendizado e do
desenvolvimento integral dos estudantes.

*» Garantir a centralidade do compromisso de todos com a aprendizagem.

» Assegurar um calendario de reuniées pedagdgicas, mobilizando todos em diregéo a participacdo e ao compartilhamento de
objetivos e responsabilidades.

B.3) Apoiar as pessoas diretamente envolvidas no ensino e aprendizagem

» Coordenar estratégias para assegurar a aprendizagem e o desenvolvimento de todos os estudantes.

* Prover, com apoio do sistema/rede de ensino, as condi¢des necessarias para o atendimento aos estudantes com necessidades
especiais, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao.

* Propor e incentivar estratégias para o desenvolvimento do projeto de vida dos estudantes.

 Garantir, na rotina da escola, momentos de troca, planejamento e avaliagdo entre os professores.

« Criar estratégias para encorajar o envolvimento dos pais ou responsaveis no processo de aprendizagem e desenvolvimento
dos estudantes.

B.4) Coordenar a gestédo curricular e os métodos de aprendizagem e avaliagdo
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» Coordenar a equipe técnico-pedagogica para definir as diretrizes pedagdgicas comuns e a estratégia de implementagao efetiva
do curriculo em colaboragéo com o corpo docente.

* Apoiar os professores, junto com a equipe técnico-pedagdgica, na condugao das aulas e na elaboragdo de materiais
pedagdgicos.

* Apoiar a implementacéo do curriculo, metodologias de ensino e formas de avaliagdo para promover a aprendizagem.

» Promover estratégias de acompanhamento e avaliagdo do ensino-aprendizagem, prevendo sempre a colaboragéo dos
docentes e a transparéncia dos processos também para estudantes e seus pais.

» Conhecer, divulgar e monitorar os indicadores de desempenho académico dos estudantes em avaliagdes de larga escala e
internas, as taxas de abandono e reprovacao.

« Utilizar os dados de desempenho e fluxo da escola na orientagao e planejamento pedagdgico em colaboragdo com os demais
agentes escolares, em particular o corpo docente.

B.5) Promover um clima propicio ao desenvolvimento educacional

» Desenvolver habilidades de resolugao de conflitos e construgdo de consensos com todos os agentes escolares.

» Desenvolver estratégias com educadores e familias, discutindo e buscando caminhos seguros para evitar comportamentos de
risco entre os estudantes.

» Promover e exigir um ambiente de respeito, colaboragao e solidariedade entre todos os membros da comunidade escolar.

* Prevenir qualquer tipo de preconceito e discriminagéo.

« Definir rotinas e procedimentos organizacionais para facilitar o desenvolvimento das atividades pedagdgicas.

» Promover medidas de conscientizacado, de prevencao e de combate a intimidacao sistematica (bullying e formas especificas de
assédio) na escola.

B.6) Desenvolver a inclusao, a equidade, a aprendizagem ao longo da vida e a cultura colaborativa

» Garantir um ambiente escolar propicio e o efetivo acesso de todos as oportunidades educacionais, promovendo o sucesso
académico e o bem-estar de cada estudante.

» Garantir experiéncias de ensino adequadas para estudantes com necessidades educacionais especificas, sua incluséo nos
processos de aprendizagem, sua participacdo no contexto da escola e o maximo desenvolvimento das suas potencialidades,
bem como o acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagdo artistica, segundo a capacidade de cada um.
» Garantir e acompanhar o desenvolvimento dos Planos de Ensino Individualizado — PEIl adequados aos estudantes com
necessidades educacionais especiais.

C) DIMENSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

C.1) Coordenar as atividades administrativas da escola

» Conhecer principios e praticas de desenvolvimento organizacional da escola.

» Coordenar a matricula na unidade escolar, com transparéncia e impessoalidade.

» Acompanhar e monitorar os processos de vida funcional dos trabalhadores da educagéo e a vida escolar dos estudantes.

« Elaborar, com a equipe e a comunidade, respeitando as regras do sistema/rede de ensino, os horarios e rotinas de
funcionamento da escola e garantir seu cumprimento por todos.

« Supervisionar o fornecimento da alimentagao escolar, do transporte escolar e demais servigos prestados a escola, quando
couber.

« Utilizar ferramentas tecnoldgicas e aplicativos que promovam uma melhor gestéo escolar, tanto no planejamento e uso dos
recursos quanto na prestacédo de contas.

C.2) Zelar pelo patriménio e pelos espacgos fisicos

» Garantir ou cobrar dos canais competentes que os servigos, materiais e patrimoénios sejam adequados e suficientes as
necessidades das agdes e dos projetos da escola.

» Coordenar a utilizagdo dos ambientes e patriménios da escola.

« Elaborar orientagbes sobre 0s usos dos espagos, dos equipamentos e dos materiais da escola de acordo com o Projeto
Politico-Pedagdgico.

C.3) Coordenar as equipes de trabalho

* Trabalhar em equipe.

* Delegar atribuicdes e dividir responsabilidades.

* Motivar a equipe com foco em melhorias e resultados.

» Coordenar e articular professores e funcionarios em equipes de trabalho com compromisso, objetivos e metas comuns,
previamente discutidos e acordados.

« Definir, com a equipe de gestdo escolar e municipal, critérios para definicdo de demanda escolar.

« Controlar a frequéncia dos profissionais da escola.

» Monitorar e comunicar as instancias superiores a necessidade de substituicbes temporarias ou definitivas de docentes e
demais profissionais da escola.

« Aplicar ou coordenar a aplicagao, quando couber, de sangdes disciplinares regimentais a professores, servidores e estudantes,
garantindo amplo direito de defesa.

» Conduzir a avaliagdo de desempenho da equipe, dando retorno aos avaliados e discutindo os aspectos coletivos nas instancias

Anexo | - Edital de Abertura n® 001/2025 - Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Pederneiras Pagina 4 de 6




participativas, como o conselho escolar.
« Criar condigdes para a viabilizagdo da formagao continuada dos profissionais da escola.

C.4) Gerir, junto com as instancias constituidas, os recursos financeiros da escola

« Informar-se sobre legislagdes e normas referentes ao uso e a prestagéo de contas dos recursos financeiros da escola.

« Elaborar orcamentos com base nas necessidades da escola, monitorar as despesas e registros, de acordo com as normas
vigentes e com a participagédo do Conselho Escolar.

« Elaborar, com o Conselho Escolar, planos de aplicagcdo dos recursos financeiros e prestacdo de contas, divulgando a
comunidade escolar, de forma transparente e efetiva, os balancetes fiscais.

» Manter dados e cadastros da escola devidamente atualizados junto aos 6érgaos oficiais para recebimento de recursos
financeiros.

« Identificar, conhecer e buscar programas e projetos que oferegam recursos materiais e financeiros para a escola.

» Exercer outras atividades correlatas a fungao.

D) DIMENSAO PESSOAL E RELACIONAL

» Cuidar e apoiar as pessoas.

 Agir democraticamente.

» Desenvolver alteridade, empatia e respeito as pessoas.

« Agir orientado por principios éticos, com equidade e justica.

» Saber comunicar-se e lidar com conflitos.

« Ser proativo.

» Comprometer-se com o seu desenvolvimento profissional.

« Ter predisposi¢ao para o estudo e o desejo de melhoria constante, planejando e buscando momentos de qualificagéo
profissional.

« Avaliar continuamente, corrigir e aperfeigoar seu proéprio trabalho.

CARGO 403: VICE-DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo especifica em gestdo ou administragdo escolar ou outra
Licenciatura Plena com Pés-Graduagédo em Gestdo ou Administragdo Escolar, além de experiéncia minima de 05 (cinco) anos na
fungdo docente e/ou de gestéo escolar.

Atribuicées:

a) Descricao Sintética: sdo atribuicdes do Vice-Diretor, sem seu impedimento legal; responder pela diregdo da Escola em
horario acordado com o Diretor e tendo em vista as necessidades de seu funcionamento global e colaborar com o Diretor no
desempenho de suas atribuigdes especificas; auxiliar o Diretor na coordenagéo da elaboragédo do Plano de Agéo da Direcéo e
em todas as atividades inerentes a diregao escolar; auxiliar o Conselho Escolar nas demandas financeiras da escola; assumir a
direcdo das escolas nas auséncias do Diretor, bem como substitui-lo nos casos de impedimentos legais e temporarios, quando o
Diretor ndo se fizer presente;

b) Descricao analitica:

» Mediar conflitos no espago escolar;

« Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade escolar sejam mantidos e preservados;
« Colaborar na elaboracgéo, implementacao, execucéo e avaliagdo da Proposta Pedagogica da Escola;

» Juntamente com o Coordenador Pedagdgico, cumprimento do plano de ensino de cada docente; velar pelo cumprimento do
plano de ensino de cada docente;

» Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a escola;

* Contribuir com o desenvolvimento dos planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da Rede Municipal de
Ensino e da escola, em especial, em relagdo aos aspectos de pessoal e de recursos materiais;

» Garantir o acesso e a permanéncia do aluno na unidade escolar, em parceria com o Coordenador Pedagdgico e diretor escolar;
» Garantir a adogdo de medidas disciplinares previstas nas normas de convivio do regimento da escola e registradas no projeto
politico-pedagdgico da unidade escolar, na auséncia ou em substituicdo ao diretor de escola;

« Auxiliar a direcdo no gerenciamento e execucao de prestacdo de servicos terceirizados realizados na unidade escolar, assim
como nos encaminhamentos e acompanhamentos de servigos a propria equipe da Prefeitura;

» Encaminhar mensalmente, ao Conselho de Escola e/ou Associagdo de Pais e Mestres (APM), a prestacdo de contas sobre a
aplicagéo dos recursos financeiros, apos reunido com o diretor escolar;

« Avaliar, promover, acompanhar e promover analise dos resultados do indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica (IDEB) e
de outros instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos, oriundos de avaliagbes externas, frente aos indicadores de
aproveitamento escolar, estabelecendo conexdes com o Projeto Politico Pedagogico da escola, plano de ensino e do plano de
trabalho da direcdo da escola, com vistas ao constante aprimoramento da agdo educativa acompanhando o trabalho do
Coordenador Pedagdgico;
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» Assessorar a Diregéo da Escola nas atividades relacionadas a execucgdo do processo ensino-aprendizagem definidas pela
Secretaria Municipal de Educagéo

» Coordenar, acompanhar, avaliar e registrar a execugcédo das atividades relacionadas aos servicos de carater assistencial
prestados aos alunos com vistas a melhoria do seu rendimento escolar e sua formagéo intelectual assim como o contato e
direcionamento a familia;

* acompanhar e orientar os alunos no processo ensino-aprendizagem; organizar arquivos com a situagéo socio-econémica dos
alunos e disponibiliza-los aos diversos 6rgéos da Secretaria Municipal de Educagéo.

« Qutras atribui¢des inerentes ao emprego.
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PREFEITURA MUNICIPAL PEDERNEIRAS
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO Il - CONTEQDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS COMUNS

401 - COORDENADOR PEDAGOGICO DE UNIDADE ESCOLAR, 402 - DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR E 403 - VICE-
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretagdo de texto. 2. Ortografia. 3. Acentuagdo grafica. 4. Pontuagdo. 5.
Divisdosilabica. 6. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). 7. Verbos (tempos e modos). 8. Fonética e Fonologia:
Encontros vocalicos e consonantais. 9. Digrafos. 10. Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome,
numeral everbo e suas flexdes. advérbio, conjungdo, preposicdo e interjeicdo. Poética. 11. Versificagdo. 12. Elementos de
comunicacdo. 13. Sintaxe — Periodo composto por Coordenagdo e Subordinagdo. 14. Figuras de sintaxe. 15. Nocbes de
semantica. 16. Producdo textual: coeréncia e coesao, tipos de composigcéo, elementos da comunicacao e fungbes da linguagem.
17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia.

Raciocinio Logico e Matematico: 1. Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos).
Operacbes, propriedades e aplicacdes (soma, subtracdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagao e radiciagcéo). 2. Raz&o e Proporgéo.
3. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 4. Regra de trés simples e composta. 5. Sistema monetario brasileiro. 6.
Porcentagem. 7. Juros simples e compostos. 8. Equagdes e inequagdes. 9. Sequéncias. 10. Progressdes aritméticas e
geométricas. 11. Analise combinatdria. 12. Arranjos e permutagdes. 13. Principios de contagem e Probabilidade. 14. Resolugéo de
situagdes problemas. 15. Sistemas de medidas. 16. Calculo de areas e volumes. 17. Compreensao de estruturas logicas. 18.
Légica de argumentagao (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). 19. Diagramas légicos.

Legislagdao Educacional e Politicas Publicas: 1. Fundamentos da Educagéo Brasileira. 1.1. Educagdo como direito social e
dever do Estado e da familia (artigos 205 a 214 da Constituicdo Federal de 1988). 1.2. Principios constitucionais da educagéo:
igualdade de condigbes, liberdade de aprender, pluralismo, gratuidade e valorizagao dos profissionais da educagao. 1.3. A funcéo
social da escola e a educagdo como instrumento de cidadania e inclusdo social. 1.4. Competéncia da Unido, dos Estados e dos
Municipios na oferta e gestao da educagdo. 2. Lei n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB). 3. Lei
n® 13.005/2014 — Plano Nacional de Educagao (PNE): metas, diretrizes e estratégias. 4. Lei n°® 14.113/2020 — Novo FUNDEB:
estrutura, financiamento e valorizagdo do magistério. 5. Lei n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): direito a
educacgao, deveres da familia, da sociedade e do Estado. 6. Lei n° 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia: educacao
inclusiva e acessibilidade. 7. Lei n® 10.639/2003. 8. Lei n° 11.645/2008 — ensino.

Conhecimentos sobre a Administragao Publica: 1. Administracdo Publica: Conceitos e Estrutura. 1.1. Conceito, evolugédo e
finalidades da Administragdo Publica. 1.2. Administragdo direta e indireta: autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 1.3. Centralizagdo, descentralizacdo, desconcentracdo e delegacdo. 1.4. Orgdos e entidades da
Administracdo Publica. 1.5. Atuagcdo do Estado como prestador de servigos publicos. 2. Principios Constitucionais da
Administracdo Publica. 3. Poderes e Atos da Administragdo. 4. Organizagdo Administrativa do Estado Brasileiro. 5. Licitagdes e
Contratos Administrativos. 6. Gestdo Publica e Governanga. 7. Controle e Transparéncia da Administragdo Publica. 8. Reforma
Administrativa e Modernizagao do Estado. 9. Politicas Publicas e Gestdo Democratica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

401 - COORDENADOR PEDAGOGICO DE UNIDADE ESCOLAR, 402 - DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR E 403 - VICE-
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

Gestao Escolar e Praticas Pedagdgicas: 1. Teoria e Pratica da Educagao: 1.1. Concepgdes pedagogicas; 1.2. Relagdes entre
teoria e pratica educativa. 2. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: 2.1. Fungéo social e politica da escola: perspectivas critica e
neoliberal; 2.2. Gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; 2.3. Projeto Politico-Pedagégico (PPP):
concepgao, elaboracdo e implementagédo. 3. A Educacéo Basica no Brasil: 3.1. Acesso, permanéncia e inclusdo escolar; 3.1.
Fracasso escolar: causas e enfrentamentos; 3.2. Politicas de equidade e direito a educagéo. 4. Organizacdo da Educacao Basica:
4.1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagado Nacional (LDB — Lei n° 9.394/1996); 4.2. Principios e fins da educagéo nacional; 4.3.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental e a Educacgado Infantil; 4.4. Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs). 5. Conhecimentos da Pratica de Ensino: 5.1. Processos e conteudo de ensino e aprendizagem; 5.2. Conhecimento
escolar e sua organizacéo; 5.3. Organizagdo do tempo e do espacgo escolar; 5.4. Avaliagdo escolar: concepgoes, instrumentos e
funcdes; 5.5. Projetos de trabalho e interdisciplinaridade; 5.6. Cotidiano escolar e relagdes de poder; 5.7. Curriculo e cultura; 5.8.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.
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PREFEITURA MUNICIPAL PEDERNEIRAS
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO Ill - CRONOGRAMA DE EXECUGAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025

NSHtUto ge
A\ avalia

ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO DATA
Periodo para solicitagdo de Isengédo da Taxa de Inscri¢do 05/11 a 06/11/2025
Divulgacao do deferimento das solicitagdes de isencdo da taxa de inscrigao 10/11/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagao de isengéo da taxa de inscrigdo 11/11 e 12/11/2025
Divulgacao do deferimento da solicitagao de isengao da taxa de inscrigao pés-recurso 14/11/2025

DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO DATA

Periodo para solicitagdo de inscrigdo

05/11 a 19/11/2025

Periodo para preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos

05/11 a 19/11/2025

Periodo para upload da documentagédo comprobatéria de titulos

05/11 a 19/11/2025

Periodo para pagamento da taxa de inscrigao

05/11 a 19/11/2025

Periodo para upload de laudo médico

05/11 a 19/11/2025

Divulgacao do deferimento das inscrigoes 24/11/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 25/11 e 26/11/2025
Divulgacao do deferimento da inscrigao pos-recurso 28/11/2025

DA PROVA OBJETIVA DATA
Divulgagao do horario e local da prova 28/11/2025
APLICAGCAO DA PROVA OBJETIVA 07/12/2025
Divulgacao do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 08/12/2025

Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar

09/12 e 10/12/2025

Divulgagdo do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito Preliminar, do
Gabarito pés-recursos, das folhas de respostas da Prova Objetiva e do Resultado da Prova
Objetiva - Preliminar

16/12/2025

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva - Preliminar

17/12 a 18/12/2025

Divulgacao do resultado da Prova Objetiva - pos-recursos e do Gabarito Definitivo (resultado e

classificacdo apenas sera divulgado ap6s a conclusao de todas as fases) 22/12/2025
DA PROVA DISCURSIVA DATA

Divulgacao dos candidatos habilitados para a corregéo da Prova Discursiva 22/12/2025

Divulgacéo da folha de versao definitiva e do resultado preliminar da Prova Discursiva 29/12/2025

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Discursiva

30/12 a 31/12/2025

Divulgacao do parecer do recurso contra o resultado da Prova Discursiva e do resultado da Discursiva

pOS-recurso 06/01/2026

DA PROVA DE TiTULOS DATA
Divulgacgao dos candidatos habilitados para a corregéo da Prova de Titulos 22/12/2025
Divulgacao do resultado preliminar da prova de titulos 29/12/2025
Periodo para recurso contra o resultado da prova titulos 30/12 a 31/12/2025
Divulgacao do resultado da prova de titulos pos-recurso 06/01/2026

DO RESULTADO FINAL DATA
Divulgacao do resultado preliminar e classificagdo dos candidatos 06/01/2026
Periodo para recurso contra o resultado e classificagéo 07/01 e 08/01/2026
Divulgacao do resultado final e classificagdo pés-recurso 12/01/2026
Divulgacdo da HOMOLOGAGAO do resultado final e classificagio 12/01/2026
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