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EDITAL N.° 001/2022

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO AMBITO DA
SECRETARIA DE EDUCACAO DE PETROPOLIS

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DE PETROPOLIS - SED, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece as normas para realizagdo de Concurso
Publico de Provas e Titulos, para o provimento de cargos do quadro permanente dos
profissionais da Educacdo Publica Municipal de Petrépolis, para preenchimento de 877
(oitocentos e setenta e sete) vagas, sendo: 352 (tfrezentas e cinquenta e duas) vagas para cargos
de Nivel Médio e 525 (quinhentas e vinte e cinco) vagas para cargos de Nivel Superior,
observadas as disposi¢des constitucionais e legais referentes ao assunto, especialmente, a Lei
n° 6.946, de 04 de abril de 2012, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da
Administracao Direta e Indireta dos Poderes do Municipio de Petrépolis com fundamento no
inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracbes, bem como as demais

Leis pertinentes, inclusive as normas estabelecidas neste Edital.

1. DA SECRETARIA DE EDUCAGAO
1.1 A Secretaria de Educacao é o 6rgao proprio do sistema municipal de ensino para planejar,
coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de ensinoa cargo do Poder

Publico Municipal no ambito da educacgao basica.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1. O Concurso sera regido por este Edital, seus Anexos e publicagbes disponiveis nos

enderecos eletrbnicos www.domcintra.org.br e www.petropolis.rji.gov.br/see e sua elaboragéao,

organizacéo e execucdo cabera 8 FUNDACAO DOM CINTRA, doravante denominada FDC, sob
a coordenacao da Comissdo de Concurso da Prefeitura Municipal de Petrépolis, conforme
Contrato sob Termo n° 05/2022 fls. 14 a 21, lavrado nos autos do Processo n° 29292/2022, com
apoio da Comissao Organizadora do Concurso Publico, instituida pelo Decreto PMP n°® 15/2022
de 05 de janeiro de 2022).

2.2. Os candidatos aprovados, dentro das vagas oferecidas, serdo submetidos a estagio
probatério durante 36 (trinta e seis) meses, conforme legislacdo em vigor, durante o qual as suas

habilidades e desempenho serdo objeto de avaliagao.
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2.3. O presente Concurso objetiva a habilitagdo de candidatos para o PREENCHIMENTO DE
CARGOS PARA A SED.

2.4. O exercicio das atividades de que trata este Concurso dar-se-a no municipio de Petrépolis -
RJ, observada, para a admissao, a rigorosa ordem de classificagao.

2 .5. As vagas de provimento de cargos, serao distribuidas territorialmente para duas regies:
2.5.1. 12 Regiao: 1° e 2° distritos do municipio de Petrépolis.

2.5.2. 28 Regiao: 3°, 4° e 5° distritos do municipio de Petrépolis.

2.6. Na falta de candidatos classificados para determinada regido podera ser convocado
candidato de outra regido, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo. O candidato que
nao aceitar trocar de regido mantera sua classificacao na regido escolhida e sera convocado o
proximo candidato, assim sucessivamente.

2.7. O candidato devera cumprir o estagio probatério na regido escolhida, salvo na hipétese de
interesse publico na necessidade de troca da regido, aprovada pela SED.

2.8. O presente Edital possui os seguintes Anexos:

a) Anexo | — Quadro de Vagas;

b) Anexo Il — Quadro de Provas;

¢) Anexo lll — Conteudos Programaticos;

d) Anexo IV — Requisitos e Atribui¢cdes Principais;

e) Anexo V — Quadro de Remuneragdes e Cargas Horarias;

f) Anexo VI — Prova de Titulos;

g) Anexo VII — Laudo Médico;

h) Anexo VIII — Avaliagao Psicologica;

i) Anexo IX — Cronograma Previsto.

3. DOS CARGOS
3.2. DE ENSINO MEDIO:

Educador da Educacao Infantil e Secretario de Escola.

3.3. DE ENSINO SUPERIOR
Professor da Educagao Basica com as seguintes especializagées: Ciéncias, Educacéo
Artistica, Educacéo Fisica, Educacdo Infantil e Anos Iniciais, Ensino Religioso, Geografia,

Historia, Inglés, Matematica e Portugués.

4. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO

4.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para admissao, aos seguintes requisitos:
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a. ter sido aprovado e classificado no presente Concurso;

b. ter nacionalidade brasileira ou estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do § 1° do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

c. estar em gozo dos direitos politicos;

d. estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e. ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato
brasileiro, do sexo masculino;

f. possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme Anexo IV deste Edital;

g. teridade minima de dezoito anos completos, na data da posse ou menor emancipado na
forma da lei;

h. caso ndo esteja incluido nos termos da alinea “b” deste subitem, o candidato devera
comprovar todos os requisitos necessarios a contratacdo de estrangeiro e submeter-se
aos tramites burocraticos para a efetivacdo de sua contratacao;

i. ndo haver sofrido, na esfera administrativa e/ou judicial, nenhuma penalidade
incompativel com a admissao para qualquer dos cargos deste Processo de Selegao;

cumprir as determinacoes deste Edital;

—

k. possuir registro no conselho de classe correspondente ao cargo pretendido;

estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas;
. possuir documento de identidade;
possuir titulo de eleitor;
possuir NIT, PIS ou PASEP;
possuir certificado de conclusao de curso (nivel médio ou superior);

possuir comprovante de residéncia;

- L v o 5 3

possuir certiddo de nascimento ou casamento;

»

possuir certiddo do nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva caderneta de
vacinagao para os menores de 5 anos e CPF (quando for o caso);

t. possuir comprovante de vacinagao.

5. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS, iNDIOS E PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n° 3.298, de 20/12/99, publicado no DOU
de 21/12/99, Secao 1, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02/12/2004, publicado na Secéo 1 do
DOU do dia 03/12/2004, ou pela LEI N° 7.247 de 30 de outubro de 2014 do Municipio de

Petrépolis, podera concorrer as vagas reservadas a Portadores de Necessidades Especiais -
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PNE, Negros ou indios — N/I ou Portador de Necessidades Especiais; Negro ou indio — DNI,
fazendo sua opg¢ao no ato da inscricdo no Concurso;

5.1.1 Serao consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas a seguir:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagcdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c¢) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor correcédo 6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer condicdes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacido; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades académicas; lazer; e
trabalho;

e) deficiéncia multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.

5.2. O candidato com deficiéncia devera, se necessario, requerer tratamento diferenciado para o
dia do certame, indicando as condig¢bes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das
provas no requerimento de inscrigao;

5.3. O atendimento diferenciado do subitem 5.2 sera atendido obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade e sera dado a conhecer ao candidato quando da informagao, via
internet, do local onde este ira prestar as provas;

5.4. O candidato Portador de Necessidades Especiais, Negro ou indio, participara do Concurso
Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a
avaliagao, ao horério, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos;

5.5. O candidato PNE de que trata o subitem 5.1, se habilitado e classificado em todas as etapas

do certame, sera, antes da admissao, submetido a pericia médica por Equipe Multiprofissional
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designada pela PMP, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo
Decreto n. 5.296/2004;

5.6. Para os efeitos do subitem 5.5, o candidato sera convocado uma Unica vez;

5.7. O ndo comparecimento a avaliacdo de que trata o subitem 5.5, no prazo a ser estabelecido
em edital de convocacéo, implicara ser o candidato considerado desistente do Concurso;

5.8. A Equipe Multiprofissional decidira sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com
deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador, com as atividades a
serem exercidas;

5.9. Caso o candidato tenha sido qualificado pelo Médico do Trabalho como portador de
necessidade especial, mas a sua deficiéncia seja considerada, incompativel para o exercicio das
atribuicdes do cargo definidas no Anexo IV deste Edital, este sera considerado INAPTO e,
consequentemente, eliminado do Concurso, para todos os efeitos;

5.9.1. Caso o candidato seja considerado ndo portador de necessidade especial, passara o
mesmo, a concorrer as vagas de ampla concorréncia;

5.10. Os candidatos PNE, aprovados no Concurso, serdo classificados considerando-se a
proporcionalidade e a alternancia entre o quantitativo de vagas destinado a ampla concorréncia
e o destinado a deficientes, em conformidade com a Constituicido Federal de 1988, art. 37, inciso
VIII; Lei 7.853/89; Decreto n°® 3.298/99, art. 37, paragrafos primeiro e segundo; Decreto n° 5.296,
de 02.12.2004, no percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas por cargo, na forma
da Lei.

5.10.1. Na aplicagao deste percentual serdo consideradas as partes decimais sendo as mesmas
arredondadas.

5.11. As vagas definidas no presente Edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de necessidades especiais, indios ou negros aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo por cargo.

5.12. O candidato que concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais,
aos negros ou aos indios, se aprovado e classificado, além de figurar na lista de classificagao
geral, tera seu nome constante da lista especifica de sua opcgdo, observada a ordem
classificatoria;

5.13. Quando do preenchimento do requerimento de inscricdo, o candidato Portador de
Necessidades Especiais que desejar concorrer as vagas reservadas, devera indicar sua opgéo
no campo apropriado a este fim;

5.13.1. No periodo previsto no cronograma - Anexo IX, os candidatos com necessidades
especiais, deverao, junto com copia do comprovante de inscri¢ao, entregar na Fundagdo Dom

Cintra, situada na Rua Monsenhor Bacelar, 93 - Centro, Petrépolis-RJ, no horario de 09h as 16h
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de segunda a sexta-feira ou encaminhar via SEDEX, para a Fundagcdo Dom Cintra — Laudo
SEDPMP - Caixa Postal 90859 — CEP: 25620-971 — Petrépolis — RJ, Laudo Médico — Anexo VI
(original ou cépia autenticada) onde deverao constar a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao Cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas
(CID) vigente, a provavel causa da deficiéncia e o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes. Nao serdo considerados
resultados de exames e/ou documentos diferentes do descrito;

5.13.2. O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na
parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Concurso SED Edital n° 001/2022;

b) referéncia: LAUDO MEDICO — Anexo VII;

c) nome completo e numero de inscrigéo;

d) cargo/especialidade para o qual o candidato concorrera.

5.13.2.1. O laudo médico nao sera devolvido e ndo serao fornecidas copias do mesmo;
5.13.2.2. A comprovagao da tempestividade do envio do laudo médico sera feita pela data de
postagem do SEDEX para o Departamento Juridico da Fundagdo Dom Cintra;

5.13.2.3. Se o candidato ndo cumprir o disposto no subitem 5.13 deste Edital, perdera o direito
de concorrer as vagas reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia;

5.13.3. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condigao(des) especial(ais) para
realizagao da prova, no ato da inscricao, devera informa-las, sendo vedadas alteragbes. Caso
nao o facga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a
opc¢ao de realizar ou ndo a prova,;

5.13.3.1. O candidato com deficiéncia visual total devera indicar sua condigdo no requerimento
de inscricao, informando, a opcao de realizar a prova com software especifico ou com o auxilio
de um ledor. Neste caso, o ledor transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a
Fundagdo Dom Cintra ser responsabilizada, sob qualquer alegacio, por eventuais erros de
transcricado cometidos pelo ledor;

5.13.4. O candidato ambliope devera indicar sua condi¢do, informando, no requerimento de
inscricdo, se deseja que sua prova seja confeccionada de forma ampliada;

5.13.5. O candidato que necessitar de condicbes especiais para escrever devera indicar sua
condicao, informando, no requerimento de inscricdo, que necessita de auxilio para transcricdo
das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Fundagao
Dom Cintra ser responsabilizada, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcrigdo

cometidos pelo fiscal;
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5.13.6. O candidato devera informar a(s) condigdo(6es) especial(ais) de que necessita, caso nao
seja qualquer uma das mencionadas nos subitens deste Edital;

5.13.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um
acompanhante, que ficara com a crianga em local reservado e diferente do local de prova. A
amamentacio dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata,
nestes momentos, direito a acompanhante, além de ndo ser dado qualquer tipo de compensacéao
em relagcédo ao tempo de prova dispensado com a amamentacéo.

5.14. Para se inscrever na condicdo de pessoa negra ou india, o candidato devera, no ato de
inscricado, declarar-se pessoa negra ou india.

5.14.1. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros ou indios aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, conforme quesito de cor ou raga utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.15. Sem prejuizo da autodeclaragéo, caso seja aprovado e convocado para assumir o cargo,
na ocasiao da admissdo o candidato devera justifica-la, e apresentar o registro de nascimento
civil, com base na Lei Federal n°® 6.015/1973 ou Lei Federal n® 12.662/2012.

5.16. Quando da convocagdo, sem prejuizo da autodeclaragdo constante do item 5.14, o
candidato devera preencher formulario padrdo em que se declare pessoa india ou negra
(autodeclaragao).

5.17. A autodeclaracao tera validade, exclusivamente, para este Concurso, ndo podendo ser
utilizada para outros Concursos Publicos ou Processos Seletivos de qualquer natureza.

5.18. As informacdes prestadas na inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
devendo esse responder por qualquer falsidade.

5.18.1. Constatada, a qualquer momento, pela Administracdo Publica, a falsidade da
autodeclaragdo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e tera o ato de admissao
anulado, caso tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras sang¢des administrativas, civeis e/ou
penais cabiveis.

5.19. O candidato que, no ato do preenchimento do requerimento de inscrigdo, nao indicar sua
condicao de pessoa negra ou india e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigao
processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podera alegar posteriormente essa
condigado para reivindicar a prerrogativa legal e ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacéo.

5.20. Os candidatos negros ou indios concorrerdo as vagas reservadas e as vagas de ampla
concorréncia e, se declarem também ser pessoa com deficiéncia - DNI concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, de acordo com a

classificacdo do Concurso.
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6. DAS INSCRIGCOES
6.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacéo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
6.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou seu o pagamento, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos e
atende as determinagdes estabelecidas. Todas as informacdes relativas ao certame encontram-
se disponiveis na pagina do Concurso.
6.3. As inscricoes serao realizadas exclusivamente via Internet, na pagina do Concurso, no
periodo previsto no cronograma - Anexo IX.
6.3.1. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, unicamente, por meio de
boleto bancario, obtido no proprio endereco, pagavel em qualquer agéncia bancaria ou por
intermédio de qualquer op¢ao disponibilizada pelo sistema financeiro para pagamento de contas
via Internet.
6.3.1.1. O pagamento podera ser feito apds a geracéo e impressao do boleto bancario (op¢ao
disponivel apds o preenchimento e envio do requerimento de Inscri¢ao).
6.3.1.2. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscrigao deve ser
aquele associado ao requerimento de Inscricdo enviado.
6.3.2. O boleto bancario podera ser emitido ou reemitido até o ultimo dia do periodo de inscricoes
e devera ser pago até o primeiro dia util subsequente ao do término das inscri¢des.
6.3.3. A Fundagdo Dom Cintra nao se responsabiliza pelas inscricbes realizadas que nao
recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu dmbito de atuacao, tais como falhas de
telecomunicacgoes, falhas nos computadores ou provedores de acesso e quaisquer outros fatores
que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a Fundagido Dom
Cintra.
6.4. O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 87,00 (oitenta e sete reais) para os cargos de Nivel
Médio e de R$ 108,00 (cento e oito reais) para os cargos de Nivel Superior.
6.4.1. O valor da taxa de inscricdo s6 sera devolvido em caso de cancelamento do certame, por
conveniéncia ou interesse da Administracao.
6.4.2. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra
pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.
6.4.3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado somente em dinheiro.
6.5. O candidato somente tera sua inscricdo efetivada apés a informacao referente a confirmacgao
do pagamento do respectivo boleto bancario ter sido enviada pelo agente bancario e ter sido
recebida pela FUNDACAO DOM CINTRA.
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6.6. Caso ocorra atraso na informagédo bancaria em relagdo ao pagamento da inscrigdo, a
efetivagdo da mesma, cujo pagamento venha a ser feito por meio de depdsito, DOC (operagao
bancaria), caixa rapido, transferéncia ou similar, s6 sera realizada apés o candidato comprovar
a quitagao do boleto bancario, com o envio da cépia do documento respectivo para a Fundagao
Dom Cintra — Financeiro Caixa Postal 90859 — CEP: 25620-971 — Petropolis — RJ,
obrigatoriamente por SEDEX, respeitado o estabelecido no subitem 6.3.2.

6.7. Nao serao aceitas inscrigdes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.
6.8. Ao preencher o requerimento de inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar as
informacdes solicitadas nos campos apropriados, sendo vedadas alteragbes posteriores, sob
pena de nao ter a sua inscrigdo aceita no Concurso.

6.9. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.9.1. A isengcdo de taxa de inscricdo € um beneficio concedido aos que comprovarem
insuficiéncia de recursos financeiros para o pagamento da mesma, mediante o atendimento aos
critérios estabelecidos, observando-se as condigdes contidas no presente Edital.

6.9.2. Sera concedida, nos termos do art. 1° da Lei Municipal n® 7.897, de 29.11.2019, a isencao
de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que comprovar estar desempregado ou
perceber, no trabalho, até 2 (dois) salarios-minimos mensais (salario minimo nacional vigente na
data da publicagao deste edital).

6.9.2.1. O requerimento de isencao da taxa de inscricdo devera ser acessado e impresso através
da pagina do Concurso, no periodo estabelecido no Anexo IX.

6.9.3. Ao requerimento preenchido devera ser anexada toda a documentagdo comprobatéria,
sendo considerados validos, para efeito de identificacdo, os seguintes documentos:

a) Documento de identidade expedido pelas Secretarias de Seguranga Publica dos Estados,
pelas Forcas Armadas ou Policias Militares, Passaporte, Carteira de Trabalho, Certificado de
reservista, Carteira Nacional de Habilitacdo (desde que tenha fotografia e assinatura) ou Carteira
expedida por Ordens ou Conselhos criados por lei federal e controladores do exercicio
profissional, desde que contenha o nimero do documento de identificagdo que Ihe deu origem;
b) Documentos do requerente e de todos os componentes da familia (todos os documentos
deverdo ser entregues em fotocopia e terdo como finalidade comprovar as informagodes
fornecidas no requerimento de isen¢ao);

c) Se o requerente for solteiro, devera apresentar certiddo de casamento dos pais ou
responsaveis (casados ou separados), sentenca judicial de separagdo e/ou protocolo de
andamento de acgéo judicial, certiddo de nascimento de irmdos, filhos e outros menores de 18
anos, certidao de 6bito de pais ou responsaveis, certidao de guarda ou tutela de menores sob a

responsabilidade da familia;
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d) Se o requerente for casado, devera apresentar, além da documentagao citada, sua certidao
de casamento ou declaracao informando seu estado civil.

e) Carteiras de Trabalho (copias das paginas referentes a identificagado, contratos de trabalho e
demais anotagbes), inclusive daqueles que estiverem desempregados ou que nunca
trabalharam, bem como dos aposentados, auténomos, funcionarios publicos e da economia
informal (as copias das carteiras deverao ser identificadas com o nome da pessoa a que
pertencem).

f) Comprovante de seguro-desemprego, rescisdo de contrato de trabalho e do recebimento do
FGTS.

g) Ultimo contracheque ou recibo de pré-labore de pagamento de servigos prestados, envelope
de pagamento ou declaragdo do empregador.

h) Pensao alimenticia e/ou ajuda financeira (paga ou recebida). Na falta destes, extrato bancario
ou declaragao da (0) concedente, especificando o valor.

i) Contrato de sociedade ou firmas.

j) Declaracgéo referente aos rendimentos de trabalho auténomo.

k) Recolhimento da Previdéncia Social (carné) do INSS, relativo ao ultimo més de pagamento.
I) Comprovante de recebimento de comissdes, aluguéis, complemento de aposentadoria e/ou
outros.

m) Comprovante de rendimento fornecido pelo INSS referente a aposentadoria, auxilio-doenga,
pensao, peculio, auxilio-reclusdo; na falta destes, extrato bancario atualizado e identificado
referente ao beneficio recebido.

n) Todas as paginas da ultima declaracido do imposto de renda de pessoa fisica, juridica, espolio
ou proprietario rural.

o) Comprovante de propriedade de bens: imdveis (casa, apartamento, loja, sitio etc.) e méveis
(veiculo para passeio, taxi, carreto, etc.).

p) Comprovantes de despesas; pagamento do financiamento ou do aluguel da casa, vaga ou
pensionato, conforme o caso; contas de consumo de energia elétrica, agua, gas, telefone e
condominio; carné de imposto predial, territorial Urbano, Imposto Territorial Rural, mensalidades
escolares e de cursos; recibo de pagamento aos empregados domésticos, plano de saude,
servigos odontoldgicos, meédicos e outros.

q) Para outras formas de moradia (heranga, posse, cessao, doagao), declaragao informando a
situacéo.

r) Atestado médico, atualizado, referente a doengas crénicas.

6.9.4. Outros documentos que comprovem a situacdo econdmico-financeira relatada no

requerimento.
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6.9.5. O requerente ndo deve anexar nenhum documento original, considerando que os
documentos anexados ao requerimento ndo serao devolvidos. Nao serao aceitos protocolos de
quaisquer documentos.

6.9.6 Somente serdo analisados os requerimentos de isencao de inscricao entregues no periodo
previsto no Anexo IX e que estejam com a documentagao exigida anexada.

6.9.7. O preenchimento do requerimento de isengdo de taxa de inscricdo sera de inteira
responsabilidade do candidato ou responsavel e, em nenhuma hipdtese serdo admitidas
alteracbes apos a entrega.

6.9.8. A entrega do requerimento preenchido pelo candidato ou seu representante legal, com os
documentos especificos que comprovem a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscricao, deve ser realizada por postagem para a Caixa Postal 90859 — CEP: 25620-971 —
Petrépolis — RJ ou no Posto de Atendimento localizado na Universidade Catdlica de Petrépolis —
UCP (Prédio do Relégio das Flores), Rua Bardo do Amazonas, 124, Centro, Petropolis, no
periodo previsto no Anexo IX, de 09:00h as 17:00h.

6.9.8.1. Os documentos deverao ser entregues em envelope aberto, tamanho oficio, contendo
na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico - Edital n°® 001/2022;

b) referéncia: ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO;

¢) nome completo e niumero de inscrigao;

d) cargo/especialidade para o qual o candidato concorrera.

6.9.9. A concessao da isengao de taxa de inscricao sera determinada em funcéo da analise das
informagdes contidas no requerimento e da documentagdo apresentada pelo candidato ou
responsavel.

6.9.10. A documentacdo encaminhada pelo candidato sera analisada por uma comissédo da
FUNDACAO DOM CINTRA, responsavel pelo Concurso, que emitira parecer sobre a situacdo
de cada candidato quanto ao pedido de taxa de isencéo.

6.9.11. O resultado do pedido de isengao de taxa de inscricdo sera divulgado na pagina do
Concurso, na data prevista no Anexo IX.

6.9.12. O candidato que tiver o pedido de isencdo de taxa inscricdo aceito estara
automaticamente inscrito, devendo retirar o seu cartdo de confirmagao de inscricdo, na pagina
do Concurso, na data prevista no Anexo IX.

6.9.13. O candidato que tiver o pedido de isengéo de taxa inscrigdo negado, podera continuar
realizando a inscri¢do, requerendo a emissao do boleto para pagamento, na pagina do Concurso,

na data prevista no Anexo IX, conforme procedimentos neste Edital.
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6.9.14. A solicitacao de isengdo de taxa de inscricdo implicara na aceitacido irrestrita das
condicoes estabelecidas neste Edital.

6.9.15. Componentes da mesma familia que residam no mesmo domicilio e venham a solicitar
isengdo do pagamento da taxa devem enviar individualmente os documentos necessarios e
informar no requerimento de solicitagdo nome e grau de parentesco do outro solicitante.

6.9.16. O candidato cuja solicitagao de isengéo do pagamento da taxa de inscri¢ao for deferida,
nao necessitara efetuar nova inscrigdo, pois o requerimento de Inscrigdo enviado via Internet
sera considerado.

6.10. O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informacbes
constantes no requerimento de inscri¢do, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente
e de acordo com as exigéncias e condigdes previstas neste Edital, do qual o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

6.11. A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do requerimento de inscrigao implicara
o cancelamento da inscricdo e anulagao de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época,
assumindo o candidato as possiveis consequéncias legais.

6.12. O candidato somente sera considerado inscrito no Concurso apoés ter cumprido todas as
exigéncias estabelecidas nos itens e subitens deste Edital.

6.13 A inscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de aceitacdo de todas
as normas constantes no presente Edital, das quais o candidato nao podera alegar
desconhecimento.

6.14 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Solicitagdo de Inscrigcdo e escolha do cargo pretendido.

6.15 O candidato que fizer qualquer declaragio falsa ou inexata ao se inscrever ou que nao
possa satisfazer todas as condigcbes enumeradas neste Edital, tera cancelada sua inscrigdo e

serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas.

7. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

7.1. As inscri¢oes efetuadas de acordo com o disposto no item 6 deste Edital serdo homologadas
pela FUNDACAO DOM CINTRA, significando tal ato que o candidato esta habilitado para
participar do Concurso Publico.

7.2. Os Candidatos que tiverem as inscricdes homologadas terdo as mesmas divulgadas na
pagina do Concurso, na data prevista no Anexo IX.

7.2.1. O candidato podera entrar com recurso contra a ndo homologagéo de sua inscricao, com

0 objetivo de regulariza-la, no periodo previsto no Anexo IX.
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7.2.2. Pedidos de troca de cargo ou local de prova nao serao aceitos conforme o disposto no
subitem 6.8 deste Edital.

7.2.3. Somente realizara a prova o candidato que tiver sua inscricdo homologada, ou seja,
confirmada, ndo sendo possivel entrar com pedido para regularizar a sua inscricao apds o
periodo previsto no Anexo IX.

7.3. O Cartao de Confirmacéao de Inscricdo — CCI, contendo as informacoes referentes a: data,
horario de fechamento dos portdes, tempo de duracao e local de realizagao da prova (nome do
estabelecimento, endereco e sala), cargo e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada para portadores de necessidades especiais), assim como as
orientagbes para realizagcdo da prova, estara disponivel, somente, na pagina do Concurso
Publico, no periodo previsto no Anexo IX. Caso o candidato ndo consiga obter o CCI, devera
entrar em contato com a FDC, através dos telefones (24) 2231-5711 ou (24) 2231-0575, ou pelo
e-mail pmpse@domcintra.org.br, de segunda a sexta-feira, no horario de 09:00h as 12:00h ou
de 14:00h as 17:00h.

7.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados apenas no dia de realizagdo da prova, na sala de prova, junto ao fiscal e exigido
seu registro na ata da sala.

7.5. E de responsabilidade do candidato a obtengdo de informacdes referentes a realizacdo da
prova.

7.6. O candidato n&o podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua
auséncia.

7.7 As informagdes obtidas por meio de contato telefénico na Prefeitura Municipal de Petrépolis,
na Secretaria de Educagao ou na Fundagdo Dom Cintra ndo se revestem de carater oficial,
devendo o candidato utilizar-se do meio indicado no presente Edital para informar-se sobre as

datas, locais e horarios de realizacdo das provas.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1. DA PROVA OBJETIVA — ETAPA 1 (CLASSIFICATORIA e ELIMINATORIA)

8.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes do tipo multipla escolha, sendo que cada
questao contera 05 (cinco) opc¢des de resposta e somente uma correta.

8.1.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questéo, o total de pontos por
disciplina e 0 minimo de pontos para aprovacéo estdo descritos no quadro das provas - Anexo Il
deste Edital.

8.1.3. Os conteudos programaticos estdo disponiveis no Anexo Il deste Edital.

8.2. DA PROVA DE TITULOS — ETAPA 2 (CLASSIFICATORIA)
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8.2.1. Os candidatos aprovados e classificados, de acordo com o somatoério dos pontos das
provas objetivas, até o limite estabelecido no Anexo VI, serdo convocados, observada a ordem
de classificacdo, para apresentar seus titulos, que serdo analisados e pontuados, conforme

quadro constante do mesmo anexo:

8.2.2. Aos candidatos indicados no subitem anterior serdo acrescidos aqueles cujas notas

empatarem com a ultima nota classificada.

8.2.3. Os demais candidatos nao convocados para apresentacdo dos titulos, na forma
estabelecida nos subitens 8.2.1. e 8.2.2., serdo considerados eliminados do Concurso para todos

os efeitos.

8.2.4. A analise dos titulos sera efetuada por comissao constituida de membros indicados pela

Fundagao Dom Cintra da Universidade Catodlica de Petropolis.

8.2.5. Somente serdo analisados os titulos registrados no formulario, cujo modelo estara
disponivel quando da convocagdo, no endere¢co www.domcintra.org.br, acompanhado dos
respectivos documentos comprobatérios, entregues pessoalmente pelo candidato ou a quem ele

autorize, no endereco a ser disponibilizado no formulario, no prazo definido no Anexo IX.
8.2.6. A comprovacgao dos titulos devera observar obrigatoriamente:

a) ser apresentada mediante cépia, devidamente autenticada em cartério de instrumentos
legais que as certifiquem, sendo que somente serdo computados como validos os titulos

pertinentes ao cargo/habilitagdo para o qual concorre.

b) o comprovante de conclusao de curso devera ser expedido por instituicao oficial de ensino
devidamente credenciada/autorizada, somente sendo aceitas certiddes ou declaragdes nas

quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagao;

c) quaisquer documentos relacionados a prova de titulos, provenientes do exterior, somente
serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado e, no
caso dos titulos, se o respectivo comprovante de conclusao do curso houver sido revalidado

por instituicdo nacional competente para tanto.

d) se for entregue apenas uma Uunica coépia (autenticada em cartério) de cada titulo

apresentado, a mesma nao sera devolvida.

e) oscursos de Pés-Graduagao Lato Sensu deverao ser apresentados por meio de Certificados

acompanhados do correspondente histérico.
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f) os documentos relacionados a este subitem deverdo obrigatoriamente enquadrar-se nas
exigéncias das resolugdes do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) N.° 12/83; N.° 03/99;
N.°01/01 e N.° 01/07.

g) para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2018 exigir-se-a, o certificado no

qual conste a comprovagao da defesa e aprovagao da dissertagao/tese.

h) declaragbes de conclusao desses cursos somente serdo aceitas se o curso for concluido a
partir de 2018, desde que constem do referido documento a comprovagdo da defesa e

aprovacao da monografia, dissertacao/tese.

i) nao serdo computados pontos para os cursos exigidos como pré-requisito para os cargos
pleiteados de formacgao de grau inferior ao apresentado como pré-requisito ao exercicio do

cargo.

j)  Os titulos deverdo ser apresentados encadernados, em forma de apostila, em cuja capa
devera constar o nome do candidato, o numero de inscrigdo, o cargo pleiteado e o indice de

titulos.
8.2.7. Cada titulo sera computado uma Unica vez.

8.2.8. Serdo considerados para efeito de pontuacdo, os titulos que estejam diretamente

relacionados a cada cargo oferecido e para o qual o candidato tenha se inscrito.

8.2.9. A nota maxima na prova de titulos é de 20 (vinte) pontos e sera considerado um unico

titulo em cada item supramencionado.
8.2.10 A pontuacéo estabelecia para cada titulo se encontra no Anexo VI.

8.3. DA AVALIACAO PSICOLOGICA — ETAPA 3 (ELIMINATORIA).

8.3.1. Os candidatos classificados na Etapa 2, dentro do limite de convocagdes estabelecido no

Anexo VIII, serdo convocados para a Etapa 3 - Avaliacéo Psicologica;

8.3.2. Somente sera admitido para realizar a avaliagao a que se refere este capitulo do Edital, o

candidato que estiver munido de documento original de identidade com o qual se inscreveu no

CONCUrsO;

8.3.3. No dia da prova, os portdes para entrada dos candidatos nas salas de prova seréo abertos

com 01h30 (uma hora e trinta minutos) de antecedéncia ao inicio do horario previsto para prova,

com intuito de evitar aglomeracdes. Consequentemente, solicita-se que o candidato também

comparega com antecedéncia ao local da Avaliacao;

8.3.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da avaliagao

psicolégica munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha
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8.3.5. A Etapa 3 — Avaliacao Psicolégica, de carater eliminatério, sera realizada pela FDC e tera
a finalidade de avaliar se o candidato apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade
favoraveis para o desempenho adequado das atribuicdes inerentes ao cargo publico pretendido,
descritas no Edital, em vigor na Secretaria de Educacao da Prefeitura Municipal de Petrépolis,
explicitadas no Anexo V.

8.3.6. A avaliagdo prevista no item anterior devera obedecer aos ditames da ciéncia psicoldgica
em conformidade com as normas do Conselho Federal de Psicologia (CFP), do Conselho
Regional de Psicologia (CRP) e com as técnicas reconhecidas pela comunidade cientifica, que
orientam a Avaliagdo Psicolégica em concurso publico e processos seletivos da mesma
natureza.

8.3.6.1. A Avaliagdo Psicolégica sera realizada pela Banca Examinadora composta
exclusivamente por profissionais com registro valido no CRP-RJ.

8.3.7. A Banca Examinadora procedera a analise conjunta, qualitativa e quantitativa, dos
procedimentos, observando as orientacbes e os pardmetros contidos nos respectivos manuais
técnicos dos instrumentos utilizados nas avaliagbes, de modo a verificar adequagao a todos os
itens do perfil psicoldgico inerente ao cargo objeto da avaliagdo, assim como a auséncia das
caracteristicas previstas no contra perfil, conforme expresso no Anexo VIII.

8.3.8. O resultado final da Etapa 3 sera obtido a partir da analise técnica global do material
produzido pelo candidato no transcorrer desta etapa do concurso publico, avaliando-se a
compatibilidade de seu desempenho com as caracteristicas do perfil psicolégico estabelecido
para o cargo a ser provido, em vigor na Instituigéo.

8.3.9. Os requisitos minimos, em termos quantitativos, serdo o nivel médio, quando comparados
a amostra da populagao em geral, no que se refere as caracteristicas do perfil profissiografico
dos cargos oferecidos:

8.3.9.1. Raciocinio Geral: capacidade para resolver problemas novos, relacionar ideias, induzir
conceitos abstratos e compreender implicagdes;

8.3.9.2. Velocidade de processamento: capacidade de manter a atencéo e realizar atividades
simples;

8.3.9.3. Representacao de si, dos outros e de relacionamentos de maneira realista, légica e
benigna;

8.3.9.4. Controle e adequacgao das expressdes emocionais;

8.3.9.5. Auséncia de indicativos de depressao;

8.3.9.6. Interesse pelas pessoas;

8.3.9.7. Boa compreensao das situagdes sociais e capacidade de empatia;

8.3.9.8. Capacidade de comunicagao;
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8.3.9.9. Auséncia de indicadores de Transtornos Mentais e Comportamentais.

8.3.10. Serao incluidos nos instrumentos de avaliagéo, técnicas capazes de aferir minimamente
habilidades especificas para o exercicio do cargo concorrido e caracteristicas de personalidade,
por meio de métodos e técnicas psicolégicas que contemplem as atribuicbes e as
responsabilidades do cargo. Primar-se-a pela identificacdo das caracteristicas psicolégicas
necessarias e a identificagdo de caracteristicas restritivas e/ou impeditivas para o desempenho
do cargo.

8.3.10.1. As habilidades e aptidoes especificas referem-se a capacidade potencial do individuo
para realizar tipos especificos de atividades relativas ao cargo concorrido.

8.3.11. A publicagao do resultado da avaliagcao psicoldgica sera feita por meio de relacao
nominal, constando os candidatos aptos, de acordo com o previsto no artigo 6° da Resolugéo
CFP n°® 002/2016.

8.3.12. A inaptiddo na Etapa 3 nao pressupde a existéncia de transtornos mentais. Indica, tdo
somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o
exercicio das fung¢des do cargo pretendido.

8.3.12.1. Caso o candidato tenha sido considerado apto, por meio de Avaliagdo Psicoldgica, para
um cargo especifico de provimento em outro concurso publico e/ou processo seletivo, essa
avaliacdo nao tera validade para este certame, nos termos da Resolugdo CFP n°® 002/2016.
8.3.13. Os motivos da inaptiddo poderdo ser conhecidos pelo préprio candidato, mediante
comparecimento, agendado na pagina do concurso, no prazo definido no Anexo IX.

8.3.13.1. O acesso a interpretagdo acerca dos motivos da inaptiddo ocorrera mediante a
entrevista devolutiva, facultada exclusiva e pessoalmente ao candidato, que podera estar ou ndo
acompanhado de psicélogo com inscrigao ativa no Conselho Regional de Psicologia — CRP.
8.3.13.2. Nao sera admitida a remocéo dos testes do candidato do seu local de arquivamento,
devendo o psicologo contratado fazer seu trabalho na presenca de um psicélogo da Comissao
Examinadora, salvo determinagao judicial em contrario.

8.3.13.3. A Entrevista Devolutiva tem por objetivo detalhar os resultados obtidos na Avaliagao
Psicoldgica, ndo se revestindo com carater de reaplicagao ou de reavaliacdo da Etapa 3.
8.3.13.4. A Entrevista Devolutiva sera exclusivamente de carater informativo, ndo sendo
considerada como recurso. As informacodes técnicas relativas ao perfil s6 poderao ser discutidas
com o psicélogo contratado pelo candidato. Caso o candidato comparega sozinho a sesséo de
conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos nao serdo discutidos, bem como nao sera
permitido o acesso aos testes realizados.

8.3.13.5. Na Entrevista Devolutiva o candidato devera comparecer no dia e horario agendados,

onde sera aguardado pelo periodo maximo de 15 minutos (tolerancia).
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8.3.13.6. O ndo comparecimento resultara no reconhecimento da desisténcia do candidato a
Entrevista Devolutiva, ndo mais podendo alegar desconhecimento ou interpor qualquer
justificativa quanto ao eventual atraso a sessao, sendo vedado novo agendamento.
8.3.13.7. Nao havera novo agendamento de data e horario para a entrevista devolutiva ao
candidato que faltar, salvo em caso de impedimento da Administracao.
8.3.14. A avaliacéo psicolégica sera realizada em grupo e consistira de aplicacdo de testes
psicolégicos com colaborador da FDC qualificado para a entrevista.
8.3.15. Na avaliagao psicoldgica o candidato sera considerado como APTO ou INAPTO.
8.3.16. Sera eliminado, o candidato que ndo comparecer a avaliagdo no dia, horario e local
estabelecido e divulgado no Anexo IX.
8.3.17. Em respeito ao principio da isonomia, ndo serao consideradas como razao de recursos
0s casos em que o candidato alegar alteracgédo fisica ou patolégica como sendo desencadeadora
do rendimento apresentado durante a avaliagédo (doenga, efeito de substancias medicamentosas,
cansago excessivo, tensdo extrema, etc.).
8.3.18. Verificado que o candidato nao possui condi¢des fisicas ou emocionais para a realizagao
da Avaliagao Psicoldgica, de forma a colocar em risco tanto equipamentos utilizados quanto a
integridade fisica das pessoas envolvidas, podera ser determinada a imediata interrupgéo da
avaliacao.
8.3.19. Sera eliminado do Concurso, mediante Termo de Infragdo o candidato que:
8.3.19.1. Comportar-se de forma descortés para com qualquer dos profissionais da area de
psicologia, coordenadores, fiscais ou autoridades presentes;
8.3.19.2. Utilizar-se de equipamentos nao permitidos, surpreendido, em ato flagrante, durante a
realizagcdo do Exame Psicologico;
8.3.19.3. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, durante sua realizagao.
8.3.20. A critério da banca examinadora da Avaliagao Psicologica, o candidato podera ser
convocado para realizar outros testes psicotécnicos e/ou entrevista pessoal;
8.3.21. O candidato podera interpor recurso administrativo em relagao ao resultado da Avaliacao
Psicoldgica, no prazo estabelecido no Anexo IX.
8.3.22. Na hipotese de recurso, o candidato podera ser assessorado ou representado por
psicologo que nao tenha feito parte da comissao avaliadora, que fundamentara o pedido e a
revisdo do processo de avaliagao do recorrente, com base nas provas realizadas.
8.3.22.1. Havendo recurso para realizagédo de pericia, fica o psicélogo que realizou a avaliagdo
impedido de participar do processo.
8.3.22.2. O perito devera considerar todas as informagdes referentes ao cargo, fornecidas pelo
orgao.
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8.3.22.3. O resultado do recurso sera informado como DEFERIDO ou INDEFERIDO e enviado

ao endereco informado para correspondéncia do candidato.

9. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A prova objetiva sera realizada no local definido pela FUNDACAO DOM CINTRA. A
distribuicdo dos candidatos sera feita conforme a necessidade e conveniéncia da administragéo.
9.2. A data definitiva e os locais de realizacdo da prova objetiva serdo divulgados no cartdo de
confirmacgao de inscrigao, que devera ser obtido na pagina do Concurso conforme estabelecido
no Anexo IX.

9.2.1. As provas serao realizadas na data prevista no Anexo IX, com 4 (quatro) horas de duragao
para todos os cargos. As provas de nivel superior terdo seu inicio as 08 (oito) horas, e as de
nivel médio as 15 (quinze) horas.

9.2.2. Os portdes dos prédios onde ocorrerao as provas serao fechados no horario definido para
o inicio destas. O candidato que chegar ao local de provas apds o horario determinado nao
podera entrar, ficando, automaticamente, eliminado do Concurso.

9.2.3. O inicio da prova ocorrera apos o fechamento dos portdes e assim que os candidatos se
encontrarem em seus locais de prova, sendo respeitado o tempo estipulado para realizagao da
prova independentemente do horario de inicio da mesma em cada sala de aplicagao.

9.2.4. Caso o numero de inscritos ultrapasse a capacidade de acomodacdo no municipio de
Petrépolis, sera(ao) selecionado(s) municipio(s) préximo(s) onde ocorra(m) o maior nimero de
inscritos, respeitado o CEP informado pelo candidato, e estes candidatos serdo alocados em
escola(s) no(s) municipio(s) escolhido(s).

9.2.4.1. A FUNDACAO DOM CINTRA podera utilizar sala (s) extra (s) nos locais de aplicagéo
das provas, alocando ou remanejando candidatos conforme as necessidades.

9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o inicio das mesmas,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e de documento oficial e original de
identidade, contendo foto e assinatura, devendo este ser apresentado ao fiscal de sala, conferido
pelo mesmo e imediatamente devolvido ao candidato.

9.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagédo, pelos Corpos
de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.), passaportes, certificados de reservista, carteiras funcionais do

Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham
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como identidade, carteiras de trabalho e carteiras nacional de habilitacdo (somente o modelo
novo com foto).

9.3.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade.

9.3.3. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem
protocolos de entrega de documentos.

9.4. Os documentos deverao estar em boas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato e de sua assinatura.

9.4.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de
identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

9.4.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro
do fato em érgéo policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido
a identificacao especial.

9.5. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela
organizac¢ao do Concurso.

9.6. Nao sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagcdo das provas apdés o
fechamento dos portdes.

9.6.1. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de
inscricdo no local de realizagéo das provas, quando o seu nome constar devidamente na relacéo
de candidatos do respectivo local de provas.

9.6.2. Podera, ainda, ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas, quando
o nome do candidato n&o estiver relacionado na relagdo do local de provas e 0 mesmo portar
protocolo de inscrigdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado no local de provas
correspondente ao seu cargo. A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera
analisada pela FUNDACAO DOM CINTRA com o intuito de se verificar a pertinéncia da mesma.
Constatada a improcedéncia da inscricao, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo
reclamagao por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha
aprovagao nas provas.

9.7. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos,
nem a utilizacdo de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
consulta a livros, a legislagao simples e comentada ou anotada, a sumulas, a livros doutrinarios

€ a manuais.
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9.8. Nao sera permitida, durante a realizagao da prova, a utilizacdo de quaisquer equipamentos
que permitam o armazenamento ou a comunicacao de dados e informacdes. Caso o candidato
leve consigo esses tipos de aparelhos no dia de realizagdo do certame, 0os mesmos seréo
desligados, lacrados e devolvidos aos candidatos, que somente poderao abri-los ao final das
provas.

9.8.1. A FUNDACAO DOM CINTRA n&o se responsabilizaré por perdas, danos ou extravios de
quaisquer aparelhos ou demais objetos vedados por motivos de segurancga, trazidos pelos
candidatos no dia da prova.

9.9. Nao sera permitido ao candidato fumar durante o periodo de realizagao de sua prova.

9.10. Nao havera segunda chamada para as provas, independentemente do motivo alegado.
9.11. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude do afastamento do candidato da sala onde estdo sendo aplicadas as provas.
9.11.1. Se o candidato necessitar de atendimento fora da sala, em que realiza a prova sera ele
acompanhado por um dos fiscais. Se tiver que ocorrer a remocido do candidato, esse sera
excluido do Concurso.

9.11.2. Os candidatos que terminarem suas provas nao poderao utilizar os banheiros destinados
aos candidatos que ainda estejam fazendo prova.

9.12. No dia de realizacao das provas nao serao fornecidas, por qualgquer membro da equipe
organizadora do certame ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo e
aos critérios de avaliacio destas.

9.13. O registro de eventuais problemas durante a realizacdo da prova objetiva devera constar
em ata com o testemunho de candidatos e da coordenacéao.

9.13.1. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas,
que sera o unico documento valido para a corre¢ao. O preenchimento da folha de respostas é
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrugdes especificas contidas no caderno de questdes. Nao havera substituicao da folha de
respostas por erro do candidato.

9.13.2. Sera atribuida pontuacgao zero a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada ou que contiver emenda ou rasura.

9.13.3. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim e
tenha sido deferido. Nesse caso, o candidato ser4 acompanhado por um agente da FUNDACAO
DOM CINTRA devidamente treinado.

9.14. Por motivo de segurancga, serao adotados os seguintes procedimentos:
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a) apoés ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala ou local de prova sem
autorizagao e acompanhamento da fiscalizacao;

b) o candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas apos a primeira hora
de seu inicio;

¢) ndo sera permitido ao candidato levar o caderno de questdes da prova.

d) o candidato podera copiar e levar seus assinalamentos feitos na folha de respostas da prova
objetiva somente na area destinada que se encontrara no caderno de perguntas, devendo
recorta-la, antes de devolvé-lo;

€) ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o caderno de
perguntas e a folha de respostas, esta devidamente assinada. O caderno de perguntas estara
disponivel na pagina do Concurso Publico no segundo dia util apds a realizacdo da prova;

f) os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos
do recinto apds a aposicdo em ata de suas respectivas assinaturas.

9.15 os candidatos deverdo conferir seus dados pessoais impressos no cartdo-resposta, tais
como, nome, numero de inscri¢do, cargo e identidade. Caso o candidato identifique erros durante
a conferéncia das informagdes contidas no cartdo-resposta da Prova Objetiva, estes deverao ser
informados imediatamente ao fiscal de sala.

9.16 O candidato devera conferir a adequacao da prova ao Cargo ao qual concorre, sequéncia
da numeragao das paginas e o numero de questdes do caderno de prova. Caso esteja faltando
alguma pagina ou questao no caderno de prova, ou nao estando legivel a impressao, o candidato
devera, imediatamente, comunicar o fato ao fiscal e solicitar a devida troca. As consequéncias
da inobservancia deste subitem seréo de inteira responsabilidade do candidato.

9.16.1. Na hipétese de se verificar falhas de impressao nas provas apds a sua distribuicdo, o
Coordenador Local, antes do inicio da mesma providenciara a sua substitui¢cao.

9.16.2. Caso nado haja cadernos suficientes para a devida substituicdo, o Coordenador Local
realizara a leitura dos itens onde ocorram falhas, usando assim, um caderno de questdes
completo.

9.16.3. Se a identificacdo de erros for verificada apds o inicio da prova, o Coordenador Local,
apo6s contato com o a Fundacado Dom Cintra, estabelecera prazo para a compensagao do tempo
usado para a regularizagdo do caderno.

9.17. Por motivo de seguranga, a FUNDACAO DOM CINTRA podera proceder, no ato da
aplicacao das provas, a coleta da impressao digital ou foto de cada candidato. Caso haja recusa
em cumprir este procedimento, o candidato sera eliminado.

9.18. Por motivo de seguranca, a FUNDACAO DOM CINTRA podera solicitar que o candidato

transcreva, em letra cursiva, de proprio punho, um texto apresentado.
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9.19. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que,
durante a realizagao da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

c) for surpreendido portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, mp3 e similares,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.), quer seja na sala de prova ou
nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou
pager, ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova,
as autoridades presentes ou os demais candidatos;

f) fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas da prova objetiva em qualquer meio;
g) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala da prova objetiva, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou
caderno de questdes, celulares ou quaisquer equipamentos eletrénicos;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova, e em especial, o ndo atendimento ao
item 9.14 alinea “e”;

j) ndo permitir a coleta da digital ou foto caso seja utilizado o procedimento descrito no subitem
9.17 deste Edital ou ndo efetuar a transcricao do texto apresentado caso seja utilizado o
procedimento descrito no subitem 9.18 deste Edital,

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

I) se recusar a lacrar, em envelope especifico, o celular, relégio ou outros dispositivos, violar o
envelope sem autorizacao;

m) quando, apds a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou
qualquer meio em Direito admitido - ter o candidato se utilizado de procedimentos ilicitos.

9.20. Por motivo de seguranga, a Fundagcao Dom Cintra podera submeter os candidatos a

sistemas de deteccdo de metais e aparelhos eletrénicos.

10. DOS RECURSOS E DOS GABARITOS
10.1. No caso de recurso contra qualquer ato da FUNDACAO DOM CINTRA, admitir-se-a um
unico, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo

maximo de 24 horas apds seu acontecimento.
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10.2. Os gabaritos oficiais das provas objetivas serao divulgados na pagina do Concurso na data
prevista no Anexo IX.

10.2.1. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-a, para cada
candidato, um unico por questéo, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao conteudo das
questbes, desde que devidamente fundamentado e observando os seguintes procedimentos,
sob pena de ndo apreciagado sumaria:

a) utilizagao do formulario especifico disponivel na pagina do Concurso;

b) preenchimento obrigatério de todos os campos do formulario, contendo a fundamentacao das
alegacgdes, comprovadas por meio de citacdo de artigos amparados pela legislagdo, itens,
paginas de livros, nome dos autores e anexando sempre que possivel imagem da documentacéo
comprobatodria;

c) apresentado dentro do prazo previsto no Anexo IX.

10.2.2. Apos o julgamento dos recursos, a banca examinadora podera efetuar alteragdes ou
anular questées do gabarito preliminar.

10.2.3. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos, indistintamente, excetuando-se aqueles que os computaram na divulgagédo do
gabarito inicial. Na hipétese de alteragao do gabarito, sera divulgado novo gabarito da questao.
10.3. O cartdo de respostas sera disponibilizado na Internet na pagina do Concurso, no periodo
previsto no Anexo IX.

10.4. Os cadernos de perguntas serao disponibilizados na pagina do Concurso, no periodo
previsto no Anexo IX.

10.5. Nao sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de
forma diferente da estipulada neste Edital.

10.6. Estara a disposi¢ao dos candidatos na pagina do Concurso, no periodo previsto no Anexo
IX, o resultado dos recursos, assim como as alteracdes de gabaritos das provas objetivas, que
vierem a ocorrer apos julgamento dos mesmos.

10.6.1. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado
preliminar das provas objetivas poderao permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até
mesmo redugdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

10.7. A deciséo final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma

recurso contra resultado de recurso.

11. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO
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11.1. A nota final da Prova Objetiva (NPO) do candidato, respeitados os valores estabelecidos
no quadro das provas - Anexo Il, sera o numero total de acertos da prova objetiva multiplicados
pelo valor de cada questao.

11.2. Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados por cargo,
conforme a opgao escolhida, segundo a ordem decrescente da nota final.

11.3. Em caso de igualdade na nota final da Prova Obijetiva, para fins de classificacdo o
desempate far-se-a da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos - na forma do disposto
no paragrafo Unico do Art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003;

2°) maior nota nas questdes de Conhecimento Especifico;

3°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos;

5°) maior idade.

11.4. A Nota Final (NF) do candidato sera a nota obtida na Prova Objetiva (NPO) — Etapa 1
somada a nota obtida na Prova de Titulos — Etapa 2.

11.5. Em caso de empate na Nota Final (NF), o desempate dar-se-a pela mesma ordem do

disposto no item 11.3.

12. DA NOMEAGAO E POSSE
12.1. O resultado final e a homologagdo do Concurso serdo publicados no Diario Oficial do

Municipio de Petropolis, e nos enderegos eletrdbnicos www.domcintra.org.br e

www.petropolis.rj.gov.br/see nas datas previstas no Anexo IX.

12.2. O candidato cujo nome conste nas relagdes de homologagao do resultado final do Concurso
sera convocado para admissao, obedecendo a estrita ordem de classificagdo do resultado final
€ o numero de vagas oferecidas.

12.2.1. Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas oferecidas ou que venham a
surgir durante a validade do Concurso serdo convocados para exames admissionais e
nomeacao, por meio de publicagcdo no Diario Oficial do Municipio de Petropolis. O nao
pronunciamento do candidato convocado para a contratagdo e exercicio imediato do cargo, nos
prazos previstos na legislagdo em vigor, contados a partir da publicacdo, dara o direito a PMP
de exclui-lo do Concurso, convocando candidato com classificagdo subsequente.

12.2.2. A regulamentacdo da inspecdo médica oficial e os exames médicos a serem
apresentados juntamente com a certiddo de antecedentes criminais serdo informados quando
da contratagao do candidato.

12.2.3 A obtengao dos exames e da certidao é de responsabilidade do candidato.
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12.3. O prazo de validade do Concurso sera de dois anos prorrogaveis por igual periodo, a critério
da administragao, contado a partir da data da publicagdo da homologagao do resultado final.
12.3.1 Dentro da validade deste Concurso, a PMP, podera disponibilizar novas vagas para
provimento.

12.4. No periodo de validade do Concurso, em caso de necessidade, poderao ser convocados
os candidatos aprovados, quantos se fizerem necessarios, observada rigorosamente a ordem de
classificacao.

12.5. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados, deverdo apresentar, além
da documentacao explicitada no item 4, junto aos exames médicos requeridos, 0s seguintes
documentos:

a) certiddo que comprove nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

I.  punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar

por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo;

Il. condenado em processo criminal, por pratica de crimes contra a Administragao Publica,
capitulados nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n°
7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

b) original e cépia de certiddo dos distribuidores criminais da Justica Estadual, Eleitoral,
Federal e Militar, dos locais em que tenha residido nos ultimos cinco anos, que comprovem nao
registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e
politicos.

12.6. Aos candidatos nomeados e empossados, serdo vedados pedidos de disposi¢do para outro
6rgao da administracao publica municipal, estadual ou federal, durante o periodo de estagio

probatorio, previsto no item 2.2.

12.7. No ato da posse, o candidato convocado apresentara declaragdo de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragao quanto ao exercicio ou n&o de outro cargo, emprego ou

fungao publica.

12.8. A nomeacao e posse dependera de prévia inspecdo Médica Oficial do Municipio, sendo
nomeado e empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do

cargo.

12.9. Os candidatos referidos no item 12.4 ndo submetidos ao exame psicolégico durante o
Concurso Publico por classificacdo além do numero de convocados, constante do Anexo VIII,
serao submetidos ao exame psicolégico na mesma época da inspe¢ao médica referida no item
12.2.2.
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13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Todas as informacdes referentes ao Concurso, poderao ser obtidas através da pagina do
Concurso, ou pelos telefones (24) 2231-5711 ou (24) 2231-0575, de segunda a sexta-feira, no
horario de 09:00h as 12:00h ou de 14:00h as 17:00h ou pelo e-mail sepmp@domcintra.org.br.

13.1.1. Todas as informagdes relativas a nomeacao e posse, apos a publicacdo do resultado
final, deverdo ser obtidas junto ao Secretaria de Administracdo e de Recursos Humanos de
Petrépolis (Avenida Barao do Rio Branco, 2846, Centro, Petrépolis - RJ, CEP 25680-276).

13.2. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagao do resultado final no Diario Oficial do Municipio.
13.3. Sera considerada a legislacao atualizada até a data da publicagdo deste Edital.

13.3.1. Seré considerado o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em
16 de dezembro de 1990, promulgado pelo Decreto N° 6.583, de 29 de setembro de 2008.

13.4. Sera sempre considerado o Horario de Brasilia (DF) para todos os eventos constantes
neste Edital.

13.5. Sera excluido do Concurso, em qualquer de suas Etapas, o candidato que:

a) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

b) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo das provas, comprovaveis por meio eletrénico,
estatistico, mecéanico, visual ou grafotécnico, ainda que a constatagao ocorra posteriormente;

¢) comportar-se de modo a perturbar a realizagdo das provas pelos demais candidatos, causando
evidente prejuizo a estes;

d) estar acompanhado por animal, exceto nos casos previstos em Lei;

€) apresentar-se para a prova com sinais de embriaguez ou uso de drogas psicoativas;

f) descumprir as instrugdes contidas na capa dos cadernos de provas e nas folhas de respostas.
13.5.1. A exclusdo de um candidato pelas razdes indicadas neste Edital sera publicada na pagina
do Concurso.

13.6. Todas as despesas decorrentes da participagdao no Concurso Publico, em qualquer de suas
etapas, serao de inteira responsabilidade do candidato.

13.6.1. Dentre outras despesas, os exames médicos solicitados para a realizagao da inspegao
médica oficial serdo realizados pelo candidato as suas expensas.

13.7. Decorridos 5 (cinco) anos da realizagdo do Concurso Publico, todos os documentos e
processos a ele relativos serdo incinerados, independente de qualquer formalidade.

13.8. A constatacdo, a qualquer tempo, de que o candidato prestou qualquer informacao

fraudulenta, acarretara sua eliminacdo do Concurso. No caso de ja ter sido admitido, sera

Pagina 27 de 29



vy A B FUNDACAO
PREFEITURA .. DOM c,"ru

demitido, depois de assegurado o direito de ampla defesa, sem prejuizo das demais medidas
judiciais e extrajudiciais cabiveis ao caso.

13.9. A FDC e a PMP néo se responsabilizarao por eventuais prejuizos aos candidatos que nao
atualizarem seu endereco, se o mesmo for de dificil acesso, se a correspondéncia for devolvida
pela ECT por razdes diversas de fornecimento de enderego e/ou com erro e por correspondéncia
recebida por terceiros.

13.10. A FDC e a PMP divulgarao, sempre que necessario, editais, normas complementares e
avisos oficiais, que passardao a integrar o presente Edital, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento destes instrumentos na pagina do Concurso.

13.11. AFDC e a PMP nao se responsabilizam por cursos, textos, apostilas e outras publicacbes
referentes a este Concurso.

13.12. Em todas as Etapas o candidato ndo podera se ausentar do local de aplicacdo para
comprar agua ou alimentos. Assim, na sala e/ou local de realizagao, sera permitida a entrada de
garrafas de agua, biscoitos, barras de cereais, balas e assemelhados, juntamente com saco
plastico para a coleta de descartes.

13.13. Para os usuarios de medicamentos de uso continuo, recomenda-se trazé-los nos dias de
provas se necessario for, pois nao sera permitido afastamento temporario para obté-los ou
compra-los durante a realizacdo das mesmas.

13.15. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso devem manter atualizados seus
enderecos junto a Administracdo Municipal, sendo de sua responsabilidade os prejuizos
decorrentes da nao atualizagdo desta informacao.

13.16. Cabe a SED de Petropolis a definicdo do horario de trabalho do candidato aprovado e
nomeado neste concurso.

13.17. A lotacéo inicial do profissional podera ser em qualquer escola ou departamento da SED.
O profissional podera ser deslocado ou redistribuido para outro setor no curso do exercicio do
cargo a critério do SED.

13.18. Os casos omissos e situagcdes ndo previstas serdo resolvidos conjuntamente pela
Fundagdo Dom Cintra e pela Comissao do Concurso de Petrépolis no que tange a realizacao

deste Concurso.

1319. Ressalvadas as hipoteses previstas na legislagao pertinente, ao candidato convocado, ndo
sera permitido o adiamento de sua posse, sendo eliminado do Concurso o candidato que, por

qualquer motivo, ndo compareca para posse no prazo estabelecido nesse Edital.
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13.21. Os resultados oficiais do CONCURSO serdo homologados apés a divulgagdo dos
resultados finais, e cabera a PMP a homologagao do Resultado Final, a ser-lhe apresentado pela

Coordenagao da Comissao do Concurso e Fundagdao Dom Cintra.

Petropolis, 11 de agosto de 2022
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

Nivel Cargo Regido| AC | NI | PNE | TOTAL
Educador da Educagéo Infantil 4 204 | 54 14 272
Secretario de Escola 18 5 1 24
Médio
Educador da Educagéo Infantil 0 37 10 3 50
Secretario de Escola 5 1 0 6
Ciéncias 10 3 1 14
Educacéo Artistica 4 1 0 5
Educacao Fisica 11 3 1 15
Educacéo Infantil e Anos Iniciais 212 | 57 14 283
Ensino Religioso 1a 3 1 0 4
Geografia 12 3 1 16
Historia 9 3 1 13
Inglés 8 2 1 11
Superior Matematica 15 | 4 1 20
Portugués 21 5 1 27
Professor da
Educagdo Basica | Ciéncias 3 1 0
Educacao Artistica 2 0 0
Educacéo Fisica 4 1 0 5
Educacao Infantil e Anos Iniciais 60 16 4 80
Ensino Religioso 0 2 0 0 2
Geografia 3 1 0 4
Historia 2 1 0 3
Inglés 3 1 0 4
Matematica 4 1 0 5
Portugués 6 2 0 8
TOTAIS 657 | 177 | 43 877

Legenda:

AC — Ampla Concorréncia.

NI — Negros e indios.

PNE — Portadores de Necessidades Especiais.
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Distribuicao dos principais bairros pelos Distritos e Regioes
Esta distribuicdo € um resumo para facilitar, por proximidade,
a escolha da Regido onde a vaga é oferecida

12. REGIAO:

PRIMEIRO DISTRITO — PETROPOLIS
24 de Maio — Alto da Serra — Alto Independéncia — Bataillard — Bingen — Centro —
Castelanea — Duarte da Silveira — Duas Pontes — Fazenda Inglesa — Jodao Xavier —
Moinho Preto — Morin — Mosela — Ponte Fones — Quitandinha — Retiro — Rocio — Sédo
Sebastiao — Siméria — Valparaiso — Vila Manzini.

SEGUNDO DISTRITO — CASCATINHA
Bairro da Gldria — Corréas — Itamarati — Nogueira — Quissama.

23, REGIAO:

TERCEIRO DISTRITO — ITAIPAVA
Benfica — Bonfim — Catubira — Jardim Americano — Madame Machado — Manga
Larga — Sumidouro — Vale do Cuiaba.

QUARTO DISTRITO — PEDRO DO RIO
Alto Pegado — Barra Mansa — Fagundes — Retiro das Pedras — Secretario —
Taquaril — Vila Rica.

QUINTO DISTRITO — POSSE
Boa Vista — Coérrego Grande — Cdérrego Sujo — Inga — Meréncia — Nossa
Senhora de Fatima — Xingu.
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ANEXO I
QUADRO DE PROVAS
Nivel de Disciplinas No. de P%r(])tros Pontos Tg;taal pl\cA)Inr':Iorgop:rea
Escolaridade Questdes ~ ~
questao Pontos | aprovagao
Lingua Portuguesa 10 2 20
ConheC|’m§nto 10 1 10
Pedagdgico
Historia, Geografia,
Turismo e Educacgéo 5 1 5 40 20
MEDIO para o Transito de
Petrépolis
Legislacao (Politicas de 5 y 5
Educacéo Brasileira)
Conhemrn_entos 20 3 60 60 30
Especificos
Lingua Portuguesa 15 2 30
Conhemrngnto 13 y 13
Pedagdgico
SUPERIOR Histéria, Geografia,
Professor da Turismo e Educacéo 55 27
~ I 5 1 5
Educacéao para o Transito de
Basica (Exceto Petropolis
PORTUGUES) | | egislagao (Politicas de 7 y 7
Educacao Brasileira)
Conhemmentos 20 3 60 60 30
Especificos
ConheC|’m§nto 13 y 13
Pedagdgico
Histéria, Geografia,
SUPERIOR Turismo e Educacgao
Professor da para o Transito de 5 1 5 25 12
Edu’cggao Petrépolis
Basica Legislacao (Politicas de
(PORTUGUES) | -S9isfaca ca 7 1 7
Educacao Brasileira)
Conhemmentos 35 2 70 70 35
Especificos
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Niveis Médio e Superior

Compreensao e estruturacdo de textos. Coesao e coeréncia textual. Semantica: sinénimos,
anténimos, polissemia. Vocabulos homodnimos e parénimos. Denotacdo e conotacdo. Sentido
figurado. Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuagao grafica. Formagao de
palavras: prefixos e sufixos. Flexao nominal de género e numero. Flexao verbal: verbos regulares
e irregulares. Vozes verbais. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego dos pronomes
pessoais e das formas de tratamento. Emprego do pronome relativo. Emprego das conjungbes
e das preposig¢des. Sintaxe de colocagdo. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento da crase. Nexos semanticos e sintaticos

entre as oragdes, na construgdo do periodo. Emprego dos sinais de pontuacéo.

CONHECIMENTO PEDAGOGICO

Niveis Médio e Superior

Aspectos Filoséficos da Educagao — o pensamento pedagdgico moderno: iluminista,
positivista, socialista, escola novista, fenomenolégico - existencialista, antiautoritario, critico.
Tendéncias atuais: liberais e progressistas. O pensamento pedagdgico brasileiro: correntes e
tendéncias na pratica escolar. Aspectos Sociolégicos da Educagao — as bases socioldgicas
da Educacéo, a Educacédo como processo social, as instituigdes sociais basicas, educagio para
o controle e para a transformacéo social, cultura e organizagao social, desigualdades sociais, a
relagao escola / familia / comunidade. Educacdo e Sociedade no Brasil. Aspectos Psicolégicos
da Educacgao — a relagao desenvolvimento / aprendizagem: diferentes abordagens, a relagao
pensamento / linguagem — a formacao de conceitos, crescimento e desenvolvimento: o bioldgico,
o psicolégico e o social. O desenvolvimento cognitivo e afetivo. Aspectos do Cotidiano Escolar
— a formagao do professor; a avaliagdo como processo, a relagao professor / aluno; a fungao
social do ensino: os objetivos educacionais, os conteudos de aprendizagem; as relagbes
interativas em sala de aula: o papel dos professores e dos alunos; a organizagao social da classe;

os direitos da crianca e do adolescente; a sala de aula e sua pluralidade.
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HISTORIA, GEOGRAFIA, TURISMO E

EDUCACAO PARA O TRANSITO DE PETROPOLIS
Niveis Médio e Superior
1 - Antecedentes historicos: as sesmarias no periodo colonial; os caminhos serra
acima: as fazendas: Corrego Seco, Itamarati, Padre Correia. A presenca de D. Pedro |
na regido. 2 - A fundagao de Petrdpolis, o major de engenheiros Julio Frederico Koeler
e a povoagao planejada; a vontade de D. Pedro Il; a dedicagéo de Paulo Barbosa da
Silva: o Decreto Imperial n° 155, de 16 de margo de 1843. 3 - Evolugao do povoado: a
colonizagao germanica; povoadores de outras etnias; os servigos, o artesanato, o
comércio e a industria; formagao administrativa e judiciaria. A passagem de povoado a
cidade em 1857. A criacdo da Camara Municipal. 4 - Nos tempos imperiais; sede de
verao do governo; evolugao urbana e social; as estradas: ferroviaria e de rodagem; a
expansao industrial. D. Pedro Il, a Princesa Isabel e outras personalidades em
Petropolis. 5 - Tempos de Republica: o exilio da Familia Imperial. Os governadores e a
cidade. A capital fluminense em Petrépolis e a retomada, pelos presidentes, dos
veraneios do Impera dor. Getulio Vargas e Petropolis: a fundagdo do Museu Imperial.
Santos-Dumont e “A Encantada”. 6 - Evolugao politico-econdmica: da Camara
Municipal a Prefeitura: Oswaldo Cruz, o primeiro prefeito. A industria téxtil: apice e
decréscimo. O Hotel Quitandinha, o complexo hoteleiro, os palacetes, a vida nos
bairros. A Il Guerra Mundial e a presenga dos pracinhas petropolitanos: honra e gldria.
7 - A Cultura, as Artes, o Esporte, o Pensamento: as agremiagdes culturais e
esportivas, o cinema e o pioneirismo petropolitano; a imprensa, os monumentos; as
personalidades em Petropolis e seus feitos: o Bardo do Rio Branco e o “Trata do de
Petrépolis”; Raul de Leoni, o poeta; Peter Bryan Medawar, o petropolitano “Prémio
Nobel de Medicina”, Antonio Cardoso Fontes, o cientista de Manguinhos. 8 - O turismo:
bens turisticos naturais e histéricos: a Catedral de Petrépolis e a Capela Imperial e seu
significado; a Mata Atlantica que resiste; o tragado arquiteténico e a expansao do
urbanismo na Petropolis de hoje. Os 5 distritos e a importancia na economia e no
turismo do Municipio. 9 - Os bens arquiteténicos e sua utilizagao contemporanea: O
Palacio Sérgio Fadel, o Palacete Maua, o Férum, a Casa da Princesa Isabel, a casario

da Avenida Koeler, o Teatro Municipal, os prédios escolares: Universidade Catdlica,
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Colégios Santa Isabel e Santa Catarina; o Pago Hermogénio Silva; o Batalhdo D. Pedro
[I. O IPHAN (Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional) e sua missao de
preservar e cuidar de todos os bens culturais, Turismo: Gastronomia, Ecoturismo em
Petropolis: Trilhas e Caminhadas Ecolégicas; Cachoeiras e Montanhismo; Unidades de
Conservacao; APA,; Turista e os tipos de turismo; Um projeto urbanistico preocupado
com o0 meio ambiente; Problemas Ambientais e ocupagao desordenada; Petropolis e
seu Mercado Turistico; Pontos Turisticos de Petropolis. 10 - Geografia de Petrépolis:
Localizagao, altitude, clima, fauna, flora, populagao, principais acidentes geograficos:
elevagdes, rios, avenidas e ruas no tragado da primeira cidade planejada do Brasil. 11
- A evolucdo dos Meios de Transportes; Bondes em Petropolis; Onibus e automoéveis
em Petrépolis; Regras de Transito; Os tipos de sinalizagao de transito; Transito: De
mulas e carrogas para carros; Principais Normas de Transito para Pedestres; Normas
de Comportamento e responsabilidade dos motoristas no transito; Atencao Ciclista; Lei
Seca; Transito: fiscalizagao eletrdnica e velocidade; Transito e Cidadania:
Acessibilidade; Acidentes de Transito; Transporte Coletivo: Atitudes para um transito
mais humano; Semana Nacional de Educacao para o Transito; Problemas com o

Transito: Congestionamento x Transporte publico.

LEGISLACAO (POLITICAS DE EDUCACAO BRASILEIRA)
Niveis Médio e Superior
Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional) e suas alteragdes. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n°® 8.069/90. Lei n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Leis n° 10.639/03 e
11.645/2008 — Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Plano Nacional de Educagao em
Direitos Humanos — 2007. Parametros Curriculares Nacionais (PCN's): orienta¢des didaticas,

natureza, objetivos e conteddos propostos. Plano Nacional de Educacao (Lei n® 13.005/2014).

CONHECIMENTO ESPECIFICO
Nivel Médio
Educador da Educacgao Infantil
Noc¢des de higiene: pessoal, dos alimentos, corporal e bucal de criangas de zero a seis anos.

Conhecimento de brincadeiras e jogos pedagdgicos apropriados para a faixa etaria. Nogoes de

Pagina 3 de 9



<2 A B FUNDACAO
PeTROPOLIS A DOM CINTRA

controle e guarda dos materiais de uso nas tarefas de rotina. Situagdes problema envolvendo
nogdes de temporalidade (medidas de tempo: segundo/minuto/hora/dia/més/ano). A Histéria da
Educacgao Infantil. A construgao social da crianga. Educacéo e saude. O desenvolvimento da
motricidade, da linguagem e da cognicéo. A brincadeira e o desenvolvimento. Educagéo e saude.
Os ambientes de aprendizagem como recursos pedagogicos. O jogo como recurso privilegiado
de desenvolvimento da crianga pequena O trabalho com criangas com necessidades educativas
especiais. As novas diretrizes para Educacao Infantil: LDB e referenciais curriculares. Diretrizes

educacionais do Municipio de PETROPOLIS. http://www.cmp.rj.gov.br/planodiretor/pdf/02-

planoeducacao.pdf Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantii Resolucéo
CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009. Noc¢des de Primeiros Socorros.

Secretario de Escola

Escrituragao Escolar: Matricula; Frequéncia; Historico Escolar; Expedigdo de: Diplomas,
Certificados de Conclusao de Séries e de Cursos; Preparar e Afixar: Quadros e Horario de Aula,
Controle do Cumprimento de Carga Horaria Anual e Termo de Visita; Manter Registros: Processo
de Avaliacdo e Promocado, Dados Estatisticos e Informag¢des Educacionais; Relatérios,
Comunicados, Editais, atas e oficios; Transferéncia; Adaptagao; Inter complementaridade;
Grades Curriculares; Lei 9394/96.

Administragao Geral: Recebimento e Expedigdo de Correspondéncia, de Processos e de
Papéis em Geral; Registro e Controle de Frequéncia Pessoal Docente e Administrativo; Escala
de Férias; Folha de Pagamento; Inventario da Escola. Etica no servico publico. Nogdes de
arquivo: Conceito, tipos de arquivo, acessoérios para arquivamento, método de arquivamento.
nocgdes de atendimento ao publico e de relacionamento interpessoal. Redacgao oficial: ata, oficio,
circular, atestado, declaragao, relatério e suas caracteristicas linguisticas e textuais.

Estatuto da crianga e do adolescente (ECA): Lei n.° 8.069, de 13/07/1990: Titulo | - Das
Disposicoes Preliminares; Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais: Capitulo | - Do Direito a Vida e
a Saude, Capitulo Il - Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade, Capitulo IV - Do Direito

a Educacao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer.

Nivel Superior - Professor da Educagao Basica

Ciéncias

Ambiente e Seres Vivos: Ar atmosférico: composicéo, propriedades e importancia da atmosfera
e de seus componentes para a vida no planeta; Agua: importancia, composicao, propriedades,
estados fisicos da agua, ciclo da agua na natureza, uso racional e desperdicio; Solo: importancia,

composicao, erosao, poluicao e preservagao; Caracterizagdo geral e classificagdo dos seres
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vivos; Animais: adaptagdes; reproducdo e respiragdo; Vegetais: adaptacdes; fotossintese;
respiracao e transpiracao; Relagdes entre seres vivos e formas de obtencéo do alimento; fluxo
de energia ao longo das cadeias alimentares; desequilibrio ecoldgico, suas causas e
consequéncias; Diferentes ecossistemas terrestres: componentes e caracteristicas; Ser Humano
e Saude: nogdes elementares de anatomia e fisiologia humana; relagbes entre os diferentes
sistemas (visdo do corpo humano como um todo integrado); principios basicos de saude;
doencas infectocontagiosas; aspectos bioldgicos, afetivos e culturais da sexualidade; métodos
anticoncepcionais; Recursos Tecnologicos: Energia: conceito, importancia, formas, fontes e
transformacao; Matéria: estrutura e propriedades; Exploracdo de recursos naturais e seus
impactos nos ecossistemas; A producao de residuos (lixo, esgoto e gases poluentes); causas e
consequéncias; formas sustentaveis de descartar no ambiente; Etica ecolégica e social na
obtencgdo dos recursos tecnolégicos; Procedimentos e estratégias de trabalho: problematizagao
no ensino de Ciéncias; busca de informacgdes através de observagao, experimentacgao, leitura de

textos informativos, entrevistas e excursao ou estudo do meio; sistematizacdo de conhecimento.

Educacao Artistica

A produgéo artistica como experiéncia de interacdo e como desenvolvimento de habilidades
sensiveis, cognitivas e reflexivas. As artes plasticas, a musica, o teatro e a danga em diferentes
contextos e momentos histéricos; histéria da arte brasileira; arte e cultura indigena; arte e cultura
afro-brasileira; arte contemporanea e suas novas tecnologias; metodologias e abordagens no
ensino da arte visual; avaliagcao em arte; plano de aula. PCN — Paradmetros Curriculares

Nacionais: Artes.

Educacao Fisica

As novas tendéncias da Educagao Fisica (englobando abordagens pedagodgicas, ensino da
educacao fisica, elementos constitutivos da ed. Fisica). Didatica especifica da Educacao Fisica
(metodologias, planejamento e avaliagdo no processo ensino-aprendizagem). Principios Gerais
para Prescrigéo de Exercicios. Atividade Fisica, Satde e Qualidade de Vida. Etica profissional.
Educagao Fisica no curriculo escolar (a Educagao Fisica, pardmetros curriculares e diretrizes
nacionais). Histéria da Educacdo Fisica. Crescimento e Desenvolvimento. Fisiologia do
exercicio. Avaliagdo Morfofuncional. Biomecanica. Métodos e técnicas da Educacdo Fisica.

Psicologia Esportiva.

Educacao Infantil e Anos Iniciais
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Etapas do desenvolvimento infantil. Aprendendo a aprender. Planejamento curricular centrado
na crianga. Processos de aprendizagem da leitura a da escrita. Proposta pedagdgica. Fungao
socio-politica e pedagdgica. Eixos norteadores e pratica pedagogica. Espaco e tempo. Meio
ambiente. Convivéncia e interacao social. O professor como mediador. Novas Tecnologias. A
crianga e o numero. Jogos e brincadeiras. Avaliagdo da aprendizagem. Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacdo Infantil (Resolucdo n°® 5 de 17/12/09). Diretrizes educacionais do
Municipio de PETROPOLIS.

Ensino Religioso

Organizacbes religiosas; Lugares Sagrados; Textos Sagrados orais ou escritos; Simbolos
Religiosos; Temporalidade Sagrada; Festas Religiosas; Ritos; Vida e Morte. Lei n® 10.639 de 09
de janeiro de 2003 — Educac&o das Relagdes Etnico-raciais. Lei N° 11.645/08 - Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacgao; Base Nacional

Comum Curricular: Ensino Religioso.

Geografia

A Terra no espaco: caracteristicas determinantes para a manutengao da vida. Tempo geolégico.
Estrutura da Terra. Tectdnica de placas. Vulcanismo e abalos sismicos. Minerais e rochas. Bens
minerais, matéria-prima e fontes de energia no Brasil e no mundo. Riscos geoldgicos no Brasil e
no mundo. Formas de relevo, identificacdo, classificagdo, localizagao no Brasil e no mundo.
Evolucao do relevo: processos erosivos, identificacao, classificagao e localizagao no Brasil € no
mundo. Areas de risco de ocupacdo no Brasil. Caracteristicas da atmosfera e implicagdes para
a vida na superficie terrestre. Movimentos atmosféricos e estados de tempo. Elementos e fatores
climaticos. Ritmo sazonario. Classificagbes climaticas e sua aplicagdo em nivel local, regional e
global. Alteragdes climaticas pela agado antrépica em nivel local, regional e global. A agua na
superficie terrestre: o ciclo da agua. A distribuicdo da agua no planeta e caracteristicas de seus
diversos reservatorios. Recursos hidricos no Brasil e no mundo. Processos de formagao dos
solos: caracteristicas, classificagdo e localizagdo. Uso e ocupacdo dos solos no Brasil e no
mundo. Dominios e diversidade da vegetacao. Classificagdo da vegetacao brasileira. Importancia
da vegetacdo para a manutencéo da vida. Alteragdo da vegetacao natural pela agao antropica.
Gerenciamento dos recursos naturais: recursos naturais e conflitos no Brasil e no mundo.
Recursos naturais e planejamento no Brasil. Legislagdo ambiental brasileira. Unidades de
Conservacgao no Brasil. Teorias demograficas. Conceitos basicos em demografia. Distribuicdo
da populacgao e fatores determinantes. Caracteristicas da populagao mundial e do Brasil. Paises

jovens, intermediarios e velhos. Mobilidade populacional: movimentos transitérios, movimentos
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pendulares e migragdes. Etnias, cultura e religido. Politicas demograficas no Brasil e no mundo
O Estado-nacao, origem e desenvolvimento. Caracteristicas e fungdes das fronteiras no mundo
globalizado. A geopolitica mundial: da origem da guerra fria a queda do Muro de Berlim. Os
conflitos geopoliticos contemporaneos. Os blocos econémicos. A divisdo internacional do
trabalho. Regionalizagdo do espago mundial. A globalizagdo e os organismos multilaterais. A
urbanizagao em paises desenvolvidos e subdesenvolvidos. Rede urbana: hierarquia e fungoes.
Metropolizacdo no Brasil e no mundo. Planejamento e gestdo das cidades. Os centros urbanos
e a globalizagdo. A organizagao da produgao agropecuaria no Brasil e no mundo. A questao
fundiaria. As novas dimensdes do espaco rural: turismo, lazer e conservagcdo ambiental. Os
fatores de localizacdo e do desenvolvimento industrial. Tipos de industrias. O novo paradigma
industrial: a produgao flexivel. O impacto das novas tecnologias sobre o mercado de trabalho. A
divisao territorial do trabalho no Brasil. A representacdo do espaco terrestre: representacoes
graficas e cartograficas. Identificagdo, leitura e interpretacao de tabelas, graficos, perfis, plantas,
cartas e mapas. Sistema de coordenadas geograficas. Proje¢cdes cartograficas. Escalas,

reconhecimento e calculo. PCN — Parédmetros Curriculares Nacionais: Geografia.

Historia

Historiografia e Metodologia de Histéria. Historia Antiga: Civilizagdo Grega, Periodo Classico na
Grécia, Civilizagao Macedbnia e o Periodo Helenistico, Civilizagdo Romana. Histéria Medieval:
a Alta e a Baixa Idade Média. A crise do feudalismo. Histéria Moderna: o Antigo Regime e o
absolutismo; a expansao europeia e a colonizagdo europeia da América; os sistemas coloniais
na América; o Renascimento; a Reforma Protestante, a Revolugdo Cientifica do Século XVII.
Histéria Contemporanea: a Revolugdo Industrial; o lluminismo, llustracdo, as Revolugdes
Burguesas; Nacionalismos; Liberalismo econdmico; Imperialismo e a Partilha da Africa e da Asia;
O Imperialismo na América Latina; 12 Guerra Mundial e seus desdobramentos; o periodo entre
guerras, a Revolucdo Russa e a URSS; a crise de 1929-1933 e seus desdobramentos. A crise
do Liberalismo, Nazismo, Fascismos, a 22 Guerra Mundial; a Guerra Fria, a descolonizac&o afro-
asiatica, a crise do Socialismo Real, a Crise da social democracia; o Oriente Médio
contemporéneo. A América Latina no século XX;a nova ordem econbmica internacional.
Globalizac&o. Histoéria do Brasil: Brasil Colonial, O Primeiro Reinado, a Regéncia, O Segundo
Reinado, A Primeira Republica, O Estado Getulista (1930-1945), O Periodo Democratico (1945-
1964), O Regime Militar (1964-1985), a Nova Republica, a Nova Ordem Mundial e o Brasil.
Historia e Cultura Afro-brasileira. Histéria da América Contemporanea. Neoliberalismo. Histéria

da Educacao, Fundamentos Histéricos da Educacéo.
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Inglés

Métodos e abordagens de ensino de lingua inglesa e os PCNs. O ensino da leitura em lingua
inglesa. O ensino do vocabulario e da gramatica da lingua inglesa. Inglés escrito e falado:
contrastes principais. Conteudo léxico-gramatical — Verbos: tempo, voz, aspecto e modo;
‘Phrasal verbs’ e verbos preposicionados; Discurso direto e relatado; Substantivos, pronomes,
artigos, adjetivos, possessivos, numerais; Advérbios e preposi¢cdes; Subordinagéo, coordenagao

e periodos compostos. Coeséao lexical e gramatical.

Matematica

Tendéncias em Educacdo Matematica: Resolugdo de Problemas, Modelagem Matematica,
Etnomatematica, Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo. Parametros Curriculares
Nacionais de Matematica para o Ensino Fundamental (3° e 4° ciclos). Dimenséo histérica da
disciplina Matematica. Aplicacdo de conhecimentos de Matematica para a compreensdo de
situacdes do cotidiano e contextualizagcdo dos processos e fenbmenos matematicos. Diferentes
metodologias na educacdo matematica. Sistemas de numeracado em bases diversas. Operagoes
fundamentais da Matematica e problemas de aplicacdo. Conjuntos Numéricos. Conjunto dos
numeros naturais: multiplos, divisores, mdc, mmc, niumeros primos. Conjunto dos Numeros
Inteiros: operagdes e problemas, justificativa das operag¢des. Conjunto dos Numeros Racionais,
forma fracionaria e forma decimal: operagbes e problemas, justificativa das operacgdes, razdes,
proporgdes, porcentagens. Conjunto dos numeros reais: Racionais e Irracionais. Equacgdes,
problemas e sistemas de primeiro e segundo graus. Produtos notaveis e fatoracao. Introdugao a
Logica: Proposigdes simples e compostas, conectivos, implicagéo, equivaléncia, negagao, regras
de “De Morgan”, raciocinio légico dedutivo, Tabelas-Verdade, argumentacao légica. Geometria
Plana: Angulos, Triangulos, quadrilateros e poligonos. Congruéncia e Semelhanga. Teoremas
de Tales e Pitagoras. Circulos e suas partes. Grandezas e Medidas: comprimento, perimetro,
area, capacidade, volume. Simetrias e transformagbes no plano. Tépicos de matematica
financeira: fatores de correcdo, Juros e Descontos simples e compostos: valor do dinheiro no

tempo. Inflagdo: Taxa nominal x taxa real.

Portugués

Noc¢des de cultura, arte e literatura. O texto literario e o nao literario. Aspectos basicos do texto
literario: denotacdo e conotacdo; principais recursos expressivos. Géneros literarios: lirico,
narrativo/épico, dramatico. Principais aspectos da versificacdo. Elementos estruturais da
narrativa. Formas narrativas: cronica, conto e romance. Texto: condi¢cdes de leitura e producao

textual: a enunciagédo. Coesao e coeréncia textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Modos
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de organizagdo do discurso: narrativo, descritivo e dissertativo/argumentativo. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia. Sistema fonolégico do portugués.
Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe: classes de palavras. Formacdo de palavras.
Morfologia nominal. Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos sintaticos:
subordinagao e coordenacgao. Constituintes da oragcao e oragbes no periodo. Frase e discurso.
Valores semantico-sintaticos dos conectivos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal

e verbal. Colocacao dos termos na frase. Emprego do acento da crase. Normas de pontuacao.
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ANEXO IV
REQUISITOS E ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Cargos de Ensino Médio

EDUCADOR DA EDUCACAO INFANTIL

Requisito: Ensino Médio completo em instituicdo autorizada pelo Poder Publico.

Atribui¢cdes principais: promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criangas;
promover atividades recreativas, empregando técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa etaria, a
fim de despertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre os menores; acompanhar e
cuidar dos menores, durante sua permanéncia na unidade, proporcionando-lhes um ambiente tranquilo,
afetuoso e seguro; observar e cumprir os horarios, normas e recomendacgdes determinadas pela secretaria
de educacgao; reunir-se periodicamente com a diregao e com os professores de educagéao infantil para o
planejamento de atividades e discussdo de problemas; zelar pelo material sob sua responsabilidade;

colaborar e participar de festas, eventos comemorativos dentro do horario de trabalho.

SECRETARIO DE ESCOLA
Requisito: Ensino Médio completo e Curso Técnico em Secretariado Escolar, em instituicido de ensino

autorizada pelo Poder Publico.

Atribui¢cdes principais: estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades
funcionais e submetendo-as a aprovagado da diregdo; organizar, superintender e distribuir entre seus
auxiliares servicos de protocolo, escrituragdo, mecanografia, arquivo e estatistica escolar; elaborar
relatérios e instruir processos exigidos por érgdos da Administracdo Publica; manter e fazer manter
atualizada a escrituragao de livros, fichas e documentos relativos a vida escolar dos alunos; redigir e fazer
expedir toda a correspondéncia submetendo-a a assinatura do diretor; receber o supervisor educacional,
atendendo suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido; manter atualizada e ordenada toda legislagao
de ensino; assinar, juntamente com o diretor, os documentos de vida escolar; lavrar e subscrever todas as
atas; rubricar todas as paginas dos livros de secretaria; promover incineragéo de documentos, de acordo

com a legislagao vigente; participar sempre que possivel dos Conselhos de Classe.
I

Cargos de Ensino Superior
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA
Areas de atuagao: Ciéncias, Educacéo Artistica, Educacao Fisica, Educacao Infantil e Anos Iniciais, Ensino

Religioso, Geografia, Histdria, Inglés, Matematica, e Portugués.
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Requisito da area de atuagcdo em Educagéo Infantil e Anos Iniciais: Curso Normal Superior ou Curso de
Pedagogia com habilitagao para Educacgao Infantil e/ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental, no caso dos
cursos autorizados com base nas normas anteriores a Resolugdo CNE/CP N° 01, de 15 de maio de 2006),
devidamente reconhecido e obtido em instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da

Educacgao.

Requisito para as demais areas de atuagao, exceto Ensino Religioso: Curso de Licenciatura, de graduagéao
plena correspondente a area de conhecimento a qual o candidato concorre ou Curso de Graduagédo com
complementagao pedagdgica, reconhecidos e obtidos em instituicdo de ensino superior credenciada pelo

Ministério da Educacao.

Requisito para Ensino Religioso: Curso de Licenciatura de graduagdo Plena em qualquer area de
conhecimento, reconhecido e obtido em instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da

Educacao e autorizagéo par a ministrar Ensino Religioso, emitida por autoridade Religiosa competente.

Atribui¢cdes principais: participar da elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades de
articulagao da escola com as familias e a comunidade; efetuar registros pedagogicos; atuar em reunides
administrativas e pedagogicas; cumprir a legislagao referente ao ensino; elaborar e cumprir planos de
trabalho, programas e metas; comparecer as reuniées marcadas pela dire¢gao da escola ou pela Secretaria
de Educagao, sempre que convocados, dentro do horario de trabalho; encaminhar os alunos, quando
necessario, ao Servico de Orientagdo Educacional; zelar pela conservagdo do material que Ihe for
confiado; participar de comissdes, quando designados; participar de reunides ou grupos de trabalhos com
setores da Secretaria Municipal de Educacdo e outras entidades, oferecendo sugestbes e discutindo
programas de trabalho participar do Conselho de Classe; participar de atividades de aperfeicoamento e

treinamento.
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ANEXOV
REMUNERAGOES E CARGAS HORARIAS

Ensino Médio

Carga Horaria _
Cargo Vencimento
Semanal
Educador da Educagao Infantil 40h R$ 1.489,52
Secretario de Escola R$ 1.537,83
Ensino Superior
Carga Horaria _ Regéncia de
Cargo Vencimento
Semanal Classe 25%
Professor da Eduqagao I?asma 20h R$ 2.187.22 R$ 546,80
todas as especializagdes

O vencimento considera valores vigentes e em inicio de carreira.

Conforme Lein®6.870/2011, os enquadramentos em novos niveis sdo possiveis: por Progressao
Funcional, a cada cinco anos de efetivo exercicio; por Promog¢ao Funcional, correspondente a
escolaridade.

Abaixo o valor maximo de vencimento, decorrente dos possiveis enquadramentos,
correspondente ao final da tabela:

Cargo Vencimento em final de tabela
Educador de Educacao Infantil R$ 2.815,27
Secretario de Escola R$ 2.906,57
Professor da Eduqagéo I?ésica R$ 3.691,00
todas as especializa¢des

Conforme Lei n°® 6.946/2012, o adicional por tempo de servigo é devido a razdo de 5% (cinco por
cento) a cada 3 (trés) anos de servico publico efetivo prestado, incidente exclusivamente sobre
0 vencimento.

A Progressado Funcional majora o vencimento do cargo. O adicional por tempo de servigco é
constituido de parcela pecuniaria apartada do vencimento, portanto adicional, incidente a razéo
de 5% sobre o valor do vencimento.

O vale-transporte sera antecipado ao servidor, que o utilizara unicamente para suas despesas
de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, no ambito municipal, e apenas através do
sistema de transporte coletivo publico urbano, gerido diretamente ou mediante concesséo ou
permissao de linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente, excluidos os
servigos seletivos e os especiais.
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ANEXO VI
ETAPA 2 - PROVA DE TiTULOS
Numero de Candidatos que terao os Titulos pontuados
Nivel Cargo Regiao AC NI PNE | Total
Educador da Educacao Infantil 1a 1020 378 98 | 1496
Secretario de Escola 126 50 10 186
Médio
Educador da Educagao Infantil oa 259 100 30 | 389
Secretario de Escola 50 10 0 60
Ciéncias 100 30 10 140
Educacéo Artistica 40 10 0 50
Educacéo Fisica 77 30 10 117
Educacéo Infantil e Anos Iniciais 1060 399 98 | 1567
Ensino Religioso 1a 30 10 0 40
Geografia 84 30 10 124
Histoéria 90 30 10 130
Superior Inglés 80 20 10 120
Matematica 105 40 10 155
Professor da | Portugués 147 50 10 207
Educacdo FGiancias 30 10 | 0 | 40
Basica  IEducacao Artistica 20 0 0 | 20
Educacéo Fisica 40 10 0 50
Educacéo Infantil e Anos Iniciais 420 112 40 572
Ensino Religioso 2a 20 0 0 20
Geografia 30 10 0 40
Historia 20 10 0 30
Inglés 30 10 0 40
Matematica 40 10 0 50
Portugués 60 20 0 80
TOTAIS 3978 1379 | 346 | 5703
Legendas:

AC = Ampla Concorréncia
NI = Negros e Indios
PNE = Portadores de Necessidades Especiais
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Pontuacgéo a ser aplicada a cada titulo

Numero Maximo

Titulo Pontos de Titulos
Titulo de Doutor 8 1
Titulo de Mestre 4 1
Curso de Pdés-graduacao Lato Sensu 3 1
Curso de Graduagao 3 1
Curso Técnico 1,5 2
Curso avulso com duragéao igual ou superior a 80 horas 0,5 2
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ANEXO VI
MODELO DE LAUDO MEDICO

Atesto para fins de comprovacao de inscrigdo no Concurso publico para a Secretaria de Educacao da

Prefeitura Municipal de Petropolis que o Sr.(a)

inscrito no Concurso para a Secretaria Municipal de Educagdo com o numero ,& portador (a) da

deficiéncia grau , hivel

Declaro ainda, que a deficiéncia apresentada pelo paciente € compativel com as atribuicées do cargo

, descritas no Edital referente ao supracitado

Concurso.

/ /2022.
Nome do Municipio dia més ano

(Nome, CRM e Carimbo)

Assinatura
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ANEXO Vil
ETAPA 3 — AVALIAGCAO PSICOLOGICA

Quadro de Convocacéao NCC
Nivel Cargo Regido AC NI PNE [ Total
Educador da Educagao Infantil 1a 235 65 21 321
Secretario de Escola 27 10 20 57
Médio
Educador da Educagao Infantil o8 49 15 6 70
Secretario de Escola 10 2 0 12
Ciéncias 15 6 2 23
Educacéo Atrtistica 8 2 0 10
Educacao Fisica 17 6 2 25
Educacéo Infantil e Anos Iniciais 244 60 21 325
Ensino Religioso 42 6 2 0 8
Geografia 18 6 2 26
Historia 18 6 2 26
Inglés 16 4 2 22
Superior Matematica 23 8 2 33
Portugués 42 10 2 54
Professor da
Educago Basica | Ciéncias 2 0 8
Educacéo Artistica 4 0 0 4
Educacao Fisica 8 2 0 10
Educacéo Infantil e Anos Iniciais 72 24 8 104
Ensino Religioso o 4 0 0 4
Geografia 6 2 0 8
Historia 4 2 0 6
Inglés 6 2 0 8
Matematica 8 2 0 10
Portugués 8 4 0 12
TOTAIS 854 | 242 90 |1186
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EXAMES PSICOLOGICOS

PERFIL PSICOLOGICO

1. Flexibilidade moderada — auséncia de rigidez na conduta, no limite em que n&do comprometa sua conduta
no bom desempenho da fungao;

2 Disposigao para o trabalho — capacidade para suportar longa exposigdo a agentes estressores, sem
permitir que estes causem danos fisicos ou mentais, sendo capaz de manter um bom nivel de energia
interna da qual o individuo dispde para interagir com o meio;

3. Capacidade de lideranga — potencial para agregar as forgas da comunidade, valendo-se de criatividade
e proatividade, sem abdicar da autocritica que mantém o equilibrio das acgdes;

4. Relacionamento interpessoal adequado — adequado nivel nas relagbes humanas, estejam em conflito
ou ndo, que permita aperceber-se do comportamento dos outros do mesmo modo em que consegue
comunicar-se apropriadamente;

5. Inteligéncia — grau de inteligéncia geral (fator G) dentro de faixa mediana padronizada para a analise,
aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, com
potencial de memorizagao, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;

6. Fluéncia verbal — facilidade para manipular os termos linguisticos na expressédo do pensamento, através
da verbalizacao clara e eficiente, expressando-se com desembaraco, sendo eficaz na comunicagao;

7. Resiliéncia — potencial para superar frustragdes e reveses, valendo-se da aprendizagem das vivéncias

para desenvolver melhor suas atividades, tornando-as mais produtivas.

CONTRA PERFIL PSICOLOGICO

1. Descontrole emocional — utilizagao do potencial emocional sobrepondo-se ao racional, comprometendo
0 comportamento, seja por impulsividade, ansiedade ou agressividade descontrolada;

2. Sinais Fdbicos — presenca de sinais de medo patoldgico ou irracional, com dificuldade para manter o

autocontrole;
Legendas: . .
NCC — Numero de Convocados por Cargo 3. Falta de dominio  psicomotor -
AC — Ampla Concorréncia auséncia de habilidade cinestésica, por

NI — Negros e indios

PNE — Portador de Necessidades Especiais meio da qual o corpo se movimenta

com eficiéncia, atendendo com

presteza as solicitagdes psiquicas e ou emocionais.
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ANEXO IX
CRONOGRAMA PREVISTO
Evento Datas Previstas
em 2022
Divulgacgéo do Edital. 11/08

Periodo destinado as inscrigdes e para os candidatos portadores de
necessidades especiais, entregarem ou enviarem o laudo médico.

16/08 até 16/09

Periodo destinado a solicitacdo de isencado do pagamento da taxa de
inscricao.

16/08 até 18/08

Resultado da solicitagdo da isengcéo do pagamento da taxa de

. e 05/09
inscrigéo.

Recu_rs~o contra o resultado da isengao do pagamento da taxa de 08/09
inscrigéo.

Resultado do recurso contra o resultado da isengdo do pagamento da 10/09
taxa de inscrigéo.

Publicacdo das inscricbes homologadas. 19/09
Recurso para inscrigdes ndo homologadas. 20/09
Resultado do recurso sobre homologagéo das Inscricbes. 23/09
Liberacao do Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo — CCI. 07/10
Realizagdo da Prova Objetiva — Etapa 1 — Nivel Superior, inicio as 08 16/10
(oito) horas e Nivel Médio, inicio as 15 (quinze) horas.

Divulgagéo dos gabaritos da — Etapa 1. 17/10
Prazo para recursos contra os gabaritos. 18 € 19/10
Divulgagao do resultado dos recursos e vista do cartdo de respostas 25/10
com pontuacao da Etapa 1.

Recurso contra a divulgacdo da pontuacéo da Etapa 1. 26/10
Resultado definitivo da Etapa 1. 27/110
Prova de Titulos — Etapa 2. 28/10 até 04/11
Resultado da Etapa 2. 10/11
Interposicdo de recursos contra a pontuacao da Etapa 2. 11/11
Resultado final da Etapa 2 e divulgagéo do local e horario da 14/11
Avaliacao Psicoldgica.

Avaliacao Psicolégica — Etapa 3. 20/11
Resultado da Etapa 3. 01/12
Solicitagdo de Entrevista Devolutiva 02/12
Entrevista Devolutiva 05 até 08/12
Interposic¢do de recursos contra o resultado da Etapa 3. 09/12
Resultado final da Etapa 3. 15/12
Resultado Final e Homologacéo. 16/12
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