MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Administragcao

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicoes TORNA
PUBLICA a realizacdo de Concurso PUblico para provimento dos empregos (item 2.2. deste Edital), regido
pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para preenchimento, mediante contratacdo, para
os empregos adiante descritos, sob a responsabilidade da Fundag¢do para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista *JUlio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso PUblico, a que se refere o presente Edital, serd executado pela Fundacdo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “JUlio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP, com sede na
Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, na Capital do Estado de S&o Paulo/SP,
endereco eletrbénico https:// www.vunesp.com.br.

1.2. O CONCURSO PUBLICO destina-se ao provimento de vagas de empregos, sob regime celetista, de
acordo com a Tabela 01 deste Edital e tem prazo de validade de 02 anos a contar da data de
homologacdo do certame, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo a critério da
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba.

1.3. A selecdo para os empregos de que frata este Edital compreenderd exames para aferir
conhecimentos e habilidades, conforme a Tabela do item 2.2. deste Edital.

1.4. A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 01 deste Edital serd feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, dentro do prazo de
validode do CONCURSO PUBLICO.

1.5. Os requisitos e as atribuicdes dos empregos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.
1.6. Os conteldos programdticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7. N&Go serdo fornecidas por parte da Prefeitura nem por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de
datas, locais e hordrios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar,
rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicacdes no endereco
eletrébnico hittps://www.vunesp.com.br.

2 - DOS EMPREGOS, DAS VAGAS E DOS REQUISITOS EXIGIDOS

2.1. Este CONCURSO PUBLICO destina-se ao provimento de empregos que estejom vagos ou os que
vagarem ou os que forem criados durante o seu prazo de validade.
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2.2. Os empregos, o total de vagas, as vagas para ampla concorréncia, o cadastro de reserva, as vagas
para pessoas com deficiéncia, os vencimentos, as jornadas semanais de frabalho e os requisitos exigidos
s@o os estabelecidos na tabela a seguir:

Tabela 01 - Quadro de Vagas

VAGAS | VAGAS [SALARIO [JORNADA
EMPREGOS ESCOLARIDA DEMAIS REQUISITOS
GERAL | PcDs |BASE SEMANAL DE
Ensino
40 horas
Ajudante 05 - 1.408,94 Fundamental
semanais | Completo
Armador 01 i | 43100 40 horas Funggsrlr?gn’rol Experiéncia: 6 meses na drea
:631,0 . de atuacdo.
semanais | Completo
. Ensino
40 h
?sms.’ren’reG . de 20 01 1.408,94 oras Fundamental
ervicos Gerais semanais | Completo
Auxiliar de 40 horas Ensino
Bibliof 01 - 1.479,38 Fundamental
lolicteca semanais | Completo
_ Curso de Auxiliar de
Auxiliar de 01 30 horas FuncE:IgSrlr?gn‘rol Laberatorio.
Laboratério 1.982,52 semanais | C Experiéncia: 6 meses na darea
ompleto P 1a.
de atuacdo.
- Ensino
40 h
TAUX'“Or i de 03 - 1.631,02 oras Fundamental
opografia semanais | Completo
Carpinteiro 02 i | 43102 40 horas FuncE:IgSrlr?gn‘rol Experiéncia: 6 meses na drea
R semandais | Completo de atuacdo.
Ensino
. 40 horas
Coveiro 02 - 1.631,02 Fundamental
semanais | Completo
Encanador 01 i 1 43102 40 horas Fungrc]:srlr?gn’rol Experiéncia: 6 meses na drea
e semanais | Completo de atuagdo.
. Experiéncia: 6 meses na darea
40 horas Ensino  |de atuacdo ou frequéncia
Guarda 10 - [1.982,52 _ |Fundamental|com  aprovacdo em curso
semanais | Completo |gspecifico de formacdo de

ou

vigilantes seguranca
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patrimonial.
Aprovacdo em exame médico
de sanidade fisica e mental.
Experiéncia: 6 meses na drea
de atuacdo;
Ensino . .
Operador de 40 horas Outras: Possuir CNH profissionall
. 02 - 2.295 00 Fundamental |~ .
Mdaqguinas ’ . valida
q semandadis | Completo '
Curso de Operacdo de
mdAquinas pesadas.
Experiéncia: 6 meses na drea
Ensino de atuacdo;
40 h L
Of?erqdor de 02 - 1.888.11 oras Fundamental [Possuir CNH profissional valida
Mdaquinas Leves ’ .
semanais Completo ~
Curso de operacdo de
rocadeira.
Ensino A .
40 h :
Pedreiro 03 - 1.631.02 oras Fundamental Exper|en<:|~o. 6 meses na area
’ : de atuacdo
semanais | Completo ¢ao.
_ Ensino Experiéncia: 6 meses na drea
Pedreiro de Obras 40 horas = .
Especiais 02 - 1.712,57 " |Fundamental de atuacdo;
semanais | Completo |cyrso na drea.
Ensino A .
40 h :
Pintor 01 ~ 1 631,02 0 horas Fundamental Expenenclo. 6 meses na area
’ . de atuacdo
semanais Comple‘[o :
Ensino A .
40 h .
Serralheiro 01 - 1.712.57 0 horas Fundamental Expenenclo. 6 meses na areq
’ . de atuacdo
semanais Comple‘[o ¢ao.
Ensino
Servente de 03 . | 408.94 40 horas Fundamental
Obras ’ .
semandais Comp|e‘[o
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Experiéncia: 6 meses com
Agente . .

. trabalhos sociais ou correlatos;
Comunitario  de Ter concluido com
Saude - REGIAO 40 horas | Ensino Médio . '

10 - 2.530,24 . aproveitamento, curso de

DE semanais | Completo formacdo inicial, com carga
PINDAMONHANG jaeao mieidl <

hordriac minima de quarenta
ABA .

horas;

Experiéncia: 6 meses com
Agente frabalhos sociais ou correlatos;
Comunitario  de 40 horas | Ensino Médio Ter concluido, com
Salde - REGIAO| 05 - 2.530,24 semanais | Completo aproveitamento, curso de
DE MOREIRA P formag¢do inicial, com carga
CESAR hordria minima de quarenta

horas;

40 h i Adi
Agente Cultural 01 - 1.982,52 0 horas Ergmo Ivl\erlo
semanais ompleto

Ter concluido, com

Agente de 40 horas | Ensino Médio oproveliom.el_w’r.o, curso  de
03 - 2.530,24 : formacdo inicial, com carga

Controle Vetor semanais | Completo L .

hordriac minima de quarenta

horas;
Agente de . L A .

) - 40 horas | Ensino Médio |Experiéncia: 6 meses na drea
Organizacao 15 ) 1.798,21 . Completo [de atuacdo ou correlata
Escolar semanais P ¢ :

. .+ |Possuir Carteira Nacional de
40 horas o ~ -
ﬁgig:ﬁ de 05 - 3.229.31 Erggrcs]lvl\ee%ho Habilitacdo - CNH definitiva,
semanais P vdlida, com categorias A/B.
. 40 horas | Ensino Médio |Experiéncia: 6 meses na drea
Almoxarife 01 - 1.982,52 C let de af ~
semanais ompleto e atuagdo.
Ensino Médio
40 h A .
Auxiliar de Classe 10 ) 1.631.02 0 horas Cs\mp.let‘r,o.ou (ijpe;lenclc. 6 meses na drea
semanais agistério e atuacdo.
Completo
Curso de Auxiliar de
Auxiliar de 05 i 40 horas | Ensino Médio Enfermagem
Enfermagem 2.409.75 semanais Completo |Experiéncia: 6 meses na drea
de atuacdo apds registro no
respectivo Conselho
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Profissional;
Registro no respectivo
Conselho Profissional;
Curso de Auxiliar de
Consultério  Dentdrio/Higiene
Bucal/Saude Bucal
Auxiliar de Saude 40 horas | Ensino Médio Experlencm_::: 6 meses na ared
01 - 2.185,71 - de atuacdo apds registro no
Bucal semanais | Completo .
respectivo Conselho
Profissional;
Registro no respectivo
Conselho Profissional.
0h ) i Experiéncia: 6 meses na darea
) oras = .
Desenhista 01 - |2.081.63 _ Enégrcr’]gl‘eefo'o de atuacdo;
semanais Curso na dreaq.
Educador Social | 01 - |2409,75 | 40 horas jEnsino Medio
semanais | Completo
.. 40 horas i Adi L s
Eletricista 02 - 1.888,11 Ergmo Ivl\er|o Curso Técnico em Elétrica.
semanais | —OMPIETo
Curso Técnico em Meio
Ambiente, Controle Ambiental,
Gestdo Ambiental, Agricultura,
Agroecologia, Florestal; serdo
aceitas outras nomenclaturas
quando descritas para estes
cursos segundo a tabela de
] ) 40 horas | Ensino Médio |convergéncia do CNCT;
Fiscal Ambiental 02 - 2.530,24 C let ) )
semanais ompleto  |Registro no respectivo
Conselho Profissional;
Conhecimentos em
informdtica e
Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH categoria
A/B, vdlida
Experiéncia: 6 meses em
) ~_ [fiscalizag@o de obras.
] 40 horas | Ensino Médio _ )
Fiscal de Obras 02 - [218571 | Completo |Carteira Nacional de
semanais Habilitacdo - CNH categoria
A/B, vdlida
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. 40 horas | Ensino Médio |Experiéncia: 6 meses na drea
Fiscal de Posturas 02 ) 2.530.24 . Completo |de fiscalizacdo
semanais :
Fiscal de Rendas 02 i 0789 59 40 horas | Ensino Médio |Experiéncia: 6 meses na drea
O sernanais Completo |[de tributos/rendas.
Experiéncia: 6 meses na drea
Fiscal Sanitdrio 02 - 2.789 59 40 horas | Ensino Médio |de afuacdo;
R semanais | €ompleto |curso de especializacdo na
drea de saude.
Guarda 40 horas | Ensino Médio Cor’r.e.wo - Nacional o!e
Ambiental 01 - 2.656,76 C let Habilitacdo - CNH categoria
mbienta semanais | —~CMPEIO 14 /B valida.
Motorist 0h Ensino Médl Experiéncia: 6 meses na drea
otorista oras | Ensino Médio S0
Especializado 01 ) 2.295,00 semanais Completo de atuacao; ]
Possuir CNH profissional vdlida.
Experiéncia: 6 meses na drea
de atuacdo;
Of?erqdor de 40 horas | Ensino Médio . - .
Mdaquinas 02 - 253024 Possuir CNH profissional valida
. ’ . Completo
Especiais semandis Curso de operacdo de
retfroescavadeira.
Recepcionista 01 i | 79821 40 horas | Ensino Médio |Experiéncia: 6 meses na drea
IS semanais Completo |de atendimento/recepcdo;
Secretdrio de 40 horas | Ensino Médio Experiencia: fs meses na ared
Escol 05 - 2.295,00 C let de atuacdo na darea
scola semanais OMPIETO & dministrativa.
Supervisor de
Area de Controle 40h ) _ |Experiéncia : 6 meses na darea
de Vetores para| 01 ~ |osse.76 oro? Ergg]rcr)]gll\ee‘rf)ho de vigilancia epidemiolégica;
Vigilancia semanais Curso na Area de Saude.
Epidemiolégica
Experiéncia: 6 meses na darea
de atuacdo apds registro no
respectivo Conselho
Técnico em 40 horas | Ensino Médio |Profissional;
Enfermagem 03 ) 3.390.77 . Completo L
semanais Técnico em Enfermagem.
Registro no respectivo
Conselho Profissional.
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Curso Técnico em
Técnico em Enfermagem do Trabalho, ou
Enfermacermn  dol 01 i 40 horas | Ensino Médio |formacdo Técnico de
Trobolhog 2.409.75 semanais Completo |Enfermagem, com curso de
qualificacdo em Enfermagem
do Trabalho.
Técnico em 40 horas | Ensino Médio o L.
. 03 - 2.409.,75 Curso Tecnico em Farmacia.
Farmdacia ’ sernanais Completo
Técnico em 40 horas | Ensino Médio L. .
M 01 - 2.409,75 C let Curso Técnico em Museologia.
useu semanais ompieto
Experiéncia: 6 meses na drea
de atuacdo apds registro no
respectivo Conselho
Técnico eml o i 0 530 24 40 horas | Ensino Médio |Profissional;
Nutricao o semanais | Completo Curso Técnico em Nutricdo.
Registro no respectivo
Conselho Profissional.
Experiéncia: 6 meses na drea
Técnico em i . |de atuacdo apds registro
40 horas i .
Seguranca  do| 02 - |2.789.59 , E@Qﬁxsgo profissional no M.T.E
Trabalho semanais Curso Técnico em Seguranca
do Trabalho.
Telefonista 01 i 2.081.63 30 horas Ergmo Ivl\erlo Curso na Areq.
semanais ompieto
Experiéncia: 6 meses na drea
Topbgrafo 02 i 3929 31 40 horas | Ensino Médio |de afuagdo;
o semanais | Completo  |cyrso Técnico em Agrimensura
ou Topografia.
. . .. |Curso Técnico ou Superior em
. 40 horas . . e
Web Designer 01 - 2.409,75 ' Erggi Nl\eeg'o Design, Webdesign, Andlise e
semanais P Desenvolvimento de Web.
Ensino Superior Completo em
Analista 40 horas Ensmp Engenhor!o A_\n,wt?lenfol ou
; 01 - 4.543.95 Superior  |Engenharia Sanitdria.
Ambiental ’ . . .
semanais | Completo |Registro no respectivo
Conselho Profissional;
40 horas Ensin.o Ensino Superior Completo na
Analista Cultural 01 - 4.543,95 ' Superior  grea de Humanas
semanais
Completo  |Experiéncia: 6 meses  em
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Gestdo Cultural
Ensino Superior Completo em
. Administragdo, Direito,
Andlista de| s 40 horas SEns'”P Ciéncias Contdbeis ou Gestdo
~ g - 4.543,95 uperior PUblica
Gestdo Publica semanais | Completo - ’
Experiéncia: 6 meses na drea
de formacdo
Ensino Superior Completo na
Analista de Ensino drea de tecnologia da
Infraestrutura de 40 horas . informacdo ou Curso Superior
Tecnologia da 01 ) 4.543,95 . Superior Completo com Os-
9K semanais | Completo pieto P
Informacdo graduacdo em cursos de
tecnologia da informacgado.
Analista de Ensino En5|n.o.Supe~r|or Comple’ro em
40 horas . Administracdo, na drea de
Recursos 01 - 4.543 95 Superior
’ ; Recursos Humanos ou de
Humanos semandis | Completo ~
Gestdo de Pessoas
Ensino Superior Completo na
Analista de Ensino drea de tecnologia da
Seguranca da 40 horas . informacdo ou Curso Superior
Informacdo | o T 494395 . Superior Completo com POs-
semanais | Completo =
p
LGPD graduacdo em cursos de
tecnologia da informacado.
Ensino Superior Completo na
. . drea de tecnologia da
Analista de Ensino . = -
. 40 horas . informacdo ou Curso Superior
Tecnologia de| 01 - 4.543 95 Superior .
- ’ . Completo com pPOs-
Informacdo semandis | Completo ~
graduacdo em cursos de
tecnologia da informacgado.
Ensino Superior Completo em
Engenharia Florestal,
Ensino Engenharia  Agronémica ou
) 40 horas . Biologia;
Analista Florestal 01 - 4.543,95 Superior Conheci ;
semanais | Completo | onhecimentos em
informdatica;
Registro no respectivo
Conselho Profissional.
Ensino Ensino Superior Completo em
. - 40 horas . Direito.
Analista Juridico 01 - 4.543,95 . Superior Experiéneia: 6 meses na dreq
semanais :
Complefo de atuacdo.
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Ensino Superior Completo em
Arquiteturag;
Ensino Experiéncia: 6 meses na drea
. 40 horas . de atuacdo apds registro no
Arquiteto 01 - 5.799,37 . Superior respectivo Conselho
semanais | Completo pec
Profissional.
Registro no respectivo
Conselho Profissional
Ensino Ensino Superior em
. 40 horas . Arquivologia, ou com
Arquivista 01 - 3.075,53 _ Superior especialidade em
semanais | Completo P& :
Arquivologia.
Ensino Superior Completo em
Servico Social;
Ensino Experiéncia: 6 meses na drea
. ) 30 horas . e 5 i
Assistente Social 05 - 477116 ' Superior rdees Z’gic\l%oo apos reglgr:?elag
semanais | Completo pec
Profissional;
Registro no respectivo
Conselho Profissional
) 40 horas Ensinp
Auditor do SUS 01 - 6.393,81 Superior
semanais | Completo
) - 40 horas Ensinp
Auditor Publico 01 - 6.393,81 Superior
semanais | Completo
Ensino Superior Completo em
Biblioteconomia;
Ensino Experiéncia: 6 meses na drea
. L. 40 horas . de atuacdo apds registro no
Bibliotecdrio 01 - 3.390,77 _ Superior respectivo Conselho
semanais | Completo pec
Profissional.
Registro no respectivo
Conselho Profissional.
Ensino Superior Completo em
Biomedicina e/ou Biologia;
Ensino Experiéncia: 6 meses na drea
Biomédico 01 i 20 horas Superior de atuacdo apds registro no
Citologista 4.771.16 semanais Corliple‘ro respec;’rivo Conselho
Profissional.
Registro no respectivo
Conselho Profissional.
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Contador

02

6.393,81

40 horas

semanais

Ensino
Superior
Completo

Ensino Superior Completo em
Ciéncias Contdbeis;
Experiéncia: 6 meses na drea
de atuacdo apds registro no
respectivo Conselho
Profissional;

Registro no
Conselho Profissional.

respectivo

Controlador

01

4.121,49

40 horas

semanais

Ensino
Superior
Completo

Ensino Superior Completo na
darea de Ciéncias Contdbeis ou
com especializacdo na drea.

Dentista

01

5.799.37

20 horas

semanais

Ensino
Superior
Completo

Ensino Superior Completo em
Odontologia;

Experiéncia: 6 meses na drea
de atuacdo apds registro no
respectivo Conselho
Profissional.

Registro no
Conselho Profissional.

respectivo

Diretor de Escola

03

6.393,81

40 horas

semanais

Ensino
Superior
Completo

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Pés-graduacdo
stricto sensu em Educacdo; ou
Pos-graduacdo lato sensu em
Educacdo, de no minimo 800
horas, nos termos da
deliberacdo CEE n° 26/02 e
deliberacdo CEE n® 53/05;
Experiéncia: 6 meses no
Magistério.

Enfermeiro

03

5.260,20

40 horas

semanais

Ensino
Superior
Completo

Ensino Superior Completo em
Enfermagem;

Experiéncia: 6 meses na drea
de atuacdo apds registro no
respectivo Conselho
Profissional.

Registro no
Conselho Profissional.

respectivo

Enfermeiro do
Programa de
Saude da Familia
PSF

03

6.393,81

40 horas

semanais

Ensino
Superior
Completo

Ensino Superior Completo em
Enfermagem;

Experiéncia: 6 meses na drea
de atuacdo apds registro no
respectivo Conselho
Profissional.

Registro no
Conselho Profissional.

respectivo
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Enfermeiro do
Trabalho

01

5.260,20

40 horas

semanais

Ensino
Superior
Completo

Ensino Superior Completo em
Enfermagem, com
especializacdo em
enfermagem do trabalho.
Experiéncia: 6 meses na drea
de atuacdo apds registro no
respectivo Conselho
Profissional.

Registro no
Conselho Profissional.

respectivo

Engenheiro
Agrénomo

01

5.799.37

40 horas

semanais

Ensino
Superior
Completo

Ensino Superior Completo em
Engenharia Agronémica;
Experiéncia: 6 meses na drea
de atuacdo apds registro no
respectivo Conselho
Profissional.

Registro no
Conselho Profissional.

respectivo

Engenheiro Civil

02

5.799.37

40 horas

semanais

Ensino
Superior
Completo

Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil;

Experiéncia: 6 meses na drea
de atuacdo apds registro no
respectivo Conselho
Profissional.

Registro no
Conselho Profissional.

respectivo

Engenheiro de
Seguranca do
Trabalho

01

5.260,20

20 horas

semanais

Ensino
Superior
Completo

Ensino Superior Completo em
Engenharia e especializacdo
em Engenharia de Seguranca
do Trabalho;

Experiéncia: 6 meses na drea
de atuacdo apds registro no
respectivo Conselho
Profissional.

Registro no
Conselho Profissional.

respectivo

Engenheiro
Eletricista

01

5.799.37

40 horas

semanais

Ensino
Superior
Completo

Ensino Superior Completo em
Engenharia Elétrica.
Experiéncia: 6 meses na drea
de atuacdo apds registro no
respectivo Conselho
Profissional.

Registro no
Conselho Profissional.

respectivo
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Engenheiro
Sanitarista

01

- 5.799.37

40 horas

semanais

Ensino
Superior
Completo

Ensino Superior Completo em
Engenharia de Meio Ambiente
e Sanitdria;

Experiéncia:6 meses na drea
de atuacdo apds registro no
respectivo Conselho
Profissional.

Registro no
Conselho Profissional.

respectivo

Farmacéutico

01

- 4.121,49

20 horas

semanais

Ensino
Superior
Completo

Ensino Superior completo em
Farmdcia;

Experiéncia: 6 meses na drea
de atuacdo apds registro no
respectivo Conselho
Profissional.

Registro no
Conselho Profissional.

respectivo

Fisioterapeuta

01

- 4.327,58

30 horas

semanais

Ensino
Superior
Completo

Ensino Superior Completo em
Fisioterapia;

Experiéncia: 6 meses na drea
de atuacdo apds registro no
respectivo Conselho
Profissional.

Registro no
Conselho Profissional.

respectivo

Fonoaudidlogo

01

- 3.738,32

20 horas

semanais

Ensino
Superior
Completo

Ensino Superior Completo em
Fonoaudiologia;

Experiéncia: 6 meses na drea
de atuacdo apds registro no
respectivo Conselho
Profissional.

Registro no
Conselho Profissional.

respectivo

Jornalista

01

- 3.075,53

40 horas

semanais

Ensino
Superior
Completo

Ensino Superior Completo em
Jornalismo ou em
Comunicacdo Social com
habilitacdo em Jornalismo.

Médico
Ambulatorial em
Clinicas Bdsicas e
Especialidades -
Cardiologista

01

- 9.918,89

20 horas

semanais

Ensino
Superior
Completo

Ensino Superior Completo em
Medicina;

Experiéncia: 6 meses na drea
de atuacdo apds registro no
respectivo Conselho
Profissional;

Titulo de especializacdo.
Registro no respectivo
Conselho Profissional.
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Médico
Ambulatorial em

Ensino Superior Completo em
Medicinag;
Experiéncia: 6 meses na drea

Clinicas Bdsicas e 20 horas Ensmp de o’ruggoo apds registro no
Especialidades - 01 9.918,89 ' Superior  [respectivo Conselho
. . semanais | Completo |Profissional;
Cardiologista . - -
. Titulo de especializacdo.
Infantil . .
Registro no respectivo
Conselho Profissional.
Ensino Superior Completo em
Medicinag;
Médico Experiéncia: 6 meses na drea
Ambulatorial em 20 horas Ensino de atuacdo apds registro no
Clinicas Bdsicas e| 01 9.918,89 ' Superior  [respectivo Conselho
Especialidades - semanais | Completo |Profissional;
Cirurgido Titulo de especializacdo.
Registro no respectivo
Conselho Profissional.
Ensino Superior Completo em
L Medicinag;
Médico A .

. Experiéncia: 6 meses na drea
Ambulatorial - em Ensino de atuacdo apds registro no
Clinicas Bdsicas e 20 horas ‘ ac P 9
Especialidades - 01 9.918,89 ' Superior  [respectivo Conselho

. o semanais | Completo |Profissional;
Cirurgido , - ~
Titulo de especializacdo.
Vascular . .
Registro no respectivo
Conselho Profissional.
Ensino Superior Completo em
Medicina;
Médico Experiéncia: 6 meses na drea
Ambulatorial em 20 horas Ensino de atuacdo apds registro no
Clinicas Bdsicas e| 04 9.918,89 ' Superior  [respectivo Conselho
Especialidades - semanais | Completo |Profissional;
Clinico Geral Titulo de especializacdo.
Registro no respectivo
Conselho Profissional.
Ensino Superior Completo em
Medicing;
Médico Experiéncia: é meses na drea
Ambulatorial em 20 horas Ensino de atuacdo apds registro no
Clinicas Bdsicas e| 01 9.918,89 . Superior  |respectivo Conselho
Especialidades - semanais | Completo |Profissional;
Dermatologista Titulo de especializacdo.
Registro no respectivo

Conselho Profissional.
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Médico
Ambulatorial em

Ensino Superior Completo em
Medicinag;
Experiéncia: 6 meses na drea

Clinicas Basicas e 20 horas Ensinp de o’ruggdo apds registro no
. 01 991889 Superior  [respectivo Conselho
Especialidades - ’ .
Endocrinologista semanais | Completo |Profissional;
Adulto S Titulo de especializacdo.
Registro no respectivo
Conselho Profissional.
Ensino Superior Completo em
Médico Medicinag;
Ambulatorial  em Experiéncia: 6 meses na drea
. . Ensino de atuacdo apds registro no
Clinicas Bdasicas e 20 horas . )
o 01 9.918.89 Superior  |respectivo Conselho
Especialidades - ’ .
GSS’rroen’reroIo ist semandis | Completo |Profissional;
q 9 Titulo de especializacdo.
Registro no respectivo
Conselho Profissional.
Ensino Superior Completo em
Médico Medicinag;
Ambulatorial  em Experiéncia: 6 meses na drea
. . Ensino de atuacdo apds registro no
Clinicas Bdsicas e 20 horas . )
T 03 9.918.89 Superior  [respectivo Conselho
Especialidades - ’ .
Giaecolo ista/Ob semanais | Completo |Profissional;
stetra 9 Titulo de especializacdo.
Registro no respectivo
Conselho Profissional.
Ensino Superior Completo em
Medicina;
Médico Experiéncia: 6 meses na drea
Ambulatorial em 20 horas Ensino de atuacdo apds registro no
Clinicas Bdsicas e| 01 9.918,89 ' Superior  [respectivo Conselho
Especialidades - semanais | Completo |Profissional;
Hemaftologista Titulo de especializacdo.
Registro no respectivo
Conselho Profissional.
Ensino Superior Completo em
Medicing;
Médico Experiéncia: é meses na drea
Ambulatorial em 20 horas Ensino de atuacdo apds registro no
Clinicas Bdsicas e| 01 9.918,89 . Superior  |respectivo Conselho
Especialidades - semanais | Completo |Profissional;
Nefrologista Titulo de especializacdo.
Registro no respectivo

Conselho Profissional.
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Médico

Ensino Superior Completo em
Medicinag;
Experiéncia: 6 meses na drea

Ambulatorial em Ensino de atuacdo apds registro no
- L 20 horas . .
Clinicas Bdasicas e| 01 9.918,89 ' Superior  [respectivo Conselho
Especialidades - semanais | Completo |Profissional;
Neurologista Titulo de especializacdo.
Registro no respectivo
Conselho Profissional.
Ensino Superior Completo em
Medicinag;
Médico Experiéncia: 6 meses na drea
Ambulatorial em Ensino de atuacdo apds registro no
. . 20 horas . )
Clinicas Bdasicas e| 01 9.918,89 ' Superior  [respectivo Conselho
Especialidades - semanais | Completo |Profissional;
Neuropediatra Titulo de especializacdo.
Registro no respectivo
Conselho Profissional.
Ensino Superior Completo em
Medicinag;
Médico Experiéncia: 6 meses na drea
Ambulatorial em Ensino de atuacdo apds registro no
. L 20 horas . )
Clinicas Bdasicas e| 01 9.918,89 Superior  [respectivo Conselho
Especialidades - semanais | Completo |Profissional;
Oftalmologista Titulo de especializacdo.
Registro no respectivo
Conselho Profissional.
Ensino Superior Completo em
L Medicinag;
Médico A .

. Experiéncia: 6 meses na drea
Ambulatorial - em Ensino de atuacdo apds registro no
Clinicas Bdsicas e 20 horas . a6 P 9
Especialidades - 01 9.918,89 ' Superior  [respectivo Conselho

- . semanais | Completo |Profissional;

Otorrinolaringolog , - ~

. Titulo de especializacdo.

ista : .
Registro no respectivo
Conselho Profissional.
Ensino Superior Completo em
Medicing;

Médico Experiéncia: é meses na drea

Ambulatorial em Ensino de atuacdo apds registro no

. L 20 horas . .

Clinicas Bdasicas e| 03 9.918,89 . Superior  [respectivo Conselho

Especialidades - semanais | Completo |Profissional;

Pediatra Titulo de especializacdo.
Registro no respectivo

Conselho Profissional.
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Médico

Ensino Superior Completo em
Medicinag;
Experiéncia: 6 meses na drea

Ambulatorial em Ensino de atuacdo apds registro no
- L 20 horas . .
Clinicas Bdasicas e| 01 9.918,89 ' Superior  [respectivo Conselho
Especialidades - semanais | Completo |Profissional;
Pneumologista Titulo de especializacdo.
Registro no respectivo
Conselho Profissional.
Ensino Superior Completo em
L Medicinag;
Médico A .

. Experiéncia: é meses na drea
Ambulatorial - em Ensino de atuacdo apds registro no
Clinicas Bdsicas e 20 horas ‘ ac P 9
Especialidades - 01 9.918,89 ' Superior  |respectivo Conselho

. semandadis | Completo |Profissional;

Pneumologista , - ~
. Titulo de especializacdo.
Infantil . .
Registro no respectivo
Conselho Profissional.
Ensino Superior Completo em
Medicinag;
Médico Experiéncia: 6 meses na drea
Ambulatorial em Ensino de atuacdo apds registro no
. L 20 horas . )
Clinicas Bdasicas e| 01 9.918,89 Superior  [respectivo Conselho
Especialidades - semanais | Completo |Profissional;
Proctologista Titulo de especializacdo.
Registro no respectivo
Conselho Profissional.
Ensino Superior Completo em
Medicina;
Médico Experiéncia: 6 meses na drea
Ambulatorial em Ensino de atuacdo apds registro no
. L 20 horas . )
Clinicas Bdasicas e| 01 9.918,89 Superior  [respectivo Conselho
Especialidades - semanais | Completo |Profissional;
Psiquiatra Titulo de especializacdo.
Registro no respectivo
Conselho Profissional.
Ensino Superior Completo em
Medicing;
Médico Experiéncia: é meses na drea
Ambulatorial em Ensino de atuacdo apds registro no
. L 20 horas . .
Clinicas Bdasicas e| 01 9.918,89 . Superior  [respectivo Conselho
Especialidades - semanais | Completo |Profissional;
Reumatologista Titulo de especializacdo.
Registro no respectivo

Conselho Profissional.
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Ensino Superior Completo em
Medicinag;

Médico Experiéncia: 6 meses na drea
Ambulatorial em Ensino de atuacdo apds registro no
- L 20 horas . .
Clinicas Bdasicas e| 01 9.918,89 ' Superior  [respectivo Conselho
Especialidades - semanais | Completo |Profissional;
Urologista Titulo de especializacdo.
Registro no respectivo
Conselho Profissional.
Meédico do _ Ensino Superior Completo em
Programa de 40 horas Ensino  \Medicina;
03 19.157,28 Superior _ :
Satde da Familia semanais | Completo [Redistro no respectivo
Conselho Profissional.
PSF
Ensino Superior Completo em
Medicina;
Experiéncia: 6 meses na drea
de atuacdo apds registro no
. 9.918,89 Ensino respectivo Conselho
Médico do 01 20 horas Superior Profissional:
Trabalho semanais | Completo  |certificado de conclusGo do
curso de especializacdo em
Medicina do Trabalho.
Registro no respectivo
Conselho Profissional.
Ensino Superior Completo em
Medicina;
Experiéncia: 6 meses na darea
Médico o4 h Ensino de atuacdo apds registro no
oras :
Plantonista | o1 11.482,35 Superior ~ |resPectivo Conselho
semanais Profissional;
Clinico Geral Completo |, L -
Titulo de especializacdo.
Registro no respectivo
Conselho Profissional.
Ensino Superior Completo em
Medicing;
Médico Ensino Experiéncia: 6 meses na drea
. 01 24 horas Suberior de atuacdo apds registro no
Plantonista - 11.482,35 sermanais p respectivo Conselho
. Completo s .
Pediatra Profissional;

Titulo de especializacdo.

Registro no respectivo
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Conselho Profissional.

Ensino Superior completo em
Medicinag;
Experiéncia: é meses na drea

Ensino = . .
20h
Médico Auditor 01 - 899473 0 horas Superior de OTUQCOO QApOs registro no
’ . respectivo Conselho
semanais | Completo .
Profissional.
Registro no respectivo
Conselho Profissional.
Ensino Superior completo em
Medicina;
Ensino Experiéncia: 6 meses na drea
Médico 20 horas . de atuacdo apds registro no
R lad 01 - 8.160,30 Superior H C In
egulador semanais | Completo respectivo onselho
Profissional.
Registro no respectivo
Conselho Profissional.
Ensino Superior completo em
Medicina Veterindria;
Ensino Experiéncia: 6 meses na drea
Médico 40 horas . de atuacdo apds registro no
Veterindri 02 - 5.799,37 Superior H C I
eterindrio semanais | Completo respectivo onselho
Profissional.
Registro no respectivo
Conselho Profissional.
Ensino Ensino Superior Completo em
, 40 horas . :
Musedlogo 01 - 3.075,53 Superior  |Museologia, ou com
semanais | Completo |especialidade em Museologia.
Ensino Superior Completo em
Nutricdo;
Ensino Experiéncia: 6 meses na drea
L 40 horas . de atuacdo apds registro no
Nutricionista 01 - 4.543 95 Superior .
’ . respectivo Conselho
semanais | Completo pec
Profissional.
Registro no respectivo
Conselho Profissional.
Oficial de 40 horas Ensmp EnsinQASuperior Completo; )
L ~ 20 01 2.789 59 Superior  |Experiéncia: 6 meses na drea
Administracdo ’ . . .
semanais | Completo |administrativa.
Ensino
. 40 h .
Ouvidor da Saude| 01 - 6.393,81 oras Superior
semandais | Completo
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Ensino . .
Professor de Arte 10 - 3.390,77 30 horo? Superior E\?’flenﬁ_ié;r?ceigﬁgrggg r?;e)fo em
semanais Comp|e’ro '
Infantil Infant
3.390,77 | 30horas _
Professor de semandis Ensmp .
Educacdo Bdsica Superior Mogls.’rerlo, .Curs_o Normal
(Ensino Infanti 20 01 Completo ou [Superior ou Licenciatura Plena
Fundamen| Magistério |em Pedagogia completos.
/Fundamental) Fundamen tal Completo
t
o 30 horas
3.390.77 semanais
Ensino Superior Completo em
Ensino EdUC(iQCK? Fisica; )
Professo[ N de 01 _ 3.390.77 30 horas Superior ExperlenC|9: 6 meses na drea
Educacdo Fisica gt semanais | Completo de o’ruggoo apds registro no
respectivo Conselho
Profissional.
Ensino Superior Completo em
Professor de 30 horas Ensino Educacdo Fisica (Licenciatura
Educacdo Fisica 10 - 3.390,77 Superior |Plena) e registro no CREF-
Escolar semanais | Completo |Conselho Regional de
Educacdo Fisica.
Ensino Superior Completo em
Psicologia;
Ensino Experiéncia: 6 meses na drea
.y 20 horas . de atuacdo apds registro no
Psicdlogo 01 - 3.738,32 ' Superior respectivo Conselho
semandais | Completo .
Profissional.
Registro no respectivo
Conselho Profissional.
Ensino Superior Completo em
Relacoes Publicas ou
40 horas Ensino Comunicacdo Social, com
Relacdes Publicas 01 - 2.409,75 Superior  |habilitacdo em Publicidade e
semandais | Completo |Propaganda.
Experiéncia: 6 meses na drea
de atuacdo.
Ensino Superior Completo em
. Terapia Ocupacional;
o | - e | 2% | soperor |58 onans anes regire g
Ocupacional semanais | Completo  |respectivo Conselho
Profissional.
Registro no respectivo
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Conselho Profissional.

Ensino Superior Completo em

Ensino Ciéncias Contdbeis, Economia
) 40 horas . - -
Tesoureiro 01 - 5.799,37 ' Superior  |ou Administracdo;
semanais | Completo |Experiéncia: 6 meses na drea
de atuacdo.
L, 40 horas Ensmp Ensino Superior Completo em
Turismologo 01 - 3.075,53 Superior Turismo

semanais | Completo

Ensino Superior Completo em
Comunicacdo Social,
Jornalismo, Rdédio e TV ou
Producdo Audiovisual.

Videomaker 01 . 9 409 75 40 horas sEr;SIer;i%r
Fotografo Y semanais | Completo

***As nomeagoes para vagas de PcD’S serao realizadas nos termos do item 7.20 deste Edital.

*** No momento da inscricdo para o emprego de Agente Comunitdrio de Saldde, o candidato deverd
observar as regioes dispostas neste edital, devendo OBRIGATORIAMENTE residir na regido escolhida.

2.3. Quando da contratacdo - para efeito de comprovacdo dos requisitos exigidos — somente serdo
aceitos o(s) respectivo(s) curso(s) descrito(s) na tabela do item 2.2. deste Edital.

2.3.1. Para o emprego de Agente Comunitdrio de Saude, o candidato deverd residir na regido de opcdo,
devendo comprovar o cumprimento do requisito quando da confratacdo.

2.4. A confratacdo serd feita com base na Consolidacdo das Leis Trabalhistas e nas demais normas
complementares e suas alteracdes posteriores.

2.5. Todo candidato admitido deverd prestar servicos dentro do hordrio estabelecido pela Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em quaisquer dias da semana ou
feriados obedecida a carga hordria semanal prevista em Lei.

2.5.1. Os saldrios dos empregos tém como base o més de Janeiro de 2023 e os servidores ativos fardo jus,
mensalmente, & cesta bdsica de alimentos.

2.6. E de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba a convocacdo dos candidatos
classificados neste CONCURSO PUBLICO, em nUmero estritamente necessdrio, de acordo com as suas
necessidades e disponibilidade orcamentdria, ndo havendo a obrigatoriedade de aproveitamento de
tfodos os candidatos aprovados.

2.7. As atribuicdes a serem exercidas em cada um dos empregos neste CONCURSO PUBLICO encontram-se
no Anexo | deste Edital.

3 - DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricdo implicard o completo conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condicoes estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim como ds condicdes previstas em Lei, sobre os
quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar énus desnecessdrios, o candidato deverd orientar-se de modo a recolher o
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correspondente valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o emprego prefendido.

3.3. Para se inscrever, o candidato deverd atender aos requisitos do respectivo emprego e comprovar, na
data da convocag¢do para a admissdo: ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicoes de Lei, no caso de estrangeiro, ou
cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto n°
70.436, de 18 de abril de 1972.

3.4. Sdo requisitos para admissGo a comprovacdo, nessa mesma data, de:

3.4.1. ter idade minima de 18 (dezoito) anos e preencher os requisitos estabelecidos no item 2.2. deste
Edital;

3.4.2. encontrar-se no gozo dos direitos politicos;

3.4.3. enconifrar-se em dia no cumprimento das obrigacdes militares (para os candidatos do sexo
masculino) e eleitorais;

3.4.4. nGo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o
cumprimento integral das penas que lhe fenham sido cominadas ou que as penas estejam prescritas;

3.4.5. demonstrar, em exame de saude admissional, aptiddo exigida para o exercicio do respectivo
emprego , comprovada por avaliacdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba;

3.4.6. possuir:

a) a respectiva escolaridade exigida, a ser comprovada por diploma ou certificado de conclusdo,
acompanhado do respectivo histérico escolar, com comprovada colacdo de grau, ou a habilitacdo
profissional formal para o exercicio das atribuicdes inerentes ao respectivo emprego;

b) o registro profissional ativo no respectivo érgdo/conselno de classe a ser comprovado por meio de
documento expedido por esse érgdo/conselho, para os empregos que possuirem tal exigéncia;

c) a experiéncia exigida no item 2.2. deste Edital (mediante entrega de declaracdo(cdes) emitido(s) por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, elencando a experiéncia do candidato no que se refere &
execucdo das funcdes que exerce/exerceu junto 4 essa(s) empresa(s) ou coédpia do contrato de trabalho
em empresa(s) ou coépia da(s) anotacdo(cdes) na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

3.4.7. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em virtude
de aplicacdo de sancdo disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenca
fransitada em julgado, nos Ultimos 8 (oito) anos;

3.4.8. ndo incidir nas hipbteses de inelegibilidade previstas na legislacdo federal; e

3.5. A entrega dos documentos comprobatérios dos requisitos e das condicdes exigidas neste Edital deverd
ser realizada quandg da convocagdo, em data a ser fixada em publicacdo oficial, apds a homologacdo
deste CONCURSO PUBLICO.

3.6. SG0 de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas na
ficha de inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condicdes estabelecidas neste Edital estard
impedido de ser admitido no respectivo emprego.

3.7. Neste CONCURSO PUBLICO o candidato, havendo compatibilidade de hordrios, poderd se inscrever
para mais de 1 (um) emprego , uma vez que as provas objetivas estdo previstas para serem aplicadas na
mesma data.

3.7.1. No caso de inscricdo para mais de 1 (um) emprego, no mesmo hordrio de realizacdo de prova, o
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candidato sergj considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste
CONCURSO PUBLICO nesse respectivo emprego .

3.7.2. Portanto, caso seja efetuada mais de uma inscricdo, serd considerada, para efeito deste CONCURSO
PUBLICO, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, ficando eliminado na(s) outra(s)
inscric@o(coes).

3.7.3. Apds a efetivacdo da inscricdo (pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo) ndo serd
admitida troca de opcdo de emprego, em hipdtese alguma.

3.8. A inscricGo deverd ser efetuada das 10 horas de 08 de fevereiro de 2023 as 23h59min de 16 de marco
de 2023, exclusivamente pela internet, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), que deverd
observar o disposto neste Edital.

3.9. Parainscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscrigoes — deverd:
a) acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) localizar, no site, o link correlato a este CONCURSO PUBLICO;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricdo;

d) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados
cadastrais e/ou consultar o desempenho. Sao de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e
usar adequadamente a senha cadastrada;

e) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitacdo de inscricdo e os
referentes d redlizacdo da funcdo de jurado (conforme previsto no artigo 440 do Cdédigo de Processo
Penal / LEI FEDERAL N° 11.689, DE 9 DE JUNHO DE 2008.), atentando para a veracidade de todas as
informacades;

f) transmitir os dados da inscricdo;
g) imprimir o boleto bancdrio;

h) efetuar — até a data de vencimento do boleto bancdrio - o correspondente pagamento do valor da
taxa de inscricdo, em dinheiro ou em cheque, conforme consta a seguir:

Tabela 02 - Taxas de Inscrigdo
EMPREGOS

ESCOLARIDADE Valores da taxa de inscrigdo

Ajudante

Armador

Assistente de Servicos Gerais

Auxiliar de Biblioteca Ensino
- — Fundamental R$ 54,90
Auxiliar de Laboratério Completo

Auxiliar de Topografia

Carpinteiro

Coveiro
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Encanador

Guarda

Operador de MAquinas

Operador de MAquinas Leves

Pedreiro

Pedreiro de Obras Especiais

Pintor

Serralheiro

Servente de Obras

Agente Comunitdrio de Salde - REGIAO DE
PINDAMONHANGABA

Agente Comunitdrio de Saude - REGIAO DE MOREIRA
CESAR

Agente Controle Vetor

Agente Cultural

Agente de Organizacdo Escolar Ensino Médio R$ 67,90
Completo

Agente de Transito

Almoxarife

Auxiliar de Classe

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Saude Bucal

Desenhista

Educador Social

Eletricista

Fiscal Ambiental

Fiscal de Obras

Fiscal de Posturas

Fiscal de Rendas

Fiscal Sanitdrio

Guarda Ambiental

Motorista Especializado

Operador de M&quinas Especiais Ensino Médio
Completo R$ 67,90

Recepcionista
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Secretdrio de Escola

Supervisor de Area de Controle de Vetores para
Vigiléncia Epidemioldgica

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem do Trabalho

Técnico em Farmdcia

Técnico em Museu

Técnico em Nutricdo

Técnico em Seguranca do Trabalho

Telefonista

Topoégrafo

Web Designer

Analista Ambiental

Analista Cultural

Analista de Gestdo PUblica

Analista de Infraestrutura de Tecnologia da
Informacdo

Analista de Recursos Humanos

Analista de Seguranca de Informag¢do - LGPD

Analista de Tecnologia de Informacdo

Analista Florestal

Analista Juridico

Arquiteto

Arquivista

Assistente Social Ensino Superior R$ 98,80
Auditor do SUS Completo

Auditor PUblico

Bibliotecdrio

Biomédico Citologista

Contador

Controlador

Dentista

Diretor de Escola
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Enfermeiro

Enfermeiro do Programa de Saude da Familia PSF

Enfermeiro do Trabalho

Engenheiro Agrébnomo

Engenheiro Civil

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Engenheiro Eletricista

Engenheiro Sanitarista

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Jornalista

Médico Ambulatorial em Clinicas Bdsicas e
Especialidades - Cardiologista

Médico Ambulatorial em Clinicas Bdsicas e
Especialidades - Cardiologista Infantil

Médico Ambulatorial em Clinicas Bdsicas e
Especialidades - Cirurgido

Médico Ambulatorial em Clinicas Bdsicas e
Especialidades — Cirurgido Vascular

Médico Ambulatorial em Clinicas Bdsicas e
Especialidades — Clinico Gerall

Médico Ambulatorial em Clinicas Bdsicas e
Especialidades - Dermatologista

Médico Ambulatorial em  Clinicas Bdsicas e
Especialidades — Endocrinologista Adulto

Médico Ambulatorial em  Clinicas Bdsicas e
Especialidades - Gastroenterologista

Médico Ambulatorial em  Clinicas Bdsicas e
Especialidades — Ginecologista/Obstetra

Médico Ambulatorial em  Clinicas Bdsicas e

Especialidades - Hematologista
P 9 R$ 98,80

Médico Ambulatorial em Clinicas Bdsicas e

Especialidades - Nefrologista Ensino Superior

Médico Ambulatorial em Clinicas Bdsicas e Completo

Especialidades - Neurologista

Médico Ambulatorial em  Clinicas Bdsicas e
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Especialidades - Neuropediatra

Médico Ambulatorial em  Clinicas Bdsicas e
Especialidades - Oftalmologista

Médico Ambulatorial em  Clinicas Bdsicas e
Especialidades - Otorrinolaringologista

Médico Ambulatorial em Clinicas Bdsicas e
Especialidades - Pediatra

Médico Ambulatorial em  Clinicas Bdsicas e
Especialidades - Penumologista

Médico Ambulatorial em  Clinicas Bdsicas e
Especialidades — Pneumologista Infantil

Médico Ambulatorial em  Clinicas Bdsicas e
Especialidades - Proctologista

Médico Ambulatorial em Clinicas Bdsicas e
Especialidades - Psiquiatra

Médico Ambulatorial em Clinicas Bdsicas e
Especialidades — Reumatologista

Médico Ambulatorial em Clinicas Bdsicas e
Especialidades - Urologista

Médico Auditor

Médico do Programa de Saude da Familia PSF

Médico do Trabalho

Médico Plantonista - Clinico Geral

Médico Plantonista - Pediatra

Médico Regulador

Médico Veterindrio

Musedlogo

Nuftricionista

Oficial de Administracdo

Ouvidor da Saude R$ 98,80

Professor de Arte

Professor de Educagdo Bdsica (Ensino Infantil|  Ensino Superior

/Fundamental) Completo

Professor de Educacdo Fisica

Professor de Educacdo Fisica Escolar

Psicélogo
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Relacdes Publicas

Terapeuta Ocupacional

Tesoureiro

Turismdlogo

Videomaker Fotografo

3.9.1. Se, por qualqguer razdo, o cheque for devolvido ou efetfuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscricdo, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada, ndo
sendo permitida complementacdo em hipdtese alguma.

3.9.1.1. A inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetivada apds a respectiva
compensacdo.

3.9.2. Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente poderd ser utilizado o
boleto bancdrio gerado até o dia 16 de margo de 2023.

3.9.2.1. O boleto bancdrio deverd ser pago até o dia 17 de margo de 2023.

3.9.2.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancdrias, a taxa de inscricdo
deverd ser paga antecipadamente.

3.9.3. Ndo serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
realizado apds o dia 17 de margo de 2023 ou por qualguer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.9.3.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efefivacdo até o dia
17 de margo de 2023.

3.9.4. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacdo, pelo banco, do correspondente
pagamento do boleto referente d taxa.

3.9.4.1. A pesquisa para oco,mponhor a situacdo da inscricdo poderd ser feita no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, durante e apds o periodo de inscricdes.

3.9.4.2. Caso seja detectada inscricdo ndo efetivada ou falta de informacdo, o candidato deverd entrar
em contato com o Disque VUNESP por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, das 8
ds 18 horas ou no link “Area do Candidato” - “FALE CONOSCO" no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), para verificar o ocorrido.

3.9.5. Ndo haverd devolucdo de importéncia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
reducdo ou isencdo de pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo, exceto ao candidato
nas condicoes estabelecidas na Legislacdo vigente, estando os respectivos procedimentos descritos neste
Edital.

3.9.5.1. Efetivada a inscricdo, ndo serd permitida alteracdo do emprego apontado na ficha de inscricdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.9.5.2. O valor pago a fitulo de taxa de inscricdo ndo poderd ser transferido para terceiro(s), nem para
outro(s) Processo(s) Seletivo(s).

3.9.5.3. A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd se este CONCURSO PUBLICO ndo se realizar.

3.9.5.4. Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e
manifesta plena ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento,
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condicdo de deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificacdes, dentre outfros) em editais,
comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas informacodes séo necessarias
ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberdo
reclamacdes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as
informacdes desta selecdo possivelmente poderdo ser enconfradas na internet, por meio de mecanismos
de busca.

3.10. DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGCAO DE JURADO (itens 3.10. até 3.10.12. deste Edital)

3.10.1. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 podera solicitar - na ficha de inscricéo — esta opcdo para fins de critério de desempate.

3.10.1.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 3.10.1. deste Edital, deverd comprovar ter exercido
a funcdo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscricoes
deste CONCURSO PUBLICO.

3.10.2. Para fins de critério de desempate, o candidato deverd - no periodo de inscrigcoes — enviar (upload)
d Fundacdo VUNESP certiddo, declaracdo, atestado ou outro documento publico emitido pelo Poder
Judicidrio que comprove que exerceu a funcdo de jurado.

3.10.3. Para o envio do(s) documento(s) referido(s) no item 3.10.2. deste Edital, o candidato — durante o
periodo de inscrigdes — deverd seguir as seguintes orientacdes:

a) acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo informando a condicdo de jurado, fazer o login, inserindo o
nUumero do seu CPF e sua senha pessoal, para acessar “Area do Candidato™;

c) localizar este CONCURSO PUBLICO;

d) acessar o link "Envio de Documentos”, anexar e enviar — por meio digital (upload) - a(s) imagem(gens)
do(s) documento(s) correspondente(s) para andlise;

d1) os) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando necessdrio, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: "pdf” ou “png” ou
lljng OU ijeg!!‘

3.10.4. Ndo serd(Go) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

3.10.5. Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou
complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

3.10.6. O candidato que - dentro do periodo de inscrigées — deixar de declarar a condicdo de jurado ou
aquele que a declarar, mas ndo comprovar essa condicdo, conforme instrucdes dos itens 3.10.2. até
3.10.3. e suas alineas, deste Edital, ndo serd considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate
previsto neste CONCURSO PUBLICO.

3.10.7. O(s) documento(s) encaminhado(s) terd(rdo) validade somente para este CONCURSO PUBLICO.

3.10.8. O(s) documento(s) encaminhado(s) fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo serd(réo)
conhecido(s).

3.10.9. A relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas & participacdo de
candidatos com a condicdo de jurado estd prevista para 04 de abril de 2023. Essa relacdo serd publicada
Unica e oficialmente no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”, no link
“Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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3.10.10. O candidato que tiver indeferida a sua solicitacdo na condicdo de jurado poderd interpor recurso
no periodo das 10 horas as 23h59min, de 05 de abril de 2023 e no dia 06 de abril de 2023 até as 23h59min,
no site da Fundacd&o VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”,
seguindo as instrucdes ali confidas.

3.10.11. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 3.10.10. deste Edital serd
responsdvel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

3.10.11.1. N&o serd permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementacdo de documentos.

3.10.12. O edital de andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo de participacdo
com a condicdo de jurado tem previsdo de 14 de abril de 2023 para sua publicagdo, Unica e oficialmente,
no site da Fundacd@o VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e
Documentos”, ndo podendo ser alegada qualguer espécie de desconhecimento. Apds esta data fica
proibida qualguer inclus@o ou exclusdo relativa & participacdo de candidato(s) com a condicdo de
jurado.

3.11. O candidato serd responsdvel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes prestadas na ficha de
inscricdo.

3.12. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou que ndo satisfaca a todas as condicdes e
requisitos estabelecidos neste Edital, ainda que o fato seja constatado posteriormente, terd cancelada sua
inscricGo pela Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba e/ou pela Fundacdo VUNESP e, em
cgnsequéncio, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado neste CONCURSO
PUBLICO.

3.13. Redlizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
deverd acessar a “Area do Candidato” > “Meu Cadastro”, no site da Fundacdo VUNESP
(Www.vunesp.com.br) clicar no link deste CONCURSO PUBLICO, digitar o niUmero do seu CPF e sua senha
pessoal, e efetuar a correcdo necessdria ou entrar em contato com o Disque VUNESP.

3.13.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcoes cadastrais realizadas até o 2°
dia Util contado a partir da data de realizacdo da respectiva prova objetiva.

3.13.2. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 3.13. e 3.13.1. deste Edital arcard,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

3.14. NGo deverd ser enviada a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba ou & Fundacdo VUNESP
qualguer copia de documento de identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste
Edital.

3.15. Serdo retirados do site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) as 23h59min de 16 de margo de 2023 (Ultimo dia do periodo de inscrigbes): a ficha de inscricéo;
b) as 23h59min de 17 de margo de 2023: o boleto bancdrio.

3.16. O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicard em ndo efetivacdo da
inscricdo.

3.17. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba ndo se responsabilizam por
inscricdo e/ou solicitacdo(coes)/procedimento(s) realizado(s) pela infernet que ndo for(em) recebido(s)
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.18. As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
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Municipal de Pindamonhangaba e/ou a Fundacdo VUNESP, utilizd-las em qualquer época, no amparo de
seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.19. A qualguer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas ¢ situacdo declarada pelo candidato
no momento da inscricdo.

4- DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Em conformidade com o que dispdoe a Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, o candidato
poderd solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo desde que se enquadre em uma daf(s)
seguinte(s) condicdo(cdes):

q) ao candidato que pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) de que frata o Decreto Federal n° 6.135, de 2 de outubro de 2008 revogado
pelo Decreto n° 11.016, de 29 de Marco de 2022, e que seja membro de familia de baixa renda, nos
termos da legislacdo;

ou

b) co candidato que for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
nos termos da Lei Federal n® 13.656/2018.

4.1.1. No caso de candidato pertencer a familia inscrita no CADUNICO, conforme item 4.1. “a”, poderd
solicitar a isencdo da taxa de inscricdo e deverd comprovar mediante apresentacdo (copia simples) dos
seguintes documentos:

a) RG;

b) indicacdo do nimero do NIS (do préprio candidato) atribuido ao CADUNICO, que deve ser informado
no ato da inscricdo;

c) declaracdo de préprio punho que atende d condicdo de familia de baixa renda nos termos do Decreto
n° 6.135/2007.

4.1.2. Com base na Lei Federal n. 13.656/2018:

4.1.2.1. O candidato deve ser doador de medula dssea e comprovar mediante apresentacdo de
documento de érgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

a) apresentar a declaracdo ou documento que realizou a doacdo de medula éssea, nos termos da
legislacdo deverd, no momento da inscricdo, apresentar documento oficial comprobatdrio que ratifique
seu nome junto ao cadastro no REDOME, carteirinha de cadastro ou declaracdo do érgdo oficial de que
doou a medula dssea.

4.2. A comprovacgao:

a) de candidato inscrito no CADUNICO por meio da apresentacdo da documentacdo mencionada nos
itens 4.1.1. letras a, b e c.

b) de doador de medula éssea por meio de documento expedido pela respectiva entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, conforme item 4.1.2. e itens.

b.1) O documento de que trata a alinea “b”, do item 4.2., deste Edital, deverd estar impresso em papel
fimbrado da instituicdo, onde conste o0 nome do doador, a data da doag¢do, a assinatura e o carimbo do
responsdavel e a data da emissdo do documento.

4.3. O candidato que se sentir amparado para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, conforme
descrito nos itens 4.1.1. e 4.1.2. e alineas, deste Edital, poderd solicitd-la — durante o periodo das 10 horas



MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Administragcao

de 08 de fevereiro de 2023 as 23h59min do dia 09 de fevereiro de 2023 - obedecendo dos seguintes
procedimentos:

a) acessar o link correlato ao presente CONCURSO PUBLICO, no endereco eletrdnico www.vunesp.com.br;
b) localizar este CONCURSO PUBLICO - sigla PMPI2202;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscricoes;

d) clicar em “Inscreva-se”;
e) informar o e-mail ou o n° do CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados cadastrais
e/ou consultar o desempenho. SGo de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar
adequadamente a senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo e os referentes & realizacéo da funcdo de jurado (conforme previsto no
artigo 440 do Codigo de Processo Penal / LEI FEDERAL N° 11.689, DE 9 DE JUNHO DE 2008.), atentando para
a veracidade de todas as informagoes;

h) enviar — por meio digital (upload) — os respectivos comprovantes conforme disposto no item 4.2., e
alineas “a”, “b” e "b.1.”, deste Edital;

i) clicar em ‘Confirmar a Inscricdo’;

j) imprimir o comprovante/protocolo de requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo, até 09 de fevereiro de 2023.

4.3.1. O documento deverd ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessdrio, com tamanho de
até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg" ou “jpeg”.

4.3.2. O documento encaminhado terd validade somente para este CONCURSO PUBLICO.

4.3.3. O candidato poderd, durante o periodo das 10 horas de 08 de fevereiro de 2023 as 23h59min do dia
09 de fevereiro de 2023, juntar nova documentacdo ou excluir documentacdo que tenha juntado para
justificar/satisfazer a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo. Essa providéncia somente deverd ser
realizada no “link” préprio deste CONCURSO PUBLICO, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

4.4. Apds as 23h59min de 09 de fevereiro de 2023 o requerimento de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo ndo estard mais disponivel no site.

4.5. Ndo serd avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

4.6. NGo serd considerado o documento enviado pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementacdo de
documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

4.7. O documento encaminhado fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo serd conhecido.

4.8. O candidato que - das 10 horas de 08 de fevereiro de 2023 as 23h59min do dia 09 de fevereiro de 2023
— deixar de solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ou aquele que a solicitar mas ndo
comprovar a sua respectiva situacdo (conforme instrucdes do item 4.2., alineas “a”, “b" e "b.1.", deste
Edital) terd sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida.

4.9. A relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas d isencdo de pagamento da
faxa de inscricdo tem como previsGo de publicagdo oficial, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), a partir das 10 horas de 03 de margco de 2023, na “Area do Candidato”, no link
“Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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4.9.1. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo deferida terd
automaticamente sua inscricdo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

4.9.2. O candidato que fiver a solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida
poderd interpor recurso das 10 horas de 06 de margo de 2023 as 23h59min de 07 de margo de 2023, no site
da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as
instrucdes ali contidas.

4.9.2.1. Ndo serd permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementacdo de documentos.

4.9.2.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsdvel pelas
consequéncias advindas de sua omissdo.

4.10. O edital de andlise de(s) recurso(s) interposto(s) ao indeferimento da solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo serd divulgado Unica e oficialmente no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais € Documentos”, com data prevista para 15
de margo de 2023.

4.11. O candidato que tiver indeferido o recurso interposto com base no item 4.9.2. deste Edital e queira
participar deste Certame, deverd acessar novamente a “Area do Candidato”, no site da Fundacdo
VUNESP (www.vunesp.com.br); imprimir o boleto bancdrio até o dia 17 de margco de 2023, bem como
proceder ao pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo (até o dia 17 de marco de 2023).

4.11.1. O candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo mediante o recolhimento do valor
correspondente, ndo terd sua inscricdo efetivada.

4.12. Todas as informacdes prestadas na solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e nas
declaracdes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos
documentos enviados.

4.12.1. Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com o intuito
de usufruir da isencdo de que tratam especificamente os dispositivos dos itens 4.1. até 4.12. deste Edital,
estard sujeito a:

a) cancelamento da inscric@o e exclusGo deste CONCURSO PUBLICO, se a falsidade for constatada antes
da homologacdo deste Certame;

b), exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo deste CONCURSO
PUBLICO e antes da admissdo para o respectivo emprego;

c) declaracdo de nulidade do ato de admissdo/contratacdo, se a falsidade for constatada apds a
correspondente publicacdo.

4.13. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba n&o se responsabilizam por
solicitacdo de isencdo ou reducdo de pagamento da taxa de inscricdo ou de inscricdo efetuado pela
infernet ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.14. Em caso de falsificacdo de declaracdo da respectiva condicdo especificada em qualguer dos itens
constantes dos itens 4.1. até 4.13. deste Edital, para obtencdo do respectivo beneficio (isencdo), o
candidato serd eliminado deste CONCURSO PUBLICO, poderd responder penal e administrativamente na
forma da lei, na forma descrita no item 4.12.1. e suas alineas deste Edital.

4.15. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas & situacdo declarada pelo candidato
no momento da solicitacdo de isen¢cdo de pagamento da correspondente taxa de inscricdo.
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5- DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE DE CONDICAO ESPECIAL
PARA REALIZACAO DA(S) PROVA(S)

5.1. O candidato que nao se declarar pessoa com deficiéncia, mas que necessitar de condicdo especial
para realizagcdo da(s) prova(s) — durante o periodo de inscrigées — deverd:

a) acessar o link préprio deste CONCURSO PUBLICO, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial”, especificar os
recursos/condicoes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

5.2. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscricoes — deverd:

a) acessar o link proprio deste CONCURSO PUBLICO, no site da Fundac&o VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico deverd ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessdrio, com tamanho de
até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou "png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.3. O laudo médico encaminhado terd validade somente para este CONCURSO PUBLICO.

5.4. Ndo serd(Go) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

5.5. Ndo serd(r@o) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitacdo de condicdo especial
enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada
neste Edital e nem a entrega condicional ou a complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apds a data limite.

5.6. O candidato que ndo atender — durante o periodo de inscricoes — ao estabelecido no item 5.1. e
suas alineas e/ou no item 5.2. e suas alineas, deste Edital, ndo terd a sua prova especial preparada ou as
condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5.7. O atendimento d&s condicdes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s) ficard sujeito &
andlise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

5.8. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo conforme estipulado no item 5.2. e suas
alineas, deste Edital, nGo serdo conhecidos.

5.9. A relagdo prévia de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas & condicdo especial
para realizacdo da(s) prova(s) estd prevista para 04 de abril de 2023. A relacdo serd publicada Unica e
oficialmente no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

5.9.1. O candidato que fiver indeferida a sua solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo da(s)
prova(s) poderd interpor recurso no periodo das 10 horas as 23h59min, de 05 de abril de 2023 e no dia
06 de abril de 2023 até as 23h59min, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “RECURSOS", seguindo as instrucdes ali confidas.

5.9.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 5.9.1. deste Edital serd
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

5.9.3. O edital de andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo de condicdo especial
para realizagcdo da(s) prova(s) serd divulgado, Unica e oficialmente, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), ha “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, com data prevista de 14
de abril de 2023.

5.10. Qualquer solicitacdo que tenha que ser realizada pelo candidato apds o periodo de inscricdes, este
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deverd entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-
feira a sGbado, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes relativos ao atendimento especial.

5.10.1. O atendimento as condicdes especiais solicitadas ficard sujeito a andlise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

6 — DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da(s) prova(s), a candidata lactante
deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que
ficard em local reservado para tal finalidade e que serd responsdvel pela crianca. O acompanhante
deverd comparecer e permanecer no local de prova(s), sendo recomendado o uso de mdscara de
protecdo facial, com cobertura total de nariz e boca, devendo cumprir todas as regras relativas &
prevencdo do contdgio do COVID-19.

6.1.1. O acompanhante adulto ficard em sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da crianga. Este
estard submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive no tocante ao hordrio de
apresentacdo no local da(s) prova(s), & apresentacdo do original de documento oficial de identificagdo, &
proibicdo de uso de equipamentos eletrénicos e celulares etc, sob pena de eliminacdo da Candidata
Lactante no CONCURSO PUBLICO.

6.1.2. A candidata que ndo levar o acompanhante adulto ndo poderd permanecer com d crianca no
local de realizacdo da(s) prova(s).

6.1.2.1. A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba e a Fundacdo VUNESP ndo disponibilizardo, em
hipdtese alguma, acompanhante para guarda da crianca.

6.2. A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas poderd
solicitar nos termos deste Edital, informando na opc¢do “Atendimento Especial” em campo préprio do
sistema de inscricdo, no ato do preenchimento da ficha de inscricdo.

6.3. No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsdavel pela crianca e sem o(s) material(is) da(s) provays).

6.3.1. NGo serd permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsdvel apds o fechamento
dos portdes.

6.3.2. A Candidata lactante ndo poderd ter acesso ¢ sala de provas acompanhada do lactente.
6.4. NGo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.5. Excetuada a situacdo prevista neste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de crianca ou de
adulto de qualqguer idade nas dependéncias do local de realizacdo da re§pecfivo prova, podendo
ocasionar inclusive a ndo participacdo do(a) candidato(a) neste CONCURSO PUBLICO.

7 - DA PARTICIPACAO/INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. O candidato — antes de se inscrever — deverd verificar se as atribuicdes do respectivo emprego
especificadas no Anexo | deste Edital sGo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

7.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, na
Lei Federal n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pela Lei Federal
13.146/2015, concorrerd como pessoa com deficiéncia — sob sua inteira responsabilidade - a(s) vaga(s)
existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO.

7.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
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mental, intfelectual, ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdoes com as demais pessoas, Nnos
fermos do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas — aprovada
pelo Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25
de agosto de 2009 -, da Lei Federal n° 12.764/2012, e da Lei Federal n° 14.126/2021, nos parGmetros
estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes infroduzidas
pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, e demais legislacoes vigentes sobre o tema.

7.4. As pessoas com deficiéncia participardo deste CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteldo da(s) prova(s), & avaliogcdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, ao hordrio e ao local de aplicacdo da(s) prova(s) e d nota minima exigida para
aprovacdo.

7.5. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscrigdes — deverd
em sua ficha de inscricdo:

a) especificar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que possui, observado o disposto no artigo 2° da Lei Federal n°
13.146/2015;

b) informar se deseja concorrer as vagas que forem criadas para pessoa com deficiéncia;
c) enviar:

c1) laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, expedido no prazo méximo de 12
(doze) meses antes do inicio das inscricdes deste CONCURSO PUBLICO. O laudo médico deverd conter: o
nome completo do candidato, o nUmero do documento de identidade (RG) do candidato, o nimero do
CPF do candidato, a assinatura e o CRM (legivel) do profissional responsdvel pela emissdo do laudo;

c2) solicitagdo de tempo adicional e/ou tratamento diferenciado para realizacdo da(s) prova(s) e/ou
prova especial, especificando as condicdes técnicas e/ou prova especial e/ou tempo adicional,
devendo, obrigatoriamente, constar, do laudo médico, toda(s) essa(s) necessidade(s). O tempo adicional
ndo ultrapassard 60 (sessenta minutos).

7.5.1. O tempo diferenciado de que frata a alinea “c2”, do item 7.5., deste Edital, deverd ter justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista na drea de deficiéncia do candidato.

7.6. A pessoa com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, solicitar em sua na ficha de inscrigdo @
necessidade de confeccdo de prova especial ou a necessidade de leitura e/ou transcricdo de sua(s)
prova(s), inclusive de tempo adicional para sua realizacdo, de acordo com a alinea “c2”, do item 7.5,
deste Edital.

7.6.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato cego: serd oferecida prova objetiva no sistema braile, desde que solicitada (s) dentro do
periodo de inscricoes. Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e, para a folha de respostas, por um
fiscal designado para tal finalidade.

al) o referido candidato deverd levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova objetiva, reglete e
puncdo, podendo utilizar-se de soroban.

b) co candidato com baixa visdo: serd oferecida prova ampliada, desde que solicitada (s) dentro do
periodo de inscricdes. A prova objetiva serd(do) confeccionada(s) no tamanho de fonte informado na
ficha de inscricdo, que poderd ser 16, 20, 24 ou 28.

b1) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte daf(s) prova(s) ampliada(s) terd sua(s) prova(s)
confeccionada(s) com fonte 24.
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b2) a ampliacdo oferecida é limitada & prova. A folha de resposta e outros documentos utilizados durante
a aplicacdo ndo sdo ampliados.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): serdo oferecidos computador/notebook,
com o software NVDA disponivel para uso durante a realizacdo de sua prova objetiva, desde que
solicitado(s) dentro do periodo de inscrigdes.

c1) na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na
alinea “c”, do item 7.6.1., deste Edital, serd disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua(s)
prova(s).

7.6.2. O deficiente auditivo deverd, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscrigco se necessitard de:
a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auditivo. Neste caso, deverd constar, expressamente, a
utilizacdo de uso de aparelho auditivo no parecer do médico especialista, bem como informado na ficha
de inscricdo.

7.6.3. O deficiente fisico deverd, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscrigdo se necessitard de:
a) mobilidrio adaptado;
b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcricdo de respostas.

7.7. Para o envio da documentacdo referida no item 7.5., alineas “c.1.” e “c.2.”, deste Edital, o candidato -
durante o periodo de inscrigoes — deverd:

a) acessar o link proprio deste CONCURSO PUBLICO, no site da Fundac&o VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de
Documentos” no link préprio de “Requerimento para Inscricdo como Deficiente” e realizar o envio do(s)
respectivo(s) laudo(s) médico(s), por meio digital (upload);

b1) o(s) respectivo(s) laudo(s) médico(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando
necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf”
OU iipng!! OU iijpg” OU ijegﬂ‘

7.7.1. O(s) laudo(s) médico(s) encaminhado(s) terd(rdo) validade somente para este CONCURSO PUBLICO.

7.7.2. NGo serd(Go) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

7.7.3. Ndo serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas que ndo a especificada neste Edital.

7.7.4. NGo serd(rdo) considerado(s) ofs) documento(s) contendo solicitacdo de prova especial e/ou de
condicdo especial para a realizacdo da(s) prova(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou
complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

7.8. O candidato que — durante o periodo de inscricées — ndo declarar que quer concorrer Como pPessod
com deficiéncia ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo,
ndo serd considerado pessoa com deficiéncia para fins deste Certame e/ou ndo terd a respectiva prova
especial preparada e/ou a condicdo especifica para realizacdo da(s) prova(s) atendida.

7.8.1. O candidato com deficiéncia que desejar se inscrever em mais de 1 (um) emprego previsto no
presente Edital deverd atender ao disposto neste Capitulo em cada uma das inscricdes realizadas, bem
como as disposicdes confidas neste Edital.
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7.8.2. Candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo
poderd interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

7.8.3. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas relativas a(s) prova(s) e/ou para a realizagcdo da(s)
proval(s) ficard sujeito a andlise da razoabilidade e da viabilidade do solicitado.

7.9. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados no item 7.7. e suas alineas, deste
Edital, nGo serdo conhecidos.

7.10. A divulgacdo da relacdo de solicitacdes contendo o deferimento e o indeferimento de inscricoes
para concorrer, neste Certame, como pessoa com deficiéncia, de solicitacdo de prova objetiva especial
e/ou de solicitacdo de condicdo(cdes) especial(ciais) para a realizacdo da prova objetiva e/ou de
solicitacdo de hordrio adicional para a realizacdo da prova objetiva serd publicada Unica e oficialmente
na data prevista de 04 de abril de 2023, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do
Candidato”, no link "“Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7.10.1. O candidato que tiver indeferida a inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitacdo de
prova objetiva especial e/ou a solicitacdo de condicdo(cdes) especial(ciais) para realizacdo da prova
objetiva e/ou a solicitacdo de hordrio adicional para a realizacdo da prova objetiva poderd interpor
recurso no prazo das 10 horas de 05 de abril de 2023 até as 23h59min do dia 06 de abril de 2023, no
site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo
as instrucdes ali contidas.

7.10.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsdvel pelas
consequéncias advindas de sua omissdo.

7.10.3. O resultado da andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo de inscricdo como
pessoa com deficiéncia e/ou de solicitacdo de prova objetiva especial e/ou de solicitacdo de
condicdo(coes) especial(ciais) para a realizacdo da prova objetiva e/ou de solicitacdo de hordrio
adicional para a realizagcdo da prova objetiva tem previs@o para divulgagdo Unica e oficialmente em 14
de abril de 2023, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link
“Editais e Documentos”.

7.10.3.1. Apds esta data fica proibida qualguer inclusdo ou exclusdo de candidato na lista de contendo
a(s) pessoa(s) com deficiéncia e/ou para realizacdo de prova objetiva especial e/ou para condicdo(cdes)
especial(ciais) para a realizacdo da prova objetiva e/ou de hordrio adicional para a realizacdo da prova
objetiva.

7.11. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista Prévia de Classificacdo Geral, terd
seu nome constante na Lista Prévia de Classificacdo Especial — Pessoas com Deficiéncia.

7.12. Ndo ocorrendo, neste CONCURSO PUBLICO, inscricdo ou aprovacdo de candidato que
participa/concorre como pessoa com deficiéncia, serd elaborada somente a Lista Definitiva de
Classificacdo Geral, ficando af(s) vagal(s) reservadal(s) liberada(s) para os candidatos ndo-deficientes
aprovados.

7.13. O candidato constante da Lista Prévia de Classificacdo Especial — Pessoas com Deficiéncia, quando
da convocacdo, submeter-se-d cao exame médico objetivando verificar se a deficiéncia declarada no
momento da inscricdo se enquadra na previsdo do artigo 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da
Organizacdo das Nacdes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008 e
incorporada pelo Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n° 12.764/2012, e da
Lei Federal n°® 14.126/2021, nos parGmetros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteracoes infroduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 bem como
candidato possui afs) deficiéncia(s) declarada(s) no momento da inscricdo, e, ainda, se hd
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compatibilidade ou ndo dessa(s) deficiéncia(s) com as afribuicdes do respectivo emprego a ser ocupado,
a ser redlizada sob a responsabilidade do 6rgdo médico oficial da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba.

7.13.1. O candidato com deficiéncia deverd comparecer ao exame junto ao médico do trabalho, se for o
caso, munido de:

a) original de um documento de identificacdo;

b) laudo médico (original ou cédpia autenticada) circunstanciado que ateste a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID);

c) demais documentos e exames que comprovem a(s) sua(s) deficiéncia(s) e/ou outros documentos que
forem solicitados.

7.13.2. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos Capitulo 7 - DA
PARTICIPACAO/INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA deste Edital, serd convocado para exame
médico no ato da convocacdo, pela Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, a fim de verificar a
configuracdo da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das
afribuicdes do emprego, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos contados do
respectivo exame.

7.13.2.1. Quando o exame concluir pela inaptiddo do candidato — desde que requerido & Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba - constituir-se-&, no prazo de 5 dias corridos, contados da data da
divulgacdo do resultado do respectivo exame, médico do trabalho para nova inspecdo, da qual poderd
participar profissional indicado pelo interessado.

7.13.2.2. O médico do trabalho deverd apresentar conclusdo no prazo de 5 dias corridos, contados da
data da realizacdo do exame.

7.13.2.3. NGo caberd qualguer recurso da decisdo proferida pelo médico do trabalho.

7.13.2.4. N&o ocorrendo inscricdo neste CONCURSO PUBLICO ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

7.13.2.5. O candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicées do emprego,
mesmo que submetido e aprovado em suas etapas, ndo poderd ser admitido.

7.13.3. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que
haja candidato com deficiéncia classificado.

7.14. As vagas definidas no Capitulo 2 deste EdiTgI que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por reprovacdo neste CONCURSO PUBLICO, ou pela exclusdo proferida pela equipe médica
da Prefeitura, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observéncia & ordem classificatdria.

7.15. A ndo observé@ncia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo, implicard a perda
do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

7.16. Apds a admissdo do candidato com deficiéncia, essa condicdo ndo poderd ser arguida para
justificar a concessdo de readaptacdo funcional do respectivo emprego ou a concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicacdes que venham a produzir a incapacidade
ocupacional parcial ou total.

7.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

7.18. N&o ocorrendo, neste CONCURSO PUBLICO, classificac@o final de candidato que concorre como
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pessoa com deficiéncia, serd elaborada somente a Classificacdo Geral.

7.19. Havendo a contratacdo do candidato que conste da Lista de Classificacdo Especial — Pessoas com
Deficiéncia, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de restricdo funcional,

licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

7.20. A contratacdo de candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia e classificacdo dar-se-
d para o preenchimento da vigésima vaga, da quadragésima vaga e assim sucessivamente,
relativamente a cada emprego / especialidade/ drea de selecdo de que trata este edital, durante o

prazo de validade do CONCURSO PUBLICO.

8- DAS FASES E DAS PROVAS

8.1. Este CONCURSO PUBLICO constard das seguintes fases e provas, a saber:

EMPREGOS FASES / PROVAS N° DE ITENS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Fase Unica: Prova Objetiva
Ajudante \ Conhecimentos Gerais
Assistente de Servicos Gerais - Lingua Portuguesa 15
- Matemdtica 15
Armador Fase Unica: Prova Objetiva
Auxiliar de Biblioteca \ Conhecimentos Gerais
Auxiliar de Laboratério - Lingua Portuguesa 10
Guarda - Matemdtica 10
Servente de Obras \ Conhecimentos Especificos |10
Auxiliar de Topografia Fase Unica: Prova Objetiva
Carpinteiro \ Conhecimentos Gerais
Coveiro - Lingua Portuguesa 10
Encanador - Matemdtica 10
Operador de Mdquinas \ Conhecimentos Especificos |10
Operador de Mdquinas Leves
Pedreiro
Pedreiro de Obras Especiais
Pintor
Serralheiro
EMPREGOS FASES / PROVAS N° DE ITENS

ENSINO MEDIO COMPLETO
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Agente Comunitdrio de Salde - REGIAO DE

PINDAMONHANGABA

1° Fase: Prova Objetiva

v Conhecimentos Gerais

N - Lingua Portuguesa 10
Agente Comunitdrio de Saude - REGIAO DE MOREIRA .
CESAR - Matemadtica 10

\' Conhecimentos Especificos |20

Agente Controle Vetor 2° Fase: Curso de Formagdo
Agente Cultural
Agente de Organizagdo Escolar
Almoxarife
Auxiliar de Classe
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Saude Bucal
Desenhista
Educador Social
Fiscal Ambiental Fase Unica: Prova Objetiva
Fiscal de Obras \ Conhecimentos Gerais
Fiscal de Posturas - Lingua Portuguesa 10
Fiscal de Rendas - Matemdtica 10
Fiscal Sanitcrio \ Conhecimentos Especificos |20

Guarda Ambiental

Recepcionista

Supervisor de Area de Controle de Vetores para
Vigiléncia Epidemioldgica

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem do Trabalho
Técnico em Farmdcia

Técnico em Museu

Técnico em Nutricdo

Técnico em Seguranca do Trabalho
Telefonista

Topografo

Web Designer
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Agente de Transito

Fase Unica: Prova Objetiva

v Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Eletricista
' o - Matemdtica 10
Motorista Especializado _ n
o o V Conhecimentos Especificos |20
Operador de Mdaquinas Especiais
Fase Unica: Prova Objetiva
\ Conhecimentos Gerais
; - Lingua Portuguesa 10
Secretdrio de Escola
- Matemdtica 10
\ Conhecimentos Especificos |20
EMPREGOS FASES / PROVAS N° DE ITENS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Analista Ambiental
Analista Cultural
Analista de Gestdo Publica
Analista de Recursos Humanos
Analista Florestal
Arquivista ;
Fase Unica: Prova Objetiva
Auditor do SUS . .
. V Conhecimentos Gerais
Auditor PUblico )
) - Lingua Portuguesa 10
Bibliotecdrio
- Matemdtica 10
Contador )
- Noc¢des de Informdtica 05
Controlador ) .
] R V' Conhecimentos Especificos
Engenheiro Agrdbnomo ;
- Conhecimentos Especificos |25

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Engenheiro Eletricista
Engenheiro Sanitarista
Musedlogo

Oficial de Administracdo

Ouvidor da Saude




MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Administragcao

Relacdes Publicas
Turismologo

Videomaker Fotégrafo

1° Fase: Prova Objetiva

v Conhecimentos Gerais

Arquiteto - Lingua Iio.r’rugueso 10
Engenheiro Civil - Matemafica 0
- Nocoes de Informdtica 05
\ Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos |25
2° Fase: Prova Prdtica
Fase Unica: Prova Objetiva
\ Conhecimentos Gerais
Analista de Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo |- Lingua Portuguesa 10
Analista de Seguranca de Informag¢do - LGPD - Matemdtica 10
Analista de Seguranca de Informacdo - Raciocinio Légico 05
V' Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos |25
1° Fase: Prova Objetiva
\ Conhecimentos Especificos |50

Analista Juridico

2° Fase:

Prova Prdatico-Profissional
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Assistente Social

Biomédico Citologista

Dentista Fase Unica: Prova Objetiva
Enfermeiro J Conhecimentos Gerais
Enfermeiro do Programa de Saude da Familia PSF - Lingua Portuguesa 15
Enfermeiro do Trabalho - Politica da Saude 10
Farmacéutico \ Conhecimentos Especificos
Fisioterapeuta - Conhecimentos Especificos |25
Fonoaudidlogo

1° Fase: Prova Objetiva

\ Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Diretor de Escola - Matemdtica 10

- Nocoes de Informdtica 05

\ Conhecimentos Especificos 20

2° Fase: Prova Titulos

Fase Unica: Prova Objetiva

\ Conhecimentos Gerais 0
Jornalista - Lingua Portuguesa 0
Tesoureiro - Matemdtica

- Atualidades %

\ Conhecimentos Especificos 25
Médico  Ambulatorial em  Clinicas Bdsicas e
Especialidades - Cardiologista
Médico  Ambulatorial em  Clinicas Bdsicas e . L
Especialidades - Cardiologista Infantil Fase Unica: Prova Objetiva
Médico  Ambulatorial em  Clinicas Bdsicas e V Conhecimentos Gerais
Especialidades - Cirurgidio - Politica de Saude 15
Médico Ambulatorial em  Clinicas Bdsicas e[N Conhecimentos Especificos |25
Especialidades — Cirurgido Vascular
Médico  Ambulatorial em  Clinicas Bdsicas e
Especialidades — Clinico Geral
Médico  Ambulatorial  em  Clinicas  Bdsicas e
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Especialidades - Dermatologista

Médico Ambulatorial em  Clinicas  Bdsicas

Especialidades — Endogrinologista Adulto

Médico Ambulatorial em  Clinicas  Bdsicas

Especialidades - Gastroenterologista

Médico Ambulatorial em  Clinicas  Bdsicas

Especialidades — Ginecologista/Obstetra

Médico Ambulatorial em  Clinicas  Bdsicas

Especialidades - Hematologista

Médico Ambulatorial em  Clinicas  Bdsicas

Especialidades - Nefrologista

Médico Ambulatorial em  Clinicas  Bdsicas

Especialidades - Neurologista

Médico Ambulatorial em  Clinicas  Bdsicas

Especialidades - Neuropediatra

Médico Ambulatorial em  Clinicas  Bdsicas

Especialidades - Oftalmologista

Médico Ambulatorial em  Clinicas  Bdsicas

Especialidades - Otorrinolaringologista

Médico Ambulatorial em  Clinicas  Bdsicas

Especialidades - Pediafra

Médico Ambulatorial em  Clinicas  Bdsicas

Especialidades - Penumologista

Médico Ambulatorial em  Clinicas  Bdsicas

Especialidades — Pneumologista Infantil

Médico Ambulatorial em  Clinicas  Bdsicas

Especialidades - Proctologista

Médico Ambulatorial em  Clinicas  Bdsicas

Especialidades - Psiquiatra

Médico  Ambulatorial  em  Clinicas  Bdsicas

Especialidades — Reumatologista ,
P 9 Fase Unica: Prova Objetiva

Médico  Ambulatorial  em  Clinicas  Bdsicas

Especialidades - Urologista

Médico Auditor

Médico Programa Saude da Familia

Médico do Trabalho

Médico Plantonista - Clinico Geral

Médico Plantonista - Pediatra

v Conhecimentos Gerais
- Politica de Saude

\' Conhecimentos Especificos

25
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Médico Regulador

Fase Unica: Prova Objetiva

Médico Veterindrio \ Conhecimentos Gerais

Nutricionista - Lingua Portuguesa 15
Psicologo - Politica de Saude 10
Terapeuta Ocupacional \ Conhecimentos Especificos |25

1° Fase: Prova Objetiva

Professor de Arte \ Conhecimentos Gerais
Professor de Educacdo Bdsica (Ensino Infantil|- Lingua Portuguesa 10
/Fundamental) . .

- Conhecimentos Pedagdgicos 15
Professor de Educacdo Fisica & Legislacdo
Professor de Educacdo Fisica Escolar \ Conhecimentos Especificos 25

2° Fase: Prova Titulos

8.2. A prova objetiva para todos os empregos em CONCURSO PUBLICO - de cardter eliminatério e
classificatério — visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de
andlise, entendimento e interpretacdo de informacdes, habilidade de trabalhar com estrutura l6gica das
relacdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do respectivo emprego.

8.2.1. A prova objetiva serd elaborada de acordo com o conteldo programdtico estabelecido no Anexo
deste Edital e composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada, para os empregos de
ensino fundamental, médio e superior, sendo apenas uma alternativa correta.

8.3. As provas objetivas ser@o aplicadas em mesma data, a saber:

a) no periodo da manhd: as provas objetivas para os empregos de ensino médio, com a duracdo de 3
horas.

b) no periodo da tarde: as provas objetivas para os empregos de ensino fundamental e superior, com a
duracdo de 3 horas, exceto para o emprego de Analista Juridico que serd de 5 horas.

8.4. A prova prdatica, para os empregos de Arquiteto e Engenheiro Civil de cardter eliminatdério e
classificatério, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de
demonstracdo prdtica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do respectivo emprego.

8.4.1. A prova prdtica serd elaborada tendo em vista o Anexo | — ATRIBUICOES DOS, EMPREGOS, e o
conteudo de Conhecimentos Especificos constante no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

8.5. A prova prdtico-profissional, de cardter eliminatdrio e classificatério — destina-se a avaliar o dominio do
conhecimento juridico e da prdatica processual, o desenvolvimento da peca proposta, a adequacdo da
linguagem, a articulacdo do raciocinio juridico e a capacidade de argumentacdo, necessdrios ao
desempenho do emprego.

8.5.1. A prova prdtico-profissional, para o emprego de Analista Juridico, serd aplicada no mesmo periodo
da prova objetiva com a duracdo total de 5 horas.

8.6. A prova de titulos é de cardter exclusivamente classificatério e serd realizada e avaliada nos termos do
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disposto neste Edital, somente para os candidatos habilitados na prova objetiva prevista na tabela do item
8.1 deste Edital.

8.7. A prova do curso de formagdo, para os empregos de Agente Comunitdrio de Salde e Agente
Controle Vetor, de cardter eliminatério, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do
candidato por meio de demonstracdo prdtica das atividades a serem desempenhadas no exercicio dos
respectivos empregos, serd realizada pela Fundacdo Vunesp.

8.7.1. A prova do curso de formagdo serd elaborada tendo em vista o Anexo | — ATRIBUICOES DOS
EMPREGOS, e o conteldo de Conhecimentos Especificos constante no ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO.

8.7.2. A prova do curso de formagdo serd aplicada apds a realizacdo do curso de formacdo com a
duracado total de 3 horas.

9 - DA APLICAGAO DA(S) PROVA(S)
9.1. A(s) proval(s) serd(rdo) aplicada(s) na cidade de Pindamonhangaba/SP.

9.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da(s) prova(s) na cidade de Pindamonhangaba/SP, por
qualguer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP poderd aplicd-lafs) em municipios vizinhos, ndo
assumindo qualguer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

9.1.2. Se houver alteracdo da data de prova(s) por eventuais restricbes decorrentes da pandemia do novo
Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por érgdos ou departamentos governamentais e/ou judiciais, a
Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba ndo se responsabilizardo pelo
ressarcimento de despesas aos candidatos.

9.2. A convocacdo para realizacdo daf(s) prova(s) deverd ser acompanhada pelo candidato por meio
de Edital de Convocacdo a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio de Pindamonhangaba
disponibilizado, exiraoficialmente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Local de Prova”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.2.1. O candidato somente poderd realizar a(s) prova(s) na data, hordrio, sala e local constantes do Edital
de Convocacdo.

9.3. Considerando as recomendacdes e medidas dos cenfros e deparfamentos governamentais do
Estado de Sdo Paulo, com vistas & prevencdo do contdgio e ao combate do novo Coronavirus (Covid-19),
serdo observados os cuidados de distanciamento social e de higienizacdo relativos d prevencdo do
contdgio do COVID-19, devendo o candidato que estiver com sinfomas de COVID-19 ou que teve contato
com alguém doente ou com suspeita de COVID-19, ndo comparecer ao prédio/local de prova (s).

9.3.1. O candidato, ao entrar no prédio de aplicacdo de prova(s), deve dirigir-se imediatamente a sala de
prova, sendo proibida a permanéncia em sagudes, corredores, dreas externas etc.

9.3.2. Serd recomendado o uso de mdscara de protecdo facial com cobertura total de nariz e boca,
durante todo o periodo de realizacdo da prova.

9.3.3 O candidato serd responsdvel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protecdo
utilizado (mdscaras, luvas etc), seguindo as recomendacdes dos érgdos de saude.

9.3.4. Se houver duvida em relacdo a fisionomia/identidade do candidato no momento da identificacdo,
poderd ser exigida a retirada da mdscara, mantido o distanciamento recomendado, e sua imediata
recolocacdo apds a identificacdo, podendo, ainda, ser exigido o exame da mdscara e/ou mdscara
reserva.

9.3.5. Recomenda-se que o candidato leve mdscaras adicionais, de acordo com o periodo de duracdo
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de sua prova, considerando as recomendacdes dos érgdos de saude; além de dlcool em gel (70°) para
uso pessoal durante o periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou utensilio para acondicionamento de
dgua, pois os bebedouros somente poderdo ser acionados para enchimento dessa (e) garrafa/utensilio.

9.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a respectiva prova que consta do Edital de
Convocacdo, no hordrio previsto para sua apresentacdo, munido de:

a) caneta esferogrdfica de tinta de cor preta, [dpis preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo
expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Ildentidade expedida
pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE. Aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de
Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a
conferéncia serd feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgdo emissor.

c¢) comprovante do pagamento da faxa de inscricGo impresso (na prova objetiva), somente se o nome do
candidato ndo constar do banco de inscritos deste CONCURSO PUBLICO; e

d) serd recomendado o uso de mdscaras de protecdo facial, com cobertura total de nariz e boca, para
uso pessoal, dlcool em gel (a 70°) para higienizacdo das mdos e, se quiser, luva pldstica transparente.

9.4.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua
identificacdo.

9.4.2. O candidato que ndo apresentar documento (conforme disposto na alinea “b”, do item 9.4., deste
Edital) ndo realizard a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste CONCURSO
PUBLICO.

9.4.3. NGo serdo aceitos — para efeito de identificacdo, no dia da prova — protocolos, cédpia (ainda que
autenticada) dos documentos citados na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada e/ou
documentos digitais.

9.4.3.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das fases/provas, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser entfregue documento (original ou
codpia) que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd, no mdximo, 30 (trinta) dias
anteriores a respectiva data de realizacdo. O candidato poderd participar da prova/fase, sendo, entdo,
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formuldrio préprio.

9.5. Ndo serd admitido no local de prova o candidato que chegar apds o fechamento dos portoes.

9.5.1. NGo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e hordrio preestabelecidos.

9.6. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

9.7. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo deverd procurar a sala de
coordenacdo no local em que estiver prestando a prova.

9.8. Ndo haverd prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em virtude de afastamento,
por qualguer motivo, de candidato da sala ou local de prova.
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9.9. SGo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessodis, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacdo da prova.

9.10. Durante a(s) prova(s) ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro fipo de pesquisa, ufilizacdo de outro material ndo fornecido pela
Fundacdo VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de éculos de sol, de
reldgio (de qualquer tipo), de mdquina calculadora, de telefone celular ou de qualquer equipamento
eletrébnico de comunicacdo ou de gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

9.11. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico — antes do inicio da prova —
deverd:

a) desligd-lo;
b) retirar sua bateria (se possivel);
c) acondiciond-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio da prova,

devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de
realizacdo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio
de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
prova, dentro dessa embalagem, que deverd também permanecer lacrada e embaixo de sua carteira,
até a saida do candidato do prédio de aplicacdo de prova;

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo de prova.

9.12. A Fundacdo VUNESP — objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste CONCURSO PUBLICO - o
que é de interesse puUblico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade,
poderd solicitar aos candidatos, a reproducdo de uma frase na lista de presenca, durante a realizacdo da
prova.

9.13. A reproducdo da frase e assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto neste Edital.

9.14. A Fundacdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo da prova, efetuar vistoria, com detector de
metal, em ambientes no(s) local(locais) de aplicacdo.

9.15. Serd excluido deste CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) ndo comparecer d prova, conforme disposto no Edital de convocacdo publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Pindomonhopgobo e disponibilizado, exiraoficialmente, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Locais de Prova”, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do hordrio estabelecidos no Edital de Convocacdo;

c) ndo apresentar o documento de identificac@o conforme previsto na alinea “b”, do item 9.4., deste
Edital;

d) ausentar-se, durante a aplicacdo da(s) prova(s), da sala ou do local de prova, sem o
acompanhamento de um fiscal e/ou portando folha de respostas e/ou caderno de prova e/ou outros
materiais ndo permitidos e/ou portando algum(ns) de seus pertences pessoais;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualguer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicacdo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 9.10. e 9.11. e suas
alineas, deste Edital;
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f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito ou
fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova e/ou fazendo uso ou portando
qualguer tipo de equipamento eletrébnico de comunicacdo;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas, em qualguer material que ndo o fornecido
pela Fundacdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de
carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo da prova;

i) ndo devolver ao fiscal de sala a folha de respostas e/ou o caderno de questdes da prova objetiva e
prova prdatico-profissional para o emprego de Analista Juridico ou qualquer outro material de aplicacdo de
prova, fornecido pela Fundacdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizacdo;

k) ndo atender a quaisquer das disposicoes estabelecidas neste Edital e em editais complementares e no
caderno de prova;

1) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descorfesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da prova;

n) retirar-se do local de aplicacdo de prova, antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia
(no que se refere a aplicacdo da prova objetiva);

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informacdes acerca do local
de prova, da prova e/ou de seus participantes.

9.16. DA CONVOCACAO,E DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA (TODOS OS EMPREGOS) PRATICO-
PROFISSIONAL, PRATICA E TiTULOS

9.16.1. A aplicacdo da prova objetiva e da prova pratico-profissional estd prevista para 30 de abril de
2023, a saber:

a) no periodo da manhd: prova objetiva para todos os empregos de ensino médio, em CONCURSO
PUBLICO.

b) no periodo da tarde: prova objetiva para todos os empregos em CONCURSO PUBLICO de ensino
fundamental e superior.

9.16.2. O candidato deverd observar, ainda, total e atentamente, bem como cumprir o disposto nos itens
9.1. ao 9.15, e suas adalineas, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

9.16.3. A confimacdo da data, hordrio e informacdo sobre o local e sala, para a realizacdo das prova
objetiva, prdatico-profissional e prdtica deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacdo a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio de Pindamonhangaba e disponibilizado,
extraoficialmente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br ), na “Area do Candidato”, no link
“Local de Provas”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.16.4. Eventualmente, se, por qualguer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacdo para as provas, esse deverd entrar em contato com a Fundacdo VUNESP para verificar o
ocorrido.

9.] 6.5. Ocorrendo o descrito no item 9.16.4. deste Edital, poderd o candidato participar deste CONCURSO
PUBLICO e realizar a(s) prova(s), se entregar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
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moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia dessa(s) prova(s),
formuldrio especifico.

9.16.6. A inclusdo de que frata o item 9.16.5. deste Edital serd realizada de forma condicional, sujeita &
posterior verificacdo da regularidade da referida inscricdo.

9.16.7. Constatada irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualguer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

9.16.8. O hordrio efetivo de inicio das provas objetiva, prético-profissional e pratica, serd definido em cada
sala, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacdo.

9.16.9. O candidato somente poderd retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo daf(s) proval(s)
objetiva e prdtico-profissional, depois de transcorrido o tempo de 75% da sua duracdo, com base no
hordrio de inicio da(s) prova(s), ou ao seu final, levando consigo somente o rascunho de gabarito da prova
objetiva, fornecido pela Fundacdo VUNESP, para conferéncia.

9.16.9.1. A duracdo das provas objetivas serd de 3 horas para todos os empregos, exceto para o emprego
de analista juridico que serd de 5 horas.

9.16.9.2. Ao final da aplicacdo:

a) da prova objetiva (para todos os empregos em CONCURSO PUBLICO) e prdtico-profissional (para o
emprego de Analista Juridico): o candidato deverd entregar, ao fiscal da sala, a folha de respostas e o
caderno de questdes completo.

9.16.9.3. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duracdo da prova objetiva e prdtico-
profissional — conforme previsto no item 9.16.9.1., deste Edital - nGo serd concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas e/ou
para o rascunho de gabarito.

9.16.10. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s) objetiva(s) e prdtico-profissional, deverdo
permanecer em cada uma das salas de aplicagcdo dessas provas os 3 (irés) Oltimos candidatos, até que o
Ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deverdo sair
juntos da sala.

9.16.11. Um exemplar de cada um dos cadernos de questdes da prova objetiva e prdtico-profissional serd
disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Provas e Gabaritos”, na pdgina deste CONCURSO PUBLICO, no 2° dia Util subsequente
ao de sua aplicacdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.16.12. O gabarito oficial da prova objetiva serd publicado no 2° di/o Util subsequente ao da redlizagdo da
prova, no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e
Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA (para todos os empregos em CONCURSO PUBLICO), PRATICO-
PROFISSIONAL, PRATICA E TiTULOS

9.17.1. No ato da realizacdo da prova objetiva e prdtico-profissional, o candidato receberd sua folha de
respostas e o seu caderno de questoes.

9.17.2. O candidato deverd observar, total e atentamente, os termos das instrucées contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualguer espécie de
desconhecimento.

9.17.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento vdlido para a correcdo eletrébnica e deverd ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal
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de sala, juntamente com o caderno de questdes completo.

9.17.4. O candidato que ftenha solicitado e obtido autorizacdo da Fundacdo VUNESP de uso de fiscal
transcritor deverd indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

9.17.5. O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta de cor
preta, bem como assinar Unica e exclusivamente no campo apropriado.

9.17.5.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacdes poderdo ndo ser
detectadas pelo software de digitalizacdo.

9.17.6. Ndo serd computada questGo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

9.17.7. Na folha de respostas ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado ds respostas
ou & assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

9.17.8. A prova pratico-profissional serd aplicada no mesmo dia e local da prova objetiva, no mesmo
periodo ao da prova objetiva, devendo o candidato observar, total e atentamente o disposto neste Edital,
sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

9.17.8.1. Para a realizacdo da prova prdtico-profissional, o candidato ndo poderd fazer consulta de
nenhuma espécie.

9.17.8.2. Na prova prdtico-profissional, o candidato deverd assinar Unica e exclusivamente no local
destinado especificamente para essa finalidade.

9.17.8.3. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer
local do caderno que ndo o estipulado pela Fundacdo VUNESP para a assinatura do candidato, que
possa permitir sua identificacdo, acarretard a atribuicdo de nota zero & prova prdtico-profissional e a
conseguente eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

9.17.8.4. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que
possa identificar a prova sob pena de atribvicdo de nota zero & prova prdtico-profissional e a
conseguente eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

9.17.8.5. A prova pratico-profissional deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta de tinta preta.

9.17.8.6. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto poderd ficar
prejudicada ao se digitalizar a resposta para a correcdo.

9.17.8.7. NGo serd permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato deverd ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais grdficos de acentuacdo e pontuacdo, para o
fiscal designado pela Fundacdo VUNESP.

9.17.8.8. Ndo serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato deverd atentar para os
espacos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja
prejudicado.

9.17.8.9. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos vdlidos para a avaliacdo da
prova.
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9.17.8.10. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo
considerados para avaliacdo.

9.17.8.11. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

9.17.8.12. O candidato deverd observar, atentamente, os termos das instrucdes contidas na capa do
caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17.8.13. O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicacdo da prova prdatico-profissional
depois de transcorrido o tfempo de 75% da sua duracdo.

9.17.8.14. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo a peca ou procedendo d franscricdo para a parte
definitiva do caderno de prova.

9.17.8.15. Ao final da prova, o candidato deverd entregar o caderno completo ao fiscal da sala.

9.17.8.16. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, serd disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pdgina do Concurso Publico, do
2° (segundo) dia Util subsequente ao da aplicacdo.

DA PROVA PRATICA

9.17.9. A convocacdo para a prova prdtica serd publicada oportunamente na Imprensa Oficial da
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba (Didrio Oficial Eletrénico) e disponibilizada, como subsidio, no
site da Fundacdo VUNESP, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto neste Edital,
sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

9.17.9.1. Esta prova serd readlizada em data, hordrio/turma, sala e locais preestabelecidos, conforme
disposto neste Edital.

9.17.9.2. Serdo convocados para a redlizacdo da prova prdtica somente os candidatos mais bem
habilitados na prova objetiva, na proporcdo constante do quadro a seguir:

Quantidade de candidatos a serem convocados
Empregos AMPLA CONCORRENCIA PCD
Arquiteto 50 primeiros classificados na  prova o
objetiva
Engenheiro Civil 50 primeiros classificados na  prova 5
objetiva

9.17.9.2.1. Serdo convocados para a prova prdtica os candidatos inscritos como deficientes e habilitados
na prova objetiva na quantidade estabelecida na tabela do item 9.17.9.2.

9.17.9.3. Havendo empate na Ultima colocacdo, conforme consta do item 9.17.9.2, serd utilizado o critério
de desempate estabelecido no item 12.1.3.

9.17.9.4. O candidato habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a realizagcdo da prova
prdtica, serd eliminado deste Concurso Publico.
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9.17.9.5. Para a readlizacdo da prova prdatica, o candidato deverd levar documento de identificacdo,
conforme alinea “b"”, do item 9.4., deste Edital.

9.17.9.6. A prova prdtica serd realizada tendo em vista as atribuicdes do emprego e os conhecimentos
especificos e avaliard o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades.

9.17.9.7. Nenhum candidato poderd retirar-se do local da prova prdtica sem autorizacdo expressa do
responsdavel pela aplicacdo.

9.17.9.8. O candidato, ao terminar a realizacdo da prova prdtica ou, ao término do tempo que Ihe fora
determinado para apresentar a atividade prdtica, deverd entregar ao aplicador todo o seu material de
avaliacdo.

9.18. DA CONVOCAGAO E DA APLICAGCAO DA PROVA DE TiTULOS

9.18.1. A prova de titulos terd cardter exclusivamente classificatério e serd aplicada a todos os candidatos
habilitados na prova objefiva e que possuem esta fase de prova prevista na tabela do item 8.1. deste
Edital.

9.18.2 O envio dos titulos € de inteira responsabilidade do candidato.

9.18.2.1. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues no formato digital, por upload de
arquivos contendo cépias autenticadas e digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

9.18.2.2. O candidato que ndo entregar a documentacdo correspondente aos seus titulos receberd
pontuacdo zero nesta prova, porém, ndo serd eliminado deste Concurso a vista do cardter
exclusivamente classificatério desta prova.

9.18.2.3. O candidato que concorre para mais de uma vaga deverd entregar titulos para cada emprego
que estiver inscrito. A pontuagdo obtida na prova de titulos para um emprego ndo serd automaticamente
atfribuida para outros empregos que o candidato esteja inscrito.

9.18.2.4. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovacdo dos titulos séo
de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.18.2.5. N&o serdo considerados como titulos os cursos de pds-graduacdo que se constituirem em requisito
para a admissdo no emprego. Assim sendo, no caso de enfrega de titulos previstos na tabela de fitulos que
possam ser considerados requisito, o candidato deverd entregar, de acordo com as normas deste Edital:

a) o documento que comprova o titulo; e
b) o documento que comprova o requisito para assumir 0 emprego.

9.18.2.6. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacdes
necessdrias ao perfeito enquadramento e consequente valoracdo.

9.18.2.7. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, deverd ser
anexado, também, o comprovante de alteracdo do nome.

9.18.2.7.1. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas matericis inequivocas de que os
comprovantes de titulos atendem ao disposto neste Edital.

9.18.2.8. Todos os comprovantes dos tfitulos deverdo estar autenticados em cartdrio.

9.18.2.9. Para a comprovacdo dos titulos relativos & formacdo académica, o candidato deverd atender
aos subitens seguintes:

9.18.2.9.1. Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo stricto sensu (doutorado e
mestrado), serd aceito Diploma devidamente registrado de instituicdes autorizadas pelo MEC.
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9.18.2.9.2. Para comprovacdo da conclusGo do curso de pods-graduacdo lato sensu em nivel de
Especializacdo, serd aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende ds
normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) ou estar de acordo com as normas do extinfo Conselho Federal de
Educagdo (CFE), acompanhado do respectivo histérico escolar.

9.18.2.9.3. Serd também aceita declaracdo de concluséo de doutorado, mestrado e de pds-graduacdo
lato sensu em nivel de Especializacdo desde que acompanhada do respectivo histérico escolar.

9.18.2.9.3.1. A declaracdo de conclusdo de Especializacdo lato sensu deverd atestar que o curso atende
as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE ou estar de acordo com as normas do extinto CFE. Deverd constar,
ainda, na declaracdo da instituicdo, a carga hordria total, o periodo de realizacdo do curso e que o curso
cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES vigente d época da realizacdo do
curso e a indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo.

9.18.2.9.3.2. No caso de declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, deverd constar
a data de homologacdo do respectivo titulo ou de homologacdo da ata de defesa.

9.18.2.9.3.3. Caso a declaragcdo ou o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta
de requisito de conclusdo do curso, o documento ndo serd aceito.

9.18.2.9.4. Os comprovantes dos ftitulos referentes a formacdo académica deverdo estar em papel
timbrado da insfituicGo, com nome, emprego /fungcdo/setor e assinatura do responsavel e data do
documento.

9.18.2.9.5. No histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas hordrias,
notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertacdo ou
tese), de acordo com a legislacdo vigente.

9.18.2.9.6. Documentos de origem digital (impressdo da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a
uma das seguintes condicoes:

a) confer a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente ou elefronicamente e conter a
identificacdo do assinante;

b) conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade, estar autenticado e certificado em cartério e, em
sua autenticacdo em cartdério, constar o endereco eletrénico de origem do documento.

9.18.2.9.7. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na
especialidade do emprego a que concorre, o candidato poderd entregar, também, de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital, histdrico escolar ou declaracdo da instituicdo que emitiu o documento
contendo as informacdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

9.18.2.9.8. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma,
desde que reconhecido/revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, credenciados junto aos
6rgdos competentes.

9.18.2.9.9. Os demais titulos obtidos no exterior ndo serdo aceitos.
9.18.2.9.10. Ndo serdo aceitos como comprovantes de titulos académicos:
a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e obtencdo do
grau;

c) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduacdo lato sensu que ndo contenham
a frente e o verso do documento original;
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d) comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relacdo com a especialidade e com as afribuicoes
da funcdo do emprego a que concorre;

e) comprovante que ndo atenda as normas deste Edital.
9.18.3. Previamente ao envio dos titulos, o candidato convocado & prova de titulos deverd:
a) autenticar em cartério as codpias de todos os documentos que enviard como comprovante dos titulos;

b) digitalizar as copias autenticadas de todos os documentos que enviard como comprovante de titulos e
salvd-los em arquivos no formato “pdf" ou “png” ou “jpg"” ou “gif" com até 500 KB de tamanho cada um,
cada documento deverd ser salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impressdo em papel
A4;

b1) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;
c) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteldo;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

e) verificar se a imagem estd nitida, se estd completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas
as informacodes, se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta
leitura de seu conteudo.

9.18.4. O envio dos titulos deverd ser realizado por meio digital (upload)., no periodo previsto de 08 a 12
de maio de 2023.

9.18.5. Para o envio dos titulos/documentos o candidato deverd seguir as seguintes orientacdes:

a) acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o numero do seu CPF e a senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;
c) localizar este Concurso PUblico do Municipio de Pindamonhangaba — PMPI2202;

d) acessar o link “Envio de Documentos”; anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes
com a extensdo “pdf” ou “png” ou “jpg"” ou “jpeg” com até 500 KB de tamanho, por documento;

d1) no “"campo” denominado “Alteragdo/Requisito”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), do documento que comprova a alteracdo de nome, caso tenha ocorrido, e
do curso de pods-graduacdo que serd apresenfado como requisito para o emprego, caso haja e seja
obrigatéria a sua entrega;

d2) no “campo” denominado “Doutorado”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse fipo de titulo, ou seja,
“Doutorado”;

d3) no “"campo” denominado “Mestrado”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os fitulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja,
“Mestrado”;

d4) no ‘“campo” denominado ‘“Especidlizagdo”: enviar somente e unicamente of(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou
seja, "pods-graduacdo lato sensu em nivel de especializacdo”;

e) cada documento, em seu respectivo arquivo, deverd ser enviado uma Unica vez.
9.18.6. Ndo serdo considerados/avaliados os documentos:
a) encaminhados fora da forma e do campo estfipulados neste Edital;

b) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;
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c) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

d) que ndo atendam as normas previstas neste Edital;

e) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

f) gue ndo permitam comprovar inequivocamente que atendem as normas estabelecidas neste Edital;

g) enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada
neste Edital e nem a entrega condicional ou complementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de
documentos j& entregues ou a retirada de documentos apds a data limite.

9.18.7. Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta
prova, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

9.18.8. Os documentos referentes aos titulos enviados serdo analisados/avaliados pela banca examinadora
da Fundacdo VUNESP, sendo objeto de publicagdo no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, contendo os pontos atribuidos a cada tipo de
titulo e a pontuacdo total na prova de titulos.

9.18.9. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos enviados para pontuacdo na prova de
titulos, o candidato, além de ser excluido deste Certame, estard sujeito a responder por falsidade
ideolégica de acordo com o disposto neste Edital.

9.18.10. Comprovada, em qualquer tempo, iregularidade ou ilegalidade dos documentos enviados, @
pontuacdo obtida pelo candidato na prova de titulos serd anulada, mesmo apds a homologacdo deste
Certame.

9.18.11. A pontuacdo referente aos titulos somente serd considerada se todos os critérios anteriores forem
atendidos.

DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO

9.19. Serdo convocados para o Curso Infrodutdrio de Formacdo aqueles candidatos, habilitados na prova
objetiva que forem classificados e empatados até a proporcdo de 20 (vinte) vezes o nUmero de vagas
para cada regido de abrangéncia, conforme tabela adiante:

TOTAL NUMERO DE
_ DE CANDIDATOS A SER
EMPREGO REGIAO VAGAS | CONVOCADO
Agente Comunitdrio de Salde REGIAO DE PINDAMONHANGABA 10 200
Agente Comunitério de Saude REGIAO DE MOREIRA CESAR 05 100
Agente Controle Vetor - 03 60
Total 18 360

9.19.1. O Curso Introdutério de Formagdo serd realizado na cidade de Pindamonhangaba-SP, em local e
hordrio a ser comunicados por meio de Edital de Convocacdo.

9.19.2. O Edital de Convocacdo para o Curso Introdutério de Formacdo serd divulgado com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, por meio de publicacdo oficial no Didrio Oficial do Municipio e subsidiariamente
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no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), e informard também: os critérios para a afericdo da
frequéncia; os mecanismos de avaliacdo e as sancdes para o candidato que ndo comparecer s aulas.

9.193. Serd responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificar o seu local de
Curso.

9.19.4. Ao candidato sé serd permitida a participacdo no Curso na respectiva data, hordrio e local a serem
divulgados de acordo com as informacdes constantes acima.

9.19.5. O candidato deverd ter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) de presenca, sob
pena de eliminacdo, independentemente do desempenho obtido na prova objetiva do Curso Introdutdrio
de Formacdo.

9.19.6. Os candidatos convocados que ndo comparecerem no Curso Introdutério de Formacdo serdo
considerados desistentes e eliminados do CONCURSO PUBLICO.

9.19.7. Somente serd permitida a participacdo, no Curso Introdutério de Formacdo, os candidatos
habilitados que constarem na lista de convocacdo, ficando vedada a enfrada e presenca de pessoas ou
candidatos que ndo constam no respectivo edital.

9.19.8. O Curso Introdutério serd ministrado em 05 (cinco) dias, na seguinte conformidade:

9.19.8.1. A carga hordria do Curso Introdutério de Formacdo serd de 8 horas didrias. Esta carga hordria
poderd ser dada em dias da semana, no periodo integral, totalizando 40 (quarenta) horas de aulas
expositivas. O contetdo da aula expositiva serd ministrado com base em uma apostila composta de
modulos que serd fornecida aos candidatos.

9.19.8.2. O Curso Introdutério de Formacdo versard sobre conteldos do sistema Unico de sadde e
conforme previsto neste Edital, natureza e atribuicdes do emprego.

9.19.8.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local definido com, no minimo, 30 (frinta) minutos de
antecedéncia do hordrio estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatdrios, sob pretexto
algum, apds o fechamento dos portdes onde o curso esta sendo realizado.

9.19.9. Apds o término do Curso de Formacdo, serd realizada a aplicacdo de uma prova objetiva, no
periodo da tarde, em data a ser divulgada, e composta de 40 (quarenta) questdes com 5 (cinco)
alternativas cada questdo, com duracdo de 3 (irés) horas. As questdes versardo sobre o conteudo
programdtico do Curso Introdutério de Formacdo.

9.19.10. A prova objetiva do Curso serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd cardter
eliminatério.

9.19.11. Serd considerado habilitado no Curso Introdutério de Formacdo o candidato que acertar, no
minimo, 50% do total das questdes que compdem a prova objetiva do Curso, e que tiver frequéncia de, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de presenca.

9.19.12. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.19.13 As listas de resultados serdo por regido de abrangéncia.

9.19.14. NGo caberd recurso do resultado divulgado do Curso Introdutério de Formacdo de frequéncia
minima.

9.19.15. A redlizacdo do Curso Introdutdério de Formacdo ficard sobre a total e inteira responsabilidade da
Fundacdo Vunesp.

92.19.16. O candidato ndo aprovado no Curso Introdutério de Formacdo serd eliminado do CONCURSO
PUBLICO.
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10- DO JULGAMENTO DAS PROVAS
10.1. Da prova objetiva (todos os empregos em concurso):

10.1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados de
acordo com a pontuacgdo obtida.

10.1.2. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
10.1.3. A nota da prova objetiva serd obtida pela féormula:

NP = (Na x 100) + Tq

10.1.4. Legendas:

NP = Nota da prova

Na = NUmero de acertos do candidato

Tg = Total de questdes da prova

10.1.5. Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, nota igual ou
superior a 50,00.

10.1.6. DA PROVA PRATICA
10.1.6.1. A prova prdtica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.1.6.2. Serd considerado habilitado na prova prdtica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

10.1.6.3. O candidato ausente, ndo convocado ou ndo habilitado na prova prdtica serd excluido deste
Concurso Publico.

10.1.7. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

10.1.7.1. Serd corrigida a prova pratico-profissional dos primeiros candidatos mais bem habilitados na prova
objetiva, na seguinte proporcado:

a) ampla concorréncia: para os 50 (cinquenta) primeiros candidatos;
b) lista especial: para os 4 (quatro) primeiros candidatos.

10.1.7.2. Todos os candidatos empatados na Ultima colocacdo, no(s) limite(s) previsto(s) neste Edital terdo
sua prova pratico-profissional corrigida.

10.1.7.3. A prova pratico-profissional — de carater eliminatério e classificatério — serd avaliada na escala de
0 (zero) a 60 (sessenta) pontos:

10.1.7.4. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos.

10.1.7.5. Na prova prdtico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-
prdtica do candidato em desenvolver a peca apresentada com clareza, coeréncia e objetividade. Serdio
avaliadas, ainda, a organizacdo do texto, a andlise e sintese dos fatos examinados, a adequacdo de
legislacdo e dominio da norma-padrdo. Serd levado em conta o raciocinio juridico, a fundamentacdo e a
sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicdo e a técnica profissional demonstrada.

10.1.7.4. Serd atribuida nota 0 (zero) & prova que:

a) apresentar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto, ainda que possivel, mas que ndo
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se coadune de forma imediata ao rito processual ou a proposta apresentada;
b) fizer o incorreto enderecamento;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacdo ndo pertinente ao solicitado na
proposta da peca processual que possa permitir a identificacdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;
e) estiver faltando folhas;
f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, niUmeros e palavras
soltas ou em versos) ou ndo for redigida em lingua portuguesa;

h) for escrita a ldpis ou com caneta de tinta de cor diferente de preta, em parte ou em sua totalidade;
i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
j) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

k) fizer uso de simples cépia do texto base apresentado ou trouxer fatos estranhos das informacdes
fornecidas na proposta.

10.1.7.7. Serd considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo;

e) for escrito a lapis.

10.1.7.8. O candidato ndo habilitado na prova prético-profissional ou aguele habilitado na prova objetiva,
mas que ndo tiver a sua prova pratico-profissional corrigida serd eliminado do Concurso Publico.

10.1.8. Ser&(réo) excluido(s) deste Concurso:

a) o candidato ausente na prova objetiva;

b) o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos do disposto neste Edital.

c) o candidato ndo habilitado na prova prdatico-profissional.

d) o candidato ndo habilitado na prova prdtica.

e) o candidato ndo habilitado para realizar o curso de formacdo nos termos do disposto neste Edital.
f) o candidato né@o habilitado na prova do curso de formacdo.

g) o candidato que ndo cumprir as regras estabelecidas neste Edital.

10.2. Os resultados das provas objetiva, prdtico-profissional, pratica, titulos e curso de formacdo e prova do
curso de formacdo serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio de Pindamonhangaba e
disponibilizado, extraoficialmente, site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link "Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
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10.3. DA PROVA DE TiTULOS
10.3.1. A pontuacdo da prova de titulos estard limitada ao valor méximo de 5 (cinco) pontos:

10.3.1.1. A pontuacdo dos titulos estard limitada aos valores constantes na tabela de titulos constante do
item 10.3.2. deste Edital, observando-se os comprovantes, os valores unitdrio e méximo e a quantidade
madxima de cada fitulo.

10.3.1.2. Os pontos que excederem o valor méximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os que
excederem a pontuacdo total da prova de titulos, serdo desconsiderados.

10.3.1.3. Somente serdo avaliados os fitulos obtidos até a data final de aplicagcdo da prova de titulos,
estabelecida neste Edital.

10.3.1.4. Cada titulo serd considerado uma Unica vez

10.3.2. Serdo considerados os titulos e os respectivos comprovantes a seguir:

Titulos Comprovantes Quantidade | Valor Valor
P Mdaxima Unitdrio | Mdaximo

a) Doutor na drea da

educacdo ou NA |- Diploma devidamente | 25 25

especialidade a que | registrado ou

concorre. certificado/declaracéo

b) Mestre na drea da de conclusdo de curso

educacdo ou na | @companhado do

especididade  a  que | histérico escolar. 1 1.5 1.5

concorre.

c) Poés-graduacdo lato

sensu (Especializacdo) na N _

especialidade a que | de conclusdo de curso; 2 0,5 1,0

concorre. - com  Carga | - e histérico escolar.

hordria minima de 360

(trezentas e sessenta) horas.

11 - DA PONTUACAO FINAL
11.1. A pontuacdo final do candidato corresponderd:

a) para todos os empregos cuja avaliacdo seja apenas a prova objetiva: corresponderd & nota obtida na
prova objetiva;

b) para todos os empregos cuja avaliacdo seja a prova objetiva e prova pratico profissional:
corresponderd a somatdria da nota da prova objetiva e da pontuacdo da prova pratico-profissional;

c) para todos os empregos cuja avaliacdo seja a prova objetiva e prova prdtica: corresponderd &
somatdéria da nota da prova objetiva e da pontuacdo da prova prdtica;
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d) para todos os empregos cuja avaliacdo seja a prova objetiva e prova titulos: corresponderd a somatdria
da nota da prova objetiva e da pontuacdo dos titulos.

12- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

12.1.1. para todos os empregos cuja avaliacdo seja a prova objetiva, incluindo os empregos com Curso de
Formacdo:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Matemdtica;

f) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Nocdes de Informdatica, quando houver;

g) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacdo,
quando houver;

h) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Politica de Saude, quando houver;
i) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

j) os que comprovarem (no momento da inscricdo) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos
termos do artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a (;IOTO de entrada em
vigor da Lein® 11.689/2008 e a data de término das inscricdes para este CONCURSO PUBLICO.

12.1.2. para todos os empregos cuja avaliacdo seja a prova objetiva e prova pratico-profissional:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos fermos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo na prova objetiva;
c) que obtiver maior pontuacdo na prova pratico-profissional;
d) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) os que comprovarem (no momento da inscricdo) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos
termos do artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das inscricdes para este Concurso PUblico;

12.1.3.para todos os empregos cuja avaliacdo seja a prova objetiva e prova prdtica:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) gue obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
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e) que obftiver maior nUmero de acertos nas questdes de Matematica;
f) que obtiver maior pontuacdo na prova pratica;
g) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

h) os que comprovarem (no momento da inscricdo) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos
termos do artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n°® 11.689/2008 e a data de término das inscricdes para este Concurso Publico.

12.1.4. para todos os empregos cuja avaliacdo seja a prova objetiva e prova de titulos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Matemdtica;

f) que obtiver maior pontuacdo na prova de titulos;

g) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

h) os que comprovarem (no momento da inscricdo) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos
termos do artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das inscricdes para este Concurso Publico.

12.1.5. para os empregos de Agente Comunitdrio de Saude e Agente Controle Vetor:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos tfermos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Matemdtica;

e) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) os que comprovarem (no momento da inscricdo) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos
termos do artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscricdes para este Concurso Publico.

12.2.2. Persistindo ainda o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
12.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

12.3.1. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso PUblico ou classificacdo de candidatos com deficiéncia, serd
elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.
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13 - DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serdo classificados — por emprego - por ordem
decrescente da pontuacdo final.

13.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) uma Lista Geral: todos os candidatos habilitados, inclusive os que concorrem como pessods com
deficiéncia;

b) uma Lista Especial: apenas com os candidatos habilitados que concorrem como pessoas com
deficiéncia.

13.3. Os cri‘rérjos de desempate serGo aplicados quando da apuracdo da classificacdo prévia deste
CONCURSO PUBLICO.

14- DOS RECURSOS

14.1. Caberd recurso relativamente:

a) ao indeferimento de solicitacdo de participacdo com a condi¢cdo de jurado;
b) ao indeferimento de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo;

c) ao indeferimento de solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

d) ao indeferimento de solicitacdo de prova especial e/ou de solicitacdo de condi¢cdes especiais para a
realizacdo da(s) prova(s);

e) ao gabarito da prova objetiva (vide determinacdo constante do item 14.3. deste Edital);
f) ao resultado da prova objetiva;

g) ao resultado da prova prdtico-profissional;

h) ao resultado da prova de titulos;

i) ao resultado da prova pratica;

j) ao resultado da prova do curso de formacgdo;

k) & classificacdo prévia.

14.2. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da
publicagdo que ocorrer Unica e oficialmente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

14.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado e protocolado de
forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

14.4. A matéria do recurso serd restrita a alegacdo de irregularidade insandvel ou de pretericdo de
formalidade essencial e ndo terd efeito suspensivo.

14.5. O recurso deverd ser p[oTocoIodo no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na respectiva
pdgina deste CONCURSO PUBLICO - a partir das 10 horas — bem como conter, obrigatoriamente, o relato
sucinto do fato motivador do recurso, com o devido embasamento.

14.6. Para recorrer, o candidato deverd utilizar somente o site da Fundacdo VUNESP, na respectiva pagina
deste CONCURSO PUBLICO, seguindo as instrucoes ali contidas.
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14.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos
em fermos convenientes, que apontem circunst@ncias que os justifiquem, assim como interpostos dentfro do
prazo e da forma prevista neste Edital.

14.7.1. Serd liminarmente indeferido:

a) o recurso inferposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender ds instrucoes
constantes do link "Recursos” na pdgina especifica deste CONCURSO PUBLICO;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
¢) o recurso que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento.

14.7.2. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital
serd responsdvel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

14.8. A decisdo do deferimento ou do indeferimento dos recursos serd publicada e/ou disponibilizada,
como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link
“Editais e Documentos”, na pdagina deste CONCURSO PUBLICO, excegdo cos resultados relativos ao
indeferimento de solicitacoes a seguir elencadas que serdo divulgados no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br):

a) de isencdo da taxa de inscricdo;

b) de inscricdes como pessoa com deficiéncia;

¢) de condicdo especial para realizar a(s) prova(s);

d) de prova(s) especial(ciais);

e) de concessdo de hordrio adicional para a realizacdo da(s) prova(s);
f) de participacdo como jurado.

14.8.1. O gabarito divulgado poderd ser alterado em funcdo da andlise de recursos interpostos e, caso
haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova objetiva serd corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

14.8.2. A pontuacdo relativa afs) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos
candidatos presentes na prova objetiva, independentemente de interposicdo de recurso.

14.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, este poderd, eventualmente,
alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo(s) candidato(s) para uma nota/classificacdo superior ou
inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do(s) candidato(s) que ndo obtiver(em) a nota minima
exigida para habilitacdo.

14.9. No caso de recurso em pendéncia d época da redlizacdo de alguma fase deste CONCURSO
PUBLICO, o candidato poderd participar condicionalmente dessa fase.

14.10. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.11. Quando da publicacdo do(s) resultado(s) das provas serd(serdo) disponibilizados os espelhos da
folhas de respostas das provas escritas e das planilhas de avaliacdo das provas prdticas, bem como a
grade de correcdo da prova prdatico-profissional.

14.12. O(s) espelho(s) mencionado(s) no item 14.11. deste Edital, ficard(do) disponibilizado(s) — no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) — durante o respectivo periodo destinado & interposicdo de
recurso.
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14.13. NGo serdo aqceitos pedidos de revisGo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracdo.

14.14. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

14.15. NG&o serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por
qualguer outro meio além do Unico previsto neste Edital.

14.16. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste CONCURSO
PUBLICO.

15 - DAS VAGAS E DA ADMISSAO

15.1. A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, reserva-se o direito de proceder ds convocacodes e
admissdes em nUmero que atenda ao interesse e ds necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentdria e financeira, como também a existéncia de empregos, durante o periodo de
validade deste CONCURSO PUBLICO.

15.2. A admissé@o do candidato obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo definitiva, sendo o
mesmo convocado para entrar no exercicio do emprego.

15.3. A convocacdo para exercicio serd feita no Didrio Oficial do Municipio de Pindamonhangaba.

15.3.1. O candidato a ser admitido que deixar de comparecer para a realizacdo de exames admissionais
nas datas agendadas, ou deixar de entrar no exercicio do emprego, nos termos previsto neste Edital,
perderd os direitos decorrentes de sua contratacdo.

15.4. Os candidatos serdo confratados pelo regime celetista.

15.5. Por ocasido da convocagdo serd exigida dos candidatos a entrega de documentos que
comprovem:

a) ter completado a idade minima de18 anos;
b) estar quite com as obrigacdes militares (Qquando do sexo masculino);
c) estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

d) todos os requisitos exigidos para o exercicio do respectivo emprego para o qual serd admitido,
conforme disposto nos itens 1.2., 2.2. € 2.4. até 2.5. deste Edital, consubstanciado:

d1) no diploma ou certificado de conclusdo, acompanhado do respectivo histérico escolar, com
comprovada colacdo de grau, bem como, quando for o caso, do correspondente registro exigido para o
exercicio do respectivo emprego (o registro deverd ser comprovado por meio de documento expedido
pelo respectivo érgdo competente);

d2) em registros profissionais relativos & experiéncia exigida (conforme disposto nos itens 1.2 e 2.2 deste
Edital):

e) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal e demais disposicoes da lei, no caso de portugués e estrangeiro;

f) auséncia de remuneracdo ou proventos de aposentadoria provenientes de poder publico, em
conformidade ao disposto no arfigo 37, incisos X e XVI, da Constituicdo Federal, com a redacdo dada
pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20 (por meio de entrega de declaracdo).

15.5.1. A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba poderd solicitar, aos candidatos, a entrega de outros
documentos que a Administracdo julgar necessdrios, os quais serdo solicitados em tempo hdbil e de forma
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inequivoca.

15.5.2. A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, no momento do recebimento dos documentos para
a entrada no exercicio do emprego, poderd solicitar, aos candidatos — na FIC (FOLHA de Identificacdo do
Candidato) — a reproducdo de uma frase e de sua assinatura, que serdo comparados com os coletados
no dia da realizacdo da(s) provafs).

15.6. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser enfregues em copias reprograficas
autenticadas em Cartério ou em cédpias reprogrdficas acompanhadas dos respectivos originais, para
serem vistadas.

15.6.1. Para a comprovacdo dos requisitos exigidos (itens 1.2. e 2.2. deste Edital) ndo serd(do) aceito(s)
protocolos do(s) documento(s).

15.6.2. A ndo entrega dos documentos na conformidade deste Edital impedird a formalizacdo do ato
relativo & entrada no exercicio do emprego.

16 - DA AVALIACAO ADMISSIONAL PARA APTIDAO

16.1. A avaliacdo admissional para aptiddo tem por objetivo avaliar o estado de saude fisica e mental do
candidato, o qual deverd apresentar capacidade laborativa para o desempenho do respectivo emprego
a ser exercido, ndo podendo apresentar patologia/psicopatologia que possa vir a resultar em prejuizo &
saude do candidato ou incapacidade e inaptiddo para o exercicio de suas funcdes, conforme previsto
neste Edital.

16.1.1. O candidato agendard quando da convocacdo, o exame médico admissional junto ao
Departamento de Atencdo ao Servidor.

16.1.2. Visando o diagndstico de patologias preexistentes, o exame de salde ocupacional poderd, a
critério do profissional atendente, ser complementado por:

a) avaliacdo psicoldgica especifica;
b) avaliacdo de acuidade visual;
c) exames complementares especializados.

16.1.2.1. Quando necessdrios & conclusdo sobre a aptiddo do candidato, os exames complementares
citados nas alineas do item 16.1.2. seréo custeados pelo candidato.

16.2. O candidato deverd gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
respectivo emprego, comprovada pela emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), nos termos da
legislacdo celetista e deste Edital.

16.3. O ato de admissdo fica prejudicado na hipdtese do ndo comparecimento do candidato para a
realizacdo dos exames na data marcada, desde que ndo previamente justificado, nos fermos deste Edital.

17- DAS DISPOSIGCOES FINAIS

17.1. Ainscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tdcita aceitacdo das normas e condigcoes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se poderd alegar
qualguer espécie de desconhecimento.

17.2. A inexatfiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido de entrar no exercicio do emprego, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
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17.3. O prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO serd de 02 (dois) anos, contados da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, uma
Unica vez e por igual periodo.

17.4. Caberd a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba representada pelo seu Prefeito Municipal a
homologag¢do dos resultados finais deste CONCURSO PUBLICO.

17.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunsténcia que serd mencionada em Edital ou Aviso
publicado, devendo o candidato observar o disposto no item 17.1. deste Edital.

17.6. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicogéo deste Edital e alteragcdes posteriores
ndo serdo objeto de avaliacdo da(s) prova(s) neste CONCURSO PUBLICO.

17.7. Toda mencdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o hordrio
oficial de Brasilia - DF.

17.8. As informacdes sobre o presente CONCURSO PUBLICO:

a) até a publicagdo da classificagdo final: serdo prestadas pela Fundagcdo VUNESP, por meio do Disque
VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas, ou obtidas pela
internet, no site www.vunesp.com.br;

b) apés a homologacgdo deste CONCURSO PUBLICO: serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba.

17.9. Em caso de alteragdo dos dados cadastrais, constantes na ficha de inscricdo:

a) até a publicagdo da classificagdo final: as mesmas deverdo ser realizadas com base no previsto no
Capitulo 3 — Das inscricdes deste Edital;

b) apés a homologacdo deste CONCURSO PUBLICO e durante o seu prazo de validade: as solicitacdes
relativas a alteracdo deverdo ser protocoladas no Departamento de Recursos Humanos, no endereco Rua
Deputado Claro César, 30 — Centro, Pindamonhangaba/SP (CEP 12400-220, com hordrio de atendimento:
das 8 as 17 horas (nos dias Uteis), telefones: (0xx12) 3643-2200 ou (0xx12) 3643-1709 (nos dias Uteis
compreendidos entre segunda-feira a sexta-feira das 08 as 17 horas).

17.10. Durante a realizacd@o das provas e/ou procedimento deste CONCURSO PUBLICO ndo serd permitida
a utilizacdo de qualquer fipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e
som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao CONCURSO PUBLICO. Caso
haja qualguer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com
vistas & producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste
CONCURSO PUBLICO, caberd & Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de
todo e qualguer material produzido.

17.11. Salvo a excecdo prevista no Capitulo 6 — DA CANDIDATA LACTANTE deste Edital, durante a
realizacdo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste CONCURSO PUBLICO n&o serd permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos
locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.

17.12. A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas com
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste CONCURSO
PUBLICO e da responsabilidade por documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou na
sala de prova(s).

17.13. Todas as refificacdes e resultado final oficial, referentes a este CONCURSO PUBLICO serdo
publicados no Didrio Oficial do Municipio de Pindamonhangaba e disponibilizado, extraoficialmente, no
site da Fundacdo Vunesp (www.vunesp.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
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acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.13.1. Demais publicacdes, comunicados, avisos e resultados (isencdo, deficientes, condicdes especiais,
jurado, andlises dos recursos e classificacdo prévia), referentes a este CONCURSO PUBLICO serdo
publicados exclusivamente no site da Fundacdo Vunesp (www.vunesp.com.br), sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

17.14. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba ndo emitirdo Declaracdo de
Aprovacdo neste Certame, pois a propria publicagdo no Didrio Oficial do Municipio de Pindamonhangaba
é documento hdbil para fins de comprovacdo da aprovacdo.

17.15. A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco de e-mail ndo atualizado.

17.16. O candidato que recusar provimento do emprego deverd manifestar sua desisténcia.

17.17. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo Departamento de
Recursos Humanos.

17.18. Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba, poderd anular a inscricdo, prova ou contratacdo/admisséo de candidato, desde que
sejam verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade neste Certame.

17.19. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo deste CONCURSO PUBLICO e ndo
caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineracdo do{s) prova(s) e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO, os registros eletrdnicos.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o
presente Edital.

Pindamonhangaba, 31 de janeiro de 2023.

DR. ISAEL DOMINGUES
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

ATRIBUIC()ES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Descricdo Sumdria das Atribuicoes:

Desenvolver atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude, por meio de acdes educativas
individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

Descrigcdo das Atribuicoes:

o Utilizar instrumentos para diagndstico demogrdfico e sociocultural da comunidade de sua atuacdo;
. Executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva;

. Registrar, para controle das acdes de salde, nascimentos, dbitos, outros agravos a saude;

. Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de
qualidade de vida;

. Redalizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia;

. Participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor Salde e outras politicas publicas
qgue promovam a qualidade de vida;

o Desenvolver outras atividades pertinentes ao emprego de Agente Comunitdrio de Saude;

. Manter contato com o publico e atender os interessados nos assuntos que tenham pertinéncia com
suas atribuicoes;

. Participar de campanhas preventivas;

. Executar atribuicdes correlatas s descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais;

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio Completo;

Experiéncia: 6 meses com frabalhos sociais ou correlatos;

Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo inicial, com carga hordria minima de quarenta
horas.
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ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
AGENTE CULTURAL
Descrigdo Sumdria das Atribuigoes:

Participar de projetos culturais, direcionando sua percepcdo para a esfera sociocultural e atuando como
mediador entre o &mbito pUblico e os grupos comunitdrios.

Descricdo das Atribuigcoes:

o Estimular, compartilhar e impulsionar as vivéncias das comunidades produtoras de cultura;

. Planejar, promover e organizar a realizagcdo de eventos e atividades culturais, além de promover a
ligacdo entre a producdo cultural e seus possiveis publicos;

. Produzir, compreendendo a elaboracdo, planejamento, execucdo e avaliacdo de eventos de
formacdo e fruicdo relacionados as dreas artisticas e manifestacdes da cultura popular;

. Fomentar e difundir acdes culturais de forma descentralizada atendendo as diversas regides do
Municipio;

. Realizar treinamento na drea de atuacdo, quando solicitado;

. Pesquisar e levantar dados relacionados as artes com intuito de obter subsidios para definicdo de
programacdes culturais e conhecimento do panorama cultural do municipio;

. Elaborar e manter atualizado um banco de dados de produtores culturais a fim de favorecer o
acesso dessas informacdes & comunidade interna e externa ao municipio;

. Elaborar projetos culturais e emitir pareceres;

. Atender ao publico;

. Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

. Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao
exercicio das demais atividades;

. Dirigir veiculos leves mediante autorizacdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais
atividades;

. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdqguinas equipamentos e local de
tfrabalho que estdo sob sua responsabilidade;

. Executar atribuicoes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais.
Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
AGENTE DE CONTROLE VETOR

Descrigdo Sumdria das Atribuigdes:
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Elaborar pesquisas larvdrias em armadilhas e pontos estratégicos e delimitando os focos, bem como,
controle do caramujo que transmitem esquistossomose e de animais sinantrépicos.

Descrigcdo das Atribuigoes:

o Fazer visita casa a casa quando indicado;

o Realizar atividades educativas e de orientacdo d populacdo;

o Elaborar os mapas didrios de trabalho;

. Realizar outras tarefas quando solicitado pelo supervisor de drea;

. Participar de treinamentos e eventos educativos com a comunidade;

. Manter contato com o publico e atender os interessados nos assuntos que tenham pertinéncia com
suas afribuicoes;

. Realizar aplicacdo de insetficidas e praguicidas em geral, através do uso de equipamentos
especificos;

. Coletar dados para diagndstico epidemioldgico e/ou entomoldgico por meio de visitas domiciliares
com preenchimento de ficha de notificacdo especifica para cada tipo de agravo e/ou doenca;

. Promover a remocado total de recipientes que possam servir de abrigo ou meio de reproducdo para
vetores de importédncia médico sanitdria, bem como aqueles que causam incdémodo d populacdo;

. Realizar coletas de amostras para andlise laboratorial de fases imaturas e adultas de vetores;

. Participar de campanhas de salde publica na execucdo de atividades especificas para cada
agravo e/ou doenca;

. Informar producdo de visitas domiciliares em boletins e planilhas para permitir levantamento
estatistico e comprovacdo dos trabalhos;

. Participar de treinamentos, quando solicitado;

. Executar atribuicdes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:
Hordrio: 40 horas semanais.
Exigéncias:
Escolaridade: Ensino Médio Completo;
Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo inicial, com carga hordria minima de quarenta
horas.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

Descrigdo Sumdria das Atribuigdes:

Orientar e confrolar a disciplina dos alunos; colaborar no atendimento aos pais; auxiliar o gestor nos
servicos administrativos; auxiliar na manutencdo do patrimdnio publico.

Descri¢cdo das Atribuigoes:

. Conftrolar a movimentacdo de alunos no interior e nas dreas de acesso d unidade;
. Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos, identificando os responsaveis;
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. Auxiliar alunos portadores de necessidades especiais;

. Auxiliar na organizacdo de afividades culturais, recreativas e esportivas;

. Orientar e conftrolar a disciplina dos alunos;

o Prestar apoio as atividades académicas;

o Organizar ambiente escolar em geral;

. Encaminhar solicitacdo de pais e alunos, circular comunicados infernos e outras informacdes
pertinentes ao andamento da rotina da unidade;

. Auxiliar na manutencdo do patriménio publico;

. Auxiliar o gestor nos servicos administrativos;

. Manter contato com o publico e atender os interessados nos assuntos que tenham pertinéncia com
suas afribuicoes;

. Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias escolares;

. Orientar entrada e saida de alunos;

. Organizar ambiente escolar e solicitar manutencdo predial;

o Executar atribuicoes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:
Hordrio: 40 horas semanais.
Exigéncias:
Escolaridade : Ensino Médio Completo.
Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo ou correlata.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE

AGENTE DE TRANSITO

Descrigdo Sumdria das Atribuiges:
Fiscalizar, autuar, orientar e controlar o trénsito nas vias urbanas e rurais do municipio, adotando medidas
administrativas quando for o caso, de acordo com as disposicdes do Coddigo de Trénsito Brasileiro, no que
disser respeito & competéncia do Municipio.
Descrigcdo das Atribuicoes:
. Redlizar o patrulhamento, a pé ou com veiculo destinado ao Departamento de Trénsito nas vias
urbanas, drea de estacionamento regulamentado e vias rurais do municipio fiscalizando o trénsito de
veiculos e pedestres, autuando e adotando as medidas administrativas cabiveis relativa a infracdes &

legislacdo de transito, de acordo com o disposto no Cddigo de Trénsito Brasileiro, no que diz respeito ds
competéncias municipais;

. Permanecer em locais ou postos especificos, de acordo com programacdo da autoridade
executiva de transito e rodovidria municipal, orientando e sinalizando o transito de veiculos e pedestres;

. Promover a preservacdo de locais de acidente de fr@nsito;

. Promover & sinalizacdo emergencial de transito em situacdes de risco ou perigo, operando o fluxo
de veiculos de forma a transitarem em seguranca, mantendo a fluidez do tréfego;

o Participar das operacdes conjuntas de fiscalizacdo de transito com a Policia Militar e Civil em

barreiras, rondas, bloqueios ou agoes especiais;
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. Promover e providenciar o socorro de vitimas de acidentes de trénsito no local do acidente ou na
remocdo para atendimento médico necessdrio, em conjunto com os demais érgdos de resgate e
atendimento emergencial;

. Relatar ao 6rgdo executivo de transito e rodovidrio todas as ocorréncias, autuacoes e intervencoes
ocorridas em seu periodo de trabalho;

o Prestar informacdes e orientacdo de /transito aos usudrios quando solicitado ou quando necessdrio;
) Atuar em situacoes de emergéncia conjuntamente com o érgdo de defesa civil, dentro de sua
drea de atuacdo;

. Manter contato com o publico e atender os interessados nos assuntos que tenham pertinéncia com
suas afribuicoes;

o Executar atribuicées correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:
Hordrio: 40 horas semanais;

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio Completo;
- Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH definitiva, vdlida, com categoria A/B.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
AJUDANTE
Descricdo Sumdria das Atribuigoes:

Executar tarefas gerais, de limpeza, conservacdo, arrumagcdo e outros em diversos departamentos de
servicos publicos.

Descrigcdo das Atribuigcoes:
. Realizar tarefas manuais, quer seja de obras, limpeza urbana ou de cérregos, construcdo de

estradas, manutencdo de veiculos e equipamentos, manutencdo e limpeza de prédios e sanitdrios, auxiliar
no preparo e distribuicdo de merenda escolar, etc;

. Receber, entregar e contar materiais;

. Carregar e descarregar veiculos em geral;

. Transportar, arrumar mercadorias, materiais de construcdo, em geral;

o Executar abertura de valas em geral;

o Desobstruir os locais de trabalho de todo despejo ou fransportar materiais para os locais de
tfrabalho;

. Executar servicos de limpeza de terrenos, em geral;

. Quebrar pedras, demolir e trabalhar com picaretas e marteletes;

. llustrar e estender argamassa e concreto;

. Auxiliar serventes ou quaisquer artifices em suas atividades, quer seja pedreiros, mecdanicos, pintores,
serralheiros, operadores de mdquinag, etc.;

. Executar atribuicdes correlatas as descritas que lhe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:
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Hordrio: 40 horas semanais;
Outras: Trabalho sujeito ao desabrigo.

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
ALMOXARIFE
Descrigdo Sumdria das Atribuiges:
Guardar, controlar e orientar a expedicdo de todo o material da Prefeitura.

Descricdo das Atribuigcoes:

. Orientar a estocagem, verificando as condicdes necessdrias para guarda de materiais;

. Manter controle geral de estoque, realizando registros das entradas e saidas de material;

o Analisar a composicdo de estoque do almoxarifado, objefivando a verificacdo de sua
correspondéncia a necessidades efetivas de toda a Prefeitura;

. Supervisionar o recebimento dos materiais adquiridos de fornecedores, realizando o controle efetivo
de qualidade e quantidade;

. Orientar a realizacdo de balancetes e inventdrios do material estocado;

. Observar o procedimento utilizado para a entrega dos materiais requisitados, averiguando sua
fragilidade e as condicdes para o transporte dos mesmos;

. Manter contato com o publico e atender os interessados nos assuntos que tenham pertinéncia com
suas afribuicoes;

o Executar atribuicoes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais;
Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio Completo;

Experiéncia: 6 meses na drea de atuagdo.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
ANALISTA AMBIENTAL

Descricdo Sumdria de Atribuiges:

Administrar processos para obtencdo de licencas e autorizacdes ambientais nas esferas municipal,
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estadual e federal. Elaborar diagndsticos, pareceres e relatérios de controle para os érgdos ambientais e
realizar o atendimento aos agentes de fiscalizacdo. Ministrar freinamentos e desenvolver os programas de
educacdo ambiental.

Descrigcdo das Atribuigoes:

o Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalho;

o Analisar e interpretar dados ambientais;

o Analisar dados espaciais e ndo espaciais a partir do uso de sistemas de informacdo geogrdfica;

o Analisar e emitir pareceres quanto a projetos ambientais diversos;

o Analisar e interpretar dados ambientais de solos e dguas subterrneas;

. Atuar na avaliagcdo dos processos de licenciamento;

. Analisar os laudos de caracterizacdo de vegetacdo e levantamento de fauna silvestre;

. Atender a situacdoes de emergéncia envolvendo infracdes e/ou acidentes ambientais;

. Avdliar os estudos ambientais, especialmente no que se refere aos potenciais efeitos ao meio fisico

e bidtico, advindos da implantacdo e operacdo de empreendimentos que possam causar degradacdo e
poluicdo ambiental;

. Avaliar programas de mitigacdo, compensacdo e gestdo ambiental;

. Atuar na pesquisa, planejamento, organizacdo, sistematizacdo e implantacdo de programas,
projetos e acdes de comunicacdo ambiental e difusGo dos conhecimentos ambientais;

. Atuar no planejamento, coordenacdo, execucdo e avaliacdo de programas de capacitacdo e
freinamento;

. Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio;

. Atuar na avaliacdo dos processos de licenciamento quando houver intervencdes em APP - Area de
Protecdo Permanente e ou supressdo de vegetacdo nativa; bem como emissdo de poluentes;

. Caracterizar recursos naturais e fontes de poluicdo;

. Contribuir para a implantagcdo e monitoramento de indicadores ambientais;

. Conftribuir para a formacdo de consciéncia ambiental entre os diversos segmentos da sociedade;

. Coordenar, avaliar, planejar e implantar sistemas de controle dos residuos sélidos e gerenciamento
de recursos hidricos;

. Desempenhar atividades de coordenacdo, andlise e elaboracdo de relatdrios e pareceres
técnicos;

. Desenvolver as atfividades decorrentes da aplicacdo da legislacdo ambiental vigente, por meio de
fiscalizacdo e licenciamento ambiental;

. Desenvolver critérios para protecdo da qualidade de solos e dguas subterr@neas;

. Desenvolver estudos e pesquisas (coleta, andlise e elaboracdo de informacdes bibliométricas e
outras);

. Desenvolver acdes educativas (treinamento e capacitacdo dos usudrios);

o Efetuar localizacdo de empreendimentos em cartas/plantas planialtimétricas e no sistema
informatizado de georeferenciamento;

. Elaborar, implantar, monitorar e avaliar programas e tecnologias voltadas & prevencdo e controle

de poluicdo ambiental (caracterizagcdo, monitoramento, entre outros) de acordo com as atribuicdes da
sua formacdo profissional;

. Elaborar planos de monitoramento de solos e dguas subterr@neas;

o Elaborar e analisar planos de acdo acompanhando, fiscalizando e apoiando tecnicamente
programas, projetos e demais atividades ligadas ao meio ambiente;

. Elaborar e implantar projetos e programas de conftrole e recuperacdo ambiental;

o Elaborar e desenvolver instrumentos de gestdo ambiental com énfase para o Zoneamento

Ecolégico - Econdmico;
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. Interpretar e elaborar cartas e mapas em meio digital;

. Levantar, interpretar, analisar, processar e armazenar dados e informacdes espaciais, inclusive os
adquiridos por sensoriamento remoto (de aerofotogrametria, radar e imagens de satélite) relacionadas ao
Uso e ocupacdo do solo;

o Manipular software de geoprocessamento - sensoriamento remoto, sistema de informacdo
geogrdfica e banco de dados relacional;

. Montar banco de dados georreferenciados - selecdo processamento, andlise e representacdo
espacial de dados e informacdes ambientais;

. Readlizar a operacdo de sistemas de geoprocessamento e de tratamento de informacdes
geogrdficas;

o Observar o atendimento as politicas ambientais vigentes no Pais no desenvolvimento de propostas
normativas de gestdo territorial e ambiental de ocupacdo de solo e uso dos recursos naturais;

. Planejar servicos de aquisicdo, tratamento, andlise e conversdo de dados georreferenciados, a
partir de técnicas e aplicativos especializados;

. Participar junto & equipe técnica da Prefeitura na avaliacdo de: efeitos da poluicdo por emissdes
gasosas, liquidas e residuos sdlidos, sistemas de controle de poluicdo ambiental, sistemas de gestdo
ambiental; novas tecnologias para a reducdo da emissdo de poluentes;

. Participar das acdes de transferéncia de fecnologia e conhecimento;

o Participar de programas de educacdo ambiental;

. Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos referentes &
sua formacdo profissional;

. Participar de comissdes, grupos de trabalhos e compor delegacdes em dreas estratégicas de
interesse do Municipio;

. Participar de grupos internos e externos para estudos e elaboracdo/revisdo de normas técnicas e
termos de referéncia;

. Prestar atendimento e orientacdo ao publico;

. Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos em sua drea de competéncia;
. Readlizar atendimento e orientacdes técnicas, referentes a procedimentos e processos de
licenciamento ambiental;

. Realizar vistorias técnicas e amostragens para avaliacdes, andlises, emissdo de pareceres, autos de

embargo, notificacdes e demais procedimentos, aplicando a legislacdo vigente, nos aspectos referentes a
sua formacdo profissional;

. Realizar vistorias em campo para avaliacdo de sistemas de tratamento de efluentes, amostragem
em chaminé, identificacdo de setores produtivos e demais dreas e atividades desenvolvidas em plantas
industriais;

. Realizar avaliacdo de aterros sanitdrios e em outros empreendimentos relativos a reciclagem,
beneficiamento, transformacdo ou tratamento de residuos;
. Executar atribuicdes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condicoes de trabalho:
Hordrio: 40 horas semanais.

Exigéncias:
Ensino superior completo: Engenharia Ambiental ou Engenharia Sanitdria.
Registro no respectivo Conselho Profissional;
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ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
ANALISTA CULTURAL

Descrigdo Sumdria das Atribuigoes:

Estimular a criagcdo de bens e equipamentos culturais; organizar, ampliar e conservar, o patrimdnio cultural,
colecdes de objetos de cardter artistico e outras pecas de igual valor e interesse, adotando sistemas
especificos de catalogacdo, classificacdo, manutencdo e divulgacdo, para facilitar a exposicdo do
acervo, possibilitar o controle das pecas, auxiliar pesquisadores em suas consultas e despertar maior
interesse no publico.

Descrigdo das Atribuicoes:

o Incentivar a elaboracdo, implementacdo e gerenciamento de projetos culturais nas dreas de
ciéncias humanas, lefras e artes;

. Fornecer instrumentacdo diddtica para a implementacdo de planos de desenvolvimento e de
insercdo de bens culturais em leis de incentivo;

. Elaborar, na forma tedrica, projetos voltados para o desenvolvimento cultural, considerando as
etapas de pré-producdo, producdo e pds-producdo, dentro de um cronograma devidamente planejado;

. Organizar, ampliar e conservar, em um patrimoénio cultural, colecdes de objetos de cardter artistico
e outras pecas de igual valor e interesse;

. Adotar sistemas especificos de catalogacdo, classificacdo, manutencdo e divulgacdo, para

facilitar a exposicdo do acervo, possibilitar o controle das pecas, auxiliar pesquisadores em suas consultas e
despertar maior interesse no publico;
. Executar atribuicoes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais.

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Superior Completo na drea na drea de Humanas

Experiéncia: 6 meses de gestdo na drea cultural

ATRIBUIGCOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

Descrigdo Sumdria das Atribuigoes:

Planejar e acompanhar a implantacdo organizacional, adaptar-se aos programas de informdtica,
programar, implantar e implementar a metodologia e tfreinamento de pessoal, acompanhar e fiscalizar o
servico da drea, executar servicos informatizados, atender o expediente normal da unidade, controlar
arquivos, redigir oficios, memorandos, cartas, relatérios, participar do trabalho administrativo realizando
pesquisas, orcamentos e dados referentes a drea de alcada, contribuir tecnicamente com a proposicdo
de normas e projetos da Prefeitura Municipal.
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Descrigcdo das Atribuigoes:

. Assessorar na execucdo e programacdo financeira, inclusive orcamentos, levantando os dados
necessqArios;

. Propor a utilizacdo de normas gerais, baseando-se na legislacdo;

) Auxiliar e participar de projetos, planos de organizacdo de servicos administrativos, financeiros ou
técnicos, em geral;

o Sugerir normas e procedimentos, observando as necessidades da administracdo municipal;

o Auxiliar em estudos técnicos, coletando e anadlisando dados e examinando trabalhos
especializados sobre a administracdo, em geral;

. Propor sugestdes no que concerne ao aperfeicoamento do processo administrativo;

. Participar do planejamento dos frabalhos da unidade que Ihe estiver lotado;

. Participar do trabalho da unidade, sobretudo no que concerne & eficiéncia e qualidade dos
servicos prestados & comunidade;

. Acompanhar e distribuir os trabalhos, buscando atingir uma descentralizacdo equilibrada e

responsavel que ndo prejudique o cumprimento dos planos e principios gerais da administracdo municipal
nem a hierarquia da mesma;

. Manter-se bem informado de todas as agdes funcionais da equipe de trabalho;

. Orientar os servidores que o auxiliaom na execucdo das tarefas tipicas da drea;

. Colaborar com o técnico da drea na elaboracdo de manuais de servicos e outros projetos afins,
acompanhando as tarefas de apoio administrativo;

. Manter em perfeita ordem e conservacdo as dependéncias, equipamentos, maqguinas € arquivos;

. Elaborar orientacdes instrutivas;

. Colaborar nos estudos para organizacdo e racionalizacdo dos servigos;

. Controlar estoque e distribuicdo de material providenciando sua reposicdo de acordo com normas
preestabelecidas;

. Cuidar para que as atividades da unidade tenham conteUdo social e técnico;

. Manter contato com o publico e atender os interessados nos assuntos que tenham pertinéncia com
suas atribuicoes;

. Informatizar trabalhos rotfineiros utilizando metodologia adequada;

. Redigir memorandos, cartas, relatérios e/ou oficios, cotas em processos, termos de juntada e
retirada de documentos em expedientes;

. Efetuar conftroles relativamente complexos, envolvendo interpretacdo e comparagcdo de dois ou

mais tipos de informacdes: conferéncia de cdlculos de licitacdes, apreciacdo em processos de compras,
previsdo orcamentdria, controle contdbil, controle de subvencdes, controle de fundos, controles de férias,
seguros e empréstimos e/ou outros tipos similares de controle;

. Dar atendimento ao publico, fornecendo informacdes relativamente complexas: informacdes sobre
concorréncias, editais, processos, leis, decretos e/ou similares;
. Efetuar cdlculos relativamente complexos, utilizando-se de férmulas e envolvendo dados

comparativos, cdlculos de dreas, metragens de muros e passeios, cdlculos de juros de mora, correcdo
monetdria e/ou semelhantes;

o Exercer trabalhos gerais de supervisdo e fiscalizacdo, que lhe for designado;

o Responder por uma unidade administrativa, quando |he for atribuida;

. Dirigir, controlar e supervisionar todo o trabalho da unidade administrativa, ndo sé no que concerne
a eficiéncia e qualidade dos servicos prestados & comunidade, quando lhe for atribuida;

. Executar atribuicoes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:
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Hordrio: 40 horas semanais.
Exigéncias:
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Administracdo, Direito, ou Ciéncias Contdbeis ou Gestdo

Publica
Experiéncia: 6 meses na drea de formacdo.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Descrigdo Sumdria das Atribuiges:

Garantir o funcionamento, tanto de software como de hardware, de toda a infraestrutura de redes,
servidores e bancos de dados de um projeto ou sistema.

Descricdo das Atribuigcoes:
. Projetar redes de computadores, participando ativamente da andlise, estudo, selecdo e

planejamento de software e hardware bdsico e de apoio (como sistemas operacionais, bancos de dados,
teleprocessamento, sistemas de gestdo, etc.);

. Atuar na manutencdo destes servicos (preventivas ou ndo);

. Garantir a seguranca de dados, criar politicas de backup e seguranca, prevenir invasdes fisicas ou
I6gicas e mapear todos esses procedimentos técnicos.

. Atuar com suporte técnico, resolvendo chamados, com instalacdo, configuracdo e atualizacdo de
softwares;

. Esclarecer duvidas e fornecer requisitos necessdrios para o funcionamento adequado de
infraestruturas de rede ou informacionais.

o Executar atividades correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:
Hordrio: 40 horas semanais.
Exigéncias:

Escolaridade: Curso Superior Completo na drea de tecnologia da informacdo ou Curso Superior Completo
com pds-graduacdo em cursos de tecnologia da informacdo
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ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
Descrigdo Sumdria das Atribuigoes:
Desenvolver atividades nas dreas de admissdo de pessoal, freinamento e desenvolvimento, administracdo
salarial, analisar e sugerir alternativas para as situacoes apontadas, planejar, desenvolver e organizar

programas, estudos e pesquisas especificas de sua drea de atuagdo.

Descricdo das Atribuigcoes:

o Realizar apontamentos e lancamentos de saldrios, descontos, beneficios e férias, além de todas as
documentacdes necessdrias para a manutencdo da situacdo funcional dos servidores;

. Realizar processos de contratacdo de servidores;

. Desenvolver estratégias e métodos para enconfrar as habilidades necessdrias em candidatos,
estruturando processos seletivos e testes eficientes;

. Auxiliar os colaboradores no desenvolvimento de suas carreiras;

. Implementar planos de carreira, levantando treinamentos necessdrios para o crescimento
profissional;

. Elaborar métodos de avaliacdo do desempenho dos servidores;

. Desenvolver sistemas de trabalho e apresentar técnicas que permitam melhoria das atividades da
dreq;

. Planejar, organizar € desenvolver programas de Recursos Humanos, orientando sua aplicacdo e
avaliando seus resultados;

. Executar relatérios, levantamentos, andlises, descricdo de politicas e avaliacdo de sistemas;

. Participar de pesquisas e estudos especificos de sua drea de atuacdo;

. Realizar entrevistas de identificacdo de aptidoes e capacidade de candidatos;

. Organizar e participar da elaboracdo e aplicacdo de cursos e palestras;

. Examinar processos especificos da sua drea, emitindo pareceres técnicos, apresentando solucoes
gue melhor atendam & questdo, dentro dos limites legais, dos regulamentos e politicas internas;

. Efetuar a integracdo de novos colaboradores, preparando os documentos necessdrios para

admissdo e fornecendo orientacdes inerentes as politicas e procedimentos internos, a fim de garantir a
integracdo dos mesmos no ambiente de trabalho;

. Administrar beneficios concedidos aos servidores;
. Efetuar o levantamento de informacdes para composicdo dos indicadores de Recursos Humanos;
. Representar a empresa no atendimento e suporte aos empregados e gestores, fornecendo

informacdes e orientacdes cos assuntos relacionados a folha de pagamento, procedimentos e normas
internas;

. Participar de treinamentos e semindrios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do
conhecimento, objetivando melhoria continua dos processos, bem como desenvolvimento profissional e
pessoal;

. Conhecer a missdo, valores, politicas, atendendo ds normas, instrucdes, procedimentos internos,
garantindo a qualidade, de forma a contribuir para a valorizagcdo das pessoas, otimizacdo dos processos e
melhor atendimento aos servidores;

. Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao emprego
exercido, conforme orientacdo;
o Subordinar diretamente ao diretor do departamento;

o Executar atribuicdes correlatas as descritas que |lhe forem atribuidas por superior hierdrquico.
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Condigoes de Trabalho:
Hordrio: 40 horas semanais.
Exigéncias:

Escolaridade: Curso Superior Completo em Administracdo, na drea de Recursos Humanos ou de Gestdo de
Pessoas

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
ANALISTA DE SEGURANGCA DA INFORMAGCAO LGPD

Descrigdo Sumdria das Atribuiges:

Garantir a seguranca dos dados sigilosos, desde uma andlise de documentos a dispositivos utilizados por
servidores.

Descricdo das Atribuigcoes:

. Desenvolver sistemas que estabelecem padrdes para ambiente de tecnologia da informacdo;

. Elaborar documentacdo de sistemas de tecnologia da informacado;

. Participar ativamente no projeto de adequacdo & Lei Geral de Protecdo de Dados (LFPD);

. Apoiar as dreas de negdcio no entendimento dos tratamentos e fluxos de dados da instituicdo;

o Organizar dados e gerar relatdrios, utilizando ferramentas modernas de andlise de dados para
subsidiar processos de tomadas de decisdo;

. Participar de projetos relacionados d drea;

. Gerar indicadores e insights para acompanhar métricas de resultados;

. Trabalhar para entender e manter o foco nas necessidades analiticas, incluindo a identificacdo de

métricas e KPIs criticos, além de fornecer insights, através da mineracdo, andlise e visualizacdo de dados,
vidveis para a tomada de decisdo;

. Elaboracdo e apresentacdo do assunto LGPD para workshops interno;

o Ajudar na organizacdo e monitoramento de projetos ligados & seguranca e privacidade de dados;
e sistemas de tecnologia da informacdo, prestar suporte técnico;

. Oferecer solucdes para ambientes de tecnologia da informacado;

. Pesquisar inovacdes em fecnologia da informacdo; administrar ambiente de tecnologia da
informacado;

. Atuar em projetos de implementacdo de cofres de seguranca, realizando andlises relacionadas &
seguranca da informacdo;

o Avaliar processos sob a perspectiva da LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados);

o Realizar andlises dos processos e controles de Tl, usando como referéncia normas e frameworks de
mercado como, por exemplo, ISO27001, CIS, NIST, ITIL, COBIT;

. Elaborar relatérios de gaps de controles e planos de acdo, considerando riscos e impactos dos
pProcessos;

. Elaborar materiais visando apresentacdo em workshops internos;

. Analisar riscos e ameacas, e gerir riscos de seguranca da informacdo;

o Elaborar e revisar politicas, normas e procedimentos de seguranca da informacdo;

. Executar atribuicdes correlatas as descritas que lhe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:
Hordrio: 40 horas semanais.
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Exigéncias:
Escolaridade: Curso Superior Completo na drea de tecnologia da informacdo ou Curso Superior Completo
com pods-graduacdo em cursos de tecnologia da informagdo
ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO

Descricdo Sumdria das Atribuicoes:
Desenvolver, implementar e prestar suporte a sistemas de informacdo e solucdes tecnoldgicas, definindo
requisitos e especificando sua arquitetura. Instalar e customizar softwares, administrar sistemas e configurar

procedimentos de seguranca de rede.

Descrigdo das Atribuigoes:

. Desenvolver sistemas informatizados;

. Estudar as regras inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema, dimensionando requisitos e
funcionalidade de sistema;

. Fazer levantamento de dados, prevendo taxa de crescimento do sistema;

. Definir alternativas fisicas de implantacdo, especificando a arquitetura do sistema;

. Escolher ferramentas de desenvolvimento, modelar dados, especificar programas, codificar
aplicativos, montar protétipo do sistema, testar sistema;

. Definir e implantar a infraestrutura de hardware, software e rede;

. Monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede ambiente operacional, e banco de
dados;

. Executar procedimentos para melhoria de performance de sistema, identificando falhas no sistema
e corrigindo falhas no sistema;

. Controlar acesso aos dados e recursos;

. Administrar perfil de acesso as informacodes, realizando auditoria de sistema;

. Prestar suporte técnico ao usudrio;

. Orientar dreas de apoio, consultar documentacdo técnica, consultar fontes alternativas de

informacades, simular problemas em ambiente controlado, acionar suporte de terceiros, instalar e configurar
software e hardware;

. Treinar usudrio;
. Administrar e elaborar documentacdo para ambiente informatizado;
o Descrever processos, desenhar diagrama de fluxos de informacdes, elaborar diciondrio de dados,

manuais do sistema e relatdrios técnicos, emitir pareceres técnicos, inventariar software e hardware,
documentar estrutura da rede, niveis de servicos, capacidade e performance e solucdes disponiveis,
divulgar documentacdo, elaborar estudos de viabilidade técnica;

o Estabelecer padrdo de hardware e software, criar normas de seguranca, definir requisitos técnicos
para confratacdo de produtos e servicos, padronizar nomenclatura, instituir padrdo de interface com
usudrrio, divulgar utilizacdo de novos padrdes, definir metodologias a serem adotadas, especificar
procedimentos para recuperacdo de ambiente operacional;

. Administrar recursos internos e externos, acompanhar execucdo do projeto, realizar revisdes
técnicas, avaliar qualidade de produtos gerados, validar produtos junto a usudrios em cada etapa;
o Propor mudancas de processos e funcdes, prestar consultoria técnica, identificar necessidade do

usudrio, avaliar proposta de fornecedores, negociar alternativas de solucdo com usudrio, adequar
solucdes a necessidade do usudrio, negociar com fornecedor, demonstrar alternativas de solucdo,
propor ado¢cdo de novos métodos e técnicas, organizar féruns de discussdo;
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o Pesquisar tecnologias em informdtica;

. Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado, identificar fornecedores, solicitar
demonstracdes de produto, avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas, construir plataforma de
testes, analisar funcionalidade do produto, comparar alternativas tecnoldgicas, participar de eventos para
qualificacdo profissional;

o Executar atribuicoes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condicoes de Trabalho:
Hordrio: 40 horas semanais.
Exigéncias:

Escolaridade: Curso Superior Completo na drea de tecnologia da informacdo ou Curso Superior Completo
com pods-graduacdo em cursos de tecnologia da informacéo

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
ANALISTA FLORESTAL
Descrigdo Sumdria das Atribuiges:
Executar as afividades de planejamento, organizar, formular e elaborar os estudos de campo e
laboratoriais relacionados a preservacdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente, analisar e

avaliar os dados obtidos, operacionais, de controle, de fiscalizacdo e de apoio técnico especializados.

Descrigcdo das Atribuicoes:

. Acompanhar e orientar tfecnicamente equipes de trabalho;

. Analisar e emitir pareceres quanto a projetos que utilizem recursos florestais de acordo com a
legislacdo ambiental vigente, propiciando o monitoramento e controle da cobertura florestal do Municipio;
. Analisar e interpretar fotografias aéreas, visando o cadastramento e mapeamento das dreas
verdes e de protecdo ambiental;

. Analisar os laudos de caracterizacdo de vegetacdo e levantamento de fauna silvestre;

. Analisar, avaliar e acompanhar projetos de tratamento e de disposicdo de residuos em solo
agricola;

o Aplicar e orientar técnicas de manejo e conducdo de viveiros de mudas e drvores/arbustos;

. Atuar na pesquisa, planejamento, organizacdo, sistematizacdo e implantacdo de programas,
projetos e acoes de comunicacdo ambiental e difusGo dos conhecimentos ambientais;

. Atuar no planejamento, coordenacdo, execucdo e avaliagcdo de programas de capacitacdo e
freinamento;

o Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio;

o Atender a situacdes de emergéncia envolvendo infracdes e/ou acidentes ambientais;

. Atuar na avaliacdo dos processos de licenciamento;

. Avaliar os estudos ambientais, especialmente no que se referem aos potenciais efeitos ao meio
fisico, bidtico e socioeconémico;

o Avaliar programas de mitigacdo, compensacdo e gestdo ambiental, especialmente relacionados

com conservacdo dos solos, restauracdo florestal, recuperacdo de dreas degradadas, etc.;
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. Caracterizar recursos naturais e fontes de poluicdo;

o Conftribuir para a implantacdo e monitoramento de indicadores ambientais;

. Conftribuir para a formacdo de consciéncia ambiental enfre os diversos segmentos da sociedade;

. Desempenhar atividades de coordenacdo, andlise e elaboracdo de relatdrios e pareceres
técnicos;

o Desenvolver estudos e pesquisas (coleta, andlise e elaboracdo de informacdes bibliométricas e
ouftras);

o Desenvolver acdes educativas (treinamento e capacitacdo dos usudrios);

. Desenvolver estudos de avaliacdo de efeitos na vegetacdo, partficipar das acdes de transferéncia
de tecnologia e conhecimento;

. Desenvolver as atfividades decorrentes da aplicacdo da legislacdo ambiental vigente, por meio de
fiscalizacdo e licenciamento ambiental;

. Desenvolver estudos sobre producdo de sementes florestais quanto & melhoria da germinacdo e
da qualidade das mudas utilizadas em arborizacdo urbana;

. Desenvolver diagndstico regional de qualidade de solo;

. Desenvolver estudos e/ou pesquisas sobre a adaptabilidade de espécies arbdreas nativas, visando
seu emprego na arborizacdo publica vidria;

o Desenvolver pesquisas, elaborar projetos e fiscalizar a execucdo de trabalhos relacionados a fauna
e flora;

o Efetuar localizacdo de empreendimentos em cartas/plantas planialtimétricas e no sistema
informatizado de georeferenciamento;

. Efetuar a identificacdo de vegetacdo em campo objeto de pedido de supressdo de vegetacdo,

intervencdes em APP - Areas de Preservacdo Permanente (em rios, lagos e etc.), assim como identificacdo
de dreas de interesse ambiental;

. Elaborar e implantar projetos e programas de confrole e recuperacdo ambiental;

. Elaborar diagndsticos relativos & manutencdo da qualidade do solo agricola;

o Identificar e caracterizar estdgios de supressdo de vegetacdo nativa em campo;

. Localizar, coletar, classificar e cadastrar matrizes de material vegetativo e reprodutivo para coleta
de sementes;

. Planejar e executar programas e projetos relativos a preservacdo e exploracdo de recursos naturais,
bem como supervisionar projetos relativos a preservacdo e expansdo de dreas florestais;

. Planejar, fiscalizar e emitir parecer sobre o plantio e corte das drvores, observando a época prdpria,
as técnicas adequadas e o estado fitossanitdrio;

. Prestar atendimento e orientacdo ao publico;

. Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos referentes a
sua formacdo profissional;

. Participar de comissdes, grupos de trabalhos e compor delegacdes em dreas estratégicas de
interesse do Municipio;

o Participar de grupos internos e externos para estudos e elaboracdo/revisdo de normas técnicas e
termos de referéncia;

. Proferir palestras, tfreinamentos e debates, bem como ministrar cursos em sua drea de competéncia;
. Realizar estudos e/ou pesquisas visando desenvolver novas técnicas quanto & producdo de mudas
e substratos;

o Realizar levantamentos, inventdrios, estudos e andlises da arborizacdo urbana do Municipio;

. Realizar levantamento de fauna silvestre em campo;

. Realizar vistorias técnicas e amostragens para avaliacdes, andlises, emissdo de pareceres, autos de

embargo, notificacdes e demais procedimentos, aplicando a legislacdo vigente, nos aspectos referentes &
sua formacdo profissional;
o Participar de programas de educacdo ambiental;
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. Readlizar atendimento e orientacdes técnicas, referentes a procedimentos e processos de
licenciamento ambiental;
o Executar atribuicdes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condicoes de trabalho:
Hordrio: 40 horas semanais

Requisitos para preenchimento:

Ensino superior completo em Engenharia Florestal, Engenharia Agrondmica ou Biologia;
Conhecimentos em informdtica;
Registro no respectivo Conselho Profissional;

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
ANALISTA JURIDICO
Descricdo Sumaria de Atribuicoes:

Atuar no acompanhamento, andlise e solucdo das demandas judiciais e administrativas mediante direcdo
do superior imediato, conferindo suporte o juridico necessdrio a satisfacdo dos interesses do municipio.

Descrigcdo das Atribuigcoes:

. Acompanhar processos, elaborar notificacdes judiciais e extrajudiciais;

. Assessorar na negociacdo, andlise de contratos e processos trabalhistas para diversas dreas,
elaborar cartas, notificacdes, contratos e expedientes administrativos em geral;

. Prestar suporte em editais de licitacdo, contratos, chamamentos puUblicos, convénios, drea
trabalhista e congéneres, elaboracdo, andlise e controle de procuracdes, recursos administrativos;

. Fazer andlise e previsdo de riscos, cdlculos de liquidacdo de sentenca, pesquisas em legislacdo,
doutrina e jurisprudéncia;

o Prestar assisténcia juridica e apoio em defesas judiciais e extrajudiciais, mediante supervisdo do
superior imediato e sempre que solicitado;

. Apoiar na elaboracdo de pareceres, mediante supervisdo do superior imediato, analisando os fatos
ocorridos e as documentagcdes comprobatdrias vinculadas;

. Solicitar informacdes necessdrias as unidades a fim de redigir, revisar ou formatar documentos
juridicos, mediante orientacdo do superior imediato;

. Analisar documentos para elaboracdo de expedientes oficiais, mediante orientacdo do superior
imediato;

o Analisar, mediante solicitacdo do advogado interno ou terceiro, as provas orais e documentais,
pesquisando o histérico e informando os procedimentos necessdrios, sob orientac&o do superior imediato;

o Reportar as questdes ao superior imediato visando garantir o adequado fluxo das afividades
juridicas e a observancia aos prazos administrativos na elaboracdo e protocolo de documentos oficiais;

. Acompanhar o cumprimento de prazos;

. Emitir pareceres quando solicitado, de questdes juridicas de menor complexidade, a serem

determinadas pelo seu superior imediato, inserindo as sugestdes de melhoria e/ou sinalizando o que ndo
estiver adequado;

o Validar, junto com o gestor da drea, os principais pontos a serem observados para atendimento das
demandas didrias, a fim de cumprir o bom desenvolvimento dos procedimentos;
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. Prestar apoio em relacdo aos contratos no processo de minutagem, emissdo e assinatura, bem
como realizar andlise dos mesmos quando necessdrio;

. Elaborar relatérios gerenciais e controles administrativos, sempre que solicitado, apontando o
andamento dos processos judiciais € administrativos;

o Sugerir melhorias para os procedimentos, a fim de otimizd-los e manté-los adequados e condizentes
com a prdtica em gquestdo; e

. Atuar como preposto, quando necessdrio;

o Apoiar na elaboracdo dos oficios a serem enviados para o érgdo solicitante, sob orientacdo do
superior imediato;

o Executar atribuicées correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais;

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Direito.

Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO
DE ARMADOR
Descricdo Sumdria das Atribuigoes:
Montar armacdes de ferro, com a ajuda de ferramentas manuais, maquinas e outros utensilios.

Descrigcdo das Atribuigcoes:

. Examinar as caracteristicas da obra, interpretando plantas e especificacdes, para programacdo do
frabalho de armacdo;

. Relacionar e/ou pesar os vergalhdes, baseando-se nas especificacdes ou instrucoes recebidas;

. Tirar medidas, cortando os vergalhdes e pedacos de arames;

. Fazer armacdes de ferragem;

o Curvar os vergalhdes em uma bancada adequada empregando ferramentas manuais e maquinas
de curvar, a fim de dar aos mesmos as formas exigidas;

. Montar vergalhdes, unindo-os com caixilhos de ferro, com arame ou solda, para construir as
armagoes;

o Infroduzir as armacoes de ferro nas formas de madeira, ajustando-as de maneira adequada e
fixando-as, para permitir a moldagem de estrutura de concreto;

o Manter devidamente asseado o local de frabalho;

. Dar acabamento as obras de concreto, retocando suas superficies e cortando os extremos
salientes dos vergalhdes, para corrigir defeitos e desigualdades;

. Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de mdquinas, equipamentos, ferramentas e materiais

colocados a sua disposicdo;
. Executar atribuicdes correlatas as descritas que lhe forem atribuidas por superior hierdrquico.
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Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais;
Outras: Trabalho sujeito a desabrigo.

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo;
Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE ARQUITETO
Descrigdo Sumdria das Atribuiges:
Elaborar, executar e dirigir projetos de edificios, interiores, monumentos e outras obras pUblicas, estudando
caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho e especificando os recursos necessdrios,
para permitir a construcdo, montagem e manutencdo das mencionadas obras.
Descricdo das Atribuigcoes:
. Consultar os interessados trocando impressdes acerca do tipo, dimensdes, estilo da edificacdo,

bem como sobre custos, materiais, duracdo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as
caracteristicas essenciais & elaboragcdo do projeto;

. Planejar as plantas e especificacdes do projeto, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e
estéticos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro de um espaco fisico;
. Elaborar o Projeto final, segundo sua imaginacdo e capacidade inventiva e obedecendo a normas,

regulamentos de construcdo vigentes e estilos arquitetbnicos do lugar, para orientar os trabalhos de
construcdo ou reforma desenvolvidos pela Prefeitura;

. Preparar previsdes detalhadas das necessidades da construcdo, determinando e calculando
materiais, m&o de obra e seus respectivos custos, tempo de duracdo e outros elementos, para estabelecer
os recursos indispensdveis & realizacdo do projeto;

. Consultar outros arquitetos e engenheiros, bem como economistas, orcamentistas e outros
especialistas, discutindo o arranjo geral das estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com
vistas ao equilibrio técnico funcional do conjunto, para determinar a visibilidade técnica e financeira do
projeto;

. Preparar plantas, maquetes e detalhes de construcdes, determinando caracteristicas gerais, por
menores, aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes, para orientar a execucdo dos trabalhos e
mostrar a aparéncia da obra uma vez terminada;

. Elaborar e executar projetos de saneamento, instalacdes prediais, urbanizacdo em geral, estruturas,
etc.;
o Prestar assisténcia técnica das obras em construcdo, mantendo contatos continuos com projetistas,

empreiteiros, fornecedores e demais responsdveis pelo andamento das mesmas, para assegurar d
coordenacdo de todos os aspectos do projeto e a observ@ncia ds normas e especificacdes contratuais;

. Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imdveis, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos;

. Executar atribuicoes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho
Hordrio: 40 horas semanais.
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Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Arquitetura;

Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo apds registro no respectivo Conselho Profissional.
Registro no respectivo Conselho Profissional

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
ARQUIVISTA

Descricdo Sumdria das Afribuicoes:

Atuar com organizacdo e controle de arquivo, organizar, analisar e selecionar documentos de natureza
histérica, cientifica, literdria dentre outras, escolhendo-os por assunto, dando um tratamento técnico
sistematizado, arquivando-os de forma adequada para facilitar a consulta e evitar sua deterioracdo.

Descrigdo das Atribuicoes:

. Planejar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar politicas e programas culturais de
conservacdo e arquivologia;

. Selecionar documentos oficiais e sigilosos, atas de reunides, gravacdes sonoras e filmes, avaliando
sua importancia e valor histérico, para decisdes sobre o tipo de arquivamento;

. Estudar sistemas de classificacdo dos documentos, identificando-os por assunto, codificando-os e
padronizando-os por campos, classes, tipos, grupo, locais, instituicoes, organizacdes, para estruturar os
sistemas de armazenagem e busca de informacoes;

. Colaborar com as acodes de patrimdnio e conservacdo;

. Preparar indices, bibliogrdficos, catdlogos, cépias em microfiimes, mostrando as relacdes de
assuntos, através das referéncias cruzadas ou da prépria estrutura do sistema de classificacdo, para
recuperar, com rapidez, as informacdes contidas nos documentos;

. Redigir resumos descritivos do conteludo dos documentos arquivados, para propiciar sua utilizacdo
como fonte de informacdes;

. Atender aos pesquisadores e outras pessoas que procurem informagdes, colocando a sua
disposicdo os documentos classificados e outras fontes, orientando-os sobre a correta utilizacdo;

. Divulgar os documentos arquivados para ampliar o nUmero de consulentes;

o Dirigir o frabalho de localizagcdo de material extraviado, promovendo contatos com os consulentes,
para recuperar os documentos desaparecidos;

. Zelar pelos documentos sob sua guarda, providenciando reproducdes fotogrdficas e a

manutencdo dos elementos que compdem o arquivo, para salvaguardar agueles mais solicitados, os que
se encontrem em mau estado ou os outros que possuem grande valor, para conservd-los dentro dos
padrdes de estética e seguranca;

o Restaurar o material que se encontra em mau estado, utilizando técnicas materiais e conhecimento
especificos, para devolver-lhe as condicdes originais;

o Orientar servidores sobre as atfividades que deverdo ser desenvolvidas;

. Executar atribuicdes correlatas as descritas que lhe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:
Hordrio: 40 horas semanais.

Exigéncias:
Escolaridade: Curso Superior em Arquivologia, ou com especialidade em Arquivologia.
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ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS
Descrigdo Sumdria das Atribuigoes:

Executar tarefas gerais de limpeza e conservacdo do local de trabalho, sobretudo nas escolas e creches
municipais, executar tarefas relativas ao preparo e distribuicdo de merendas e alimentacdo.

Descricdo das Atribuigoes:

. Programar e executar tarefas de limpeza em geral do Departamento;

. Manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho observando as normas e instrucoes
para prevenir acidentes;

. Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessdrios ao preparo da merenda, recebendo-os e
armazenando-os de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas;

. Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pecas e respectivas
quantidades para manter o estoque e evitar extravios;

. Registrar em planilha o material recebido, gastos e necessdria reposicdo;

. Comunicar todo e qualguer reparo necessdrio nas instalacdes do local de trabalho;

. Abrir e fechar as portas, sendo responsdvel pelas chaves, controle das luzes, etc;

o Executar atribuicées correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais.
Outras: Manter contato com o publico.

Exigéncias:
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
ASSISTENTE SOCIAL
Descricdo Sumdria das Atribuigoes:

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da Assisténcia Social; analisar, elaborar, coordenar a
execucdo de planos para que as politicas e direitos sociais sejam acessiveis para a populacdo em geral.

Descrigcdo das Atribuigcoes:

. Formular e implementar programas de trabalho, referentes ao servico social e fiscalizar sua
execucao;

. Realizar e interpretar pesquisas sociais, estudar e diagnosticar;

o Acompanhar e avaliar periodicamente projetos desenvolvidos, visando sua eficiéncia e eficdcia;

. Orientar e coordenar os trabalhos de encaminhamento de pacientes a hospitais;

. Planejar e promover inquéritos sobre o contexto escolar e familiar;

o Fazer levantamentos socioeconémicos com vistas a planejamento habitacional na comunidade;
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. Coordenar unidades de promoc¢do social que Ihe forem atribuidas

. Fazer levantamento da situacdo do individuo, usando técnicas especificas e diagnosticando a
situacdo;

. Orientar o usudrio, levando-o a encontrar solucdes possiveis para sua situacdo, em vista de um
ajustamento pessoal e social do caso;

o Promover, enfatizar e motivar o funcionamento de vdrios grupos, com objetivos previamente

detectados, utilizando técnicas adequadas, levando estes grupos a atingir seu amadurecimento de
maneira completa e global, de modo a alcancar os seus objetivos como um todo e os de todos os
componentes do grupo individualmente;

. Supervisionar as atividades de estagidrios ou de profissionais da drea e cooperar com autoridades e
6rgdos na aplicacdo de recursos correspondentes ds necessidades de individuos ou grupos desajustados;

. Realizar visitas domiciliares para constatacdo e/ou implementacdo de dados obtidos através do
plant&o ou projetos especificos no setor;

. Coordenar e supervisionar os trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e
tfratamento da comunidade em seus aspectos sociaqis;

. Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e
deveres;

. Coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuacdo
profissional;

o Executar atribuicoes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 30 horas semanais;

Outras: Manter contato com o publico.

Exigéncias:

Escolaridade: Superior Completo em Servico Social;

Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo apds registro no respectivo Conselho Profissional;
Registro no respectivo Conselho Profissional;

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
AUDITOR DO SUS
Descricdo Sumaria das Atribuigoes:

Desenvolver auditoria analitica das redes publicas, contratadas e conveniadas do Sistema Unico de
Saude.

Descrigcdo das Atribuigcoes:

o Programar e implementar atividade de auditoria, na rede prépria, conveniada e contratada do SUS
Municipal;

. Estabelecer critérios para elaboracdo de sistemas de auditagem preventiva, analitica e técnico
operacional;

o Observar o cumprimento das normas inerentes & organizacdo e funcionamento do SUS Municipal;

o Definir normas e procedimentos para andlise da eficdcia, dos custos e da qualidade dos servicos

prestados;
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. Definir uma sistemdtica de avaliacdo dos servicos de salde, contendo indicadores, instrumentos e
relatérios efetivos;

o Realizar auditoria contdbil, financeira e patrimonial, observando a legalidade e eficiéncia;

. Conftrolar a execucdo das acdes de salude nos servicos, com vistas & adequacdo aos padrdes
estabelecidos;

o Orientar os prestadores de servico sobre normas técnicas e portarias do Ministério da Saude,
relacionadas a Auditoria;

. Garantir a universalizacdo do acesso ao sistema de sadde, interagindo com outros segmentos.

. Executar atribuicdes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais.

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Superior Completo.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS’ PARA O EMPREGO DE
AUDITOR PUBLICO

Descrigdo Sumdria das Atribuiges:

Auxiliar o controlador geral do municipio nas auditorias e demais atividades inerentes ao Conftrole Interno
Municipal.

Descrigcdo das Atribuicoes:

. Executar atividades de controle interno, correicdo, ouvidoria e promoc¢do da integridade publica,
bem como a promocdo da gestdo publica ética, responsdvel e transparente, na Administracdo Direta e
Indireta da Prefeitura do Municipio de Pindamonhangaba;

. Executar auditorias, fiscalizacdes, diligéncias e demais acdes de controle e de apoio & gestdo, nas
suas diversas modalidades, relacionadas & aplicacdo de recursos pUblicos, bem como & administracdo
desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro,
orcamentdrio, contdbil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por
agentes publicos ou privados na utilizacdo de recursos do Municipio;

. Realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a
participacdo da sociedade civil na prevencdo da corrupcdo e o fortalecimento do conftrole social;

o Realizar atividades inerentes d garantia das normas municipais;

. Realizar estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promocdo da ética e para o
fortalecimento da integridade das instituicdes publicas;

o Executar atribuicoes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:
Hordrio: 40 horas semanais.

Exigéncias:
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Escolaridade: Ensino Superior Completo.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Descricdo Sumdria das Atribuicoes:
Atender e cadastrar o publico leitor, distribuir, recolher e fiscalizar o uso de livros e revistas nas salas de

leitura e consulta, conservar e recuperar o acervo.

Descrigdo das Atribuigoes:

. Cadastrar leitores, no servico de informdtica;

. Distribuir materiais, para facilitar as informacdes aos leitores;

o Fiscalizar o uso de livros e revistas na biblioteca;

. Conservar e recuperar o acervo municipal, mantendo em bom estado;

. Recolher materiais utilizados pelos leitores, mantendo a biblioteca na devida ordem;

o Executar atribuicoes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais.

Exigéncias:
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
AUXILIAR DE CLASSE

Descrigdo Sumdria das Atribuigoes:

Colaborar e auxiliar, os professores, quanto ao atendimento das criancas nas creches, ajudar de um modo
geral, no que diz respeito & crianca em sala de aula.

Descrigcdo das Atribuigcoes:

o Receber criancas no inicio do periodo e entregd-lo no final aos pais;
. Atender as necessidades bdsicas das criancas;
o Organizar e acompanhar junto com os professores as atividades pedagdgicas e recreativas a

serem desenvolvidas com as criancas;
. Preparar material pedagdgico, para realizacdo de trabalhos em sala;
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. Acompanhar as criancas com os professores, quando em atfividades extiraclasse, passeios,
campanhas, etc.;

. Permanecer nas classes, para auxiliar o professor, quanto ao atendimento das criancas;

o Auxiliar na manutencdo da limpeza das salas;

o Ajudar de modo geral, na manutencdo da disciplina do aluno, dentro do recinto escolar;

o Participar de cursos de capacitacdo e orientacdo profissional.

o Executar atribuicoes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:
Hordrio: 40 horas semanais.
Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio Completo ou Magistério Completo;
Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Descricdo Sumdria das Atribuigoes:

Atender ds necessidades dos enfermos portadores de doencas de pouca gravidade, atuando sob a
supervisdo do enfermeiro para auxiliar no bom atendimento aos pacientes.

Descrigcdo das Atribuicoes:

. Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e
pressdo, para registrar anomalias;

. Executar tarefas referentes & conservacdo e aplicacdo de vacinas, segundo o calenddrio oficial;

. Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando hordrios, posologia e outros
dados para atender a prescricdo médica;

. Fazer curativos simples, utilizando suas nocdes de primeiros socorros ou observando prescricoes,
para proporcionar alivio ao paciente e facilitar a cicatrizacdo de ferimentos, suturas e escoriacoes;

. Preparar pacientes para consultas e exames, vestindo-os adequadamente e colocando-o0s na
posicdo indicada, para facilitar a realizacdo das operacdes mencionadas;

. Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo ds

prescricoes, para permitir a realizacdo de exames, fratamentos e atendimentos obstétricos, atuando sob a
supervisdo do enfermeiro, em cardter de apoio, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada
membro da equipe de salude;

. Registrar as tarefas executadas, as observacoes feitas e as reacdes ou alteracdes importantes,
anotando-as no prontudrio do paciente, para informar & equipe de salde e possibilitar a tomada de
providéncias imediatas;

o Atender criancas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e higiene dos
mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais rdpida;

o Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;



MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Administragcao

o Prestar atendimentos bdsicos a nivel domiciliar;

o Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico;

. Participar de campanhas de educacdo em salde e prevencdo de doencas;

o Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicacdo;

o Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formuldrios e relatdrios;

) Preparar e acondicionar materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa;

o Requisitar materiais necessdrios para o desempenho de suas funcoes;

. Orientar o paciente no periodo pds consulta;

. Administrar vacinas e medicacdes, conforme agendamentos e prescricoes respectivamente;

identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencas
infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no blogqueio destas doencas
notificadas;

. Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencas infectocontagiosas
notificadas para o devido controle das mesmas;
. Executar atribuicoes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais.
Outras: Manter contato com o puUblico.

Exigéncias:
Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso de Auxiliar de Enfermagem;

Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo apds registro no respectivo Conselho Profissional;
Registro no respectivo Conselho Profissional;

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
AUXILIAR DE LABORATORIO
Descricdo Sumdria das Atribuigoes:

Auxiliar em coleta de sangue e preparo de materiais bioldgicos nos departamentos a serem analisados,
manuseio e controle da esterilizacdo de materiais, vidrarias contaminadas.

Descri¢cdo das Atribuigoes:

o Auxiliar o Técnico de laboratério em todas as suas atribuicdes, auxiiando na coleta de sangue, e
preparando os materiais bioldgicos para os departamentos a serem analisados;

o Auxiliar os técnicos no preparo de vacinas;

. Auxiliar avaliacdo de férmulas, sob orientacdo e supervisdo;

. Auxiliar orientando e verificando preparo do paciente para o exame;

. Executar atribuicoes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 30 horas semanais.
Outras: Manter contato com o publico.
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Exigéncias:
Escolaridade: Ensino Fundamental completo e curso de Auxiliar de Laboratério.
Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo.
ATRIBUICOES E EXIGENCIASIPARA O EMPREGO DE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descricdo Sumdria das Atfribuicoes:

Executar tarefas sob a supervisdo do cirurgido dentista ou do técnico em higiene dental no tratamento
odontoldgico.

Descrigdo das Atribuicoes:

. Marcar consultas;

. Preencher e anotar fichas clinicas;

. Manter em ordem arquivo e fichdrio;

. Revelar radiografia dentdria;

. Preparar o paciente para o dentistq;

o Instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira operatdria;

. Preparar o paciente para o atendimento;

. Preparar materiais restauradores;

. Vazar modelos em gesso;

. Auxiliar o trabalho nos laboratdrios de prétese e em érgdos publicos de saude;

. Auxiliar na prevencdo de doencas bucal participando de programas de promocdo d saude,
projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal;

. Auxiliar na mobilizacdo da capacidade de comunicacdo em palestras, orientacdes e discussoes
técnicas;

. Preparar amdlgama e resinas para obturacoes;

. Auxiliar nas aplicacdes com selantes e aplicacdes tépicas de flUor;

. Lavar e esterilizar instrumentos clinicos e cirdrgicos;

. Limpar e desinfetar o equipamento odontoldgico;

. Lubrificar os pontos de baixa e alta rotacdo do equipamento;

. Fazer lista dos materiais de consumo, necessdrios para utilizacdo no més;

o Preencher boletim de atendimento odontolégico mensal;

. Preencher ficha de sadde escolar dos alunos atendidos na odontologia;

. Anotar todos os procedimentos didrios;

. Efetuar evidenciacdo de placa bacteriana com pastilha evidenciadora;

. Efetuar demonstracdo e prdtica de escovacdo dentdria para as criangas;

o Efetuar palestra, contar histéria, utilizar "slides" e fitas de video sobre prevencdo da cdrie e
escovacdo correta;

. Auxiliar no agendamento de pacientes para raio X e restauracdo foto polincrizével;
. Fazer cartazes de prevencdo oral e afixd-los no local de trabalho;

o Distribuir escovas de dentes, creme dental e folhetos educativos;

. Levar o programa de prevencdo contra cdrie nas escolas do Ensino Fundamental;

o Executar atribuicdes correlatas as descritas que lhe forem atribuidas por superior hierdrquico.
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Condigoes de Trabalho:
Hordrio: 40 horas semanais.
Exigéncias:
Escolaridade: Ensino Médio completo e Curso de Auxiliar de Consultério Dentdrio/Higiene Bucal/ Saude
Bucal.
Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo apds registro no respectivo Conselho Profissional;
Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

Descrigdo Sumdria das Atribuiges:

Auxiliar o topdégrafo em seus trabalhos, tfransportando seus acessérios e abrindo frentes de trabalho.

Descricdo das Atribuigcoes:

. Transportar materiais topogrdficos como teodolitos, niveis, tfrenas piquetes, etc;

. Abrir picadas e rocar mato, utilizando foices e enxadas, para dar condicdes de frabalho para o
topdgrafo;

. Cravar piguetes demarcatoérios;

o Fazer medicdes, utilizando trenas;

. Posicionar miras e balizas para visadas;

. Zelar pelas ferramentas e assessoérios que estiverem sob sua guarda;

. Exercer tarefas auxiliares de topografia, procedendo ao levantamento, anotacdo e cdiculo de
dados da drea a ser demarcada bom como efetuar o desenho da dreq;

. Utilizar recursos de informdatica;

. Executar atribuicdes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:
Hordrio: 40 horas semanais.
Exigéncias:
Ensino Fundamental Completo
ATRIBUIC()ES E EXIGENCIAS ,PARA O EMPREGO DE
BIBLIOTECARIO
Descrigdo Sumdria das Atribuigoes:

Elaborar e propor programac¢do de atividades culturais das bibliotecas; administrar projetos, atendimentos,
acervos das bibliotecas municipais, apresentar planilhas, documentos gerais da biblioteca informatizados.
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Descrigcdo das Atribuigoes:

. Elaborar e redigir relatdrio das atividades desenvolvidas nas bibliotecas;

. Propor meios para a atualizacdo e organizacdo informatizados;

) Observar as condicdes ambientais, adequadas e convidativas a leitura;

. Apresentar propostas para a aquisicdo de novos exemplares a serem somados ao acervo &

existente, coletando informacdes junto as editoras, rede escolar do municipio, outras bibliotecas e centros
de documentacdo;

o Catalogar documentos de vdrios tipos (livros, revistas, jornais, etc.) utilizando técnica para a
classificacdo e organizacdo dos mesmos, com a finalidade de facilitar o acesso ao material;

. Implantar, acompanhar os programas informatizados do acervo e registro do publico;

o Disseminar informacdes com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento;

. Desenvolver estudos e pesquisas;

. Executar atribuicoes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais;

Exigéncias:

Escolaridade: Superior completo em Biblioteconomia;

Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo apds registro no respectivo Conselho Profissional.
Registro no respectivo Conselho Profissional.

TRIBUICOES E EXI,C;ENCIAS PARA O EMPREGO DE
BIOMEDICO CITOLOGISTA
Descrigdo Sumdria das Atribuigdes:

Executar andlise das léminas de Citologia Oncdtica (Citologia esfoliativa); Microscopias das I&dminas de
paciente, responsabilizando-se pelos respectivos laudos.

Descrigcdo das Atribuicoes:
o Interpretar exames e responsabilizar-se pela anadlises das ldminas de Citologia Oncdtica

(Papanicolau) efetuadas, valendo-se de conhecimentos técnicos especificos para elaboracdo de laudos
e da conclusdo do diagnostico;

o Realizar determinacdes laboratoriais, realizando estudos para implantacdo de novos métodos;
o Cuidar para que as atividades de Departamento sejam eficientes e técnico.
o Executar atribuicdes correlatas as descritas que lhe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:
Hordrio: 20 horas semanais.

Exigéncias:



MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Administragcao

Escolaridade: Superior completo em Biomedicina e/ou Biologia;
Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo apds registro no respectivo Conselho Profissional.
Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
CARPINTEIRO

Descricdo Sumdria das Afribuicoes:

Executar trabalhos de confeccdo, reparacdo e acabamento de méveis, pecas de madeiras dando-lhe o
acabamento requerido. Efetuar manutencdo e trabalhos gerais de carpintaria, cortando, armando,
instalando e reparando pecas de madeira para confeccionar conjuntos ou pecas de edificacoes, obras e

cendrios.

Descrigdo das Atribuigoes:

. Selecionar o material a ser utilizado na confeccdo ou reparacdo de moveis e armdrios, analisando
especificacdes técnicas de desenhos e esbocos recebidos;

. Tracar riscos e marcar pontos sobre a madeira a ser frabalhada, obedecendo formas e dimensdes
especificadas nos croquis ou desenhos;

. Trabalhar a madeira riscada, cortando, forneando ou fazendo detalhes com ferramentas e
mdquinas apropriadas, para obter a forma desejada;

. Juntar as partes de madeira trabalhada, encaixando-as e prendendo-as com cola, pregos e
parafusos para construir armdrios e mdéveis montados;

. Tirar objetos de ferro, tais como: dobradicas, furadores e outros nas pecas, armdrios e moveis
montados;

. Elaborar servicos de pintura, verniz ou cera, utilizando pincéis, bonecas de algoddo e outros para
dar tratamento estético ao objeto confeccionados;

. Reparar pecas, armdrios e mdveis de madeira, recuperando ou substituindo as partes danificadas,
objetivando restabelecer-lhes a forma original;

. Revestir méveis e armdrios de madeira cobrindo-os com folhas de madeira especial, férmica, metal
e outros, utilizando cola e prensa, para dar maior durabilidade e aparéncia agraddvel;

. Participar de reunides e grupos de trabalhos;

. Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos, instrumentais e materiais colocados
a sua disposicdo;

. Estudar as caracteristicas do trabalho, interpretando esboco, modelo ou especificacdes para
estabelecer a sequéncia das operacdoes a serem executadas;

o Conferir medidas de trabalhos, utilizando instrumentos adequados, de acordo com os trabalhos a
serem realizados;

o Afiar os materiais a serem utilizados nos diversos servicos, encaminhando os itens faltantes para
providencias de compras, de forma a evitar atrasos e interrupgcdes nos servicos;

. Remover materiais e residuos provenientes da execucdo dos servicos;

. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execugdo dos servicos;

. Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes do trabalho;

. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e

materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
. Executar atribuicdes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.
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Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais;
Outras: Trabalho sujeito ao desabrigo e em alturas elevadas.

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;
Experiéncia: 6 meses na drea de atuacado.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
CONTADOR
Descricdo Sumdria das Afribuigcoes:
Estudar, fiscalizar, orientar e superintender as atividades contdbeis da Prefeitura.

Descricdo das Atribuigcoes:

. Supervisionar os servicos de contabilidade da Prefeitura;

o Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras da contabilidade do
Municipio;

. Planejar modelos e formulas para uso nos servicos de contabilidade;

. Orientar e superintender as atividades relacionadas com a escrituracdo e o controle de quantos
arrecadem rendas, realizem despesas ou administrem bens do Municipio;

. Realizar estudos financeiros e contdbeis e emitir pareceres sobre operacdes de crédito;

. Organizar planos de amortizacdo de divida municipal;

. Elaborar projetos sobre abertura de créditos e alteracdes orcamentdrias;

o Realizar andlise contdbil dos elementos integrantes do balanco;

. Supervisionar a prestacdo de contas de fundos e auxilios recebidos pelo Municipio;

. Assinar balancos e balancetes;

. Observar a execucdo das normas descritas na Lei de Responsabilidade Fiscal;

. Executar atribuicoes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais;

Exigéncias:

Escolaridade: Superior Completo em Ciéncias Contdbeis;
Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo apds registro no respectivo Conselho Profissional;
Registro no respectivo Conselho Profissional.
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ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
CONTROLADOR

Descrigdo Sumaria das Atribuigoes:

Acompanhar e fiscalizar o trabalho geral da contabilidade publica, orcamento, contratos, licitacdes,
despesas com pessoal, gastos puUblicos, cumprimento de metas.

Descricdo das Atribuigoes:

Fiscalizar a contabilidade de toda a Prefeitura e auxiliar nas auditorias;

Promover o controle de contas, de custos, bem como a avaliagcdo de custo-beneficio;

Participar da elaboracdo do orcamento, bem como fiscalizar sua execugdo;

Analisar a receita e a despesa, emitindo pareceres e realizando previsdes e projecoes:

Fiscalizar a prestacdo de contas da administracdo, fazendo contatos com o Tribunal de Contas e

acompanhando seus fiscais quando em trabalho no Municipio;

Emitir relatérios periddicos de fiscalizacdo e observar as orientacdes do Tribunal de Contas;
Executar atribuicoes correlatas as descritas que lhe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais.

Exigéncias:

Escolaridade: Superior Completo na drea de Ciéncias Contdbeis ou com especializacdo na drea

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
COVEIRO

Descricdo Sumdria das Atribuigoes:

Preparar covas e tumulos para inumacdo e exumacdo.

Descri¢cdo das Atribuigoes:

Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes de abertura;
Retirar a ldpide, limpando o interior das covas j& existentes, para permitir o sepultamento;
Auxiliar na colocacdo do caixdo, manipulando as cordas de sustentacdo, para facilitar o

posicionamento do mesmo na sepultura;

Fechar a sepultura, recobrindo-a de tferra e cal ou fixando-lhe uma loje, para assegurar a

inviolabilidade do tUmulo;

Efetuar a limpeza e conservacdo dos jazigos;
Executar atribuicdes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.
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Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais;
Outras: Trabalho sujeito a desabrigo.

Exigéncias:
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
DENTISTA

Descrigdo Sumdria das Atribuiges:

Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regi@o maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral.

Descricdo das Atribuigcoes:

. Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos, ou por via direta, para verificar a
presenca de cdries e outras afeccdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos
especiais, exames laboratoriais e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento;

o Aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar
conforto ao cliente e facilitar o tratamento;

. Extrair raizes e dentes utilizando boticdes férceps, alavanca e outros instrumentos especiais, para
prevenir infeccdes mais graves;

. Restaurar cdries dentdrias, empregando instrumentos, aparelhos e substé@ncias especiais, como
amdlgama, cimento, porcelana e outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma
e a funcdo do dente;

. Fazer limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tdrtaro para eliminar a instalacdo de
focos de infeccdo;

. Substituir ou restaurar partes da coroa dentdria para facilitar a mastigacéo e restabelecer a
estética;

. Tratar de afeccdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, para
promover a conservacdo dos dentes e gengiva;

. Fazer pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados para admissédo de empregados a servicos, concessdo de licencas, abono de faltas e outros;

. Fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes para fornecer laudos,
responder a quesitos e dar outras informacoes;

. Promover o tratamento adequado e a obturacdo de canais;

o Registrar os dados coletados, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do
fratamento;

o Aconselhar aos clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os para orientd-los na protecdo dos
dentes e gengivas;

. Realizar tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de outros meios, para recuperar perdas de
tecidos moles ou ésseos;

. Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir

hemorragia pds cirdrgica ou avulsdo, ou tratar de infeccdes da boca e dentes;
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. Diagnosticar a md oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasi@o da consulta ou tratamento,
para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia;

. Fazer radiografias dentdrias siroples simples e oclusais, para estabelecer diagndstico dos dentes,
maxilares e 0ssos da face;

o Proceder a quaisquer tipos de restauracoes;

o Executar atribuicoes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condicoes de Trabalho:

Hordrio: 20 horas semanais.

Exigéncias:

Escolaridade: Superior Completo em Odontologia;

Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo apds registro no respectivo Conselho Profissional.
Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
DESENHISTA
Descric@o Sumdria das Atribuicoes:
Desenhar plantas do municipio de construcdes civis e loteamentos.

Descrigcdo das Atribuicoes:

. Desenhar projetos arquiteténicos, topogrdficos, urbanisticos, de instalacdes prediais, de
saneamento, cdlculo estrutural, etc.;

. Desenhar projetos de ruas, avenidas, pracas, etc.;

o Desenhar plantas do Municipio com base em plantas topogrdficas levantamentos, aerofotos, etc.;
. Desenhar plantas do Municipio, delimitando as quadras, com todas as construcdes existentes,

divisas e medidas de lotes, contando indicacdo de muros, guias, calcadas, nUmero de emplacamento,
numero de inscricdo e nUmero de lote;

. Desenhar e atualizar plantas do municipio referentes ao sistema vidrio, contendo nomenclatura e
numeracdo de ruas;

o Efetuar codpias de plantas com alteracdo das escalas originais;

. Executar atribuicoes correlatas s descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais.
Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio completo;

Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo;
- Curso na drea.
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ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
DIRETOR DE ESCOLA

Descrigdo Sumdria das Atribuigoes:

Administrar a escola e seus recursos humanos, materiais e financeiros em consondncia com a Secretaria
Municipal de Educacdo;

Descricdo das Atribuigcoes:

. Coordenar a elaboracdo do projeto politico pedagdgico indireto, acompanhar e avaliar a sua
execucd@o em conjunto com a comunidade educativa e o Conselho de Escola, observadas as diretrizes da
politica educacional da Secretaria Municipal de Educacdo;

o Elaborar o plano de trabalho da direcdo em conjunto com a secretaria da unidade escolar,
indicando metas, formas de acompanhamento e avaliagcdo dos resulfados e impactos da gestdo;

. Participar, em conjunto com a equipe escolar, da definicdo, implantacdo e implementacdo das
normas de convivio da unidade educacional;

. Favorecer a viabilzacdo de projetos educacionais propostos pelos segmentos da unidade
educacional ou pela comunidade local, & luz do projeto politicopedagdgico;

. Possibilitar a infroducdo das inovacdes tecnoldgicas nos procedimentos administrativos e
pedagdgicos da unidade educacional;

o Prover as condicdes necessdrias para o atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo;

. Implementar a avaliacdo institucional da unidade educacional em face das diretrizes, prioridades e
metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo;

. Acompanhar, avaliar e promover a andlise dos resultados do indice de Desenvolvimento da
Educacdo Bdsica IDEB e de quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos
indicadores de aproveitamento escolar, estabelecendo conexdes com a elaboracdo do projeto
politicopedagdgico, plano de ensino e do plano de trabalho da direcdo da unidade educacional, com
vistas ao constante aprimoramento da agcdo educativa;

o Buscar alternativas para a solucdo dos problemas pedagdgicos e administrativos da unidade
educacional;
. Planejar estratégias que possibilitem a construcdo de relacdes de cooperacdo que favorecam a

formacdo de parcerias e que atendam as reivindicacdes da comunidade local, em consondncia com os
propdsitos pedagdgicos da unidade educacional;

. Promover a integracdo da unidade educacional com a comunidade, bem como programar
atfividades que favorecam essa participacdo;
o Coordenar a gestdo da unidade educacional, promovendo a efetiva participacdo da

comunidade educativa na tomada de decisdes, com vistas & melhoria da aprendizagem dos alunos e das
condicdes necessdrias para o trabalho do professor;

. Promover a organiza¢cdo e funcionamento da unidade educacional, de forma a atender s
demandas e aspectos pertinentes de ordem administrativa e pedagdgica, de acordo com as
determinacdes legais;

. Coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a:

a) folha de frequéncia;

b) fluxo de documentos de vida escolar;

c) fluxo de matriculas e transferéncias de alunos;

d) fluxo de documentos de vida funcional;

e) fornecimento e atualizacdo de dados e outros indicadores dos sistemas gerenciais, respondendo pela
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sua fidedignidade;

f) comunicacdo as autoridades competentes e ao Conselho de Escola dos casos de doencas contagiosas
e iregularidades graves ocorridas na unidade educacional;

o Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade educacional sejam
mantidos e preservados:

a) coordenando e orientando toda a equipe escolar quanto ao uso dos equipamentos e materiais de
consumo, bem como a manutencdo e conservacdo dos bens patrimoniais e realizando o seu inventdrio,
anualmente ou quando solicitado pelos érgdos da Secretaria Municipal de Educacdo;

b) adotando, com o Conselho de Escola, medidas que estimulem a comunidade a se corresponsabilizar
pela preservacdo do prédio e dos equipamentos escolares, informando aos érgdos competentes as
necessidades de reparos, reformas e ampliacdes;

. Gerir os recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade educacional juntamente com as
instituicoes auxiliares constituidas em consondncia com as determinacdes legais;

. Delegar atribuicdes, quando se fizer necessdrio;

. Executar atribuicdes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais.

Exigéncias:

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pds-graduacdo stricto sensu em Educacdo; ou Pés-graduacdo lato
sensu em Educacdo, de no minimo 800 horas, nos termos da deliberacdo CEE n° 26/02 e deliberacdo CEE

n° 53/05;
Experiéncia: 6 meses no Magistério.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
EDUCADOR SOCIAL
Descrigdo Sumdria das Atribuiges:
Garantir a atencdo, defesa e protecdo a pessoas em situacdo de rua e risco pessoal e social,
identificando suas necessidades através de abordagem social e busca ativa em conjunto com o

profissional competente.

Descri¢cdo das Atribuigoes:

o Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

o Acompanhar assistidos/usudrios a atendimentos;

o Identificar as demandas no territério: a incidéncia de trabalho infantil, exploracdo sexual de
criancas e adolescentes, situacdo de rua, familias e individuos com direitos violados, dentre outras;

o Desenvolver atividades socioeducativas, oficinas, dinémica de grupo e atividades lUdicas;

o Acompanhar reunides socioeducativas, mapear publico-alvo e estabelecer com os técnicos
roteiros das abordagens;

. Percorrer perimetros e dreas;

. Preencher cadastro de usudrios e observar as necessidades dos usudrios;

. Encaminhar para documentacdo oficial;
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o Abrir procedimento de atendimento, realizar orientacdes e encaminhamentos;
. Verificar denuncias.
o Executar atribuicdes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condicoes de Trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais;
Outras: Trabalho sujeito a desabrigo.

Exigéncias:
Escolaridade: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE

ELETRICISTA

Descricdo Sumdria das Afribuicoes:
Montar e fazer a manutencdo de instalacdes elétricas e de aparelhos e equipamentos elétricos para
assegurar condicdes de funcionamento regular e permanente & aparelhagem elétrica das instalacodes,
aparelhos e equipamentos da municipalidade.

Descrigcdo das Atribuicoes:

. Fazer a instalacdo, reparo ou substituicdo de I&dmpadas, ftomadas, fios, painéis e interruptores;

. Reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo pecas ou conjuntos;

. Fazer regulagens necessdrias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e
outros recursos;

. Efetuar ligacdes provisérias de luz e forca em equipamentos portdteis maquinas diversas;

. Instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizacdo dos mesmos em trabalhos
de natureza eventual ou tempordrio;

. Manter as mdquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservacdo e
limpeza;

. Participar de reunides e grupos de trabalhos;

. Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de mdquinas, equipamentos, utensilios e outros
materiais colocados d sua disposicdo;

. Executar atribuicdes correlatas as descritas que lhe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais;
Outras: Trabalho sujeito ao desabrigo e a grandes alturas.

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio Completo;
- Curso Técnico em Elétrica.
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ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
ENCANADOR

Descrigdo Sumdria das atribuigées:

Executar servicos de instalacdo, reparos e manutencdo de rede de dgua e esgotos, calhas e condutores
de dguas pluviais, de acordo com determinacdo de seu superior.

Descricdo das Atribuigcoes:

. Instalar e/ou reparar redes de esgotos nos préprios publicos, utilizando tubos galvanizados ou
pldsticos, curvas ST, luvas e outras pecas utilizadas nas ligacdes dgua;

. Montar, instalar e/ou reparar pecas hidrdulicas diversas, tais como: vdlvulas de bombas d'agua,
unido, registros, caixa d'adgua e sanitdrios, utilizando-se de ferramentas apropriadas;

. Auxiliar na cavacdo de valetas, para passagem de condutores, utilizando pd, picareta e outras
ferramentas apropriadas;

. Proceder a execucdo de redes de dguaq, serrando e tarraxando roca em tubos galvanizados e
utilizando unides, tiples, cotovelos, tém, registros, estopas, etc.;

o Instalar e ou reparar calhas e condutores de dguas pluviais e relacionar materiais necessdrios aos
servicos a serem realizados;

. Montar, instalar e conservar sistemas de tubulacdes de material metdlico ou ndo metdlico,
marcando, unindo e vedando tubos, roscando-os, soldando-os ou furando-os, utilizando equipamentos
préprios, para possibilitar a conducdo de ar, dgua, gds e outros fluidos;

. Executar atribuicoes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais;
Outras: Trabalho sujeito a desabrigo.

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;
Experiéncia: 6 meses na drea de atuacgdo.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
ENFERMEIRO

Descrigdo Sumdria das Atribuigdes:

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e
ou especificos para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da salde individual ou coletiva.

Descri¢cdo das Atribuigoes:
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. Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevista; participando de reunides e
através de observacdo sistematizada, para preservar e recuperar a salde;

o Elaborar plano de enfermagem baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem;

. Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, confrole da
pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto,
movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de didlise peritoneal, gasoterapia,
cateterismo, instalacoes, lavagens de estbmago, vesical e outros;

o Preparar o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagcdo dos
exames e tratamentos;
. Efefuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reacoes

para obter subsidios diagnosticado, fazer curativos, imobilizacdes especiais e ministrar medicamentos e
fratamentos em situacdes de emergéncia;

. Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessdrios as atividades, elaborando escalas de
servicos e atribuicoes didrias e especificando e controlando equipamentos e materiais;

. Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem;

. Assessorar em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres para realizar levantamentos, identificar
problemas, estudar solucdes, elaborar programas e projetos e desenvolver pesquisas;

. Registrar as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao

paciente, anotando-as no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da
unidade ou relatério geral, para documentar a evolucdo da doenca, possibilitar o controle de salude, a
orientacdo terapéutica e a pesquisa;

. Executar atribuicoes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais;

Outras: Manter contato com o publico.
Exigéncias:

Escolaridade: Superior Completo em Enfermagem;

Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo apds registro no respectivo Conselho Profissional.
Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
ENFERMEIRO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA
Descrigdo Sumdria das Atribuigdes:
Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem no Programa de Salude da Familia,
atendendo a toda comunidade, bem como participar da elaboracdo de programas de saude publica.
Descri¢cdo das Atribuigoes:

. Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritdrias de
atendimento aos pacientes e doentes do PSF;
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o Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a
fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;

. Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de
saude e no atendimento aos pacientes e doentes do PSF;

o Coletar e andlisar dados sécio sanitdrios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de salude;

. Estabelecer programas para atender as necessidades de salude da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis;

. Redalizar programas educativos em salude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e hdbitos sadios;

. Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribuicoes tipicas da classe;

. Supervisionar o controle de estoque e os pedidos periddicos de suprimentos;

. Coordenar as atividades de vacinacdo;

. Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servico didrio do pessoal de
enfermagem para as atividades internas e externas;

. Supervisionar & manutencdo do contfrole dos aparelhos, verificando sistematicamente o

funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na drea de enfermagem, providenciando a
reparacdo ou substituicdo quando necessdrio;

o Divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da secretaria municipal da
saude, bem como colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste;

. Participar com o médico da unidade, da previsdo de pessoal, material e equipamento da unidade,
bem como colaborar na avaliagcdo de qualidade destes;

. Planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em servicos, principalmente do
pessoal de enfermagem;

. Participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral & salde individual e de grupos
particularmente aqueles prioritdrios e de alto risco;

. Desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na drea de saude;

o Proceder o registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;

. Executar atribuicdes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais;
Outras: Manter contato com o publico.

Exigéncias:
Escolaridade: Superior Completo em Enfermagem;

Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo apds registro no respectivo Conselho Profissional.
Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
ENFERMEIRO DO TRABALHO

Descrigdo Sumdria das Atribuigdes:

Prestar assisténcia de enfermagem do trabalho ao servidor, em setores de trabalho e em domicilio.
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Executar atividades relacionadas com o servico de higiene, medicina e seguranca do frabalho,
integrando equipes de estudos. Realizar procedimentos de enfermagem de maior complexidade e
prescrever agoes.

Descrigcdo das Atribuigoes:

. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho;

o Planejar acdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacoes,
estabelecer prioridades e avaliar resultados;

. Implementar acdes para promocdo da saude, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares,
definir estratégias de promocdo da salude para situacdes e grupos especificos;

o Participar, conforme a politica interna da InstituicGo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo;

. Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua drea de especialidade;

. Participar de programa de freinamento, quando convocado;

. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

. Executar tarefas pertinentes & drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informdtica;

o Executar atribuicoes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:
Hordrio: 40 horas semanais.
Exigéncias:

Escolaridade: Superior Completo em Enfermagem com especializacdo em enfermagem do frabalho.
Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo apds registro no respectivo Conselho Profissional.
Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
ENGENHEIRO AGRONOMO

Descricdo Sumdria das Atribuigoes:

Supervisionar projetos referentes a processos produtivos agropastoris € agroindustricis, no sentido de
possibilitar maior rendimento e qualidade da producdo, garantir a reproducdo dos recursos naturais e a
melhoria da qualidade de vida das populacdes rurais.

Descrigcdo das Atribuigcoes:

o Elaborar e orientar sobre métodos e técnicas de producdo, realizando estudos e experiéncias, a fim
de melhorar a produtividade e garantir a reproducdo da fertiidade do solo, dos recursos hidricos e do
patriménio genético;

. Elaborar programas e projetos técnico econdmico relativos a cultivos e criacdes, bem como
promover sua implantacdo;
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o Desenvolver novos métodos de combate a ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de
insetos, bem como aprimorar os j& existentes;

o Orientar agricultores e trabalhadores do campo sobre as tecnologias agricolas;

o Elaborar projetos de irrigacdo, drenagem, adubagem e rotatividade de cultivos, para aprimorar as
técnicas de tratamento do solo e exploracdo agricola;

o Realizar vistorias e emitir laudos técnicos;

o Orientar os servidores que auxiliam na execucdo de atribuicdes tipicas da classe;

. Orientar sobre politica agricola, financiamentos, condicdées de comercializacdo e condicdo
econdmica de estabelecimentos agricolas;

o Orientar sobre processos associativos, cooperativos, sindicais e outras formas de organizacdo
agricola;

. Promover estudos, pesquisas e acdes de preservacdo, conservacdo e recuperacdo do meio
ambiente;

. Coordenar atividades relacionadas com o desenvolvimento e manutencdo de parques, jardins e
dreas verdes;

. Promover o desenvolvimento de arborizacdo publica;

. Participar na discussdo e inferagir na elaboracdo das propositmas de legislacdo ambiental,
sistemdtica processual ambiental, Plano Diretor e matérias correlatas;

. Analisar e emitir pareceres em processos relafivos a questdes ambientais no que tange a
microempresas, extracdo de drvores, poluicdo, entre outras;

. Executar atribuicoes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais;
Outros: Manter contato com o publico.

Exigéncias:

Escolaridade: Superior Completo em Engenharia Agronémica;

Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo apds registro no respectivo Conselho Profissional.
Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo Sumdria das Atribuigoes:

Elaborar, executar e dirigir projetos de edificios, interiores, monumentos e outras obras pUblicas, estudando
caracteristicas e preparando programas € métodos de trabalho e especificando os recursos necessdrios,
para permitir a construcdo, montagem e manutencdo das mencionadas obras.

Descrigcdo das Atribuicoes:

. Consultar os interessados trocando impressdes acerca do tipo, dimensdes, estilo da edificacdo,
bem como sobre custos, materiais, duracdo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as
caracteristicas essenciais & elaboracdo do projeto;

. Planejar as plantas e especificacdes do projeto, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e
estéticos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro de um espaco fisico;
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. Elaborar o Projeto final, segundo sua imaginacdo e capacidade inventiva e obedecendo a normas,
regulamentos de construcdo vigentes e estilos arquiteténicos do lugar, para orientar os frabalhos de
construcdo ou reforma desenvolvidos pela Prefeiturag;

. Preparar previsdes detalhadas das necessidades da construcdo, determinando e calculando
materiais, mdo de obra e seus respectivos custos, tempo de duracdo e outros elementos, para estabelecer
os recursos indispensdveis a realizacdo do projeto;

. Consultar outros arquitetos e engenheiros, bem como economistas, orcamentistas e outros
especialistas, discutindo o arranjo geral das estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com
vistas ao equilibrio técnico funcional do conjunto, para determinar a visibilidade técnica e financeira do
projeto;

. Preparar plantas, maguetes com detalhes de construcdes, determinando caracteristicas gerais, por
menores, aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes, para orientar a execucdo dos trabalhos e
mostrar a aparéncia da obra uma vez terminada;

. Elaborar e executar projetos de saneamento, instalacdes prediais, urbanizacdo em geral, estruturas,
etc.;
. Prestar assisténcia técnica as obras em construcdo, mantendo contatos continuos com projetistas,

empreiteiros, fornecedores e demais responsdveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a
coordenacdo de todos os aspectos do projeto e a observ@ncia ds normas e especificacdes contratuais;

. Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imdveis, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos;

. Realizar medicdes, cdiculos relativos a elementos compativeis com sua drea de formacdo
relativamente ds exigéncias dos érgdos publicos da Administrac&o Municipal;

. Chefiar, grupos de trabalho ou mesmo unidades, que |he forem afribuidas.

. Executar atribuicoes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais;

Outros: Manter contato com o publico.
Exigéncias:

Escolaridade: Superior Completo em Engenharia Civil;

Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo apds registro no respectivo Conselho Profissional.
Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Descrigdo Sumdria das atribuigées:
Definir objetivos e fixar metas de trabalho; estabelecer plano de acdes preventivas e corretivas, atividades
de seguranca do trabalho e meio ambiente, emitindo e divulgando relatérios, mapas e estatisticas internas

e externas.

Descrigcdo das atribuigoes:

. Compatibilizar métodos e processos de producdo e seguranca do trabalho;
. Gerar especificacdes técnicas de seguranca e processo;
o Classificar e quantificar concentracdo e infensidade de agentes agressivos;

. Elaborar PPRA /LTCAT/PPP e programas de prevencdo ambiental;
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. Providenciar sinalizacdes de seguranca;

o Dimensionar sistemas de prevencdo e combate & incéndios, realizando freinamentos tedricos e
praticos;

o Determinar procedimentos de seguranca para dreas confinadas;

o Determinar procedimentos de seguranca para frabalhos com elefricidade;

. Determinar procedimentos de seguranca em armazenagem, transporte e utilizacdo de produtos
quimicos;

o Determinar procedimentos de seguranca para reducdo ou eliminacdo de ruidos;

. Determinar procedimentos de descarte de materiais poluentes;

. Elaborar avaliacdo ergondmica de postos de trabalho;

. Determinar tipos de EPIs e EPCs de acordo com os riscos de acidentes e/ou doencas ocupacionais;
. Controlar emissdo de efluentes liquidos, gasosos e sdlidos;

. Elaborar andlise de risco das atividades laborativas e ambientais;

. Assessorar projetos e instalacdes junto a engenharia municipal;

. Emitir relatdrios sobre atividades prevencionistas;

o Divulgar resultados e planos de trabalho;

. Participar na coordenacdo da eleicdo da CIPA; organizacdo da SIPAT;

o Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca (NRs da Portaria 3214/78 do MTb);

. Cumprir e fazer cumprir a legislacdo previdencidria, em seu dmbito de acdo;

. Executar atribuicoes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de frabalho:

Hordrio: 20 horas semanais.

Manter contato com o puUblico

Exigéncias:

Escolaridade: Superior Completo em Engenharia e especializacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho;

Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo apds registro no respectivo Conselho Profissional.
Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
ENGENHEIRO ELETRICISTA
Descrigdo Sumdria das Atribuigoes:
Realizar os projetos e trabalhos da engenharia elétrica no &mbito da Prefeitura Municipal.

Descri¢cdo das Atribuigoes:

. Estudar e planejar projetos e especificacdes; estudar a viabilidade técnico econdmica;
o Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;
. Liderar direcdo de obra e servico técnico;

. Prestar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
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o Desempenhar cargo e funcdo técnica;

. Ensinar, pesquisar, analisar experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; extensdo;
. Elaborar orcamento;

. Desenvolver padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade;

. Prestar execucdo de obra e servico técnico;

. Fiscalizar obra e servico técnico;

o Elaborar producdo técnica e especializada;

o Conduzir tfrabalho técnico;

. Conduzir equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencao;

. Executar instalacdo, montagem e reparo;

. Prestar operacdo e manutencdo de equipamento e instalacdo;

. Executar desenho técnico.

. Executar atribuicoes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais.

Exigéncias:

Escolaridade: Superior Completo em Engenharia Elétrica.

Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo apds registro no respectivo Conselho Profissional.
Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
ENGENHEIRO SANITARISTA

Descrigdo Sumdria das atribuigdes:

Garantir o controle sanitdrio do ambiente, o tratamento de residuos, de poluicdo e de drenagem.

Descricdo das atribuigoes:

. Integrar a equipe técnica da VISA responsdvel pela fiscalizacdo e aplicacdo das legislacdes de
protecdo, promocdo e preservacdo da salde individual e coletiva;

o Efetuar inspecdes em estabelecimentos relacionados & salde, verificando o cumprimento das
normas técnicas previstas nas legislacoes;

. Orientar os proprietdrios quanto ds normas construtivas referentes aos estabelecimentos de interesse
d saude;

. Fornecer aos superiores hierdrquicos as informacdes necessdrias & orientacdo acompanhamento e
julgamento dos processos administrativos para concessdo de Licenca de Funcionamento.

. Executar atribuicoes correlatas s descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais
Outras: Manter contato com o publico.
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Exigéncias:

Escolaridade: Superior completo em Engenharia de Meio Ambiente e Sanitdria;
Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo apds registro no respectivo Conselho Profissional.
Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
FARMACEUTICO

Descrigdo sumdaria das atribuigdes:

Executar diversas tarefas relacionadas com o fornecimento de medicamentos para atender as receitas
médicas e odontoldgicas da Secretaria de Salde, bem como planejar e coordenar a execucdo de
politicas de assisténcia farmacéutica, dando suporte as acdes de prevencdo, diagndstico, tratamento e

recuperacdo da saude.

Descricdo das atribuigoes:

. Promover de maneira planejada, o acesso da populacdo a medicamento de qualidade, eficazes,
de menor custo e promovendo também o uso racional de medicamentos;
o Planejar os programas de assisténcia farmacéutica e discutir nas varias insténcias, a fim de utilizar

de maneira eficiente e racional os recursos financeiros/orcamentdrios disponiveis, pois se sabe que o
medicamento € um dos principais elementos de custo nos Servicos de Salde;

. Garantir a normatizacdo, terapéutica, selecdo de medicamentas, programacdo das necessidades,
aquisicdo, armanezamento, distribuicdo, dispensacdo e contfrole e avaliacdo (afravés de mapas de
movimentacdo mensal encaminhados pelas DIR's) e farmacovigiléncia;

. Objetivar o uso dos medicamentos com conformidade com as legislacdes vigentes, ou seja a
prescricdo pela Denominacdo Comum Brasileira (nome genérico), em receita carbonada, legivel, com
identificacdo do médico prescritor, com posologia, via de administracdo, etc.;

o Oferecer com critério, agilidade e racionalidade os medicamentos necessdrios, que devem estar
continuamente disponiveis nos locais de atendimento;

. Proporcionar estoque suficiente; garantir acesso regular dos pacientes aos itens necessdrios ao seu
tfratamento; evitar desperdicios por aquisicoes excessivas e a falta por previsdo inadequada;

. Observar as necessidades/prioridades de acordo com os recursos financeiros disponiveis;

o Armazenar, assegurar a integridade dos medicamentos, garantindo que a drea destinada &

estocagem deve obedecer as exigéncias legais de acordo com o cddigo sanitdrio e garantir a
manutencdo de estabilidade quimica, fisica, microbioldgica e toxicoldégica dos medicamentos;

. Dispensar medicamentos é o ato profissional farmacéutico de fornecer um ou mais medicamentos
a um paciente, atendendo uma prescricdo feita por profissional autorizado. Nesta atividade o
farmacéutico informa e orienta o paciente sobre o uso adequado do mesmo: posologia, hordrios, via de
administracdo, duracdo do tratamento, modo de preparo, no caso de alguns antibidticos, por exemplo,
possiveis efeitos colaterais e interacdes medicamentosas;

. Executar atribuicoes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de trabalho:
Hordrio: 20 horas semanais.
Outras: Manter contato com o publico.
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Exigéncias:
Escolaridade: Superior completo em Farmdcia;

Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo apds registro no respectivo Conselho Profissional.
Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
FISCAL AMBIENTAL
Descrigdo Sumdria das Atribuiges:

Garantir o controle de poluicdo, o uso e a salubridade da dgua, o saneamento domiciliar e bdsico, e
circunst@ncias relacionadas d preservacdo ambiental.

Descricdo das atribuicoes:

. Articular-se com fiscais de outras dreas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que
necessario;

. Aplicar par@metros analiticos de qualidade do ar, dgua e solo, bem como da poluicdo sonora e
visual;

. Atuar na fiscalizacdo do municipio para atendimento de dendncias ambientais;

o Atuar na administrac@o e no gerenciamento das unidades de conservacdo, recursos hidricos e
florestais;

o Estimular e difundir fecnologia e informacdo, educacdo ambiental e mobilizacdo social;

o Elaborar relatérios das vistorias;

. Promover a elaboracdo e a consolidacdo de planos e programas das atividades da drea e realizar
levantamentos, pesquisas e estudos bdsicos para subsidiar a tomada de decisdo;

. Propor, promover e executar a fiscalizacdo, regulacdo, controle, licenciamento, pericia e auditoria

ambiental, o monitoramento e o ordenamento dos recursos ambientais; gestdo, protecdo e confrole da
qualidade ambiental e promoc¢do da conservacdo dos ecossistemas, da flora e fauna;

. Supervisionar, controlar e avaliar o cumprimento da legislacdo estadual e federal sobre o meio
ambiente e recursos hidricos;

. Realizar lavratura de autos de notificacdo e de infracdo;

o Realizar vistorias;

. Executar atribuicoes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condicoes de trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais.
Exigéncias:

Escolaridade: Técnico em Nivel Médio em Meio Ambiente, Controle Ambiental, Gestdo Ambiental,
Agricultura, Agroecologia, Florestal; serdo aceitas outras nomenclaturas quando descritas para estes cursos
segundo a tabela de convergéncia do CNCT;

Registro no respectivo Conselho Profissional;

Conhecimentos em informdtica e

Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH categoria A/B, vdlida
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ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE EMPREGO DE
FISCAL DE OBRAS
Descricdo Sumdria das Atribuicoes:

Supervisionar, fiscalizar, interpretar leis municipais, efetuar cdiculos sobre multas, fornecer informacdes e
orientacdes aos fiscais e auxiliares técnicos, promover embargos e aplicar as multas previstas em lei.

Descrigdo das Atribuicoes:

. Controlar o atendimento ao publico, no que se diz respeito a consultas técnicas de plantas, croquis
e documentacdo para o atendimento de pedidos de construcdo e licencas para reparos;

o Verificar "in loco™ os casos mais graves de irregularidades, fomando a seguir as providéncias
necessdrias para cada caso em questdo;
. Informar a respeito de condicdes legais para a implantacdo de novos loteamentos e portos de

areia, efetuando vistoria nos locais onde deverdo funcionar, para que os projetos sejam aprovados de
acordo com leis e normas vigentes;

. Promover embargos e aplicar as multas previsdes em lei;
. Apresentar relatérios, a sua chefia imediata;
o Executar atribuicées correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais.
Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio completo;

Experiéncia: 6 meses em fiscalizacdo de obras.
Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH categoria A/B, vdlida

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
FISCAL DE POSTURAS

Descrigdo Sumdria das Atribuigoes:
Exercer a fiscalizacdo de posturas municipais; fiscalizar o cumprimento das leis e portarias que regulom o

comeércio de produtos para os consumidores municipais;
Descrigcdo das Atribuigoes:

o Fiscalizar o comércio estabelecido e o ambulante;

o Aplicar sancdes cabiveis a comerciantes, verificando precos, géneros retidos, faturas, pesos, etc.;

o Exercer a fiscalizacdo do mercado e das feiras livres, multando do os infratores;

. Aplicar sancdes cabiveis aos municipes que depositarem detritos, lixos e entulhos em vias puUblicas e

terrenos baldios;
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Conftrolar, registrando e arquivando todos processos de autuacoes;

Redigir multas, conhecendo as portarias para autuar os infratores;

Intfimar, notificar e autuar os infratores de quaisquer normas municipais, em geral;

Executar atribuicoes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condicoes de Trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais.
Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio completo;

Experiéncia: 6 meses na drea de fiscalizacdo.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
FISCAL DE RENDAS
Descricdo Sumdria das Atfribuicoes:
Exercer a fiscalizacdo de tributos municipais.
Descrigcdo das Atribuigoes:
o Executar tarefas de fiscalizacdo de tributos municipais junto a estabelecimentos industriais,
comerciais, autébnomos, prestadores de servicos e demais entidades, requisitando e verificando livros

talondrios de notas fiscais, inclusive de prestacdo de servicos, fitas de caixas registradoras e demais
documentos necessdrios a fiscalizacdo;

. Orientar contribuintes quanto ao cumprimento das leis e regulamentos fiscais;
. Autuar e lavrar autos de infracdo, para fazer cumprir a legislacéo tributdria municipal;
o Executar atribuicoes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais

Outras: Trabalho interno e ou externo.
Manter contato com o publico.
Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio completo;

Experiéncia: 6 meses na drea de tributos/rendas.

ATRIBUIGCOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
FISCAL SANITARIO

Descricdo sumdaria das atribuigoes:
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Fiscalizar e coordenar todas as acdes de atuacdo do Departamento pertinentes ao cargo; definir as
estratégias de acdes para o Departamento e apresentar relatérios de resultados das atividades ao Diretor
do Departamento.

Descrigcdo das atribuigoes:
o Efetuar inspecdes em estabelecimentos e produtos relacionados & sadde, informando sobre as

condicdes em que se encontram, propondo as medidas corretivas pertinentes de acordo com as
legislacdes vigentes;

. Colher amostras de produtos relacionados a saude, para andlise em laboratdrio de referéncia de
acordo com programacdo ou em situacoes de risco;

. Lavrar termo, auto de infracdo e aplicacdo de penalidades quando necessdrio;

. Fornecer aos superiores hierdrquicos, informacdes necessdrias para orientacdo, acompanhamento

e julgamento de pedidos referentes ao funcionamento de estabelecimentos relacionados & salde e ao
meio ambiente;

. Observar a escala de servico interno e externo, participar de reunides técnico administrativas,
elaborar boletins de producdo, relatdrios e executar outras atividades determinadas pelos seus superiores,
relacionadas ao seu campo de atuacdo;

. Exercer poder de policia, atividade prerrogativa do Poder Publico;

o Executar atribuicoes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de frabalho:

Hordrio: 40 horas semanais.
Outras: Manter contato com o publico.

Exigéncias:
Escolaridade: Ensino Médio Completo;

Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo;
Curso de especializacdo na drea de saude.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
FISIOTERAPEUTA
Descrigdo Sumdria das Atribuigoes:

Planejar, programar, coordenar, executar, ordenar e supervisionar métodos e técnicas fisioterdpicas que
visem a saude aos niveis primdrio, secunddrio e tercidrio, da populacdo sob sua orientacdo.

Descrigcdo das Atribuigcoes:

o Dirigir servicos e locais destinados a atividades fisioterdpicas bem como ter a responsabilidade
técnica pelo desempenho dessas atividades;

. Preservar, ministrar e supervisionar terapia fisica;

. Avdliar, reavaliar e determinar as condicdes de alta do cliente' submetido d fisioterapia;

. Elaborar testes especificos para avaliar niveis de capacidade ' funcional e sua aplicacdo;
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o Programar, orientar e avaliar atividades da vida didria e outras a serem assumidas e exercidas pelo
cliente;

o Orientar a familia do cliente e a comunidade quanto ds condutas fisioterdpicas a serem
observadas para aceitacdo do individuo em seu meio;

o Promover adaptacdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais e ambientais para o desempenho
do individuo;

o Utilizar o emprego obrigatério de métodos especificos para a educacdo e reeducacdo funcional
do sistema;

. Intfroduzir aspectos relativos & fisioterapia na drea de salde publica;

. Encaminhar os casos que se fizerem necessdrios para atendimento especializado em servicos de
referéncias;

. Programar atividades especifica de fisioterapia, dispensando atendimento individual e em grupo;

. Subsidiar a equipe de salude quanto a projetos que venham a ser desenvolvidos, assegurando assim
um desenvolvimento de forma uniforme e correta (com relacdo as atividades de fisioterapia);

. Desenvolver uma integracdo com outros servicos e instituicdoes visando o intercGmbio de
experiéncia;

. Preparar impressos e material dudio visual para atividades de fisioterapia;

. Avaliar e controlar os resultados obtidos por meio de impressos adequados;

o Avaliar as atividades e projetos especificos de fisioterapia;

. Participar de maneira efetiva de estudos, programacdo, elaboracdo, implantacdo, execucdo e
avaliacdo de projetos da equipe de saude e também da equipe social;

. Executar atribuicoes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 30 horas semanais.
Exigéncias:

Escolaridade: Superior completo em Fisioterapiaq;
Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo apds registro no respectivo Conselho Profissional.
Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS’ PARA O EMPREGO DE
FONOAUDIOLOGO

Descrigdo sumdaria das atribuigdes:

Programar acdes que visem identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral,
empregando técnicas préprias de avaliacdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de diccdo, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala.

Descri¢cdo das atribuigoes:

o Avaliar as deficiéncias do paciente, ames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacdo e outras
técnicas proprias, para estabelecer e plano de treinamento ou terapéutico;

o Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia
em sessoes terapéuticas, visando sua reabilitacdo;

. Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios;
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. Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores principalmente daqueles
gue trabalham em locais ande hd muito ruido;

. Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos, determinar a localizacdo de lesdo
auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

. Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianca, principalmente com relacdo &
voz;

o Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas nas

criangcas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo fratamento adequado, para
possibilitar-lhes a reeducacdo e a reabilitacdo;
o Executar atribuicoes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de frabalho:

Hordrio: 20 horas semanais;
Outras: Manter contato com o publico.

Exigéncias:

Escolaridade: Superior completo em Fonoaudiologia;
Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo apds registro no respectivo Conselho Profissional.
Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
GUARDA

Descrigdo sumdaria das atribuigoes:

Exercer a vigil@ncia de estabelecimentos, percorrendo sistematicamente a drea interna do terreno onde se
localizam e inspecionando todas as suas dependéncias para evitar anormalidades, bem como zelar pelo
seu bom funcionamento.

Descrigcdo das atribuigoes:

. Executar a vigilncia diurna e noturna nas dependéncias internas e externas de edificacdes e
proprios municipais, verificando se os acessos estdo corretamente fechados, examinando as instalacdes
hidrdulicas e elétricas, prevenindo, evitando e constando irregularidades para possibilitar a tomada de
providéncias necessdrias no sentido de evitar a pratica de delitos, prevenir incéndios ou danos;

. Controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas, pastas,
pacotes e sacolas, anotando o nUmero dos mesmos, examinando os volumes fransportados, conferindo
notas fiscais e fazendo registros pertinentes & entrada e saida de materiais ou equipamentos de terceiros,
para evitar desvios de materiais e outras faltas;

o Redigir memorando destinado & pessoa ou érgdo competente, informando-o das ocorréncias
havidas em seu setor, em seu furno de frabalho, para permitir a fomada de providéncias adequadas a
cada caso;

. Registrar sua passagem periddica pelos postos de controle, acionando equipamento especial de
ponto;

. Atender aos visitantes identificando-os e encaminhando-os ds unidades procuradas;
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. Na auséncia tempordria de superior hierdrquico e em caso de emergéncia, comunicar-se com as
equipes de agentes de seguranca ou o6rgdos da Seguranca Publica Municipal ou do Estado, a fim de
solicitar ajuda, apoio ou socorro no cumprimento de suas atribuicoes.

. Executar todas as acdes necessdrias para a preservacdo do patriménio publico municipal sob sua
vigilGncia; e
o Executar atribuicoes correlatas ds descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais;

Outras: Manter contato com o puUblico.

Trabalho sujeito ao desabrigo;

Trabalho sujeito a periodo noturno e a ser realizado nos sdbados, domingos e feriados.

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo;

Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo ou frequéncia com aprovacdo em curso especifico de
formacdo de vigilantes ou seguranca patrimonial.

Aprovacdo em exame médico de sanidade fisica e mental;

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
GUARDA AMBIENTAL

Descrigdo Sumdria das Atribuigdes:

Proteger os locais de preservacdo ambiental oficialmente declarados pelo municipio contra a acdo de
infratores da legislacdo municipal de protecdo ao meio ambiente, fiscalizando, autuando e adotando
medidas administrativas cabiveis, assim como prendendo em flagrante delito quando for o caso.

Descrigcdo das Atribuicoes:

. Fiscalizar, os mananciais, reservas ecoldgicas, cursos d'dgua, instalacdes industriais, espacos fisicos,
atmosfera e dreas de uso publico, para prevenir sua integridade e evitar que sofram acdes que possam
prejudica-los, e ainda, constatar acdes danosas ao meio ambiente neles refletidas, tomando todas as
medidas necessdrias para conter qualquer agressdo proposital ou ndo que possa prejudicar a qualidade
de vida ambiental da populacdo;

. Realizar patrulhamento armado motorizado ou a pé nas dreas de protecdo ambiental municipais,
mananciais, cursos d'dgua, jazidas, depdsitos ou aterros sanitdrios, vias urbanas e rurais do municipio,
estabelecimentos publicos ou privados que atuem com material potencialmente poluente em estado
sélido liquido ou gasoso;

. Fiscalizar, autuar e adotar as medidas administrativas cabiveis quando constatada qualquer
infracdo a legislacdo de protecdo ao meio ambiente municipal;

o Comunicar imediatamente ds autoridades competentes quaisquer riscos, perigos ou infracdes
contra as leis de protecdo ambiental Estaduais ou Federais que constatarem;

o Relatar as ocorréncias havidas em seu periodo de trabalho aos seus superiores.

. Orientar, informar e adotar medidas educativas para preservacdo ambiental & populacdo em
geral, individual ou colefivamente;

. Participar de campanhas, eventos, programas e iniciativas do poder puUblico municipal que tenham

como objetivo a preservacdo ambiental;
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. Atuar em conjunto com os demais érgdos municipais, estaduais ou federais na preservacdo do
meio ambiente na drea do municipio;

. Cumprir as determinacdes de seus superiores em sua esfera de competéncia;

o Atuar junto a populacdo em geral para prevencdo de atos potencialmente danosos ao meio
ambiente;

) Agir conjuntamente com o érgdo de defesa civil quando em situacdo que envolva a protecdo
ambiental.

o Executar atribuicoes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
Outras: Manter contato com o puUblico.

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio Completo;

Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria A/B, vdlida

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
JORNALISTA

Descrigdo Sumdria das Atribuiges:

Desempenhar as atividades jornalisticas; trabalhar exercendo funcdes variadas dentro da drea jornalistica,
nos diversos meios de comunicacdo. Desenvolver suas atividades em equipe, em hordrios regulares ou
ndo. Realizar reportagens sobre as acdes realizadas pelas secretarias, deparfamentos e setores da
Prefeitura, realizar pautas para o jornal de comunicacdo interna da Prefeitura. Atendimento aos veiculos
de comunicacdo, elaboracdo e envio de releases.

Descrigcdo das Atribuicoes:

. Elaborar redacdo ou coordenacdo de matéria a ser divulgada;

. Dispor de planejamento, organizacdo, direcdo e eventual execucdo de servicos técnicos de
jornalismo, como os de arquivo ou distribuicdo grdfica de matéria a ser divulgada;

. Coletar noticias ou informacdes e seu preparo para divulgacdo;

. Desenvolver a revisdo de originais de matéria jornalistica, com vistas & correcdo redacional e a
adequacdo da linguagem;

. Organizar e conservar arquivo jornalistico, e pesquisa dos respectivos dados para a elaboracdo de
noticias;

. Executar distribuicdo grdfica de texto, fotografia ou ilustragcdo de cardter jornalistico, para fins de
divulgacado;

. Elaborar noticias para divulgacdo; elaborar pauta;

. Possuir sensibilidade social; parficipar de eventos profissionais e planejar a distribuicdo das
informacdes no veiculo de comunicacdo;

o Interagir com a categoria profissional; fotografar imagens jornalisticas e desenvolver capacidade
de improvisacdo;

o Redigir textos jornalisticos; dominar a lingua portuguesa e informar com responsabilidade

priorizando a atualidade da noticia;
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. Manter-se bem informado, buscar fontes de informacdo e cultivar a capacidade de observacdo e
frocar informacdes;

. Confrontar dados, fatos e versdes; definir fontes de informacdo; processar a informacdo;

o Ampliar a capacitacdo profissional, adequar a linguagem ao veiculo, acessar banco de dados,
imagens e sons;

o Contextualizar fatos, executar pauta, fazer reunido da pauta, apurar informacdo, ouvir rddio, ler
jornal;

o Manter imparcialidade ao informar, interagir veroalmente com seu meio, questionar informacdes,
entrevistar fontes de informacdes e zelar pela precisdo e veracidade da informacdo;

. Admitir opinides divergentes, pesquisar informacdes, exercer o senso critico e hierarquizar a
informacado;

. Seguir o cédigo de ética dos jornalistas, possuir espirito de equipe e orientar a producdo;

. Analisar periodicamente o desempenho profissional e respeitar a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas;

. Conhecer informdtica, desenvolver capacidade de organizacdo, ler publicacdo especializada e
utilizar os sistemas de comunicacdo interna;

o Divulgar noticias com objetividade, gravar entrevistas jornalisticas;

. Revisar os registros da informac¢do, avaliar o resultado do trabalho, formatar a matéria jornalistica;

. Manter postura ética, honrar o compromisso ético com o interesse publico;

o Comunicar-se através de meios eletrénicos, comunicar-se em outro idioma;

. Executar atribuicoes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:
Hordrio: 40 horas semanais.
Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Jornalismo ou em Comunicacdo Social com habilitacdo em
Jornalismo.

) ATRIBUICOES E EXIGEN(,ZIAS PARA O EMPREGO DE
MEDICO AMBULATORIAL EM CLINICAS BASICAS E ESPECIALIDADES

Descrigdo Sumdria das Atribuigdes:

Prestar assisténcia médica a populacdo (orientar e supervisionar equipes auxiliares em atividades
especificas). Executar o servico que Ihe foi confiado, junto a Secretaria de Salude, mais especificamente
nas Unidades Bdsicas de Saude, e nas clinicas bdsicas e especialidades do Municipio.

Descri¢cdo das Atribuigoes:

. Dar atendimento médico ambulatorial em clinicas bdsicas e especialidades, através de consultas,
cirurgias ou outras acdes médicas, realizando exame clinico, diagndstico, solicitacdo de exames
complementares e tfratamento especifico;

o Participar dos programas e campanhas de saude publica, realizar pericias médicas,
esclarecimentos sobre laudos, prontudrios médicos e fornecimento de atestados de dbito;
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. Prestar servicos em qualquer Unidade Bdsica de Salde;
. Realizar outras tarefas correlatas que lhes forem atribuidas pelos superiores hierdrquicos;
o Executar tarefas correlatas que lhe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de trabalho:

Hordrio: 20 horas semanais

Outras: Local de trabalho de acordo com a necessidade e determinacdo da Secretaria Municipal de
Saude;

Desde que haja compatibilidade de hordrios, poderd prestar servico em mais de uma Unidade Bdsica de
Saude;

Poderd de acordo com a necessidades da Secretaria dar plantdes ou prestar servicos em unidades de
urgéncia e emergéncia.

Especialidades: Acupunturista, Cardiologista, Cardiologista Infantil, Cirurgido, Cirurgia Plastica Reparadora,
Clinico Geral, Dermatologista, Endocrinologista Infanti, Endocrinologista Adulto, Fitoterapeuta,
Gastroenterologista, Geriatra, Ginecologista/Obstetra, Hematologista, Infectologista, Infectologista Infantil,
Mastologista, Nefrologista, Neurologista, Neuropediatra, Oftalmologista, Oncologista Otorrinolaringologista,
Ortopedista, Pediatra, Pneumologista, Pneumologista Infantil, Proctologista, Psiquiatra, Radiologista,
Reumatologista, Tisiologista, Ultrassonografista, Urologista, Cirurgido Vascular.

Exigéncias:
Escolaridade: Superior Completo em Medicing;
Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo apds registro no respectivo Conselho Profissional;

Titulo de especializacdo.
Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUICOES E EXI,GENCIAS PARA O EMPREGO DE
MEDICO AUDITOR
Descricdo Sumdria das Atribuigoes:
Realizar auditorias em todos os servicos de salude municipais e conveniados SUS.

Descrigcdo das Atribuigcoes:

. Realizar o Plano Nacional de Atendimento ao Servico Hospitalar PNASH anualmente;

o Apurar todas as denuncias de usudrios SUS, provenientes de érgdios competentes, bem como do
sistema SADT do Ministério da Saude;

o Auditar as AlHs de pacientes Homdnimos/duplicidades;

. Auditar a Secretaria de Sadde e Promocdo Social, quanto a destinacdo/utilizacdo dos recursos da
saude;

o Promover auditoria da eficiéncia, qualidade e veracidade dos servicos;

. Receber denuncias dos usudrios;

o Apurar denuncias de irregularidades e propor medidas punitivas;

. Analisar as AlH's recebidas e previamente autorizadas pelo médico autorizador;

. Auditar e controlar as autorizacdes efetivadas pelo médico autorizador;

o Avaliar o tempo de permanéncia e procedimentos hospitalares;
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. Auditar e controlar as internacdes hospitalares, verificando os critérios de autorizacdo, a efetiva
realizacdo dos procedimentos médicos visando sempre a melhoria da qualidade e a eficiéncia da
utilizacdo dos recursos do SUS;

o Apurar denuUncias de servidores estaduais e federais municipalizados e encaminhd-las ao
componente estadual de auditoria para providéncias;

. Conferir todas as contas apresentadas spela prestacdo de todos os servicos de saude de
conformidade com os padrdes, normas, portarias e leis estabelecidas pelo Ministério da Saude;

. Auditar os servicos e acdes de salde de acordo com os pardmetros SUS de outras regides de
acordo com dados fornecidos pela Secretaria de Saude de SGo Paulo e pela UAC Municipal;

. Manter-se sempre atualizado com as normas emitidas pelo Departamento de Conftrole e Avaliacdo
e o Departamento Técnico de Auditoria da Secretaria de Saude de Sdo Paulo através da DIR XXIV;

. Exercer funcdo exclusiva de Auditor, no SUS/SP;

o Executar atribuicées correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de trabalho:

Hordrio: 20 horas semanais.

Exigéncias:

Escolaridade: Superior completo em Medicing;

Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo apds registro no respectivo Conselho Profissional.
Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
MEDICO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA
Descrigdo Sumdria das Atribuigdes:

Prestar assisténcia médica no Programa de Saude da Familia em diversas comunidades municipais, bem
como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

Descrigcdo das Atribuigcoes:

. Redlizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia e quando necessdrio, no
domicilio;
o Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de

fratfamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

o Manter registro dos pacientes examinados, anotando o diagndstico, tratamento prescrito e
evolucdo da doenca, dos pacientes do PSF;

o Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

. Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio sanitdrios da comunidade de forma a desenvolver
indicadores de saude da populacdo estudada;

. Elaborar programas educativos e de atendimento médico voltados para a comunidade de baixa

renda;
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. Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde e publica e medicina
preventiva;

. Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitdria;

. Fazer verificacdo de dbito quando necessdrio;

o Executar atribuicoes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais.
Outras: Local de frabalho de acordo com a necessidade e determinacdo da Secretaria Municipal de
Saude e manter contato com o pubico.

Exigéncias:

Escolaridade: Superior completo em Medicina;
Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUICOES E I’EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
MEDICO DO TRABALHO

Descrigdo sumdaria das atribuigdes:

Efetuar exames médicos admissionais em candidatos a emprego e periddicos e demissionais em todos
empregados. Dar atendimento de emergéncia a empregados acidentados no trabalho ou acometidos de
mal subito.

Desenvolver programas de saude em funcdes de risco, elaborando e controlando dreas de insalubridade
e/ou geradoras de doenca ocupacional. Visitar periodicamente as diversas instalacdes da Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba, observando as condicdes gerais de trabalho.

Descricdo das atribuigoes:

. Efetuar exames fisicos de rotina e complementares através de laboratdrios e similares;
o Diagnosticar estado de saude dos empregados;

. Prescrever tfratamentos e encaminhar empregados a especialistas;

. Implementar medidas de protecdo e salude ocupacional do trabalhador;

. Implementar medidas de salde ambiental;

. Promover campanhas de salude ocupacional, atividades educativas, palestras, etc.;
o Elaborar prontudrios e emitir atestado;

o Elaborar, implementar e coordenar o PCMSO;

o Elaborar Laudos (LTCAT), procedimentos operacionais de padrdo e correlatos;

. Administrar os casos de readaptacdo de empregados com sequelas tempordrias;

. Emitir formuldrios de notificacdo compulséria;

. Elaborar e divulgar material informativo e normativo;

o Administrar situacdes de urgéncia e emergéncia;

o Avaliar atos médicos envolvendo empregados desta Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba;
o Inspecionar ambientes de trabalho;

o Administrar normatizacdo de atividades médicas;

. Participar de encontros, congressos € outros eventos técnicos — cientificos;
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o Preservar sigilo médico;

o Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca (NRs da Portaria 3214/78 do MTb);

. Cumprir e fazer cumprir a legislacdo previdencidria em seu &mbito de acdo;

o Executar atribuicoes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de trabalho:
Hordrio: 20 horas semanais.
Manter contato com o publico.

Exigéncias:

Escolaridade: Superior completo em Medicing;

Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo apds registro no respectivo Conselho Profissional;
Certificado de conclusdo do curso de especializacdo em Medicina do Trabalho.

Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUIC()ES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
MEDICO PLANTONISTA (CLINICO GERAL E PEDIATRA)
Descric@o Sumdria das Atribuicoes:

Prestar assisténcia médica d populacdo. Orientar e supervisionar equipes auxiliares em atividades
especificas.

Descrigcdo das Atribuigcoes:

. Dar atendimento médico através de consultas, cirurgias ou outfras acdes médicas quaisquer,
realizando exame clinico e receitando ' medicamentos ou tfratamento especifico;

. Prestar aos pacientes assisténcia médica, através de tfratamento’ de moléstias, andlises clinicas;

. Dar assisténcia pedidtrica e orientacdo médica sob cuidados a serem dispensados aos recém-
nascidos, & crianca e a gestante;

. Elaborar programas de salde publica e dela participar;

o Participar de pericias médicas ou as realizar;

o Prestar esclarecimentos sobre laudos médicos;

. Realizar cirurgias;

. Prestar servicos e plantdes em pronto socorro e ambulatérios;

. Executar atribuicdes correlatas as descritas que lhe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 24 horas semanais;
Outras: Dentro do hordrio previsto fard um plantdo de 24 horas; sujeito a servico noturno, plantdes, sdbado,
domingo e feriados.

Exigéncias:
Escolaridade: Superior completo em Medicina;

Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo apds registro no respectivo Conselho Profissional;
Titulo de especializacdo.
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Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
MEDICO REGULADOR

Descricdo Sumdria das Atribuicoes:

Autorizar as internacdes hospitalares e dos procedimentos de alta complexidade ambulatoriais por meio
de AlHs, APACs, de todos os procedimentos especiais e dos servicos profissionais que geram impacto
financeiro na AlH, mudancas de procedimentos, permanéncias a menor € a maior AlH, sempre visando a
equidade e o acesso Unico aos servicos do SUS.

Descrigcdo das Atribuigoes:

. Autorizar as infernacdes eletivas e procedimentos especializados de alta complexidade;

. Responsabilizar-se pela avaliacdo, controle, fiscalizacdo da qualidade e efetividade dos servicos,
procedimentos, internacdes realizadas tanto pelos servicos proprios da municipalidade quanto das
instituicoes e entidades prestadores dos servicos SUS d Secretaria de Saude;

. Avaliar, conferir e autorizar os laudos para solicitacdes de exames de alto custo, APAC, de acordo
com as normas do Ministério da Saude;
. Solicitar parecer técnico especializado ou supervisGo do servico através de outros médicos

supervisores ou equipe técnica de auditoria quando o autorizador ndo se sentir em condicdes de autorizar
determinadas solicitacoes;

. Revisar, conferir, fiscalizar todas as contas para a autorizagcdo para o faturamento junto ao
Ministério da Saude;

o Submeter-se ao controle, avaliacdo e fiscalizacdo e auditoria do SUS;

. Acionar e solicitar auditoria mediante demonstracdo de indicios de irregularidades ou distorcdes;

. Enviar relatérios mensais sobre desempenho da rede hospitalar, propondo d auditoria medidas
punitivas como adverténcia, pedidos de correcdo;

o Organizar demandas de SADT Municipal, priorizando tecnicamente os casos mais graves e
orientando a readlizacdo de procedimentos segundo critérios (protocolos) técnicos especificos.

. Executar atribuicdes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 20 horas semanais.

Exigéncias:

Escolaridade: Superior completo em Medicing;

Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo apds registro no respectivo Conselho Profissional.
Registro no respectivo Conselho Profissional.
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ATRIBUICOES E E)(IGENCIAS PARA O EMPREGO DE
MEDICO VETERINARIO
Descrigdo Sumdria das Atribuigoes:
Desenvolver agcdes que visem o controle de Zoonoses no Municipio, a fiscalizacdo de alimentos de origem
animal e a higiene dos estabelecimentos que manipulem e comercializem estes produtos, assinando e

responsabilizando-se por laudos.

Descricdo das Atribuigcoes:

. Programar e executar vacinacdo antirrdbica canina, anualmente ou em qualguer época quando
for necessdrio;

. Orientar, quando necessdrio, a observacdo de animais agressores;

o Retirar e enviar a laboratérios especializados, cérebros de animais agressores para diagnostico
efetivo;

. Executar a fiscalizacdo sanitdria de géneros alimenticios de origem animal, inclusive nos
matadouros;

. Ministrar cursos a fiscais e atualizar seus conhecimentos quanto d qualidade fisico-quimica dos
alimentos;

. Fiscalizar estabelecimentos comerciais e seus funciondrios, quanto a sua higiene e cos alimentos
vendidos d populacdo;

. Executar medidas que visem o controle de zoonoses;

. Ministrar cursos e palestras para a comunidade e para agentes de salude, em reciclagem;

. Executar atribuicoes correlatas as descritas que lhe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:
Hordrio: 40 horas semanais.
Exigéncias:
Escolaridade: Superior completo em Medicina Veterindria;
Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo apds registro no respectivo Conselho Profissional.
Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE

MOTORISTA ESPECIALIZADO

Descrigdo Sumdria das Atribuigdes:

Dirigir e conservar veiculos automotores do Municipio, conduzindo-o em trajeto determinado de acordo
com as normas de transito e as instrucoes fornecidas pelo superior imediato.

Descri¢cdo das Atribuigoes:

o Dirigir automadveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas;
. Recolher o veiculo & garagem quando concluido o servico do dia;
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o Manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento e dirigir com cuidado;

o Fazer reparos de urgéncia;

. Zelar pela conservacdo dos veiculos que |he forem destinados;

o Providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes;

o Comunicar ao seu superior hierdrquico qualguer anomalia no funcionamento do veiculo;

o Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelos superiores hierdrquicos;

. Executar trabalhos especiais, com basculantes, carretas ou outros veiculos pesados.

. Dirigir os veiculos integrantes da frota do Municipal ou por ela utilizada, dentro e fora do Municipio,

verificando diariamente, antes e apds sua utilizacdo, as condicdes de funcionamento do veiculo: pneus,
dgua do radiador, bateria, nivel de bleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros;

. Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la &
chefia imediata quando do término da tarefa;

. Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condicdes;

. Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para
assegurar a plena condicdo de utilizacdo;

. Realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem,

viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerdrios percorridos, além de outras ocorréncias, a
fim de manter a boa organizacdo e controle da administracdo;

. Recolher o veiculo apds sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

. Solicitar os servicos de mecdanica e manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer
iregularidade;

. Transportar pessoas e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos;

. Executar servicos de entrega e retirada de documentos e materiais, guande-necessério em razdo
das atividades afetas ao departamento ao qual se vincula;

. Observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, tfranseuntes e demais veiculos;

o Zelar pela documentacdo dos veiculos da frota do Municipal, guarda, regularidade e atualizac&o

junto aos érgdos de transito

. competentes;

. Dar assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos;

. Praticar a direcdo defensiva visando a diminuicdo dos riscos de acidentes;

. Executar atribuicdes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais;
Outras: Sujeito a trabalho noturno e aos domingos e feriados.

Exigéncias:
Escolaridade: Ensino Médio Completo;

Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo;
Possuir CNH profissional vdalida
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ATRIBUICOES E EXIGENC!AS PARA O EMPREGO DE
MUSEOLOGO
Descrigdo Sumdria das Atribuiges:
Responsabilizar-se pelas atividades de museologia no dmbito da Prefeitura Municipal.

Descricdo das Atribuigoes:

. Criar projetos de museus e exposicoes e organizar acervos museoldgicos de acordo com o Plano
Museoldégico;

o Conservar acervos;

. Preparar acdes educativas ou culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas,
orientar implantacdo das atividades técnicas;

. Participar da politica de criacdo e implantacdo de museus;

. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

. Realizar o planejomento, na gestdo, na execucdo e no acompanhamento de projetos e politicas
culturais vinculados ao patriménio natural e cultural, material e imaterial;

o Organizar colec¢odes, classificar e organizar documentos e obras de arfe cuidando de sua
preservacdo;

o Elaborar projetos e estratégias de desenvolvimento e cuidar da organizagcdo dos museus e
exposicoes;

. Determinar conceitos e metodologias de museus e exposicoes;

. Realizar pesquisas e selecionar documentos relativos ao tema e acervo para a producdo de
exposicoes;

. Contatar instituicdes e/ou colecionadores para empréstimos e instituicdes para sediar exposicoes;

. Providenciar o tombamento, inventdrio e avaliacdo financeira dos acervos, bem como, administrar
processos de aquisicdo e baixa do acervo;

. Gerenciar a reserva técnica e o empréstimo de acervo;

o Dar acesso & informacdo, atender visitantes, atualizar banco de dados e/ou sistemas de inclusdo e
recuperacdo de informacdo;

. Fiscalizar a aplicacdo de legislacdo de direitos autorais e a reproducdo e divulgacdo de imagens;

. Diagnosticar o estado de conservacdo do acervo e supervisionar trabalhos de restauracdo;

. Conftrolar as condicdes de fransporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento, bem
como, estabelecer procedimentos de seguranca;

. Planejar e preparar acdes educativas e/ou culturais, visitas técnicas, monitorias, bem como,
ministrar cursos e palestras;

o Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais nas atividades em conjunto;

. Participar de programa de freinamento, quando convocado;

. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa € extensdo;

o Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua drea de especialidade;

o Participar de comissdes especiais na instituicdo ou fora dela, com técnico ou como representante
do museu;

. Executar atribuicdes correlatas as descritas que lhe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:
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Hordrio: 40 horas semanais.
Exigéncias:
Escolaridade: Ensino Superior em Museologia, ou com especialidade em Museologia.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE

NUTRICIONISTA

Descrigdo Sumdria das Atribuiges:
Planejar, coordenar e supervisionar o programa de alimentacdo escolar para alunos das escolas publicas;
apresentar carddpio balanceado para atender as necessidades nutricionais, conforme a faixa etdria dos
alunos; orientar, planejar e participar de reunides com as assistentes de servicos gerais (merendeiras) para

execucado e distribuicdo das merendas.

Descricdo das Atribuigcoes:

. Elaborar carddpio mensal/semanal, conforme produtos adquiridos;

. Orientar o planejamento de aquisicdo de produtos para a merenda escolar, distribuicdo, controle
de validade dos produtos;

. Orientar, acompanhar e vistoriar o preparo das merendas nas escolas, registrar observacoes;

. Conftrolar organograma, planilhas de: compras, distribuicdo, gastos e consumos dos produtos da
merenda;

. Organizar, participar, avaliar cursos de capacitacdo para assistentes de servicos gerais
(merendeiras);

. Organizar e participar de campanhas educativas relativas a sadde e alimentacdo;

. Coordenar a equipe de Técnico em Nutricdo;

. Manter em coordenacdo com a Diretoria de Educacdo e Secretaria de Educacdo e Cultura para
atendimento as Escolas.

. Executar atribuicdes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais.

Exigéncias:

Escolaridade: Superior Completo em Nutricdo;

Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo apds registro no respectivo Conselho Profissional.
Registro no respectivo Conselho Profissional.
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ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
OFICIAL DE ADMINISTRAGAO
Descrigdo Sumdria das Atribuicoes

Executar servicos informatizados, atender o expediente normal da unidade, controlar arquivos, redigir
oficios, memorandos, cartas e relatérios.

Descricdo das Atribuigcoes:

. Informatizar trabalhos rotineiros, ufilizando impressos padronizados, correspondéncia inferna e
externa, relatérios, memorandos, com redacdo propria;

o Atender o expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, registro, distribuicdo,
apensamento, desapensamento de processos, correspondéncia interna e externa e respectivos protocolos;
. Efetuar controles simples de arquivos e elaborar indices simples e remissivos;

. Efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretacdo e comparacdo de dois ou

mais tipos de informacdes: conferéncia de cdlculos de licitacdes, apreciacdo em processos de compras,
previsdo orcamentdria, controle contdbil, controle de subvencdes, controle de fundos, controles de férias,
seguros e empréstimos e/ou outros tipos similares de controle;

. Redigir memorandos, cartas, relatérios e/ou oficios, cotas em processos, termos de juntada e
retirada de documentos em expedientes, etc;

. Dar atendimento ao publico, fornecendo informacdes relativamente complexas: informacdes sobre
concorréncias, editais, processos, leis, decretos e/ou similares;

. Efetuar cdlculos relativamente complexos, utilizando-se de férmulas e envolvendo dados
comparativos, cdlculo de dreas, metragens de muros e passeios, cdlculos de juros de mora, correcdo
monetdria e/ou semelhantes;

. Executar atribuicoes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais;
Outras: Manter contato com o publico.

Exigéncias:
Escolaridade: Superior Completo;

Experiéncia: 6 meses na drea administrativa;

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS P,ARA O EMPREGO DE
OPERADOR DE MAQUINAS
Descrigdo Sumdria das Atribuigdes:

Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando retroescavadeira, auxiliar no fransporte
ou empilhamento de terra ou materiais, auxiliar na construcdo ou reparo de adutoras.
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Descrigcdo das Atribuigoes:

. Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando retroescavadeira;

. Operar retroescavadeira, manejando alavancas e acionando pedais a fim de efetuar escavacdo
e remocdo da terra;

. Auxiliar na construcdo ou reparo de adutoras, colocando e retirando tubos das valetas;

. Efetuar remocdo de terra ou outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem
tfransportados;

. Executar atribuicoes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais;
Qutras: Sujeito a trabalho noturno, aos sGbados, domingos e feriados.

Exigéncias:
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;
Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo;

Outras: Possuir CNH profissional valida
- curso de operacdo de mdaquinas pesadas

ATRIBUICOES E EXIGENQIAS PARA O EMPREGO DE
OPERADOR DE MAQUINAS ESPECIAIS
Descricdo Sumdria das Atribuigoes:
Operar mdquinas rodovidrias e tratores de grande porte.

Descrigcdo das Atribuigcoes:

. Executar quaisquer servicos de terraplanagem tais como: remocado, distribuicdo e nivelamento de
superficie, acabamento, etc;

. Executar servicos de cortes e aterro de dreas;

. Executar servicos de nivelamento de camadas de terrq, brita e outros materiais;

. Executar servicos de pavimentacdo;

o Providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificante na mdquina sob sua
responsabilidade;

o Zelar pela conservacdo e limpeza da mdqguina, comunicando ao seu superior hierdrquico qualquer
defeito no funcionamento da mdquina sob sua responsabilidade;

o Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelos superiores hierdrquicos;

. Coordenar o tfrabalho dos Operadores de mdqguinas e dos Operadores de Mdaqguinas Leves, além
de cumprir com todas as atribuicdes anteriores;

. Efetuar também obras de terra e pavimentacdo, com mdqguinas de grande porte, em condicdes
dificeis de trabalho.

. Executar atribuicdes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:
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Hordrio: 40 horas semanais,
Outras: Sujeito a trabalho noturno, aos sdbados, domingos e feriados.

Exigéncias:
Escolaridade: Ensino Médio Completo;
Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo;
Possuir CNH profissional vdalida
Curso de operacdo de retroescavadeira
ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
Descrigdo Sumdria das Atribuiges:

Operar mdaquinas rodovidrias, agricolas e tratores.

Descricdo das Atribuigcoes:

. Executar trabalhos de terraplenagem, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e cortar taludes;
. Prestar servicos de reboque;

. Realizar servicos agricolas com tratores;

. Operar com rolos compressores;

. Proceder ao transporte de aterros;

. Executar servicos de pavimentacdo;

. Providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes na mdqguina sob sua
responsabilidade;

. Zelar pela conservacdo e limpeza da mdguina sob sua responsabilidade;

. Comunicar ao superior hierdrquico qualguer anomalia no funcionamento da mdaquina;

. Executar atribuicdes correlatas as descritas que lhe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais;
Outras: Sujeito a trabalho noturno, aos sdbados, domingos e feriados.

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;
Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo;
Possuir CNH profissional valida

Curso de operacdo de rocadeira

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
OUVIDOR DA SAUDE

Descricdo Sumdria das Atribuigoes:
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Coordenar o atendimento aos cidaddos usudrios SUS e servidores publicos da salde, de forma individual
ou coletiva, relativo aos atos praticados pelos servidores pUblicos e a prestacdo de servicos do SUS do
Municipio em geral, direta ou indiretamente relacionados & questdo da sadde no municipio, dando
encaminhamento ds reclamacaodes, criticas, elogios, sugestdes ou denuncias, visando o aperfeicoamento
do modelo administrativo, das acdes institucionais e a constante melhoria dos processos.

Descricdo das Atribuigoes:

. Estabelecer um canal de comunicacdo direta entre os cidaddos usudrios SUS e servidores pUblicos
com o poder publico municipal a fim de receber e processar as suas manifestacdes (reclamacodes,
sugestdes e elogios), referentes aos servicos prestados pelo SUS, interpretd-las e buscar solucoes,
encaminhando-as aos setores competentes;

. Verificar a pertinéncia e a procedéncia das ocorréncias, provendo a real apuracdo dos fatos,
encaminhando aos setores competentes para as providéncias cabiveis ao caso;

. Zelar pelos valores: ética, justica, integridade, respeito e transparéncia;

. Identificar e avaliar o grau de satisfacdo em relacdo aos servicos de saude executados no &mbito
do SUS, orientando correcoes;

. Realizar a mediacdo de situacdes emergenciais atenuando conflitos;

o Emitir relatérios gerenciais para subsidiar o controle social e a melhoria na gestdo dos servicos de
saude no municipio;

. Receber ocorréncias anénimas e preservar o sigilo daqueles que assim o desejarem;

o Executar atribuicoes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:
Hordrio: 40 horas semanais.
Exigéncias:
Escolaridade: Ensino Superior Completo.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE

PEDREIRO

Descrigdo Sumdria das Atribuigoes:
Executar, sob supervisdo direta, trabalhos de alvenaria, concretos, materiais, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificacdes, processos e instrumentos pertinentes ao oficio, muros, paredes e outras obras.
Executar trabalhos de construcdo e reconstrucdo de obras e edificios pUblicos, em todas as suas fases-
Descrigcdo das Atribuicoes:
. Executar, sob supervisdo, servicos de demolicdo, construcdo de assentamento de tijolos ou blocos,
colocacdo de armacdes, de instalacdo, de pecas sanitdrias, conserto de telhado e acabamento em
obras;

o Executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento brita, areia e dgua, nas devidas
proporcoes, fazendo a armacdo dispondo, prendendo com arame as barras de ferro;
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o Orientar o ajudante a fazer argamassa;

. Construir alicerces para a base de paredes, muros e construcdes similares;

o Armar e desmontar andaimes de madeiras ou metdlicos;

o Fazer anotacdes de materiais e ferragens;

o Executar servicos de modelagem, utilizando argamassa de cimento, areia ou gesso, nas formas de

madeira ou ferro previamente o tempo necessdrio para sua fixacdo no solo e laterais, de acordo com a
planta apresentada;

. Controlar com nivel e prumo a obra que estd sendo executada para correcdo do trabalho;

. Preparar e nivelar pisos e paredes;

o Perfurar paredes, visando a colocacdo de canos para dgua e fios elétricos;

. Fazer rebocos de paredes e outros;

. Fazer servicos de acabamento em geral;

. Impermeabilizar caixas d'dgua, paredes, tetos e outros;

. Ler e interpretar plantas de construcdo civil observando as especificacdes;

o Participar de reunides e grupos de frabalhos;

. Responsabilizar-se pelo controle e utilizagcdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo;

. Levantar paredes de alvenaria e muros de arrimo;

. Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;

. Fazer e preparar bueiros, fossas e pisos de cimento, fazer furos em pedras, acimentados e outros
materiais;

. Proceder e orientar a preparacdo de argamassa para juncdes de tijolos ou para reboco de
paredes;

. Executar concretagem de contrapisos, vigas, pilares, etc.;

o Armar andaimes, colocar telhas, ladrilhos e azulejos, instalar aparelhos sanitdrios;

o Assentar e recolocar fijolos, blocos de cimento, telhas, tacos, lambris, azulejos, pisos cerdmicos e
outros;

. Trabalhar com qualquer tipo de massa d base de cal, cimento e outros materiais de construcdo;

. Armar formas e preparar a concretagem para a fabricacdo de tubos, postes, pedestais, lqjes, etc.;
. Executar obras de pavimentacdo, em todas as suas fases;

. Orientar e fiscalizar os servicos executados pelos ajudantes, elaborar orcamentos e solicitar
materiais e ferramentas;

. Executar atribuicdes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais;
Outras: Trabalho sujeito ao desabrigo.

Exigéncias:
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

Experiéncia: 6 meses na drea de atuagdo.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
PEDREIRO DE OBRAS ESPECIAIS

Descricdo Sumdria das Atribuigoes:
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Executar trabalhos de construcdo e reconstrucéo de obras e edificios pUblicos, em todas as suas fases,
executar servicos de estruturas especiais de concreto armado e estruturas metdlicas.

Descrigcdo das Atribuigoes:

o Fazer alicerces;

. Levantar paredes de alvenaria e muros de arrimo;

. Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;

. Fazer e preparar bueiros, fossas e pisos de cimento;

. Fazer furos em pedras, acimentados e outros materiais;

. Proceder e orientar a preparacdo de argamassa para juncoes de tijolos e para reboco;

. Executar concretagem de contrapisos, vigas, pilares, etc.;

. Colocar telhas, ladrilhos e azulejos;

. Armar andaimes;

. Instalar aparelhos sanitdrios;

. Assentar e recolocar tijolos, blocos de cimento, telhas, tacos, lambris, azulejos, pisos cer@micos e
outros;

. Trabalhar com qualquer tipo de massa & base de cal, cimento e outros materiais de construcdo;

. Armar formas e preparar a concretagem de fabricacdo de tubos, postes, pedestais, Iajes;

. Executar obras de pavimentacdo, em todas as suas fases;

. Orientar e fiscalizar os servicos executados pelos ajudantes;

. Elaborar orcamentos e solicitar materiais e ferramentas;

. Executar obras de estruturas especiais de concreto armado, de estruturas metdlicas, bem como de
pavimentos de maior responsabilidade;

. Executar atribuicdes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais;
Outras: Trabalho sujeito ao desabrigo.

Exigéncias:
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;
Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo;
Curso na drea.
ATRIBUIC()ES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
PINTOR

Descrigdo Sumdria das Atribuigoes:

Executar servicos simples de pintura lisa, a pistola e a frincha, com ftintas & base de dleo, esmalte, verniz,
cal, laca e outras.

Descrigcdo das Atribuicoes:
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. Executar servicos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar, com tintas &
base de dleo, esmalte, verniz, cal, laca e outras;

. Executar servicos de pintura necessdrios a manutencdo dos préprios municipais, de obras novas,
manutencdo de guias, postes, arvores, sinalizacdo horizontal e vertical, placas indicativas, dentre outras.

) Emassar paredes, mdoveis e vidros;

o Executar tratamento anticorrosivo de estruturas metdlicas;

o Restaurar pinturas;

. Executar trabalhos de induntagem de pecas metdlicas;

. Trabalhar em pinturas de prédios, interiores, aparelhos, mdéveis, pecas metdlicas e de madeiras e
pontes;

. Operar com equipamentos de pintura para a realizacdo de trabalhos que ndo apresentem
grandes dificuldades;

. Organizar especificacdes para o preparo de tintas, vernizes e outros materiais;

. Executar trabalhos que requeiram habilidade e técnicas especiais;

. Executar, orientando orientado por instrucdes, desenhos ou croquis;

. Executar pintura de vitrais, decorativa e mostradores, e outras pecas de instrumentos diversos;

o Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda.

o Executar atribuicoes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais;
Outras: Trabalho sujeito a desabrigo.

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;
Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
PROFESSOR DE ARTE

Descricdo Sumdria das Atribuigoes:

Promover a educacdo dos (as) estudantes com referéncia nas Diretrizes Curriculares da Secretaria
Municipal de Educacdo para o ensino fundamental dos anos iniciais; planejar aulas; avaliar o processo de
ensino aprendizagem e seus resultados; registrar praticas pedagdgicas; desenvolver atividades de estudo.

Descrigcdo das Atribuigcoes:

e Participar de reflexdes sobre a prdatica pedagdgica e teorias promovendo ampliacdo do
conhecimento por meio da agdo educativa;

e Participar da socializacdo de experiéncias entre profissionais da drea, fommentando a comunicacdo e
a discussdo na busca de prdticas diferenciadas;

e Comprometer-se com o desenvolvimento profissional, individual e coletivo, para a transformacdo da
prdtica educativa;
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e Planejar e estimular visitas a espacgos artisticos como museus, monumentos histéricos, centros culturais
etc., considerando a importéncia para o desenvolvimento da acdo profissional e do enriquecimento das
aulas;

e Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, preparando
estratégias para o aprendizado satisfatério dos estudantes, levando em conta o desenvolvimento
intelectual e global dos mesmos.

e Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

e Elaborar e cumprir plano de tfrabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

e Responsabilizar-se pela aprendizagem dos estudantes;

e Estabelecer estratégias de recuperacdo para os estudantes de menor rendimento;

e  Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

e Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

e Afender convocacodes feitas pela Direcdo da Escola e/ou Secretaria Municipal de Educacdo, para
fratar de assuntos de interesse dos estudantes, visando a aprendizagem;

e Ministrar as aulas especificas de acordo com sua formacdo/habilitacdo, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

e Preparar estratégias para motivar o aprendizado de todos os estudantes;

e Redlizarjogos em geral, entre estudantes e outros, ensinando-lhes os principios e regras técnicas;
e /elar pela ordem e manutencdo nos locais de trabalho;

e Desempenhar tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 150 horas aulas/més = 30 horas semanais sendo 20 horas com aluno, 3 (trés) Horas Trabalho
Pedagdgico Livre (HTPL), 2 (duas) Horas Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) e 5 (cinco) horas
correspondente a Lei do Piso do Magistério.

Exigéncias:
Escolaridade: Curso Superior em Arte (Licenciatura Plena) devidamente reconhecido pelo MEC -
Ministérios da Educacdo.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
(EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL)

Descrigdo Sumdria das Atribuiges:

Elaborar e executar planejamento de Ensino Aprendizagem, conforme orientacdo da legislacdo vigente,
visando proporcionar o desenvolvimento integral do estudante.

Descrigcdo das Atribuigcoes:
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. Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica, do Plano de Gestdo e diretrizes educacionais
da Rede Municipal de Ensino;

o Elaborar e cumprir plano de trabalho em consondncia com as diretrizes da Rede Municipal de
Ensino;

o Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os estudantes de menor rendimento;

o Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional;

. Colaborar com as atividades de articulacdo da unidade com as familias e a comunidade;

o Executar atribuicoes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Ensino Fundamental: 150 horas/més = 30 horas semanais sendo 20 horas com aluno, 3 (trés) Horas Trabalho
Pedagdgico Livre (HTPL), 2 (duas) Horas Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) e 5 (cinco) horas
correspondente ao disposto na Lei Federal n° 11738/2008

Ensino Infantil: 125 horas aulas/més =25 horas semanais/ 4 horas aulas/dia / 3 (trés) Horas Trabalho
Pedagdgico Livre (HTPL), 2 (duas) Horas Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC)

Exigéncias:

Escolaridade: Magistério, Curso Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia completos.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Descrigdo Sumdria das Atribuigdes:

Ministrar aulas de educacdo fisica para criancas, adultos e idosos, ministrar treinos de modalidades
esportivas competitivas, desenvolver atividades recreativas e de lazer para a comunidade, desenvolver
atividades de eventos do Departamento em geral.

Descrigcdo das Atribuicoes:

. Elaborar, executar e avaliar aulas de educacdo fisicas para criangcas, adultos e idosos em vdrias
modalidades esportivas; de acordo com o planejamento do Departamento de Esportes;

o Treinar equipes competitivas, preparando-as para participarem dos campeonatos definidos pelo
Departamento de Esportes;

. Participar na elaboracdo e execucdo de atividades de lazer e recreacdo prevista no calenddrio
do Departamento de Esportes;

. Disponibilidade para atividades nos finais de semana e feriado quando convocado pela dire¢cdo
do Departamento de Esportes (HTE);

. Acompanhar as equipes nas competicdes em que for convocado pela Direcdo do Departamento
de Esportes (HTE);

. Executar servicos burocrdticos quando solicitados pela Dire¢cdo do Departamento de Esportes;

. Executar atribuicdes correlatas as descritas que lhe forem atribuidas por superior hierdrquico.
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Condigoes de frabalho:

Hordrio: 150 horas aulas mensais (sendo 125 hs/mensais em atividades esportivas normais e 25 hs/mensais
em HTE).
Outras: Manter contato com o puUblico.

Exigéncias:

Escolaridade: Superior completo em Educacdo Fisica;
Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo apds registro no respectivo Conselho Profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA ESCOLAR

Descricdo sumaria das atribuicoes:

Promover a educacdo dos/das estudantes com referéncia nas diretrizes curriculares da Secretaria
Municipal de Educacdo para o ensino fundamental; planejar aulas; avaliar o processo de ensino
aprendizagem e seus resultados; registrar prdticas pedagdgicas; desenvolver atividades de estudo.

Descrigdo das Atribuicoes:
e Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica;

e Aplicar testes e/ou avaliagcdes fisicas, desenvolver programas esportivos de acordo com as
caracteristicas individuais e capacidade fisica de estudantes;

° Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

e Responsabilizar-se pela aprendizagem continua dos estudantes;

e  Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

e Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

e Atfender convocacodes feitas pela Direcdo da Escola e/ou Secretaria Municipal de Educacdo,

° Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

e Preparar estratégias para motivar o aprendizado dos estudantes de menor rendimento;
e  Promover a prdtica da gindstica e outros exercicios fisicos;
e Redlizar jogos em geral, entre estudantes e outros, ensinando-lhes os principios e regras técnicas;

e COrientar a execucdo de técnicas esportivas; contribuir com o ensinamento do desenvolvimento
harmonico do corpo e a manutencdo de boas condicdes fisicas e mentais;

e Organizar eventos e estudos culturais, cientificos, esportivos e filosdficos;

e Desenvolver atividades para estabelecimento de relagcdes entre conteldos e praticas;
e Estimular o/a estudante para a aprendizagem continua;

e Desenvolver atividades para a producdo do conhecimento pelos(as) estudantes;

e  Manter registros atualizados sobre o desenvolvimento dos/das estudantes;
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e Comunicar resultados das avaliacdes do/das estudantes;

e Andlisar a adequacdo do material diddtico ao projeto pedagdgico;
e Zelar pela ordem e manutencdo nos locais de frabalho;

e Desempenhar tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 150 horas aulas/més = 30 horas semanais sendo 20 horas com o estudante, 3 (trés) Horas Trabalho
Pedagdgico Livre (HTPL), 2 (duas) Horas Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) e 5 (cinco) horas
correspondente a Lei do Piso do Magistério.

Exigéncias:
Escolaridade: Curso Superior em Educacdo Fisica (Licenciatura Plena) devidamente reconhecidos pelo
MEC - Ministério da Educacdo e registro no CREF-Conselho Regional de Educacdo Fisica.

ATRIBUICOES E EXIGENC’IAS PARA O EMPREGO DE
PSICOLOGO

Descricdo Sumaria das Afribuicoes:

Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicolégicas, como testes para a determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais
ou motoras e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no
campo profissional e o diagndstico e terapia clinica.

Descrigcdo das Atribuicoes:

. Proceder formulacdo de hipdteses e a sua comprovacdo experimental, observando a realidade e
efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo
dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano e animal;

. Andlisar influéncia dos fatores hereditdrios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o
individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando
psicodiagndstico e outros métodos de verificacdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento
psicolégico de certos distUrbios emocionais e de personalidade;

. Promover a correcdo de distUrbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando
técnicas adequadas, para restabelecer os padrdoes normais de comportamento e relacionamento
humano;

. Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e prdtica dos métodos psicoldgicos, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas
pessoqis, possiveis desajusta mentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica,
e recomendar a terapia adequada;

o Participar na elaboracdo de andlises ocupacionais, observando as condicdes de trabalho e as
funcoes e tarefas tipicas de cada ocupacdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tracos de
personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacdo e estabelecer um processo de selecdo e
orientacdo no campo profissional;
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. Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho do
pessoal e a orientacdo profissional, promovendo entrevistas ¢ elaborando e aplicando testes, provas e
outras verificacdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego, administracdo de
pessoal e ocrientacdo individual;

. Atuar no campo educacional, estudando a importéncia da motivacdo no ensino e novos métodos
de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de
ensino adequados e determinacdo de caracteristicas especiais necessdrias ao professor;

o Reunir informacdes a respeito de pacientes, tfranscrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em
testes e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensdveis ao diagndstico e
tfratamento das respectivas enfermidades e acdes necessdrias;

. Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na drea da psicomotricidade, disfuncdes cerebrais
minimas, disritmias, dislexias e outros distUrbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momenténeas;

o Coordenar um grupo de trabalho ou de uma unidade administrativa;

. Executar atribuicoes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 20 horas semanais.

Exigéncias:

Escolaridade: Superior completo em Psicologia;

Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo apds registro no respectivo Conselho Profissional.
Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
RECEPCIONISTA
Descrigdo sumdaria das atribuigdes:

Orientar, coordenar os servicos de afendimento em geral, e executar tarefas correlatas que Ihe foi
confiado; atender, registrar e encaminhar o atendimento cao publico.

Descrigcdo das Atribuicoes:

. Atender ao publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe
informacdes e/ou encaminhd-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas;

. Atender o municipe ou visitante, identificando e averiguando suas prestacdes, para prestar-lhe
informagdes e providenciar o seu devido encaminhamento;

o Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoadis e comerciais do municipe
e visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos didrios;

. Receber correspondéncia enderecada & Administracdo Municipal, bem como aos servidores,
registrando em livro préprio para possibilitar sua correta distribuicdo;

o Executar tarefas de digitacdo e informdtica;

o Realizar agendamentos;

. Fornecer informacdes e orientar a circulacdo de pessoas e visitantes;

o Atender e filtrar ligacoes telefbnicas, anotar recados e receber visitantes;
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o Gerenciar a agenda da diretoria, marcar reunides, arquivar documentos;
. Executar atribuicoes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de frabalho:

Hordrio: 40 horas semanais;
Outras: Manter contato com o publico.

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio Completo;
Experiéncia: 6 meses na drea de atendimento/recepcdo;
ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
RELACOES PUBLICAS

Descricdo Sumaria

Organizar cerimoniais e orientar personalidades publicas sobre etiquetas e protocolos; integrar a equipe de
comunicacdo interna; auxiliar no atendimento & imprensa; implementar atividades e coordenar sua

execucdo; assessorar a diretoria e setores do Municipio.

Descrigcdo das Atribuigcoes:

o Demonstrar capacidade de raciocinio analitico;

. Pensar estrategicamente;

. Redalizar / Organizar eventos (feiras, convencdes, congressos, semindrios);

. Demonstrar habilidades comunicativas;

. Elaborar a comunicacdo e divulgar informacdes e as politicas da organizacdo para publico interno;
o Organizar eventos, como cerimdnias, recepcodes e palestra;

o Organizar etapas de cerimdnias: planejamento, reconhecimento de local, lista de convidados,

elaborar e distribuir convites, organizar e elaborar roteiro para mestre de cerimbnias, organizar e preencher
nominatas, nogcoes de ordem de precedéncia;

o Manter interlocucdo do Cerimonial com as Assessorias de Cerimonial de outros érgdos federais,
estaduais e municipais, nos &mbitos dos poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio, assim como de
instituicdes privadas;

. Manter atualizado cadastro de nomes, telefones e enderecos de autoridades;

. Orientar de agentes publicos sobre etiquetas e protocolos;

o Organizar e cadastrar autoridades e instituicdes publicas, privadas e terceiro setor;

. Auxiliar no atendimento aos veiculos de comunicacdo;

. Executar atribuicdes correlatas as descritas que lhe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:
Hordrio: 40 horas semanais.
Exigéncias:

Escolaridade: Superior em Relacdes Publicas ou Comunicacdo Social com habilitacdo em Publicidade e
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Propaganda.
Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo.

ATRIBUICOES E EXIG@NCIAS PARA O EMPREGO DE
SECRETARIO DE ESCOLA
Descricdo Sumdria das Atribuicoes:
Elaborar programag¢do de registro de dados administrativos do Corpo Docente, Discente e Pessoal Auxiliar
da Escola. Manter atualizadas as legislacdes bdsicas, assim como, toda a documentacdo. Registrar,

informatizar e dar apoio & direcdo da Escola.

Descrigcdo das Atribuigoes:

. Elaborar a programacdo das atividades da Secretaria e atendimento ao publico;

. Formular matricula, transferéncia, documentacdo articulada ds demais programacdes da Escola;

. Participar da elaboracdo do Plano Escolar, calenddrio e montagem das classes;

. Atribuir e distribuir tarefas aos servidores da escola, assegurando o cumprimento de normas e prazos;
. Elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados, instrucdes relativas as atividades
escolares;

o Redigir correspondéncia oficial;

. Instruir expedientes;

. Elaborar proposta das necessidades do material permanente e de consumo, assim como confrolar
o devido uso;

o Elaborar Atas finais das salas e colaborar nos relatérios anuais da Escola;

. Conferir e assinar documentos expedidos pela Secretaria da Escola;

. Manter atualizado o material de informdtica relacionado & escrituracdo escolar e projetos;

. Executar atribuicdes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais.
Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio Completo;

Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo na drea administrativa

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
SERRALHEIRO
Descricdo Sumdria das Atribuicoes

Fabricar objetos de ferro e confeccionar e reparar fechaduras, portdes, portas de aco, estrutura de ferro
em geral e gradeamento.

Descrigcdo das Atribuicoes:
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. Proceder reparos em armdrios de ferro, em fichdrios e nas fechaduras ou cadeados;

o Ajustar fechaduras de segredo;

o Fabricar caixas d'agua de ferro:

o Confeccionar e reparar dobradicas e ferrolhos, janelas basculantes e corrimoes, portas de correr,
etc.;

. Executar soldas e tfrabalhos de acabamento em obras de serralheria;

o Executar atribuicoes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:
Hordrio: 40 horas semanais.
Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo;
Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
SERVENTE DE OBRAS
Descrigdo Sumdria das Atribuiges:

Realizar tarefas manuais que exigem esforco fisico, quer seja de obras, limpeza urbana, cdrregos ou de
construcdo de estradas;

Descrigcdo das Atribuicoes:

. Receber, entregar e contar materiais;

. Carregar e descarregar veiculos em geral;

. Transportar, arrumar mercadorias, materiais de construcdo em geral;

. Fazer mudancas;

. Executar abertura de valas em geral;

. Desobstruir os locais de trabalho de todo despejo ou transportar materiqis para os locais de
frabalho;

. Executar servicos de limpeza de terrenos em geral;

. Quebrar pedras, derrubar construcdes com picaretas, marteletes e martelo de alvenaria;

. Misturar e estender argamassa e concreto;

o Limpar parques, ruas e outros logradouros publicos;

o Auxiliar em servicos de abastecimento de veiculos;

o Auxiliar em servicos de jardinagem;

o Apreender animais soltos nas vias publicas;

. Manter limpos méveis, paredes, portas, escada e pisos;

o Auxiliar outros profissionais em suas atividades, quer sejam pedreiros, mecdénicos, pintores,
serralheiros, operadores de mdaquina, etc.;

. Executar atribuicdes correlatas as descritas que lhe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:
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Hordrio: 40 horas semanais;
Outras: Trabalho sujeito ao desabrigo.

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
SUPERVISOR DE AREA DE CONTROLE DE VETORES PARA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Descrigdo sumdaria das atribuigdes:

Supervisionar o frabalho de campo dos agentes de confrole de vetores em armadilhas e pontos
estratégicos.

Descricdo das atribuigoes:

. Conferir os mapas didrios de trabalho provisionar todo material de consumo e permanente
necessdrio ao trabalho;

. Identificar e programar, junto com o coordenador, 0 mapeamento das dreas de risco para
implantacdo de Armadilhas e Pontos estratégicos;

. Readlizar junto com a equipe de agentes as delimitacdes e Aplicacdo de larvicidas quando
indicado;

. Elaborar relatérios circunstanciados das atividades de acordo com o estabelecido pelo
coordenador e manté-lo informado com a periodicidade determinada;

. Manter estreito contato com o profissional de Informacdo, Educacdo e Comunicacdo da equipe,
bem como com o laboratorista;

. Executar atribuicoes correlatas s descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais
Outras: Manter contato com o publico.

Exigéncias:
Escolaridade: Ensino Médio Completo;
Experiéncia: 6 meses na drea de vigilGncia epidemiolégica;
Curso na Area de Saude.
ATRIBUIC()ES’E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
TECNICO EM ENFERMAGEM

Descrigdo Sumdria das Atribuigdes:

Planejar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saude individual ou coletiva.
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Descrigcdo das Atribuigoes:

o Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle da
pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto,
movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de didlise peritonial, gasoterapia,
cateterismo, instilacoes, lavagens de estbmago, vesicais e outros fratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos
pacientes;

. Executar tarefas Complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos
cardiacos, transplante de érgdos, hemodidlise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente
para assegurar maior eficiéncia na realizagcdo dos exames e tratamentos;

. Efetuar testes de sensibilidade, aplicando subst@ncias alergénicas e fazendo leitura das reacoes,
para obter subsidios diagndsticos;

. Fazer curativos, imobilizacdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacodes de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacoes;
. Registrar as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagcdo co
paciente, anotando-as no prontudrio, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para
documentar a evolucdo da doenca, possibilitar o controle da salde, a orientacdo terapéutica e a
pesquisa;

. Executar atribuicdes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais;
Outras: Manter contato com o publico.

Exigéncias:
Escolaridade: Ensino Médio Completo;
Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo apds registro no respectivo Conselho Profissional;
Técnico em Enfermagem.
Registro no respectivo Conselho Profissional.
ATRIB,UICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Descrigdo Sumdria das Atribuiges:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem na drea de saude ocupacional, em conformidade
com as boas prdticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

Descrigcdo das Atribuigcoes:

. Auxiliar na observacdo sistemdtica do estado de salude dos trabalhadores, nos levantamentos de
doencas profissionais, lesdes traumdticas, doencas epidemioldgicas;

. Fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes ou doencas profissionais;

. Participar dos programas de prevencdo de acidentes, de saude e de medidas reabilitativas;

. Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educacdo sanitdria;
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o Preencher os relatdérios de atividades do ambulatério dos servicos de médico e de enfermagem do
frabalho;

o Auxiliar na realizac&o de inquéritos sanitdrios nos locais de trabalho;

. Auxiliar na realizacdo de exames pré-admissionais, periddicos, demissionais, e outros determinados
pelas normas da instituicdo;

. Atender as necessidades dos tfrabalhadores portadores de doencas ou lesdes de pouca gravidade,
sob supervis@o;

. Executar tarefas pertinentes & drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informdtica;

o Executar atribuicées correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais;
Outras: Manter contato com o publico.

Exigéncias:
Escolaridade: Técnico em Enfermagem do Trabalho ou formacdo Técnico de Enfermagem, com curso de

qualificacdo em Enfermagem do Trabalho.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
TECNICO EM FARMACIA
Descricdo Sumdria das Atribuiges:

Auxiliar o Farmacéutico, realizar operacdes farmacéuticas, identificando e classificando os diferentes tipos
de produtos e de formas farmacéuticas, sua composicdo e técnica de preparacdo.

Descrigcdo das Atribuigcoes:

o Realizar operacdes farmacotécnicas;

o Auxiliar nos processos de manipulacdo das bases farmacéuticas (liquidos, sélidos e semi-sélidos);

o Conferir férmulas;

. Efetuar manutencdo de rotina em equipamentos e utensilios de laboratdrio, controlar estoques;

o Auxiliar na manipulacdo das diversas formas farmacéuticas alopdticas, fitoterdpicas e

homeopdticas, assim como de cosméticos, realiza documentacdo e registro de atividades e
procedimentos, sob a supervisdo do farmacéutico;

. Executar as rotinas de compra, armazenamento e dispensacdo de produtos, manutencdo e
logistica de estoque, além de controle de qualidade de matérias primas farmacéuticas, produtos em
processo e acabados;

o Auxiliar no atendimento frente as prescricdes médicas dos medicamentos e identificar as diversas
vias de administracdo;

. Utilizar técnicas de atendimento ao paciente, orientando-o sobre o uso correto e a conservacdo
dos medicamentos;

o Realizar testes de qualidade de matérias primas, equipamentos e ambiente;

o Realizar procedimentos de separacdo de doses, segundo modelos de dispensacdo utilizados no

dmbito hospitalar;
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Documentar atividades e procedimentos da manipulacdo farmacéutica;
Executar atribuicoes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais.

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio Completo;
Técnico em Farmdcia.

ATRIBUICOES E E’XIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
TECNICO EM MUSEU

Descrigdo Sumdria das Atribuiges:

Auxiliar nas atividades de museologia no &mbito da Prefeitura Municipal.

Descricdo das Atribuigcoes:

Atender ao publico, bem como, monitorar exposicdes, além de orientar sobre atividades correlatas;
Elaborar e aplicar agcdes educativas;

Realizar atendimento e controle no espaco;

Auxiliar na programacdo cultural;

Dar assisténcia em frabalhos gerais de tratamento e de conservacdo dos espdlios museoldgicos e

culturais;

Ajudar na colaboracdo, preparacdo, montagem e desmontagem de exposicoes;
Executar e colaborar nos tfrabalhos de museografia e museologia superiormente planificados;
Executar atribuicdes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais.

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio Completo;
Técnico em Museologia.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
TECNICO EM NUTRICAO

Descrigdo Sumdria das Atribuigdes:

Acompanhar a elaboracdo e execucdo dos carddpios de alimentacdo escolar assim como, orientar e
verificar o preparo “in loco".

Descri¢cdo das Atribuigoes:
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. Participar do planejamento da drea de cozinhas, depdsitos e refeitérios, orientando na
racionalizacdo de utilizacdo das dependéncias;

. Dimensionar, selecionar, treinar, capacitar pessoal para implantacdo e desenvolvimento dos
programas de alimentacdo;

. Elaborar em articulacdo com especialista da drea de nutricdo, carddpios balanceados e
adaptados aos recursos disponiveis, para os programas de alimentacdo desenvolvidos pela Prefeitura;

. Elaborar previsGo de consumo de géneros alimenticios e calculando e determinando as
qguantidades necessdrias, bem como os respectivos custos;

. Pesquisar o mercado fornecedor, segundo critério custo qualidade;

. Supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, particularmente os da Rede

Municipal de Ensino, visitando sistematicamente unidade para o acompanhamento dos programas e
averiguacdo do cumprimento das normas estabelecidas;

. Levantar problemas concernentes d manutencdo de equipamentos, aceitabilidade dos produtos e
outros, afim de estudar e propor solucdes para resolvé-los;

. Planejar e executar programas que visem a melhoria das condicdes de vida da comunidade de
baixa renda no que se refere a alimentacdo, educacdo do consumidor;

o Avaliar os programas e estudar as reformulagdes necessarias;

. Executar atribuicdes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais;

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio completo;

Experiéncia:6 meses na drea de atuacdo apds registro no respectivo Conselho Profissional;

Técnico em Nutricdo.
Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO
Descrigdo Sumdria das Atribuigoes:

Inspecionar os locais de trabalho, analisando suas condicdes de seguranca e confeccionando relatdrios
sobre 0s mesmos.

Descrigcdo das Atribuigcoes:

. Inspecionar os locais de trabalho, observando suas condicoes de seguranca, conscienfizando os
funciondrios sobre os cuidados necessdrios no exercicio de suas atividades;

. Efetuar levantamentos de riscos ambientais;

. Confrolar sistemas de protecdo contra incéndio, verificando extintores, mangueiras etc, e participar

de projetos de locais que necessitam de mdaquinas e equipamentos;
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. Inspecionar, juntamente com outros profissionais, os locais de trabalho, constatando as
iregularidades e necessidades para devida seguranca, encaminhando relatdérios para seu superior;

. Participar de eleicdes nos proprios municipais, acompanhando as votacdes, para designar, em
cada secretaria, um cipeiro;

. Auxiliar no treinamento e formagdo da CIPA;

o Auxiliar na preparacdo de dados estatisticos sobre acidentes, para serem encaminhados co
Ministério do Trabalho e serem analisados;

. Auxiliar na coordenacdo da SIPAT (Semana de Instrucdo de Prevencdo de Acidentes de Trabalho),
coordenando atividades educativas sobre riscos e prevencdo de acidentes;

. Analisar, em conjunto com os cipeiros, os acidentes em primeira instGncia e recomendar medidas;

o Executar atribuicdes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais.
Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio Completo;

Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo apds registro profissional no M.T.E.;
Técnico em Seguranca do Trabalho.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
TELEFONISTA
Descricdo Sumdria das Atribuigoes:

Manejar uma mesa telefénica ou uma secdo da mesma, movimentando chaves, interruptores e outros
dispositivos, para estabelecer comunicacodes internas, locais ou interurbanas.

Descrigcdo das Atribuigcoes:

. Operar aparelho PDX/PABX;

. Efetuar ligacdes locais e interurbanas;

. Transferir ligacdes internas e externas;

. Anotar e fransmitir recados;

. Fornecer breves informacoes;

o Solicitar reparos telefénicos;

o Promover o controle das ligacdes interurbanas solicitadas, relacionando os nomes dos servidores,
departamento, hordrio, etc;

. Executar atribuicoes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 30 horas semanais;
Outras: manter contato com o puUblico e manter bom relacionamento.

Exigéncias:
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Escolaridade: Ensipo Médio Completo;
Outras: Curso na Areaq.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricdo Sumdria das Atribuicoes:

Tratar, desenvolver e reabilitar pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo
atividades para ajudd-los na sua recuperacdo e integracdo social.

Descrigdo das Atribuigoes:

. Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes com problemas psiquicos ou fisicos,
baseando-se nos casos a serem tratados, para desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados
frabalhos;

. Planejar trabalhos individuais ou com pequenos grupos, tais como: atividades pldsticas, expressivas,
artesanais, hortficultura e outros, estabelecendo as tarefas aos pacientes de acordo com cada caso, para
possibilitar a cura total ou parcial da deficiéncia do paciente;

. Desenvolver a capacidade e melhorar o estado psicolégico do paciente;

. Dirigir e supervisionar as tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar
a reabilitacdo;

. Realizar avaliagcdo de casos e reavaliacdo periddica;

. Prestar orientacdes aos pais e professores dos pacientes;

. Realizar discussdo de caso com equipe interdisciplinar;

. Fazer o encaminhamento de pacientes para outras instituicoes;

. Manter constante interacdo com entidades afins;

. Executar atribuicdes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 30 horas semanais.

Exigéncias:

Escolaridade: Superior Completo em Terapia Ocupacional;

Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo apds registro no respectivo Conselho Profissional.
Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
TESOUREIRO
Descrigdo Sumdria das Atribuigoes:

Efetuar e providenciar o pagamento de servidores e fornecedores da Prefeitura, baixas bancdrias,
abertura de novas contas e assinar cheques para pagamentos.



MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Administragcao

Descrigcdo das Atribuigoes:

. Efefuar o pagamento de fornecedores, elaborando os cheques de acordo com a disponibilidade
de saldo da Prefeitura, apresentando os processos para pagamento ao Diretor de Financas para
autorizacdo e assinatura;

o Providenciar o pagamento de funciondrios por ocasido de férias ou demissdo, preenchendo e
assinando os cheques mediante estudo do processo e valor a ser pago, encaminhado pelo Departamento
competente;

. Encaminhar os cheques j& assinados ao Secretdrio, e se necessdrio for, para o conhecimento e
assinatura do Prefeito e efetuar o pagamento propriamente dito;

. Proceder a baixa bancdria, observando os pagamentos processados durante o dia;

. Elaborar o boletim de arrecadacdo didria, utilizando as anotacdes do movimento didrio de
arrecadacdo;

. Providenciar a abertura de contas bancdrias, preenchendo os cartdes para abertura de novas
contas, mediante o processo de autorizacdo;

. Fornecer a seus superiores hierdrquicos, sempre que solicitado, relatérios contendo demonstrativos

sobre a situacdo do caixa da Prefeitura, bem como da previsdo de pagamentos, saldos bancdrio e
assuntos correlatos;

. Assessorar seus superiores hierdrquicos na escolha dos investimentos a serem eventualmente feitos
pela Prefeitura;
o Executar atribuicoes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais;

Exigéncias:

Escolaridade: Superior Completo em Ciéncias Contdbeis, Economia ou Administracdo;

Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
TOPOGRAFO

Descrigdo Sumdria das Atribuigoes:

Efetuar levantamentos planimétricos e altimétricos determinando o perfil, a localizacdo, as dimensoes
exatas e a configuragcdo de terrenos, caminhos e estradas coletando os dados bdsicos necessdrios aos
frabalhos de construcdo, exploracdo e elaboracdo de plantas e mapas, bem como, medicdes de obras
realizadas.

Descrigcdo das Atribuicoes:
. Analisar mapas, plantas, tfitulos de propriedade, registros e especificacdes, estudando-os e

determinando as medicdes a serem efetuadas para preparar esquemas de levantamentos topogrdficos,
planimétricos e altimétricos;
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o Efetuar o reconhecimento bdsico da drea programada, analisando as caracteristicas do terreno,
para decidir os pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos;
o Realizar levantamentos de dreas demarcadas, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas,

bussolas, telémetros, etc., para determinar altitudes, distGncias, dngulos, coordenadas, referencias de nivel
e outras caracteristicas da superficie terrestre, de dreas subterréneas e de edificios;

o Registrar nas cadernetas topogrdficas os dados obtidos, para analisd-los posteriormente;

o Avdliar as diferencas entre pontos, altitudes e disténcias, aplicando férmulas, consultando tabelas,
efetuando cdlculos baseados nos elementos coligidos, complementando as informacdes registradas e
verificando a precisdo das mesmas;

. Elaborar esbocos, plantas e relatérios técnicos sobre os tfracados a serem feitos, indicando pontos e
convencoes e desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas e projetos;
o Supervisionar os trabalhos topogrdficos, determinando o balizamento, a colocacdo de estacas e

indicando referéncias de nivel, marcos de locacdo e demais elementos, para orientar seus auxiliares na
execucdo de trabalhos;

. Executar atribuicoes correlatas s descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.
Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais;
Outras: Trabalho sujeito ao desabrigo.

Exigéncias:
Escolaridade: Ensino Médio Completo;

Experiéncia: 6 meses na drea de atuacdo;
Técnico em Agrimensura ou Topografia.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
TURISMOLOGO
Descrigdo Sumdria das Atribuigdes:
Responsabilizar-se por todas as atividades técnicas inerentes ao turismo municipal.
Descrigcdo das Atribuicoes:
. Atuar como gestor e compreender a interdisciplinaridade e a complexidade do fendbmeno turistico

como vetor de desenvolvimento econdmico contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e
geracdo de emprego e renda no municipio;

o Elaborar e avaliar politicas municipais, estaduais e federais de turismo;

. Conceber e gerar planos, programas e projetos de desenvolvimento turistico;

o Desenvolver atividades turisticas valorizando a identidade e participacdo das comunidades;

. Incentivar a consciéncia social, a preservacdo da cultura, da memdria e do patrimobnio
compativeis com o desenvolvimento sustentdavel;

. Planejar e desenvolver acdes estruturantes que visem ao desenvolvimento turistico do Municipio;

. Elaborar e acompanhar a execucdo de projetos para captacdo de recursos;

o Identificar potencialidades turisticas do Municipio;

. Elaborar roteiros turisticos;
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. Investigar a infraestrutura de locais que dispde e que poderdo vir a ter potencial turistico;

. Acompanhar eventos realizados pelo Municipio;

. Elaborar politicas de turismo municipal;

o Elaborar e planejar o potencial do Municipio em relacdo ao espaco turistico, considerando os
fatores sociais, culturais e econédmicos existentes;

o Elaborar e coordenar trabalhos técnicos, estudos, pesquisas e projetos em diferentes dreas do
turismo;

o Identificar, selecionar e classificar locais e dreas propicias para atividades de lazer para o publico
em geral;

o Planejar, organizar campanhas, eventos e viagens para a divulgacdo do potencial turistico do
Municipio;

. Manter contato com outros érgdos da administracdo municipal, estadual e federal, visando a
recuperacdo, conservacdo e exploracdo dos recursos turisticos existentes;

. Fazer levantamento dos custos sobre empreendimento turistico;

. Identificar o publico alvo para divulgacdo dos servicos e produtos turisticos;

. Promover a divulgacdo do potencial turistico do Municipio, planejar e elaborar pesquisas e projetos
nos érgdos da administracdo publica relacionados & drea turistica.

. Andalisar o potencial turistico do Municipio, avaliando as necessidades de mercado, a ampliagcdo
das atividades turisticas e dos fendmenos turisticos e suas interrelacoes;

. Colaborar no planejamento da conservacdo e do aproveitamento de logradouros puUblicos e de
dreas naturais do patrimdnio histdrico, cultural, artistico e ambiental do Municipio;

. Executar atribuicoes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:
Hordrio: 40 horas semanais.
Exigéncias:
Escolaridade: Ensino Superior em Turismo.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE

VIDEOMAKER FOTOGRAFO

Descrigdo Sumdria das Atribuigdes:
Integrar todas as etapas do processo de criacdo de um video, para além das fimagens. Fazer captacdes
em video e foto, edicdo de videos e narracdes, dudio e imagens, acompanhar a finalizacdo de
producdes.

Descri¢cdo das Atribuigoes:

. Participar das reunides de brainstorming, demonstrar capacidade de trabalho em equipe;
o Elaborar briefing, elaboracdo de roteiro;

. Produzir video: filmagem, iluminacdo, captacdo de dudio, direcdo de cenas;

. Editar video;

o Manusear com habilidade o Adobe Premiere e Adobe Photoshop;

. Conhecer técnicas de fotografia, além de nocdes de composicdo, luminacdo, entre outros.
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Nocdes de fotojornalismo;

Possuir criatividade, pontualidade, comprometimento, facilidade de relacionamento interpessoal.
Organizar e arquivar fotos e videos nos bancos de imagens da Prefeitura.

Executar atribuicoes correlatas as descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condicoes de Trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais.

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Comunicacdo Social, Jornalismo, Radio e TV ou Producdo

Audiovisual.

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
WEB DESIGNER

Descricdo Sumdria das Atfribuicoes:

Projetar em sites, blogs, sistemas, aplicativos para web e pecas digitais como banners e artes para redes

sociais.
Descrigcdo das Atribuicoes:
. Promover a atuadlizacdo do site da Prefeitura, quanto as matérias e publicacdes necessdrias, e

também quanto & funcionalidade do site, planejamento a navegabilidade e a interacdo que os usudrios
terdo com a pdgina, por meio de design;

. Desenvolver pecas digitais, como banners e artes para redes sociais da Prefeitura;

. Aplicar conceitos como teoria das cores, fipografia, arquitetura de informacdo e usabilidade;

o Possuir conhecimento em linguagens de estruturacdo e formulacdo de texto e codificadores como
HTML 5, Java Script, Adobe Photoshop, Fireworks, Adobe lllustrator, Wordpress e outros.

. Executar atribuicdes correlatas s descritas que Ihe forem atribuidas por superior hierdrquico.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: 40 horas semanais;
Outras: Manter contato com o publico.

Exigéncias:

Escolaridade: Técnico ou Superior em Design, Webdesign, Andlise e Desenvolvimento de Web.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizacdes vigentes até a
data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds
a publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser ufilizados, quando supervenientes ou
complementares a algum tépico j& previsto ou indispensdvel a avaliacdo para o emprego. Todos os temas
englobam também a legislacdo que lhes & pertinente, ainda que ndo expressa no conteludo
programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

e Para os cargos de Ajudante e Assistente de Servigos Gerais:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sindnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem ds
relacdes que estabelecem. Concorddncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo
pronominal. Crase.

Matemdtica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢céo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo ou radiciacdo com nUmeros racionais, nas suas representacdes fraciondria ou decimal;
Minimo multiplo comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples; Equacdo do 1.° grau;
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre
grandezas — tabela ou grdfico; Nocdes de geometria plana — forma, drea, perimetro e Teorema de
Pitagoras.

e Para os cargos de Armador, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de Topogrdfia,
Carpinteiro, Coveiro, Encanador, Guardo, Operador de Maquinas, Operador de Maquinas Leves, Pedreiro,
Pedreiro de Obras Especiais, Pintor, Serralheiro e Servente de Obras:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sindnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem ds
relacdes que estabelecem. Concorddncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo
pronominal. Crase.

Matemdtica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo ou radiciacdo com nUmeros racionais, nas suas representacdes fraciondria ou decimal;
Minimo multiplo comum; Porcentagem; Raz&o e proporcdo; Regra de trés simples; Equacdo do 1.° grau;
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Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre
grandezas — tabela ou grdafico; Nocdes de geometria plana — forma, drea, perimetro e Teorema de
PitGgoras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Armador
Conhecimentos Especificos: Servicos de construcdo e manutencdo de ferro, alvenaria, concreto e outros
materiais. Orientacdo cos ajudantes na preparacdo do material a ser utilizado. Ferramentas, técnicas e
equipamentos de construcdo civil. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da
funcdo. Seguranca do trabalho.

Auxiliar de Biblioteca

Conhecimentos Especificos: Tratamento da Informacdo: representacdo descritiva e temdticao;
tombamento; preparo fisico do material. Atendimento ao usudrio: circulacdo; empréstimo; recuperacdo
do material no acervo; servico de referéncia. Formacdo do acervo: selecdo e aquisicdo; preservacado.

Auxiliar de Laboratério

Conhecimentos Especificos: Parasitologia. Relacdo dos parasitas com os hospedeiros. Protozodrios.
Cogumelos e Fungos. Métodos de exames. Esterilizacdo. Metazodrios — Helmitos. Bactérias. Seres Vivos.
Remessas de material para Exames em outros Laboratérios. Preparacdo do instrumental para a coleta do
material a ser analisado. Diluicdo de material para realizacdo de diversos exames. Métodos de Coloracdo.
Confeccdo de ldminas. Boas prdticas laboratoriais. Lavagem de material; Nocdes sobre vidrarias utilizadas
em laboratério; Preparo de material, instrumental e equipamentos; Funcionamento de aparelhos de
laboratério; Métodos de esterilizacdo de materiais limpos e contaminados; Nocdes de Biosseguranca,
cuidados com meio ambiente e sadde no trabalho, cuidados com descarte de material. Organizacdo e
comportamento laboratorial. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, principios,
diretrizes e articulacdo com servicos de saude. Politica de Humanizacdo do SUS.

Auxiliar de Topografia

Conhecimentos Especificos: Aspectos bdsicos de topografia (medidas, dngulos e rumos). Conhecimentos
de instrumentos da agrimensura. Interpretacdo de projetos e desenhos. Elaboracdo de desenhos.
Operacdo de estacionamento dos aparelhos. Levantamentos planialtimétricos. Cdlculos de dreas e
volumes. Cdlculo de coordenada. Erros de medidas. Alinhamentos e nivelamentos. Descricdo de
perimetro, plantas e configuracdes de terrenos. Planos de projecdo, escalas, convencdes topogrdficas,
planimetria, altimetria, topologia, taqueometria, fotogrametria terrestre. Técnica de edificagdes,
cartografia e estrada. Aplicativos grdficos. Conceitos fundamentais em AutoCAD. 2D, 3D e nocgdes bdsicas
em BIM (BuildinginformationModeling ou a Modelagem da Informag¢do da Construgdo) na drea especifica
de atuacdo. Tépicos relativos a atividade do auxiliar de topografia em campo.

Carpinteiro
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Conhecimentos Especificos: Nocdes de desenho técnico de carpintaria. Conhecimento e utilizacdo de
ferramentas e equipamentos de carpintaria. Caracteristicas gerais de madeira, compensados e
aglomerados. Conhecimento e utilizacdo de pregos, parafusos, encaixes de madeira. Formas de estrutura
de concretfo. Estruturas de telhados e cobertura em geral. Portas, janelas e caixilhos: conhecimento,
confeccdo e colocacdo. Colocacdo e montagem de esquadrias, pisos e forros de madeira.
Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da funcdo. Seguranca do trabalho.

Coveiro

Conhecimentos Especificos: Sepultamento, exumacdo e cremacdo de caddveres. Traslado de corpos e
despojo. Mdquinas e ferramentas de trabalho. Estrutura e alvenaria. Aglomerados. Agregados. Concreto.
Impermeabilizacdo. Formas. Armaduras. Fundacdo. Laje pré-moldada. Conservacdo dos cemitérios.
Cuidados com o meio-ambiente. Nocdes de seguranca no trabalho. EPI.

Encanador

Conhecimentos Especificos: Instalagdes hidrdulicas, rede de esgotos, rede de tubulagdo, instrumentos de
controle de pressdo, vdlvulas: instalacdo, modificacdo, conservacdo e manutencdo. Inspecdo de sistemas
de distribuicGo de baixa e alta pressdo. Materiais e sua utilizacdo. Equipamentos e sua utilizacdo.
Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da funcdo. Nocdes de seguranca do
trabalho.

Guarda

Conhecimentos Especificos: Pratica de atendimento de telefone e anotacdes de recados. Elaboracdo de
boletins de ocorréncia. Prevencdo de acidentes. Prevencdo de incéndios. Vigilncia do Patfrimdnio
PUblico. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamento de Reparticdes Publicas. Regras
bdsicas de comportamento profissional. Regras de relacdes humanas. Direitos e Deveres do Funciondrio
PUblico. Manutencdo da seguranca no trabalho. Nocdes de Administracdo Publica.

Operador de Maquinas

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de Transito: Novo Cdodigo de Trénsito Brasileiro. Legislacdo e regras
de circulacdo e conduta. Nocodes de primeiros socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Direcdo defensiva.
Inspecdo e cuidados com as mdquinas. Objetivo da inspecdo da mdaguinag, itens a serem inspecionados
antes, durante e apds o servico prestado. Nocoes bdsicas de mecdénica pesada. Fatores que influenciam
na vida Util das mdquinas e consumo de combustivel. Conhecimento e funcionamento das mdquinas.
Conducdo de veiculos da espécie, manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando. Manutencdo das mdquinas. Direcdo e operacdo veicular de mdquinas pesadas (pd-
carregadeira, retroescavadeira, motoniveladora, entre outras). Servico de escavacdo, compactacdo,
nivelacdo de terrenos e transporte de materiais. Uso de equipamentos de protecdo individual, EPIs.
Seguranca do trabalho.

Operador de Mdaquinas Leves
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Conhecimentos Especificos: Legislacdo de Transito: Novo Cdodigo de Trénsito Brasileiro. Legislacdo e regras
de circulacdo e conduta. Protecdo ao meio ambiente. Direcdo defensiva. Inspecdo e cuidados com
mdquinas agricolas e tratores; objetivo da inspecdo da mdquinag; itens a serem inspecionados antes,
durante e apds o servico prestado. Nocdes bdsicas de mecénica pesada. Fatores que influenciam na vida
Util da mdqguina e consumo de combustivel. Manutencdo. Conhecimento e funcionamento do das
mdgquinas. Conducdo de veiculos da espécie, manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do painel
de comando. Direcdo e operacdo veicular de mdquinas leves. Equipamentos de Protecdo Individual
pertinentes ao exercicio da funcdo. Seguranca do trabalho.

Pedreiro

Conhecimentos Especificos: Servicos de construcdo e manutencdo de alvenaria, concreto e outros
materiais. Assentamento de pisos cer@micos, tijolos, azulejos etc. Revestimento e acabamento final de
paredes, tetos e lajes. Orientacdo aos ajudantes na preparacdo do material a ser ufilizado. Ferramentas,
técnicas e equipamentos de construcdo civil. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao
exercicio da funcdo. Seguranca do trabalho.

Pedreiro de Obras Especiais

Conhecimentos Especificos: Servicos de construcdo e manutencdo de alvenaria, concreto e outros
materiais. Assenfamento de pisos cer@micos, tijolos, azulejos etc. Revestimento e acabamento final de
paredes, tetos e lajes. Orientacdo aos ajudantes na preparacdo do material a ser utilizado. Ferramentas,
técnicas e equipamentos de construcdo civil. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao
exercicio da funcdo. Seguranca do trabalho.

Pintor

Conhecimentos Especificos: Instrumentos, equipamentos e materiais de pintura. Tipos de fintas e suas
adequacgodes para cada tipo de material e servico de pintura. Tipos de removedor solvente e suas
caracteristicas especificas. Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas adequacdes para cada tipo de tinta e
servico de pintura. Tipos de pinturas. Pintura com ar comprimido. Preparacdo de pecas com lixamento
manual e mecdnico, massas e vernizes. Preparacdo de pecas e locais para aplicacdo da pintura.
Sequéncia adequada para pinfura de ambientes. Problemas comuns durante a aplicagdo da finta:
manchas, bolhas, tonalidades. Tipos de cor e tonalidades. Sistema padrdo de cores. Ferramentas e suas
adequacgdes para cada tipo de produto, etapas e servicos de pinfura. Equipamentos de protecdo
individual. Seguranca do trabalho.

Serralheiro

Conhecimentos Especificos: Metrologia: escala, paquimetro, fransferidor, graminho e esquadro e prumo.
Soldagem por arco voltaico (eletrodo revestido e MIG). Juncdes de parafuso e rebites, corte, dobra, solda
e montagem; acos e ferros fundidos, caixilhos e calandragem. Ferramentaria especifica: mandris e
gabaritos, mdquinas operatrizes, instrumentos de medicdo, de tracado e de controle, para realizar a
fabricacdo de esquadrias, portas grades, felas e alambrados e pecas similares com orientacdo para
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instalacdo. Instalacdo de ferragens soldadas ou colocadas com buchas. Seguranca do Trabalho:
identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamento de protecdo
coletiva (EPC).

Servente De Obras

Conhecimentos Especificos: Nocoes bdsicas de higiene e limpeza (mobveis, paredes, portas, escadas e
pisos). Cuidados elementares com o patfriménio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza.
Recebimento, entrega, controle, guarda e armazenamento de materiais e utensilios. Simbologia dos
produtos quimicos e de perigo. Nocdes de operacdo de mdquinas simples para limpeza e conservacdo do
ambiente. Limpeza e higienizacdo de prédios publicos, superficies brancas e revestimentos cer@micos.
Limpeza e higienizacdo de dreas comuns internas e de dreas externas (Ex.. parques, ruas, outros
logradouros publicos). Armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo. Reciclagem de lixo.
Conhecimentos gerais de manutencdo e conservacdo predial: alvenaria, hidrdulica, pintura, jardinagem.
Conhecimentos gerais de execucdo de servicos de manutencdo e pequenas construcdes de alvenaria e
outros materiais. Conhecimentos gerais de execucdo de servicos de pintura em superficies de madeira ou
alvenaria; preparo de superficies e tintas; uso de solventes e outras substéincias. Nocoes sobre instalacdo,
modificac@o e execucdo de reparos em instalacdes hidrdulicas, rede de esgotos, rede de tubulacdo,
verificacdo de emendas em tubos, vazamentos. Lavagem de decantadores e caixas d'dgua.
Conhecimentos gerais de desinfecdo de ambientes com ocorréncia de retorno de esgoto.
Conhecimentos bdsicos de manutencdo periddica em equipamentos: encanamentos, filtros, registros,
tubulacdes. Nocdes bdsicas de jardinagem: técnicas e ferramentas. Nocdes de seguranca do trabalho.
Uso adequado de equipamentos de protecdo individual (EPIs).

ENSINO MEDIO COMPLETO

e Para os cargos de Agente Comunitdrio de Sadde (REGIAO DE PINDAMONHANGABA e REGIAO DE
MOREIRA CESAR); Agente Controle Vetor; Agente Cultural; Agente de Organizacdo Escolar; Agente de
Transito; Almoxarife; Auxiliar de Classe; Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar em Sadde Bucal; Desenhistq;
Educador Social; Eletricista; Fiscal Ambiental; Fiscal de Obras; Fiscal de Posturas; Fiscal de Rendas; Fiscal
Sanitdrio; Guarda Ambiental; Motorista Especializado; Operador de Mdaquinas Especiais; Recepcionista;
Secretdrio de Escola; Supervisor de Area de Controle Vetores Vigilancia Epidemiolégica; Técnico em
Enfermagem; Técnico em Enfermagem do Trabalho; Técnico em Farmdcia; Técnico em Museu; Técnico
em Nutricdo; Técnico em Segurancga do Trabalho; Telefonista; Topégrafo; Web Designer

CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sinénimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordd@ncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo
pronominal. Crase.
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Matemdtica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo ou radiciacdo com nUmeros racionaqis, nas suas representacoes fraciondria ou decimal;
Minimo multiplo comum; Porcentagem; Raz&o e proporcdo; Regra de trés simples; Equacdo do 1.° grau;
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre
grandezas - tabela ou grdfico; Nocdes de geometria plana - forma, drea, perimetro e Teorema de
PitGgoras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitdrio de Salde

Conhecimentos Especificos: O Agente Comunitdrio de Saulde: Lei n° 11.350 de 05/10/2006, com as
alteracdes introduzidas até a Lei n° 13.595 de 05/01/2018. Conceito e estratégias de promocdo de saude.
Conceito de comunidade e conftrole social. Ferramentas de trabalho do Agente Comunitdrio de Saude:
entrevista e visita domiciliar. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Conceito de
territorializacdo, de microdrea e drea de abrangéncia. Conceito de acolhimento. Conceito de
intersetorialidade. Medidas de saneamento bdsico. Construcdo de diagndstico de saude da comunidade.
O Agente Comunitdrio de Salde e o acompanhamento da crianca, do adolescente, da mulher, do
adulto e do idoso; Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de
inclus@o social e direito legais. Calenddrio de vacinacdo do Estado de Sdo Paulo. O papel do Agente
Comunitdrio de Saude nas acdes de controle das arboviroses. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Estatuto do idoso. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Lei Organica da Saldde. Portaria n°
2436, de 21 de setembro de 2017 (Politica Nacional da Atencdo Bdsica) — principios, diretrizes processos de
trabalho. Educacdo popular em sadde e nocdes de educacdo em saude com coletividades. Estratégia
Saude da Familia Nocgdes de ética e cidadania.

Agente Controle de Vetor

Conhecimentos Especificos: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Diretrizes Nacionais para a
Prevencdo e Confrole de Epidemias de Dengue. Doenca de Chagas — vetor. Doencas de transmissdo
vetorial e zoonoses: dengue, zika, chikungunya e febre amarela: principais sinais e sinftomas; medidas de
prevencdo das doencas. Mosquito fransmissor da dengue, zika e chikungunya — aedes aegypti: biologia,
ciclo de vida, medidas de controle, principais criadouros. Leishmanioses (tegumentar e visceral):
caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubacdo, suscetibilidade e
imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas d populacdo humana, ao vetor e &
populacdo canina. Raiva: nogdes sobre a doenca, vacinacdo antirrdbica animal, controle de morcegos
em dreas urbanas. Controle ético da populacdo de cdes e gatos: guarda responsdvel e programa de
controle populacional de cdes e gatos. Toxoplasmose: fransmisséo; sintomas; prevencdo. Animais
peconhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepiddpteros (Lonomia obliqua). Pragas urbanas
— confrole (pombos, ratos/camundongos/ratazanas, aranhas, caramujos, formigas, etc.). Nocdes de
seguranca do trabalho: uso de equipamento de protecdo individual nas dedetizacdes. Nocdes de ética e
sigilo. Nocdes bdsicas de higiene e salde. Nocdes de saneamento bdsico. Céddigo Sanitdrio do Estado de
Sdo Paulo (Lei Estadual n° 10.083, de 23 de setembro de 1998). Biosseguranca. Visita domiciliar.
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Agente Cultural

Conhecimentos Especificos: Conceitos fundamentais de cultura e as tendéncias das novas tecnologias
aplicadas a drea cultural. Dimensées da cultura na contemporaneidade e sua arficulacdo estratégica
com o desenvolvimento das sociedades. Culturas Populares. Patrimdnio histérico e cultural, material e
imaterial. Cultura e Turismo. Planejamento e execucdo de eventos culturais. Elaboracdo de projetos
culturais. Editais publicos (apoio, prémios, concessdo de bolsas, etc.). Politicas publicas para cultura.

Agente de Organizag¢ao Escolar

Conhecimentos Especificos: Lei n° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢do
Nacional: - Titulo | - Da Educacgdo; - Titulo IV — Da Organizac&o da Educacdo Nacional: artigos 11, 18, 19 e
20; - Titulo V -Dos Niveis e Modalidades de Educacdo e Ensino: Capitulo | — Da Composicdo dos Niveis
Escolares; Capitulo Il - Da Educacdo Bdsica: Secodes |, Il, lll e V: artigos 21, 22 a 28; 29 a 31; 32 a 34; 37 e 38;
Capitulo V - Da Educacdo Especial: artigos 58 a 60. Lei N° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e dd outras providéncias: - Titulo Il: Capitulo Il e Capitulo IV: artigos 15 a 18 e 53
a 59; PARTE ESPECIAL - Titulo lll: Capitulo lll: artigos 110 e 111. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988: - Titulo VIII: Capitulo lll = Da Educacdo, Da Cultura e Do Desporto: Secdo | — Da Educacdo.
(Principios Constitucionais sobre a educacdo publica: artigos 205 a 214)

Agente de Transito

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de fransito: Lei Federal n.° 9.503/97 — Codigo de Trénsito Brasileiro:
Do Sistema Nacional de Transito; Das Normas Gerais de Circulagcdo e Conduta; Da Sinalizagdo de Transito;
Da Operacdo e Fiscalizacdo de Transito; Dos Veiculos; Das Infracdes; Das Penalidades; Das Medidas
Administrativas; Do Processo Administrativo; Anexo | — Dos Conceitos e Definicdes; Anexo Il — Resolucdo
CONTRAN n.° 160/2004. Manual Brasileiro de Fiscalizagcdo de Transito — Volume |, Sumdrio, 01 a 10. Resolucdo
n.° 497/2014 — Altera o Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito — Volume |. Resolucdo CONTRAN n.°
396/2011 - Fiscalizacdo da velocidade de veiculos automotores, reboques e semirrebogues. Resolucdo
CONTRAN n.° 909/2022 - Consolida normas de fiscalizacdo de tré@nsito por intermédio de
videomonitoramento.

Almoxarife

Conhecimentos Especificos: Funcdes do almoxarifado. Funcdo dos estoques. Critérios para
armazenamento no almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento.
Recomendagodes gerais para almoxarifado: treinamento, ferramentas, manutencdo de equipamento,
ventilacdo, limpeza, identificacdo, formuldrios, itens diversos. Carga unitdria: conceito, tipos, vantagens.
Pallet: conceito, tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um almoxarifado. Tipos de estoques. Estoque de
materiais ou matérias-primas. Estoque de material em processo. Critérios de classificacdo de materiais.
Objetivos da codificagcdo. Fluxo contdbil e administrativo dos matericis. Recebimento de mercadorias.
Ordem de Compra. Notas Fiscais. Ficha de confrole de estoque. Armazenamento cenfralizado x
descentralizado. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificacdo
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ABC. Inventdrio fisico: beneficios, periodicidade, etapas e recomendacdes.

Auxiliar de Classe

Conhecimentos Especificos: Cuidados essenciais: alimentag¢do, repouso, higiene e protecdo. Criangas com
necessidades educativas especiais. Nocoes de puericultura. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA). Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo
Inclusiva. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia n° 13.146, de 06 de julho de 2015.
Constituicdo Federal (Educacdo).

Auxiliar de Enfermagem

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: cédigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional.
Trabalho em equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica,
clinica cirdrgica, doencas crénicas degenerativas e doencas transmissiveis, salde mental. Saude do idoso
e Saude da crianca e do adolescente. Procedimentos de enfermagem: enfermagem na administracdo de
medicamentos, técnicas bdsicas de enfermagem. Programa Nacional de Imunizacdo e Calenddrio de
vacinagdo para o estado de SGo Paulo. Assisténcia de Enfermagem em Primeiros Socorros. Enfermagem
em Saude PuUblica: saneamento do meio ambiente; imunizacdes; doencas de notificacdo compulsdria.
Enfermagem em salde do trabalhador, enfoque na Promocdo e Prevencdo em Salde. Aplicacdo de
medidas de biosseguranca. Medidas de controle de infeccdo, esterilizacdo e desinfeccdo; classificacdo
de artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de
material, precaucdes-padrdo. Atuacdo no Programa de Sadde da Familia (imunizacdes, mulher, crianca,
familia, doentes crénicos degenerativos, idosos, vigildncia epidemioldgica e sanitdria). Atuacdo em grupos
por patologias. Legislacdo Profissional COFEN/COREN.

Auxiliar em Sailde Bucal

Conhecimentos Especificos: Recepcdo do paciente: controle das fichas clinicas, prontudrios e outros
documentos relacionados, organizacdo de arquivo, agenda e material fotogrdfico. Controle e guarda de
materiais. Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material e equipamento
necessdrio. Isolamento do campo operatério. Organizacdo, armazenamento, manipulacdo e classificacdo
de materiais e instrumentais odontolégicos. Revelacdo e montagem de radiografias intraorais. Auxilio no
atendimento pelo cirurgido-dentista: na instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou do técnico em higiene
bucal junto a cadeira operatéria. Conhecimento sobre métodos preventivos para controle de cdrie dental
e doencas periodontais. Orienfacdo ao paciente sobre higiene bucal. Biosseguranca e prevencdo de
infeccdo cruzada no ambiente odontolégico. Lavagem, desinfeccdo e preparo do material clinico.
Processos de esterilizacdo.

Desenhista

Conhecimentos Especificos: Desenho geométrico: lugares geométricos, estudo de fringulos,
concordéncias e equivaléncias de dreas. Padronizacdo de folhas de desenhos e dobras. Convencdes e
representacoes grdaficas dos elementos construtivos relativos & construcdo civil. Projetos oficiais, legislacoes
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especificas. Projetos de apresentacdo, plantas, elevacdes e técnicas de acabamento. Projetos executivos.
Desenvolvimento de detalhes técnicos construtivos gerais. Cdlculos e especificacdes de materiais e
equipamentos. AutoCAD 2D: Iniciacdo/Configuracdo. Sistemas de Coordenadas. Barras de menus e o seu
conteldo. Comandos bdsicos de desenho, texto, tabelas, framas e contornos. Blocos e Simbolos. Gest&o
de Layers. Dimensionamento da pdgina e do desenho. Preparacdo de Layouts e Plotagem. AutoCAD 3D:
Infroducdo ao CAD. Introducdo ao CAD 3D. Vantagens de sua utilizacdo. Comandos Bdsicos. Ferramentas
de Desenvolvimento 3D. Recursos e visualizacdo do desenho. Ferramentas de precisdo. Desenhos
modulares 3D. Vistas. Text 3D. Criando superficie. Modelando sdélidos. Montagem de Conjuntos.
Renderizacdo em 3D.

Educador Social

Conhecimentos Especificos: Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/90). Nogodes
bdsicas da Lei Maria da Penha (Lei Federal n® 11.340/06). Estatuto do Idoso (Lei Federal n° 10.741/03).
Declarac@o Universal dos Direitos Humanos. Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF).
Direitos socioassistenciais. Protecdo Social de Assisténcia Social. Gestdo de beneficios e transferéncia de
renda. Servicos socioassistenciais. Conhecimento de temdticas em familia, crianca, adolescente, idoso,
populacdo em situacdo de ruaq, trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e
do adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Lei Orgdnica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS: orientacdes técnicas. Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS: orientacdes técnicas. Centro POP (Centro de Referéncia Especializado & Populacdo em
Situacdo de Rua).

Eletricista

Conhecimentos Especificos: Manutencdo preventiva e corretiva da rede elétfrica predial, maquinas,
motores e equipamentos elétricos, apuracdo de diagndsticos dos defeitos, efetuacdo de consertos, troca
de componentes sempre que necessdrio. Grandezas elétricas; Unidades de medidas elétricas; Instrumentos
de medidas elétricas e suas ligacdes; Resistores, capacitores e indutores; Resolucdes de circuitos elétricos
em série, paralelo ou série/paralelo; Instalacdes elétricas; Transformadores elétricos; Motores elétricos de
CA e CC; Enrolamento de motores elétricos; Acionamento semiautomdtico para motores elétricos; Choque
elétrico; Protecdo contra choque elétrico; Andlise de avarias mecdanicas em dispositivos eletromecénicos;
Desenho técnico (3 vistas); Normas de seguranca e higiene no trabalho e EPIs. Utilizacdo de programas e
equipamentos necessdrios ao desenvolvimento de suas atribuicoes.

Fiscal Ambiental

Conhecimentos Especificos: Infroducdo & Ecologia: Ecologia: conceitos; Componentes abidticos dos
ecossistemas; Componentes bidticos dos ecossistemas; Habitat e nicho ecolégico. O fluxo de energia e o
ciclo da matéria nos ecossistemas: O ciclo da dgua; O ciclo do gds carbdnico; O ciclo do oxigénio; O ciclo
do nitrogénio. Biomas: Os biomas terrestres; A fitogeografia do Brasil. Quebra do equilibrio ambiental;
Alteracdes bidticas; Alteracdes abidticas. Poluicdo e contaminacdo do meio ambiente: Conceito de
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poluicdo; Poluicdo das aguas; Poluicdo do ar; Poluicdo do solo. Principios de conservacdo da natureza:
Acdo predatéria do homem; Impacto ecoldgico das grandes obras; O planejamento como solugdo para
0s problemas ecolégicos. Nocdes sobre reciclagem e tratamento de residuos sélidos e liquidos: Origem dos
residuos; Consequéncia do lancamento de residuos & biosfera: reciclagem e poluicdo; Compostos
biodegraddveis e ndo biodegraddveis; Tratamento bioldgico dos residuos biodegraddveis. Impacto
ambiental. Preservacdo ambiental. Os sistemas naturais: Hidrografia: as dguas no planeta. O
desenvolvimento e a questdo ambiental: Os movimentos de defesa do meio ambiente. A origem dos rios.
Caracteristicas gerais dos rios. A rede hidrogrdfica. A rede hidrogrdfica brasileira: A hidrografia brasileira; As
bacias hidrogrdaficas. Geologia e geomorfologia. Pedologia. Clima. Remanescentes de vegetacdo. Fauna
de vertebrados.

Fiscal De Obras

Conhecimentos Especificos: Finalidades. Procedimentos. Nogdes de Arquitetura e Meio Ambiente -
Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovacdo de projetos. Conclusdo de projetos aprovados —
Recebimento das obras. Habite-se. Legislacdo Municipal — Lei Orgdnica. Lei de Zoneamento e suas
alteracdes. Leis complementares. Condicdes Gerais das Edificacdes - Areas. Classificacdo dos
compartimentos. Circulacdo em um mesmo nivel. Elementos bdsicos de projeto - Plantas. Cortes.
Fachadas. Desenho de arquitetura — Simbolos e Convencdes. Formatos. Desenho topogrdfico. Projeto de
Reforma e Modificacdo. Elementos de construcdo — Fundacodes. Paredes. Coberturas. Revestimentos.
Estruturas. Nocdes Bdsicas dos Matericis de Construcdo — Argamassas. Materiais cer@micos. Materiais
betuminosos. Concreto simples. Madeira. Aco. Execucdo de obras - Armacdo. Concretagem.
Ferramentas. Metragem. Cdlculos simples de dreas e volumes. Instalacdes Elétricas Prediais. Instalacoes
Hidrdulicas Prediais — Instalacdes de dgua potdvel. Instalacdes de esgotos sanitdrios. Instalacdes de dguas
pluviais. Servicos pUblicos — Redes de abastecimento de dgua. Redes de esgoto. Redes de dguas pluviais.

Fiscal De Posturas

Conhecimentos Especificos: Conhecimento da legislagcdo sobre zoneamento, loteamento, obras e
posturas. Conhecimentos de elaboracdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras bdsicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e com colegas de trabalho. Zelo pelo patrimdnio puUblico. Nocoes
de confrole de estoque de materiais nas obras particulares. Conhecimento sobre o licenciamento e
funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows. Definicdes, politicas e cuidados
éticos da profissdo de fiscal. Legislacdo: ConstituicGo Federal: Da Administracdo PUblica (arts. 37 a 41); Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000); Licitacdes Publicas e suas alteracdes (Lei n°
8.666/93); Estatuto das Cidades (Lei n° 10.257, de 10 de Julho de 2001); No¢des de Seguranca do Trabalho.
Nocdes sobre o Cédigo de Defesa do Consumidor. Lei Orgdnica do Municipio. Cédigo de Posturas do
Municipio.

Fiscal De Rendas
Conhecimentos Especificos: Nocdes de Cddigo Tributdrio Nacional - CTN, Cdodigo Tributdrio Municipal, Lei
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Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal - Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e d& outras providéncias. ConstituicGo Federal.
Contabilidade PUblica. Direito Tributdrio. Direito Civil. Nocdes de servicos administrativos e municipais; Lei
tributdria. Fato gerador. Base de cdlculo. Aliquota. Lancamentos - modalidades: por declaracdo, de oficio
e por homologacdo, revisdo, atualizacdo de valores imobilidrios, recursos contra lancamentos. Crédito
tributdrio - exigibilidade, extincdo, pagamento, decadéncia, prescricdo, exclusdo, anistia, cobranca
judicial. Imunidade e isencdo - isencoes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo
incidéncia. Bitributacdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade. Normas gerais de direito
financeiro e tributdrio. Tributos e outras receitas municipais. Impostos privativos - imposto predial urbano
(IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de cdiculo e contribuintes, imposto sobre transmissdo "inter
vivos" de imodveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre servico de qualquer natureza (ISS) - incidéncia,
base de cdlculo e contribuinte. Impostos partihados - imposto de renda, imposto territorial rural (ITR),
imposto sobre a propriedade de veiculos automotores (IPVA), imposto sobre operacdes relativas &
circulacdo de mercadorias e sobre prestacdes de servico de transporte interestadual e intermunicipal e de
comunicacdo (ICMS), imposto sobre produtos industrializados (IPI), fundo de participacdo dos municipios
(FPM) e outros fundos. Tributos comuns - faxas diversas e contribuicdo de melhoria. Outras receitas - precos,
empréstimos, financiamentos, auxilios e subvencdes. Tributos municipais: critérios estruturais; principios
constitucionais; da progressividade; isencdes ftributdrias; do processo administrativo. Autonomia e
competéncia tributdria do municipio. Extincdo do crédito tributdrio. Lei Orgénica do Municipio, Cdédigo
Tributdrio Municipal, Constituicdo Federal nos assuntos relacionados a Tributacdo.

Fiscal Sanitario

Conhecimentos Especificos: Biosseguranca; bioética; riscos do frabalho da produgdo e circulagdo de bens
e da prestacdo de servicos de interesse da saude; problemas sanitdrios, médicos e sociais; epidemiologia;
regulamentacdo, fiscalizacdo e vigildncia sanitdria, epidemioldgica e da salde; normas e padrdes de
interesse sanitdrio e da saude; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricacdo, transporte, estocagem e
comercializagdo de alimentos, medicamentos e insumos & indUstria e comércio; instrumentalizacdo legal e
nocoes de risco em saude puUblica; consciéncia sanitdria; sistemas de informacdo, monitoramento e coleta
de dados clinicos e laboratoriais em saude publica; conceitos e abrangéncia em salde publica e
vigilncia sanitdria; conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade. Cddigo Sanitdrio do Estado de
Sdo Paulo (Lei Estadual n° 10.083, de 23 de setembro de 1998).

Guarda Ambiental

Conhecimentos Especificos: Infroducdo & Ecologia: Ecologia: conceitos. Componentes abidticos dos
ecossistemas. Componentes bidticos dos ecossistemas. Habitat e nicho ecolégico. O fluxo de energia e o
ciclo da matéria nos ecossistemas: O ciclo da dgua; O ciclo do gds carbdnico. O ciclo do oxigénio. O ciclo
do nitrogénio. Biomas: Os biomas terrestres. Exploracdo de recursos renovdveis e ndo renovaveis. Transito
de produto extrativo: madeira, caibro, lenha, carvdo, areia etc. Intervencdo antrépica sobre o meio
ambiente. Atividades geradoras de residuos solidos, efluentes liquidos e emissdes atmosféricas. Poluicdo e
contaminacdo do meio ambiente: conceito de poluicdo; poluicdo das dguas; poluicdo do ar; poluicdo do
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solo. Nocdes sobre reciclagem e tratamento de residuos sdlidos e liquidos: origem dos residuos;
consequéncia do lancamento de residuos & biosfera: reciclagem e poluicdo; compostos biodegraddveis e
ndo biodegraddveis; tfratamento bioldgico dos residuos biodegraddveis. Impacto ambiental. Risco
ambiental. Preservacdo ambiental. Processos de degradacdo natural de origem quimica, geoldgica e
bioldgica. Os sistemas naturais: A origem dos rios. Caracteristicas gerais dos rios. Parques e reservas
florestais. Fiscalizacdo: acdo fiscalizadora, organizacdo de coletGneas de pareceres, decisdes e
documentos; emissdo de relatdérios, notificacdes, autos de infracdo, memorandos, oficios, relatdrios e
demais documentos relativos aos servicos de fiscalizacdo. Sindicdncias, instauracdo de processos,
apuracdo de denuncias e reclamacodes Lei n° 9.605/1998 e alteracdes e Decreto n°® 6.514/2008 (Lei dos
Crimes Ambientais). Lei n°® 12.651/2012 (Protecdo da vegetacdo nativa). Lei n° 9.795/1999 e Decreto n°
4.281/2002 (Educacdo Ambiental). Lei n° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos). Lei n°
7.802/1989 e alteracdes (Lei de Agrotdxicos). Lei n° 9.433/1997 e alteracdes (Politica Nacional de Recursos
Hidricos). Lei n° 6.938/1981 e alteracdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n° 9.985/2000 e
alteracdes (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza). Cédigo Sanitdrio do Estado de
Sdo Paulo.

Motorista Especializado

Conhecimentos Especificos: Legislagcdo de trénsito: Lei Federal n° 9.503/97 — CTB, Il do sistema nacional de
transito, Il das normas gerais de circulacdo e conduta, llI-A da conducdo de veiculos por motoristas
profissionais, IV dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, V do cidaddo, VI da educacdo
para o trénsito, VIl da sinalizacdo de transito, VIIl da engenharia de trdfego, da operacdo, da fiscalizacdo
e do policiamento ostensivo de fransito, IX dos veiculos, X dos veiculos em circulacdo internacional, XI do
registro de veiculos, Xl do licenciamento, Xlll da conducdo de escolares, XIV da habilitacdo, XV das
infracdes, XVI das penalidades, XVII das medidas administrativas, XVIIl do processo administrativo, XIX dos
crimes de transito, XX disposicdes finais e transitérias. Anexo | e Il. — Resolucdes do CONTRAN que alteram o
CTB. Resolucdes de Sinalizacdes Verticais e Horizontais. Mecdnica de veiculos: conhecimentos elementares
de mecdénica de automodveis, Verificacdo de pneus, revisdo do motor, regulagem e revisdo de freios,
condicdes da bomba d'dgua, troca e regulagem de tensdo nas correias, necessidade de troca e
regulagem da friccdo, troca de dleo. Servicos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lGmpadas,
acessoérios simples etc. Primeiros Socorros e Direcdo Defensiva — DENATRAN.

Operador de Maquinas Especiais

Conhecimentos Especificos: Operacdo de mdquinas de grande porte da construcdo civil e terraplanagem
(patrol, carregadeira, rolo, refro, poclain). Servicos de escavacdo, compactacdo, nivelacdo de terrenos.
Terraplenagem. Inspecdo e cuidados com as mdaquinas. Objetivo da inspecdo da mdquinag, itens a serem
inspecionados antes, durante e apds o servico prestado. Nocdes bdsicas de mecdnica pesada. Fatores
que influenciam navida Util das mdquinas e consumo de combustivel. Conhecimento e funcionamento das
madquinas. Conducdo de veiculos da espécie, manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do painel
de comando. Manutencdo das maquinas. Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro. Legislacdo
e regras de circulacdo e conduta. Nogdes de primeiros socorros. Protfecdo ao meio ambiente. Dire¢cdo
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defensiva. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual. Seguranca do frabalho.

Recepcionista

Conhecimentos Especificos: Rotina administrativa bdsica. Conhecimentos bdsicos em técnicas de arquivo.
Tipos de arquivo. Gestdo de documentos. Protocolo. Agenda e anofacdo de compromissos.
Comunicacdo interpessoal. Relacdes pessodis no ambiente de trabalho: hierarquia. Eficdcia nas
comunicacdes administrativas: elementos bdsicos no processo de comunicacdo, barreiras &
comunicacdo, bloqueios e distorcdes. Nocdes bdsicas de atendimento ao publico; exceléncia no
atendimento ao publico; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone (principios
bdsicos); técnicas de conversacdo co telefone; fraseologia adequada para atendimento presencial e
telefébnico. Procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios de transmissdo de
chamadas: como utilizar corretamente o servico.

Secretdrio de Escola

Conhecimentos Especificos: Secretaria: Técnicas e procedimentos administrativos. Exceléncia no
atendimento ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Organiza¢cdo
de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Protocolo. Tipos de arquivo. Gestdo de documentos.
Correspondéncia oficial: histérico escolar, certificados, oficios, relatérios, atas, memorandos, cartas,
circulares, atestados, requerimentos, expedientes, processos e remessas. Documentos oficiais, fipos,
composicdo e estrutura. Técnicas de Redacdo e Arquivo. Profunciondrio — Disciplinas de Formacdo
Técnica em Secretaria Escolar: Cadernos 10-16 (Ministério da Educacdo), disponiveis em:
http://portal.mec.gov.br/component/content/article/195-secretarias-112877938/seb-educacao-basica-
2007048997/13155-curso-tecnico-de-formacao-para-os-funcionarios-da-educacao. A Constituicdo e a
Educacdo: CF/88: artigos 205 a 214. Lei Federal n°® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente —
Direitos da Crianca e do Adolescente: Liberdade, Respeito, Dignidade Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer.

Artigos 15 a 18-A, 53 a 59. Lei Federal n° 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: arfigos 1°, 2°
e 3% 8°ao 14; 21 e 22; 29 a 34. Resolugcdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Bdsica. Brasilia: CNE, 2010, artigos 3° ao 6°;8°ao 11.

Supervisor de Area de Controle Vetores Vigilancia Epidemiolégica

Conhecimentos Especificos: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde. Visita domiciliar. Avaliagdo
das dreas de risco ambiental e sanitdrio. Nocdes de ética e cidadania. Nogdes bdsicas de epidemiologia,
meio ambiente e saneamento. Nocdes bdsicas de doencas como leishmaniose visceral e tegumentar,
leptospirose e raiva. Dengue — doenca e controle do Aedes Aegypti: aspectos bioldgicos. Medidas de
controle e profilaxia; combate ao vetor; acdes de saneamento ambiental; acdes infegradas de educacdo
em salde, comunicacdo e mobilizacdo social; atribuicdes e competéncias do municipio no combate a
dengue; amparo legal & execucdo das acdes de campo. Cddigo Sanitdrio do Estado de SGo Paulo - Lei
n.° 10.083, de 23.09.98.

Técnico em Enfermagem
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Conhecimentos Especificos: Etica profissional: Codigo de Etica de Enfermagem; lei do exercicio profissional.
Trabalho em equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica,
clinica cirdrgica, doencas crénicas degenerativas e doencas transmissiveis, saude mental. Saude do idoso
e Saude da Crianca e do Adolescente. Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem na
administracdo de medicamentos, técnicas bdsicas de enfermagem. Programa nacional de imunizacdo e
Calenddrio de vacinacdo para o estado de SGo Paulo. Assisténcia de Enfermagem em Primeiros Socorros.
Enfermagem em Salde Publica: saneamento do meio ambiente; imunizacdes; doencas de notificacdo
compulséria. Enfermagem em saude do trabalhador, enfoque na Promocdo e Prevencdo em Saude.
Aplicacdo de medidas de biosseguranca. Medidas de controle de infeccdo, esterilizacdo e desinfeccdo;
classificacdo de artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e
esterilizacdo de material, precaucdes-padrdo. Atuacdo nos programas do Ministério da Saude
(imunizacdes, mulher, crianca, familia, doentes crénicos degenerativos, idosos, vigiléncia epidemiolégica e
sanitaria). Atuacdo em grupos por patologias. Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS (Principios e
Diretrizes). Legislacdo Profissional COFEN/COREN.

Técnico em Enfermagem do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Etica profissional. Legislacdo profissional. Participacdo na equipe de salde
ocupacional. Introducdo a enfermagem. Fundamentos de enfermagem. Biosseguranca. Execucdo de
acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro, em salde do trabalhador.
Preparo, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e equipamentos. Primeiros-socorros: agcdes de
enfermagem. Nocodes bdsicas de higiene do trabalho. Nocdes bdsicas de seguranca do trabalho:
Prevencdo de acidentes no trabalho. Normas Regulamentadoras: NR 4, NR5, NRé, NR17, NR32. Programa
de controle médico de saude ocupacional - PCMSO: NR7. Programa de prevencdo de riscos ambientais —
PPRA: NR9. Nocodes bdsicas de ergonomia do frabalho. Doencas profissionais e do trabalho: nocdes
bdsicas. Imunizacdo em Saude do trabalhador. Cadeia de frio. A¢cdes de educacdo em sadde.

Técnico em Farmdcia

Conhecimentos Especificos: Preparo de drogas de acordo com férmulas preestabelecidas ou
necessidades urgentes. Fracionamento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Manutencdo
de estoques. Controle de compras. Principio ativo dos farmacos: atuacdo dos fdrmacos no organismo,
indicacdes e contraindicacdes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia. Farmdcia
ambulatorial e hospitalar: dispensacdo de medicamentos, previsdo, estocagem e conservacdo de
medicamentos. Conduta para com o paciente. Farmacologia: nocdes bdsicas de farmacologia geral de
medicamentos que atuam em vdrios sistemas, em vdrios aparelhos e de psicofarmacologia. Nocdes
bdsicas de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Cdlculos em farmdcia.
Nomenclatura de fdrmacos. Preparo de solucdes ndo estéreis e estéreis. Portaria SVS/MS n.° 344/98
(capitulos de notificacdo e receitas). RDC n.° 20/2011 — ANVISA. NOTA TECNICA SOBRE A RDC N.° 20/2011.
RDC n.° 44/2009 — ANVISA. RDC n.° 80/2006 — ANVISA. RDC n.° 67/2007, anexo VI — ANVISA. Biosseguranca.

Técnico em Museu
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Conhecimentos Especificos: Projetos Expogrdficos em Museus; A¢cdo Cultural e Educativa em Museus;
Histéria Social da Arte e dos Estilos Aplicada & Museologia; Linguagens e Tecnologia: Comunicagcdo na
Area de Gestdo de Museus, Gestdo da Manutencdo e de Conservacdo de Museus; Pesquisa e
Catalogacdo de Acervos de Museus; Saude e Seguranca do Trabalho em Museus; Tecnologias em Gestdo
de Museus, Gestdo de Atividades e de Servicos em Museus; Cidadania Organizacional; Aplicativos
Informatizados em Museologia, Planejamento de Atividades em Museus.

Técnico em NutricGo

Conhecimentos Especificos: Nufricdo fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absor¢do e metabolismo
de macronufrientes e micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliacdo nutricional:
indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Desnutricdo e obesidade. Alimentos:
propriedades fisicoquimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade.
Técnica dietética: planejamento e aquisicGo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo.
Administracdo de servicos de alimentacdo e nutricdo: planejamento, organizacdo, controle. Legislacdo de
alimentos: boas prdticas de fabricacdo, rotulagem, informacdo nutricional obrigatéria, informacdo
nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentac&o e Nutricdo. Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar. Legislacdo profissional.

Técnico Em Segurancga Do Trabalho

Conhecimentos Especificos: 1. Acidente do trabalho/ Prevencdo de Acidente: conceito legal e normativo;
comunicacdo e registro de acidentes; causas e consequéncias dos acidentes; investigacdo e andlise de
acidentes; estatisticas de acidentes; custos dos acidentes; taxas de frequéncia e gravidade; inspecdo de
seguranca; medidas técnicas e administrativas de prevencdo; protecdo coletiva, equipamento de
protecdo individual, seguranca no transito e direcdo defensiva; norma ABNT NBR 14.280: 2001 — Cadastro
de Acidente do Trabalho - Procedimento e Classificacdo. 2. Saude: Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional; doencas relacionadas ao trabalho; biosseguranca; toxicologia; indice bioldgico de
exposicdo (IBE); primeiros socorros. 3. Ergonomia: fisica, cognitiva e organizacional, levantamento,
fransporte e descarga individual de materiais; equipamentos dos postos de frabalho; condicdes
ambientais de frabalho; organizacdo do trabalho; andlise ergonémica do frabalho; Doencas
Osteomuscular Arficulares Relacionadas ao Trabalho (DORT); Lesdes por Esforcos Repetifivos (LER);
Acessibilidade; Norma ABNT NBR 9050: 2020 - Acessibilidade a edificacdes, mobilidrio, espacos e
equipamentos urbanos. 4. Gestdo da Seguranca do Trabalho, do Meio Ambiente e da Saude
Ocupacional: Organizacdo e competéncia/ atribuicdes do SESMT e da CIPA; Sistemas de Gestdo de
Seguranca e Saude Ocupacional conforme norma ABNT NBR ISO 45001:2018. 5. Prevencdo e Controle de
Riscos em mdquinas, equipamentos e instalacdes: caldeiras e vasos de pressdo; instalacdes e servicos em
eletricidade; trabalho em espacos confinados; trabalhos em altura; trabalhos a céu aberto; construcdo
civil; movimentacdo, armazenamento e manuseio de materiais; méquinas e equipamentos; trabalhos a
guente (soldagem, corte e ferramentas abrasivas); trabalho com inflamdveis e liquidos combustiveis. 6.
Higiene Ocupacional: exposicdo aos agentes fisicos (ruido, vibracdes, pressdes anormais, temperaturas
extremas — calor e frio, radiacdes ionizantes e ndo ionizantes, infrassom e ultrassom); exposicdo aos agentes
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quimicos (aerodispersoides; gases e vapores); exposicdo a agentes bioldgicos; Limites de Toleréncia e de
Exposicdo, normas de Higiene Ocupacional da Fundacentro; Programa de Gerenciamento de Riscos;
Programa de Protecdo Respiratéria; Programa de Conservacdo Auditiva; Ficha de informacdo de
seguranca de produtos quimicos ; Principios de Radioprotecdo; Mapa de Riscos; Indicagcdo e
especificacdo de um Equipamento de Protecdo Individual (EPI); Tipos de EPl/regides do corpo humano
protegidas; Responsabilidades do empregador, do trabalhador, do fabricante e do SESMT. 7. Protecdo
Contra Incéndio: combustdo (quimica e fisica do fogo); classes de incéndio; meios de transmissdo de
calor; agentes extintores; equipamentos moéveis e fixos de combate a incéndio; extintores de incéndio;
dimensionamento de extintores; recarga e manutencdo de extintores; Inspecdo e manutencdo de
equipamentos de combate ao fogo; sprinklers; lluminacdo de emergéncia; sistema de deteccdo e alarme;
sinalizacdo de seguranca; limites de inflamabilidade/explosividade; brigadas de incéndio; condutas gerais
em caso de sinistro; plano de emergéncia e de auxilio mUtuo; normas da ABNT relativas & protecdo contra
incéndio e explosdes. 8. Principios de andlise, avaliacdo e gerenciamento de riscos: conceituacdo sobre
perigo e risco; identificacdo de cendrios; avaliacdo de frequéncia; avaliacdo de consequéncias; técnicas
aplicdveis & andlise de risco: Andlise Preliminar de Perigos (APP); Andlise Preliminar de Riscos (APR); Técnicas
de estudo de risco: APR, HAZOP, FMEA, Arvore de Falhas e Arvore de eventos. 9. Legislacdo e Normas
Técnicas: Seguranca e Saude na Constituicdo Federal e na Consolidac@o das Leis Trabalhistas; Normas
regulamentadoras de Seguranca e Saude do Trabalho, Convencgdes da Organizacdo Internacional do
Trabalho; beneficios previdencidrios decorrentes de acidentes do trabalho, Nexo Técnico Epidemioldgico,
Fator Acidentdrio de Prevencdo; Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio; normas técnicas da ABNT
relacionadas & seguranca do frabalho; caracterizacdo da insalubridade e periculosidade.

Telefonista

Conhecimentos Especificos: Atendimento telefénico (principios bdsicos). Registro de chamadas. Técnicas
de conversacdo no telefone. A voz e suas funcdes. Postura de comunicacdo. Eficdcia nas comunicacoes
administrativas: elementos bdsicos no processo de comunicacdo, barreiras & comunicacdo, bloqueios e
distorcdes. Fraseologia adequada para atendimento telefénico. Procedimentos adequados quanto ao
recebimento de chamadas. Meios de transmissdo: como utilizar corretamente o servico. Importédncia das
relacdes humanas. Nocdes bdsicas de atendimento ao publico. Conhecimentos bdsicos em técnicas de
arquivo. Agenda e anotacdo de compromissos. Rotina administrativa bdsica.

Topégrafo

Conhecimentos Especificos: Conceitos e usos de divisdes, topometria e topologia, curvas de nivel,
planimetria e altimetria, taquerometria, desenho topogrdfico - analdgico e digital. Unidade de medida:
Definicdes, sistema métrico decimal, medidas de superficie, medidas angulares, conversdo de graus em
grados e vice-versa. Cdlculos das poligonais: Erros e compensacdes, desenhos de planta. Processo de
avaliacdo de dreas: dreas extrapoligonais. Leitura de cartas topogrdficas, interpretacdo do projeto, planta,
perfil. Operacdo de equipamentos e trabalho de campo em dreas rurais e urbanas. Cdlculos de desenhos
topogrdficos. Cartografia e Geoprocessamento. Aerofotogrametria, Sensoriamento Remoto, Imagens de
Satélite. Operacdo de Estacdo Total, GPS topogrdfico e Geodésico. Conhecimentos em AUTOCAD,
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ARCGIS, ARC MAP, TOPOGRAFIC. Conhecimento em levantamentos topogrdficos a campo de dreas rurais
e urbanas.

Web Designer

Conhecimentos Especificos: Linguagens de desenvolvimento de interfaces ricas: HTML5, CSS e Angular.
Linguagens de Programacdo: Java, TypeScript e JavaScript. Frameworks e ferramentas para
desenvolvimento: Bootstrap, JQuery, Maven e GIT. Requisitos e experiéncia do usudrio (UX). Desenho e
planejamento de interacdo em aplicacdes web. Conceitos de acessibilidade e usabilidade. Organizacdo
e apresentacdo de dados em relatérios e dashboards. Interoperabilidade de interfaces web entre diversos
navegadores. Projeto centrado no usudrio de software. Histérias do usudrio. Storyteling com dados.
Prototipacdo. Design thinking. Andlise de personas (papéis, perfis etc.) de usudrios de software.
Conhecimentos sobre o Servidor HTTP Apache. Conhecimentos sobre o Servidor Apache Tomcat.
Conceitos de DevOps: conteinerizacdo de aplicacdo. Arquitetura de software e arquitetura de
aplicacdes. Padrao arquitetural Model-View-Controller (MVC). Arquitetura de Sistemas WEB. Arquitetura
Orientada a Servicos (SOA). Microsservico. APIs. Padrdes de design de software. Padrdes de projeto (design
patterns) e anfi-patterns. Padroes de arquitetura de aplicacdes corporativas Interoperabilidade entre
aplicacdes. Padrdes: SOAP, REST, XML, XSLT, UDDI, WSDL, JSON, RMI, XML-HttpRequest. Metodologias de
desenvolvimento de software, processo interativo e incremental, prdticas dgeis de desenvolvimento de
software. UML (Unified Modeling Language). Gerenciamento de produtos de software com métodos dgeis:
Scrum e Kanban. Gerenciomento de ciclo de vida de aplicacdes. Elicitacdo e Gerenciamento de
Requisitos. Notacdo BPMN. Qualidade de software. Controle de versionamento de software (GIT). Testes de
software (unitdrio, integracdo, funcional, aceitacdo, desempenho, carga, vulnerabilidade). Técnicas para
aplicacdo de testes de software (caixa-branca, caixa-preta, regressdo e ndo funcionais). Ferramentas
para automatizacdo de testes. Arquitetura de dados. Mapeamento objeto-relacional. Modelagem de
dados (conceitual, légica e fisica). Integridade referencial. Metadados. Linguagem de consulta
estruturada (SQL). Linguagem de manipulacdo de dados (DML). Conceitos de computa¢cdo em nuvem:
beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade, elasticidade, agilidade, recuperacdo de desastres.
Protocolos de rede: TCP/IP, HTTP, HTTPS, FTP, SMTP, LDAP, SSL, SAML 2.0, OAuth2.0. Seguranca da informag¢do
fisica e logica. Gestdo de identidade e acesso (autenticacdo, autorizacdo e auditoria). Politicas de
seguranca de informacdo. Norma ISO 27002, criptografia, certificacdo digital e assinatura digital.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

e Para os cargos de Analista Ambiental; Analista Cultural; Analista de Gestdo PUblica; Analista de
Recursos Humanos; Analista Florestal; Arquiteto; Arquivista; Auditor do SUS; Auditor PUblico; Bibliotecdario;
Contador; Controlador; Diretor de Escola; Engenheiro Agronomo; Engenheiro Civil; Engenheiro Eletricista;
Engenheiro Sanitarista; Engenheiro Seguranca do Trabalho; Musedlogo; Oficial de AdministragGo;
Ouvidor da Sadde; Relagdes Publicas; Turismélogo e Videomaker Fotografo
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CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sinbnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem ds
relacdes que estabelecem. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase.
Matemdtica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo ou radiciacdo com nUmeros racionais, nas suas representacdes fraciondria ou decimal;
Minimo multiplo comum; Porcentagem; Raz&o e proporcdo; Regra de trés simples; Equacdo do 1.° grau;
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre
grandezas - tabela ou grdfico; Nocdes de geometria plana — forma, drea, perimetro e Teorema de
Pitagoras.
Nogoes de Informdtica: MS-Windows 2010: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de
trabalho, drea de fransferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura bdsica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de pdginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura bdsica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e grdficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
formulas, funcdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracdo de pdginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura bdsica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nocoes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de pdginas, botdes
de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio
de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de pdginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista Ambiental

Conhecimentos Especificos: Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos bdsicos de Sistemas
de Informacdo Geogrdfica (SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de
imageamento: principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal e
radiométrica. Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. Aplicacdes de sensoriamento remoto no
planejamento, monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades antrépicas. Ecologia geral
e aplicada. Ecossistemas brasileiros. Cadeia alimentar. Sucessdes ecoldgicas. Recursos hidricos. Nocdes de
meteorologia e climatologia. Nog¢des de hidrologia. Ciclo hidroldgico, balango hidrico, bacias
hidrogrdficas, transporte de sedimentos. Nocdes de hidrdulica. Controle de poluicdo ambiental. Qualidade
da dgua. Vigildncia da qualidade da dgua para consumo humano. Diretriz Nacional do Plano de
Amostragem da Vigiléncia da Qualidade da Agua para Consumo Humano. Poluicdo hidrica. Tecnologias
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de tratamento de dgua. Tecnologias de fratamento de efluentes sanitdrios. Poluentes atmosféricos.
Tecnologias de tratamento de residuos sélidos. Saneamento ambiental. Sistema de abastecimento de
dgua. Rede de esgotamento sanitdrio. Gerenciamento de residuos sélidos: acondicionamento, coletq,
fransporte, tratamento e destinacdo final. Drenagem urbana (micro € macro). Planejamento e gestdo
ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais. Riscos ambientais. Valoracdo de danos ambientais. Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo (SNUC). Meio ambiente e salde. Nogdes de salde publica.
Nocoes de epidemiologia. Planejamento territorial. Instrumentos de controle do uso e ocupacdo do solo.
Estatuto das Cidades. Defesa civil. Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil. Gerenciamento de
desastres, ameacas e riscos. Politica de combate a calamidades. Lei n® 9.605/1998 e alteracdes e Decreto
n° 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). Lei n® 12.651/2012. Lei n° 9.795/1999 e Decreto n° 4.281/2002
(Educacdo Ambiental). Lei n° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdélidos). Lei n® 11.105/2005
(organismos geneticamente modificados). Lei n° 7.802/1989 e alteracdes (Lei de Agrotdxicos). Lei n°
9.433/1997 e alteracdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei n° 6.938/1981 e alteracdes (Politica
Nacional do Meio Ambiente). Lei n° 9.985/2000 e alteracdes (Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo da Natureza). Resolucdo Conama 307/2002. Resolucdo SMA 32, de 03/04/2014. Anexo XX da
Portaria de Consolidac&o n° 5/2017 (Do Controle e da Vigildncia da Qualidade da Agua para Consumo
Humano e seu Padrdo de Potabilidade); Resolucdo SS 65/2005 (Estabelece os procedimentos e
responsabilidades relativos ao controle e vigilncia da qualidade da dgua para consumo humano no
Estado de Sdo Paulo e dd outras providéncias); Resolugcdo SS 65/2016 (Altera a redacdo do artigo 6°, da
Resolucdo SS 65, de 12-04-2005); RDC Anvisa 222/2018 (Regulamenta as Boas Prdticas de Gerenciamento
dos Residuos de Servicos de Saude e d& outras providéncias).

Analista Cultural

Conhecimentos Especificos: Cultura e a relagcdo sociedade x natureza. Formagdo sociocultural do Brasil.
Conceitos fundamentais de cultura e as tendéncias das novas tecnologias aplicadas & drea cultural.
Dimensdes da cultura na contemporaneidade e sua articulacdo estratégica com o desenvolvimento das
sociedades. Culturas Populares. Patrimdnio histérico e cultural, material e imaterial. Modelos de
financiamento & Cultura (patrocinio, mecenato, apoio, vendas). Linhas de fomento financeiro (publico).
Editais publicos (apoio, prémios, concessdo de bolsas, etc.). Linhas de crédito para o setor cultural (lbancos
oficiais). Politicas publicas para cultura. Conceito de economia criativa. Setores ligados & economia
criativa. Cultura e Turismo.

Analista de Gestdo Publica

Conhecimentos Especificos: Administragcdo geral - Conceitos e principios fundamentais em Administracdo.
Funcdes da Administracdo. Controle administrativo e indicadores de desempenho. Comportamento
organizacional. Lideranca. Trabalho em equipe. Comunicacdo. Motivacdo. Negociacdo. Gestdo da
mudanca. Gestdo estratégica. Processo de planejamento. Planejamento estratégico. Balanced
Scorecard. Gestdo estratégica de pessoas. Gestdo por competéncias. Gestdo de Contratos. Avaliacdo do
desempenho humano. Treinamento e desenvolvimento. Auditoria de recursos humanos. Gestdo de
processos: andlise de processos; cadeia de valor; desenho de processos; organogramas; estruturas
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organizacionais. Gestdo de projetos: projetos como instrumento de acdo estratégica; ciclo de projetos;
Gestdo da informacdo e do conhecimento. Processo decisdrio: ferramentas e técnicas de apoio
decisdo; heuristicas; tipos de decisdes; solucdo de problemas. Administracdo de materiais. Administracdo
PuUblica — Organizacdo Governamental Brasileira; Principios da administracdo publica; Paradigmas da
administracdo publica e reformas administrativas: administracdo publica burocrdtica; estado do bem-estar
social; a nova gestdo publica e new public management; principios; fundamentos de governanca publica.
Politicas Publicas: formulacdo e avaliacdo de politicas publicas; Estado e politicas publicas; o processo de
politica puUblica; arranjos institucionais e politica publica. Planejamento publico: planos; programas de
governo; processo orcamentdrio; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO; Lei
Orcamentdria Anual — LOA. Flexibilizacdo da acdo estatal: parcerias puUblicoprivadas; consércios;
terceirizacdo; redes e parcerias com organizacoes da sociedade civil. Mudancas institucionais: conselhos;
organizacdes sociais; organizacdes da sociedade civil de interesse publico (OSCIP); centralizacdo versus
descentralizacdo. Governanca: principios da governanca; fundamentos e governanca publica;
governanca dos espacos comuns; governabilidade; accountability. Estratégia em Organizacdes PUblicas:
conceitos centrais em planejamento; processo estratégico; estrategistas e gerentes; transformacdo e
mudanca estratégica. Gestdo por resultados no setor puUblico: metodologias de gestdo; avaliacdo de
programas e projetos publicos; indicadores de desempenho. Controle da Administracdo. Controle interno
e externo. Nocoes de licitacdo: principios, definicdes, hipdteses de dispensa e inexigibilidade. Legislacdo:
Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 8.666/93, com alteracdes intfroduzidas até a Lei
n° 14.133/2021). Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992, com alteracdes introduzidas até a
Lei n° 14.230, de 2021). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n° 101/2000) e
atualizacdes. Lei Federal n® 12.846/2013 e atualizacgdes.

Analista de Recursos Humanos

Conhecimentos Especificos: Sistemas de informacdes gerenciais. Planejamento estratégico e
orcamentdrio. Gestdo da qualidade. Técnicas de negociacdo. Etica profissional e desenvolvimento de
valores. Gestdo de pessoas. Estratégias de RH. Relacdes com funciondrios. Equipes e lideranca.
Gerenciamento de desempenho. Motivacdo. Desenvolvimento de RH. Organizacdes de aprendizagem.
Cultura organizacional. Estruturas organizacionais. Ambiéncia organizacional. Administracdo de pessoal.
Consolidacdo das leis do trabalho. Beneficios. Beneficios sociais. Administracdo de cargos e saldrios.
Treinamento e desenvolvimento. Recrutamento e selecdo. Concurso PUblico. Legislacdo trabalhista (CLT):
saldrio; horas extras; adicional noturno; insalubridade; periculosidade; faltas ao trabalho; aviso-prévio; 13°
saldrio; indenizacdo; multa resciséria; férias. Nocdes bdsicas de Direito Constitucional: Principios
Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizacdo do Estado: Administracdo Publica e
Servidores PuUblicos. Nocdes bdsicas de Direito Administrativo: Conceito de Administracdo PUblica. Natureza
da Administracdo: principios bdsicos, poderes e deveres do Administrador PUblico. Poderes Administrativos.
Conftratos Administrativos.

Analista Florestal
Conhecimentos Especificos: Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestdo ambiental.
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Politica Nacional do Meio Ambiente. SISNAMA. Avaliacdo de impactos ambientais: métodos e aplicacdo.
Zoneamento ambiental. Politica Nacional de recursos hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de
impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicacdo, etapas, licencas,
competéncias, estudos ambientais, andlise técnica, érgdos intervenientes. Nocdes de cartografia. Nocoes
de sensoricmento remoto e geoprocessamento. Nogcdes de pedologia e geomorfologia. Nocdes de
geotecnia. Conservacdo de solo e dgua. Técnicas de recuperacdo de dreas degradadas. Climatologia.
Hidrologia. Hidrdulica. Saneamento bdsico. Ciclagem de nutrientes. Nocdes de ecologia geral. Nocdes de
andlise social e econdmica de projetos. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. Nocdes de
sistemas e obras hidraulicas. Conceitos sobre geracdo de energia elétrica. Nocdes de obras, sistemas e
estruturas de fransmissdo de energia. Ecologia florestal. Conhecimento das fisionomias vegetais ocorrentes
no Estado de SGo Paulo; identificacdo e classificacdo das fisionomias vegetais. Nocdes de classificacdo,
manejo e conservacdo dos solos, de adubacdo e correcdo de solos. Conhecimento da legislacdo florestal
e ambiental aplicada no Estado de Sdo Paulo. Reconhecimento dos ecossistemas existentes no Estado de
S&o Paulo e seus estdgios sucessionais. Técnicas de implantacdo e conducdo de plantios florestais. Nocdes
de hidrologia e geologia. Biologia da conservacdo: estratégias para conservacdo de espécies, habitat e
paisagens. Cédigo florestal: Lei Federal n° 12.651/12; Lei Federal n® 12.727/12; Decreto Federal n® 7.830/12.
Decreto Federal n° 8.235/14.

Arquiteto

Conhecimentos Especificos: Técnicas e metodologias necessdrias para a concepcdo de estudos, andlises,
projetos e planos em arquitetura, urbanismo e paisagismo. Concepcdo, desenvolvimento de projetos de
arquitetura, urbanismo e paisagismo, com as respectivas especificacdes técnicas: adequacdo ao uso,
aspectos construtivos, fatores de custo, de durabilidade e de manutencdo; conhecimento de nogcodes de
espécies vegetais, plantio e manejo aplicdveis a projetos de paisagismo. Regulamentos legais e
normatizacdo técnica aplicdveis as atividades de projeto, construcdo, operacdo e manutencdo de
edificacdes, espacos livres e infraestrutura, no &mbito da atuacdo do arquiteto: indices urbanisticos,
restricdes ao uso e ocupacdo do solo, regulamentacdo sanitdria, de obras e edificacdes, regulamentos de
protecdo contfra incéndios, legislacdo e normatizacdo técnica de condominios e incorporacoes,
legislacdo e normas de acessibilidade, normas de desempenho. Legislacdo urbanistica federal, estadual e
municipal e instrumentos urbanisticos aplicAveis a intervencdes e projetos urbanos, loteamentos e
conjuntos residenciais, compreendendo licenciamento e regularizacdo fundidria: ConstituicGo Federal,
Constituicdo Estadual, Estatuto da Cidade - Lei; legislacdo de parcelamento do solo, legislacdo de uso e
ocupacdo do solo, legislacdo de regularizacdo fundidria; Lei Orgénica do Municipio; Planos Diretores;
legislacdo local especifica aplicdvel a intervencdes de arquitetura e urbanismo. Politicas e planos
habitacionais nos niveis federal, estadual e municipal e legislacdo aplicdvel a Habitacdo de Interesse
Social; planos e projetos de intervencdo e regularizacdo fundidriac em assentamentos precdrios.
Planejamento, projeto e gestdo da infraestrutura urbana e dos servicos urbanos: Politicas e Planos
Nacionais, Estaduais e Municipais; sistemas de mobilidade — vidrio, de transportes urbanos — circulacdo de
pedestres e tradfego urbano; pavimentacdo vidria; sistemas de saneamento; redes de equipamentos
comunitdrios. Conceitos fundamentais, legislacdo e metodologia aplicdveis & preservacdo ambiental e da
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paisagem e conservacdo de recursos naturais: Politica Nacional do Meio Ambiente; licenciamento
ambiental; Unidades de Conservacdo; avaliacdo dos impactos no meio ambiente. Teoria e histdria da
arqguitetura, do urbanismo, das artes e da estética: conhecimentos relevantes para a qualidade do
frabalho do arquiteto. Preservacdo, conservacdo, restauracdo, reconstrucdo, reabilitacdo e reutilizacdo
de edificacdes, conjuntos e cidades. Sistemas estruturais: concepgdo do projeto estrutural e sua relacdo
com a arquitetura; conhecimentos de resisténcia dos materiais e estabilidade das construgcoes; Fundacdes:
tipologia, nocdes de dimensionamento, aspectos construtivos. Técnicas e sistemas construtivos aplicados a
producdo de edificacdes, dreas verdes e infraestrutura urbana, compreendendo os diferentes elementos
da construcdo e os aspectos de projeto, de execucdo e organizacdo de obras e canteiros.
Orcamentacdo e controle de custos: definicdes bdsicas, planos de contas, tabelas de composicdo de
precos de obras e servicos, instrumentos de controle — Curvas ABC. Programacdo de obras — Curva S, redes
de PERT/CPM. Racionalizacdo do projeto e da construcdo. Legislacdo aplicdvel a licitacdes, contratacdo
e execucdo de servicos e obras de engenharia e arquitetura. Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteracdes — e
regulomentacdo local. Conforto ambiental e habitabilidade em arquitetura e urbanismo. Adequacdo do
projeto a condicdes climdticas, acusticas e luminicas. Condicionantes fisicas e ambientais do
planejamento e do projeto em arquitetura e urbanismo: topografia, drenagem, aspectos geotécnicos,
vegetacdo, cobertura vegetal. Desenho técnico, nocdes de geometria e meios de expressdo e
representacdo aplicAveis aos projetos de arquitetura e urbanismo. Estatistica aplicada ao planejamento
urbano e d gestdo de politicas publicas. Informdatica aplicada & arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo
e ao planejamento urbano e regional: nocdes bdsicas e aplicacdes de planilhas Excel, AutoCAD e
Sistemas de Informacdes Georreferenciadas. Aplicacdes de topografia e cartografia a projetos de
arquitetura, urbanismo e paisagismo e ao planejamento urbano e regional; nocdes de aerofotogrametria,
fotointerpretacdo e sensoriamento remoto.

Arquivista

Conhecimentos Especificos: Arquivos: origem, histérico, funcdo, classificacdo e principios. Orgdos de
documentacdo: caracteristicas dos acervos. Ciclo vital dos documentos: Teoria das Trés Idades.
Classificacdo dos documentos: principios, natureza, espécie, género, tipologia e suporte fisico.
Terminologia Arquivistica. Nocdes bdsicas de preservacdo e conservacdo de documentos. Gestdo de
Documentos: Protocolo — recebimento, classificacdo, registro, framitacdo e expedicdo de documentos.
Producdo, utilizacdo e destinacdo de documentos. Cddigos e planos de Classificacdo de Documentos e
Tabelas de Temporalidade e Destinacdo de Documentos (definicdes e conceitos). Sistemas e métodos de
arguivamento. Nocoes de Aplicacdo de Tecnologias (Gerenciamento Elefrbnico de Documentos — GED,
Digitalizacdo e Microfimagem). Lei de Acesso d Informagdo - Lein® 12.527/11.

Auditor do SUS
Conhecimentos Especificos: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Sadde: Municipalizacdo da
Saude. Controle Social na Saude. Programa Salude da Familia. Atencdo Primdria & Salude. Politicas Publicas

do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagcdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo.
Politica Nacional de Atencdo Bdsica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
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Nacional de Promocdo de Saude. Auditoria: 1. Aspectos Gerais. Normas de Auditoria vdlidas a partir de
janeiro de 2010. Etica Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade. 2. Auditoria
Inferna  Versus Auditoria Externa. Conceito, Objetivos, Responsabilidades, Funcoes, Afribuicdes. 3.
Desenvolvimento do Plano de Auditoria. Estratégia de Auditoria, Sistema de Informacdes, Controle Interno,
Risco de Auditoria. 4. Testes de Auditoria: Substantivos, de Observ@ncia, Revisdo Analitica. 5. Procedimentos
de Auditoria: Inspecdo, Observacdo, Investigacdo, Confirmacdo, Cdiculo, Procedimentos Analiticos. 6.
Tipos de Teste em Areas Especificas das Demonstracdes Contdbeis: Caixa e Bancos, Clientes, Estoques,
Investimentos, Imobilizado, Fornecedores, Contingenciais, Seguros, Folha de Pagamentos. 7. Amostragem
Estatistica: Tipos de Amostragem, Tamanho da Amostra, Risco de Amostragem, Selecdo da Amostra,
Avaliacdo do Resultado do Teste. 8. Carta de Responsabilidade da Administracdo: objetivo, conteudo. 9.
Uso do Trabalho de Outros Profissionais: outro Auditor Independente, Auditor Interno, Especialista de Outra
Area. 10. Eventos Subsequentes. 11. Relatério de Auditoria. Tipos de Relatério, Estrutura, Elementos.
Contabilidade: 1. Contabilidade Geral: Conceituacdo, objetivos, campo de atuacdo e usudrios da
informacdo contdbil. 2. Estrutura conceitual da Contabilidade, aprovada pela resolucdo 1.374/2011 do
CFC (Conselho Federal de Contabilidade). 3. Componentes do patrimdnio: Ativo, passivo e patrimdbnio
liguido - Conceitos, forma de avaliagcdo e evidenciacdo. 4. Variagcdo do patrimdnio liquido: Receitq,
despesa, ganhos e perdas. — Apuracdo dos resulfados. — Conceitos, forma de avaliacdo e evidenciacdo.
5. Escrituracdo contdbil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Lancamentos
contdbeis; Estornos; Livros contdbeis obrigatérios e Documentacdo contdbil. 6. Balanco patrimonial.
Estrutura, forma de evidenciacdo, critérios de elaboracdo e principais grupamentos de acordo com as
modificacdes introduzidas pelas leis n.° 11.638/2007 e n.° 11.941/2009. 7. Afivo circulante — Estrutura,
evidenciacdo, conceitos, formas e métodos de avaliacdo. Tratamento contdbil das provisdes incidentes. 8.
Ativo Ndo Circulante — Realizdvel a Longo Prazo — Composicdo, classificacdo das contas, critérios de
avaliacdo, aderéncia aos principios € normas contdbeis e tratamento das provisdes. 9. Ativo Ndo
Circulante - Investimentos — Formacdo, classificacdo das contas, métodos de avaliacdo, tratamento
contdbil especifico das participacdes societdrias, conceitos envolvidos, provisdes atinentes, critérios e
métodos para companhias fechadas e abertas. 10. Ativo Ndo Circulante - Imobilizado - lItens
componentes, métodos de avaliacdo, tratamento contdbil, processo de avaliacdo, controles patrimoniais,
processo de provisionamento, fratamento das baixas e alienacdes. 11. Ativo Ndo Circulante - Intangivel:
Tratamento contdbil, itens componentes e critérios de avaliacdo. Tratamento a ser dado ao saldo das
contas do extinto Ativo Diferido. 12. Passivo circulante: Composicdo, classificacdo das contas, critérios de
avaliacdo, aderéncia aos principios € normas contdbeis e tratamento das provisdes. 13. Passivo Ndo
Circulante: Estrutura, evidenciacdo, conceitos, formas e métodos de avaliacdo. 14. Tratamento contdbil
das provisdes. 15. Resultados de Exercicios Futuros: Conceito. Extincdo do Grupo e tratamento a ser dado
ao saldo remanescente das contas de acordo com a lei n.° 11.638/2007. 16. Patrimobnio liquido: Itens
componentes, evidenciacdo, métodos de avaliacdo, tratamento contdbil, classificacdo, formas de
evidenciacdo, distribuicdo dos resultados, constituicdo e reversdes de reservas, acdes em tesouraria,
alteracdes e formacdo do capital social. Mudanca no tratamento dado & contabilizacdo de prémios na
emissdo de debéntfures e subvencdes e doacdes para investimento. 17. Demonstracdo do resultado do
exercicio: conteldo e forma de apresentacdo de acordo com a Resolugcdo CFC n.° 1.376/2011. Apuracdo
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e procedimentos contdbeis para a identificacdo do resultado do exercicio. 18. Contabilidade Publica:
conceito, objeto e regime. Campo de aplicacdo. 19. Conceitos e Principios bdsicos da Lei n® 4.320/64. 20.
Sistemas de Contas da Contabilidade Publica. Variagcdes Patrimoniais: Variacdes Atfivas e Passivas
Orcamentdrias e Extraorcamentdrias. 21. Plano de Contas da Administracdo Municipal: conceito, estrutura
das contas, partes infegrantes, contas do ativo, passivo, despesa, receita, resulfado e compensacdo,
caracteristicas das contas, contas de controle: da previsGo e execucdo da receita, fixacdo e execucdo
da despesa, dos restos a pagar e contas com funcdo precipua de controle. 22. Contabilizacdo dos
Principais Fatos Contdbeis: Previsdo de Receita, Fixacdo de Despesa, Liberacdo Financeira, Realizacdo de
Receita e Despesa. Adiantamento e prestacdo de contas. Balancete: caracteristicas, conteldo e forma.
23. Procedimentos de encerramento do exercicio. Demonstracdes Contdbeis: Balanco Orcamentdrio,
Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial e Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais de acordo com a Lei
n°® 4.320/64 e alteracdes posteriores. Observacdo importante: O conteldo a ser exigido desse programa
estard em conformidade com as novas Normas Brasileiras de Contabilidade resultantes dos
pronunciamentos do comité de pronunciamentos contdbeis (CPC) e aprovadas pelo CFC — Conselho
Federal de Contabilidade e pela CVM — Comissdo de Valores Mobilidrios. Cédigo tributdrio municipal.

Auditor PUblico

Conhecimentos Especificos: Administrac&o: Conceitos e principios fundamentais. Funcdes da
Administracdo. Confrole administrativo e indicadores de desempenho. Comportamento organizacional.
Lideranca. Trabalho em equipe. Comunicacdo. Motivacdo. Negociagcdo. Gestdo da mudanca. Gestdo
estratégica. Processo de planejamento. Planejamento estratégico. Balanced Scorecard. Gestdo
estratégica de pessoas. Gestdo por competéncias. Gestdo de Contratos. Avaliacdo do desempenho
humano. Treinamento e desenvolvimento. Gestdo de processos: andlise de processos; cadeia de valor;
desenho de processos; organogramas; esfrufuras organizacionais. Gestdo de projetos: projetos como
instrumento de acdo estratégica; ciclo de projetos; Gestdo da informacdo e do conhecimento. Processo
decisério: ferramentas e técnicas de apoio & decisdo; heuristicas; tipos de decisdes; solucdo de problemas.
Administracdo de materiais. Administracdo Publica: Organizacdo Governamental Brasileira; Principios da
administracdo publica; Paradigmas da administracdo publica e reformas administrativas: administracdo
publica burocrdtica; estado do bem-estar social; a nova gestdo publica e new public management;
principios; fundamentos de governanca publica. Politicas PUblicas: formulacdo e avaliacdo de politicas
publicas; Estado e politicas publicas; o processo de politica publica; arranjos institucionais e politica
publica. Planejamento publico: planos; programas de governo. Flexibilizacdo da acdo estatal: parcerias
publico- privadas; consércios; terceirizacdo; redes e parcerias com organizacdes da sociedade civil.
Mudancgas institucionais: conselhos; organizacdes sociais; organizacdes da sociedade civil de interesse
publico (OSCIP); cenfralizacdo versus descentralizacdo. Governanca: principios da governanca;
fundamentos e governanca publica; governanca dos espacos comuns; governabilidade; accountability.
Estratégia em Organizacdes PUblicas: conceitos centrais em planejamento; processo estratégico;

estrategistas e gerentes; transformacdo e mudanca estratégica. Gestdo por resultados no setor publico:
metodologias de gestdo; avaliacdo de programas e projetos publicos; indicadores de desempenho.
Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Auditoria: Aspectos gerais: principios e normas.
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Etica Profissional. Responsabilidade do Auditor. Procedimentos e técnicas de trabalho. Meio de provas:
exames, testes, amostragens, estabelecimento de relev@ncia, eventos subsequentes, confirmacdes com
terceiros e papéis de trabalho. Diferencas entre Auditoria Externa e Interna. Auditoria Interna: conceito,
funcdes, objetivos e atribuicdes. Avaliacdo dos controles internos, revisdo analitica, conferéncia de
cdlculos, inspecdo de documentos, programas de trabalho, segregacdo de funcdes, andlise dos custos
dos controles x beneficios, confronto dos ativos com registros contdbeis e auxiliares e acompanhamento
de inventdrios. Relatérios e Pareceres de Auditoria — tipos, formas e aplicacdes. Normas Profissionais de
Auditoria. Estatistica. Andlise Econdmico-Financeira: Nocdes de Direito Administrativo. Licitacdoes e
Contratos da Administracdo PuUblica: Lei n® 14.133/2021. Estrutura das Demonstracdes Contdbeis. Balanco

Patrimonial, Demonstracdo de Resultado do Exercicio. Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido.
Demonstracdo da Origem e Aplicacdo dos Recursos. Andlise horizontal e vertical. indices: de Participacdo
de Capitais de Terceiros, de Composicdo do Endividamento; de Imobilizagcdo do Patrimbnio Liquido; de
Liguidez Geral; de Lliquidez Corrente; de Lliquidez Seca; de Giro do Ativo; de Margem Liquida; de
Rentabilidade do Ativo; de Rentabilidade do Patriménio Liquido. Valor Patrimonial da Ac¢do. Lucro por
acdo. Legislacdo Tributdria: nocdes do Sistema Tributdrio Nacional, Principios Gerais Tributdrios, Tributos da
Competéncia da Unido, Estado e Municipio. Nocoes de Direito Constitucional. Lei n° 131 de 27 de maio de
2009. Lei n° 12.527 de 18 de novembro de 2011. Lei Complementar Federal n°® 101 de 04 de maio de 2000.
SUmula 331 do TST. Plano Plurianual. Finangas Publicas.

Bibliotecdrio

Conhecimentos Especificos: Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo: conceituacdo; modelos tedricos;
panorama brasileiro; sociedade de informac¢do. Biblioteca Viva: conceito, programas € agcdes culturais,
dinamizacdo de bibliotecas. Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas de documentacdo.
Instrumentos da documentacdo: tipos de documentos. Processos e técnicas: selecdo, tfratamento (andilise,
armazenagem e recuperacdo) e disseminacdo. A normalizagcdo e as linguagens documentdrias. Técnicas
de elaboracdo de descritores, cabecalhos de assuntos, vocabuldrio controlado. Servicos de informacdo
manuais e eletrénicos: tipologia; fontes de informacdo especializadas primdrias, secunddrias e tercidrias.
Mecanizacdo e automacdo de servicos bibliotecdrios. Principais sistemas de informacdo automatizados:
nacionais e internacionais. Organizacdo e Administracdo de Bibliotecas: principios bdsicos de OAB.
Planejamento bibliotecdrio. Processamento Técnico de Informacdo: Classificacdo Decimal de Mewil
Dewey: histérico, estrutura. Sinais e simbolos utilizados na CDD. Uso das tabelas auxiliares. Ordenagdo
vertical e horizontal. Catalogacd&o: AACR 2. Cédigo de Catalogacdo Anglo-Americano. Programas de
entrada: autoria individual e multipla, entidades coletivas, publicacdes periddicas, documentos legais
(legislacdo e jurisprudéncia). Catalogacdo descritiva. Indexacdo e resumo: nogdes bdsicas. Bibliografia:
ABNT. NBR6023. Referéncias bibliogrdficas. Referenciacdo de livros e publicacdes no todo e em parte
(nUmeros especiais, suplementos), referenciacdo de artigos de periddicos. Referéncia: conceituacdo do
servico de referéncia. Atendimento a pesquisas e consultas. Estudo do usudrio. Técnicas de busca:
interc@mbio. Informdatica documentdria: bases de dados documentais; novas tecnologias em servicos de
informacdo; periddicos e documentos eletrénicos; redes de informacdo e comunicacdo; bibliotecas
eletrénicas (virtuais/digitais). Utilizacdo de fontes gerais de informacdo, enciclopédia, diciondrios,
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ementdrios, bibliografias, diretdrios. Servicos de alerta e disseminacdo da informacdo. Consciéncia
Profissional: legislacdo, ética, organismos de classe.

Contador

Conhecimentos Especificos: Contabilidade: principios e convencdes. Escrituracdo: contdbil e conciliacdo
de contas, conceitos bdsicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de
Apuracdo de Custos. Conceitos bdsicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual bdsica da
contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos bdsicos de
escrituracdo. Livros obrigatdrios e auxiliares. Procedimentos contdbeis diversos. Correcdo monetdria de
balanco. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultado. Demonstracdes Contdbeis. Determinacdo
de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliacdo e andlise de contas patrimoniais e de resultado.
Correcdo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos bdsicos de contabilidade de
custo. Legislacdo Tributdria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de cdlculo, aliquotas e
escrituracdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda - Pessoa juridica. Contabilidade PUblica: principios
orcamentdrio, financeiro e patrimonial. Classificacdo e estruturacdo orcamentdria. Execucdo
orcamentdria. Auditoria: nocdes bdsicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de
atuacdo da auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria.
Contabilidade PUblica e a Lei de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestdo fiscal: érgdos
obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente
liguida (conceito). L.D.O. e a Lei Orcamentdria Anual. Execucdo orcamentdria e cumprimento das metas.
Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa, restricdes e limites. Transferéncia de recursos publicos
para o setor privado. Endividamento: divida publica fundada, divida mobilidgria, contratacdes de
operacdes de crédito, operacdes de crédito por antecipacdo de receita, concessdo de garantias, restos
a pagar, limites e restricdes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacdo: instrumentos de
transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestdo fiscal, érgdos encarregados pela fiscalizacdo,
principais pontos de fiscalizacdo. Lei Federal n° 8.666/1993 (e alteracdes até a Lei n® 14.133/21). Lei Federal
n° 10.520/2002 (e alteracdes). Lei Federal n° 4.320/64 e suas atualizacdes. Lei Complementar n® 101/2000 (e
alteracoes).

Controlador
Conhecimentos Especificos:
Direito Constitucionadl

1. Estado. Origem. Formagdo. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de
Governo.

2. Direito Processual Constitucional. ConstituicGo e processo. Direito constitucional processual. Sistema
Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso.
Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. SUmula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle
Concentrado. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratdria de constitucionalidade. Acdo
declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva.
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Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no &mbito
estadual. Writs Constitucionais. Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. Acdes Constitucionais.

3. Eficacia E Aplicabilidade Das Normas Constitucionais.

4. Organizacdo do Estado e do Poder. Federacdo. Caracteristicas. Federacdo Brasileira. Unido.
Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-memibros. Formacdo dos
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeracdes urbanas e
microrregides. Municipios. Formacdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal.
Competéncia do Distrito Federal. Territérios Federais. Natureza Juridica dos Territérios. Reparticdo das
Competéncias. Intervencdo. Intfervencdo Federal. Intervencdo Estadual.

5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual,
Municipal, Distrital e dos Territérios. Atfribuicdes do Congresso Nacional. Cadmara dos Deputados.
Competéncia privativa da Cdmara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado
Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Federal,
estadual e municipal e distrital. Remuneracdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade
Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do
Deputado ou Senador. Cassacdo e Extingcdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partiddria. Perda do
Mandato por ato de infidelidade partiddria.

6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. DiscussGo e Aprovacdo.
Execucdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordindrias e Delegadas,
Medida Proviséria, Decreto Legislativo e Resolucdes. Funcdo fiscalizatdria exercida pelo Legislativo e pelo
Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicdo, caracteristicas e atribuicdes dos
Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais.
Ministério PUblico de Contas.

7. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no dmbito federal, estadual, municipal, distrital e dos
territérios. Atribuicées. Posse e Mandato. Vacdncia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado.
Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional.

8. Poder Judicidrio. Jurisdicdo. Funcdo jurisdicional. Orgéos do Poder Judicidrio.

9. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolucdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito
entfre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade.
Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do
cidaddo, do povo e da sociedade na Vida Politica e Administrativa Brasileira.

10. Ordem Social. Seguridade Social. Educacdo. Cultura. Desporto. Ciéncia E Tecnologia. Comunicacdo
Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito A Protecdo Especial. indios.

11. Ordem Econdmica e Financeira. Principios Da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional.
Intervencdo Do Estado. Da Politica Urbana. Da Politica Agricola.

12. Da Administracdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade
Administrativa. Servidor puUblico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do
servidor pUblico.

13. Lei Orgdnica do Municipio de Pindamonhangaba.
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13. SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo
1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Funcdo
publica. Funcdo administrativa. Funcdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse
primdrio e secunddrio. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo
expressos e implicitos.
2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias

discriciondrias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato
administrativo,  discricionariedade  técnica, contfrole da discricionariedade. Centralizacdo e
descentralizacdo administrativa. Desconcenfracdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocacdo de
competéncia.

3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais.
Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundacdes publicas. Fundacdes municipais. Empresas estatais:
empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios puUblicos. Contrato de rateio e de
programa. Lei Federal n® 11.107/05 e Decreto Federal n® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas.
Acordos de cooperacdo.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais autbnomos. Organizacdes sociais. Contrato
de gestdo. Lei Federal n® 9.637/98. Organizacdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de
parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14.

5. Servidores publicos |. Conceito e classificacdo. Servidores estatais: servidores e empregados puUblicos.
Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico.
Remuneracdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo
seletivo publico. Contratacdo tempordria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizac@o dos servidos
publicos. Cargos publicos. Estdgio probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remogcdo. Cessdo de servidores.
Enguadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais.

6. Servidores publicos ll. Aposentadoria dos servidores puUblicos. Regime préprio e previdéncia
complementar. Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos.
Sangdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicdncia, processo
sumdrio, procedimento sumdrio, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de
servidor em estdgio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucdo; regulamentos de
complementacdo técnica; regulamentos improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas:
resolucdes, regimentos, portarias, instrucoes. Extincdo dos regulamentos. Controle parlamentar e
jurisdicional dos regulamentos.

8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato
administrativo. Licencas e autorizacdes administrativas. Existéncia, validade e eficdcia do ato
administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atfributos.
Extincdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacdo. Refificacdo e invalidacdo. Convalidacdo.
Efeitos dos vicios.

9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
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administrativo. Audiéncias e consultas puUblicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n° 9.784/99.

10. Licitacdes publicas. Lei n° 14.133/21 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos). Dever de licitar,
inexigibilidade e dispensa de licitacdo. Principios da licitacdo. Lei Federal n° 12.232/2010. Modalidades
licitatorias. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de precos.

11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficdcia. Extingdo.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administracdo publica locadora e locatdria. Convénios administrativos.

12. Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico,
usudrio, titularidade. Servicos de interesse local. Servico publico de educacdo. Lei federal 9.394/96. Servico
de saude e direito sanitdrio. Sistema Unico de saude. Lei Federal n° 8.080/90.

13. Concessdo de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessiondrio. Licitacdo
das concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessiondria e do
poder concedente. Lei Federal n° 8.987/95. Permissdio e Autorizacdo de servico publico. Parcerias PUblico-
Privadas. Concessdo administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantfias. Regimes de
empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracdo.

14. Intervenc@o do Estado no dominio econémico. Infracdes administrativas d ordem econdmica.
Regulacdo administrativa. Exploracdo de atividade econdémica pelo Estado. Atividades privadas sob
regime especial.

15. Infracdes e sancdes administrativas. Providéncias acautelatdrias. Multas administrativas. Poder de
policia. Ordenacdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas
juridicas. Lei Federal n® 12.846/13.

16. Restricoes, limitacdes e sacrificios do direito de propriedade. Funcdo social da posse e da propriedade.
Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade puUblica. Processo de desapropriacdo. Imissdo provisdria na
posse. Justa indenizacdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo.
Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento.

17. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens
publicos. Utilizacdo pelos administrados: autorizacdo, permissdo e concessdo de uso. Concessdo de direito
real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranca jacente e vacante.
Alienacdo de bens publicos.

18. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de
Contas. Sustagcdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo
Ministério PUblico

19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por
atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de
imputacdo. Dano indenizdvel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo
administrativa e jurisdicional.

20. Improbidade Administrativa — Lei Federal n.° 8.429/92.

21. Lei de Acesso d Informacdo — Lei Federal n.° 12.527/11.

22. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n° 201/67.
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23. SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
24. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) - Lei Federal n® 13.709/2018.

Direito Financeiro e Tributdrio

1. Financas publicas na Constituicdo de 1988.

2. Normas gerais de Direito Financeiro. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964.

3. Lei de orcamento. Proposta orcamentdria. Elaboracdo da lei de orcamento. Exercicio financeiro e

regime orcamentdrio misto. Créditos adicionais. Execucdo do orcamento. Fundos especiais e controle da
execucdo orcamentdria. Orcamento: conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orcamentdrios.
Elementos essenciais. Classificacdo. Regime constitucional. Vedacdes constitucionais em matéria
orcamentdria. Despesa publica: conceito, evolucdo, classificacdo, disciplina juridica e processamento.
Receita publica: conceito, ingressos e receitas. Receitas patrimoniais: conceito e modalidades de receitas
patrimoniais. Receitas crediticias: crédito publico, empréstimos publicos.

4. Divida publica: conceito. Regime constitucional da divida publica brasileira. Divida flutuante e divida
fundada: aspectos juridicos e econémicos. Programacdo financeira. Execucdo orcamentdria e financeira.
Operacdes de crédito: classificacdo e extincdo. Fiscalizacdo e contfrole orcamentdrio. Sistemas de
confrole interno e externo.

5. Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Fiscalizacdo e confrole interno
e externo dos orcamentos.

6. Disciplina constitucional e legal dos precatérios. Emenda Constitucional n® 62/2009.

7. Despesa publica: conceito e classificacdo. Principio da legalidade. Técnica de realizacdo da despesa
publica: empenho, liquidacdo e pagamento. Crédito publico: conceito. Empréstimos publicos:
classificacdo, fases, condicdes, garantias, amortizacdo e conversdo.

8. Sistema Tributdrio Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em
matéria tributdria. Limitacdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributacdo). Imunidades
Genéricas e Especificas. Competéncia Tributdria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
Empréstimos Compulsdrios. Contribuicdes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas Tributdrias.

Controle Interno e Externo
Controle Interno: Definicdo, objetivos, componentes e limitacdes de efetividade. Funcdes da controladoria

numa organizacdo; aplicabilidade do conceito de controladoria & gestdo publica. Relacdo entre
objetivos e componentes. Ambiente de Controle: integridade e ética, governanca corporativa, filosofia
gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliacdo
de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Conftrole: fipos de atividade de controle,
integracdo com avaliacdo de riscos e confroles sobre sistemas de informacdes. Informacdo e
Comunicacdo. Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagdes em separado, abrangéncia e
periodicidade, o avaliador, o processo de avaliacdo, a metodologia, a documentacdo, o plano de acdo
e a comunicacdo das deficiéncias. Controle externo: Controle da Administracdo Publica: conceito e
abrangéncia. Sistema de controle externo. Controle externo no Brasil. Regras constitucionais sobre controle
externo. Fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas:
funcdes, natureza juridica e eficdcia das decisdes. Controle de constitucionalidade e os Tribunais de
Contas. Poder Legislativo e os Tribunais de Contas. Controle interno e os Tribunais de Contas. Controles
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externo e interno na Constituicdo Federal. Tribunal de Contas do Estado e as Constituicoes Federal e
Estadual. Tribunal de Contas do Estado e Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Orgdnica do TCESP (Lei
Complementar n.° 709/93 e alteracoes posteriores).

Auditoria no Setor Publico

Auditoria no Setor Publico: principios, normas técnicas, procedimentos, avaliacdo de controles externos,
papéis de trabalho: relatérios e pareceres; Julgamento de contas publicas pelo controle externo. O
parecer e o relatdrio dos auditores. Legislacdo: Prestacdo Anual de Contas e a Gestdo Fiscal dos érgdos
fiscalizados; ao Controle Interno; aos Atos de Pessoal; as Licitacdes e Contratos e aos Repasses PUblicos
(Instrucdes n° 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo).

Contabilidade PUblica

Contabilidade Publica: conceituacdo, objeto e campo de aplicacdo. Resolugcdo CFC n.° 1.111/2007 -
Principios de Contabilidade Sob a Perspectiva do Setor Publico. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor PUblico - NBC - T 16.1 a 16.11. Exercicio Financeiro. Processo de Planejamento —
Orcamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO e Lei Orcamentdria Anual — LOA.
Receita e Despesa Extraorcamentdria: Conceito e Contabilizacdo. Divida Ativa. Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor PUblico - Edicdo atualizada. Procedimentos Contdbeis Orcamentdrios. Receita

Orcamentdria: Conceito, Classificacdo da Receita Orcamentdria, Reconhecimento da Receita
Orcamentdria, Relacionamento do Regime Orcamentdrio com o Regime Contdbil, Etapas da Receita
Orcamentdria, Procedimentos Contdbeis Referentes a Receita Orcamentdria. Despesa Orcamentdria:
Conceito, Classificacdes da Despesa Orcamentdria, Créditos Orcamentdrios Iniciais e Adicionais,
Reconhecimento da Despesa Orcamentdria, Etapas da Despesa Orcamentdria, Procedimentos Contdbeis
referentes a Despesa Orcamentdria, Restos a Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores, Suprimentos de
Fundos (Regime de Adiantamento). Procedimentos Contdbeis Patrimoniais: Patriménio PUblico: Conceito,
Composicdo, Ativo, Passivo e Patriménio Liquido/Saldo Patrimonial. Variagdes Patrimoniais: Qualitativa,
Quantitativa e Resultado Patrimonial. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Plano de Contas Aplicado ao
Setor PUblico: Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP. Detalhamento das Contas do PCASP. Demonstracoes
Contdbeis Aplicadas ao Setor PUblico: Balanco Orcamentdrio. Balanco Financeiro. Balanco Patrimonial.
Demonstracdo das Variagcdes Patrimoniais. Demonstracdo do Fluxo de Caixa. Demonstracdo das
Mutacdes no Patriménio Liquido. Consolidacdo das Demonstracdes Contdbeis. Registros Contdbeis de
Operacodes Tipicas.

Diretor de Escola

Conhecimentos Especificos: Concepcdes de educacdo e escola. Fungdo social da escola. Politicas,
estrutura e organizacdo da escola Gestdo escolar e suas dimensdes: pedagdgica, administrativa, de
conhecimento e de pessoas: Autonomia da Escola; Poder nas organizagcdes; Avaliacdo e
acompanhamento do rendimento escolar; Curriculo; Educacdo Inclusiva; Planejamento Dialdgico;
Politicas, estrutura e organizac@o da escola; Projeto Politico-Pedagdgico; Regimento Escolar; Tendéncias
educacionais na sala de aula. Clima e Cultura Organizacional; Formacdo continuada; Lideranca;
Mediacdo e gestdo de conflitos; Participacdo e trabalho coletivo na escola; Poder nas organizacoes. A
construcdo do conhecimento; Avaliacdo da educacdo e indicadores educacionais; Concepcdes de
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educacdo e escola; Funcdo social da escola; Os tedricos da educacdo; Tecnologias de informacdo e
comunicacdo na educacdo.
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BRASIL. Parecer CNE/CP n° 03/2004 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva-MEC/2008.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB 4/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacdo Bdsica, modalidade Educacdo Especial. Brasilia: CNE, 2009.

BRASIL. Resolugcdo CNE/CEB n° 03/2010 - Estabelece Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e
Adultos.

BRASIL. Resolucdo CNE/CP n° 01/2004 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Constfituicdo Federal de 1988 — Arfigos 208 a 214. BRASIL. Lei Federal n°® 8.069/90 — Dispde sobre o
estatuto da crianca e do adolescente e dd outras providéncias. Artigos 1° a 6°, 15 a 18-B, 53 a 59 e 131 ¢
137.

BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96 — Estabelece as direfrizes e bases da educacdo nacional.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 04/2010 e Parecer CNE/CEB N° 07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacdo Bdsica.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 1/00 e Parecer CNE/CEB n° 11/00 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo de Jovens e Adultos.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n°® 2/01 e Parecer CNE/CEB N° 17/01 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Especial na Educacdo Bdsica.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 5/09 e Parecer CNE/CEB N°. 20/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo Infantil.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 7 e Parecer CNE/CEB no 11/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de ? anos.

Engenheiro Agronomo

Conhecimentos Especificos: Administracdo agricola: organizacdo e operagdo da propriedade agricola,
planejomento das atividades agricolas, desenvolvimento agricola sustentado. Edafologia: génese,
morfologia e classificacdo dos solos, capacidade de uso dos solos, métodos de conservacdo do solo,
adubos, corretivos, adubacdo e calagem. Energizacdo rural: fonte de producdo de energia nas atividades
agropecudrias. Extensdo rural: atuacdo da extensdo rural no desenvolvimento das atividades
agrossilvopastoris. Fitotecnia: técnicas de cultivos de grandes culturas, de culturas olericolas, de espécies
frutiferas, ornamentais e florestais, fronteiras agricolas fitogeogrdficas brasileiras, melhoria da produtividade
agricola, tecnologia de sementes. Melhoramento de culturas agricolas. Fitossanidade: fitopatologia e
entomologia agricola, defensivos agricolas, manejo e controle integrado de doencas, pragas e plantas
daninhas, receitudrio agronémico. Mecanizacdo agricola: mdqguinas e implementos para preparo do solo,
semeadura, plantio, pulverizagdo, cultivo e colheita, tfratores e tracdo animal. Silvicultura: estudo e
exploracdo de florestas naturais, reflorestamento, influéncia da floresta no ambiente. Tecnologia de
alimentos. Tecnologia pds-colheita de grdos e sementes: secagem, beneficiamento e armazenagem. Uso
da dgua: hidrologia e hidrdulica aplicadas & agricultura, irrigacdo e drenagem. Zootecnia: criacdo e
aperfeicoamento dos animais domésticos.

Engenheiro Civil
Conhecimentos Especificos: 1. Canteiro de obras: instalacdes provisérias, locacdo de obra, processos de
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producdo, de protecdo e de seguranca.

2. Sustentabilidade: critérios de eficiéncia, uso de fontes alternativas, reuso de dgua, gestdo de residuos
(coleta, tratamento e disposicdo).

3. Acessibilidade: projeto de edificacdes, de mobilidrio, de espacos e de equipamentos urbanos.

4. Topografia: planimetria, altimetria, curvas de nivel, cdlculo de dreas, rumos e azimutes.

5. Materiais de construcdo civil: agregados, aglomerantes, acos, madeiras, vidros, impermeabilizantes,
fintas.

6. Execucdo de obras de engenharia civil: alvenaria, cobertura, tratamento, revestimentos, pisos,
esquadrias, pinturas.

7. Mecdénica dos solos: origem, formacdo e propriedades dos solos, indices fisicos, pressdes nos solos,
sondagens.

8. Fundacdes: fundacodes rasas e profundas, blocos, sapatas, estacas, reforco.

9. Obras de fterra: estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, terraplenagem (corte e aterro,
equipamento para transporte, desmonte e compactacdo de so0lo).

10. Mecdanica dos materiais: andlise e comportamento estrutural, resisténcia dos materiais, andlise de
sistemas consfrutivos.

11. Estruturas convencionais: de concreto armado e protendido, de aco, de madeira e estruturas mistas.

12. Construcdes industrializadas: pré-fabricados em concreto, em aco, mistas.

13. Instalacdes prediais: elétricas, hidrdulicas, de esgotamento sanitdrio, de protecdo de descargas
atmosféricas, de gases, de prevencdo e de combate a incéndios.

14. Hidrdulica aplicada a hidrologia: drenagem, abertura de vias, rede de abastecimento de dgua, de
esgoto sanitdrio, de distribuicdo de energia e iluminacdo publica.

15. Estradas e pavimentacdo: especificacdo, projeto, dimensionamento, execucdo e controle.

16. Planejamento: levantamento e quantificacdo de servicos e materiais de obras civis, orcamento e
composicdo de custos unitdrios, parciais e totais, BDI, encargos sociais em obras, realizacdo de
cronograma fisico-financeiro e controle (Curva ABC, Pert-CPM).

17. Fiscalizacdo, acompanhamento e recebimento de obras e servicos de engenharia: contratos,
programacdo, controle de materiais € de execucdo de servicos, vistoria, elaboracdo de pareceres,
sistema de gestd@o da qualidade e seguranca.

18. Seguranca do trabalho: Norma Regulamentadora NR-18 do Ministério do Trabalho.

19. Patologia das obras de engenharia civil.

20. Manutencdo Predial: manual do proprietdrio (preventiva e corretival).

21. Desenho técnico e informdtica: normas da representacdo técnica de edificacdes, de estruturas e de
instalacdes. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador. AutoCAD.

22. Especificacdes e normas técnicas (ABNT): conhecimento e interpretacdo.

23. Cédigo de obras do municipio.

Engenheiro Eletricista
Conhecimentos Especificos: Tecnologia dos sistemas de poténcia e tensdo: conhecimento dos sistemas de
geracdo, distribuicdo, protecdo de energia elétrica de média e baixa tensdo. Grandezas elétricas,
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poténcia ativa, reativa e aparente, correcdo do fator de poténcia. Critérios de sustentabilidade e
eficiéncia energética: conhecimento de eficiéncia energética e uso de fontes alternativas nas instalagdes
elétricas, de climatizacdo e automacdo. Conhecimento de sistemas alternativos de geracdo de energia
elétrica como edlica, solar de aguecimento, fotovoltaica, termoelétrica. Obras de infraestrutura elétrica.
Projetos, especificacdo, implantacdo e fiscalizacdo. Instalacdes elétricas de média tensdo: entradas de
energia; cabines primdrias e de medicdo; transformadores elétricos; dimensionamento e cdiculo de
demanda; andlise de projeto e de sistemas; especificacdo de equipamentos; escolha de fator de
poténcia e fator tarifdrio. Instalacdes elétricas de baixa tensdo e de engenharia: quadros de distribuicdo,
iluminacdo, distribuicdo de circuitos e tomadas, comandos de motores, protecdes contra surtos;
dimensionamento e cdiculo de demanda; andlise de projeto e de sistemas; especificacdo de
equipamentos; dispositivos de protecdo e manobra; grupos motfogeradores a diesel; sistemas de
estabilizadores e nobreaks; sistemas de cogeracdo de energia. Luminotécnica: dimensionamento de
iluminacdo, iluminacdo de emergéncia, distribuicdo de lumindrias em ambiente por meio de cdiculo de
luminé@ncia (lux); especificacdo de equipamentos, lumindrias, |Gmpadas e reatores. Sistema de protecdo
contra descargas atmosféricas e aterramento: especificacdo e dimensionamento dos sistemas de
captacdo e descidas dos elementos de aterramento. Sistema de deteccdo e alarme de incéndios:
dimensionamento e especificacdo dos elementos do sistema de deteccdo e alarme. Redes estruturadas:
dimensionamento e caracterizacdo de redes de distribuicdo de sistemas de dudio, video, dados; telefonia.
Sistemas de engenharia: conhecimento em projetos de arcondicionado, ventilacdo, exaustdo, elevadores,
automacdo predial. Levantamento de quantfidades e orcamentacdo: levantamento de quantidades de
servicos e materiais; orcamento e composicdo de custos unitdrios, parciais e totais dentro de tabelas
publicas de precos; memdria de cdlculo de quantitativos; BDI, realizacdo de cronograma fisicofinanceiro.
Planejomento e acompanhamento de execucdo de obras de instalacdes elétricas: contratos;
programacdo e planejamento de execucdo, com andlise de compatibilizacdo de projetos e servicos;
acompanhamento e apoio na fiscalizacdo de obras; controle de materiais e de execucdo de servicos;
vistoria e elaboracdo de pareceres. Manutencdo predial: gestdo e tipos de manutencdo (preditiva,
preventiva, corretiva). Desenho técnico e informdtica. Normas da representacdo técnica de instalacoes
elétricas e eletronicas. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Seguranca do
frabalho. Normas ABNT: NBR 5410 - Instalacdes Elétricas de Baixa Tensdo; NBR 5419 — Partes 1, 2, 3 e 4 -
Protecdo contra descargas atmosféricas; NBR 14039 — Instalacdes Elétricas de Média Tensdo de 1,0KV a
36,2KV. Normas regulamentadoras: NR-10 — Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade.

Engenheiro Sanitarista

Conhecimentos Especificos: Legislacdo Ambiental Estadual e Federal. Conhecimentos bdsicos de: Quimica
orgdnica e inorgdnica, Mecénica dos Fluidos e Hidrdulica, Termodindmica, Sistemas de tratamento fisico-
quimico e bioldgico de daguas residudrias urbanas e industriais, Mecdnica dos Solos, Geotécnica,
Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de Drenagem de Agua, Sistemas de Abastecimento de Agua.
Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Sélidos. Fundamentos de Controle de
PoluicGo Ambiental. Processos de producdo de induUstrias (quimicas, metalirgicas, mecénicas, de
alimentos, de bebidas e etc.). Eletricidade. Cdiculo e estatistica. Escalas de leitura de mapas. Politicas
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publicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica Nacional de meio ambiente.
SISNAMA. Avaliacdo de Impactos Ambientais: métodos e aplicacdo. Zoneamento ambiental. Politica
Nacional de recursos hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental.
Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicacdo, etapas, licencas, competéncias, estudos
ambientais, andlise técnica, érgdo intervenientes. Nocdes de cartografia. Nocdes de sensoriamento
remoto e geoprocessamento. Nocdes de geotécnica. Conservacdo de solo e dAgua. Técnicas de
recuperacdo de dreas degradadas. Climatologia. Nocdes de limnologia. Qualidade de dguas.
Saneamento bdsico. Ciclagem de nutrientes. Ecologia geral. Nocdes de andlise social e econdmica de
projetos. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. Nocdes de sistemas e obras hidrdulicas.
Conceitos sobre geracdo de energia elétrica. Nocdes de obras, sistemas e estruturas de transmissdo de
energia. Nocdes de obras de normalizacdo e regularizacdo (drenagem, derrocamento). Cédigo florestal:
Lei federal n® 12.651/12; Lei federal n°® 12.727/12; Decreto federal n° 7.830/12.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Legislacdo atualizada em Saude do Trabalhador elaborada pelos: Ministério
do Trabalho e Emprego; Ministério da Previdéncia Social. Normas Regulamentadoras (atualizadas) da
Portaria n° 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego. Sistemas de Gestdo Integrada em Saude, Meio
Ambiente e Seguranca do Trabalho. Organizacdo e Administracdo. Psicologia e Comunicacdo. Estatistica
de Acidente do Trabalho. Fisiologia do Trabalho. Ergonomia. Ventilacdo Industrial. Nocoes de Toxicologia
Industrial. Nocdes de Epidemiologia. Saneamento do meio. Protecdo contra incéndio. Primeiros socorros.
Higiene do Trabalho. Arranjo Fisico. Avaliacdo e controle dos riscos: protecdo coletiva, equipamento de
protecdo individual. Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e mecdnicos;
riscos em elefricidade; fransporte e movimentacdo de materiais. Seguranca na consfrucdo civil.
Programas, Campanhas e SIPATs. Acidentes do Trabalho: causas, consequéncias, programas de
prevencdo, comunicacdo e andlise de acidentes. Seguranca no transito. Inspecdes de seguranca. SESMT -
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. CIPA - Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes. Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente. PPRA € PCMSO; PPP - Perfil
Profissiogrdfico Previdencidrio; LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho. Programas
de Gerenciamento de Riscos. Auditoria de Seguranca. Técnicas de Andlise de Riscos: Série de Riscos,
Andlise Preliminar de Riscos, Andlise de Modos de Falha e Efeitos, HAZOP, Andlise de Arvore de Falhas,
Técnica de Incidentes Criticos. Protecdo do Meio Ambiente. Transporte de materiais perigosos.

Musedlogo

Conhecimentos Especificos: Teoria Museoldégica: conceitos de museu, museologia e processo de
musedalizacdo; memdria social, patriménio cultural, documento, monumento e museu; interdisciplinaridade
entre Museologia e ciéncias humanas e sociais; relagdes enfre museus, Museologia e Arte
Contempordnea; funcdo social dos museus e novas prdticas museais; Nova Museologia e Museologia
Social. Perfis e funcdes dos museus na contemporaneidade: fipologia de museus, museus e sociedade,
museus e patrimonio, museus e comunidade, museus e territdério, museus e turismo, museus e novas
tecnologias de informacdo; museus e as artes visuais. Museologia Aplicada: principios de conservacdo
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(acondicionamento, higienizacdo, climatizacdo, reservas técnicas), principios bdsicos de seguranca em
museus, educacdo em museus (prdticas e metodologias), pesquisa museoldgica, documentacdo
museoldgica (catalogacdo de acervos e uso de thesaurus), processos de comunicacdo museal (principios,
tipologias e montagem de exposicdes) e estudos de publico. Histéria dos museus no Brasil e no mundo.
Politica Nacional de Museus: Eixos Programdticos, Sistema Brasileiro de Museus (Decreto n° 5.264, de 5 de
novembro de 2004), Estatuto de Museus (Lei n° 11.904, de 14 de janeiro de 2009), Plano Museoldgico,
Cadastro Nacional de Museus e criagcdo do Instituto Brasileiro de Museus (Lei n° 11.906, de 20 de janeiro de
2009). Legislacdo, cartas e documentos normativos relacionados & drea. Cédigo de Etica Profissional do
Musedlogo (COFEM); Carta de Salvador — 2007. Constituicdo Federal — artigo 215 e artigo 216. Decreto-Lei
n° 25/1937 (Organiza a protecdo do patrimdnio histérico e artistico nacional). Lei Federal n° 4.845/1965.
Portaria IBPC n° 262/1992. Lei Federal n°® 3.984/1961. Decreto Federal n® 3.551/2000. Mesa Redonda de
Santiago do Chile — 1972. Declaracdo de Quebec - 1984; Decreto Federal n° 8.124/2013. Lei Federal n°
7.287/1984. Declaracdo de Caracas — 1992. Cédigo de Etica do ICOM para Museus — versdo lusdéfona. Lei
Federal n° 12.840/2013. Resolucdo Normativa n® 1/2016 (Estabelece os procedimentos e critérios especificos
relativos ao Registro de Museus junto ao IBRAM e demais érgdos publicos competentes). Portaria n® 375, de
19 de setembro de 2018 (institui a Politica de Patriménio Cultural Material do IPHAN). Decreto Estadual n°
24.634/1996. Decreto Estadual n° 57.035/2011. Resolugcdo SC n°® 59/2016. Lei Municipal n° 4.619/1994. Lei
Municipal n® 10.810/2014. Lei Municipal n® 11.326/2016.

Oficial de Administragdao

Conhecimentos Especificos: Rotina Administrativa: Conhecimentos bdsicos de Administracdo PUblica:
principios constitucionais da Administracdo PUblica; principios explicitos e implicitos; ética na Administracdo
PuUblica; Agentes PUblicos: servidores publicos; organizacdo do servico publico. Atos Administrativos:
conceitos, classificacdo, requisitos, atributos, efeitos e invalidacdo. Lei n° 8.429/92 e atualizacdes (Lei de
Improbidade  Administrativa). Organizacdo administrativa. Organizacdo de arquivos: conceifos
fundamentais da arqguivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizacdo do
trabalho na reparticdo publica: utilizacdo da agenda, uso e manutencdo preventiva de equipamentos,
economia de suprimentos. Comunicacdo interpessoal e solucdo de conflitos. Relagdes pessoqis no
ambiente de frabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o
atendimento presencial e por telefone. Redacdo oficial: Documentos oficiais, fipos, composicdo e
estrutura. Aspectos gerais da redacdo oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e
padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicacdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem),
concisdo e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica — 32 edicdo,
revista, atualizada e ampliada).

Ouvidor da Sadde

Conhecimentos Especificos: O atendimento ao cliente de sadde. Valores, cultura e cidadania. Mediacéo
de conflitos. Ouvidoria em Saude: organizacdo e importdncia do servico. Comunicacdo: importancia,
elementos, formas e dificuldades. Etica e responsabilidade social. Reclame Aqui e SAC nas Redes Sociais.
Sancdes administrativas. Sistema nacional de defesa do consumidor (SNDC).
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Relacbes PUblicas

Conhecimentos Especificos: Relacdes PuUblicas: conceitos bdsicos, natureza e fungdes estratégicas;
evolucdo histérica no mundo e no Brasil; publicos em Relacdes Publicas; o processo de planejamento em
Relacdes Publicas; principais técnicas e instrumentos utilizados em Relacdes Publicas; organizacdo de
eventos e promocado institucional; cerimonial e protocolo. Imagem e comunicacdo integrada: identidade
institucional; questdes pUblicas e Relacdes Publicas; administracdo de crises; relacdes com o Governo;
relacdes com a imprensa; a noticia como estratégia de promocdo da imagem. Opinido publica:
conceitos bdsicos e objetivos; comunicacdo, democracia e desenvolvimento; interesse publico e interesse
privado; tipos e técnicas de pesquisas de opinido; instrumentos de controle e avaliacdo de resultados;
amostra, questiondrios e tipos de entrevistas. Relacdes Publicas nas organizacdes modernas: legislacdo e
ética em Relacdes Publicas; o papel do profissional de comunicacdo; cultura organizacional e Relacdes
PUblicas; relacdes com os servidores; comunicacdo em recursos humanos; comunicacdo interna; relacoes
com a comunidade; a empresa e a responsabilidade social. Normas de cerimonial pUblico e protocolo.
Relacdes humanas.

Turismélogo

Conhecimentos Especificos: Turismo: conceituacdo, terminologia, diferentes disciplinas relacionadas a
atividade, natureza e caracteristicas da industria do turismo; impactos do turismo. Demanda do Turismo:
conceituagdo, fatores de influéncia, classificacdo segundo origem e estratificacdo socioecondmica.
Patriménio: conceituacdo e classificacdo, competéncias governamentais, legislacdo. Etica profissional.
Atrativos Turisticos: conceituacdo, classificacdo e hierarquizacdo. Produto turistico: conceitos,
componentes e particularidades do produto turistico; elaboracdo de produtos turisticos. Roteiros turisticos:
conceituacdo, classificacdo. City tours: conceitos e ftipos, fatores considerados na elaboracdo de city
tours. Marketing e promocdo em turismo. A estrutura nacional e estadual de turismo. Legislacdo turistica:
legislacdo de suporte as atividades de turismo no dmbito nacional e estadual.

Videomaker Fotégrafo

Conhecimentos Especificos:

Fotégrafo:

1. Nocodes gerais de histéria da fotografia.

2. Elementos de linguagem fotogrdfica: sintaxe visual, tipos de enquadramento e regras de composicdo.
Fotografia em preto e branco e em cores.

3. Narrativas visuais sequenciais. Editoracdo grdfica e integracdo texto/imagem.

4. Energia luminosa: intensidade e distribuicdo cromdtica.

5. Equipamentos fotogrdficos: tipos e tamanhos de sensores, formatos de arquivos e midias de
armazenamento. Objetivas: disténcia focal e abertura geométrica.

6. Registro fotogrdfico das imagens: indice de exposicdo (IE), tempo de exposicdo, abertura de diafragma,
sensibilidade. Profundidade de campo, nitidez e ruido na imagem. Filtros: tipos e aplicacdes.
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7. lluminacdo com flash e fontes de luz continua, do ambiente ou de estidio. Tipos de dispositivos de
iluminagdo: incandescentes, fluorescentes e LEDs.

8. Softwares de edicdo de imagens fotogrdficas: Adobe Photoshop e Adobe Lightroom.

9. Noc¢oes de direito sobre aimagem. Os direitos individuais e o fotojornalismo.

Videomaker:

1. Andlise e interpretacdo de roteiros. Decupagem e planejamento de producdo das imagens.
Organizacdo e atribuicdes das funcdes nas equipes de filmagem.

2. Nocoes de linguagem audiovisual: tipos de planos, movimentos e enguadramentos. Direcdo de
fotografia.

3. Tipos de equipamentos para captacdo de imagens em video: cé@meras, dispositivos de suporte,
movimentacdo, iluminacdo.

4, Formatos de video: proporcdo, taxas de frames, codecs. Arquivos para distribuicdo por plataformas de
stfreaming: profundidade de cor e largura de banda.

5. Padrdo brasileiro de TV digital e distribuicdo de canais.

6. Equipamentos fotogrdficos: tipos e tamanhos de sensores, formatos de arquivos e midias de
armazenamento. Obijetivas: disténcia focal e abertura geométrica.

7. Registro fotogrdfico das imagens: tempo de exposicdo, abertura de diafragma, sensibilidade.
Profundidade de campo, nitidez e ruido na imagem. Filtros: tipos e aplicacdes.

8. Captacdo e registros sonoros: tipos de microfones, acessorios, sincronizacdo, gravadores externos.

9. Captacdo de imagens e sons em estudio com cé&meras multiplas: mesas de dudio e de luz, switcher.
chroma key, cenografia virtual e teleprompter. Mesa de dudio e equalizadores. Comando mestre.
10.EdicGo de imagens e sons: Organizacdo dos arquivos, definicdo de projetos, organizacdo de
sequéncias e etapas de edicdo e agjustes de som e imagem. Marcacdo de luz e mixagem de dudio.
Elementos grdficos e legendas. Efeitos de pds-producdo.

e Para os cargos de Analista de Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo; Analista de Seguranga de
Informagado - LGPD; Analista de Tecnologia de Informagao

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sinbnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem ds
relacdes que estabelecem. Concorddncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo
pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo ou radiciacdo com nUmeros racionais, nas suas representacdes fraciondria ou decimal;
Minimo multiplo comum; Porcentagem; Raz&o e proporcdo; Regra de trés simples; Equacdo do 1.° grau;
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre
grandezas — tabela ou grdfico; Nocdes de geometria plana — forma, drea, perimetro e Teorema de
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PitGgoras.

Raciocinio Légico: Estrutura légica de relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios. Deducdo de novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condicdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das situacdes por meio
de: raciocinio verbal; raciocinio matemdtico (que envolva, dentre outros, conjuntos numeéricos racionais e
reqis — operacodes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operacdes nas formas fraciondria e
decimal, conjuntos numéricos complexos, niUmeros e grandezas proporcionais, razdo e proporcdo, divisdo
proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientacdo espacial
e temporal; formacdo de conceitos; discriminacdo de elementos. Compreens@o do processo loégico que, a
partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vdlida, a conclusées determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Analista de Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo
Conhecimentos Especificos:
1. Infraestrutura
1.1.  Administracdo de usudrios (AD - Active Directory)
1.2.  Algoritmo de Escalonamento

1.3. Apache
1.4.  Arquitetura de Computadores
1.5. Clusters

1.6. Comandos

1.7. Conceitos Bdsicos em Sistemas Operacionais
1.8. Configuracdo de rede

1.9. Deadlock

1.10.Desempenho

1.11.Escalonamento de discos
1.12.Estrutura do Sistema Operacional
1.13.Geréncia de Memdria

1.14.Geréncia do Processador
1.15.Hardware - Instalacdo e Configuracdo
1.16.1-O

1.17 Kernel

1.18.Linux

1.19.Processos

1.20.Seguranca de sistemas operacionais
1.21.Sistemas de arquivos

1.22 Sistemas Operacionais

1.23.Sistemas operacionais distribuidos
1.24.Threads

1.25.Virtualizacdo
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1.26 . Windows

1.27 Windows 10

1.28.Windows Server

1.29 Servidor Web

1.30.Cloud Computing

1.31.Telnet

1.32.Terminal Services

1.33.Grid - Computacdo em Grade

1.34.Seguranca de servidores e sistemas operacionais.
1.35.Conceitos de armazenamento de discos e conceito de replicacdo de dados.
1.36.Politicas de backup e recuperacdo de dados.
1.37.Armazenamento de Dados.

1.38.Rede SAN (Storage Area Network).

1.39.Computacdo em GRID e em NUVEM.

1.40.Nocdes de Seguranca.

1.41.Norma 27005.

1.42.Norma ISO 27001.

1.43.Plano de Continuidade de Negdcios.

1.44.Planos de contingéncia.

1.45.DNS - NAT - Proxy - Email - FTP - SSL/TLS - IPSEC - VPN
1.46.Redes de computadores: Arquiteturas; Topologias; Projetos de redes locais; Projetos de redes de longa
disténcia; Cabeamento estruturado.

1.47 Equipamentos de conexdo: switches, roteadores.
1.48.Modelo OSI da ISO.

1.49.Arquitetura e protocolos: Nivel de enlace TCP/IP.
1.50.Wireless: dispositivos, padroes IEEE 802.11 b/g/n/ac; Padrdes IEEE 802.1X
1.51.Gerenciamento de redes: Protocolo SNMP (versdes 2 e 3)
2. Gestdo de projetos

2.1. Conceitos bdsicos no Gerenciamento de Projetos

2.2. PMBOK e Processos de Gerenciamento de Projetos

2.3. Areas de conhecimento

2.4. Gerenciamento da integracdo

2.5. Gerenciamento de escopo

2.6. Gerenciamento do tempo

2.7. Gerenciamento de custos

2.8. Gerenciamento de qualidade

2.9. Gerenciamento de recursos humanos
2.10.Gerenciamento das comunicacoes
2.11.Gerenciamento dos riscos

2.12.Gerenciamento das aquisicoes
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2.13.Gerenciamento das partes interessadas
2.14.Gerenciamento de Projetos, Programas e Portfdlio
2.15.Maturidade e Escritério de Gerenciamento de Projetos (EGP)
2.16.Métodos dgeis.

Analista de Seguranca de Informag¢ao - LGPD
Conhecimentos Especificos:

1.1. Seguranca da informacdo

1.1.1. Assinatura Digital

1.1.2. Ataques e ameacas

1.1.3. Auditoria de Sistemas

1.1.4. Autenticacdo

1.1.5. Autoridade Certificadora (AC)

1.1.6. Backup em Seguranca da Informag¢do

1.1.7. Biometria

1.1.8. Certificacdo Digital em Seguranca da Informacdo
1.1.9. Conceitos Bdasicos em Seguranca da Informacdo
1.1.10. Conftroles de seguranca

1.1.11. Ciriptografia
1.1.12. DMLZ (DeMilitarized Zone)
1.1.13. Firewall em Seguranca da Informag¢do
1.1.14. ICP-Brasil
1.1.15. Infra estrutura de Chaves Publicas (PKI)
1.1.16. 1SO 27002
1.1.17. ISO-IEC 15408
1.1.18. Kerberos
1.1.19. Malware
1.1.20. Nocdes de Seguranca

1.1.21. Norma 27005

1.1.22. Norma ISO 27001

1.1.23. Plano de Continuidade de Negdcios

1.1.24. Planos de contingéncia

1.1.25. Politicas de Seguranca de Informacdo

1.1.26. Protocolo SSL

1.1.27. Seguranca de sistemas de informacdo

1.1.28. Seguranca fisica e logica

1.1.29. Seguranca na Internet

1.1.30. Sistemas de Prevencdo-Deteccdo de Intrusdo
1.1.30.1. IPS (Intrusion Prevention System)

1.1.30.2. IDS (Intrusion Detection System)



MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Administragcao

1.1.31. VPN (Virtual Private Network)

1.1.32. SSL

1.1.33. Andlise de Vulnerabilidade e Gestdo de Riscos

1.1.34. LGPD

1.1.34.1. Politica de Protecdo de Dados: Objetivo das politicas de protecdo de dados, LGPD e GDPR.
1.1.34.2. Gerenciando e Organizando a Protecdo de Dados: Etapas do DPMS (Sistema de Gestdo de
Protecdo de Dados).

1.1.34.3. Funcoes do Controlador, Processador e Data Protection Officer (DPO).

1.1.34.4. Avaliacdo de Impacto sobre a Protecdo de Dados (AIPD).

1.1.34.5. Violacdo de Dados, Notificacdo e Resposta a Incidentes.

1.2. Gestdo de projetos

1.2.1. Conceitos bdsicos no Gerenciamento de Projetos
1.2.2. PMBOK e Processos de Gerenciamento de Projetos
1.2.3. Areas de conhecimento

1.2.4. Gerenciamento da integra¢cdo

1.2.5. Gerenciamento de escopo

1.2.6. Gerenciamento do tempo

1.2.7. Gerenciamento de custos

1.2.8. Gerenciamento de qualidade

1.2.9. Gerenciamento de recursos humanos

1.2.10. Gerenciamento das comunicacdoes

1.2.11. Gerenciamento dos riscos

1.2.12. Gerenciamento das aquisicoes

1.2.13. Gerenciamento das partes interessadas

1.2.14, Gerenciamento de Projetos, Programas e Portfélio
1.2.15. Maturidade e Escritério de Gerenciamento de Projetos (EGP)
1.2.16. Métodos ageis

Analista de Tecnologia de Informagao
Conhecimentos Especificos:

1.1.  Andlise de sistemas

1.2. Sistemas de informacdo

1.2.1. Comércio Eletrénico

1.2.2. Conceito de Tl e S|

1.2.3. EaD - Ensino ou Educacdo a distancia
1.2.4. Edicdo e diagramacdo de manuais técnicos
1.2.5. Geomdtica

1.2.6. Gerenciamento de Conteldo

1.2.7. Modelo comportamental

1.2.8. Pregdo Eletrénico
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1.2.9. Aplicativos Web

1.2.10. Sistemas de Informacdo

1.2.11. Sistemas de Processamento em lotes
1.2.12. Software Livre

1.2.13. Engenharia de software

1.2.14. Arquitetura de software

1.3. Conceitos bdsicos de programacdo
1.3.1. conceitos das Linguagens de programagdo
1.3.2. Java

1.3.3. JavaScript

1.3.4. PHP

1.3.5. Ruby

1.3.6. Python

1.3.7. Shell script

1.3.8. Perl

1.4. Linguagens de marca¢cdo

1.4.1. HTML (HyperText Markup Language)
1.4.2. XML (Extensible Markup Language)
1.5. CSS (Cascading Style Sheefts)

1.6. Frameworks em Programac¢do

1.7. Frameworks Java

1.7.1. Hibernate

1.7.2. Struts

1.7.3. JSF (Java Server Faces)

1.7.4. JBoss Seam

1.7.5. JUnit

1.7.6. JVM (MdAquina virtual Java)

1.7.6.1. Java ME

1.7.6.2. Java SE

1.7.6.3. JEE (Java Enterprise Edition)
1.7.6.4. JSP (JavaServer Pages)

1.8. Serviet

1.9. JDBC

1.10.Servidores de aplicacdo

1.11.JBoss

1.12.Tomcat

1.14.IDE (Integrated Development Environment)
1.14.1. Netbeans

1.14.2. Eclipse

1.15.Processamento em lote (bach)
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1.16.Programacdo embarcada

1.17.Programacdo estruturada

1.18.Programacdo orientada a aspectos
1.19.Programacdo de front end

1.20.RPC (Remote Procedure Calls)

1.21.RSS

1.22.Tipos de dados

1.23.Web

1.24.Desenvolvimento Mobile android/ios
1.25.Programacdo Orientada a Objetos

1.26.Gestdo de projetos

1.26.1. Conceitos bdsicos no Gerenciamento de Projetos
1.26.2. PMBOK e Processos de Gerenciamento de Projetos
1.26.3. Areas de conhecimento

1.26.4. Gerenciamento da integra¢cdo

1.26.5. Gerenciamento de escopo

1.26.6. Gerenciamento do tempo

1.26.7. Gerenciamento de custos

1.26.8. Gerenciamento de qualidade

1.26.9. Gerenciamento de recursos humanos

1.26.10. Gerenciamento das comunicacoes

1.26.11. Gerenciamento dos riscos

1.26.12. Gerenciamento das aquisicoes

1.26.13. Gerenciamento das partes interessadas

1.26.14. Gerenciamento de Projetos, Programas e Portfdlio
1.26.15. Maturidade e Escritério de Gerenciamento de Projetos (EGP)
1.26.16. Métodos dgeis

1.2. Gestdo de projetos

. Conceitos bdsicos no Gerenciamento de Projetos
.PMBOK e Processos de Gerenciamento de Projetos
. Areas de conhecimento

. Gerenciamento da infegracdo

1

2

3

4

.5. Gerenciamento de escopo

6. Gerenciamento do tempo

7. Gerenciamento de custos

8. Gerenciamento de qualidade

.9. Gerenciamento de recursos humanos
.10. Gerenciamento das comunicagcoes
.11. Gerenciamento dos riscos

.12. Gerenciamento das aquisicoes
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1.1.13. Gerenciamento das partes interessadas

1.1.14. Gerenciamento de Projetos, Programas e Portfdlio

1.1.15. Maturidade e Escritério de Gerenciamento de Projetos (EGP)
1.1.16. Métodos ageis

e Para o cargo de Analista Juridico
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

1. Estado. Origem. Formacdo. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de
Governo.

2. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema
Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso.
Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. SUumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle
Concentrado. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratdria de constitucionalidade. Acdo
declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva.
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Confrole de Constfitucionalidade no édmbito
estadual. Writs Constitucionais. Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. Acdes Constitucionais.

3. Eficdcia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais.

4. Organizacdo do Estado e do Poder. Federacdo. Caracteristicas. Federacdo Brasileira. Unido.
Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-memiros. Formagdo dos
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metfropolitanas, aglomeracoes urbanas e
microrregides. Municipios. Formacdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal.
Competéncia do Distrito Federal. Territérios Federais. Natureza Juridica dos Territdrios. ReparticGo das
Competéncias. Intervencdo. Infervencdo Federal. Intervencdo Estadual.

5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual,
Municipal, Distrital e dos Territérios. Atribuicdes do Congresso Nacional. Cémara dos Deputados.
Competéncia privativa da Cdmara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado
Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Federal,
estadual e municipal e distrital. Remuneracdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade
Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do
Deputado ou Senador. Cassacdo e Extincdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partiddria. Perda do
Mandato por ato de infidelidade partiddria.

6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovacdo. Execucdo.
Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordindrias e Delegadas, Medida
Proviséria, Decreto Legislativo e Resolucdes. Funcdo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal
de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicdo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de
Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério
PUblico de Contas.
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7. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no dmbito federal, estadual, municipal, distrital e dos
territérios. Atribuicées. Posse e Mandato. Vacdncia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado.
Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional.

8. Poder Judicidrio. Jurisdicdo. Funcdo jurisdicional. Orgdos do Poder Judicidrio.

9. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolucdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito
entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade.
Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do
cidaddo, do povo e da sociedade na Vida Politica e Administrativa Brasileira.

10. Ordem Social. Seguridade Social. Educacdo. Cultura. Desporto. Ciéncia E Tecnologia. Comunicacdo
Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito A Protecdo Especial. indios.

11. Ordem Econdmica e Financeira. Principios Da Ordem Econdémica. Sistema Financeiro Nacional.
Intervencdo Do Estado. Da Politica Urbana. Da Politica Agricola.

12. Da Administracdo Publica. Principios constitucionais. Servidor PuUblico. Licitacdo. Improbidade
Administrativa. Servidor puUblico e mandato eletivo. Sistema Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do
servidor pUblico.

13. SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Funcdo
publica. Funcdo administrativa. Funcdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse
primdrio e secunddrio. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo
expressos e implicitos.

2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias
discriciondrias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato
administrativo,  discricionariedade  técnica, contfrole da discricionariedade. Cenftralizacdo e
descentralizacdo administrativa. Desconcentfracdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocacdo de
competéncia.

3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais.
Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundacdes publicas. Fundacdes municipais. Empresas estatais:
empresas puUblicas e sociedades de economia mista. Consércios puUblicos. Contrato de rateio e de
programa. Lei Federal n° 11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas.
Acordos de cooperacdo.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais autbnomos. Organizacdes sociais. Contrato
de gestdo. Lei Federal n° 9.637/98. Organizacdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de
parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14.

5. Servidores publicos I. Conceito e classificacdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos.
Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores puUblicos: conceito e regime juridico.
Remuneracdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso puUblico. Processo
seletivo publico. Contratacdo tempordria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos
publicos. Cargos publicos. Estdgio probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de servidores.
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Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais.

6. Servidores publicos ll. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia
complementar. Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos.
Sancdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicdncia, processo
sumdrio, procedimento sumdrio, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de
servidor em estdgio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucdo; regulamentos de
complementacdo técnica; regulamentos improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas:
resolucdes, regimentos, portarias, instrucdes. Extincdo dos regulamentos. Controle parlamentar e
jurisdicional dos regulamentos.

8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato
administrativo. Licencas e autorizacdes administrativas. Existéncia, validade e eficdcia do ato
administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atfributos.
Extincdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacdo. Reftificacdo e invalidacdo. Convalidacdo.
Efeitos dos vicios.

9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n° 9.784/99.

10. Licitacdes publicas. Lei n° 14.133/21 (Lei de Llicitacdes e Contratos Administrativos). Dever de licitar,
inexigibilidade e dispensa de licitacdo. Principios da licitacdo. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades
licitatdrias. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de precos.

11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacdo do contfrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficdcia. Extingdo.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Convénios administrativos.

12. Servicos puUblicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico,
usudrio, titularidade. Servicos de interesse local. Servico pUblico de educacdo. Lei federal 9.394/96. Servico
de saude e direito sanitdrio. Sistema Unico de saude. Lei Federal n° 8.080/90.

13. Concessdo de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessiondrio. Licitacdo
das concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessiondria e do
poder concedente. Lei Federal n°® 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servico publico. Parcerias Publico-
Privadas. Concessdo administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de
empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracdo.

14. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Infracdes administrativas & ordem econdmica.
Regulacdo administrativa. Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Afividades privadas sob
regime especial.

15. Infracdes e sancdes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de
policia. Ordenacdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas
juridicas. Lei Federal n® 12.846/13.

16. Restricoes, limitacdes e sacrificios do direito de propriedade. Funcdo social da posse e da propriedade.
Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de desapropriacdo. Imissdo provisdria na
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posse. Justa indenizacdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo.
Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento.
17. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens
publicos. Utillizacdo pelos administrados: autorizacdo, permissdo e concesséo de uso. Concessdo de direito
real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranca jacente e vacante.
Alienacdo de bens publicos.

18. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de
Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo
Ministério PUblico

19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por
atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de
imputacdo. Dano indenizdvel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo
administrativa e jurisdicional.

20. Improbidade Administrativa — Lei Federal n.° 8.429/92.

21. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.° 101/00.

22. Lei de Acesso a Informacdo - Lei Federal n.° 12.527/11.

23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n°® 201/67.

24. SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Intfroducdo as Normas do Direito Brasileiro.

2. Lei Complementar n® 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes & personalidade.

4. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade
do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.

6. Prescricdo e decadéncia.

7. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria
da responsabilidade civil objetiva.

Direito Processual Civil

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil.
Eficacia. Aplicacdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da
Fazenda PUblica e do advogado publico.

2. JurisdicGo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios
determinadores. Competéncia internacional e interna. Competéncia origindria dos Tribunais Superiores.
Competéncia absoluta e relativa. Modificacdes. Meios de declaracdo de incompeténcia. Conflitos de
competéncia e de atribuicdes. Perpetuacdo da jurisdicdo. Prorrogacdo e prevencdo.

3. Processo: nocdes gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processudis. Processo e
procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal,
qguestoes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa.

4. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicacoes. Nulidades.
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5. Tutela provisdria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em cardter
antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica.

6. Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipacdo de tutela. Restricdes legais a concessdo de
liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder Publico.

7. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia
liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual:
contumdcia e revelia. Formacdo, suspensdo e extingcdo do processo.

8. Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvencdo. Incidentes processuais.

9. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios.
Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucdo e
julgamento.

10. Sentenca. Conceito. Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, infimacdo, correcdo e integracdo
da sentenca. Execucdo proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

11. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo & sentenca. Acdo resciséria. Recursos. Disposicdes Gerais.
Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaracdo. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio.
Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagdo e correicdo.

12. Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e impugnacéo. Execucdo contfra a Fazenda
PUblica e embargos a execucdo. Precatdrios e obrigacdes de pequeno valor.

13. Precedentes. Incidentes de resolucdo de demandas repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso
especial ou extraordindrio repetitivo.

14. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.

15. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data.

16. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade.
Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. Acoes
Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

17. SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributdrio

1. Sistema Tributdrio Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em
matéria tributdria. Limitacdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributacdo). Imunidades
Genéricas e Especificas. Competéncia Tributdria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
Empréstimos Compulsdrios. Contribuicdes sociais e outras contribuicoes. Reparticdo das Receitas Tributdrias.
2. Cédigo Tributdrio Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria. Normas Gerais de Direito Tributdrio: legislacdo tributdria, fontes principais e secunddrias do Direito
Tributdrio, vigéncia da legislacdo tributdria, aplicacdo da legislacdo tributdria; interpretacdo e integracdo
da legislacdo tributdria. Obrigacdo Tributdria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo,
solidariedade, capacidade tributdria, domicilio tributdrio; Responsabilidade Tributdria, responsabilidade dos
sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infracdes. Crédito Tributdrio: lancamento
tributdrio, modalidades de lancamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades;
extincdo da exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; excluséo do crédito tributdrio — modalidades.
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Garantias e Privilégios do Crédito Tributdrio, preferéncias. Administracdo Tributdria: Fiscalizacdo; Divida
Ativa; Certiddes negativas e positivas.

3. Execucdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatéria de Lancamento Tributdrio. Acdo Declaratéria
de Inexisténcia de Relacdo Juridico-tributdria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatdria em
matéria tributdria. Mandado de Seguranca.

4. SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

e Para os cargos de Assistente Social; Biomédico Citologista; Dentista; Enfermeiro; Enfermeiro do Programa
Saude da Familica PSF; Enfermeiro do Trabalho; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudiélogo; Médico
Veterindrio; Nutricionista; Psicélogo; Terapeuta Ocupacional

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretac@o de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sindnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem ds
relacdes que estabelecem. Concorddncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo
pronominal. Crase.

Politica de Salde: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil
- Saude. Organizacdo da Atencdo Bdsica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigildncia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populacdo. Sistema de salde como uma das politicas publicas sociais.
Redes de Atencdo d Saude no Brasil. Acesso ds Redes de Atencdo d Saude Publica. Acdes individuais e
coletivas de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

Conhecimentos Especificos: Questdo Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos
socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protecdo Social Bdsica e Especial na
Politica da Assisténcia Social. Territério e territorializacdo. Estratégias de intervengdo profissional nos campos
de atuacdo com temdticas em familia, crianca, adolescente, idoso, populacdo em situacdo de rua,
frabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género, raca,
etnia e diversidade e Cédigo de Etica da Profissdo. Legislac@o que regulamenta a profisséo de Assistente
Social. Regulamentacdes do CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do Assistente Social. Lei
Orgdanica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. Norma Operacional Bdsica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do ldoso. Estatuto da Pessoa com
deficiéncia. Elaborac¢cdo de estudo social, relatério. Programas de fransferéncia de Renda (Estadual e
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Federal). Lei 11.340/2006 — Lei Maria da Penha.

Biomédico Citologista

Conhecimentos Especificos: Membrana plasmadtica: estrutura e funcdo; Organelas: estrutura e funcdo;
Parede celular: caracteristicas e modificacdes; Divisdo Celular: mitose e meiose; Microscopia optica;
Células procaridticas e eucaridticas. Histologia: Tecidos animais e vegetais: tipos, caracteristicas e funcoes;
Técnicas de fixacdo, inclusdo e coloracdo de materiais bioldgicos. Preparacdo de reagentes laboratoriais:
Solucodes laboratoriais; Crescimento microbiano e meios de cultura; Conservacdo de amostras; Andlises
microbioldgicas; Andlises parasitoldgicas. Biosseguranca em laboratérios: Boas Praticas Laboratoriais (BPL);
Biosseguranca em laboratdrios; Equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletiva (EPC); Classes de
risco e niveis de biosseguranca; Gerenciamento de Riscos e Descartes de Produtos Bioldgicos;
Regulamento de utilizacdo do laboratério de ciéncias da natureza. Procedimentos de coleta, manutencdo
de amostras e colecdes bioldgicas de animais e plantas. Lei Orgdnica do Municipio. Lei do SUS n 8080/90 e
8142/90

Bibliografia:

ABNT NBR 7500: Identificacdo para o transporte terrestre, manuseio, movimentacdo e armazenamento de
produtos. ABNT NBR n° 12.808/2016: Residuos de servicos de saude.

ALBERTS, B.; et al. Fundamentos da biologia celular. 3¢ ed. Porto Alegre: Artmed, 2011. (capitulo 1).

CAPUTO, L. F. G.; GITIRANA, L. B.; MANSO, P. P. A. Técnicas Histoldgicas. In:Conceitos e métodos para a
formacdo de profissionais em laboratérios de sadde. Orgs. MOLINARO, E. M.; CAPUTO, L. F. G.;
AMENDOEIRA, M. R. R. Volume 2. Rio de Janeiro: EPSJV; IOC, Pp. 89 - 188. 2010. Disponivel em:
http://www fiocruz.br/ioc/media/vol_2[1].pdf Classificacdo de risco dos agentes bioldgicos / Ministério da
Saude, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos, Departamento do Complexo Industrial e
Inovacdo em Saude. — 2. ed. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

DIAS, Silvio Luis Pereira et al. Quimica Analitica: Teoria e Pratica Essenciais. Bookman Editora, 2016. (cap. é).
Diretrizes gerais para o trabalho em contencdo com agentes bioldgicos / Ministério da Salude. Secretaria
de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. — 3. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2010.

HIRATA, M. H.; FILHO, J. M.; HIRATA, R. D. C. Manual de biosseguranca. 3° ed. Manole, 2017.

LOPES, S.; ROSSO, S. Bio, volumes 1, 2 e 3. 3% ed. SGo Paulo: Saraiva. 2014.

Manual de métodos de andlise microbiolégica de alimentos e dgua / Silva, N.; et al. 5a ed. — Sdo Paulo:
Blucher, 2017. Manual de procedimentos para herbdrios [recurso eletrénico] / organizadoras: Ariane Luna
Peixoto e Leonor Costa Maia; [escritos]: Pedro da Costa Gadelha Neto... [et al.] — Recife: Ed. Universitdria
da UFPE, 2013. Disponivel em: http://inct.florabrasil.net/wpcontent/uploads/2013/11/Manual Herbario.pdf.
MOLINARO, Etelcia Moraes. Conceitos e métodos para a formacdo de profissionais em laboratdrios de
saude: volume 2. Organizacdo de Etelcia Moraes Molinaro, Luzia Fatima Gongalves Caputo e Maria Regina
Reis Amendoeira. - Rio de Janeiro: EPSJV; 10C, 2010. (capitulo 2 e 3). Disponivel em:
http://www fiocruz.br/ioc/media/vol_2[1].pdf

NEVES, D. P. Parasitologia Humana. 13% ed. SGo Paulo: Atheneu, 2016. (capitulos 55, 56, 57, 58).

PAPAVERO, N. Fundamentos prdticos de taxonomia zooldgica. 2a ed. Editora Unesp, 1994. (cap. 1 € 8).
REECE, J. B. et al. Biologia de Campbell. 10. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015. (capitulo 6, 7, 12 e 13).
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Regulamento de utilizacGo do laboratério de ciéncios da natureza, disponivel em:
https://expansao.ifrs.edu.br/site/conteudo.php2cat=122&sub=2264

RESOLUCAO CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997.

RESOLUCAO CONAMA n° 358, de 29 de abril de 2005.

REY, L. Parasitologia: parasitos e doencas parasitarias do homem nos trépicos ocidentais. 4° ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. (capitulo é64). TORTORA, G. J.; FUNKE, B. R.; CASE, C. L. Microbiologia. 10°
ed. Porto Alegre: Artmed, 2012. (capitulo 6).

Dentista

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia da cdrie dentdria e das doencas periodontais. Métodos de
prevencdo da cdrie dentdria e das doencas periodontais. Uso tépico e sistémico do flUor: niveis de
prevencdo e aplicacdo. Biosseguranca e ergonomia. Tratamento restaurador atraumdtico; urgéncias e
emergéncias odontoldgicas. Farmacologia: receitudrio; anti-inflamatério; antibidticos; analgésicos; drogas
utilizadas em anestesia local; técnicas anestésicas e tratamento de complicacdes relacionadas a
anestesia local; prevencdo e tratamento de emergéncias médicas em odontologia. Dentistica:
nomenclatura e classificacdo das cavidades; principios gerais do preparo cavitdrio; instrumentos cortantes
manuais e rotatérios; isolamento do campo operatério; cavidades para amdlgama; manipulacdo do
amdlgama; restauracdes reforcadas com pino; cavidades e técnicas de restauracdo com resinas
compostas fotopolimerizéveis; restauracdo metdlica fundida. Odontopediatria: denticGo decidua;
denticdo mista; terapia pulpar em odontopediatria; traumatismo em dentes anteriores; cirurgia em
odontopediatria; prevencdo em odontopediatria; escovacdo dentdria; uso racional do flior; selantes; uso
de iondmero de vidro. Endodontia: anatomia interna e externa dentais; anestesia local em endodontia;
aplicacodes clinicas, indicacdes e planejamento do tratamento endoddntico; atendimento de urgéncia de
dentes traumatizados; diagndstico das patologias pulpares; doencas da polpa; doencas do peridpice;
comportamento pulpar frente & agressdo; preservacdo da vitalidade pulpar, tratamento cirdrgico
conservador da polpa; biosseguranca e controle de infeccdo em odontologia; conhecimentos bdsicos na
interpretacdo da dor e diagndstico das patologias pulpares e periapicais; embriologia, odontogénese,
componentes estruturais da polpa e periodonto; endodontia em odontopediatria; endodontia geridtrica;
estrutura e funcdes do complexo polpa-dentina; esvaziamento do conteldo do canal radicular. Protese:
tipos de preparo, materiais utilizados e técnicas de moldagem para confeccdo de proteses dentdrias.
Periodontia: consideracdes bioldgicas; diagndstico; principios terapéuticos; cirurgia periodontal;
terapéutica inicial; tratamento de infeccdes agudas; complicacdes da tferapéutica periodontal;
prevencdo. Cirurgia: técnicas de cirurgia oral menor; tratamento de infeccdes; complicacdes cirdrgicas.
Radiologia Odontolégica: técnica e interpretacdo radiogrdfica. Ortodontia: diagndstico e planificacdo do
fratamento ortodoéntico; perdas precoces de dentes deciduos, mantenedores de espaco; perdas de
espaco, recuperador de espacos removivel; mordidas cruzadas (anteriores e posteriores). Semiologia:
manifestacdes bucais de doencas sistémicas; alteracdes do desenvolvimento das estruturas bucais e
parabucais; tumores benignos e malignos da cavidade oral; cistos e fumores de origem odontogénica;
alteracdes regressivas dos dentes; doencas de origem microbiana; infeccdes bacterianas, virais e
micdticas; cdrie dentdria; doencas da polpa e tecidos periapicais; disseminacdo das infeccdes bucais;
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manifestacdes orais das DST/AIDS. Classificacdo Internacional de Doencas — CID10. Ampliacdo do acesso
aos métodos preventivos, reconhecidamente eficazes na reducdo das doencas bucais, como cdrie e
doenca periodontal. Portaria GM/MS n°® 2.436, de 21/09/2017. CADERNOS DE ATENCAO BASICA, n° 17 —
SAUDE BUCAL. Cédigo de Etica Odontoldgica.

Enfermeiro

Conhecimentos Especificos: Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de
enfermagem: cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional — COFEN/COREN.
Programa Nacional de Imunizacdo: consideracdes gerais. Calenddrio de vacinacdo para o Estado de Sdo
Paulo. Vacinacdo contra as doencas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e
esterilizacdo. Administracdo aplicada & enfermagem: administracdo em enfermagem. Supervisdo em
enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideracdes gerais sobre pronto atendimento: q)
definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; ¢) principios para um atendimento de
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do
aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema
nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos distUrbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquidtricas; i)
do aparelho urindrio. Atencdo bdsica a salde: atencdo d crianca (crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarreicas e doencas respiratdrias). Atencéo a saude da
mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do céncer ginecoldgico, planejamento familiar). Atencdo
d saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes melito). Assisténcia de enfermagem em queimaduras.
Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos).
Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e
vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacdo. Organizacdo e Gestdo dos Servicos de
Saude. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizagcdo (PNH). Sistema
Unico de Saude: conceitos, fundamentacdo legal, diretrizes e principios, participacdo popular e controle
social. Diagndstico de Saude na Comunidade. Planejamento, organizacédo, direcdo, controle e avaliacdo.
Indicadores de Saude. A integralidade da atencdo em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar.
Organizacdo social e comunitdria no campo da Saude Coletiva. Vigiléncia em Saude. Equipe de Saude.
Educacdo para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Préaticas em Saude Coletiva. Conhecimentos
bdsicos sobre o Programa de Salude da Familia. Conhecimentos bdsicos sobre o Programa de Agentes
Comunitdrios de Saude. Humanizacdo e Saude. O enfermeiro na Atencdo Primdria & Salude. Prevencdo e
tratamentos das DCNT. Atencdo domiciliar. Cuidados paliativos na Atencdo Primdria d Saude.

Enfermeiro do Programa de Sadde da Familia PSF

Conhecimentos Especificos: Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de
enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional — COFEN/COREN.
Programa Nacional de Imunizacdo: consideracdes gerais. Calenddrio de vacinacdo para o Estado de Sdo
Paulo. Vacinacdo contra as doencas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e
esterilizacdo. Administracdo aplicada & enfermagem: administracdo em enfermagem. Supervisdo em
enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideracdes gerais sobre pronto afendimento: a)
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definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratdrio; b) do
aparelho digestivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema
nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquidtricas; i)
do aparelho urindrio. Atencdo bdsica a salude: atencdo d crianca (crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarreicas e doencas respiratdrias). Atencdo & saude da
mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do céncer ginecoldgico, planejamento familiar). Atencdo
d saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes melito). Assisténcia de enfermagem em queimaduras.
Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos).
Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e
vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagcdo. Aspectos éticos da assisténcia de
Enfermagem nas situacdes de Emergéncia e Assisténcia de Enfermagem as vitimas de violéncia sexual na
infncia e adulto. Seguranca do paciente. Normativa Regulamentar — 32, que frata de diretrizes para
medidas de protecdo a seguranca e saude dos trabalhadores em servicos de sadde. Organizacdo e
Gestdo dos Servicos de Saude. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH). Diagndstico de Saude na Comunidade. Planejamento, organizacdo, direcdo,
controle e avaliacdo. A integralidade da atencdo em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar.
Organizacdo social e comunitdria no campo da Saude Coletiva. Reforma Psiquidtrica e Politica Nacional
de Saude Mental. Atuacdo do Enfermeiro no CAPS. Trabalho com Grupos, Matriciamento. Ferramentas de
Gestdo da Clinica: PTS, Referéncia, Territério. VigilGncia em Saude. Equipe de Saude. Educacdo para a
Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Prdaticas em Saude Coletiva. Conhecimentos bdsicos sobre o
Programa de Saude da Familia. Obesidade. Tabagismo. Doencas de Notificacdo Compulséria. Feridas e
tfratamento/coberturas. Conhecimentos bdsicos sobre o Programa de Agentes Comunitdrios de Saude.
Humanizacdo e Saude. O enfermeiro na Atencdo Primdria d Saude. Prevencdo e tratamentos das DCNT.
Atencdo domiciliar. Cuidados paliativos na Atencdo Primdria a Saude.

Enfermeiro do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Exercicio de enfermagem: legislac@o profissional. Codigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Bioética e salde do frabalhador. Fundamentos de enfermagem.
Biosseguranca. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem — SAE. Assisténcia de enfermagem em
doencas crénico-degenerativas: diabete, hipertensdo, dislipidemias, obesidade. Assisténcia de
enfermagem em salde mental e em droga adicdo: tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias
quimicas. Primeiros-socorros: assisténcia de enfermagem. Toxicologia ocupacional. Higiene do trabalho:
riscos fisicos, quimicos e bioldgicos. Controle dos riscos: medidas coletivas, individuais e administrativas.
Seguranca do trabalho: metodologia de investigacdo de acidentes do trabalho. Prevencdo de acidentes
no tfrabalho. Normas Regulamentadoras: NR 4, NR5, NRé, NR17, NR32. Programa de controle médico de
saude ocupacional - PCMSO: NR7. Programa de prevencdo de riscos ambientais — PPRA: NR9. Programa de
conservacdo auditiva — PCA. Programa de protecdo respiratéria — PPR. Psicopatologia do trabalho:
organizacdo do frabalho e sofrimento no trabalho. Estresse ocupacional. Ergonomia no trabalho. Doencas
profissionais e do trabalho. Enfermagem na assisténcia a saude do trabalhador. Imunizacdo em Salude do
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trabalhador. Cadeia de frio. Atencdo a salde da mulher trabalhadora. Administracdo e organizacdo dos
servicos médicos e de enfermagem na empresa. Vigildncia em saude. Vigil@ncia epidemioldgica.
Educacdo em saude. Epidemiologia em saude. Politica Nacional de Saude do Trabalhador.

Farmacéutico

Conhecimentos Especificos: 1. Politica Nacional de Saude - Sistema Unico de Saude (SUS). Leis n°
8.080/1990, n° 8.142/1990 e n°® 12.401/2011. Decreto n°. 7.508/2011. 2. RDC n°® 302/2005 € n°® 30/2015 da
Anvisa — Normas Técnicas de Laboratérios de Andlises Clinicas. 3. RDC Anvisa n° 34/2014 e Portaria GM n°.
2.712/2013 - Redefine o regulamento técnico de procedimentos hemoterdpicos. 4. Principios de ética
profissional (Resolucdo n° 596/2014, do Conselho Federal de Farmdcia, que institui o Cédigo de Etica da
Profissdio Farmacéutica). 5. Técnicas de pesagem. Sistemas 6ticos refletores. Microscopia. Propriedades de
radiacdes. Viscosidade e tensdo superficial. Métodos de Centrifugacdo. 6. Principios da destruicdo térmica
de microrganismos, desinfetantes e antissépticos. Esterilizacdo quimica e fisica. Preservativos
antimicrobianos. 7. Métodos de coleta de sangue, fezes, urina, secrecdes e outros liquidos bioldgicos.
Coleta de material para pesquisa de fungos. Meios de transporte. Tipos de anticoagulantes. Métodos de
armazenamento e manipulacdo de amostras bioldgicas. O lixo hospitalar. 8. Parasitas responsdveis pelas
endoparasitoses e ectoparasitoses humanas, particularmente as existentes no Brasil. Diagndstico
laboratorial, técnicas e procedimentos laboratoriais aplicados ao diagndstico das doencas parasitdrias de
interesse humano. 9. Proteinas plasmdticas. Carboidratos e diabetes. Lipideos, lipoproteinas, dislipidemias.
Acido Urico, ureia e creatinina. Enzimologia clinica. Funcdo hepdtica. Funcdo renal. Funcdo cardiaca.
Exame parcial de urina. Automacdo em bioquimica clinica. Erros inatos do metabolismo. Horménios e suas
funcdes metabdlicas. Correlacdo de resultados de exames bioquimicos com a fisiopatologia. 10.
Bacteriologia clinica: métodos e técnicas de isolamento e identificacdo. Nocdes de técnicas e prdticas
laboratoriais especializadas para diagndstico bacterioldgico nos principais fluidos corpdreos. Principais
doencas infecciosas de interesse clinico causadas por bactérias e virus. Avaliacdo da toxicidade.
Toxicocinética. Toxicodin@mica. Toxicologia ambiental. Toxicologia de alimentos. Aspectos clinicos e
laboratoriais da toxicologia de medicamentos e toxicologia ocupacional. 11. Mecanismos de defesa
especificos e inespecificos na espécie humana. Reacdes antigeno-anticorpo. Estudo do tipo de reacdo,
fundamento do método e desenvolvimento prdtico da andlise. Avaliacdo das respostas imunes humoral e
celular por meio de métodos soroldgicos e de andlise de funcdes celulares. Principais metodologias
soroldgicas e suas especificidades no diagndstico de doencas infecciosas, autoimunes, neoplasias e
alergias. Técnicas hematoldgicas bdsicas. Citologia hematoldgica. Investigacdo laboratorial das anemias e
leucoses. Investigacdo laboratorial das doencas hemorrdgicas vasculares e plaquetdrias. Coagulopatias.
Principios Gerais em Imunohematologia. 12. Controle de qualidade em laboratério de andlises clinicas.
Gerenciamento da qualidade, calibracdo de vidrarias e equipamentos, normas de biosseguranca.
Desenvolvimento de procedimentos operacionais padrdo em andlises clinicas. Os diferentes programas de
controle de qualidade em laboratérios de andlises clinicas. 13. Principais atividades administrativas no
laboratério clinico. Planejamento global. Administracdo de materiais. Administracdo da producdo.
Administracdo financeira. Administracdo de pessoal. Controle de desempenho total do planejamento. 14.
Doencas de notificacdo compulsdria pelos laboratérios de andlises clinicas. 15. Lei n® 10.205, de 21 de
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marco de 2001. Coleta, processamento, estocagem, distribuicdo e aplicacdo do sangue. 16.
Conhecimento de técnicas laboratoriais de tipagem de sangue para doacdo e transfusdo, provas pré-
fransfusionais, discrepdncias de fipagem, deteccdo, identificacdo e diferenciacdo de anticorpos
iregulares. 17. Processamento, armazenamento, liberacdo e transporte de hemocomponentes.

Fisioterapeuta

Conhecimentos Especificos: Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacdo,
objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servicos de salde. Modelos alternativos de
atencdo d saude das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico,
postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecdnica e correcdo). Processos incapacitantes mais
importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo & saude pré, peri, pds-natal e na infancia,
doencas infectocontagiosas, crénico-degenerativas e as condicdes de vida); papel dos servicos de salde.
Trabalho multidisciplinar em sadde; papel profissional e as instituicdes de sadde. Fisioterapia em Traumato-
ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afeccdes Reumdticas.
Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e
Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e
equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencdo: modelos alternativos de atencdo a
saude.

Fonoaudidlogo

Conhecimentos Especificos: Conhecimento de Anatomia e Fisiologia relacionada & prdtica
fonoaudioldgica. Sistema Respiratério e Estomatogndtico - respiracdo, succdo, mastigacdo, degluticdo e
articulacdo da fala. Alteracdes das funcdes estomatogndticas. Dislalias. Disfuncdo da ATM. Disfagia
orofaringea, neurogénica e mecdanica. Disfagia em recém-nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento
neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas de Face. Sequela de Queimadura de
Face e Pescoco. Sistema musculo-esquelético: as classificacdes das paralisias e suas implicacdes.
Desenvolvimento Humano. Periodos pré, peri e pods-natal. Linguistica: fonética e fonologia.
Psicomotricidade. Periodo de vocalizacdo e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens
linguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista
(Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; sintdtica, semdantica, pragmdtica.
Disturbios de aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem. Classificacdo dos Sistemas Nervosos: Central
e Periférico, Sensorial e Motor. Patologias do sistema nervoso e suas implicacdes nos processos cognitivos e
de comunicag¢do. Doengas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas
e ndo progressivas como a Encefalopatia Crénica da Inféncia (ECI — ou Paralisia Cerebral). Disartria, Afasia
e Paralisia Facial. Transtornos Funcionais Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Transtornos Globais do
Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista. Deficiéncia Intelectual. DistUrbios Psiquidtricos. Psicologia
da Pessoa com Deficiéncia. Deficiéncia Fisica, Visual, Auditiva, Mdltipla e Surdocegueira. Sistema Auditivo:
formacdo e processamento de som. Avaliacdo Audiolégica, Protetizacdo. Avaliacdo, diagndstico e
tfratamento do Déficit do Processamento Auditivo (central). Avaliacdo do sistema vestibular — equilibrio.
Teorias, técnicas, avaliacdo e tratamento das disfuncdes fonoaudioldgias. Avaliacdo, diagndstico e
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fratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e interdisciplinar. Fonoaudiologia Hospitalar:
Pacientes Laringectomizados, Traqueostomizados e em Ventilacdo Mecénica, Atuacdo Fonoaudiolégica
em UTl Adulto e Infantil, Unidade Neonatal, alojamento conjunto e segmento. Biosseguranca. Etica e
Sistema Unico de SaUde - SUS (principios e diretfrizes). Fonoaudiologia em instituicGo educacional.
Classificacdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude - CIF. Inclusdo social,
educacional e no mercado de trabalho. Lei n® 6.965/81, Decreto n° 87.281/82, Cédigo de Etica da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Estética. Fonoaudiologia preventiva. Salde do Idoso.

Médico Veterindrio

Conhecimentos Especificos: Zoonoses: conceituacdo e classificagdo. Etiologia, patogenia, sinfomatologia,
epidemiologia, diagndstico, prevencdo e controle das seguintes zoonoses: raiva, dengue, febres
hemorrdgicas, febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses,
estreptococoses e estafilococoses, doenca de Lyme, pasteureloses, yersinioses, clostridioses, criptococose,
histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses, foxoplasmoses, doenca de Chagas, driptosporidiose,
dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases. Biologia, vigilGncia e
controle de populacdes de animais domésticos. Biologia, vigil@ncia e controle de populacdes de animais
sinantrépicos que podem causar agravos & salde: quirdpteros, roedores, insetos rasteiros, artrépodes
peconhentos, mosquitos, carrapatos, pombos. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos;
células do sistema imunoldgico; mecanismos da resposta humoral; técnicas imunoldgicas. Biologia
molecular: conceitos bdsicos. Cédigo de Etica da Medicina Veterindria.

Nutricionista

Conhecimentos Especificos: Nutricdo Fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absorcdo e metabolismo
de macronutrientes e micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagcdo nutricional:
indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas
gastrointestinal, circulatério, enddcrino, respiratério e renal. DesnutricGo, Sobrepeso e Obesidade.
Aleitamento Materno. Alimentacdo Complementar Sauddvel. Nutricdo materno-infantil. Nutricdo do idoso.
Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de
qualidade. Técnica dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo.
Administracdo de Servicos de Alimentacdo e Nutricdo: planejamento, organizacdo, controle e recursos
humanos. Legislacdo de alimentos: boas prdticas de fabricacdo, rotulagem, informacdo nutricional
obrigatdria, informacdo nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo. Legislacdo Profissional. Etica Profissional.

Psicélogo

Conhecimentos Especificos: Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia.
Psicologia experimental. Metodologia. Etica. Nocdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia.
Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e
Teoria Psicoterdpica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica.
Abordagem cognitivocomportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
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gestdltica. Abordagem psicodramdtica. Abordagem psicossomdtica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria
psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacdo IUdica. Conduta e
encaminhamento. Psicologia hospitalar: Interconsulta. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia
domiciliar. Atendimento familiar. Pacientes terminais. Psicopatologia: Nocdes de psicopatologia geral.
Nocdes de nosologia psiquidtrica: tfranstornos psiquidtricos e suas manifestacdes sintomdticas. Modalidades
de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicacdes, limitacdes, antagonismos, sinergismos. A
psicologia na equipe multiprofissional; definicdes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. A psicologia
nas diversas modalidades de atendimento: ambulatdrio, oficina abrigada, centros de convivéncia,
programas comunitdrios: métodos, objetivos, indicacdes e limitacdes. Etica dos profissionais de salde
mental: responsabilidades, afribuicoes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento.
Psicoterapia Focal modalidade breve.

Terapeuta Ocupacional

Conhecimentos Especificos: Terapia ocupacional em sadde mental: Reforma Psiquidtrica e Politica
Nacional de Saude Mental: principios, diretrizes, normativas e legislacdo. Principios da atencdo e
recomendacodes da OMS para a formulacdo de politicas publicas de sadde mental. Terapia Ocupacional
na drea da inféncia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e distUrbios globais de desenvolvimento:
principios e diretrizes da assisténcia d crionca e ao adolescente com deficiéncia intelectual e disturbios
globais de desenvolvimento e servicos de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da
pessoa com deficiéncia. Propostas de intervencdes terapéuticas na terapia ocupacional para inclusdo
social de criancas e adolescentes com deficiéncia intelectual ou distirbios globais de desenvolvimento.
InclusGo escolar de criancas com comprometimento intelectual e/ou afetivo e acdes da terapia
ocupacional. Terapia ocupacional e saude da pessoa com deficiéncia: reabilitacdo e recursos
tecnoldgicos (ajudas técnicas, tecnologia assistiva, tecnologias de apoio e tecnologias de assisténcia): a
Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Planejamento e organizacdo de servicos
de atencdo & pessoa com deficiéncia no SUS. Recursos tecnoldgicos e inclusdo social de pessoas com
deficiéncia. A integralidade do cuidado no hospital e sua interlocucdo com a rede de servicos sociais e de
saude. Politica Nacional de Humanizacdo: diretrizes e estratégias. Terapia Ocupacional e salde da pessoa
com deficiéncia: processos de desinstitucionalizacdo e inclusdo social: a institucionalizagcdo e os processos
de desinstitucionalizacdo da pessoa com deficiéncia. Os diferentes tipos de instituicdes asilares, os
mecanismos de sustentacdo institucional, as relacdes entre as instituicdes de reabilitacdo e os demais
servicos de saUde. Sistema Unico de Salde (SUS) e as acdes de prevencdo de deficiéncia e
incapacidades, de tratamento e de reabilitacdo de pessoas com deficiéncia como apoio/suporte ds
familias e servicos. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia: conceitos bdsicos. Transicdo
demogrdfica e epidemioldgica. Promocdo da saude para idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com
deficiéncia e cooperativismo: deficiéncia e estigma. Instituicdes de assisténcia e deficiéncia.
Cooperativismo social e economia soliddria. Cooperativismo e inclusdo social. Terapia Ocupacional Social:
bases e conceitos fundamentais. Histéria e desenvolvimento da Terapia Ocupacional Social no Brasil.
Objetos e campos de atuacdo. Politica e servicos de Assisténcia Social no Brasil. Atencdo domiciliar.
Matriciamento, Ferramentas de Gestdo da Clinica: PTS, Referéncia, Territério, Politica Nacional de Atencdo
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Bdsica; Rede de Atencdo d Saude Mental Iniciativas de Geracdo de Trabalho e Renda. Empreendimentos
Soliddrios e Cooperativas Sociais. Centros Especializados de Reabilitacdo (CER), Praticas Integrativas e
Complementares (PICs), Terapia Ocupacional e Grupos.

e Para os cargos de Jornalista e Tesoureiro
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sindnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordd@ncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo
pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo ou radiciagcdo com nUmeros racionaqis, nas suas representacoes fraciondria ou decimal;
Minimo multiplo comum; Porcentagem; Razé&o e proporcdo; Regra de trés simples; Equacdo do 1.° grau;
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre
grandezas — tabela ou grdfico; Nocdes de geometria plana — forma, drea, perimetro e Teorema de
PitGgoras.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do 2° semestre de 2022, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Jornalista

Conhecimentos Especificos: Teoria da comunicacdo. Teoria do Jornalismo. A questdo da imparcialidade e
da objetividade. Etica. Papel social da comunicacdo. Comunicacdo, conceitos, paradigmas, principais
feorias. Novas tecnologias e a globalizacdo da informacdo. Massificacdo versus segmentacdo dos
publicos. Interatividade na comunicacdo. Histéria da imprensa, do rddio e da televisdo no Brasil. Legislacdo
em comunicacdo social. Cédigo de Etica do Jomnalista, Regulamentacdo da profissdo de jornalista.
Regulomentacdo versus desregulamentacdo: ftendéncias nacionais e internacionais. Comunicacdo
publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de inferacdo com cada publico
especifico. Assessoria de Imprensa. Propriedade cruzada dos meios de comunicacdo. Principios gerais da
pauta. Géneros de redacdo: definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica,
coluna, pauta, informativo, release. Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead, pirémide invertida.
Critérios de selecdo, redacdo e edicdo. Produtos audiovisuais: elaboracdo de originais e roteiros. Técnicas
de adaptacdo de originais de terceiros. Técnicas de redacdo, producdo e execucdo de produtos
audiovisuais de conteldo informativo, educativo e de mobilizacdo social. Nocdes sobre cores na
comunicacdo impressa e digital. Principios de planejamento, orcamento, producdo e gravacdo de
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programas audiovisuais. No¢cdes de arquitetura da informacdo na comunicacdo digital. Diagramacdo.
Técnicas e elementos para captacdo, edicdo e emissdo de imagens e sons. Técnicas de adaptacdo de
roteiros para veiculacdo em diferentes suportes. Infografia. Técnicas de planejamento, criacdo e direcdo
de programas para radio e televisdo. Técnicas de planejamento, criagcdo e direcdo de produtos para
comunicacdo digital e midias digitais. Linguagem das midias digitais. A linguagem adaptada aos
diferentes publicos. Fotojornalismo. Lei de acesso d informacdo: Lei Federal n° 12.527/2011.

TESOUREIRO

Conhecimentos Especificos: Administracdo financeira: conceitos financeiros bdsicos: valor do dinheiro no
tempo, risco-retorno, falta de recursos, impactos da inflacdo e dos juros. Administracdo do Caixa:
fundamentos e prdticas de tesouraria. Administracdo do fluxo de caixa: regime de competéncia e regime
de caixa, funcdes e afividades de tesouraria. Fatores que afetam o Caixa. Causas das dificuldades
financeiras e medidas para sanear o caixa deficitdrio. Orcamento de Caixa. Planejamento e elaboracdo
do fluxo de caixa: horizonte de projecdo, saldo minimo de caixa e método direto e indireto. Relatérios da
movimentacdo financeira do caixa. Estratégias de administracdo de Caixa. Relacionamento bancdrio.
Andlise do fluxo de caixa: indicadores econdmicos e financeiros. Administracdo do contas a receber e
contas a pagar: cronologia dos valores a receber (aging) e o DVR. indices de inadimpléncia. Relatérios de
monitoramento e controle do contas a pagar e a receber. Estratégias de descontos e antecipacoes.
Cobranca: monitoramento e estratégias para recuperacdo de valores. Matemdtica financeira: conceitos.
Conftroles internos: principais controles da ftesouraria (caixa e bancos), do contas a pagar e do contas a
receber. Monitoramento e controle de contratos. Produtos e servicos bancdrios. Linhas de crédito:
empréstimos e financiamentos. Operacdes financeiras de renda fixa mais usuais. Modalidades de
investimentos no mercado financeiro: renda fixa e fundos de investimento. Formas de captacdo de
recursos: captacdo por empréstimo ou financiamento. Contabilidade: Fundamentos da Contabilidade.
Principios Gerais da Contabilidade. Plano de Contas. Lancamentos partidas dobradas. Preparacdo de
lancamentos (caixa, bancos, recebimentos e pagamentos) na Contabilidade. Noc¢cdes gerais sobre
Controle Interno. Controle de retencdes tributdrias. Orcamento: orcamento e o processo de gestdo.
Orcamento e projecdes. Etapas para a preparacdo do plano orcamentdrio. Orcamento operacional.
Orcamento de Caixa. Orcamento das atfividades financeiras. Avaliacdo do Orcamento: previsto X
realizado. Lei n° 10.520/2002 e Lei Federal n° 8.666/93, com alteracdes intfroduzidas até a Lei n° 14.133/21. Lei
Federal n® 4.320/1964 e suas atualizacdes. Lei Complementar n® 101/2000 (e alteracdes).

e Para os cargos de Médico Ambulatorial em Clinicas Bdsicas e Especialidades — Cardiologista; Médico
Ambulatorial em Clinicas Bdsicas e Especialidades — Cardiologista Infantil; Médico Ambulatorial em
Clinicas Bdsicas e Especialidades - Cirurgido; Médico Ambulatorial em Clinicas Bdsicas e
Especialidades - CirurgiGo Vascular; Médico Ambulatorial em Clinicas Bdsicas e Especialidades -
Clinico Geral; Médico Ambulatorial em Clinicas Bdsicas e Especialidades — Dermatologista; Médico
Ambulatorial em Clinicas Basicas e Especialidades — Endocrinologista Adulto; Médico Ambulatorial em
Clinicas Bdsicas e Especialidades — Gastroenterologista; Médico Ambulatorial em Clinicas Bdsicas e
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Especialidades — Ginecologista/Obstetra; Médico Ambulatorial em Clinicas Bdsicas e Especialidades -
Hematologista; Médico Ambulatorial em Clinicas Bdsicas e Especialidades - Nefrologista; Médico
Ambulatorial em Clinicas Basicas e Especialidades — Neurologista; Médico Ambulatorial em Clinicas
Bdsicas e Especialidades — Neuropediatra; Médico Ambulatorial em Clinicas Basicas e Especialidades -
Oftalmologista; Médico Ambulatorial em Clinicas Bdsicas e Especialidades - Otorrinolaringologista;
Médico Ambulatorial em Clinicas Bdasicas e Especialidades - Pediatra; Médico Ambulatorial em Clinicas
Bdsicas e Especialidades - Pneumologista; Médico Ambulatorial em Clinicas Bdsicas e Especialidades -
Pneumologista Infanti, Médico Ambulatorial em Clinicas Bdasicas e Especialidades - Proctologista;
Médico Ambulatorial em Clinicas Bdsicas e Especialidades - Psiquiatra; Médico Ambulatorial em
Clinicas Basicas e Especialidades - Reumatologista; Médico Ambulatorial em Clinicas Basicas e
Especialidades - Urologista; Médico Auditor; Médico do Trabalho; Médico Plantonista Clinico Geral;
Médico Plantonista Pediatra; Médico Programa Saude da Familia PSF e Médico Regulador

CONHECIMENTOS GERAIS

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il — Da Seguridade Social.
Organizacéo e acdes da Atencdo Bdsica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilncia em Saulde.
Indicadores de nivel de salude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primdria & Saude.
Portarias MS n° 4.279/2010 (Rede de Atencdo & Saude) n°® 2.436/2017 (Politica Nacional de Atencdo Bdsica).
Gestdo de clinica ampliada e suas ferramentas Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo
Paulo. Doencas de notificacdo compulséria no Brasil. Calenddrio Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n°
8.080/1990 e n° 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011. Programa Nacional de Humanizacdo do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico Ambulatorial Em Clinicas Basicas E Especialidades — Cardiologista

Conhecimentos Especificos: Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular:
anamnese e exame fisico. Métodos complementares na avaliacdo cardiovascular: eletrocardiografia,
radiologia, ergometria, ecocardiografia, sistema holter, monitoracdo ambulatorial da pressdo arterial,
medicina nuclear aplicada a cardiologia, ressonéncia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco,
angiotomografia cardiaca. Aterosclerose. Fatores de risco para aterosclerose. Prevencdo primdria e
secunddria da doenca coronariana. Quadro clinico, diagndstico, estratificacdo, investigacdo e
tfratamento das seguintes cardiopatias e sindromes: febre reumdtica e doenca orovalvar. Endocardite
infecciosa. Cardiomiopatias e miocardites. Insuficiéncia cardiaca aguda e crénica. Choque cardiogénico.
Hipertensdo arterial sistémica e emergéncias hipertensivas. Doenca coronariana croénica e sindromes
coronarianas agudas. Bradiarritmias e taquiarritmias. Doencas da aorta. Tromboembolismo pulmonar e cor
pulmonale. Parada cardiorrespiratéria. Resposta inflamatdria sistémica e sepse. Insuficiéncia respiratoéria,
interacdo cardiopulmonar, suporte ventilatério invasivo e ndo invasivo. Insuficiéncia renal e doenca
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cardiovascular. Sedacdo, analgesia e disturbios de comportamento em pacientes criticos.

Médico Ambulatorial Em Clinicas Bdsicas E Especialidades — Cardiologista Infantil

Conhecimentos Especificos: Anatomia bdsica do coracdo normal. Classificacdes morfoldgicas utilizadas
para estudo do coracdo e grandes vasos. Embriologia do coracdo e dos grandes vasos. Fisiologia
cardiovascular fetal normal e em condicdes patoldgicas. Fisiologia do coracdo normal e em condicoes
patolégicas. Genética das enfermidades cardiovasculares. Semiologia cardiovascular normal e em
condicdes patoldgicas. Eletrocardiograma normal e em condicdes patoldgicas. Radiologia normal do
coracdo e em condicdes patoldgicas. Ecocardiograma transtordcico e transesofdgico com Doppler
normal e em condicdes patoldgicas. Teste ergométrico na crianca - indicacdes e interpretacdo de
resultados. Hemodindmica do coracdo normal e em condicdes patoldgicas. Principais projecoes
angiogrdficas utilizadas para estudo das malformacdes cardiovasculares. Indicacdes de cateterismo
intervencionista em defeitos congénitos e adquiridos na crianca. Ressondncia magnética do coracdo e
grandes vasos em condicdes patoldgicas. Cardiopatias congénitas aciandticas (anatomia, fisiopatologia,
histéria natural, indicacdes cirdrgicas e evolugcdo pds-operatdéria, indicacdes de estudos invasivos ou
intervencionistas). Cardiopatias congénitas ciandticas (anatomia, fisiopatologia, histéria natural, indicacdes
cirdrgicas e evolucdo pds-operatdria, indicacdes de estudos invasivos ou intervencionistas). Enfermidades
cardiovasculares adquiridas (fisiopatologia, diagndstico clinico e laboratorial, tratamento): febre
reumdtica, enfermidade linfomucocut@nea, aortites, pericardites, endocardite bacteriana. Tumores
cardiacos na idade pedidtrica (tipos histoldgicos, diagndsticos, tratamento). Suporte pds-operatdrio
imediato das principais cardiopatias. Principais drogas de uso cardiovascular na criaonca com cardiopatia -
farmacodindmica, agdes terapéuticas, inferacdes, contraindicacdes. Principais cirurgias utilizadas no
tfratamento de enfermidades cardiovasculares na crianca (razdes técnicas de sua aplicacdo). Arritmias
cardiacas — diagndstico e tratamento (farmacoldgico e invasivo). Cardiopatia congénita no adolescente
e no adulto. Cardiologia Preventiva.

Médico Ambulatorial Em Clinicas Bdasicas E Especialidades — Cirurgido

Conhecimentos Especificos: Bases da cirurgia: Respostas endocrinometabdlicas ao trauma. Equilibrio
hidrossalino e Acido bdsico. Nutricdo em cirurgia. Cicatrizacdo, ferida cirrgica. Fundamentos técnicos dos
processos da sintese cirlrgica. Infeccdo cirdrgica. Cuidados do pré e pds-operatédrio. Choque. Parada
cardiaca. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragia, distUrbio de coagulacdo, terapéutica transfusional.
Insuficiéncia renal aguda. Anestesia, aspectos gerais, bloqueios, anestesia local e geral. Traumatismo em
geral, politraumatizado, primeiros socorros e transporte. Traumatismo do crénio e da face, aspectos gerais.
Traumatismos cervicais. Traumatismos tordcicos. Traumatismos abdominais. Traumatismos pelveperineais.
Traumatismos vasculares periféricos. Queimaduras. Afeccdes cirlrgicas do pescoco; anomalias congénitas,
tumores primitivos, adenopatias e infecgcdes cervicais, tumores das gldndulas salivares. Afeccdes cirdrgicas
da tireoide e da paratirecide. Afeccdes cirdrgicas suprarrenais. Afeccdes cirlrgicas da mama. Afeccdes
cirdrgicas da parede tordcica, toracotomias. Afeccdes cirdrgicas da pleura e do pulmdo. Afeccoes
cirirgicas da parede abdominal. Hérnias. Afeccdes cirdrgicas do mediastino. Afeccdes cirdrgicas do
peritdnio e do retoperiténio. Acesso d cavidade peritoneal, drenagens. Afeccdes cirdrgicas do diafragma.
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Abdome agudo. Aspectos gerais. Obstrucdes intestinais. Hemorragia digestiva. Afeccdes cirlrgicas do
esdfago. Afeccdes cirlrgicas do figado e das vias biliares. Afeccdes cirlrgicas do estdbmago. Afeccoes
cirdrgicas do duodeno. Afeccdes cirirgicas do pdncreas. Afecgcdes cirlrgicas do jejunoileo. Afeccoes
cirdrgicas do colo e apéndice vermiforme. Afeccdes cirdrgicas do reto e @nus. Afeccdes cirdrgicas do
baco. Sintfomas. Hipertensdo portal. Arteriopatias oclusivas. Insuficiéncia arterial aguda. Infeccoes, fumores
e cistos, da pele e do tecido celular subcuté@neo. Neoplasias: aspectos gerais. Afeccdes cirdrgicas das
veias. Ulcera de perna. Cirurgia pldstica e reconstrutora — tratamento inicial do grande queimado.
Sindrome de Fournier: abordagem terapéutica. Cirurgia da parede abdominal — conduta nas hérnias
inguinocrurais. Técnicas para correcdo das hérnias incisionais. Legislacdo NASF. Apoio matricial.

Médico Ambulatorial Em Clinicas Basicas E Especialidades - Cirurgido Vascular

Conhecimentos Especificos: Fisiologia do sistema vascular. Oclusdo arterial crénica. Oclusdo arterial
aguda. Aneurisma da aorta abdominal. Hemostasia e drogas que interferem nessa funcdo. Procedimentos
endovasculares. Simpatectomias. Amputacdo de membros inferiores. Aterosclerose obliterante periférica.
Arterites. Aneurismas. Arteriopatias funcionais. Linfangites e erisipelas. Linfedema. Trombose venosa
profunda dos membros inferiores. Traumatismos vasculares. Sindromes compressivas. Sindrome do
desfiladeiro cervicotordcico. Sindrome do tunel carpiano. Varizes dos membros inferiores. Fistulas
arteriovenosas. Pé diabético. Acesso venoso em quimioterapia e para hemodidlise. Insuficiéncia vascular
cerebral. Aneurismas artericis. Fendmenos vasculares funcionais. Métodos diagndsticos em cirurgia
vascular: angiografia, ultrassom - doppler. Radiologia diagndstica e terapéutica. Métodos ndo invasivos em
arteriopatias. Métodos ndo invasivos em flebopatias. Atestado Médico. Cédigo de Etica Médica.

Médico Ambulatorial em Clinicas Bdsicas e Especialidades - Clinico Geral

Conhecimentos Especificos: Medicina preventiva. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnédstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, doenca reumdtica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma,
doenca pulmonar obsfrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, fromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intestinal, neoplasias, Covid-19; sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda
e cronica, pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepdtica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatdrias, doenca diverticular de cdlon, tumores de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, distUrbios hidroeletroliticos e do sistema dcido base, nefrolitiase, infecgcdes urindrias;
metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doencas da hipdéfise e da adrenal; hematoldgicas: anemias hipocrdénicas, macrociticas e
homoliticas, anemia apldstica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, IUpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do coldgeno; neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicédticos, pdnico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente
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transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, febre
amarela, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infeccdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas; imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico,
urticdria, anafilaxia; ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, céncer ginecolégico, leucorreias, cancer
de mama, intercorrentes no ciclo gravidico; intoxicacdes exdgenas: barbitlricos, entorpecentes.

Médico Ambulatorial em Clinicas Bdsicas e Especialidades — Dermatologista

Conhecimentos Especificos: Anatomia e fisiologia da pele. Fisiopatologia cutdnea. Imunopatologia
cut@nea. Histopatologia das doencas da pele. Exames imunoldgicos e histopatoldgicos da pele. Exames
por imunofluorescéncia, imunoblotting, imunoprecipitacdo, ELISA e imunomapeamento nas doencas de
pele. Exames citoldgicos, micoldgicos, bacterioldgicos, viroldgicos, protoparasitoldgicos e soroldgicos das
doencas de pele. Erupcodes eczematosas. Erupcodes eritemaescamosas. Erupcoes
eritematopapulonodulares.  Erupcdes  purpUricas.  Erupcdes  urticadas. Prurido e erupcdes
papulopruriginosas. Erupcdes vesicobolhosas. Erupcdes pustulosas. Erupcdes atrdficas. Afeccdes ulcerosas.
Discromias. Afeccdes dos anexos cut@ineos. Hidroses. Tricoses. Onicoses. Afeccdes do tecido conectivo.
Afeccdes dos vasos. Dermatoses por virus. Piodermites e outras dermatoses por bactérias. Micoses
superficiais e profundas da pele. Micobacterioses cut@ineas. Hanseniase. Doencas sexualmente
transmissiveis e AIDS. Leishmanioses e outras dermatoses por protozodrios. Dermatozooses. Dermatoses por
venenos e peconhas de animais. Reacdes adversas a drogas. Reacdes a agentes mecdnicos, calor e frio.
Granulomas ndo-infecciosos da pele. Alteracdes congénitas, hereditdrias e malformacdes da pele. Cistos e
neoplasias da pele. Tumores benignos e malignos da pele. Afeccdes pré-malignas da pele. Linfomas
cut@neos. Mastocitoses e histiocitoses. Manifestacdes cutéineas paraneopldsicas e metdstases cutdneas.
Terapéuticas topica e sistémica em Dermatologia. Cirurgia dermatoldgica e criocirurgia em Dermatologia.
Procedimentos terapéuticos em Dermatologia.

Médico Ambulatorial em Clinicas Bdsicas e Especialidades — Endocrinologista Adulto

Conhecimentos Especificos: Principios de acdo hormonal. Fisiologia da regulacdo do eixo hipotdlamo-
hipdfise.  Neuroendocrinologia:  crescimento  normal e  aberrante.  Acromegalia.  Sindromes
hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de funcdo hipofisdria. Tumores hipofisdrios e
suprahipofisdrios, com ou sem repercussdo enddcrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e
hipotireoidismo. Bdcios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de regulacdo do cdlcio, fésforo e
magnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagndstico diferencial das hipercalcemias.
Doencas osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Péncreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2:
fisiopatologia, diagndstico, fratamento e suas complicacdes. Adrenal: Bio-sintese esteroide e sua
regulacdo. Regulacdo hormonal do metabolismo da dgua e eletrdlitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome
de Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do
cortex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciacdo sexual: DistUrbios da puberdade e da
diferenciacdo sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patoldégico. Sindromes
anovulatérias. Amenorreias. Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa.
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Endocrinologia da gestacdo. Andrologia: Fisiologia do eixo hipotdlamo / hipdfise / testiculos.
Hipogonadismo, métodos, diagndsticos e tratamento. Infertiidade masculina. Disfuncdo erétil.
Ginecomastia.  Obesidade: Tipos, fisiopatologia, fratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do
envelhecimento: Principais alteracdées hormonais da terceira idade. Desordens enddcrinas
paraneopldsticas: Apudomas. Hipertensdo de origem enddcrina. Sindrome plurimetabdlica.

Médico Ambulatorial em Clinicas Bdsicas e Especialidades — Gastroenterologista

Conhecimentos Especificos: Esdfago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato, tumores. Estbmago e
duodeno: gastrites, Ulcera péptica gastroduodenal, hemorragia digestiva alta, tumores. Intestino delgado:
md& absorcdo intestinal, doencas inflamatdrias agudas intestinais, doencas inflamatdrias crénicas intestinais,
patologia vascular dos intestinos, fumores. Intestino grosso: diarreia, constipacdo e fecaloma, doenca
diverticular dos cdlons, retocolite ulcerativa inespecifica, parasitoses intestinais, tumores. Figado: doencas
metabdlicas, dlcool e figado, drogas e figado, hepatite e virus (agudas e crénicas), hipertensdo portal,
cirrose hepdtica, ascite, encefalopatia hepdtica, tumores. Vias biliares: discinesia biliar. Colecistites (agudas
e crbnicas), litiase biliar, colangites, tumores. Péncreas: pancreatite aguda, pancreatite crénica, cistos
pancredticos, tumores. Outras afeccdes do aparelho digestivo: esquistossomose mansoni, doenca de
Chagas, peritonites, hormonios gastrointestinais, suporte nutricional em gastroenterologia, imunologia do
aparelho digestivo, disturbios funcionais do aparelho digestivo (psicossomdticos).

Médico Ambulatorial em Clinicas Bdsicas e Especialidades — Ginecologista/Obstetra

Conhecimentos Especificos: Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamdrio. Semiologia. Fisiologia.
Bioesteroidogénese e farmacologia dos hormdnios. Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorreias.
Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados intersexuais. Infertilidade. Anticoncepcdo. Doencas
sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia benigna
de vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia benigna de
ovdrio. Patologia maligna de mama. Patologia maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de colo
uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovdrio. Distopias genitais. Dor pélvica.
Emergéncias ginecoldgicas. Ginecologia operatdria. Obstetricia - Embriogénese e desenvolvimento fetal.
Anexos do embrido e feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo da bacia.
Estatica fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo de parto. Alteracdes do organismo materno na gravidez.
Propedéutica na gravidez: Diagndstico de gravidez, anamnese, exame fisico, exames complementares.
Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactacdo normais (estudo clinico e assisténcia). Analgesia e
anestesia. Doencas intercorrentes do ciclo grdvido puerperal. Doenca hipertensiva (especifica e ndo
especifica) da gestacdo. Abortamento. Prenhez ectdpica. Neoplasia trofobldstica gestacional.
Implantacdes heterotrépicas da placenta. DPP. Disturbios da hemocoagulacdo, embolia amnidtica e
choque. Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe prematura. Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia fetal
imune e ndo imune. Gravidez prolongada. Patologia das membranas, placenta e corddo umbilical.
Anomalias congénitas. Gravidez de alto risco. Medicina fetal. Patologias do parto, puerpério e lactacdo.
Tocurgia. Indicagcdes de cirurgias no ciclo gestativo. Mortalidade materna e perinatal. Atuacdo do
ginecologista na Atencdo Bdsica.
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Médico Ambulatorial em Clinicas Bdsicas e Especialidades - Hematologista

Conhecimentos Especificos: Legislacdo hemoterdpica atualizada. Imunologia e suas relacdes com a
fransfusdo de sangue: componentes celulares do sistema imune. Resposta imune. Resposta imune a
antigenos dos eritrocitdrios. Complemento. Fisiopatologia da hemdlise imune. Grupos sanguineos: definicdo
de um sistema de grupo sanguineo. Grupo sanguineo ABO. Sistema sanguineo Rh. Sistema sanguineo i,
Lewis, P e MNS. Sistema Kell, Duffy, Kidd e Lutheran. Sistema de Histocompatibilidade (HLA). Sistema de
antigenos plaguetdrios. Testes de compatibilidade de hemdcias: tipagem de compatibiidade ABO e Rh.
Pesquisa e identificacdo de anticorpos anti-eritrocitérios (PAl e Painel de hemdcias). Provas de
compatibilidade. Eluicdo. Obtencdo de sangue: captacdo de candidatos & doacdo de sangue. Triagem
clinico-laboratorial dos candidatos & doacdo de sangue. Coleta de sangue: controle sorolégico e imuno-
hematoldgico do sangue coletado. Preparacdo de componentes sanguineos: concentrado de hemdcias,
plasma e crioprecipitado. Componentes pobres em leucdcitos e componentes irradiados. Uso clinico de
sangue e seus componentes: componentes que visam transfundir hemdcias; componentes que visam
transfundir plaquetas; reposicdo de fatores de coagulacdo; reposicdo de proteinas plasmaticas. Politica
transfusional em um hospital. Terapia transfusional em situacdes especiais: em clinica cirdrgica, nos
distUrbios da coagulacdo sanguinea. Produtos plasmdaticos e substitutos do sangue. Albumina humana:
caracteristicas, uso clinico e seus efeitos adversos. Concentrado de fatores plasmdticos: caracteristicas, uso
clinico e seus efeitos adversos; Substitutos do sangue. Efeitos adversos das transfusdes sanguineas:
aloimunizacdo. Reacdes transfusionais imunoldgicas e ndo imunoldgicas. Transmissdo de doencas infecto-
contagiosas. Hemopoese. Citologia das células do sangue e dos érgdos hemoformadores. Aféreses:
terapéuticas e ndo terapéuticas. Indicagdes. Tratamentos e confroles. Uso de processadoras celulares
automatizadas de sangue na obftencdo e recuperacdo de sangue. Autotransfusdo: procedimentos,
terapéutica e controles. Transplante de medula dssea: procedimentos, obtencdo, armazenamento,
conftroles e terapéutica em hemoterapia.

Médico Ambulatorial em Clinicas Bdasicas e Especialidades - Nefrologista

Conhecimentos Especificos: Doencas glomerulares: glomerulopatias primdrias e secunddrias,
acometimento tUbulo-intersticial. Diabetes e doenca renal: relacdo com hipertensdo arterial e insuficiéncia
renal crénica. Hipertensdo arterial: primdria, secunddrias e avaliacdo cardiovascular. Insuficiéncia renal
aguda: laboratério e tratamento intensivo. Insuficiéncia renal crénica: tratamento conservador. Doenca
6ssea. Tratamento dialitico: hemodidlise, CAPD e peritoneal. NutricGo. Nefrologia intensiva. DistUrbios
metabdlicos e dcido-base. Insuficiéncia renal aguda. Litiase e infeccdo urindria. Doenca cistica. Doencas
tUbulo-intersticiais. Erros metabdlicos. Transplante renal: acompanhamento pré e pods-tfransplante.
Laboratério e patologia renal. Laboratério de andlises clinicas. Histologia das doencgas rendais. Treinamento
nefro-urolégico. Diagndstico por imagem. Processos obstrutivos. Tumores renais. Sindrome hemolitico-
urémica. Sindrome hepatorrenal. Sindrome nefrética. Colagenoses. Nefrites intersticiais.

Médico Ambulatorial em Clinicas Bdsicas e Especialidades — Neurologista
Conhecimentos Especificos: Cefaleias. Algias craniofaciais. Comas. Fisiopatologia do sono. Traumatismos
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cranioencefdlicos. Traumatismos raquimedulares. Sindrome de hipertensdo infracraniana. Tumores
infracranianos. Tumores intrarraquianos. Doencas desmielinizantes. Doencas degenerativas do sistema
nervoso. Miopatias. Neuropatias periféricas. Infeccdes do sistema nervoso. Neuroparasitoses mais
frequentes no Brasil. Acidentes vasculares do encéfalo e da medula. Manifestacdes neuroldgicas de
doencas sistémicas. Epilepsias. Deméncias. Fisiopatologia da motricidade. Fisiopatologia da sensibilidade.
Sindromes corticais. Sindromes do tronco cerebral. Sindromes medulares.

Médico Ambulatorial em Clinicas Bdsicas e Especialidades — Neuropediatra

Conhecimentos Especificos: Fisiopatogenia do sistema nervoso central. Semiologia. Malformacdes do SNC.
Encefalopatia hipdxico-isquémica do neonato. Hemorragias intracranianas no periodo neonatal. Crises
convulsivas na infé@ncia. Cefaleias na inféncia e na adolescéncia. Doencas infecciosas e parasitdrias.
Doencas neuromusculares. Miopatias. (miastemia grave e polimiosite). Erros inatos do metabolismo.
Sindromes neurocutdneas. Tumores intracranianos na inféncia. Doencas cerebrovasculares na infancia.
Paralisia cerebral. Deficiéncia intelectual. DistUrbios do sono. Transtorno de aprendizado. Transtorno do
déficit de atencdo e hiperatividade. Doencas desmielinizantes. Traumatismo cranioencefalico. Transtorno
do espectro autista.

Médico Ambulatorial em Clinicas Basicas e Especialidades - Oftalmologista

Conhecimentos Especificos: Embriologia ocular. Anatomia e histologia ocular: érbita, conteddo e relacoes
anatédmicas. Pdlpebras e conjuntiva. Globo ocular e tUnicas fibrosas, vascular e nervosa. Meios didptricos.
MuUsculos extrinsecos. Aparelho lacrimal. Fisiologia da visdo. Refracdo: nocdes de Optica oftdimica. Vicios
de refracdo. Prescricdo de dculos e lentes de contato. Patologia, diagndstico e tratamento das doencas
do(a): drbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. Glaucoma:
classificacdo, quadro clinico, diagndstico e tratamento clinico e cirdrgico. Retina e vitreo: doencas
vasculares da retina, degeneracdes da mdcula, distrofias, degeneracdes periféricas da reting,
descolamentos da retina. Repercussdes oculares de patologias sistémicas. Urgéncias em oftalmologia:
clinicas e cirdrgicas. AIDS — manifestacdes oculares. Plastica ocular: blefaroptose, ectrépio, entrépio,
triquiase, paralisia facial, blefaroespasmo, reconstrucdo palpebral, cavidades anoftdlimicas, orbitopatia
distireoidiana, propedéutica da drenagem lacrimal, obstrucdo lacrimal do recém-nascido,
dacricistorrinostomia. Estrabismos: ambliopia, avaliacdo clinica, forias e anormalidades da vergéncia,
esotropias, exotropias, disfuncdes dos obliquos e padrdes alfabéticos, estrabismos complexos: paraliticos,
restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical dissociado, sindromes especiais. Banco de olhos e transplante
de cérnea: banco de olhos, ceratoplastia lamelar, ceratoplastia penetrante.

Médico Ambulatorial em Clinicas Basicas e Especialidades - Otorrinolaringologista

Conhecimentos Especificos: Embriologia e anatomia: conjunto craniofacial, orelha externa, média, interna,
cavidade nasal e seios paranasais, boca e faringe, laringe e microcirdrgica da base do crdnio. Fisiologia:
do ouvido externo, médio e interno, nariz e cavidades paranasais, boca, faringe, anel linfatico de
Waldeyer, laringe e deglutinacdo. Microbiologia e fisiopatologia. Diagndstico, abordagem e tratamento
das doencas do ouvido, cavidade nasal, seios paranasais, boca, faringe e laringe. Exames
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complementares e de imagem em otologia, otoneurologia, audiologia, rinologia, bucofaringologia e
cabeca e pescoco. Endoscopia nasal e laringea. Anatomia cirdrgica e técnicas operatérias em otologia,
rinologia, bucofaringologia, cabeca e pescoco, pldstica e base do crénio. Antibidticos, antifingicos,
antivirdticos, anti-inflamatdérios, anti-histaminicos, descongestionantes nasais, corticosteroides e anestesias
em oftorrinolaringologia. Emergéncias em oftorrinolaringologia. A relacdo médico-paciente. PAIR:
legislacdo, abordagem e diagndstico. Doencas sistémicas e sua inter-relacdo com alteracdes
otorrinolaringoldgicas. Neoplasias em otorrinolaringologia — diagndstico e tratamento. Massas cervicais,
diagndstico clinico, estadiamento e diagnéstico diferencial. Avaliacdo do paciente com vertigem,
patologia do pavilhdo auricular e do conduto auditivo. Traumatismos maxilofaciais.

Médico Ambulatorial em Clinicas Bdsicas e Especialidades - Pediatra

Conhecimentos Especificos: Condi¢cdes de Saude da Criangca Brasileira. Organizacdo da atencdo &
crianca. Alimentacdo da crianca. O recém-nascido normal e patoldgico. Programa de imunizacdo.
Crescimento e desenvolvimento. Desnutricdo proteico-caldrica. Anemias na infancia. Diarreia aguda e
crbnica na crianca. Cardiopatias na crianca. Doencas respiratérias na crianca. Doencas no trato
genitourindrio na crianca. Doencas autoimunes e colagenoses na crianca. Doencas infectocontagiosas
mais frequentes na crianca. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes na crianca. Convulsées na
crianca. Principais problemas ortopédicos na crianca. Diagndstico diferencial e procedimentos frente aos
sinais e sinfomas mais frequentes na crianca. Patologias cirdrgicas mais frequentes na crianca. Insuficiéncia
cardiaca. Choque. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Cetoacidose diabética. Acidentes na infancia:
prevencdo e fratamento. Abordagem da crianca politraumatizada. Sindrome de maus-tratos. Estatuto da
crianca e do adolescente. Estratégias de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude.

Médico Ambulatorial em Clinicas Basicas e Especialidades - Pneumologista

Conhecimentos Especificos: Funcdo e estrutura do sistema respiratério. Procedimentos diagndsticos em
pneumologia. Avaliacdo por métodos de imagem em pneumologia. Testes de funcdo Pulmonar. Asma
bréonquica. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Bronquiectasia. Fibrose cistica. Reabilitacdo respiratdria.
Nutricdo nas pneumopatias. Pneumonia comunitdria. Pneumonia hospitalar. Abscesso pulmonar.
Tuberculose. Micoses pulmonares. Doencas pulmonares parenquimatosas difusas. Pneumonite de
hipersensibilidade. Sarcoidose. Tromboembolismo pulmonar. Hipertensdo pulmonar. Neoplasias de pulmdo.
Doencas da pleura, mediastino e diafragma. Disturbios respiratérios do sono. Transplante pulmonar. Cirurgia
redutora do volume pulmonar. Rinossinusites e tragqueobronqguites. Doencas ocupacionais respiratérias.
Noédulo pulmonar solitdrio. Tabagismo e doencas relacionadas ao tabaco. Insuficiéncia respiratdria aguda.
Sindrome do desconforto respiratério agudo. Epidemiologia das doencas respiratdrias. Medicina baseada
em evidéncias. Ventilagdo mecdnica). SARS-CoV-2/Covid-19.

Médico Ambulatorial em Clinicas Basicas e Especialidades — Pneumologista Infantil

Conhecimentos Especificos: Processos aspirafivos pulmonares. Asma. Imunodeficiéncias.
Comprometimento pulmonar por doenca falciforme. Pneumonias intersticiais da infdncia. Pneumopatias
crénicas. Mucoviscidose. Insuficiéncia respiratdria. Sindrome do desconforto respiratério agudo. Obstrucdo
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das vias aéreas superiores. Atelectasia. Pneumotdrax. Edema agudo de pulmdo. Drogas
broncodilatadoras. Terapéutica de corticoide na patologia pulmonar. Oxigenoterapia. Reabilitacdo
pulmonar na inf@ncia. Antibioticoterapia na doenca pulmonar em pediatria. Malformacdo pulmonar na
infGncia. Pneumonias adquiridas na comunidade, pneumonia complicada, tuberculose e bebé-chiador.
SARS-CoV-2/Covid-19.

Médico Ambulatorial em Clinicas Bdsicas e Especialidades — Proctologista

Conhecimentos Especificos: Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e musculo
elevador do anus. Vascularizacdo e inervacdo. Embriologia. Fisiologia anorretal. Bases da cirurgia do
intestino grosso: anatomia, embriologia e fisiologia. Anatomia da parede anterolateral do abdome.
Incisdes abdominais. Técnica geral das laparotomias. Cirurgia video-laparoscédpica colorretal. Diagndstico
das doencas do anus, reto e cdlon. Exame do abdome e proctoldgico, colonoscopia e suas indicacoes,
exame radiolégico simples e contrastado. Tomografia computadorizada, ressondncia magnética e
ultrassonografia endorretal. Doenca hemorroiddria: etfiopatogenia, quadro clinico, diagndstico e
diagndstico diferencial, conduta terapéutica. Criptite e papilite. Abscesso anorretal: etiopatogenia e
classificacdo dos abscessos, quadro clinico e diagndstico, conduta terapéutica. Fissura anal:
etiopatogenia, quadro clinico, diagndstico e diagndstico diferencial, conduta terapéutica. Fistula anal:
etiopatogenia, classificacdo, quadro clinico, diagndstico diferencial, conduta terapéutica. Hidroadenite
supurativa: etiopatogenia, quadro clinico e diagnéstico diferencial, conduta terapéutica. Doenca pilonidal
sacrococcigea: etiopatogenia, quadro clinico, diagndstico e diagndstico diferencial, conduta terapéutica.
Prurido anal: etiopatogenia, quadro clinico e diagndstico, conduta terapéutica. Doencas sexualmente
fransmissiveis em colpo citologia. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Prolapso e procidéncia do reto:
etiopatogenia, quadro clinico e diagndstico, diagndstico diferencial, conduta terapéutica. Malformacodes
congénitas do cdélon e da regido anorretal: classificacdo, consideracdes embrioldgicas, anomalias
associadas, diagndstico, conduta terapéutica. Incontinéncia anal: etiopatogenia, quadro clinico e
diagndstico, conduta terapéutica. Abdébmen agudo em coloproctologia: aspectos gerais do diagndstico e
fratamento. Obstrucdo intestinal: etiopatogenia e fisiopatologia, conduta terapéutica. Traumatismo
abdominal, do cdlon e reto: etiopatogenia, quadro clinico e diagndstico, diagndstico diferencial, conduta
terapéutica. Tumores benignos 42 do cdlon, reto e @nus. Principios fundamentais de oncologia. Bases da
cirurgia oncolégica. Fundamentos, indicacdes e contraindicacdes da quimioterapia, radioterapia e
imunoterapia no cdncer do cdélon do reto e anus. Neoplasias do cdélon, reto e éanus: diagndstico e
tfratamento. Megacdlon. Megacdlon chagdsico: etiopatogenia e fisiologia, quadro clinico e diagndstico,
diagndstico diferencial, complicacdes, conduta terapéutica. Enterocolopatias parasitdrias, Helmintiases,
Protozooses: epidemiologia, quadro clinico e diagndstico, diagndstico diferencial, conduta terapéutica.
Doencas inflamatdrias inespecificas do cdlon e do reto: etiopatogenia, quadro clinico e diagndstico,
diagndstico diferencial, complicacdes, conduta terapéutica. Doencas inflamatdrias especificas do célon e
do reto, etiopatogenia, quadro clinico e diagndstico diferencial, complicacdes, conduta terapéutica.
Doenca isquémica do cdlon e reto: fisiopatologia, quadro clinico e diagndstico, diagndstico diferencial,
conduta terapéutica. Doenca diverticular do cdélon: etiopatogenia, fisiopatologia, quadro clinico e
diagndstico diferencial, complicacdes, conduta terapéutica. Ectasias vasculares do cdlon, hemorragia
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digestiva baixa. Derivacdes intestinais: indicacdes, técnicas, complicacdes. Alteracdes do hdbito intestinal.
Sindrome do intestino irritdvel: aspectos clinicos e terapéuticos. Dietas em colopatias.

Médico Ambulatorial em Clinicas Bdsicas e Especialidades - Psiquiatra

Conhecimentos Especificos: Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo,
quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquidtricos das
epilepsias, manifestacdes principais, fratamentos. Transtorno afetivo bipolar e suas manifestacdes:
conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificacdo e fratamento.
Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica
psiquidtrica: psicofarmacoterapia - classificacdo e indicacdes principais. Eletroconvulsoterapia: principais
tipos e indicacdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histdrico, tipos e formas, indicacdes principais.
Transtornos de personalidade: conceito e abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Salde Mental.
Histéria da Psiquiatria. Principais evolugcdes modernas na consideracdo da doenca mental. Psiquiatria
Forense. Politica da Sadde Mental. Psiquiatria Comunitdria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo.
Anfipsiquiatria. Transtorno ansioso generalizado: conceito, classificacdo e tratamento. Depressdo unipolar:
conceito e abordagem terapéutica. Atuacdo do psiquiatra na Atencdo Bdsica. Etica dos profissionais de
salde mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento.
Reforma Psiquidtrica. Legislacdo em salde mental (Lei Federal n° 10.216/01, n° 3088/11 e n°336/02) -
conteUdo e repercussdo na prdtica assistencial. A Politica Nacional de Salde Mental. Etica e Legislacdo
Profissional.

Médico Ambulatorial em Clinicas Bdsicas e Especialidades - Reumatologista

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia das doencas reumdticas. Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do
tecido conjuntivo. Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do sistema imunoldgico. Farmacologia das drogas
antireumdticas/terapéutica experimental. Diagndstico e tratamento: artrites inflamatérias infecciosas.
Doencas hematoldgicas sistémicas, doencas articulares regionais e as relacionadas com as estruturas.
Doencas degenerativas. Doencas metabdlicas dos ossos, das articulacdes e dos musculos. Doencas
reumatoldgicas associadas a outros aparelhos e sistemas. Doencas da coluna. Misceldnea.
Fibromialgia/sindrome das pernas inquietas/dor psicogénica. Dor. Doenca articular neuropdtica.
Amiloidose. sarcoidose. Artrites associadas as alteracdes dos diversos metabolismos. Osteoartropatia
hipertréfica. Doencas dsseas e do tecido conjuntivo relacionadas d genética e ao desenvolvimento.

Médico Ambulatorial em Clinicas Bdsicas e Especialidades - Urologista

Conhecimentos Especificos: Embriologia do sistema geniturindrio. Anomalias do sistema  geniturindrio.
Anatomia do sistema geniturindrio. Litiase do trato geniturindrio. Infeccdes do trato geniturindrio.
Traumatismo do sistema geniturindrio. Neoplasias do sistema geniturindrio. Bexiga neurogénica. Doencas
vasculares do aparelho geniturindrio. Doencas de Peyronie. Tuberculose do aparelho geniturindrio.
Doencas especificas do escroto. Urgéncias do aparelho geniturindrio. Doencas sexualmente transmissiveis.
Impoténcia sexual. Infertilidade. Estados intersexuais. Tumores: préstata, pénis, testiculo, bexiga, renais e das
adrenais. Uropediatria. Anatomia cirdrgica. Transplantes, selecdo e complicacoes.
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Médico Auditor

Conhecimentos Especificos: Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS. Sistemas
informatizados em auditorias no SUS. Contratacdo de servicos no SUS. Glosas em auditoria no SUS.
Procedimentos de auditoria em sistema de saude: definicdes e conceitos. Objetivos. Tipos e campo de
atuacdo da auditoria. Perfil do auditor. Auditoria analitica. Auditoria operativa. Apuracdo de denuncia.
Normas de vigil@ncia sanitdria para estabelecimento de salde. Financiamento no SUS: forma de repasse
de recursos federais. Programas financiados pelo Piso de Atencdo Bdsica. Utilizacdo de recursos federais no
SUS. Orcamento como instrumento de controle. Nocdes de planejamento estratégico. Habilitacdo para
gestdo no SUS. Programa Saude da Familia. Programa Saude da Mulher. Programa Saude da Crianca.
Programa de Saude Bucal. Programa de Hipertensdo. Programa de Diabetes. Programa de Controle da
Tuberculose. Programa de Controle da Hanseniase. Modelo de atencdo, regulacdo assistencial. Programa
de Saude Mental. Procedimentos para pagamento de producdo ambulatorial no SUS. Procedimentos de
liberacdo de atualizacdo de internacdo hospitalar. Procedimentos de liberacdo de autorizacdo de
procedimentos de média e alta complexidade. Sociedade e saude: politicas de saude, epidemiologia
aplicada d administracdo de servicos de salude e economia aplicada & saude. Quantificacdo dos
problemas de salude. Estatistica vital e sistemas de informacdo em sadde. Planejamento dos servicos de
salde; planejomento em saudde; auditoria em servicos de saude e avaliacdo dos servicos de saude.
Administracdo da producdo nos servicos de saude. Planejamento fisico nos servicos de saude. Visitas aos
servicos de saude. Documentos oficiais: Constituicdo Brasileira — Saude; Cddigo de Defesa do Consumidor;
Cédigo de Etica Médica. Normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica.

Médico do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Agravos & salde do frabalhador. Sadde mental. Sistemas sensoriais,
respiratério e cardiovascular. Cancer. Sistema musculoesquelético. Sangue. Sistemas nervoso, digestivo,
renal-urindrio e reprodutivo. Doencas da pele. Aspectos legais da medicina do trabalho.
Responsabilidades em relacdo a seguranca e & saude ocupacional. Saude ocupacional como um direito
humano. Convencdes da Organizacdo Internacional do Trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego. Relacdes trabalhistas e gestdo de recursos humanos. Dos direitos de associacdo e
representacdo. Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre salude e seguranca
ocupacional. Saude e seguranca no local de trabalho. Emprego precdrio. O sistema previdencidrio
brasileiro. Prestacdes do regime geral de previdéncia social. Das prestacdes do acidente de trabalho e da
doenca profissional. Da comunicacdo do acidente. Das disposicdes diversas relativas ao acidente de
frabalho. Da habilitacdo e reabilitacdo profissional. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de
servico e especial. Doencas profissionais e do trabalho. Classificacdo dos agentes nocivos. Formuldrios de
informacdes. Nexo técnico epidemioldgico. Bioestatistica. Nocdes de probabilidade e representacdo
grdfica. Tabulacdo dos dados. Estatistica descritiva. Amostragem. Testes de hipdtese e inferéncia
estatistica. Intervalo de confianca. Andlise de dados categdricos. Taxas, razdes e indices. Bioética.
Principios fundamentais. Direitos e deveres do médico. Responsabilidade profissional. Sigilo médico.
Atestado e boletim médicos. Pericia médica. Pesquisa médica. Cédigo de ética do médico do trabalho.
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Epidemiologia ocupacional. Método epidemioldgico aplicado & salde e da seguranca ocupacional.
Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliacdo da exposicdo. Medidas de exposicdo no local de
trabalho. Medicdo dos efeitos das exposicdes. Avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa
epidemioldgica. Ergonomia. Principios de ergonomia e biomecdnica. Antropometria e planejamento do
posto de trabalho. Andlise ergondmica de atividades. Prevencdo da sobrecarga de trabalho em linhas de
producdo. Prevencdo de distUrbios relacionados ao frabalho. Gestdo ambiental e sadde dos
trabalhadores. Relacdes entre salde ambiental e ocupacional. Salude e seguranca ocupacional e o meio
ambiente. GestGo ambiental e protecdo dos frabalhadores. Gestdo em saiude: planejamento,
implementacdo e avaliacdo de politicas, planos e programas de salde nos locais de trabalho. Pericias
médicas judiciais. Exame clinico e anamnese ocupacional. Andlise das condicdes de trabalho. Laudos
médicos e ambientais. Programa de controle médico e servicos de saude ocupacional. Normas
regulamentadoras. Normas técnicas da previdéncia social para diagndstico de doencas relacionadas ao
trabalho. Inspecdo médica dos locais de trabalho. Protecdo e promocdo da salde nos locais de trabalho.
Programas preventivos. Avaliacdo do risco em salde. Condicionamento fisico e programas de aptiddo.
Programas de nutricdo. A saude da mulher. Protecdo e promocdo de saude. Doencas infecciosas.
Programas de contfrole do tabagismo, dlcool e abuso de droga. Gestdo do estresse. Programa de
prevencdo de riscos ambientais. Higiene ocupacional. Prevencdo de acidentes. Politica de seguranca,
lideranca e cultura. Protecdo Pessoal. Toxicologia. Toxicologia e Epidemiologia. Monitoracdo bioldgica.
Toxicocinética. Toxicologia bdsica. Agentes quimicos no organismo. Toxicodindmica dos agentes quimicos.

Médico Plantonista Clinico Geral

Conhecimentos Especificos: Doencas infecciosas e parasitdrias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites,
Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmoneloses,
Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais, Chagas,
Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar, Maldria,
Meningites, AIDS, COVID-19. Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios
importantes para transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagndsticos clinico e laboratorial e do
fratamento. Medidas e Profilaxia. Codlera, Difteria, Doencas de Chagas, Doencas Meningocdcicas,
Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tifoide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose,
Leishmaniose, Maldria, Meningite Bacteriana e Viral, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano,
Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificacdo Compulsdria. Doencas da nutricdo e metabolismo:
Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia. Aparelho
digestivo: Doencas do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarreias Agudas e Crdnicas,
Insuficiéncias Hepdticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepatoesplenomegalia.
Diagndstico Diferencial do abddmen Agudo. Patologias anorretais (fistula anal, hemorroidas). Doencas
respiratérias: Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores. Asma brénquica, Bronquite Crénica e
Enfisema Pulmonar. Supuracdes Pulmonares. Anemias. Hipertensdo Arterial Sistémica, Miocardiopatias.
Manejo diagndstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor crénica. Transtornos depressivos e de
Ansiedade. Sindrome Demencial. Cédigo de Etica Médica. Atuacdo médica na Atencdo Primdria &
Saude. Prevencdo e tratamentos das DCNT. Atencdo domiciliar. Cuidados paliativos na Atencdo Primdria
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d Saude. Competéncias baseadas em sintomas e sinais. Compreender a fisiologia e a fisiopatologia das
condicdes médicas comuns. Diagnostica-las, tratd-las, demonstrando conhecimento para avaliacéo e
manejo em ambulatério, emergéncias, promocdo da salde, unidade de terapia intensiva, enfermaria.
Reconhecer as condi¢cdes clinicas raras e os pacientes portadores de mdltiplas comorbidades.
Competéncias gerais. Cuidados ao paciente, habilidades interpessoais e de comunicacdo, medicina
baseada em evidéncias, informdtica médica, educacdo em saude, planejamento e gestdo do cuidado,
custos do cuidado em saude. Competéncia por sistema do corpo humano.

Médico Plantonista Pediatra

Conhecimentos Especificos: Condicdes de Saude da Crianca Brasileira. Organizacdo da atengdo a
crianca. Alimentacdo da crianca. O recém-nascido normal e patoldgico. Programa de imunizacdo.
Crescimento e desenvolvimento. Desnutrico proteico-caldrica. Anemias na inféncia. Diarreia aguda e
crbnica na crianca. Cardiopatias na crianca. Doencas respiratérias na crianca. Doencas no trato
genitourindrio na crianca. Doencas autoimunes e colagenoses na criangca. Doencas infectocontagiosas
mais frequentes na crianca. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes na crianga. Convulsdes na
crianca. Principais problemas ortopédicos na crianca. Diagndstico diferencial e procedimentos frente aos
sinais e sinfomas mais frequentes na crianca. Patologias cirdrgicas mais frequentes na crianga. Insuficiéncia
cardiaca. Choqgue. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Cetoacidose diabética. Acidentes na inféncia:
prevencdo e tfratamento. Abordagem da crianca politraumatizada. Sindrome de maus-tratos. Estatuto da
crianca e do adolescente. Estratégias de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude.

Médico Programa Saude da Familia PSF

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento clinico e prevencdo das
doencas: Cardiovasculares - insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
fromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; Pulmonares — insuficiéncia respiratéria aguda e crénica,
asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; do
Sistema digestivo — neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreias agudas e crénicas,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepdtica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias,
doenca diverticular de cdlon; Renais — insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distUrbios
hidroeletroliticos e do sistema dcido-base, nefrolitiase, infeccdes urindrias; Metabdlicas e do sistema
enddcrino — hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito, hipo e hipertireoidismo, doencas da hipdfise e
da adrenal; Hematoldégicas — anemias hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia apldstica,
leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de tfransfusdo;
Reumatoldgicas — orteoartrose, gota, IUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do coldgeno;
Neurolégicas — coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; Psiquidtricas — alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicodticos, pdnico, depressdo;
Infecciosas e transmissiveis — sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, maldria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocdcicas, doenca meningocdcica, infeccdo por
anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; Dermatolégicas — escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema,
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dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana; imunoldgicas — doenca do soro, edema,
urticdria, anadfiloxia; Ginecoldgicas — doenca inflamatdéria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo
gravidico puerperal; de Intoxicacdes exdgenas — barbitlricos, entorpecentes. Puericultura. Imunizacdo.
Calenddrio Nacional de Vacinacdo. Alimentacdo. Principais patologias do recém-nascido. Problemas de
crescimento fisico, de desenvolvimento motor e de nutricdo. Desenvolvimento neuroldgico. Principais
patologias oftalmoldgicas da infé&ncia. Principais problemas de vias aéreas superiores — nariz, garganta,
ouvido, boca e pescoco. Doencas exantemdticas, doencas de pele mais comuns na infancia. Principais
doencas ortopédicas. Principais doencas oncoldgicas. Principais doencas infectocontagiosas da inféncia.
Principais doencas cirdrgicas da inféncia. Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que norteiam as
transferéncias interhospitalares. Salde PUblica: visitas domiciliares, equipe multidisciplinares, Sistema Unico
de Saude (SUS), Programa de Saude da Familia (PSF) e Etica Profissional. Reanimacdo cardiopulmonar e
suporte bdsico de vida. Avaliacdo e atendimento inicial ds urgéncia/emergéncia na Atencdo Bdsica.

Médico Regulador

Conhecimentos Especificos: Regulacdo e Auditoria Médica; Etica Médica; Direitos do paciente; Estatuto
do Idoso; Doencas crdnicas ndo transmissiveis; Indicadores hospitalares; Perfil de morbidade e mortalidade
na populagcdo brasileira; ParGmetros para utilizacdo de leitos de UTI; Codificagdo internacional de
doencas.

e Para os cargos de Professor de Arte; Professor de Educacgdo Fisica e Professor de Educagdo Fisica Escolar

CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sinébnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem ds
relacdes que estabelecem. Concorddncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo
pronominal. Crase.

Conhecimentos Pedagodgicos e Legislagdo: Relacdo entre educacdo, escola e sociedade: concepcdes
de Educacdo e de Escola. A funcdo social da escola, a educacdo inclusiva e o compromisso ético e social
do educador. Gestdo democrdtica: a participacdo como principio. Organizacdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento pleno do educando. A infegracdo entre educar e cuidar na Educacdo
bdsica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a implementacdo
das acdes educativas da escola. Construcdo participativa do projeto politico-pedagdgico e da
autonomia da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a
valorizacdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate & desigualdade.
Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola. Curriculo
na Educacdo Bdsica: a funcdo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das
diversas dreas de conhecimento. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo, contextualizacdo e
organizacdo dos diversos tipos de conteudos; o trabalho por projetos. A avaliacdo mediadora e a
construcdo do conhecimento: acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A
mediacdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento
do aluno; a inerente formacdo confinuada do educador. A educacdo escolar e as Tecnologias de
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Informacd&o e Comunicacao (TIC).

Bibliografia

AGUIAR, Mdrcia Angela da Silva [et. al.]. Conselho Escolar e a relacdo entre a escola e o desenvolvimento
com igualdade social. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Bdsica, 2006.

AREAS, Celina Alves. A funcdo social da escola. Conferéncia Nacional da Educacdo Bdsica. AUAD,
Daniela. Educar meninas e meninos — relacdes de género na escola. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2016.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Relagdes Contemporéneas Escola-Familia. p. 28- 32. In:
CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Interacdo escola-familia: subsidios para prdaticas escolares.
Brasilia: UNESCO, MEC, 2009.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. S8o Paulo: Editora Atica, 1999. (Capitulos 4 e 5).
CONTRERAS, José. A autonomia de professores. SGo Paulo: Cortez Editora, 2002. (Capitulos 3 e 7).

DOWBOR, Ladislau. Educacdo e apropriacdo da realidade local. Estud. av. [online]. 2007, vol.21, n°® 60, pp.
75-90.

FONTANA, Roseli Ap. Cacdo. Mediacdo Pedagdgica em sala de aula. Campinas: Editora Autores
Associados, 1996 (Primeiro tépico da Parte | — A génese social da conceitualizacdo).

GALVAOQO, lzabel. Expressividade e emocdes segundo a perspectiva de Wallon, in: ARANTES, Valéria A.
Afetividade na Escola: alternativas tedricas e prdaticas. Sdo Paulo: Summus, 2003. GARCIA, Lenise Aparecida
Martins. Transversalidade e Interdisciplinaridade.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma relagcdo dialégica na construcdo do conhecimento. In:
SE/SP/FDE. Revista Ideias, n° 22, pdg. 51 a 59.

LIBANEO, J.C. Democratizacdo da Escola PUblica - a pedagogia critico-social dos conteldos. Sdo Paulo:
Loyola, 1985. (Capitulo 6).

LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educacdo Escolar: politicas, estrutura e organizacdo. S&o Paulo:
Cortez, 2003, capitulo lll, da 4° Parte. LIBANEO, J.C. Diddtica. S&o Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 € 9.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferencas, capitulo 5, in: MANTOAN, Maria Teresa
Eglér (org.). Pensando e Fazendo Educagdo de Qualidade. SGo Paulo: Moderna, 2001.

MORAN, José Manuel. Os novos espacos de atuacdo do professor com as tecnologias. In: Revista Didlogo
Educacional, Curitiba, v.4, n.12.p.13-21, maio/ago.2004.

MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribuicées para uma educacdo fransformadora.
PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009/1.

PIMENTA, Selma, G.A. A Construcdo do Projeto Pedagdgico na Escola de 1° Grau.ldeias, n° 8, 1.990, p 17-
24.

QUEIRQOZ, Cecilia T. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da S.C.. Fundamentos sdcio-filoséficos da educacgdo.
Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdgico. In: VEIGA, lima Passos
Alencastro. Escola: espaco do projeto politico-pedagdgico. Campinas: Papirus, 1998.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar. por uma docéncia de melhor qualidade. SGo Paulo:
Cortez, 2001 (capitulos 2 e 3).

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum
inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacdo. SEESP. Universidade Federal do Ceard, 2010.

VEIGA, I. P. A. (org.). Projeto politico-pedagdgico da escola — uma construcdo possivel. 2.2 ed. Campinas:
Papirus, 1996.

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista.Revista do
Cogeime, n° 14, julho/99, pdg. 15-38.

WEISZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 2° ed. SGo Paulo: Atica, 2000, (capitulos 4 e 8).
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ZABALA, Antoni. A Pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998, (capitulo 2).
Legislagdo e Documentos Oficiais
BRASIL. Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 217.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizada): artigos 1° ao 6% 15
0o 18-B; 53 a 59, 131 a 137.

BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncial).

BRASIL. Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(atualizada).

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bdsica.
Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos. Brasilia: CNE, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Arte
Conhecimentos Especificos:
1. Ensino da arte no Brasil: histéria. 2. Ensino da arte: Abordagem Triangular no Ensino da Arte. 3. Arte como
sistema simbdlico ndo verbal: leitura e interpretacdo. 4. Linguagens contempordneas da arte. 5. Artes
Cénicas: historia. 6. Artes Cénicas: ensino. 7. Artes Cénicas: relacdes entre arte e jogo. 8. Artes Visuais:
histéria. 9. Artes Visuais: ensino. 10. Artes Visuais: elementos da linguagem visual. 11. MUsica: histéria. 12.
MuUsica: ensino. 13. MUsica: elementos da linguagem musical. 14. Danca: histéria. 15. Danca: ensino. 16.
Danca: corpo na danca. 17. Danca: Teoria de Laban. 18. Arte e manifestacdes culturais. 19. Arte e
comunicacdo na contemporaneidade.
Bibliografia
BARBOSA, Ana Mae. A imagem no ensino da arte. Anos 1980 e novos tempos. SGo Paulo: Perspectiva, 9@
edicdo, 2014.

. John Dewey e o ensino da arte no Brasil. 8@ edicdo. Sdo Paulo: Cortez, 2015.
BENNET, Roy, Uma Breve Histéria da MUsica, Rio de Janeiro, Zahar, 1989.
BERTHOLD, Margot. Histéria Mundial do Teatro. Sdo Paulo, Ed. Perspectiva, 2000.
BOUCIER, Paul. Histéria da danca no ocidente. (29 edicdo) SGo Paulo: Martins Fontes, 2001.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: arte. Brasilia: MEC /SEF,
1998. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/arte.pdf>. Acesso em: 14 fev 2018.
CAINOK, Yara Borges. MUsica: Entre o Audivel e o Visivel. (39 edicdo) SGo Paulo: Editora UNESP, 2015.
COLL, Césare TEBEROSKY, Ana. Aprendendo arte, conteldos essenciais para o Ensino Fundamental. Ed.
Atica, Sdo Paulo, 2004
FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de Rezende e. Metodologia do ensino de arte. (Colecdo
magistério 2¢ grau. Série formacdo do professor). 2.ed. Sdo Paulo: Cortez, 1999.
FUSARI, Maria Felisminda de Rezende e; FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na educacdo
escolar. (Colecdo Magistério 2° grau. Série formacdo geral). 2. Ed. Revista — SGo Paulo: Cortez, 2001.
Fonterrada, Marisa Trench de Oliveira. De framas e fios: um ensaio de musica e educacdo. Sdo Paulo:
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Editora UNESP; Rio de Janeiro: Funarte, 2008.

IAVELBERG, R. Arte/educagdo modernista e pés-modernista: fluxos na sala de aula. Porto Alegre: Penso,
2017.

JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. 2 ED. SGo Paulo: Scipione, 1993.

HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projeto de Trabalho. Porto Alegre: ArtMed, 2000.
KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teaftrais. SGo Paulo: Perspectiva, 2001.

LABAN, R. Dominio do movimento. SGo Paulo: Summus, 1978.

MAGALDI, Sdbato. Iniciacdo ao teatro. S&o Paulo. Ed. Atica, 1985.

MARQUES, Isabel. Linguagem da Danca: arte e ensino. SGo Paulo: Digitexto, 2010.

PROENCA, Graca. Histéria da Arte. S&o Paulo: Editora Atica, 1994.

REVERBEL, Olga. Jogos teatrais na escola. SGo Paulo: Scipione, 1996.

SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacdo. Curriculo do Estado de Sdo

Paulo: arte. In: . Curriculo do Estado de S&o Paulo: linguagens, cédigos e suas
tecnologias. 2. ed. S&do Paulo: SE, 2012, p. 27- 29, 187-222.  Disponivel em:
http://www.educacao.sp.gov.br/a2sitebox/arquivos/documentos/237.pdf

Professor de Educacdo Fisica

Conhecimentos Especificos: Dimensdes histéricas do Esporte. Dimensdes filoséficas do Esporte. Dimensoes
antropolégicas e sociais do Esporte. Dimensdes psicoldégicas do Esporte: motivagcdo, interesse,
relacionamento interpessoal, conflitos, resiliéncia. Esporte comunitdrio e organizacdo de pracas esportivas.
Organizacdo de eventos esportivos. Esporte e midia. Especializacdo esportiva precoce e suas implicacdes
para o crescimento e desenvolvimento motor. Programas esportivos para idosos: aspectos fisicos e sociais.
Mudancas fisioldgicas do corpo humano resultantes do treinamento esportivo. NutricGo e esporte co
longo da vida. Socorros de urgéncia em situacoes de iniciacdo e de competicdo esportiva. Pedagogia do
Esporte. Educacdo esportiva e cidadania.

Objetivos, conteudos, métodos e avaliacdo: da iniciacdo esportiva ao esporte de alto rendimento. Esporte
paraolimpico: caracteristicas, modalidades, organizacdo de competicdes esportivas. Aprendizagem
motora.

Bibliografia
BETTI, M. Esporte na midia ou esporte da midia2 Motrivivéncia, Floriandpolis, n. 17, p. 1-3, 2001. Disponivel
em: <

https://www.researchgate.net/profile/Mauro_Betti/publication/281652019_Esporte_na_midia_ou_esporte_d
a_midia/links/55f3295908ae63926cf234ae.pdf>

FLEGEL, M. Primeiros socorros no esporte. 5¢ ed., SGo Paulo, Manole.

KUNZ, E. As dimensdes inumanas do esporte de rendimento. Movimento, v. 1, n. 1, p. 23-28, 1994. Disponivel
em: http://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/2004/837

MENEZES, R. P.; MARQUES, R. F. R.; NUNOMURA, M. Especializacdo esportiva precoce e o ensino dos jogos
coletivos de invasdo. Movimento, Porto Alegre, v. 20, n. 01, p. 351-373, jan/mar de 2014. Disponivel em:
<http://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/40200/28356>

KUNZ, E. Esporte: uma abordagem com a fenomenologia. In: STIGGER, M.P.; LOVISOLO, H. (orgs.) Esporte de
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Rendimento e Esporte na Escola. Campinas-SP, Autores Associados, 2009, p. 27-48.

MAGILL, R. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicacdes, SGo Paulo, Blucher, 2002, capitulos 6 e 7, p. 243-
319.

MARINHO, A. Conexdes entre lazer, esporte e natureza. In: MARINHO, A.; COSTA, E.T.; SCHWARTZ, G.M. Enfre
o urbano e a natureza: a inclusdo na aventura. Sao Paulo, Lexia, 2011, p. 169-179.

MATSUDO, S.M.; MATSUDO, V K.R.; BARROS NETO, T.L. Efeitos benéficos da atividade fisica na aptiddo fisica
e saude mental durante o processo de envelhecimento. RBAFS, v.5, n.2, 2000, p. 60-76. Disponivel em:
<https://periodicos.ufpel.edu.br/ojs2/index.php/RBAFS/article/view/1004/1158>

McARDLE, W.D.; KATCH, F.l.; KATCH, V.L. Fisiologia do exercicio: energia, nutricGo e desempenho humano.
Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 4° ed., Parte 2.

MELO, M. P. de. Lazer, Esporte e Cidadania: debatendo a nova moda do momento. Movimento, v. 10, n. 2,
p.105-122, maio/agosto de 2004. Disponivel em:
http://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/2836/1449

NISTA-PICCOLO, V.; TOLEDO, E. de. Abordagens pedagdgicas do esporte: modalidades convencionais e
ndo convencionais, Campinas-SP, Papirus, 2014, Parte | -Cap. 4, 7, 8; Parte Il - Cap. 5.

PAES, R. R.; BALBINO, H. F. Pedagogia do Esporte: contextos e perspectivas. Rio de Janeiro, Guanabara
Koogan, 2005, cap. 1,2,4,6,7 € 9.

POIT, D. R. Organizacdo de Eventos Esportivos. SGo Paulo, Phorte Editora, 2011.

VARGAS, A. Esporte e realidade: conflitos contempordneos. Rio de Janeiro, Shape, 2006.

WINTERSTEIN, P.; VEDITTI, Jr., R. A motivacdo para as prdticas corporais e para o esporte. In: DE ROSE JR., D.
Esporte e atividade fisica na infncia e na adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar. Porto Alegre,
Artmed, 2009, p. 115-135.

Professor de Educacdo Fisica Escolar

Conhecimentos Especificos: Dimensdes histéricas da EF. Dimensdes filosdficas da EF. Dimensdes
antropoldégicas e sociais da EF: corpo, sociedade e a cultura corporal de movimento. Dimensdes
psicolégicas da EF: motivacdo, interesse, relacionamento interpessoal, conflitos. Lazer e interfaces com a
EF. Novas tecnologias, midia e seus desdobramentos na EF. Questdes de género e sexismo aplicadas & EF.
Crescimento e desenvolvimento motor. Mudancas fisioldgicas do corpo humano resultantes da atividade
fisica. Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia em situacdes da EF escolar. A EF no curriculo da
Educacdo Bdsica. Abordagens pedagdgicas na EF escolar. EF escolar e cidadania. Objetivos, conteudos,
métodos e avaliacdo na EF escolar. InclusGo de pessoas com deficiéncia em aulas de EF escolar.
Aprendizagem motora. Tratamento didatico dos esportes e jogos na escola: aspectos da competicdo e da
cooperacdo. Organizacdo de eventos esportivos.

Bibliografia

ANDRADE, J. M. A., FREITAS, A. P. de. Possibilidades de atuacdo do professor de Educacdo Fisica no
processo de aprendizagem de alunos com deficiéncia. In: Movimento, Porto Alegre, v. 22, n® 4, 1163-1176,
out./dez. de 2016. Disponivel em: <http://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/64231/39725>
ALVES, M. L. T.; DUARTE, E. A participacdo dos alunos com sindrome de Down nas aulas de Educacdo Fisica
Escolar: um estudo de caso. In: Movimento, Porto Alegre, v. 18, n® 3, p. 237-256, 2012. Disponivel em:
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<http://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/26654/21147>

BETTI, M. Esporte na midia ou esporte da midia? In: Motrivivéncia, Floriandpolis, n° 17, p. 1-3, 2001. Disponivel
em:
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e Para o cargo de Professor de Educacgdo Basica (Ensino Infantil /Fundamental)

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sinénimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordd@ncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo
pronominal. Crase.

Matemdtica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo ou radiciagcdo com nUmeros racionaqis, nas suas representacoes fraciondria ou decimal;
Minimo multiplo comum; Porcentagem; Raz&o e proporcdo; Regra de trés simples; Equacdo do 1.° grau;
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre
grandezas - tabela ou grdfico; Nocdes de geometria plana - forma, drea, perimetro e Teorema de
Pitagoras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Pedagégicos e Legislagdo: O direito & educacdo e a funcdo social da escola. A prdtica
educativa do professor na educacdo infantil: A observacdo, registro e avaliagcdo formativa; A organizacdo
e planejamento do espaco na educacgdo infantil; A pedagogia de projetos diddticos; As relacdes entre a
escola e a familia; O comportamento infantii — o desenvolvimento dos afetos e das relacdes; O
compartihamento da ag¢do educativa; O cuidar e o educar. Os ambientes de aprendizagem na
educacdo infantil: A brincadeira e o desenvolvimento da imaginacdo e da criafividade; A brincadeira na
educacdo infantil nas perspectivas psicossociais, educacionais e lUdicas; Alfabetizacdo; O curriculo e a
pedagogia da brincadeira; O desenvolvimento da linguagem oral; O desenvolvimento das arfes visuais e
do movimento. O frabalho com as multiplas linguagens. A formacdo pessoal e social da crianca: A
crianca, a natureza e a sociedade; As inferagcdes criangca/crianca como recurso de desenvolvimento:
identidade e autonomia; O desenvolvimento humano em processo de construcdo — Piaget, Vygostky e
Wallom. O desenvolvimento da moftricidade: A importdncia da psicomoftricidade na educacdo infanfil; A
psicomotricidade no desenvolvimento da crianca; O IUdico e o desenvolvimento psicomotor. O papel da
educacdo psicomotora na escola. A matemdatica na educacéo infantil: Ensinar e aprender matemdtica
na educacdo infantil; Espaco e forma; Grandezas e medidas; NUmero e sistema de numeracdo. Relacdo
entre educacdo, escola e sociedade: concepcdes de Educacdo e Escola: tendéncias pedagdgicas e a
prdtica do professor polivalente; funcdo social da escola; educacdo inclusiva e compromisso ético e social
do educador. Gestdo democrdtica: autonomia e a participacdo como principio. Organizacdo da escola
centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A infegracdo entre educar e cuidar na
educacdo bdsica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a
implementacdo das acdes educativas da escola; organizacdo do trabalho escolar. Curriculo e cultura:
visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizacdo das diferencas individuais, de
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género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Direitos humanos e diversidade. Curriculo,
conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola. Curriculo e trabalho
docente: planejamento, selecdo e organizacdo dos contetudos. Curriculo nas séries iniciais: a énfase na
competéncia leitora (alfabetizacdo e letframento) e o desenvolvimento dos saberes escolares da
matemdtica e das diversas dreas de conhecimento. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo,
contextualizacdo e organizacdo dos conteldos; o frabalho por projetos. A avaliacdo diagndstica ou
formadora e os processos de ensino e de aprendizagem. A mediacdo do professor, dialogal e
problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formacdo
continuada do educador. Docéncia e identidade profissional: autonomia, formacdo e pesquisa. EJA.
Cultura digital e uso de tecnologias na educacdo. Inféncias e culturas infantis. Educacdo Integral.
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ANEXO 1lI
ENDEREGOS DA FUNDAGAO VUNESP
E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

1) da Fundagao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S&o Paulo — CEP 05002-062
Hordrio: dias Uteis, das 9:00 horas as 12:00 horas e das 13h30 as 16:00 horas

Disque VUNESP: (11) 3874-6300, de segunda-feira a sébado, das 8:00 as 18:00 horas

Site: www.vunesp.com.br

2) da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba

Endereco completo: Rua Deputado Claro César, 30 — Centro, Pindamonhangaba/SP (CEP 12400-220)
b) Hordrio de atendimento: das 8:00 ds 17:00 horas (nos dias Uteis)

c) Telefones: (12) 3643-2200 ou (12) 3643-1709

(nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta-feira das 8:00 as 17:00 horas)

d) Site: www.pindamonhangaba.sp.gov.br (Links Uteis: CONCURSOS/PROCESSOS SELETIVOS)
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Inicio das inscricoes QS 0707 d
¢ 16/03/2023

Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo 08 e 09/02/2023

_Do’rc ~Ilml’re para er_w’rrego~do documentacdo referente 4 solicitagcdo de 09/02/2023

isencdo de taxa de inscricdo

Divulgacdo - somente no site www.vunesp.com.br — do deferimento/ 03/03/2023

indeferimento de pedidos de isencdo de taxa de inscricdo

Periodo para interposicdo de recurso referente ao indeferimento de
pedidos de isencdo de taxa de inscricdo

06 e 07/03/2023

Divulgacdo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br,

da andlise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de pedidos de
isencdo de taxa de inscricdo

15/03/2023

Término das inscricoes

16/03/2023

Vencimento do boleto bancdrio referente a taxa de inscricdo

17/03/2023

Publicacdo da lista de solicitacdes de condicdes especiais para realizagcdo
da prova, critério de desempate jurado e participantes como deficientes

04/04/2023

Periodo para interposicdo de recurso referente co indeferimento de
solicitacdes de condicdes especiais para realizacdo da prova, critério de
desempate jurado e participantes como deficientes

05 e 06/04/2023

Divulgacdo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, da andlise
de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitacdoes de condicoes

T . . o . 14/04/2023
especiais para realizacdo da prova, critério de desempate jurado e
participantes como deficientes
Publicacdo:

- da convocqgéo para as provas objefivas (todos os empregos em
CONCURSO PUBLICO) e prova pratico-profissional para o emprego de|20/04/2023
analista juridico

- da convocacdo para as provas de titulos, por upload

Aplicacdo:

- das provas objetivas (todos os empregos em CONCURSO PUBLICO) 30/04/2023
- da prova pratico-profissional para o emprego de analista juridico.

Disponibilizacdo (no site www.vunesp.com.br):

- de caderno de questdes de cada uma das provas objetivas (todos 0s|n3/05/2023

empregos em CONCURSO PUBLICO) e da prova pratico-profissional para
o emprego de analista juridico.
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Nas publicacdes oficiais do Municipio de Pindamonhangaba, de Edital de
Divulgacdo de, Gabaritos (das provas objefivas de todos 0s empregos em
CONCURSO PUBLICO)

Periodo para interposicdo de recurso referen’r@ ao gabarito das provas
objetivas (todos os empregos em CONCURSO PUBLICO)

04 e 05/05/2023

Aplicacdo:

- das provas de titulos, por upload.

08 a 12/05/2023

Nas publicacdes oficiais do Municipio de Pindamonhangaba, de Edital de
divulgacdo:

- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;

- de resultado das provas objetivas;

- da classificacdo prévia para os empregos s com fase Unica;

Do resultado convocacdo para os empregos com 2¢ fase, a saber:

- correcdo da prova prdtico-profissional para o emprego de analista
juridico.

- correcdo da prova de titulos;

- para realizacdo da prova prdatica;

- de lista de candidatos a serem convocados para realizacdo do curso de
formacdo para o emprego de Agente Comunitdrio de Saude e Agente
Controle Vetor.

24/05/2023

Periodo para interposicdo de recurso referente:
- ao resultado das provas objetivas.

- da classificacdo prévia para os empregos com fase Unica.

25 e 26/05/2023

Nas publicacdes oficiais do Municipio de Pindamonhangaba, de Edital de
divulgacdo:

- de andlise de recurso(s) referente(s) ao resultado das provas objetivas e
da classificacdo prévia empregos com fase Unica

- classificacdo definitiva dos empregos com fase Unica
- resultado das notas da correcdo da prova prdatico-profissional
- resultado da pontuacdo dos titulos, para os empregos com esta fase

- classificacdo prévia para os empregos com 2° fase, com prova de
prdtico-profissional e titulos

16/06/2023

Periodo para interposicdo de recurso referente:

- resultado das notas da correcdo da prova prdatico-profissional para o
emprego de analista juridico

- resultado da pontuacdo dos titulos, para os empregos com esta fase

19 e 20/06/2023
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- classificac@o prévia para os empregos com 2% fase, com prova de
pratico-profissional e titulos

Publicacdo:

- da convocacdo para realizacdo da prova pratica

23/06/2023

Publicacdo:

- da convocacdo para realizacdo do curso de formacdo (do emprego de
Agente Comunitdrio de Saude).

Realizacdo das aulas expositivas referente ao Curso de Formacdo para o
emprego de Agente Comunitdrio de Saude.

Junho de 2023

Aplicacdo:

- das provas prdticas

Julho/2023

Nas publicacdes oficiais do Municipio de Pindamonhangaba, de Edital de
divulgacdo:

- de andlise de recurso(s) referente(s) ao resultado das provas prdtico
profissional e pontuacdo de titulos dos empregos esta fase

- classificacdo definitiva para os empregos com 2° fase, com prova de
prdtico-profissional e titulos

07/07/2023

Nas publicacdes oficiais do Municipio de Pindamonhangaba, de Edital de
divulgacado:

- resultado da prova prdtica A definir
- classificagcdo prévia para os empregos com 2° fase, com prova pratica
Periodo para interposicdo de recurso referente:
- resultado das notas da prova prdtica A definir
- classificacdo prévia para os empregos com 2° fase, com prova prdtica
Publicacdo:

A definir

- da convocacdo para a prova objefiva do curso de formacdo (do
emprego de Agente Comunitdrio de Saude e Agente Controle Vetor).

Publicacdo:
- Resultado da prova objetiva do curso de formacgdo;

- classificacdo prévia do emprego de Agente Comunitdrio de Saude e
Agente Controle Vetor.

A definir

Periodo de interposicdo de recurso:
- do resultado da prova objetiva do curso de formacdo;

- e da classificacdo prévia do emprego de Agente Comunitdrio de Saude
e Agente Controle Vetor.

A definir

Nas publicacdes oficiais do Municipio de Pindamonhangaba, de Edital de

A definir
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divulgacdo:

- do resultado dos recursos contra a divulgacdo do resultado da prova
objetiva do curso de formacdo;

- da andlise dos recursos contra a classificacdo prévia do emprego de
Agente Comunitdrio de Saude e Agente Controle Vetor.

- classificacdo definitiva do emprego de Agente Comunitdrio de Saude e
Agente Controle Vetor.

Nas publicacdes oficiais do Municipio de Pindamonhangaba, de Edital de
divulgacdo:

- resultado da andlise dos recursos referente ao resultado da prova prdtica
e da classificacdo prévia para os empregos com 2° fase, com prova
prdtica

- classificacdo definitiva para os empregos com 2° fase, com prova pratica

A definir




