Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N° 011/2022

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrugdes
Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admissao de 18 vagas para os cargos publicos
adiante descritos, sob organizagao e aplicagdo da Fundagao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio
de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizagao, a aplicagdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagéo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagcdo VUNESP, obedecidas as normas
deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il — DO CARGO, bem
como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico, obedecida a ordem classificatéria,
observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do 6rgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il — DO CARGO, deste Edital, deverdo estar atendidos e
comprovados na data da admiss&o, sob pena de eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03 de junho de 2.008 e suas alteragdes
e pelo Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteragdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Lei Municipais n°. 100/1988, 2.934/1988,
3.563/1993, 3.958/1995, 4.064/1996, 4.68/1996, 4.389/1997, 4.484/1998, 5.247/2003, 5.341/2003, 7.007/2011,
7.097/2011, 7.217/20211, 7.247/2011, 7.962/2014, 9.174/2019, 9.175/2019, 9.177/2019, 9.351/2019, 9.387/2020,
9.608/2021, 9.698/2022 e suas alteragdes, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura

Municipal de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

IIl-DO CARGO
2.1. A opgéo, a descrigao do cargo, as vagas, o regime de admissdo, a carga horaria semanal, quantidade de vagas, a
fungado, o regime de admissao, a jornada, os requisitos e o valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na tabela

que segue:
Vagas | Cargo Regime Carga Ref. Valor Ref. | Requisitos Minimos
hordria | Inicial Inicia em
Semanal | Cargo RS
1 Assistente Escriturario | 30 13A 4.143,81 Ensino Superior Completo em Servigco
Social Social, com registro no CRESS
1 Auxiliar de | Escriturario | 40 06 A 2.342,74 Ensino Médio Completo
Biblioteca
1 Bidlogo Escriturario | 40 14 B 4.628,49 Ensino Superior Completo em Biologia
com registro no Conselho de Classe da
Categoria
1 Cortador Estatutario | 40 07 A 2.540,65 Ensino Médio Completo
Bloquista
1 Engenheiro Estatutario | 40 18 A 6.680,54 Ensino  Superior Completo em
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Florestal Engenharia Florestal e inscrigdo no
CREA

Fiscal de | Estatutario | 40 07 A 2.540,65 Ensino Médio Completo e CNH

Servigo Publico categorias A+B

lluminador de | Estatutario | 40 08 A 2.735,49 Ensino Médio Completo com

Artes Cénicas conhecimento na area de iluminagdo
em artes cénicas

Impressor  Off | Estatutario | 40 11A 3.479,73 Ensino Médio Completo

Set

Magquinista Estatutario | 40 08 A 2.735,49 Ensino Médio Completo e
conhecimentos na area de cenografia

Médico Estatutario | 40 14B 4.628,49 Ensino  Superior Completo em

Veterinario Medicina Veterindria e registro no
CRMV

Nutricionista Estatutario | 40 14 8B 4.628,49 Ensino  Superior Completo em
Nutricdo com registro no CRN

Oficineiro em | Estatutario | 40 06 A 2.342,74 Ensino Médio Completo com

Artes certificacdo de cursos e oficinas de
capacitacdo em artes pldsticas, artes
visuais, educagdo artistica, pintura e
desenho.

Oficineiro em | Estatutario | 40 06 A 2.342,74 Ensino Médio Completo com

Atividades certificagdo de cursos em oficina em

Artisticas artes cénicas, danga e musica.

Programador Estatutario | 40 09 A 2.958,82 Ensino  Superior completo com

Cultural formagdo em Sociologia, Filosofia,
Pedagogia, Historia, Educagdo
Artistica, Musica, Danga ou Teatro.

Psicélogo Estatutario | 40 148 4.628,49 Ensino  Superior Completo em
Psicologia, com registro no CRP

Radio Estatutario | 40 06 A 2.342,74 Ensino Fundamental Completo

Operador

Socidlogo Estatutario | 40 13A 4.143,81 Ensino  Superior Completo em
Ciéncias Sociais e Sociologia

Técnico em | Estatutdrio | 40 10A 3.201,95 Curso Técnico em Edificagbes

EdificagOes
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2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

Cargo Vagas Totais | Ampla Concorréncia PCD Afro
Assistente Social 01 01 - -
Auxiliar de Biblioteca 01 01 - -
Bidlogo 01 01 - -
Cortador Bloquista 01 01 - -
Engenheiro Florestal 01 01 - -
Fiscal de Servigo Publico 01 01 - -
lluminador de Artes Cénicas 01 01 - -
Impressor Off Set 01 01 - -
Magquinista 01 01 - -
Médico Veterinario 01 01 - -
Nutricionista 01 01 - -
Oficineiro em Artes 01 01 - -
Oficineiro em Atividades Artisticas 01 01 - -
Programador Cultural 01 01 - -
Psicélogo 01 01 - -
Radio Operador 01 01 - -
Socidlogo 01 01 - -
Técnico em Edificages 01 01 - -

2.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PcD e/ou
Afrodescendente, sera elaborada somente a lista de Classificagdo Geral ou Ampla.
2.2. O salario do cargo tem como base o més de Margo/2022.

2.3. As atribui¢des e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

lll- DAS INSCRIGCOES

3.1. A inscricdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condi¢gdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para a fungéo publica pretendida.

3.3. No caso de inscrigao para mais de uma opgao e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e
horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado
deste Concurso Publico nessa respectiva fungao publica.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condigbes para preenchimento do cargo e comprovar, na data da
admissao:

3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas
condigdes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e

3.4.2. atender as condig¢des para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.

3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.4. estar quite com as obrigagdes eleitorais;

3.4.5. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

3.4.6. estar com o CPF regularizado;

3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo médica
oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;
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3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e

3.4.10. n3o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢gdes exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser
feita quando da admisséo, em data a ser fixada em publicagdo oficial, apés a homologacgéao deste Concurso Publico.
3.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas na ficha de
inscricdo. O candidato que nao satisfizer a todas as condigdes estabelecidas neste Edital ndo sera contratado, sendo
excluido do Concurso Publico.

3.7. A inscrigdo devera ser efetuada das 10 horas de 28 DE SETEMBRO DE 2022 até as 23h59min de 31 DE

OUTUBRO DE 2022 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigoes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscri¢éo;
d.1. optar pela fungéo publica que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscrigdo, clicando no botéo “Enviar Solicitagéo”;
f) imprimir o boleto bancério; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscrigdo, até a data-limite de 01 de NOVEMBRO DE 2022, em

qualquer agéncia bancéaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO
Ensino Fundamental: R$ 54,90
Ensino Médio: R$ 67,90
Ensino Superior: R$ 98,80

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em
cheque, em qualquer agéncia bancéria.

3.9.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do
candidato sera automaticamente cancelada.

3.9.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo
das inscri¢des ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo dentro do periodo de
inscrigéo.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscri¢do, até a data-limite de 31 DE OUTBRO DE 2022.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengao total ou
parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigao exceto para os cidaddos amparados pelo DECRETO n° 6.593, de 2
de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO
GOVERNO FEDERAL — CADUNICO, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda
familia per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.
3.9.5. A comprovagado no Cadastro Unico para Programas Sociais seré feita pela indicagdo do Numero de Identificagéo
Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscrigéo via Internet.

3.9.6. A veracidade das informagées prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengdo, sera consultada junto ao
érgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

3.9.7. Para solicitar a isencdo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscrigdo isenta de pagamento, conforme os

procedimentos estabelecidos a seguir:
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3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 28 de SETEMEBRO até as 23h59min do dia 29 de SETEMBRO DE
2022, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico, e preencher o Requerimento de Isengao.
3.9.7.2. Indicar o Numero de Identificagdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isengéo via
Internet.
3.9.7.3. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo com isengdo de pagamento serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.9.7.4. Nao sera concedida isengédo de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscrigdo com isengéo de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informagdes veridicas ou omiti-las.
3.9.7.5. Declaragao falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Gnico
do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.
3.9.7.6. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-
se ou nao o seu pedido.
3.9.8. A partir do dia 17 DE OUTUBRO DE 2022, os candidatos deverdo verificar no enderego eletronico
www.vunesp.com.br os resultados da andlise dos Requerimentos de Isen¢do de pagamento do valor da inscrigéo,
observados os motivos de indeferimento.
3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isengdo de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua
inscrigao validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscrigao.
3.9.8.2. Para as inscrigdes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagdo da ultima inscrigao
efetivada, o numero do documento gerado no ato da inscrigao.
3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento do valor da inscri¢do indeferido podera apresentar
recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos no CAPITULO X — DOS RECURSOS,
deste Edital.
3.9.8.4. Apds a andlise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relagéo dos requerimentos deferidos
e indeferidos.
3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que tiverem
interesse em participar do certame deverdo retornar ao site da Fundagdo VUNESP gerar o boleto e efetuar o
pagamento da inscrigéo, até a data limite de 01 de Novembro de 2022.
3.10. A devolugédo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.
3.11. As 23h59 min de 31 DE OUTUBRO DE 2022, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponibilizada no site.
3.12. A Fundagédo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigao,
como pagante, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag&o,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
3.12.1. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a nao efetivagédo da inscrigao.
3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmagéo falsa sujeitara o candidato as sangdes
previstas em lei, impedindo sua admissao.
3.14. A efetivagao da inscricdo somente ocorrera apds a confirmagéo, pelo banco, do correspondente pagamento do
boleto referente a taxa de inscrigao.
3.14.1. Efetivada a inscrigdo, como pagante do valor da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteragdo do cargo
apontado na ficha de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscrigdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina

deste Concurso Publico, na area do candidato.
3.15.1. Caso seja detectada como inscrigdo ndo efetivada ou falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato
com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou

solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que nao seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condigdo(des) especifica(s)
para a realizagdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagdo completa,

bem como discriminacdo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condigdo(des) especifica(s) que necessita, acompanhado
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de documento médico (original ou cépia autenticada) que comprove e justifigue a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou
condigao(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera ser
feito — até o ultimo dia do periodo de inscrigdes VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que nao o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigdes, ndo tera a condi¢cdo atendida,
seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigado(des) solicitada(s) ficara sujeito a andlise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado
pela Fundagéo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o
Capitulo IV deste Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes — Envio do Requerimento assinado e com FOTO

3.17.1. No periodo de inscrigéo todos os candidatos deveréo declarar na ficha de inscrigdo, SIM ou NAO para a
questdo: “Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do
Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela Lei 8.546/2016 (art. 93 e seguintes). Na
hipétese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para
afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados
afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada pela 8.546/2016 (art.93 e seguintes).

3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para
afrodescendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela
listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de
Piracicaba convocar candidatos da listagem geral.

3.17.4. Na ocasiéo da Classificagéo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados
e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes, portanto

estes poderao concorrer a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.

® A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a
classificagdo dos candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificacdo dos afrodescendentes; e a terceira, a

classificacao geral de todos os candidatos.

® As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no Concurso

Publico ou aprovagéo de candidatos optantes da raga negra.

® Na hipétese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
3.17.5. Apo6s a publicagdo da Classificagdo Final ndo sera aceita solicitagdo de alteragdo na condigdo de brasileiro
afrodescendente.

3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato devera, no periodo de inscrigao:

a) indicar, em sua ficha de inscrigao, essa condigéo;
b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaragido - AUTODECLARACAO DE QUE E
AFRODESCENDENTE deste Edital;
c) enviar foto 5X7 colorida recente, para avaliagao das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclaragao
conforme item 3.17.14 deste Edital;
d) para enviar a documentacéo referida no item 3.17.6. alineas “b” e “c”, deste Edital, o candidato devera,
durante o periodo das inscrigdes, cumprir as seguintes instrugdes:
d1) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaracdo ASSINADA e da FOTO recente, por meio digital (upload);
d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das

seguintes extensées: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
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3.17.7. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.17.8. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nado a
especificada neste Edital.
3.17.9. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no periodo de inscrigdo.
3.17.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas
as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, nao sendo aceito em nenhuma hipétese
questionamento posterior a respeito dessa questao.
3.17.11. Apds o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de
candidatos afrodescendentes.

3.17.11.1 Na hipotese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se
houver sido contratado, ficara sujeito a nulidade de sua contratagdo, apds procedimento administrativo no qual Ihe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, aos horarios, aos locais de
aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas.

3.17.12.1. O néo preenchimento das vagas reservadas a cota racial farda com que elas sejam abertas aos
candidatos da ampla concorréncia.
3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concorrer, também, as
vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e cumpra o disposto no Capitulo 1V - DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.
3.17.13.1. Apds a realizacéo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificagéo, contendo a
primeira, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas da
raga negra e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos,
podera sujeitar-se, ao procedimento de analise pela Comissdo Especial a vista da autodeclaragéo e da foto enviada
pelo candidato, nos termos do que dispde o item 3.17.6 deste Edital.
3.17.15. A relacdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as

vagas reservadas aos afrodescendentes sera publicada, no Diario Oficial do municipio e, com subsidio, no site da
Fundagao VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 23 de NOVEMBRO DE 2022.

3.17.16. O candidato que tiver o requerimento indeferido podera interpor recurso, por meio de link especifico no site da

Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato — RECURSOS”, e seguir as instrugdes ali

contidas.

3.17.17. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscrigdo como afrodescendente sera divulgado
oficialmente, no Diario Oficial do municipio e, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br na
data prevista de 02 DE DEZEMBRO DE 2022.

IV — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Concurso
Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigées do cargo a ser preenchida, nos termos

da Convengédo 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para uma determinada fungéo publica/fungdo ndo sdo consideradas
como discriminagéo”.

4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99 e suas
alteragdes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteragdes, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO PUBLICO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do
Concurso Publico, sendo destinado ao candidato melhor classificado.

4.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracédo igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou

diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos). Caso o
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percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5 (cinco) a
10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.
4.4. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagao laboral de acordo com as exigéncias do
padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado
pela equipe médica do SEMPEM - Servigo Municipal de Pericias Médicas.
4.5. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de
corregao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente os de ordem estética, considerando-se
eliminado do certame o que néo for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional
realizado pela equipe médica do SEMPEM - Servigo Municipal de Pericias Médicas.
4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que nao solicitar condi¢cdes especiais para a prova
no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegagao.
4.7.E condigdo obstativa a inscricdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na
execugdo das atribuigcdes inerentes a fungéo publica pretendida, ou na realizagéo da prova pelo deficiente.
4.8. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparagao de ambiente fisico.
4.9. No ato da inscrigdo, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intengdo de
concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua deficiéncia. Devera, também, fazer o
UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigdo ou ainda nao fizer o UPLOAD do
Laudo Médico, ndo sera considerada como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opgdo no ato da inscricdo on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao
posteriormente.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal situagao,
em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas escritas;

b) a avaliagéo e aos critérios de aprovagao;

c) ao horario e ao local de aplicagdo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Apos a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificagdo, contendo a
primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificacdo das pessoas
afrodescendentes e, a terceira, a classificagdo de todos os candidatos.
4.14. A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu
provimento, os candidatos pela ordem de classificagdo. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo
de validade do Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislagéo vigente.
4.15. Nao havendo candidatos portadores com deficiéncia classificados em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos
demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagao.
4.16. A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet,
no enderego eletrdnico da empresa a ser contratada e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, na
ocasido da divulgagao do edital de deferimento das inscri¢des.
4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagdo da relagdo citada acima, para contestar o
indeferimento. Apos o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo sera aferida em pericia oficial quando dos exames

admissionais (ver Anexo llI).
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5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos — 25

(valor de cada questéo 2,0 pontos)

Cargo PROVAS/NUMERO DE QUESTOES DURAGAO
ASSISTENTE SOCIAL Conhecimentos Gerais
; Lingua Portuguesa — 10
BloLoGo Matematica — 10
ENGENHEIRO FLO’RESTAL Nogoes de Informatica - 5 3h
MEDICO VETERINARIO Conhecimentos Especificos
PROGRAMADOR CULTURAL Conhecimentos Especificos — 25
SOCIOLOGO (valor de cada questéo 2,0 pontos)
AUXILIAR DE BIBLIOTECA Conhecimentos Gerais
; Lingua Portuguesa — 10
FISCAL DE SERVIGO PUBLICO Matematica - 10
OFICINEIRO EM ARTES Conhecimentos Especificos 3
OFICINEIRO EM ATIVADES ARTISTICAS Conhecimentos Especificos — 20
TECNICO EM EDIFICAGOES (Valor de cada questéo 2,50 pontos)
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa — 10
Matemética - 10
RADIO OPERADOR Conhecimentos Especificos o
Conhecimentos Especificos — 10
(Valor de cada questéo 3,33)
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa — 10
CORTADOR BLOQUISTA Matemdtica - 10
MAQUINISTA . Conhecimentos Especificos 3h
ILUMINADOR DE ARTES CENICAS Conhecimentos Especificos — 20
IMPRESSOR DE OFF SET (Valor de cada questéo 2,50 pontos)
Prova Pratica
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa — 10
Matematica — 10
NUTRICIONISTA Politica de Saude - 5 3h

5.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — avaliara o grau de conhecimento teérico do candidato,

necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o conteudo programatico constante do Anexo Il deste Edital, e

sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.

5.3. Aduragéo da prova objetiva sera conforme o item 5.1 deste Edital;

5.4. A prova pratica - para os cargos de Cortador Bloquista, Maquinista, lluminador de Artes Cénicas e Impressor de

Off Set de carater eliminatério — visa avaliar, por meio de demonstragao pratica, o conhecimento e as habilidades do

candidato para as atividades do cargo a que concorre. As atividades praticas serédo elaboradas considerando o Anexo |

deste Edital e o conteudo programatico constante do Anexo |l deste Edital.
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VI - DAPRESTAGAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Piracicaba — S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagao das provas no municipio de Piracicaba — S.P, por qualquer que seja o
motivo, a Fundagdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderao aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital
de Convocacao.

6.2.1. Toda convocagao oficial — para realizagdo de todas as provas e até a homologagao deste Concurso Publico —
sera feita por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado na imprensa oficial do municipio de Piracicaba — S.P.,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagcbes, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagédo das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba

(www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de
Convocagéao, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de
Identidade expedida pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgéo
ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso)
ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita,
com clareza, a sua identificagao;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados
na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que n&o apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo
fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

6.3.2. Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros
documentos nédo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cépia) que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de
realizagdo. Neste caso, o candidato podera participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificagcdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido
para o seu inicio.

6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicagdo da prova fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.

6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegago, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de
decorridos1 hora do respectivo tempo de sua duragao, a contar de seu efetivo inicio.

6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apos os devidos esclarecimentos.
6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O
candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestao devera procurar a sala de coordenagéo no respectivo local
em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que nado atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcara, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizagéo das provas, ndo serao permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a codigos, livros,
manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela
Fundagdo VUNESP, uso de relogio ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e
oculos de sol.
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6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagao, deverdao permanecer
desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagéo da prova.

6.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de
objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletronico
e/ou material de comunicagéo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. A embalagem pléstica, contendo os objetos pessoais eletrdnicos desligados, devera permanecer durante todo o
Concurso Publico debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala, onde deverao permanecer até o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagao,
nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagdo das provas, sera
eliminado do Concurso Publico.

6.10. Excetuada a situagdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar inclusive a nao participagdo do
candidato neste Concurso Publico.

6.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou
extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacao das provas objetiva e tdo somente nesses casos,
a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante
apresentagao de original de documento habil de identificagdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local
reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicagao da prova objetiva — devera contatar o Disque
VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas — para informar-se
sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentagéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentacéo a duragédo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundagdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas, podera colher a impressao digital do candidato, sendo
que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticacéo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do
material entregue pela Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instrugbes ali contidas. A Fundagcao VUNESP
podera, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de
aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletronico, sera
excluido do Concurso Publico.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagao oficial publicada na oficial do municipio
de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

c) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de
material ndo permitido para a realizagao da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéao;

f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagéo ligado
ou desligado, que nao tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;

g) langar mao de meios ilicitos para a execugao da prova;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagdo e de corregéo da prova;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposicdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova;

1) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

1
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6.16. Da realizacéo das provas objetivas:

6.16.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizagdo em 15 de Janeiro de 2023, devendo o candidato
observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento:

6.16.1.1. As provas serdo aplicadas da seguinte forma:

Periodo da Manha Periodo da Tarde

AUXILIAR DE BIBLIOTECA
CORTADOR BLOQUISTA

FISCAL DE SERVIGO PUBLICO
ILUMINADOR DE ARTES CENICAS

ASSISTENTE SOCIAL
BIOLOGO

ENGENHEIRO FLORESTAL
MEDICO VETERINARIO

IMPRESSOR OFF SET NUTRICIONISTA
MAQUINISTA PROGRAMADOR CULTURAL
OFICINEIRO EM ARTES PSICOLOGO

OFICINEIRO EM ATIVADES ARTISTICAS SOCIOLOGO

RADIO OPERADOR

TECNICO EM EDIFICAGOES

6.16.2. A confirmacao da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas deverao
ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado na oficial do municipio de
Piracicaba ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagéo das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias uteis, das 8 as 18
horas.
6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagéo

para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou

contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas,
para verificar o ocorrido.

6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico
e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s),
formulario especifico.

6.16.4.2. A inclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigéo.

6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricédo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo das provas. O horario de
inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.
6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugées contidas na folha de respostas,
na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragao das provas, néo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questao objetiva ou procedendo a transcri¢do para a folha de respostas.
6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova objetiva completo.

6.16.5.3. A partir das 14 horas do dia util subsequente ao da realizacdo das provas objetivas, estardo disponiveis no

site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:
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a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questbes das provas objetivas (de todos as fungdes
publicas em Concurso Publico);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos as fungdes publicas em Concurso Publico).
6.16.5.3.1. O prazo para interposicdo de recurso relativo a aplicagdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer,
respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17 No ato da realizagdo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
6.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, € o Unico documento
valido para a corregéo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente ao caderno de
questdes.
6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta de
cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.17.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal
transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagao VUNESP, designado
para tal finalidade.
6.17.5. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os
3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura do

respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova(s).

6.18. Da prova pratica:

6.18.1. Para prestagéo da prova pratica, o candidato devera observar no que couber, os termos constantes do Capitulo
VI deste Edital.

6.18.2. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer no respectivo dia, local e horario previstos
na Convocagéo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.18.3. Serédo convocados para a realizagéo prova pratica os candidatos mais bem classificados na pontuagao obtida

na prova objetiva, conforme consta na tabela a seguir:

QUANTIDADE DE
QUANTIDADE DE
QUANTIDADE DE CANDIDATOS A
CANDIDATOS
CANDIDATOS A SEREM SEREM
CARGO A SEREM CONVOCADOS
CONVOCADOS CONVOCADOS
(LISTA GERAL/AMPLA
L (LISTAESPECIAL - PCD (LISTA ESPECIAL -
CONCORRENCIA)
AFRO)
CORTADOR BLOQUISTA 7 1 2
MAQUINISTA 7 1 2
ILUMINADOR DE ARTES 7 1 2
CENICAS
IMPRESSOR DE OFF-SET 7 1 2

6.18.4. Havendo empate na ultima colocagdo, mencionada no item 6.18.3., serdo utilizados os critérios de desempate
previstos no Capitulo IX.

6.18.5. O candidato ndo convocado para a realizagédo da prova pratica sera excluido deste Concurso Publico.

6.18.6. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera:

a) comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo

admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes, e ndo havera segunda chamada seja

qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

b) apresentar documento de identificagdo, conforme previsto alinea “a”, do item 6.3, deste Edital.
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c) o candidato que néo apresentar um dos documentos de identificagdo, conforme disposto na alinea “a”, do

item 6.3, deste Edital, ndo realizara a prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
6.18.7. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel pela
aplicagéo.

6.18.8. O candidato, ao terminar a realizagdo da prova pratica ou, ao término do tempo que Ihe fora determinado para
apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagao.

6.18.9. A prova pratica sera realizada tendo em vista o ANEXO | e o conteldo de Conhecimentos Especificos,
constante do ANEXO Il deste edital e avaliara o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e
habilidades pertinentes a cada cargo, adequacgéo de atitudes, postura e habilidades do candidato, conforme o que Ihe
for solicitado.

6.18.10. Para a realizacdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado, considerando o

cumprimento das normas de seguranga, para que possa executar atividades pertinentes ao cargo que concorre.

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO

7.1. DAPROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatorio — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x 100

Tq

7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questbes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.
7.1.3. O candidato nao habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso
Publico.
7.2. DAPROVA PRATICA
7.2.1. A prova pratica tera carater exclusivamente eliminatorio.
7.2.2. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2.3. Sera considerado habilitado (APTO) na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.2.4. O candidato ausente, ndo convocado ou ndo habilitado na prova pratica sera excluido deste Concurso Publico.

VIl - DA PONTUAGAO FINAL

8.1. A pontuacéo final correspondera a somatdria da nota da prova objetiva.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.
9.1.1. para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL,BIOLOGO,ENGENHEIRO FLORESTAL,MEDICO VETERINARIO,
PROGRAMADOR CULTURAL, SOCIOLOGO :
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;
e) que obtiver maior nota da prova de Nogdes de Informatica;

f) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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9.1.2. para os cargos de: AUXILIAR DE BIBLIOTECA, CORTADOR BLOQUISTA, FISCAL DE SERVIGO PUBLICO,
ILUMINADOR DE ARTES CENICAS, IMPRESSOR OFF SET, MAQUINISTA, OFICINEIRO EM ARTES, OFICINEIRO
EM ATIVADES ARTISTICAS, RADIO OPERADOR e TECNICO EM EDIFICAGOES

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos

demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
9.1.3. para o cargo de NUTRICIONISTA e PSICOLOGO :

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos

demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

e) que obtiver maior nota da prova de Politica em Saude;

f) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, sera considerado o nimero de inscrigdo mais recente.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados),

outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X - DO RECURSO
10.1. O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util imediatamente seguinte
ao da publicagdo ou do fato que Ihe deu origem.

10.2. A forma para interposigcao de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

a) a solicitagdo de isengdo pelo CADUNICO;

b) a solicitacdo de condigao especial para realizacdo da prova (candidato participante ou nao como
deficiente);

c) da lista das inscrig6es deferidas e indeferidas da lista geral, PcD e afrodescendente;

d) aos gabaritos das provas objetivas;

d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou

seja, 1 (um) recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

e) do resultado das provas objetivas;

f) contra o resultado da provas praticas;

g) a classificagao prévia deste Concurso Publico.

10.3. Na eventualidade de haver questao(des) anulada(s), a pontuagdo a essa(s) questao(des) sera atribuida a todos
os candidatos presentes na prova objetiva.

10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo
ou alteragéo desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4 Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio
além do previsto neste Edital.

10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragéo da
nota, habilitagéo e/ou classifica¢ao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior,
ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagcdo de candidatos.

10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de

publicagdo no Diario oficial do municipio de Piracicaba.
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10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

10.8. A interposigao de recurso n&o obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

10.9. Nao sera reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. 0 que ndo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
10.9.3. o que ndo contenha fundamentagéo e embasamento.

10.10. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para andlise do recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.12. Quando da publicagdo do resultado das provas seréo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas da
prova objetiva e as planilhas das provas praticas.

10.13. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omissao.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera
participar condicionalmente da etapa seguinte.

Xl — DA ADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admissao:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admisséao;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissao, o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou
Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da admissdo, Comprovante de
Alistamento Militar.

d. Nao ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art.
37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Nao ser aposentado por invalidez, nao estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos
de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os casos que permitam a acumulagédo
dos proventos com a remuneragao de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissao, declarados
em lei de livre nomeagao e exoneragao, na forma da Constituicdo Federal;

g. Nao ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptagao profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou
readaptado profissionalmente, decorrente de constatagdo de invalidez laboral para a fungdo publica/emprego para a
qual esta se candidatando, por 6rgao de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.
h. Nao estar sujeito a impedimento legal que o impega de exercer cargo, emprego ou fungéo publica.

i. Atender as condigbes de escolaridade e requisitos prescritos para a fungdo publica/emprego, conforme
especificagdes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental e sensorial, sendo que, a
comprovagdo da referida documentagdo, sera solicitada por ocasido da convocagdo, que antecede a
admissdo/nomeagao.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condicdo em compatibilidade para assungao
imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que se processara o obrigatorio
exame médico (admissional), conforme comunicagdo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba,
para com as fungdes que serdo desempenhadas no exercicio do cargo/fungéo publica conforme as peculiaridades da
fungdo em consonancia com as determinagdes da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo PCMSO e
PPRA, comprovada em prévia inspegdo médica oficial.

k. A avaliagdo meédica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecera as indicagbes de
incompatibilidades fisica, mental e sensorial especificadas para a fungdo publica/fungdo, nos termos da Convencao 111
da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingbes, exclusdes ou preferéncias fundadas

em qualificagdes exigidas para uma determinado cargo/fungdo ndo sao consideradas como discriminagéo”.
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|. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/fungdo as decorrentes da
impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto na ocasido da admissao, as
adaptagdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a fungdo publica/fungéo para o
qual se candidatou, nao cabendo responsabilidade para o fornecimento de orteses, préteses e outros materiais e meios
necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente admissao o
candidato que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada
a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribuigbes do cargo/fungdo a que se candidatou.

m. A comunicagao da aptidao e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizagdo da posse
sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD, via internet, e somente podera ser
feita depois da emissao do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposigéo da assinatura do Coordenador do SESMT-
PMP, dispensando a disponibilizagado dos respectivos ASO’s aos candidatos.

n. Agueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e
pelo Coordenador do Servigo de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serao
considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua admissé&o.

0. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados
nas datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato, por e—mail, implicara na sua
eliminagdo do Concurso Publico.

p. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscrigéo.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Consideragdes Gerais para a Admisséo:

11.2.1. A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a admisséo, pois a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba convocara apenas o numero de aprovados, dentro do prazo estipulado pelo Concurso Publico, que, de
acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame,
inclusive, em exame pericial médico admissional (direto e/ou indireto), que apurara a aptiddo e compatibilidade fisica,
mental e sensorial, necessarias para com a fungdo publica/emprego, avaliagdo que sera feita pelos médicos
designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.

11.2.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem o0s requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscri¢do, estabelecidas neste Edital.

11.2.3. A convocagéao que trata o item anterior sera realizada UNICAMENTE através de publicagcdo no Diario Oficial do
Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso Publico/Editais, sendo de inteira

responsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento das mencionadas publicagdes, nao podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento, podendo, a critério da Administragdo ser enviado a referida
convocagao por e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscricdo e, o candidato devera
apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.

11.2.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretarao a nulidade da inscrigdo, desqualificagao e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.2.5. A convocagdo para admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

11.2.6. O nao comparecimento do candidato, quando convocado para 0s respectivos exames médicos e/ou
subsidiarios, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel, ja que ndo completou
fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocagdo e/ou aviso de
recebimento.

11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
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11.2.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, comprovado através da Convocagéo no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba.
11.2.9. Caso o candidato convocado possua outra fungéo ou cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso
XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo firmada pelo érgdo ou entidade
publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade
de horarios.
11.2.10. Por ocasido da admissado, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagéo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por
médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certamente classificatério, que apurara se
presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho do cargo/emprego, nos termos
deste documento.
11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela
avaliagdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel para o desempenho das
fungdes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios
de Saude e Seguranga no Trabalho, sera desclassificado.
11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apds ter sido convocado e encaminhado para exames
admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admiss&o, sob pena de perder a vaga, podendo, até entrar
em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.
11.3. Documentos para Admissao:
11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cépia simples dos documentos discriminados a seguir:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificagdo civil/pessoal),

b. Certiddo de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de votagao na ultima eleicao,

e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo,

f. Cédula de Identidade — RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),

g. 1 (uma) foto 3x4 recente,

h. Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragao de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro,ou Extrato
de FGTS,

i. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC,

j. Comprovantes de escolaridade,

k. Certidao de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,

|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,

m. Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal),

n. comprovante de situacédo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,

0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml,

p. comprovante de residéncia contendo CEP, em nome do préprio candidato,
g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos

complementares.

XIl — DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Alinscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital e
das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de
desconhecimento. A Fundagao VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba nao se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das

sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
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instrugdes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagéo das provas.
12.2. A aprovacéo e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.
12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (hum) ano, contado da data da sua homologacéo,
podendo ser prorrogado, a critério da Administragéo, uma unica vez e por igual periodo.
12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologag&o deste Concurso Publico.
12.4.1. A homologagéo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos as fungdes publicas em
Concurso Publico ou parcialmente para cada cargo em Concurso Publico, ou seja, a homologagao podera ser em uma
Unica data para todos as fung¢des publicas em Concurso Publico ou em datas diferenciadas (para cada um das fungdes
publicas em Concurso Publico).
12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
na oficial do municipio de Piracicaba.
12.6. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital e alteragdes posteriores nao serao
objeto de avaliagdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.
12.7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificagao final: pela Fundagao VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no
telefone (011) 3874-6300, nos dias uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas, ou pela

internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico; e

b) apés a homologagédo deste Concurso Publico e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias uteis, no horario das 08:30
as 16:30 horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
12.8. Em caso de necessidade de alteragao unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone
elou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizagado(des):

a) até a publicagao da classificagao final: pelo site da Fundagédo VUNESP na area do candidato;

b) apés a homologagédo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico: para a Prefeitura
Municipal de Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos — 7° andar, através de requerimento especifico,
em dias Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.

12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de
documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicagdo de prova.

12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP nio emitirdo Declaracdo de Aprovagédo neste
Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo no Diario oficial do municipio de Piracicaba, documento habil para fins
de comprovagao de sua aprovagao.

12.11. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagao deste Concurso Publico — serdo
publicados no Diario oficial do municipio de Piracicaba, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, podendo, a critério da
Administragao ser enviado a referida convocagéo por e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da
inscricdo e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
12.12. Durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a
utilizagédo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacdao aqui citada, com vistas a producédo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundagao
VUNESP e, somente a ela, a realizagéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

12.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo
sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo a fase/etapa
e/ou procedimento nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

12.14. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia — DF.
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12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba.
12.16. Decorridos 05 anos da data da homologagéo deste Concurso Publico e nédo caracterizando qualquer dbice, é
facultada a incineragéo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
deste Concurso Publico, os registros eletronicos.
12.17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera
anular a inscrigdo, prova ou admissdo do candidato, se verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade neste
Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuicdes de todos as fungdes publicas em Concurso Publico);

b) o Anexo Il (Conteudos Programaticos)

c) o Anexo lll (Consideragbes sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Saude Ocupacional
Pertinentes a Admissao de Servidores)

d) o Anexo |V (enderegos da Fundacdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Piracicaba
Piracicaba, XX de XX de 2022.
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ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES DO CARGO EM CONCURSO PUBLICO

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar as politicas sociais; elaborar, coordenar, executar e avaliar os planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do servigo social; encaminhar as providéncias e prestar
orientagdo social a individuos, grupos e a populagao; orientar os individuos e grupos de diferentes segmentos sociais
no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos em atendimento e na defesa de seus direitos; planejar,
organizar e administrar os beneficios e servigos sociais; planejar, executar e avaliar as pesquisas que possam
contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria e apoio aos
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade; realizar estudos sécio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais;
dirigir veiculos da Prefeitura Municipal quando necessario, de acordo com sua habilitagdo; executar outras tarefas

correlatas determinadas pelo superior imediato

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Atender ao publico, informando os servigos da Biblioteca Municipal no balcdo de recepgdo ou por telefone; informar o
usuario sobre o regulamento da Biblioteca Municipal; atender ao publico na busca e entrega de materiais bibliograficos;
operar o sistema de empréstimo, devolugdo, renovacéo ou atraso e reserva de materiais bibliograficos; carimbar os
materiais bibliograficos do acervo para identificagdo; cadastrar os usuarios junto a Biblioteca Municipal, confeccionando
a Carteira de Sdcio; fazer a estatistica diaria do setor em que estiver atuando e encaminha-la para elaboragao de
relatério da Biblioteca Municipal; separar os materiais bibliograficos danificados e executar pequenos reparos; ordenar
e manter organizado os materiais bibliograficos nos seus locais apropriados; receber, encaminhar e colaborar na
selecdo das doagdes de livros e periédicos (revistas); auxiliar na realizagdo de inventario do acervo de bens
patrimoniais; auxiliar no remanejamento do acervo; auxiliar a Biblioteca Municipal nas atividades de tombamento e
catalogacao de livros e periddicos; auxiliar nas atividades de extens&o cultural da Biblioteca Municipal, tais como: feiras
de livros, exposigdes, concursos literarios, oficinas, énibus-biblioteca e bibliotecas comunitarias; auxiliar na elaboragao

de material informativo da Biblioteca Municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

BIOLOGO

Participar de projetos e programas nos campos da medicina, do meio ambiente e da agricultura, efetuando estudos e
experiéncias com espécimes bioldgicos; realizar estudos, experiéncias e pesquisas na propria natureza e no
laboratério, empregando técnicas como dissecagdo, microscopia, coloragdo por substancias quimicas e fotografia;
colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os para fins de pesquisa e
incremento do conhecimento e aplicagdo nos diversos campos; elaborar relatérios sobre suas descobertas e
conclusdes, analisando e avaliando as informagdes obtidas, para possibilitar sua utilizagdo em medicina e agricultura,
bem como na fabricagédo de produtos farmacéuticos e outros campos; cultivar plantas e criar animais e outras espécies
vivas em laboratério, com fins experimentais, quando necessario; orientar outros servidores publicos envolvidos nos

trabalhos da area de sua atuacao; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

CORTADOR BLOQUISTA

Realizar célculos de formatos e aproveitamento de papel; executar servigos de corte (executando tanto o corte inicial
no papel em branco, quanto o corte final no impresso ja pronto); intercalar, blocar e realizar acabamentos graficos em
geral (dobras, refile dos impressos e pacotes para entrega); operar a guilhotina acompanhando o abastecimento de
papel das impressoras; realizar a troca da faca da guilhotina sempre que necessario; cumprir normas de seguranga e
higiene, zelando pela limpeza e lubrificagdo do equipamento e seu entorno; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Participar da elaboragéo, condugéo, implementagédo e supervisdo de programas, projetos e atividades relacionadas a
protecéo, conservagao e restauragao do meio ambiente e dos recursos naturais, restauragao ecolégica e compensagao

ambiental no meio rural e urbano; introduzir, conduzir, executar e orientar atividades e agbes relacionadas a silvicultura,
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cultivos de espécies e esséncias florestais, sistemas agroflorestais e agroecoldgicos, silvimetria, inventario florestal,
melhoramento florestal, ecologia, climatologia, defesa sanitaria florestal, processos de utilizagéo de solo e de floresta,
ordenamento e manejo florestal, mecanizacédo na floresta, implementos florestais; orientar agricultores e comunidades
sobre sistemas e técnicas de exploragéo e recuperagéo florestal, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio,
custos, variedades e outros dados pertinentes; elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com tipos de solo e
clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagéo de sementes,
o crescimento de plantas, a adaptabilidade de cultivos, rendimento e outras caracteristicas dos cultivos florestais;
realizar o controle de erosao, de pragas e doengas, uso de defensivos e destinagdo de embalagens; conduzir vistorias
técnicas e judiciais para a produgéo de parecer técnico; acompanhamento e execugdo de convénios municipais,
estaduais e federais; realizar a fiscalizagdo dos equipamentos publicos de comercializagéo; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE SERVIGO PUBLICO

Executar servigos de fiscalizagéo sistematica na area de limpeza publica (capinagéo e limpeza de terrenos, cddigo de
posturas municipais), no que tange as atividades tipicas da Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente; fiscalizar
a qualidade do servigo, quando terceirizado, prestado pela empresa responsavel pela limpeza de vias publicas, coleta e
remocéo de lixo; inspecionar a pesagem do lixo coletado na cidade, junto a balanga do Aterro Sanitario Municipal;
realizar levantamento dos terrenos que se encontram em desacordo com a legislagdo (mato alto e presenga de
entulho); fazer relatorios diarios de acompanhamento da medigéo de varrigdo; sugerir medidas apropriadas a fim de
corrigir quaisquer problemas ou deficiéncias observadas na operagéo de varrigdo, bem como em outras atividades que
desenvolver; expedir notificagdes preliminares e lavrar autos de infragdo e de multa, quando for o caso; dirigir veiculos
oficiais para a execucgéo dos trabalhos que lhe forem designados; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

superior imediato

ILUMINADOR DE ARTES CENICAS

Criar e projetar a iluminagéo do espetaculo em consenso com a Equipe de Criagao; indicar os equipamentos
necessarios para a realizagéo do espetaculo; elaborar o plano geral de iluminagao e o esquema para instalagéo e
adequagcéo de refletores a mesa de luz, bem como a afinagdo dos mesmos; preparar o roteiro para a operagao da

mesa; executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

IMPRESSOR OFF-SET

Executar a impress@o de documentos mediante a introdugéo na impressora off-set de chapa de aluminio pré-gravada,
apds a impressao, deve engomar as chapas que poderdao ser usadas novamente e conserva-las de acordo com
orientagdo do superior imediato; regular os niveis de tinta e agua, acompanhando a quantidade de impresséo; adequar
a cor da tinta a cor do servigo requisitado, devendo prepara-la, quando necessario; manipular o papel e calcular o
formato adequado para impressao, baseado em cada servigo solicitado; zelar pela conservagao, limpeza e manutengao
da impressora off-set, cuidando para que o equipamento esteja sempre pronto e em ordem para os trabalhos a serem
executados; cuidar do estoque de todos os produtos envolvidos na impresséo, solicitando a sua reposigéo antes da
falta efetiva; manter o local de trabalho limpo e arrumado; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

MAQUINISTA

Montar e desmontar cenarios, aderegos e mobiliarios adequando medidas de projeto com espacos cénicos; montar e
adaptar pegas de cenarios e efeitos especiais, conferindo urdimento e maquinaria, conferindo condigdes fisicas de
palcos e “sets”, organizando transito de coxias, posicionando cenario em espago cénico, fixando cenarios méveis em
maquinaria, contrapesando cenarios, afixando aderecos e objetos em cena, decorando e retocando cenarios,
compatibilizando cenarios e aderegos a luz; operar maquinaria, identificando cenarios em relagdo a varas, fixando
manobras em cenarios, operando varas elétricas (guinchos), afinando vestimentas de palcos, roteirizando entrada e
saida de cenarios, operando cortinas e gruas (aparelhos usados para levantar grandes pesos), movimentando cenarios
sobre rodas e trilhos, operando varas cenograficas e operando efeitos especiais; realizar a estocagem de materiais,
objetos e equipamentos utilizados na construgdo de cenarios, aderecos e mobiliarios; organizar arquivos, enviar e

receber documentos pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dados; zelar pela
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guarda, conservacao, manutengéo e limpeza dos materiais, instrumentos e equipamentos utilizados, assim como do
local de trabalho; manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagéo e
das necessidades do setor; supervisionar atividades relacionadas ao planejamento, orgamento, contratacdo de
servigos e orientagdo de equipes de trabalho; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior

imediato.

MEDICO VETERINARIO

Realizar exame clinico de animais; solicitar ou realizar exames auxiliares de diagndstico; interpretar resultados de
exames auxiliares de diagnéstico; diagnosticar patologias e emitir atestados de saude animal; prescrever tratamento;
indicar medidas de protecédo e prevengao; realizar eutanasia; realizar sedacao, anestesia e tranquilizagdo de animais;
realizar cirurgias; coletar material para exames laboratoriais e realizar o diagndstico de doengas; realizar intervengbes
de odontologia veterinaria; realizar necropsias e emitir laudos; elaborar diagndstico situacional para elaboragdo de
programas; elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de doencas; executar atividades de educagéo
sanitaria; desenvolver técnicas para bem-estar animal; identificar, advertir e denunciar situagbes de maus tratos a
animais; projetar instalacdes com vistas ao bem-estar animal; supervisionar sistema de criagdo em zooldgicos e
criadouros; integrar equipes que utilizam animais em experimentos e treinamentos; integrar grupos de discusséo sobre
protegdo animal; executar atividades de vigilancia epidemioldgica; analisar relatério técnico de produtos de uso
veterinario; notificar doengas de interesse a saude animal; controlar o transito de animais em eventos agropecuarios e
em propriedades; fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses; elaborar e executar programas de controle e
erradicagéo de zoonoses, pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixos causadores de danos a
saude publica; notificar irregularidades aos 6rgaos competentes; realizar a vacinagdo de animais e emitir o atestado de

sua execucgao; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para
oferecer refeigbes balanceadas e evitar desperdicios; orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o
armazenamento das refeicbes, para possibilitar um melhor rendimento do servigo; programar e desenvolver
treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de
alimento, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos; elaborar relatérios mensais, baseando-se nas
informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentagéo; zelar pela ordem e manutengéo, para assegurar a
confecgao de alimentos; executar educagéo em saude para compreensao das enfermidades e melhorar a qualidade de

vida; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OFICINEIRO EM ARTES

Planejar, executar e supervisionar oficinas que contemplem as diferentes linguagens das artes manuais e visuais,
acompanhando o processo de desenvolvimento do paciente; atender o paciente segundo o seu projeto terapéutico
singular e de acordo com o planejamento da atividade, bem como integrar suas atividades com outras areas; transmitir
conhecimentos tedricos e praticos sobre artes aplicadas e atividades diversas; preparar e orientar ensinamentos sobre
trabalhos de artesanato, tais como: tecelagem, pintura em tecidos, pintura em tela, ceramica, modelagem, pegas para
decoragdo de interiores; ministrar conhecimentos teoricos e praticos sobre trabalhos manuais, embelezamento e
outros; ministrar aulas tedricas e praticas sobre culinaria em geral; registrar a frequéncia dos aprendizes; avaliar o
desempenho dos aprendizes; organizar e treinar os grupos em qualquer atividade de interesse pratico e/ou terapéutico,
conforme Ihe for solicitado; organizar e controlar o consumo de material para oficinas; responsabilizar-se pelo grupo
enquanto estiver no desempenho de suas fungdes; zelar pela manutengéo dos instrumentos, ferramentas e materiais
sob sua guarda e controlar estoques; participar das reunides da equipe interdisciplinar, assembleia de usuarios e outras
previstas no Calendario do Equipamento de Saude; cumprir sua jornada de trabalho de 40(quarenta) horas semanais,
exceto o mediante prévia autorizagdo da Secretaria da Pasta; organizar adequadamente o uso apropriado do espago e
dos materiais, bem como responder pela utilizagdo, manutencdo e conservagcdo dos materiais permanentes e de
consumo que estejam sob sua guarda; acompanhar os pacientes em atividades externas a Unidade, com prévia

autorizagdo dos mesmos ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OFICINEIRO EM ATIVIDADES ARTISTICAS (DANGA, MUSICA E TEATRO)
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Planejar, executar e supervisionar oficinas que contemplem as diferentes linguagens: danga, musica, teatro,
acompanhando o processo de desenvolvimento do paciente; atender o paciente segundo o seu projeto terapéutico
singular e de acordo com o planejamento da atividade, bem como integrar suas atividades com outras areas; transmitir
conhecimentos tedricos e praticos sobre artes aplicadas e atividades diversas; orientar e demonstrar como executar os
trabalhos; planejar e controlar todas as atividades de aula; selecionar as técnicas a serem aplicadas; preparar e
orientar ensinamentos sobre trabalhos de expressao corporal, tais como: danga, musica e teatro para diversas faixas
etarias; desenvolver coreografias para trabalhar em grupos; coordenar ensaios e apresentagdes publicas; ensinar
didaticamente o que compreende as técnicas vocais e instrumentais; organizar, ensinar e dirigir coros e grupos vocais;
ensinar procedimentos e técnicas de artes cénicas, estimulando a sociabilidade com demonstra¢des de atividades
praticas nas aulas, utilizando comunicagéo verbal e corporal; realizar atividades desenvolvendo as seguintes areas:
iniciagéo ao Teatro; corpo, voz, diregéo e técnicas de interpretacéo; organizar, ensinar e dirigir espetaculos cénicos com
grupos da saude mental; registrar a frequéncia dos aprendizes; avaliar o desempenho dos aprendizes; ocupar e treinar
os grupos em qualquer atividade de interesse pratico e/ou terapéutico, conforme lhe for solicitado; organizar e controlar
o consumo de material para oficinas; responsabilizar-se pelo grupo enquanto estiver no desempenho de suas fungoes;
zelar pela manutencgdo dos instrumentos, ferramentas e materiais sob sua guarda e controlar estoques; participar das
reunides da equipe interdisciplinar, assembleia de usuarios e outras previstas no Calendario do Equipamento de
Saude; cumprir sua jornada de trabalho de 40(quarenta) horas semanais, exceto o mediante prévia autorizagdo da
Secretaria da Pasta; organizar adequadamente o uso apropriado do espacgo e dos materiais, bem como responder pela
utilizagdo, manutengéo e conservacao dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua guarda;
acompanhar os pacientes em atividades externas a Unidade, com prévia autorizagdo dos mesmos ou responsaveis;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROGRAMADOR CULTURAL

Planejar, executar, acompanhar e avaliar projetos de cunho cultural; levantar custos, elaborando cronogramas
financeiros para o orgamento dos projetos; estabelecer contatos com patrocinadores para as agdes culturais; redigir e
digitar textos e documentos concernentes a sua area de atuacao; conhecer a legislacao de incentivo a cultura e manter
arquivo dessas; elaborar projetos de captagéo de recursos baseados nas leis de incentivo e orientar os candidatos que

desejam sabé-los; executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

Realizar estudos, projetos e pesquisas no campo da psicologia; realizar estudos e analises dos processos intra e
interpessoais, para fins de atendimento psicolégico a populagdo em programas e projetos especificos; realizar
atendimento psicolégico individual ou em grupo aos servidores publicos municipais; entrevistar os pacientes, aplicar os
testes psicoldgicos, elaborar o psicodiagndstico e utilizar outros métodos de intervencao; realizar atendimentos
psicoterapicos (individual e ou em grupo, crianga, adolescente, adulto e ou idoso); promover a saude, por meio de
prevencado, do tratamento e da reabilitagdo de disturbios psiquicos; promover e acompanhar os processos de
adaptacgéo e readaptagéo dos servidores publicos municipais; elaborar planos, programas, projetos, relatérios, laudos e
pareceres pertinentes a area de atuacgéo; elaborar, desenvolver e avaliar programas de capacitacdo de pessoal;
elaborar, implantar e avaliar o desempenho de pessoal; elaborar, implementar e avaliar programas de prevengao a
saude do trabalhador; promover o ajustamento do individuo no trabalho, através do treinamento para se obter a auto-
realizagdo; efetuar analises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; planejar, executar
ou supervisionar trabalhos de grupos para usuarios da saude mental, dependentes quimicos e familiares, organizando-
0s em grupos homogéneos e desenvolvendo técnicas de terapia de grupo para melhora de seus sintomas; prestar
atendimento psicologico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, emocional, motor e social das
criangas e adolescentes em relagdo a sua integragédo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento; realizar
vistorias, pericias e pareceres sobre matéria de psicologia; organizar e realizar a aplicagdo de testes, provas e
entrevistas, efetuando a sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento de pessoal
para possibilitar maior satisfagdo no trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagdo determinadas

pelo superior imediato.

RADIO OPERADOR
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Operar o sistema de radiocomunicagéo e telefonia nas Centrais de Regulacéo; executar o controle operacional da frota
de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével; manter a equipe de regulagédo atualizada a respeito da
situagdo operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o
territério abrangido pelo servigo de atendimento pré-hospitalar mével; executar outras tarefas correlatas determinadas

pelo superior imediato.

SOCIOLOGO

Realizar estudos e pesquisas sociais, econémicas e politicas; participar da gestao territorial e sécio-ambiental; estudar
o patrimdnio arqueolégico; gerir patriménio histérico e cultural; realizar pesquisa de mercado; participar da elaboragao,
implementagdo e avaliagdo e programas publicos; organizar informagbes sociais, culturais e politicas; elaborar

documentos técnico-cientificos; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM EDIFICAGOES

Executar atividades como levantamento topografico, desenvolvimento de projetos, esbogos, croquis e desenhos
técnicos, seguindo plantas, especificagdes técnicas, utilizando-se de programas e aplicativos de CAD; realizar vistorias,
inspecdes em edificagbes; executar trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel
superior; executar a operagdo e/ou utilizagdo de equipamentos, instalagbes e materiais e aplicagdo das normas
técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho; executar levantamentos de dados de natureza técnica;
realizar a condugao de trabalhos técnicos, a fiscalizagdo da execugéo de servigos e de atividade de sua competéncia;

organizar arquivos técnicos e executar desenhos técnicos; realizar outras tarefas afins.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Toda legislagéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da
publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes. Legislagcdo e julgados com entrada em vigor apds a publicacao do
Edital de Abertura de Inscricdes poderao ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja
previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é

pertinente, ainda que ndo expressa no conteudo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

» Para Radio Operador:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagcdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sin6nimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposigdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: adigéo, subtragao, multiplicagéo, diviséo, potenciagéo ou
radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; minimo mdultiplo comum;
porcentagem; razdo e proporgao; regra de trés simples; equagdo do 1° grau; grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; nogdes de

geometria plana — forma, area, perimetro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Radio Operador

Conhecimentos Especificos: Atendimento telefénico (principios basicos). Registro de chamadas. Técnicas de
conversagao ao telefone. Postura de comunicagéo. Fraseologia adequada para atendimento telefénico. Procedimentos
adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios de transmisséo: como utilizar corretamente o servigo. Nogoes
béasicas de atendimento ao publico. Procedimento de atendimento a uma chamada de emergéncia. Linguagem de
radiocomunicagdo. Nogbes basicas das Normas de radiocomunicagdo. ldentificagdo das bandas de frequéncia de
radiocomunicagao. Cddigos de comunicagao via radio. Conhecimento de cédigo Q. Manuseio de equipamentos de

radiocomunicagdo. Nogdes de primeiros socorros; alfabético fonético.

ENSINO MEDIO COMPLETO

« Para Auxiliar de Biblioteca, Cortador Bloquista, Fiscal de Servigo Publico, lluminador de Artes Cénicas,
Impressor Off-Set, Maquinista, Oficineiro em Artes, Oficineiro em Atividades Artisticas (Danga, Musica e
Teatro) e Técnico em Edificagées:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagcdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e

anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
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artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica: Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagéo, diviséo, potenciagao ou
radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo
divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporgao; Regra de trés simples ou composta; Equagbes do 1.° ou do 2.°
graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética

simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Biblioteca

Conhecimentos Especificos: A biblioteca: missdo, objetivos, recursos e servicos. Nogdes de organizagdo e
administragdo da biblioteca. A colegao da biblioteca. Fontes de informagao. Formacgéo, desenvolvimento e conservagao
do acervo. Organizagdo do acervo. Catalogos: conceituagdo, cargos e tipologia. Registro, processamento técnico,
catalogacdo e classificacdo. Ordenagéo fisica do acervo. Servigos de atendimento aos usuarios: circulagao;
empréstimo, servico de referéncia, atividades culturais, recuperacdo do material no acervo. Pesquisa escolar e

orientagdo ao usuario. Nogdes de arquivologia e documentagéo. Tipos de arquivo.

Cortador Bloquista

Conhecimentos Especificos: Confecgao de blocos; batida de blocos impressos; intercalagdo de impressos; escolha,
revisdo de blocos; serrilha, picote; prensagem, lombada, colagem, grampeamento, prensagem, furagdo, numeragao.
Dobra de folha, margem de impressos — manual e maquina. Maquina de dobra envernizagéo. Papel: esquadro, corte
no balancim, corte no facado; costura a maquina ou a mao; contagem. Nogdes basicas sobre maquinas, ferramentas e
materiais usados e processos de impressédo. Uso adequado de equipamentos de protegédo individual. Seguranga no

trabalho.

Fiscal de Servigo Publico

Conhecimentos Especificos: Condicionantes da atividade de fiscalizagdo; principios da administragdo publica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; relagdo entre o poder publico e o cidadao;
transparéncia da informagao no servigo publico; atribuicbes legais do cargo de fiscal; defini¢gdes, politicas e cuidados
éticos da profissao de fiscal; Legislagdo e normatizagao aplicaveis a atividade de fiscalizagao: Constituicdo Federal: Da
Administracédo Publica (arts. 37 a 41). Licitacdes, Contratos e Convénios Administrativos e Pregéo (Lei n® 14.133/2021).
Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei de Crimes Ambientais. Politica Nacional de Residuos Sdlidos. Politica
Nacional de Saneamento. Cédigo Sanitario do Estado de S&o Paulo. Fiscalizagdo de limpeza de terrenos (Lei
Complementar n° 232/2008, que altera a Lei Complementar n° 178/2006); Legislagdo da Cidade Limpa (Lei n°
6.468/2009); Fiscalizagdo com descartes de residuos da construgao civil (Lei n° 6.962/2010 e Decreto n° 14.980/2013);
Arborizagao Urbana (Lei Complementar n° 251/2010 e n°® 285/2011); Inspecéo Veicular (Fumaga Preta — Decreto n°
16.238/2015); Perturbagdo do Sossego Publico (Lei Complementar n® 232/2008, Lei Complementar n® 178/2006).
Cadigo de Posturas de Piracicaba.

lluminador de Artes Cénicas

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos técnicos basicos de iluminagdo em artes cénicas. Afinagdo. Roteiro de
operacao. Luz e visibilidade. Luz e criagcdo. Luz e realidade. Luz e atmosfera. Luz e expressado. Luz e espago. Luz e
movimento. Mesa de luz. Montagem e distribuicdo de refletores nas diversas varas de fixagdo. Organizagdo dos
refletores para constru¢do e afinagcdo dos planos geral frontal, geral interna, contraluz, focos diversos como: pino,
semipino, frontal etc. Conhecimento de diferentes tipos de refletores e projetores, assim como a sua utilidade e de
diferentes tipos de lampadas, assim como a sua utilidade. Operagcdo de equipamentos analdgicos e digitais.
Conhecimentos basicos de eletricidade e material elétrico e dos meios de seguranga utilizados na prevengao de
acidente. Montagem, desmontagem, instalagdo, operagdo e ajustes, incluidas as instalagbes elétricas dos

equipamentos de iluminagdo nas versGes convencionais como em LED: PC (Plano Convexo), Fresnel, Scoop,
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Lampada Par (Parabolic Alumized Reflector), Elipsoidal, Brut, Canhdo seguidor, Soft Light, Set Light, Moving Beam,
Moving Head, Mesa de iluminag&o convencionais e digitais. Montagem, desmontagem, instalagéo, operagéo e ajustes,
incluidas as instalagbes elétricas, dos seguintes equipamentos de audiovisual: projetores multimidia, telas de projecao,

cameras fotograficas digitais e computadores. Seguranga do trabalho. Equipamentos de protegao individual e coletiva.

Impressor Off-Set

Conhecimentos Especificos: Maquina de impresséo offset: operagdo, regulagem e acionamento por painéis de
controle; impresso de caracteristicas a trago; conhecimentos de: fotolito (forga da reticula, tonalidade da cor), sistemas
de tintagem, registro, manipulagéo de tintas, pulverizacéo de talco industrial, vernizes, combinacao de cores, densidade
de papéis, controle do PH, solugdo de umedecimento do papel, calibragem dos instrumentos, temperatura, peso,
volume, copia e retoque de chapas. Regulagem do sistema de numeragéo e de picote; revelacao de chapas, corte de
papel; provas de impressao; controle de qualidade, repinte, enrugamento do papel; observagao as especificagdes do
trabalho: tinta, agua, solucado, papel e outros; regulagem do sistema de alimentacdo de papel, presséo, tinta e agua;
substituicdo de blanquetas; copia e troca de chapas, inclusive eletrostaticas; lavagem e lubrificagdo da maquina;
solugdes quimicas especificas para lavagem do equipamento e retoque de chapas; lavagem de rolos de molha, troca
de revestimentos dos rolos de molha, calgamento de chapas, troca de cilindros, preparo de tintas. Carga e descarga de
papel; batida de papel da maquina. Uso adequado de ferramentas e instrumentos: lente, micrémetro, régua, esquadro,
proveta, jogos de chaves, estilete, tesoura, espatula, raspador, mesa, bandeja. Seguranga do trabalho. Equipamentos
de protegao individual.

Maquinista

Conhecimentos Especificos: Montagem e desmontagem de cenarios. Efeitos especiais. Organizagéo de transito em
coxias. Cenarios moveis. Nogdes basicas de estrutura, seguranga e funcionamento de equipamentos de palco (pisos,
elevadores, pisos méveis, aderegos, mobiliario, etc.). Manutengdo da maquinaria (teia, falsa-teia, varas, contrapesos,
carretos de cabega, carretos de desvio, carretos de fundo, cortina corta-fogo, piso do palco, quarteladas, plataforma do
fosso de orquestra, etc.). Urdimento (travejamento do teto dos palcos e dos sétaos superpostos). Estruturagao de caixa
cénica. Tipologia e elementos. Conhecimentos em edificio teatral: instalagdes teatrais, arquitetura (teatro italiano, teatro
elizabetano, teatro de arena, teatro de rua, teatro multiplo) e funcionamento. Elementos e terminologia da cenotécnica.
Operagao de varas elétricas, cortinas, guinchos, rodas, trilhos, cabos, etc. Conhecimento de ferramentas de reparos

basicos. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungao.

Oficineiro em Artes

Conhecimentos Especificos: Histéria geral das artes; teoria da arte: arte como produgéo, conhecimento e expressao.
Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade, desenvolvimento, inibi¢cdo, processo e
produto. Pintura, desenho, cerdmica, gravura, escultura, utilizagdo de elementos visuais e tateis. Decoupage, pedraria,
patchwork, colagem, biscuit, patina, dobraduras, pintura em tela e tecido, texturizagdes, costura, tric, croché, ponto
cruz, craquelado e mosaico. Vidros, MDF, EVA, TNT, latas. Reciclagem e conscientizacdo ambiental. Processo de
criagao. Percepgao. Utilizagdo de papel, tinta, gesso, argila, tecido, linhas, madeira e metais na produgédo de pecgas
artisticas. Técnicas e ferramentas artisticas.

Oficineiro em Atividades Artisticas (Danga, Musica e Teatro)

Conhecimentos Especificos: Danga: Historia da dancga: origens, definicdes, conceitos, evolugéo técnica e artistica.
Consciéncia corporal: sensibilizagcdo, alongamento e postura. Qualidades e componentes do movimento em danga.
Concepgdes basicas da danga. A danga moderna e contemporanea: técnicas e movimento. Abordagem metodoldgica
da dancga (fundamentos técnicos e praticos). Dangas brasileiras. As manifestacdes da danga folclérica no Brasil.
Caracteristicas do processo de composicdo coreografica. Musica: A voz humana e sua classificagdo. Conhecimentos
tedricos de musica: notagdo musical, claves, valores positivos e negativos, valores simples e composto, formula de
compasso, unidade de tempo e compasso, compassos simples e compostos, intervalos, armadura de clave, escalas
maiores e menores, transposigéo. Redagcédo musical, sinais, simbolos e abreviacdes. Técnica vocal, linguagem musical
e estilos de técnica vocal; técnicas interpretativas e de repertério (respiragédo, articulagao respiratéria, projegao,

colocagdo, ressonancia, dicgdo, articulagdo, nogdes basicas de fisiologia da voz; técnicas interpretativas: estilo,
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fraseado, sonoridade, especificagdo da partitura, postura e atuagdo em palco). Teatro: Nogdes gerais dos aspectos
histéricos do teatro e da dramaturgia no Brasil e no mundo. Principais artistas, grupos e coletivos de teatro: suas
linguagens e estéticas. Criagdo coletiva e processo colaborativo. Nog¢des de figurino, cenario, sonoplastia e iluminacéo.

Fundamentos de didatica para o ensino do teatro. Jogos teatrais.

Técnico em Edificagoes

Conhecimentos Especificos: Projetos necessarios para a execucdo da obra. Caracteristicas dos materiais de
construgdo. Controle tecnolégico. Revestimentos e pinturas: alvenaria, tijolo ceramico, blocos de concreto. Esquadrias
de aluminio ferro e PVC. Materiais ceramicos, betuminosos, metalicos e ago. Argamassas. Agregados. Aglomerantes.
Concreto e cimento Portland. Resisténcia dos materiais. Tensdes e deformagdes. Instalagbes elétricas: conceitos e
materiais. Instalagdes elétricas de baixa e média tensdo. Componentes de uma instalagdo. Pontos de comando.
Circuitos de tomadas, interruptores, condutores, disjuntores. Instalagdes hidraulicas e sanitarias: agua fria.
Dimensionamento de barriletes, ramal. Colunas de distribuicdo. Reservatérios. Consumo maximo possivel e provavel.
Aguas pluviais: ligagdo da agua pluvial & rede publica. Esgoto: Nogdes e normas. Técnicas de esgoto. Simbologia.
Esgoto primario. Esgoto secundario. Ventilagdo. Desenhos de plantas e cortes de edificacdes e componentes dos
edificios. Leitura, interpretagédo e produgéo de desenhos de arquitetura, de estruturas, de instalagdes prediais em geral.
Programas em autoCAD. Planejamento e controle de obras: organizagdo de canteiros de obras. Quantificagdes de
materiais e servigos. Orgamentos. Elaboragao de cronogramas. Vistorias técnicas e fiscalizagdo de obras. Processos
de compra e de controle de materiais. Elementos de mecéanica estrutural: reconhecimento de tipos de estruturas.
Identificacdo de componentes das estruturas. Sistemas de cargas. Fundamentos das estruturas de concreto armado.

Normas técnicas pertinentes. Elaboragéo de termo de referéncia, legislagéo aplicavel.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

» Para Assistente Social, Bidlogo, Engenheiro Florestal, Médico Veterinario, Programador Cultural e Sociélogo:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagcdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica: Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagéo, diviséo, potenciagao ou
radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo
divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporgao; Regra de trés simples ou composta; Equagbes do 1.° ou do 2.°
graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética
simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Nogoées de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras
e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e
graficos, uso de formulas, fungbes e macros, impressdo, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura bésica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogbes de

edigdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragao de paginas, botdes de agdo, animagéo e
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transigdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de

arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

Conhecimentos Especificos: Questdo Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos
socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protegao Social Basica e Especial na Politica da
Assisténcia Social. Territério e territorializagdo. Estratégias de intervengdo profissional nos campos de atuacdo com
tematicas em familia, crianga, adolescente, idoso, populagdo em situagao de rua, trabalho infantil, exploragao sexual,
violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente, género, raga, etnia e diversidade e Cédigo de Etica da Profisséo.
Legislacdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social. Regulamentagdes do CFESS sobre o trabalho
profissional. O Trabalho do Assistente Social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS.
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Pessoa com deficiéncia. Elaboragdo de estudo social, relatério. Programas de transferéncia de Renda
(Estadual e Federal). Lei 11.340/2006 — Lei Maria da Penha.

Bidlogo

Conhecimentos Especificos: Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica. Doengas de notificacdo compulséria no
Estado de S&do Paulo. Imunologia: conceitos gerais; técnicas imunolégicas de diagnoéstico. Biologia Molecular:
conceitos gerais; técnicas moleculares de diagnostico. Microbiologia: caracteristicas gerais do agente e epidemiologia
da raiva, dengue, leptospirose, criptococose, histoplasmose, dermatofitoses. Leishmaniose, toxoplasmose, doenga de
Chagas, criptosporidiose, dirofilariose, toxocariase e teniase/cisticercose. Esterilizagdo, desinfecgao e biossegurancga:
conceitos gerais; métodos fisicos e quimicos de esterilizagdo e desinfecgdo. Fauna sinantropica: habitos,
comportamento, ciclo biolégico e manejo integrado de baratas (Periplaneta americana, Blatella germanica), culicideos
(Aedes aegypti, Aedes albopictus, Culex quinquefasciatus), aranhas e escorpides de importancia médica, carrapatos
de importancia médica, abelhas (Apis mellifera), roedores urbanos, quirdpteros de areas urbanas. Ciclo da agua, ciclo
do carbono, ciclo do nitrogénio. Ecologia: conceitos basicos; componentes de um ecossistema e caracterizagéo dos
principais ecossistemas e biomas do Estado de Sao Paulo; cadeias alimentares; relagdes ecoldgicas entre as espécies;
dindmica de populagdes; papel do homem nas modificagbes e desequilibrios ambientais. Zoologia: taxonomia,
sistematica, evolucdo, morfologia, comportamento e fisiologia de invertebrados e vertebrados. Botanica: anatomia,
morfologia, sistematica e fisiologia vegetal de plantas vasculares. Manejo de fauna e flora silvestre. Protocolo de fuga:
métodos de restricdo, métodos de contengdo quimica, medidas de seguranga. Nog¢des gerais sobre animais
ameagados de extingdo. Conservagdo e biodiversidade. Legislagéo: Lei Federal n® 9.605/98 — Lei de Crimes contra o
Meio Ambiente. Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis, Portaria n® 1.522 de 19 de
dezembro de 1989. Instrugdo normativa n°® 04/2002 — IBAMA que dispde sobre o funcionamento de Zooldgicos. Lei
Municipal n® 6922/2010 e Decreto Municipal n° 18.491/2020.

Engenheiro Florestal

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica
Nacional do Meio Ambiente. SISNAMA. Avaliagdo de impactos ambientais: métodos e aplicagdo. Zoneamento
ambiental. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental.
Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicagéo, etapas, licengas, competéncias, estudos ambientais, analise
técnica, 6rgéos intervenientes. Nog¢des de cartografia. Nogdes de sensoriamento remoto e geoprocessamento. Nogdes
de pedologia e geomorfologia. Nogbes de geotecnia. Conservagao de solo e agua. Técnicas de recuperagao de areas
degradadas. Climatologia. Hidrologia. Hidraulica. Saneamento basico. Ciclagem de nutrientes. Nogdes de ecologia
geral. Nogbes de analise social e econdmica de projetos. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. Nogdes
de sistemas e obras hidraulicas. Conceitos sobre geragéo de energia elétrica. Nogdes de obras, sistemas e estruturas
de transmissdo de energia. Ecologia florestal. Conhecimento das fisionomias vegetais ocorrentes no Estado de Séo

Paulo; identificacdo e classificagdo das fisionomias vegetais. Nogdes de classificacdo, manejo e conservagao dos
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solos, de adubagéo e corregdo de solos. Conhecimento da legislacéo florestal e ambiental aplicada no Estado de Séo
Paulo. Reconhecimento dos ecossistemas existentes no Estado de Sao Paulo e seus estagios sucessionais. Técnicas
de implantagdo e condugdo de plantios florestais. No¢des de hidrologia e geologia. Biologia da conservagao:
estratégias para conservacao de espécies, habitat e paisagens. Codigo Florestal: Lei Federal n® 12.651/12; Lei Federal
n° 12.727/12; Decreto Federal n° 7.830/12. Decreto Federal n° 8.235/14.

Médico Veterinario

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia geral e aplicada: principios, definicdbes e classificagbes. Cadeia
epidemiolégica de transmissdo das doengas. Métodos epidemioldgicos aplicados a saude publica: definicdes e
conceitos, levantamentos de dados, estatistica de morbidade, proporgdes, coeficientes e indices em estudos de saude,
coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e
anticorpos; células do sistema imunoldgico; mecanismos da resposta humoral; técnicas imunoldgicas. Biologia
molecular: conceitos basicos. Zoonoses: conceituagdo e classificagcdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia,
epidemiologia, diagndstico, prevengéo e controle das seguintes zoonoses: raiva, dengue, febres hemorragicas, febre
amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses, doenga
de Lyme, pasteureloses, yersinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses,
toxoplasmoses, doenca de Chagas, driptosporidiose, dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose,
ancilostomiases. Biologia, vigilancia e controle de populagdes de animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle de
populacdes de animais sinantropicos que podem causar agravos a saude: quirdpteros, roedores, insetos rasteiros,

artrépodes peconhentos, mosquitos, carrapatos, pombos.

Programador Cultural

Conhecimentos Especificos: Histéria geral das artes; teoria da arte: arte como produgéo, conhecimento e expressao.
Funcgao social da arte. Propostas inovadoras no campo da cultura. Agdes interinstitucionais para a promogéao cultural.
Importancia da cultura como instrumento de insergédo social. Concepgdes de politica cultural. Cultura erudita x cultura
popular. Industria Cultural. Planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos de cunho cultural.
Orgamento de projetos. Patrocinadores para agdes culturais. Legislagdo de incentivo a cultura. Captagdo de recursos
baseados nas leis de incentivo a cultura. Lei Rouanet atualizada. Lei Estadual n® 12.268, de 20 de fevereiro de 2006 —
Institui o Programa de Acéo cultural — PAC, e da providéncias correlatas. Decreto Estadual n° 54.275, de 27 de abril de
2009 — Regulamenta dispositivos da Lei Estadual n® 12.268/2006. Lei n° 14.399, de 8 de julho de 2022 — Institui a

Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura.

Socidlogo

Conhecimentos Especificos: O contexto histérico do surgimento da sociologia: as revolugdes econdmicas e politicas
do século XVIII e as transformagdes sociais do século XIX; a construgdo do objeto da sociologia em Emile Durkheim e
Max Weber; a contribuicdo marxista e a critica do capitalismo e da modernidade. A sociologia no Brasil: Florestan
Fernandes e a “escola paulista”; métodos quantitativos na sociologia; sociologia da burocracia no Brasil. Sociologia e
globalizagéo: emprego e automacéo; novas relagdes de trabalho; movimentos sociais; politicas fundiarias; aspectos
globais; trabalho e meio ambiente; o papel da sociologia na sociedade contemporanea. Sociologia urbana: Castells,
Lefebvre, a pés-modernidade. Processo de urbanizacéo brasileira. Estatuto da Cidade. Pesquisa social: modalidades
qualitativas e quantitativas. Niveis de pesquisa: exploratéria, descritiva e explicativa. Técnicas e recursos da pesquisa.

Elementos basicos constitutivos de um projeto de pesquisa. A relagdo entre pesquisa e ética.

» Para Nutricionista e Psicélogo:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagcdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e

anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
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artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica: Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagao ou
radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo
divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporgdo; Regra de trés simples ou composta; Equagbes do 1.° ou do 2.°
graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética
simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
Satde. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de
doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude
da populagdo. Sistema de sadde como uma das politicas publicas sociais. Redes de Atengdo a Saude no Brasil.
Acesso as Redes de Atencao a Saude Publica. Agdes individuais e coletivas de promogao, protecédo e recuperagdo da

saude.

Nutricionista

Conhecimentos Especificos: Nutricho Fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absor¢cdo e metabolismo de
macronutrientes e micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo nutricional: indicadores
antropomeétricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério,
endaocrino, respiratorio e renal. Desnutricdo e Obesidade. Nutricdo materno-infantil. Nutricdo do idoso. Alimentos:
propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica dietética:
planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administragdo de Servigos de Alimentacao e
Nutricdo: planejamento, organizagdo, controle e recursos humanos. Legislacdo de alimentos: boas praticas de
fabricagéo, rotulagem, informagao nutricional obrigatéria, informagéo nutricional complementar e alimentos funcionais.

Politica Nacional de Alimentagao e Nutricdo. Legislacdo Profissional.

Psicélogo

Conhecimentos Especificos: Psicologia geral: psicoterapia individual; psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia
experimental. Metodologia. Etica. Nogbes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do
Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Lev Vygotsky e Henri Wallon. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e
Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem
cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem
psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: entrevistas. Bateria psicomeétrica: testes projetivos,
psicomotores e nivel intelectual. Observagédo ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa.
Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: nogdes de psicopatologia geral. No¢des de nosologia
psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e
psicoldgicos atuais: indicagdes, limitacdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica
multiprofissional: definicbes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de
atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicagdes e
limitagdes. Etica dos profissionais de salde mental: responsabilidades, atribuigdes, sigilo, compromisso com
atualizacdo do conhecimento. Reforma Psiquiatra. Legislagdo em saude mental (Leis Federais n° 10.216/01, n°
3.088/11 e n° 336/02) contelido e repercussdo na pratica assistencial). A Politica Nacional de Satde Mental. Etica e
Legislacdo Profissional. Psicologia Social: Questdo Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social.
Direitos socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protegao Social Basica e Especial na
Politica da Assisténcia Social. Territério e territorializagdo. Estratégias de intervengdo profissional nos campos de
atuacdo com tematicas em familia, crianga, adolescente, idoso, populagdo em situagado de rua, trabalho infantil,
exploracao sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente, alienagdo parental, género, raca, etnia e
diversidade. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com deficiéncia.

Elaboragéo de estudo social, relatério. Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP)
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Referéncia técnica para atuagao do(a) psicologo(a) no CRAS/SUAS / Conselho Federal de Psicologia (CFP). — Brasilia,
CFP, 2007; Conselho Federal de Psicologia Referéncias técnicas para Pratica de Psicélogas(os) no Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social — CREAS / Conselho Federal de Psicologia. — Brasilia: CFP, 2012;
Conselho Federal de Psicologia Brasil Referéncias Técnicas para Atuagao de Psicdlogas(os) na Rede de Protegéo as
Criangas e Adolescentes em Situagdo de Violéncia Sexual - CREPOP CPF — Brasilia 2020; Conselho Federal de
Servigo Social (CFESS) Parametro para atuagédo de assistentes sociais e psicélogos(as) na Politica de Assisténcia
Social / Conselho Federal de Psicologia (CFP), Conselho Federal de Servigo Social (CFESS). — Brasilia,
CFP/CEFESS, 2007.
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ANEXO Il

CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO EM SAUDE OCUPACIONAL
PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

® O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico
admissional, devera submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM —
Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se
esta se enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes e alteragdes
do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado. Tal avaliagdo tem carater eliminatério.

® O candidato devera comprovar a condi¢cdo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que
devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do Concurso
Publico, mediante laudo médico, (original ou coépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao

caodigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

® O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condigdo, autorizando a convocagdo para a realizagdo do exame

médico admissional.

® Os que nao tiverem confirmada a condi¢cdo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagao da
inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de
Medicina n°® 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que
pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no
prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagéo da condi¢do de deficiente o

candidato sera eliminado.

® O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico
admissional tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei
Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO — Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional, PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cadigo
Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas
para o desempenho do cargo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptagdes individuais
especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a fungéo publica/fungdo para o qual se candidatou,
incluindo o fornecimento de orteses, préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e
vir.

® O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificagcdo de APTO no exame médico admissional ndo
podera, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de readaptagao, licenga por

motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

® As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverdo ser avaliadas por uma
equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara a compatibilidade fisica,
mental e sensorial para com as atividades exercidas na fungdo publica/fungdo com o grau e especificidade da

deficiéncia declarada, visando eliminar possibilidade de agravos a saude fisica e mental do candidato.

® Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para cada
emprego/fungdo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo/fungédo a
exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por

suas alteragdes, considerando-se para aplicagado as definigbes contidas nestes dispositivos legais,
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conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as
fracdes decorrentes do calculo percentual somente serdo arredondadas para o ndmero inteiro subsequente
quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco
décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera

ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

® Considera-se deficiéncia/incapacidade a redugao efetiva e acentuada da competéncia de integracédo social
da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que
possa receber ou transmitir informagbes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungao ou

atividade a ser exercida, podendo ser classificada em trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

® Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004 e a
Sumula STJ n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/processo seletivo, as
vagas reservadas aos deficientes”], em associagdo ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia,

nos respectivos itens deste documento.

® Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados s6 seréao
convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o numero de vagas abertas para a
respectiva fungédo publica/fungdo publica alcangar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato

melhor classificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.

® A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas
Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de Concurso Publico, como sendo aquelas que afetam
membros, ou segmentos corporais, acarretando limitagao funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo,
paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia,
hemiplegia, paralisia cerebral, amputagdo ou auséncia de membro, limitagédo funcional dos membros inferiores e/ou
superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é somente de origem estética,
mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fungbes do membro ou segmento corporal
deformado, representando uma perda ou anormalidade que gera incapacidade para o desempenho de atividade,

dentro do padrao médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

® A deficiéncia visual sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas
Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do
candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento
ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo do edital de Concurso Publico,
considerando que sera deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor
olho, ap6s a melhor corregdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen). Nao serao
considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢iao simples do tipo

miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

® A deficiéncia auditiva sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas
Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do
candidato apresentar dois (2) exames de Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislagéo, cuja
data do atestamento nédo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacédo do edital de Concurso
Publico, e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia,
diferentes e que nio tenham relagdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado, cuja data do
atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo do edital de Concurso Publico
e que fagam referéncia especifica aos exames Audiométricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera
deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de
melhora com uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura
Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).
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® A deficiéncia mental, desde que em grau leve, sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe
designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de Concurso Publico, sem
prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria,
cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias
anteriores ao da data de publicagdo do edital de Concurso Publico, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE
SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA A FUNGCAO QUE EXERCERA, desde que
resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Codigo
Internacional de Doengas — CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos

serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].

® A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribuicdes do cargo/fungédo, sera também aferida
em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusdo médica de NAO
CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA A FUNCAO PUBLICA/FUNGCAO, por dois médicos, referendadas pelo

Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminagao.

® N3ao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢do aos limites médicos daqueles
que sdo observados a da média da populacdo em geral e que ndo acarretem limitagdo de desempenho funcional,

segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitagéo fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenga de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for
considerada incompativel para o desempenho das fungdes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou
sensorial para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Saude e Seguranga no
Trabalho, pela equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso) do SEMPEM - servigo municipal de

pericias médicas -sera desclassificado — eliminado do certame.

Por ocasidao da admissao/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagdo do concurso
publico/Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e
as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em
exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do
certame classificatério, que ira apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o
desempenho do cargo/fungéo, nos termos deste documento.

O nado comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios,
implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel deste concurso publico/Concurso
Publico, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de

Convocacgao e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagao médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliagao tera carater eliminatorio.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por
trazer clinicamente manifestacdo sintomatica e/ou de sinais de quadros morbidos latentes, por ndo ser compativel as
exigéncias para desenvolvimento do padréo profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio
atual de saude fisica ou mental ou sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sa e/ou portadora de patologias
estabilizadas, nos termos da Convengéo 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) — Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinada fungéo publica/fungéo
nao séo consideradas como discriminagao”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros,

por ndo ser compativel a exposigcéo de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doengas ocupacionais,

incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da

Convengédo 111 da Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou
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preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fungéo publica/fungdo ndo sdo consideradas
como discriminagao”.

3 - A eliminagéo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da avaliagao
pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se
determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA A FUNCAO
PUBLICA/fungéo, obtidas em duas avaliagdes médicas distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma data e
ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos
pareceres serao oportunamente apresentados e submetidos a analise do Coordenador Geral do SESMT, que emitira o
parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Gnico reexame, que também se realizara no maximo com
intervalo de 5 dias ao da sua indicagao.

Serao motivos técnicos objetivos de eliminacgao:

1 - O ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determinara
a eliminagdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente ao local com trinta (30) minutos de
antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15)
minutos de espera para o caso de atraso, sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;

2 - A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e
sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do examinado
esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 -
Regulamento da Previdéncia Social -An e x o Il - LISTA B (Redacéo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as
exigéncias determinadas pelo padrdo médio da profissiografia definido pela Secretaria de lotagdo do cargo/funcéo para
o qual se candidatou, o qual sera analisado conforme os Esforgos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA DAS FUNGOES
PUBLICAS/EMPREGOS.
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PROFISSIOGRAFIA DOS EMPREGOS

Cargo Esforgo Fisico | Esforgo Mental | Esforgo Visual ::L?{%’o Esforgo De Fala
ASSISTENTE SOCIAL Conéstt?r?;e E Conéstt?r?c’ge E Conéstt?r?c’ge E Conéstt?:c’ge E Conésttﬁée E
AUXIIARDE BIBLOTECA | i egom | “Otmo | Otmo | otmo | Otmo -
BIGLOGO Maior E Bom Conésict?r:ge - Cor(]ﬁs:ct?r:ge - Conésict?r:ge - Maior/Bom
CORTADOR BLOQUISTA Conéstt?:;e - Normal/ Trivial Cor(ljstt?:c’ge - Normal/ Trivial | Normal/ Trivial
ENGENHEIRO FLORESTAL Conéstt?r?;e - Conéstt?r?c’ge - Cor(ljstt?r:ge - Normal/ Trivial | Normal/ Trivial
FISCAL DE CONSTRUCAO CIVIL Conéstt?r?;e E Conéstt?r?c’ge E Conéstt?r?c’ge E Conéstt?:c’ge E Conésttﬁée E
FISCAL DE SERVICO PUBLICO Conéstt?r?;e E Conéstt?r?c’ge E Conéstt?r?c’ge E Conéstt?:c’ge E Conésttﬁée E
g-éjl{l\l/léﬁéDOR PEARTES Maior E Bom Conésict?r:ge - Cor(]ﬁs:ct?r:ge - Conésict?r:ge - Maior/Bom
IMPRESSOR OFF-SET Conéstt?r?;e ; Normal/ Trivial |Normal/ Trivial| Normal/ Trivial | Normal/ Trivial
MAQUINISTA Conéstt?:;e - Normal/ Trivial| Maior/Bom Conéstt?:c’ge - Normal/ Trivial
MEDICO VETERINARIO Conéstt?r?;e E Conéstt?r?c’ge E Cor(ljstt?:c’ge E Conéstt?:c’ge E Conéitﬁote E
NUTRICIONISTA Cono,stt?r?;e E Cono,stt?r?(;ce E Cor(ljstt?:(;ce E Conéstt?:(;ce E Conéstt?r?ote E
OFICINEIRO EM ARTES Conéstt?r?;e E Conéstt?r?c’ge E Conéstt?r?c’ge E Conéstt?:c’ge E Conésttﬁée E
X%—‘[g—?—%ﬁsj (I:IID\KQ(I;X,ILK/TLIJJ;(DZA Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
E TEATRO) Otmo Otmo Otmo Ot mo Ot imo
PROGRAMADOR CULTURAL |\ ot/ riviall — Otmo. | Otmo | Otmo | Otmo
PSICOLOGO Conéstt?r?;e E Conéstt?r?c’ge E Conéstt?r?c’ge E Conéstt?:c’ge E Conésttﬁée E
RADIO OPERADOR Maior EBom | Otmo | Otmo | Otmo | otmo
S0CIOLOGO Normal/ Trivial Conéstt?r?c’ge ; Maior/Bom Conéstt?:c’ge ; Conéstt?ote ;
TECNICO EM EDIFICACOES | COEieE | oo~ | ““Otmo | Otmo | Normal/Trivia

- Esforgo para desempenho da fungao:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-

se pela carga horéria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, sujeito a:

| - Esforgo Fisico: Normal/Trivial (Ndo requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagao

especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou

Constante/Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o

trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob

medigcdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagao médica objetiva pelos

médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, 1.1 Se o esforgo que se exige para

desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica, se considerara fator de

incompatibilidade para a fungéo publica; 1.2 Se o esforgo fisico para o desempenho do cargo for classificado como

CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assungdo aa

fungdo publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por

especialistas em Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de sessenta
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(60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica
obrigatoriamente é compativel com o esforgo fisico que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o
que sera analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengdo 111 da Organizagéo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagcdes exigidas para
uma determinada fungao publica ndo sdo consideradas como discriminagao”;

Il - Esforgo Mental: Normal/Trivial (Nao requer ponderacao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagéo
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental sera analisada por avaliagéo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; 1.1 Se o esforgo
que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Mental,
mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para a fungéo publica; Il.2 Se o esforgo mental para o
desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia
Mental e ainda desejar sua assungéo aa fungao publica, obrigatoriamente também devera apresentar dois (2) Laudos
Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias
anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental obrigatoriamente é
compativel com o esforgo mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado
por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja
conclusdo se expressara nos termos da Convengéo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°,
item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para uma determinada fungao
publica ndo sao consideradas como discriminagao”;

Il - Esforgo Visual: Normal/Trivial (N&o requer ponderagao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagao
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medigbes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, 1ll.1 Se o esforgco que se exige para
desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Visual, se considerara fator de
incompatibilidade para a fungdo publica; 11.2 Se o esforgo visual para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assungdo aa
fungdo publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data
de publicacédo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente € compativel com o
esforgo visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, 0 que sera analisado por avaliagdo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja concluséo se
expressara nos termos da Convengao 111 da Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fungdo publica ndo
s&o consideradas como discriminagao”;

IV - Esforgo Auditivo: Normal/Trivial (Nao requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer
ponderacédo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para
terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos
absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a
ser realizado sob medigdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagéo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esforgo
que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Auditiva, se
considerara fator de incompatibilidade para a fungao publica; IV.2 Se o esforgo auditivo para o desempenho do cargo
for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda desejar

sua assungao aa fungdo publica, obrigatoriamente também devera apresentar para
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anadlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento n&o
ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa
Deficiéncia Auditiva obrigatoriamente é compativel com o esforgo auditivo que se exige para o necessario adequado

desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que

podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengéo 111 da Organizagédo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes
exigidas para uma determinada fungao publica ndo sdo consideradas como discriminagao”;

V - Esforgo de Fala: Normal/Trivial (Nao requer ponderagao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagao
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforgo que se exige para
desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de Fala, se considerara fator
de incompatibilidade para a fungao publica; V.2 Se o esforgo de fala para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assungéo aa
fungdo publica, obrigatoriamente também devera apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por
especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento nio ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao
da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala obrigatoriamente ¢é
compativel com o esforgo auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera
analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou
indireta, cuja concluséo se expressara nos termos da Convencéo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) -
Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para uma determinada
fungado publica ndo sao consideradas como discriminagao”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengéo
de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagéo pode
causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuagcdo multidisciplinar,
excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com
possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir
estratégia especifica caso a caso

b) Patrimdnio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e saude dos pacientes, notadamente visando prevenir
doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o
trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

VII - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengao
de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranga em algumas
situagbes, como se definira no PPRA. Esta sujeito a exposi¢édo para condigdes e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Biologicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita
do uso regular de equipamento de seguranga — EP| e EPC. Esta sujeito a exposigdo para condigdes e elementos

desagradaveis.
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ANEXO IV
ENDERECOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundagao VUNESP:

a) Enderego completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)

d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Endereco completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias uteis).

c) Telefones: (19)3403-1005 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)

d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br
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ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

IATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscricoes 28.09.2022
Solicitagdo de Isengdo (CADUNICO) De 28 a 29.09.2022
Resultado da Analise das solicitagoes de Isengao 17.10.2022
[Término das inscrigoes 31.10.2022
‘encimento do Boleto Bancario 01.11.2022

Publicacdo da lista de:

solicitagdes de condigbes especiais para realizagédo da prova;

23.11.2022
inscricdes deferidas e indeferidas;
inscricbes como afrodescendente.
Convocagao para a prova objetiva.
06.01.2023
[Aplicacao:
plicag 15.01.2023
- da prova objetiva
Disponibilizagéo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):
- do caderno de questdes da prova objetiva;
17.01.2023

Publicacao:

- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:
. _ De 18 a 19.01.2023
- dos gabaritos das provas objetivas

Publicacdo de Edital dos Resultados:
- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas; 08.02.2023

- divulgacao da nota da prova objetiva e classificagao prévia;

Periodo de recurso referente:
- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva
- da pontuagéo da prova objetiva e classificagdo prévia para os cargos de| De 09 a 10.02.2023

fase Unica

Publicacdo de Edital dos Resultados:
- de analise de recurso(s) referente(s) a pontuagdo da prova; € 28.02.2023

classificagao final para o cargos de fase Unica

Resultado — habilitados para prova pratica A definir
Convocagao para aplicagéo da prova pratica A definir
IAplicacéo da prova pratica A definir
Resultado da prova pratica A definir
Publicagdo da classificagao prévia para os cargos com mais de uma fase A definir
Classificagéo Final A definir
Homologagéo A definir

O candidato devera acompanhar as publicagdes no site.
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