Prefeitura do Municipio de Piracicaba _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N° 02/2024
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrucdes
Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admissdo de 37 vagas para os cargos adiante
descritos, sob organizagéo e aplicagdo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” — Fundagéo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagéo, a aplicagdo e a avaliacdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundacéo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas as normas
deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il — DO CARGO, bem
como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico, obedecida a ordem classificatdria,
observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgao.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il — DO CARGO, deste Edital, deverdo estar atendidos e
comprovados na data da admisséo, sob pena de eliminacédo do candidato do Concurso Publico.

1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03 de junho de 2.008 e suas alteragdes
e pelo Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteragdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Leis Municipais 3958/1992, 5236/2002, 9174/2019,
9351/2019, 9608/2021, 9903/2023 e suas alteragbes, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela
Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou

feriados.

I - DO CARGO
2.1. O nome do cargo, as vagas, o regime de admissao, a carga horaria semanal, a referéncia salarial e os requisitos

minimos para admisséo sao os estabelecidos na tabela que segue:

Carga Ref,
Qtde Classif Horaria [Inicial | Valor Ref.
\vagas Cargo Funcional Semanal [Cargo Inicial [Exigéncia Cargo
10 Eggg'&JRAR'O DE EsTaTUTARIO| 40 | 07-A |R$ 2776,36 Ensino Médio Completo

Ensino Superior Completo em

01 PJORNALISTA30HS [ESTATUTARIO 30 13-A |R$ 4528,26 Comunicacio Social ou Jornalismo.

Certificado de conclusdo de Ensino
Fundamental com o histérico.

Ensino Médio Completo e certificado de
iconclusé&o de curso técnico na area de
informatica com, no minimo 1000 horas,
devidamente registrado e expedido por
instituicdo de ensino regularmente
credenciada.

Diploma de concluséo do Ensino Médio
na modalidade normal (Magistério) com
formacao em Ensino Fundamental; ou
ICurso Normal Superior com formagéo
nos anos iniciais do Ensino
Fundamental; ou Curso Normal Superior
icom formag&o nos anos iniciais do
Ensino Fundamental ou Licenciatura em
Pedagogia com formag&o nos anos
iniciais do Ensino Fundamental.

10 MERENDEIRO ESTATUTARIO 40 05-A |R$ 2370,98

MONITOR DE )
03 | NFORMATICA ESTATUTARIO| 40 07 -D |R$ 2741,73

PROFESSOR DE
ENSINO ESTATUTARIO 33 10-D |R$3681,16
FUNDAMENTAL

10
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Diploma de conclusédo de curso técnico
lem Informatica devidamente registrado e
lexpedido por institui¢cdo reconhecida
pelo MEC Experiéncia comprovada na
@rea de manutencdo em computadores
(hardware) e atendimento a usuarios
Carteira Nacional de Habilitagcdo
Categoria "B"

TECNICO EM

03 MICROINFORMATICA|

ESTATUTARIO 40 13-A |R$ 4528,26

2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

) ) ) ) Lista Geral ou

Cargo Vagas Totais Oferecidas Lista PcD Lista Afro
Ampla

ESCRITURARIO DE ESCOLA 10 01 02 07
JORNALISTA 30 HS 01 00 00 01
MERENDEIRO 10 01 02 07
MONITOR DE INFORMATICA 03 00 01 02
PROFESSOR DE ENSINO

10 01 02 07
FUNDAMENTAL
TECNICO EM

. 03 00 01 02

MICROINFORMATICA

2.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PcD elou
Afrodescendente, sera elaborada somente a lista de Classificagdo Geral ou Ampla.
2.2. O salario do cargo tem como base o més de Julho de 2023.

2.3. As atribuicBes e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

Ill- DAS INSCRICOES

3.1. A inscrigdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigoes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condi¢des previstas em Lei, sobre os quais ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessérios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. No caso de inscricao para mais de uma opcédo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e
horéario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado
deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condig8es para preenchimento do cargo e comprovar, na data da
admissao:

3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidadao portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas
condigdes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

3.4.2. atender as condi¢des para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.

3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.4. estar quite com as obrigacg8es eleitorais;

3.4.5. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

3.4.6. estar com o CPF regularizado;

3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo, comprovada por avaliagdo médica
oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;

3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e



Prefeitura do Municipio de Piracicaba _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

3.4.10. néo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢cdes exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser
feita quando da admissado, em data a ser fixada em publicagéo oficial, apds a homologacao deste Concurso Publico.
3.6. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas na ficha de
inscricdo. O candidato que né&o satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo sera contratado, sendo
excluido do Concurso Publico.

3.7. Ainscricdo deverd ser efetuada das 10 horas de 28 de fevereiro de 2024 as 23h59min de 08 de abril de 2024

(horério oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigdo;
d.1. optar do cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscrigdo, clicando no botéo “Enviar Solicitagdo”;
f) imprimir o boleto bancério; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricdo, até a data-limite de 09 de abril de 2024, em qualquer

agéncia bancaria, atentando para o horario bancério, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO
R$ 57,00 para Ensino Fundamental
R$ 72,00 para Ensino Médio

R$ 128,00 para Ensino Superior

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em
cheque, em qualquer agéncia bancéria.

3.9.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do
candidato sera automaticamente cancelada.

3.9.2. N&o ser& aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo
das inscri¢cdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de
inscricdo.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado
no ato da inscri¢éo, até a data-limite de 08 de abril de 2024.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolucédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isenc¢&o total ou
parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo exceto para os cidaddos amparados pelo DECRETO n° 6.593, de 2
de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO
GOVERNO FEDERAL - CADUNICO, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda
familiar per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.
3.9.5. A comprovac&o no Cadastro Unico para Programas Sociais seré feita pela indicacdo do Numero de Identificagéio
Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscri¢&o via Internet.

3.9.6. A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencéo, sera consultada junto ao
6rgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

3.9.7. Para solicitar a isencéo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscrigdo isenta de pagamento, conforme os

procedimentos estabelecidos a seguir:
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3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 28 de fevereiro de 2024 até as 23h59min do dia 08 de marco de 2024,
observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico e preencher o Requerimento de Isencao.
3.9.7.2. Indicar o Nimero de Identificagdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isengéo via
Internet.
3.9.7.3. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo com isengdo de pagamento serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.9.7.4. Nao seréa concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isengéo de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informacdes veridicas ou omiti-las.
3.9.7.5. Declaragao falsa sujeitard o candidato as sang8es previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico
do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.
3.9.7.6. A qualquer tempo poderédo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-
se ou nao o seu pedido.
3.9.8. A partir do dia 25 de marco de 2024, os candidatos deverdo verificar no enderegco eletrénico
www.vunesp.com.br os resultados da andlise dos Requerimentos de Isencdo de pagamento do valor da inscricéo,
observados os motivos de indeferimento.
3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isengdo de pagamento do valor da inscrigdo deferido terda sua
inscri¢do validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscri¢éo.
3.9.8.2. Para as inscri¢cbes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagdo da Ultima inscrigdo
efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigao.
3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isencédo de pagamento do valor da inscrigdo indeferido podera apresentar
recurso no prazo de 02 (dois) dias Gteis, conforme procedimentos definidos no CAPITULO X — DOS RECURSOS,
deste Edital.
3.9.8.4. Apds a andlise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relagédo dos requerimentos deferidos
e indeferidos.
3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que tiverem
interesse em participar do certame deverdo retornar ao site da Fundagdo VUNESP gerar o boleto e efetuar o
pagamento da inscri¢éo, até a data limite de 08 de abril de 2024.
3.10. A devolugédo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.
3.11. As 23h59 min de 08 de abril de 2024, a ficha de inscrico n&o estara mais disponibilizada no site.
3.12. A Fundagéo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por solicitacéo de inscrigdo,
como pagante pela internet, ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
3.12.1. O descumprimento das instru¢g6es para inscrigdo implicard a néo efetivagdo da inscrigao.
3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informacdes prestadas na ficha,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmagdo falsa sujeitard o candidato as sancdes
previstas em lei, impedindo sua admisséo.
3.14. A efetivagdo da inscrigdo somente ocorrerd apds a confirmagéo, pelo banco, do correspondente pagamento do
boleto referente a taxa de inscri¢do.
3.14.1. Efetivada a inscrigdo, como pagante do valor da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteragdo do cargo
apontado na ficha de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina

deste Concurso Publico, na area do candidato.
3.15.1. Caso seja detectada como inscri¢cdo nao efetivada ou falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato
com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou

solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que néo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condigdo(des) especifica(s)
para a realizacédo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagdo completa,

bem como discriminacdo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condigio(Bes) especifica(s) que necessita, acompanhado
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de documento médico (original ou cépia autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou
condigdo(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera ser
feito — até o Gltimo dia do periodo de inscrigdes VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que n&o o fizer até a data do Ultimo dia do periodo de inscri¢des, ndo terd a condi¢édo atendida,
seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigdo(des) solicitada(s) ficara sujeito a andlise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado
pela Fundagao VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o
Capitulo IV deste Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:

3.17.1. No ato da inscri¢&o todos os candidatos deverdo declarar na ficha de inscricdo, SIM ou NAO para a questéo:
“Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do Concurso
Publico, de acordo com a Lei Municipal n°® 6.246/2008, alterada pela Lei n° 8.546/2016 (art. 93 e seguintes). Na
hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para
afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados
afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n°® 6.246/2008, alterada pela 8.546/2016 (art.93 e seguintes).

3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para
afrodescendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela
listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de
Piracicaba convocar candidatos da listagem geral para admisséo.

3.17.4. Na ocasiéo da Classificagao Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados
e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes, portanto

estes poderdo concorrer a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.

e A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em 3 listas, contendo a primeira, a
classificagao dos candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificacdo dos afrodescendentes; e a terceira,

a classificagao geral de todos os candidatos.

e As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no Concurso

Publico ou aprovagédo de candidatos optantes da raca negra.

e Na hipdtese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato ser& eliminado do Concurso Publico.

3.17.5. Ap6s a publicagdo da Classificacdo Final ndo sera aceita solicitagdo de alteragdo na condicéo de brasileiro
afrodescendente.
3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato devera, no momento de sua
inscrigéo:

a) indicar, em sua ficha de inscri¢édo, essa condicao;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaragio - AUTODECLARAGAO DE QUE E
AFRODESCENDENTE deste Edital;

c) enviar foto 5X7 colorida recente, para avaliagéo das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclaragéo
conforme item 3.17.14 deste Edital;

d) para enviar a documentacao referida no item 3.17.6. alineas “b” e “c”, deste Edital, o candidato devera,

durante o periodo das inscrigées, cumprir as seguintes instrugées:
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d1) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaragéo assinada e da foto recente, por meio digital (upload);
d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das

seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
3.17.7. Nao seréa avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.17.8. N&o sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nédo a
especificada neste Edital.
3.17.9. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no periodo de inscrigao.
3.17.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedird que concorra as vagas reservadas
as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipotese
questionamento posterior a respeito dessa questao.
3.17.11. Ap6s o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer incluséo ou exclusédo, a pedido do candidato, na lista de
candidatos negros.

3.17.11.1 Na hipotese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeagéo e posse no cargo, apés procedimento administrativo
no qual lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.
3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliagcdo, aos critérios de aprovagdo, aos horarios, aos locais de
aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.17.12.1. O nao preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam abertas aos
candidatos da ampla concorréncia.
3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concorrer, também, as
vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e cumpra o disposto no Capitulo IV - DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.
3.17.13.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente as vagas reservadas aos deficientes e as vagas reservadas
aos afrodescendentes, que tiver sido classificado neste Concurso, na lista especial de deficientes, mas que néo tiver
comprovada sua deficiéncia, subsistira o direito de permanecer na lista reservada aos negros, salvo comprovada ma fé.
3.17.13.2. Apés a realizagdo das provas do Concurso Publico, seréo elaboradas trés listas de classificacdo, contendo a
primeira, somente a classificagéo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificacdo das pessoas da

raca negra e, a terceira, a classificagcéo de todos os candidatos.

3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos,
sujeitar-se-a, ao procedimento de andlise pela Comissdo Especial a vista da autodeclaragdo e da foto enviada pelo
candidato, nos termos do que dispde o item 3.17.6 deste Edital.

3.17.15. A relacdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as

vagas reservadas aos afrodescendentes, sera publicada, no Diario Oficial do municipio e, com subsidio, no site da

Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 26 de abril de 2024.

3.17.16. O candidato que tiver a solicitacéo indeferida podera interpor recurso no periodo de 29 a 30 de abril 2024, por

meio de link especifico no site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato - RECURSOS”,

e seqguir as instru¢des ali contidas.
3.17.17. O resultado da andlise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como afrodescendente sera divulgado
oficialmente, no Diario Oficial do municipio e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na

data prevista de 10 de maio de 2024.

IV - DA PARTICIPAC,AO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Concurso
Puablico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo a ser preenchido, nos termos da
Convencédo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como

discriminagéo”.
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4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99 e suas
alteracOes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alterac@es, ser-lhe-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO ao qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do Concurso Publico,
sendo destinado ao candidato melhor classificado.
4.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de frag&do igual ou maior de 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5
(cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.
4.4. Seréa considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacéo laboral de acordo com as exigéncias do
padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado
pela equipe médica do SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas.
4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de
corregao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente os de ordem estética, considerando-se
eliminado do certame o que nao for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional
realizado pela equipe médica do SEMPEM - Servi¢o Municipal de Pericias Médicas.
4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que ndo solicitar condigbes especiais para a prova
no prazo estabelecido, ndo a terd preparada seja qual for sua alegacéo.
4.7.E condicdo obstativa a inscricio no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na
execucao das atribuicdes inerentes ao cargo pretendido, ou na realizagdo da prova pelo deficiente.
4.8. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparagdo de ambiente fisico.
4.9. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intengéo de
concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua deficiéncia. Devera, também, fazer o
UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classifica¢é@o Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condigdo ou ainda néo fizer o UPLOAD do
Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcéo no ato da inscrigdo on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagédo
posteriormente.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal situagao,
em qualquer fase deste Concurso Puablico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas escritas;

b) & avaliagcdo e aos critérios de aprovagéo;

¢) ao horario e ao local de aplicagéo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Apo6s a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificagdo, contendo a
primeira, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificacdo das pessoas da
raca negra e, a terceira, a classifica¢cdo de todos os candidatos.
4.14. A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu
provimento, os candidatos pela ordem de classificagdo. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo
de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislacéo vigente.
4.15. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia classificados em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos

demais candidatos classificados, observada a ordem de classificag&o.
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4.16. A relacdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet,
no endereco eletrdnico da empresa a ser contratada e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, na
ocasido da divulgagéo do edital de deferimento das inscri¢cdes.

4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relagdo citada acima, para contestar o
indeferimento. Ap6s o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo sera aferida em pericia oficial quando dos exames
admissionais (ver Anexo Ill).

V — DAS FASES E DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGO PROVAS/NUMERO DE QUESTOES DURACAO

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa — 10
o Matemética — 10
Escrituréario de Escola 3h
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos — 20

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa — 15
) Atualidades — 10
Jornalista 3h
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos — 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa — 10
Matematica — 10
Merendeiro ) i 3h
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos — 10

Prova Pratica

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa — 10
) ) Matemética — 10
Monitor de Informatica 3h
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos — 20

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa — 15
Matemética — 10
Professor de Ensino Fundamental 3h

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacéo — 25

Entrega de Titulos via online
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Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa — 10
. o . Matemética — 10
Técnico em Microinformatica 3h
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos — 20

5.2. Aprova objetiva — de carater eliminatdrio e classificatério — avaliard o grau de conhecimento teérico do candidato,
necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o conteddo programatico constante do Anexo Il deste Edital, e
sera composta de questdes de miltipla escolha com 5 alternativas cada uma.

5.3. A prova prética - para o cargo de Merendeiro, de carater eliminatério — visa avaliar, por meio de demonstracédo
pratica, o conhecimento e as habilidades do candidato para as atividades do cargo a que concorre. As atividades
préticas serdo elaboradas considerando o Anexo | deste Edital e o contetido programatico constante do Anexo |l deste
Edital.

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico seréo realizadas no municipio de Piracicaba — S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas no municipio de Piracicaba — S.P, por qualquer que seja o
motivo, a Fundagéo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderdo aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital
de Convocacéo.

6.2.1. Toda convocacéo oficial — para realizagédo de todas as provas e até a homologacéo deste Concurso Publico —
sera feita por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado na imprensa oficial do municipio de Piracicaba — S.P,,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagbes, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagao das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba

(www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da fase/prova, constante do Edital de
Convocagéo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade
expedida pelas Forcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Org&o ou Conselho
de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira
Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza,
a sua identificacao;

b) caneta esferogréafica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados
na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que nao apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo
fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

6.3.2. Nado serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros
documentos nédo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cépia) que ateste o registro
da ocorréncia em 6érgdo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de
realizacdo. Neste caso, o candidato podera participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido

para o seu inicio.
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6.5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicagdo da prova fora do local, data e horéario/turma preestabelecidos.

6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegagéo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de
decorrido o prazo minimo de 1h de duragéo, a contar de seu efetivo inicio.

6.6.1.1. O horéario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, ap6s os devidos esclarecimentos.

6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O
candidato que queira fazer alguma reclamagé&o ou sugestao devera procurar a sala de coordenag&o no respectivo local
em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que n&do atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcara, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizagao das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cadigos, livros,
manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela
Fundagdo VUNESP, uso de relégio ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e
6culos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunica¢éo, deverdo permanecer
desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagao da prova.

6.9.2. A Fundacdo VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de
objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletrénico
e/ou material de comunicagéo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante todo o
Concurso Publico debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gorros ou similares, Oculos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicacao,
nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagdo das provas, sera
eliminado do Concurso Publico.

6.10. Excetuada a situacdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participagéo do
candidato neste Concurso Publico.

6.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou
extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacao das provas objetiva e tdo somente nesses casos,
a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante
apresentacdo de original de documento habil de identificacdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficar4 em local
reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicagdo da prova objetiva — devera contatar o Disque
VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas — para informar-se
sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao a duracéo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundacdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas, podera colher a impressdo digital do candidato, sendo
que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticac&o digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

6.14. No ato da realizacdo das provas o candidato é responséavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do

material entregue pela Funda¢do VUNESP, assim como pela leitura das instrugfes ali contidas. A Fundacdo VUNESP
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poderd, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de
aplicacéo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrénico, sera
excluido do Concurso Publico.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou gquaisquer das etapas, conforme convocacéao oficial publicada na oficial do municipio
de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

¢) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de
material ndo permitido para a realiza¢@o da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

f) estiver portando, ap6s o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao ligado
ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;

g) lancar méao de meios ilicitos para a execugdo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacéo e de correcao da prova;

i) durante o processo, nédo atender a uma das disposicdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregcdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao da prova;

) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizagdo das provas:

6.16.1. As provas objetivas (todos os cargos) tém data prevista para sua realizacdo em 19 de maio de 2024,
devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.2. A confirmacéo da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas deverao
ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacao a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realiza¢do das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18
horas.
6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o0 nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagéo

para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou

contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas,
para verificar o ocorrido.

6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico
e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s),
formulario especifico.

6.16.4.2. A inclusao de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificag8o da regularidade da referida inscrigéo.

6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢cdo, a inclusédo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacéo das provas. O horario de
inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, ap6s os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagdo.
6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugées contidas na folha de respostas,
na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. Ap6s o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional

para o candidato continuar respondendo gquestéo objetiva ou procedendo a transcri¢do para a folha de respostas.



.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas
e o caderno de questdes da prova objetiva completo.
6.16.5.3. A partir das 14 horas do dia util subsequente ao da realizagdo das provas objetivas, estardo

disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os cargos publicos
em Concurso Publico);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos publicos em Concurso Publico).

6.16.5.3.1. O prazo para interposi¢@o de recurso relativo a aplicagdo da prova objetiva e ao gabarito devem
obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17. No ato da realizacdo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
6.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento
vélido para a correcgao eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno
de questdes.
6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta de
cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.17.3. N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nédo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal
transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado
para tal finalidade.
6.17.5. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverao permanecer em cada uma das salas de prova os
3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — ap6s a assinatura do

respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova(s).

6.18 - PROVA DE TITULOS PARA O CARGOS DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL- INSTRUCOES
PARA ENVIO DOS TiTULOS ONLINE DURANTE O PERIODO DE INSCRICAO.
6.18.1. A prova de titulos tera caréter classificatério e concorrera a prova de titulos somente os candidatos habilitados

e melhor classificados na prova objetiva até a posicéo estabelecida a seguir, aplicados os critérios de desempate:

QUANTIDADE DE

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUANTIDADE DE

CARGO CANDIDATOS A SEREM
A SEREM CONVOCADOS CANDIDATOS A SEREM
CONVOCADOS
(LISTA GERAL/AMPLA CONVOCADOS
A (LISTA ESPECIAL -
CONCORRENCIA) (LISTA ESPECIAL - PCD)
AFRO)

Professor de Ensino
340 17 70
Fundamental

6.18.1.1. Caso o nimero de candidatos da lista PCD ou de candidatos da lista AFRO néo seja alcangado, esse niumero
sera completado com os candidatos AFRO ou PCD, respectivamente.

6.18.1.2. Caso o nimero de candidatos da lista PCD e/ou de candidatos da lista AFRO nédo seja alcangado, esse
numero seré completado com os candidatos da lista AMPLA CONCORRENCIA.

6.18.2. O candidato devera encaminhar os documentos comprobatérios dos titulos por meio de “upload” no site da
Vunesp de 24 de janeiro de 2024 até o ultimo dia de inscric&o, dia 26 de fevereiro de 2024.

6.18.3. O candidato devera ler atentamente no que diz respeito a prova de titulos, bem como atender/cumprir as
normas previstas neste Edital.

6.18.4. O candidato que nado enviar titulos ndo sera eliminado deste Concurso a vista do carater eminentemente
classificatorio desta prova.
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6.18.5. Quando o nome do candidato for diferente do constante do documento enviado, devera ser anexado, também,
comprovante de alteragéo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).
6.18.6. Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:

a) digitalizar os originais de todos os documentos que enviard como comprovante de titulos e salvar cada

documento em um arquivo no formato “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “gif’ com até 1MB de tamanho cada um;
al) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;
b) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteddo;

c) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem esté nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacgdes, se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteldo.

6.18.7. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientacdes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “Area do Candidato”;

c) localizar o Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Piracicaba;

d) acessar o link “Envio de Documentos”;

e) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extensao “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou
“jpeg” com até 1MB de tamanho, por documento;

e1) no “campo” denominado “Alteragdo/Requisito”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), dos documentos que comprovam a alteragdo de nome, caso tenha ocorrido, e o requisito
para o cargo, caso seja obrigatéria sua entrega;

e2) no “campo” denominado “Doutorado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Doutorado”;

e3) no “‘campo” denominado “Mestrado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Mestrado”;

f) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez;

6.18.8. Nao sera(ao) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):
a) encaminhado(s) fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;
b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Edital;
c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;
d) que ndo atenda(m) as normas previstas neste Edital;

€) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato (a);

6.18.9. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoées.
6.18.9.1. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovagdo dos titulos sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.
6.18.10. Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos.
6.18.11. Deverao ser enviados coépias digitalizadas, sendo que:

6.18.11.1. os diplomas devem apresentar a frente e verso do documento;

6.18.11.2. documentos impressos de meio digital (impresséo da internet) apenas seréo aceitos se atenderem
a uma das seguintes condi¢@es:

a) conter a informagé&o de que o documento foi assinado digitalmente e a identificacio do assinante;

b) conter cédigo de verificagcdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel
por sua emissao;

c) conter enderego e codigo de verificagédo de sua autenticidade.
6.18.12. Todos os titulos dever&o ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao

perfeito enquadramento e consequente valoracao.
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6.18.12.1. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as

normas deste Edital.

6.18.13. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de
Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com as normas deste Edital, historico escolar (quando n&do
obrigatério) ou declaracdo da instituicdo que emitiu o documento, declarando as informacdes complementares que
permitam o perfeito enquadramento do titulo.
6.18.14. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo e assinatura do
responséavel, data do documento e,

6.18.14.1. no caso de certificado/declaragdo de conclusédo de curso de doutorado ou de mestrado, devera
constar a data de homologag&o do respectivo titulo ou da homologagdo da ata de defesa;

6.18.14.2. no histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas
horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (dissertagao ou tese).
6.18.15. Os titulos de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos, por universidades oficiais do
Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.
6.18.16. O candidato — no periodo das 10 horas do dia 28 de fevereiro 2024 até as 23h59min do dia 08 de abril de
2024 — podera excluir documentos ja enviados ou acrescentar novos documentos, acessando o link proprio deste
Concurso Publico, no site da Fundagéo VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.18.17. Seréo considerados titulos os constantes na tabela a seguir:

; QUANTIDADE | VALOR VALOR
TITULOS COMPROVANTES ) . )
MAXIMA UNITARIO MAXIMO

- Diploma devidamente

Doutor na area da educacéo. P 1 2 2
registrado; ou
- certificado/declaracdo  de

) . concluséo de curso

Mestre na area da educagao. 1 1 1
acompanhado de histérico
escolar.

6.18.19. A pontuacao total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 3 (trés) pontos.

6.18.19.1. A pontuacéo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os
comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade méxima de cada titulo.

6.18.20. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final da entrega dos titulos prevista neste Edital.

6.18.21. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencédo do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso.

6.18.22. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos enviados para pontuagdo na prova de titulos, o
candidato, além de ser excluido deste Certame, estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o

disposto no Capitulo XI, deste Edital.

6.19. Da prova pratica:

6.19.1. Para prestacéo da prova pratica, o candidato devera observar no que couber, os termos constantes do Capitulo
VI deste Edital.

6.19.2. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer no respectivo dia, local e horério previstos
na Convocagéo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.19.3. Serdo convocados para a realizagao prova pratica os candidatos melhor classificados na pontuacéo obtida na

prova objetiva, conforme consta na tabela a seguir:
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QUANTIDADE DE
CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUANTIDADE DE CANDIDATOS A
A SEREM CONVOCADOS CANDIDATOS A SEREM SEREM
(LISTA GERAL/AMPLA CONVOCADOS CONVOCADOS
CONCORRENCIA) (LISTA ESPECIAL - PCD) | (LISTA ESPECIAL -
AFRO)
Merendeiro 150 8 30

6.19.4. Em caso de candidatos empatados na(s) respectiva(s) quantidades constantes da tabela do item 6.19.3. deste
Edital, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate previstos no item 9.1.1 do Capitulo IX, deste Edital.
6.19.5. O candidato ndo convocado para a realizagéo da prova préatica sera excluido deste Concurso Publico.

6.19.6. Para a realizagdo da prova prética, o candidato devera:

a) comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horéario previsto, ndo sendo
admitidos retardatérios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes, e ndo havera segunda chamada seja qual
for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

b) apresentar documento de identificagdo, conforme previsto alinea “a”, do item 6.3, deste Edital.

c) o candidato que néo apresentar um dos documentos de identificagdo, conforme disposto na alinea “a”, do
item 6.3, deste Edital, ndo realizara a prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
6.19.7. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel pela
aplicacéo.

6.19.8. O candidato, ao terminar a realizagdo da prova préatica ou, ao término do tempo que lhe fora determinado para
apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagao.

6.19.9. A prova pratica serd realizada tendo em vista o0 ANEXO | e o conteldo de Conhecimentos Especificos,
constante do ANEXO Il deste edital e avaliard o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e
habilidades pertinentes a cada cargo, adequacéo de atitudes, postura e habilidades do candidato, conforme o que Ihe
for solicitado.

6.19.10. Para a realizagdo da prova pratica o candidato devera comparecer trajado e calgcado considerando o

cumprimento das normas de seguranca e de acordo para a execugéo das tarefas.

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

7.1. DA PROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos para os cargos de Escriturario de Escola, Jornalista, Merendeiro, Monitor de Informética, Professor de Ensino
Fundamental e Técnico em Microinformatica.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x 100

Tq

7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questdes da prova

7.1.2. Seréa considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso
Publico.

7.1.4. O valor das notas sera conforme o quadro abaixo:
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Valor de cada

CARGO PROVAS/NUMERO DE QUESTOES .
questao
Lingua Portuguesa — 10
Escriturario de Escola Matematica — 10 2,50

Conhecimentos Especificos — 20

Lingua Portuguesa — 15
Jornalista Atualidades - 10 2,00

Conhecimentos Especificos — 25

Lingua Portuguesa - 10
Merendeiro Matematica — 10 3,33

Conhecimentos Especificos — 10

Lingua Portuguesa — 10
Monitor de Informatica Matematica — 10 2,50

Conhecimentos Especificos — 20

Lingua Portuguesa - 15
Professor de Ensino Fundamental Matematica — 10 2,00

Conhecimentos Pedagogicos e Legislagdo — 25

7.2. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MERENDEIRO
PARA O CARGO DE MERENDEIRO:

7.2.1. A prova prética terd carater exclusivamente eliminatério.

7.2.2. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2.3. Sera considerado habilitado (APTO) na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.2.4. O candidato ausente, ndo convocado ou ndo habilitado na prova pratica sera excluido deste Concurso Publico.

VIl - DA PONTUACAO FINAL

8.1. A pontuacéo final correspondera:

8.1.1. a somatoria da nota da prova objetiva para os cargos de Escriturario de Escola, Jornalista, Merendeiro, Monitor
de Informética e Técnico em Microinformatica;

8.1.2. a somatodria da nota da prova objetiva, mais a nota da prova de titulos para o cargo de Professor Ensino

Fundamental.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAQAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacao final:
9.1.1. Para os cargos de Escriturdrio de Escola, Jornalista, Merendeiro, Monitor de Informéatica e Técnico em
Microinformatica:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

e) participacéo efetiva como jurado em Tribunal do Jdri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado

para compor o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cddigo Processual Penal, com redacao
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dada pela Lei n° 11.689, de 09/06/2008. A comprovagdo devera ser feita mediante apresentagdo do Atestado de
Participacdo em Juri, ocorrido ap6s a vigéncia da referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovagao desta

alinea devera ser encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP — durante o periodo de inscrigfes.

9.1.2. Para o cargo de Professor de Ensino Fundamental

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacao;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de titulos;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) participagé@o efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado
para compor o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cdédigo Processual Penal, com redagéo
dada pela Lei n° 11.689, de 09/06/2008. A comprovacdo devera ser feita mediante apresentacdo do Atestado de
Participagdo em Juri, ocorrido apés a vigéncia da referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovagdo desta

alinea devera ser encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP — durante o periodo de inscriges

9.2. Persistindo, ainda, o empate, sera considerado o nimero de inscrigdo mais recente.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados),

outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X — DO RECURSO
10.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Util imediatamente seguinte
ao da publicacéo ou do fato que lhe deu origem.
10.2. Aforma para interposicdo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

a) contra o indeferimento da isencédo da taxa de inscri¢édo;

b) a solicitagdo de condigdo especial para realizagdo da prova (candidato participante ou ndo como
deficiente);

c) dalista das inscricGes deferidas e indeferidas da lista geral, PcD e afrodescendente;

d) aos gabaritos das provas objetivas;

d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou

seja, 1 (um) recurso para cada questao e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
e) ao resultado das provas objetivas;

f) a classificagao prévia deste Concurso Publico.
10.2.1. - O candidato dentro do prazo estabelecido no item 10.1 deste Capitulo devera utilizar o campo proprio para

interposicao de recursos no enderego eletrdnico www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, seguindo as

instrucGes contidas.

10.3. Na eventualidade de haver questéo(des) anulada(s), a pontuac@o a essa(s) questao(bes) sera atribuida a todos
os candidatos presentes na prova objetiva.

10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fung¢&o da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagcao
ou alteracéo desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4 N&o sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio
além do previsto neste Edital.

10.5. No caso de recurso interposto dentro das especifica¢des deste Edital, podera haver, eventualmente, altera¢édo da
nota, habilitac@o e/ou classifica¢éo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior,
ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificacdo de candidatos.

10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de
publicagéo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

10.7. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste

Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
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10.8. Ainterposigdo de recurso néo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

10.9. N&o seréa reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. 0 que néo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
10.9.3. o0 que n&o contenha fundamentacao e embasamento.

10.10. N&o seré aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para andlise do recurso, sendo soberana em suas decisées,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.12. Quando da publicagéo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas das
provas, bem como a planilha de prova pratica para o cargo de merendeiro.

10.13. O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omissé&o.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizacdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera

participar condicionalmente da etapa seguinte.

X| — DA ADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admisséo:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admisséao;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admisséo, o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou
Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da admissdo, Comprovante de
Alistamento Militar.

d. Néo ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulagao de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art.
37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos
de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os casos que permitam a acumulagao
dos proventos com a remuneracgao de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissao, declarados
em lei de livre nomeac&o e exoneragéo, na forma da Constituicdo Federal;

g. Néo ter se submetido a processo de reabilitacao/readaptacédo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou
readaptado profissionalmente, decorrente de constatagdo de invalidez laboral para o cargo para a qual esta se
candidatando, por 6rgao de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. N&o estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer o cargo.

i. Atender as condigcbes de escolaridade e requisitos prescritos para o0 cargo/emprego, conforme
especificacdes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental e sensorial, sendo que, a
comprovacdo da referida documentagcdo, serd solicitada por ocasido da convocacdo, que antecede a
admissdo/nomeacéo.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condicdo em compatibilidade para assuncéo
imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que se processara o obrigatério
exame medico (admissional), conforme comunicagdo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba,
para com os cargos ou as fun¢des que serdo desempenhadas no exercicio do cargo conforme as peculiaridades do
cargo em consonancia com as determinagdes da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo PCMSO e
PPRA, comprovada em prévia inspe¢do médica oficial.

k. A avaliacdo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecerd as indicagGes de
incompatibilidades fisica, mental e sensorial especificadas para cargo, nos termos da Convencao 111 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes

exigidas para um determinado cargo ndo séo consideradas como discriminagao”.
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|. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo as decorrentes da
impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto na ocasido da admissao, as
adaptacoes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo para o qual se
candidatou, ndo cabendo responsabilidade para o fornecimento de Orteses, proteses e outros materiais e meios
necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente admisséo o
candidato que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que
constatada a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribuigées do cargo a que se candidatou.

m. A comunicagdo da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizagdo da posse
sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD, via internet, e somente podera ser
feita depois da emisséo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposi¢édo da assinatura do Coordenador do SESMT-
PMP, dispensando a disponibilizagao dos respectivos ASO’s aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e
pelo Coordenador do Servigco de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo
considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua admissao.

0. Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados
nas datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato, por e—mail, implicara na sua
eliminagdo do Concurso Publico.

p. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricdo.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Consideracdes Gerais para a Admisséo:

11.2.1. A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba convocara apenas o nimero de aprovados, dentro do prazo estipulado pelo Concurso Publico, que, de
acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame,
inclusive, em exame pericial médico admissional (direto e/ou indireto), que apurara a aptiddo e compatibilidade fisica,
mental e sensorial, necessarias para com 0 cargo/emprego, avaliagdo que sera feita pelos médicos designados pela
Prefeitura Municipal de Piracicaba.

11.2.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram
condic¢des de inscri¢do, estabelecidas neste Edital.

11.2.3. A convocagao que trata o item anterior sera realizada UNICAMENTE através de publicagdo no Diario Oficial do

Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso Publico/Editais, sendo de inteira

responsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento das mencionadas publicagSes, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento, podendo, a critério da Administracdo ser enviado a referida
convocacdo por e-mail, o qual deverd ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscricdo e,0 candidato devera
apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.

11.2.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscri¢éo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.2.5. A convocacdo para admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e o limite fixado pela Constituicio e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para 0s respectivos exames médicos e/ou
subsidiarios, implicar4 na sua exclusé@o e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel, j& que ndo completou
fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocacédo e/ou aviso de

recebimento.
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11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
11.2.8. O ndo comparecimento no dia e horéario estipulado, quando convocado, implicard na sua exclusdo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, comprovado através da Convocagdo no
Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
11.2.9. Caso o candidato convocado possua outro cargo, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b”
e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagéo de compatibilidade de horarios.
11.2.10. Por ocasiao da admisséo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacao fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por
médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certamente classificatério, que apurara se
presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho da cargo/emprego, nos termos
deste documento.
11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela
avaliacdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel para o desempenho das
fungdes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios
de Saude e Seguranca no Trabalho, sera desclassificado.
11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, ap6s ter sido convocado e encaminhado para exames
admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admisséo, sob pena de perder a vaga, podendo até entrar em
contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.
11.3. Documentos para Admisséo:
11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cépia simples dos documentos discriminados a seguir:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificagao civil/pessoal),

b. Certiddo de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de votacao na ultima eleicéo,

e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo,

f. Cédula de Identidade — RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),

g. 1 (uma) foto 3x4 recente,

h. Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragao de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro, ou Extrato
de FGTS,

i. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC,

j. Comprovantes de escolaridade,

k. Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,

|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,

m. Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal),

n. comprovante de situagé@o de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,

0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml,

p. comprovante de residéncia contendo CEP, em nome do préprio candidato,
g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos

complementares.

Xl - DAS DISPOSIC()ES FINAIS

12.1. Alinscricao implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cfes estabelecidas neste Edital e
das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo poderd o candidato alegar qualquer espécie de
desconhecimento. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba néo se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
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impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminacéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sancOes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
instrucbes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacéo das provas.
12.2. A aprovacgdao e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admisséo.
12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contado da data da sua homologagéo, podendo
ser prorrogado, a critério da Administragcdo, uma Unica vez e por igual periodo.
12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologagéo deste Concurso Publico.
12.4.1. A homologacdo do resultado final poderd ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos publicos em
Concurso Publico ou parcialmente para cada cargo em Concurso Publico, ou seja, a homologag&o podera ser em uma
Unica data para todos os cargos publicos em Concurso Publico ou em datas diferenciadas (para cada um dos cargos
publicos em Concurso Publico).
12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
12.6. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serao
objeto de avaliagdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.
12.7. As informacgdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicacdo da classificagdo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no
telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sadbado, das 8 as 18 horas, ou pela

internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico; e

b) apés a homologagéo deste Concurso Publico e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias Uteis, no horario das 08:30
as 16:30 horas, ou pessoalmente na Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
12.8. Em caso de necessidade de alteracdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao enderego e/ou telefone
e/ou e-mail, o candidato deveréa requerer essa(s) atualizagéo(des):

a) até a publicagdo da classificacao final: pelo site da Fundagéo VUNESP na area do candidato;

b) apés a homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico: para a Prefeitura
Municipal de Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos — 7° andar, através de requerimento especifico,
em dias Uteis, no horéario das 08:30 as 16:30 horas.

12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de
documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicacéo de prova.

12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de Aprovagdo neste
Concurso Publico, sendo a proépria publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, documento habil para fins
de comprovacao de sua aprovacao.

12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdo deste Concurso Publico — serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.12. Durante a realizacéo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a
utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a producdo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, caber4d a Fundagéo
VUNESP e, somente a ela, a realiza¢ado, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

12.13. Salvo as excegOes previstas neste Edital, durante a realizagcdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento nao
sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo a fase/etapa
e/ou procedimento nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.

12.14. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de
Brasilia — DF.
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12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba.
12.16. Decorridos 05 anos da data da homologacédo deste Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice, é
facultada a incineracéo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
deste Concurso Publico, os registros eletronicos.
12.17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera
anular a inscricéo, prova ou admissdo do candidato, se verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade neste
Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuigbes de todos os cargos publicos em Concurso Publico);

b) o Anexo Il (Conteldos Programaticos)

c) o Anexo lll (ConsideracBes sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Saude Ocupacional
pertinentes a Admisséo de Servidores com Deficiéncia Fisica ou Equivalente)

d) o Anexo IV (enderegos da Fundacdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

Prefeito Municipal de Piracicaba

Piracicaba, 09 de fevereiro de 2024
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ANEXO | -AS ATRIBUICOES DO CARGO EM CONCURSO PUBLICO
(DESCRIGAO SUMARIA)

ESCRITURARIO DE ESCOLA:

Verificar e organizar os prontuarios de alunos e servidores; redigir e emitir documentos diversos, tanto na area
administrativa (cartas, oficios, solicitagdes, questionarios etc.), como da area pedagdgica (graficos de aproveitamento e
frequéncia de alunos, histéricos, etc.); digitar ou datilografar textos diversos (pedagodgicos, apostilas, documentos,
informes, etc.); atender ao publico, pais e comunidade em geral; atender aos alunos, no que diz respeito a parte
administrativa; atender aos professores, no que diz respeito a parte administrativa e informacdes em geral; emitir
declaragdes de escolaridade; emitir transferéncia de alunos; efetuar e cadastrar as matriculas dos alunos; atender ao
telefone; prestar servicos externos, como a entrega e o recebimento de documentos e objetos diversos, servigos
bancérios, etc.; fazer o controle do banco de dados da biblioteca; dar apoio as funcdes dos orientadores de alunos
guando estes se encontrarem em numero insuficiente; colaborar na organizagdo da entrada e saida dos alunos;
comunicar aos pais sobre convocagdes extraordinarias, via telefone ou pessoalmente; firmar documentos na auséncia
do Secretario; zelar pela limpeza e organizagdo da Secretaria; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo
superior imediato.

Complementarmente, executar as atribuigdes previstas nos incisos | e Il, do artigo 31, da Subsegéo |, da Secretaria, do
Decreto Municipal n° 8.136, de 21 de outubro de 1998, especificamente, no inciso |, as letras “e” e “f’ e no inciso I, as

letras “b”, “d” e “f".

JORNALISTA 30 HS
Atuar em servicos de jornalismo, elaborar matérias a respeito de eventos e acontecimentos na Prefeitura, manter
relacionamentos com veiculos de comunicacédo e imprensa em geral para subsidiar a imagem da Prefeitura diante da

comunidade, executar outras tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRO

Preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, conforme orientagédo
recebida; Verificar o estado de conservacéo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢cdes adequadas
de utilizagéo, a fim de assegurar a qualidade das refeicbes programadas; Distribuir as refeicdes preparadas, servindo-
as conforme a rotina pré-determinada, para atender aos comensais; Registrar, em formularios especificos, o nimero de
refeicbes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; Requisitar os materiais
e mantimentos, quando necessario, para suprir a demanda; Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo
com as normas e instrucdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagdo e higiene; Proceder a
limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha, para deixa-los em
condicdes de uso; Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacao de
insetos; Zelar pela conservacédo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que
utilizar; Seguir todas as normas e procedimentos relacionados a alimenta¢@o escolar, conforme determinacdo da
Diviséo de Alimentacdo e Nutricdo; Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagdo determinadas pelo

superior imediato.

MONITOR DE INFORMATICA

Elaborar o planejamento do ensino de acordo com as especificidades de cada Unidade e/ou Nucleo; Preparar o
material didatico para as aulas, incluindo material de acompanhamento das aulas e material de apoio pedagdgico;
Ministrar aulas e/ou cursos, acompanhar e avaliar os alunos nas atividades desenvolvidas no curso; Organizar a
formagdo das turmas e adequar a carga horaria, conforme demanda; Articular, organizar e coordenar as atividades
técnicas e operacionais, valendo-se de recursos instrucionais disponibilizados pelas Unidades e/ou Nucleos; Interagir
com o conhecimento de outras areas; Elaborar relatérios de interesse geral em relagdo as Unidades, Nicleo ou area
de atuacdo; Auxiliar no exame e verificacdo do desempenho dos sistemas e programas propostos, realizando

experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir modificag8es oportunas; Participar de reunies



.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

de Horario de Trabalho Pedagdgico e Coletivo e outras guando solicitado;
Elaborar material didatico para as aulas, compreendendo material de acompanhamento das aulas e material de apoio;
Contribuir para o entrosamento do grupo, favorecendo a aprendizagem dos alunos; Zelar pelos equipamentos
utilizados, orientando o seu uso para prevenir avarias e evitar desperdicios; Cuidar para que as condi¢des de uso dos
equipamentos estejam adequadas, comunicando ao superior hierarquico qualquer situacdo irregular para imediata
providéncia; Realizar servicos burocraticos, inerentes ao emprego ora criado e preparar relatérios sempre que
solicitado pelo superior imediato; Elaborar relatérios mensais com dados estatisticos sobre as atividades da unidade;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL:

Executar servicos voltados a area do Ensino Fundamental, atendendo as criangas dos cinco primeiros anos da
Educacgéo Basica; planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos e pedagodgicos; ministrar aulas de
acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar; avaliar os alunos, observando o seu desenvolvimento
pleno; identificar os alunos que apresentam necessidades de atendimento especializado, propondo o devido
encaminhamento; cumprir a jornada de trabalho e os dias letivos, constantes do calendario escolar; participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar de
forma efetiva em atividades que promovam articulagédo na escola, com as familias e a comunidade local; comprometer-
se com o desenvolvimento das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo
de ensino-aprendizagem; executar demais atividades afins. Complementarmente, conforme Regimento Comum das
Escolas Municipais, o professor, além de outras previstas na legislagdo, tem as seguintes atribui¢Bes: participar do
processo de elaboracdo do Plano de Gestdo da Escola e de seus anexos; planejar, executar, avaliar e registrar as
atividades do processo ensino aprendizagem de sua(s) classe(s), a partir da programacgédo curricular da Unidade
Escolar, subsidiada pela Secretaria Municipal de Educacéo: (Decreto 11.899/06): definindo prioridades, objetivos e
metas; selecionando contelddos significativos; utilizando metodologia adequada as caracteristicas cognitivas e
socioculturais dos educandos; acompanhando o processo de aprendizagem dos educandos, utilizando instrumentos
variados de avaliacdo; executar atividades de recuperacdo, assegurando sua ocorréncia imediata e continua
registrando os progressos dos alunos em documento proprio; acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das
criancas; acompanhar as criangas na hora das refei¢cbes, orientando-as no processo de alimentagdo; proceder a
observacdo dos educandos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de
salde, que interferem na aprendizagem, encaminhando-os para andlise do Professor Coordenador; manter
permanente contato com 0s pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o avango do educando e
obtendo dados de interesse para o processo educativo; participar dos Conselhos de Ciclos e de Alunos; participar,
quando integrante do Conselho de Escola, das deliberacdes que afetem o processo educacional; discutir com os
alunos e com 0s pais ou responsaveis: as propostas de trabalho da escola; o desenvolvimento do processo educativo;
as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos; as formas e procedimentos adotados no processo de
avaliagdo dos educandos; as formas e procedimentos para avaliacdo da agdo da equipe escolar; participar das
atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; manter atualizados os diérios de classe e
demais registros necessarios ao acompanhamento da vida escolar dos educandos; encaminhar a Secretaria da Escola
a documentacdo referente aos educandos de sua classe, conforme especificado e prazos fixados pelo calendario
escolar; participar do Horario do Trabalho Pedagdgico Coletivo, no contra turno das aulas regulares; buscar, numa
perspectiva de formacdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu
conhecimento, podendo propor e/ou coordenar acdes e grupos de formacgdo; responsabilizar-se pela utilizacéo,
manutencdo e conservacdo de equipamentos e instrumentais em uso em laboratérios e outros ambientes especiais
proprios de sua area curricular; fornecer ao Professor Coordenador relagdo de material de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; elaborar, por escrito, o plano diario de aula e o semanario (Decreto
11.899/06). Fazer uso das ferramentas digitais no processo de ensino e aprendizagem, tanto para a elaboracéo de
atividades aos alunos, quanto na realizagdo de tarefas e solicitagdes necessarias para o bom funcionamento da rotina
pedagégica e administrativa.



Prefeitura do Municipio de Piracicaba _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

TECNICO EM MICROINFORMATICA

Recepcionar os equipamentos que apresentem problemas e organiza-los para a manutengéo; efetuar as manutengoes
corretivas e preventivas nos equipamentos, assegurando o funcionamento do hardware e do software; elaborar e
acompanhar a requisicdo para manutengdo externa do equipamento, quando o mesmo ndo puder ser reparado no
Centro de Informatica; garantir a seguranca das informagdes, por meio de cépias de seguranca e armazenando-as em
local prescrito; atender os usuérios, orientando-os na utilizagdo de hardware e software, inspecionar o ambiente fisico
para garantir a seguranca e conservacdo dos equipamentos; executar outras atividades correlatas, determinadas pelo
superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislagdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteracdes e atualizagGes vigentes até a data da
publicacdo do edital. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a publicagcdo do edital poderd ser utilizada, quando
superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagéo para o cargo. Todos os temas

englobam também a legislacéo que Ihes é pertinente, ainda que ndo expressas no contetdo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Merendeiro

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica: Resolucéo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢éo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacéo ou
radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; minimo mdltiplo comum;
porcentagem; razdo e proporgdo; regra de trés simples; equagdo do 1° grau; grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; relacdo entre grandezas — tabela ou gréfico; nocdes de

geometria plana — forma, area, perimetro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnicas de preparo dos alimentos. Porcionamento dos alimentos. Noc¢des de elaboragdo de cardapio. Nogdes basicas
de nutricdo e de servigos de alimentagdo: procedimentos operacionais. Boas praticas de manipulacdo dos alimentos:
higiene pessoal e dos utensilios de trabalho. Recebimento e armazenamento de géneros alimenticios. Controle de
estogue. Manutencéo, ordem e limpeza do ambiente de trabalho. Equipamentos de Protec¢éo Individual. Seguranga do
trabalho. Conhecimentos sobre o Programa Nacional de Alimentagéo Escolar (PNAE), guia alimentar para a populagao
brasileira (foco em criancas) e a Portaria CVS- 5/2013 ANVISA.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Escriturario de Escola, Monitor de Informéatica e Técnico em Microinforméatica

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matemética: Resolucéo de situa¢des-problema, envolvendo: adi¢éo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacdo ou
radiciacdo com ndmeros racionais, nas suas representacfes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo
divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporcéo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus;
Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa; Relacéo entre grandezas — tabela ou gréfico; Tratamento da informagéo — média aritmética simples; NogGes de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales. Raciocinio lgico-

matematico. Leitura e interpretacio de dados estatisticos — gréaficos e tabelas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

. Escriturario de Escola

Conhecimentos Especificos: Nogdes de censo escolar. Escrituragdo escolar. Classificagdo individual dos registros:
guia de transferéncia, ficha individual do aluno e do funcionéario. Histérico escolar. Redacdo de atas, oficios,
requerimentos e correspondéncias oficiais. No¢cdes de protocolo e arquivo: atas de conselho de classe, atas de
resultados finais e outros. Modos de registrar: hormas gerais de organizagdo, escrituracao e procedimentos, comuns e
especiais. Eventos escolares objeto de registro: matricula e transferéncia. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno, externo e colegas de trabalho. Relag6es interpessoais e ética no
servigo publico. Legislacéo e Documentagéo Oficial: Constituicdo Federal/1988: artigos 205 a 214; artigo 227 (Redagao
dada pela Emenda Constitucional n.° 65/2010). Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente:
Titulo I; Titulo Il: Capitulo I, I, IV e do artigo 131 ao 137. Lei Federal n® 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacédo Nacional: artigos 1° a 6°; 11 e 12; 22 a 24 e 29 a 34; artigos 58 a 60. Disciplinas de Formagao Técnica em
Secretaria Escolar: Cadernos 11, 12 e 13 (Ministério da Educagdo e Cultura/Profuncionario). Disponivel em:

<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155 >.

. Monitor de Informatica

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos béasicos de informética: hardwares, softwares, periféricos, sistemas
operacionais (Windows e Linux), navegadores, aplicativos. Conhecimentos basicos de arquiteturas de redes e tipos,
servicos e funcdes de servidores. Microcomputadores e equipamentos de informética (periféricos e softwares):
montagem, instalagdo, configuragdo e manutencdo; suporte técnico aos usuarios. MS-Windows 10: conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insergao
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fungBes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragédo de paginas, obtengdo de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogbes de edicdo e formatagdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numeracdo de péginas, botdes de agdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio
eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegacgdo na Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressao de paginas. Topicos basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet,
Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentacdes, Formularios) e Microsoft Teams (chats, chamadas de &udio e
video, criagdo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint). Suporte ao professor no uso das tecnologias

de informagé&o e comunicagéo (TIC).

. Técnico em Microinformética

Conhecimentos Especificos: Conhecimento sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux) e suas configuracdes.
Gerenciamento basico de Banco de Dados relacionais e nao relacionais (SQLServer, Apache, MySQL, PostgreSQL,
ORACLE, MongoDB etc.). Conhecimento sobre rede WEB (internet). Sistemas de controle de back-ups. Instalacéo e
manutencdo de redes (Cabeada e pelo ar (Wi-fi)). Arquitetura de computadores IBM-PC (Desktop/ notebooks) e
sistema Android (tablets e smartphones); Instalagdo e configuracdo de periféricos. Nogdes sobre Service Desk e Help
Desk. Nogdes bésicas sobre configuracéo fisica e logica de redes (TCP/IP, topologia de redes, range de IP,

subnets/mascaras, gateways, roteamento etc.). Nocdes sobre regras de firewall, politicas de seguranga da informacéo,
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controle de acesso e protocolos de compartilhamento. Nogdes basicas sobre Linguagem de maquina (machine

language), de mais baixo nivel, entendida pelo processador (UCP).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Professor de Ensino Fundamental

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicagéo, diviséo, potenciagéo ou
radiciacdo com nlmeros racionais, nas suas representacées fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo
divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporcéo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus;
Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa; Relacéo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informag&o — média aritmética simples; NogGes de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume. Raciocinio légico-matematico. Leitura e interpretagdo de dados

estatisticos — graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO
Relagdo entre educacédo, escola e sociedade: concep¢des de Educacao e Escola; fungdo social da escola; educagéo

inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio. Organizagdo
da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. Projeto politico-pedagogico: fundamentos
para a orientagdo, o planejamento e a implementacao das a¢fes educativas da escola. Interdisciplinaridade. Curriculo,
conhecimento e processo de aprendizagem. Curriculo adaptado para criangas deficientes. Alfabetizagdo, Letramento e
Multiletramento. Consciéncia Fonolégica. O ensino da Matematica nos Anos Iniciais por meio da resolucdo de
problemas. As ideias envolvendo as quatro operagfes aritméticas basicas. Planejamento, selecdo, contextualizagdo e
organizacdo dos conteudos. Avaliacdo diagndstica ou formadora e 0s processos de ensino e de aprendizagem. A
mediagdo do professor no processo de aprendizagem; a importancia da formagao continuada do educador. Ensino
Hibrido. Base Nacional Comum Curricular. Curriculo da Rede Municipal de Educagdo de Piracicaba. Uso das
ferramentas digitais no processo de ensino e aprendizagem.
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Lei Organica do Municipio de Piracicaba: Capitulo VIII — Da Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer — Secdes | e Il (art.
251 a 266)

Jornalista

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,

ocorridos a partir de 1° julho de 2023, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Teoria da comunicagdo. Teoria do Jornalismo. A questdo da imparcialidade e da
objetividade. Etica. Papel social da comunicacdo. Comunicacdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas
tecnologias e a globalizacdo da informagdo. Massificagdo versus segmentacdo dos publicos. Interatividade na
comunicagdo. Histéria da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. Legislagdo em comunicacdo social. Cédigo de
Etica do Jornalista, Regulamentacdo da profissdo de jornalista. Regulamentagdo versus desregulamentagao:
tendéncias nacionais e internacionais. Comunicacao publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e anélise em busca de
canais de interagdo com cada publico especifico. Assessoria de Imprensa. Propriedade cruzada dos meios de
comunicagdo. Principios gerais da pauta. Géneros de redacdo: definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem,
entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, release. Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead,
piramide invertida. Critérios de selecdo, redagdo e edi¢do. Produtos audiovisuais: elaboragdo de originais e roteiros.
Técnicas de adaptacdo de originais de terceiros. Técnicas de redagdo, produgdo e execugdo de produtos audiovisuais
de contetdo informativo, educativo e de mobilizagdo social. No¢des sobre cores na comunicagéo impressa e digital.
Principios de planejamento, orcamento, producé@o e gravacao de programas audiovisuais. No¢Bes de arquitetura da
informacg&o na comunicagéo digital. Diagramacgé&o. Técnicas e elementos para captagdo, edicdo e emissdo de imagens
e sons. Técnicas de adaptacdo de roteiros para veiculagdo em diferentes suportes. Infografia. Técnicas de
planejamento, criagdo e diregdo de programas para radio e televisdo. Técnicas de planejamento, criacéo e direcdo de
produtos para comunicagdo digital e midias digitais. Linguagem das midias digitais. A linguagem adaptada aos

diferentes publicos. Lei de acesso a informagao. Lei geral de protecdo de dados.
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ANEXO 11l

CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO EM SAUDE OCUPACIONAL
PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES COM DEFICIENCIA FiSICA OU EQUIVALENTE

® O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, qguando convocado, antes do exame médico
admissional, devera submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM —
Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se
esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes e
alteracGes do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou

ndo da deficiéncia com as atribuicGes do cargo a ser ocupado. Tal avaliagdo tem carater eliminatério.

® O candidato deverd comprovar a condi¢do de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que
devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do Concurso
Puablico, mediante laudo médico, (original ou copia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao

cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

® O SEMPEM notificard diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condigéo, autorizando a convocagéo para a realizacdo do exame

médico admissional.

® Os que ndo tiverem confirmada a condi¢éo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacédo da
inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de
Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagbes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que
pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no
prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagdo da condicéo de deficiente o

candidato sera eliminado.

® O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico
admissional tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei
Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO — Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional, PPRA — Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo
Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Salude e consideradas as incompatibilidades indicadas
para o desempenho do cargo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptacfes individuais
especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo para o qual se candidatou, incluindo o

fornecimento de orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

® O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional ndo
podera, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessao de readaptacao, licenca por

motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

® As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverdo ser avaliadas por uma
equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestard a compatibilidade fisica,
mental e sensorial para com as atividades exercidas no cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada,

visando eliminar possibilidade de agravos a saude fisica e mental do candidato.

® Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratacdes levadas a efeito para cada cargo,
nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo a exercer e que se enquadrem
nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas alteragfes, considerando-
se para aplicacdo as definicbes contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal no
6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fragGes decorrentes do calculo percentual

somente serdo arredondadas para 0 numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).
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Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5

(cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

® Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducéo efetiva e acentuada da competéncia de integragdo social
da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais para que
possa receber ou transmitir informagdes necesséarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho do cargo a ser

exercida, podendo ser classificada em trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

® Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
Municipal n°® 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e a
Sumula STJ n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/Concurso Publico,
as vagas reservadas aos deficientes”], em associagdo ao que se descreve especificamente para cada tipo de

deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.

® Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo
convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para o
respectivo cargo publica alcangar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado,

independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.

® A deficiéncia fisica serd analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas
Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de Concurso Publico, como sendo aquelas que afetam
membros, ou segmentos corporais, acarretando limitagcdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo,
paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia,
hemiplegia, paralisia cerebral, amputa¢&o ou auséncia de membro, limitagcdo funcional dos membros inferiores e/ou
superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é somente de origem estética,
mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fun¢cdes do membro ou segmento corporal
deformado, representando uma perda ou anormalidade que gera incapacidade para o desempenho de atividade,

dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

® A deficiéncia visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas
Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do
candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento
ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico,
considerando que sera deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor
olho, apés a melhor correcdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen). N&do serdo
considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de corre¢ao simples do tipo miopia,

astigmatismo, estrabismo e congéneres.

® A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas
Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do
candidato apresentar dois (2) exames de Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislagdo, cuja
data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagcdo do edital de Concurso
Puablico, e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia,
diferentes e que ndo tenham relagdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado, cuja data do
atestamento néo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢&@o do edital de Concurso Publico
e que facam referéncia especifica aos exames Audiométricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera
deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de
melhora com uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura
Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

® A deficiéncia intelectual, desde que em grau leve, sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe

designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
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critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagédo do edital de Concurso Publico, sem
prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria,
cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias
anteriores ao da data de publicagédo do edital de Concurso Publico, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE
SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA O CARGO QUE EXERCERA, desde que
resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Codigo
Internacional de Doencas — CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos

serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].

® A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribuicbes do cargo, serd também aferida em
pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusdo médica de NAO
CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O CARGO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do

SESMT, sera critério de eliminagéo.

® N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de corregéo aos limites médicos daqueles
gue sdo observados a da média da populagdo em geral e que ndo acarretem limitacdo de desempenho funcional,

segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitagéo fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for
considerada incompativel para o desempenho das fungdes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou
sensorial para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Salde e Seguranca no
Trabalho, pela equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso) do SEMPEM - servico municipal de

pericias médicas -sera desclassificado — eliminado do certame.

Por ocasido da admissdo/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagdo do concurso
publico/Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e
as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em
exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do
certamente classificatério, que ira apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o
desempenho do cargo, nos termos deste documento.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios,
implicara na sua excluséo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel deste concurso publico/Concurso
Publico, j& que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de
Convocacao e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagao médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliacdo teréa carater eliminatorio.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por
trazer clinicamente manifestagdo sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbidos latentes, por ndo ser compativel as
exigéncias para desenvolvimento do padrdo profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio
atual de saude fisica ou mental ou sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sé e/ou portadora de patologias
estabilizadas, nos termos da Convencdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) — Artigo 1°, item 2 “As
distincdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinado cargo ndo séo
consideradas como discriminagéo”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros,
por ndo ser compativel & exposi¢éo de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doencas ocupacionais,
incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da
Convencéo 111 da Organizac&o Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificacbes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como

discriminagao”.
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3 - A eliminacéo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da avaliagdo
pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se
determinando pela INCOMPATIBILIDADE FISICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O CARGO, obtidas em
duas avaliagdes médicas distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo com
intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos pareceres serdo oportunamente
apresentados e submetidos a analise do Coordenador Geral do SESMT, que emitira o parecer final podendo optar pela
INAPTIDAO ou solicitar um Gnico reexame, que também se realizard no maximo com intervalo de 5 dias ao da sua
indicagéo.

Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagéo:

1 - O ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determinara
a eliminacdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente ao local com trinta (30) minutos de
antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; serd dado prazo maximo de quinze (15)
minutos de espera para o caso de atraso, sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;

2 - A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e
sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do examinado
esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 -
Regulamento da Previdéncia Social - An e x o Il - LISTA B (Redagéo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as
exigéncias determinadas pelo padrdo médio da profissiografia definido pela Secretaria de lotagéo do cargo para o qual
se candidatou, o qual sera analisado conforme os Esforgos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA DOS CARGOS.

PROFISSIOGRAFIA DOS CARGOS

Cargo Esforgo Fisico | Esforco Mental | Esforco Visual | Esforgo Auditivo | Esforco de Fala
Escriturario de Escol (NORMAL/ (CONSTANTE E (CONSTANTE E (COI\JSTANTE E (COI\JSTANTE E
scriturario ge Escola TRIVIAL) OTIMO) OTIMO) OTIMO) OTIMO)
Jornalista CONSTANTE E [ CONSTANTE E | CONSTANTE E | CONSTANTE E | CONSTANTE E
OTIMO) OTIMO) OTIMO) OTIMO) OTIMO)
. (CONSTANTE E | CONSTANTE E
Merendeiro OTIMO) 4TIMO) (MAIOR/BOM) | (MAIOR/BOM) (MAIOR/BOM)
. - (NORMAL/ CONSTANTE E | CONSTANTE E
Monitor de Informatica TRIVIAL) OTIMO) OTIMO) (MAIOR/BOM) (MAIOR/BOM)
Professor de Ensino (NORMAL/ (CONSTANTE E | (CONSTANTE E | (CONSTANTE E | (CONSTANTE E
Fundamental TRIVIAL) OTIMO) OTIMO) OTIMO) OTIMO)
Técnico de
- i ((NORMAL/  |(CONSTANTE E | (CONSTANTE E
Microinformatica TRIVIAL) OTIMO) OTIMO) (MAIOR/BOM) (MAIOR/BOM)

- Esforco para desempenho do cargo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se
pela carga horaria indicada etc., sem intervencgado de terceiros, sujeito a:

| - Esfor¢o Fisico: Normal/Trivial (Nao requer ponderacéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderacédo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, 1.1 Se o esforgco que se exige para
desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica, se considerara fator de
incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esforgo fisico para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assungao ao cargo,
obrigatoriamente também deverd apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em
Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de
publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente é compativel com o

esforgo fisico que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que serd analisado por avaliagdo
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médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusédo se
expressara nos termos da Convengédo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingbes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacbes exigidas para um determinado cargo nao séo
consideradas como discriminagéo”;

Il - Esforgo Mental: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacédo
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental sera analisada por avaliagdo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; 1.1 Se o esforgo
que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo deficiéncia intelectual,
mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; 11.2 Se o esforgo mental para o desempenho
do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de deficiéncia intelectual e
ainda desejar sua assungéo assungdo ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores
ao da data de publicacédo desse edital, considerando que essa deficiéncia intelectual obrigatoriamente é compativel
com o esforco mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que serd analisado por
avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja
conclusdo se expressara nos termos da Convencéo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°,
item 2 “As distingbes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo néo
sdo consideradas como discriminagao”;

Il - Esforgo Visual: Normal/Trivial (N&o requer ponderacéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagédo
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medi¢cBes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, Ill.1 Se o esforco que se exige para
desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Visual, se considerara fator de
incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esforgo visual para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assungao assungéo
ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Oftalmologia, cuja data do atestamento néo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacédo
desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente é compativel com o esforgo visual
que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, 0 que serad analisado por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusédo se expressara nos
termos da Convengéo 111 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingbes, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como
discriminagao”;

IV - Esforgco Auditivo: Normal/Trivial (Ndo requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer
ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para
terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos
absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a
ser realizado sob medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforgo
que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Auditiva, se
considerara fator de incompatibilidade para o cargo; IV.2 Se o esfor¢o auditivo para o desempenho do cargo for
classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda desejar sua
assuncdo assuncdo ao cargo, obrigatoriamente também deverd apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de sessenta (60) dias

anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Auditiva
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obrigatoriamente é compativel com o esforgo auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o
que sera analisado por avaliagcdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengdo 111 da Organizacédo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um
determinado cargo n&o sao consideradas como discriminagao”;

V - Esforgo de Fala: Normal/Trivial (N&o requer ponderacao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagao
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderacédo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medi¢des e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala serd analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esfor¢o que se exige para
desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de Fala, se considerara fator
de incompatibilidade para o cargo; V.2 Se o esfor¢co de fala para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assung&o
assuncdo ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por
especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao
da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala obrigatoriamente é
compativel com o esforgo auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera
analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou
indireta, cuja concluséo se expressara nos termos da Convengéo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) -
Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagcdes exigidas para um determinado
cargo ndo sdo consideradas como discriminagéo”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horéaria indicada etc., sem intervencéo
de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informacdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacéo pode
causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuagdo multidisciplinar,
excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que nado se relacione especificamente com
possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir
estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

¢) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e salde dos pacientes, notadamente visando prevenir
doengas e outros agravos.

d) Supervisdao: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o
trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

VIl - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencéo
de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranga em algumas
situagBes, como se definird no PPRA. Esta sujeito a exposi¢éo para condigcdes e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Biolégicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita
do uso regular de equipamento de seguranga — EPI e EPC. Est4 sujeito a exposicdo para condi¢cdes e elementos

desagradaveis.
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ANEXO IV
ENDEREGOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundagdo VUNESP:

a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP (CEP 05002-062)

b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas)

d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Endereco completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias Uteis).

c) Telefones: (019)3403-1000 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)

d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br
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Publicacéo:

- do gabarito da prova objetiva.

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscrigdes 28.02.2024
Solicitacéo de Isencdo (CADUNICO) De 28.02 a 08.03.2024
Resultado da Andlise das solicitagcfes de Isencéo 25.03.2024
[Término das inscricdes 08.04.2024
Vencimento do Boleto Bancério 09.04.2024
Publicacéo da lista de:

solicitacdes de condi¢Bes especiais para realizagio da prova;

inscrigges deferidas ;; indefefidas; i : i 26.04.2024
inscricbes como afrodescendente.

Convocacgéo para a prova objetiva. 10.05.2024
Aplicacao:

- ;)a pr((;)va objetiva 19.05.2024
Disponibilizagéo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14

horas):

- do caderno de questdes da prova objetiva; 20.05.2024

Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas

De 21 a 22.05.2024

Publicacédo de Edital dos Resultados:

- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas

bbjetivas: 14.06.2024
- divulgagao da nota da prova objetiva e classificagcao prévia;

Periodo de recurso referente: A definir
- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva

- da pontuacao da prova objetiva e classificagéo prévia para os

cargos de fase Unica

Publicacédo de Edital dos Resultados: A definir
- de analise de recurso(s) referente(s) a pontuagdo da prova; e

classificacao final para o cargos de fase Unica

Resultado — aprovados que terdo os titulos avaliados e dos

habilitados para prova pratica

Convocacgéao para aplicagéo da prova pratica A definir
IAplicacd@o da prova pratica A definir
Resultado da prova pratica, nota de titulos A definir
Publicacéo da classificagdo prévia para os cargos com mais de

uma fase

Classificag&o Final A definir
Homologagao A definir

O candidato devera acompanhar as publica¢des no site.




