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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOEDITAL N2 001/2023 - PMP

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAINHA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no
uso das atribuicdes legais, torna publica, pelo presente Edital, as normas para a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado para a contratagdao de 330 (trezentas e trinta) vagas para a contratagdo imediata,
em carater temporario, para atuacao na sede e zona rural do Municipio de Prainha e na Casa de Apoio
do Municipio localizada em Santarem/PA, e cria o Cadastro de Reservas.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Prainha, foi
planejado, elaborado e sera executado pelo Instituto de Desenvolvimento Social Agata, Contrato Administrativo
n2 20230138, ao qual cabe todas as deliberagdes necessarias em conformidade com este Edital, acompanhado e
fiscalizado pela Comissdo Especial do Processo Seletivo, nomeada pela PORTARIA N2 006/2023 — PMP/GAB, a
qual também decidird, em conjunto com a executora, os casos omissos a este Edital e seu ANEXO | —
CRONOGRAMA GERAL.

1.2, O presente Processo Seletivo Simplificado visa atender as necessidades da Prefeitura Municipal de
Prainha para a prestacdo de servicos publicos.

1.2.1. O Resultado serd composto por candidatos classificados dentro do nimero de vagas disponibilizadas
nesse Edital e os demais irdo compor o Cadastro de Reservas e poderdo ser convocados de acordo com a
classificacdo, dependendo da necessidade da Prefeitura e da disponibilidade orcamentaria. O candidato
contratado estara subordinado a Prefeitura Municipal de Prainha, a quem caberd a contratacdo e lotacdo dos
mesmos.

1.3. Este Processo Seletivo Simplificado tem a finalidade de identificar, dentre os candidatos, aqueles aptos
e mais capacitados a desempenharem as competéncias requeridas pelos cargos. O Processo Seletivo Simplificado
se dard em 03 (trés) etapas, sendo a primeira etapa de inscri¢do e apresentagdo dos documentos comprobatérios,
e as duas seguintes sdo etapas de avaliagdo, com exigéncias distintas, conforme quadro abaixo:

ETAPAS DESCRICAO EXIGENCIAS
O candidato devera fazer sua inscrigdo para o cargo ao qual preencha todos
INSCRICOES 0s requisitos minimos exigidos, conforme quadros do item 3 deste Edital,
FTAPAI Item 6 deste Edital [solicitar a isen¢do ou pagar o boleto dentro do prazo de validade e anexar
os documentos comprobatoérios para a Avaliagdo Documental.
De carater eliminatéria e classificatoria, serdo avaliados os documentos,
AVALIACAO anexados na inscricao, que comprovam Requisitos Minimos, Cursos de
ETAPAII DOCUMENTAL [Formacdo, Qualificagbes Profissionais e a Experiéncia Profissional, que
ltem 7 deste Edital |consiste na contabilizacdo de tempo de exercicio profissional do candidato
no cargo/fungdo a que concorre.
y Site: Instituto Agata (institutoagata.com.br)
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As Entrevistas Individuais, de carater classificatério, serdo realizadas no

ENTREVISTAS , .
periodo de 20 a 24/06/2023 de forma presencial para os candidatos
ETAPAIII INDIVIDUAIS

) classificados na Etapa I, em local e hora definidos no Edital de
Iltem 8 deste Edital

Convocacio, a ser publicado no dia 15/06/2023.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado tem prazo de validade de 1 (um) ano, a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, por interesse da Prefeitura Municipal de Prainha. Em
caso de concurso, o mesmo se sobrepde ao seletivo, devendo encerrar os contrato, mediante adimissao dos
eventuais concursados.

1.5. O candidato devera manter seus enderecos, residencial e eletrénico, e os dados cadastrais atualizados
junto ao Instituto Agata durante a realizacdo do Processo Seletivo e, se aprovado, junto a Prefeitura, sendo
responsavel por quaisquer danos advindos da ndo atualizacdo ou erro nessas informacgoes.

1.6. O Instituto Agata e a Prefeitura Municipal de Prainha reservam-se ao direito de alterar, no interesse da
Administracdo ou acontecimentos que o justifiquem, o Cronograma Previsto do Processo Seletivo Simplificado e
dar ampla divulgacdo da alteragcdo por meio dos meios de publicacdo do certame, cabendo ao candidato
acompanhar os comunicados e as publicacdes divulgados nos sites do Instituto Agata e da Prefeitura Municipal
de Prainha.

1.7. A responsabilidade do Instituto Agata, referente a este Processo Seletivo Simplificado, terminara com
a entrega do Resultado Final. A Homologacdo do Resultado Final e a convocagao dos candidatos para contratagdo
serdo de inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal de Prainha.

1.8. O Edital do Processo Seletivo Simplificado, Editais de Retificacao, Edital de Homologacao das InscricGes,
Respostas de Recursos, Resultados Preliminar e Final, convocacbes e todos os demais atos e avisos do
Processo Seletivo serdo publicados nos sites: Instituto Agata (www.institutoagata.com.br) e Prefeitura de Prainha
(www.prainha.pa.gov.br) e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Prainha.

2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAO NESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

2.1, Os candidatos que desejarem participar deste Processo Seletivo deverdo comprovar, quando solicitado,
que atendem aos itens deste Edital, especialmente o item 11.1.
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e

obrigacdes civis e o gozo dos direitos politicos (Decreto n?. 70.436, de 18/04/1972, e Constituicdo Federal,
paragrafo 12 do Art. 12);

b) Possuir a escolaridade/requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme tabela do item 3.

c) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos no ato da contratagao;

d) Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagGes militares (candidatos do sexo masculino);

f) Nao possuir vinculo profissional com a Administracdo Publica Direta e Indireta da Unido, dos Estados,dos

Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativos e Judiciérios, salvo os casos permitidos pela CF/88,
no ato da contratacao.

3. DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO:

3.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destina-se ao preenchimento de vagas existentes na Prefeitura
Municipal de Prainha, as informacdes referentes ao nivel de escolaridade, espaco geografico da lotacao,
requisitos minimos exigidos para o cargo, remuneracao basica, carga hordria semanal e quantidade de vagas (*As
vagas reservadas a PcD ja estdo inclusas nas vagas imediatas) estdo dispostas nos quadros abaixo:

Site: Instituto Agata (institutoagata.com.br)
Instituto E-mail: atendimento@institutoagata.org
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a) CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: VALOR DA INSCRICAO RS 55,00 (CINQUENTA E CINCO REAIS)
. VAGAS RESERVA | CARGA |VENCIMENTO | REQUISITOS .
coD CARGO SECRETARIA ZONA/LOCALIDADE IMEDIATAS | PCD* |HORARIA INICIAL MINIMOS SINTESE DAS ATIVIDADES
URBANA 02 - Nivel Prepara a sepultura (escavando a terra, retirando lapides, limpando covas etc.),
o1 | covero SEMAP RURAL/SANTA MARIA 01 40 hora§ RS 1.302,00| Fundamental mantém a limpeza ~e organllzag.ao do espaco, retira os caixBes para exumagoeis,
Semanais Incombleto garante e manutenc¢do de mdaquinas e ferramentas, manipula cordas de sustentagdo
RURAL/BOA VISTA 01 - pleto. para posicionamento de caixdo, zela pela seguranga do cemitério.
Nivel Manobrar equipamentos de geragdo elétrica e executar atividades para manter
PERADOR DE USINA DE 40 h
02 :E)NERGIAO us SEMOVUS | RURAL/RIBEIRINHA 01 - S:m:r:iss R$ 1.302,00| Fundamental | maquinas e equipamentos em condigbes de operagdo trabalhando segundo
Incompleto. procedimentos de seguranga, prote¢cdo ao meio ambiente e satide ocupacional.
URBANA 34 02
ES E;AI\I/_I/VISTA ALEGRE DO 03 - Executar servigos de limpeza em geral, nos prédios publicos; Transporte de mdveis e
Nivel objetos em geral; Servigos de carga e descarga de materiais; Servigos de copa e
03 | SERVICOS GERAIS SEMAP RURAL/JATUARANA 03 - 40 horas RS 1.302,00| Fundamental cozinha (preparar e servir café, lanches, comidas, higienizar utensilios de cozinha, e
RURAL/PACOVAL 01 - Semanais T Incombleto outros), controle de materiais, organizacdo dos ambientes, atendimento e diferentes
RURAL/SANTA MARIA 08 01 P ' tipos de servicos de manutengdo e limpeza, entre outras atividades correlatas ao
RURAL/BOA VISTA 02 - cargo.
RURAL/ITAMUCURI 01 -
URBANA 10 01
P Nivel
04 SERVICOS GERAIS SEMOVUS RURAL/COLONIA 02 - 40 horas RS 1.302,00 Fund:;\r:ental Limpeza publica, desde o varrimento de ruas, coleta de residuo, lixo organico, lixo
- GARI RURAL/SANTA MARIA 02 - Semanais U Incompleto recicldvel e bota fora, limpeza das bocas de lobo, campinas e corrego.
RURAL/CUCARI 01 -
Nivel A lavadeira é um servigo de apoio ao atendimento de pacientes internados no
05 SERVICOS GERAIS SEMSA URBANA 02 ) 40 hora§ RS 1.302,00| Fundamental Hosplital Munl;lpﬁl, respgn.savel pelo proces~samento de r.oupa e sua distribuicdo ern
- LAVADEIRA Semanais Incompleto perfeitas condi¢des de higiene e conservagdo, em quantidade adequada a todas as
PIETO- | inidades do hospital, entre outras atividades correlatas ao cargo.
Nivel ) ) ) , . .
06 SERVICOS GERAIS SEMUP URBANA 09 o1 40 hora§ RS 1.302,00| Fundamental Reiallza.c? abate de bovinos, buballngs, suinos, 9\{|nos, cap'rlnos e a.ves. Corta, desossa
- MAGAREFE Semanais Incompleto e identifica as pegas. Pesa, proporciona acondiciona os diversos tipos de carne.
Operar maquinas e implementos agricolas;
Controlar painel de comandos e instrumentos; conferir ruidos de maquinas e
implementos; controlar barras de pulverizacdo; misturar agrotdxicos e fertilizantes;
carregar e descarregar adubos e colheitas; fixar balizas em solo. Ajustar maquinas e
Nivel implementos: Regular altura de maquinas e implementos; ajustar profundidade e
40 horas Fundamental largura de implementos; regular velocidade de maquinas; regular quantidade de
07 TRATORISTA SEMAP URBANA/ITINERANTE 04 - ) RS 1.302,00 sementes e adubos; inverter polias;
Semanais Incompleto e ) . . - .
CNH “D” ajustar  baliza de plantadeira. Preparar maquinas e implementos:

Verificar nivel de dgua e dleo e condigdes de filtro de ar; conferir tensionamento de
correias; trocar pneus; acoplar implementos em trator; abastecer maquinas e
implementos; programar rotagdes de motor e turbinas; programar horarios de
atividades de maquinas. Realizar manutencdo:
Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas; trocar pegas de implementos e
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maquinas; lavar maquinas e implementos; limpar filtro de ar; trocar éleos e filtros;
colocar dgua em pneus e baterias; calibrar pneus; guardar maquinas, implementos e
equipamentos. Empregar medidas de seguranga:
Utilizar equipamentos de protegdo individual, como 6culos, abafadores, mascaras,
botas e luvas; armazenar produtos quimicos; sinalizar dreas de riscos de acidentes;
confirmar desligamento de mdquinas e implementos; encapar correias, correntes e
giratérias de motor; engrenar maquinas agricolas estacionadas. Auxiliar em
planejamento de plantio:
Coletar amostra de solo; propor medidas para aprimoramento de plantio; testar
germinagdo de sementes; contar sementes germinadas; auxiliar em planejamento de
quantidade de sementes e adubos por area de plantio; auxiliar em planejamento de
diregdo de plantio de lavoura; informar dados de profundidade e umidade de solo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

08

URBANA 24 02
RURAL/VISTA ALEGRE DO
02 -
VIGIA SEmap | CUPIM
RURAL/BOA VISTA 01 -
RURAL/SANTA MARIA 05 01

40 horas
Semanais
ou 12/36

RS 1.302,00

Nivel
Fundamental
Incompleto.

Exercer vigilancia nos prédios da gestdo publica municipal, rondando suas
dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos,
furtos, atos de violéncia e outras infragSes a ordem e a seguranca. Percorrer a drea
sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de
servigo. Informar ao chefe imediato a ocorréncia de qualquer irregularidade.

b)

CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: VALOR DA INSCRICAO R$ 55,00 (CINQUENTA E CINCO REAIS)

L VAGAS RESERVA | CARGA [VENCIMENTO | REQUISITOS P
CcoD. CARGO SECRETARIA ZONA/LOCALIDADE IMEDIATAS | PCD* |HORARIA INICIAL MINIMOS SINTESE DAS ATIVIDADES
Registrar, planejar as atividades desenvolvidas no cemitério, dar informagdes aos|
URBANA 01 - parentes dos de cujus e demais atividades relacionadas ao local. Orientar e atender a
Nivel populagdo, divulgando o que as familias e responsaveis devem fazer para zelar pelas
09 2?&’:;_’2:;2“')0" DE SEMAP ::n:‘:r::; R$ 1.302,00 | Fundamental | suas sepulturas. Responsabilidade sobre concessdo de sepulturas para inumagao
Completo. (sepultamento), ossarios, autorizacdo para exumagoes e reinumagdes, autorizagdo €|
RURAL/SANTA MARIA 01 - fiscalizagdo de construgdes funerarias, escrituragdo dos cemitérios e fiscalizagdo dos|
servigos executados por empreiteiros credenciados.
Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias, acompanhar e
Nivel fiscalizar o tr.éfego de visitantes nas unidades dfe satde e/ou outras dependéncias. da
10 | AGENTE DE PORTARIA SEMSA URBANA 03 ) 40 hora§ R$ 1.302,00 | Fundamental gestdao mun|C|paI., oAbse.rvando a gntrad~a e‘salda de p\essoas ou bens, para E\{ltar
Semanais roubos, atos de violéncia e outras infragdes a ordem e a seguranga. Percorrer a area
Completo. - . . .
sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de
servigo e ambientais.
URBANA 25 02
RURAL/VISTA ALEGRE DO 01 ) Desenvolve atividades burocraticas administrativas, organizar correspondéncias em
AUXILIAR CUPIM 40 horas Nivel suas respectivas pastas, Verificagio da entrada e saida de correspondéncias; fazer
11 ADMINISTRATIVO SEMAP RURAL/JATUARANA 01 - Semanais RS$ 1.302,00 | Fundamental | oficios, memorandos, elaborar portarias, fazer pesquisas na internet e no setor de
RURAL/PACOVAL 01 - Completo. arquivo da administragdo, administrar e organizar o material de expediente, usando
RURAL/SANTA MARIA 03 - com zelo e economia.
RURAL/BOA VISTA 01 -
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Nivel
MOTORISTA CATEGORIA URBANA 05 01 40 horas Fundamental | Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar
12 SEMAP | R$ 1.302,00 o N .
A/B Semanais Completo e verificagdes e manutengdes basicas do veiculo.
RURAL/BOA VISTA 01 - upp?
CNH “AB
URBANA 03 -
RURAL/VISTA ALEGRE DO 01
CUPIM ) Nivel
13 II;/IOTORISTA CATEGORIA SEMAP RURAL/JATUARANA 01 _ 540 hora§ RS 1.302,00 F(L:Jndarlnental Diri‘iir e~ manobrar VeiEqu;'e‘ tragspor’tarI pessoas, cargas ou valores. Realizar
RURAL/PACOVAL o1 N emanais 2;\1‘1: ?I;tz e verificagdes e manutengdes basicas do veiculo.
RURAL/SANTA MARIA 04 - ’
RURAL/BOA VISTA 01 -
URBANA 01 -
RURAL/PACOVAL 01 - Nivel
Fundamental ~ -
MOTORISTA DE RURAL/SANTA MARIA 02 - 40 horas Comandar a embarcagdo com zelo e seguranca. Fazer todas as atividades
14 SEMSA ~| R$1.302,00 | Completoe .
COMANDO FLUVIAL RURAL/IPANEMA 01 - Semanais Habilitagio relacionadas ao cargo.
RURAL/TAMATAI 01 - N3autica.
RURAL/BOA VISTA 01 -
RURAL/COLONIA 05 01
RURAL/SANTA MARIA 11 01
OPERADOR DE Nivel
RURAL/ITAMUCURI 02 - i : i i
15 |wsrecwevooe | siwe U S0t s 13000 | undamena | QP9 sbastecnaiode sy it s o vt sbasiment
AGUA RURAL/BOA VIST’A 09 01 Completo. g , p ¢ .
RURAL/TAMATAI 01 -
RURAL/RIBEIRINHA 03 -
40 horas Nivel Acompanhar a saida e chegada de barcos e navios, fiscalizando e atuando na
16 | TRAPICHEIRO SEMAP URBANA 01 - Semanais R$ 1.302,00 | Fundamental | arrecadacdo dos tributos relacionados aos movimentos das mercadorias e aos
Completo. servigos de venda de bilhetes de passagens.
c) CARGOS NIVEL MEDIO: VALOR DA INSCRICAO R$ 65,00 (SESSENTA E CINCO REAIS)
) VAGAS |RESERVA| CARGA |VENCIMENTO| REQUISITOS P
CcoD CARGO SECRETARIA ZONA/LOCALIDADE IMEDIATAS | PCD* |HORARIA INICIAL MiNIMOS SINTESE DAS ATIVIDADES
Executar servigos administrativos, elaborar correspondéncias e documentos oficiais,
URBANA 10 01 assessorar os diretores de departamentos e diretores de divisdo. Elaboragdo e
acompanhamento da execugdio de todos os planos de agdo de
17 AGENTE SEMAS 40 horas RS 1.302,00 Nivel Médio natureza administrativa municipal, orientando e avaliando resultados, através de
ADMINISTRATIVO Semanais T Completo. atividades de supervisdo, programagao, coordenagao ou execugdo especializada, em
RURAL/SANTA MARIA 01 - grau de maior e mediana complexidade. Visitas domiciliares as familias participantes
do programa bolsa familia, com finalidade de promover o desenvolvimento integral
na primeira infancia.
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Realizar entrevista conforme o formulario do cadastro Unico; Realizar busca ativa das
familias aptas a serem inseridas no CADUNICO; Realizar trabalhos itinerante
conforme programagdo da Gestdo Municipal do Cadastro unico; Transmitir
RURAL/SANTA MARIA 02 informagGes e prestar esclarecimentos as pessoas entrevistadas. Participar de a¢Ges
de mobilizagdo social. Seguir o formato determinado para inclusdo ou transcrigdo das
AGENTE respostas. Conferir documentos e fazer registros fisicos e eletronicos dos dados.
ADMINISTRATIVO 40 horas Nivel Médio | Checar possiveis casos de duplicidade ou situagdo diferenciada. Relacionar
18 SEMAS ~ | RS 1.302,00 o s . .
- ENTREVISTADOR Semanais Completo. caracteristicas de acordo com os critérios estabelecidos por exemplo, quanto ao tipo
SOCIAL de domicilio, composicdo familiar, escolaridade, renda, ocupagdo profissional etc.
Identificar quem é a pessoa responsavel pela unidade familiar. Verificar as condigdes
RURAL/BOA VISTA 01 socioeconOmicas das familias. Direcionar os assuntos apenas para o que corresponde
ao espectro da entrevista. Explicar o que for necessario para se certificar que a pessoa
compreendeu o que esta sendo questionado; Preencher formularios, termos de auto
declaragdo e autorizagdo para contato.
URBANA 02 Fiscalizar as atividades ambientais em todo o municipio, orientar e educar os
19 | AGENTE AMBIENTAL SEMMA 40 hora.s RS 1.302,00 Nivel Médio munlgpes sobrc-.z e?s condutas, deforma que respelt’a.m o equilibrio do meio ambllfer?te,
Semanais Completo. fiscalizar as atividades pesqueiras e agropecudrias, autuar as condutas ilicitas
RURAL/SANTA MARIA 02 . X - . .
relacionadas a drea de atuagdo, aplicar multa e adverténcia, se for o caso.
Nivel Médio L o o . . . -
Apoio fixo das fiscalizagdes e operagdes que coloquem em risco a integridade fisica
Completo e . ~ - - .
40 horas Curso de da equipe da SEMMA. Na execugdo das atividades em defesa do meio ambiente.
20 | GUARDA AMBIENTAL SEMMA |URBANA 02 ~ | R$1.302,00 o Devera ter curso de tal atividade, devidamente comprovado por Certificado de
Semanais Capacitagcdo em o T I
Guarda Conclusdo de curso de instituicdo competente e que comprove a habilidade para o
Ambiental. porte obrigatdrio para arma de fogo.
Fiscalizar os projetos de obras e a execugdo de tais projetos, observando a aplicagdo
21 | FISCAL DE OBRAS SEFIM  URBANA 02 40 hora§ RS 1.302,00 Nivel Médio c!o chlgo de condutas do municipio, autuar e aplfcar~multas qu.ando for necessario,
Semanais Completo. fiscalizar e acompanhar o processo de urbanizagdo municipal, acompanhar o
procedimento de emissdo de titulos de terras.
Realizar Levantamentos fiscais e contdbeis de contribuintes pessoas fisicas e
22 | FISCAL DE TRIBUTOS SEFIM  URBANA 01 40 hora§ RS 1.302,00 Nivel Médio juridicas, realizar' e.stlfdos sobre a pglitin de arrecadagé.o, Ian};amento e cobrancga
Semanais Completo. de tributos municipais; lavrar notificagdes, autos de infragdo e outros termos
pertinentes.
URBANA 02
RURAL/VISTA ALEGRE DO CUPIM 01
RURAL/JATUARANA 01 Nivel Médio
23 | MICROSCOPISTA SEMSA  RURAL/PACOVAL 01 a0horas | pe ) 300,00 | COMPIETOE | 1 onvolver atividades da Microscopia.
Semanais Curso de
RURAL/SANTA MARIA 01 Microscopia.
RURAL/BOA VISTA 01
RURAL/IGARAPE DAS PEDRAS 01
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d) CARGOS TECNICOS DE NiVEL MEDIO — VALOR DA INSCRICAO RS 65,00 (SESSENTA E CINCO REAIS)
< VAGAS RESERVA | CARGA |VENCIMENTO| REQUISITOS .
CcOoD CARGO SECRETARIA ZONA/LOCALIDADE IMEDIATAS | PCD* |HORARIA INICIAL MiINIMOS SINTESE DAS ATIVIDADES
Nivel Médio e
Curso Técnico | - Preparagdo de pacientes e materiais para exames;
TECNICO DE 40 horas de Laboratério | - Realizagdo de exames rotineiros sob supervisao;
24 LABORATORIO SEMSA URBANA 02 ) Semanais R$ 1.302,00 lou equivalente e| - Registro de resultados;
inscrigdo ativa | Auxilio na execugdo de exames de maior complexidade.
no CRF/PA.
URBANA/PRAINHA 22 02
URBANA/SANTAREM-Casa de o1 i
Apoio
RURAL/VISTA ALEGRE DO CUPIM 01 -
RURAL/JATUARANA 02 -
RURAL/PACOVAL 02 - - Preparo de sala de imunizagdo e sala de partos;
- Esterilizagdo central;
RURAL/SANTA MARIA 06 01 Nivel Médio | ~ Preparo de mapas de dietas;
- Censo hospitalar;
’ RURAL/BOA VISTA 05 o1 comCUrso | aro de paciente cirdrgico.
25 ::Ii'::l:\;):('i\:m SEMSA :fn:]:r::isz:, RS 1.302,00 E;feecrr;? :2 o Promover a salde e bem-estar dos pacientes; Administrar medicamentos; Fazer
RURAL/IPANEMA 01 - inscri éogativa curativos; Organizar e limpar o ambiente de trabalho; Preparar pacientes para
no COQREN/PA exames; Elaborar relatérios técnicos; Coletar materiais para exames; Prestar
RURAL/ITAMUCURI 01 - " | assisténcia a pacientes em recuperac¢do; Medir e controlar a temperatura; Realizar
- tratamentos prescritos; Acompanhar a transferéncia de pacientes entre unidades
RURAL/TAMATAI 02 - de servigos hospitalares, dentro ou fora do municipio; Entre outras fungdes.
RURAL/GUAJARA 01 -
RURAL/IGARAPE DAS PEDRAS 01 -
RURAL/RIO PURU 01 -
RURAL/VIRA CEBO 01 -
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e) CARGOS NIVEL SUPERIOR: VALOR DA INSCRICAO R$ 80,00 (OITENTA REAIS)
” VAGAS RESERVA | CARGA |VENCIMENTO| REQUISITOS .
cobD. CARGO SECRETARIA ZONA/LOCALIDADE IMEDIATAS | PCD* |HORARIA INICIAL MINIMOS SINTESE DAS ATIVIDADES
. Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definido
Graduagdo em . o X - .
40 horas Arquitetura e materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, relatérios, analisando dados e
26 ARQUITETO SEMOVUS |URBANA 01 - ~ | R$2.349,25 | . d L a K informagBes. Finalizar e executar obras e servicos: desenvolver estudos de
Semanais inscrigdo ativa - ) . .. ; h
no CAU/PA viabilidade financeira, econO0mica, ambiental. Podendo prestar servicos de
) consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politica de gestdo.
SEMAS: Atuar em abordagens individuais, familiares ou grupais na perspectiva de
atendimento as necessidades basicas e acesso aos direitos, bens e equipamentos
publicos da Assisténcia Social; Realizar estudos socioeconémicos para identificagdo
de demandas e necessidades sociais; ® organizar os procedimentos e realizar
atendimentos individuais e/ou coletivos nos CRAS e CREAS; Podera exercer funcdes
URBANA 03 - de direcdo e/ou coordenagdo nos CRAS, CREAS, Programas Sociais, Abrigo
Institucional e Secretaria de Assisténcia Social; Compor equipe técnica e trabalhar de
forma interdisciplinar nos equipamentos e/ou instituigbes da Assisténcia Social;
" Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagBes e pareceres sobre acesso e
Graduagdoem | . - o RN K .
40 horas Servico Social e implementagdo da politica de Assisténcia Social; Elaborar, executar e avaliar os
27 ASSISTENTE SOCIAL SEMAS Semanais RS 2.349,25 inscrgi; 50 ativa planos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social, buscando interlocugdo
¢ com as diversas areas e politicas publicas, com especial destaque para as politicas de
no CRESS/PA. . . . .
Seguridade Social; Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de
fortalecimento do controle democratico e ampliagdo da participagdo de usudrios/as
e trabalhadores/as; Organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e
RURAL/SANTA MARIA o1 ) forrr?u.lar estrateglas' col~et|vas para ma~ter|aI|za§.ao d~a politica de AAss.lstenua .Sf)uél;
Participar na organizagdo, coordenagdo e realizagdo de conferéncias municipais,
estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins; Elaborar projetos coletivos e
individuais de fortalecimento do protagonismo dos/as usudrios/as; Acionar os
sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos/as usudrios/as;
Supervisionar direta e sistematicamente os/as estagiarios/as de Servigo Social.
Graduagdo em
Biologia ou Formulagdo, elaboragdo, supervisdo, coordenacdo e orientacdo de estudos, projetos
28 BIGLOGO SEMMA | URBANA/ITINERANTE o1 ) 40 hora§ RS 2.349,25 .Cle,n.uas c.>u pesquisas C|e~nt|f|cas ba,5|.cas e apllcadas., .nos var|o§ setores (.ja |9|qg|a ou al e.Ia
Semanais Bioldgicas e ligados. Execugdo de analises laboratoriais para fins de diagndstico, pericia,
inscrigdo ativa | fiscalizagdo, docéncia, estudos e projetos de pesquisa.
no CRBio-06.
Realizar a atengdo em saude bucal (promogdo e protegdo da salde, prevengdo de
URBANA 02 - o e «
agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencdo da
Graduagdo em | saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
CIRURGIAO 40 horas Odontologia e | atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
29 SEMSA | R$3.52387 |~ 0 . o -
DENTISTA Semanais inscrigdo ativa | demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com
RURAL/BOA VISTA 01 - no CRO/PA. planejamento da equipe, com resolubilidade; Realizar diagndstico com a finalidade

de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em saude
bucal no territério; Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da AB em satde
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RURAL/SANTA MARIA 01

RURAL/JATUARANA 01

bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais;
Coordenar e participar de agbes coletivas voltadas a promogdo da salude e a
prevengdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saide com os demais membros da equipe, buscando aproximar satde
bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo do técnico em
saude bucal (TSB) e auxiliar em satde bucal (ASB); Planejar, gerenciar e avaliar as
acOes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe; Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
gue possuem condigdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe;
Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo.

30

ENFERMEIRO

URBANA/PRAINHA 09

01

URBANA/SANTAREM-Casa de

Apoio o1

RURAL/VISTA ALEGRE DO CUPIM 01

SEMSA RURAL/JATUARANA 01

RURAL/PACOVAL 01

RURAL/SANTA MARIA 01

RURAL/BOA VISTA 02

40 horas
Semanais

RS 2.349,25

Graduagdo em
Enfermagem e
inscricdo ativa
no COREN/PA.

Consulta de enfermagem a criangas, gestantes e grupos de risco; Supervisdo de
atividades de enfermagem e salas de parto e cirurgias; Auxilio a cirurgias; Triagem de
pacientes e de sala de parto e cirurgias; Curativos a grandes queimaduras;
Treinamento e reciclagens de auxiliares; Planejamento das a¢des de enfermagens;
Acompanhar a transferéncia de pacientes entre unidades de servigos hospitalares,
dentro ou fora do municipio; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias
e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada; Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos
programas do Ministério da Salude e disposi¢cdes legais da profissdo; Planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Salude da Familia (USF),
levando em conta as reais necessidades de saude da populagdo atendida; Executar
as agBes de assisténcia integral a crianga, mulher, adolescente, adultos e idosos; Aliar
atuacgdo clinica a prética de saude coletiva; Realizar atividades correspondentes as
dreas prioritarias de intervengdo na atengdo basica, definidas na Norma Operacional
de Assisténcia Basica (NOAS) de 2002; Realizar atividades programadas e de atengdo
a demanda espontanea; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o adequado funcionamento da UBS. Supervisionar e executar agdes para capacitagdo
dos agentes comunitdrios de salde e auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho das fungdes; Alimentar o programas do governo governo com a
finalidade de atualizar as demandas e arrecadar recursos, como o Programa de
vacinagdo, prontuario eletrénico e outros.

31

ENGENHEIRO
AGRONOMO

SEMMA |URBANA 01

SEMUP URBANA 01

40 horas
Semanais

RS 2.349,25

Graduagdo em
Agronomia e
inscrigdo ativa
no CREA/PA.

Trabalhos ligados a agricultura geral, zootecnia, horticultura, fruticultura, grandes
culturas, solos, mecanizagdo e construgdes rurais, sdo também atribuicbes do
engenheiro agronomo os trabalhos profissionais de planejamento, assisténcia
técnica, consultoria, andlise de viabilidade técnica e econémica, pericia, realizar
inventario florestal na drea do Municipio, estudos e avaliagdo de espécies de animais
e vegetais, formacgdo, recuperagdo e manejo de pastagens e alimentagdo e
reproducdo de animais, melhoramento genético de plantas e animais. Atuar como
analista ambiental, administrando processos para obtengdo de licengas ambientais
municipais, elaborando diagndsticos, pareceres e relatérios de controle, realizando
notificagGes, vistorias e auxiliando em projetos de educagdo ambiental.
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Elaborar projetos de construgdes para fins florestais e suas instalagdes
complementares, silvimetria e inventario florestal, melhoramento florestal, recursos
Graduacio em naturais. e renovaveis, 'ecologia., clima.to!ogia: defesa sa.nitéria florestal, pr.o.dut?s
Engenharia florestais, sua tecnologia e sua |ndustr|a||zaga.o, edafologia, proc?sso~s de utilizacdo
32 ENGENHEIRO SEMMA | URBANA 01 40 hora§ RS 2.349,25 Florestal e Fje solo e de rorestaf ordenamgnto e ,m.anejo florestal,. mecamzag.ao na ror.esta,
FLORESTAL Semanais inscricio ativa implementos florestais, economia e crédito rural para fins florestais, seus afins e
no CREA/PA. correlatos. Atuar como analista ambiental, administrando processos para obtengdo
de licengas ambientais municipais, elaborando diagndsticos, pareceres e relatérios
de controle, realizando notificagdes, vistorias e auxiliando em projetos de educagdo
ambiental.
Estabelecer requisitos técnicos e participar da elaboragdo de normas administrativas
que irdo compor o Edital, e de procedimentos que orientem o processo de compra;
Solicitar pedido de compras, definindo as especificagdes técnicas (nome pela
Graduagio em der}ominagﬁo genérica, forma farmacéutica, apresentagéo, .quar?tidades e pregos
R 40 horas Farmacia e estimados) e encaminhar pedido de compra ao gestor com estimativa de custos, para
33 FARMACEUTICO SEMSA URBANA 01 Semanais RS 2.349,25 inscricio ativa dar agilidade ao processo. A previsdo de custos possibilita a definigdo de prioridades,
no CRF/PA. caso necessdrio, em fungdo da limitagdo de recursos; Emitir parecer técnico dos
processos de compras relacionados a medicamentos e/ou outros materiais sob sua
responsabilidade; Acompanhar e avaliar o processo de compra e desempenho dos
fornecedores; Realizar distribuicdo de medicamentos e outros materiais para todas
as Unidades Basicas de Saude do Municipio.
. Prevengdo, controle e erradicagdo de agravos a saude animal e zoonoses, tratamento
Graduagdo em X X L .
C das enfermidades e dos traumatismos que afetam os animais, controle da sanidade
MEDICO 40 horas Medicina dos produtos e subprodutos de origem animal para consumo, produgdo de animais
34 " SEMUP URBANA 01 ~ | R$2.349,25 | Veterinaria e . N , .. ! o
VETERINARIO Semanais inscricio ativa (bovinos, ovinos, aves, suinos, entre outras espécies; acompanhar a execugdo das
atividades do matadouro municipal, orientar a atuagdo da vigilancia sanitaria em
no CRMV/PA. L
todo o Municipio.
SEMAS: Planejar intervengdes que sejam competentes a drea da psicologia com
base no territério em que o equipamento da Assisténcia Social esteja inserido; Atuar
URBANA 03 para fortalecer a percep¢do de pertencimento dos sujeitos, grupos e familias,
conferindo sentido as relagdes e aos vinculos familiares, comunitariose sociais;
Compor equipe multiprofissional do equipamento de Assisténcia Social em que
Graduagdo em | osteia inserido; Elaborar relatérios, laudos e pareceres acerca de seus
A 40 horas Psicologia e - o . ~
35 PSICOLOGO SEMAS ~ | R$2.349,25 |. AR acompanhamentos de usuarios e/ou suas familias; Poderd exercer fungdes de
Semanais inscrigdo ativa L . . .
no CRP10. dire¢do e/ou coordenagdo nos CRAS, CREAS e Programas Sociais e Abrigo
Institucional; Trabalhar de forma articulada no atendimento com a rede
socioassistencial. Ter uma atuagdo voltada para uma escuta qualificada, para o
RURAL/SANTA MARIA 01 planejamento e articulagdo de agBes de sua competéncia; Elaborar e promover
palestras, semindrios e eventos que visem a informagdo dos trabalhos
socioassistenciais, prevengdo de riscos sociais e de violagdo de direitos.
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SEMSA: Tratamento psicoterdpico a pacientes que necessitam; Apoio ao tratamento
médico de adolescentes e portadores de doencas crénicas/degenerativa; Triagem,
acompanhamento psicolégico e desenvolvimento de grupos; Acompanhar
psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando
integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como
apoio necessario em todo este processo; Promogao e protegdo a saude, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo, redugdo de danos e manutengdo da saude, visando
desenvolver uma atencdo integral a populagdo atendida; Participar e acompanhar a
SEMSA RURAL/ITINERANTE 01 - o . . , P
elaboragdo de programas educativos e de treinamento em saide mental, a nivel de
atengdo primaria; Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das
politicas de saude, em nivel de macro e microssistemas; Atuar junto a equipe
multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na salude geral do individuo, em unidades basicas;
Participar de programas de aten¢do primdria em Centros e Postos de Saude ou na
comunidade; Organizando grupos especificos, visando a preven¢do de doengas ou
do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicoldgico.

Analisar e estudar o turismo do Municipio para planejar, organizar e gerenciar
produtos e atividades turisticas de todos os tipos. Elaborar Roteiros Turisticos;
elaborar projetos turisticos; acompanhar os Projetos Turisticos oriundos do Turismo
nas entidades publicas envolvidas no processo, desde a operacionalizagdo e
execugdo; Realizar Eventos turisticos; ministrar, orientar, executar os projetos
sociais, cursos de capacitagdo, de oficinas pedagogicas e outros afins na darea
turistica.

Graduagdo em

36 | TURISMOLOGO SEMAP  |URBANA 01 . |AOhoras | pe s 3495 | Turismoe
inscrigdo ativa

Semanais
no CRT-02.

Obs.: No periodo de inscricdo é necessdrio anexar a comprovacao da inscri¢do ativa no conselho de classe ao qual pertence, quando exigida nos quadros de Requisitos
Minimos do cargo .
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4. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA- PCD:

4.1. E assegurado a Pessoa com Deficiéncia o direito de inscricio no presente Processo Seletivo Simplificado,o
candidato deverd efetuar sua inscricdo conforme item 6 deste Edital para os cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua deficiéncia. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto Federal n2 9.508, de 24
de setembro de 2018, das vagas destinadas ao presente Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas
as Pessoas Com Deficiéncia, ndo podendo superar o limite maximo de 20% (vinte por cento) das vagas, observadas
as disposicdes pertinentes.

4.2. Na aplicagdo do percentual a que se refere ao subitem 4.1, quando o resultado for fragao de um numero
inteiro, sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente posterior.

4.3. Nao serdo considerados como Pessoas Com Deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres e nem deficiéncias temporarias
originadas de acidentes ou lesdes.

4.4. Os candidatos com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, se declararem PcD deverao anexar, conforme
solicitado pelo sistema de inscri¢do, o Laudo Médico (escaneado do original ou de cépia autenticada em
cartorio, em PDF, no tamanho maximo de 2MB), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas - CID, emitido ha, pelo
menos, 12 (doze) meses da data de publica¢ao deste Edital, pois sem o0 mesmo passardo a concorrer somente
as vagas da ampla concorréncia.

4.4.1. O Instituto Agata e a Prefeitura Municipal de Prainha n3o se responsabilizam por documentos n3o
recebidos ou recebidos fora dos prazos estipulados neste Edital.

4.5. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicao, ou, ainda, mesmo tendo
indicado tal condicdo no cadastro de Inscricdo e ndo anexar o documento comprobatdrio tratado no subitem 4.4.
deste Edital, ndo concorrerd as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e terd indeferido qualquer recurso
em favor de sua situacdo, concorrendo as vagas da ampla concorréncia.

4.5.1. O candidato com deficiéncia participa do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢bes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da avaliagdo documental e critérios de aprovagdo para todos
os candidatos.

4.5.2. O candidato que se declarar Pessoa Com Deficiéncia, caso seja Aprovado e Classificado no Processo
Seletivo Simplificado, devera submeter-se a pericia médica a ser realizada por profissional médico especialista
disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Prainha para esse fim, que tera decisdo terminativa sobre a sua
qualificagdo como Pessoa Com Deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do
cargo pretendido.

4.6. Apds a contratacdo o candidato que utilizar a prerrogativa de PcD ndo podera arguir a deficiéncia
constatada para justificar a concessdo de licenca ou aposentadoria por invalidez.

4.7. Os candidatos deverdo acompanhar as convocagdes, avisos e comunicados por meio de divulgacdo, até a
publicacdo do Resultado Final, no:

a) Didrio Oficial do Estado do Par3;

b) Sites: www.prainha.pa.gov.br e Instituto Agata (institutoagata.com.br); e

¢) Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal.

4.8. A convocagdo para contratacdo de Pessoa com Deficiéncia- PcD Aprovado e Classificado é de exclusiva
competéncia da Prefeitura Municipal de Prainha e serd realizada de acordo com a necessidade, disponibilidade
or¢camentdria, conveniéncia e os termos legais vigentes.

a) Os candidatos PcD aprovados serdo classificados no Resultado Final, por cargo, e para cada candidato da ampla
concorréncia convocado sera convocado um PcD, até esgotarem as vagas. Os cargos em que ndao houver PcD
inscrito ou aprovado, as vagas serao preenchidas pela ampla concorréncia.

4.9. DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PCD).

4.9.1. Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo a Pessoa com Deficiéncia(PcD) que comprovar ser
portador de deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n.2 6.988, de 2 de julho de 2007,
publicada no Diario Oficial do Estado de 4 de julho de 2007.

4.9.2. APessoacom Deficiéncia(PcD), que desejar solicitar isen¢do da taxa de inscri¢do devera realizar inscrigdo
conforme item 6 deste Edital e se cadastrar como PcD, no periodo de 17 a 18/04/2023, solicitar a isenc¢do da

Site: Instituto Aggta (institutoagata.com.br)
Instituto E-mail: atendimento@institutoagata.org
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taxa de inscri¢cao preenchendo o formulario no sistema de inscricdo e anexar as cépias, do atestado médico, com
CID informando a espécie e o grau de deficiéncia, emitido ha pelo menos 12 (doze) meses, e da carteirinha ou
declaracdo de cadastramento da instituicdo a qual pertence por ser deficiente fisico.

4.9.3. Serd deferido o pedido de isencdo de apenas uma taxa de inscricdo para cada candidato pleiteante, de
que trata o subitem 4.9.1 deste edital, desde que seja comprovada a deficiéncia ou as necessidades especiais por
meio do encaminhamento da documentacado especificada no subitem 4.9.2 deste Edital.

4.9.4. As informacgGes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da documentacdo apresentada,
serdo de sua inteira responsabilidade, podendo o candidato, a qualquer momento, se comprovada alguma
ilegalidade, ser eliminado do Processo Seletivo e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras
sancoes legais.

4.9.5. Serd desconsiderada a inscricdo com isengao de taxa de inscricdo de candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) Pleitear a isencdo sem apresentar cépia dos documentos solicitados neste Edital ou fora do periodo
especificado no item 4.9.2 deste Edital; e

d) Seja houver solicitacdo de isencdo pleiteada pelo candidato, pois s6 serd analisada a primeira solicitacdo,as
demais serdo canceladas em atendimento ao item 4.9.3, deste Edital.

4.9.6. A documentacdo de candidato PcD recebida apds o prazo de 18/04/2023 serad considerada somente
para a comprovacado de PCD e ndo mais para pleitear isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo.

4.9.7. No dia 25/04/2023, sera divulgada a LISTA PROVISORIA DAS SOLICITACOES DE ISENCAO deferidas e
indeferidas nos sites: www.Prainha.pa.gov.br e Instituto Agata (institutoagata.com.br) e Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Prainha.

4.9.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderdo interpor recursos, nos dias 26 e 27/04/2023, no site do Instituto Agata — “Area do Candidato”, os quais
serdao devidamente analisados. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.9.9. No dia02/05/2023, apds analise dos recursos, sera divulgado o Resultado dos Recursos e a RELACAO DAS
ISENCOES DAS TAXAS DE INSCRICOES DEFERIDAS.

4.9.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos,
poderdo, caso queiram, gerar, na “Area do Candidato”, o boleto bancirio da inscricio e paga-lo até o
vencimento do mesmo.

5. DAS CON DIC()ES PARA PARTICIPACAO COMO HIPOSSUFICIENTE:

5.1. O candidato hipossuficiente devera efetuar sua inscrigdo conforme item 6 deste Edital, marcando a
condicdo de hipossuficiente, solicitar a isen¢do de sua inscrigdo preenchendo o formulario eletrénico no sistema,
é permitida apenas uma iseng¢ao por candidato que atender aos requisitos abaixo:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.2. Sera considerada familia de baixa renda aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario-
minimo ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios-minimos, nos termos das alineas “a” e “b” do
inciso Il, do art. 42, do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3. Serd considerada renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros
da familia e renda familiar per capita a razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.
5.3.1. N&o serdo incluidos, no céalculo da renda familiar mensal, os rendimentos percebidos dos programas
previstos nas alineas do inciso IV, do art. 42, do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4. O candidato hipossuficiente deverd preencher no momento da inscricdo, no periodo de 17 e 18/04/2023:
a) Requerimento de Isencdo da taxa de inscricdo, constante na Area do Candidato, obrigatéria a indicagdo do
Numero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico ao solicitante da isengdo.

b) Declaragdo de Comprovagdo de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os membros
da familia.
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5.5. As informag¢des prestadas no Formuldrio de Isengcdo de taxa de inscricio e na Declaracdo de
Hipossuficiéncia Financeira serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera por qualquer
falsidade.

5.6. N3ao serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdao ao candidato que:

a) Omitir informacgdes;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) Pleitear aisencdo instruindo o pedido com informacgdes incompletas;

d) N3o observar o prazo e os horarios estabelecidos no presente Edital;

e) Estar inscrito no CADUNICO a menos de 45 dias ou estar com o cadastro desatualizado a mais de 48 meses
(serd indeferido pelo SISTAC);

5.7. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

5.8. Nao sera aceita solicitacdo de isencdao de pagamento de taxa de inscricdo via correio eletrénico ou outro
meio que nado seja pelo sistema de inscricdo.

5.9. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo fora do prazo previsto no
cronograma.

5.10. O deferimento do pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ficard condicionado a
comprovagao da hipossuficiéncia atestada pelo preenchimento do formulario no ato da inscrigdo. A analise sera
feita diretamente pelo CadUnico.

5.11. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo ndo garante ao interessado a isencao
de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estard sujeita a anélise por parte do CadUnico e do Instituto Agata nos
termos das regras previstas no presente Edital.

5.12. 0O n3do cumprimento das diretrizes previstas sobre a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, a falta ou
inconformidade de alguma documentagdo e/ou informacgéo, ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado
implicard indeferimento do referido pedido.

5.13. No dia 25/04/2023, serad divulgada nos sites: www.Prainha.pa.gov.br e Instituto Agata
(institutoagata.com.br) e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Prainha a LISTA PROVISORIA DAS
SOLICITACOES DE ISENCAO, deferidas e indeferidas.

5.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderdo interpor recursos nos dias 26 e 27/04/2023, nos sites do www.Prainha.pa.gov.br e Instituto Agata
(institutoagata.com.br) — “Area do Candidato”, os quais serdo devidamente analisados e respondidos. Apés esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.15. No dia 02/05/2023, apds analise dos recursos, serdo divulgados as Respostas dos Recursos e a RELACAO
DAS ISENCOES DAS TAXAS DE INSCRICOES DEFERIDAS.

5.16. As informagOes prestadas pelo candidato, durante a fase de inscricio, sdao de sua inteira
responsabilidade. A declaracdo falsa ou inexata dos dados fornecidos pelo candidato poderd gerar o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

5.17. Nao haver3, sob qualquer pretexto, inscricdao provisdria ou condicional.

5.18. N&o serdo recebidas inscri¢des por via postal, correio eletrénico, condicional ou extemporanea.

6. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

6.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos, pois a inscricdio no presente Processo Seletivo Simplificado implica o
conhecimento e aceitacdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nao podera
alegar desconhecimento, em hipétese alguma.

6.1.1. No ato da inscricdao o candidato declara aceitar os termos deste Edital e ciéncia sobre a divulgacdo de
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como, nome, data de nascimento e aqueles
relativos as notas e ao desempenho nas avalia¢des, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos do Processo Seletivo, ndo cabendo reclamagdes
posteriores nesse sentido, e ainda, declara estar ciente de que, possivelmente, os resultados da selecao
publica poderdo ser encontrados na rede mundial de computadores, por meio dos mecanismos de busca
atualmente existentes. Manifesta ainda, a concordancia com o tratamento de seus dados pessoais pelo Instituto
de Desenvolvimento Social Agata, bem como o compartilhamento destes com o contratante.
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6.2. As inscricdes serdo realizadas somente via internet e SERA PERMITIDA MAIS DE UMA INSCRICAO POR
CANDIDATO, desde que atenda aos Requisitos Minimos dos cargos aos quais se inscreveu, anexe todos os
documentos exigidos para a Etapa Il e pague o respectivo boleto, pois as inscricdes serdo avaliadas
individualmente.

a) O candidato que se classificar em mais de um cargo, tera que escolher apenas um cargo, desistindo do(s)
outro(s).

6.2.1. A Prefeitura disponibilizard Ponto de Atendimento ao Candidato, com pessoal treinado para realizar as
inscri¢cdes e tirar davidas, com funcionamento na sede da Prefeitura Municipal na PA 419, s/n, KM 01, Bairro
Jardim Planalto, Prainha/Para, nos dias Uteis no horario de 08h:00m as 14h:00m.

6.3. Para solicitar a inscricdo, o candidato deverd acessar o enderego eletronico: Instituto Agata
(institutoagata.com.br) - “Area do Candidato”, no periodo compreendido entre 10h0Om horas do dia
17/04/20232 até 23h59m do dia 10/05/2023, preencher ou atualizar o formulario de cadastro eletrdnico, e,
posteriormente, efetuar sua inscricdo seguindo as orientagdes do sistema.

6.4. Os documentos anexados na inscricao devem conter todas as especificacoes legiveis para analise, sob
pena de serem considerados documentos invalidos para comprovagao do atendimento para o qual foi anexado,
inclusive arquivos sem extensdo ou corrompidos sem possibilidade de abertura/visualizag3o.

6.5. Somente serao aceitos documentos no formato PDF, no tamanho maximo de 5MB por arquivo,
enviados por meio do sistema de inscricdo do Instituto Agata, apenas no periodo de inscricdo. Devem ser
anexados apenas um arquivo para cada tépico de avaliacdo, conforme campos disponiveis no sistema
AVALIACAO DOCUMENTAL.

6.6. N3do serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletronico ou
entregues por outro meio, inclusive por intermédio de RECURSOS, mesmo que estejam em conformidade com
o estabelecido neste Edital, mas ndo tenham sido anexados na inscrigao.

6.7. Apds a inscricdo, o candidato poderd imprimir o seu BOLETO e efetuar o pagamento até a data de
vencimento, solicitamos ao candidato aguardar por duas horas da emissdo do boleto para efetuar o pagamento,
em virtude da exigéncia de registro do mesmo junto ao Banco Central. O pagamento sé sera possivel até o
vencimento do boleto.

6.8. Até o encerramento da inscricdo em 10/05/2023, o boleto podera ser reimpresso pelo candidato na
“Area do Candidato”, a ser acessada com o niimero do CPF e senha do candidato, criada no cadastro eletrdnico.
Apos o encerramento das inscricdes ndo sera possivel emissdo da 22 via do boleto.

6.9. Caso no BOLETO BANCARIO n3o conste o nome do candidato ou haja alguma divergéncia de dados,
0 mesmo nio devera ser pago e o candidato devera comunicar imediatamente o Instituto Agata através dos
telefones: (91) 3241-0422, 3121-7816, 98552-4797 ou pelo e-mail atendimento@institutoagata.org.

6.10. Efetuado o pagamento do Boleto Bancario, o candidato deverd manter em seguranca o referido boleto
devidamente autenticado e conserva-lo até a publicacdo do Edital de Homologacdo das InscrigGes.

6.11. Ndo serdo aceitos pagamentos de inscricao por meio de transferéncia bancaria, agendamento,cheque
ou depdsito bancario. Os pagamentos realizados sem a utilizagdo do boleto com cédigo de barras nao validam
ainscrigao.

6.12. O Instituto Agata n3o se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, como falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas
ou de servidores, falta de energia elétrica e outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, ou devido
ao ndo cumprimento, por parte dos candidatos, dos procedimentos estabelecidos para a conclusdao dessa
modalidade de inscrigado.

6.13. As inscricdes somente serao validadas apds a confirmagao do pagamento encaminhada pelo banco.
O candidato devera guardar o boleto para apresentagao, quando solicitado.

6.14. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscrigdo para outrem.

6.15. Quando da realizacao da inscricdo, o candidato declara estar de acordo com as normas do Edital e que
possui os demais documentos comprobatdérios para satisfacdo dos requisitos exigidos neste Edital, em especial
no item 11.1. Vale ressaltar que, o ndao cumprimento de comprovagdo dos Requisitos Minimos exigidos e
estabelecidos nos quadros do Item 3, deste Edital, implicara ELIMINAGAO do candidato, independentemente
dos resultados obtidos na avaliagdo da 22 Etapa.
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6.16. Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais, extemporaneas, por via postal ou via e-mail. Verificado, a
qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, a mesma
serda CANCELADA.

6.17. O candidato informara no cadastro eletronico, como Documento de Identidade qualquer um dos
documentos relacionados a seguir, devendo o mesmo ser anexado, escaneado do original, juntamente com a
comprovacdo dos Requisitos Minimos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificac3o, pelos Orgios fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; CTPS
e Carteira Nacional de Habilitacdo, inclusive CNH DIGITAL.

6.18. N3&o sera possivel a alteracdao da lotagdo ou cargo apds o pagamento do boleto. O candidato ao
preencher a sua inscrigdo devera indicar o nome do cargo e zona, constante nos quadros do Item 3, vedada
qualquer alteragdo posterior, caso tenha errado o cargo o candidato nao fara o pagamento do boleto e fara
nova inscrigao para o cargo correto.

6.19. N3do haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
atenderem as exigéncias dos itens 4.9.1 e 5.1 deste Edital.

6.20. A solicitacdo de condi¢cbes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.21. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdao no preenchimento do cadastro eletrénico,
arcando com as consequéncias e prejuizos advindos da sua falha.

6.22. A importancia recolhida relativa a Taxa de Inscri¢do ndo sera devolvida em hipétese alguma, exceto por
anulacdo do Processo Seletivo Simplificado, a qual serd devolvida por quem der causa a mesma, MUNICIPIO DE
PRAINHA ou INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA.

6.23. O candidato que apresentar, no cadastro eletronico, declaracdo falsa ou inexata, terd sua inscricao
cancelada e serdo anuladas todas as demais a¢des ou atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado
em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado.

6.24. Este Edital Completo estard disponivel nos sites: www.Prainha.pa.gov.br e Instituto Agata
(institutoagata.com.br) e Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Prainha. E responsabilidade do candidato
acompanhar todas as comunicagOes postadas nos referidos sites e quadros de avisos.

6.25. A confirmacdo das inscri¢des dar-se-4, preliminarmente, por meio da LISTA PROVISORIA DE INSCRICOES
a ser publicada no dia 15/05/2023 e, definitivamente, no EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES a ser
publicado no dia 22/05/2023, nos sites: www.Prainha.pa.gov.br e Instituto Agata (institutoagata.com.br) e no
quadro de avisos Prefeitura Municipal de Prainha.

6.26. A LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS COM INSCRICC)ES DEFERIDAS E INDEFERIDAS no
Processo Seletivo Publico sera divulgada em 15/05/2023, em ordem alfabética, contendo niimero de inscrigdo,
nome, data de nascimento, Pessoa com Deficiéncia, cargo e o status da inscrigdo.

6.27. O ato de confirmagdo da inscrigdo consiste na verificagdo, por parte do candidato, de seus dados
divulgados na lista provisdria de candidatos inscritos.

6.28. O candidato podera recorrer da Lista Provisdria de Candidatos Inscritos no periodo de 16 e 17/05/2023,
em face das seguintes ocorréncias: auséncia de seu nome na relagdo; erro cadastral (nome ou data de nascimento
errados); inclusdo de seu nome na relagdo de candidatos com inscri¢des indeferidas eter realizado todo
procedimento previsto no presente Edital, ser candidato PcD e constar na lista como NAO PcD ou vice-versa.
6.29. O candidato que confirmar a presenca de seu nome na lista proviséria de candidatos inscritos e verificar
que todos os seus dados se encontram de forma correta terd sua inscrigdo automaticamente confirmada e devera
aguardar a publicacdo do Edital de Homologagao das Inscrigdes.

6.30. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de seus dados na Lista Proviséria de
Candidatos Inscritos, a qual passara a ser oficial e imutdvel para aqueles que ndo apresentarem recurso no prazo
previamente estabelecido.

6.31. N3do possuem efeito os recursos interpostos apds o periodo previsto no presente Edital, sendo os
mesmos indeferidos sem andlise do mérito.

6.32. No dia 19/05/2023, sera divulgado, apds andlise e julgamento dos recursos interpostos nos termos e
condi¢Bes do presente Edital, as Respostas dos Recursos e no dia 22/05/2023 sera divulgado do Edital de
Homologacgao das Inscrigdes e Demanda de Candidatos por Vaga.
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7. ETAPA Il - AVALIACAO DOCUMENTAL:

7.1. Esta etapa do Processo Seletivo Simplificado consiste na analise, validacdo e pontuagdo das
comprovacoes dos tépicos de avaliacdo apresentadas pelos candidatos em suas inscri¢cdes, no periodo de 19 a
24/05/2023.

7.2. Esta etapa tem carater eliminatério e classificatério e tera pontuacdo minima de 30 (trinta) pontos e o
maximo de 100 (cem) pontos, sendo avaliados os seguintes aspectos:

7.2.1. Os topicos de avaliacdo sdo os Requisitos Minimos exigidos para o cargo, Cursos e Qualificacoes
adicionais, que consiste na avaliagao da formacgdo profissional do candidato, e Experiéncia Profissional, que é
a avaliacdo de tempo de exercicio profissional do candidato, comprovados e pontuados por més conforme
tabela de pontuagao abaixo:

a) CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:
PONTUAGAO POR ?\;’2)232‘\;: PONTUAGAO
TOPICOS DE AVALIAGAO COMPROVAGAO | o ovacoEs| MAXIMA

I — REQUISITOS MINIMOS DO CARGO: Escolaridade comprovada com
diploma/certificado ou Declaragdo ou Histérico Escolar, emitido por institui¢do

devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacgao. 30,00 1 30,00
Observar os Requisitos Minimos do cargo para o qual se inscreveu, tabelas

do item 3.

Il - CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO NiVEL FUNDAMENTAL: Comprovado

com diploma/certificado ou Declaragdo ou Histérico Escolar, emitido por 7,50 1 7,50

instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Il - CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO NiVEL MEDIO: Comprovado com
diploma/certificado ou Declaragdo ou Histérico Escolar, emitido por 7,50 1 7,50
instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

IV - CURSOS COMPLEMENTARES: Comprovado com diploma ou certificadoou
atestados/certiddes de participagdo em Cursos de Qualificagdo com carga 5,00 3 15,00
horaria minima de 20 (vinte) horas, no cargo pretendido.

V - TEMPO DE EXERCICIO NA ATIVIDADE PROFISSIONAL, NO CARGO/FUNCZ\O A
QUE CONCORRE, SEM SOBREPOSICZ\O DE TEMPO:

Comprovado através de CTPS, declaragbes/certiddes de 6rgdos publicos ou
empresas ou contratos de trabalho.

As comprovagGes devem estar legiveis e é obrigatério demonstrar claramente 1'OOA
s P POR MES 40 40,00

o nome do contratante, o contratado, a data de admissdo, data da saida e o TRABALHADO

cargo/fun¢do, sem a identificagdo de todos estes aspectos ndo havera

pontuagao ao candidato.

No caso de CTPS, é necessario anexar todo o documento para comprovar a

identificagao do candidato.

TOTAL DA PONTUACAO 100,00
b) CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

~ QUANTIDADE -
TOPICOS DE AVALIAGAO Pc%'\:wT;’:gCg&%R MAXIMADE | PONTUACAO
COMPROVACOES | MAXIMA

I — REQUISITOS MINIMOS DO CARGO: Escolaridade comprovada com

diploma/certificado ou Declaragdo ou Histdrico Escolar, emitido por instituicdo

devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao. 30,00 1 30,00
Observar os Requisitos Minimos do cargo para o qual se inscreveu, tabelas

do item 3.

Il — CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO NiVEL MEDIO: Comprovado com

diploma/certificado ou Declaragdo ou Histdérico Escolar, emitido por 750 1 750
instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo. ! !

Il - COMPROVACAO DE CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO: Comprovado

com diploma/certificado ou Declaracdo ou Histérico Escolar, emitido por 7,50 1 7,50
instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

IV - CURSOS COMPLEMENTARES: Comprovado com diploma ou certificadoou

atestados/certiddes de participagdo em Cursos de Qualificagdo com carga 5,00 3 15,00
horéria minima de 20 (vinte) horas, no cargo pretendido.
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V - TEMPO DE EXERCICIO NA ATIVIDADE PROFISSIONAL, NO CARGO/FUNCAO A
QUE CONCORRE, SEM SOBREPOSICAO DE TEMPO:

Comprovado através de CTPS, declaragbes/certiddes de o6rgdos publicos ou
empresas ou contratos de trabalho.

As comprovagoes devem estar legiveis e é obrigatério demonstrar claramente
o nome do contratante, o contratado, a data de admissdo, data da saida e o
cargo/fun¢do, sem a identificacio de todos estes aspectos ndo havera
pontuagao ao candidato.

No caso de CTPS, é necessario anexar todo o documento para comprovar a
identificacdo do candidato.

1,00
POR MES
TRABALHADO

40

40,00

TOTAL DA PONTUACAO

100,00

c) CARGOS DE NiVEL MEDIO:

TOPICOS DE AVALIACAO

PONTUACAO POR
COMPROVACAO

QUANTIDADE
MAXIMA DE
COMPROVACOES

PONTUAGAO
MAXIMA

I — REQUISITOS MINIMOS DO CARGO: Escolaridade comprovada com
diploma/certificado ou Declaracdo ou Histdrico Escolar, emitido por instituigdo
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Observar os Requisitos Minimos do cargo para o qual se inscreveu, tabelas

do item 3.

30,00

30,00

Il - COMPROVAGAO DE CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO: Comprovado com
diploma/certificado ou Declaragdo ou Historico Escolar, emitido por
instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

7,50

7,50

Ill - COMPROVAGAO DE NiVEL SUPERIOR OU CURSANDO: Comprovado com
diploma/certificado ou Declaragdo ou Historico Escolar, emitido por
instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

7,5

7,50

IV - CURSOS COMPLEMENTARES: Comprovado com diploma ou certificadoou
atestados/certiddes de participacdo em Cursos de Qualificagdo, com carga
horaria minima de 20 (vinte) horas, no cargo pretendido.

5,00

15,00

VV - TEMPO DE EXERCICIO NA ATIVIDADE PROFISSIONAL, NO CARGO/FUNCAO A
QUE CONCORRE, SEM SOBREPOSICZ\O DE TEMPO:

Comprovado através de CTPS, declaragBes/certiddes de o6rgdos publicos ou
empresas ou contratos de trabalho.

As comprovagoes devem estar legiveis e é obrigatério demonstrar claramente o
nome do contratante, o contratado, a data de admissdo, data da saida e o
cargo/funcdo, sem a identificagdo de todos estes aspectos ndo havera pontuacdo
o candidato.

No caso de CTPS, é necessario anexar todo o documento para comprovar a
identificagcdao do candidato.

1,00
POR MES
TRABALHADO

40

40,00

TOTAL DA PONTUAGAO

100,00

d) CARGOS TECNICOS DE NiVEL MEDIO:

TOPICOS DE AVALIACAO

PONTUAGAO POR
COMPROVAGAO

QUANTIDADE
MAXIMA DE
COMPROVAGOES

PONTUAGAO
MAXIMA

I — REQUISITOS MINIMOS DO CARGO: Escolaridade comprovada com
diploma/certificado ou Declaragdo/Certiddo ou Histérico Escolar, emitido por
instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Observar os Requisitos Minimos do cargo para o qual se inscreveu, tabelas
do item 3.

30,00

30,00

Il - CURSO DE ESPECIALIZACAO DE NiVEL TECNICO: Comprovado com
diploma ou certificado de curso de especializacdo de nivel técnico, NAOsendo
valido cursos técnicos de nivel médio, pois os mesmos sdo considerados
como requisitos minimos do cargo.

7,50

7,50

1 - COMPROVACAO DE NIiVEL SUPERIOR OU CURSANDO: Comprovado com
diploma/certificado ou Declaragdo ou Histérico Escolar, emitido por
instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao.

7,50

7,50

IV - CURSOS COMPLEMENTARES: Comprovado com diploma ou certificado ou
atestados/certiddes de participagdo em Cursos de Qualificagdo com carga
horaria minima de 20 (vinte) horas, no cargo pretendido.

5,00

15,00
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V - TEMPO DE EXERCICIO NA ATIVIDADE PROFISSIONAL, NO CARGO/FUNGAO A
QUE CONCORRE, SEM SOBREPOSICAO DE TEMPO:

Comprovado através de CTPS, declara¢es/certiddes de 6rgdos publicos ou
empresas ou contratos de trabalho.

As comprovagdes devem estar legiveis e é obrigatorio demonstrar claramente 1'00,
. . POR MES 40 40,00
o nome do contratante, o contratado, a data de admissao, data da saida e o TRABALHADO
cargo/fun¢do, sem a identificacdo de todos estes aspectos ndo havera
pontuagdo ao candidato.
No caso de CTPS, é necessario anexar todo o documento para comprovar a
identificagdo do candidato.
TOTAL DA PONTUACAO 100,00
e) NiVEL SUPERIOR
. B PONTUACAO POR QI\;J/?)'(\:E?_\ADDEE PONTUACAO
TOPICOS DE AVALIACAO COMPROVAGCAO COMPROVACOES MAXIMA
I — REQUISITOS MINIMOS DO CARGO: Escolaridade comprovada com
diploma/certificado ou Declara¢do/Certiddo ou Histdrico Escolar, emitido por
instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao. 30,00 1 30,00
Observar os Requisitos Minimos do cargo para o qual se inscreveu, tabelas
do item 3.
n - POS GRADUACAO/ESPECIALIZACOES: Comprovado com
diploma/certificado de conclusdo de pds graduacdo e/ou especializagdo,
devidamente reconhecido pelo ministério da educagdo ou oérgdo 6,00 2 12,00
responsavel com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.
Il = MESTRADO: Comprovado com Diploma de Mestre ou documento que o
substitua, emitido por instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério 8,00 1 8,00
da Educagdo.
IV — DOUTORADO: Comprovado com Diploma de Doutor ou documento queo
substitua, emitido por instituicdo devidamente reconhecida pelo 10,00 1 10,00
Ministério da Educagao.
V - TEMPO DE EXERCICIO NA ATIVIDADE PROFISSIONAL, NO CARGO/FUNC,Z\O A
QUE CONCORRE, SEM SOBREPOSIC,Z\O DE TEMPO:
Comprovado através de CTPS, declaragdes/certidées de drgdos publicos ou
empresas ou contratos de trabalho.
As comprovagodes devem estar legiveis e é obrigatério demonstrarclaramente o 1'OOA
- . POR MES 40 40,00
nome do contratante, o contratado, a data de admissdo, data da saida e o TRABALHADO
cargo/fun¢do, sem a identificacdo de todos estes aspectos ndo havera
pontuagdo ao candidato.
No caso de CTPS, é necessario anexar todo o documento para comprovar a
identificagdao do candidato.
TOTAL DA PONTUAGAO 100,00

7.2.2. Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados e avaliados, se
forem acompanhados da traducdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

7.3.
pontuacdo maxima de 100,00 (cem) pontos.
7.4.
considerando todos os candidatos com inscri¢cdes validadas.
7.5.
vagas disponiveis, e as reservadas a PcD.
7.6.
obtidos, o candidato:

A pontuacdo final de cada candidato sera obtida somando-se os pontos de cada tdpico, ficando coma
A classificacdo serd feita em ordem decrescente da pontuagdo final obtida individualmente,
A classificacdo dos candidatos seguira ordem decrescente de pontuacgdo respeitando o nimero totalde

Tera sucessivamente, preferéncia na ordem de classificacdo, em caso de empate no total de pontos

2 - Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia de nascimento, nos
termos do Art. 12 e 272 e seu Paragrafo Unico da Lei n2 10.741 de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso,
tomando por base a data de publicacdo da - Divulgacao do Resultado Preliminar da Avaliagdo Documental;

292 - Maior nimero de pontos obtidos no Tépico V;
32 - Maior nimero de pontos obtidos no Tdpico IV;
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2 - Maior nimero de pontos obtidos no Tépico llI;
52 - Maior nimero de pontos obtidos no Tépico l;
62 - Candidato mais idoso, considerando-se ano, més e dia de nascimento, para os candidatos com idade inferior
a 60 (sessenta) anos.
7.7. O Resultado Preliminar da Avaliagdo Documental estd previsto para 29/05/2023, e o periodo de
Recursos contra o Resultado Preliminar da Avaliagdo Documental serd de 30 e 31/05/2023 no site do Instituto
Agata — “Area do Candidato”, os quais serdo devidamente analisados.
7.8. As respostas dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Avaliacgdo Documental serda no dia
12/06/2023, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.
7.9. No dia 13/06/2023 sera publicado o Resultado Final da Avaliacdo Documental.

8. ETAPA Il - ENTREVISTAS INDIVIDUAIS:

8.1. Os candidatos com maior pontuacdo na Etapa anterior e classificados dentro do nimero de vagas
imediatas, serdo convocados para Entrevista Individual e presencial, no dia 15/06/2023, as quais serdo realizadas
em local e horéarios estabelecidos no ato convocatério no periodo de 20 a 24/06/2023.

8.2. Nas entrevistas, de cardter classificatdrio, serdo observadas as competéncias, habilidades, trabalho em
equipe e atitudes primordiais para o desenvolvimento do trabalho na Prefeitura Municipal de Prainha.

8.3. As entrevistas serdo realizadas em dias e hordrios estabelecidos no Edital de Convocacdo, cada candidato
terd dia e hora reservada para a sua entrevista, qualquer atraso acarretara perda de pontos do candidato, pois o
hordrio final da entrevista ndo pode ser ultrapassado, tendo em vista o inicio da préxima entrevista. O candidato
retardatario, que chegar ao local apds o horario determinado, ndo tera acesso a sua entrevista e/ou que faltar
na entrevista, ficard sem pontuagdo na mesma e a nota final serd apenas a da Avaliagdao Curricular e
Documental, pois ndo havera segunda chamada para entrevistas.

8.4. As entrevistas tém carater classificatério e serd utilizada uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, emque

serao avaliados os seguintes topicos:

TOPICOS DE . PONTUACAO
AVALIACAO DESCRICAO MAXIMA
1 Relagdo entre formagdo e experiéncias profissionais exercidas pelo candidato 25,00
2 Desenvoltura de Comunicagdo 25,00
3 Disponibilidade e Flexibilidade de Horario 20,00
4 Relacionamento Interpessoal/Trabalho em equipe 30,00
TOTAL MAXIMO 100,00
8.5. A pontuacdo final desta fase serd obtida somando-se os pontos de cada tdpico de avaliagdo, ficando

com a pontuacao final, maxima, de 100 (cem) pontos.
8.6. O Resultado Final das Entrevistas Individuais estd previsto para ser publicado no dia 27/06/2023, por
cargo, conforme o Edital de Convocacao.

9. DOS RECURSOS:
9.1. Cabera Recurso contra:

EVENTOS COM ABERTURA DE PRAZO PARA RECURSOS PRAZO PARA PROTOCOLO | DATA DA RESPOSTA
Lista Provisoria das Isen¢des Deferidas e Indeferidas 26 e27/04/2023 02/05/2023
Lista Provisdria de Candidatos com inscri¢cdes deferidas e indeferidas 16 e 17/05/2023 19/05/2023
Resultado Preliminar da Andlise Curricular e Documental 30e31/05/2023 12/06/2023

9.2. Parainterpor recursos, o candidato podera fazé-lo no site: Instituto Agata (institutoagata.com.br) na “AREA
DO CANDIDATOQ”, se identificar com n2 de seu CPF e SENHA, clicar no link do recurso que deseja interpor,
preencher os dados obrigatérios e no espaco reservado ao OBJETO DO RECURSO digitar de forma clara e sucinta
o que o candidato deseja no recurso e no campo JUSTIFICATIVA o candidato deve justificar de forma plausivel o
seu pedido de recurso.
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9.3. Os recursos NAO poderdo ser utilizados para anexar documentos exigidos na inscrigdo. Os documentos n3o
anexados na inscricdo ndo serdo considerados nem analisados nos recursos.

9.4. Recurso contra o Resultado Preliminar da Avaliagdo Documental poderd ser utilizado para informar erro
material na soma de pontos e/ou auséncia de avaliagdo de documento devidamente anexados na inscri¢do e
nao analisado.

9.5. Todos os recursos serdao analisados e respondidos e divulgados em documento especifico publicados no
sitio do Instituto Agata e as respostas individuais serdo enviadas aos seus respectivos impetrantes.

9.6. Serdindeferido, liminarmente, o pedido de recurso que descumprir as determinag6es constantes no item
9.2, deste Edital, ou que ndo apresente pedido ou justificativa clara do pretendido com o recurso ou que
desrespeite a Banca Examinadora do Processo Seletivo.

9.7. Na&o serdo aceitos recursos enviados por mensagem de texto, e-mail ou outros meios que ndo sejam os
especificados no item 9.2 deste Edital.

9.8. Os questionamentos sobre fatos omissos neste Edital serdo analisados, decididos e respondidos em
conjunto, entre a Banca Examinadora e a Comissao Especial do Processo Seletivo.

10. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO:

10.1. Apds decididos todos os recursos administrativos interpostos, sera publicado no dia 29/06/2023 o
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com a relacdo, por cargo, em ordem decrescentede
classificacdo, com a NOTA FINAL sendo obtida pela soma da Avaliacdo Documental e Entrevistas individuais, o
qual sera homologado, pela Prefeitura Municipal de Prainha, até 30/06/2023.

11. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

11.1. Apds a Homologacdo do Resultado Final do certame, os candidatos Aprovados e Classificados, serdo
convocados pela Prefeitura Municipal de Prainha, para a apresentacdao dos documentos que comprovarem que
atendem aos requisitos deste Edital e Legislacdo pertinente, apresentando original e cépias dos documentos
exigidos neste item, indispensdveis para a contratacao as fungdes publicas, conforme abaixo:

a) Apresentacdo de documentacdo comprobatéria dos requisitos minimos do cargo ao qual foi
aprovado,conforme especificado nos quadros do item 3, deste Edital;

b) Apresentacdo de cépia autenticada em cartério ou acompanhada dos originais, dos documentos abaixo:

e (Certidao de Registro Civil ou de Casamento;

e Documento de Identidade;

e CPF, caso ndo esteja no documento de identidade;

o Certificado Militar ou Reservista (candidatos do sexo masculino);

e Titulo de Eleitor e comprovagdo de quitagdo eleitoral;

o Certiddo de Nascimento do filho (s) até 18 anos;

e Comprovagdo de Vacinagdo das duas doses (minimo) da Vacina contra o Covid 19;

e Comprovante de residéncia;

c) Assinatura de declaragdo relativa a ndo acumulagdo de cargos, ou fungdes publicas, exceto os previstos
em lei, em modelo fornecido pela Prefeitura Municipal de Prainha;

d) Apresentacdo de Declaragao de Bens;

e) N3ao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura na fun¢ao
publica, comprovado por simples declaragao;

f) N3ao ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes

contra a Administra¢do Publica capitulados no Titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n?
7.492, de 16 de junho de 1985 e na Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992, comprovado com a Certidao de
Antecedentes Criminais.

11.2. O Candidato Aprovado e Classificado neste Processo Seletivo Simplificado e que ndo atender aos
requisitos estabelecidos nas alineas do subitem 11.1, ou ndo comparecer ao Ato de Convocacgao, perdera o direito
a vaga conquistada, permitindo a Prefeitura Municipal de Prainha convocar outro candidato aprovado para o
mesmo cargo/zona/localidade, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo.

11.3. Atendido ao disposto no subitem 11.1 deste Edital, os candidatos Aprovados e Classificados serdo
contratados, por tempo determinado, 1 (um) ano, prorrogavel por mais um ano.
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12. DAS DISPOSICOES FINALIS:

12.1. As informacdes especificas sobre a sintese das atribuicdes dos cargos constam nos quadros do item3
e o cronograma de realizacdo do Processo Seletivo Simplificado consta no presente Edital em seu Anexo |.

12.2. Os itens, subitens e Anexo | deste Edital poderdo sofrer eventuais alterages, atualizagcdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito.

12.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo e qualquer edital de retificagdo
ao presente Edital que venha a ser publicado.

12.4. O candidato que ndo atender a convocagdo para contratacdo munido de toda documentagdo ou atendé-
la, mas recusar-se definitivamente ao preenchimento da vaga, serd excluido do Processo Seletivo Simplificado,
sendo o fato formalizado no termo de desisténcia definitiva pela Prefeitura Municipal de Prainha.

12.5. O candidato que atender a convocagdo para nhomeag¢ao munido de toda documentagdo, ndo podera
solicitar o adiamento da nomeacao, pois o Processo Seletivo é para a Contratacdo Imediata.

12.6. A publicagao no Didrio Oficial do Estado do Pard, do Edital de Homologagdo do Resultado Final do
Processo Seletivo Simplificado e da classificacdo dos candidatos, ¢ o documento comprobatério da
Aprovacdo/Classificacdo dos candidatos, para qualquer fim, ndo se obrigando o Instituto Agata nem aPrefeitura
de Prainha a fornecer qualquer documento neste sentido.

12.7. Para atender as determina¢Oes governamentais ou as conveniéncias administrativas, a Prefeitura
Municipal de Prainha podera alterar o seu Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo. Todos os parametros
considerados para as presentes instrucdes se referem aos termos do Regulamento em vigor. Qualquer alteracao
porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido do aproveitamento dos candidatos, significard, por parte
destes, a integral e irrestrita adesao ao novo Sistema de Cargos e Salarios.

12.8. Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo deste Edital serdo resolvidos pelo Instituto Agata em
conjunto com a Comissdo Especial da Prefeitura Municipal de Prainha.

12.9. A Prefeitura Municipal de Prainha e o Instituto Agata se eximem das despesas com passagens e
hospedagensdos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado.

12.10. A Prefeitura Municipal de Prainha e o Instituto Agata n3o se responsabilizam por eventuais prejuizosao
candidato decorrentes de:

a) Endereco, telefone ou e-mail, ndo atualizados;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia recebida em e-mail de terceiros;

d) Inscricdo em cargo errado, ao qual o candidato ndo atende aos Requisitos Minimos.

12.11. Decorridos 180 dias apds a divulgagcdao do Resultado Final, e ndo se caracterizando qualquer ébice, é
facultado ao Instituto Agata a incinerac3o dos registros fisicos, mantendo-se, porém pelo prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado os registros eletrénicos, porém todos os registros serdao repassados a Prefeitura
Municipal de Prainha.

12.12. Prescrevera em 01 (um) ano, a contar da data em que for publicada a Homologagcdo do Resultado
Final, o direito de agdo contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado.

12.13. O Foro da Comarca de Prainha/PA é o competente para decidir quaisquer a¢des judiciais interpostas,
respeitando o presente edital do Processo Seletivo Simplificado.

12.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, sob forma de extrato, no Didrio Oficial do
Estado do Para.

Prainha (PA), 10 de abril de 2023.

DAVI XAVIER DE Assinado de forma digital por DAVI

XAVIER DE MORAES:43950175253

MORAES:43950175253 Dados: 2023.04.10 10:39:59 -0300'
DAVI XAVIER DE MIORAES
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL

ETAPA EVENTO/ACAO DATA PREVISTA

1. ELABORARCAO 1.1. Elaboragdo do Edital do Processo Seletivo 04/04/2023
1.2. Aprovagdo do Edital pela Comissdo do Processo Seletivo 10/04/2023
2.1. Publicagdo do Extrato do Edital na Imprensa Oficial do Estado do
Par4 — IOEPA 10/04/2023
2.2. Publicagdo do Edital completo no Quadro de Avisos e site da

2. ABERTURA Prefeitura e site do Instituto Agata. 11/04/2023
2.3. Periodo para impugnagdo do Edital 11 e 12/04/2023
2.4. Respostas as solicitagdes de impugnacdo do Edital 14/04/2023
3.1. PERIODO DE INSCRICOES. 17/04 a 10/05/2023
3.2. Periodo para solicitacdo da isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo (hipossuficiente e PCD). 17 € 18/04/2023
3.3. Lista Provisdria das Solicitagcdes de Isengdo, deferidas e indeferidas. 25/04/2023
3.4. Periodo de Recursos contra a Lista Provisdria das Isen¢des Deferidas
e Indeferidas. 26 e 27/04/2023
3.5. Resposta dos Recursos contra a Lista Provisdria das IsencgGes
Deferidas e Indeferidas e Relagdo das IsengBes das Taxas de Inscri¢Ges

3. INSCRIGOES Deferidas. 02/05/2023
3.6. a Lista Proviséria de Candidatos com inscri¢cGes deferidas e indeferidas. 15/05/2023

3.7. Periodo de Recursos contra a Lista Proviséria de Candidatos

16 e 17/05/2023

Inscritos.
3.8. Resposta dos Recursos contra a Lista Provisoria de Candidatos
Inscritos. 19/05/2023
3.9. Demanda de Candidatos por Vaga 22/05/2023
3.10 Edital de Homologag&o das Inscrigdes. 22/05/2023
4.1. AVALIACZ\O CURRICULAR E DOCUMENTAL 19 a 24/05/2023
4.1.1. Resultado Preliminar da Analise Curricular e Documental. 29/05/2023
4.1.2. Periodo de Recursos contra o Resultado Preliminar da Analise
Curricular e Documental. 30 e 31/05/2023

4. AVALIACOES 4.1.3. Resposta dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Analise
Curricular e Documental. 12/06/2023
4.1.4. RESULTADO FINAL DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL. 13/06/2023
4.1.5. Convocacgdo para Entrevista Individual. 15/06/2023
4.2. REALIZAGAO DAS ENTREVISTAS INDIVIDUAIS 20 a 24/06/2023
4.2.1. Resultado Final das Entrevistas Individuais 27/06/2023

- RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 29/06/2023

- HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 30/06/2023
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