PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA
Rua General Marcondes Salgado, 332 — Quata/SP
Telefone: (18) 3366-9500

%ONSESP

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

A Prefeitura Municipal de Quata, Estado de Sdo Paulo, mediante convénio formado com CIOP, torna publico
que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TiTULOS para o preenchimento de vagas, bem como formagio de cadastro
de reserva para preenchimento de vagas que porventura surgirem durante a vigéncia do Concurso, dos cargos abaixo
especificados providos pelo Regime Estatutario, conforme Lei Complementar n°. 2.567/2010 e respectivas atualizacdes
dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da
homologacéo do certame, a critério do Municipio de Quata. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais
constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal,

vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- A organizacao, aplicacdo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,

Residéncias Médicas, AvaliagcBes e Pesquisas Ltda.

1.2-

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de TODOS os atos, editais,

resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicacdes no site www.consesp.com.br e www.quata.sp.gov.br e a partir de entdo, as
publicagBes serdo feitas exclusivamente pelo 6rgdo realizador em seus 6rgdos oficiais de publicacdo e no site

www.quata.sp.gov.br.

1.3-

exigidos sé@o os estabelecidos na tabela abaixo:

Os cargos, as vagas, a carga horaria semanal, o vencimento mensal, 0s requisitos minimos e a escolaridade

Vagas

Total

AC

PcD

Carga
Horaria
Semanal

Vencimentos
R$

Nivel de Escolaridade e Requisitos

Analista de Tecnologia da
Informacéo e Comunicagéo

CR

CR

40h

3.381,16

Formagdo académica superior com
graduagcdo em nivel pleno em &reas de
atuacao especificas (Analise de Sistemas,
Ciéncias da Computacéo, Engenharia da
Computacao, Tecndlogo em
Processamento de Dados,
Telecomunicagcbes  ou Redes de
Computadores).

Auxiliar de Consultério

Dentario

01

01

40h

1.385,30

Ensino Médio Completo + Registro no
CRO (resolucéo 63/2005 art. 1°)

Auxiliar de Servigos Gerais

01

01

40h

1.346,75

Ensino fundamental incompleto - 42 série.

Bercarista

01

01

40h

1.512,08

Ensino médio completo.

Controlador Interno

01

01

40h

3.520,91

Formagdo académica superior com
graduagdo em nivel pleno nos cursos de
Direito, Administracdo, Economia ou
Ciéncias Contéabeis.

Coordenador Pedagogico

06

06

40h

5.083,63

Curso de licenciatura Plena em
Pedagogia ou curso de pos-graduagéo,
na area da educacéo, em nivel
de Especializagao/Mestrado e ter no
minimo 5 (cinco) anos de experiéncia no
Magistério.

Cozinheira

CR

CR

40h

1.346,75

Ensino Fundamental Completo

Dentista

CR

CR

20h

3.121,71

Ensino superior em Odontologia e registro
no CRO.

Dentista PSF

CR

CR

40h

4.491,20

Ensino superior em Odontologia e registro
no CRO.
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Curso de licenciatura Plena em
Pedagogia ou curso de pos-graduagéo,
na area da gestdo escolar, em nivel de

Diretor de Escola 06 |06 40h 5.525.69 2 b
Especializagao/mestrado e ter no minimo
7 (sete) anos de experiéncia no
Magistério.
. 2.573,89 + Ensino superior completo em
i EITETE G e £ complementacdo | Enfermagem e registro no COREN.
Enfermeiro PSFE CR |CR 40h 3.667,24 + Ensino superic_)r completo em
complementagdo | Enfermagem e registro no COREN.
Escriturario CR |CR 40h 1.512,08 Ensino médio completo.
Ensino superior completo nas areas de
. Direito, Administracdo, Contabeis ou
?ﬁgftloge Obras, Postura e CR |CR 40h 3.381,16 Engenharia e possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH nas categorias "A" e
"B".
Fonoaudiélogo CR |CR 20h 2.777,21 Ensino Superior com Registro no CRFa
Médico Clinico Geral CR |cr 24h 6.414 82 Ensino superior completo em Medicina e
Plantonista T registro no CRM.
Ensino superior completo em Medicina,
.- - com titularidade de especializagdo em
E/Isr(?jli%ologiaespemahsta €M 01 |01 20h 5.972,09 Cardiologia (com rggi.stro no érgéo
competente da especialidade) e registro
no CRM.
Ensino superior completo em Medicina,
.- o com titularidade de especializacdo em
E;/Iiidelgglogi:spemahsta €M 01 |01 20h 5.972,09 Ginecologia (com rggistro no é(géo
competente da especialidade) e registro
no CRM.
.- - Ensino superior completo em Medicina
mgg:g%adgsﬁrzct;g:ﬁéa M cr |cR 20h 5.972,09 com Especial_izagéo em Medicina do
Trabalho e registro no CRM.
Ensino superior completo em Medicina,
.- L com titularidade de especializagdo em
hoﬂﬁgg::dia spesalEE e 01 |01 20h 5.972,09 Ortopedia (com re_gis_tro no ()r_géo
competente da especialidade) e registro
no CRM.
Ensino superior completo em Medicina,
Médico  especialista em com _titula_ridade _de especializz';l(;éo em
Otorrinolaringologia 01 (01 20h 5.972,09 Otorrinolaringologia (com registro  no
6rgdo competente da especialidade) e
registro no CRM.
Ensino superior completo em Medicina,
Médico  especialista em com tiFuIaridade de gspecializa(;éo, em
Pediatria 01 |01 20h 5.972,09 Pediatria  (com registro no  6rgéo
competente da especialidade) e registro
no CRM.
Ensino superior completo em Medicina,
- - com titularidade de especializagdo em
ll\D/ISeigll::iztriaespemahsta €M 01 |01 20h 5.972,09 Psiquiatria  (com re_gi§tro no c')(géo
competente da especialidade) e registro
no CRM.
Ensino superior completo em Medicina,
4 . com titularidade de especializagdo em
Mr%tljé)cgci)a ssprdielbm  Em 01 |01 20h 5.972,09 Urologia (com reg_is?ro no c')r_géo
competente da especialidade) e registro
no CRM.
Monitor de Educagéo CR |CR 40h 2.303,96 Ensino médio completo.
Ensino fundamental completo e possuir
Operador de Maquinas CR |CR 40h 1.786,47 Carteira Nacional de habilitagcdo - CNH na]
categoria “D ou E”.
Curso de licenciatura Plena em
Pedagogia ou curso de pos-graduacgéo na
Orientador Pedagdgico 02 |02 40h 5.658,30 EEN e

Especializagcao/Mestrado e ter no minimo,
7 (sete) anos de experiéncia no
Magistério.




PEB Il Educacédo Fisica - Licenciatura Plena em Educacéo Fisica e

Esporte/Saude CRCR| - 30h 2.479,53 Registro no CREF
Pedreiro CR |CR| - 40h 1.512,08 Ensino fundamental completo.
Procurador Juridico CR [CR| - 30h 4.491,20 g&séno Superior Completo e Registro nay
Recepcionista CR [CR| - 40h 1.346,75 Ensino fundamental completo.
Supervisor de IEC CR [CR| - 40h 1.786,47 Ensino médio completo
1.786,47 Curso técnico completo em Enfermagem
Técnico de Enfermagem CR [CR| - 40h | +complementagao - P 9
piso e registro no COREN.
- 1.786,47 + —_—
Técnico de Enfermagem ' = | Curso técnico completo em Enfermagem
PSF R R A0l complepr;;((e)ntagao e registro no COREN.

Formagcéo técnica ou superior na area de
Técnico de Meio Ambiente CR [CR| - 40h 2.236,07 meio ambiente e registro no conselho
regional da categoria.

Diplomas de ensino médio completo e
curso de técnico completo em Segurancal
do Trabalho, expedidos por instituicdo de

UEEIEY EF SEUENGE @ CR [CR| - 40h 2.236,07 ensino reconhecida pelo orgéo

Trabalho ; )
competente e  respectivo  registro
profissional no Ministério do Trabalho e
Emprego.
Ensino Superior Completo em Terapia
Terapeuta Ocupacional CR |CR| - 30h 3.121,71 Ocupacional e Registro no Conselho de
Classe
Ensino fundamental completo e possuir,
Tratorista 01 (01| - 40h 1.512,08 Carteira Nacional de habilitacdo - CNH na|
categoria “ C”

1.3.1-Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém
o resultado final do certame. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas
vagas, ou substituicdes, observado o prazo de validade do Concurso.

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagédo deste Edital.
1.4.1-Todos os cargos fazem jus a cartdo alimentacédo no valor mensal de R$ 770,00 (setecentos e setenta reais).

1.5- As atribui¢cBes dos cargos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.
CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

2.1- A inscricao implica no completo conhecimento e na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios,
normas e condi¢Bes do Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal
pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢es para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacéo oficial, quando da posse, a comprovagéo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos completos ou emancipado nos termos da legislagéo civil
vigente;

lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IV. estar quite com as obrigacBes militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo e ndo possuir deficiéncia
fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada por avaliacdo médica oficial realizada por
profissionais designados pela Prefeitura;

VI. n&o registrar antecedentes criminais, (condenagédo com transito em julgado) achando-se no pleno exercicio
de seus direitos civis e politicos;

VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;

VIIl. ndo ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital;

X. ndo estar com idade de aposentadoria compulsoria;

Xl. ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal




2.2-

2.2.1-

2.2.2-

2.2.3-

2.2.4-

As inscrigfes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 15 de
novembro a 03 de dezembro de 2023 (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscri¢cdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condi¢des
e cliqgue em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique em
continuar;
d) na préxima pagina preencha corretamente os dados de inscrigdo, leia e aceite os termos e condic¢les e,
clique em FINALIZAR INSCRICAO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em CONCORDO
e EFETIVAR INSCRICAO;
f) na sequéncia, escolha a opcédo de pagamento, se Pix ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da
forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscrigdo, respeitando a data de vencimento e horario de
Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigdo solicitar o atendimento
especializado, se necesséario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitacdo deste
atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/fungao
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 50,00
Ensino Médio e/ou Técnico R$ 60,00
Ensino Superior R$ 80,00

O pagamento com BOLETO devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento, que
corresponde ao primeiro dia Util ap6s a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como “néo Uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e validada.

O pagamento com PIX deverd ser feito em qualquer agéncia bancéria até o ultimo dia de inscrigdo,
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de a inscricdo néo ser processada, recebida e validada.

2.2.3.1-Néo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrdnico, pelos

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.3.1-

2.3.2-

2.4-

correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital, em especial fora dos meios elencados no item 2.2.3 e 2.2.4.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se 0os dados da inscricdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicard na néo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderéo inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscrigdes individualizadas para
cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios,
valera a inscricao do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanga apés a
assinatura.

Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricbes de candidatos aos cargos de
OPERADOR DE MAQUINA e TRATRORISTA, que possuirem habilitacdo de categorias inferiores as exigidas no
presente edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscrigao.

Ap6s encerramento das inscri¢cdes, 0s eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame pela
propria administragcao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.
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2.6-

2.7-

2.7.1-

2.7.2-

2.7.3-

2.7.4-

2.7.5-

2.7.6-

2.7.7-

2.7.8-

2.7.9-

2.7.10-

2.7.11-

2.7.12-

2.7.13-

2.7.14-

O candidato que néo tiver acesso préprio a internet podera efetuar sua inscrigcdo na Biblioteca Municipal, situada
no Patio da Fepasa s/n, Centro, no horario das 09:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 15:00 horas, gratuitamente.

O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal Complementar n° 2.567/10
podera requerer a isengdo da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove 0s requisitos
previstos, a saber:

Seja doador de sangue, nao inferior a 1 (uma) vez no periodo de 6 (seis) meses anteriores a data final de
inscricdo neste concurso, em 6rgao ou entidade credenciada pela Uniéo, pelo Estado ou pelo Municipio; ou

Estiver na condi¢do de desempregado.

A situacdo prevista acima deverd4 ser comprovada no ato da inscricdo e deverd o candidato interessado
apresentar, conforme item 2.7 e seguintes, os documentos necessarios para isencdo da taxa de inscri¢ao.

O candidato que preencher uma das condi¢des estabelecidas no item 2.7 e seguintes devera solicitar a isengéo

de pagamento de taxa de inscri¢cdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo estabelecido no Cronograma — Anexo 1V;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

c) scanear em formato PDF, EM UM UNICO ARQUIVO e enviar no periodo determinado no Cronograma —
Anexo IV, para o e-mail isencao@consesp.com.br, CUMULATIVAMENTE, SOB PENA DE
INDEFERIMENTO, com o assunto — Concurso Publico n° 001/2023 - Municipio de Quata -
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO os seguintes documentos, sob pena de indeferimento da isencéo:

1- Ficha de inscrigdo devidamente preenchida;

2- Boleto bancério (ndo pago) decorrente da inscricdo no Concurso Publico;

3- Fotocépia do documento de identidade;

4- Requerimento da isen¢do, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo lil; e

5- Se desempregado comprovar situacdo mediante: fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), somente das paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotacdo do Ultimo contrato de
trabalho e da primeira pagina subsequente em branco;

6- Se doador de sangue comprovar situacdo mediante: documento comprobatério emitido por entidade
reconhecida que ateste a quantidade e data das doagdes.

O candidato que se inscrever para mais de um cargo e solicitar o pedido de isen¢éo, devera, para tanto, proceder
solicitagbes individualizadas para cada cargo desejado, devendo comprovar e enviar os documentos em e-mail’s
separados, ndo sendo considerados, em hipdtese alguma, os documentos apresentados para cargo diferente
daquele descrito no e-mail.

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacéo.

N&o serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize outro
meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo e sua inscricdo ndo sera efetivada.

Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apos a
entrega da devida documentacao.

O resultado da analise da documentacdo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado apds as 15h da data prevista no Cronograma- Anexo |V, através do site www.consesp.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa
de inscri¢do devera acessar o site www.consesp.com.br, das datas previstas no Cronograma- Anexo IV.

ApoOs as 15h da data prevista no Cronograma- Anexo IV estara disponivel no site www.consesp.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar participar do Concurso devera acessar
novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder & efetiva¢éo da inscrigdo, imprimindo a 22 via
do boleto de inscrigdo com valor da taxa de inscricdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu
vencimento, conforme presente Edital.

O candidato que ndo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena terd o pedido
de inscri¢do invalidado.

N&o sera concedida isencao de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria, na forma e no prazo previsto neste capitulo;
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d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no Anexo lIl.
e) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

2.7.15- As informacgdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira

3.1-

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
gue acarretard na sua eliminagcdo do Concurso Publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas altera¢des posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, Lei Municipal Complementar n.° 2.567/10 e Lei Municipal n.° 3.438/2020 reservado
as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital, terdo
reserva de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir
ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis
com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevagdo da fragcdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legisla¢des posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentagdo exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condigéo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até 02 dias subsequentes ao vencimento do boleto bancario, por meio de
UPLOAD, na extensado “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, acessar a
pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a &rea ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu CPF e senha de
acesso (criada no momento da inscricéo), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢ao;

¢) a documentacao exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho méaximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsao de adaptacao a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

3.2.1- As informagBes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscrigdo, inclusive como pessoa com

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

3.2.5-

3.2.6-

deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP néo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentagéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢do ou ainda ndo fizer o “upload” do
laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscrigdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opgdo no ato da inscrigdo online. Neste
caso, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo posteriormente.

O atendimento as condi¢cdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Concurso de Selecéo e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horario e local de
aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).
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3.3- Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagcdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

3.3.1- Seré eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o
cargo pretendido.

3.3.2- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacgdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia por falta de candidatos,

por reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia médica, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:

NIVEL FUNDAMENTAL Prova Objetiva
INCOMPLETO Lingua Portuguesa Matematica
Aucxiliar de Servicos Gerais 20 10
. Prova Objetiva
NIVEL FUNDAMENTAL i Prova
COMPLETO Conhec. Especificos | Lingua Portuguesa Matematica Préatica
Cozinheira - 20 10 nao
Operador de Maquinas 10 10 10 sim
Pedreiro - 20 10 sim
Recepcionista 10 10 10 ndo
Tratorista 10 10 10 sim
. . . Prova Objetiva
MIREL WIEBIO @ VIZENIEE Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Matematica
Auxiliar de Consultério Dentario 10 10 10
Bercarista 10 10 10
Escriturario 10 10 10
Monitor de Educacéo 10 10 10
Supervisor de IEC 10 10 10
Técnico de Enfermagem 10 10 10
Técnico de Enfermagem PSF 10 10 10
Técnico de Meio Ambiente 10 10 10
Técnico de Seguranca do Trabalho 10 10 10
Prova Objetiva
NIVEL SUPERIOR Conhec. Lingua Conhec. Conhec/ | connec. | AYalde | o
Especificos | Portuguesa | Educacionais Leglslagao Gerais ULCHeE ) Ci o152
em Saude
Analista de Tecnologia da =
Informacéio e Comunigagéo 15 10 ) ) 05 nao )
Controlador Interno 15 10 - - 05 néo -
Coordenador Pedagdgico 10 10 10 - - sim -
Dentista 15 10 - - 05 nao -
Dentista PSF 15 10 - - 05 nao -
Diretor de Escola 10 10 10 - - sim -
Enfermeiro 15 10 - - 05 nao -
Enfermeiro PSF 15 10 - - 05 nao -
Fiscal de Obras, Postura e 15 05 ~
- 10 - - néao -
Tributos
Fonoaudidlogo 15 10 - - 05 néo -
Médico _Cllnlco Geral 15 10 ) 05 ) n3o )
Plantonista
Medl_co es_pemahsta em 15 10 ) 05 ) 3o )
Cardiologia




Médico especialista em 15 10 ) 05 ) ndo )
Ginecologia
Médico especialista em =
Medicina do Trabalho 15 10 ) 05 ) nao )
Médico especialista em 15 10 ) 05 ) ndo )
Ortopedia
Médico especialista em .
Otorrinolaringologia 15 10 ) 05 ) nao )
Médico especialista em 15 10 ) 05 ) n3o )
Pediatria
Médico especialista em .
Psiquiatria 15 10 ) 05 ) nao )
Médico especialista em 15 10 - 05 - n3o )
Urologia
Orientador Pedagogico 10 10 10 - - sim -
PEB Il Educagao Fisica - .
Esporte/Saude 10 10 10 ) ) sim )
Procurador Juridico 15 10 - - 05 néo sim
Terapeuta Ocupacional 15 10 - - 05 nédo -
4.2- Os contelidos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.
4.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessério para o desempenho das
atribuigbes do cargo.

4.4- A Prova Prética objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragédo
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o contelido programatico descrito no presente Edital.
CAPITULO 5 — DAS NORMAS
5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Quata/SP na data provavel de 17 de

dezembro 2023, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera
afixado no local de costume da Prefeitura, por meio do Diario Oficial Eletrdnico o e do site www.consesp.com.br,

com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portdes — 7:15 horas

Abertura dos portdes — 11:45 horas

Fechamento dos portdes — 7:45 horas

Fechamento dos portdes — 12:15 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas

Inicio das Provas — 12:30 horas

Comunicacdo

Analista de Tecnologia da Informacao

Bergarista

Auxiliar de Consultério Dentario

Controlador Interno

Auxiliar de Servicos Gerais

Coordenador Pedagégico

Dentista Cozinheira

Diretor de Escola Dentista PSF

Enfermeiro Enfermeiro PSF

Escriturario Fiscal de Obras, Postura e Tributos

Fonoaudidlogo

Médico Clinico Geral Plantonista

Monitor de Educacao

Médico Especialista em Cardiologia

Operador de Maquinas

Médico Especialista em Ginecologia

Orientador Pedagdgico

Médico Especialista em Medicina Do Trabalho

PEB Il Educacéo Fisica - Esporte/Saude

Médico Especialista em Ortopedia

Pedreiro

Médico Especialista em Otorrinolaringologia

Técnico de Enfermagem

Médico Especialista em Pediatria

Técnico de Meio Ambiente

Médico Especialista em Psiquiatria

Médico Especialista em Urologia

Procurador Juridico

Recepcionista

Supervisor de IEC

Técnico de Enfermagem PSF

Técnico de Seguranca do Trabalho

Terapeuta Ocupacional

Tratorista

5.1.2- A prova objetiva terd a duragdo de 2h0Omin (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.
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5.1.3-

5.2-

53-

5.3.1-

5.3.2-

54-

54.1-

5.4.2-

5.5-

5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

Exclusivamente para o cargo de Procurador Juridico as provas terdo a duragido de 4h0Om (quatro horas), ja
incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio
de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta e prova discursiva (peca juridica), na
forma estabelecida no presente Edital.

As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a
realizacdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Quata/SP, caso o nimero de
candidatos ultrapasse o0 maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser remarcadas para outra
data.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacéo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacao. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag&do, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto & fisionomia ou assinatura.

Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINA E TRATORISTA deverdo portar e apresentar, por
ocasido da prova prética, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do
prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova
pratica se portar a carteira de habilitagdo original na categoria exigida, com validade na data da realizacdo das
mesmas, pois em conformidade com o CTB — Cadigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na
via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via fisica original e da classe correspondente
ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotacdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos n&do levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados e acondicionados em involucro fornecidos pela CONSESP, juntamente com
demais pertences pessoais e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo
puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chado sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado)
serd excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusao,
inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e deixar a
sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.
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5.5.4-

5.5.5-

5.6-

5.7-

5.7.1-

5.8-

5.8.1-

5.9-

5.9.1-

5.10-

5.11-

5.12-

5.13-

6.1-

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nao se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplica¢éo da prova;

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela

empresa Consesp;
d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

ApoOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizac¢éo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizacdo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficar4 em local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda
da crianga. Nao haverd compensacéo do tempo de amamentacao a duracéo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da prova, deveréa
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcdo eletrénica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipoteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horério
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Apés o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, apoés as
18h da data da aplicagdo da prova, e permanecerao no site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 6 - DOS TIiTULOS

O Concurso Publico sera de provas com valoragao de titulos para os cargos de Coordenador Pedagégico,
Diretor de Escola, Orientador Pedagdgico, PEB Il Educacgao Fisica - Esporte/Saude e, exclusivamente, de
provas para os demais cargos.

Ser&o considerados os seguintes Titulos na AREA DA EDUCACAO:

ESPECIFICA(;AO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo

Pé6s-Graduagdo latu sensu (especializacdo com carga
minima de 360 horas)
Pontuacdo Maxima 10 (dez) pontos

02 (dois) ponto - maximo um titulo

10
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6.2-

6.2.1-

6.2.2-

6.2.3-

6.2.4-

6.2.5-

6.2.6-
6.2.7-

6.2.8-

6.2.9-

6.2.10-

6.3.1-

6.4-

6.5-

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) ap6s o encerramento
das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO
OU NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA
LEI 13.726/2018 DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de inscricdo do candidato,
conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposicdo de nimero de protocolo por meio de etiqueta
adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Os envelopes serdo conferidos em seu
preenchimento e ndo serdo aceitos titulos de cargos que ndo estejam realizando prova na data e horario
determinados.

PROCESSO SELETIVO |:|

Prefeitura do Municipiode ...
Funcdo:

TiTULOS Nome do Candidato(a):

Inscrigdong:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | &

As copias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartorio ou no Secretaria de Educacgdo, situada na Rua
Francisco Vieira Nogueira, 208, Centro, no Municipio de Quata/SP, de segunda a sexta-feira, das 9:00 as 11:00
horas ou de acordo com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. Ndo serdo aceitos, em
nenhuma hipotese, protocolos de documentos referentes a titulos.

Para serem autenticados no Secretaria de Educagéo, situada na situada na Rua Francisco Vieira Nogueira, 208,
Centro, no Municipio de Quatd/SP, de segunda a sexta-feira, das 9:00 as 11:00 horas, os candidatos poderao
levar os titulos originais acompanhados de cépia reprogréaficas para serem autenticados dentro do horario de
expediente do mesmo e até o Ultimo dia util da data que anteceda o concurso/processo.

Néo serdo tiradas copias reprograficas no orgéo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticacao.

Nao serdo autenticados titulos no 6rgéo realizador fora do prazo e horario estabelecido no item 6.2.2.

Quando nao for possivel a autenticacdo nas formas acima previstas, no verso de cada coOpia apresentada,
devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaracdo expressa da veracidade das
informacdes nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civilmente e criminalmente por
eventuais declaracfes falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

Apéds a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementagbes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacéo.

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo seréo analisadas.

N&o haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serao pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracéo seja considerado valido para pontuagdo
prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificagdo do
responsavel, carga horaria, confirmacdo da conclusédo e entrega e aprovacao do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Dissertagéo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira 0 mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacéo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

N&o serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo

figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentacdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.
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6.6-  Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovacao”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

6.7- Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

6.8- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagéo de titulos.

6.9-  Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipotese.
CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1- A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatério.

7.1.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:
100

NPO = XxNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova

NAP = Numero de Acertos na Prova

7.2- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

7.2.1- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA AVALIAGAO E FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA - PEGCA JURIDICA

8.1- A prova discursiva (peca juridica) serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatdrio e classificatorio.

8.2- A prova discursiva consistird no desenvolvimento de uma peca juridica proposta pela CONSESP, extraida do
Contelido Programético de Conhecimentos Especificos constante no presente Edital.

8.3- Nao h& numero pré fixado de linhas para seu desenvolvimento e ndo serd permitida a utilizagéo ou consulta de
quaisquer materiais didaticos, inclusive legisla¢é@o seca.

8.4- A avaliagdo da peca juridica obedecera aos seguintes critérios:

a) Enderecamento — 10,00 (dez) pontos;

b) Polo ativo — 10,00 (dez) pontos;

c) Polo passivo — 10,00 (dez) pontos;

d) Medida processual — 20,00 (vinte) pontos;
e) Fundamentacéo — 30,00 (trinta) pontos;

f) Exposicéo — 10,00 (dez) pontos;

g) Pedidos — 10,00 (dez) pontos;

8.5- Seréa considerado aprovado na Prova Discursiva - Peca Juridica o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

8.5.1- Seréo corrigidas as Prova Discursiva - Peca Juridica somente dos candidatos que tenham obtido, no minimo, 50
(cinquenta) pontos de acertos na prova objetiva.

8.6- A Prova Discursiva - Pec¢a Juridica, apds a sua realiza¢éo serdo DESIDENTIFICADAS em ato a ser realizado na
sede da Consesp, sendo o evento filmado e o respectivo video juntado ao relatério eletrénico do Concurso, de
forma que no momento da correcéo, nao contenha “nome ou niumero de inscricdo” em seu corpo, que identifique
visualmente o candidato.

8.7- A prova devera ser manuscrita, ndo podendo ser assinada, rubricada ou conter em outro local que ndo o
preestabelecido, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada. Assim, sendo detectada
qualquer marca/identificagcdo apontada no espaco destinado a transcri¢cdo do texto acarretard a anulagdo da peca
processual e a consequente elimina¢do do candidato no Concurso.

8.8- Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de respostas oficial (pe¢a juridica) ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno.
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8.9-

9.1.1-

9.1.2-

9.1.3-

9.1.4-

9.1.5-

9.2-

9.2.1-

9.2.2-

9.2.3-

9.2.4-

9.2.5-

10.1-

Sera anulada a prova que contenha qualquer elemento que permita a identificagdo do candidato e 0 mesmo sera
eliminado.

CAPITULO 9 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

A aplicagdo e a avaliagdo da prova pratica para o cargo Pedreiro, buscam aferir a capacidade de adequacao
funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a
na execucdo de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo
candidato com a avaliacdo por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes e/ou contetdo
programatico de conhecimentos especificos dos cargos.

A avaliagdo consistird em executar atividades inerentes ao cargo — conhecimento de ferramentas/materiais, a
serem determinadas pelo examinador, com base nas atribuicdes do cargo e/ou contetido programético constante
neste edital.

Seré avaliado o desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se
em consideragdo o uso e aproveitamento dos equipamentos utilizados e economicidade do material, com base
dos fatores a seguir:

. Conhecimento das ferramentas préprias da funcéo - 10 (dez) pontos;

Il.  Conhecimento de normas de seguranga no trabalho - 15 (quinze) pontos;

lll. Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos préprios da atividade - 20 (vinte) pontos;

IV. Produtividade e organizacdo na execucado dos Trabalhos/Economia do Material/Eficiéncia/Qualidade —
55 (cinquenta e cinco) pontos.

Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.
Toda desisténcia e néo realizacdo da tarefa solicitada o candidato perde o valor total do item em questéo.

A prova prética serd avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e ter4 como critério de avaliacdo a "Capacidade
Técnica".

Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova prética.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

Para o cargo de Operador de Maquina e Tratorista a avaliagdo consistira em conhecimento do painel e
comandos, ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar
uma tarefa prépria do equipamento de forma adequada e atendendo as orientacdes de execucgéo definidas pelo
avaliador, com base nas atribui¢cdes do cargo e contelido programatico constante neste edital.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo o0 uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

. Verificagdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

1. Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos

Ill. Seguranca de operacédo durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na operacdo do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos

Tempo de execu¢do: maximo de 10 (dez) minutos.
A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagédo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
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c) tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos;

d) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
€) maior nota na prova de Matematica, se houver.

f) maior idade.

10.1.1-Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

10.1.2-O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 11 - DO RESULTADO FINAL

11.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final ser4 a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

11.2- Para os candidatos cujas cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliacdo de titulos, o resultado final ser4 a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

11.3- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final ser& a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:
NPO + NPP

2

NF =

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Prética

11.4- Para os candidatos ao cargo de Procurador Juridico, o resultado final serd a média aritmética obtida entre as
provas objetiva e discursiva — peca juridica, acrescido da soma dos titulos.

CAPITULO 12 - DOS RECURSOS

12.1- Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.4 deste edital.

12.2- Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

12.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacédo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscriges;
b) dos gabaritos (divulgacédo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

12.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

12.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagao
ou troca de alternativas de questfes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 12.2.1 do presente edital.

12.3.1-Em caso de anulacdo de questBes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou

qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
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12.4-

12.5-

12.6-

12.7-

12.8-

13.1-

13.2-

13.3-

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagédo ldgica e consistente. Em caso de
constatacao de irregularidades de questées da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A disponibilizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

A Comissado constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisédo
soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Puablico, com as
alteracdes ocorridas em face do disposto 12.3.1.
CAPITULO 13 — DA NOMEACAO

A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade do Municipio de Quatd, dentro do prazo de validade do certame.

A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nhomeacdo. O
Municipio de Quaté reserva-se o direito de proceder as homeag¢des em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

A nomeacdo dos candidatos sera regida pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Quata — Lei Municipal Complementar n°® 2.567/10.

13.3.1-A nomeacdao dos aprovados neste concurso publico obedecera a ordem de classificacdo, observados os critérios

13.4-

13.5-

de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas
com deficiéncia.

A convocacdo sera realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Quaté e divulgacdo no
endereco eletrnico www.quata.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de
Quata no prazo estabelecido.

Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar originais e cépias dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e 0 nimero da
CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil); Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento
(quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacao, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente e
colorida; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (emitido ha, no maximo, 3 meses da data da
apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao érgéo de fiscalizagdo profissional, se exigido para o cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo
— CNH vigente e na categoria exigida no item 1.3 do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Certiddo de
Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinacgdo dos filhos menores de 14
anos; Certidao negativa de Distribuicbes/ Antecedentes Criminais da Justica Comum e Federal (dos dltimos 5
anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho
do servico publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio; caso seja ocupante de outro
cargo, emprego ou fungéo publica em qualquer esfera do governo, apresentar declaracao constando o nome do
cargo, carga horaria e horario de trabalho emitida pelo setor competente do 6rgao.

13.5.1-No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungédo ou

emprego publico remunerado, em outro 6rgao publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer
ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou
federal.

13.5.2-Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serédo

13.6-

aceitas se estiverem acompanhadas do original.
Obedecida a ordem de classificagédo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da

forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
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13.6.1-As decisdes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Quata, de carater eliminatorio para efeito de posse,

sao soberanas.

13.6.2-O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, serd submetido a pericia médica oficial do Municipio de

13.7-

13.8-

13.9-

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

14.1-

14.2-

14.3-

14.4-

14.5-

14.6-

14.7-

14.8-

Quata.

O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a posse, na data
agendada pelo Municipio de Quata caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagédo do concurso.

O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Quata
acarretardo na exclusdo do candidato deste concurso.

O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Quata, conforme estabelecido no subitem 13.4
e no prazo estipulado pelo Municipio de Quata ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera
considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificacdo no concurso.

O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo
recurso.

O candidato classificado no Concurso Publico que nédo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado
do concurso.

No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado
pelo mesmo por meio de Termo de Desisténcia.

O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Municipio de Quata.

N&ao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata
para fins de posse, ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no
capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentacao da documentacao.

CAPITULO 14 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢es estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagfes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Ap6s a homologacéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, provas praticas, titulos e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na
presenca do Tribunal de Contas mediante fiscalizacdo do referido concurso e somente incinerd-los apos a
homologacdo do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagédo, exceto os titulos, sera
mantida em arquivo eletrdnico pela CONSESP, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, bem como formacdo de cadastro reserva, nos
cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, pelo Regime Estatutario, de acordo com o previsto na Lei
Municipal Complementar n® 2.567/10 e respectivas atualiza¢gfes, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacédo do certame, a critério do
Municipio de Quata.
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14.8.1-Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém
o resultado final do certame. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas
vagas, ou substitui¢cBes, observado o prazo de validade do presente Concurso Publico.

14.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia fisica e virtual, junto ao 6rgéo
realizador, ap6s o resultado final.

14.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagdo do
Edital, que decorrido implicard em aceitacéo integral dos seus termos.

14.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos socios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢édo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

14.12- Todos os casos, problemas ou questBes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 41097 de 25 de outubro de 2023 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

14.13- E assegurada a participacdo da OAB no certame mediante Comissdo a ser constituida pela sede da OAB local
em razdo da existéncia de vaga para Procurador Juridico.

14.14- A Homologacgéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Quatéa/SP, 31 de outubro de 2023.

Marcelo de Souza Pécchio
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Realizar as diversas atividades listadas abaixo, que compdem a Gestédo de Sistemas e de Infraestrutura de Tecnologia
da Informacéo, destacando:

Nos postos de trabalho associados a Gestao de Sistemas:

Recepcionar as demandas dos usuarios dos sistemas, abertas na intranet e chamados, realizando as primeiras analises
das requisicoes.

O candidato devera:

Analisar, identificar e registrar dados referentes a hardwares, softwares e redes do patriménio publico municipal;
Analisar, identificar, projetar, executar e acompanhar a elaboracdo de especificacdbes de novas
funcionalidades/alteragfes nos sistemas;

Receber, analisar, registrar e acompanhar ordens de servicos de TIC;

Receber, analisar e registrar chamados pela geréncia de Sistemas;

Analisar, projetar e acompanhar a elaborac¢éo de planilha de testes em mudancas dos sistemas;

Analisar, projetar, testar antecipadamente e executar a homologa¢&o de novas corre¢des dos sistemas;

Analisar, projetar, executar e acompanhar novas necessidades de documentos com instrug@es para utilizacdo de novas
funcionalidades nos sistemas;

Receber, analisar e realizar atendimento de primeiro nivel aos usuarios, por telefone, e-mail, in loco, sobre duvidas
técnicas e funcionais quanto ao uso dos sistemas;

Acompanhar e treinar usuarios na utiliza¢do dos sistemas.

Nos postos de trabalho associados a Infraestrutura de TI:

Analisar, projetar e controlar acesso a rede;

Analisar, projetar e controlar o acesso dos usuarios aos servidores e servicos de redes;

Administrar, liberar, configurar, abrir chamado em relacéo a central telefonica;

Efetuar abertura de chamado junto a empresa terceirizada para implantacédo de novas versées de sistemas;

Abrir chamado junto a empresa para restauracdo de backup/configuragdo equipamentos de informatica, redes e
periféricos;

Outras tarefas compativeis a funcéo.

Em ambos os postos de trabalho:

Desenvolver atividades administrativas em geral de conhecimento de TIC;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Recepcionar as pessoas em consultério dentdrio, identificando-as, averiguando suas necessidades e historico clinico e
encaminhé-las ao cirurgido-dentista; Controlar agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as
marcacdes feitas, para manté-la organizada; Proceder diariamente a limpeza e assepsia do campo de atividades
odontolégicas, limpando e esterilizando os instrumentos, para assegurar a higiene e assepsia cirtrgica; Controlar na
aplicacao de fluor para prevencéo de carie, bem como demonstrar as técnicas de escovagao para criangas, colaborando
no desenvolvimento de programas educativos; Auxiliar o dentista na preparagdo do material a ser utilizado em cada
tratamento dentario; Auxiliar na execucdo da lista de material dentario a ser comprado; Retirar lixo do consultorio,
separar e encaminhar para ser incinerada; Cuidar da limpeza e esterilizacdo de materiais dentarios e médicos usando a
estufa; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Alimentar programas de sua area de
atuacéo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Auxiliar nos servigcos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos. Auxiliar nos
servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando as arvores,
visando a conservagdo, cultivar e embelezar canteiros em geral. Efetuar limpeza e conservagdo de prédios publicos,
areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo,
transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio. Auxiliar na limpeza e conservacdo nos cemitérios e
nos jazidos bem como auxiliar na preparacdo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento
dos cadaveres. Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e
mercadorias, valendo-se do esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugao dos trabalhos.
Auxiliar na preparacdo de rua para a execugdo de servicos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando a
terra, pedra, para manter a conservacdo dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias. Auxiliar no
assentamento de tubos de concreto, transportando — 0s e/ou para garantir a correta instalacdo. Zelar pela conservacao
das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados;
Cuidar dos parques e banheiros municipais e publicos da cidade; Executar servigos gerais de carpa, limpeza de valetas,
servente de pedreiro, pintura de ruas, troca de lampadas, tapas buracos, varricdo de ruas e outras; executar servicos de
ordem geral nos estabelecimentos de ensino, como limpeza de areas internas e externas, fazer pequenos reparos,
auxiliar nas tarefas de cozinha. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

BERCARISTA

Participar efetivamente nos momentos de rotina pedagogica das criangas, auxiliando o docente no desenvolvimento das
atividades propostas; Trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene do bebé no decorrer de todo periodo em que este
permanecer na creche; Ministrar mamadeira, papinha e outros alimentos sempre dentro dos horérios estabelecidos;
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Controlar as condigfes de higiene ambiental; Ficar atento a eventuais modificagdes de salde e comportamento do bebé
e dar ciéncia ao responsavel de suas observagdes; Participar de grupos de estudo e reuniées de equipe, eventual ou
periodicamente, convocadas pela direcdo, bem como das reunibes de pais e responsaveis; Participar de eventos
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo, bem como de festividades e comemoracdes realizadas pela unidade
escolar; Participar colaborativamente do planejamento da rotina escolar; Auxiliar na hora do repouso dos bebés,
providenciando todo material necessario, assim como também objetos de uso pessoal/afetivo como chupetas, bichinhos
de pellcia, etc; Higienizar brinquedos, materiais e equipamentos utilizados pelas criangas; Responsabilizar-se pelo
acolhimento das criangas nos horarios de entrada e saida, cuidar e zelar enquanto aguardam os pais apés o horario
regular de saida, zelando pela seguranga e bem-estar; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

CONTROLADOR INTERNO

Execuc¢édo de atividades de controladoria interna no Municipio, apoio ao Tribunal de Contas, verificagdo da legalidade
dos atos administrativos, da gestdo e controle orgcamentério, entre outras correlatas ao cargo. Avaliar o cumprimento
das metas fisicas e financeiras dos planos orcamentéarios, bem como a eficiéncia dos resultados; Comprovar a
legalidade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial e emitir relatérios/pareceres/laudos sobre referidos registros;
Comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eficacia e a eficiéncia dos resultados
elencados, bem como verificar a adequada aplicacao dos recursos; Exercer o controle das operag6es de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missao
institucional; Em conjunto com o Prefeito e o responsavel pela Administragdo Financeira do Municipio, assinar o
Relatério de Gestdo Fiscal (RGF);Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa,
recebedores, tesoureiro, pagadores ou assemelhados; Apoiar as unidades executoras, vinculadas as Secretarias e aos
demais 6rgdos municipais, na normatizacdo, sistematizacdo e padronizacdo dos seus procedimentos e rotinas
operacionais, em especial no que tange a identificacdo e avaliacdo dos pontos de controle; Apoiar os servicos de
fiscalizag&o externa, no exercicio de sua misséo institucional, auxiliando as unidades executoras no relacionamento com
o Tribunal de Contas do Estado quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes
técnicas e recebimento dé diligéncias; Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestédo Fiscal;
Verificar a adogao de providéncias para reconducéo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos limites que
trata a Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000); Avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestao
or¢camentéria, financeira patrimonial e operacional do Municipio; Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e
metas estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢camentéarias e no Orgamento, inclusive quanto a agées
descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos do Orcamento Fiscal; Verificar se 0os empréstimos e
financiamentos vém sendo pagos tal qual previsto nos respectivos contratos; Exercer o acompanhamento do
cumprimento dos limites constitucionais da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos
legais; Acompanhar a aplicacdo dos recursos na Educacdo, incluindo andlise sobre aplicacdo dos recursos do
FUNDEB, bem como a aplica¢édo de recursos em acdes e servigos de Saude; Efetuar, a qualquer tempo, levantamento,
prestacdo ou tomada de contas de todos os responséaveis por bens ou valores publicos, inclusive por entidades de
direito privado; Verificar a observancia dos limites e das condi¢Bes para a realizacéo de operagdes de crédito, inscrigao
em Restos a Pagar, créditos adicionais e despesas de exercicio anterior; Verificar a ado¢do de medidas para o retorno
da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de
Responsabilidade Fiscal; Acompanhar as fases da execuc¢do da despesa e analisar as despesas realizadas; Avaliar a
regularidade da execucdo da gestdo da receita, bem como dos depésitos de caucdes e fiangas; Avaliar a regularidade
da gestdo da Divida Ativa; Acompanhar a cobertura financeira das despesas dos Ultimos oito meses de mandato;
Avaliar se esta sendo cumprido o limite de gastos totais da Camara Municipal; Organizar e definir o planejamento e os
procedimentos para a realizacdo de auditorias internas; Aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de
ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e legais, em especial as contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal;
Acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentéria e ao Relatério de Gestéo Fiscal, aferindo
a consisténcia das informacdes constantes de tais documentos; Participar do processo de planejamento e acompanhar
a elaboracgéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgcamentarias e da Lei Or¢camentéria; Efetuar analise acerca da
regularidade e legalidade de processos licitatdrios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou
legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres; Acompanhar a execucdo de convénios, acordos,
termos de parcerias e instrumentos congéneres; Propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento
eletrénico de dados em todas as atividades da administracdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos,
agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informag®@es; Instituir e manter sistema de informacg8es para o exercicio das
atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno; Analisar os atos da gestdo de pessoal, em especial nos aspectos
legais e financeiros; Verificar os procedimentos dos atos de admisséo de pessoal, concessao, progressao, promogao ou
desligamento de qualquer tipo; Manifestar através de relatérios, auditorias, recomendacdes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades; Estimular adeséo as normas e as diretrizes
fixadas; Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administracdo; Auxiliar a promocdo da
transparéncia das acdes e informac¢des da Administracdo, conforme legislacdo em vigor e observando as legisla¢des
pertinentes a protecdo de dados; Salvaguardar o ativo (patriménio publico) e assegurar a veracidade dos componentes
patrimoniais; Averiguar os sistemas de estocagem dos materiais, o controle na conferéncia de recebimento e saida das
mercadorias; Auxiliar na prevencdo de praticas ineficientes e antieconémicas, erros, fraudes, malversacéo, abusos,
desvios e outras inadequacgdes, alertando formalmente a autoridade superior nos casos que resulte danos ao erario, a
instauracdo de Tomada de Contas Especial; Contribuir com o funcionamento do sistema de ouvidoria que possibilite
criticas e sugestfes na melhoria dos servicos prestados, bem como no atendimento ao Servigco de Informacédo ao
cidaddo; Dar conhecimento ao Tribunal de Contas do Estado, sobre irregularidades ou ilegalidades apuradas, com
indicacdo das providéncias adotadas ou a serem adotadas para o ressarcimento de eventuais danos ao erario e para
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corrigir e evitar novas falhas; Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do Sistema de Controle
Interno; Emitir Instru¢des Normativas, Manuais, orienta¢des e demais instru¢des que disciplinem a forma de atuacéo de
cada setor; Executar outras tarefas correlatas.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Coordenar, junto aos docentes, as atividades de planejamento curricular, observando as diferentes propostas,
articulando-as conjuntamente.

Elaborar a programacdo das atividades de sua area de atuacdo, assegurando a sua articulagdo com as demais
programacdes de apoio educacional.

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da programacéao do curriculo.

Prestar assisténcia técnica pedagogica aos professores, visando assegurar eficiéncia e eficacia do desempenho dos
mesmos, para a melhoria da qualidade de ensino.

Propor técnicas e procedimentos, selecionar e oferecer material didatico aos professores, organizando atividades e
propondo sistematica de avaliagdo nas areas de conhecimento.

Organizar e coordenar os horarios de trabalho pedagoégico coletivo (HTPC.com professores.

Organizar, coordenar e acompanhar os horarios de estudo (HE)dos docentes.

Garantir os registros da area pedagdgica, dando continuidade ao processo de construcdo do conhecimento, as
atividades de formacgdo permanente de professores e ao planejamento do arranjo fisico e racional dos ambientes
especiais.

Participar e assessorar o processo de elaboragéo da proposta pedagdgica e do plano de ensino;

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar, juntamente com a equipe escolar do
Conselho Escolar,

Organizar, com o Diretor e a equipe escolar, as reunides pedagdgicas; acompanhando e avaliando junto com o
Conselho de Classe ou Ano o processo continuo de avaliagdo, nas diferentes atividades.

Identificar os casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado, cabendo ao Conselho de
Classe ou Ano orientar as decisGes que proporcionem encaminhamentos adequados.

Garantir os registros do processo pedagogico;

Participar e coordenar os conselhos de classe e ano;

Elaborar relatérios periddicos e finais;

Supervisionar o preenchimento dos diérios de classe, com vistas a observacao do contetido estabelecido.

Executar outras atividades inerentes ao cargo, eventualmente, ndo citadas nesta 'Lei Complementar.

COZINHEIRA

Preparar refeicOes; orientar as auxiliares quanto ao pré-preparo dos géneros alimenticios; preparar corretamente o0s
alimentos, observando as normas de higiene e as técnicas de cocc¢do, manter, sistematicamente, a organizacao, a
higienizacdo e a conservagcdo do material geral das cozinhas, refeitérios e seus equipamentos; efetuar o controle do
material existente na cantina, discriminando-o por pecas nas respectivas quantidades e executar outras atividades que
Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuac@o. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

DENTISTA

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter perfil epidemioldgico para o planejamento e a programag¢do em saude
bucal; realizar os procedimentos clinicos da atencdo basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas Cirurgias ambulatoriais; realizar a atencéo integral em sadde bucal (promogdo e protecdo da salde,
prevencdo de agravos, diagnosticos, tratamento, reabilitacdo e manutencédo da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com o planejamento local, com resolutividade; encaminhar e
orientar usuarios quando necessario, e a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario e 0 segmento de tratamento; coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a
promocao da salde e a prevencdo de doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude
de forma multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de Educac&o permanente do THD, ACD a ESP; realizar
supervisdo técnica do THD e ACD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da ESF; desenvolver outras atividades correlatas; bem como as atribuicbes previstas na Portaria
648/GM do Ministério da Saude.

DENTISTA PSF

Realizar a atencdo em saude bucal(promocgéo e protecdo da saude, prevencao de agravos ,diagnoéstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutencéo da saude)individual e coleta a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, atividades em grupo na UBS e , quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitario(escolas, associa¢des entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas ,bem como outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo; Realizar
diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacgédo em saude bucal no
territério; Realizar os procedimentos clinicos e cirargicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirargicas ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e
acompanhamento de préteses dentarias (elementar, total e parcial removivel); Coordenar e participar de acdes
coletivas voltadas a promocao da saude e a prevengdo de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes & saude com os demais membros da equipe, buscando aproximar salde bucal e integrar agbes
de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo do técnico em salde bucal (TSB) e auxiliar em salde bucal (ASB);
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Planejar, gerenciar e avaliar as a¢cfes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;
Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des crdnicas no
territorio, junto aos demais membros da equipe e Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua
area de atuacao.

DIRETOR DE ESCOLA

Realizar a gestéo da escola;

Cumprir elou assegurar o cumprimento das disposi¢fes legais e das diretrizes da politica educacional da Secretaria
Municipal de Educagao.

Coordenar a utilizagdo do espaco fisico da escola no que diz respeito ao atendimento e acomodac¢do da demanda,
inclusive & criagcdo e supresséo de classe, ouvido a manifestagdo do Conselho Escolar; aos turnos de funcionamento e
distribui¢do de classes por turno.

Encaminhar, na sua area de competéncia, 0s recursos e processos, bem como peticdes, representagdes ou oficios a
qualquer autoridade elou remeté-los devidamente informados a quem de direito, nos prazos legais, quando for o caso.
Autorizar a matricula e transferéncia dos alunos de acordo com as normas regimentais.

Aplicar as penalidades de acordo com as normas regimentais, bem como as previstas nas normas disciplinares da
escola, descritas no Projeto Politico Pedagogico/Regimento Escolar, assegurando ampla defesa aos acusados.
Encaminhar mensalmente ao Conselho Escolar, prestagdo de conta sobre aplica¢do dos recursos financeiros, oriundos
de todas as fontes.

Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da escola, comunicando e
prestando informacgdes sobre as mesmas ao Conselho Escolar.

Assinar, juntamente com o secretario de escola, todos os documentos relativos & unidade escolar, juntamente com
todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos.

Atribuir tarefas a servidores nhomeados ou designados.

Controlar a frequéncia diéria dos servidores e pagamento do pessoal. Delegar atribuigdes, quando se fizer necessério.
Comunicar ao Conselho Tutelar todos os casos considerados insollveis pela Escola e os que constituam inobservancia
dos direitos das criancas e dos adolescentes;

Comunicar ao Conselho Tutelar o ndo aprendizado dos alunados, inclusive faltas injustificadas dos mesmos.

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico e acompanhar sua execucdo, em conjunto com a equipe
escolar e o Conselho Escolar.

Participar da elaborac¢@o e acompanhar a execugéo de todos os projetos da escola.

Organizar com a equipe escolar as reunifes pedagdgicas da Escola.

Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da escola sejam mantidos e preservados.

Garantir a circulagdo e o acesso de informacdes de interesse da comunidade e ao conjunto de servidores e alunos da
Escola. Coordenar o processo de atribuicdo de classes/aulas, em nivel de unidade;

Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia, o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da
proposta pedagdgica.

Viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal da Educacao, visando um melhor fluxo de informacdes.
Participar e acompanhar reunido de pais;

Buscar integracdo da escola com a comunidade. Executar outras atividades inerentes ao cargo, eventualmente néo
citadas nesta Lei.

ENFERMEIRO

Realizar direcdo do servico de enfermagem como o planejamento da assisténcia, a consulta de enfermagem, os
cuidados diretos a pacientes com risco de morte e todos os cuidados de maior complexidade técnica. Padronizar
normas e procedimentos de enfermagem, monitorar o processo de trabalho, prestar cuidado ao paciente nas bases de
acolhimento, pré-atendimento, regulacdo de fluxos e humanizagdo do cuidado; preparar e ministrar medicamentos;
viabilizar a execucdo de exames complementares necessarios a diagnose; instalar sondas nasogastricas, nasoenterais
e vesicais em pacientes; efetuar curativos de maior complexidade; preparar instrumentos para intubacéo, aspiragéao,
monitoramento cardiaco e desfibrilagdo, auxiliando a equipe médica na execu¢édo dos procedimentos diversos; realizar
controle dos sinais vitais; acompanhar pacientes graves em transporte de emergéncia; administrar, coordenar, qualificar
e supervisionar todo o cuidado ao paciente, o servico de enfermagem em emergéncia e a equipe sob sua geréncia;
alocar pessoal e recursos materiais necessarios; controlar estoque de matérias, insumos e medicamentos e verificar a
necessidade de manutencdo dos equipamentos do setor. Promover treinamento em servigo sobre os protocolos de
atendimento e novos procedimentos, educacdo continuada e permanente inerente as atividades de enfermagem.
Trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de lideranca e utilizar recursos de informética. Realizar notificacdo de
doengcas compulsérias, medidas de controle de doengas transmissiveis, imunizacdo; doengas da nutricido e
metabolismo: avitaminose e desnutricdo, obesidade e osteoporose; ética em saude, segundo cédigo de ética da
enfermagem e legislacdo profissional; acompanhar as portarias ministeriais que regulamentam a politica de atengdo as
urgéncias na cinematica do trauma; protocolo de atendimento inicial do traumatizado; abordagem em situacdes de
urgéncia do tipo: trauma raquimedular, lesdes toracicas, choque, traumatismo cranio encefélico, crise hipertensiva,
reanimacgao cardiorrespiratoria, atendimento a queimados, trauma na gestagao e urgéncias na infancia. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente, visando promover a salde da populacao,
manter o ambiente em adequadas condi¢cbes, mediante identificacdo de riscos e adocao de medidas visando o controle
e a eliminagcao dos mesmos.
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ENFERMEIRO PSF

Realizar atengcdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida;
Realizar consultas de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes conforme
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cbes legais da profissdo; Realizar e/ou supervisionar
acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; Realizar
estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio,
junto aos demais membros da equipe; Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos
técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Supervisionar as
acdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos
relacionados a sua area de competéncia na UBS ;e exercer outras atribuicdes conforme legislagdo profissional, e que
sejam de responsabilidade na sua area de atuacgéo.

ESCRITURARIO

Executar servicos nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; realizar sob orientagao
especifica, coleta de precos e licitagBes para aquisicdo de materiais e servi¢os, requisicdes, empenhos e pagamentos,
atender fornecedores , funcionarios , bem como o publico em geral, fornecendo e recebendo informacdes sobre
produtos e servicos; operar micros e terminais de computadores, possuir conhecimentos dos sistemas operacionais,
softwares redatores de texto , banco de dados e planilhas eletrénicas, digitar textos , documentos variados e tabelas,
preparar relatérios e planilhas; executar servicos gerais de escritério, controlar pequenos estoques , distribuindo o
material quando solicitado e repondo os mesmos, operar e zelar pela manutencdo de maquinas reprograficas,
autenticadoras e outros equipamentos sob sua responsabilidade, manter em perfeita ordem e conservacdo as
dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

FISCAL DE OBRAS, POSTURA E TRIBUTOS

Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e da legislagdo urbanistica;
fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupacgéo e parcelamento do solo, posturas municipais, cédigo de obras ou lei
correlata; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necesséarios a execugdo da fiscalizacdo externa; emitir
notificagBes e lavrar Autos de Infrac@o e Imposi¢cdo de Multa e de Apreensao, cientificando formalmente o infrator, bem
como requisitar o auxilio de forca publica ou requerer ordem judicial, quando indispenséavel a realizacdo de diligéncias
ou inspec¢des; auxiliar na elaboracéo do relatério geral de fiscalizacéo; manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissdo de relatérios periddicos de atividades; a fiscalizagao de
normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas ao zoneamento,
urbanizagdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas
atividades de fiscalizacao relacionadas ao poder de policia administrativa; solicitar, a Secretaria competente, a vistoria
de obras que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes; embargar, interditar e lacrar eventos irregulares;
inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de servicos;
verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros estabelecimentos; efetuar vistoria prévia
para concessao de inscricdo municipal e alvaras; embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais, industriais
e de prestacdo de servicos; fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros
assentamentos informais; realizar diligéncias e plantdes de fiscalizacdo que forem necessarios para coibir invasdo de
areas publicas e edificacdo ou ocupagdo em areas sem autorizagdo de parcelamento do solo e relatorios sobre as
atividades assim efetuadas; informar processos referentes a ocupacéo e parcelamento clandestino ou irregular do solo
urbano; propor a realizacao de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar o interesse publico na regularizacao
fundiaria; inspecionar, de acordo com a legislacdo em vigor, todas as areas com risco de ocupacgéo clandestina ou
irregular e impedir atividades que identifiquem tais objetivos; fiscalizar e dar atendimento as reclamacgdes de poluicdo
visual (faixas, cartazes, outdoors, painéis, etc.), e poluicdo sonora (carros de som, som em veiculos particulares, em
estabelecimentos comercias, etc.), poluicdo atmosférica (chaminé, marmorarias, queimadas, etc.), poluicdo do solo,
poluicdo da agua, etc., emisséo de laudos de vistoria e pareceres acerca de assuntos ambientais e afericdo de ruidos
nos termos das normas da ABNT — Associagdo Brasileira de Normas Técnicas; fiscalizar a ocorréncia de degradacgéo
ambiental em APP — areas de preservagdo permanente (deposi¢do irregular de residuos, desmatamento, langamento
irregular de efluentes, etc.); fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servi¢cos publicos de coleta de residuos
sélidos, domiciliares, de saude, varricdo de ruas, avenidas, pracas e demais servigcos correlatos para 0 Municipio;
vistoriar e conferir iméveis (edificados ou ndo), prestar informag¢des para expedi¢cdo de alvard de construcdo, de
autorizacdo de desdobro, de unificacdo, de anexacdo de terrenos, de transferéncias de alvaras, de habite-se e de
certidbes de andamento de obras; acompanhar e vistoriar obras com alvaras expedidos, conferindo com os projetos e
memoriais descritivos aprovados pelo 6rgédo préprio; percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes, detectando
obras que ndo possuem o respectivo alvara de construgdo ou reconstrucdo; embargar obras que nao estiverem
licenciadas por alvara de construcéo ou que estiverem em desacordo com o projeto autorizado; acompanhar arquitetos
e engenheiros nas inspecdes e vistorias realizadas em sua area de competéncia e atuacao; verificar e orientar o
cumprimento das normas municipais e da regulamentagéo urbanistica concernente a ocupacao e parcelamento do solo,
bem como de edificacdes particulares; fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, constru¢do de muro e passeio publicos,
obstaculos em vias de transito de pedestres e colocacdo de cacambas; fiscalizar 0 escoamento de concreto e terra em
via publica, bem como a retirada de terra em areas do Municipio; fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza
de imodveis abandonados, a poda de arvores, bem como a sua erradicagdo; fiscalizar o transporte publico, dentre
outros, o coletivo urbano, de escolares, os taxis e moto-taxi; acompanhamento e fiscalizacdo das feiras livres,
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verificando o cumprimento das normas relativas a localizagéo, instalagdo, horario e organizagao; inspecionar e fiscalizar
a realizacdo de eventos e o comércio ambulante; receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazena-las em
depésito publico, restituindo-as, mediante o cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o pagamento do imposto
e das multas devidas, se for o caso; dar cumprimento a legislacé@o tributéria pertinente; lavrar termos, intimagdes,
notificagcbes autos de infragdo e apreensdo, na conformidade da legislagdo competente; exercer a fiscalizagdo
preventiva através de orientag8es aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento de legislacéo tributaria; exercer a
fiscalizagao repressiva, com imposi¢do das multas cabiveis, nos termos da lei; executar a auditoria fiscal em relagéo a
contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relagdo juridico-tributaria; proceder a verificacdo do
interior dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situagédo que constitua fato gerador de
tributos; proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros, documentos e papéis,
necessarios ao exame fiscal; determinar a abertura de mdveis, lacra-los ou remové-los em caso de negativa, até que
mediante colaborag&o policial ou por via judicial seja comprida a ordem; proceder a intimagdo de contribuintes e outras
naturais ou juridicas, de direito privado ou publico, a fim de prestarem informacdes e esclarecimentos devidos ao fisco
por forca de lei; proceder a intimacédo de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos de natureza
tributaria; proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco-contribuinte, através da lavratura de termo ou
peca fiscal competente, nos casos e na forma prescritos na legislacéo tributaria; solicitar auxilio ou colaboracéo das
autoridades, como medida de seguranca para garantia do exercicio de suas fungdes, inclusive para efeitos de busca e
apreensao domiciliar de elementos de prova, em casos de fundada suspeita de crime de sonegacao fiscal; encaminhar
ao Ministério Publico, por intermédio da Secretaria de Administracdo e Financas, elementos comprobatérios para
denunciar por crime de sonegacéo fiscal; exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a acao fiscal
relativa s normas municipais.

FONOAUDIOLOGO

Atender a pacientes e clientes para preservacdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratar de pacientes e clientes; efetuar a avaliagdo e diagnostico
fonoaudiologo; orientar pacientes, clientes e familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de
prevencgdo, promocdo da salde e qualidade de vida; administrar recursos humanos, materiais e financeiros, integrar
equipe de saude do municipio; participar do planejamento, organizagdo, execucéo, acompanhamento e avaliagdo dos
programas (agdes) de saude priorizados para a area de abrangéncia da Unidade de Saude. Regido e Municipio.

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

MEDICO ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA

MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA

MEDICO ESPECIALISTA EM ORTOPEDIA

MEDICO ESPECIALISTA EM OTORRINOLARINGOLOGIA

MEDICO ESPECIALISTA EM PEDIATRIA

MEDICO ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA

MEDICO ESPECIALISTA EM UROLOGIA

Examinar o paciente, utilizando instrumentos especiais ou palpando com as maos, para determinar diagnésticos e/ou
requisitar exames complementares; executar consultas médicas em criangas, gestantes e adultos, realizando acdes
previstas na programacao da area de Saude; integra-se com a equipe da area de saude, a fim de obter maior eficacia
no desenvolvimento das programacdes; registrar a consulta médica anotando no prontudrio a queixa, anamnese,
exame, fisico, exames complementares, provaveis diagnoésticos e a conduta a ser tomada, inteirar-se das acdes
recebidas pelo paciente, nas diferentes areas de atendimento doengas com fim de prestar assisténcia médica integral;
Encaminhar para assuntos especializados, pacientes para os quais a area de salude nao esteja capacidade a atender,
prestando-lhes toda assisténcia até que se efetue o atendimento solicitado; inteirar-se dos programas, normas técnicas,
ordens de servico e circulares relacionados com a area de saude; participar do planejamento e da avaliagdo da
programacao executada pela area de saude; Assessorar seus superiores hierarquicos os demais elementos da equipe,
em assuntos relacionados com sua area de atuagdo, substituir colegas, na propria unidade, ou em outra unidade do
Municipio por determinacao de seu superior hierarquicos; responsabilizar se pelas informacdes constantes da guia de
encaminhamentos que subscrever, devendo responder as indagagdes reativas ao caso, manter-se sempre informado
sobre os medicamentos disponiveis no deposito da area de saude; zelar pelo funcionamento e conservagdo do
instrumental sob sua guarda e utilizagcdo, requisitando no devido tempo sua manutencdo preventiva e corretiva;
participar de cursos, treinamento e reciclagens, sempre que convocado, visando seu aprimoramento profissional;
desenvolver atividades de educagdo em Salde Publica junto com cliente e a comunidade; participar de acdes de
vigilancia epidemioldgica; participar juntamente com outros profissionais, dos programas de Saude Publica e de
vacinagao, orientando a populagdo trabalhadora e o tipo de vacinacdo a ser aplicada, para prevenir moléstias
transmissiveis; executar servigo de pronto socorro, fazendo suturas, pequenas cirurgias encaminhando s6 em caso que
o PS nédo tem recursos para atender. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.
Alimentar programas de sua area de atuacgéo.

MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO

Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes e equipe,
de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador. Executar exames pré-admissionais dos
candidatos ao trabalho, ou de retorno de licenga médica, realizando exames clinicos, interpretando os resultados dos
exames complementares de diagnéstico, comparando os resultados finais de acordo com as exigéncias de cada uma
das atividades, para permitir selegdo, adaptacdo e readaptacdo a tarefa. Realizar exames periddicos, principalmente
naquelas cujas atividades exigem, ou apresentam indice de risco maior, inclusive de readaptacéo funcional. Identificar
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com outros profissionais as principais medidas de prevencdo e controle de fatores de risco presentes no ambiente e
condi¢Bes de trabalho, inclusive a correta indicagdo e limites do uso dos equipamentos de protecdo individual (EPI).

Atuar visando essencialmente a promocgdo da saude fisica e mental dos funcionarios, estudando e gerenciando
informagdes estatisticas e epidemioldgicas relativas a mortalidade, morbidade, incapacidade para o trabalho, para fins
da vigilancia da saude e do planejamento, implementacéo e avaliacdo de programas de salde, incluindo a orientacéo
para o programa de vacinacgdo. Planejar e participar de campanhas de higiene e salde no trabalho, colaborando com a
area de seguranca do trabalho. Colaborar no treinamento e orientagdo a funcionéarios na prevengéo da saude. Participar
de estudos laboratoriais, periciais e analises processuais, emitindo pareces técnicos. Esclarecer e conscientizar os
funcionarios sobre acidentes de trabalho ocupacionais, estimulando-os em favor da prevencéo. Manter
permanentemente relacionamento com a CIPA valendo-se ao méaximo das observagfes, além de apoia-la, treina-la e
atendé-la. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucgdo dos servicos. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca. Manter-se
atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

MONITOR DE EDUCACAO

Responsabilizar-se pelo acolhimento e entrega das criangas no horario de entrada e saida; Oferecer as refeicdes e
promover cuidados necessarios para o bem estar da crianga tais como troca de fraldas, banho e outros; Participar da
elaboracgédo da proposta de trabalho da unidade escolar; Colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar,
com as familias e com a comunidade; Organizar as salas-ambiente e as rotinas a serem desenvolvidas; Cuidar da
segurancga e do comportamento das criangas nas dependéncias da unidade; Desenvolver, com as criancas, atividades
relativas ao cuidar e ao educar, de forma ludica, desenvolvendo o processo psicomotor; Proporcionar 4s criancas
atividades internas e externas, brinquedos e brincadeiras, parque, tanque de areia e do solario; Conhecer e
acompanhar o desenvolvimento das criangas na forma em que vivem, seus progressos e dificuldades; Higienizar os
brinquedos, materiais e equipamentos utilizados pelas criancas; Participar das reunibes de pais de alunos; Comunicar
aos pais, sempre que necessario todas as anormalidades referentes a satde e ao comportamento de seu filho; Tratar
todos os colegas de trabalho, pais e visitantes com respeito, atencdo e civilidade; Contar historias, utilizando-se de
livros, fantoches, teatros, etc. Planejar acBes didaticas e avaliar o desempenho dos alunos em conjunto com o
professor; Atender as necessidades da escola, colocando-se a disposi¢do da equipe gestora, para atuar nas diferentes
salas de aula em que sua presenca se faca necessaria; Ter conhecimentos basicos do Referencial Curricular Nacional
para a Educacéo Infantil, do Estatuto da Crianca e do Adolescente; Promover a integragdo entre os aspectos fisicos,
emocionais, afetivos, cognitivos/linguisticos e sociais da crian¢a, entendendo que ela é um ser total, completo e
indivisivel; Conceber o brincar como importante meio do processo de desenvolvimento, de ensino e de aprendizagem
na Educacgdo Infantil, viabilizando o desenvolvimento dos processos de Identidade e Autonomia das criancgas,
promovendo a formagéo pessoal e social e valorizando o convivio com a diversidade; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas de comando mecanico ou hidraulico, conduzindo-a, operando seus comandos para executar servigos
de abertura de valetas, realizar servigos de escavacdo e remocao de terra, pedras, areia, cascalho e outros materiais
analogos ou ainda compactar estradas e logradouros publicos; realizar servicos de carregamento de caminhdes
basculantes; realizar servigos de compactacdo de solo; nivelar terrenos e realizar servicos de terraplanagem em geral;
apresentar servigos de reboque. Deve zelar pela conservacdo e manutencdo da maquina sob sua responsabilidade
cuidando para o seu bom funcionamento. Comunicar ao seu superior imediato qualquer defeito no funcionamento da
magquina sob sua responsabilidade. Comunicar ao seu superior imediato qualquer defeito no funcionamento da maquina
sob sua responsabilidade. Coordenar e orientar os servigos quando acompanhado de ajudante. Executar outras tarefas
determinadas pela hierarquia imediata.

ORIENTADOR PEDAGOGICO

Supervisionar as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, acompanhando e implementando a proposta
pedagdgica e orientando o Coordenador Pedagdgico.

Viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal de Educagao, visando a melhoria da qualidade de ensino.
Favorecer o intercambio e o aprimoramento das relagdes intra e extraescolares, possibilitando que as unidades
escolares atinjam sua autonomia, tendo a legislacé@o vigente como base e 0 aluno como esséncia de todo o processo.
Buscar melhorias das relagdes interpessoais nas escolas, promovendo a colaboracao, a solidariedade, o respeito matuo
e o respeito as diferencas dentro dos principios éticos universais.

Fortalecer a participagdo da comunidade, acompanhando programas de integracédo escola comunidade.

Detectar as necessidades nas praticas pedagoégicas das unidades escolares, oferecendo subsidios.

Acompanhar o projeto politico pedagogico, os projetos especiais, o calendario escolar, o horario dos professores e
demais profissionais que prestam servigcos nas Unidades Escolares, redimensionando o processo quando necessario.
Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da proposta pedagdgica e o
padrdo de qualidade de ensino.

Sugerir medidas para melhoria da produtividade escolar e orientar encaminhamentos a serem adotados.

Oferecer alternativas para superagdo dos problemas enfrentados pelas unidades escolares, se possivel através de
decisdes coletivas.

Acompanhar o trabalho desenvolvido pelos coordenadores pedagdgicos, promovendo eventos que ensejem a formacao
continuada dos docentes da Secretaria Municipal de Educacéao.
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Acompanhar o desenvolvimento dos projetos e programas de apoio ao aluno e de incluséo.

Executar outras atribui¢cdes afins.

Participar da formula¢do, do acompanhamento e da avaliagdo das atividades de natureza pedagdgica presentes no
Plano de Trabalho da Secretaria de Educagéo.

Prestar assisténcia e apoio técnico pedagdgico as equipes escolares no processo de elaboragdo e implantagdo da
proposta pedagdgica da Escola.

Estimular a utilizacdo de novas tecnologias na pratica docente, nas diferentes areas do curriculo, favorecendo sua
apropriacao.

Orientar as equipes escolares para a utilizacdo e otimizacdo dos ambientes de aprendizagem e dos equipamentos e
materiais didaticos disponiveis.

Promover ac¢des que possibilitem a socializagao de experiéncias pedagdgicas bem-sucedidas.

Divulgar e estimular o acesso dos docentes aos projetos pedagogicos e auxilia-los na sele¢do dos materiais disponiveis,
incentivando-os a produzir outros materiais pedagdgicos.

Desenvolver acdes a partir de demandas especificas das escolas e/ou propostas pelos 6rgdos centrais. Executar outras
atividades inerentes ao cargo, eventualmente ndo citadas nesta Lei Complementa

PEDREIRO

Executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para constru¢do e reconstrucdo de obras e edificios
publicos, ler e interpretar plantas de construcao civil, observando medidas e especificagdes, verificar as caracteristicas
da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execu¢do do trabalho; executar
servicos de demolicdo, construcdo de alicerces, assentamento de tijolos e blocos; colocacdo de armacdes de
esquadrias, instalacdo de canos , caixa de 4gua, conduintes de energia e internet , caixinhas de tomadas e lampadas,
pecas sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras; executar trabalhos de concreto armando e argamassa,
misturando o material nas devidas proporgdes, fazendo a armacéo dispondo, tracando e prendendo com arame as
barras de ferro,; assentar pedras ou tijolos, pisos, azulejos e materiais afins, construir bases de concreto ou de outro
material de acordo com as especificacdes , para possibilitar a instalacdo de tubos para bueiros, postes, maquinas e
outros afins, preparar e nivelar pisos e paredes, fazer reboco de paredes e outros, orientar o ajudante, armar e
desmontar andaimes de madeira ou metalicos; fazer a armacéo de ferragens, perfurar paredes visando a colocagdo de
canos para agua e fios elétricos, assentar pisos, azulejos, pias , guarnicdo , portas, fechaduras e outros; efetuar a
colocacdo de madeiramento e telhas, impermeabilizar caixa d’agua, paredes, tetos e outros; executar outras tarefas
correlatas.

PEB Il EDUCACAO FISICA - ESPORTE/SAUDE

Ministrar aulas tedricas e praticas de Educacao Fisica, observando sempre a correta aplicagdo dos exercicios, planejar
aulas. Ajudar os alunos a desenvolverem suas habilidades fisicas e habitos saudaveis para serem mantidos pelo resto
de suas vidas. Organizar jogos, desafios que promovam atividade fisica entre criangas, jovens, adultos e melhor idade
para ajudar a desenvolver habilidades motoras e desenvolvimento fisico. Ajustar seus planos de aula para se
adaptarem as habilidades dos alunos. Deve saber se expressar e ouvir, e conhecer os movimentos e atividades para
ensinar e demonstrar o exercicio corretamente. Observar todos os alunos, manter a disciplina. Ministrar Aulas de
diversas modalidades esportivas como:- Futebol, Futsal, Basquetebol, Voleybol, Artes Marciais entre outras . Organizar
e Participar de Campeonatos Municipal, Regional e Estadual, Disponibilidade de Horario. Promover pratica corporal de
atividade fisica como: treinamento funcional, danga, step, entre outros; realizar atividades relacionadas a promocao da
salde e qualidade de vida; desenvolver programas de educacao preventiva a sadde seguindo as diretrizes da atencéo
priméria a salde; realizar avaliagdo fisica de composi¢do corporal de criangas, jovens e adultos; promover eventos
pontuais em datas comemorativas de prevencao as doengas cronicas e degenerativas; utilizar recursos de informéatica
para alimentacéo de sistemas de informacéao.

PROCURADOR JURIDICO

Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e extrajudicialmente,
sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e decisdes da
Administragdo; Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as
providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administragdo: Postular em juizo em nome da Administracéo,
com a propositura de agdes e apresentacao de contestacdo; Avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias
trabalhistas, civeis e criminais. Obs.: O acompanhamento juridico dos processos judiciais deve ocorrer em todas as
insténcias e em todas as esferas, onde a Administragdo for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer
outra forma. Ajuizamento e acompanhamento de execuc¢les fiscais de interesse do ente municipal e; Em ambito
extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociacdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 6rgaos
competentes. Acompanhar processos administrativos externos em tramitacdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico
e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administracdo municipal, Analisar os contratos firmados pelo
municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relacdes
juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o
escopo de manter as atividades da Administragdo afinadas com os principios que regem a Administragdo Publica —
principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia. Acompanhar todos os
procedimentos licitatérios emitindo pareceres sobre o edital e a minuta do contrato; elaborar modelos de contratos
administrativos; elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de
contratagdo direta; contratos administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios etc. E Redigir
correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes.

25



RECEPCIONISTA

Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-
Ihes informagBes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurados. Atender chamadas telefénicas. Anotar recados.
Prestar informacdes. Registrar as visitas e os telefonemas recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio
administrativo. Utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar em tarefas simples
relativas as atividades de administracéo, para atender solicitagdes e necessidades da unidade. Conferir as quantidades
e especificacbes dos materiais solicitados e distribui-los nas unidades; Controlar frequéncia, registrar as horas
trabalhadas e as ocorréncias diarias; encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funcionarios,
auxiliar nas solicitag6es de materiais e relatorios de bens moveis; fazer o controle patrimonial de bens; executar pedidos
de compras de material de consumo e permanente para execug¢do das atividades do setor; Receber, orientar e
encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho, receber e transmitir mensagens
telefénicas e fax; receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e
outros, interna e externamente; coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da
unidade; operar abastecer, regular, efetuar limpeza periédica de maquina copiadora, controlar requisicbes de maquina
copiadora, receber e assinar recibo de material de consumo, correios, reprografia e outros. Utilizar recursos de
informatica, auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

SUPERVISOR DE IEC

Programar a realizagdo das tarefas de rotina dentro dos setores de sua supervisdo; receber, analisar e corrigir
diariamente os documentos de levantamento de dados trazidos pelos agentes de saude dentro do seu setor de
atuacdo; conferir diariamente todo o material de trabalho dos agentes de salde publica, providenciando e fornecendo
materiais educativos e outros que se fizerem necessarios; fazer reunides peridédicas com a equipe destacando os
acertos e apontando os erros, a fim de otimizar a execu¢do dos servicos levando a conhecimento da chefia imediata
as deficiéncias encontradas; fazer relatério mensal de acordo com a programacéao exigida pelo superior; acompanhar
a equipe de saude em servicos eventuais, arrastdo, mutirdo, vacinas, eventos e outros designados pelo superior
hierarquico; atuar através de acdes educativas em campanhas de vacinacédo e a¢des de controle de doencas visando
prevencdo de doengas e promog¢éo da saude; realizar orientacdo a populagdo; realizar treinamento das equipes de
agentes de salde; realizar palestras nas escolas, centros comunitarios e outros; realizar divulgacdo através de
midia/imprensa de campanhas e ac¢lfes da salde; realizar ac¢des integradas com as equipes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; alimentar sistemas de informacéo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Relacionamento humano com o cliente, familia e equipe multiprofissional. Etica profissional e nogdes de legislacdo
trabalhista. Saneamento. Imunizagdes, Medidas de Vigilancia Epidemioldgica. Dengue e Colera. Técnicas Bésicas de
Enfermagem. Normas para controle de infeccdo. NogBes Bésicas de Enfermagem Ginecoldgica e Obstétrica. Nogbes
Bésicas de Enfermagem Pediatrica. Nog¢Bes Basicas de Enfermagem Médica e Cirlrgica. Nogdes Basicas de
Enfermagem em Doengas Infectocontagiosas e sexualmente transmissiveis (Aids, Hepatite, Sarampo, Sifilis,
Hanseniase, Tétano, Rubéola, Meningite e Tuberculose). No¢8es Basicas de Nutricdo e Dietética. No¢des de Higiene e
Seguranca no Trabalho. Protocolo de Atendimento inicial ao traumatizado. Protocolo da reanimacéo cardiopulmonar.
Atendimento ao queimado. Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Diabetes Mellitus. Atendimento de
urgéncia/lemergéncia ao portador de Hipertensdo Arterial. Portarias que regulamentam o Sistema Nacional de Atencéo
as Urgéncias. Normas de Biosseguranca. SUS (Sistema Unico de Saude).

TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

Participar das atividades de atencdo a salde realizado procedimentos regulamentos no exercicio de sua profissdo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes,
entre outros);

Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material
para exames, lavagem, preparacao e esterilizacdo de matérias, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de
acordo com sua area de atuagdo e regulamentacéo; e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua
area de atuacéo.

TECNICO DE MEIO AMBIENTE

Promover, monitorar, fiscalizar e realizar levantamentos, pesquisas, medicdes em campo, coleta e registro de agles
ambientais;

Elaborar projetos de licenciamento e emisséo de pareceres;

Estimular e difundir tecnologia e informacéo, educacdo ambiental e mobilizacdo social;

Supervisionar, controlar e avaliar o cumprimento da legislacdo ambiental federal, estadual e municipal,

Elaborar e realizar trabalhos em campo;

Participar de treinamentos e/ou capacitages;

Trabalhar segundo normas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental;

Atuar em programas tais como: municipio verde/azul, A3P entre outros;

Atuar na producdo de mudas no viveiro municipal, bem como desenvolver métodos de distribuicdo, incentivo da
populacéo para o plantio e acompanhamento para realizar de maneira correta;

Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelo seu superior imediato.
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TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Participam na elaboracéo e implementacéo da politica de salde e seguranca no trabalho. Orientar e coordenar o
sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando esquemas de prevengéo.
Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da empresa e determinar fatores de riscos de acidentes. Propor normas
e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagbes nos equipamentos e instalacdes e verificando sua
observancia, para prevenir acidentes. Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras,
hidrantes, extintores e equipamentos de protecdo contra incéndios. Comunicar os resultados de suas inspegoes,
elaborando relatérios. Investigar acidentes ocorridos, examinado as condigfes da ocorréncia, para identificar suas
causas e propor as providéncias cabiveis. Intermediar junto aos servicos médico e social da instituicdo, visando facilitar
o atendimento necessario aos acidentados. Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes. Treinar os
funcionérios da empresa sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevencdo de
acidentes. Coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instru¢cdes e orientando a
confecgdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencéo de acidentes. Participar de reunides
sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apesentando sugestdes e analisando a viabilidade
de medidas de seguranca propostas, para aperfeicoar o sistema existente. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar e apoiar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou outras instituicdes, baseando-
se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar
seu interesse por determinados trabalhos; Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos
criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigfes
médicas, para possibilitar a redu¢do ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes
e melhorar seu estado psicolégico; Dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na execucdo das tarefas
prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagdo; Executar outra tarefas determinadas
pelo superior imediato. Alimentar programas de sua area de atuacao.

TRATORISTA

Compreender as tarefas de operacéo de tratores e reboques. Montados sobre rodas, para carregamento de material,
rocada e preparo de terrenos, limpeza de vias, pragas e jardins. Conduzir tratores providos ou ndo de implementos
diversos, como lamina, pa carregadeira, maquinas varredouras ou pavimentadoras, ro¢adeiras, dirigindo-o e operando o
mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operagfes de limpeza e preparo de solo para
plantio ou similares; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindnimos e Antbnimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de
Pontuagédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagcéo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nameros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolu¢do de problemas sobre as
quatro operacg0es; Sistema de numeracgao decimal: nimeros até bilhdo; NogGes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagBes — problemas; NUumero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e triangulo; OperagGes com fragdes; Opera¢des com nimeros decimais.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Linqua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Forma¢édo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjun¢do, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuag&o; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matemética: Conjunto de nUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressfes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetério Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

NIVEL DE ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

Linqua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacio:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagfes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionarias; Relagdo e Fun¢éo: dominio, contradominio e imagem; Funcao do 1° grau
— fungdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica —
operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcéo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade;
Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéio ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
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Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secédo |, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm)

. Lei Federal n° 8.069/90 (Artigos 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, sec¢éo I,
05 out. 1988. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)

. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm)

. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educacdo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educagéo, 2007. (Acesso em: http://portal.mec.gov.br/arguivos/livro/livro.pdf)

.Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)
IMBERNON, Francisco. Formac&o docente e profissional: formar-se para a mudancga e a incerteza. 9 ed. S&o
Paulo : Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educacdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. S&o Paulo:
Cortez Editora, 2001.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. S&o Paulo: Atica, 2018.

Conhecimentos/Legislacdo em Saude, envolvendo:
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promoc¢éo, protecédo e recuperacdo da saude,
a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e d&a
outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizac&o do Sistema Unico de Salde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 05
out. 1988.

. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secao I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diério Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

SuUs
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Politica Nacional de
Atencdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Salde, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagao e Intervencdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atencédo Bésica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagcdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencao Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saude. Séo Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocado da salude e prevengdo de
riscos e doencgas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencdo das doencas crOnicas nao-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Saude brasileiro. Brasilia: Organizagéo Pan-Americana da Satde, 2005.
Conhecimentos Gerais: Acontecimentos/Fatos marcantes no Brasil e no mundo e Atualidades Nacionais e
Internacionais até a data do encerramento das inscrigées.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAC}AO E COMUNICACAO

Légica de programacdo: Algoritmos, Estruturas de Controle, Estrutura de dados; Desenvolvimento de aplicagfes:
principios de engenharia de software, modelos de desenvolvimento, analise e técnicas de levantamento de requisitos,
andlise e projeto estruturados, analise e projetos, analise essencial e projeto de sistemas, ciclos de vida de um software;
Sistema Operacional Windows (XP e Vista): conceitos, instalagédo, configuragdes, compartilhamento de recursos, modos
de utilizacdo; Sistema Operacional Linux: conceitos, GNU, arquitetura, componentes, instalacdo, configuracdes,
permissdes de acesso, servidores, gerenciamento de recursos e servicos, comandos; Redes de Computadores:
conceitos de comunicagdo de dados, meios de comunicacdo, componentes e dispositivos de rede, tipos de rede,
arquiteturas, protocolos, sistemas operacionais de rede, conceitos de Internet e Intranet; Seguranca de Redes: Firewall,
Criptografia, Certificagdo Digital e Antivirus; Banco de Dados: Conceitos e arquitetura para sistemas de banco de dados:
caracteristicas de um SGBD, modelagem de dados e projeto de banco de dados para ambiente relacional;
Normalizacdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais. Linguagens SQL (ANSI) e PL/SQL:
Conceitos gerais, principais instru¢ées de manipulacdo de dados, no¢Bes de procedures, functions triggers, restri¢ao,
integridade, seguranca em banco de dados. Backup e restauragéo de dados.

Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word
2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*); Seguranca da Informagéo;
Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento e colaboragdo de
arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Nocdes basicas da fungdo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizagdo; Formas de esterilizagdo; Higiene —
asseio; Funcdes do Auxiliar de Consultério Dentério; Instrumentais Odontolégicos: caracteristicas e finalidades de uso;
Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacao, finalidades, técnicas de manipulacdo
e métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art.
5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Orgéanica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma
Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude
2006 — Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
A prova objetiva versara sobre questdes de Lingua Portuguesa e Matematica.

BERCARISTA

Estatuto da Crianca e do Adolescente; A Recreacdo, Os Brinquedos de Roda, Rodas Cantadas, Pequenos Jogos,
Contestes, Os Brinquedos, Finalidade da Recreacdo, As Brincadeiras; Higiene da crianca; Nogdes de Salde; Nocdes
de Alimentagédo de criangas; Primeiros Socorros; Como agir com criancas na faixa etaria de 0 a 4 anos; Nog¢des praticas
de Amamentacao.

CONTROLADOR INTERNO

Teoria geral da constituicdo e do direito constitucional; aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais;
Normas de eficacia plena, contida e limitada; Normas programaticas; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988; Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais (direitos e deveres individuais, coletivos, sociais,
politicos e de nacionalidade); Clausulas pétreas; Organizagdo politico-administrativa do Estado; Supremacia da
ConstituicAo Federal; Controle de constitucionalidade; Sistemas de controle de constitucionalidade: acdo direta de
constitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito fundamental; Da
ordem econdmica e financeira; Principios gerais da atividade econdmica; Sistema Financeiro Nacional; Da fiscalizagao
contabil, financeira e orgamentaria; Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n°® 101/2000); Plano de Contas: conceito,
estrutura e critérios de classificacdo das contas, sistemas de contas; Principios Or¢camentarios, Técnicas de Elaboracao
Orcamentaria; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA); Receita e
Despesa Publica: conceitos, classificagcdo, estagios e legislacdo; Demonstracdes Contabeis: balango orgamentario,
balango patrimonial, demonstragdo das variagdes patrimoniais; Poderes e Deveres da Administracdo Publica; Ato
Administrativo; contratos administrativos; licitagdo (Lei n. 8.666/93 e 14.133/2021); pregdo (Lei n. 10.520/2022);
concessao e permissao da prestagdo de servigos publicos (Lei n. 8.987/1995); Normas Gerais de Direito Financeiro (Lei
n. 4.320/1964); Enunciados de Sumulas do Tribunal de Contas do Estado; servi¢cos publicos; Administragédo Direta e
Indireta; responsabilidade civil do Estado; patrimdnio publico; bens publicos; Cédigo Tributario Nacional.

Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word
2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*); Seguranga da Informacéo;
Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento e colaboragcdo de
arquivos on-line. (*) — na sua instalacdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

COORDENADOR PEDAGOGICO

ORIENTADOR PEDAGOGICO

Referéncia Bibliogréafica

ASSMANN, Hugo. Reencantar a Educacédo rumo a sociedade aprendente. Petrépolis: Vozes.

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.
COLL, César. O Construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 1996.
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DALMAS, Angelo. Planejamento Participativo na Escola: elaboracdo, acompanhamento e avaliacéo. Petrépolis:
Vozes, 1998.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educacé&o. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

DUARTE, Newton. Vigotski e o “Aprender a Aprender” — Critica as apropriagdes neoliberais e p6s-modernas da
Teoria Vigotskiana. 5 ed. rev. Campinas: Autores Associados, 2011 (Cole¢éo educagéo contemporanea).

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagédo. Sao Paulo: Cortez, 1995.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacdo, 1995.

IANNI, Octéavio. A Sociedade Global. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 1998.

KAMII, Constance. A crianca e o numero. Campinas: Papirus, 1998.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussao. Sdo Paulo: Summus
Editorial, 1992.

LOPES, Antonia Osina et al. Repensando a Didatica. Campinas: Papirus, 1991.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1984.

PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIAGET, Jean. Seis Estudos de Psicologia. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Incluséo (Construindo uma Sociedade para todos). Rio de Janeiro: Editora W.V.A., 1997.

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Campinas: Autores Associados, 1999.

SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crian¢a na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo. 11
ed. Sao Paulo: Editora Cortez, 2003.

TARDIFF, Maurice. Saberes docentes e formacéo profissional. 17 ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2014.

VIANA, lica de Oliveira de Almeida. Planejamento Participativo na Escola. S&do Paulo: EPU, 2000.

VYGOTSKY, L.S. A formagdo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 1989.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagéo Infantil. vol. 1 a 3.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo I, 23 dez. 1996.
. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Vol. 1 a

10

COZINHEIRA
A prova objetiva versara sobre questdes de Lingua Portuguesa e Matemética.

DENTISTA

semiologia, diagnéstico e tratamento das doencas do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo requénc-
pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauracdo. Radiologia: técnica radioldgica; interpretacdo radiografica;
anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencdo e tratamento da céarie dental. Periodontia: anatomia do
periodonto; tecidos periodontais; prevencdo, semiologia, diagndstico clinico; exames complementares aplicados ao
diagnoéstico das doencgas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica;
epidemiologia. Endodontia: alteragdes pulpares e periapicais: semiologia, diagnéstico e tratamento; tratamentos
conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia;
pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagnéstico,
tratamento e prevencdo das afecgBes de tecidos moles e duros; lesBes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica,
diagnostico, prevencdo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabe¢a e pescoco; patologia oral;
Cariologia: etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevencgdo. Protese: diagndstico, planejamento e tratamento.
Cirurgia: principios cirargicos, planejamento e técnicas cirargicas, frequéncia e complicagfes. Anestesiologia: técnicas
anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e
complicagbes em anestesia odontolégica. Prevencdo: Fluorterapia; toxologia do fluor; Fluorose: diagnéstico e
tratamento. Farmacologia odontol6gica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria: Préaticas
Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagnéstico e tratamento;
protecédo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauracédo atraumatica; Atengao a saude de
pessoas com necessidades especiais; Atendimento de pacientes com doencas sistémicas cronicas;
Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias; Atendimento de pacientes gravidas; Etica
Odontologica; Coédigo de Etica Odontolégica; Bioética; Salude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencio;
Biosseguranca.

Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word
2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*); Seguranga da Informagéo;
Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento e colaboragcdo de
arquivos on-line. (*) — na sua instalacdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

DENTISTA PSF

Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Ortodontia; Preventiva;
Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Prétese; Radiologia; Semiologia; Salde Coletiva; Atualidades sobre Saude
Puablica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre intervencdo odontoldgica a gestante e ao idoso;
Bibliografia Saude da Familia — Uma estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial — Ministério da Saude; A
estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanca do modelo assistencial em saide — Secretaria da Saude do Estado de
Séo Paulo; Portaria 2.488 de 21/10/2011 do Ministério da Saude e suas alteragfes; Normas e Diretrizes do Programa
de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF; Diretrizes
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Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia — Ministério da Saide — Governo
Federal.

Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word
2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook 2016 * ou superior*); Seguranca da Informagéo;
Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento e colaboracdo de
arquivos on-line. (*) — na sua instalagcdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

DIRETOR DE ESCOLA

ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solu¢ado. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.

CORTELLA, Mario Sergio. Educagéo, convivéncia e ética: audacia e esperanca! Sao Paulo: Cortez, 2016.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educacé&o. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

FERREIRA, Naura S. Carapeto (org.). Gestdo democrética na educacao: atuais tendéncias, novos desafios. 2 ed.
Sao Paulo: Cortez Editora, 2000.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. 7 ed. Porto Alegre: Mediag&o, 2001.

LA TAILLE, Yves de. Limites: trés dimensdes educacionais. Sdo Paulo: Atica, 2000.

LIBANEO, José Carlos. Organizagédo e Gestédo da Escola: Teoria e Pratica. Editora Heccus, 2015.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO, Inclusdo Escolar. Pontos e Contrapontos Org (Valéria Amorim Arantes),

Summus editorial, 2006

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a Educagéo do Futuro. Sdo Paulo, Cortez, 2002.

MUNOZ. Francisco Imbernén. Formacdo Docente e Profissional - Formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed.

Cortez, Editora. 2000.

PARO, Vitor Henrique. Administragéo escolar: introdugéo critica. 4 ed. S&o Paulo: Cortez, 1990.

PIMENTA, Selma Garrido. Formacédo de professores: identidade e saberes da docéncia. In: PIMENTA, Selma

Garrido. S&o Paulo: Cortez Editora, 1999.

PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo?. Sdo Paulo: Cortez Editora,

2001.

SAVIANI, Dermeval. Historias das idéias pedagodgicas no Brasil. Campinas, autores Associados, 2010.

VIANNA, llca Oliveira de Almeida. Planejamento participativo na escola: um desafio ao educador. 2 ed. S&o Paulo:
EPU, 2000.

Publicagdes Institucionais:

Brasil. Educagdao inclusiva: v. 3: a escola / coordenacgado geral SEESP/MEC; organizagdo Maria Salete Fabio Aranha.
— Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacgéo Especial, 2004. 26 p Disponivel: http://portal.mec.gov.br/
Brasil. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagdo Basica. Funcionarios de escolas: cidadaos, educadores,
profissionais e gestores/elaboragdo: Jodo Antbnio Cabral de Monlevade. — Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro
de Educacéo a Distancia, 2005. 92 p.: il. — Disponivel: http://portal.mec.gov.br/

BRASIL.Bruno, Marilda Moraes Garcia Educacédo infantil: saberes e préticas da inclusdo: introducéo. [4. ed.] /
elaboragdo Marilda Moraes Garcia Bruno. — Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006. 45 p. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/

BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendagdes para a construcdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenacdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclusao)

BRASIL. MEC/SEESP. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacado Inclusiva. 2007.
Disponivel: http://portal.mec.gov.br/

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacdo Bésica Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum
Curricular. 2017. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

SAO PAULO. DECRETO N° 12.983, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1978. Estabelece o Estatuto Padrdo das Associacdes
de Pais e Mestres.

SAO PAULO, Cartilha Conselho de Escola. Secretaria da Educacéo do Estado de S&o Paulo, 2014. Disponivel em:
http://www.educacao.sp.gov.br/a2sitebox/arquivos/documentos/762.pdf

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral- Fundamentacdo Béasicas — exame fisico, SSVV, higienizagdo, prevenc¢éo e controle de infecgao,
principios de biosseguranc¢a, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de
farmacologia, céalculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicacdo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administragdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusées, cateterismos, dialise, monitorizagcdo hemodinamica invasiva
e ndo invasiva, ventilagdo mecénica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame
diagnéstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislacio: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cddigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizacdo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (administracdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, no¢Bes de epidemiologia, programa nacional de imunizagdo e imunolégicos
especiais, vacinas e suas indica¢des, doencas de notificagdo compulsoria, patologias atendidas em salde publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirargico — nos periodos pré, trans. e poés-operatérios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranca nas agdes em salde NR 32, central de material - preparo e esterilizagao
de material RDC 15, infeccdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
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basico e avancado de vida em situagBes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da a¢éo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bercério e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word
2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*); Seguranca da Informagéo;
Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento e colaboragdo de
arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

ENFERMEIRO PSF

Enfermagem Geral: Fundamentagdo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizacéo, prevencéo e controle de infecgéo,
principios de biossegurancga, principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nocdes de
farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracéo e cuidados na aplicagdo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
preparagdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico, coleta de material para exames,
cuidados com os pacientes domiciliares. Etica Profissional/Legislacdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, codigo de ética do profissional enfermeiro, deontologia, sistematizagdo da
assisténcia de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (Administracdo em
Enfermagem). Saude Publica: Programas de saude nos diversos programas de salde para grupos populacionais
especificos (mulher, homem, trabalhador, gestante, crianca, adolescente, idoso), Aleitamento Materno, Doencas
Sexualmente Transmissiveis, No¢Bes de epidemiologia, Programa Nacional de Imunizagdo e Imunolégicos Especiais,
Vacinas e suas indicagdes, Doencas de Notificagdo Compulséria, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica;
Patologias mais comuns (hanseniase, diabetes, hipertensdo, obesidade, tuberculose, HIV, hepatites, etc).
Terminologias: mais utilizadas em a Estratégia Saude da Familia (ESF). Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e
Emergéncia - Suporte basico e avancado de vida em situacdes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de
parada cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association, fraturas e ferimentos, hemorragias, queimaduras,
paradas cardiaca, respiratoria e cardiorrespiratoria, acidentes domésticos, choque, crises convulsiva e histérica,
envenenamentos por intoxicagBes. Anatomia e fisiologia do corpo humano, atualidades em saude publica,
dimensionamento de pessoal de enfermagem, indicadores de saude, humanizacdo da assisténcia de enfermagem,
modelo de gestdo pela qualidade, principios para acreditagdo, sistema de informag¢do em enfermagem, metodologia
para educacdo continuada, conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condicdes para a
Promocao, Protecdo e Recuperagdo da Saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias; Politica Nacional de Atengdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizacdo da Atencgdo Basica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS); A participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e da outras providéncias. Biosseguranga nas agdes em
saude NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word
2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 * ou superior*); Seguranca da Informacao;
Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins. Compartiihamento e colaboragcdo de
arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

ESCRITURARIO

Rotina administrativa: Conhecimentos basicos de Administracdo Publica: principios constitucionais da Administracédo
Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administragdo Publica; organizacdo administrativa. Organizacdo de
arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizag¢édo do
trabalho na reparticdo publica: utilizacdo da agenda, uso e manutengdo preventiva de equipamentos, economia de
suprimentos. Comunicacao interpessoal e solugdo de conflitos. Relagdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia.
Exceléncia no atendimento ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redagéo
oficial: Documentos oficiais, tipos, composicao e estrutura. Aspectos gerais da redacao oficial. Correspondéncia oficial:
definicdo, formalidade e padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (oficio, e-mail,
mensagem), concisdo e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redacgéo da Presidéncia da Republica — 32 edicao,
revista, atualizada e ampliada).

Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word
2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 * ou superior*); Seguranca da Informacéo;
Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento e colaboragéo de
arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

FISCAL DE OBRAS, POSTURA E TRIBUTOS

Legislagdo Municipal Especifica — (Cédigo de Posturas) Lei Complementar n°2.117/2005 (disponivel em
https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sp/quatag); Planejamento; Canteiro de Obra; Equipamentos de obra civil;
Plantas; Locacéo da obra; Estrutura; Fundacdes; Alvenaria; Revestimentos; Pintura; Esquadrias; Cobertura; Instalagbes
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Elétricas; InstalagBes de agua; Instalacdes de esgoto; Galeria de aguas pluviais; Finalidade da Fiscalizagao;
Recebimento definitivo de obra.

Legislagéo Tributaria Municipal - (Cadigo Tributario) Lei n° 783/1984 (disponivel em
https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sp/quatag); Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666;
Cadigo Tributario Nacional; Tributos na Constituicdo Federal;; Direito de Empresa — artigos 966 a 1195 do Cddigo Civil;
Poder de policia; Procedimentos de inicio e término de fiscalizagcdo, auto de infragdo; Direito de Defesa; Lei de
Execucéo Fiscal; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000) Prescricdo e Decadéncia do crédito
tributario.

Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word
2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*); Seguranca da Informagéo;
Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento e colaboragdo de
arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padrdo, no idioma Portugués-Brasil.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia dos Orgdos da Fala e Audicdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de
fala e linguagem, atraso e distlrbios no desenvolvimento de fala e linguagem, distirbio articulatério, gagueira);
Desenvolvimento motor e cognitivo da crianca normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes,
deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias);
Motricidade Orofacial (succdo, mastigacdo, degluticdo, respiracdo e fonacdo); Voz (produgcdo normal, avaliagéao,
diagndstico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagdo audioldgica, exames audioldgicos, deficiéncia auditiva);
Prétese Auditiva (indicacao, selecdo e adaptacéo de aparelho de amplificagdo sonora individual - AASI); Reabilitacdo do
deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Disturbios de
Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Saude Publica;
Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabeca e pescogo; Cdédigo de Etica da
Fonoaudiologia.

Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word
2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook 2016 * ou superior*); Seguranca da Informagéo;
Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento e colaboracdo de
arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevengdo de doencgas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiacas e vasculares,
respiratdrias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunolégicas, neuroldgicas,
dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA

Area de Atuac#o: Doencas do Coracao, Sistema Cardiovascular e relacionados: Diagnostico, Fisiopatologia, conduta
diagnostica, conduta no tratamento, protocolos de emergéncias, normas técnicas. Tanto a nivel primario, secundério e
terciario de atendimento.

Clinica Geral: Abdome agudo; Abordagem neurolégica da fraqueza; AIDS (SIDA); Anemias; Antibidticos; Arritmias
cardiacas; Asma; Autoimunidade e doengas imunoldgicas; AVE; Biologia molecular; Cefaleia; Choque; Clinica médica
ambulatorial; Coagulacéo e fibrindlise; Coagulopatias; Coma; diabético; Comas; Depressdo; Dermatologia; Diabetes
melito; Diagnostico diferencial das artrites; Disfuncao erétil; Disfung¢des tiroidianas; Distlrbios do sono; Distlrbios
hidreletroliticos; Doenca do refluxo gastroesofagico; Doenga inflamatdria intestinal; Doengas infecciosas emergentes e
emergentes; Doencgas negligenciadas; Doeng¢a pulmonar obstrutiva crbnica; Edema agudo de pulmdo; Embolia
pulmonar; Emergéncias endocrinas; Emergéncias hipertensivas; Equilibrio sal rim; Etica — Bioética Etica médica.
Eutanéasia; Hemorragia digestiva Hepatites virais Hipertensdo arterial; Infec¢do; Infecc@o urinaria Infeccdes das vias
aéreas superiores; Infeccdes em pacientes com AIDS; Insuficiéncia cardiaca Insuficiéncia cardiaca congestiva;
Insuficiéncia hepética; Insuficiéncia renal aguda e cronica; Pancreatites; Pneumonias bacterianas; Pneumopatias
agudas; Polineuropatias; Reposicao volémica; Sincope. Abordagem clinica do paciente (conceituacdo pratica para o
diagndstico) — exame clinico; Monitorizag&o e registro dos sinais vitais e do ECG.

MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA

Anatomia dos Orgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual.
Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisiolégica e patologica.
Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doencas sexualmente transmissiveis.
Citogenética. Disminorréia. Tensao pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos Inflamatdrios dos genitais femininos.
Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia.
Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcao. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas.
Afeccdes da vulva e da vagina. Afecces do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas. Oncologia
ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital.
Algias pélvicas. DisfungBes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos.
Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulacdo. Fertilizagdo. Transporte
Ovular. Nidagdo. Deciduacéo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do Feto. Modificagdes gerais e
locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Uteros-fetais.
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Gravidez. Conceito. Duracgdo, diagnostico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal.
Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolucdo Clinica do Parto. Assisténcia ao
parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e
lactacdo. Doengas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez prolongada.
Gemelidade. Sofrimento fetal. Doen¢a hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complica¢des de parto. Discinesias.
Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-
ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporcédo céfalo-
pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas
sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-
legais da pratica obstétrica. Clinica_Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distlrbios Acido Basicos; Reanimacéo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagéo de Orgaos;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgcbes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doencas mais comuns na populacéo idosa.

MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO

Os efeitos da Ocupacdo sobre a Saude: Venenos industriais: metais; Venenos industriais: compostos carbénicos;
Venenos industriais: gases; Doengas Pulmonares; Doenca da Pele; Cancer Ocupacional; Acidentes Fisicos; Doencas
infecciosas; Acidentes e traumatismos; Controle de Acidentes Ocupacionais; Os efeitos do trabalho sobre saulde;
Servigos de Saude Ocupacional; P. C. M. S. O.; L. E. R. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertenséo Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso, Distlrbios Hidroeletroliticos; Distdrbios Acido Bésicos; Reanimacao
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes
basicas sobre Doagéio de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populacéo idosa.

MEDICO ESPECIALISTA EM ORTOPEDIA

Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagndstico e tratamento de lesGes traumaticas e patologia da coluna
vertebral. Diagnéstico e tratamento de lesdes trauméticas e patologia do quadril. Diagnéstico e tratamento de lesdes
traumaticas e patologia do joelho. Diagnéstico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do tornozelo e pé.
Diagnostico e tratamento de tumores 6sseos e sarcoma de partes moles. Diagnostico e tratamento de alongamento e
reconstrucdo 6ssea. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia
Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Distdrbios Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Basicos; Reanimacédo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacdo de Orgéos;
Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgbes Comunitéarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagéo idosa.

MEDICO ESPECIALISTA EM OTORRINOLARINGOLOGIA

Embriologia e anatomia: conjunto cranio facial, orelha externa, média, interna, cavidades nasal e paranasais, boca e
faringe, laringe e microcirargia de base do cranio. Fisiologia: da orelha externa, média e interna, nariz e cavidades
paranasais, boca, faringe, anel linfatico de Waldeyer, laringe e degluticdo. Microbiologia, fisiopatologia, diagnéstico,
abordagem e tratamento das doencas da orelha externa, interna, cavidade nasal, seios paranasais, boca, faringe e
laringe. Exames complementares e de imagem em otologia, otoneurologia, audiologia, rinologia, bucofaringologia e
cabeca e pescoco. Endoscopia nasal e laringea. Anatomia cirlrgica e técnicas operatérias em otologia, rionologia,
bucofaringologia, cabeca e pescocgo, plastica e base do cranio. Antibiéticos, antifingicos, antiviréticos, antinflamatorios,
antihistaminicos, descongestionantes nasais, corticosteréides e anestesias em otorrinolaringologia. Emergéncias em
otorrinolaringologia. A relacdo médico-paciente. PAIR: legislacé@o, abordagem e diagnoéstico. Doencas sistémicas e sua
interrelagdo com alteracBes otorrinolaringologicas. Neoplasias em otorrinolaringologia — diagnéstico e tratamento.
Massas cervicais, diagndstico clinico, estadiamento e diagnéstico diferencial. Codigo de Etica Médica. Clinica Geral:
Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica;
Insuficiéncia Respiratdéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos;
Distlrbios Acido Béasicos; Reanimacédo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes béasicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Pecgonhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas
Infecciosas; Doengas mais comuns na populacéo idosa.

MEDICO ESPECIALISTA EM PEDIATRIA

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e
disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. ImunizagBes: ativa e passiva. Alimentagcdo do recém-nascido e
lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Distdrbios cardio-circulatérios:
Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacéo cardiorrespiratdria. Distarbios
respiratorios: Afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia
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respiratoria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e endécrinos: Acidose e alcalose
metabolicas, neurolégicos: coma, distirbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distlrbios do
aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢es do trato urinério, insuficiéncia renal aguda e crbnica, Sindrome
hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distarbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia
digestiva, Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites
virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencgas infecciosas comuns da
infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infec¢cdo Hospitalar. Meningoencegalires virais e flngicas. Sepse e
meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratdrias. Acidentes: Acidentes por submersao. Intoxicacdes
exogenas agudas. Violéncia Doméstica. Politrauma e traumatismo cranio encefalico; Tumores de sistema nervoso
central, acidentes por animais peconhentos; traumatismo cranio encefalico; morte encefalica. Clinica Geral:
Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica;
Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Distarbios
Acido Basicos; Reanimagéo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Béasicos nas Urgéncias; Transporte
Médico em Urgéncias; NogBes basicas sobre Doagéo de Orgdos; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia
Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencgas Infecciosas;
Doencas mais comuns na populacéo idosa.

MEDICO ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA

Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade; Transtornos Mentais Organicos
induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante parandico; Transtornos Psicéticos S.O.E.;
Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos; Transtornos Dissociativos; Transtornos
Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de Personalidade; Transtornos da Alimentacao;
Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria; Psiquiatria Forense; Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos
Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes; Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes;
Psicoterapias. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertenséo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca;
Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Bésicos; Reanimacgdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Béasicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacdo de Orgéos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencgas Infecciosas; Doencas mais comuns na populagdo idosa.

MEDICO ESPECIALISTA EM UROLOGIA

Neoplasia de Rim; Tumores de Bexiga; Infec¢des urindrias; Letiase urinaria; Cancer de Prdstata; DST. Clinica Geral:
Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica;
Insuficiéncia Respiratoria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Distarbios
Acido Basicos; Reanimagéo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte
Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacéo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia
Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgbes Comunitérias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doencas mais comuns na populacao idosa.

MONITOR DE EDUCACAO

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias. Brasilia, DF, 1990.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 5° e 6°, 205 a 217 e 226 a 232). Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.

BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Brasilia,
DF, 1996. (redacgéo atualizada).

BRASIL. Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga Convencao Internacional sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia e seu protocolo facultativo. Brasilia, DF, 2009.

BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015.

BRASIL. Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Lei nimeros 7.716, de 5
de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.
Brasilia, DF, 2010.

UNESCO. Educacdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel: objetivos de aprendizagem. Brasilia:
UNESCO, 2017. Disponivel em: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252197.

MONLEVADE, Jodo Antbnio Cabral de. Funcionarios de escolas: cidaddos, educadores, profissionais e gestores
(Profuncionario 1). Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educacgéo a Distancia, 2005.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profun_mod1.pdf

Ministério da Educac¢édo e Cultura. Profuncionario. Disciplinas de Formacdo Pedagdgica. Caderno 06: Gestdo em
Educacao Escolar 60h - Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagédo Oswaldo Cruz, 2003.
Telefones de Emergéncia: Policia Militar, Policia Civil, Pronto Socorro e Corpo de Bombeiros.
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OPERADOR DE MAQUINAS

TRATORISTA

Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Diregdo Defensiva; Nogbes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; No¢8es béasicas de Mecanica; Codigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolugdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formacdo e habilitagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, os cursos de formacgédo, atualizacao,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedi¢cdo de documentos de habilitacdo e da outras
providéncias”.

PEB Il EDUCAGAO FISICA - ESPORTE/SAUDE

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo aplicada a atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados & Educacéo Fisica; Educacgéo Fisica no curriculo da Educacgao Basica: significados e possibilidades;
As diferentes tendéncias pedagodgicas da Educacdo Fisica na escola; Educagdo Fisica escolar e cidadania; Os
objetivos, contetidos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo,
cooperagdo e transformagdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora;
Concepgdes de Educacéo e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educacéo Fisica escolar; Motricidade
humana; Biodinamica da atividade humana; Exercicio fisico, salde e qualidade de vida; Histérico da educacao fisica no
Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagao Fisica.

PROCURADOR JURIDICO

Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio;
Democracia; Formas de Governos; Representagdo Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federal; Direito
Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificacdo das Constitui¢des;
Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos
normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Ill — Dos Fatos
Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigag8es); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte
Especial (Livro Ill — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos
Crimes contra o Patrimdnio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizagdo do Trabalho); Parte Especial
(Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica;
Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Processo Civil: Lei n® 13.105/2015 - Codigo de Processo Civil: Parte Geral - Livro I: Das
Normas Processuais Civis; Livro II: da Fung&o Jurisdicional; Livro lll: Dos Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos
Processuais; Livro V: Da Tutela Provisoria; Livro VI: Da Formacgéo, da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Parte
Especial - Livro I: Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca; Livro Il; Do Processo de Execucéo;
Livro 1ll: Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacédo das Decisdes Judiciais; Livro Complementar:
Disposi¢cBes Finais e Transitorias. Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il — Dos Processos em
Espécie; Livro lll — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execucao; Livro V — Das Relagdes
Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposi¢cbes Gerais. Direito Tributario — Cddigo Tributario
Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administra¢éo Publica; No¢des
Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da
Administracdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitagéo (Lei 8.666/93 e 14.133/2021); Decreto n.
9.412/2018, que atualiza os valores das modalidades de licitacdo de que trata o art. 23 da Lei 8.666/93; Pregdo
Presencial e Eletrdnico; Servigos Publicos; Concessdo e Permissdo de Servicos Publicos; Administragdo Direta e
Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervencdo do Estado da Propriedade;
Desapropriacdo; Atuacdo do Estado no Dominio Econdmico; Controle da Administracdo Publica; Direito do
Consumidor: Cbédigo de Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT
(direito material e processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do Advogado e Codigo de Etica e Disciplina;
Regulamento Geral da OAB. Legislacdo Geral: Improbidade Administrativa, A¢do Popular; Acdo Civil Publica, Estatuto
da Cidade; Mandado de Seguranca, Recuperacdo de Empresas, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do
Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execucéo Fiscal;
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n°® 123/2006). Lei
Complementar n.° 64/1990 (Lei da Ficha Limpa); Sumulas Vinculantes; Enunciados das Sumulas do STJ e STF;
Jurisprudéncias do STJ e STF, Jurisprudéncia do Tribunal de Justica Local e Constituigcdo Estadual Local.

Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word
2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*); Seguranga da Informagéo;
Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento e colaboragdo de
arquivos on-line. (*) — na sua instalacdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

RECEPCIONISTA

Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word
2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 * ou superior*); Seguranca da Informacao;
Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento e colaboragdo de
arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padrao, no idioma Portugués-Brasil.
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SUPERVISOR DE IEC

Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word
2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*); Seguranca da Informagéo;
Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento e colaboragdo de
arquivos on-line. (*) — na sua instalacdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de agbes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; agdes educativas aos usuarios dos servi¢cos de saude; acdes de educacdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de salde para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de notificacéo
compulséria; Doengas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratdria vigentes da American Heart
Association; Imunizacdes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nogOes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugfes, vias de administracédo e cuidados na aplicacéo,
venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente; Prevencao de Ulceras
de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posigdes para exames;
Desinfeccéo e preparo da unidade do paciente; Anotacdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profisséo.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispfe sobre as condicbes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias;
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisédo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo
Béasica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da sadde e d& outras providéncias. Biosseguranca nas acdes em
salde NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

Etica profissional: Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Lei do exercicio profissional. Realizar
procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; Realizar procedimento de enfermagem
nos diferentes ambientes e nos domicilios, dentro do planejamento de ac¢des tracado pela equipe; Preparar o usuério
para consultas médicas e de enfermagem. Entidades de Classe na Enfermagem. Processo de comunicagéo,
relacionamento interpessoal e terapéutico, meios de comunicacdo nos servicos de saude, registro de enfermagem.
Semiotécnica aplicada a Enfermagem. Administracdo de medicamentos; Realizar busca ativa de casos, como
tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemiolégico. No nivel de suas competéncias, executar
assisténcia basica e a¢bes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Realizar a¢des de educacdo em salde aos grupos
de patologias especificas e as familias de risco. Central de Material e Esterilizacdo. Manuseio de materiais estéreis e
controle da esterilizagdo. Medidas de Biosseguranca e de Seguranga do paciente nos servicos de saude. Enfermagem
em saude publica: Programas de atencdo a saude da mulher, crianga, adolescente, ao homem, idoso e portadores de
transtorno mentais e/ou em abuso e dependéncia de substancias psicoativas, prevencdo, controle e tratamento de
doencas crdnico-degenetarivas, infectocontagiosas, doencas sexualmente transmissiveis e Programa de imunizacao e
rede de frios, conservagdo de vacinas, esquema bésico de vacinagdo, vias de administracdo. Assisténcia de
enfermagem a clientes em situagdes de urgéncia e emergéncia. Determinagdo social do processo saude-doenga;
Histéria das Politicas de Saude no Brasil: do Movimento pela Reforma Sanitaria aos dias atuais; Sistema Unico de
Saude (SUS): principios doutrinarios e organizativos, bases legais, normatiza¢des, pacto, participa¢do e controle social,
desafios atuais, financiamento, planejamento, gestéo, regulagédo, Controle/monitoramento e avaliagdo dos servigos de
saude; Vigilancia em Saude. Redes de Atencao a Saude (RAS). Transicdo demogréafica e epidemiolégica. Medidas de
salde coletiva. Sistemas de informacdo: SIM, SINAN, SINASC, e-SUS. Politica Nacional de Atencdo Bésica 2017:
Estratégia Saude da Familia/Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF/Consultério na Rua/Aten¢do domiciliar/Visita
domiciliaria. CIPESC. Programa Saude na Escola — PSE. Politica Nacional de Promog¢do da Salde. Programas e
Politicas e protocolos do Ministério nas areas de saude da crianga, adolescente, mulher, homem, idoso, mental e
pessoa com deficiéncia, PMAQ, Programa Mais Médicos. Politica Nacional de Humanizag¢édo (HumanizaSUS). Programa
Nacional de Imunizacdo (PNI). Estratégia amamenta e alimenta Brasil/ Programa Nacional de Suplementacdo de
Vitamina A.

TECNICO DE MEIO AMBIENTE

Constituicao Federal — Capitulo VI — Do Meio Ambiente;

Legislacdo Brasileira sobre Meio Ambiente. 32 Ed. 2010 — Camara dos Deputados e todas as alteracdes relativas as
Legislacfes.

Lei 10.257/2001 e alterag@es (Estatuto das Cidades);

Lei 12.651/2012 e suas alteragdes - Dispde sobre a protecdo da vegetacado nativa; altera as Leis nos 6.938, de 31 de
agosto de 1981, 9.393, de 19 de dezembro de 1996, e 11.428, de 22 de dezembro de 2006; revoga as Leis nos 4.771,
de 15 de setembro de 1965, e 7.754, de 14 de abril de 1989, e a Medida Proviséria no 2.166-67, de 24 de agosto de
2001; e da outras providéncias.

Programa Municipio Verde Azul.
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TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Sistema de seguranc¢a do trabalho; Riscos e causas de acidentes; Prevencédo de acidentes de trabalho; Fatores de
riscos de acidentes; Normas e dispositivos de seguranca; Fatores inseguros; Inspecdo em postos de combate a
incéndios , mangueiras , hidrantes , extintores e outros; Desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores;
InstrugcBes e orientagcdo na elaboragdo e cartazes e avisos sobre prevencgédo de acidentes; Legislagdo; Principais causas
e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o tridngulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT,;
Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos, Ato inseguro e condic¢do insegura; NR 5, NR 6, NR 9, NR 15, NR 16, NR
21, NR 23, NR 24, NR 30, NR 31, NR 32, NR 33, NRR 2.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conceituacdo, historico, fundamentos e evolugdo da Terapia Ocupacional; Etica Profissional; Conselho Profissional;
Objetivo; Selecdo e andlise de atividades; Recursos Terapéuticos; Nogdes de Patologia; Desenvolvimento Psicomotor e
Aprendizagem; Coordenacéo Motora; Transtornos Escolares; Inclusdo Escolar, Social e Profissional/; Psicomotricidade;
Geriatria e Gerontologia; Neurologia; Ortopedia e Traumatologia; Psiquiatria; Pediatria; Saude do Trabalhador e
Ergonomia; Salde Mental; Reabilitacdo Psicossocial, Fisica e Mental; Oficinas Terapéuticas e de Producéo;
Equoterapia; Dispositivos e adaptagfes; Comunicagdo Alternativa e Suplementar; Sistema Unico de Saide (SUS);
Acessibilidade/Barreiras Arquitetbnicas Ambientais; Tecnologia Assistiva; Deficiéncia Mental/Intelectual; Estimulagédo
Precoce; Integracdo sensorial.

Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word
2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook 2016 * ou superior*); Seguranca da Informagéo;
Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento e colaboracdo de
arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.
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ANEXO IlI B
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, )

portador(@a) da Cédula de Identidade n° , inscrito no CPF n°

, venho requerer a ISENCAOQ do pagamento do valor da taxa de inscricdo do

Concurso Publico n® 001/2023, da Prefeitura Municipal de Quata/SP, nos termos da Lei Complementar Municipal n°.

2.567/10, em razao de estar ou ser:

() Doador de Sangue; ou

() Desempregado.

Anexando a documentacdo solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que essa é
verdadeira e idonea.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados, estando ciente que a qualquer tempo, sera eliminado do Concurso Publico caso tenha obtido, com

emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencia a ma-fé, a isencao de que trata esta lei.

Nestes termos, pede deferimento.

Quaté/SP, de de20__ .

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso Publico

31/10/2023

Impugnacéo ao Edital

31/10 e 1°/11/2023

Periodo de Inscrigbes

15/11 a 03/12/2023

Periodo de Solicitacédo de Isengéo de Taxa de Inscrigdo

16 e 17/11/2023

Divulgacado dos Deferimentos de Isencdo de Taxa de Inscricdo 23/11/2023
Prazo para interposi¢éo de Recurso contra Indeferimento de Isencéo de Taxa de Inscri¢cdo 24 e 25/11/2023
Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isengdo de Taxa de Inscri¢cdo 27/11/2023
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 03/12/2023
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢éo - PIX 02/12/2023
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢io - boleto 03/12/2023
Divulgacdo da homologagdo das inscricdes e deferimento de atendimento especial e

Convocagéo para as Provas Objetivas 08/12/2023
Recurso da homologacao das inscri¢gdes 09 e 10/12/2023
Data de aplicacdo das Provas Objetivas 17/12/2023
Divulgagdo do Gabarito Preliminar no site 18/12/2023

Prazo para interposicdo de recursos referente questdes da prova e gabarito

19 e 20/12/2023

Divulgacéo do resultado preliminar do Concurso Publico

Até 10/01/2024

Prazo para interposi¢do de recursos sobre o resultado preliminar A definir
Publicagéo da Classificagao Final A definir
Homologacédo do Concurso A definir

41




