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EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.°001/2022 — EDITAL 014/2022

A Prefeitura Municipal de Redencéo da Serra, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE
PROVAS E TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados provido pelo Regime
Estatutario. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado
em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, Lei Municipal que autorizou
a implantacdo do Programa de Saude da Familia — PSF, Lei Federal n°® 11350/2006 de 05/10/2006 e alteracGes
posteriores.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1- A organizagao, aplicacdo e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda, exceto o Curso de Formacéo Inicial.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicaces de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicacdes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgéo realizador em seus 6rgéos oficiais de publicacéo, além de afixacdo em seus atrios.

1.2.1-Os aprovados e classificados para os cargos de Agente Comunitario de Salde (todas as areas), conforme namero
de vagas dispostas no presente Edital, serdo admitidos nos termos do artigo 10 da Lei 11.350/2006 e alteracdes
posteriores.

1.3- Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga i ’ _ .
Cargos Horéria Venc'%emos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PcD Semanal

Ensino Médio Completo, residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data da
CR |CR| - 40 h 2.424,00 publicacdo do edital e concluir com
aproveitamento, curso de formagéo inicial,
com carga horaria minima de quarenta horas

Agente Comunitario de Saude
(Area | — Rural 1 — Bairros:
Piedade, Pirai, Samambaia, B.
Cima e Palmital)

Ensino Médio Completo, residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data da
CR [CR| - 40h 2.424,00 publicag&o do edital e concluir com
aproveitamento, curso de formagéo inicial,
com carga horaria minima de quarenta horas

Agente Comunitario de Saude
(Area | — Rural 2 — Bairros:
Pinheirinho, Gramado e
Piramboia)

Ensino Superior Completo em
Assistente Social 01 |01 - 30h 3.244,29 Servigo Social e Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar
01 |01 - 40h 1.316,89 de Enfermagem com
registro no Conselho de Classe (COREN)

Auxiliar de
Enfermagem

Ensino Superior Completo em Contabilidade
Contador 01 |01 - 30h 3.886,15 e
Registro no respectivo Conselho de Classe

Ensino Superior Completo nas areas de
Administrac&o/Direito/Ciéncias

Controlador Intemo ol o1} - 40h 2.898,50 Contébeis/Economia/Gestédo de Recursos
Humanos ou Gestéo Publica
Ensino Superior Completo em Engenharia
Engenheiro Civil 01 |01 - 30h 3.954,32 Civil e Registro no respectivo Conselho de
Classe
Escriturario CR |CR| - | 4on | 125151 | EnsinoMedioCompletoe Conhecimentos
Béasicos em Informética
Farmacéutico o1 lo1l - 40h 3.520.86 Ensino Superior Completo em Farmécia e

Registro no respectivo Conselho de Classe
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Faxineira 01 |01 40h 1.251,51 Ensino Fundamental Completo
Fiscal de Tributos e Rendas CR |CR 40h 1.338,21 Ensino Médio Completo
Fonoaudiélogo o1 | o1 20h 2.626.14 Ensino_ Superior Completo em Fonoaudiologia
e Registro no respectivo Conselho de Classe
Inspetor de Alunos CR [CR 40h 1.251,51 Ensino Médio Completo
Jardineiro CR |[CR 40h 1.251,51 Ensino Fundamental Completo
Lavador de Autos 01 |01 40h 1.251,51 Ensino Fundamental Completo
Médico Generalista 01 |01 20h | 5.305,20 Ensino Superior Completo em Medicina e
registro no respectivo Conselho de Classe
Ensino Superior Completo em Medicina com
Médico Pediatra 01 |01 20h 5.305,20 Habilitagdo na Area Especifica e registro no
respectivo Conselho de Classe
Ensino Superior Completo em Medicina com
Médico Psiquiatra 01 |01 20h 5.305,20 Habilitagéio na Area Especifica e registro no
respectivo Conselho de Classe
- Ensino Superior Completo em Medicina e
Médico PSF 01 |01 40h 10.891,35 ) .
registro no respectivo Conselho de Classe
Merendeira 01 |01 40h 1.251,51 Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental Incompleto e Carteira
Motorista 02 |02 40h 1.560,56 Nacional de Habilitacdo Categoria D (Prova
Pratica em Caminhao ou Onibus)
Oficial de Procuradoria Ensino Superior Completo -
Municipal 01 01 40h 2119,71 Graduagdo em Ciéncias Juridica/Direito
P Ensino Fundamental incompleto e Carteira
Operador de Maquinas 01 |01 40h 1.672,82 Nacional de Habilitagdo Categoria D
Ouvidor Geral 01 |01 40h 2.898,50 Ensino Superior Completo
Psicéloga o1 | o1 40h 2 675.87 Ens_ino Superior Cqmpleto em Psicologia
Registro no respectivo Conselho de Classe
Servente 01 |01 40h 1.251,51 Ensino Fundamental Completo
Vigia CR |CR 40h 1.251,51 Ensino Fundamental Completo

CR = Cadastro Reserva

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagédo deste Edital.

1.5- As atribui¢cBes dos cargos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.6- Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo se inscrever para as vagas dentro da area de
abrangéncia de sua residéncia.

1.7- E vedada a atuac&o do Agente Comunitario de Salde fora da area geografica da comunidade em que atuar.

1.8- Quando ndo houver candidato inscrito para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE com conclus&o do
nivel médio, podera ser admitida a contratacdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a
conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés anos, conforme o § 1° do artigo 7° da Lei 13.595/2018.

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

2.1- A inscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢fes do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omisséao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratacao, especificados neste

Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢Ges para provimento do emprego e entregar em data a
ser fixada em publicag&o oficial, quando da contratacdo, a comprovacgéo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

Il. ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IV. estar quite com as obrigag8es militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagao

médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. ndo registrar antecedentes criminais nos Ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos

civis e politicos;

VII. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia




2.2-

2.2.1-

2.2.2-

2.2.2-

2.2.3-

de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos Gltimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar cargo ou funcdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir 0s requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital;
X. ser aprovado no presente Concurso Publico.

As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 25 de
outubro a 24 de novembro de 2022, (horéario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e
condicdes e cligue em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique em
continuar;
d) na préxima pagina preencha corretamente os dados de inscrigdo, leia e aceite os termos e condigdes
e, clique em FINALIZAR INSCRICAO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO;
f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO BANCARIO, respeitando-se o horério de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscrigao.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscricdo solicitar o
atendimento especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagdo
deste atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/fungéo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 30,00
Ensino Médio e/ou Técnico R$ 50,00
Ensino Superior R$ 80,00

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apoés a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se
como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da
rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada,
recebida e validada.

N&do serd aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no
momento da inscrigdo. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo
dentro do periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.3.1-Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio do PIX, cheque, depdsito em caixa eletrdnico, pelos

2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

2.3-

2.3.1-

correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo 0s
especificados neste Edital. NAO é possivel o pagamento do boleto de inscricdo com o PIX. O boleto de
inscricdo € um meio de pagamento distinto do PIX, com regras proprias. Documento que contenha apenas o
cddigo de barras e/ou linha digitavel, e ndo contenha o QR CODE, ndo pode ser pago utilizando PIX.

Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar
0 ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricao (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso Publico correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de
inscricao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢cdo via internet implicara na nao efetivacdo da mesma.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragao de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo sera
homologada apenas a ultima opc¢do, identificada pelo maior nimero de inscricdo, correspondendo a sua
ultima vontade, sendo as demais inscrig6es indeferidas, ndo havendo devolugdo da taxa de inscrigdo.
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2.3.2-

2.4-

2.5-

2.6-

3.1-

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricoes de candidatos aos cargos de
MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS, que possuirem habilitagcdo de categorias inferiores as exigidas
no presente edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscri¢éo.

Apos encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento
deveréo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
propria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que nao tiver acesso préprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidado, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas altera¢des posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para o cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar niumero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacédo da vaga ficara
condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua nho ato da inscricdo a documentagdo exigida digitalizada na extensdao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Gnico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscricéo;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia Gtil subsequente ao término das inscri¢des (vencimento do
boleto bancario), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho méaximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscricdo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscricéo;

¢) a documentacéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

As informacdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscrigdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP néo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentagéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condicdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscrigcdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscri¢cdo online. Neste
caso, nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

O atendimento as condi¢cdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.
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3.2.5- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas

alteracdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacado das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.6- O candidato deverda incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos

3.3-

necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacéo geral.

3.3.1- Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de

3.4-

readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

A publicacédo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:
NIVEL FUNDAMENTAL T Prova Objetiva e Prova
INCOMPLETO E g Lingua Portuguesa Prética
specificos
Motorista 10 10 10 SIM
Operador de Maquinas 10 10 10 SIM
NIVEL FUNDAMENTAL Prova Objetiva Matematica
COMPLETO Conhec. Especificos Lingua Portuguesa
Faxineira - 15 15
Jardineiro 10 10 10
Lavador de Autos - 15 15
Merendeira 10 10 10
Servente - 15 15
Vigia - 15 15
. . . Prova Objetiva
NIVIES MERID eior TEENISY Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Matematica
Agente Qomunltarlo de Saude 10 10 10
(todas as areas)
Auxiliar de Enfermagem 10 10 10
Escriturario 10 10 10
Fiscal de Tributos e Rendas 10 10 10
Inspetor de Alunos 10 10 10
Prova Objetiva
NiVEL SUPERIOR Conhec. Lingua (;olnhec. Conhec. L'egisl. A\{al. de
Especificos Portuguesa Basmo:s 'de Em Saude Titulos
p (S
Informética
Assistente Social 10 10 10 - SIM
Contador 10 10 10 - SIM
Controlador Interno 10 10 10 - SIM
Engenheiro Civil 10 10 10 - SIM
Farmacéutico 10 10 10 - SIM
Fonoaudiélogo 10 10 10 - SIM
Médico Generalista 10 10 - 10 SIM
Médico Pediatra 10 10 - 10 SIM
Médico Psiquiatra 10 10 - 10 SIM




Médico PSF 10 10 - 10 SIM
Oficial de

Procuradoria 10 10 10 - SIM
Municipal

Ouvidor Geral 10 10 10 - SIM
Psico6logo 10 10 10 - SIM
4.2- Os conteudos constantes das provas séo as constantes no Anexo |l do presente Edital.

4.3-

A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

4.4 - A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo

pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteldo programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 - DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) seréo realizadas na cidade de Redengdo da Serra/SP na data
provavel de 11 de dezembro de 2022, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de
Edital préprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de diario oficial eletrénico no municipio
e do site www.consesp.com.br.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 8:15 horas
Fechamento dos portdes — 8:45 horas
Inicio das Provas — 9:00 horas

5.1.2- As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a

realizacdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Redencao da Serra/SP, caso
0 numero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser remarcadas
para outra data.

5.1.3- Considerando o atual momento que se encontra o pais e ainda pelo fato de a Organiza¢cdo Mundial de Saude ter

5.2-

5.3-

alcado a patologia do coronavirus (COVID-19) ao patamar de “pandemia”, fica prevista a possibilidade de
retificacdo com alteragdo da data das provas, conforme critérios da Prefeitura e Consesp.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacéo de
acompanhar as publicac¢des oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagéo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias, o Cartdo de

Convocacédo. Essa comunicagdo nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato nédo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua

5.4-

auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS FiSICOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdao estar em perfeitas condigGes, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do

candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.4.2- Os candidatos aos cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS deverdo portar e apresentar, por

ocasido da prova prética, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do
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5.5-

5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.6-

5.7-

5.7.1-

5.8-

5.8.1-

5.9-

5.9.1-

prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se
portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas,
pois em conformidade com o CTB — Cédigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via
publica sem portar seu respectivo documento de habilitacéo na via fisica original e da classe correspondente ao
veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagédo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deverédo
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacéo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢do da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua 0 respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagédo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizacdo das provas, exceto no caso de amamentagcdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacao do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagéo a duracao da prova da candidata.

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questfes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas € personalizada e nao podera ser substituida por nenhuma das hipoteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQO?” da respectiva folha de respostas.



5.10-

5.11-

5.12-

5.13-

6.1-

6.2-

6.2.1-

6.2.2-

6.2.3-

6.2.4-

6.2.5-

6.2.6-
6.2.7-

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, ap0s as

14h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30
(trinta) dias.

CAPITULO 6 - DOS TITULOS

O Concurso Publico sera de provas com valoracéo de titulos para os TODOS os cargos de NIVEL SUPERIOR
e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - méximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduagéo lato sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apés o encerramento
das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO
OU NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA
LEI 13.726/2018 DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo ser&o
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, emprego e nimero de inscricdo do candidato,
conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposi¢cdo de numero de protocolo por meio de etiqueta
adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato.

CONCURSO PUBLICO I:‘

Coneursa Pdblico: Prefeitura do hunicipio de ...

TITULOS e 1o Candidata:

Inzerigdo n™
RG:

As copias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartorio ou na Prefeitura do municipio de Redencéo da
Serra das 09:00 horas as 11:00 horas e das 14:00 horas as 16:00 horas, localizada no endereco, Av. XV de
Novembro, 829 — Centro, ou de acordo com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. Ndo
serdo aceitos, em nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos.

Para serem autenticados na Prefeitura do municipio, os candidatos poderdo levar os titulos originais
acompanhados de cépia reprogréaficas para serem autenticados dentro do horéario de expediente do mesmo e
até o ultimo dia util da data que anteceda o concurso.

Néo serdo tiradas copias reprograficas no 4rgao realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticacéo.

N&o serdo autenticados titulos no érgao realizador fora do prazo e horario estabelecido no item 6.2.2.

Quando néo for possivel a autenticacdo nas formas acima previstas, no verso de cada copia apresentada,
devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaragdo expressa da veracidade das
informacgdes nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civiimente e criminalmente por
eventuais declaracg6es falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

Apds a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicbes e/ou complementa¢des de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.
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6.2.8-

6.2.9-

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacéo.

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo seréo analisadas.

6.2.10- Ndo havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do

6.3-

6.3.1-

6.4-

6.5-

6.8-

6.9-

7.2-

7.2.1-

7.3-

7.3.1-

8.1-

8.1.1-

candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serao pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracéo ou Atestado de conclusédo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Institui¢do de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracéo seja considerado valido para pontuagao
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagdes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmagdo da conclusédo e entrega e aprovacédo do Trabalho de Concluséo de
Curso ou Dissertagdo ou Tese, sob pena de nédo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6Orgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

N&o serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do emprego pretendido. Caso o
titulo figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentacao adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serédo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagéo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacéo final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacao na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagcao de titulos.

Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipétese.
CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
Para todos os cargos a prova objetiva tera a duracdo de 2h00Omin (duas horas), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questées de mdltipla

escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatdrio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da formula abaixo:

NPO = 100
TQP

XNAP

ONDE:
NPO
TQP
NAP

Nota da Prova Objetiva
Total de Questdes da Prova
Nimero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Para o cargo de MOTORISTA o exame de dire¢do veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com duragdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de direcdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na condug¢éo do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacdes verificadas durante a realizac@o do exame.

O candidato sera avaliado, em fun¢do da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
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8.1.2-

8.1.3-

8.1.4-

8.2-

8.2.1-

8.2.2-

8.2.3-

exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

I - uma falta eliminatéria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
IIl - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatorias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; N&do conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela; Avangou areas
especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refdgios, marcas
de canalizacdo; N&o colocar o veiculo na &rea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra médo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior & maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

lll — Faltas Graves:

Transitou com caminh&o/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Nao deu preferéncia de passagem ao
pedestre; Ndo usou cinto de seguranca; N&o exigiu que o0 passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer
qualquer outra infracao de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversfes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibicao de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentacédo (Zona Azul, Téxi etc.); Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razao; Dirigiu com o freio
de mao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da dire¢cdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; N&o ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragdo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.

Seréo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuag&o negativa)
durante o exame de direc¢ao veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontuacdes negativas apuradas com base
nos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas durante o exame de direcdo veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.

Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, a avaliagio consistira em conhecimento do painel e comandos,
ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa
propria do equipamento de forma adequada e atendendo as orientacdes de execugdo definidas pelo avaliador,
com base nas atribuicdes do cargo e contelido programatico constante neste edital.

A avaliacdo serd feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

. Verificacdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

Il.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos

Ill. Seguranca de operacgao durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na operacdo do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos

Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
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8.2.4- Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

8.2.5- O candidato que nédo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica serd desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

f) maior nimero de filhos.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

10.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

10.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

10.3- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:
NPO + NPP

2

NF =

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Prética

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1- Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o0 mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2- Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologagéo das inscrigées;
b) dos gabaritos (divulgacdo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
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11.3-

protocolo pessoal no 6rgao realizador.

Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagao
ou troca de alternativas de quest@es julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modifica¢cdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 11.2.1 do presente edital.

11.3.1-Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou

11.4-

11.5-

11.6-

11.7-

12.1-

12.2-

12.3-

12.4-

12.5-

12.6-

12.7-

qualguer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacéo légica e consistente. Em caso de
constatacao de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A disponibilizacdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua deciséo
soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢do do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragado ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o érgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Www.consesp.com.br.

Apos a homologagao do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, provas praticas, titulos etc) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgao
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na
presenca do Tribunal de Contas mediante fiscalizacdo do referido concurso e somente incinera-los apds a
homologacdo do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacao, exceto os titulos, sera
mantida em arquivo eletrénico pela CONSESP, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovacéo, direito a nomeagado. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e
as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

12.7.1-Os candidatos aos cargos de Agente Comunitério de Saide (Area | - rural 1 e Area | — rural 2) aprovados e

12.8-

12.9-

convocados deverdo se submeter e concluir com aproveitamento, curso de formag&o inicial nos termos Lei
Federal n° 11350/2006 de 05/10/2006 e altera¢des posteriores.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia fisica e virtual, junto ao 6rgéo
realizador, apds o resultado final.

12.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicacédo

do Edital, que decorrido implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

12.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
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http://www.consesp.com.br/

Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Caédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigéo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacgéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

12.12- Todos os casos, problemas ou questBes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao

Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n° 140/2022, de 16 de setembro de 2022 e CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda.

12.13- A Homologacéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Redencdo da Serra/SP, 24 de outubro de 2022.

Jucimar Ferreira da Silva
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (todas as areas)

“Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de saulde disponiveis; Participar do processo de
territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, cadastrando as familias e atualizando-as
permanentemente, a fim de identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Realizar, por
meio de visita domiciliar, acompanhamento das familias e individuos sob sua responsabilidade; Desenvolver a¢des de
educacdo e vigilancia em saude, com énfase na promocéo da salde e na prevengdo de doengas e agravos, por meio
de visitas domiciliares e de ag¢des educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, como, por
exemplo, combate a dengue; Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas
de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a equipe local e, quando necessario, para 0s
o6rgdos gestores competentes, a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;
Identificar individuos e familias expostos a situagdo de maior vulnerabilidade e identificar as areas de risco das
comunidades; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade, que possam ser potencializados pela equipe;
Alimentar os registros das familias, através do sistema de informacgédo vigente no municipio, mantendo atualizados os
dados das familias, a fim de que sejam disponibilizados, para que a equipe de salde local planeje a¢des que atendam a
necessidade do territério; Desenvolver a¢fes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populacao,
estabelecido na unidade de salde, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade, viabilizando o estabelecimento do vinculo; Estar em contato permanente
com as familias, desenvolvendo ag¢des educativas, visando a promog¢édo da saude, a prevencdo das doengas e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe;
Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares, quando necessério ou indicado, no domicilio e ou nos demais
espacos de acordo com o planejamento da equipe; Atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar, contribuindo para
a resolutividade da assisténcia; Apoiar pesquisas de interesse de salde publica, aprovadas pelo setor responséavel
pelas agdes de integracdo ensino — servico — comunidade, visando o desenvolvimento e planejamento de politicas
publicas; Observar as normas de seguranga para execuc¢do dos trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos
de protec¢do individual, a fim de garantir a prépria prote¢do, do usuario e da equipe de trabalho; Desenvolver acdes de
vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiologica, saude do trabalhador e
na Rede Atengcdo a Saude através de ac¢des educativas, monitoramento e analise de indicadores, investigacao,
fiscalizacao, vistorias e inspe¢des, visando o cumprimento das diretrizes da area de atuacao; Estimular a participacao
da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da Salde; Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagéo e Unidade de Gestao”

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu
desenvolvimento e integragdo na comunidade. Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais
de grupos especificos de pessoas, comomenores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores
municipais; Elaborar e executar programas de capacitacdo de méo de obra e sua integragdo no mercado de trabalho;
Participar da elaboracdo e execucdo de campanhas educativas no campo de sadde publica, higiene esaneamento;
Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; Orientar o comportamento de grupos
especificos de pessoas, em face de problemas de habitacdo, saude,higiene, educagdo, planejamento familiar e
outros; Promover, por meio de técnicas prOprias e por meio de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e
outrosmeios, a prevencado ou a solucdo de problemas sociais identificados entre outros grupos especificos de pessoas;
Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos servidoresmunicipais,
bem como dos pacientes assistidos nas unidades de Assisténcia Social, Participar da elaboragdo, execucgdo e
avaliacdo dos programas de orientacdo educacional e pedagdgica na redeescolar municipal; Aconselhar e orientar a
populacédo nos postos de salde, escolas e creches municipais; Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se
encontrar em situac@o-problema; Atuar junto a servidores municipais aposentados; Realizar visitas de supervisdo nas
creches, elaborando proposta de trabalho, relatérios de avaliagdo e discutindo alternativas e encaminhamentos de
questdes gerais junto a coordenacgdo de creches; Programar atividades de integracdo e treinamento para gerentes,
médicos, diretores de escola e servidores emgeral das diversas areas da Prefeitura Municipal; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar pequenos servigos de enfermagem, sob a superviséo do Enfermeiro, auxiliando noatendimento aos pacientes.
Executar servicos gerais de enfermagem como: aplicar inje¢Bes e vacinas, ministrar remédios, registrar
temperaturas, medir presséo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério; Preparar e esterilizar
os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar
adequado, para assegurar a sua utilizacdo; Preparar 0s pacientes para consultas e exames, acomodando-0s
adequadamente, para facilitar sua realizagdo; Orientar o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento
prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia
de acidentes; Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengdes cirlrgicas,
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atuando sob a supervisdo do Enfermeiro ou Médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da
equipe; Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

CONTADOR

Escriturar, analiticamente, os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos contabeis, para
possibilitar o controle contébil e orcamentario; Promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas em geral,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do de operagfes contabeis;
Executar e examinar empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotacdes
orgamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos; Elaborar demonstrativos contdbeis mensais,
trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugdo orcamentdria e financeira, em consonancia com leis,
regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situa¢do patrimonial, econémica e financeira; Elaborar
e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis em vigor — Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; Alimentar, adequadamente, os sistemas de contabilidade
publica sob sua responsabilidade, inclusive dos 6érgdos externos de controle, a exemplo do Tribunal de Contas do
Estado — Sistema Audesp; Avaliar e emitir laudos de impacto financeiro para os fins legais; Realizar e instruir as
audiéncias publicas exigidas pelas normas especificas para planejamento e execuc¢do do or¢camento; Participar da
elaboragdo e alimentagdo dos sistemas Dar atendimento aos sistemas contabeis como AUDESP, SIOPS, SIOPE,
SICONFI e SADIPEM, bem como as Portarias do STN, PCASP e demais normas de Contabilidade aplicada ao Setor
Publico e Lei de Responsabilidade Fiscal; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTROLADOR INTERNO

Manifestar-se sobre todos os processos oriundos da Unidade Operacional e sobre qualquer fato que tiver conhecimento
ou denuncia que lhe for formalizada; Expedir atos numerados contendo instru¢cdes sobre rotinas, procedimentos e
responsabilidades funcionais para a Administracdo Publica e para a Unidade Operacional, observada a presente Lei e
atos de competéncia do Chefe do Poder Executivo. Lavrar ata de cada reunido realizada, da qual constara o nimero do
ato ou o numero do processo equivalente; Tomar providencias imediatas quanto a solicitagBes dos Diretores e
Assessores do Prefeito Municipal, da Camara de Vereadores, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico; Apresentar
o Relatorio de Controle Interno sobre a gestdo fiscal e outros decorrentes de leis ou resolu¢des do Tribunal de Contas;
Receita- Instituicdo, arrecadacgao, rendncia por a¢do ou omisséo; Divida Ativa - Langamentos, cancelamento, cobranca
administrativa, encaminhamento e cobranca judicial e comparagdo do saldo com a receita arrecadada; Despesa-
Equilibrio em relagdo a receita arrecadada, cumprimento dos principios previstos no artigo 1 desta Lei, empenho -
liquidagdo- pagamento, despesas de carater continuado e de expansdo ou aperfeicoamento da agdo governamental;
Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar’ e “despesas de exercicios
anteriores”; Acompanhar a contabilizagdo das despesas com Adiantamentos concedidos e examinando os processos
de prestacdo de contas das despesas correspondentes, em conformidade com as normas estabelecidas pelo Tribunal
de Contas do Estados. Acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios e
examinando as despesas correspondentes, na forma dos incisos | e Il deste artigo. Licitacdes e Contratos- Despesas
ndo incluidas nos processos licitatérios, os processos licitatérios e os contratos; Pessoal-admissdo/contratacao,
exoneracao/demissado, aumentos diferenciados, concessao de gratificagdes, frequéncia, diaria e outros atos de gestédo
de pessoal; Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n 101/2000, caso haja necessidade; Exercer o controle sobre a
execucdo da receita bem como as operagfes de crédito, emissao de titulos e verificagdo dos depdsitos de caucdes e
fiancas; Realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienacéo de ativos, de acordo com as restrigcBes
impostas pela Lei Complementar n 101/2000; Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados
primario e nominal; Comprovar a legalidade dos repasses a entidades do Terceiro Setor, avaliando a eficacia e a
eficiéncia dos resultados alcancados. Acompanhamento de obras em andamento ou paralisadas, cronogramas fisicos-
financeiros, projetos — responsabilidade técnica formalidades de recebimento, caugéo e liberagéo; Andlise Patrimonial
sendo: ativo financeiro — comprometimento, recursos vinculados, controle bancario e responsaveis. Passivo Financeiro
— controle dos bens.; Passivo Permanente — controle da Divida Fundada, documentacao legal, inscricdo, amortizacao e
saldo comparado com a receita arrecadada.; Patrimbnio Liquido — analise com observancia dos possiveis efeitos dos
sistemas de compensacéo.; assinar em conjunto com autoridades da Administragdo Financeira do Municipio, o
“Relatério de Gestdo Fiscal’.; Relatérios Especiais — eventuais medidas ou apontamentos de interesse publico ndo
elencados anteriormente.

ENGENHEIRO CIVIL

Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos, investigando e definindo - metodologias de execugéo, cronograma,
desenvolvendo estudos ambientais, dimensionamento da obra, bem como especificando equipamentos, materiais e
servicos a serem utilizados, de modo a assegurar a qualidade da obra dentro da legislacao vigente; Analisar projetos de
construcdes, loteamentos, desmembramentos, pedidos de construgcdo, reformas, paisagisticos, urbanisticos, sistemas
de abastecimento de agua, tratamento de esgotos, entre outros, com o intuito de aprovar os mesmos, esclarecendo e
orientando sobre possiveis duvidas com relacdo as obras pulblicas e particulares; Fiscalizar dados técnicos e
operacionais em obras, analisando materiais aplicados, medicdes, entre outros, bem como programando inspec¢des
preventivas e corretivas, com o intuito de conferir a compatibilidade da obra com o projeto e/ou memorial descritivo.
Elaborar planos, programas e/ou projetos, identificando necessidades, coletando informag6es, analisando dados,
elaborando e definindo metodologias, diagnésticos, técnicas, materiais, orgamentos, entre outros, de modo a buscar a
aprovagao junto aos superiores e 6rgaos competentes. Elaborar planilha de orgamento com especificacdo de servigos
e/ou materiais utilizados, bem como suas respectivas quantidades, realizando levantamento de precos, a fim de
subsidiar com informacdes pertinentes a area de compras em licitagdes e/ou concorréncias publicas, observando as
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normas técnicas. Desenvolver projetos de pesquisa, realizando ou solicitando ensaios de produtos, métodos,
equipamentos e procedimentos, a fim de implementar tecnologias. Realizar estudos e analises de dados censitarios e
estudos demograficos, gerando informagdes a serem utilizadas no desenvolvimento de projetos. Desenvolver célculos e
projetos hidraulicos, hidrossanitarios e de saneamento ambiental, utilizando ferramentas de apoio como sistemas CAD,
SIG, Modelagem Matematica de Redes, entre outros. Realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicos e outros,
efetuando levantamento em campo, inspecionando e coletando dados e fotos, conforme solicitagdo, de modo a avaliar
riscos e sugerir medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area.
Acompanhar a execucdo de projetos, orientando as operacdes a medida que avangam as obras, visando assegurar o
cumprimento dos prazos e padrdes de qualidade e seguranca preestabelecidos. Realizar medi¢Bes, valendo-se de
dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para emitir parecer quanto a execucdo das obras
realizadas. Vistoriar e/ou inspecionar documentos de projetos, no que tange a legalidade, verificando o cumprimento
das normas de licenciamento de atividades e constru¢éo e/ou das exigéncias processuais. Analisar processos de
licenciamento de estabelecimentos e atividades, de acordo com as posturas municipais e legislacdo de uso do solo,
integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributarias e sanitarias. Elaborar mapas tematicos relacionados
ao planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de zoneamento urbanistico, uso do solo, evolugdo do
parcelamento, equipamentos urbanos, redes de infraestrutura, sistema viario, patriménio publico, areas de risco e de
interesse ambiental, social, econémico e turistico, de modo a atender a demanda solicitada, fazendo cumprir a
legislagéo vigente. Organizar e manter a base de dados atualizada, inserindo informacdes acerca de cadastros técnicos,
imdveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos, entre outros.
Realizar levantamento e execucgédo de projetos de organizagdo e controle de circulacéo de ruas, rodovias e outras vias
de transito, sinalizando-as adequadamente, a fim de permitir perfeito fluxo de veiculos e assegurar o maximo de
segurancga para motorista e pedestres. Estudar os fendmenos causadores de engarrafamento de transito, observando a
direcdo e o volume do mesmo nas diversas areas da cidade e nas principais zonas de estrangulamento, de modo a
propor medidas de controle da situagdo. Participar de processos judiciais, representando o municipio através de
informagfes e documentos levantados previamente. Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda.
Realizar outras atribui¢cbes de acordo com sua formacéo profissional.

ESCRITURARIO

Prestar assisténcia a unidade atuagdo, emitindo pareceres, bem como controlar os servicos gerais de escritério,
compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas. Elaborar pareceres sobre assuntos de sua
unidade, coletando e analisando os dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos; Coordenar e
promover a execucgdo de servicos gerais de escritério, verificando os documentos, para garantir os resultados da
unidade; Coordenar e acompanhar processo licitatorio, verificando o cumprimento da legislacdo pertinente, para
assegurar a obtencéo dos resultados. Participar de projetos ou planos de organizagdo dos servicos administrativos,
compondo fluxograma, organograma e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos
servicos. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

Executar tarefas diversas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparos semelhantes a
andlise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e produtos acabados, para atender
a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias, a dispositivos legais e outros propositos. Fazer a manipulagédo dos
insumos farmacéuticos, como medicacao, pesagem e mistura; Subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o
receituario médico; Controlar entorpecentes e produtos equiparados; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em
fase de elaboragdo ou seus insumos; Analisar soros e outras substancias; Fazer analises clinicas de exodatos e
transudatos humanos; Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais; Proceder a analise de pecas
anatdmicas, substéncias suspeitas de estarem envenenadas; Efetuar andlises bromatoldgicas de alimentos; Fazer
manipulacdo, analise, estudos de reagfes e balanceamento de férmulas de cosméticos; Atuar junto aos demais
elementos da area da saude; Manipular o receitudrio e venda de produtos manufaturados. QOutras atribuicdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

FAXINEIRA

Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, ajardinamento e manutencdo predial. desenvolver atividades de
apoio em diversas areas.

Descricdo da funcdo: Executar tarefas de limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias,
moveis, utensilios e instala¢des diversas; mantendo-lhes as condigGes de higiene e conservacdo. Prepara café cha;
servindo-os quando solicitado. Zela pela conservagéo de cantinas, copas, cozinhas e afins. Zela pelo material de uso
diario e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios diversos. Faz carga e descara de
mercadorias. Exercita outras tarefas correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS E RENDAS

Realizar servicos administrativos na area tributaria, instruindo contribuintes, verificando registros de pagamentos,
fazendo plant@es fiscais, lavrando autos de infragdo. Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacéo tributéria;
Verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasao ou
fraude no pagamento de impostos; Fazer plant8es fiscais e relatérios sobre as fiscalizag6es efetuadas; Lavrar autos de
infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagdo e documentos
correlatos; Sugerir campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobrancga de tributos municipais; Verificar a
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regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de presta¢cfes de servicos; Outras atribui¢cdes afins
e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas proprias de avaliagao e fazendo
treinamento fonético, auditivo e de dic¢do, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitagdo da fala. Avaliar as
deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias,
para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orientar o paciente com problemas de linguagem e audigéo,
utilizando a logopedia e audiologia em sessoes terapéuticas, visando sua reabilitagdo; Orientar a equipe pedagdgica,
preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios; Controlar e
testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha
muito ruido; Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; Determinar a localizagdo de leséo auditiva
e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; Orientar os professores sobre o comportamento verbal da
crianga, principalmente com relagdo a voz; Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de
comunicacao detectadas nas criangas, emitindo pareceres de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado,
para possibilitar-lhes a reeducagdo e a reabilitagdo; Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio.

INSPETOR DE ALUNOS

Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo adisciplina e seguranga
dos mesmos. Orientar e assistir 0s interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento
dos mesmos ao convivio e recreagdo escolar; Atender as solicitagcbes dos professores, responsabilizando-se pela
disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo; Zelar pelas dependéncias
e instalacdes do estabelecimento e pelo material utilizado, tracando normas dedisciplina, higiene e comportamento,
para propiciar ambiente adequado a formacéo fisica, mental e intelectualdos alunos; Auxiliar nas tarefas de portaria,
controle de presenga, guarda e protecdo dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes; Executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

JARDINEIRO

Executar trabalhos de jardinagem e horticultura simples em pracas, parques e jardins e demaislogradouros publicos
municipais. Preparar canteiros e sementeiras de flores e hortalicas, éarvores, arbustos e outras plantas
ornamentais emjardins, hortas, pracas, parques e demais logradouros publicos; Realizar as atividades de plantio e
replantio de sementes e mudas, bem como os servicos de adubagem eirrigacdo entre outros; Manter os parques
e jardins livres de ervas daninhas, pragas e moléstias e em bom estado de conservagdo elimpeza; Podar, sob
superviséo, arvores e arbustos; Pulverizar defensivos agricolas, observando as instru¢cdes predeterminadas; Zelar pela
conservacdo de quadras de esportes, banheiros publicos e brinquedos infantis, localizados em pragas, parques ou
jardins municipais; Utilizar equipamento de prote¢do individual e coletiva; Zelar pela conservagdo dos bens que lhe
forem confiados; Outras atribui¢cBes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

LAVADOR DE AUTOS

Responsabilizar-se pela limpeza dos veiculos da municipalidade. Remover o p6 e outros detritos; Suspender o veiculo,
operando os comandos do elevador hidraulico ou pneumatico para proceder a limpeza daspartes inferiores do veiculo;
Lavar a lataria, vidros e outras partes do veiculo utilizando equipamentos e materiais apropriados; Polir a estrutura
metalica do veiculo; Controlar o estoque de materiais de limpeza; Limpar e arrumar as instalacdes do local de trabalho;
Outras atribui¢Bes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

MEDICO GENERALISTA

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar
do paciente. Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou,
sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Registrar a consulta médica,
anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e complementares,para efetuar a orientagdo adequada;
Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-oscom
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva
via de administragéo, assim como cuidados a seremobservados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;
Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-senas
exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Prestar
atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; Emitir atestados de
saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de Obito, para atender as determinacdes legais; Participar de programas de
Saude Publica, acompanhando a implantagdo e a avaliagdo dos resultados, assim como a realiza¢do de conjunto com
equipe da unidade de salde, a¢Bes educativas de prevencgdo as doencas infecciosas, visando preservar a salde no
municipio; Participar de reunifes de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacgdes sobre as
necessidades na unidade de salde, para promover a salude e o bem-estar da comunidade; Zelar pela conservagéo de
boas condi¢Bes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos
pacientes, melhor atendimento. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.
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MEDICO PEDIATRA

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a sadde e o bem-estar
do paciente. Realizar o preenchimento de fichas de doencga de notificagdo compulsdria; Atender urgéncias e emergéncia
pediatricas, incluindo a realizagédo de consultas de ambulatério; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrfes normais, para confirmarou informar o diagnostico; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e aevolugdo da doenca; Encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da
salide publica e medicina preventiva; Participar de programas de salde, visando o controle, prevencao e recuperagao
de doengas e a promocédo desaude; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

MEDICO PSIQUIATRA

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar
do paciente. Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsoéria; Examinar o paciente, utilizando
técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar diagnéstico, ou se necessario, requisitar exames
complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo
da avaliacdo médica; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de
emergéncia ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées
normais, para confirmarou informar o diagnostico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Examinar e diagnosticar o paciente,
efetuando as observagfes relagdo médico-paciente, conceito de transferéncia, contratransferéncia e latrogenia, efetuar
observagdo psiquiatrica: anamnese; Realizar exame somatico, mental e complementares, quando necessério; Tratar
sindromes psiquiatricas, distarbios mentais organicos: estados demenciais. Dependéncia do &lcool e de outras
substancias psicoativas. Disturbios esquizofrénicos: disturbios delirantes. Distdrbios do humor. distirbios de ansiedade:
ansiedade generalizada, distdrbios de pénico, distdrbios fébicos, obsessivo, compulsivo e disturbios de stress pos-
traumaticos. Disturbios conversivos, dissociativos e somatoformes. Disturbios de personalidade: desvios sexuais.
Deficiéncia mental; indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/reabilitagdo, entrevistando-os ou
orientando-0s, para possibilitar sua méaxima recuperacao. Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de
sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir 0 seu agravamento; Executar tratamento clinico,
prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a recuperag¢do do paciente; Acompanhar paciente em ambulancia
em caso de necessidade. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

MEDICO PSF

Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando
indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc); realizar
atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirargicas e procedimentos para fins de diagnoésticos; encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usudrio; contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF.

MERENDEIRA

Preparar e distribuir refeicdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higienee a conservagéo dos
mesmos para atender aos cardapios estabelecidos. Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes,
observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os
alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade; Receber ou
recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando sua lavagem e guarda,
para deixa-los em condi¢Bes de uso; Distribuir as refeicbes preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a fim
de servir aos alunos; Receber e armazenar os produtos, observando a data de validade e a qualidade dos géneros
alimenticios, bem como a adequacgéo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;
Solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estoques e prevendo
futuras necessidades para suprir a demanda; Zelar pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para
assegurar a conservacdo e o bom aspecto das mesmas; Fornecer dados e informacdes sobre a alimentacdo
consumida na unidade, para a elaboragéo de relatérios; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que
Ihe forem solicitadas.
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MOTORISTA

Dirigir e conservar os veiculos automotores da frota da organizacdo, tais como os automdveis, as ambulancias, as
peruas e as picapes, manipulando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo
com as normas de transito e as instru¢des recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades e outros.
Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo docarter,
testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condiges de funcionamento; Dirigir o veiculo, obedecendo
ao Codigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usudrios e
materiais aos locais solicitados ou determinados; Zelar pela manutencédo do veiculo, comunicando falhas e solicitando
pequenos reparos, para assegurar o seu perfeito estado; Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condigbes
adequadas de uso; Efetuar anotagbes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada,
itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o
estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencdo e abastecimento; Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

OFICIAL DE PROCURADORIA MUNICIPAL

Auxiliar os procuradores municipais na realizacdo de diligéncias na busca de elementos informativos e provas
necessarias as atividades da procuradoria; receber protocolar, autuar e controlar a tramitagcdo de processos
administrativos e judiciais atinentes a procuradoria, inclusive féruns e outras reparticdes, observando prazos, cumprindo
despachos e registrando-os devidamente; providenciar o registro, a movimentacdo e a tramitacdo de processos
administrativos e judiciais atinentes a procuradoria, fazendo as devidas anotagfes, lavrando os termos, certiddes,
extraindo fotocopias e praticando demais atos correlatos; controlar a emissdo e recebimento de correspondéncias e
documentos, anotando em arquivo préprio as respectivas datas, destinatarios e remetentes, redigir, datilografar e/ou
digitar oficios, pronunciamentos, pareceres, peti¢des, leis, portarias, decretos, projetos de leis, e documentos diversos, a
partir de minutas e/ou rascunhos, de acordo com a necessidade ou em cumprimento a determinacdes superiores; fazer
comunicacao dos atos determinados pelo procurador municipal, incluindo-se intimag@es e notificagdes no ambito interno
ou externo da procuradoria; organizar e manter atualizados os arquivos da procuradoria, possibilitando o acesso e
pesquisa a quem dele se servir, colaborar em estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas
e métodos de trabalho, para o melhor das atividades da procuradoria, receber, efetuar e transferir ligacdes telefonicas,
anotando ou enviando recados, obtendo ou fornecendo informacdes de sua competéncia, de acordo com as
necessidades da procuradoria; controlar e manter atualizada a agenda diaria de compromissos dos Procuradores e da
procuradoria, de forma geral; providenciar a manutencdo de materiais permanentes; tais como microcomputadores,
maquinas de datilografia, calculadoras, ventiladores e outros, pesquisar informagfes necessérias ao cumprimento da
rotina administrativa da procuradoria, preparando os expedientes de sua competéncia; operar equipamentos diversos
como microcomputadores, processadores de texto, terminais de video, fax, maquina de datilografia, calculadora,
fotocopiadora e outros; executar outras atividades de sua competéncia que Ihe forem atribuidas ou determinadas pelos
seus superiores.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas da constru¢do civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e
compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e
outros, auxiliando na execucdo de obras publicas. Zelar pela conservagdo e limpeza das magquinas, acessorios e
ferramentas, que utiliza na execugdo de suastarefas; Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e
providas de pa mecanica ou cagamba, para escavare mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; Operar
maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de &gua, petr6leo, gas e outros; Operar equipamentos de
dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; Operar maquinas providas de
martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas demadeira, de concreto ou de ago, em
terreno seco ou submerso; Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgdo de edificios,
pistas, estradas e outrasobras; Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os
materiais utilizados naconstru¢do de estradas; Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume,
acionando os dispositivos, para posiciona-lasegundo as necessidades do trabalho; Movimentar a maquina, acionando o
motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho; Executar as tarefas
relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para otransporte dos mesmos;
Efetuar servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos,para
assegurar seu bom funcionamento; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

OUVIDOR GERAL

Receber, analisar, encaminhar e responder as denuncias, reclamacdes, sugestdes, criticas e elogios referentes as
acOes do Municipio; Planejar, coordenar, acompanhar, supervisionar e elaborar normas e procedimentos padrdes, para
as atividades da Ouvidoria, no ambito do Municipio; Oficiar as autoridades competentes, cientificando-as das questfes
apresentadas, e requisitar informac¢des e documentos; e, sendo o caso, recomendar a instauracdo de procedimentos
administrativos para o exame técnico das questdes e a adogdo de medidas para prevengdo de falhas e omissdes
responsaveis pela inadequada prestagdo do servigo publico; Estabelecer canais de comunicacdo com o cidaddo, que
venham facilitar e agilizar o fluxo das informagfes e a solucao dos pleitos; Coordenar, acompanhar e supervisionar o
servico de informag8es ao cidaddo, em atendimento ao disposto no inciso | do caput do art. 9° da Lei n® 12.527, de 18
de novembro de 2011; Assessorar a autoridade de que trata o art. 40 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, no
exercicio de suas atribuigbes; Facilitar o acesso do cidadao a Ouvidoria, simplificando seus procedimentos internos e
promovendo a divulgagcdo sistematica de sua missdo institucional, bem como dos servicos oferecidos ao cidadao;
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Organizar e interpretar o conjunto das manifestacdes recebidas e produzir indicativos quantificados do nivel de
satisfacdo dos usuérios dos servigos publicos prestados no d&mbito do Municipio e de suas atribuigbes; Promover de
forma permanente e sistemética a articulagdo com os 6rgdos do Municipio; Supervisionar as atividades da Central de
Relacionamento do Municipio.

PSICOLOGO

Prestar assisténcia a saide mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional de recursos
humanos, laborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagdo e o diagndstico clinico. Estudar e
avaliar individuos que apresentem distirbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento; Desenvolver trabalhos
psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria; Articular-se com profissionais de
servigo social, para elaboragdo e execug¢do de programas de assisténcia eapoio a grupos especificos de pessoas;
Atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-se, empregando técnicas psicoldgicas adequadas,para
contribuir no processo de tratamento médico; Reunir informagBes a respeito de paciente, levando dados
psicopatolégicos, para fornecer subsidios paradiagnéstico e tratamento de enfermidades; Aplicar testes psicologicos e
realizar entrevistas; Realizar trabalho de orientagdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos
relacionados afase da vida em que se encontram; Realizar trabalhos de orientagdo aos pais através de dinamicas de
grupo; Realizar anamnese com 0s pais responsaveis.

SERVENTE

Executar tarefas manuais de carater simples que exijam esforcos fisicos, certos conhecimentos e habilidades
elementares. Executar servigos de limpeza e arrumacdo nas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros proprios
municipais, servicos que visem o bom funcionamento dos prédios publicos; Verificar a existéncia de material de limpeza
e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢éo, quando
for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Realizar eventualmente, servicos externos para atender as
necessidades do setor; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade de consertos e reparos nas
dependéncias, méveis e utensilios, que Ihe cabe, limpos e com boa aparéncia; Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

VIGIA

Executar servicos de vigilancia, seguranca e recepcdo dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de
conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e a seguranca do local. Exercer a vigilancia em pracas,
logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de salde, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos
municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a protecdo, a manutencao
da ordem, evitando a destruicdo do patrimdnio publico; Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios
e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para
evitar roubos e outros danos; Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros
pertinentes, anotando o nimero dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas; Zelar pela seguranca de
veiculos e equipamentos da oficina mecanica, bomba de gasolina, serralheria e demais equipamentos da Administragao
Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protecéo e seguranga dos
bens publicos; Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para
encaminhar o visitante ao local; Inspecionar as dependéncias da organizagdo, efetuando ou supervisionando os
trabalhos de limpeza, remocao ou incineragéo de residuos, para assegurar 0 bem-estar dos ocupantes; Encarregar-se
das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios,
para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis; Outras atribuigbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que
Ihe forem solicitadas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicdo das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa,;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de
Pontuagéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nameros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operacg0es; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhao; NogOes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagBes — problemas; Numero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e tridngulo; Operag8es com fracdes; Opera¢des com nimeros decimais.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Linqua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matemética: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressfes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetéario Nacional
(Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagtes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracéo Algébrica; Geometria Plana.

NIVEL DE ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

Linqua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo tonica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fun¢do: dominio, contradominio e imagem; Fun¢éo do 1° grau
— fungdo constante; Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de ndmeros reais; Fatoracdo de expressado algébrica; Expressédo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcéo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuacéo ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
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Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Bésicos de Informaética: Noc¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint
2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook
2016 * ou superior*); Nocdes sobre Seguranga da Informagéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, I6gica, firewall,
criptografia e afins. Nog6es sobre compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padréo,
no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos/Legislacdo em Saude, envolvendo:

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp8e sobre as condigdes para a promocéo, protegéo e recuperagéo da saude,
a organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide e d&a
outras providéncias. Diério Oficial da Uni&o, Brasilia, secéo |, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizac&o do Sistema Unico de Saide — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.

. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secao I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

SuUs
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Aten¢do Bésica. Politica Nacional de
Atencdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.
. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagéao e Intervencdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Aten¢do Bésica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Salde. Séo Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocao da saude e prevencgdo de
riscos e doencgas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a preven¢ao das doencas crdnicas nao-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Saude brasileiro. Brasilia:Organizacdo Pan-Americana da Satde, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (todas as areas)

- BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp&e sobre as condigfes para a promogado, protecdo e recuperacédo da salde, a
organizacgdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secdo I, 19 set. 1990 e suas alteracdes.

- Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).

- O Trabalho do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).

- O Agente Comunitario de Saude no controle da dengue (Ministério da Saude).

- Politica Nacional de Atenc¢édo Basica (Ministério da Saude).

- Organizagéo da Atencdo Basica no SUS - PNAB (Portaria 2436 de 12 de setembro de 2017).

- Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90) e suas alteracdes.

- Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003) e suas alteraces.

- Cartilha para o] Agente Comunitario de Saude Tuberculose -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_agente comunitario_saude_tuberculose.pdf

- Diretrizes para Capacitagdo de Agentes Comunitarios de Saude em Linhas de Cuidado
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_capacitacao_agentes comunitarios_cuidado.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Cadernos de Atencgao
Basica—n° 13: Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_agente_comunitario_saude_tuberculose.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_capacitacao_agentes_comunitarios_cuidado.pdf

- Centro de Referéncia e Treinamento DST/Aids-SP Coordenadoria de Controle de Doengas — CCD - Secretaria de
Estado da Saude - SP - Diretrizes para Implementagdo da rede de cuidados em IST/HIV/Aids Manual de Prevencéo - 12
Edicdo Sao Paulo 2017.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Salde Departamento de Atencédo Basica - Cadernos de Atencéo
Bésica, N° 40: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenga Cronica o Cuidado da Pessoa Tabagista - Brasilia:
Ministério da Saude, 2015.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Salude Departamento de Ateng&o Basica - Cadernos de Ateng&o
Basica, n° 38: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenga Cronica Obesidade - Brasilia: Ministério da Saude,
2014 - Ministério da Saude.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Salde Departamento de Atenc&o Basica - Cadernos de Atenc&o
Bésica, n° 37: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenca Crdnica Hipertensdo Arterial Sistémica - Brasilia:
Ministério da Saude, 2013.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Salde Departamento de Atencédo Basica - Cadernos de Atencéo
Basica, n° 23: Saude da Crianca Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar - 22 edigdo - Brasilia: Ministério da
Saude, 2015.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Cadernos de
Atencao Basica — n° 36: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Salde, 2013.

ASSISTENTE SOCIAL
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amédlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2011

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formacédo profissional. 4 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbo¢o de uma
interpretacdo histérico-metodoldgica. 24 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servi¢o Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

Legislacdo: ATUALIZADAS

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.

. Lei Federal n°® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

. Lei Federal n° 8.080/90. Disp&e sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacéo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢&o I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do ldoso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias.

Lei n°® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social;

Lei n° 7.853. Dispde sobre o0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Cédigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagcdo Continuada.
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Etica profissional: Codigo de Etica e Legislacéo profissional do COFEN e COREN e relacdes humanas. Noc¢des béasicas
de anatomia e fisiologia humanas. Admisséo, alta. Técnicas béasicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto e
seguranga, preparo e desinfeccao do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e
nebulizacdo, hidratagdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, crioterapia e termoterapia, cuidados
com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds-morte, prontuario e anotagdo de enfermagem, utilizacdo de
equipamentos: eletrocardidgrafo e desfibrilador. Nog¢Ges de Farmacologia, efeitos gerais e colaterais, calculo de
solug@es: vias de administracdo de medicamentos. Atuacao do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica,
cirirgica, pré e poOs operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia
respiratoria e ressuscitagcao cardiopulmonar. Controle de infeccao hospitalar: assepsia e antissepsia, central de material
esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfec¢do e esterilizagdo de materiais.
Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas
de atencdo a saude da mulher, crianca, adolescente, prevengdo, controle e tratamento de doengas crénico-
degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e Programa de imunizagdo e rede de frios,
conservacao de vacinas, esquema basico de vacinagao, vias de administragdo. Organizacdo dos Servigcos de Saude do
Brasil - Sistema Unico de Saulde: Principios e diretrizes do SUS, financiamento do SUS; Legislagdo do SUS;
Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico,
vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo || — Sec¢éo II);
Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS/1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de
05/10/2006.
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CONTADOR

Patrimonio Publico; Situacdo Liquida; Langamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatdrios; Livros contabeis
acessorios; Tributos; Participagdo do Municipio em Tributos Federais/Estaduais; Participagdo do Estado em Tributos
Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos.

MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 72 edigao.

Lei n° 6.404/76 (Dispde sobre a sociedade por acoes).

Lei n° 4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orcamentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei Complementar n® 101/00 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestédo
fiscal e d& outras providéncias).

Lei Federal n° 8.666/93 e altera¢gdes - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitacdes e contratos da Administracdo Publica e d& outras providéncias.

Lei 10.520/2002 - Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e da
outras providéncias.

Lei 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Sistema Audesp — Auditoria Eletrénica de Orgédos Publicos.

CONTROLADOR INTERNO

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000); Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios de
classificacdo das contas, sistemas de contas; Principios Orgcamentarios, Técnicas de Elaboracdo Orcamentaria; Plano
Plurianual; Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA); Receita e Despesa Publica:
conceitos, classificacdo, estagios e legislagcdo; Demonstra¢cdes Contabeis: balanco orcamentario, balanco patrimonial,
demonstracé@o das variagbes patrimoniais; Poderes e Deveres da Administragdo Publica; Ato Administrativo; Contratos
Administrativos; Licitacdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei 8.666/93 e alteracdes
posteriores; Pregdo Presencial e Eletrbnico; Servigcos Puablicos; Concessdo e Permissdo de Servicos Publicos;
Administragdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Patrimbnio Publico; Bens Publicos; Tributos;
Aziendas Publicas.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica das Estruturas; Materiais
de Construgdo Civil; Estrutura Metalica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia; Transporte; Estradas;
Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecénica dos solos; Concreto Protendido; Fundagdes; Saneamento Basico;
Pontes; Projeto e Construcdes de Edificios; Hidrovias e Portos; Instalagdes Hidraulicas e Sanitérias; Instalacdes
Elétricas; Auto Cad; Patologia de Construcdes.

ESCRITURARIO

Alvari - Apostila - Ata - Atestado - Auto - Aviso - Boletim - Certiddo - Circular - Contrato - Convénio - Convite -
Convocacéao - Declaracdo - Decreto - Deliberacdo - Despacho - Edital - Estatuto - Exposicdo de Motivos - Fax - Guia -
Instru¢do Normativa - Memorando - Mensagem - Nota - Oficio - Ordem de Servico - Parecer - Portaria - Relatorio -
Requerimento - Resolugdo - Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais - Tipos de Correspondéncia -
Organograma e Fluxograma - Protocolo e Arquivo — Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores; Lei n°14.133/2021; Nog¢des
sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre:
Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 *
ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 *, Outlook 365 * ou superior*); Nog8es sobre Seguranca
da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagédo
padréo, no idioma Portugués-Brasil.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética — Absorc¢éo, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodindmica — Mecanismo de
Acéo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacdes de Medicamentos; ComissGes de Farmacia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislacéo e
Dispensacdo); Portaria 344/98 e suas atualizagbes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de
Fabricacao de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituigdo, Diluicdo, Fracionamento
e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de SolugBes Parenterais e Outras FormulagBes de Grande volume;
Célculos em farmacia; Nogdes Bésicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional: Legislacdo Sanitaria aplicada a
Farméacia. A organizacao Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissao farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos béasicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS.
Epidemiologia: Determinag8es Sociais do Processo Saude/Doenga e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude
Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulsdria. Gerenciamento de residuos de servicos de sadde. Nocdes
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de controle de infec¢do hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administragdo de Farmacia
dispensacao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizagdo de Almoxarifados e Condi¢des adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio
Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Méaximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e
Dispensa¢do de Medicamentos.

FAXINEIRA
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

FISCAL DE TRIBUTOS E RENDAS

Legislagdo Tributaria Municipal — Lei n°® 529/1985, Lei n°® 574/1989, Lei n° 576/1989, Lei n® 577/1989, Lei n® 592/1990,
Lei n° 858/2003 e Lei 1081/2017 (disponivel em: https://www.redencaodaserra.sp.gov.br/legislacao/leis); Impostos;
Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666/93 e alteragBes posteriores; Lei 14.133/2021; Cddigo
Tributario Nacional; Tributos na Constituicdo Federal; Direito de Empresa — artigos 966 a 1195 do Cédigo Civil; Poder de
policia; Procedimentos de inicio e término de fiscalizacdo, auto de infracéo; Direito de Defesa; Lei de Execucao Fiscal;
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000) Prescricdo e Decadéncia do crédito tributério.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia dos Orgdos da Fala e Audicdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de
fala e linguagem, atraso e distirbios no desenvolvimento de fala e linguagem, distarbio articulatério, gagueira);
Desenvolvimento motor e cognitivo da crianca normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes,
deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias);
Motricidade Orofacial (succdo, mastigacdo, degluticdo, respiracdo e fonacdo); Voz (producdo normal, avaliagéo,
diagnostico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagcdo audioldgica, exames audiolégicos, deficiéncia auditiva);
Prétese Auditiva (indicacao, selecdo e adaptacdo de aparelho de amplificagcdo sonora individual - AASI); Reabilitacdo do
deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Disturbios de
Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Saude Publica;
Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabeca e pescogo; Cdédigo de Etica da
Fonoaudiologia.

INSPETOR DE ALUNOS

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e d& outras
providéncias. Brasilia, DF, 1990.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 5° e 6°, 205 a 217 e 226 a 232). Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo

Nacional. Brasilia, DF, 1996. (redagéo atualizada).

BRASIL. Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga Convengéo Internacional sobre os

direitos das pessoas com deficiéncia e seu protocolo facultativo. Brasilia, DF, 2009.

BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a lei brasileira de inclusdo da pessoa com

deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015.

BRASIL. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Lei nimeros 7.716, de 5
de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.
Brasilia, DF, 2010.

UNESCO. Educacdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: objetivos de aprendizagem. Brasilia:
UNESCO, 2017. Disponivel em: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252197.

MONLEVADE, Jodo Antdnio Cabral de. Funcionarios de escolas: cidaddos, educadores, profissionais e gestores
(Profuncionario 1). Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educacéo a Distancia, 2005.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profun_mod1.pdf

Ministério da Educagdo e Cultura. Profuncionéario. Disciplinas de Formacgdo Pedagogica. Caderno 06: Gestdo em
Educacao Escolar 60h - Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagéo Oswaldo Cruz, 2003.

Telefones de Emergéncia: Policia Militar, Policia Civil, Pronto Socorro e Corpo de Bombeiros

JARDINEIRO

Jardinagem - Noc¢des; Sementes; No¢des de Boténica; Solo e Adubacgado; Poda de arvores; Plantio; Replantio; O cultivo
de frutas — fruticultura; Hortas; Arbustos e trepadeiras; Pragas e doencas em plantas; Gramados; Equipamentos;
Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da fungéo.

LAVADOR DE AUTOS
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

MEDICO GENERALISTA

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifesta¢@es clinicas e diagnosticas. Tratamento e prevencgdo de doencas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinério, cardiacas e vasculares,
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respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabodlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas,
dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecologicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO PEDIATRA

Area_de Atuacdo: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento:
desnutri¢cdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imuniza¢des: ativa e passiva. Alimentagéo
do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Disturbios
cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagao
cardiorrespiratoria. Distlrbios respiratdrios: Afecgfes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal
asmatico, insuficiéncia respiratoria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distdrbios metabdlicos e
enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neuroldgicos: coma, distirbios motores de instalagéo aguda, Estado de mal
convulsivo. Distdrbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgdes do trato urinario, insuficiéncia renal
aguda e crénica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distarbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais
e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das
vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas
infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infec¢cdo Hospitalar. Meningoencegalires virais e
fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por
submerséo. Intoxicagbes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Politrauma e traumatismo cranio enceféalico; Tumores
de sistema nervoso central, acidentes por animais pegonhentos; traumatismo cranio encefélico; morte encefalica.
Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertenséo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma
Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distarbios
Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Bésicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Béasicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogbes basicas sobre Doacdo de Orgéos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitérias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencgas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa.

MEDICO PSIQUIATRA

Area de Atuacdo: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade; Transtornos
Mentais Orgénicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante parandico; Transtornos
Psicoticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos; Transtornos
Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de Personalidade;
Transtornos da Alimentacao; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria; Psiquiatria Forense; Emergéncias psiquiatricas;
Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes; Psicofarmacoterapia e Terapias
convulsivantes; Psicoterapias. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distdrbios Acido Bésicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; NogBes béasicas sobre Doacdo de Orgaos;
Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccbes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacgdo idosa.

MEDICO PSF

Todas Doencas abordadas no atendimento a nivel basico. Protocolos de atendimento na atengéo basica. Programas de
atendimento da atencdo Basica. Medicina Preventiva. Fundamentos da Atencdo Baésica, Implantacdo da Estratégia,
Dados e Indicadores da Saude , Boletins epidemiologicos, Protocolos e Diretrizes, Estratégia Saude da Familia (ESF)
Implantacéo da Estratégia, reorganizacio da Atencdo Basica no pais, preceitos do Sistema Unico de Saude, equipe de
Saude da Familia — ESF, atribuicdes das equipes de Saude da Familia, assim como de cada profissional, Politica
Nacional de Atencéo Béasica (PNAB). Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude nas Unidades Basicas de Saude.

MERENDEIRA

Cuidados pessoais na manipulagdo dos alimentos, riscos de contaminagdo dos alimentos, DTAs (doengas transmitidas
por alimentos). Aquisicdo dos alimentos, classificacdo, caracteristica, conservacdo, validade e estocagem dos
alimentos. Ambiente de trabalho condigfes sanitarias e higiénicas nas instalagfes fisicas, utensilios, méveis e
equipamentos. O gas de cozinha, como preparar e distribuir alimentos com seguranga, destinagdo do lixo, lixo organico
e reciclagem. EPI equipamentos para segurancga pessoal e no trabalho, no¢cBes de primeiros socorros, preparacdo e
elaboracdo de pratos, melhor aproveitamento dos alimentos. Agricultura familiar, PNAE) e Resolugdo RDC n° 216/2004.
Relacao entre salde e alimento servido.

- MANUAL DA MERENDEIRA Superintendéncia de Administracdo, Orcamento e Financas Coordenadoria de
Alimenta¢&o Escolar Fevereiro, 2018
http://www.sed.ms.gov.br/wp-content/uploads/sites/67/2018/09/Manual-da-Merendeira-2018.pdf

- Organizacao e Operacgéo de cozinhas escolares

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/14 cozinhas.pdf

- Manual de procedimentos das boas praticas para o servigo de alimentagéo e nutricdo escolar
http://www?2.seduc.mt.gov.br/documents/8125245/9111404/Manual+de+Procedimentos+das+Boas+Pr%C3%Alticas.pdf
/c964e4a0-6025-d57e-2cb8-ec0683fa23c3

- Guia Alimentar para a Populacéo Brasileira, do Ministério da Saude
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/quia_alimentar _populacao_brasileira.pdf

- MANUAL DA MERENDEIRA — Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educa¢éo (FNDE)
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http://www4.planalto.gov.br/consea/publicacoes/outros-assuntos/manual-da-merendeira/16-manual-da-merendeira.pdf

- Cartilha Nacional da Alimentagdo Escolar Ministério da Educa¢&o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo
(FNDE) - Brasilia, DF 2015 22 edi¢&o
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/6820-cartilha-pnae-2015
- Material orientativo para FORMACAO DE MANIPULADORES DE ALIMENTOS que atuam na ALIMENTACAO
ESCOLAR - BRASILIA/DF 2014
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas?start=10

- Cartilha sobre Boas Préticas para Servigos de Alimentacédo Resolu¢do-RDC n° 216/2004/ Brasilia, 32 Edicao
https://saude.es.gov.br/Media/sesa/NEVS/Alimentos/cartilha_gicra_final.pdf

MOTORISTA

Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nogdes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; No¢Oes basicas de Mecanica; Codigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolugdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formacdo e habilitacdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, os cursos de formacgdo, atualizagao,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedicdo de documentos de habilitacdo e da outras
providéncias”.

OFICIAL DE PROCURADORIA MUNICIPAL
Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificacdo das
Constituicdes; Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade

de atos normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro || — Dos Bens; Livro Il — Dos
Fatos Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigacdes); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa);
Parte Especial (Livro lll — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120); Titulo XI — Dos Crimes

contra a Administragdo Publica. Processo Civil: Lei n® 13.105/2015 - Cédigo de Processo Civil: Parte Geral - Livro I
Das Normas Processuais Civis; Livro Il: da Fungdo Jurisdicional; Livro Ill: Dos Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos
Processuais; Livro V: Da Tutela Provisoria; Livro VI: Da Formacgéo, da Suspensado e da Extingdo do Processo. Parte
Especial - Livro I: Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca; Livro II; Do Processo de Execucao;
Livro 1ll: Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacdo das DecisGes Judiciais; Livro Complementar:
Disposi¢Oes Finais e Transitérias. Direito Tributario — Codigo Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito
Administrativo: Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administracdo Publica;
Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Lei 8.666/93 e alteragfes posteriores; Lei n. 14.133/2021; Lei n.
10.520/2002; Servigos Publicos; Concessdo e Permissdo de Servigcos Publicos; Administracdo Direta e Indireta;
Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervengdo do Estado da Propriedade; Desapropriacéo;
Atuacéo do Estado no Dominio Econémico; Controle da Administracdo Publica; Legislagéo Geral: Lei Complementar n.
95/1998; Lei n. 8.429/1992, Lei n. 4.717/1965; Lei n. 7.347/1985, Lei n. 12.016/2009, Lei Complementar n. 101/2000; Lei
6.830/1980; Sumulas Vinculantes; Enunciados das Siimulas do STJ e STF.

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislagdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nogbes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nog¢des basicas de Mecanica; Codigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolucdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formagédo e habilitagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, os cursos de formacgdo, atualizacéo,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedicdo de documentos de habilitagdo e da outras
providéncias”.

OUVIDOR GERAL

Nocdes de Direito Administrativo. Principios de Direito Administrativo. Da Administracdo Publica: direta e indireta. Atos
Administrativos: elementos; atributos; classificagdes; espécies; anulagdo, revogacdo e convalidagdo: pressupostos,
competéncia e efeitos. Contratos Administrativos: formalizacéo; espécies; licitagdo e suas modalidades; Lei n° 8.666/93
e suas atualizaces; Lei 14.133/21. Convénios e termos similares. Recursos Administrativos: espécies; prazos;
processos administrativos; espécies; prescricdo Administrativa. Agentes Publicos — Regimes Juridicos. Servigos
Publicos. Controle da Administracéo Publica. No¢des de Direito Constitucional: A Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, de 1988 Art. 1°ao Art. 5° e incisos. Lei Federal n.° 10.520/2002 (Lei do Pregéo). Lei Complementar n.° 101/00
(Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Federal n. 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor). Lei Federal n® 12.527 -
Lei de Acesso a Informacgdo, Ouvidoria Contemporanea, Atributos essenciais da Ouvidoria, Melhores praticas em
Ouvidoria, Relatdrios e Indicadores de Desempenho na Ouvidoria, Competéncias do Ouvidor, Mediacdo de Conflitos.

PSICOLOGA

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO - hitps:/site.cfp.org.briwp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-
psicologia.pdf

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CARTILHA AVALIACAO PSICOLOGICA Brasilia, agosto de 2022 32
Edicdo. https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2022/08/cartilha_avaliacao_psicological.pdf

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crianca e do Adolescente

- Estatuto do ldoso

- Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5
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- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencéo & Saude - Salde Mental - Cadernos de Atencdo Basica, n® 34 -
Brasilia — DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf

- RESOLUCAO Ne° 6, DE 29 DE MARCO DE 2019. Institui regras para a elaboragéo de documentos escritos produzidos
pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional e revoga a Resolugdo CFP n°® 15/1996, a Resolugdo CFP n° 07/2003 e a
Resolucdo CFP n° 04/2019.
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-
psicologica-cfp?origin=instituicao

- RESOLUGCAO Ne° 11, DE 14 DE JUNHO DE 2019. Institui o Cédigo de Processamento Disciplinar
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-de-fiscalizacao-e-orientacao-n-11-2019-institui-o-codigo-de-processamento-
disciplinar?origin=instituicao&g=011/2019

SERVENTE
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

VIGIA
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Divulgacgéo do Edital de Abertura do Concurso Publico 25/10/2022
Impugnacéo ao Edital 25 a 27/10/2022
Periodo de Inscrigbes 25/10 a 24/11/2022
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 25/11/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrig&o 25/11/2022
Divulgacdo da homologacdo das inscricdes e deferimento de atendimento especial e
Convocagéo para as Provas Objetivas 02/12/2022
Recurso da homologag&o das inscri¢bes 03 e 04/12/2022
Data de aplicacdo das Provas Objetivas e Préaticas 11/12/2022
Divulgagdo do Gabarito Preliminar no site 12/12/2022

Prazo para interposi¢do de recursos referente questdes da prova e gabarito

13 e 14/12/2022

Divulgacéo do resultado preliminar do Concurso Publico

Até 30/12/2022

Prazo para interposi¢do de recursos sobre o resultado preliminar A definir
Publicagéo da Classificagao Final A definir
Homologacédo do Concurso A definir

OBS: Todas as divulga¢des na pagina serdo ap6s as 17h00 e estdo sujeitas a alteracdes
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