PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA JULIANA- MG

v 4
CONCURSO PUBLICO 01/2022 !4
’\\\

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO A P A

assessoria
sonsultoria

O Prefeito Municipal de Santa Juliana faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Santa Juliana e Leis Municipais
vigentes, realizara Concurso Publico de Provas Objetivas, Provas e Titulos, Provas Préticas, Teste de aptidao
Fisica para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro de cargos da Prefeitura Municipal de Santa
Juliana.

O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas previstos neste Edital e para o preenchimento
efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras
vagas que forem criadas e necessarias a Administracdo Municipal.

ile INFORMACOES PRELIMINARES

1.1-  As Funcdes Publicas serdo regidas pelo Regime Estatutario em Conformidade com a Lei Municipal n°
2.176/2005 e conforme disposi¢des constantes na legislagcdo Municipal, Estadual e Federal vigente.

1.2- A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso Publico serda a Apta Assessoria e
Consultoria Ltda.

1.3- O presente Concurso Publico tera validade de (2) dois anos, podendo ser prorrogado por no maximo, o
mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Santa Juliana.

1.4- Os Extratos de todas as publicacdes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologagdo do mesmo
serdo realizados oficialmente no “Diario Oficial do Municipio https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/pesquisar?
e nos seguintes enderecos eletrdnicos http://www.santajuliana.mg.gov.br e www.aptaconcursos.com.br e afixadas
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santa Juliana, localizada Rua Professor Orestes, n.° 314 - Centro —
Santa Juliana/MG, portanto, é de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as
publicacdes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital dever&o ser encaminhados
ou solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, dias
Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.6- Este Edital estabelece ainda as instrucdes especiais que regulardo todo o processo de selecdo ora instaurado,
sob a coordenagédo da Comissdo Organizadora fiscalizadora o Concurso Publico em conformidade com a Portaria n°
51/2022.

2- DOS CARGOS

2.1-  Os Cargos, codigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos requisitos
séo os especificados conforme quadro a seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

. Carga Horaria - : Lo
Cad. Cargo Vagas Semanal Salario Base Escolaridade e Exigéncias
01 Au?<|l_|ar de~ 12 40hs R$ 1.333,20 Ensino Fundamental Incompleto
Administracdo

02 Auxiliar de_S_ervu;os 40 40hs R$ 1.333,20 Ensino Fundamental incompleto
— Feminino

03 AUX'“.ar de Servu_;os 30 40hs R$ 1.333,20 Ensino Fundamental incompleto

Gerais — Masculino
04 Motorista 08 40hs RS$ 1.333,20 Ensino Fundamental incompleto +
CNH categoria “D

Operador de Ensino Fundamental incompleto+

05 Méaquina 02 40hs R$1.333,20 CNH categoria “D”

06 Of'c'a'PiSdﬁgﬁ'g“zado 02 40hs R$ 1.333,20 Ensino Fundamental incompleto

07 Vigia 03 40hs R$ 1.333,20 Ensino Fundamental incompleto
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ENSINO MEDIO COMPLETO

Carga Horaria

Cad. Cargo Vagas Semanal Salario Base Escolaridade e Exigéncias
08 :js'.st.e”te de 20 40hs R$ 1.397,55 Ensino Médio Completo
ministracéo
09 Fiscal de Postura 01 40hs R$ 1.333,20 Ensino Médio Completo
10 Monitor Escolar 05 40hs R$ 1.333,20 Ensino Médio Completo
11 | Secretaria de Escola 01 40hs R$ 1.333,20 Ensino Médio Completo
ENSINO TECNICO COMPLETO
Caod. Cargo Vagas Carsga TS Salario Base Escolaridade e Exigéncias
emanal
Técnico de R$ 1.333,20 Curso de Técnico em Enfermagem e
12 Enfermagem 12 12x36hs Registro no COREN.
Ensino Médio Completo e Curso
Técnico de Técnico em Radiologia e Registro no
13 Radiologia 03 20hs R$1.333,20 Conselho Regional de Técnico em
Radiologia - CRTR
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Cod. Cargo Vagas Carsga AU Saléario Base Escolaridade E Exigéncias
emanal
Ensino  Superior Completo em
14 Arquiteta 1 40hs R$ 1.796,85 Arquitetura e Registro no Conselho
de Classe
15 Biomédico 03 30hs R$1.597,20 | ENsino Superior em Biomedicina e
Registro no Conselho Regional
Ensino  Superior Completo em
16 Contador 01 40hs R$1.597,20 Ciéncias Contabeis e Registro no
Conselho de Classe
Ensino  Superior Completo em
17 Dentista 04 20hs R$1.597,20 Odontologia e Registro no Conselho
de Classe
Ensino  Superior Completo em
18 Enfermeiro 04 12x36 Horas R$ 1.996,50 Enfermagem e Registro no Conselho
de Classe
Engenheiro Ensino _Superiqr Completp em
19 Ambi 01 40hs R$ 3.993,00 Engenharia Ambiental e Registro no
mbiental
Conselho de Classe
Ensino  Superior Completo em
20 Engenheiro Civil 01 40hs R$ 3.993,00 Engenharia Civil e Registro no
Conselho de Classe
Ensino  Superior Completo em
21 Farmacéutico 01 40hs R$ 3.993,00 Farmécia e Registro no Conselho de
Classe
Ensino  Superior Completo em
22 Fisioterapeuta 02 20hs R$ 1.597,20 Fisioterapia e Registro no Conselho
de Classe
Ensino  Superior Completo em
23 Médico Veterinario 01 40hs R$ 3.993,00 Medicina Veterinaria e Registro no
Conselho de Classe
Ensino  Superior Completo em
24 Nutricionista 01 20hs R$ 1.333,20 Nutricdo e Registro no Conselho de
Classe
Ensino  Superior Completo Em
25 Psic6logo 01 20hs R$1.597,20 Psicologia e Registro no Conselho de

Classe.
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26

Ensino Superior em Curso de
Licenciatura, de Graduacdo Plena,
com Habilitagbes Especificas em
Area Prépria ou Formacdo Superior
em Area Correspondente
Complementacdo nos Termos da
Legislacéo Vigente Para a Docéncia
em Areas Especificas das
Séries/Ciclos Finais do Ensino
Fundamental — Lei 2164/2004, Art. 12

Professor 20 25hs R$ 2.643,87

27

Ensino  Superior Completo em
02 25hs R$ 2.643,87 Educacdo Fisica na Modalidade De
Licenciatura — LCM 02/2022, Art. 5°

Professor de
Educacao Fisica

2.2- As atribuicdes dos Cargos encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Atribuicdes dos Cargos.

3-

3.1-

DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso no Cargo.

3.2-

3.3-

As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endere¢co  eletrdnico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 22/11 a 22/12/2022;

3.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;

3.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente & inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formulério de Inscricdo disponibilizado, bem como pela
correta impressédo do Boleto Bancério para pagamento.

3.2.3- Especificar no Formulério de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, 0
candidato devera requerer condi¢des diferenciadas para realizacdo da Prova em conformidade com o item
4 deste edital.

3.2.3- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscri¢ao.

3.2.5- Ao inscrever-se o candidato declarara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

Os valores correspondentes as taxas de inscri¢do serdo de acordo com o grau de escolaridade exigida do

Cargo Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor
Ensino Fundamental Incompleto R$ 40,00
Ensino Médio Completo R$ 50,00
Ensino Superior Completo R$ 70,00

3.3.1- Poderéa solicitar isencdo da taxa de inscricdo o candidato, desempregado ou ndo, que demonstrar,
comprovadamente, hipossuficiéncia de recursos financeiros, no caso de ndo poder arcar com a taxa de
inscricdo sem que seja comprometido o seu sustento ou da prépria familia; os candidatos amparados pela
Lei Estadual mineira n. 13.392/1999 ou, ainda, os amparados pelo Decreto Federal 6.593/2008.
3.3.1.1- O candidato que preencher as condigbes para isencdo devera realizar a solicitacao
obedecendo aos seguintes procedimentos:
a) acessar o site www.aptaconcursos.com.br nas datas de 22 a 24/11/2022;
b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢cdo e imprimir o boleto;
c) entregar no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Santa Juliana, localizada na
Rua Professor Orestes, 314 Centro — Santa Juliana/MG, no horario das 08hOOmin as
11h00min e das 13h00min as 16h00min, de segunda a sexta-feira excetuando-se sabados,
domingos e feriados. indicando no envelope: Concurso Puablico n® 01/2022 - isenc¢ao do
valor da taxa inscricdo - e preencher o correspondente para cada caso devidamente
identificado, fundamentado e, além do Boleto Bancario (ndo pago) decorrente da inscrigdo
no processo seletivo, apresentar os seguintes documentos para comprovacao:

a) Candidatos amparados pela Lei Estadual 13.392/1999: Cépia simples (legivel) das
seguintes paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: pagina de identificagdo do
trabalhador; pagina do ultimo contrato de trabalho; primeira pagina em branco subsequente
a Ultima péagina que constar o Gltimo contrato de trabalho; ou do documento de seguro-
desemprego (contanto que esteja valido no momento do envio); ou cépia do ato de
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3.4-

exoneracao, se ex-servidor publico.

b) Apresentar declaragédo firmada por ele préprio nesses termos ou apresentar comprovante
de que a familia possui renda somada dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o
mesmo teto, ndo ultrapasse o valor correspondente a trés salarios minimos vigentes a
época da inscricdo do Concurso Publico ou que a renda per capita seja igual ou inferior a
meio salario minimo vigente a época da inscricdo com comprovacdo que esteja inscrita em
gualquer programa social do Governo Federal ou Estadual. (Anexo V)

c) Candidatos amparados pelo Decreto Federal 6.593/2008: o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e ser
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/07. No ato da inscri¢ao,
o candidato deverd informar o nimero do NIS (Numero de Identificagdo Social) e preencher
declaracéo eletronica de que é membro de familia de baixa renda. O requerimento deve ser
feito no momento da inscri¢cdo. (Nessa modalidade ndo ha envio de documentos)

3.3.1.2- A partir de 29/11/2022 o candidato devera consultar a publicacdo do Edital dos Candidatos Isentos
com o parecer relativo a pré-inscricdo realizada. Ficando devidamente comprovado atendimento em toda a
solicitacdo dos comprovantes, o candidato tera a inscricdo efetivada e devera fazer a impressédo de seu
Comprovante de Inscricao.

3.3.1.3- Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo sera
INDEFERIDA como isenta, ficando o candidato com o prazo de 3 (trés) dias Uteis para interposicdo de
recurso, nos dias 30/11 a 02/12/2022.

3.3.1.4- Caso haja novo indeferimento ou ndo seja interposto recurso no prazo estipulado, o candidato
deverd imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto,
para que sua inscricao seja efetivada.

3.3.1.5- Somente serd concedida a isen¢do do valor da inscricdo para uma funcdo. Caso tenha interesse
em realizar inscricdo para mais de uma funcdo, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o
pagamento do valor correspondente através do boleto bancério das demais inscricbes para que sejam
efetivadas.

3.3.2- Na&o serdo aceitas inscri¢cbes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.

3.3.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscrices efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento.
3.3.4- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 23 de dezembro de 2022.

Por ocasido da Circular n°® 3656/2013 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
(boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e nao terdo a
devolugéo do valor pago.

3.3.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do boleto dia
23 de dezembro de 2022.

3.3.6- ApOs esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscri¢ao cujo
boleto nédo foi pago sera automaticamente cancelada.

3.3.7- Na&o seréa aceito o pagamento do valor das inscricdes por depésito em caixa eletrénico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em
conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancério gerado no momento
da inscricao.

3.3.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada apoés a
quitacdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser
realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de néo
confirmagcdo do pagamento agendado, o candidato deverd solicitar ao banco no qual efetuou o
agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na
data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato
Bancario da Conta Debitada nao serdo aceitos para fins de comprova¢édo do pagamento.

3.3.9- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscrigcdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a
data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

3.3.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricdo
realizada, a mesma néo serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para 0 pagamento da
complementacéo do valor.

A Prefeitura Municipal de Santa Juliana e Apta — Assessoria e Consultoria ndo se responsabilizam por

solicitagbes de inscricbes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como qualquer outro fator
externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. que impossibilite a correta confirmagéo e envio dos dados
para a solicitacao da inscricdo. Também nédo se responsabilizam por inscricbes que ndo possam ser efetivadas por
motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por
dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos
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ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de
atendimento bancério.

3.5- Erros de digitacdo referentes ao ndmero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria EIRELLI., pois sdo dados necessarios para a consulta
da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacao Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao
Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Objetiva, para que o0 mesmo realize a devida correcdo na Lista
de Presenca.

3.6- As informacfes prestadas no Formulario de Inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo A Prefeitura Municipal de Santa Juliana excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, caso a irregularidade seja
constatada ap6s a nomeacao do candidato este sera exonerado.
3.6.1- O candidato sera o unico responsavel pelas informag8es prestadas no Formulario de Inscricdo, as
quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, e nas instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente
Concurso Publico, que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.
3.6.2- Em atendimento as disposi¢cfes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverdo ser comprovados por ocasiao no ato da
contratacao:

3.7- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de op¢do do Cargo Publico ou
cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar
as exigéncias para o Cargo Publico desejado, lendo atentamente as informacdes, principalmente a escolaridade
minima exigida.

3.8- Depois de efetivadas as inscricbes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscri¢do, em hip6tese alguma, salvo nos
casos de cancelamento, suspensao ou néo realizacdo do Concurso Publico.

3.9- Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos.

3.10- Qualquer condigédo especial para participacdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 5, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. por casos excepcionais que néo
tenham sido comunicados no prazo devido.

4 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 - As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicbes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal
n° 9.508, de 24/09/2018.

4.2 - Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004. 03.27.13. N&o serdo considerados como deficiéncia visual
os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo.

4.3 - Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.
4.3.1 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem resulte em namero fracionado, o nimero de
vagas reservados para candidatos com deficiéncia devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente, ainda que seja apenas um.

4.4 - No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s), o candidato com deficiéncia classificado
em 1° lugar na lista de vagas reservadas serad convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PCD serdo convocados para ocupar a 202, a 402 e a 602 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade de
Concurso Publico.

4.5 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscrigdo devera indicar sua condicdo no Formulério de Inscri¢cao

e obrigatoriamente proceder o envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID.
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4.5.1 - O laudo médico devera conter o nome completo do candidato, a assinatura legivel e o CRM do
profissional.

4.6 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscri¢cdo devera indicar sua condicdo no Formulario de Inscrigdo
e obrigatoriamente enviar a Declaracdo (anexo IV) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo
Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID juntamente, nos termos solicitados, até dois dias
uteis apos o encerramento das inscrigdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa A Apta
Assessoria e Consultoria EIRELI. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP. As despesas
relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato. A Apta Assessoria e Consultoria
EIRELI. e A Prefeitura Municipal de Santa Juliana ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados.
4.6.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaragao (anexo 1V) ficardo anexados
ao formulario de inscricdo e ndo seréo devolvidos ap6s a homologacgdo do Concurso Publico e tera validade
somente para este Concurso Publico.

4.7 - Os candidatos que ndo entregarem a documentacédo solicitada (Laudo Médico e Declaracédo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido
neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim
nao terdo o atendimento da condicao especial para a realizacdo da Prova Objetiva, bem como nédo concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condicbes que os demais
candidatos.

4.8 - Os candidatos com deficiéncia estdo resguardados as condi¢cdes especiais previstas no Decreto federal n°
9.508, de 24 de setembro de 2018 e participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horéario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

4.9 - Os beneficios previstos deverdo ser requeridos por escrito, na Declaragdo (anexo V) juntamente com o Laudo
Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, até
dois dias uteis apO6s o encerramento das inscrigcdes via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI.

4.9.1 - Fica assegurado o acesso as seguintes formas de realizacao da prova objetiva:

a) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua

prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera

confeccionada em fonte 24;

b) fiscal ledor;

¢) designacgédo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

e) Tempo adicional para realizac&o das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.

4.10 - A néo solicitacdo das condicbes especiais para realizacdo da Prova Objetiva, conforme estabelecido neste
Edital eximira a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e A Prefeitura Municipal de Santa Juliana, de qualquer
providéncia.

4.11 - A divulgacgéo da Classificacdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo somente os
candidatos classificados com deficiéncia.
4.11.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.12 - O candidato estéa ciente que a entrega do Laudo e da Declaracéo (anexo V) juntamente com a realizagao da
prova objetiva ndo significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada
pela Prefeitura Municipal de Santa Juliana.
4.12.1 - Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela
Prefeitura Municipal de Santa Juliana, que ter4 a assisténcia médica do Trabalho que definira o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicbes do Cargo pretendido.
4.12.2 - A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto
Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
4.12.3 - Nao havendo a confirmacéo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricao, o
candidato s6 voltard a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as
condicdes estabelecidas do presente Edital.

4.13 - Ap6s a Nomeacéao do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, mudanca ou readaptacao de Cargo.
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4.14 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes do item 6 e subitens implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

4.15- A Prefeitura Municipal de Santa Juliana e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas de
postagens, possiveis autenticacdes cartorarias e despesas médicas para emissédo do Atestado Médico.

5= DAS PROVAS E FASES

5.1 — O Presente Concurso Publico sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva, Prova Pratica, Prova de
Titulos e Teste de Aptiddo Fisica. Conforme quadro a seguir.

Cargos Fases

Arquiteta, Assistente de Administracdo, Auxiliar de Administracdo, Biomédico,
Contador, Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil,
Farmacéutico, Fiscal de Postura, Fisioterapeuta, Médico Veterinario, Monitor | Prova Objetiva
Escolar, Nutricionista, Psicélogo, Secretaria de Escola, Técnico de Enfermagem,
Técnico de Radiologia e Vigia

Prova Objetiva e

Motorista, Operador de Maquina e Operador Especializado Pedreiro Prova Pratica

Professor e Professor de Educacéo Fisica (item 9.3.3) Provas e Titulos

Prova Objetiva e
Auxiliar de Servigos Gerais — Feminino, Auxiliar de Servigos Gerais — Masculino Teste de
Aptiddo Fisica

5.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as no¢des basicas relacionadas diretamente com a escolaridade exigida;
5.1.2- As Provas e Titulos visam aferir o conhecimento relacionado ao desempenho das atividades inerentes;

5.1.3- As Provas Praticas visam aferir a experiéncia relacionada ao desempenho das atividades inerentes;

5.1.4- O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) visa aferir as condi¢des fisicas do candidato para o desempenho das
atribuicdes.

6- DA REALIZACAO OBJETIVA (ESCRITA)

6.1 — A realizac@o da Prova Objetiva esta prevista para o dia 22 DE JANEIRO DE 2023 (DOMINGO) DESDE QUE
NAO HAJA QUALQUER IMPREVISTO, CONFORME DATA INDICADA NO ANEXO Il - CRONOGRAMA, em locais
a serem oportunamente divulgados.
6.1.1- Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio ou por e-mail em qualquer fase
do Concurso Publico, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

6.2 — Se 0 namero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura
Municipal de Santa Juliana, estas poderao ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manhé&/tarde), ou em
2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas objetivas também poderéo ser realizadas em
outras cidades da regido, independentemente do endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos
candidatos.

6.3 — O Edital de Convocacédo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizagcdo das
Provas estao previstos para ser publicado conforme anexo lIl.
6.3.1 — Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva.
Nesse caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizacdo da prova no site www.aptaconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgag8es referentes a este Concurso Publico.

6.4 — A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Juliana ndo se responsabilizar4 por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

6.5 — N&o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocacao para Prova Objetiva referente ao seu Cargo
neste Concurso Publico.

6.6 — O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Objetiva com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de ldentificacdo com foto original, sdo
considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar;

Concurso Publico N° 01/2022 — Prefeitura Municipal de Santa Juliana/MG - Pagina 7



Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classes
gue por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB,
CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia nos termos da Lei n° 8.603/88). Juntamente com o Comprovante de Inscricdo (boleto impresso com o
comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecéanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta,
lapis e borracha.

6.7 — ApOs o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou pretexto, a
entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato deverd DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em involucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do involucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura
o candidato estiver portando.

6.9 — Durante a realizacdo da Prova Obijetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletrbnico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, relégios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de
prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
6.9.1 — Podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicagéo.

6.10 — O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado, juntamente
com bolsas e outros pertences em sua sala.

6.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, ele sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de
Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

6.12 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a
qgualquer obra doutrinéria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, seréd caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminag&o do candidato deste Concurso Publico.

6.13 — Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato receber4 uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Obijetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, Cargo e numero de inscri¢do no Concurso Publico.

6.14 — Ao receber o Caderno de Questbes o candidato devera conferir a numeragdo e sequéncia das paginas, bem
como a presenca de irregularidades gréficas que poderao prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de
Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em
ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.
6.14.1 — O Caderno de Questbes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
GABARITO DE RESPOSTAS.
6.14.2 — No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou erro de
digitacdo ou na formula¢éo do enunciado ou alternativas de alguma questio deverd solicitar ao Fiscal de
Sala que proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisao por
parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de precluséao recursal.
6.14.3 — O Gabarito de Respostas € o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR
MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacao.
6.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responséavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega
do Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminacéo do candidato deste Concurso Publico.
6.14.5 — O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio Optico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato deverd assinalar
apenas uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo
de borracha ou liquido corretivo.
6.14.6 — Nao serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questfes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
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respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcao,
acarretando anulacdo parcial ou integral do gabarito do candidato.

6.14.6 — O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme
item 1.5 nas datas previstas no Anexo Il - CRONOGRAMA.

6.15 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

6.16 — Em nenhuma hipotese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para correcdo e pontuacao,
nem mesmo Nno caso de recursos para revisdo da pontuacéo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de
Respostas do candidato.

6.17 — Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o Ultimo
deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

6.18 — Ao terminar a Prova Obijetiva, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local
de prova, devendo retirar-se imediatamente.

6.19 — Durante a realizacdo a prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados,
exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

6.20 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Obijetiva, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local estabelecido
pela organizag@o do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentacdo a
candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianga e 0 acompanhante
estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo podera
permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacéo de
prova durante a amamentacdo. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da
candidata.

6.21 — O tempo de duracao da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

6.22 — O candidato sO podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

7- DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os contetdos constantes do Programa de Prova de cada
Cargo, constantes em anexo a este Edital.

7.2 — Na elaboracdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.3 — A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa
Juliana ndo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos
Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissdo de Concurso Publico nédo
fornecera e ndo recomendard a utilizacdo de apostilas especificas.

7.4 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando livres
para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteludos apresentados no
Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

7.5 — A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo
gue apenas uma é a correta.

7.6 — As questdes de mudltipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada
guestédo valera 2,5 (dois e meio) pontos.

7.7 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que ndo obtiver, no minimo, a nota 50
(cinquenta).

7.8 — Caso alguma questédo venha a ser anulada, ela sera considerada correta para todos os candidatos, de modo
gue a sua pontuacgdo serd atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.9 — As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:
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DENOMINAGAO DOS EMPREGOS PROVA OBJETIVA

ENSINO ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
AUXILIAR DE SERVICOS (FEMININO E MASCULINO)

MOTORISTA 20 questdes — Portugués
OPERADOR DE MAQUINA 20 questdes — Matematica
OPERADOR ESPECIALIZADO PEDREIRO

VIGIA

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

FISCAL DE POSTURA 10 questdes — Portugués
MONITOR ESCOLAR 10 questdes — Matematica
SECRETARIA DE ESCOLA 5 questdes — Informatica

TECNICO DE ENFERMAGEM

TEGNIGO DE RADIOLOGIA 15 questBes — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR

ARQUITETA
BIOMEDICO
CONTADOR
DENTISTA . .
ENFERMEIRO 10 questbes — Portugués
ENGENHEIRO AMBIENTAL 5 questdes — Matematica
ENGENHEIRO CIVIL 5 questdes — Informética
FARMACEUTICO
FISOTERAPEUTA
MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA

20 questdes — Conhecimentos Especificos

PSICOLOGO
ENSINO SUPERIOR / EDUCACAO
10 questbes — Portugués
PROFESSOR 5 questdes — Matematica
PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA 10 questdes — Conhecimentos Pedagégicos

15 questBes — Conhecimentos Especificos

7.9.1- As Prova de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as noc¢des basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida;

7.9.2- -As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as no¢des relacionadas ao conhecimento e o
desempenho das atividades inerentes.

7.10- O programa das provas é o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a
disposicdo dos candidatos no endereco eletrénico www.aptaconcursos.com.br.

8- DAS PROVAS PRATICAS

8.1- Os candidatos habilitados na Prova Obijetiva serdo submetidos a Prova Pratica que avaliara as habilidades
dos candidatos em relacdo ao desempenho das funcdes, de acordo com as atribuicées do Cargo, conforme previsto
no anexo deste edital.
8.1.1- Serdo convocados os candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva, observando a ordem
de classificacdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Emprego Publico Quantidade de Candidatos que seréo convocados

30 primeiros classificados e aqueles que empatarem
em nota com o 30°
Operador de Maquina e Operador Especializado | 10 primeiros classificados e aqueles que empatarem
Pedreiro em nota com o 10°

Motorista
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8.1.2- Os demais candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova
Objetiva serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

8.2-  As Provas Préticas deveréo ser realizadas no dia 12 DE FEVEREIRO DE 2023 (DOMINGO) e por meio de
editais de convocacdo, sera divulgada a relacdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais e horarios
de comparecimento para a realizacao das provas praticas.
8.2.1- Os candidatos NAO receberéo convocacdes individuais via Correios ou por e-mail, portanto é de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacBes referentes a este Concurso
Publico.

8.3- Nao havera a possibilidade de solicitacao por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Pratica em data,
horéario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacgéo para Prova Pratica referente ao seu cargo
neste Concurso Publico.
8.3.1- Nao havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Pratica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.
8.3.2- Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

8.4- A Prova Prética visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a funcéo de acordo com a atribuicdo de cada cargo.

8.5- A Prova Préatica de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos que
serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que ndo atingir no minimo 50 (cinquenta) pontos
na Prova Prética estard automaticamente desclassificado
8.5.1- Também serdo considerados desclassificados os candidatos que: N&o se apresentarem para a
realizacdo da Prova Pratica ou ndo puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja 0 motivo.

8.6- As provas praticas seguirdo as modalidades e critérios abaixo avaliados:

Cargos Critérios de Avaliacédo

Motorista e Operador de Maquinas Avaliacdo do manuseio do veiculo.

Organizacdo e limpeza, atitudes de seguranca do
trabalho, comportamento e postura, entendimento e
cumprimento das tarefas e qualidade da tarefa]
atribuida e executada.

Operador Especializado Pedreiro

8.7 Para cargos que exigem a CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) o candidato devera apresentar a CNH
(Carteira Nacional de Habilitacdo) (ORIGINAL) na categoria exigida para o Cargo em conformidade com o Edital
Letra "D", com foto, dentro da validade e Fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando constar a exigéncia
na CNH.
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9.1-

DAS PROVAS DE TiTULOS

Concorrerdo a prova de titulos todos os candidatos aos cargos de Professor e Professor de Educagéo

Fisica que atingirem o percentual estabelecido no item 7.7.

9.2-

9.1.1- Os comprovantes de titulacdo deverao ser entregues na data designada para as provas objetivas;

Seréo considerados para a Prova de Titulos:

Certificados de conclusédo de cursos/diplomas de Pés-Graduacao/Especializagdo “Lato Sensu” com carga horaria
minima 360 horas devidamente registrados no Ministério da Educacéo;

Certificados de concluséo de cursos/diplomas de Mestrado devidamente registrados no Ministério da Educacao;
Certificados de concluséo de cursos/diplomas de Doutorado “Stricto Sensu” devidamente registrados no Ministério
da Educacéo.

9.3- Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:
Certificado e/ou Diploma Pontuacéao Quantidade
Especializagdo “Lato Sensu” - carga horaria minima 360 horas 1,0 (um ponto) Méaximo um titulo
Mestrado “Stricto Sensu” 2,0 (dois pontos) Méaximo um titulo
Doutorado “Stricto Sensu” 3,0 (trés pontos) Maximo um titulo
9.3.1- A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar 06 (seis) pontos.
9.3.2- Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados o0s pontos referentes aos titulos, para a
classificagéo final.
9.3.3- Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovacao”.
9.3.4- Os documentos comprobatérios da titulagdo deverdo ser entregues em copias e estas ndo serao
devolvidos aos candidatos, independente de habilitacdo, ou ndo, do candidato, ou mesmo apds o término
do prazo do Processo Seletivo.
9.3.5- Os pontos poderdo ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de pés-graduacao.
9.3.6- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacéo, sendo que estes deverdo ser analisados e
serdo pontuados conforme tabela do item 9.3.
9.4- A pontuacdo aferida sera acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificacéo.
9.5- Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 9.3 deverdo entregar os documentos

comprovantes, para a pontuacao por titulagao, na data e horario designado para a prestacéo da prova objetiva dos
respectivos Empregos. E recomendada a preparacdo da documentagdo, nos moldes exigidos, com antecedéncia.

10-

9.5.1- Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulacdo em
envelope lacrado, anexando na parte externa do envelope o Anexo V — Formulério de Entrega de
Titulos, disponivel junto aos anexos deste edital (abaixo), preenchendo com o ndmero de inscricdo, nhome
completo, o Emprego publico pretendido e a relagé@o de titulos entregues, deixando livre apenas o canhoto
para comprovagao da entrega, que Ihe sera devolvido;

9.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao Coordenador ou Fiscal indicados para tanto, na Sala de
Coordenacéo, ao término de sua prova objetiva, devendo o(s) mesmo(s) assinar o canhoto (comprovante de
entrega) do Formulario de Entrega de Titulos;

9.5.3- NA&o serdo aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;

9.5.4- Na&o serao aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data ou horario diferente dos
previstos e nem encaminhados via postal.

9.5.5- Na&o sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (envelope,
formulario de entrega, cola, fita adesiva etc.), seja pela equipe de aplicacdo ou por funcionérios do local de
provas, ndo importando as razdes alegadas. Também ndo serd permitido a troca ou empréstimo de
materiais entre os candidatos, a fim de evitar perturbacfes que atrapalhem a realizacdo da prova pelos
outros concorrentes.

9.5.6 - Os titulos entregues ndo serdo devolvidos aos candidatos e serdo inutilizados depois de decorrido o
prazo de 90 dias corridos, contados da data da divulgacgéo oficial do resultado final do Processo Seletivo.

DA CONVOCAGCAO, REALIZACAO E AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA

10.1- O T.A.F — Teste de aptiddo Fisica € um instrumento usado para medir e avaliar as condicdes fisicas de um
individuo, de modo que ele obtenha uma condi¢édo legal para satisfazer os requisitos propostos e tera carater
ELIMINATORIO.

10.2- Serao convocados os candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva, observando a ordem de
classificacdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:
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Cargo Quantidade de Candidatos que serdo convocados

100 primeiros classificados e aqueles que empatarem
em nota com o 100°.
100 primeiros classificados e aqueles que empatarem
em nota com o 100°.

Auxiliar de Servigos Gerais — Feminino

Auxiliar de Servicos Gerais — Masculino

10.3- O TAF - Teste de Aptidao Fisica devera ser realizado no dia 12 de FEVEREIRO DE 2023 (DOMINGO) e por
meio de editais de convocacdao, sera divulgada a relacdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais e
horarios de comparecimento para a realizacao do Teste de Aptiddo Fisica.

10.3.1- Os candidatos NAO receberédo convocacdes individuais via Correios ou por e-mail, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.

10.4- Para a realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera se apresentar munido de
documento original de identidade, e ainda, Atestado Médico (conforme anexo VI), emitido ha no méaximo 30
(trinta) dias da data da realizacdo do TAF, declarando estado de salide compativel para a realizacao de TAF -
Teste de Aptidao Fisica, destinado a avaliacao de vigor fisico e resisténcia organica.

No Atestado Médico devera, obrigatoriamente, constar claramente a declaracdo de que o candidato esta APTO
PARA REALIZAR O TAF - TESTE DE APTIDAO FISICA e devera conter o nome completo do candidato, nome
completo do Médico Responsavel, a assinatura e o carimbo contendo o CRM do Médico Responsavel.

10.4.1- O Atestado Médico sera retido pelos responsaveis pela aplicacdo do teste para juntar ao respectivo
resultado do candidato.

10.4.2- O candidato que ndo apresentar o Atestado Médico especificado sera automaticamente
DESCLASSIFICADO e néo podera realizar o TAF.

10.4.3- O Candidato providenciard o Atestado Médico sob sua exclusiva responsabilidade. A Prefeitura Municipal de
Santa Juliana-MG e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas de postagens, possiveis
autenticagfes cartorarias e despesas médicas para emisséo do Atestado Médico.

10.5- Sera considerado APTO no TAF - Teste de Aptidao Fisica o candidato que tiver o aproveitamento minimo
de 10 (dez) pontos.

10.6 O candidato que ndo alcancar a pontuagdo minima de aproveitamento no exercicio proposto, sera
considerado INAPTO e estara automaticamente desclassificado do concurso.

10.7- O TAF - Teste de Aptiddo Fisica sera composto pelo seguinte exercicio: Teste de Corrida de 12 minutos.

10.10 - O resultado obtido pelo candidato no momento da realizacdo do exercicio sera registrado pelos Fiscais de
Prova, sendo que a pontuacéo equivalente seré calculada através da Tabela abaixo:

CRITERIOS DE AVALIACAO CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO POSSIVEL
(MASCULINO) (FEMININO)
De Zero a 1800 m De Zero a 1400 m 0 (zero)
De 1801 a 2400 m De 1401 a 1900 m 50
De 2401 a 2800 m De 1901 a 2200 m 60
De 2801 a 3200 m De 2201 a 2500 m 70
De 3201 a 3400 m De 2501 a 2800 m 80
De 3401 a 3600 m De 2801 a 3100 m 90
Acima de 3600 m Acima de 3100 m 100

10.11- A pontuacdo minima exigida na prova de aptidéo fisica sera de 50 (cinquenta) pontos, conforme tabela

acima, sob pena de eliminacdo do certame.

10.11.1- Durante o teste o candidato podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir. B
10.11.2- O inicio e o término da prova serao determinados ao comando de “ATENCAO” o candidato devera

ficar posicionado com um dos pés a frente 0 mais proximo possivel da faixa de saida demarcada pronto

para iniciar a corrida; e ao comando de “JA”, o candidato devera iniciar a corrida. O cronémetro sera

acionado neste momento pelo Fiscal que ira registrar o tempo da corrida;

10.11.3- Ao sinal de término da prova, o candidato deverd interromper a trajetéria da corrida e permanecer
no local onde parou, até a liberacdo por parte do examinador, evitando ultrapassar a linha de chegada ou
abandonar a pista. A ndo obediéncia a esta orientacdo acarretara na eliminacao do candidato do certame.
10.11.4- Sera permitida apenas 1 (uma) tentativa para os candidatos realizarem o teste de corrida.

10.12- O candidato devera se apresentar para a realizagcdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica, trajando
OBRIGATORIAMENTE vestimenta apropriada para a pratica esportiva (camiseta, short, bermuda ou agasalho e
ténis), sob pena de impedimento da realizacdo do teste.
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10.13- O aquecimento fisico antes da realizagdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica é de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do mesmo.

10.14- Os casos de alteracéo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, luxacoes, fraturas, etc.)
gue impossibilitem a realizacdo das provas nas datas previstas ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos
nao serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

10.15- Em razéo de condicdes climaticas ou de forca maior, 0 TAF - Teste de Aptidao Fisica podera ser adiado ou
interrompido, acarretando novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

10.16- N&o havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a Comissdo Avaliadora da Prova
Pratica concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham
prejudicado seu desempenho.

10.17- A candidata que se apresentar no local, dia e horario estabelecidos no edital especifico de convocagédo, com
atestado médico comprovando situacdo de gravidez que a impossibilite de realizar o teste de aptidao fisica tera
suspensa a avaliagéo fisica.

10.18- Na situacao prevista no item anterior a candidata deverd, no prazo maximo de 120 (cento e vinte dias) apés
0 parto ou periodo gestacional, solicitar por escrito a banca organizadora do certame a designacédo de data para
realizacdo da prova de aptidao fisica.

11- DA ELIMINACAO

11.1- Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

11.1.1 - Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de

realizacé@o da prova no horario determinado para o seu inicio;

11.1.2 - Nao apresentar o documento de identidade exigido em todas as fases do certame, conforme

previsto neste Edital;

11.1.3 - For surpreendido, durante a realizag&do da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-

se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao propria

ou de terceiros;

11.1.4 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou

diferentemente das orientacdes deste Edital:
a) Equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3,
MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme
de carro e/ou qualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo que
devidamente acondicionado na embalagem plastica. A embalagem plastica, contendo os
objetos pessoais do candidato, devera permanecer lacrada e debaixo da carteira durante
todo o periodo de aplicagdo do concurso e podendo ser aberto apos a concluséo da prova e
somente fora do local.
b) Livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionérios, codigos e/ou legislacdo e impressos
gue ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

11.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova;

11.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as

autoridades presentes ou com os demais candidatos;

11.1.7 - Fizer anotacdo de informagfes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os

permitidos;

11.1.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

11.1.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

11.1.10 - Descumprir as instru¢cfes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

11.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

11.1.12 - Nao permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impresséo digital durante a realizacdo da

prova,;

11.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;

11.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

11.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo

determinado em edital;

11.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realiza¢éo;

11.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo

ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Concurso PUblico N° 01/2022 — Prefeitura Municipal de Santa Juliana/MG - Pagina 14



12-

12.1-

12.2-

DA CLASSIFICA(;AO
Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da Nota Final.

12.1.1 A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de
Respostas do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em
pontos, de acordo com o niumero de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P = (100/ Q) x TA, onde:

P = Pontuagéo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

12.1.2- Quando houver a Prova Objetiva mais a Prova Pratica a Nota Final sera realizada pela média das
pontuacdes obtidas nas Provas Objetiva e Pratica, conforme a seguinte férmula:

P =(100/0Q) x TA, + Prova Prética, onde:
2
P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes validas da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

12.1.3- Quando houver entrega de Titulos, a Nota Final ser4 realizada pela soma simples das pontuacdes
obtidas nas Provas Objetivas e de Titulos.

12.1.4- P = (100 /QPO) x TA, + Teste de Aptidéo Fisica, onde:
2

P = Pontuacéo do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questdes da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

Da publicacdo da listagem de classificacdo final, o candidato poderd apresentar recurso a Comisséo

Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera admitido para Unico efeito de correcdo de notdrio erro
de fato, o qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI. e referendado pela
Comissédo Organizadora fiscalizadora do Concurso Puablico.

12.3-

12.4-

Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

12.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso, na data do término
das inscri¢des.

12.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato
que, tenha obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.

12.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apés aplicacdo do item 12.3.2., ser4 dada preferéncia, para
efeito de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”:

12.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores
de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

O resultado com a classificagdo final do Concurso Publico serd publicado conforme item 1.5, nas datas

previstas no Anexo Il — Cronograma.

13-

13.1-

DOS RECURSOS

Caberao recursos dentro de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato quanto a:

a) Inscricdo ndo homologada;

b) Indeferimento da solicitacdo de isencéo;

c) Indeferimento da solicitacéo de atendimento especial;

d) Conteldo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

e) Convocacao para a Prova Prética;

f) Convocacgéo do Teste de Aptidao Fisica;

g) Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatdrio dos pontos da nota;
h) Somatério das notas dos candidatos e classificagcao preliminar no concurso publico.

13.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
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senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um
namero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

13.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das raz6es que motivaram a
solicitacao do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

13.1.3- Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos
recursos, sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacédo de
candidatos.

13.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a
sintese das razdes. Ap6s o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteracdes no
contetido do mesmo.

13.2- Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou Cargos diferentes do selecionado no formulario. Também seréo indeferidos os recursos
enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso
ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do
Formulario de Recurso disponibilizado no site (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-
mail, fax, telefone etc.).
13.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e/ou da Prefeitura Municipal de Santa Juliana ndo
se responsabilizam por solicitagdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI que impossibilite o
correto envio do formulario de recurso.

13.3- O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestagdo a proposito
do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova Objetiva.

13.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscrigdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o nimero de inscri¢ao.

13.5- Havendo o deferimento de recurso, poderd haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicdo superior ou inferior, ou
ainda ocorrer & desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima exigida para classificagao.

13.6- Ap6s o julgamento de todos os recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e Classificagdo Final
com as alteracBes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo recursos
adicionais.

13.7- A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14- DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEACAO NOS CARGOS E CONTRATACAO
14.1- Ter sido classificado neste Concurso Publico.

14.2- A aprovacao no Concurso Publico assegurard a expectativa de direito & nomeagcéo, ficando a concretizagédo
desse ato condicionada a observancia das disposi¢cbes legais pertinentes, a lei eleitoral, a disponibilidade
orcamentaria da Prefeitura Municipal de Santa Juliana observada a ordem de classificagdo obedecendo ao limite de
vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, sendo que os candidatos estao sujeitos ao estagio probatdrio nos termos legais e constitucionais.

14.3- A convocacdo sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Santa Juliana que determinara o
horario, dia e local para a apresentacdo do candidato através de publicacdo no Diario Oficial Eletrdnico do
Municipio, ficando de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail junto
a Prefeitura Municipal de Santa Juliana, ap6s a homologacéo.
14.3.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovacdo no concurso o candidato que ndo comparecer na
data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Santa Juliana.

14.4- Por ocasido da nomeagdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e copias

relativos a confirmacdo das condi¢des estabelecidas nos Itens 2.1 (Escolaridade e Exigéncias) e 14 e seus
subitens (14.5 ao 14.14).
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14.5- Possuir, no ato da Nomeacao, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os
requisitos constantes no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior
(certificados, diplomas, historico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Nomeagdo somente se revalidados ou
convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros
obtidos no exterior, deverao estar acompanhados de traducédo publica e juramentada;
14.5.1- Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeac¢do o candidato devera
comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduacdo com a data da colacéo
de grau sendo documento original ou copia autenticada.
14.5.2- Quando houver Funcées que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da
Nomeacéo, documento de registro no respectivo Conselho de Classe.

14.6- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certiddo de quitagédo
eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) e o certificado de regularidade no
servico militar se do sexo masculino.

14.7- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72.

14.8- Submeter-se, por ocasido da Nomeacao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administracdo ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e mental.

14.9- Ter plena aptiddo fisica e mental através de Avaliagcdo Psicolégica e ndo possuir deficiéncia fisica
incompativel com os requisitos e atribuigcBes para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecéo realizada
pela Medicina do Trabalho da Administrag&o Publica.

14.10- N&o ter sofrido nenhuma condenagéo em virtude de crime contra a Administracéo.

14.11- Nao registrar antecedentes criminais: Estadual e Federal, impeditivos do exercicio do Cargo Publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

14.12- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeagéo e nédo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

14.13- Nao podera estar exercendo cargo, emprego ou funcdo publica, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal, salvo nos casos previstos na lei. Desta forma devera apresentar no ato da Nomeagéo declaragdo quanto
ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e penséo.

14.14- Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa;
14.15- Os candidatos aprovados somente serdo convocados de acordo com as necessidades e disponibilidades
financeiras da Prefeitura Municipal de Santa Juliana. O candidato, no ato da Nomeagdo, ndo devera estar

incompatibilizado para nova Nomeagdo em novo Cargo Publico;

14.16 - A ndo comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do presente
Concurso Publico.

14.17- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seré
investido no cargo publico se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital.

14.18- Demais documentos poderdo ser solicitados.
15- DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1- Alinscricao do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacéo das condigfes
do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas hormas legais pertinentes.

15.2- A determinacdo do local, data e horario das provas € atribuicdo exclusiva da Comissao Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

15.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Santa Juliana o direito de aproveitar os candidatos
habilitados em nimero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

15.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas

posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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15.5- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Santa Juliana por
ocasido do provimento do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e o seu prazo de validade,
podendo o candidato que vier a ser convocado ser investido no Cargo Publico se atendidas, a época no ato da
contratacdo, todas as exigéncias para a investidura.

15.6- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que serd mencionada em Edital,
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a
gualquer candidato alegar desconhecimento.

15.7- A Prefeitura Municipal de Santa Juliana reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de
adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcao dos procedimentos a ele relativos ou deles
decorrentes.

15.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrdnicos.

15.9- Cabera ao Prefeito Municipal de Santa Juliana a homologacéo dos Resultados.

15.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI., juntamente com a
Comissédo Organizadora fiscalizadora do Concurso Puablico.

15.11- A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. ndo autoriza a comercializagdo de apostilas em seu nome e ndo
se responsabiliza pelo teor delas.

15.12 A Prefeitura Municipal de Santa Juliana e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas com
viagens e estadias dos candidatos para prestar as Provas Objetivas, Praticas e Teste de Aptidao Fisica.

15.13- Integram este edital os anexos:

Anexo | - Atribui¢cBes

Anexo Il - Programa de Provas;

Anexo Il - Cronograma,;

Anexo IV - Declaracdo — candidato com deficiéncia;
Anexo V - Formulario de Entrega de Titulos;
Anexo VI - Modelo de Atestado Médico.

Santa Juliana, 23 de setembro de 2022.

BELCHIOR ANTONIO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - ATRIBUICOES constiltoria

As atribuicdes sao regidas pelas seguintes Leis: Lei Complementar n® 2244/2008 e Lei Complementar n°® 2177/2005
e podem ser adquiridas pelos seguintes links:

https://aptaconcursos.com.br/arquivos/00644/1664221410 lein22442008.pdf

https://aptaconcursos.com.br/arquivos/00644/1664221613 1ei%20n2177%202005.pdf
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS A P

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

ENSINO ALFABETIZADO / FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

AUXILIAR DE SERVICOS (FEMININO E MASCULINO)
MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINA

OPERADOR ESPECIALIZADO PEDREIRO

VIGIA

VVYVYYVYVY

PORTUGUES:

Estudo de texto: compreenséo e estabelecimento de relagdes entre ideias contidas no texto; identificacéo do
significado de palavras no texto; elaboracdo de conclusfes a partir das informag8es contidas no texto.
Conhecimentos linguisticos: adjetivos, pronomes, advérbios e conjungdes; pontuacao: ponto-final, ponto de
exclamacao, ponto de interrogacéo, dois pontos, travessao e virgula; concordancia do artigo com o substantivo e do
adjetivo com o substantivo; concordancia do verbo com o sujeito (casos simples); pronomes pessoais e
possessivos; ortografia.

MATEMATICA:

Leitura e escrita dos nimeros naturais (inteiros e ndo-negativos). NUmeros pares e nimeros impares, antecessor e
sucessor de um ndmero natural. Conceito de dobro, triplo, dezena, centena, dizia. Opera¢des com ndmeros
naturais. Problemas de aplicagdo. Operagdo com 0s conjuntos numéricos: adi¢éo, subtragdo, divisdo, multiplicagéo,
potenciacéo e radiciagdo. Unidades de comprimento (centimetro, metro, quilémetro), tempo (hora, minuto e
segundo, dia, més e ano), area (metro quadrado) e volume (metro cubico). Problemas envolvendo a nossa moeda,
o real. Problemas de raciocinio l6gico adequado ao nivel.
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[ ENSINO MEDIO COMPLETO

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
FISCAL DE POSTURA

MONITOR ESCOLAR

SECRETARIA DE ESCOLA
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE RADIOLOGIA

VVVVYVYVY

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacdo Gréafica; Emprego do hifen; Ortografia;
Pontuacéo; Processos de Formacéo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes:
emprego e colocacao; Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal,
Crase; Interpretacdo de texto; Analise Sintatica; Analise Morfoldgica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de
Linguagem; Vicios de Linguagem._Obs. Seréo utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n.
6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressées
algébricas; Potenciacao; Radiciacdo; Equacéo e inequacédo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Nocfes de estatistica: médias, distribuicao de
frequéncias e gréaficos; Equacgédo do 2° grau; Funcdes do 1° e do 2° graus: conceito, gréafico, propriedades e raizes;
Geometria: plana e espacial; Relagfes e fun¢bes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e
superficie; Area das Figuras Planas.

INFORMATICA:

MS-Word 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura bésica dos documentos, atalhos, botdes e menus, edi¢édo e
formatacéo de textos, recuo e espagcamento, cabecalhos, paragrafos, fontes, destaques, negrito, sublinhado, itélico,
subscrito, sobrescrito, etc., colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, estilos e modelos, campos predefinidos, caixas de
texto.

MS-Excel 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica das planilhas, atalhos, botées e menus, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracgéo de paginas, obtencao de
dados externos, classificacdo de dados, operacdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.

MS-Power Point 2010/2016 e superior: Estrutura basica dos slides, atalhos, botdes e menus, conceitos da area de
trabalho, criacdo e apresentacéo, insercédo de imagens, aplicacdo de efeitos, diagramas e organogramas.

Internet e navegadores, todas as versdes de Google Chrome, Firefox, Opera e Microsoft Edge como: Histéria da
Internet, atalhos, botdes e menus, Provedores, navegacao Internet, conceitos de URL, cookies, links, sites, busca e
impressao de paginas, Salvar links, Salvar Imagens, sobre redes sociais, Discos Virtuais.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGCAO

Rotina Administrativa: Conhecimentos béasicos da administracdo publica: principios constitucionais da Administragao
Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administracao Publica; organizacdo administrativa.

Organizagédo de arquivos: conceitos fundamentais de arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de
Arquivo.

Gestdo de estoques. Recebimento e armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e
técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute)

Organizacgédo do trabalho na reparticdo publica: utilizagdo de agenda, uso e manutencao preventiva de
equipamentos, economia de suprimentos.

Comunicacao Interpessoal e solugéo de conflitos. RelagBes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia.
Exceléncia no atendimento ao cidadéo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Formas de
tratamento e abreviacdo mais utilizadas.

Redacéo Oficial: Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redacgéo oficial.
Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e
comunicacdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), conciséo e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redacao da
Presidéncia da Republica)
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FISCAL DE POSTURA

Noc¢des de area de construcao civil;
Instrumentos de politica e gestdo urbana;
Infraestrutura e servicos urbanos;

Lei Organica do Municipio;

Estatuto da cidade e Plano Diretor;
Liberagdo de alvaras, licencas e Habite-se.

MONITOR ESCOLAR

Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

Prevencéo de Acidentes e Primeiros Socorros na Escolas. Disponivel em:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/arquivos/secretarias/saude/crianca/0005/Manual Prev_A
cid PrimSocorro.pdf

SECRETARIA DE ESCOLA

Sistema Educacional Brasileiro - Lei Federal n°® 9.394/1996 (LDB - Lei de Diretrizes e Bases e suas alteragfes);
Relag8es interpessoais e ética no servigo publico;

Técnicas de atendimento ao publico;

Organizacgdo administrativa e secretariado escolar;

Nocdes bésicas de Administragdo: planejamento, organizacao, dire¢éo e controle;

Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagdgica;

Matricula, transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, adaptagéo curricular;
Noc¢des de Censo Escolar;

Escrituracao Escolar: conceito, documentos escolares, diplomas/certificados, e sua escrituragao;
Historico Escolar;

Redacéo de atas e oficios;

Atas, Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais;

Protocolo e arquivo;

Material de arquivo e métodos de arquivamento;

Protocolo: recepcéo, classificacéo, registro e distribuicdo de documentos;

Expedicéo de correspondéncias.

TECNICO DE ENFERMAGEM

SUS - Sistema Unico de Saude

Lei do exercicio profissional da Enfermagem

Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Competéncias do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN)e Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem-atribuic6es de cada categoria profissional na enfermagem.
Noces de epidemiologia e vigilancia epidemioldgica

Programa de imunizacdo

Doencas de notificagdo compulsoéria Nacional e Estadual

Politica Nacional da Atencao Basica (PNAB)

Célculo e administracdo de medicamentos

Fundamentos de Enfermagem: procedimentos técnicos

Seguranca do paciente

Comunicacdo em enfermagem.

Enfermagem em saulde ocupacional

Assisténcia de enfermagem em doencas infectocontagiosas

Assisténcia de enfermagem em clinica cirdrgica: periodo pré, intra e pds operatorio

Assisténcia de enfermagem em clinica médica: doengas cronicas nédo transmissiveis (DCNT)

Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias

Assisténcia de enfermagem em salide do adulto e idoso
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Assisténcia de enfermagem e sadde da mulher: pré-natal, parto, puerpério, prevencado de doengas ginecoldgicas,
violéncia sexual

Assisténcia de enfermagem a saude da crianca e do adolescente: crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, ao recém nascido de alto e baixo risco.

Gerenciamento de residuos nos servicos de salde

Infeccao hospitalar

Prevencéao e tratamento de feridas

Noc¢des de Central de Material e Esterilizacdo-CME.
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Instituto Nacional de Cancer. Diretrizes brasileiras para o rastreamento do cancer do colo do Utero, 22 edigao
revista, ampliada e atualizada, 2016. Disponivel em:

http://www1.inca.gov.br/inca/Arquivos/DDiretrizes_para o _Rastreamento_do_cancer_do_colo_do_utero 2016 _corri
gido.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Atencdo humanizada ao recém-nascido de baixo peso. Método Canguru, 2013.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_humanizada recem_nascido_canguru.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Aten¢éo a saude do recém-nascido: guia para os profissionais de salide. Cuidados
gerais 2011. Vol. 1. Disponivel em: http://www.fiocruz.br/redeblh/media/arn_v1.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Atencdo a saude do recém-nascido: guia para os profissionais de salde.
Intervenc8es comuns, ictericia e infecgdes, 2011. Vol. 2. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao _recem_nascido %20quia_profissionais_saude v2.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Atencao a salde do recém-nascido: guia para os profissionais de saude. Problemas
respiratérios, cardiocirculatorios, metabdlicos, neurolégicos, ortopédicos e dermatoldgicos, 2011. Vol. 3. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude recem nascido_profissionais_v3.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Atencao a salide do recém-nascido: guia para os profissionais de saude. . Cuidados
com o recém nascido pré-termo, 2011. Vol. 4. Disponivel em: http://www.redeblh.fiocruz.br/media/arn_v4.pdf
ANVISA. Praticas seguras para prevencao de Lesédo por Pressao em servicos de salde, nota técnica gvims/ggtes
no 03/2017. Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/Nota+T%C3%A9cnhica+GVIMS-
GGTES+n%C2%BA+03-2017/54ec39f6-84e0-4cdb-a241-31491ac6e03e

Brasil. Ministério da Saude. Plano de ac¢des estratégicas para o enfrentamento das doencas crénicas ndo
transmissiveis (DCNT) no Brasil, 2011. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/plano_acoes enfrent dcnt 2011.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Cadernos de atencado bésica: estratégia para o cuidado da pessoa com doenga crbnica
Diabetes Mellitus. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado pessoa_diabetes mellitus _cab36.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Cadernos de atencao bésica: estratégia para o cuidado da pessoa com doenca cronica
Hipertensdo Arterial Sistémica. Disponivel em:

http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno 37.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas: atencgédo integral as pessoas com infec¢des
sexualmente transmissiveis. Brasilia, 2015. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico diretrizes terapeutica atencao integral pessoas infec
coes sexualmente transmissiveis.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Parto, aborto e puerpério: Assisténcia Humanizada a Mulher, 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd04 13.pdf

AGUIAR, Zenaide Neto. Sistema Unico de Saude: antecedentes, percurso, perspectivas e desafios. 2. ed. S&o
Paulo: Martinari, 2015. 271 p.

POTTER, P.A; PERRY, A.G . Guia Completo de Procedimentos e Competéncias de Enfermagem. Traducéo da 82
edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

TECNICO DE RADIOLOGIA

- Fisicas das radiacdes.

- Diretrizes Basicas de Protecao Radioldgica.

- Composicao do receptor de imagem “radiologia digital”.
- Radiacéo espalhada.

- Radiologia digital.

- Fatores que influenciam a qualidade da imagem radiogréfica.
- Fatores Fisicos para a formagéo da imagem.

- Efeitos bioldgicos das radiagfes ionizantes.

- Efeito Anddico.

- Dicom.

- Integracdo PACS e RIS.

- Ferramenta Worklist.

- Fisica da Ressonancia Magnética.

- Fisica do Ultrassom.

- Anatomia e fisiologia aplicada a radiologia.

Incidéncias Radiolégicas de:
- Cranio.

- Face.

- Seios Paranasais.

- Coluna Vertebral.

- Abdome.

- Térax.
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http://www1.inca.gov.br/inca/Arquivos/DDiretrizes_para_o_Rastreamento_do_cancer_do_colo_do_utero_2016_corrigido.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_humanizada_recem_nascido_canguru.pdf
http://www.fiocruz.br/redeblh/media/arn_v1.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_recem_nascido_%20guia_profissionais_saude_v2.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude_recem_nascido_profissionais_v3.pdf
http://www.redeblh.fiocruz.br/media/arn_v4.pdf
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/Nota+T%C3%A9cnica+GVIMS-GGTES+n%C2%BA+03-2017/54ec39f6-84e0-4cdb-a241-31491ac6e03e
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/Nota+T%C3%A9cnica+GVIMS-GGTES+n%C2%BA+03-2017/54ec39f6-84e0-4cdb-a241-31491ac6e03e
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/plano_acoes_enfrent_dcnt_2011.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado_pessoa_diabetes_mellitus_cab36.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_37.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes_terapeutica_atencao_integral_pessoas_infeccoes_sexualmente_transmissiveis.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes_terapeutica_atencao_integral_pessoas_infeccoes_sexualmente_transmissiveis.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd04_13.pdf

- Cintura Escapular.

- Membros Superiores.
- Membros Inferiores.
- Cintura Pélvica.

Exames contrastados:

- Aparelho Digestivo: Seriografia de Es6fago - Estdmago e Duodeno - Transito Intestinal - Enema Opaco -
Colangiografia por dreno de Kehr - Colostograma

- Aparelho Genito-Urinario: Urografia Excretora - Uretrocisto Injetora e Miccional (Masculino e Feminina) -
Histerossalpingografia - Pielografia Ascendente e Descendente

- Radiografias de Urgéncias em Politraumatizados.

Exames especializados:

- Arteriografias - Fistulografia - Dacriocistografia - Sialografia.

- Radiologia Intervencionista.

-Tomografia Computadorizada Geral.

- Angiotomografia: Cerebral - Pescoco - Aorta Total - Aorta Membros Inferiores e Superiores.

- Exames tomograficos trifasicos - Tomografia de Colonoscopia Virtual.
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| ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ARQUITETA
BIOMEDICO

CONTADOR

DENTISTA

ENFERMEIRO
ENGENHEIRO AMBIENTAL
ENGENHEIRO CIVIL
FARMACEUTICO
FISOTERAPEUTA
MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

VVVVVVYVYVVYVYVYVY

PORTUGUES:

Fonética (acentuacao tdnica e gréfica). Sintaxe (analise sintatica, funcdes sintaticas, termos da oracao: essenciais,
integrantes e acessorios). Orac8es coordenadas. Oracdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacéo verbal. Crase. Colocacao pronominal.
Semantica: Significacdo das palavras no contexto. Homdnimas, parénimas, antbnimas, sinbnimas, ambiguidade,
monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacao grafica. Vicios de linguagem.
Serao utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numeéricos. Opera¢Bes com 0s conjuntos numéricos: adi¢do, subtracao, multiplicacéo, divisao,
potenciacdo. Porcentagens. Juros Simples. Relagbes e Fungdes. Area, perimetro, volume. Area das figuras planas.
Sistema decimal de medidas. Razdes e propor¢des. Equacdo do 1° grau. Fatoracéo. Regra de trés simples. No¢Bes
de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e gréaficos. Equacdo do 2° grau. Problemas Légicos. Serdo
apresentados problemas com o uso da matemética aplicada a situacdes do cotidiano e de raciocinio I8gico.

INFORMATICA:

MS-Word 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica dos documentos, atalhos, botdes e menus, edicdo e
formatacéo de textos, recuo e espacamento, cabecalhos, paragrafos, fontes, destaques, negrito, sublinhado, italico,
subscrito, sobrescrito, etc., colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e
numeracado de paginas, legendas, indices, inser¢éo de objetos, estilos e modelos, campos predefinidos, caixas de
texto.

MS-Excel 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura bésica das planilhas, atalhos, botdes e menus, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencéo de
dados externos, classificacdo de dados, operacdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.

MS-Power Point 2010/2016 e superior: Estrutura basica dos slides, atalhos, bot6es e menus, conceitos da area de
trabalho, criacio e apresentacéo, insercédo de imagens, aplicacdo de efeitos, diagramas e organogramas.

Internet e navegadores, todas as versdes de Google Chrome, Firefox, Opera e Microsoft Edge como: Histéria da
Internet, atalhos, botBes e menus, Provedores, navegacéao Internet, conceitos de URL, cookies, links, sites, busca e
impressao de paginas, Salvar links, Salvar Imagens, sobre redes sociais, Discos Virtuais.

[ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETA

Fundamentos do projeto: percepc¢éo e elaboracdo da forma e do espaco; repertdrio de arquitetura moderna e
contemporanea brasileira e mundial. Elaboracéo e avaliacdo de programas de necessidades: diagramas funcionais
(organogramas), dimensionamento de necessidades e de ambientes. Representacdo em desenho técnico.
Topografia: sistemas de referéncia horizontal e vertical, norte geogréafico e norte magnético, curvas de nivel,
convencgdes topograficas; precisdo de levantamentos topograficos. Condigdes de implantacao das edificacdes:
adequacao fisico-ambiental ao sitio, inser¢éo urbana, atendimento a normas urbanisticas e edilicias. indices
urbanisticos: conceitos basicos quanto ao aproveitamento, a ocupacao dos lotes e ao controle de densidades.
Normas ambientais aplicaveis a projetos de arquitetura e urbanismo: conceitos e parametros relativos as areas de
preservagao permanente, unidades de conservacgédo, impacto ambiental e licenciamento ambiental; modalidades de
licenciamento ambiental definidas na legislacdo e normas federais e do Estado. Desempenho de edificacfes e seus
sistemas, elementos e componentes: conceituagcdo basica, requisitos, atributos, critérios e métodos. Circulacéo e
seguranca nas edificagdes: aspectos de projeto e execuc¢do; dimensionamento segundo as lotacdes previstas;
normas de seguranca contra incéndio; acessibilidade das edificacdes — NBR 9050. Habitabilidade das edifica¢cbes:
exigéncias de seguranga, salubridade e conforto térmico e acustico; orientacdo de ambientes e protecéo de
fachadas; conceitos basicos de condicionamento térmico e de condicionamento acustico das edificagfes;
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iluminac&o natural e artificial; pardmetros de iluminacé&o e ventilacdo das edificac6es e dos ambientes conforme a
legislagdo estadual pertinente (Cédigo Sanitario do Estado). Estruturas e fundagdes: tipologia, sistemas estruturais,
materiais e sistemas construtivos; predimensionamento. Instalacdes prediais: definicdes béasicas dos projetos
especificos e interferéncias com o projeto de arquitetura. Cadernos de encargos, especificacdes técnicas e critérios
de medicdo de obras e servigos. Estimativa de custos, orcamentacéo e controle de custos de obras e servi¢os;
medidas de racionalizacdo de custos: aspectos de projeto e execucdo. Programacao e controle de obras: redes de
PERT-CPM, diagramas de Gantt, Curvas S. Salde e seguranca do trabalho em canteiros de obras. Legislacédo
profissional e ética profissional.

BIOMEDICO

Conhecimentos Basicos em Vidraria; Coleta de Materiais; Preparacdo de Laminas; Esterilizacdo; Assepsia;
Antissepsia; Desinfeccéo; A¢des de Saneamento e Processos Educativos em Saude Publica; Vacinas;
Nutricdo/Desnutricdo; Doencas Respiratérias; Diarreia; Tuberculose; Hanseniase; SIDA (AIDS); Hipertensao;
Diabetes; Reagentes Quimicos; Exames Microscopicos/Laboratoriais; Dosagens e Medidas para Exames e
Resultados; Métodos Empregados para Analises; Preparacdo de Solucfes; Cultura; Fungos, Bactérias, Virus e
Outros; Equipamentos Laboratoriais; Identificacdo de Doencas Infectocontagiosas; Pesquisas de Reacdes
Quimicas; Estudos da Fisiologia, Histologia e Morfologia; Estudo dos Processos de Microbiologia, Imunologia e
Parasitologia; Anatomia; Farmacologia; Biotecnologia; Patologia; Todo conteido Programatico do Curso de
Graduagao em Ciéncias Biomédicas (Curriculo Basico).

CONTADOR

Patrimdnio: conceito. Formacao do patrimdnio. Patriménio liquido. Situacgédo liquida. Gréfico patrimonial. Contas:
débito e crédito. Classificagdo das contas. Plano de contas. - Escrituracdo contabil: regimes de caixa e
competéncia. Lancamentos e retificagbes. Compra e venda de mercadorias. Operacdes tipicas de uma empresa. -
ProvisBes. Créditos de liquidacé@o duvidosa. - Inventérios de mercadorias e materiais. Encerramento do Exercicio
Social. - Demonstra¢des contabeis de acordo com a legislacdo vigente e Comité de Pronunciamentos Contabeis:
Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragao de Mutagfes
do Patriménio Liquido e Notas Explicativas. Patriménio Publico: Divisdo, aspectos quantitativo e qualitativo do
patriménio, inventario, variacdes patrimoniais. - Escrituragdo: atos e fatos da administracao publica, normas de
escrituracao. - Sistemas e planos de contas: contas e suas fun¢des, langamento das operagfes do exercicio. -
Técnicas de encerramento de exercicio: balanco inicial - abertura de contas, balancete de verificagdo, operagdes de
encerramento de exercicio, balango e levantamento de contas, resultados do exercicio. - Demonstra¢des contabeis.
- Orgamento Publico. Lei de Diretrizes orgamentarias, Lei Orgcamentaria Anual e Plano Plurianual. - Processo
or¢camentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. - Planos e Sistemas de Contas. - Receita
publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa e divida publica. - Despesa publica: categorias, estagios,
suprimento de fundos, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. - Conta Unica do Tesouro. Balangos e
levantamentos de contas. - LicitagBes. - Tomadas de contas: Lei de Responsabilidade Fiscal, demonstrativos de
gestao, controle interno e externo.

DENTISTA

ODONTOPEDIATRIA E PREVENCAO
Escovacao e Dentifricios

Dieta e Fluoretos

Selante de féssulas e fissuras
Traumatismos dentarios na dentadura deciduas
Promocéo de salde na infancia

Erupcao dentéria: cronologia e transtornos
Radiologia

Anestésico

Pré e pds operatoérios e cuidados
ANESTESIOLOGIA EM ODONTOLOGIA
Técnicas

Acidentes e complicacfes

Farmacologia

Concurso Publico N° 01/2022 — Prefeitura Municipal de Santa Juliana/MG - Pagina 27



RADIOLOGIA

Técnicas radioldgicas intrabucais
Técnicas radioldgicas extrabucais

Anatomia radiografica
SEMIOLOGIA

Aspectos normais da mucosa bucal
Elementos de diagndésticos: sinais e sintomas
Exames complementares em odontologia
Doenca incomuns na cavidade bucal

Cancer bucal
AIDS

DENTISTICA E MATERIAIS DENTARIOS

Materiais Restauradores, Cimentos E Materiais De Moldagem

Tipos de cavidades e materiais

Propriedades
Indicacdes
Manipulacdes

Protecdo do complexo dentinopulpar

FARMACOLOGIA

Uso de Antibioticos, Antinflamatorios e Drogas Hemostaticas

Indicacdes e contra-indicacdes

Posologia

CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL

Pré e pos opreratorio

Dentes inclusos e suas classificagdes

Acidentes e complicacfes
PERIODONTIA

Anatomia, histologia e fisiologia do periodonto normal
Espaco biolégico e suas implicag8es clinicas

Exame clinico periodontal

Procedimentos basicos para preparos do paciente
Cirurgias para restabelecimento do espaco biolégico

Tracionamento ortoddntico

Controle e manutenc¢éo do paciente tratado proteticamente

Terapia periodontal de suporte
EMERGENCIAS MEDICAS EM ODONTOLOGIA

Anestésicos locais
Alergias e hipersensibilidade

Obstrugéo de vias aéreas superiores

Desmaio/ Lipotimia /Sincope
Hipertenséao

Doengas cardio-vasculares
Epilepsia

Parada cardio-respiratoria
Suporte basico de vida

Reanimacé&o cardio-respiratoria

Equipamentos necessarios
BIOSSEGURANCA
Conceitos em Biosseguranga

Processo de limpeza, embalagem, esterilizacdo, monitorizagdo quimica e biolégica no processo de esterilizacdo em

autoclaves.

Medidas de Prevencéo para evitar a transmissdo de doencas entre pacientes e profissionais (EPI; Desinfeccéo;

Barreiras; Esterilizacdo)

Controle de Infec¢édo Cruzada e Principais doencgas transmissiveis

Padronizacéo e Rotinas

Legislacé@o e Exigéncias da ANVISA: Adequacéo do consultério a legislacao vigente (Instalacdes fisicas e

Equipamentos)
ENDODONTIA
Consideracgfes gerais
Doencas pulpares
Diagnostico diferencial
Enfermidades periapicais
Fases da endodontia
Técnica endodobntica
Preparo do canal radicular
Medicacéo intra canal
Cimentos obturadores
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Cirurgia parendodontica — indicagfes

Restauracdes de dentes tratados endodonticamente
Preparo do conduto para receber retentores intra-radiculares
PROTESE DENTARIA

Oclusdo em protese dentaria

Protese total

Prétese parcial fixa

Prétese parcial removivel

Prétese sobre implante

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA — ODONTOLOGIA

Referéncia Bibliografica:

LEONARDO, M.R. - Tratamento de Canais Radiculares — Principios Técnicas e Biologicas — Editora Artes Médicas
— 12 Edicao - 2008.

LOPES, H.P., SIQUEIRA JR, J.F. — Endodontia Biologia e Teoria — Ed. Guanabara, 32 edicao.
FREITAS, A.; ROSA, J.E.; FARIA, S.I. Radiologia Odontolégica. - Ed. Guanabara, 62 edicdo, S&o Paulo:
Artes Médicas, 2004

BARATIERI, L.N. — Odontologia Restauradora Fundamentos e Possibilidades — Ed. Santos — 12 edicao.
BUSATO, A.L.S. — Dentistica — Filosofia, Conceitos e Praticas Clinicas — Ed. Artes Médica. 2005.
MCDONALD R.F. — Odontopediatria para Criancas e Adolescentes — Ed. Moshy — 92 Edicao, 2011.
CAMERON - A.C. — Manual de Odontopediatria — Ed. Mosby — 32 Edi¢&o, 2012.

MALAMED, S.F.- Manual de Anestesia Local. - Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

PEGORARO, L. F. - Prétese fixa — Série EAP - APCD. — Ed. Artes Médicas, 1998.

TELLES, D. — Protese Total Convencional e sobre Implante — Ed. Santos — 12 edi¢do — 2009.

DI FIORE, S.R. - Atlas de Protese Parcial Removivel — Ed. Santos, 12 edi¢éo.

BORAKS, S. — Diagnéstico Bucal — Ed. Artes Médicas — 22 Edig&o.

LINDHE,J. — Tratado de Periodontia Clinica e Implantodontia Oral — Ed. Guanabara — 52 edi¢éo, 2010.
Ministério da Saude. Salde Bucal. Caderno de Atengéo Basica n° 17. Brasilia. D.F. 2008. Disponivel:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude bucal.pdf

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Salde (SUS): antecedentes historicos, leis organicas da salde, descentralizacao, financiamento,
normas operacionais basicas, regionalizacéo da saude

Pacto pela salde e pacto pela vida

Lei do exercicio profissional

Cadigo de ética dos profissionais de enfermagem

Superviséo e lideranca em enfermagem

Educacéo continuada e educacdo permanente

Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem

Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude

Imunizacéo e rede de frios

Calendério de Vacinacao para o estado de S&o Paulo

Bioseguranca e saude ocupacional

Doencas de notificagdo compulsoria Nacional e Estadual

Célculo e administragdo de medicamentos

Fundamentos de enfermagem

Humanizacéo e seguranca do paciente

Direitos da crianca e adolescente

Estatuto do idoso — direitos a saude.

Assisténcia de enfermagem em: doencgas infectocontagiosas, clinica médica, clinica cirlrgica, urgéncias e
emergéncias, salde mental e transtornos psiquiatricos, saude do adulto e idoso,

Assisténcia de enfermagem e saude da mulher: pré-natal, parto, puerpério, prevengéo do cancer de colo do Utero
Assisténcia de enfermagem a saude da crianca e do adolescente: crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, ao recém nascido de alto e baixo risco.

Gerenciamento de residuos nos servigos de saude

Prevencéo e tratamento de feridas

Classificacéo de artigos, métodos de esterilizagéo e desinfec¢éo.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
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AGUIAR, Zenaide Neto. Sistema Unico de Saude: antecedentes, percurso, perspectivas e desafios. 2. ed. Sdo
Paulo: Martinari, 2015. 271 p.

ROUQUAYROL, Maria Zélia; GURGEL, Marcelo. Epidemiologia & Saude. 7. ed. Rio de Janeiro: Medbook, 2013.
736 p.

MARQUIS, B.L; HUSTON, C.J. Administracédo e lideranca em enfermagem. 8. Ed. 2015.

POTTER, P.A; PERRY,A.G . Guia Completo de Procedimentos e Competéncias de Enfermagem. Traducao da 82
edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

SILVA, Marcelo Tardelli; SILVA, Sandra Regina L.P.T. Célculo e Administracdo de Medicamentos na
Enfermagem. 3. ed. Sdo Paulo: Martinari, 2011. 312 p.

ANVISA. Ministério da Saude. RDC n° 15, de 15 de marco de 2012, dispde sobre os requisitos de boas praticas
para o processamento de produtos para a sadde e da outras providéncias. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015 15 03 2012.html

Agéncia Nacional de Vigilancia sanitaria (ANVISA). Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/

Lista Nacional de notificagdo compulséria. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/am/2016/prt0204 17 02 2016.html

Conselho Federal de Enfermagem. Lei 7.498/86 que dispde sobre a regulamentacéo do exercicio profissional da
enfermagem. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html

Conselho Federal de Enfermagem. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/

Conselho Regional de Enfermagem. Disponivel em: http://portal.coren-sp.gov.br/

BRASIL. Ministério da saude. Estatuto do idoso. 3ed. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estatuto idoso_3edicao.pdf

BRASIL. [Estatuto da crianca e do adolescente (1990)]. Estatuto da crianca e do adolescente [recurso eletrdnico: Lei
n. 8.069, de 13 de julho de 1990, e legisla¢éo correlata. — 13. ed. — Brasilia.

LEI N°13.257, de 8 de Marco de 2016. Disp&e sobre as politicas publicas para a primeira infancia e altera a Lei

n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), o Decreto-Lei n2 3.689, de 3 de outubro de
1941 (Cédigo de Processo Penal), a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452,
de 1° de maio de 1943, a Lei n211.770, de 9 de setembro de 2008, e a Lei n2 12.662, de 5 de junho de 2012.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/Ccivil 03/ Ato2015-2018/2016/Lei/L13257.htm#art19

COREN-SP. Principais legislagbes para o exercicio da enfermagem. Disponivel em: http://portal.coren-
sp.qov.br/sites/default/files/principais legislacoes web.pdf

Conselho Federal de Enfermagem. Resolugéo 358/2009, dispde sobre a Sistematiza¢do da Assisténcia de
Enfermagem e a implementacéo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados em que ocorre o
cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resoluo-
cofen-3582009 4384.html

Secretaria de Estado da Saude de Sdo Paulo. Guia de vigilancia epidemiolégica do CVE. Disponivel em:
http://www.saude.sp.gov.br/cve-centro-de-vigilancia-epidemiologica-prof.-alexandre-vranjac/homepage/acesso-
rapido/guia-de-vigilancia-epidemiologica-do-cve

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude: volume Unico. Brasilia, 2017. Disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/agosto/25/GVS-online.pdf

Calendario de vacinacao para o Estado de Sdo Paulo, atualizagéo 2017. Disponivel em:
http://portal.saude.sp.gov.br/resources/cve-centro-de-vigilancia-epidemiologica/areas-de-
vigilancia/imunizacao/doc/vacinacao2017 calendario.pdf

Rede HumanizaSUS. Politica Nacional de Humanizag&o. Disponivel em: http://redehumanizasus.net/politica-
nacional-de-humanizacao/

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencéo Basica. Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab

COREN-SP. Uso seguro de medicamentos: guia para preparo, administracdo e monitoramento. Disponivel em:
http://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/uso-seguro-medicamentos. pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Protocolos de Intervengéo para o Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia. Brasilia, 2016. Disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Manual de rotinas para atengdo ao AVC. Brasilia, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual rotinas para atencao avc.pdf

Suporte Avangado de vida no Trauma. ATLS. Manual do Curso de Alunos. 9. ed. Colégio Americano de Cirurgides.
Comité de Trauma: Chicago, 2012.

PHTLS: atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. 8. ed., 2016.

American Heart Association Destaques das Diretrizes de RCP e ACE https://cpr.heart.org/-/media/CPR-Files/CPR-
Guidelines-Files/Highlights/Hghlghts 2020ECCGuidelines Portuguese.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da crianca: crescimento e desenvolvimento. Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude crianca_crescimento desenvolvimento.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencéo Bésica: Salde das mulheres. Brasilia, 2016. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/protocolos_ab

BRASIL. Ministério da Salde. Prevencgéo e tratamento dos agravos resultantes da violéncia sexual contra mulheres
e adolescentes: norma técnica, 2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prevencao_agravo_violencia_sexual mulheres 3ed.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de atencgdo bésica: saide mental. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica 34 saude mental.pdf
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Conselho Regional de Enfermagem - SP. Livreto sobre a NR-32. Disponivel em:
http://www.corensp.gov.br/sites/default/files/livreto_nr32_0.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Biosseguranga em Salde: prioridades e estratégias de agéo .Brasilia, 2010.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_saude_prioridades_estrategicas _acao.pdf
Instituto Nacional de Céncer. Diretrizes brasileiras para o rastreamento do cancer do colo do Utero, 22 edicao
revista, ampliada e atualizada, 2016.Disponivel em:

http://www1.inca.gov.br/inca/Arquivos/DDiretrizes_para o Rastreamento do cancer do colo_do_utero 2016 corri
gido.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Atencdo humanizada ao recém-nascido de baixo peso. Método Canguru, 2013.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_humanizada recem_nascido_canguru.pdf
BRASIL. Ministério da Salde. Atencao a salide do recém-nascido: guia para os profissionais de sadde. Cuidados
gerais 2011. Vol. 1. Disponivel em: http://www.fiocruz.br/redeblh/media/arn_v1.pdf

ANVISA. Praticas seguras para prevencdo de Lesdo por Pressdo em servigos de salide, nota técnica gvims/ggtes
no 03/2017. Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/Nota+T%C3%A9cnica+GVIMS-
GGTES+n%C2%BA+03-2017/54ec39f6-84e0-4cdb-a241-31491ac6e03e

BRASIL. Ministério da Saude. Plano de a¢bes estratégicas para o enfrentamento das doencas cronicas nao
transmissiveis (DCNT) no Brasil, 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/plano_acoes_enfrent dcnt 2011.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de atencédo basica: estratégia para o cuidado da pessoa com doenca
cronica Hipertensao Arterial Sistémica. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno 37.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Parto, aborto e puerpério: Assisténcia Humanizada a Mulher, 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd04 13.pdf

BRASIL. Ministério da Satde. Manual instrutivo da Rede de Atencéo as Urgéncias e Emergéncias no Sistema Unico
de Saude . Brasilia, 2013. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual _instrutivo_rede_atencao_urgencias.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Acolhimento e Classificacdo de Risco nos Servi¢cos de Urgéncia, 2009. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_classificaao risco_servico urgencia.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Biosseguran¢a em Salde: prioridades e estratégias de acao .Brasilia, 2010.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_saude_prioridades_estrategicas_acao.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Manual de rede de frio. 4.ed. Brasilia, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual rede frio4ed.pdfério

BRASIL. Ministério da Saude. Documento de Referéncia para o Programa Nacional de Seguranca do Paciente.
Brasilia, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_nacional seguranca.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas: atencao integral as pessoas com infec¢des
sexualmente transmissiveis. Brasilia, 2015. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes_terapeutica atencao_integral _pessoas_infec
coes sexualmente transmissiveis.pdf

ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. Ecologia, Ecossistemas e Poluicéo

Ecologia e seus niveis de organizacdo; ecologia de populagdes; ecologia de comunidades; ecologia de
ecossistemas; Ciclos biogeoquimicos; fluxos de energia; Influéncia antropogénica nos ecossistemas: introducéo a
poluicdo do ar, da agua, do solo e sonora. Ecologia e ecossistemas.

Bibliografia

BRAGA, B.; HESPANHOL, |.; CONEJO, J. G. L.; MIERZWA, J. C.; BARROS, M. T.; SPENCER, M.; PORTO, M,;
NUCCI, N.; JULIANO, N.; EIGER, S. Introducdo a Engenharia Ambiental. 2° Edi¢cdo. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall. 318p. 2005.

DAJOZ, R. Principios de Ecologia. Sdo Paulo: Ed. Artmed, 2005. 519p.

PINTO-COELHO, R. M. Fundamentos em ecologia. Porto Alegre, Artmed: 2007.

2. Sociologia das Organizac8es e do Trabalho

A relacéo entre 0 homem e o meio ambiente: cultura/natureza. O valor da natureza nas formulagdes politicas e
ideoldgicas contemporaneas. Movimentos sociais na contemporaneidade: o caso dos movimentos ecoldgicos.
Bibliografia

BRANDAO, Carlos Rodrigues. Aqui € onde eu moro, aqui nés vivemos — Escritos para conhecer, pensar e praticar o
Municipio Educador Sustentavel. Brasilia: MMA, Programa Nacional de Educagcdo Ambiental, 2005.

GIDDENS, Anthony. Sociologia. Porto Alegre: Artes Médicas, 2005, pp. 478-506.

3. Educacédo Ambiental

Estudo da Educagdo ambiental, principios e praticas. Andlise da dimensao ambiental em projetos, programas e
politicas que visam a melhoria da qualidade de vida e a sustentabilidade, em diferentes segmentos da sociedade.
Bibliografia
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_classificaao_risco_servico_urgencia.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_saude_prioridades_estrategicas_acao.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_rede_frio4ed.pdfério
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_nacional_seguranca.pdf
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes_terapeutica_atencao_integral_pessoas_infeccoes_sexualmente_transmissiveis.pdf

CARVALHO, I. C. de M. Educacéo ambiental: a formac&o do sujeito ecolégico. 42 Edicdo. Sdo Paulo: Editora
Cortez, 2008.

DIAS, G. F. Educagdo ambiental: principios e praticas. 9° Edicdo. Sdo Paulo: GAIA, 2004.

SATO, M. Educacdo Ambiental. Editora Rima. 2002.

4. Direito Ambiental

Nocdes de direito ambiental. Principios constitucionais aplicados ao direito ambiental. Noc6es de responsabilidade
civil ambiental. Tutela do Meio Ambiente.

Bibliografia

MACHADO, P. A. L. Direito Ambiental Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros, 2007.

SILVA, J. A. Direito Ambiental Constitucional. Sdo Paulo: Malheiros, 2008.

ROCHA, Julio César de Sa da. Fungdo ambiental da cidade — Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado.
S&o Paulo: Juarez de Oliveira, 2000.

5. Biosseguranca

Aplicar as normas e diretrizes de biosseguranca em atividades relacionadas ao meio ambiente.
Bibliografia

LIMA E SILVA, FRANCELINA H. A. ET AL. Barreiras de Contensdo. Fonte: http:// www.anvisa.gov.br.
BINSFELD, P. C. Biosseguranca em Biotecnologia. Editora Interciéncia. Ocuppational Safety and Health
Administration- OSHA. Fonte: http://www.osha.gov

6. Ecoturismo

Conceituacdo de Ecoturismo, Educacdo Ambiental no Turismo Ecoldgico, Atividades Turisticas e Locais para a
pratica, Estudo das Unidades de Conservacéo e Elaboracdo de Roteiros.

Bibliografia

LINDBERG, Kreg & HAWKINS, Donald E. Ecoturismo: Um Guia para Planejamento e Gestdo. Editora SENAC. Séo
Paulo. 5 ed. 2005. 290 p.

PIRES, Paulo dos Santos. Dimensdes do Ecoturismo. Editora SENAC. S&o Paulo. 12 edigdo, 2002. 272 p.

7. Controle de Poluicéo do Solo e do Ar

Identificar fontes de polui¢éo do solo e do ar, principais poluentes e suas consequéncias ambientais. Conhecer os
principios basicos das tecnologias de prevencéo e de correcdo de polui¢cdo do solo e do ar. Indicadores de
gualidade do ar, padrées de qualidade e monitoramento do ar. Disposi¢édo de residuos.

Bibliografia

DERISIO, J.C. Introdug&o ao controle de poluicdo ambiental. 3° Edi¢do. Sdo Paulo: Signus Editora, 2007. 192p.
ANDRADE, J.C.M.;TAVARES, S.R.L.;MAHLER, C.F. Fitorremedia¢&o: o0 uso de plantas na melhoria da qualidade
ambiental. S&o Paulo: Oficina de textos, 2007. 176p.

8- Medicbes e célculo de area

Uso correto de materiais para medigdo; Célculo de area, matematica basica.
Bibliografia

www.portaldaeducacdo.com.br

Célculo- Para entender e usar, por Jodo Barcelos Neto Editora: Livraria da Fisica

ENGENHEIRO CIVIL

1- EDIFICACOES

1.1 - Materiais de construcéo civil
Componentes de alvenaria

Concreto armado

Argamassas para revestimento

Aco para concreto armado — tipos de aco e classificacdo
1.2 - Tecnologias das edificacdes
Levantamento topografico do terreno
Anteprojetos e projetos

Canteiro de obras

Alvenarias de vedacdo e alvenarias estruturais
Cobertura e telhados das edificacfes

Bibliografia Sugerida

AZEREDO, H. A. O edificio até sua cobertura. Sdo Paulo. Editora Edgard Bllcher, 2002.

BORGES, A.C. Prética das pequenas constru¢des. Vol. 1. Sdo Paulo. Editora Edgard Bliicher, 2002.
BORGES, A.C -Topografia - Vol. |, Il Editora Edgard Blucher Ltda.

FALCAO BAUER, L.A. Materiais de Construc&o. Vol. 2. S&o Paulo. Editora LTC. 1999
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RIPPER, E. Manual pratico de materiais de construgdo. Sao Paulo. Editora PINI, 1999
YAZIGI, W. A técnica de edificar. S&o Paulo. Editora PINI, 1997

2- HIDRAULICA E SANEAMENTO
2.1 - Abastecimento de agua
1- Adutoras.
2- Estacdes elevatorias.
2.2 - Esgotamento sanitario
. Sistemas estaticos para a disposi¢cao de esgotos.
. Rede coletora.
2.3 - Drenagem pluvial
Galerias e canais.
2.4 - Limpeza publica

> Coleta de residuos sélidos domiciliares.
> Compostagem.
> Aterro sanitario e controlado.

2.5 - Instalacdes hidraulico-sanitarias
Projeto e dimensionamento de instalagbes prediais de agua fria; esgoto sanitario e aguas pluviais de combate a
incéndio. Conforme ABNT - NBR vigente.

Bibliografia Sugerida

AZEVEDO NETTO Manual de Hidraulica - Vol. I, Il - 7 a. Edi¢cdo - G.A. ALVARES Editora Edgard Blucher Ltda
BAPTISTA, M. B., COELHO, M. M. L. P. Fundamentos de engenharia hidraulica. Belo Horizonte: Editora UFMG,
2003, v.1. 440p.

BARROS, R.T.V., CHERNICHARO, C.A.L., HELLER, L., VON SPERLING, M. Manual de saneamento e prote¢céo
ambiental para os municipios. Vol. 1: Saneamento. Belo Horizonte: DESA/UFMG, 1995, 221p.

VIANNA, M.R. Instalacdes hidraulicas prediais. Belo Horizonte: Imprimatur, 1998. 360p.

3- ESTRUTURAS E GEOTECNIA

3.1 - Resisténcia dos materiais

TensbBes, deformagbes, propriedades mecénicas dos materiais, tor¢éo, flexdo, cisalhamento, linha elastica,
flambagem, critérios de resisténcia.

3.2 - Concreto Armado

Materiais, normas, solicitacdes normais, flexdo normal simples, cisalhamento, controle da fissuragéo, aderéncia,
lajes macicas e nervuradas, pungdo, tor¢cao, deformacdes na flex&o, pilares.

3.3 - Teoria das Estruturas

Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizacdo. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos.
Célculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Analise de estruturas estaticamente
indeterminadas: método das for¢as. Andlise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos
deslocamentos, processo de Cross.

3.5 — Sistemas Estruturais

Estruturas de Concreto Armado e Protendido

Estruturas Metalicas e de Madeira

3.4 - Geotécnica

Mecénica dos solos, fundacdes

Bibliografia Sugerida

Hibbeler, R. C (2000) — Resisténcia dos materiais, Ed. Livros Técnicos e Cientificos Editora S. A., Rio de Janeiro, RJ
Araujo, J. M. (2003) — Curso de Concreto Armado Vol. 1 a 4, Ed. Dunas, Rio Grande, RS

Tepedino, J. M. — Apostilas: Flex@o simples, Flexdo normal composta, Lajes e Controle da fissuragéo

Concreto Armado | e Il — Apostila de graduacdo — EE.UFMG

ABNT NBR 6118:2003 - Projeto de Estruturas de concreto — Procedimento, Rio de Janeiro, RJ, 2003.

ABNT NBR 6120:1980 — Cargas para o calculo de estruturas de edificagdes — Procedimento, Rio de Janeiro, RJ,
1980.

ABNT NBR 7480:1996 — Barras e fios de acos destinados a armaduras para concreto armado - Especificacao, Rio
de Janeiro, RJ, 1996.

Amaral, O. C (1974).; Estruturas Isostéticas, Belo Horizonte, EE.UFMG

Gere, J. E (1984).; Mecanica dos Sélidos — vol. 2, Livros Técnicos e Cientificos Editora S. A., Rio de Janeiro, RJ
Sissekind, J. C (1976).; Curso de Analise Estrutural — vol. 1, Ed. USP, Sao Paulo, SP

Pinto, C S (2000) — Curso Basico de Mecanica dos Solos, Oficina de Textos, Sédo Paulo, SP.

Ortigéo, J A P (1993) — Introducao a Mecanica dos Solos

Estruturas Metalicas na Pratica CARLOS CELSO CARNASCIOLI Editora Mc Graw-Hill do Brasil

Caderno de Projetos de Telhados em Estruturas de Madeira ANTONIO MOLITERMO Editora Edgard Blucher

4- ELETRICIDADE E LUMINOTECA
Circuitos; Medidas Elétricas e Magnéticas
Componentes Elétricos e Eletrénicos
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Luminotécnica
InstalagGes Elétricas Residenciais: componentes

Bibliografia Sugerida )
- Instalacdes Elétricas HELIO CREDER Editora Livros Técnicos e Cientificos

5. TRANSPORTES
Estradas; Portos; Aeroportos e Ferrovias
Técnica e Economia dos Transportes

6. CONSTRUCOES CIVIS

Tecnologia da Construgéo

Planejamento e Controle das Construgdes
Arquitetura e Urbanismo

7. INFORMATICA
Linguagens Basicas e Sistemas Operacionais (WORD , EXCELL)
Desenho Assistido por Computador (CAD)

Bibliografia Complementar

Tabela de Composicéo de Precos para Orcamento - Vol. 9 (TCPO9) Editora Pini

Caderno de Encargos - 2 a. Edicdo MILBER FERNANDES GUEDES Editora Pini

Seguranca e Medicina do Trabalho - 38 a. Edicdo Manuais de Legislacdo Atlas

Autocad Guia do Usuario JOHN D. HOOD Editora Mc Graw - Hill do Brasil

Mecénica dos Solos e suas Aplicacdes HOMERO PINTO CAPUTO Editora Livros Técnicos e Cientificos
Hidrologia Ambiental RUBEN DE LORINA PORTO Editora EDUSP

Elementos de engenharia Hidraulica e Sanitaria LUCAS NOGUEIRA GARCEZ Editora Edgard Blucher
Limpeza Urbana: Métodos e Sistemas GASTAO HENRIQUE SENGES Editora Inst. Nac. de Assessoria a
Municipios

Contrato de Construcdo e Responsabilidade Civil: Teoria e Pratica MARCO AURELIO DA SILVA VIANA Editora
Saraiva

Engenharia Econémica e Analise de Custos HENRIQUE EHIRSCHFELD Editora Atlas

Resoluco 205 - Cédigo Etica Profissional do Engenheiro, Arquiteto, Agrénomo e Profissdes afins

Resolucdo 218 - trata-se atribuices do Engenheiro, Arquiteto, Agrénomo e profissfes afins

Lei 5194-66 - trata-se de lei que regulamenta profissdo de Engenheiro, Arquiteto, Agrénomo e profissbes afins
Normas Técnicas e especificacdes da ABTN Especificas para cada assunto.

Legislacdo Obrigatoria:
Lei Federal n.° 6766/79 - (Parcelamento do Solo Urbano)

FARMACEUTICO

1. Cuidado Farmacéutico na Atencdo a Saude
1.1. Conceitos gerais
1.2. Método clinico centrado na pessoa

2. Bioquimica Geral
2.1. Metabolismo (carboidratos, lipideos, proteinas)

3.Farmacoepidemiologia
3.1. Conceito
3.2. Estudos de Utilizacdo de Medicamentos

4. Farmacologia

4.1. Farmacocinética

4.2. Farmacodinamica

4.3. Drogas cardiovasculares

4.4. Drogas antidiabéticas

4.5. Drogas que afetam a func&o gastrointestinal
4.6. Drogas que atuam em locais sinapticos e neuroefetores juncionais
4.7. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Central
4.8. Hormdnios e antagonistas hormonais

4.9. Quimioterapia das doengas microbianas

4.10. Quimioterapia das doencas parasitarias
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4.11. Terapia de medicamentos da inflamacéao
4.12. Toxicologia
4.13. Vitaminas

5. Farmacotécnica
5.1. Vias de Administracdo de Medicamentos
5.2. Formas Farmacéuticas (sélidas, semissolidas e liquidas)

6. Farmacovigilancia

6.1. Conceitos Gerais

6.2. Sistema Nacional de Farmacovigilancia

6.3. Causalidade. Algoritmos. Geracgdo de Sinais

7. Gestao da Assisténcia Farmacéutica

7.1. Politica Nacional de Medicamentos (PNM)

7.2. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica

7.3. Medicamentos dos Programas Federal, Estadual e Municipal
7.4. Medicamentos Essenciais e RENAME

8. Legislacdo Sanitaria e Farmacéutica

8.1. Lei n.° 5.991/73 e atualizacdes

8.2. Lei dos Genéricos

8.3. Portaria n.° 344/98 e atualizacdes

8.4. Boas Préticas de Farméacia

8.5. Medicamentos Antimicrobianos: normas para prescri¢do, dispensacao, controle, embalagem e rotulagem.
8.6. Codigo de Etica Profissional

9. Politicas de Saude

9.1. Sistema Unico de Saude (principios doutrinarios e organizacionais)
9.2. Politica de Saude da Familia (Estratégia Salde da Familia)

9.3. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares - PNPIC.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

ANSEL, HC et al. Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberacdo de Farmacos. Ed Williams & Wilkins, 2000;
BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resoluc¢édo n° 357, de 20 de abril de 2001. Disp&e sobre o regulamento
técnico das Boas Préticas de Farmécia;

BRASIL. Diario Oficial da Uni&o, Org&o: Ministério da Satde/Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria/Diretoria
Colegiada. RESOLUCAO RDC N° 471, de 23 de fevereiro de 2021 - Dispde sobre os critérios para a prescrico,
dispensacdo, controle, embalagem e rotulagem de medicamentos a base de substancias classificadas como
antimicrobianos de uso sob prescrigdo, isoladas ou em associacao, listadas em Instrucao Normativa especifica.
Publicado em: 24/02/2021|Edi¢&o: 36 | Secao: 1|Pagina: 85

BRASIL. Ministério da Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude,
Brasilia, 1990;

BRASIL. Ministério da Saude. Plano de reorganizacédo da atencédo a hipertenséo e ao diabetes mellitus. Brasilia,
2001;

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n.° 3.916, 30 de outubro de 1998. Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 10 nov 1998, n. 215-
E, p.18;

BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA N° 702, DE 21 DE MARCO DE 2018. Altera a Portaria de Consolidacéo
n° 2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, para incluir novas praticas na Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares - PNPIC.

BRASIL. Ministério da Salde. Resolucdo CNS n.° 338, de 06 de maio de 2004. Aprova a Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 20 maio
2004;

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo Primaria a Saude. Departamento de Saude da Familia. Gestao
do Cuidado Farmacéutico na Atencéo Bésica / Ministério da Saude, Secretaria de Atencédo Primaria a Saude,
Departamento de Saude da Familia — Brasilia: Ministério da Saude, 2019. Acessado em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/Livro_Atencao basica Farmaceutica SET2019.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Departamento de
Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos. Cuidado Farmacéutico na Atencao Basica — Caderno 1: Servicos
farmacéuticos na atencdo basica a saude — Brasilia: Ministério da Saude; 2014.

BRASIL. Presidéncia da Republica, Casa Civil Subchefia para Assuntos Juridicos. LEI N°5.991, de 17 de dezembro
de 1973 - Dispde sobre o Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e
Correlatos, e da outras Providéncias. Acesso em: http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/I5991.htm

CASTRO CGSO (coord.) Estudos de Utilizagao de Medicamentos: no¢8es basicas. Rio de Janeiro, Editora Fiocruz,
2000;

CASTRO LLC (org.). Fundamentos de Farmacoepidemiologia. Sdo Paulo, AG Gréfica e Editora Ltda, 2000;
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%205.991-1973?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5991.htm

CHAVES, A. Estudios de utilizacion de medicamentos: aplicaciones. In: BERMUDEZ, JAZ; BONFIN, JRA (Org.).
Medicamentos e a reforma do setor saude. Sao Paulo: HUCITEC/SOBRAVIME; 1999. P. 111-124;

CIPOLLE, RJ; STRAND, LM, MORLEY, PC. O Exercicio do Cuidado Farmacéutico. Brasilia: Conselho Federal de
Farmacia, 2006;

DEVLIN, TM (org.). Manual de Bioquimica com correlacdes clinicas. Ed. Edgard Blucher, 52 ed., 2002, 1084p;
FUCHS, FD, WANNMACHER, L; FERREIRA, MB. Farmacologia Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004,
1074p;

GRAHAME-SMITH & ARONSON. Tratado de Farmacologia Clinica e Farmacoterapia. 3° Ed. Editora Guanabara
Koogan, 2004, 640p;

LAPORTE JR, TOGNONI G, ROZENFELD S. Epidemiologia do Medicamento. Principios gerais. Sdo Paulo/Rio de
Janeiro, Hucitec/Abrasco: 95-113, 1989;

LEHNINGER AL; NELSON DL; COX MM. Lehninger: Principios de Bioquimica. Ed Sarvier. 4° ed, 2007,1232 p;
MARIN, N; LUIZA, VL; OSORIO DE CASTRO, CGS; SANTOS, SM (org.). Assisténcia Farmacéutica para Gerentes
Municipais. Rio de Janeiro: OPAS/OMS, 2003;

ORGANIZACAO PANAMERICANA DA SAUDE. Atengéo Farmacéutica no Brasil: triilhando caminhos. Relatério
2001-2002. Brasilia, Organizacdo Pan-Americana de Saude, 2002, 46 p;

ORGANIZACAO PANAMERICANA DE SAUDE. Consenso Brasileiro de Atencdo Farmacéutica: Proposta. Brasilia,
Organizacdo Pan-Americana de Saude, 2002, 24 p;

PANDIT, NK. Introducéo as Ciéncias Farmacéuticas. Porto Alegre: Editora ArtMed, 2008, 424p;
PHARMACEUTICAL Care: The Minnesota Model. Pharm. J. v. 258, p. 899-904, 1997;

ROZENFELD S, VALENTE J. Estudo de utilizacdo de medicamentos — consideracées técnicas sobre coleta e
andlise de dados. Epidemiologia e Servigos de Saude. V. 13, n.2, p. 115-23, 2004.

FISOTERAPEUTA

Desenvolvimento motor normal e patologico até o 2° Ano de vida da crianca;

Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos, como criangas, portadores de patologias neurolégicas;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criangas, portadores de patologias ortopédicas;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criangas, portadores de patologias reuméticas;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criangas, portadores de patologias respiratérias;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criangas, portadores de patologias da coluna
vertebral,

Reviséo anatdémica e fisioloégica do Sistema Nervoso Central, Sistema respiratério, sistema ésseo e sistema
muscular;

Tratamento fisioterapico nas deficiéncias acima comentadas;

Biomecénica Basica dos sistemas acima citados.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

MACHADO, A. Neuroanatomia Funcional., Editora Atheneu, 2°ed.SP, 1993.

GRAY, H., Anatomia., Editora Guanabara Koogan, 29°%d., 1977.

HOPPENFELD., S., Propedéutica Ortopédica., Livraria Atheneu., RJ., 1987.

TUREK., S.L., Ortopedia Principios e sua aplicacgdo., Editora Manole., 4°ed., 1991.

COSSERMELLI, W.>, Reumatologia Basica. Editora Sarvier, SP., 1972

HALL, S. Biomecénica Basica. Editora Guanabara Koogan R.J., 1993.

DIAMENTE., A; CYPEL, S., Neurologia Infantil, Editora Atheneu., 3°ed., 1996.

DIMEGLIO, A., Ortopedia Pediétrica., Livraria Editora Santos.

SANVITO, W.L., Sindromes Neuroldgicas., Editora Manole., 1997.

FLEMIG, I., Desenvolvimento Normal e seus desvios no Lactante., Editora Livraria Atheneu., 1987.
HOLLE, B., Desenvolvimento Motor na Criangca Normal e Retardada., Editora Manole., 1979.
DOWNIE., P.A., Neurologia para Fisioterapeutas, 4°ed., Editora Médica Panamericana, 1987.
UMPHRED, D.A., Fisioterapia Neurolégica, 2°ed., Editora Manole, 1994.

BOBATH, K., Uma base Fisiolégica para o Tratamento da Paralisia Cerebral., Editora Manole, 1979.
SHEPHERD, R.B,, Fisioterapia em Pediatria., 3°ed., Santos Livraria Editora., 1996.

DAVIES, P.M., Recomecando Outra Vez, Editora Manole, 1997.

BUENO., J.M., Psicomotricidade., Teoria e Pratica., Editora Lovise., 1998.

KUDO, A.M., et al., Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional em Pediatria. Monografias Médicas., Série
Pediatria, Voluma XXXII., Editora Sarvier.

CAILLET, R., Escoliose., Editora Manole, 1979.

KNOPLICH, J., Enfermidades da Coluna Vertebral., 2°ed., Editora Panamed, 1986.

O’SULLIVAN, S.B., CULLEN, K., SCHMTZ, T.J., Fisioterapia Tratamento, Procedimento e Avaliagéo., Editora
Manole., 1987.

AZEREDO, C.A.C. et al., Fisioterapia Respiratoria Atual, Editora Edusuam., 1998.

GASKELL, D.V., WEBBER, B.A. Fisioterapia Respiratdria., Colina Editora., RJ., 1984.
BETHEELEM, N., Pneumologia., 3°ed., RJ., Editora Atheneu., 1984.

WEST, J.B., Fisiologia Respiratéria., SP., Editora Manole, 1979.

WEST, J.B., Fisiopatologia Respiratoria Moderna, SP., Ed.Manole., 1979.
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BASMAJIAN., J., Terapéutica por exercicios., SP, Editora Manole., 1980.
SCHWARTZMAN, José Saloméo. Sindrome de Down. SP. Mackenzie. Memnon, 1999.
SANVITO, Luiz Wilson. Propedéutica Neuroldgica Basica. SP. Atheneu. 1996.

MEDICO VETERINARIO

Epidemiologia geral e aplicada: principios, definicdes e classificacodes.

Cadeia epidemioldgica de transmissao das doencas.

Métodos epidemiol6gicos aplicados a saude publica: definicdes e conceitos, levantamentos de dados, estatistica de
morbidade, proporgdes, coeficientes e indices em estudos de saude, coeficientes ou taxas de mortalidade,
morbidade e letalidade.

Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; células do sistema imunolégico; mecanismos da
resposta humoral; técnicas imunoldgicas.

Biologia molecular: conceitos basicos.

Zoonoses: conceituacao e classificacao.

Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagndstico, prevencéo e controle das seguintes zoonoses:
Raiva, dengue, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculoses,
salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses, doenca de Lyme, pasteureloses, yersinioses, clostridioses,
criptococose, histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doenca de Chagas, criptosporidiose,
dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases.

Biologia, vigilancia e controle de popula¢des de animais domeésticos.

Biologia, vigilancia e controle de populacdes de animais sinantrépicos que podem causar agravos a saude:
quirépteros, roedores, insetos rasteiros, artropodes peconhentos, mosquitos, carrapatos, pombos.

Técnicas cirargicas: Cirurgia de esterilizagcdo em cées e gatos.

Métodos e Técnicas de eutanasia em animais domésticos.

Noc¢des gerais de esterilizacdo, desinfec¢édo e Biosseguranga.

Cadigo de Etica do Médico Veterinario.

Legislacdo SUS:

Lei 6.360 — DOU de 24/09/76 — Disp6e sobre a vigilancia de medicamentos, drogas, insumos farmacéuticos,
correlatos, cosmeéticos e saneantes. Link: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L6360.htm

Lei 6.437 — DOU de 24/08/77 — Configura infracBes a legislacéo sanitaria federal.

Link: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6437.htm

Lei 8.080 — DOU de 20/09/90 — Disp&e sobre promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagéo e o
funcionamento dos servicos correspondentes. Link: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm

Lei 8.078 — DOU — 12/09/90 — Disp6e sobre a protecdo do consumidor.

Link: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8078.htm

Ministério da Saude — Portaria 1428 — 26/11/93 — Diretrizes para Vigilancia Sanitaria de Alimentos.
Link:http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/Portaria_MS n_1428 de 26 _de novembro de 1993.pdf/
6aebee0f-82fe-4e28-b0el-bf32c9a239e0

Portaria 326 SVS/MS — DOU 01/08/97. Link:http://www.agricultura.gov.br/assuntos/inspecao/produtos-
vegetal/legislacao-1/biblioteca-de-normas-vinhos-e-bebidas/portaria-no-326-de-30-de-julho-de-1997.pdf/view

NUTRICIONISTA

- Nutrientes: Func¢des, classificagbes, metabolismo, biodisponibilidade e fontes
alimentares.

- Energia: necessidades diarias em diferentes grupos etarios (lactente, pré-escolar,
escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante e lactante) e fatores que modificam o gasto energético.

- Alimentacao e nutricdo: recomendacdes e necessidades diarias de macro e
micronutrientes em diferentes grupos etarios (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso,
gestante e lactante); modificagBes da dieta normal.

- Nutricdo oral, enteral e parenteral;

- Avaliacao Nutricional de individuos e grupos (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente,
adulto, idoso, gestante e lactante): indicadores antropomeétricos, clinicos e laboratoriais, e de consumo
alimentar, métodos, interpretacéo e aplicabilidade dos resultados.

- Terapia nutricional nas doencas crdnicas ndo transmissiveis, nas doencas do trato
digestorio, na doenca renal crbnica, nos transtornos alimentares, nas doengas neuroldgicas e na sindrome da
imunodeficiéncia adquirida (AIDS)

- Educacao nutricional: Conceito, importancia, principios e objetivos da educacéo
nutricional; papel que desempenha a educacao nutricional nos habitos alimentares; aplicagdo de meios e
técnicas do processo educativo; desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutricao.

- Guia alimentar para a populagéo brasileira
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- Aleitamento materno e complementar

- Técnica dietética: caracteristicas organolépticas; métodos de conservacao de alimentos;
selecao, pré-preparo e métodos de cocc¢do dos alimentos; transformacdes fisico-quimicas dos alimentos; per
capita; fatores de correcdo e de cocc¢ao.

- Doencas veiculadas por alimentos: agente etiolégico, fontes de contaminacao, sintomas
e medidas preventivas.

- Higiene de alimentos: Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de microrganismos no alimento

- Legislacdo sanitaria de alimentos e vigilancia alimentar e nutricional

- Manual de boas praticas de manipulacdo e procedimento operacional padrao.

- Administracao de Unidades de Alimentacao e Nutricdo (UAN): Conceitos basicos da
administragdo geral e sua aplicagdo em UANs; planejamento de cardapios; tipos de servicos; politica de
compras, recebimento, estocagem e distribuicdo de insumos; ergonomia no trabalho (normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho);procedimentos operacionais padronizados (POPs) e analise de
perigos e pontos criticos de controle (APPCC).

- SUS: Principios, atribui¢des e leis;

- Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia e Projeto Terapéutico Singular
(PTS)

- Legislacdo atualizada: Politica Nacional de Alimentacéo e Nutricdo, Programa Nacional
de Alimentacao Escolar, Plano de Combate as doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNT) no Brasil,
Programa Nacional de Suplementacédo de Ferro para gestantes e criangcas e o Programa de Suplementacao de
Vitamina A para criancas e puérperas.

- Cadigo de Etica Profissional do Nutricionista

- Regulamentacgéo das atividades do profissional nutricionista

- Papel do nutricionista nos diferentes niveis de aten¢éo a saude

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

ABREU ES, Spinelli MGN, Zanardi AMP. Gestédo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: um modo de fazer. S&o
Paulo: 6 ed. Editora Metha, 2016.

CANDIDO, C.C. et al. Nutricdo: Guia Prético. 5 ed. Editora latria, Sdo Paulo, 2014.

COZZOLINO SMF. Biodisponibilidade de nutrientes. 6 ed.Barueri, SP: Manole, 2020.

CUPPARI L. Guia de Nutricdo: Nutricdo Clinica no adulto. 4 ed. Barueri, SP: Manole, 2018.

Domene SMA. Técnica dietética: teoria e aplicagdes. 2 ed. Rio de Janeiro; Guanabara Koogan; 2011

FISBERG RM, Slater B, Marchioni DML, Martini LA. Inquéritos Alimentares: Métodos e Bases Cientificas. Barueri,
SP: Manole, 2005.

GARCIA RWD, MANCUSO AMC. Mudangas alimentares e educacéo nutricional. Rio de Janeiro: 2 ed. Guanabara,
2017.
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de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2007.

MOREIRA EAM, Chiarello PG. Aten¢éo Nutricional: abordagem dietoterapica em adultos. Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2008.

ORNELLAS L.H. Técnica Dietética: Selecdo e preparo de alimentos. 8.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.
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2020.

TEIXEIRA S, Milet Z, Carvalho J, Biscontini TM. Administracéo aplicada as Unidades de Alimentacéo e Nutrigdo.
S&o Paulo: Editora Atheneu, 2007.

TUCUNDUVA S.T. Nutri¢cdo e Técnica Dietética. 4.ed. Sdo Paulo: Manole, 2019.

VASCONCELOS FAG. Avaliagdo Nutricional de Coletividades. 4 ed. Floriandpolis: Editora da UFSC, 2007.
WAITZBERG DL. Nutri¢do oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 5°ed.Sao Paulo: Editora Atheneu, 2017.
BRASIL. Ministério da Saude. Guia alimentar para a populacéo brasileira. Brasilia DF, 22 Edi¢do 2014. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_alimentar populacao brasileira 2ed.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da crianca: Nutricdo Infantil - Aleitamento Materno e Alimentacao
Complementar. Brasilia DF, Caderno de Atencdo Bésica n° 23, 2 Edicdo 2015. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude crianca_aleitamento materno_cab23.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacdo Geral da Politica de Alimentac&o e Nutricdo. Guia pratico de preparo de
alimentos para criancas menores de 12 meses que ndo podem ser amamentadas. Brasilia: Ministério da Salde,
2004. Disponivel em:

http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/criancas que nao _podem ser amamentadas.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Guia alimentar para criangas menores de 2 anos. Brasilia: Ministério da Saude, 2019.
Disponivel em: https://aps.saude.gov.br/biblioteca/visualizar/MTQONg==

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Estratégias para o
cuidado da pessoa com doenca cronica: obesidade (Cadernos de Atencédo Basica n.38). Brasilia: Ministério da
Saulde, 2014. Disponivel em: https://aps.saude.gov.br/biblioteca/visualizar/MTIXNQ==

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolu¢cdo RDC n° 275, de 21/10/2002. Regulamento
técnico de procedimentos operacionais padronizados aplicados aos estabelecimentos produtores/industrializadores
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de alimentos e a lista de verificagdo das boas praticas de fabricagcdo em estabelecimentos. Disponivel em:
https://bibliodigital.unijui.edu.br:8443/xmlui/handle/123456789/5938

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolucdo RDC n° 216, de 15/09/2004. Regulamento
Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacao. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0216 15 09 2004.html

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Cartilha sobre Boas Praticas para Servicos de
Alimentacdo. Resolucdo RDC n° 216/2004. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/alimentos/manuais-quias-e-orientacoes/cartilha-boas-praticas-para-servicos-de-
alimentacao.pdf/view

Conselho Federal de Nutricionistas. Resolucdo CFN N° 599, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018. Dispde sobre o
Cadigo de Etica do Nutricionista e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.cfn.org.br/wp-
content/uploads/resolucoes/Res 599 2018.html

Conselho Federal de Nutricionistas. Resolugdo CFN N° 465, DE 23 DE AGOSTO DE 2010. Dispde sobre as
atribuicdes do Nutricionista, estabelece parametros numéricos minimos de referéncia no ambito do Programa de
Alimentacdo Escolar (PAE) e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.cfn.org.br/wp-
content/uploads/resolucoes/Res 465 2010.htm

Conselho Federal de Nutricionistas. Resolu¢cdo CFN N° 600, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018. Dispde sobre a
definicdo das areas de atuacao do nutricionista e suas atribuicdes, indica parametros numéricos de referéncia, por
area de atuacao, e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.cfn.org.br/wp-
content/uploads/resolucoes/Res 600 2018.htm

Conselho Federal de Nutricionistas. Resolu¢do CFN n° 417/2008. Dispde sobre procedimentos nutricionais para
atuacao dos nutricionistas e d& outras providéncias. Disponivel em: https://www.cfn.org.br/wp-
content/uploads/resolucoes/Res 417 2008.htm

Ministério da educacdo. Manual de apoio para atividades técnicas do nutricionista no &mbito do PNAE / Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar. — Brasilia : FNDE, 2018. Disponivel em:
https://www.fnde.gov.br/index.php/programas/pnae/pnae-area-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/10493-manual-
de-apoio-para-as-atividades-t%C3%A9cnicas-do-nutricionista-no-mbito-do-pnae

Ministério da educacgédo. Resolugdo n° 6, de 8 de maio de 2020. Dispde sobre o atendimento da alimentagéo escolar
aos alunos da educacéo basica no ambito do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE. Disponivel em:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-6-de-8-de-maio-de-2020-256309972

Ministério da Saude. Plano de A¢bes Estratégicas para o Enfrentamento das Doencgas Cronicas e Agravos ndo
Transmissiveis no Brasil 2021-2030 [recurso eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Departamento de Analise em Saude e Vigilancia de Doencas N&o Transmissiveis. — Brasilia: Ministério da Saude,
2021. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/publicacoes-svs/doencas-
cronicas-nao-transmissiveis-dcnt/09-plano-de-dant-2022 2030.pdf/view

SUS. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢des para a promog¢ao, protecao e
recuperacao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias.
SUS. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Dispde sobre a participacéo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Saide
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da sadde e da outras
providéncias.

PNAN. Aborda a Politica Nacional de Alimentacao e Nutricdo (PNAN) apresentada com o propésito de melhorar as
condicdes de alimentacéo, nutricdo e saude, em busca da garantia da Seguranca Alimentar e Nutricional da
populacao brasileira. 2012. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica nacional alimentacao nutricao.pdf

Legislacao referente ao Programa de Alimentag&o Escolar do Ministério da Educagéo - FNDE. Documentos
disponiveis em: https://www.fnde.gov.br/programas/pnae

Programa Nacional de Suplementac¢éo de Ferro: manual de condutas gerais. Ministério da Saude, 2013. Disponivel
em: https://aps.saude.gov.br/biblioteca/visualizar/MTMwNw==

Manual de condutas gerais do Programa Nacional de Suplementag&o de Vitamina A. Brasilia: Ministério da Saude,
2013. Disponivel em: https://aps.saude.gov.br/bibliotecal/visualizar/MTMwNg==

Diretrizes do Nucleo de Apoio a Salde da Familia (NASF) e Projeto Terapéutico Singular (PTS). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos ab/abcad27.pdf

PSICOLOGO

Estruturas Clinicas: neuroses, psicoses, perversdes, Distarbio emocional: avaliacdo e intervenc¢ao;

O trabalho com a familia - orientacdo e aconselhamento;

Criancas e adolescentes: o desenvolvimento a nivel emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliacédo e
intervencao;

Trabalho com grupos: fundamentacgéo tedrica e pratica;

Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

Bibliografia Indicada:

BRENNER, Charles. No¢des basicas de Psicanalise: Introducao a Psicologia Psicanalitica. Rio de Janeiro. Imago,
1973.
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PICHON, Riviére, Enrique. O processo grupal. 5 2 edicdo. Sdo Paulo. Martins Fontes, 1994.

RAQUEL, Soifer. Psicodinamismos da familia com criancas. Petrépolis, editora Vozes, 1982

WEISS, Maria Lucia L. Psicopedagogia Clinica - uma visao diagnéstica dos problemas de aprendizagem.
WINNICOTT, D. N. O ambiente e os processos de maturacédo. Novo Porto Alegre, Artes Médicas, 1990.
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| ENSINO SUPERIOR COMPLETO / MEDICINA

> PROFESSOR
> PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
PORTUGUES:

Fonética (acentuacao tdnica e gréfica). Sintaxe (analise sintatica, funcbes sintaticas, termos da oragdo: essenciais,
integrantes e acessorios). Oracdes coordenadas. Oracdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacéo verbal. Crase. Colocacao pronominal.
Semantica: Significagéo das palavras no contexto. Homénimas, parénimas, antdnimas, sinbnimas, monossemia e
polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuagdo gréfica. Vicios de linguagem. Serdo utilizadas as
regras ortogréaficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos. Operagdes com os conjuntos numeéricos: adi¢cao, subtracdo, multiplicacéo, divisao,
potenciacéo. Porcentagens. Juros Simples. Relacbes e Fungdes. Area, perimetro, volume. Area das figuras planas.
Sistema decimal de medidas. Razdes e proporc¢des. Equacao do 1° grau. Fatoracdo. Regra de trés simples. Nocdes
de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e gréaficos. Equacédo do 2° grau. Problemas Légicos. Serdo
apresentados problemas com o uso da matemética aplicada a situacdes do cotidiano e de raciocinio I6gico.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢&o Nacional. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm

Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgédo Bésica. Brasilia/2013. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file

Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos. Secretaria de Educacgéo Béasica: Brasilia,
2010. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15548-d-c-n-
educacao-basica-nova-pdf&ltemid=30192

BRASIL, Ministério da Educac¢édo e do Desporto. Secretaria de Educa¢éo Basica. Ensino de nove anos —
Orientacdes para a inclusédo da crianca de seis anos de idade. Brasilia: MEC/SEB, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/ensifund9anobasefinal. pdf

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC 20dez_site.pdf

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1.988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR

PCN: Pardmetros Curriculares Nacionais: 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental

ABRANCHES, Ménica. Colegiado escolar: espaco de participacdo da comunidade. Sao Paulo: Cortez, 2003, cap. 1,
2, 3, 4 e concluséo.

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. S&o Paulo: Cortez, 2003. cap. 1, 2 e 4.

AQUINO, Julio Groppa. A desordem na relacéo professor aluno: indisciplina, moralidade e conhecimento. In:
AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1996.
BRANDAO, C. F. PASCHOAL, J.D. Ensino Fundamental de nove anos. Editora Avercamp, 2009.

CARVALHO, Mercedes. Ensino Fundamental — praticas docentes nas séries iniciais. Editora Vozes, 2006.
CARVALHO, Rosita Edler. “Educacgao Inclusiva: do que estamos falando?” In: Revista Educagao Especial,
ndmero 26, 2005 — p. 1-7. Universidade Federal de Santa Maria. Santa Maria, Brasil.

ESTEBAN, M.T.HOFFMANN, J. SILVA, J.F. Préticas Avaliativas e Aprendizagens Significativas, Editora Mediacéo,
2008.

FERREIRA, Mércia. Agdo psicopedagodgicas na sala de aula. Uma questéo de inclusdo. Paulus ed. 2001.
FERREIRO, Emilia. Reflexes sobre alfabetizacéo. 252 Ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

HOFFAMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Media¢&o, 2004.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma relagdo na construcdo do conhecimento. Série Ideias n° 22, SP,
FDE.

LERNER, D.; SADOVSKY, P. O sistema de nhumeracao: um problema didatico. In;: PARRA, Cecilia (Org.). Didéatica
da Matematica: Reflexdes Psicopedagogicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155.
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PERRENOUD, Philippe. A pedagogia na escola das diferenc¢as: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Porto
Alegre: Artmed, 2000.

PERRENOUD, Philippe. Os ciclos de aprendizagem: um caminho para combater o fracasso escolar. Porto Alegre:
Artmed. 2004. cap. 2, 3 e 8.

TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a Escrever. Perspectivas psicoldgicas e implicacdes educacionais. Ed. Atica, 1999.
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Contextualizacéo socio-politica da Educacao Fisica

Esporte na Escola (teoria e pratica conscientizadora)

A cultura popular, o lazer e a Educacao Fisica escolar na escola de ensino fundamental

O jogo

Caracteristicas socio-afetivas, motoras e cognitivas

Jogo cooperativo

O Ensino da Educacéao Fisica no ensino Fundamental

Procedimentos metodoldgicos e avaliatorios

Selecéo de contelidos

Histéria da Educacao Fisica;

Tendéncias Pedagodgicas da Educacao Fisica Escolar; Aprendizagem e desenvolvimento motor; Esportes:
Conceitos relacionados a Iniciacdo Esportiva Universal; Jogos, lutas e brincadeiras; Regulamento dos jogos;
Atualidades.

Conhecimentos Especificos da Area: Regras e Regulamentos, Competicées, Sistemas Ofensivos, Sistemas
Defensivos, Histérico e Noticias das modalidades: Basquetebol, Futebol de Campo, Futebol de Saldo, Handebol,
Voleibol e Natacao.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:
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BRACHT, Valter. A crianga que pratica esporte respeita as regras do jogo... capitalista. In: Oliveira (Org.).
Fundamentos Pedagdgicos: educacéo fisica. Rio de Janeiro: Livro técnico, 1987.

BETTI, Mauro. Educacao fisica e sociedade. S&o Paulo: Movimento, 1991.
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A A
EVENTO DATA
Publicacéo do Edital de Abertura 23/09/2022

Periodo das Inscri¢cdes.

22/11 a 22/12/2022

Periodo de Solicitacdo de Isencao das Inscrigées

22 a 24/11/2022

Edital de Divulgacéo de Candidatos com isencdes deferidas e indeferidas

29/11/2022

Prazo para recurso contra o indeferimento das isen¢des

30/11 a 02/12/2022

Edital de Divulgacéo de Candidatos com isencdes retificadas (se houver) 07/12/2022
Data limite para recolhimento da Taxa de Inscri¢éo. 23/12/2022
Divulgacéo da Relacdo de Candidatos Inscritos 03/01/2023
Prazo de Recursos com relacdo a Relacdo de Candidatos Inscritos. 04 a 06/01/2023
Indicacdo do Local e Horario da realizagdo das Provas Objetivas. 11/01/2023
Realizag&o das Provas Objetivas 22/01/2023
Divulgacéo de Gabarito das Provas Objetivas. 23/01/2023
Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas. 24 a 26/01/2023
Retificacdo do Gabarito Oficial (se houver) para os cargos com Prova Prética e

Teste de Aptidao Fisica, Edital de Convocacgéo da realizacdo da Prova Prética e 13/02/2023

Edital de Convocacao da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica.

Prazo de Recursos com relacdo ao Edital de Convocacéo da realizacéo da
Prova Pratica

14 a 16/02/2023

Retificacdo do Edital de Convocacgéo da realizacéo da Prova Prética (se houver) 23/02/2023
Realizagdo da Prova Prética e Teste de Aptidéo Fisica 26/02/2022
Retificacdo do Gabarito Oficial (se houver) ao demais cargos e Divulgagéo do 28/02/2022

Resultado Final

Prazo de Recursos com relagdo ao Resultado

01 a 03/03/2023

Publicacdo da Retificacdo do Resultado (se houver) e Publicagédo da
Homologacéo.

08/03/2023
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ANEXO IV — DECLARACAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA 7 P 7

assessoria
consultoria

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

EMPREGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE [

PROVA E GABARITO AMPLIADOS [

SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.[

QUAL?
JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracéo e o respectivo Laudo Médico dever&o ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 -
Ribeiréo Preto — SP.
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assessoria

A
ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS E’”S“"“”“

Instrugdes de preechimento:

- Preencher o cddigo e nome do Emprego pretendida, seu nimero de inscricdo e nome completo do
candidato.

- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que estd sendo entregue
anexo a esta relacéo.

- Datar e assinar o este documento.

Cédigo/Emprego: -

N°. Inscr/Nome: -

Certificado e ou Diploma Quantidade
Especializagao “Lato Sensu” - 360 horas
Mestrado “Stricto Sensu”
Doutorado “Stricto Sensu”

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para conferéncia e avaliacdo
referente ao Concurso Publico n°® 01/2022 da Prefeitura Municipal de Santa Juliana.

Tenho ciéncia de que, de acordo com o Edital de Abertura, apenas serdo apurados os titulos dos
candidatos habilitados e de que passardo por analise da Banca Examinadora, assim, a simples entrega de titulos
ndo assegura direito a pontuagao.

Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este Processo Seletivo, em especial ao
ltem que estipula as condicbes de avaliacdo e atribuicdo de pontos aos certificados/diplomas por mim
apresentados.

Santa Juliana, ___ de de 202 .

Assinatura do Candidato:

destaque aqui (cole esta parte no envelope) destaque aqui (cole esta parte no envelope)

Destaque aqui (NAO cole esta parte) Destaque aqui (NAO cole esta parte)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA JULIANA- MG

<
CONCURSO PUBLICO 01/2022 %
r\\

ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS apk

Cdédigo/Emprego: -

N°. Inscr/Nome: -

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulagcdo em envelope
lacrado em acordo com o Edital de Abertura.

Santa Juliana, ___ de de 202___.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:
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ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO & Pa
Eu, Dr.(a) CRM no°,
Atesto que o(a) Sr.(a)
portador do RG n°. com anos de idade

foi clinicamente examinado sendo constatado que ele se encontra APTO para
realizar os exercicios do TAF - Teste de Aptiddo Fisica do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Santa Juliana n° 01/2022 nos seguintes exercicios
conforme edital:

a) Corrida de 12 minutos.

, de de 2022.

Assinatura e Carimbo do Médico

Eu,

Candidato do Concurso Publico n° 01/2021da Prefeitura Municipal de Santa Juliana, declaro
para os devidos fins, estar na plena capacidade fisica para a participacdo do TAF - Teste de

Aptidao Fisica.

, de de 2022.

Assinatura
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