PREFEITURA MUNICIPAL @
DE SANTA SALETE &

CNPJ: 01.611.211/0001-23 Igualdade a Todos

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2022

O Municipio de SANTA SALETE, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da
Constituicio Federal, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento de vagas dos cargos especificados no quadro de

cargos abaixo, providos pelo regime Estatutario. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes constantes do presente

instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

CARGA Vencimentos Valor da
HORARIA ESCOLARIDADE/REQUISITOS em R$ Taxa de
SEMANAL Inscrigao

01 40 Ensino Médio Completo 1.802,34 R$ 30,00

121395 +
Complemento
Salarial de
347,10 =
Aucxiliar de Servigos 01 40 Ensino Fundamental Totalizando R$ 30,00
1.561,05
(remuneragéo
minima
municipal)

N° DE

CARGOS VAGAS

Agente Comunitario de
Saide

Nivel Superior Completo na Formagéo em
Contador 01 40 Ciéncias Contabeis e Registro no Orgao 4.420,48 R$ 50,00
Competente (CRC)
Escriturario 01 40 Ensino Médio Completo 1.656,90 R$ 30,00
1.213,95 +
Complemento
Salarial de
347,10 =
Merendeira 01 40 Ensino Fundamental Totalizando R$ 30,00
1.561,05
(remuneragao
minima
municipal)

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seréa regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagdes, e sua execugao cabera a empresa
PCN CONCURSOS LTDA.

1.2. Toda mencgao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Ao nimero de vagas estabelecidas no quadro de cargos deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que surgirem, para
eventual nomeacao dos candidatos que estiverem classificados em reserva de contingente, observada a disponibilidade financeira e
orgamentaria, e se autorizadas pelo Municipio de SANTA SALETE, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital 6 o ESTATUTARIO, em conformidade com a Legislagdo Municipal

especifica devendo sempre ser consideradas suas alteragdes e a legislagéo pertinente.

2. ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

2.1. Especificagdes e Atribuigdes

2.1.1. Cargo, nimero de vagas, carga horaria, remunerag&o, requisitos e valor da taxa de inscri¢cdo constam do quadro de cargos
deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS
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3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera investido no cargo, se
atendidas as seguintes exigéncias:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12, Inciso | do artigo 37 da Constituicdo da
Republica;
b) gozar dos direitos politicos;
¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;
f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, que podera ser aferida mediante pericia médica realizada pelo
servico médico oficial do MUNICIPIO DE SANTA SALETE, ou, em sua falta, a quem este indicar;
g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no quadro de cargos deste Edital;
3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital dever&o ser atendidos cumulativamente e a comprovacgéo de atendimento devera
ser feita na data da posse através de documentagao original, juntamente com fotocdpia ou cépia autenticada.
3.3. Afalta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital impedira a posse do candidato.
3.4. Conforme disposto no Inciso | do Artigo 6° da Lei Federal n° 11.350/2006 os candidatos inscritos para o cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, deverio residir no Municipio de SANTA SALETE, desde a data da publicagao deste edital.
3.5. Os candidatos inscritos para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE deverio residir no Municipio de SANTA
SALETE, desde a data da publicagéo do edital deste Concurso Publico (art. 6°, Lei 11.350/2006), a mudanga de residéncia do
candidato para outro Municipio implica em dissolugao do vinculo de trabalho.
3.6. No ato da posse o candidato aprovado para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE podera comprovar residéncia
das seguintes formas:
- Através de copia de Fatura de servigos publicos (Energia Elétrica, Agua e Esgoto ou Telefone) em seu
nome;
- Através de copia de Fatura de servigos publicos (Energia Elétrica, Agua e Esgoto ou Telefone) em nome
de terceiros (pai, mae ou conjuge através da certidao de casamento, RG ou nascimento que comprove o parentesco)
quando o comprovante estiver em nome do cdnjuge, pai ou mae, sendo necessario também, neste item o
preenchimento da Declaragéao de residéncia conforme Anexo V ou;
- Contrato de locagédo, com firma reconhecida anterior a publicagdo deste edital (e certiddao de casamento
quando o comprovante estiver em nome do conjuge) ou;
- Certidao de atendimento médico e/ou cadastro (Prontuario) fornecido pela Unidade Basica de Saude do
Municipio de SANTA SALETE ou;
- Certiddo de atendimento social e/ou cadastro (Prontuario) fornecido pelo Departamento de Assisténcia
Social do Municipio de SANTA SALETE;
- Declaragéo de residéncia conforme Anexo IV.
3.7. Os candidatos aprovados no presente Concurso Publico e posteriormente convocados para o cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, serdo submetidos as normas da Lei Federal n° 11.350 de 05 de outubro de 2006. Os candidatos

deverdo comprovar residéncia no Municipio de SANTA SALETE, desde a data de publicagdo do presente edital.

4. DA DIVULGAGAO
E-mail: gabinete@santasalete.sp.gov.br

Rua Barao do Rio Branco, n° 600 — Centro — CEP: 15768-000 - Santa Salete/SP - Telefone: (17) 3662-9000



PREFEITURA MUNICIPAL @“
DE SANTA SALETE &

CNPJ: 01.611.211/0001-23 Igualdade a Todos

4.1. O Edital na integra sera publicado no DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE SANTA SALETE, disponivel no
endereco eletrbnico www.santasalete.sp.gov.br e no site da empresa PCN CONCURSOS LTDA www.pcnconcursos.com.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE SANTA
SALETE, disponivel no endereco eletronico www.santasalete.sp.gov.br e no site da empresa PCN CONCURSOS LTDA

WWW.DCNCONCUrs0s.com.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes
a este Concurso Publico que sejam publicados através dos meios de divulgagéo acima citados.
4.4. Nao havera avisos pelos Correios dos atos do certame e, presumir-se-&o cientificados os candidatos de todos os atos

concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens 4.1 a 4.3 deste Edital.

5. DAS INCRIGOES

5.1. Disposigoes Gerais

5.1.1. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitagdo total e irrenunciavel das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. A inscri¢do e o valor pago referente a taxa de inscricio sdo pessoais e intransferiveis; ndo cabendo em hipétese alguma
restituicdo ou devolug&o de valores pagos, salvo nas hipteses previstas no item 5.2.4.

5.1.6. O candidato poderéd concorrer para apenas um Cargo, devendo indic4-la no ato da inscricdo, conforme discriminado no
QUADRO DE CARGOS deste edital.

5.1.7. Em nenhuma hipotese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas, alteragao de locais de realizagdo das provas e

alteragéo da inscrigdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condigéo de portador de deficiéncia.
5.1.8. A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo determinara o cancelamento da inscri¢éo e a
anulag&o de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscri¢do, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscrigdo o candidato devera preencher o formulério de inscri¢do, disponivel no enderego eletronico
www.pcnconcursos.com.br da seguinte forma:

- Acesse o site através do enderego acima citado;

- Clique sobre o item Inscrigbes abertas;

- Clique em Concurso Publico Edital n° 01/2022 - MUNICIPIO DE SANTA SALETE - SP;

- Preencha todos os campos do formulario de inscri¢éo;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscri¢do e o documento para pagamento da taxa de inscrigao;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscrigao: Serao realizadas através de formulario de inscri¢ao, disponivel no enderego
eletrdnico www.pcnconcursos.com.br, do dia 26 de julho de 2022 até as 24 horas do dia 28 de agosto de 2022.

5.2.3. 0 pagamento da taxa de inscri¢do devera ser feito até o dia 29 de agosto de 2022.
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5.2.3.1. O valor da Taxa de Inscri¢do a ser pago para participagio neste Concurso Publico é o constante do quadro de fungdes
deste edital.

5.2.4. O valor da taxa de inscrigdo néo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de cancelamento ou n&o realizagéo do
concurso.

5.2.4.1. Na hipétese de cancelamento ou nao realizagdo do Concurso Publico, a restituigdo da Taxa de Inscrigao devera ser requerida
pelo candidato ou por procura¢do, devidamente reconhecida a firma, por meio do preenchimento e entrega de formulario a ser
disponibilizado pelo MUNICIPIO DE SANTA SALETE. A divulgagéo dar-se-a conforme subitem 4.2.

5.2.4.2. O formulario de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel nos locais indicados no subitem 4.2, desde a data de
publicagéo do ato que ensejou 0 cancelamento ou a néo realizagdo do certame.

5.2.5. Nao sera valida a inscri¢do cujo pagamento seja realizado em discordancia com as condigdes previstas neste Edital.

5.2.6. N&o sera efetivada a inscri¢do se, por qualquer motivo houver inconsisténcia do pagamento da taxa de inscri¢éo, ficando o
candidato obrigado a se manifestar formalmente, nos termos do item 5.2.7.

5.2.7. Cabera recurso contra o indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no pagamento da taxa de inscri¢&o.

5.2.7.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no enderego eletronico www.pcnconcursos.com.br, dentro do periodo de 2
(dois) dias uteis contados do primeiro dia util subsequente da data de publicagéo do edital de homologag&o das inscrigdes deferidas.
5.2.7.2. O candidato devera anexar junto ao recurso o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo bem como toda documentagao
que o candidato julgar necessaria a comprovagao da regularizagao da inscrigao.

5.2.7.3. Adecis&o relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme subitem 4.2.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Disposicoes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, 5%
(cinco por cento) serdo destinadas aos portadores de deficiéncia e providas na forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteragdes, desde que, da aplicagdo do referido percentual, considerando-se, para efeitos da execugao do calculo, o
numero de vagas existentes, resulte nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), formando assim 01(uma) vaga para
a pessoa com deficiéncia. Quando inferior a 0,5 (cinco décimos), a formag&o da vaga ficara condicionada a elevagéo da fracéo para
0 minimo de 0,5 (cinco décimos).

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a compatibilidade das atribuictes
do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual € portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢bes previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteragdes, particularmente em seu art. 40, participaréo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario € local de aplicagéo das provas e
a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1 deste Edital, somente seréo consideradas como pessoas portadoras de
deficiéncias aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes,

conforme as seguintes definigdes:
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a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fung&o fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao dptica;
a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer
condigdes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associagéo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscrigao

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscri¢do, além de observar os procedimentos
descritos no item 5 e seus subitens deste Edital, devera indicar se é portador de deficiéncia e qual o seu tipo, passando assim a
concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que nédo preencher os campos especificos do Formulario de Inscrigdo e ndo cumprir o
determinado neste edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo poderéa alegar posteriormente
essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por opgéo e
responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no Formulario de Inscri¢do, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas
reservadas para portadores de deficiéncia, conforme disposigéo legal.

6.2.4. O candidato devera anexar, no ato da inscri¢do, em campo especifico para isto na ficha de inscri¢éo, cépia do laudo médico
expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.2.4.1. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar a existéncia e a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, de acordo com o Decreto Federal n° 3298/1999 e suas
alteragdes, para fins de nomeagado do candidato classificado e convocado, a ser realizada por equipe de profissionais designada pelo
MUNICIPIO DE SANTA SALETE, em periodo estabelecido.

6.2.4.2. Seré excluido deste Concurso Publico, mediante cancelamento da inscri¢éo e dos atos originados desta, o candidato que
apresentar deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes do cargo.

6.2.4.3. Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que diz respeito ao conteudo e a avaliagéo das provas.

6.2.4.4. Concluindo a equipe de profissionais responsaveis pela pericia médica pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato

concorrera juntamente com os demais candidatos.
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6.2.4.6. Em caso de ndo ser realizada pericia médica no ato da inscrio, fica reservado ao MUNICIPIO DE SANTA SALETE o direito
de realiza-la antes da posse do candidato, nos termos previstos na clausula 6.2.4.2.

6.2.4.7. N&o ocorrendo a aprovagéo de candidatos portadores de deficiéncia em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso Publico, nos termos da legislagao
vigente, respeitada a ordem de classificagao.

6.3. Solicitagdo de Condigdes Especiais para Realizagao das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condigao especial para a realizagéo das provas, indicando a condigao
de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e
suas alteragdes.

6.3.2. A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia, assim considerada aquela
que possibilita a prestagdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagao especifica, devendo ser
observada a possibilidade técnica examinada pela PCN CONCURSOS LTDA.

6.3.3. O candidato devera solicitar em campo especifico SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DAS
PROVAS diretamente na ficha de inscrigdo anexando para tanto o laudo médico em campo especifico para este fim disponivel na
ficha de inscri¢éo.

6.3.4. Os candidatos dever&o observar o periodo para solicitagdo das condigfes especiais para realizagdo das provas, nos termos
no item 6.3.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condigdes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do laudo médico ou nao contendo este as informagdes indicadas no item 6.2.4 ou se for entregue fora do prazo, o
candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que
declarada tal condigdo no Formulario de Inscrigdo, bem como n&o tera atendida a condigéo especial para realizagdo das provas.
6.3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera solicitar em campo
especifico diretamente na ficha de inscrigdo anexando para tanto o parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia
justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes.
6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, seréo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢des especiais para realizagdo das provas fica condicionado a indicagdo constante no
laudo médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. 0 MUNICIPIO DE SANTA SALETE publicara conforme subitem 4.2, a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes como
portador de deficiéncia e/ou pedido de condigdes especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o laudo médico e parecer da equipe
de profissionais responsavel quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagdo da relagéo citada no
item 6.4, para contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.4.1.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no enderego eletrénico www.pcnconcursos.com.br, dentro do periodo de 2
(dois) dias uteis contados do primeiro dia Util subsequente da data de publicagao das listas constantes do item 6.4.

6.4.2. N&o serdo considerados os recursos encaminhados de qualquer outra forma ou prazo que ndo esteja previsto no item 6.4.1.1
deste Edital.

6.4.3. Nao serdo aceitos pedidos de revisao apos o prazo determinado no item 6.4.1.1 deste Edital.
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7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera composto de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos.

8. DA PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

8.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 18 de setembro de 2022 em horarios e locais a serem divulgados ap6s a
homologacao das inscri¢des, conforme item 4.

8.2. As provas objetivas para todos os cargos constantes do QUADRO DE CARGOS tém carater eliminatério e classificatério sendo
compostas conforme especificado no anexo Il.

8.3. As provas serdo realizadas em locais a serem divulgados ap6s a homologag&o das inscriges.

8.4. As provas objetivas de mdltipla escolha terdo duragdo maxima de 3 (trés) horas cujo contetdo programatico esta especificado
no anexo |ll.

8.5. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Sera considerado habilitado na Prova
Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta). O candidato que n&o comparecer para realizar a
prova sera eliminado do concurso.

8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteldo das provas variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para
preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos gradativamente e na ordem
crescente de classificagdo a avaliagdo médica e, se necessario, a avaliagdo psicoldgica, ambas de carater eliminatério, a medida do
surgimento de vagas no Quadro de Servidores do MUNICIPIO DE SANTA SALETE ou a critério da Administragéo.

8.8. Na hipotese de anulacdo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serdo pontuadas como corretas para todos
os candidatos.

8.9. N&o serdo consideradas:

a | |As questdes da prova assinaladas no cartdo de resposta que contenham emendas e/ou rasuras, ainda
que legiveis;

b | |As questdes da prova que contenham mais de uma opgao de resposta assinalada no cartdo de
resposta;

c | |As questbes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de resposta;

d |- |Aprova cujo cartdo de resposta for preenchido fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas
instrucdes da prova.

8.10. Para realizag&o das provas, o candidato devera portar caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

8.11. Os candidatos somente poderéo se retirar do local da prova depois de transcorrido tempo minimo de 1h (uma hora) do seu
inicio.

8.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao entrega-la e retirar-se do
local simultaneamente.

8.13. N&o havera segunda chamada para a prova objetiva. O ndo comparecimento na data e local indicado, sob qualquer que seja a
alegagao, acarretara a eliminagao automatica do candidato ao certame.

8.14. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario divulgado pela organizagéo do Concurso Publico, e

nem havera segunda chamada para sua realizag&o.
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8.15. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagao da prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizag&o;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;
c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicagao de dados e
informacdes;
e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes ou
candidatos;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala durante a prova, portando o cartdo de resposta;
h) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de questdes;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
8.15.1. Nao sera permitido, durante o periodo de prova:
a) o porte de arma de fogo ou outra;
b) uso de bonés, chapéus ou similares.
8.15.2. Os candidatos deverdo colocar os pertences de mao tais como relégios, telefones celulares (devidamente desligados) etc.,
em sacolas proprias para este fim que serdo distribuidas pelo fiscal de sala.
8.16. Os Candidatos que se recusarem a cumprir os procedimentos do item 8.15.1 e 8.15.2 serdo retirados da sala de provas e
eliminados do presente certame.
8.17. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deveréo apresentar:

Documento oficial com foto (cédula de identidade, carteira nacional de habilitagéo, carteira de trabalho

ou carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que tenham forga de documento de

identificac&o).
8.18. Os candidatos dever&o comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relagéo ao seu inicio.
Nao sera admitido ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apds o horério fixado para o seu inicio.
8.19. Os portoes dos locais de realizagdo das provas serao trancados no horario fixado para o seu inicio. Em hipétese alguma
sera permitida a entrada apds este horario.
8.20. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de resposta, que sera o unico documento valido
para a corregdo. O preenchimento do cartdo de resposta € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no caderno de questdes. Ndo havera substituicdo do cartdo de resposta por
erro do candidato.
8.21. O candidato, ao encerrar a prova entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo de resposta, podendo levar consigo o caderno de

questoes.

8.22 DOS PROCEDIMENTO DE SEGURANCA - PANDEMIA COVID19

8.22.1. Com o objetivo de minimizar a possibilidade de contagio pelo novo coronavirus, os candidatos serdo submetidos ao
processo de verificagdo da temperatura corporal, efetuado quando do acesso ao local de aplicacdo das provas, os
candidatos que apresentarem uma temperatura corporal acima de 37,5° C ndo poderao realizar as provas por conta do risco

de contaminagdo dos demais candidatos e equipe de aplicadores.
E-mail: gabinete@santasalete.sp.gov.br
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8.22.2. Os candidatos ficam desobrigados do uso de mascaras durante o periodo de realizagao das provas em fungédo do
Decreto Estadual n° 66.575 de 17 de margo de 2022 que desobriga o uso de mascaras em ambientes fechados, ficando assim
a opgao de usar ou ndo a mascara a critério do candidato.

8.22.3. Quando da realizagdo das provas a obrigatoriedade ou ndo do uso de mascaras podera ser alterado e sera

comunicados aos candidatos pelos meios de divulgagao.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

9.1. A classificagao final dos candidatos, em ordem decrescente de pontuagao, sera obtida através da totalizagao da prova objetiva,
somados do total de pontos da prova prética para os candidatos sujeitos a estas provas.

9.2. Havendo empate na totalizagéo dos pontos, teré preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na
forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na data do
término das inscrigoes.

9.3. Persistindo o0 empate, 0 desempate beneficiara o candidato que na ordem a seguir, tenha obtido sucessivamente, em cada cargo:
a) o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) o maior niimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

¢) 0 maior numero de pontos na prova de Matematica;

d) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

e) ter exercido a funcéo de jurado, comprovado por documento emitido pela Justiga (quando for o caso).

9.3.1. Persistindo o empate com aplicagdo do item 9.3, sera dada preferéncia, para efeito de classificagéo, ao candidato de maior
idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

9.3.2. Persistindo 0 empate com aplicagdo do item 9.3.1, sera processado sorteio publico para definigdo de ordem de classificagéo.
9.4. Arelagdo com o resultado obtido pelos candidatos sera disponibilizada conforme subitem 4.1.1.

9.5. O candidato portador de deficiéncia ira figurar na lista de classificago correspondente as vagas de ampla concorréncia, porém
seu nome seré publicado com a indicagéo de portador de deficiéncia.

9.6. O resultado final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relagdes discriminadas nos itens 9.4 e 9.5 sera disponibilizado

conforme subitem 4.1.1.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposigéo de recurso fundamentado no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de
publicagdo do objeto do recurso, iniciando e terminando sempre em dias Uteis, incluindo-se o dia de inicio e o dia do término, nas
seguintes situagdes:

a) de qualquer quest&o da prova objetiva, a contar da publicagdo do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas;

¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificagdo, a contar da data da divulgagao do resultado
final das provas;

d) da classificagdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgagéo do resultado.

10.2. O prazo para interposigao de recurso & preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.3. Os recursos mencionados no item 10.1 deste edital deverdo ser protocolados diretamente no enderego eletronico

WWW.pchconcursos.com.br.
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10.4. Nao seréo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que nao seja o especificado no item 10.3.

10.5. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentac&o logica, consistente e acrescida de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma Unica, ou seja, todos os itens que se deseja recorrer deverdo constar de um Unico recurso.

10.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1 deste Edital, devidamente
fundamentado.

10.7. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares,
cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.8. A decis&o relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso seré disponibilizada conforme subitem 4.2.

10.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(&o) atribuido(s) a todos os candidatos presentes na
prova, independente de interposicéo de recurso.

10.10. Alterado o gabarito oficial de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo
gabarito.

10.11. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.9. e 10.10. deste Edital, podera haver alteragdo da classificacao inicial obtida para

uma classificagéo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida.

11. DAHOMOLOGAGAO

11.1. O resultado final do concurso sera homologado pelo MUNICIPIO DE SANTA SALETE.

11.2. O ato de homologagdo do resultado final deste Concurso Publico sera publicado no DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO
MUNICIPIO DE SANTA SALETE, disponivel no enderego eletronico www.santasalete.sp.gov.br.

12. DANOMEAGAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a eventual concretizagao do ato de nomeag&o dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas e nos termos deste Edital, obedecera & estrita ordem de classificagdo, ao prazo de
validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado podera ser nomeado para o cargo para a qual se inscreveu, devendo ser observado o
numero de vagas estabelecido no QUADRO DE CARGOS deste Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, observada a disponibilidade
financeira e orgamentaria, poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificagdo, sendo
5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

12.4. Anomeacéo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso PUblico observara, para cada
cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

12.5. Os candidatos habilitados neste concurso publico em classificagdo superior as vagas ofertadas ndo implicam em hipétese
alguma na obrigatoriedade de nomeagao e eventual e respectiva posse, podendo estas ser convocadas a critério da administragéo

conforme conveniéncia e oportunidade.

13. DA POSSE
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13.1. O candidato aprovado sera convocado, através do DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE SANTA SALETE-SP
para apresentar a documentagéo no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados da data da publicagdo do ato de sua convocagéo
para posterior nomeag&o e posse, podendo este prazo ser prorrogado por mais 10 (dez) dias corridos a pedido do préprio candidato,
desde que devidamente justificado.

13.2. O Candidato que ndo apresentar a documentagdo no prazo mencionado no item 13.1 deste Edital perdera seu direito a
nomeagao e respectiva posse.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos de investidura dispostos no item 3
deste Edital e apresentar obrigatoriamente os originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes documentos:

a) Duas fotos 3x4 recentes;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

c) Titulo de eleitor e comprovante de votag&o na ultima eleigao, ou certiddo de regularidade emitida pelo respectivo cartério eleitoral;
d) Cadastro de pessoa fisica - CPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de conclusao da habilitagdo exigida para o cargo, de acordo com 0 QUADRO DE CARGOS deste Edital, devidamente
reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de ensino;

g) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

h) Certiddo de casamento, quando for o caso;

i) Certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

j) Documento de identidade reconhecido legalmente em territdrio nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos
dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condigdo de dependéncia;

k) Atestado de que n&o possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado;

1) Atestado de salde;

m) Declaragéo, informando se exerce ou ndo outro cargo, cargo ou fungéo publica no &mbito federal, estadual ou municipal;

n) Declaragéo, informando se ja € aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

o) Declaracéo de n&o estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

13.3.1. Poderéo ser solicitados demais documentos necessarios além dos constantes no item 13.3 deste edital.

13.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados no item 13.3
deste Edital e demais documentos solicitados conforme item 13.3.1, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para

investidura no cargo estabelecido no item 3 deste Edital.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
14.1. A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data de homologacéo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo do MUNICIPIO DE SANTA SALETE.

15. DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS
15.1 Em cumprindo ao que dispde a Lei Geral de Tratamento de Dados, Lei Federal n® 13.709/2018, informamos que os dados
pessoais dos candidatos, coletados durante o procedimento de inscrigdo dos mesmos, serao utilizados para as finalidades constantes

deste edital, abaixo listadas:
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a) ldentificagdo do candidato;
b) Emissao de todos os relatérios e documentos necessarios ao processamento do concurso publico;
c) Processamento dos critérios de desempates;
d) Envio de e-mail e mensagem;

e) Demais procedimentos especificamente relacionados com o certame em tela.
15.2. Finalizando o certame objeto deste edital, os dados serdo compartilhados com o MUNICIPIO DE SANTA SALETE para
fins especificos de convocagdo, nomeagéo e posse dos candidatos aprovados.
15.3. Os dados pessoais coletados dos candidatos ndo serdo utilizados para quaisquer outros objetivos que estejam foram dos
especificados no presente edital.
15.4. Os dados pessoais coletados dos candidatos ficardo disponiveis durante o periodo de validade do processo seletivo objeto

deste edital e serdo utilizados apenas para as atividades especificas do mesmo.

16. DISPOSIGOES GERAIS

16.1. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagédo total e irrenunciavel das normas para este Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

16.2. O MUNICIPIO DE SANTA SALETE e a PCN CONCURSOS LTDA nZo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento e/ou alimentag&o dos candidatos, ou despesas afins, quando da realizag&o das etapas deste certame.

16.3. O candidato que fizer declaragao falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nédo possa satisfazer todas as condi¢des enumeradas
neste Edital, tera a qualquer tempo cancelada sua inscri¢éo e seréo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido
aprovado nas provas e exames ou nomeado.

16.4. Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteragdo sera
mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

16.5. N&o serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativas a notas de candidatos, valendo para
quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

16.6. Por razdes de ordem técnica e de seguranga, a PCN CONCURSOS LTDA néo fornecera nenhum exemplar ou copia de provas
relativas a concursos anteriores para candidatos, autoridades ou institui¢des de direito publico ou privado.

16.7. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para
0 nao cumprimento e para a apresenta¢do de recursos e/ou de documentos apds as datas estabelecidas.

16.8. E de responsabilidade do candidato, apés a homologagao e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, manter seu
endereco atualizado junto a0 MUNICIPIO DE SANTA SALETE, por meio de correspondéncia registrada enderegada a Prefeitura
Municipal de SANTA SALETE- Concurso Publico Edital n° 01/2022, situado na Rua Barao do Rio Branco, 600, Centro - CEP: 15768-
000, no Municipio de SANTA SALETE-SP, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer
correspondéncia a ele encaminhada pelo MUNICIPIO DE SANTA SALETE, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos
dados constantes da inscrigéo.

16.9. O MUNICIPIO DE SANTASALETE e a PCN CONCURSOS LTDA néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso PUblico ou por quaisquer informagdes que estejam

em desacordo com o disposto neste Edital.
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16.11. A comprovacdo da tempestividade dos recursos e documentagdes sera feita por protocolo de recebimento, atestando

exclusivamente a entrega.

16.12. Nao serdo considerados os recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.

16.13. Incorporar-se-&o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocagdes, relativos
a este Concurso PUblico, que vierem a ser publicados pelo MUNICIPIO DE SANTA SALETE conforme subitem 4.2.

16.14. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos os cursos e treinamentos
oferecidos pelo MUNICIPIO DE SANTA SALETE ou por ele indicados.

16.15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologagéo e ndo se caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragéo do

material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletronicos, sob a responsabilidade da PCN CONCURSOS LTDA.

16.16. Integram este Edital os seguintes anexos:

a)  |Anexo I - |Principais Atribui¢des dos cargos

b)  |Anexo I - |Detalhamento das provas objetivas
c)  |Anexo Il - |Conteudo programatico

d)  |Anexo vV - [Modelo de Declaragdo de residéncia

Prefeitura do Municipio de SANTA SALETE
SANTA SALETE - SP em 25 de julho de 2022.

JEDER FABIANO SANTIAGO SOUZA
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2022
ANEXO | - PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGOS PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Desenvolver agbes que busquem a integracéo entre a equipe de salude e a
populagdo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade.
Trabalhar com adstricdo de familias em base geogréfica definida, a micro area.
Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas,
visando a promogdo da salde e a prevengdo das doengas, de acordo com o
planejamento da equipe. Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter
os cadastros atualizados. Orientar familias quanto a utilizagdo dos servicos de
saude disponiveis. Desenvolver atividades de promogao da saude, de prevengéo
das doengas e de agravos, e de vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares
e de agbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagéo de
risco. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob
sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe.
Cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os ACS.

Agente Comunitario de
Saude

Fazer assentamentos de meio-fio. Remover o p6 de moveis .e ambientes de
trabalho. Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Arrumar
banheiros e toaletes. Lavar e encerar assoalhos. Coletar lixo dos depositos. Lavar
vidros, espelhos, persianas, etc. Varrer patios. Fazer café e similares e servir.
Fechar portas, janelas e outras vias de acesso. Preparar e servir alimentos no Setor
em que atua. Executar tarefas de limpeza do ambiente, mbveis e utensilios.
Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgéo e outros. Fazer
mudangas de mobiliario administrativo. Zelar e efetuar pela limpeza e conservagéo
de pragas, parques, jardins, recintos e prédios. Executar tarefas auxiliares em
operagdo de maquinas de pequeno porte. Auxiliar servigos de jardinagem. Cuidar
de arvores frutiferas e ornamentais. Limpar estatuas e monumentos. Aplicar
inseticidas e fungicidas ndo toxicos. Zelar pelo funcionamento e a limpeza dos
equipamentos utilizados ou em uso. Carregar e descarregar veiculos em geral.
Receber e distribuir correspondéncias, documentos, pequenos volumes ou
encomendas, assinando ou solicitando protocolos. Receber e transmitir recados,
registrando as informagdes recebidas para possibilitar comunicagdes posteriores
Auxiliar de Servigos aos interessados. Executar servigos de rua em geral, efetuando pequenas compras,
pagamentos de contas, entrega e recebimento de documentos, volumes,
encomendas e outros em locais pré-determinados. Prestar informagdes simples a
visitantes, indicando-lhes a localiza¢do de setores ou pessoas procuradas. Prestar
servigos de copa, portaria, recepgao, telefonia, limpeza e arrumag&o. Providenciar
a reprodugdo de copias de documentos quando solicitados. Auxiliar em servigos
simples de escritorio, separando documentos, providenciando copias e realizando
outras pequenas tarefas, sob orientagdo. Executar servigos bancarios simples, tais
como depositos, saldos, pagamentos e outros solicitados pelos funcionérios.
Atender a comunidade, fazendo ligagdes telefénicas locais e interurbanas, em posto
de servigo telefnico na auséncia do titular do cargo. Zelar e cuidar da conservagao
de proprios municipais. Efetuar pequenos reparos e consertos. Proceder a abertura
de valas. Efetuar servigo de capina em geral. Varrer, escovar, lavar e remover lixos
e detritos das vias publicas e préprios municipais. Zelar pela conservagdo e
manutencédo de sanitarios publicos. Auxiliar no recebimento, pesagem e contagem
de materiais. Alimentar animais sob sua supervisdo. Lavar pegas e dependéncias
de oficinas, garagens e similares. Irrigar, adubar e conservar plantios. Fazer os
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trabalhos necessarios para o0 assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos
ou alvenaria poliédrica e outras atividades correlatas.

Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas a contabilidade da
Prefeitura, supervisionando sua execugéo e participando das mesmas, de acordo
com as exigéncias legais. Desenvolver os trabalhos de contabilizagdo dos
documentos, analisando e orientando o0 seu processamento, inspecionando
regulamente. Desenvolver os trabalhos de analise e conciliagdo de contas,
classificagdo e avaliagdo das despesas, calculos de reavaliagdo do ativo e de
depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagdes. Montar e
Contador assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, declaragbes e outras
pecas ou documentos. Elaborar relatorios sobre a situagéo patrimonial e financeira
da Prefeitura, apresentando dados estaticos e pareceres técnicos. Coordenar,
organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade, planejando sua execugéo
de acordo com plano de contas vigentes e as exigéncias legais e administrativas,
participar na elaboragéo dos planos orgamentarios e financeiros e controle geral de
patrimdnio, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugéo
de seus servigos.

Execugéo de atividades de menor complexidade na area administrativa mediante
tarefas administrativas simples e rotineiras. Atender ao publico em geral,
executando os servigos solicitados e prestando informagdes relacionadas ao seu
setor de trabalho, ou encaminhando-0os a outros setores, quando necessario.
Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informagdes. Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais.
Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de
interesse do departamento, segundo normas preestabelecidas. Realizar servigos
administrativos ligados a sua Divisdo, com orientagao e supervisao do responsavel
pelo Setor. Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos,
para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem com consultar registros e
outros. Executar atividades que requerem nogdes basicas de informatica. Lavrar e
registrar servigos de atos administrativos, arquivos e cadastros gerais. Administrar
o sistema de arquivo. Executar os servigos de almoxarifado, do patriménio, de
aquisicdo de material, de cadastro de bens méveis e iméveis. Elaborar editais e
outras notificacdes. Fiscalizar a distribui¢do e guarda de todo o estoque de material
utilizado nos servigos do municipio. Promover a manuteng&o e controle, dos bens
patrimoniais moveis e imoéveis.

Escriturario

Atribuicbes: Executar, sob orientagao, as tarefas relativas a confec¢do da merenda
escolar. Preparar refei¢des balanceadas de acordo com o cardépio pré-
estabelecido. Exercer perfeita vigiléncia técnica sobre a condimentagéo e cocgéo
de alimentos. Manter livre de contaminagcdo ou de deterioragdo os géneros
alimenticios sob sua guarda. Selecionar os géneros alimenticios quanto a
quantidade, qualidade e estado de conservagdo. Zelar para que o material e
equipamento de cozinha esteja sempre em perfeitas condigdes de utilizagéo,
Merendeira higiene e seguranga. Operar com fogdes, aparelhos de preparagéo ou manipulagéo
de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros. Servir a merenda nos utensilios
préprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno. Distribuir a
merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de
alimentagdo. Recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da
limpeza geral da cozinha e do refeitério. Auxiliar na limpeza em geral da cozinha,
refeitorio e adjacentes. Executar outras tarefas semelhantes e outras atividades
correlatas.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2022
ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

QUESTOES OBJETIVAS
Matéria N° de N° de Pontuagéo por Pontuagéo Total
Alternativas Questoes questao
Conhecimentos Especificos 04 15 2,5 37,50
Lingua Portuguesa 04 10 2,5 25
Matematica 04 10 2,5 25
Conhecimentos Gerais 04 05 25 12,50
Subtotal - 40 - 100
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2022
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

ORTOGRAFIA; ACENTUAGCAO; DIVISAO SILABICA; ESTRUTURA E FORMAGAO DAS PALAVRAS: DERIVACAO E COMPOSICAO
- PREFIXOS E SUFIXOS - RADICAIS GREGOS E LATINOS; CLASSES DE PALAVRAS: VERBOS E SUBSTANTIVOS - ENFASE
EM CLASSIFICAGAO DOS VERBOS, VERBOS REGULARES, IRREGULARES, DEFECTIVOS, ANOMALOS E ABUNDANTES-
(TEMPOS E MODOS VERBAIS). SUBSTANTIVOS: CLASSIFICAGAO; FLEXAO EM GENERO, NUMERO E GRAU ( ENFASE EM
SUBSTANTIVOS EPICENOS, SOBRECOMUNS, COMUNS DE DOIS GENEROS E DE GENERO VACILANTE); SIGNIFICACAO
DAS PALAVRAS: SINONIMOS E ANTONIMOS; PARONIMOS, HOMONIMOS; PROCESSO DE COORDENAGAO E
SUBORDINAGAO DAS ORAGOES; EQUIVALENCIA E TRANSFORMAGAO DAS ESTRUTURAS; REGENCIA VERBAL E NOMINAL;
CONCORDANCIA VERBAL E NOMINAL; PONTUAGAO: CRASE; COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO; COESAO E
COERENCIA TEXTUAL; PARAGRAFACAQ; INFORMAGOES LITERAIS E INTERFERENCIAS; PONTO DE VISTA DO AUTOR.
VARIAGAO LINGUISTICA.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR

1. ARITMETICA E CONJUNTOS: OS CONJUNTOS NUMERICOS (NATURAIS, INTEIROS, RACIONAIS, IRRACIONAIS E REAIS);
OPERAGOES  BASICAS, PROPRIEDADES, DIVISIBILIDADE, CONTAGEM E PRINCIPIO  MULTIPLICATIVO.
PROPORCIONALIDADE. 2. ALGEBRA: EQUAGOES DE 1° E 2° GRAUS; FUNGOES ELEMENTARES, SUAS REPRESENTAGOES
GRAFICAS E APLICACOES: LINEARES, QUADRATICAS, EXPONENCIAIS, LOGARITMICAS E TRIGONOMETRICAS;
PROGRESSOES ARITMETICAS E GEOMETRICAS; POLINOMIOS; NUMEROS COMPLEXOS; MATRIZES, SISTEMAS LINEARES
E APLICACOES NA INFORMATICA; FUNDAMENTOS DE MATEMATICA FINANCEIRA. 3. ESPACO E FORMA: GEOMETRIA
PLANA, PLANTAS E MAPAS; GEOMETRIA ESPACIAL; GEOMETRIA METRICA; GEOMETRIA ANALITICA. 4. TRATAMENTO DE
DADOS: FUNDAMENTOS DE ESTATISTICA; ANALISE COMBINATORIA E PROBABILIDADE; ANALISE E INTERPRETAGAO DE
INFORMAGOES EXPRESSAS EM GRAFICOS E TABELAS.

CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL SUPERIOR
HISTORIADO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE
E OS MAIS DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO,
JORNAIS, TV E INTERNET).

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO/TECNICO
ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, C, CH, EX, J E G. DIVISAO SILABICA: SEPARAGAO E PARTICAO DE

SILABAS. CLASSIFICAGAO DAS PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE SILABAS. ACENTUAGAO GRAFICA: CLASSIFICACAO
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DAS PALAVRAS QUANTO A USO POSICAO DA SILABA TONICA, CLASSES DE PALAVRAS (CLASSES GRAMATICAIS).
FLEXOES/; GENERO, NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORAGAOQ. SINONIMOS E ANTONIMOS. INTERPRETAGAO DE
TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO/TECNICO
AS 4 OPERAGOES, NUMEROS INTEIROS, FRAGAO, NUMEROS DECIMAIS, MDC E MMC, REGRA DE TRES, PORCENTAGEM,
SISTEMAS DE MEDIDAS.

CONHECIMENTOS GERAIS - NIVEL MEDIO/TECNICO
HISTORIADO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE
E OS MAIS DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO,
JORNAIS, TV E INTERNET).

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAL
ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, G, CH, EX, J E G. DIVISAO SILABICA: SEPARAGAO E PARTICAO DE
SILABAS. CLASSIFICAGAO DAS PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE SILABAS. ACENTUAGAO GRAFICA: CLASSIFICACAO
DAS PALAVRAS QUANTO A USO POSICAO DA SILABA TONICA, CLASSES DE PALAVRAS (CLASSES GRAMATICAIS).
FLEXOES/; GENERO, NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORAGAO. SINONIMOS E ANTONIMOS. INTERPRETACAO DE
TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL
AS 4 OPERACOES, NUMEROS INTEIROS, FRACAO, NUMEROS DECIMAIS, MDC E MMC, REGRA DE TRES, PORCENTAGEM,
SISTEMAS DE MEDIDAS.

CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL FUNDAMENTAL
HISTORIADO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE
E OS MAIS DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO,
JORNAIS, TV E INTERNET).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitario de Saude

CONSTITUICAO FEDERAL (DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS ART. 5° A 17 — DA ADMINISTRACAO
PUBLICA ART. 37 A 41 — DA SAUDE ART. 196 A 200) - CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - LEI 8.080/1990 — LEI N°
11.350/2006 — LEI 13.595/2018 . PORTARIA PNAB N° 2.436/2017. PROMOGAO, PREVENCAO E PROTECAO E
ORIENTACAO AS FAMILIAS E GRUPOS. PLANO DE ACAO LOCAL DE SAUDE. TRABALHO EM EQUIPE NAS UNIDADES
BASICAS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE. EDUCAGAO SANITARIAE AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE
CIDADANIA. NOGOES BASICAS DA FUNGAO — PROCEDIMENTOS — MATERIAL — INSTRUMENTOS - EQUIPAMENTOS -
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TECNICA - SEGURANGA NO TRABALHO - RELACIONAMENTO HUMANO - HIGIENE - VESTUARIO - COMPORTAMENTO
- TRABALHO EM EQUIPE - PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO.

Auxiliar de Servicos

APRATICADO TRABALHO. ETICANO SERVICO PUBLICO. HIGIENE PESSOAL E COLETIVA. RELAGOES HUMANAS NO
TRABALHO DO AUXILIAR DE SERVICOS. A RELAGAO ENTRE A PRATICA DO TRABALHO E O MEIO AMBIENTE.
SEGURANCA NO TRABALHO.

Contador

CONTABILIDADE PUBLICA: - NOGOES GERAIS; A FAZENDA PUBLICA; A CONTABILIDADE PUBLICA. PATRIMONIO
PUBLICO: - CONCEITO; ASPECTOS QUALITATIVOS; ASPECTOS QUANTITATIVOS. GESTAO PUBLICA: - CONCEITO;
OBTENGAO E APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS; EXERCICIO PERIODO ADMINISTRATIVO; REGIME DE CAIXA
E COMPETENCIA. PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PUBLICO: - CONCEITO; PRINCIPIOS ORCAMENTARIOS;
ELABORACAO DO ORGAMENTO; CREDITOS ADICIONAIS. RECEITAS PUBLICAS: - CONCEITOS; CLASSIFICAGAO;
ESTAGIOS DA RECEITA; DIVIDA ATIVA. DESPESAS PUBLICAS: - CONCEITO; CLASSIFICACAO DAS DESPESAS
PUBLICAS; LICITACAO PUBLICA; RESTOS A PAGAR. PLANO DE CONTAS E ESCRITURAGAQ: - OBJETO; ESTRUTURA.
BALANCOS E PRESTACAO DE CONTAS: - CONCEITO; BALANGCOS GERAIS; APURAGAO DE RESULTADO; PRESTACAQ
E FISCALIZACAO DAS CONTAS GOVERNAMENTAIS. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL: - FUNDAMENTOS;
OBJETIVOS.

Escriturario

ADMINISTRAGAO PUBLICA: REDAGAQ OFICIAL: OFICIOS, COMUNICAGOES INTERNAS, CARTAS, REQUERIMENTOS,
PROTOCOLO, EXPEDICAO E DISTRIBUIGAO DE CORRESPONDENCIA. SERVIDORES PUBLICOS: REGIME
ESTATUTARIO, REGIME ESPECIAL, REGIME TRABALHISTA. EXPEDIENTE FUNCIONAL E ORGANIZACIONAL.
MATERIAL DE ESCRITORIO. TECNICAS DE SERVICOS DE ESCRITORIO. CONCEITO DE DOCUMENTAGAO E SUA
TERMINOLOGIA. NOGOES DE RECEBIMENTO E TRANSMISSAO DE INFORMAGOES. NOGOES BASICAS DE
INFORMATICA: EDITORES DE TEXTO (WORD) E PLANILHAS ELETRONICAS (EXCEL). NOCOES BASICAS DE
RELACOES HUMANAS NO TRABALHO E ATENDIMENTO AO PUBLICO. ETICA PROFISSIONAL. NOCOES DE CONTROLE
DE MATERIAL. ORGANIZAGAO DE ARQUIVO.

Merendeira

A PRATICA DO TRABALHO INDIVIDUAL E COLETIVA, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS. ETICA
PROFISSIONAL E RELACOES PESSOAIS HUMANIZADAS. HIGIENE PESSOAL E COLETIVA. RELACOES HUMANAS NO
AMBIENTE PROFISSIONAL E SOCIAL. MEIO AMBIENTE, ALIMENTOS UTILIZADOS HIGIENE E CUIDADOS ESPECIAIS.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2022
ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA

B bbb ns , Portador(a) do RG: ....ccceevveevicri,
Declaro para fins de participagdo no Concurso Publico, Edital n° 01/2022 da Prefeitura Municipal de SANTA SALETE para o

cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE que mantenho residéncia € domicilio & RU@ .........ovevvvvvvvveeeeeererisssssseeeeee n°

Por ser verdade, firmo a presente.

ASSINATURA DO CANDIDATO

12 TESTEMUNHA:
NOME: (T

ENderego: e

22 TESTEMUNHA:
NOME: (T

Enderego: s
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