ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SUL w TUBAZUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 009/2021

O MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL/SC, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 86.051.398/0001-00, localizado na Rua Jorge Lacerda, n® 75, Centro, neste ato representado por seu
Prefeito, Sr. ANTONIO JOAQUIM TOMAZINI FILHO, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por
lei e em conformidade com o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal/1988, Lei Orgéanica do Municipio,
Estatuto dos Servidores, Lei Municipal n° 4184/2019, torna publico que realizara PROCESSO SELETIVO
destinado a selecionar candidatos sob a forma de Emprego Publico, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, em consonancia com a legislacdo municipal vigente e com o disposto neste
Edital e demais normas atinentes, tudo sob a coordenacdo técnico-administrativa da empresa Agéncia
Tubazul Eireli.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo € regido por este Edital e pelas normas de Direito aplicaveis. Supervisionado por
comissdo designada pelo Prefeito Municipal, pela Portaria n.° 2773/2021, essa constituida de servidores
publicos municipais, e executada, pela empresa contratada para esse certame.
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1.2 A selecdo para os Cargos deste Processo Seletivo, conforme se estabelece neste Edital, compreendera
avaliacdo de conhecimentos através de aplicacdo de prova objetiva, de acordo com as peculiaridades, e
especificidades de cada cargo. Dada da seguinte forma:

a) Prova Objetiva: De carater classificatorio, obrigatdria para todos os cargos.

1.3 A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido, dentro das vagas previstas e as que surgirem, de acordo com a necessidade da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

an
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1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo € de 1 (um) ano a partir da data de publicacdo da homologa¢
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracgéo.

i PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.atende net/pf1c9e890c88da.

1.5 Os candidatos aprovados que firmarem emprego publico com a administracdo, ficardo vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e regime juridico-estatutario.
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1.6 O presente edital e demais publica¢des, avisos ou comunicados relacionados ao Processo Seletivo serdo
publicados nos sites https://www.saobentodosul.sc.gov.br/ e https://portal.agenciatubazul.com.br/.

E ainda no site oficial dos municipios DOM/SC, no seguinte endereco eletrdnico:
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/

CAPITULO Il )
DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

2.1 O candidato podera concorrer em apenas um dos cargos oferecidos neste Processo Seletivo.

2.1.1 O candidato QUE realizou a inscricio e PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente ao cargo
pretendido, CASO DESISTA daquela inscricdo, devera ANULAR a inscricdo realizada, fazer uma nova
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inscricdio e REALIZAR O PAGAMENTO DA TAXA REFERENTE A NOVA INSCRICAO, em

observancia aos prazos e datas conforme cronograma Anexo I.

2.1.1.1 Caso o candidato opte por anular ou desistir daquele cargo ja inscrito e ja efetuou o pagamento da
inscri¢do, 0 municipio e ou a empresa organizadora, ndo fara o ressarcimento daquela taxa.

2.1.2 O candidato QUE realizou a inscricio e NAO PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente ao cargo
pretendido, CASO DESISTA daquela inscri¢cdo, deverd ANULAR a inscricdo realizada e fazer uma nova
inscri¢do, em observancia aos prazos e datas conforme cronograma.

2.1.3 Os cargos, as vagas, habilitacdo profissional, a jornada semanal de trabalho e o valor do vencimento
inicial estdo relacionados e detalhados no quadro:

. CARGA | VENCIMENTO
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA HORARIA (R$) VAGAS
Ensino Médio Completo e ter
Agente Comunitario | concluido, com aproveitamento, 40h 1,550 00 1+CR
de Saude - Serra Alta |curso de formacao inicial. R
__ |Ensino  Médio Completo e ter 40 h 1.550,00 1+CR
Agent,e Comunltgr_lo concluido, com aproveitamento,
de Satde - Centenario | curso de formac4o inicial.
__ |Ensino  Médio Completo e ter 40 h 1.550,00 1+CR
Agent,e Comun!tano concluido, com aproveitamento,
de Salde - Cruzeiro | curso de formagéo inicial.
. |Ensino Médio Completo e ter 40 h 1.550,00 1+CR
Agent,e Comt_mltarlo concluido, com aproveitamento,
de Saude - Alpino curso de formagéo inicial.
. |Ensino Médio Completo e ter 40 h 1.550,00 1+CR
Agent,e Comunitario | concluido, com  aproveitamento,
de Saude - Urca curso de formacao inicial.
Agente  Comunitario Ensino Meédio Completo eter 40 h 1.550,00 1+CR
de Satde _|concluido, com aproveitamento,
Boehmerwald curso de formagéo inicial.
Agente  Comunitario Ensino Meédio Completo eter 40 h 1.550,00
de Sadde _|concluido, com  aproveitamento, 1 +CR
Vila Sio Paulo curso de formagéo inicial.
_ . |Ensino Médio Completo e ter 40 h 1.550,00 1+CR
Agent,e Comunitario | concluido, com  aproveitamento,
de Satde - Mato Preto | curso de formacao inicial.
Agente  Comunitario Ensino Medio Completo eter 40 h 1.550,00 1+CR
de Satide - 25 de concluido, com aproveitamento,

Julho

curso de formagéo inicial.
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__ |Ensino  Médio Completo e ter 40 h 1.550,00 1+CR
Agente  Comunitario| concluido, com  aproveitamento,
de Saude - Lencol curso de formagcéo inicial.
Ensino Médio Completo e ter 40 h 1.550,00 1+CR

Agente  Comunitario | concluido, com  aproveitamento,
de Salde - Progresso | curso de formagéo inicial.

Agente  Comunitario Ensino Médio Completo e ter 40 h 1.550,00
de Saude - Bela concluido, com aproveitamento, 1+CR

Alianca curso de formagéo inicial.

__ |Ensino  Médio Completo e ter 40 h 1.550,00 1+CR
Agente  Comunitario| concluido, com  aproveitamento,
de Satde - VilaPilz | curso de formacao inicial.

__ |Ensino  Médio Completo e ter 40 h 1.550,00 1+CR
Agent,e Comunitario | concluido, com  aproveitamento,
de Saude - Central curso de formacao inicial.
Ensino Médio Completo e ter 40 h 1.550,00 1+CR
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Agente  Comunitario | concluido, com  aproveitamento,
de Saude - 1° de Maio | curso de formacao inicial.
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Agente  Comunitério Ensino Médio Completo e ter 40 h 1.550,00 1+CR

de Salde - Riolconcluido, com aproveitamento,
Vermelho Estacio curso de formagéo inicial.
Agente  Comunitério Ensino Meédio Completo e ter 40 h 1.550,00 1 +CR
de Salde - Rio|concluido, com aproveitamento,
Vermelho Povoado curso de formagé&o inicial.
Ensino Meédio Completo eter 40 h 1.550,00
Agente de Endemias |concluido, com aproveitamento, 1+CR

curso de formacdo inicial

CR = Cadastro de Reserva.

2.1.4 O Agente Comunitario de Salude devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

i PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.atende net/pf1c9e890c88da.
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| - residir na area da comunidade em que ira atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo EEI =
publico;

Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas;

Il - ter concluido o ensino médio.

8 1° Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Il do caput deste
artigo, podera ser admitida a contratacdo de candidato com ensino fundamental, que deverd comprovar a
conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés anos.
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§ 2° E vedada a atuagio do Agente Comunitario de Saude fora da area geografica a que se refere o inciso | do
caput deste artigo.

8§ 3° Compete a Secretaria Municipal de Saude a definicdo da area geogréfica a que se refere o inciso | do
caput deste artigo, devendo:

| - observar os pardmetros estabelecidos pelo Ministério da Salde;
Il - considerar a geografia e a demografia da regido, com distin¢do de zonas urbanas e rurais;

I11 - flexibilizar o nimero de familias e de individuos a serem acompanhados, de acordo com as condigdes de
acessibilidade local e de vulnerabilidade da comunidade assistida.

8 4° Caso 0 Agente Comunitario de Saude adquira casa propria fora da area geografica de sua atuagéo, sera
excepcionado o disposto no inciso | do caput deste artigo e mantida sua vinculacdo a mesma equipe de satde
da familia em que esteja atuando, podendo ser remanejado, na forma de regulamento, para equipe atuante na
area onde esta localizada a casa adquirida.

2.1.5 O Agente de Combate as Endemias deverd preencher os seguintes requisitos para o exercicio da
atividade:

| - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo inicial, com carga hordria minima de quarenta
horas;

Il - ter concluido o ensino médio.

8 1° Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Il do caput deste
artigo, podera ser admitida a contratacdo de candidato com ensino fundamental, que deverd comprovar a
conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés anos.

§ 2° A Secretaria Municipal de Satde compete a definicdo do nimero de imdveis a serem fiscalizados pelo
Agente de Combate as Endemias, observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da Salude e os
seguintes:

| - condicBes adequadas de trabalho;
Il - geografia e demografia da regido, com distin¢do de zonas urbanas e rurais;

Il - flexibilizacdo do ndmero de imoveis, de acordo com as condi¢des de acessibilidade local.

2.1.6 Da area de abrangéncia (atuacao):

i PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.atende net/pf1c9e890c88da.
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CARGOS UNIDADES DE SAUDE
Agente Comunitario de Salde - Serra Alta ESF01, ESF02 e ESF10
Agente Comunitario de Saude - Centenario ESF03 e ESF04
Agente Comunitario de Saude - Cruzeiro ESF05 e ESF06
Agente Comunitario de Saude - Alpino ESFO7
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Agente Comunitario de Salde - Urca ESF08
Agente Comunitario de Salude - Boehmerwald Boehmerwald e Bairro Dona Francisca
Agente Comunitario de Saude - Vila Séo Paulo ESF11
Agente Comunitério de Salde - Mato Preto ESF 12

Agente Comunitario de Saude - 25 de Julho

Bairro 25 de Julho e Schramm

Agente Comunitario de Saude - Lengol

Bairro Lencol

Agente Comunitario de Salde - Progresso

Bairro Progresso

Agente Comunitario de Saude - Bela Alianga Bela Alianca
Agente Comunitario de Saude - Vila Pilz Vila Pilz
Agente Comunitério de Saude - Central Central
Agente Comunitario de Saude - 1° de Maio 1° de Maio

Agente Comunitario de Salde - Rio Vermelho Estacéo

Rio Vermelho Estacao

Agente Comunitario de Saude - Rio Vermelho

Rio Vermelho Povoado

Povoado

2.2 DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

:00-03

2.2.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituigdo Federal, Lei n. 7.853/1989 e
Decreto n. 3.298/99, serdo reservadas vagas aos portadores de necessidades especiais, na propor¢do de, no
minimo, 5% (cinco por cento), das vagas, exclusivamente, para as funcGes deste Processo Seletivo, cujas
atribuicfes sejam compativeis com a necessidade de que sdo portadoras.
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ARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE hitps://c atende.net/p61c92890c88da.

2.2.2 Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) Assinalar o campo destinado a esta condi¢do no ato da Inscricao;

b) Anexar o Laudo Médico (cépia legivel autenticada), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, assinatura, carimbo e CRM do
médico que emitiu, bem como a provavel causa da deficiéncia, cuja data de expedicdo ndo seja
superior a 90 (noventa) dias. Anexar em arquivo PDF no local especifico no ato das inscricdes.

2.2.3 O candidato PCD (Pessoa com Deficiéncia), respeitadas as condi¢fes dispostas em lei, especialmente
na Lei Estadual n. 12.870/2004, participard do Processo Seletivo em igualdade de condi¢fes com os demais
candidatos, no que concerne ao conteldo da prova escrita, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, bem g .
como, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. :

o
2.2.4 Na sua inscricdo, o candidato inscrito nesta condi¢do, devera indicar no espaco apropriado, constante da
Ficha de Inscri¢do, as condicdes especiais para realizar as provas.

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 27/12/2021 13:23
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2.2.5 Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terdo seus nomes
publicados na lista geral de classificacdo, bem como em lista de classificacdo especial.

2.2.6 A avaliacdo e verificacdo, por equipe multiprofissional prevista no art. 41 da Lei Estadual n.
12.870/2004, somente antecederd a posse, se o candidato inscrito na condi¢do de portador de necessidades
especiais for aprovado neste certame.

2.2.6.1 Esta verificagdo avaliara se a deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, é compativel com
as atribuigdes do cargo para o qual foi aprovado e se consta dentre aquelas previstas no artigo 4° daquela Lei.

5
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2.2.7 O candidato PCD (Pessoa com Deficiéncia), apds a aprovagdo seja considerado inapto para o exercicio
das atribuicGes do cargo publico, ndo tomara posse e sera convocado o candidato, da mesma condicao,
classificado imediatamente posterior, na ordem de classificagao.

2.2.8 O candidato PCD (Pessoa com Deficiéncia), no ato da inscri¢cdo ndo declarar esta condi¢do, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacgéo.

2.2.9 O candidato PCD (Pessoa com Deficiéncia), ndo estara isento do pagamento da taxa de inscricédo, salvo
no caso previsto no item 3.2 do presente Edital.

CAPITULO Il
DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes para o Processo seletivo estardo abertas durante o periodo de 30 de dezembro de 2021 a 18
de janeiro de 2022, exclusivamente via internet através do endereco eletrbnico
https://portal.agenciatubazul.com.br/

3.1.2 Inscricdo com pedido de isencdo da taxa de inscricdo até 12 de janeiro de 2022.

3.1.3 Inscricdo com pedido de vaga reservada (PCD) até 12 de janeiro de 2022.

3.1.4 Inscricdo com pedido de condicdo especial para a realizacdo da prova escrita/objetiva até 12 de janeiro
de 2022.

:00-03
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PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic atende net/pf1c92890c88da.

3.1.5 Para inscrever-se via internet o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.agenciatubazul.com.br/ (Processo Concurso/Seletivo Aberto) e clicar no
link correspondente ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul/SC;

b) Ler atentamente o Edital;

c) Criar senha pessoal e posteriormente Preencher o Formulério de Inscrigdo e transmitir os dados pela
internet;

d) Imprimir o comprovante de inscri¢do e boleto bancério; efetuar o pagamento da taxa de inscricéo.

3.1.6 A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apdés a confirmacgdo, pelo banco, do correspondente pagamento
referente a taxa,;
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3.1.7 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo implicara o cancelamento da%
inscri¢do do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo. Eeai
3.1.8 Tera a inscri¢do cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem
provisdo de fundos ou outra irregularidade que impossibilite a respectiva compensacdo. A inscricdo sera
confirmada apds a verificacdo da efetiva liquidez da acdo de pagamento da taxa.

3.1.9 Néo sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletrobnica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

3.1.10 Néo sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscri¢do condicional, bem como ndo sera permitida a
juntada a posteriori de documentos.



https://portal.agenciatubazul.com.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SUL w TUBAZUL

3.1.11 Efetuada a inscricdo, ndo haverd a devolucdo do valor relativo a taxa de inscricdo, em hipotese
alguma, exceto se houver a decisdo administrativa de suspensdo do processo, sua revogagao ou
cancelamento.

3.1.12 As informac0es prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ser excluido do certame aquele que efetivar a inscrigdo com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informac0es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.1.13 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e das decisbes que possam ser adotadas pela Comissdo do Processo seletivo, ou
pela empresa contratada para a coordenacéo e operacionalizacao das fases do Processo seletivo, inclusive dos
requisitos exigidos no momento da posse, nos termos deste Edital, em relacdo aos quais ndo poderdo alegar
desconhecimento.

3.1.14 A empresa contratada e o0 Municipio de Sdo Bento do Sul/SC néo se responsabilizardo por solicitacao
de inscricdo via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacé&o,
congestionamento das linhas, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.1.15 A empresa contratada ndo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, através de virus
no computador utilizado pelo candidato.

:00-03

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic atende net/pf1c92890c88da.
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3.1.16 Os candidatos que necessitarem informaces referente ao Processo Seletivo, poderdo encaminhar para
0 e-mail de atendimento ao candidato (candidato.tubazul@gmail.com).

3.1.16.1 Serao respondidos aos candidatos as mensagens de e-mail que conter:
a) Informacéo do Processo Seletivo (Municipio);

b) Informacéo contendo o nome e nimero de inscrigdo, caso ja realizada.

3.2 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.2.1 Ficam isentos do Pagamento da Taxa de Inscricdo os candidatos doadores de sangue e de medula
(Redacéo dada pela Lei 17.457, de 2018 do Estado de Santa Catarina e Lei Estadual n® 10.567, de 07 de
novembro de 1997 e Lei Municipal n® 3502/2015 de SAO BENTO DO SUL-SC).
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3.2.1.1 Para obtencdo do beneficio, somente sera considerada a doagdo de sangue e de medula promovida a %
6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio. =l enle]

3.2.2 O candidato devera assinalar esta condicéo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo através do site
da TUBAZUL acessando a area do candidato no ato da inscri¢do, da seguinte forma:

a) Preencher a ficha de inscri¢do via internet, indicando a condigéo de isencao;

b) Anexar o comprovante de condicdo de DOADOR DE SANGUE emitido por entidade coletora oficial
ou credenciada, declarando que o mesmo se enquadra como beneficiario da lei, devendo o documento
discriminar o numero de doagdes e suas respectivas datas, as quais ndo poderdo ser inferiores a 2
(duas) doacbes anuais (12 meses), contadas a partir da data anterior a publicagéo do edital.
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¢) Anexar o comprovante de condicdo de DOADOR DE MEDULA, sendo este o comprovante de
inscricdo no REDOME — Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (Cartdo REDOME).

3.2.3 Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no item (b), somente a doacdo de sangue
promovida a 6rgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

3.2.4 A comprovacdo prevista no item (c), darad unicamente pela apresentacdo do comprovante de inscricdo
no REDOME, a contar da data anterior a publicacéo do edital.

3.2.5 O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido seguird todas as etapas do
certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente isento do pagamento da taxa de
inscricao.

3.2.6 A relacdo dos pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do, contendo o nimero da inscrigéo,
nome do candidato, o cargo para o qual se inscreveu serd publicada no dia 13/01/2022, no sitio da empresa
organizadora do certame https://portal.agenciatubazul.com.br/

3.2.7 Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo deferido
poderdo participar do presente certame, desde que efetuem o pagamento da taxa e sigam todas as demais
determinac0es deste edital.

3.2.8 O deferimento da inscricdo dar-se-4 a vista do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo e do
pagamento da taxa de inscri¢do, cujo valor esta estabelecido para cada cargo nos termos deste Edital.

3.3 Dos valores da taxa de inscrigdo:
Identificacéo dos cargos Valor —-R$ | Valor por extenso
TODOS OS CARGOS R$ 50,00 Cinquenta Reais

3.4 DA CANDIDATA LACTANTE:

3.4.1 Na sua inscricdo a candidata devera assinalar esta condicao na ficha de inscricéo.

3.4.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 anos, o qual
permanecera em sala reservada para essa finalidade.

i PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.atende net/pf1c9e890c88da.

3.4.2.1 O tempo dispensado para a amamentacao nao sera acrescido ao tempo normal de realizacdo da prova.
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3.4.3 A candidata que nédo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga na sala
de realizacdo da prova.

3.4.4 No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por um fiscal sem a presenca do
responsavel pela crianca e sem o material da prova.

3.4.5 Nao sera disponibilizado, em hipotese alguma, acompanhante para guarda da crianca por parte
da executora do Processo Seletivo.

3.5 Das Vedacgoes em Participar no Processo Seletivo:
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3.5.1 E vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins até o segundo
grau inclusive, de diretores, socios, representantes ou empregados da empresa contratada para execucgao
operacional do Processo Seletivo.

3.5.2 E vedada a participacio, neste Processo Seletivo, de membros da Comissdo de Processo Seletivo,
especialmente constituida e designada para o acompanhamento da execucdo de todas as fases e

procedimentos deste certame publico. Se algum dos membros inscrever-se deve ser providenciada a imediata
substituig&o.

CAPITULO IV
DAS PROVAS

4.1 Este Processo Seletivo constara de provas escritas/objetivas.
4.2 Da Prova escrita:

4.2.1 A prova escrita serd obrigatoria a todos os candidatos, independente do cargo ou de qualquer outra
condicéo.

4.2.2 A prova escrita serd aplicada no dia 30 de janeiro de 2022, das 09h30min as 11h30min sendo que:

a) A confirmacdo do local da realizacdo das provas objetivas sera divulgada no edital de
homologagcédo final das inscri¢Bes, sendo que o candidato deverd acompanhar nos sites:
https://portal.agenciatubazul.com.br/ e https://www.saobentodosul.sc.gov.br/

4.2.3 A prova escrita versara questdes referentes a area afim, na qual o candidato se inscreveu, considerando
a habilitacdo minima para o exercicio do cargo, cujo contetdo programatico esta estabelecido no ANEXO Il
deste Edital.

4.2.4 A prova escrita constara de:

a) Cinco (05) questdes de Lingua Portuguesa;

b) Cinco (05) questdes de Matematica/ Raciocinio Logico;

c) Cinco (05) questdes de Conhecimentos Gerais e atualidades;
d) Dez (10) questbes de Conhecimentos Especificos.

i PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.atende net/pf1c9e890c88da.
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4.2.5 A prova escrita, com duracdo de 02 (duas) horas, constituida de 20 (vinte) questBes objetivas, do tipo
multipla escolha, sendo subdivida em 4 (quatro) alternativas, A, B, C, D, de multipla escolha, sabendo-se que
somente uma podera ser assinalada no cartao-resposta.

4.2.6 O Caderno da prova identificara, pela impressdo original, o cargo ao qual se destina orientacdes
objetivas aos candidatos, as questdes, em ordem numérica crescentes observados as disposi¢cdes do item
“4.1.4”, com divisdo clara e acentuada para cada area da prova.

4.2.7 A identificacdo do candidato, no caderno da prova, far-se-a, exclusivamente, com o nome completo,
numero da respectiva inscri¢do, informado na respectiva inscri¢do e assinatura.
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4.2.8 As questdes da prova escrita serdo respondidas em cartao-resposta, fornecido aos candidatos junto com
o0 caderno de prova. Os candidatos utilizar-se-do, para indicar suas respostas, exclusivamente de uma caneta
esferografica de escrita na cor azul ou preta de tubo transparente.

4.2.9 Sera(do) considerada(s) errada(s), com atribuicdo de nota O (zero), a(s) questdo(des) que no cartdo-
resposta, contenha(m):

a) Emenda(s) e/ou rasura(s);

b) Mais de uma opcdo de resposta assinalada;

¢) Em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) Assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta ndo esferografica, ou com escrita em cores que
ndo sejam preta ou azul. As respostas serdo assinaladas, exclusivamente, na forma orientada no
préprio cartdo-resposta, consideradas como se erradas as que nao atenderem a referida orientacéo.

4.2.10 O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevencdo ao COVID-19 que estiverem vigentes
na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as publica¢fes dos érgdos oficiais federais,
estaduais e municipais e apresentar-se utilizando mascara, bem como atendendo a todos os protocolos
sanitarios vigentes, sob pena de ndo poder ingressar no local da prova e ser excluido em carater definitivo do
Processo Seletivo.

4.2.11 Recomenda-se aos candidatos comparecerem, para a prova escrita/objetiva, no local determinado, com
a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, para orientar-se e localizar a sala em que prestara prova.

4.2.11.1 Os portdes serdo fechados pontualmente as 09h20min, ndo sendo permitida a entrada de nenhum
candidato apos este horario.

4.2.12 Para fins de identificacdo dos candidatos, deverdo comparecer no dia da prova com documento com
foto, preferencialmente, Carteira de Identidade — RG; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteira de trabalho ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo com foto).

4.2.13 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento
original de identidade, por motivo de perda ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro de
ocorréncia em 6rgao policial e outro documento com foto.

4.2.14 O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario previsto nos itens “4.1.2” ¢ “4.1.11.17,
ou ndo se identificar, nos termos descritos acima, sera eliminado deste Processo Seletivo.

4.2.15 Nao havera segunda chamada, estando automaticamente desclassificado o candidato que se apresentar
no local da prova escrita/objetiva, sem a observancia ao horério e as condicBes estabelecidas nos itens
anteriores.

4.2.16 Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, receberd um cartdo-resposta, que nao podera ser
substituido, em hipotese alguma.

4.2.17 O cartdo-resposta contera orientacdes objetivas acerca de seu preenchimento, a ordem crescente das
questdes, com as colunas verticais contendo as opgOes para as respostas e, ainda:

a) Seréidentificado com o0 nome do candidato e nimero de inscrig&o;

10
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b) As alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispostas em quadriculas proprias,
para cada uma das questfes e estas em ordem crescente;
c) O local para a assinatura do candidato;

4.2.18 Durante a realizacdo das provas € vedada a consulta a pessoas alheias ao processo, ou a outros
candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anota¢des, bem como, a utilizagdo de méquina de calcular ou de
outros aparelhos eletrdnicos, inclusive de comunicacéo, sob pena de eliminacao do candidato do processo.

4.2.18.1 Antes da entrega do caderno de prova e do cartdo-resposta, 0s candidatos deverdo depositar em local
apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer outros pertences que ndo lhe
sejam necessarios no decorrer da prova, sendo que o ndo cumprimento do disposto neste item importara na
eliminacdo do concorrente.

4.2.19 Os telefones celulares, reldgios e calculadoras e demais equipamentos e materiais trazidos para o local
da prova devem ser acondicionados em embalagens porta-objetos, fornecidas pela equipe de aplicacdo da
prova.

4.2.20 O candidato, ao encerrar a prova, e antes de retirar-se da sala entregard ao(s) fiscal(ais), o cartao-
resposta e o caderno de prova. Caso nado o faca, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.2.21 O candidato ndo podera sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de transcorrido 30 minutos (trinta)
do seu inicio.

4.2.22 O candidato ndo poderé ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, ou pretexto, portando material
de prova (caderno de prova e/ou cartdo-resposta).

4.2.22.1 Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizacdo, somente podera fazé-
lo por motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.

4.2.23 Permanecerdo na sala de provas os (3) trés Gltimos candidatos, os quais assinardo a ata, a(s) lista(s) de
presenca daquela sala e rubricardo, no verso, todos os cartdes-respostas, dos candidatos que prestaram prova
na respectiva sala.

4.2.23.1 Concluidos os servicos relativos a prova escrita/objetiva, em cada uma das salas, sera lavrada ata
circunstanciada, que sera subscrita pelos trés ultimos candidatos, pelo(s) respectivo(s) fiscal (ais) de provas e
pelos membros presentes da Comissdo Especial do Processo Seletivo, devendo constar, dentre outras
informac0es, as ocorréncias durante a aplicacdo das provas ou referente ao preenchimento dos cartées.

4.2.23.2 Adotadas as providéncias previstas anteriormente, os cartdes-respostas, de cada uma das salas de
provas, serdo acondicionados em envelopes proprios, que depois de lacrados, receberdo a assinatura, na
regido do lacre, dos trés ultimos candidatos a concluirem a prova, pelos membros presentes da comissdo do
Processo Seletivo, pelo(s) fiscal(ais) de prova e por membro(s) da empresa contratada.

4.2.23.3 Os envelopes com os cartdes-respostas somente terdo o lacre rompido, ap6s o julgamento e
publicacéo das decisdes de recursos administrativos impetrados em face de questdes da prova escrita/objetiva
ou dos respectivos gabaritos preliminares publicados.

4.2.24 Em razédo da pandemia de corona virus (COVID-19), o ingresso ao local de provas somente sera
permitido ao candidato que estiver fazendo uso de méscara facial.

11

21 13:23 -03:00-03

£

=l ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADOC EM: 27/12/20:

Ry

atende . net/pf1c9e890cB8da.

i PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https: /it



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SUL w TUBAZUL

4.2.24.1 O candidato que ndo fizer o uso da mascara facial, ou se recusar a usar corretamente, estara
automaticamente eliminado do processo seletivo.

4.2.25 Diante da pandemia do COVID-19, ser4 cumprido todas as medidas de higiene necessarias, visando
evitar a propagacdo do virus, devendo os candidatos observarem as medidas de prevencdo e combate ao
COVID-19, em especial, o distanciamento social, o uso de mascara e de &lcool em gel, e outras
determinacges das autoridades sanitarias.

4.2.26 Serdo adotadas todas as medidas sanitarias prevista na legislacao vigente.

4.3 Distribuicao das provas, pesos por disciplinas, conforme quadro abaixo:

TABELA 01 - Cargos: Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combates as Endemias

QUANTIDADE TOTAL DE

DISCIPLINA DE QUESTOES | T5°C | poNTOS
1. Conhecimentos de Lingua Portuguesa 5 4,00 20,00
2. Conhecimentos Matematica/Raciocinio Logico 5 2,00 10,00
3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 5 2,00 10,00
4. Conhecimentos Especificos/Legislacao 10 6,00 60,00

Sub Totais 100,00

CAPITULO V

DA APURACAO DA NOTA FINAL

5.1 Para os candidatos as vagas dos cargos de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as
Endemias. Correspondera a nota da Prova escrita/objetiva. Dada da seguinte forma:

i PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.atende net/pf1c9e890c88da.
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NF= NPE
Sendo:
NF: Nota Final
NPE: Nota Da Prova Escrita
CAPITULO VI

DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1 A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas finais, em cada um dos cargos do
processo seletivo, conforme apuracao de notas descrito no Capitulo V.

6.2 Ocorrendo empate na nota final terdo preferéncia para efeito de classificacdo (desempate):

6.2.1 O candidato que tiver maior idade (paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003). Para aqueles que tenham 60 anos ou mais.

12
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6.2.2 O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questdes de Conhecimentos
Especificos/Legislacdo na prova Escrita/objetiva.

6.2.3 O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugdo das questdes de Conhecimentos de
Lingua Portuguesa.

6.2.4 O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questdes de Conhecimentos
Matematica/Raciocinio légico.

6.2.5 O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo as questdes de conhecimentos gerais e
atualidades.

6.2.6 Com maior numero de dependentes.

6.2.7 O candidato com maior idade.

6.2.8 Persistindo o empate sera decidido através de sorteio Publico, em audiéncia Publica.

6.3 O Edital com a listagem dos aprovados e classificados sera divulgada, em edital préprio, por publicacéo,
na internet atraveés dos sites https://www.saobentodosul.sc.gov.br/,https://portal.agenciatubazul.com.br/e

https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ apds a realizacdo das Provas Escritas, julgados todos os recursos
administrativos interpostos em face das questdes da prova escrita, dos gabaritos, entre outros.

:00-03
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6.4 A divulgacao dos resultados, sempre por edital com ampla publicidade, se fara por cargo, sendo que para
os portadores de necessidades especiais, havera divulgacdo em quadros distintos, um para a concorréncia
geral e outro para 0s concorrentes na condigdo de portadores de necessidades especiais.

6.5 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo, deverdo obrigatoriamente participar do Curso
Introdutdério de Formacdo Inicial a ser desenvolvido pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura
Municipal de Sdo Bento do Sul.

6.6 A convocacdo para o Curso Introdutério de Formacao Inicial dar-se-4 em conjunto com a publicacédo
da Lista Preliminar de Classificacao na Internet nos enderecos eletrbnicos
https://portal.agenciatubazul.com.br/ e www.saobentodosul.sc.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal.

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 27/12/2021 13:23

6.7  Arealizacdo do referido curso esta previsto logo apds a classificacdo das provas objetivas.

(=]
6.8  E facultada a Prefeitura Municipal de S&o Bento do Sul a alteracdo das datas e horario do curso de %
formagéo, bem como a distribuicdo do grupo de aprovados em mais de uma turma, conforme conveniéncia
administrativa;

6.9 O candidato que ndo comparecer, ou nao atingir a frequéncia minima de 90% (noventa por cento) das
aulas, seja qual for o motivo alegado, sera desclassificado do certame;

6.10 O candidato que por ventura ja tenha participado do Curso Introdutério de Formagéo Inicial, devera

requerer em até 02 (dois) dias Uteis da data de inicio do curso a validagdo do mesmo, apresentando o referido
certificado em via original ou cdpia autenticada em cartorio.

CAPITULO VII
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DOS RECURSOS

7.1 A interposicéo dos recursos devera ocorrer mediante preenchimento do Formulario de Recurso previsto
na &rea do candidato (site de inscrigdo), de acordo com o cronograma.

7.2 Os recursos contra questdes da prova escrita/objetiva deverdo ser apresentados em Formulario na area do
candidato, para cada questdo recorrida, com fundamentacdo clara e ampla, comprovando-se as alegacGes
mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre
outros, juntando copia dos comprovantes.

7.3 Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulacdo de questdes da prova escrita objetiva, estas
serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos.

7.4 Serd indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo,
bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.

7.5 N&o serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o previsto neste Edital, bem como
sobreposicBes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a
redagéo, argumentacao ou comprovacao ao requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

:00-03
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CAPITULO VIII
DO CRONOGRAMA

8.1 O Processo Seletivo seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma geral das fases do
Processo Seletivo ANEXO 1.

CAPITULO IX N
DA HOMOLOGACAO

9.1 Finalizados os trabalhos atribuidos a Empresa contratada para a coordenacéo e execuc¢do de todas as fases
do Processo Seletivo, publicados todos os resultados e a respectiva classifica¢do, transcorrido o prazo para a
interposicdo de recursos e julgados, o resultado sera submetido a homologacdo do Prefeito Municipal, que

serd publicado no mural da Prefeitura Municipal e nos sites https://www.saobentodosul.sc.gov.br/, @&
https://portal.agenciatubazul.com.br/ e https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ . :=fH

STE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 27/12/2021 13:23

O]

B 5

- OS]0
CAPITULO X

DO PROVIMENTO DAS VAGAS

10.1 A convocacdo para contratacdo temporaria, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura Municipal
de S&o Bento do Sul - SC, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

10.2 A classificagdo dos candidatos no prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera
para a Administragcdo Municipal, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados.

10.3 A classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito & preferéncia na escolha de vagas, dependendo
da sua classificacdo no Processo Seletivo.
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10.4 O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Processo Seletivo, divulgados integralmente no endereco eletronico https://www.saobentodosul.sc.gov.br/, €
de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato.

10.5 A convocagdo dos aprovados/classificados, sera de acordo com a necessidades, interesse publico e
conveniéncia da Administragdo Municipal, observado o prazo de validade do Processo Seletivo.

10.6 O candidato convocado para assumir a funcdo de Emprego Publico, fica sujeito cumprir as seguintes
exigéncias:

10.6.1 A nacionalidade brasileira;
10.6.2 O gozo dos direitos politicos;
10.6.3 A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

10.6.4 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, e ou 0s requisitos especiais para 0 seu
desempenho;

:00-03
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10.6.5 A idade minima de 18 anos;

-03

10.6.6 A aptiddo fisica e mental.

10.7 Por ocasido da admissdo serdo exigidos do candidato convocado os seguintes documentos conforme
instrugdo normativa DECIN n° 01 de 08 de margo de 2021, devidamente colocados na ordem abaixo, sob
pena de exclusdo do presente processo no caso da falta de algum deles:

Consulta Qualificacdo Cadastral do site do E-social;
01 Foto 3x4;
Preencher e assinar a ficha cadastral;
Atestado de Saude Ocupacional ASO (obtido no exame médico admissional);
Declaracdo de ndo acumulacdo ilegal de cargo, funcdo, emprego ou percepcao de proventos. No caso
de acumulacéo legal de cargos, funcdo, emprego, ou percepcdo de proventos, solicitar declaragdo da
instituicdo de atuacdo na qual devera constar o cargo, o 6rgdo ao qual pertence, a carga horaria, € 0
horario de trabalho (a declaracdo devera ser assinada pelo responsavel da institui¢do);
v' Declaracdo quanto a receber, ou ndo, Aposentadoria ou Beneficio proveniente de Regime Proprio de Bez=ff
Previdéncia Social, e ou, do Regime Geral de Previdéncia Social, relativo a cargo publico. Em caso EE =
de recebimento de beneficios, informar detalhes: Instituto de Previdéncia de que recebe o beneficio,
data de inicio, cargo e 6rgdo em que se deu a concessao do beneficio;
v" Declaracéo de ter sofrido, ou ndo, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no art.151
da Lei 228/2001;
v Declaracdo de Bens que constituem o seu Patriménio ou Ultima declaracdo do Imposto de Renda
assinada em todas as folhas;
Certiddo Negativa, e/ou Narrativa, CIVEL e CRIMINAL, de 1° e 2° grau, da Comarca de S&o Bento
do Sul - tanto do sistema SAJ como do sistema eproc;
Certiddo Negativa de Débito Municipal
Deverdo ser apresentadas, ainda as fotocOpias dos seguintes documentos:
Documento de Identificacdo RG ou CNH ou Documento/Registro de Classe ou Passaporte;
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

ASANENENEN
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Certiddo de QUITACAO Eleitoral (disponivel em: www.tse.jus.br ou Cartério Eleitoral);
Certiddo de Nascimento, Casamento, Casamento com Averbac¢do ou Unido Estavel registrada em
cartorio atualizada;

Certidao de Nascimento/Adocéo dos filhos até 14 anos (caso ndo possua Cédula de Identidade);
Carteira de vacinacdo (onde consta nome e vacinas) dos filhos até 14 anos;

Atestado de Frequéncia Escolar dos filhos entre 04 anos e 14 anos;

CPF do c6njuge, filhos ou dependentes economicamente;

Certificado de Dispensa de Incorporacéo ou Certificado de Reservista;

Declaracdo de Residéncia assinada e sem rasuras ou comprovante de residéncia atual;
Diplomas de Escolaridade (conforme exigéncia do cargo); (original e copia)

Diploma do Curso Especifico (na area em que ird atuar); (original e copia)

Carteira de vacina contra Rubéola para homens e mulheres até 39 anos;

Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH; quando for o caso

Ndmero do PIS/PASEP e data do cadastro;

Carteira de Trabalho onde constam a foto e Dados Pessoais;

Abertura de Conta Corrente no banco indicado pela prefeitura.

Apresentar Carteira de Trabalho original, para registros.

v
v
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10.7.1 EM CASO DE ALTERACAO DE NOME, POR CASAMENTO, DIVORCIO OU QUALQUER
OUTRO FATO GERADOR, EM TODOS OS DOCUMENTOS DEVERA CONSTAR O NOME
ATUALIZADO.

10.8 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a4 conforme a legislacdo vigente no
Municipio de S&o Bento do Sul na data da admisséo.

10.9 A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
contratacdo, sera exigida unicamente quando convocacao.

10.10 O candidato classificado sera notificado a comparecer no Departamento de Recursos Humanos, e tera o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura da notificacdo para apresentar a documentacdo exigida no
item 10.7 e dar inicio ao exercicio funcional, 0 ndo comparecimento neste prazo acarretara na desisténcia
automaética, sendo convocado o proximo candidato de acordo com a classificagéo.

10.11 A ndo apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificacéo
do Processo Seletivo e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificacao.

i PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.atende net/pf1c9e890c88da.

CAPITULO XI
DAS COMPETENCIAS
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11.1 A Agéncia Tubazul, através de seus departamentos, a confeccio de editais; recebimento das inscricdes;
conferéncia de documentos; elaboracdo de questdes, aplicacdo, fiscalizacdo, coordenacdo, correcdo e demais
atos pertinentes as provas; analisar ; emissdo de atas e listagens diversas; recebimento e apreciacdo de
recursos interpostos; divulgagdo das informagdes em site proprio; elaboragdo de dossié sobre o Processo
Seletivo com todos os atos decorrentes de sua aplicacdo para arquivamento pela contratante; prestacdo de
informacdes sobre o certame; e atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o processamento do
Processo Seletivo.

11.2 A Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul/SC compete, através do Prefeito Municipal e da Comissio
de Coordenacgéo e de Fiscalizacdo do Processo Seletivo, disponibilizacdo de Leis e demais informacdes;
divulgacdo dos atos pertinentes ao certame; informacao acerca de impugnac6es contra este Edital; assinatura
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dos editais e demais atos; acompanhamento de todas as fases do certame; e atuacdo em conformidade com
este Edital durante todo o processamento do Processo Seletivo.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Presente, justificada e fundamentada necessidade, interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal
e vagas a serem preenchidas, podera, no prazo de validade deste Processo Seletivo, serem contratados
candidatos classificados, além do nimero de vagas estabelecido neste Edital, em obediéncia restrita a ordem
de classificacéo.

12.2 Se no decorrer da validade deste Processo Seletivo, a Administracdo Municipal lancar novo Processo
Seletivo para provimento de vagas em cargos contemplados nesta selecédo, os classificados neste, terdo direito
de preferéncia sobre os classificados do novo certame.

12.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que verificadas
a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagéo ou da posse, acarretardo na nulidade
da inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

:00-03
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i PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.atende net/pf1c9e890c88da.

12.4 O candidato devera manter o telefone, e-mail e endereco atualizado junto ao Departamento de Gestdo de
Pessoas da Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul/SC, enquanto perdurar a validade do Processo Seletivo.

12.5 As publicacdes sobre o Processo Seletivo serdo efetuadas por editais, publicados nos sites oficias do
Municipio de Sdo Bento do Sul/SC, bem como no Diario Oficial dos Municipios e através do sitio da
empresa organizadora.

12.6 E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e demais
publicacdes referentes a este Processo Seletivo, atraveés sites oficiais do Municipio de Sdo Bento do Sul, bem
como no Diario Oficial dos Municipios e através do sitio da empresa organizadora.

12.7 A Administracdo Municipal de Sdo Bento do Sul/SC e a empresa contratada, ndo assumem qualquer
compromisso quanto ao transporte, a alimentacéo e a estadia dos candidatos, quando da realizacdo da prova
escrita, ou de qualquer outro ato decorrente deste Processo Seletivo.

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 27/12/2021 13:23

resolvidos pela Comissdo Especial de acompanhamento do Processo Seletivo, designada para a coordenagéo
deste certame, em conjunto com a Empresa Contratada.

12.8 Os casos ndo previstos, em relacdo a realizacdo deste Processo Seletivo, em fase administrativa, serdo %
e
EIEE

12.9 Em razdo da pandemia de corona virus (COVID-19), o ingresso ao local de provas somente sera
permitido ao candidato que estiver fazendo uso de méscara facial.

12.10 O candidato que ndo fizer o uso da mascara facial estara automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

12.11 Né&o serdo fornecidas méscaras faciais para os candidatos no local da realizagdo das provas, na entrada
do local onde seréo realizadas as provas, a temperatura dos candidatos sera aferida atraves de termoémetros.

12.12 Seréo adotadas todas as medidas sanitarias previstas na legislacdo vigente.

17



12.13 Fica eleito o Foro da Comarca de S&o Bento do Sul/SC, para dirimir toda e qualquer questéo inerente a

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SUL

este Processo Seletivo, que ndo encontre solucdo na area administrativa.

12.14 Anexos deste edital:

a) ANEXO I - Cronograma geral das fases do processo seletivo;
b) ANEXO Il - Atribui¢des dos cargos;

c) ANEXO IlI- Contetdo programatico sugerido para a realizacdo das provas objetivas

Sao Bento do Sul/SC, 30 de dezembro de 2021.

i, Assinado digitalmente por:

d ANTONIOHOAQUIM
TOMAZIN

$=2 FILHO:00397818874

27/12/2021 13:23:35

ANTONIO JOAQUIM TOMAZINI FILHO

Prefeito Municipal

§) TUBAZUL

ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
DATA
ITEM | ATOS INICIAL DATA FINAL
01 | Publicacéo do edital 30/12/2021
02 | Prazo de impugnacéo do edital 30/12/2021 31/12/2021
03 | Periodo de inscri¢bes 30/12/2021 18/01/2022
04 | Ultima data para pagamento do boleto bancario 19/01/2022
Periodo de inscricdo com isencdo, vagas reservadas
05 | (PCD) e solicitagdio de condicdo especial para a 30/12/2021 12/12/2021
realizacdo da prova escrita/objetiva.
06 Put_)lica(_;ég dos ca_ndidatps com_pedido de isen¢éo da taxa 13/01/2022
de inscricdo deferidos e indeferidos.
Publicacdo da homologacdo preliminar das inscricOes,
07 | dos pedidos de condicBes especiais para realizacdo da 24/01/2022
prova escrita/objetiva e vagas reservadas (PCD).
Prazo para interposicdo de recurso quanto a nao
08 | homologacdo das inscri¢cdes, indeferimento dos pedidos 25/01/2022 26/01/2022
de condicdes especiais e vagas reservadas (PCD).
Publicacdo da homologacdo definitiva das inscri¢Ges, dos
pedidos de condicOes especiais para realizacdo da prova
09 escrita/objetiva e vagas reservadas (PCD). Apds prazo de 27/01/2022
recurso. e local da prova objetiva
30/01/2022
. _ Horario de
10 Prova Escrita/Objetiva Tempo total: 02h inicio:
09h:30 min
11 Fechamento dos portoes 09:20h
12 Divulgacdo do Gabarito Preliminar e Prova 31/01/2022 Até 23h59 min
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Escrita/Objetiva.
13 Prazo dg recursos do Gabarito Preliminar/questbes da 01/02/2022 02/02/2022
prova objetiva
Publicacdo do Gabarito Definitivo e Notas da Prova
14 Escrita/Objetiva e Classificacdo. 07/02/2022
15 Prazo _d_e recursos de Notas da Prova Escrita/Objetiva 08/02/2022 08/02/2022
(Classificagéo).
16 | Desempate. Audiéncia Publica 09/02/2022
Publicacdo do Edital de Homologacdo do Resultado de
17 | Classificacdo Final com os candidatos aprovados por 10/02/2022
cargo
ANEXO I

ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: tem como atribuicio o exercicio de atividades de prevencio de
doencas e de promocao da salde, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Salde, mediante acdes
domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS que normatizam a saude preventiva e a atengdo basica em salde, com objetivo de ampliar 0 acesso da
comunidade assistida as acdes e aos servicos de informacao, de salde, de promocao social e de protecdo da
cidadania, sob  supervisdo do  gestor  municipal, distrital, estadual ou  federal.
Paragrafo unico. Para fins desta Lei, entende-se por Educacdo Popular em Salde as praticas politico-
pedagogicas que decorrem das a¢Bes voltadas para a promocdo, a protecdo e a recuperacdo da salde,
estimulando o autocuidado, a prevencdo de doencas e a promocao da saude individual e coletiva a partir do
didlogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizacdo dos saberes populares,
com vistas a ampliacdo da participacdo popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores
da saide e os usuérios do SUS.

:00-03

-03

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: tem como atribui¢do o exercicio de atividades de vigilancia,
prevencdo e controle de doencas e promocao da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as Endemias realizardo atividades de forma
integrada, desenvolvendo mobiliza¢es sociais por meio da Educacdo Popular em Saude, dentro de sua area
geografica de atuacao, especialmente nas seguintes situacdes:
| - na orientacdo da comunidade quanto a adogdo de medidas simples de manejo ambiental para o controle de
vetores, de medidas de protecdo individual e coletiva e de outras acGes de promocdo de salde, para a
prevencdo de doencas infecciosas, zoonoses, doencas de transmissdo vetorial e agravos causados por animais 3
peconhentos; BEHE]

Il - no planejamento, na programacéo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em satde, de forma
articulada com as equipes de salde da familia;

Il - na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de salde de referéncia, de situacBes que,
relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doencas ou tenham importancia epidemioldgica;

IV - na realizagdo de campanhas ou de mutirbes para 0 combate a transmissdo de doengas infecciosas e a
outros agravos.

ARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE hitps://c atende.net/p61c92890c88da.

E‘ ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 27/12/2021 13:23
F

ANEXO 111
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS

1. NIVEL MEDIO
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1.1. Lingua Portuguesa: Leitura, andlise e compreensdo de textos de géneros diversos, significado
contextual de palavras e expressdes, fonética, pontuacdo, acentuacdo grafica, separacédo de silabas, ortografia,
semantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise
sintatica e morfologica, colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais,
plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras,
estilistica, Conjugacdo de verbos, utilizacdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flex6es, Gramatica
em geral.

1.2. Matemética/Raciocinio Ldgico: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos;
Raiz quadrada de um ndmero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes
com expressoes algébricas; Equacdes e Inequacdes; Relacbes e funcdes; Funcbes logaritmicas, exponenciais,
trigonométricas; Analise Combinatoria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e
composta. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema
de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e
temperatura; Estatisticas: no¢des basicas, razdo, proporg¢do, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos;
Matrizes e Determinantes; Sistema de Equacdes Lineares; Juros simples e composto; Nocdes de
probabilidade. Expressfes aritméticas; M.D.C (Méaximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo
Comum). Polindmios; Radiciacdo; Exponenciacéo.

2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES (PARA TODOS OS CARGOS)

2.1. Conteudos: Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, institucionais, econdmicos,
sociais e atuais do Municipio, da microrregido, da regido, do Estado de Santa Catarina, do Pais e em nivel
global. Identificacdo de autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e do
Municipio, segundo os respectivos cargos, ou mesmo de autoridades de outros paises, ou liderancas de
influéncia mundial. Aspectos contemporaneos da humanidade. Conhecimentos histéricos, geogréficos,
politicos e politico-administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento
global. Conhecimentos relacionados ao meio ambiente, mudancas climéticas, geracdo e fontes de energia,
inclusive fontes alternativas. Atualidades econdmicas e politicas, em nivel local, regional, estadual, nacional
e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formacdo exigido para o exercicio dos cargos em sele¢éo.
Conhecimentos gerais e atuais relacionados ao meio ambiente, mudancas e outros fenémenos climaticos.

4. CONTEUDO ESPECIFICO
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Conhecimentos basicos sobre a atuacdo dos Agentes Comunitérios de Saude; Acles
de saneamento e de prevencdo as moléstias; Prevencdo e corre¢do das condicdes e
riscos a salude da populacdo; Principais doencas; Saude coletiva; Conhecimento
acerca da estratégia de Salde da Familia — ESF e da estratégia de Agentes
Comunitarios de Saude — PACS; Campanhas de vacinacdo e de imunizacdo e sobre
outras acOes e servicos de saude publica, além de conhecimento da legislacdo
aplicavel aos servidores publicos Municipais. Normas de saude publica, emanadas
por colegiados especificos ou por Orgdos governamentais de salde, quando
pertinentes a acdo dos Agentes Comunitarios de Saude — PACS e a estratégia de
Saude da Familia — ESF. Normas aplicaveis a operacionalizacdo da estratégia de
Salde da Familia e de Agentes Comunitarios de Saude; Conhecimentos basicos

Agente Comunitario

01 de Saude
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inerentes a area de atuacdo; Conhecimentos sobre regras e relacionamento
interpessoal e social no ambiente de trabalho; Conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a
comunidade; conhecimentos acerca da abordagem nas visitas domiciliares e no
relacionamento com as pessoas, as familias e as comunidades da microérea de
atuacdo; Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de
atribuices do emprego publico, do servico publico municipal, Estatuto dos
servidores.

LEGISLACAO SUGERIDA:

- BRASIL. Conhecimentos basicos e elementares relativos a Constituicdo Federal,
especialmente artigos 196 a 198 (SECAO 11 DA SAUDE), Lei Federal n° 11.350, de
05 de outubro de 2006 (Regulamenta o 8§ 5° do art. 198 da Constituicéo e outros);

- BRASIL. Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011 — Politica Nacional de
Atencdo Basica (do Ministério da Saude);

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 -DispGe sobre as condi¢des para |-

a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias.

02

Agente de Endemias

A notificacdo das doencas. Higiene, profilaxia e politica sanitaria. Promocdo da
salde e prevencdo de doencas. Conceitos e aplicacdo do processo saude/doenca.
Condic0es sanitarias de alimentos, equipamentos, instalacdes e ambientes. Asseio &
salde dos que manipulam alimentos. Doencas transmissiveis por alimentos. NogoesE
sobre intoxicacdo por Agrotoxicos. Epidemia, endemia e pandemia. Orientacdes e
combate a doengas contemporaneas. Educacéo e satde. Lixo: separagao, recmlagem
destino e prevencdo. Diretrizes e principios do SUS. Saneamento comumtano*
Organizacdo de comunidades. Participagdo popular e controle social. Aedes aegyptic
Abastecimento de dgua. Controle de vetores, salde publica. Conhecimentos basmo@
inerentes a area de atuacfo, do conjunto de atribuicbes do emprego publico, dav
servico publico municipal, Estatuto dos servidores. Guia de Vigilénciéﬁz
Epidemioldgica produzido pelo Ministério da Saude (CORONAVIRUS COVID-19)5
Disponivel em:
https://www.conasems.org.br/wp-content/uploads/2021/03/Guia-de-
vigila%CC%82ncia-epidemiolo%CC%81gica-da-covid_19_15.03 2021.pdf.

Guia de Vigilancia Epidemiolégica produzido pelo Ministério da Saude/Secretari
de Vigilancia em Saldde (SUS a 6% edicdo) Disponivel em

RIENTO FOIAS
1 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:ffn:.atr:ndr:.nr:tfpﬁ‘II:EieBEiI]n:Bteda.
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https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Guia_Vig_Epid_novo?2.pdf. u

Conhecimentos gerais inerentes & area de atuacdo, do conjunto de atribuicdes dat

empreqo publico, do servico publico municipal. F‘
[
o
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