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O Prefeito do Municipio de Serrana/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em
datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com o Art.37 da Constituigdo Federal de 5 de outubro
de 1988, Lei Federal n°® 11.350 de 05/10/2006 atualizada, Lei Organica Municipal, Lei Complementar n° 300/2012 atualizada e as demais Leis
Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste
edital, bem como formacéo de cadastro reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, pelo Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Serrana - Lei Complementar n° 300/2012, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagéo do certame, a critério do Municipio de Serrana.

1.2. As vagas oferecidas sao para o municipio de Serrana/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o padrao/ referéncia salarial, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabela | de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribui¢cdes dos cargos estédo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, PADRAO/ REFERENCIA SALARIAL, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Alfabetizado

Vagas Vagas
reservadas ~ - Carga
Cargo T\?;Zlacsie as pessoas ;s:;\s,igzz P/ag:o S”?ilgr;? horéria Requisitos minimos exigidos i:gt):(re:g;o
deficiencia | "°0ra mense
Operador Sistema de | cadastro R$ :
Agua e Esgoto reserva - - P-25 2.131.28 200h | Ser alfabetizado. R$ 25,00
Ensino fundamental
Vagas
Vagas
reservadas ~ - Carga
Cargo T\?;Zlacsie as pessoas ;s:;\slggzz P/ag:o S”?ilgr;? horéria Requisitos minimos exigidos i::;:(re:g;o
deficiencia | "°9r3S mense
Agente de Controle de | cadastro R$ Ensino Fundamental
Endemias reserva - - P-30 2.472,48 200h Completo. R$ 25,00
Eletricista cadastro _ _ p.22 R$ 200h Ensino Funda[nental gompleto R$ 25,00
reserva 1.939,02 e curso especifico na area.
Ensino Fundamental Completo
Operador de Maquinas, | cadastro R$ e possuir Carteira Nacional de
Caminhdes e Viaturas reserva - - P-21 1.879,23 200h Habilitag&o - CNH na categoria R$ 25,00
‘D"
Ensino médio/ técnico
Vagas
Vagas
c Total de [eservadas reservadas Padrao Salério Carlg'a . . - - Taxa de
argos vagas as pessoas as pessoas / Ref. inicial horéaria Requisitos minimos exigidos inscricdo
defif:?&cia negras mensal
Ensino Médio Completo e
Fiscal Sanitarista cadastro - -- pP-57 RS 200h | conhecimentos basicos em | R$ 45,00
reserva 5.558,40 . .
informética.
Ensino Médio  Completo,
possuir Carteira Nacional de
Habilitacgdo - CNH nas
o L categorias “A” e “B”, nédo
Guarda Civil (Feminino | cadastro R$ - '
e Masculino) reserva -- -- P-121 1.842.38 200h possuir antecedentes R$ 45,00
criminais, comprovado por
certidbes expedidas pelos
6rgdos competentes, possuir
altura minima de 1,60m para
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Ensino médio/ técnico

Vagas Vagas
Total de TEECRELES reser?/adas Padréo Salario Carga Taxa de
Cargos as pessoas N P horéria Requisitos minimos exigidos . -
vagas i as pessoas / Ref. inicial P inscrigcao
deficiéncia negras
homens e de 1,55 para
mulheres, ter no minimo 18
anos e no maximo 30 anos, na
data da posse.
Curso técnico em Radiologia,
reconhecido pelo MEC -
Técnico de Radiologia cadastro - - p-27 RS 100h | Ministério da Educagdo e | R$ 45,00
reserva 2.264,84 -
Cultura, com carga horéria
minima de 1.200 horas.
. , Curso técnico completo (em
Tecnico de Sadde | cadastro - - p-25 RS 180h nivel médio) de Salde Bucal e | R$ 45,00
Bucal reserva 2.131,28 :
registro no CRO.
Ensino superior
Vagaz Vagas c
Total de reservadas reservadas Padré&o Salério arga - s . Taxa de
Cargos vagas as pceosns]oas as pessoas / Ref. inicial ;%r:;la? Reqwsnos minimos eX|g|dos inscriqﬁo
deficiéncia negras
o R$ $ Curso superior em Farméacia e
Farmacéutico 01 P-38 3.132,01 100h registro no CRF. R$ 55,00
.- B B ) R$ $ Curso superior em Fisioterapia
Fisioterapeuta 01 P-38 3.132.01 100h € registro no CREFITO. R$ 55,00
R$ $ Curso superior em
Fonoaudiélogo 01 - - p-38 313201 100h | Fonoaudiologia e registro no | R$ 55,00
T CRFONO.
. . . Curso Superior completo em
Médico Angiologista e | cadastro R$ L L
Cirurgido Vascular reserva - - p-72 8.812,46 120h Medlcma, _ especializagdo na | R$ 55,00
area e registro CRM.
Curso Superior completo em
Ly cadastro R$ Medicina, Especializagdo em
Médico do Trabalho reserva - - P-66 7.324,27 75h Medicina e Segurangca do R$ 55,00
Trabalho e registro no CRM.
Curso Superior completo em
Médico Cardiologista Crzgee‘f\tlg) - - p-72 88?246 120h | Medicina, especializagdo na | R$ 55,00
T area e registro CRM.
Curso Superior completo em
Médico Ginecologista Crzng\tlg) - - P-66 7 ng 27 100h | Medicina, especializagdo na | R$ 55,00
e area e registro CRM.
Curso Superior completo em
Médico Neurologista iaeggf\t/g’ - - P-66 7 3§f 27 100h | Medicina, especializagdo na | R$ 55,00
e area e registro CRM.
Curso Superior completo em
Médico Oftalmologista iaecsjgf\t,? - -- P-66 73§f27 100h Medicina, especializagdo na | R$ 55,00
e area e registro CRM.
Curso Superior completo em
Médico Pediatra Craegifxt/? - - P-66 7 3525 27 100h | Medicina, especializacdo na | R$ 55,00
e area e registro CRM.
cadastro R$ Curso Superior completo em
Médico Psiquiatra reserva - - P-66 732427 100h | Medicina, especializacdo na | R$ 55,00
e area e registro CRM.
T cadastro R$ Curso Superior completo em
Nutricionista reserva - - P-41 3.425,54 200h Nutri¢&o e registro CRN. R$ 55,00
Curso superior completo em
- cadastro R$ Direito. Registro na OAB.
Procurador Municipal Il reserva - - P-73 10.574,95 200h Experiéncia minima de um ano R$ 55,00
de atividade juridica.
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Ensino superior

Vagas
Total de TEECRELES resvear?/gZas Padréo Salario Carga Taxa de
Cargos as pessoas N T horéria Requisitos minimos exigidos . -
vagas i as pessoas / Ref. inicial P inscrigcao
deficiéncia negras
RS Curso superior em Terapia
Terapeuta Ocupacional 01 - -- pP-28 200h Ocupacional e registro no | R$ 55,00
2.331,85 CREFITO

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tomar conhecimento e estar de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacéo especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos para todos os cargos, bem como a idade maxima de 30 (trinta) anos para
o cargo de Guarda Civil (Feminino e Masculino);

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 16.5 do Capitulo 16 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, o que serd comprovado em inspegéo
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Serrana;

2.1.7. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagéo em novo cargo publico;

2.1.8. Nao possuir antecedentes criminais (condenac¢ao com transito em julgado);

2.1.9. Nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico
publico);

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracéo de cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos
na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢Bes seréo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 15 de fevereiro de 2023
e encerrando-se no dia 10 de margo de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigoes
para Inscrigcdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢gfes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento
para o dia 13 de marco de 2023, primeiro dia Gtil subsequente ap6s a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrdnico www.concursosrbo.com.br até a data de encerramento das inscrigfes e devera
ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscri¢cdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Alinscricdo somente sera confirmada apos a comprovagéo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.5.4. O comprovante de inscri¢cao € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengio sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscrigdo, para posterior apresentacao, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo neste Concurso Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagcdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscricdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicacdo, mesmo que a aplicacdo das provas
ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depésito em conta corrente, por
deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo aqui estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscri¢do, comprovante de agendamento bancério.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolucao, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricéo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracéo de opgéo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a opg¢ao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscric&o para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e o Municipio de Serrana ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢éo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscri¢éo e
respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 17 de margo de 2023, o candidato devera conferir no Diario Oficial do Municipio de Serrana e/ou no Jornal Tribuna de Ribeiréo
Preto e nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.serrana.sp.gov.br se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o
valor da inscri¢éo foram recebidos pela RBO Assessoria Piblica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscri¢cdo esta confirmada.
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3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem
como interpor recurso, nos termos do Capitulo 15 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagao implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo ao Municipio de Serrana e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagfes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer & vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, informar em
campo especifico da Ficha de Inscrigcao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util posterior ao término das inscri¢8es, declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e Cargo
publico ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Municipio de Serrana - Concurso Publico 01/2023 - “Cond. Especial”, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-
000.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢des especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apés a data de término das inscri¢des.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realiza¢&o das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submeterd as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condicéo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscri¢gdo on line e encaminhar sua solicitacdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia Gtil subsequente ao término das inscri¢des, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagao
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condi¢céo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 17 de margo de 2023, acessar os enderegos
eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.serrana.sp.gov.brpara verificar o resultado da solicitacédo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da inscri¢ao.

4. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS NEGRAS

4.1. As pessoas negras ser&o reservadas 20% (vinte por cento) das vagas por cargo, conforme estabelece a Lei Municipal n® 2.043/2021.

4.1.1. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 3 (trés).

4.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.1.3. Poderéao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso
publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.2. No ato da inscrigao, o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, devera declarar essa condigao.

4.3. O candidato que, no ato da inscrigdo, nao declarar essa condi¢do, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.4. A relacdo com os nomes dos candidatos que se autodeclararam como pessoa negra sera divulgada na internet, no endereco eletrénico
www.concursosrbo.com.br e publicada no Diario Oficial do Municipio de Serrana e/ou no Jornal Tribuna de Ribeirdo Preto na data prevista de 17
de margo de 2023.

4.5. O candidato dispora de 2 (dois) dias, a partir da divulgagao da relagdo citada no item anterior, para contestar o indeferimento de sua inscricdo
ou da autodeclaragdo como pessoa negra. Apds o periodo, ndo serado aceitos pedidos de revisao.

4.6. Os candidatos negros participardo do concurso em igualdade de condigdbes com os demais candidatos no que diz respeito ao contetido e
avaliagéo das provas e demais requisitos exigidos para a participagcao no certame.

4.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

4.8. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito de
preenchimento das vagas reservadas.

4.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

4.10. Na hipotese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

4.11. A nomeacéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o numero
de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

4.12. A comprovagao da afrodescendéncia sera verificada no momento da posse, mediante a apresentagdo de qualquer documento oficial, do
candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificagéo e a indicagao etno-racial.

4.13. Na hipotese de constatagéo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo
da sua admissao ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

4.14. Os candidatos que no ato da inscrigao se declararem pessoas da raga negra, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigbes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e atualizagdes.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e atualizagdes,
aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no
prazo de validade do Concurso Publico.



MUNICIPIO DE SERRANA/SP b
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023 RBC

Nrarse e P Vone Tr g

5.3. S&o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e atualizages.

5.4. O candidato, convocado para a posse em razao da aplicagdo do Decreto Federal n°® 9.508, de 24/09/2018, cuja deficiéncia, declarada na
inscricdo, ndo se constate, terd sua convocacao cancelada, devendo ser convocado, posteriormente, de acordo sua classificagcdo, respeitada a
ordem de classificagcdo geral de aprovados.

5.5. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢cdo seja incompativel com o cargo pretendido.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, avaliagcdo e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos.

5.6.1. Os critérios de aprovagdo nas provas fisicas para os candidatos com deficiéncia, no estagio probatorio ou no periodo de experiéncia, serdo
0s mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nado forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag&o.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condi¢cfes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas, bem como proceder de acordo com o estabelecido no item
5.10 deste Capitulo.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢do na Ficha de Inscricdo, bem
como de acordo com o estabelecido no item 5.10 deste Capitulo.

5.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso
Publico no envelope: Municipio de Serrana — Concurso Publico 01/2023, os documentos a seguir:

a) Declaragao constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a
realizagéo da prova (caso a condigéo especial seja necessaria); e

b) Cépia legivel do Laudo Médico, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizagéo de
aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovacédo da Comissédo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas objetivas, devera enviar a
documentagéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, com justificativa acompanhada de parecer emitido por profissional especialista da
area de sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentacéo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita pela data da
postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima nao excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que nédo atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens,
nao tera a condicéo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instruges constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.

5.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser considerada para justificar a concessdo de readaptacao, licenga-saude ou
aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Alfabetizado

c Formas de Quantidade de questdes | quantidade de questdes .
argo - Pontuacao
Avaliacéo POCG POCE
Conforme
Operador Sistema de Agua e Esgoto Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos disposto nos
Pratica 10 Matematica Especificos Capitulos 8 e 11
deste Edital.
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- Formas de Quantidade de questdes | quantidade de questdes Pontuacio
g Avaliag&o POCG POCE ¢
Conforme
Agente de Controle de Endemias Objetiva 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos disposto no
10 Matematica Especificos Capitulo 8 deste
Edital.
Eletricista Obieti Conforme
- N jetiva + 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos disposto nos
\?igirjé:ggr de Maquinas, Caminhbes e Pratica 10 Matematica Especificos Capitulos 8 e 11
deste Edital.
Ensino médio/ técnico
- Formas de Quantidade de questdes | quantidade de questdes Pontuacio
g Avaliagéo POCG POCE ¢
Objetiva +
A tTg§teFC{9_ Conforme
ptidao Fisica ] . disposto  nos
Guarda Civil (Feminino e Masculino) + Investigag&o 10 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos Cagl’tulos 8. 10
ASOT-IaI + 10 Matematica Especificos 12 e 13 deste
valiagao Edital.
Psicolégica
Conforme
Técnico de Radiologia Obietiva 10 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos disposto no
Técnico de Saude Bucal ! 10 Matematica Especificos Capitulo 8 deste
Edital.
Ensino superior
. Formas de Quantidade de questdes | quantidade de questdes Pontuacio
g Avaliagéo POCG POCE ¢
Farmacéutico Conforme
Fisioterapeuta . 10 Lingua Portuguesa . .

0 Objetiva 05 Matematica 20 Conhecimentos disposto no
Fonoaudié6logo 05 Nocbes de Informai Especificos Capitulo 8 deste
Terapeuta Ocupacional ocoes de Informatica Edital.

Médico Angiologista e Cirurgido Vascular
Médico do Trabalho
Médico Cardiologista
Médico Ginecologista i Conforme
g Objetiva i(()) lﬁ'gl?t?czsngugggjs 10 Conhecimentos disposto no
Médico Neurologista Generalistas Capitulo 8 deste
Edital.
Médico Oftalmologista
Médico Pediatra
Médico Psiquiatra
. Conforme
Procurador Municioal Ii O%?g\)’: * 10 Lingua Portuguesa 35 Conhecimentos disposto no
P Dissertativa 05 Nocodes de Informética Especificos Capitulo 8 e 9
deste Edital.

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme
indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).
6.3. As questdes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. O teste de aptidao fisica sera realizado e avaliado de acordo com o estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.
6.5. A prova prética seréa realizada e avaliada de acordo com o estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6.6. A Investigagdo Social sera realizada e avaliada de acordo com o estabelecido no Capitulo 12 deste Edital.
6.7. A Avaliacdo Psicoldgica seré realizada e avaliada de acordo com o estabelecido no Capitulo 13 deste Edital.

7. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISSERTATIVAS)

7.1. As provas escritas seréo realizadas na cidade de Serrana/SP, na data prevista de 16 de abril de 2023, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente através de Edital de Convocagéo para as Provas Escritas a divulgado através do Diario Oficial do Municipio de Serrana e/ou no
Jornal Tribuna de Ribeirdo Preto e da Internet nos enderecgos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.serrana.sp.gov.br, observado o
horério oficial de Brasilia/DF.
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7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Serrana/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. N&o sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 24 de margo
de 2023, informar-se no Diario Oficial do Municipio de Serrana e/ou no Jornal Tribuna de Ribeirdo Preto e pela internet, nos enderecos eletronicos
www.concursosrbo.com.br e www.serrana.sp.gov.br, em que local e horério ir4 realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.3. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢&o das provas, exceto na condi¢do do candidato
com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizagcéo das provas escritas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢cdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opgao de cargo e/ou condi¢éo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagédo das Provas Escritas.

7.5.1. A alteragéo da condicéo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢&o tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderegos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e
www.serrana.sp.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico responséavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancéario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

¢) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.
7.6.3.1. Aidentificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizacao das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢ao.

7.8.1. Aiincluséo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacéo das provas, nédo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo gque possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones de
ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizac@o das provas escritas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagao do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

7.8.7. Durante a realizag8o das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicag&o entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagcdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para arealizagéo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o inico documento valido para correcéo.

7.9.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

7.9.2.1. Para a realizacédo da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de respostas especifica, na qual redigira com caneta de tinta
esferogréfica de tinta azul ou preta.
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7.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita @ méo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢éo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuag&o e pontuagéo.

7.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para a assinatura do
candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer
marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretard a anulagdo da parte da prova dissertativa, implicando na
eliminagao do candidato no Concurso Publico.

7.9.2.4. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho s@o de preenchimento
facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliacéo.

7.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.
7.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientag6es contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, bem como a
conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas, exceto para o cargo de Procurador Municipal I, cuja duragéo total das provas sera
de 4 (quatro) horas.

7.11.1. Apo6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢cdo. Em nenhuma outra situagao sera fornecido o Caderno de Questdes.
7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢céo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realiza¢éo das provas escritas, incluindo os sinais sonoros
referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacao a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questbes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacao do tempo de amamentagéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsével, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagéo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata no Concurso Publico.

7.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razédo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condigédo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagédo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nédo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das
provas.

7.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagcdo/classificagdo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante
no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizag&o, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do
certame.

7.26. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal
volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso.

7.27. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio de Serrana e/ou no Jornal Tribuna de Ribeirdo Preto e nos
enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.serrana.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizacdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
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8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

8.1.1. Na avaliagao e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

8.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato néo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA DISSERTATIVA

9.1. A prova dissertativa sera aplicada o cargo de Procurador Municipal I, na mesma data, horério e local da prova objetiva.

9.1.1. Ao candidato s6 sera permitida a participacédo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagées
constantes no item 7.1, do Capitulo 7 deste Edital.

9.1.1.1. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.1.2. Néo sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacédo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.2. Serédo corrigidas somente as provas dissertativas dos candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuacdes da Prova Objetiva, de
acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 12 deste Edital:

Quantidade de provas dissertativas a serem corrigidas
CARGO
Ampla concorréncia Pessoa com deficiéncia
Procurador Municipal Il 15 01

9.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que néo tiverem as provas dissertativas corrigidas, conforme previsto no item anterior,
serdo excluidos do Concurso Publico.

9.3. A Prova dissertativa consistird na elaboragéo de 2 (duas) questdes tedrico-praticas, que versardo sobre o conteldo programatico estabelecido
para o respectivo emprego, no Anexo |l deste Edital.

9.3.1. Os textos de resposta as questdes deverdo obedecer a proposta e ao tema indicado.

9.4. Para a realizagéo da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de resposta especifica no qual redigira a resposta com caneta de tinta
azul ou preta.

9.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita a méo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢édo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da
RBO, devidamente treinado que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de acentuacao e pontuacao.

9.5. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabecgalho da folha de texto definitivo, qualquer
palavra ou marca que identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a detecgéo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigao
do texto definitivo, acarretara a anulagdo da prova dissertativa.

9.5.1. O texto definitivo sera o Gnico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo,
e ndo vale para finalidade de avaliagéo.

9.6. A prova dissertativa tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, sendo de O (zero) a 10
(dez) pontos por questao.

9.6.1. Seréa considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 10 (dez).

9.6.2. O candidato ndo habilitado na Prova Dissertativa sera eliminado do Concurso Publico.

9.7. O candidato deveré redigir dentro da quantidade minima e méxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de questdes. Nao sera
considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que ultrapassar a extensdo maxima
estabelecida.

9.7.1. O texto de cada questao da prova dissertativa sera avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequacao quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 5 pontos).

5 pontos = atende totalmente ao tema/ problema

3 pontos = atende parcialmente ao tema/ problema

1 ponto = tangencia o tema/ problema

0 ponto = foge ao tema/ problema

b) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Coeréncia, coesdo e clareza na estruturacéo das frases e das oragdes; uso adequado de
pontuacdao, estruturas sintaticas completas (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto praticamente sem falhas de progressdo, podendo ter até uma falha de adequacdo vocabular, sem comprometimento da
compreensdao geral.

2 pontos = texto com poucas falhas de progresséo, porém, sem comprometimento da compreensao geral.

1 ponto = texto com falhas de progressao que afetaram a compreenséo geral.

0 ponto = texto com muitas falhas de progressao, comprometendo altamente a compreensao geral.

c) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e acentuacéo
grafica; (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto com excelente dominio de padréo culto. Uma ou duas falhas séo aceitaveis, desde que ndo sejam graves (ortografia de palavras
pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo).

2 pontos = texto com poucas falhas de uso de padrao culto.

1 ponto = texto com vérias falhas de uso do padré&o culto.

0 ponto = texto altamente comprometido quanto ao uso do padréo culto (falhas ortogréficas de palavras usuais ou quanto a separacéo de silabas,
por exemplo).

9.8. A nota da prova dissertativa sera somada a nota da prova escrita objetiva, caso o candidato tenha sido habilitado na prova objetiva.

9.9. Durante a realizag8o da prova dissertativa, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a
utilizac&o de livros, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

9.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagao do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;
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f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) Nao atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

9.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na corregdo da prova dissertativa pela banca examinadora.

10. DO TESTE DE APTIDAO FISICA

10.1. Para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de carater eliminatério, serdo convocados até 100 (cem) candidatos aprovados e melhor classificados
nas provas objetivas para o cargo de Guarda Civil (Feminino e Masculino), ap6s aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 14
deste Edital.

10.1.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para o teste de aptidéo fisica, conforme previsto no item anterior,
serdo excluidos do Concurso Publico.

10.2. O edital de convocagéo para o Teste de Aptiddo Fisica, contendo as informag6es quanto as datas, os horarios e locais de sua realizagdo, que
sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Serrana e/ou no Jornal Tribuna de Ribeirdo Preto. Também poderao ser feitas consultas através da
internet nos enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.serrana.sp.gov.br.

10.2.1. O Teste de Aptidéo Fisica (TAF) sera realizado em local a ser definido pela Comissdo do Concurso, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

10.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo no teste de aptidao fisica na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no item 10.2, deste capitulo.

10.2.3. N&o seréa permitida, em hipdtese alguma, a realizacéo do teste em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.2.4. O candidato INAPTO no Teste de Aptidéo Fisica, sera eliminado deste certame.

10.3. O Teste de Aptiddo Fisica consistira na aplicagéo de 3 (trés) avaliagdes, assim divididas:

a) Avaliagdo de flexdo de barra (masculino)/ Apoio de Frente (feminino) em 1 minuto;

b) Avaliagdo de Abdominal em 1 minuto;

c¢) Avaliacéo do Tiro de 50 metros; e

d) Avaliagdo da Corrida de 12 minutos.

10.4. Cada avaliagao sera pontuada numa escala de 0 a 100 (cem) pontos, totalizando pontuagdo maxima de 400 (quatrocentos) pontos.

10.4.1. Para ser considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato devera obter a pontuagdo minima de 200 (duzentos) pontos na
somatoria total das avaliagdes.

10.4.2. O candidato tera que obter a pontuagdo minima de 20 (vinte) pontos para cada exercicio.

10.4.3. A pontuagdo final do Teste de Aptidao Fisica ndo serd considerada para somar-se a pontuagdo da prova objetiva, sendo o candidato
considerado apenas como APTO ou INAPTO.

10.5. A descrigdo e as marcas para pontuacédo de cada avaliagdo sao:

Guarda Civil (MULHER)
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
Apoio de Abdominal Tiro de 50 | Corrida 12min Até 25 anos De 26 a Adga?:gr
Frente metros (em metros) 30 anos anos
Até 08 Até 12 A péa"r;lg de Até 1300 zero zero zero
09al0 13a 14 9”50 De 1301 a 1400 zero zero 20
11a12 15a16 9725 De 1401 a 1500 zero 20 30
13al14 17a18 9”00 De 1501 a 1600 20 30 40
15a16 19a20 8"75 De 1601 a 1700 30 40 50
17a18 21a?22 8”50 De 1701 a 1800 40 50 60
19a20 23a24 8725 De 1801 a 1900 50 60 70
21a?22 25a 26 8”00 De 1901 a 2000 60 70 80
23a?24 27 a 28 7°75 De 2001 a 2100 70 80 90
25a26 29a30 7"50 De 2101 a 2200 80 90 100
27 a 28 31a32 7"25 De 2201 a 2300 90 100 100
29 ou mais 33 ou mais Até 7700 A partir de 2301 100 100 100
Guarda Civil (HOMEM)
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
. . . . A partir
Flexdo de . Tiro de 50 Corrida 12min . De 26 a
Barra Abdominal metros (em metros) Até 25 anos 30 anos iﬁg’g
00 Até 18 A p;lr(t)l(; de Até 1600 zero zero zero
01 19a20 8”75 De 1601 a 1700 zero zero 20
02 2la?22 8750 De 1701 a 1800 zero 20 30
03 23a24 8725 De 1801 a 1900 20 30 40
04 25 a 26 8700 De 1901 a 2000 30 40 50
05 27 a 28 775 De 2001 a 2100 40 50 60
06 29a30 7750 De 2101 a 2200 50 60 70
07 31a32 7"25 De 2201 a 2300 60 70 80
08 33a34 7700 De 2301 a 2400 70 80 90
09 35a36 6775 De 2401 a 2500 80 90 100
10 37a38 6”50 De 2501 a 2600 90 100 100
A partir de 11 39 ou mais Até 6”25 A partir de 2601 100 100 100

10.6. Para o Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera apresentar atestado médico emitido com no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia
a data do teste, que certifique especificamente estar APTO para o esforco fisico que serd submetido.
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10.7. Sera impedido de participar do Teste de Aptidao Fisica - TAF o candidato que ndo apresentar o atestado mencionado no item acima, sendo
considerado eliminado deste Concurso Publico.

10.8. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou seja, calgdo ou
agasalho, camiseta e ténis, sob pena de eliminacéo.

10.9. O Teste de Aptidao Fisica - TAF é de carater eliminatério pelos critérios estabelecidos nas tabelas constantes no item 10.5 deste Capitulo.
10.10. Para efeito de marcas minimas, valera apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomardo por base as formas das avaliagcdes
descritas no item 10.5 deste Capitulo.

10.11. Todos os exercicios que serdo aplicados no Teste de Aptidao Fisica serdo demonstrados pelos avaliadores antes do inicio dos mesmos.
10.11.1. Nao havera repeti¢cdo na execugdo das avaliagdes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de
ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

10.11.2. As descri¢des dos exercicios a serem aplicados no Teste de Aptidao Fisica séo:

a) Flexdo de barra para candidatos do sexo masculino: Com o objetivo de medir a forca de membros superiores e cintura escapular, o exercicio sera
feito numa barra de metal ou de madeira, e suspensa suficientemente para permitir que o candidato obtenha a extens&o total dos membros
superiores. O candidato tera que repetir os movimentos 0 maximo de vezes possiveis, sem limite de tempo, sem interrupcdo do movimento uma vez
iniciada a contagem.

b) Flexao de brago com apoio de frente para candidatas do sexo feminino: O candidato devera realizar flexdes de brago, sucessivas sem interrupgao
dos movimentos no ritmo que melhor lhe convier, os movimentos deverdo ser realizados com as méos apoiadas no solo e com os joelhos apoiados
sobre o solo, apés flexionar o cotovelo, aproximando o peito do solo e em seguida voltar a posicao inicial onde sera feita a contagem.

¢) Abdominal: O candidato devera realizar flexdes abdominais (remador), sucessivas sem interrupcdo dos movimentos no ritmo que melhor lhe
convier, em posi¢cdo superior os cotovelos deverdo ultrapassar a posicao dos joelhos junto ao térax e os bracos deverdo estar esticados tanto na
posicao superior como na inferior encostando as costas das méaos no solo onde sera feita a contagem.

d) Tiro de 50 metros: O candidato devera realizar em méaxima velocidade, objetivando cruzar a linha de chegada no menor tempo possivel entre a
linha de largada e chegada.

e) Corrida de 12 minutos: O candidato devera realizar a corrida aerébica, no percurso determinado pelo avaliador, durante 12 (doze) minutos, sendo
permitidas eventuais paradas e trechos em marcha.

10.12. O aquecimento e a preparagao para o TAF é de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.
10.13. Em razéo de condigGes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptidéo Fisica - TAF podera ser cancelado ou interrompido,
acarretando o adiamento do TAF para nova data, hipétese em que os candidatos realizardo todas as avaliagdes novamente, desprezando-se 0s
resultados ja obtidos.

10.14. O candidato que no momento da realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica apresentar qualquer problema fisiolégico, psicolégico ou fisico
momentaneo, tais como luxacdes, contusdes, fraturas e outros que impossibilitem de realizar o Teste, sera automaticamente eliminado do Concurso.
10.15. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que n&o constem no edital de convocag&o para o teste de aptidao fisica.

10.16. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo ap6s a realizacdo do teste de aptiddo fisica, sob pena de eliminacdo deste
concurso.

10.17. Nao ser& permitido aos candidatos a utilizagao de cameras, celulares, fimadoras e demais aparelhos eletronicos que possam reproduzir ou
transmitir o conteldo do teste de aptidao fisica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. A Prova Prética (PP) seréa aplicada para os cargos de Eletricista, Operador de Maquinas, Caminhées e Viaturas e Operador Sistema de Agua
e Esgoto na cidade de Serrana/SP, em datas, locais e horarios a serem comunicados através do edital de convocagdo para a prova pratica, que
sera divulgado através do Diario Oficial do Municipio de Serrana e/ou no Jornal Tribuna de Ribeirdo Preto e da Internet nos enderecos eletrénicos
www.concursosrbo.com.br e www.serrana.sp.gov.br.

11.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

11.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagao nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 11.1, deste capitulo.

11.2. N&o ser& permitida, em hip6tese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuacdes da Prova
Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, ap6s aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 14 deste Edital:

c N°. de candidatos N°. de candidatos com N°. de candidatos negros
argo L 2
convocados deficiéncia convocados convocados
Eletricista 15 01 03
Operador de Maquinas,
Caminhdes e Viaturas 15 01 03
Operador Sistema de Agua e
Esgoto 15 01 03

11.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior, serdo
excluidos do Processo Seletivo.

11.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no processo serdo convocados para realizar a prova pratica e participardo
desta fase conforme o que estabelece o item 5.6, deste Edital.

11.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial
de identidade original.

11.5.1 Os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas, Caminhdes e Viaturas e de Operador Sistema de Agua e Esgoto além do documento
oficial de identidade original, também deverdo apresentar no momento da realizacdo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitagcdo
original, na categoria compativel, em validade e de acordo com a legislacéo vigente (Cédigo Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-
se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

11.5.1.1. Para a realizag&o da prova pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagéo.

10.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.

11.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislacéo de Transito
vigente.

11.7. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

11.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
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11.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

11.8. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

11.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocacéo para a prova pratica.

11.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagéo apds a realizagéo da prova prética, sob pena de eliminagéo deste Concurso.
11.11. N&o ser& permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, fimadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam reproduzir ou
transmitir o conteldo da prova pratica, sob pena de eliminagéo deste processo.

11.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica séo:

a) Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, Caminhges e Viaturas:

TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislacdo de transito, a seguranga
propria, dos acompanhantes e de terceiros, condugéo
defensiva e também a que melhor conserve o veiculo.

0 a 50 pontos

2- Num espaco determinado realizar manobras a 0 a 40 pontos

serem definidas. 20 min
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua,

bateria, combustivel, painel de comando, pneus e 0 a 10 pontos

demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos

b) Para os candidatos aos cargos de Eletricista e Operador Sistema de Agua e Esgoto:

TAREFA PONTUACAO PONTUAGAO
f1 - Utlllzar_ 0s  materiais, produtos e 0 a 20 pontos 10 min
erramentas/equipamentos corretos.
2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s). 0 a 30 pontos 10 min
3 - Identificacdo de materiais, produtos e ;
ferramentas/equipamentos utilizados na tarefa. 0230 pontos 5 min
4 - l’Jtlllzar os Equipamentos de Protegdo Individual 0 a 20 pontos 5 min
(EPI’s) corretos.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 30 min

12. DA INVESTIGAGAO SOCIAL

12.1. Os candidatos considerados APTOS no teste de aptid&o fisica para o cargo de Guarda Civil (Feminino e Masculino), conforme Capitulo 10
deste Edital, serdo submetidos a Investigagdo Social e documental, de carater sigiloso e eliminatério.

12.2. A entrega dos documentos para a investigacao social sera realizada em local, data e horario a ser definido, oportunamente, por meio de Edital
de Convocacéao, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Serrana e/ou no Jornal Tribuna de Ribeirdo Preto e divulgado através da
Internet no enderegos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.serrana.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

12.2.1. Os critérios e os documentos necessarios para a realizagdo da etapa de Investigacdo Social serdo divulgados por meio de Edital de
convocacao conforme o item 12.2.

12.2.1. Entre os documentos serdo exigidas certiddes expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital, de acordo com a Lei Federal
n° 13.022/2014.

12.3. Juntamente com a documentac¢ao exigida, o candidato devera entregar um formulario preenchido (de proprio punho e legivel) e assinado.
12.3.1. O formulério mencionado no item 12.3 ser& publicado no Diario Oficial do Municipio de Serrana e/ou no Jornal Tribuna de Ribeiréo Preto e
divulgado através da Internet no enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.serrana.sp.gov.br.

12.4. Segundo a necessidade, poderdo ser solicitados documentos complementares para a composi¢do da Investiga¢do Social e Documental, onde
vise apreciagdo da conduta social, reputacéo e idoneidade do candidato, em sua vida pregressa e atual em todos 0s aspectos da vida em sociedade,
quer seja social, moral, profissional, escolar, dentre outras possiveis, impedindo que pessoa com perfil incompativel ingresse na Corporagéo.

12.5. A Investigacao Social e documental verificara a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral necessarias ao exercicio do cargo de Guarda Civil
(Feminino e Masculino), considerando os antecedentes criminais, sociais, familiares do candidato entre outros, a fim de que se comprove sua conduta
ilibada e idoneidade moral.

12.6. O processo de Investigagdo Social e Documental ficara a cargo da administragdo da Guarda Municipal de Serrana, devendo esta valer-se de
todos os meios legais existentes para obtencéo das informagdes necessarias, sob a supervisdo de uma Comisséo de Fiscalizacdo do Concurso
Publico, a qual ratificara as conclus@es objeto das andlises da documentagéo apresentada.

13. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

13.1. A avaliacéo psicolégica devera ser realizada pelo préprio candidato ao cargo de Guarda Civil (Feminino e Masculino), as suas expensas, sendo
o laudo psicolégico conclusivo (com indicagdo para uso de arma de fogo) entregue para o Municipio de Serrana na convocacgéo para a nomeagao,
caso convocado.

13.1.1. A avaliagdo psicolégica deve ser realizada por psicélogo credenciado pela Policia Federal, seguindo as exigéncias legais necessarias para
o porte de arma de fogo, em cumprimento do disposto na Lei n® 10.826 de 22/12/2003 atualizada, no art. 4°, inciso lll, instru¢do normativa n° 001
DG/DFP, de 26/02/2004 (ou instrugdo normativa da Policia Federal vigente & época da realizacéo da avaliag@o psicoldgica), que trata da aferigdo
de avaliacéo psicoldgica para aquisi¢éo e porte de arma de fogo, do Sistema Nacional de Armas, Instrugdo Normativa DPF N° 78 DE 10/02/2014 e
Resolucdo CFP n° 001, de 21 de janeiro de 2022.



MUNICIPIO DE SERRANA/SP b
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023 RBC

Nrarse e P Vone Tr g

13.1.1.1. A avaliag&o consistird em uma bateria de instrumentos, validados pelo Conselho Regional de Psicologia e instrugées normativas da Policia
Federal.

13.1.2. O laudo psicolégico conclusivo que devera ser entregue pelo candidato ao Municipio de Serrana, referente a avaliagdo psicolégica descrita
acima, deverd estar dentro do prazo de validade.

13.1.3. O candidato que deixar de apresentar o laudo psicoldgico conclusivo ou entregar com o resultado de contra indicacdo para uso de arma de
fogo ou, ainda, fora do prazo de validade, estara eliminado do concurso, visto que a avaliagéo psicolégica tem carater eliminatdrio.

13.2. O Municipio de Serrana reserva-se o direito de solicitar ao candidato uma nova avaliagdo psicolégica com um psicologo credenciado pela
Policia Federal, indicado pelo Municipio de Serrana e sob responsabilidade deste.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

14.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na prova préatica, para os cargos de Eletricista, Operador de Maquinas,
Caminhdes e Viaturas e de Operador Sistema de Agua e Esgoto;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa para o cargo Procurador Municipal Il;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

14.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por op¢éo de cargo.

14.3. Seréo elaboradas 3 (trés) listas de classificacéo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
negros, uma com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia e outra com a rela¢@o apenas dos candidatos que se declararam negros.

14.4. O resultado provisério do Concurso Publico seréa divulgado no Diério Oficial do Municipio de Serrana e/ou no Jornal Tribuna de Ribeirdo Preto
e na Internet nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.serrana.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 15. Dos
Recursos deste Edital.

14.5. Apo6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, néo cabendo mais recursos.

14.6. A lista de Classificagéo Final sera divulgada no Diario Oficial do Municipio de Serrana e/ou no Jornal Tribuna de Ribeirdo Preto e nos enderegos
eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.serrana.sp.gov.br.

14.6.1. Serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio de Serrana e/ou no Jornal Tribuna de Ribeirdo Preto e nos enderegos eletronicos
www.concursosrbo.com.br e www.serrana.sp.gov.br apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagéo no Concurso Publico.
14.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletronico www.concursosrbo.com.br, pelo prazo de 3
(trés) meses, a contar da data de sua publicacéo.

14.7. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

14.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

14.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

14.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos néo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

14.8. Persistindo o empate, mesmo apés aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 14.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

14.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagao para o cargo, cabendo ao Municipio de Serrana
o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagédo de todos os
candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como néo Ihes garante escolha do local de trabalho.

15. DOS RECURSOS

15.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia Gtil seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacéo do edital de abertura;

b) Divulgacéo do indeferimento de inscri¢&o;

c) Divulgacao do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgacgé&o do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas negras;

e) Divulgacéo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

f) Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagé&o das notas da prova escrita objetiva,;

h) Divulgacéo das notas da prova escrita dissertativa,;

i) Divulgacéo do resultado do teste de aptidéo fisica;

j) Divulgacéo do resultado da investigacdo social;

k) Divulgacao da classificacao.

15.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.

15.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

15.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico da empresa realizadora do certame http://www.concursosrbo.com.br/, acessar
a area do Municipio de Serrana — Edital N° 01/2023 (Concurso Publico) e seguir as instrugfes ali contidas.

15.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacéo e argumentagéo l6gica
e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

15.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 15.2.

15.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

15.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

15.6.1. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagédo do Concurso, nome do candidato, nimero de inscri¢éo,
cargo, o questionamento e o nimero da questédo (se for o caso).

15.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou néo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do
endereco eletronico http://www.concursosrbo.com.br/, na area do Municipio de Serrana — Edital N° 01/2023 (Concurso Publico).

15.8. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

15.9. Se do exame de recursos contra questées da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuacéo correspondente a questéo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda né&o tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou néo.

15.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteragcao da classificagéo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida
para aprovagéo.

15.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteraces
ocorridas em face do disposto no item 15.9.
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15.11. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

16. DA NOMEAGAO

16.1. A nomeagédo dos candidatos obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do
Municipio de Serrana, dentro do prazo de validade do certame.

16.2. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeag&o. O Municipio de Serrana reserva-
se o direito de proceder as nomeagdes em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

16.3. A nomeacgao dos candidatos sera regida pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Serrana - Lei Complementar n°
300/2012 atualizada.

16.3.1. A nomeagdo dos aprovados neste concurso publico obedecera a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia, da reserva para as pessoas com deficiéncia e da reserva de vagas para as pessoas
negras.

16.4 A convocacéo sera realizada por meio de divulgagéo no Diario Oficial Eletronico Municipal de Serrana e envio de correspondéncia/telegrama,
devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Serrana, no prazo solicitado.

16.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar originais e copias dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e 0 nimero da CTPS, bem como da folha de qualificacéo civil); Certidao de
Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Certidao de quitacéo eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo,
gquando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante
de Residéncia (emitido ha, no maximo, 3 meses da data da apresentagéo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao érgéo de fiscalizagéo profissional, se exigido para o cargo; Laudo psicolégico conclusivo (dentro do prazo de
validade), com indicagdo para uso de arma de fogo, para o cargo de Guarda Civil (Feminino e Masculino); Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH
vigente e na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Cépia do Cartdo de Vacinagdo atualizado — pagina de
identificagdo da crianga e pagina que consta as vacinas (para os dependentes de 0 a 05 anos de idade), Comprovante de matricula escolar
- (para os dependentes de 06 a 14 anos de idade), Cépia da Certiddo de Nascimento para filhos até 14 anos, Cépia do RG e CPF para filhos de
14 até 21 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais da Justica Comum e Federal (dos Ultimos 5 anos) com data de emissédo
de até 60 (sessenta) dias da apresentacéo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que nédo sofreu
qualguer penalidade no desempenho do servigo publico; e outras declaragdes ou documentagdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio
de Serrana.

16.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgéo publico da administracéo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia
social em ambito municipal, estadual ou federal.

16.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Serrana podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.

16.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

16.6. Obedecida a ordem de classificagcdo, os candidatos convocados e que comprovarem o0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
16.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Serrana, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas.

16.6.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, serd submetido a pericia médica oficial do Municipio de Serrana.

16.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a posse, na data agendada pelo Municipio de
Serrana caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminacdo do concurso.

16.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Serrana acarretardo na exclusao do
candidato deste concurso.

16.9. O candidato que nao comparecer a Prefeitura do Municipio de Serrana, conforme estabelecido no subitem 16.4 e no prazo estipulado pelo
Municipio de Serrana ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito seré considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de
sua classificag@o no concurso.

16.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

16.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

16.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo
de Desisténcia.

16.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Municipio de Serrana, conforme o disposto nos itens 17.8 e
17.9 do Capitulo 17 deste Edital.

16.14. N&o podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir
0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢des estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentacéo da
documentacéao.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisoério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo divulgados no Diério Oficial do Municipio de Serrana e/ou, por meio de extrato, no Jornal Tribuna de Ribeir&o Preto e na Internet nos enderecos
eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.serrana.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

17.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

17.3. O Municipio de Serrana e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

17.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

17.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

17.6. Cabera ao Municipio de Serrana a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico.

17.6.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificagdo Final, divulgada no Diario Oficial do Municipio de Serrana e/ou no Jornal Tribuna de Ribeirdo Preto e na Internet nos enderegos
eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.serrana.sp.gov.br.

17.7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado no Diério
Oficial do Municipio de Serrana e/ou no Jornal Tribuna de Ribeirdo Preto e na Internet, nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e
www.serrana.sp.gov.br.
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17.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderec¢o perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua Inacio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até a data de publicacdo da homologacéo dos resultados e, apds esta
data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Serrana, situada a Rua Dr° Tancredo de Almeida Neves, 176. CEP 14150-000 - Jardim Boa Vista.
Serrana - SP, aos cuidados da Diretoria de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original com foto) ou por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento, apresentando copia autenticada do documento de identificagdo com foto e declaragdo de mudanca de
endereco com reconhecimento de assinatura.

17.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso nédo seja localizado.

17.10. O Municipio de Serrana e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

17.10.1. Enderego néo atualizado.

17.10.2. Endereco de dificil acesso.

17.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por raz8es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

17.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

17.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacédo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

17.12. O Municipio de Serrana, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte,
bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

17.13. O Municipio de Serrana e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicag6es referentes a este Concurso Publico.

17.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

17.15. A legislagdo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicacéo e corregéo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

17.16. N&o serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e correcao do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢cdo indeferida pela
Comissédo para Supervisdo e Acompanhamento e, posterior a homologacédo serd o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

17.17. A realizagéo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.
17.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacédo do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo, judicial ou legal, é facultada
a incineragao dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrdnicos a ele referentes.
17.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao para Supervisdo e Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio
de Serrana e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Serrana, 14 de fevereiro de 2023.

Leonardo Caressato Capitelli - Prefeito
MUNICIPIO DE SERRANA/ SP
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ANEXO | — ATRIBUICOES

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS
Realizar levantamento e pesquisa perifocal e focal; orientar moradores e realizar controle mecanico e quimico dos focos.

ELETRICISTA

Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas
manuais, comuns e especificas; Efetuar a ligacéo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes,
testando posteriormente a ligagéo, para completar o servico de instalagdo; Promover a instalagéo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas,
painéis, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender
as necessidades de consumo de energia; Realizar a manutengdo e instalagdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades
programadas pela organizagdo, montando as luminarias e aparelhos de som; Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares,
acompanhando as etapas de instalagdo, manutencéo e reparacao elétrica, para assegurar a observancia das especificacdes e seguranca; Planejar
servigos de manutengao e instalacéo eletroeletrénica e realizar manutengdes preventiva e corretiva; Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

FARMACEUTICO

Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros segundo os receituarios devidamente preenchidos, para
atender os dispositivos legais; Fazer andlises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para
complementar o diagnésticos de doengas; Efetuar andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservacdo e homogeneidade, com visitas ao resguardo da salde publica; Fiscalizar farméacias, drogarias e indUstrias quimico-
farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitério, fazendo visitas perioédicas e atuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislacdo vigente; Assessorar autoridades superiores, prestando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragédo de ordens de servicos, portarias, pareceres e manifestos; Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

FISCAL SANITARISTA
Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais de baixa, média e alta complexidade, agSes administrativas de protocolo e expediente.

FISIOTERAPEUTA

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagéo
cinética e movimentacéao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional
dos 6rgao afetados. Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-celebrais, poliomelite,
meningite, encefalite, de traumatismos raqui-medulares, de paralisias celebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros,
utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas. Ensinar
exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢Ges dos aparelhos respiratérios e cardiovascular, orientando e treinado o paciente em
exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢cdes de desvios de postura e estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacéo e outras técnicas proprias, para estabelecer
o plano de treinamento ou terapéutico; Orientar o paciente com problemas de linguagem e audigéo, utilizando a logopedia e audiologia em sess6es
terapéuticas, visando sua reabilitagdo; Orientar a equipe pedagoégica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim
de possibilitar-lhe subsidios; Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em
locais onde ha muito ruido; Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos, determinar a localizacao de lesdo auditiva e suas
consegquéncias na voz, fala e linguagem do individuo; Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianca, principalmente com relagéo
a voz; Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectada nas criangas, emitindo parecer de sua
especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacéo e reabilitacdo; Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

GUARDA CIVIL (FEMININO E MASCULINO)

Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagées municipais; atuar, preventiva e permanentemente, no territorio
do Municipio, para a protecao sistémica da populacao que utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais; colaborar, de forma integrada com os
orgéos de segurancga publica, em agdes conjuntas que contribuam com a paz social; colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas, podendo estabelecer parcerias com 6rgéos publicos para protegao
de pessoas que estejam em situacao de vulnerabilidade social; exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com 6rgdo de transito estadual ou municipal, quando necessario; proteger o patrimonio ecolégico, histérico, cultural, arquitetonico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas com a implantacéo de educacdo adequada e da Guarda Ambiental;
cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades; interagir com a sociedade civil para discusséo de solugdes de problemas e
projetos locais voltados a melhoria das condig6es de seguranga das comunidades; estabelecer parcerias com os 6rgédos estaduais e da Uniéo, ou
de Municipios vizinhos, por meio da celebracdo de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de ac¢des preventivas integradas;
articular-se com os érgdos municipais de politicas sociais, empresas, templos de qualquer culto e associagdes, visando a adocdo de acgdes
interdisciplinares de seguranga no Municipio; integrar-se com os demais 6rgédos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a
normatizacao e a fiscaliza¢éo das posturas e ordenamento urbano municipal; garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta
e imediatamente, quando deparar-se com elas; encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracéo, preservando o
local do crime, quando possivel e sempre que necessario; contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal,
por ocasido da construgdo de empreendimentos de grande porte e desenvolvimento de bairros; desenvolver ages de prevengéo primaria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais érgdos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal; auxiliar na
seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignitarios; atuar mediante agdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo
entorno e participando de a¢Bes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a
implantacéo da cultura de paz na comunidade local; operar equipamentos de radios, sintonizando diversas frequéncias e instrumentos de tonalidade
para receber e transmitir mensagens em linguagem convencional ou codificada; registrar mensagens, anotando-as em formulario especifico, para
encaminhamento aos superiores hierarquicos; dirigir viaturas, acionando os seus equipamentos, conduzindo-as dentro dos limites do Municipio,
exceto em casos especificos determinados por instrugdes superiores, observando as regras do Cdédigo de transito Brasileiro; e atuar em casos
especificos por ordem do Prefeito Municipal em temas atinentes a seguranca publica.
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MEDICO ANGIOLOGISTA E CIRURGIAO VASCULAR

Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndéstico ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista; Registrar a consulta médica, anotando em prontuério préprio a queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientacdo adequada; Analisa e interpreta resultados de exames de Raio X, bioquimicos, hematolégicos e outros,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndéstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via
de administracéo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Emitir atestados de saude,
sanidade e aptid&o fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais; Participar de programas de saude publica, acompanhando a
implantacéo e avaliacdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de salude, ag8es educativas de prevencao as
doencas infecciosas, visando preservar a satde do municipio; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO DO TRABALHO

Executar exames periodicos de todos os servidores, ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencgas
profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as condigdes da saude dos
mesmos e assegurar a continuidade operacional do érgdo publico; Executar exames médicos especiais nos servidores do sexo feminino, menores,
idosos ou portadores de deficiéncias, fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados dos exames complementares, para detectar
provaveis danos a satude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a Administracdo Municipal para a readaptagao em outra fungao; Avaliar,
juntamente com outros profissionais, condigdes de inseguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a dire¢cdo do 6rgédo
publico medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; Participar, juntamente com outros profissionais, da elaboracéo e execugao
de programas de protecdo a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condig6es de trabalho, os fatores de insalubridade, de
fadiga e de outros, para obter a reducéo de absenteismo e a renovacado da méao-de-obra; Participar do planejamento e execugéo dos programas de
treinamento das equipes de atendimento de emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de
prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes; Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais,
lesBes traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando dados estatisticos, para estabelecer
medidas destinadas a reduzir a morbidade e a mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doencas profissionais e doenc¢as de natureza néo-
ocupacional. Participar dos programas de vacinagao, orientando a selecéo das pessoas que trabalharao e o tipo de vacina a ser aplicada; Participar
de estudos das atividades realizadas pala Admissédo Publica, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada atividade, para elaboragdo das
analises profissiogréaficas; Proceder aos exames médicos destinados a admissdo do candidato habilitado ao servigo publico municipal, para verificar
se esta apto para o ingresso. Elaborar, quando solicitado, laudos periciais sobre acidentes de trabalho, condi¢des de insalubridade e periculosidade
e doencas profissionais, fornecendo subsidios para tomadas de decis6es em questdes especificas relacionadas as normas de seguranga, higiene e
medicina do trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Efetuar diagnosticos de afecgdes cardiacas, realizando anamnese, auscultagdo, radioscopia e outros processos, para estabelecer conduta
terapéutica; Supervisionar a realizagdo de eletrocardiograma ou executa-lo manipulando o eletrocardiégrafo e monitores, para auxiliar no diagnéstico
e/ou controlar a evolugdo do tratamento; Preparar clinicamente o paciente para a cirurgia, acompanhando a evolucdo da cardiopatia, tratando-a
adequadamente, para prevenir intercorréncia e acidentes no ato cirargico; Controlar o paciente durante a realizagéo de cirurgias cardiacas ou quando
necessario, mantendo o controle pela auscultacéo, eletrocardiégrafo, monitoragem e outros exames, para andamento satisfatério das mesmas;
Realizar cirurgias do coragéo e outros érgdo toracicos, utilizando aparelho coragdo-pulmao artificial, pelo sistema extra-corpéreo, a fim de implantar
marcapasso, trocar valvulas, fazer anastomose e ponte-safena; Realizar controle periédico de doengas hipertensivas, de chagas, toxoplasmose,
sifilis e cardiopatias inquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalagéo de insuficiéncias
cardiacas, pericardites e outras afec¢des; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

MEDICO GINECOLOGISTA

Examinar o paciente fazendo inspecéo, palpagéo e toque, para avaliar as condig8es gerais dos 6rgéos; Realizar exames especificos de colposcopia,
colpocitologia utilizando colposcépio e laminas, para fazer diagnéstico preventivo de afec¢des genitais e orientacéo terapéutica; Fazer cauterizagao
do colo uterino, empregando termacautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes; Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas
indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgaos ou formagdes patoldgicas; Colher secre¢des vaginais ou mamarias, para
encaminha-las a exame laboratorial, para auxiliar no diagndstico; Fazer a anamnese, exame clinico e obstetricio e requisitar ou realizar testes de
laboratério, valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico da paciente e diagnosticar a gravidez; Requisitar exames de sangue, fezes
e urina e interpretar os resultados dos mesmos, comparando-os com os padrées normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, parasitoses,
incompatibilidade do sistema RH, diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possam pertubar a gestacéo; Controlar a evolugao da gravidez,
realizando exames periddicos, verificando a mensuragdo uterina, o foco fetal, a pressao arterial e o peso para prevenir ou tratar as intercorréncias
clinicas ou obstétricas; Acompanhar a evolugao do trabalho de parto, verificando a dindmica uterina, a dilatagao do colo do Utero e as condi¢des do
canal do parto, o gréafico do foco fetal e o estado geral da parturiente, para evitar distocia; Indicar o tipo de parto atentando para as condigdes de pré-
natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados satisfatérios; Assistir a parturiente no parto normal, no cirdrgico ou no cesariano, fazendo as
intervencdes necessarias, para preservar a vida da mée e do filho; Realizar o exame pés-natal, fazendo a avaliagdo clinica e ginecoldgica, para
verificar a recuperacdo do organismo da mulher; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO NEUROLOGISTA

Efetuar diagnodsticos de afecgdes neuroldgicas realizando inspe¢éo, observacao, utilizando radioscopia e outros processos, para estabelecer conduta
terapéutica; Supervisionar a realizagdo de eletroencefalograma ou executa-lo manipulando o eletroencefalégrafo e monitores, para auxiliar no
diagnostico e/ou controle na evolugéo do tratamento; Realizar exames especiais, utilizando aparelhos e instrumentos especializados, para determinar
com exatiddo a gravidade e a extensé&o da leséo do encéfalo; Preparar clinicamente o paciente para cirurgia, acompanhando a evolu¢éo da encefalia
tratando-a adequadamente, para prevenir intercorréncia e acidentes no ato cirargico; Controlar o paciente durante a realizagdo de cirurgias
encefélicas ou quando necessario, mantendo o controle pela auscultagdo, monitoramento e outros exames, para o andamento satisfatorio das
mesmas; Realizar controle periddico de doencgas neuroldgicas praticando exames clinicos eletroencefalograma e exames laboratoriais, para prevenir
outras afecc¢des; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Examinar os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada, como oftalmémetro e outros instrumentos, para determinar a acuidade visual,
vicios de refracéo e alteragdes de anatomia decorrentes de doencas gerais, como diabetes, hipertenséo, anemia e outras; Executar cirurgias como
oftalmoplastia e oftalmotomia, utilizando oftalmostato, oftalmoscépio, oftalmoxistro e outros instrumentos e aparelhos apropriados, para regenerar
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ou substituir o olho, partes dele ou de seus apéndices e realizar enxerto, protese ocular e incisdes do globo ocular; Prescrever lentes, exercicios
ortopticos e medicamentos, baseando-se nos exames realizados e utilizando técnicas e aparelhos especiais, para melhorar a viséo do paciente ou
curar afecgGes do 6rgdo visual; Realizar exames clinicos, utilizando técnicas e aparelhagem apropriados, para determinar a acuidade visual e
detectar vicios de refracéo, com vistas a admiss@o de candidatos a empregos, concessao de carteiras de habilitagdo de motorista e outros fins;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO PEDIATRA

Examinar a crianga, auscultuando-a, executando palpagdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar
a presenca de anomalias e malformag6es congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢cdes de salde e estabelecer o diagnéstico; Avaliar o
estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrées normais para orientar a alimentacgéo, indicar exercicios,
vacinagao e outros cuidados; Estabelecer o plano médico, terapéutico, profilatico, prescrevendo medicagéo, tratamentos e dietas especiais, para
solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infecgdes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras
doencas. Tratar lesdes, doencgas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatdério, para possibilitar a
recuperagéo da salde; Indicar a suplementacéo alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programag&o; Encaminhar
para atendimento especializado interno ou externo ao Centro de Salde, os casos que julgar necessario; Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO PSIQUIATRA

Examinar o paciente, anotando em meios especificagdes a observacéo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua problematica
conflitiva; Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacdo e a transferéncia, para elaborar o diagnéstico; Encaminhar o
paciente a sessdes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicages para o caso, para auxilid-lo e ajustar-
se ao meio; Proceder o planejamento, orientando e/ou execucdo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de
alcoolatras e outros, para proporcionar orientacdo sexual, terapia ocupacional, preparacdo para o matriménio, psicoterapia de grupo e outras
atividades de apoio; Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a informagao de atitudes adequadas ao
tratamento com os mesmos; Prescrever e/ou aplicar tratamentos biolégicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para
promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagées;

Realizar cirurgias especificas, utilizando aparelhos e instrumentos especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

NUTRICIONISTA

Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicbes balanceadas e
evitar desperdicios; Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢cdes, para possibilitar um melhor rendimento do
servigo; Programar e desenvolver treinamento com servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e
de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrédo dos servigos; Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas
para estimar o custo médio da alimentagéo; Zelar pela ordem e manutengéo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona
a sua elaboragao, para assegurar a confecgao de alimentos; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

OPERADOR DE MAQUINAS, CAMINHOES E VIATURAS

Transportar, com veiculo utilitario de pequeno porte, materiais de abastecimento e reparos para o sistema de 4gua e esgoto; Conduzir caminhdo
tanque com agua para abastecimento em locais determinados; Zelar pela conservagéo e limpeza das méaquinas, acessorios e ferramentas, que
utiliza na execugdo de suas tarefas; Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pA mecanica ou cagamba, para escavar
e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petréleo, gas
e outros; Operar equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; Operar maquinas providas
de martelo acionando mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeiras, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso;
Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcao de edificios, pistas, estradas e outras obras; Operar maquinas para estender
camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-las segundo as necessidades do trabalho; Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

OPERADOR SISTEMA DE AGUA E ESGOTO

Efetuar ligacdes do sistema de agua e esgoto nas unidades consumidoras; Realizar o corte de fornecimentos de agua dos usuarios; Realizar a
extensdo da rede de agua e esgoto no municipio de Serrana; Desobstruir o sistema de esgoto; Consertar 0os vazamentos ocorridos nas redes de
agua; Instalar os cavaletes com hidrometros nas unidades consumidores; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

PROCURADOR MUNICIPAL Il

Estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contetdo, com base nos codigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislagdo vigente; Apurar ou completar informagdes levantadas, acompanhando o processo
em todas as suas fases e representagao a parte que € mandataria em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagdo; Representar
a organizacdo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peticdes, para defender os interesses da Administracdo Municipal;
Promover a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando cumprimento de normas quanto a prazos legais para
liquidagdo dos mesmos; Responsabilizar-se pela correta documentagdo dos imoveis da Administragdo Publica Municipal, verificando documentos
existentes, regularizacdo e/ou complementacdo dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos; Redigir documentos juridicos,
pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza administrativa, fisica, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a
legislacdo vigente, para utilizad-los na defesa da Administracdo Municipal; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Operar Tomdgrafo, Sistemas de Hemodindmica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e observando instrucbes de
funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta; Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condi¢des
técnicas e acessorios necessarios, Preparar clientes para exame e ou radioterapia; Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades
segundo normas e procedimentos de biosseguranca e cédigo de conduta; Revelar chapas e filmes radiolégicos, zelando pela qualidade das imagens;
Realizar o processamento e a documentagéo das imagens adquiridas; Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e
requisitante; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conserva¢do e comunicando ao superior eventuais
problemas; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;

TECNICO DE SAUDE BUCAL
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Agendar consultas; triar pacientes; realizar a anamnese do paciente; elaborar projetos para a saude bucal; interpretar informagdes técnicas; agilizar
o atendimento odontol6gico; preparar equipamentos e instrumental para o uso; Ensinar técnicas de higiene bucal, evidenciar placa bacteriana,
realizar escovacgédo supervisionada, aplicar métodos preventivos para controle da céarie dental. Restaurar dentes, ajustar tecnicamente a prétese no
articulador; dar acabamento e polimento em préteses; confeccionar modelos em gesso; vazar moldes; montar modelos em articuladores; prensar
pecas protéticas em resina acrilica; fundir pecas metalicas; executar inclusGes simples; reproduzir modelos Executar procedimentos odontoldgicos
sob supervisdo: Efetuar profilaxia; realizar isolamento absoluto e ou relativo; aplicar selante; aplicar cariostatico nos dentes; aplicar flGor topico; fazer
tomada e ou revelagao de raios-X, periapical e oclusal; sondar a profundidade da bolsa periodontal; efetuar raspagem supragengival; inserir materiais;
condensar materiais; esculpir materiais; polir dentes e restauragdes; remover suturas; moldar arcada dentaria; fixar provisorios; verificar resultado
dos procedimentos. Desinfectar instrumental e ou moldagens; esterilizar instrumental; providenciar o acondicionamento e destino do lixo;
acondicionar materiais perfurocortante para descarte; seguir padrées ergondmicos; armazenar material esterilizado; cumprir normas complementares
de biosseguranca e seguranca. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, que necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo
com as prescricdes médicas; Organizar, preparar e executar programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos em
tratamento, para propiciar aos pacientes uma terapia que possa despertar, desenvolver, ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;
Planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, desenvolvendo no paciente, atividades criativas, estabelecendo
as tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente e melhorar o seu estado
psicoldgico; Dirigir e orientar os trabalhos, supervisionado os pacientes na execugéo das tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de programas,
para apressar sua reabilitacdo; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ALFABETIZADO

PARA O CARGO DE OPERADOR SISTEMA DE AGUA E ESGOTO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Significado das palavras. Sindbnimos e antdnimos. Ortografia. Ordem alfabética.
Divisdo silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operacdes com nimeros naturais e fracionarios: adi¢éo, subtracéo, multiplicacéo e divisdo. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade.
Sistema monetario brasileiro. Problemas envolvendo as quatro operagoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

InstalagGes hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubulagéo, instrumentos de controle de presséo, valvulas: instalagdo, modificagéo, conservagéo e
manutencédo. Inspecdo de sistemas de distribuicdo de baixa e alta press@o. Materiais e sua utilizagcdo. Equipamentos e sua utilizacdo. Nocdes de
abertura, dimensionamento, escoramento e sinalizagao de valas. Liga¢des de agua. Liga¢des de esgoto. Valvulas. Registros. Hidrometros. Nogoes
de manutengédo, remanejamento e prolongamento de redes de Agua e esgotos. Assentamento de tubos, manilhas e conexdes de dgua e esgoto em
redes e interceptores de esgotos. Conhecimentos em ligagdes, substituicdo, reparos e desobstrucdo de ramais domiciliares de dgua e esgotos.
Preparagdo de nivelamento e compactagdo manual do solo. Equipamentos de Protecgao Individual pertinentes ao exercicio da fungéo. Seguranca do
trabalho.

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS, ELETRICISTA E OPERADOR DE MAQUINAS, CAMINHOES E VIATURAS
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacé@o de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagédo.
Acentuag&o. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com nUmeros naturais e fracionarios: adigcdo, subtragdo, multiplicacédo e divisdo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetario brasileiro. Resolugéo de situages problema. Relagao entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio l6gico.

PARA O CARGO AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos do Sistema Unico de Satde (SUS). Nogdes de ética e cidadania. Nogdes basicas de epidemiologia, aspectos epidemioldgicos,
agentes etiol6gicos, vetores e reservatérios, modos de transmisséo, periodo de transmissibilidade, periodo de incubagéo, suscetibilidade, vacinas e
imunidade. Controle vetorial quimico e fisico, tratamento focal e perifocal. Programas de erradicagdo e controle de doengas em execugéo. Manuseio
de inseticida e uso de E.P.I. Conhecimentos sobre vigilancia, prevengdo e controle de endemias, observados procedimentos da area de vigilancia
de saude da Secretaria Municipal de Saude. Avaliagéo das areas de risco ambiental e sanitario. Protocolo de exames de laboratério. Nogoes basicas
de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. NogGes basicas de Esquistossomose. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo
de transmisséo, periodo de incubacao, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cao; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana,
ao vetor e a populacéo canina. Dengue: nog8es sobre a dengue, biologia dos vetores, operacdes de campo, reconhecimento geografico, tratamento
focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de protegdo individual, formas de controle. Programa Nacional de Controle da Dengue; Febre
Chikungunya e Zika Virus: o que €, significado do nome, area de circulagao, situagdo nas Américas, transmissao, notificagdo de caso e prevencgao;
Controle ético da populagéo de cées e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cées e gatos. Raiva: nogfes sobre a doenca, vacinagao
antirrabica animal, controle de morcegos em areas urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose:
sintomas, transmissao, prevengdo. Animais peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpifes) e lepidopteros (Lonomia obliqua): nogdes
béasicas sobre controle, prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes:
area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulacédo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editorac@o e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo
de contetido na pégina; formatacéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢cdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracao de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacao; uso de féormulas,
funcdes e macros; impressao; insergao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracéo de paginas; validagéo de dados
e obtencao de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico;
preparo e envio de mensagens; anexa¢do de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL,
links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO ELETRICISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Nocdes de Eletricidade: constituicdo da matéria; condutores; isolantes; carga elétrica; campo elétrico; potencial elétrico; diferenca de potencial;
corrente elétrica; energia elétrica; poténcia elétrica e resistores. 2.Nogdes de Eletromagnetismo. 3.Circuitos elétricos monofasicos e trifasicos.
4.Medidas elétricas e utilizagdo de instrumentos de medidas. 5.Acionamentos de maquinas elétricas. 6.Dispositivos de protegdo de equipamentos e
do sistema elétrico. 7.Implantacéo, funcionamento e tipos de sistemas de aterramento. 8.Instalagc8es elétricas de baixa tenséo e a norma brasileira
ABNT NBR-5410. 9.Seguranca no Trabalho: NR10 béasica e complementar, utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, e dos
Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC.

PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS, CAMINHOES E VIATURAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislac&o e Sinalizagéo de Transito. Normas gerais de circulagé@o e conduta. Direcao defensiva. Primeiros Socorros. Prote¢cdo ao Meio Ambiente.
Cidadania. Nogdes de mecéanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencéo, limpeza e conservagdo de veiculos e maquinas;
Lei n° 9.503 de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito Brasileiro.
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ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA OS CARGOS DE FISCAL SANITARISTA, GUARDA CIVIL (FEMININO E MASCULINO), TECNICO DE RADIOLOGIA E TECNICO DE
SAUDE BUCAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardbnimos, homonimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacéo. Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjungao
(classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as orag8es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Razbes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE FISCAL SANITARISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica da Saude n° 8.080/90. Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia das ag¢des, acdes desenvolvidas por area de abrangéncia. Orientagao
em ambientes de trabalho e salde do trabalhador. Controle de vetores. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de
informac&o em saude. Doengas de Notificagdo Compulsoria. Lei Organica Municipal. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes
mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou vers6es mais recentes. MS-Word 2010 ou vers6es mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacédo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressédo; inser¢cdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers@es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacéo; uso
de férmulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragédo de péaginas;
validacéo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagado de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL (FEMININO E MASCULINO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacéo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagéo e conduta. Diregcao defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente.
Cidadania. Nogdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengéo, limpeza e conservagéo de veiculos; Lei n® 9.503
de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Etica e sigilo profissional. Lei Federal n® 13.022/2014. CONSTITUICAO FEDERAL: Arts. 1°
a 5° 37, 38 e 144. CODIGO PENAL: Arts. 1° a 6°, 13 a 19, 23 a 25, 121 a 129; art. 146 a 150; art. 155 a 159 e art. 312 a 327). CODIGO DE
PROCESSO PENAL: Capitulo sobre Prisédo em Flagrante (arts. 301 a 310). LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (ESTATUTO DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE): Disposi¢des Preliminares (art. 1° ao 6°); Da Pratica de Ato Infracional (art. 103 ao 109); Do Conselho Tutelar (art. 131 ao 137)
e Dos Crimes (art. 225 ao 244B). LEI N° 10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003 atualizada (ESTATUTO DO IDOSO): Disposi¢des preliminares (art.
1° ao 7°) e Dos Crimes em Espécie (art. 95 a 108). LEI N° 10.826, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003 atualizada (ESTATUTO DO DESARMAMENTO):
Do Porte (art. 6° ao 11%); Dos Crimes e das Penas (art.12 ao 21). LEI N° 11.340 DE 07 DE AGOSTO DE 2006 (LEI "MARIA DA PENHA"): Art. 1° ao
7°. LEI N° 13.869, DE 5 DE SETEMBRO DE 2019 ATUALIZADA (LEI DE ABUSO DE AUTORIDADE): Art. 3° ao 6°.

PARA O CARGO DE TECNICO DE RADIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e técnicas radioldgicas: crénio, mastoides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do cdccix, bacia e articulag@es locais,
membros inferiores e superiores, térax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Efeitos bioldgicos das radiacdes e meios de
protecéo. Identificagéio dos equipamentos radioldgicos, seus componentes e acessorios, utilizagdo e funcionamento. Legislagéo do Sistema Unico
de Saude - SUS. Processamento de filme radiolégico. Conhecimento em Salde Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90;
Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulacado, Avaliacdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006,
Departamento de Regulacéo, Avaliagéo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. RESOLUCAO CONTER N° 06, DE
28-05-2009 e alteragBes. LEI N° 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985 e alteracdes. Exames Contrastados. Tomografia Computadorizada,
Ressonancia Magnética, Radioterapia, Mamografia e demais exames.

PARA O CARGO DE TECNICO DE SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e fisiologia da cavidade oral: estrutura 6ssea, muscular e dentéria (coroa, raiz, polpa, periodonto e grupos dentais). Periodos e cronologia
da denti¢&o. Biofilme: conceito e fatores desencadeantes. Escova de dente, dentifricio, fio dental, enxaguatorio bucal: tipos e caracteristicas. Higiene
bucal: técnicas de escovacéao, de uso do fio dental, do enxaguatério e do raspador de lingua. Radiografias: equipamentos, materiais e técnicas de
revelagado; identificagcao das radiografias; montagem das cartelas odontolégicas. Radiografias periapicais, oclusal, interproximal, analégicas e digitais,
radiografia panoramica. Técnicas radiograficas: bissetriz, paralelismo com posicionador. Fotografia odontoldgica intra e extraoral: finalidade;
equipamentos fotograficos e técnicas. Protecdo radiolégica ocupacional: conceito, finalidade, tipos e importancia. Instrumental e materiais
odontoldgicos. Técnicas de instrumentacéo. Preparo do paciente: paramentagéo e antissepsia. A¢des educativas de salde bucal. Patologias bucais:
doenca cérie e doenca periodontal — conceito, desenvolvimento e prevencado. Técnicas de raspagem do célculo dental supragengival — manual e
ultrassénica. Fluor: tipos, indicacdes, contraindicacdes e técnicas de aplicacao topica. Procedimentos odontoldgicos: conceito e tipos (restauradores,
cirtrgicos, radiologicos, preventivos). Reabilitacdo oral do paciente. Isolamento absoluto e relativo. Remocédo de suturas. Procedimentos
restauradores - conceitos e tipos. Materiais de forramento cavitario e materiais restauradores. Selante: finalidade, técnica ndo invasiva. Sistema
CAD/CAM: definicdo e caracteristicas gerais. Odontologia hospitalar: especificidades (paciente, tipos de procedimentos e protocolos) e orientagcdes
de higiene oral no pré e pés-operatério. Instrumental, materiais e equipamentos utilizados em cirurgia buco-maxilo-facial: tipos, classificagao,
especificidades, finalidades, técnicas de uso. Seguranga do trabalho aplicada a satde bucal: conceito, obriga¢c@es legais, riscos ambientais (fisicos,
quimicos e bioldgicos); mapa de riscos; prevencdo de acidentes e medidas de controle, higienizagdo das méaos, equipamentos de Protecéo
Individuais (EPIs) e Equipamentos Protegdo Coletiva, (EPCs), paramentagdo, NR32 (Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude).
Ergonomia. Lei 11.889/2008. Politica Nacional de Salde Bucal; equipes de salde bucal na estratégia Salde da Familia. Codigo de Etica
Odontoldgica.

ENSINO SUPERIOR
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PARA TODOS OS CARGOSDE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parébnimos, homénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacéo. Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjungao
(classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragGes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS CARGOS DE FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operacgdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUumeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Razbes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio Logico.

PARA OS CARGOS DE FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL E PROCURADOR
MUNICIPAL 1l

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA:

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagao, exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word
2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura bésica dos documentos; distribuicdo de conteldo na péagina; formatacdo; cabecgalho e rodapé; tabelas; impressédo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatagdo; uso de férmulas, fungBes e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracado de péaginas; validacdo de dados e obtencédo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexac¢do de arquivos; modos de exibi¢do; organizacao de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saude: Legislacdo, Estruturacdo e Principios; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: Selecdo, Programacdo, Aquisicio,
Armazenamento, Distribuico, Dispensacéo; Boas Praticas Farmacéuticas; Avaliagio de Areas Fisicas e Condigdes de Armazenamento; Logistica
de Abastecimento de Farmécias: Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo, Estoque Méaximo; Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais,
Comissdo de Farmacia e Terapéutica, Padronizacdo de Medicamentos; Uso Racional de Medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos e
Componentes da Assisténcia Farmacéutica; Horus — Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica; Farmacologia Geral,
Farmacotécnica, Farmacocinética, Farmacodinamica: Definicdes, Principios Gerais, Objetivos, Classificacdes e Conceitos; Vias de Administragcao
de Medicamentos; Farmécia Hospitalar; Sistemas de Dispensacdo de Medicamentos; Interacdes Medicamentosas e Reacdes Adversas a
Medicamentos; Fracionamento e Manipulagdo de Medicamentos; Farmacovigilancia; Farmacoeconomia; Educagcdo em Saude; Epidemiologia e
Saude Publica; Parasitoses de Interesse na Salde Publica; Fitoterapicos do Sistema Unico de Salde; Programa de Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Saude; Atencdo Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica; Legislacdo Farmacéutica: Codigo de Etica Profissional, Lei 3820/1960, Lei
5991/1973, Lei 13.021/2014; Lei 9787/1999: Medicamentos Genéricos; Portaria 344/1998: Medicamentos Sujeitos ao Controle Especial.

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica Profissional. Politica de Saude: Diretrizes, principios e bases da implantagio do SUS. Atenc&o Basica no Sistema Unico de Salde.
Promogédo da Saude. Anatomia e fisiologia musculoesquelética, respiratdria e cardiovascular. Fisioterapia em emergéncia: abordagem inicial do
paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias pulmonares; emergéncias sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratéria; AVC;
traumatismo. Ventilagdo mecénica invasiva e ndo invasiva. Eletroterapia. Hidroterapia. Termoterapia e Fototerapia Fisioterapia cardiorrespiratéria.
Orteses e Préteses. Mobilizacdo precoce. Terapéuticas médicas voltadas para fungdes de recuperacdo de luxacdes, pos fraturas, prevencdo de
incapacidades e atendimento a pacientes especiais. Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade.
Fisioterapia na Saude da Crianca. Conceitos da principais doencas. Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico aplicado as principais
doengas. Adaptacdes para pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliacao Clinica e Funcional. Fisiologia do
Exercicio. Fisioterapia na Saude do Idoso Fisioterapia Traumato-Ortopédica. Farmacologia Basica para Fisioterapia. Ergonomia em Fisioterapia
Preventiva. Fisioterapia Cardiovascular. Fisioterapia Preventiva e Comunitéria.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento e aquisigdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgaos da fala, voz, audicéo e linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e
processos de comunicagdo: Orgdos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento.
Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurologicos ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos
envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevengdo, intervencdo precoce, reeducag¢do psicomotora,
reeducagdo da degluticdo atipica. Reabilitacdo fonoaudiolégica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias,
dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas
preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliagdo audioldgica: laudos, diagndsticos e progndsticos. Principais testes
complementares. Diagnoéstico diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestacdes da disfuncéo do
processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Cédigo de ética profissional do fonoaudiélogo.

PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagédo, extingao,
revogacdo, anulagdo, convalidacéo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Administragdo Direta e
Indireta: descentralizacdo e desconcentragdo, descentralizacéo politica e administrativa, entidades da administracéo indireta, autarquias e fundagao
publica; Processo Administrativo: devido processo legal; licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades,
dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicacéo, homologacgéo e anulagdo; Lei Federal n® 8.666/93. Lei Federal n° 14.133/21. Bens Publicos: conceito,
classificagdo, aquisicao, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneracéo, concessdo, permissdo, autorizacéo, servidées administrativas,
da alienagéo dos bens publicos; Desapropriagéo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizacéo e reurbanizagéo
e retrocessdo; Servigco Publico: conceitos, requisitos, remuneragéo, execucao, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia:
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conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos. Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacao,
estabilidade, reintegracéo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional — Constituicdo:
conceito e espécies, interpretacédo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, érgdos e formas; A federagédo, a
republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O
Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagao
politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizacéo financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do
processo, espécies normativas e processo orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranga e agao
Popular; A Administracédo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Direito Tributario — Fontes do
Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagées constitucionais; Cédigo Tributario
Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicacédo e interpretacdo da legislacao tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e
classificacdo, crédito tributario e obrigagao tributaria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario —
constituigdo, suspensao, excluséo extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administracao tributaria — divida ativa;
Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) — administragcdo da Receita
Publica — da previsao e da arrecadagao tributaria — rendncia de receita e medidas de compensacao; Precatdrios Judiciais; Conceitos e limites de
Divida Publica; Direito Civil — Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos — conceito;
Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito;
elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade moével e imével — aposse —
conceito; Da Dacdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensag&o. Direito Processual Civil — Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015. "Das
normas processuais civis: das normas processuais civis. Da fungao jurisdicional: Da jurisdi¢cdo e da agdo, Dos limites da jurisdicdo nacional e da
cooperagdo internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsércio. Da intervengao de terceiros. Do juiz e dos auxiliares
de justica. Do Ministério Plblico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos
processuais. Da comunicagéao dos atos processuais. Das nulidades. Da distribui¢éo e do registro. Do valor da causa. Da tutela proviséria: disposigoes
gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da formacéo suspenséo e extingédo do processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de
sentenga. Dos procedimentos especiais. Do Processo de Execugdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos
tribunais. Dos recursos. E Disposig6es finais e transitorias. Direito Penal — Teoria do crime; Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos crimes
contra a ordem tributaria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n® 1.079/50,
pela Lei Complementar n°® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragbes ao Decreto-Lei n°® 201/67; Lei n°
8.429/92. Direito do Trabalho — Fontes do Direito do trabalho; Relagdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os
Contratos de trabalho; Remuneracdo e Formas de remuneragdo; Protecdo ao salario; duracédo do trabalho e repousos; Alteragdo, Suspenséo e
Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Acordo e
Convencéo Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem. Legislagcdo Municipal: Lei Organica Municipal.

PARA OS CARGOS DE MEDICO ANGIOLOGISTA E CIRURGIAO VASCULAR, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO
GINECOLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA E MEDICO PSIQUIATRA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacéo. Organizacéo da Atencdo Bésica no Sistema
Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salide — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacéo. Politicas
de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Estratégias de acGes de promogao, protecdo e recuperagdo da saude. Programa de Saude da
Familia — PSF. Preenchimento de Declaragéo de Obito. Doencas de notificagdo compulséria. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art.
196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM
de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n° 2.436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02.
CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afeccdes mais prevalentes em atengcdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatologicas, gastrointestinais, hematologicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurologicas, toracicas,
6sseas e metabodlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de saude. Promocgao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas

PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alimentos: conceito, classificacdo e composi¢do. Microbiologia dos Alimentos. Os nutrientes e seu metabolismo. Qualidade dos alimentos.
Administragdo de Servicos de Alimentagdo. Saneamento e seguranca alimentar, limpeza e sanitizacdo. Aspectos fisicos dos servicos de
alimentagdo, equipamentos para cozinhas institucionais, programas de alimentagdo para coletividades, organizacédo de lactarios. Elaboragdo de
cardapios. Preparo, conservacéo e acondicionamento dos alimentos. Avaliagdo alimentar e nutricional. Desvios nutricionais e doengas associadas
as caréncias, aos excessos e a erros alimentares. Obesidade e desnutricdo. Nutricdo e salde publica: epidemiologia nutricional, diagnéstico do
estado nutricional de populagdes, nutricdo e infecg8es, vigilancia nutricional, atividades de nutrigdo em programas integrados de saude publica.
Interagdo entre alimentos e farmacos. Doencgas de origem alimentar. Dietoterapia por patologia. Técnica dietética. Dietas progressivas hospitalares.
Terapia nutricional do paciente cirargico. Nutricdo Materno Infantil. Nutricdo na adolescéncia. Nutricdo para idosos. Transtorno alimentares. Alergia
e intolerancia alimentar. Tratamento nutricional clinico. Codigo de Etica Profissional. Plano de gerenciamento de residuos de servigos de satde —
PGRSS. Legislagao do Programa Nacional de Alimentagéo Escolar.

PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfuncdes no desenvolvimento infantil. Terapia
Ocupacional no contexto hospitalar. Saide Mental na infancia. Adoecimento cronico na infancia e adolescéncia. Relagéo terapeuta ocupacional-
paciente. Humanizagao. Atividade lidica e humanizag&o. Brincar e desenvolvimento. Brincar como recurso terapéutico. Brincar e a crianga portadora
de necessidades especiais. Hospitalizag&o na infancia. Preparag&o de cirurgia pelo brincar. Aspectos sociais e historicos da infancia. O brincar como
mediador da relacdo crianga-familia-equipe de saude. Conhecimentos na area de salde mental, geriatria, reabilitacdo fisica, reabilitagdo
psicossocial, neurologia, saude coletiva. Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliagdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso.
Terapia ocupacional em reabilitacéo fisica: no¢des fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefalico; lesdes medulares;
gueimaduras; doencas reumaticas; doencas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizagao de 6rteses e adaptacOes. Terapia
ocupacional em psiquiatria; saide mental e reforma psiquiatrica. Conhecimento em Salde Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei
n° 8.080/90; Lei n° 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulacédo, Avaliagéo e Auditoria do SUS - Ministério da
Saude 2006, Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2023 — Municipio de Serrana

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim OOnAo

0O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declarac&o e a copia do respectivo Laudo Médico dever&o ser encaminhados via Sedex ou carta com
aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até o dia util subsequente ao término das
inscricdes, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Serrana, de de 202_.

Assinatura do(a) candidato(a)



