ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TRES BARRAS \;‘7 TUBAZUL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

O MUNICIPIO DE TRES BARRAS/SC, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob o n° 83.102.400/0001-35, localizado na Avenida Santa Catarina, 616, Centro, neste ato
representado por seu Prefeito, Sr. LUIZ DIVONSIR SHIMOGUIRI, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas por lei e em conformidade com o art. 37, Il, da Constituicdo
Federal/1988, Lei Org&nica do Municipio, Lei Complementar n°® 138/2009 (Estatuto do
Servidor PUblico), Lei Complementar n® 139/2009, Lei Complementar n° 140/2009 e
alteracodes, torna publico que realizard CONCURSO PUBLICO destinado a prover vagas aos
cargos do quadro permanente de pessoal do poder executivo municipal, em consondncia
com a legislacdo municipal vigente e com o disposto neste Edital e demais normas
atinentes, tudo sob a coordenacdo técnico-administrativa da empresa Agéncia Tubazul
Eireli.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO ¢ regido por este Edital e pelas normas de direito aplicveis.
Supervisionado por comissdo designada pelo Prefeito Municipal, pela PORTARIA N°
1379/2022, essa constituida de servidores puUblicos municipais e executada, pela empresa
contratada para esse certame.

1.2. A selecdo para os Cargos deste Concurso Publico, conforme se estabelece neste
Edital, compreenderd avaliacdo de conhecimentos através de aplicacdo de prova
objetiva e prova de titulos, de acordo com as peculiaridades, e especificidades de cada
cargo. Dada da seguinte forma:

a) Prova Objetiva: De carater eliminatério classificatério e, obrigatéria para todos os
cargos.
b) Prova de Titulos: De cardter classificatério para os cargos de Professor.

1.2. O periodo de validade estabelecido para este Concurso PUblico gera, para a
Administracdo Municipal, a obrigatoriedade, em caso de necessidade de contratacdo
futura, de aproveitar todos os candidatos aprovados nas vagas ora existentes neste edital,
bem como os demais candidatos que alcancarem a nota minima exigida neste concurso,
dependendo da efetiva necessidade da Administracdo, desde que a mesma seja
justificavel.
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1.2.1. A aprovacdo e classificacdo no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso automatico no quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura
Municipal de Trés Barras.

1.3. O Concurso Publico, para todos os efeitos, tfem validade de 2 (dois) anos, a contar da
data de publicacdo da homologacdo do resultado final com a respectiva classificacdo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

1.4. O edital de abertura, edital de homologacdo final das inscricoes e editais de notas serdo
publicados nos sites hitps://tresbarras.sc.gov.br/ e hitps://portal.agenciatubazul.com.br € no
Didrio Oficial dos Municipios — DOM/SC.

1.4.1. Demais publicacdes, avisos ou comunicados relacionados ao Concurso Publico serdo
publicados nos sites hitps://tresbarras.sc.gov.br/ e hitps://portal.agenciatubazul.com.br.

1.5. Os candidatos que necessitarem de informacdes referente ao Concurso Publico,
poderdo encaminhar para o e-maill de atendimento ao  candidato
(candidato.tubazul@gmail.com).

1.5.1. Serdo respondidos aos candidatos as mensagens de e-mail que conter:
a) Informacdo do Concurso PUblico (Municipio);

b) Informacdo contendo o nome e nUmero de inscricdo, caso j& realizada.

CAPITULO Il
DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

2.1. O candidato poderd concorrer em apenas um dos cargos oferecidos neste Concurso
PUblico.

2.1.1. O candidato QUE realizou a inscricdo e PAGOU A TAXA DE INSCRICAOQ referente ao
cargo pretendido, CASO DESISTA daqguela inscricdo, deverd ANULAR a inscricdo realizada,
fazer uma nova inscricdo e REALIZAR O PAGAMENTO DA TAXA REFERENTE A NOVA
INSCRICAO.

2.1.2. O candidato QUE realizou a inscricdo e NAO PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente
ao cargo pretendido, CASO DESISTA daqguela inscricdo, deverd ANULAR a inscricdo
realizada e fazer uma nova inscricdo.
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2.2.3.Ndo haverd devolucdo de importdncia paga, ainda que efetfuada a mais, em virfude
de anulacdo de inscricdo paga ou em duplicidade, ou fora do prazo.

2.1.4. Os cargos, as vagas, habilitacdo profissional, a jornada semanal de trabalho e o valor
do vencimento inicial estdo relacionados e detalhado no quadro a seguir:

ITEM CARGO ESCOLARIDADE VAGAS Carga Hordrio | Vencimento
Semanal RS
ENSINO MEDIO
01 Fiscal de Vigilancia Sanitdria Ensino Médio 02 40h 1.955,449
02 Monitor-20 h Magistério 10 20h 1.103,62
03 Monitor - 30 h Magistério 40 30h 1.655,44
04 Monitor — 40 h Magistério 25 40h 2.207,25
ENSINO SUPERIOR
05 Conftrolador Interno Superior completo em  Direito,

Adminisfracdo de empresas ou

1 40 h 2.412,
Ciéncias Contdabeis (com registro no 0 0 00
respectivo érgdo de classe).
06 Psicologo Superior completo em psicologia
com registro no respctivo érgdo de 01 30h 2.933,19
classe.
07 Professor — Anos iniciais Superior completo na drea 18 20h 1.555,45
08 Professor — Educacdo Infanfil Superior completo na drea 20 40h 3.110,69

CR: Cadastro de Reserva
2. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, da Lei n.
7.853/1989 e Decreto n. 3.298/99, serdo reservadas vagas As pessoas com deficiéncia, na
proporcdo de, no minimo, 5% (cinco por cento), das vagas, para cada cargo,
exclusivamente, para as funcdes deste Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

2.2.2. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato deverd:

a) Assinalar o campo destinado a esta condicdo no ato da Inscricdo;

b) Anexar o Laudo Médico (copia legivel autenticada), com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, assinatura,
carimbo e CRM do médico que emitiu, bem como a provavel causa da deficiéncia,
cuja data de expedicdo ndo seja superior a 90 (noventa) dias. Anexar em arquivo
PDF no local especifico no ato das inscricoes.

2.2.3. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), respeitadas as condicdes dispostas em
lei, especialmente na Lei Estadual n. 12.870/2004, participard do Concurso Publico em
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igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo da
prova objetiva, & avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, bem como, ao hordrio, ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.2.4. Na sua inscricdo, o candidato inscrito nesta condi¢cdo, deverd indicar no espaco
apropriado, constante da Ficha de Inscricdo, as condicoes especiais para realizar as
provas.

2.2.5. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
terdo seus nomes publicados na lista geral de classificacdo, bem como em lista de
classificacdo especial.

2.2.6. A avaliacdo e verificacdo, por equipe multiprofissional prevista no art. 41 da Lei
Estadual n. 12.870/2004, somente antecederd a posse, se o candidato inscrito na condicdo
de portador de necessidades especiais for aprovado neste certame.

2.2.6.1. Esta verificacdo avaliard se a deficiéncia do candidato, constante do Laudo
Médico, € compativel com as atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado e se consta
dentre aquelas previstas no artigo 4° daquela Lei.

2.2.7. Caso o candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), apds a aprovacdo seja
considerado inapto para o exercicio das atribuicdes do cargo publico, ndo tomard posse
e serd convocado o candidato, da mesma condi¢cdo, classificado imediatamente
posterior, na ordem de classificacdo.

2.2.8. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), que no ato da inscricdo ndo declarar
esta condicdo, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacdo.

2.2.9. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), ndo estard isento do pagamento da
taxa de inscricdo, salvo no caso previsto no item 3.2 do presente Edital.

CAPITULO Il
DAS INSCRICOES

3.1. As inscricoes para o Concurso PuUblico estardo abertas durante o periodo de 10 de
janeiro de 2023 a 08 de fevereiro de 2023, exclusivamente via internet através do endereco
eletrénico https://portal.agenciatubazul.com.br/

3.1.2. Inscricdo com pedido de isencdo da taxa de inscricdo até 24 de janeiro 2023.
3.1.3. Inscricdo com pedido de vaga reservada (PcD) até 08 de fevereiro de 2023.
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3.1.4. Inscricdo com pedido de condicdo especial para a redlizacdo da prova objetiva até
08 de fevereiro.
3.1.5. Para inscrever-se via internet o candidato deverd:

a) Acessar o site https://portal.agenciatubazul.com.br/ (Processo Concurso/Seletivo
Aberto) e clicar no link correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Trés Barras/SC;

b) Ler atentamente o Edital;

c) Criar senha pessoal e posteriormente Preencher o Formuldrio de Inscricdo e transmitir
os dados pela internet;

d) Imprimir o comprovante de inscricdo e boleto bancdrio; efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo.

3.1.6. A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apods a confimacdo, pelo banco, do
correspondente pagamento referente ¢ taxa dentro do prazo das datas determinadas no
edital;

3.1.6.1 Os hordrios estipulados no cronograma deste edital obedecerdo ao hordrio oficial
de Brasilia.

3.1.7. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo implicard o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.1.8. Terd a inscricdo cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de
inscric@o com cheque sem provisdo de fundos ou outra irregularidade que impossibilite a
respectiva compensacdo. A inscricdo serd confirmada apds a verificacdo da efetiva
liquidez da acdo de pagamento da taxa.

3.1.9. NGo serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico,
pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que Ndo os
especificados neste Edital.

3.1.10. Ndo serd admitida, sob qualguer pretexto, a inscricdo condicional, bem como ndo
serd permitida a juntada a posteriori de documentos.

3.1.11. Efetuada ainscricdo, ndo haverd a devolucdo do valor relativo a taxa de inscricdo,
em hipotese alguma, exceto se houver a decisdo administrativa de suspensdo do processo,
sua revogacdo ou cancelamento.
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3.1.12. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser excluido do cerfame aquele que efetivar a inscricdo com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.1.13. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser adotadas
pela Comissdo do Concurso Publico, ou pela empresa confratada para a coordenacdo e
operacionalizacdo das fases do Concurso Publico, inclusive dos requisitos exigidos no
momento da posse, nos termos deste Edital, em relacdo aos quais ndo poderdo alegar
desconhecimento.

3.1.14. A empresa contratada e o Municipio de Trés Barras/SC ndo se responsabilizardo por
solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas, bem como
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.15. A empresa confratada ndo se responsabilizard por boletos clonados por
estelionatdrios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.2.1. Ficam isentos do Pagamento da Taxa de Inscricdo os candidatos doadores de
sangue e de medula (Redacdo dada pela Lei 17.457, de 2018 do Estado de Santa Catarina
e Lei Estadual n® 10.567, de 07 de novembro de 1997).

3.2.1.1. Para obtencdo do beneficio, somente serd considerada a doacdo de sangue e de
medula promovida a érgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
pelo Municipio.

3.2.2. O candidato deverd assinalar esta condicdo de isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo através do site da TUBAZUL acessando a drea do candidato no ato da inscricdo,
da seguinte forma:

a) Preencher a ficha de inscricdo via internet, indicando a condicdo de isencdo;

b) Anexar o comprovante de condicdo de DOADOR DE SANGUE emitido por entidade
coletora oficial ou credenciada, declarando que o0 mesmo se enquadra como
beneficidrio da lei, devendo o documento discriminar o nUmero de doacodes e suas
respectivas datas, as quais nao poderao ser inferiores a 3 (irés) doagoes anuais (12
meses), contadas a partir da data anterior a publicacdo do edital.
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c) Anexar o comprovante de condicdo de DOADOR DE MEDULA, sendo este o
comprovante de inscricdo no REDOME — Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea (Cartdo REDOME).

3.2.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no item (b), somente a
doacdo de sangue promovida a érgdo oficial ou a enfidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio.

3.2.4. A comprovacdo prevista no item (c), dard unicamente pela apresentacdo do
comprovante de inscricdo no REDOME, a contar da data anterior a publicacdo do edital.

3.2.5. Ndo serd permitida, apds a enfrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatdrios, a complementacdo da documentacdo.

3.2.6. A constatacdo de falsidade nas declaracdes apresentadas, além das sancoes
penais cabiveis importard na exclusdo da inscricdo do candidato neste Concurso Publico.

3.2.7. Os candidatos que tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo indeferido poderdo participar do presente certame, desde que efetuem o
pagamento da taxa e sigam todas as demais determinacdes deste edital.

3.2.8. O deferimento da inscricdo dar-se-a a vista do correto preenchimento da Ficha de
Inscricdo e do pagamento da taxa de inscricdo, cujo valor estd estabelecido para cada
cargo nos termos deste Edital.

3.2.9. Qualguer inverdade constatada nos documentos comprobatdrios de isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo serd fato para o indeferimento da isencdo, tornando-se
nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas
em lei.

3.2.10. Terd seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido o
candidato que:

a) omitir informacdes e/ou tornd-las inveridicas; ou

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo; ou

c)ndo entregar ou entregar incompleta a documentacdo, ndo atendendo ao disposto no
subitem 3.2

d)ndo observar local, prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 3.2 deste Edital.
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3.3. Dos valores da taxa de inscrigao:

Identificagdo dos cargos Valor - RS Valor por
extenso

Cargos de Nivel Superior 100,00 | Cento Reais

Cargos de Nivel Médio/Técnico 50,00 | Cinguenta Reais

Doador de Sangue/medula; Isento

3.4 DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE PROVA PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

3.4.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas deverd solicitd-lo, através do Requerimento de Condicdo Especial
de Prova (drea do candidato no portal da organizadora), Sendo:

a) Prova Ampliada (Fonte Arial 16 ou 20): Laudo médico que comprove a situacdo e exija
provas com ampliacdo de fonte de impressdo, devendo ser optado no preenchimento do
requerimento por uma das fontes disponiveis de impressdo: tamanho 16 ou 20.

b) Acessibilidade: Laudo médico que comprove a situacdo e exija local com facil acesso
para a realizacdo da prova.

c) Leitura de Prova: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenca de um
ledor de prova para auxilio do candidato.

d) Intérprete de Libras: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenca de um
intérprete de libras para auxilio do candidato.

e) Sala Especial: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a alocacdo do
candidato em uma sala especial destacada dos demais participantes.

f) Lactante: A candidata que ftiver necessidade de amamentar, deverd levar
acompanhante maior de 18 anos, o qual permanecerd em sala reservada para essa
finalidade; a candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo poderd
permanecer com a crionca na sala de realizacdo da prova; no momento da
amamentacdo, a candidata serd acompanhada por um fiscal sem a presenca do
responsdvel pela crianca e sem o material da prova.

g) Outras Condigcoes: Deve ser especificada no requerimento a condicdo especial
solicitada, devendo ser apresentado laudo médico que comprove e exija o atendimento
especial.
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3.4.2 A solicitacdo de condicdes especiais de prova serd atendida obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade. Solicitacdes de condicdo especial de prova
sem documentacdo comprobatdria da situagcdo ndo serdo atendidas.

3.4.3 O tempo dispensado para a amamentacdo ndo serd acrescido ao tempo normal de
realizacdo da prova.

3.4.4 Ndo serda disponibilizado, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda da
crianca por parte da executora do Concurso Publico.

3.5. Das Vedagoes em Participar no Concurso Publico:

3.5.1. E vedada a participacdo, neste Concurso PUblico, de parentes consanguineos ou
afins até o segundo grau inclusive, de diretores, socios, representantes ou empregados da
empresa confratada para execucdo operacional do Concurso Publico.

3.5.2. E vedada a participacdo, neste Concurso PUblico, de membros da Comissdo de
Concurso Publico, especialmente constituida e designada para o acompanhamento da
execucdo de todas as fases e procedimentos deste certame publico. Se algum dos
membros inscrever-se deve ser providenciada a imediata substituicdo.

CAPITULO IV
DAS PROVAS

4. Este Concurso PUblico constard de provas escritas/objetivas e prova de titulos.
4.1. Da Prova Objetiva:

4.1.1. A prova Obijetiva serd obrigatdria a todos os candidatos, independente do cargo ou
de qualquer outra condicdo.

4.1.2. A prova Objetiva serd aplicada no dia 26 de fevereiro de 2023, no municipio de Trés
Barras/SC, sendo que:

a) A confirmacdo do local e os hordrios de realizacdo da Prova serdo divulgadas no edital
de homologacdo final das inscricbes, nos sites https://tresbarras.sc.gov.br/,
https://portal.agenciatubazul.com.br/

b) A objetiva poderd ser aplicada em dois turnos (matutino e vespertino), sendo dada
ampla divulgacdo dos locais e hordrios de aplicagcdo, para cada cargo.
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4.1.3. A prova objetiva versard questoes referentes a drea afim, na qual o candidato se
inscreveu, considerando a habilitacdo minima para o exercicio do cargo, cujo conteldo
programatico esta estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

4.1.4. A prova objetiva constard de:

a) Cinco (05) questdes de Lingua Portuguesa;

b) Cinco (05) questdes de Matemdatica/ Raciocinio Logico;

c) Cinco (05) questoes de Conhecimentos Gerais e atualidades;
d) Quinze (15) questdes de Conhecimentos Especificos.

4.1.5. A prova objetiva, com duracdo de 03 (trés) horas, constituida de 30 (trinta) questoes,
do tfipo multipla escolha, sendo subdividida em 4 (quatro) alternativas, A, B, C, D, sabendo-
se que somente uma poderd ser assinalada no cartdo-resposta.

4.1.6. O Caderno da prova identificard, pela impressdo original, o cargo ao qual se destina
orientacdes objetivas aos candidatos, as questdes, em ordem numérica crescentes
observados as disposicoes do item “4.1.4”, com divisdo clara e acentuada para cada drea
da prova.

4.1.7. A identificacdo do candidato, no caderno da prova, far-se-&, exclusivamente, com
o0 nome completo, niUmero da respectiva inscricdo, informado na respectiva inscricdo e
assinatura.

4.1.8. As questdes da prova objetiva serdo respondidas em cartdo-resposta, fornecido aos
candidatos junto com o caderno de prova. Os candidatos utilizar-se-do, para indicar suas
respostas, exclusivamente de uma caneta esferografica na cor azul ou preta de tubo
fransparente.

4.1.9.Serd(d0o) consideradal(s) errada(s), com atribuicdo de nota 0 (zero), a(s) questdo(des)
que no cartdo-resposta, contenha(m):

a) Emenda(s) e/ou rasuraf(s);

b) Mais de uma opcdo de resposta assinalada;

c) Em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) Assinalada(s) com Idpis, de qualquer espécie, caneta ndo esferografica, ou cores
que ndo sejam preta ou azul. As respostas serdo assinaladas, exclusivamente, na
forma orientada no proprio cartdo-resposta, consideradas como se erradas as que
ndo atenderem a referida orientacdo.
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4.1.10. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevencdo ao COVID-19 que
estiverem vigentes na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as
publicacdes dos 6rgdos oficiais federais, estaduais e municipais, sob pena de ndo poder
ingressar no local da prova e ser excluido em cardater definitivo do Concurso Publico.

4.1.11. Recomenda-se aos candidatos comparecerem, para a prova objetiva, no local
determinado, com a antecedéncia minima de 30 (frinfa) minutos, para orientar-se e
localizar a sala em que prestard prova.

4.1.11.1. Os portdes de acesso ao local da realizacdo da prova objetiva serdo fechados
pontualmente 10 min antes do inicio da prova objetiva, ndo sendo permitida a entrada de
nenhum candidato apds este hordrio.

4.1.12. Para fins de identificacdo dos candidatos, deverdo comparecer no dia da prova
com documento com foto, preferencialmente, Carteira de Identidade - RG; carteiras
expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; carteira de trabalho ou Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo
com foto).

4.1.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da
prova, documento original de identidade, por motivo de perda ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia em érgdo policial e outro documento com
foto.

4.1.14. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no hordrio previsto nos itens
“4.1.2" e "4.1.11.1", ou ndo se identificar, nos fermos descritos acima, serd eliminado deste
Concurso Publico.

4.1.15. Ndo haverd segunda chamada, estando automaticamente desclassificado o
candidato que se apresentar no local da prova objetiva, sem a observancia ao hordrio e
as condicoes estabelecidas nos itens anteriores.

4.1.16. Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, receberd um cartdo-
resposta, que ndo poderd ser substituido, em hipdtese alguma.

4.1.17. O cartdo-resposta conterd orientacdes objetivas acerca de seu preenchimento, a
ordem crescente das questdoes, com as colunas verticais contendo as opcdes para as

respostas e, ainda:

a) Serd identificado com o nome do candidato e nUmero de inscricdo;
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b) as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispostas em
quadriculas proprias, para cada uma das questdes e estas em ordem crescente;
c) olocal para a assinatura do candidato;

4.1.18. Durante a readlizacdo das provas € vedada a consulta a pessoas alheias o
processo, ou a outros candidatos, a livros, revistas, folnetos ou anotacdes, bem como, a
utilizacdo de mdquina de calcular ou de outros aparelhos eletrbnicos, inclusive de
comunicacdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas,
folnetos ou anotacdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos
celulares e/ou quaisquer oufros transmissores ou receptores de ondas de radio (como
controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou ainda qualquer equipamento
elétrico ou eletronico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, dculos escuros
(salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da proval),
chapéus ou bonés ou qualguer outro tipo de cobertura, sob pena de eliminacdo do
candidato do processo.

4.1.18.1. Antes da enfrega do caderno de prova e do cartdo-resposta, os candidatos
deverdo depositar em local apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone
celular, ou quaisquer outros pertences que Nndo Ihe sejam necessdrios no decorrer da prova,
sendo que o ndo cumprimento do disposto neste item importard na eliminacdo do
concorrente.

4.1.19. Nao serd em hipotese nenhuma permitido o acesso ao local de aplicagdo da prova
objetiva (sala de aula) com telefones celulares, relogios e calculadoras e demais
equipamentos e materiais trazidos para o local da prova.

4.1.19.1. A ORGANIZADORA e o Municipio de Trés Barras, ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos
materiais, objetos ou equipamentos - mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de
sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou
qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

4.1.20. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de refirar-se da sala enfregard ao(s)
fiscal(ais), o cartdo-resposta e o caderno de prova. Caso ndo o faca, serd
automaticamente eliminado do Concurso PUblico.

4.1.21. O candidato ndo poderd sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de
transcorrido 1 (uma) hora do seu inicio.

4.1.22. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, ou
pretexto, portando material de prova (caderno de prova e/ou cartdo-resposta).
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4.1.22.1. Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizacdo,
somente poderd fazé-lo por motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.

4.1.23. Permanecerdo na sala de provas os (3) trés ultimos candidatos, os quais assinardo a
ata, a(s) lista(s) de presenca daquela sala e rubricardo, no verso, todos os cartdes-
respostas, dos candidatos que prestaram prova na respectiva sala.

4.1.23.1. Concluidos os servicos relativos a prova objetiva, em cada uma das salas, serd
lavrada ata circunstanciada, que serd subscrita pelos rés Ultimos candidatos, pelo(s)
respectivo(s) fiscal (ais) de provas e pelos membros presentes da Comissdo Especial do
Concurso Publico, devendo constar, dentre outras informacdes, as ocorréncias durante a
aplicacdo das provas ou referente ao preenchimento dos cartdes.

4.1.23.2. Adotadas as providéncias previstas anteriormente, os cartdes-respostas, de cada
uma das salas de provas, serdo acondicionados em envelopes proprios, que depois de
lacrados, receberdo a assinatura, na regido do lacre, dos trés Ultimos candidatos a
concluirem a prova, pelo(s) fiscal(ais) de prova.

4.1.23.3. Os envelopes com os cartdées-respostas somente terdo o lacre rompido, apds o
julgamento e publicacdo das decisdes de recursos administrativos impetrados em face de

questdes da prova objetiva ou dos respectivos gabaritos preliminares publicados.

4.2. Distribuicdao das provas objetiva, pesos por disciplinas, conforme quadro abaixo:

TABELA 01 - Cargos: Fiscal de Vigilancia Sanitdria, Monitor, Controlador Interno, Psicélogo.
TOTAL DE
QUANTIDADE DE
DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
(max.)
1. Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
2. Matemdtica/Raciocinio Logico 05 0,20 1,00
3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 0.20 1,00
4. Conhecimentos Especificos/Legislacdo 15 0,40 6,00
Sub Totais 30 10,00
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TABELA 02 - Cargos: Professor — Anos iniciais, Professor - Educagao Infantil.
TOTAL DE
QUANTIDADE DE
DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
(max.)
1. Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
2. Matemdatica/Raciocinio Logico 05 0,20 1,00
3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 0,20 1,00
4. Conhecimentos Especificos/Legislacdo 15 0,40 6,00
Totais (objetiva) 30 10,00
5. Avaliagdo de Titulos 1,00
TOTAIS (Objetiva + Titulos) 11,00

4.3 — Prova de Titulos:

4.3.1. Para os cargos de Professor — Anos iniciais, Professor — Educagao Infantil, Professor -
Educacado Infantil, poderdo durante o periodo de inscricdes, incluir os titulos no portal de
inscricdo, drea do candidato, na (aba fitulos).

4.3.1.1 A nota da prova de fitulos serd distribuida no quadro da seguinte forma:

TiITULO DESCRICAO PONTOS
MAXIMO
(1)
Doutorado 1
a) Especializacdo, exclusiva na | Mestrado 0,75
area de atuacao, reconhecido Especializacdo Lato Sensu 0,50
pelo MEC. (minimo 360 h/a)  serd
considerado apenas uma)

4.3.2. A pontuacdo dos titulos (Especializagdo, Mestrado, Doutorado) ndo serd cumulativa,
sendo validada a maior ponfuacdo apresentada pelo candidato, podendo o mesmo
apresentar apenas 1 (um) ftitulo de nivel de Especializacdo ou 1 (um) fitulo de nivel de
Mestrado ou 1 (um) titulo de nivel de Doutorado.

4.3.3. O certificado (titulo), para fins de validacdo, deverd, obrigatoriamente, conter o
nome do candidato, o nome de quem expediu e assinatura de quem expediu.
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4.3.4. Os documentos para comprovacdo da habilitacdo dos titulos (especializacdo)
deverdo ser anexados (em PDF ou Digitalizados em PDF) no ato da inscricGo, em campo
especifico (apresentacdo dos fitulos).

4.3.5 Os titulos deverdo ser apresentados em “frente e verso” em um Unico arquivo, em
tamanho idéntico ao original AUTENTICADO por Cartério competente.

4.3.5.1. Ficarao isentos de autenticagdo em cartorio os titulos emitidos pela instituicao de
ensino contendo assinatura digital ou CODIGO QR.

4.3.6. Serdo indeferidos os titulos que:
a) Titulos fotografados, mesmo em aplicativos que simulem escaneamento;
b) Titulos “borrados”, marcados, com bordas ou qualquer elemento diferente ao original;

c) Titulos enviados em formato diferente ao especificado anteriormente.

CAPITULO V
DA APURACAO DA NOTA FINAL

5.1. Para os candidatos as vagas dos cargos de Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Monitor,
Controlador Interno, Psicélogo, corresponderd a nota final da Prova Objetiva.

NF=NPO
Sendo:
NF: Nota Final
NPO: Nota Da Prova Objetiva

5.2. Para os candidatos vagas dos cargos de Professor — Anos iniciais, Professor - Educagao
Infantil, corresponderd a nota Prova Objetiva, mais o somatdério da pontuagdo da
Avaliagdo de Titulos. Dada da seguinte formai:

NF= NPE + PAT
Sendo:
NF: Nota Final
NPE: Nota Da Prova Objetiva
PAT: Pontuacdo da Avaliagcdo de Titulos
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CAPITULO VI
DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. A Nota Final correspondera:

6.1.1. Para os candidatos ds vagas dos cargos de Fiscal de Vigilancia Sanitdria, Monitor,
Controlador Interno, Psicélogo, corresponderd a nota final da Prova Objetiva. Constando
na Ata de Classificacdo Final, somente os candidatos que obtiverem média final igual ou
superior a 5,00 (cinco), na prova objetiva, nota minima para aprovagao.

6.1.2 Para os candidatos as vagas dos cargos de Professor — Anos iniciais, Professor -
Educagdo Infantil, corresponderd a nota da Prova Objetiva, mais o somatério da
pontuagdo da Avaliagdo de Titulos. Constando na Ata de Classificacdo Final, somente os
candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 5,00 (cinco), nota minima para
aprovagdado.

6.2. Ocorrendo empate na nota final terdo preferéncia para efeito de classificagdo
(desempate):

6.2.1. O candidato que tiver maior idade (paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003). Para aqueles que tenham 60 anos ou mais.

6.2.2. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questdes de
Conhecimentos Especificos na prova Obijetiva.

6.2.3. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questdoes de
Lingua Portuguesa, na prova objetiva.

6.2.4. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo as questdoes de
Matemdatica/Raciocinio Logico, na prova objetiva.

6.2.5. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo as questdoes de
conhecimentos gerais e atualidades, na prova objetiva.

6.2.6. O candidato com maior idade.
6.2.7. Persistindo o empate serd decidido através de sorteio PUblico, em audiéncia PUblica.
6.3. O Edital com a listagem dos aprovados e classificados serd divulgada, em edital

préprio, por publicacdo, na internet através do site https://tresbarras.sc.gov.br/
https://portal.agenciatubazul.com.br/ e https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ apds a
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realizacdo das Provas Objetivas, julgados todos os recursos administrativos interpostos em
face das questoes da prova objetiva, dos gabaritos, enfre outros.

6.4. A divulgacdo dos resultados, sempre por edital com ampla publicidade, se fard por
cargo, quadros distintos, um para a concorréncia geral e outro para os concorrentes na
condicdo de pessoa com deficiéncia.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

7.1. Ainterposicdo dos recursos deverd ocorrer mediante preenchimento do Formuldrio de
Recurso previsto na drea do candidato (site de inscricdo), de acordo com o cronograma.

7.1.1. Serdo disponibilizados os cadernos de provas (questdes), exclusivamente na darea do
candidato. Que deverd fazer o download do arquivo.

7.2. Os recursos contra questdoes da prova objetiva deverdo ser apresentados em
Formuldrio na drea do candidato, para cada questdo recorrida, com fundamentacdo
clara e ampla, comprovando-se as alegacoes mediante citacdo das fontes de pesquisa,
pdginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia
dos comprovantes.

7.3. Caso da andlise dos recursos interpostos decorra a anulagcdo de questdes da prova
objetiva, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos.

7.4. Serd indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto
fora do prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua
elaboracdo ou procedimentos que sejam contrdrios ao disposto neste Edital.

7.5. NGo serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o previsto neste
Edital, bem como sobreposicdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacdo ou comprovacdo ao
requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

17


https://www.google.com/search?rlz=1C1GCEA_enBR838BR838&sxsrf=ALiCzsYizkZRXze5SqyumDrA4S3wrwocnw:1657628177848&q=download&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjT9taVqvP4AhVWvJUCHTshCSsQkeECKAB6BAgCEDY

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE TRES BARRAS \;‘) TUBAZUL
CAPITULO VIII
DO CRONOGRAMA

8.1. O Concurso Publico seguird as datas e prazos estipulados de acordo com o
cronograma ANEXO I.

CAPITULO IX
DA HOMOLOGACAO

9.1. Finalizados os trabalhos atribuidos & Empresa contratada para a coordenacdo e
execucdo de todas as fases do Concurso Publico, publicados todos os resultados e a
respectiva classificacdo, transcorrido o prazo para a interposicdo de recursos e julgados, o
resultado serd submetido O homologacdo do Prefeito Municipal, e serd publicado nos site
https://tresbarras.sc.gov.br/, https://portal.agenciatubazul.com.br/ e
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ .

CAPITULO X
DO PROVIMENTO DAS VAGAS

10.1. A convocacdo para contratacdo/nomeacdo, obedecerd rigorosamente a ordem
de classificacdo dos candidatos aprovados € o numero de vagas disponibilizadas,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Trés Barras- SC, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

10.2. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Concurso PUblico, divulgados integralmente no endereco eletrénico
https://tresbarras.sc.gov.br/, € de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato.

10.3. A convocacdo dos aprovados/classificados, serd de acordo com a necessidades,
interesse publico e conveniéncia da Administracdo Municipal, observado o prazo de
validade do Concurso PUblico.

10.4. O candidato convocado para assumir o cargo, fica sujeito cumprir os seguintes
requisitos:

10.4.1. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;
10.4.2. Gozo dos direitos politicos

10.4.3. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
10.4.4. Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

10.4.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
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10.4.6. Ter aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo;
10.4.7. Aprovacdo no presente Concurso PUblico;

10.5. Para fins de investidura serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) Uma foto 3 x 4;

b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (frente e verso com nUmero do
PIS/Pasep);

c) Coépia de comprovante de residéncia;

d) Cépia da carteira de identidade;

e) Copia do fitulo de eleitor;

f) Certificado de vacina Covid-19;

g) Comprovante de situacdo cadastral no CPF (site:
hitp://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consultapublica.asp);

h) Comprovante de situacdo cadastral no E-social (site:
hitp://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml );

i) Comprovante de quitacdo eleitoral (site:
hitp://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

]) Certiddo de antecedentes criminais (site: hitps://www.tjsc.jus.br/certidoes/);

k) Certiddo de nascimento ou casamento;

) Certificado de alistamento militar;

m) Certiddo de nascimento dos filhos, quando houver;

n) Atestado médico admissional (Médico do Trabalho);

o) Carteira de vacinacdo dos filhos com idade até 7 anos;

p) Atestado de frequéncia escolar dos filhos de 7 a 14 anos;

q) Certificado e/ou Diploma de escolaridade de acordo com a exigéncia legal do
cargo (habilitacdo);

r) Carteira do respectivo Conselho Regional da profissdo;

s) Declaracdo de bens;

t) Declaracdo de ndo acumulo de cargos;

u) Declaracdo de dependentes;

v) Declaracdo que o candidato ndo sofreu punicdo disciplinar no exercicio de cargo
ou da funcdo publica;

w)Declaracdo de nepotismo;

10.7. Para efeito da contratacdo/investidura fica o candidato sujeito a aprovacdo em
exame médico admissional segundo a natureza e especificidade da funcdo, respectiva
drea de atuacdo e a apresentacdo, no prazo legal, dos documentos que |lhe forem
exigidos.
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10.8. A investidura dos candidatos aprovados no Concurso PUblico dar-se-& conforme a
legislacdo vigente no Municipio de Trés Barras na data da posse.

10.9. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais
indispensaveis a contratacdo, serd exigida unicamente quando convocado, exceto se
necessario para a realizacdo da prova pratica.

10.10. A ndo apresentacdo, naquela ocasido, de fodos os documentos exigidos implicara
na desclassificacdo do Concurso PUblico e imediata convocacdo do candidato seguinte
na ordem de classificacdo.

CAPITULO XI
DAS COMPETENCIAS

11.1. A Agéncia Tubazul, através de seus departamentos, a confeccdo de editais;
recebimento das inscricdes; conferéncia de documentos; elaboracdo de questdes,
aplicacdo, fiscalizacdo, coordenacdo, correcdo e demais atos pertinentes as provas;
analisar e pontuar os fitulos; emissdo de atas e listagens diversas; recebimento e
apreciacdo de recursos interpostos; divulgacdo das informacdes em site proprio;
elaboracdo de dossié sobre o Concurso PUblico com todos os atos decorrentes de sua
aplicacdo para arquivamento pela contratante; prestacdo de informacdes sobre o
certame; e atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o processamento do
Concurso Publico.

11.2. Ao Municipio de Trés Barras/SC compete, através do Prefeito Municipal e da Comissdo
de Coordenacdo e de Fiscalizacdo do Concurso Publico, disponibilizacdo de Leis e demais
informacoes; divulgacdo dos atos pertinentes ao certame; informacdo acerca de
impugnacoes contra este Edital; assinatura dos editais e demais atos; acompanhamento
de todas as fases do certame; fornecimento de local e equipamentos necessdrios para a
aplicacdo das provas e atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o
processamento do Concurso PuUblico.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Presente, justificada e fundamentada necessidade, interesse e conveniéncia da
Administracdo Municipal e vagas a serem preenchidas, poderd, no prazo de validade
deste Concurso Publico, serem contratados candidatos classificados, além do nimero de
vagas estabelecido neste Edital, em obediéncia restrita & ordem de classificacdo.

20



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TRES BARRAS \;‘) TUBAZUL

12.1.1 Anomeacdo dos candidatos aprovados dentro do niUmero de vagas deste certame,
atenderd aos dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da Prefeitura
Municipal, respeitada a ordem de classificacdo.

12.2.Se no decorrer da validade deste Concurso Publico, a Administracdo Municipal lancar
novo Concurso Publico para provimento de vagas em cargos contemplados nesta
selecdo, os classificados neste, terdo direito de preferéncia sobre os classificados do novo
certame.

12.3. A inexatid@o das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da
nomeacdo ou da posse, acarretardo na nulidade da inscricdo com todas suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.4. O candidato deverd manter o telefone, e-mail e endereco atualizado junto ao Setor
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Trés Barras /SC, a ser realizado por ato
formal através do Protocolo Geral do municipio, enquanto perdurar a validade do
Concurso Publico.

12.5. As publicacdes sobre o Concurso PUblico serdo efetuadas por editais, publicados nos
sites oficias do Municipio de Trés Barras/SC, bem como no Didrio Oficial dos Municipios e
através do site da empresa organizadora.

12.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais,
comunicados e demais publicacoes referentes a este Concurso Publico, através sites
oficiais do Municipio de Trés Barras, bem como no Didrio Oficial dos Municipios e através
do site da empresa organizadora.

12.7. A Administracdo Municipal de Trés Barras/SC e a empresa contratada, ndo assumem
qualguer compromisso quanto ao fransporte, a alimentacdo e a estadia dos candidatos,
quando da realizacdo das provas ou de qualquer outro ato decorrente deste Concurso
PUblico.

12.8. Os casos ndo previstos, em relagcdo a realizacdo deste Concurso Publico, em fase
administrativa, serd@o resolvidos pela Comissdo Organizadora de acompanhamento do
Concurso Publico, designada para a coordenacdo deste certame, em conjunto com a
Empresa Contratada.

12.9. Serdo adotadas todas as medidas sanitdrias previstas na legislacdo vigente.
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12.10. Fica eleito o Foro da Comarca de Canoinhas/SC, para dirimir toda e qualquer
questdo inerente a este Concurso PuUblico, que ndo enconfre solucdo na drea

administrativa.
12.11. Anexos deste edital:
a) ANEXO | - Cronograma geral das fases do Concurso PUblico;

b) ANEXO Il — Atribuicdes dos cargos;
c) ANEXO Il - ConteUdo programatico sugerido para a realizacdo das provas objetivas;

Trés Barras/SC, 05 de janeiro de 2023.

LUIZ DIVONSIR SHIMOGUIRI
Prefeito Municipal
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CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

ITEM

ATOS

DATA
INICIAL

DATA FINAL

01

Publicacdo do edital

05/01/2023

02

Prazo de impugnag¢do do edital

06/01/2023

09/01/2023

03

Periodo de inscricoes

10/01/2023

08/02/2023

04

Ultima data para pagamento do
boleto bancdario

09/02/2023

05

Periodo de inscricdo com isencdo e
solicitacdo de condicdo especial para
a realizacdo da prova objetiva.

10/01/2023

24/01/2023

06

Publicacdo dos candidatos com
pedido de isencdo da taxa de
inscricdo deferidos e indeferidos.

26/01/2023

07

Prazo para recurso contra
indeferimento de isencdo da taxa de
inscricdo.

27/01/2023

28/01/2023

08

Publicacdo dos pedidos de isencdo
de taxa de inscricdo apds recursos.

30/01/2023

09

Publicacado da homologacdo
preliminar das inscricoes, dos pedidos
de condicoes especiais para
realizacdo da prova objetiva e vagas
reservadas (PcD).

15/02/2023

10

Prazo para interposicdo de recurso
quanto a ndo homologacdo das
inscricoes, indeferimento dos pedidos
de condicdes especiais e vagas
reservadas (PcD).

16/02/2023

17/02/2023

11

Publicacado da homologacdo
definitiva das inscricdes, dos pedidos
de condicoes especiais para
realizacdo da prova objetiva e vagas
reservadas (PcD). Apds prazo de
recurso.

20/02/2023

12

Prova Objetiva

26/02/2023

Tempo total:

03h

Hordrio de inicio:
09h00min
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13 | Fechamento dos portoes 08h50min
Divulgacdo do Gabarito Preliminar e

14 | da Prova Objetiva e Publicagdo dos | 27/02/2023 As  12h00min
cadernos de provas.

15 |Frozo de recursos do  Gabarlo| ,gy) 053 01/03/2023
Preliminar/questdes da prova objetiva
Publicacdo do Gabarito Definitivo e

16 |Notas da Prova Objetiva e 09/03/2023
Classificacdo Preliminar
Prazo de recursos de Classificacdo

17 . 10/03/2023 11/03/2023
Preliminar

18 | Desempate. Audiéncia PUblica 13/03/2023 | 10:00

19 | HOMOLOGACAQO DO RESULTADO 13/03/2023
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ANEXO 11
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICAO
Fiscal de VigilGncia Sanitdria | - fiscalizar habitacdes, fdbricas, estabelecimentos comerciais e de servigcos, além de érgdos publicos,
averiguando ds questdes higiénico-sanitdrias; Il - fiscalizar as condi¢cdes sanitdrias das instalacdes

prediais de dguas e esgotos; lll - fiscalizar quanto & regularizacdo das condi¢cdes sanitdrias das ligacdes
de dgua e esgoto arede publica; IV - encaminhar para andlise laboratorial alimentos e outros produtos
para fins de controle; V - apreender alimentos, medicamentos, ou qualquer tipo de mercadorias ou
produto que estejam em desacordo com a legislacdo sanitdria vigente; VI - efetuar interdicdo de
produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislacdo sanitdria vigente; VIl - efetuar
inferdicdo parcial ou fotal do estabelecimento fiscalizado; VIl - expedir autos de infimagdo, de
interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infragdo e aplicar diretamente as penalidades
que lhe forem delegadas por legislacdo especifica; IX - executar e/ou participar de acdes de Vigiléncia
Sanitéria em articulacdo direta com as de Vigilé@ncia Epidemioldgica e Atengdo & Saude, incluindo as
relativas a Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente; X - fazer cumprir a
legislacdo sanitdria federal, estadual e municipal em vigor; XI- exercer o poder de policia do Municipio
na drea de salude publica; Xl - elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia
do poder de policia sanitdria do Municipio; Xl - relatar ou proferir voto nos processos relativos aos
créditos do Municipio, Documento assinado digitalmente por Mara Carla Eufrasio Shimoguiri (605.%** ***-
04) Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.cmtb.sc.gov.br/cer e informe o cédigo:
2205100946071AF5 enquanto membros de Juntas de Julgamentos e de Recursos Fiscais Sanitdrios; XIV -
executar outras atividades correlatas & drea fiscal, a critério da chefia imediata; XV - comunicar ao
superior imediato irregularidade relevante ocorrida durante sua fiscalizagdo, para que sejam tomadas
as devidas providéncias; XVI - prestar servicos extraordindrios, com sua prévia concorddncia; XVII -
orientar o publico em geral, fratando-o com urbanidade, fornecendo informagdes sobre localizacdo
de dependéncias ou atribuicoes de pessoas; X VIl - fazer uso, assim como se responsabilizar pela guarda
de equipamentos colocados a sua disposicdo para utilizacdo; XIX - outras atribui¢gdes designadas pelos
seus superiores ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

Monitor

Atuar nas unidades de ensino entre outras dependéncias de prédios e veiculos
com criangas e adolescentes; Realizar tarefas de cuidar, monitorar e educar as criangas, oportunizando
o desenvolvimento das mesmas, atendendo questdes especificas relativas aos cuidados; Garantir a
seguranca das criancas e adolescentes; Proceder e orientar as criangas e adolescentes no que se
refere a higiene pessoal, atendendo a faixa etdria de atuacdo; Acompanhar criancas e adolescentes
em suas atividades educacionais como passeios, visitas, festas, &nibus; Participar de reunides
administrativas, semindrios, encontros, palestras, sessdes de estudos e eventos relacionados com a
educagdo; Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem delegadas ou correlatas ao cargo de
Monitor Escolar; Atender as necessidades das escolas e Centros de Educag¢do Infantil (CME),
colocando-se a disposicdo da equipe gestora, para atuar nas diferentes salas de aula em que sua
presenca se faca necessdria; Responsabilizar-se pelas criancas no periodo correspondente ao seu turno
de trabalho com assiduidade e comprometimento com o hordrio que |he foi estabelecido.

Controlador Interno

| - proceder a avaliagdo da eficiéncia, eficdcia e economicidade do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Municipal; Il - promover auditorias internas periddicas levantando os desvios, falhas e
iregularidades e recomendando as medidas corretivas aplicdveis; Il - revisar e orientar a adequagdo
da estrutura organo-administrativa do Poder Executivo com vistas & racionalizacdo do trabalho,
objetivando o aumento da produtividade e a reducdo de custos operacionais; IV — supervisionar as
medidas adotadas pelo Executivo Local para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite caso necessdrio, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC 101/2000. V - redlizar o controle dos limites e
das condicdes para a inscricdio de despesas em restos a pagar; VI — exercer o controle das operacoes
de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos € haveres do Poder Executivo Municipal. VII -
examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e
confratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; VI - avaliar
em que medida existe no Executivo Municipal um ambiente de controle em que os servidores estejam
motivados para o cumprimento das normas ao invés de desprezdlas. IX — cientificar a autoridade
responsdvel quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na Administracdo do Executivo local.

Psicdlogo

Desenvolver trabalhos multiprofissionais ao compor as equipes de referéncia da Assisténcia Social
(NOB/RH-SUAS). Redlizar as atfividades de Protecdo Social Bdsica, Protecdo Social Especial de Média e
Alta Complexidade, Programas, Projetos, Beneficios e Servicos. Atuar em consonéncia com as diretrizes
e objetivos da PNAS e das Protecdes Sociais, cooperando para a efetivacdo das politicas publicas de
desenvolvimento social e para a constru¢cdo de sujeitos cidaddos. Atuar de modo integrado a
perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces entfre a Psicologia e o Servigo Social, buscando
ainteracdo de saberes e a complementacdo de acdes, com vistas a maior resolutividade dos servicos
oferecidos. Atuar de forma infegrada com o contexto local, com a realidade municipal e territorial,
fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econémicos e culturais. Atuar baseado na leitura e
insercdo no tecido comunitdrio, para melhor compreendé-lo, e intervir junto aos seus moradores. Atuar
para identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como coletivos, realizando
intervencdes nos dmbitos individual, familiar, grupal e comunitdrio. Atuar para favorecer processos e
espacos de participacdo social, mobilizacdo social e organizagcdo comunitdria, contribuindo para o
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exercicio da cidadania atfiva, autonomia e controle social, evitando a cronificacdo da situacdo de
vulnerabilidade. Manter-se em permanente processo de formacdo profissional, buscando a construcdo
de praticas contextualizadas e coletivas. Atuar com prioridade de atendimento aos casos e situacoes
de maior vulnerabilidade e risco psicossocial. Atuar nos servigos: socioeducativo-geracionais,
intergeracionais e com familias; sécio-comunitdrio; reabilitacdo na comunidade; outros; Beneficios:
transferéncia de renda (bolsa-familia e outra); Beneficios de Prestacdo Continuada - BPC; beneficios
eventuais - assisténcia em espécie ou material; outros. Programas e Projetos: capacitacdo e promogdo
da insercéo produtiva; promogdo da inclusdo produtiva para beneficidrios do programa Bolsa Familia
- PBF e do Beneficio de Prestacdo Continuada; projetos e programas de enfrentamento a pobreza;
projetos e programas de enfrentamento & fome; grupos de producdo e economia soliddria; geracdo
de trabalho e renda. Elaborar plano de trabalho em conjunto com a equipe interdisciplinar. Atuar no
diagnéstico participando das entrevistas, visitas domiciliares e nas escolas e no atendimento individual
das criancas e adolescentes. Fornecer laudos e pareceres de acordo com a necessidade e solicitacdo
do Ministério PUblico e Poder Judicidrio. Prestar escuta qualificada, individual ou grupal, visando &
identificacdo da necessidade dos individuos e familias, promovendo o encaminhamento adequado a
cada caso especifico, trabalhando com as familias, as relacdes interpessoais, objetivando identificar a
existéncia de conflitos individuais e grupais com vista ao fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitdrios dos usudrios. Engajar-se na luta pela minimizagcdo dos casos de violéncia, através do
atendimento ao sujeito vitimizado e seus familiares. Redalizar intervencdes técnicas pontuais para
infroduzir ao adolescente a questdo da responsabilidade de seus atos. Articular uma rede de programas
e servigcos presentes no municipio. Orientar o adolescente e sua familia para que encontrem alternativas
que possam garantfir um futuro digno ao adolescente, por ora em situacdo de marginalidade.
Direcionar o frabalho para a prevencdo, e terapéutica como diagndstico, elaboracdo de instrumentais
como pareceres, relatdrios, atendimento direto a adolescentes, criangas, familias, idosos, priorizando a
escuta terapéutica, considerando as situacdes de sofrimento oriundas do processo socioecondmico ao
qual estdo expostos os usudrios dos servicos do SUAS, alem, da articulacdo com a rede sécio assistencial
local. Manter atuadlizado o prontudrio de casos estudados; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessdrias & execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissdo.

Professor — Anos iniciais

a) participar da  elaboracdo da proposta  pedagdgica da  Unidade  Educacional;
b) elaborar e cumprir seu plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da Unidade
Educacional;

c) zelar pelo ensino e aprendizagem dos alunos;
d) estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
e) ministrar os dias letivos e horas estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados  ao planejamento, a avaliacdo e co desenvolvimento profissional;
f) registrar nos livros de chamada, os conteldos e as atividades ministradas, a freqUéncia dos alunos e
as notas a eles atribuidas nas avaliacdes, bem como toda e qualquer observacdo que se fizer
necessaria;

g) efetuar a correcdo de frabalhos e tarefas escolares, prestando o devido acompanhamento e
orientacdo aos alunos;
h) promover e participar de reunides, grupos de estudo, encontros, cursos, semindrios e outros eventos;
i) comunicar a Diregdo e aos Assistentes Pedagdgicos da Unidade Educacional ds auséncias dos
alunos, as dificuldades e os problemas que possam vir a surgir em sala de aulag;
j) comunicar com antecedéncia ou em tempo hdbil, a Direcdo e/ou a equipe pedagdgica, sobre
auséncias no periodo das aulas ou faltas, enviando atividades planejadas para serem ministradas aos
alunos, avaliando-os posteriormente;
k) participar de processos coletivos de avaliacdo do préprio trabalho e da unidade educacional, com
vistas ao melhor  desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem;
|) estabelecer planos de recuperacdo de estudos a serem proporcionados aos alunos que obtiverem
resultados de aprendizagem abaixo do definido na proposta pedagdgica e executd-los em sala de
aula, orientando-os durante o processo de recuperacdo dos conteldos, ou encaminhd-los para
acompanhamento;

m) comparecer com pontualidade a Unidade Educacional (onde estiver lotado), conforme seu hordrio
de frabalho;

Professor — Educacdo Infantil

a) participar da  elaboracdo da  proposta  pedagdgica da  Unidade  Educacional;
b) elaborar e cumprir seu plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da Unidade
Educacional;

c) zelar pelo ensino e aprendizagem dos alunos;
d) estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
e) ministrar os dias letivos e horas estabelecidas, além de participar infegralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
f) registrar nos livros de chamada, os conteldos e as atividades ministradas, a freqUiéncia dos alunos e
as notas a eles atfribuidas nas avaliacdes, bem como toda e qualquer observacdo que se fizer
necessaria;

g) efetuar a correcdo de trabalhos e tarefas escolares, prestando o devido acompanhamento e
orientacdo aos alunos;
h) promover e participar de reunides, grupos de estudo, encontros, cursos, semindrios e outros eventos;
i) comunicar a Direcdo e aos Assistentes Pedagdgicos da Unidade Educacional ds auséncias dos
alunos, as dificuldades e os problemas que possam vir a surgir em sala de aulg;
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AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO

i) comunicar com antecedéncia ou em tempo hdbil, a Direcdo e/ou a equipe pedagdgica, sobre
auséncias no periodo das aulas ou faltas, enviando atividades planejadas para serem ministradas aos
alunos, avaliando-os posteriormente;
k) participar de processos coletivos de avaliacdo do préprio trabalho e da unidade educacional, com
vistas ao melhor  desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem;
|) estabelecer planos de recuperacdo de estudos a serem proporcionados aos alunos que obtiverem
resultados de aprendizagem abaixo do definido na proposta pedagdgica e executd-los em sala de
aula, orientando-os durante o processo de recuperacdo dos conteldos, ou encaminhd-los para
acompanhamento;

m) comparecer com pontualidade a Unidade Educacional (onde estiver lotado), conforme seu hordrio
de trabalho;
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, ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS

1. NiVEL MEDIO

1.1. Lingua Portuguesa: Leitura, andlise e compreensdo de textos de géneros diversos,
significado contextual de palavras e expressdes, fonética, pontuacdo, acentuacdo
grdfica, separacdo de silabas, ortografia, semdéntica, classes das palavras, concordéncia
nominal, concord&@ncia verbal, regéncia verbal, crase, andlise sintatica e morfoldgica,
colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais,
plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem,
estrutura das palavras, estilistica, Conjugacdo de verbos, utilizacdo de pronomes, adjetivos,
substantivos e suas flexdes, Gramatica em geral.

1.2. Matematica/Raciocinio Logico: NUmeros: naturdis, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos; Raiz quadrada de um nUmero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra:
sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Equacdes e Inequacoes;
Relacdes e fungdes; Fungdes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Andlise
Combinatdria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de frés simples e composta.
Geometria: elementos bdsicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano;
Sistemma de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo,
massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nogcdes bdsicas, razdo, proporcdo,
intferpretacdo e construcdo de tabelas e grdficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de
Equacdes Lineares; Juros simples € composto; Nocdes de probabilidade. Expressdes
aritméticas; M.D.C (Mdximo divisor Comum). M.M.C (Minimo MUltiplo Comum). Polindmios;
Radiciacdo; Exponenciacdo.

2. NiVEL SUPERIOR

2.1. Lingua Portuguesa: Leitura, andlise e compreensdo de textos de géneros diversos,
significado contextual de palavras e expressdes, fonética, pontuacdo, acentuacdo
grdfica, separacdo de silabas, ortografia, semdéntica, classes das palavras, concordéncia
nominal, concorddncia verbal, regéncia verbal, crase, andlise sintatica e morfologica,
colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais,
plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem,
estrutura das palavras, estilistica, Conjugacdo de verbos, utilizagcdo de pronomes, adjetivos,
substantivos e suas flexdes, Gramatica em geral.

2.2. Matematica/Raciocinio Légico: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos; Raiz quadrada de um nUmero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra:
sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Equacdes e Inequacoes;
Relacdes e funcodes; Funcgdes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Andlise
Combinatdria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta.
Geometria: elementos bdsicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, é&ngulo, tempo,
massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nogcdes bdsicas, razdo, proporcdo,
interpretacdo e construcdo de tabelas e grdficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de

28



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TRES BARRAS \"‘) TUBAZUL

Equacdes Lineares; Juros simples e composto; Nocoes de probabilidade. Expressdes
aritméticas; M.D.C (Mdximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum). Polinbmios;
Radiciacdo; Exponenciacdo.

3. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: PARA TODOS OS CARGOS

3.1 Conhecimentos Gerais/Atualidades: Assuntos de interesse geral - nacional ou
internacional - veiculados, pela imprensa falada ou escrita de circulagcdo nacional ou local
- radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos historicos, geografico e politicos
em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e
do Municipio. Ecologia e meio ambiente, Cultura, Artes, Historia e Esportes; Empresa,
Industria e Comércio; Ciéncia e Tecnologia e Meio Ambiente e Clima.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO CONTEUDO SUGERIDO

Fiscal de Vigil&ncia Sanitdria A noftificagcdo das doencas. Higiene, profilaxia e politica sanitdria. Promoc¢do da salde e prevengdo de
doencas. Conceitos e aplicacdo do processo saude/doenca. Condicdes sanitdrias de alimentos,
equipamentos, instalacdes e ambientes. Asseio e salde dos que manipulam alimentos. Doencas
fransmissiveis por alimentos. Nogdes sobre intoxicacdo por Agrotdxicos. Epidemia, endemia e pandemia.
Orientacdes e combate a doencas contemporéneas. Educacdo e saude. Lixo: separacdo, reciclagem,
destino e prevencdo. Diretrizes e principios do SUS. Saneamento comunitdrio. Organizacdo de
comunidades. Participacdo popular e controle social. Aedes aegypti. Abastecimento de dgua.
Conftrole de vetores, satde publica. Conhecimentos bdsicos inerentes & drea de atuacdo, do conjunto
de atribuicdes do emprego publico, do servico publico municipal, Estatuto dos servidores. Guia de
Vigil@ncia Epidemioldgica produzido pelo Ministério da Saude (CORONAVIRUS COVID-19). Disponivel
em:

https://www.conasems.org.br/wp-content/uploads/2021/03/Guia-de-vigila%CC%82ncia-
epidemiolo%CC%81gica-da-covid 19 15.03 2021.pdf.

Guia de Vigiléncia Epidemioldgica produzido pelo Ministério da Saude/Secretaria de Vigildncia em

Saude (SUS a 6° edicdo) Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Guia Vig Epid novo2.pdf. Conhecimentos geraqis
inerentes & drea de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servico publico
municipal.

v VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE. Fundacé@o Nacional de Saude. - Brasilia: FUNASA, 2002. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual sinvas.pdf

v A SOCIEDADE CONTRA A DENGUE. Ministério da Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2002. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sociedade contra dengue.pdf

v POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html

v CADERNOS DE ATENCAO BASICA. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/implantacao unidade saude familia cabl.pdf

v MANUAL DE SANEAMENTO. 3° ED. REV. Itens 2.3 — Doencas relacionadas com a dgua; Capitulo 3 —item
3.1 — Consideragdes gerais; 3.2 — Esgotos domésticos; 3.3 — Conceito de contaminagdo; 3.4 -
Sobrevivéncia das bactérias; 3.5 — Estabilizacdo dos escretas; 3.6 — Doencas relacionadas com os
esgotos; 4.9 — Residuos de servicos de saude; 4.10 - Mobilizacdo comunitdria; 5.6 — Acdes desenvolvidas
no combate & maldria; 7.5 - Sinais indicativos da presenca de roedores. 8.1 — Introducdo e 8.2 - Doencas
fransmitidas por alimentos (DTA). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual saneamento 3ed rev pl.pdf

v CONSTITUICAO FEDERAL - Artigos 196 a 200.

v LElI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condicdes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e dd outras providéncias e
DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a
articulacdo interfederativa, e dd outras providéncias.
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v LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da sadde e
dd outras providéncias.

v LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

v POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA - Portaria n® 2.436/17 que aprova a Politica Nacional de
Atencdo Bdésica, estabelecendo a revisdo de direfrizes para a organizacdo da Atencdo Bdsica, no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

v LEl FEDERAL 11.350/2006 - Regulamenta o § 5° do art. 198 da Consfituicdo, dispde sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo pardgrafo Unico do art. 20 da Emenda Constitucional n®
51, de 14 de fevereiro de 2006, e d& outras providéncias — alterada pela LEI N° 13.595/2018.

Monitor

Conhecimentos bdsicos sobre a rotina do trabalho, compativel com o cargo; Etica e Cidadania: direitos
e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade; Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos; Relacdes Humanas no frabalho; Primeiros Socorros; A ideologia da Educacdo; Crianga e
Adolescente: direitos e protecdo; Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da crianca; Efica
profissional; Medidas de Seguranca; Nocodes de Higiene e bem-estar; Regras de Comunicagdo e
interacdo; Seguranca no Trabalho; Disciplina e vigil@ncia das criangas; Hierarquia; Controle e
movimentag¢do das criancas; Cotidiano escolar; A pratica educativa; Cognicdo, afeto e moralidade; A
indisciplina na escola, o Bullying escolar; Necessidades educativas especiais; Nocdes relacionadas a
Administracdo escolar; Nogdes de Prevencdo de acidentfes, e de organizagdo e disciplina geral;
Cuidados que devem ser tomados no transporte de alunos: embarque e desembarque, vistoriar veiculo
em cada trajeto, assentados adequadamente; Cuidados com a higienizacdo do veiculo de transporte;
Medidas de seguranca a serem adotadas no transporte de alunos. Nocdes Bdsicas de Primeiros
Socorros; EPI’s Equipamentos de Protecdo Individual.
(hitp://www fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).
Legislacdes sugeridas: Lei Federal n° 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA).
v CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 - Arfigo n° 5 (dos direitos e deveres individuais e coletivos), Artigo n°
205 ao n° 214 (da educagao);
v LEI FEDERAL N° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — (ECA);
v LEI FEDERAL N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;
v BRASIL; Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial - Série Educacdo Inclusiva -
Referéncias
para Construcdo dos Sistemas Educacionais Inclusivos: A Familia, o Municipio, A escola e a
Fundamentacdo filoséfica - Brasilia 2006. Disponivel em:
ttp://portal.mec.gov.br/index.php2option=com_content&view=article &id=12646%3Aserieeducacao-
inclusiva-referencias-paraconstrucao-dos-sistemas-educacionaisinclusivos&catid=192%3Aseesp-
esducacao-especial&ltemid=860

Legislacdo de Transito: Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteracoes.
Lei n° 10.098/94 — Estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a promocdo da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Conhecimentos acerca do
relacionamento com os demais servidores puUblicos municipais, com autoridades municipais, com os
municipes. Lei Orgdnica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Controlador Interno

Licitacdes e contfratos da administracdo publica instrumentos bdsicos de planejamento: plano
plurianual; lei de diretrizes orcamentdrias; lei orcamentdria anual; orcamento publico.
v Receitas publicas: conceito de receita; classificacdo das receitas orcamentdrias; receita
extraorcamentdria; estdgios da receita; receita da divida atfiva; renincia de receita;
receita corrente liquida; v Despesas publicas: conceito de despesa; classificacdo das despesas
orcamentdrias; despesas extraorcamentdrias; estdgios da despesa; programacdo da despesa; regime
de adiantamento. v Exercicio financeiro: regimes contdbeis; restos a pagar; divida ativa. v Créditos
adicionais: suplementar; especiais; extraordindrios fundos especiais controle da
execucdo orcamentdria: confrole interno; controle externo. v Contabilidade: contabilidade
orcamentdria; contabilidade financeira; contabilidade patrimonial. v Balancos: balanco orcamentdrio;
balanco financeiro; balanco patrimonial; demonstracdo das
variagdes patrimoniais. Limites, exigéncias legais e recursos vinculados pessoal; servigos
de terceiros; despesas previdencidrias; pensionistas; salde; educacdo; divida publica e
licitagcdes. Controle Externo pelo Tribunal de Contas e Cdmara Municipal. Controle Interno (normas
constitucionais e legislagcdo municipal, normas do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina).
Sistemma de Auditoria de Contas PUblicas do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.
Constituicdo do Estado de Santa Catarina (Titulos VI e VII). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
PlUblico — 9* edicdo (https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-contabilidade-
aplicada-ao-setor-publico-mcasp/2021/26), (Plano de Contas Aplicado ao Setor PUblico; Ementdrio da
Natureza de Receita; Tabela Fonte / Destinacdo de Recursos; Tabela Funcdo e Subfuncdo;
Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor PUblico MBCASP) e seus Anexos: Nota Técnica - MCASP
99 edigdo; Portaria conjunta STN/SOF/ME n° 117 de 28 de outubro de 2021; Portaria interministerial
STN/SPREV/ME/MTP n° 119 de 4 de novembro de 2021; Portaria STN n° 1131 de 4 de novembro de 2021 e
Sintese de Alteracdes do MCASP 9° Edicdo. Conhecimentos gerdis inerentes & drea de atuacdo, do
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conjunto de aftribuicdes do emprego publico, do servico publico municipal, Lei orgdnica do municipio,
Estatuto e regime juridico dos servidores pUblicos do municipio, Regimento Interno.

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 - ART. 39 A 41 e 70 A 75;

v LEl FEDERAL N° 10.887/2004 e afualizacdes - Dispde sobre a aplicagcdo de disposicoes da
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis
nos 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro
de 1997, e dd outras providéncias.

v LEl FEDERAL N° 8.666/93 de 21/06/1993 e dalteragcdes - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitagcdes e contratos da Administracdo PuUblica
e dd outras providéncias considerando posteriores alteracdes

v LEI FEDERAL N° 101/2000 DE 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

v NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE - NBC TSP Estrutura Conceitual de 23/09/2016.

Y MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO - MCASP - 7° EDICAO.
v MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS — MDF — 7° EDICAO.

v Contabilidade PuUblica: caoracteristicas e legislacdo bdsica (Lei n° 4.320/64, Instrugdo
Normativa n° 08 de 05/11/93 e Decreto n°® 93.872/86).

v Demonstragdes contdbeis segundo a Lei n° 4.320/64, balanco patrimonial, balanco financeiro,
balanco orcamentdrio e demonstracdo das variacdes patrimoniais. v Auditoria no Setor PUblico:
Principios, Normas Técnicas, Procedimentos, Avaliacdo de Controles Internos, Papéis de Trabalho:
Relatdérios e Pareceres.

v DECRETO N° 9.580, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018: Regulamenta a ftributagcdo, a fiscalizacdo,
arrecadacdo e a administracdo do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza.
v Lei N° 11.107/2005 - DispSe sobre normas gerais de contratagcdo de consércios publicos e da outras
providéncias.

v LEI N° 14.133 de 2021 - Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos.

Psicdlogo

Conhecimentos bdsicos relacionados a legislagdo aplicdvel s agdes e servicos puUblicos de saude:
Partficipacdo do Psicdlogo na Atencdo Bdsica e nos NUcleos de Apoio & Salde da Familia (NASF)
(Portaria n° 154, de 24 de janeiro de 2008, do Ministério da Saude). Conhecimentos relacionados as
normas e ao funcionamento dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e dos Centro de
Referéncia Especidlizado de Assisténcia Social (CREAS). Teoria e técnicas psicoterdpicas;
acompanhamento e tratamento & pessoas portadoras de deficiéncias e seus familiares; acodes
preventivas; interpretacdo de sinais e sintomas; medicagdo; procedimentos psicolégicos;
conhecimentos acerca de programas preventivos, de controle e de atencdo psicossocial, inclusive no
atendimento & criancas e adolescentes; conhecimentos bdsicos inerentes a drea de atuacdo, e das
politicas, acdes e servicos de salde publica e de assisténcia social cargo do Municipio, bem como na
drea de psicopedagogia, para atendimento da demanda junto ds escolas municipais de educacdo
bdsica; Cédigo de Efica profissional e outras normas que regulamentam o exercicio profissional;
conhecimentos elementares do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; conhecimentos sobre
regras e relacionamento inferpessoal e social no ambiente de frabalho; conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
Conhecimentos gerais inerentes a drea de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do emprego publico,
do servico publico municipal; Lei Orgdnica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores
pUblicos do municipio.

v Constituicdo Federal 1988, Titulo VIl - Da Ordem Social, Secdo Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

v Lei orgénica de saude n° 8.080/90 http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

v Lei orgénica de saude n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

v Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde
e a articulacéo interfederativa, e dd outras providéncias.

http://www .planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.ntm

V'LEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso

v LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

v' LEI FEDERAL N° 13.146 de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

v Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria,
no dmbito do SUS. http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-
431764-publicacaooriginal-1-pe.html

v’ Portaria n° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bdsica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bdasica, no dmbito do Sistema Unico de Sadde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html

v Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saldde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
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http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus?6.htm

v Rede Nacional de Atencdo Integral & Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast0é.pdf

v Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOASSUS 01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2001/prt0095 26 01 2001.html

v SOMASUS - Sistema de Apoio & Elaboracéo de Projetos de Investimentos em Sadde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirectltamanhoTela.action

v Gestdo do SUS - Programa Assistencial
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf

v Gestdo do SUS - Regulacdo e legislagcdes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/legislacao-basica-do-sus/

v Politicas de Equidade em Saulde e legislacdes associadas
https://aps.saude.gov.br/ape/equidade

Professor — Anos iniciais

Histéria da Educacdo; Gestdo democrdtica e autonomia na organizacdo do tfrabalho escolar. Projeto
politico-pedagdgico. Pardmetros Curriculares Nacionais. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagdgicas
na prdtica escolar. Inatismo, empirismo e construtivismo. Bases psicoldgicas da aprendizagem e do
desenvolvimento. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Etica no trabalho docente.
DistUrbios, tfranstornos e dificuldades de aprendizagem. Tecnologias no contexto educacional. Bullying.
O papel da avaliagdo no processo de aprendizagem na educacdo bdsica. Relagcdes intra e
inferpessoais em sala de aula. Ufilizacdo de jogos e brincadeiras. Os conceitos de alfabetizacdo e
letramento. A prdtica educativa e as abordagens: liberais, construtivista, interacionista. Abordagens
metodoldgicas e suasimplicacdes pedagdgicas. A formacdo do professor: saberes e fazeres necessdrios
a formacdo docente. A pratica pedagdgica e seus elementos: do planejamento d avaliagdo. Curriculo
Escolar. Processos de Ensino Aprendizagem. O brincar no espago educativo. O papel do profissional da
educacdo. Politicas Educacionais. Formacdo do Professor. Compreensdo e valorizacdo da cultura
escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da
oralidade. Avaliacdo escolar. Proposta Curricular de Santa Catarina. FUNDEB. Fundamentos e
organizacdo curricular. Pedagogia e Ciéncia. Filosofia da Educagdo. Producdo de Texto. Literatura
Infantil. Corporeidade. Sociologia da Educagdo. Psicologia da Educag¢do. Fundamentos para a
Coordenacdo Pedagdgica. Educacdo e Multimeios. Tedricos da Educacéo (Pensadores da Educacdo).
Atribuicdes do cargo; Atualidades Profissionais.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacdo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018.

v Constituicdo Federal referente & Educacdo;

v’ Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — (ECA);

v’ Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e alteracdes;

v Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

v Lein. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclus@o da pessoa com deficiéncia. (Estatuto da pessoa
com deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.

v LEI N° 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Bdsica e
de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB;

v' LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e d& outras providéncias.

v PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacdo Bdsica;

v PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educacdo bdsica modalidade educacdo especial.

v Lei Orgénica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Professor — Educacgdo Infantil

Histéria da Educacdo; Gestdo democrdtica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar. Projeto
politico-pedagdgico. Parémetros Curriculares Nacionais. Curriculo e cultfura. Tendéncias pedagdgicas
na prdtica escolar. Inatismo, empirismo e construtivismo. Bases psicoldgicas da aprendizagem e do
desenvolvimento. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Efica no trabalho docente.
DistUrbios, transtornos e dificuldades de aprendizagem. Tecnologias no contexto educacional. Bullying.
O papel da avaliacdo no processo de aprendizagem na educacdo bdsica. Relacdes intra e
interpessoais em sala de aula. Utilizacdo de jogos e brincadeiras. Os conceitos de alfabetizacdo e
letramento. A prdtica educativa e as abordagens: liberais, construtivista, interacionista. Abordagens
metodolégicas e suasimplicagdes pedagdgicas. A formacdo do professor: saberes e fazeres necessdrios
a formacdo docente. A pratica pedagdgica e seus elementos: do planejamento & avaliagdo. Curriculo
Escolar. Processos de Ensino Aprendizagem. O brincar no espago educativo. O papel do profissional da
educacgdo. Politicas Educacionais. Formac&o do Professor. Compreensdo e valorizagdo da cultura
escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da
oralidade. Avaliacdo escolar. Proposta Curricular de Santa Catarina. FUNDEB. Fundamentos e
organizacdo curricular. Pedagogia e Ciéncia. Filosofia da Educacdo. Producdo de Texto. Literatura
Infantil. Corporeidade. Sociologia da Educacgdo. Psicologia da Educagdo. Fundamentos para a
Coordenacdo Pedagdgica. Educacdo e Multimeios. Tedricos da Educacdo (Pensadores da Educacdo).
Atribuicdes do cargo; Atualidades Profissionais.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educagdo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018.

v Constituicdo Federal referente & Educacdo;

32



http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html
https://bvsms.saude.gov.br/legislacao-basica-do-sus/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TRES BARRAS w TUBAZUL

v Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — (ECA);

v Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e alteragdes;

v Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Aufista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

v Lein. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia. (Estatuto da pessoa
com deficiéncia). Brasilia é de julho de 2015.

v LEI N° 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bdsica e
de Valorizagcdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB;

v' LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e dd& outras providéncias.

v PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacdo Bdsica;

v PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educacdo bdsica modalidade educacdo especial.

v Lei Orgénica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.
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