EDITAL NUMERO 001/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM - SP \
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS N\ AB P

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM, ESTADO DE SAO PAULO,
no uso de suas atribuicbes legais torna publica a abertura de
inscrigées e estabelece normas para a realizagdo do Concurso Ptiblico
Edital n® 001/2022, com intuito de preencher as vagas disponiveis e
formacgdo de cadastro reserva no quadro de pessoal desta Prefeitura,
conforme disposi¢cdo legal, com fundamentagdo legal no artigo 37,
inciso 1I, da Constituicdo Federal a ser regido pela Consolidagcdo das
Leis do Trabalho (CLT) e demais legislagdes pertinentes, de acordo
com as seguintes disposicdes deste Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 O Concurso Publico sera regido pelo presente edital sob a responsabilidade da “Associacdo Brasileira de Concursos
Publicos - ABCP”.
1.2 0O Concurso Publico sera supervisionado pela “Comissao de Concurso Publico” nomeada pelo Decreto n.2 2.070, de 06
de abril de 2022.
1.3 Aselecdo sera composta de avaliagdo da qualificacdo técnica dos candidatos, por meio de:
a) Provas objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e

especificos exigidos para o provimento do emprego e a sua singularidade;

b) Prova de titulos, de carater classificatdrio (conforme o emprego);
c) Prova pratica (conforme o emprego), de carater eliminatorio.
1.4 Todas as etapas presenciais serdo realizadas no municipio de Vargem-SP. Caso o numero de candidatos exceda a
oferta de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das provas, essas poderdo ser realizadas em cidades
préximas, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais.
1.5 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.6 Devido a pandemia do COVID-19, a organizadora do certame reserva-se no direito de tomar medidas protetivas e
preventivas durante o andamento do Concurso, visando a saude e o direito coletivo de todos os envolvidos, seguindo
orientacdes dos governos municipal, estadual e federal, assim como, orientacdes da Organizacdo Mundial de Satde e do
corpo docente de sua Banca. Essas medidas podem incluir: alteragdes de cronogramas; fracionamento na aplicacdo das
provas em datas e em hordrios distintos (além dos previamente divulgados), dentre outras acdes a
serem publicadas no “Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas e Praticas”.

2 - DOS EMPREGOS
2.1 0O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos, através do regime de contratagdo CLT para preenchimento de
vagas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Vargem, ainda das que surgirem no decorrer do prazo de validade
do Concurso Publico de provas que sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de
homologagio do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.
2.2 Os empregos, as vagas, o salario base, a jornada semanal de trabalho, os pré-requisitos e os tipos de provas sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

oD EMPREGOS VAGAS REQUISITO / MiNIMO DE JORNADA | VENCIMENTO | TIPOS DE
AP |P(:D ‘ TOTAL ESCOLARIDADE SEMANAL BASE PROVAS
ALFABETIZADO / NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR « 1°Grau incompleto (Ensino R$ 1.236,53 L
01 ADMINISTRATIVO 02 02 +CR Fundamental incompleto) 40 horas Ref.: G002 Objetiva
AUXILIAR DE 1°Grau incompleto (Ensin
02 | DESENVOLVIMENTO | 01 | * | 01+CR au incompreto (Ensino 40horas | R$ 135246 | (pjetiva
INFANTIL Fundamental incompleto) Ref.: 002
19Grau incompleto (ensino
03 MERENDEIRA 01 | * | o1+CR Fundamental incompleto) + 40horas | R$L15925 | (pietiva
comprovacido de um ano de Ref.: EO01
experiéncia
AUXILIAR DE 19Grau incompleto (ensino
04 SERVICOS GERAIS | 03 | * | 03 +CR P 40horas | R$ 115925 | gpietiva
MASCULINO Fundamental incompleto) Ref.: G001
AUXILIAR DE 19Grau incompleto (ensino
05 SERVICOS GERAIS | 03 | * | 03+CR P 40horas | R$ 115925 | gpietiva
FEMININO Fundamental incompleto) Ref.: G0O1
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VAGAS i
REQUSITO/MIMODE | jomaDs | VENCINENTO | TS
AP |PcD TOTAL
1°Grau completo (ensino
06 ELETRICISTA 01| * | o1+CR Fundamental completo) + 40horas | R$ 180329 | gpietiva
comprovacdo de um ano de Ref:: G006
experiéncia
AGENTE DE " 12Grau completo (ensino R$ 1.983,61 .
07 FISCALIZACAO 01 01+CR Fundamental completo) 40 horas Ref.: G0O7 Objetiva
1°Grau completo (ensino R$ 1.803,29 Objetiva +
08 MOTORISTA 041011 05+CR Fundamental completo) + CNH - D 40 horas Ref.: G006 Prética
NIVEL SUPERIOR
09 ENFERMEIRO 01| * | 01+CR Superior em Enfermagem 30 horas | R$3.19440 | (pietiva
+ Registro no Conselho Ref.: S006
- Superior em Psicologia R$ 3.194,40 _—
* . »
10 PSICOLOGO 01 01 +CR + Registro no Conselho 30 horas 5000 Objetiva
11 FARMACEUTICO 01| * | 01+CR Superior em Farmacia 30horas | R$3.19440 | gpiativa
+ Registro no Conselho Ref.: S006
12 FISIOTERAPEUTA | 01 | * | 01+CR Superior em Fisioterapia 30 horas | R$3.19440 | opietiva
+ Registro no Conselho Ref.: S006
13 | CIRURGIAO DENTISTA | 01 | * | 01+CR Superior em Odontologia 20horas | R$3.19440 | gpietiva
+ Registro no Conselho Ref.: S006
Superior em Medicina, com
14 MEDICO 04 | 01 | 05+ cRr | cSpecializacioem Clinica Gerale | 5, | R$3864,19 Objetiva
inscri¢do no Conselho Regional de Ref:: 007
Medicina - CRM
15 CONTADOR 01| * | 01+CR Superior em Contabilidade 30horas | R$3.19440 | (pjetiva
+ Registro no Conselho Ref.: 0011
16 | ENGENHEIROCIVIL | 01 | * | 01+CR Superior em Engenharia Civil 30 horas | R$3.19440 | opietiva
+ Registro no Conselho Ref.: G0011
Licenciatura Plena em
PROFESSOR DE " Pedagogia ou Licenciatura em R$ 2.179,03 Objetiva e
17| epucacio iNFanTIL | 1 01+CR | pedagogia com habilitagio em 24 horas Ref. R1-N1 Titulos
Educagdo Infantil
PROFESSOR DE Ped: li)erilamszulr.?ceprllecril:tﬁrrr; em Objetiva e
18 ENSINO 02| * | 02+CR Pedagogia com habilitacdo em 30 horas R$Rezf.-1%-§'176 T]itulos
FUNDAMENTAL I sogla ¢ ’
Educag¢ido Fundamental |
PROFESSOR DE % . . s R$ 24,41 Objetiva e
19 HISTORIA 01 01 +CR Licenciatura em Histdria 30 horas HORA/AULA Titulos
PROFESSOR DE . . . R$ 24,41 Objetiva e
20 GEOGRAFIA 01| * | 01+CR Licenciatura em Geografia 30 horas HORA ALY Titulos
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VAGAS i
REQUSTIOMINMODE | JomMDA | VENGOAEVTO | ToSDE
AP |PcD TOTAL
PROFESSOR DE " Licenciatura em Matematica R$ 24,41 Objetiva e
21 MATEMATICA 01 01+CR 30horas | opkauia Titulos
Licenciatura Plena em
22 PROFESSOR DE 01| * | 01+CR Pedagogia e especializa¢do nivel de 30 horas R$ 2.723,76 Objetiva e

EDUCACAO ESPECIAL pos graduagao, em educagdo Ref: R1-N1 Titulos
especial ou inclusiva.

PROFESSOR DE 01l * | o1+cR Licenciatura em Letras 30 horas R$ 24,41 Objetiva e

23 LINGUA PORTUGUESA HORA/AULA Titulos

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia / *Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas
com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislagcdo, sendo mantido o cadastro de reserva

2.3 Os candidatos poderao inscrever-se para apenas 01 emprego por periodo de provas (01; 02), ou seja, podera ter
no maximo 02 (duas) inscrig¢des. Verificando-se mais de uma inscricio do mesmo candidato para o mesmo periodo sera
considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a Gltima inscricdo realizada pelo candidato, ainda que o mesmo
tenha efetuado o pagamento da inscri¢do cancelada.

2.3.1  Periodos de Provas:

PERIODO 01 PERIODO 02
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
MERENDEIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Masc. e Fem.)
ELETRICISTA MOTORISTA
ENFERMEIRO AGENTE DE FISCALIZACAO
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I
PROFESSOR DE HISTORIA PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
PROFESSOR DE GEOGRAFIA PSICOLOGO
PROFESSOR DE MATEMATICA FARMACEUTICO
PROFESSOR DE PORTUGUES FISIOTERAPEUTA
MEDICO
CONTADOR
ENGENHEIRO CIVIL
CIRURGIAO DENTISTA

2.4 O horario de trabalho serd estabelecido pela Prefeitura Municipal de Vargem, de acordo com a necessidade e
peculiaridade do servico.

2.5 A atribuigdo da carga hordaria sera feita conforme as necessidades da administragao.

2.6 0 vencimento dos cargos tem como base a lei municipal vigente

3 - DAS INSCRICOES
3.1 Asinscri¢des poderdo ser realizadas a partir do dia 13/04/2022 até as 23h59 do dia 16/05/2022.
3.2 Para participar do Concurso Publico n?2 001/2022 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as normas deste
Edital e seus anexos que declara conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios a habilitacdo no emprego, bem
como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados
nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.3 Serdo permitidas apenas inscri¢des online;
3.3.1 Para realizagdo da inscri¢do o candidato deverd acessar o site www.abconcursospublicos.org no periodo de inscrigdo
estabelecido pelo item “3.1”, e seguir os sequintes procedimentos:
a) Clicar na aba “Area do Candidato”;
b) Localizar o Edital desejado;
c) Clicar em “INSCRICAO ONLINE”
d) Inserir o CPF;
e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este jd seja cadastrado somente realizar o login e realizar a inscrigdo;
f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrugoes;
g) Gerar e imprimir o Boleto Bancdrio referente a inscrigdo e efetuar o pagamento até o dia 17/05/2022.
3.4 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, internet
banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.
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3.5 Nao serd aceito pagamento do valor da taxa de inscricao por depésito em caixa eletronico, transferéncia, PIX, DOC, ordem
de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢cdes ou por qualquer outro
meio que ndo os especificados nesteEdital.

3.6 Nao serdo aceitos como comprovante de pagamento agendamento de pagamentos. Nao nos responsabilizamos por

agendamentos de pagamentos ndo compensados.

3.7 As inscri¢des ou pagamentos que nido forem identificados por erro do candidato na informagio dos dados do referido

boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores em relacdo a isso.

3.8 0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento da inscri¢cdo do

candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.9 O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigao.

3.10 Apoés a efetivagdo da inscrigdo, ndo serd realizada devolugdo da importancia paga em hipdtese alguma, ainda que

efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.11 A ABCP nido se responsabiliza por solicitacio de inscricio ndo concluida por motivo de ordem técnica dos

computadores, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusao da inscrigao.

3.12 Apés o fim do prazo de inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opc¢do da fungdo/especialidade em hipétese

alguma.

3.13 O candidato é responsavel pela inser¢do e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome, nimero dos

documentos de identificacdo e data de nascimento.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmacio da inscricdo ocorrera apés a validacdo do pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢do. A baixa
bancaria podera ocorrer em até 2 (dois) dias uteis.
4.1.1 O recolhimento dos valores de inscrigdo sera de: R$ 36,00 (trinta e seis reais) para empregos de nivel alfabetizado e
de nivel fundamental e de R$ 69,00 (sessenta e nove reais) para os empregos de nivel superior.
4.2 0 candidato deve verificar e imprimir o CARTAO DE CONVOCACAO a partir da data de Homologagdo das Inscricdes,
conforme ANEXO IV, acessando a sua Area do Candidato. E de responsabilidade do candidato portar seu CARTAO DE
CONVOCACAO, resguardando de qualquer eventualidade no local de realizagio da prova, que o impeca de realiza-las.
4.3 0 candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato, por meio do
endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org
4.4 Eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/érgao expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou qualquer outra
informacdo inconsistente informada na ficha de inscrigdo on-line, é de responsabilidade do candidato realizar as correc¢des
no prazo maximo de 1 (um) dia corrido, apés a publicagio da Lista Proviséria de Inscri¢des Deferidas, através da Area do
Candidato.
4.5 Caso ainscrigdo ndo esteja confirmada ou haja inconsisténcia nas publicag¢des relativa ao cargo ou local de realizagdo da
prova, os candidatos deverdo entrar em contato por meio do enderecgo eletronico www.abconcursospublicos.org preenchendo
o formulario de “Contato”.
4.6 Informacdes como datas, locais e horarios de realizacio das provas estardao disponiveis nos Editais de
Convocacao para as provas e ndo serdo enviadas por e-mail e nem prestadas por telefone.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
5.1 O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quanto a suainvestidura:
a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis retificacdes e
aditamentos;
b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso I do art. 37 da
Constitui¢cdo da Reptiblica;
c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigagdes eleitorais;
e) Estar quite com as obrigagdes do Servigco Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, que poderd ser aferida mediante pericia médica,
realizada pelo servico médico oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM-SP, ou em sua falta, de quem este indicar;
g) Comprovar escolaridade exigida para o emprego, conforme solicitado neste Edital;
h) Estar com a situagcdo cadastral regular na Receita Federal;
i) Estar inscrito no érgdo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias legais, quando
for o caso;
j)Ndo receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, ou fungdo publica que caracterizem
acumulagdo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do pardgrafo 10 do Artigo 37 da Constitui¢do Federal do Brasil.
5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagido de
atendimento devera ser feita na data da posse através de documentacdo original, juntamente com fotoc6pia ou cépia
autenticada.
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5.3 Considerando que os itens listados sdo requisitos basicos para ingresso, a Comissdo ndo pode "aceitar" a falta de
qualquer requisito.

6 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO EM CONDICOES ESPECIAIS E COM DEFICIENCIA
6.1 No ato da inscrigdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizacdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcricio, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial, prova em
braile e lactante), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou cépia autenticada), emitido por
especialista na drea de sua deficiéncia, exceto para lactante.
6.2 A lactante que tiver necessidade de amamentar devera, no periodo de inscrigdo, solicitar o atendimento diferenciado
para tal fim, devera levar um acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em local reservado para essa finalidade
e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante nio realizara as provas.
6.2.1 Nos horarios previstos para amamentacio, a lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela Coordenacgao;
6.2.2 Nao haverd compensagao do tempo de amamentacdo em favor da candidata;
6.2.3 O menor obrigatoriamente devera estar acompanhado por um adulto, e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera indicada pela ABCP. Dispositivos eletronicos do adulto responsavel serdo lacrados quando na
entrada do local de espera para amamentagao;
6.2.4 A candidata, durante o periodo de amamentacio, sera acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianca;
6.2.5 A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas;
6.2.6 A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante.
6.3 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar laudo
médico (original ou copia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscri¢cdes. Caso o candidato ndo envie o
referido laudo, nido podera utilizar o aparelho auricular.
6.4 O candidato com deficiéncia que nio realizar a inscricio conforme as instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.
6.5 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou cadastro de reserva, além de
declarar a condi¢do na ficha de inscrigdo, devera realizar a solicitacdo via sistema e obrigatoriamente anexar a
documentacdo pertinente dentro do periodo de inscricdo. Encaminhando até o ultimo dia de inscricdo, por upload,
acessando a “drea do candidato” com seu login e senha, através do site www.abconcursospublicos.org:
a) Auto declaracdo (ANEXO V) devidamente preenchida, assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial
para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessdria); e
b) Original ou cépia autenticada do Laudo Médico, legivel e emitida nos tltimos 12 (doze) meses, com identificagcdo do
profissional (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provdvel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, niimero do RG e do
CPF.
6.6 0 Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidacdo.
6.7 Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico,
terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
6.8 Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de1999, alterado pelo Decreto Federal n2
5.296, de 02 de dezembro de 2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.
6.9  Se, naaplicacao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01
(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara condicionada a
elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o emprego.
6.10 Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do artigo 42
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e na
Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.
6.11 O candidato que ndo enviar a documentagdo na forma estabelecida no subitem 6.5 deste edital, que envia-la
incompleta ou ilegivel tera a solicitacdo de inscrigdo indeferida.
6.12 Sera eliminado da lista de Pessoas com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢do, nao se
constate, este constara apenas na liste de classificagdo geral de aprovados.
6.13 Em qualquer etapa do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com a
funcdo publica pretendida, sera eliminado, conforme Decreto Federal n® 9.508/18.
6.14 O candidato que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas ndo
atender aos dispositivos mencionados no item 6.5, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso
Publico, ndo terd prova especial preparada e/ou condicdo especifica para a realizacdo da prova, seja qual for o motivo
alegado.
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6.15 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.16 Eventuais vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificacao.

6.17 Apds o periodo das inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos com
deficiéncia.

6.18 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicées do emprego, especificadas no ANEXO II -
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES, sio compativeis com a deficiéncia declarada.

6.19 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 22, do Decreto Federal
n29.508/18.

7- DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1 Asprovas objetivas terdo duracdo maxima de 2h00 (duas horas), e duracio minima de 1h00 (uma hora).
7.2 As provas serdo aplicadas obrigatoriamente em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora do Concurso
Publico, a serem divulgados no Edital de Convocagio para as provas.
7.3 O candidato devera chegar ao local das provas com no minimo Oh15 (quinze minutos) de antecedéncia do inicio,
munido de CARTAO DE CONVOCACAO, documento fisico de identificacido original com foto e caneta esferografica de tinta
PRETA ou AZUL, fabricada obrigatoriamente em material transparente.
7.4 E obrigatério ao candidato a apresentacdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de reservista ou
dispensa de incorporacdo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto
aprovado pelo artigo 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento ndo ficara retido sera exigida a
apresentac¢do do original, ndo sendo aceitas cépias, mesmo que autenticadas.
7.5 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento
indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/oudanificados. Nao
serao aceitos documentos digitais e/ou fotos de documentos.
7.6  Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacdo original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, com data
do ocorrido (perda, furto ou roubo) nao superior a 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas objetivas, neste caso o
candidato podera ser submetido a identificagdo especial, o que compreende na coleta de dados, de assinatura em formulario
préprio expedido pela Organizadora do Concurso Publico, podendo haver, se necessario coleta de impressdo digital, com
autorizagdo expressa do candidato.
7.7  Aficha de identificagdo especial sera expedida em duas vias no dia de realiza¢do das provas, cabendo ao candidato no
prazo maximo de até 1 (um) dia 1til reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com AR
(Aviso de Recebimento) para a ABCP, em envelope descrito da seguinte forma:

“FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref.: Concurso Publico n® 001/2022 - PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM-SP
A Associagio Brasileira de Concursos Piiblicos
Rua Tomaso Tomé n? 80 / sala 12 / Bairro: Olimpico
Sdo Caetano do Sul - SP / CEP: 09571-340

7.8 A identificacdo especial, a critério da organizac¢do sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacio
apresente duavidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com prazo de validade expirado.

7.9 O candidato submetido a identificagido especial realizara a prova CONDICIONALMENTE e somente apds a verificacdo
da veracidade de seus dados a sua participagdo sera validada.

7.10 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horarios diferentes dos predeterminados no “Edital de Convocag¢do para
Provas”.

7.11 O candidato que se apresentar no local de provas, apds o horario estabelecido no “Edital de Convoca¢ao para Provas”,
nio podera realiza-las.

7.12 Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de NATUREZA ELETRONICA,
inclusive celular, que devera estar desligado, além da retirada da sua bateria pelo préprio candidato, quando houver, no
envelope de lacracdo disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagdo do
presente Concurso Publico em caso de desobediéncia.
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7.13 Posteriormente a identificacdo, nenhum candidato poderad retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizac3o.

7.14 O candidato sé podera ir embora apés 1h00 (uma hora) contada a partir do efetivo inicio das mesmas.

7.15 Por motivos de seguranca, o candidato sé podera levar consigo o caderno de provas apés decorrido 1h30 (uma hora e
trinta minutos) contada a partir do efetivo inicio das provas.

7.16 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da organizadora
do Concurso Publico, informagées e/ou duvidas referentes ao contelido dasprovas.

7.17 A Organizadora do Concurso Publico ndo estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar pela que
lhe for conveniente. O contelddo programatico geral para estudo consta no ANEXO 1.

7.18 A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. O candidato devera obter
no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos no total, ou seja, 5 (cinco) pontos para ser aprovado no Concurso Publico.
7.19 0O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetido das provas variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento da func¢do ao qual o candidato estiver concorrendo.

7.20 Na hipdtese de anulacdo de questdes da prova, quando de sua avaliacdo, estas serdo pontuadas como corretas para
todos os candidatos.

7.21 Nao serdo consideradas:

a) As questées da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;
b) As questdes da prova que ndo forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;

c) As questdes da prova que contenham mais de uma opgdo de resposta assinalada no cartdo derespostas;

d) As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo derespostas;

e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora de suas especificagbes ou das instrugées da prova.

7.22 O candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espago devido, a caneta
esferografica de tinta PRETA ou AZUL fabricada obrigatoriamente em material transparente.
7.23 Nao serdo considerados os cartdes de respostas entregue em branco e/ou sem assinatura.
7.24 0Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderio entregar
arespectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
7.25 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartio-resposta, sob
pena de arcar com os prejuizos da impossibilidade de realizacdo da corregao.
7.26 E vedado o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessérios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.
7.27 O candidato que necessitar usar os objetos citados no item anterior deverd apresentar justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenagdo do Concurso Publico.
7.28 Naiao sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anota¢des apds o ingresso do candidato na sala de
aplicacdo das provas.
7.29 Os candidatos que possuirem cabelos longos, aos quais possam cobrir as orelhas deverio estar com o cabelo
preso.
7.30 Naio sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado
devera obrigatoriamente procurar a Coordenagao do Concurso Publico.
7.31 A Organizadora do Concurso Publico nao disponibilizara acompanhante para a guarda de menores.
7.32 Os candidatos que terminarem suas provas nao poderao utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estejam realizando as mesmas.
7.33 Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realiza¢cdo da prova:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;
b)  For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;
c¢) Utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicagdo
de dados, informagées e que emitam sinais sonoros.
e) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
f]  Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;
g) Entregar em branco e/ou sem assinatura o Cartdo de Respostas;
h)  Descumprir as instrugées contidas no Caderno de Questdes;
i)  Abandonar o prédio de aplicacdo antes do tempo minimo estipulado neste Edital;
j)  For surpreendido com celular, smartwatch, ou qualquer outro dispositivo eletrénico, mesmo que lacrado, emitindo
sinais sonoros (chamada, alarme, bipi);
k)  Utilizar qualquer meio ilicito para a realizagdo das provas;
[)  For surpreendido, portanto armas;
m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
n)  Ndo atender as normas de seguranga estabelecidas pela Organizadora para Prevengdo do COVID-19;
0) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos.
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7.34 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegac¢io, acarretara
na eliminagdo automatica do candidato do certame.

8- DA PROVA PRATICA
8.1 Para o emprego de Motorista, além da prova objetiva sera realizada uma Prova Pratica, em data e horario
independente.
8.2  Serdo convocados:
8.2.1.1 Para o emprego de Motorista - 20 (vinte) primeiros aprovados, mais empates.
8.3 A prova terd carater eliminatério.
8.4  Nao serd aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital de Convocaciao.
8.5  Nao havera segunda chamada para o teste pratico.
8.6  Para a realizacdo da Prova Pratica somente serd admitido o candidato que apresentar Documento Original com foto
que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM,
CRO, etc, e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2.
9.503/97), para a realizacdo da Prova Pratica.
8.7 A Prova Pratica sera realizada conforme a ordem de colocagio.
8.8 A Prova Pratica constituir-se na execucio de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente
elaboradas, com a avaliagdo através de planilhas.
8.9 A execucdo da Prova Pratica serd com tempo determinado pelo avaliador.
8.10 A Prova Préatica visa avaliar a experiéncia, adequagao de atitudes, postura e habilidades do candidato.
8.11 Serd automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que:
a) Se apresentar apds o hordrio determinado no edital de convocagdo, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado
por motivo de forca maior;
b) Ndo comparecer na Prova Prdtica, qualquer que seja a alegagdo;
c) Ndo apresentar habilitacdo compativel para o exercicio profissional.
8.12 0 candidato inapto na Prova Pratica sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.
8.13 Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegac¢do, acarretara
na elimina¢do automatica do candidato do certame.

9- DAS PROVAS DE TITULOS
9.1 Para os empregos listados na tabela 2.2 quem consta Prova de Titulos. Poderd o candidato que desejar, participar,
devendo durante o periodo de inscri¢do, anexar via upload a documentacdo comprobatdria em cépias autenticadas ou
com validagdo digital, na drea do candidato através do site www.abconcursospublicos.org.
9.1.1 Procedimentos:

9.1.1.1  Logar no sistema com CPF e senha;

9.1.1.2  No quadro de inscrigées, buscar pela inscricdo correspondente ao processo e clicar no link “TITULOS”;

9.1.1.3  Anexar os documentos comprobatdrios;
9.2 Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, para efeito de pontuagio, ou seja, caso o candidato tenha mais de uma
inscricdo em periodos diferentes, devera postar documentos distintos para cada nimero de inscricdo.
9.3 A Prova de Titulos, apenas tera efeito de “classificagdo”, ndo sendo esta eliminatéria. A nota obtida na Prova Objetiva
pelos candidatos sera somada aos pontos adquiridos na Prova de Titulos, para a classificacdo final.
9.4 Somente serao computados titulos dos candidatos aprovados conforme subitem 7.20.
9.5 A contagem total maxima dos pontos sera 11 (onze). Divididos da seguinte forma:

a) 10 (dez) pontos da Prova Objetiva;
b) 1 (um) ponto da Prova de Titulos.

9.6 Da Prova de Titulos, de carater classificatério, sé serdo analisados e pontuados, os candidatos aprovados na prova
objetiva de multipla escolha, desde que se enquadre no subitem 9.1 e sera valorizada conforme o quadro apresentado no item
9.7. Serdo desconsiderados os pontos que excederem o limite maximo.
9.7 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados observados os limites de pontos:

LIMITE DE VALOR VALOR

TITULOS CERTIFICADOS | UNITARIO | MAXIMO

(Certificado de Conclusio de Curso de Pds-graduacdo em nivel de
Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas) + Histérico 3 unidades 0,3 PONTOS | 0,9 PONTOS
escolar. Conferido apds a atribuicdo de nota de aproveitamento.

(Diploma de conclusio de Mestrado “registrado” ou Certificado/

Declaracdo de conclusdo de Mestrado) + Histoérico Escolar + Ata de Defesa. 1 unidade 0,7 PONTOS | 0,7 PONTOS
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(Diploma de conclusio de Doutorado “registrado” ou Certificado/
Declaracdo de conclusdo de Doutorado) + Histérico Escolar + Ata de 1 unidade 1 PONTO 1 PONTO
Defesa.

PONTUACAO MAXIMA 1 PONTO

9.8  Nao serd aceito documentagdo parcial, esta devera ser entregue no somatoério constante na tabela do subitem 9.7.
9.9 Para fins de validacdo, somente serdo aceitos os titulos apresentados no subitem 9.7 nas areas relacionadas ao
respectivo cargo pleiteado.
9.10 O(s) diploma(s) de Mestre, Doutor e Especializagio devera(do) ser expedido(s) por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
9.11 Nao serdo aceitas declaracdes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas exceto na Modalidade
Doutorado e Mestrado.
9.12 Somente serio aceitos Titulos entregues juntamente com o Histérico Escolar que comprove a carga horaria
explicita no Titulo e nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacao. Os titulos sem contetido
e/ou sem carga horaria nao serio validados.
9.13 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se devidamente
traduzidos e revalidados por Instituicdo Competente, na forma da Legislacdo vigente.
9.14 Seravedada, ap6s entrega dos certificados, qualquer substituicdo, inclusdo ou complementacio.
9.15 Os documentos entregues como Titulos nio serdo devolvidos aos candidatos.
9.16 A avaliacdo dos titulos apresentados sera feita pela comissdo da banca examinadora da Organizadora ABCP.
9.17 O candidato podera interpor Recurso quanto a pontuagio dos titulos conforme o subitem 11.1
9.18 A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Concurso Publico contidas nos comunicados, neste
Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.
9.19 Nao serdo aceitos:

a) Titulos entregues fora do prazo determinado;

b) Copias dos Titulos que ndo estejam autenticadas em Cartdrio e/ou com validagao digital;

c) Titulos de curso ainda em andamento, o mesmo devera estar concluido até a data de envio do mesmo, definido no

edital;

d) Nao serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduagio, p6s-graduagio, mestrado, doutorado;

e) Nao serdo aceitos em nenhuma hipotese protocolos de documentos referentes a titulos;

f) Titulos entregues em desacordo com o estabelecido neste edital;

g) Titulos entregues sem Histoérico Escolar.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 Em caso de empate na classificagcdo geral terdo preferéncia os candidatos que se enquadrem nos seguintes critérios
respectivamente:
a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscrigdes, atendendo a Lei Federal
10.741/03;
b) Maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) Maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) Maior niimero de acertos nas questées de Legislagcdo educacional (quando houver);
e) Maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
f)  Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
g) Certificado de exercicio da fungdo de jurado, nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008, que deverd ser enviado
através da “Area do Candidato” dentro do periodo de inscricdo.

11 - DOS RECURSOS
11.1 O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas e Listas Provisérias, e tem até 2 (dois) dias
corridos para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacio, acessando dentro da sua Area do Candidato por
meio do endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org
11.2 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
11.3 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, contra: Edital/Editais, Erratas e Listas Provisoérias.
11.4 Os recursos deverdo ser elaborados com argumentagdo logica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determinag¢des quando se tratar da prova objetiva:
a) Ser acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;
b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que ndo citarem referéncia ou apresentar fontes ndo confidveis,
como Wikipédia, Blogs e similares;
c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, para cada questdo recorrida deverd ser
apresentado um tnico recurso.
11.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro
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meio que nao citado no subitem 11.1.

11.6 O candidato que ndo interpor recurso no prazo mencionado no subitem 9.1 serd responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

11.7 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposicdo de recurso.

11.8 Alterado o gabarito pela Banca Examinadora da Organizadora do Concurso Publico, por motivo de forca de provimento
de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9 Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.7, 11.8 deste Edital ou recurso contra lista proviséria de classificacao,
podera haver alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

11.10 A decisdo final da Banca Examinadora serd soberana, definitiva e motivada, ndo existindo recurso contra recurso.

12 - DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO
12.1  Sera elaborada uma lista de classificacdo geral com a relagio de todos os candidatos.
12.2 A partir da data da homologacao do Concurso Publico, a posse dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificagcdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM-SP e o limite
fixado pela Constituicao e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
12.3 A aprovacio e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a posse. A PREFEITURA
MUNICIPAL DE VARGEM-SP reserva-se o direito de proceder as contratacées em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
12.4 No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fun¢do ou cargo
publico remunerado, em outro 6rgao publico da administra¢do publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.
12.5 Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM-SP podera solicitar outras declaracdes, documentos
complementares e diligéncias.
12.6 Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.
12.7 Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliara sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a fun¢do a que concorrem.
12.8 0O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura da posse e entrada em exercicio, nas
datas agendadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM-SP caracterizardo a desisténcia do candidato e consequente
eliminagdo do processo.
129 O candidato que ndo comparecer a PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM-SP, no prazo estabelecido no Edital de
Convocagdo ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no processo.
12.10 O prazo para comparecimento na prefeitura passara a contar a partir da data da publicacdo da Convocagdo no Diario
Oficial do Municipio.
12.11 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou nao aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado
deste Concurso Publico.
12.12 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endere¢o perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM-
SP.
12.13 Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragio falsa, inexata para fins
de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢des estabelecidas neste Edital, na data
estabelecida para apresentacao da documentagdo.
12.14 O candidato com deficiéncia, classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando da nomeacao,
sera submetido a exame médico pré-admissional realizado pela Geréncia de Medicina e Seguranca do Trabalho da
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM-SP ou entidade designada para este fim, que avaliara a compatibilidade da sua
deficiéncia com as atribui¢des do cargo para o qual prestou o Concurso Publico, o classificado devera apresentar o laudo
médico original.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 0 ato de inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.
13.2 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagio para as provas correspondentes. Nesses casos, a
alteragdo sera mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata. Sendo de responsabilidade de o candidato
acompanhar as publicagdes.
13.3 Caso o Concurso Publico ndo seja realizado por motivo de for¢a maior, ndo serd reembolsado o valor das inscri¢gdes aos
candidatos, e a data da realizacdo da prova tedrica sera reagendada.
13.4 A ABCP, responsavel pela organizacdo do Concurso Publico, ndo enviara e-mails e nem correspondéncias
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informando os locais de aplicacido de provas aos candidatos. Os locais de provas estardao disponiveis no endereco
eletrénico www.abconcursospublicos.org. E responsabilidade do candidato a verificagdo prévia dos locais de provas,
quanto ao dia, local e horario de sua realizacio, inclusive a observincia de retificacoes;
13.5 A PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM e a Organizadora do Concurso Publico ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da realizacdo das etapas deste
certame.
13.6 O candidato ndo podera declarar desconhecimento do local de prova como argumento de sua auséncia.
13.7 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentag¢do via procurador, assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante;
13.8 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE VARGEM, gradativamente e na ordem decrescente de classifica¢io, a Avaliagdo Médica e também de acordo
com o edital de convocagdo, a medida da necessidade da Prefeitura Municipal, sendo a mesma de carater eliminatorio,
conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.
13.9 O candidato que for INAPTO na avaliagdo médica, que interpor recurso fundamentado tera analisado o recurso pela
equipe multidisciplinar que definird pela reconsidera¢do ou manutenc¢ao do resultado, cuja decisdo, serd homologada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM para todos os fins de direito.
13.10 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Sr2 Prefeito e publicado em diario oficial e/ou jornal de
grande circulacgio e no endereco eletronico www.abconcursospublicos.org
13.11 O candidato devera manter atualizado todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o
CONCURSO PUBLICO estiver em andamento. Ap6s a homologagio, o candidato devera informar a atualizacio de endereco, e-
mail e telefone, diretamente na PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM;
13.12 A PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM e a Organizadora do Concurso Publico nio se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrente de:
a) Endereco ndo atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes de fornecimento e/ou
enderego errado do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.
13.13 A PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM e a Organizadora do Concurso Publico, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico e no que tange ao contetido programatico;
13.14 Legislacdes com entrada em vigor apés a data de publicacao deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico;
13.15 Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, o candidato que:
a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerdncia;
b) Ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
c¢) Ndo apresentar o documento que bem o identifique;
d) Ausentar-se da sala de aplicagdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;
e) Ausentar-se do local antes de decorrida meia hora apds o inicio das provas;
f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo;
g) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;
h) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
13.16 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Concurso
Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢do, prova ou admissdo do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis;
13.17 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM e a Organizadora do
Concurso Publico, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico;
13.18 A PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como o de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes;
13.19 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderdo ser revistados por detectores de metais na
entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos locais de
aplicagao das provas, na entrada e na saida do local de realizagdo da prova objetiva.
13.20 Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela
Organizacgdo do Concurso Publico, sem prévia comunicagio.
13.21 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenag¢do do Concurso Publico no
dia da Prova.
13.22 Nao serao fornecidas informacgdes sobre documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao que se refere o
artigo 31 da Lein212.527/2011.
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13.23 O candidato que desejar ser tratado pelo nome social devera enviar até o término das inscri¢cdes a declaracdo que se
refere o ANEXO VI.
13.24 A organizadora do concurso exime-se da responsabilidade de reaver qualquer documento entregue pelo candidato
para participacao desse certame.
13.25 A fraude ou a tentativa de fraude a quaisquer das normas estipuladas neste Edital acarretara a elimina¢ido sumaria do
candidato do certame, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.
13.26 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI- CONTEUDO PROGRAMATICO;

b) ANEXO Il - DESCRICAO ANALITICA DA ATRIBUICAO;

c¢) ANEXO Ill - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;

d) ANEXO IV - CRONOGRAMA;

e) ANEXOV-AUTO DECLARACAO PcD;

f) ANEXO VI - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL.
13.27 Serdo armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, em formato fisico e em local
apropriado, todos os formularios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os
candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso Publico. E sera armazenado por no minimo 2
(dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versdo digital.
13.28 O presente Edital entra em vigor a partir da data de suapublicagao.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO que serd publicado resumidamente na imprensa oficial e na totalidade no site
www.abconcursospublicos.org, e afixado no mural da PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Vargem, 13 de abril de 2022.

LEODECIO ALVES DE LIMA
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacdo de textos e frases; Pontuacdo; Acentuacdo grafica. Norma culta da escrita.
Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: niimero e separagido; Género: masculino e
feminino, coletivos; Sindbnimos e anténimos das palavras; uso de maitusculas e mintisculas. Formas de tratamento. Classe de
Palavras.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

A Comunicacgdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcido dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao:
ortografia, acentuacdo e pontuacdo; Semantica: denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formac¢do de palavras; classes de
palavras: flexdes, cargo e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposicoes; Sintaxe: Termos e
Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagao.
Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem

MATEMATICA - ENSINO SUPERIOR

Estruturas légicas, légica da argumentacdo, Diagramas légicos. Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas
propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacido); Multiplos e divisores, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum; Fra¢des ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacdes; Expressoes
numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Func¢odes do 12 e 22 grau; Estudo do tridngulo
retangulo; relacdes métricas no triangulo retangulo; semelhanca de triangulos; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e
tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro; Sistema de medidas de tempo, sistema
métrico decimal; Numeros e grandezas proporcionais, razdes e proporg¢des; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Numeros Reais e
Conjunto de Numeros Racionais; Nimeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS 0S EMPREGOS

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e historia.
Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, seguranca, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagdes
histdricas. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicagdo de
massa, como jornais, revistas, radios, televisio e internet.

LEGISLACAQ EDUCACIONAL- SOMENTE PARA 0S EMPREGOS DE PROFESSORES

Lein? 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

Lein? 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagao - PNE e da outras providéncias.

Lei n° 8.069/90 - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito a
Educacio, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao 59.

Constituigdo Federal 1988: CAPITULO III - Secio I - DA EDUCAGAO - artigos 205 ao 214.

Curriculo Paulista

CONTEUDO ESPECIFICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica: conceito, natureza e afins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Atos
oficiais. Protocolo. Recepgdo. Relagdes humanas. Correspondéncia Oficial e redagdo Oficial. Atos administrativos. Lei de
Responsabilidade Fiscal. LC 101/00. Lei n® 8.666/93. Nog¢oes basicas de direito administrativo. Constituicio Federal.
Emenda Constitucional 19 e 20. Principios fundamentais para o bom atendimento. Arquivo e sua documentacio:
organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de
registros informatizados; elaborag¢do de relatdrios e registros. No¢des de tipos de organizacdo. No¢des de estoque. Nocdes
basicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de escritério. Cadastro e licitagoes.
Rotinas das 4reas administrativa e financeira. No¢oes de Administragdo Publica. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de
equipamentos de escritério. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Comunicagdo telefénica. Meios de
Comunicagdo. Correspondéncia empresarial e oficial. Formas de tratamento.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Interacdo social e desenvolvimento cognitivo infantil. Tipos de recreacdo e seus efeitos. Literatura infantil. A organizag¢io do
tempo e do espago em educagido infantil. Cuidados essenciais: alimentacgdo, repouso, higiene e protecio. Jogos e brincadeiras.
Histérias infantis. Criangas com necessidades educativas especiais. A formacdo do carater na infincia. Etica na educacio
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infantil. Arte e estética na educacdo infantil. No¢des de puericultura. No¢des de primeiros socorros infantis. Lei n2 8.069, de
13 de julho de 1990 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - ECA. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de
Diretrizes e Bases (LDB). Diretrizes Curriculares para a Educacdo Infantil - MEC. Brinquedos e brincadeiras de creches -
Manual de Orientacdo Pedagogica - MEC com apoio da UNICEF.

MERENDEIRA

Controle de estoque de alimentos pereciveis e nido pereciveis e desperdicio. Controle de temperatura. Técnicas de
congelamento e descongelamento de alimentos. Nog¢des gerais sobre: alimentos, fun¢do dos alimentos, vitaminas e nutrientes,
reaproveitamento de alimentos, conservacdo e validade dos alimentos. Limpeza e conservacdo dos objetos de uso, de
equipamentos e do local de trabalho. Remogdo de lixo e detritos, destino e sele¢cdo. Higiene pessoal. Nocdes basicas de
preparacdo de alimentos. Relatdrio de pedidos de material de géneros alimenticios. Contamina¢do e doengas veiculadas por
alimentos. Higiene na manipulagio de alimentos. Conservagao, recebimento e armazenamento de alimentos. No¢des basicas
de cardapio, selecdo dos ingredientes e equivaléncia de medidas. Qualidade da 4gua: importancia da agua potavel e protegao
dos reservatoérios. Vestuario adequado ao ambiente de trabalho. Prevenc¢io e controle de insetos e roedores. Prevencido de
acidentes no trabalho. Alimentos saudaveis.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nogdes de higiene pessoal e no trabalho. Produtos de limpeza e higienizacao: aplicagdo, cuidados e seguranga. Manuseio e uso
correto das ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo.
Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias,
pisos, moveis e utensilios. Limpeza e manuten¢cdo de moéveis e iméveis. Conservacdo das instalagdes prediais. No¢des de
Controle de Material. No¢des de sele¢do e coleta de lixo. Conservacgao e preserva¢do do meio ambiente. Uso de Equipamentos
de Protecdo Individual, EPIs. Prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Materiais de limpeza e
sua utilizagdo. Limpeza dos diferentes espacos. No¢des gerais de organizagdo e o uso correto do material de limpeza e seu
armazenamento em local préprio e adequado. Destinagdo do lixo.

ELETRICISTA

Eletricidade basica: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Lei de Ohm. Poténcia e energia.
Medidas elétricas. Circuitos elétricos - série, paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetismo. Instalagdes e manutenc¢ido
predial de circuitos elétricos. Projeto e montagem de instalagdes elétricas. Desenho Técnico: Simbologia. Diagramas.
Interpretacdo de projetos elétricos. Eletrostatica. Circuitos de corrente continua. Circuitos elétricos em corrente alternada.
Circuitos trifasicos. Instalacdo e manutencao de disjuntores termomagnéticos de baixa tensdo. Levantamento e quantificacdo
de materiais elétricos para instalacdo de quadro de energia elétrica, tomada elétrica, interruptores, tubulacdes e de
condutores elétricos. Montagem e instalagdo de dispositivos de comando de iluminacgdo e sinalizagdo, interruptores paralelo,
interruptor de minuteria, interruptor automatico de presenca, rele fotoelétrico, cigarras e campainhas. Fornecimento de
energia elétrica, limites de fornecimento especificagdes de entradas de energia, consumidor individual e edificios de uso
coletivo. Instalacdo de motores monofasicos e trifisicos e seus respectivos esquemas de ligagdo para niveis de tensdo elétrica
127 volts e 220 volts. Instalagdo de ventiladores de teto com controle de comando com duas rota¢des. Montagem e
instala¢des de luminaria fluorescente com reator de partida rapida para até 04 (quatro) lampadas. Acionamentos e controles
elétricos. Instrumentos e equipamentos de medi¢cdo e controle. Identificacdo, uso e conservagdo de ferramentas utilizadas
para instalacdes elétricas. Equipamento de prote¢do individual. Equipamentos e materiais elétricos. Sistema de Prote¢ido
contra Descargas Atmosféricas (SPDA). Aterramento. Instalagdes elétricas de baixa tensdo. Manutencdo preventiva e
preditiva de sistemas elétricos. Normas: NR-10, NBR 5419 e NBR 5410.

AGENTE DE FISCALIZACAO

Instrumentos de autuagdo (Notificacdo, Auto de Infracdo e Auto de Apreensio). Conceito e Limites. Parcelamento do solo
(loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes, - Lei Federal n.2 6.766/79). Licenga para Edificar (conceito,
procedimentos, alteracdo do projeto): HABITE-SE, Licenca para Reforma e Reconstrugio, Licenga para Demoli¢des, Controle
sobre o uso e ordenamento do solo, Sinalizacdo de vias e obras publicas. No¢des de legislacdo tributdria municipal;
Especificacdes técnicas e de acabamentos de obra Or¢amentagdo para obras; Execucdo de obras de habitacdo: canteiro de
obras, locacdo de obras, funda¢des profundas e superficiais, alvenarias, estruturas de concreto, revestimento de pisos,
paredes e tetos, vidros e esquadrias, instalagdes hidrossanitarias, instalagdes elétricas e telefonicas, limpeza de obras, normas
de seguranca. Fiscalizacdo e acompanhamento de obras: especificagdo de materiais, medi¢cdo de servigos, controle de mao de
obra, elaboragao de diario de obras, acompanhamento de medi¢cdo de obra, aceitacdo de servigos. No¢des de higiene, bem-
estar social e seguranc¢a da populagio. Poder de policia do Municipio: meios de atuagio da fiscalizacdo. Atos administrativos
relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagio; autorizacao e licenca.

MOTORISTA
Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcao defensiva. Convivio social no transito. Cuidados gerais ao volante. Respeito ao
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Meio Ambiente. No¢des de mecanica basica de veiculos leves e pesados. No¢des do funcionamento de veiculos leves.
Conhecimentos sobre condu¢do, manutencao, limpeza e conservacgdo de veiculos. No¢des basicas de primeiros socorros. Lei
Federal n.2 9.503/1997 e posteriores alteracdes. Legislagio e Sinalizacdo de Transito em geral.

ENFERMEIRO

Etica, deontologia, bioética e legislagdo em Enfermagem. Nogdes de satide coletiva e epidemiologia. Nutrigdo e dietética em
saude. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em
Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar
em Enfermagem Cirturgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do
cuidar em Enfermagem em Doencas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias.
Processo do cuidar em Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Saude. Saude da
Familia e atendimento domiciliar. Biosseguran¢a nas ac¢des de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e
esterilizacdo. Programa Nacional de Imunizac¢ido. Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - PACS.
Normas e Diretrizes do Programa de Satide da Familia - PSF. Diretrizes Operacionais do PACS. Etica Profissional.

PSICOLOGO

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
Nog¢des de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de
Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica.
Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnostico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes
projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacido lddica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional.
Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: No¢oes de psicopatologia geral. No¢des de nosologia
psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e
psicolégicos atuais: indicacgdes, limitages, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional;
definigdes de papéis, atribuicbes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina
abrigada, centros de convivéncia, programas comunitirios: métodos, objetivos, indicacdes e limitagdes. Etica dos
profissionais de saide mental: responsabilidades, atribui¢des, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento.
Legislacdo em satide mental (Lei Federal n2. 10.216 de 06/04/02, contetdo e repercussdo na pratica assistencial). A Politica
Nacional de Satide Mental. Etica Profissional. Psicologia e Satide Ptblica: a insercdo do psicélogo na satide ptiblica. Cédigo de
Etica profissional.

FARMACEUTICO

Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; selec¢do de medicamentos; sistemas de compra e distribuicdo de
medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no servico publico; armazenamento de medicamentos; gestdo de materiais na
farmécia e/ou almoxarifado; aquisicdo e licitagio de medicamentos e outros produtos para a satide; Dispensacao, receituario
e manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterdpicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria. Legislacdo pertinente
desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentagdo parenteral. Genéricos.
Incompatibilidades farmacéuticas. Indicagcdes. Efeitos adversos. Legislacdo pertinente desses itens.  Seguimento
Farmacoterdpico de pacientes em ambulatério; Farmacia Clinica, Atencdo Farmacéutica, Intervencdo Farmacéutica e
otimizacdo da farmacoterapia; aspectos de biosseguranca em farmdcias; farmacoepidemiologia; farmacoeconomia;
farmacovigilancia; estudos de utilizacido de medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias; analises
farmacoecondmicas; ética Farmacéutica; andlise farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos; calculos de
concentracdes na manipulacdo farmacéutica. Interpretacao de certificados de andlise de medicamentos; estabilidade de
medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica; formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissolidas e injetaveis e
estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricagdo e acondicionamento; sistemas de liberacdo de
farmacos; aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de qualidade; farmacologia e farmacoterapia; reagdes adversas
a medicamentos; interagdes medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas, virais e
fangicas; farmacologia e farmacoterapia nas doengas do sistema cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas doengas
neoplasicas; farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamacgdo; farmacologia e farmacoterapia nos distiurbios da
coagulacdo; farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico; seguranca do processo de utilizacdo de
medicamentos; produtos para a saude relacionados com o preparo, administracio e descarte de
medicamentos.Epidemiologia e saide publica: Indicadores de saide. Desenhos de estudos epidemiolégicos, medidas de
associacdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemiolégicos. Vigilancia epidemioldgica: investigacdo de
epidemias. Avaliacdo de programas de saude publica; avaliagdo de programas de rastreamento. Doencas infectocontagiosas:
DST, esquema de vacinagbes, imunologia, profilaxia. Etica profissional.Legislagio pertinente a profissio farmacéutica e
legislacdo sanitaria . Programa de seguranga do paciente RDC 36/2013.

FISIOTERAPEUTA
Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratdrio. Métodos de avaliagdo da Func¢do Respiratdria (ausculta pulmonar; prova de
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funcdo pulmonar; mecanica respiratoria; radiologia de térax; fungdo muscular respiratéria). Bases Fisiol6gicas das Técnicas
Desobstrutivas e Ventilatérias. Principais Indicacdes, Contraindicagdes e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatdrias.
Suporte Ventilatério Artificial (ventilacdo ndo-invasiva e ventilacdo mecanica invasiva). Fundamentos do exercicio
terapéutico voltado para a fungio. Anatomia e fisiologia do sistema neuroloco Fiscalmotor. Fisiologia do exercicio. Bases
cientificas do treinamento de forga. Controle Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implicagdes para a Fisioterapia.
Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia dos transtornos musculoesqueléticos de origem traumatica e ortopédica. Principios
e aplicagdes clinicas da eletroterapia. Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e Tratamento. A deficiéncia motora em pacientes com
paralisia cerebral. Psicomotricidade - Teoria e Pratica. Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagndstico e
tratamento precoce do nascimento até o 182 més. Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte. Fisioterapia
Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitacdo de Krusen. Fisioterapia: Avaliacdo e Tratamento. Fisioterapia em
pediatria. Paralisia Cerebral- Aspectos praticos. Fisioterapia Neurolégica. Etica Profissional. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo
publico.

CIRURGIAQ DENTISTA

Cariologia. Doengas da polpa e dos tecidos periapicais. Disturbios do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais.
Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica.
Alteracdes regressivas dos dentes. Infec¢Ges bacterianas, virais e micdticas. Disseminacio das infec¢des bucais. Lesdes fisicas
e quimicas da cavidade bucal. Manifestacdes bucais das doencas metabdlicas. Doencas do periodonto. Doengas dos nervos e
musculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das regides da cabeca e
pescoco. Solugdes anestésicas. Emergéncias no consultério. Flior. Adesdo aos tecidos dentdrios. Radiologia. Oclusao.
Periodontia aplicada a dentistica. Restaurac¢des diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas.
Restauracdes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesdes ndocariosas. Restauracdes adesivas diretas.
Facetas diretas com resinas compostas. Restaura¢des ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauracdes de
dentes tratados endodonticamente. Restaura¢des em dentes fraturados. Materiais odontoldgicos. Biocompatibilidade dos
materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauragdo. Amalgama dental. Cimentos odontolégicos.
Ceramicas odontoldgicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagnéstico e plano de tratamento em clinica odontolégica
infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento nas lesdes cariosas em dentes deciduos. Terapia endoddntica em dentes
deciduos. Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de féssulas e
fissuras. Doengas infecciosas de preocupagio especial na Odontologia. Avaliagdo do paciente e protecdo pessoal. Principios de
esterilizacdo e desinfecgdo. AIDS e a pratica odontoldgica. Controle da infec¢do cruzada na pratica odontolégica. Odontologia
preventiva e social. Organizacdo dos servigcos de satide no Brasil. Pacto pela Satide. Planejamento, programacdo e Gestdo em
saude. Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo. Programa Brasil Sorridente e suas
respectivas portarias. Promoc¢do de Satde. Sistema de referéncia e contra referéncia. Sistema Unico de Satde (Lei
8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informacdo em saude. Plano de Gerenciamento de residuos de servigos
odontolégicos. Prevencdo e controle de riscos.

MEDICO

Legislacio do Sistema Unico de Satde - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des - Dispde sobre as condi¢des para a
promocao e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N2 2.488, de
21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Conhecimentos de Satide Publica: Diretrizes e bases
da implanta¢do do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude; Organizacdo da Atencao Basica no Sistema
Unico de Satide. Cédigo de Etica do Profissional.

Cardiologia: hipertensio arterial; - Dermatologia: infec¢des e neoplasias cutineas, doengas autoimunes que acometem a pele
e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais,
anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica; -
Intoxicacdo e envenenamento; - NocOes gerais de Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade,
anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infec¢des e neoplasias; - Queimaduras; SUS/ SAUDE PUBLICA:
Organizacgdo dos servigos de satide no Brasil, Sistema Unico de Satide: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de
Satde, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo
Assistencial, Planejamento e programacio local de saude, Politica Nacional de Humanizagdo. Politicas de Saude: Politica
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente, Farmacia de
Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizacdo - PDR, PREVPRI - Prevencdo Primaria do Cancer, Saide em Casa, Politica
Nacional de Humanizagdo, Satide na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN,
Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informac¢des sobre Or¢amentos Publicos em Saudde, Politica de Satude
Mental, Nucleo Estadual de Mobilizacdo Social em Saude. PSF: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes.
Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite.
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Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis. Cardipoatia
isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Dor toraxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma bronquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infeccdo urindria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre
reumatica. Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do
Miocardio. Edema agudo do Pulméo. Tromboembolismo Pulmonar.

CONTADOR

Poderes da Administracdo Publica. Atributos e classificagio dos atos administrativos. Servigos Publicos Fundamentos
técnicos e académicos de contabilidade publica: conceito, campo de atuagdo; bens publicos, entidades publicas, conceito e
classificagdo; orgamento: conceito, elaboracdo e regime orcamentdrio; créditos adicionais: conceito e classificagio; receitas e
despesas orcamentdarias; estagios e classificacdo; receitas e despesas extra orgamentdrias, variagdes patrimoniais
aumentativas e diminutivas - visdo PCASP; sistema de contas - visdo PCASP: conceito e classificacdo; demonstrativos
contabeis: balanco or¢amentario, financeiro e patrimonial, demonstrativo das varia¢des patrimoniais e fluxo de caixa;
contabilidade orcamentdria, financeira e patrimonial - visdo PCASP: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas;
classificagdo funcional programatica: cédigo e estrutura; programa de trabalho de governo (demonstrativo de fung¢des), LOA,
LDO, Lei or¢camentéria, orgamento -programa, programas e subprogramas por projetos e atividades; comparativo da receita
orcada com a arrecadada; comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo do passivo circulante (restos a
pagar, consignacdes, dividas a curto prazo); organizacdo dos servicos de contabilidade publica; formulas de escrituracdo
contabil; no¢des de controle dos bens patrimoniais - visdo PCASP; no¢bes de controle interno; no¢des de licitacbes e
contratos; Lei n2 8.666/93; Nocdes da aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal; conhecimentos basicos das Instrucées do
TCE- Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e sistema AUDESP/PCASP; no¢des de operacdes de sistemas informatizados
de contabilidade publica; conhecimento das legislacdes pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64, Portaria STN n2.
437/2012 - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Normas brasileiras de contabilidade: contabilidade aplicada ao setor
publico; Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor - 72. Edicdo.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento de obras de construcdo civil: Engenharia de custos, orcamento, composicdo de custos unitarios, parciais e
totais, levantamento de quantidades, especificacdo de materiais e servicos, contratacdo de obras e servigos, planejamento de
tempo. Projeto e execucdo de obras de construgdo civil: Topografia, terraplanagem, locacdo da obra, sondagem, instalacdes
provisoérias, planejamento de canteiros de obras, prote¢do e segurang¢a, depésito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escavacoes. Escoramentos. Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto, forma,
armacdo, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas. Controle tecnolégico: controle de materiais (cimento, agregados,
aditivos, concreto usinado, a¢o, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execucdo de obras e servicos.
Argamassas. Instalacdes prediais. Alvenaria e revestimentos. Esquadrias. Cobertura. Pisos. Impermeabilizagdo. Seguranca e
higiene do trabalho. Ensaio de recebimento da obra. Materiais para construgdo civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento
Portland. Concreto: dosagem, tecnologia do concreto. Ago. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e Vernizes. Mecanica
dos solos: Origem e formacgdo, indices fisicos, caracterizacdo e propriedades, pressdes, prospeccdo geotérmica,
permeabilidade dos solos, percolacdo dos solos, compactagdo, compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques,
resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra. Estruturas de arrimo. Estabilidade de taludes. Estabilidade das
fundagdes superficiais e profundas. No¢cbes de barragens e acudes. Resisténcia dos materiais: deformacgdes, teoria da
elasticidade, analise de tensoes, tensdes principais, flexdo simples, flexdo composta, tor¢io, cisalhamento e flambagem.
Anélise estrutural: esforcos em uma secdo: esfor¢o normal, cortante tor¢io e momento fletor. Relagio entre esfor¢os. Apoio e
vinculos. Diagrama de esforcos. Estudo das estruturas isostaticas. Esfor¢os sob acdo de carregamento, variacdo de
temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das estruturas hiperestaticas. Método dos esforcos, métodos dos
deslocamentos, processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Concreto armado: caracteristicas
mecanicas e reolégicas do concreto. Tipos de aco para concreto armado, fabricagdo do ago caracteristicas mecanicas, estad os
limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barra de acgo. Estruturas Metdlicas: Caracteristicas mecanicas, calculo e
verificagdo de barras submetidas a tracdo simples, compressdo simples e flexdo simples. Estruturas de Madeira:
Caracteristicas mecanicas, dimensionamento a tragdo, dimensionamento a compressdo. Instalagdes prediais: elétricas,
hidraulicas, esgoto sanitdrio, telefonia e instalacdes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimento, vicuo e agua
quente). Hidraulica aplicada e hidrologia: saneamento basico, tratamento de agua e esgoto, o ciclo hidrolégico, precipitacao,
infiltracdo, evaporacdo, previsdo, propagacdo e controle de enchentes e inundagdes. Engenharia publica: fiscaliza¢do;
acompanhamento de aplica¢do de recursos (medi¢cdes emissdo de fatura, etc). Documentagio da obra: didrio e documentos de
legalizagio. Nogées de planejamento e de orgamento ptiblico. Elaboragio de orgamento para obras de construgio civil. indice
de atualizagdo de custos na construgdo civil.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL

A crianca e a educacdo infantil: histéria, concepgdes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na
educacdo infantil: dinamica e processos. Eixos do trabalho pedagégico na educacdo infantil: o cuidar e o educar. Componentes
curriculares da educagao infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. Avaliacio na educacdo infantil. O
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cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacao, higiene, cuidados essenciais. O professor de educacio infantil.
Familia e instituicdo. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Projetos de trabalho: concep¢ido e perspectiva.
Diretrizes curriculares nacionais para a educagdo infantil. Tendéncias pedagégicas na infancia segundo: Vygotsky, Piaget,
Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é a Base. Secretaria de Educacdo Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p. 33-54)

Disponivel em:

(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf)

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (PEB I)

Teoria e Pratica da Educagdo - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e
perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos
politico-pedagégicos. A educacdo bdasica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. Conhecimentos da
Pratica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do
espaco e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola;
curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Tendéncias pedagogicas na infancia segundo: Vygotsky, Piaget,
Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores.

Unidades Tematicas, objetos de conhecimento e habilidades nos anos iniciais:
e LINGUA PORTUGUESA ANOS INICIAIS - (p. 65-133)

MATEMATICA ANOS INICIAIS - (p. 266-295)

CIENCIAS ANOS INICIAIS - (p. 323-339)

GEOGRAFIA ANOS INICIAIS - (p. 357-377)

HISTORIA ANOS INICIAIS - (p. 395- 413)

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educacdo é a Base. Secretaria de Educacdo Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017.

Disponivel em: (http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf)

PROFESSOR DE HISTORIA

Historiografia e metodologia do ensino de Histéria. As civilizagdes da Antiguidade Oriental e Ocidental. A Republica
Velha. A Era Vargas. A Republica Contemporanea. A Nova Republica. Histéria Moderna: o Antigo Regime e o absolutismo;
a expansdo e a colonizacdo européia da América; Datas comemorativas e a figura do herdi no ensino de Histéria. A
percepcdo do fato no ensino de Histéria. A formacdo do mundo contemporaneo. 12 Guerra Mundial e seus
desdobramentos; o periodo entre guerras, a Revolucao Russa e a URSS; a crise de 1929-1933 e seus desdobramentos.
Idade Média. A Segunda Guerra Mundial. O mundo ap6s a Segunda Guerra Mundial. O Terceiro Mundo. Brasil - A
ocupacdo inicial do territério brasileiro e a questdo indigena. A colonizagdo portuguesa no Brasil. O Brasil Imperial.
Histéria e Cultura Afrobrasileira e Africana. Renascimento e Humanismo, Reforma Protestante, Expansdo Maritima
Comercial. A conquista e colonizagdo da América. O Brasil pré-colonial; [luminismo, Revolu¢do Francesa. Historiografia e
metodologia do ensino de Histdria.

Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades em Histdria para os anos finais do ensino fundamental:

« Historia, patriménio e tempo;

* O sujeito e seu lugar no mundo;

« Povos e culturas: o lugar do sujeito no mundo e seu grupo social;

¢ O trabalho e a sustentabilidade na comunidade;

* As pessoas e os grupos que compdem a cidade e o municipio;

* Anogao de espago publico e privado;

e Transformacgdes e permanéncias nas trajetérias dos grupos humanos;

« Circulagdo de pessoas, produtos e culturas;

« Registros da histéria: linguagens e culturas;

o Antiguidade Oriental e Africana;

« Brasil: movimentos de emancipagio, Império e Republica, atualidades.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é a Base. Secretaria de Educacao Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p. 414-431)
(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/06/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf)

PROFESSOR DE GEOGRAFIA
A era da Globalizagdo. Organismos supranacionais. A agricultura e a seguranga alimentar no mundo; o agronegécio no
Brasil (sua concentra¢do/desconcentracdo). As transformagdes politicas no mundo contemporaneo; blocos econémicos
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supranacionais; a atual divisdo internacional do trabalho. Meio natural, meio técnico e meio técnico cientifico-
informacional. O sistema mundial: os EUA, a UE (Unido Europeia) e os paises que formam o BRICS (Brasil, Russia, India,
China e Africa do Sul); o Japdo na ordem mundial; o Oriente Médio e os conflitos atuais; o sistema sul-americano; a
unidade e a diversidade da Africa. A produgio da globalizacio; a globalizagio e territério na América Latina. A Geografia,
os Parametros Curriculares e a Cartografia - A Geografia no contexto dos Parametros Curriculares: O conhecimento
geografico e sua importancia social. Categorias. Objetivos Gerais. Metodologia. Cartografia: os mapas e as visdes de
mundo - Localizagdo: coordenadas geograficas. Escalas. Projecdes. Cartografia tematica e representagdo espacial. O
Espaco Mundial - A Geopolitica Mundial: Da Guerra Fria a nova ordem mundial: do mundo bipolar ao mundo multipolar.
Conflitos étnicos atuais, a questdo das nacionalidades; movimentos separatistas; terrorismo. O Espaco Industrial:
localizacdo das industrias (fatores determinantes); tipos de industria; o processo de industrializacdo nos paises
pioneiros; grandes poténcias industriais; os paises de industrializacdo recente e os subdesenvolvidos. A unificacdo dos
mercados nacionais, as tecnologias e o espaco geografico. O processo de urbanizagdo mundial e sua espacializagdo no
Brasil. A industria e seus fatores locacionais.

Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades em geograficas para os anos finais do ensino fundamental:

« O sujeito e seu lugar no mundo;

e Conexoes e escalas;

e Mundo do trabalho;

¢ Natureza, ambientes e qualidade de vida;

« Exercicio da cidadania.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - Educacio é a Base. Secretaria de Educacdo Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p. 379-393)
(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/06/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf)

PROFESSOR DE MATEMATICA

Trigonometria no triangulo. Semelhanca. Congruéncia. Teoremas: Tales e Pitadgoras. Circulos. Geometria: figuras
geométricas planas: quadrado, retangulo, tridngulo, circulo; sélidos geométricos: cubo, paralelepipedo, prisma, cilindro,
piramide, cone; esfera: calculo de perimetros, areas e volumes. Toépicos de matematica financeira: Juros Simples: Calculo
do montante e do Principal - Equivaléncia de capitais a juros simples. Juros Compostos: Calculo do Montante e do
Principal - Equivaléncia de capitais a juros compostos. Taxa de juros: Taxa de juros efetiva e nominal - Calculo da taxa
efetiva a partir da taxa nominal - taxas equivalentes em periodos quaisquer. Sistemas de numeracdo. Conjuntos
numéricos. Fra¢des. Numeros decimais. Medidas: area, perimetros, comprimento, capacidade, volume. Simetria.
Operagdes: multiplos, divisores. Funcdo de primeiro e segundo grau. Porcentagens, possibilidades e estatisticas. Graficos.
Angulos. Nogdes de probabilidade. Proporcionalidade. Equagdes e inequacdes de primeiro e segundo graus. Sistema de
Equagdes. Poligonos. Fungdes e relagoes.

Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades matematica para os anos finais do ensino fundamental:
Matematica

e Numeros e Operagdes - uso do sistema numérico, nimeros naturais, analise, interpretacao e resolucdo de situagdes-
problema.

» Porcentagens: problemas que envolvem calculo de percentuais sucessivos;

e Geometria: figuras geométricas planas: quadrado, retangulo, tridngulo e circulo; s6lidos geométricos: prisma, piramide,
cilindro, cubo, paralelepipedo, cone e esfera; calculo de perimetros, areas e volumes;

¢ Grandezas e medidas: angulos: nog¢ao, usos e medidas;

« Potenciagdo e radiciagio;

* Metodologia do ensino da Matematica.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é a Base. Secretaria de Educagdo Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p. 296-317)
(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpontent/uploads/2018/06/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf)

PROFESSOR EDUCACAOQ ESPECIAL

Teoria e Pratica da Educagao Especial. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar para educacgdo espacial. Educacio inclusiva.
Bases psicolégicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes na escola. A
multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Pressupostos filoséficos. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Gestdo participativa na escola. Etica no trabalho docente. Atendimento educacional especializado: aspectos
legais, pedagdgicos, organizacionais. Politica Nacional de Educacdo Especial, na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.
Atribui¢oes do Professor do Ensino Especial. Sala de recursos multifuncionais. Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia Intelectual
e AEE. Deficiéncia Visual e AEE. Pessoas com Surdez e AEE. Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE. Decreto N2 6.571,
de 17 de Setembro de 2008. Resolugdo N2 4 de 2 de outubro de 2009.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
O texto literario e o nido literario. Aspectos basicos do texto literario: denotagdo e conotagdo; principais recursos
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expressivos. Géneros literarios: lirico, narrativo/épico, dramatico. Principais aspectos da versificacdo. Elementos
estruturais da narrativa. Formas narrativas: Crénica, conto e romance. Texto: condi¢des de leitura e producado textual: a
enunciacdo. Coesdo e coeréncia textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Modos de organizacdo do discurso:
narrativo, descritivo e dissertativo/argumentativo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia.
Sistema fonolégico do portugués. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe: classes de palavras. Formagao de palavras.
Morfologia nominal. Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenacio.
Constituintes da ora¢do e oragdes no periodo. Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos dos conectivos.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacdo dos termos na frase. Emprego do acento da crase.
Normas de pontuacdo. Noc¢des de cultura, arte e literatura.

Praticas de linguagem, objetos de conhecimento e habilidades em Lingua Portuguesa para os anos finais do ensino
fundamental:

« O texto como unidade de trabalho e as perspectivas enunciativo-discursivas;

¢ O trabalho com a diversidade dos géneros textuais;

e Praticas de linguagem: oralidade, leitura/escuta, produgao escrita e analise linguistica/semidtica.

¢ Conhecimentos gramaticais;

* Norma padrao e variedades linguisticas;

« A literatura infanto-juvenil: concepg¢des tedricas e praticas pedagdgicas;

BRASIL. Ministério da Educagio. Base Nacional Comum Curricular - Educacio é a Base. Secretaria de Educacdo Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p. 134-209)

(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/06/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf)

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM — SP / EDITAL NUMERO 001/2022
20



EDITAL NUMERO 001/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM - SP \
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS N\ AB P

ANEXO II- DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descri¢do sumaria:

Executa tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas unidades administrativas, como datilografia, digitacao,

registro, controle e arquivo de documentos, leitura de dados mecanicos e eletrénicos, operacdo de mesa telefonica e outros,

(quadro geral).

Descricdo detalhada:

e Executa servicos de datilografia e digitacio de correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias,
notifica¢des, formuldrios e fichas, e recepcdo em geral, para atender as rotinas administrativas.

e Recebe e expede documentos diversos, registrando dados relativos a data e ao destinatario em livros apropriados, para
manter o controle de sua tramitacao.

e Atende e efetua chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer
informacdes.

e Recebe e transmite fax.

e Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, cddigo ou ordem
alfanumeérica, para facilitar sua localizagdo quando necessario.

e Participa do controle de requisicio do material de escritério, providenciando os formularios de solicitacdo e
acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario a unidade de trabalho.

e Executa tarefas simples, operando maquinas de escrever (manual, elétrica ou eletronica, computadores), calculadoras,
reproducdes graficas, mimedgrafo e outras, manipulando-as para preencher formuldrios, efetuar registros e calculos e
obter copias de documentos.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Descricdo sumaria:
Executa, sob supervisio, servigos de atendimento as criangas em suas necessidades diarias, cuidando da alimentacdo, higiene
erecreacdo, vinculado quadro educacao.
Descrigdo detalhada:
e Auxilia as atividades recreativas das criancas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo como brincar de roda, de
bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas.
e Orienta as criangas quanto as condi¢des de higiene, auxiliando-se no banho, vestir, cal¢ar, pentear e guardar seus
pertences, para garantir o seu bem-estar.
o Auxilia nas refei¢des, alimentando as criangas e orientando-as sobre o comportamento a mesa.
e Controla os horarios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca da roupa, para assegurar o seu
bem-estar e satude.
e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, em especial ligados a Educacao.

MERENDEIRA
Descri¢do sumaria:
Executa tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicdo de refei¢des, selecionando os ingredientes necessarios para
atender aos cardapios estabelecidos. (quadro educacio)
Descrigdo detalhada:
e Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, observando o cardapio, quantidade estabelecida e
qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozendo os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato,
e Distribui as refeicdes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir os comensais,
e Controla o estoque dos géneros alimenticios necessarios ao preparo das refei¢des, recebendo-os e armazenando-os em
lugar apropriado, para assegurar as condi¢gdes necessdarias ao preparo das refeigdes sadias,
e Mantém registro atualizado das refei¢oes servidas, dentro do periodo de tempo definido,
e Providencia a lavagem e guarda dos utensilio, para assegurar sua posterior utilizagdo,
e Providencia a limpeza da cozinha, lavando, enxugando, encerando mdveis, equipamentos, pisos e azulejos para manter a
higiene do ambiente de trabalho,
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo sumaria:

Executa servicos em diversas areas da organizacdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas,
conservacdo de cemitérios, limpeza e manutencdo de prdéprios municipais e outras atividades em geral da Administragio
Publica (quadro geral).
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Descricdo detalhada:

Auxilia nos servicos de armazenagem de materiais, leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos,

Auxilia no servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando
arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral,

Efetua limpeza e conservacdo de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo,
limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do Municipio,

Prepara argamassa, tintas, reboco, massa corrida, misturando os materiais necessarios na propor¢do adequada, para
assentamento de tijolos, pisos, pinturas de paredes e outros,

Executa a abertura de valas, escavando e removendo terra, pedra, areia, cascalho, para assentar os alicerces da obra a ser
construida,

Auxilia na abertura de paredes para instalacdo de tubos, condutores de fiacdo elétrica ou tubulagio hidraulica,
Transporta e disponibiliza materiais e ferramentas para o(s) profissional(ias) que esta auxiliando,

Descarrega materiais,

Zela pela conservacdo das ferramentas, materiais e equipamentos de trabalho, limpando-os e recolhendo-os em local
adequado, para assegurar o seu uso,

Efetua limpeza e conservacdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparacio de sepulturas, abrindo e
fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres,

Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se
de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execucédo dos trabalhos,

Auxilia na preparacdo de rua para a execucdo de servico de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra,
pedra, para manter a conservacgdo dos trechos desgastados ou na abertura d e novas vias,

Auxilia nas instalagdes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais,
para estruturar a parte geral das instalacgdes,

Apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos, etc., langando-os e conduzindo-os
ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da populacio,

Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalacao,
Zela pela conservacdo de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos
locais adequados,

Promove conservacgio e limpeza supervisionada, de préprios municipais, atua também em servicos gerais de limpeza e
manuteng¢do em areas especificas (educacdo, satde e outros).

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, em qualquer 4rea de atuagido municipal.

ELETRICISTA

Descri¢do sumaria:

Instala e faz a manutencido das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se por esquemas
e outras especificacdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medicao, para assegurar o bom funcionamento do sistema
elétrico (quadro geral).

Descri¢do detalhada:

Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis ou
disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalacdo elétrica,
Efetua a ligacdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes,
testando posteriormente a ligacdo, para completar o servico de instalagao,

Promove a instalacdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes,
campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as
necessidades de consumo de energia,

Realiza a manutencdo e instalagio de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas pela
organizac¢do, montando as lumindrias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados,

Executa a manutenc¢do preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e partes
danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento,

Supervisiona as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagdo, manutengio e reparagao
elétrica, para assegurar a observancia das especificagdes de qualidade e seguranca,

Promove a instalacdo, reparo e substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores, utilizando chaves,
alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia elétrica,

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE FISCALIZACAO

Descrigdo sumaria
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Fiscaliza imoéveis, estabelecimentos comerciais, industriais, diversdes publicas, ambulantes, obras particulares e publicas,

verificando o cumprimento da legislagcdo pertinente, para assegurar o bem-estar da comunidade, adequando-se a legislacdo

tributaria e de obras. (quadro geral).

Descrigdo detalhada

o Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais, diversdes publicas e outros, verificando a correta inscricdo quanto ao
tipo de atividade para recolhimento de tributos municipais, visando o cumprimento das normas legais.

o Efetua levantamento dos imoveis, verificando as areas existentes, para sua atualizacdo cadastral, fiscalizando obras e
tributos.

e Vistoria imdveis em construgdo, verificando se os projetos estdo aprovados e com o devido alvara de construgdo, para
garantir sua seguranca e a expedicao do “habite-se”.

e Efetua comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes em feiras livres e logradouros publicos, que exercem
atividades sem a devida licenga, para evitar fraudes e irregularidades que prejudiquem o erario publico.

e Fiscaliza o hordrio de funcionamento do comércio eventual, como plantdes de farmdcias, para assegurar o cumprimento
das normas legais.

e Atende as reclamacodes do publico quanto a problemas que prejudiquem o bem-estar, com referéncia a residéncias,
estabelecimentos comerciais, industriais ou prestadores de servicos, visando a seguranca da comunidade.

e Fiscaliza os estabelecimentos comerciais quanto a higiene e ao bem-estar social dos ocupantes, vistoriando suas
dependéncias, fazendo cumprir as disposi¢cdes do Cddigo de Posturas e atribui¢des de Vigilancia Sanitaria.

e Autua e notifica os contribuintes que cometerem infracdo e informa-os sobre a legislacdo vigente, com o objetivo de
regularizar a situagdo e garantir o cumprimento da lei.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Descricdo Sumaria

Dirige e conserva veiculos automotores da frota da Administracdo Publica, tais como veiculos leves, caminhdes, 6nibus,
micro-onibus e peruas com passageiros ou escolares, ambuldncias ou veiculos do sistema de saude do municipio,
manipulando os comandos de marcha, direcio e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas
determinados de acordo com as normas de transito e seguranc¢a do trabalho e as instrugdes recebidas, para efetuar o
transporte de matérias, pessoas e estudantes.

Descrigdo Detalhada

e Inspeciona o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, 4gua e 6leo do carter,
testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento .

e Verifica os itinerarios, o niimero de viagens e outras instrugdes de transito e a sinalizagdo, visando o cumprimento das
normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevencdo ou solu¢do de qualquer anomalia, para garantir a
seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos.

e Dirige corretamente caminhdes, 6nibus e peruas de transporte de estudantes e demais veiculos pertencentes a frota
municipal, obedecendo ao Cédigo Nacional de transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais, animais e
equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranca conforme itinerarios estabelecidos.

e Opera os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, muck, coleta de lixo, etc. Obedecendo as normas
de seguranca no trabalho.

e Zela pela documentagao da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados,
para apresenta-la s autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizacao.

e C(Controla a carga descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para atender
corretamente o usudrio.

e Zela pela manutengao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito funcionamento
e conservagao.

e Transporta materiais de construcdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a
execuc¢do dos trabalhos.

o Efetuam anotacdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada,
itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas.

e Recolhe o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem da Prefeitura, para permitir sua manutencao e
abastecimento.

o Efetua o transporte de terra para servicos de terraplanagem, construgdo de aterros ou compactacdo de estradas para
pavimentagdo, acionando dispositivos para bascular o material.

e Fica a disposi¢ao, em plantdo continuo, para dirigir ambulancia no transporte de doentes.

e Aplica produtos para higienizacio e assepsia da ambulancia, no caso de transporte de pessoas com doengas contagiosas.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO
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Descri¢do sumaria:

Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos para possibilitar a protecdo e a
recuperacao da saude individual e coletiva. (quadro da saude).

Descrigdo detalhada:

Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo arterial,
aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o bem estar fisico, mental e social aos pacientes,

Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo curativos ou imobilizacdes
especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico,

Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mas adequados de acordo com a prescricio do médico, para assegurar o tratamento ao
paciente,

Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substitui¢do ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem,
Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condigdes de uso, assegurando sempre sua
higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos,

Promove a integracdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que
surgem, apresentando solugdes através de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes,
Desenvolve o programa de saide da mulher, orientacdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na
gravidez, a importancia do pré-natal, etc.,

Efetua trabalho com criancas para prevencao da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementac¢do alimentar,
Executa programas de prevencdo de doencas em adultos, identificacio e controle de doencas como diabetes e
hipertensao,

Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integra¢do familiar, educagao sexual, prevencao de drogas, etc.,
Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas no PS, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz
cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano,

Participa de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servicos
prestados,

Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente,
anotando em prontudrios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugio da
doenga e possibilitar o controle de saude,

Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuicdes
diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem,

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato., atendendo especificidades dos Programas de
Saude.

PSICOLOGO

Descri¢do sumaria:

Presta assisténcia a saide mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de recursos humanos,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientagao e o diagnéstico clinico.

Descrigdo detalhada:

Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saide, visando o desenvolvimento psiquico,
motor e social do individuo, em relagao a sua integracdo a familia e a sociedade.

Presta atendimento aos casos de saide mental como toxicdmanos, alcodlatras, organizando-os em grupo homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas.

Presta atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e
adolescentes em rela¢do a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento.

Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o
acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacao no trabalho.

Efetua analises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada no trabalho.

Executa as atividades relativas ao recrutamento, sele¢io, orientagio e treinamento profissional, realizando a
identificacdo e andlise das funcdes.

Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizagio.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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FARMACEUTICO
Descri¢do sumaria:
Executa tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparos; analisa
substancias, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas
estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontolégicas e veterinarias.
Descrigdo detalhada:
e Faz manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e
férmulas quimicas, para atender a producio de remédios.
e Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os receitudrios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais.
e Faz andlises clinicas de sangue, urina, fazes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para
complementar o diagnoéstico de doencas.
e Efetua andlises bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periddicas e atuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente.
e Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagio e assisténcia farmacéutica, a fim
de fornecer subsidio para elaboragio de ordens de servicos, portarias, pareceres e manifestos.
e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Descri¢do sumaria:

Trata meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, seqlielas de acidentes vas-cular-cerebrais e outros, empregando
ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeduca¢do muscular, para obter o maximo de
recuperacdo funcional dos 6rgios e tecidos afetados.

Descrigdo detalhada:

e Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificacdo de cinética e movimentacio, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados.

e Planeja e executa tratamentos de afeccbes reumaticas, osteoartroses, seqiielas de acidentes vascular-cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raqui-medulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de
nervos periféricos, miopa-tias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para
reduzir ao minimo as conseqiiéncias dessas doengas.

e Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua movimentagao ativa e
independente.

e Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos respiratério e cardiovascular,
orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover correcdes de desvios de postura e
estimular a expansao respiratdria e a circulagdo sanguinea.

e Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma
sistematica, para promover a descarga ou liberagido da agressividade e estimular a sociabilidade.

e Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execu¢do de tarefas, para
possibilitar a execugdo correia de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples.

e Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para
avaliacdo da politica de saude.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA
Descricdo sumaria:
Diagnostica e trata afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirtrgicos, para promover e
recuperar a saude bucal.
Descrigao detalhada:
e Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de caries e outras
afecgdes.
o Identifica as afec¢des quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radiolégicos
e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento.
e Executa servicos de extragdes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infeccées mais
graves.
e Restaura as caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do
processo e estabelecer a forma e fungdo do dente.
e Fazlimpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacao de focos e infeccao.
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e Executa servicos inerentes ao tratamento de afec¢des de boca, usando procedimentos clinicos, cirurgicos e protéticos,
para promover a conservacio de dentes e gengivas.

e Verifica os dados de cada paciente, registrando os servicos a executar e os ja executados, utilizando fichas apropriadas,
para acompanhar a evolugdo do tratamento.

e Orienta a comunidade quanto a preservacio das doenc¢as de boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de
Prevencgio da Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a populagdo em geral.

e Zela pelos instrumentos utilizado no consultdrio, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizagao.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO

Descri¢do sumaria:

Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satde e o bem-estar do paciente.
Descrigdo detalhada:

e Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista.

e Registra a consulta médica, anotando em prontuario prdprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar
a orientacdo adequada,

e Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico,

e Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente,

e Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas
exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos,

e Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de satude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador,

e Emite atestados de saude, sanidade e aptido fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais,

e Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliacdo dos resultados, assim como a
realizacdo em conjunto com equipes da unidade de satide, acdes educativas de prevencio as doengas infecciosas, visando
preservar a saude no Municipio,

e Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagées sobre as
necessidades da unidade de sadde, para promover a saide e o bem-estar da comunidades,

e Zela pela conservacdo de boas condi¢bes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento,

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato., atendendo especificidades do Programa Saudde
de Familia.

CONTADOR

Descri¢do sumaria:

Supervisiona, coordena e executa servigcos inerentes a contabilidade geral da Prefeitura.
Descrigdo detalhada:

e Escritura analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos contabeis, para
possibilitar o controle contabil e orgcamentario.

e Promove a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis
erros, para assegurar a correc¢do das operagdes contabeis.

e Examina empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotacdes orcamentdrias, para o
pagamento dos compromissos assumidos.

o Elabora demonstrativos contdbeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execu¢do orcamentdria e
financeira, em consonadncia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situacao
patrimonial, econémica e financeira.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

Descri¢do sumaria:

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e
demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢do, a manutencio e o reparo das obras e assegurar os padrdes
técnicos.

Descri¢do detalhada:
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Elabora projeto de construgio, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais,
equipamentos e mio-de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, para submeter a apreciagio.
Supervisiona e fiscaliza obras, servicos de terraplanagem, projetos de locagdo, projetos de obras varias, observando o
cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os padroes de qualidade e seguranca.

Procede a uma avaliagdo geral das condi¢bes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcio.

Calcula os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparagdes, para apurar a natureza e especificacio dos materiais que devem ser utilizados na construgio.

Elabora relatorios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as altera¢des ocorridas em relacdo aos
projetos aprovados.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Descri¢do sumaria:
Docéncia na Educagao Infantil incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des:

Integrar-se ao esforco coletivo da elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo da proposta pedagogica da Educagio Infantil,
tendo como perspectiva um projeto global de constru¢do de um novo patamar de qualidade.

Promover a integracdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/linguisticos e sociais da crianga,
entendendo que ela é um ser total, completo e indispensavel.

Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes.

Produzir materiais e recursos para utilizagio didatica, diversificando as possiveis atividades de potencializando seu uso
em diferentes situagdes.

Promover cuidados necessarios como troca de fralda, banho e alimentacgio.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento profissional.
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

Investigar problemas que se colocam no cotidiano da instituicdo e construir solugdes criativas mediante reflexdo
socialmente contextualizada e teoricamente fundamentada sobre a pratica.

Desenvolver praticas educativas que contemplem o modo singular de inser¢do dos alunos, considerando abordagens
condizentes com a sua identidade e o exercicio da cidadania plena, ou seja, as especificidades do processo de
pensamento, da realidade socioecondmica, da diversidade cultura, étnica, de religido e de género, nas situacdes de
aprendizagem.

Avaliar a adequagdo das escolhas feitas no exercicio da docéncia, a luz do processo constitutivo da identidade cidada de
todos os integrantes da comunidade escolar, das diretrizes curriculares nacionais da educacgdo infantil e das regras da
convivéncia democratica.

Utilizar linguagens tecnolégicas em educacdo, disponibilizando, na sociedade de comunicagdo e informagdo, o acesso
democratico a diversos valores e conhecimentos.

Ensinar e cuidar dos alunos na faixa de zero a cinco anos.

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realiza¢cdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do
processo de ensino aprendizagem.

Incentivar o aluno a respeitar e preservar o meio ambiente.

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais.

Cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Nacionais da Educagdo Infantil e BNCC - Base Nacional Comum
Curricular.

Conhecer e trabalhar os PCNs - Parametros Curriculares Nacionais da Educagdo Infantil.

Acompanhar o Desenvolvimento Cognitivo do aluno e emitir relatério ao Suporte Pedagégico.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (PEB 1)

Descri¢do sumaria:

Docéncia em classes de Educacio Especial desenvolvendo competéncias para identificar as necessidades educacionais
especiais para definir, implementar, liderar, apoiar a implementacdo de estratégias de flexibilizacdo, adaptagdo curricular,
procedimentos didaticos e praticas alternativas adequadas ao atendimento as mesmas, bem como trabalhar em equipe,
incluindo entre outras as seguintes atribuic¢des:

Participar da elaborac¢do da proposta pedagogica da escola.

Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagoes.

Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade, atendidas as novas
diretrizes de educacio especial.
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Integral os conselhos de classes/anos e participar das de trabalho pedagogico coletivo a equipe escolar, quanto aos
procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes comuns.

Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusio dos alunos nas classes comuns.

Ministrar aulas a portadores de deficiéncia, visando auferir-lhe conhecimento, com como integragdo social.

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para
obter melhor rendimento do ensino.

Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de conformidade com o tipo e grau de deficiéncia, aplicando-
lhes testes adequados e outros métodos usuais de avaliacido, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade
da classe, para verificar o aproveitamento do aluno.

Elaborar boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, para manter um registro atualizado que permita dar informacdes a diretoria da escola e
pais.

Organizar e promover solenidade comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos histéricos-sociais da pratica.

Manter estreita relagdo com os demais profissionais do municipio: Psicélogo, Fonoaudiélogo, e Assisténcia Social.

Atuar nas salas de recursos atendendo alunos individualmente ou em pequenos grupos, para alunos que apresentem
necessidades educacionais especiais, em horario diferente daquele em que frequentem a classe comum.

Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais.

Acompanhar e registrar o desenvolvimento do aluno relatando no formulario especifico, PDI - Plano de
Desenvolvimento Individual.

Trabalhar todas as habilidades e competéncia da BNCC - Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (PEB II)

Descri¢do sumaria:
Docéncia no Ensino Fundamental, em classes dos anos finais, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢des:

Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicdo da
proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando contetdos.

Preparar aulas, pesquisando selecionando materiais e informacdes.

Cumprir plano de trabalho segunda a Proposta Pedagégica da Escola.

Promover a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares: Lingua Portuguesa,
Matematica, Ciéncias, Geografia, Histéria, Arte, Educagao Fisica e Inglés.

Planejar cursos, aulas atividades escolares.

Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados.

Registrar praticas escolares de carater pedagégico.

Desenvolver atividades de estudo.

Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola: para o desenvolvimento das atividades e mobilizando
um conjunto de capacidades comunicativas.

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento.

Cumprir os dias letivos e horas aulas estabelecidas.

Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade.

Incumbir-se das demais indispensaveis a plena realizacdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo
ensino-aprendizagem.

Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais.

Trabalhar todas as habilidades e competéncia da BNCC - Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR EDUCACAQ ESPECIAL

Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas desenvolvidas pelos professores das classes comuns
com inclusdo e diretamente com alunos da educagdo infantil e do ensino fundamental, com atendimento especializado na
area de deficiéncia e de necessidade educacional especial dos alunos, em parceria com os demais profissionais da Unidade
de Ensino e comunidade escolar, quando necessario, em consonancia com o projeto politico pedagégico, observado o
principio da inclusdo escolar do aluno com deficiéncia ou colaborar com os alunos com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotac¢do, que apresentam necessidades de apoio nas atividades de alimentacgao,
higienizacdo, locomocgdo, dentre outras, que exijam auxilio constante no cotidiano escolar dando suporte as atividades
pedagdgicas desenvolvidas pelo professor.
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ANEXO III - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA

NiVEL FUNDAMENTAL / NiVEL SUPERIOR (EXETO PROFESSORES)

Matéria N® de_ N2 de Questoes PontuagfaNo por Pontuacio total
Alternativas questao
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,3 3,0
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 04 05 0,2 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 15 0,4 6,0
Total - 30 questoes - 10 pontos
PROFESSORES
Matéria Al tel\ll'flgteivas N2 de Questdes Por;t::;;;(:)por Pontuacao total
LINGUA PORTUGUESA 04 05 0,2 1,0
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 04 05 0,2 1,0
LEGISLAGAO EDUCACIONAL 04 05 0,4 2,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 15 0,4 6,0
Total - 30 questoes - 10 pontos
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO
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ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS

Lancamento do Edital de Abertura. 13/04/2022
INSCRICOES VIA INTERNET. 13/04/20222a216/05/2022
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigéo. 17/05/2022
Divulgacdo da L-15-tAa 1?rov1sor1‘?1 de inscrigdes Deferidas e da Lista de PcD - 24/05/2022
Pessoas com Deficiéncias Deferidas.
Divulgacdo da lista de Homologacdao das Inscricbes Deferidas e do Edital de

~ Lo : ‘o 31/05/2022
Convocagdo para as Provas Objetivas com locais e horarios.
PROVA OBJETIVA 05/06/2022
Divulgacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas 06/06/2022
Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas 13/06/2022
Divulgacdo das Listas Provisorias de resultados. 13/06/2022
Divulgacdo das Listas Provisorias de resultados pés-recursos. 16/06/2022
Convocacio para as Provas Praticas para os cargos de Motorista. 16/06/2022
Realizac¢do das Provas Praticas para os cargos de Motorista 19/06/2022
Divulgacdo do Resultado da Prova Pratica para os cargos de Motorista 20/06/2022
Divulgacao (,ia}s Listas Provisoérias com as notas da Prova de Titulos e Resultado 21/06/2022
da Prova Pratica.
LISTAS DE CLASSIFICAGAO FINAL 28/06/2022
HOMOLOGACAO 28/06/2022

@ABCP

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteracées de datas a critério da Organizadora do Concurso Publico e da Prefeitura
Municipal, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagées oficiais no site www.abconcursospublicos.org
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ANEXO V - AUTO DECLARACAO PcD
(para Pessoas com Deficiéncia)

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade , nascido em [/ , Nno municipio de
, estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
CEP n® , portador da cédula de identidade
ne , expedida em __/__/_, 6rgdo expedidor , CPF n® ,
inscrito para o cargo de , com numero de inscricao , declaro, sob as

penas da lei, que sou portador de deficiéncia e me enquadro na CID

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva.
(__) Sou deficiente e necessito de condigdo especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo

meédico.

Vargem, ___de de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tiltimo dia de inscrigdo, conforme item “6.4” do Edital.
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EDITAL NUMERO 001/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM - SP \
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS N\ AB P
ASSOCIACAO BRASILEIRA

ANEXO VI - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu, (nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade , nascido em /] , N0 municipio
de , estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
____ CEP n® , portador da cédula de identidade n® , expedida em
_/_/__, 6rgao expedidor , CPF n® , inscrito para o emprego de
, com numero de inscricao , declaro nos termos do Artigo 22, do

Decreto n? 55.588 de 17 de Marc¢o de 2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a)
em minha insercao social pelo nome de

de modo que solicito a

inclusdo e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando,
conforme ficha de inscricao anexa, devendo ser o Unico nome a constar em toda e qualquer publicacao

referente a este certame.

(Cidade/UF) , de de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tiltimo dia de inscri¢do.
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