EXECUTIVO

Vitoria (ES), sexta-feira, 21 de Julho de 2023.

PORTARIA N° 1482-S, DE 20 DE JULHO DE
2023

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso
da atribuicdo que lhe confere o Art. 98, Inciso II da
Constituicdo Estadual e do Art. 46 alinea “0” da Lei
n.° 3043/75, resolve:

DESIGNAR GUILHERME TONANI FERRARI,
NF. 3635597, ocupante do cargo de Inspetor
Penitenciario, para exercer a Fungdo Gratificada
de Assessoria II - FGA-II, de acordo com o Art. 11,
§ Unico e Art. 94, § Unico da Lei Complementar
n® 46/94, na Geréncia de Licitagdes e Contratos -
GELIC, a contar de sua publicagdo.

ANDRI'E, DE ALBUQUERQUE GARCIA
SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA
Protocolo 1131673

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
DESIGNAGCAO TEMPORARIA PARA O CARGO
DE INSPETOR PENITENCIARIO - EDITAL N°

002/2023

O SUBSECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA
PARA ASSUNTOS DO SISTEMA PENAL, no uso
da atribuicdo que Ihe confere o Art. 01, Inciso
XII, da PORTARIA N© 100-S, de 2023, referente
a Delegacdo de Competéncias publicada em
16/01/2023, e considerando o Edital n©002/2023 -
Inspetor Penitencidrio em Designacdo Temporaria,
bem como, o disposto na Lei Complementar n©. 809,
de 25 de setembro de 2015, COMUNICA que estdo
disponiveis nos sites www.sejus.es.gov.br e www.
selecao.es.gov.br, Nota de Convocagao.
Vitéria/ES, 20 de julho de 2023.

SANDRO DE SOUZA LIBARDI - Ten. Cel. QOC PM
Subsecretario de Estado para Assuntos do
Sistema Penal

Protocolo 1131675
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PORTARIA N° 1479-S, DE 20 DE JULHO DE
2023

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso
das atribuicdes que lhe confere o Art. 65, da Lei
Complementar n° 46/94, resolve:

EXONERAR, de acordo com o Art. 61, § 29, letra
“a”, da Lei Complementar n° 46/94, MANOEL
MENDONCA DO NASCIMENTO GOMES, NF.
337680, do cargo em comissdo de Assistente de
Ressocializacao, Ref. QC-02, da Secretaria de Estado
da Justica - SEJUS, a contar de sua publicacao.

ANDRE DE ALBUQUERQUE GARCIA
SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA
Protocolo 1131735

PORTARIA N° 1480-S, DE 20 DE JULHO DE
2023

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso
das atribuicdes que |he confere o Art. 65, da Lei
Complementar n° 46/94, resolve:

EXONERAR, de acordo com o Art. 61, § 29, letra
“a”, da Lei Complementar n° 46/94, THAYANE
CARDOSO DOS SANTOS, NF. 3620247, do cargo
em comissdo de Assessor de Assisténcia Social, Ref.
QC-01, da Secretaria de Estado da Justica - SEJUS,
a contar de sua publicagao.

ANDRE DE ALBUQUERQUE GARCIA
SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA
Protocolo 1131736

www.dio.es.gov.br [
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2023, SEJUS/ES DE 20 DE JULHO DE 2023.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA - SEJUS,
no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que realizara, por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e
Desenvolvimento Executivo - IBADE, Concurso Publico para provimento do cargo de Inspetor Penitenciario,
mediante as condicdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICﬁES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, sendo executado
pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE.
1.2. A realizacdo da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital,
com renuncia expressa a quaisquer outras.
1.3. O prazo do Concurso Publico sera de 02(dois) anos, contados da data da homologagao do resultado final,
podendo ser prorrogado, a critério da Secretaria de Estado da Justica - SEJUS, uma vez, por igual periodo.
1.4. As inscrigOes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no item 4.
1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagGes pertinentes, estara disponivel
no site www.ibade.org.br.
1.6. Os atos do Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Estado e nos sites: www.ibade.org.br
e WWWw.sejus.es.gov.br.
1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no subitem
1.6, pois, caso ocorram alteracdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.
1.8. Os contelidos programaticos para o cargo estdo disponiveis no ANEXO III.
1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo pertencerdo ao regime
juridico estatutario e reger-se-ao pelas disposicbes das Leis Complementares Estadual n® 46/1994 e n°
743/2013, e suas alteracdes, bem como pelas demais normas legais.
1.10. O cargo, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e subsidio sdo os estabelecidos no ANEXO 1.
1.10.1. Apds a nomeagdo a localizagao sera a critério da Administragdo Publica mediante ato normativo interno.
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1.11. O numero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade do
Certame, desde que haja dotagdo orcamentaria propria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.
1.12. As atribuicbes do cargo constam no ANEXO 1IV.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Os requisitos basicos para investidura no cargo sdo, cumulativamente, os seguintes:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal;
c) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;
g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso, conforme requisito do
cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, comprovado
por meio da apresentacdo de original ou copia do respectivo documento, autenticado em cartério, observado
o0 ANEXO I deste Edital;
h) ser portador da carteira nacional de habilitagdo, categoria habilitagdao ‘b’ ou superior;
i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungoes
do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;
j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data em que o candidato for convocado para o Curso de
Formacao;
k) apresentar declaracao negativa de antecedentes criminais;
1) ndo acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
m) cumprir, na integra, as determinacGes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;
n) apresentar declaragao de bens.
2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeacgao, devera provar que possui todas as condigdes para a
investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital
e outros que Ihe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaracdo e documentos, sob pena de perda do
direito a vaga.

3. DAS ETAPAS
3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:

ETAPAS CARATER RESPONSABILIDADE
12 ETAPA PROVA OBJETIVA Eliminatério e clas- IBADE
sificatdrio
23 ETAPA REDAGCAO Eliminatorio e clas- IBADE
sificatdrio
32 ETAPA EXAME DE APTIDAO FISICA Eliminatdrio IBADE
43 ETAPA EXAME PSICOTECNICO Eliminatdério IBADE
5a ETAPA EXAME DE SAUDE Eliminatdrio IBADE
HETEROIDENTIFICACAO Eliminatdério
62 ETAPA INVESTIGACAO SOCIAL Eliminatdrio SEJUS/ES
72 ETAPA CURSO DE FORMAGAO Eliminatério e clas- SEJUS/ES
sificatdrio

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.ibade.org.br.

3.3. As etapas serdo aplicadas na cidade de Vitéria/ES.

3.3.1. A critério exclusivo do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE e da Secretaria
de Estado da Justica - SEJUS, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para municipios
adjacentes e/ou regidao metropolitana.

4. DAS INSCRICOES
4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico,
das quajs nao podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.
4.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta e precisa dos requisitos e das
atribuigdes do cargo.
4.1.2. Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos candidatos transgéneros durante o concurso.
Entenﬁle-sde por nome social a designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente
reconhecida.
4.1.3. O candidato interessado que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, nos termos do Decreto
supracitado, podera solicita-lo no momento da inscricdo. O candidato devera informar o nome e sobrenome
pelos quais deseja ser tratado.
4.1.4. As publicagOes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome social.
4.2. Ainscrigao no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas
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neste Edital.

4.3. No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concorddncia com os termos que constam
deste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados, de forma a possibilitar a efetiva execugdao do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de
avaliacdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo dos seus nomes, nimeros de inscricdo, critérios
de desempate e das suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.4. As inscrigdes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo estabelecido no
Cronograma Previsto - ANEXO I1I.

4.5. O candidato deverd, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line sua
opcdo de cargo e enviar, via upload, fotografia individual, tirada no maximo nos ultimos seis meses anteriores
a data de publicacdo deste Edital, com fundo branco em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta
e 0s seus ombros, a qual sera utilizada a qualquer tempo, a critério do IBADE e da SEJUS/ES.

4.5.1. O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes ao
procedimento de envio da fotografia.

4.5.1.1. O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacGes constantes do subitem 4.5. deste
Edital, que impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizagdo das provas, podera, a critério do IBADE
ou da SEJUS, ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacao das etapas.

4.5.1.1.1. O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizacdo
das etapas.

4.5.1.2. O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IBADE ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdao e outros fatores que impossibilitem o envio,
ocorridos nos dispositivos utilizados pelos candidatos.

4.5.1.3. Os candidatos deverdo verificar quando da divulgacdo da homologacao preliminar das inscrigoes,
no endereco eletrénico www.ibade.org.br, no periodo estabelecido no cronograma constante do ANEXO II
deste Edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigado e,
portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo do recurso do
resultado das inscrigcoes preliminares, novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.
4.6. As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a banca examinadora do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher a solicitagao
de forma completa e correta.

4.7. O valor da inscricdo sera de R$ 68,80 (sessenta e oito reais e oitenta centavos).

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera devolvida em hipotese alguma, salvo em caso
de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razao de fato atribuivel somente a
Administracdo Publica. Na hipotese de cancelamento do Certame, serd publicado edital proprio prevendo o
procedimento de devolucao das taxas aos requerentes.

4.8. Podera solicitar isencdao do pagamento do valor da inscricdo o candidato que estiver enquadrado
e que cumprir um dos critérios a seguir:

4.8.1. Candidato hipossuficiente economicamente, amparado pela Lei Estadual n° 9.652/2011,
devendo comprovar cumulativamente: inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal; ser membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentagdao do
Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, segundo o
procedimento descrito abaixo.

4.8.1.1. Para a realizacdo da inscricdo com isencdao do pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera
preencher o Formulario de Inscrigao, via Internet, no site www.ibade.org.br, no qual indicard o Numero de
Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmara declaragdo de que pertence
a familia de baixa renda.

4.8.1.2. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE consultard o érgao gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informagbes prestadas pelo candidato.

4.8.1.3. N3do serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do nimero do NIS g, ainda, aqueles que
ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do érgéo
gestor do CadUnico.

4.8.1.4. A inscricdo com o pedido de isencao devera ser efetuada nas datas previstas no Cronograma Previsto
- ANEXO II, a partir das 11h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia, considerando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

4.8.2. Candidato doador de medula 6ssea, amparado pela Lei Estadual n® 10.607/2016, que atenda
aos requisitos descritos abaixo.

4.8.2.1. Comprovacéao de cadastro como doador de medula dssea junto a entidade coletora desse material ou
junto a entidade responsavel pelo cadastro de doadores de medula dssea.

4.8.2.2. Para solicitar a isencao, o candidato devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos: carteira
de identidade e documento comprobatério de sua condicdo de doador, emitido por 6rgao publico competente,
via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), das 11h do primeiro dia até as
23h59 do ultimo dia, conforme indicado no ANEXO II - Cronograma Previsto.

4.8.3. Candidato que tenha sido convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Estado do Espirito
Santo, amparado pela Lei Estadual n° 11.196/2020, que atenda aos requisitos descritos abaixo.
4.8.3.1. Para ter o direito a isengdo a que se refere este subitem o candidato deverad comprovar o servico
prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, 2 (dois) eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo),
consecutivos ou nao.

4.8.3.2. Para solicitar a isencdo, o candidato devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos:
carteira de identidade e declaracao expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a
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funcao desempenhada, o turno de votacdo e a data da eleicao, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no
tamanho maximo de 1MB), das 11h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia, conforme indicado no ANEXO
II - Cronograma Previsto.

4.8.3.3. Nao serdo analisados os pedidos de isencdao de candidato convocado e nomeado pela Justica Eleitoral
do Espirito Santo para prestar servigo no periodo eleitoral desprovidos da juntada de documentacédo especificada
no subitem 4.8.3.2 ou fora do prazo estabelecido.

4.8.4. Candidato que se declare isento da apresentacdo de Declaracao de Ajuste Anual do Imposto
de Renda da Pessoa Fisica no momento da inscricao no Concurso, amparado pela Lei Estadual n°
10.822/2018.

4.8.4.1. Para solicitar a isencdo, o candidato devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos: carteira
de identidade e declaracgdo, realizada pelo proéprio interessado, conforme modelo constante no Anexo VIII, via
upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), das 11h do primeiro dia até as 23h59
do ultimo dia, conforme indicado no ANEXO II - Cronograma Previsto.

4.8.5. Pessoa com deficiéncia, amparada pela Lei Estadual n° 11.233/2021.

4.8.5.1. Para solicitar a isencdo, o candidato devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos: carteira
de identidade e laudo médico, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), das 11h do
primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia, conforme indicado no ANEXO II - Cronograma Previsto.

4.8.6. Doadores de sangue, conforme previsao da Lei Estadual n® 11.635/2022.

4.8.6.1. Para solicitar a isencdo, o doador tera que comprovar a doagdo de sangue, que ndo podera ser
inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses.

4.8.6.2. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto nesta lei, somente a doagdo de sangue
promovida a 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado, ou Municipios do Estado do Espirito
Santo.

4.8.6.3. Para solicitar a isencdo, o candidato devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos: carteira
de identidade e comprovante de doacdo de sangue, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho
maximo de 1MB), das 11h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia, conforme indicado no ANEXO II -
Cronograma Previsto.

4.8.7. A relacdo preliminar com as isencoes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.ibade.
org.br na data prevista no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO.

4.8.7.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br a partir das 8h
do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia do prazo previsto no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO,
considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revijsao.
4.8.8. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido devera gerar o DUA (Documento Unico de
Arrecadacdo) para pagamento somente apds a divulgacdo do resultado final dos pedidos de isencéo.

4.8.9. O candidato com isencgao deferida terad sua inscrigdo automaticamente efetivada, observadas as normas
constantes no subitem 4.8 deste Edital.

4.8.10. As informagdes prestadas no formuldrio, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer erro ou falsidade.

4.8.11. N3o sera concedida isencao de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar informacdo ou documentacao;

c) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.12. Ndo sera permitida, apds o envio do pedido de isencdo, a complementagao da informacdo.

4.8.13. Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor da inscricdo via postal, fax, correio
eletronico ou similar, ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

4.8.14. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacdo ou documentacdo, sera
cancelada a inscricao efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato pela
falsidade praticada, na forma da lei.

4.8.15. O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que ndo gerar o boleto no prazo
estabelecido no subitem 4.8.8 e efetuar o devido pagamento, estara automaticamente excluido do Concurso
Publico.

4.8.16. Fica reservado a comissao do Concurso Publico ou ao IBADE o direito de exigir, a seu critério, a
apresent_agéo g:loﬂs documentos originais para conferéncia, ou copia autenticada em cartorio.

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o
Edital, a Ficha de Inscricao via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigdo. A inscrigdo
pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 11 horas do 1° dia de
inscricao até as 23h59min do ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO
II, considerando-se o Horario do Oficial de Brasilia/DF.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscrigdo
via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagdao dos dados preenchidos
antes de enviar a inscricdo, evitando-se que o botao de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e
altere os respectivos dados. i

4.9.3. Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato devera gerar o DUA (Documento Unico de Arrecadacao)
e efetuar o pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso g pagamento ndo seja
efetuado, deverd acessar o site www.ibade.org.br e emitir a 22 via do DUA (Documento Unico de Arrecadacgao).
A 22 via do DUA (Documento Unico de Arrecadacdo estara disponivel no site até as 15 horas do ultimo dia
de pagamento, considerando-se o Horario do Oficial de Brasilia/DF. A data limite de vencimento do DUA
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(Documento Unico de Arrecadacgao) sera o primeiro dia Gtil apds o encerramento das inscricdes. Apds essa
data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscricoes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente
por meio do DUA (Documento Unico de Arrecadacgdo) especifico, emitido pelo préprio candidato no momento
da inscricdo. Nao sera aceito pagamento feito por meio de depdsito bancario, DOC "s ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscrigdo, a inscricdo ndo sera confirmada.

4.9.6. O DUA (Documento Unico de Arrecadacdo) pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento,
devera estar de posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos
organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensacao.

4.9.7. Os candidatos deverao verificar a confirmagao de sua inscricao no site www.ibade.org.br a partir do
quinto dia util apds a efetivacdo do pagamento do DUA (Documento Unico de Arrecadacdo).

4.9.8. A confirmagao da inscricao devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o
DUA (Documento Unico de Arrecadacao) e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrucdes para inscricdo via Internet implicara no cancelamento
da mesma.

4.9.10. A inscrigdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do site www.ibade.org.br nos ultimos dias de
inscrigdo. i
4.9.11. O IBADE ndo sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissdao do DUA (Documento Unico
de Arrecadacgao) via Internet, motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de
comunicagao nos ultimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia
e o recebimento de dados, ocorridos nos dispositivos utilizados pelos candidatos.

4.9.12. A homologacdo preliminar das inscricbes sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data
prevista no cronograma - ANEXO II.

4.9.13. O candidato dispora de 02(dois) dias Uteis para contestar a homologacgdo preliminar, exclusivamente
mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h
do primeiro dia até as 23h59 do Uultimo dia do prazo previsto no Cronograma - ANEXO II, considerando-se o
Horario do Oficial de Brasilia/DF.

. 5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pela Lei Estadual 7050/2002 e Lei Estadual n® 10.684, de 03 de
julho de 2017 e de suas alteragGes, e nos termos do presente Edital, sera reservado o percentual de 10% (dez
por cento) do total das vagas oferecidas no Concurso Publico.
5.1.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico desde
gue comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo para o qual o candidato se
inscreveu.
5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicoldgica, fisioldgica
ou anatémica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao considerado normal
para o ser humano, conforme previsto em legislacdo pertinente.
5.3. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo
do Concurso Publico em igualdade de condigcdes com os demais candidatos, no que tange aos critérios de
avaliacdo e aprovacao, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso
Publico.
5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificagao geral.
5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condigdao por ocasiao da
inscricdo, caso convocados para posse, deverdo se submeter a inspecao médica realizada por Junta Médica
indicada pela SEJUS/ES, que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo e aptidao do candidato, observada
Ec:]l compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuicdes do cargo, garantido recurso em caso de decisdo

enegatoria.
5.5.1. Para os fins do subitem anterior, o candidato, quando convocado, devera comparecer munido de
laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencgas (CID) e declaracao descritiva da necessidade de
gue é portador. A data de emissdo do Atestado Médico deve ser de, no maximo, 12 (doze) meses antes da
data da convocacdo para a pericia.
5.5.1.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.5.1 ndo afasta a obrigatoriedade do envio do
referido laudo na inscricdo do candidato, conforme disposto no subitem 6.3.
5.5.1.2. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) sera retido pela Junta Médica, por ocasido
da realizacao da Pericia Médica Oficial.
5.5.2. Os candidatos convocados para a Pericia Médica Oficial deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.
5.5.3. Perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que por ocasido
da Pericia Médica Oficial, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) ou que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de publicagdo do ATO DE
CONVOCACAO, bem como o que nao for qualificado na Pericia Médica Oficial como pessoa com deficiéncia ou,
ainda, que ndo comparecer a pericia.
5.5.4. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico.
5.5.5. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia Médica
na data, local e horario determinados na convocacdo, sera desconsiderada a sua classificagdo na listagem de
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pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla concorréncia, se
tiver classificagdo para tanto, conforme subitem 10.6 deste Edital.

5.6. No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na Pericia Médica, ou de ndo haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.
5.7. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessao de
readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICI"\O DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1. A inscricao das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o
que se segue.
6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei,
declarar esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricao On-line.
6.3. O candidato com deficiéncia devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos: carteira de
identidade ou CPF, e o laudo médico, expedido nos ultimos 12(doze) meses, atestando claramente a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via upload (arquivo no formato
PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no momento da inscricdo e no periodo de inscricdo indicado no
ANEXO II - Cronograma Previsto.
6.3.1. Em caso de solicitacdo de tempo adicional, o candidato devera entregar copia da justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, juntamente com o laudo médico,
conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.
6.4. O candidato que necessita de utilizacdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial, no
termo do Item 8 deste Edital, para que possa utiliza-lo durante a realizacdo da prova, a fim de que nao incorra
na proibicdo prevista no subitem 9.18 deste Edital.
6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de entregar
o laudo médico ou entrega-lo fora do prazo determinado, perderd a prerrogativa em concorrer as vagas
reservadas.
6.5.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 6.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresentacdo do
referido laudo quando da realizacdo da inspecao médica, mencionada no subitem 5.5.
6.6. A relacdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site www.ibade.org.br, na
data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.
6.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam com
deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II, das 08h do primeiro dia até as 23h59 do
Gltimo dia, observado o Horario do Oficial de Brasilia/DF.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS
7.1. Serdo reservados aos candidatos negros 17% (dezessete por cento) e aos indigenas 3% (trés por cento)
das vagas oferecidas no Concurso Publico, na forma da Lei Estadual n® 11.094, de 07 de janeiro de 2020.
7.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for
igual ou superior a 3 (trés).
7.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos candidatos negros e
indigenas, esse serd aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao
menor que 0,5 (cinco décimos).
7.1.3. Na caracterizacdo do negro e do indigena observar-se-a o quesito cor ou raca usado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
7.1.3.1. Consideram-se indigenas as pessoas que se autodeclarem e possuem consciéncia de sua identidade
indigena e no reconhecimento dessa identidade por parte do grupo de origem, sem prejuizo de comprovacao
posterior, nos termos do art. 49, Decreto n° 17.832/20109.
7.1.4. O candidato que pretende concorrer a vaga reservada devera enviar imagem legivel dos seguintes
documentos: copia simples do CPF e autodeclaragdo de préprio punho ORIGINAL, via upload (arquivo no
formato PDF ou TIF, no tamanho maximo de 1MB), no momento da inscricéo e no periodo de inscrigao indicado
no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO.
7.1.4.1. Fica reservado a SEJUS/ES ou ao IBADE o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a
apresentacao dos documentos originais para conferéncia.
7.2. A relacdo dos candidatos que se declararam para concorrer a vaga reservada a negros e indigenas sera
divulgada na internet no site www.ibade.org.br.
7.2.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagdo preliminar dos candidatos que se declararam
para concorrer a vaga reservada a negros e indigenas nas datas indicadas no ANEXO II - CRONOGRAMA
PREVISTO, das 08h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia.
7.3. O candidato que ndo se declarar ou deixar de entregar a documentacao estabelecida no subitem 7.1.4.
ou entrega-la fora do prazo determinado perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.
7.4. Os candidatos negros e indigenas concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.
7.5. Os candidatos negros e indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
7.6. Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro ou indigena posteriormente classificado.
7.7. Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros e indigenas aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
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preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

7.8. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara a ordem de classificacdo e os critérios de alternancia
e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros e indigenas.

7.8.1. O candidato que apresentar documentagao falsa sera eliminado do Certame e, se houver sido contratado,
ficara sujeito a anulacao da sua admissao ao emprego publico, apos procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

7.9. O candidato que se autodeclarou negro ou indio no ato de inscricao, na forma estabelecida na Lei, caso
apto no Exame Psicotécnico, serd convocado para submeter-se a procedimento administrativo de verificagdo
da veracidade da autodeclaragdo, que sera realizada na cidade de Vitoria/ES, promovida por uma comissao
designada para tal fim, sob responsabilidade do IBADE, em data a ser divulgada por meio de convocagao -
conforme disposto no ANEXO II - Cronograma Previsto.

7.9.1. A avaliacdo do candidato negro considerard o fenotipo apresentado pelo candidato na apresentacao
presencial.

7.9.2. A comprovacgdo da identidade dos indigenas far-se-a mediante a apresentagao do Registro Administrativo
de Indio ou a Certiddao do Registro Civil, acompanhado de declaracdo de indigena aldeado, expressa pela
lideranca indigena reconhecida ou 6rgao indigenista e/ou historico escolar emitido por uma escola indigena,
conforme determina o Art. 109, do Decreto n© 17.832/2019.

7.9.3. Na hipétese de constatacdao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.9.4. Caso o candidato ndo compareca ao procedimento administrativo de verificacdo, sera excluido da lista
de classificacdo de candidatos negros ou indios, mantendo a sua posicdo na lista de ampla concorréncia.
7.9.5. Caso o resultado da avaliacdo seja o nao enquadramento do candidato como preto, pardo ou indio,
ele sera excluido da lista de classificacdo de candidatos negros ou indios, mantendo a sua posicao na lista de
classificacdo de ampla concorréncia, salvo se comprovada a ma-fé na auto declaragdo firmada pelo candidato,
caso em que sera eliminado apds procedimento administrativo, em que Ihe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancgbes cabiveis.

7.9.6. A manutengdo da posicdo na lista de classificagdo de ampla concorréncia citada nos subitens 7.9.4
e 7.9.5 sera condicionada a nota minima de corte aplicada ao ultimo candidato classificado desta listagem,
conforme disposto no subitem 10.6 deste Edital.

7.10. O resultado preliminar do procedimento administrativo de verificacdo da condicao declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e indio serd publicado no endereco eletronico www.
ibade.org.br.

7.10.1. Do resultado preliminar do procedimento administrativo de verificagdo da condicao declarada para
concorrer as vagas reservadas cabera recurso na forma no Item 17 deste Edital.

7.11. Na hipdtese de a comissdao constatar falsidade na declaragdo feita pelo candidato, a documentacao
podera ser enviada a autoridade competente para apuragao da existéncia ou ndo de crime, nos termos da
legislacdo penal vigente.

7.12. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ou indigena ndo se configura ato
discriminatorio de qualquer natureza. Durante a afericdo podera ser realizada fotografia ou filmagem para
registro da entrevista.

7.13. A inobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas.

8. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS ETAPAS
8.1. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter as etapas o candidato devera solicita-las
no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.
8.1.1. O candidato devera enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de condigdo
especial, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no momento da inscricao
e no periodo de inscricdo indicado no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO.
8.1.1.1. Fica reservado a SEJUS ou ao IBADE o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a
apresentacao dos documentos originais para conferéncia, ou copia autenticada em cartério.
8.1.1.2. O candidato que deixar de entregar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento
especial ndo tera o pedido atendido.
8.1.2. Os recursos especiais que serao disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdo nos termos do
subitem acima sdo: Sabatista, Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil
Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé&, Auxilio para Transcrigdo, dentre outros.
8.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.
8.1.2.2. No atendimento as condicdes especiais ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.
8.1.3. Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizacao de provas.
8.1.3.1. Tera o direito a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo de prova.
8.1.3.2. A prova da idade sera feita mediante declaracao no ato de inscricdo para o concurso e apresentagdo
da respectiva certidao de nascimento durante sua realizagao.
8.1.3.3. A mae deverd, no dia da prova, indicar uma pessoa acompanhante, maior de idade, que sera a
responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.
8.1.3.3.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préoxima ao local de
aplicagao das provas.
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8.1.3.4. A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

8.1.3.4.1. Durante o periodo de amamentacdo, a mae sera acompanhada por fiscal.

8.1.3.4.2. O tempo despendido na amamentacgao serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo.

8.1.3.4.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao
realizara a prova.

8.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apds o periodo de inscricdo, necessitar de condices
especiais para realizar a Prova Objetiva devera, em até 2 (dois) dias Uteis antes da realizagdo das provas,
requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

8.2. A realizagdo da prova em condicdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagdo do IBADE,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.2.1. A relagao dos candidatos que tiverem a condicao especial deferida para a realizacdo das provas serd
divulgada no site www.ibade.org.br.

8.2.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condicdo
especial, exclusivamente, mediante preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site www.
ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo no Cronograma - ANEXO 11I,
considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

9. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS
9.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicacdo das
etapas serao divulgadas no site www.ibade.org.br na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.
9.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacao para Prova
(COCP), constando data, horario e local de realizacdao da Prova Objetiva e Redacao, disponivel no
site www.ibade.org.br.
9.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizagdo da Prova Objetiva e Redagao, o
seu Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos subitens
9.7 € 9.7.1.
9.2.2. Ndo sera enviada a residéncia do candidato comunicacdo individualizada. O candidato inscrito devera
obter as informagdes necessarias sobre sua alocagdo, por meio das formas descritas nos subitens 9.1 e 9.2.
9.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das
provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.
9.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.
9.4. Os horarios das etapas referir-se-ao ao Horario do Oficial de Brasilia/DF.
9.5. Quando da realizagdo da Prova Objetiva e Redagao o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndao podendo utilizar
outro tipo de caneta ou material.
9.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Objetiva e Redacgdo portando documento
oficial e original de identificacao, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o
fechamento dos portdes.
9.6. Ndo sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacao das etapas, apds o horario fixado para
o fechamento dos portdes, sendo que a Prova Objetiva e Redacdo serdo iniciadas 20 (vinte) minutos apds esse
horario. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipotese alguma,
mesmo que as provas ainda nao tenham sido iniciadas.
9.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade (original, com foto e em meio fisico):
a) Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;
b) Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe)
que, por Lei Federal, valem como identidade;
c) Certificado de Reservista;
d) Passaporte;
e) Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;
f) Carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
g) Ca;tei;a Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido com foto e em papel, na forma da Lei n©
9.503/97).
9.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
a) Certidao de nascimento ou Casamento;
b) CPF;
c) Titulos eleitorais;
d) Carteiras de Motorista (modelo sem foto e digital - modelo eletrénico);
e) Carteiras de Estudante;
f) Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
g) Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
9.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato (foto e assinatura).
9.7.1.2. Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndao apenas no ingresso nos
locais de prova como também durante a realizagdo da prova e, em razao da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacao pelo candidato da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNHe)
ou qualquer outra Carteira de Identidade em meio eletrénico. Para fins de identificagdo civil, o candidato
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obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto, e em meio fisico, dentre aqueles
admitidos no subitem 9.7 deste Edital.

9.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverda apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido
a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formuldrio proprio para fins de Exame
Grafotécnico e coleta de digital.

9.8. A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala
ou ao local de prova.

9.9.1. N3o sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacdo das provas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacao de estar aguardando
que alguém o traga.

9.9.2. Apos identificacdo e entrada em sala, o candidato se dirigird a carteira e ndo poderd consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

9.10. N3o sera permitida a permanenaa de candidatos que Ja tenham termlnado as provas no local de
reallzagao das mesmas.

9.10.1. E vedada a permanenC|a de acompanhantes no local das provas ressalvado o contido no subitem
8.1.3.3.

9.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicacGes oficiais € no Comunicado
Oficial de Convocacdo para Prova (COCP). Ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem
justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar as provas. Nao
havera aplicacdo de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

9.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e da
Comissao do Concurso Publico, objetivando a realizacdo de exame datiloscépico, com a confrontacdao dos
candidatos que venham a ser convocados para homeagao.

9.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacdo das etapas.

9.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das Provas apos assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apds este momento,
somente acompanhado por Fiscal. Portanto, € importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se
necessitar, antes de sua entrada na sala.

9.15. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para aplicagéo das provas em virtude
de afastamento do candidato, com a ressalva do contido no subitem 8.1.3.4.2.

9.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizacao das etapas:
a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo das etapas;

b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagOes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas e a Folha de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;
) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizacao das provas. Celulares deverao ser desligados,
retiradas as baterias (quando houver), e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em
sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagao da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes Gltimos, mesmo
dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicacdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

P) utiIIizar-se de livros, dicionarios, cddigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

q) ndo devolver o Caderno de Questoes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.21.3.

9.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do Caderno de
Questdes, do Cartao de Respostas e da Folha de Respostas, nao sendo permitida, nem mesmo, a anotagao
de gabarito.

9.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

9.18. Apds entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, dicionarios, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagoes, agendas
eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP, walkman, gravador
ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica
ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio
de qualquer forma, material ou especificacdo, nem marcadores de tempo de qualquer modalidade, 6culos
€Scuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, bong, gorro, etc, nem acessoério avulso
que cubra parte ou todo corpo, tais como: cobertores, mantas, etc, também ndo sera admitida a utilizacdo de
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qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

9.19. O IBADE recomenda que, no dia de realizacao das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no item anterior.

9.19.1. O IBADE nado se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdao das provas, nem por danos neles causados.

9.19.2. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico,
visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
9.19.3. E proibido o porte de armas nos locais das provas, nao podendo o candidato armado realizar as
mesmas.

9.20. E expressamente proibido fumar no local de realizacdo das provas.

9.21. O tempo total de realizacdo das provas sera de 4h30.

9.21.1. O tempo de duragao da prova inclui o preenchimento do Cartao de Respostas e Folha de Respostas.
9.21.2. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 1 (uma)
hora, contada do seu efetivo inicio.

9.21.3. O candidato sé podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de
1 (uma)hora para o término do horario da prova.

9.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacao, atestando a idoneidade da
fiscalizacdao da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

9.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 9.21.4, a selecdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

9.22. No dia de realizacdo da prova nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou
pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao conteido da mesma e/ou aos critérios de avaliacdo.
9.23. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacao durante a prova
no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 9.17.

9.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndao o
puder levar e o Cartdo de Respostas e a Folha de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para
a execucgao da prova.

9.25. No dia da realizacdo da Prova Objetiva na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o IBADE procedera a inclusao
do candidato, mediante a apresentacao do DUA (Documento Unico de Arrecadacao) com comprovagao de
pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes, original e uma copia, com o preenchimento
e assinatura do formulario de Solicitacdo de Inclusdo. A copia do comprovante sera retida pelo IBADE. O
candidato que ndo levar a copia tera o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.
9.25.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo IBADE, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricao.

9.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
9.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta
ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro na folha ou ata
de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

9.26.1. Ndo serao consideradas e nem analisadas as reclamacgoes que ndo tenham sido registradas na ocasiao.
9.27. Demais informacoes a respeito da realizagdao das etapas constarao no respectivo Edital de Convocacgao
e/ou Comunicado Oficial de Convocacao para Prova (COCP).

10. DA PROVA OBJETIVA
10.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera realizada dentro das horas indicadas
no subitem 9.21.
10.1.1. A Prova Objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de Provas,
subitem 10.5.
10.1.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.
10.2. Cada candidato recebera um Caderno de QuestGes e um Unico Cartdo de Respostas que ndao podera ser
rasurado, amassado ou manchado.
10.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu Caderno de Questoes
e em seu Cartdo de Respostas.
10.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Mltipla Escolha e no Cartdo
de Respostas, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a realizagao das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.
10.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questbes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdao de Respostas.
10.5. A organizacdao da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados na tabela abaixo:

Disciplina Quantidade de Valor de cada Pontuagdo
questdes questdo maxima
Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
Informatica Basica 05 1,00 5,00
Raciocinio Légico 10 1,00 10,00
Atualidades 05 1,00 5,00
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NocOes de Direitos Humanos 05 2,00 10,00
NocOes de Direito Administrativo 06 2,00 12,00
NocoOes de Direito Penal 08 2,00 16,00
NocOes de Processo Penal 06 2,00 12,00
TOTAIS 60 - 100,00

10.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50,00 (cinquenta)
pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas e que nao estiver dentro
do posicionamento indicado abaixo:

CcOD CARGO AMPLA PCD NEGRO INDIO
PO1 INSPETOR PENITENCIARIO - 1.2600° 180° 3060 540
Legenda: AMPLA - ampla concorréncia / PCD: pessoa com deficiéncia

10.6.1. Para efeito de posicionamento, serad considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na ultima posicao definida acima, todos os empatados nesta posicdo serdo
convocados. ,

10.6.1.1. Caso ndo tenha candidato PCD, Negro ou Indio suficiente, o referido quantitativo serd complementado
pela vaga de ampla concorréncia, observada a ordem decrescente de posicionamento classificagdo de cada
candidato na Prova Obijetiva.

10.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para correcao eletronica.

10.8. A transcricao das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatdrias e serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucoes especificas nele
contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim
sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde
ao seu numero de inscrigdo contido no Comunicado Oficial de Convocacgao para Prova (COCP) e na Lista de
Presenca. Nao havera substituicdo de Cartao de Respostas.

10.8.1. Por motivo de segurancga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados,
de forma que, cabera ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu Cartdo de Respostas correspondente ao do
Caderno de Questses recebido. Caso o candidato ndo marque o tipo de prova, o cartdo de respostas néo sera lido
e o candidato estara automaticamente eliminado do Concurso Publico. Apds a aplicagdo da Prova Objetiva ndo
podera haver mudanca no tipo de prova indicado pelo candidato no Cartdo de Respostas.

10.9. O candidato é Unico responsavel pelo correto preenchimento da Folha de Respostas e pela sua conservacao
e integridade, pois ndo havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, salvo em caso de defeito
de impressao.

10.10. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgbes de resposta. Sera considerada
errada e atribuida nota O (zero) a questdo com mais de uma opgdo marcada, sem opgdo marcada, com emenda
ou rasura.

10.11. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 1° dia (til apds a data de realizagdo da
prova, a partir das 16 horas (Horario Oficial de Brasilia/DF), conforme Cronograma Previsto - ANEXO II.

10.12. Os cartdes de respostas estarao disponiveis no site www.ibade.org.br até 15(quinze) dias apds a divulgacao
do resultado da Prova Objetiva.

11. DA REDACAO
11.1. A etapa sera aplicada no mesmo dia e horario da Prova Objetiva, sendo realizada dentro das 4h30min
previstas no subitem 9.21.
11.1.1. A Redacdo consistirad na elaboragao de um texto dissertativo, de 20 até 50 linhas, e valera 100,00 pontos
e devera ser desenvolvida em formulario especifico (Folha de Resposta), personalizado, fornecido junto com
o Cartdo de Respostas no dia da Prova Objetiva, sendo desidentificada pelo candidato, que devera destacar o
canhoto que contém seus dados cadastrais, sendo a Folha de Respostas o Unico documento valido para corregdo.
11.2. A Redacdo devera ser feita com caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente. Ndo
sera permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem apontador, lapis, lapiseira ou “caneta borracha”, sendo
eliminado do Concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste item.
11.3. A Folha de Resposta da Redacgdo ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou
marca que identifique o candidato em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a
detecgdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcrigdo dos textos definitivos acarretara nota
ZERO na Redacao.
11.3.1. N3o sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formuldrio de resposta e/ou escrever no verso
do formulario de resposta.
11.4. A Redacdo deverd ser desenvolvida em texto dissertativo, sobre tema a ser enunciado no caderno de
qguestodes.
11.4.1. Se a Redacdo ndo atender a proposta da prova (tema ou estrutura) sera desconsiderada; e a prova
absolutamente ilegivel também sera desconsiderada. Nesses casos, a Redacao recebera a nota ZERO.
11.5. Para efeito de avaliacdo da redacdo serdo considerados os elementos de avaliagao descritos abaixo:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTOS
1) Aspecto Dominio da norma culta da lingua, no seu registro formal; pontuacao, 30
formal ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de pronomes, emprego de
tempos e modos verbais.
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2) Aspecto Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, paragrafagdo; uso 30

textual adequado de conectivos e elementos anaféricos, observancia da estrutura
sintatico-semantica dos periodos.
3) Aspecto Atendimento a proposta tematica, selegdo e organizacdo de argumentos 40
técnico consistentes que fundamentem a tese, progressao tematica coerente,
propriedade vocabular, clareza, apropriacao produtiva e autoral do recorte
tematico.
TOTAL 100

11.5.1. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapasse a extensdao maxima fixada na Folha de Resposta.

11.5.2. Ao terminar a Redagao, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala, juntamente
com o Cartao de Respostas.

11.6. Somente sera corrigida a Redagdo dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

11.7. O candidato que ndo tiver a Redacdo corrigida estara eliminado do Concurso, ndo tendo classificacdo
alguma no Certame.

11.8. O resultado da redacdo serd registrado pelo avaliador no formuldrio especifico, e as notas serdo
divulgadas no site www.ibade.org.br.

11.9. Sera aprovado na Redagao o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

11.10. A Folha de Resposta da Redagao podera ser visualizada no site www.ibade.org.br apos a divulgacdo do
resultado preliminar da etapa e estara disponivel até 15(quinze) dias ap0ds a divulgagdo da mesma.

12. DO EXAME DE APTIDAO FiSICA - TAF
12.1. Participardo desta etapa os candidatos aprovados na Redagao.

12.2. O Exame de Aptiddo Fisica - TAF possui carater eliminatério e tem por objetivo avaliar a agilidade,
resisténcia muscular e aerdbica do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas atividades.
12.3. O Exame de Aptiddo Fisica - TAF podera ser realizado em qualquer dia da semana (util ou ndo), sendo
a chamada por grupo: feminino e masculino, ambos em ordem alfabética.

12.3.1. Dependendo do nimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com que
alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais
tempo para serem avaliados.

12.4. O candidato convocado para o Exame de Aptiddo Fisica - TAF devera apresentar-se munido de Atestado
Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data do seu teste,
devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro no Conselho
Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para realizar
ESFORCO FISICO, conforme modelo constante no ANEXO VI. O candidato que deixar de apresentar atestado
ou ndo apresenta-lo conforme especificado, ndo podera realizar o teste, sendo considerado inapto.

12.4.1. Da candidata em estado de gravidez ou puerperal:

12.4.1.1. A candidata que, no dia da realizagdo da Exame de Aptidao Fisica - TAF, apresentar atestado médico
gue comprove seu estado de gravidez ou estado puerperal, serd facultada nova data para a realizacao do
referido teste apds 120 dias a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional (em caso de aborto),
de acordo com a conveniéncia da administracdo, sem prejuizo da participacao nas demais fases do concurso.
12.4.1.2. A candidata devera comparecer na data, ao local e no horario de realizagdo munida de atestado
médico original, ou de cdpia simples, no qual devera constar, expressamente, o estado de gravidez e o periodo
gestacional em que se encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o
emitiu.

12.4.1.3. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a realizagdo
do Exame de Aptiddo Fisica - TAF, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.
12.4.1.4. A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no subitem 12.4.1.1 deste Edital e se
recusar a realizar do Exame de Aptiddo Fisica - TAF alegando estado de gravidez sera eliminada do concurso.
12.4.1.5. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim,
desejar realizar o Exame de Aptidao Fisica - TAF, devera apresentar atestado em que conste, expressamente,
gue a candidata esta apta a realizar o Exame de Aptidao Fisica - TAF ou a realizar exercicios fisicos.
12.4.1.6. A candidata devera enviar ao IBADE, 30 dias apos a realizacdo do parto, ou do fim do periodo
gestacional (no caso de aborto), novo documento médico, no qual devera constar, expressamente, o dia do
nascimento da crianca, ou aborto, a assinatura, o carimbo e o CRM do médico que o emitiu, para o correio
eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o concurso, nome completo da candidata e o nUmero da
Inscricao.

12.4.1.7. A candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois momentos ou
que apresenta-los em desconformidade com o subitem 12.4.1 e seus subitens deste Edital sera eliminada do
CONCuUrso.

12.4.1.8. A candidata que de acordo com o subitem 12.4.1.1 mesmo com o direito de participacdo nas
demais fases do concurso, se inapta ou faltosa na Exame de Aptiddo Fisica - TAF sera eliminada do Certame.
12.4.1.9. Caso a candidata gestante seja eliminada nas etapas posteriores ao Exame de Aptiddo Fisica - TAF
sera automaticamente eliminada do Certame, perdendo o direito de realizar a etapa apds a data do parto, ou
o fim do periodo gestacional.

12.4.2. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentacao do candidato.

12.4.3. Em hipdtese alguma, haverd segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do Concurso
Publico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.
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12.4.4. O candidato considerado faltoso ou inapto serd eliminado do Concurso Publico.

12.5. A preparagao e o aquecimento para a realizagdo dos exercicios sdo de responsabilidade do préprio
candidato, nao podendo interferir no andamento do Concurso.

12.6. O Exame de Aptidao Fisica consistird na execucdo de baterias de exercicios.

12.6.1. Na execucdo dos exercicios, serdo concedidas duas tentativas ao candidato, exceto para o exercicio
de Corrida de 12 minutos. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa serd de, no minimo,
5(cinco) minutos.

12.6.1.1. Todos os exercicios sao de realizacdao obrigatoéria independentemente do desempenho dos candidatos
em cada um deles, considerando-se apto o candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada
exercicio no subitem 12.7.

12.6.1.2. O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerado o
resultado da primeira tentativa.

12.6.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Exame de Aptidao Fisica - TAF devera
assinar declaracdo de desisténcia dos exercicios ainda ndo realizados e, consequentemente, do Exame de
Aptidao Fisica, sendo, portanto, eliminado do Certame.

12.6.3. As baterias do Exame de Aptidao Fisica - TAF, a critério do IBADE, poderao ser filmadas e/ou gravadas.
12.6.4. O Exame de Aptidao Fisica - TAF sera realizado independentemente das condicGes meteoroldgicas.
12.7. Os exercicios fisicos para a realizacdo do Exame de Aptidao Fisica - TAF a ordem e os padrdes de
desempenho serao os seguintes:

MASCULINO
EXERCICIO APTO > OU = INAPTO < TEMPO TENTATIVA
Barra Fixa 4 repeticdes 4 repeticOes - duas
Abdominal remador 36 repeticoes 36 repeticOes 1 min duas
Corrida de 12 minutos 2.400 metros 2.400 metros 12 min uma
FEMININO
EXERCICIO APTO > OU = INAPTO < TEMPO TENTATIVA
Barra Estatica 12 segundos 12 segundos - duas
Abdominal remador 25 repeticoes 25 repeticdes 1 min duas
Corrida de 12 minutos 2.000 metros 2.000 metros 12 min uma

12.7.1. Os procedimentos para a preparacdo e execucdo dos testes sao os constantes do ANEXO V-
Procedimentos - Exame de Aptidao Fisica - TAF.

12.8. O candidato devera comparecer no local e horario definidos em sua convocagao para a realizagdo do
Exame de Aptiddo Fisica, trajando: camiseta, calgdo, short ou bermuda ou legging ou malha de compresséo,
meias e ténis. O candidato que ndo se apresentar vestido adequadamente nao realizard o teste, sendo
considerado inapto.

12.9. No dia do Exame de Aptidao Fisica - TAF, o candidato apresentara além do Atestado Médico, o documento
de identidade original e assinara a lista de presenga.

12.10. Recomenda-se que o candidato, para realizacdo dos exercicios, tenha feito sua Ultima refeicdo com
uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

12.11. O candidato que der ou receber ajuda sera considerado inapto.

12.12. Os casos de alteracdo psicoldgica ou fisioldgica temporaria (estados menstruais, indisposicoes, caibras,
contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo do teste ou diminuam a capacidade fisica
dos candidatos, ndo serao levados em consideragao, ndao sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.
12.13. Ao resultado do Exame de Aptidao Fisica - TAF ndo serao atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato
considerado APTO ou INAPTO.

12.13.1. O candidato para ser considerado APTO devera realizar os exercicios nas repeticdes no caso de
flexdao de braco no solo e nos demais exercicios dentro do tempo e das repeticées/distancias exigidas para os
mesmos, conforme subitem 12.7, e obter o resultado APTO em todos os exercicios.

12.13.2. O resultado de cada afericdo/exercicio serd registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do
candidato.

12.13.3. O candidato inapto tomard ciéncia de sua eliminacdao do Concurso Publico assinando a Ficha de
Avaliacdo em campo especifico. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, coordenador
e duas testemunhas.

12.14. O resultado do Exame de Aptidao Fisica - TAF sera disponibilizado no site www.ibade.org.br, na data
indicada no Cronograma Previsto.

12.14.1. Serd facultado ao candidato solicitar revisdo do resultado do Exame de Aptiddo Fisica - TAF, nos
termos do item 17 deste Edital.

13. DO EXAME PSICOTECNICO

13.1. Serdo convocados para o Exame Psicotécnico, de presenca obrigatoria e de carater eliminatério, os
candidatos Aptos no Exame de Aptidao Fisica - TAF.

13.1.1. O candidato ndo convocado para o Exame Psicotécnico estara eliminado do Certame, ndo tendo
classificacao alguma no Certame.

13.1.2. O Exame Psicotécnico sera realizado nos dias locais e horarios informados no Ato da Convocacao, a
ser divulgado no site www.ibade.org.br.

13.2. O Exame Psicotécnico para fins de selecdo de candidatos é um processo realizado mediante o emprego
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de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar se o candidato preenche os
padroes psicologicos exigidos e as caracteristicas para um melhor desempenho da funcéo.

13.2.1. Tais atividades submetem o individuo a fortes pressdes externas e emocionais, a riscos diversos, além
de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.3. O Exame Psicotécnico também devera identificar, além das caracteristicas descritas no subitem 13.6.1,
se o candidato possui ou ndo aptidao psicoldgica para manuseio de arma de fogo.

13.4. Entende-se por teste psicolégico a medida e padronizacdo de uma amostra representativa do
comportamento, sendo que sua objetividade estd relacionada a aplicagdo, avaliacdo e interpretacdo dos
resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizacao de uniformidade
estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

13.5. Os testes aplicados tém sua validade regulamentada e estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia,
orgdo normativo da profissdo, e somente serdo realizados por psicélogos registrados no Conselho de Psicologia.
13.6. O Exame Psicotécnico sera aplicado de forma coletiva, possibilitando identificar aspectos psicoldgicos
do candidato para fins de prognédstico do desempenho das atividades relativas ao cargo em referéncia e cuja
bateria de testes sera definida de acordo com o Perfil Profissiografico do cargo.

13.6.1. Os critérios a serem utilizados nesta Etapa se baseiam nos parédmetros estabelecidos no Perfil da
funcdo de Inspetor Penitenciario, conforme as exigéncias citadas abaixo:

CARACTERISTICAS DIMENSAO
Capacidade de trabalhar em grupo BOA
Rigidez de Valores Pessoais e Morais BOA
Atencao BOA
Inteligéncia BOA
Disciplina ADEQUADA
Controle emocional ADEQUADO
Capacidade de percepgao e julgamento ADEQUADO
Agressividade controlada e canalizada ADEQUADA
Impulsividade DIMINUIDA
Empatia ADEQUADO
Bom relacionamento interpessoal ADEQUADO
Capacidade de Organizagdo e Método ADEQUADO
Atitude de Prontidao ADEQUADO
Capacidade para analisar, sintetizar e estabelecer julgamento diante de ADEQUADO
situacdes problemas
Habilidades Motoras ADEQUADO
Iniciativa e Decisdo ADEQUADO
Resisténcia a fadiga psicofisica ADEQUADO

13.6.2. As caracteristicas da tabela acima serdo classificadas por meio das dimensoes:

I - BOM (BOA) - Acima dos niveis medianos

II - ADEQUADO (A) - Dentro dos niveis medianos

ITI- DIMINUIDO (A) - Abaixo dos niveis medianos

13.7. No dia darealizagdo dos testes o candidato devera atentar-se apenas as instrucées que forem transmitidas
pelos técnicos responsaveis pela aplicagdo (é comum haver boatos entre os candidatos, que s6 contribuem
para atrapalhar o seu desempenho individual).

13.8. O candidato devera comparecer ao local indicado no presente Edital de Convocacao com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de documento oficial, original, de
identidade, caneta esferografica azul ou preta e 2 (dois) lapis pretos n° 2.

13.9. Nas horas que antecedem o Exame Psicotécnico os candidatos deverdo observar os seguintes cuidados:
a) dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

b) alimentar-se adequadamente no café da manha e almogo, se for o caso, com uma refeicdo leve e
saudavel;
C) evitar a ingestao de bebidas alcodlicas.

13.10. N&o serdo consideradas as alteracGes psicoldgicas e fisioldgicas temporarias que influenciarem no
desempenho da realizacdo dos testes, na data estabelecida para a realizagdo do Exame Psicotécnico.

13.11. Sera concedida segunda oportunidade somente para os candidatos que estiveram PRESENTES e foram
considerados INAPTOS no Exame Psicotécnico - primeira oportunidade, conforme ANEXO II - CRONOGRAMA
PREVISTO.

13.11.1. Os resultados finais serdo obtidos por meio da anadlise técnica global de todo o material produzido
pelo candidato no transcorrer desta fase do Concurso Publico, sendo observadas as orientagdes e parametros
contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagses.

13.12. No Exame Psicotécnico o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil do
cargo pretendido;

b) INAPTO- candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o
perfil do cargo pretendido;
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c) FALTOSO - candidato ndo compareceu no Exame Psicotécnico.

13.13. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato:

a) FALTOSO na primeira oportunidade do Exame Psicotécnico;

b) FALTOSO ou INAPTO na segunda oportunidade do Exame Psicotécnico.

13.14. Para a divulgacdo dos resultados, sera observado o previsto na Resolugdo n.° 002/2016 do Conselho
Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a publicacdo do resultado do Exame Psicotécnico
sera feita por meio de relacao nominal, constando os candidatos (as) aptos(as).

13.14.1. A inaptiddo no Exame Psicotécnico ndo significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos
mentais. Indica, apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungoes
inerentes ao cargo.

13.15. Sera facultado ao candidato considerado inapto nas duas oportunidades, e somente a este, tomar
conhecimento das razdes de sua inaptidao, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada e agendada nos
dois dias Uteis apds a divulgacdo do resultado preliminar, no horario compreendido entre 10h do primeiro dia
até as 23h59 do ultimo dia, via formulario disponivel no portal www.ibade.org.br, considerando-se o horario
de Brasilia/DF, devendo conter, obrigatoriamente, o nome do candidato e o nimero de sua inscricdo.

13.16. A entrevista devolutiva sera realizada na data agendada no momento do pedido da entrevista devolutiva.
13.16.1. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um
psicdlogo. Caso esteja, este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia -
CRP. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da
contraindicacdo do candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo, em hip6tese alguma, considerada como recurso
ou nova oportunidade de realizacdo do teste. As informagoes técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser
discutidas com o psicologo contratado, conforme a legislagdo vigente da classe. Caso o candidato compareca
sozinho a sessdo de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como nao serd
permitido o acesso aos testes realizados. E proibido a filmagem ou gravacao da entrevista devolutiva.
13.17. Apds a realizacdo da entrevista devolutiva, podera solicitar a revisao de sua avaliagdo, conforme item
17 do Edital.

13.18. As respostas aos recursos serao disponibilizadas em consulta individual no site www.ibade.org.br, na
area do candidato.

14. DO EXAME DE SAUDE

14.1. Participardao desta Etapa os candidatos aptos no Exame Psicotécnico.

14.1.1. O candidato que nao for convocado para a Etapa dos Exames Médicos estara eliminado do
Concurso, nao tendo classificacao alguma no Certame.

14.2. A convocagdo com a data, local e o horario de realizacdo da etapa sera divulgada no site www.ibade.
org.br.

14.3. A etapa de Exames Médicos, de carater eliminatorio, objetiva aferir se o candidato goza de boa saude
fisica e psiquica para desempenhar as atribuicdes tipicas do cargo, previstas no Anexo II da Lei Complementar
no° 743/2013.

14.4. Apés a realizagao da etapa o candidato sera considerado “apto” ou “inapto”.
14.5. Os exames laboratoriais e respectivos laudos, ggm;lo_a_e_p_e_s_as_d_o_s_c_md_ld_a_tg_s inclusive

g_qujggjgg_m_Q sdo os indicados abaixo e deverao ser realizados com no maximo 90(noventa) dias de
antecedéncia a avaliacdo médica de que trata este Edital:

a) Sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, ureia, colesterol, VDRL;
b) Urina: elementos anormais e sedimento (EAS);

c) Raio-X simples de térax PA e Perfil;

d) Raio-X total de coluna vertebral com laudo radiolégico;

e) Eletroencefalograma;

f) Audiometria Tonal com laudo;

g) Eletrocardiograma;

h) Acuidade visual;

i) Toxicoldgico.

14.5.1. O candidato devera realizar exame toxicoldgico, com laudo, para a deteccdao do uso de drogas ilicitas,
a partir de amostras de materiais bioldgicos - queratina (cabelos, pelos ou raspas de unhas), doados pelos
candidatos, com janela de deteccdo minima de 60 (dias) dias, abrangendo, substancias entorpecentes ilicitas
causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e deverdao apresentar resultados
negativos.

14.5.1.1. O laudo devera registrar resultados, negativos ou positivos, para cada grupo de drogas, quantidades
detectadas, bem como avaliagdo estatistica do padrdo de consumo.

14.5.1.1.1. No corpo do laudo do exame toxicoldgico deverdo, obrigatoriamente, constar informagdes sobre
a cadeia de custddia, com os seguintes campos: identificacdo completa e assinatura do doador (inclusive
impressao digital), identificacdo e assinatura de, no minimo, duas testemunhas da coleta; identificacdo e
assinatura do responsavel técnico pela emissdo do laudo.

14.6. Os demais exames deverdo ser realizados em instituicdes de saude publicas ou privadas, de sua escolha,
porém, quando privada, so serdo aceitos laudos de laboratorios de analises clinicas e de anatomia patoldgica,
que participem de algum programa de controle de qualidade e sejam supervisionadas pelas Sociedades Médicas
a que estejam filiados (Sociedade Brasileira de Patologia Clinica, Sociedade Brasileira de Analises Clinicas).
14.6.1. Em todos os exames/laudos apresentados, além do nome do candidato e nimero do seu RG ou CPF
(impresso ou escrito), deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no érgao
de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a
omissao do referido registro.

14.7. Durante a realizacdo da Etapa de Exames Médicos podera ser solicitado a realizagdo de outros exames
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laboratoriais e/ou exames complementares, a expensas do candidato, além dos previstos no subitem 14.5
deste Edital, ou repeticdo de exames, para fins de elucidacdo diagndstica. O candidato ndao podera por
decisao propria reapresentar qualquer exame posteriormente a realizacao da Etapa, nem mesmo
no recurso, sendo desconsiderado qualquer exame que se enquadre neste caso.

14.7.1. A junta médica podera solicitar, ainda, as expensas do candidato, a entrega de exames faltantes, de
exame que tenha sido entregue com algum tipo de erro, vicio ou de forma incompleta.

14.7.2. Apds a analise da avaliacdo médica, dos exames laboratoriais e complementares dos candidatos, serd
emitido parecer conclusivo da aptidao ou da inaptiddo do candidato.

14.8. As condicGes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do cargo, nos
termos do ANEXO VII deste edital, serdo consideradas para efeito de eliminagdo no Concurso Publico.
14.8.1. No momento de realizacdo da Etapa de Exame Médicos, o candidato devera declarar a existéncia ou
inexisténcia de qualquer condicao incapacitante para o exercicio do cargo.

14.9. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) nao atender as orientagdes para a realizacdo da Etapa de Exames Médicos;
b) nao apresentar documentagao/exames/laudos exigidos em conformidade com o Edital;
c) for considerado inapto, conforme condi¢des incapacitantes relacionadas no ANEXO VII.

14.10. O resultado preliminar da Etapa, com lista nominal dos candidatos APTOS e FALTOSOS, bem como o
link para consulta individual com o motivo da inaptiddo estardo disponiveis no site www.ibade.org.br, na area
do candidato, na data indicada na Convocacgdo para a Etapa.

1:.1|1. Cabera recurso contra o resultado preliminar dos Exames Médicos de acordo com o item 17 deste
Edital.

14.12. O resultado da analise dos recursos contra o resultado dos Exames Médicos sera divulgado no portal
www.ibade.org.br, bem como o resultado final da etapa.

14.13. Demais informacgodes a respeito do Exame de Saude constarao de edital especifico de convocacdo para
essa etapa.

15. DA INVESTIGAGCAO SOCIAL

15.1. Participardo desta etapa todos os candidatos aptos no Exame de Saulde.

15.2. A Investigagdo Social, de carater eliminatdrio, a ser realizada pela Secretaria de Estado da Justiga,
mediante apresentacao pelo candidato de comprovacdo de idoneidade e inexisténcia de inquérito policial,
processo criminal, por meio de certiddo e extrato de consulta processual e antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Federal e Estadual do local onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos.

15.3. A Investigagdo Social tem como objetivo verificar se o candidato apresenta idoneidade moral e conduta
compativeis com as responsabilidades do cargo.

15.4. Ao resultado da Investigagdo Criminal e Social ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato
considerado INDICADO ou CONTRAINDICADO para o exercicio do cargo.

15.5. Demais informacdes sobre a Investigacdo Social constardo de edital especifico de convocacdo para essa
etapa.

16. DA CLASSIFICAGCAO PARA O CURSO DE FORMAGCAO

16.1. A Classificagdo para o Curso de Formacdo se fara pela soma das notas finais da Prova Objetiva e
Redacdo, condicionada ainda pela aptiddo no Exame de Aptidao Fisica - TAF, no Exame Psicotécnico, no Exame
de Saude e na Investigacao Social.

16.2. Os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no Concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

16.3. No caso de igualdade de pontuacgdo final para classificagdo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que obtiver:

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

b) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Nogcdes de Direitos Humanos;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina No¢des de Direito Penal;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Nogdes de Processo Penal;

e) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Nogdes de Direito Administrativo;

f) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Raciocinio Logico;

g) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informatica Basica;

h) tiver exercido efetivamente a funcao de jurado, de acordo com a Lei n® 11.689/2008;

i) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

16.3.1. Para fins de comprovagao da funcdo de jurado mencionado na alinea “h” do subitem 16.3 serdao
aceitas certidGes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em
cartério), emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcdo de
jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada
em vigor da Lei n® 11.689, de 2008.

16.3.1.1. Para fins de verificagao do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao fazer o
upload do documento comprobatorio descrito no subitem 16.3.1, (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho
maximo de 1MB), no link de inscrigdo, durante o periodo de inscricdo indicado no ANEXO II -CRONOGRAMA
PREVISTO, no endereco eletronico www.ibade.org.br.

17. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

17.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das
guestdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito.

17.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a
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divulgacao do gabarito.

17.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um uUnico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via

formulario especifico disponivel na area do candidato no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente

preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questdo recorrida. O formulario estara

disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do Ultimo dia do prazo previsto no Cronograma,

considerando-se o Horario do Oficial de Brasilia/DF.

17.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes serd

automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.

17.3. O recurso deve conter a fundamentacao das alegacdes comprovadas por meio de citagao de artigos,

amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

17.3.1. Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questées da Prova Objetiva,

porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

17.3.2. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos recursos.

17.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Objetiva, da Redacao,

do Exame de Aptidao Fisica - TAF, do Exame Psicotécnico, do Exame de Saude, da Investigacao Social, do

procedimento de heteroidentificacdo e da classificacdo para o Curso de Formacao.

17.4.1. Admitir-se-a somente um Unico pedido de revisdo por resultado preliminar das etapas acima citadas.

17.4.2. Apds o envio do pedido, ndo sera permitido complementacdo ou alteragdo do mesmo, nem mesmo por

meio de requerimentos, reclamagodes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares

cujo teor seja o mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 17.1 e 17.4.

17.5. O pedido de revisao devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscrigdo

e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO II, no horario compreendido

entre 08h e 23h59 (Horario do Oficial de Brasilia/DF), via formulario disponivel na area do candidato no site

www.ibade.org.br.

17.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinacgdes constantes

geste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a SEJUS/ES; for apresentado fora do prazo ou fora
e contexto.

17.7. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas

decisdes, razdo porque nao caberao recursos adicionais.

17.8. As anulacbes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das

decisOes dos recursos ou pedidos de revisao, serao dados a conhecer por meio da Internet, no site www.ibade.

org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

18. DO CURSO DE FORMACAO

18.1. Serdo submetidos ao Curso de Formacdo, de carater eliminatdrio e classificatério, a ser realizado
pela SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA - SEJUS, os candidatos aprovados na sexta etapa do concurso e
classificados dentro do numero de vagas.

18.2. Os candidatos serdo convocados para o Curso Basico de Formacdo em ordem decrescente de acordo
com a classificacdo da sexta etapa.

18.3. Os candidatos convocados serdo divididos em grupos que serdo escalonados para frequentarem o Curso
de Formacao, obedecida a ordem decrescente de classificagdo, na forma do subitem anterior.

18.4. Os candidatos que frequentarem o Curso Basico de Formacdo terdo direito a uma bolsa de estudo, em
valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do subsidio inicial do cargo.

18.5. Ao final da formagdo de cada grupo, os alunos serao considerados aprovados ou reprovados e 0s
candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente constituindo esta classificagdo como resultado
final da sétima etapa, somando-se as notas finais da Prova Objetiva, da Redacgdo e do Curso de Formacao.
18.5.1. Os candidatos reprovados serdo excluidos do Concurso Publico.

18.6. A nomeacao sera determinada pela classificacdo dos candidatos no Curso de Formacao, obtida em cada
grupo, obedecida a ordem cronoldgica de realizacdo de cada um dos grupos, independentemente da nota final
obtida pelos candidatos nos grupos subsequentes.

18.7. O Curso de Formacao sera regulamentado pelo Manual do Aluno.

18.8. Demais informagoes acerca do Curso de Formacdo estardo disponiveis no Edital de Convocacdo para a
Etapa.

19. DA CLASSIFICAGCAO DO CONCURSO PUBLICO
19.1. A classificacdo e nomeacdo serd determinada pela ordem dos candidatos no Curso de Formacao,
conforme subitem 18.6.

20. DISPOSICOES FINAIS

20.1. Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site www.
ibade.org.br ou por meio dos telefones: 0800 668 2175 ou (21) 3674-9190, ou pelo e-mail atendimento@
ibade.org.br.

20.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacbes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisoérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente
os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

20.1.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital
de retificagao.

20.1.3. A Secretaria de Estado da Justica - SEJUS/ES e o IBADE ndo se responsabilizam por informagdes de
qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

20.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, comunicacdes,
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retificacbes e convocacoes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de validade do mesmao.
20.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagao pertinente, devera fazer
a solicitacdo ao IBADE, até o ultimo dia das inscrigcdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia
til seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipotese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de
recurso posterior relacionado a este subitem.

20.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibade.org.br e www.sejus.es.gov.br e
publicado no Diario Oficial do Governo do Estado do Espirito Santo.

20.5. O resultado final deste concurso serd homologado pela autoridade competente da Secretaria de Estado
de Gestdo e Recursos Humanos - SEGER/ES e da Secretaria de Estado da Justica - SEJUS/ES.

20.6. Acarretara a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos
ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes de cada prova.

20.7. A Administracao reserva-se o direito de proceder as nomeagoes, em numero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nUmero de vagas ofertadas
neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
20.8. O candidato aprovado no nimero de vagas previstas no Edital do concurso tem direito a nomeagdo no
cargo para o qual concorreu.

20.9. O candidato nomeado sera cientificado por meio da publicacdo no Diario Oficial do Estado.

20.10. O candidato deverad manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail:
atendimento@ibade.org.br, até a publicacdo da Classificagao final para o Curso de Formacdo e apds, junto a
Escola Penitenciaria da Secretaria de Estado da Justiga.

20.11. As legislagGes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragoes
em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndao serao objetos de avaliagdao nas provas do presente
Concurso Publico.

20.12. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissao
de Concurso Publico e do IBADE €, em ultima instdncia administrativa, pelo Secretario de Estado da Justica
do Espirito Santo.

20.13. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por 6rgdo oficial competente.

20.14. A Secretaria de Estado da Justica - SEJUS/ES e o IBADE ndo se responsabilizam por quaisquer textos,
apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.

20.15. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo
de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo
a terceiros ou a devolucdo ao candidato.

20.16. O IBADE e a Secretaria de Estado da Justica - SEJUS/ES reservam-se o direito de promover as
correcbes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo, em
razdo de atos nao previstos ou imprevisiveis.

20.17. Os candidatos aprovados que nao atingiram a classificagdo necessaria ao nUmero de vagas previstas
neste Edital, integram o cadastro de reserva.

20.18. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Concurso Publico e a apresentacao para
exames pré-admissionais correrdao a expensas do préprio candidato.

20.19. Todos os calculos citados neste edital serdao considerados até a segunda casa decimal, arredondados e
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
20.20. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO 1V - ATRIBUICOES DO CARGO;

ANEXO V - PROCEDIMENTOS - EXAME DE APTIDAO FISICA - TAF;

ANEXO VI - MODELO ATESTADO MEDICO

ANEXO VII - DAS CONDICOES INCAPACITANTES e

ANEXO VIII - MODELO DE DECLARACAO DE ISENCAO DE AJUSTE ANUAL DE IMPOSTO DE RENDA.

Vitoéria/ES, 20 de julho de 2023.

ANDRE DE ALBUQUERQUE GARCIA
SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

Legendas: ! AC= Ampla concorréncia / 2 PCD = Pessoa com deficiéncia

REQUISITO: Possuir, na data da posse, ensino médio completo ou equivalente, ministrado por escola
oficialmente reconhecida e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH - categorias “"B”, “C”, “D"” ou “E".

Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais.

Subsidio: R$ 3.741,06 (trés mil, setecentos e quarenta e um reais e seis centavos).

Auxilio Alimentagdo: R$ 600,00 (seiscentos reais).

coD CARGO AMPLA PCD NEGRO INDIO TOTAL DE
VAGAS
P01 INSPETOR PENITENCIARIO 420 60 102 18 600

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Quinta-feira, 20 de Julho de 2023 as 22:33:33 Cédigo de Autenticaggo: fédc2e7e



EXECUTIVO

Vitoria (ES), sexta-feira, 21 de Julho de 2023.
ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

99

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Periodo de inscrigdes pela Internet

25/07 a 24/08/2023

Solicitacdo de isencdo do valor da inscricao

25/07 e 26/07/2023

Divulgagao dos candidatos que se declararam como Pessoa com
Deficiéncia - PCD, NEGROS e INDIOS

Divulgagdo das isencbes deferidas e indeferidas 11/08/2023
Recurso contra o indeferimento da isengao 14/08 e 15/08/2023
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengao 22/08/2023
Ultimo dia para pagamento do DUA (Documento Unico de Arrecadacdo) 25/08/2023
Divulgacdo dos pedidos de atendimento especial deferidos 13/09/2023

Redacao
Resultado final da Redacao
Convocacao para o Exame de Aptidao Fisica - TAF

o Divulgacgdo preliminar das inscricoes
. Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos 14/09 e 15/09/2023
candidatos que se declararam comaq Pessoa com Deficiéncia - PCD, NEGROS e
INDIOS
o Recursos contra o resultado das inscrigdes preliminares
. Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento 03/10/2023
especial e dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD,
NEGROS e INDIOS
o Respostas dos recursos contra o resultado das inscrigcdes preliminares
Divulgacdo da homologacao das inscricoes
. Divulgagao dos locais da Prova Objetiva e Redagao
Realizacdo da Prova Objetiva e Redacao 08/10/2023
Divulgagao do gabarito da Prova Objetiva - a partir das 16 horas 09/10/2023
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 10/10 e 11/10/2023
o Divulgacdo das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 07/11/2023
. Divulgagao do gabarito oficial final da Prova Objetiva
Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva
Pedido de revisao do resultado preliminar da Prova Objetiva 08/11 e 09/11/2023
o Respostas aos pedidos de revisao do resultado preliminar da Prova 17/11/2023
Objetiva
) Resultado final da Prova Objetiva
Resultado preliminar da Redacao 05/12/2023
Pedido de revisdao contra o resultado preliminar da Redacao 06/12 e 07/12/2023
o Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar da 20/12/2023

Realizagdo do Exame de Aptiddo Fisica - TAF

06/01 a 14/01/2024

Convocacgao final para o Exame de Saude
. Convocacao para a heteroidentificacdo de candidatos que se declararam
negro, pardo ou indio

Resultado preliminar do Exame de Aptidao Fisica - TAF 22/01/2024
Pedido de revisdo contra o resultado preliminar do Exame de Aptidao Fisica - TAF| 23/01 e 24/01/2024
. Respostas aos pedidos de rISviséo gl_'g‘elésultado final do Exame de Aptidao 06/02/2024
isica -
o Convocagado para o Exame Psicotécnico - 1@ oportunidade
Realizagdo do Exame Psicotécnico - 12 oportunidade 25/02/2024
Resultado do Exame Psicotécnico - 1@ oportunidade 25/03/2024
Convocacao para o Exame Psicotécnico - 2@ oportunidade
o Convocacao preliminar para o Exame de Saude
Realizacdo do Exame Psicotécnico - 2@ oportunidade 07/04/2024
Resultado preliminar do Exame Psicotécnico apds duas oportunidades 03/05/2024
Pedido de Entrevista Devolutiva 06/05 e 07/05/2024
Realizagdo da Entrevista Devolutiva 19/05/2024
Pedido de revisdo contra o resultado preliminar do Exame Psicotécnico 20/05 e 21/05/2024
Respostas aos pedidos de revisdo e resultado final do Exame Psicotécnico 31/05/2024

Realizagdo do Exame de Saude

15/06 a 23/06/2024

Resultado preliminar do Exame de Saude

01/07/2024

Pedido de revisdo contra o resultado preliminar do Exame de Saude

02/07 e 03/07/2024
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o Respostas aos pedidos de revisdo contra o resultado preliminar do Exame 16/07/2024
de Saude
o Resultado final do Exame de Saude
Demais informagbes estardo disponiveis no site www.ibade.org.br.

*As datas poderao ser alteradas a critério da SEJUS/ES ou do IBADE.
ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA
PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES
ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Ortografia: emprego das letras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagoes
que estabelecem. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragdo; reconhecimento das oracées num periodo.
Concordancia verbal; concordancia nominal; colocacdo de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal;
regéncia nominal. Processo de formacdo das palavras. Coesdo. Sentido préprio e figurado das palavras.
Pontuacgaq. Figuras de Linguagem.

INFORMATICA

NocoOes de sistema operacional (Windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (Ambientes Microsoft
Office). Rede de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e
intranet; Programas de navegacdo; Correio eletronico; Sitios de busca e pesquisa na internet. Conceitos de
organizacao e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informacao.
Procedimentos de seguranca: NogOes de virus, worms e pragas virtuais; Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de backup.

RACIOCINIO LOGICO

Compreensdo e analise da logica de uma situacdo, utilizando as fungBes intelectuais; - raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos e
discriminagdao de elementos; problemas utilizando as operagdes fundamentais. Proposicdes e conectivos.
Raciocinio quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operacbes basicas de conjunto; conjuntos de nimeros e
desigualdade; Expressoes e equacOes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial;
Funcbes; Analise combinatéria; Matrizes e determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e
probabilidades.

ATUALIDADES

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio
Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Estado do Espirito Santo.

NOCOES DE DIREITOS HUMANOS

Introdugao aos direitos humanos. Desenvolvimento histérico dos direitos humanos. Universalismo e relatjvismo
cultural. Definicdo de direitos humanos. Os tratados de direitos humanos e a Constituicao Federal. Orgaos
de protecdo dos direitos humanos. Sistema global. Sistemas regionais. Sistema interamericano: Comissao e
Corte Interamericanas de Direitos Humanos. Sistema Interamericano Direitos Humanos. Direito Internacional
Humanitario e Direito Internacional dos Refugiados. Os direitos humanos civis e politicos. Os direitos a vida,
a liberdade e a integridade pessoal. Violéncia urbana. Direitos econdmicos, sociais e culturais. Perspectivas
de género. A questao racial. Direitos humanos e a questdo indigena. Direitos humanos e orientagdo sexual.
Desenvolvimento Direitos Humanos. Tribunal Penal Internacional. Direitos humanos e meio ambiente.
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios de direito administrativo. Administracdao publica. A supremacia e a indisponibilidade do interesse
publico. Ato administrativo. Fatos da administracdo. Discricionariedade administrativa. Administracdo publica
direta e indireta. Centralizagdo, descentralizacdo e desconcentracdo. Autarquias. Fundagdes. Empresas
Estatais. Agéncias executivas e reguladoras. As entidades paraestatais e o terceiro setor. Servidores publicos.
Agentes publicos. Responsabilidade do Estado. A reparacao do dano e a responsabilidade pessoal do agente
publico. Controle da administracdao publica. A administracdo publica em juizo. Meios de controle judicial da
administragdo publica. Prescricdo e decadéncia em direito administrativo. Sumulas dos Tribunais Superiores
(STJ e STF). Recursos repetitivos e Teses com repercussao geral. Improbidade Administrativa, Cddigo de Etica
do Servidor Publico do Espirito Santo e Lei Complementar n° 46/94.

NOCOES DE DIREITO PENAL

Conceito, missbes e fungbes. Principios. Interpretacdo da Lei Penal. Teoria da norma penal. Lei penal no
tempo; Lei penal no espaco. Eficacia Pessoal da Lei Penal. Infracdo penal: elementos, espécies. Sujeito ativo
e sujeito passivo da infracdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade: conceito, elementos e
exclusdo. Classificacdo dos crimes. Concurso de pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimonio.
Crimes contra a Dignidade Sexual. Crimes Contra a Fé Publica. Crimes contra a Administracdo Publica. Lei
Abuso de Autoridade (Lei n.4898/65). Lei Antidrogas (Lei n. 11.343/2.006). Lei de Tortura (Lei n. 9455/97).
Estatuto do Desarmamento (Lei n. 10.826/03). Contravengdes Penais (Dec. Lei 3.688/41 e Dec. Lei 6.259/44).
Crimes de Preconceito (Lei 7.716/89). Crimes Hediondos (Lei n.8.072/90). Direito Processual Penal: Da agao
penal. Principios e Norma Processual Penal: fontes e eficacia. Interpretagdo retrospectiva e interpretagao
prospectiva no Processo Penal. Principios constitucionais na investigagdo criminal. Investigacdo Criminal. Do
inquérito Policial. Da prova. Da prova ilicita. Prisdes processuais de natureza cautelar. Prisdo em flagrante.
Prisdo preventiva. Prisdo temporaria (Lei n® 7.960/89). Nulidades na investigacdo Criminal e no Processo
penal. Habeas Corpus. Sistemas processuais penais. O Juiz, O Ministério PuUblico, a Autoridade Policial, o
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Defensor do acusado. Garantias constitucionais da investigagdao criminal e do processo penal. Preclusao.
Incidentes (sanidade e falsidade). Jurisdicdo e competéncia. Atribuicdo e circunscrigdo. Dos prazos processuais
e procedimentais. Da sentencga. Citacdes, Notificacdes e Intimagdes. Lei dos Juizados Especiais (Lei n® 9.099
de 1995). Lei dos Juizados Especiais Federais (Lei n® 10.259 de 2001). Violéncia doméstica e familiar contra
a mulher (Lei n° 11.340 de 2006). Lei da Interceptacdo telefonica (Lei n°® 9.296 de 1996). Lei de Combate
as Organizacbes Criminosas (Lei 12.850/2013). Propriedade Intelectual (Lei n°® 9.609 de 1998). Protecdo a
vitima e a testemunha (Lei n® 9.807 de 1999). Lei de execugdes penais 7.210/1984.

NOCOES DE PROCESSO PENAL

Processo Penal. Direitos fundamentais, dignidade humana e direito a protegao. Instrumentalizagdo administrativa
e o0 modelo sistémico de prevencao de delitos econémicos. Lei n® 12.846/2013 - Lei Anticorrupgdo. Sistemas
de regulagdo e autorregulacdo. O juiz e os poderes gerais de cautela. As medidas cautelares atipicas da Lei
n.© 12.403/11. Prisdo cautelar e medidas cautelares patrimoniais. Os pressupostos para a cautelaridade
penal na criminalidade econdémica. Provas. Principios fundamentais na sua colheita. Onus da prova. Sigilo
da prova criminal. Os limites constitucionais e as investigagbes administrativas do Poder Publico. Marco Civil
da Internet. Lei n® 9.296/1996 e Lei n° 12.527/2011 1/2. Marco Civil da Internet. Lei n® 9.296/1996 e Lei
no 12.527/2011 2/2. Direito de defesa, defesa técnica e autodefesa. Contraposicdo da atividade legislativa e
jurisdicional. Jurisdicdo penal e seus limites. Ministério Publico e os limites da obrigatoriedade. Criminalidade
Econémica e a busca da verdade no processo penal e os principios da eficiéncia e da eficacia. Impacto da midia
nos crimes econémicos.

ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

Colaborar no planejamento, organizagdo, monitoramento, execucdo e avaliacdo das atividades de rotina inerentes a
gestdo penitenciaria e atividades assistenciais prestadas aos presos; colaborar na realizacao de estudos envolvendo
a dinamica, a realidade, perspectivas e outros fendmenos relacionados ao sistema penitenciario do Estado;
colaborar com as equipes de profissionais envolvidos com as atividades de tratamento penal nos estabelecimentos
penais; prestar colaboracdo e apoio para a execucao das atividades de coleta de dados e executar servicos de
levantamento e registro de informagdes em estabelecimentos penais; executar atividades necessarias a vigilancia,
segurancga, ordem e disciplina nos estabelecimentos penais; coibir acdes violentas por parte de presos por meio
do uso de técnicas proprias no ambito do estabelecimento penal ou quando em movimentacgdo; proteger pessoas
e bens no ambito do estabelecimento penal; fiscalizar o trabalho e o comportamento da populacdo carceraria,
observando os regulamentos e normas prdprias, conforme a Lei de Execucdo Penal - LEP e outros documentos
nacionais e internacionais; fazer rondas periddicas no interior dos estabelecimentos penais e muralhas; observar
os movimentos dos presos no interior do estabelecimento penal; certificar-se de que o as cameras do sistema
de monitoramento eletrénico estdo posicionadas de forma a ndo permitir ocorréncia de pontos cegos; acionar o
alarme geral do estabelecimento penal sempre que for observada anormalidade de carater urgente; comunicar ao
superior imediato qualquer alteracdo observada quanto a seguranca no estabelecimento penal, inclusive os casos
de incéndio; registrar as ocorréncias em livro; efetuar a conferéncia periddica da populagdo carceraria, conforme
dispuser as portarias e/ou regulamentos; realizar revistas pessoais nas visitas dos presos e em qualquer pessoa
gue adentre os estabelecimentos penais, respeitando a preferéncia, dessa atividade, por profissionais do sexo
feminino, quando for o caso, observando os aspectos legais; verificar e comunicar a administracdo as condigbes de
limpeza e higiene das celas e instalacdes sanitarias de uso dos presos; comunicar qualquer irregularidade detectada
ao assumir o posto; realizar revistas nos presos; vistoriar toda e qualquer pessoa que adentre os estabelecimentos
penais; vistoriar todo e qualquer veiculo que entre ou saia dos estabelecimentos penais; promover as revistas em
alimentos e pertences que adentram nos estabelecimentos penais; executar a escolta armada no transporte de
presos; conduzir o preso, quando de seus deslocamentos externos para foruns, distritos policiais, hospitais, veldrios,
estabelecimentos penais, etc.; proceder a revista no preso e na viatura de transporte por ocasidao de embarque
e desembarque e, ainda, quando o preso for apresentado a carceragem do Férum; efetuar revista minuciosa nos
locais onde o preso ira entrar, verificando se ndo existem armas dissimuladas, mensagens, chaves falsas para
algemas ou outros objetos ilegais ou comprometedores; transportar junto com o preso os documentos, processos
e expedientes fora dos estabelecimentos penais; usar sempre os meios de transportes oficiais, nunca aceitando
carona durante o servico de escolta; ndo permitir que o escoltado tenha contato, durante o trajeto, com parentes,
amigos e/ou quaisquer pessoas estranhas; conduzir viaturas de transportes do sistema penal; operar sistema de
radio-comunicacdo na area do estabelecimento penal, interna e externamente; frequentar cursos de formacgdo,
aperfeicoamento e treinamentos, inerentes as suas atividades; zelar pela manutencdo, conservacao e uso correto
das instalacbes, aparelhos, uniformes, instrumentos, armas e municdes, equipamentos de protecao individual e
outros objetos de trabalho; auxiliar na distribuicao de alimentos e suprimentos aos presos; desempenhar atividades
de carater administrativo de identificagdo e registro de informagoes relativas a presos; acompanhar os cadastros
de visitantes, inclusive de familiares dos internos, autorizados a adentrarem nos estabelecimentos penais; acessar
a documentacdo, ficharios e prontuarios dos presos, nos estabelecimentos penais; realizar o servico de expediente
junto ao Poder Judiciario e demais 6rgaos ou entidades; atuar na administracdo dos estabelecimentos penais, nos
termos da legislacdo; observar as normas de seguranca e disciplina da unidade penitenciaria; observar medidas
de segurancga contra acidentes de trabalho; executar atividades correlatas conforme a area de atuacgao.

ANEXO V o
PROCEDIMENTOS - EXAME DE APTIDAO FiSICA - TAF

TESTE DE BARRA ESTATICA (SEXO FEMININO)

1. O procedimento para a preparacdo e execucdo do teste de barra estatica obedecera aos seguintes aspectos:
a) partindo da posicao inicial de pronacdao ou supinacdo a critério da candidata, a executora devera
manter se em sustentagao isométrica, sem que seu corpo mantenha contato com qualquer parte do aparelho,
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objeto, circunstante ou com o solo;

b) permanecer em sustentacao isométrica o periodo minimo de 12(doze) segundos;

c) € proibido o contato das pernas ou de qualquer parte do corpo com objetos ou pessoas durante a
execugdo do exercicio;

d) a contagem do tempo se inicia a partir do momento em que for tomada a posicao inicial e se encerra

quando a executora soltar o aparelho e tocar o solo.
TESTE DE BARRA FIXA (SEXO MASCULINO)
1. O procedimento para a preparacao e execucgao do teste de barra fixa obedecera aos seguintes aspectos:

a) partindo da posigao inicial de pronagdo ou supinacgdo a critério do candidato, flexionar os membros
superiores, fazendo com que o queixo ultrapasse a altura da barra e retornar a posigao anterior;

b) realizar o maior nimero de repeticées possivel, respeitando-se o minimo necessario a aprovagao;

c) ndao ha tempo determinado para a execucdao dos movimentos, podendo ser executados, lenta ou
rapidamente;

d) nao é permitido impulsionar o corpo com as pernas ou balangar exageradamente o corpo para executar
aprova;

e) € proibido o contato das pernas ou de qualquer parte do corpo com objetos ou pessoas durante a
execugdo do exercicio;

f) 0 exercicio se inicia a partir do momento em que a barra for segura com as duas maos e se encerra
quando o executante soltar o aparelho ou tocar os pés no chao;

g) a primeira tragao deve ser realizada a partir do momento em que ocorrer a perda de contato com o

solo e a tomada da posicdo inicial, ndo sendo computada se o exercicio for realizado com aproveitamento do
impulso do salto para segurar o aparelho;

h) 0 exercicio sera computado somente quando o executor estender totalmente os bragos e retornar a
posicao inicial, ndao sendo computada a tracao quando o executor soltar a barra antes de estender totalmente
os bracgos;

i) somente serdo computados os exercicios realizados da forma correta.

ABDOMINAL (AMBOS OS SEXOS)

1. O procedimento para a preparagdo e execugdo do exercicio de flexdo abdominal obedecera aos seguintes
aspectos:

a) ao comando “em posicao”, o candidato devera tomar a posicdo deitado em decubito dorsal, pernas unidas
e estendidas e bragos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;

b) ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura dos
quadris, lancando os bracos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha
dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltard a posicdo inicial, completando uma
repeticao;

2. Os comandos para iniciar e terminar o exercicio serao dados por um sinal sonoro.

3. Devera ser executada sequéncia minima de abdominais no tempo de 1(um) minuto.

CORRIDA (AMBOS OS SEXOS) - EM PISTA/LOCAL

1. O procedimento para a preparagao e execugdo do exercicio de corrida de 12 (doze) minutos obedecera aos
seguintes aspectos:

a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distdncia minima estabelecida. O candidato
efetuara, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

b) o inicio e término do exercicio serdo indicados ao comando da comissdo avaliadora, emitidos por sinal
sonoro;

c) apos o final do exercicio, o candidato devera permanecer parado ou deslocar-se em sentido perpendicular
a pista/local, sem abandona-la, até ser liberado pela comissao;

d) ndo sera informado o tempo gue restar para o término do exercicio, mas o(a) candidato(a) podera usar
reldgio de pulso somente para controlar o seu tempo, porem p_u_n_mg_cm_ng_m_e_tm o0 do Examinador de
Banca, controlara o tempo oficial do exercicio, sendo o unico que servira de referéncia para o inicio e término.
2. N&o serd permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o exercicio, abandonar a pista/local antes de ser liberado pela comissdo avaliadora;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista/local, depois de finalizados os 12
(doze) minutos, sem ter sido liberado pela comissdo avaliadora.

3. O candidato devera completar o percurso (na distancia estabelecida - feminino / masculino), no tempo de
12 (doze) minutos, para obter o APTO. A ndo execugdo da distdncia minima eliminara o candidato.

ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a)
RG n.o UF , encontra-se apto para realizar
atividades de esforgos fISICOS podendo participar do Exame de Aptidao Fisica para o Concurso Publico da
Secretaria de Estado da Justica - SEJUS.

Local e data
(maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
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ANEXO VII - DAS CONDICOES INCAPACITANTES

I) Apresentar os diagnosticos que inabilitem o candidato, segundo os critérios a seguir:

a) GERAIS: defeitos fisicos, congénitos e/ou adquiridos, com debilidade e/ou perda de sentido ou de fungao;
cirurgias mutiladoras; neoplasias malignas; doencas cronicas e/ou agudas incuraveis ou de cura improvavel,
incapacitantes de imediato ou que tendem a evoluir para incapacitantes para as atividades proprias do cargo;
b) ESPECIFICOS: sopros organicos, arritmias cardiacas; hipotensdo ou hipertensdao arterial que esteja
acompanhada de sintomas, possua carater permanente e ndo possa ser controlada suficientemente pelo uso de
medicacdo adequada; vasculopatias evidentes ou limitantes; hérnias; marcha irregular e/ou uso de aparelhos
ortopédicos; grandes desvios de coluna vertebral; artropatia cronica; reducdo dos movimentos articulares;
doencas dsseas; distUrbios importantes da mimica e da fala; disritmia cerebral; distlrbios da sensibilidade
tactil, térmica e/ou dolorosa; incoordenacao motora, bem como doencas incuraveis ou de cura improvavel,
incapacitantes de imediato ou que tendem a evoluir para incapacitantes para as atividades préprias do cargo;

II) Ndo apresentar os exames obrigatorios;

III) Ndo fornecer material bioldgico para o exame toxicoldgico;
IV) Tiver resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, tais como:
a) Causadoras de dependéncias quimica ou psiquica de qualquer natureza;

b) Maconha e derivados;
c) Cocaina e derivados;

d) Opiacios, ecstasy (MDMA, MDA e MDE), piniciclidina (PCP), anfetaminas, metanfetaminas.

ANEXO VIII - DECLARACAO DE ISENCAO DE AJUSTE ANUAL DE IMPOSTO DE RENDA

Eu, , RG/CNH n© , 0rgao
expedidor: , UF: , CPF , endereco
, CEP , cidade de

telefone(s) ( )
de Renda Pessoa Fisica (DIRPF) no(s) exercicio(s)

, DECLARO serisento(a) da apresentacao da Declaracao do Imposté

por ndo incorrer em nenhuma

das hipodteses de obrigatoriedade estabelecidas pelas Instrugdes Normativas (IN) da Receita Federal do Brasil

(RFB).
Local e data

Assinatura do candidato(a)

Protocolo 1131768

AVISO DE ADESAO DE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

A Secretaria de Estado da Justica do Espirito Santo
- SEJUS/ES, torna publico que realizara, com
base no Decreto n°. 1790-R/2007 e alteracgdes e na
Portaria AGE/SEGER n°© 01-R/2007, adesao a Ata
de Registro de Precos n° 238/2022 da Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG/MG.
Processo Eletronico: 2023-3P85B
Objeto: Prestacdo de servicos sob demanda de
manutencdo preventiva e corretiva em Centrais
Telefénicas, aparelhos analdgicos e digitais
contemplando trocas e fornecimento de pecas, além
da locagdo e manutengdo de PABX IP Virtualizado,
equipamentos de interface para sistemas de
telefonia IP (Gateway), terminais telefonicos com
tecnologia IP, com configuracao e transferéncia de
conhecimento. |, .
Contratada: METODO TELECOMUNICACOES E
COMERCIO LTDA
CNPJ: 65.295.172/0001-85

SILVANIO JOSE DE SOUZA MAGNO FILHO
Subsecretario de Estado de Planejamento e
Controle
Protocolo 1131419

RESUMO DE ORDEM DE FORNECIMENTO N.°
115/2023

PROCESSO N.° 2023-20343
CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DA
JUSTICA-SEJUS
CONTRATADA: A PETERLI E FALCAO COMERCIO DE
MATERIAIS DE LIMPEZA E PRESTACAO DE SERVICOS
LTDA

OBJETO: AQUISICAO MATERIAL DE CONSTRUGCAO
- LOTE 05.
VALOR TOTAL: R$ 376.352,80.

SILVANIO JOSE DE SOUZA MAGNO FILHO
Subsecretario de Estado de Planejamento e Controle
Protocolo 1131261

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 016/2023.

CONVENENTE: O ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
JUSTICA.

CONVENIADA: i
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO ESPIRITIO
SANTO S.A - CEASA.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto:
1.1 - alterar a redagdo do inciso IX, do item 2.2
da CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
DAS PARTES; 1.2 - Alterar a redagao do item 3.2
e da alinea “a” da CLAUSULA TERCEIRA - DA
REMUNERACAO;

1.3, - alterar a redagdo dos itens 11.2 e 11.3 da
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS RECURSOS
FINANCEIROS, a contar de maio de 2023.
RATIFICACAO: Permanecem inalteradas todas as
cldusulas e condigdes ndo modificadas direta ou
indiretamente por este instrumento.

PROCESSO 2023-BNBMM

MARCELO DE ARAUJO GOUVEA .
SUBSECRETARIO DEESTADO DERESSOCIALIZACAO/
SEJUS.

Protocolo 1131148
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