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[ SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO |

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE
ANALISTA DE GESTAO PUBLICA E DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
EDITAL N°1 — SEPLAG/CE, DE 15 DE ABRIL DE 2024
A SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO CEARA (SEPLAG/CE), tendo em vista o disposto na Lei Estadual n° 9.826,
de 14 de maio de 1974, e suas alteragdes, e nas Leis Estaduais n° 13.658 e n°® 13.659, de 20 de setembro de 2005, torna publica a realiza¢io de concurso
publico para o provimento de vagas e a formaciao de cadastro de reserva em cargos de Analista de Gestdo Publica e de Analista de Planejamento e
Orc¢amento, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selegdo e de Promogao de Eventos (Cebraspe).
1.1.1 O Cebraspe ¢ o detentor exclusivo do Método Cespe de realizagdo de avaliagdes, certificagdes e selecdes. Esse método esta em constante evolugao,
sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos € de outras técnicas sofisticadas com o intuito de
entregar resultados confiaveis, obtidos com inovagao e alta qualidade técnica.
1.2 A selegdo para todos os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, todas de responsabilidade do Cebraspe:
a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio;
b) provas discursivas, de carater eliminatorio e classificatorio;
¢) avaliagdo de titulos, de carater classificatorio.
1.3 As provas objetivas e as provas discursivas, para todos os candidatos, bem como a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem pessoas
com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, serdo realizadas na cidade de Fortaleza/CE.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.
1.4 DA IMPUGNACAO DO EDITAL
1.4.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, por meio do enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplag ce 24,
em link especifico, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital.
1.4.1.1 A impugnacao ¢ o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se, fundamentadamente, ao disposto neste edital.
1.4.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacao.
1.4.3 Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletronico do Cebraspe, caso néo seja cadastrado.
1.4.4 Da decisdo sobre a impugnagao, ndo cabera recurso administrativo.
1.4.5 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um unico arquivo no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplag_ce 24,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.
2 DOS CARGOS ~ )
2.1 ANALISTA DE GESTAO PUBLICA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver e implementar programas, projetos, processos, sistemas, produtos e servigos para o Poder
Executivo Estadual, cujas solugdes implicam em niveis eleva-dos de complexidade, articulacao e tecnicidade e que possam contribuir para a governabilidade
e sus-tentabilidade da administragdo estadual.
REMUNERACAO INICIAL DA CARREIRA DE ANALISTA DE GESTAO PUBLICA (AGP) => CLASSE: E /NIVEL:1 - (E1):

GDAG - - -
" VENCIMENTO RETRIBUICAO POR REMUNERACAO CARGA HORARIA
TITULACAO BASICO* (75% DO VALOR TITULACAO BRUTA TOTAL SEMANAL
MAXIMO)**
Sem titulagdo RS 0,00 RS 14.385.97
Especializagio(15% RS 698,74 RS 15.084,71
specializagao(15%) RS 4.658,28 RS 9.727,69 $ $ 40h

Mestrado (30%) RS 1.397,48 RS 15.783,45
Doutorado (60%) RS 2.794,97 RS 17.180,94

(*) Tabela Remuneratéria — Decreto n°® 35.521 de 16/6/2023 — DOE 19/6/2023

(**) O servidor podera vir a receber até 100% do valor da GDAG que corresponde a R$ 12.970,25, apds a conclusdo de sua primeira avaliagdo de desempenho.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. ) N N

2.1.1 CARGO 1: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA — AREA DE ATUACAO: GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer drea de formago, fornecido por institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

2.1.2 CARGO 2: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA — AREA DE ATUAGAO: GOVERNANCA E GESTAO CORPORATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer drea de formago, fornecido por instituido
de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.3 CARGO 3: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA AREA DE ESPECIALIDADE: CIENCIA DA COMPUTACAO OU AFINS NA AREA DA
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncia da Computag@o ou afins na drea da Tecno-
logia da Informagdo e Comunicagdo, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.4 CARGO 4: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA — AREA DE ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE PUBLICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagio de nivel superior em Contabilidade, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

2.2 ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar apoio, fornecer suporte e(ou) desenvolver e implemen-tar programas, processos, sistemas, produtos
e servicos para o Poder Executivo Estadual, cujas solugdes implicam em niveis elevados de complexidade, articulago e tecnicidade e que possam contribuir
para a efetividade e sustentabilidade da admlnlstragao estadual.

REMUNERACAO INICIAL DA CARREIRA DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO (APO) => CLASSE: E / NIVEL:1 - (El):

GDAG N " N
" VENCIMENTO RETRIBUICAO POR REMUNERACAO CARGA HORARIA
TITULACAO BASICO* (75% DO VALOR TITULACAO BRUTA TOTAL SEMANAL
MAXIMO)**
Sem titulagdo R$ 0,00 R$ 14.385,97
Especializagdo (15 RS 698,74 RS 15.084,71
specializagio (15%) RS 4.658,28 RS 9.727,69 $ 698, $ : 40h
Mestrado (30%) R$ 1.397,48 R$ 15.783,45
Doutorado (60%) R$ 2.794,97 R$ 17.180,94

(*) Tabela Remuneratéria — Decreto n° 35.521 de 16/6/2023 — DOE 19/6/2023

(**) O servidor podera vir a receber até 100% do valor da GDAPO que corresponde a R$ 12.970,25, apos a conclusdo de sua primeira avaliagdo de desempenho.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. ) ~

2.2.1 CARGO 5: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO — AREA DE ATUACAO: PLANEJAMENTO E ORCAMENTO ORIENTADOS
PARA RESULTADOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagédo de nivel superior em qualquer area de formagao, fornecido por institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo MEC.
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3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituigdo Federal.
3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

3.9 Ter boa conduta.

3.10 Gozar de satde, comprovada em inspeg¢ao médica, na forma legal e regulamentar.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

P P N°DE VAGAS IMEDIATAS CADASTRO DE RESERVA
CARGO/AREA DE ATUACAO/AREA DE ESPECIALIDADE
AC PCD PP TOTAL AC PCD PP TOTAL
Cargo 1: Analista de Gestdo Publica — Area de Atua-¢io: Gestio de Desenvolvimento de Pessoas 9 1 2 12 27 2 7 36
Cargo 2: Analista de Gestio Piblica — Area de Atua-¢do: Governanga e Gestio Corporativa 5 1 2 8 18 1 5 24
Cargo 3: Analista de Gestdo Piblica — Area de Especi-alidade: Ciéncia da Computagio ou afins na 5 1 1 7 16 1 4 21

area da Tecnologia da Informagdo e Comunicagio
Cargo 4: Analista de Gestio Publica — Area de Especi-alidade: Contabilidade Publica 2 * 1 3 6 1 2 9

Cargo 5: Analista de Planejamento e Or¢amento — Area de Atuagio: Planejamento e Orgamento

Orien-tado para Resultados 17 1 4 22 50 3 13 66

Legenda:

*Nao havera reserva de vagas para pessoa com deficiéncia em razao do quantitativo oferecido.

AC = ampla concorréncia

PcD = pessoa com deficiéncia

PP = pretos e pardos (negros)

4.2 Os candidatos aprovados serdo nomeados e alocados para exercer suas atividades nas unidades da Secretaria do Planejamento e Gestdo do Estado do
Cear4, de acordo com a conveniéncia, oportunidade e necessidade administrativa.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS R

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area de atuagdo/area de especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5%
serdo providas para pessoas com deficiéncia na forma do Decreto Estadual n® 34.534, de 3 de fevereiro de 2022, e suas alteragdes, da Lei Federal n°® 13.146,
de 6 de julho de 2015, e da Instrugdo Normativa n° 01/2022/SEPLAG, e suas alteragdes.

5.1.1.1 A reserva de vagas sera obrigatdria sempre que o numero de vagas ofertadas for igual ou supe-rior a 5 (cinco).

5.1.1.2 Nos termos da Instru¢do Normativa n° 01/2022/SEPLAG, nos concursos publicos com distribui¢ao de cargos por regionalizagdo, especialidade e
género, sempre que o nimero de vagas for inferior a 5 (cinco), a terceira vaga sera reservada a candidatos com deficiéncia e o nimero de vagas reservadas
no concurso para pessoas com deficiéncia ndo ultrapassara, podendo ser inferior, o limite correspondente a incidéncia no percentual de 5% do total de vagas.
5.1.1.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em niimero fracionado, o quantitativo de vagas a ser reservado sera
aumentado para o niimero inteiro subsequente, caso a fra¢@o seja superior a 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente anterior, se a fragao for
inferior a 0,5, observado sempre o patamar limite para a reserva de vagas por cargo/area de atuagao/area de especialidade.

5.1.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009; na Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro
de 2023; e na Lei Estadual n° 17.488, de 17 de maio de 2021.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicita¢do de inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por
fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emiss@o seja, no maximo, nos
36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagdo do candidato e atestar a espécie € o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo
legivel com identificagdo do médico ou profissional de satide que emitiu o laudo, com o niimero de sua inscri¢do no Conselho Regional Profissional respec-
tivo, com base no modelo disponivel no Anexo II deste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
¢ indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que legivel, e que contenham a caracterizagio da deficiéncia, a identificagdo do candidato
e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, ¢ indeterminada,
nao sendo considerada a data de emissdo.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagdo de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital,
via upload, por meio de link especifico no enderego http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplag_ce 24, imagem legivel do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apods esse periodo, a solicitag@o sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior
a serem avaliados pela comissdo de avaliacao.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo,
1 MB.

5.1.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada,
para a confirmacgao da veracidade das informagdes.

5.1.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim
como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagao
de inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as condigdes de que necessita para a realizagdo destas.
5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hip6tese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera solicitar atendimento especializado unicamente para a condigdo
estabelecida no seu laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange ao contetido de provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplag_ce 24, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagio provisoria dos candidatos com inscri¢do deferida para concorrer na condig¢do de pessoa com
deficiéncia devera observar os procedimentos estabelecidos na relagdo a que se refere o subitem 5.1.4 deste edital.

5.1.4.2 No periodo de interposigdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentag@o pendente anexa ao recurso ou complementacdo desta.
5.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
5.1.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscri¢do ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia ndo ¢ suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

5.1.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.6.1 O candidato com a inscrigdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado nas provas discursiva, sera convocado, apos a fase
de avaliagdo de titulos, para se submeter a avaliacdo biopsicossocial oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, formada
por seis profissionais, que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015,
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e suas alteragdes, dos arts. 3° ¢ 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, do § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012, da Lei Federal n® 14.126/2021 e da
Lei Federal n® 14.768/2023.

5.1.6.1.1 Nos termos da Instrugdo Normativa 01/2022/SEPLAG, a equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo e se respectivo laudo médico;

b) a natureza das atribuigdes e exigéncias para o desempenho da fungao;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a CID (Classificagdo Internacional de Doengas);

f) o resultado da avaliagdo com base no disposto no §1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, sem prejuizo da adog@o de critérios
adicionais previstos neste edital.

5.1.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de
laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia original, acompanhado de copia simples (que sera retida pela equipe do Cebraspe e cuja conformidade
com o original serd conferida no momento da apresentacao), cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ltimo dia de inscri¢ao neste
concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, com base no modelo
constante do Anexo II deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidos aos candidatos
as adaptagdes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitagdo de inscrigéo.

5.1.6.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua copia simples (cuja conformidade com o original
sera conferida no momento da apresentacdo). O candidato podera, também, apresentar a copia autenticada em cartdrio desse documento.

5.1.6.2.2 A copia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de defici-éncia sera retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja
apresentado somente o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original, este sera retido pelo Cebraspe por ocasido da realizagdo da ava-liagao
biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.6.2.3 A auséncia do CID-10 ndo sera motivo de ndo considera¢do do candidato como pessoa com deficiéncia, desde que sua indicagdo ndo seja impres-
cindivel para a constata¢do da deficiéncia.

5.1.6.3 Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista) devera apresentar, ainda, relatorio especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais
(com inicio e duragdo de alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacio e interagao social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame
audiométrico — audiometria (original ou copia auten-ticada em cartorio), realizado nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste concurso publi-co.
Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audi-ometria sem e com AASI.

5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera conter informagdes expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem corre¢@o e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.6.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia de-vera conter uma descri¢ao detalhada dos impedimentos
fisicos, que descreva as alteragdes anatdmicas e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios,
como por exemplo, uso de proteses e(ou) Orteses.

5.1.6.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢ao neste concurso
publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos
com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.4 a 5.1.6.6 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatorio especializado de que trata o subitem 5.1.6.3 deste edital, se for o caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da avaliagio;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital.

5.1.6.8 O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscri¢do, se declarar com deficiéncia e, na avaliagdo biopsicossocial, for considerado pessoa com
deficiéncia, e nao for eliminado do concurso, sera publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral por cargo/area de atuagdo/area
de especialidade.

5.1.6.8.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha nota suficiente no concurso, figurara na lista de
classificagdo geral por cargo/area de atuagdo/area de especialidade.

5.1.6.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos a ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/area de atuagdo/area de especialidade.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area de atuagdo/area de especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20%
serdo providas na forma da Lei Estadual n° 17.432, de 25 de marco de 2021, e suas altera¢des, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 34.534, de 3 de
fevereiro de 2022, e suas alteragdes, e da Instrugdo Normativa n° 01/2022/SEPLAG, e suas alteragdes.

5.2.1.1 A reserva de vagas sera obrigatdria sempre que o nimero de vagas ofertadas for igual ou superior a 5 (cinco).

5.2.1.2 Nos termos da Instrugdo Normativa n° 01/2022/SEPLAG, nos concursos publicos com distribui¢do de cargos por regionalizagdo, especialidade e
género, sempre que o namero de vagas for inferior a 5 (cinco), a segunda vaga sera reservada para candidatos negros e o nimero de vagas reservadas no
concurso para candidatos negros ndo ultrapassara, podendo ser inferior, o limite correspondente a incidéncia no percentual de 20% do total de vagas.
5.2.1.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em nimero fracionado, o quantitativo de vagas a ser reservado sera
aumentado para o numero inteiro subsequente, caso a fragdo seja superior a 0,5, ou sera diminuido para o niimero inteiro imediatamente anterior, se a fragdo
for inferior a 0,5, observado sempre o patamar limite para a reserva de vagas por cargo/area de atuagdo/area de especialidade.

5.2.1.4 Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

5.2.1.5 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitagdo de inscri¢@o, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e
preencher a autodeclarag@o de que é negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
5.2.1.6 Até o final do periodo de inscri¢do no concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para
candidatos negros.

5.2.1.7 A autodeclaragdo do candidato goza da presungao relativa de veracidade e tera validade somente para este concurso publico.

5.2.1.8 As informagdes prestadas no momento de inscri¢do s@o de inteira responsabilidade do candidato.

5.2.1.9 A autodeclara¢ao do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condig@o.

5.2.2.1 As pessoas negras aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

5.2.2.1.1 Os candidatos negros que forem aprovados nas fases do concurso dentro do nimero de vagas ofertadas para a ampla concorréncia serdo classificados
e convocados nestas vagas.

5.2.2.1.2 Nos casos em que o candidato seja aprovado em mais de uma lista de classificagdo (lista geral de candidatos, incluidos negros e deficientes; lista de
candidatos com deficiéncia; e lista de candidatos negros), e for aprovado dentro das vagas destinadas a ampla concorréncia, sua nomeagao nao sera computada
nas vagas reservadas, convocando-se o candidato na posi¢ao imediatamente subsequente, respeitada a ordem de classifica¢ao, desde que o chamamento dessa
forma ndo lhe cause prejuizos na ordem de nomeagao.

5.2.2.2 As pessoas negras que obtiverem pontuagéo suficiente para aprova¢do em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro
das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

5.2.3 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga nio preenchida sera ocupada pela pessoa negra aprovada na
posicdo imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

5.2.3.1 Na hipétese de nao haver candidatos negros aprovados em niimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por cargo/area
de atuagdo/area de especialidade.

5.2.4 A nomeagéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o ntimero total de
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vagas e o niimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas negras. -

5.2.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.5.1 O candidato que tiver se autodeclarado negro aprovado nas provas discursivas sera submetido, apos a fase de avaliagdo de titulos, ao procedimento
de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros.

5.2.5.1.1 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a aferi¢@o por terceiros da condi¢@o autodeclarada pelo candidato realizada pela comissdo ordi-
naria de heteroidentifica¢do criada especificamente para este fim, nos termos do Decreto Estadual n° 34.534, com as alteragdes do Decreto Estadual 34.773,
de 26 de maio de 2022.

5.2.5.2 Para o procedimento de heteroidentificaco, o candidato que tiver se autodeclarado negro devera se apresentar a comissao ordinaria de heteroidentificagao.
5.2.5.2.1 A comissdo ordinaria de heteroidentificagdo sera formada por cinco integrantes, que ndo terdo seus nomes divulgados. A composi¢do da comissao
garantira a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

5.2.5.3 Durante o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato devera responder as perguntas feitas pela comissdo ordinaria.

5.2.5.4 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e fotografado pelo Cebraspe e seus registros serdo utilizados na anélise de eventuais recursos
interpostos pelos candidatos perante a comissdo recursal de heteroidentificagdo, devendo ser disponibilizados também aos érgéos de controle e a
Procuradoria-Geral do Estado, quando necessario.

5.2.5.4.1 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificacéio sera eliminado do concurso publico, dispensada a convo-
cagdo suplementar de candidatos néo habilitados.

5.2.5.5 A comissdo ordindria utilizard exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condi¢do declarada pelo candidato.

5.2.5.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realiza¢@o do procedimento de heteroidentificagio.

5.2.5.5.2 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.5.5.1 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagao realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais € municipais.

5.2.5.5.1 Sera considerado negro o candidato que assim for considerado como tal pela maioria dos membros da comissao avaliadora.

5.2.5.6 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado e(ou) fotografado;

b) prestar declaragao falsa;

¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagio;

d) ndo tiver a autodeclaragdo confirmada.

5.2.5.6.1 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua
admissdo ao servigo ou emprego publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

5.2.6 O enquadramento, ou ndo, do candidato na condigdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatdrio de qualquer natureza.

5.2.7 A avaliagdo da comissdo ordinaria quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de pessoa negra tera validade apenas para este concurso.
5.2.8 A comissdo ordinaria podera ter acesso a informagdes, fornecidas ou néo pelo proprio candidato, que auxiliem a analise acerca da condigdo do candidato
como pessoa negra.

5.2.9 Do resultado provisério do procedimento de heteroidentificagdo cabera recurso, conforme procedimentos a serem divulgados em edital proprio.
5.2.9.1 A comissao recursal de heteroidentificagdo sera constituida de acordo com 0s mesmos critérios previstos para a comissdo ordinaria de heteroidenti-
ficagdo, sendo composta por trés pessoas ndo integrantes desta ultima comissdo, no mesmo certame.

5.2.9.2 As decisdes da comissdo recursal de heteroidentificagdo terdo como base a filmagem e(ou) fotografia do procedimento de heteroidentificagdo, o
parecer emitido pela comissdo ordinaria de heteroidentificagdo e as razdes apresentadas no recurso do candidato.

5.2.9.3 As decisdes da comissdo recursal de heteroidentificagdo deverdo ser motivadas na forma do subitem 5.2.9 deste edital, delas ndo cabendo recurso.
6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: R$ 190,00.

6.2 Sera admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplag_ce 24, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagéo,
de congestionamento das linhas de comunicago, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento
da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigéo.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao por meio de boleto bancério.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que seré disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso, no enderego eletronico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/seplag_ce 24, apos efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses corres-
pondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

6.2.6 As solicitagdes de inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da
taxa de inscrigdo.

6.3 O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplag ce 24, por meio da
pagina de acompanhamento, apds a aceitagdo da inscri¢@o, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng@o desse documento. O comprovante
de inscrigdo ficara disponivel somente até a data de realizagdo das provas objetivas e discursivas.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar a inscri¢@o, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/area de
atuagdo/area de especialidade a que deseja concor-rer. No sistema de inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo/area de atuagdo/area de especialida-de
a que deseja concorrer.

6.4.1.1 Durante o periodo de solicitagdo de inscri¢do, o candidato podera realizar alteragdo de car-go/area de atuac@o/area de especialidade, opgdo de aten-
dimento especializado e sistema de concor-réncia.

6.4.1.1.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscrigdo, nos termos do subitem 6.4.1.1 deste edital, sera considerada valida somente a ultima
alterag@o realizada.

6.4.1.2 Encerrado o periodo de solicitagdo de inscrigdo, as solicitagdes realizadas no sistema de inscri-¢do que tenham sido efetivamente pagas ou isentas
serao automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipotese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitagdo de inscrig¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem como declarar
que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com
a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes, niimeros de inscri¢do e notas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.4 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios
dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

6.4.2 E vedada a solicitagdo de inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.
6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscri¢do, o candidato devera informar o niimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual,
tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicagdo deste edital, em que necessariamente aparega a sua cabega descoberta e os seus ombros.
6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 6.4.4 deste edital, impeca ou dificulte a sua identificagdo
durante a realizagdo das provas, podera, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificag@o especial no dia de realiza¢ao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificag@o especial podera ser fotografado no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a
chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo e outros fatores que impossibilitem o envio.
6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
seplag_ce 24, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instru-
¢Oes contidas no sistema de inscri¢do e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima mencionado,
novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrig@o serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢ao néo sera devolvido em hipodtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveni-
éncia da Administragdo Publica ou por duplicidade de pagamento.

6.4.6.1 A solicitagdo de eventual devolugdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do, devidamente processado pela institui¢do bancaria e com
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a efetiva comprovagdo de enquadramento em uma das situagdes previstas no subitem 6.4.6 deste edital, devera ser feita 8 SEPLAG/CE, pelo e-mail proto-
colo@seplag.ce.gov.br.

6.4.7 O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realiza¢do das provas objetivas e discursivas. - N N

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscri¢do somente para os candidatos amparados pela Lei Estadual n® 12.559, de 29 de dezembro de 1995,
pela Lei Estadual n° 13.844, de 27 de novembro de 2006, e pela Lei Estadual n°® 14.859, de 28 de dezembro de 2010.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessio, a correta indicagao, no sistema de inscri¢do, da possibilidade de isengio
que pretenda pleitear, bem como a correta apre-sentac@o da respectiva documentagao.

6.4.8.2 Para solicitar a isengdo de taxa de inscri¢do, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1 deste edital deverdo enviar, no periodo de solicitagao
de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, via upload, por meio de link especifico, disponivel no enderego eletronico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/seplag_ce 24, a imagem legivel da documentagdo de que tratam os subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.5 deste edital, conforme o
caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 1* POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Estadual n° 12.559/1995): certiddo expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia
do Ceara (HEMOCE) que comprove, no minimo, duas doagdes no periodo de um ano, tendo sido a ultima realizada no prazo maximo de 12 meses anteriores
a data de inicio da inscrigdo.

6.4.8.2.2 2* POSSIBILIDADE (estudo em entidades de ensino publico, conforme a Lei Estadual n® 13.844/2006): declaragdo ou certificado emitido por
entidade de ensino publico atestando que o candidato estuda ou concluiu seus estudos nessa institui¢ao.

6.4.8.2.3 3* POSSIBILIDADE (candidatos com deficiéncia, conforme a Lei Estadual n® 13.844/2006): laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que
comprove a deficiéncia alegada e que contenha a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, o CID-10 e a provavel causa dessa deficiéncia.

6.4.8.2.4 4* POSSIBILIDADE (candidatos alunos cujas familias recebam renda de até dois salarios minimos, conforme a Lei Estadual n° 13.844/2006):

a) paginas que contém a fotografia, a identificagéo do portador, a anotagdo do ultimo contrato de trabalho, a primeira pagina subsequente destinada a anotagao
de contrato de trabalho que esteja em branco e a ultima pagina das atualiza¢des salariais, quando a data de contratagdo for superior a um ano, da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do candidato e dos membros da familia;

b) documento de identidade dos membros da familia;

¢) contracheque do candidato e dos membros da familia, referente ao primeiro ou segundo més imediatamente anterior ao més de solicitagdo da isengao;

d) declaragdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de servigos e(ou) contrato de prestagdo de servigo e recibo de
pagamento auténomo (RPA), no caso de o(s) membro(s) da familia ser(em) autdnomo(s).

6.4.8.2.5 5* POSSIBILIDADE (hipossuficiente, conforme a Lei Estadual n® 14.859/2010):

a) fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 kwh mensais;

b) fatura de 4gua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros cubicos mensais;

¢) comprovante de inscri¢do em beneficios assistenciais do Governo Federal;

d) comprovante de obtengdo de rendimento mensal inferior a meio salario minimo por membro do nucleo familiar.

6.4.8.3 O envio da documentagdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.5 deste edital ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagédo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagio, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valero somente para este concurso
publico, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo,
1 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitag@o de isen¢do do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 a
6.4.8.2.5 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentag@o constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.5 deste edital. Caso seja solicitada pelo
Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentag@o por meio de carta registrada para confirmac@o da veracidade das informagdes.

6.4.8.5 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do e
optar pela impressao do boleto bancario, por meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplag_ce 24.
6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengéo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminag¢do do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida iseng@o de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitagdo de isengao de taxa de inscri¢@o via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.
6.4.8.10 Cada solicitagdo de isengdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo
I deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplag_ce 24.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicita¢do de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferida podera, no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo I deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplag_ce 24, verificar os motivos do indeferimento de
sua solicitag@o e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisdo.

6.4.8.11.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento
das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢ao de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
6.4.8.11.4 O recurso ndo pode conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser prelimi-
narmente indeferido.

6.4.8.11.5 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.6 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.
6.4.8.11.7 No periodo de interposi¢@o de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementagao desta.

6.4.8.11.8 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isengao de taxa foi deferida, apds a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo I deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplag_ce 24.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitagéo de isengdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até a data estabelecida no cronograma cons-
tante do Anexo I deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.4.9.1 O candidato que necessitar de adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas para a realiza¢@o das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a(s) opgao(des) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscri¢@o neste concurso piblico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagao fisica,
que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de satide de nivel superior,
que atue na area da deficiéncia do candidato, com o niimero de sua inscri¢do no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impe-
dimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo ¢ indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de
inscri¢do, o candidato devera assinalar o campo “ATENDIMENTOS ADICIONAIS” dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem
6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de qualquer equipamento tais como bomba de
insulina, para a realizagdo das provas, deverdo proceder na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

6.4.9.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo médico ou laudo caracterizador
de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletronico de inscri¢ao, no serdo considerados na analise
da solicitagdo de atendimento especializado do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas objetivas e discursivas devera, conforme o prazo descrito
no subitem 6.4.9.8 deste edital:
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a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgao correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagao das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emiss@o seja, no maximo, nos 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscri¢@o neste concurso publico. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de saude de nivel superior, que
atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiologo, psicologo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e nimero de sua inscri¢do no
Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.
6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros
impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo ¢ indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
6.4.9.2.1.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que ndo seja considerado deficiente na
avaliag@o biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 13.2 deste edital.

6.4.9.2.1.1.1 O candidato que tiver sua solicitagao de atendimento especializado que ndo seja oportunizado para candidatos em ampla concorréncia deferida e
que, no entanto, nao optar, no ato de sua inscri¢do, por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado do certame, deverd, obrigato-
riamente, submeter-se a avaliagdo biopsicossocial para confirmar a condi¢@o de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicagao do disposto no subitem anterior.
6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:
a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certidao de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem
6.4.9.8 deste edital, a copia da certiddao de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste
a data provavel do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda
da crianga. A candidata que néo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos da Lei Estadual 16.946 de 29 de julho de 2019 e do Decreto
Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagéo das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no
sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente a utilizacdo de nome social durante realiza¢do das provas, informando o nome e o sobrenome pelos
quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.
6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar as provas armado devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a op¢ao correspondente a necessidade de portar arma durante realizagao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.
6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, que ndo solicitar o atendimento especializado conforme descrito no
subitem 6.4.9.5 deste edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado
e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.
6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses
(aparelho auditivo, bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de
recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscri¢do, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢@o, a opgao correspondente ao campo “ATENDIMENTOS ADICIONAIS” e, em seguida, descrever, no espago
destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscrigéo, os recursos especiais necessarios para a realizacdo da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas/fases em datas e(ou) horarios distintos por motivo de crenga
religiosa, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a opgao correspondente na solicitagdo de inscrigao;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragdo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condigdo de membro
da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.8 A documentagdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo de inscri¢do estabelecido no crono-
grama constante do Anexo I deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplag_ce 24.
Apos esse periodo, a solicitag@o serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentagéo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe no se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,
que valerdo somente para este concurso publico, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.9.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagio a que se refere os subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo
Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao por meio de carta registrada, para a confirmagio da veracidade das informagdes.

6.4.9.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletronico de inscri¢@o e ndo especificar quais 0s recursos serao necessarios para
tal atendimento ndo tera atendimento especializado, ainda que faga o envio, via upload, da documentagao prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital.
Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentag@o ndo ¢ suficiente para a obtengdo do atendimento especializado.

6.4.9.10 No caso de solicitacao de atendimento especializado que envolva a utilizagio de recursos tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no
dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitag@o de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato devera verificar se a sua solicitagao de atendimento especializado foi deferida no periodo provavel estabelecido no cronograma constante
do Anexo I deste edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplag_ce 24.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especializado indeferida podera, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do
Anexo I deste edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplag_ce 24, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.9.12.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento
das linhas de comunicagio e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢ao de recurso.

6.4.9.12.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
6.4.9.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.12.6 No periodo de interposigdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentag@o pendente ou complementagio desta.

6.4.9.12.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado foi deferida, apds a analise dos recursos, a partir da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplag ce 24.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas no quadro a seguir:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 40
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 50
(P3) Objetiva Conhecimentos especializados 60 Eliminatorio e classificatério
" : . L 1 situag@o-problema
(P4) Discursiva Conhecimentos especializados R
2 questdes
(P5) Avaliagao de titulos - - Classificatorio

7.2 As provas objetivas terdo a duragdo de 4 horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, no
turno da manha.

7.3 A prova discursiva tera a duragdo de 4 horas e sera aplicada na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, no turno da tarde.
7.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, sera publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara e divulgado na
internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplag_ce 24, edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos
horarios de realizagao das provas.

7.4.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplag_ce 24, para verificar seu local de
provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realiza¢@o das provas e o comparecimento no horario determinado.
7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.4 deste edital, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por
e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengio/atualizag@o de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.
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7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisorio nas provas discursivas sera publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara, e
divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplag_ce 24, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo I deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, valerdo 150,00 pontos no total e abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes do item 14
deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser respeitados. O julgamento de cada item sera
CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcago: o
campo designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o codigo E, que devera
ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o unico documento valido para a corregio das provas.
O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma, havera substitui¢do da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Ser@o consideradas marcagdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletronico.

8.7 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu nimero de inscrigdo e do numero de seu documento
de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido aten-
dimento especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candi-
datos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 13.22 e 13.24 deste
edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplag_ce 24, em até cinco dias uteis a partir da data de divulgagdo do resultado final
nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publica¢do do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagio da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletronico das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato
esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,50 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagio ou haja marcagdo dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos P1;

b) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P2;

¢) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especializados P3;

d) obtiver nota inferior a 48,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

8.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serdo ordenados por cargo/area de atuagdo/area de especialidade, de acordo
com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1, P2 e P3, e listados em
ordem alfabética no resultado final nas provas.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
seplag_ce 24, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo I deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposi¢ao de Recurso,
disponivel no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplag_ce 24, e seguir as instru¢des ali contidas.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razdes para a manuten¢@o do gabarito, por meio do
Sistema Eletronico de Interposi¢ao de Recurso, disponivel no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/seplag_ce 24, e seguir as instrugdes
ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/seplag_ce 24. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminar-
mente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulagdo do item ou a alteragdo de seu gabarito. A anulagdo de
item se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos
objetos de avaliagdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretagdo; ha erro de digitagdo que prejudica o julgamento do item; ha contradigdo
entre duas referéncias bibliograficas validas. J4 a alteragdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentagdo de argumentagdo
consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo corres-pondente a esse item sera atribuida a todos os candi-
datos, independentemente de terem recorrido.

8.12.7.2 Se houver alteragao, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valera para todos os candi-
datos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva P4 valera 100,00 pontos no total e consistira de:

a) uma questdo dissertativa envolvendo situagdo-problema, a ser respondida em até 60 linhas, a respeito de temas relacionados aos conhecimentos especia-
lizados de cada cargo/area de atuag@o/area de especialidade, no valor de 70,00 pontos;

b) duas questdes, a serem respondidas em até 30 linhas cada, a respeito de temas relacionados aos conhecimentos especializados de cada cargo/area de
atuacdo/area de especialidade, no valor de 15,00 pontos cada, totalizando 30,00 pontos.

9.2 As provas discursivas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste edital.

9.3 Os textos definitivos da prova discursiva deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta esfe-rografica de tinta preta fabricada em material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado, para
o qual devera ditar o texto — o qual sera grava-do em audio —, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

9.4 O documento de textos definitivos da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detec¢@o de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcri¢do do texto definitivo acarretara a anulagdo da prova discursiva.

9.5 O documento de textos definitivos serd o tnico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas ¢ de
preenchimento facultativo e nio ¢ valida para a avaliagdo da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo seré substituido por motivo de erro do candidato em seu preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Para cada cargo/area de atuagdo/area de especialidade/sistema de concorréncia, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos mais bem classi-
ficados nas provas objetivas, de acordo com o quantitativo especificado no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima posigao:
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CARGO/AREA DE ATUACAOQ/AREA DE ESPECIALIDADE AC PCD PP
Cargo 1: Analista de Gestio Publica — Area de Atuagdo: Gestio de Desenvolvimento de Pessoas 54 20 20
Cargo 2: Analista de Gestio Publica — Area de Atuagio: Governanga e Gestdo Corporativa 30 20 20
Cargo 3: Analista de Gestio Publica — Area de Especialidade: Ciéncia da
b - " ] X = S 30 20 20
Computagdo ou afins na area da Tecnologia da Informagdo e Comunicagio
Cargo 4: Analista de Gestdo Publica — Area de Especialidade: Contabilidade Piblica 20 20 20

Cargo 5: Analista de Plancjamento ¢ Orgamento — Area de Atuagdo:

Planejamento e Orgamento Orientado para Resultados 102 20 24

9.7.1.1 Caso o niimero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se autodeclarado negros aprovados nas provas objetivas seja
inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 9.7.1 deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia posicionados
nas provas objetivas até o limite de corre¢des estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocagdo.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma dos subitens 9.7.1 ou 9.7.1.1 deste edital estara automaticamente eliminado e nao tera
classificagdo alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisorio na prova discursiva listara apenas os candidatos que tiverem suas provas
discursivas corrigidas, conforme os subitens 9.7.1 ¢ 9.7.1.1 deste edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliara o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro
formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando
pela coeréncia e pela coesdo.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagdes: uma avaliagdo de conteudo e uma avaliagdo do dominio da modalidade
escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.4.1.1 A avaliagdo de contetdo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contetido do candidato sera obtida pela média aritmética de duas
notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.

9.7.4.1.2 Duas notas de contetido da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si em até 25% da nota maxima de contetido possivel
na prova discursiva.

9.7.5 As questdes discursivas da prova discursiva valerdo 15,00 pontos cada e serdo corrigidas conforme os critérios a seguir.

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetido (NCi), cuja pontuagdo maxima sera
limitada ao valor de 15,00 pontos, em quei=1 e 2;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NEi) do candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como:
grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de
linhas estabelecido;

d) sera calculada, ento, para cada questdo, a nota na questdo (NQi) pela formula NQi = NCi - 3 x NEi + TL, em que TL corresponde ao niimero de linhas
efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQi < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, ou de existéncia de marca identificadora na prova, o candidato recebera nota igual a zero no texto da
respectiva questdo avaliada.

g) sera eliminado o candidato que obtiver NQi = 0,00;

h) sera calculada, entdo, a nota das questdes pela formula NQD = NQ1 + NQ2

i) sera eliminado o candidato que obtiver NQD inferior a 15,00 pontos.

9.7.6 A questdo envolvendo situagdo-problema da prova discursiva valera 70,00 pontos e sera corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima sera
limitada ao valor de 70,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como:
grafia, morfossintaxe, pontuagdo e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de
linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na questéo envolvendo situagdo-problema (NSP) pela formula NSP = NC - 14 x NE + TL, em que TL corresponde ao nimero
de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NSP < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, ou de existéncia de marca identificadora na prova, o candidato recebera nota igual a zero no texto da
respectiva questdo avaliada.

g) sera eliminado o candidato que obtiver NSP inferior a 35,00 pontos.

9.7.7 O candidato que se enquadrar no nas alineas “i” e “g” dos subitens 9.7.5 ¢ 9.7.6 deste edital, respectivamente, sera eliminado e ndo tera classificagdo
alguma no concurso.

9.7.8 A nota final da prova discursiva sera calculada pela seguinte formula: NFPD = NQD + NSP.

9.7.9 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.

9.7.10 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.9 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA
9.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplag
ce 24, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva dispora do periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo I deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplag_ce 24, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteraggo, por for¢a de impugnagio, do padrio preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o padrio preliminar de resposta da prova discursiva, sera definido o padréo definitivo e divulgado
o resultado provisorio na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, ¢ vedado ao candidato novamente impugnar em tese o padrio de resposta, estando limitado
a corregdo de sua resposta de acordo com o padrao definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na prova discursiva devera observar os procedimentos disciplinados no respec-
tivo edital de resultado provisorio.

10 DA AVALIACAO DE TITULOS

10.1 Para cada cargo/area de atuagdo/area de especialidade/sistema de concorréncia, serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aprovados
nas provas discursivas e mais bem classificados, considerando-se a soma da nota final nas provas objetivas e da nota final nas provas discursivas, de acordo
com o quantitativo especificado no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima posi¢ao.

CARGO/AREA DE ATUACAOQ/AREA DE ESPECIALIDADE AC PCD PP
Cargo 1: Analista de Gestdo Publica — Area de Atua-gdo: Gestdo de Desenvolvimento de Pessoas 36 3 9
Cargo 2: Analista de Gestdo Publica — Area de Atua-gio: Governanga e Gestio Corporativa 23 2 7

Cargo 3: Analista de Gestdo Publica — Area de Espe-cialidade: Ciéncia da Computagio ou afins na
area da Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagéo

Cargo 4: Analista de Gestio Publica — Area de Espe-cialidade: Contabilidade Publica 8 1 3

Cargo 5: Analista de Planejamento e Orgamento — Area de Atuagdo: Planejamento e Orgamento
Orien-tado para Resultados

21 2 5

67 4 17

10.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se autodeclarado negros aprovados seja inferior ao quantitativo
estabelecido no subitem 10.1 deste edital, serdo convocados para a avaliag@o de titulos os candidatos da ampla concorréncia posicionados até o limite de
corregdes estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na tltima colocagio

10.1.2 Os candidatos que ndo forem convocados para a avaliag¢do de titulos serdo eliminados e néo terdo classificagdo alguma no concurso.

10.2 A avaliagdo de titulos valera até 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja superior a esse valor.

10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os limites de pontos do quadro a seguir.




DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIN°071 | FORTALEZA, 17 DE ABRIL DE 2024 77

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TiTULOS
VALORDE CADA  VALOR MAXIMO

ALINEA TITULO

TITULO DOS TITULOS
A Diploma, devidamente registrado no MEC, ou certificado / declaragéo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo stricto sensu, em nivel 4.00 4.00
de Doutorado (titulo de doutor), acompanhado do Histérico Escolar no qual constem disciplinas cursadas e respectiva carga horaria. ’ >
B Diploma, devidamente registrado no MEC, ou certificado / declaragao de conclusio de curso de Pos-Graduagao stricto sensu, em nivel 2.00 2.00

de Mestrado (titulo de mestre), acompanhado do Historico Escolar no qual constem disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.

Diploma, devidamente registrado no MEC, ou certificado de conclusio de curso de Pos-Graduagao lato sensu, em nivel de Especializagao,

C com carga horaria minima de 320 (trezentos e vinte) horas/aula, acompanhado do Historico Escolar no qual constem disciplinas 1,00 1,00

cursadas e respectiva carga horéria.

Exercicio de, no minimo, um ano de atividade profissional de nivel superior, devidamente comprovada, em 6rgdo ou entidade da 0,50 p/ano completo, sem

Administragdo Publica, direta ou indireta, de quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. sobreposi¢do de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

3,00

10.4 Recebera nota zero o candidato que nio enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no horario estipulados no edital de convocagao para
a avaliagdo de titulos.

10.5 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletronico e(ou) via requerimento administrativo.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuagdo, a correta indicagdo, no sistema de upload da documentagdo da avaliagdo de
titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de imagens submetidas.

10.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.
10.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens
que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de analise.

10.6.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma estabelecida no sistema de upload.

10.7 O envio da documentagdo constante do subitem 10.11 deste edital ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos
nem deles serdo fornecidas copias.

10.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 10.11 deste edital.

10.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagéo por meio de carta registrada, para a confirmagéo da veracidade
das informagdes.

10.9 A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao
do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

10.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos neste edital e no edital de
convocagdo para essa fase. , . - ]

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

10.11.1 Para a comprovagao da concluséo do curso de pos-graduagio em nivel de doutorado ou de mestrado, descritas nas alineas A e B, sera aceito o diploma,
devidamente registrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou
mestrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o niimero de créditos
obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o historico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusio do curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito(a).

10.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por institui¢do de ensino superior
no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.12 deste edital.

10.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.11.2 Para comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, descrita na alinea C, sera aceito certificado atestando que o
curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educagédo (CNE) ou
esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de
especializagdo acompanhada do respectivo historico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengoes e
a comprovagdo da apresentagdo e aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com
as normas do extinto CFE.

10.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n® 9394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE, devera
ser anexada uma declaragdo do responsavel pela organizagdo e realizagdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
10.11.2 deste edital.

10.11.3 Para receber a pontuagdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea D, serd necessario o envio da imagem legivel de dois
documentos: 1 — diploma do curso de graduagdo a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.3.2.1 deste
edital; 2 — declarag@o/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da institui¢do, que informe o periodo (com inicio e fim, até
a data da expedicao da declaragdo), atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungdo, a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descrigdo das
atividades desenvolvidas;

10.11.3.1 A declaragdo/certidao mencionada no subitem 10.11.3 deste edital devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo
orgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
10.11.3.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas (CDP), a declaragdo devera conter
o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

10.11.3.2 Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de ano nem sobreposi¢ao de tempo.

10.11.3.2.1 Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia ap6s a conclusdo do curso superior.

10.11.3.2.1.1 Nao serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de prestagdo de servico como voluntario.

10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.13 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢do de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem como os que excederem
o limite de pontos estipulados no subitem 10.2 deste edital serdo desconsiderados.

10.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na avaliagdo de titulos devera observar os procedimentos disciplinados no
respectivo edital de resultado provisorio.

10.16 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou complementagio desta.
11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso sera a soma da nota final nas provas objetivas (NFPO), da nota final na prova discursiva (NFPD) e da pontuagao total na
avaliag@o de titulos.

11.2 Ap6s o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem
de classificagdo por cargo/area de atuagdo/area de especialidade, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

11.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitag@o de inscri¢éo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso e considerados
pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/area de
atuacdo/area de especialidade.

11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se autodeclararem negros, se ndao forem eliminados no concurso e considerados negros
no procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclarag@o, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral
por cargo/area de atuagdo/area de especialidade.

11.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o alga-
rismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢ao neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo inico, do Estatuto da Pessoa Idosa;
b) obtiver maior nota na prova discursiva (P4);

c) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especializados (P3);

d) obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especializados (P3)

¢) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);

f) obtiver maior niimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especializados (P2);

g) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos (P1);

h) obtiver a maior nota na prova de titulos;

i) tiver maior idade;
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j) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal, conforme a Lei n° 11.689/2008).
12.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “i” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso,
para a apresenta¢do da imagem legivel da certidao de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

12.2.1 Para os candidatos convocados para apresentagdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

12.3 Os candidatos a que se refere a alinea “j” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da docu-
mentagdo que comprovara o exercicio da fungao de jurado.

12.3.1 Para fins de comprovagéo da fungdo citada no subitem 12.3 deste edital, serdo aceitas certiddes, declara¢des, atestados ou outros documentos ptiblicos
(original ou copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de
jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscri¢do do candidato implicarad o cumprimento e a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros
a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para o atendimento espe-
cializado para a realiza¢do das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados
no Diario Oficial do Estado do Ceara e(ou) divulgados na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplag_ce 24.

13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcio-
nalidades sistémicas ou gerem a indisponibilida-de de servigos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo
tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogagdo podera ser feita sem alteragdo das condigdes deste edital.
13.3.2 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nao serdo fornecidas informagdes que
ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

13.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra
01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone 0800 722 1125, ou via internet, no endereco eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/seplag_ce 24, ressalvado o disposto no subitem 13.6 deste edital, e por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagao do concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candi-
dato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o enderego eletronico sac@
cebraspe.org.br.

13.6 Nio serao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

13.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com céopia do
documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulério proprio, a disposi¢ao do candidato
na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados,
domingos e feriados, observado o subitem 13.5 deste edital.

13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscri¢ao devera entregar requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados
cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
a0 Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — SEPLAG/CE — 2024 (Solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais)
— Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de copia dos documentos
que contenham os dados corretos e copia da sentenga homologatoria de retificagdo do registro civil.

13.8.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 13.8 deste edital, tera o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para
os eventos com inscri¢des abertas e para os futuros eventos.

13.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu
inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscri¢do ou do comprovante de paga-
mento da taxa de inscrig¢do e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante
a realizag@o das provas.

13.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera solicitd-lo no momento de realizagdo das provas.
13.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de
trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura
(CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

13.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do
documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 13.10 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto
ou assinatura.

13.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 13.10 deste edital ndo poderao realizar as provas e
serao eliminados do concurso.

13.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas, ndo apresentar o documento de identida-de original, na forma definida no subitem 13.10 deste
edital, ndo podera realizé-las e sera automatica-mente eliminado do concurso publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no
maximo, 90 dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de assi-
naturas em formulario proprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagao.

13.12.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
do portador.

13.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proce-der a coleta de dado biométrico de todos os candidatos
no dia de realizag@o das provas.

13.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

13.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para seu inicio.

13.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagio das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a eliminagao do candidato do concurso publico.
13.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipdtese alguma.

13.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos tltimos 15 minutos anteriores ao horario deter-
minado para o término das provas.

13.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.
13.20 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e horarios determinados
implicard a eliminag@o automatica do candidato do concurso publico.

13.21 Nao serdo permitidas, durante a realiza¢do das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros,
anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislagdo.

13.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizag@o das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relogio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) oculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer
objetos relacionados no subitem 13.22 deste edital.

13.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto aqueles permitidos no subitem 13.9 deste edital.
Também ndo sera permitida a circulagdo de candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizagdo destas, utilizando bolsas,
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mochilas, pochetes, entres outros.

13.22.1.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei Federal n° 10.826/2003, e
suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da solicitag@o de inscrigao,
conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela
equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desliga-dos, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 13.22 deste edi-tal.
13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer
obrigatoriamente desligado e acondicio-nado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativa-dos e desligados,
incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celu-lar ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo
sem a sua interferéncia dire-ta, durante a realiza¢do das provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas.
A embalagem porta-objetos somente pode-ra ser deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.22 deste edital no dia de realiza¢do das provas.
13.22.4 O Cebraspe nio ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas
nem por danos a eles causados.

13.23 No dia de realizago das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim
de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

13.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagio de suas provas, o candidato que durante a realizagdo das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nio forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 13.22 deste edital,

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagio;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;

1) descumprir as instru¢des contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagao ou a aprovacao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;
1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especia-lizado, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;
p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase contida no material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local néo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/
material substitutivo.

13.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplica-¢ao das provas ou pelas autoridades presentes, infor-
magdes referentes ao contetdo das provas ou aos critérios de avaliag@o e de classificacdo.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial, que o candidato se utilizou de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagéo do candidato do concurso publico.
13.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

13.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por
meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a SEPLAG/CE, apds a homologagao do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da ndo atualizag@o de seus dados pessoais e de seu enderego.

13.31 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os exames da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que
se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

13.32 As alteragodes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliag@o, ainda que ndo contempladas nos
objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

13.33 A legislagao com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores
nao serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos de avaliag@o constantes do item 14 deste edital.

13.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de itens desde que publicadas até 30 dias antes da data
de realizagao das provas.

13.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

13.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela SEPLAG/CE.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagao, analise, sintese
e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

14.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

ESTADO E ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 1.3 Organizagao do estado: organizagio
politico-administrativa, a Unido e a Administrag@o Publica. 1.4 Conceito e evolucdo do Estado moderno. 2 Caracteristicas basicas das organizagdes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 3 Processo organizacional: planejamento, diregao,
comunicagio, controle e avaliagdo. 4 Planejamento estratégico. 5 Exceléncia nos servigos publicos. 6 Empreendedorismo governamental e novas liderangas
no setor publico. 7 Sustentabilidade publica e acessibilidade. 8 Politicas publicas. 8.1 Ciclo de politicas publicas: identificagdo do problema e montagem da
agenda; formulagdo de alternativas; tomada de decisdo politica; implementagao; avaliagdo; e revisdo. 8.2 Dificuldades, dilemas e desafios na implementagéo
de politicas publicas. 8.3 Federalismo e descentralizag@o de politicas ptiblicas no Brasil: nogdes de organizagdo e funcionamento dos sistemas e programas
nacionais: saude (SUS); educag@o basica (Fundeb); e assisténcia social (SUAS). 9 Direitos humanos, discriminagéo e exclusdo social, com atengao aos direitos
e a situag@o de mulheres, criangas, adolescentes e idosos, pessoas com deficiéncia, indigenas, negros, pessoas LGBTQIA+, e outros grupos minoritarios ou
vulneraveis. 10 Democracia e cidadania na sociedade contemporanea.

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da
ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituigdo e repetigao, de conectores e de
outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das
classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da
oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase.
5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substitui¢do de palavras ou de trechos de
texto. 6.3 Reorganizagao da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Manual de
Redagao Oficial da presidéncia da Republica (disponivel no enderego eletronico https://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-reda-
cao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf).

LINGUA INGLESA: 1 Compreensio de textos variados em lingua inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para compreensdo de contetidos seménticos.
LINGUA ESPANHOLA: 1 Compreensdo de texto escrito em lingua espanhola. 2 Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos contetidos seménticos.
MATEMATICA, ESTATISTICA E RACIOCINIO LOGICO: 1 Divisao proporcional. 2 Porcentagem. 3 Razéo e proporgao. 4 Regra de 3 simples e composta.
5 Sistema métrico. 6 Juros simples e compostos. 7 Progressdo aritmética e geométrica. 8 Raciocinio logico. 8.1 Estruturas logicas. 8.2 Logica de argumen-
tacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 8.3 Logica sentencial (ou proposicional). 8.3.1 Proposi¢des simples e compostas. 8.3.2 Tabelas-ver-
dade. 8.3.3 Equivaléncias. 8.3.4 Leis de Morgan. 8.3.5 Diagramas logicos. 8.4 Logica de primeira ordem. 8.5 Principios de contagem e probabilidade. 8.6
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Operagdes com conjuntos. 8.7 Raciocinio 16gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 9 Estatistica descritiva e analise exploratoria
de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 10 Probabilidade. 11 Defini¢des basicas e axiomas.
12 Probabilidade condicional e independéncia. 13 Técnicas de amostragem: amostragem aleatoria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados.
GERENCIAMENTO DE PROJETOS E PROCESSOS: I GERENCIAMENTO DE PROJETOS: 1 Fundamentos da gestdo de projetos. 2 Estratégia em
projetos. 2.1 Planejamento. 2.2 Gestdo de projetos alinhados a estratégia organizacional. 2.3 Analise de riscos. 2.4 Avaliagdo de desempenho estratégico. 3
Metodologia de gerenciamento de projetos. 3.1 Agile/agil. 3.2 Cascata. 3.3 Scrum. 3.4 Kaban. 3.5 Scrumban. 4 Cultura organizacional. 5 Etica em projetos.
6 Gestdo de aquisigdes. 6.1 Regulamentagdes e conformidade em projetos. 6.2 Auditorias. 7 Governanga e compliance. 8 Sustentabilidade em projetos. 8.1
Praticas sustentaveis 8.2 Avaliagdo de impacto ambiental e social. 8.3 Integragdo de critérios de sustentabilidade. 8.4 Responsabilidade social. 9 Gerenciamento
de projetos conforme PMBOK — Elaboragdo da estrutura analitica de projeto; elaborag@o de cronograma; estimativas de custos e orgamentos; elementos de
qualidade de projetos; analise de riscos; gestdo de contratos. 10 Avaliagdo ex ante e ex post de projetos sociais e de investimentos. 11 Definigdo de indica-
dores de desempenho de projetos. 12 Auditoria governamental. 12.1 Risco de auditoria, risco inerente, risco de controle e risco de detecgdo. II GESTAO
POR PROCESSO: 1 Gerenciamento de Processos de Negocio (BPM CBOK v.4.0). 1.1 Conceitos, modelagem de processos, analise de processos, desenho
de processos, gerenciamento de desempenho de processos, transformacao de processos, tecnologias de BPM. 1.2 Tipologia dos processos. 1.3 Hierarquia do
processo: Macroprocesso, Processo, Subprocesso, Atividades e Tarefa. 1.4 reengenharia de processos. 1.5 Abordagens de melhoria de processos. 1.6 Notagao
BPMN. 1.7 Ferramentas e tecnologias de gerenciamento de processos; automagao de processos; BPMS. 1.8 Escritorio de Processos: conceitos; atuacdo. 2
Cadeia de valor. 3 Diagrama de Escopo ¢ Interface do Processo (Deip). 4 Defini¢ao de indicadores de desempenho de processos. 5 Auditoria governamental.
5.1 Conceitos e objetivos. 5.2 Tipos de auditoria. 5.3 Normas gerais. 6 Planejamento de auditoria. 6.1 Determinagao de escopo. 6.2 Materialidade, risco
e relevancia. 7 Execugdo da auditoria. 7.1 Programas de auditoria. 7.2 Papéis de trabalho. 7.3 Testes de auditoria. 7.4 Técnicas e procedimentos: exame
documental, inspegao fisica, conferéncia de calculos, observagao, entrevista, circularizagdo, conciliagdes, analise de contas contabeis, revisdo analitica,
caracterizagdo de achados de auditoria. ’

INFORMATICA E BANCO DE DADOS: I INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e intranet. 2 Conceitos e modos de utiliza¢@o de tecnologias, ferra-
mentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagéo, de correio eletrénico, de grupos
de discussdo, de busca, de pesquisa, de redes sociais e ferramentas colaborativas. 2.2 Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows). 3 Identificagio e
manipulagg@o de arquivos. 4 Backup de arquivos. 5 Conceitos basicos de hardware (placa-mae, memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento
(HDs, CDs e DVDs). 6 Periféricos de computadores. 7 Nogdes basicas de editores de texto e planilhas eletronicas (Microsoft Word, Microsoft Excel, Libre-
Office Writer e LibreOffice Calc). 8 Seguranga na internet: virus de computadores; spyware; malware; phishing. 9 Transferéncia de arquivos pela Internet.
10 Computacdo em nuvem. Il BANCO DE DADOS: 1 Banco de dados. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Arquitetura. 1.3 Estrutura de dados. 1.4 Modelagem e
normaliza¢do de dados. 1.5 Nogdes de administragdo de dados e de banco de dados. 1.6 SQL (ANSI). 1.7 Oracle 21C, MySql, ADABAS e MS-SQLSERVER
2019. 1.8 Arquitetura e politicas de armazenamento de dados. Engenharia de dados — ingestdo e armazenamento de grande quantidade de dados (Big Data). 2
Modelagem de dados (conceitual, logica e fisica). 3 Abordagem relacional. 4 Normalizagao das estruturas de dados. 5 Integridade referencial. 6 Metadados. 7
Modelagem dimensional. 8 Linguagem de consulta estruturada (SQL). 9 Linguagem de defini¢do de dados (DDL). 10 Linguagem de manipulagdo de dados
(DML). 11 SGBD. 12 Propriedades de banco de dados. 13 Banco de dados NoSQL. 14 Banco de dados em memoria. 15 Data lakes e solugdes para big data.
16 Dados Estruturados e ndo Estruturados. 17 Avaliagdo de modelos de dados. 18 Técnicas de Integragdo e Ingestao de Dados (ETL/ELT, Transferéncia de
Arquivos e Integrag@o via Base de Dados). 19 Conceitos de Inteligéncia Artificial, Analise de Dados e Big Data. No¢des para Otimizagdo de Performance
em Larga Escala. i

14.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUNS A TODOS OS CARGOS . )
EVOLUCAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA E MODELOS DE GESTAO PUBLICA (GESTAO PARA RESULTADOS NO ESTADO DO CEARA):
1 Paradigmas da administrag@o publica e reformas administrativas: administragdo publica burocratica; estado do bem-estar social; a nova gestao publica e
new public management; principios; fundamentos de governanca publica. 2 As reformas administrativas e a redefini¢cao do papel do Estado. 2.1 Reforma do
Servigo Civil (mérito, flexibilidade e responsabilizagio) e Reforma do Aparelho do Estado. 3 Formas de Administragdo Publica: Patrimonial, burocratica e
gerencial; Propdsitos da desburocratizacao; atividades meio e atividades fim. 4 Exceléncia nos servigos publicos. 4.1 Gestao para resultados na produgdo de
servigos publicos. 5 Levantamento de praticas de Gestao Publica para Resultados (disponivel no enderego eletronico https://www.seplag.ce.gov.br/wp-content/
uploads/sites/14/2016/08/Levantamento-de-pr%C3%A 1ticas-de-Gest%C3%A30-P%C3%BAblica-para-Resultados-%E2%80%93-Benchmarking-GpR). 6
IPECE, 2006. Ceara. A pratica de uma gestdo publica para resultados (disponivel no endereco eletronico https://www.ipece.ce.gov.br/wp-content/uploads/
sites/45/2015/02/Ceara_GPR). 7 Historico do modelo de Gestao publica para resultados (GPR) (disponivel no enderego eletronico https://www.seplag.
ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/14/2016/08/Avalia%C3%A7%C3%A30-do-Modelo-de-Gest%C3%A3o-para-Resultados-em-pr%C3 %A ltica-no-Go-
verno-do-Estado-do-Cear%C3%A1). 8 Decreto estadual n® 32.216/2017 (Regulamenta o modelo de Gestdo para resultados e institui a gestdo de projetos
de investimento publicos).

PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL: 1 Conceito de planejamento. 2 Processo de planejamento. 3 Principios essenciais de planejamento. 4 Planejamento
na administra¢@o publica. 5 Planejamento governamental no Brasil: histdria evolugao e atualizagdo de conceitos. 6 Historico do planejamento governamental
no Ceara (disponivel no enderego eletronico https://www.seplag.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/14/2023/12/E-book-Resgate-60-anos-de-planejamento-
-no-Ceara.pdf). 7 Objetivos do desenvolvimento sustentavel — ODS. 8 Planejamento e gestdo estratégica: conceitos, principios, etapas, niveis, métodos e
ferramentas. 9 Planejamento na Constitui¢do Federal. 9.1 Plano Plurianual: Caracterizagao, finalidade, estrutura basica, prazos. 10 Lei de Diretrizes Orga-
mentarias: caracterizagdo, conteudo e prazos. 11 Lei Or¢amentaria Anual: caracterizagdo, conteudo, prazos, classificagdes. 12 Planejamento e avaliagdo nas
politicas publicas: conceitos basicos de planejamento. 13 Conceitos de intersetorialidade e transversalidade no planejamento e gestao publica.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de
eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizagdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido,
Estados, Distrito Federal, Municipios e Territorios. 5 Administragdo Publica. 5.1 Disposigdes gerais, servidores ptblicos. 6 Poder Executivo. 6.1 Atribui¢des
e responsabilidades do Presidente da Republica. 7 Poder Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuigdes. 7.3 Processo legislativo. 7.3.1 Processo
legislativo federal: conceito, espécies normativas, modalidades, fases. 7.3.2 Processo legislativo estadual, distrital e municipal: Normas constitucionais
federais aplicaveis. 7.3.3 Elaboragdo, redagao, alteragdo e consolidacdo das leis e atos normativos federais e distritais. 7.4 Fiscaliza¢do contabil, financeira
e orgamentaria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder Judiciario. 8.1 Disposi¢des gerais. 8.2 Orgdos do poder judiciario. 8.2.1 Organizagao
e competéncias, Conselho Nacional de Justiga. 8.2.1.1 Composi¢do e competéncias. 9 Fungdes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, advocacia
publica. 9.2 Advocacia privada e Defensoria Ptblica. 10 Controle de constitucionalidade. 10.1 Controle judicial de constitucionalidade: conceito, historico,
sistemas, pressupostos, modalidades, orgdos competentes, sujeitos legitimados, objetos de controle, tipos de inconstitucionalidade, pardmetros de controle,
formalidades, procedimentos, julgamentos, decisoes, efeitos das decisdes, técnicas de decisdo, seguranga e estabilidade das decisdes. 10.2 Agao direta de
inconstitucionalidade por agdo e por omissdo. 10.3 Acao declaratoria de constitucionalidade. 10.4 Argui¢do de descumprimento de preceito fundamental.
10.5 Representagdo interventiva. 10.6 Incidente de arguicéo de inconstitucionalidade. 10.7 Recurso extraordinario. 10.8 Siimula vinculante. 10.9 Reclamagao
constitucional. 10.10 Controle néo judicial de constitucionalidade: 6rgdos, institutos e procedimentos. 10.11 Controle de constitucionalidade nos estados e
no Distrito Federal. 11 Constituigdo do Estado do Ceara. 11.1 Dos Principios Fundamentais. 11.2 Da Participa¢do Popular. 11.3 Da Organizacéo Estadual
(Capitulo I — Disposigdes Gerais). 11.4 Dos Poderes Estaduais (Capitulo II — Do Poder Executivo). 11.5 Das Atividades Essenciais dos Poderes Estaduais
(Capitulo IV — Da Administragao Publica). 11.6 Da Tributagdo e do Orgamento. 11.7 Das Responsabilidades Culturais, Sociais ¢ Econdmicas (Capitulo
XII - Da Previdéncia e Assisténcia Sociais). 12 Emenda constitucional n° 103/2019 (Reforma da Previdéncia). 13 Emenda n° 121 a Constituigdo Estadual
de 1989 (disponivel no endereco eletronico https://www?2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/const e/ec121.htm).

DIREITO ADMINISTRATIVO: | Introdugao ao direito administrativo. 1.1 Origem e objeto do direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para
a conceituagdo do direito administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema adotado
no Brasil. 2 Administragdo publica. 2.1 Administragdo piblica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.2 Administragdo publica em sentido objetivo e em
sentido subjetivo. 2.3 Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 2.4 Administragdo ptblica na Constitui¢ao Federal de 1988. 3 Regime juri-
dico-administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Supremacia do interesse puiblico sobre o privado e indisponibilidade do interesse puiblico. 4 Organizag¢do administrativa.
4.1 Centralizagdo, descentraliza¢do, concentrag@o e desconcentragdo. 4.2 Administragao direta. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Orgao publico: conceito; teorias sobre
as relagdes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas; e classificacdo. 4.3 Administragdo indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias
reguladoras. 4.3.4 Agéncias executivas. 4.3.5 Fundagdes publicas. 4.3.6 Empresas ptblicas. 4.3.7 Sociedades de economia mista. 4.3.8 Consoércios publicos.
4.4 Servigos sociais autonomos; entidades de apoio; organizagdes sociais; organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 5 Atos administrativos. 5.1
Conceito. 5.2 Fatos da administra¢do, atos da administragdo e atos administrativos. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5 Classificagdo. 5.6 Atos
administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8 Extingdo dos atos administrativos: revogagéo, anulagdo e cassagdo. 5.9 Convalidagao.
5.10 Vinculagdo e discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa. 6 Processo administrativo.
6.1 Lei n® 9.784/1999 e suas alteragdes. 6.2 Disposi¢des doutrinarias aplicaveis. 7 Poderes e deveres da administragdo piblica. 7.1 Poder regulamentar. 7.2
Poder hierarquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de prestagao
de contas. 7.9 Abuso do poder. 8 Servigos publicos. 8.1 Legislagdo pertinente. 8.1.1 Lei n® 8.987/1995 e suas alteragdes. 8.1.2 Lei n° 11.079/2004 e suas
alteracdes (parceria piblico-privada). 8.1.3 Lei n® 13.019/2014 e suas alteragdes (parcerias entre a administragdo publica e organizac¢des da sociedade civil).
8.2 Disposig¢des doutrinarias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2 Elementos constitutivos. 8.2.3 Formas de prestagdo e meios de execugdo. 8.2.4 Delegacdo: concessio,
permissao e autorizagdo. 8.2.5 Classificagdo. 8.2.6 Principios. 8.2.7 Remuneragdo. 8.2.8 Usuarios. 8.3 Participagio, protecdo e defesa dos direitos dos usudrios
de servigos publicos. Lei federal n° 13.460/2017. O papel das ouvidorias. 9 Intervengéo do Estado na propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Fundamento. 9.3 Moda-
lidades. 9.3.1 Limita¢ao administrativa. 9.3.2 Servidao administrativa. 9.3.3 Ocupagéo temporaria. 9.3.4 Requisi¢do administrativa. 9.3.5 Tombamento. 9.3.6
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Desapropriagdo. 10 Licitagdes. 10.1 Legislacdo pertinente. 10.1.1 Lei n® 14.133/2021. 10.1.2 Decreto n°® 11.462/2023 e suas alteragdes (Sistema de Registro
de Pregos). 10.1.3 Lei n® 12.462/2011 e suas alteragdes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 10.1.4 Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposi-
¢des doutrinarias. 10.2.1 Conceito. 10.2.2 Objeto ¢ finalidade. 10.2.3 Destinatarios. 10.2.4 Principios. 10.2.5 Contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade.
10.2.6 Modalidades. 10.2.7 Tipos. 10.2.8 Procedimento. 10.2.9 Anulagdo e revogagdo. 10.2.10 Sangdes administrativas. 11 Contratos administrativos. 11.1
Responsabilidade contratual. 11.2 Legislagdo pertinente. 11.2.1 Lei n® 14.133/2021. 11.2.2 Lei n° 11.107/2005 e suas alteragdes e Decreto n® 6.017/2007
(consorcios publicos). 11.3 Disposi¢des doutrindrias. 11.3.1 Conceito. 11.3.2 Caracteristicas. 11.3.3 Vigéncia. 11.3.4 Alteragdes contratuais. 11.3.5 Execugao,
inexecugdo e rescisdo. 11.3.6 Convénios e instrumentos congéneres. 11.3.7 Consorcios publicos. 12 Controle da administragdo publica. 12.1 Conceito. 12.2
Controle exercido pela administracdo publica. 12.3 Controle legislativo. 12.4 Controle judicial. 12.5 Controle da administra¢do publica pelo Tribunal de
Contas. Controle Social. Limites e perspectivas do controle. 13 Improbidade administrativa. 13.1 Lei n® 8.429/1992 e suas altera¢des. 13.2 Disposi¢des
doutrinarias aplicaveis. 14 Agentes publicos. 14.1 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 14.2 Disposi¢des doutrinarias. 14.2.1 Conceito. 14.2.2 Espécies.
14.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 14.2.4 Provimento. 14.2.5 Vacancia. 14.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 14.2.7 Remuneragéo. 14.2.8
Direitos e deveres. 14.2.9 Responsabilidade. 14.2.10 Processo administrativo disciplinar. 14.2.11 Regime de previdéncia. 15 Bens publicos. 15.1 Conceito.
15.2 Classiﬁcaqao 15.3 Caracteristicas. 15.4 Espécies. 15.5 Afetacdo e desafetagdo. 15.6 Aquisi¢do e alienacdo. 15.7 Uso dos bens publicos por particular.
16 Lein® 9.826, de 14 de maio de 1974: dispde sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado do Ceara.

SERVICO E SERVIDORES PUBLICOS: 1 Lei Estadual 13.658/2005 (APO) e lei n° 13.659/2005 (AGP) e alteragdes posteriores. 2 Lei n® 16.710/2018 (Lei
de Gestdo do Poder Executivo), alterada pela Lei n° 16.863/2019, e alteragdes posteriores. 3 Principios e premissas basicas do modelo de gestdo do Poder
Executivo. 4 Sistemas de atividades auxiliares de gestdo. 5 Decreto estadual n® 35.609/2023 (Decreto de Estrutura da SEPLAG). 6 Lei n° 14.230/2021 (Lei
de Improbidade Administrativa). 7 Decreto estadual n® 31.198/2013 (Codigo de ética e Conduta da Administragdo Publica Estadual). 8 Lei n® 9.826/1974
(Estatuto dos funcionarios publicos civis). 9 Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD), 10 Lei n°® 15.175/2012 (lei estadual
de acesso a informagao). 11 Lei n° 8.429/1992 e suas alteragdes (Improbidade administrativa). 12 Etica e moral. 13 Etica, principios e valores. 14 Etica e
fungdo publica: integridade.

14.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

CARGO 1: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA — AREA DE ATUACAO GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

LEGISLACAO FEDERAL E ESTADUAL DO CEARA ESPECIFICA SOBRE A TEMATICA (LEIS DECRETOS E DEMAIS NORMATIVAS DISPO-
NIBILIZADAS NA INTERNET): 1 Lei n°® 9.826/1974 — estatuto dos funcionarios publicos civis. 2 Lei estadual n° 13.729/2006 (Estatuto dos militares).
3 Decreto n® 21.088/1990 (PAI - Programa de agfo integrada para o aposentado). 4 Constituicdo Federal de 1998. 4.1 Titulo II - Dos direitos e garantias
fundamentais - Capitulo II - Dos direitos sociais. 4.2 Titulo III da organizagao do estado - capitulo VII da Administragao Publica. 5 Constitui¢ao do Estado
do Ceara — capitulo XII — Da previdéncia e assisténcia sociais e Capitulo IV — Da Administragdo Publica. 6 Lei complementar n° 101/2000.

GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS NO SETOR PUBLICO: 1 Gesto de pessoas. 1.1 Equ1llbr10 organizacional. 1.2 Objetivos, desafios e caracteristicas
da gestdo de pessoas. 2 Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organizagdo. 3 Fundamentos, teorias e escolas da administragdo e o seu
impacto na gestdo de pessoas. 4 Comportamento organizacional. 4.1 Relagdes individuo/organizag@o. 5 Tendéncias em gestdo de pessoas no setor publico.
6 Mediagao: diagndstico e gerenciamento de conflitos interpessoais e organizacionais. 7 Treinamento e desenvolvimento de pessoal: levantamento de neces-
sidades, planejamento, execugdo e avaliagdo. 8 Transformagdes no mundo do trabalho e mudangas nas organizagdes. 9 Gestdo estratégica de pessoas (RH
4.0). 10 Indicadores de gestao de pessoas. 11 Gestdo da mudanca. 12 Nogdes de Comportamento Organizacional. 12.1 Lideranga, Comunicagéo, Motivacao,
Grupos, Equipes e Cultura Organizacional. 13 Gestdo de redes organizacionais.

DIMENSIONAMENTO, PROVIMENTO E MOVIMENTACAO DA FORCA DE TRABALHO: 1 Provimento de cargos. 2 Selegio dos servidores publicos e
estagiarios. 3 Concurso publico. 4 Contratag:ao por tempo determinado. 5 Movimentacdo de pessoal. 6 Planejamento e dimensionamento da for¢a de trabalho.
7 Redistribuigdo de cargos. 8 Decreto n® 29.704/2009. 9 Lei Federal 11.788/2008.

PROCESSOS DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DE SERVIDORES: 1 Administragio de cargos, carreiras e remuneragio. 2 Administragio
de Recursos Humanos: desenho de cargos; descri¢dio e anélise de cargos; avaliagdo de desempenho; plano de carreira; planos de metas e recompensas;
administra¢do de remuneragdes; planos de beneficios sociais. 3 Agentes Publicos: disposi¢des constitucionais, regime juridico, cargo publico, provimento,
investidura, estabilidade, acumulagio, regime disciplinar e seguridade social.

GESTAO POR COMPETENCIAS E COM FOCO EM RESULTADOS: 1 Anélise de tarefa e desempenho do trabalho. 2 Gestdo por competéncias: objetivos
estratégicos, defini¢do de competéncias, avaliagdo de desempenho por competéncias, gestdo do desempenho, feedback. 3 Critérios de reconhecimento do
trabalho e recompensa. Orientagdo, acompanhamento e readapta¢des profissionais. 4 Entrevista de acompanhamento; realocagdo em outro posto de trabalho;
readaptacdo e reabilitagdo. 5 Pesquisa e intervengao nas organizagdes: planejamento, instrumentos (escalas, questionarios, documentos, entrevistas, observa-
¢des), procedimentos e analise. 6 O individuo e o contexto organizacional: variaveis individuais, grupais e organizacionais. 7 Qualidade de vida no trabalho;
Gestao de pessoas por competéncias; Conceito e tipologia de competéncias; Modelo integrado de gestdo por competéncias; Mapeamento, descri¢ao e analise
de perfis por competéncias. 8 Gestdo do conhecimento. 9 Teorias da motivagao.

PROMOCAO DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO E DA QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR NO TRABALHO: 1 Introdu(;ao a
satide e seguranga do trabalho. 1.1 Satide e seguranga: conceitos. 1.2 Orgios e campanhas de seguranga. 1.3 Politica de satide e seguranga nas organizagdes.
2 Qualidade de vida. 3 Ergonomia. 4 Satde no trabalho e gerenciamento do estresse. 5 Gestdo de comportamento nas organizagdes. 6 Preparacdo para a
Aposentadoria: fundamentos e aplicagdo. 7 Carga de trabalho e custo humano: atividade, tarefa e condi¢des de trabalho. 8 Trabalho, subjetividade e satide
psiquica. 9 Decreto n® 7.602/2011 (Dispde sobre a politica nacional de seguranga e saude no trabalho — PNSST). 10 Gerenciamento da pluralidade no ambiente
de trabalho. 11 Elaboragio de projetos de desenvolvimento de pessoas: fases, procedimentos, diagndstico, planejamento, execugdo, acompanhamento e
avaliagdo. 12 Qualidade de vida com abordagem preventiva. 13 Envelhecimento ativo. 14 Cultura e clima organizacional.

ATRACAO SELECAO E RETENCAO DE TALENTOS: 1 Recrutamento e sele¢iio na Administragdo Piblica. 2 Identificacio, atragio e retengio de talentos,
com criagdo de banco de talentos. 3 Preditores em sele¢do: analise curricular, entrevistas, testes, dindmicas de grupo, técnicas situacionais; apresentagao de
resultados (laudos, relatorios e listas de classificagdo). 4 Treinamento e desenvolvimento de pessoal: levantamento de necessidades baseado em competéncias,
planejamento, execugdo e avaliagdo. 5 Decreto n° 34.848/2022. 6 Decreto n® 34.534/2022. 7 Decreto n°® 34.726/2022. 8 Decreto n°® 34.773/2022. 9 Decreto
n°® 34.821/2022.

CARGO 2: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA — AREA DE ATUACAO GOVERNANCA E GESTAO CORPORATIVA

LEGISLACAO FEDERAL E ESTADUAL DO CEARA ESPECIFICA SOBRE A TEMATICA (LEIS, DECRETOS E DEMAIS NORMATIVAS DISPO-
NIBILIZADAS NA INTERNET): 1 Decreto estadual n° 34.097/2021 (Sistema tinico integrado de tramitagdo eletronica).

GESTAO LOGISTICA E PATRIMONIAL: 1 Logistica, armazenagem e movimentacdo de cargas. 2 Logistica reversa. 3 Fundamentos de logistica. 4
Principios de gestdo integrada de operagdes e de logistica de suprimento. 5 Operagdes logisticas e modos de transporte. Classificagdo, caracteristicas e
escolhas dos modos de transporte. 6 Logistica 4.0 e transformagao digital. 7 Sistema Integrado de Gestdo ERP. 8 Sistemas eletronicos de gestdo documental.
9 Controle de bens. 10 Inventarios. 11 Alienag@o de bens. 12 Depreciagdes, alteragdes e baixa de bens. 13 Lei n° 4.320/1964 e suas alteragdes. 14 Decreto
estadual n® 27.786/2005. 15 Decreto estadual n® 31.549/2014. 16 Decreto estadual n® 31.340/2013 e suas alteragdes. 17 Decreto estadual n® 32.564/2018 e
suas alteragdes. 18 Decreto estadual n® 31.845/2015. 19 Decreto estadual n® 33.832/2020 (regulamenta o leildo de bens piblicos no Ceara). 20 Lei estadual
n°® 17.065/2019. 21 Lei estadual n° 17.129/2019. 22 Manual de contabilidade aplicada ao setor publico (disponivel no enderego eletronico em https://www.
tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-contabilidade-aplicada-ao-setor-publico-mcasp/2024/26). 23 O controle dos materiais e do patrimonio.
24 A movimentagao do patrimonio, doa¢do, doagdo em pagamento, permuta, cessao, concessio, alienagao e permissdo de uso de bens imoveis. 25 Sistema
Patrimonial. 26 Previsdo e Controle de Estoque: planejamento, processos e politicas de administragdo de estoques; determinagao de niveis de estoque; tempo
de ressuprimento e estoques de seguranca; avaliagdo de estoques — métodos. 27 Almoxarifado: fungdes, principios e objetivos; controle, registro, conservagao
e recuperagdo de material; técnicas de armazenamento; utilizac;ao de espago; seguranga. 28 As compras nas Organizagdes: Aquisi¢do dos materiais e do
patriménio. Arqulvamento recebimento, protegdo, conservagdo e distribui¢do, classificagdo, padronizagdo, codificagao e inventério. 29 Gestdo, manutengéo
e conservagio dos bens patrimoniais imoveis publicos. 30 Gestdo de bens intangiveis no setor pubhco

GESTAO CORPORATIVA DE AQUISICAO DE BENS E SERVICOS: 1 Legislagio aplicivel a contratagdo de bens e servigos. 1.1 Lei n® 14.133/2021.
1.2 Instrugdo Normativa n® 5/2017 da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao. 2 Gesto e fiscalizagdo de contratos.
3 Decreto n° 35.283/2023 (regulamenta ETP e TR da Lei n°® 14.133/2021). 4 Administragdo de compras. 4.1 Objetivos do setor de compras. 4.2 Estrutura do
setor de compras. 4.3 Modalidades de compras. 5 Administragdo de compras e materiais: processos de compras governamentais e gerenciamento de materiais
e estoques. 6 Nogdes de planejamento financeiro de curto e longo prazo. 7 Planejamento anual de compras. 8 Decreto n® 11.462/2023 (sistema de registro de
precos para a contratagdo de bens e servigos). 9 Terceirizagdo de servig:os na Administragdo Publica. 10 Decreto estadual n® 35.322/2023. Decreto N° 35.790,
de 20 de dezembro de 2023 (referente a Lei N° 14.133/2021). 11 Lei n°® 15.950/2016 (dispdes sobre mecanismo de controle do patrimonio publico do estado
do Ceara) 12 Servigos terceirizados. 12.1 Reserva de cotas: Lei n® 15.854/2015, alterada pelas leis n° 17.582/2021, n° 17.984/2022, Decreto n°® 32.042/2016,
Lein® 8.213/1991, Lei n° 18.434/2023 (CadUnico) e Decreto n°® 35.357/2023, altera o Decreto n° 35.067/2022 dlspoe de reservas de vagas — licitagdo.
GOVERNANCA PUBLICA: 1 Historico da governanga corporativa (prlmordlos e grandes marcos no mundo). 2 Governanga corporativa: conceitos funda-
mentais. 3 Teorias de governanga corporativa. 3.1 Teoria da Agéncia. 3.2 Teoria dos Stakeholders. 3.3 Teoria da Custodia. 3.4 Teoria da Dependéncia de
Recursos. 3.5 Teoria da Firma 3.5.1 Custos de Transacdo. 4 Abordagem comportamental na governanga. 5 Principais 6rgdos da governanga corporativa:
assembleias, conselhos de administragdo, comités técnicos e de assessoramento, conselho fiscal, diretoria executiva, secretaria de governanga. 6 Areas de
controle e a governanga. 7 Riscos e compliance. 8 Lei federal n° 11.107/2005, alterada pela lei federal n® 13.821/2019. 9 Decreto n° 6.017/2007. 10 Politicas
publicas. 10.1 O ciclo das politicas publicas (construgdo de agenda, formulac@o da politica e processo decisorio. 10.2 Processos participativos de gestio
publica: conselhos de gestdo, orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 11 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo. 12
Governabilidade e governanga; intermediagao de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 13 Mudangas institucionais. 13.1 Conselhos,
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organizagdes sociais, organiza¢do da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consorcios publicos. 14 Consorcios
publicos (dlspomvel no enderego eletronico https://www.cidades.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/ 12/2018/02/consorcios. pdf).

MODERNIZACAO E INOVACAO DA GESTAO PUBLICA: 1 A nova gestao publica. 1.1 Governabilidade, governanca e accountability. 1.2 Compliance
na administragdo publica. 2 Governo eletronico, transparéncia, comunicagéo e redes organizacionais. 3 Tecnologlas gerenciais e organizacionais aplicaveis
na administragdo piblica. 4 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 5 Gestdo da mudanga. 6 Gestdo por processo alinhada a resultados. 7
Programas de integridade (compliance). 8 Sistemas de tramitago eletronico de processos. 8.1 Sistema Unico Integrado de Tramitagdo Eletronica (Suite)
—Decreto estadual n° 34.097, de 08 de junho de 2021. 9 Cultura de inovagdo. 10 Transformagdo digital com foco nos servigos publicos ao cidaddo e nos
processos de gestdo. 11 Modelagem de estrutura organizacional e defini¢do de competéncias.

CARGO 3: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA AREA DE ESPECIALIDADE: CIENCIA DA COMPUTACAO OU AFINS NA AREA DA TECNO-
LOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

LEGISLACAO FEDERAL E ESTADUAL DO CEARA ESPECIFICA SOBRE A TEMATICA (LEIS, DECRETOS E DEMAIS NORMATIVAS DISPO-
NIBILIZADAS NA INTERNET): 1 Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).

ANALISE, DESENHO E AUTOMACAO DE PROCESSOS: 1 BPM (business process management). 1.1 conceitos basicos. 1.2 identifica¢do e delimitagdo
de processos de negdcio. 1.3 técnicas de mapeamento de processos (modelos as-is). 1.4 técnicas de analise e simulagdo de processos. 1.5 constru¢do e mensu-
ragdo de indicadores de processos. 1.6 técnicas de modelagem de processos (modelos to-be). 1.7 modelagem de processos em BPMN: notagdo, artefatos e
atividades. 1.8 gerenciamento de processos de negocio (BPM). 2 RPA (robotic process automation). 2.1 Conceitos, fundamentos, caracteristicas, estratégias.
2.2 Padronizagao de processos, formatagao, validagdo e operagao.

ARQUITETURA DE DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE: 1 Desenvolvimento de sistemas. 1.1 Desenvolvimento web. 1.1.1 JavaScript, HTMLS, CSS3,
WebSocket, Single Page Application (SPA). 1.2 Framework JavaScript Angular]JS, DHTML, AJAX. 1.3 Jasper. 1.4 Nogdes e conceitos de desenvolvimento
para dispositivos moveis. 1.5 Framework Apache CXF. 1.6 Programagéo Java 1.7 Programagao C# 1.8 Programacéo Phyton. 1.9 Usabilidade e acessibilidade
na Internet, padroes W3C e e-MAG. 2 Analise estatica de codigo-fonte. 2.1 Clean code. 3 Padrdes de projeto. 3.1 GoF. 3.1.1 Padrdes de criagdo; 3.1.2 Padrdes
estruturais. 3.1.3 Padrdes comportamentais. 3.2 Padrdes GRASP. 4 Ambientes Internet, extranet, intranet e portal: finalidades, caracteristicas fisicas e logicas,
aplicagdes e servigos. 5 Padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP, REST e JSON. 6 Engenharia de software. 6.1 Levantamento de requisitos funcionais
e ndo funcionais. 6.2 Analise de sistemas. 6.3 Qualidade de software. 6.4 Unified Process (UP). 6.5 Unified Modeling Language (UML 2.x). 7 Métrica de
analise de ponto de fungdo. 8 Testes de software. 8.1 Tipos de testes. 8.2 Teste unitario. 8.3 Teste de integracdo. 8.4 Teste de carga/estresse). 9 Qualidade de
codigo: SonarQube, Robot Framework e JMeter. 10 Tecnologias e praticas frontend web: HTML, CSS, UX, Ajax, frameworks (Bootstrap, angular, VueJS
e React). 10.1 Padroes de frontend. 10.1.1 SPA e PWA. 11 Tecnologias backend. 11.1 Frameworks: Hibernate, NET Core, Quarkus, SpringBoot, Flask,
Django, NodeJS, Express ¢ NestJS. 11.2 Especificagdes: JEE (JPA, EJB, JSF, JMS e JTA), JVM.

DevOps: 1 Gestao de configuragdo. 1.1 DevOps. 1.2 modelo de versionamento, merge, branch, pipeline. 1.3 CI/CD (continuous integration/continuous
delivery). 1.4 Mesh app and service architecture (MASA). 2 Containers: 2.1 Conceitos basicos sobre Docker e Kubernetes. 2.2 Arquitetura da plataforma
Docker. 2.3 Instalagio e configuragdo do Docker. 2.3.1 Criagdo e manipulag@o de imagens Docker. 2.3.2 Registry Docker. 2.4 Geréncia de containers com
Docker. 2.5 Rede no Docker. 2.6 Volumes no Docker. 2.7 Seguranga no Docker. 2.8 Conceitos basicos sobre containers.

GESTAO DE PRODUTO: 1 Qualidade de software. 1.1 MPSBR e CMMI. 1.2 Conceitos bésicos e objetivos. 1.3 Disciplinas e formas de representagdo. 1.4
Niveis de capacidade e maturidade. 1.5 Processos e categorias de processos.

BIG DATA & ANALYTICS, BUSINESS INTELLIGENCE, INTELIGENCIA ARTIFICIAL, INTERNET DAS COISAS E NUVEM COMPUTACIONAL:
IBIG DATA & ANALYTICS 1 Dado, informagao, Conhemmento e inteligéncia. 1.1 Dados estruturados e ndo estruturados. 1.2 Dados abertos. 1.3 Coleta,
tratamento, armazenamento, integra¢do e recuperagdo de dados. 2 Banco de dados relacionais. 2.1 Conceitos e caracteristicas. 2.2 Metadados. 2.3 Tabelas,
visdes (views) e indices. 2.4 Chaves e relacionamentos. 3 Modelagem dimensional. 3.1 Conceito e aplicagdes. 4 Mineragao de dados. 4.1 Modelo de referéncia
CRISP-DM. 4.2 Técnicas para pré-processamento de dados. 4.3 Técnicas e tarefas de mineragdo de dados. 4.4 Classificago. 4.5 Regras de associagdo. 4.6
Analise de agrupamentos (clusterizagdo). 4.7 Detecgdo de anomalias. 4.8 Modelagem preditiva. 4.9 Aprendizado de maquina. 4.10 Mineragao de texto. 5
Big data. 5.1 Conceito, premissas e aplicagdo. 5.2 Tipos de dados: estruturados, semiestruturados e ndo estruturados. 5.3 Conceitos dos trés Vs. 5.4 Fluxo de
big data: ingestdo, processamento e disponibiliza¢do. 5.5 Armazenamento de big data. 5.6 Pipeline de dados. 5.7 Processamento distribuido. 5.8 Conceitos
de data lake. 5.9 ETL X ELT. 5.10 Solugdes de big data. 5.10.1 Arquitetura do ecossistema Apache Hadoop. 5.10.2 Componentes Hadoop: HBase, Kudu,
Sqoop, Nifi, Hive, Impala, Spark, Spark Streaming, SOLR, Oozie, Yarn, Kafka, Flink e AirFlow. 5.11 Arquiteturas de big data. 5.11.1 Arquitetura Lambda.
5.11.2 Arquitetura Kappa. 5.11.3 Arquitetura de cloud computing para dados (AWS, Azure). 6 Visualizagio e analise exploratoria de dados. 7 Planilhas e
SQL. 8 Visualizagdo de dados: BD individuais e cubos. 9 Técnicas de modelagem e otimizagao de bases de dados multidimensionais. 10 Mapeamento das
fontes de dados: técnicas para coleta de dados. Il BUSINESS INTELLIGENCE: 1 Conceitos, fundamentos, caracteristicas, técnicas e métodos de business
intelligence (BI). 2 Sistemas de suporte a decisdo e gestdo de conteido. 3 Arquitetura e aplicagdes de data warehouse com ETL ¢ OLAP. 4 Definigdes e
conceitos de data warehouse e data mining. 5 Visualizagdo de dados: BD individuais e cubos. 6 Técnicas de modelagem e otimizagdo de bases de dados
multidimensionais. 7 Mapeamento das fontes de dados: técnicas para coleta de dados. 8 Ecossistema de big data Apache Hadoop. Arquitetura e andlise de
requisitos para sistemas analiticos. 9 Algebra relacional e SQL (padrdo ANSI). 10 Banco de dados NoSQL. 11 Visualizaqao e analise exploratoria de dados
11.1 Ferramentas de criagdo de dashboards (Power BI, Google Looker e Pentaho). 11.2 Storytelling. 11.3 Elaboragdo de painéis e dashboard. 11.4 Elaboragdo
de relatorios analiticos. I INTELIGENCIA ARTIFICIAL: 1 Técnicas de classificagdo. 1.1 Naive Bayes. 1.2 Regressao logistica. 1.3 Redes neurais artificiais.
1.3.1 Fungdes de ativagio: limiar, linear, ReLU, logistica, softmax, maxout e gaussiana. 1.3.2 Redes Perceptron de tnica e miltiplas camadas. 1.4 Arvores
de decisao (algoritmos ID3 e C4.5) e florestas aleatorias (random forest). 1.5 Maquinas de vetores de suporte (SVM — support vector machines). 1.6 K vizi-
nhos mais proximos (KNN — K-nearest neighbors). 1.7 Comités de classificadores. 1.8 Avaliacdo de modelos de classificagdo: treinamento/teste/validagao;
validagdo cruzada; métricas de avaliagao (matriz de confusao, acurécia, precisao, revocagao, F1-score e curva ROC). 2 Técnicas de regressdo. 2.1 Regressao
linear. 2.2 Séries temporais (tendéncias, suavizagao exponencial e modelos ARIMA). 2.3 Redes neurais para regressao. 2.4 Arvores de decisio para regressao.
2.5 Maquinas de vetores de suporte para regressdo. 2.6 Intervalos de confianca em regressdo. 2.7 Avaliagdo de modelos de regressdo: mean absolute error
(MAE), mean square error (MSE), root mean square error (RMSE) e coeficiente de determinac@o (R2). 3 Técnicas de agrupamento. 3.1 Agrupamento por
partigdo. 3.2 Agrupamento por densidade. 3.3 Agrupamento hierarquico. 4 Técnicas de redug@o de dimensionalidade. 4.1 Selegdo de caracteristicas (feature
selection). 4.2 Analise de componentes principais (PCA — principal component analysis). 5 Técnicas de associa¢@o. 5.1 Descoberta de conjuntos frequentes.
5.2 Descoberta de regras de associagdo. 6 Sistemas de recomendagao. 7 Processamento de linguagem natural (PLN). 7.1 Normalizagao textual (stop words,
estemizagdo, lematizagdo e analise de frequéncia de termos). 7.2 Rotulagdo de partes do discurso (POS-tagging — part-of-speech tagging). 7.3 Reconheci-
mento de entidades (NER — named entity recognition) e rotulagdo IOB. 7.4 Modelos de representagdo de texto: N-gramas, modelos vetoriais de palavras
(CBOW, Skip-Gram e GloVe), modelos vetoriais de documentos (booleano, TF e TF-IDF, média de vetores de palavras e Paragraph Vector). 7.5 Métricas
de similaridade textual (similaridade do cosseno, distancia euclidiana, similaridade de Jaccard, distancia de Manhattan e coeficiente de Dice). 7.6 Aplicagdes
de PLN: sumarizagdo automatica de texto (abordagens extrativa e abstrativa), modelagem de topicos em texto (algoritmos LSI, LDA e NMF), classificag@o
de texto, agrupamento de texto, tradugdo automatica de texto, analise de sentimentos e emogdes em texto, reconhecimento de voz (STT — speech to text). IV
INTERNET DAS COISAS: 1 IoT (Internet of Things). 1.1 Conceitos, fundamentos, caracteristicas. 1.2 Arquitetura [oT. V NUVEM COMPUTACIONAL:
1 Arquitetura e desenvolvimento em nuvem. 1.1 Computa¢do na nuvem. 1.2 Nuvem publica e nuvem privada. 2 Arquitetura de cloud computing para dados
(AWS, Azure). 2.1 Caracteristicas, requisitos e recursos. VI ORIENTACOES A SERVICO: 1 Ferramentas de 1ntegragao assincrona: Kafka, NATS Strea-
ming, ActiveMQ. 2 microsservigos. 2.1 Orquestracdo de servigos, API gateway. 2.2 containers. 2.3 Padrdes de microsservigos. 2.4 Transagdes dlstrlbuldas 3
Arquitetura de software. 3.1 Interoperabilidade de sistemas. 3.2 Arquitetura orientada a servigos. 3.2.1 Web services. 3.2.2 RESTful, SOAP. 3.3 Arquitetura
orientada a objetos. 3.4 Arquitetura. 3.5 Camadas, modelo MVC. 3.6 Arquitetura de aplicagdes para ambiente web. 3.6.1 Servidor de aplicagdes. Servidor
web. 4 Gerenciamento de servigos (ITIL 4). 4.1 Conceitos bésicos, disciplinas, estrutura e objetivos. VII VIRTUALIZACAO DE SERVIDORES: 1 Tépicos
avangados. 1.1 Virtualizagdo (XEN, VMWare, KVM, ZVM). 1.2 Consolidacdo de servidores. 1.3 Integracio de plataforma alta com plataforma baixa.
SEGURANCA DA INFORMACAO, SEGURANCA DE DATACENTER, SEGURANCA DE DISPOSITIVOS, DISPONIBILIDADE: 1 Confiabilidade,
integridade e disponibilidade. 2 Mecanismos de seguranga. 2.1 Criptografia. 2.2 Assinatura digital. 2.3 Garantia de integridade. 2.4 Controle de acesso. 2. 5
Certificag@o digital. 2.6 Infraestrutura de chaves publicas. 2.7 Ataques a sistemas de criptografia. 3 Geréncia de riscos. 3.1 Ameaca, vulnerabilidade e impacto.
4 Politicas de seguranga. 4.1 NBR ISO/IEC 27002:2005. 4.2 NBR ISO/IEC 27001:2013. 4.3 NBR ISO/IEC 15408. 4.4 Politicas de senhas. 5 Autenticagio de
dois fatores (MFA). 6 OAuth 2, JWT, SSO ¢ SAML. 7 OWASP Top 10 (https://owasp.org/www-project-topten/). 8 Seguranga de aplicagdes web: 8.1 SQL
injection, XSS, CSRF, ataques de inclusdo de arquivos. 8.2 Vulnerabilidades em navegadores. 8.3 Vulnerabilidades de code signing. 8.4 Vulnerabilidades
de controles de autenticagdo. 8.5 Comunicagdo interaplicativos e sidejacking.

SISTEMAS DISTRIBUIDOS: 1 Arquitetura de sistemas distribuidos. 1.1 Balanceamento de carga, fail-over e replicagio de estado. 1.2 Técnicas de analise de
desempenho e otimizagdo de consultas (tuning). 1.3 Seguranga de banco de dados. 2 Arquitetura e tecnologias de sistemas de informagao: conceitos basicos
e aplicagdes; arquitetura cliente-servidor; especificagdo de metadados; arquitetura de aplicagdes para ambiente web: servidor de aplicagdes, servidor web;
arquitetura de software: arquitetura de camadas, modelo MVC. 3 Desenvolvimento de integragdes: tecnologia Middleware. 3.1 APS (application platform
suite); interoperabilidade de sistemas. 3.1.1 Padrdes de interoperabilidade (ePING).

REDE DE COMPUTADORES: 1 Técnicas basicas de comunicagdo de dados. 2 Técnicas de comutag@o de circuitos, pacotes e células. 3 Topologias de
redes de computadores. 4 Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo de dados. 5 Enderecamento e protocolos da familia TCP/IP. 6 Modelo OSI. 7
Arquitetura cliente servidor. 8 Tecnologias de rede local: ethernet, fast ethernet, gigabit ethernet. 9 Redes sem fio: padrdes 802.11, protocolos 802.1x, EAP,
WEP, WPA, WPA2.

CARGO 4: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA — AREA DE ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE PUBLICA

LEGISLACAO FEDERAL E ESTADUAL DO CEARA ESPECIFICA SOBRE A TEMATICA (LEIS, DECRETOS E DEMAIS NORMATIVAS DISPO-
NIBILIZADAS NA INTERNET): 1 Plano plurianual. 1.1 Lei n°® 18.662/2023 Volume I — mensagem (disponivel no endereco eletronico https://www.seplag.
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ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/14/2024/01/PPA-2024-2027-Volume-I-MENSAGEM.pdf). 1.2 Lei n° 18.662/2023 Volume II — Texto da lei (disponivel
no endereco eletronico https://www.seplag.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/14/2024/01/PPA-2024-2027-TEXTO-DA-LEI-1.pdf). 2 Lei estadual n°
18.430/2023 e suas alteragdes (Dispde sobre as diretrizes para a elaboragio e execugdo da lei orgamentaria para o exercicio de 2024). 3 Lei estadual n° 18.664,
de 28 de dezembro de 2023 (Estima a Receita e fixa a Despesa do Estado para o exercicio financeiro de 2024) (disponivel no enderego eletronico https://
www.seplag.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/ 14/2024/01/LOA-2024-Texto-de-Lei-e-Anexos-.pdf). 4 Decreto estadual n® 34.894/2022 (Regulamenta a
execugdo orcamentaria das despesas mediante a descentralizagdo do orgamento entre 6rgéos e entidades da administragdo publica estadual, integrantes do
orgamento fiscal e da seguridade social, e da outras providéncias).

ECONOMIA, FINANCAS PUBLICAS E ORCAMENTO PUBLICO: I ECONOMIA: 1 Introdugdo geral aos problemas econdmicos: escassez ¢ escolha;
a curva de p0551b111dades de produgao; fatores de produgdo; produtividade e remuneragio dos fatores de produgao; livre mercado; o papel do governo em
uma economia em desenvolvimento. 2 Microeconomia: lei da oferta e da demanda; as curvas de demanda ¢ de oferta; elasticidade-prego; fatores que afetam
a elasticidade-preco; elasticidade-renda; nogdes de teoria da produgao; fungdo de produgdo; conceitos basicos de custos de produgdo; preco e produto em
concorréncia perfeita e no monopolio; eficiéncia econémica; bens publicos e falhas no sistema de mercado. 3 Macroeconomia: as contas nacionais; conceitos
de produto e de renda; os agregados macroecondmicos; renda e produto de equilibrio; consumo, poupanga e investimento; o multiplicador; o setor governo
e a politica fiscal; déficits e divida publica; politicas de estabiliza¢do. 4 Moeda e crédito: conceitos e fungdes da moeda; base monetaria e meios de paga-
mento; o multiplicador monetario; o Banco Central e os instrumentos de controle monetario; o sistema financeiro nacional. 5 Comércio exterior: balango
de pagamentos — conceito e estrutura das principais contas; equilibrio e desequilibrio do balango de pagamentos; taxas de cambio; sistemas de taxas de
cambio fixas e flexiveis. Il FINANCAS PUBLICAS: 1 Objetivos, metas, abrangéncia e definigdo. 2 Fungdes do Estado; financiamento dos gastos publicos:
tributagdo e equidade. 3 A fungdo do bem-estar; politicas alocativas, distributivas e de estabilizagdo. 4 Instrumentos e recursos da economia publica (politica
fiscal, regulatoria e monetaria). 5 Tributagdo: tipos de tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. 6 Receita orcamentaria: classificacdo, estagios
(etapas) da receita, regime de execugdo orgamentaria, recursos or¢gamentarios, dedugdes da receita orcamentaria. 7 Despesa or¢gamentaria: classificagdo da
despesa orgamentaria sob seus diversos enfoques, estagios (fases) da despesa orgamentaria. 8 Or¢gamento publico: conceitos e principios orgamentarios,
tipos de or¢amento, técnicas de elaboragao orcamentaria. 9 Ciclo orcamentario. 10 Créditos adicionais: conceitos, tipos, requisitos para abertura, fontes de
recursos, incorporagdo ao or¢gamento. 11 Conceito de déficit publico; financiamento do déficit; sustentabilidade da politica fiscal. 12 Crédito publico: fonte
alternativa de financiamento das despesas publicas; limites do crédito publico. 13 Reforma Administrativa e Reforma Previdenciaria. 14 Politica fiscal:
equilibrio orgamentario; estabilizagdo da moeda; pleno emprego; desenvolvimento econdmico; redistribui¢do da renda. 15 Topicos da Lei Complementar
Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): principios, objetivos; limites para divida; “regra de ouro” (Constitui¢ao Federal, art. 167, III);
rendincia de receita; geragdo de despesas; transferéncias voluntarias: conceito, requisitos; destinagdo de recursos para o setor privado: requisitos, vedagdes.
16 Ordenador de despesa: conceito; ordenador primario; delegagdo de competéncia. I ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orgamento publico. 1.1 Conceito 1.2
Técnicas orgamentarias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo or¢amentario. 1.5 Processo or¢amentario. 2 O or¢gamento publico no Brasil. 2.1 Sistema
de planejamento e de orcamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentarias. 2.4 Or¢camento anual. 2.5 Sistema e processo de orgamentagao.
2.6 Classificagdes orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 2.9 O Orgamento publico: historia, evolugdo e natureza
juridica. 2.10 A relagdo do orgamento com as politicas fiscal, tributaria e cambial. 2.11 Orgamento publico: conceitos e elementos basicos do or¢amento
publico, orcamento tradicional, orcamento de base zero, orgamentag@o por desempenho, orgamento-programa, orcamento participativo, orcamento cidadio.
2.12 Abordagens or¢amentarias contemporaneas. 2.12.1 Agendas transversais. 2.12.1.1 Orgamento sensivel a género e raga. 2.12.1.2 Or¢camento verde
(green budgeting). 2.12.1.3 Or¢amento da Crianga e do Adolescente. 2.13 Plano Plurianual (PPA). 2.14 Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO). 2.15 Lei
Orgamentaria Anual (LOA). 3 Metodologia de elaboragido do PPA 2024-2027 (disponivel no endereco eletronico https://www.seplag.ce.gov.br/wp-content/
uploads/sites/14/2023/10/1.-Metodologia-de-Elaboracao-do-PPA-2024-2027.pdf). 4 Manual técnico do or¢gamento (disponivel no enderego eletronico https://
www.seplag.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/14/2023/08/ MTO-CEARA-2024.pdf). 5 Guia de elaboragio do orgamento (disponivel no endereco eletronico
https://www.seplag.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/14/2023/08/Elaboracao-da-Proposta-Orcamentaria-PLOA-2024.pdf).

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito 1.2 Técnicas orgamentarias. 1.3 Principios
orcamentarios. 1.4 Ciclo or¢amentério. 1.5 Processo orgamentario. 2 O or¢gamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgamento federal. 2.2
Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentarias. 2.4 Or¢amento anual. 2.5 Sistema e processo de orgamentagdo. 2.6 Classificagdes orgamentarias. 2.7 Estrutura
programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 2.9 Execugado das despesas publicas. 2.10 Controle de execugdo orgamentaria. 3 Programagio e execugdo
orcamentaria e financeira. 3.1 Descentraliza¢@o orgamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execugdo. 3.3 Sistemas de informagdes. 3.4 Alteragdes
orcamentarias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificagdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes.
5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n°
101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n® 4.320/1964 e suas alteragdes. 8 SIAFI (Sistema Integrado de Administragdo Finan-
ceira). 9 Decreto Estadual n° 34.931/2022 (Sistema Integrado de Planejamento e Administragdo Financeira do Estado do Ceara - SIAFE-CE). 10 Manual
de orientagdo para a descentralizag@o orgamentaria (disponivel no enderego eletronico https://www.seplag.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/14/2022/10/
Manual-Descentralizac%CC%A7a%CC%830-2022.pdf).

CONTABILIDADE GERAL: 1 Contabilidade. 1.1 Conceito, objeto, objetivos, campo de atuagdo e usuarios da informagao contabil. 2 Principios ¢ Normas
Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 3 Conceitos, forma de avaliagdo, evidenciago, natureza, espécie e
estrutura. 4 Atos e fatos administrativos. 5 Livros contabeis obrigatorios e documentagdo contabil. 6 Variagdo do patrimonio liquido. 6.1 Receita, despesa,
ganhos e perdas. 7 Apuragao dos resultados. 8 Regimes de apuragdo. 8.1 Caixa e competéncia. 9 Escrituragdo contabil. 9.1 Langamentos contabeis; contas
patrimoniais, resultado. 10 Fatos contabeis. 10.1 Permutativos, modificativos e mistos. 11 Itens patrimoniais. 11.1 Contetdo, conceitos, estrutura, formas
de avaliag@o e classificagdo dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e do patrimonio liquido. 12 Demonstragdes contabeis. 12.1 Balango patrimonial,
demonstragdo do resultado do exercicio, demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragio das mutagdes do patriménio liquido, demonstragdo
dos fluxos de caixa e demonstragdo do valor adicionado. 13 Notas explicativas as demonstragdes contabeis. 13.1 Contetido, forma de apresentagdo e exigéncias
legais de informagdes. 14 Ajustes, classificagdes e avaliagdes dos itens patrimoniais exigidos pelas novas praticas contabeis adotadas no Brasil trazidas pela
Lei Federal n® 11.638/2007 e suas alteragdes e Lei Federal n® 11.941/2009 e suas alteragdes. 15 Estoques. 15.1 Tipos de inventarios, critérios e métodos de
avaliagdo. 16 Apuragdo do custo das mercadorias vendidas, tratamento contabil dos tributos incidentes em operagdes de compras ¢ vendas.
CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceito, objeto e regime. 2 Campo de aplicagdo. 3 Patrimonio nas entidades publicas: bens publicos, classificagdo dos
bens publicos, divida publica fundada ou consolidada, divida flutuante, patrimonio financeiro e patriménio permanente. 4 Receita e Despesa publicas: defi-
nigdes, estagios (etapas), procedimentos contabeis e divulgacdo (evidenciagdo). 4.1 Receitas e despesas orcamentarias e extra orgamentarias. 4.2 Restos a
pagar. 4.3 Divida Publica. 4.4 Despesas de exercicios anteriores. 4.5 Operagdes de Crédito. 5 Demonstrativos: Balancetes, Balango Orgamentario, Balango
Financeiro; Balango Patrimonial, Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria e Relatorio de Gestdo Fiscal. 6 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publica (MCASP). 6.1 Parte geral - Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 6.2 Parte I - Procedimentos Contabeis Or¢gamentarios. 7 Mensuragéo de ativos.
7.1 Ativo Imobilizado. 7.2 Ativo Intangivel. 7.3 Reavaliago e redugo ao valor recuperavel. 7.4 Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. 8 Mensuragio de
passivos. 8.1 Provisdes. 8.2 Passivos Contingentes. 9 Decreto n°® 8.373/2014 (Institui o sistema de escrituragdo digital das obrigacdes fiscais, previdenciarias
e trabalhistas — eSocial e da outras providéncias).

CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1 Conceitos gerais e terminologia aplicavel a contabilidade de custos. 2 Conceitos e classificagdo dos custos. 3 Apropriagdo
dos custos a produgdo. 3.1 Conceito e critérios de atribui¢@o dos custos. 4 Departamentalizagdo. 4.1 Conceito, tratamento contabil, forma de apropriagido
e impacto no custo do produto. 5 Taxa de aplica¢do dos custos indiretos de produgdo. 6 Apuragdo da producio acabada, dos produtos em elaboragdo e dos
produtos vendidos. 7 Utilizacdo de equivalentes de produgdo. 8 Tipos de produgdo. 8.1 Conceito, aplicabilidade, tratamento contabil e apropria¢do dos
custos. 8.2 Produg@o por ordem, produgio continua, produgio conjunta. 9 Tipos de custeio. Conceitos, diferencia¢des, apropriagao dos custos, impactos nos
resultados. 10 Formas de controle dos custos. 11 Custos estimados. 11.1 Conceito, tratamento contabil, analise das variagdes. 12 Custos controlaveis. 12.1
Conceito, tratamento contabil e aplica¢do. 13 Custo padrao. 13.1 Conceito, tratamento contabil, aplicacdo e analises das variagoes. 14 Margem de contribuigdo.
14.1 Conceito, calculos e aplicagdo. 15 Analise do custo X volume X lucro. 16 Variagdes do ponto de equilibrio. 17 Grau de alavancagem operacional. 18
Margem de segurancga. 19 Sistema de custos no setor publico. 19.1 Classificagdo e nomenclatura de custos. 19.2 Aspectos legais do sistema de custos. 19.3
Ambiente da informagao de custos. 19.4 Caracteristicas da informagao de custos. 19.5 Terminologia de custos.

CARGO 5: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO i

LEGISLACAO FEDERAL E ESTADUAL DO CEARA ESPECIFICA SOBRE A TEMATICA (LEIS, DECRETOS E DEMAIS NORMATIVAS DISPO-
NIBILIZADAS NA INTERNET): 1 Plano plurianual. 1.1 Lei n® 18.662/2023 Volume I — mensagem (disponivel no endereco eletronico https://www.seplag.
ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/14/2024/01/PPA-2024-2027-Volume-I-MENSAGEM.pdf). 1.2 Lei n° 18.662/2023 Volume II — Texto da lei (disponivel
no endereco eletronico https://www.seplag.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/14/2024/01/PPA-2024-2027-TEXTO-DA-LEI-1.pdf). 2 Lei estadual n°
18.430/2023 e suas alteragdes (Dispde sobre as diretrizes para a elaboragdo e execug@o da lei orgamentaria para o exercicio de 2024). 3 Lei estadual n®
18.664/2023 (Estima a Receita e fixa a Despesa do Estado para o exercicio financeiro de 2024) (disponivel no enderego eletronico https://www.seplag.
ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/14/2024/01/LOA-2024-Texto-de-Lei-e-Anexos-.pdf). 4 Decreto n° 34.894/2022 (Regulamenta a execugdo orgamentaria
das despesas mediante a descentralizacdo do orcamento entre érgﬁos e entidades da administragdo publica estadual, integrantes do or¢amento fiscal e da
seguridade social, e da outras providéncias). 5 Lei complementar n® 37/2003 institui o Fundo estadual de combate a pobreza - FECOP (disponivel no enderego
eletronico https: Twww. fecop.seplag.ce.gov.br/institucional/legislacao/).

ECONOMIA, FINANCAS PUBLICAS E ORCAMENTO PUBLICO: I ECONOMIA: 1 Introdugdo geral aos problemas econdmicos: escassez ¢ escolha;
a curva de p0551b111dades de produgdo; fatores de produgio; produtividade e remuneragdo dos fatores de produgdo; livre mercado; o papel do governo em
uma economia em desenvolvimento. 2 Microeconomia: lei da oferta e da demanda; as curvas de demanda ¢ de oferta; elasticidade-prego; fatores que afetam
a elasticidade-preco; elasticidade-renda; nogdes de teoria da produgao; fungdo de produgdo; conceitos basicos de custos de produgdo; preco e produto em
concorréncia perfeita e no monopolio; eficiéncia econdémica; bens publicos e falhas no sistema de mercado. 3 Macroeconomia: as contas nacionais; conceitos
de produto e de renda; os agregados macroecondmicos; renda e produto de equilibrio; consumo, poupanga e investimento; o multiplicador; o setor governo
e a politica fiscal; déficits e divida publica; politicas de estabilizagdo. 4 Moeda e crédito: conceitos e fungdes da moeda; base monetaria e meios de paga-
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mento; o multiplicador monetario; o Banco Central e os instrumentos de controle monetario; o sistema financeiro nacional. 5 Comércio exterior: balango
de pagamentos — conceito e estrutura das principais contas; equilibrio e desequilibrio do balango de pagamentos; taxas de cambio; sistemas de taxas de
cambio fixas e flexiveis. Il FINANCAS PUBLICAS: 1 Objetivos, metas, abrangéncia e definigdo. 2 Fungdes do Estado; financiamento dos gastos publicos:
tributagdo e equidade. 3 A func¢do do bem-estar; politicas alocativas, distributivas e de estabilizagdo. 4 Instrumentos e recursos da economia publica (politica
fiscal, regulatoria e monetaria). 5 Tributagdo: tipos de tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. 6 Receita orcamentaria: classificacdo, estagios
(etapas) da receita, regime de execugdo orcamentaria, recursos orcamentarios, dedugdes da receita orcamentaria. 7 Despesa orgamentaria: classificagdo da
despesa orgamentaria sob seus diversos enfoques, estagios (fases) da despesa orgamentaria. 8 Orgamento piblico: conceitos e principios orgamentarios,
tipos de or¢camento, técnicas de elaboragdo orcamentaria. 9 Ciclo or¢amentario. 10 Créditos adicionais: conceitos, tipos, requisitos para abertura, fontes de
recursos, incorporagdo ao or¢gamento. 11 Conceito de déficit publico; financiamento do déficit; sustentabilidade da politica fiscal. 12 Crédito publico: fonte
alternativa de financiamento das despesas publicas; limites do crédito publico. 13 Reforma Administrativa e Reforma Previdenciaria. 14 Politica fiscal:
equilibrio orgamentario; estabilizacdo da moeda; pleno emprego; desenvolvimento econdémico; redistribui(;éo da renda. 15 Topicos da Lei Complementar
Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): principios, objetivos; limites para divida; “regra de ouro” (Constituigdo Federal, art. 167, III);
renuncia de receita; geragdo de despesas; transferéncias voluntarias: conceito, requisitos; destina¢do de recursos para o setor privado: requisitos, veda(;oes
16 Ordenador de despesa conceito; ordenador primério; delegagdo de competéncia. IIT ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orgamento publico. 1.1 Conceito 1.2
Técnicas orgamentarias. 1.3 Prmmplos orcamentarios. 1.4 Ciclo or¢amentario. 1.5 Processo or¢amentario. 2 O or¢amento publico no Brasil. 2.1 Sistema
de planejamento e de orgamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentarias. 2.4 Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo de orgamentagao.
2.6 Classificagdes orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 2.9 O Orgamento publico: historia, evolugdo e natureza
juridica. 2.10 A relagdo do or¢amento com as politicas fiscal, tributaria e cambial.
PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E GESTAO PARA RESULTADOS NO ESTADO DO CEARA: 1 Planejamento estratégico de longo prazo. 2
Plano plurianual: historico e importancia no Brasil e no Ceara. 3 Plano Plurianual do Ceara: premissas, diretrizes, metodologia e estrutura. 3.1 Metodologia
de elaboragdo do PPA 2024/2027 (disponivel no endereco eletronico https://www.seplag.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/ 14/2023/10/1.-Metodologia-
-de-Elaboracao-do-PPA-2024-2027.pdf). 4 Formulagao da LDO no Ceara: critérios para defini¢do de metas e prioridades. 5 Planejamento Or¢amentario
(formulagdo da LOA) no Ceara: metodologia, estrutura, alinhamento com o PPA 5.1 Manual técnico do orgamento (disponivel no enderego eletronico https://
www.seplag.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/14/2023/08/MTO-CEARA-2024.pdf). 5.2 Guia de elaboragdo do orcamento (disponivel no endereco eletronico
https://www.seplag.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/14/2023/08/Elaboracao-da-Proposta-Orcamentaria-PLOA-2024.pdf). 6 Manual de orientagdes para a
descentralizagdo orgamentaria (disponivel no endereco eletronico https://www.seplag.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/14/2022/10/Manual-Descentraliza-
c%CC%A7a%CC%830-2022.pdf). 7 Planejamento orgamentario: conceitos e elementos basicos. 7.1 Modelos e caracteristicas de planejamento orgamentario:
orcamento tradicional, orgamento de base zero, orcamentagdo por desempenho (or¢gamento para resultados), orgamento-programa, orcamento participativo,
or¢amento cidaddo. 8 Abordagens orcamentarias contemporaneas. 9 Agendas transversais. 9.1 Orgamento sensivel a género e raga. 9.2 Or¢camento verde
(green budgeting). 9.3 Orgamento da Crianga ¢ do Adolescente. 10 Limites constitucionais e legais para reserva orgamentaria. 11 Programagdo Operativa
Anual. 12 Sustentabilidade e alinhamento com os ODS. 13 Modelo de Gestao para Resultados no Ceara: principios norteadores, dimensdes e Ciclo da Gestdo
Estratégica. 13.1 Decreto estadual n® 32.216/2017 (Modelo de gestdo de resultados do Ceara). 14 Sistema Estadual de Planejamento e Orgamento ¢ a Rede
Estadual de Planejamento e Or¢amento (responsabilidades, organizacional e competéncias).
CONTABILIDADE PUBLICA E CONTABILIDADE DE CUSTOS: I CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceito, objeto e regime. 2 Campo de aplicagao.
3 Patriménio nas entidades publicas: bens publicos, classificagdo dos bens publicos, divida publica fundada ou consolidada, divida flutuante, patrimoénio
financeiro e patrimonio permanente. 4 Receita e Despesa publicas: defini¢des, estagios (etapas), procedimentos contabeis e divulgagéo (evidenciacéo). 4.1
Receitas e despesas orgamentarias e extra orgamentarias. 4.2 Restos a pagar. 4.3 Divida Publica. 4.4 Despesas de exercicios anteriores. 4.5 Operagdes de
Crédito. 5 Demonstrativos: Balancetes, Balango Orgamentario, Balango Financeiro; Balango Patrimonial, Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria
e Relatorio de Gestao Fiscal. 6 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publica (MCASP). 6.1 Parte geral - Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
6.2 Parte I - Procedimentos Contébeis Or¢amentarios. 7 Mensuragao de ativos. 7.1 Ativo Imobilizado. 7.2 Ativo Intangivel. 7.3 Reavaliagdo e reducdo ao
valor recuperavel. 7.4 Depreciagdo, amortizagao e exaustdo. 8 Mensuragao de passivos. 8.1 Provisdes. 8.2 Passivos Contingentes. 9 Decreto n® 8.373/2014
(Institui o sistema de escrituracdo digital das obrigagdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas — eSocial e d4 outras providéncias). 10 Manual de contabilidade
aplicada ao setor publico (disponivel no enderego eletronico https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-contabilidade-aplicada-ao-
-setor-publico-mcasp/2024/26). I CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1 Conceitos gerais e terminologia aplicavel a contabilidade de custos. 2 Conceitos
e classificac@o dos custos. 3 Apropriagdo dos custos a produgdo. 3.1 Conceito e critérios de atribui¢do dos custos. 4 Departamentalizagdo. 4.1 Conceito,
tratamento contabil, forma de apropriagdo e impacto no custo do produto. 5 Taxa de aplicacdo dos custos indiretos de produgdo. 6 Apuragdo da produgio
acabada, dos produtos em elaboragdo e dos produtos vendidos. 7 Utilizagao de equivalentes de produgdo. 8 Tipos de produgdo. 8.1 Conceito, aplicabilidade,
tratamento contabil e apropria¢do dos custos. 8.2 Produgao por ordem, producado continua, produgdo conjunta. 9 Tipos de custeio. Conceitos, diferenciagdes,
apropriacao dos custos, impactos nos resultados. 10 Formas de controle dos custos. 11 Custos estimados. 11.1 Conceito, tratamento contabil, analise das
variagdes. 12 Custos controlaveis. 12.1 Conceito, tratamento contabil e aplicagdo. 13 Custo padrao. 13.1 Conceito, tratamento contabil, aplicagdo e analises
das variagdes. 14 Margem de contribuig¢@o. 14.1 Conceito, calculos e aplicagdo. 15 Analise do custo X volume X lucro. 16 Varia¢des do ponto de equilibrio.
17 Grau de alavancagem operacional. 18 Margem de seguranga. 19 Sistema de custos no setor publico. 19.1 Classificagdo e nomenclatura de custos. 19.2
Aspectos legais do sistema de custos. 19.3 Ambiente da informagdo de custos. 19.4 Caracteristicas da informagéo de custos. 19.5 Terminologia de custos.
FORMULACAO E GESTAO DE POLITICAS, PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS PUBLICOS (ESTADUAIS SETORIAIS E TERRITORIAIS): 1
Planejamento nas organizagdes publicas. 1.1 O ciclo do planejamento. 1.2 O ciclo do planejamento em organizagdes (PDCA). 2 Papel das institui¢des nas
politicas publicas. 3 Indicadores de politicas piiblicas. 4 O ciclo das politicas piblicas (constru¢do de agenda, formulag¢do da politica, processo decisério,
implementagéo e avaliagdo). 5 Avaliagdo de impacto de politicas ptblicas. 5.1 Conceitos e definig¢des. 5.2 Escolha do método de avaliagdo. 6 Etica das avalia-
¢des de impacto. 7 Disseminagdo dos resultados. 8 Regionalizagdo do Ceara para fins de planejamento (disponivel no enderego eletronico https://www.ipece.
ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/45/2014/02/TD_111.pdf). 8.1 Lei complementar n® 154/2015. 9 Analise de politicas publicas. 10 Papel da burocracia no
processo de formulacdo e implementagédo de politicas publicas. 11 Fases das politicas publicas. 12 Formag¢do da agenda governamental. 13 Formulacao. 14
Implementagdo. 14.1 Monitoramento. 14.2 Avaliagdo. 15 Processos decisorios e problemas de implementagéo. 16 Controle social: transparéncia e partici-
pacdo social. 17 Decreto n° 29.917/2009 (Redefine o sistema estadual de planejamento e institui a rede estadual de planejamento). 18 Decreto n°® 32.216/2017
(Regulamenta o modelo de gestdo para resultados e institui a gestdo de projetos de investimentos publico). 19 Decreto n® 33.813/2020 (Redefine o sistema
estadual de planejamento e orgamento (SPO) e a rede estadual de planejamento e orgamento (Renop). 20 Guia metodologico de formulagdo de Agenda
estratégica setorial (disponivel no endereco eletronico https://www.seplag.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/14/2020/07/Guia-Metodol%C3%B3 gico-de-
-Formula%C3%A7%C3%A30-de-Agenda-Estrat%C3%A9gica-Setorial.pdf). 21 Intersetorialidade e Transversalidade na formulagdo e implementagdo de
politicas publicas e projetos.
PROMOCAO DA PARTICIPACAO CIDADA NO PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS: 1 Conceito de
politica publica. 1.1 Relagao entre politica e politica publica. 2 Analise de politicas publicas. 3 Controle social: transparéncia e participa¢ao social. 4 Processos
participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 5 PPA 2024-2027 Relatorio de participagdo
cidada (disponivel no enderego eletronico https://www.seplag.ce.gov.br/wp- content/uploads/51tes/ 14/2023/12/14-12-23-Relatorio-de-Participacao-Cidada.pdf).
CAPTACAO DE RECURSOS E ALIANCAS COM O PUBLICO E O PRIVADO: 1 Lei n® 11.079/2005 — Lei das Parcerias Publico-Privadas. 1.1 Parceria
Publico-Privada. 1.2 Espécies de PPPs. 2 Aliangas publico-privadas. 2.1 Lei estadual n® 14.391/2009 e suas alteragdes (institui normas para licitagdo e
contratagdo de parcerias publico-privadas, no ambito da administragdo publica do estado do Ceara, e da outras providéncias). 2.2 Decreto n° 29.801/2009
(dispde sobre o conselho gestor de parcerias publico privadas). 3 Operagdes de crédito. 3.1 Lei complementar n® 101/2000 (Lei de responsabilidade fiscal).
3.2 Resolugdo SF n° 40/2001. 3.3 Resolugdo SF n°® 43/2001. 3.4 Resolugdo SF n° 48/2007. 4 Contratos de gestdo. 4.1 Lei n® 12.781/1997 e suas alteragdes
(institui o programa estadual de Incentivo as Organizagdes Sociais). 5 Convénios e congéneres. 5.1 Decreto Federal n° 11.271/ 2022. 5.2 Decreto federal
n°® 11.531/2023. 5.3 Portaria conjunta MGI/MF/CGU n° 33/2023. 6 Concessdes publicas. 6.1 Lei n° 8.987/1995 e suas alteragdes. 6.2 Lei n® 9.074/1995 ¢
suas alteragdes. 7 Convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres. 7.1 Decreto federal n° 11.531/2023 (dispde sobre convénios e contratos de
repasses relativos as transferéncias de recursos da unido e sobre parcerias sem transferéncias de recursos, por meio da celebragdo de acordos de cooperagao
técnica ou de acordos de adesdo). 7.2 Portaria interministerial n® 424/2016. 8 Transferéncias constitucionais e legais. 9 Operacdo de crédito, interna e externa.
9.1 Resolugdo n°® 43/2001 e suas alteragdes.
Sandra Maria Olimpio Machado
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO I
CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
Periodo de impugnagéo 19 a 25/4/2024Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do tltimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)
Disponibilizagao das respostas as impugnagdes do edital de abertura 10/5/2024
Periodo de solicitagdo de inscri¢do com isengdo de taxa de inscri¢do 6 a27/5/2024Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do tltimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizagdo do link para verificagdo de deferimento da foto encaminhada na inscrigao e prazo para
novo envio de foto que atenda as determinagdes do sistema

Consulta a situagdo provisoria da solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo 3 a5/6/2024Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Prazo para a interposi¢do de recursos contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo 4 e 5/6/2024Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do tltimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

28 e 29/5/2024Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
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ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
Consulta a situagdo final da solicitagdo de isen¢do de taxa de inscrigdo 11/6/2024
Data final para o pagamento da taxa de inscrigdo 13/6/2024
Relagdo provisoria dos candidatos com a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa
N 21/6/2024
com deficiéncia
Consulta a situagdo provisoria da solicitagdo de atendimento especializado 21 a25/6/2024Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢ao de recursos contra o indeferimento da inscri¢do para concorrer como pessoa

com deficiéncia ¢ contra o indeferimento da solicitagio de atendimento especializado 24 ¢ 25/6/2024Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relagdo final dos candidatos com inscri¢do deferida para concorrer na condig¢io de pessoa com deficiéncia 2/7/2024
Consulta a situagdo final da solicitagdo de atendimento especializado 2/7/2024
Divulgagio do edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais de provas 8/7/2024
Aplicagdo das provas objetivas e discursivas 21/7/2024
Consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas 23 a25/7/2024Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Divulgagao do padrao preliminar de respostas da prova discursiva 23/7/2024

Prazo para a interposi¢do de recursos quanto as questdes formuladas, aos gabaritos oficiais preliminares
divulgados e(ou) ao padrdo de respostas da prova discursiva

Divulgagao dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas 26/7/2024
Divulgacio do edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisorio nas provas discursivas 19/8/2024

24 ¢ 25/7/2024Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sio passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da SEPLAG/CE e do Cebraspe. Caso
haja alteragdo, esta sera previamente comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Diario Oficial do Estado do Ceara e(ou) divulgados na internet,
no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplag_ce 24.

ANEXO II
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER COMO PESSOA
COM DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)
Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhr(a)
, portador(a) do documento de identidade n° , ¢ considerado(a) pessoa com deficiéncia
a luz da legislagao brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/menta

1(is)

ta(m) no comprometimento das seguintes funcdes/funcionalidades

, CID-10 __, que resul-

Informo, ainda, a provavel causa do comprometi
mento

Cidade/UF, de de20

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Satde de Nivel Superior atuante na area
de deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psic6logo)

| INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
N°DO DOCUMENTO 036/2024/ISSEC
PROCESSO N°: 46042.006686 / 2024-32 INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA — ISSEC/CNPJ n°.07.271.141/0001-98
OBJETO: O Processo n° 46042.006686/2024-32 de interesse do INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA — ISSEC tem
por objeto a contratagio da empresa CENTRAL DE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 04.491.662/0001-62, sediada
a Rua Republica do Libano, n° 1545, Bairro: Varjota, CEP 60.175-222, Fortaleza/CE, para a prestacio de servicos continuos a serem executados com
dedicagio exclusiva de mio de obra terceirizada, regidos pela Consolidagdo da Leis Trabalhistas (CLT) AREA TECNICA ADMINISTRATIVA (auxiliar/
assistente administrativo e operador telefonico) JUSTIFICATIVA: A Dispensa de Licitagdo justifica-se pela emergéncia da contratagéio de servigo continuos
a serem executados com dedicacio exclusiva de mio de obra terceirizada, regidos pela Consolidagio da Leis Trabalhistas (CLT) AREA TECNICA ADMI-
NISTRATIVA (auxiliar/assistente administrativo e operador telefonico), essencial na operacionalizagéo das atividades assistenciais do ISSEC, inserido
no contexto legal de oferecimento de assisténcia a saiide por autogestdo, conforme documentos anexos ao processo que autorizou a lavratura deste termo
VALOR GLOBAL: R$ 1.441.321,56 ( um milhio, quatrocentos e quarenta e um mil, trezentos e vinte e um reais e cinquenta e seis centavos ) DOTACAQO
ORCAMENTARIA: A despesa sera custeada com os Recursos Orgamentarios do ISSEC na Dotagdo Orgamentaria: 46200001.04.122.421.20484.03.3390
37.1.501.1200070.1.2.01 FUNDAMENTACAO LEGAL: Trata-se de contratacio através de Dispensa de Licitagdo, com respaldo no art. 75, inciso VIII,
da Lei n°. 14.133/2021 e suas alteragdes, e em cumprimento ao que determina o artigo 72, paragrafo unico da mesma lei CONTRATADA: CENTRAL
DE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA - CNPJ N° 04.491.662/0001-62 DISPENSA: Considerando o Parecer emitido pela Assessoria Juridica
do ISSEC, nos autos do Processo n® 46042.006686/2024-32, aprovo a presente Dispensa de Licitagdo n°. 036/2024/ISSEC, aprovo a presente Dispensa de
Licitagdo n°® 036/2024/ISSEC. Declarada pela Sra. Marcela Rodrigues Carvalho - COORDENADORA JURIDICA matricula n® 300008.3.8/ASJUR/ISSEC
RATIFICAGAO: Considerando o que consta nos autos do Processo Administrativo n°. 46042.006686/2024-32 e a manifestagio da Assessoria Juridica do
ISSEC, a Superintendente Katherine Saunders Gondim ratifica apresente Dispensa de Licitagdo n°® 036/2024/ISSEC.
Katherine Saunders Gondim
SUPERINTENDENTE

FUNDACAO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LlClTACAO
N° DO DOCUMENTO 002/2024
VALOR POR FONTE: FONTE 70 - RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS: 19.980,00; PROCESSO N°: 46072.000703 / 2024-71 CEARAPREV
OBJETO: Contratagdo da ASSOCIACAO NACIONAL DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA DE ESTADOS E MUNICIPIOS — ANEPREM, cadastrada
no CNPJ sob o n.° 02.869.624/0001-75, para execucio de servicos referentes a participaciio dos diretores, gerentes e presidente desta Fundagio de
Previdéncia Social do Estado do Ceara, Dr. José Juarez Diogenes Tavares, no 2° Congresso Nacional de Conselheiros Previdenciérios e Gestores Publicos,
que acontecera nesta cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, no que realizara no Praia Centro Hotel, nos dias 22 a 24 de Abril de 2024, tudo com fulcro no
art. 74, inc. 111, alinea “f”, da Lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021 — Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. JUSTIFICATIVA: Trata-se da
mais importante entidade representativa dos Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Estados ¢ Municipios do pais, realizando, anualmente, eventos
voltados para a discussdo e ampliagdo de conhecimentos inerentes a oeracionalizagao, gestdo e fiscalizag@o de assuntos especificos para gestores, dirigentes
e conselheiros de RPPS. O evento em destaque apresenta, em sua programagao, temas da maior relevancia, tais como, Titulos Publicos: Processo de Decisao,
estratégia de alocagao e operacionalizagdo e sua precificagdo; Investimentos no exterior: estratégias para diversificagdo ante crise mundial, alocagdo com ou
sem protecdo do dolar; Renda Fixa Brasil: oportunidades ante ao crescimento da SELIC e cuidados com os retornos dos juros futuros. Diversificagdo em ativos
privados; Renda variavel Brasil: estratégias para diversificagdo ante crise mundial, melhores ativos para curto, médio e longo prazo. Isto posto, considerando
a importancia do referido Congresso para a Cearaprev, gestora tinica do Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado do Ceara, solicita-se a participagdo
de representante desta Fundagio. VALOR GLOBAL: 19.980,00 ( dezenove mil, novecentos e oitenta reais ) DOTACAO ORCAMENTARIA: 46200009.
009.02.09.122.421.20204.1.1.8.02.9.200000.3.3.90.39.15.2 — 27345 FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 74 ¢ inciso 111, alinea “f”, da Lei n® 14.133/2021 ¢
suas alteragdes CONTRATADA: ASSOCIACAO NACIONAL DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA DE ESTADOS E MUNICIPIOS — ANEPREM,
cadastrada no CPNJ n° 02.869.624/0001-75, situada a Rua Chafic Murad, 712, Bairro Bento Ferreira — Vitoria/ES, CEP: 29050-660 DECLARACAO DE
INEXIGIBILIDADE: A vista do Parecer Juridico n® 179/2024 — ASJUR/CEARAPREY, contido nos autos (paginas. 036 — 047) DECLARO, nos termos




