GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DOS CARGOS DE
PROFISSIONAL TECNICO DE NIVEL MEDIO EM SERVIGOS DE SAUDE DO SUS E DE
PROFISSIONAL TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SERVICOS DE SAUDE DO SUS, DO
QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO ESTADO DO MATO

GROSSO

EDITAL — N°001/2023 — SES-MT, DE 27 de dezembro de 2023

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSO, tendo em vista o disposto na
Lei Complementar Estadual n® 04 de 15 de outubro de 1990 e suas alteracdes; na Lei Complementar n° 441
de 24 de outubro de 2011 e suas alteracOes; Decreto Estadual n° 5356 de 25 de outubro de 2002 e suas
alteracOes; na Lei Estadual n° 10.816 de 28 de janeiro de 2019 e suas alteragdes; e na Lei Complementar
Estadual n° 114 de 25 de novembro de 2002 e suas altera¢des, torna pablica a realiza¢do de concurso publico
para formagdo de cadastro de reserva dos cargos de Profissional Técnico de Nivel Médio em Servicos de
Salde do SUS e de Profissional Técnico de Nivel Superior em Servicos de Salde do SUS, do quadro de
pessoal da Secretaria de Estado de Salde do Estado do Mato Grosso, mediante as condigdes estabelecidas
neste edital.

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

O concurso publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus
anexos e posteriores retificacdes, caso existam, e executado pela Fundacéo Getulio Vargas-FGV,
visa ao preenchimento de 406 (quatrocentas e seis) vagas para cadastro de reserva em cargos de
Profissional Técnico de Nivel Médio em Servicos de Salde do SUS e de Profissional Técnico de
Nivel Superior em Servicos de Salde do SUS do quadro de pessoal da Secretaria de Estado de
Saude do Estado do Mato Grosso, com lotagdo nas unidades do Estado indicadas pela Secretaria
de Estado de Saude do Estado de Mato Grosso.

Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados a Lei Complementar Estadual n° 04
de 15 de outubro de 1990 e suas alteracfes; a Lei Complementar 441 de 24 de outubro de 2011 e
suas alteracdes; Decreto n° 940 de 20 de maio de 2021 que aprova o Regimento Interno da
Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso.

O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo do Diério
Oficial do Estado de Mato Grosso, da respectiva homologacdo do resultado final do concurso,
podendo ser prorrogado uma unica vez, se houver conveniéncia para administragdo, por igual
periodo.

Das vagas destinadas a cada cargo e perfil e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 10% (dez por cento) serdo reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD),
conforme disposto na Lei Complementar Estadual n® 114/2002, que dispde sobre o Estatuto das
Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais no &mbito do Estado de Mato Grosso.

Das vagas destinadas a cada cargo e perfil e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos candidatos que se
autodeclararem pessoa preta ou parda, na forma estabelecida na Lei Estadual n® 10.816/2019.

A inscricdo do candidato implicaré a concordancia plena e integral com os termos deste Edital,
seus anexos, eventuais alteracdes e a legislagdo vigente.

Os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Estado de
Mato Grosso (iomat.mt.gov.br) e no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de todos os atos, Editais e
comunicados, referentes a este Concurso Publico, que forem publicados no Diario Oficial do
Estado de Mato  Grosso  (iomat.mtgov.br) e no  endereco  eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23

O presente Edital contempla os seguintes anexos:
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a) Anexo I: Contelido Programatico;
b) Anexo IlI: Cargos, Carga Horéria e Subsidio;
c) Anexo IlI: Cargos, Requisitos, Perfis, Especialidade;
d) Anexo IV: AtribuicBes dos cargos;
e) Anexo V: Formulario de Autodeclaracdo Pessoa Preta ou Parda;
f) Anexo VI: Modelo de Declaracdo de que o candidato se encontra desempregado.
1.10.0 cronograma previsto ficara disponivel na pagina
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23 e serd de responsabilidade do candidato
acompanhar as eventuais alteracoes.

DO CONCURSO
2.1. O concurso sera realizado em 2 (duas) etapas, conforme descrito a seguir:
a) Primeira Etapa: Prova Objetiva composta por questbes de conhecimentos gerais e de
conhecimentos especificos, de carater eliminatério e classificatdrio;
b) Segunda Etapa: Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio, apenas para o cargo de Nivel
Superior.
2.2. As etapas mencionadas no item 2.1 serdo executadas sob responsabilidade da Fundacéo Getulio
Vargas (FGV).
2.3. As provas do concurso publico serdo realizadas, preferencialmente, na cidade de Cuiaba/MT.
2.3.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos locais de
aplicacéo de prova disponiveis no municipio mencionado no subitem 2.3, a FGV se reserva
o direito de alocé-los em Varzea Grande/MT, cidade proxima ao municipio de realizacdo
das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento
e a hospedagem desses candidatos.
2.4. Os editais e demais documentos relativos ao concurso publico serdo divulgados na Internet, no
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23.
2.5. AFGV e o Governo do Estado de Mato Grosso ndo assumem qualquer responsabilidade quanto
ao deslocamento, a alimentacéo e a hospedagem dos candidatos.
2.6. Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o horério oficial da cidade de Cuiabd/MT.
2.7. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para
concursosesmt@fgv.br em até 3 (trés) dias Uteis, contados da data de publicacdo do Edital no
Diario Oficial do Estado de Mato Grosso. Apds essa data, 0 prazo estara precluso.

DOS CARGOS
3.1. Este Concurso Publico destina-se exclusivamente a formagéo de cadastro de reserva, conforme
indicado na tabela abaixo:

CARGO VAGAS
NIVEL MEDIO
Técnico em Enfermagem Cadastro de Reserva
Técnico em Farmécia Cadastro de Reserva
Técnico em Imobilizagdo Ortopédica (Técnico em Gesso) Cadastro de Reserva
Técnico em Saude Bucal Cadastro de Reserva

Técnico em Manuten¢do de Equipamentos Médico

. Cadastro de Reserva
Hospitalares

Técnico em Radiologia Cadastro de Reserva

Técnico em Patologia Clinica Cadastro de Reserva

Técnico em Seguranga do Trabalho Cadastro de Reserva

Técnico em Ortese e Protese Cadastro de Reserva
NIVEL SUPERIOR - ESPECIALISTA

Cirurgido Dentista Cadastro de Reserva

Odontdlogo - Periodontia Cadastro de Reserva
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Odontélogo - Endodontia

Cadastro de Reserva

Odontélogo - Odontopediatra

Cadastro de Reserva

Odontélogo — Especialista em Pacientes com Necessidades

Especiais

Cadastro de Reserva

Odontologo — Especialista em Cirurgia Buco-Maxilo-Facial

Cadastro de Reserva

Enfermeiro do Trabalho

Cadastro de Reserva

Engenheiro Especialidade em Seguranca do Trabalho

Cadastro de Reserva

Psicologo - Especialista em Paciente Especial

Cadastro de Reserva

Médico Psiquiatra

Cadastro de Reserva

Médico Neurologista

Cadastro de Reserva

Médico Hematologista e Hemoterapeuta

Cadastro de Reserva

Médico Patologista

Cadastro de Reserva

Médico Pediatra

Cadastro de Reserva

Médico Ginecologista e Obstetra

Cadastro de Reserva

Médico Dermatologista

Cadastro de Reserva

Médico Dermatologista Especialista em Hanseniase

Cadastro de Reserva

Médico Hansendlogo

Cadastro de Reserva

Médico Infectologista Especialista em Hanseniase

Cadastro de Reserva

Médico Intensivista

Cadastro de Reserva

Médico Geriatra

Cadastro de Reserva

Médico Urologista

Cadastro de Reserva

Médico Oncologista

Cadastro de Reserva

Médico Anestesiologista

Cadastro de Reserva

Médico Angiologista

Cadastro de Reserva

Médico Cardiologista

Cadastro de Reserva

Médico Endocrinologista

Cadastro de Reserva

Médico Gastroenterologista

Cadastro de Reserva

Médico Infectologista

Cadastro de Reserva

Médico Mastologista

Cadastro de Reserva

Médico Nefrologista

Cadastro de Reserva

Médico Fisiatra (Fisico E Reabilitacdo)

Cadastro de Reserva

Médico do Trabalho

Cadastro de Reserva

Médico Nutrélogo

Cadastro de Reserva

Médico Oftalmologista

Cadastro de Reserva

Médico Ortopedista e Traumatologia

Cadastro de Reserva

Médico Pneumologista

Cadastro de Reserva

Médico Reumatologista

Cadastro de Reserva

Médico Cirurgido do Aparelho Digestivo (Certificagdo para

atuacdo em Cirurgia Bariatrica)

Cadastro de Reserva

Meédico Cirurgido Geral

Cadastro de Reserva

Médico Cirurgido Geral - Pediatria

Cadastro de Reserva

Médico Neurocirurgido

Cadastro de Reserva

Médico Neuropediatra

Cadastro de Reserva

Médico Proctologista

Cadastro de Reserva

Médico Patologista - Citopatologista

Cadastro de Reserva

Médico Cirurgido Plastico

Cadastro de Reserva




Meédico Cirurgido Toracico

Cadastro de Reserva

Médico Otorrinolaringologista

Cadastro de Reserva

NIVEL SUPERIOR

Administrador

Cadastro de Reserva

Administrador Hospitalar (Gestdo Hospitalar)

Cadastro de Reserva

Analista de Sistemas — Administrador de Banco de Dados;
Infraestrutura; O&M

Cadastro de Reserva

Arquiteto Cadastro de Reserva
Assistente Social Cadastro de Reserva
Advogado Cadastro de Reserva

Biblioteconomista

Cadastro de Reserva

Biomédico Cadastro de Reserva

Contador Cadastro de Reserva
Economista Cadastro de Reserva
Enfermeiro Cadastro de Reserva

Engenheiro Civil

Cadastro de Reserva

Engenheiro de Alimentos

Cadastro de Reserva

Engenheiro Eletricista

Cadastro de Reserva

Engenheiro Sanitarista

Cadastro de Reserva

Estatistico

Cadastro de Reserva

Farmacéutico

Cadastro de Reserva

Farmacéutico Bioquimico

Cadastro de Reserva

Fisioterapeuta

Cadastro de Reserva

Fonoaudiélogo

Cadastro de Reserva

Historiador

Cadastro de Reserva

Arquivologista

Cadastro de Reserva

Médico

Cadastro de Reserva

Meédico Veterinario

Cadastro de Reserva

Nutricionista

Cadastro de Reserva

Odontdlogo Cadastro de Reserva
Psicélogo Cadastro de Reserva
Quimico Cadastro de Reserva

Técnico em Comunicagdo Social (Jornalismo e Marketing)

Cadastro de Reserva

Técnico em Assuntos Culturais e Educacionais (Pedagogo e
Letras)

Cadastro de Reserva

Terapeuta Ocupacional

Cadastro de Reserva

Técnico em Educacdo Fisica

Cadastro de Reserva

Técnico em Educacdo Artistica

Cadastro de Reserva

3.1.1. Das vagas destinadas a cada cargo e perfil e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 10% (dez por cento) serdo reservadas a Pessoas com Deficiéncia
(PcD), conforme disposto na Lei Complementar Estadual n® 114/2002, que dispde sobre o
Estatuto das Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais no dmbito do Estado de Mato

Grosso.

3.1.2. Das vagas destinadas a cada cargo e perfil e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos candidatos que se
autodeclararem pessoa preta ou parda, na forma estabelecida na Lei Estadual n°

10.816/20109.




3.2

3.3.
34.

3.5.

3.6.

3.7.

Os requisitos especificos de cada cargo, bem como carga horéaria e subsidio constam no Anexo Il
e Anexo Il deste Edital.

As atribuicdes dos cargos encontram-se dispostas no Anexo IV deste Edital.

O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) Ser classificado neste concurso publico;

b) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
direitos e obrigacgdes civis e do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacéo e Consulta promulgado no Brasil
por meio do Decreto 3.927/2001;

c) Teridade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

f) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo/especialidade,
comprovada por inspecdo médica oficial designada pela Junta Médica Oficial do Estado de
Mato Grosso;

h) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribuigdes legais dos respectivos cargos,
conforme Anexo |11 deste Edital;

i) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da convocagdo para a
posse;

j)  Na&o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

k) Apresentar certiddo comprobatéria de registro do respectivo Conselho de Classe, quando
requisito para o cargo/especialidade, de ndo estar cumprindo penalidade imposta ap6s regular
processo administrativo, que o impeca, ainda que temporariamente, de exercer a profissdo,
bem como estar inteiramente quites com as demais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador do
exercicio profissional;

I)  Cumprir as determinacGes deste Edital e alteracBes, se houver, do Concurso Publico.

No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.4 e no Anexo Il1, e outros que
eventualmente sejam definidos em editais futuros deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documento original.

Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar Estadual n° 04 de 15 de
outubro de 1990 e suas alteracOes; a Lei Complementar n® 441 de 24 de outubro de 2011 e suas
alteracGes; Decreto n° 940 de 20 de maio de 2021 que aprova 0 Regimento Interno da Secretaria
de Estado de Saude de Mato Grosso.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

DAS INSCRICOES

4.1.

4.2.

4.3.

a)

b)

As inscricfes para o concurso publico estardo abertas do dia 10 de janeiro de 2024 até o dia 08
de fevereiro de 2024.
O valor da taxa de inscricao seré:
a) Cargo de Profissional Técnico de Nivel Médio em Servicos de Saude do SUS - R$ 85,00
(oitenta e cinco reais);
b) Cargo de Profissional Técnico de Nivel Superior em Servigos de Saude do SUS - R$ 150,
00 (cento e cinquenta reais).
Serd admitida a inscricdo somente via internet, no enderego  eletrnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23, observando o seguinte:
Acessar 0 endereco eletronico a partir das 16h do dia 10 de janeiro de 2024 até as 16h do dia 08
de fevereiro de 2024, de acordo com o horério oficial de Cuiaba/MT,;
Preencher o requerimento de inscrigdo que serd exibido, para o que é imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envid-lo de acordo com as
respectivas instrugdes;
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c)

d)

€)

9)

h)

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

O envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o Documento de Arrecadacédo
(DAR) para pagamento da taxa de inscrigdo, que devera ser impresso e pago nas agéncias dos
seguintes bancos: Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Bradesco, Ital, Santander, Sicredi,
Primacredi, Bancoob, ou, por meio eletrdnico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
impressdo e guarda do comprovante de inscri¢éo;

O requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (DAR) ndo
seja efetuado até o dia 09 de fevereiro de 2024, primeiro dia Gtil subsequente ao dltimo dia do
periodo destinado ao recebimento de inscricdes;

O candidato devera atentar ao horario de funcionamento das agéncias e dos correspondentes
bancarios, bem como as regras de internet banking de seu respectivo banco. Em caso de feriado
(nacional, estadual, municipal) ou evento que imponha o fechamento das agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento ou realiza-lo por outro
meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.
Apos a confirmacgdo da inscricdo pela FGV, o comprovante de inscri¢do estara disponivel no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencéo e a guarda desse documento;
Apo6s as 16h do dia 08 de fevereiro de 2024, ndo sera mais possivel acessar o requerimento de
inscricdo.

Os candidatos inscritos poderdo reimprimir o DAR, caso necessario, no maximo até as 16h do dia
09 de fevereiro de 2024, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

A FGV e SES-MT ndo se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido
recebido, por fatores de ordem técnica dos computadores, de falha de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicacdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento do valor de inscri¢cdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transmisséo de dados.

O pagamento da taxa de inscri¢cdo apés o dia 09 de fevereiro de 2023 e a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do DAR e/ou 0 pagamento de valor distinto
do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscric&o.

N&o serd aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancério.

N&o serdo aceitos 0s pagamentos das inscri¢des por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de créedito, via postal, fac-simile (fax), PIX, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC ou TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste
Edital.

Quando do pagamento do DAR, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscri¢do nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscri¢des
e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informagdo de dados pelo
candidato ou terceiros no pagamento do referido DAR ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamagdes posteriores neste sentido.

As inscrigcBes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscri¢do
ou o deferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo nos termos do item 5 deste Edital.
Né&o serdo aceitas inscri¢des condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal,
via fax e/ou correio eletrénico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigo ou
para outro concurso.

A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como
guanto a realizagdo das provas nos locais, datas e prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas
a inscrico, as provas e a homeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaracéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.
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4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.13.1. O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitagdo de seu nome ou
apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

Caso, quando do processamento das inscri¢fes, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato,
somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por dltimo, sendo
esta identificada pelo sistema de inscricBes on-line da FGV pela data e hora de envio do
requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscrices do candidato serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
guanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracdo Puablica.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

Apos a homologacédo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo
dos dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto no subitem 6.11 e 8.16.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo de
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data
de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia e/ou preta ou parda
(se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagfes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso. N&o caberdo reclamagdes posteriores
nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes
poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.

5.2.

Somente haverd isen¢do da taxa de inscricdo para os candidatos que declararem e comprovarem
gue se enquadram nas hipoteses previstas na Lei Estadual n® 7.713/2002 (doadores regulares de
sangue), na Lei Estadual n® 6.156/1992, alterada pela Lei Estadual n® 8.795/2008 (desempregados
e trabalhadores que percebem até um salario e meio) e na Lei Estadual n°® 11.238/2020 (eleitores
convocados e nomeados pela Justica Eleitoral de Mato Grosso, que prestarem servicos no periodo
eleitoral e jurados que prestarem servico perante o Tribunal do Jari em uma das comarcas do
Estado de Mato Grosso).

A isencdo mencionada no subitem 5.1 poderé ser solicitada no periodo entre 16h do dia 10 de
janeiro de 2024 e 16h do dia 16 de janeiro de 2024, no momento da inscricdo no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23, devendo 0 candidato,
obrigatoriamente, cumprir os requisitos indicados abaixo e fazer o upload (imagem do original)
dos documentos comprobatérios de sua condicao:

5.2.1. De doador regular de sangue: documento comprobatério padronizado de sua condicao de
doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder
Publico, em que faz a doagéo.

5.2.1.1. Séo considerados doadores regulares de sangue as pessoas registradas no Banco de
Sangue, publico ou privado, identificadas por documentos padronizados expedidos
pelo 6rgdo no qual o doador faz a sua doagdo, e que ja tenha feito, no minimo, trés
doag0es antes do lancamento do Edital.

5.2.2. Dos desempregados e trabalhadores que percebem até um salario minimo e meio: a)
Comprovante de renda ou declaragdo de proprio punho de que se encontra desempregado
(conforme Anexo VI); e
b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, incluindo as folhas referentes
aos dados do empregado e as paginas onde estdo a foto e o nimero da carteira, ou
equivalente da carteira eletronica, bem como a da qualificagdo civil e do (s) contrato (s) de
trabalho existente (s);
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5.2.3. Conforme Lei Estadual n® 11.238/2020, ficam isentos do pagamento de taxas de inscricdo
os eleitores convocados e nomeados pela Justiga Eleitoral de Mato Grosso, que prestarem
servicos no periodo eleitoral, visando a preparagdo, execucéo e apuragdo de elei¢des oficias,
plebiscitos ou referendos. Para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, o eleitor
convocado terd que comprovar, por meio de certiddo expedida pela Justica Eleitoral, o
servico prestado a Justica Eleitoral, por no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo,
plebiscito ou referendo). A certiddo devera conter o nome completo do eleitor, a funcédo
desempenhada, o turno e a data da eleicéo.

5.2.4. Conforme Lei Estadual n°® 11.238/2020, ficam isentos do pagamento de taxas de inscri¢cdo
0s jurados que prestarem servico perante o Tribunal do Jari em uma das comarcas do
Estado de Mato Grosso. Para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, 0 jurado
tera que comprovar, por meio de certiddo expedida pela Vara Criminal do Tribunal do JUri
competente, o servico prestado ao Tribunal do Jari por, no minimo, dois eventos do juri,
consecutivos ou ndo. A certiddo devera conter o nome completo do jurado, a funcédo
desempenhada, as datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Jdri.

5.3. As informagbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato. O candidato que prestar declaracdes falsas serd excluido do processo, em qualquer
fase deste concurso, e respondera legalmente pelas consequéncias decorridas dos seus atos.

5.4. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencéo de taxa de inscri¢do
ndo a garante ao interessado, estando a concessdo sujeita a analise e deferimento por parte da
FGV.

5.4.1. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros
certames, ndo garante, por si s6, a isencdo da taxa de inscrigao.

5.5. Nao sera deferida a solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do por fax, correio
eletronico, via postal, entregues pessoalmente na sede da FGV, e/ou outras vias que nao as
expressamente previstas neste Edital.

5.6. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo
e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminacdo automatica do
processo de isencao.

5.7. O resultado preliminar da anélise dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo seréd divulgado na
data  prevista no  cronograma de  atividades, no  endereco  eletrbnico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

5.7.1. E responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio e tomar ciéncia do seu contetido.

5.8. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo seja indeferido
poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Gtil subsequente
ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio de link a ser disponibilizado no
link https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23.

5.8.1. Né&o serdo aceitos pedidos para inclusdo de novos documentos em periodo diferente do
estabelecido no subitem 5.2, sob qualquer hip6tese ou alegagdo, inclusive no periodo de
interposicdo de recursos.

5.9. Arelagdo dos pedidos de isencdo deferidos, apds recurso, sera divulgada até o dia estabelecido
no cronograma de atividades, no endereco eletronico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23.

5.10. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que nédo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1. Serdo destinados 10% (dez por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, conforme subitem
1.4, na forma da Lei Complementar Estadual n°® 114, de 25 de novembro de 2002 e suas
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6.2.

6.3.

6.4.

a)
b)

c)
d)

€)

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

alteracOes, Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021 (Visdo monocular) e Lei Federal

13.146, de 06 de julho de 2015.

6.1.1. Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 6.1 resulte em nimero fracionado
superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente.

6.1.2. Areserva de vagas para os candidatos com deficiéncia seré aplicada sempre que 0 humero
de vagas oferecidas para o cargo/especialidade for igual ou superior a 7 (sete).

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar

a opgdo no link de inscrigdo e deverao realizar upload dos documentos (laudo médico) do dia 10

de janeiro de 2024 até o dia 08 de fevereiro de 2024, impreterivelmente. O fato de o candidato

se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacao
automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por analise da
equipe multiprofissional designada pela FGV.

No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

O laudo médico devera conter:

Com nitidez, data e o local da emissdo, a identificacdo do candidato e do emissor com respectivo

registro no Conselho Regional de Medicina e assinatura.

A espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da

Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a causa da deficiéncia;

A indicagdo de orteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

A deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente,

datada de até 90 (noventa) dias antes, a contar da data de inicio do periodo de inscrigao;

A deficiéncia multipla, constando a associac¢do de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

A deficiéncia visual parcial, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de exame de

acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

6.4.1. Caso o laudo médico caracterizador de deficiéncia seja emitido em meio eletrdnico esse
devera ser assinado digitalmente no padrdo ICP-Brasil e atender as resolugdes do Conselho
Federal Profissional respectivo.

O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento

especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condi¢oes de que necessita

para a realizagdo das provas.

O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo eliminado no concurso publico,

além de figurar na lista geral de classificacdo para o cargo/especialidade, terd 0 nome publicado

em lista de classificagdo especifica.

A deficiéncia do candidato considerado PcD, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacées,

meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificas

para o cargo/especialidade.

Os candidatos amparados pelos diposto no subitem 6.1 e que se declararem Pessoa com

Deficidéncia (PcD) por ocasido da inscri¢do, deverdo submerter-se a Pericia Médica Oficial do
Estado de Mato Grosso quando da nomeacdo a qual devera emitir parecer sobre as informagdes
prestadas pelo candidato no ato das inscrigdes; a natureza das atribui¢des do cargo/especialidade

a desempenhar; a viabilidade das condi¢Ges de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de

trabalho na execucéo das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou

outros meio que habitualmente utilize; e o Codigo Internacional de Doengas — CID e outros
padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente; a qualificagdo como Pessoa com
Deficiéncia, a existéncia da deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade ou ndo para o
exercicio do cargo/especilidade.

Na hipétese de desqualificacdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD), acarretara a
perda do direito & vaga reservada, entretanto, permanecerd na lista de classificagdo geral da ampla
concorréncia.

6.10. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui,

além da deficiéncia que o habilita como PcD, patologia que o torne inapto ao exercicio das



6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

6.25.

atribuicBes do cargo/especialidade, sera reprovado na Pericia Médica Oficial do Estado.

O candidato reprovado na forma do subitem 6.11 acarretara a perda do direito a vaga reservada
as Pessoas com Deficiéncia (PcD), bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia.
Somente seréd utilizada vaga reservada a Pessoas com Deficiéncia (PcD) quando o candidato for
classificado e sua classificacdo obtida no quadro geral de ampla concorréncia for insuficiente para
habilita-la a nomeacéo.

O candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢des
especiais previstas na Lei Complementar n° 114 de 25 de novembro de 2002, participara do
concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne ao conteddo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

A relagio dos candidatos que tiverem a inscri¢ao deferida para concorrer na condigdo de pessoas
com deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23.

O candidato cujo pedido de inscrigido na condigao de pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias tuteis subsequentes ao da divulgagao do resultado da
analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do enderego
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23.

O candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se classificado no
concurso publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e também
em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia.

O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento
de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, ap6s tomar conhecimento da situagao
da inscrigdo nessa condigdo, deve entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
concursosesmt@fgv.br para a corre¢do da informagéo, no prazo de 02 (dois) apds a publicacdo
da lista preliminar do resultado da inscricbes como PcD, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

A classificagdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo o candidato, ainda, ap6s a homologacao do concurso, submeter-se a Pericia

Médica Oficial do Estado de Mato Grosso.

O candidato comprovadamente com deficiéncia, se classificado neste Concurso Publico, além de
figurar na lista de classificagfo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica
de pessoas com deficiéncia.

O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribui¢fes dos
cargos/perfis serd eliminado do Concurso Publico.

Apos a posse do candidato com deficiéncia, esta condi¢do ndo podera ser arguida para justificar

a concessdo de readaptacdo, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

Os candidatos que, no ato da inscricdo, optaram por concorrer as vagas destinadas a PCDs, e que
forem classificados nas demais etapas do concurso serdo convocados por meio de Edital de
Convocacao, que estara disponivel no endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23 para avaliagdo por equipe multiprofissional a
Pericia Médica que sera promovida pela FGV, que emitira parecer conclusivo sobre o
enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a legislagdo e sobre a compatibilidade das atribui¢Ges
dos cargos/especialidades para o qual concorre com a deficiéncia, e sera realizada em Cuiaba —
MT.

A compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribui¢cGes do cargo a que
concorre seré verificada por pericia médica promovida pela FGV.

Serd solicitado o laudo médico original e sua copia autenticada ao candidato inscrito na condigdo
de Pessoa com Deficiéncia e classificado para realizacdo da pericia médica promovida pela FGV.
Acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes: a nao
observancia do disposto no subitem 6.12; a reprovagao na pericia médica promovida pela FGV;
0 ndo comparecimento a pericia médica promovida pela FGV; a nao apresentacdo do laudo
médico original.
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6.26.

6.27.

6.28.

6.29.

6.30.

6.31.

6.32.

6.33.

6.34.

O candidato considerado inapto na pericia médica promovida pela FGV por incompatibilidade
com o cargo sera eliminado do certame.

O candidato que prestar declaragoes falsas em relagao a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislacao vigente, o candidato que nao se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica promovida pela FGV, caso seja classificado em todas as fases
do Concurso Publico, continuara figurando na lista de Classificacao de Ampla Concorréncia do
cargo desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada
etapa; caso contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

Se, quando da nomeacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com
deficiéncia classificado, serdo nomeados os demais candidatos classificados, observada a
listagem de classificacdo de Ampla Concorréncia do cargo.

O parecer favoravel da pericia médica promovida pela FGV habilita o candidato tdo somente a
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo e conforme
sua classificacéo, e ndo exime da obrigacgéo de, caso nomeado, submeter-se & avalia¢do da Pericia
Médica Oficial do Estado de Mato Grosso.

A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, contendo a primeira a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condigao de Pessoas com
Deficiéncia e candidatos na condigdo de Pessoa Preta ou Parda; a segunda, a pontuagdo dos
candidatos que concorreram na condigdo de Pessoa com Deficiéncia; e a terceira, a pontuagao
dos candidatos que concorreram na condi¢do de Pessoa Preta ou Parda. Todas as listas serao
apresentadas em ordem decrescente de classificagao.

As listas observarao os critérios de Classificagao de Ampla Concorréncia, Classificagdo de Pessoa
com Deficiéncia e Classificagao de Pessoa Preta ou Parda.

O resultado final homologado so6 sera divulgado apos a etapa de pericia médica promovida pela
FGV, permitindo a requalificacdo dos candidatos desqualificados na pericia, de sua condigao de
pessoa com deficiéncia, declarada no ato da inscrigdo. A requalificagdo ocorrera de acordo com
a pontuagdo alcancada pelo candidato, classificando-o na lista de Classificagdo de Ampla
Concorréncia.

Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
pedido de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

DO ATENDIMENTO A CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ADAPTACOES PARA
REALIZACAO DAS PROVAS

7.1.

7.2.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar,
no formulario de solicitacdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios para cada fase do
Concurso e, ainda, enviar documentagdo comprobatéria por meio de aplicagdo especifica do link
de inscri¢do até o dia 08 de fevereiro de 2024, laudo médico (imagem do documento original ou
da cdpia autenticada em cartorio) que justifique o atendimento especial solicitado.

Para concessdo de tempo adicional, o candidato devera apresentar laudo médico especifico
(imagem do documento original ou da coOpia autenticada em cartorio). Apds esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

7.2.1. Somente serdo aceitos 0s documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacdes contidas no
link de inscrigdo para efetuar o envio da documentagéo.

7.2.2. Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data
de 08 de fevereiro de 2024, o candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento especial
via correio eletronico concursosesmt@fgv.br, juntamente com cdpia digitalizada da imagem
do laudo médico original especifico que justifique o pedido.

7.2.3. A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

tal recomendagdo seja decorrente de orientacdo médica (laudo médico especifico). Em nome
da isonomia entre os candidatos, por padrao, serd concedida até 1 (uma) hora a mais para
os candidatos nessa situacao.

7.2.4. O fornecimento do laudo médico (imagem do documento original ou da copia autenticada
em cartorio) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabilizara
por laudos médicos que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores, 0s quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicacdo, ou congestionamento das linhas de comunicacéo e de transmissao de dados.
O laudo médico especifico tera validade somente para este concurso publico.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim.

7.3.1. Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de vida, na
forma da Lei Estadual n® 10.269/2015, durante a realizagdo das provas, mediante prévia
solicitagdo a institui¢do organizadora.

7.3.2. Tera direito ao disposto no item anterior a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade
no dia da realizagdo das provas, devendo apresentar a respectiva certiddo de nascimento no
ato de solicitacéo do atendimento especial.

7.3.3. Deferida a solicitacdo de que trata o item 7.3, a mée deverd, no dia das provas, levar uma
pessoa acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos de idade, que serd a responsavel pela
guarda da crianca durante o periodo necessario.

7.3.4. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horério estabelecido
para fechamento dos portdes e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade,
préxima ao local de aplicacdo das provas.

7.3.5. A mée terd o direito de proceder & amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho.

7.3.6. Durante o periodo de amamentacdo, a mée serd acompanhada por um fiscal.

7.3.7. O tempo destinado para a amamentacao sera compensado durante a realizacao da prova em
igual periodo.

7.3.8. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizacdo das provas.

Serd divulgada na data estabelecida no cronograma de atividades, no enderego eletrdnico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23, a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagao das provas.

7.4.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Gtil subsequente ao da
divulgacdo do resultado da anélise dos pedidos a que se refere o item 7.1, mediante
requerimento dirigido a FGV pelo endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos, sensores
de controle de glicose e leitores, bombas de insulina, canetas de aplicagdo de insulina, agulhas ou
outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacdo previamente & FGV por meio do
correio eletrénico concursosesmt@fgv.br. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local
de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, nos termos do
Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016, podera solicita-lo pelo e-mail concursosesmt23@fgv.br
até as 16h do dia 08 de fevereiro de 2024, de acordo com o horério oficial de Cuiaba/MT.

N&o serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do correio eletrdnico
concursosesmt@fgv.br, tais como via postal, telefone ou fax.

O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato.
Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para a obtengéo
de condicOes especiais para a realizagdo das provas, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a
nomeacdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das fases do concurso publico.
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7.9.

Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para
requerimento de condicbes especiais, visto que, a qualquer tempo, a FGV podera requerer a
apresentacao deles.

DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS NA CONDIGAO DE PESSOA PRETA OU
PARDA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

Serdo reservados aos candidatos na condicdo de pessoa preta ou parda que facultativamente
autodeclarem tais condi¢des no momento da inscri¢do, na forma da Lei Estadual n® 10.816/2019,
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o namero de vagas oferecidas no concurso
for igual ou superior a 3 (trés).

Se da aplicagao do percentual de reserva de vagas a candidatos na condi¢do de pessoa preta ou
parda resultar namero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a 0 nimero
inteiro imediatamente superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), 0 namero inteiro
imediatamente inferior, conforme Art. 1°, §2°, da Lei Estadual n® 10.816/2019.

Para concorrer as vagas para candidatos na condic¢do de pessoa preta ou parda, o candidato devera
manifestar o desejo de participar do concurso publico nessas condigdes ao preencher o
requerimento online, observado o periodo de inscri¢ao disposto no subitem 4.1.

A autodeclaragao ¢ facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no
Edital caso nao opte pela reserva de vagas.

A relagao dos candidatos na condigdo de pessoa preta ou parda sera divulgada no enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23.

Os candidatos que, no ato da inscri¢ao, declararem-se pessoa preta ou parda e que forem
classificados em todas as etapas do certame (Prova Objetiva e Avaliacdo de Titulo, se for o caso),
serdao convocados por meio de Edital de Convocagdo, que estara disponivel no enderego
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23, para entrevista presencial, ocasiao em que sera
verificada a veracidade das informagdes prestadas pelos(as) candidatos(as), por meio de analise
do fenétipo, e sera proferido parecer definitivo a esse respeito.

A entrevista sera realizada na cidade de Cuiaba/MT por uma comissao especial a ser instituida
pela FGV para esse fim.

Sera enquadrado como pessoa preta ou parda o candidato que assim for reconhecido pela maioria
dos membros presentes da comissao especial mencionada no subitem 8.8.

O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaragio, conforme
Anexo V, a fim de ser confrontado com o fenétipo declarado, além de documento de identidade
(original e copia) e copia da certiddo de nascimento. As copias serdo retidas pela comissao
especial mencionada no subitem 8.8. Informagdes adicionais constardo da convocagdo para a
entrevista.

O indeferimento da condi¢ao de pessoa preta ou parda, bem como o nao comparecimento dos
candidatos a entrevista presencial, acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condigoes, passando estes a figurar apenas na lista de classificagao geral, se
for o caso.

Os candidatos na condi¢cdo de pessoa preta ou parda portadores de deficiéncia poderao se
inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

Os candidatos classificados para as vagas destinadas a pessoa preta ou parda e para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para
0 provimento do cargo, deverao manifestar op¢ao por uma delas.

Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso 0s candidatos nao se manifestem previamente,
serdao nomeados dentro das vagas destinadas a pessoa preta ou parda.

Os candidatos classificados para as vagas destinadas a pessoa preta ou parda, ou que optarem por
estas na hipotese do subitem 8.14, fardo jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados aos
candidatos com deficiéncia.

O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa preta ou parda, quando do
preenchimento do requerimento de inscri¢do via Internet, devera, apés tomar conhecimento da
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situacdo da inscrigdo nessa condicao, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
concursosesmt@fgv.br, para a corre¢do da informagao, no prazo de 02 (dois) apés a publicagao
da lista preliminar do resultado da inscricbes como pessoa preta ou parda por se tratar apenas de
erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

8.17. O candidato cujo enquadramento na condi¢do de pessoa preta ou parda seja indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, a serem contados do primeiro dia qtil
subsequente ao da divulgacao da lista, mediante requerimento feito a FGV pelo enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23.

8.18. A nomeagdo dos candidatos classificados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, por area de conhecimento, que consideram a relagao entre o numero total de
vagas € 0 nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos na
condiacdo de pessoa preta ou parda.

8.19. As vagas reservadas a pessoa preta ou parda que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao no concurso ou por nao enquadramento no programa de reserva de vagas Serao
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de
classificagao.

8.20. Os candidatos pessoa preta ou parda concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.21. Os candidatos na condiacdo de pessoa preta ou parda classificados dentro do ndmero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

8.22. Em caso de desisténcia de candidato na condicdo de pessoa preta ou parda classificado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato na condi¢do de pessoa preta ou parda
posteriormente classificado.

DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatdrio, sera realizada no
municipio de Cuiabd, no Estado de Mato Grosso, no dia 14 de abril de 2024, das 13h as 17h,
observando o horério oficial de Cuiab&/MT.

9.1.1. Os portdes de todas as unidades de aplicacdo serdo fechados as 12:30h, observando o horério
oficial de Cuiabd/MT.

9.1.2. Nao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes.

9.2. As questbes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos contelidos programaticos
constantes do Anexo | deste Edital.

9.3. O contetido programatico contempla Legislacdo e Doutrina pertinentes ao tema.

9.3.1. A legislagdo com vigéncia ap0s a data de publicacdo deste Edital, assim como as alteracGes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

9.4. O carto de confirmacéo de inscri¢do, contendo os dados do candidato e o local para realizagéo
da Prova Objetiva, sera divulgado no enderego eletrénico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23.

9.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacio
das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

9.6. A Prova Objetiva serd composta por 80 (oitenta) questdes de maltipla escolha, para todos 0s
cargos/especialidades, numeradas sequencialmente onde cada questdo conterd 04 (quatro)
alternativas e apenas uma resposta correta.

9.7. Os quadros a seguir apresentam as disciplinas e distribuicdo de questdes:

9.7.1. Para o cargo/perfil de Nivel Médio:

Disciplina | Namero de Questdes

Madulo | — Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa ‘ 12
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Raciocinio Ldgico Matematico 8

Informatica Basica 8

Historia Politica e Econdmica e Geografia de Mato 8

Grosso

Nocoes de Administracdo Publica, Etica, Filosofia e 8

Atualidades

Legislacdo do SUS 10

Mddulo Il — Conhecimentos Especificos

Area de Conhecimento 26

Total 80

9.7.1.1. Cada questdo objetiva vale 1 (um) ponto na parte de Conhecimentos Gerais, e 2 (dois)
pontos na parte de Conhecimentos Especificos, sendo 106 (cento e seis) pontos a
pontuacdo maxima, para todo o cargo/perfil.

9.7.2. Para o cargo/especialidades de Nivel Superior (Area Médica):

Disciplina | Namero de Questdes
Mddulo | — Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 12
Raciocinio Légico Matematico 8
Historia Politica e Econdmica e Geografia de Mato 8
Grosso
Nogoes de Administragdo Publica, Etica, Filosofia e 8
Atualidades
Legislacdo do SUS + Plano Nacional de Atencéo 10
Bésica a Saude
Mddulo Il — Conhecimentos Especificos

Area de Conhecimento 34

Total 80

9.7.2.1. Cada questdo objetiva vale 1 (um) ponto na parte de Conhecimentos Gerais, e 2
(dois) pontos na parte de Conhecimentos Especificos, sendo 114 (cento quatorze)
pontos a pontuagcdo maxima, para todos os cargos/especialidades.

9.7.3. Para o cargo/especialidade de Nivel Superior (Area Administrativa):

Disciplina | NuUmero de Questdes
Mddulo | — Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 12
Raciocinio Légico Matemaético 8
Historia Politica e Econdmica e Geografia de Mato 8
Grosso
Nocdes de Administracdo Publica, Etica, Filosofia e 8
Atualidades
Legislacdo do SUS + Plano Nacional de Atencéo 10
Bésica & Saude
Mddulo Il — Conhecimentos Especificos

Area de Conhecimento 34

Total 80




9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.7.3.1. Cada quest&o objetiva vale 1 (um) ponto na parte de Conhecimentos Gerais, e 2 (dois)
pontos na parte de Conhecimentos Especificos, sendo 114 (cento quatorze) pontos a
pontuacdo maxima, para todos os cargos/especialidades.
Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar no cartao de respostas mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, ou a questao que apresentar emenda ou rasura.
O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva no cartdo de respostas, que sera o
Unico documento valido para a corregdo das provas, usando caneta esferografica de tinta azul ou
preta.
Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marca¢des indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instrugdes do cartdo de respostas, como marcagdo rasurada,
emendada ou com o campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hip6tese alguma
havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.
O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
0 seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura Optica.
O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
ntmero de inscri¢do, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.
Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicacéo o cartdo de respostas. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento
seré eliminado do concurso.
A FGV divulgara as imagens dos cartdes de respostas dos candidatos que realizarem a Prova
Objetiva no link https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23, apds a divulgacao do resultado
da Prova Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos, a serem contados
da data de publicacdo do resultado final do concurso publico.
9.14.1. Ap6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem do cartdo de respostas.
Sera considerado classificado, o candidato que obtiver, cumulativamente, 50% (cinquenta por
cento) de acertos no Mddulo 11, e 40% (quarenta por cento) de acertos no total da prova.
Serd desclassificado o candidato que obtiver nota zero em qualquer uma das disciplinas.

9.17. O candidato que ndo for classificado na forma do subitem 9.15 estard automaticamente eliminado

do concurso publico e ndo terd nenhuma classificagdo no certame.

10. DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1.

10.2.

10.3.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 01h30 (uma hora e trinta) do horério fixado para o seu inicio, observando o horério
oficial de Cuiab&MT, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material
transparente e do documento de identidade original e do comprovante de inscricdo ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricéo.
10.1.1. Os portBes de todas as unidades serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio das
provas, observando o horario oficial de Cuiaba/MT.
Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de lIdentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n°
9.503 de 23 de setembro de 1997); Somente serdo aceitos documentos originais com foto;
documentos digitais com foto e assinatura (e-Titulo, CNH digital, e RG digital), apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais (ndo sera aceito imagem de tela).
N&o serdo aceitos como documentos de identidade: documentos sem foto, certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, identidade infantil, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
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10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

Né&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que néo apresentar documento de identidade
original na forma definida no subitem 10.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, 30 (trinta dias antes).
Na ocasido, serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressdo digital em formulario prdprio.

A identificagdo especial, conforme disposto no subitem anterior, também serd exigida do
candidato cujo documento de identificagdo suscite dividas relativas a fisionomia ou a assinatura
do portador.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma
de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

10.8.1. A identificagdo datiloscOpica compreendera a coleta da impressdo digital do polegar
direito dos candidatos mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo
especifico de seu cartdo de respostas e/ou da folha de textos definitivos.

10.8.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impresséo digital
do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicacéo da respectiva sala.

N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado oficial, que serdo disponibilizados no site da FGV.

A partir do horério fixado para o fechamento dos portdes, € vedada a entrada de pessoas ou objetos
(materiais, documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato
com o ambiente externo.

Somente serd permitido ao candidato se retirar definitivamente da sala de provas apds
transcorrido o tempo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos de seu inicio, mediante entrega
obrigatoria da Folha de Resposta devidamente preenchida e assinada, e de seu caderno de
questdes, ao fiscal da sala.

10.11.1. A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminacéo do candidato.

10.11.2. O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o
disposto no subitem 10.11, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo
Coordenador de Local, declarando sua desisténcia deste Concurso Publico.

Os trés Gltimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo
liberados somente ap6s os trés terem entregado o material utilizado e terem seus nomes
registrados na Ata, além de colhidas suas respectivas assinaturas.

A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos
quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo,
como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em
separado para a realizacdo deste Concurso Publico, ocasido em que o lacre da embalagem de
seguranca serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicac&o.

Iniciada a prova, o candidato ndo poderd retirar-se da sala sem autorizacdo e sem
acompanhamento da fiscalizacdo. Caso o faca, ainda que por questdes de salde, ndo podera
retornar & sala de realiza¢do das provas em hipétese alguma.

O candidato podera levar seu Caderno de Questdes somente apds transcorrido o tempo de 03h30
(trés horas e trinta minutos) de seu inicio. Em hipétese alguma o candidato podera levar o
Caderno de Questdes antes do horario permitido.

Ao terminar a prova, 0 candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu cartdo de
respostas e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 10.15.



10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

10.21.

10.22.

10.23.

10.24.

a)
b)

c)
d)

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas, a exce¢do das candidatas com direito a
amamentacéo.
10.17.1. Quando, por qualquer razéo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar
de interrupgdo, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo
gue tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a
isonomia do certame.
10.17.2. Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Concurso. Durante o periodo em
que estiverem aguardando, a contagem de tempo para realizacdo da prova sera interrompida.
N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
eliminacdo automatica do candidato.
N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e/ou a
utilizacdo de maquinas calculadoras efou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacéo.
Seréa eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrdnicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica,
aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando
algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que
determinard o seu recolhimento em embalagem néo reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual
devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato, que
somente podera ser rompido por ele ap6s deixar as dependéncias do estabelecimento de aplicagdo
de prova.
10.20.1. A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacdo das provas.
10.20.2. A FGV ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
10.20.3. A FGV ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.
Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que os candidatos
ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, seja verificada essa
situacdo, o candidato serd encaminhado & Coordenacgéo da unidade, para comprovar a autorizacdo
de porte de arma e, em seguida, guardar a arma em Envelope Porta-Objetos, preferencialmente
separada da muni¢do que seguird guardada em outro Envelope Porta-Objetos. Ambos o0s
Envelopes serdo lacrados e permanecerdo com o candidato.
Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca ndo
reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo. Esse envelope deverd permanecer lacrado durante
toda a realizagdo das provas e somente podera ser aberto ap6s o candidato deixar as dependéncias
do estabelecimento de aplicacdo de provas.
A utilizacéo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem néo
reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do
candidato do local de provas.
Teré sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacéo:
For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;
For surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 10.20;
Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com



10.25.

10.26.

10.27.

10.28.

10.29.

10.30.

as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

N&o entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado para a

sua realizacgo;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

Descumprir as instru¢@es contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

Utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou

de terceiros, em qualquer etapa do Concurso publico;

N&o permitir a coleta de sua assinatura;

For surpreendido portando anotagfes em papéis ou qualquer meio que ndo os permitidos para a

realizacdo da prova;

For surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca nao reutilizavel;

N&o permitir ser submetido ao detector de metal;

N&o se dirigir para sua sala ap6s o fechamento dos portdes;

Receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o

fechamento dos portdes;

N&o permitir a coleta de sua impressdo digital;

Néo se identificar a entrada da sala antes do inicio das provas;

Estiver alcoolizado.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do concurso publico em tela, no dia de realizacdo das
provas, os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e
da saida das salas e dos sanitarios.

10.25.1. Nao seré permitido o uso dos sanitérios por candidatos que tenham terminado as provas.
N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de provas.

No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou
aos critérios de avaliagdo e de classificacéo.

Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletr6nico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso.

O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

Por ocasido da realizacdo das provas, deverdo ser observados todos os protocolos de seguranca e
medidas sanitarias vigentes, considerando os indices de contaminagdo pelo Coronavirus
(COVID-19), conforme legislagdo do poder publico federal, estadual e municipal.

11. DA AVALIACAO DE TITULOS
11.1. Serdo convocados para participar da Avaliacao de Titulos, de carter classificatorio, os candidatos

ndo eliminados na Prova Objetiva.

11.2. Os titulos para analise deverdo ser enviados (imagem do documento original, frente e verso) em

campo especifico, em link proprio, que sera oportunamente disponibilizado no site:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23, juntamente com o Edital de convocacdo
especifico para esta etapa.

11.2.1. Nao havera, em hipétese alguma, outra data para o envio de titulos.

11.2.2. O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de falha técnica que impeca a chegada da documentacéo a
FGV. Os titulos enviados terdo validade somente para este Concurso.

11.2.3. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5SMB. O candidato devera observar as demais orientacBes contidas no
link de inscricdo para efetuar o envio da documentacgdo (frente e verso).

11.2.4. O ndo envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computada
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pontuacao zero na Avaliacdo de Titulos para o calculo da pontuagéo final.

11.2.5. Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem
11.2.

11.2.6. O fornecimento do titulo e a declaragdo da veracidade das informagdes prestadas sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou
nos documentos apresentados, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a investidura do
candidato, a qualquer tempo, mesmo ap6s o término das etapas deste Concurso Publico.

11.2.7. Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto
que, a qualquer tempo, poderé ser requerida a apresentacao deles.

11.3. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e
gue sejam voltados para a area do cargo/especialidade.

11.4. Todos os cursos previstos para pontuacdo na Avaliacdo de Titulos deverdo estar concluidos.

11.5. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas
exigéncias das resolucdes do Conselho Nacional de Educacéo e do MEC.

11.6. Somente serdo considerados documentos comprobatorios pés-graduacdo (lato sensu ou stricto
sensu) se expedidos ou convalidados por instituicbes de ensino de cursos devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou 6rgdo por este delegado.

11.7.0s diplomas e certificados dos curso exigidos neste Edital do concurso devem estar
acompanhados do respectivo historico escolar com data da colagéo de grau.

11.8.0s certificados dos cursos de pds-graduacdo somente serdo aceito se mencionar a area de
conhecimento e deverd conter o ato legal de credenciamento da institui¢do; especificacdo da carga
horéria de cada atividade académica, com matriz curricular e carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas; relagcdo do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com
sua respectiva titulagéo.

11.9. Os certificados e diplomas de curso de pés-graduagdo stricto sensu (mestrado, doutorado e pds-
doutorado) devem ter registro do curso na faculdade ou universidade e na Plataforma Sucupira
da CAPES.

11.10. Os cursos de aperfeicoamento, especializacdo e residéncia na area de salde devem ser
reconhecidos pelos respecitivos 6rgdos competentes de validacdo, de acordo com as normativas
e legislacdes vigentes.

11.11. Os cursos de pds-graduacdo lato sensu ofertados a partir de 02 de marco de 2015 devem
constar no registro do portal do e-MEC, de acordo com o art. 2° da Instru¢do Normativa n° 01, de
fevereiro de 2015 do Ministério da Educac&o.

11.12. Os diplomas expedidos por institui¢do néo-universitaria deverdo ser homologados por
uma universidade, indicada pelo Conselho Nacional de Educacéo, conforme dispdes o art. 48, §
19, da Lei n® 9.394/1996 de Resolugdo CNE/CES n° 12/2007.

11.13. Os diplomas e certificados dos cursos de pds-graduacdo (lato sensu ou stricto sensu)
realizados fora do pais somente serdo aceitos se forem traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado, de acordo com o art. 224 da Lei n° 10.406/2002.

11.14. Os diplomas e certificados dos cursos de pos-graduagéo realizados fora do pais, somente
serdo aceitos se convalidados no Brasil por instituicdo de ensino superior que possuam cursos
reconhecidos e validados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalentes ou superior,
conforme as regras estabelecidas pelo Ministério de Educacdo — MEC e demais legislagdes que
disponham sobre a matéria.

11.15. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou
mestrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico
escolar do candidato, devidamente integralizado, datado, assinado e carimbado pela coordenacgéo
de curso, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as
respectivas mencgoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo, devera
constar a data de conclusdo, a carga horaria e a defesa da monografia/dissertagdo/tese, com
aprovacao da banca.

11.15.1. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo serd aceito(a).



11.16. Também sera aceita declaragdo de conclusdo de poOs-graduacdo em nivel de
especializacdo acompanhada do respectivo historico escolar no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencGes e a comprovacgdo da apresentagdo e
aprovagdo da monografia, quando houver, atestando que o curso atende as normas do MEC e/ou
orgdo regulador. As certiddes ou declaragdes de conclusdo do(s) curso(s) deve ser emitido
constando a data de conclusdo, a carga horaria e a defesa da monografia, quando houver, com
aprovacao da banca e carimbo da instituicdo.

11.17. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar
cépia do documento comprobatério da alteracéo, sob pena de nao ter pontuados titulos com nome

diferente da inscricdo e/ou identidade.

11.18. Serdo considerados 0s seguintes titulos:
TITULO VALOIfe DE VALOR MAXIMO
CADATITULO | DE CADA TITULO
DOUTORADO - Diploma, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, ou certificado/declara¢éo de conclusdo de 30 30
curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor), no ’ '
cargo/perfil a que se concorre, acompanhado de histérico escolar.
MESTRADO - Diploma, expedido ou revalidado por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaracéo de concluséo de 20 20
curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre), no ’ ’
cargo/perfil a que se concorre, acompanhado de historico escolar.
POS GRADUACAO LATO-SENSU - Certificado ou declaragdo de
concluséo de curso em nivel de P6s-Graduagdo, com carga horéria minima 10 10
de 360 h/a, no cargo/perfil a que se concorre, acompanhado do historico ’ '
escolar.
Certificado de conclusdo de Residéncia Multiprofissional ou
l'JniprofissionaI, reconhecido pelo MEC, Conselho Estadual de Educacdo ou 15 15
Orgdo de Classe, excetuado o certificado a ser apresentado para fins de ’ ’
comprovagdo do requisito minimo para o cargo.
Certificado de conclusdo do Titulo de Especialista e/ou de Residéncia
Meédica, reconhecido pelo MEC, Conselho Estadual de Educag&o ou Orgéo 15 15
de Classe, excetuado o certificado a ser apresentado para fins de ' '
comprovagdo do requisito minimo para o cargo.
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 9,0 9,0
11.19. Para efeito da distribui¢do de pontos, cada titulo serd considerado uma Gnica vez.
11.20. Para os candidatos médicos que possuirem residéncia médica e titulo da area emitido pela

Associacdo Médica Brasileira, o titulo da AMB sera considerado como requisito do cargo, e a
residéncia medica serd considerada para pontuagdo na fase de Avaliacdo de Titulos, conforme

item 11.18.

11.21. Para fins de Avaliagio de Titulos Académicos, NAO sera considerado diploma, certid&o
de conclusdo de curso ou declaracdo que seja requisito para ingresso no cargo pleiteado, devendo

o candidato:

a) Quando possuir dois ou mais certificados solicitados como requisito basico, nos casos em
que é solicitado OU um OU outro certificado, ambos deverdo ser enviados. Assim, um sera

considerado como requisito minimo e o demais poderdo ser pontuados.

b) O envio de apenas um certificado solicitado como requisito minimo para o cargo pretendido,

ndo seré pontuado.

11.22. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como comprovantes de

pagamento de taxa para obtencdo de documentacao, copias de requerimentos, ata de apresentacao
e defesa de dissertagdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢des deste
Edital, ndo serdo considerados para efeito de pontuacao.



11.23. Para fins de Avaliagio de Titulos Académicos, NAO sera considerado diploma, certid&o
de conclusdo de curso ou declaracdo que seja requisito para ingresso no cargo/especialidade
pleiteado.

11.24. O resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos sera divulgado no endereco eletrénico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23.

11.25. Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util
subsequente ao da divulgacdo do resultado, para interpor recurso contra o resultado preliminar da
Avaliagdo de Titulos, por meio de link disponivel no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23.

11.26. O resultado final da Avaliacdo de Titulos serd publicado no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1. A Nota Final sera a soma das notas obtidas na Prova Objetiva, conforme pardmetros estabelecidos
no item 9.15, e na Avaliacdo de Titulos, conforme parametros estabelecidos no item 11.18.
12.2. A classificagdo no Concurso sera feita segundo a ordem decrescente da Nota Final obtida.
12.3. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo unico, do Estatuto

do Idoso;

b) Obtiver maior pontuagdo no Médulo Il;

¢) Obtiver maior pontua¢do no Mdédulo I;

d) Obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota em Raciocinio Légico-matematico;

f)  Tiver exercido a fungao de jurado, nos termos do artigo 440 do Codigo de Processo Penal;

g) For o candidato mais velho (no caso de ainda persistir o empate).

12.4. Para fins de comprovagao da fungao a que se refere a alinea “f” do subitem 12.3, serdo aceitas
certidoes, declaragoes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada
em cartorio) emitidos pelo Ministério Publico, Tribunais de Justiga estaduais e federais do pais,
relativos a fungao de jurado, nos termos do artigo 440 do Codigo de Processo Penal, em vigor da
Lei n® 11.689, de 2008.

12.5. Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao enviar
por meio de upload o documento comprobatério descrito no item 12.3 no link de inscri¢dao, no
enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23.

13. DOS RECURSOS
13.1. Cabera recurso contra:
a) o indeferimento do requerimento de inscricéo preliminar;
b) o indeferimento do pedido de isencéo do valor da inscrigéo;
¢) o indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou atendimento especial;
d) o indeferimento da opcdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos na condigdo de
pessoa preta ou parda;
e) 0 gabarito preliminar da Prova Objetiva;
f) o resultado preliminar da Prova Obijetiva;
g) o resultado preliminar da Avaliacdo dos Titulos;
h) o resultado preliminar do procedimento de Pericia Médica promovida pela FGV;
i) o resultado preliminar do procedimento de Heteroidentificago.
13.2. O candidato que desejar interpor recurso dos resultados das alineas do item 13.1, dispora de 48
(quarenta e oito) horas para fazé-lo, conforme cronograma do concurso.
13.3. Para recorrer, o candidato devera usar formularios proprios, encontrados no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23, respeitando as respectivas instrugdes.
13.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo serd liminarmente indeferido.
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13.4.

13.5.

13.3.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informag6es serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca
Examinadora da FGV.

13.3.3. Apos a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questéo.

13.3.4. Quando, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova
Obijetiva, a pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

13.3.5. Quando houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de
questdo integrante de Prova Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.3.6. Apos a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

13.3.7. Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora
do prazo.

Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de Gabarito Oficial
Definitivo, bem como contra o resultado final das provas.
Seré liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

14. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

O Resultado Final sera homologado pelo Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo de Mato
Grosso, nos termos do art. 28, do Decreto Estadual n® 5356, de 25 de outubro de 2002, publicado
no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso em data oportuna e no enderego
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23, por meio das listas de Classificacao de Ampla
Concorréncia, de Pessoas com Deficiéncia e de Pessoa Preta ou Parda, em ordem decrescente da
pontuacdo final obtida contendo nome, nimero de inscri¢do, tipo de vaga concorrida (ampla
concorréncia, pessoa com deficiéncia e pessoa preta ou parda) e divulgada na forma prevista no
subitem 6.31 deste Edital.

A nomeacdo dos candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia e dos candidatos na condicéo
de Pessoa Preta ou Parda classificados no concurso observara a proporcionalidade e a alternancia
com os candidatos de ampla concorréncia.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos nos subitens 3.4 e Anexo Ill, devera
apresentar, necessariamente, no ato da posse, os documentos e certiddes exigidos pela Secreatia
de Estado de Planejamento de Gestdo - SEPLAG-MT, bem como o0s exames e documentos
relacionados nas Instru¢cdo Normativa Conjunta n°® 003/2023/SEPLAG/MTPREV e Instrugdo
Normativa n° 013/2023/SEPLAG.

A SEPLAG-MT e o MTPREV poderdo solicitar outros documentos complementares.

O candidato que nao atender aos requisitos dos subitens 3.4 e Anexo Il deste Edital sera excluido
automaticamente do concurso publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocagao do
proximo candidato na lista de classificagdo.

Da mesma forma, sera considerado desistente e excluido automaticamente do concurso publico
o0 candidato que, no ato da posse, recusar a vaga que lhe for disponibilizada para ingresso no
cargo/especialidade.

O candidato convocado que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a nomeacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

A lotacdo se dard nas unidades indicadas pela Secretaria de Estado de Salde do Estado de Mato
Grosso — SES/MT, em todo o Estado, conforme conveniéncia e oportunidade da Administracdo
da SES-MT.

Nao sera empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa
ou inexata para fins de posse e que nao possuir, na data da posse, 0s requisitos minimos exigidos
neste Edital.

14.10.0 candidato classificado, obedecendo a estrita ordem de classificagdo, sera nomeado por meio de

Ato Governamental, publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, sendo de inteira
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responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢6es no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso ap6s a homologagao deste Concurso Publico.

14.11.0 resultado final do Concurso Pudblico ndo asseguram ao candidato classificado o direito de
ingresso automatico no cargo/ especialidade, mas apenas a expectativa de nomeagao segundo a
rigorosa ordem classificatdria, ficando a concretizagdo deste Ato condicionada a oportunidade e
conveniéncia da Administragdo.

14.12.0s candidatos classificados serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade
do Concurso Publico e poderdo ser nomeados em fungdo da disponibilidade de vagas futuras,
podendo a SES abrir vagas, conforme conveniéncia e oportunidade da Administracdo, em nimero
superior ao previsto no item 1.1, ficando sob responsabilidade do candidato o acompanhamento
das nomeacdes no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, ocorridas durante o prazo de validade
deste Concurso Publico.

14.13. A posse fica condicionada a aprovacdo em Pericia Médica Oficial do Estado de Mato Grosso e
ao atendimento das condi¢des constitucionais e legais.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Alinscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este concurso, divulgados integralmente no site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sesmt23.

15.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso por meio do telefone 0800-2834628
ou pelo e-mail concursosesmt@fgv.br.

15.4. O candidato que desejar informagoes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do
concurso devera fazé-lo por meio do e-mail concursosesmt@fgv.br.

15.5. O candidato devera manter atualizados o seu enderego, e-mail e contatos telefonicos com a FGV,
enguanto estiver participando do concurso, até a data de divulgagao do resultado final, por meio
do e-mail concursosesmt@fgv.br.

15.6. Apos a homologagao do resultado final, as mudangas de endereco, telefone e e-mail dos
candidatos classificados deverao ser comunicadas diretamente a SES-MT e SEPLAG-MT, por
meio do e-mail sgp@ses.mt.gov.br e grs@seplag.mt.gov.br. Sera de exclusiva
responsabiliddaade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao de dados pessoais.

15.7. N&do sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publica¢do no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

15.8. A FGV, para fins de realizacdo do presente Concurso Publico, obriga-se, de acordo com a Lei
Geral de Protecdo de Dados, Lei n® 13.709/2018, a tratar e/ou utilizar os dados dos candidatos
gue venham a se inscrever no presente Concurso, respeitando os principios da finalidade, da
adequacdo, da transparéncia, do livre acesso, da seguranga, da prevencdo e da ndo discriminagéo.

15.9. AFGV, de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei n® 13.709/2018, se obriga a utilizar
os dados dos candidatos que venham a se inscrever no presente Certame, somente para a
consecucdo do objeto do presente Edital, sendo vedada a transmissdo ou a utilizacéo desses dados
para fins diversos, relativos ao presente Processo de Selecio de Pessoas.

15.10.As despesas decorrentes da participagao no concurso, inclusive deslocamento, hospedagem e
alimentagao, ocorrerdo por conta dos candidatos.

15.11.0s casos omissos até a homologagao do concurso serao resolvidos pela FGV em conjunto com a
Comissao Especial do Concurso da SES-MT.

15.12. Quaisquer alteracoes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de
Edital de Retificacao.

Cuiab4, 27 de dezembro de 2023.

ASSINADO DIGITALMENTE
Gilberto Gomes Figueiredo
Secretario de Estado de Salde
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO DE NIVEL MEDIO

MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS PERFIS)
LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulacdo do
texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de
palavras e expressdes. Equivaléncia e transformag8o de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacéo e
subordinacéo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuago. Estrutura e formacéo de palavras. Funcdes
das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocag&o.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Estrutura ldgica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducao de novas
informacdes das relacBes fornecidas e avaliagdo das condi¢Bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagcbes. Compreensdo e andlise da logica de uma situacdo, utilizando as funcGes intelectuais: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacédo de elementos. Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais.

NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes basicas sobre hardware e software: conceitos, caracteristicas, componentes e fun¢fes, memoria,
dispositivos de armazenamento, de impressdo, de entrada e de saida de dados, barramentos interfaces,
conexdes, discos rigidos, pendrives, CD-R, DVD, Blu-Ray, impressoras, scanner, plotters. Conhecimentos
basicos sobre os sistemas operacionais Microsoft Windows XP/7/8/8.1/10 BR: conceitos, caracteristicas,
icones, atalhos de teclado, uso dos recursos. Conhecimentos e utilizagdo dos recursos do gerenciador de
pastas e arquivos (Windows Explorer/Computador). Conhecimentos sobre editores de texto Word x Writer,
planilhas eletrénicas Excel x Calc e editor de apresentagdes Powerpoint x Impress (MS Office
2013/2016/2019 BR X LibreOffice v6.3 ou superior, em portugués, versdes de 32 e 64 bits: conceitos,
caracteristicas, atalhos de teclado e emprego dos recursos. Redes de computadores e Web. Conceitos sobre
Internet x Intranet x Extranet x e-mail x WebMail, caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de recursos
de navegadores (browsers Internet Explorer 11 BR x Edge x Mozilla Firefox x Google Chrome nas versées
atuais em portugués, de 32 e 64 bits), Outlook do pacote MSOffice 2013/2016/2019 BR x Mozilla
Thunderbird em portugués, versdes de 32 e 64 bits X WebMail. Seguranca de equipamentos, de sistemas,
em redes e na internet: conceitos, caracteristicas, virus, firewall, medidas de protecdo. Redes sociais:
Facebook x Twiter x Linkedin x Whatsapp. Computagdo em Nuvem: conceitos, caracteristicas, exemplos.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA, ETICA, FILOSOFIA E ATUALIDADES

Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Exceléncia nos servicos publicos.
Gestdo da Qualidade. Gestdo de resultados na producgdo de servigos publicos. Aspectos fundamentais da
comunicacgdo: lideranga, motivacdo, grupos, equipes e cultura organizacional. Conduta profissional:
comunicagdo verbal e apresentagdo pessoal. O papel do servidor. Constituicdo do Estado de Mato Grosso
— Titulo Il: dos direitos, garantias e deveres individuais e coletivos. Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Mato Grosso (Lei Estadual n® 1102 / 1990 e alterac6es posteriores). Cidadania:
direitos e deveres do cidaddo. O cidaddo como usuario e contribuinte. Nogdes de Etica. Etica no exercicio
da fungéo publica.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO ESTADO DE MATO GROSSO

I. Geografia. 1. A organizacdo do espago: a conquista e a expansao da Amazodnia Colonial; a producdo do
espaco amazonico atual. 2. O espa¢o natural: estrutura geoldgica e caracteristicas do relevo; ecossistemas
florestais e ndo-florestais; o clima; a rede hidrografica; aproveitamento dos recursos naturais e impactos



ambientais. 3. Organizagdo do espaco mato-grossense: posigdo geografica; mesorregides e microrregioes;
0 processo de ocupagdo: aspectos geopoliticos e planos de desenvolvimento regional. 4. Aspectos
socioecondmicos: crescimento da populagdo; dinamica dos fluxos migratérios e problemas sociais; o
extrativismo florestal (importancia da biodiversidade; biodiversidade e manipulacdo genética para fins
comerciais; ecoturismo); extrativismo mineral; a producao agricola: principais caracteristicas; concentragao
fundiaria e conflitos pela terra; o processo de urbanizacdo e redes urbanas; fontes de energia: potencial
hidrelétrico, hidrelétricas e meio ambiente; analise dos diferentes modais de transporte. 5. Questdes atuais:
a questdo indigena: invasdo, demarcacdo das terras indigenas. A questdo ecolégica: desmatamento,
gueimadas, poluicdo das vias hidricas, alteracdes climaticas.

Il. Histdria. 1. As sociedades indigenas na época da conquista: origem e distribuicdo das populagdes
indigenas; Grupos linguisticos e tribais; O modo de vida e a organizagdo dos grupos tribais; Estimativas
demograficas. 2. Conquista e colonizagdo: as bases da colonizagdo portuguesa: as ordens religiosas e a
expansao bandeirante; a descoberta de ouro e os primeiros nicleos urbanos. A politica pombalina: Portugal
Metropolitano; medidas pombalinas. DemarcacGes de limites: tratados de Madri e de Santo Ildefonso. A
capitania de Mato Grosso. 3. O século XIX: a economia na primeira metade do século XI1X; A Guerra da
Triplice Alianca contra o Paraguai: a participacdo de Mato Grosso. 4. Republica: definigdo das fronteiras;
incorporacdo do Acre ao Estado Nacional Brasileiro; o Territoério de Rondonia. A “marcha para oeste”: a
integracdo pela ferrovia. A construcdo de Brasilia: repercussdes. A integracéo pelas rodovias. As politicas
de integracéo e os planos de desenvolvimento dos governos militares; 1977: a diviséo norte/sul. A dindmica
dos fluxos migratérios. Séc. XXI: participacdo do Estado de Mato Grosso na economia brasileira.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
LEGISLACAO (para todos 0s cargos)

1. Sistema Unico de Sadde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagdo; politicas de sadde. 2.
Estrutura e funcionamento das instituicfes e suas relagdes com os servigos de salde. 3. Niveis progressivos
de assisténcia a saude. 4. Politicas publicas do SUS para gestao de recursos fisicos, financeiros, materiais
e humanos. 5. Sistema de planejamento do SUS: estratégico e normativo. 6. Direitos dos usuarios do SUS:
participagdo e controle social. 7. A¢des e programas do SUS. 8. Legislacdo bésica do SUS. 9. Politica
Nacional de Humanizac¢do. 10. Organizacdo do Sistema de Salde do Estado de Mato Grosso: metas,
programas e a¢des em saude.

1. TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Codigo de Etica em Enfermagem: conduta ética dos profissionais da area de sadde. 2. Lei n° 7.498/1986.
3. Decreto n° 94.406/1987. 4. Enfermagem no centro cirdrgico: recuperacdo da anestesia; central de
material e esterilizagdo; atuacdo nos periodos pré-operatorio, transoperatorio e pés-operatorio; atuagdo
durante os procedimentos cirdrgico-anestésicos; materiais e equipamentos basicos que compdem as salas
de cirurgia e recuperacdo anestésica; rotinas de limpeza da sala de cirurgia; uso de material estéril; manuseio
de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica. 5. Nogdes de controle
de infeccdo hospitalar. 6. Procedimentos de enfermagem: verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia,
aerossolterapia e curativos; administracdo de medicamentos; coleta de materiais para exames. 7.
Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia: conceitos de emergéncia e urgéncia; estrutura e
organizacdo do pronto-socorro; atuagdo do técnico de enfermagem em situagdes de choque, parada
cardiorrespiratoria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais
peconhentos. 8. Enfermagem em Salde Publica: Politica Nacional de Imunizacdo; controle de doengas
transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis; atendimento aos pacientes com
hipertensdo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doen¢a renal crbnica, hanseniase,
tuberculose, dengue e doencas de notificagdes compulsérias; programa de assisténcia integrada a salde da
crianca, mulher, homem, adolescente e idoso. 9. Principios gerais de seguranca no trabalho: prevencéo e
causas dos acidentes do trabalho; principios de ergonomia no trabalho; codigos e simbolos especificos de
Saude e Seguranga no Trabalho. 10. Portaria n® 2.436/2017: aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica
— PNAB.



2. TECNICO EM FARMACIA

1. Nocbes basicas de Farmacologia: principios gerais. 2. Mecanismos de acdo dos farmacos. Absorcéo,
distribuicdo e vias de administracdo de farmacos. 3. Antagonismo e sinergismo. 4. Metabolismo e
eliminacdo de farmacos. 5. Farmacos antiinflamatdrios, analgésicos, antitérmicos, antieméticos. Redutores
de lipideos. 6. FArmacos que atuam no sistema respiratorio, renal, trato gastrintestinal, controle da glicemia,
coracdo e sistema vascular. 7. Sistema hematopoiético e tratamento da anemia. 8. Controle da glicemia e
tratamento da Diabetes Mellitus. 9. Sistema nervoso: anestésicos gerais, analgésicos, antipsicéticos,
antiepiléticos, ansioliticos e antidepressivos. 10. Farmacos antibacterianos e antivirais.

3. TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA (GESSO)

1. Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. 2. Principais 0ssos, musculos,
tenddes, vasos, nervos e articulagdes (cartilagem articular, capsula e ligamentos). 3. Distlrbios ortopédicos
principais: contusdes, entorses, luxacdes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas de
musculo, tenddo ou ligamento. 4. Disturbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites,
tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites. 5. Malformacdes congénitas e de desenvolvimento: luxacao
congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses e cifoses. 6. Sinais e sintomas comuns dos distUrbios
ortopédicos: dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso,
paralisia sensitivomotora. Tumefacdo, edema, hematoma, equimose, crepitagcdo Ossea, deformidades. 7.
Mobilidade anormal: incapacidade funcional incompleta ou completa. 8. Noc¢Bes sobre tratamento:
tratamento conservador ou incruento ou ndo cirlrgico. Reducdo incruenta. Tratamento cruento ou cirdrgico.
Reducdo cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias. 9. Imobiliza¢des provisorias ou definitivas:
materiais utilizados; tipos de imobilizac6es; enfaixamentos e bandagens; talas ou goteiras gessadas ou nao;
aparelhos gessados (gessos circulares). 10. TracBes cutineas ou esqueléticas: denominacdes conforme
regido ou segmentos imobilizados; cuidados pré, durante e pds-imobilizagdes; complicacBes das
imobilizagOes. 11. Aberturas no gesso: janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas
no gesso; retirada de talas, gessos ou tragGes.

4. TECNICO EM MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES

1. Eletrénica aplicada. 2. Eletroeletr6nica. 3. InstalacGes hospitalares. 4. Equipamentos biomedicos. 5.
Seguranca em equipamentos biomédicos. 6. Equipamentos especiais de laboratorios. 7. Higiene e seguranca
hospitalar. 8. Administracdo hospitalar. 9. Compras na Administragdo Publica: licitagcbes e contratos;
principios basicos da licitagdo; defini¢do do objeto a ser licitado; planejamento das compras; controles e
cronogramas. 10. Planejamento fisico, estrutural e inspecao das edifica¢des hospitalares (Resolugdo RDC
n° 50 da ANVISA).

5. TECNICO EM ORTESE E PROTESE ORTOPEDICA

1. Principios do atendimento pré-hospitalar (primeiros socorros). 2. Nogdes de anatomia, histologia e
fisiologia do aparelho locomotor: 0ssos, vasos, nervos, musculos, tend@es e articulages. 3. Nogdes de
Fisiologia da consolidagdo 6ssea de fraturas. 4. Principios do tratamento das lesdes traumaticas do aparelho
locomotor. 5. Principais lesGes traumaticas no adulto e na crianga: contusdo, distenséo, entorse, luxacéo,
ruptura miotendinea, fratura e lesdo epifiséria. 6. Principais doencas ortopédicas ligadas ao trabalho ou ao
esporte: LER (les6es por esforco repetitivo) ou DORT (doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho). 7.
Doencgas congénitas do aparelho locomotor: displasia do desenvolvimento do quadril (subluxagéo,
luxacdo), pé torto, escoliose, luxacdo de joelho. 8. Principios, tipos e complicagdes do tratamento com
imobilizacBes (provisorias e/ou definitivas): enfaixamentos colares, coletes, férulas, talas gessadas e gesso
circulares. 9. Principios, tipos e complicagfes do tratamento sob tracdo (cutanea e/ou esquelética). 10.
Conduta ética e relagcbes humanas dos profissionais da area de satde. 11. Normas de seguranca: principios
gerais de seguranca no trabalho; prevencdo e causas dos acidentes do trabalho; principios de ergonomia no
trabalho; cddigos e simbolos especificos de Salde e Seguranca no Trabalho.

6. TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA



1. Fundamentos: identificacdo dos diversos equipamentos de um laboratdrio, sua utilizagéo e conservacao:
balancas, estufas, microscopios, vidraria. 2. ldentificacdo dos métodos mais utilizados na esterilizagéo e
desinfeccdo em laboratdrio: autoclavagdo, esterilizagdo em estufa, solucdes desinfetantes. 3. Preparacao de
meios de cultura, solucdes, reagentes e corantes. Manuseio e esterilizacdo de material contaminado. 4.
Técnicas de lavagem de material em laboratorio de analises clinicas. 5. Nogdes de anatomia humana para
identificacdo de locais para coleta de amostras para analise. 6. Técnicas bioquimicas indicadas no
diagndstico de diversas patologias humanas. 7. Hematologia: execucdo de técnicas de preparo de corantes
e de manuseio correto de aparelhos e materiais para fins de diagnéstico hematoldgico. 8. Imunologia:
técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagnostico imunoldgico das doencas
humanas. 9. Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais,
aplicacao e execucdo de técnicas bacterioldgicas para o diagndstico das doencas infecciosas, utilizagao
correta de aparelhos e materiais. 10. Parasitologia: conhecimentos tedrico e pratico de parasitologia
aplicada as técnicas de identificagdo de protozodrios, helmintos e hematozodrios envolvidos em doengas
humanas. Histologia e citologia: conceito e importancia. 11. Técnicas de rotina e especiais para citologia e
histologia. Técnicas de imunohistoquimica e imunofluorescéncia. 12. Biosseguranca. Gerenciamento de
residuos de servigos de salde. 13. Uroanalise: coleta e preparo de exames de urina. 14. Métodos de
prevencao e assisténcia a acidentes de trabalho. 15. Etica em laboratdrio de analises clinicas.

7. TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Fundamentos de radioprotecdo. 2. Normas de radioprotecdo: Diretrizes Basicas de Prote¢do Radioldgica
CNEN e RDC 330/2019 da ANVISA. 3. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 4. Efeitos bioldgicos
das radiagdes ionizantes. 5. Exames radiologicos em contraste, gerais e especiais. 6. Operagdo de
equipamentos em radiologia. 7. Camara escura: manipulacdo de filmes, chassis, écrans, processamento
manual e automatico de filmes. 8. Camara clara: selecdo de exames, identificacdo, exames gerais e
especializados em radiologia. 9. Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada e em ressonancia
magnética: bases fisicas e tecnolégicas aplicadas a tomografia computadorizada e a ressonancia magnética;
protocolos de exames em tomografia computadorizada e em ressonancia magnética. 10. Medicina Nuclear:
bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas & medicina nuclear; protocolos de exames em medicina nuclear;
normas de radioprote¢do aplicadas & medicina nuclear; contaminagdes radioativas, fontes ndo seladas,
prevencdo e controle. 11. Informatica aplicada ao diagnéstico por imagem: processamento de imagens
digitais; ajustes para a qualidade no processamento digital de imagens; equipamentos utilizados no
processamento de imagens digitais; técnicas de trabalho na producdo de imagens digitais; protocolos de
operacdo de equipamentos de aquisicdo de imagens digitais. 12 Anatomia Humana: nomenclatura e
terminologia anatémica; planos de delimitacdo do corpo e eixos: sistema esquelético, articulagbes e
masculos; sistema neurolégico; sistema cardiovascular; sistema linfatico; sistema respiratorio; sistema
gastrointestinal; sistema renal; sistema reprodutor masculino e feminino; sistema endocrino; traumatologia.
13. Conduta ética dos profissionais da &rea de saude. 14. Principios gerais de seguranga no trabalho:
prevencdo e causas dos acidentes do trabalho; principios de ergonomia no trabalho; codigos e simbolos
especificos de Salde e Seguranga no Trabalho.

8. TECNICO EM SAUDE BUCAL

1. NocgOes de anatomia bucal. 2. NogGes de fisiologia. 3. No¢bes de oclusdo dentéria. 4. NogOes de
radiologia. 5. Materiais, equipamento e instrumental odontoldgico: conservacdo e manutencdo. 6.
Atividades de esterilizacdo e desinfeccdo. 7. Diagndéstico da salde bucal. 8. Processo salde/doenca: niveis
de prevencao e de aplicagdo. 9. Prevencao de saude bucal. Higiene dentaria: controle da placa bacteriana,
carie e doenca periodontal. 10. Cérie dentaria: prevencao; fliior: composigao e aplicacdo. 11. Odontologia
Social: a questdo do técnico em higiene dental — legislacdo e papel do THD. 12. Nogdes de primeiros
socorros. 13. Relagdo paciente/profissional. Comunicacao em salde. Trabalho em equipe.

9. TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. Higiene Ocupacional: identificacdo, avaliagdo e analise dos riscos ambientais. 2. Conhecimentos gerais
e técnicas de uso dos equipamentos utilizados nas mensuracfes dos agentes ambientais. 3. Metodologias
de avaliacdo ambiental: insalubridade e periculosidade; Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais. 4.



Gases e vapores: aerodispersoides. 5. Ficha de Informagdo de Seguranca de Produtos Quimicos. 6.
Exposi¢do ao ruido e ao calor: Programa de protecdo respiratéria e programa de conservagdo auditiva. 7.
Risco Ocupacional: principios de prevencéo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagoes;
caldeiras e vasos de pressdo; movimentacdo de carga. 8. InstalacGes elétricas. 9. Maquinas e ferramentas.
10. Trabalhos a quente (soldagem, corte e ferramentas abrasivas); trabalho em espacos confinados;
condicGes e meio ambiente de trabalho na indUstria da construcéo civil; trabalhos em altura. 10. Seguranca
do Trabalho: conceito técnico e legal, principios de analise, avaliacdo e gerenciamento de riscos. 11.
Prevencdo e combate a incéndios; sistemas fixos e portateis de combate ao fogo. 12. Medicina do Trabalho:
primeiros socorros, fisiologia humana e doencas ocupacionais. 13. Eletricidade: fundamentos da
eletricidade e sistemas elétricos, seguranca em instalacbes e servicos. 14. Legislagdo: Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego; legislacdo referente a responsabilidade civil e
criminal em matéria de Seguranga e Salde no Trabalho; legislacdo da Previdéncia Social aplicada ao
Acidente do Trabalho. 15. Conhecimentos sobre Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP / SB-40 /
DIRBEN 8030; 16. Elementos de Ergonomia: conforto ambiental, organizagdo do trabalho, mobiliario e
equipamentos dos postos de trabalho. 17. Gestdo de Salde e Seguranca: organizagdo e atribuices do
SESMT e da CIPA.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR

MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construgcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario, narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos seméanticos; emprego de tempos e modos dos verbos ha Lingua Portuguesa. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da ora¢do; processos
de coordenagdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e
verbos; padrfes gerais de coloca¢do pronominal na Lingua Portuguesa; mecanismos de coesdo textual.
Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica: norma
padréo.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Proposig¢des, conectivos, equivaléncias logicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operacdes,
diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas opera¢des, porcentagem. Proporcionalidade direta e
inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Estrutura logica de relacBes arbitrérias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas informag6es das relagdes fornecidas
e avaliacdo das condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e anélise da
I6gica de uma situacdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio sequencial, reconhecimento de padrdes, orientagdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminacéo de elementos Compreensao de dados apresentados em gréaficos e tabelas. Problemas de I6gica
e raciocinio. Problemas de contagem e nogdes de probabilidade. Geometria basica: angulos, tridngulos,
poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. Nogdes de estatistica: média, moda, mediana e
desvio padréo.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO ESTADO DE MATO GROSSO

I. Geografia. 1. A organizagdo do espago: a conquista e a expansdo da Amazodnia Colonial; a produgdo do
espaco amazonico atual. 2. O espaco natural: estrutura geoldgica e caracteristicas do relevo; ecossistemas
florestais e ndo-florestais; o clima; a rede hidrogréafica; aproveitamento dos recursos naturais e impactos
ambientais. 3. Organizacdo do espaco mato-grossense: posi¢ao geografica; mesorregides e microrregides;
0 processo de ocupacgdo: aspectos geopoliticos e planos de desenvolvimento regional. 4. Aspectos
socioeconémicos: crescimento da populacdo; dindmica dos fluxos migratdrios e problemas sociais; o
extrativismo florestal (importancia da biodiversidade; biodiversidade e manipulagdo genética para fins



comerciais; ecoturismo); extrativismo mineral; concentracao fundiaria e conflitos pela terra; o processo de
urbanizacdo e redes urbanas; fontes de energia: potencial hidrelétrico, hidrelétricas e meio ambiente; analise
dos diferentes modais de transporte. 5. Questdes atuais: a questdo indigena: invasdo, demarcacdo das terras
indigenas. A questdo ecologica: desmatamento, queimadas, poluicdo das vias hidricas, alteracGes
climéticas.

Il. Historia. 1. As sociedades indigenas na época da conquista: origem e distribuicdo das populacdes
indigenas; Grupos linguisticos e tribais; O modo de vida e a organizagdo dos grupos tribais; Estimativas
demograficas. 2. Conquista e colonizacdo: as bases da colonizagdo portuguesa: as ordens religiosas e a
expansdo bandeirante; a descoberta de ouro e os primeiros nlcleos urbanos. A politica pombalina: Portugal
Metropolitano; medidas pombalinas; Demarcagdes de limites: tratados de Madri e de Santo Ildefonso. A
capitania de Mato Grosso. 3. O século XIX: a economia na primeira metade do século XIX; A Guerra da
Triplice Alianca contra o Paraguai: a participacdo de Mato Grosso. 4. Republica: defini¢do das fronteiras;
incorporagdo do Acre ao Estado Nacional Brasileiro; o Territorio de Rondénia. A “marcha para oeste”: a
integracdo pela ferrovia. A construcdo de Brasilia: repercussdes. A integracdo pelas rodovias. As politicas
de integracao e os planos de desenvolvimento dos governos militares; 1977: a divisdo norte/sul. A dindmica
dos fluxos migratérios. Séc. XXI: participacdo do Estado de Mato Grosso na economia e na politica
brasileiras.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Exceléncia nos servigos publicos.
Gestdo da Qualidade. Gestdo de resultados na producdo de servigos publicos. Aspectos fundamentais da
comunicagdo: lideranga, motivacdo, grupos, equipes e cultura organizacional. Conduta profissional:
comunicagdo verbal e apresentacdo pessoal. O papel do servidor. Constitui¢cdo do Estado de Mato Grosso
— Titulo Il: dos direitos, garantias e deveres individuais e coletivos. Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Mato Grosso (Lei Estadual n® 1102 / 1990 e altera¢bes posteriores). Cidadania:
direitos e deveres do cidadio. O cidad&o como usuario e contribuinte. Principios de Etica. Etica no exercicio
da fungéo publica.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
LEGISLACAO ESPECIFICA

1. Sistema Unico de Sadde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacgdo; politicas de sadde. 2.
Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servi¢os de salde. 3. Niveis progressivos
de assisténcia a satde. 4. Politicas pablicas do SUS para gestao de recursos fisicos, financeiros, materiais
e humanos. 5. Sistema de planejamento do SUS: estratégico e normativo. 6. Direitos dos usuarios do SUS:
participagdo e controle social. 7. A¢des e programas do SUS. 8. Legislagdo basica do SUS. 9. Politica
Nacional de Humanizag&o. 9. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII — do Art. 194 ao Art. 200. 10. Lei
n° 8.142/90 (dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias). 11. Lei n° 8.080/90 (dispde sobre as condi¢Bes para a promocado, protecao e recuperagdo da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias). 12. RDC
n° 63, de 25 de novembro de 2011 (dispde sobre os requisitos de boas praticas de funcionamento para o0s
Servigos de Saude). 13. Resolugdo CNS n° 553/2017 (dispde sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa
usuaria da satde). 14. RDC n° 36, de 25 de julho de 2013 (institui acBes para a seguranca do paciente em
servigos de salde e da outras providéncias). 15. Organizagdo do Sistema de Saude do Estado de Mato
Grosso: metas, programas e acoes em sadde.

1. ADMINISTRADOR

1. Evolugdo histérica do pensamento administrativo: administracdo cientifica, teoria classica, escola de
relacbes humanas, abordagem comportamentalista, teoria da burocracia, teoria de sistemas e abordagem
contingencial. 2. Conceitos e principios fundamentais em administracdo: processo administrativo:



planejamento, organizacdo, direcdo e controle; gestdo da qualidade; administracdo de material: a funcéo
compras; administracdo e controle de estoques: movimentagdo e armazenagem de materiais; logistica e
cadeia de suprimento; gestdo do patrimonio; processo decisdrio. 3. Administracdo Estratégica:
planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT; planejamento tatico; planejamento operacional;
analise competitiva e estratégias genéricas; formacdo, implementacdo e avaliagdo de estratégias
empresariais e corporativas; mudanca estratégica; estratégias genéricas; cadeia de valor; competéncias
centrais; visdo baseada em recursos; redes e aliancas; balanced scorecard; processo decisério. 4. Dindmica
das organizacdes: a organizacdo como um sistema social; cultura organizacional: motivacdo e lideranca;
organizacdo, sistemas e métodos; estrutura organizacional; centralizacdo/descentralizacdo; desenho
organizacional; estrutura baseada em processos; qualidade total: técnicas de qualidade total; comunicacédo
interpessoal e intergrupal. 5. Administragdo Publica: Estado, origens e fungdes; os trés poderes e a teoria
da separacdo harmonica; Estados Nacionais e suas formas; Estado, governo e administragdo publica.
Evolugdo da Administracdo Publica: do weberianismo a nova gestéo publica. Principios da Administracéo
Publica: atos administrativos. Responsabilidade fiscal. Licitagdo: conceito, natureza juridica, principios,
modalidades, procedimento, dispensa e inexigibilidade ((Lei n° 8.666/93). Lei do Pregéo (Lei n° 10.520/02
e suas alterac@es). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/00): disposi¢6es preliminares,
execucdo orcamentaria, cumprimento das metas, transparéncia, controle e fiscalizagdo. A estrutura do
aparelho publico brasileiro: administracdo direta e indireta. Centralizacdo e descentralizagdo na
Administracdo Publica. E-govern. Inovagdes introduzidas pela Constituicdo de 1988: agéncias executivas;
servigos essencialmente publicos e servicos de utilidade publica; delegagdo de servicos publicos a terceiros;
agéncias reguladoras; convénios e consorcios. 6. Planejamento, diretrizes e orgamentos publicos:
planejamento estratégico na Administracdo Publica. Reforma do estado: gerencialismo e controle social;
parcerias publico-privado; democracia, poliarquia e cidadania; terceiro setor e gestdo publica; gestdo
publica democratica; marketing pablico. 7. Politicas Publicas. Estado, sociedade e politicas publicas.
Estado e capitalismo: desigualdade e politicas sociais; participacdo social e cidadania; politicas de
desenvolvimento; transformagdes mundiais e relagbes internacionais. Politicas publicas e a Constituigdo
Federal de 1988. Tipologia das politicas publicas. Formulacgéo de politicas publicas. Formagéo da Agenda
de Decisdo. Desempenho das instituicbes publicas. Avaliacdo de politicas e programas sociais.
Accountability. Papel do empreendedor de Politicas Publicas. 8. Gestdo Governamental: administracdo da
qualidade e gestdo por processos: fundamentos da gestdo por processo; gestdo funcional e gestdo por
processos: vantagens comparativas; pessoas: aloca¢do, comando, autonomia, capacitagdo e desempenho;
tecnologia da informagdo na gestdo por processo; linguagem da gestdo por processo; acompanhamento e
controle de processos; cultura organizacional para a gestdo por processo; o ciclo do planejamento (PDCA).
Gerenciamento pelas Diretrizes (GPD) — principais conceitos, aplicaces, diretrizes, objetivos, meta, acéo;
analise e melhoria de processos. Ferramentas de analise organizacional (Diagrama de Ishikawa, Diagrama
de Pareto, Histograma, Estratificacio, Diagramas de Dispersdo, Diagrama de Arvore). 9. Gestdo para
Resultados: a organizag&o e suas dimensdes estruturais e dindmicas; os estudos de estratégia e seu impacto
nas organizagdes contemporaneas; coordenagdo: necessidade, problemas, métodos; comunicacgao
organizacional. 10. Habilidades e elementos da comunica¢do: comportamento humano nas organizacoes;
teorias de motivacdo; desempenho; lideranca: natureza da lideranca; estilos de lideranca e situacGes de
trabalho; decisdo: a organizacdo e o processo decisério; o processo racional de solucdo de problemas;
fatores que afetam a decisdo; tipos de decisdes 11. Mudanca Organizacional: forgas internas e externas;
processo de mudanga: o papel do agente e métodos de mudanga; organiza¢fes como comunidades de
conhecimento; gestdo do conhecimento; gestdo de pessoas por competéncias. 12. Gestdo de Projetos:
conceitos de gerenciamento de projetos; ciclo de vida de um projeto; no¢des gerais do PMBOK; areas de
gerenciamento de projetos; conceitos e fungdes de ferramentas de auxilio de geréncia de projetos: PERT,
COM e Diagrama de Gantt. 13. Administracdo Estratégica - Balanced Score Card (BSC): principais
conceitos, aplicacGes, mapa estratégico, perspectivas, temas estratégicos, objetivos estratégicos, relagdes
de causa e efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas. Referencial Estratégico das Organizagdes.
Anélise de ambiente interno e externo.

2. ADMINISTRADOR HOSPITALAR (GESTAO HOSPITALAR)



I. Administracdo Geral - Fundamentos e evolucdo da administracdo. Teorias da administracdo.
Planejamento: tipos e niveis. Planejamento e processo decisério. Fungdes e habilidades do administrador.
Modelos organizacionais: patrimonialista; burocratico; gerencial. Governanga Publica. Novas abordagens
da administracdo - a era da Informacdo: mudanca e incerteza; a influéncia da tecnologia da informac&o.
Solugdes emergentes: melhoria continua; qualidade total; reengenharia, benchmarking; equipes de alto
desempenho; gestdo de projetos. A nova l6gica das organizacfes. Gestdo do conhecimento e capital
intelectual. Organizacdes de aprendizagem. As cinco disciplinas. Estratégia Organizacional: escola
empreendedora; escola de aprendizado; escola de configuracdo. Etica e Responsabilidade Social.
Apreciacao critica das novas abordagens da administracdo. Il. Administracdo Publica - Lei n® 8.112/90. Lei
n° 8.666/93. Lei n® 9.784/99. Decreto n° 6.944/2009. Constituicdo Federal de 1988: Titulo I; Titulo Il -
Capitulo I; Titulo Il — Capitulo II; Titulo 111 - Capitulo I; Titulo 111 - Capitulo VII - Se¢Bes | e Il. Principios
Constitucionais Explicitos. Principios Constitucionais Implicitos. Organizagdo do Estado Brasileiro:
administracéo direta e administracdo indireta. Probidade e discricionariedade administrativa e atuagdes do
Ministério Plblico e do Poder Judiciario. Orgamento publico. Politica fiscal. Plano de contas.
Contabilizacdo das operagdes. Inventario. Balangos e demonstragdes das variagOes patrimoniais. Tomadas
e prestacfes de contas. Controle interno e controle externo. Lei n® 4.320/64 e Decreto n® 93.872/86. 1lI.
Administracdo de Recursos Humanos - Planejamento de recursos humanos. Analise de cargos.
Recrutamento e selecdo: processos, interno e externo. Avaliacdo de desempenho. Treinamento e
desenvolvimento. Remuneragdo e beneficios. Grupos e equipes. Ambiente organizacional. Lideranca,
comunicagdo e motivagdo. Seguranca e salde no trabalho. Relagfes trabalhistas e sindicais. V.
Organizagdo, Sistemas e Metodos - Estruturas organizacionais: tipos de organizagdo. Analise
organizacional. Anélise de processos. Sistemas de informagdes gerenciais. Elaboragdo, analise e controle
de projetos. Administracdo de Materiais e Logistica -Ambiente operacional. Cadeia de suprimento.
Planejamento e controle da producéo. Plano de exigéncias de materiais. Programacao de pedidos. Processo
de compra. Administracdo da demanda. InstalacGes, armazenagem e estoques. Distribuigdo fisica. Produtos
e processos. V. Administracdo Hospitalar - Administracdo de servigos assistenciais. Administracdo de
hospitais. Custos hospitalares. Administragdo de servicos de apoio operacional. Estratégia de gestdo em
saude.

3. ANALISTA DE SISTEMAS - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOGS;
INFRAESTRUTURA; O&M.

1. Fundamentos de Computacao: organizacdo bésica de computadores. Componentes de um computador
(hardware e software). Conhecimentos de linguagens de programacdo, compiladores e interpretadores.
Nocoes de linguagens procedurais: tipos de dados elementares e estruturados, fungfes e procedimentos.
Representacdo de dados numéricos, textuais e estruturados; aritmética computacional. Estruturas de dados
e algoritmos: estruturas de dados: listas, filas, pilhas e arvores; métodos de acesso, busca, insercdo e
ordenacdo em estruturas de dados; complexidade de algoritmos. Programag&o: conhecimento de C#, Java,
Python, JavaScript, JQuery, NodeJS, HTML 5 e CSS3. Sistemas operacionais: conhecimento de Windows
10, Linux CentOS 7. Bancos de dados: modelagem de dados, conceitual e seméantica. Modelo de Entidades
e Relacionamentos. Notacdo IDEF1X. Sistema relacional: teoria, estrutura, linguagens, operagdes,
normalizacdo, integridade. Projeto de bancos de dados: teoria. Dependéncias funcionais. Normalizacéo.
Linguagem SQL. Consultas e subconsultas. Comandos de consulta, insercdo, alteracdo e remogdo de
registros. Interfaces de utilizacdo: principais propriedades e caracteristicas das bibliotecas mais difundidas.
ODBC. Camadas de persisténcia. Algoritmos de busca e indexagao: sequenciais, arvores, hinashg, bitmaps.
Gerenciadores de bancos de dados. Conhecimentos de Oracle 11g, MS SQL Server 2014, MySQL 5.x.
Engenharia de software: metodologias de desenvolvimento de software. Processo unificado: disciplinas,
fases, papéis e atividades. Metodologias ageis. Métricas e estimativas de software. Qualidade de software.
Engenharia de requisitos. Técnicas de elicitacao de requisitos. Gerenciamento de requisitos. Especificacdo
de requisitos. Técnicas de validagdo de requisitos. Prototipacdo. Andlise e projeto orientados a objetos.
UML 2.5.1: visdo geral, modelos e diagramas. Padrdes de projeto. Interoperabilidade de sistemas: SOA e
Web Services; Padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP e REST. Frameworks de arquitetura —
conceitos; nogdes de computacdo distribuida (clusters, balanceamento de carga e tolerancia a falhas).



Arquitetura Orientada a Servicos (SOA - Service Oriented Architecture). 2. Seguranca no desenvolvimento:
praticas de programacdo segura e revisdo de codigo; controles e testes de seguranca para aplicagdes web;
controles e testes de seguranca para Web Services. Técnicas de testes de software. Aplicacdes web.
Seguranca da Informacdo: Geréncia de Riscos. Classificagdo e controle dos ativos de informacéo. Controles
de acesso fisico e ldgico. Plano de Continuidade de Negécio (plano de contingéncia, de recuperacgao de
desastres). Ataques e proteces relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicac@es, bancos
de dados, redes, pessoas e ambiente fisico. Normatizacdo: politicas e normas de seguranga, conceitos,
diretrizes, aplicacdo, organizacdo e documentacdo. Gestao de riscos de seguranca da informacdo - ABNT
NBR ISO/IEC 27005:2011. Sistemas de gestdo da seguranca da informacdo — ABNT NBR ISO/IEC
27001:2013. Codigo de pratica para controles de seguranca da informacdo - ABNT NBR ISO/IEC
27002:2013.

4. ARQUITETO

1. Histéria da Arquitetura. Levantamento arquitetdnico e urbanistico. 2. Locacdo de obras: nocfes de
topografia; dados geoclimaticos e ambientais. 3. Instalagdes de obras e constru¢des auxiliares: servi¢os
preliminares; canteiro de obras; marcacdo de obras; movimentos de terra; escoramentos. 4. Projeto de
arquitetura: fases e etapas de desenvolvimento do projeto; andlise e escolha do sitio; adequacdo do edificio
as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. 5. Sistemas construtivos: especificacdo de
materiais e acabamentos; sistemas prediais de redes; acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas.
6. Projeto urbanistico: desenho urbano; morfologia urbana: analise visual; redes de infraestrutura urbana:
circulacdo vidria, espacos livres e percursos de pedestres; renovacdo e preservagdo urbana. 7. Projetos de
reforma, revitalizacdo e restauragdo de edificios: fiscalizacdo, gerenciamento, acompanhamento,
coordenacdo e supervisdo de obras. Aceitacdo dos servicos. 8. Administracdo de contratos de execucdo de
projetos e obras: caderno de encargos; atividades e servicos adicionais: estimativas de custos; orcamentos;
laudos e pareceres técnicos. 9. Arquitetura e meio ambiente: projeto paisagistico; arborizacdo urbana;
equipamentos e mobiliarios urbanos. 10. Desenvolvimento Urbano Sustentavel: zoneamento e uso do solo;
recuperacdo de mais valias urbanas; Desenvolvimento Orientado ao Transporte Sustentivel (DOTS);
principios da mobilidade urbana sustentavel; planos de mobilidade; parametros qualificadores da ocupacéao
urbana; novo urbanismo; mudancas climaticas; politicas fundiarias; habitacdo de interesse social;
assentamentos informais. Etica profissional.

5. ARQUIVOLOGISTA

1. Conceitos fundamentais de Arquivologia, finalidade, funcéo, classificaco e principios. 2. Orgéos de
documentacdo: caracteristicas dos acervos. Arquivos e sociedade, arquivos e memdria e arquivos e
patriménio cultural. 3. Diplomética contemporéanea e analise tipol6gica de documentos arquivisticos. Ciclo
vital dos documentos/Teoria das Trés Idades. 4. Classificacdo dos documentos: principios, natureza do
assunto, género, tipologia e suporte fisico. Terminologia Arquivistica. Preservacgdo, conservacdo preventiva
e restauracdo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas. 5. Gestdo de Documentos:
producdo, tramitagdo, uso e destinacdo. 6. Legislacdo arquivistica brasileira. Constituicdo de 1988: direito
de acesso a informac&o, transparéncia e publicidade dos atos do Poder Publico, gestdo e preservagdo do
patriménio cultural. Leis e fundamentos: Lei n® 8.159/1991, Decreto n° 4.073/2002, Lei n® 12.527/2011,
Decreto n® 7.724/2012, Lei n° 12.682/2012 e Lei n° 13.709/2018. 7. Seguranca e sigilo na gestdo de
documentos. 8. Sistemas e métodos de arquivamento. 9. Classificagdo de documentos de arquivo:
elaboracdo e aplicacdo de codigos ou planos de classificacdo. 10. Temporalidade de documentos:
elaboracdo e aplicacdo da tabela de temporalidade. 11. Avaliacdo e destinacdo de documentos:
transferéncia, recolhimento e eliminacgdo. 12. Arquivos especiais. 13. Arranjo e descri¢do de documentos:
normas de descri¢do arquivistica e elaboracdo de instrumentos de pesquisa. 14. Acesso a informacao.
Aplicacdo de tecnologias nos arquivos. Digitalizacdo de documentos. Gerenciamento eletrdnico de
documentos. Certificacdo digital. Gestao arquivistica e preservacao de documentos digitais: autenticidade,



acesso a longo prazo e manutencdo da cadeia de custdédia. Modelo de referéncia OAIS (Open Archival
Information System - ISO 14721:2012). 15. Gestao da Informagao e do Conhecimento.

6. ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. 2. O Servico Social na
contemporaneidade. 3. A dimenséo pedagdgica do trabalho do Assistente Social. 4. Materialismo Histérico
Dialético e a praxis profissional. 5. Principios fundamentais do codigo de ética profissional. 6. Servigo
Social e Economia Politica. 7. Etica Profissional do Assistente Social na area da satde. 8. Servigo Social e
a emissdo de relatorios, laudos e pareceres; instrumentos e técnicas do Servigo Social. 9. Metodologias
participativas para grupos. 10. Servico Social: direitos e competéncias profissionais. 11. Supervisao de
Estagio. 12. Controle Social e Participacdo em Politicas Publicas. 13. Planejamento: programas, projetos,
servicos e beneficios. 14. Servigo Social e o sistema de seguridade social. 15. Lei de Regulamentacdo da
Profissdo (Lei n° 8662/1993). 16. Servico Social e trabalho com familias. 17. Interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade. 18. Questao Social e satde. 19. Reforma Sanitaria e politica de satde no Brasil. 20.
Servico Social e Salde: estratégias de intervencéo. 21. Servigo Social e Reforma Psiquiatrica. 22. Sistema
Unico de Satde: Lei no 8.080/1990. 23. Lei que dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
SUS: Lei no 8.142/1990. 24. Norma Operacional Basica do SUS. 25. Niveis de prote¢do em saude. 26.
Programas de salde. 27. Reforma Sanitéria e os desafios para a salde publica no Brasil. 28. Politica
antidrogas e redugdo de danos. 29. Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia; Estatuto do Idoso.

7. ADVOGADO

1. Direito Administrativo. Conceito, fontes, doutrina, jurisprudéncia. Lei Formal. Regulamentos
Administrativos, estatutos e regimentos. Principios do Direito Administrativo. Descentralizacdo e
desconcentragio da atividade administrativa. Classificagdo dos Orgdos e Fungdes da Administracio
Pudblica. Competéncia Administrativa: conceito e critérios de distribui¢do. Hierarquia e poder hierarquico.
Centralizagdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Administracdo Direta e Indireta.
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista, Fundagdes Publicas e Agéncias
Reguladoras. Atos Administrativos: formagdo, validade, eficicia e autoexecutoriedade. Controle do Ato
administrativo; revogacdo, anulagdo e convalidagdo dos atos administrativos. Contrato administrativo:
conceito, formacdo, elementos, clausulas exorbitantes. Licitagdo: conceito, modalidades, procedimentos,
dispensa e inexigibilidade. Pregdo Presencial e Pregdo Eletronico; Lei n°® 10.520/02. Poder de policia:
conceito, policia judiciaria e policia administrativa. Servi¢go Puablico: conceito, caracteres, garantias;
Usuario do servigo publico. Concessdo de servico publico; Permissdo e Autorizagdo; Responsabilidade
patrimonial do Estado por atos da Administragdo Publica: teorias e fundamentos juridicos. Agentes
Pdblicos. Improbidade Administrativa. Advocacia pablica consultiva. Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes. Lei
das Sociedades Andnimas: Lei n° 6.404/76. 2. Direito Constitucional. Constituicdo: conceito, elementos e
estrutura. Poder Constituinte, originario e derivado. A Constituicdo de 88 e a ordem juridica anterior.
Direitos e garantias individuais e coletivos. Principios Constitucionais: legalidade, reserva legal, isonomia,
devido processo legal. Do contraditorio e da ampla defesa. Tutela Jurisdicional das liberdades: Habeas
corpus, Habeas Data, Mandado de Seguranca, Mandado de Injuncdo, A¢do Popular. Aplicabilidade das
normas constitucionais: normas constitucionais de eficacia contida, plena e limitada. Organizacdo do
Estado: Federacdo, Unido, Estados-membros, Municipios. Principio da simetria constitucional.
Organizacdo dos Poderes: mecanismo de freios e contrapesos. Administracdo Publica: principios
administrativos e normas constitucionais. Servidores Publicos: principios constitucionais. Poder
Legislativo: estrutura, imunidades parlamentares, Tribunais de Contas. Processo Legislativo: conceito,
fases; Processos legislativos especiais; Espécies Normativas. Poder Executivo: exercicio do Poder
Executivo no Brasil. Crimes de Responsabilidades e Crimes Comuns. Poder Judiciario: funcdes,
caracteristicas, estrutura. Reforma do Judiciario na EC n° 45/2004. Precatorios. Conselho Nacional de
Justica e Simula Vinculante. FungBes Essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia e Defensoria
Plblica. Ordem Social: aspectos gerais. Comunicagdo Social: principios orientadores da comunicacdo
social. Ordem Econdmica e Financeira: principios. Meios de Atuacdo do Estado. 3. Direito Financeiro e
Tributério. Orcamento Publico: conceito, natureza juridica. Principios Orcamentérios. Leis Orgamentarias.



Processo Legislativo Orgamentario. Créditos Adicionais. Despesa publica: conceito e classificagdo. A
Despesa Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Receita Piblica: conceito e estagios da receita. Crédito
Publico: conceito e classificagdo. Divida Publica. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000). Tributo: conceito e espécie. Normas Gerais de Direito Tributario. Norma tributaria: vigéncia,
aplicagdo e interpretacdo. Obrigacdo Tributaria. Crédito tributario: conceito, langamento, suspenséo,
exclusdo, prescricdo e decadéncia. Responsabilidade tributaria. Garantias e Privilégios do Crédito
Tributario. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitac6es do poder de tributar. 4. Direito Civil.
Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Cadigo Civil
(Lei n°10.406/2002 e alteracdes). Pessoas Naturais e Juridicas. Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens.
Dos Atos juridicos Licitos e llicitos. Dos Contratos em geral; das varias espécies de contratos: requisitos,
validade, principios, formacdo e classificagdo. Compra e Venda. Prestacdo de Servigo. Do Direito das
Coisas. Posse: aquisicdo, efeitos e perda da posse. Direito das obrigaces. Propriedade: fungéo social,
aquisicdo e perda da propriedade. Do Penhor, Da Hipoteca e da Anticrese. Responsabilidade civil: conceito,
espécies e efeitos. Responsabilidade civil por danos causados ao meio ambiente e a bens de valor artistico,
estético, historico e paisagistico. 5. Direito do Consumidor (Lei n® 8078/90). 6. Direito Processual Civil:
(Lei n° 13.105/15 e alteragdes) Teoria geral do processo. Principios e normas processuais civis. Funcdo
Jurisdicional. Sujeitos do Processo. Atos processuais. Tutela Provisoria. Formacdo, suspensdo e extin¢do
do processo. Processo de conhecimento: procedimento comum. Cumprimento da Sentenca. Acdes
Possessdrias. Oposi¢do. Embargos de Terceiro. Processo de execucgdo: Execu¢do em geral. Diversas
espécies de execucdo. Processos nos Tribunais e meios de impugnacdo das decisBes judiciais. Processo
eletrdnico. Meios alternativos de solucdo de controvérsias. Media¢do e auto composicao de conflitos. Lei
n° 13.140/15. Arbitragem (Lei n® 9.307/96 e alteragdes). Mandado de Seguranca. 7. Direito Trabalhista e
Processual Trabalhista. Contrato individual de trabalho: conceito, elementos e requisitos. Nota
caracteristica do contrato de trabalho e classificacdo entre os contratos privados. Natureza juridica.
Distincdo de contratos afins. Sujeito do contrato de trabalho: o empregador. Despersonalizacdo do
empregador. Sucessao, solidariedade e subsidiariedade. Sujeito do contrato de trabalho: o empregado.
Empregado rural e doméstico. Trabalhador temporario. Trabalhadores autbnomos e eventuais. Trabalho da
mulher e do menor. Classificacdo do contrato de trabalho. Contrato por tempo determinado. Salario e
remuneracao: principios de prote¢do ao salério, equiparacdo salarial, duracdo do trabalho e jornada de
trabalho. Prorrogacéo. Intervalo. Repouso semanal remunerado. Feriados. Férias. Alteracdo do contrato de
trabalho. Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. Forgca maior e factum principis. Extin¢do do
contrato de trabalho. Garantia de emprego. Aviso Prévio. Indenizaco. Estabilidade. Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo. Prescricdo e decadéncia. Organizacdo sindical brasileira. Contribuicdo sindical.
Convencdes e acordos coletivos. Conflitos coletivos de trabalho. Greve. Dissidio individual e dissidio
coletivo: conceito e distingdo. Organizagdo e funcionamento da Justica do Trabalho: jurisdicdo e
competéncia da Justica do Trabalho. Competéncia material, territorial e funcional. Poder Normativo da
Justica do Trabalho. Dissidio Coletivo. Sentenca normativa. Das partes. Capacidade postulatoria.
Representacdo e assisténcia. Substituicdo processual. Assisténcia Judiciaria. Honorarios advocaticios.
Peticdo inicial, requisitos; pedido; “reclamagdo” verbal, indeferimento; inépcia; audiéncia;
comparecimento das partes; “arquivamento” e revelia. Conciliagdo: momento e efeitos. Da resposta do
reclamado. Formas; ExcecBes; Contestacdo; Reconvengdo; Das provas no processo do trabalho.
Depoimento pessoal. Prova documental. Documentos. Momento. Prova pericial. Testemunhas. Recursos
no processo do trabalho: efeitos suspensivo e devolutivo; recursos no processo de cogni¢do; recursos no
processo de execuc¢do. Liquidacdo de sentenca: formas; liquidacéo e impugnacéao; processo e modalidades
da execucdo. Citacdo. Penhora e avaliacdo. Expropriacdo de bens do devedor. Arrematacdo e adjudicacéo.
Remicdo. Fraude a execugdo. Embargos de terceiro. Inquérito judicial para apuracdo de falta grave.
Consignacdo em pagamento. Acdo Rescisoria. Mandado de Seguranga. Contribuices previdenciarias e
fiscais.

8. BIBLIOTECONOMISTA

1. Biblioteca Publica, Biblioteconomia e Ciéncia da informag&o: conceitos, principios e funces. 2. Gestao
de unidades de informacéo: planejamento, organizacdo e administracdo. 3. Bibliografia, referéncia. 4.
Difusédo e informacao: conceitos, principios e técnicas. 5. Fontes de informagdo gerais e especializadas;



servicgo de referéncia presencial e a distancia. 6. Marketing da Informacdo: usuério, acesso e acessibilidade.
7. Documentagdo e normalizacdo (ABNT): referéncias (NBR 6023), livros e folhetos (NBR 6029), ordem
alfabética (NBR 6033). 8. Representacéo descritiva: catalogagao, conceitos, principios e catalogos. Codigo
de Catalogacdo Anglo-Americano (AACR2R). MARC21. Tabelas de notagdo de autor. 9. Representagéo
tematica: classificagdo: conceitos e principios. Indexagao. 10. Tesauro: principios, estrutura e métodos. 11.
Classificacdo Decimal de Dewey (CDD). 12. Formacdo e desenvolvimento de cole¢des correntes e
retrospectivas: conceitos, principios e métodos. 13. Tipologias documentais e suportes de informacdo. 14.
Politica de desenvolvimento de cole¢des correntes e retrospectivas: selecdo, aquisicdo, avaliacdo e descarte.
15. Preservacdo de acervos bibliograficos. 16. Redes e sistemas de informacédo: conceitos, principios e
caracteristicas. 17. Biblioteca fisica e biblioteca digital. 18. Manifesto da Unesco sobre Bibliotecas
Publicas.

9. BIOMEDICO

1 Etica profissional e Regulamentacio Biomédica. 2 O Sistema Unico de Satde (SUS) e a atividade do
profissional biomédico. 3 Aspectos éticos e humanisticos, na relagdo médico-paciente e no trabalho em
equipe multidisciplinar. 4 Bioquimica. 4.1 Dosagens hormonais e de enzimas. 4.2 Eletroforese de
hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. 4.3 Equilibrio acido-base. 4.4 Propriedades da dgua. 4.5 Radicais
livres. 5 Hematologia. 5.1Testes hematoldgicos. 5.2 Automagdo em hematologia. 6 Imunologia. 6.1
Alergias. 6.2 Avaliacéo da fungdo imune. 6.3 Carcinogénese. 6.4 Doengas autoimunes. 6.5 Leucemias. 7
Anélises fisico-quimicas e microbioldgicas para aferi¢do da qualidade e contaminacéo de alimentos e 4gua
8 Microbiologia médica. 8.1 Bacteriologia, virologia e micologia. 9 Radiologia e Imaginologia 9.1 Técnicas
radioldgicas. 9.2 Formagdo de imagem radiogréfica e controle de qualidade. 9.3 Fisica e efeitos bioldgicos
das radiacBes. 9.4 Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética. 9.5
Imaginologia — sem interpretagdo (térax; sistemas digestivo, urindrio e musculo esquelético. 9.6 Protecdo
radiolégica. 10 Hemoterapia 10.1 Triagem clinica, hematoldgica e coleta de sangue do doador. 10.2
Processamento e preservacdo de hemocomponentes. 10.3 Exames soroldgicos, hematoldgicos e
microbioldgicos para doadores de sangue. 10.4 Imunohematologia do doador e receptor. 10.5 Controle de
qualidade de hemocomponentes. 10.6 Legislacdo e hormas técnicas vigentes em Hemoterapia. 11 Coleta,
armazenamento e transporte de amostras biolégicas 12 Preparo de vidraria, reagentes e solucdes. 13
Anélises fisico-quimicas e microbioldgicas para o saneamento do meio ambiente. 14 Biosseguranga.

10. CONTADOR

1. Contabilidade Geral: estrutura conceitual da Contabilidade de acordo com o Pronunciamento Técnico
CPC 00 — Estrutura Conceitual para Relatdrio Financeiro. 2. Teoria da Contabilidade: conceito e objetivos
da Contabilidade. Plano de Contas. Regime de competéncia e regime de caixa. Escrituracdo: conceito e
métodos. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Provisdes: férias, 13° salario, devedores
duvidosos, contingéncias passivas. 3. Demonstracdes Contébeis: balango patrimonial, demonstragdo do
resultado do exercicio, demonstragdo das mutacBes do patrimdnio liquido, demonstragdo do resultado
abrangente, demonstracdo dos fluxos de caixa. Demonstragdo do Valor Adicionado: obrigatoriedade e
apresentacdo, conteldo dos grupos e subgrupos, classificacdo das contas, critérios de avaliacdo e
levantamento de acordo com a Lei 6.404/76 (Lei das Sociedades por Ac¢des) modificada pelas Leis
11.638/07 e 11.941/09 e com os pronunciamentos técnicos do CPC. 4. Contabilidade Aplicada ao Setor
Plblico. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP Estrutura Conceitual
— Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Informacdo Contabil de Propdsito Geral pelas
Entidades do Setor Publico; NBC TSP 01 a 25 do Conselho Federal de Contabilidade: receita de transacao
sem contraprestacdo; receita de transacdo com contraprestacéo; provisdes, passivos contingentes e ativos
contingentes, estoques. 5. Contratos de Concessdo de Servigos Publicos: concedente, propriedade para
investimento, ativo imobilizado, ativo intangivel, reducdo ao valor recuperavel de ativo ndo gerador de
caixa, reducdo ao valor recuperavel de ativo gerador de caixa; apresentacdo das demonstragGes contabeis;
demonstragdo dos fluxos de caixa; apresentacdo de informagdo orcamentéria nas demonstragdes contabeis;
custos de empréstimos; beneficios a empregados; demonstracdes contabeis separadas e consolidadas;
investimento em coligada e em empreendimento controlado em conjunto; acordos em conjunto; divulgacéo
de participages em outras entidades; combinag8es no setor publico; divulgacao sobre partes relacionadas;



politicas contabeis; mudanca de estimativa e retificacdo de erro, efeitos das mudangas nas taxas de cambio
e conversdo de demonstragdes contabeis evento subsequente. 6. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico:
conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil, composi¢ao do patriménio publico, conta contabil,
estrutura basica. Balancos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variagdes, de acordo
com a Lei n° 4.320/1964. Etica profissional.

11. ECONOMISTA

1. NogBes basicas de Economia: escassez, sistemas econdmicos, regime, estrutura e sistema econdémico;
curva de Possibilidades de producdo (curva de transformacdo); organizacdo econdmica; argumentos
positivos versus argumentos normativos; inter-relacdo da economia com outras areas do conhecimento;
divisdo do estudo econdmico. 2. NocBes gerais de Microeconomia: conceito, teoria do consumidor (teoria
da utilidade e teoria da escolha). Demanda, oferta, equilibrio e alteragdes no equilibrio de mercado:
determinacdes do preco e quantidade de equilibrio. Elasticidade: conceito, preco da demanda, renda da
demanda, preco cruzada da demanda, preco da oferta. A producéo e seus custos: conceitos basicos, funcdo
da producéo, analise de curto prazo, analise de longo prazo, teoria dos custos, 0s custos totais de producao
(custos de curto e de longo prazo). Estruturas de Mercado: concorréncia perfeita e imperfeita; estruturas do
mercado de fatores de producdo; acdo governamental e abusos de mercado; grau de concentracdo
econdmica no Brasil. 3. Nog¢des gerais de Macroeconomia: fluxo circular da atividade econémica: produto
e renda (fluxo basico da economia, fluxo da atividade econémica, fluxo circular da renda). Teoria da
determinacdo da renda: consumo, investimento, poupanca, equilibrio macroecondémico, multiplicador
keynesiano de gastos, vazamentos e as injecdes, politica fiscal, monetaria e cambial. Inflagdo: conceitos,
efeitos da inflagdo, tipos de inflagdo, visdo monetarista e estruturalista. Desemprego: conceito, tipos de
desemprego. 11. Setor externo: teorias do comércio internacional, politica comercial internacional, balanco
de pagamentos, taxas de cdmbio. 4. Setor Publico: fungdes econdmicas do setor publico, estrutura tributaria,
déficit publico: conceitos e formas de financiamento, aspectos institucionais do orcamento publico:
orcamento publico, principios orgamentarios, orcamento publico no Brasil. Crescimento e desenvolvimento
econbmico. 5. Economia da Saude. Vinculos entre Economia e Saide. Economia da Saude: conceito e
abrangéncia. Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Salde. Financiamento das Politicas
de Salde: aspectos tedricos e conceituais; evolugédo e tendéncias mundiais e no Brasil. Constitui¢do Federal
de 1988 e Lei Organica da Saude (Leis n° 8.080/90 e n° 8.142/90) — aspectos relacionados ao financiamento
em salde. Diretrizes, especificagdes, orcamentos e parametros técnicos para elaboracdo e execucdo das
politicas de saide. Emenda Constitucional n® 29: aplicacéo e reflexos na evolugdo do financiamento da
saude no setor publico. Legislagdo especifica sobre licitagdes e contratagdes de obras e servigos. Normas
de cooperagdo técnica e financeira.

12. ENFERMEIRO

Modalidades assistenciais: hospital-dia e assisténcia domiciliar. Teorias e processos de enfermagem;
taxonomias de diagnosticos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno
mental; unidades de atencédo a salde mental: ambulatério de satide mental, centro de atencgéo psicossocial
e hospital psiquiatrico; instrumentos de intervencdo de enfermagem em salde mental: relacionamento
interpessoal, comunicacdo terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem em
gerontologia. Assisténcia de enfermagem ao paciente oncolégico nas diferentes fases da doenga e
tratamentos: quimioterapia, radioterapia e cirurgias. Procedimentos técnicos em enfermagem. Assisténcia
de enfermagem perioperatoria. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteracBes da funcédo
cardiovascular e circulatdria; digestiva e gastrointestinal; metabolica e enddcrina; renal e do trato urinario;
reprodutiva; tegumentar; neuroldgica; musculoesquelética. Assisténcia de enfermagem aplicada a saude
sexual e reprodutiva da mulher, com énfase nas acles de baixa e média complexidade. Assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. Modelos de
atengdo ao recém-nascido, que compdem o Programa de Humanizagdo no Pré-Natal e Nascimento.
Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério, menopausa e na prevencdo e tratamento de
ginecopatias. Assisténcia de enfermagem & crianca sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentacdo; cuidado nas doencas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratorias).
Atendimento a pacientes em situacdes de urgéncia e emergéncia: estrutura organizacional do servico de



emergéncia hospitalar e pré-hospitalar; suporte basico de vida em emergéncias; emergéncias relacionadas
a doengas do aparelho respiratério, do aparelho circulatério e psiquiatricas; atendimento inicial ao
politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratoria; assisténcia de enfermagem ao paciente critico
com distarbios hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagio mecanica;
insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica; avaliacdo de consciéncia no paciente em
coma; doacdo, captacdo e transplante de drgdos; enfermagem em urgéncias: violéncia, abuso de drogas,
intoxicacles, emergéncias ambientais. Gerenciamento de enfermagem em servicos de saude:
gerenciamento de recursos humanos: dimensionamento, recrutamento e selecdo, educacdo permanente,
lideranca, supervisdo, comunicacdo, relacBes de trabalho e processo grupal; processo de trabalho de
gerenciamento em enfermagem. Atuacdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagnésticos.
Gerenciamento dos residuos de servigos de salde. Central de material e esterilizacdo; processamento de
produtos para saude; processos de esterilizacdo de produtos para saude; controle de qualidade e validagao
dos processos de esterilizagdo de produtos para salde. Praticas de biosseguranga aplicadas ao processo de
cuidar; risco bioldgico e medidas de precaucdes basicas para a seguranca individual e coletiva no servigo
de assisténcia a saulde; precaucdopadrao e precaucOes por forma de transmissdo das doencas: definigdo,
indicagBes de uso e recursos materiais; medidas de protecdo cabiveis nas situagdes de risco potencial de
exposicdo. Controle de infeccdo hospitalar. Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em salde; programas de
prevencao e controle de doengas transmissiveis prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro; doengas
e agravos ndotransmissiveis; Programa Nacional de Imunizagfes. Lei n® 7.498/1986 (lei do exercicio
profissional), regulamentada pelo Decreto n® 94.406/1987. Cédigo de Etica e Deontologia da Enfermagem
—analise critica. Bioética.

13. ENGENHEIRO CIVIL

1. Planejamento, execucdo e controle de projetos e execu¢do de obras: estudo de viabilidade técnica,
econbmico e ambiental, Relacdo beneficio-custo, taxa interna de retorno, valor presente liquido.
Orgcamentacdo de obras, levantamento de quantidades, formacdo do preco de venda, custos diretos e
indiretos, beneficios e despesas indiretas (administragéo central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o
preco de vendas, lucro real/presumido), composicdo de custos unitérios, produgdo de equipes, custos
horérios e equipamentos, encargos sociais (horista, mensalista), mobilizacdo, desmobilizacdo e
administracdo local, reajustamento de precos, analises de propostas e precos de obras de engenharia.
Especificacdo dos servicos, fases do projeto, codigo de obras, escolha do local e do tragado, licenciamento
ambiental e da obra, topografia, desapropriacdo, obras complementares e sinalizagdo. Licitagdo, edital,
projeto, especificacdes, contratos, Lei n® 8.666/1993. Acompanhamento e controle, cronogramas fisico-
financeiro e de méo de obra, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S. 2. Fundaces e
Estruturas de Concreto, Metélicas e de Madeira: anélise de estabilidade de estruturas, estruturas isostaticas
e hiperestaticas; resisténcia dos materiais; dimensionamento de estruturas de concreto armado e protendido;
dimensionamento de estruturas metélicas, edificacGes, torres e galpdes; dimensionamento de estruturas de
madeira, telhados e edificacBes; pontes de concreto armado e protendido; fundagdes e obras de terra,
propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo,
empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem, barragens, fundagdes superficiais e profundas (estudos
de viabilidade e dimensionamento). 3. Mecanica dos fluidos, hidraulica, hidrologia e saneamento basico:
hidrostatica, distribuicdo da pressdo em um fluido, empuxo e estabilidade, medicdo de pressao;
hidrodindmica, conservacdo de massa, energia e da quantidade de movimento, escoamento em condutos
forgados e com superficie livre (canais), escoamento permanente e uniforme, escoamento permanente e
variado, remanso e ressalto hidraulico, escoamento varidvel em canais; maquinas hidraulicas, bombas e
turbinas, associacdes em série e paralelo, cavitacdo, curva caracteristica e do sistema; ciclo hidrolégico e
balanco hidrico, precipitacdo, escoamento superficial e bacia hidrogréfica, infiltracdo, percolagdo e aguas
subterraneas, evapotranspiracdo, interceptacdo, hidrograma unitario, previsdo, medicdo e controle de
cheias, hidrograma e hidrograma unitario, propagacdo de cheias, transportes de sedimentos; sistemas de
abastecimento de &gua, captacdo de aguas superficiais e subterraneas, aducao, reservatorios (regularizacéo,
emergéncia e incéndio), estacBes elevatorios, tratamento de aguas de abastecimento (coagulagdo,
floculagdo, decantacdo, filtracdo e desinfeccdo); sistemas de esgotamento sanitario, redes de esgotos,
interceptores e emissarios, autodepuracdo dos corpos de agua, tratamentos de esgotos (dimensionamento e



métodos); Instalagdes prediais e sistemas de drenagem pluvial; servicos de limpeza urbana,
acondicionamento, coleta, varricdo, transbordo, destinacéo final, controle de vetores, aterros, reciclagem,
incineragdo e pirdlise, compostagem. 4. Materiais e tecnologia das construgdes: madeira; materiais
ceramicos e vidros; metais e produtos siderirgicos; asfaltos e alcatrdes, controle tecnoldgico de ligantes e
pavimentos; aglomerantes e cimento, agregados, controle tecnoldgico do concreto; processos construtivos,
preparo do terreno, instalacdo do canteiro de obras, locacdo da obra, execucdo de escavacdes e fundacgdes,
formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentacdes, coberturas,
impermeabilizacdes, instalacfes, pintura e limpeza da obra.

14. ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

1. Aditivos, Conservantes e Estabilizantes: aditivos, conservantes e estabilizantes empregados em produtos
industrializados de origem animal e vegetal e suas caracteristicas. 2. Armazenamento: acondicionamento e
preservacdo dos produtos industrializados. Materiais para embalagem de alimentos, tipos e propriedades.
Interacdo embalagem/alimento. Adequacdo do sistema alimento/embalagem/ambiente. 3. Doencas
Transmitidas por Alimentos — DTA: noc¢Bes de doencas transmitidas por alimentos (DTA). 4. Gréos:
sistema de classificacdo, processos de secagem, beneficiamento e armazenamento de grdos. 5. Higiene:
higiene, cuidados e boas préticas no processamento de alimentos de origem animal e vegetal, higiene e
gestdo de qualidade na industria de alimentos. 6. Inddstria de Alimentos: principais formas de poluigéo e
contaminagdo do ar, da agua e do solo e seus efeitos sobre a salde das pessoas e 0 ambiente. Controle
ambiental de atividades industriais. Aplicabilidade dos parametros de classificagdo de cursos de agua e de
lancamento de efluentes de atividades agroindustriais. Conhecimento de sistemas de tratamento e
disposicdo de efluentes liquidos, efluentes atmosféricos e residuos sdlidos de inddstrias alimenticias.
Controle de qualidade total na industria de alimento e controle estatistico da qualidade. 7. Legislacdo na
Industria de Alimento: legislagdo, normas e servigos de inspe¢éo de produtos de origem animal e vegetal
nos niveis municipal, estadual e federal. 8. Microbiologia: no¢des de microbiologia de alimentos; anélises
microbioldgicas de alimentos e alteracbes microbiolégicas, quimicas e fisicas durante o processamento,
transporte e distribui¢do do alimento. 9. Quimica de Alimentos: proteinas, lipidios, carboidratos, vitaminas,
minerais, enzimas, e aditivos alimentares. Tecnologia e processamento de carne, leite e produtos de origem
vegetal. Conservacdo de alimentos: principios béasicos da tecnologia e da conservacdo de alimentos
(processamento pela aplicacdo do calor, por remocgéo do calor, embalagem e irradiacdo). 10. Rotulagem
dos alimentos e rotulagem nutricional dos alimentos: legislacdo para rotulagem de alimentos.

15. ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Elementos elétricos bésicos. Fontes independentes e controladas; energia e poténcia; circuitos resistivos;
lincaridade e invariancia no tempo; Teorema da superposicdo Teoremas de Thevenin e de Norton; circuitos
de 1% e de 2% ordem; resposta ao degrau e ao impulso; resposta completa, transitdria e regime permanente;
equacdes de circuitos lineares ao dominio do tempo equacdo das malhas e equacdo dos NOS; regime
permanente senoidal; transformada de Laplace; equac@es de circuitos lineares no dominio da frequéncia;
Anélise de Fourier; poténcia e energia; quadripolos passivo e ativos; acoplamento magnético e
transformadores. 2. Circuitos polifasicos: valores percentuais e por unidade; componentes simétricas;
calculo de curtos-circuitos simétricos e assimétricos. 3. Analise de sistemas de poténcia: sistemas elétricos
de poténcia; matrizes nodais; fluxo de carga; estratégias 6timas de funcionamento; estabilidades estatica e
transitria. 4. InstalacBes elétricas: instalagfes elétricas de iluminagdo; prote¢do e controle dos circuitos;
luminotécnica; iluminacdo de interiores e de exteriores; instalagBes para forca motriz; selecdo de motores;
sistemas de automacéo predial integrada; sistemas de prevencdo contra descargas atmosféricas; normas e
prescricdes da ABNT. 5. Maquinas elétricas: transformador; maquina de inducdo. 6. Eletromagnetismo:
analise vetorial; campos elétricos e magnéticos estaticos; propriedades dielétricas e magnéticas da matéria;
equacdes de Maxwell; ondas planas; reflexdo e refragdo de ondas eletromagnéticas; linhas de transmissdo.
7. Distribuicédo de energia elétrica: sistemas de distribuicdo; planejamento, projetos e estudos de engenharia,
construgdo, operacdo, manutencdo, protecdo, desempenho, normas, padr8es e procedimentos. 8. Protecdo
de sistemas elétricos: sistemas elétricos de poténcia; transformadores de corrente e de potencial para
servicos de protecdo; protecdo digital de sistemas elétricos de poténcia; protecdo de sobrecorrente de
sistemas de distribuicdo de energia elétrica; esquemas de tele protecdo; protecdo diferencial de



transformadores de poténcia, geradores e barramento; protecéo digital de sistemas elétricos de poténcia. 9.
Circuitos de eletronica: conformagdo de sinais; transformadores de pulso e linhas de retardo; circuitos
grampeadores e de comutacdo; multivibradores; geradores de base de tempo; osciladores de blogueio;
amplificadores transistorizados especiais; amplificadores de video; compensacdo da resposta em
frequéncia; amplificadores operacionais; circuitos integrados lineares. 10. Sistemas digitais: sistemas de
numeracdo e codigos; portas ldgicas e algebra booleana; circuitos Idgicos combinacionais; VHDL,;
aritmética digital; circuitos l6gicos MSI; sistemas sequenciais; latches e flip flops; circuitos sequenciais
sincronos e assincronos; registradores e contadores; memérias; sequenciadores; dispositivos l6gicos
programaveis. 11. Probabilidade e estatistica: calculo de probabilidade; variaveis aleatorias e suas
distribuicdes; medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade; modelos probabilisticos;
analises estatica e dinamica de observagdes; nogoes de testes de hipdteses.

16. ENGENHEIRO SANITARISTA

1. Engenharia Sanitaria - projetos e obras de sistemas de abastecimento de &gua, esgoto, drenagem.
Desenvolver, metodologias e tecnologias de projeto, diagndstico, construgdo, manutencao e operagdo dos
sistemas sanitarios. Melhores usos para os recursos das bacias hidrogréficas. Impactos ambientais e
solucbes ou métodos para atenuar eventuais danos. Monitoramento de projetos de saneamento basico.
Metodologia para realizagdo de inspegdes e vistorias. Metodologia para elaboracao de laudos, relatérios e
pareceres técnicos. 2. Planejamento e gestdo ambiental - controle de poluigdo, gestdo do saneamento,
gerenciamento de problemas ambientais. Avaliar impactos ambientais. Diagnostico, avaliacdo e
modelagem do meio ambiente. Tecnologias de controle ambiental. Educacdo ambiental. Metodologia para
realizacdo de inspecOes e vistorias. 3. Planejamento Ambiental. Projetos com solucfes baseadas na
natureza. Ecologia humana, protecédo e controle ambiental. Percepcdo ambiental. Energia e meio ambiente.
Economia e meio ambiente. Avaliacdo de impactos de atividades modificadoras dos ambientes e respectivas
medidas mitigadoras. Rela¢Ges do clima com atividades humanas (agricultura e urbanizagdo). Risco
geoldgico. Erosdo e assoreamento em &reas urbanas e rurais. Aplicabilidade da geomorfologia no &mbito
do planejamento e no uso racional do espago; dindmica e funcionalidade das vertentes no contexto
ambiental; andlise das limitacdes geomorfoldgicas inerentes & ocupacdo do espago. 4. Urbanismo e
Organizagdo Territorial. Diagnostico ambiental do meio urbano (bairro, loteamento ou sub-bacia);
caracterizacdo do meio fisico, bittico e antrdpico. Projeto e obras em &reas urbanas. Gestdo urbana.
Infraestrutura urbana: drenagem, pavimentacdo, e abastecimento de &gua, solugdes de fundo de vale,
protecio de encostas. Area de relevancia ambiental e 4reas de preservagido permanente.
Georreferenciamento e bases geograficas. Sistema viario: dimensionamento e greides, hierarquia,
transporte coletivo, estacionamento, carga e descarga, limpeza, sinaliza¢do. Uso e ocupacéo do solo urbano:
levantamento, anélise, mecanismo de controle. Gerenciamento do planejamento de empreendimentos;
organizacdo econbmica do empreendimento arquitetdnico e urbanistico; estudos de viabilidade técnica,
econdmica e financeira. Estudos econdmicos e demograficos. Transporte e sua relagdo com o uso e
ocupacdo. Conforto ambiental. 5. Gerenciamento de residuos sé6lidos - defini¢cdo de residuos sélidos.
Caracterizacdo quantitativa e qualitativa. Reciclagem e reaproveitamento de residuos gerados no meio
urbano. Gerenciamento de sistemas de limpeza publica. Legislacdo aplicavel a contratacdo de obras e
servicos de engenharia. Lei n°® 14.133/2021 e alteragBes posteriores. 6. Gestdo publica - processos
participativos. Conselhos de Politica Pablica. 7. Tecnologia - potencial das técnicas de geoprocessamento
para a representacdo de fendmenos e modelos ambientais relacionados a diversos campos de estudo.
Instrumentalizagéo de técnicas do geoprocessamento para diversas aplicagdes levando em consideracdo os
componentes de analise do espaco geografico.

17. ESTATISTICO

1. Conceitos basicos de probabilidade: probabilidade condicionada; varidveis aleatorias discretas; funcao
de probabilidades; funcdo de distribuicao (definicao e propriedades); distribui¢des condicionais; variaveis
aleatorias continuas: funcdo de densidade de probabilidade (definicdo e propriedades); momentos de uma
distribuicdo: valor esperado e variancia; especificacdo da distribuicdo conjunta de n funges reais de uma
variavel aleatoria n-dimensional; soma de variaveis aleat6rias independentes; distribuicBes das estatisticas
de ordem; lei dos grandes numeros; convergéncia em distribuicdo; teorema central do limite; processos



estocasticos: cadeias e processos de Markov. 2. Estimagdo pontual. 3. Método dos momentos; método da
maxima verossimilhanga; estimador de maxima verossimilhanga para modelos discretos e continuos. 4.
Propriedades dos estimadores pontuais; familia exponencial; estimagéo por intervalo. Testes estatisticos de
hipoteses: conceitos basicos; comparagdo entre testes; teste da razdo de verossimilhanca. 5. Modelo de
regressdo linear; estimacdo dos parametros do modelo; propriedades dos estimadores de minimos
quadrados ordinarios e de maxima verossimilhanga; inferéncia em regressao; analise de residuos; analise
de variancias. 6. Modelos lineares generalizados: definicdo e conceitos; estatistica de Wald; razdo de
verossimilhanca e a estatistica deviance; testes de adequacdo do modelo; analise de dados binarios e
regressao logistica. 7. Modelos para séries temporais: modelos de Box & Jenkins; modelos auto regressivos;
modelos de médias méveis; modelos mistos; Fungédo de Autocorrelacdo (FAC) e Funcdo de Autocorrelagédo
Parcial (FACP); identificacdo e estimacdo. 8. Principios basicos do planejamento de experimentos;
experimentos para comparar Varios tratamentos; analise de modelos com efeitos fixos; experimentos
fatoriais; experimentos hierarquicos e aninhados. 9. Amostragem aleatéria simples; amostragem
estratificada; amostragem sistematica; amostragem por conglomerados. 10. Introdugdo a inferéncia
bayesiana.

18. FARMACEUTICO

1. Codigo de Etica Farmacéutica: Resolucdo CFF no. 711, de 30 de julho de 2021. 2. Legislacio
farmacéutica: Resolucdo n® 673 de 18 de setembro de 2019 que dispde sobre as atribui¢des e competéncias
do farmacéutico em servicos de hemoterapia e/ou bancos de sangue; Resolucdo n° 671 de 25 de julho de
2019 que regulamenta a atuagdo do farmacéutico na prestacdo de servicos e assessoramento técnico
relacionados a informagéo sobre medicamentos e outros produtos para a sadde no Servico de Informagao
sobre Medicamentos (SIM), Centro de Informagéo sobre Medicamentos (CIM) e Ndcleo de Apoio e/ou
Assessoramento Técnico (NAT); Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976 e suas alteracfes, que dispde
sobre a vigilancia sanitéria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e
correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos; Lei n® 13.021, de 8 de agosto de 2014 que dispGe sobre
o0 exercicio e a fiscaliza¢do das atividades farmacéuticas; Lei n°® 13.021, de 8 de agosto de 2014 que dispde
sobre o exercicio e a fiscalizacdo das atividades farmacéuticas; RDC n° 222, de 28 de mar¢o de 2018 que
regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Salde e d& outras
providéncias. RDC no. 786, de 05 de maio de 2023, que dispde sobre os requisitos técnicosanitarios para o
funcionamento de Laboratdrios Clinicos, de Laboratorios de Anatomia Patoldgica e de outros Servicos que
executam as atividades relacionadas aos Exames de Analises Clinicas (EAC) e da outras providéncias. 3.
Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. 4. Medicamentos
controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizacdo de medicamentos. 5.
Controle de infeccdo hospitalar; 6. Farmacocinética e farmacodinamica: introducéo a farmacologia; nocdes
de ensaios biolégicos; vias de administracdo e manipulagdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais;
absorcdo, distribuicdo e eliminacdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos;
interacdo droga-receptor; interacdo de drogas; mecanismos moleculares de agdo das drogas. 7. FArmacos
gue agem no sistema nervoso autdbnomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos;
parassimpatdlicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; blogqueadores neuromusculares.
8. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipno-analgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes;
estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacoides e antagonistas; anti-inflamatdrios nédo esteroides; anti-
inflamatorios esteroides. 9. Farmacologia — Interagdes medicamentosas, agonistas, antagonistas,
blogueadores neuromusculares, anestésicos, antiinflamatorios, cardioténicos, anti-hipertensivos e
antibiodticos. 10. Reacdes adversas a medicamento; interacdes e incompatibilidade medicamentosas. 11.
Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisao
mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecénica. 12. Planejamento e controle de estoques
de medicamentos e correlatos. 13. Padronizacéo de técnicas e controle de qualidade. 14. Biosseguranca. 15.
Atividades de implantacdo da farmaco-vigilancia seguindo recomendacdes da Anvisa. 16. Procedimentos
pré-analiticos: obten¢do; conservacdo; transporte e manuseio de amostras biologicas destinadas a analise,
coleta, manipulacdo, preparo e transporte de sangue, urina e fluidos biologicos. 17. Procedimentos
analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais: Andlises bioquimicas de sangue, urina e fluidos
biolodgicos; bioquimica clinica; Citologia de liquidos bioldgicos. 18. Bioquimica — Valores de referéncia.



Funcéo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Gasometria. 19. Carboidratos: classificagdo
dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. 20. Lipideos: metabolismo e métodos de
dosagem. 21. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. 22. Proteinas especificas: classificacdo e métodos
de dosagem. 23. Fungdo hepatica: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos
laboratoriais, correlagdes clinicopatoldgicas. 24. Enzimologia clinica: Principios, correlagdes clinico-
patoldgicas. 25. Funcdo enddcrina: hormonios tireoideanos e horménios sexuais. Compostos nitrogenados
ndo proteicos, calcio, fésforo, magnésio e ferro. 26. Métodos de dosagem, correlagdes clinico-patoldgicas;
hematologia, hemostasia e imunohematologia. 27. Urinalise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos,
procedimentos de analise, exame microscépico do sedimento; microbiologia clinica (bacteriologia,
micologia, virologia e parasitologia). 28. Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema
complemento. Imunologia nas doengas nas doencas infecciosas. 29. Métodos para detecgdo de antigenos e
anticorpos: reagGes de precipitacdo, aglutinagdao, hemolise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos.
Imunoglobulinas;  sistema  complemento; reagBes  sorologicas  (aglutinagdo,  precipitacéo,
imunofluorescéncia), e rotina hematoldgica (hemostasia, coagulacdo, anemias e hemopatias malignas). 30.
Aspectos hematolégicos nas infecgdes bacteriana e viral. 31. Leucemias. 32. Observagdes gerais para todas
as dosagens, curvas de calibracdo; coloragdes especiais e interpretacdo de resultados. 33. Controle da
qualidade e biosseguranca em laboratérios de pesquisa, de analises clinica e biologia molecular. 34. Testes
diagnosticos da coagulagdo plasmatica. 35. Classificagdo sanguinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova
cruzada. 36. Normas gerais de servigos de hemoterapia; doacdo de sangue; critérios para triagem
laboratorial de doador de sangue; hemocomponentes, hemoderivados: métodos de preparagao,
armazenamento, transporte, testes e andlise de controle de qualidade Hemovigilancia de incidentes
transfusionais imediatos e tardios.

19. FARMACEUTICO BIOQUIMICO

1. Biosseguranga no Laboratorio Clinico; 2. Gerenciamento de residuos em Servicos de Salde; 3.
Legislacdo sanitaria na area do Laboratério Clinico; 4. Controle da qualidade no Laboratério Clinico; 5.
Materiais biol6gicos utilizados no laboratério clinico; 6. Conceitos, procedimentos e interpretacdo de
resultados em Parasitologia Clinica; 7. Conceitos, procedimentos e interpretacdo de resultados em
Imunologia Clinica; 8. Conceitos, procedimentos e interpretacdo de resultados em Hematologia; 9.
Conceitos, procedimentos e interpretacdo de resultados em Microbiologia Clinica; 10. Conceitos,
procedimentos e interpretacdo de resultados em micologia clinica; 11. Conceitos, procedimentos e
resultados em Bioquimica-Clinica. 12. Conceitos, procedimentos e resultados em Citologia-clinica. 13.
Conceitos, procedimentos e interpretacdo de resultados em Uroanalise. 14. Preparo de solugbes no
Laboratorio Clinico.

20. FISIOTERAPEUTA

1. Fundamentos da Fisioterapia. 2. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em
Fisioterapia. 3. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecéanica. 4. Técnicas béasicas em
cinesioterapia motora, manipulages e cinesioterapia respiratéria. 5. Analise da marcha, técnicas de
treinamento em locomocao e deambulagdo. 6. Indicagdo, contraindicacao, técnicas e efeitos fisioldgicos da
mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia.
7. Prescricdo e treinamento de Orteses e proteses. 8. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia. 9. Semiologia e
procedimentos fisioterpicos. 10. Fisioterapia em Promoc¢do da Salde / preventiva. 11. Fisioterapia em
ortopedia, neurologia, ginecologia/obstetricia, cardiorrespiratdria e pediatrica. 12. Ventilagdo mecénica
invasiva e ndo invasiva. 13. Fisioterapia em pré e pos-operatorio.14. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar.
15. Reabilitacio Baseada na Comunidade (RBC). 16. Etica e legislacdo profissional: ética profissional,
responsabilidade e trabalho em equipe. Portaria n® 2.436/2017: aprova a Politica Nacional de Atencao
Basica — PNAB.

21. FONOAUDIOLOGO

1. Mecanismos fisicos da comunicagdo oral. 2. Desenvolvimento da linguagem infantil: aspectos tedricos,
anatomo-fisiolégicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. 3. Prevencdo dos
distarbios da comunicacédo oral e escrita, voz e audicdo. 4. Distlrbios e alteracdes da linguagem oral e



escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo. 5. Avaliacéo, classificacdo e tratamento dos distUrbios da
voz, fluéncia, audigdo, transtornos da motricidade oral e linguagem. 6. Processamento auditivo central. 7.
Atuacéo fonoaudioldgica na area materno-infantil. 8. Enfoque fonoaudiol6gico na pratica da amamentagéo.
9. Transtornos de linguagem associados a lesGes neuroldgicas. 10. Atuagdo do fonoaudidlogo no ambiente
hospitalar. 11. Otoneurologia. 12. Atuacdo fonoaudiolégica na area materno infantil:
neuroanatomofisiologia da avaliacdo e intervencdo ao recém-nascido de risco; disfagias orofaringeas,
patologias neuropediatricas. 13. Programa de triagem neonatal (teste da orelhinha e teste da linguinha). 14.
Avaliacdo e intervencdo fonoaudiol6gica em estimulacéo precoce (follow up). 15. Atuagéo fonoaudiol6gica
no ambiente hospitalar com énfase em disfagias orofaringeas em adultos e idosos. 16. Anatomofisiologia
do sistema estomatognatico. 17. Avaliacdo e reabilitacdo das disfagias orofaringeas em unidade de terapia
intensiva (neonatal, pediatrico e de adulto). 18. Cddigo de Etica.

22. HISTORIADOR

1 Teoria e metodologia da Histéria. A natureza do conhecimento histérico. Tempo histérico. A
historiografia e 0 pensamento histdrico. Histéria oral. A problematica das fontes e sua diversificacdo para
0 enriquecimento da investigagao histdrica. O territdrio e a cidade como documentos histéricos. Tempo e
temporalidade. Longa duracéo. Regimes de historicidade. Relagdes interdisciplinares. 2 Histdria cultural.
Nova Histéria cultural. A consolidacdo do campo disciplinar a partir da Nova Histdria. Metodologia de
investigacdo historica. Historia serial. Micro historia. Historia e representa¢des culturais. 3 Historia e
patriménio cultural. Historia e memoria social. Lugares de memdria. Cultura e identidade. Identidades
culturais e pds-modernidade. Referéncia cultural e diversidade. Tradicdo e modernidade. Ruptura e
continuidade. Narrativas e representagdes. Preservacao do patriménio cultural no Brasil e a construcéo do
discurso historiografico nacional. A constitui¢do da nogdo de patriménio imaterial no Brasil. Contradi¢Ges
e disputas no interior do campo da preservacédo do patriménio cultural no Brasil. Politicas publicas e agentes
sociais. Patriménio cultural e cidadania. Fundamentos tedricos da preserva¢do do patrimdnio cultural:
processos de atribuigdo de valor e as narrativas do patrimonio cultural. 4 Legislacdo aplicada ao patrimonio
cultural. Convencéo sobre a Protecdo e Promocéo da Diversidade das Expressdes Culturais (2005). Portaria
n° 200/2016 (dispde sobre a regulamentacdo do Programa Nacional do Patrimdnio Imaterial — PNPI). 5.
Historia do Brasil. Formag8o social brasileira e diversidade dos atores sociais. Tempo, espaco e
territorialidade - frentes de expansdo e estratégias de ocupacao e defesa do territdrio brasileiro. Formagao
das redes de cidades. Construcdo de identidades e formacdo da nacdo. 6. Historiografia brasileira, suas
fontes e representagdes de Brasil. Historiografia do século XIX. A renovacdo historiogréafica das décadas
de 1930 e 1940. Historiografia dos anos 1950 e 1960. As correntes historiograficas recentes. Producdo
académica e renovacdes tedrico-metodoldgicas.

23. MEDICO

1. Clinica Médica e Geriatria - atencéo a salde do adulto e do idoso: conceitos e fundamentos; promogao
da salde; diagnéstico e tratamento para as principais enfermidades das seguintes areas: Neurologia,
Psiquiatria, Cardiologia, Endocrinologia, Pneumologia, Gastroenterologia, Nefrologia, Reumatologia,
Hematologia, Geriatria, Dermatologia e Otorrinolaringologia. 2. Pediatria - atencdo a saide da crianga:
amamentacéo, crescimento e desenvolvimento, imunizacdo, diarreia aguda e crénica da crianga, doengas
respiratorias na crianca, parasitoses, patologias e distlrbios ortopédicos mais frequentes, doencgas
dermatolégicas. 3. Ginecologia e Obstetricia - atencdo a salde da mulher: assisténcia pré-natal,
planejamento reprodutivo prevencdo do cancer ginecoldgico, deteccdo precoce do cancer de mama;
prevencao e tratamento das doengas sexualmente transmissiveis, climatério. 4. Nog6es Bésicas de Urgéncia
e Emergéncia na Pratica Médica. 5. Doengas infecciosas e parasitarias: caracteristicas do agente hospedeiro
e meios de transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagnésticos clinico e laboratorial e do tratamento.
Medidas de Profilaxia: blastomicose, calazar, candidiase, célera, conjuntivites, dengue, difteria, doencas de
Chagas, doencas meningocdcicas, dst/aids, escabiose, esquistossomose, estreptococcias, febre amarela,
febre tifoide, hanseniase, hepatite por virus, herpes simples, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite
bacteriana e virais, mononucleose, parasitoses intestinais; pediculose, poliomielite, raiva humana,
salmoneloses, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose. 6. Doengas da nutricdo e metabolismo:



avitaminose, desnutrigdo, obesidade e osteoporose, diabetes metabolica, dislipidemia; manejo diagndstico
e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor cronica. 7. Agravos ndo transmissiveis: tabagismo,
sedentarismo, acidentes, violéncia e transtornos mentais. 8. Salde Indigena. 9. Principios e praticas da
Atencédo Priméria a Saude (APS). Abordagem individual, familiar e comunitaria. 10. Registro de Salde
Orientado por Problemas. Prevencdo primaria, secundaria, terciaria e quaternaria. Epidemiologia Clinica
na APS. Medicina baseada em evidéncias. Modelos de acesso ao cuidado na APS. Gestdo da Clinica.
Trabalho em equipe multiprofissional. Rastreamento na APS. Vigilancia em Salde. Atencdo a Salde da
Crianca e do Adolescente, da Mulher, do Homem e do Idoso. Diagnéstico e manejo dos
problemas/condicGes clinicas mais prevalentes na APS. Diagnéstico e manejo dos problemas mais
frequentes de salde mental na APS. Lesdes dermatoldgicas mais comuns na APS. Diagndstico e manejo
das InfecgBes Sexualmente Transmissiveis na APS. Diagnostico e manejo dos problemas mais frequentes
de saude ocupacional na APS. Atencdo a salde em grupos populacionais especificos. Prescricdo e
desprescri¢do de medicamentos na APS. Cuidados Paliativos na APS. Morte e luto na APS. Urgéncias e
Emergéncias na APS. Procedimentos em APS. Codigo de Etica Profissional.

24. MEDICO VETERINARIO

Anatomia e Fisiologia de Animais de Produgdo: Anatomia e Fisiologia das espécies bovina, caprina, ovina
e suina. Sistemas locomotor, cardio-respiratério e digestivo. Enfermidades de Animais de Produgdo e
Silvestres: Etiopatogenia, diagnostico, profilaxia e tratamento das enfermidades de espécies de producao
herbivoras ruminantes e ndo ruminantes e silvestres da Regido Amazonica. Zoonoses: Enfermidades de
animais domésticos e silvestres transmissiveis ao homem. Etiopatogenia, diagndstico e profilaxia.
Reproducgdo de Animais de Produgdo: Anatomia e fisiopatologia da reproducéo de herbivoros ruminantes
e ndo ruminantes. Reprodugdo assistida. Vigilancia Sanitaria e Ambiental: Legislacdo Federal do Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitéria, do Meio Ambiente e da Saude.

25. NUTRICIONISTA

1. Nutricdo bésica: nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes, requerimentos, recomendagdes e fontes
alimentares; aspectos clinicos da caréncia e do excesso; dietas ndo convencionais; aspectos
antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliacdo nutricional; nutrigdo e fibras; utilizacdo de tabelas de
alimentos; alimentacdo nas diferentes fases e momentos biol6gicos. 2. Educagdo nutricional: conceito,
importancia, principios e objetivos da educagdo nutricional; papel que desempenha a educacéo nutricional
nos habitos alimentares; aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo; desenvolvimento e avaliagdo
de atividades educativas em nutrigdo. 3. Avaliacdo nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliagdo
nutricional; técnicas de medicdo; avaliacdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. 4. Alimentos:
conceito, classificagdo, caracteristicas e grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos;
selecdo e preparo planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios. 5. Higiene de alimentos: analise
microbioldgica e toxicoldgica; fontes de contaminagdo; fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam
o0 desenvolvimento de micro-organismos no alimento; modificacdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos
alimentos; enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6. Nutrigdo e dietética: recomendacdes nutricionais;
funcdo social dos alimentos; atividade fisica e alimentacdo; alimentacdo vegetariana e suas implicacdes
nutricionais. 7. Tecnologia dos alimentos: opera¢@es unitarias; conservacdo e embalagem dos alimentos;
processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal e animal; analise sensorial. 8. Controle
Higiénico-Sanitario dos Alimentos: higiene pessoal, do ambiente, utensilios, superficie de trabalho e dos
equipamentos; Doencas Transmitidas por Alimentos (DTAS) e os procedimentos para sua avaliacdo;
deterioracdo dos alimentos; métodos de conservagdo dos alimentos; procedimentos operacionais
padronizados (POP); boas praticas de fabricacdo de alimentos; analise de perigos e pontos criticos de
controle (APPCC). 9. Nutri¢cdo em Sadde Publica: anélise dos distdrbios nutricionais como problemas de
Salde Pdublica; Vigilancia Sanitaria de Alimentos: legislacdo sanitaria para alimentos; problemas
nutricionais das populacées de paises em desenvolvimento. 10. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e
caracteristicas dos alimentos; pré-preparo e preparo dos alimentos; operacdes, modificacBes e técnicas
fundamentais no preparo de alimentos. 11. Dietoterapia: abordagem do paciente hospitalizado;
generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades; exames laboratoriais: importancia e



interpretacdo; suporte nutricional enteral e parenteral. 12. Bromatologia: aditivos alimentares;
condimentos; pigmentos; estudo quimico-bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos;
vitaminas; minerais; bebidas. 13. Etica Profissional.

26. ODONTOLOGO

1. Saude Bucal Coletiva e niveis de prevencdo. 2. Biosseguranca. 3. Epidemiologia das doencas bucais no
Brasil. 4. indices epidemioldgicos especificos em satde bucal. 5. Biogénese das denti¢des. 6. Diagndstico
e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal,
exames complementares. 7. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos,
cimentos de iondmero de vidro. 8. Materiais protetores do complexo dentinopulpar. 9. Métodos
preventivos: educacdo em salde, tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes,
restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. 10. Cariologia: caracteristicas clinicas das
lesBes de cérie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnostico
da atividade de cérie. 11. Interrelacdo dentistica — periodontia. 12. Controle quimico e mecanico do biofilme
dentério. 13. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnostico, prevengao e tratamento ndo cirdrgico. 14.
Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. 15. Odontopediatria: promogéo de
salde bucal em bebés e criancas; educacdo em salde; cariologia; uso de fluoretos e outros métodos
preventivos (selantes, ART); materiais dentarios em Odontopediatria; radiologia em Odontopediatria
(técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). 16. Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo
decidua e permanente; urgéncias endodonticas e periodontais. 17. Atendimento de pacientes com
necessidades especiais. 18. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatorios,
antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. 19. Anestesiologia: indicacfes e contra-indicagdes
dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. 20. Portaria n® 2.436/2017: aprova a
Politica Nacional de Atengdo Bésica— PNAB. 21. Odontologia Minimamente Invasiva. 22. Codigo de Etica
Odontoldgica. 23. Bioética.

27. PSICOLOGO

1. Politica de Salde Mental: reforma psiquiatrica no Brasil. 2. Nova légica assistencial em salde mental:
superacgdo do modelo asilar. 3. Processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico. 4.
Reabilitacdo psicossocial. 5. Clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico,
interdisciplinaridade. 6. Garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico. 7.
Urgéncia e emergéncia em salde mental: atencdo a crise e aos servigos psicossociais. 8. Inser¢do dos
Centros de Atencdo Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizacdo do pais e nas lutas pela
revisdo dos marcos conceituais das formas de atencdo e de financiamento das a¢des de salde mental. 8.
Bases legais de sustentacdo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS. 9. Caracteristicas
e estratégias de atuacdo dos CAPS, residéncias terapéuticas, projeto terapéutico singular, acolhimento,
clinica ampliada e matriciamento. 10. Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente. 11. Os
modelos de atencdo. 12. Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a producdo referente a
formacdo e a insercdo profissional. 13. NASF e ESF. 14. Rede de servicos de protecéo e atencdo. 15. O
papel do psicologo na articulacdo entre Salde e Assisténcia Social. 16. Fundamentos da psicopatologia
geral. 17. Teorias e técnicas psicoterapicas. 18. Teorias da personalidade. 19. Assisténcia integral as pessoas
em situagdo de risco: violéncia contra a crianca, adolescente, mulher, idoso e familia. 20. Desenvolvimento
humano e suas fases. 21. Envelhecimento e subjetividade. 22. Teoria das neuroses, psicoses, perversdes e
seus desdobramentos. 23.Teorias psicoldgicas e técnicas psicoterapéuticas. 24. Clinica das neuroses e das
psicoses. 25. Psicodiagnostico. 26. Fundamentos das intervengGes grupais. 27. Grupo operativo: conceito,
fendmenos do grupo, singularidades das relages grupais, enquadramento, metodologia, intervengdes e
manejo. 28. Psicodindmica do trabalho. 29. Psicologia na satde do trabalhador. 30. Alcool, tabagismo,
crack, outras drogas e reducédo de danos. 31. Projeto terapéutico singular, apoio matricial, clinica ampliada.
32. Elaboracdo de parecer e laudo psicoldgico. 33. Elaboracéo e registro de documentos psicoldgicos.

28. QUIMICO

Sistema de unidades de medidas. Estequiometria: Principio da conservacéo da massa, aplicacéo e reagdes
quimicas. Solugdes. Acidos e bases. 5. Equilibrio quimico. Equilibrio ibnico. Introdugdo a quimica



orgénica. Cadeias carb6nicas. Colorimetria, fotometria, espectrofotometria e potenciometria. Curvas de
padrdo. Solugdes ibnicas. Produtos quimicos utilizados em tratamento de agua. Determinacao analitica em
agua e esgoto. Processos de tratamento de agua: aeracdo — conceito, objetivo e aplicabilidade; coagulacéo
— nogdes gerais; Propriedades das particulas humicas; Mecanismos de coagulacdo, coagulantes e suas
caracteristicas; Produtos utilizados como auxiliares; gradientes de velocidade; ensaio de floculagdo;
Mistura rapida — tipos de unidades: vertedores retangulares e Parshall; Floculacdo — conceito, tipos de
unidades (mecanizadas e hidraulicas), gradiente de velocidade; Decantacdo — teoria da sedimentacdo,
particulas discretas, caracteristicas das particulas floculentas, tipos de decantadores, taxa de escoamento
superficial, periodo de detencdo, distribuicdo de &gua nos decantadores; Filtragdo — mecanismos de
filtracdo, perda de carga, filtracdo rapida, taxa de filtracdo, meio filtrante e camada de suporte, sistema de
drenagem, lavagem de filtros; Desinfeccdo — Cloragdo, caracteristicas gerais do cloro, formagdo de
cloraminas, cloragdo ao "breakpoint" fatores que influem na eficiéncia da cloracdo, métodos de cloracéo,
controle de dosagem de cloro (cloro residual livre, combinado e total, outros desinfetantes). Processos de
tratamentos aerébio e anaerébios de esgotos: caracteristicas dos esgotos, processos e grau de tratamento,
remocao de solidos grosseiros, remogdo de areia, remogao de gordura e solidos flutuantes, remogdo de
solidos sedimentaveis, digestdo aerdbia, remocédo de umidade do lodo, processo de lodos ativados, aeragdo
prolongada, filtros bioldgicos, valos de oxidacdo, lagoas de estabilizagdo. Coleta de amostras de agua e
esgotos. Analises bacterioldgicas: Técnicas de tubos multiplos, membrana filtrante e utilizac&o de substrato
cromogeénico. Descontaminacdo e descarte de residuos contaminados, esterilizagdo. Legislacdo: Portaria
GM 2914/2011 do Ministério da Salde, Resolugdo 357/05 CONAMA e alteragBes posteriores. 1SO
17025:2005 — Requisitos gerais para a competéncia de laboratérios de ensaio e calibracdo. Noc¢Ges de Salde
Pdblica. NocGes de poluicdo ambiental. Eutrofizacdo de mananciais. Andlises Instrumentais: Absorcéo
atdbmica, fotometria de chama, cromatografia liquida, cromatografia gasosa, titulometria,
espectrofotometria e espectrometria de emissdo atdmica (plasma).

29. TECNICO EM COMUNICAGCAO SOCIAL (JORNALISMO E MARKETING)

1. Teoria da comunicacdo: a questdo da imparcialidade e da objetividade. Comunicagdo, conceitos,
paradigmas, principais teorias. Inddstria cultural e a teoria critica. Novas tendéncias da pesquisa sobre os
mass media. Novas tecnologias e a globalizacdo da informacéo. Massificagdo x segmenta¢do dos publicos.
Interatividade na comunicacdo. 2. Historia da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. 3. Legislacdo em
comunicagdo social: lei de imprensa; regulamentacdo x desregulamentacdo: tendéncias nacionais e
internacionais. 4. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interagdo com cada
publico especifico. Marketing institucional: prevencdo, formagdo, manutencdo e reacdo no contexto da
sociedade; campanha publicitaria e mala direta. 5. Géneros de redacdo: definicéo e elaboragdo de noticia,
reportagem, entrevista, editorial, crdnica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatério,
anuncio e briefing em textos e imagens. Técnicas de redagdo jornalistica: lead, sublead, piramide invertida.
Critérios de sele¢do, redacdo e edicdo. 6. Processo gréfico: conceito de editoracdo, preparacdo de originais.
Projeto gréfico: tipologia — caracteres e medidas, justificagdo, mancha grafica e margens. Diagramagéo e
retrancagem: composicdo, impressao. Papel: classificagdo do papel, formatos do papel, papéis para
impressdo e formatos de publicagfes. 7. Planejamento editorial: ilustragdes, cores, técnicas de impressao,
redacédo do texto, visual da publicacédo. 8. Variagdes da técnica jornalistica em veiculos: televisdo, radio e
Internet. 9. Assessoria de imprensa: o papel do assessor nos drgdos publicos: funges do assessor de
imprensa, veiculos de comunicagdo internos e externos (house organ, revista, newsletter), edigdo de jornais,
boletins e revistas institucionais. Produgéo de informag&o on-line, técnicas de Intranet. Producdo de releases
para jornal, radio e tevé, comunicados e notas oficiais. Produgdo de clippings e clipping eletrénico. Perfil
da propaganda institucional e educativa. 10. Comunicacao empresarial: conceitos de estratégia empresarial
e relagdes da empresa com os cenarios ambientes; gestdo de comunicacao nas crises; técnicas de Relacdes
Publicas: planejamento, producédo de eventos e montagem de cadastros; nocGes de propaganda e marketing;
novos sistemas de transmisséo digital e o mercado das telecomunicagdes no Brasil e no exterior. 11. Etica:
papel social da comunicacgdo; codigo de ética do jornalista; regulamentagdo da profissdo de jornalista.
Cadigo Brasileiro de TelecomunicagGes. Constituicdo da Republica de 1988.

30. TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS E EDUCACIONAIS (PEDAGOGO E LETRAS)



I. Fundamentos da Educacdo: Concepcles e tendéncias pedagogicas contemporaneas. Relagdes
socioecondmicas e politico-culturais da educagdo. Educacdo em direitos humanos, democracia e cidadania.
A funcdo social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade. Novas tecnologias da informacéo
e comunicagao, e suas contribuices com a pratica pedagogica. Legislacdo educacional: Lei n® 9.394/1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e suas alteracdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente
— ECA — Lei n°® 8.069/1990. Lei n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos — 2007. Plano
Nacional de Educacéo (Lei n° 13.005/2014).

Il. Linguagem oral e escrita. Variedade linguistica: preconceito linguistico, norma culta e norma-padréo.
Lingua e linguagem: conhecimentos pragméticos, conhecimentos discursivos, conhecimentos textuais,
conhecimentos gramaticais e conhecimentos notacionais. Capacidades, procedimentos e comportamentos
de producdo, leitura de textos orais e escritos. Pratica de producéo de textos orais e escritos: producédo para
aprofundamento, producéo por frequentacdo. Contexto e Operadores da producao de texto. Leitura pontual,
leitura colaborativa/compartilhada, leitura programada, leitura em voz alta feita pelo professor, roda de
leitores, leitura programada. A producdo de textos: reconto, reescrita com escriba, producédo coletiva com
escriba, escrita de texto que se sabe de memoria, reescrita de texto, reescrita com modifica¢des, produgéo
de partes dos textos que ndo se conhece, texto de autoria. Pratica de andlise linguistica: caracteristicas dos
textos e géneros, coesdo, coeréncia, segmentacdo, aspectos semanticos e lexicais, aspectos gréficos,
variacdo linguistica, morfologia, sintaxe, fonologia, ortografia.

31. TECNICO EM EDUCACAO FISICA

Concepgdes da Educacgdo Fisica: liberais e progressistas. Fundamentos da Educacdo Fisica. Objetivos da
Educacdo Fisica. Aspectos técnicos, politicos e pedagdgicos da educacao fisica. Esportes (regras oficias).
Desenvolvimento Humano — aprendizagem motora. Anatomia/fisiologia do exercicio. Qualidade de Vida.
Técnicas e instrumentos de medida e avaliagdo em Educacdo Fisica. Métodos e técnicas da Educacéo Fisica.
As novas tendéncias da Educacdo Fisica: humanista, progressista e a cultura corporal. Fisiologia do
exercicio.

32. TECNICO EM EDUCACAO ARTISTICA

Artes: a producdo artistica como experiéncia de interagdo e como desenvolvimento de habilidades sensiveis,
cognitivas e reflexivas. As artes plasticas, a musica, o teatro e a danca em diferentes contextos e momentos
historicos. Histéria da arte brasileira; arte e cultura indigena; arte e cultura afro-brasileira. Arte
contemporanea e suas novas tecnologias. Metodologias e abordagens no ensino da arte visual.

33. TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Processos de enfrentamento da condi¢do de adoecimento e hospitalizag8o. 2. Processos de avaliacdo em
Terapia Ocupacional (condic8es fisicas, psiquica e social). 3. Praticas, métodos e técnicas de Terapia
Ocupacional em contexto hospitalar e afins. 4. Desenvolvimento neuro-psicomotor de bebés e criangas. 5.
Desenvolvimento humano. 6. Relaces de apego entre mées e bebés prematuros e filhos. 7. Processos de
apoio emocional para paciente e familia/cuidador; 8. Adesdo ao tratamento e adaptacdo. 9. Recursos de
comunicagdo complementar ou alternativa e tecnologia assistiva. 10. Orienta¢do familiar/cuidador quanto
aos cuidados com o paciente. 11. Terapia Ocupacional para pacientes e familiares em situa¢des de perda e
luto. 12. Atividades de vida diéria e atividades de vida pratica e adaptacbes no contexto hospitalar. 13.
Orteses e adaptagdes. 14. Aspectos psicossociais e espirituais nos cuidados ao paciente hospitalizado. 15.
Criacdo, promogdo e estabelecimento de espacos lidicos (brinquedotecas — legislacdo). 16. Ambiéncia
(diferentes ciclos). 17. Cotidiano e Hospital. 18. Papéis sdcioocupacionais do individuo. 19. Alivio da dor
e sintomas desconfortaveis, conservacdo de energia. 20. Cuidados Paliativos e Terapia Ocupacional. 21.
Terapia Ocupacional no cuidado do paciente critico. 22. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente
crénico em agudizacdo. 23. Terapia Ocupacional com pacientes em crise. 24. Terapia Ocupacional
Aplicada a Neonatologia e Pediatria. 25. Terapia Ocupacional Aplicada a Saide Mental. 26. Cédigo de
Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional.



NIVEL SUPERIOR -ESPECIALISTA

MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario, narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos na Lingua Portuguesa. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracéo e periodo; termos da oracdo; processos
de coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e
verbos; padrBes gerais de colocacdo pronominal na Lingua Portuguesa; mecanismos de coesdo textual.
Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacéo. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica: norma
padréo.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Proposig¢des, conectivos, equivaléncias logicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operacdes,
diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacdes, porcentagem. Proporcionalidade direta e
inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Estrutura logica de relacBes arbitrérias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducéo de novas informacGes das relagdes fornecidas
e avaliacdo das condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e analise da
I6gica de uma situacdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio sequencial, reconhecimento de padrdes, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos,
discriminacéo de elementos Compreensdo de dados apresentados em gréaficos e tabelas. Problemas de I6gica
e raciocinio. Problemas de contagem e nog¢des de probabilidade. Geometria basica: angulos, triangulos,
poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e &rea. NogOes de estatistica: média, moda, mediana e
desvio padréo.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE MATO GROSSO

I. Geografia. 1. A organizagdo do espago: a conquista e a expansdo da Amazonia Colonial; a produgdo do
espaco amazonico atual. 2. O espago natural: estrutura geoldgica e caracteristicas do relevo; ecossistemas
florestais e ndo-florestais; o clima; a rede hidrogréafica; aproveitamento dos recursos naturais e impactos
ambientais. 3. Organizacdo do espaco mato-grossense: posi¢do geografica; mesorregides e microrregides;
0 processo de ocupagdo: aspectos geopoliticos e planos de desenvolvimento regional. 4. Aspectos
socioeconémicos: crescimento da populacdo; dindmica dos fluxos migratdrios e problemas sociais; o
extrativismo florestal (importancia da biodiversidade; biodiversidade e manipulacdo genética para fins
comerciais; ecoturismo); extrativismo mineral; concentracdo fundiéria e conflitos pela terra; o processo de
urbanizac&o e redes urbanas; fontes de energia: potencial hidrelétrico, hidrelétricas e meio ambiente; anélise
dos diferentes modais de transporte. 5. Questdes atuais: a questdo indigena: invasdo, demarcacéo das terras
indigenas. A questdo ecoldgica: desmatamento, queimadas, poluicdo das vias hidricas, alteracfes
climéticas.

Il. Histdria. 1. As sociedades indigenas na época da conquista: origem e distribuicdo das populagdes
indigenas; Grupos linguisticos e tribais; O modo de vida e a organizacdo dos grupos tribais; Estimativas
demogréficas. 2. Conquista e colonizagdo: as bases da colonizagdo portuguesa: as ordens religiosas e a
expansao bandeirante; a descoberta de ouro e 0s primeiros nicleos urbanos. A politica pombalina: Portugal
Metropolitano; medidas pombalinas; Demarcac6es de limites: tratados de Madri e de Santo Ildefonso. A
capitania de Mato Grosso. 3. O século XIX: a economia na primeira metade do século X1X; A Guerra da
Triplice Alianca contra o Paraguai: a participagdo de Mato Grosso. 4. Republica: definigdo das fronteiras;
incorporacdo do Acre ao Estado Nacional Brasileiro; o Territério de Rondénia. A “marcha para oeste™: a
integracdo pela ferrovia. A construcdo de Brasilia: repercussdes. A integracdo pelas rodovias. As politicas
de integracéo e os planos de desenvolvimento dos governos militares; 1977: a divisdo norte/sul. A dindmica



dos fluxos migratérios. 5. Séc. XXI: participacdo do Estado de Mato Grosso na economia e na politica
brasileiras.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Exceléncia nos servigos publicos.
Gestdo da Qualidade. Gestdo de resultados na producao de servigos publicos. Aspectos fundamentais da
comunicagdo: lideranga, motivacdo, grupos, equipes e cultura organizacional. Conduta profissional:
comunicagdo verbal e apresentagdo pessoal. O papel do servidor. Constituicdo do Estado de Mato Grosso
— Titulo II: dos direitos, garantias e deveres individuais e coletivos. Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Mato Grosso (Lei Estadual n® 1102 / 1990 e alterac6es posteriores). Cidadania:
direitos e deveres do cidad&o. O cidaddo como usuério e contribuinte. Principios de Etica. Etica no exercicio
da funcdo publica.

Modulo 11 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e LEGISLACAO ESPECIFICA (para todos os perfis)

1. Sistema Unico de Sadde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagdo; politicas de sadde. 2.
Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servigos de satde. 3. Niveis progressivos
de assisténcia a satde. 4. Politicas publicas do SUS para gestao de recursos fisicos, financeiros, materiais
e humanos. 5. Sistema de planejamento do SUS: estratégico e normativo. 6. Direitos dos usuarios do SUS:
participagdo e controle social. 7. A¢des e programas do SUS. 8. Legislacdo basica do SUS. 9. Politica
Nacional de Humanizag&o. 9. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII — do Art. 194 ao Art. 200. 10. Lei
n° 8.142/90 (dispde sobre a participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Sadde (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na &rea da salde e da outras
providéncias). 11. Lei n° 8.080/90 (dispde sobre as condic¢Bes para a promocgao, prote¢ao e recuperagao da
salde, a organizacgdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias). 12. RDC
n° 63, de 25 de novembro de 2011 (dispde sobre os requisitos de boas praticas de funcionamento para os
Servicos de Salde). 13. Resolugdo CNS n° 553/2017 (dispde sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa
usuéria da satde). 14. RDC n° 36, de 25 de julho de 2013 (institui acdes para a seguranga do paciente em
servigos de salde e da outras providéncias). 15. Organizacdo do Sistema de Salde do Estado de Mato
Grosso: metas, programas e a¢oes em sadde.

1. ANESTESIOLOGISTA

1. Farmacocinética e farmacodinamica da anestesia inalatoria. 2. Farmacologia dos anestésicos locais e suas
indicacOes. 3. Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatérios e suas indicacgGes. 4. Ventilagdo artificial.
5. Anestesia em pediatria. 6. Anestesia em urgéncias. 7. Anestesia em obstetricia e ginecologia. 8. Anestesia
em neurocirurgia. 9. Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular. 10. Parada cardiaca e reanimacao.
11. Monitorizagdo em anestesia. 12. Sistema nervoso autdbnomo. 13. Complica¢fes de anestesia. 14.
Raquianestesia. 15. Anestesia peridural. 16. Monitorizagdo neurofisiolégica. 17. Anestesia em cirurgia
cardiaca. 18. Monitorizacdo hemodindmica. 19. Choque. 20. Hipertermia Maligna. 21. Transfusdes
sanguineas. 22. Avaliacdo pré-operatoria e cuidados pos-operatorios. 23 Fisiologia humana aplicada a
anestesiologia. 24 Bloqueios de plexos e nervos periféricos. 25. Anestesia em oftalmologia. 26. Anestesia
em otorrinolaringologia. 27. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagndsticos. 28. Codigo de Etica
Profissional.

2. ANGIOLOGISTA

Nogdes basicas de anatomia vascular. Fisiologia da macro e da microcirculagdo. Fisiologia da coagulacdo
e da fibrindlise. Fisiopatologia da aterosclerose. O exame clinico do paciente vascular. Métodos nao
invasivos no diagndstico das doencas vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial cronica de
extremidades. Vasculites. Trombofilias. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro
cervical. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extra-craniana. Insuficiéncia vascular visceral. Pé



Diabético. Hipertensdo renovascular. Doenga tromboembdlica venosa. Insuficiéncia venosa cronica.
Linfangites e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna. Angiodisplasias. Oclusdes arteriais agudas. Trauma
vascular. Terapéutica hipolipemiante. Terapéutica antiplaquetaria. Terapéutica anticoagulante e
fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e hemorreolégica. Terapéutica venotonica e linfocinética. Cédigo
de Etica Profissional.

3. CARDIOLOGISTA

Epidemiologia das doencas cardiovasculares. Principios de biologia molecular e de genética aplicados a
Cardiologia. Fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. O exame clinico cardiovascular: historia e exame
fisico. Métodos complementares em Cardiologia: radiografia de torax, eletrocardiograma, teste
ergomeétrico, ergoespirometria, ecocardiograma, cintigrafia miocardica, monitorizacédo eletrocardiografica
dindmica (Holter), ressonancia magnética, tomografia computadorizada, teste da mesa inclinada (Tilt-test)
e estudo hemodinamico. Insuficiéncia cardiaca com funcédo sistolica preservada e deprimida. Arritmias
cardiacas. Lesbes orovalvares. Cardiopatias congénitas ciandticas e acianoticas. Fatores de risco,
diagndstico, tratamento, progndstico e prevencdo da doenca coronariana. Angina instavel e infarto do
miocéardio. Hipertensdo arterial sistémica. Dislipidemias. Doencas da aorta. Doenca cardiaca traumatica.
Endocardite infecciosa. Febre reumética. Doencas do pericardio, do miocérdio e do endocérdio.
Tromboembolismo pulmonar. Hipertensdo pulmonar. Tumores cardiacos. Doenga cardiovascular e
hemostasia, trombose e fibrindlise. ComplicacBes cardiovasculares do cancer, da quimioterapia e da
radioterapia. Gravidez e doenca cardiaca. Anestesia e cirurgia ndo cardiaca no cardiopata. Cirurgia
cardiaca: indicagbes e complicagcBes. Dispositivos terapéuticos em cardiologia: marcapassos,
desfibriladores e ressincronizadores. Reabilitagdo cardiovascular. Cardiopatia no idoso. Revascularizagédo
cardiaca percutanea e cirlrgica. Emergéncias cardiovasculares, parada cardiorrespiratoria e morte stbita
cardiaca. Codigo de Etica Profissional.

4. CIRURGIAO DO APARELHO DIGESTIVO (CERTIFICADO PARA ATUACAO EM
CIRURGIA BARIATRICA)

1. Cirurgia bariétrica e metabdlica: avaliagdo, indicagbes e contraindicacdes. 2. Selecdo e preparo do
paciente. 3. Segmento no pos-operatério. 4. Cirurgia metabdlica. 5. Urgéncias em cirurgia bariatrica. 6.
Atendimento ambulatorial. 7. Atendimento na enfermaria. 8. Centro cirdrgico. 9. Dietoterapia. 10. Tipos
de cirurgia e técnicas cirargicas.

5. CIRURGIAO GERAL

1. Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirargico. Transfusdo. Controle
hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirlrgico. 2. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos
locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios
bésicos. 3. Pré e pds-operatdrio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 4. Complicacgdes cirdrgicas
trans e pés-operatdrias. 5. Imunologia e transplantes. 6. Mecanismos de rejeicdo. 7. Parede abdominal.
Omento. Mesentério e retroperitdnio. Hérnias da parede abdominal. 8. Choque. Traumatismo abdominal.
Sindrome compartimental do abdome. 9. Traumatismo tordcico. 10. Traumatismo do pescogo. 11.
Urgéncia: abdome agudo. Doencas que simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica
perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrucdo intestinal. Doenca diverticular dos cdlons.
Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenga de Crohn. 12. Atendimento ao
politraumatizado. Traumatismo cranio-encefalico e raqui-medular. 13. Video-laparoscopia diagnéstica e
cirtrgica. 14. Hipertenséo porta e cirrose. 15. Queimaduras. 16. Urgéncias cardiorrespiratorias. 17. Sistema
de atendimento pré-hospitalar. 18. Resposta metabdlica ao trauma. 19. Hemorragia digestiva. 20. Doencas
das vias biliares. 21. Cirurgia Geral no ciclo gravidico-puerperal. 22. Video-laparoscopia diagnéstica e
terapéutica no ciclo gravidico-puerperal. 23. Pré e pés-operatério em cirurgias eletivas e de
urgéncia/emergéncia no ciclo gravidico-puerperal. 24. Codigo de Etica Profissional.

6. CIRURGIAO GERAL - PEDIATRIA



1. Cuidados pré, trans e pds-operatério da crianga. 2. Metabolismo cirdrgico em pediatria. 3. Anomalias
congénitas da face. 4. Anomalias congénitas do pescoco. 5. Cirurgia da tireoide na crianca. 6. Torcicolo
Congénito. 7. Afeccdes cirlirgicas da parede toracica da crianga. 8. Hérnias do diafragma. 9. Anomalias
cirtrgicas do es6fago na crianca. 10. Malformag6es congénitas e problemas perinatais do trato respiratrio.
11. Doengas infecciosas cirlrgicas da crianga. 12. Anomalias da regido inguinal na crianca. 13. Anomalias
da parede abdominal na crianca. 14. Trauma abdominal na crianca. 15. Anomalias congénitas do trato biliar.
16. Cirurgia do péancreas na crianca. 17. Cirurgia do bago e sistema porta na crianga. 18. Anomalias
congénitas do estbmago e duodeno. 19. Anomalias congénitas do intestino delgado. 20. DuplicacBes do
trato digestivo. 21. Invaginacdo intestinal na crianca. 22. Apendicite. 23. Enterite necrosante. 24. Doenca
de Hirschsprung. Constipacdo intestinal. 25. Anomalias anorretais. 26. Infeccdo urinaria na crianca. 27.
Anomalias congénitas do trato urinario superior. 28. Anomalias congénitas do trato urinario inferior. 29.
Extrofia vesical. 30. Epispadia. 31. Hipospadia. 32. Intersexo. 33. Anomalias congénitas neuroldgicas e seu
tratamento cirGrgico. 34. Oncologia pediatrica. 35. Biologia molecular aplicada a cirurgia pediatrica. 36.
Hemangiomas. 37. Cddigo de ética, Bioética, Preenchimento da declaragdo de Obito. 38. Estratégias de
aces de promogao, protecio e recuperacéo da satide. 39. Codigo de Etica Profissional.

7. CIRURGIAO PLASTICO

1.Transplantes: fisiopatologia da histocompatibilidade e enxertos. 2. Conceitos de territdrio vascular e
sua aplicacdo. 3. Retalhos: classificacdo, aplicacdo e atualidade. 4. Fisiologia da microperfusdo tecidual.
5. Principios e técnicas microcirdrgicas: principais retalhos. 6. Expansdo tecidual: principios e aplicacdo
das técnicas. 7. Conceitos basicos de engenharia tecidual. 8. Queimaduras. 9. Feridas complexas:
conceitos e tratamento. 10. Cirurgia craniofacial: anatomia ligada a reconstrucdo. 11. Reconstrugdes do
membro superior. 12. Reconstrucdes da parede toracica. 13. Mama: conceito da doenga benigna. 14.
Cancer de mama: reconstrugdes pés-mastectomia. 15. Reconstrugdes do membro inferior e pelve. 16.
Codigo de Etica Profissional.

8. CIRURGIAO TORACICO

1. Anatomia do térax. 2. Avaliagdo de risco pré e pos-operatorio. 3. Dindmica respiratoria e ventilagao
mecanica. 4. Diagndstico por imagem. 5. Endoscopia. 6. Anestesia. 7. Incisdes cervicotoracica. 8. Parede
torécica, pleura e diafragma. 9. Mediastino. 10. Supuragdes, micoses, parasitoses e doencas intersticiais.
11. Tratamento cirdrgico da tuberculose. 12. Tumores pulmonares. 13. Enfisema pulmonar e
bronquiectasias. 14. Hemoptise. 15. Quimioterapia e radioterapia. 16. Esdfago: doencas benignas, malignas
e trauma. 17. Embolia pulmonar. 18. Transplante pulmonar. 19. Trauma toracico. 20. Traqueia. 21. Doengas
congénitas. 22. Ressecgdes pulmonares. 23. Codigo de Etica Profissional.

9. PATOLOGISTA - CITOPATOLOGISTA

1. Técnicas de coloragdo citoldgicas: coloragdes usuais e coloragBes especiais. 2. Citopatologia
ginecoldgica: citopatologia oncdtica, citopatologia hormonal, nomenclatura, controle de qualidade em
citopatologia ginecolégica, citopatologia wvulvar, citopatologia do endométrio e correlagdo cito-
histopatolégica. 3. Histopatologia e anatomia patolégica do trato genital inferior. 4. Citologia de liquidos e
fusbes: citopatologia urinaria, citopatologia de liquidos pleural, liquido pericardial e liquido ascitico;
citopatologia do liquor e citopatologia de lavados. 5. Citopatologia exfoliativa do trato respiratorio. 6.
Citopatologia exfoliativa do trato gastro-intestinal. 7. Pun¢éo aspirativa por agulha fina de 6rgaos e lesdes:
mama, tireoide, glandula salivar, cabeca e pescoco, linfonodos, partes moles, 0sso, abdome e retroperitonio,
mediatisno, pulmao e ovario. 8. Técnicas especiais: citometria de fluxo e imunocito e imunohistoquimica.
9. Cadigo de Etica Profissional.

10. DERMATOLOGISTA

1. Fundamentos de Dermatologia. 2. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. 3. Fototerapia. 4. Patologia
cuténea. 5. Alteracdes morfoldgicas cutneas epidermo-dérmicas. 6. AfeccGes dos anexos cutaneos;
foliculares; hidroses; tricoses; onicoses. 7. Infec¢des e infestagdes: dermatoses por virus, dermatoses por
riquetsias, piodermites e outras dermatoses por bactérias. Tuberculoses e mico-baterioses atipicas,
hanseniase, sifilis e outras doengas sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais e profundas.



Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatozoonoses. 8. Dermatoses por agentes quimicos,
fisicos e mecanicos. 9. Inflamagdes e granulomas ndo infecciosos; inflamagdes ndo infecciosas; granulomas
ndo infecciosos. 10. Dermatoses metabdlicas. 11. AfeccGes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas.
12. Dermatoses por imunodeficiéncia. 13. AfecgBes congénitas e hereditarias. 14. Cistos e neoplasias:
cistos; nevos organoides; tumores cutdneos benignos e malignos. 15. Terapéutica: terapéutica topica. 16.
Terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em dermatologia; cirurgia dermatoldgica;
eletro-cirurgia, eletrocoagulacédo, eletrélise e iontoforese; quimio-cirurgia; actinoterapia, laser-terapia e
radioterapia. 17. Codigo de Etica Profissional.

11. DERMATOLOGISTA ESPECIALISTA EM HANSENIASE

1. Fundamentos de Dermatologia. 2. Hanseniase: etiopatogenia; epidemiologia; imunologia; patologia;
clinica; diagnéstico clinico e complementar; diagnéstico diferencial; diagnostico laboratorial; terapéutica;
prevencédo de incapacidade e reabilitacdo fisica; controle de contatos.

12. ENDOCRINOLOGISTA

1. Apresentacdo comum das manifestages clinicas em endocrinologia. 2. Doenga da hipdfise e do
hipotadlamo. 3. Doencas da tireoide. 4. Doencas das paratireoides. 5. Doengas das suprarrenais. 6. Diabetes
mellitus. 7. Testes dindmicos em endocrinologia. 8. Interpretacdo dos testes em endocrinologia. 9.
Diagnostico e tratamento das doengas endocrinoldgicas e metabolicas no ciclo gravidico-puerperal. 10.
Obesidade: avaliacéo, tratamento clinico e cirdrgico. 11. Osteoporose. 12. Distdrbios enddcrinos e
metabolicos na infecgdo pelo HIV. 13. Deficiéncia de vitamina D. 14. Emergéncias endocrinologicas. 15.
Dislipidemias: disturbios de crescimento e puberdade. 16. Hipogonadismo, infertilidade, amenorreia e
disfuncéo erétil. 16. Codigo de Etica Profissional.

13. ENFERMEIRO DO TRABALHO

1. Fundamentos do exercicio de Enfermagem: normas, rotinas e protocolos. 2. Concep¢des tedrico-praticas
da assisténcia de Enfermagem. 3. Sistematizacdo da assisténcia: semiologia e semiotécnica em
Enfermagem. 4. Atuagdo e responsabilidades do Enfermeiro do Trabalho. 5. Doencas relacionadas ao
trabalho. 6. Classificacdo dos riscos ambientais. 7. Normas regulamentadoras da Portaria n® 3.214/1978 e
suas atualizacfes: NR — 05 - regulamenta o funcionamento da Comissdo Interna de Prevencéo de Acidentes
(CIPA); NR 06 - Equipamentos de Protecdo Individual — EPIl; NR — 07 - implementacdo do Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO); NR 08 — Edifica¢des; NR 09 - Programas de Prevencao
de Riscos Ambientais; NR 10 - Seguranca em Instalacdes e Servigos em Eletricidade; NR 11 - Transporte,
Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR 15 - Atividades e Operacgdes Insalubres; NR
16 - Atividades e OperagOes Perigosas; NR 17 — Ergonomia; NR 19 — Explosivos; NR 20 - Liquidos
combustiveis e inflamaveis; NR 21 - Trabalho a Céu Aberto; NR 23 - Prote¢do Contra Incéndios; NR 24 -
CondigBes Sanitérias e de Conforto nos Locais de Trabalho; NR 26 - Sinalizagdo de Seguranca; NR 32 -
Seguranca e Salde no Trabalho em Estabelecimentos de Salde; NR 33 - Seguranca e Salde no Trabalho
em espacgos confinados; NR 35 - Trabalho em altura; NHO 1 — Avaliagio da exposi¢do ocupacional ao
ruido; NHO 6 — Avaliacdo da exposicdo ocupacional ao calor; NHO 11 — Avaliagdo dos niveis de
iluminamento em ambientes internos de trabalho. 8. Urgéncia e emergéncia em salide ocupacional; 9. Lei
n° 7.498/1986 (lei do exercicio profissional), regulamentada pelo Decreto n® 94.406/1987. 10. Codigo de
Etica e Deontologia da Enfermagem — anélise critica. 11. Bioética.

14. ENGENHEIRO COM ESPECIALIDADE EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. Introdugdo a seguranca e saude do trabalhador. 2. Orgéos e instituicdes relacionadas & seguranca e a
saude do trabalhador — siglas e atribuicdes. 3. Legislacdo de seguranca e saude do trabalhador: NR-4, NR5,
NR-6, NR-7, NR-8, NR9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-23, NR-24, NR-25, NR-26,
NR28 e NR-32. Leis e portarias relacionadas a seguranca e salde do trabalho. 4. Cédigos e simbolos
especificos de Salde e Seguranca no Trabalho. 5. Acidente do trabalho conforme Lei n° 8.213/91 e norma
técnica ABNT NBR 14280:2001. 6. Equipamentos de medi¢do utilizados na higiene ocupacional e na
seguranca do trabalho. 7. Higiene Ocupacional: definicdo, classificacdo dos agentes ambientais, objetivo
da Higiene Ocupacional. 8. Ruido: conceitos e parametros basicos; efeitos sobre o organismo; instrumentos



de medicdo; limite de tolerancia; adig¢do e subtracdo de niveis de ruido; avaliacdo do ruido; medidas de
controle; ultrassom e infrassom. 9. Vibrag&do: parametros utilizados na avaliagdo de vibracéo; critério legal;
vibragdo de corpo inteiro; vibragdo localizada; instrumentos de medigdo; procedimentos de avaliagéo;
medidas de controle. 10. Calor: conceitos e parametros bésicos; efeitos no organismo humano; instrumentos
de medicdo; limites de tolerancia; avaliacdo ocupacional ao calor; medidas de controle. 11. Radiacdo
ionizante: limite de tolerancia; avaliacdo quantitativa; medidas de controle. Radiacdes ndo ionizantes:
radiacdes ultravioletas; radiacdo infravermelha; radiacdo micro-ondas e radiofrequéncia, laser. 12. Agentes
quimicos: conceitos, defini¢des e classificacdo, parametros utilizados nas avaliacdes de particulados, gases
e vapores, poeira e outros particulados; gases e vapores; estratégia de avaliacdo de agentes quimicos: tipos
de amostragem; medidas de controle. 13. Programa de Protecdo Respiratoria: equipamentos de Protecédo
Respiratoria; selegdo de respiradores. 14. Agentes bioldgicos: consideragdes gerais; métodos de coleta de
agentes biologicos; medidas de controle; respiradores contra os bacilos da tuberculose, Antraz e o virus da
SARS. 15. Doengas transmissiveis e doengas ocupacionais. 16. Ergonomia. 17. Equipamentos de protecao
coletiva e individual: tipos, caracteristicas, selecdo e recomendagdes.

15. FISIATRA (FISICO E REABILITACAO)

1. Fundamentos de Fisioterapia. 2. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em
Fisioterapia. 3. Provas de funco muscular, cinesiologia e biomecénica. 4. Técnicas bésicas em
cinesioterapia motora, manipulagbes e cinesioterapia respiratéria. 5. Andlise da marcha, técnicas de
treinamento em locomoc&o e deambulagéo. 6. Indicacéo, contraindicacéo, técnicas e efeitos fisioldgicos da
mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia.
7. Prescricdo e treinamento de Orteses e proteses. 8. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia. 9. Semiologia e
procedimentos fisioterapicos. 10. Fisioterapia em Promog¢do da Salde / preventiva. 11. Fisioterapia em
ortopedia, neurologia, ginecologia/obstetricia, cardiorrespiratdria e pediatrica. 12. Ventilagdo mecénica
invasiva e ndo invasiva. 13. Fisioterapia em pré e pds-operatorio.14. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar.
15. Reabilitagio Baseada na Comunidade (RBC). 16. Etica e legislagio profissional: ética profissional,
responsabilidade e trabalho em equipe. Portaria n® 2.436/2017: aprova a Politica Nacional de Atencdo
Basica — PNAB.

16. GASTROENTEROLOGISTA

1. Patologia de Es6fago: disfagias; distirbios motores do eséfago; doenca do refluxo gastro-esofagiano;
neoplasias; esofagites. 2. Patologia Gastroduodenal: gastrites; doenca ulcerosa péptica; Helicobacter pylori;
neoplasias; hemorragia digestiva alta; leses vasculares gastroduodenais. 3. Patologia Intestinal: diarreias
agudas e crbnicas; sindromes de méa absorcdo; doencgas parasitarias e infecciosas intestinais; doenca
diverticular intestinal; doenca inflamatdria intestinal; sindrome do intestino irritavel; doengas vasculares
intestinais; lesGes pre-neoplasicas; cancer intestinal e colorretal; hemorragia digestiva baixa. 4. Patologia
Pancreatica: pancreatites agudas; pancreatites cronicas; cistos pancreaticos; tumores benignos e malignos
do pancreas; fibrose cistica do pancreas. 5. Patologias hepaticas: hepatites virais agudas e cronicas; ictericia;
sindromes colestaticas; doengas autoimunes; doengas metabdlicas; doenca hepética alcodlica; hepato-
toxicidade por drogas e agentes quimicos; doenca hepatica gordurosa ndoalcodlica; cirrose hepatica e suas
complicacd@es; hipertensdo portal; lesdes focais no figado; carcinoma hepato-celular; metastases hepaticas;
abscesso hepético; transplante hepético. 6. Patologia da vesicula e vias biliares: litiase biliar; neoplasias da
vesicula biliar; carcinoma das vias biliares; doenca cistica das vias biliares. 7. Outras afeccdes do aparelho
digestivo: esquistossomose Mansoni, doencas de Chagas, peritonites, hormoénios gastrointestinais, suporte
nutricional em gastroenterologia, imunologia do aparelho digestivo. 8. Distlrbios funcionais do aparelho
digestivo: dispepsia, célon irritavel.9. Diagnose em gastroenterologia: endoscopia, biopsia, radiologia do
aparelho digestivo. 10. Provas funcionais: balango de gorduras, teste de Schiling, teste da D-Xilose, testes
respiratorios. 11. Codigo de Etica Profissional.

17. GERIATRA

1. O idoso na sociedade. Estatuto do idoso. 2. Biologia do envelhecimento. Teorias do envelhecimento. 3.
Aspectos bioldgicos e fisioldgicos do envelhecimento. 4. Prevencdo e promocgdo da salde. 5. Geriatria
basica. 6. Exames complementares e instrumentos de avaliagdo. 7. Déficit cognitivo. Deméncias. 8.



Instabilidade postural e quedas. 9 Imobilidade e Ulceras de pressao. 10. Incontinéncia urinaria e fecal. 11.
latrogenia e farmacologia em geriatria. 12. Hipertensdo arterial sistémica, arritmias, doenca arterial
periférica e doencas da carGtida. 13. Aterosclerose. Fatores de risco cardiovascular. 14. Doencas
cerebrovasculares: acidente vascular cerebral isquémico/hemorrégico. 15. Sindromes parkinsonianas.
Tremor essencial. Doenc¢a de Parkinson. 16. Pneumonias, doenga pulmonar obstrutiva crénica e asma.
Embolia pulmonar e tuberculose. 17. Esofagite de refluxo, gastrites, Ulceras péptica e gastrica, insuficiéncia
hepética, diarreia e constipacdo intestinal. 18. Hiperplasia prostatica. Prostatite. Disfuncdo erétil. 19.
Osteoporose, osteomalacia, osteoartrose, artrite reumatoide e doenca de Paget. 20. Diabetes mellitus.
Doencas da tireoide. Sindrome metabélica. Obesidade. 21. Neoplasias. 22. Doencas dermatoldgicas. 23.
Anemias e doencas mieloproliferativas. 24. Nutricdo. 25. Infeccbes e imunizacgdes. 26. Doencas dos 6rgédos
dos sentidos. 27. Sono no idoso. 28. Reabilitagdo. 29. Cuidados paliativos ao final da vida. 30. Delirium.
31. Cadigo de Etica Profissional.

18. GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Anatomia dos 6rgdos genitais femininos; embriologia dos 6rgdos genitais femininos; fisiologia do ciclo
menstrual e sexual; disfungdes menstruais; climatério e menopausa; puberdade fisiolgica e patolégica;
propedéutica clinica e complementar em toco ginecologia; doengas sexualmente transmissiveis; cito
genética; dismenorreia; tensdo pré-menstrual; distopias genitais; doenca inflamatoria pélvica esterilidade
conjugal; incontinéncia urinaria na mulher; fistulas genitais; ginecologia da infancia e da adolescéncia;
mastopatias benignas e malignas; anticoncep¢do; medicina psicossomatica em ginecologia; urgéncias
ginecoldgicas; afeccdes do colo e do corpo uterino; afecces dos ovérios e das trompas; oncologia
ginecoldgica; moléstia trofoblastica; endometriose; cirurgias ginecologicas; algias pélvicas; disfuncGes
sexuais; vulvo-vaginites; estados hiperprolactinicos; intersexualidade; hemorragias disfuncionais;
atendimento a vitima de violéncia sexual; ovulacao; fertilizacdo; transporte ovular; nidacdo; deciduacéo;
desenvolvimento e fisiologia das membranas fetais e placenta; sistema amnidtico; crescimento e
desenvolvimento fetal; endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal e modifica¢cBes do organismo materno;
semiologia obstétrica; assisténcia pré-natal; avaliacdo da vitalidade e da viabilidade fetal; parto: contracdo
uterina, mecanismo de parto, fendBmenos maternos do parto, partograma, assisténcia clinica ao parto;
assisténcia ao puerpério e lactacdo; doenca hipertensiva especifica da gravidez; diabetes gestacional;
doengas clinicas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal; hemorragias na gestacédo; infeccéo puerperal;
trabalho de parto prematuro; ruptura prematura de membranas; doenca hemolitica perinatal; toco
traumatismos maternos e fetais em gestacdo prolongada; efeito de drogas sobre o concepto; aspectos
médicos legais em toco-ginecologia; aspectos ético-legais da pratica obstétrica. CAdigo de Etica
Profissional.

19. HANSENOLOGO

1. Aspectos Imunoldgicos. 2. Aspectos Clinicos: suspeicdo diagnostica; definigdo de caso; classificagdo
operacional; Hanseniase paucibacilar (PB); Hanseniase multibacilar (MB); formas clinicas: Hanseniase
tuberculoide; Hanseniase virchowiana; Hanseniase dimorfa; Hanseniase indeterminada; Hanseniase neural
pura (ou neuritica primaria); reacdes hansénicas; reacdo hansénica tipo 1 (reacdo reversa); reacao hansénica
tipo 2 (eritema nodoso hansénico); fatores associados ou precipitantes das reagBes hansénicas;
manifestacdes neurolégicas; neuropatia periférica; neurite; dor neuropética; manifestacdes oculares. 3.
Exames de apoio ao diagndstico: avaliacdo neuroldgica simplificada (ANS); baciloscopia direta para
bacilos alcool-4cido resistentes (BAAR); histopatologia; ultrassom de nervos periféricos;
eletroneuromiograma; teste rapido imunocromatografico para deteccdo de anticorpos igM contra o M.
leprae. Teste de biologia molecular para deteccdo de M. leprae em bidpsia de pele ou nervo (QPCR). 4.
Critérios de Inclusdo e de Exclusdo. 5. Abordagem Terapéutica: tratamento farmacologico; tratamento
farmacologico da infeccéo pelo M. leprae com poliquimioterapia; tratamento farmacoldgico das reacoes
hansénicas; tratamento farmacol6gico das reagdes hansénicas em criangas; medicamento; InformacGes
sobre os medicamentos; eventos adversos e interagdes medicamentosas; tratamento farmacolégico de 22
linha em caso de reacBes adversas aos componentes da PQT-U 76; tratamento ndo farmacoldgico;
abordagem psicossocial; prevencdo de incapacidades fisicas; autocuidado; cuidado com as lesbes
traumaticas e neuropaticas — curativos; cuidado com as lesGes traumaticas e neuropaticas — adaptacéo de



calgados; Intervengdes cirdrgicas preventivas e reabilitadoras; Reabilitacdo fisica; 6. Resisténcia do M.
Leprae a antimicrobianos: investigacdo laboratorial de resisténcia do M. leprae a antimicrobianos; critérios
para a investigacdo das resisténcias primaria e secundaria do M. leprae a antimicrobianos; critérios para
investigacdo da resisténcia do M. leprae a antimicrobianos, ap6s PQT-U 91; tratamento farmacoldgico de
segunda linha na detec¢do de M. leprae resistente; tratamento farmacolégico de segunda linha na detecgao
de M. leprae resistente a rifampicina; tratamento farmacoldgico de segunda linha na deteccdo de M. leprae
resistente a rifampicina e ao ofloxacino; tratamento farmacolégico de segunda linha na deteccdo de M.
leprae resistente ao ofloxacino; monitoramento do tratamento em casos de resisténcia medicamentosa. 7.
Casos Especiais: maes e filhos com hanseniase; concepcao; amamentacdo; episédios reacionais durante a
gestacdo; Hanseniase em menores de 15 anos de idade; Imunossupressao e hanseniase; comorbidades em
pacientes com hanseniase; Individuos com dificuldade de adesdo ao esquema farmacoldgico de primeira
linha. 8. Investigacdo de Contatos: Imunoprofilaxia e monitoramento de contatos. 9. Monitoramento:
durante o tratamento farmacolégico com PQT-U 103; apds o tratamento farmacoldgico com PQT-U. 10. A
caderneta de salde da pessoa acometida pela hanseniase.

20.HEMATOLOGISTA E HEMOTERAPEUTA

1. Producdo dindmica e funcdo das células sanguineas. 2. Anélise e interpretacdo de exames hematoldgicos.
3. Biologia molecular e hematologia. 4. Distdrbios das hemécias: anemias macrocriticas; anemia ferropriva
e metabolismo do ferro; anemias por insuficiéncia de medula 6ssea; anemias hemoliticas; anemia da
insuficiéncia renal cronica; anemias das doengas cronicas; anemias das desordens enddcrinas; eritrocitoses;
metahemoglobinemia e outros distlrbios que causam cianose; porfirias; anemia microangiopatica;
mielodisplasia. 5. Distarbios dos neutréfilos, baséfilos, eosinofilos e dos mastécitos. 6. Disturbios dos
monadcitos e macrofagos. 7. Linfocitose e linfopenia. 8. Doencas das deficiéncias imunoldgicas hereditarias
e adquiridas. 9. Infeccdo em hospedeiro imunocomprometido: Leucemias agudas; Sindromes
mieloproliferativas; Doencas linfoproliferativas malignas; Distlrbios plasmocitarios e gamapatias
monoclonais. 10. Distdrbios plaquetares. 11. Disturbios da hemostasia priméria. 12. Disturbios da
coagulagdo. 13. Trombofilias. 14. Medicina transfusional. 15. Cdigo de Etica Profissional.

21. INFECTOLOGISTA

1. Epidemiologia das doengas infecciosas: mecanismos de transmissdo; reservatorios; veiculos e vetores;
incidéncia e prevaléncia; morbidade, mortalidade, letalidade e gravidade. 2. Vigilancia epidemioldgica:
investigacéo e controle de surto; fatores determinantes de endemias e epidemias; medidas de controle. 3.
Doencas de notificacdo compulsdria: imunizagdes. 4. Imunologia das doengas infecciosas: solicitagdo e
interpretagdo de exames complementares; microbiologia clinica; imunodiagndstico; métodos moleculares.
5. Antibidticos e quimioterapicos antiinfecciosos: classificacdo; mecanismos de acgdo; resisténcia,
sensibilidade e efeitos colaterais; principios gerais de uso; associacfes; uso profilatico. 6. Manifestagdes
clinicas das doengas infecciosas: diagnostico clinico, laboratorial, diferencial e tratamento. 7. Sindrome
febril: febre de origem obscura. 8. Infecgdes virais respiratdrias: doengas exantematicas. Raiva. Caxumba.
Citomegalovirose. Mononucleose. Infeccbes por Herpes. Dengue e febres hemorrégicas. Febre amarela.
Hepatites virais. Rotavirus. HTLV | / I1. SIDA. 9. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Rickettsioses. 10.
InfeccBes bacterianas: estreptococcias; estafilococcias; febre tifoide; leptospirose; tétano; meningo-
encefalites; supuragdes intracranianas; infeccdo urinéria; pneumonias; osteomielite; artrite séptica; sepse
endocardites; gastroenterites; peritonites; doenga inflamatdria pélvica; infeccGes abdominais; sinusites;
otites e infecgdes oftalmolégicas. Infeccdes por Chlamydia. Mycoplasma. Mycobacterioses. Colera.
Coqueluche. Difteria. Botulismo. Carbinculo. Infecgdes em imunodeprimidos. 11. Doencas flngicas. 12.
Doencas por protozodarios e helmintos: maléria; doenca de Chagas; leishmanioses; esquistossomose. 13.
Acidentes por animais pegconhentos. 14. InfeccGes hospitalares. 15. Acidentes com material bioldgico. 16.
Normas de Biosseguranga. 17. Codigo de Etica Profissional.

22. INFECTOLOGISTA ESPECIALISTA EM HANSENIASE

1. Hanseniase: etiopatogenia; epidemiologia; imunologia; patologia; clinica; diagndstico clinico e
complementar; diagnostico diferencial; 2. Diagnostico laboratorial terapéutica; prevencéo de incapacidade
e reabilitacéo fisica; controle de contatos. 3. Gestdo, regulagdo e controle. 4. Indicadores de Implementagao:



indicadores de monitoramento do controle da hanseniase enquanto problema de satide pablica; Indicadores
de avaliacdo da qualidade dos servicos de hanseniase. 5. Estatisticas internacionais de doencas e problemas
relacionados a saude: a hanseniase.

23. INTENSIVISTA

1. Sindromes coronarianas agudas. 2. Embolia pulmonar. 3. Choque. 4. Parada cardiorrespiratoria. 5.
Arritmias cardiacas agudas. 6. Insuficiéncia respiratoria aguda. 7. SARA (Sindrome de angUstia respiratoria
aguda). 8. Suporte ventilatério. 9. Infecgdes bacterianas e flngicas. 10. Infecgdes relacionadas a cateteres.
11. Sindrome da resposta inflamatéria sistémica. 12. Insuficiéncia de mdultiplos 6rgdos e sistemas
(IMOS/SDOM). 13. Sepse. 14. Antibioticoterapia em medicina intensiva. 15. Endocardite bacteriana. 16.
Colite pseudomembranosa. 17. Infec¢des hospitalares. 18. Translocacdo bacteriana. 19. Prevencdo de
infeccBes em terapia intensiva. 20. Infeccfes em pacientes imuno comprometidos. 21. Comas em geral. 22.
Medidas para controle da hipertensdo intracraniana. 23. Morte cerebral. 24. Hemorragia digestiva alta e
baixa. 25. Insuficiéncia hepatica. 26. Abdome agudo. 27. Pancreatite aguda. 28. Crise tireotoxica. 29.
Insuficiéncia renal aguda: métodos dialiticos, distirbios hidroeletroliticos e acido-basicos, e rabdomidlise.
30. Pré e pds-operatorio: condutas em pos-operatorio de grandes cirurgias. 31. Coagulacao intravascular
disseminada e fibrindlise, coagulopatia de consumo, trombdlise e anticoagulacdo. Uso de hemoderivados e
hemocomponentes. 32. Aspectos éticos e qualidade em Medicina Intensiva. 33. Sedacdo, analgesia e
blogueio neuromuscular em UTI. 34. Escores de gravidade e avaliacdo de prognostico. 35. Cuidados
paliativos em terapia intensiva. 36. Codigo de Etica Profissional.

24. MASTOLOGISTA

1. Patologias benignas da mama. LesBGes ndo palpaveis da mama. Exames de imagens em mastologia,
indicacdo, interpretacéo e indicacdo de bidpsias. Biologia molecular em céncer de mama. Epidemiologia
em cancer de mama. 2. Diagnostico, estadiamento e tratamento cirtrgico do cancer de mama. 3. Tratamento
neo-adjuvante e adjuvante em céancer de mama, quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia. 4.
Seguimento pos-tratamento do cincer de mama. 5. Aspectos anatomo-patoldgicos em cancer de mama. 6.
Rastreamento em cancer de mama. 7. Prevencdo priméria e secundéria do cancer de mama. 8. Sarcomas de
mama. 9. Manejo de mulheres de alto risco para cancer de mama. 10. Lesdes precursoras do cancer de
mama. 11. Tipos especiais de cAncer de mama. 12. Situagdes especiais de cancer de mama: gravidez, mulher
idosa e mulher jovem. 13. Metéstases em céncer de mama. Recidivas loco regionais do cancer de mama.
14. Cadigo de Etica Profissional.

25.  MEDICO DO TRABALHO

1. Agravos a saude do trabalhador: salide mental; sistemas sensoriais, respiratorio e cardiovascular; cancer;
sistema musculoesquelético; sangue; sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo; doencas da
pele. 2. Aspectos legais da medicina do trabalho: responsabilidades em relagcdo a seguranca e saude
ocupacional; salde ocupacional como um direito humano; convencdes da Organizagdo Internacional do
Trabalho; normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 3. Relages trabalhistas e gestéo
de recursos humanos: dos direitos de associagdo e representacdo; acordo e dissidios coletivos de trabalho e
disputas individuais sobre satde e seguranga ocupacional; saide e seguranca no local de trabalho; emprego
precario. 4. O sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99): prestacdes do regime geral de
previdéncia social; das prestacfes do acidente de trabalho e da doenca profissional; da comunicagdo do
acidente; das disposicdes diversas relativas ao acidente de trabalho; da habilitacdo e reabilitagdo
profissional; caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servigo e especial; doencas profissionais e do
trabalho; classificagdo dos agentes nocivos ; formularios de informacGes; nexo técnico epidemioldgico. 5.
Bioestatistica: no¢des de probabilidade e representagdo grafica; tabulacdo dos dados; estatistica descritiva;
amostragem; testes de hip6tese e inferéncia estatistica; intervalo de confianca; anélise de dados categoricos;
taxas, razdes e indices. 6. Bioética: principios fundamentais; direitos e deveres do médico; responsabilidade
profissional; sigilo médico; atestado e boletim médicos; pericia médica; pesquisa médica; Cddigo de ética
do médico do trabalho. 7. Epidemiologia ocupacional: método epidemioldgico aplicado a salde e a
seguranga ocupacional; estratégias e técnicas epidemiologicas de avaliacdo da exposicdo; medidas de
exposicdo no local de trabalho; medigdo dos efeitos das exposicdes; avaliagdo de causalidade e ética em



pesquisa epidemiolégica. 8. Ergonomia: principios de ergonomia e biomecanica; antropometria e
planejamento do posto de trabalho; analise ergondmica de atividades; prevencao da sobrecarga de trabalho
em linhas de producdo; prevencdo de disturbios relacionados ao trabalho. 9. Gestdo ambiental e salde dos
trabalhadores: relag@es entre salde ambiental e ocupacional; salde e seguranca ocupacional e 0 meio
ambiente; gestdo ambiental e prote¢do dos trabalhadores; gestdo em sadde: planejamento, implementacao
e avaliacdo de politicas, planos e programas de satde nos locais de trabalho. 10. Pericias médicas judiciais:
exame clinico e anamnese ocupacional; analise das condicfes de trabalho; laudos médicos e ambientais.
11. Programa de controle médico e servicos de salde ocupacional: normas regulamentadoras; normas
técnicas da previdéncia social para diagndstico de doencas relacionadas ao trabalho; inspecdo médica dos
locais de trabalho. 12. Protecdo e promocdo da saude nos locais de trabalho: programas preventivos;
avaliacdo do risco em salde; condicionamento fisico e programas de aptiddo; programas de nutricdo; a
saude da mulher; protecéo e promocéo de salde; doencas infecciosas; programas de controle do tabagismo,
alcool e abuso de droga; gestdo do estresse. 13. Programa de prevencgdo de riscos ambientais: higiene
ocupacional; prevencdo de acidentes; politica de seguranca, lideranca e cultura; protegdo pessoal. 14.
Toxicologia: toxicologia e epidemiologia; monitoragdo bioldgica; toxicocinética; toxicologia bésica;
agentes quimicos no organismo; toxicodinamica dos agentes quimicos. 15. Cadigo de Etica Profissional.

26. NEFROLOGISTA

1. Estrutura e funcgdes renais: anatomia renal, circulacdo renal, filtracdo glomerular, funcdo tubular,
mecanismos de acidificado urinaria, mecanismos de concentracdo e de diluigdo urindria. 2. Exames
Complementares em Nefrologia: bioquimica sanguinea, testes imunoldgicos, medida clinica da filtracdo
glomerular, exame de urina, exames de imagem. 3. Distlrbios hidroeletroliticos e &cido-basicos:
compartimentos liquidos do organismo, controle da agua corporal, distirbios do sddio e fisiopatologia do
edema, distdrbios acido-basicos, distirbios do potassio, disturbios do célcio, fésforo e magnésio, reposicao
hidroeletrolitica. 4. Doencas Renais: avaliagdo clinica e laboratorial da funcéo renal, injuria renal aguda,
glomerulonefrites primarias, nefropatia diabética e outras glomerulopatias secundarias, nefropatia téxica e
tubulo-intersticial, infecgdo do trato urinario, nefropatia do refluxo, doengas vasculares dos rins, nefropatia
e gestacdo, tubulopatias hereditérias, doencas cisticas renais, nefropatia diabética, nefrolitiase, nefropatia
obstrutiva, tumores renais, doenca renal crénica e suas complicacfes, fisiopatologia da uremia,
consequéncias hematoldgicas da uremia, fisiopatologia, clinica e tratamento da osteodistrofia renal,
hipertensdo arterial primaria, hipertensdo renovascular, hipertensdo arterial e doenga renal parenquimatosa.
5. Manejo Clinico do Paciente com Insuficiéncia Renal: diuréticos, mecanismos de acdo e uso clinico,
drogas anti-hipertensivas, uso de medicamentos na insuficiéncia renal, manejo e terapia nutricional do
urémico, nutricdo parenteral intradialitica, terapias de substituicdo da fungdo renal em situagdes agudas e
crénicas incluindo transplante renal, manuseio do paciente renal na fase pré-dialise, em tratamento dialitico
e apos o transplante renal. 6. Codigo de Etica Profissional.

27. NEUROCIRURGIAO

Bases anatdmicas e fisiologicas. Métodos Diagndsticos. Principios gerais das técnicas neurocirirgicas.
Cuidados pré e pds-operatérios em Neurocirurgia. TCE: fisiopatologia, diagnostico, tratamento e
reabilitacdo. TRM: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e reabilitacdo. Hipertensdo Intracraniana:
fisiopatologia, quadro clinico, diagndstico e tratamento. Tumores intracranianos em adultos e na infancia.
Tumores 6sseos e orbitarios. Tumores selares e parasselares. Tumores raquimedulares em adultos e na
infancia. Hidrocefalia da infancia e do adulto. Acidente Vascular Cerebral Isquémico e Hemorragico:
fisiopatologia, diagndstico e tratamento. Aneurismas e malformagdes vasculares no SNC. Malformagdes
congénitas do SNC. Discopatias e espondilopatias. Infec¢Ges e infestagdes do SNC. Dor: fisiopatologia e
tratamento. Neurocirurgia funcional. Lesdes Traumaticas de Nervos Periféricos. Neoplasias do Sistema
Nervoso Periférico. Cadigo de Etica Profissional.

28. NEUROLOGISTA

1. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. 2. Semiologia e exame neuroldgico. 3.
Doenca cerebrovascular: isquemia e hemorragia. 4. Tumores do SNC. 5. Epilepsia: etiopatogenia,
classificacdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. 6. Cefaleias. 7.



Hipertensdo intracraniana. 8. Doencas desmielizantes. 9. Deméncias. 10. Neuropatias periféricas. 11.
Doengas neurolégicas com manifestagbes extrapiramidais. 12. Miopatias. 13. Miastemia grave e
polimiosite. 14. Diagnostico de traumatismo cranio-encefalico. 15. Doengas infecciosas e parasitarias do
SNC. 16. Distdrbios do sono. 17. Morte encefélica. 18. Cadigo de Etica profissional.

29.NEUROPEDIATRA

1. Exame neuroldgico do recém-nascido ao adolescente. InfeccOes do sistema nervoso. 2. Epilepsia e
distrbios paroxisticos de natureza ndo epiléptica. 3. Distlrbios do desenvolvimento do sistema nervoso. 4.
Encefalopatias ndo progressivas e progressivas. 5. Doengas neurocutaneas. 6. Tumores do SNC. 7.
Hipertensdo intracraniana. 8. Disturbios do sono. 9. Distlrbios do comportamento. 10 Dificuldades e
disturbios do aprendizado escolar. 11 Cefaléias. Doencas neuromusculares. 12. Doencas neurolégicas
heredodegenerativas. 13. Ataxias agudas. 14. Infec¢fes congénitas. 15. Afecgdes dos ganglios da base. 16.
Peroxissomopatias. 17. Lisossomopatias. 18. Doencas desmielinizantes. 19. Comas. 20. Traumatismo
craniencefalico. 21. Acidentes vasculares celebrais na infancia. 22. Comprometimento neurolégico em
doengas sistémicas. 23. Transtorno de déficit de atencéo e hiperatividade. 24. Morte encefalica. 25. Codigo
de Etica Profissional.

30. NUTROLOGO

1. Conceitos gerais: interacdo entre doenga e estado nutricional. 2. Avaliacdo do estado nutricional:
composicdo corporal. 3. Composicdo corporal: avaliacdo e alteragdes fisioldgicas e patoldgicas. 4.
Antropometria: avaliacdo bioquimica; calorimetria indireta; bioimpedancia. 5. Terapia nutrologica
parenteral e enteral: conceitos gerais; indicagdes e prescri¢cdo; nutricdo enteral; nutricdo parenteral; casos
especiais (nefropatas, enterectomizados, hepatopatas etc). 6. Distlrbios da Conduta Alimentar: conceitos
gerais; anorexia nervosa: bulimia, vigorexia, ortorexia e TCC; fisiopatologia: clinica e tratamento
nutroterapico e medicamentoso. 7. Obesidade e Sindrome Metabdlica: conceitos gerais; diagndstico;
etiopatogenia; nutroterapia; atividade fisica: mudangas cognitivas e comportamentais; farmaco-terapia;
tratamento cirdrgico; avaliagdo nutroldgica pré e pos cirurgia bariatrica. 8. Hipovitaminoses: conceitos
gerais; vitaminas hidro e lipossolUveis; principais caréncias a nivel hospitalar; uso terapéutico de vitaminas.
9. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Sadde. 10. Codigo de Etica Profissional.

31. OFTALMOLOGISTA

1. Embriologia ocular. 2. Anatomia e Histologia Ocular: 6rbita, conteddo e relagdes anatdmicas; palpebras
e conjuntiva; globo ocular e tinicas fibrosas, vascular e nervosa; meios diéptricos; musculos extrinsecos;
aparelho lacrimal. 3. Fisiologia da visdo. 4. Refracdo: no¢bes de Optica oftdlmica; vicios de refracéo;
prescricdo de 6culos e lentes de contato. 5. Patologia, diagndéstico e tratamento das doencas do (a): Orbita,
conjuntiva, esclera, Gvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. 6. Glaucoma: classificacdo, quadro
clinico, diagndstico e tratamento clinico e cirdrgico. 7. Retina e Vitreo: doengas vasculares da retina,
degeneragdes da mécula, distrofias, degeneracBes periféricas da retina, descolamentos da retina. 8.
Repercussdes oculares de patologias sistémicas. 9. Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirdrgicas. 10.
AIDS — manifestacfes oculares. 11. Pléstica ocular: blefaroptose, ectrépio, entrépio, triquiase, paralisia
facial, blefaroespasmo, reconstrucdo palpebral, cavidades anoftadlmicas, orbitopatia distireoidiana,
propedéutica da drenagem lacrimal, obstru¢do lacrimal do recém-nascido, dacricistorrinostomia. 12.
Estrabismos: ambliopia, avaliacéo clinica, forias e anormalidades da vergéncia, esotropias, exotropias,
disfuncdes dos obliquos e padrfes alfabéticos, estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo
ocular e desvio vertical dissociado, sindromes especiais. 13. Banco de Olhos e Transplante de Cérnea:
banco de olhos, ceratoplastia lamelar, ceratoplastia penetrante. 14. Codigo de Etica Profissional.

32. ONCOLOGISTA

Epidemiologia do céncer. Prevencdo do cancer. Principios de quimioterapia e farmacologia dos agentes
quimioterapicos. Principios de radioterapia. Principios de cirurgia oncol6gica. Principios de terapia
bioldgica. Desenvolvimento de novas drogas. Prevencdo do cancer: avaliacdo e opg¢des. Diagndstico e
estadiamento em oncologia. Genética do cancer. Biologia molecular do cancer. Cancer de cabeca e pescoco.
Cancer de pulmédo. Cancer do trato gastrintestinal. Cancer génito-urinario feminino e masculino. Cancer de



mama. Tumores endocrinolégicos. Melanomas, sarcomas e mesoteliomas. Neoplasias do sistema nervoso
central. Neoplasias hematolégicas e linfoproliferativas. Tratamento do cancer metastatico. Principios de
terapia celular (células tronco). Sindromes para-neoplasicas. Carcinomas sem sitio primario conhecido.
Neoplasias em SIDA. Cuidados de suporte em pacientes oncologicos. Emergéncias em oncologia.
ComplicacBes dos tratamentos oncolégicos. Efeitos adversos do tratamento oncolégico. Aspectos
psicoldgicos do paciente com cancer. Reabilitacdo do paciente com cancer. Novidades do tratamento do
cancer. Métodos de tratamento do cancer ndo aprovados. Acompanhamento e recuperacdo pds-tratamento
do cancer. Aspectos éticos e qualidade de vida nos pacientes com cancer. Codigo de Etica Profissional.

33. ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA

1. Anatomia e fisiologia do sistema musculoesquelético. 2. Exame clinico, fisico, semiologia e plano de
trabalho. 3. Interpretacdo de exames complementares de apoio diagnéstico. 4. Antibioticos,
quimioterapicos e corticoides. 5. Afeccbes ortopédicas comuns na infancia: epifisidlise proximal do fémur,
poliomielite: fase aguda e cronica, pioartrite, paralisia obstétrica. 6. Deformidades congénitas e adquiridas:
pé torto congénito; displasia do desenvolvimento do  quadril; luxagdo congénita do joelho; pseudoartrose
congénita tibial; talus vertical; aplasia congénita/displasia dos ossos longos; polidactilia e sindactilia. 7.
InfeccBes e alteracBes inflamatorias osteoarticulares: artrite piogénica, osteomielite aguda e cronica;
tuberculose déssea; infeccdo da coluna vertebral; sinovites; artrite reumatoide; braquialgias, artrite
degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical. 8. Ombro doloroso. 9.
Doencgas osteometabolicas. 10. Alteracdes degenerativas osteoarticulares: artrose do membro superior,
inferior e quadril. 11. Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco;
espondilose. 12.Tumores 6sseos benignos e malignos. 13. Escoliose. 14. Osteocondroses. 15. Fratura: da
pélvis, do acetabulo, diafisaria do fémur, tanstrocanteriana, do colo do fémur, do ombro, da clavicula,
extremidade superior e diafise do Umero; da extremidade distal do imero, diafisaria dos 0ssos do antebrago,
do escafdide, da cabeca do rédio, de Colles e Smith. 16. Fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e
lombar, da articulacéo do quadril, dos 0ssos dos pés e dos joelhos. 17. Lesfes meniscais e ligamentares. 18.
Luxagdo do cotovelo e do carpo. 19. LuxacGes, lesdes capsulo-ligamentares e epifisarias do membro
superior e inferior em adultos e criangas. 20. Fisioterapia e acompanhamento do paciente com problemas
ortopédicos e reumaticos crbnicos. 23. Urgéncias e emergéncias em traumatologia. 24. Atendimento ao
politraumatizado 25. Dor lombar e cervical 26. Sistema de atendimento pré-hospitalar. 26. Codigo de Etica
Profissional. 27.Semiologia e métodos diagnosticos em ortopedia e traumatologia. 28.Processo de
consolidacdo das fraturas e suas complicacfes. 29. Estrutura, fisiologia, fisiopatologia e lesdes do tecido
nervoso, do tecido cartilaginoso e do tecido 0Osseo. 30.InfeccBes osteoarticulares. 31.Doencas
osteometabdlicas. 32. Osteocondroses. 33.Displasias ortopédicas. 34. Alteracbes degenerativas
osteoarticulares. 35. Afec¢des da coluna vertebral no adulto e na infancia. 36. Afec¢Bes da cintura escapular
no adulto e na infancia. 37. Afec¢des da mao no adulto e na infancia. 38. Afec¢des do quadril na crianca,
no adolescente e no adulto. 39. AfeccBes do joelho no adulto e na infancia. 40. Afec¢des do pé da crianca,
do adolescente e do adulto. 41. Doencas do sistema nervoso na crianga. 42. Deformidades genéticas,
congénitas e adquiridas do esqueleto axial e apendicular. 43. Tumores 6sseos malignos, benignos e lesdes
pseudotumorais. 44. LesGes ortopédicas e traumaticas na pratica desportiva. 45. LesGes traumaticas da
coluna vertebral no adulto e na crianca. 46. Lesdes traumaticas da cintura escapular no adulto e na crianca.
47. Lesdes traumaticas do membro superior no adulto e na crianga. 48. LesOes traumaticas do anel pélvico
no adulto e na crianca. 49. Lesdes traumaticas do membro inferior no adulto e na crianga.

34. OTORRINOLARINGOLOGISTA

1. Anatomo-fisiologia clinica das fossas e seios paranasais, da laringe, da faringe e do 6rgao da audicéo. 2.
Semiologia, sintomatologia, diagndstico e tratamento das principais afec¢des da laringe, das glandulas
salivares, do 0rgdo auditivo e dos seios paranasais. 3. Testes basicos da avaliacdo auditiva: caracterizagdo
audiologica das principais patologias do ouvido. 4. Cancer da laringe e da hipofaringe; das glandulas
salivares e dos seios paranasais. 5. Doencas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. 6. Deficiéncias
auditivas. 7. Anomalias congénitas da laringe. 8. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. 9.
Afeccbes e sindromes otoneuroldgicas. 10. Paralisia facial periférica. 11. AfeccBes benignas e malignas do
pescoco. 12. Abordagem do paciente com zumbido: diagnosticos diferenciais. 13. Traumas em



otorrinolaringologia. 14. Labirintopatias periféricas e centrais. 15. Tratamento cirrgico e ndo cirdrgico do
ronco. 15. Ronco e apneia obstrutiva do sono. 16. Doencas benignas da laringe. 17. Cédigo de Etica
Profissional.

35. PATOLOGISTA

1. Patologia Geral: degeneragdo e morte celular; alteragdes do crescimento e desenvolvimento; inflamacéo
e reparagdo; alteracdes vasculares; imunidade; neoplasia; nogdes de genética. 2. Patologia Sistémica:
sistema circulatdrio - coracao e vasos; sistema hematopoiético e linfatico; trato respiratério, pulmao; cabeca
e pescoco; trato gastrointestinal, figado, trato biliar e pancreas; rim e trato urinario inferior; sistema genital
masculino; sistema genital feminino; mama; sistema endécrino; pele; partes moles; sistema musculo-
esquelético; sistema nervoso periférico; sistema nervoso central. 3. Correlacdo anatomo-clinica.

36. PEDIATRA

1. Condigdes de salde da crianca brasileira. 2. Organizagdo da atenco a crianga. 3. Alimentag&o da crianca.
4. O recém-nascido normal e patoldgico. 5. Programa de imunizacdo. 6. Crescimento e desenvolvimento.
7. Desnutri¢do proteicocalérica. 8. Anemias na infancia. 9. Diarreia aguda e crbnica na crianga. 10.
Cardiopatias na crianga. 11. Doencas respiratdrias na crianga. 12. Doencas no trato genito-urinario na
crianga. 13. Doengas autoimunes e colagenoses na crianga. 14. Doengas infectocontagiosas mais frequentes
na crianga. 15. Parasitoses intestinais. 16. Dermatoses mais frequentes na crianga. 17. Convulsdes na
crianca. 18. Principais problemas ortopédicos na crianga. 19. Diagndstico diferencial e procedimentos
frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianca. 20. Patologias cirdrgicas mais frequentes na crianca.
21. Insuficiéncia Cardiaca. 22. Choque. 23. Ressuscitacdo cardiopulmonar. 24. Cetoacidose diabética. 25.
Acidentes na infancia: Prevencéo e tratamento. 26. Abordagem da crianga politraumatizada. 27. Sindrome
de Maus-tratos. 28. Estatuto da crianca e do adolescente; estratégias de acbes de promocéao, protecao e
recuperacdo da sadde. 29. 20. Codigo de Etica Profissional.

37. PNEUMOLOGISTA

1. Semiologia e exame fisico em nas doengas pulmonares. 2. Métodos diagndsticos laboratoriais e
radiol6gicos em pneumologia. 3. Avaliacdo de risco cirlrgico cardiopulmonar. 4. Asma e Bronquite. 5.
Tabagismo. 6. DPOC. 7. TEP e Hipertensdo Arterial Pulmonar. 8. Infec¢Bes respiratorias. 9. Doengas
pleurais; derrames e pneumotdrax. 10. Neoplasias respiratorias. 11. Pneumopatias supurativas. 12.
Ventilacdo mecénica. 13. Broncoscopia. 14. Doencas pulmonares intersticiais difusas. 15. Doencas
ocupacionais e ambientais. 16. Tosse. 17. Distlrbio respiratérios do sono. 18. Fibrose Pulmonar Idiopatica.
19. Reabilitagdo pulmonar. 20. C6digo de Etica.

38. PROCTOLOGISTA

1. Anatomia cirirgica do célon, reto e canal anal. 2. Fisiologia colonica e anus-retal (técnicas de
investigacdo e aplicacdo clinica). 3. Anestesia local na cirurgia anorretal. 4. Cicatrizagdo das feridas.
Infeccdo em cirurgia. Antibidticos. 5. Pré e p6s-operatério. Equilibrio hidroeletrolitico e &cido-bésico.
ComplicagBes respiratdrias, abdominais e vasculares. 6. Transtornos hemorrdgicos. Mecanismos de
hemostasia. Transfusdo de sangue e derivados. 7. Técnica geral das laparotomias. Incisdes abdominais.
Cirurgia video--laparoscopica. 8. Diagnostico das doengas do colon, reto e canal anal. Exame abdominal e
proctologico. Colonoscopia. Exame radiol6gico simples e contrastado. Tomografia computadorizada,
ressonancia magnética, ultrassonografia endorretal e petscan. 9. Doenca hemorroidaria: etiopatogenia,
quadro clinico, diagnostico e terapéutica. 10. Criptite e papilite. Abscesso anorretal. 11. Fissura anal. 12.
Fistula anal. 13. Hidroadenite supurativa. 14. Doenga pilonidal sacrococcigea. 15. Prurido anal. 16.
Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 17. Prolapso e procidéncia
de reto. 18. Doencas dermatoldgicas perianais. 19. Incontinéncia anal. 20. Abdomen agudo em
coloproctologia: aspectos gerais do diagndéstico e tratamento. 21. Obstrucdo intestinal. 22. Traumatismo
abdominal. Les6es do célon, reto, canal anal e perineo. 23. Principios fundamentais de oncologia. Bases da
cirurgia oncoldgica. Quimioterapia, radioterapia, imunoterapia no cancer do célon, reto, canal anal e
margem anal. 24. Neoplasia maligna do colon, reto e canal anal. Tumores neuroenddcrinos e estromais. 25.
Megacélon congénito e adquirido. 26. Enterocolopatias parasitarias. Helmintiases, protozooses. 27.



Doencas inespecificas do cdlon e do reto. 28. Doengas especificas do célon e do reto. 29. Doenga isquémica
do coélon e do reto. 30. Doencga diverticular dos célons. 31. Ectasias vasculares do colon. Hemorragia
digestiva baixa. 32. Alteragdo do habito intestinal. Sindrome do intestino irritdvel. Dietas em colopatias.
33. Volvulo do coélon. 34. Complicagdes actinicas no intestino delgado, célon e reto. 35. Fistula reto-
vaginal. 36. Tumores retro-retais: classificagdo, patologia, apresentacdo clinica e terapéutica. 37.
Procedimentos ambulatoriais. Preparacdo pré-operatéria, manejo cirirgico e pds-operatorio. 38.
Videolaparoscopia colo- retal: indicagdes, equipamento, cuidados pds-operatério, resultados, complicacdes
e sua prevencdo. 39. Sindrome da Ulcera solitaria do reto. 40. Endometriose. 41. Proctalgia Fugax. 42.
Codigo de Etica Profissional.

39. PSICOLOGO - ESPECIALISTA EM PACIENTE ESPECIAL

1. Politica de Salde Mental: reforma psiquiatrica no Brasil. 2. Nova légica assistencial em satde mental:
superacdo do modelo asilar. 3. Processo de trabalho nos servicos substitutivos ao hospital psiquidtrico. 4.
Reabilitacdo psicossocial. 5. Clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico,
interdisciplinaridade. 6. Garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico. 7.
Urgéncia e emergéncia em salde mental: atencdo a crise e aos servicos psicossociais. 8. Insercdo dos
Centros de Atencdo Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizacdo do pais e nas lutas pela
revisdo dos marcos conceituais das formas de atencdo e de financiamento das a¢des de salde mental. 8.
Bases legais de sustentacdo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS. 9. Caracteristicas
e estratégias de atuacdo dos CAPS, residéncias terapéuticas, projeto terapéutico singular, acolhimento,
clinica ampliada e matriciamento. 10. Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente. 11. Os
modelos de atencdo. 12. Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgéo referente a
formacdo e a insercdo profissional. 13. NASF e ESF. 14. Rede de servicos de protecéo e atencdo. 15. O
papel do psicélogo na articulacdo entre Salde e Assisténcia Social. 16. Fundamentos da psicopatologia
geral. 17. Teorias e técnicas psicoterpicas. 18. Teorias da personalidade. 19. Assisténcia integral as pessoas
em situacdo de risco: violéncia contra a crianca, adolescente, mulher, idoso e familia. 20. Desenvolvimento
humano e suas fases. 21. Envelhecimento e subjetividade. 22. Teoria das neuroses, psicoses, perversoes e
seus desdobramentos. 23.Teorias psicoldgicas e técnicas psicoterapéuticas. 24. Clinica das neuroses e das
psicoses. 25. Psicodiagndstico. 26. Fundamentos das intervengdes grupais. 27. Grupo operativo: conceito,
fendbmenos do grupo, singularidades das relagBes grupais, enquadramento, metodologia, intervengdes e
manejo. 28. Psicodindmica do trabalho. 29. Psicologia na saude do trabalhador. 30. Alcool, tabagismo,
crack, outras drogas e reducéo de danos. 31. Projeto terapéutico singular, apoio matricial, clinica ampliada.
32. Elaboracdo de parecer e laudo psicoldgico. 33. Elaboracéo e registro de documentos psicoldgicos.

40. PSIQUIATRA

1. Saide mental: politicas, praticas e saberes. Principios de epidemiologia e epidemiologia psiquiatrica. 2.
Organizacao anatdmica e funcional do sistema nervoso central. 3. Transtornos do Neurodesenvolvimento.
4. Espectro da esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. 5. Transtorno bipolar e transtornos
relacionados. 6. Transtornos depressivos. 7. Transtornos de ansiedade. 8. Transtorno obsessivo-compulsivo
e transtornos relacionados. 9. Transtornos relacionados a trauma e a estressores. 10. Transtornos
dissociativos. 11. Transtornos de sintomas somaticos e transtornos relacionados e simulagdo. 12.
Transtornos alimentares e obesidade. 13. Transtornos da eliminacgéo. 14. Transtornos do sono-vigilia. 15.
Disfuncbes sexuais. 16. Disforia de género. 17. Transtornos disruptivos, do controle de impulsos e da
conduta. 18. Transtornos relacionados a substincias e transtornos aditivos. 19. Transtornos
Neurocognitivos. 20. Transtornos da Personalidade. 21. Transtornos Parafilicos. 22. Psicofarmacos,
farmacos relacionados a psiquiatria, transtornos do movimento induzidos por medicamentos e outros efeitos
adversos de medicamentos. 23. Aspectos epidemiolégicos relacionados a Psiquiatria. 24. Anamnese
Psiquiatrica: exame do estado mental e instrumentos de avaliagdo psiquidtrica e psicologica. 25.
Eletroconvulsoterapia, estimulagdo magnética transcraniana e neurocirurgia. 26. Psicoterapias. 27.
Urgéncias e emergéncias psiquiatricas. 28. Reabilitacdo neuropsicolégica e psicossocial. 29. Saide Mental
e Atencdo Basica. 30. Abordagens dos transtornos psiquiatricos na gestacdo, no puerpério e na lactacéo.
31. Emergéncias psiquiatricas. Suicidio. 32. Psiquiatria Forense. 33. Legislacéo referente aos Centros de
Atencéo Psicossocial (CAPS). 34. Cadigo de Etica Profissional.



41. REUMATOLOGISTA

1. Laborat6rio em reumatologia. 2. Exames por imagem em reumatologia. 3. Semiologia das doencas
reumatoldgicas. 4. Estruturas morfologicas e funcionais das articulagbes. 5. Autoimunidade. 6.
Autoanticorpos e sistema de complemento. 7. Reumatismo de partes moles. 8. Fibromialgia. 9. Lombalgias.
10. Osteoartrite. 11. Osteoporose e osteomalacia. 12. Osteopatias microcristalinas. 13. Artrites infecciosas.
14. Artropatia associada a doencas sistémicas. 15. Artrite reumatoide. 16. Espondilite anquilosante. 17.
Artropatia psoriatica. 18. Artrite reativa. 19. Artrite das colopatias. 20. Febre reumética. 21. Sindrome do
anticorpo antifosfolipide. 22. Sindrome Catastrofica. 23. Doenga do Still do adulto. 24. Artropatia
idiopatica juvenil. 25. Lupus eritematoso sistémico. 26. Esclerose sistémica. 27. Sindrome de Sjogren. 28.
Doenca mista do tecido conjuntivo. 29. Vasculite sistémica. 30. Neoplasias articulares. 31. Miopatias
inflamatorias. 32. Doengas autoinflamatorias. 33. Codigo de Etica Profissional.

42. UROLOGISTA

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico uroldgico. Litiase e infeccGes
do trato geniturindrio. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema
geniturinério. Prevencdo e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. Bexiga
neurogénica. Doencas vasculares do aparelho geniturindrio. Tuberculose do aparelho geniturinério.
Doengas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doengas sexualmente
transmissiveis. Disfuncdo erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinério. Cirurgias video
laparoscopicas. Transplante renal. Codigo de Etica Profissional.

ODONTOLOGIA
1. CIRURGIAO DENTISTA

1. Saude Bucal Coletiva e niveis de prevencdo. 2. Biosseguranca. 3. Radiologia: técnica radiologica;
interpretagdo radiografica; anatomia radiogréfica. 4. Cariologia: etiologia, prevencdo e tratamento da céarie
dental. 5. Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doengas do complexo dentinorradicular;
prote¢do do complexo frequéncia pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauracdo. 6. Periodontia:
anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencdo, semiologia, diagnostico clinico; exames
complementares plicados diagnéstico das doencas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia
periodontal; periodontia médica; epidemiologia. 7. Endodontia: alteragcbes pulpares e periapicais:
semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario.
8. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares;
pulpite; alveolite. 9. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevencao das
afecgdes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevencao
e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabega e pescogo; patologia oral; Atencédo a salde de
pessoas com necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doengas sistémicas cronicas.
Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias. Atendimento de pacientes gravidas.10.
Cariologia: etiopatogenia, diagnostico, tratamento e prevencdo. 10. Prétese: diagndstico, planejamento e
tratamento. Cirurgia: principios cirdrgicos, planejamento e técnicas cirdrgicas, frequéncia e complicaces.
11. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos
anestésicos locais; acidentes e complicacfes em anestesia odontolégica. 12. Prevencdo: fluorterapia;
toxologia do fltor; Fluorose: diagndstico e tratamento. 13. Farmacologia Odontolégica: Farmacologia e
Terapéutica Medicamentosa. 14. Odontopediatria: praticas preventivas em odontopediatria; Dentistica
voltada para a odontopediatria: semiologia, diagnostico e tratamento; protecdo do complexo dentinopulpar;
materiais restauradores; técnica de restauracdo atraumatica. 15. Etica Odontolégica. Codigo de Etica
Odontologica. 16 Bioética.

2. ODONTOLOGO PERIODONTISTA

Epidemiologia das doengas periodontais. Higiene Bucal. Classificacdo das doencas periodontais.
Assisténcia odontolégica, diagnostico e tratamento de afeccbes bucais, dentarias e maxilo-faciais;



prescricdo ou administracdo de medicamentos, realizagdo de pericias odontolegais, emisséo de laudos e
pareceres, atestados e licencas, difusdo de preceitos de salde publica odontoldgica; no¢Ges de anatomia
macroscépica e microscdpica do periodonto, farmacologia (anti-inflamatérios, antibiéticos, analgésicos e
anestésicos), controle quimico e mecénico do biofilme dentério, emergéncias médicas em odontologia,
infeccbes odontogénicas, materiais e instrumentais em periodontia, exames clinicos e radiogréaficos em
periodontia, defesa da gengiva, gengivite, doencas gengivais da infancia, periodontite juvenil, controle
quimico e mecanico da placa dental, antibioticoterapia em periodontia, cirurgia periodontal, curetagem
gengival, manutencdo periodontal, estética periodontal. Condigdes sistémicas que interferem na salde
periodontal e consequéncias da doenca periodontal para a salde sistémica. Estudo da Oclusdo Dental.
Aparelhos de contencdo. Relacdo da Periodontia com as demais especialidades odontoldgicas. Implantes
osteointegrados. Regeneragdo. Conhecimento e procedimentos de programas de salde publica bucal,
principios e diretrizes do sistema de salde brasileiro. Politica Nacional de Sadde Bucal: Programa Brasil
Sorridente. Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo no consultério. Etica profissional e legislagéo.

3. ODONTOLOGO ENDODONTIA

Epidemiologia das perdas dentérias. Aspectos bioldgicos e funcionais das perdas dentarias. Diagndstico e
plano de tratamento em prétese dentéria. Consideracfes geriatricas em prétese dentaria. Principios
biomecénicos aplicados a protese dentéaria. Preparos dentarios para proteses fixas. Aspectos periodontais
relacionados a protese dentéria. Materiais e técnicas de moldagem em protese. Principios de oclusdo e
registros intermaxilares em prétese. Préteses provisorias. Prétese total imediata. Planejamento em protese
parcial removivel. Procedimentos clinicos e laboratoriais em prétese parcial removivel. Procedimentos
clinicos e laboratoriais em protese parcial fixa. Procedimentos clinicos e laboratoriais em prétese total.
Principios estéticos aplicados a reabilitacdo oral. Manutencéo pds-tratamento. Fundamentos das proteses
sobre implantes. Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo no consultério. Etica profissional e
legislacéo.

4. ODONTOLOGO - ODONTOPEDIATRIA

1. Odontopediatria: promocéo de saude bucal em bebés e criancas; educacdo em salde; 2. Anestesia local
em Odontopediatria: farmacologia dos anestésicos locais, técnicas anestésicas, indicagbes e contra-
indicacdes, doses maximas recomendadas; acidentes e complica¢des, medicacdo de emergéncia. 3.
Anomalias dentérias: defeitos de desenvolvimento do esmalte na denti¢do decidua. 4. Cariologia: etiologia,
epidemiologia; prevencéo e controle da carie dentéria. 5. Cirurgia em Odontopediatria. 6. Crescimento e
desenvolvimento cranio-facial. 7. Dentistica restauradora em Odontopediatria: restauragdes com iondmero
de vidro; restauracfes com resina composta e com amaélgama. 8. Anélise da denticdo decidua.
Desenvolvimento da denticdo decidua, mista e permanente: caracteristicas clinicas. 9. Diagnostico,
prevencao e tratamento das mas-oclus@es. 10. Erupcéo dentéria: cronologia de erupgdo dos dentes deciduos
e permanentes. 11. Farmacologia aplicada a Odontologia: anestésicos locais; analgésicos e antimicrobianos.
12. Fluor: uso racional, toxicologia; fluorose dentdria: diagnéstico e tratamento. 13. Habitos bucais
deletérios. 14. InfecgBes bacterianas, virais e micoticas: diagnostico e tratamento. 15. Més-oclusfes na
primeira infancia. 16. Manejo de paciente infantil. 17. Materiais odontolégicos: caracteristicas e técnica de
manipulagdo; cimento iondmero de vidro de alta viscosidade: resina composta e amalgama. 18. Principais
manifestacdes bucais de doencas sistémicas: diagndstico e tratamento. 19. Processos agudos na cavidade
bucal: diagnéstico e tratamento. 20. Radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing,
Clark). 21. Semiologia oral: anamnese, métodos e técnicas de exame, diagndstico, plano de tratamento. 22.
Terapéutica das alteragGes do desenvolvimento da denticdo decidua. 23. Terapia pulpar em dentes deciduos
e permanentes jovens. 24. Tratamento conservador do complexo dentina/polpa. 25. Tratamento Restaurador
Atraumatico: conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos com abordagem de minima
intervencdo. 26. Traumatismos, abordagem e imobilizagfes dentérias. 27. Utilizacdo de selantes oclusais.
28. Politicas de Satde Bucal no Brasil. 29. O Cirurgido-Dentista no Programa de Saude da Familia. 30.
Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo no consultério. 31. Etica profissional e legislacao.

5. ODONTOLOGO - PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS



Terapéutica: semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de
diagnostico. Carie dentaria: patologia, diagndstico e prevencdo. Polpa dentéria: patologia, diagnéstico,
conduta clinica. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnéstico, tratamento, conduta
clinica. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauracdo, indicagdes e
contraindicagdes. Anestesia loco-regional oral: tipos, técnica, anestésico, indicagfes e contraindicagées,
acidentes, medicacdo de emergéncia. Extracdo dentaria: indicacdes, contraindicacdes, complicacdes.
Procedimentos cirdrgicos pré e pos-operatério: pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatorios;
orientacdo. Conceito de Deficiéncia: magnitude do problema; deficiéncia e pobreza. Politicas Publicas de
Saude Bucal no Brasil: antecedentes. A Sadde bucal no Sistema Unico de Saude. Programa de Satide Bucal
para Pacientes com Necessidades Especiais. As diretrizes da Politica Nacional de Salde bucal: Programa
Brasil Sorridente. Acesso dos Pacientes com Necessidades Especiais a Saide Bucal. Condigdes de Salde
Bucal de Pacientes com Necessidades Especiais. Orientacdo profissional e deontologia: ergonomia,
legislacdo, ética e ficha clinica.

6. ODONTOLOGO - CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAL

1. Principios de cirurgia maxilo-facial. 2. Conhecimento e procedimentos de implantes, enxertos,
transplantes e reimplantes, analise de resultado de bidpsias, cirurgias protética, ortoddntica e ortognatica,
diagndstico e tratamento cirdrgico de cistos, afec¢Ges radiculares e perirradiculares, doengas das glandulas
salivares, doencas da articulacdo témporo-mandibular, lesdes de origem traumatica na area buco-maxilo-
facial (epidemiologia, diagnostico e tratamento), malformagdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e
da mandibula (diagnéstico e tratamento). 3. Osteotomias funcionais da face (técnicas e indicagdes). 4.
Cirurgia Ortognatica (técnicas e indicagdo). 5. Sindrome da Apneia Obstrutiva do Sono (diagnoéstico e
tratamento). 6. Tumores maxilo-faciais, tumores benignos da cavidade bucal, diagnostico e viabilidade de
tratamento de tumores malignos da cavidade bucal. 7. Anomalias vasculares da face: congénitas e
adquiridas. 9. Anatomia facial e oral: lesdes hiperplésicas e neoplésicas da cavidade bucal; tratamento das
urgéncias e emergéncias em cirurgia bugo-maxilo-facial; uso de farmacos (analgésicos, antimicrobianos e
anti-inflamatdrios); anestesia; exame radiolégico facial e dentério; patologia bucal. 10. Difus&o de preceitos
de salde publica odontoldgica, prescricdo e administracdo de medicamentos; no¢bes de medidas de controle
de infeccdo no consultério dentario. 11. Pericias odonto-legais, emissdo de laudos e pareceres, atestados e
licencas. 12. Cédigo de Etica.



ANEXO Il - CARGOS, CARGA HORARIA E SUBSIDIO

Cargo HCar/gg Nivel Classe Subsidio
oraria

Profissional Técnico de Nivel Médio em

Servicos de Satide do SUS — PTNMSSS o . A Rzl

Profissional Técnico de Nivel Médio em

Servicos de Satide do SUS — PTNMSSS G0 . A SRR
Profissional Técnico de Nivel Superior em

Servicos de Sadide do SUS — PTNSSSS 20H 1 A R$4.653,83
Profissional Técnico de Nivel Superior em

Servicos de Sadide do SUS — PTNSSSS 30H 1 A R$6.204,85
Profissional Técnico de Nivel Superior em 40 H 1 A R$ 8.273.09

Servicos de Salide do SUS — PTNSSSS

Profissional Técnico de Nivel Superior em
Servicos de Salde do SUS - PTNSSSS 20H 1 B R$ 6.515,30
(ESPECIALISTA)

Profissional Técnico de Nivel Superior em
Servicos de Salde do SUS - PTNSSSS 30H 1 B R$ 8.686,81
(ESPECIALISTA)

Profissional Técnico de Nivel Superior em
Servicos de Salde do SUS - PTNSSSS 40H 1 B R$ 11.582,37
(ESPECIALISTA)




ANEXO 111 - CARGOS, REQUISITOS, PERFIS E ESPECIALIDADE

Cargo Requisito Perfis Especialidade
Técnico em
Radiologia N/A
Técnico em
Enfermagem N/A
Técnico em Farmécia N/A
Habilitacdo Técnico em
Profissional Técnica Imobilizacéo N/A
de Nivel Médio Ortopédica (Técnico
(profissionalizante), em Gesso)
Profissional Técnico de com diploma Técnico em Salde N/A
Nivel Médio em Servicos de devidamente Bucal
Saude do SUS -PTNMSSS reconhecido pelo Técnico em
MEC, com registro no Manuteng&o de N/A
respectivo Conselho | Equipamentos Médico
Profissional, se for o - Hospitalares
caso Técnico em Patologia N/A
Clinica
Técnico em Seguranca
do Trabalho N/A
Técnico em Ortese e N/A
Protese
Cargo Requisito Perfil Especialidade
Psiquiatria
Neurologia
Hematologia e Hemoterapia
Habilitacdo em nivel Patologia
superior completo, Pediatra
com diploma - - —
devidamente Ginecologia e Obstetricia
reconhecido pelo Dermatologia
MEC, com registro no Dermatologia especialista em
respectivo Conselho Hanseniase
Profissional, se for o Hansenologia
caso. Infectologia especialista em
Mais 01 (uma) Hanseniase
Especializagao lato Medicina Intensiva
Profissional Técnico de Ssgijjuér?gi’a Geriatria
Nivel Superior em Servigos e i - Urologia
de sadde do SUS-PTNSSSS Muglprgljlssmnal, ou Médico Oncol(?gia
(ESPECIALISTA) ertificado de o
Concluséo de Anestesiologia
Residéncia Médica Angiologia
reconhecido pela - -
Cardiologia

Comissdo Nacional de
Residéncia Médica
(CNRM) ou titulo de
especialista
reconhecido pela
Associacdo Médica
Brasileira e registrado
no Conselho Regional
de Medicina.

Endocrinologia

Gastroenterologia

Infectologia

Mastologia

Nefrologia

Fisico e Reabilitagdo

Trabalho

Nutrologia

Oftalmologia

Ortopedia e Traumatologia




Pneumologia

Reumatologia

Cirurgia do Aparelho Digestivo
(e certificacdo para atuacdo em
cirurgia bariatrica)

Cirurgia Geral

Cirurgia Geral Pediatrica

Neurocirurgia

Neurologia Pediatrica

Proctologia

Patologia - Citopatologia

Cirurgia Plastica

Cirurgia Toracica

Otorrinolaringologia

Cirurgido Dentista

Periodontia
Endodontia
Odont6logo Odontopediatria
Pacientes com Necessidades
Especiais
Cirurgia e Traumatologia
Buco-Maxilo-Facial
Enfermeiro Enfermeiro do Trabalho
Engenheiro Seguranca do Trabalho
- Especialista em paciente
Psicologo .
especial
Cargo Requisito Perfil Especialidade
Médico N/A
Fisioterapeuta N/A
Terapeuta N/A
Ocupacional
Assistente Social N/A
Odontologo N/A
Administrador N/A
Administrador N/A
Hospitalar
Habilitacdo em nivel | Analista de Sistemas —
superior completo, Administrador de
o . com diploma Banco de Dados; N/A
Profissional Técnico de devidamente Infraestrutura; O&M
Nivel Superior em Servigos reconhecido pelo Arquiteto N/A
de Saude do SUS - MEC, com registro no Advogado N/A
PTNSSSS respectivo Conselho | Biblioteconomista N/A
Profissional, se for o Biomédico N/A
caso. Contador N/A
Economista N/A
Enfermeiro N/A
Engenheiro Civil N/A
Engenheiro de N/A
Alimentos
Engenheiro Eletricista N/A
Engenheiro Sanitarista N/A
Estatistico N/A
Farmacéutico N/A




Farmacéutico

N/A

Bioquimico
Fonoauditlogo N/A
Historiador N/A
Arquivologista N/A
Médico Veterinario N/A
Nutricionista N/A
Psiclogo N/A
Quimico N/A
Técnico em
Comunicacdo Social N/A
(Jornalismo e
Marketing)
Técnico em Assuntos
Culturais e N/A
Educacionais
(Pedagogo e Letras)
Técnico em Educagdo N/A
Fisica
Técnico em Educagdo N/A
Aurtistica

* N/A: Néo se aplica.




ANEXO IV - ATRIBUICAO DOS CARGOS

Profissional Técnico de Nivel Superior em Servicos de Saude do SUS: As atribuicdes do cargo sdo as
inerentes aos saberes, conhecimentos, habilidades, atitudes e responsabilidades necessarias as acfes e
servicos que constituem o Sistema Unico de Salde, na sua dimensdo técnico-cientifica, que requeira
escolaridade de NIVEL SUPERIOR diretamente vinculada ao perfil profissional e ocupacional de acordo
com a complexidade das atribuices exigidas para atuacdo nas areas estruturantes de: Gestdo, Auditoria,
Atencdo a Saude, Ensino, Pesquisa e Extensdo, Informacdo e Comunicagdo, Fiscalizagdo e Regulacéo,
Vigilancia em Salde, Producdo, Pericia, Apoio e Infraestrutura;

Profissional Técnico de Nivel Médio em Servicos de Saude do SUS: As atribuices do cargo séo as
inerentes aos saberes, conhecimentos, habilidades, atitudes e responsabilidades necessarias as acfes e
servicos que constituem o Sistema Unico de Satde, na sua dimens&o técnico-profissional e operacional e
que requeira escolaridade de ENSINO MEDIO TECNICO PROFISSIONALIZANTE exigido para atuagio
nas areas estruturantes de: Auditoria, Gestdo, Atencdo a Saude, Ensino, Pesquisa e Extensédo, Informacéo e
Comunicacdo, Fiscalizagdo, Regulagdo, Vigilancia em Salde, Producéo, Pericia, Apoio, Infraestrutura.



ANEXO V - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DO CANDIDATO NA CONDICAO DE
PESSOA PRETA OU PARDA

Eu, (nome do

candidato), portador do RG n° , inscrito no CPF sob o n°

, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado

pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao item 8 do

Edital, para o cargo

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracao, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminagao deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagéao (caso tenha
sido nomeado e/ou empossado) apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informagoes prestadas sao de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso
de falsidade das referidas informagoes, a qualquer momento, o que acarretara a minha eliminagdo do
processo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.



ANEXO VI — MODELO DE DECLARAGCAO DE QUE O CANDIDATO SE ENCONTRA
DESEMPREGADO

Eu, ,  CPF
ne , RG n° , UF do
RG , data de nascimento / / , nome da mae

, venho requerer a isencdo do valor da taxa de inscricdo do

concurso publico da Secretaria de Estado de Fazenda de Mato Grosso.

Envio, também, os demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas da lei, que essa é

verdadeira e id6nea.

Declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo, ser pessoa desempregada ou com renda

mensal que ndo ultrapassa 1 salario minimo e meio.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a) de préprio punho



