GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES — EDITAL N° 01/2023

A SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SESAB, no uso das atribuicdes legais e com vistas ao
atendimento de necessidade de servigo temporario e excepcional, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO
MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, o Processo Seletivo Simplificado para contratagéo de pessoal,
por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, observado o disposto no inciso 1X, do
art. 37, da Constituicdo Federal, na forma prevista nos Artigos 252 a 255 da Lei Estadual n° 6.677, de 26 de setembro
de 1994, alterado pela Lei Estadual n® 14.182 de 12 de dezembro de 2019, pelo Decreto Estadual n°® 11.571, de 03 de
junho de 2009, na Lei Estadual n® 12.209, de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto Estadual n° 15.805, de
30 de dezembro de 2014, alterado pelo Decreto Estadual n°® 16.290 de 24 de agosto de 2015, pelo Decreto Estadual
n°® 16.732, de 19 de maio de 2016, pelo Decreto n® 17.946, de 20 de Setembro de 2017 e pelo Decreto Estadual n°
20.123, de 25 de novembro de 2020, de acordo com a Instrugdo Normativa n° 009, de 09 de maio de 2008, consoante
as normas contidas neste Edital.

CAPITULO 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e eventuais
retificacdes, sendo a sua execugdo de responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, em parceria com a Secretaria da Saude do Estado da Bahia.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado da data da Homologacéo,
podendo antes de esgotado esse prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da administracdo, por ato
expresso da Secretéria da Salde do Estado da Bahia.

1.2.1. O Processo Seletivo Simplificado para as vagas por fungéo ou especialidade de que se trata este Edital, visa a
contratacéo mediante Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, de 435 (quatrocentos e trinta e cinco)
profissionais para atuarem no COMPLEXO HOSPITALAR DE VITORIA DA CONQUISTA — CHVC, localizado no
Municipio de Vitéria da Conquista/BA, em especial o Hospital Geral de Vitdria da Conquista — HGVC e Hospital
Afranio Peixoto - HAP e de 587 (quinhentos e oitenta e sete) profissionais para atuarem no Hospital Regional
Dantas Bido — HRDB, localizado no Municipio de Alagoinhas/BA observando a Lei Estadual n® 11.373, de 05 de
fevereiro de 2009 e Lei Estadual n° 6.677, de 26 setembro de 1994

1.2.2. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo pelo prazo determinado de até 36 (trinta e seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA — SESAB,
uma Unica vez, para atuac¢ao nas localidades/funcéo temporaria/area de atuacéo constantes no item 2.1, Tabela | —
Capitulo 2, deste Edital.

1.2.3. Toda a execucédo deste Processo Seletivo Simplificado, com as informagfes pertinentes, estara disponivel nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA — SESAB
(www.saude.ba.gov.br).

1.2.4. Todos os Atos Oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da SECRETARIA DA
SAUDE DO ESTADO DA BAHIA — SESAB (www.saude.ba.gov.br).

1.2.5. A Homologagédo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd publicada no Diario Oficial do Estado,
bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da SECRETARIA DA
SAUDE DO ESTADO DA BAHIA — SESAB (www.saude.ba.gov.br).

1.3. O Processo Seletivo Simplificado seré constituido das seguintes etapas:

e 12 Etapa: Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio, aplicada a todas as funcfes temporarias;

e 22 Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatério, aplicada a todas as funcfes temporarias.

1.4. O Conteudo Programatico consta no Anexo | deste Edital.

1.5. O Cronograma Provisério consta no Anexo |l deste Edital.

1.6.0 candidato que desejar impugnar este Edital, devera realiza-lo encaminhando e-mail para:
sac@institutomais.org.br, no periodo de 17 a 21 de julho de 2023, informando no Assunto do e-mail: SECRETARIA
DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA — SESAB — EDITAL N° 01/2023 — IMPUGNAQAO DO EDITAL”.

1.6.1. Cabe ao interessado informar especificamente o item objeto de impugnacédo, bem como a respectiva motivacao.
1.6.2. As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na data provavel de 28 de julho de 2023.

1.6.3. Nao cabera recurso administrativo contra decis@o acerca da impugnacao.



CAPITULO 2. DAS VAGAS
2.1. As vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado serdo distribuidas por fungdo temporaria, conforme
guantitativo e municipio indicado na tabela seguinte:

COMPLEXO HOSPITALAR DE VITORIA DA CONQUISTA — CHVC
MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA/BA
] VAGAS
MUNICIPIO
. RESERVADAS VAGAS
CODIGO DE ~ < DA VAGA VAGAS AMPLA TOTAL DE
INSCRIQZ\O FUNCAO TEMPORARIA E CONCORRENCIA PARA PESSOAS RESERVADAS** VAGAS**
DE PROVA COM PARA NEGROS
DEFICIENCIA
FUNCOES DE NiVEL MEDIO
TECNICO
ADMINISTRATIVO
TEMPORARIO - Vitéria da
201 SERVICOS Conquista 26 2 12 40
ADMINISTRATIVOS —
40 HORAS
TECNICO
ADMINISTRATIVO L
202 TEMPORARIO — APOIO ggﬁ”&gtaa 6 - 3 9
FARMACIA — 40 q
HORAS
TECNICO
ADMINISTRATIVO Vitéria da
203 TEMPORARIO — Conauista 1 -- -- 1
INFORMATICA — 40 q
HORAS
FUNCOES DE NIVEL TECNICO
TECNICO EM Vitéria da
204 ENFERMAGEM — 30 Conauista 111 8 51 170
HORAS q
TECNICO EM
PATOLOGIA CLINICA | Vitériada
205 LABORATORIO — 30 Conquista 10 1 5 16
HORAS
TECNICO EM Vitéria da
206 RADIOLOGIA - 30 Conauista 9 1 4 14
HORAS q
TECNICO
ADMINISTRATIVO
207 TEMPORARIO - Vitéria da 1 3 3 1
SEGURANGCA DO Conquista
TRABALHO — 40
HORAS
FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL - | Vitériada
301 30 HORAS Conquista 4 - 2 6
ENFERMEIRO - 30 Vitéria da
302 HORAS Conquista 52 4 24 80
ENFERMEIRO - 40 Vitéria da
303 HORAS Conquista 6 L 3 10
FARMACEUTICO -30 | Vitériada
304 HORAS Conquista 4 - 1 5




COMPLEXO HOSPITALAR DE VITORIA DA CONQUISTA — CHVC
MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA/BA

MUNICIPIO VAGAS
; RESERVADAS VAGAS
CODIGO DE ~ 5 DA VAGA VAGAS AMPLA TOTAL DE
INSCRIQZ\O FUNCAO TEMPORARIA E CONCORRENCIA PARA PESSOAS RESERVADAS** VAGAS**
DE PROVA COM PARA NEGROS
DEFICIENCIA
FARMACEUTICO
BIOQUIMICO/ Vitéria da
305 BIOMEDICO - 30 Conquista 5 - 2 !
HORAS
FISIOTERAPEUTA - 30 | Vitériada
306 HORAS Conquista 23 2 10 35
FONOAUDIOLOGO - Vitoria da
307 30 HORAS Conquista 6 1 3 10
NUTRICIONISTA-30 | Vitériada
308 HORAS Conquista 6 1 3 10
PSICOLOGO - 30 Vitéria da
309 HORAS Conquista 5 1 2 8
TERAPEUTA o
310 OCUPACIONAL — 30 ggﬁ”&gtaa 4 - 2 6
HORAS q
ANALISTA TECNICO
TEMPORARIO - o
311 SERVICOS ggﬁ”&gtaa 2 - - 2
ADMINISTRATIVOS - q
40 HORAS
ANALISTA TECNICO
312 TEMPORARIO - Vitéria da 1 3 1 5
CONTABILIDADE — 40 | Conquista
HORAS
ANALISTA TECNICO
313 TEMPORARIO - Vitéria da 1 3 1 5
CIENCIAS JURIDICAS — | Conquista
40 HORAS
314 ENGENHEIRO CLINICO | Vitéria da 1 3 3 1
— 40 HORAS Conquista
TOTAL 281 19 129 435
HOSPITAL REGIONAL DANTAS BIAO - HRDB
MUNICIPIO DE ALAGOINHAS
P MUNICIPIO DA RESVEAR?/QSDAS VAGAS
CODIGO DE ~ < VAGAS AMPLA RESERVADAS | TOTAL DE
INSCRICAO FUNCAO TEMPORARIA VAGA E DA CONCORRENCIA PARA PESSOAS PARA VAGAS
PROVA COM NEGROS*
DEFICIENCIA*
FUNCOES DE NiVEL MEDIO
TECNICO
ADMINISTRATIVO
TEMPORARIO - .
401 SERVICOS Alagoinhas 35 3 16 54
ADMINISTRATIVOS -
40 HORAS




HOSPITAL REGIONAL DANTAS BIAO — HRDB
MUNICIPIO DE ALAGOINHAS

i VAGAS VAGAS
A MUNICIPIO DA RESERVADAS
CODIGO DE X " VAGAS AMPLA RESERVADAS | TOTAL DE
INSCRICAO FUNGAO TEMPORARIA VAGA E DA CONCORRENGIA | PARA PESSOAS PARA VAGAS**
PROVA COM NEGROS™
DEFICIENCIA*
FUNCOES DE NIVEL TECNICO
TECNICO EM
402 ENFERMAGEM - 30 Alagoinhas 212 17 98 327
HORAS
TECNICO EM
403 ENFERMAGEM - 40 Alagoinhas 1 - - 1
HORAS
TECNICO EM
404 RADIOLOGIA - 30 Alagoinhas 11 1 5 17
HORAS
TECNICO
ADMINISTRATIVO
TEMPORARIO - .
405 SEGURANCA DO Alagoinhas 1 -- 1 2
TRABALHO - 40
HORAS
FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL .
501 — 30 HORAS Alagoinhas 10 1 4 15
ASSISTENTE SOCIAL .
502 — 40 HORAS Alagoinhas 1 -- -- 1
ENFERMEIRO - 30 .
503 HORAS Alagoinhas 64 5 29 98
ENFERMEIRO - 40 .
504 HORAS Alagoinhas 6 - 2 8
FARMACEUTICO - 30 .
505 HORAS Alagoinhas 3 1 2 6
FARMACEUTICO - 40 .
506 HORAS Alagoinhas 1 -- -- 1
FARMACEUTICO
BIOQUIMICO/ :
507 BIOMEDICO — 30 Alagoinhas 5 -- 2 7
HORAS
FARMACEUTICO
BIOQUIMICO/ .
508 BIOMEDICO — 40 Alagoinhas 1 -- -- 1
HORAS
FISIOTERAPEUTA - 30 .
509 HORAS Alagoinhas 10 1 6 17
FISIOTERAPEUTA - 40 .
510 HORAS Alagoinhas 1 -- -- 1
FONOAUDIOLOGO - .
511 30 HORAS Alagoinhas 3 -- 1 4
FONOAUDIOLOGO - .
512 40 HORAS Alagoinhas 1 -- -- 1
NUTRICIONISTA - 30 .
513 HORAS Alagoinhas 6 - 2 8
NUTRICIONISTA - 40 .
514 HORAS Alagoinhas 1 -- 0 1




HOSPITAL REGIONAL DANTAS BIAO — HRDB
MUNICIPIO DE ALAGOINHAS

CODIGO DE
INSCRICAO

FUNCAO TEMPORARIA

MUNICIPIO DA
VAGA E DA
PROVA

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
RESERVADAS
PARA PESSOAS
COM
DEFICIENCIA*

VAGAS
RESERVADAS
PARA
NEGROS**

TOTAL DE
VAGAS***

515

PSICOLOGO - 30
HORAS

Alagoinhas

516

PSICOLOGO - 40
HORAS

Alagoinhas

517

TERAPEUTA
OCUPACIONAL -30
HORAS

Alagoinhas

518

ANALISTA TECNICO
TEMPORARIO
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS —
40 HORAS

Alagoinhas

519

ANALISTA TECNICO
TEMPORARIO -
CONTABILIDADE - 40
HORAS

Alagoinhas

520

ANALISTA TECNICO
TEMPORARIO -
CIENCIAS JURIDICAS
— 40 HORAS

Alagoinhas

521

ANALISTA TECNICO
TEMPORARIO -
INFORMATICA — 40
HORAS

Alagoinhas

522

ENGENHEIRO
CLINICO - 40 HORAS

Alagoinhas

TOTAL

387

27

171

587

(*) Reserva de vagas especificas para pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei Estadual n® 6.677, de 26 de setembro de 1994, a Lei

Estadual n°® 12.209, de 20 de abril de 2011 e ao Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragfes posteriores.

(**) Reserva de vagas para populagéo negra em atendimento a Lei Estadual n°® 13.182, de 06 de junho de 2014 e ao Decreto Estadual n®
15.353, de 14 de agosto de 2014.
(***) Total de vagas incluindo as reservadas para candidatos com deficiéncia e a reserva de vagas para negros.




CAPITULO 3. DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

3.1. CODIGO DE INSCRICAO: 201 E 401 - FUNCAO TEMPORARIA: TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO
— SERVICOS ADMINISTRATIVOS - 40 HORAS

3.1.1. REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio em instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC ou formacao técnica profissionalizante de nivel médio.

3.1.2. ATRIBUICOES: Execucéo de atividades de suporte técnico nos projetos e acdes; manutencdo dos processos
administrativos; acompanhamento dos processos de automacao de rotinas; atendimento aos usuarios dos servi¢cos da
SESAB; elaboracdo de planilha de célculo, relatérios e notas técnicas, e suporte aos sistemas de controle e de
informacBes nas diversas areas de atuacdo. Auxiliar nas atividades de almoxarifado de organizacéo, controle e na
distribuicdo de materiais de consumo e permanente; realizar atendimento telefonico e presencial; auxiliar e acompanhar
as atividades de protocolo, registro e controle de tramitagdo de documentos; proceder a reproducdo, expedicdo e
arquivamento de documentos e correspondéncias oficiais; atender ao publico, gerir as informacdes de sistemas proprios
do Estado; conferir, receber e entregar materiais de consumo e permanentes; manter controle do estoque minimo;
verificar as notas fiscais em relagdo ao pedido realizado e o material que esta sendo entregue ao almoxarifado;
identificar e armazenar o material de acordo com o subgrupo; dar saida dos materiais que deixam o estoque no sistema,
controlar materiais de alta e baixa rotatividade; fazer lancamento das notas fiscais no sistema; acompanhar nas
atividades de visitas aos varios setores da Secretaria, auxiliando na verificacdo da regularidade quanto ao cumprimento
das normas pertinentes ao controle e uso de mdveis e equipamentos; Prestar informacdes gerais aos servidores sobre
assunto de sua area de competéncia; operar sistemas de controle, informacéo, registro e consulta a bancos de dados
e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

3.1.3. REMUNERACAO: A remuneragso € constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.332,59 (mil, trezentos
e trinta e dois reais e cinquenta e nove centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima
mais 1/3 equivalente a R$ 678,15 (seiscentos e setenta e oito reais e quinze centavos), e Gratificagdo de Funcéo por
extensdo de jornada no valor correspondente a R$ 799,55 (setecentos e noventa e nove reais e cinquenta e cinco
centavos), perfazendo um total de R$ 2.810,30 (dois mil, oitocentos e dez reais e trinta centavos), quando submetido a
jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.1.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.1.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 42,00.

3.2. CODIGO DE INSCRICAO: 202 - FUNCAO TEMPORARIA: TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO -
APOIO FARMACIA - 40 HORAS

3.2.1. REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio em instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educa¢édo — MEC ou formacéo técnica profissionalizante de nivel médio.

3.2.2. ATRIBUICOES: Execucéo de atividades de suporte técnico nos projetos e a¢bes; manutencdo dos processos
administrativos; acompanhamento dos processos de automacao de rotinas da farmacia; atendimento aos usuérios dos
servigos da SESAB; elaboragéo de planilha de calculo, relatérios e notas técnicas, e suporte aos sistemas de controle
e de informac¢des na area de atuacdo; Apoio a farmécia, dispensacdo e conferéncia de medicamentos, controle de
estoques, documentacao das atividades e procedimentos. Realizagdo das atividades de acordo com as boas praticas
de manipulacéo, sob superviséo direta do farmacéutico e demais atividades inerentes a fungéo.

3.2.3. REMUNERACAO: A remuneragéo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.332,59 (mil, trezentos
e trinta e dois reais e cinquenta e nove centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima
mais 1/3 equivalente a R$ 678,15 (seiscentos e setenta e oito reais e quinze centavos), e Gratificagdo de Fungéo por
extensd@o de jornada no valor correspondente a R$ 799,55 (setecentos e noventa e nove reais e cinquenta e cinco
centavos), perfazendo um total de R$ 2.810,30 (dois mil, oitocentos e dez reais e trinta centavos), quando submetido a
jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.2.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.2.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 42,00.

3.3. CODIGO DE INSCRICAO: 203 - FUNCAO TEMPORARIA: TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO —
INFORMATICA — 40 HORAS

3.3.1. REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio em instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagédo — MEC ou formagéo técnica profissionalizante de nivel médio.

3.3.2. ATRIBUICOES: Executar atividades de suporte técnico nos projetos e agdes, manutencdo dos processos
administrativos, acompanhamento dos processos de automacao de rotinas, elaboragdo de relatorios e pareceres e
suporte aos sistemas de controle e de informac¢Bes nas diversas areas de atuacdo; Monitorar a ligacdo da unidade
central com a Rede SESAB; disponibilizar o acesso dos usuérios da Rede da unidade aos Servicos de Internet; executar
atividades de suporte técnico e capacitacdo de usuarios, zelando pela qualidade do atendimento em sua area de
atuacao; disponibilizar informacdes de apoio a decisdes estratégicas; monitorar as questdes relativas ao cabeamento,



aparelhos de comunicagéo e pontos de rede; desenvolver e implantar programas, projetos e acdes relativas a tecnologia
da Informagdo; assegurar a interatividade de sistemas de informacdo que atendam as demandas da organizacao;
atualizar o cadastro de equipamentos de informatica da unidade; preparar infraestrutura de informatica para eventos
Institucionais; disponibilizar suporte técnico e 4 operacional as coordenagfes da unidade e demais unidades
descentralizadas nos municipios do Estado da Bahia; elaboracéo de projetos, implantacéo e testagem de programas e
softwares, para registro e informatizacdo de dados de interesse a Saude do Trabalhador; dar suporte no
desenvolvimento, instalacdo, gerenciamento, monitoramento, manutencao e atualizacdo de bancos de dados com
informacBes relevantes para a Salde do Trabalhador; dar suporte no desenvolvimento e gestdo de acles de
comunicacao e informacao em Saude do Trabalhador; manutencéo e alimentacéo de informacdes e noticias nos portais
e sites oficiais da Sesab/Suvisa/Divast; e atividades correlatas a aérea de atuacdo

3.3.3. REMUNERACAO: A remuneracao é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.332,59 (mil, trezentos
e trinta e dois reais e cinquenta e nove centavos), acrescido de Gratificagéo de Incentivo ao Desempenho — GID minima
mais 1/3 equivalente a R$ 678,15 (seiscentos e setenta e oito reais e quinze centavos), e Gratificagdo de Fungéo por
extensdo de jornada no valor correspondente a R$ 799,55 (setecentos e noventa e nove reais e cinquenta e cinco
centavos), perfazendo um total de R$ 2.810,30 (dois mil, oitocentos e dez reais e trinta centavos), quando submetido a
jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.3.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.3.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 42,00.

3.4. CODIGO DE INSCRICAO: 204 E 402 - FUNCAO TEMPORARIA: TECNICO EM ENFERMAGEM - 30 HORAS
3.4.1. REQUISITO: Curso de Técnico de Enfermagem e registro no conselho de classe.

3.4.2. ATRIBUICOES: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de
enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacdo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantfes; trabalhar em
conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranga; realizar registros e elaborar relatérios
técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude.

3.4.3. REMUNERACAO: A remuneracéo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.099,17 (mil, noventa
reais e dezessete centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima, equivalente a R$
753,34 (setecentos e cinquenta e trés reais e trinta e quatro centavos), perfazendo um total de R$ 1.852,51 (mil,
oitocentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e um centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 30 horas
semanais.

3.4.4. CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

3.4.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 42,00.

3.5. CODIGO DE INSCRIGAO: 403 - FUNGAO TEMPORARIA: TECNICO EM ENFERMAGEM — 40 HORAS

3.5.1. REQUISITO: Curso de Técnico de Enfermagem e registro no conselho de classe.

3.5.2. ATRIBUICOES: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de
enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacdo cirargica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes; trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatorios
técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude.

3.5.3. REMUNERACAO: A remunerag&o é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.648,76 (mil, seiscentos
e quarenta e oito reais, setenta e seis centavos), acrescido de Gratificacdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima,
equivalente a R$ 1.004,45 (mil, quatro reais e quarenta e cinco centavos), perfazendo um total de R$ 2.653,21 (dois
mil, seiscentos e cinquenta e trés reais e vinte e um centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas
semanais.

3.5.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.5.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 42,00.

3.6. CODIGO DE INSCRICAO: 205 - FUNCAO TEMPORARIA: TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA -
LABORATORIO — 30 HORAS

3.6.1. REQUISITO: Curso de Técnico em Patologia Clinica ou Técnico em Laboratério e registro no Conselho de
Classe.



3.6.2. ATRIBUICOES: Coletar, receber e distribuir material bioldgico de pacientes. Preparar amostras do material
biologico e realizar exames conforme protocolo. Operar equipamentos analiticos e de suporte. Executar, checar, calibrar
e fazer manutencéo corretiva dos equipamentos. Administrar e organizar o local de trabalho. Trabalhar conforme
normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga. Mobilizar capacidades de comunicagao
oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do
material bioldgico.

3.6.3. REMUNERACAO: A remuneraco é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.099,17 (mil, noventa e
nove reais e dezessete centavos), acrescido de Gratificacdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima, equivalente
a R$ 753,34 (setecentos e cinquenta e trés reais e trinta e quatro centavos), perfazendo um total de R$ 1.852,51 (mil,
oitocentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e um centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 30 horas
semanais.

3.6.4. CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

3.6.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 42,00.

3.7. CODIGO DE INSCRICAO: 206 E 404 - FUNCAO TEMPORARIA: TECNICO DE RADIOLOGIA - 30 HORAS
3.7.1. REQUISITO: Curso de Técnico de Radiologia e registro no Conselho de Classe.

3.7.2. ATRIBUICOES: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e
odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia; preparar
pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as
atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cédigo de conduta; mobilizar
capacidades de comunicagéo para registro de informacdes e troca de informagBes com a equipe e com 0s pacientes.
Podem supervisionar uma equipe de trabalho.

3.7.3. REMUNERACAO: A remunerago é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.099,17 (mil, noventa e
nove reais e dezessete centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima, equivalente
a R$ 753,34 (setecentos e cinquenta e trés reais e trinta e quatro centavos), perfazendo um total de R$ 1.852,51 (mil,
oitocentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e um centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 30 horas
semanais.

3.7.4. CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

3.7.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 42,00.

3.8. CODIGO DE INSCRICAO: 207 E 405 - FUNCAO TEMPORARIA: TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO
— SEGURANCA DO TRABALHO - 40 HORAS

3.8.1. REQUISITO: Certificado de conclusdo de Ensino Médio com formagédo técnica em Seguranca do Trabalho
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao — MEC.

3.8.2. ATRIBUICOES: Execucéo de atividades de suporte técnico nos projetos e a¢bes; manutencdo dos processos
administrativos; acompanhamento dos processos de automacao de rotinas; atendimento aos usuérios dos servi¢os do
Hospital Geral Santa Tereza; elabora¢do de planilha de célculo, relatérios e notas técnicas, e suporte aos sistemas de
controle e de informagBes nas diversas areas de atuacéo; prestar prestacdo de auxilio técnico no levantamento e
prevencdo de riscos ambientais de trabalho no &mbito da Administracéo Publica estadual; Apoiar na inspecao de locais,
instalacdes e equipamentos dos 6rgéos e entidades da Administracéo Publica Estadual e determinag&o dos fatores de
riscos e acidentes; Inspecéo dos sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protecdo; elaboracéo de
relatorios de inspegdes qualitativas e quantitativas, conforme o caso; realizacéo de registros em documento préprio das
ocorréncias de acidente de trabalho; instigacéo de acidentes ocorridos, exame das condi¢fes, Identificacdo das suas
causas e propositura de providéncias cabiveis; orientagéo a servidores e usuarios quanto a observancia das normas
de seguranca do trabalho; atuagéo na tramitacdo dos processos administrativos;

3.8.3. REMUNERACAO: A remunerago é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.332,59 (mil, trezentos
e trinta e dois reais e cinquenta e nove centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima
mais 1/3 equivalente a R$ 678,15 (seiscentos e setenta e oito reais e quinze centavos), e Gratificacdo de Funcao por
extensdo de jornada no valor correspondente a R$ 799,55 (setecentos e noventa e nove reais e cinquenta e cinco
centavos), perfazendo um total de R$ 2.810,30 (dois mil, oitocentos e dez reais e trinta centavos), quando submetido a
jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.8.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.8.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 42,00.

3.9. CODIGO DE INSCRICAO: 301 E 501 - FUNCAO TEMPORARIA: ASSISTENTE SOCIAL — 30 HORAS

3.9.1. REQUISITO: Bacharel em Servigo Social com registro no MEC — Ministério da Educacéo e registro no Conselho
de Classe.

3.9.2. ATRIBUICOES: Realizar planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliagdo e controle das atividades
técnicas referentes a Atencéo Integral a sadde da populagéo, atuando nos fenbmenos sociais ligados ao processo
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salude — doenca, em unidades de assisténcia a saude e de gestdo em ambito estadual, respeitadas a formacao,
legislacédo profissional e os regulamentos de servigo.

3.9.3. REMUNERACAO: A remuneragéo ¢ constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.293,88 (mil, duzentos
e noventa e trés reais e oitenta e oito centavos), acrescido de Gratificagcao de Incentivo ao Desempenho — GID minima,
equivalente a R$ 2.176,96 (dois mil, cento e setenta e seis reais e noventa e seis centavos), perfazendo um total de R$
3.470,84 (trés mil, quatrocentos e setenta reais e oitenta e quatro centavos), quando submetido a jornada de trabalho
de 30 horas semanais.

3.9.4. CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

3.9.5. TAXA DE INSCRIGCAO: R$ 60,00.

3.10. CODIGO DE INSCRICAO: 502 - FUNCAO TEMPORARIA: ASSISTENTE SOCIAL - 40 HORAS

3.10.1. REQUISITO: Bacharel em Servico Social com registro no MEC — Ministério da Educacéo e registro no Conselho
de Classe.

3.10.2. ATRIBUICOES: Realizar planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliagdo e controle das atividades
técnicas referentes a Atencao Integral a salde da populagéo, atuando nos fendmenos sociais ligados ao processo
salde — doenca, em unidades de assisténcia a salude e de gestdo em ambito estadual, respeitadas a formacao,
legislacdo profissional e os regulamentos de servigo.

3.10.3. REMUNERACAO: A remuneracdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.940,83 (mil,
novecentos e quarenta reais e oitenta e trés centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID
minima, equivalente a R$ 2.902,62 (dois mil, novecentos e dois reais e sessenta e dois centavos), perfazendo um total
de R$ 4.843,45 (quatro mil, oitocentos e quarenta e trés reais e quarenta e cinco centavos), quando submetido a jornada
de trabalho de 40 horas semanais.

3.10.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.10.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

3.11. CODIGO DE INSCRICAO: 302 E 503 - FUNCAO TEMPORARIA: ENFERMEIRO - 30 HORAS

3.11.1. REQUISITO: Bacharel em Enfermagem com registro do diploma no MEC — Ministério da Educacéo, registro no
Conselho de Classe.

3.11.2. ATRIBUICOES: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e acbes de
enfermagem no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos
educativos, de formagéo e de acdes coletivas e de vigilancia em salde; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar
e executar atividades de Atencdo a Salde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em
salde, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no &mbito do Sistema Unico de
Saude, zelando pelo conforto e bem-estar do paciente, prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica
a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisdes imediatas; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde em urgéncias,
particularmente nos programas de educacdo continuada; conhecer e zelar pelos equipamentos da unidade; realizar
manobras de extracdo manual de vitimas; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente 0s insumos e
equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
frequéncia) e de salude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo; Acolher o paciente e proceder sua
identificacdo; Classificar o risco do paciente de acordo com queixas, sinais e sintomas; realizar demais atribuicdes
pertinentes ao cargo.

3.11.3. REMUNERAGCAO: A remuneracéo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.293,88 (mil, duzentos
e noventa e trés reais e oitenta e oito centavos), acrescido de Gratificacéo de Incentivo ao Desempenho — GID minima,
equivalente a R$ 2.176,96 (dois mil, cento e setenta e seis reais e noventa e seis centavos), perfazendo um total de R$
3.470,84 (trés mil, quatrocentos e setenta reais e oitenta e quatro centavos), quando submetido a jornada de trabalho
de 30 horas semanais.

3.11.4. CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

3.11.5. TAXA DE INSCRI(;AO: R$ 60,00.

3.12. CODIGO DE INSCRICAO: 303 E 504 - FUNCAO TEMPORARIA: ENFERMEIRO — 40 HORAS

3.12.1. REQUISITO: Bacharel em Enfermagem com registro do diploma no MEC — Ministério da Educacao, registro no
Conselho de Classe.

3.12.2. ATRIBUICOES: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e acbes de
enfermagem no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos
educativos, de formacgédo e de agdes coletivas e de vigilancia em salde; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar
e executar atividades de Atencgdo a Salde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestao em
salde, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de
Saude, zelando pelo conforto e bem-estar do paciente, prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica
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a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisfes imediatas; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde em urgéncias,
particularmente nos programas de educacéo continuada; conhecer e zelar pelos equipamentos da unidade; realizar
manobras de extracdo manual de vitimas; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e
equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo; Acolher o paciente e proceder sua
identificacao; Classificar o risco do paciente de acordo com queixas, sinais e sintomas; realizar demais atribuicdes
pertinentes ao cargo.

3.12.3. REMUNERACAO: A remuneracdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.940,83 (mil,
novecentos e quarenta reais e oitenta e trés centavos), acrescido de Gratificacdo de Incentivo ao Desempenho — GID
minima, equivalente a R$ 2.902,62 (dois mil, novecentos e dois reais e sessenta e dois centavos), perfazendo um total
de R$ 4.843,45 (quatro mil, oitocentos e quarenta e trés reais e quarenta e cinco centavos), quando submetido a jornada
de trabalho de 40 horas semanais.

3.12.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.12.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

3.13. CODIGO DE INSCRICAO: 304 E 505 - FUNCAO TEMPORARIA: FARMACEUTICO - 30 HORAS

3.13.1. REQUISITO: Bacharel em Farmacia com registro do diploma no MEC — Ministério da Educacéo e registro no
Conselho de Classe.

3.13.2. ATRIBUICOES: Desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos, desde a selecéo, passando
pelo processo de programagdo, aquisicdo, manipulacdo, armazenagem, controle de qualidade e distribuicéo;
supervisionar as atividades desenvolvidas no setor, inclusive do apoio administrativo, auxiliar as rotinas e processos de
dispensacéao; participar das comissdes de selecdo e de controle farmécia e terapéutica de infec¢do hospitalar; de
atividades de farmacovigilancia, de acdes de salde coletiva e educacado em saude; atividade de Nutricdo Parenteral e
Enteral; atividade de manipulacdo de drogas antineoplasicas e similares em estabelecimentos de salde.

3.13.3. REMUNERAGCAO: A remunerago ¢ constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.293,88 (mil, duzentos
e hoventa e trés reais e oitenta e oito centavos), acrescido de Gratificacdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima,
equivalente a R$ 2.176,96 (dois mil, cento e setenta e seis reais e noventa e seis centavos), perfazendo um total de R$
3.470,84 (trés mil, quatrocentos e setenta reais e oitenta e quatro centavos), quando submetido a jornada de trabalho
de 30 horas semanais.

3.13.4. CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

3.13.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

3.14. CODIGO DE INSCRICAO: 506 - FUNCAO TEMPORARIA: FARMACEUTICO - 40 HORAS

3.14.1. REQUISITO: Bacharel em Farmécia com registro do diploma no MEC — Ministério da Educac¢édo e registro no
Conselho de Classe.

3.14.2. ATRIBUICOES: Desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos, desde a selecdo, passando
pelo processo de programagdo, aquisicdo, manipulacdo, armazenagem, controle de qualidade e distribuicéo;
supervisionar as atividades desenvolvidas no setor, inclusive do apoio administrativo, auxiliar as rotinas e processos de
dispensacéao; participar das comissdes de selecdo e de controle farmécia e terapéutica de infec¢do hospitalar; de
atividades de farmacovigilancia, de acdes de salde coletiva e educacao em salde; atividade de Nutricao Parenteral e
Enteral; atividade de manipulacdo de drogas antineoplasicas e similares em estabelecimentos de sadde.

3.14.3. REMUNERACAO: A remuneracdo € constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.940,83 (mil,
novecentos e quarenta reais e oitenta e trés centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID
minima, equivalente a R$ 2.902,62 (dois mil, novecentos e dois reais e sessenta e dois centavos), perfazendo um total
de R$ 4.843,45 (quatro mil, oitocentos e quarenta e trés reais e quarenta e cinco centavos), quando submetido a jornada
de trabalho de 40 horas semanais.

3.14.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.14.5. TAXA DE INSCRI(;AO: R$ 60,00.

3.15. CODIGO DE INSCRICAO: 305 E 507 - FUNCAO TEMPORARIA: FARMACEUTICO BIOQUIMICO/BIOMEDICO
- 30 HORAS

3.15.1. REQUISITO: Bacharel em Farmécia ou Bacharel em Biomedicina, com registro do diploma no MEC — Ministério
da Educacéo e registro no Conselho de Classe.

3.15.2. ATRIBUICOES: Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas; registrar e acondicionar 6rgdos doados; realizar exames
laboratoriais no doador e liberar o 6rgdo doado; desenvolver atividades na area de Imunizagdo Genética; e realizar
andlises clinicas, citologicas, citogénicas e patoldgicas.
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3.15.3. REMUNERACAO: A remuneracéo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.293,88 (mil, duzentos
e noventa e trés reais e oitenta e oito centavos), acrescido de Gratificacéo de Incentivo ao Desempenho — GID minima,
equivalente a R$ 2.176,96 (dois mil, cento e setenta e seis reais e noventa e seis centavos), perfazendo um total de R$
3.470,84 (trés mil, quatrocentos e setenta reais e oitenta e quatro centavos), quando submetido a jornada de trabalho
de 30 horas semanais.

3.15.4. CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

3.15.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

3.16. CODIGO DE INSCRICAO: 508 - FUNCAO TEMPORARIA: FARMACEUTICO BIOQUIMICO/BIOMEDICO - 40
HORAS

3.16.1. REQUISITO: Bacharel em Farmécia ou Bacharel em Biomedicina, com registro do diploma no MEC — Ministério
da Educacéo e registro no Conselho de Classe.

3.16.2. ATRIBUICOES: Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas; registrar e acondicionar 6rgdos doados; realizar exames
laboratoriais no doador e liberar o 6rgao doado; desenvolver atividades na area de Imunizagdo Genética; e realizar
analises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas.

3.16.3. REMUNERAGCAO: A remuneragdo € constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.940,83 (mil,
novecentos e quarenta reais e oitenta e trés centavos), acrescido de Gratificacdo de Incentivo ao Desempenho — GID
minima, equivalente a R$ 2.902,62 (dois mil, novecentos e dois reais e sessenta e dois centavos), perfazendo um total
de R$ 4.843,45 (quatro mil, oitocentos e quarenta e trés reais e quarenta e cinco centavos), quando submetido a jornada
de trabalho de 40 horas semanais.

3.16.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.16.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

3.17. CODIGO DE INSCRIGAO: 306 E 509 - FUNGAO TEMPORARIA: FISIOTERAPEUTA — 30 HORAS

3.17.1. REQUISITO: Bacharel em Fisioterapia, com registro do diploma no MEC —Ministério da Educac¢éo e registro no
Conselho de Classe.

3.17.2. ATRIBUICOES: Planejar, executar e avaliar agdes preventivas e curativas, visando a reabilitacéo fisica e
psiquica do(s) usuario(s) dos servicos de salde; executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de
recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, apds diagnéstico; desenvolver atividades de
habilitacdo e de reabilitagao junto com equipe multiprofissional de saude nas diversas areas assistenciais.

3.17.3. REMUNERAGCAO: A remuneracao é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.293,88 (mil, duzentos
e noventa e trés reais e oitenta e oito centavos), acrescido de Gratificagcao de Incentivo ao Desempenho — GID minima,
equivalente a R$ 2.176,96 (dois mil, cento e setenta e seis reais e noventa e seis centavos), perfazendo um total de R$
3.470,84 (trés mil, quatrocentos e setenta reais e oitenta e quatro centavos), quando submetido a jornada de trabalho
de 30 horas semanais.

3.17.4. CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

3.17.5. TAXA DE INSCRI(;AO: R$ 60,00.

3.18. CODIGO DE INSCRIGAO: 510 - FUNGAO TEMPORARIA: FISIOTERAPEUTA — 40 HORAS

3.18.1. REQUISITO: Bacharel em Fisioterapia, com registro do diploma no MEC —Ministério da Educagéo e registro no
Conselho de Classe.

3.18.2. ATRIBUICOES: Planejar, executar e avaliar acdes preventivas e curativas, visando a reabilitacéo fisica e
psiquica do(s) usuario(s) dos servigos de salde; executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de
recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, apds diagndstico; desenvolver atividades de
habilitacdo e de reabilitagdo junto com equipe multiprofissional de saude nas diversas areas assistenciais.

3.18.3. REMUNERACAO: A remuneracdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.940,83 (mil,
novecentos e quarenta reais e oitenta e trés centavos), acrescido de Gratificacdo de Incentivo ao Desempenho — GID
minima, equivalente a R$ 2.902,62 (dois mil, novecentos e dois reais e sessenta e dois centavos), perfazendo um total
de R$ 4.843,45 (quatro mil, oitocentos e quarenta e trés reais e quarenta e cinco centavos), quando submetido a jornada
de trabalho de 40 horas semanais.

3.18.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.18.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

3.18. CODIGO DE INSCRICAO: 307 E 511 - FUNCAO TEMPORARIA: FONOAUDIOLOGO - 30 HORAS

3.18.1. REQUISITO: Bacharel em Fonoaudiologia, com registro do diploma no MEC — Ministério da Educacéo e registro
no Conselho de Classe.

3.18.2. ATRIBUICOES: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos da linguagem, audiometria ;
encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar parecer; programar,
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desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem ; orientar e fazer demonstracéo de respiragdo
funcional, impostagéo de voz, treinamento; opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo; participar
de equipes multiprofissionais para identificacéo de disturbio de linguagem e suas formas de expresséo e audigdo; emitir
parecer de sua especialidade; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

3.18.3. REMUNERACAO: A remuneracao é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.293,88 (mil, duzentos
e noventa e trés reais e oitenta e oito centavos), acrescido de Gratificacao de Incentivo ao Desempenho — GID minima,
equivalente a R$ 2.176,96 (dois mil, cento e setenta e seis reais e noventa e seis centavos), perfazendo um total de R$
3.470,84 (trés mil, quatrocentos e setenta reais e oitenta e quatro centavos), quando submetido a jornada de trabalho
de 30 horas semanais.

3.18.4. CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

3.18.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

3.19. CODIGO DE INSCRICAO: 512 - FUNCAO TEMPORARIA: FONOAUDIOLOGO - 40 HORAS

3.19.1. REQUISITO: Bacharel em Fonoaudiologia, com registro do diploma no MEC —Ministério da Educacéo e registro
no Conselho de Classe.

3.19.2. ATRIBUICOES: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos da linguagem, audiometria ;
encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicacdes, para solicitar parecer; programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem ; orientar e fazer demonstracéo de respiragédo
funcional, imposta¢éo de voz, treinamento; opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo; participar
de equipes multiprofissionais para identificacé@o de distarbio de linguagem e suas formas de expresséo e audi¢do; emitir
parecer de sua especialidade; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

3.19.3. REMUNERACAO: A remuneracdo € constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.940,83 (mil,
novecentos e quarenta reais e oitenta e trés centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID
minima, equivalente a R$ 2.902,62 (dois mil, novecentos e dois reais e sessenta e dois centavos), perfazendo um total
de R$ 4.843,45 (quatro mil, oitocentos e quarenta e trés reais e quarenta e cinco centavos), quando submetido a jornada
de trabalho de 40 horas semanais.

3.19.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.19.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

3.20. CODIGO DE INSCRICAO: 308 E 513 - FUNCAO TEMPORARIA: NUTRICIONISTA — 30 HORAS

3.20.1. REQUISITO: Bacharel em Nutricdo, com registro do diploma no MEC — Ministério da Educacéo e registro no
Conselho de Classe.

3.20.2. ATRIBUICOES: Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servicos de alimentagéo e
nutricdo; elaborar e/ou participar de estudos dietéticos, de programas e cursos relacionados com alimentacdo e
nutricdo; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial e participar de programas de educacao e vigilancia
em saude.

3.20.3. REMUNERAGCAO: A remuneragéo & constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.293,88 (mil, duzentos
e hoventa e trés reais e oitenta e oito centavos), acrescido de Gratificacdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima,
equivalente a R$ 2.176,96 (dois mil, cento e setenta e seis reais e noventa e seis centavos), perfazendo um total de R$
3.470,84 (trés mil, quatrocentos e setenta reais e oitenta e quatro centavos), quando submetido a jornada de trabalho
de 30 horas semanais.

3.20.4. CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

3.20.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

3.21. CODIGO DE INSCRICAO: 514 - FUNCAO TEMPORARIA: NUTRICIONISTA — 40 HORAS

3.211. REQUISITO: Bacharel em Nutricdo com registro do diploma no MEC — Ministério da Educacéo e registro no
Conselho de Classe.

3.21.2. ATRIBUICOES: Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servicos de alimentagéo e
nutricdo; elaborar e/ou participar de estudos dietéticos, de programas e cursos relacionados com alimentacao e
nutricdo; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial e participar de programas de educacao e vigilancia
em saude.

3.21.3. REMUNERACAO: A remuneracéo é constituida pelo vencimento bésico no valor de de R$ 1.940,83 (mil,
novecentos e quarenta reais e oitenta e trés centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID
minima, equivalente a R$ 2.902,62 (dois mil, novecentos e dois reais e sessenta e dois centavos), perfazendo um total
de R$ 4.843,45 (quatro mil, oitocentos e quarenta e trés reais e quarenta e cinco centavos), quando submetido a jornada
de trabalho de 40 horas semanais.

3.21.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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3.21.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

3.22. CODIGO DE INSCRICAO: 309 E 515 - FUNCAO TEMPORARIA: PSICOLOGO - 30 HORAS

3.22.1. REQUISITO: Bacharel em Psicologia com registro do diploma no MEC — Ministério da Educag&o e registro no
Conselho de Classe

3.22.2. ATRIBUICOES: Atuar no ambito da saude nos seus diversos niveis, procedendo ao estudo e a analise dos
processos intra e interpessoais e dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas e psicoterapicas e outros métodos de verificagcdo para possibilitar a orientacdo do diagnéstico e da
terapéutica; participar de equipes multiprofissionais, visando a interacao de conhecimentos e praticas, na perspectiva
da interdisciplinaridade em que se deem as relacdes de trabalho e a construcdo dos projetos terapéuticos individuais
e/ou coletivos.

3.22.3. REMUNERAGCAO: A remuneragéo & constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.293,88 (mil, duzentos
e noventa e trés reais e oitenta e oito centavos), acrescido de Gratificacéo de Incentivo ao Desempenho — GID minima,
equivalente a R$ 2.176,96 (dois mil, cento e setenta e seis reais e noventa e seis centavos), perfazendo um total de R$
3.470,84 (trés mil, quatrocentos e setenta reais e oitenta e quatro centavos), quando submetido a jornada de trabalho
de 30 horas semanais.

3.22.4. CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

3.22.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

3.23. CODIGO DE INSCRICAO: 516 - FUNCAO TEMPORARIA: PSICOLOGO - 40 HORAS

3.23.1. REQUISITO: Bacharel em Psicologia com registro do diploma no MEC — Ministério da Educacéo e registro no
Conselho de Classe

3.23.2. ATRIBUICOES: Atuar no ambito da saide nos seus diversos niveis, procedendo ao estudo e a andlise dos
processos intra e interpessoais e dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicologicas e psicoterapicas e outros meétodos de verificacdo para possibilitar a orientagdo do diagnéstico e da
terapéutica; participar de equipes multiprofissionais, visando a interacado de conhecimentos e préticas, na perspectiva
da interdisciplinaridade em que se deem as rela¢gfes de trabalho e a construgdo dos projetos terapéuticos individuais
e/ou coletivos.

3.23.3. REMUNERACAO: A remuneracdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.940,83 (mil,
novecentos e quarenta reais e oitenta e trés centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho — GID
minima, equivalente a R$ 2.902,62 (dois mil, novecentos e dois reais e sessenta e dois centavos), perfazendo um total
de R$ 4.843,45 (quatro mil, oitocentos e quarenta e trés reais e quarenta e cinco centavos), quando submetido a jornada
de trabalho de 40 horas semanais.

3.23.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.23.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

3.24. CODIGO DE INSCRIGAO: 310 E 517 - FUNGAO TEMPORARIA: TERAPEUTA OCUPACIONAL - 30 HORAS
3.24.1. REQUISITO: Bacharel em Terapia Ocupacional, com registro do diploma no MEC — Ministério da Educacao e
registro no Conselho de Classe

3.24.2. ATRIBUICOES: Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; selecionar atividades especificas
para atingir os objetivos produtos a partir da avaliagéo; facilitar e estimular a participacdo e colaboracéo do paciente no
processo de habilitacdo e reabilitagéo; avaliacdo dos efeitos da terapia, estimar e medir mudancas e evolucéo; planejar
trabalhos individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes medicas;
redefinir os objetivos, reformular programas e orientar adequadamente o paciente e familia baseando-se nas
avaliagbes; poder conduzir programas recreativos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade.

3.24.3. REMUNERAGCAO: A remuneragéo & constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.293,88 (mil, duzentos
e hoventa e trés reais e oitenta e oito centavos), acrescido de Gratificacdo de Incentivo ao Desempenho — GID minima,
equivalente a R$ 2.176,96 (dois mil, cento e setenta e seis reais e noventa e seis centavos), perfazendo um total de R$
3.470,84 (trés mil, quatrocentos e setenta reais e oitenta e quatro centavos), quando submetido a jornada de trabalho
de 30 horas semanais.

3.24.4. CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

3.24.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

3.25. CODIGO DE INSCRICAO: 311 E 518 - FUNCAO TEMPORARIA: ANALISTA TECNICO TEMPORARIO -
SERVICOS ADMINISTRATIVOS - 40 HORAS

3.25.1. REQUISITO: Diploma devidamente registrado de conclusao de Curso Superior em qualquer area de formacgao
em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacédo — MEC.
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3.25.2. ATRIBUICOES: Executar atividades de suporte técnico nos projetos e ages, manutencdo dos processos
administrativos, acompanhamento dos processos de automacao de rotinas, elaboracéo de relatérios e pareceres e
suporte aos sistemas de controle e de informacg@es nas diversas areas de atuagdo; executar e fazer cumprir as normas
e procedimentos técnicos, administrativos e financeiros; executar atividades concernentes ao atendimento; administrar
os bens e recursos sob a sua responsabilidade; elaborar e encaminhar ao superior hierarquico relatorios periédicos
sobre as atividades; propor ao superior hierarquico as medidas necessarias ao aperfeicoamento de procedimentos
administrativos sob sua responsabilidade; propor acdes nas areas de material, operacdo da unidade e recursos
humanos; atuar como articulador e difusor de informacdes, assegurando a comunicacdo dentro da sua area e
interareas; verificar e solucionar problemas, realizando acdes corretivas e ageis, de forma a reduzir o indice de
incidéncia e prevenir esforcos desnecessarios; redigir documentos e correspondéncias oficiais, sistematizar
informacBes e elaborar relatérios, notas técnicas e minutas de pareceres técnicos; realizar atividades em sistemas
operacionais dentre outras de mesma natureza, realizar trabalhos de operacionalizacdo dos sistemas de informacéo,
planilha de célculo, editor de texto e consulta a bancos de dados, entre outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade; atender e prestar informac6es ao publico dentro de sua area de competéncia e atuacéo; desenvolver
outras atividades correlatas.

3.25.3. REMUNERAGCAO: A remuneragdo € constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.480,41 (mil,
guatrocentos e oitenta reais e quarenta e um centavos), acrescido de Gratificacdo de Funcao equivalente a R$ 1.672,89
(mil, seiscentos e setenta e dois reais e oitenta e nove centavos), perfazendo um total de R$ 3.153,30 (trés mil, cento r
cinquenta e trés reais e trinta centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.25.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.25.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

3.26. CODIGO DE INSCRICAO: 312 E 519 - FUNCAO TEMPORARIA: ANALISTA TECNICO TEMPORARIO -
CONTABILIDADE - 40 HORAS

3.26.1. REQUISITO: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Ciéncia Contabeis em
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educa¢édo — MEC.

3.26.2. ATRIBUICOES: Executar atividades de suporte técnico nos projetos e ages, manutencio dos processos
administrativos, acompanhamento dos processos de automacdo de rotinas, elaboracdo de relatérios e pareceres e
suporte aos sistemas de controle e de informacgdes nas diversas areas de atuacao; Apoiar a realizacdo de atividades
gue compreendam o planejamento, desenvolvimento, execucdo, acompanhamento e avaliagcdo das ac¢fes voltadas
para o aprimoramento e produtividade da area financeira, contabil e de controle do Estado; Apoiar o desenvolvimento
de atividades que compreendem controles financeiros, patrimoniais e de contabilidade aplicada ao setor publico;
Acompanhar a legislagdo inerente as areas de financas e contabilidade aplicada ao setor publico. Desenvolver trabalhos
técnicos, incluindo andlise estatistica e elaboracdo de calculos afins a sua area de atuacdo; Atender e prestar
informacgdes ao publico dentro de sua area de competéncia e atuagéo; desenvolver outras atividades correlatas.
3.26.3. REMUNERACAO: A remuneracdo € constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.480,41 (mil,
guatrocentos e oitenta reais e quarenta e um centavos), acrescido de Gratificacdo de Funcao equivalente a R$ 1.672,89
(mil, seiscentos e setenta e dois reais e oitenta e nove centavos), perfazendo um total de R$ 3.153,30 (trés mil, cento r
cinquenta e trés reais e trinta centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.26.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.26.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

3.27. CODIGO DE INSCRICAO: 313 E 520 - FUNGCAO TEMPORARIA: ANALISTA TECNICO TEMPORARIO -
CIENCIAS JURIDICAS - 40 HORAS

3.27.1. REQUISITO: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior de Bacharel em Direito, em
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educa¢do — MEC.

3.27.2. ATRIBUICOES: Executar atividades de suporte técnico nos projetos e ages, manutencio dos processos
administrativos, acompanhamento dos processos de automacdo de rotinas, elaboracdo de relatérios e pareceres e
suporte aos sistemas de controle e de informa¢des nas diversas areas de atuacdo; Auxiliar no levantamento de
informacBes necessarias a instrucdo de processos judiciais que envolvam matéria de competéncia da Secretaria de
Saude, subsidiando a Procuradoria-Geral do Estado com os elementos necesséarios a atuacdo judicial; zelar pela
observancia dos pronunciamentos juridicos expedidos pela Procuradoria Geral do Estado; acompanhar e responder as
demandas de 6rgéos de controle externo da Administracdo Estadual; elaborar/propor planos de acéo sobre a tramitacéo
de processos administrativos; prestar informacdes gerais ao publico dentro de sua area de competéncia, acompanhar
e organizar processos administrativos, elaborar relatérios de acompanhamento; secretariar comissdes sindicantes e
processantes, proceder a reproducdo, expedicdo e arquivamento de documentos e correspondéncias oficiais, apoiar
as atividades de controle, auxiliar o cumprimento da legislagdo e desenvolver outras atividades relacionadas a sua area
de atuacao.
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3.27.3. REMUNERACAO: A remuneracdo € constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.480,41 (mil,
guatrocentos e oitenta reais e quarenta e um centavos), acrescido de Gratificacao de Funcao equivalente a R$ 1.672,89
(mil, seiscentos e setenta e dois reais e oitenta e nove centavos), perfazendo um total de R$ 3.153,30 (trés mil, cento r
cinquenta e trés reais e trinta centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.27.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.27.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

3.28. CODIGO DE INSCRICAO: 521 - FUNCAO TEMPORARIA: ANALISTA TECNICO TEMPORARIO -
INFORMATICA — 40 HORAS

3.28.1. REQUISITO: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Analise de Sistemas,
Sistemas de Informacéo ou Ciéncias da Computacédo, em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacédo — MEC.
3.28.2. ATRIBUICOES: Executar atividades de suporte técnico nos projetos e ages, manutencio dos processos
administrativos, acompanhamento dos processos de automacao de rotinas, elaboragdo de relatorios e pareceres e
suporte aos sistemas de controle e de informacdes nas diversas areas de atuagdo; Monitorar a ligacdo da unidade
central com a Rede SESAB; disponibilizar o acesso dos usuarios da Rede da unidade aos Servigcos de Internet; executar
atividades de suporte técnico e capacitacdo de usuarios, zelando pela qualidade do atendimento em sua area de
atuacéao; disponibilizar informacdes de apoio a decisdes estratégicas; monitorar as questdes relativas ao cabeamento,
aparelhos de comunicacéo e pontos de rede; desenvolver e implantar programas, projetos e acdes relativas a tecnologia
da Informagédo; assegurar a interatividade de sistemas de informagéo que atendam as demandas da organizagao;
atualizar o cadastro de equipamentos de informatica da unidade; preparar infraestrutura de informatica para eventos
Institucionais; disponibilizar suporte técnico e operacional as coordenagbes da unidade e demais unidades
descentralizadas nos municipios do Estado da Bahia; elaboracéo de projetos, implantacéo e testagem de programas e
softwares, para registro e informatizacdo de dados de interesse a Saude do Trabalhador; dar suporte no
desenvolvimento, instalagdo, gerenciamento, monitoramento, manutencdo e atualizacdo de bancos de dados com
informacgBes relevantes para a Salude do Trabalhador; dar suporte no desenvolvimento e gestdo de acbes de
comunicacao e informacdo em Saude do Trabalhador; manutencéo e alimentacdo de informagfes e noticias nos portais
e sites oficiais da Sesab/Suvisa/Divast; e atividades correlatas a aérea de atuacéo.

3.28.3. REMUNERAGCAO: A remuneracdo € constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.480,41 (mil,
guatrocentos e oitenta reais e quarenta e um centavos), acrescido de Gratificacao de Funcao equivalente a R$ 1.672,89
(mil, seiscentos e setenta e dois reais e oitenta e nove centavos), perfazendo um total de R$ 3.153,30 (trés mil, cento r
cinquenta e trés reais e trinta centavos) quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.28.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.28.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

3.29. CODIGO DE INSCRICAO: 314 E 522 - FUNCAO TEMPORARIA: ENGENHEIRO CLINICO — 40 HORAS
3.29.1. REQUISITO: Curso Superior Completo em Engenharia Elétrica ou Eletrdnica, ou Mecéanica ou Civil, ou
Mecatrénica, com registro do diploma no MEC — Ministério da Educagé&o e registro no Conselho de Classe + Pés-
Graduacao Latu-Sensu em Engenharia Clinica.

3.29.2. ATRIBUICOES: Planejamento, execu¢do, acompanhamento, avaliagdo e controle na area de engenharia,
praticas gerenciais as tecnologias de salde e seguranc¢a hospitalar, atuando em processos de aquisi¢do, controle e
manutenc¢do de equipamentos e insumos, de licitacbes e contratos de acordo com a legislacdo administrativa e do SUS,
respeitadas a formacao, a legislacdo profissional e os regulamentos do servico.

3.29.3. REMUNERACAO: A remuneracdo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.940,83 (mil,
novecentos e quarenta reais e oitenta e trés centavos), acrescido de Gratificacdo de Incentivo ao Desempenho — GID
minima, equivalente a R$ 2.902,62 (dois mil, novecentos e dois reais e sessenta e dois centavos), perfazendo um total
de R$ 4.843,45 (quatro mil, oitocentos e quarenta e trés reais e quarenta e cinco centavos), quando submetido a jornada
de trabalho de 40 horas semanais.

3.29.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.29.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

CAPITULO 4. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO TEMPORARIA

4.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera investido na fungéo
temporéria se atender as seguintes exigéncias, no ato da contratagdo:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do
artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
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d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigco Militar para os candidatos do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes das fun¢des temporarias;

g) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por certidfes
negativas expedidas por 6érgéos policiais e judiciais, estaduais e federais;

h) nado ter perdido cargo eletivo para governador e para vice-governador do Estado e para prefeito e para vice-prefeito,
por infringéncia ao dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

i) ndo ter contra si representacdo julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada em julgado, em
processo de apuracao de abuso de poder econémico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;

j) ndo ter contra si decisdo condenatoéria transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, desde a
condenacao até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos ap6s 0 cumprimento da pena pelos crimes:

e contra a economia popular, a fé publica, a administracao publica e o patrimdnio publico;

contra o patriménio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e 0s previstos na lei que regula a faléncia;
contra 0 meio ambiente e a salde publica;

eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacao a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio
da funcao publica;

de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

de reducéo a condi¢do analoga a de escravo;

contra a vida e a dignidade sexual; e

praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando.

k) ndo ter contra si decretacdo da suspensao dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por 6rgao
judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimbnio publico e
enriquecimento ilicito, desde a condenag¢&o ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apo6s
0 cumprimento da pena;

[) ndo ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgdo profissional competente, em
decorréncia de infrag&o ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o0 ato houver sido anulado ou suspenso
pelo Poder Judiciério;

m) ndo ter sido demitido do servi¢o publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08
(oito) anos, contados da deciséo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

n) no caso de Magistrado e de membro do Ministério PUblico, que ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por
decisdo sancionatoria, que nado tenha perdido o cargo por sentenca ou que ndo tenha pedido exoneragdo ou
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

0) apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes no Capitulo 3 deste Edital;
p) cumprir as determinacfes deste Edital.

4.2. A ndo apresentacao dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a admisséo da funcéo temporéaria
importara na perda do direito de contrata¢@o do candidato.

CAPITULO 5 - DAS INSCRICOES

5.1. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(wwwe.institutomais.org.br), no periodo de 01 de agosto a 14 de agosto de 2023 iniciando-se as 10h00, do dia 01 de
agosto de 2023 e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 14 de agosto de 2023 observado o Horario
Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo 4 — Dos Requisitos para Admissédo na Fung¢do Temporaria,
estabelecidos neste Edital.

5.1.1. Ainscricao implicar4 a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢fes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Processo Seletivo
Simplificado.

5.1.3. Os candidatos poderao obter informacfes e orienta¢des para realizar sua inscricdo no periodo de 01 de agosto
a 14 de agosto de 2023, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do
telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h00min as 12h00min ou das 14h00min as 17h00min (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

5.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 15 de agosto de 2023, disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancéario devera ser impresso para o pagamento
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da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela |,
constante no Capitulo 2 — Das Vagas, deste Edital.

5.2.1. O Formulario de Inscricdo on-line estara disponivel para inscri¢cdo até as 17h00 do dia 14 de agosto de 2023.
5.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no endereco eletronico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 17h00 do dia 15 de agosto de 2023.

5.2.2. O candidato interessado podera realizar inscricdo para 02 (duas) funcdes temporarias, desde que as Provas
sejam realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricao, o periodo de realizacdo das
Provas, conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo 10 — Da 12 Etapa: Prova Objetiva, deste Edital:

5.2.2.1. Data Prevista da Prova: 24 de setembro de 2023 — Periodo da Manha

5.2.2.2. 201 - TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO - SERVICOS ADMINISTRATIVOS — 40 HORAS; 401 -
TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO - SERVICOS ADMINISTRATIVOS - 40 HORAS; 202 - TECNICO
ADMINISTRATIVO TEMPORARIO — APOIO FARMACIA - 40 HORAS; 203 - TECNICO ADMINISTRATIVO
TEMPORARIO — INFORMATICA — 40 HORAS; 204 - TECNICO EM ENFERMAGEM — 30 HORAS; 402 - TECNICO EM
ENFERMAGEM — 30 HORAS; 205 - TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA — LABORATORIO - 30 HORAS; 206 -
TECNICO EM RADIOLOGIA — 30 HORAS; 404 - TECNICO EM RADIOLOGIA — 30 HORAS; 207: TECNICO
ADMINISTRATIVO TEMPORARIO - SEGURANCA DO TRABALHO — 40 HORAS; 405 - TECNICO ADMINISTRATIVO
TEMPORARIO - SEGURANCA DO TRABALHO — 40 HORAS; 502 - ASSISTENTE SOCIAL — 40 HORAS; 303 —
ENFERMEIRO — 40 HORAS; 504 — ENFERMEIRO — 40 HORAS; 506 — FARMACEUTICO — 40 HORAS; 508 -
FARMACEUTICO BIOQUIMICO/BIOMEDICO - 40 HORAS; 510 — FISIOTERAPEUTA — 40 HORAS; 512 -
FONOAUDIOLOGO — 40 HORAS; 514 — NUTRICIONISTA — 40 HORAS; 516 — PSICOLOGO - 40 HORAS

5.2.2.3. Data Prevista da Prova: 24 de setembro de 2023 — Periodo da Tarde

5.2.2.4. 403 - TECNICO EM ENFERMAGEM - 40 HORAS; 301 - ASSISTENTE SOCIAL — 30 HORAS; 501 -
ASSISTENTE SOCIAL — 30 HORAS; 302 - ENFERMEIRO - 30 HORAS; 503 - ENFERMEIRO - 30 HORAS; 304 -
FARMACEUTICO - 30 HORAS; 505 - FARMACEUTICO - 30 HORAS; 305 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO/
BIOMEDICO - 30 HORAS; 507 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO/ BIOMEDICO — 30 HORAS; 306 - FISIOTERAPEUTA
- 30 HORAS; 509 - FISIOTERAPEUTA - 30 HORAS; 307 - FONOAUDIOLOGO - 30 HORAS; 511 - FONOAUDIOLOGO
— 30 HORAS; 308 - NUTRICIONISTA 30 HORAS; 513 — NUTRICIONISTA — 30 HORAS; 309 - PSICOLOGO - 30
HORAS; 515 — PSICOLOGO - 30 HORAS; 310 - TERAPEUTA OCUPACIONAL; 517 - TERAPEUTA OCUPACIONAL;
311 - ANALISTA TECNICO TEMPORARIO — ADMINISTRATIVO — 40 HORAS; 518 - ANALISTA TECNICO
TEMPORARIO — SERVICOS ADMINISTRATIVOS — 40 HORAS; 312 - ANALISTA TECNICO TEMPORARIO -
CONTABILIDADE - 40 HORAS; 519 - ANALISTA TECNICO TEMPORARIO — CONTABILIDADE — 40 HORAS; 313 -
ANALISTA TECNICO TEMPORARIO - CIENCIAS JURIDICAS - 40 HORAS; 520 - ANALISTA TECNICO
TEMPORARIO — CIENCIAS JURIDICAS — 40 HORAS; 521 - ANALISTA TECNICO TEMPORARIO — INFORMATICA —
40 HORAS; 314 - ENGENHEIRO CLINICO — 40 HORAS ; 522 - ENGENHEIRO CLINICO — 40 HORAS.

5.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricbes para 0 mesmo periodo de realizacdo das Provas,
sera considerado, para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, aquele em que o candidato estiver presente na
Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opg¢oes.

5.2.4. Ocorrendo a hipétese do subitem 5.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao.

5.2.4.1. Em havendo coincidéncia no horério de realizacdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscri¢cdes
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

5.2.5. O candidato deve se atentar a opgéo da fungéo tempordria, data prevista da prova e periodo antes de escolher
a opcao e efetuar o pagamento.

5.2.6. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serédo aceitos pedidos para alteracdo da funcdo temporéria sob hip6tese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, verifique atentamente a fungéo temporaria de interesse.
5.3. N@o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depédsito em caixa eletrdnico, PIX, pelos Correios,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apos a data de
vencimento especificada no boleto bancéario ou por qualquer outro meio que nédo o especificado neste Edital.

5.4. N&o seréo aceitos pedidos de ISENCAO do pagamento do valor da inscricdo, com excec¢éo ao cidaddo amparado
pelo Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), esteja com este atualizado e for membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de marco de 2022. As solicitagbes de isencéo serdo recebidas nos dias 01 e 02
de agosto de 2023, conforme estabelecido no Capitulo 6 — Da Solicitacdo de Isencdo do Valor da Taxa de Inscri¢ao,
deste Edital.

5.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese alguma.

5.6. As inscricdes somente seréo efetivadas apds a comprovacgao do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 5.2 deste Edital.

5.6.1. As informagbes prestadas no Formulério de Inscricdo on-line s&o de inteira responsabilidade do candidato, ainda
qgue feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Processo Seletivo
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Simplificado aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o
cancelamento da inscri¢&o.

5.6.2. A inscri¢do implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

5.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢cdes exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo
Simplificado sera feita por ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulacéo de todos os
atos praticados pelo candidato.

5.7. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o cédigo da funcéo temporaria conforme Tabela
I, do Capitulo 2 — Das Vagas, item 2.1, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com a indicacdo do
CEP.

5.8. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigéo, sob as penas da Lei.

5.9. O INSTITUTO MAIS e a SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA — SESAB néo se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsarédo
candidatos por informac8es bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem
a linha de digitos do cddigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensac¢éo bancaria. O
candidato deve se atentar para as informacdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das
instrucdes para inscricdo via Internet implicara a nao efetivacéo da inscricao.

5.10. Apds a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato ou seu Procurador devera
imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancério verifique se a funcdo temporéaria de interesse esté correta;

b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o0 nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracao do boleto bancério supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Processo Seletivo Simplificado sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdao numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
namero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros niimeros constantes no codigo de barras pertencem ao
Banco Santander, pois boletos gerados por outras instituices bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste
Processo Seletivo Simplificado, sdo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancério, a fim de evitar fraudes
no seu pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO
MAIS, através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horério Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

5.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto bancéario devera ser pago antecipadamente.

5.12. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

5.12.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apos a respectiva compensagao.
5.12.2. Em caso de devolucéo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementagdo em hipdtese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.
5.12.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacado do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

5.12.4. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, ainscri¢cdo
ndo sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

5.12.5. Serdo canceladas as inscricées com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido no Capitulo
3 — Das Especifica¢des das Fung¢des Temporarias, e as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados
apos a data de vencimento do boleto bancario.

5.12.6. As inscrigBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no
site, nos dltimos dias de inscricéo.

5.12.7. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
5.12.8. As inscrig6es efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do valor da inscri¢éo.
5.13. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos 0s prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricao, este ficard impossibilitado de participar do
Processo Seletivo Simplificado.

5.14. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condi¢c&o Especial para a realizagdo das Provas Objetivas devera
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solicita-la por escrito, através do encaminhamento do “REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DAS PROVAS” — ANEXO V - no periodo das inscrigdes, com prazo envio por upload no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na area restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDICAO
ESPECIAL”, até as 17h30min do ultimo dia das inscrigdes.

5.14.1. A solicitagdo de Condi¢Bes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

5.14.2. O candidato que nédo realizar a solicitacdo estabelecida no item 5.14, durante o periodo de inscricdo, ndo tera
a prova especial e/ou as Condicfes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5.14.3. De acordo com o Artigo 69 do Decreto Estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014, fica assegurada aos
candidatos travestis e transexuais a inscricdo e identificacdo neste Processo Seletivo Simplificado pelo Nome Social,
além do nome civil, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de inclusao e uso do Nome Social,
conforme modelo constante no Anexo lll, assinar e encaminhar o mesmo durante o periodo das inscrigdes, com prazo
para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na area restrita do candidato, em link
especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as 17h30min do Gltimo dia das inscri¢des.

5.14.3.1. Quando das publicacbes oficiais e nas listas de publicacdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), sera considerado o Nome Civil.

5.14.4. As solicitagBes de Condicédo Especial e Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social se enviadas apés o
ultimo dia das inscri¢cdes, serdo indeferidas.

5.15. O candidato que exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicagéo da Lei Federal
n.° 11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacao deste Edital, poderé solicitar, no ato da inscri¢cao, esta
opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscri¢éo; e

b) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fun¢éo de Jurado.

5.15.1. Os documentos previstos no item 5.15, alineas “a” e “b”, deverao ser encaminhados, durante o periodo de
inscricdo, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na area restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADO”, até as 17h30min do Ultimo dia das inscri¢cdes.

5.15.2. Os candidatos que n&o atenderem aos dispositivos mencionados no item 5.15 e subitem 5.15.1, ndo seréo
considerados como Jurados para critério de desempate.

5.16. Os documentos previstos no item 5.14 (Condic&o Especial), subitem 5.14.3 (Nome Social) e item 5.15 (Funcéo
Jurado), deverdo ser encaminhados até as 17h30min do Ultimo dia das inscri¢gbes, por upload no site do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br), na area restrita do candidato, em seus respectivos links.

5.16.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB,;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informagdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

5.16.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) dever&o atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
e

b) conter o codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua
emissao.

5.16.3. O INSTITUTO MAIS e a SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA — SESAB n3o se responsabilizam
por solicitagbes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em
Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.17. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigéo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servico de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00
(Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

5.18. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato dever4a acessar o no site do INSTITUTO MAIS
(wwwe.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso.

5.19. A partir do dia 04 de setembro de 2023, serdo divulgadas no site do INSTITUTO MAIS e no Diario Oficial do
Estado, as inscricbes Deferidas ou Indeferidas (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PcD,

19



candidatos que se autodeclararam Pessoas Negras, e/ou solicitaram atendimento especializado para realizacdo da
Prova) e Homologadas (candidatos efetivamente inscritos no Processo Seletivo Simplificado).

5.19.1. Contra o indeferimento das inscrigdes cabera recurso, conforme Capitulo 15 — Dos Recursos, deste Edital.
5.20. O Edital de Convocagédo, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sera
publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA — SESAB (www.saude.ba.gov.br), na data provavel de 15 de
setembro de 2023.

CAPITULO 6. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

6.1. O candidato amparado pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), esteja com este atualizado e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022, podera realizar, nos dias
01 e 02 de agosto de 2023, sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigcdo, no site do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br).

6.2. Para obter a sua iseng¢édo o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscricdo/lsengdo o Formulario de Solicitagéo de Inscri¢ao/lsencdo do
pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como declarar eletronicamente de que atende as condicdes previstas
em Lei e de que as informacdes prestadas séo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢8es dispostas na Lei; e

b) indicar o Nimero de ldentificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, quando da solicitacdo de
inscricao/isencao, que sera enviado ao Orgéo Gestor do CadUnico para anélise.

6.2.1. A solicitacdo de que trata o item 6.2., serd encaminhada pelo INSTITUTO MAIS ao Org&o Gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato. Neste caso ndo ser4 necessario o envio ou
entrega de documentagdo, apenas o registro do Numero de Identificagdo Social no ato da solicitacdo da
inscrigaol/isencao.

6.3. Sera considerada nula a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou apresentar informacdes inveridicas; e

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo.

6.3.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situacao informada a autoridade
policial competente para as providéncias cabiveis.

6.4. Nao sera concedida isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem declarar eletronicamente de que atende as condi¢des previstas em Lei

b) pleitear a isencdo sem preencher corretamente os dados para confirmacdo do CadUnico;

b) néo observar o periodo para a solicitacéo de isencao;

¢) ndo observar ao solicitado no item 6.2, bem como seus subitens e suas alineas; e

d) informar o nimero de NIS desatualizado, invalido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em nome do candidato.

6.5. N&o ser4 aceita solicitacao de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, via correio eletrdnico, e-mail ou
outro meio que nao estabelecido neste Edital.

6.6. E vedada a concess&o de isencédo de 02 (duas) ou mais taxas de inscricdo ao candidato no mesmo Processo
Seletivo Simplificado.

6.6.1. No caso de mais de uma inscri¢do com solicitacéo de isencao, se deferida, sera considerada apenas a primeira
inscricdo com solicitag&o de isencéo registrada no sistema, sendo as demais desconsideradas.

6.7. O candidato que requerer a isencao deverd informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha
sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o
dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para
atualizac&o do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

6.7.1. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no item anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento de seu pedido de isen¢éo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco
de dados do CadUnico. Apés a solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo e seu julgamento, ndo sera permitido a
complementacao ou alteracéo de dados para obtencédo da isen¢éo.

6.7.2. O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia,
etc), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames ndo garante, por si so, aisengao da taxa de inscri¢cao
neste Processo Seletivo Simplificado.

6.8. Cada solicitagéo de isencéo sera analisada e julgada pelo Orgdo Gestor do CadUnico.

6.8.1. Ao término da andlise pelo Orgdo Gestor do CadUnico das solicitagbes de isen¢éo do pagamento da taxa de
inscrigcdo, sera divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data provavel de 08 de agosto de
2023, o Resultado da Analise das Solicitacdes de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo, na area restrita do
candidato.
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6.9. O requerimento de solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, se deferido, formalizara a inscrigao
do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

6.10. O candidato que tiver sua solicitacéo de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor
recurso nos dias 09 e 10 de agosto de 2023, por meio do site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

6.11. Ao término da apreciacao dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscrigao,
sera divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data provavel de 14 de agosto de 2023 o
Resultado Final da Analise das Solicitacbes de Isencao do Pagamento da Taxa e Inscricdo, na area restrita do
candidato.

6.12. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderéo
garantir a sua participacdo no Processo Seletivo Simplificado por meio de inscricdo, imprimindo o boleto bancario, com
data de pagamento até 15 de agosto de 2023, disponivel até 17h00.

6.13. O interessado que nao tiver sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferida, e que nao
efetuar a inscrigdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscricédo efetivada.

6.14. O INSTITUTO MAIS e a SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA — SESAB nio se responsabilizardo
por solicitagcdo de inscricdo/isencdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO 7. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

7.1. As pessoas negras que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no Artigo 49 da Lei Estadual n°
13.182, de 06 de junho de 2014 é assegurado o direito da inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado nessa
condicéo.

7.1.1. Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas as
pessoas negras nos termos da Lei Estadual n° 13.182, de 06 de junho de 2014, e para as vagas reservadas a pessoa
com deficiéncia, nos termos do art. 8°, 82°, da Lei Estadual n°® 6.677, de 26 de setembro de 1994.

7.2. Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
30% (trinta por cento) serdo reservadas aos candidatos negros, em cumprimento ao disposto no artigo 49 da Lei
Estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014, bem como as disposicdes do Decreto Estadual n° 15.353, de 14 de agosto
de 2014.

7.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de frac@o superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fragdo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

7.2.2. Para as fun¢Bes temporarias em que ndo ha vaga reservadas para candidatos Negros nessa condicao,
procedendo-se a criagdo de cadastro de reserva, para hipotese de surgimento de novas vagas, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado e que possibilitem a aplicagéo do disposto no item 7.2 e subitem 7.2.1 deste
Capitulo.

7.3. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do candidato ap6s a
concluséo da inscri¢éo.

7.4. Constatada a falsidade da declaragdo, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do Processo
Seletivo Simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagédo da sua contratagdo, apos procedimento
administrativo, em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

7.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo e o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo
— ANEXO IV — para concorrer as vagas reservadas aos Negros e o posterior envio da documentacdo comprobatdria.
7.6. A Autodeclaracao € facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela
reserva de vagas.

7.6.1. A Autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscri¢éo.

7.6.2. A Autodeclaragéo do candidato goza de presuncao relativa de veracidade.

7.6.2.1. A presuncdao relativa de veracidade de que goza a Autodeclaracao do candidato prevalecerd em caso de divida
razoavel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da Comisséo de Heteroidentificacao.

7.6.3. A Autodeclaragédo do candidato sera confirmada mediante Procedimento de Heteroidentificagcéo.

7.6.4. O candidato cuja Autodeclaragdo nao for confirmada em procedimento de Heteroidentificac@o perdera o direito
as vagas reservadas para candidatos Negros, dispensada a convocacao suplementar de candidatos.

7.6.5. Seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que apresentar autodeclaracéo falsa constatada
em procedimento administrativo da Comisséo de Heteroidentificacéo, na forma do art. 3° § 3° do Decreto Estadual n®
15.353, de 14 de agosto de 2014.
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7.7. Para concorrer as vagas referidas no item 7.1, deste Edital, o candidato deverda, durante o periodo das inscri¢des,
proceder da seguinte forma:

a) declarar essa condi¢cdo em seu Formulério de Inscrigédo on-line;

b) preencher e encaminhar, via upload, a Autodeclaracdo constante do Anexo IV, deste Edital; e

c¢) encaminhar, no formulario de Autodeclaragéo, 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro, do topo da cabeca
até o final dos ombros, com fundo branco, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de envio,
devendo a data estar estampada na frente da foto.

7.7.1 Os documentos previstos no item 7.7 alineas “a”, “b” e “c”, deverao ser encaminhados até as 17h30min do dltimo
dia das inscri¢des, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na area restrita do candidato,
em link especifico “RESERVA DE VAGA PARA NEGRO".

7.7.2. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo; e

f) verificar se os arquivos ndo estejam protegidos por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da
Autodeclaracgéo.

7.7.3. A foto que serd anexada a Autodeclaracédo deve seguir o mesmo padréo da foto de documentos oficiais, dessa
forma, é necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

¢) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que ndo esteja usando 6culos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo; e

€) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atrds da orelha.
7.7.4. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢cdes:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacéo do assinante;
e

b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua
emissao.

7.7.5. O INSTITUTO MAIS e a SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA — SESAB néo se responsabilizam
por solicitagBes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagcdo, encaminhamento para link diverso do previsto em
Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.7.5.1. Para imprimir o Formulério de Inscricdo on-line o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), clicar no link “Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso, e
clicar no icone “Situagéo da Inscricdo”.

7.7.5.2. Nao serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padrao exigido (5x7), sem data ou com data escrita a
“méao”.

7.7.6. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 7.7, suas alineas e subitem 7.7.1, deste Edital, impedira
gue concorra as vagas reservadas aos Negros passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo
aceito, em nenhuma hipétese, questionamento posterior a respeito da questao.

7.7.7. Apbs o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusédo, a pedido do candidato, na lista de
candidatos Negros.

7.8. O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrerd as vagas da ampla
concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos Negros, que se declararam pretos ou pardos no formulario de
inscrigdo.

7.8.1. Os candidatos Negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, caso existam, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

7.8.2. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, 0 mesmo tera sua contratacéo por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, contratando-se em seu lugar o candidato subsequente,
respeitada a ordem de classificagéo.

7.8.3. Em caso de desisténcia de candidato Negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
Negro posteriormente classificado.

7.8.4. Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos Negros aprovados para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagéo.
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7.9. Os candidatos inscritos como Negros, aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, serdo convocados pelo
INSTITUTO MAIS, ap6s a aprovagdo na Prova Objetiva e Titulos, para participagdo do procedimento de verificagdo da
declaracdo firmada pelo candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto no Decreto Estadual n®
15.353, de 14 de agosto de 2014, analisando o fen6tipo de candidato Negro. O documento da Autodeclaragdo como
pessoa Negra, em conformidade com a Lei Estadual n°® 13.182, de 06 de junho de 2014, regulamentada pelo Decreto
Estadual n° 15.353, de 14 de agosto de 2014, sera fornecido pelo INSTITUTO MAIS.

7.10. Para as Vagas/ Areas de Atuacdo em que nio ha vagas reservadas para candidatos negros em razdo do
guantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscricao do candidato negro nessa condicdo, para hipétese
de surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

7.10.1. Serao convocados para o procedimento de verificacdo da declaracédo os candidatos negros classificados até 10
(dez) vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital, considerados os empatados em
Ultima posicao, ou, no minimo, 10 (dez) candidatos, o que for maior, resguardadas as condigGes de aprovacéo
estabelecidas neste Edital.

7.10.2. Os candidatos inscritos como Negros ndo classificados no limite maximo previsto no subitem 7.10.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no Capitulo 12 — Do Julgamento da Prova — 12 Etapa: Prova Objetiva, deste Edital, ndo
serdo convocados para o procedimento de Heteroidentificagdo e concorrerdo apenas as vagas da ampla concorréncia.
7.10.3. O INSTITUTO MAIS constituird uma Banca Examinadora para o procedimento de Heteroidentificagdo com
requisitos habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer
conclusivo favoravel ou nédo a declaragdo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

7.11. A ndo confirmacdo da Autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos néo
convocados para o procedimento de Heteroidentificacao.

7.12. O procedimento de Heteroidentificacdo podera ser realizado eletronicamente ou presencialmente. O Edital de
Convocacdo, onde constardo 0s prazos e normas para sua realizagdo, sera publicado oportunamente no endereco
eletrbnico www.institutomais.org.br.

7.12.1. A Comisséo de Heteroidentificacdo quando da afericdo da condicdo de pessoa Negra levara em consideracéo
em seu parecer a Autodeclaracao firmada e os critérios fen6tipos do candidato.

7.12.2. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da andlise do procedimento de
Heteroidentificacao.

7.12.3. Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo com contetdo falso, com o
intuito de usufruir das vagas por fungdo tempordria ou especialidades ofertadas aos negros estara sujeito:

a) a exclusao da lista de aprovados, se a informagéo com contetdo falso for constatada apds homologagéo do resultado
e antes da nomeacéo para a vaga por funcéo ou especialidade;

b) a declaragdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a informagcao com conteldo falso for constatada ap6s a sua
publicacao.

7.13. Detectada falsidade na declaracdo a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o candidato & anulacao da inscricao
no Processo Seletivo Simplificado e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, & pena de demisséo,
assegurada em qualquer hipotese, a ampla defesa e o contraditério.

7.14. Haver4 a previsdo de comissdo recursal, que ser4 composta de trés integrantes distintos dos membros da
Comissédo de Heteroidentificagdo, nos termos do respectivo Edital e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018,
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

7.14.1. Das decisfes da Comissao Recursal ndo cabera recurso.

7.15. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das Provas, a avaliagcdo e aos critérios de
aprovacao, ao horério e ao local de aplicagcao das Provas e a nota minima exigida de aprovacéo, para todos os demais
candidatos.

7.16. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o niumero de vagas total e o nimero de vagas reservadas aos candidatos Negros.

CAPITULO 8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para cada fungdo temporaria, desde que as
funcdes temporarias pretendidas sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei Estadual n® 12.209, de 20 de abril de 2011 regulamentada pelo Decreto Estadual
n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014; Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.
8.1.1. Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas as
pessoas negras nos termos da Lei Estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014, e para as vagas reservadas a Pessoa
com Deficiéncia, nos termos do art. 8°, 82°, da Lei Estadual n® 6.677, de 26 de setembro de 1994.
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8.1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fragdo obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco
décimos).

8.1.3. Para as fungdes temporarias em que ndo ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia em razdo do
guantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscricdo do candidato com deficiéncia nessa condicao,
procedendo-se a criacdo de cadastro de reserva, para hipétese de surgimento de novas vagas, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado e que possibilitem a aplicacdo do disposto no item 8.1 e do subitem 8.1.2
deste Capitulo.

8.2. A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteddo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacédo, ao horario e ao local
de aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

8.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de
julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004; no art. 1° da Lei Federal n®
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de marco de
2021, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

| — Deficiéncia Fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fung¢éo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de func¢des;

Il — Deficiéncia Auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il — Deficiéncia Visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV — Deficiéncia Mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacédo antes dos
dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranca,

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V — Deficiéncia Mdltipla - associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

VI — A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
8.4. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com a vaga no qual se inscreveu sera declarada através de andlise
médica preliminar, realizada pela Junta Médica Oficial do Estado da Bahia, localizada na Av. Antdnio Carlos
Magalhées, S/N Centro de Atencdo a Saude Prof. Dr. José Maria de Magalh&es Netto - Parque Bela Vista,
Salvador - BA, CEP 41840-000, perdendo o candidato o direito a nomeacéo caso seja considerado inapto para o
exercicio da vaga.

8.5. Ao ser convocado para a Pericia Médica, o candidato devera apresentar Laudo Médico (original) emitido por
profissional atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

8.5.1. Seréd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscricdo on-line seja incompativel com a funcao temporaria.

8.6. Durante o periodo de inscricdes, com prazo para envio até as 17h30min do ultimo dia das inscri¢cdes, por upload
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na area restrita do candidato, em link especifico, com Ref.:
“LAUDO MEDICO?”, a documentacéo e solicitacdo a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedicao de, no maximo, 12 (doze) meses retroativos a data do
término das inscri¢cdes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele
conste, para fins comprobatdérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie
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e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de
Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o niumero do Conselho Regional de
Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsédo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome,
documento de identidade (RG), numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opcao de fungdo temporaria. O
candidato devera encaminhar cépia do documento de identidade (RG) e cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
a.1) No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico solicitado na alinea “a”, do item 8.6, devera ser acompanhado de
Exame de Audiometria recente, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo do Processo
Seletivo Simplificado.

a.2) No caso de deficiente visual, o Laudo Médico solicitado na alinea “a”, do item 8.6, devera ser acompanhado de
Exame de Acuidade Visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores ao Ultimo dia de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado.

a.3) Nao havera devolugdo do Laudo Médico, e ndo serdo fornecidas copias desses Laudos.

b) requerimento de solicitagdo de Condi¢cdo Especial (ANEXO V) para realizacdo da prova, quando for o caso,
informando quais 0s recursos especiais necessarios (local, materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete
para Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor e/ou Tempo Adicional).

8.6.1 Os documentos previstos no item 8.6. alineas “a” e “b”, deverao ser encaminhados até as 17h30min do ultimo
diadas inscri¢c8es, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na area restrita do candidato,
em link especifico “LAUDO MEDICO”.

8.6.2. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(des) e/ou o documento comprobatdrio, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informagdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

8.6.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢cdes:

a) conter a informacao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante;
e

b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

8.6.4. O INSTITUTO MAIS e a SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA — SESAB néo se responsabilizam
por solicitagBes néo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em
Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.7. No ato da inscricdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢8es diferenciadas de que necessita para a realizacdo das Provas (local, materiais,
equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor
e/ou Tempo Adicional), devendo encaminhar a sua solicitagdo conforme estabelecido no item 8.6 e suas alineas, deste
Capitulo.

8.7.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizagéo das
Provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, até o término das inscri¢des.

8.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar, no Formulario de Inscricdo on-line, a sua
deficiéncia.

8.9. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade, legalidade e razoabilidade do pedido.
8.10. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricbes aos dispositivos mencionados no item
8.6 e suas alineas néo terd a Condi¢é@o Especial atendida ou néo seré considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual
for o motivo alegado.

8.10.1. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, terd seu nhome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

8.10.2. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagéao.

8.11. Na hipotese de ndo haver namero suficiente de candidatos aprovados para ocupar as vagas reservadas para
Pessoa com Deficiéncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.
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CAPITULO 9. DAS PROVAS

9.1 As 1@ Etapa e 22 Etapa do Processo Seletivo Simplificado constarao das seguintes provas, nimero de questdes,
peso e duracdo, conforme tabela a seguir:

~ - N° de
Funcédo Temporaria Etapas Provas

Questdes Peso | Duragéo

201 - TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO -
SERVICOS ADMINISTRATIVOS — 40 HORAS
202 - TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO —
APOIO FARMACIA — 40 HORAS

203 - TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO — Conhecimentos Gerais
_ INFORMATICA — 40 HORAS Lingua Portuguesa 10
204 - TECNICO EM ENFERMAGEM - 30 HORAS » i, . 1
205 - TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA — Politicas Pablicas de Saude/

LABORATORIO — 30 HORAS
206 - TECNICO EM RADIOLOGIA - 30 HORAS
207 - TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO —
SEGURANCA DO TRABALHO — 40 HORAS
301 - ASSISTENTE SOCIAL— 30 HORAS
302 - ENFERMEIRO - 30 HORAS I .
303 — ENFERMEIRO - 40 HORAS 12 Etapa | Objetiva 03h30min
304 - FARMACEUTICO 30 HORAS
305 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO/ BIOMEDICO —
30 HORAS
306 - FISIOTERAPEUTA - 30 HORAS
307 - FONOAUDIOLOGO 30 HORAS
308 - NUTRICIONISTA - 30 HORAS . -
309 - PSICOLOGO - 30 HORAS Conhecimentos Especificos 25 1
310 - TERAPEUTA OCUPACIONAL — 30 HORAS
311 - ANALISTA TECNICO TEMPORARIO —
SERVICOS ADMINISTRATIVOS — 40 HORAS
314 - ENGENHEIRO CLINICO — 40 HORAS
312 - ANALISTA TECNICO TEMPORARIO -
CONTABILIDADE - 40 HORAS
313 - ANALISTA TECNICO TEMPORARIO -
CIENCIAS JURIDICAS — 40 HORAS
401 - TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO -
SERVICOS ADMINISTRATIVOS — 40 HORAS
402 - TECNICO EM ENFERMAGEM - 30 HORAS
403 - TECNICO EM ENFERMAGEM - 40 HORAS
404 - TECNICO EM RADIOLOGIA — 30 HORAS
405 - TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO —
SEGURANCA DO TRABALHO — 40 HORAS
501 - ASSISTENTE SOCIAL- 30 HORAS
502 - ASSISTENTE SOCIAL- 40 HORAS
503 — ENFERMEIRO — 30 HORAS
504 - ENFERMEIRO - 40 HORAS
505 - FARMACEUTICO 30 HORAS
506 - FARMACEUTICO 40 HORAS
507 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO/BIOMEDICO —
30 HORAS
508 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO/ BIOMEDICO —
40 HORAS
509 — FISIOTERAPEUTA — 30 HORAS
510 - FISIOTERAPEUTA - 40 HORAS
511 - FONOAUDIOLOGO - 30 HORAS
512 - FONOAUDIOLOGO - 40 HORAS
513 - NUTRICIONISTA - 30 HORAS
514 - NUTRICIONISTA - 40 HORAS
515 - PSICOLOGO - 30 HORAS
516 - PSICOLOGO - 40 HORAS
517 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
518 - ANALISTA TECNICO TEMPORARIO —
SERVICOS ADMINISTRATIVOS — 40 HORAS
519 - ANALISTA TECNICO TEMPORARIO —
CONTABILIDADE - 40 HORAS
520 - ANALISTA TECNICO TEMPORARIO —
CIENCIAS JURIDICAS - 40 HORAS
521 - ANALISTA TECNICO TEMPORARIO —
INFORMATICA 40 HORAS
522 - ENGENHEIRO CLINICO — 40 HORAS

Legislagdo SUS 15

28 Etapa | Titulos Avaliagédo de documentos especificos de acordo com a
P Tabela de pontuacao citada no Capitulo 11, deste Edital.

9.2. As Provas Objetivas serdo de carater eliminatorio e classificatério, constardo de questdes de multipla escolha, com
05 (cinco) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre os Conteldos Programéaticos
contidos no Anexo |, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho da
funcdo temporaria e serd avaliada conforme Capitulo 12, deste Edital.

9.3. A Prova de Titulos, para todas as fun¢des temporérias, de carater classificatorio, sera apresentada e avaliada
conforme estabelecido no Capitulo 11, deste Edital
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CAPITULO 10. DA 12 ETAPA: PROVA OBJETIVA

10.1. A 1@ Etapa: Prova Objetiva realizar-se-a:

10.1.1 Em Vitéria da Conquista/BA, para os candidatos inscritos na Func¢8es temporarias com vagas no
COMPLEXO HOSPITALAR DE VITORIA DA CONQUISTA - CHVC, NO MUNICIPIO DE VITORIA DA
CONQUISTA/BA.

10.1.2. Em ALAGOINHAS/BA, para os candidatos inscritos na Fun¢des temporarias com vagas no HOSPITAL
REGIONAL DANTAS BIAO — HRDB, NO MUNICIPIO DE ALAGOINHAS/BA

10.2. A aplicacdo da 12 Etapa: Prova Objetiva serd realizada na data prevista de 24 de setembro de 2023, conforme
distribuicdo a seguir:

10.2.1 Data Prevista da Prova: 24 de setembro de 2023 — Periodo da Manha: 201 - TECNICO ADMINISTRATIVO
TEMPORARIO - SERVICOS ADMINISTRATIVOS — 40 HORAS; 401 - TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO -
SERVICOS ADMINISTRATIVOS — 40 HORAS; 202 - TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO — APOIO
FARMACIA — 40 HORAS; 203 -TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO — INFORMATICA — 40 HORAS; 204 -
TECNICO EM ENFERMAGEM — 30 HORAS; 402 - TECNICO EM ENFERMAGEM — 30 HORAS; 205 - TECNICO EM
PATOLOGIA CLINICA — LABORATORIO — 30 HORAS; 206 - TECNICO EM RADIOLOGIA — 30 HORAS; 404 -
TECNICO EM RADIOLOGIA — 30 HORAS; 207 - TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO - SEGURANCA DO
TRABALHO - 40 HORAS 405 - TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO - SEGURANCA DO TRABALHO; 502 -
ASSISTENTE SOCIAL — 40 HORAS; 303 — ENFERMEIRO — 40 HORAS; 504 - ENFERMEIRO- 40 HORAS; 506 —
FARMACEUTICO - 40 HORAS; 508 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO/BIOMEDICO - 40 HORAS; 510 —
FISIOTERAPEUTA — 40 HORAS; 512 — FONOAUDIOLOGO - 40 HORAS; 514 — NUTRICIONISTA — 40 HORAS; 516
— PSICOLOGO - 40 HORAS

10.2.2 Data Prevista da Prova: 24 de setembro de 2023 — Periodo da Tarde: 403 - TECNICO EM ENFERMAGEM -
ENFERMAGEM - 40 HORAS; 301 - ASSISTENTE SOCIAL — 30 HORAS; 501 - ASSISTENTE SOCIAL- 30 HORAS;
302 - ENFERMEIRO - 30 HORAS; 503 - ENFERMEIRO - 30 HORAS; 304 - FARMACEUTICO - 30 HORAS; 505 -
FARMACEUTICO - 30 HORAS; 305 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO/BIOMEDICO - 30 HORAS: 507 -
FARMACEUTICO BIOQUIMICO/BIOMEDICO — 30 HORAS; 306 - FISIOTERAPEUTA - 30 HORAS; 509 -
FISIOTERAPEUTA - 30 HORAS; 307 — FONOAUDIOLOGO - 30 HORAS; 511 - FONOAUDIOLOGO - 30 HORAS; 308
- NUTRICIONISTA - 30 HORAS; 513 — NUTRICIONISTA — 30 HORAS; 309 — PSICOLOGO - 30 HORAS; 515 -
PSICOLOGO - 30 HORAS; 310 - TERAPEUTA OCUPACIONAL — 30 HORAS; 517 - TERAPEUTA OCUPACIONAL —
30 HORAS; 311 - ANALISTA TECNICO TEMPORARIO — ADMINISTRATIVO — 40 HORAS; 518 - ANALISTA TECNICO
TEMPORARIO — SERVICOS ADMINISTRATIVOS — 40 HORAS; 312 - ANALISTA TECNICO TEMPORARIO -
CONTABILIDADE — 40 HORAS; 519 - ANALISTA TECNICO TEMPORARIO — CONTABILIDADE — 40 HORAS; 313 -
ANALISTA TECNICO TEMPORARIO - CIENCIAS JURIDICAS - 40 HORAS; 520 - ANALISTA TECNICO
TEMPORARIO — CIENCIAS JURIDICAS — 40 HORAS; 521 - ANALISTA TECNICO TEMPORARIO — INFORMATICA —
40 HORAS: 314 - ENGENHEIRO CLINICO — 40 HORAS :; 522 - ENGENHEIRO CLINICO — 40 HORAS

10.3 A aplicacéo das provas na data mencionada dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das
mesmas.

10.3.1 Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio
de Vitéria da Conquista/BA, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de alocé-los em cidades préximas determinadas
para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

10.4 Havendo alteracéo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sdbados, domingos e feriados.

10.4.1 A confirmagéo da data e as informag8es sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de
Edital de Convocacgéo para as provas, a ser publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e disponibilizada no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

10.4.2 Ser& de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.5 Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na data, horéario e local disponibilizados no endereco
eletrénico informado no item anterior.

10.6. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de provas.

10.7 O candidato ndo podera alegar desconhecimento das informac8es relativas a realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia.

10.8 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
na sua eliminagédo do Processo Seletivo Simplificado.

10.9. Os eventuais erros de digitagédo de nimero de Documento de Identidade, sexo e endereco, poderdo ser corrigidos
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apés a aplicacédo das Provas, no
Menu “Meus Concursos”, icone “Correcdo Cadastral’, sendo obrigatdrio ser informado para o Fiscal da Sala, no dia de
realizacdo da Prova, e registrado a referida correcdo na Ata da Sala.

10.9.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado corre¢cdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizacdo
da Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual serd realizada em Formulério
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Especifico, devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacédo das Provas.

10.9.2. A corregdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2659-5746, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados.

10.9.3. Nao sera efetuada, em hipétese alguma, alteracdo da funcéo temporaria.

10.10. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b1l) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relacbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997);

b2) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgéo emissor;

¢) comprovante de inscri¢cdo (que so sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista de inscritos).

10.10.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

10.10.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento ndo terdo validade como documento de
identidade.

10.10.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

10.10.3.1. N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, bem como ndo serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela,
para a realizagéo das provas.

10.10.3.2. N&o serdo aceitas cOpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

10.10.3.3. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

10.10.3.4. No dia da realizag&o da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de
detector de metais.

10.10.3.4.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas,
esta portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem
cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado nos termos do
subitem 10.20.6.

10.10.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certid6es de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.10.5. Nao serdo aceitas cOpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

10.11. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

10.12. No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por
meio de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo e pagamento.
10.12.1. A inclusé@o, de que trata o item 10.12, ser4 realizada de forma condicional e ser confirmada pelo INSTITUTO
MAIS na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséao.

10.12.2. Constatada a improcedéncia da inscrigcdo de que trata o item 10.12, esta serd automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

10.13. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame
com armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop,
receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio) e/ou outros equipamentos
similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugcao implicara
na eliminag&o do candidato no Processo Seletivo Simplificado, caracterizando-se tentativa de fraude.
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10.13.1. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

10.13.1.1. Constitui excecao a regra do item 10.13 e subitem 10.13.1, para os candidatos que serdo identificados por
meio de documento digital, conforme item 10.10, alinea “b.2” deste Capitulo, cuja conferéncia sera por meio do
aplicativo digital no aparelho celular do candidato. Neste caso o aparelho sera lacrado imediatamente apés a
conferéncia do fiscal e antes da entrada na sala de prova.

10.13.2. Ap6s o inicio das provas, caso 0 equipamento eletrénico (telefone celular, relégio digital, entre outros) toque e
esteja dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente a
Coordenacao, que solicitard ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando
novamente em embalagem cedida e o fiscal registrard em Ata.

10.13.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico
(telefone celular, reldgio digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida,
o fiscal de sala comunicara a Coordenacéo e o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, registrando-
se no Termo de Eliminagéo.

10.13.2. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, é vedado que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizacéo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de
22 de dezembro de 2003 e alteracdes.

10.13.2.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 10.13.2, devera
realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicao até a saida do candidato do local de realizacéo das provas.

10.13.3. Durante a realiza¢do da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua
saida e este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em
siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitério e depois da utilizagdo deste, ser submetido a
revista por meio de detector de metais.

10.13.3.1. Na situacao descrita no subitem 10.13.3, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo Simplificado.

10.13.3.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢édo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

10.14. Durante a realizacao das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizacéo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

10.15. Nao serd admitido, durante a prova, o uso de boné, éculos escuros, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro
acessorio que cubra a cabeca e/ou as orelhas do candidato.

10.15.1. N&o hé proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que nado seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.
10.16. Quanto as Provas Objetivas:

10.16.1. Para a realizacéo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e fard a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

10.16.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

10.16.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

10.17. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da sala a sua Folha de Respostas das Provas Objetivas,
pois serd o Unico documento valido para a correcao.

10.18. A totalidade das Provas Objetivas tera a duracdo de 03h30 (trés horas e trinta minutos).

10.18.1. Iniciadas as provas, os candidatos ndo poderéo retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio
das mesmas.

10.18.2. Apds o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido acima, ao terminar a sua prova, o
candidato podera levar o Caderno de Questfes da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva, que sera o Unico documento valido para a corregéo.

10.18.3. O candidato ap6s entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

10.18.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar 0 acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

10.19. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituicéo.
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10.20. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

10.20.1. Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;

10.20.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 10.10, alineas “b1” e “b.2”, deste Capitulo;
10.20.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

10.20.4. Ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 10.18.1., deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

10.20.5. For surpreendido em comunicac¢éo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicac¢édo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néo
permitidos, calculadora ou similar;

10.20.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

10.20.7. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, relogio digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida;
10.20.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

10.20.9. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizacdo das provas;

10.20.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

10.20.11. Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

10.20.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;

10.20.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

10.20.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

10.20.15. Recusar-se a se submeter ao sistema de detec¢éo de metal,

10.20.16. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrdnico ao utilizar os sanitarios; mesmo acondicionado
em embalagem cedida para guarda de pertences; e

10.20.17. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag8es, acerca do local da prova
e de seus participantes.

10.21. Constatado, ap0s a prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

10.22. N&o havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razéo
de afastamento do candidato da sala de prova.

10.23. A condi¢éo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

10.24. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou
ao médico de sua confianga. A Equipe de Coordenacao responsavel pela aplicacao da prova daréa todo o apoio que for
necessario.

10.25. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.26. O local de realizagdo das provas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenacao, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos
(idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacgéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida
prova.

10.27. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacdo das provas, devera encaminhar sua
solicitacdo de atendimento especial e a certiddo de nascimento do filho, em até 05 (cinco) dias antes da realizagdo da
prova, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para
sac@institutomais.org.br, identificando seu nome, fungéo temporéaria, CPF e o nome do Processo Seletivo Simplificado
para o qual esta concorrendo: “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — FUNCAO TEMPORARIA — SECRETARIA
DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA — SESAB — Edital n° 01/2023 — Ref.: “AMAMENTACAO”.

10.27.1 Teré direito previsto no item 10.27 a méae cujo filho tiver até 06 (seis) meses de vida no dia de realizacdo das
provas e apresentar ao fiscal de prova a certiddo de nascimento do lactante,

10.27.2 No dia da realizacdo da prova, deverd levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianca.

10.27.3. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.
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10.27.4. O acompanhante que ficard responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
coordenacdo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrbnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b.1” e “b.2”, do
item 10.10 para acessar o local designado e permanecer nele.

10.27.5. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta
condicdo, que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

10.27.5.1. A candidata tera o direito de proceder a amamentacéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

10.27.5.2. Considerando o tempo de realizacdo das Provas Obijetivas, conforme item 10.18, a candidata podera
amamentar uma Unica vez, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

10.27.5.3. A contagem do tempo de realizacdo das provas é suspensa para a candidata lactante nos periodos em que
esteja amamentando, compensando-se durante a realizagéo das provas em igual periodo para Ihe assegurar igualdade
de condi¢Bes com os demais candidatos, observado o limite previsto nos subitens 10.27.5.1 e 10.27.5.2.

10.27.5.4. Para garantir a aplicacdo dos termos e condigfes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentagdo, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

10.28. No dia da realizacdo da prova, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacao da prova
e/lou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacéo.

10.29. Quanto aos Cadernos de Questdes, apods a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hip6tese ainda
gue remota, de ocorréncia de falhas na impressédo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou
qualquer imperfei¢do que impeca a nitida visualiza¢do da prova.

10.29.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

10.30. A verificac@o de eventuais falhas no Caderno de Questfes, mencionadas no item 10.29 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apés determinagdo do Fiscal, ndo sendo
aceitas reclamacdes posteriores.

10.31. O Gabarito das Provas Objetivas, sera divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no
primeiro dia Gtil apds a data de sua realizagdo — apds as 14h00.

10.32. Os 02 (dois) tltimos candidatos em sala deverao permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.
10.33. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo Simplificado, o
gue serd lavrado pela Equipe de Coordenac¢éo passando a condicdo de candidato eliminado.

10.34. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenagdo. N&o serao emitidos Comprovantes
de Comparecimento apds a data de realiza¢do da prova.

CAPITULO 11. DA 22 ETAPA: PROVA DE TiTULOS

11.1. A Prova de Titulos, de caréter classificatério, sera aplicada aos candidatos habilitados nas Provas Objetivas para
todas as funcbes temporarias, conforme o estabelecido nos Capitulos 11 e 12, observando a rigorosa ordem de
classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a quantidade especificada na Tabela a seguir:

TOTAL DE CANDIDATOS QUE APRESENTARAO OS DOCUMENTOS DE TiTULOS
QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
CANDIDATOS APROVADOS | CANDIDATOS APROVADOS | CANDIDATOS APROVADOS
CODIGO DA NA PROVA NA PROVA NA PROVA
% % i OBJETIVA PARA OBJETIVA PARA OBJETIVA PARA
TEK/ILé’NOCRA/E\%IA FUNZAQ TEAPCIRARIA APRESENTA(;AO DOS APRESENTACAO DOS APRESENTAQAO DOS
TITULOS TITULOS TITULOS
(AMPLA CONCORRENCIA) | RESERVA PARA PESSOAS | RESERVA PARA PESSOA
COM DEFICIENCIA NEGRA

(**) (***)

TECNICO ADMINISTRATIVO
TEMPORARIO -
201 SERVICOS ADMINISTRATIVOS - 260 20 120
40 HORAS

TECNICO ADMINISTRATIVO

202 TEMPORARIO — APOIO 60 10 30

FARMACIA — 40 HORAS

TECNIC;O ADMINISTRATIVO

203 TEMPORARIO — INFORMATICA — 10 10 10

40 HORAS
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TOTAL DE CANDIDATOS QUE APRESENTARAO OS DOCUMENTOS DE TiTULOS

QUANTIDADE DE
CANDIDATOS APROVADOS
NA PROVA

QUANTIDADE DE
CANDIDATOS APROVADOS
NA PROVA

QUANTIDADE DE
CANDIDATOS APROVADOS
NA PROVA

CODIGO DA
~ X ; OBJETIVA PARA OBJETIVA PARA OBJETIVA PARA
TEKA%’\(IDCRIXJRIA FUNIZAO TEAPEIARIA APRESENTAQAO DOS APRESENTA(;AO DOS APRESENTACAO DOS
TITULOS TITULOS TITULOS
(AMPLA CONCORRENCIA) RESERVA PARA PESSOAS RESERVA PARA PESSOA
COM DEFICIENCIA NEGRA
(**) (***)
TECNICO EM ENFERMAGEM
204 ~ 30 HORAS 1110 80 510
TECNICO EM PATOLOGIA
205 CLINICA — LABORATORIO - 30 100 10 50
HORAS
TECNICO EM RADIOLOGIA - 30
206 HORAS 90 10 40
TECNICO ADMINISTRATIVO
207 TEMPORARIO — SEGURANCA 10 10 10
DO TRABALHO — 40 HORAS
ASSISTENTE SOCIAL
301 30 HORAS 40 10 20
302 ENFERMEIRO - 30 HORAS 520 40 240
303 ENFERMEIRO - 40 HORAS 60 10 30
304 FARMACEUTICO — 30 HORAS 40 10 10
FARMACEUTICO
305 BIOQUIMICO/BIOMEDICO — 30 40 10 10
HORAS
306 FISIOTERAPEUTA — 30 HORAS 230 20 100
307 FONOAUDIOLOGO - 30 HORAS 60 10 30
308 NUTRICIONISTA — 30 HORAS 60 10 30
309 PSICOLOGO — 30 HORAS 50 10 20
TERAPEUTA OCUPACIONAL - 30
310 HORAS 40 10 20
ANALISTA TECNICO
311 TEMPORARIO 40 10 20
ADMINISTRATIVO — 40 HORAS
ENGENHEIRO CLINICO - 40
314 HORAS 10 10 10
TECNICO ADMINISTRATIVO
TEMPORARIO
401 SERVICOS ADMINISTRATIVOS — 360 30 170
40 HORAS
TECNICO EM ENFERMAGEM
402 ~ 30 HORAS 2120 170 980
TECNICO EM ENFERMAGEM
403 ~ 40 HORAS 10 10 10
TECNICO EM RADIOLOGIA — 30
404 HORAS 110 10 50
TECNICO ADMINISTRATIVO
405 TEMPORARIO — SEGURANCA 20 10 10
DO TRABALHO — 40 HORAS
501 ASSISTENTE SOCIAL 100 10 40

— 30 HORAS
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TOTAL DE CANDIDATOS QUE APRESENTARAO OS DOCUMENTOS DE TiTULOS
QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
CANDIDATOS APROVADOS | CANDIDATOS APROVADOS | CANDIDATOS APROVADOS
CODIGO DA NA PROVA NA PROVA NA PROVA
x = i OBJETIVA PARA OBJETIVA PARA OBJETIVA PARA
TEKA%’\(IDCR/_,\&%IA FUNIZAO TEAPEIARIA APRESENTAQAO DOS APRESENTA(;AO DOS APRESENTACAO DOS
TITULOS TITULOS TITULOS
(AMPLA CONCORRENCIA) | RESERVA PARA PESSOAS | RESERVA PARA PESSOA
COM DEFICIENCIA NEGRA
(**) (***)
ASSISTENTE SOCIAL
502 _ 40 HORAS 10 10 10
503 ENFERMEIRO — 30 HORAS 640 50 290
504 ENFERMEIRO — 40 HORAS 60 10 20
505 FARMACEUTICO — 30 HORAS 30 10 20
506 FARMACEUTICO — 40 HORAS 10 10 10
FARMACEUTICO BIOQUIMICO/
507 BIOMEDICO — 30 HORAS 50 10 20
FARMACEUTICO
508 BIOQUIMICO/BIOMEDICO — 40 10 10 10
HORAS
509 FISIOTERAPEUTA — 30 HORAS 100 10 60
510 FISIOTERAPEUTA — 40 HORAS 10 10 10
511 FONOAUDIOLOGO - 30 HORAS 30 10 10
512 FONOAUDIOLOGO - 40 HORAS 10 10 10
513 NUTRICIONISTA — 30 HORAS 60 10 20
514 NUTRICIONISTA — 40 HORAS 10 10 10
515 PSICOLOGO — 30 HORAS 40 10 10
516 PSICOLOGO - 40 HORAS 10 10 10
TERAPEUTA OCUPACIONAL —
517 30 HORAS 30 10 10
ANALISTA TECNICO
TEMPORARIO -
518 SERVICOS ADMINISTRATIVOS — 20 10 10
40 HORAS
ANALISTA TECNICO
519 TEMPORARIO - 10 10 10
CONTABILIDADE — 40 HORAS
ANALISTA TECNICO
TEMPORARIO -
520 CIENCIAS JURIDICAS - 40 10 10 10
HORAS
ANALISTA TECNICO
521 TEMPORARIO - 20 10 10
INFORMATICA — 40 HORAS
ENGENHEIRO CLINICO - 40
522 HORAS 10 10 10

11.1.1. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo de acordo com as

necessidades da SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA — SESAB.
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11.1.2. Os demais candidatos ndo convocados para apresentacdo dos Titulos, conforme tabela acima, estardo
automaticamente eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

11.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deveréo ser encaminhados, por upload no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na area restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, das 10h00 do dia 06 de novembro de
2023 até as 17h00 do dia 07 de novembro de 2023.

11.2.1. A confirmacédo da data e demais informa¢cdes sobre o encaminhamento dos documentos, por upload no site
www.institutomais.org.br, na area restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, sera divulgada por meio de Edital de
Convocacédo para a Prova de Titulos, divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA — SESAB (www.saude.ba.gov.br), bem como publicado no Diario
Oficial do Estado.

11.2.2. Apds a data e momento de encaminhamento da documentacdo para a Prova de Titulos especificada no item
11.2, ndo serédo aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese.

11.2.3. O encaminhamento dos documentos, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
na area restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, relativos & Prova de Titulos ndo é obrigatéria, e o candidato que n&o
encaminhar o Titulo ndo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Os documentos da Avaliacdo da Prova de Titulos deverdo ser encaminhados, conforme instrugdes a seguir:

11.3.1. Somente serdo aceitos os documentos encaminhados em formato: PDF, JPG ou GIF, sendo que o tamanho
total deles deveréa ser de até 10 (dez) MB.

13.3.2. Antes de encaminhar os documentos comprobatdrios para a Avaliagdo da Prova de Titulos, o candidato devera:
a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
b) no caso de documento(s) emitido(s) em formato Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com
até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacgdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

11.3.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) dever&o atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagédo do assinante;
e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

11.3.4 N&o sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido,
bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF, bem como 0s arquivos
protegidos por senha.

11.3.5. Somente serdo aceitos os documentos enviados em conformidade com o estabelecido nos itens 11.3, seus
subitens e suas alineas.

11.3.6. N&o serdo considerados os documentos enviados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

11.3.7. A(s) copia(s) do(s) documento(s) ou o(s) documento(s) emitido(s) em formato Digital deverdo ser enviados
acompanhado do seus respectivo Formularios (Anexo VI — Formulario para Envio da Documentagdo da Avaliacdo da
Prova de Titulos), deste Edital, contendo a relagdo de documentos encaminhados.

11.3.8. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagéo dos documentos para a Prova de
Titulos em conformidade com os critérios estabelecidos neste Capitulo.

11.3.9. N&o serédo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, documentos
para a Prova de Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

11.3.10. Nao serédo considerados protocolos dos documentos apresentados.

11.3.11. A Prova de Titulos ter& carater classificatorio.

11.3.12. Os documentos para a Prova de Titulos apresentados em desacordo com as especificacdes deste Capitulo,
néo seréo avaliados.

DOCUMENTOS DE TITULOS

11.4. Serdo aceitos para a Prova de Titulos os documentos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de Conclusé@o de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverédo
conter carimbo, a identificag@o da instituicao e do responséavel pela expedicdo do documento e o total de carga horaria,
acompanhado OBRIGATORIAMENTE do respectivo Historico Escolar.
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11.4.1. Os documentos mencionados no item 11.4, deste Capitulo, serfo aceitos somente em COPIA AUTENTICADA.
11.4.2. Somente sera computado o documento apresentado, acompanhado de seu respectivo Histérico Escolar,
informando o total de carga horéria do Curso.

11.4.3. Os documentos de Titulos que forem representados por Certificados (aqueles que ndo tenham carater
definitivo), Declaragdes, Certiddes, Atestados e outros documentos que néo tenham o cunho definitivo de Concluséo
de Curso, deverao estar acompanhados OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar e da carga horéaria do
Curso, em cOpia reprografica autenticada, bem como deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacéo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.
11.4.4. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo conter a assinatura digital ou eletrénica e a
identificacao do assinante, bem como conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade.

11.4.5. Os Certificados expedidos em lingua estrangeira deverédo vir acompanhados pela correspondente traducéo,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgdo competente (em copia reprografica
autenticada).

11.4.6. Os Cursos deverdo estar autorizados pelos Orgéos competentes.

11.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e a comprovacao dos documentos para a Avaliagcdo
de Titulos, conforme estabelece o presente Edital.

11.6. Ndo serdo aceitos envios ou substituicbes posteriormente ao que determina o item 11.2, deste Capitulo, bem
como documentos que ndo constem da Tabela apresentada no item 11.12.

11.7. A pontuagéo da documentacao para a Avaliagéo de Titulos limitar-se-4 ao valor maximo de 10 (dez) pontos, sendo
somadas, portanto, de acordo com a pontuagéo apresentada na Tabela de Pontuacdo para Avaliacdo da Prova de
Titulos do item 11.12, deste Edital.

11.7.1. No somatério da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.8. A comprovagdo do Tempo de Servigo (Publico ou Privado) relativo a Experiéncia Profissional no exercicio de
atividades na funcdo temporaria a que concorre, voltados para atividades relacionadas na Descricdo Funcéo
Temporéria, constante no Capitulo 3 — Das EspecificagBes das Fun¢gbes Temporérias, deste Edital, realizado até a data
de apresentacdo dos documentos, deveréa ser apresentada por meio dos seguintes documentos:

a) Certiddo de Tempo de Servigo: copia AUTENTICADA do Documento Original ou Documento Digital legivel,
expedidos por Orgdo Publico ou Privado em que o candidato prestou servico, assinada pela autoridade competente,
constando o cargo/fungdo, data de inicio e término da atuagdo profissional. Devera ser apresentada, também, a
Declaracéo do Empregador contendo a descri¢cdo das atividades desenvolvidas para o cargo/funcéo; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copia AUTENTICADA do Documento Original ou Documento
Digital legivel das paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco
e paginas em que constar ressalvas ou informacdes sobre o contrato de trabalho e alteracao de cargo/fungéo) e das
paginas em que consta a identificacdo do candidato (pagina com foto e assinatura e a pagina da qualificacéo civil). Se
as copias das citadas paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) estiverem incompletas ou ilegiveis,
serdo desconsideradas no computo dos pontos de comprovacdo para experiéncias em Instituicdes Privadas. Devera
ser apresentada, também, a Declaracdo do Empregador contendo a descri¢cdo das atividades desenvolvidas para o
cargo/fungéo; ou

c) Contrato de Prestacdo de Servicos: copia AUTENTICADA do Documento Original ou Documento Digital legivel,
expedido pelo Orgdo em que o candidato prestou o servico, constando o cargo/servico e a data de inicio e término da
prestacdo de servico. Devera ser apresentada, também, a Declaracdo do Empregador contendo a descricdo das
atividades desenvolvidas para o cargo/funcéo.

11.8.1. A Declaragédo do Empregador, mencionada no item 11.8, alineas “a”, “b” e “c”, deste Edital, devera ser emitida
por Orgdo de Pessoal ou de Recursos Humanos. Ndo havendo Orgédo de Pessoal ou de Recursos Humanos, a
autoridade responsavel pela emissédo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

11.8.2. Nao serdo considerados como Experiéncia Profissional estagios ou monitorias.

11.8.3. O Tempo de Experiéncia Profissional prestado pelo candidato, sera contado até a data de 14 de agosto de
2023 (término das inscrigBes), inclusive.

11.8.4. O Tempo de Servi¢o que ndo for relacionado a fungéo temporaria ndo sera computado.

11.9. Somente serdo aceitas copias AUTENTICADAS dos Documentos Originais ou Documentos Digitais, que serdao
validados no ato da contratagcdo, conforme Lei Federal n.° 13.726, de 8 de outubro de 2018.

11.9.1. Sera aceita copia impressa da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em meio eletronico — “Carteira
de Trabalho Digital”, em conformidade com o disposto na Portaria n.° 1.065, da Secretaria Especial de Previdéncia e

Trabalho.

11.9.2. As copias impressas dos Documentos Digitais deverdo possuir descritos no documento o ndmero de
identificacdo do documento/cédigo de validacéo e o local para sua validagao.
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11.10. Caso o candidato tenha efetuado a inscricdo em 02 (duas) funcdes temporarias, no Processo Seletivo
Simplificado, 0 mesmo devera entregar a documentacao individualizada correspondente a cada fungéo temporaria de

inscrigdo.

11.11. Nao serdo computados os documentos que:
11.11.1. N&o forem encaminhados conforme o Capitulo 11, deste Edital;
11.11.2. Nao estiverem acompanhados da Declaracdo do Empregador contendo a descricdo das atividades
desenvolvidas para a fungéo ou de qualquer documento que nédo relacionados no item 11.8, alineas “a”, “b” e “c”; e

11.11.3. Estiverem ilegiveis e/ou com rasuras.
11.12. Serao considerados Titulos somente os constantes nas Tabelas a seguir;

TABELA DE PONTUAGCAO PARA AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS
FUNCOES TEMPORARIAS DE NIVEL MEDIO

" VALOR QUANTIDADE VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMA MAXIMO COMPROVANTES

C(,ertlf_lcado de CL.”SO de Qualificagdo Certificado, Certiddo, Declaracéo de concluséo
Técnica e Aperfeicoamento, com carga P P

. L A 2,0 . 10,0 de Curso de Qualificacdo Técnica e
horaria minima de 30 horas, em érea ) 05 (cinco) . SO -

; = = (dois pontos) (dez pontos) |Aperfeicoamento, indicando o namero de
relacionada a de atuacdo da fungédo horas
tempordria a qual concorre. )

10,0
VAL (dez pontos)

TABELA DE PONT~UAQAO PARA AVALIA(;AQ DA PROVA DE TiTULOS
FUNCOES TEMPORARIAS DE NIVEL TECNICO

B VALOR QUANTIDADE VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMA MAXIMO COMPROVANTES
a) Certiddo de Tempo de Servigo: cépia
AUTENTICADA do Documento Original ou
Exercicio da atividade profissional de Documento Digital; ou
nivel técnico na administragdo publica| 1,0 (um ponto a b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
ou na iniciativa privada, em| cada 12 (doze) 06 (seis) 6,0 (CTPS): copia AUTENTICADA do
empregos/cargos em area relacionada meses de (seis pontos) |Documento Original ou Documento Digital;
com a de atuacdo da fungdo temporaria experiéncia ou
a qual concorre. c) Contrato de Prestagéo de Servigos: copia
AUTENTICADA do Documento Original ou
Documento Digital.
'(I;g:rlfilccsdeo Aggrfgil:;rc?:mggto?ggrlgliﬁgg Certificado, Certidao, De_c_laragéo de f:on_cluséo
horaria minima de 30 horas, em &rea 20 02 (dois) 4.0 de Curso de Q_ualllflcagao Tgcnlca €
) = = (dois pontos) (quatro pontos) |Aperfeicoamento, indicando o ndimero de
relacionada a de atuagdo da funcéo horas
tempordria a qual concorre. )
TOTAL LB

(dez pontos)

TABELA DE PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS
FUNGCOES TEMPORARIAS DE NIVEL SUPERIOR

. VALOR QUANTIDADE VALOR

PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMA MAXIMO COMPROVANTES
a) Certificado de conclusdo de - - = .
Residéncia em Area Profissional da 3,0 o1 3,0 é:ertgcgzéq, Certidao, Declr;arzga%de conclusao
Saude reconhecido pelo Ministério da (um ponto) (um) (um ponto) a mesidencla, acompanhado co respectivo

X o~ : Histérico Escolar e carga horaria.
Educacéo ou 6rgéo de Classe.
b) Pés-Graduacdo Lato Sensu
(Especializagdo) correlato a fungao ificad ida | %0 d lusa
temporari, ealzado em nsiiicd e P e
oficial reconhecida pelo Ministério de (um ponto por 02 (dois) 2,0 horas e periodo de realizagdo do Curso de

Educagcdo (MEC), com carga horéria
minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, concluida até a data de

apresentacédo dos Titulos.

Especializagao)

(dois pontos)

Especializagdo, acompanhado do respectivo
Histérico Escolar e carga horaria do Curso.
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a) Certiddo de Tempo de Servigo: copia
¢) Exercicio da atividade profissional de gt’gfr':;(t:?gﬁ it(;cl)' (')Duocume”to Original ou
nivel superior na administragcao publica| 1,0 (um ponto a Zocumento Liqna, A .

e : b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
Ou na iniciatva privada, em| cada 12 (doze) 05 (cinco) .50 (CTPS): cépia AUTENTICADA do Documento
empregos/cargos em area relacionada meses de (cinco pontos). Original ou Documento Digital: ou
com a érga de atuacdo da funcdo experiéncia) c) Contrato de Prestacédo de S’ervigos: copia
temporaria a qual concorre. AUTENTICADA do Documento Original ou

Documento Digital.

10,0
VO (dez pontos)

11.13. Somente serao pontuados os Cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacao de qualquer Curso/documento
gue nao preencher todas as condicdes previstas neste Edital.

11.14. Cada Titulo ser& considerado uma Unica vez.

11.15. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio da fungdo temporaria ndo serdo computados como
Titulos.

11.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos Titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e comprovada a culpa do mesmo, este
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.17. A SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA — SESAB podera solicitar, no ato da contratagéo
tempordria, a apresentacdo dos documentos originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificacdo da
autenticidade de suas copias.

11.18. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos Titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste Edital, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuagéo e comprovada a culpa do mesmo, este
sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

11.19. Os documentos apresentados para a Prova de Titulos ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacgéo do Processo Seletivo Simplificado.

11.20. N&@o serdo computados os Titulos que estiverem ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

11.21. O INSTITUTO MAIS e a SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA — SESAB néo se responsabilizam
pelos documentos das Avalia¢des da Prova de Titulos ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicac¢do, encaminhamento para
link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

11.22. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo 15 deste Edital.

CAPITULO 12. DO JULGAMENTO DA PROVA - 12 ETAPA: PROVA OBJETIVA

12.1. As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

12.2. Na avaliag&o da prova, serd utilizado o Escore Bruto.

12.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

12.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questes da prova e
multiplicar pelo nimero de questBes acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

12.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva.

12.5. Em hipétese alguma, havera revisao de Provas.

12.5.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva e que estiver dentro dos quantitativos estipulados na Tabela mencionada no item 11.1, deste Edital, para todas
as fungBes temporarias.

12.6. Caberéarecurso do Resultado Provisério das Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 15, deste Edital.

CAPITULO 13. DA CLASSIFICACAO

13.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos nas Provas Obijetivas e Titulos.

13.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por funcdo
temporaria.

13.3. A publicacédo do Resultado Definitivo do Processo Seletivo Simplificado sera feita em 03 (trés) listas, na seguinte
conformidade:

13.3.1. Lista Geral, com a classificacdo dos candidatos aprovados, inclusive das Pessoas com Deficiéncia — PCD e
Pessoas Negras, na forma das legislagfes especificas; e

13.3.2. Lista Especifica, com a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia — PCD, aprovadas.

13.3.3. Lista Especifica, com a classificacdo das Pessoas Negras, aprovadas.
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13.4. No caso de igualdade da Nota na 1% etapa, dar-se-a preferéncia para convocacdo para prova de titulos
sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do
Idoso — Lei Federal n.° 10.741/03;

b) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa,;

d) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Politicas Publicas de Saude/Legislacao do SUS;

f) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscricdes; e

g) tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei Federal n° 11.689, de
09 de junho de 2008 e a data da publicacdo deste Edital.

13.4.1. Havendo igualdade da Nota Final, apés a 22 Etapa — Prova de Titulos, dar-se-a preferéncia ao candidato que:
a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢cGes, atendendo ao que dispde o Estatuto do
Idoso — Lei Federal n.° 10.741/03;

b) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Politicas Plblicas de Saude/Legislagdo do SUS;

f) obtiver maior nota da 22 Etapa — Prova de Titulos.

g) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des; e

h) tiver exercido efetivamente a func¢éo de jurado no periodo entre a data da publicacéo da Lei Federal n°® 11.689, de
09 de junho de 2008 e a data da publicacdo deste Edital.

13.5. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA — SESAB (www.saude.ba.gov.br),
bem como no Diario Oficial do Estado.

13.6. O candidato ndo aprovado serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado e ndo constard da lista de
classificagéo definitiva.

13.7. A classificagdo, no presente Processo Seletivo Simplificado, ndo gera aos candidatos direito a contratagao,
cabendo preferencialmente & SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA — SESAB o direito de aproveitar os
candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de matricula de todos os
candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacao.

CAPITULO 14. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

14.1 O INSTITUTO MAIS e A SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA — SESAB, publicardo o Resultado
Final e a Homologacado do Processo Seletivo Simplificado, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
no Diario Oficial do Estado da Bahia, respectivamente, contendo a relagdo dos candidatos habilitados em ordem
decrescente de pontuacéo final, por funcdo temporéaria e de acordo com a op¢éo declarada no ato da inscrigéo.

14.1.1 A Comissédo do Processo Seletivo Simplificado publicard em Diario Oficial do Estado da Bahia os Resultados
Provisério e Final da 12 Etapa: Prova Objetiva e da 22 Etapa: Prova de Titulos.

14.2 A publicagdo de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado serd feita em 3 (trés) listas, contendo:

a) a primeira, todos os candidatos aprovados, inclusive os candidatos inscritos como negros e os candidatos inscritos
como candidatos com deficiéncia;

b) a segunda, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos com deficiéncia;

C) a terceira, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos negros.

14.3 A Homologagédo do Resultado do Processo Seletivo Simplificado ocorrerd no prazo maximo de 20 (vinte) dias,
contados da publicacdo do Resultado Final.

CAPITULO 15. DOS RECURSOS

15.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da:

a) divulgacdo do Resultado das SolicitagBes de Isencédo da Taxa de Inscrigdo;

b) divulgacao dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacao das Inscri¢gdes;

c) aplicacdo das Provas Objetivas;

d) divulgacdo dos Gabaritos Provisérios das Provas Objetivas;

e) divulgacdo dos Resultados Provisérios das Provas Obijetivas;

e) divulgacdo dos Resultados Provisdrios de Titulos;

f) divulgagéo do Resultado Provisério da Realizacao da Pericia Médica para os candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia — PCD; e

g) divulgacdo do Resultado Provisorio da Realizacdo da Afericdo da Comissao Heteroidentificacao.

15.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e seguir as instrucdes ali contidas.

15.2.1. No prazo de recurso previsto no item 15.1, alinea “d”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questbes da Funcdo Temporaria referente a prova realizada.
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15.2.2. No prazo de recurso previsto no item 15.1, alinea “e”, serdo disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos,
a Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova).

15.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

15.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo Simplificado,
nome do candidato, niUmero de inscricdo, endereco eletrénico e o seu questionamento.

15.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 15.1.

15.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
15.7. Nao serado aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, via SAC ou
outro meio que néo seja o estabelecido no item 15.2.

15.8. O ponto relativo a uma questédo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacédo do gabarito apds realizacdo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

15.8.1. A quantidade de questfes estabelecidas no Capitulo 9, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo 12,
néo sofrerdo alteracBes em razdo de questdo eventualmente anulada.

15.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagéo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

15.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado.

15.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especifica¢cdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentacéo légica que ndo corresponda a questdo recursada;

d) sem fundamentacao l6gica e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentacao idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) enviado em locais diferentes do especificado no item 15.2, deste Capitulo.

15.10. Em hipotese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final
Definitivo.

15.11. As decisfes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
do site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

15.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qgual ndo caberdo recursos adicionais.

15.13. O INSTITUTO MAIS e a SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA — SESAB nio se responsabilizam
por recursos via Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO 16. DA CONTRATACAO

16.1. Apos a Homologacéo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo convocara os candidatos

habilitados, através de Edital de Convocacao publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia, conforme distribuicdo de

vagas disposta no Capitulo 2, item 2.1, por ordem de classificagdo final com a pontuacao final em ordem decrescente

e por fungdo temporaria.

16.2. O candidato devera comparecer no dia, horario e local designados, conforme Edital de Convocacéo publicado

para entrega da documentacao exigida.

16.3. No ato da contratacédo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:

a) copia do diploma de concluséo do curso de nivel superior, devidamente registrado junto ao Ministério da Educacgéo
- MEC, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por este, para a vaga por funcdo ou especialidade que
concorreu;

b) cépia do certificado de conclusdo de curso de ensino médio, devidamente registrado junto ao Ministério da
Educacdo - MEC, expedido por Instituicdo de Ensino por este, ou formacao técnica profissionalizante de nivel
médio;

c) original e copia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

d) original e copia da carteira de identidade, CPF, certidao de nascimento ou de casamento, se for o caso;

e) original e copia da certiddo de nascimento ou RG dos dependentes;

39



f) comprovante dos dados bancérios de conta corrente no Banco do Brasil (Extrato, Contrato, Cépia do Cartéo etc.)

g) original e copia titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certiddo de quitagdo eleitoral
fornecida pelo respectivo cartdrio eleitoral;

h) original e copia do ato de exoneragdo ou do requerimento no ato da contratacédo para o candidato que ocupe cargo,
emprego ou funcdo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

i) declaracao de bens;

j) original e cépia PIS/PASEP (caso seja inscrito);

k) original e cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovacao da experiéncia profissional
conforme informado na Ficha de Inscri¢cdo Obrigatéria;

I) declaracao de ndo-acumulacéo de cargos, empregos e func¢des, ainda que ndo remunerados;

m) original e cépia certificado de reservista para os homens;

n) copia do formulario de autodeclaracao de vacinagao contra a COVID 19 e cépia da carteira ou Certificado Nacional
de Vacinacdo comprovando o esquema vacinal contra a COVID 19 completo.

0) original e copia da comprovacao de residéncia atualizado;

p) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos 08
(oito) anos, da Justica Federal;

g) certiddo negativa dos setores de distribuicao dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos 08
(oito) anos, da Justica Estadual,

r) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo,
ha 06 (seis) meses;

s) folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos dltimos 08 (oito) anos, expedida, no
maximo, ha 06 (seis) meses;

t) certiddo negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

u) certiddo negativa da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

v) certiddo negativa da Justica Eleitoral;

w) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenac¢des Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho
Nacional de Justica;

X) Carteira e Certiddo negativa do Conselho de Classe ou 6rgéo profissional competente, se for o caso;

y) declaracdo de que:

| — ndo tenha contra si decisdo condenatoéria transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde a

condenacao até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos ap0s o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia

popular, a fé publica, a administracao publica e o patriménio pablico; contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro,

0 mercado de capitais e 0s previstos na lei que regula a faléncia; contra 0 meio ambiente e a salde publica; eleitorais,

para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacéo

a perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio da funcdo publica; de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e

valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de redugdo a condicdo

analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando;

Il — ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por

infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Orgénica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

Il — ndo tenha contra si representacéo julgada procedente pela justica eleitoral em decisao transitada em julgado, em

processo de apuracao de abuso de poder econdmico ou politico nos dltimos 08 (oito) anos;

IV — ndo tenha contra si decretagdo da suspensao dos direitos politicos, em deciséo transitada em julgado ou por 6rgao

judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e

enriquecimento ilicito, desde a condenagédo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apés

0 cumprimento da pena;

V — nao tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do érgao profissional competente, em

decorréncia de infrag&o ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o0 ato houver sido anulado ou suspenso

pelo Poder Judiciério;

VI — ndo tenha sido demitido do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de

08 (oito) anos, contados da deciséo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

VII - no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por

decisdo sancionatoria, que nado tenha perdido o cargo por sentenca ou que ndo tenha pedido exoneracao ou

aposentadoria voluntéria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIl — ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisédo definitiva do Tribunal de Contas da Uniéo,

do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX — néo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo

ao patrimoénio publico de qualquer esfera de governo;

z) procuragdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma devidamente
reconhecida em Cartério;
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aa) comprovacao de ter exercido efetivamente a funcdo de jurado;
bb) Atestado de Saulde Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou por Clinica Especializada de Servigo
Médico em Medicina Ocupacional, atestando a aptiddo, com base nas atribuigcGes correspondentes a fungao/vaga

escolhida;
cc) Copia dos exames apresentados quando da realizacdo da avaliagdo médica.
16.3.1. Os formularios e declaragdes dos itens “i, |, n e y” estarao disponiveis no site oficial da Secretaria da Saude -

https://www.saude.ba.gov.br/sobre-a-sesab/processosseletivos-redal. Estes documentos deveréo ser impressos,
preenchidos e assinados de forma manuscrita, bem como, digitalizados em formato PDF (com tamanho maximo de
2MB), de forma individualizada, e armazenados em dispositivo como pen drive, HD externo ou similar, com entrada
USB-A

16.4. O candidato que, na data da contratacdo, nao reunir os documentos requisitados e enumerados acima, perdera
o direito ao ingresso na referida fungéo temporéaria.

16.5. O candidato que desistir da vaga ap6és assinatura do contrato, sem labor, sera considerado desclassificado.

CAPITULO 17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria da Salde do Estado da Bahia
reserva-se o direito de proceder as convocacdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
de acordo com a disponibilidade orcamentaria observando o nimero de vagas existentes

17.2. A apresentagcdo dos documentos contidos no item 16.3 podera ser realizada por formulério eletrdnico, cujos
critérios serdo publicados nos Editais de Convocagdo em data oportuna.

17.3. Os profissionais contratados pelo presente Edital, podem, a critério da Administragcao Publica, serem remanejados
para qualquer unidade que compde o Complexo Hospitalar de Vitéria da Conquista.

17.4. Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

17.5. O acompanhamento das publicacGes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

17.6. N&@o serdo prestadas por telefone, informagBes relativas a situacéo do candidato no Processo Seletivo
Simplificado.

17.7. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocagfes, avisos, resultados e
homologacéo serdo publicados na Imprensa Oficial (Diario Oficial do Estado da Bahia) e nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

17.8. Néo sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo
Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial do Estado da Bahia.

17.9. Os itens do Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

17.10. O INSTITUTO MAIS néo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados ao candidato decorrentes de:
a) enderego nao atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

17.11. Em caso de necessidade de alteragdo, atualizacao ou correcao dos dados de endereco, apds a realizacdo das
provas, o candidato devera solicitar &8 SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA — SESAB.

17.12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO MAIS e, no que couber pela SECRETARIA DA SAUDE DO
ESTADO DA BAHIA — SESAB no que tange a realizagédo deste Processo Seletivo Simplificado.

17.13. As despesas relativas a participacao nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital correrdo por conta dos proprios candidatos.

17.14. Toda mencéo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, terd como referéncia o Horario Oficial de
Brasilia/DF.

17.15 A SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA — SESAB e 0 INSTITUTO MAIS, ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagcfes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

17.16 A legislacéo a ser abordada no contetido programatico sera aquela vigente até a data de publicacéo do presente
Edital.

Salvador/BA, 15 de julho de 2023.
Roberta Silva de Carvalho Santana

Secretaria da Saude
Estado da Bahia
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: 1. Compreensédo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significacdo de palavras e expressoes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacao gréafica. 8. Uso da
crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocdlicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras
variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locuc¢des verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e do “se”. 13.
Formagédo de palavras. 14. Elementos de comunicacdo. 15. Sintaxe: rela¢des sintatico semanticas estabelecidas entre oragdes,
periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagédo e subordinacado). 16. Concordancia verbal e nominal.
17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocacdo pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuacdo e sua fungéo no texto. 20.
Elementos de coesdo. 21. Func¢éo textual dos vocabulos. 22. Variacao linguistica.

Politicas Publicas de Saude/Legislagdo SUS: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. 2. Evolugao das politicas
de sauide no Brasil. 3. Sistema Unico de Saude — SUS (Lei n.° 8.080/90 e Lei n.° 8.142/90). 4. Decreto n.° 7.508 de 28 de junho de
2011. 5. Contrato Organizativo da A¢do Publica da Saude — COAP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

CODIGOS 201 E 401 — TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO — SERVICOS ADMINISTRATIVOS

1. Arquivologia: gestéo, classificagdo e avaliagdo de documentos; organizagéo, planejamento, sistemas e métodos de arquivamento;
arquivistica e informética; legislacdo arquivistica. 2. Comportamento organizacional: as pessoas, 0s grupos e a dindmica
organizacional; comunicaco; lideranca e poder; conflito e negociagdo. 3. Etica geral e profissional: conceitos e fundamentos;
relagbes de trabalho; a responsabilidade social das empresas; assédio. 4. Atendimento ao publico: exceléncia e atendimento de
qualidade na recepcéo e ao telefone. 5. Introducdo a Administracéo: conceito de administracéo; habilidades, competéncias e papéis
do administrador e os processos administrativos. 6. Administracdo de pessoas: conceito e processos. 7. Administracdo de recursos
materiais, patrimoniais e logistica: compras e estoques; componentes da logistica. 8. Administracéo financeira: objetivos econémicos
e financeiros; funcdes do gestor financeiro; a demonstracédo do resultado, fluxo de caixa e o balanco patrimonial.

CODIGO 202 — TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO — APOIO FARMACIA

1. Farmacia: conceito; estrutura organizacional e administrativa. 2. Ciclo da assisténcia farmacéutica: selecdo; programagao;
aquisicao; armazenamento e conservacao; distribuicdo e dispensac@o de medicamentos. 3. Farmacocinética e farmacodinamica:
introducdo a farmacologia; vias de administracéo; absorcéo, distribuicdo e eliminagdo de farmacos; interacao de drogas; mecanismos
moleculares de acdo das drogas. 4. Principios de farmacotécnica: calculos em farmacotécnica; sistema métrico de massa e volume;
formas farmacéuticas solidas, semissélidas e liquidas; incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulagdo farmacéutica. 5.
Legislagdo sanitéria farmacéutica: Portaria 344/98 e atualizacdes; Lei dos Medicamentos genéricos- Lei N° 9.787, de 10 de fevereiro
de 1999 e alteragfes. 6. Conduta ética dos profissionais da area de saulde. 7. Principios gerais de seguranca no trabalho. 9.1
Prevencédo e causas dos acidentes do trabalho. 7.2 Principios de ergonomia no trabalho. 7.3 Cddigos e simbolos especificos de
Saude e Seguranca no Trabalho.

CODIGO 203 — TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO — INFORMATICA

1. Ferramentas e aplicagbes de informatica. 2. Desenvolvimento de home page (website). 3. Conhecimentos e configuracao e
manutencdo de Hardware: servidores, estacfes de trabalho, redes corporativas, sistemas operacionais. 4. Conhecimentos de
infraestrutura de redes. 5. Antivirus, detec¢do e solugédo de problemas. 6. Rotinas de Backup. 7. Arquitetura de computadores. 8.
Montagem, instalagcdo e manutencao de PCs e periféricos. 9. Redes de computadores — principios e gerenciamento. 10. Redes
locais (LANSs): conceitos gerais de LANs. 11. Instalacédo fisica e cabeamento estruturado. 12. Ethernet — protocolo de rede,
equipamentos e configuracdo; outros protocolos de rede. 13. Rede WANSs: conceitos gerais de WANSs; meios e servi¢cos de
interconexdo para WANS; protocolos para WAN. 14. Internetworking: protocolo TCP/IP; roteadores e gateways. 15.
Microcomputadores como estacdo de rede. 16. Browsers, e-mail, compartilhamento de arquivos e impressoras.
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CODIGOS 204 e 402 — TECNICO EM ENFERMAGEM - 30 HORAS

1. NogBes basicas sobre anatomia e fisiologia. 2. Aspectos éticos e legais da assisténcia de enfermagem. 3. Assisténcia de
enfermagem a mulher, crianga, adolescente, adulto e pessoa idosa, no contexto hospitalar e da atencdo basica. 4. Assisténcia de
enfermagem em situagBes de urgéncia e emergéncia. 5. Assisténcia de enfermagem em intercorréncias clinicas e cirdrgicas. 6.
Seguranca do paciente. 7. Assisténcia de enfermagem na prevencao e controle de doencas transmissiveis. 8. Politicas Publicas de
salde. 9. Assisténcia de enfermagem na prevencéo e controle de doengas agudas e cronicas ndo transmissiveis. 10. Enfermagem
no centro cirdrgico: atuagdo no pré-operatério, transoperatério e poés-operatério; Materiais e equipamentos basicos que compdem
as salas de cirurgia e recuperagdo anestésica; rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 11. Procedimentos técnicos em enfermagem.
12. Imunizacdo: normas e procedimentos para vacinacdo. 13. Biosseguranca nas acdes de enfermagem: precau¢des universais,
exposicéo a material biolégico.

CODIGO 205 — TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA — LABORATORIO

1. Boas préticas de laboratorio e biosseguranca. 2. Esterilizag8o e desinfeccdo em laboratério de pesquisa e ensino. 3. Coleta,
manipulagdo, transporte, preparacdo e conservagdo de amostras biolégicas para analises laboratoriais, ensaios, pesquisa,
experimentos ou aulas praticas. 4. Preparo de corantes e técnicas de coloragcdo para amostras microbioldgicas, parasitoldgicas,
histolégicas e hematoldgicas. 5. Meios de cultura na rotina de laboratério: preparo, conservacdo e estocagem. 6. Preparo de
reagentes e solucdes: pesagem e diluicdo.

CODIGOS 206 e 404 — TECNICO EM RADIOLOGIA — 30 HORAS

1. Resolucdo ANVISA RDC N° 611 de 09/03/2022. 2. Normas de radioprote¢do. 3. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 4.
Operacédo de equipamentos em radiologia. 5. Fundamentos de imaginologia radioldgica: caAmara escura, manipulacéo de filmes,
chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes, camara clara, selecdo e identificacdo de exames. 6.
Radiodiagnéstico médico: exames de radiografia gerais e especializados. 7. Tomografia computadorizada: 7.1. Bases fisicas e
tecnoldgicas aplicadas a tomografia computadorizada 7.2. Protocolos de exames em tomografia computadorizada. 8. Ressonancia
magnética: 8.1. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressonéncia magnética. 8.2. Protocolos de exames em ressonancia
magnética. 9. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear. 9.1. Protocolos de exames de medicina nuclear. 9.2.
Normas de radioprote¢do aplicadas a medicina nuclear. 10. Contaminacdo radioativa. Fontes, prevencdo e controle.11.
Processamento de imagens digitais. 11.1. Informatica aplicada ao diagndstico por imagem. 11.2. Processamento digital de imagens:
ajustes para a qualidade das imagens. 11.3. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. 11.4. Técnicas de
trabalho na producgéo de imagens digitais. 11.5. Protocolos de operagéo de equipamentos de aquisicdo de imagem. 12. Principios
gerais de seguranca no trabalho. 12.1. Prevencéo e causas dos acidentes do trabalho. 12.2. Principios de ergonomia no trabalho.
12.3. Cdédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho. 13. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

CODIGO 207 E 405 — TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO — SEGURANGA DO TRABALHO

1. Introdugéio & seguranca e sadde do trabalhador. 2. Orgéos e instituicdes relacionadas & seguranca e a salde do trabalhador —
siglas e atribui¢des. 3. Acidente do trabalho. 4. Legislacéo de seguranca e salde do trabalhador: leis, portarias, decretos e normas
regulamentadoras. 5. Orgdo de seguranca e medicina do trabalho nas organizagdes. 6. Cdigos e simbolos especificos de Salide e
Seguranca no Trabalho. 7. Primeiros socorros. 8. Prote¢do contra incéndio. 9. Fundamentos de seguranca e higiene do trabalho.
10. Doengas transmissiveis e doengas ocupacionais. 11. No¢des de ergonomia. 12. Saneamento do meio. 13. Equipamentos de
protecéo coletiva e individual. 14. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

CODIGO 403 — TECNICO EM ENFERMAGEM — 40 HORAS

1. NogBes basicas sobre anatomia e fisiologia. 2. Aspectos éticos e legais da assisténcia de enfermagem. 3. Assisténcia de
enfermagem a mulher, crianga, adolescente, adulto e pessoa idosa, no contexto hospitalar e da atencdo basica. 4. Assisténcia de
enfermagem em situagBes de urgéncia e emergéncia. 5. Assisténcia de enfermagem em intercorréncias clinicas e cirdrgicas. 6.
Seguranca do paciente. 7. Assisténcia de enfermagem na prevencao e controle de doencas transmissiveis. 8. Politicas Publicas de
saude. 9. Assisténcia de enfermagem na prevencao e controle de doencgas agudas e crénicas ndo transmissiveis. 10. Enfermagem
no centro cirdrgico: atuagdo no pré-operatorio, transoperatorio e pés-operatério; Materiais e equipamentos basicos que compdem
as salas de cirurgia e recuperacao anestésica; rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 11. Procedimentos técnicos em enfermagem.
12. Imunizacdo: normas e procedimentos para vacinacao. 13. Biosseguranca nas ac¢des de enfermagem: precaugdes universais,
exposicdo a material biolégico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: 1. Compreensédo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significacdo de palavras e expressoes. 5. Relacdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagdo grafica. 8. Uso da
crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras
variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugbes verbais (perifrases verbais). 12. Fungbes do “que” e do “se”. 13.
Formacéo de palavras. 14. Elementos de comunicagdo. 15. Sintaxe: relagdes sintatico semanticas estabelecidas entre oragoes,
periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacgéo e subordinagéo). 16. Concordancia verbal e nominal.
17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocacdo pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuacdo e sua fung¢do no texto. 20.
Elementos de coeséo. 21. Func¢éo textual dos vocabulos. 22. Variagéo linguistica.
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Politicas Publicas de Saude/Legislagdo SUS: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. 2. Evolugdo das politicas
de saude no Brasil. 3. Sistema Unico de Saude — SUS (Lei no 8. 080/90 e Lei no 8.142/90). 4. Decreto no 7.508 de 28 de junho de
2011. 5. Contrato Organizativo da A¢do Publica da Saude — COAP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

CODIGOS 301 E 501 — ASSISTENTE SOCIAL — 30 HORAS

1. Educagéo e Sociedade. 2. Fung¢édo do educador social. 3. Educagdo ambiental. 4. Politicas de atendimento as criancas e
adolescentes em condi¢Oes de risco: prostituicdo, abuso sexual, abrigados, exploragdo do trabalho. 5. Pratica socioeducativa. 6.
Tecnologia inclusiva. 7. Redes de comunicagéo e processos de intervencao social. 8. Pedagogia do Dialogo. 9. Contexto histérico
da populacdo em situacdo de rua no Brasil. 10. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade. 11. Redes de comunicac¢ao e processos
de intervengao social. 12. LOAS - Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n.° 8.742 de 07/12/1993 e suas alteracdes). 13. PNAS/2004
— Politica Nacional de Assisténcia Social e suas alteracdes. 14. NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social. 15. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. 16. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. 17.
Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua (Decreto n.° 7.053/09, de 23/12/2009).

CODIGOS 302 E 503 - ENFERMEIRO — 30 HORAS

1. Sistema Unico de Salde (SUS). 1.1. principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. 1.2. Politicas de saude. 1.3. Estrutura e
funcionamento das instituicdes e suas relagbes com os servicos de salde. 1.4. Niveis progressivos de assisténcia a satde. 1.5.
Sistema de planejamento do SUS. 1.5.1. Planejamento estratégico e normativo. 1.6. Direitos dos usuarios do SUS. 1.7. Participagéo
e controle social. 1.8. A¢6es e programas do SUS. 1.9. Legislacdo basica do SUS. 2. Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em satde.
2.1. Programas de prevencao e controle de doengas transmissiveis prevalentes no cenario epidemiolégico brasileiro. 2.2. Doencas
e agravos ndo-transmissiveis. 2.3. Programa Nacional de Imunizacdes. 3. Teorias e processo de enfermagem. 3.1. Taxonomias de
diagnosticos de enfermagem. 4. Procedimentos técnicos em enfermagem. 5. Assisténcia de enfermagem perioperatéria. 6.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com altera¢es da funcéo cardiovascular e circulatéria. 6.1. Digestiva e gastrointestinal. 6.2.
Metabolica e enddcrina. 6.3. Renal e do trato urinario. 6.4. Reprodutiva. 6.5. Tegumentar. 6.6. Neuroldgica. 6.7. MUsculo esquelético.
7. Atendimento a pacientes em situacdes de urgéncia e emergéncia. 7.1. Estrutura organizacional do servico de emergéncia
hospitalar e pré-hospitalar. 7.2. Suporte basico de vida em emergéncias. 7.3. Emergéncias relacionadas a doengas do aparelho
respiratorio, do aparelho circulatério e psiquiatricas. 7.4. Atendimento inicial ao politraumatizado. 7.5. Atendimento na parada
cardiorrespiratéria. 7.6. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com distdrbios hidroeletroliticos, acidobasicos, insuficiéncia
respiratdria e ventilagdo mecanica. 7.6.1. Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. 7.6.2. Insuficiéncia hepatica. 7.6.3. Avaliagdo de
consciéncia no paciente em coma. 7.7. Doagéo, captagdo e transplante de 6rgéos. 7.8. Enfermagem em urgéncias. 7.8.1. Violéncia,
abuso 36 de drogas, intoxicagbes, emergéncias ambientais. 8. Gerenciamento dos residuos de servigos de saude. 9. Central de
material e esteriliza¢@o. 10. Risco biolégico e medidas de precaug¢fes basicas para a seguranca individual e coletiva no servigo de
assisténcia a saude. 11. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.

CODIGOS 303 E 504 — ENFERMEIRO - 40 HORAS

1. Sistema Unico de Salde (SUS). 1.1. principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. 1.2. Politicas de salde. 1.3. Estrutura e
funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servigos de saude. 1.4. Niveis progressivos de assisténcia a saude. 1.5.
Sistema de planejamento do SUS. 1.5.1. Planejamento estratégico e normativo. 1.6. Direitos dos usudrios do SUS. 1.7. Participacao
e controle social. 1.8. Ag6es e programas do SUS. 1.9. Legislacdo basica do SUS. 2. Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude.
2.1. Programas de prevencéo e controle de doencas transmissiveis prevalentes no cenério epidemioldgico brasileiro. 2.2. Doengas
e agravos nao-transmissiveis. 2.3. Programa Nacional de Imunizagdes. 3. Teorias e processo de enfermagem. 3.1. Taxonomias de
diagnosticos de enfermagem. 4. Procedimentos técnicos em enfermagem. 5. Assisténcia de enfermagem perioperatéria. 6.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteracdes da fungdo cardiovascular e circulatoria. 6.1. Digestiva e gastrointestinal. 6.2.
Metabdlica e enddcrina. 6.3. Renal e do trato urinario. 6.4. Reprodutiva. 6.5. Tegumentar. 6.6. Neuroldgica. 6.7. Musculo esquelético.
7. Atendimento a pacientes em situacGes de urgéncia e emergéncia. 7.1. Estrutura organizacional do servico de emergéncia
hospitalar e pré-hospitalar. 7.2. Suporte basico de vida em emergéncias. 7.3. Emergéncias relacionadas a doencgas do aparelho
respiratorio, do aparelho circulatério e psiquiatricas. 7.4. Atendimento inicial ao politraumatizado. 7.5. Atendimento na parada
cardiorrespiratoria. 7.6. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios hidroeletroliticos, acidobasicos, insuficiéncia
respiratoria e ventilagdo mecéanica. 7.6.1. Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. 7.6.2. Insuficiéncia hepéatica. 7.6.3. Avaliacdo de
consciéncia no paciente em coma. 7.7. Doagdo, captagdo e transplante de 6rgaos. 7.8. Enfermagem em urgéncias. 7.8.1. Violéncia,
abuso 36 de drogas, intoxicacBes, emergéncias ambientais. 8. Gerenciamento dos residuos de servicos de saude. 9. Central de
material e esterilizagdo. 10. Risco biolégico e medidas de precaugfes béasicas para a seguranca individual e coletiva no servico de
assisténcia a saude. 11. Codigo de ética dos profissionais de enfermagem.

CODIGOS 304 E 505 - FARMACEUTICO - 30 HORAS

1. Integrac&o entre a farmécia, o hospital e o Sistema Unico de Sadde (SUS). 2. Atencéo Farmacéutica no &mbito hospitalar. 3.
Introducéo a Farmécia Hospitalar. 4. Gerenciamento da Farmacia Hospitalar. 5. Sele¢@o de medicamentos e correlatos. 6. Sistemas
de distribuicio de medicamentos e correlatos. 7. Farmacoepidemiologia. 8. Farmacotécnica hospitalar. 9. Informacdo sobre
medicamentos. 10. Infecgdo hospitalar. 11. Terapia nutricional.
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CODIGOS 305 E 507 — FARMACEUTICO BIOQUIMICO/BIOMEDICO — 30 HORAS

1. Bioquimica. 1.1 Preparo de solugfes. 1.2. Normalidade e molaridade. 1.3. Controle de qualidade. 1.4. Coleta de materiais e
anticoagulantes in vitro. 2. Fotometria. 2.1. Fotocolorimetria, espectrofotometria e fotometria de chama. 2.2. Dosagens cinéticas e
colorimétricas. 2.3. Dosagens bioquimicas no sangue. 2.4. Eletroforese e imunoeletroforese. 2.5. Cromatografia e espectrometria de
massa em andlises clinicas. 3. Enzimologia clinica. 3.1. Hormdnios. 3.2. Agdo de drogas farmacologicamente ativas e seu controle
terapéutico. 3.3. Valores normais e significado patoldgico. 4. Microbiologia/micologia. 4.1. Desinfec¢éo e esterilizagdo. 4.2. Coleta
de amostras para exames. 4.3. Métodos de coloragédo. 4.4. Isolamento e identificagdo de microrganismos de interesse médico. 4.5.
Meios de cultura para isolamento de microrganismos. 4.6. Provas bioquimicas, morfolégicas, fisiolégicas e moleculares de
identificacdo microbiana. 4.7. Sensibilidade dos microrganismos aos quimioterapicos. 4.8. Agentes patogénicos de doengas
microbianas. 5. Biosseguranca. 5.1. Barreiras primarias e equipamentos protetores. 5.2. Tratamento do lixo e preven¢do dos
acidentes de laboratério. 5.3. Emergéncia nos acidentes de laboratorio. 5.4. Gerenciamento de residuos de servi¢os de saude. 6.
Hematologia. 6.1. Coleta, anticoagulantes e coloragdo de células. 6.2. Séries hematoldgicas. 6.3. A formacéo do sangue. 6.4.
Hemograma. 7. Imunohematologia. 7.1. Grupos sanguineos, fator Rh, doenca hemolitica perinatal. 8. Anemias. 8.1. Diagndstico
laboratorial. 8.2. Infec¢gBes e infestagdes com expressdo no sangue. 8.3. Fatores de coagulacdo. 9. Imunologia. 9.1. Imunidade
celular e humoral Sistema HLA. 9.2. Reacdes antigeno-anticorpo. 9.3. Reacdes soroldgicas para sifilis. 9.4. Provas sorolégicas para
doencas reumaticas. 9.5. Provas de aglutinagdo nas doengas infecciosas, imunoglobulinas. 9.6. Reag¢des de imunofluorescéncia.
9.7. Dosagens HIV. 10. Parasitologia. 10.1. Métodos de concentragdo para exame parasitolégico de fezes. 10.2. Identificagdo de
protozoarios intestinais. 10.3 Identificacdo de ovos, larvas e formas adultas de helmintos intestinais. 10.4. Métodos de coloragao
para o exame parasitoldgico. 10.5. Esfregaco em camada delgada, gota espessa, identificagdo de plasmddios e filarias no sangue
e profilaxia das doencas parasitarias. 10.6. Ciclo evolutivo dos protozoarios e helmintos. 11. Uroandlise. 11.1. Coleta, conservantes
e exame qualitativo. 12. Legislacao aplicada ao SUS: 12.1. Evolugé&o histérica da organizacao do sistema de saude no Brasil e a
constru¢do do Sistema Unico de Salde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. 12.2. Controle social no SUS. 12.3.
Resolucéo n.° 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 12.4. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. 12.5. Lei Orgéanica da
Saude - Lein.° 8.080/1990, Lei n.° 8.142/1990 e Decreto Presidencial n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. 12.6. Determinantes sociais
da saude. 12.7. Sistemas de informag&o em salde.

CODIGOS 306 E 509 — FISIOTERAPEUTA - 30 HORAS

1. Etica Profissional e Legislacdo. 2. Anatomia. 3. Fisiologia. 4. Neurologia. 5. Ortopedia. 6. Fundamentos de Fisioterapia. 7.
Cinesioterapia. 8. Fisioterapia aplicada a Neurologia (infantil e adulto). 9. Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia. 10.
Fisioterapia aplicada a ginecologia e obstetricia. 11. Fisioterapia aplicada a pneumologia.

CODIGOS 307 E 511 — FONOAUDIOLOGO - 30 HORAS

1. Desenvolvimento Global da Crianga (desenvolvimento intrauterino). 2. Desenvolvimento Psicomotor. 3. Fatores que interferem no
Desenvolvimento Infantil. 4. Motricidade Orofacial (Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognético). 5. Desenvolvimento das
FuncBes Estomatognaticas. 6. Transtornos da degluticdo em criancgas. 7. AlteragBes Fonoaudiol6gicas. 8. Avaliagdo, Diagnostico,
Prognéstico e Tratamento Fonoaudioldgico. 9. Linguagem — Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. 10. Aquisi¢do e
Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. 11. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a
Fonoaudiologia. 12. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituagdo, Classificacdo e Etiologia. 13. Avaliacdo e
Tratamento Fonoaudiolégico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. 14. Voz: Anatomia e Fisiologia da Laringe. 15.
Patologias Laringeas: Conceituacao, Classificacdo e Etiologia. 16. Avaliagdo, Diagndéstico e Tratamento Fonoaudiolégico. 17.
Audiologia: Anatomia e Fisiologia da Audi¢do. 18. Nog¢Oes de Psicoacustica. 19. Audiologia Clinica: Avaliacdo, Diagndstico,
Prognostico. 20. Processamento Auditivo Central. 21. Atuacdo do Fonoaudiélogo. 22. Saude Publica: Prevencédo e Intervencao
Precoce. 23. A Fonoaudiologia na Relacdo Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. 24. Cédigo de Etica do
Fonoaudiélogo.

CODIGOS 308 E 513 — NUTRICIONISTA — 30 HORAS

1. Nutricdo basica. 1.1. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. 1.2.
Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3. Dietas ndo convencionais. 1.4. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da
avaliacdo nutricional. 1.5. Nutricdo e fibras. 1.6. Utilizacdo de tabelas de alimentos. 1.7. Alimenta¢do nas diferentes fases e
momentos bioldgicos. 2. Educacéo nutricional. 2.1. Conceito, importancia, principios e objetivos da educag¢&o nutricional. 2.2. Papel
que desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares. 2.3. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. 2.4.
Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutrigcdo. 3. Avaliagdo nutricional. 3.1. Métodos diretos e indiretos de
avaliacado nutricional. 3.2. Técnicas de medi¢cdo. 3.3. Avaliacdo do estado e situacdo nutricional da populacao. 4. Técnica dietética.
4.1. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 4.2. Selegdo e
preparo dos alimentos. 4.3. Planejamento, execuc¢ao e avaliacdo de cardapios. 5. Higiene de alimentos. 5.1. Andlise microbioldgica,
toxicol6gica dos alimentos. 5.2. Fontes de contaminacao. 5.3. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento
de micro-organismos no alimento. 5.4. Modificagdes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. 5.5. Enfermidades transmitidas
pelos alimentos. 6. Nutricdo e dietética. 6.1. Recomendacdes nutricionais. 6.2. Fun¢éo social dos alimentos. 6.3. Atividade fisica e
alimentacdo. 6.4. Alimentagdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. 7. Tecnologia de alimentos. 7.1. Operacdes unitarias.
7.2. Conservacgédo de alimentos. 7.3. Embalagem em alimentos. 7.4. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e
animal. 7.5. Analise sensorial. 8. Nutrigdo em saude publica. 8.1. Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude
publica. 8.2. Problemas nutricionais em populacdes em desenvolvimento. 9. Dietoterapia. 9.1. Abordagem ao paciente hospitalizado.
9.2. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. 9.3. Exames laboratoriais: importancia e interpretacéo.
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9.4. Suporte nutricional enteral e parenteral. 10. Bromatologia. 10.1. Aditivos alimentares. 10.2. Condimentos. 10.3. Pigmentos. 10.4.
Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. 10.5. Vitaminas. 10.6. Minerais. 10.7. Bebidas.

CODIGOS 309 E 515 — PSICOLOGO — 30 HORAS

1. Codigo de Etica do Profissional Psicélogo. 2. Reforma Psiquiatrica (Lei n.° 10.216 de 06 de abril de 2001). 3. Planejamento,
elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, relativos a
area de psicologia. 4. Psicoterapia de criangas, adolescentes, adultos e pessoas idosas. 5. Diagnéstico clinico, organizacional e
psicossocial. 6. Estratégias de intervengdes psicossociais diversas a partir das necessidades e clientelas identificadas. 7. Atuagdo
multidisciplinar e comunitaria. 8. Pesquisas e aplica¢des praticas da psicologia no ambito da salde, educacéo, trabalho, social etc.
9. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. 10. Psicologia organizacional: orientacdo e aconselhamento individuais
voltados para o trabalho. 11. Pesquisa de cultura organizacional. 12. Pesquisa de clima organizacional. 13. Técnicas psicolégicas:
testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo. 14. Processo de facilitagdo de grupos e desenvolvimento de liderancas para
o trabalho. 15. Criatividade, autoestima e motivacdo do trabalhador. 16. Programas e politicas de desenvolvimento de recursos
humanos. 17. Técnicas de recrutamento e sele¢cdo de pessoal. 18. Saude, seguran¢a no trabalho, saide mental do trabalhador e
qualidade de vida no trabalho. 19. Politicas de retencdo de pessoal. 20. Descricdo e andlise de empregos. 21. Avaliagdo de
desempenho. 22. Programas de desligamento de pessoal e programas de preparagdo para aposentadoria. 23. Projetos de
ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho). 24. Elaboracdo e emissédo de laudos, atestados e pareceres. 25. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA). 26. Estatuto da Pessoa Idosa. 27. Lei Maria da Penha. 28. Diretrizes Curriculares Nacionais do
Ministério da Educacéo.

CODIGOS 310 E 517 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Histdrico. 2. Defini¢do. 3. Objetivos. 4. Processos de terapia ocupacional: avaliacdo, recursos terapéuticos, modelo de atuacéo,
materiais e instrumentais. 5. Anlise de atividades: abordagem individual, abordagem grupal. 6. Areas de atuacéo: salde mental,
habilitacdo/reabilitacdo. 7. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. 8. Ocupacéo terapéutica: principios e
fundamentos. 9. Evolucéo histérica da ocupagédo como forma de tratamento. 10. Terapia ocupacional na paralisia cerebral: defini¢cdo,
transtornos, avaliagdo e tratamentos. 11. Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia,
traumato-ortopedia e reumatologia. 12. Terapia ocupacional na area neuromusculoesquelética. 13. Habilidades motoras gerais. 14.
Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental. 15. Modelos de terapia ocupacional: positivista, humanista, materialista histérico.
16. Terapia ocupacional a saide mental: principios bésicos, fundamentos tedricos para a pratica, dindmica do mecanismo, de
tratamento terapéutico-ocupacional.

CODIGOS 311 E 518 — ANALISTA TECNICO TEMPORARIO — SERVICOS ADMINISTRATIVOS

1. Administracdo de RH: funcdes de RH; Estratégias de RH; Lideranga e motivacdo; Educacao corporativa e cultura organizacional;
Desenvolvimento gerencial; Métodos de avaliagdo de desempenho; Gerenciamento de reconhecimento, remuneracgéo e beneficios;
Relagbes trabalhistas e sindicalismo; Seguranca do trabalho; Programas de qualidade de vida no trabalho. 2. Estratégia Empresarial:
Estruturas organizacionais; Metas estratégicas e resultados pretendidos; Analise dos ambientes interno e externo; Ferramentas de
Planejamento estratégico empresarial (BSC, PDCA, Paretto, Diagrama de causa e efeito etc.). Geréncia de projetos. 3.
Administracdo Mercadoldgica: Pesquisa de mercado; Segmentacdo de mercado; Estratégias de marketing; Gestdo de
relacionamento com clientes (internos e externos); Administragdo de vendas; Sistema de informacdo gerencial. 4. Administracdo
Financeira e Mercadolégica: Juros simples e compostos: Capitalizagédo e descontos; Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes,
real e aparente; Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos; Calculo financeiro: custo
real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento; Avaliagdo de alternativas de investimento. Taxas de retorno,
taxa interna de retorno. 5. Administracdo da Producdo e Materiais: Gestdo de materiais e patriménio; Gestéo de frota de veiculos;
Planejamento operacional e sistemas automatizados de gestdo de recursos organizacionais; Nogdes de logistica. Gestdo da cadeia
de suprimentos (Supply Chain Manegement); Avaliacdo de fornecedores. Gestédo pela Qualidade total — principios e ferramentas
gerenciais 6. Administracéo Publica: Desafios e perspectivas da Administragdo Publica Contemporanea. Gestdo por competéncias
na administracéo publica.

CODIGOS 312 E 519 — ANALISTA TECNICO TEMPORARIO — CONTABILIDADE

1. Contabilidade Geral: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis. 2.
Patrimbnio: conceito, elementos e equacao patrimonial. 3. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. 4.
Principais demonstracgdes financeiras. 5. Plano de Contas. 6. Escrituracdo Contabil. 7. Estudo de Fatos Contabeis Complexos. 8.
Demonstracdes Financeiras. 9. Estrutura do Balango, Demonstracao do Resultado do Exercicio. 10. Demonstracdo das Mutacdes
do Patrimdnio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. 11. Demonstracédo do Valor Adicionado. 12. Analise de Custos. 13. Lei
n° 6.404/76: alteracdes posteriores Lei 11.638/2007 e 11941/2009 e pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis
(CPC)

CODIGOS 313 E 520 — ANALISTA TECNICO TEMPORARIO - CIENCIAS JURIDICAS

1. Direito Constitucional. 1.1. Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classifica¢cdes. Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade
das normas constitucionais. Interpretagdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites. 1.2. Poder constituinte. 1.3.
Principios fundamentais. 1.4. Direitos e garantias fundamentais. 1.5. Organizagcdo do Estado. 1.6. Administracdo publica. 1.7.
Organizacéo dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes legislativo, executivo e judiciario: composigao
e atribuicdes. 1.8. Fungbes essenciais a justica. Ministério Publico, advocacia publica e defensoria publica. 1.9. Controle da
constitucionalidade. 1.10. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 1.11. Sistema tributario nacional. 1.12. Financas
publicas. 1.13. Ordem econdmica e financeira. 1.14. Ordem social. 2. Direito Administrativo. 2.1. Conceituacéo, objeto, fontes e
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principios do direito administrativo. 2.2. Administragdo publica. 2.3. Atos administrativos. 2.4. Poderes da administracédo publica. 2.5.
Bens e servigos publicos. 2.6. Licitagdes e legislacdo pertinente. 2.7. Contratos administrativos. 2.8 Licita¢&o (conceitos, finalidades,
principios e objeto da licitagdo, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade de licitagdo, procedimento, anulacdo e revogagao da
licitacdo). 2.9. Modalidades de licitacdo (concorréncia, tomada de pregos, convite, concurso, leildo, pregdo). Sancdes penais
referente & contratos administrativos e licitagdo. 3. Direito do Trabalho. 3.1. Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. 3.2.
Direitos constitucionais dos trabalhadores. 3.3. Relacéo de trabalho e rela¢@o de emprego. 3.4. Sujeitos do contrato de trabalho. 3.5.
Contrato individual de trabalho. Alteracdo, suspensao, interrupcdo e rescisdo do contrato de trabalho. 3.6. Aviso prévio. 3.7.
Estabilidade e garantias provisorias de emprego. 3.8. Jornada de trabalho e descanso. 3.9. Salario minimo. 3.10. Férias. 3.11. Salario
e remuneragdo. 3.12. FGTS. 3.13. Seguranga e medicina no trabalho. 3.14. Prote¢&o ao trabalho do menor. 3.15. Protecdo ao
trabalho da mulher. 3.16. Direito coletivo do trabalho. 4. Direito Processual do Trabalho. 4.1. Provas, recursos e agdo rescisoria no
processo do trabalho. 4.2. Processos de execucdo. 4.3. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 4.4. Competéncia da
Justica do Trabalho. 4.5. Rito sumarissimo no dissidio individual. 4.6. Comissao prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. 4.7.
Dissidios coletivos. 4.8. Da Institui¢do Sindical. 4.9. Processo de multas administrativas. 5. Direito Civil. 5.1. Fontes do direito civil,
principios aplicaveis e normas gerais. 5.2. Pessoas naturais e pessoas juridicas. 5.3. Bens. 5.4. Atos juridicos. 5.5. Negdcio juridico.
5.6. Prescricdo e decadéncia. 5.7. Prova. 5.8. Obrigacdes. 5.9. Contratos. 6. Direito Processual Civil. 6.1. Jurisdicdo e acdo. 6.2.
Partes e procuradores. 6.3. Litisconsorcio e assisténcia. 6.4. Intervencéo de terceiros. 6.5. Ministério Piblico. 6.6. Competéncia. 6.7.
O juiz. 6.8. Atos processuais. 6.9. Formacéao, suspensédo e extingdo do processo. 6.10. Procedimentos ordinario e sumario. 6.11.
Resposta do réu. 6.12. Revelia. 6.13. Julgamento conforme o estado do processo. 6.14. Provas. 6.15. Audiéncia. 6.16. Sentenca e
coisa julgada. 6.17. Liquidacdo e cumprimento da sentenca. 6.18. Recursos. 6.19. Processo de execucdo. 6.20. Processo cautelar
e medidas cautelares. 6.21. Procedimentos especiais: mandado de seguranca, acdo popular, acdo civil publica e acdo de
improbidade administrativa.

CODIGO 521 — ANALISTA TECNICO TEMPORARIO — INFORMATICA

1. Conceitos e fundamentos béasicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos,
chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Identificagdo e manipulagdo de arquivos.
4. Backup de arquivos. 5. Conceitos béasicos de Hardware (Placa-mé&e, memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento
HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes operacionais: utilizagdo dos sistemas operacionais Windows 7 e
Windows 10. 8. Conceitos béasicos sobre Linux e Software Livre. 9. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do
pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versdes 2010, 2013 e 2016. 10. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e
apresentacao do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 5 e 6. 11. Utilizacao e configuracdo de e-mail no Microsoft
Outlook. 12. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa ha Web, mecanismos de busca na Web.
13. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 14. Seguranca na internet; virus de computadores;
Spyware; Malware; Phishing e Spam. 15. Transferéncia de arquivos pela internet.

CODIGOS 314 E 522 — ENGENHEIRO CLINICO

1. Eletrdnica aplicada. 2. Eletroeletrdnica. 3. Instalacdes hospitalares. 4. Equipamentos biomédicos. 5. Seguranga em equipamentos
biomédicos. 6. Equipamentos especiais de laboratdrios. 7. Higiene e seguranca hospitalar. 8. Estratégia em saude. 9. Administracéo
hospitalar. 10. Compras na Administragdo Publica. 10.1. Licitag6es e contratos. 10.2. Principios béasicos da licitagédo. 10.3. Definigdo
do objeto a ser licitado. 10.4. Planejamento das compras. 10.5. Controles e cronogramas.

CODIGO 502 — ASSISTENTE SOCIAL — 40 HORAS

1. Educagdo e Sociedade. 2. Fung¢do do educador social. 3. Educagcdo ambiental. 4. Politicas de atendimento as criancas e
adolescentes em condi¢Bes de risco: prostituicdo, abuso sexual, abrigados, exploracdo do trabalho. 5. Pratica socioeducativa. 6.
Tecnologia inclusiva. 7. Redes de comunicacéo e processos de intervengao social. 8. Pedagogia do Dialogo. 9. Contexto histérico
da populagdo em situagdo de rua no Brasil. 10. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade. 11. Redes de comunicagdo e processos
de intervencgéo social. 12. LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n.° 8.742 de 07/12/1993 e suas alteracdes). 13. PNAS/2004
— Politica Nacional de Assisténcia Social e suas alteraces. 14. NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social. 15. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. 16. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. 17.
Politica Nacional para a Populagcao em Situacdo de Rua (Decreto n.° 7.053/09, de 23/12/2009).

CODIGO 506 — FARMACEUTICO — 40 HORAS

1. Integrac&o entre a farmacia, o hospital e o Sistema Unico de Sadde (SUS). 2. Atencéo Farmacéutica no &mbito hospitalar. 3.
Introducéo a Farmécia Hospitalar. 4. Gerenciamento da Farmacia Hospitalar. 5. Selecdo de medicamentos e correlatos. 6. Sistemas
de distribuicio de medicamentos e correlatos. 7. Farmacoepidemiologia. 8. Farmacotécnica hospitalar. 9. Informacdo sobre
medicamentos. 10. Infec¢do hospitalar. 11. Terapia nutricional.

CODIGO 508 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO/BIOMEDICO — 40 HORAS

1. Bioguimica. 1.1 Preparo de solugfes. 1.2. Normalidade e molaridade. 1.3. Controle de qualidade. 1.4. Coleta de materiais e
anticoagulantes in vitro. 2. Fotometria. 2.1. Fotocolorimetria, espectrofotometria e fotometria de chama. 2.2. Dosagens cinéticas e
colorimétricas. 2.3. Dosagens bioquimicas no sangue. 2.4. Eletroforese e imunoeletroforese. 2.5. Cromatografia e espectrometria de
massa em andlises clinicas. 3. Enzimologia clinica. 3.1. Hormdnios. 3.2. A¢do de drogas farmacologicamente ativas e seu controle
terapéutico. 3.3. Valores normais e significado patolégico. 4. Microbiologia/micologia. 4.1. Desinfec¢éo e esterilizacdo. 4.2. Coleta
de amostras para exames. 4.3. Métodos de coloracdo. 4.4. Isolamento e identificagdo de microrganismos de interesse médico. 4.5.
Meios de cultura para isolamento de microrganismos. 4.6. Provas bioquimicas, morfolégicas, fisiolégicas e moleculares de
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identificacdo microbiana. 4.7. Sensibilidade dos microrganismos aos quimioterapicos. 4.8. Agentes patogénicos de doencas
microbianas. 5. Biosseguranca. 5.1. Barreiras primarias e equipamentos protetores. 5.2. Tratamento do lixo e prevengdo dos
acidentes de laboratdrio. 5.3. Emergéncia nos acidentes de laboratdrio. 5.4. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. 6.
Hematologia. 6.1. Coleta, anticoagulantes e coloragdo de células. 6.2. Séries hematoldgicas. 6.3. A formacéo do sangue. 6.4.
Hemograma. 7. Imunohematologia. 7.1. Grupos sanguineos, fator Rh, doenga hemolitica perinatal. 8. Anemias. 8.1. Diagnostico
laboratorial. 8.2. Infec¢gBes e infestagdes com expressdo no sangue. 8.3. Fatores de coagulacdo. 9. Imunologia. 9.1. Imunidade
celular e humoral Sistema HLA. 9.2. Reacdes antigeno-anticorpo. 9.3. Reacdes soroldgicas para sifilis. 9.4. Provas soroldgicas para
doencas reumaticas. 9.5. Provas de aglutinagdo nas doengas infecciosas, imunoglobulinas. 9.6. Reag¢des de imunofluorescéncia.
9.7. Dosagens HIV. 10. Parasitologia. 10.1. Métodos de concentracdo para exame parasitolégico de fezes. 10.2. Identificacdo de
protozoarios intestinais. 10.3 Identificacdo de ovos, larvas e formas adultas de helmintos intestinais. 10.4. Métodos de coloragao
para o exame parasitoldgico. 10.5. Esfregaco em camada delgada, gota espessa, identificacdo de plasmaédios e filarias no sangue
e profilaxia das doencas parasitarias. 10.6. Ciclo evolutivo dos protozoérios e helmintos. 11. Uroandlise. 11.1. Coleta, conservantes
e exame qualitativo. 12. Legislagao aplicada ao SUS: 12.1. Evolucao histérica da organiza¢do do sistema de saude no Brasil e a
construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. 12.2. Controle social no SUS. 12.3.
Resolucdo n.° 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 12.4. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. 12.5. Lei Organica da
Saulde - Lein.° 8.080/1990, Lei n.° 8.142/1990 e Decreto Presidencial n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. 12.6. Determinantes sociais
da salde. 12.7. Sistemas de informac&do em saude.

CODIGO 510 - FISIOTERAPEUTA — 40 HORAS

1. Etica Profissional e Legislacdo. 2. Anatomia. 3. Fisiologia. 4. Neurologia. 5. Ortopedia. 6. Fundamentos de Fisioterapia. 7.
Cinesioterapia. 8. Fisioterapia aplicada a Neurologia (infantil e adulto). 9. Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia. 10.
Fisioterapia aplicada a ginecologia e obstetricia. 11. Fisioterapia aplicada a pneumologia.

CODIGO 512 — FONOAUDIOLOGO - 40 HORAS

1. Desenvolvimento Global da Crianga (desenvolvimento intrauterino). 2. Desenvolvimento Psicomotor. 3. Fatores que interferem no
Desenvolvimento Infantil. 4. Motricidade Orofacial (Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognético). 5. Desenvolvimento das
Funcdes Estomatognaticas. 6. Transtornos da degluticdo em criancas. 7. Alteragcdes Fonoaudiol6gicas. 8. Avaliagdo, Diagnostico,
Prognéstico e Tratamento Fonoaudioldgico. 9. Linguagem — Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. 10. Aquisi¢do e
Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. 11. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a
Fonoaudiologia. 12. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituagdo, Classificagdo e Etiologia. 13. Avaliagcdo e
Tratamento Fonoaudioldgico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. 14. Voz: Anatomia e Fisiologia da Laringe. 15.
Patologias Laringeas: Conceituacdo, Classificagdo e Etiologia. 16. Avaliacdo, Diagndstico e Tratamento Fonoaudioldgico. 17.
Audiologia: Anatomia e Fisiologia da Audicdo. 18. No¢des de Psicoacustica. 19. Audiologia Clinica: Avaliacdo, Diagndstico,
Prognostico. 20. Processamento Auditivo Central. 21. Atua¢do do Fonoaudidlogo. 22. Saude Publica: Prevencéo e Intervencéo
Precoce. 23. A Fonoaudiologia na Relacdo Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. 24. Codigo de Etica do
Fonoaudiélogo.

CODIGO 514 — NUTRICIONISTA — 40 HORAS

1. Nutricdo bésica. 1.1. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes, requerimentos, recomendacgbes e fontes alimentares. 1.2.
Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3. Dietas ndo convencionais. 1.4. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da
avaliacdo nutricional. 1.5. Nutricdo e fibras. 1.6. Utilizacdo de tabelas de alimentos. 1.7. Alimenta¢do nas diferentes fases e
momentos bioldgicos. 2. Educacao nutricional. 2.1. Conceito, importancia, principios e objetivos da educacéo nutricional. 2.2. Papel
gue desempenha a educacao nutricional nos habitos alimentares. 2.3. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. 2.4.
Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutrigcdo. 3. Avaliagdo nutricional. 3.1. Métodos diretos e indiretos de
avaliacao nutricional. 3.2. Técnicas de medi¢cdo. 3.3. Avaliacdo do estado e situacdo nutricional da populacao. 4. Técnica dietética.
4.1. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 4.2. Selecéo e
preparo dos alimentos. 4.3. Planejamento, execucao e avaliagdo de cardapios. 5. Higiene de alimentos. 5.1. Andlise microbioldgica,
toxicol6gica dos alimentos. 5.2. Fontes de contaminacao. 5.3. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento
de micro-organismos no alimento. 5.4. Modificagfes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. 5.5. Enfermidades transmitidas
pelos alimentos. 6. Nutricdo e dietética. 6.1. Recomendacdes nutricionais. 6.2. Fungdo social dos alimentos. 6.3. Atividade fisica e
alimentacdo. 6.4. Alimentagdo vegetariana e suas implica¢des nutricionais. 7. Tecnologia de alimentos. 7.1. Operagfes unitarias.
7.2. Conservacgédo de alimentos. 7.3. Embalagem em alimentos. 7.4. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e
animal. 7.5. Analise sensorial. 8. Nutrigdo em saude publica. 8.1. Analise dos distdrbios nutricionais como problemas de saude
publica. 8.2. Problemas nutricionais em populacdes em desenvolvimento. 9. Dietoterapia. 9.1. Abordagem ao paciente hospitalizado.
9.2. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. 9.3. Exames laboratoriais: importancia e interpretagéo.
9.4. Suporte nutricional enteral e parenteral. 10. Bromatologia. 10.1. Aditivos alimentares. 10.2. Condimentos. 10.3. Pigmentos. 10.4.
Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. 10.5. Vitaminas. 10.6. Minerais. 10.7. Bebidas.

CODIGO 516 — PSICOLOGO - 40 HORAS

1. Codigo de Etica do Profissional Psicologo. 2. Reforma Psiquiatrica (Lei n.° 10.216 de 06 de abril de 2001). 3. Planejamento,
elaboracgdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execuc¢do de procedimentos e programas, relativas a
area de psicologia. 4. Psicoterapia de criangas, adolescentes, adultos e pessoas idosas. 5. Diagnostico clinico, organizacional e
psicossocial. 6. Estratégias de intervengdes psicossociais diversas a partir das necessidades e clientelas identificadas. 7. Atuacédo
multidisciplinar e comunitaria. 8. Pesquisas e aplicagfes praticas da psicologia no ambito da salude, educacéo, trabalho, social etc.
9. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. 10. Psicologia organizacional: orientacdo e aconselhamento individuais
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voltados para o trabalho. 11. Pesquisa de cultura organizacional. 12. Pesquisa de clima organizacional. 13. Técnicas psicologicas:
testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo. 14. Processo de facilitag&o de grupos e desenvolvimento de liderangas para
o trabalho. 15. Criatividade, autoestima e motivacdo do trabalhador. 16. Programas e politicas de desenvolvimento de recursos
humanos. 17. Técnicas de recrutamento e sele¢cdo de pessoal. 18. Saude, seguranca no trabalho, saide mental do trabalhador e
qualidade de vida no trabalho. 19. Politicas de retencdo de pessoal. 20. Descricdo e andlise de empregos. 21. Avaliacdo de
desempenho. 22. Programas de desligamento de pessoal e programas de preparagdo para aposentadoria. 23. Projetos de
ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho). 24. Elaboracéo e emissdo de laudos, atestados e pareceres. 25. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA). 26. Estatuto da Pessoa Idosa. 27. Lei Maria da Penha. 28. Diretrizes Curriculares Nacionais do
Ministério da Educacéo.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2023

ANEXO Il
CRONOGRAMA PROVISORIO

ATENCAO! Todas as datas abaixo s&o provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS EVENTOS
Publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢éo, pela SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO
15/07/2023 DA BAHIA, no Diario Oficial e nos sites do IMAIS e da SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO
DA BAHIA — SESAB.
17 a 21/07/2023 Prazo para impugnacéo do Edital n° 01/2023.
01 a 14/08/2023 Periodo de Inscri¢cdo pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, através do site do IMAIS

01 e 02/08/2023 (www.institutomais.org.br).

Publicac&o nos sites do IMAIS e da SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA — SESAB
08/08/2023 (site):
e Resultado da analise das solicitagdes de isen¢ao da taxa de inscri¢éo.

Prazo para interposicédo de recursos quanto ao indeferimento das solicitacdes de isengdo das

09 e 10/08/2023 inscrices, no site do IMAIS.

Publicagdo nos sites do IMAIS e da SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA — SESAB

14/08/2023 (site): y o o
e Resultado da analise dos recursos quanto ao indeferimento das solicitagcdes de isencédo das
inscricdes.
14/08/2023 Encerramento das inscrigdes
15/08/2023 Vencimento do boleto.
Publicagcéo nos sites do IMAIS e da SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA —
04/09/2023 SESAB e no Diario Oficial:

v 0 Comunicado de Deferimento e Indeferimento das Inscri¢des e Inscricdes Homologadas.

Publicac&o nos sites do IMAIS e da SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA — SESAB

e no Diério Oficial:

15/09/2023 e Resultado dos Recursos interpostos contra os Deferimentos, Indeferimentos e
Homologac@es das Inscrig6es — PAds Recurso; e

e Edital de Convocacgdao para as Provas Objetivas.

24/09/2023 Aplicacdo das Provas Objetivas.

Prazo recursal contra a aplicacdo das Provas Objetivas, para todos as fungfes temporarias no site

25 e 26/09/2023 do IMAIS.

Publicacdo nos sites do IMAIS e da SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA —
SESAB:
e Gabarito das Provas Objetivas - a partir das 14 horas.

25/09/2023
(a partir das 14h00)

26 e 27/09/2023 Prazo recursal referente a publicagcao dos gabaritos das Provas Obijetivas.
Publicagdo nos sites do IMAIS e da SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA —
SESAB:
18/10/2023 e Resultado Provisdrio das Provas Objetivas; e

¢ Divulgacdo da analise dos recursos interpostos por ocasido da divulgagéo dos gabaritos e da
aplicacdo das Provas Objetivas.

19 e 20/10/2023 Prazo recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas, no site do IMAIS.
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30/10/2023

Publicacdo nos sites do IMAIS e da SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA —
SESAB:
e o0 Resultado Final das Provas Objetivas;
do Resultado Final das Provas Objetivas
do Edital de Convocacéo para Apresentacédo dos Titulos
do Edital de Convocacgédo para Realizagdo da Pericia Médica para os candidatos inscritos
como Pessoa com Deficiéncia — PCD, aprovados no Processo Seletivo Simplificado;
do Edital de Convocacdo para apresentacdo dos documentos necessarios para a
Realizacdo da Afericdo pela Comissdo de Heteroidentificacdo dos Candidatos Inscritos
para reserva de vaga para Populagdo Negra, aprovados no Processo Seletivo Simplificado
Divulgacédo da andlise dos recursos interpostos por ocasido do Resultado Provisério das
Provas Obijetivas, na area restrita dos candidatos.

06 e 07/11/2023

Prazo para envio via upload, no site do IMAIS, dos Titulos.

06 e 07/11/2023

Prazo para envio dos documentos necessdarios para a Realizacdo da Afericdo pela
Comissao de Heteroidentificacdo. (via e-mail)

Realizacéo da Pericia Médica para os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia —

oG MR AT PCD, aprovados no Processo Seletivo Simplificado.
Publicac&o no Diario Oficial e nos sites do IMAIS e da SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO
DA BAHIA — SESAB:
e do Resultado Provisério da Prova de Titulos.
24/11/2023 ¢ do Resultado dos Candidatos Habilitados Pericia Médica, para os candidatos inscritos como

Pessoa com Deficiéncia — PCD, aprovados no Processo Seletivo Simplificado; e

e do Resultado dos Candidatos Habilitados na Afericdo pela Comissao de Heteroidentificacdo
dos Candidatos Inscritos para reserva de vaga para Negros, aprovados no Processo Seletivo
Simplificado.

27 e 28/11/2023

Prazo recursal contra o Resultado Provisério da Prova de Titulos / PCD / Aferi¢cdo, no site do
IMAIS.

07/12/2023

Publicac&o no Diario Oficial e nos sites do IMAIS e da SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO
DA BAHIA — SESAB:

e do Resultado Final de todas as fases;

e Homologacéo do Resultado Final.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2023

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Artigo 69 do Decreto Estadual n° 15.805 de 30 de dezembro de 2014,

, portador
(Nome do(a) Candidato(a))
de Cédula de Identidade n.° e CPF/MF n.° ,
inscrito no Processo Seletivo Simplificado da SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA — EDITAL N°
01/2023, para a Funcao Temporaria , solicito a incluséo
e uso do meu Nome Social ( ),
(indicacdo do Nome Social)
nos registros relativos aos servicos prestados por esse Orgao/Entidade.
: de de 2023.

Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2023

ANEXO IV
AUTODECLARACAO DE PARTICIPACAO PELA COTA DE NEGRO
(LEI ESTADUAL N° 13.182/14 REGULAMENTADA PELO
DECRETO ESTADUAL N° 15.353/14)

MODELO DE AUTODECLARACAO

Eu, )
(Nome Civil do(a) interessado(a))

Portado de Cédula de Identidade n.c , expedida pelo @)
e inscrito(a) no CPF sob o n.° , DECLARO,
para fins de aplicacdo da Lei Estadual n° 13.182/14, regulamentada pelo Decreto n° 15.353/14, optar pela participagdo na reserva

de vagas para Negro conforme etapas, classificagdo e procedimentos descritos no EDITAL N° 01/2023 do Processo Seletivo
Simplificado da SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE DA BAHIA - SESAB, para a fungdo temporaria
de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas Negras e Pardas que assim
sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacao adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

Il — Nos termos do Edital n°® 01/2023, da Lei Estadual n° 13.182/14, regulamentada pelo Decreto n® 15.353/14 a presente
autodeclaracéo e fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela Comissao, a qual poderd, a qualquer tempo, convocar-me
para entrevista pessoal, se necessario; e

Il — Se for detectada falsidade desta Declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminacao deste
Processo Seletivo Simplificado, em qualquer fase, e de anulagdo de minha contratacdo (caso tenha sido contratado(a) e/ou

empossado(a)) apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

, de de 2023.
Cidade/UF Dia Més

Cole aqui a foto 5x7
datada

(Assinatura do(a) Candidato(a))
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2023

ANEXO V
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Eu, )
(Nome do(a) Candidato(a))

portador de Cédula de Identidade n.° , e inscrito(a) no CPF sob o n.° ,

inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado da SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA — EDITAL N°

01/2023, para a Fungdo Temporaria ,

Tipo de deficiéncia de que sou portador ,

CID n® , REQUEIRO prova especial e/ou condi¢cdo especial para realizacdo da(s) Prova(s),

conforme relacionado abaixo:

(] PROVA ESPECIAL (Qual(is)):

() CONDICAO ESPECIAL (Qual(is)):

(OBS: N&o serao considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

de de 2023.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(O candidato que nao encaminhar o referido Requerimento néo tera a condigdo especial atendida seja qual for o motivo alegado).
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2023

ANEXO VI
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

ATENCAO: O encaminhamento dos documentos para a Avaliagéo da Prova de Titulos devera ser realizado conforme previsto no
CAPITULO 11. DA 22 ETAPA: PROVA DE TiTULOS.

ATENGCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO E ENCAMINHADO JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS RELATIVOS A
PROVA DE Ti'[ULOS, BEM COMO OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM FORMATO: PDF, JPG OU GIF, E COM O TAMANHO TOTAL
DELES DE ATE 10 (DEZ) MB.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO 11. DA 22 ETAPA: PROVA DE TITULOS)

Nome do(a) Candidato(a):

NUmero do CPF:

Nome da Funcéo:

RELAGAO DE TiTULOS ENCAMINHADOS

N2 de Ordem oo de Comprovante de Tiulos Enviado
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Observacdes Gerais:

Declaro que os documentos apresentados para serem analisados na Avaliagcdo da Prova de Titulos correspondem a minha participacéo pessoal
em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que, ao enviar a documentacéo listada na relagdo acima, para a Avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo
todos os efeitos previstos no Edital do Processo Seletivo Simplificado, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados em copia
digital, inclusive no tocante as sangdes e efeitos legais.

, de de 2023.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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