EDITAL DE RECRUTAMENTO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO N° 002/2020
O Secretario Estadual de Satde, no uso de suas atribuicdes e com fundamento no art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal de 1988, e disposto na Lei Federal no 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, em
consonancia com a Lei no 8.745, de 9 de dezembro de 1993, IX do Art. 37 da Constituicao Federal, alterada
pela Medida Proviséria no 922, de 28 de fevereiro de 2020, visando tomar medidas em relacao ao Decreto
no. 29.513, de 13 de marco de 2020, que regulamenta as medidas para enfrentamento da emergéncia de
saude publica de importancia no ambito do Estado do Rio Grande do Norte, considerando o Decreto 29.542
de 20 de marco de 2020, tendo em vista a necessidade temporaria de excepcional interesse ptiblico no
atendimento da situacao emergencial, em razao de fatos imprevisiveis, os quais exigem imediata providéncia
desta Secretaria de Saude, disposta no Decreto no 29.581, de 31 de marco de 2020, que trata a contratacao
temporaria de profissionais da area de saude especificamente para 0 COVID-19, prevista na Lei Estadual no
10.229, de 31 de julho de 2017, torna publico a abertura do Edital de recrutamento para contratacao
temporaria de pessoal, em carater emergencial, visando ampliar a prestacdo dos servicos nas Unidades de
Cuidados Intensivos e nas Unidades de Terapia Intensiva dos hospitais da Rede Publica da SESAP,
atendendo ao Plano de Contingéncia Hospitalar para o Enfrentamento do Coronavirus (COVID-19), processo
SEI n° 00610107.000477/2020-80.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Recrutamento para Contratacdao Temporaria de Excepcional Interesse Ptblico visa a contratagdo por
prazo determinado, de 1.138 (um mil, cento e trinta e oito) profissionais para as funcées de:

a) Nivel Superior: Médico Diarista (Intensivista); Médico Plantonista; Médico Parecerista (Infectologista
e/ou Pneumologista); Enfermeiro; Farmacéutico; Bioquimico / Biomédico; Fisioterapeuta.

b) Nivel Médio (Técnico): Técnico em Enfermagem; Técnico em Radiologia; Técnico de Laboratorio.

¢) Nivel Elementar: Auxiliar de Cozinha, Copeiro, Cozinheiro, Higienista Hospitalar e Maqueiro.

1.2. Recrutamento para Contratacao Temporaria de Excepcional Interesse Publico sera regido por este Edital,
pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam, visa o
preenchimento de vagas para as funcdes previstas neste Edital, respeitando o percentual de 5% (cinco por
cento) a candidatos com deficiéncia, nos termos do disposto no art. 1°, §1°, do Decreto 9.508, de 24 de
setembro de 2018, e alteracGes posteriores, que dispdoe sobre a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia.

1.1.1. A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

1.1.2. O Recrutamento para Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico visa atender o Plano
de Contingéncia Hospitalar para o enfrentamento do COVID-19, conforme o Processo Administrativo SEI
00610107.000477/2020-80.

1.1.3. Os candidatos serdao contratados para desempenho de atividades no ambito da Secretaria Estadual de
Satde Publica — SESAP, compondo a equipe necessaria as agoes de prevencdo e controle para enfrentamento
da COVID-19, enquanto perdurar o estado de emergéncia de saide publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (COVID-19), em consonancia com a Lei no 8.745, de 9 de dezembro de 1993, IX
do Art. 37 da Constituicdo Federal, alterada pela Medida Proviséria no 922, de 28 de fevereiro de 2020.
1.1.4. Os candidatos deverao, preferencialmente, se inscrever observando a regido de saude mais proxima a
sua residéncia, conforme mapa disposto no anexo IV, deste.

1.1.5. Todo o processo de selecdo sera online, exceto no momento ato de apresentacdo dos documentos
originais e assinatura do contrato, caso o candidato seja convocado.

1.1.6. Serdo priorizados para contratacao temporaria os candidatos que estiverem em lista de aprovados do
Concurso Publico da SESAP n° 001/2018, que fagam parte do quadro de reserva (ndo nomeados até a data da
publicacdo deste edital), obedecendo a ordem de classificacdo do quadro reserva do certame, desde que
atenda a todos os requisitos dispostos neste Edital.

2. DO RECRUTAMENTO PARA CONTRATA(;AO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

2.1. Os candidatos habilitados para o recrutamento sdo aqueles que comprovem o atendimento da
escolaridade e requisitos exigidos para a fungdo, na forma do item 3.1 deste Edital, e poderao ser recrutados
de forma imediata, apresentando toda documentagdo exigida em ato de convocacdo, incluindo, nestes, os
registros do Conselho.

2.1.1 O candidato que ndo atender ao disposto no item anterior sera eliminado.



2.2. Caso o numero de candidatos habilitados para o recrutamento seja superior as vagas ofertadas neste
Edital, sera analisada a experiéncia profissional em servicos de saiide da funcdo pretendida, conforme o
Anexo II. Exceto para candidatos que atendem o critério do item 1.1.6.

2.3. Na hipétese do item anterior, os candidatos que ndo forem aprovados dentro do nimero de vagas
ofertadas permanecerdo no cadastro de reserva para um possivel chamamento desde que haja necessidade
justificada pela evolucdo do quadro epidemiologico do COVID-19 no Estado do Rio Grande do Norte.

2.4. O prazo de validade do Recrutamento para Contratacao Temporaria de Excepcional Interesse Publico é
de 6 (seis) meses, contados a partir da data da publicacdo da Homologacdo no Diario Oficial do Estado,
podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo.

2.5. Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, no prazo de validade deste Edital, poderdo ser
convocados os candidatos classificados, respeitando-se a ordem de classificacao.

2.6. Os resultados e as convocacoes serao divulgados no Diério Oficial do Estado, disponivel no endereco
eletronico  http://www.diariooficial.rn.gov.br/, e  disponibilizados = no  endereco  eletronico
http://www.saude.rn.gov.br/.

2.6.1. Dado o reconhecimento da ocorréncia do estado de calamidade publica, nos termos da solicitacdao do
Presidente da Reptiblica encaminhada por meio da Mensagem no 93, de 18 de marco de 2020 e para maior
dinamizacdo do recrutamento, a Coordenadoria de Recursos Humanos-SESAP/RN podera convocar os
candidatos para agdo imediata através dos contatos disponibilizados quando da sua inscrigao.

3. DA FUNCAO TEMPORARIA
3.1. Para a inscrigao, serdo exigidos os requisitos e escolaridade listados:

Funcao Requisitos / Escolaridade

-Médico Intensivista (Diarista) Ensino Superior em Medicina e residéncia clinica ou titulo de
especialista, com Registro de Qualificacdo de Especialista —
RQE na especialidade em que se candidatou.

-Médico  Parecerista (Infectologista e/ou | Ensino Superior em Medicina e residéncia clinica ou titulo de
Pneumologista) especialista, com Registro de Qualificacdo de Especialista —
RQE na especialidade em que se candidatou.

Médico Plantonista Ensino Superior em Medicina.

Enfermeiro Ensino Superior em Enfermagem.

Fisioterapeuta Ensino Superior em Fisioterapia.

Farmacéutico Ensino Superior em Farmdcia

Bioquimico e/ou Biomédico Ensino Superior em Farméacia ou Biomedicina (habilitacao em

analises clinicas).

Técnico em Enfermagem Certificado de Conclusdo do Curso.

Técnico em Radiologia Certificado de Conclusdo do Curso.

Técnico de Laboratério Certificado de Conclusdo do Curso Técnico.
Auxiliar de cozinha Certificado de Ensino Fundamental Completo.
Copeiro Certificado de Ensino Fundamental Completo.
Cozinheiro Certificado de Ensino Fundamental Completo.
Higienista Hospitalar Certificado de Ensino Fundamental Completo.
Magqueiro Certificado de Ensino Fundamental Completo.

3.2. As vagas, por Regido de Saude, funcdes, carga horaria para exercicio na Secretaria Estadual de Saude
Publica — SESAP, estdo estabelecidas nos quadros a seguir:

a) Quadro de vagas temporarias para I Regido de Saude


http://www.saude.rn.gov.br/

(Sede da Regional: Sao José de Mipibu):

Carga N° de Vagas
Funcao Horaria Ampla Pessoa com Total
Semanal Concorréncia Deficiéncia
Meédico Intensivista(diarista) 20 1 1 2
Médico Plantonista 20 4 1 5
Médico Parecerista 20 1 0 1
(Infectologista e/ou
Pneumologista)
Enfermeiro 30 13 1 14
Fisioterapeuta 30 8 1 9
Farmacéutico 30 5 1 6
Bioquimico e/ou Biomédico 30 1 1 2
Técnico de Enfermagem 30 19 1 20
Técnico em Radiologia 24 1 0 1
Técnico de Laboratério 30 1 1 2
Auxiliar de Cozinha 30 1 0 1
Copeiro 30 6 1 7
Cozinheiro 30 1 0 1
Higienista Hospitalar 30 6 1 7
Magqueiro 30 6 1 7
Total 74 11 85
b) Quadro de vagas temporarias para II Regido de Satide
(Sede da Regional: Mossord):
Carga N° de Vagas
Fungao Horaria Ampla Pessoa com Total
Semanal Concorréncia Deficiéncia
Técnico de Enfermagem* 30 33 1 34
Técnico em Radiologia* 24 2 1 3
Técnico de Laboratério 30 3 1 4
Auxiliar de Cozinha 30 3 1 4
Copeiro 30 7 1 8
Cozinheiro 30 2 1 3
Higienista Hospitalar* 30 6 1 7
Total 56 7 63
¢) Quadro de vagas temporarias para III Regiao de Saude
(Sede da Regional: Jodao Camara):
Carga N° de Vagas
Funcao Horaria Ampla Pessoa com Total
Semanal Concorréncia Deficiéncia
Médico Intensivista(diarista) 20 1 1 2
Médico Plantonista 20 6 1 7
Médico Parecerista 20 1 0 1
(Infectologista e/ou
Pneumologista)
Enfermeiro 30 13 1 14
Fisioterapeuta 30 8 1 9
Farmacéutico 30 2 1 3
Bioquimico e/ou Biomédico 30 2 1 3
Técnico de Enfermagem 30 45 3 48
Técnico em Radiologia 24 1 0 1
Técnico de Laboratério 30 1 0 1
Auxiliar de Cozinha 30 1 0 1
Copeiro 30 6 1 7
Cozinheiro 30 1 0 1
Higienista Hospitalar 30 6 1 7
Magqueiro 30 6 1 7
Total 100 12 112




d) Quadro de vagas temporarias para IV Regido de Saude

(Sede da Regional:Caico):

Carga N° de Vagas
Funcao Horaria Ampla Pessoa com Total
Semanal Concorréncia Deficiéncia
Médico Plantonista* 20 1 0 1
Enfermeiro 30 19 1 20
Fisioterapeuta* 30 14 1 15
Farmacéutico 30 2 1 3
Bioquimico e/ou Biomédico 30 3 1 4
Técnico de Enfermagem* 30 95 5 100
Técnico em Radiologia* 24 1 0 1
Técnico de laboratério 30 1 0 1
Auxiliar de Cozinha 30 1 1 2
Copeiro 30 6 1 7
Cozinheiro 30 1 0 1
Higienista Hospitalar* 30 13 1 14
Maqueiro* 30 6 1 7
Total 163 13 176
e) Quadro de vagas temporarias para V Regiao de Saude
(Sede da Regional: Santa Cruz):
Carga N° de Vagas
Funcao Horaria Ampla Pessoa com Total
Semanal Concorréncia Deficiéncia
Médico Intensivista(diarista) 20 1 1 2
Médico Plantonista 20 6 1 7
Médico Parecerista 20 1 0 1
(Infectologista e/ou
Pneumologista)
Enfermeiro 30 9 1 10
Fisioterapeuta 30 8 1 9
Farmaceéutico 30 4 1 5
Bioquimico e/ou Biomédico 30 1 0 1
Técnico de Enfermagem 30 32 2 34
Técnico em Radiologia 24 1 0 1
Técnico de Laboratério 30 1 0 1
Auxiliar de Cozinha 30 1 0 1
Copeiro 30 6 1 7
Cozinheiro 30 1 0 1
Higienista Hospitalar 30 6 1 7
Maqueiro 30 6 1 7
Total 84 10 94
f) Quadro de vagas temporarias para VI Regido de Satde
(Sede da Regional: Pau dos Ferros):
Carga N° de Vagas
Funcao Horaria Ampla Pessoa com Total
Semanal Concorréncia Deficiéncia
Médico Plantonista* 20 4 1 5
Médico Parecerista 20 1 0 1
(Infectologista e/ou
Pneumologista)
Fisioterapeuta* 30 6 1 7
Farmacéutico 1 0 1
Bioquimico e/ou Biomédico 30 1 0 1
Técnico de Enfermagem* 30 38 2 40
Técnico em Radiologia* 24 6 1 7
Técnico de Laboratério 30 2 1 3




Auxiliar de Cozinha 30 1 1 2
Copeiro 30 6 1 7
Cozinheiro 30 1 0 1
Higienista Hospitalar* 30 6 1 7
Maqueiro* 30 6 1 7
Total 79 10 89
g) Quadro de vagas temporarias para VII Regido de Saude
(Natal e regiao metropolitana):
Carga N° de Vagas
Funcao Horaria Ampla Pessoa com Total
Semanal Concorréncia Deficiéncia
Médico Intensivista(diarista) 20 9 1 10
Médico Plantonista* 20 31 2 33
Médico Parecerista 20 2 1 3
(Infectologista e/ou
Pneumologista)*
Técnico de Enfermagem* 30 214 12 226
Técnico de Laboratério 30 37 2 39
Auxiliar de Cozinha 30 13 1 14
Copeiro 30 47 2 49
Cozinheiro 30 9 1 10
Higienista Hospitalar* 30 32 2 34
Total 394 24 418
h) Quadro de vagas temporarias para VIII Regido de Saiade
(Regido de Assu):
Carga N° de Vagas
Funcao Horaria Ampla Pessoa com Total
Semanal Concorréncia Deficiéncia
Médico Intensivista(diarista) 20 1 1 2
Médico Plantonista 20 9 10
Médico Parecerista 20 1 1
(Infectologista e/ou
Pneumologista)
Enfermeiro 30 13 1 14
Fisioterapeuta 30 9 1 10
Farmacéutico 30 1 0 1
Bioquimico e/ou Biomédico 30 2 1 3
Técnico de Enfermagem 30 32 2 34
Técnico em Radiologia 24 1 1 2
Técnico de Laboratério 30 1 0 1
Auxiliar de Cozinha 30 1 0 1
Copeiro 30 6 1 7
Cozinheiro 30 1 0 1
Higienista Hospitalar 30 6 1 7
Maqueiro 30 6 1 7
Total 90 11 101

OBS: *Funcdes que foram incluidas no primeiro edital do recrutamento, mas o quantitativo do Cadastro
Reserva ndo sdo suficiente para atender a necessidade de abertura de novos leitos, dessa forma, somente apos
a finalizacdo do cadastro reserva do primeiro Edital 001/2020 é que poderdo ser convocados os candidatos

aprovados das funcdes ressaltadas.

3.3. A Secretaria Estadual de Sadde Publica podera conceder auxilio transporte conforme a legislacdao No:

7.069/1997.

3.4. As vagas serdo preenchidas de acordo com os quadros de vagas, por regido de satde, no subitem 3.2 e

necessidade da SESAP.

3.5. Na data da inscricdo, o candidato devera ter 18 anos completos.




3.6. As vagas e as remuneracoes dos candidatos classificados que vierem a ser convocados respeitardo as
informacoes contidas nas tabelas do subitem 3.2 e no Anexo I deste Edital.

3.7. A remuneracdo fixada neste Edital considera o vencimento inicial dos cargos efetivos adotados,
conforme Leis Estaduais Nos: 333/2006, 343/2007, 511/2014 e 512/2014.

a) Concessao da insalubridade se dara através do Art. 77 da Lei Complementar Estadual no 122/1994, para
todas as fungoes contidas no Edital.

3.7.1. Quando couber, a remuneracdo fixada podera ser acrescido adicional noturno.

3.7.2. A jornada de trabalho sera exercida nas acdes de prevencao e controle para enfrentamento do COVID-
19 e atividades correlatas, definida de acordo com a necessidade do servico, na forma da escala a ser
estabelecida pelas Direcoes das Unidades Hospitalares nas quais os convocados forem lotados.

3.8. Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos neste.

3.9. Considerando o estado de emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (COVID-19), ndo serdo permitidas inscri¢ées de candidatos:

a) Que tenham 60 (sessenta) ou mais anos de idade;

b) Que tenham histérico de doencas respiratorias e doencas cronicas;

¢) Que utilizam medicamentos imunossupressores e/ou pessoas imunodeprimidas;

d) Candidatas gravidas e lactantes.

e) Considerando o Art. 4° E vedada a contratacio de servidores e empregados da Administracdo Ptiblica
Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsidiarias e controladas, excetuadas as acumulag¢Ges permitidas no art. 37, XVI, “c”, da
Constituicao Federal, condicionando-se, para esses casos, a apresentacao de certiddo de compatibilidade de
horarios. Pardgrafo tnico. Sem prejuizo da invalidacdo do contrato, a infracdo ao disposto no caput
acarretara responsabilidade administrativa solidaria da autoridade contratante e do contratado quanto a
devolugdo dos valores pagos.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢Oes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Recrutamento para
Contratacao Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

4.1.1. A inscricdo no Recrutamento para Contratacao Temporaria de Excepcional Interesse Publico exprime a
ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais o candidato
ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.2. As inscricoes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo das 00h do dia 26/05/2020 e se
encerrara as 23h59m do dia 27/05/2020, horario local.

4.2. O candidato devera acessar o endereco eletronico https://selecao.saude.rn.gov.br/selecao/ para efetuar
inscricdo, ler as instrucdes, preencher eletronicamente o “Formulério de Inscricdo” de forma completa e
correta, anexando corretamente a documentacdo, conforme especificado nos itens 5.1.1 e 5.1.2, deste edital.
4.3. Reconhecida a ocorréncia do estado de calamidade publica, fica estabelecida a gratuidade quanto a
inscricao dos candidatos, ndo lhes podendo ser exigido o prévio recolhimento de taxas de qualquer natureza
para fins de inscricao.

4.4. O candidato devera revisar os dados informados e aceitar as condigdes exigidas no Recrutamento para
Contratacao Temporaria de Excepcional Interesse Publico, no site da inscrigao.

4.5. Apo6s concluir o procedimento, o candidato devera gerar o comprovante de inscricdio com o respectivo
numero de inscricao.

4.6. A inscricdo sera confirmada e processada se o candidato preencher de forma completa, além de assinalar
todos os campos eletronicos obrigatérios.

4.7. E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante eletronico gerado ao término da sua
inscricao.

4.8. Cada candidato s6 podera concorrer em até 02 (duas) funcdes, independente da regido.

4.9. Para fins de comprovacdo do atendimento ao requisito/escolaridade exigido no Edital, o candidato
deverd enviar eletronicamente, via sistema préprio para inscricao, conforme definido no item 5.1.1 deste
Edital, os documentos comprobatorios para a fungdo concorrida.

4.10. As informagoes prestadas no Formulario de Inscricao eletronico serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Coordenadoria de Recursos Humanos o direito de excluir do Recrutamento para
Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial
da forma definida e/ou fornecer dados falsos.

4.11. O descumprimento de quaisquer das instru¢Ges para inscri¢do via Internet implicara seu cancelamento.



4.12. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o risco de congestionamento de comunicacao do site da selecdo nos ultimos dias de inscricao.
4.13. A Secretaria Estadual da Saude Publica ndo se responsabiliza por Requerimentos de Inscricdo que nao
tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados.

4.14. As inscricdes que ndo forem identificadas devido a erro na informac¢do de dados pelo candidato ou
terceiros ndo serao aceitas e nao cabera reclamacoes posteriores nesse sentido.

4.15. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
4.16. A qualquer tempo, mesmo ap6s o término do processo de selecdo, podera ser anulada a inscricdo e a
contratacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade em
informacoes fornecidas.

4.17. O candidato, ao realizar sua inscri¢cdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, pontos e desempenho, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso) entre outros, tendo em vista
que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame.
4.18. Nao caberdo reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores, através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

4.19. Apos a finalizagdo da inscrigao, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitacao de alteracdo dos dados
contidos na inscrigao.

5. DA ESTRUTURA DO RECRUTAMENTO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

5.1. Por ocasido da inscricao, o candidato devera seguir a sequéncia do formulario eletronico para envio de
documentos (upload).

5.1.1. A documentacdo, especifica para cada funcdo, a ser enviada por meio do sistema de envio de
documentos (upload) para comprovagao da escolaridade e requisito para ingresso na fungao:

a) Médico Intensivista: Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso; Residéncia Clinica ou Titulo de
Especialista com Registro de Qualificacdo de Especialista.

b) Médico Parecerista (Infectologista e/ou Pneumologista): Diploma ou Certificado de Conclusao do
Curso; Residéncia Clinica ou Titulo de Especialista com Registro de Qualificacdao de Especialista.

¢) Médico Clinico Plantonista/ Enfermeiro/ Fisioterapeuta/ Farmacéutico/ Farmacéutico Bioquimico
ou Biomédico: Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso.

d) Técnico em Enfermagem/ Técnico em Radiologia/ Técnico de laboratorio: Certificado de Conclusao
do Curso Técnico.

e) Auxiliar de Cozinha/ Copeiro/ Cozinheiro/ Higienista Hospitalar/ Maqueiro - Certificado de Ensino
Fundamental completo.

5.1.2. Os documentos, em comum a todos os candidatos e fungdes, a serem enviadas por meio do sistema de
envio de documentos (upload), devera obedecer a seguinte listagem:

a) Documento de Identificacdo com foto, dentro da validade, quando exigido pela legislacao;

b) Comprovante de experiéncia profissional em servigos de satde, conforme item 8.5 do edital;

5.1.3. A comprovacao de experiéncia profissional em servicos de satide contida na letra b do item 5.1.2, sera
facultativa e sua apresentacdo valera apenas nos casos do numero de inscritos ser superior ao nimero de
vagas.

5.1.4. Além dos documentos relacionados no item 5.1.2. deste Edital, o candidato, por meio de sistema
eletronico, fara as seguintes declaragdes no ato da inscri¢dao online:

a) Declaracao de duplo vinculo, desde que haja compatibilidade de horarios em cumprimento do Art. 4° da
Lei 10.229 de 31 de julho de 2017, a qual vedada a contratacdo de servidores e empregados da
Administracdao Publica Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, excetuadas as acumulacoes permitidas
no art. 37, XVI, “c”, da Constituicao Federal, condicionando-se, para esses casos, a apresentacao de certidao
de compatibilidade de horérios.

b) Declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera Federal,
Estadual ou Municipal;

¢) Declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;



d) Declaracdo para fins de satide ocupacional de que ndo tem contraindicacdo para o exercicio da funcao e
ndo esta nas condicOes apresentadas no do item 3.9.

e) Declaracdo que consta em lista de aprovados, quadro de reserva em vigor, do Concurso Publico da SESAP
n°001/2018, conforme item 1.1.6.

5.1.5. Os arquivos referentes a documentacoes relacionadas nos itens 5.1.1 e 5.1.2 deverdo ser enviados nos
formatos PDF, JPG, JPEG, TIFF e PNG.

5.1.6. Todos os documentos deverao ser digitalizados em padrdao A4 e com tamanho igual ou inferior a 2 MB
(megabytes).

5.1.7. Serdo aceitos como documentos de identificacdo Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias da Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem
como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal no. 9.503, de 23/09/1997.

5.1.8. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo certidao de nascimento, titulo de eleitor, carteira
de habilitacdo (modelo antigo), carteira funcional sem valor de identidade, protocolos de solicitacdo de
documentos, bem como, documento ilegivel, ndo identificavel ou danificado.

5.1.9. A documentacdao enviada eletronicamente sera conferida e validada pela Comissdo de Avaliacdo
designada pelo Secretario de Estado da Satde Publica do RN.

5.1.10. O envio dos documentos é obrigatorio, sem os quais o candidato sera eliminado.

5.1.11. Todos os documentos anexados sdo de responsabilidade do candidato.

5.1.12. E de responsabilidade do candidato a legibilidade da documentacdo necessiria. Documentos
ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a sua leitura ndo serdo aceitos.

5.2. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria ou condicional.

5.2.1. Encerradas as inscricoes, a Comissdao de Analise de Documentos procedera a avaliacao dos
documentos para comprovacao da escolaridade e requisitos necessarios a fungao.

5.2.2. A qualquer tempo, o candidato, sendo convocado, devera apresentar a Coordenadoria de Recursos
Humanos os documentos encaminhados eletronicamente agora no seu estado original, bem como, devera
apresentar também os demais exigidos em edital de convocacao.

6. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do neste Recrutamento para Contratagdo Temporaria de
Excepcional Interesse Publico, podendo concorrer a 5% das vagas que forem preenchidas no prazo de sua validade,
desde que haja compatibilidade entre as atribui¢Ges da funcao e a deficiéncia que possui, nos termos do disposto no
Decreto n° 9.508 de 24 de Setembro de 2018.

6.2. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadre nas categorias constantes do artigo 4°
do Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, e o Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018.

6.3. A pessoa com deficiéncia tera assegurado o pleno exercicio dos direitos previstos na Lei, desde que a
sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes da funcao.

6.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo:

a) declarar-se com deficiéncia, assinalando tal condi¢cdo no campo reservado do formulério de inscricao;

b) apresentar laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.5. Caso o candidato ndao anexe o laudo médico, ndao podera concorrer ao percentual reservado para pessoa
com deficiéncia, mesmo que tenha assinalado a condi¢do no campo especifico do formulario de inscricao.
6.6. O laudo médico devera ser legivel, sob pena de nao ser considerado.

6.7. A pessoa com deficiéncia devera fazer sua opcdo com o correto preenchimento do campo proprio do
formulario de inscricdo, da mesma forma estabelecida para os demais candidatos, vedada qualquer alteracdo
posterior.

6.7.1. O candidato que prestar declaracoes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Recrutamento para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, e
respondera, civil e penalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.8. Se a apuracao do numero de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia resultar em numero fracionado,
sera utilizado o primeiro ntimero inteiro superior.

6.9. As vagas reservadas para pessoa com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacao no certame ou por nao enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos
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demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem geral de classificacao, na hipotese do item
2.2 deste Edital.

6.10. Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia
aprovados, serao convocados os demais candidatos, prioritariamente da listagem ampla concorréncia,
habilitados, com estrita observancia da ordem geral de classificacdo, hipétese do item 2.2 deste Edital.

6.11. A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

6.12. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo poderd ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

7. DA PRIORIDADE DE CONTRATACAO DE CANDIDATO APROVADO NO CONCURSO
PUBLICO DA SESAP N°001/2018.

7.1. Os candidatos que declararem constar em lista de aprovados do quadro de reserva no Concurso, terao
prioridade na contratagdo temporaria, conforme a necessidade do servigo.

7.2. Sera obrigatério o preenchimento da declaracdao que consta no Item 5.1.4, letra E.

7.3. Cabera a Comissdao Avaliadora homologar a declaracdo do Item 5.1.4, letra E.

7.4. Candidatos inscritos que ndo declararem fazerem parte de lista de aprovados do Concurso Publico da
SESAP n°001/2018, ndo poderao requerer prioridade na contratacao.

7.5. A convocacdo dos candidatos que atendem ao critério do item 1.1.6 se dara exclusivamente por ordem
de classificacao do resultado final do Concurso Publico da SESAP n° 001/2018.

8. DA ANALISE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO CANDIDATO

8.1. Caso as vagas ofertadas ndo sejam preenchidas pelos candidatos que atendem ao Item 7, e o nimero de
candidatos habilitados para o recrutamento for superior as vagas restantes, o critério de classificacdo sera a
experiéncia profissional do candidato em servigos de satide na fungao pretendida, conforme Anexo II.

8.2. O periodo minimo de experiéncia contabilizada sera de 06 (seis) meses por instituicao.

8.2.1. Para a pontuacao, sera atribuida a experiéncia do candidato conforme os critérios estabelecidos no
Anexo II deste Edital.

8.3. Na publicacdo do resultado da andlise da experiéncia profissional do candidato, no Diério Oficial do
Estado, constard a identificacdo dos candidatos por ordem de pontos, exceto os candidatos classificados
conforme o item 7.

8.3.1. Na hipétese do candidato ainda se encontrar em atividade, sera considerada como data de término a
data de publicacdo deste edital.

8.4. Sera objeto da andlise para preenchimento das funcOes temporarias da Secretaria Estadual de Sadde
Publica do RN — SESAP a experiéncia profissional do candidato na funcdo em que se candidatou.

8.5. Somente serdo aceitos e avaliados os documentos que comprovem a experiéncia profissional mediante:
a) Comprovacgdo por meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, especificando a
funcdo desempenhada;

b) Declaracdo comprobatéria de tempo de servico, firmada por instituicao, emitida em papel timbrado,
contendo dia, més e ano de inicio e fim da atividade especificando a funcdo desempenhada.

8.5.1. Apds encerramento do periodo de inscricdao, ndao serdo aceitos pedidos de inclusdao ou troca de
documentos, sob qualquer hipotese ou alegacao.

8.5.2. Nao serdo aceitos documentos anexados fora do especificado, ilegiveis ou rasurados.

8.5.3. Nao serdo computados os documentos apresentados por email ou outra forma, fora do prazo
estabelecido ou em desacordo com o disposto no Edital.

8.5.4. Cada periodo de experiéncia profissional sera considerado uma unica vez, ndo contando pontuacao de
periodos concomitantes.

8.5.5. Sera vedada a pontuacdo de qualquer documento que nao preencher todas as condi¢Ges previstas neste
Edital.

8.5.6. Os documentos apresentados que excederem o limite maximo de pontos estabelecidos no Anexo II ndao
serdo considerados.

8.5.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das informacdes prestadas, o candidato
tera anulada a respectiva pontuacdo e sera excluido do Recrutamento para Contratacdo Temporaria de
Excepcional Interesse Publico, sem prejuizo das medidas civeis e penais cabiveis.

9. DOS CANDIDATOS APROVADOS
9.1 Para efeitos de classificacdo dos aprovados no processo de recrutamento serao considerados os seguintes
critérios:



9.1.1 Os candidatos que constem na lista de cadastro reserva do concurso 001/2018, obedecendo ao item 7
deste edital;

9.1.2 Na hipotese das vagas ofertadas ndao serem preenchidas pelos candidatos que atendem ao item 7, e o
nimero de candidatos habilitados para recrutamento for superior as vagas ofertadas, serd analisada a
experiéncia profissional em servicos de satide, na funcao pretendida que se candidatou, conforme Anexo II.
9.1.3 Para os demais inscritos que estejam habilitados para o recrutamento e ndo se enquadrem nos itens
acima, serd considerada a ordem cronoldgica de inscri¢do, ndao lhes sendo atribuidas qualquer pontuacao e
classificacdo, obedecendo o disposto no item 10.1.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Nas hipéteses do atendimento aos itens 2.2, 8.1 e 9.1.2 deste Edital, resultar em igualdade de pontos
originando empate na classificacdo, sera utilizado, quando couber, como critério de desempate, a ordem
cronoldgica de inscrigao.

11. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

11.1. A publicacdo do resultado final serd feita em duas listas: ampla concorréncia e de pessoas com
deficiéncia.

11.2. O resultado final serd homologado pelo Secretario de Estado da Satide Publica e divulgado no Diério
Oficial do Estado, disponivel no endereco eletronico http://www.diariooficial.rn.gov.br/, assim como
disponibilizado no site http://www.saude.rn.gov.br/.

12. DOS RECURSOS

12.1. Poderao ser interpostos recursos em até 24 (vinte e quatro) horas apés a publicacdao dos resultados no
Diario Oficial do Estado.

12.1.1. A interposicao de recurso podera ser feita no proprio sistema do recrutamento, em campo proprio
para esse fim.

12.2. O resultado final, ap6s analises dos recursos, sera publicado em Diario Oficial no Estado, no endereco
eletronico http://www.diariooficial.rn.gov.br/ seguindo o cronograma do Anexo III.

13. DOS ATOS CONVOCATORIOS E CONTRATACOES

3.1. Apés a homologacdo do resultado final do certame, as demais etapas serdo de convocagdes e
contratacoes por parte da Secretaria de Estado da Satude Publica no Diario Oficial no Estado, sendo todas
estas etapas disponiveis no endereco eletronico http://www.diariooficial.rn.gov.br/ e disponibilizados em
carater meramente informativo no site http://www.saude.rn.gov.br/.

13.2. A convocacao dos candidatos ocorrera, de acordo com a necessidade do servico em decorréncia do
enfrentamento ao COVID-19.

13.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes e os demais atos
disponibilizados no  Diario  Oficial do  Estado, disponivel no endereco eletronico
http://www.diariooficial.rn.gov.br/, e no site da http://www.saude.rn.gov.br/, ap6s homologacdo do
Recrutamento para Contratacao Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

13.3. A qualquer tempo, o contratado devera ser convocado pela Administracdo para apresentacao dos
documentos listados na publicagdo da convocacao, em seu estado original e com copia em pendrive.

13.3.1. A Coordenadoria de Recursos Humanos convocara os candidatos para imediata assinatura do
contrato, estando este obrigado a assumir suas atividades na unidade de lotagdao em até 01 (um) dia util, dado
o reconhecimento da ocorréncia do estado de calamidade publica.

13.4. A aprovacgao para o Recrutamento para Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico
assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da Administracdao, observado o numero de vagas existentes
no presente Edital, especialmente.

13.5 Os candidatos habilitados no Recrutamento para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse
Publico, fora da quantidade de vagas oferecidas, nao terdo direito liquido e certo a contratacao na hipétese de
surgimento de novas vagas durante o prazo de validade, cabendo a Secretaria de Estado da Saude Publica do
Rio Grande do Norte, de acordo com a necessidade, promover a convocagdo dos candidatos classificados no
cadastro reserva.

13.6. Os candidatos habilitados serdao convocados durante o periodo de validade deste Recrutamento para
Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, na forma deste Edital, de acordo com os quadros
de vagas e a necessidade do servico.
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13.7. O convocado sera contratado por seis meses, podendo ter seu contrato prorrogado por igual periodo,
caso perdure a emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(COVID-19);
13.8. Apo6s comprovada a normalizacdo da situacdo, a Coordenadoria de Recursos Humanos, iniciara a
finalizacdo dos contratos, de acordo com cronograma a ser elaborado pela Secretaria de Estado da Saude
Publica — SESAP/RN e observada a necessidade da Administracao.
13.9. O prazo de que trata o item anterior podera ser ampliado mediante solicitagdo devidamente justificada e
condicionada a apresentacdo e avaliacdo de relatorio elaborado pela Secretaria Estadual da Saude Publica -
SESAP, haja vista os impactos decorrentes do estado de calamidade publica.
13.10. Os candidatos convocados poderao ser desclassificados nas seguintes situagoes:

a) quando ndo atenderem a convocagao para a assinatura do contrato;

b) quando ndo reunirem os documentos requisitados e enumerados na publicacdo da convocacao;

¢) quando forem considerados inaptos para o exercicio da funcao;

d) quando for identificada a inautenticidade de documentos;

e) quando for identificada a inveracidade das informacdes prestadas;

f) quando descumprirem as regras do Edital.
13.11. Na hipdtese de ndo comparecimento do candidato, sera convocado o candidato classificado na posigao
imediatamente posterior.
13.12. O candidato contratado que apresentar insubordinacdo, falta injustificada, ou descumprimento das
atribuicoes contidas no Anexo I, podera ter seu contrato rescindido por motivo de interesse da
Administragao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A Secretaria de Estado da Saude Publica do Rio Grande do Norte ndo emitira declaragdo de aprovacgao
no Recrutamento para Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico e a propria publicag¢do no
Diério Oficial do Estado servirda como documento valido para fins de comprovacao da aprovacao.

14.2. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu endereco, inclusive eletrdnico,
enquanto estiver participando do certame, até a data de divulgacdo do resultado final.

14.3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢ao e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato, em
todos os atos relacionados ao Recrutamento para Contratacdao Temporaria de Excepcional Interesse Publico,
quando constatada omissdo ou declaracdao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacao.

14.3.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades nas informacdes fornecidas, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideol6gica, de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

14.4. Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no certame constatada antes durante ou depois
dele sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial, nos termos da legislacdo pertinente.

14.5. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

14.6. O contratado sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

14.7. O Resultado Final do Recrutamento para Contratacio Temporaria de Excepcional Interesse Publico
serd homologado pela autoridade competente e publicado em Diério Oficial do Estado contendo os nomes
dos candidatos aprovados e classificados/relacionados por funcdo, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo e/ou cronolégica quando for o caso.

14.8. A inexatiddao das declaracgoes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no
decorrer desse Recrutamento para Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, mesmo que so
verificadas posteriormente, inclusive ap6s a contratacao, excluirdo o candidato, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes de sua inscricao.

14.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado, disponivel no endereco http://www.diariooficial.rn.gov.br/
obedecendo aos prazos de republicacao.

14.10. As informacgOes gerais, presentes neste Edital, sdo pertinentes as pessoas com deficiéncia e aos
candidatos de ampla concorréncia, objetivando nao ferir o principio da isonomia.

14.11. A Secretaria de Estado da Satude Publica do Rio Grande do Norte ndo se responsabiliza por
informac0es de qualquer natureza divulgadas em sites de terceiros.

14.12. A Administracio, reserva-se o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Recrutamento para Contratacdo Temporaria de
Excepcional Interesse Publico.



14.13. As convocacoes devem obedecer rigorosamente ao percentual estabelecido 5% nas convocacoes de
pessoas com deficiéncia, cujo calculo devera ser realizado considerando sempre o total de candidatos
convocados.

14.14. A cada nova convocacdo, sera somado o quantitativo total de candidatos convocados nas listas
especificas da ampla concorréncia e pessoa com deficiéncia, aplicando-se novamente a regra matematica,
conforme este Edital.

14.15. Para as convocagoes, sdo considerados apenas 0s numeros inteiros, ndo havendo aproximagodes
decimais.

14.16. No caso de candidatos desclassificados, serdo substituidos por candidatos da mesma lista especifica.
14.17 No momento da substituicdo dos candidatos desclassificados, se ndo existirem candidatos na condi¢ao
de pessoa com deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais candidatos, prioritariamente da listagem
de ampla concorréncia, habilitados, com estrita observancia da ordem geral de classificacgao.

14.18. O pagamento dos contratados somente sera realizado por meio de Conta Corrente do Banco Brasil.
14.19. Detectada a falsidade das informac6es, o candidato, ainda que ja contratado, ficara sujeito a anulacao
da sua admissdao ao servico publico, apés procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

13.20. O Chefe do Poder Executivo Estadual poderd, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o
Recrutamento para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, ndo assistindo aos candidatos
direito a reclamacao de qualquer natureza.

14.21. Os documentos relativos a dados cadastrais e documentais dos candidatos terdao validade somente para
este Recrutamento para Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico e, decorrido o prazo de 05
(cinco) anos ap6s a homologacao, sera realizado o descarte do arquivo.

14.22. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria de Recursos Humanos, ouvida a Comissao de
Avaliacao designada pelo Secretario de Estado da Saude Publica do Rio Grande do Norte.

Natal, RN, 25 de maio de 2020.

Cipriano de Vasconcelos Maia
Secretario Estadual da Satde Publica

ANEXO I
ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E REMUNERACOES

NIVEL ELEMENTAR

Auxiliar de Cozinha: 30h. Valor da Remuneracao R$: 1.045,00 (+ R$ 418,00 referente a 40% de
insalubridade)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Os trabalhadores auxiliares nos servicos de alimentacio
auxiliam outros profissionais da area no pré-preparo (nutricionistas, cozinheiros, copeiros, almoxarife,
outros), preparo e processamento de alimentos, na montagem de pratos. Verificam a qualidade dos géneros
alimenticios, minimizando riscos de contaminacao. Trabalham em conformidade a normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saide; tém ainda as seguintes atribuicdes: Pré-Preparar
Alimentos: descongelar alimentos, limpar alimentos, temperar alimentos, marinar peixes, aves, carnes e
hortifrutigranjeiros, descascar alimentos, escolher graos e cereais, preparar molhos, fundos e caldos, preparar
caldas, recheios e coberturas, pré-cozinhar alimentos, cozinhar alimentos, branquear hortifrutigranjeiros,
modelar massas, pré-assar alimentos, resfriar alimentos, congelar alimentos. Auxiliar na Montagem de



Pratos: propor elaboracdo de novas receitas, colocar alimentos no espeto, aquecer alimentos pré-preparados,
dispor guarnicdo nos pratos, dispor molhos/caldos nos pratos, decorar pratos, transportar alimentos,
utensilios e materiais. Processar Alimentos: cortar alimentos, picar alimentos, desossar carnes e aves, fatiar
alimentos, serrar alimentos, moer ingredientes e triturar alimentos. Montar Praca ("Mise-En-Place"):
verificar pedidos, comandas ou cardapio, selecionar géneros alimenticios e/ou ingredientes, verificar
disponibilidade de géneros alimenticios e/ou ingredientes, solicitar géneros alimenticios e/ou ingredientes,
pegar alimentos no estoque ou camara, auxiliar no controle de estoque de uso diario, consultar ficha técnica,
etiquetar géneros alimenticios e/ou ingredientes, embalar géneros alimenticios e/ou ingredientes, auxiliar na
adaptacdo de pedidos, cardapios ou comandas, dispor géneros alimenticios e/ou ingredientes, porcionar
géneros alimenticios e/ou ingredientes, conferir requisicio de géneros alimenticios e/ou ingredientes
recebidos, auxiliar no calculo de quantidades. Verificar Qualidade dos Géneros Alimenticios: verificar prazo
de validade, verificar aspectos organolépticos (cheiro, aspecto, cor, textura e sabor), degustar alimentos,
coletar amostras para analise, resfriar amostras para analise, congelar amostras para analise, acondicionar
amostras para analise, descartar amostras, avaliar qualidade e rendimento do alimento. Minimizar Riscos de
Contaminacdo: vestir uniforme (avental, touca, luvas etc.), retirar adornos (anéis, brincos etc.), lavar maos e
antebracos, escovar unhas, esterilizar maos e antebracos, prender cabelos, raspar barba, aparar unhas, seguir
normas técnicas de higiene. Preparar Local de Trabalho: verificar estado de conservacao do local de trabalho,
lavar local de trabalho, higienizar local de trabalho, lavar utensilios e equipamentos, higienizar utensilios e
equipamentos, verificar funcionamento de equipamentos, controlar temperatura dos equipamentos,
selecionar equipamentos e utensilios, verificar estado de conservacdo de utensilios, afiar instrumentos de
corte (facas, maquinas de frios, processador, etc..), controlar temperatura do ambiente, operar equipamentos.
Organizar Trabalho: conferir materiais e utensilios, notificar quebra ou dano de equipamentos/utensilios,
guardar materiais e utensilios, solicitar reposicdo de utensilios, elaborar relatérios, registrar producdo, pesar
sobras (resto-ingesta ou limpo), controlar desperdicios, notificar ocorréncias (incidentes, acidentes etc.).
Demonstrar Competéncias Pessoais: demonstrar organizacao, demonstrar destreza manual, demonstrar
acuidade visual, discriminar odores, demonstrar paladar apurado, demonstrar senso estético, demonstrar boa
apresentacdo, demonstrar capacidade de observagdo, trabalhar com seguranca. Poderdo exercer suas
atividades em postos de 12x36h ou 40h, dependendo da unidade de lotagdo, divididos em turnos diurnos e
noturnos.

Copeiro: 30h. Valor da Remuneracao: R$ 1.045,00 (+ R$ 418,00 referente a 40% de insalubridade)
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: atendem os clientes, servem alimentos e bebidas em
restaurantes, bares, cafeterias, hotéis, hospitais, eventos etc. manipulam alimentos e preparam sucos, chas,
cafés e mingaus, realizam servigos de vinho e de café; tém ainda as seguintes atribui¢oes: Servir o cliente:
entregar cardapio, tirar pedido, encaminhar pedidos para cozinha, servir bebidas, administrar fluxo de pratos
entre cozinha e mesas, checar pedido antes de servir, servir bandeja , posicionar mesa para o paciente, servir
pratos, servir queijos, servir sobremesas, servir cha, licores e digestivos, servir café. Organizar o Trabalho:
conferir ordem de servico, conferir dieta, verificar quantidade e disponibilidade de produtos verificar
material de trabalho (utensilios e equipamentos), requisitar utensilios, equipamentos e produtos de limpeza,
verificar estoque de bebidas e alimentos, controlar prazo e data de validade de alimentos e bebidas, controlar
sobras e perdas, Controlar acesso de pessoas, Observar cumprimento das normas sanitarias, Observar
seguranca do local de trabalho. Preparar Alimentos e Bebidas (Entradas, Saladas, Lanches, Etc.): colocar
bebidas para gelar, descongelar alimentos, preparar sondas/dietas enterais, preparar sucos, preparar
sanduiches, preparar frutas, preparar sorvetes, vitaminas, gelatinas, milk-shakes e chantilly, observar o ponto
de cozimento dos alimentos, observar a apresentacao dos pratos, aquecer alimentos, preparar café e chas.
Desmontar Praga: desmontar carrinho, desmontar mesas, recolher louca, talheres, copos e bandejas, guardar
loucas, copos e prataria, tirar toalhas, guardar produtos, arrumar o espaco, inventariar bebidas consumidas,
inventariar o material (loucas, pratarias, enxoval de mesa). Higienizar Utensilios e Equipamentos: lavar
utensilios/louga, secar louca e/ou prataria, esterilizar instrumentos e materiais, por louca e/ou prataria na
maquina de lavar, retirar louca e prataria da maquina de lavar, limpar equipamentos, limpar balcdo e
bancada, limpar bandejas e carrinho, retirar restos de comida, limpar mesa, separar lixo, limpar o chao,
destinar o lixo. Demonstrar Competéncias Pessoais: cumprir normas e procedimentos sanitarios, contornar
situacoes adversas, demonstrar cordialidade demonstrar dinamismo, trabalhar em equipe, lidar com estresse,
discriminar sabores, odores e cores, demonstrar capacidade de organizacdo, demonstrar senso de
responsabilidade, manter-se atento, demonstrar discricao, demonstrar criatividade, ouvir atentamente (saber
ouvir), demonstrar proatividade participar de concursos, demonstrar equilibrio emocional. Poderdo exercer
suas atividades em postos de 12x36h ou 40h ou 20h, dependendo da unidade de lotacdo, divididos em turnos
diurnos e noturnos.



Cozinheiro: 30h. Valor da Remuneracao: R$ 1.045,00 (+ R$ 418,00 referente a 40% de insalubridade)
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Organizam e supervisionam servicos de cozinha em hospitais,
e outros locais de refei¢Ges, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de
alimentos, observando métodos de coccdo e padrdes de qualidade dos alimentos; tem ainda as seguintes
atribuicoes: Preparar Alimentos: temperar alimentos de acordo com métodos de cocgdo, controlar tempo e
métodos de coccdo, aquecer alimentos pré-preparados, avaliar sabor, aroma, cor e textura dos alimentos e
finalizar molhos quentes e frios; Finalizar Alimentos: montar alimentos de acordo com apresentacdo
definida, decorar pratos de acordo com apresentacdo definida, encaminhar alimentos prontos para o local
apropriado, coletar amostras de alimentos prontos em conformidade com a legislacdo. Pré-Preparar
Alimentos: descongelar alimentos, higienizar alimentos, cortar/limpar carnes, aves, pescados e vegetais,
desossar carnes, aves e pescados, porcionar alimentos, marinar carnes, aves, pescados e vegetais, elaborar
massas, elaborar caldos, fundos e molhos basicos, pré-cozinhar alimentos; Planejar Rotina de Trabalho:
colaborar na criagdo do cardapio, planejar cardapios, listar ingredientes de acordo com o plano de produgdo e
capacidade de armazenamento, quantificar ingredientes, requisitar materiais, especificar alimentos, otimizar
uso dos equipamentos, solicitar manutencdo de equipamentos, identificar necessidade de novos
equipamentos, assessorar compras de equipamentos e utensilios, testar receitas, planejar rotina de limpeza ,
planejar estocagem. Iniciar Atividades na Cozinha: usar uniforme, distribuir tarefas entre ajudantes e
auxiliares, organizar utensilios de trabalho, higienizar equipamentos, utensilios e bancada, verificar
funcionamento dos equipamentos, definir horarios de execucdao e término de tarefas de acordo com
prioridades, observar padrao de qualidade dos alimentos, organizar ingredientes conforme a producao.
Fechar Cozinha: guardar produtos ndo utilizados, desligar equipamentos, lavar cozinha, fechar instalagoes e
dependéncias. Proceder Estocagem e Conservacdo de Alimentos: verificar condicdes de alimentos para
reaproveitamento, controlar temperatura de alimentos, etiquetar alimentos, acondicionar alimentos para
congelamento, armazenar alimentos de acordo com as normas de higiene, controlar armazenamento de
alimentos. Comunicar-se: informar necessidades de matérias primas, conhecer linguagem técnica,
comunicar-se com a copa/refeitério (copeira da copa/refeitério), comunicar-se com a equipe, interpretar
pedidos e comandas, interpretar manuais de procedimentos, comunicar-se com o superior hierarquico,
interpretar receitas, comunicar-se com o cliente. Demonstrar Competéncias Pessoais: trabalhar em equipe,
demonstrar honestidade profissional na preparacdo dos alimentos, demonstrar capacidade de ser flexivel,
demonstrar versatilidade, desenvolver paladar e olfato, agucar visdo, demonstrar capacidade de iniciativa,
demonstrar criatividade, dominar técnicas de preparacdao e conservacdo de alimentos, atualizar-se na
profissdo, ler livros e revistas especializadas, participar de eventos culindrios, frequentar treinamentos
quando oferecidos, demonstrar asseio pessoal, evitar perdas e desperdicios, aprender o manuseio de novos
equipamentos, trabalhar com atencdo, trabalhar com ética, zelar pelos equipamentos e utensilios, usar EPI.
Poderdo exercer suas atividades em postos de 12x36h ou 40h, dependendo da unidade de lotacdo, divididos
em turnos diurnos e noturnos

Higienista Hospitalar: 30h. Valor da Remuneracdo: R$ 1.045,00 (+ R$ 418,00 referente a 40% de
insalubridade)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Limpar vidros, remover residuos dos vidros, limpar méveis e
equipamentos, limpar superficies (paredes, pisos, etc..), limpar recintos e acessorios aspirar po, lavar pisos,
encerar pisos, remover sujeira, varrer pisos, secar pisos, passar pano, limpar cortinas e persianas, recolher
lixo, controlar o estoque de material, verificar validade de produtos quimicos e de limpeza, verificar
qualidade de produtos quimicos e de limpeza, avaliar tipo de superficie a ser trabalhada, preparar trabalho,
avaliar grau de sujidade avaliar tipo de sujeira, selecionar produtos e material, preparar produtos, diluir
produtos (quimicos e de limpeza), dosar produtos quimicos, solicitar equipamentos e materiais, solicitar
compra de produtos quimicos e de limpeza, usar uniforme, utilizar EPI, inspecionar local a ser trabalhado,
isolar area para manutencdo e limpeza, trabalhar com seguranga, montar andaime, montar balancim, montar
cadeirinha, operar equipamentos, submeter-se a cursos de capacitacdo e qualificacdo, demonstrar resisténcia
fisica, demonstra paciéncia, trabalhar em equipe, demonstrar iniciativa, demonstrar competéncias pessoais,
demonstrar prudéncia, demonstrar equilibrio fisico, reconhecer limitacdes pessoais, demonstrar capacidade
de trabalhar em alturas, contornar situacGes adversas, demonstrar agilidade, demonstrar controle emocional,
demonstrar destreza manual. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo, principalmente as acdes de prevencdo e controle para enfrentamento do COVID-19.

Magqueiro: 30h. Valor da Remuneracao: R$: 1.045,00 (+ R$ 418,00 referente a 40% de insalubridade)



DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver postura ética profissional, trabalhar em equipe e
relacionar-se respeitosamente com os pacientes, seus familiares e colegas de trabalho. Atuar nos servigos de
saude dentro das normas de higiene ocupacional e de biosseguranca. Reconhecer e atuar em situacoes de
primeiros socorros. Atuar de forma coerente dentro da hierarquia de estrutura organizacional do sistema de
saude. Apoiar a equipe de enfermagem na movimentacao e transporte de pacientes em dependéncias internas
e externas da unidade. Utilizar técnicas especificas na movimentacdo e no transporte dos pacientes,
respeitando as diversas condicdes de saide de cada um. Auxiliar na locomocgao e retirada de pacientes de
veiculos de transporte. Providéncia e auxilia os pacientes no uso de macas, cadeiras de rodas e campanulas
para deslocamento dos pacientes. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo, principalmente as acoes de prevencao e controle para enfrentamento do COVID-19.

NIVEL MEDIO

Técnico em Enfermagem: 30h. Valor Remuneracao R$: 1.240,20 (+ R$ 496,08 referente a 40% de
insalubridade)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer atividades de nivel médio, envolvendo orientagio e
acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, cabendo-lhe assistir ao enfermeiro:

a) no planejamento, programacao, orientacdo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem;

b) na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

) na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica;
d) na prevencao e controle sistematico da infeccdo hospitalar;

e) na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia a saude;

f) na execucdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saide individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, bem como nos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho; executar
atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro, previstas legalmente;
integrar a equipe de satde; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao, principalmente as acoes de prevencado e controle para enfrentamento do COVID- 19.

Técnico em Radiologia: 24h. Valor da Remuneracao R$: 1.240,20 (+ R$ 496,08 referente a 40% de
insalubridade)

DESCRI(;AO SUMARIA DE ATIVIDADES: Colocar os filmes nos chassis, posicionando-os e fixando
letras e nimeros radiopacos; preparar o paciente para assegurar a validade do exame; acionar o aparelho de
Raios-X, observando as instru¢des de funcionamento; colocar o paciente nas posi¢des, medindo distancias
para a focalizagdo da area a ser radiografada; registrar o numero de radiografias realizadas, discriminando
tipos, regioes e requisitantes; manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo as normas para
evitar acidentes; encaminhar o chassi com o filme a camara escura para ser feita a revelacao; operar
maquinas reveladoras automaticas; selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo o tipo de radiografia
requisitada, para facilitar execucdo do trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao, principalmente as acdes de prevencao e controle para enfrentamento do COVID- 19.

Técnico em Laboratorio: 30h. Valor Remuneracao R$: 1.240,20 (+ R$ 496,08 referente a 40% de
insalubridade)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver atividades de coleta e manipulacdo de amostras
de material bioldgico e produtos quimicos em laboratérios de analises clinicas, citologia e toxicologia,
através de procedimentos e técnicas de laboratorio, relacionando as suas finalidades e obedecendo aos
principios de biosseguranca.

NIVEL SUPERIOR

Enfermeiro: 30h. Valor da Remuneracao R$: 2.186,28 (+ R$ 874,51 referente a 40% de insalubridade)
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e
avaliar atividades e acdes de enfermagem no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do
sistema; participar de processos educativos, de formacdo e de acdes coletivas e de vigilancia em saude;



planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de Atencdo a Saudde individual e
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em sadde, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de Satide. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo, principalmente as acdes de prevencao e controle
para enfrentamento do COVID-19.

Fisioterapeuta: 30h. Valor da Remuneracdo R$: 2.186,28 (+ R$ 874,51 referente a 40% de
insalubridade)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, executar e avaliar agdes preventivas e curativas,
visando a reabilitacdo fisica e psiquica do(s) usuario(s) dos servigos de satide; executar métodos e técnicas
fisioterapicas, com a finalidade de recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, ap6s
diagnéstico; desenvolver atividades de habilitacdo e de reabilitacdo junto com equipe multiprofissional de
saude nas diversas areas assistenciais. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungdo, principalmente as acoes de prevencao e controle para enfrentamento do COVID- 19.

Farmacéutico: 30h. Valor da Remuneracao R$: 2.186,28 (+

RS 874 ,0 1 referente a 40% de insalubridade)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver atividades na é4rea dos medicamentos e
correlatos, desde a padronizagao, passando pelo processo de aquisi¢cdo, manipulacdao, armazenagem, controle
de qualidade e distribuicdo; supervisionar as atividades desenvolvidas no setor, inclusive do pessoal, auxiliar
as rotinas e processos de dispensacdo; participar das comissdes de padronizacao e de controle de infecgdo
hospitalar e de atividades de farmaco vigilancia, de acoes de satide coletiva e educacdao em sadde. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo, principalmente as acdes de
prevencao e controle para enfrentamento do COVID- 19.

Bioquimico/Biomédico: 30h. Valor da Remuneracdo R$: 2.186,28 (+ R$ 874,51 referente a 40% de
insalubridade)

DESCRI(;AO SUMARIA DE ATIVIDADES: a. Bioquimico: Programar, orientar, executar, supervisionar e
responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas e de
farmdcia. Investigar e procurar resolver problemas biol6gicos do homem, através de atentas observacdes,
exames e testes feitos nos organismos; realizar analises clinicas, como por exemplo: de sangue urina e fezes;
realizar exames e interpretar os resultados para os outros de complexidade associada a sua especialidade.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo, principalmente as acdes de
prevencdo e controle para enfrentamento do COVID-19. b. Biomédico: Investigar e procurar resolver
problemas biol6gicos do homem, através de atentas observagoes, exames e testes feitos nos organismos;
realizar analises clinicas, como por exemplo: de sangue urina e fezes; realizar exames e interpretar os
resultados para os outros membros da equipe médica; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade.

Médico Clinico Geral (Plantonista): 20h. Valor da Remuneracao R$: 4.081,49 (+ R$ 1.632,60 referente
a 40% de insalubridade)

DESCRIGCAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e
ministrar tratamentos para as diversas doencas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da
medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e
pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de saude
coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar
e executar atividades de Atencao a Satde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestao
em saudde, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema
Unico de Satide do Estado, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos
pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado
em Medicina. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo,
principalmente as acGes de prevencao e controle para enfrentamento do COVID-19.

Médico Plantonista da UTT: 20h. Valor da Remuneracao R$: 4.081,49 (+ R$ 1.632,60 referente a 40%
de insalubridade)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na
unidade; Realizar evolugao clinica dos pacientes internados na unidade; Prestar assisténcia aos pacientes nas



intercorréncias durante seu periodo de plantdao; Realizar diariamente a prescricio médica dos pacientes da
unidade; Coordenar a equipe multidisciplinar do plantdo, de acordo com as necessidades dos pacientes
internados; Acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecem durante seu plantdo, junto
com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisOes tomadas; Preencher o
prontudrio do paciente, registrando todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas; Cumprir
com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacdo da Unidade; Participar das
Reunides Clinicas realizadas pela Coordenacao de UTI ou outras liderancas médicas, quando convocado;
Preencher o livro de ocorréncias do plantdo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungado, principalmente as agoes de prevencao e controle para enfrentamento do COVID-19.

Médico Infectologista: 20h. Valor da Remuneracdao R$: 4.081,49 (+ R$ 1.632,60 referente a 40% de
insalubridade)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Diagnosticar e tratar doencas infecciosas e parasitérias,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e bem-estar do paciente;
Proceder a investigacdo epidemioldgica em colaboracdo com as equipes das unidades envolvidas;
Supervisionar e revisar os casos levantados pela vigilancia epidemiolégica dos enfermeiros e assessorar
tecnicamente este sistema; Proceder a investigacao epidemioldgica de surtos ou suspeitas de surtos;
Recomendar os isolamentos nos pacientes com infeccGes transmissiveis; Assessorar o corpo clinico sobre a
racionalizacdo no uso de antimicrobianos; Assessorar a direcao sobre questdes relacionadas ao controle das
infeccOes hospitalares; Rever e normatizar a indicacdo de procedimentos invasivos; Divulgar os resultados
de exames em andamento no laboratério de bacteriologia as clinicas, a respeito de pacientes internados, sob
0 uso de antimicrobianos ou ndo; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao
emprego. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo, principalmente
as acoes de prevencao e controle para enfrentamento do COVID- 19.

Médico Intensivista: 20h. Valor da Remuneracdo R$: 4.081,49 (+ R$ 1.632,59 referente a 40% de
insalubridade) Médico Diarista da UTI

DESCRIGCAO SUMARIA DE ATIVIDADES Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na
unidade; Ajudar o plantonista a realizar evolugcdo dos pacientes internados na unidade durante seu turno de
trabalho; Prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo de trabalho; Coordenar as
visitas médicas e multidisciplinares que acontecem durante seu turno de trabalho, discutir com o coordenador
da unidade, plantonista e o médico assistente sobre as condutas a serem realizadas nos pacientes; Garantir o
adequado preenchimento do prontuario do paciente, também registrando todos os procedimentos realizados e
todas as decisdes tomadas; Cumprir com seu turno de trabalho conforme acerto prévio com a Coordenacao
da Unidade; Ajudar a Coordenacao da UTI na realizacao de suas fungoes; Assumir a coordenacao da UTI na
auséncia ou impossibilidade do Coordenador. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao, principalmente as acdes de prevencao e controle para enfrentamento do COVID-19.
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Médico Pneumologista: 20h. Valor da Remuneracao R$: 4.081,49 (+ R$ 1.632,60 referente a 40% de
insalubridade)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Diagnosticar e tratar das afeccdes bronco pulmonares,
empregando meios clinicos e recursos tecnoldgicos para promover, prevenir, recuperar e reabilitar a saude;
Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo, principalmente as acdes de prevencao e controle
para enfrentamento do COVID-19.

ANEXO II

TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA ANALISE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
DO CANDIDATO

FUN(;()ES: Médico Diarista; Médico Plantonista; Médico Parecerista; Enfermeiro; Fisioterapeuta;
Farmacéutico; Bioquimico/Biomédico; Técnico em Enfermagem; Técnico em Radiologia; Técnico de
Laboratério; Auxiliar de Cozinha; Copeiro; Cozinheiro; Higienista Hospitalar; e, Maqueiro.



EXPERIENCIA VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

Experiéncia profissional em servicos de satde na | 0,005476 ponto / dia 20 pontos
funcao pretendida, no ambito publico ou privado, nos
ultimos 10 (dez) anos, a contar da data de publicacdo
deste edital — 0,005476 ponto/dia

TOTAL 20 pontos.

ANEXO III

CRONOGRAMA DO RECRUTAMENTO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO - EDITAL N° 02/2020

EVENTOS DATAS*

Publicacdo do Edital de abertura do Recrutamento para | 25/05/2020
Contratacdao Temporaria de Excepcional Interesse Publico

—n° 002/2020

Periodo de Inscri¢oes Das 00h do dia 26/05/2020 até as 23:59 do
dia 27/05/2020

Analise de documentos 28/05/2020 a 01/05/2020

Publicacdo do Resultado 02/06/2020

Prazo para Recurso 03/06/2020

Analise dos Recursos 04/06/2020 a 05/06/2020

Publicacdo do Resultado final / Edital de homologagdo / | 06/06/2020
Convocacdo

* Datas provaveis, sujeitas a alteracdes. As datas acima, constantes no cronograma, poderdo sofrer eventuais alteracOes ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito.
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ANEXO IV

MAPA DAS REGIOES DE SAUDE DO RIO GRANDE DO NORTE
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ANEXO V
CONTRATO DO EDITAL DE RECRUTAMENTO N° 002/2020 CONTRATO N° xxxxxxxx /2020

Pelo presente instrumento de contrato, de um lado, a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA -
SESAP, regularmente inscrita no CNPJ sob o no 08.241.754/0001-45, sediada em Natal, Estado do Rio
Grande do Norte, neste ato representada pelo Excelentissimo Senhor Secretario CIPRIANO MAIA DE
VASCONCELOS, doravante denominado CONTRATANTE, e do outro o(a) Senhor(a)

brasileiro, RG no , CPF no

, residente e domiciliado no(a) Rua: , N° , CEP

, Cidade , denominado simplesmente CONTRATADO(A) resolvem celebrar 0
presente instrumento contratual, que sera regido pela legislacdo pertinente e pelas demais clausulas adiante

expostas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA -

DO CONTRATO 1.1. O presente contrato tem por objetivo a contratacdo de profissional para exercer a
funcdo de , na prestacdo de servico temporario de excepcional interesse publico, de
acordo com o que determina e alteracdes posteriores no ambito da Secretaria Estadual da Saide Publica.

1.2. A remuneracdo da funcdo indicada no item 1.1 serd a estabelecida no Anexo I do Edital de
Recrutamento n° 002/2020 publicado no DOE de xx de xxxxxx de 2020, podendo a ela ser acrescida
adicional de insalubridade, auxilio transporte e adicional noturno quando cabivel.

1.3. A contratacao foi autorizada pelo DECRETO No 29.581, de 31 DE MARCO DE 2020, que trata da
contratacdo temporaria de profissionais da area de satde, prevista na Lei Estadual no 10.229, de 31 de julho
de 2017, para atender a necessidade de excepcional interesse publico relacionada a emergéncia em satde
publica de importancia internacional decorrente do novo coronavirus (COVID-19).

1.4. O contratado prestara os servicos discriminados para a funcdo mencionada no item 1.1, de forma
diretamente subordinada a Secretaria de Estado da Saude Publica, que designara os locais que deverdo ser
atendidos, sendo responsavel pela fiscalizacdao da execucdo do presente contrato.

1.5. O contratado assumira o desempenho de suas fungées a em até 01 dia util da assinatura do contrato.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1. Este contrato tera a vigéncia de 06 (seis) meses, podendo ser rescindido por parte da Administracdo a
qualquer tempo de acordo com a mudanga de situacdo de saude decorrente do COVID-19, no Estado do Rio
Grande do Norte";




2.2. O contrato podera ser aditivado por igual periodo pela Administracdo caso a situacao de emergéncia de
saude publica perdure no Rio Grande do Norte.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO CONTRATADO

3.1. O CONTRATADO devera exercer suas fungdes com perfeicdo, dedicacdo, eficiéncia, lealdade e apreco,
acatando toda a regulamentacdo e normas do servico resultantes de portarias, Ordem de Servigo, Circulares
ou determinacdo originarias da CONTRATANTE, bem como as alteracdes que porventura sejam feitas de
qualquer natureza, inclusive, no que se referem a mudanca de horario de trabalho ou folga, desde que
compativeis com as atribuicdes do CONTRATADO, em razdo do que sera considerado falta grave a recusa
em executar qualquer servico ou determinacdo, ainda que antes nao executados;

3.1.1. O CONTRATADO devera frequentar treinamentos a fim de capacitar-se para melhor desenvolver as
atividades de sua responsabilidade, oferecidos pela CONTRATANTE, a critério da mesma, podendo ocorrer
em qualquer época, enquanto perdurar a vigéncia do contrato.

3.1.2. O CONTRATADO se encontra sujeito aos mesmos deveres e proibicdes e ao mesmo regime de
responsabilidades vigentes para os demais servidores publicos estaduais.

3.1.3 O CONTRATADO, sob as penas da Lei, declara ndo estd cumprindo e nem sofreu, no exercicio da
funcao ptblica, penalidade por préatica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgao ptblico
ou entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal.

3.1.4. O CONTRATADO, sob as penas da Lei, declara ndo estd cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada
por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal.

3.1.5.0 CONTRATADOQO, sob as penas da Lei, declara ndo foi demitido a bem do servico publico.

3.1.6. O CONTRATADO, sob as penas da Lei, declara estar registrado no conselho de classe e esta quite
com as obrigacoes financeiras do exercicio em vigor no momento da contratacao.

3.1.6. O CONTRATADO declara, para efeitos de satide ocupacional, que ndao tem contraindicacdo para o
exercicio da fun¢do objeto da contratagao.

3.1.7 O CONTRATADO declara, ndo ter 60 (sessenta) ou mais anos de idade; ndo ter histérico de doengas
respiratérias e doencas cronicas; ndo fazer uso de medicamentos imunossupressores e/ou nao ser pessoa
imunodeprimida; e ndo estar gravida e/ou em periodo de lactagao, e ter disponibilidade e compatibilidade de
carga horaria para efeitos de cumprimento do Art. 4° da Lei 10.229 de 31 de julho de 2017, a qual vedada a
contratacdo de servidores e empregados da Administragdo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas, excetuadas as acumulacdes permitidas no art. 37, XVI, “c”, da Constituicdo Federal,
condicionando-se, para esses casos, a apresentacao de certiddo de compatibilidade de horarios.

4. CLAUSULA QUARTA - DA CONTRATANTE

4.1. A CONTRATANTE se obriga a remunerar o CONTRATADO de acordo com a remuneragao acrescida
de insalubridade, adicional noturno e transporte coletivo quando cabiveis, estabelecida no Anexo I do Edital
de Recrutamento no 001/2020, publicado no DOE de xx de xxxxx de 2020, de acordo com a fungao
contratada.

4.2. A CONTRATANTE ndo podera utilizar os servigos do CONTRATADO fora da funcdo ora avengada.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. A CONTRATANTE obriga-se a pagar, como retribuicdio pelos servicos prestados pelo(a)
CONTRATADO(A) o valor mensal de R$ ( ),
acrecidos de adicional de insalubridade, adicional noturno e auxilio transporte — quando cabivel. Sendo o
vencimento pago de acordo com o calendario de pagamento dos servidores publicos do Estado do Rio
Grande do Norte.

5.2. O pagamento sera feito mediante depdsito bancéario em conta-corrente, previamente informada a
Coordenadoria de Recursos Humanos, Subcoordenadoria de Administracdao da Folha de Pagamento da
CONTRATANTE, em agéncia localizada na cidade de Natal/RN;

5.3. O pagamento do(a) CONTRATADO(A) serdo descontados, além do que for previsto na legislacao
vigente, os valores correspondentes a danos eventualmente causados a CONTRATANTE, bem como, os
prejuizos que aquele(a) deva indenizar a esta, por acao ou omissdo (dolosa ou culposa), ap6s apuragdao em
processo administrativo, onde sera facultada ampla defesa.

6. CLAUSULA SEXTA: DAS DESPESAS

6.1. As despesas do presente contrato correrao por conta de dotacdo orcamentaria sob a classificagdo
funcional programatica: 10.122.2003.325201 - Enfrentamento do Coronavirus e Demais Sindromes

Respiratdrias Aguda Grave, Elemento Despesa: 3.1.90.04 — Contratagdo por Tempo Determinado, Fonte de
Recursos: 0.1.67.000000 Bloco de Custeio das Acdes e Servicos Publicos de Saude.




7.CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO 7.1. Cabe as Direcdes das Unidades Hospitalares
o acompanhamento e avaliacdo dos servigos prestados pelo contratado.
8. CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL
8.1. Por conveniéncia da CONTRATANTE.
8.1.1. Por assuncdo de cargo ou emprego incompativel com as fungdes do contrato;
8.2. A pedido do CONTRATADO, respeitando prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia do
comunicado a chefia.
8.3. Por cometimento de falta disciplinar, insubordinacdo, falta injustificada, ou descumprimento das
atribuicoes contidas no Anexo I do Edital de Recrutamento N°002/2020.
8.4. Ao término do contrato e em caso de rescisdio, 0 CONTRATADO, por conveniéncia da Administracao,
quando o prazo de duracdo do mesmo for superior a trinta dias, fara jus ao décimo terceiro salario e férias
proporcionais ao tempo de servico prestado.
9. CLAUSULA NONA - DA ASSINATURA DO CONTRATO
9.1. As partes contratantes, apos terem tido prévio conhecimento do texto deste instrumento e compreendido
o seu sentido e alcance, tém justo e acordado o presente contrato de trabalho, descrito e caracterizado neste
instrumento.
10. CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO
10.1. A CONTRATANTE providenciara a publicacdo do extrato deste contrato no Diario Oficial do Rio
Grande do Norte, até o quinto dia tutil do més subsequente ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20
(dias) daquela data.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO
Fica eleito o foro desta capital para dirimir qualquer divida que porventura surja da execucdo da presente
avenca.

NATAL, DE DE 2020.

NOME: CONTRATANTE

NOME: CONTRATADO (A) TESTEMUNHAS:
1. CPF n°:
2. CPF n°




