XIll CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL
PERMANENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAPA

12 RETIFICAGAO

O Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Amapd, no uso de suas atribuicdes, nos termos
estabelecidos no item 16.12 do Edital de Abertura, de 30 de outubro de 2023, torna publica as seguintes
retificacGes ao edital supracitado, cujas alteracdes estdo a seguir elencadas:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Onde se lé:

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificacdes, caso existam, visa ao preenchimento de 14 (quatorze) vagas para o cargo de Técnico
Judicidrio e 44 (quarenta e quatro) vagas para o cargo de Analista Judicidrio, bem como a formacdo de
cadastro de reserva, observado o prazo de validade deste certame, respeitando o percentual minimo de 5%
(cinco por cento) das vagas para candidatos com deficiéncia, em conformidade com o art. 37, § 12 do Decreto
n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e 20% (vinte por cento) para os candidatos que se autodeclararem
negros e pardos de acordo com a Lei n? 12.990, de 9 junho de 2014. O Concurso serd executado sob a
responsabilidade da Fundacdo Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

Leia-se:

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de 15 (quinze) vagas para o cargo de Técnico
Judicidrio e 45 (quarenta e cinco) vagas para o cargo de Analista Judiciario, bem como a formacdo de cadastro
de reserva, observado o prazo de validade deste certame, respeitando o percentual minimo de 5% (cinco por
cento) das vagas para candidatos com deficiéncia, em conformidade com o art. 37, § 12 do Decreto n2 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e 20% (vinte por cento) para os candidatos que se autodeclararem negros e
pardos de acordo com a Lei n2 12.990, de 9 junho de 2014 e 3% (trés por cento) aos candidatos indigenas,
nos termos da Resolu¢do n. 512/2023 do CNJ. O Concurso serd executado sob a responsabilidade da
Fundagdo Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

2. DO CONCURSO

Onde se lé:
2.1 O concurso publico abrangera as seguintes fases para todos os cargos:
c¢) Heteroidentificagdo dos candidatos que se declararem negros, de carater unicamente eliminatério.

Leia-se:
2.1 O concurso publico abrangera as seguintes fases para todos os cargos:

c) Heteroidentificacdo dos candidatos que se declararem negros e indigenas, de cardter unicamente
eliminatério.

3. DO CARGO

3.1 A denominacdo dos cargos, o valor da taxa de inscricdo, o nUmero de vagas e a remuneragdo para o
Tribunal de Justica do Estado do Amapa estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:
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Onde se lé:
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Leia-se:

| QUADRO DE VAGAS
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Fica incluido o item:

3.1.2 A carga horaria dos cargos de provimento efetivo é de 30h semanais.
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5. DA ISENCAO

5.2.1 ISENGAO DA LEI ESTADUAL N° 948, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2005 (NECESSIDADES ESPECIAIS E
RECONHECIDAMENTE POBRES)

Onde se lé:

5.2.1.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

a) a comprovacdo da necessidade especial se efetuara mediante o upload do anexo VI devidamente
preenchido com a renda familiar.

b) de posse desses documentos, o candidato ird imprimir, preencher, assinar e fazer o upload do
Requerimento de Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscricdo (conforme anexo V).

Leia-se:

a) a comprovacdo da renda familiar se efetuard mediante o upload do anexo Il devidamente preenchido
com a renda familiar.

b) a comprovagdo da necessidade especial devera ser realizada através do envio de Laudo Médico
expedido antes do inicio das inscrigGes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como, a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsdavel por sua emissao.

c) de posse desses documentos, o candidato ird imprimir, preencher, assinar e fazer o upload do
Requerimento de Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscricdo e Declaragao (conforme anexos IV e V).

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

Onde se lé:

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

Leia-se:

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

Ficam incluidos os itens:

7.12 Das vagas destinadas aos cargos serdo reservadas 3% (trés por cento) aos candidatos indigenas, na
forma da Resolugdo n. 512/2023 do CNJ.

7.12.1 Caso a aplicacdo dos percentuais de que trata o subitem 7.12 deste Edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior
qgue 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5, nos
termos do § 22 do art. 22 da Resolugdo n. 512/2023 do CNJ.

7.13 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos indigenas, preenchendo a autodeclaragdo de que pertence ao grupo indigena,
conforme quesito raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.14 A autodeclaracdo tera validade somente para este Concurso, ndo podendo ser estendida a outros
certames.

7.15 Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo

da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constatacdo de declaracao
falsa.
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7.16 Na hipétese de constatacao de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver
sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo de sua nomeacdo no cargo efetivo, apds procedimento
administrativo no qual lhe sejam assegurados o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sanc¢des cabiveis.

7.17 A opgdo pela concorréncia as vagas destinadas aos indigenas, formalizada por meio da autodeclaragdo
na inscri¢ao preliminar, ndo podera ser alterada posteriormente.

7.18 A relagdo dos candidatos inscritos na condicdo de indigenas serd divulgada no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjap23.

7.19 O candidato que se autodeclarar indigena serd convocado por meio de edital especifico para apresentar
declaracdo de pertencimento ao respectivo povo indigena.

7.19.1 A declaracgdo de pertencimento a comunidade indigena devera ser assinada por, pelo menos, 3 (trés)
integrantes indigenas da respectiva etnia.

7.19.2 A autodeclaracdo do candidato sera verificada pela comissdao de heteroidentificacdo, a qual compete
confirmar ou ndo a condicdo de indigena identificada no ato da inscricdo preliminar, sem prejuizo da
apuracao de responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatacdo de declaracao falsa.

7.19.3 A ndo homologacdo da autodeclaracdo do candidato na condicdo de indigena, bem como, o nao
comparecimento para entrega de documentos e avaliacdo, acarretara a perda do direito aos quantitativos
reservados aos candidatos em tais condicdes, passando a figurar apenas na lista de Ampla Concorréncia.

7.19.4 Demais informacdes sobre a referida etapa serdo informadas no Edital de Convocacao.

7.20 Os candidatos indigenas portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas para negros ou indigenas.

7.21 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas aos indigenas e para as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento do cargo deverdo
manifestar opgdo por uma delas.

7.21.1 Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdao nomeados dentro das vagas destinadas a indigenas.

7.21.2 Na hipdtese de o aprovado figurar no concurso destinado tanto as pessoas indigenas quanto as vagas
para pessoas com deficiéncia, ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a
candidato indigenas ou optar por esta na hipdtese do subitem 7.21, terd os mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia.

7.22 Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo
candidato indigena posteriormente classificado.

7.23 As vagas reservadas aos indigenas que ndo forem providas por falta de candidatos, serao revertidas aos
candidatos negros, e, posteriormente, para a vaga reservada para pessoas com deficiéncia. Na
impossibilidade também de preenchimento dessas ultimas, as vagas ainda remanescentes serdo preenchidas
pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificacao.

7.24 Os candidatos indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas aos candidatos indigenas, figurando,
todavia, em ambas as listas, para a ampla concorréncia e para as vagas reservadas aos candidatos indigenas,
em todas as etapas do concurso. Respeitada a ordem de classificacao final.

7.25 O candidato que porventura declarar indevidamente ser indigena quando do preenchimento do
requerimento de inscri¢ao via Internet, devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa
condicdo, entrar em contato com a Fundagao Getulio Vargas por meio do e-mail concursotjap23@fgv.br, até
o dia 21 de dezembro 2023, para a correcao da informacdo, por se tratar apenas de erro material e
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inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

9.7 DA PROVA ESCRITA OBIJETIVA
Onde se lé:
9.7.18 De acordo com a Resolugdo CNJ n2 516, de 22/08/2023, em relacdo aos candidatos negros, serdo

considerados aprovados os candidatos que alcancarem 20% inferior a nota minima estabelecida para
aprovacdo dos candidatos da ampla concorréncia, conforme item 9.5.15.

Leia-se:
9.7.18 De acordo com as Resolug¢des n2 512, de 30/06/2023 e n2 516, de 22/08/2023 do CNJ, em relacdo

aos candidatos indigenas e negros, serdo considerados aprovados os candidatos que alcangarem 20% inferior
a nota minima estabelecida para aprovacdo dos candidatos da ampla concorréncia, conforme item 9.7.15.

11. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

Onde se lé:

11.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no Concurso Publico, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia ou
cotas para negros), observados os critérios de desempate deste Edital.

Leia-se:

11.3 Os candidatos aprovados serao ordenados em classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no Concurso Publico, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia ou
cotas para negros e indigenas), observados os critérios de desempate deste Edital.

15. DA CONVOCACAO PARA A HETEROIDENTIFICACAO

Onde se lé:

15.1 Os candidatos negros habilitados e classificados na fase da Prova Objetiva, na forma do disposto no item
11 deste Edital, serdo convocados em Edital préprio para o procedimento de Heteroidentificagdo.

Leia-se:
15.1 Os candidatos negros e indigenas habilitados e classificados na fase da Prova Objetiva, na forma do

disposto no item 11 deste Edital, serdo convocados em Edital préprio para o procedimento de
Heteroidentificacdo.

Onde se lé: ANEXO VI
Leia-se: ANEXO V

Os demais itens e subitens do citado Edital permanecem inalterados.

Macap4d, 10 de novembro de 2023.

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Amapa
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