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Orgao: Poder Judiciario/Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido/Diretoria-Geral/Secretaria de Recursos Humanos

EDITAL N° 1/2024
ABERTURA DE INSCRIGOES
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

A EXMA. DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62
REGIAO, tendo em vista o contrato celebrado com a FUNDACAO CARLOS CHAGAS, faz saber que sera
realizado em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para
provimento de cargos do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal e formacao de Cadastro Reserva
(CR), que se regera de acordo com as Instrucdoes Especiais que fazem parte deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagcao Carlos Chagas,
obedecidas as normas deste Edital.

1.2 O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas e formacao de cadastro de reserva para
os cargos constantes no Capitulo 2, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital, desde que haja disponibilidade orcamentaria e autorizacao para provimento por
parte do Conselho Superior da Justica do Trabalho, de acordo com os critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administracao do Tribunal.

13 Os(As) candidatos(as) nomeados(as) estarao subordinados ao Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Uniao (Lei Federal n° 8112, de 11 de dezembro de 1990, e alteracdes
posteriores), e demais normativos federais aplicaveis a Justica do Trabalho, bem como a regulamentacao
interna do Tribunal.

14 Os(As) candidatos(as) aos Cargos/Areas/Especialidades do presente concurso ficardo
sujeitos(as) a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, na forma do artigo 19 da Lei Federal n°
8.112/1990 e alteragdes posteriores, salvo disposicoes em leis especificas e regulamentagao interna do
Tribunal.

1.5 Os Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade/pré-requisitos, o numero de vagas, o valor
da inscricao e a remuneragao inicial sao os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

1.6 A Descricdo Sumaria das Atribuicdes dos Cargos/Areas/Especialidades consta do Anexo |
deste Edital.

1.7 O Conteudo Programatico consta do Anexo Il deste Edital.
1.8 O Cronograma previsto de provas e publicacdoes consta no Anexo lll deste Edital.

19 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverao ser encaminhados ao
Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagao Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no
endereco eletrénico (www.concursosfcc.com.br), ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-
feira, exceto feriados, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

2. DOS CARGOS

2.1 Os Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade/pré-requisito, o valor da inscricdo e a
remuneracao inicial sao os estabelecidos a seguir:
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ANALISTA JUDICIARIO - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Valor da inscricdo: R$ 110,00 (cento e dez reais)

Remuneracgao inicial: R$ 13.994,78 (treze mil, novecentos e noventa e quatro reais e setenta e
oito centavos)

A remuneracao inicial do cargo de Analista Judiciario, Area Judicidria, Especialidade Oficial de
Justica Avaliador Federal sera acrescida da Gratificagdo de Atividade Externa - GAE, no valor de R$
2.040,91 (dois mil, quarenta reais e noventa e um centavos).

Codigo
de
Opgao

Cargo/
Area/Especialidade

Escolaridade/Pre-
requisitos

(a serem
comprovados no
ato da posse)

Total de
vagas
(ampla
concorréncia
+ cotas) ¥

Vagas
reservadas a
candidatos(as)
com

deficiéncia @

Vagas
reservadas a
candidatos(as)
negros(as) !

Vagas
reservadas a
candidatos(as)
indigenas “

AO1

Analista Judiciario -
Area Judiciaria

Diploma de
Graduacao em
Direito,
devidamente
registrado,
fornecido por
Instituicao de
Ensino Superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao.

Cadastro
Reserva

BO2

Analista Judiciario -
Area Judiciaria -
Especialidade
Oficial de Justica
Avaliador Federal

Diploma de
Graduacao em
Direito,
devidamente
registrado,
fornecido por
Instituicao de
Ensino Superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao.

Cadastro
Reserva

CO3

Analista Judiciario -
Area Administrativa

Diploma de curso
superior, em
qualquer area de
formacao,
inclusive
Licenciatura Plena
e Tecnologo,
devidamente
registrado,
fornecido por
Instituicao de

Cadastro
Reserva

Ensino Superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao.

DO4

Analista Judiciario -
Area Apoio
Especializado -
Especialidade
Medicina do
Trabalho

Diploma de
Graduacao em
Medicina,
devidamente
registrados,
reconhecidos
pelo Ministério da
Educacao,
acrescido de pos-
graduagao em
Medicina do
Trabalho,

Cadastro
Reserva

e registro no
Conselho
Regional de
Medicina (CRM).
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EO5

Analista Judiciario -
Area Apoio
Especializado -
Especialidade
Tecnologia da
Informacao

Diploma de curso
superior, em
Informatica ou de
qualquer outro
Curso superior
acrescido de
curso de Pos-
Graduacao na
area de
Informatica,
devidamente
registrados e
fornecidos por
Instituicao de

Cadastro
Reserva

Ensino Superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao.

Notas:

(1) Cadastro de Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do

Concurso.

(2) Reserva de vagas para candidatos(as) com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais
mencionados no Capitulo 5 deste Edital.

(3) Reserva de vagas para candidatos(as) negros(as), nos termos dos dispositivos legais
mencionados no Capitulo 6 deste Edital.

(4) Reserva de vagas para candidatos(as) indigenas, nos termos dos dispositivos legais
mencionados no Capitulo 7 deste Edital.

TECNICO JUDICIARIO - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Valor da inscricao: R$ 90,00 (noventa reais)

Remuneragao inicial: R$ 8.529,65 (oito mil, quinhentos e vinte e nove reais e sessenta e cinco

centavos)

A remuneracao inicial do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Agente
da Policia Judicial sera acrescida da Gratificacao de Atividade de Seguranca - GAS, no valor de R$ 1.243,91
(um mil, duzentos e quarenta e trés reais € noventa e um centavos).

fornecido por
Instituicao de
Ensino Superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao.

Escolaridade/Pre- | Total de Vagas Vagas Vagas
ggdlgo Cargo/ (requ|3|tos z/agai E%ie(;i\éaa?gz(aas) reservadas a |reservadas a
- | Area/Especialidade | '@ S€rem ampta candidatos(as) | candidatos(as)
Opgao comprovados no | concorréncia | com QA (4)
ato da posse) + cotas) @ deficiéncia @ negros(as) indigenas
Diploma de curso
superior, em
qualquer area de
formacao,
inclusive
Licenciatura Plena
L o Tecnologo,
Técnico Judiciario - |§ '€ Cadastro
FO6 A -y : devidamente - - -
Area Administrativa registrado, Reserva
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GO7

Técnico Judiciario -
Area Administrativa
-Especialidade
Agente da Policia
Judicial

Diploma de curso
superior, em
qualquer area de
formacao,
inclusive
Licenciatura Plena
e Tecnologo,
devidamente
registrado,
fornecido por

Cadastro
Reserva

Instituicao de
Ensino Superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao e

carteira nacional
de habilitacao
categoria "B" ou
superior.

(1) Cadastro de Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do
Concurso.

(2) Reserva de vagas para candidatos(as) com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais
mencionados no Capitulo 5 deste Edital.

(3) Reserva de vagas para candidatos(as) negros(as), nos termos dos dispositivos legais
mencionados no Capitulo 6 deste Edital.

(4) Reserva de vagas para candidatos(as) indigenas, nos termos dos dispositivos legais
mencionados no Capitulo 7 deste Edital.

2.2 As atribuicoes tipicas afetas a cada cargo encontram-se, em sintese, listadas no Anexo |,
conforme estabelecido no Ato n° 193/CSJT.GP.SE.ASGP, de 9 de outubro de 2008, do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, e alteracdes posteriores.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O(A) candidato(a) aprovado(a) no Concurso de que trata este Edital sera investido(a) no
Cargo/Area/Especialidade se atender as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) ou portugués(a) em condicao de igualdade de
direitos com os(as) brasileiros(as), na forma do artigo 12, § 1°, da Constituicao Federal,

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagodes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
f) apresentar certiddes que forem requeridas;

g) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos
dispostos no

artigo 137 da Lei Federal n° 8.112/1990;

h) possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos constantes do
Capitulo 2 e os documentos constantes do item 15.6 do Capitulo 15 deste Edital,

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade,
conforme

artigo 14, paragrafo unico, da Lei Federal n° 8.112/1990.

3.2 O(A) candidato(a) que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1
deste Capitulo, bem como a documentacao enumerada no item 15.6 do Capitulo 15 deste Edital, perdera o
direito & investidura no referido Cargo/Area/Especialidade.

4. DAS INSCRICOES
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4.1 A inscricao do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, em relagcao as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o(a) candidato(a) devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricao somente apods tomar conhecimento de todos os requisitos e condicoes
exigidos para o Concurso.

4.2 Fica assegurada a possibilidade de uso do home social aos travestis e transexuais durante o
concurso, nos termos do item 4.2.2 deste Capitulo.

4.2.1 Entende-se por nome social a designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se
identifica e € socialmente reconhecida.

4.2.2 Para inclusao do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagdes referentes
ao certame, o(a) candidato(a) deve enviar durante o periodo de inscricoes, por meio do link de inscricao do
Concurso Publico, solicitacao de inclusao do nome social digitalizada, assinada pelo(a) candidato(a), em
que conste o nome civil e o nome social.

4.3 As inscricoes ficarao abertas, exclusivamente via internet, no periodo de 10h do dia
04/11/2024 as 23h59min do dia 29/11/2024 (horario de Brasilia), de acordo com o item 4.4 deste Capitulo.

431 As inscricoes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao e/ou da Fundacgao Carlos Chagas.

4.3.2 A prorrogacao das inscricoes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio
aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdao de prorrogacao feita no site
(www.concursosfcc.com.br).

4.4 Para inscrever-se, via internet, o(@) candidato(a) devera acessar o Portal do Candidato no
endereco eletronico (www.concursosfcc.com.br) durante o periodo das inscricoes e, por meio dos links
referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

441 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricao, preencher o Formulario de Inscricao e transmitir
os dados pela internet.

442 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricao exclusivamente por meio da
Guia de Recolhimento da Uniao - GRU-COBRANCA gerada no proprio site da Fundacao Carlos Chagas,
tendo como favorecido a Unidade Gestora - Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, de acordo com as
instrucdes constantes no endereco eletronico (www.concursosfcc.com.br), até a data limite para
pagamento estabelecida no item 4.4.2.3.1, no valor de:

a) R$ 110,00 (cento e dez reais) para os cargos de Analista Judiciario, todas as Areas e
Especialidades;

b) R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Técnico Judicidrio - todas as Areas e
Especialidades.

4421 A Guia de Recolhimento da Uniao - GRU-COBRANCA, disponivel no endereco eletronico
(www.concursosfcc.com.br), devera ser impressa para o pagamento do valor da inscricao, apos conclusao
do preenchimento do Formulario de Inscricao via internet. O pagamento devera ser realizado em qualquer
banco do sistema de compensagao bancaria.

4.4.2.2 O pagamento do valor da inscricao devera ser realizado dentro do horario bancario.

4.4.2.3 O(A) candidato(a) podera gerar a Guia de Recolhimento da Uniao - GRU-COBRANCA, ate
as 22h do dia 02/12/2024.

44231 O pagamento do valor da inscricao, devera ser realizado dentro do horario bancario,
observando a data limite para pagamento que € o dia 02/12/2024.

4424 O(A) candidato(a) somente tera sua inscricao efetivada se forem realizados todos os
procedimentos previstos nos itens 4.3 e 4.4 deste Capitulo.

4425 E dever do(a) candidato(a) manter sob sua guarda copia da Guia de Recolhimento da
Uniao - GRU-COBRANCA paga, inclusive no dia da realizagao das provas, de maneira a dirimir eventuais
duvidas.
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4.42.6 A disponibilidade da opcao de pagamento da Guia de Recolhimento da Uniao - GRU-
COBRANCA na modalidade PIX podera variar de acordo com a instituicao financeira do pagador.

4.4.2.7 O pagamento na modalidade PIX deve ser realizado por meio do QR Code apresentado
na Guia de Recolhimento da Uniao - GRU-COBRANCA disponibilizada no endereco eletrénico
(www.concursosfcc.com.br).

443 A partir de 11/11/2024 o(a) candidato(a) podera conferir, no endereco eletronico da
Fundacao Carlos Chagas, se os dados da inscricao efetuada foram recebidos e o valor da inscricao foi
pago. Em caso negativo, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
candidato - SAC da Fundacao Carlos Chagas, pelo telefone (OXX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira,
em dias uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

444 A inscricao somente sera confirmada apdés a comprovacao do pagamento do valor da
inscricao pela instituicao bancaria.

4.4.4.1 Nao serao consideradas as inscricoes nas quais seu pagamento seja realizado no ultimo
dia, apds os horarios limites estabelecidos pelas instituicoes financeiras escolhidas pelos(as)
candidatos(as), a quem incumbe tal verificagao. Isso porque, se efetuados pela internet ou por meio dos
Caixas Eletrénicos, os pagamentos realizados fora de tais horarios sao considerados como extemporaneos
e essas operacgoes farao parte do movimento do proximo dia util da instituicao bancaria.

4.4.4.2 Nao serao consideradas as inscricdes cujo pagamento tenha sido efetuado por meio da
Guia de Recolhimento da Unido - GRU-COBRANCA gerada fora do endereco eletronico
(www.concursosfcc.com.br) ou fora do prazo previsto no 4.4.2.3.1 deste Capitulo.

445 Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de devolucao dos
valores pagos a titulo de inscricao no certame.

4.4.6 Serao canceladas as inscricdoes com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apods a data limite para o
pagamento das inscrigoes.

4.4.7 O(A) candidato(a) inscrito(a) nao devera enviar qualquer documento de identificacao, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato de inscricao, sob as penas da
lei.

448 A Fundacao Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao nao se
responsabilizam por solicitagcdes de inscricdes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4.9 O descumprimento das instrugcdes para inscricao implicara a sua nao efetivacao.

4.5 No momento da inscricao, o(a) candidato(a) devera assinalar a concordancia com os termos
que constam deste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva execugao do concurso publico, com a
aplicacao dos critérios de avaliagao e selecao, autorizando expressamente a divulgacao dos seus homes,
numeros de inscricao, critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709,
de 14 de agosto de 2018.

4.5.1 Nao serao fornecidas a terceiros informagdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou nao, de
candidatos(as).

4.6 As informacgodes prestadas no Formulario de Inscricao serao de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), reservando-se ao Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regidao e a Fundacao Carlos Chagas o
direito de excluir do Concurso Publico aquele(@) que nao preencher o documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

47 Ao inscrever-se ofa) candidato(a) devera indicar o Coédigo da Opcao de Cargo/
Area/Especialidade de sua preferéncia, conforme tabelas constantes do Capitulo 2, deste Edital e da barra
de opcoes do Formulario de Inscrigao.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1/2024-593168022 6/52



31/10/2024, 10:20 EDITAL N° 1/2024 - EDITAL N° 1/2024 - DOU - Imprensa Nacional
4.71 Ao inscrever-se no Concurso € recomendado ao(a) candidato(a) observar atentamente as
informacdes sobre a prestacao das provas (Capitulo 9, item 9.1 deste Edital), uma vez que sé podera
concorrer para um unico Cargo/Area/Especialidade por periodo de aplicagao das provas.

4.7.2 O(A) candidato(a) fica ciente de que, ao optar por Cargo/Area/Especialidade, sera de sua
inteira responsabilidade a viabilidade de apresentacao nos locais e horarios determinados neste Edital e
no Edital de Convocacgao para realizagcao das provas.

4.7.2.1 O(A) candidato(a) que efetivar mais de uma inscricao para o mesmo periodo de aplicacao
das provas tera confirmada apenas a ultima inscricao, sendo as demais canceladas.

4.7.3 O cancelamento das inscricoes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos das Guias de Recolhimento da Unido -
GRU-COBRANCA;

b) sendo a data de pagamento a mesma, sera considerada a inscri¢cao relativa ao ultimo pedido
registrado.

4.8 Nao serao aceitos pedidos de isencao do pagamento do valor da inscricao, com excecao:

4.8.1 Ao(A) cidadao(a) amparado(a) pelo Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, que
comprove estar inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, e for
membro(a) de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de margo de 2022.

4.8.1.1 A comprovagao no Cadastro Unico sera feita pelo Numero de Identificagdo Social - NIS,
do(a) proprio(a) candidato(a), aléem dos dados solicitados no Requerimento de Isencao via internet.

4812 A veracidade das informacgdes prestadas pelo(a) candidato(a), no Requerimento de
Isengao, sera consultada junto ao érgao gestor do CadUnico.

4.8.2 Aos(As) Doadores(as) de medula 6ssea, amparados(as) pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de
abril de 2018, em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.8.2.1 A comprovacao de qualidade de doador(a) de medula 6ssea sera efetuada através de
apresentacao de documento expedido pela entidade coletora.

4.9 O requerimento de isencao do pagamento de que tratam os itens 4.8.1 e 4.8.2 somente serao
realizados via internet (www.concursosfcc.com.br), no periodo das 10 horas do dia 04/11/2024 as
23h59min do dia 08/11/2024 (horario de Brasilia).

410 As informacodes prestadas no requerimento de isencao serao de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.11 Nao sera concedida isencao de pagamento do valor de inscricao ao(a) candidato(a) que:
a) deixar de efetuar o requerimento de inscricao pela internet;
b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) pleitear a isencao, sem apresentar a informagao e/ou o documento previsto nos itens 4.8.1.1
e/ou 4821

4.12 Declaracao falsa sujeitara o(a) candidato(a) as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.12.1 A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo(a)
candidato(a), deferindo-se ou nao seu pedido.

413 A partir do dia 12/11/2024 o(a) candidato(a) devera verificar no enderego eletrénico da
Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) os resultados da analise das inscricdes com isencao
de pagamento do valor da inscrigcao.

414 O(A) candidato(a) que tiver seu requerimento de isencao de pagamento do valor da
inscricao deferido tera sua inscricao validada, ndao gerando a Guia de Recolhimento da Uniao - GRU-
COBRANCA para pagamento de inscricao.
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415 O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isencao de pagamento do valor da inscricao
indeferido podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a publicacao, no site
(www.concursosfcc.com.br), vedada a juntada de documentos.

4.16 Apods a analise dos recursos sera divulgado no site (www.concursosfcc.com.br) o resultado
dos requerimentos deferidos e indeferidos.

4.17 Os(As) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos e queiram participar
do certame deverao gerar a Guia de Recolhimento da Uniao - GRU-COBRANCA no site da Fundacao Carlos
Chagas e pagar a inscricao até o dia 02/12/2024, de acordo com o item 4.4.2.3.1 deste Capitulo, sob pena
de exclusao do concurso publico se nao o fizerem.

4.17.1 Cabe ao(a) candidato(a) aguardar o resultado da analise dos recursos dos requerimentos
de isengao, para que, se for o caso, regularizar a inscricdo conforme itens 4.3 e 4.4 e seus subitens deste
Capitulo.

4.17.1.1 O(A) candidato(a) que nao observar o disposto no item 4.17.1, e que efetuar o pagamento
do valor da inscricao e que tenha sido deferido o requerimento de isencao, tera a inscricao de isengao
automaticamente cancelada e sua inscricao sera confirmada pelo pagamento.

4.18 O(A) candidato(a) que desejar solicitar isencao de pagamento para mais de uma opgao de
Cargo/Area/Especialidade, devera observar o estabelecido no item 471 deste Capitulo, preencher o
Requerimento de Inscricdo com lIsencao de Pagamento via internet e imprimir o comprovante de
solicitacao de inscricao com isencao de pagamento de cada uma das opgoes.

4.18.1 O(A) candidato(a) que efetivar mais de uma inscricao isenta de pagamento para o mesmo
periodo de aplicagao das provas, tera validada a ultima inscricao efetivada, de acordo com o numero do
documento gerado no ato da inscrigao.

419 A Fundacao Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao nao se
responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.20 Nao serado aceitos pagamentos por deposito em conta bancaria, transferéncia, DOC, ordem
de pagamento condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste
Edital.

4.21 A Fundacgao Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao eximem-se das
despesas com viagens e estadia dos(as) candidatos(as) para prestar as provas ou em atendimento a
quaisquer outras convocagoes referentes ao concurso ou necessarias a sua homeagao.

422 O(A) candidato(a) que necessitar de alguma condicao ou atendimento especifico para a
realizagcao das provas devera anexar solicitagao, assinada, contendo todas as informacdes necessarias para
o atendimento, bem como o atestado meédico ou de especialista que comprove a necessidade do
atendimento especial, no link de inscricao via internet, até a data de encerramento das inscricoes
(29/11/2024), a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A hao observancia do periodo para
solicitacao ensejara o indeferimento do pedido.

4221 Para condicbes de acessibilidade, o(a) candidato(a) devera anexar ao Formulario de
Inscricao solicitagcao assinada e contendo todas as informacdes necessarias ao atendimento, bem como
anexar atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento.

4.22.2 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade
e razoabilidade do pedido.

423 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao das provas podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos descritos no item 4.22
deste capitulo, na forma da Lei Federal n°® 13.872/2019.

4.23.1 Tera o direito previsto no item 4.23, a candidata cujo filho(a) tiver até 6 (seis) meses de
idade no dia da realizagao da prova.
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4.23.2 A prova da idade da crianca sera feita mediante declaracao e apresentacao da respectiva
certidao de nascimento, anexando no link de inscricao via internet, durante o periodo das inscrigcoes, nos
termos do item 4.22.

4.23.3 A crianca devera estar acompanhada de adulto(a) responsavel pela sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado, nao podendo o(a) adulto(a)
responsavel ter acesso a telefone celular e demais aparelhos eletronicos, os quais deverao permanecer
lacrados em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagao Carlos Chagas, durante todo o periodo
de aplicacgao.

4234 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes, ficando com a crianga em sala reservada para a finalidade de
guarda, proxima ao local de aplicagcao das provas.

4.23.5 Nao sera disponibilizado, pela Fundacao Carlos Chagas ou pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido, responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a
impossibilidade de realizagao da prova.

4.23.6 A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho(a).

4.23.7 O tempo despendido durante a amamentacao sera compensado durante a realizagao da
prova, em igual periodo, ao tempo limite de realizacao da prova.

4.23.8 Nos horarios previstos para amamentagcao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova acompanhada de uma fiscal.

4.23.9 Na sala reservada para amamentagao ficarao somente a lactante, a crianga e a fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata lactante.

4.24 O(A) candidato(a) que nao solicitar condicao ou atendimento especial até o término das
inscricoes, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a condicao atendida.

425 Nao serao aceitas as solicitacoes de inscricao que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA

51 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIl do art. 37 da Constituicao Federal e na Lei Federal n°® 7.853/1989 e alteracdes
posteriores, € assegurado o direito de inscricao para os cargos oferecidos neste Edital, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo em provimento.

5.2 Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei Federal n® 8.112/1990, no Decreto
Federal n® 3.298/1999 e no Decreto Federal n® 9.508/2018 e alteracoes posteriores, ser-lhes-a reservado
o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do concurso, por Cargo/Area/Especialidade.

5.2.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 5.2 resulte numero fracionario, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por
cento) das vagas, conforme previsto no § 2° do art. 5° da Lei Federal n°® 8.112/1990.

5.2.2 Conforme Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 53, de 12 de agosto de 2024, o(a) primeiro(a)
candidato(a) com deficiéncia classificado(a) no Concurso serda homeado(a) para ocupar a 52 (quinta) vaga
aberta do respectivo cargo, deste Edital, enquanto os(as) demais serao nomeados(as) a cada intervalo de
10 (dez) vagas providas, correspondentes as 11?3, 213, 312 vagas, e assim sucessivamente, observada a
ordem de classificacao, durante o prazo de validade do concurso.

523 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 522 serao convocados(as)
exclusivamente candidatos(as) com deficiéncia classificados(as), até que ocorra o esgotamento da
listagem respectiva, quando passarao a ser convocados(as), para preenché-las, candidatos(as) da lista de
ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.
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524 A reserva de vagas para candidatos(as) com deficiéncia, mencionada no item 522, nao
impede a convocacao de candidatos(as) sem deficiéncia, observada a ordem de classificacao, para
ocupacao das vagas subsequentes aquelas reservadas.

5.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004; no art. 1° da
Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n°
14126, de 22 de marco de 2021, na Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os
dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

5.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especificas previstas na forma da lei,
participarao do Concurso em igualdade de condicdes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliacao, ao dia, ao horario e local de aplicacao das provas.

5.4.1 O atendimento as condicdes especificas solicitadas para a realizacao da prova ficara sujeito
a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

55 O(A) candidato(a) devera declarar, quando da inscricao, ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a no Formulario de Inscricao, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera
encaminhar, durante o periodo de inscrigcdes (do dia 04/11/2024 ao dia 29/11/2024), a documentacao
relacionada abaixo via internet, legivel, sem rasuras e sem cortes, por meio do link de inscricao do
Concurso Publico (www.concursosfcc.com.br).

a) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do meédico responsavel por sua
emissao;

b) O(A) candidato(a) com deficiéncia visual, que necessitar de prova especifica em Braile ou
Ampliada ou Leitura de sua prova ou software de leitura de tela, além do envio da documentagao indicada

na letra "a" deste item, devera encaminhar solicitacao por escrito, até o término das inscricoes,
especificando o tipo de prova que necessita e o tipo de deficiéncia;

c) O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, alem do envio da documentagao indicada na letra "a" deste item, devera
encaminhar solicitagao por escrito, até o término das inscricoes;

d) O(A) candidato(a) com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especifico, além do
envio da documentacao indicada na letra "a" deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das
inscricdes, mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagao da prova, designacao de fiscal para
auxiliar no manuseio das provas discursivas e transcricao das respostas, salas de facil acesso, banheiros
adaptados para cadeira de rodas, etc, especificando o tipo de deficiéncia;

e) O(A) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao das
provas, além do envio da documentacao indicada na letra "a" deste item, devera encaminhar solicitacao,
por escrito, até o término das inscricdes (29/11/2024), com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

5.5.1 Aos(As) deficientes visuais (cegos/cegas) que solicitarem prova especifica em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os(As)
referidos(as) candidatos(as) deverao levar para esse fim, no dia da aplicagcdo da prova, reglete e puncao,
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.5.2 Aos(As) deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especifica Ampliada, e cuja
solicitacao for acolhida, serao oferecidas provas nesse sistema.

5.5.2.1 O(A) candidato(a) devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova Ampliada, que
devera ser entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagcao de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada
em fonte tamanho 24.

5.5.3 Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de
leitura de tela, mediante prévia solicitagcao (durante o periodo de inscrigcoes).
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5.56.3.1 O(A) candidato(a) podera optar pela utilizacao de um dos softwares disponiveis: Dos Vox,
ou NVDA ou ZoomText (ampliagao ou leitura).

5.5.4 Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou nos softwares
indicados no item anterior, sera disponibilizado ao(a) candidato(a), fiscal ledor(a) para leitura de sua prova.

5.5.5 O(A) candidato(a) com deficiéncia tem direito a extensao de tempo de execucao de prova

em 60 (sessenta) minutos, em observancia a alinea "e" do item 5.5.

5.6 Os(As) candidatos(as) que, no periodo das inscricoes, nao atenderem ao estabelecido neste
Capitulo serao considerados(as) candidatos(as) sem deficiéncia, bem como poderdao nao ter as condi¢coes
especificas atendidas.

56.1 No dia 17/12/2024 serao publicadas no site da Fundagao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o deferimento das condi¢cdes especificas solicitadas, bem
como a relacao dos(as) candidatos(as) que concorrerao as vagas reservadas.

5.6.2 O(A) candidato(a) cujo nome nao constar na relagcao dos(as) candidatos(as) que
concorrerao as vagas reservadas ou tenha a solicitacao indeferida podera interpor recurso no prazo de 2
(dois) dias uteis apds a publicacao indicada no item 5.6.1.

5.6.2.1 O(A) candidato(a) que nao preencher corretamente a inscricao, ndo concorrera as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condigdes especificas para
realizacao da prova, se houver, conforme disposto no item 5.4.

5.7 O(A) candidato(a) com deficiéncia no ato da inscricao devera:

5.71 Declarar conhecer o Decreto Federal n® 3.298/1999, o Decreto Federal n°® 5.296/2004 e o
Decreto Federal n® 8.368/2014.

5.7.2 Declarar estar ciente das atribuicdes dos Cargos/Areas/Especialidades pretendido e que,
no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito(a) a avaliagao pelo desempenho dessas atribuicdes durante o
estagio probatario.

5.8 As instrugdes para envio do laudo médico no link de inscricao do Concurso, conforme
disposto no item 5.5 deste Capitulo, estarao disponiveis no site da Fundacao Carlos Chagas.

5.8.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o envio correto de arquivos.

582 A Fundacao Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao nao se
responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.9 O(A) candidato(a) com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricao, se deseja concorrer as
vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

5.9.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

592 O envio somente de Laudo Médico nao caracteriza atendimento imediato de prova
especifica. O(A) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de atendimento especifico devera encaminhar
solicitagao por escrito, de acordo o item 5.5, e respectivas alineas.

5.9.2.1 Solicitacdes de prova e/ou condicao especifica para realizacao das provas, feitas
extemporaneamente, fora de periodo razoavel para atendimento, nao serao providenciadas,
principalmente, quando solicitadas presencialmente pelo(a) candidato(a) no dia de realizagcao das provas.

5.10 O(A) candidato(a) que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
se habilitado(a), tera seu nome publicado em lista especifica de candidatos(as) com deficiéncia e figurara
também na lista de ampla concorréncia, caso obtenha pontuagao/classificacao necessaria, na forma dos
Capitulos 10, 11 e 12 deste Edital, e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos(as) negros(as) ou na
lista especifica de candidatos(as) indigenas.

5.11 O(A) candidato(a) com deficiéncia aprovado(a) no Concurso, quando convocado(a), sera
submetido(a) a avaliacao Biopsicossocial, de carater terminativo, a ser realizada por Equipe
Multiprofissional indicada pela Fundacao Carlos Chagas, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra
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no art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004; no art. 1° da Lei Federal
n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de
marco de 2021; na Lei Federal n° 14768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n°® 6.949/20009.

5111 Para a avaliacao, o(a) candidato(a) com deficiéncia devera apresentar documento de
identidade original e Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doenca - CID, a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do(a) médico(a) responsavel por sua
emissao, bem como apresentar os exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada.

5.11.2 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do(a) candidato(a) com deficiéncia a avaliagcao tratada no item 5.11.

511.3 Os(As) candidatos(as) cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricao nao for
constatada de acordo com o item 5.11, ou os(as) que nao comparecerem para a avaliagcao, permanecerao
apenas na lista de classificagcao da ampla concorréncia, caso obtenha pontuagao/classificacao necessaria,
na forma dos Capitulos 10, 11 e 12 deste Edital, e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos(as)
negros(as) ou na lista especifica de candidatos(as) indigenas.

51131 O(A) candidato(a) sera eliminado(a) do certame, caso ndo tenha obtido a
pontuacao/classificacao indicada nos Capitulos 10, 11 e 12 deste Edital, e se nao constar na lista especifica
de candidatos(as) negros(as) ou na lista especifica de candidatos(as) indigenas.

512 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos(as) com deficiéncia ou por
reprovacao no Concurso ou na Avaliacao Biopsicossocial, esgotadas as listagens de pessoas com
deficiéncia, serao preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), com estrita observancia a ordem
classificatoria.

513 A nao observancia, pelo(a) candidato(a), de qualquer das disposicoes deste Capitulo,
implicard a perda do direito a ser nomeado(a) para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia.

514 O laudo medico apresentado no periodo das inscricoes tera validade somente para este
Concurso Publico e nao sera devolvido.

5.15 O(A) candidato(a) com deficiéncia, depois de nomeado(a), sera acompanhado(a) por Equipe
Multiprofissional, que avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a sua deficiéncia durante o
estagio probatario.

5.16 Sera exonerado(a) o(a) candidato(a) com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio,
tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade.

517 Apods a investidura do(a) candidato(a) no Cargo/Area/Especialidade para o qual foi
aprovado(a), o grau de deficiéncia nao podera ser arguido para justificar a concessao de readaptagao,
licenca por motivo de saude ou aposentadoria por incapacidade permanente.

6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

6.1 Em obediéncia ao disposto na Lei Federal n® 12.990/2014 e na Resolucao n°® 20372015, do
Conselho Nacional de Justica, serao reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das
vagas, em cada um dos cargos oferecidos, das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo
de validade do concurso, disponibilizadas para provimento nos termos da legislacao de regéncia.

6.1.1 Caso a aplicagcao do percentual estabelecido no item 6.1 deste Capitulo resulte em numero
fracionado, este sera elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracao menor que 0,5 (cinco décimos).

6.1.2 Conforme Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 53, de 12 de agosto de 2024, aos(as) candidatos(as)
negros(as) serdo destinadas, na Lista de Classificagdo Especifica de cada Cargo/Area/Especialidade: a 32,
a 82 a13? a 18?2 a23? a 282 vagas e assim sucessivamente, seguindo intervalos de 5 (cinco) vagas.
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6.1.3 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 6.1.2 serao nomeados(as),
exclusivamente, candidatos(as) negros(as) classificados(as), do referido Cargo/Area/Especialidade, da
Lista de Classificagcao Especifica de candidatos(as) negros(as), até que ocorra o esgotamento dessa
listagem, quando passarao a ser nomeados(as), para preenché-las, candidatos(as) da ampla concorréncia,
observada a ordem de classificacao.

6.2 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscri¢cao, optar por
concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) e preencher a autodeclaracao de que é
preto(a) ou pardo(a), conforme quesito cor e racga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE e enviar pelo link de inscricdo, imagens para analise, conforme art. 7 © da Resolugao CNJ
n° 541, de 18 de dezembro de 2023. Para tanto, os(as) candidatos(as) durante o periodo de inscricao (do dia
04/11/2024 ao dia 29/11/2024), deverao:

a) anexar 1 (uma) foto colorida de frente, em ambiente externo, conforme orientacao do subitem

6.2.2;

b) anexar 1 (uma) foto colorida de frente, em ambiente interno conforme orientagao do subitem
6.2.2;

c) anexar copia colorida do documento de identidade (frente e verso) do(a) candidato(a).

6.2.1 As imagens, deverao seguir os requisitos abaixo:

a) extensoes JPG, JPEG, PNG, BMP ou PDF com o tamanho maximo de 10 MB (megabytes) por
arquivo;

b) ao anexar imagens em PDF, o(a) candidato(a) deve certificar-se que os mesmos nao estejam
protegidos por senha;

c) estar em perfeitas condi¢coes, em qualidade que nao comprometa a identificacao do fenétipo
do(a) candidato(a) pela Comissao de Heteroidentificacao.

6.2.2 As fotos deverao ser enviadas seguindo as recomendagoes abaixo:

a) colorida de frente, em ambiente externo com iluminacao natural durante a luz do dia;
b) colorida de frente, em ambiente interno com fundo branco;

c) que o(a) candidato(a) esteja na postura correta, com a coluna bem alinhada;

d) que o(a) candidato(a) ndo esteja de cabega baixa, nem de cabecga erguida;

e) em posicao horizontal, enquadrando todo o rosto até a metade da linha do peito;

f) que o(a) candidato(a) nao esteja usando oculos, boné, touca e que nao esteja sorrindo;
g) cabelos soltos, sem maquiagem e sem filtro de imagem.

6.2.3 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o envio correto das imagens descritas nos
itens e subitens anteriores.

6.2.4 O nao envio das fotos e do documento de identidade (frente e verso do(a) candidato(a), em
copia, colorida), nos termos do item 6.2 e subitens, deste Capitulo, acarretara o indeferimento da inscricao
para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as), dispensada a convocacao suplementar.

6.2.4.1 Nao havera segunda chamada para o envio das fotos previstas no item 6.2, seja qual for o
motivo alegado para justificar a auséncia do envio.

6.3 A autodeclaracao, assim como a analise das imagens, serao validas somente para este
Concurso Publico.

6.4 Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo(a) candidato(@ no ato da
inscricao, sem prejuizo da apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de
constatacao de declaracao falsa.

65 No dia 17/12/2024 sera publicada no site da Fundacao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) lista contendo a relagao dos(as) candidatos(as) que optaram por concorrer as
vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as).
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6.5.1 O(A) candidato(a) podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis apos a publicagao
indicada no item 6.5, vedada a juntada de documentos.

6.52 No dia 08/01/2025 serao divulgadas no site da Fundacao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) as respostas aos recursos interpostos.

6.6 Os(As) candidatos(as) negros(as) aprovados(as) para as vagas a eles(as) destinadas e as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados(as) concomitantemente para o provimento dos
cargos, deverao manifestar opcao por uma delas.

6.6.1 Na hipotese de que trata o item 6.6, caso os(as) candidatos(as) nao se manifestem
previamente, serao nomeados(as) dentro das vagas destinadas aos(as) negros(as).

6.7 Os(As) candidatos(as) habilitados(as) que, no ato da inscricao, se autodeclaram negros(as) -
pretos(as) e pardos(as) -, que optaram por concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as),
terao seu nome publicado em lista especifica e figurarao também nas listas de classificagao da ampla
concorréncia caso obtenham pontuacgao/classificacao necessaria, na forma dos Capitulos 10, 11 e 12, e/ou,
se for o caso, na lista especifica de candidatos(as) com deficiéncia.

6.8 Na hipotese de nao haver numero suficiente de candidatos(as) negros(as) aprovados(as) para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificacao.

6.9 O procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao dos(as)
candidatos(as) negros(as) (pretos(as) e pardos(as)), serad realizado pela Comissao de Heteroidentificacao
instituida pela Fundacdo Carlos Chagas, em 2 (duas) etapas, conforme art. 7° da Resolugao CNJ n°
541/2023.

6.9.1 Primeira Etapa: Os(As) candidatos(as) que se autodeclaram negros(as) - pretos(as) e
pardos(as) -, que optaram por concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) e que foram
habilitados(as) nas Provas Objetivas e Discursivas e que no periodo de inscricdo encaminharam suas fotos,
conforme item 6.2, terao suas fotos analisadas pela Comissao de Heteroidentificagcao, e por maioria,
deliberara pela confirmagao ou nao da autodeclaragao do(a) candidato(a).

6.9.2 Segunda Etapa: Os(As) candidatos(as) que se autodeclaram negros(as) (pretos(as) e
pardos(as)), que optaram por concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) e que nao
tiveram a sua autodeclaracdao confirmada na Primeira Etapa (andlise de fotos), serao convocados(as)
perante a Comissao Presencial, para a afericao da veracidade da autodeclaragcao como pessoa negra, a fim
de ratificar ou retificar a sua inscricao nessa condicao, com a finalidade especifica e exclusiva de se avaliar
o fendtipo dos(as) candidatos(as). A convocacao serd divulgada por meio de edital especifico a ser
publicado no Diario Oficial da Unidao e disponibilizado no site da Fundacao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

6.9.3 A convocacgao do(a) candidato(a) negro(a) para a comissao de heteroidentificacao (analise
de foto) e (Comissao Presencial), sera realizada antes da publicacao do resultado final, de acordo com o
interesse e a critério da Administracao.

6.9.3.1 Os(As) candidatos(as) negros(as) nao convocados(as) e aprovados(as) no Concurso
Publico, os(as) quais nao figuraram na primeira convocagao, permanecerao em cadastro de reserva e serao
convocados(as) oportunamente para comparecimento perante a Comissao de Heteroidentificacao, caso
haja necessidade de nomeacao de outros(as) candidatos(as) nesta condi¢cao, no decorrer do periodo de
validade do concurso publico, em cumprimento ao disposto na legislacao vigente acerca da reserva de
vagas para candidatos(as) negros(as).

6.10 A Comissao Presencial de Heteroidentificagao levara em consideracao, em seu parecer, 0os
critérios de fenotipia do(a) candidato(a).

6.10.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo de
realizacao do procedimento de heteroidentificacao, sendo vedado o uso de subterfugios para simulagao
das caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminagao do concurso.

6.10.2 Nao serao considerados, para fins do disposto no item 6.9 deste edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes
a confirmacao em procedimentos de heteroidentificacao realizados em concursos publicos federais,
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estaduais, distritais e municipais.

6.10.3 Nao é suficiente para o pertencimento a populagao negra a existéncia de ascendentes
negros, sendo necessaria a identificacao de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no(a) candidato(a)
que tornem razoavel presumir a identificacao externa do(a) candidato(a) como negro(a).

6.11 A Comissao de Heteroidentificacao sera composta por 5 (cinco) membros(as) e suplentes,
que nao terao seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, sempre
que possivel a origem regional e majoritariamente negra.

6.111 A Comissao de Heteroidentificagao sera composta por membros(as) especialistas
indicados(as) pela Fundagao Carlos Chagas, bem como o(a) suplente, com a anuéncia do Tribunal Regional
do Trabalho da 62 Regiao.

6.12 Sera considerado(a) negro(a) o(a) candidato(a) que assim for reconhecido(a) pela maioria
dos membros da Comissao de Heteroidentificacao.

6.12.1 O nao reconhecimento do(a) candidato(a) devera ser fundamentado mediante parecer
motivado, que sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de
2011

6.12.2 E vedado a comissao de heteroidentificacao deliberar na presenca dos(as) candidatos(as).

6.12.3 O procedimento de heteroidentificacao sera filmado para fins de registro de avaliagao e
para uso da comissao de heteroidentificacao.

6.12.4 O(A) candidato(a) que se recusar a ser filmado(a) no procedimento de heteroidentificacao
sera eliminado(a) do concurso publico, dispensada a convocacao suplementar de candidatos(as) nao
habilitados(as).

6.13 Os(As) candidatos(as) que nao forem reconhecidos(as) pela Comissao como negros(as) -
cuja declaracao resulte de erro, por ocasiao de falsa percepcao da realidade, nao sendo, portanto,
revestida de ma-fé - ou os(as) que nao comparecerem para a verificagao na data, horario e local a serem
estabelecidos em Edital especifico para este fim, permanecerao apenas na lista de classificacao da ampla
concorréncia caso obtenham pontuagao/classificagao necessaria na forma dos Capitulos 10, 11 e 12, e/ou,
se for o caso, na lista especifica de candidatos(as) com deficiéncia.

6.13.1 O(A) candidato(a) sera eliminado(a) do certame, caso nao tenha obtido a
pontuagao/classificacao indicada nos Capitulos 10, 11 e 12 deste Edital, e se nao constar na lista especifica
de candidatos(as) com deficiéncia.

6.14 ApOs realizacao da 22 Etapa (Comissao Presencial) sera divulgado o Edital de Resultado
Provisorio da Comissao de Heteroidentificacao do qual o(a) candidato(a) tera 2 (dois) dias uteis para
apresentar recurso no site da Fundagao Carlos Chagas, vedada a juntada de documentos.

6.14.1 Em face de decisao que nao confirmar a autodeclaracao tera interesse recursal o(a)
candidato(a) por ela prejudicado.

6.142 O recurso interposto pelo(a) candidato(a) sera apreciado por Comissao Recursal,
composta por 3 (trés) integrantes distintos(as) da Comissao anterior, designados(as) pela Fundagao Carlos
Chagas.

6.14.3 Em suas decisdes, a Comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacdao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado
pelo(a) candidato(a).

6.14.4 Das decisoes da Comissao recursal nao cabera recurso.

6.15 A avaliagao da Comissao quanto ao enquadramento, ou nao, do(a) candidato(a) na condicao
de pessoa negra, tera validade apenas para este concurso.

6.16 O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao e a Fundacao Carlos Chagas eximem-se das
despesas com viagens e estadia dos(as) candidatos(as) convocados(as) pela Comissao.

6.17 ApoOs anadlise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo da Comissao de
Heteroidentificacao.
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6.18 O(A) candidato(a) negro(a) aprovado(a) dentro do numero de vagas oferecidas a ampla
concorréncia ndo sera computado(a) para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos(as)
negros(as).

6.19 Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) classificado(a) imediatamente apos o(a) desistente.

6.20 O(A) candidato(a) negro(a) participara do Concurso Publico em igualdade de condicoes
com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao, ao dia, ao horario
e ao local de aplicagao das provas.

6.21 O nao enquadramento do(a) candidato(a) na condicao de pessoa negra ndo se configura
em ato discriminatoério de qualquer natureza.

7. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS(AS) INDIGENAS

7.1 Serao reservadas aos(as) candidatos(as) indigenas 3% (trés por cento) das vagas existentes e
das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, para cada um dos Cargos/
Areas/Especialidades oferecidos, na forma da Resolugdo n°® 512/2023 e da Resolugdo n° 549/2024 do
Conselho Nacional de Justica.

7.2 A reserva de vagas de que trata o item 7.1 sera aplicada sempre que o numero de vagas
oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 10 (dez).

7.2.1 Caso a aplicagao do percentual estabelecido no caput resulte em numero fracionado, este
sera elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao menor que 0,5
(cinco décimos).

7.2.2 Conforme Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 53, de 12 de agosto de 2024, o(a) primeiro(a)
candidato(a) indigena classificado(a) no concurso sera convocado(a) para ocupar a 10? (décima) vaga
aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os(as) demais candidatos(as) indigenas
classificados(as) serao convocados(as), a cada intervalo de 35 (trinta e cinco) vagas providas,
correspondente a 452, 802 e 1152 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagao,
durante o prazo de validade do concurso.

7.3 Poderao concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) indigenas aqueles(as) que se
autodeclararem como tais, no ato da inscricao no concurso publico, conforme o quesito racga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, independentemente de o(a) candidato(a)
residir ou nao em terra indigena.

7.4 A autodeclaracao tera validade somente para este Concurso Publico.

75 Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da
inscricao, sem prejuizo da apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de
constatacao de declaracao falsa.

75.1 Constatada a falsidade da declaracao a que se refere o item 7.5, sera o(a) candidato(a)
eliminado(a) do concurso e, se houver sido nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulacao de sua nomeacao ao
servico publico apods o procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

76 No dia 17/12/2024 sera publicada no site da Fundacao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) lista contendo a relagcdo dos(as) candidatos(as) que optaram por concorrer as
vagas reservadas aos(as) candidatos(as) indigenas.

7.6.1 O(A) candidato(a) podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis apos a publicacao
indicada no item 7.6.

76.2 No dia 08/01/2025 serao divulgadas no site da Fundacao Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br as respostas aos recursos interpostos.

77 Os(As) candidatos(as) indigenas aprovados(as) para as vagas a eles(as) destinadas e as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados(as) concomitantemente para o provimento dos
cargos, deverao manifestar opcao por uma delas.
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771 Na hipotese de que trata o item 7.7, caso os(as) candidatos(as) nao se manifestem
previamente, serao nomeados(as) dentro das vagas destinadas aos(as) indigenas.

7.8 O(as) candidato(as) habilitados(as) que, no ato da inscricao, se autodeclaram na condicao de
indigena, e que optaram por concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) indigenas, terao seu
nome publicado em lista especifica e figurarao também nas listas de classificacao da ampla concorréncia
caso obtenham pontuacao/classificacao necessaria, na forma dos Capitulos 10, 11 e 12, e/ou, se for o caso,
na lista especifica de candidatos(as) com deficiéncia.

7.9 Na hipotese de nao haver numero suficiente de candidatos(as) indigenas aprovados(as) para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a cota de candidatos(as)
negros(as) e, posteriormente, para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

791 Na impossibilidade também de preenchimento dessas ultimas, as vagas ainda
remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos(as) demais
candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificacao.

710 Os(As) candidatos(as) aprovados(as), autodeclarados(as) indigenas, que optaram por
concorrer as vagas reservadas aos(as) indigenas, serao entrevistados(as) presencialmente por Comissao de
Heteroidentificagao, constituida por 5 (cinco) pessoas de notorio saber na area, indicadas pela Fundagao
Carlos Chagas, das quais, ao menos 3 (trés), serao necessariamente indigenas. A convocacao sera
divulgada por meio de edital especifico a ser publicado no Diario Oficial da Uniao e disponibilizado no site
da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

7.11 A comissao, no processo de avaliagao de que trata o item 7.10, levara em conta, entre outros
parametros para a identificagao étnica, o pertencimento etnoterritorial calcado em memoria historica ou
linguistica ou, ainda, em reconhecimento do povo indigena, do qual integra.

7111 Aléem da autodeclaracao, ofa) candidato(a) devera apresentar a declaracao de
pertencimento ao respectivo povo indigena.

7112 A declaracao de pertencimento a comunidade indigena devera ser assinada por, pelo
menos, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia.

712 Sera considerado indigena o(a) candidato(a) que assim for reconhecido(a) pela maioria
dos(as) membros(as) da Comissao de Heteroidentificacao.

712.1 O nao reconhecimento do(a) candidato(a) devera ser fundamentado mediante parecer
motivado, que sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de
2011

7.12.2 E vedado a comissao de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos(as) candidatos(as).

7.12.3 O procedimento de heteroidentificacao sera filmado para fins de registro de avaliacao e
para uso da comissao de heteroidentificacao.

7.12.4 O(A) candidato(a) que se recusar a ser filmado(a) no procedimento de heteroidentificacao
sera eliminado(a) do concurso publico, dispensada a convocacao suplementar de candidatos(as) nao
habilitados(as).

7.12.5 A convocacao do(a) candidato(a) indigena para a comissao de heteroidentificagao ocorrera
antes da publicacao do resultado final, de acordo com o interesse e a critério da Administragao.

7.13 Os(As) candidatos(as) que nao forem reconhecidos(as) pela Comissao como indigenas - cuja
declaragao resulte de erro, por ocasiao de falsa percepgao da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de
ma-fé - ou os(as) que nao comparecerem para a verificacao na data, horario e local a serem estabelecidos
em Edital especifico para este fim, permanecerao apenas na lista de classificacao da ampla concorréncia
caso obtenham pontuagao/classificacao necessaria na forma dos Capitulos 10, 11 e 12, e/ou, se for o caso,
na lista especifica de candidatos(as) com deficiéncia.

7131 O(A) candidato(a) sera eliminado(a) do certame, caso ndo tenha obtido a
pontuagao/classificacao indicada nos Capitulos 10, 11 e 12 deste Edital, e se nao constar na lista especifica
de candidatos(as) com deficiéncia.
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7.14 Apods anadlise da Comissao sera divulgado Edital de Resultado provisorio da entrevista da
Comissao de Heteroidentificagao do qual o(a) candidato(a) tera 2 (dois) dias uteis para apresentar recurso
no site da Fundacao Carlos Chagas, vedada a juntada de documentos.

7141 Em face de decisao que nao confirmar a autodeclaracao tera interesse recursal o(a)
candidato(a) por ela prejudicado(a).

7142 O recurso interposto pelo(a) candidato(a) serd apreciado por Comissao Recursal,
composta por 3 (trés) integrantes distintos da Comissao anterior, designados pela Fundagao Carlos Chagas.

7.14.3 Em suas decisdes, a Comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado
pelo(a) candidato(a).

7.14.4 Das decisoes da Comissao recursal nao cabera recurso.

7.15 A decisao da Comissao quanto ao enquadramento, ou nao, do(a) candidato(a) na condicao
de pessoa indigena, tera validade apenas para este concurso.

7.16 O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao e a Fundagao Carlos Chagas eximem-se das
despesas com viagens e estadia dos(as) candidatos(as) convocados(as) pela Comissao.

717 Apos anadlise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo da Comissao de
Heteroidentificacao.

7.18 O(A) candidato(a) indigena aprovado(a) dentro do numero de vagas oferecidas a ampla
concorréncia ndo sera computado(a) para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos(as)
indigenas.

7.19 Em caso de desisténcia de candidato(a) indigena aprovado(a) em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo(a) candidato(a) indigena classificado(a) imediatamente apos o(a) desistente.

7.20 O(A) candidato(a) inscrito(a) como indigena participara do Concurso Publico em igualdade
de condicbes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao, ao
dia, ao horario e ao local de aplicagcao das provas.

7.21 O ndo enquadramento do(a) candidato(a) na condicao de indigena nao se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza.

8. DAS PROVAS

8.1 O Concurso constara das seguintes provas:

Caodigo ) N° de Duracao
de Cargo/Area/Especialidade | Provas Peso | Carater das

Opcao Questoes Provas

Objetivas
Conhecimentos
Gerais

- Lingua
Portuguesa (10)
- M_atemétﬂga e 30
raciocinio logico

) 9 30 2
- Nocoes de
Legislacao (5)

- Nocoes de
(D5i)reitos Humanos

e ke 4 horas e
Habilitatorio e 30

Classificatorio

[y

AOL Analista Judiciario - Area
Judiciaria minutos.

- Nocoes de
informatica (5)

Conhecimentos
Especificos

Prova Discursiva- 1 1

Redacao
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BO2

Analista Judiciario - Area
Judiciaria - Especialidade
Oficial de Justica Avaliador
Federal

Objetivas
Conhecimentos
Gerais

- Lingua
Portuguesa (10)
- Matematica e
raciocinio logico
(5)

- Nocoes de
Legislacao (5)

- Nocoes de
Direitos Humanos
(5)

30
30

[ERY

Habilitatorio e
Classificatorio

4 horas e
30
minutos.

- Nocoes de
informatica (5)
Conhecimentos
Especificos

Prova Discursiva-
Redacao

CO3

Analista Judiciario - Area
Administrativa

Objetivas
Conhecimentos
Gerais

- Lingua
Portuguesa (10)
- Matematica e
raciocinio logico
(5)

- Nocoes de
Legislacao (5)

- Nocoes de
Direitos Humanos
(5)

30
30

[ERY

Habilitatorio e
Classificatorio

4 horas e
30
minutos.

- Nocoes de
informatica (5)
Conhecimentos
Especificos

Prova Discursiva-
Redacao

DO4

Analista Judiciario - Area
Apoio Especializado -
Especialidade Medicina do
Trabalho

Objetivas
Conhecimentos
Gerais

- Lingua
Portuguesa (10)
- Matematica e
raciocinio logico
(5)

- Nocoes de
Legislacao (5)

- Nocoes de
Direitos Humanos
(5)

- Nocoes de
informatica (5)

30
30

[ERY

Habilitatorio e
Classificatorio

4 horas e
30
minutos.

Conhecimentos
Especificos

Prova Discursiva-
Redacao

EO5

Analista Judiciario - Area
Apoio Especializado -
Especialidade Tecnologia da
Informacao

Objetivas
Conhecimentos
Gerais

- Lingua
Portuguesa (10)
- Matematica e
raciocinio logico
(5)

- Nocgoes de
Legislacao (5)

- Nocgoes de
Direito
Administrativo (5)

30
30

[EY

Habilitatorio e
Classificatorio

4 horas e
30
minutos.
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- Nocoes de
Direitos Humanos
(5)

Conhecimentos
Especificos

Prova Discursiva- 1 1
Redacao

Objetivas
Conhecimentos
Gerais

- Lingua
Portuguesa (10)
- Matematica e 30
raciocinio logico 30 5
(5)

- Nocoes de
Legislacao (5)

- Nocoes de
Direitos Humanos
(5)

e g e 4 horas e
Habilitatorio e 30

Classificatorio

[EY

FO6 Técnico Judiciario - Area

Administrativa minutos.

- Nocoes de
informatica (5)
Conhecimentos
Especificos

Prova Discursiva- 1 1
Redacao

Objetivas
Conhecimentos
Gerais

- Lingua

, Portuguesa (10)
Técnico Judiciario - Area - Matematica e 30
GO7 Administrativa - Agente da | raciocinio logico 30
Policia Judicial (5)

- Nocoes de
Legislacao (5)

- Nocoes de
Direitos Humanos
(5)

e g e 4 horas e
Habilitatorio e 30

2 Classificatorio

[y

minutos.

- Nocoes de
informatica (5)

Conhecimentos
Especificos

Prova Discursiva- 1 1

Redacao

8.2 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais
e de Conhecimentos Especificos constarao de questdoes objetivas de multipla escolha (com cinco
alternativas cada questao), de carater habilitatorio e classificatorio, e versarao sobre os conteudos
programaticos constantes do Anexo Il do presente Edital.

8.3 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, a Prova Discursiva - Redagdo reger-se-a
conforme o disposto no Capitulo 11 deste Edital e sera realizada no mesmo dia e periodo de aplicacao das
Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos.

9. DA PRESTACAO DAS PROVAS

9.1 As Provas Objetivas e Discursivas serao realizadas na cidade de Recife/PE, com previsao de
aplicacao para o dia 16/02/2025, nos seguintes periodos:

a) no periodo da MANHA: para os cargos de Técnico Judiciario, todas as areas e especialidades;
b) no periodo da TARDE: para os cargos de Analista Judiciario, todas as areas e especialidades.

9.2 A aplicagcao das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais
adequados a sua realizacao.

9.2.1 Caso o numero de candidatos(as) inscritos(as) exceda a oferta de lugares adequados
existentes nos colégios localizados na cidade indicada no item 9.1 deste Capitulo, a Fundagao Carlos
Chagas reserva-se o direito de aloca-los(as) em cidades proximas as determinadas para aplicagao das
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provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses(as) candidatos(as).

9.2.2 Havendo alteracao da data prevista, as provas ocorrerao em domingos e/ou feriados.

9.3 A confirmacao das datas e as informagdes sobre horarios e locais serao divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocacao para Provas a ser publicado no Diario Oficial da Uniao,
no site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartdes Informativos que
serao encaminhados aos(as) candidatos(as) por e-mail. Para tanto, € fundamental que o endereco
eletrénico constante no Formulario de Inscricao esteja completo e correto.

9.3.1 O(A) candidato(a) recebera o Cartao Informativo por e-mail, no endereco eletronico
informado no ato da inscricao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizagao de seu
correio eletronico.

9.3.11 Nao serao encaminhados Cartdoes Informativos de candidatos(as) cujo endereco
eletronico registrado no Formulario de Inscricao esteja incompleto ou incorreto.

9.3.12 A Fundacao Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regidao nao se
responsabilizam por informagdes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de
mensagens eletronicas causada por endereco eletronico incorreto ou por problemas no provedor de
acesso do(a) candidato(a), tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros AntiSpam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site
da Fundacao Carlos Chagas para verificar as informagoes que lhe sao pertinentes.

9.3.2 A comunicacgao feita por e-mail nao tem carater oficial, sendo meramente informativa. O(A)
candidato(a) devera acompanhar pelo Diario Oficial da Uniao e pelo site da Fundacao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) a publicagcao do Edital de Convocagao para Provas.

9.3.2.1 O envio de comunicagao pessoal dirigida ao(a) candidato(a), ainda que extraviada ou por
qualquer motivo nao recebida, nao desobriga o(a) candidato(a) do dever de consultar o Edital de
Convocacao para Provas.

9.4 O(A) candidato(a) que nao receber o Cartao Informativo atée o 3° (terceiro) dia que antecede a
aplicacao das provas ou existindo duvidas quanto ao local, data e horario de realizagao das provas, devera
entrar em contato com o Servigco de Atendimento ao Candidato - SAC - da Fundacgao Carlos Chagas, pelo
telefone (OXX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou
consultar o site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

9.5 Ao(A) candidato(a) s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e
local constantes no Cartao Informativo e no site da Fundagao Carlos Chagas.

9.6 Os eventuais erros de digitagao verificados no Cartao Informativo enviado ao(a) candidato(a),
ou erros observados nos documentos impressos, entregues ao(a) candidato(a) no dia da realizacao das
provas, quanto ao nome, ao numero de documento de identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao
endereco e ao critério de desempate deverao ser corrigidos por meio do site da Fundacao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrucdes constantes da pagina do concurso, até o 3°
(terceiro) dia util apos a aplicagcao das provas.

9.6.1 O link para correcao de cadastro, no Portal do Candidato, sera disponibilizado no 1°
(primeiro) dia util apos a aplicagao da prova e ficara disponivel até o 3° (terceiro) dia util apos a aplicagao
da prova.

9.6.2 O(A) candidato(a) que nao solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item
9.6 devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

9.7 Nao sera admitida troca de Opgao de Cargo/Area/Especialidade.

9.8 Somente sera admitido a sala de provas o(a) candidato(a) que apresentar documento de
identidade oficial valido com foto, por meio fisico ou eletrénico, que bem o identifique, como: Carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Carteiras expedidas por 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Certificado
de Reservista;, Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
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Habilitacao (com fotografia na forma da Lei Federal n°® 9.503/1997), bem como carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; documentos digitais, com fotos,
(e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

9.8.1 Nao serao aceitos documentos de identificacdo que nao estejam listados no item 9.8,
como: protocolos ou copias dos documentos citados, ainda que autenticadas; Certidao de Nascimento;
Certidao de Casamento; Titulo Eleitoral (versao impressa); Carteira Nacional de Habilitagcao sem foto;
Carteira de Estudante; Carteiras funcionais sem valor de identidade; Carteira de Trabalho - CTPS digital ou
ainda copias de documentos digitais, citados no item 9.8 deste Edital apresentados fora de seus
aplicativos oficiais.

9.8.2 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢coes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do(a) candidato(a).

9.8.3 Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia de realizagao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
sendo entao submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em
formulario proprio.

9.8.4 A identificacao especial sera exigida, também, do(a) candidato(a) cujo documento de
identificacao gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicao de conservagao do documento
e/ou a propria identificacao.

9.9 Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova.

9.9.1 O(A) candidato(a) nao podera alegar desconhecimento sobre a realizacao da prova como
justificativa de sua auséncia.

9.9.2 O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do(a) candidato(a) e resultara em sua eliminacao do Concurso Publico.

9.10 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que € de interesse
publico e, em especial, dos(as) proprios(as) candidatos(as) - bem como sua autenticidade, sera solicitada
aos(as) candidatos(as), quando da aplicacao das provas, a transcricao da frase contida nas instrugées da
capa do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

9.10.1 Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricao da copia manuscrita da frase,
o(a) candidato(a) devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

9.10.2 Podera ser excluido do Concurso Publico o(a) candidato(a) que se recusar a transcrever a
frase contida nas instrucdes da capa do caderno de questoes.

9.10.2.1 A copia manuscrita da frase e a assinatura do(a) candidato(a) em sua Folha de Respostas
visam atender ao disposto no item 15.9, Capitulo 15 deste Edital.

9.11 Para as Provas Objetivas, o unico documento valido para a correcao da prova € a Folha de
Respostas cujo preenchimento sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que devera proceder
em conformidade com as instru¢cdes especificas contidas na capa do Caderno de Questodes.

9.11.1 Nao devera ser feita marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do(a) candidato(a).

9.11.2 Nao serao computadas questdoes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.12 O(A) candidato(a) deverd comparecer ao local de realizacdao das provas munido(a) de
caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, além da documentagao indicada no
item 9.8 deste Capitulo.

9.13 O(A) candidato(a) devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva,
com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

9.14 Salvo em caso de candidato(a) que tenha solicitado atendimento diferenciado para a
realizagcao das provas, as Provas Discursivas deverao ser feitas pelo(a) proprio(@) candidato(a), a mao, em
letra legivel, com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, nao sendo permitida
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a interferéncia e/ou participacao de outras pessoas.

9.14.1 No caso de auxilio para transcricao das provas sera designado(a) um(a) fiscal devidamente
treinado(a) para essa finalidade.

9.14.2 Somente quando devidamente autorizado(a), o(a) candidato(a) devera ditar todo o seu
texto da Prova Discursiva ao(a) fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e
todos os sinais graficos de pontuacgao.

9.15 Durante a realizacao das Provas Objetivas e Discursivas nao serao permitidas nenhuma
espécie de consulta ou comunicacao entre os(as) candidatos(as), nem a utilizacao de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

9.16 O(A) candidato(a) devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de
Respostas, em especial seu nome, numero de inscricao € numero do documento de identidade.

9.17 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente nas Folhas de Respostas das
Provas Objetivas e Discursivas serao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

9.17.1 Em hipdtese alguma havera substituicao das Folhas de Respostas das Provas por erro
do(a) candidato(a).

9.18 O(A) candidato(a), ao terminar a prova, entregara ao(a) fiscal da sala o caderno de questdes
e a Folha de Respostas personalizadas.

9.18.1 O(A) candidato(a) podera anotar suas respostas em meio autorizado pela Fundacao Carlos
Chagas, o qual sera informado durante a aplicagao das provas.

9.19 Motivarao a eliminagao do(a) candidato(a) do Concurso Publico, sem prejuizo das sangoes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrugdes ao candidato ou as Instrugcdes constantes da prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

9.19.1 Por medida de seguranga os(as) candidatos(as) deverao deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacao dos(as) fiscais de sala, durante a realizagcao das provas.

9.19.2 Nao sera permitida a utilizagao de lapis, lapiseira, marca-textos, régua ou borracha.

9.19.3 Nao sera permitida a permanéncia de candidato(a) nas dependéncias do local de prova,
apos o término de sua prova.

9.20 Sera excluido do Concurso Publico o(a) candidato(a) que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacgao oficial;

C) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o(a) identifique, nos moldes do item 9.8 deste Edital,
e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do(a) fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas 3 (trés) horas do inicio da prova;

g) fizer anotacao de informacoes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou em
qualquer outro meio, que nao o fornecido pela Fundacao Carlos Chagas no dia da aplicagao das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questoes ou outros
materiais nao permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;
j) lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;
k) nao devolver integralmente o material recebido;

) for surpreendido(@) em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacoes, codigos, manuais, notas ou impressos nao permitidos, maquina calculadora ou similar;
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m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrdnico
ou de comunicacao (telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e relogios inteligentes ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas das Provas Objetivas e/ou Discursiva em branco;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

p) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questoes, Cadernos e Folhas de
Respostas, apos o término do tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realizagcao de sua
prova.

9.21 O(A) candidato(a) ao ingressar no local de realizacao das provas, devera manter desligado
qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos
de vibracao e silencioso.

9.211 Os aparelhos eletronicos deverao ser desligados, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado, e acondicionados, no momento da identificagcao, em
embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagao Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo
a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacao da prova, sob
pena de ser excluido(a). A embalagem devera permanecer lacrada até a saida do(a) candidato(a) do prédio
de aplicacao da prova.

9.22 Serd, também, excluido do Concurso, o(a) candidato(a) que estiver utilizando ou portando
em seu bolso, bolsa ou mochila os objetos indicados nas alineas “l" e "m’, item 9.20 deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 9.21.1 deste Capitulo.

9.23 Os demais pertences pessoais dos(as) candidatos(as), tais como bolsas, sacolas, bonés,
chapeus, gorros ou similares, oculos escuros e protetores auriculares, serao acomodados em local a ser
indicado pelos(as) fiscais de sala, onde deverao permanecer até o término da prova.

9.23.1 A Fundacao Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regidao nao se
responsabilizarao por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos
no local de realizagao das provas, nem por danos a eles causados.

9.24 No dia da realizagao das provas, na hipotese de o nome do(a) candidato(a) nao constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a Fundagao Carlos
Chagas procedera a inclusao do(a) candidato(a), desde que apresente a Guia de Recolhimento da Uniao -
GRU-COBRANCA com a comprovacgao de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

9.24.1 A inclusao de que trata este item sera realizada de forma condicional e sera analisada
pela Fundacao Carlos Chagas na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricao.

9.24.2 Constatada a improcedéncia da inscricao, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

9.25 Por medida de seguranca do certame, poderao ser utilizados, a qualquer momento,
detectores de metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do
local de prova.

9.26 A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre
das caixas de provas mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos(as) na coordenacao do
local de realizacao das provas.

9.27 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos(as) candidatos(as) e, na hipotese de se
verificarem falhas de impressao, o(a) Coordenador(a) do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no
sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questoes defeituosos;

b) em ndao havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicao, procedera a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.
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9.271 Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagao Carlos Chagas
estabelecera prazo para reposicao do tempo usado para a regularizacao do caderno.

9.28 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os(as) candidatos(as)
possam acompanhar o tempo de prova.

9.29 Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacao policial, ter o(a) candidato(a) utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele(a)
sera automaticamente eliminado(a) do Concurso.

9.30 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das
provas em virtude do afastamento do(a) candidato(a) da sala de prova.

9.31 Os(As) 3 (trés) ultimos(as) candidatos(as) deverao permanecer nas respectivas salas até que
o(a) ultimo(a) candidato(a) entregue a prova.

9.32 Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

9.33 Por razoes de ordem tecnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, nao serao
fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos(as) ou a instituicdes de direito publico ou
privado, mesmo apos o encerramento do Concurso. O(A) candidato(a) devera consultar o Cronograma de
Provas e Publicagdes (Anexo lll), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacao das
questoes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

9.33.1 As questdes das Provas Objetivas ficarao disponiveis no site (www.concursosfcc.com.br)
até o ultimo dia para interposicao de recursos referentes ao respectivo resultado.

10. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS E DE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

10.1 As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terao
carater habilitatorio e classificatorio e serao avaliadas, cada uma, na escala de O (zero) a 10 (dez).

10.2 A nota das Provas Objetivas no concurso correspondera a media aritmeética ponderada das
notas obtidas em cada prova, na escala de O (zero) a 10 (dez), atribuindo-se:

a) peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;
b) peso 2 (dois) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

10.3 A nota minima estabelecida para habilitacao dos(as) candidatos(as) da ampla concorréncia
€ igual ou superior a 6,00 (seis).

10.4 Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia, os(as) candidatos(as) autodeclarados(as)
negros(as) e os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) indigenas, que optaram por concorrer as vagas
reservadas e que concorrerem ao cargo de Analista e/ou de Técnico (qualquer Area/Especialidade), de
acordo com a Resolucao CNJ n° 516/2023 alterada pela Resolugao CNJ n° 535/2023 e a Resolugao CNJ
n® 512/2023 alterada pela Resolugcao CNJ n° 549/2024 do CNJ, considerar-se-a habilitado(a) o(a)
candidato(a) que tiver obtido nota 20% inferior a nota minima estabelecida para aprovagao dos(as)
candidatos(as) da ampla concorréncia, constante no item 10.3 deste Capitulo.

10.4.1 Restara habilitado(a) o(a) candidato(a) com deficiéncia, o(a) candidato(a) autodeclarado(a)
negro(a) e o(a) candidato(a) autodeclarado(a) indigena que obtiver nota igual ou superior a 4,80 (quatro
virgula oitenta).

10.5 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, os(as) candidatos(as) que obtiverem média
aritmética ponderada, conforme itens 10.3, 10.4 e 10.4.1 serao habilitados(as) e classificados(as) por Cargo/
Area/Especialidade, em ordem decrescente das médias.

10.6 Os(As) candidatos(as) nao habilitados nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos, na forma dos itens 10.3, 104 e 10.4.1, serao automatica e definitivamente
excluidos(as) do Concurso.

11. DA PROVA DISCURSIVA-REDACAO PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES
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11.1 A Prova Discursiva-Redacao sera aplicada para todos(as) os(as) candidatos(as) no mesmo
dia e horario das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

11.2 Serao corrigidas as provas Discursiva-Redacao dos(as) candidatos(as) habilitados(as) e mais
bem classificados(as) nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, na
forma do Capitulo 10 deste Edital, considerados os empates na ultima posicao de classificacao ate o limite
estabelecido no quadro a seguir, mais todos(as) os(as) candidatos(as) com deficiéncia, inscritos(as) na
forma do Capitulo 5 e habilitados(as) na forma do Capitulo 10 deste Edital, todos(as) os(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) negros(as), inscritos(as) na forma do Capitulo 6 e habilitados(as) na forma do Capitulo
10 deste Edital e todos(as) os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) indigenas, inscritos(as) na forma do
Capitulo 7 e habilitados(as) na forma do Capitulo 10 deste edital.

Codigo ) Candidatos(as) com
de Cargo/Area/Especialidade Ampla Concorréncia deficiéncia, negros(as)
Opcao e/ou indigenas

Numero de candidatos(as)

habilitados(as) e mais bem

classificados(as) até a posicao

, Todos(as) os(as)

AO1 Analista Judiciario - Area Judiciaria | 500 candidatos(as)

habilitados(as)

Todos(as) os(as)
candidatos(as)
habilitados(as)

Todos(as) os(as)
candidatos(as)

Analista Judiciario - Area Judiciaria
BO2 - Especialidade Oficial de Justica 200
Avaliador Federal

co3 Analista Judiciario - Area 500

Administrativa

habilitados(as)

Analista Judiciario - Area Apoio

Todos(as) os(as)

DO4 Especializado - Especialidade 40 candidatos(as)
Medicina do Trabalho habilitados(as)

Analista Judiciario - Area Apoio Todos(as) os(as)
EO5 Especializado - Especialidade 300 candidatos(as)
Tecnologia da Informacao habilitados(as)

o 4 Todos(as) os(as)
FO6 X%%\;ﬁ%#rgﬂl\%arlo - Area 500 candidatos(as)
habilitados(as)

Técnico Judiciario - Area Todos(as) os(as)
GO7 Administrativa - Agente da Policia |80 candidatos(as)

Judicial habilitados(as)

11.2.1 Os(As) demais candidatos(as) nao classificados(as) até as posicdes acima indicadas serao
automatica e definitivamente excluidos(as) do Concurso.

11.3 Na Prova Discursiva-Redacao, o(a) candidato(a) devera desenvolver texto dissertativo-
argumentativo a partir de proposta unica, sobre assunto de interesse geral nao atrelado necessariamente
ao Conteudo Programatico de Conhecimentos Especificos referido no presente Edital.

11.3.1 A Prova Discursiva-Redacao tem o objetivo de avaliar a profici€éncia em Lingua Portuguesa
em sua modalidade escrita, considerando a capacidade de compreender e expor argumentos com clareza,
concisao, precisao, coeréncia e objetividade a respeito do tema e com base nos textos de apoio propostos,
avaliando inclusive a correcao gramatical, segundo os critérios definidos nos itens 114 a 11.9 deste
Capitulo.

11.4 Considerando que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serao
avaliados em estreita correlagao, do que nao decorre proporcionalidade na atribuicao dos pontos para
cada um deles:

11.4.1 Conteudo - até 4,00 (quatro) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de analise e senso critico em relagao ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

11411 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial
ou diluida em meio a divagacoes e/ou colagem de textos e de questoes apresentados na prova.
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11.4.2 Estrutura - ate 3,00 (trés) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressao textual e encadeamento de ideias;

c) articulacao de frases e paragrafos (coesao textual).

11421 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra, quanto ao Conteudo,
abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacdes e/ou colagem de textos e de questoes
apresentados na prova.

11.4.3 Expressao - ate 3,00 (trés) pontos:

11.4.3.1 A avaliagcao da expressao nao sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de
acordo com sua estreita correlacao com os demais critérios, considerando-se:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Cargo;
b) adequagao do nivel de linguagem adotado a producao proposta e coeréncia no uso;

c) dominio da norma culta formal, com atencao aos seguintes itens: estrutura sintatica de
oracdes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagao; regéncia verbal e
nominal; emprego de pronomes; flexao verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e
acentuacao.

11.5 Na afericao do critério de corregao gramatical, por ocasiao da avaliagcao do desempenho na
Prova Discursiva-Redacao a que se refere este Capitulo, deverao os(as) candidatos(as) valer-se das normas
ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n°® 6.583, de 29 de setembro de 2008, e
alterado pelo Decreto Federal n°® 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico
da Lingua Portuguesa.

11.6 Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva-Redacao que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) nao atender aos critérios dispostos no item 11.4 deste Capitulo.

c) apresentar texto sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

d) for assinada fora do local apropriado;

e) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacao do(a) candidato(a);
f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

h) nao atender aos requisitos definidos na grade correcao/mascara de critérios pela Banca
Examinadora.

117 Na Prova Discursiva-Redacao, a folha para rascunho no Caderno de Provas sera de
preenchimento facultativo. Em hipotese alguma o rascunho elaborado pelo(a) candidato(a) sera
considerado na correcao pela Banca Examinadora.

11.8 Na Prova Discursiva-Redacao, deverao ser rigorosamente observados os limites minimos de
20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redacao.

11.9 A Prova Discursiva-Redacao tera carater eliminatorio e classificatorio e sera avaliada na
escala de O (zero) a 10 (dez).

11.9.1 Para os(as) candidatos(as) que concorrem as vagas de ampla concorréncia considerar-
se-a habilitado(a) o(a) candidato(a) que tiver obtido nota igual ou superior a 6,00 (seis).

11.9.2 Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia, os(as) candidatos(as) autodeclarados(as)
negros(as) e os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) indigenas, que optaram por concorrer as vagas
reservadas e que concorrerem ao cargo de Analista e/ou de Técnico (qualquer Area/Especialidade), de
acordo com a Resolucao CNJ n° 516/2023 alterada pela Resolugcao CNJ n° 535/2023 e a Resolugao CNJ
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n® 512/2023 alterada pela Resolucao CNJ n° 549/2024 do CNJ, considerar-se-a habilitado(a) o(a)
candidato(a) que tiver obtido nota 20% inferior a nota minima estabelecida para aprovacao dos(as)
candidatos(as) da ampla concorréncia, conforme item 11.9.1 deste Capitulo.

11921 Restara habilitado(@) of(a) candidato(@) com deficiéncia, o(a) candidato(a)
autodeclarado(a) negro(a) e o(a) candidato(a) autodeclarado(a) indigena que tiver obtido, nota igual ou
superior a 4,80 (quatro virgula oitenta).

11.10 Da publicacao do resultado oficial constarao apenas os(as) candidatos(as) habilitados(as).

11.11 Os(As) demais candidatos(as) serao automaticamente e definitivamente eliminados(as) do
Concurso.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, a nota final de aprovagdo no concurso
correspondera a nota obtida nas Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos)
mais a nota obtida na Prova Discursiva-Redagao, conforme os critérios estabelecidos nos Capitulos 10 e 11
deste Edital, respeitados os empates na ultima posicao de classificacao mais todos(as) os(as)
candidatos(as) com deficiéncia, os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) e os(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) indigenas, habilitados(as) na forma deste Edital.

12.2 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, obedecidos os critérios estabelecidos nos
Capitulos 10 e 11 deste Edital, na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de
desempate, o(a) candidato(a) que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nhos termos do artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal n°®
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada, para esse fim, a data limite de correcao dos dados
cadastrais estabelecida no item 9.6 do Capitulo 9 deste Edital;

b) maior numero de acertos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) maior nota na Prova Discursiva-Redacao;

d) maior numero de acertos em Lingua Portuguesa na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;
e) maior idade, considerando dia, més e ano;

f) exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do Artigo 440 do Codigo de Processo
Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei Federal n°® 11.689/2008 e a data
de término das inscricdes para este concurso.

12.3 Os(As) candidatos(as) habilitados(as) serao classificados(as) em ordem decrescente da nota
final, em listas de Classificagdo por Cargo/Area/Especialidade.

12.4 O resultado final do concurso sera divulgado por meio de listas distintas, contendo:

a) lista de ampla concorréncia com a classificagcdao geral de todos(as) os(as) candidatos(as)
habilitados(as) por Cargo/Area/Especialidade, inclusive os(as) candidatos(as) com deficiéncia, os(as)
candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) e os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) indigenas,
observado o disposto nos Capitulos 5 6 e 7, respectivamente, caso tenham obtido
pontuacgao/classificacao na forma dos capitulos 10 e 11 deste Edital;

b) lista de candidatos(as) com deficiéncia com a classificacao dos(as) candidatos(as)
habilitados(as) a vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia, por Cargo/Area/Especialidade;

c) lista de candidatos(as) negros(as) com a classificacao dos(as) candidatos(as) habilitados(as) a
vagas reservadas a candidatos(as) negros(as), por Cargo/Area/Especialidade;

d) lista de candidatos(as) indigenas com a classificacao dos(as) candidatos(as) habilitados(as) a
vagas reservadas a candidatos(as) indigenas, por Cargo/Area/Especialidade.

125 Caso nao sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e/ou negros(as) e/ou indigenas, as remanescentes serao aproveitadas pelos(as) demais
candidatos(as) da ampla concorréncia, observada rigorosamente a ordem de classificagcao geral por
Cargo/Area/Especialidade.

12.6 Os(As) demais candidatos(as) serao excluidos(as) do concurso.
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12.7 A homologacao e o Resultado Final serao divulgados no Diario Oficial da Uniao, bem como
no site da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

13. DOS RECURSOS

13.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do Requerimento de Isencao do valor da inscrigao;

b) ao indeferimento da condicao de candidato(a) com deficiéncia e/ou solicitacao especial;
C) a opcao de concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as);

d) a opcao de concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) indigenas;

e) a aplicagao das provas;

f) as questoes das provas e gabaritos preliminares;

g) ao resultado da comissao de heteroidentificacao dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as)
negros(as) e dos(as) candidatos(as) indigenas;

h) ao resultado das provas.

13.11 Para as alineas "f* e "h" do item 13.1 deste Capitulo, no espaco reservado as razdes do
recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do(a) candidato(a) ou qualquer outro meio que
o(a) identifique), sob pena de ndao conhecimento do recurso.

13.2 O(A) candidato(a) podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a
data do evento a ser recorrido.

13.2.1 Somente serao considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a
que se referem.

13.2.2 Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

13.2.3 Nao serao reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que nao o
estipulado no item anterior.

13.3 Os questionamentos referentes as alineas do item 131 deste Capitulo deverao ser
realizados, exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 13.2.

13.4 Para interpor recurso, o(a) candidato(a) devera necessariamente preencher o campo
"Fundamentacao”. A fundamentacao constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o(a)
candidato(a) ser claro(a), consistente e objetivo(a) no seu pleito.

13.4.1 Em caso de impugnar mais de uma questao da prova, o(a) candidato(a) deve expor seu
pedido e respectivas razdes para cada questao recorrida.

13.5 Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundagao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrucdes constantes na pagina do
concurso publico.

13.5.1 Somente serao apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugoes
contidas neste Edital e no site da Fundacgao Carlos Chagas.

1352 A Fundacao Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regidao nao se
responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13.6 Nao serao aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital.

13.7 Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos(as) os(as)
candidatos(as) que realizaram prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.
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13.8 Sera concedida vista da Prova Discursiva a todos(as) os(as) candidatos(as) que tiveram as
respectivas provas corrigidas, conforme Capitulo 11 deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado
preliminar das provas.

13.9 A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prova Discursiva sera realizada no site
da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem oportunamente
divulgados. As instrucoes para a vista das folhas de respostas das respectivas provas estarao disponiveis
no site da Fundacao Carlos Chagas.

13.10 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

13.11 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcao dos recursos interpostos, e as provas
serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.12 Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s)
sera(@o) atribuido(s) a todos(as) os(as) candidatos(as) presentes a prova, independentemente de
formulacao de recurso.

13.13 No que se refere as Provas Discursivas, a pontuagao e/ou classificagao apresentada nos
resultados preliminares poderao sofrer alteracdoes em funcao do julgamento de recursos interpostos,
podendo haver exclusao ou inclusao de candidatos(as).

13.14 Na ocorréncia do disposto nos itens 13.11, 13.12 e 13.13 e/ou em caso de provimento de
recurso, podera ocorrer a classificacao/desclassificagcao do(a) candidato(a) que obtiver, ou nao, a nota
minima exigida para a prova.

13.15 Serao indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentacao nao corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacao inconsistente, incoerente ou os
intempestivos;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de "redes sociais online".

13.16 Admitir-se-a um unico recurso por candidato(a) para cada evento referido no item 13.1
deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

1317 As respostas dos recursos serao levadas ao conhecimento dos(as) candidatos(as)
inscritos(as) no Concurso por meio do site da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), nao
tendo qualquer carater didatico, e ficarao disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua
divulgacao.

13.18 O(A) candidato(a) que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo
sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

14. DA HOMOLOGACAO

141 O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao e publicado no Diario Oficial da Uniao.

15. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

15.1 O provimento dos cargos ficara a critério da Administracao do Tribunal Regional do Trabalho
da 62 Regido e obedecerd, rigorosamente, & ordem de classificacdo por Cargo/Area/Especialidade,
conforme a opcao feita, no ato da inscricao, pelo(a) candidato(a).

1511 Os(As) candidatos(as) aprovados(as), conforme disponibilidade de vagas terao sua
nomeacgao publicada no Diario Oficial da Unidao, contando-se o prazo maximo de 30 (trinta) dias para a
posse, a partir da data da publicagao, independente de correspondéncia eletrénica, de carater informativo,
enviada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao ao endereco eletronico informado pelo(a)
candidato(a) a Fundagao Carlos Chagas, por ocasiao de sua inscrigcao.
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15.1.2 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a manutengao de endereco eletrénico
atualizado no cadastro da Fundagao Carlos Chagas.

15.2 O(A) candidato(a) nomeado(a) que, por qualquer motivo, nao tomar posse tera o ato de
nomeacao tornado sem efeito.

15.3 No caso de solicitacao de desisténcia formal da nomeacao e/ou da posse, antes ou apos a
nomeacao, prosseguir-se-a a nomeacao dos(as) demais candidatos(as) habilitados(as), observada a ordem
classificatoria.

15.3.1 Apos formalizado o termo de desisténcia, este sera irretratavel.

15.3.2 A solicitacao mencionada no item 15.3 anterior devera ser feita mediante requerimento
dirigido ao(a) Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao.

15.3.2.1 A solicitacao mencionada no item anterior devera ser feita conforme modelo constante
no site do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regidao, devidamente preenchido e com firma reconhecida
em cartoério, neste caso entregue pessoalmente na area de Gestao de Pessoas do TRT6, ou assinado
digitalmente com certificados emitidos por autoridades credenciadas na ICP-Brasil, a exemplo do Portal
Gov.br, neste caso, o arquivo original devera ser enviado a partir do e-mail do(a) candidato(a) declarado na
inscricao para o e-mail cqp@trt6.jus.br.

15.4 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) nao podera:

a) pedir posicionamento para o final da lista de aprovados(as);

b) pedir republicacao de ato de nomeacao com alteracao da lotagao previamente definida; e
c) pedir nova nomeacgao apos sua ordem de classificagao.

155 A critério da Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao, os(as)
candidatos(as) aprovados(as) e nomeados(as), inclusive os(as) candidatos(as) com deficiéncia, os(as)
negros(as) e os(as) indigenas, poderao ser lotados(as) em unidade situada em qualquer localidade sob a
jurisdicao do Tribunal.

1551 Nao serao realizadas consultas prévias aos(as) candidatos(as) sobre opcao de cidades de
nomeacao, cabendo ao Tribunal decisao de lotacao.

15.6 O(A) candidato(a) homeado(a) devera apresentar os seguintes documentos para fins de
posse;

a) Comprovacao de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do Capitulo 2 deste Edital,
devendo o comprovante de Escolaridade ser apresentado em via original ou fotocdpia autenticada;

b) Comprovagao dos requisitos enumerados no item 3.1 do Capitulo 3;
c) Certidao de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagoes, se for o caso;
d) Titulo de eleitor;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para os candidatos do sexo
masculino;

f) Cédula de Identidade;

g) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

h) Documento de inscricao no PIS ou PASEP, se houver;
i) Duas fotos impressas em tamanho 3x4, recentes;

J) Copia da ultima declaracao de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita
Federal, acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizagcdes e/ou complementacdes ou, no
caso de o(a) nomeado(a) nao ser declarante, apresentacao de declaracao de bens e valores firmada por
ele(a) proprio(a), nos termos da Lei Federal n® 8.730/93, Lei Federal n°® 8.429/92 e Instrucao Normativa n°
67/11-TCU;

k) Declaragao de acumulacao de cargo ou fungao publica, quando for o caso, ou sua negativa;

l) Declaracao de nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, as penalidades enumeradas no
artigo 137 e seu paragrafo unico da Lei Federal n® 8.112/90;
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m) Consulta impressa da Qualificacao Cadastral pelo site:
https.//consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

15.6.1 Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias nao autenticadas
ou documentos em meio digital.

156.2 Aléem da documentacdao acima mencionada, sera exigido o preenchimento de
declaragdes ou formularios fornecidos pelo Tribunal, a época da nomeagao.

15.6.3 Além da apresentacao dos documentos relacionados no item 15.6 deste Capitulo, a posse
do(a) candidato(a) ficara condicionada a realizacao de inspecao medica pela equipe de saude do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regiao, ou por ele indicado, que fornecera laudo médico de sanidade fisica e
mental.

15.6.4 Os(As) candidatos(as) habilitados(as) para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
também deverao cumprir o disposto no item 15.7, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo 5
deste Edital.

15.6.5 Observado o prazo legal para posse, o nao comparecimento do(a) candidato(a) a inspecao
medica na data e horario agendados pela Administracao, dado o seu carater eliminatorio, implicara a sua
eliminacao do Concurso.

15.7 A Administracao convocara os(as) candidatos(as) para a inspecao médica constante do item
156.3 e os(as) informara dos exames laboratoriais e complementares a serem por eles(as)
apresentados(as) naquela ocasiao.

1571 Os exames laboratoriais e complementares serdao realizados as expensas dos(as)
candidatos(as) e servirao como elementos subsidiarios a inspegao meédica constante do item 15.6.3 deste
Capitulo.

15.8 O(A) candidato(a) que nao apresentar os documentos no prazo previsto pela Lei Federal n°®
8.112/90, com a alteracao da Lei Federal n® 9.527/97, bem como o(a) que nao tomar posse, tera seu ato de
nomeacao tornado sem efeito.

159 O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao, no momento do recebimento dos
documentos para a posse, afixara foto 3x4 do(a) candidato(a) no Cartao de Autenticacao e, na sequéncia,
coletara a sua assinatura e a transcricao da frase, para posterior remessa a Fundacao Carlos Chagas, que
emitira um laudo técnico informando se o(a) empossado(a) € a mesma pessoa que realizou as provas do
Concurso.

15.10 A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse
ou a pratica de falsidade ideologica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de
nomeacgao do(a) candidato(a), sem prejuizo das sangodes legais cabiveis.

1511 As certidoes/atestados que apresentarem ocorréncias deverao ser acompanhadas de
certiddes explicativas, as quais serao analisadas, podendo configurar impedimento de posse, nos termos
da lei.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricao do(a) candidato(a) implicara o conhecimento das presentes instrucoes e a tacita
aceitacao das condicoes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugoes especificas para a realizagao
do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

16.2 A legislacao com vigéncia apos a data de publicacao deste Edital, bem como as alteracoes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serao objeto de avaliagao nas
provas do Concurso.

16.3 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serao
realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for
maior ou igual a cinco.

16.4 O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagcdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regiao.
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16.5 A aprovacao e a classificacao no Concurso geram para o(a) candidato(a) apenas expectativa
de direito a nomeacao.

16.6 Ao Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao reserva-se o direito de proceder as
nomeagoes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e o numero de vagas existentes, desde que autorizadas pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

16.7 Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagoes, avisos e resultados, até a
homologacao do resultado final, serao publicados no Diario Oficial da Unido e disponibilizados no site da
Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

16.7.1 Apos a homologacgao do resultado final, os atos dela decorrentes, como nomeacoes, serao
publicados no Diario Oficial da Uniao.

16.8 O boletim de desempenho do(a) candidato(a) ficara disponivel para consulta a partir da
informacao do numero do CPF e do numero de inscricao do(a) candidato(a), no endereco eletronico da
Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a partir da data em que o Edital de Resultado Final for
publicado no Diario Oficial da Uniao.

16.9 O acompanhamento das publicacoes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Publico e de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

16.10 Nao serao prestadas por telefone informacodes relativas ao resultado do Concurso Publico.

16.11 Nao serao fornecidos atestados, declaragoes, certificados ou certidoes, relativos a
habilitagcao, classificacao, ou nota de candidatos(as), valendo para tal fim o boletim de desempenho
disponivel no endereco eletronico da Fundacao Carlos Chagas, conforme item 16.8 deste Capitulo, e a
publicacao do Resultado Final e homologacao no Diario Oficial da Uniao.

16.12 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os atos convocatorios
publicados apos a homologacao do Concurso Publico.

16.13 O resultado final sera homologado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao,
mediante publicagao no Diario Oficial da Uniao, e divulgado no site (www.concursosfcc.com.br).

16.14 Em caso de alteracao dos dados pessoais (home, endereco, telefone para contato, sexo,
data de nascimento, etc.) constantes no Formulario de Inscricao, o(a) candidato(a) devera:

16.14.1 Efetuar a atualizacao dos dados pessoais até o terceiro dia util apds a aplicagcao das
provas, conforme estabelecido no item 9.6 e subitem do Capitulo 9 deste Edital, por meio do site
(www.concursosfcc.com.br).

16.14.2 Apos o prazo estabelecido no item 16.14.1 até a publicacao do Resultado Final o(a)
candidato(a) devera encaminhar a solicitacao de atualizacao dos dados pessoais (endereco, telefone e e-
mail), juntamente com a copia do documento de identidade, sua foto segurando o referido documento e o
comprovante de endereco atualizado, se for o caso, para o Servigco de Atendimento ao Candidato - SAC da
Fundacao Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br

16.14.3 Apos a homologacgao do resultado final do Concurso, o(a) candidato(a) devera solicitar a
atualizacao de dados cadastrais, exceto o nome, preferencialmente por correio eletrdnico, direcionado ao
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao (cqp@trt6.jus.br).

16.14.4 As alteracdes de dados referidos no item 16.14 e seus subitens, deste Capitulo, somente
serao consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item 16.14.1 deste Capitulo, por fazerem
parte dos critérios de desempate dos(as) candidatos(as).

16.15 E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu enderego eletrénico e telefone
atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta
ou, quando for nomeado(a), perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado(a).

16.15.1 O(A) candidato(a) aprovado(a) devera manter seus dados pessoais atualizados até que se
expire o prazo de validade do Concurso.
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16.16 O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao e a Fundagcao Carlos Chagas nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes de endereco eletrénico errado ou
nao atualizado.

16.17 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao
do(a) candidato(a), em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaracao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

16.17.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 16.17 deste Capitulo, o(a)
candidato(a) estara sujeito(a) a responder por falsidade ideologica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo
Penal.

16.18 As despesas relativas a participacao do(a) candidato(a) no Concurso e ao ingresso no
Orgao correrdo as expensas do(a) proprio(a) candidato(a), eximida qualquer responsabilidade por parte do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao e da Fundacao Carlos Chagas.

16.19 O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao e a Fundacao Carlos Chagas nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagoes referentes a este Concurso.

16.20 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16.21 O nao atendimento pelo(a) candidato(a) das condicoes estabelecidas neste Edital, a
qualquer tempo, implicara sua eliminagao do Concurso Publico.

16.22 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao e pela Fundagao Carlos
Chagas, no que a cada um couber.

NISE PEDROSO LINS DE SOUSA
Desa. Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao
ANEXO |

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES
AO1 - ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA

Analisar peticdes e processos, confeccionar minutas de votos, emitir informagoes e pareceres;
proceder a estudos e pesquisas na legislacao, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para fundamentar
a analise de processo e emissao de parecer; fornecer suporte técnico e administrativo aos magistrados,
orgaos julgadores e unidades do Tribunal; inserir, atualizar e consultar informacdes em base de dados;
verificar prazos processuais; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

BO2 - ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA
AVALIADOR FEDERAL

Proceder as citagcoes, notificacoes, intimacdes e demais ordens judiciais, certificando no
mandado o ocorrido; realizar penhoras, avaliagoes, arrematacdes, pragas e hastas publicas, remissoes,
adjudicacoes, arrestos, sequestros, buscas e apreensoes, lavrando no local o respectivo auto
circunstanciado; redigir, digitar e conferir expedientes diversos; realizar servicos de pesquisa e constricao
informatizada de patrimoénio; realizar atividades de inteligéncia processual em todas as fases processuais,
objetivando localizar bens ou verificar e constatar fatos relevantes ao esclarecimento da causa ou ao
cumprimento de execugoes trabalhistas; e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

CO3 - ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

Realizar tarefas relacionadas a administragao de recursos humanos, materiais, patrimoniais,
orcamentarios e financeiros, de desenvolvimento organizacional, licitagbes e contratos, contadoria e
auditoria; emitir informacgoes e pareceres; elaborar, analisar e interpretar dados e demonstrativos; elaborar,
implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area de atuacgao; elaborar e aplicar instrumentos
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de acompanhamento, avaliagao, pesquisa, controle e divulgacao referentes aos projetos desenvolvidos;
atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

DO4 - ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA DO
TRABALHO

Realizar consultas, exames, diagnosticos e inspecoes de saude, principalmente relacionadas a
saude ocupacional, solicitar exames;, prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em
dependéncias hospitalares; providenciar a remocao de pacientes para instituicoes hospitalares em casos
de emergéncia; emitir laudos medicos e pareceres;, conceder licencas para tratamento de saude;
homologar atestados médicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em pericias
medicas; atuar em programas de educacao e prevencao de doengas; prescrever e administrar
medicamentos; efetuar o controle de estoque e das condicdes de uso de equipamentos, materiais,
instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento meédico; colaborar na fiscalizacao das
condicdes de higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

EO5 - ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Desenvolver projetos e sistemas de informatica; documentar os sistemas; analisar e avaliar
diagramas, estruturas e descricoes de entradas e saidas de sistemas; sugerir as caracteristicas e
quantitativos de equipamentos necessarios a utilizacao dos sistemas; analisar e avaliar as definicoes e
documentagao de arquivos, programas, rotinas de producao e testes de sistemas; identificar as
necessidades de producao, alteracao e otimizagcao de sistemas; prestar suporte técnico e treinamento aos
usuarios de sistemas; analisar e avaliar procedimentos para instalacao de base de dados, assim como
definir dados a serem coletados para teste paralelo de sistemas; planejar e coordenar as atividades de
manutencao dos sistemas em operacao; elaborar projetos de paginas para internet e intranet; elaborar
especificagao técnica para subsidiar a aquisicao de software e equipamentos de informatica; propor
padrdes e solugcdes para ambientes informatizados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

FO6 - TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

Prestar apoio técnico e administrativo pertinente as atribuicoes das unidades organizacionais;
executar tarefas de apoio a atividade judiciaria; arquivar documentos; efetuar tarefas relacionadas a
movimentacao e a guarda de processos e documentos; atender ao publico interno e externo; classificar e
autuar processos; realizar estudos, pesquisas e rotinas administrativas; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

GO7 - TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - AGENTE DA POLICIA JUDICIAL

Planejar, executar, coordenar e controlar as agdes de seguranca dos Presidentes dos Tribunais
na sua area de jurisdicao, dos magistrados de primeiro e segundo graus na sua area de jurisdicao, e em
todo o territorio nacional quando em missao oficial, de magistrados em situacao de risco real ou potencial,
decorrente da fungao, em todo o territério nacional, extensivo, quando necessario, aos seus familiares, de
servidores no desempenho de suas funcgdes institucionais, de servidores e demais autoridades nas
dependéncias sob a responsabilidade dos Tribunais e juizos vinculados na sua area de jurisdicao, das
dependéncias fisicas dos Tribunais e respectivas areas de seguranca adjacentes e juizos vinculados;
controlar o acesso, permanéncia e circulacao de pessoas e veiculos que ingressam nas dependéncias dos
Tribunais e juizos vinculados; atuar na seguranga preventiva e policiamento das sessdes, audiéncias; atuar
como forgca de seguranga, realizando policiamento ostensivo nas dependéncias do Tribunal; realizar a
seguranca preventiva das dependéncias fisicas dos Tribunais e respectivas areas de seguranca adjacentes
e juizos vinculados, bem como em qualquer local onde haja atividade jurisdicional ou administrativa;
realizar investigacoes preliminares de interesse institucional; controlar, fiscalizar e executar atividades de
prevencao e combate a incéndios, e acdes de atendimento em primeiros socorros nas dependéncias do
Tribunal; conduzir veiculos automotores em escolta de autoridades e outras situacoes de interesse
institucional; desenvolver atividades de inteligéncia na producao e salvaguarda do conhecimento para a
seguranga organica e institucional do Tribunal com objetivo de mitigar e controlar riscos; realizar outras
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atividades de seguranca complementares constantes dos normativos internos do Tribunal, bem como atos
e regulamentos correlatos; redigir e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

ANEXO ||
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacao: 1. Considerar-se-a a legislacao vigente, incluindo legislacoes complementares,
sumulas, jurisprudéncias e/ou orientacoes jurisprudenciais (0OJ) do STJ, STF, TCU e TST, até a data da
publicacao do Edital. Toda legislacao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragoes e
atualizacoes vigentes até a data da publicacao do Edital de Abertura de Inscricoes. Legislagcao e julgados
com entrada em vigor apos a publicacao do Edital de Abertura de Inscricdes poderao ser utilizados,
quando supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagao para o
cargo. Todos os temas englobam também a legislacao que lhes € pertinente, ainda que nao expressa no
conteudo programatico. 2. Mesmo quando o conteudo programatico coincidir, as provas terao niveis de
complexidade diferentes, de acordo com as atribuicdes dos cargos.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADE:
AO1 - ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA,

BO2 - ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA
AVALIADOR FEDERAL,

CO3 - ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA, e

DO4 - ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA DO
TRABALHO.

Lingua Portuguesa: Redacao Oficial. Ortografia e acentuacao. Emprego do sinal indicativo de
crase. Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados. Relagao do texto com seu contexto
historico. Denotacdao e conotagao. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.
Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos de formacao de
palavras. Sinonimia e antonimia. Pontuacao. Pronomes. Concordancia nominal e concordancia verbal.
Flexao nominal e flexao verbal. Vozes do verbo. Correlacao de tempos e modos verbais. Regéncia nominal
e regéncia verbal. Coordenagao e subordinagao. Conectivos. Redacao (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas; organizacao e reorganizacdao de oragdes e periodos; equivaléncia e
transformacgao de estruturas). Matematica e raciocinio logico: Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar
as condicoes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagoes. Compreensao e elaboracao da logica
das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagao
espacial e temporal, formacao de conceitos, discriminacao de elementos. Compreensao do processo
logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
Numeros inteiros e racionais: operagdes (adicao, subtracao, multiplicacao, divisao, potenciacao);
expressdes numeéricas; multiplos e divisores de numeros naturais; problemas. Fracdoes e operagdoes com

fracdes. Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcoes; divisao em partes proporcionais; regra
de trés; porcentagem e problemas envolvendo regra de trés simples, calculos de porcentagem,
acréscimos e descontos. Nocoes de probabilidade: espaco amostral; eventos, uniao, interseccao e
complementar de eventos, probabilidade condicional e independéncia. Nogoes de Estatisticas: medidas
de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética simples e ponderada) e de dispersao (desvio
medio, amplitude, variancia, desvio padrao); leitura e interpretacao de graficos (histogramas, setores,
infograficos) e tabelas. Nogdoes de legislacao: Lei n°® 8.112/1990 e alteracdes: Das disposi¢coes preliminares;
do Provimento, Vacancia, Remocao, Redistribuicao e Substituicao: do provimento, da vacancia, da remocao,
da redistribuicao e da substituicao; dos direitos e vantagens: do vencimento e da remuneragao, das
vantagens, das férias, das licencas e dos afastamentos; do regime disciplinar: dos deveres, das proibigcoes,
da acumulacao, das responsabilidades, das penalidades; do processo administrativo disciplinar; da
seguridade social do servidor. Nocbdes de Sustentabilidade: Resolucao CNJ n°® 550/2024 (Altera a
Resolucao CNJ n°® 400/2021, que dispoe sobre a politica de sustentabilidade no ambito do Poder
Judiciario). Cédigo de Etica do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido (Resolugdo Administrativa n®
35/2023). Regimento Interno do TRT da 62 Regiao (Resolucao Administrativa n°® 22/2021). Politica de
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Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminagcao no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao (Resolucao Administrativa TRT6-GP n° 29/2023, alterada pela
Resolucao Administrativa TRT6 n° 2/2024). Nocoes de Direitos Humanos: Direitos Humanos: Evolugao
historica dos Direitos Humanos. Os fundamentos filosoficos dos Direitos Humanos. Fontes, classificacao,
principios, caracteristicas e geracdes de direitos humanos. Interpretacao dos tratados de Direitos
Humanos. Colisao entre direitos humanos: Teorias para resolucao. Tratados internacionais de Direitos
Humanos em face da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Controle de
convencionalidade. Declaracao Universal dos Direitos Humanos. Pacto Internacional dos Direitos Civis e
Politicos (PIDCP) e protocolos facultativos. Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais
(PIDESC) e protocolos facultativos. Convencao sobre a eliminagao de todas as formas de discriminagao
racial. Convengao sobre a eliminacao de todas as formas de discriminacao contra a mulher e protocolo
facultativo. Convencao sobre os direitos da crianga e seus protocolos facultativos. Convencao sobre os
direitos da pessoa com deficiéncia e seu protocolo facultativo. Convengao relativa a protecao do
patriménio mundial, cultural e natural - "Declaracao de Estocolmo” Convencao sobre a diversidade
biologica. Declaracao das Nagdes Unidas sobre os direitos dos povos indigenas. Sistema Regional
Interamericano de Protecao aos Direitos Humanos. Declaracao Americana dos Direitos e Deveres do
Homem. Convencao Americana sobre Direitos Humanos. Protocolo adicional a Convencao Americana
sobre Direitos Humanos em matéria de direitos econdémicos, sociais e culturais - "Protocolo de San
Salvador”. Comissao Interamericana de Direitos Humanos e Corte Interamericana de Direitos Humanos:
composicao, funcionamento, atribuicoes e historico de decisdes. Mecanismos de protecao aos direitos
humanos na ordem juridica nacional e internacional. Direitos Humanos em espécie e grupos vulneraveis.
Direitos Humanos das minorias e de vitimas de injusticas historicas: Mulher, Negro, Crianca e Adolescente,
Idoso, Pessoa com Deficiéncia, Pessoas em situagao de rua, Povos Indigenas, LGBT, Quilombolas, Sem-
teto, Sem-terra, Imigrantes e Refugiados. Resolugao n°® 492/2023 do Conselho Nacional de Justiga (CNJ),
que instituiu o Comité de Acompanhamento e Capacitagao sobre Julgamento com Perspectiva de Género
no Poder Judiciario e o Comité de Incentivo a Participacao Institucional Feminina no Poder Judiciario;
Resolugao n° 368/2023 do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que instituiu o Programa de
Equidade de Raca, Género e Diversidade no ambito da Justica do Trabalho. Nogoes de informatica: Nogoes
de sistema operacional: Windows 10 e 11. E-mail, edicao de textos, planilhas, agenda e apresentagoes:
Google Workspace e Microsoft Office 365. Compartilhamento de arquivos: Google Workspace. Google
Drive: Criar arquivos, editar, compartilhamento de arquivos e permissdes; Agenda: Criar eventos, convidar
participantes, ajustar horarios, anexar documentos, adicionar videoconferéncia; Tarefas; Google Meet;
Gmail: Configuracdes rapidas, painel de visualizagao, marcadores; editor de texto (documentos Google).
Redes de Computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e
intranet. Navegadores web: Mozilla Firefox, Google Chrome, Microsoft Edge. Sitios de busca e pesquisa na
internet: Utilizacdo de mecanismos de busca como Google, Bing. Conceitos de organizagcao e de
gerenciamento de informagdes: Arquivos, pastas e programas. Seguranga da informacgao: Procedimentos
de seguranca; nocdes de virus, worms e outras pragas virtuais; aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware, etc.); boas praticas de seguranca cibernética, incluindo autenticacao de dois fatores
e gestao de senhas.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO/AREA/ESPECIALIDADE:

EO5 - ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Lingua Portuguesa: Redacao Oficial. Ortografia e acentuacao. Emprego do sinal indicativo de
crase. Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados. Relagao do texto com seu contexto
histérico. Denotacao e conotacao. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.
Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos de formacao de
palavras. Sinonimia e antonimia. Pontuacao. Pronomes. Concordancia nominal e concordancia verbal.
Flexdo nominal e flexao verbal. Vozes do verbo. Correlacdo de tempos e modos verbais. Regéncia nominal
e regéncia verbal. Coordenacao e subordinacao. Conectivos. Redacao (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas; organizacao e reorganizacdao de oragdes e periodos; equivaléncia e
transformacao de estruturas). Matematica e raciocinio logico: Estrutura logica de relagoes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagoes fornecidas e avaliar
as condicoes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagoes. Compreensao e elaboracao da logica
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das situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagcao
espacial e temporal, formacao de conceitos, discriminacao de elementos. Compreensao do processo
logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
Numeros inteiros e racionais: operagdoes (adicao, subtracao, multiplicagdo, divisao, potenciacao);
expressdoes numeéricas; multiplos e divisores de numeros naturais; problemas. Fragoes e operagcoes com
fragcoes. Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcoes; divisao em partes proporcionais; regra
de trés; porcentagem e problemas envolvendo regra de trés simples, calculos de porcentagem,
acréscimos e descontos. Nogcoes de probabilidade: espaco amostral; eventos, uniao, interseccao e
complementar de eventos, probabilidade condicional e independéncia. Nogoes de Estatisticas: medidas
de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética simples e ponderada) e de dispersao (desvio
médio, amplitude, variancia, desvio padrao); leitura e interpretacao de graficos (histogramas, setores,
infograficos) e tabelas. Nogoes de legislacao: Lei n°® 8.112/1990 e alteracdes: Das disposi¢coes preliminares;
do Provimento, Vacancia, Remogao, Redistribuicao e Substituicao: do provimento, da vacancia, da remocao,
da redistribuicao e da substituicao; dos direitos e vantagens: do vencimento e da remuneracao, das
vantagens, das férias, das licencas e dos afastamentos; do regime disciplinar: dos deveres, das proibigoes,
da acumulacao, das responsabilidades, das penalidades; do processo administrativo disciplinar; da
seguridade social do servidor. Nocdes de Sustentabilidade: Resolucao CNJ n°® 550/2024 (Altera a
Resolucao CNJ n°® 400/2021, que dispoe sobre a politica de sustentabilidade no ambito do Poder
Judiciario). Cédigo de Etica do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido (Resolugdo Administrativa n®
35/2023). Regimento Interno do TRT da 62 Regiao (Resolucao Administrativa n°® 22/2021). Politica de
Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminacao no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao (Resolugao Administrativa TRT6-GP n° 29/2023, alterada pela
Resolucao Administrativa TRT6 n° 2/2024). Nocdes de Direito Administrativo: Administracao Publica.
Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e legais da Administracao Publica. Principios
administrativos implicitos. Lei de Introducao as normas do Direito Brasileiro e sua aplicacao na
Administracao Publica. Lei de Introducao as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n° 4.657/1942 com
redacao dada pela Lei n° 12.376/2010) e sua aplicacao na Administracao Publica: poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e
abuso do poder. Lei de abuso de autoridade (Lei n°® 13.869/2019 e alteragdes). Ato administrativo. Conceito,
caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificacao dos atos administrativos.
Formacao e efeitos. Extingao, revogacao, invalidagcao e convalidagao. Cassacao e caducidade. Processo
administrativo no ambito da Administracao Publica Federal (Lei n°® 9.784/1999 e alteracoes). Controle da
Administracao Publica. Classificacoes relativas ao controle da Administracao Publica. Controle interno e
controle externo. Controle exercido pelo Poder Judiciario, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de
Contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992 com redagao dada pela Lei n° 14.230/2021).
Licitacoes e contratos administrativos. Lei n® 14133/2021 e alteracoes. Licitagcao. Conceito, natureza
juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Procedimento licitatorio. Anulacao, revogacao e recursos administrativos. Sancdes e
procedimento sancionatorio. Crimes em licitagdes e contratos administrativos. Contratos administrativos.
Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizagao, execugcao e inexecugao. Duracgao,
prorrogacao, renovagao e extincao. Revisao e rescisao. Reajustamento. Convénios. Parcerias entre a
Administracao Publica e o terceiro setor. Lei n® 13.019/2014 e alteragdes. Servico publico. Conceito.
Classificacao. Principios. Formas de delegacao de servico publico. Regime juridico da concessao e da
permissao de servico publico. Lei n° 8.987/1995 e alteragdes. Extingao, reversao dos bens. Direitos dos
usuarios de servico publico. Parcerias publico-privadas. Lei n°® 11.079/2004 e alteracoes. Agentes publicos:
Classificacao. Cargo, emprego e funcao publica. Provimento e investidura. Exercicio e afastamentos. Direito
de Greve. Lei n° 8.112/1990 e alteragdes. Regime constitucional dos servidores publicos na Constituicao
Federal. Regime de emprego publico e disposicdes da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) aplicaveis.
Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos. Regime e Processo administrativo
disciplinar. Lei de acesso a informacgao. Lei n® 12.527/2011 e alteracdes. Nocdes de Direitos Humanos;
Direitos Humanos: Evolucao historica dos Direitos Humanos. Os fundamentos filosoficos dos Direitos
Humanos. Fontes, classificagao, principios, caracteristicas e geragcdoes de direitos humanos. Interpretacao
dos tratados de Direitos Humanos. Colisao entre direitos humanos: Teorias para resolucao. Tratados
internacionais de Direitos Humanos em face da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Controle de convencionalidade. Declaracao Universal dos Direitos Humanos. Pacto Internacional dos

Direitos Civis e Politicos (PIDCP) e protocolos facultativos. Pacto Internacional dos Direitos Econédmicos,
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Sociais e Culturais (PIDESC) e protocolos facultativos. Convencao sobre a eliminacao de todas as formas
de discriminacao racial. Convencao sobre a eliminacao de todas as formas de discriminacao contra a
mulher e protocolo facultativo. Convencao sobre os direitos da criangca e seus protocolos facultativos.
Convencao sobre os direitos da pessoa com deficiéncia e seu protocolo facultativo. Convencao relativa a
protecao do patriménio mundial, cultural e natural - "Declaracao de Estocolmo” Convencao sobre a
diversidade biologica. Declaracao das Nagoes Unidas sobre os direitos dos povos indigenas. Sistema
Regional Interamericano de Protecao aos Direitos Humanos. Declaracao Americana dos Direitos e Deveres
do Homem. Convencao Americana sobre Direitos Humanos. Protocolo adicional a Convencao Americana
sobre Direitos Humanos em matéria de direitos econdmicos, sociais e culturais - "Protocolo de San
Salvador’. Comissao Interamericana de Direitos Humanos e Corte Interamericana de Direitos Humanos:
composicao, funcionamento, atribuicoes e historico de decisdes. Mecanismos de protecao aos direitos
humanos na ordem juridica nacional e internacional. Direitos Humanos em espécie e grupos vulneraveis.
Direitos Humanos das minorias e de vitimas de injusticas historicas: Mulher, Negro, Crianga e Adolescente,
ldoso, Pessoa com Deficiéncia, Pessoas em situacao de rua, Povos Indigenas, LGBT, Quilombolas, Sem-
teto, Sem-terra, Imigrantes e Refugiados. Resolugao n°® 492/2023 do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
que instituiu o Comité de Acompanhamento e Capacitacao sobre Julgamento com Perspectiva de Género
no Poder Judiciario e o Comité de Incentivo a Participacao Institucional Feminina no Poder Judiciario;
Resolugao n° 368/2023 do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que instituiu o Programa de
Equidade de Raga, Género e Diversidade no ambito da Justica do Trabalho.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADE:
FO6 - TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA, e
GO7 - TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - AGENTE DA POLICIA JUDICIAL.

Lingua Portuguesa: Redacao Oficial. Ortografia e acentuacao. Emprego do sinal indicativo de
crase. Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados. Relacao do texto com seu contexto
historico. Denotacao e conotacao. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.
Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos de formacao de
palavras. Sinonimia e antonimia. Pontuagcao. Pronomes. Concordancia nominal e concordancia verbal.
Flexao nominal e flexao verbal. Vozes do verbo. Correlagcao de tempos e modos verbais. Regéncia nominal

e regéncia verbal. Coordenagao e subordinagao. Conectivos. Redacao (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas; organizacao e reorganizacao de oragoes e periodos; equivaléncia e
transformacao de estruturas). Matematica e raciocinio Logico: Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagoes das relagdes fornecidas e avaliar
as condicoes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagoes. Compreensao e elaboracao da logica
das situagdoes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagcao
espacial e temporal, formacao de conceitos, discriminacao de elementos. Compreensao do processo
logico que, a partir de um conjunto de hipodteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
Numeros inteiros e racionais: operagdes (adicao, subtracao, multiplicacdao, divisao, potenciagcao);
expressdes numeéricas; multiplos e divisores de numeros naturais; problemas. Fracdes e operagdoes com
fracdes. Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcoes; divisao em partes proporcionais; regra
de trés; porcentagem e problemas envolvendo regra de trés simples, calculos de porcentagem,
acréscimos e descontos. Nocoes de probabilidade: espaco amostral; eventos, uniao, interseccao e
complementar de eventos, probabilidade condicional e independéncia. Nogoes de Estatisticas: medidas
de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética simples e ponderada) e de dispersao (desvio
medio, amplitude, variancia, desvio padrao); leitura e interpretacao de graficos (histogramas, setores,
infograficos) e tabelas. Noc¢des de legislacao: Lei n°® 8.112/1990 e alteracdes: Das disposi¢coes preliminares;
do Provimento, Vacancia, Remocao, Redistribuicao e Substituicao: do provimento, da vacancia, da remocao,
da redistribuicao e da substituicao; dos direitos e vantagens: do vencimento e da remuneracao, das
vantagens, das férias, das licencas e dos afastamentos; do regime disciplinar: dos deveres, das proibicoes,
da acumulacao, das responsabilidades, das penalidades; do processo administrativo disciplinar; da
seguridade social do servidor. Nogdes de Sustentabilidade: Resolucao CNJ n° 550/2024 (Altera a
Resolucao CNJ n°® 400/2021, que dispoe sobre a politica de sustentabilidade no ambito do Poder
Judiciario). Cédigo de Etica do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido (Resolugdo Administrativa n®
35/2023). Regimento Interno do TRT da 62 Regiao (Resolucao Administrativa n°® 22/2021). Politica de
Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminagcao no ambito do
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Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao (Resolucao Administrativa TRT6-GP n° 29/2023, alterada pela
Resolucao Administrativa TRT6 n° 2/2024). Nocdes de Direitos Humanos: Direitos Humanos: Evolucao
historica dos Direitos Humanos. Os fundamentos filosoficos dos Direitos Humanos. Fontes, classificagao,
principios, caracteristicas e geragdes de direitos humanos. Interpretacao dos tratados de Direitos
Humanos. Colisao entre direitos humanos: Teorias para resolucao. Tratados internacionais de Direitos
Humanos em face da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Controle de
convencionalidade. Declaracao Universal dos Direitos Humanos. Pacto Internacional dos Direitos Civis e
Politicos (PIDCP) e protocolos facultativos. Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais
(PIDESC) e protocolos facultativos. Convencao sobre a eliminacao de todas as formas de discriminagcao
racial. Convengao sobre a eliminagcao de todas as formas de discriminagao contra a mulher e protocolo
facultativo. Convencao sobre os direitos da crianca e seus protocolos facultativos. Convengao sobre os
direitos da pessoa com deficiéncia e seu protocolo facultativo. Convencao relativa a protecao do
patriménio mundial, cultural e natural - "Declaracao de Estocolmo” Convencao sobre a diversidade
bioldgica. Declaragao das Nagoes Unidas sobre os direitos dos povos indigenas. Sistema Regional
Interamericano de Protecao aos Direitos Humanos. Declaracao Americana dos Direitos e Deveres do
Homem. Convencao Americana sobre Direitos Humanos. Protocolo adicional a Convencao Americana
sobre Direitos Humanos em matéria de direitos econdmicos, sociais e culturais - "Protocolo de San
Salvador’. Comissao Interamericana de Direitos Humanos e Corte Interamericana de Direitos Humanos:
composicao, funcionamento, atribuicoes e historico de decisdes. Mecanismos de protecao aos direitos
humanos na ordem juridica nacional e internacional. Direitos Humanos em espécie e grupos vulneraveis.
Direitos Humanos das minorias e de vitimas de injusticas historicas: Mulher, Negro, Criangca e Adolescente,
ldoso, Pessoa com Deficiéncia, Pessoas em situacao de rua, Povos Indigenas, LGBT, Quilombolas, Sem-
teto, Sem-terra, Imigrantes e Refugiados. Resolugao n°® 492/2023 do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
que instituiu o Comité de Acompanhamento e Capacitacao sobre Julgamento com Perspectiva de Género
no Poder Judiciario e o Comité de Incentivo a Participacao Institucional Feminina no Poder Judiciario;
Resolugao n° 368/2023 do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que instituiu o Programa de
Equidade de Raga, Género e Diversidade no ambito da Justica do Trabalho. Nogoes de informatica: Nocoes
de sistema operacional: Windows 10 e 11. E-mail, edicao de textos, planilhas, agenda e apresentacoes:
Google Workspace e Microsoft Office 365. Compartilhamento de arquivos: Google Workspace. Google
Drive: Criar arquivos, editar, compartilhamento de arquivos e permissoes; Agenda: Criar eventos, convidar
participantes, ajustar horarios, anexar documentos, adicionar videoconferéncia; Tarefas; Google Meet;
Gmail: Configuragcoes rapidas, painel de visualizacao, marcadores; editor de texto (documentos Google).
Redes de Computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e
intranet. Navegadores web: Mozilla Firefox, Google Chrome, Microsoft Edge. Sitios de busca e pesquisa na
internet: Utilizacao de mecanismos de busca como Google, Bing. Conceitos de organizacao e de
gerenciamento de informagdes: Arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacao: Procedimentos

de seguranca; nogdes de virus, worms e outras pragas virtuais; aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, anti-spyware, etc.); boas praticas de segurancga cibernética, incluindo autenticacao de dois fatores
e gestao de senhas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AO1 - ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA

Direito Constitucional: Direito constitucional. Da aplicabilidade e interpretacao das normas
constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas
difuso e concentrado; acao direta de inconstitucionalidade; acao declaratoria de constitucionalidade e
arguicao de descumprimento de preceito fundamental. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizacao do Estado: da organizacao
politico administrativa: da Uniao. Das competéncias da Uniao, dos Estados e dos Municipios. Da
Administracao Publica: disposicoes gerais; dos servidores publicos. Da Organizagao dos Poderes. Do Poder
Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Das atribuicoes e responsabilidades do
Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do processo legislativo. Da fiscalizagao contabil, financeira e
orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional
de Justica: organizagao e competéncia; do Superior Tribunal de Justica; do Tribunal Superior do Trabalho,
dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho; do Conselho Superior da Justica do Trabalho:
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organizacao e competéncia. Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica;
da Advocacia e da Defensoria Publica. Direito Administrativo. Administracao Publica. Regime juridico
administrativo. Principios constitucionais e legais da Administragao Publica. Principios administrativos
implicitos. Lei de Introdugao as normas do Direito Brasileiro (Decreto- Lei n° 4.657/1942 com redacao dada
pela Lei n°® 12.376/2010) e sua aplicagao na Administragao Publica. Poderes da Administracao Publica:
poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Poderes e deveres dos
administradores publicos. Uso e abuso de poder. Lei de abuso de autoridade. Lei n° 13.869/2019 e
alteracoes. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade.
Classificacao dos atos administrativos. Formacao e efeitos. Extingdo, revogacao, invalidacao e
convalidacao. Cassacao e caducidade. Processo administrativo. Lei n°® 9.784/1999 e alteracoes. Controle
da Administracao Publica. Classificacoes relativas ao controle da Administracao Publica. Controle interno e
controle externo. Controle exercido pelo Poder Judiciario, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de
Contas. Procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992 com
redacao dada pela Lei n° 14.230/2021). Licitacao e Contratos administrativos. Lei n° 14.133/2021 e
alteragodes. Licitacao. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos.
Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatorio. Anulacao, revogacao e
recursos administrativos. Sancoes e procedimento sancionatério. Crimes em licitacdes e contratos
administrativos. Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizacao,
execugao e inexecucao. Duracao, prorrogacao, renovacao e extingao. Revisao e rescisao. Reajustamento.
Convénios. Parcerias entre a Administracao Publica e o terceiro setor. Lei n°® 13.019/2014 e alteracoes.
Servigo publico. Conceito. Classificacao. Principios. Formas de delegacao de servico publico. Regime
juridico da concessao e da permissao de servico publico. Lei n® 8.987/1995 e alteragdes. Extingao, reversao
dos bens. Direitos dos usuarios de servico publico. Parcerias publico-privadas. Lei n° 11.079/2004 e
alteracoes. Lei n° 13.448/2017 e alteragdes. Agentes publicos: Classificacao. Cargo, emprego e funcao
publica. Provimento e investidura. Exercicio e afastamentos. Direito de Greve. Lei n° 8.112/1990 e
alteragcoes. Regime constitucional dos servidores publicos na Constituicao Federal. Regime de emprego
publico e disposi¢coes da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) aplicaveis. Responsabilidade civil,
administrativa e penal dos agentes publicos. Regime e Processo administrativo disciplinar. Bens Publicos.
Regime juridico. Classificacao. Formas de utilizacao dos bens publicos por terceiros. Lei de acesso a
informacao. Lei n°® 12.527/2011 e alteracoes. Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018
com redacao dada pela Lei n°® 13.853/2019). Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do
Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da Constituicao Federal de 1988). Da
relacao de trabalho e da relacao de emprego: requisitos e distingao; relacdes de trabalho lato sensu:
trabalho autonomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. Trabalho intermitente;
regramento legal; caracteristicas; peculiaridades. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do
empregado e do empregador: conceito e caracterizacao; dos poderes do empregador no contrato de
trabalho. Do grupo econdmico; da sucessao de empregadores; da responsabilidade solidaria e subsidiaria.
Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacao e caracteristicas. Da alteracao do contrato de
trabalho: alteracao unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensao e interrupcao do contrato de trabalho:
caracterizacao e distingao. Da rescisao do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta;
da dispensa arbitraria; da rescisao por acordo mutuo; da despedida coletiva; da culpa reciproca; da
indenizagao. Do aviso previo. Prazo do aviso prévio. Da estabilidade e das garantias provisdrias de
emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegracao de empregado estavel. Da duracao
do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacao;
do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de
compensacao de horas. Do salario minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua
duracao; da concessao e da época das férias; da remuneragao e do abono de férias. Do salario e da
remuneragao: conceito e distingdes; composicao do salario; modalidades de salario; formas e meios de
pagamento do salario; 13° salario. Da equiparacao salarial: hipoteses ensejadoras e forma de afericao; do
principio da igualdade de salario; do desvio de funcao. Da arbitragem. Do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS). Da prescricao e decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades
insalubres ou perigosas. Da protecao ao trabalho da mulher, da gestante e do menor. Da estabilidade da
gestante; da licenca-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convencao n° 87
da OIT); da organizacao sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convencoes e dos
acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servigos essenciais. Das comissoes de Conciliagao

Prévia. Da renuncia e transacao. Do teletrabalho (Lei n°® 13.467/2017 e alteracdes). Dano moral e material
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nas relacoes de trabalho. Precedentes vinculantes (IRDR e IAC). Sumulas e Orientagdes da Jurisprudéncia
uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo
Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instrucoes e atos Normativos do TST em matéria de
Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista (Lei n® 13.467/2017 e alteragdes). Direito Processual do Trabalho:
Da Justica do Trabalho: organizacao e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do
Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicao e competéncia. Dos servicos auxiliares da Justica do
Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica avaliadores. Dos
Peritos Judiciais: responsabilidade pelos honorarios periciais, Gratuidade de Justica. Do Ministério Publico
do Trabalho: organizacao. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista
(aplicagao subsidiaria do CPC). Prescricao e decadéncia. Prescricao intercorrente. Dos atos, termos e
prazos processuais. Da distribuicao. Do valor da causa no Processo do Trabalho; Das custas e
emolumentos. Custas e emolumentos para a Fazenda Publica. Hipdoteses de isencao. Das partes e
procuradores; do jus postulandi; da substituicao e representacao processuais. Da representacao da massa
falida e das empresas em Recuperagao judicial. Do litisconsorcio no Processo do Trabalho; da assisténcia
judiciaria; dos honorarios de advogado: sucumbenciais € honorarios contratados. Das nulidades e das
excecgoes: hipoteses ensejadoras, prazo e forma de arguicao. Das audiéncias: de conciliagao, de instrucao e
de julgamento; da notificacao das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissao. Das provas.
Dos dissidios individuais: da forma de reclamacao e notificacao; da reclamacao escrita e verbal; da
legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais:
inquérito para apuracao de falta grave, agao rescisoria e mandado de seguranga. Da agao civil publica. Da
sentenga e da coisa julgada; da liquidacao da sentenca: por calculo, por artigos e por arbitramento. Dos
dissidios coletivos: extensao, cumprimento e revisao da sentenca normativa. Da execucao: execugao
provisoria; execugao por prestagdoes sucessivas; execugao contra a Fazenda Publica; execugcao contra a
massa falida. Do Incidente de Desconsideragcao da Personalidade Juridica. Da citacao; do depdsito da
condenacao e da nomeacao de bens. Garantias na execugao. Seguro-fianca e seguro-garantia; do
mandado e da penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia
(Lei n® 8.009/1990 e alteracoes). Dos embargos a execugao; da impugnacao a sentenca; dos embargos de
terceiros. Da praca e leilao; da arrematacao; das custas na execucao. Dos recursos no processo do
trabalho. Normas atinentes ao Processo Judicial Eletrénico; Lei n® 13.467/2017 e alteracdes (Reforma
Trabalhista). Uniformizacao de jurisprudéncia a luz do CPC e sua aplicagcao ao processo do trabalho.
Precedentes Obrigatérios (IAC e IRDR). Sumulas e Orientagcdes Jurisprudenciais do TST em matéria de
Direito Processual do Trabalho; Instrucoes Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito
Processual do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual
do Trabalho. Direito Civil: Da Pessoa Natural. Personalidade e Capacidade. Direitos da Personalidade. Das
Pessoas Juridicas. Domicilio Civil. Dos Bens: classificacao, afetacao e desafetacao. Do Negécio Juridico:
Conceito. Classificacao. Elementos essenciais gerais. Elementos acidentais (condigcao, termo, encargo).

Defeitos do negdcio juridico (erro ou ignorancia, dolo, coacao, estado de perigo, lesao, fraude contra
credores), invalidade do negodcio juridico. Da prescricao e da decadéncia. Da prova. Do Direito das
Obrigacoes. Dos contratos em geral e em espécie. Dos vicios redibitérios e da Eviccao. Da
responsabilidade civil. Do Direito de Empresa. Do nome empresarial. Direito das coisas. Posse. Teorias da
posse. Conceito, classificagcao, aquisicao, efeitos, protecao e perda da posse. Funcao social da posse.
Teorias da funcao social da posse. Conceito, conteudo e concretizagao da fungao social da posse. Fungcao
socioambiental da posse. Direitos reais. Propriedade. Conceito, classificacao, aquisicao, protecao e perda
da propriedade. Fungao social da propriedade: conceito, conteudo e concretizacao da fungao social da
propriedade. Direitos de vizinhanca. Condominio geral. Condominio edilicio. Propriedade resoluvel.
Propriedade fiduciaria. Direitos reais sobre coisa alheia. Superficie. Servidoes. Uso. Usufruto. Habitacao. A
concessao de uso especial para fins de moradia. A laje. Direito real a aquisicao. Direito do promitente
comprador. Compromisso de venda e compra. Adjudicacao compulsoria. Direitos reais em garantia. Penhor.
Hipoteca. Do direito de familia. Esponsais. Casamento heteroafetivo e homoafetivo: capacidade,
impedimentos, causas suspensivas, habilitacao, celebragao, eficacia, direitos e deveres. Dissolucao do
vinculo conjugal. Invalidade do casamento, separacao e divorcio. Da protecao da pessoa dos filhos. Das
relacoes de parentesco e da filiacao. Do Poder Familiar. Direito patrimonial. Regime de bens: espécies.
Pacto antenupcial. Meagao e sucessao do conjuge. Usufruto e administracao de bens de filhos incapazes.
Bem de familia. Uniao estavel heteorafetiva e homoafetiva. Aspectos constitucionais. Caracteristicas,
estado, impedimentos, direitos, deveres e efeitos patrimoniais. Regime de bens, meagao e sucessao do

companheiro. Unides estaveis concomitantes. Concubinato. Sucessao. Disposicoes gerais. Heranca.
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Vocacao hereditaria. Aceitacao e renuncia. Exclusao da sucessao. Heranca jacente. Heranca vacante.
Sucessao legitima e sucessao testamentaria. Inventario e partilha. Arrolamentos. Alvaras judiciais. Partilha
de bens e direitos. Direito Processual Civil: Da jurisdicao e da acao: conceito, natureza e caracteristicas; das
condicdes da acao. Magistratura. Auxiliares da Justica. Do Ministério Publico. Defensoria Publica. Advocacia.
Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatoria; dos deveres e da sucessao das partes
e dos procuradores. Responsabilidades. Do litisconsoércio e da assisténcia. Da intervencao de terceiros. Da
competéncia: em razao do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial, modificagdoes de
competéncia e declaragao de incompeténcia. Do Juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos;
da comunicacao dos atos; das nulidades. Preclusao. Da formacgao, suspensao e extingao do processo. Do
processo de conhecimento: da peticao inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Valor da causa. Da
resposta do reu: contestacao, excecdes e reconvencao. Da revelia. Da tutela provisoria. Do julgamento
conforme o estado do processo. Das provas: onus da prova, depoimento pessoal; confissao; provas
documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliacao e da instrucao e julgamento. Da sentenca e da
coisa julgada. Da liquidagao e do cumprimento da sentenga. Impugnacao ao cumprimento de sentenca. Da
acao rescisoria. Dos recursos: disposicoes gerais e recursos em espécie. Do processo de execucao: da
execucao em geral, das diversas especies de execucao. Dos embargos do devedor. Da execucao por
quantia certa contra devedor solvente. Da suspensao e extincdo do processo de execucao. Dos
procedimentos especiais: agcao de consignagao em pagamento; embargos de terceiro; acao monitoria;
acoes possessorias. Mandado de seguranca individual e coletivo. Acao civil publica (Lei n® 7.347/1985 e
alteracoes). Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei n® 9.099/1995 e alteragoes). Lei n°® 13.140/2015 e
alteragoes (Mediacao).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BO2 - ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA
AVALIADOR FEDERAL

Direito Constitucional: Da aplicabilidade e interpretacao das normas constitucionais; vigéncia e
eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acao
direta de inconstitucionalidade; acao declaratoria de constitucionalidade e arguicao de descumprimento
de preceito fundamental. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos.
Dos partidos politicos. Da organizacao do Estado: da organizagao politico administrativa: da Uniao. Das
competéncias da Uniao, dos Estados e dos Municipios. Da Administracao Publica: disposicoes gerais; dos
servidores publicos. Da Organizacao dos Poderes. Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente
da Republica. Das atribuicoes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do
processo legislativo. Da fiscalizagao contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposicoes
gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: organizacao e competéncia; do
Superior Tribunal de Justica; Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos
Juizes do Trabalho; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: organizacao e competéncia. Das funcoes
essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.
Direito Administrativo: Administracao Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e
legais da Administracao Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugao as normas do
Direito Brasileiro (Decreto-Lei n°® 4.657/1942 com redacao dada pela Lei n° 12.376/2010) e sua aplicagao
na Administracao Publica. Poderes da Administracao Publica. Poderes e deveres dos administradores
publicos. Uso e abuso do poder. Lei de abuso de autoridade (Lei n°® 13.869/2019 e alteragcdes). Ato
administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificacao dos
atos administrativos. Formacao e efeitos. Extingcao, revogacao, invalidagcao e convalidagao. Cassacao e
caducidade. Processo administrativo. Lei n® 9.784/1999 e alteracoes. Controle da Administracao Publica.
Classificacoes relativas ao controle da Administracao Publica. Controle externo e procedimentos de
tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 com redacao dada pela Lei n°
14.230/2021). Licitacao. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos.
Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatério. Anulagao, revogacao e
recursos administrativos. Sancoes e procedimento sancionatorio. Crimes em licitagcdbes e contratos
administrativos. Lei n°® 14.133/2021 e alteragcdes. Contrato administrativo. Conceito, principais
caracteristicas e espécies. Formalizagao, execugao e inexecugao. Duragao, prorrogacao, renovagao e
extincdo. Revisao e rescisao. Reajustamento. Convénios. Parcerias entre a Administracao Publica e o

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1/2024-593168022 43/52



31/10/2024, 10:20 EDITAL N° 1/2024 - EDITAL N° 1/2024 - DOU - Imprensa Nacional
terceiro setor. Servigco publico. Conceito. Classificagao. Principios. Formas de delegacao de servico publico.
Regime juridico da concessao e da permissao de servigo publico. Extingao, reversao dos bens. Direitos dos
usuarios de servigo publico. Parcerias publico-privadas. Agentes publicos: Classificagcao. Cargo, emprego e
funcdo publica. Provimento e investidura. Exercicio e afastamentos. Direito de Greve. Regime
constitucional dos servidores publicos na Constituicao Federal. Regime de emprego publico e disposicoes
da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) aplicaveis. Responsabilidade civil, administrativa e penal dos
agentes publicos. Processo administrativo disciplinar. Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito
do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da Constituicao Federal de 1988). Da
relacao de trabalho e da relacao de emprego: requisitos e distingao; relacdes de trabalho lato sensu:
trabalho autonomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. Trabalho intermitente;
regramento legal; caracteristicas; peculiaridades. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do
empregado e do empregador: conceito e caracterizacao; dos poderes do empregador no contrato de
trabalho. Do grupo econdmico; da sucessao de empregadores; da responsabilidade solidaria e subsidiaria.
Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacao e caracteristicas. Da alteracao do contrato de
trabalho: alteracao unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensao e interrupcao do contrato de trabalho:
caracterizacao e distingao. Da rescisao do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta;
da dispensa arbitraria; da rescisao por acordo mutuo; da despedida coletiva; da culpa reciproca; da
indenizagao. Do aviso previo. Prazo do aviso prévio. Da estabilidade e das garantias provisdrias de
emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegracao de empregado estavel. Da duracao
do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacao;
do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de
compensacao de horas. Do salario minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua
duracao; da concessao e da época das férias; da remuneragao e do abono de férias. Do salario e da
remuneragao: conceito e distingdes; composicao do salario; modalidades de salario; formas e meios de
pagamento do salario; 13° salario. Da equiparacao salarial: hipoteses ensejadoras e forma de afericao; do
principio da igualdade de salario; do desvio de funcao. Da arbitragem. Do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS). Da prescricao e decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades
insalubres ou perigosas. Da protecao ao trabalho da mulher, da gestante e do menor. Da estabilidade da
gestante; da licenca-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convencao n° 87
da OIT); da organizacao sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convencoes e dos
acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servigos essenciais. Das comissoes de Conciliagao
Prévia. Da renuncia e transacao. Do teletrabalho (Lei n°® 13.467/2017 e alteracdes). Dano moral e material
nas relacoes de trabalho. Precedentes vinculantes (IRDR e IAC). Sumulas e Orientagdes da Jurisprudéncia
uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo
Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instrucoes e atos Normativos do TST em matéria de
Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista (Lei n® 13.467/2017 e alteragdes). Direito Processual do Trabalho:
Da Justica do Trabalho: organizacao e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do
Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicao e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica do
Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; oficiais de justica avaliadores. Dos
Peritos Judiciais: responsabilidade pelos honorarios periciais, Gratuidade de Justica. Do Ministério Publico
do Trabalho: organizacao. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista
(aplicagao subsidiaria do CPC). Prescricao e decadéncia. Prescricao intercorrente. Dos atos, termos e
prazos processuais. Da distribuicao. Do valor da causa no Processo do Trabalho;, Das custas e
emolumentos. Custas e emolumentos para a Fazenda Publica. Hipdoteses de isencao. Das partes e

procuradores; do jus postulandi; da substituicao e representacao processuais. Da representacao da massa
falida e das empresas em Recuperacao judicial. Do litisconsorcio no Processo do Trabalho; da assisténcia
judiciaria; dos honorarios de advogado: sucumbenciais € honorarios contratados. Das nulidades e das
excecgoes: hipoteses ensejadoras, prazo e forma de arguicao. Das audiéncias: de conciliagao, de instrucao e
de julgamento; da notificacao das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissao. Das provas.
Dos dissidios individuais: da forma de reclamacao e notificacao; da reclamacao escrita e verbal; da
legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais:
inquérito para apuracao de falta grave, acao rescisoria e mandado de seguranga. Da agao civil publica. Da
sentenga e da coisa julgada; da liquidacao da sentenca: por calculo, por artigos e por arbitramento. Dos
dissidios coletivos: extensao, cumprimento e revisao da sentenca normativa. Da execucao: execugao
provisoria; execugao por prestagoes sucessivas; execugao contra a Fazenda Publica; execugcao contra a

massa falida. Do Incidente de Desconsideragcao da Personalidade Juridica. Da citacao; do depdsito da
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condenagcao e da nomeacao de bens. Garantias na execugdo. Seguro-fianca e seguro-garantia; do
mandado e da penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia
(Lei n® 8.009/1990 e alteracoes). Dos embargos a execugao; da impugnacao a sentenca; dos embargos de
terceiros. Da praca e leilao; da arrematacao; das custas na execucao. Dos recursos no processo do
trabalho. Normas atinentes ao Processo Judicial Eletrénico; Lei 13.467/2017 e alteracdes (Reforma
Trabalhista). Uniformizacao de jurisprudéncia a luz do CPC e sua aplicagcao ao processo do trabalho.
Precedentes Obrigatérios (IAC e IRDR). Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST em matéria de
Direito Processual do Trabalho; Instrucoes Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito
Processual do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual
do Trabalho. Direito Civil: Da Pessoa Natural. Personalidade e Capacidade. Direitos da Personalidade. Das
Pessoas Juridicas. Domicilio Civil. Dos Bens: classificacao, afetacao e desafetacao. Do Negdcio Juridico:
Conceito. Classificacao. Elementos essenciais gerais. Elementos acidentais (condigcao, termo, encargo).
Defeitos do negdcio juridico (erro ou ignorancia, dolo, coacao, estado de perigo, lesdo, fraude contra
credores), invalidade do negodcio juridico. Da prescricao e da decadéncia. Da prova. Do Direito das
Obrigacoes. Dos contratos em geral e em espécie. Dos vicios redibitérios e da Eviccao. Da
responsabilidade civil. Do Direito de Empresa. Do nome empresarial. Direito das coisas. Posse. Teorias da
posse. Conceito, classificagcao, aquisicao, efeitos, protecao e perda da posse. Fungcao social da posse.
Teorias da funcao social da posse. Conceito, conteudo e concretizagao da fungao social da posse. Fungao
socioambiental da posse. Direitos reais. Propriedade. Conceito, classificacao, aquisicao, protecao e perda
da propriedade. Fungao social da propriedade: conceito, conteudo e concretizacao da fungao social da
propriedade. Direitos de vizinhanca. Condominio geral. Condominio edilicio. Propriedade resoluvel.
Propriedade fiduciaria. Direitos reais sobre coisa alheia. Superficie. Servidoes. Uso. Usufruto. Habitacao. A
concessao de uso especial para fins de moradia. A laje. Direito real a aquisicao. Direito do promitente
comprador. Compromisso de venda e compra. Adjudicacao compulsoria. Direitos reais em garantia. Penhor.
Hipoteca. Do direito de familia. Esponsais. Casamento heteroafetivo e homoafetivo: capacidade,
impedimentos, causas suspensivas, habilitacao, celebragao, eficacia, direitos e deveres. Dissolucao do
vinculo conjugal. Invalidade do casamento, separacao e divorcio. Da protecao da pessoa dos filhos. Das
relacoes de parentesco e da filiacao. Do Poder Familiar. Regime de bens: espécies. Pacto antenupcial.
Meagao e sucessao do cdénjuge. Usufruto e administracao de bens de filhos incapazes. Bem de familia.
Unido estavel heteorafetiva e homoafetiva. Aspectos constitucionais. Caracteristicas, estado,
impedimentos, direitos, deveres e efeitos patrimoniais. Regime de bens, meagcao e sucessao do
companheiro. Unides estaveis concomitantes. Concubinato. Sucessao. Disposicoes gerais. Heranca.
Vocacao hereditaria. Aceitacao e renuncia. Exclusao da sucessao. Heranca jacente. Heranca vacante.
Sucessao legitima e sucessao testamentaria. Inventario e partilha. Arrolamentos. Alvaras judiciais. Partilha
de bens e direitos. Direito Processual Civil: Da jurisdicao e da acao: conceito, natureza e caracteristicas; das
condi¢des da acao. Magistratura. Auxiliares da Justica. Do Ministério Publico. Defensoria Publica. Advocacia.
Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatoria; dos deveres e da sucessao das partes
e dos procuradores. Responsabilidades. Do litisconsoércio e da assisténcia. Da intervencao de terceiros. Da
competéncia: em razao do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial, modificagdoes de
competéncia e declaragao de incompeténcia. Do Juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos;
da comunicacao dos atos; das nulidades. Preclusao. Da formacgao, suspensao e extingao do processo. Do
processo de conhecimento: da peticao inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Valor da causa. Da
resposta do réeu: contestacao, excecdes e reconvencao. Da revelia. Da tutela provisoria. Do julgamento
conforme o estado do processo. Das provas: onus da prova, depoimento pessoal; confissao; provas
documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliacao e da instrucao e julgamento. Da sentenca e da
coisa julgada. Da liquidagao e do cumprimento da sentenga. Impugnacao ao cumprimento de sentenca. Da
acao rescisoria. Dos recursos: disposicoes gerais e recursos em espécie. Do processo de execucao: da
execucao em geral, das diversas especies de execucao. Dos embargos do devedor. Da execucao por
quantia certa contra devedor solvente. Da suspensao e extincdo do processo de execucao. Dos
procedimentos especiais: agcao de consignagao em pagamento; embargos de terceiro; acao monitoria;
acoes possessorias. Mandado de seguranca individual e coletivo. Acao civil publica (Lei n® 7.347/1985 e
alteracoes). Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei n® 9.099/1995 e alteragoes). Lei n°® 13.140/2015 e
alteragoes (Mediacao).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CO3 - ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA
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Nocodes de Direito Constitucional: Da aplicabilidade e interpretacao das normas constitucionais;
vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado; acao direta de inconstitucionalidade; acao declaratodria de constitucionalidade e arguicao de
descumprimento de preceito fundamental. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais:
dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos
direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizagcao do Estado: da organizacao politico administrativa:
da Unidao. Das competéncias da Uniao, dos Estados e dos Municipios. Da Administracao Publica:
disposicoes gerais; dos servidores publicos. Da Organizacao dos Poderes. Do Poder Executivo: do
Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da
Republica. Do Poder Legislativo: do processo legislativo. Da fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria.
Do Poder Judiciario: disposicoes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica:
organizacao e competéncia; do Superior Tribunal de Justica; Do Tribunal Superior do Trabalho, dos
Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho; do Conselho Superior da Justica do Trabalho:
organizacao e competéncia. Das funcdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica;
da Advocacia e da Defensoria Publica. Nogdes de Direito Administrativo: Administracao Publica. Regime
juridico administrativo. Principios constitucionais e legais da Administragao Publica. Principios
administrativos implicitos. Lei de Introducao as normas do Direito Brasileiro e sua aplicacao na
Administracao Publica. Lei de Introducao as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n° 4.657/1942 com
redacao dada pela Lei n° 12.376/2010) e sua aplicacao na Administracao Publica: poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Poderes e deveres dos administradores publicos. Ato
administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificagao dos
atos administrativos. Formacao e efeitos. Extincao, revogacao, invalidacao e convalidagcao. Cassacao e
caducidade. Processo administrativo. Lei n® 9.784/1999 e alteracdoes. Controle da Administracao Publica.
Classificacoes relativas ao controle da Administracao Publica. Controle interno e controle externo. Controle
exercido pelo Poder Judiciario, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas. Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n°® 8.429/1992 com redacao dada pela Lei n°® 14.230/2021). Licitagcbes e Contratos
administrativos. Lei n°® 14.133/2021 e alteracoes. Licitacao. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade.
Principios basicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento
licitatorio. Anulagao, revogagao e recursos administrativos. Sangoes e procedimento sancionatoério. Crimes
em licitagoes e contratos administrativos. Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e
espécies. Formalizagao, execugao e inexecucao. Duragao, prorrogacao, renovagao e extingao. Revisao e

rescisao. Reajustamento. Convénios. Parcerias entre a Administracao Publica e o terceiro setor. Lei n°
13.019/2014 e alteracoes. Servico publico. Conceito. Classificagao. Principios. Formas de delegacao de
servigo publico. Regime juridico da concessao e da permissao de servico publico. Lei n° 8.987/1995 e
alteracoes. Extingcao, reversao dos bens. Direitos dos usuadrios de servigo publico. Parcerias publico-
privadas. Lei n° 11.079/2004 e alteracdoes. Agentes publicos: Classificagcao. Cargo, emprego e fungao
publica. Provimento e investidura. Exercicio e afastamentos. Direito de Greve. Lei n° 8112/1990 e
alteracoes. Regime constitucional dos servidores publicos na Constituicao Federal. Regime de emprego
publico e disposicdes da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) aplicaveis. Responsabilidade civil,
administrativa e penal dos agentes publicos. Regime e Processo administrativo disciplinar. Lei de acesso a
informacao. Lei n°® 12.527/2011 e alteracoes. Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018
e alteragdes). Nogoes de Administracao Publica: Caracteristicas basicas das organizagdoes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagao.
Convergéncias e diferencgas entre a gestao publica e a gestao privada. Gestao de resultados na producao
de servigcos publicos. Comunicacao na gestao publica e gestao de redes organizacionais. Gestao e
avaliacao de desempenho. Processo organizacional: planejamento, direcao, coordenacao, comunicagao,
controle e avaliacao. Gestao estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional. Gestao de
pessoas do quadro proprio e terceirizadas. Gestao por Processos. Gestao por Projetos. Gestao de contratos.
Gestao da Qualidade: exceléncia nos servicos publicos. Motivacao. Liderancga. Tipos de decisao e processo
decisorio. Nocoes de Orcamento Publico: Orcamento na Constituicao Federal de 1988. Lei n°® 4.320/1964 e
alteracgoes. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000 e alteragdes). Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, 102 edicao: Parte | - Procedimentos Contabeis
Orcamentarios; Parte V - Demonstracoes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Nocoes de Gestao de
Pessoas: Modelos de Gestao de Pessoas - Evolucao dos modelos de gestao de pessoas. Fatores
condicionantes de cada modelo. Gestao Estratégica de Pessoas. Possibilidades e limites da gestao de

pessoas como diferencial competitivo para o negodcio. Possibilidades e limites da gestao de pessoas no
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setor publico. Gestao e avaliacao de desempenho. Gestao de clima e cultura organizacional. Planejamento
de Recursos Humanos. Comportamento organizacional. Gestao de conflitos. Gestao de processos de
mudanca organizacional: Conceito de mudanca. Mudanca e inovacao organizacional. Diagnostico
organizacional. Anadlise dos ambientes interno e externo. Negdcio, missao, visao de futuro, valores.
Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Variaveis componentes dos indicadores. Avaliagcao da
Gestao Publica - Programa Nacional de Gestao Publica e Desburocratizacao. Critérios de avaliagao da
gestao publica. Lideranca. Motivagao. Processo decisorio e tipos de decisoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DO4 - ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA DO
TRABALHO

Médico do Trabalho Saude do trabalhador. Nogcoes de estatistica e epidemiologia em medicina
do trabalho. Doencgas profissionais e doencas relacionadas ao trabalho. Agentes fisicos, quimicos, incluindo
nogoes de toxicologia, bioldgicos e riscos a saude. Ergonomia e melhoria das condi¢cdes de trabalho:
conceitos e principios da ergonomia. Acidentes do trabalho: definicbes e prevencao. Nocdes de
funcionamento de um servico de medicina e seguranca do trabalho em empresas: composicao,
funcionamento e atribuicdes do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT). Nocdes de avaliacao e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. Nogdes de
acompanhamento médico de portadores de doengas cronicas em medicina do trabalho. Nocdes de
legislacao relacionada a saude e a seguranca do trabalho, incluindo legislacao acidentaria e normas
internacionais da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT). Avaliacao de Pessoa com deficiéncia.
Legislacao previdenciaria. Beneficios previdenciarios. Pericia médica previdenciaria. Avaliacao da
incapacidade para o trabalho. Reabilitacao profissional. Nexo entre doenca e trabalho. Previdéncia Social:
funcionamento, legislacao e conduta meédico-pericial. Avaliacao da incapacidade para o trabalho.
Reabilitacao profissional. Readaptagcao funcional. Nexo entre doenga e trabalho. Previdéncia Social:
funcionamento, legislacao e conduta médico-pericial. Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor
Publico Federal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao. Nocoes de Saude do Trabalhador.
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR); Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT); Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP); Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO). Exames de Saude Ocupacional: Admissional,
Periddico, Demissional, Retorno ao Trabalho. Readaptacao Funcional. Doengas Osteomusculares
Relacionadas ao Trabalho (DORTSs). Sofrimento e Doencas mentais relacionadas ao trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EO5 - ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Processo de Desenvolvimento de Software: ABNT NBR ISO/IEC/IEEE 12207:2021; UML 25;
BPMN 2.0; Métodos Ageis (Scrum, Kanban, Extreme Programming - XP); Engenharia de requisitos;
Desenvolvimento de software low-code e no-code; Integracao das praticas de DevOps e DevSecOps no
processo de desenvolvimento. Gestao e Governanca de TI: PMBOK 72 Edicao; ITIL V4; COBIT 2019. ABNT
NBR ISO 31000:2018 (Gestao de Riscos - Diretrizes), Planejamento estratégico e tatico de TIC, Plano diretor
de TIC Metodologia OKR (Objective Key Results). Balanced Scorecard. Gestao por indicadores. Gestao de
projetos de TIC. Gestao de Portfolio de Projetos de TIC. Gestao por processos. Transformagao Digital.
Programacao: Conhecimento profundo das linguagens Java, Python e PHP (versdes atuais); Programacao
orientada a objetos e programacao funcional; Principios SOLID; Padroes de projeto (Design Patterns).
Contratacdes de Solucao de Tecnologia da Informacao e Comunicacao: Resolucao n° 468 de 15/07/2022
alterada pela Resolucao n° 480 de 16 de novembro de 2022 e Resolucao CSJT n° 202/2017. Fundamentos
das Linguagens de Programacao: Sintaxe basica, palavras-chave, estrutura e construgoes basicas de um
programa, compilacao e execucao de programas; Tipos primitivos de dados; Declaracao e inicializacao de
variaveis; Utilizacao de literais e strings; Categorias de operadores e precedéncia; Controle de fluxo de
programas e repeticao; Definicdo de classes, interfaces, métodos e variaveis; Utilizacao de
encapsulamento, packages, sobrecarga e sobrescrita de meétodos; Utilizacao e implementacao de
bibliotecas e componentes; Administracao de excegdes; Acesso a banco de dados; Gerenciamento de
memoria e coleta de lixo (garbage collection). Testes de Software: Conceitos de testes de software; Testes
automatizados; Test-Driven Development (TDD); Selenium; Ferramentas de testes unitarios (JUnit, PyTest),
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Testes de desempenho e carga (JMeter); Testes de seguranca (OWASP ZAP); Testes de integracao. Banco
de Dados: Modelo Entidade x Relacionamento; Normalizacao de dados: conceitos; Comandos SQL: DML -
Linguagem de manipulagao de Dados; DDL - Linguagem de Definicdo de Dados; DCL - Linguagem de
Controle de Dados; Geréncia de Transacoes; Linguagens SQL e PL/SQL; Otimizacao de consultas e
indexacao; Data Warehousing e OLAP; Modelagem dimensional; PostgreSQL 14; Oracle 19c.
Desenvolvimento de Aplicacdes Web e Mobile: HTML5; CSS3; JavaScript; TypeScript; Angular 16; Flutter;
Programacgao reativa e assincrona; Progressive Web Apps (PWAs); Responsive Design; Web Components.
Arquitetura de desenvolvimento da Plataforma Digital do Poder Judiciario - PDPJ-Br: Arquitetura distribuida
de microsservigos; APl RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka; Spring
Cloud Gateway; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3
ou superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway; Servigcos de autenticagao; SSO Single Sign On; Keycloak;
Protocolo OAuth2 (RFC 6749); Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial;
Webhook; APIs reversas; Ferramenta de versionamento Git; Ambiente de clusters; Docker; Kubernetes;
Ferramenta de orquestracdao de contéineres, Rancher; Deploy de aplicagoes, Continuous Delivery e
Continuous Integration (ClI/CD). Sistemas Operacionais: Gerenciamento de processos e fluxos de execucao
(threads):. alocagao de CPU, comunicagao e sincronizagao entre processos, impasses (deadlocks) e
esgotamento de recursos (starvation); Gerenciamento de memoaria: alocagao, segmentagao, memoria
virtual e paginacao; Sistemas de entrada e saida: estruturas de armazenamento secundario e terciario,
analise de desempenho e confiabilidade; Ambiente Linux (Red Hat e Oracle Linux): instalagao, configuracao
e administracao; Utilitarios e comandos padrao; Microsoft Windows (Windows 11 e Windows Server 2019 e
2022). instalacdo, configuracao e administracdo; Active Directory; Powershell; WSUS. Redes de
computadores: Tipos e meios de transmissao; Tecnicas de circuitos, pacotes e células; Tecnologias e tipos
de redes locais e de longa distancia (PAN, LAN, MAN, WAN, WPAN, WLAN, WMAN e WWAN);
Caracteristicas dos principais protocolos de comunicagcao; Elementos de interconexao de redes de
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores); Arquitetura TCP/IP:
protocolos IPv4 e IPv6, segmentacao e enderecamento, servico DNS e entidades de registros; Protocolos
TCP, UDP, IPSec, ARP, SSH, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, DNS, DHCP, POP e IMAP; Conceitos do Multi Protocol
Label Switching - MPLS; Conceitos dos protocolos de roteamento OSPF e BGP; Cabeamento estruturado
categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a ABNT NBR 14565:2019; Fibras opticas (monomodo e
multimodo); Padrdes: IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE 802.1s, IEEE 802.1X, IEEE 802.3, IEEE
802.3u, IEEE 802.3z, IEEE802.3ae, IEEE802.3af; Redes sem fio (Wireless):padroes IEEE 802.11b/g/n/ac/ax.
Servicos de rede: Principios e protocolos dos servicos: e-mail, DNS, DHCP, Web Proxy; Principais Servidores
de Aplicacao (JBoss, Apache HTTP Server, 1IS): administracao e configuracao; Analise de desempenho da
rede; Gerenciamento de usuarios; Configuracao, administracao e logs de servigcos. Gerenciamento de redes
de computadores: Protocolo SNMP, agentes e gerentes, MIBs, gerenciamento de dispositivos de rede,
servidores e aplicagdes; Administracao e geréncia de redes de computadores; Tipos de servico, niveis de
servico e Qualidade de Servigco (Q0S); Métricas de desempenho em redes de computadores; Métodos de
avaliacao de desempenho de redes; RFC 2889; RFC 2544; Voz sobre IP (VolP), Telefonia sobre IP (TolP) e
videoconferéncia: conceitos, arquiteturas e protocolos (SIP, H.323, Multicast, IGMP); Ferramentas de
monitoramento e log: Zabbix, Elasticsearch, Logstash, Kibana, Grafana, Prometheus, Fluentd. Computagao
em nuvem: Conceitos de computagao em nuvem: conceitos basicos; tipologias (laaS, PaaS, SaaS). Modelo:
privada, publica, hibrida. Beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade, elasticidade, agilidade,
recuperacao de desastres. Componentes centrais da arquitetura em nuvem: distribuicdo geografica,
regides, zonas de disponibilidade, subscricoes, grupos de gestao, recursos. Caracteristicas gerais de
identidade, privacidade, conformidade e seguranga na nuvem. Seguranca da informagao e Protecao a
Dados: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2024 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022; Sistemas de protecao (firewall,
WAF, UTM, DMZ, Proxy, NAC, Antivirus e Antispam); Sistemas de deteccao de intrusao (Intrusion Detection
Systems - IDS) e sistemas de prevencao de intrusao (Intrusion Prevention Systems - IPS); Monitoramento
de trafego. Sniffer de rede; Trafego de dados de servicos e programas usados na internet; Seguranca de
redes sem fio (EAP, WEP, WPA, WPA2); VPN, VPN-SSL; Interpretacao de pacotes; Ataques e ameacas na
internet e em redes sem fio; Codigos maliciosos. Ataques de negacao de servigo (Denial of Service - DoS) e
ataques distribuidos de negacao de servico (Distributed Denial of Service - DDoS); Criptografia assimétrica;
Criptografia simétrica; Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptograficos; Controle de acesso:
autenticacao, autorizacao e auditoria; controle de acesso baseado em papéis; autenticacao baseada em
mulltiplos fatores; Comunicacao segura com Secure Sockets Layer - SSL e Transport Layer Security - TLS.

Gerenciamento e Correlacao de Eventos de Seguranca (SIEM). Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais -
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Lei n° 13.709/2018 com redacao dada pela Lei n°® 13.853/2019. Ciéncia de Dados: Analise de dados e
Informacgdes: Dado, informagao, conhecimento e inteligéncia. Dados estruturados e nao estruturados.
Dados abertos. Coleta, tratamento, armazenamento, integracao e recuperacao de dados. Processos ETL e
ELT. Conceitos de Banco de dados NoSQL (orientado a colunas, a grafos e a documentos). Mineracao de
dados: Classificagao, Regras de associagao, Anadlise de agrupamentos (clusterizacao), Deteccao de
anomalias. Aprendizado de Maquina; Deep learning; Processamento de linguagem natural; Big data;
Qualidade de Dados; Tipos de Aprendizado: Supervisionado, Nao Supervisionado, Semi Supervisionado,
Por Reforco, Por Transferéncia;, Grandes Modelos de Linguagem (LLM), IA Generativa. Redes Neurais;
MLOps: Gestao de codigo, treinamento, implantagcao, monitoramento e versionamento de modelos,
automagdo do ciclo de produgdo; Governanga e Etica na I|A: Transparéncia, Responsabilidade,
Explicabilidade, Privacidade, Segurancga, Vies. Governanca de Dados: Conceitos, principios e componentes
da governanca de dados. Visao geral do guia DAMA-DMBOK. MoReqg-Jus: Modelo de Requisitos para
Sistemas Informatizados de Gestao de Processos e Documentos do Poder Judiciario. Normativos e
Resolucoes: Resolucao CNJ n° 335/2020 alterada pela Resolugcao n° 574/2024, Resolugao CNJ n°
370/2021 alterada pela Resolucao n°® 396/2021 e Resolucao CNJ n° 522/2023. Portarias: CNJ n°
284/2021, CNJ n°® 253/2020, CNJ n° 131/2021 e CNJ n° 162/2021. Politica de Governanca no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao (Ato TRT-GP n° 71/2017). Politica de Gestao de Riscos (Ato TRT-
GP n° 118/2018). Inglés técnico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
FO6 - TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

Nocoes de Direito Constitucional: Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de
eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizagcao do Estado: da organizagao
politico-administrativa: da Unido. Das competéncias da Uniao, dos Estados e dos Municipios. Da
Administracao Publica: disposicoes gerais; dos servidores publicos. Da organizagao dos Poderes. Do Poder
Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Das atribuicoes e responsabilidades do
Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do processo legislativo. Da fiscalizagao contabil, financeira e
orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢coes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional
de Justica: organizacao e competéncia. Do Superior Tribunal de Justica. Do Tribunal Superior do Trabalho,
dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho. Das funcdes essenciais a Justica: do
Ministério Publico;, da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Nocdes de Direito
Administrativo: Administracao Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e legais da
Administracao Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugao as normas do Direito
Brasileiro (Decreto-Lei n° 4.657/1942 com redacao dada pela Lei n® 12.376/2010 e alteragdes) e sua
aplicacao na Administracao Publica. Poderes da Administracao Publica. Poderes e deveres dos
administradores publicos. Uso e abuso do poder. Lei de abuso de autoridade (Lei n° 13.869/2019 e
alteragodes). Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade.
Classificacao dos atos administrativos. Formacao e efeitos. Extingdo, revogacao, invalidacao e
convalidacao. Cassacao e caducidade. Processo administrativo. Lei n°® 9.784/1999 e alteracoes. Controle
da Administracao Publica. Classificacoes relativas ao controle da Administracao Publica. Controle externo e
procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992 com redagao
dada pela Lei n°® 14.230/2021). Licitagao. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos
e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatorio. Anulagao,
revogacao e recursos administrativos. Sancdes e procedimento sancionatério. Crimes em licitagdes e
contratos administrativos. Lei n° 14.133/2021 e alteracoes. Contrato administrativo. Conceito, principais
caracteristicas e espécies. Formalizagao, execucao e inexecugao. Duragao, prorrogacao, renovagao e
extincao. Revisao e rescisao. Reajustamento. Nocoes de Administracao Publica: Caracteristicas basicas das
organizacdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizacao. Convergéncias e diferencas entre a gestao publica e a gestao privada. Principios

basicos da Administragao Publica. Gestao de resultados na producao de servicos publicos. Comunicagao
na gestao publica e gestao de redes organizacionais. Gestao e avaliacao de desempenho. Processo
organizacional. planejamento, direcao, coordenagao, comunicagao, controle e avaliagdo. Gestao
estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional. Gestao de pessoas do quadro proprio e
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terceirizadas. Gestao por Processos. Gestao por Projetos. Gestao de contratos. Gestao da Qualidade;
exceléncia nos servicos publicos. Motivagao. Lideranca. Tipos de decisao e processo decisorio. Nogoes de
Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 7° da Constituicao Federal de 1988). Da relacao de trabalho e da relacao de emprego:
requisitos e distingao. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracterizagao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econdmico; da
sucessao de empregadores; da responsabilidade solidaria. Do contrato individual de trabalho: conceito,
classificacao e caracteristicas. Da alteracao do contrato de trabalho: alteracao unilateral e bilateral; o jus
variandi. Da suspensao e interrupcao do contrato de trabalho: caracterizacao e distingao. Da rescisao do
contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca;
da indenizacao. Do aviso prévio. Da duracao do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de
descanso; do intervalo para repouso e alimentagao;, do descanso semanal remunerado; do trabalho
noturno e do trabalho extraordinario. Do salario minimo; irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a
férias e da sua duracao; da concessao e da época das férias; da remuneracao e do abono de férias. Do
salario e da remuneragao: conceito e distingdes; composicao do salario; modalidades de salario; formas e
meios de pagamento do salario; 13° salario. Do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS). Da
prescricao e decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres. Da
protecao ao trabalho do menor. Da protecao ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da
licengca-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: das convengdes e acordos coletivos de trabalho. Das
comissoes de Conciliacao Prévia. Da renuncia e transacao. Do teletrabalho (Lei n® 13.467/2017 e
alteracdes). Dano moral e material nas relagcdes de trabalho. Precedentes vinculantes (IRDR e IAQC).
Sumulas e Orientacoes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do
Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instrucdes e
atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista (Lei n°® 13.467/2017 e
alteracoes). Nocoes de Direito Processual de Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizacao e competéncia.
Das Varas do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho: jurisdicao e competéncia. Dos servigcos
auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho e dos distribuidores. Do processo
judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacao subsididria do Cddigo de
Processo Civil - CPC). Dos atos, termos e prazos processuais. Das custas e emolumentos. Das partes e
procuradores; do jus postulandi; da substituicao e representagcao processuais; da assisténcia judiciaria; dos
honorarios de advogado. Das audiéncias: de conciliagao, de instrugao e de julgamento; da notificagcao das
partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissao. Dos dissidios individuais: da forma de
reclamacao e notificacao; da reclamacgao escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento
ordinario e sumarissimo. Execugao: Procedimentos; Embargos a execucao; Praca e leilao; Arrematacao.
Recursos no processo do trabalho. Informatizacao do Processo Judicial (Lei n°® 11.419/2006 e alteragoes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
GO7 - TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - AGENTE DA POLICIA JUDICIAL

Seguranca de Dignitarios: Técnicas, taticas, operacionalizacao, planejamento e execucao;
procedimentos de protecao; objetivos, perfil e comportamento do agente. Anadlise de Riscos: riscos,
ameacgas, danos e perdas; diagnostico; aplicacao de metodos. Planejamento de contingéncias:
necessidade; planejamento; componentes do planejamento; manejo de emergéncia; gerenciamento de
crises; procedimentos emergenciais. Nocdes de Planejamento de Seguranga: Conceito, principios, niveis,
metodologia, modularidade e faseamento, fases do planejamento; seguranga corporativa estratégica:
seguranca da gestao das areas e instalagoes: conceitos gerais, Segurancga fisica, controles de acesso.
Nocoes de prevencao na atividade de seguranca. Nogoes sobre 0s 6rgaos que compdem o Sistema de
Seguranca Publica Brasileiro: atribuicdes gerais. Nogcdes de identificacdo, emprego e utilizacao de
equipamentos eletronicos de seguranca: sensores, sistemas de alarme, cercas elétricas, Circuito fechado
de televisao (CFTV) e monitoramento, recursos biométricos. Defesa pessoal. Codigo Penal (Decreto-Lei n°
2.848/1940 e alteracdes). Crimes contra o patriménio; Crimes contra a pessoa; Crimes contra a
Administragao Publica. Primeiros-socorros: Nogoes de primeiros-socorros no transito (2005) - DENATRAN.
Direcao Ofensiva. Direcao Defensiva. Diregao Defensiva: Transito Seguro € um Direito de Todos (Ministério
das Cidades, DENATRAN, 2005). Codigo de Transito Brasileiro - CTB (Lei n°® 9.503/1997 e alteragoes):
Capitulos | a XX e Anexo |. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN). Prevengao e controle
de incéndios: NR-23 - Protecao Contra Incéndios. Normas do cerimonial publico e a ordem geral de
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precedéncia (Decreto n°® 70.274/1972 e alteragdes). Registro, posse e comercializacao de armas de fogo e
municao, sobre o Sistema Nacional de Armas - Sinarm (Lei n® 10.826/2003 e alteracoes). Nocdes de
Seguranca da Informacao: Discricao e seguranga de informacgdes; graus de sigilo; atributos basicos;
ameacas e vulnherabilidade; comportamento do agente. Nocdes de Servico de Inteligéncia: Finalidade;
utilizacdo; legislacao basica; conceitos basicos na Linguagem de Inteligéncia; fontes de coleta;
Metodologia de producao de conhecimentos. Nocdes de Gestao de Conflitos: Negociagao, postura,
critérios de acao. Elementos operacionais essenciais. Critérios de acao. Classificacao dos graus de risco:
tipologia dos causadores; fases; pré-confronto ou preparo; resposta imediata; plano especifico. Perimetros
taticos. Organizacao do posto de comando. Taticas de negociagcao. Legislacao: Crimes contra a
Administracao Publica: resisténcia, desobediéncia e desacato. Crimes de menor potencial ofensivo.
Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei n° 9.099/1995 e alteragdes). Abuso de autoridade (Lei n°
13.869/2019 e alteracdes). Crimes resultantes de preconceitos de ragca ou de cor (Lei n° 7.716/1989 e
alteragodes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003 com Redacao dada pela Lei n° 14.423/2022).
Normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n® 10.098/2000 e alteracdes). Prioridade de atendimento (Lei
n°® 10.048/2000 com redacao dada pela Lei n°® 14.626/2023). Apresentagcao e uso de documentos de
identificacao pessoal (Lei n® 5553/1968 e alteragdes). Resolucao CNJ n° 344/2020 com redagao dada
pela Resolucao CNJ n°® 430/2021. Resolucao CNJ n° 379/2021, Resolugcao CNJ n° 380/2021, Resolucao
CNJ n° 383/2021 e Portaria n°® 130/2021, Resolugao CNJ n° 467/2022 com redacao dada pela Resolucao
CNJ n°® 566/2024. Resolucao CNJ n° 515/2023. Resolucao do CSJT n° 315/2021 e alteragodes.

ANEXO Il
CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICACOES

DATAS
ITEM | ATIVIDADE PREVISTAS
, : . : L 04/11/2024 a

1 Periodo de inscricdes (exclusivamente via internet). 59/11/2024

> Periodo da solicitagao de isencao do pagamento do valor da inscricao 04/11/2024 a
(exclusivamente via internet). 08/11/2024
Divulgacao das solicitagoes de isencao deferidas e indeferidas, no site da

3 Fundacao Carlos Chagas. 12/11/2024

4 Prazo para interposicao de recursos quanto ao indeferimento do pedido de 13/11/2024 a
isencao do pagamento do valor de inscrigao. 14/11/2024
Divulgacao das solicitacoes de isencao deferidas e indeferidas, apos analise de

5 recursos, no site da Fundacao Carlos Chagas. 26/11/72024
Data limite para envio do Laudo Médico pelos(as) candidatos(as) com

6 | deficiencia. 29/11/2024

7 Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigao. 02/12/2024

8 Divulgacao da relacao de candidatos(as) que concorrem as vagas reservadas e 17/12/2024
solicitacoes especiais deferidas no site da Fundagao Carlos Chagas.

9 Prazo para interposicao de recursos quanto as vagas reservadas e solicitacoes 18/12/2024 a
especificas. 19/12/2024
Divulgacao das respostas dos recursos da condicao de candidatos(as) com

10 deficiéncia, vagas reservadas e solicitacoes especiais. 08/01/2025
Publicacao do Edital de Convocacgao para as Provas e envio do Cartao

11 Informativo. 22/01/2025

12 Aplicacao das Provas 16/02/2025

13 Divulgacao do Gabarito e das Questoes das Provas a partir das 17/02/2025
17 horas.

14 Publicacao do Edital de Resultado Preliminar das Provas. 08/04/2025

15 Prazo para interposicao de recursos quanto aos Resultados das Provas. ?3 ;82;58555 a
Publicacao do Edital de Resultado Definitivo das Provas e Convocagao para

16 Comissao Presencial de Heteroidentificacao dos(as) Candidatos(as) 30/05/2025
Autodeclarados(as) Negros(as) (hao reconhecidos(as) na Primeira Etapa: Analise
de Fotos) e dos(as) Candidatos(as) Indigenas.

Realizacao da Comissao Presencial de Heteroidentificacao dos(as) 07/06/2025 a

17 candidatos(as) Autodeclarados(as) Negros(as) (nao reconhecidos(as) na Primeira 10/06/2025
Etapa: Analise de Fotos) e dos(as) Candidatos(as) Indigenas.
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Publicacao do Edital de Resultado Preliminar da Comissao de
Heteroidentificagcao dos(as) candidatos(as) Autodeclarados(as) Negros(as) e
dos(as) Candidatos(as) Indigenas.

23/06/2025

19

Prazo para interposicao de recurso quanto ao Resultado da Comissao de
Heteroidentificagcao dos(as) candidatos(as) Autodeclarados(as) Negros(as) e
dos(as) Candidatos(as) Indigenas.

24/06/2025 a
25/06/2025

20

Publicacao do Resultado Definitivo da Comissao de Heteroidentificacao dos(as)
candidatos(as) Autodeclarados(as) Negros(as) e dos(as) Candidatos(as) Indigenas
e RESULTADO FINAL.

24/07/2025

Obs: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERACAO.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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