PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regiéio

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

EDITAL N2 02/2023 DE RETIFICACAO

O Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido, tendo em vista o Edital n? 01/2023,
publicado do Didrio Oficial da Unido em 11 de outubro de 2023, resolve RETIFICAR os seguintes itens nas formas abaixo

elencadas:

2, DOS CARGOS

Leia-se na coluna “Escolaridade/Pré-requisitos (a serem comprovados no ato da posse) ” para o cargo Técnico Judiciario
— Area Apoio Especializado — Especialidade Seguranga do Trabalho, como segue e ndo como constou:

Vagas
Totalde | reservadas Vagas
Cadigo Escolaridade/Pré-requisitos vagas a reservadas
de Cargo/Area/Especialidade (a serem comprovados no ato da (listagem | candidatos a
Opgao posse) geral + com candidatos

cotas)® | deficiéncia | negros ©®
2)

Diploma de curso superior, em
qualquer area de formagdo, inclusive
Licenciatura Plena, devidamente
registrado, fornecido por Instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo
Técnico Judiciirio — Area Ministério da Educagdoe Curso
Apoio Especializado — Técnico em Seguranca do Trabalho

109 - ou Especializagdo em Engenharia de 01 - -
Especialidade Segurancga Seguranca do Trabalho o

do Trabalho Identificagdo e Registro Profissional
das Unidades Descentralizadas do
Ministério do Trabalho e Emprego ou
no Conselho Regional de Classe
correspondente.
Notas:

(1) Cadastro Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso
(2) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
(3) Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.



9.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

Leia-se como segue e nao como constou:

9.1 As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo carater habilitatério e
classificatdrio e serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez).
9.2 A nota das Provas Objetivas correspondera a média aritmética ponderada das notas obtidas em cada prova, na
escala de 0 (zero) a 10 (dez), atribuindo-se:
a) peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;
b) peso 3 (trés) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.
9.3 Para os cargos de Analistas (qualquer especialidade), a nota minima estabelecida para aprovagdo dos candidatos
da ampla concorréncia e/ou deficientes é igual ou superior a 6,00 (seis) pontos.
9.4 Para os candidatos autodeclarados pretos ou pardos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos negros,
de acordo com a Resolugdo n? 516/2023 do CNJ, considerar-se-a habilitado o candidato que tiver obtido nota
20% inferior a nota minima estabelecida para aprovag¢do dos candidatos da ampla concorréncia e/ou deficiente,
constantes nos itens 9.3 e 9.5 deste capitulo.
9.4.1 Restara habilitado o candidato preto ou pardo que obtiver nota igual ou superior a 4,80 (quatro virgula oitenta)
pontos.
9.5 Para os cargos de Técnicos (qualquer especialidade), a nota minima estabelecida para aprovagdo dos candidatos
da ampla concorréncia e/ou deficientes é igual ou superior a 6,00 (seis) pontos.
9.5.1 Restara habilitado, o candidato que, além da nota estabelecida nos itens 9.4.1 e 9.5, estiver, simultaneamente,
classificado conforme quadro abaixo, mais todos os candidatos empatados na ultima posicdo.
Cédigc: Cargo/Area/Especialidade Amplna ' Candidatc.as autodeclarad.oiNe.gros /
de Opcao Concorréncia Candidatos com Deficiéncia
G07 Técnico Judi.cia'frio — Area Administrativa 3002 posicao
—Sem especialidade
Técnico Judiciario Area Administrativa — - Todos os habilitados na forma do
HO8 . .. . . 502 posi¢cao ,
Especialidade Agente da Policia Judicial Capitulo 9
Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado -
109 — Especialidade Seguranga do Trabalho 302 posicao
9.6 Os candidatos habilitados conforme itens 9.3, 9.4.1 e 9.5 seréo classificados por Cargo/Area/Especialidade, em
ordem decrescente da nota das provas objetivas, na forma descrita no item 9.2.
9.7 Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.
11. DA CLASSIFICACA'O FINAL

Leia-se como segue e ndo como constou:

111

11.2

Para os Cargos AO1 — Analista Judiciario — Area ADMINISTRATIVA; BO2 - Analista Judiciario — Area Administrativa
— Especialidade: CONTABILIDADE; C03 — Analista Judiciario — Area JUDICIARIA; D04 — Analista Judiciario — Area
judiciaria — Especialidade: OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL; EO5 — Analista Judicidrio — Area Apoio
Especializado — Especialidade: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO e FO6 — Analista Judicidrio — Area Apoio
Especializado — Especialidade: MEDICINA, a nota final de aprovagdao no concurso corresponderd a nota das
provas objetivas, na forma descrita no item 9.2, mais a nota obtida na Prova Discursiva - Redagdo, conforme
critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos 9 e 10 deste Edital.

Para os Cargos GO7 — Técnico Judicidrio — Area ADMINISTRATIVA; HO8 — Técnico Judiciario — Area Administrativa
- Especialidade — AGENTE DA POLICIA JUDICIAL e 109 — Técnico Judicidrio — Area Apoio Especializado —
Especialidade — SEGURANCA DO TRABALHO, a nota final de aprovacdo no concurso corresponderd a nota das
provas objetivas, na forma descrita no item 9.2, conforme critérios estabelecidos no Capitulo 9 deste Edital.



ANEXO Il

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTAS JUDICIARIOS

Leia-se como segue e ndo como constou:

109 — Técnico Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade - SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranga do Trabalho: Histérico da seguranga do trabalho e do prevencionismo no Brasil. Cédigo de Etica do Técnico em
Seguranca do Trabalho. Registro Profissional do Técnico de Seguranca do Trabalho no MTE. Conduta profissional da area
de Seguranga do Trabalho. Conceitos e causas dos acidentes do trabalho: Andlise do acidente do trabalho. Cadastro e
comunicagdo do acidente do trabalho-CAT. Consequéncias e custos do acidente do trabalho. Estatisticas dos acidentes
do trabalho: densidade de incidéncia; coeficiente de gravidade; letalidade; absenteismo; quadros IlI, IV, V, e VI da NR 4.
NBR 14280: 2001 - Cadastro de Acidente do Trabalho - Procedimento e classificagdo. Teoria e analise de riscos: introducdo;
probabilidade x possibilidade. Inspecdes de seguranca: objetivo; tipos de inspe¢des. Normatizagdo: Consolidagao das Leis
do Trabalho: capitulo V. Legislagdo Previdencidria: Lei n2 8.213/1991 atualizada que dispde sobre os Planos de Beneficios
da Previdéncia Social e da outras providéncias: o acidente de trabalho; auxilio doenca; pericias; tipos de aposentadoria.
Perfil Profissiografico Previdenciario. LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢gdes do Ambiente de Trabalho. Legislagdo sobre
Seguranca e Saude no Trabalho: convencbes da OIT; leis; portarias e instrugdes normativas do MTE. Normas
Regulamentadoras do MTE (NRs): NR 1 - Disposi¢cGes Gerais, NR 2 - Inspegdo prévia, NR 3 atualizada - Embargo ou
Interdicdo, NR 4 atualizada - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. Portaria
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego n? 590/2014. NR 5 atualizada - CIPA (Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes). NR 6 atualizada - EPI (Equipamento de Protegdo Individual). NR 7 atualizada - PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional). NR 8 - Edificagdes. NR 9 atualizada - Riscos Ambientais. NR 10 - Seguranga em instalagGes
e servicos em eletricidade. NR 11 - Transporte, movimentag¢do, armazenagem e manuseio de materiais. NR 12 atualizada
- Seguranga no Trabalho em Maquinas e equipamentos. NR 13 atualizada - Caldeiras e vasos de pressdo. NR 15 atualizada
- Atividades e operagdes insalubres. NR 16 atualizada - Atividades e operagdes perigosas. NR 17 atualizada - Ergonomia.
NR 18 atualizada - Seguranga e Saude no Trabalho na Industria da Construgdo. NR 21 atualizada - Trabalhos a céu aberto.
NR 23 atualizada - Prote¢do contra incéndios. NR 24 - Condig¢Bes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. NR 25
atualizada - Residuos Industriais. NR 26 atualizada - Sinalizagdo de seguranga. NR 28 atualizada - Fiscalizagdo e
Penalidades. NR 33 atualizada - Seguranca e Saude nos trabalhos em espacos confinados. NR 35 atualizada - Trabalho em
Altura. Riscos de doengas endémicas e epidémicas para o trabalhador. Mapa de riscos: classificagdo dos riscos ambientais;
critérios para a execugdo do mapa. Processos e controle de riscos: plano basico de seguranga; norma de seguranga do
processo e percepgdo de riscos. Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPCs): tipos e usos. Estresse e a salde do
trabalhador; lesGes por esforcos repetitivos (LER); distlrbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT); a saude
do trabalhador em ambientes confinados; sindrome dos edificios doentes. Identificagdo para o transporte terrestre,
manuseio, movimentacdo e armazenamento de produtos. Ferramentas manuais: uso adequado. Critérios de avaliacdo da
ACGIH; normas de higiene ocupacional da FUNDACENTRO e NIOSH. Prote¢do contra incéndios, em conformidade com a
legislacdo estadual e as normas técnicas aplicaveis. LegislagGes sobre combate a incéndios: instrugdes técnicas do corpo
de bombeiros. Processo quimico do fogo. Formas e condi¢des de incéndio. Causas e prevengdo de incéndio. Sistemas de
deteccdo, alarme e de combate a incéndios. Sistemas hidraulicos manuais e automaticos. Sistemas automaticos de CO2.
Equipes de combate a incéndio: corpo de bombeiros, bombeiro profissional civil. NBR 14276:2006 atualizada. Plano de
emergéncia: critérios para elaboracdo. Classificagcdo de riscos e ocupagdes. Plano de contingéncia: desastres naturais.
Montagem e pratica de simulado de plano de abandono e combate a incéndio. NBR 10004: 2004. Impactos ambientais
globais: causas e efeitos. Legislacdo ambiental: Constituicdo Federal; principais resolugdes: CONAMA, IBAMA, CETESB.
NBR 7195:1995. NBR 6493:1994. Plano Nacional de Prevencgao, Preparagao e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais
com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2. O setor industrial: caracteristicas e riscos. Processos industriais: quimicos,
soldagem, trabalhos a quente. Prevengdo e controle de perdas. Técnicas de analise de riscos: AST; APR; OPT; HAZOP;
metodologia da arvore de causas; AMFE; Check-list; PT; TIC; APR; diagrama de causa e efeito. PPR - Programa de Protecdo
Respiratdria: objetivos e procedimentos administrativos e operacionais; sele¢do de respiradores e ensaios de vedagao;
treinamento, distribuicdo, inspecdo, limpeza e manutengdo de equipamentos de protec¢do respiratdria; monitoramento
do uso e do risco. PCA - Programa de Conserva¢do Auditiva: objetivos e atividades administrativas; atividades de
monitoracdo ambiental, educacdo e controle. Sistemas de Gestdo Integrada - qualidade, seguranca e salde ocupacional,



com base na ISO 9001:2008, 14001:2004 e OHSAS 18001:2007. NogbBes de Gestdo Ambiental: Desenvolvimento
Sustentavel: Definicdo; Perspectivas Ambiental, EconGmica e Social. Legislagdo Ambiental: Constituicdo Federal, artigo
225. Resolugdo CONAMA 237/97: artigo 12 ao 10. Resolugdo CONAMA 275/2001.

ANEXO IV

TESTE DE APTIDAO FiSICA

Leia-se como segue e ndo como constou:

1.

2.

Apos a publicagdo do Resultado Final e Homologagdo do Concurso, o candidato habilitado para o cargo de Técnico
Judicidrio, Area Administrativa, Agente de Policia Judicial, serd convocado e devera submeter-se ao Teste de Aptiddo
Fisica a ser realizado por profissional graduado em educacao fisica, designado pelo Tribunal Regional do Trabalho da
212 Regido, objetivando verificar a sua aptidao fisica para o desempenho das atribuicdes do cargo, na forma do art.
52 VI, da Lein?2 8112 de 11 de dezembro de 1990.

O Teste de Aptidao Fisica avaliara:

| - forga e resisténcia muscular;
Il - resisténcia cardiorrespiratoria;
Il - flexibilidade conforme quadro adiante.

3.

10.

11.

12.

13.
14.

O candidato que ndo se apresentar no dia e hordrio designado sera excluido do concurso publico. Ndo havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato ao Teste de Aptiddo
Fisica.

O Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido exime-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos
convocados para o teste de Aptid3o Fisica.

No dia e horario definidos na sua convocagao, o candidato deverd utilizar roupas leves e ténis apropriados para a
realizagdo das atividades, bem como seu reservatorio térmico de dgua para sua hidratagao.

Para participar do Teste de Aptiddo Fisica o candidato devera apresentar, no dia do teste, documento original de
identificagdo com foto e entregar ao profissional responsavel por conduzir o teste laudo médico original expedido no
prazo de até 72 (setenta e duas) horas anteriores, atestando aptiddo para realizagcdo do Teste de Aptidao Fisica na
forma definida neste Anexo IV do edital.

O laudo médico devera conter:

a) o nome completo do candidato e o nimero do seu documento de identificagdo que serad apresentado no dia do
teste;

b) declaragdo expressa da aptiddo ou da inaptiddo do candidato para realizar as atividades do Teste de Aptidao Fisica
definidas neste Anexo IV do edital.

c) Data, hora e local;

d) Nome e nimero do CRM do médico.

e) Assinatura do médico.

A apresentagao de laudo atestando aptidao parcial, inaptiddo ou inaptiddao tempordria do candidato para realizagdo
do Teste de Aptiddo Fisica, bem como a auséncia de apresentagdo do laudo médico ou a recusa de sua entrega,
impedira a participacdo do candidato no Teste de Aptidao Fisica e a consequente exclusdo do candidato do certame
na forma do item 14.11.6 do edital.

De igual forma, a ndo apresenta¢do do documento de identificagdo com foto impedird a participagdo do candidato
no Teste de Aptid3o Fisica e a consequente exclusdo do candidato do certame na forma do item 14.11.6. do edital.

A reprovacdo no Teste de Aptid3o Fisica implica a inaptiddo do candidato para a posse no cargo e por conseguinte a
sua exclusdo do certame.

O Teste de Aptidao Fisica tem carater terminativo e sera filmado.

O candidato sera submetido a avaliagdo seguindo o seu sexo bioldgico, exceto no caso de pessoa que tenha concluido
processo de transicdo de sexo, devidamente atestada por laudo médico expedido nos ultimos 12 meses da data da
realizacao do TAF.

O candidato devera aguardar o comando avaliador para executar as atividades do Teste de Aptidao Fisica.

Sera considerado apto no Teste de Aptiddo Fisica o candidato que realizar as atividades da tabela a seguir:



PARA HOMENS:

Sentar e Alcangar

Idade | Critério de aprovacao

18-19 | 23 repeticbes em 1 (um) minuto

20-29 | 20 repeti¢cdes em 1 (um) minuto

Abdominal (resisténcia) 30-39 | 16 repeti¢cdes em 1 (um) minuto

40-49 | 13 repeticGes em 1 (um) minuto

50-59 | 11 repeticdes em 1 (um) minuto
Forga e resisténcia muscular 60-69 | 7 repeticdes em 1 (um) minuto

18-19 | 14 repeti¢cGes em 1 (um) minuto

20-29 | 13 repeti¢des em 1 (um) minuto

30-39 | 10 repeticdes em 1 (um) minuto

Flexdo de Braco (forga)

40-49 | 8 repeti¢cbes em 1 (um) minuto

50-59 | 6 repeticGes em 1 (um) minuto

60-69 | 5 repetices em 1 (um) minuto

18-19 | 20 VO2 maximo relativo

20-29 | 20 VO2 maximo relativo

30-39 | 19 VO2 maximo relativo

Resisténcia cardio respiratoria Cooper

40-49 | 16 VO2 maximo relativo

50-59 | 15 VO2 méximo relativo

60-69 | 14 VO2 maximo relativo

Flexibilidade Todas | 8cm




PARA MULHERES:

Idade | Critério de aprovacao

18-19 | 19 repeti¢cbes em 1 (um) minuto

20-29 | 15 repeti¢des em 1 (um) minuto

Abdominal (resisténcia) | 30-39 | 12 repeti¢des em 1 (um) minuto

40-49 | 9 repetigdes em 1 (um) minuto

50-59 | 3 repetices em 1 (um) minuto
Forga e resisténcia muscular 60-69 | 2 repetices em 1 (um) minuto

18-19 | 11 repeticbes em 1 (um) minuto

20-29 | 9 repeticdes em 1 (um) minuto

30-39 | 8 repeticbes em 1 (um) minuto

Flexdo de Brago (forga)

40-49 | 7 repeticbes em 1 (um) minuto

50-59 | 4 repeti¢Ges em 1 (um) minuto

60-69 | 3 repetices em 1 (um) minuto

18-19 | 19 VO2 maximo relativo

20-29 | 19 VO2 maximo relativo

30-39 | 17 VO2 maximo relativo

Resisténcia cardio respiratoria Cooper

40-49 | 14 VO2 méximo relativo

50-59 | 13 VO2 maximo relativo

60-69 | 11 VO2 méximo relativo

Flexibilidade Sentar e Alcangar Todas | 8 cm




Os seguintes tempo e condi¢Ges de execugdo devem ser observados para o teste de abdominal:
Tempo limite: 1 minuto
Condic¢Ges de execugdo:

Posigdo inicial: o candidato deve estar deitado (declbito dorsal), com os dedos das maos tocando as témporas, joelhos e
cotovelos flexionados, sendo suportado nos tornozelos por uma pessoa.

Execugdo: Em dois tempos. No primeiro tempo, o candidato devera flexionar o abdome, tocando o cotovelo direito no
joelho direito e o cotovelo esquerdo no joelho esquerdo, simultaneamente. No segundo tempo o candidato devera
retornar a posigao inicial.

Os seguintes tempo e condi¢Ges de execugdo devem ser observados para o teste de flexdo de brago:
Tempo limite: 1 minuto

Condigdes de execugdo:

PARA HOMENS:

Posicdo inicial: o candidato deve estar com ambas as maos apoiadas no solo, dedos voltados para frente, bragos paralelos
e estendidos, cabega erguida, olhando para o horizonte, com o tronco alinhado com as pernas e pés unidos.

Execugdo: Em dois tempos. No primeiro tempo, o candidato devera flexionar os bragos, tocando o peito no solo. No
segundo tempo, o candidato devera estender os bracos retornando a posi¢do anterior. E permitido ao candidato parar
na posicdo inicial.

PARA MULHERES:

Posicdo inicial: a candidata devera deitar em decubito ventral, com o corpo reto e as pernas unidas. Dobrar os joelhos em
angulo reto e colocar as maos no chdo, ao nivel dos ombros. Erguer o corpo até os bragos ficarem estendidos e o peso
suportado, completamente, pelas maos e pelos joelhos. O corpo deve formar uma linha reta da cabecga aos joelhos; ndo
curvar os quadris e as costas.

Execugdo: Em dois tempos. No primeiro tempo, a candidata devera flexionar os bragos, tocando o peito no solo. No
segundo tempo, a candidata deverd estender os bragos retornando a posicdo anterior. E permitido a candidata parar na
posicao inicial.

Os seguintes tempo e condi¢Bes de execugdo devem ser observados para o teste de cooper:

Objetivo do teste: o candidato devera percorrer a maior distancia possivel, no tempo de 12 minutos, correndo.

CondigGes de execugdo: Depois de dada a largada, o candidato devera correr a maior distancia possivel. Apds o término
do teste o candidato devera permanecer caminhando perpendicularmente a pista, permanecendo assim até ser liberado
pelo avaliador.

Os seguintes tempo e condi¢des de execugao devem ser observados para o teste de sentar e alcangar:
Objetivo do teste: o candidato devera flexionar o tronco com os bragos estendidos na maior distancia possivel.

Material: para a realizagdo do teste sera necessdria uma caixa de madeira medindo 30,5 cm x 30,5 cm x 30,5 cm, sendo
que na parte superior, onde se localiza uma escala, haverd um prolongamento de 26 cm e a marcagdo de 23 cm da escala
coincidird com o ponto onde o avaliado toca a planta dos pés.

Condigbes de execugao:

Posicdo inicial: o candidato devera sentar-se com os joelhos estendidos, tocando com os pés descalgos na caixa, sob o
prolongamento com a escala, posicionando as maos uma sobre a outra, com os bragos estendidos sobre a escala.

Execugdo: serdo 3 medidas, em que o avaliado executard uma flexdo do tronco a frente, mantendo as pernas
completamente estendidas, registrando-se o ponto maximo atingido pelas maos, em centimetros. Para fins de avaliagao,
serd considerado o melhor resultado.

Os demais itens do Edital n2 01/2023 permanecem inalterados.

ERIDSON JOAO FERNANDES MEDEIROS
Desembargador Presidente
TRT da 212 Regidao



