Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ
Concurso Publico para provimento de vagas de cargos Técnico-Administrativos
Edital n® 1.188, de 9 de dezembro de 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,
torna pablica a realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas em cargos efetivos do quadro Unico de
pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no nivel de classificacdo D e E, no padréo inicial de
vencimento na classe correspondente de cada cargo, conforme total de vagas distribuidas na forma do “Anexo I
— Quadro de vagas” deste Edital. O presente Concurso Publico serd realizado em conformidade com a
legislacdo vigente, em particular com a Constituicdo Federal de 1988; com as Leis n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990; n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005; n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012; n° 13.146, de 06 de julho
de 2015; n° 13.656, de 30 de abril de 2018; n° 15.142, de 3 de junho de 2025, com os Decretos n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999; n° 9.508, de 24 de setembro de 2018; n° 9.739, de 28 de margo de 2019; n°® 12.536, de 27
de junho de 2025, conforme a Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025,
Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025; e pelo instituido neste Edital.

1. DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serad regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificacdes e
complementagdes; instrugdes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no enderego eletronico do
Concurso Publico e dos Editais de Convocacgdes e sera executado pelo Instituto Nacional De SelecGes E
Concursos — Instituto Selecon, instituicdo com atuacdo em ambito nacional, especializada em Concursos
Publicos e Processos Seletivos

1.2. Os candidatos poderdo acessar informacdes e orientacdes oficiais sobre este Concurso Publico tais como:
editais, processo de inscrigédo, locais de provas, gabaritos, cronogramas, resultados das etapas e resultado final,
pelos dos seguintes meios:

a) Endereco Eletronico Selecon: https://selecon.org.br, na area especifica do Concurso Pablico.

b) Central telefénica (para informacdes e esclarecimentos):

Servico de Atendimento ao Candidato — Instituto Selecon prestara informacdes e esclarecimentos ao candidato
por meio dos seguintes contatos: Sede Rio de Janeiro - RJ: (21) 2323-3180, Filial Cuiabd — MT: (65) 3653-
0131, (65) 99233-3619, (65) 99236-2273 e Filial Aracaju — SE: (79) 9961-9844, somente em dias Uteis, das 9h
as 17h (horério de Brasilia - DF).

c¢) E-mail: faleconosco@selecon.org.br.

1.2.1 Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste Edital ou solicitado pela
organizacdo do certame, o candidato devera proceder somente por upload (envio de documento digitalizado,
via internet, por meio de arquivo eletrénico) pelo do site https:/selecon.org.br, na “AREA DO
CANDIDATO”.

1.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de informacGes referentes ao presente certame,
disponiveis no endereco eletrdnico https://selecon.org.br, na pagina do concurso, em particular ao
acompanhamento da execucdo das atividades associadas a cada fase do Concurso Publico, ao cronograma e as
publicaces realizadas.

1.4. Toda menc&o a horario neste Edital tera como referéncia o horério de Brasilia - DF.

1.5. Constituem parte deste Edital os seguintes Anexos:

“Anexo | — Cronograma previsto”

‘Anexo Il - Quadro de vagas”

“Anexo |11 — Descri¢do sumaria dos cargos”

“Anexo 1V — Remuneracao”

“Anexo V - Quadro de provas”

“Anexo VI - Contetidos programaticos”, a ser divulgado dia 12/12/2025.
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1.6. O Edital e seus Anexos se encontram disponiveis no endereco eletrénico https://selecon.org.br, na pagina
do concurso, em “PUBLICACOES”.

2. DOS CARGOS

2.1. Os “Cargos”, as “Areas de atuagiio” de cada cargo, o(s) “Municipio(s) da vaga” para 0s quais poderdo vir a ser
ofertadas vaga(s) quando da Audiéncia Publica para escolha do Municipio pelos candidatos aprovados, a
quantidade “Total de vagas” ofertada em Edital, as quantidades de vagas considerando as diversas modalidades
de vagas, o(s) “Pré-requisito(s)” para o cargo/area de atuacdo e o “Codigo da vaga” estdo relacionados no
“Anexo Il — Quadro de vagas” deste Edital.

2.1.1. As “Vagas de ampla concorréncia”, ‘“Vagas reservadas para pessoas pretas ¢ pardas - Decreto n°
12.536/2025”, “Vagas reservadas para indigenas - Decreto n® 12.536/2025”, “Vagas reservadas para
quilombolas - Decreto n° 12.536/2025” e “Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia - Decreto n°
9.508/2018” serao definidas apds a realizagdo do “Sorteio para distribuigdo das vagas reservadas as pessoas
pretas e pardas, indigenas e quilombolas e vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”, a ser realizado na data
informada no “Anexo I — Cronograma previsto”, sendo regido pelo “Edital de sorteio para distribuigdo das
vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia”, disponivel na data informada no “Anexo | — Cronograma previsto”.

2.1.2. A quantidade “Total de vagas” poderd sofrer acréscimo durante o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

2.2. As descricOes sumarias dos cargos encontram-se descritas no “Anexo III - Descri¢do sumaria dos cargos”
deste Edital.

2.3. Conforme disposto na Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, séo atribuicGes gerais dos cargos que
integram o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, sem prejuizo das atribuicdes
especificas e observados os requisitos de qualificacdo e competéncias definidos nas respectivas especificagdes:

- planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;

- planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas e especializadas relativas as acdes de
pesquisa, extensao, inovagao, gestdo e assisténcia especializada nas Instituicdes Federais de Ensino; e

- executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de
Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de pesquisa, extensdo,
inovag&o, gestéo e assisténcia especializada das Institui¢des Federais de Ensino.

2.3.1. As atribuigdes gerais referidas no subitem 2.3 deste Edital serdo exercidas de acordo com o ambiente
organizacional no qual serdo desempenhadas as atividades.

2.4. As parcelas que compdem a remuneragdo de cada cargo estdo descritas no “Anexo IV — Remuneragdo”
deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e suas
retificagoes.

b) atender ao(s) “Pré-requisito(s)”” constante no “Anexo Il — Quadro de vagas” deste Edital.

c) estar registrado e em situagdo regular junto ao 6rgéo fiscalizador do exercicio da profissdo, quando cabivel.
d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

e) se brasileiro, estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, essa ultima somente no caso de candidatos
do sexo masculino.

f) se estrangeiro, possuir autorizagdo de residéncia na data da posse, nos termos da legislacéo especifica, respeitado
0 artigo 207, §1° da Constituicdo Federal.

g) apresentar documentacgdo que comprove o(s) “Pré-requisito(s)” exigido(s) para o cargo/area de atuacéo.

h) apresentar declaracdo de acumulacéo de cargos e/ou empregos, publicos e/ou privados, que ocupe na época
da posse, de acordo com o0 modelo disponibilizado pela UFRJ.

i) ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das tarefas inerentes
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ao cargo para o qual concorre.
j) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, caso sejam solicitados pela UFRJ.

3.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas “b” a “i”, e aqueles que vierem a ser
estabelecidos em fungdo da sua alinea “j”, deverdo ser comprovados por meio da apresentacdo de documento
original, juntamente a fotocopia, conforme orientacdo das UFRJ, sendo excluido do Concurso Publico o
candidato que ndo os apresentar.

3.3. Poderdo participar do presente Concurso Publico pessoas de nacionalidade brasileira e pessoas de
nacionalidade estrangeira.

3.3.1. Os estrangeiros que participarem do presente Concurso Publico estardo submetidos a legislagdo vigente
no Brasil.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. E assegurado o direito de inscricdo neste Concurso Pulblico as pessoas com deficiéncia que pretendam
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no art.
37, inciso VIII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, no Decreto n® 9.508, de 24 de
setembro de 2018 (Reserva as pessoas com deficiéncia percentual de cargos e de empregos publicos ofertados
em concursos publicos e em processos seletivos no ambito da administracdo publica federal direta e indireta),
na Lei 7.853, de 24 de outubro de 1989 (DispGe sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua
integracédo social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde,
institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuacdo do
Ministério Pablico, define crimes, e da outras providéncias) e na Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n°
260, de 26 de junho de 2025 (Disciplina a aplicacdo da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos
concursos publicos e processos seletivos para a contratagdo por tempo determinado, no ambito dos 6rgaos e
entidades da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional).

4.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente Concurso Publico,
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 (Regulamenta a Lei
n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da outras providéncias), no 8 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de
27 de dezembro de 2012 (Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista; e altera 0 § 3° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990), no § 1° do art. 1° da Lei
n® 14.126, de 22 de marco de 2021 (Classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual), na
Lei n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (Define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da
limitacdo auditiva) e na Lei 15.176, de 23 de julho de 2025 (Altera a Lei n° 14.705, de 25 de outubro de 2023,
para prever programa nacional de protecdo dos direitos da pessoa acometida por Sindrome de Fibromialgia ou
Fadiga Crénica ou por Sindrome Complexa de Dor Regional ou outras doencas correlatas).

4.1.2. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) do total de vagas ofertadas
inicialmente e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, de acordo
com § 1° do art. 1° do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e 0 § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

4.1.2.1. Do total de 243 vagas, ficam reservadas 12 vagas as pessoas com deficiéncia.

4.1.2.2. O subitem 8.12. e seus subitens deste Edital explica como serd realizada a distribuicdo das vagas
reservadas para politica de cotas.

4.1.3. A pessoa com deficiéncia podera se inscrever para qualquer cargo/area de atuacdo, independentemente de
haver ou ndo reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia para o cargo/area de atuacdo neste Edital,
permanecendo, caso aprovada e classificada, em lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem
a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico.



4.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar sua
intencdo quando da realizacdo de sua inscri¢do, apds a escolha da vaga para a qual deseja concorrer, selecionar
“Vagas reservadas” em “Modalidade de Concorréncia”, escolher “Pessoa com Deficiéncia (PcD) — UFRJ” e
confirmar a “Autodeclaracao” apresentada.

4.2.1. As pessoas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas & ampla concorréncia.

4.2.2. As pessoas com deficiéncia concorrem em igualdade de condigdes com os demais candidatos as vagas de
ampla concorréncia do cargo/area de atuacdo para o qual se inscreveu e, ainda, as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia do cargo/area de atuacao para o qual se inscreveu.

4.2.3. Até o final do periodo de inscri¢do serd facultado ao candidato desistir de concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncias.

4.3. Apos selecionar “Pessoa com Deficiéncia (PcD) — UFRJ”, o candidato devera selecionar um dos tipos de
deficiéncia apresentados em “Escolha o tipo de deficiéncia” e informar o codigo da doenga segundo a
Classificacdo Internacional de Doengas (CID) em “Informe o CID”.

4.4. O “Resultado preliminar do pedido para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia” serd
divulgado na data informada no “Anexo I - :Cronograma previsto”.

4.5. O candidato podera interpor “Recurso contra o resultado preliminar do pedido para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia”, conforme o disposto no item 13 deste Edital, no periodo informado no
“Anexo I — Cronograma previsto”.

4.6. O “Resultado do julgamento do recurso contra o resultado preliminar do pedido para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia” e o “Resultado final do pedido para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia” sera divulgado na data informada no “Anexo I — Cronograma previsto”.

4.7. O candidato devera, obrigatoriamente, escolher o local de realizacdo de sua prova objetiva e discursiva,
selecionando um dos Municipios apresentados em “LOCAL DE PROVA”.

4.7.1. Durante o periodo de inscricdo, informado no “Anexo I — Cronograma previsto”, o candidato podera
acessar a “AREA DO CANDIDATO”, selecionar a inscrigdo desejada e escolher “Alterar Cidade de Prova”.

4.8. O candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar “CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVA” quando da realizacdo de sua inscri¢do ou no periodo de inscri¢do, informado no
“Anexo I — Cronograma previsto”, acessando a “AREA DO CANDIDATO”, selecionando a inscri¢io desejada
e escolhendo “Condigdes Especiais para Prova”.

4.8.1. As informagGes relacionadas a solicitacdo de “CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE
PROVA?” estdo dispostas no subitem 8.15.2 deste Edital.

4.9. O candidato que optar por concorrer a mais de um tipo de vaga reservada (vaga reservada as pessoas com
deficiéncia e vaga reservada para indigenas ou vaga reservada as pessoas com deficiéncia e vaga reservada para
quilombolas, por exemplo) podera selecionar, de uma Unica vez, mais de um tipo de vaga reservada apresentada
apos a escolha de “Vagas reservadas” em “Modalidade de Concorréncia”.

4.9.1. O candidato poderd optar por encaminhar a documentacdo pertinente & cada tipo de vaga reservada
quando da realizacdo de sua inscri¢do ou no periodo especifico para envio da documentacdo pertinente a cada
tipo de vaga reservada informado no “Anexo I — Cronograma previsto”.

4.10. O candidato ap0s optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, devera encaminhar,
para fins do procedimento de analise documental para caracterizacdo da deficiéncia, a documentacao



caracterizadora da deficiéncia emitida por pessoa profissional legalmente habilitada, especialista na area da
deficiéncia.

4.10.1. A documentacdo caracterizadora da deficiéncia a que se refere o subitem 4.10 deste Edital devera estar
redigida em letra legivel e conter, obrigatoriamente, as seguintes informacoes:

a) identificacdo da entidade, publica ou privada, expedidora.

b) nome completo do candidato.

C) a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia

d) o cédigo da doenca segundo a Classificacdo Internacional de Doengas (CID).

e) local e data de sua emissao.

f) assinatura e carimbo do profissional responsavel, com numero de sua inscricdo no Conselho Regional de
Medicina.

4.10.2. A documentacdo caracterizadora da deficiéncia devera ter sido emitida nos Gltimos 36 (trinta e seis)
meses contados da data de publicacdo deste Edital, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se
enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou das pessoas candidatas com outros
impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

4.10.3. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensao “PDF”, “JPG” ou “JPEG” ¢ o tamanho de
cada documento submetido devera ser de, no méximo, 2 MB.

4.10.4. O Instituto Selecon ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desses
documentos a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacéo,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.10.5. O candidato podera encaminhar a documentacdo caracterizadora da deficiéncia, descrita no subitem
4.10.1 deste Edital, bastando utilizar a op¢do “Anexar Arquivo” em “ENVIO DE ARQUIVO - PESSOAS
COM DEFICIENCIA (PCD) — UFRJ”.

4.10.6. O candidato podera encaminhar a documentacao caracterizadora da deficiéncia no periodo informado no
“Anexo I — Cronograma previsto”.

4.10.6.1. Para realizar o procedimento descrito no subitem 4.10.6 deste Edital, o candidato devera acessar a
“AREA DO CANDIDATO”, selecionar a inscricdo para a qual deseja encaminhar a documentagdo
caracterizadora da deficiéncia e clicar em “Alterar Modalidade”.

4.10.6.1.1. O candidato podera alterar as informacgdes prestadas quando da realizacdo da inscricdo e/ou
encaminhar a documentacao pertinente.

4.11. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, aprovados na prova discursiva,
realizardo o procedimento de analise documental para caracterizacao da deficiéncia

4.11.1. A “Relagao dos candidatos que realizardo o procedimento de analise documental para caracterizagdo da
deficiéncia” serd divulgada na data informada no “Anexo I — Cronograma previsto”.

4.12. O procedimento de analise documental para caracterizacdo da deficiéncia sera realizado por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, por meio de analise documental e em caso de duvida quanto a
caracterizacdo da deficiéncia, devera ser complementado por meio da avalia¢do presencial.

4.12.1. A equipe multiprofissional e interdisciplinar sera composta por 3 (trés) pessoas profissionais capacitadas
e atuantes nas areas das deficiéncias que a pessoa candidata possuir e de diferentes areas de conhecimento,
dentre as quais uma devera ser da area de medicina.

4.12.2. Nos casos de necessidade de avaliacdo presencial, o candidato serd convocado para este fim, com a
indicacdo de local, data e horério para a sua realizacéo, podendo ser solicitada a apresentacdo de exames.



4.12.2.1 A avaliacdo presencial ocorrera somente no Municipio do Rio de Janeiro, cabendo ao candidato arcar
com as despesas relativas a sua participagéo.

4.12.3. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer que observara as informacGes prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuicOes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou
da funcdo a desempenhar, as condi¢Oes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho para a
execucdo das tarefas, a possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de outros meios que
utilize de forma habitual e o resultado da avaliagdo com indicacao do critério legal utilizado.

4.13. Caso o candidato ndo encaminhe a documentagéo caracterizadora da deficiéncia ou esta ndo esteja legivel
ou a documentacdo caracterizadora da deficiéncia ndo atenda ao estabelecido no subitem 4.10.1 deste Edital,
este ndo obterd o direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e concorrerd apenas as
vagas de ampla concorréncia.

4.14. O “Resultado preliminar do procedimento de analise documental para caracterizacdo da deficiéncia” sera
divulgado na data informada no “Anexo I — Cronograma previsto”.

4.15. No caso em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizagédo
da deficiéncia, o candidato podera interpor “Recurso contra o resultado preliminar do procedimento de analise
documental para caracterizacdo da deficiéncia”, conforme o disposto no item 13 deste Edital, no periodo
informado no “Anexo I — Cronograma previsto”.

4.15.1. O recurso impetrado pelo candidato seréd julgado por uma comissdo recursal composta por integrantes
diferentes das pessoas que compdem a equipe multiprofissional e interdisciplinar do procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia.

4.15.2. Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

4.16. O “Resultado do julgamento do recurso contra o resultado preliminar do procedimento de anélise
documental para caracterizacdo da deficiéncia” e o “Resultado final do procedimento de anélise documental
para caracterizacdo da deficiéncia” sera divulgado na data informada no “Anexo I — Cronograma previsto”.

4.17. As pessoas com deficiéncia que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, aprovadas e
classificadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo consideradas ocupantes
de vaga reservada as pessoas com deficiéncia.

4.18. O candidato cujo parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar aponte para a ndo caracterizacao
da deficiéncia, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, concorrendo
apenas as vagas de ampla concorréncia.

4.19. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas, serdo disponibilizadas para os
candidatos que concorrem as vagas de ampla concorréncia.

4.20. Apds a posse e entrada em exercicio, a deficiéncia do candidato ndo podera ser utilizada para justificar a
concessao de aposentadoria, salvo nas hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que
impossibilite a permanéncia do servidor em atividade.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS

5.1. Em cumprimento ao disposto na Lei n® 15.142, de 03 de junho de 2025 (Reserva as pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos
para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no &mbito da administracdo publica federal direta, das
autarquias, das fundacGes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela
Unido e nos processos seletivos simplificados para o recrutamento de pessoal nas hipdteses de contratacdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para os 6rgéos da
administracdo publica federal direta, as autarquias e as fundagGes publicas; e revoga a Lei n° 12.990, de 9 de
junho de 2014), no Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025 (Regulamenta a Lei n°® 15.142, de 3 de junho de



2025, para dispor sobre reserva de vagas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas em concursos
publicos e em processos seletivos simplificados para contratacdo por tempo determinado, e sobre a
classificacdo de pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas em caso de inclusdo em maultiplas hipoteses
de reserva de vagas) e na Instrugcdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025
(Disciplina a aplicacdo da reserva de vagas para pessoas negras, indigenas e quilombolas no ambito da
administracdo publica federal e dispGe sobre a classificagdo em caso de inclusdo em mudltiplas hipoteses de
reserva de vagas), serd aplicada a reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas as pessoas pretas e
pardas.

5.1.1. Se da aplicacdo do percentual previsto no subitem 5.1 deste Edital resultar nimero fracionario, o
quantitativo de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas serd aumentado para o0 primeiro nimero inteiro
subsequente, na hipdtese de fragcdo igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para o inteiro
imediatamente inferior, na hipdtese de fracdo menor do que 0,5 (cinco décimos).

5.1.1.1. Do total de 243 vagas, ficam reservadas 61 vagas as pessoas pretas e pardas.

5.1.1.2. O subitem 8.12. e seus subitens deste Edital explica como sera realizada a distribuicdo das vagas
reservadas para politica de cotas.

5.2. As pessoas pretas e pardas poderdo se inscrever para qualquer cargo/area de atuacdo, independentemente
de haver ou ndo vaga reservada as pessoas pretas e pardas para o cargo/area de atuacdo neste Edital,
permanecendo, caso aprovado e classificado, em lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem
a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico.

5.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas deverad declarar sua
intencdo quando da realizacdo de sua inscricao, apés a escolha da vaga para a qual deseja concorrer, selecionar
“Vagas reservadas” em “Modalidade de Concorréncia”, escolher “Pessoas pretas e pardas - UFRJ” e confirmar
a “Autodeclara¢ao” apresentada.

5.3.1. As pessoas pretas e pardas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.3.2. As pessoas pretas ou pardas concorrem em igualdade de condi¢des com os demais candidatos as vagas de
ampla concorréncia do cargo/area de atuacao para o qual se inscreveu e, ainda, as vagas reservadas as pessoas
pretas e pardas do cargo/area de atuacao para o qual se inscreveu.

5.3.3. Até o final do periodo de inscricdo sera facultado ao candidato desistir de concorrer as vagas reservadas
as pessoas pretas e pardas.

5.4. O candidato deverd, obrigatoriamente, escolher o local de realizacdo de sua prova objetiva e discursiva,
selecionando um dos Municipios apresentados em “LOCAL DE PROVA”.

5.4.1. Durante o periodo de inscri¢do, informado no “Anexo I — Cronograma previsto”, o candidato podera
acessar a “AREA DO CANDIDATO”, selecionar a inscri¢do desejada e e escolher “Alterar Cidade de Prova”.

5.5. O candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar “CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVA” quando da realizagdo de sua inscri¢do ou no periodo de inscri¢do, informado no
“Anexo I — Cronograma previsto”, acessando a “AREA DO CANDIDATO”, selecionando a inscri¢io desejada
e escolhendo “Condigdes Especiais para Prova”.

5.5.1. As informacdes relacionadas a solicitacdo de “CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE
PROVA?” estdo dispostas no subitem 8.15.2 deste Edital.

5.6. O candidato que optar por concorrer a mais de um tipo de vaga reservada (vaga reservada as pessoas pretas
e pardas e vaga reservada para indigenas ou vaga reservada as pessoas pretas e pardas e vaga reservada as
pessoas com deficiéncia, por exemplo) podera selecionar, de uma Unica vez, mais de um tipo de vaga reservada



apresentada apds a escolha de “Vagas reservadas” em “Modalidade de Concorréncia”.

5.6.1. O candidato podera optar por encaminhar a documentacdo pertinente a cada tipo de vaga reservada
quando da realizacdo de sua inscri¢cdo ou no periodo especifico para envio da documentagdo pertinente a cada
tipo de vaga reservada informado no “Anexo I — Cronograma previsto”.

5.7. O “Resultado preliminar do pedido para concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas” sera
divulgado no “Anexo I — Cronograma previsto”.

5.8. O candidato podera interpor “Recurso contra o resultado preliminar do pedido para concorrer as vagas
reservadas as pessoas pretas e pardas”, conforme 0 disposto no item 13 deste Edital, no periodo informado no
“Anexo I — Cronograma previsto”.

5.9. O “Resultado do julgamento do recurso contra o resultado preliminar do pedido para concorrer as vagas
reservadas as pessoas pretas e pardas” e o “Resultado final do pedido para concorrer as vagas reservadas as
pessoas pretas e pardas” serd divulgado na data informada no “Anexo I — Cronograma previsto”.

5.10. A autodeclaracéo do candidato sera confirmada mediante procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracdo para pessoas negras, normatizado pela Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de
27 de junho de 2025.

5.10.1. Os candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, aprovados na prova
discursiva, serdo convocados por intermédio do “Edital de convocacdo dos candidatos para o procedimento de
confirmacdo complementar a autodeclaracdo para pessoas negras”, na data informada no “Anexo | —
Cronograma previsto”.

5.10.2. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo para pessoas negras sera realizado por
comissao criada especificamente para esse fim.

5.10.2.1. A comissao de confirmacdo complementar a autodeclaracdo para pessoas negras serd composta por
cinco integrantes, sendo obrigatdria a designacéo de suplentes em igual nimero.

5.10.2.2. O “Curriculo dos membros da comissdao de confirmacdo complementar a autodeclaracdo para pessoas
negras" serd divulgado na data informada no “Anexo I — Cronograma previsto”.

5.10.3. A comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo para pessoas negras utilizard
exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pela pessoa no certame.

5.10.3.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realiza¢do do procedimento de
confirmacdo complementar a autodeclaracdo para pessoas negras.

5.10.3.2. Néo serdo considerados, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em
certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

5.10.3.3. Ndao sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos,
dermatolégicos, genéticos ou antropoldgicos.

5.11. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitacdo
estabelecidas neste Edital deverdo se submeter ao procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracdo para pessoas negras.

5.12. O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo para pessoas negras sera filmado e sua
gravacdo serd utilizada na andlise de eventual recurso interposto contra a decisdo da comissdo de confirmacao
complementar a autodeclaracéo para pessoas negras.



5.12.1. A pessoa que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracdo para pessoas negras, podera prosseguir no Concurso Publico pela ampla concorréncia, desde que
possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacao suficiente para as fases seguintes.

5.12.2. A filmagem sera exclusiva da pessoa candidata e ndo podera abranger qualquer outra pessoa.

5.13. A comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaragdo para pessoas negras emitird parecer sobre a
confirmacéo ou nédo da autodeclaracdo do candidato.

5.14. O “Resultado preliminar do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo para pessoas
negras” sera divulgado na data informada no “Anexo I — Cronograma previsto”.

5.15. No caso em que o parecer da comissdo de confirmacdo complementar & autodeclaracdo para pessoas
negras concluir pela NAO CONFIRMACAO da autodeclaracio no procedimento de confirmagio
complementar a autodeclaracdo para pessoas negras, o candidato podera interpor “Recurso contra o resultado
preliminar do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo para pessoas negras”, conforme o
disposto no item 13 deste Edital, no periodo informado no “Anexo I — Cronograma previsto”.

5.15.1. O parecer informando a NAO CONFIRMACAO DA AUTODECLARACAO no procedimento de
confirmacdo complementar a autodeclaracdo para pessoas negras estara disponivel na data informada no
“Anexo I — Cronograma previsto”.

5.16. O recurso do candidato sera julgado por uma comissdo recursal de confirmacdo complementar a
autodeclaracdo para pessoas negras, composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissédo de
procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo para pessoas negras.

5.16.1. O “Curriculo dos membros da comissdo recursal de confirmacdo complementar a autodeclaracdo para
pessoas negras” sera divulgado na data informada no “Anexo I — Cronograma previsto”.

5.16.2. A comissdo recursal de confirmacdo complementar a autodeclaracdo para pessoas negras, em sua
decisdo, considerara a filmagem do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo para pessoas
negras, o parecer emitido pela comissao de confirmagdo complementar a autodeclaracdo para pessoas negras e
o0 contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

5.16.3. Da decisdo da comissao recursal de confirmacdo complementar a autodeclaracdo para pessoas negras
ndo cabera recurso.

5.17. O “Resultado do julgamento do recurso contra o resultado preliminar do procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaracdo para pessoas negras” e o “Resultado final do procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaracdo para pessoas negras” sera divulgado na data informada no “Anexo I —
Cronograma previsto”.

5.18. As pessoas pretas e pardas que concorrem as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, aprovadas e
classificadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo consideradas ocupantes
de vaga reservada as pessoas pretas e pardas.

5.19. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em namero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas e, por ultimo,
para a ampla concorréncia.

5.20. Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para o preenchimento das
vagas em ampla concorréncia, as vagas que remanescerem serdo revertidas para pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista nos incisos I, 11 e 11 abaixo:

I - reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;

Il - reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e



111 - reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA INDIGENAS

6.1. Em cumprimento ao disposto na Lei n® 15.142, de 03 de junho de 2025 (Reserva as pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos
para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no &mbito da administragdo publica federal direta, das
autarquias, das fundac6es publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela
Unido e nos processos seletivos simplificados para o recrutamento de pessoal nas hipdteses de contratacdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para os 6rgaos da
administracdo publica federal direta, as autarquias e as fundacGes publicas; e revoga a Lei n°® 12.990, de 9 de
junho de 2014), no Decreto n°® 12.536, de 27 de junho de 2025 (Regulamenta a Lei n® 15.142, de 3 de junho de
2025, para dispor sobre reserva de vagas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas em concursos
publicos e em processos seletivos simplificados para contratacdo por tempo determinado, e sobre a
classificacdo de pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas em caso de inclusdo em mdaltiplas hipdteses
de reserva de vagas) e na Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025
(Disciplina a aplicagdo da reserva de vagas para pessoas negras, indigenas e quilombolas no &mbito da
administracdo publica federal e dispGe sobre a classificagdo em caso de inclusdo em multiplas hipoteses de
reserva de vagas), sera aplicada a reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas.

6.1.1. Se da aplicacdo do percentual previsto no subitem 6.1 deste Edital resultar nimero fracionario, o
quantitativo de vagas reservadas para indigenas sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, na
hip6tese de fracdo igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para o inteiro imediatamente
inferior, na hipdtese de fracdo menor do que 0,5 (cinco décimos).

6.1.1.1. Do total de 243 vagas, ficam reservadas 7 vagas para indigenas.

6.1.1.2. O subitem 8.12. e seus subitens deste Edital explica como sera realizada a distribuicdo das vagas
reservadas para politica de cotas.

6.2. O candidato indigena podera se inscrever para qualquer cargo/area de atuacao, independentemente de haver
ou ndo vaga reservada para indigena para o cargo/area de atuacao neste Edital, permanecendo, caso aprovado e
classificado, em lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de
validade do Concurso Publico.

6.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para indigenas devera declarar sua inten¢do quando
da realizacdo de sua inscricdo, apés a escolha da vaga para a qual deseja concorrer, selecionar “Vagas
reservadas” em ‘“Modalidade de Concorréncia”, escolher “Indigenas - UFRJ” entre as opgOes apresentadas e
confirmar a “Autodeclaragdo” apresentada.

6.3.1. As pessoas indigenas que optarem por concorrer as vagas reservadas para indigenas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.3.2. As pessoas indigenas concorrem em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos as vagas de ampla
concorréncia do cargo/area de atuacdo para o qual se inscreveu e, ainda, as vagas reservadas para indigenas do
cargo/area de atuacdo para o qual se inscreveu.

6.3.3. Até o final do periodo de inscrigdo serd facultado ao candidato desistir de concorrer as vagas reservadas
para indigenas.

6.4. O “Resultado preliminar do pedido para concorrer as vagas reservadas para indigenas” sera divulgado na
data informada no “Anexo I — Cronograma previsto”.

6.5. O candidato podera interpor “Recurso contra o resultado preliminar do pedido para concorrer as vagas
reservadas para indigenas”, conforme o disposto no item 13 deste Edital, no periodo informado no “Anexo I —
Cronograma previsto”.



6.6. O “Resultado do julgamento do recurso contra o resultado preliminar do pedido para concorrer as vagas
reservadas para indigenas” e o “Resultado final do pedido para concorrer as vagas reservadas para indigenas”
serd divulgado na data informada no “Anexo I — Cronograma previsto”.

6.7. O candidato devera, obrigatoriamente, escolher o local de realizacdo de sua prova objetiva e discursiva,
selecionando um dos Municipios apresentados em “LOCAL DE PROVA”.

6.7.1. Durante o periodo de inscri¢do, informado no “Anexo | — Cronograma previsto”, o candidato podera
acessar a “AREA DO CANDIDATO?”, selecionar a inscri¢do desejada e escolher “Alterar Cidade de Prova”.

6.8. O candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar “CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVA” quando da realizagdo de sua inscri¢do ou no periodo de inscrigdo, informado no
“Anexo | — Cronograma previsto”, acessando a “AREA DO CANDIDATO”, selecionando a inscri¢o desejada
e escolhendo “Condigdes Especiais para Prova”.

6.8.1. As informacdes relacionadas a solicitacdo de “CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE
PROVA” estdo dispostas no subitem 8.15.2 deste Edital.

6.9. O candidato que optar por concorrer a mais de um tipo de vaga reservada (vaga reservada para indigenas e
vaga reservada as pessoas pretas e pardas ou vaga reservada para indigenas e vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, por exemplo) podera selecionar, de uma Unica vez, mais de um tipo de vaga reservada apresentada
apos a escolha de “Vagas reservadas” em “Modalidade de Concorréncia”.

6.9.1. O candidato podera optar por encaminhar a documentacdo pertinente a cada tipo de vaga reservada
quando da realizacdo de sua inscri¢do ou no periodo especifico para envio da documentacdo pertinente a cada
tipo de vaga reservada informado no “Anexo I — Cronograma previsto”.

6.10. A autodeclaracdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de verificacdo documental
complementar para indigenas.

6.10.1. O procedimento de verificagdo documental complementar para indigenas sera realizado por meio da
analise de documentacdo comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentacado
de:

I - Documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por érgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico

Oou

Il - Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo ou grupo
indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, 3 (trés)
integrantes indigenas da respectiva etnia;

Oou

111 - Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:
a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério dos Povos
Indigenas (MPI);

e) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
instituido pelo art. 6° da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

6.10.2 O candidato podera encaminhar a documentacdo comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa
candidata, descrita no subitem 6.10.1 deste EQitaI, no momento da inscrigdo, bastando utilizar a op¢do “Anexar
Arquivo” em “ENVIO DE ARQUIVO — INDIGINAS — UFRJ”.



6.10.2.1. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensao “PDF”, “JPG” ou “JPEG” ¢ o tamanho de
cada documento submetido devera ser de, no méximo, 2 MB.

6.10.2.2. O Instituto Selecon néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desses
documentos a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacéo,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.10.3. O candidato poderd4 encaminhar a documentacdo comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa
candidata no periodo de "Envio da documentacdo para o procedimento de verificagio documental
complementar para indigenas para os candidatos que desejam concorrer as vagas reservadas para indigenas”
informado no “Anexo I — Cronograma previsto”.

6.10.3.1. Para realizar o procedimento descrito no subitem 6.10.3 deste Edital, o candidato devera acessar a
“AREA DO CANDIDATO”, selecionar a inscricdo para a qual deseja encaminhar a documentacéo
comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata ¢ clicar em “Alterar Modalidade”.

6.10.3.1.1. O candidato poderad alterar as informacdes prestadas quando da realizacdo da inscri¢cdo e/ou
encaminhar a documentacéo pertinente.

6.11. Os candidatos que concorrem as vagas reservadas para indigenas, aprovados na prova discursiva,
realizardo o procedimento de verificagdo documental complementar para indigenas.

6.11.1. A “Relagdo dos candidatos que realizardo o procedimento de verificacdo documental complementar para
indigenas" sera divulgada na data informada no “Anexo I — Cronograma previsto”.

6.12. O procedimento de verificacdo documental complementar para indigenas sera realizado pela comissao de
verificacdo documental complementar para indigenas.

6.12.1. A comissdo de verificacdo documental complementar para indigenas serd composta por 3 (trés)
membros.

6.12.2. O “Curriculo dos membros da comisséo de verificacdo documental complementar para indigenas” sera
divulgado na data informada no “Anexo I — Cronograma previsto”.

6.12.3. A comissdo de verificacdo documental complementar para indigenas deliberara por maioria, em parecer
sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pelo candidato.

6.12.4. Caso o candidato ndo encaminhe a documentacdo comprobat6ria do pertencimento étnico da pessoa
candidata ou esta ndo esteja legivel ou a documentacdo comprobatéria do pertencimento étnico da pessoa
candidata ndo atenda ao estabelecido no subitem 6.10.1 deste Edital, este ndo obtera o direito a concorrer as
vagas reservadas para indigenas e concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

6.13. O “Resultado preliminar do procedimento de verificacdo documental complementar para indigenas” sera
divulgado na data informada no “Anexo I — Cronograma previsto”.

6.14. O candidato podera interpor “Recurso contra o resultado preliminar do procedimento de verificacdo
documental complementar para indigenas”, conforme o disposto no item 13 deste Edital, no periodo informado
no “Anexo I — Cronograma previsto”.

6.15. O recurso do candidato sera julgado por uma comissao recursal de verificagdo documental complementar
para indigenas, composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comisséo de verificagdo documental
complementar para indigenas.

6.15.1. O “Curriculo dos membros da comissdo recursal de verificagdo documental complementar para
indigenas” sera divulgado na data informada no “Anexo I — Cronograma previsto”.



6.15.2. As decisbes da comissdo recursal de verificacdo documental complementar para indigenas deverdo
considerar os documentos apresentados pelo candidato, o parecer decisério emitido pela comissdao de
verificacdo documental complementar para indigenas e o conteudo do recurso interposto.

6.15.3. Nao cabera recurso quanto as decisdes da comissdo recursal de verificacdo documental complementar
para indigenas.

6.16. O “Resultado do julgamento do recurso contra o resultado preliminar do procedimento de verificacdo
documental complementar para indigenas” e o “Resultado final do procedimento de verificacdo documental
complementar para indigenas” sera divulgado na data informada no “Anexo I — Cronograma previsto”.

6.17. As pessoas indigenas que concorrem as vagas reservadas para indigenas, aprovadas e classificadas dentro
do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo consideradas ocupantes de vaga reservada
para indigenas.

6.18. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em namero suficiente para ocupar as vagas
reservadas para quilombolas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas indigenas.

6.19. Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas para indigenas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

6.20. Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em nimero suficiente para ocupar
as vagas reservadas para indigenas e vagas reservadas para quilombolas, as vagas que remanescerem Serdo
revertidas para as pessoas pretas e pardas e, por Ultimo, para a ampla concorréncia.

6.21. Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em namero suficiente para o preenchimento das
vagas em ampla concorréncia, as vagas que remanescerem serdo revertidas para pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista nos incisos I, 1l e 111 abaixo:

I - reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;

Il - reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e

111 - reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

7. DAS VAGAS RESERVADAS PARA QUILOMBOLAS

7.1. Em cumprimento ao disposto na Lei n® 15.142, de 03 de junho de 2025 (Reserva as pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos
para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no &mbito da administracdo publica federal direta, das
autarquias, das fundacGes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela
Unido e nos processos seletivos simplificados para o recrutamento de pessoal nas hipéteses de contratacdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para os 6rgaos da
administracdo publica federal direta, as autarquias e as fundacGes publicas; e revoga a Lei n°® 12.990, de 9 de
junho de 2014), no Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025 (Regulamenta a Lei n°® 15.142, de 3 de junho de
2025, para dispor sobre reserva de vagas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas em concursos
publicos e em processos seletivos simplificados para contratagdo por tempo determinado, e sobre a
classificacdo de pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas em caso de inclusdo em maultiplas hipoteses
de reserva de vagas) e na Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025
(Disciplina a aplicacdo da reserva de vagas para pessoas negras, indigenas e quilombolas no ambito da
administracdo publica federal e dispGe sobre a classificagdo em caso de inclusdo em mudltiplas hipoteses de
reserva de vagas), sera aplicada a reserva de 2% (trés por cento) do total de vagas para quilombolas.

7.1.1. Se da aplicagdo do percentual previsto no subitem 7.1 deste Edital resultar nimero fracionario, o
quantitativo de vagas reservadas para quilombolas sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
na hipétese de fracdo igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para o inteiro imediatamente
inferior, na hipotese de fracdo menor do que 0,5 (cinco décimos).

7.1.1.1. Do total de 243 vagas, ficam reservadas 5 vagas para quilombolas.



7.1.1.2. O subitem 8.12. e seus subitens deste Edital explica como sera realizada a distribuicdo das vagas
reservadas para politica de cotas.

7.2. O candidato quilombola podera se inscrever para qualquer cargo/area de atuacdo, independentemente de
haver ou ndo vaga reservada para quilombola para o cargo/area de atuacdo neste Edital, permanecendo, caso
aprovado e classificado, em lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o
prazo de validade do Concurso Publico.

7.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para quilombolas deverd declarar sua intencéo
quando da realizagdo de sua inscrigdo, apos a escolha da vaga para a qual deseja concorrer, selecionar “Vagas
reservadas” em “Modalidade de Concorréncia”, escolher “Quilombolas - UFRJ” entre as op¢des apresentadas e
confirmar a “Autodeclaragdo” apresentada.

7.3.1. As pessoas quilombolas que optarem por concorrer as vagas reservadas para quilombolas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

7.3.2. As pessoas quilombolas concorrem em igualdade de condicdes com os demais candidatos as vagas de
ampla concorréncia do cargo/area de atuacdo para o qual se inscreveu e, ainda, as vagas reservadas para
quilombolas do cargo/area de atuacdo para o qual se inscreveu.

7.3.3. Até o final do periodo de inscricdo sera facultado ao candidato desistir de concorrer as vagas reservadas
para quilombolas.

7.4. O “Resultado preliminar do pedido para concorrer as vagas reservadas para quilombolas” serd divulgado na
data informada no “Anexo I — Cronograma previsto”.

7.5. O candidato podera interpor “Recurso contra o resultado preliminar do pedido para concorrer as vagas
reservadas para quilombolas”, conforme o disposto no item 13 deste Edital, no periodo informado no “Anexo I
— Cronograma previsto”.

7.6. O “Resultado do julgamento do recurso contra o resultado preliminar do pedido para concorrer as vagas
reservadas para quilombolas” e o “Resultado final do pedido para concorrer as vagas reservadas para
quilombolas” sera divulgado na data informada no “Anexo I — Cronograma previsto”.

7.7. O candidato devera, obrigatoriamente, escolher o local de realizacdo de sua prova objetiva e discursiva,
selecionando um dos Municipios apresentados em “LOCAL DE PROVA”.

7.7.1. Durante o periodo de inscrigdo, informado no “Anexo I — Cronograma previsto”, o candidato podera
acessar a “AREA DO CANDIDATQO?, selecionar a inscri¢ao desejada e escolher “Alterar Cidade de Prova”.

7.8. O candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, poderad solicitar “CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVA” quando da realiza¢o de sua inscri¢do ou no periodo de inscri¢do, informado no
“Anexo I — Cronograma previsto”, acessando a “AREA DO CANDIDATO?”, selecionando a inscricio desejada
e escolhendo “Condig¢des Especiais para Prova”.

7.8.1. As informacdes relacionadas a solicitagio de “CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE
PROVA” estdo dispostas no subitem 8.15.2 deste Edital.

7.9. O candidato que optar por concorrer a mais de um tipo de vaga reservada (vaga reservada para quilombolas
e vaga reservada as pessoas pretas e pardas ou vaga reservada para quilombolas e vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, por exemplo) podera selecionar, de uma Unica vez, mais de um tipo de vaga reservada
apresentada apds a escolha de “Vagas reservadas” em “Modalidade de Concorréncia”.

7.9.1. O candidato podera optar por encaminhar a documentagdo pertinente a cada tipo de vaga quando da
realizacdo de sua inscri¢cdo ou no periodo especifico para envio da documentagdo pertinente a cada tipo de vaga
reservada informado no “Anexo I — Cronograma previsto”.



7.10. A autodeclaragdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de verificagdo documental
complementar para quilombolas.

7.10.1. O procedimento de verificacdo documental complementar para quilombolas sera realizado por meio da
andlise de documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentacao
de:

I - Declaracdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a associacdo da
comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003;

E

Il - Certificagdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa
candidata pertence.

7.10.2 O candidato podera encaminhar a documentacdo comprobatoria do pertencimento étnico da pessoa
candidata, descrita no subitem 7.10.1 deste Edital, no momento da inscrigdo, bastando utilizar a opgao “Anexar
Arquivo” em “ENVIO DE ARQUIVO — QUILOMBOLAS — UFRJ”.

7.10.2.1. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensao “PDF”, “JPG” ou “JPEG” e o tamanho de
cada documento submetido devera ser de, no maximo, 2 MB.

7.10.2.2. O Instituto Selecon néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desses
documentos a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacéo,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.10.3. O candidato poderd4 encaminhar a documentacdo comprobatoria do pertencimento étnico da pessoa
candidata no periodo de "Envio da documentacdo para o procedimento de verificagio documental
complementar para quilombolas para 0s candidatos que desejam concorrer as vagas reservadas para
quilombolas", no periodo informado no “Anexo I — Cronograma previsto”.

7.10.3.1. Para realizar o procedimento descrito no subitem 7.10.3 deste Edital, o candidato devera acessar a
“AREA DO CANDIDATO”, selecionar a inscrigdo para a qual deseja encaminhar a documentacédo

caracterizadora da deficiéncia e clicar em “Alterar Modalidade”.

7.10.3.1.1. O candidato poderad alterar as informacdes prestadas quando da realizacdo da inscricdo e/ou
encaminhar a documentacdo pertinente.

7.11. Os candidatos que concorrem as vagas reservadas para quilombolas, aprovados na prova discursiva,
realizardo o procedimento de verificacdo documental complementar para quilombolas.

7.11.1. A “Relagdo dos candidatos que realizardo o procedimento de verificagdo documental complementar para
quilombolas" sera divulgada na data informada no “Anexo I — Cronograma previsto”.

7.12. O procedimento de verificacdo documental complementar para quilombolas sera realizado pela comisséo
de verificagdo documental complementar para quilombolas.

7.12.1. A comissdo de verificagdo documental complementar para quilombolas serd composta por 3 (trés)
membros.

7.12.2. O “Curriculo dos membros da comissdo de verificacdo documental complementar para quilombolas”
seré divulgado na data informada no “Anexo I - :Cronograma previsto”.

7.12.3. A comissao de verificagdo documental complementar para quilombolas deliberard por maioria, em
parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pelo candidato.

7.12.4. Caso o candidato ndo encaminhe a documentacdo comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa



candidata ou esta ndo esteja legivel ou a documentacdo comprobatoria do pertencimento étnico da pessoa
candidata ndo atenda ao estabelecido no subitem 7.10.1 deste Edital, este ndo obterd o direito a concorrer as
vagas reservadas para quilombolas e concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

7.13. O “Resultado preliminar do procedimento de verificacdo documental complementar para quilombolas”
sera divulgado na data informada no “Anexo I — Cronograma previsto”.

7.14. O candidato podera interpor “Recurso contra o resultado preliminar do procedimento de verificagdo
documental complementar para quilombolas”, conforme o disposto no item 13 deste Edital, no periodo
informado no “Anexo I — Cronograma Previsto”.

7.15. O recurso do candidato sera julgado por uma comissdo recursal de verificacdo documental complementar
para quilombolas, composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissdo de verificacdo
documental complementar para quilombolas.

7.15.1. O “Curriculo dos membros da comissdo recursal de verificacdo documental complementar para
quilombolas” sera divulgado na data informada no “Anexo I — Cronograma previsto”.

7.15.2. As decisbes da comissdo recursal de verificacdo documental complementar para quilombolas deverdo
considerar os documentos apresentados pelo candidato, o parecer decisério emitido pela comissdo de
verificacdo documental complementar para quilombolas e o contetddo do recurso interposto.

7.15.3. Nao cabera recurso quanto as decisdes da comissdo recursal de verificacdo documental complementar
para quilombolas.

7.16. O “Resultado do julgamento do recurso contra o resultado preliminar do procedimento de verificagcdo
documental complementar para quilombolas” e o “Resultado final do procedimento de verificacdo documental
complementar para quilombolas” sera divulgado na data informada no “Anexo | — Cronograma previsto”.

7.17. As pessoas quilombolas que concorrem as vagas reservadas para quilombolas, aprovadas e classificadas
dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo consideradas ocupantes de vaga
reservada para quilombolas.

7.18. Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas para indigenas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

7.19. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em ndmero suficiente para ocupar as vagas
reservadas para quilombolas, as vagas que remanescerem serao revertidas para as pessoas indigenas.

7.20. Na hip6tese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em nimero suficiente para ocupar
as vagas reservadas para indigenas e vagas reservadas para quilombolas, as vagas que remanescerem serdo
revertidas para as pessoas pretas e pardas e, por Ultimo, para a ampla concorréncia.

7.21. Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para o preenchimento das
vagas em ampla concorréncia, as vagas que remanescerem serdo revertidas para pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista nos incisos I, 11 e 11 abaixo:

I - reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;

Il - reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e

111 - reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

8. DAS INSCRICOES
8.1. As inscri¢Oes serdo efetuadas, unicamente, via internet, no enderego eletronico https://selecon.org.br, na
pagina do concurso, no periodo informado no “Anexo I — Cronograma previsto”.

8.1.1. As inscri¢des poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
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8.1.2. A prorrogacdo das inscri¢cOes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem previo aviso bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicagao de prorrogacao feita no endereco eletronico https://selecon.org.br,
na pagina do concurso.

8.1.3. Néo serao aceitas inscricdes condicionais fora do prazo ou solicitadas de forma diferente da descrita neste
Edital.

8.2. Antes de efetuar a inscri¢do e/ou 0 pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e em seus Anexos, disponiveis no endereco eletrénico https://selecon.org.br, na pagina
do concurso, em “PUBLICACOES”, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
cargo/area de atuacdo desejado.

8.3. O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 130,00 (cento e trinta reais) para os cargos de nivel superior (nivel
de classificacdo E) e de R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel medio (nivel de classificacdo D).

8.3.1. Nao havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo, ainda que efetuada em valor
superior ou inferior ao estabelecido, em duplicidade, extemporaneo, em inscricdes que obtiveram isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo ou para cargos/area de atuagdo com o mesmo periodo de prova, em que 0
candidato opte por realizar a prova em uma das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado.

8.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente por intermédio de boleto
bancério gerado.

8.3.3. O boleto bancério a ser utilizada para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do deve ser aquele associado
a inscricéo efetuada.

8.3.4. O boleto bancario podera ser gerado e/ou impresso a qualquer momento, no periodo informado no
“Anexo I — Cronograma previsto”, acessando a “AREA DO CANDIDATO”, selecionando a inscrigdo desejada
e escolhendo “2* via de cobranca”.

8.3.4.1. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado no periodo informado no “Anexo I —
Cronograma previsto”.

8.3.5. Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

8.3.6. Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscri¢fes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de cartdo de
crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depésito em conta corrente, TED, PIX, ordem de
pagamento, ou por qualquer outro meio que ndo o indicado no subitem 8.3.2 deste Edital.

8.3.7. Néo sera aceito como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancario ou programacédo de pagamento.

8.3.8. O Instituto Selecon registrara o pagamento da taxa de inscricdo ap0s o envio, por parte do agente
bancario, da confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo, fato que poderé ocorrer em até 2 (dois) dias Uteis
ap0s 0 pagamento da taxa de inscrigéo ter sido realizado.

8.4. O candidato podera se inscrever mais de uma vez para 0s cargos/areas de atuacdo disponiveis.

8.4.1. O candidato podera se inscrever uma unica vez para 0 mesmo cargo/area de atuacao.

8.4.2. O candidato podera se inscrever para cargos/areas de atuacdo de nivel superior e/ou cargos/areas de
atuacdo de nivel médio.

8.4.2.1. O candidato que se inscrever para mais de um cargo/area de atuacéo de nivel superior ou para mais de
um cargo/area de atuacdo de nivel médio, havendo coincidéncia do dia e do horéario de realizacdo das provas em
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algum dos cargos/area de atuacdo inscritos, o candidato devera comparecer no dia das provas, ao local e sala de
prova da opcdo de sua escolha (preferéncia) e realizar a prova relativa ao cargo/area de atuacdo escolhido
(preferido), unicamente para este cargo/area de atuacdo, sendo considerado faltoso nas demais inscricoes.

8.5. As informacdes prestadas quando da realizacdo de sua inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Selecon do direito de elimind-lo do Concurso Publico se o preenchimento for
feito com dados incorretos, bem como se constatado posteriormente serem essas informacdes inveridicas.

8.6. O Instituto Selecon ndo se responsabiliza pelos pedidos de inscricdo que ndo sejam recebidos por motivo
de ordem técnica alheia ao seu ambito de atuacdo, tais como falhas de telecomunicacfes, falhas nos
computadores ou provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta
transferéncia dos dados dos candidatos para o Instituto Selecon.

8.7. A inscricdo do candidato no Concurso Publico implicara o conhecimento e a aceitacao tacita e irrestrita das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

8.8. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrugdes aqui descritas e apos confirmagdo pela rede bancéria do recolhimento da taxa de inscrigdo, exceto
nos casos de isencao.

8.9. O candidato que efetuar sua inscricdo com informacGes falsas, ou enviar documentacao falsa/irregular, quer
sejam referentes a: seus dados pessoais, pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, pedido para
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, pedido para concorrer as vagas reservadas as pessoas
pretas e pardas, pedido para concorrer as vagas reservadas para indigenas, pedido para concorrer as vagas
reservadas para quilombolas, ou pedido de condicGes especiais para realizacdo de prova, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, sofrera o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos
posteriores a ela no Concurso Publico, em qualquer época, até mesmo em relacdo aos atos eventualmente
praticados de nomeacdo e posse, sem prejuizo da instauracdo de inquérito policial, estando sujeito as
penalidades estabelecidas pelo Decreto-lei n°2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal), caso
comprovado que tenha agido dolosamente para fraudar o certame.

8.10. Para realizar sua inscrigdo, o candidato devera clicar em “INSCRICAO ONLINE” e aceitar o termo
apresentado.

8.11. O candidato devera escolher a vaga para a qual deseja concorrer entre as vagas oferecidas.
8.11.1. O “Anexo Il — Quadro de vagas” deste Edital descreve as caracteristicas das vagas.

8.11.1.1. Em “Municipio(s) da vaga”, no “Anexo Il — Quadro de vagas” deste Edital, estdo relacionados os
Municipio(s) para os quais poderao vir a ser disponibilizadas vagas para provimento.

8.11.1.2. O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico serd convocado para participar de
Audiéncia Publica, ap6s a homologacdo do Resultado Final, para optar pelo “Municipio da vaga” de sua
preferéncia, segundo a ordem de classificacdo dos candidatos, levando em consideracdo a distribuicdo das
vagas pelo(s) Municipios(s) apresentadas nesta Audiéncia.

8.12. Da Realizacao do Sorteio para Distribuicdo das Vagas Reservadas para Politica de Cotas

8.12.1. A distribuicdo das vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia sera realizada por intermédio de sorteio.

8.12.2. O “Sorteio para distribuicdo das vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia” ocorrerd na data informada no “Anexo I — Cronograma previsto”
e serd regido pelo “Edital de sorteio para distribui¢ao das vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas
¢ quilombolas e vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”, disponivel na data informada no “Anexo I —
Cronograma previsto™.



8.13. Apos a escolha da vaga, o candidato devera informar se deseja concorrer as vagas reservadas ou as vagas
de ampla concorréncia.

8.14. Das vagas reservadas

8.14.1. Optando por concorrer as vagas reservadas, o candidato encontra nos itens relacionados abaixo, as
informagdes e os procedimentos para realizar sua inscricdo em cada uma das politicas de cotas tratadas neste
Concurso Publico:

a) Candidato que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia: item “4. DAS VAGAS
RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA”.

b) Candidato que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas: item “5. DAS VAGAS
RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS”.

¢) Candidato que deseja concorrer as vagas reservadas para indigenas: item “6. DAS VAGAS RESERVADAS
PARA INDIGENAS”.

d) Candidato que deseja concorrer as vagas reservadas para quilombolas: item “7. DAS VAGAS
RESERVADAS PARA QUILOMBOLAS”.

8.14.2. Ap6s terminado os procedimentos relacionados a(as) politica(s) de cota(s) para a(s) qual(quais) o
candidato deseja concorrer, sera apresentado o “RESUMO DA INSCRICAO”, informando que “Sua inscri¢io
foi realizada com sucesso!”.

8.14.3. As informacdes relacionadas ao “RESUMO DA INSCRICAO” se encontram no subitem 8.16 deste
Edital.

8.15. Das vagas de ampla concorréncia
8.15.1. Do Local de prova

8.15.1.1. O candidato deverd, obrigatoriamente, escolher o local de realizacdo de sua prova objetiva e
discursiva, selecionando um dos Municipios apresentados em “LOCAL DE PROVA”.

8.15.1.1.1. Durante o periodo de inscri¢do, informado no “Anexo I — Cronograma previsto”, o candidato podera
acessar a “AREA DO CANDIDATO?”, selecionar a inscrigdo desejada e escolher “Alterar Cidade de Prova”.

8.15.2. Das Condic0es Especiais para Realizagdo de Prova

8.15.2.1. O candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar “CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVA” quando da realizagdo de sua inscri¢do ou no periodo de inscri¢do, informado no
“Anexo I — Cronograma previsto”, acessando a “AREA DO CANDIDATO?, selecionando a inscri¢io desejada
e escolhendo “Condigdes Especiais para Prova”.

8.15.2.1.1. O candidato devera informar sua(s) necessidade(s) e justifica-la(s) no espaco reservado, quando for
0 caso.

8.15.2.2. O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, devera
registrar sua solicitacdo, conforme disposto no § 2°, art. 4° no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de
2018).

8.15.2.2.1. A solicitacdo devera ser realizada por intermédio de envio de Laudo Médico, obrigatoriamente,
quando da realizagdo de sua inscricdo ou no periodo informado no “Anexo I — Cronograma previsto”,
selecionando “Condi¢des Especiais para Prova” e enviar Laudo Médico.



8.15.2.2.1.1. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo “PDF”, “JPG” ou “JPEG” ¢ o
tamanho de cada documento submetido devera ser de, no maximo, 2 MB.

8.15.2.2.1.2. O Instituto Selecon ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
desses documentos a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacgdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

8.15.2.2.2. Caso o candidato ndo envie o Laudo Medico no prazo determinado, este terd sua solicitacdo de
tempo adicional para realizagéo das provas negada.

8.15.2.2.3. A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no Laudo Médico enviado pelo
candidato.

8.15.2.2.4. O Laudo Médico devera conter, obrigatoriamente, as seguintes informacdes:

a) nome completo do candidato.

b) justificativa acompanhada de parecer da necessidade de o candidato realizar as provas com tempo adicional.
c) o codigo da doenca segundo a Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

d) local e data de sua emisséo.

e) assinatura e carimbo contendo o0 CRM dos membros da equipe multiprofissional ou do profissional
especialista responsavel por sua emisséo.

8.15.2.2.5. O Laudo Médico devera ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses contados da data de
publicacdo deste Edital, ainda que a deficiéncia, se for o caso, possua carater permanente.

8.15.2.2.6. Caso o candidato ndo encaminhe o documento mencionado no subitem 8.15.2.2.1 deste Edital ou
ndo encaminhe o documento na forma estabelecida, ou este ndo esteja legivel ou ndo atenda aos requisitos
estabelecidos no subitem 8.15.2.2.4 deste Edital, este ndo terd seu pedido de tempo adicional para realizacdo
das provas atendido.

8.15.2.2.7. No caso de a solicitagdo ser atendida, o candidato tera direito ao “Tempo adicional de 60 (sessenta)
minutos para a realizagdo da prova objetiva e prova discursiva”.

8.15.3. Tratamento para Lactante.

8.15.3.1. No dia da prova, a candidata lactante devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da
crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A ndo presenca de um acompanhante
impossibilitara a candidata de realizar a prova.

8.15.3.2. A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizer necessaria, ndo tendo a candidata, nesse
momento, a presen¢a do acompanhante.

8.15.3.3. A Lei Federal n° 13.872, de 17 de setembro de 2019 (Estabelece o direito de as maes amamentarem
seus filhos durante a realizacdo de concursos publicos na administracdo publica direta e indireta dos Poderes da
Unido), estabelece condigcbes especiais no caso de a crianca ter idade inferior a 6 (seis) meses no dia de
realizacdo da prova, comprovada obrigatoriamente por meio da apresentagcdo da certiddo de nascimento da
crianga.

8.15.3.4. Segundo o disposto no art. 4° da referida Lei, a mée tera o direito de proceder & amamentagéo a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido na amamentacao ser4 compensado
durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

8.15.3.5. A ndo apresentacdo da certiddo de nascimento para comprovacdo da idade da criangca, mesmo que a
crianca tenha idade inferior a 6 (seis) meses, faz com que a candidata perca o direito ao previsto em Lei.



8.15.4. A solicitacio de “CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVA” sera analisada e
atendida, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.15.5. O “Resultado preliminar dos candidatos que solicitaram condi¢Oes especiais para realizagdo de prova”,
contendo informac6es sobre o deferimento ou ndo do pedido, sera divulgado na data informada no “Anexo | —
Cronograma previsto”.

8.15.6. O candidato podera interpor “Recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que solicitaram
condicdes especiais para realizacdo de prova”, conforme disposto no item 13 deste Edital, no periodo
informado no “Anexo | — Cronograma previsto”.

8.15.7. O “Resultado do julgamento do recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que solicitaram
condicdes especiais para realizacdo de prova” e o “Resultado final dos candidatos que solicitaram condigdes
especiais para realizacdo de prova” sera divulgado na data informada no “Anexo I — Cronograma previsto”.

8.15.8. Durante o periodo de inscri¢do, informado no “Anexo I — Cronograma previsto”, o candidato podera
acessar a “AREA DO CANDIDATO?”, selecionar a inscricdo desejada, escolher “Condigdes Especiais para
Prova” e modificar as opgdes previamente escolhidas.

8.16. Do Resumo da Inscrigao

8.16.1. Apds terminado os procedimentos relacionados a(as) politica(s) de cota(s) para a(s) qual(quais) o
candidato deseja concorrer, ou terminar sua inscricdo para vagas de ampla concorréncia, serd apresentado o
“RESUMO DA INSCRICAQO”, informando que “Sua inscri¢ao foi realizada com sucesso!”.

8.16.2. O candidato podera optar por:

a) “Solicitagdo de Atendimento pelo Nome Social” neste momento ou, no periodo de inscricdo, informado no
“Anexo I — Cronograma previsto”, podendo acessar a “AREA DO CANDIDATO”, selecionar a inscri¢cdo
desejada e escolher “Nome Social”, seguindo as orientagdes constantes no subitem 8.16.3 deste Edital.

b) “Solicitar Isencdo da Taxa de Inscri¢dao” neste momento ou, no periodo informado no “Anexo I —
Cronograma previsto”, podendo acessar a “AREA DO CANDIDATO”, selecionar a inscricdo desejada e
escolher “Solicitar Isen¢@0”, seguindo as orientagdes constantes no subitem 8.16.4 deste Edital.

¢) “Pagamento” neste momento ou, no periodo de “Geragdo/impressdo do boleto bancario para pagamento da
taxa de inscrigdo", informado no “Anexo I — Cronograma previsto”, podendo acessar a “AREA DO
CANDIDATO?”, selecionar a inscricdo desejada e escolher “2* via de cobranga”, gerando o boleto bancério para
pagamento da taxa de inscrigéo.

c.1) O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado no periodo informado no “Anexo I — Cronograma
previsto”.

8.16.3. Solicitacdo de Atendimento pelo Nome Social
8.16.3.1. O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das
provas, nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das provas devera

“Enviar solicitacdo de atendimento pelo nome social”.

8.16.3.2. Todas as publicagdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais seréo realizadas de acordo com
0 nome e 0 género constantes no registro civil.

8.16.3.3. Nas fases do Concurso Publico onde se fagca necessaria a identificacdo pessoal do candidato, por
motivo de seguranga no processo, 0 mesmo devera ser identificado por um documento oficial de identidade.

8.16.3.4. O candidato, durante o periodo de inscri¢do, informado no “Anexo I — Cronograma previsto”, podera



acessar a “AREA DO CANDIDATO”, selecionar a inscri¢do desejada e escolher “Nome Social”.
8.16.4. Pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricéo

8.16.4.1. Em atendimento ao disposto na Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018 (Isenta os candidatos
que especifica do pagamento de taxa de inscrigdo em concursos para provimento de cargo efetivo ou emprego
permanente em 6rgdos ou entidades da administracdo publica direta e indireta da Unido), havera isencdo total
do pagamento da taxa de inscrigdo para o candidato que:

a) pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

8.16.4.2. Nao serd aceito pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e envio de documentos
comprobatdrios para o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por qualquer outro meio diferente
do estabelecido neste Edital.

8.16.4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicaco, quando
da realizagdo de sua inscri¢do ou posteriormente na “AREA DO CANDIDATO”, selecionando a inscri¢io
desejada e escolhendo “Solicitar Isen¢ao”, da intengéo de solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscrigao,
da opcdo pela qual pretenda pleitear a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, bem como a correta
apresentacao da respectiva documentacao.

8.16.4.4. Para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera optar por pedir isengédo
por intermédio do “CadUnico — UFRJ” ou “Doador de medula 6ssea — UFRJ”, apés ter realizado sua inscri¢io
ou durante o periodo informado no “Anexo I — Cronograma previsto”, na “AREA DO CANDIDATO”,
selecionando a inscri¢ao desejada e escolhendo “Solicitar Isen¢ao™.

8.16.4.5. Pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no caso de pertencer a familia inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita
seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional - “CadUnico — UFRJ”.

8.16.4.5.1. O Instituto Selecon consultara o 6rgéo gestor do CadUnico, por meio do Sistema de Isencéo de Taxa
de Concurso (SISTAC), para confirmar as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricéo.

8.16.4.5.2. O Instituto Selecon ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer tanto
em decorréncia de informacdo incorreta ou invalida, fornecida por ele, como também por divergéncia entre 0s
dados pessoais informados no ato da inscricdo neste Concurso Publico e os dados que se encontram
armazenados no CadUnico.

8.16.4.5.2.1. Divergéncia entre os dados fornecidos pelo candidato, quando da realizacao de sua inscricao, e os
existentes no cadastro do CadUnico resulta no indeferimento do pedido de isengéo do pagamento da taxa de
inscricao.

8.16.4.5.3. O julgamento do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao sera realizado pelo 6rgao
gestor do CadUnico, responsavel por conceder ou ndo a isenc¢do do pagamento da taxa de inscrigéo.

8.16.4.6. Pedido de isencdo no caso de doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Salde - “Doador de medula 6ssea — UFRJ”.

8.16.4.6.1 O candidato que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do na forma do subitem anterior,
deverd, obrigatoriamente, preencher seu numero de cadastro no REDOME e encaminhar atestado ou laudo
emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula dssea, bem como a data da doacdo ou
copia da carteira de Doador de Medula Ossea emitida pelo REDOME.



8.16.4.6.2. Os documentos mencionados devem ser encaminhados no periodo informado no “Anexo I —
Cronograma previsto”.

8.16.4.6.2.1. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensao “PDF”, “JPG” ou “JPEG” e o
tamanho de cada documento submetido devera ser de, no maximo, 2 MB.

8.16.4.6.2.2. O Instituto Selecon ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
desses documentos a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

8.16.4.6.3. Caso o candidato ndo encaminhe o documento mencionado no subitem 8.16.4.6.1 deste Edital ou
ndo encaminhe o documento na forma estabelecida ou ndo esteja legivel, este ndo obterd a isencdo do
pagamento da taxa de inscrigao.

8.16.4.6.4. O julgamento do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, no caso de Doador de
Medula Ossea, sera realizado pelo Instituto Selecon.

8.16.5. Nao sera concedida a isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informac0es e/ou torna-las inveridicas.

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacdo necessaria para conceder isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos.

d) ndo apresentar todos os dados solicitados, assim como n&o enviar a documentagédo exigida.

e) enviar a documentacdo exigida em fotocdpia ilegivel, rasurada ou com indicios de fraude.

8.16.6. Caso o candidato tenha obtido isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para um determinado
cargo/area de atuacdo e tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo desta mesma inscricdo, perdera o
direito a isencdo, sendo considerado o pagamento da taxa de inscri¢do para esta inscri¢ao.

8.16.7. O “Resultado preliminar do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do” sera divulgado na
data informada no “Anexo I — Cronograma previsto”.

8.16.8. O candidato podera interpor “Recurso contra o resultado preliminar do pedido de isen¢do do pagamento
da taxa de inscri¢do”, conforme o disposto no item 13 deste Edital, no periodo informado no “Anexo I —
Cronograma previsto”.

8.16.9. O “Resultado do julgamento do resultado preliminar do pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo” e o “Resultado final do pedido de isen¢@o do pagamento da taxa de inscri¢do” sera divulgado na data
informada no “Anexo I — Cronograma previsto”.

8.16.10. O candidato que ndo obtiver a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo podera gerar o boleto
bancario conforme o disposto no subitem 8.3.4. deste Edital e efetivar sua inscri¢do realizando o pagamento da
taxa de inscri¢do no periodo informado no cronograma disponivel no “Anexo I — Cronograma previsto”.

8.16.11. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do deferido e que nédo
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo na forma e no prazo estabelecido neste Edital, ndo tera sua inscricao
efetivada.

9. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO
9.1. As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto no item 8 deste Edital serdo homologadas, significando
que o candidato esta habilitado a participar do Concurso Publico.

9.2. O “Resultado preliminar das inscrigdes homologadas” contera a relagdo dos candidatos que concorrerdo as
vagas para ampla concorréncia, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas reservadas as pessoas
pretas e pardas, as vagas reservadas para indigenas e as vagas reservadas para quilombolas, e sera divulgado na



data informada no “Anexo I — Cronograma previsto”.

9.3. O candidato que ndo tiver seu nome incluido no “Resultado preliminar das inscricbes homologadas”,
poderd interpor “Recurso contra o resultado preliminar das inscrigdes homologadas”, conforme disposto no
item 13 deste Edital, no periodo informado no “Anexo I — Cronograma previsto”.

9.4. O “Resultado do julgamento do recurso contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas” e o
“Resultado final das inscrigdes homologadas™ sera divulgado na data informada no “Anexo I — Cronograma
previsto”.

9.4.1. Ap6s a divulgagdo do “Resultado final das inscricbes homologadas™ nao cabera questionamento por parte
dos candidatos cujas inscri¢cdes ndo foram homologadas.

9.5. As informac0es referentes a data, horario, tempo de duracéo e local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala), assim como as orientacdes para realizacdo das mesmas, estardo disponiveis
no endereco eletronico https://selecon.org.br/, na pagina do concurso, em “PUBLICACOES”.

9.6. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, poderdo ser comunicados no dia
de realizacdo das provas, na sala de prova, junto ao fiscal.

9.7. N&o é necessaria a apresentacdo, no dia de realizacdo das provas, de documento que comprove a
localizagédo do candidato no estabelecimento de realizacdo das provas, bastando que o mesmo se dirija ao local
designado portando documento de identificacdo original com fotografia.

9.8. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informacdes referentes a realizacdo das provas.

9.8.1. Nao serd enviada pelos correios nenhuma correspondéncia, nem qualquer mensagem eletrénica, de
confirmagdo da inscricdo tampouco sobre o local de realizacdo das provas, estando estas informagdes
disponiveis conforme descrito no subitem 9.5 deste Edital.

9.9. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local das provas como justificativa de sua auséncia. O
ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, serd considerado como auséncia (falta) do
candidato e resultard em sua eliminacao do Concurso Publico.

10. DO CONCURSO PUBLICO

10.1. O Concurso Publico sera realizado em etapa Unica, visando medir as habilidades e 0s conhecimentos
referentes ao desenvolvimento das atribui¢des do cargo, sendo composto das seguintes fases:

a) Prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para os candidatos a todos 0s cargos.

b) Prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para os candidatos a todos 0s cargos.

c) Prova pratica, de carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos ao cargo de Técnico de
Laboratorio, todas as areas de atuacdo (Alimentos, Andlises Clinicas, Biologia, Biotério, Colecdes
Geopaleontoldgicas, Colecdes Zooldgicas e Quimica).

11. DAS PROVAS
11.1. Da prova objetiva

11.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes do tipo multipla escolha, sendo que cada questdo contera 5
(cinco) opcdes de resposta e somente uma correta.

11.1.2. A “Quantidade de questdes” por disciplina, o “Valor de cada questdo” por disciplina, a “Pontuagéo
méaxima possivel” por disciplina e a “Pontuacdo minima para aprovagdo” por disciplina estdo descritas no
“Anexo V - Quadro de provas”.

11.1.3. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a cartdo de respostas da prova
objetiva, que serd o unico documento valido para a corregdo. O preenchimento do cartdo de respostas da prova
objetiva, com caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul, é de inteira responsabilidade do
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candidato, que devera proceder em conformidade com o disposto neste Edital e com as instrucdes especificas
contidas na capa do caderno de questdes da prova objetiva. Ndo havera substituicdo do cartdo de respostas da
prova objetiva por erro do candidato.

11.1.4. Seré atribuida pontuacdo O (zero) a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

11.1.5. Nao sera permitido que as marcac¢Bes no cartdo de respostas da prova objetiva sejam feitas por outras
pessoas, salvo no caso de o candidato ter solicitado condi¢es especiais para realizacdo de prova para esse fim.
Nesse caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal que transcreverd, de acordo com as indica¢fes do candidato,
as respostas para o cartdo de respostas da prova objetiva.

11.1.6. Os candidatos serdo convocados para a realizacdo da prova objetiva e prova discursiva por intermedio
de “Edital de convocagdo dos candidatos aos cargos de nivel superior para as provas objetivas e provas
discursivas™ ou "Edital de convocacdo dos candidatos aos cargos de nivel médio para as provas objetivas e
provas discursivas”, na data informada no “Anexo I — Cronograma previsto”, contendo informacgdes gerais
sobre os locais de prova e orientacdes pertinentes a aplicacdo das provas.

11.1.6.1. O Cartdo de Convocacéo de Etapa — CCE, contendo informacdes individualizadas sobre os locais de
prova, orientacBes e horarios a serem observados divulgado no endereco eletrénico do Instituto Selecon -
https://selecon.org.br/, na area do candidato.

11.1.7. O “Caderno de questdes das provas objetivas dos cargos de nivel superior”, o “Gabarito preliminar das
provas objetivas dos cargos de nivel superior”, o “Caderno de questdes das provas objetivas dos cargos de nivel
médio” e o “Gabarito preliminar das provas objetivas dos cargos de nivel médio” sera divulgado na data
informada no “Anexo [ — Cronograma previsto”.

11.1.8. O candidato podera interpor “Recurso contra o gabarito preliminar das provas objetivas dos cargos de
nivel superior” e “Recurso contra o gabarito preliminar das provas objetivas dos cargos de nivel médio”,
conforme disposto no item 13 deste Edital, no periodo informado no “Anexo I — Cronograma previsto”.

11.1.9. O “Resultado do julgamento do recurso contra o gabarito preliminar das provas objetivas dos cargos de
nivel superior” e o “Resultado do julgamento do recurso contra o gabarito preliminar das provas objetivas dos
cargos de nivel médio” sera divulgado na data informada no “Anexo I — Cronograma previsto”.

11.1.10. O “Resultado preliminar das provas objetivas dos candidatos aos cargos de nivel superior” e o
“Resultado preliminar das provas objetivas dos candidatos aos cargos de nivel médio”, juntamente com a
“Imagem do cartdo de respostas da prova objetiva dos candidatos aos cargos de nivel superior” ¢ a “Imagem do
cartdo de respostas da prova objetiva dos candidatos aos cargos de nivel médio”, estes tltimos para acesso ao
candidato com login e senha, sera divulgado na data informada no “Anexo I — Cronograma previsto”.

11.1.11. O candidato poderad interpor “Recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas dos
candidatos aos cargos de nivel superior” e “Recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas dos
candidatos aos cargos de nivel medio”, conforme disposto no item 13 deste Edital, no periodo informado no
“Anexo I — Cronograma previsto”.

11.1.12. O “Resultado do julgamento do recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas dos
candidatos aos cargos de nivel superior”, o “Resultado do julgamento do recurso contra o resultado preliminar
das provas objetivas dos candidatos aos cargos de nivel médio”, o “Resultado final das provas objetivas dos
candidatos aos cargos de nivel superior” ¢ o ”Resultado final das provas objetivas dos candidatos aos cargos de
nivel médio” serd divulgado na data informada no “Anexo I — Cronograma previsto”.

11.1.13. Os contetidos programaticos das disciplinas Conhecimentos de Administracdo Publica, Conhecimentos
Gerais, Conhecimentos de Informatica e Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva que serdo objeto de
avaliagéo para a prova objetiva se encontram no “Anexo VI - Contetudos programaticos” deste Edital.



11.2. Da prova discursiva

11.2.1. A prova discursiva visa avaliar a capacidade do candidato de expor com clareza, conciséo, precisao,
coeréncia e objetividade, assuntos relacionados aos Conhecimentos Especificos da Prova Discursiva,
especificos para o cargo/area de atuacdo para o qual concorre, além de demonstrar a capacidade de organizagéo
do texto, de andlise e sintese dos fatos e ideias examinadas, bem como a corregdo gramatical com a qual foi
redigida.

11.2.2. Os candidatos aprovados na prova objetiva seréo classificados segundo a ordem decrescente da nota da
prova objetiva e terdo a sua prova discursiva corrigida aqueles que:

a) concorrem as vagas de ampla concorréncia, classificados em até 4 (quatro) vezes o numero de vagas de cada
cargo/area de atuacdo ou os 10 (dez) primeiros candidatos, o que for maior, considerando-se 0s empates na
ultima posicéo.

b) concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, classificados em até 4 (quatro) vezes o nimero de
vagas de cada cargo/area de atuacdo ou até os 10 (dez) primeiros candidatos, o que for maior, considerando-se
0s empates na ultima posic&o.

C) concorrem as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, classificados em até 4 (quatro) vezes o numero de
vagas de cada cargo/area de atuacdo ou os 10 (dez) primeiros candidatos, o que for maior, considerando-se 0s
empates na ultima posicao.

d) concorrem as vagas reservadas para indigenas, classificados em até 4 (quatro) vezes o nimero de vagas de
cada cargo/area de atuacdo ou os 10 (dez) primeiros candidatos, o que for maior, considerando-se 0s empates na
ultima posicéo.

e) concorrem as vagas reservadas para quilombolas, classificados em até 4 (quatro) vezes o nimero de vagas de
cada cargo/area de atuacdo ou os 10 (dez) primeiros candidatos, o que for maior, considerando-se 0s empates na
altima posicéo.

11.2.2.1. Os candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou as vagas reservadas
as pessoas pretas e pardas ou as vagas reservadas para indigenas ou as vagas reservadas para quilombolas, que
estiverem selecionados ocupando posicdo na relacdo de candidatos as vagas de ampla concorréncia, terdo a sua
prova discursiva corrigida considerando a relagdo de candidatos as vagas de ampla concorréncia, deixando de
ter sua prova discursiva corrigida, considerando a relacdo de candidatos as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia ou as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas ou as vagas reservadas para indigenas ou as vagas
reservadas para quilombolas.

11.2.2.2. Os candidatos que ndo tiverem a prova discursiva corrigida serdo considerados eliminados do
Concurso Publico.

11.2.3. A “Quantidade de questdes”, o “Valor de cada questao”, a “Pontuacdo maxima possivel” e a “Pontuagio
minima para aprovagdo” estdo descritas no “Anexo V — Quadro de provas” deste Edital.

11.2.3.1. O candidato devera responder as questdes da prova discursiva por escrito, elaborando textos
dissertativos e/ou descritivos.

11.2.3.2. A resposta de cada questdo da prova discursiva devera conter no minimo 3 (trés) linhas e no maximo
20 (vinte linhas).

11.2.3.3. A resposta de cada questdo da prova discursiva devera ser redigida na folha de resposta de cada
questdo da prova discursiva, unico documento valido para a corre¢do da questao.

11.2.3.4. O preenchimento da folha de resposta de cada questdo da prova discursiva devera ser feito pelo
préprio candidato, a mado, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo o
candidato ter solicitado condicdes especiais para realizacdo de prova, no que diz respeito a transcri¢do das
respostas das provas. Nesse caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, para o qual devera ditar os textos,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo e acento.



11.2.3.5. A folha de resposta de cada questdo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que nédo seja o indicado, sob pena de
sua prova ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢éo
das respostas acarretara nota 0 (zero) na questdo da prova discursiva.

11.2.3.6. Sera desconsiderada, para efeito de avaliagdo, qualquer resposta ou fragmento de resposta que for
escrita fora do espaco reservado da folha de resposta de cada questdo da prova discursiva.

11.2.3.7. As folhas para rascunho séo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a avaliacdo das questdes
da prova discursiva.

11.2.3.8. Em hipoétese alguma haverd substituicdo da folha de resposta de cada questdo da prova discursiva por
erro do candidato.

11.2.4. Cada questdo da prova discursiva serd submetida a duas avaliagdes: uma avaliacdo de conteudo e uma
avaliacdo da modalidade escrita da lingua portuguesa.

11.2.4.1. Seré atribuida nota de 0,00 (zero) a 7,00 (sete) para a nota de contetido da questdo (NCOQ).
11.2.4.2. Seré atribuida nota 3,00 (trés) para a nota inicial da modalidade escrita da questdo (NIMEQ).

11.2.4.2.1. Ser4 computado o nimero de erros da questdo considerando-se aspectos como acentuacdo, grafia,
pontuacdo, morfossintaxe, concordancia, regéncia e propriedade vocabular.

11.2.4.2.2. A nota final da modalidade escrita da questdo (NFMEQ) sera calculada diminuindo-se a nota de
erros da questdo (NERQ), calculada considerando-se o numero de erros da questdo, da nota inicial da
modalidade escrita da questdo (NIMEQ), da seguinte forma: NFMEQ = NIMEQ — NERQ.

11.2.4.2.3. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a nota final da modalidade escrita da questdo (NFMEQ) no caso em
que a nota final da modalidade escrita da questdo (NFMEQ) for menor do que 0,00 (zero).

11.2.4.3. A nota da questdo da prova discursiva (NQ) sera calculada somando-se a nota final da modalidade
escrita da questdo (NFMEQ) a nota de contetido da questdo (NCOQ).

11.2.4.4. Seré atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova discursiva (NQ) que:

a) for escrita de forma diversa daquelas especificadas no subitem 11.2.3.4 deste Edital, em parte ou em sua
totalidade;

b) estiver em branco;

c) ndo atender ao disposto no subitem 11.2.3.5 deste Edital,

d) apresentar letra ilegivel,

e) ndo atender ao limite minimo de linhas estabelecido no subitem 11.2.3.2 deste Edital.

11.2.5. A nota da prova discursiva sera calculada somando-se as notas de cada questdo da prova discursiva

(NQ).

11.2.6. A "Relacdo dos candidatos aos cargos de nivel superior que terdo a prova discursiva corrigida” e a
“Relac@o dos candidatos aos cargos de nivel médio que terdo a prova discursiva corrigida" serd divulgada na
data informada no “Anexo I — Cronograma previsto”.

11.2.7. Sera divulgado o "Padréo de correcdo preliminar das provas discursivas dos cargos de nivel superior” e
o "Padrao de correcdo preliminar das provas discursivas dos cargos de nivel médio” na data informada no
“Anexo I — Cronograma previsto”.

11.2.8. O candidato podera interpor “Recurso contra o padrdo de correcdo preliminar das provas discursivas dos
cargos de nivel superior” e “Recurso contra o padrdo de corre¢do preliminar das provas discursivas dos cargos
de nivel médio”, conforme disposto no item 13 deste Edital, no periodo informado no “Anexo I — Cronograma



previsto”.

11.2.9. O “Resultado do julgamento do recurso contra o padrao de correcdo preliminar das provas discursivas
dos cargos de nivel superior”, o “Padrao de corregdo final das provas discursivas dos cargos de nivel superior”,
o “Resultado do julgamento do recurso contra o padrdo de correcdo preliminar das provas discursivas dos
cargos de nivel médio” e o “Padrdo de correcdo final das provas discursivas dos cargos de nivel médio” sera
divulgado na data informada no “Anexo I — Cronograma previsto”.

11.2.10. O "Resultado preliminar das provas discursivas dos candidatos aos cargos de nivel superior” e o
“Resultado preliminar das provas discursivas dos candidatos aos cargos de nivel médio" sera divulgado na data
informada no “Anexo I — Cronograma previsto”.

11.2.11. O candidato podera interpor “Recurso contra o resultado preliminar das provas discursivas dos
candidatos aos cargos de nivel superior” e “Recurso contra o resultado preliminar das provas discursivas dos
candidatos aos cargos de nivel médio”, para uma ou mais questdes da prova discursiva, especificamente para a
nota final da modalidade escrita da questdo e/ou para a nota de contetdo da questdo, conforme disposto no item
13 deste Edital, no periodo informado no “Anexo I — Cronograma previsto”.

11.2.12. O “Resultado do julgamento do recurso contra o resultado preliminar das provas discursivas dos
candidatos aos cargos de nivel superior”, o “Resultado final da prova discursiva dos candidatos aos cargos de
nivel superior”, o “Resultado do julgamento do recurso contra o resultado preliminar das provas discursivas dos
candidatos aos cargos de nivel médio” e o “Resultado final da prova discursiva dos candidatos aos cargos de
nivel médio” serd divulgado na data informada no “Anexo I — Cronograma previsto”.

11.2.13. Os contetidos programaticos da disciplina Conhecimentos Especificos da Prova Discursiva que serdo
objeto de avaliagdo para a prova discursiva se encontram no “Anexo VI - Contetidos programaticos”

11.3. Da prova pratica

11.3.1. Os candidatos ao cargo de Técnico de Laboratério, todas as areas de atuacdo (Alimentos, Analises
Clinicas, Biologia, Biotério, Colecdes Geopaleontoldgicas, Cole¢bes Zooldgicas e Quimica), aprovados na
prova discursiva, serdo convocados para a prova pratica.

11.3.2. A “Quantidade de questdes”, o “Valor de cada questdo”, a “Pontuacdo maxima possivel” e a “Pontuacio
minima para aprovagado” estdo descritas no “Anexo V — Quadro de provas” deste Edital.

11.3.3. A "Relacdo dos candidatos ao cargo de Técnico de Laboratorio (todas as areas de atuacdo) que serdo
convocados para a prova pratica” sera divulgada na data informada no “Anexo I — Cronograma previsto”.

11.3.4. Em atendimento ao disposto no art. 33 do Decreto Federal n° 9.739, de 28 de margo de 2019 (Estabelece
medidas de eficiéncia organizacional para o aprimoramento da administracdo publica federal direta, autarquica
e fundacional, estabelece normas sobre concursos publicos e dispGe sobre o Sistema de Organizacgdo e Inovacao
Institucional do Governo Federal — SIORG), sera divulgado o “"Edital dos instrumentos, os aparelhos ou as
técnicas a serem utilizadas e a metodologia de afericdo para avaliagdo dos candidatos na prova pratica para o
cargo de Técnico de Laboratorio (todas as areas de atuacdo)” na data informada no “Anexo I — Cronograma
previsto”.

11.3.5. Sera divulgado o "Nome dos membros das bancas da prova pratica para o cargo de Técnico de
Laboratdrio (todas as areas de atuagdo)", na data informada no “Anexo I — Cronograma previsto”.

11.3.5.1. O candidato podera entrar com "Pedido de impugnacdo do nome dos membros das bancas da prova
pratica para o cargo de Técnico de Laboratorio (todas as areas de atuagdo)" no periodo informado no “Anexo I
— Cronograma previsto”.

11.3.5.2. O pedido de impugnacgédo devera informar o nome do membro da banca da prova prética e apresentar
fundamentacéo consistente que justifique o pedido.



11.3.5.3. O "Pedido de impugnacdo do nome dos membros das bancas da prova prética para o cargo de Técnico
de Laboratorio (todas as areas de atuacéo)™ sera julgado e, caso haja impugnacéo de algum nome dos membros
das bancas, sera divulgado “novo” "Nome dos membros das bancas da prova préatica para o cargo de Técnico de
Laboratorio (todas as areas de atuacéo)".

11.3.6. Os candidatos serdo convocados para a realizacdo da prova pratica por intermédio do “Edital de
convocagdo para a prova pratica dos candidatos ao cargo de Técnico de Laboratério (todas as areas de atuacdo)”
na data informada no “Anexo I — Cronograma previsto”.

11.3.7. O “Resultado preliminar da prova pratica dos candidatos ao cargo de Técnico de Laboratorio (todas as
areas de atuacdo)” sera divulgado na data informada no “Anexo I — Cronograma previsto”.

11.3.8. O candidato podera interpor “Recurso contra 0 resultado preliminar da prova pratica dos candidatos ao
cargo de Técnico de Laboratdrio (todas as areas de atuacéo)”, conforme disposto no item 13 deste Edital, no
periodo informado no “Anexo I — Cronograma previsto”.

11.3.9. O "Resultado do julgamento do recurso contra o resultado preliminar da prova pratica para os
candidatos ao cargo de Técnico de Laboratorio (todas as areas de atuacdo)" e o "Resultado final da prova
pratica para os candidatos ao cargo de Técnico de Laboratdrio (todas as areas de atuagdo)” sera divulgado na
data informada no “Anexo I — Cronograma previsto”.

11.3.10. Os contetidos programaticos da disciplina Conhecimentos Especificos da Prova Pratica que serdo
objeto de avaliagdo para a prova pratica se encontram no “Anexo VI - Conteldos programaticos”

12. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, PROVA DISCURSIVA E PROVA
PRATICA

12.1. As normas e orientacdes descritas no item 12 deste Edital, dizem respeito a prova objetiva, prova
discursiva e prova pratica.

12.2. A prova objetiva e a prova discursiva serdo realizadas no Municipio correspondente ao Local de prova
escolhido pelo candidato.

12.2.1. A prova discursiva sera realizada juntamente com a prova objetiva.
12.2.2. A prova pratica sera realizada somente no Municipio do Rio de Janeiro.

12.2.3. Caso a oferta de lugares nas cidades de realizacdo das provas seja insuficiente, o Instituto Selecon
poderd utilizar cidades proximas estas para a realizacdo das provas.

12.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos em relacdo ao horério estabelecido para o inicio das mesmas, munido de caneta esferogréafica
transparente de tinta azul ou preta e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e
assinatura, devendo este ser apresentado ao fiscal de sala, conferido pelo mesmo e imediatamente devolvido ao
candidato.

12.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de
habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG digital)
apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais.

12.3.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;



carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; fotocdpias de documentos de identidade,
ainda que autenticados, nem protocolos de entrega de documentos; documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados; ou documentos digitais ndo citados no subitem 12.3.1 deste Edital e/ou apresentados fora de
seus aplicativos oficiais.

12.3.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacéo
do candidato e de sua assinatura.

12.3.4. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade relacionado no subitem 12.3.1 deste
Edital ndo realizara as provas, sendo eliminado do Concurso Publico.

12.3.5. O candidato serd submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente
duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

12.3.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade por motivo de
perda, roubo ou furto deverd apresentar documento que comprove o registro do fato em drgdo policial,
expedido no maximo ha 30 (trinta) dias antes da data de realiza¢do das provas, sendo o candidato submetido a
identificacéo especial. O documento de registro da ocorréncia seré retido pela equipe de aplicagéo.

12.4. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horério predeterminados pela organizagio do
Concurso Publico.

12.5. Nao serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas ap6s o fechamento dos
portoes.

12.6. Nao sera permitida entrada de candidato portando qualquer tipo de arma. O Instituto Selecon ndo efetuara
a guarda de qualquer tipo de arma.

12.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame o Instituto Selecon podera proceder a
coleta de dados biométricos dos candidatos no dia de realizacdo das provas.

12.8. Ndo sera permitido ao candidato fumar no local das provas.

12.9. Nédo havera segunda chamada para as provas, independentemente do motivo alegado para a auséncia do
candidato.

12.10. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude
do afastamento do candidato da sala onde estdo sendo realizadas as mesmas, com excecdo dos candidatos em
que foi concedido do tempo adicional.

12.11. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas informacoes referentes ao conteudo e aos critérios
de avaliacdo por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, ou pelas autoridades presentes.

12.12. Ndo é permitido o uso de:

a) aparelhos eletronicos, tais como telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3
player, similares e fones de ouvido;

b) qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, tal como bipe;

c) notebook, palmtop, Walkman® e similares;

d) agendas eletrdnicas ou similares;

e) maquina fotogréafica, maquina de calcular;

f) controle de alarme;

g) relogio de qualquer espécie;

h) culos escuros;

i) protetor auricular;

J) lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, caneta esferografica que nao seja transparente;
k) borracha;



I) acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc.

12.13. O Instituto Selecon recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos proibidos
e ndo permitidos neste Edital. Caso o candidato tenha necessidade de portar alguns desses objetos, estes
deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelope de guarda de pertences fornecidos exclusivamente
pelo Instituto Selecon.

12.13.1. O envelope de guarda de pertences, devidamente lacrado pelo candidato, devera ser mantido embaixo
da carteira até o término de sua prova. O envelope de guarda de pertences so devera ser deslacrado fora do local
de prova.

12.13.2. Em caso de telefones celulares, smartphones, o candidato devera retirar a bateria ou desligar o aparelho
antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

12.13.3. O Instituto Selecon ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

12.14. Por motivo de seguranca, 0s procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apos ser identificado e entrar na sala de prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova, so
podendo fazé-lo apds o inicio da prova, devidamente acompanhado por um fiscal.

b) o candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas apés 2 (duas) horas do inicio das
mesmas. Caso deseje retirar-se antes deste horario, devera preencher um termo atestando sua desisténcia das
provas.

c) ndo sera permitido ao candidato levar o caderno de questdes das provas.

d) sera terminantemente vedado ao candidato copiar suas respostas da prova objetiva, prova discursiva e prova
préatica em qualquer meio. O Instituto Selecon forneceréd formulario especifico para o candidato anotar UNICA
E EXCLUSIVAMENTE as respostas da prova objetiva.

e) ao terminar as provas o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, os cadernos de questdes das
provas e todo e qualquer documento utilizado para registrar as respostas.

f) os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto. Em
se tratando de salas especiais para atender candidatos com necessidades especiais, este procedimento podera ser
flexibilizado, a critério do Instituto Selecon.

12.15. Por motivo de seguranca, o Instituto Selecon solicitara que o candidato transcreva, no ato da aplicacao
das provas, em letra cursiva, de proprio punho, um texto apresentado.

12.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato, durante o periodo de realizacdo de
sua prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais no Concurso Publico.

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio, comunicando-se com outro candidato, fazendo
uso/consultando anotagdes e impressos.

c) for surpreendido utilizando ou portando (carregando consigo) qualquer material ou equipamento relacionado
no subitem 12.12 deste Edital, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova, exceto
quando houver expressa autorizacdo no ato da convocacao para a realizacao das provas.

d) houver a emissdo de qualquer som proveniente de qualquer aparelho eletrbnico, na sala de prova,
independentemente do local onde o aparelho eletronico esteja armazenado;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou candidatos.

f) ndo permitir a coleta de dados biométricos caso seja utilizada;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas das provas em qualquer meio, exceto o descrito no
subitem 12.14 alinea “d” deste Edital.

h) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal.

i) ausentar-se da sala de prova antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 12.14, alinea
“b”, deste Edital.



J) ausentar-se da sala de prova durante seu periodo de realizagdo portando os cadernos de questdes das provas e
todo e qualquer documento utilizado para registrar as respostas.
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

12.17. A eliminacdo do candidato ocorrerd também quando:

a) continuar a registrar as respostas das questdes ao término do tempo destinado para a realizagdo das provas.

b) ndo devolver os cadernos de questbes das provas e todo e qualquer documento utilizado para registrar suas
respostas.

c) descumprir as instrucdes contidas nos cadernos de questdes das provas.

d) apos a prova, for constatado que o candidato utilizou processos ilicitos, por meio eletrénico, estatistico,
visual, grafoldgico ou qualquer meio em Direito admitido.

13. DOS RECURSOS

13.1. No caso do “Recurso contra o resultado preliminar do pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢do”, admitir-se-4& um Gnico recurso para cada candidato, relacionado ao seu resultado, desde que
devidamente fundamentado.

13.1.1. Néo é permitido anexar ao recurso documentacdo pendente ou complementar a anteriormente
encaminhada.

13.2. No caso do “Recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que concorrem as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia"”, admitir-se-4& um Unico recurso para cada candidato, relacionado ao seu resultado,
solicitando a revisdo da avaliacdo que o definiu como ndo tendo direito a concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

13.2.1. Néo é permitido anexar ao recurso documentacdo pendente ou complementar a anteriormente
encaminhada.

13.3. No caso do “Recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que concorrem as vagas reservadas as
pessoas pretas e pardas™” admitir-se-4& um Unico recurso para cada candidato, relacionado ao seu resultado,
solicitando a revisdo da avaliacdo que o definiu como ndo tendo direito a concorrer as vagas reservadas as
pessoas pretas e pardas.

13.4. No caso do “Recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que concorrem as vagas reservadas
para indigenas” admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, relacionado ao seu resultado, solicitando a
revisdo da avaliacdo que o definiu como ndo tendo direito a concorrer as vagas reservadas para indigenas.

13.4.1. Nao é permitido anexar ao recurso documentacdo pendente ou complementar a anteriormente
encaminhada.

13.5. No caso do “Recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que concorrem as vagas reservadas
para quilombolas” admitir-se-& um Unico recurso para cada candidato, relacionado ao seu resultado, solicitando
a revisdo da avaliagdo que o definiu como ndo tendo direito a concorrer as vagas reservadas para quilombolas.

13.5.1. Néo é permitido anexar ao recurso documentagdo pendente ou complementar a anteriormente
encaminhada.

13.6. No caso do “Recurso contra o resultado preliminar do pedido de condicOes especiais para realizagdo de
prova” admitir-se-4& um anico recurso para cada candidato, relacionado ao seu resultado, solicitando a reviséo
da avaliacdo que o definiu como ndo tendo direito, total ou parcialmente, ao atendimento do pedido de
necessidades especiais para a realizagao das provas.

13.6.1. Néo é permitido anexar ao recurso documentacdo pendente ou complementar a anteriormente
encaminhada.

13.7. No caso do “Recurso contra o resultado preliminar das inscrices homologadas” admitir-se-4 um unico



recurso para cada candidato, devidamente fundamentado, relacionado ao seu resultado, que considerou sua
inscricdo como ndo homologada, fazendo com que 0 mesmo néo tenha direito a participar das provas objetivas
e provas discursivas.

13.7.1. Néo € permitido anexar ao recurso documentacdo pendente ou complementar a anteriormente
encaminhada.

13.8. No caso do “Recurso contra o gabarito preliminar das provas objetivas dos cargos de nivel superior” e do
“Recurso contra o gabarito preliminar das provas objetivas dos cargos de nivel médio” admitir-se-a, para cada
candidato, um Unico recurso por questdo, relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao conteudo da questéo,
desde que devidamente fundamentado.

13.8.1. Apos o julgamento dos recursos o Instituto Selecon podera efetuar alteracbes no gabarito ou anular
questdes do gabarito preliminar.

13.8.2. Apos o julgamento dos recursos os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo
atribuidos, indistintamente, a todos os candidatos que ndo obtiveram os pontos na correcao inicial.

13.8.3. Apds o julgamento dos recursos, na hipotese de alteracdo do gabarito de alguma questdo, a prova
objetiva sera recorrigida com o novo gabarito da questéo.

13.9. No caso do “Recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas dos candidatos aos cargos de
nivel superior” ¢ do “Recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas dos candidatos aos cargos de
nivel médio” admitir-se-& o pedido de recontagem da pontuacao atribuida, relacionado ao seu resultado.

13.9.1. A “Imagem do cartdo de respostas da prova objetiva dos candidatos aos cargos de nivel superior” e a
“Imagem do cartdo de respostas da prova objetiva dos candidatos aos cargos de nivel médio" estara disponivel
na data informada no “Anexo I — Cronograma previsto”.

13.10. No caso do “Recurso contra o padrdo de correcdo preliminar das provas discursivas dos candidatos aos
cargos de nivel superior” e do “Recurso contra o padrdo de corre¢ao preliminar das provas discursivas dos
candidatos aos cargos de nivel médio” admitir-se-4, para cada candidato, um Unico recurso por questdo, relativo
ao padrdo da resposta esperado, a formulacdo ou ao conteddo da questdo, desde que devidamente
fundamentado.

13.11. No caso do “Recurso contra o resultado preliminar das provas discursivas dos candidatos aos cargos de
nivel superior” e do “Recurso contra o resultado preliminar das provas discursivas dos candidatos aos cargos de
nivel médio” admitir-se-a, para cada candidato, um Gnico recurso por questdo, o pedido a recontagem da
pontuacdo atribuida, relacionado ao seu resultado.

13.11.1. A "Folha de respostas da prova discursiva dos candidatos aos cargos de nivel superior” ¢ a "Folha de
respostas da prova discursiva dos candidatos aos cargos de nivel médio" estara disponivel na data informada no
“Anexo I — Cronograma previsto”.

13.12. No caso do “Recurso contra o resultado preliminar do procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracdo para pessoas negras” admitir-se-4 um unico recurso para cada candidato, relacionado ao seu
resultado, solicitando a revisdo da ndo confirmacgédo da autodeclaracéo.

13.13. No caso do "Recurso contra o resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental
complementar para indigenas"” admitir-se-4& um Unico recurso para cada candidato, relacionado ao seu
resultado, solicitando a revisdo da verificagdo documental complementar que o definiu como néo tendo direito a
concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas.

13.13.1. N&o é permitido anexar ao recurso documentacdo pendente ou complementar a anteriormente
encaminhada.



13.14. No caso do “"Recurso contra o resultado preliminar do procedimento de verificacdo documental
complementar para quilombolas"” admitir-se-4& um Unico recurso para cada candidato, relacionado ao seu
resultado, solicitando a revisdo da verificacdo documental complementar que o definiu como néo tendo direito a
concorrer as vagas reservadas aos candidatos quilombolas.

13.14.1. Néo é permitido anexar ao recurso documentacdo pendente ou complementar & anteriormente
encaminhada.

13.15. No caso do “Recurso contra o resultado preliminar do procedimento de analise documental para
caracterizagdo da deficiéncia”, admitir-se-& um unico recurso para cada candidato, relacionado ao seu resultado,
solicitando a revisdo do parecer que concluiu pela ndo caracterizacdo da deficiéncia e consequentemente nao
tendo direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

13.15.1. Sera permitido anexar ao recurso nova documentagao caracterizadora da deficiéncia.

13.16. No caso do “Recurso contra o resultado preliminar da prova pratica para os candidatos ao cargo de
Técnico de Laboratério (todas as areas de atuagdo)”, admitir-se-4& um Unico recurso por questdo para cada
candidato, relacionado ao seu resultado, solicitando a revisdo da nota recebida, desde que devidamente
fundamentado.

13.16.1. A "Ficha de Avaliacdo da prova pratica dos candidatos ao cargo de Técnico de Laboratorio (todas as
areas de atuacdo)" e a “Gravacao da prova préatica dos candidatos ao cargo de Técnico de Laboratorio (todas as
areas de atuacdo)" estara disponivel na data informada no “Anexo I — Cronograma previsto”.

13.17. O recurso devera ser realizado considerando a forma apresentada quando de sua disponibilizacdo para 0s
candidatos.

13.18. Né&o sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente
da estipulada neste Edital.

13.19. A nota do candidato, obtida apds o julgamento do “Recurso contra o resultado preliminar das provas
objetivas dos candidatos aos cargos de nivel superior” ou do “Recurso contra o resultado preliminar das provas
objetivas dos candidatos aos cargos de nivel médio” ou do “Recurso contra o resultado preliminar das provas
discursivas dos candidatos aos cargos de nivel superior” ou do “Recurso contra o resultado preliminar das
provas discursivas dos candidatos aos cargos de nivel médio” ou do “Recurso contra o resultado preliminar da
prova pratica para os candidatos ao cargo de Técnico de Laboratorio (todas as areas de atuacdo)” podera
permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou até mesmo reducéo, em relacdo a nota divulgada preliminarmente.

13.20. A decisdo final sobre os recursos serd soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra
resultado de recurso.

13.21. Recursos inconsistentes ou enviados fora do prazo seréo indeferidos liminarmente.

14. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

14.1. A nota final do Concurso Publico sera calculada considerando-se que NPO € a nota da prova objetiva,
NPD é a nota da prova discursiva, NPP € a nota da prova préatica e NFI é a nota final:

a) Para todos os cargos de nivel superior, nivel de classificacdo E

NFI = NPO + NPD

b) Para todos os cargos de nivel médio, nivel de classificacdo D, exceto para o cargo de Técnico de Laboratorio
(todas as areas de atuacao)

NFI = NPO + NPD

c) Para o cargo de Técnico de Laboratorio (todas as areas de atuagao)

NFI = NPO + NPD + NPP

14.2. Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados por cargo/area de atuacao e tipo da
vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada as pessoas com deficiéncia ou vaga reservada as pessoas



pretas e pardas ou vaga reservada para indigenas ou vaga reservada para quilombolas), conforme a opgéo
escolhida, segundo a ordem decrescente da nota final do Concurso Publico.

14.3. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico para todos os cargos de nivel superior, nivel de
classificacdo E, para fins de classificacdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota na Prova Objetiva;

2°) maior nota na Prova Discursiva;

3% maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

4% maior nota na disciplina Conhecimentos de Administracao Publica da Prova Objetiva;

5° maior nota na disciplina Conhecimentos Gerais da Prova Objetiva;

6°) maior idade.

14.4. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico para todos os cargos de nivel superior, nivel de
classificacédo E, para fins de classificacdo, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fard da
seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na Prova Objetiva;

3°) maior nota na Prova Discursiva;

4% maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

5°) maior nota na disciplina Conhecimentos de Administracdo Publica da Prova Objetiva;

6°) maior nota na disciplina Conhecimentos Gerais da Prova Objetiva;

7°) maior idade.

14.5. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico para todos os cargos de nivel medio, nivel de
classificacdo D, exceto para o cargo de Técnico de Laboratério (todas as areas de atuacdo), para fins de
classificacdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota na Prova Objetiva;

2°) maior nota na Prova Discursiva;

3% maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

4% maior nota na disciplina Conhecimentos de Administracdo Pablica da Prova Objetiva;

5° maior nota na disciplina Conhecimentos Gerais da Prova Objetiva;

6°) maior idade.

14.6. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Pablico para todos os cargos de nivel médio, nivel de
classificacdo D, exceto para o cargo de Técnico de Laboratério (todas as areas de atuacdo), para fins de
classificacdo, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na Prova Objetiva;

3°) maior nota na Prova Discursiva;

4°) maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

5°) maior nota na disciplina Conhecimentos de Administracdo Publica da Prova Objetiva;

6°) maior nota na disciplina Conhecimentos Gerais da Prova Objetiva;

7°) maior idade.

14.7. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico para o cargo de Técnico de Laboratorio (todas as
areas de atuacdo), para fins de classificacdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota na Prova Pratica;

2°) maior nota na Prova Objetiva;

3% maior nota na Prova Discursiva;

4% maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da Prova Obijetiva;

5°) maior nota na disciplina Conhecimentos de Administracdo Publica da Prova Objetiva;

6°) maior nota na disciplina Conhecimentos Gerais da Prova Objetiva;

7°) maior idade.



14.8. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico para o cargo de Técnico de Laboratorio (todas as
areas de atuacdo), para fins de classificacdo, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo, o desempate se
fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na Prova Prética;

3°) maior nota na Prova Objetiva;

4%) maior nota na Prova Discursiva;

5°) maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da Prova Obijetiva;

6°) maior nota na disciplina Conhecimentos de Administracdo Publica da Prova Objetiva;

7°) maior nota na disciplina Conhecimentos Gerais da Prova Objetiva;

8°) maior idade.

15. DA HOMOLOGAGAO, NOMEAGAO E POSSE
15.1. O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na data
informada no “Anexo I — Cronograma previsto™.

15.2. A homologagdo do resultado final do Concurso Publico far-se-4 obedecendo-se estritamente a ordem de
classificacdo, em cada cargo/area de atuacdo, respeitando-se 0s casos de empate na Ultima posicao.

15.2.1. A homologacéo relacionara os candidatos aprovados no Concurso Pablico, classificados de acordo com
0 Anexo Il do Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019.

15.2.1.1. Os candidatos néo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o0 Anexo Il do Decreto
n° 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no Concurso
Publico.

15.2.1.2. Nenhum dos candidatos empatados na Gltima classificacdo de aprovados seré considerado reprovado.

15.2.2. A homologacéo do resultado final de cada cargo/area de atuacdo sera realizada considerando 5 (cinco)
listas:

a) uma de classificados na Ampla Concorréncia;

b) uma de classificados especificamente para vagas reservadas as pessoas pretas e pardas;

c) uma de classificados especificamente para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) uma de classificados especificamente para vagas reservadas para indigenas;

e) uma de classificados especificamente para vagas reservadas para quilombolas.

15.3. O candidato concorre as vagas existentes no presente Edital (vagas de ampla concorréncia, vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, vagas reservadas as pessoas negras e pardas, vagas reservadas para indigenas e vagas
reservadas para quilombolas) e aquelas que vierem a surgir durante a validade do Concurso Publico.

15.4. O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico sera convocado para participar de Audiéncia
Publica, apds a homologagdo do resultado final, para optar pelo “Municipio da vaga” de sua preferéncia,
segundo a ordem de classificacdo dos candidatos, levando em consideracdo a distribuicdo das vagas pelo(s)
Municipios(s) apresentadas nesta Audiéncia.

15.4.1. Na Audiéncia Publica serd facultado ao candidato desistir do Concurso Publico ou solicitar
movimentacao para o final da relacdo de candidatos homologados.

15.4.2. A solicitacdo de movimentagéo para o final da relagdo de candidatos homologados tambem poderéa ser
feita até o final do prazo legal para posse.

15.5. O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas, apos a Audiéncia Publica, serd nomeado,
obedecida a estrita ordem de classificacdo, por meio de ato administrativo de provimento, publicado no Diério
Oficial da Unido, conforme o interesse da Administracdo Publica.



15.6. No ato da posse todos 0s pré-requisitos associados ao cargo/area de atuacdo deverdo ser comprovados
através da apresentagdo dos documentos originais juntamente as fotocopias, sendo excluido do Concurso
Pablico o candidato que ndo os apresentar.

15.7. A posse fica condicionada a aptidao do candidato em inspecdo médica oficial, de acordo com o disposto
no art. 14, 8§ Unico, da Lei Federal n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (RJU), e ao atendimento cumulativo
das demais condicdes que a legislacdo vigente impde.

15.8. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e procedimentos do Concurso Publico de que
trata este Edital correrdo por conta dos candidatos, que néo terdo direito a ressarcimento de despesas de qualquer
natureza.

15.9. Seréa tornado sem efeito o ato de nomeacéo do candidato que ndo comparecer a qualquer das convocagdes
ou que deixar de apresentar qualquer documento exigido para a posse no prazo estabelecido pela UFRJ.

15.9.1. Também sera tornado sem efeito o ato de nomeac¢édo do candidato que, mesmo comparecendo a todas as
convocacdes e apresentando todos os documentos exigidos, ndo tomar posse, por qualquer motivo, no prazo
méaximo de trinta dias contados da data da publicacdo do ato, de acordo com o disposto no art. 13, § 6° da Lei
Federal n° 8.112/90.

15.10. Cabera ao candidato nomeado para o preenchimento de vaga em localidade diversa de seu domicilio arcar
com as despesas de sua transferéncia.

16. DISPOSICOES FINAIS
16.1. Nao serdo fornecidos atestados, certiddes ou certificados relativos a classificacdo ou notas de candidatos,
valendo para tal fim os resultados publicados no Diério Oficial da Uni&o.

16.2. Nao serdo fornecidos atestados, fotocopia de documentos, certiddes ou certificados relativos a notas de
candidatos reprovados.

16.3. Os candidatos classificados em posi¢cfes excedentes as vagas ofertadas neste Edital (vagas de ampla
concorréncia, vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, vagas reservadas as pessoas negras e pardas, vagas
reservadas para indigenas e vagas reservadas para quilombolas) poderdo ser nomeados em funcdo da
disponibilidade de vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

16.4. A Universidade Federal do Rio de Janeiro podera, a seu exclusivo critério e obedecendo as normas
pertinentes, nomear candidatos homologados em Concursos Publicos e ndo nomeados de outras Instituicdes
Federais de Ensino, situadas no Estado do Rio de Janeiro, nos termos do disposto no Acérddo TCU n°
1618/2018, respeitada a rigorosa ordem de classificagdo, bem como ceder a essas instituicdes candidatos
homologados e ndo nomeados, nos termos deste Edital, sempre com a concordancia prévia destes candidatos.

16.4.1. O aproveitamento e/ou cessdo deve ser devidamente motivado, restringir-se a 6érgdos/entidades do
mesmo Poder e ser voltado ao provimento de cargo idéntico aquele para o qual foi realizado o concurso, ou
seja, de mesma denominacdo e que possuam 0s mesmos requisitos de habilitacdo académica e profissional,
atribuicGes, competéncias, direitos e deveres.

16.5. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo da
homologacéo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da UFRJ.

16.6. Apo6s a homologacdo do resultado final do Concurso Publico, caso haja alguma alteracdo de endereco,
telefone e e-mail, o candidato aprovado e classificado devera manter seus dados atualizados junto a UFRJ na
Divisao de Admisséo, através de mensagem eletronica no endereco: admissao@pr4.ufrj.br.

16.6.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo dessas
informacdes.


mailto:admissao@pr4.ufrj.br

16.7. Todas as informacdes referentes ao presente Concurso Publico, mesmo ap6s a publicacdo do resultado
final, deverdo ser obtidas junto aos canais de atendimento informados no subitem 1.2 deste Edital.

16.8. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, seus Anexos, assim como quaisquer Editais
complementares, comunicados, avisos e convocacdes relativos a este Concurso Publico que vierem a ser
publicados pela UFRJ e divulgados pelo Instituto Selecon.

16.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Puablico TAE 2025,
ouvido o Instituto Selecon.

Roberto de Andrade Medronho
Reitor



Edital 1.188 - Anexo I - Cronograma previsto - Em 09/12/2025

ATIVIDADE PERIODO
Divulgagao do "Edital do concurso" na internet 10h de 10/12/2025
Publicagdo do "Edital do concurso" no DOU 10/12/2025

Periodo de "Pedido de impugnagao do Edital do concurso" pela internet

A partir de 12h de 10/12 até
23h59min de 13/12/2025

Divulgagao do "Anexo VI - Contetidos programaticos" na internet

10h de 12/12/2025

Periodo de "Inscri¢ao" pela internet

A partir de 10h de 12/12/2025
até 23h59min de 25/01/2026

Periodo de "Geracao/impressdo do boleto bancario para pagamento da taxa de
inscrigdo" pela internet

A partir de 10h de 12/12/2025
até 23h59min de 25/01/2026

Periodo de "Pagamento da taxa de inscri¢ao"

A partir de 10h de 12/12/2025
até 23h59min de 26/01/2026
ATENCAO HORARIO
BANCARIO

Periodo de "Envio da documentacdo caracterizadora da deficiéncia para os
candidatos que desejam concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia"
pela internet

A partir de 10h de 12/12/2025
até 23h59min de 25/01/2026

Periodo de "Envio do Laudo Médico solicitando tempo adicional para realizagao
das provas" pela internet

A partir de 10h de 12/12/2025
até 23h59min de 25/01/2026

Periodo de "Envio da documentagdo para o procedimento de verificacdo
documental complementar para indigenas para os candidatos que desejam
concorrer as vagas reservadas para indigenas" pela internet

A partir de 10h de 12/12/2025
até 23h59min de 25/01/2026

Periodo de "Envio da documentacdo para o procedimento de verificagdo
documental complementar para quilombolas para os candidatos que desejam
concorroer as vagas reservadas para quilombolas" pela internet

A partir de 10h de 12/12/2025
até 23h59min de 25/01/2026

Periodo de "Pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo" pela internet

A partir de 10h de 12/12/2025
até 23h59min de 18/12/2025

Periodo de "Envio da documentacdo para o pedido de isen¢do do pagamento da
taxa de inscri¢ao" pela internet

A partir de 10h de 12/12/2025
até 23h59min de 18/12/2025

Divulgacdo do "Resultado do pedido de impugnagdo do Edital do concurso" na
internet

10h de 19/12/2025

Divulgacao da "Retificacdo do Edital do concurso em caso de alteragao em fungao
de aceitacao de impugnac¢do do Edital do concurso" na internet

10h de 19/12/2025

Divulgacao do "Edital do concurso retificado em caso de alteracdo em fun¢do de
aceitagdo de impugnacao do Edital do concurso" na internet

10h de 19/12/2025

Publicacdo do "Edital do concurso retificado em caso de alteracdo em fun¢do de
aceitagdo de impugnacao do Edital do concurso" no DOU

19/12/2025

Divulgagao do "Resultado preliminar do pedido de isen¢do do pagamento da taxa
de inscri¢ao" na internet

10h de 26/12/2025

Periodo de interposi¢do de "Recurso contra o resultado preliminar do pedido de
isengdo do pagamento da taxa de inscricdo" pela internet

A partir de Oh de 29/12/2025
até 23h59min de 30/12/2025
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Edital 1.188 - Anexo I - Cronograma previsto - Em 09/12/2025

Divulgacao do "Resultado do julgamento do recurso contra o resultado preliminar

do pedido de isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigao" na internet 10h de 08/01/2026
]‘:)qu‘lgle"c'IO dF) Resultado final do pedido de isengdo do pagamento da taxa de L0k de 08/01/2026
Inscricao’ na internet

Dlvulgagao‘ do "Resultado preliminar dgs candidatos que concorrem as vagas L0k de 29/01/2026
reservadas as pessoas pretas e pardas" na internet

Divulgacao do ‘R?sultado pr.ehmlnar dos candidatos que concorrem as vagas L0k de 29/01/2026
reservadas para indigenas' na internet

Divulgagao do Resultado prehmmar dos candidatos que concorrem as vagas L0k de 29/01/2026
reservadas para quilombolas" na internet

Dlvulgagao‘ do "Resultado prel‘lAmlr'lar do‘s candidatos que concorrem as vagas L0h de 29/01/2026
reservadas as pessoas com deficiéncia" na internet

Divulgacdo do "Resultado preliminar dos candidatos que solicitaram condic¢des L0k de 29/01/2026

especiais para realizagdo de prova" na internet

Periodo de "Interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar dos candidatos
que concorrem as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas" pela internet

A partir de Oh de 30/01/2026
até 23h59min de 02/02/2026

Periodo de "Interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar dos candidatos
que concorrem as vagas reservadas para indigenas" pela internet

A partir de Oh de 30/01/2026
até 23h59min de 02/02/2026

Periodo de "Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar dos candidatos
que concorrem as vagas reservadas para quilombolas" pela internet

A partir de Oh de 30/01/2026
até 23h59min de 02/02/2026

Periodo de "Interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar dos candidatos
que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia" pela internet

A partir de Oh de 30/01/2026
até 23h59min de 02/02/2026

Periodo de "Interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar dos candidatos
que solicitaram condigdes especiais para realizagdo de prova" pela internet

A partir de Oh de 30/01/2026
até 23h59min de 02/02/2026

Divulgacao do "Resultado do julgamento do recurso contra o resultado preliminar

dos candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas" na 10h de 06/02/2026
internet

Plvulgagao do Resultadonﬁnal‘ dos candidatos que concorrem as vagas reservadas 10h de 06/02/2026
as pessoas pretas e pardas" na internet

Dlvulga(;.ao do "Resultado do J}llgamento do recurso cor.ltrz% 0 resultadf) preliminar L0h de 06/02/2026
dos candidatos que concorrem as vagas reservadas para indigenas" na internet

Dlvu'lgac,;ao do" Re§ultado final dos candidatos que concorrem as vagas reservadas 10h de 06/02/2026
para indigenas" na internet

Dlvulgagiao do "Resultado do Jl‘llgamento do recurso contr? 0 resultzido prehmlnar 10h de 06/02/2026
dos candidatos que concorrem as vagas reservadas para quilombolas" na internet

Dlvulga.gao do R”esul?:ado final dos candidatos que concorrem as vagas reservadas 10h de 06/02/2026
para quilombolas" na internet

Divulgagao do "Resultado do julgamento do recurso contra o resultado preliminar

dos candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia" na 10h de 06/02/2026
internet

Divulgacao do "Resultado final dos candidatos que concorrem as vagas reservadas L0k de 06/02/2026

as pessoas com deficiéncia" na internet
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Divulgagao do "Resultado do julgamento do recurso contra o resultado preliminar

dos candidatos que solicitaram condi¢des especiais para realizagdo de prova" na 10h de 06/02/2026
internet

Dlvulgggao do ‘Resllltado final dqs candidatos que solicitaram condigdes L0k de 06/02/2026
especiais para realizagdo de prova" na internet

Divulgagao do "Resultado preliminar das inscri¢des homologadas" na internet 10h de 06/02/2026

Periodo de "Interposicao de recurso contra o resultado preliminar das inscrigdes
homologadas" pela internet

A partir de Oh de 09/02/2026
até 23h59min de 10/02/2026

Divulgagao do "Resultado do julgamento do recurso contra o resultado preliminar
das inscri¢des homologadas" na internet

10h de 13/02/2026

Divulgacao do "Resultado final das inscricdes homologadas" na internet

10h de 13/02/2026

Divulgacdo da "Relagdo candidato x vaga antes das provas objetivas e
discursivas" na internet

10h de 13/02/2026

ATIVIDADE

PERIODO

Aplicacio das provas objetivas e discursivas até correcio das provas objetivas

PARA OS CANDIDATOS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Divulgacao do "Edital de convocacdo dos candidatos aos cargos de nivel superior

. : . . 10h de 23/02/2026
para as provas objetivas e provas discursivas" na internet
Dlvulgag'ao dos "Locais de reflhzagao Qas provas objetivas e provas discursivas 10h de 23/02/2026
dos candidatos aos cargos de nivel superior" na internet
Publicacdo do "Edital de convocagdo dos candidatos aos cargos de nivel superior

_ : . 23/02/2026
para as provas objetivas e provas discursivas" no DOU
Aplicagdo das provas objetivas e provas discursivas dos candidatos aos cargos de

. . ~ 01/03/2026

nivel superior (turno manha)
Dlvulga%ao (.10 Caderno de questdes das provas objetivas dos cargos de nivel 10h de 02/03/2026
superior" na internet
Divulgagdo do "Gabarito preliminar das provas objetivas dos cargos de nivel 10h de 02/03/2026

superior” na internet

Periodo de "Interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar das provas
objetivas dos cargos de nivel superior" pela internet

A partir de Oh de 03/03/2026
até 23h59min de 04/03/2026

Divulgacao do "Resultado do julgamento do recurso contra o gabarito preliminar
das provas objetivas dos cargos de nivel superior" na internet

10h de 17/03/2026

Divulgacdo do "Gabarito definitivo das provas objetivas dos cargos de nivel
superior” na internet

10h de 17/03/2026

Divulgagdo do "Resultado preliminar das provas objetivas dos candidatos aos
cargos de nivel superior" na internet

10h de 17/03/2026

Disponibilizagdo da "Imagem do cartdo de respostas da prova objetiva dos
candidatos aos cargos de nivel superior" na internet

A partir 17/03/2026

Periodo de "Interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar das provas
objetivas dos candidatos aos cargos de nivel superior" pela internet

A partir de Oh de 18/03/2026
até 23h59min de 19/03/2026

Divulgagao do "Resultado do julgamento do recurso contra o resultado preliminar
das provas objetivas dos candidatos aos cargos de nivel superior" na internet

10h de 26/03/2026
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Divulgagao do "Resultado final das provas objetivas dos candidatos aos cargos de

, o 10h de 26/03/2026
nivel superior" na internet
Dlvulga.(;ao d.a Rela.(;a.O ('1'03 cgndldatos aos cargos de nivel superior que terdo a 10h de 26/03/2026
prova discursiva corrigida" na internet
ATIVIDADE PERIODO

Corregiio das provas discursivas PARA OS CANDIDATOS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Correc¢do das provas discursivas dos candidatos aos cargos de nivel superior

De 27/03 até 06/04/2026

Divulgacdo do "Resultado preliminar das provas discursivas dos candidatos aos
cargos de nivel superior" na internet

10h de 07/04/2026

ivu a a a imi \Y iscursiv
Divulgacdo do "Padrio de correcdo preliminar das provas discursivas dos cargos
de nivel superior" na internet

10h de 07/04/2026

Periodo de "Interposi¢do de recurso contra o padrao de corre¢dao preliminar das
provas discursivas dos cargos de nivel superior" pela internet

A partir de Oh de 08/04/2026
até 23h59min de 09/04/2026

Divulgacao do "Resultado do julgamento do recurso contra o padrdo de corregado
preliminar das provas discursivas dos cargos de nivel superior" na internet

10h de 15/04/2026

Divulgacdo do "Padrdo de correcdo final das provas discursivas dos cargos de
nivel superior" na internet

10h de 15/04/2026

Disponibilizagdo da "Folha de respostas da prova discursiva dos candidatos aos
cargos de nivel superior" na internet

15/04/2026

Periodo de "Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das provas
discursivas dos candidatos aos cargos de nivel superior" pela internet

A partir de Oh de 16/04/2026
até 23h59min de 17/04/2026

Divulgacao do "Resultado do julgamento do recurso contra o resultado preliminar
das provas discursivas dos candidatos aos cargos de nivel superior" na internet

10h de 24/04/2026

Divulgacao do "Resultado final das provas discursivas dos candidatos aos cargos
de nivel superior" na internet

10h de 24/04/2026

ATIVIDADE PERIODO
Aplicacio das provas objetivas e discursivas até correcio das provas objetivas
PARA OS CANDIDATOS AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

Divulgacao do Ed{tal de convocagdo df)s candlflatos aos cargos de nivel médio 10k de 02/03/2026
para as provas objetivas e provas discursivas" na internet
Dlvulgag'ao dos "Locais de re?hzaga’o 'das provas objetivas e provas discursivas 10k de 02/03/2026
dos candidatos aos cargos de nivel médio" na internet
Publica¢do do "Edital de convocagdo dos candidatos aos cargos de nivel médio

. . . 02/03/2026
para as provas objetivas e provas discursivas" no DOU
A,phcag'flo‘ das provas ob{etlvas e provas discursivas dos candidatos aos cargos de 08/03/2026
nivel médio (turno manha)
DlYulgagao do "Caderno de questdes da prova objetiva dos cargos de nivel médio 10h de 09/03/2026
na internet
Dlvulgagao, do S}a%barlto' preliminar das provas objetivas dos candidatos aos 10h de 09/03/2026
cargos de nivel médio" na internet
Periodo de "Interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar das provas| A partir de Oh de 10/03/2026
objetivas dos cargos de nivel médio" pela internet até 23h59min de 11/03/2026
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Divulgacdo do "Resultado do julgamento do recurso contra o gabarito preliminar

- , 1 i 10h de 24/03/2026
das provas objetivas dos cargos de nivel médio" na internet
Dlrvgl%agac? do "Gabarito definitivo das provas objetivas dos cargos de nivel 10h de 24/03/2026
médio" na internet
Dlvulgac;ao, do lrie.sultad(? preliminar das provas objetivas dos candidatos aos 10h de 24/03/2026
cargos de nivel médio" na internet
Disponibilizacio da "Imagem do cartio de respostas da prova objetiva dos 24/03/2026

candidatos aos cargos de nivel médio" na internet

Periodo de "Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das provas
objetivas dos candidatos aos cargos de nivel médio" pela internet

A partir de Oh de 25/03/2026
até 23h59min de 26/03/2026

Divulgacao do "Resultado do julgamento do recurso contra o resultado preliminar

- ; . . 10h de 02/04/2026
das provas objetivas dos candidatos aos cargos de nivel médio" na internet de 02/04/
Plvulga?ap do Resultado final das provas objetivas dos candidatos aos cargos de 10h de 02/04/2026
nivel médio" na internet
Dlvulgggao dg Relaggo ‘(‘10s §and1datos aos cargos de nivel médio que terdo a 10h de 02/04/2026
prova discursiva corrigida" na internet
ATIVIDADE PERIODO

Corregio das provas discursivas PARA OS CANDIDATOS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Divulgacao do "Resultado preliminar das provas discursivas dos candidatos aos
cargos de nivel médio" na internet

10h de 15/04/2026

Divulgacao do "Padriao de correcdo preliminar das provas discursivas dos cargos
de nivel médio" na internet

10h de 15/04/2026

Periodo de "Interposi¢do de recurso contra o padrao de corre¢do preliminar das
provas discursivas dos cargos de nivel médio" pela internet

A partir de Oh de 16/04/2026
até 23h59min de 17/04/2026

Divulgagao do "Resultado do julgamento do recurso contra o padrdo de correcao

. . . ] i . 10h de 23/04/2026
preliminar das provas discursivas dos cargos de nivel médio" na internet
Plvulga?ap do 'Padrao de correcdo final das provas discursivas dos cargos de 10h de 23/04/2026
nivel médio" na internet
Disponibilizagdo da "Folha de respostas da prova discursiva dos candidatos aos 10h de 23/04/2026

cargos de nivel médio" na internet

Periodo de "Interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar das provas
discursivas dos candidatos aos cargos de nivel médio" pela internet

A partir de Oh de 24/04/2026
até 23h59min de 25/04/2026

Divulgacao do "Resultado do julgamento do recurso contra o resultado preliminar
das provas discursivas dos candidatos aos cargos de nivel médio" na internet

10h de 05/05/2026

Divulgacao do "Resultado final das provas discursivas dos candidatos aos cargos
de nivel médio" na internet

10h de 05/05/2026

ATIVIDADE

PERIODO

Pag.:5/9



Edital 1.188 - Anexo I - Cronograma previsto - Em 09/12/2025

Divulgagao do "Edital do sorteio para distribuicao das vagas reservadas as pessoas
pretas e pardas, indigenas e quilombolas e vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia" na internet

10h de 13/05/2026

Publicac¢do do "Edital do sorteio para distribuicdo das vagas reservadas as pessoas

pretas e pardas, indigenas e quilombolas e vagas reservadas as pessoas com 13/05/2026
deficiéncia" no DOU

Realizag¢do do "Sorteio para distribuicao das vagas reservadas as pessoas pretas e 15/05/2026
pardas, indigenas e quilombolas e vagas reservadas as pessoas com deficiéncia"

Divulgagao do "Anexo II - Quadro de vagas" ma internet 10h de 21/05/2026
Divulgagao do "Edital do resultado do sorteio para distribuicdo das vagas

reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e vagas reservadas 10h de 21/05/2026
as pessoas com deficiéncia" na internet

Publicagdo do "Edital do resultado do sorteio para distribuicdo das vagas

reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e vagas reservadas 21/05/2026

as pessoas com deficiéncia" no DOU

ATIVIDADE

PERIODO

Procedimento de confirmacio complementar a autodeclaracio para pessoas negras

Disponibilizagdo do "Parecer da comissdao de confirmagdo complementar a
autodeclaragio para pessoas negras informando a NAO CONFIRMACAO DA
AUTODECLARACAO no procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracdo para pessoas negras" na internet

Até 15h de 03/06/2026

Periodo de "Interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar do procedimento
de confirmagdo complementar a autodeclaracao para pessoas negras" pela internet

A partir Oh de 04/06/2026 até
23h59min de 06/06/2026

Periodo de "Julgamento do recurso contra o resultado preliminar do procedimento
de confirmagdo complementar a autodeclaragdo para pessoas negras" pela internet

De 10/06 até 12/06/2026

Divulgacao do "Resultado do julgamento do recurso contra o resultado preliminar
do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo para pessoas
negras" na internet

10h de 18/06/2026

Divulgacao do "Resultado final do procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracdo para pessoas negras" na internet

10h de 18/06/2026

ATIVIDADE

PERIODO

Procedimento de verificacio documental complementar para indigenas

Divulgacdo da "Relagdo dos candidatos que realizardo o procedimento de
verificacdo documental complementar para indigenas" na internet

10h de 11/05/2026

Divulgacdo do "Curriculo dos membros da comissdo de verificagdo documental
complementar para indigenas" na internet

10h de 15/05/2026

Realizacdo do procedimento de verificagdo documental complementar para
indigenas pela internet

De 19/05 até 22/05

Divulgagdo do "Curriculo dos membros da comissdo recursal de verificagdo
documental complementar para indigenas" na internet

10h de 26/05/2026

Divulgagao do "Resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental
complementar para indigenas" na internet

10h de 27/05/2026
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Julgamento do recurso contra o resultado preliminar do procedimento de
verificagdo documental complementar para indigenas pela internet

De 08/06 até 10/06/2026

Divulgagao do "Resultado do julgamento do recurso contra o resultado preliminar
do procedimento de verificagdo documental complementar para indigenas" na
internet

10h de 15/06/2026

Divulgacdo do "Resultado final do procedimento de verificagdo documental
complementar para indigenas" na internet

10h de 15/06/2026

ATIVIDADE

PERIODO

Procedimento de verificacio documental complementar para quilombolas

Divulgacdo da "Relagdo dos candidatos que realizardo o procedimento de
verificacdo documental complementar para quilombolas" na internet

10h de 11/05/2026

Divulgagdo do "Curriculo dos membros da comissdo de verificagdo documental
complementar para quilombolas" na internet

10h de 15/05/2026

Realizacdo do procedimento de verificagdo documental complementar para
quilombolas pela internet

De 19/05 até 22/05

Divulgagdo do "Curriculo dos membros da comissdo recursal de verificacdo
documental complementar para quilombolas" na internet

10h de 26/05/2026

Divulgagao do "Resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental
complementar para quilombolas" na internet

10h de 27/05/2026

Periodo de "Interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar do procedimento
de verificacdo documental complementar para quilombolas" pela internet

A partir de Oh de 28/05/2026
até 23h59min de 29/05/2026

Disponibilizacdo de ferramenta para o julgamento do recurso contra o resultado
preliminar do procedimento de verificagdo documental complementar para
quilombolas pela internet

10h de 01/06/2026

Divulgacao do "Resultado do julgamento do recurso contra o resultado preliminar
do procedimento de verificagdo documental complementar para quilombolas" na
internet

10h de 15/06/2026

Divulgacdo do "Resultado final do procedimento de verificagdo documental
complementar para quilombolas" na internet

10h de 15/06/2026

ATIVIDADE

PERIODO

Procedimento de analise documental para caracterizacdo da deficiéncia

Divulgacdo da "Relag¢do dos candidatos que realizardo o procedimento de anélise
documental para caracterizacao da deficiéncia" na internet

Até 15h de 14/05/2026

Realizacdo do "Procedimento de analise documental para caracterizacdo da
deficiéncia" via internet

De 19/05 até 22/05/2026

Disponibilizagdo do parecer da NAO CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA
no procedimento de analise documental para caracterizagdo da deficiéncia

10h de 27/05/2026

Divulgagao do "Resultado preliminar do procedimento de analise documental para
caracterizacao da deficiéncia" na internet

10h de 27/05/2026

Periodo de "Interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar do procedimento
de analise documental para caracterizacdo da deficiéncia" pela internet

A partir de Oh de 28/05/2026
até 23h59min de 29/05/2026

Divulgacao do "Resultado do julgamento do recurso contra o resultado preliminar
do procedimento de andlise documental para caracterizacdo da deficiéncia" na
internet

10h de 12/06/2026

Divulga¢ao do "Resultado final do procedimento de analise documental para
caracterizacao da deficiéncia" na internet

10h de 12/06/2026
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pratica para o cargo de Técnico de Laboratério (todas as areas de atuacdo)" no
DOU

ATIVIDADE PERIODO
Preparacio para a prova pratica
DlYulgagao da I}elagao dos~ candidatos ao cargo de Tecm(’:(? de':' Lat?oratorlo (todas 10h de 04/05/2026
as areas de atuacdo) que serdo convocados para a prova pratica" na internet
Divulgacdo do "Edital dos instrumentos, os aparelhos ou as técnicas a serem
utlrh.zadas e a metodologla} de.: afericao para’ ayahac;ao dos’candldatos nai prova L0h de 06/05/2026
pratica para o cargo de Técnico de Laboratorio (todas as areas de atuacdo)" na
internet
D}VU?gagao do NOTn.e dos memb,ros das banca~s dfl prova pratica para o cargo de 10h de 06/05/2026
Técnico de Laboratorio (todas as areas de atua¢do)" na internet
Publicagdo do "Edital dos instrumentos, os aparelhos ou as técnicas a serem
utilizadas e a metodologia de afericdo para avaliacdo dos candidatos na prova 06/05/2026

Periodo do "Pedido de impugna¢do do nome dos membros das bancas da prova
pratica para o cargo de Técnico de Laboratorio (todas as areas de atuagdo)" pela
internet

A partir de Oh de 07/05/2026
até 23h59min de 08/05/2026

Divulgacao do "Resultado do julgamento do pedido de impugna¢do do nome dos
membros das bancas da prova pratica para o cargo de Técnico de Laboratdrio
(todas as areas de atuacdo)" na internet

10h de 13/05/2026

Divulgacdo do "Nome dos membros das bancas da prova pratica para o cargo de
Técnico de Laboratério (todas as areas de atuacdo)" na internet

10h de 13/05/2026

Periodo do "Pedido de impugnagdo do nome dos membros das bancas da prova
préatica para o cargo de Técnico de Laboratorio (todas as areas de atuacdo), apenas
para as areas de atuagdo que tiveram o nome dos membros das bancas
impugnados" pela internet

A partir de Oh de 14/05/2026
até 23h59min de 15/05/2026

Divulgacao do "Resultado do julgamento do pedido de impugna¢do do nome dos
membros das bancas da prova pratica para o cargo de Técnico de Laboratorio
(todas as areas de atuacdo), apenas para as areas de atuacdo que tiveram o nome
dos membros das bancas impugnado" na internet

Até 15h de 20/05/2026

Divulgagao do "Nome dos membros das bancas da prova pratica para o cargo de
Técnico de Laboratorio (todas as areas de atuacdo)" na internet

Até 15h de 20/05/2026

Técnico de Laboratério (todas as areas de atuac¢ao)" na internet

ATIVIDADE PERIODO
Aplicacio da prova pratica

Dlvu}ga?ao do "Edital de convocaga? para a prova~prat1ca.dos candidatos ao cargo L0h de 22/05/2026
de Técnico de Laboratorio (todas as areas de atuagdo)" na internet
D}Vﬂgagao do Ag’er'ldamento pa}ra a prova pfatlca d'OS candidatos ao cargo de L0h de 22/05/2026
Técnico de Laboratorio (todas as areas de atuacdo)" na internet
Publicacdo do "Edital de convocagdo para a prova pratica dos candidatos ao cargo 22/05/2026
de Técnico de Laboratorio (todas as areas de atuagdo)" no DOU
Aplicagdo da prova pratica dos candidatos ao cargo de Técnico de Laboratorio

. N 31/05/2026
(todas as areas de atuacao)
Divulgacao do "Resultado preliminar da prova pratica dos candidatos ao cargo de L0k de 04/06/2026
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Disponibilizagdo da "Ficha de Avaliagdo da prova pratica dos candidatos ao cargo
de Técnico de Laboratorio (todas as areas de atua¢do)" na internet

Até 04/06/2026

Disponibilizagdo da "Gravagdo da prova pratica dos candidatos ao cargo de
Técnico de Laboratorio (todas as areas de atua¢do)" na internet

Até 04/06/2026

Periodo de "Interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova pratica
para os candidatos ao cargo de Técnico de Laboratério (todas as areas de
atuagdo)" pela internet

A partir de Oh de 05/06/2026
até 23h59min de 06/06/2026

Divulgacao do "Resultado do julgamento do recurso contra o resultado preliminar
da prova pratica para os candidatos ao cargo de Técnico de Laboratério (todas as
areas de atuagdo)" na internet

10h de 15/06/2026

Divulgagao do "Resultado final da prova pratica para os candidatos ao cargo de
Técnico de Laboratorio (todas as areas de atua¢ao)" na internet

10h de 15/06/2026

ATIVIDADE PERIODO
Divulgacao do "Edital do resultado final do concurso publico" na internet 10h de 24/06/2026
plvulgagao do "Edital de homologagao do resultado final do concurso publico" na L0k de 24/06/2026
internet
Publicac¢do do "Edital do resultado final do concurso publico" no DOU 24/06/2026
PDlg)Scagao do "Edital de homologac¢ao do resultado final do concurso publico" no 24/06/2026

Pag.: 9/9



Edital 1.188 - Anexo II — Quadro de vagas

A jornada de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para os cargos:
- Médico: 20 (vinte) horas semanais.
- Fonoaudiodlogo: 30 (trinta) horas semanais

Em func¢do dos diferentes horarios de funcionamento das diversas Unidades da UFRJ, a jornada de trabalho devera ser cumprida em horario diurno ou noturno ou
em ambos os turnos, respeitada a legislagao vigente.

Vagas Vagas Vagas Vagas
reservadas reservadas reservadas reservadas
Vagas de as pessoas para para as pessoas
Nivel de Municipio(s) Total ampla retas e indigenas ilombolas com Codigo
r Vi u - u ..
Cargo Area de atuacao . N P de pA . P g q . Pré-requisito(s) &
classificagdo da vaga (1) vacas | concorréncia pardas - Decreto n° - Decreto n® | deficiéncia - da vaga
g 2) Decreto n® | 12.536/2025 | 12.536/2025 Decreto n°
12.536/2025 4) (5) 9.508/2018
3) (6)
Rio de Janeiro
Assis‘te.nte ) em D ou Macaé ou 100 Ensino Médio D-001
Administragdo Duque de Completo
Caxias
Técn R - Ensi Med:
ecnlco’ ' de Alimentos D io de Janerlro | nsino édio D-005
Laboratério ou Macaé Completo
Tecnlcor . de Anélises Clinicas D Rio de Janerlro ) Ensino Médio D-010
Laboratorio ou Macaé Completo
Rio de Janeiro
Técnico de ou Macaé ou Ensino Médio
Biologi D 2 D-015
Laboratorio 1ologtd Duque de Completo
Caxias
Téen R - Ensi Medi
ecmco’ . de Biotério D io de Janerlro | nsino édio D-020
Laboratorio ou Macaé Completo
Tecnlcor . de | Colegdes N D Rio de Janeiro 1 Ensino Médio D-025
Laboratorio Geopaleontologicas Completo
Técnico de Rio de Janeiro Ensino Meédio
legdes Zoologi D 1 D-
Laboratorio Colegdes Zoologicas ou Macaé Completo 030
Rio de Janeiro
Técnico de ou Macaé ou Ensino Médio
imi D 4 D-
Laboratério Quimica Duque de Completo 035

Caxias




Vagas Vagas Vagas Vagas
reservadas reservadas reservadas reservadas
Vagas de as pessoas para para as pessoas
, L Total ., . \ 1
; . Nivel de Municipio(s) ampla pretas e indigenas - | quilombolas com , .. Codigo
Cargo Area de atuagdo . ~ de N n Pré-requisito(s)
classificacao da vaga (1) vaoas concorréncia pardas - Decreto n° - Decreto n°® | deficiéncia - da vaga
g 2) Decreto n° 12.536/2025 | 12.536/2025 Decreto n°
12.536/2025 4 5) 9.508/2018
3) (6)
Curso Médio
Profissionalizante
na area de
Informatica,
Tecnologia da
Informagao ou
Eletrobnica  com
énfase em
.. Sistemas
Teenico de Rio de Janeiro Computacionais
. . u
Tecnologia da | Sistemas D i 10 P .. | D-040
. ou Macaé ou Médio
Informagao
completo + curso
Técnico na area de
Informatica,
Tecnologia da
Informagao ou
Eletrébnica  com
énfase em
Sistemas
Computacionais
Curso Médio
Profissionalizante
na area de
Informatica,
T logi
Técnico de Rio de Janei Ie; no ogia da
: io de Janeiro nformagao ou
Tecnologia da | Redes D . 10 ¢ .. D-045
N ou Macaé Vagas Eletronica
Informagao

com énfase em
Sistemas
Computacionais
ou Médio

completo + curso




Vagas Vagas Vagas Vagas
reservadas reservadas reservadas reservadas
Vagas de as pessoas para para as pessoas
; . Nivel de Municipio(s) Total ampla pretas e indigenas - | quilombolas com , .. Codigo
Cargo Area de atuagdo . ~ de N n Pré-requisito(s)
classificacao da vaga (1) vagas concorréncia pardas - Decreto n° - Decreto n°® | deficiéncia - da vaga
2) Decreto n° 12.536/2025 | 12.536/2025 Decreto n°
12.536/2025 4 %) 9.508/2018
3) (6)
Técnico na area de
Informatica,
Tecnologia da
Informagao ou
Eletronica  com
énfase em
Sistemas
Computacionais
Curso Médio
Profissionalizante
na area de
Informatica,
Tecnologia da
Informagao ou
Eletronica  com
énfase em
.. Sistemas
Teenico de Rio de Janeiro Computacionais
Tecnologia da | Suporte e Infraestrutura D ) 11 ... | D-050
Informacdo ou Macaé ou Médio
completo + curso
Técnico na area de
Informatica,
Tecnologia da
Informagéo ou
Eletronica  com
énfase em
Sistemas
Computacionais
Rio de Janeiro Curso Meédio
Técnico em D ou Macaé ou 9 Profissionalizante D-055
Contabilidade Duque de em Contabilidade

Caxias

ou Médio




Cargo

Area de atuacio

Nivel de
classificagdo

Municipio(s)
da vaga (1)

Total
de
vagas

Vagas de
ampla
concorréncia

2

Vagas
reservadas
as pessoas

pretas e
pardas -
Decreto n°
12.536/2025

(&)

Vagas
reservadas
para
indigenas -
Decreto n°
12.536/2025

“4)

Vagas
reservadas
para
quilombolas
- Decreto n°
12.536/2025

)

Vagas
reservadas
as pessoas

com
deficiéncia -
Decreto n°
9.508/2018

(©)

Pré-requisito(s)

Cadigo
da vaga

completo + curso
Técnico em
Contabilidade
acrescidos de
registro no o6rgao
regulador da
profissdo

Administrador

Rio de Janeiro
ou Maca¢ ou
Duque de
Caxias

Curso Superior em
Administragao,
Administragao
Publica ou Gestao
Publica e registro
no orgao
regulador da
profissdo

E-001

Analista de
Tecnologia da
Informagao

Sistemas

Rio de Janeiro
ou Macaé

11

Curso Superior na
area de
Informatica

E-005

Analista de
Tecnologia da
Informagao

Redes

Rio de Janeiro
ou Macaé

11

Curso Superior na
area de
Informatica

E-010

Analista de
Tecnologia da
Informagao

Suporte e Infraestrutura

Rio de Janeiro
ou Macaé

11

Curso Superior na
area de
Informatica

E-015

Assistente
Social

Macaé

Curso Superior em
Servico Social e
registro no 6rgao
regulador da
profissdo

E-020

Engenheiro

Civil

Rio de Janeiro
ou Macaé ou

Curso Superior em
Engenharia Civil e
registro no orgao

E-025




Vagas Vagas Vagas Vagas
reservadas reservadas reservadas reservadas
Vagas de as pessoas para para as pessoas
. . Total L . .y
; . Nivel de Municipio(s) ampla pretas e indigenas - | quilombolas com , .. Codigo
Cargo Area de atuagdo . ~ de N n Pré-requisito(s)
classificacao da vaga (1) vaoas concorréncia pardas - Decreto n° - Decreto n°® | deficiéncia - da vaga
g 2) Decreto n° 12.536/2025 | 12.536/2025 Decreto n°
12.536/2025 4 %) 9.508/2018
(€) (6)
Duque de regulador da
Caxias profissdo
Curso Superior em
Rio de Janeiro Engenharia
. ‘e ou Macaé ou Elétrica e registro
Engenheiro Elétrico E 6 > E-030
Duque de no orgdo
Caxias regulador da
profissdo
Curso Superior em
Engenharia
Rio de Janei Mecéni
Engenheiro Mecanico E 10 de anerlro 1 e.camca , ~e E-035
ou Macaé registro no 6rgdo
regulador da
profissdo
Curso Superior em
Engenharia de
Tel N
Engenheiro Telecomunicagdes E Rio de Janeiro 1 ¢ ec'omunlca}(;o?s E-040
e registro no orgdo
regulador da
profissao
Curso Superior em
Engenharia e
registro no orgao
regulador da
fissd
Engenheiro de . . pro 1s§ao,
Rio de Janeiro acrescido de
Seguranga  do E | 5 . E-045
ou Macaé certificado de
Trabalho ~
conclusdo de
curso de

Especializagdo em
Segurancga do
Trabalho, com




Cargo

Area de atuacio

Nivel de
classificagdo

Municipio(s)
da vaga (1)

Total
de
vagas

Vagas de
ampla
concorréncia

2

Vagas
reservadas
as pessoas

pretas e
pardas -
Decreto n°
12.536/2025

(&)

Vagas
reservadas
para
indigenas -
Decreto n°
12.536/2025

“4)

Vagas
reservadas
para
quilombolas
- Decreto n°
12.536/2025

)

Vagas
reservadas
as pessoas

com
deficiéncia -
Decreto n°
9.508/2018

(©)

Pré-requisito(s)

Cadigo
da vaga

carga horaria
minima de 360h

Fonoaudidlogo

Rio de Janeiro

Curso Superior em
Fonoaudiologia e
registro no o6rgao
regulador da
profisséo,
acrescido de

a) Residéncia
Meédica em
Fonoaudiologia
ou

b) Titulo de
Especialista  em
Fonoaudiologia
concedido  pelo
Conselho Federal
de Fonoaudiologia

E-050

Médico

Clinica Médica

Rio de Janeiro
ou Maca¢ ou
Duque de
Caxias

Curso Superior
em Medicina e
registro no
Conselho
Regional de
Medicina,
acrescido de

a) Residéncia
Médica em
Clinica Médica

ou

b) Titulo de
Especialista em
Clinica  Médica

E-055




Vagas Vagas Vagas Vagas
reservadas reservadas reservadas reservadas
Vagas de as pessoas para para as pessoas
; . Nivel de Municipio(s) Total ampla pretas e indigenas - | quilombolas com , .. Codigo
Cargo Area de atuagdo . ~ de N n Pré-requisito(s)
classificacao da vaga (1) vagas concorréncia pardas - Decreto n° - Decreto n°® | deficiéncia - da vaga
2) Decreto n° 12.536/2025 | 12.536/2025 Decreto n°
12.536/2025 4 %) 9.508/2018
3) (6)
concedido  pela
Sociedade
Brasileira de
Clinica Médica ou
Associagao
Meédica Brasileira
Curso Superior em
Medicina e
registro no orgao
regulador da
profisséo,
acrescido de
a) Residéncia
Meédica em
Medicina do
Trabalho
Médico Medicina do Trabalho E Rio de Janeiro 2 ou i E-060
b) Titulo de
Especialista em
Medicina do
Trabalho
concedido  pela
Associagao
Nacional de
Medicina do
Trabalho ou
Associagdo
Meédica Brasileira
Curso Superior em
Meédico Infec.tologia/Medicina B Rio de Janeiro ) Me.dicina | g 065
de Viagem registro no

Conselho




Vagas Vagas Vagas Vagas
reservadas reservadas reservadas reservadas
Vagas de as pessoas para para as pessoas
; . Nivel de Municipio(s) Total ampla pretas e indigenas - | quilombolas com , .. Codigo
Cargo Area de atuagdo . ~ de N n Pré-requisito(s)
classificacao da vaga (1) vagas concorréncia pardas - Decreto n° - Decreto n°® | deficiéncia - da vaga
2) Decreto n° 12.536/2025 | 12.536/2025 Decreto n°
12.536/2025 4 %) 9.508/2018
(€) (6)
Regional de
Medicina,
acrescido de
a) Residéncia
Meédica em
Infectologia
ou
b) Titulo de
Especialista  em
Infectologia
concedido  pela
Sociedade
Brasileira de
Infectologia  ou
Associagao
Meédica Brasileira
Curso Superior em
Medicina e
registro no 6rgao
regulador da
profissao,
acrescido de
a) Residéncia
Médico Ortopedia . E Rio de Janeiro 1 Médica . em E-070
Traumatologia Ortopedia e
Traumatologia
ou

b) Titulo de
Especialista em

Ortopedia e
Traumatologia
concedido  pela




Vagas Vagas Vagas Vagas
reservadas reservadas reservadas reservadas
Vagas de as pessoas para para as pessoas
; . Nivel de Municipio(s) Total ampla pretas e indigenas - | quilombolas com , .. Codigo
Cargo Area de atuagdo . ~ de N n Pré-requisito(s)
classificacao da vaga (1) vagas concorréncia pardas - Decreto n° - Decreto n°® | deficiéncia - da vaga
2) Decreto n° 12.536/2025 | 12.536/2025 Decreto n°
12.536/2025 4 %) 9.508/2018
(€) (6)
Sociedade
Brasileira de
Ortopedia e
Traumatologia ou
Associagao
Meédica Brasileira
Curso Superior em
Medicina e
registro no orgao
regulador da
profisséo,
acrescido de
a) Residéncia
Meédica em
Patologia
Meédico Patologia E Rio de Janeiro 1 ou E-075
b) Titulo de
Especialista  em
Patologia
concedido  pela
Sociedade
Brasileira de
Patologia ou
Associagao
Meédica Brasileira
Curso Superior em
Medicina e
Meédico Psiquiatra E Rio de Janeiro 2 registro no- orgao E-080
regulador da
profissao,

acrescido de




Vagas Vagas Vagas Vagas
reservadas reservadas reservadas reservadas
Vagas de as pessoas para para as pessoas
; . Nivel de Municipio(s) Total ampla pretas e indigenas - | quilombolas com , .. Codigo
Cargo Area de atuagdo . ~ de N n Pré-requisito(s)
classificacao da vaga (1) vagas concorréncia pardas - Decreto n° - Decreto n°® | deficiéncia - da vaga
2) Decreto n° 12.536/2025 | 12.536/2025 Decreto n°
12.536/2025 4 %) 9.508/2018
(€) (6)
a) Residéncia
Médica em
Psiquiatria
ou
b) Titulo de
Especialista  em
Psiquiatria
concedido  pela
Sociedade
Brasileira de
Psiquiatria ou
Associagdo
Meédica Brasileira
Curso Superior em
Medicina e
registro no orgao
regulador da
profisséo,
acrescido de
a) Residéncia
Meédica em
Medicina
Meédico Sanitarista E Rio de Janeiro 1 Preventiva e | E-085
Social
ou

b) Titulo de
Especialista em
Medicina

Preventiva e
Social concedido
pela  Associagao
Brasileira de




Vagas Vagas Vagas Vagas
reservadas reservadas reservadas reservadas
Vagas de as pessoas para para as pessoas
; . Nivel de Municipio(s) Total ampla pretas e indigenas - | quilombolas com , .. Codigo
Cargo Area de atuagdo . ~ de N n Pré-requisito(s)
classificacao da vaga (1) vagas concorréncia pardas - Decreto n° - Decreto n°® | deficiéncia - da vaga
2) Decreto n° 12.536/2025 | 12.536/2025 Decreto n°
12.536/2025 4 %) 9.508/2018
(€) (6)
Medicina
Preventiva e
Administragdo em
Saude ou
Associagao
Meédica Brasileira
ou
c) Titulo de
Mestrado em
Saude Coletiva ou
Saude Publica
Curso Superior em
Medicina e
registro no o6rgao
regulador da
profissdo,
acrescido de
a) Residéncia
Meédica em
Urologia
Meédico Urologia E Rio de Janeiro 1 ou E-090
b) Titulo de
Especialista  em
Urologia
concedido  pela
Sociedade
Brasileira de
Urologia ou
Associagdo
Meédica Brasileira
Nutricionista Geral B Rio de Janeiro ) Curso Superior em E-095

ou Macaé ou

Nutri¢do e registro




Vagas Vagas Vagas Vagas
reservadas reservadas reservadas reservadas
Vagas de as pessoas para para as pessoas
. . Total L . .y
; . Nivel de Municipio(s) ampla pretas e indigenas - | quilombolas com , .. Codigo
Cargo Area de atuagdo . ~ de N n Pré-requisito(s)
classificacao da vaga (1) vaoas concorréncia pardas - Decreto n° - Decreto n°® | deficiéncia - da vaga
g 2) Decreto n° 12.536/2025 | 12.536/2025 Decreto n°
12.536/2025 4 %) 9.508/2018
3) (6)
Duque de no orgdo
Caxias regulador da
profissdo
Curso Superior em
Psicologia e
registro no o6rgao
regulador da
profisséo,
acrescido de
certificado de
. . . . lusa d
Psicologo Educacional E Rio de Janeiro 1 coneisao € E-100
curso de
Especializagdo em
Psicologia
Educacional ou
Psicologia Escolar
e Educacional,
com carga horaria
minima de 360h
Curso Superior em
. . Psicologia e
. RiodeJ .
Psicologo Geral E 10 de ane’lro 1 registro no orgdo | E-105
ou Macaé
regulador da
profissdo
. . Curso Superior em
Rio de Janeiro -~ .
. Quimica e registro
L. ou Maca¢ ou .
Quimico E 6 no orgao | E-110
Duque de
. regulador da
Caxias ~
profissao
e . . Curso Superior em
Técnico Rio de Janeiro .
. E , 3 Educacéo Fisica e | E-115
Desportivo ou Maca¢ ou

registro no




Vagas Vagas Vagas Vagas
reservadas reservadas reservadas reservadas
Vagas de as pessoas para para as pessoas
. . Total L . .y
; . Nivel de Municipio(s) ampla pretas e indigenas - | quilombolas com , .. Codigo
Cargo Area de atuagdo . ~ de N n Pré-requisito(s)
classificacao da vaga (1) vaoas concorréncia pardas - Decreto n° - Decreto n°® | deficiéncia - da vaga
g 2) Decreto n° 12.536/2025 | 12.536/2025 Decreto n°
12.536/2025 4 %) 9.508/2018
(€) (6)
Duque de Conselho
Caxias Regional de
Educagio Fisica
Curso Superior em
Letras-Libras e
registro no o6rgao
regulador da
profissdo
ou
Curso Superior em
qualquer area e
Rio de Janeiro registro no o6rgao
i i regulador da
, Tradutor e Intérprete de ou Macaé ou ~
Tecnologo . E 3 profissdo E-120
Libras Duque de .
Caxias acrescido de
Certificado de
conclusdo de
curso de
Especializacdo em
Tradutor e
Intérprete de
Libras com carga
horaria minima de
500h

(1) “Municipio(s) da vaga”: O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico sera convocado para participar de Audiéncia Publica, apos a homologacao do
Resultado Final, para optar pelo “Municipio da vaga”, segundo a ordem de classificagdo, considerando a distribui¢ao das vagas por Municipio apresentada nesta
Audiéncia.



(2) “Vagas de ampla concorréncia’, (3) “Vagas reservadas para pessoas pretas e pardas - Decreto n° 12.536/2025”, (4) “Vagas reservadas para indigenas - Decreto n°
12.53/2025”, (5) “Vagas reservadas para quilombolas - Decreto n® 12.536/2025”, (6) “Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia - Decreto n® 9.508/2018”: Sera
definida ap0s a realizagdo do “Sorteio para distribui¢do das vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia”, a ser realizado na data informada no “Anexo I — Cronograma previso”, regido pelo “Edital de sorteio para distribuicao das vagas reservadas as pessoas
pretas e pardas, indigenas e quilombolas e vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”, a ser divulgado na data informada no “Anexo I — Cronograma previsto”. :



Edital 1.188 - Anexo III - Descricdo sumaria dos cargos

Assistente em Administracdo: Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao,
financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacgdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar
servigos gerais de escritdrios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratoério (todas as areas de atuac¢ao): Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados
com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de
métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Tecnologia da Informacdo (todas as areas de atuacdo): Desenvolver sistemas e aplicagoes,
determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegagao, montagem da estrutura de banco de dados e
codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengao de sistemas e aplicacdes; selecionar recursos
de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e ferramentas
de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

Técnico em Contabilidade: Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo; executar a
contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle
patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Administrador: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos,
patrimonio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos;
elaborar planejamento organizacional, promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho
organizacional. Prestar consultoria administrativa a organizagdes e pessoas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Analista de Tecnologia da Informacgao (todas as areas de atuacfio): Desenvolver e implantar sistemas
informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura,
escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar
ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentagdo técnica;
estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias
em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Assistente Social: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacao; planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade,
educagdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Engenheiro (todas as areas de atuagio): Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar e
contratar empreendimentos; coordenar a operacdo € a manutencao dos mesmos. Controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho: Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos
ao identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de acdes preventivas e corretivas.
Gerencia atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente e coordena equipes, treinamentos e atividades
de trabalho. Emitir e divulgar documentos técnicos como relatorios, mapas de risco e contratos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Fonoaudiologo: Atender pacientes para prevengao, habilitacao e reabilitagao de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratar de pacientes efetuar avaliagio e diagnostico
fonoaudiologico; orientar pacientes familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevencao,
promogao da satde e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



Médico (todas as areas de atuacio): Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar
acOes para promog¢do da saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Nutricionista: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo; efetuar controle higi€nico sanitario; participar de
programas de educagdo nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Psicologo (todas as areas de atuacao): Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e
educagdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais € de adaptacao social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, teoricas e clinicas e coordenar equipes ¢ atividades de area e afins. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Quimico: Realizar ensaios, andlises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes
de andlise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras; produzir
substancias; desenvolver metodologias analiticas; interpretar dados quimicos; monitorar impacto ambiental de
substancias; supervisionar procedimentos quimicos; coordenar atividades quimicas laboratoriais. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico Desportivo: Ensinar os principios de técnica de gindstica, jogos e outras atividades esportivas; fazer a
orientacao da pratica das mesmas, cuidando da aplicacdo dos regulamentos perante as competi¢cdes € provas
desportivas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Tecnélogo — Tradutor e Intérprete de Libras: Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos de um
idioma para o outro, traduzir e interpretar palavras, conversacdes, narrativas, palestras, atividades didatico-
pedagogicas em outro idioma, reproduzindo em Libras ou na modalidade oral e/ou escrita da Lingua Portuguesa
o pensamento e intencao do emissor. Desenvolver treinamento especifico para formagao de profissionais na érea.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



Edital 1.188 - Anexo IV- Remuneracao

A remuneragdo serd composta do Vencimento Basico, acrescido do Incentivo a Qualificagdo e das demais
Vantagens Pecuniarias (auxilios) estabelecidas em lei.

O valor do Vencimento Basico para cargos de Nivel de Classificagdo D é de R$ 3.029.90 (trés mil vinte e nove
reais ¢ noventa centavos) e, para os cargos de Nivel de Classificacdo E, o Vencimento Basico é de RS 4.967,04
(quatro mil novecentos e sessenta e sete reais € quatro centavos), segundo o disposto na Lei Federal n® 11.091,

de 12 de janeiro de 2005.

A parcela relativa ao Incentivo a Qualificagdo podera ser acrescida ao Vencimento Bésico, na forma da Lei
Federal n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, sendo estas parcelas nao acumulaveis:

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo

Percentual de incentivo a

(curso reconhecido pelo Ministério da Educagao) qualificacdo
Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico completo 20%
Curso de graduacdo completo 25%
Especializa¢do com carga horaria igual ou superior a 360h 30%
Mestrado 52%
Doutorado 75%

Vantagens pecuniarias (auxilios)

Auxilio alimentacao

Auxilio pré-escolar

Auxilio transporte

Auxilio saude

R$ 1.175,00

RS 484,00

Na forma da Ilegislagdo
vigente

Na forma da legislagdo

vigente




Edital 1.188 - Anexo V — Quadro de provas

Cargos de nivel superior (Nivel de classificacdo E)

Administrador, Analista de Tecnologia da Informacao (Sistemas, Redes e Suporte e Infraestrutura), Assistente
Social, Engenheiro (Civil, Elétrico, Mecanico e Telecomunicagdes), Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
Fonoaudi6logo, Médico (Clinica Médica, Medicina do Trabalho, Infectologia/Medicina de Viagem, Ortopedia e
Traumatologia, Patologia, Psiquiatra, Sanitarista e Urologia), Nutricionista (Geral), Psicélogo (Educacional e

Geral), Quimico, Técnico Desportivo e Tecndlogo (Tradutor e Intérprete de Libras)

Tipo de Tipo de . Quantidade Valor Pon’tu.agao Ppptuagao
~ Disciplinas ~ decada | maxima | minima para
prova questao de questdes ~ . ~
questdo | possivel aprovagao
Conhecimentos de
Administra¢ao Publica 12 ! 12 6
Multipla Conhecimentos Gerais 12 1 12 6
Objetiva escolha Conhecimentos de
i 6 1 6 3
Informatica
Conhecimentos Especificos
da Prova Objetiva 20 2 40 20
Discursiva | Discursiva Conhec1meptos Espec1ﬁcos 3 10 30 15
da Prova Discursiva

Cargos de nivel médio (Nivel de classificagdo D)

Assistente em Administragdo, Técnico de Tecnologia da Informagao (Sistemas, Redes e Suporte e Infraestrutura)
e Técnico em Contabilidade

Tipo de Tipo de T Quantidade Valor Ponrtu'agao P’or.ltua(;ao
~ Disciplinas ~ decada | maxima | minima para
prova questao de questdes ~ ] <
questdo | possivel aprovacao
Conhecimentos de
Administragdo Publica 12 ! 12 6
. Conhecimentos Gerais 12 1 12 6
- Multipla ;
Objetiva Conhecimentos de
escolha . 6 1 6 3
Informatica
Conhecimentos Especificos
da Prova Objetiva 20 2 40 20
Discursiva | Discursiva Conhec1meptos Espemﬁcos 3 10 30 15
da Prova Discursiva

Cargo de nivel médio (Nivel de classificacao D)

Técnico de Laboratorio (Alimentos, Andalises Clinicas, Biologia, Biotério, Cole¢cdes Geopaleontoldgicas,

Colecdes Zooldgicas e Quimica)

Tipo de Tipo de o Quantidade Valor Pon’tu'agao Ppgtuagao
~ Disciplinas ~ de cada | maxima | minima para
prova questao de questdes ~ ] ~
questdo | possivel aprovacao
Conhecimentos de
.. . T 12 1 12 6
Multiol Administragdo Publica
Objetiva WP Conhecimentos Gerais 12 1 12 6
escolha -
Conhecimentos de
" 6 1 6 3
Informatica




Tipo de Tipo de L Quantidade Valor Pon:apc;ao Ppptuagao
~ Disciplinas ~ decada | maxima | minima para
prova questao de questdes ~ , ~
questdo | possivel aprovagao
Conhecimentos Especificos
da Prova Objetiva 20 2 40 20
Discursiva | Discursiva Conhemmeptos .ESpeClﬁCOS 3 10 30 15
da Prova Discursiva
Pratica Pratica Conhecimentos Especificos 3 10 30 15

da Prova Pratica




