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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA UNIFICADA N°. 01/2021

O MUNICIPIO DE ARARIPINA, ESTADO DE PERNAMBUCO, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ sob o n® 11.040.854/0001-18, através do Prefeito Municipal, o Sr.
JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais,
observando a previsdo do inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal, a Lei Federal n°.
8.745/93, a Lei Estadual n°. 14.547/2011, art. 2°, XII, representado pelos Secretarios Municipais
através das suas secretarias, a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E
PLANEJAMENTO, representada por LUCIENE RODRIGUES GALVAO, a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, representada por LARISSA MUNIZ
FALCAO DO ESPIRITO SANTO, a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
representada por ROBERTA DE CASTRO FALCAO, a SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS, representada por LUCAS GABRIEL
MACEDO, a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
representada por ANA PAULA RAMOS ARRAES, tornam publica selecdo simplificada
unificada para a contratagéo temporaria de profissionais por excepcional interesse publico, que

serd regida de acordo com as instruc@es contidas neste edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado unificado, de que trata o presente edital visa a contratacdo
temporéria e formacdo de Cadastro de Reserva para desempenho das fun¢des no quantitativo de
vagas indicadas no Anexo Il deste Edital, no &mbito das Secretarias deste Municipios, sendo
elas: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC,AO E PLANEJAMENTO,
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS e
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL;

1.2 O certame serd realizado em uma Unica etapa, denominada Avalia¢do Curricular, de carater

eliminatorio e classificatério, conforme dispde o item 5 deste Edital;

1.3 A presente Selecdo Publica Simplificada Unificada, tera validade de 01 (um) ano, podendo
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ser prorrogada por igual periodo, a contar da publicacdo da homologa¢édo do resultado;

1.4 O candidato que por qualquer motivo deixar de atender as normas estabelecidas neste Edital

sera eliminado do certame;

1.5 Para a divulgacdo dos atos advindos da execucdo deste processo seletivo serdo utilizados: o
Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco, o Endereco Eletronico:

www.araripina.pe.gov.br;

1.5.1 Fica ressaltado que os atos advindos da execucdo deste processo seletivo serdo divulgados
APENAS POR MEIOS ELETRONICOS em razdo do atual cenario mundial decorrente da
pandemia do COVID — 19, o qual requer cuidados em virtude da diminuicdo da propagacgéo do
virus, respeitando o distanciamento social e, consequentemente, evitando aglomeracfes, em
obediéncia as diversas recomendacBes da Organizacdo Municipal de Saude, Vigilancia

Sanitaria, Decretos Federais, Estaduais e Municipais;

1.6 Fica designada, através da Portaria n® 450/2021, a Comisséo responsavel pela coordenagdo

do Processo Seletivo Publico Simplificado, com os seguintes membros:

NOME CARGO ORGAO
Michelly Verillania Bezerra de Almeida Assessora Juridica SAP
Alliny Lacerda Rodrigues Pereira Assessora Juridica SEDUC
Sandra Mara Bihum de Araujo Assessora Juridica SESAU
Virna Cordeiro Braz Ferreira Assessora Juridica SDS
Edilene Cordeiro da Silva Assessora Juridica SEINFRA

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO E CONTRATACAO
2.1 S&o requisitos basicos para a inscri¢do e contratagdo:

e Ser brasileiro nato ou naturalizado;
e Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

e Estar em dia com as obrigagfes militares, quando do sexo masculino e obrigacfes
eleitorais;
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e Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e Ter formacdo minima na escolaridade exigida para a funcdo a que concorre, conforme
previsto no Anexo Il, deste edital;

e Estar devidamente registrado no Conselho de Classe do cargo ao qual concorre;

e Ser aprovado e classificado dentro do nimero de vagas estabelecidos neste Edital e

outras que venham a surgir no periodo de validade deste.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas ofertadas por funcdo neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas
para pessoas com deficiéncia, em conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI,

alinea “a”, da Constitui¢do do Estado de Pernambuco;

3.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos
no art. 4°. do Decreto n°. 3.298, de 20.12.1999 e suas alteracOes, que regulamenta a Lei Federal
n°. 7.853, de 24.10.1989;

3.3 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
deverdo, no ato da inscricdo, declarar essa condicdo e especificar sua deficiéncia apresentando
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao

cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID;

3.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em
igualdade de condicfes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovacéo,
em conformidade ao que determina o art. 41, incisos | a IV do Decreto n°. 3.298/1999 e suas

alteracdes;

3.5 O candidato que ndo declarar no ato de inscricdo ser pessoa com deficiéncia, ficara

impedido de concorrer as vagas reservadas, porém disputara as de classificagdo geral;

3.6 A classificacdo do candidato que concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia néo
garante a ocupacdo da vaga reservada, devendo, quando convocado, submeter-se a pericia
médica que sera realizada pela Junta Médica da Prefeitura de Araripina, para confirmagdo da

deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fun¢éo;

3.7 No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o candidato deve apresentar
L] . ]
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laudo médico, emitido nos dltimos 12 (doze) meses, atestando o tipo, o grau ou 0 nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de

Doenga e Problemas Relacionados a Saude - CID e, indicando a provavel causa da deficiéncia;

3.8 O candidato que ndo apresentar o laudo mencionado no subitem 3.7, ndo serad considerado

pessoa com deficiéncia, concorrendo, portanto as vagas de pessoa sem deficiéncia;
3.9 A Pericia Médica decidird, motivadamente, sobre:

a) a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando os critérios

estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n°. 3.298 de 1999 e suas alteracfes; e

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungéo

a qual concorre, tendo por referéncia a descri¢ao das atribuigdes da fungédo constante do Edital.

3.10 O candidato que ap06s a Pericia Médica nédo for considerado pessoa com deficiéncia teréd seu
nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na

lista de classificacdo para as vagas de concorréncia geral;

3.11 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da

funcdo sera desclassificado e excluido do certame;

3.9 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovacdo no certame ou por decisdo da Pericia Médica serdo preenchidas

pelos demais candidatos sem deficiéncia, observada a ordem de classificacéo;

3.10 Os candidatos que concorrerem na condicdo de pessoa com deficiéncia formardo uma lista

de classificados separadamente;

3.11 Apobs a contratacdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a

reserva da vaga no certame para justificar a concessao de licenga médica ou aposentadoria.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricbes para esta Selecdo Publica serdo gratuitas, devendo os candidatos, para
requererem a sua inscri¢do, preencherem o formulario no site oficial da Prefeitura Municipal de

Araripina no enderego eletrénico https://selecao.araripina.pe.gov.br/selecao-simplificada-
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pma-2021 ;

4.2 O candidato s6 podera se inscrever em uma Unica fun¢do em uma Unica secretaria, desde

gue atenda a formacdo exigida;

4.3 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato as informagfes prestadas, dispondo a
Comisséo Organizadora do direito de excluir da selecdo aguele que ndo preencher corretamente
os formularios e declaragbes, conforme previsto neste Edital. Sera disponibilizado pela
Prefeitura Municipal de Araripina local com computador para auxiliar quem tenha dificuldade
na inscri¢do, ficando localizado na sede da Prefeitura obedecendo todas as normas sanitarias

exigidas ao enfrentamento do COVID - 19;

4.4 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher o formulério de inscricdo, constante
no site oficial da Prefeitura Municipal de Araripina, no link EDITAIS, e apresentar Curriculo
atualizado, contendo: dados pessoais, formacdo académicaltitulacdo, formacao

complementar e atuacgéo profissional, além da documentacdo abaixo listada, em formato PDF:

o Carteira de Identidade;

e CPF;

e Certidao de conclusao de Ensino Médio (ficha 19), emitida por instituicdo reconhecida
pelo MEC para os candidatos a vaga de nivel Médio;

e Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso superior, emitida por instituicdo
reconhecida pelo MEC para os candidatos a vaga de nivel superior;

e Comprovante de inscri¢cdo nos respectivos conselhos da categoria profissional;

e Curriculo Vitae atualizado;

e Comprovantes de titulagdo, cursos e experiéncias profissionais de no minimo 02 anos
dos ultimos 04 anos;

e Comprovante de experiéncia no enfrentamento a pandemia do COVID — 19 dos Gltimos
06 (seis) meses, em casos de candidatos que irdo concorrer & vaga na Secretaria
Municipal de Saude;

e Apresentar laudo, para quem for concorrer as vagas de portador de necessidades

especiais.

4.5 Qualquer informagdo ou documento falso gerard a eliminagdo do candidato do presente
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processo seletivo, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis;

4.6 A inscricdo do candidato implica a sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a

presente selecao simplificada;

4.7 N&o sera aceita a inscricdo que ndo atender ao estabelecido neste Edital;

4.8 Os candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado Unificado ficardo isentos de

taxa de inscricéo.

5. DA SELECAO

5.1 A selecdo seré realizada em etapa Unica, denominada Avaliagdo Curricular e/ou Experiéncia

Profissional, de carater classificatorio e eliminatorio e dar-se-4 através da analise dos

documentos comprobatérios e das informagdes prestadas, obedecendo-se rigorosamente a

pontuacdo especificada no Anexo IV deste Edital;

5.2 A Avaliacgdo Curricular valera 100 (cem) pontos, sendo eliminado o candidato que néo tingir

a pontuacdo minima de 40 (quarenta) pontos;

5.3 Para o célculo de experiéncia profissional ndo é admitido computar tempo simultaneo;

5.4 Estagios, monitorias e trabalhos voluntarios serdo considerados para fins de experiéncia

profissional;

5.5 A andlise dos curriculos profissionais levara em consideracdo, prioritariamente, 0s requisitos

necessarios a funcdo (formagdo académica e/ou profissional), tempo de servigo, experiéncia e

atuacdo na area a que se destina a contratacgao;

5.6 Sera eliminado o candidato que ndo atender aos requisitos exigidos no presente Edital.

6. DOS RESULTADOS

6.1 Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo, obtida

mediante a soma dos pontos na avaliagdo do curriculo;

PREFEITURA DE ARARIPIMA,
CHMPJ: 1.040.854/0001-18
Rua Coelho Rodrigues, 174, Centro / 55 87 3873 2113 / 55 87 98812 5499 / www.araripina.pe.gov.br



GOVERNOMUNICIPAL

.\ARARIPINA

) 3 Wais trabalho. Futuro melhor!

6.2 Na hipoOtese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, serdo adotados

sucessivamente 0s seguintes critérios de desempate:

a) Teré preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até
0 ultimo dia de inscricdo, na forma do disposto no parégrafo Unico do art. 27 da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do ldoso).

b) Persistindo o empate, sera beneficiado o candidato que tiver participado de sessdo de
Tribunal do Jdri Popular, exercendo a funcdo de jurado, conforme dispGe o art. 440 da Lei n°
11.689/08.

c) Persistindo, ainda, o0 empate, o desempate beneficiara o candidato de maior idade.

7. DOS RECURSOS

7.1 Os candidatos que discordarem do resultado preliminar desta selecdo poderdo impetrar
recurso administrativo, no periodo estabelecido no Anexo |, através de requerimento

justificando a sua discordancia;

7.2 Os recursos deverdo ser interpostos junto a Comissao do Processo Seletivo, com a indicacao
daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando
as alegacOes, bem como através do endereco eletrénico:

http://protocolo.araripina.pe.gov.br/open.php nas datas e horario especificados no Anexo I;

7.3 Néo serdo apreciados recursos interpostos fora do prazo estabelecido no Anexo I;
7.4 Néo serdo aceitos novos documentos quando da interposicdo dos recursos;

7.5 O candidato, quando da apresentacdo do recurso, deverd apresentar argumentacdes claras e

concisas e ainda, se escrito, letra legivel;

7.6 Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pela Comissao

Coordenadora;

7.7 A decisdo da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo, serd irrecorrivel na esfera
administrativa, consistindo em ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais, exceto em casos de erros materiais

devidamente comprovados, havendo manifestagéo posterior.
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8. DA HOMOLOGACAO

8.1 Somente apoOs a apreciacdo dos recursos ocorrera a homologacdo do resultado final pela
Prefeitura Municipal de Araripina, que sera publicado no Diario Oficial dos Municipios de

Pernambuco, no Endereco Eletrdnico: wwwe.araripina.pe.gov.br .

9. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

9.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados sob o Regime
Juridico Administrativo da Prefeitura Municipal de Araripina e o Regime Previdenciario serd o
RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social).

10. DA CONTRATACAO

10.1 A contratacdo de pessoal por excepcional interesse publico, serd por prazo determinado de
inicialmente 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo, respeitando o nimero de
vagas, a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentéria e financeira das respectivas

Secretarias;

10.2 Os candidatos classificados serdo convocados pela secretaria a qual foi realizada a
inscricdo para a contratacdo temporaria e prestacdo de servicos com carga horaria e

remuneracdo de acordo com o Anexo II;

10.3 O candidato devera apresentar, no ato de sua contratacao, as seguintes documentaces em

original:

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e Carteira de Identidade;

e Titulo de eleitor e comprovante da Gltima votagao;

e PIS ou PASEP;

e CPF;

e Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;
e Certidao de casamento;

e Certiddo de nascimento dos filhos;

e Caderneta de vacinacdo dos filhos menores de 05 anos;

e Carteira de Habilitacdo (somente para os cargos de motorista);
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e Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso superior, emitida por instituicdo
reconhecida pelo MEC para os candidatos a vaga de nivel superior;

e Comprovante de inscricdo nos respectivos conselhos da categoria profissional;

e Certidao de conclusdo de Ensino Médio (ficha 19), emitida por instituicdo reconhecida
pelo MEC para os candidatos a vaga de nivel Médio;

e Comprovante de experiéncia no enfrentamento a pandemia do COVID — 19 dos Gltimos
06 (seis) meses, em casos de candidatos que irdo concorrer & vaga na Secretaria
Municipal de Saude;

e 02 fotos 3 x 4 recentes;

e Comprovante de residéncia com CEP (&gua, luz, telefone);

o Certiddo negativa de antecedentes criminais da justica estadual e da justica federal;

e Curriculo Vitae atualizado.

e Apresentar laudo, para quem for concorrer as vagas de portador de necessidade especial.

10.4 A convocacao para as contratacdes se dara através de Portaria de Convocacao publicada no
Didrio Oficial dos Municipios de Pernambuco e no Endereco Eletronico:

wwwe.araripina.pe.gov.br, bem como através de telegrama dirigido ao endereco constante na

inscricdo do candidato classificado e aprovado, sendo o candidato o Unico responsavel pela

inexatiddo no endereco informado no ato da inscricao;

10.5 Quando da convocagdo, o candidato obedecerd ao prazo de 03 (trés) dias Uteis para a
assinatura do contrato. O ndo atendimento no prazo estabelecido, implicard na rendncia do

direito do candidato;

10.6 Ocorrendo a desisténcia de candidatos ou a disponibilidade de contratos, a Secretaria a qual
0 candidato realizou sua inscricdo podera convocar 0s candidatos excedentes, obedecida a

ordem de classificacdo, dentro da necessidade apresentada;

10.7 O candidato que for servidor publico ou possuir qualquer vinculo com 6rgédos publicos da
administracdo direta e indireta, que implique acimulo de cargos indevido, conforme dispde o
art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, estara impedido de celebrar qualquer contrato

previsto neste Edital;

10.8 Para a celebra¢do de um novo vinculo temporario com pessoal anteriormente contratado,
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deverao ser observados os intersticios constantes no art. 9°. da Lei Estadual n°. 14.547/2011;

10.9 Podera a Administragdo contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, quando
conveniente ao interesse publico por inexatiddo, ou irregularidades das informagbes prestadas
durante o processo seletivo, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da funcdo, pelo ndo cumprimento das funcdes para as

quais foi contratado, ou desde que cessadas as razGes que ensejaram a contratagao.
11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 As disposicBes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizacbes ou

acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que lhes disser respeito;

11.2 As Secretarias divulgardo as alteragdes a que se referem o subitem anterior, assim como
avisos e notas oficiais a respeito de todo o processo seletivo, que passardo a integrar o presente
Edital;

11.3 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para esta Selecdo Publica,
contidas neste Edital e nos comunicados a serem publicados, ndo podendo o candidato alegar o

seu desconhecimento;

11.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacdo de resultados,

comunicados e COHVOC&QGES referentes ao processo;

11.5 A lista dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado nas etapas de provas
de titulos serd4 divulgada através do site da Prefeitura Municipal de Araripina,

Www.araripina.pe.gov.br;

11.6 O candidato aprovado e classificado serd convocado, através de edital de convocacao,

publicado no site da Prefeitura Municipal de Araripina, no enderegco: www.araripina.pe.gov.br,

para a apresentacdo dos comprovantes de requisitos exigidos para contratacdo na funcdo

pleiteada, obedecendo rigorosamente & ordem de classificacéo;

11.7 O candidato que ndo comparecer na data estabelecida sera excluido/desclassificado e

convocado outro imediatamente, obedecida a ordem de classificacao;
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11.8 Nao serdo fornecidas aos candidatos quaisquer declaracdes comprobatdrias de habilitacéo,
classificacdo e pontos obtidos, valendo, para esse fim, a divulgacdo do Resultado Final, apds

sua homologagéo;

11.9 Os documentos anexados no requerimento de inscricdo ficardo na Secretaria a qual o

candidato realizou sua inscricdo, para fins de composicdo de banco de dados;

11.10 A aprovacdo no presente processo seletivo unificado ndo assegura ao candidato
classificado, fora dos limites das vagas, o direito a contratagdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado, em caso de desisténcia de candidato classificado, seguindo a rigorosa ordem de
classificacdo e/ou de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Administracdo e

Planejamento;

11.11 Os casos omissos neste Edital que forem objeto de questionamento, serdo objeto de

deliberacdo pela Comisséo do Processo Seletivo de cada Secretaria;

11.12 O candidato devera manter o endereco e telefone atualizado junto as Secretarias durante o
periodo de validade da Selecdo, com vistas a eventuais convocagdes, sendo de exclusiva

responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacéo.

Araripina, 20 de Abril de 2021.

JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO
Prefeito do Municipio de Araripina — PE

LUCIENE RODRIGUES GALVAO
Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento

LARISSA MUNIZ FALCAO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Educacéao

ROBERTA DE CASTRO FALCAO
Secretéaria Municipal de Saude
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LUCAS GABRIEL MACEDO
Secretario Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas

ANA PAULA RAMOS ARRAES
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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